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alar sobre superdotados é um desafio. Um assunto novo, que esta ganhando cada vez mais
espaco, pois a importancia de conhecer bem os portadores de altas capacidades, e de criar
a eles estudos adequados, tem vindo a tona no Brasil. Isto tem acontecido principalmente
nos Gltimos anos com os estudos da principal especialista brasileira no tema, Zenita Cunha
Guenther.
Quando se fala no assunto, uma das principais dividas é “Quem sdo os superdotados?”.
Esta revista traz uma matéria bem detalhada sobre as formas de identificacdo do aluno super-
dotado. Ainda ha quem ache que eles sdo identificados por meio de testes de QI (quociente de inteligéncia),
0 que é um método ultrapassado. Em estudos recentes, percebeu-se que ser “superdotado” vai muito além
da inteligéncia.

A revista superTALENTOS traz também uma entrevista exclusiva com a Dra. Zenita, que revelou curiosi-
dades e mitos sobre o0s superdotados e contou como passou a se interessar pelo assunto. Ela tem uma filha
portadora de altas capacidades, que foi quem a fez enxergar a importancia de ter estudos para o desenvol-
vimento do talento também de criangas com baixa renda (0s seis centros com metodologia de Dra Zenita
atendem criancas da rede escolar publica).

Para ilustrar a revista, a superTALENTOS contou com a ajuda do Programa Decolar — Desenvolvimento
do Talento, de S&o José dos Campos. Sdo de la as criangas superdotadas que enchem de cor e de boas
energias as paginas dessa revista. Boa leitura!
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superdotagdo virou um mito na socie-
dade. Tanto se ouve falar em pessoas
superdotadas, mas, afinal, o que é ser

uperdotado?

O estudo acerca do assunto vem crescendo
em varios paises. Dessa forma, pela lei da pro-
babilidade sobre pessoas com altas capacidades,
ficou definido que de 3% a 5% da populagéo &
superdotada.

Francoys Gagné, professor da Universidade
de Quebec, no Canada, é uma das maiores auto-
ridades em educac8o para dotados e talentosos
em todo o mundo. Ele define a pessoa ‘dotada’
como quem tem pelo menos uma alta capaci-
dade. “Superdotagdo designa a posse e 0 uso
de capacidades naturais notaveis, chamadas de
aptiddes, em pelo menos uma capacidade de do-
minio, a um grau que coloca o individuo a, pelo
menos, 10% acima da média das pessoas da
mesma idade”, afirmou.

Os centros de desenvolvimento de talentos
do Brasil trabalham com a metodologia da bra-
sileira, também especialista no assunto, Zenita

Guenther. Para ela, 0 superdotado tem uma ou
mais das seguintes altas capacidades: inteligén-
cia, criatividade, psicossocial e psicomotor.

Zenita explica que a inteligéncia tem um
conceito diversificado, com suas proprias diferen-
ciagdes educacionais em termos de inteligéncia
verbal, pensamento abstrato ou capacidade ge-
ral, reconhecidas nos contextos escolares como
talento académico. A criatividade, segundo ela,
é a capacidade criadora, 0 pensamento criati-
vo. “O talento psicossocial, algumas vezes visto
como lideranga, apresenta alta capacidade de
viver plenamente em grupos, energizar e trans-
ferir energia propria para 0 grupo, encontrar e
colocar melhor os problemas, e achar vias de
resposta dentro das necessidades e interesses
do grupo social”, explicou Zenita. E, por dltimo,
a psicomotor, indica a capacidade de dominar o
proprio corpo, coordenagdes, masculos, tenddes
e articulagBes como, por exemplo, para manejar
um bisturi ou um instrumento eletrénico.

GAGNE - Recentemente, Gagné definiu seis altas

ERDOTACAO?

capacidades. Ele destrinchou a ‘psicomotor’ em
duas e incluiu a capacidade ‘perceptivel’. Entdo,
para Gagné, quatro dessas capacidades sdo men-
tais: intelectual, social, criativa e perceptiva. As ou-
tras duas sdo fisicas: muscular, que sdo os grandes
movimentos fisicos e capacidades motoras asso-
ciadas ao controle, e de reflexo. Ambas as capa-
cidades normalmente contribuem para atividades
fisicas (por exemplo, ténis, beisebol, ginastica).

Segundo ele, é possivel observar as capaci-
dades naturais das criangas nas atividades esco-
lares e no dia-a-dia. “Pense na capacidade inte-
lectual. Precisa aprender a ler, falar uma lingua
estrangeira ou entender novos conceitos mate-
maticos. A capacidade ‘criativa’ envolve escrever
uma histdria, compor uma musica, desenhar um
cartaz atrativo ou brincar com pecas de Lego.
Note que, na capacidade ‘social’, as criangas in-
teragem com os colegas de sala, professores e
pais. Finalmente, capacidades perceptiva e fisica
orientam as atividades no patio da escola, nos
esportes do bairro, ou artes (danga, escultura)”,
exemplificou o especialista.
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m Conceitos

Educacao
com inclusao

Quando se fala em ‘educacdo para su-
perdotados’, fala-se também em ‘educagdo
inclusiva’. Especialistas no assunto abomi-
nam educacdo especial para quem tem altas
capacidades. Eles afirmam que a melhor so-
lugdo é o estudo regular e centros de desen-
volvimento do talento em outro periodo.

Os especialistas defendem a educagao
inclusiva para que as criangas ndo se sintam
diferentes por terem altas capacidades. Esta
¢ uma das formas de quem trabalha com
essas criangas tratar também do bem-estar
psicologico de quem é superdotado.

“Sair da visdo de uma cultura discrimina-
toria para uma visao de cultura inclusiva ndo
é tarefa facil. Entendo a cultura de inclusdo
ndo apenas como a ‘aceitacdo da diferenca’,
mas como ‘acolhimento da diversidade’. A
parte que enriquece o todo”, afirmou a psi-
copedagoga Rosani Barboza.

Para a profissional, a educacdo é um
processo de formacdo cultural e a qualida-
de do ensino precisa favorecer a abertura de
oportunidade de desenvolvimento pessoal e
de cidadania. “O curriculo escolar precisa
ser amplo e flexivel, permitindo que se de-
senvolvam capacidades individuais e coleti-
vas, enfocando o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social”, disse Rosani.

CAPACIDADE
TALENTO

‘Capacidade’ e ‘talento’ sdo duas
palavras muito utilizadas nos estudos
sobre pessoas superdotadas. Porém,
ao contréario do que parece, elas ndo
sdo sinbnimos. “Capacidade esta en-
raizada no plano genético e é natural.
Talento esta enraizado no ambiente; é
um desempenho superior, visivel, tudo
0 que vocé faga bem”, explicou Zenita
Guenther, fundadora do primeiro cen-
tro de estudos para superdotados no
Brasil e criadora e coordenadora do
curso de especializacdo a distancia em
‘Educacdo Especial para Bem Dotados
e Talentosos’.

Segundo Zenita, 0 que faz o ta-
lento € o ambiente. “O talento vai
depender da aprendizagem, do ensi-
no, do treino, do estimulo externo. Por
exemplo, aqui no Brasil se joga futebol
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muito bem, com muitos talentos”, dis-
se. Os comportamentos que sinalizam
‘capacidade’, de acordo com ela, sdo:
curiosidade, aprendizado, concentra-
¢do, perseveranga.

A especialista chama a atencdo
para 0 que ela entende como ‘erro
de tradugdo’. No inglés, ao falar de
pessoas com ‘altas capacidades’, se
fala *high abilities’. “No meu ver, essa
palavra ‘habilidades’ entrou no nosso
vocabulério com uma traducdo errada.
‘abilities’ do inglés, quer dizer ‘capa-
cidade’, ndo é ‘habilidade’. Mas eles
traduziram assim na lei, ficou™, res-
saltou. Ela explicou que ndo utiliza o
termo ‘habilidade’ porque habilidade é
desenvolvida, e capacidade ndo. “Infe-
lizmente, isso traz pensamento torto”,
completou a professora.



m Cedets

Programas de vOO
para superdotados

Brasil possui seis centros de estudos

para criangas e adolescentes super-

dotados. Um deles fica em S&o José

dos Campos, interior de Sdo Paulo. O
que ele tem de diferente? E o tnico totalmente
subsidiado pelo poder publico. “Ao considerar
que estudos estatisticos indicam que 3 a 5%
da populagdo mundial tém potencial acima
da média e que um dos grandes desafios da
educacdo é oferecer oportunidades para a
aprendizagem e o desenvolvimento pessoal
de todos os alunos, promovendo a incluséo, a
Secretaria Municipal de Educagdo optou tam-
bém pelo atendimento especifico dos alunos
talentosos”, afirmou a secretaria Municipal de
Educacdo, Maria América Teixeira.

Inaugurado em julho de 2007, o Progra-
ma Decolar — Desenvolvimento do Talento
atende alunos, com capacidade acima da mé-
dia, do 5° a0 8° anos do Ensino Fundamental
das escolas municipais de Sdo José dos Cam-
pos. Atualmente 517 criangas sao atendidas,
no periodo contrrio ao do estudo regular,
em duas unidades: a sul, no Dom Pedro |, e
a leste, na Vila Tesouro. Hoje, existem 61 ativi-
dades sendo ensinadas as criangas, como, por
exemplo, matematica, astronomia, biologia,
robética, mecénica, linguas (inglés, francés,
espanhol), criagdo literaria, jornalismo.

Para o prefeito de Sao José dos Campos,
Eduardo Cury, o Decolar é muito mais que
um centro para o desenvolvimento do talen-
to. “O Programa Decolar ndo € s6 um inves-
timento educacional, ele é sim um investi-
mento social, no sentido de que o talento
é desenvolvido e orientado em sintonia com
0 bem comum, compromissado com valores
morais e espirituais”, disse ele.

A metodologia estudada e utilizada para
trabalhar com os talentosos do Decolar é da
brasileira especialista Zenita Guenther, fun-
dadora do primeiro centro de estudos para
dotados no Brasil, 0 Cedet (Centro de De-
senvolvimento do Potencial e Talento), que
fica em Lavras, Minas Gerais. (leia texto na
pagina 7) Zenita também € psicologa, PhD
em Psicologia da Educaco, criadora e coor-
denadora do curso de especializa¢do Educa-
¢do Especial para Bem Dotados e Talentosos
e assessora do Decolar. “Sob a coordenagéo
da professora doutora Zenita Guenther, co-
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nhecemos uma metodologia com base na edu-
cagdo humanista que implica em estimular o
desenvolvimento do potencial e da capacidade
pelo enriquecimento de experiéncias, ampliagdo
de visdo de mundo e convivéncia responsavel
em clima de respeito e aceitagfo”, disse Maria
América.

METODOLOGIA — O método utilizado para
desenvolver os talentos das criangas é o da
educacdo informal, considerado o ideal por es-
pecialistas do ramo. “Por que para desenvolver
capacidade tem que ser na educacgdo informal?
O centro de desenvolvimento me pareceu a me-
Ihor resposta justamente porque a diversidade, a
profundidade... tudo isso vai depender de cada
crianca. E € por isso que nés fazemos um plano
para cada crianga a cada semestre. Nao ha curri-
culo, ndo ha obrigatoriedade, ndo ha prova, ndo
ha contetdo”, explicou Zenita Guenther.

Nos Cedets espalhados pelo Brasil, apds se-
rem observadas e identificadas na escola regular,
os alunos s&o convidados a participarem do cen-

tro de desenvolvimento. L&, por meio do plano in-
dividual, sdo identificadas as capacidades de cada
crianga. Entdo, ela pode escolher fazer atividades
na area que tiver interesse. Com o plano individu-
al, semanalmente, as criangas sdo acompanhadas
pelos facilitadores, quando expdem problemas e
felicidades escolares e, inclusive, pessoais. Tudo é
anotado e trabalhado para o bem-estar fisico e
emocional de cada crianca identificada como su-
perdotada. Os facilitadores acompanham as crian-
¢as e o0s voluntarios sdo pessoas que dominam
determinado assunto e dedicam um pouco do seu
tempo para ensinarem 0 que sabem as criangas
com altas capacidades. (leia texto na pagina 9)

PARCERIAS — De acordo com a coordenadora do
Decolar, Vera Bittencourt de Carvalho, além dos
prédios municipais - onde s&o realizadas aulas
as criangas de pintura, inglés, matematica, entre
outros -, 0 programa conta com parcerias de uni-
versidades, clubes e comércios da cidade, onde
sdo realizadas outras atividades. “A gente busca
a instituicdo. Hoje estamos com 12 parceiros que
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viabilizam o ensinamento as crian-
cas”, disse. “Entre universidades,
eu tenho a Unifesp [Universidade
Federal de S&o Paulo] na area de
informatica. A Univap [Universi-
dade do Vale do Paraiba] teremos
convénio a partir de 2009. Temos o
Inpe [Instituto Nacional de Pesqui-
sas Espaciais], em que as criancas
tém astronomia”, exemplificou a
coordenadora. Ela citou também o
clube Thermas do Vale, para aulas
de biologia dentro do zooldgico
com veterinaria e biéloga e as au-
las de robdtica no Cephas (Centro
de Educagdo Profissional Hélio Au-
gusto de Souza).

AMPLIACAO — A Prefeitura de
Sa0 José dos Campos ja estuda a
possibilidade de ampliar o niumero
de alunos atendidos no programa.
A secretaria de Educacgédo afirma
que, levando em consideracdo a
lei da probabilidade relacionada
aos superdotados (de que 3% a
5% da populacdo mundial tem
capacidade acima da média), s6
no Ensino Fundamental munici-
pal, ha por volta de dois mil alu-
nos talentosos. “Nosso objetivo é
atender a todos eles”, ressaltou
Maria América.

Eduardo Cury conta que o
préximo passo ja estd planejado.
“O projeto devera ser ampliado na
regido norte, em espago a ser defi-
nido, para atender alunos daquela
regido e do centro”, afirmou.

RESULTADO — De acordo com
estudos realizados por Zenita,
para se obter o desenvolvimento
da capacidade humana sdo ne-
cessarios de trés a cinco anos de
atendimento especializado, como
ha nos Cedets.

No entanto, para a prefeitura,
0 pouco tempo de Decolar ja de-
monstra diferengas. “Com apenas
um ano de trabalho, podemos ob-
servar o grande envolvimento das
criangas, familias e comunidade”,
disse a secretaria de Educagdo.
“Vale ressaltar que o numero de
voluntérios e parceiros envolvidos
nesse programa nos leva a acredi-
tar que estamos despertando ndo
s6 o interesse da crianca talentosa,
mas da sociedade como um todo”,
ressaltou Maria América.
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Criangas com altas
capacidades durante
aulas de matemética
no computador
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O primelro programa

0O Cedet (Centro de Desenvolvimento de Potencial e Talento)
foi fundado em 1993, na cidade mineira de Lavras, por Zenita
Guenther.

Hoje, para o funcionamento normal do centro, o Cedet tem
0 apoio da prefeitura da cidade, mas é mantido também pela
comunidade, pelo Rotary Club e por escolas particulares que
colaboram cedendo auditdrios, locais para pratica de esportes,
equipamentos etc. “E tem funcionado bem assim”, afirmou
Zenita Atualmente, em Lavras sdo atendidos 850 criangas e
adolescentes superdotados. ““L& nds atendemos desde a entra-

da da primeira série até terminar o Ensino Médio, porque no
Ensino Superior ndo hé dinheiro, mas algumas criancas ainda
precisam”, contou a fundadora.

Devido ao sucesso e aos bons resultados do Cedet de Lavras,
0 programa e a metodologia de Zenita chamaram a atengéo de
outros municipios. Hoje, de acordo com ela, sdo seis centros
para superdotados em todo o Brasil: Lavras, S&o José dos Cam-
pos, Vitdria (Espirito Santo), Palmas (Tocantins), Ipatinga (Minas
Gerais) e Sete Lagoas (também em Minas Gerais). Juntos, hoje
0s seis centros atendem por volta de 1900 superdotados.

UL W\\\\
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m Saiba Mais

Nucleo e Conselho
para Superdotados

consciéncia da importancia do desen-

volvimento do talento dos superdota-

dos cresceu tanto nos Gltimos ano que

foram criados também o Nucleo de
Atividade de Altas Habilidades/Superdotagéo e
0 Conselho Brasileiro para Superdotagéo.

NAAH/S: Criado em 2005, resultado de uma
parceria entre a Secretaria de Educacao Especial
do Ministério da Educacdo, a Unesco e o Fun-
do Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
—FNDE, com a finalidade de implantar o NAAH/

S (Ndcleos de Atividades de Altas Habilidades
| Superdotacdo) nos 26 Estados e no Distrito
Federal. Os Nucleos devem atender aos alunos
superdotados, promover a formagéo e capacita-
¢do dos professores para identificar e atender
a esses alunos, oferecer acompanhamento aos
pais dessas criangas e a comunidade escolar em
geral, no sentido de produzir conhecimentos so-
bre o tema, disseminar informag@es e colaborar
para a construgdo de uma educacdo inclusiva e
de qualidade. Mais informagdes em www.por-
tal.mec.gov.br/seesp
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ConBraSD: Sociedade ndo-governamental,
sem fins lucrativos fundada em 29 de margo
de 2003. Tem como objetivo a integragdo dos
individuos mais capazes e o estimulo de suas
potencialidades, de modo a favorecer-lhes a
auto-realizacdo e propiciar condices a fim
de que se tornem fator de acelera¢do para a
sociedade. Integram atualmente o ConBraSD
(Conselho Brasileiro para Superdotacdo) pes-
soas, fisicas e juridicas, de varios estados bra-
sileiros. Mais informagfes em www.conbrasd.
com.br



m Voluntarios

Boa vontade em

tividaae

s centros do Brasil de desenvolvi-

mento para alunos superdotados

trabalham para que os talentos

ndo sejam desperdicados. Para
que a metodologia de Zenita Guenther seja
aplicada corretamente e, assim, tenha bom
resultado, 0s centros contam com um traba-
Iho diferenciado de quem tem boa vontade
e disposicdo para trabalhar com as criangas
e 0s adolescentes com altas capacidades.
Além dos facilitadores, 0s centros contam
com 0s voluntarios.

Os voluntarios sdo pessoas que dominam
certa disciplina e disponibilizam algum tem-
po da semana para ensinarem as criangas e
os adolescentes interessados na atividade e
talentosos para a area. A coordenadora do
Decolar, Vera Bittencourt de Carvalho, infor-
mou que, atualmente, 0 programa de Séo
José tem por volta de 30 voluntarios nas
mais diversas areas.

*“QOs facilitadores que buscam os volun-
tarios. Entéo, eles levantam o plano indivi-
dual dos alunos e esta | ‘o aluno quer fazer
culinaria, gastronomia’. Uma conhece um
dono de restaurante, ela vai 14 e conversa
e ele diz ‘'vamos fazer’, af ele d& a aula de
gastronomia para a crianga. Ai o dono vai
e conta pra outro, que se interessa, vem e
telefona para a gente. E uma coisa feita em
rede”, explicou a coordenadora.

Isso aconteceu com Vanessa Marinho
de Carvalho, de 25 anos, que é voluntaria
do Decolar. Ela da aulas de inglés, uma vez
por semana, para nove criangas superdota-
das. Vanessa passou um ano em Londres,
na Inglaterra, e voltou ha trés meses. Ha
um més ela esta ensinando as criangas. “Eu
ndo conhecia o programa. Quando fui para
Londres estava no comecinho. Estou aman-
do”, afirmou Vanessa. Ela contou que queria
comegar a dar aulas e foi pedir ajuda para
uma professora da lingua em uma escola de
inglés. La, a professora falou sobre o progra-
ma, ela se interessou, e comegou as aulas
com as criangas.

Para a voluntéria, as criangas realmen-
te tém diferencial. “Eles sdo super interes-

Criangas

sados, super esforcados. Bem diferente de rede
particular, que estdo la porque tém que estar. E
outro clima”, disse Vanessa.

nal valeparaibano (um dos maiores meios de
comunicagdo da regido do Vale do Paraiba,
interior de S&o Paulo), 41 anos, conheceu o
Programa Decolar editando matérias sobre o
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em aula de computagdo com voluntaria da Unifesp (Universidade Federal de S&o Paulo)

assunto e, ao receber o convite para ser vo-
luntério, aceitou na hora. Ele da aulas de jor-
nalismo a oito criangas, uma vez por semana,

O jornalista Edilon Rocha, editor do jor- ha trés més. Ele afirma que esta admirado com

QUER SER VOLUNTARIO?

| | DECOLAR - S&0 José dos Campos, SP
Entrar em contato pelo telefone (12) 3966-8352
ou ir até os seguintes enderegos:

Decolar Sul - Av. Adilson José da Cruz, s/n° (continuagao da avenida
Cidade Jardim, prédio anexo a escola Jane Palumbo), Dom Pedro |
Decolar Leste - R. Vitorio Carnevalli, s/n° (prédio anexo a escola

Domingos de Macedo Custddio), Vila Tesouro

CEDET - Lavras, MG
Entrar em contato pelos telefones (35) 3822 3033 / 3694 4180
ou pelo e-mail: cedet@uflanet.com.br .
Se preferir, ir até a Rua Atila José Ribeiro, n® 50, Centro

as altas capacidades das criancas. “Parece que
ndo estou falando com criangas. Para mim, é
claro que eles estdo acima da média”, disse. O
jornalista também acredita que, da sua turma,

futuramente, podera sair
6timos  profissionais  da
area. “Eles tém o espirito
critico exacerbado. Alguns
se destacam até de pro-
fissionais, se comunicam
muito bem”, ressaltou.

Para ser um voluntério,
ndo é preciso entender a
metodologia utilizada e nem
saber identificar os alunos.
Basta dominar alguma area
que tenha alunos interessa-
dos, ter boa vontade e um
pouco de tempo durante a
semana para dar as aulas
para os superdotados.
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enita Cunha Guenther é psic6loga, mes-

tre em Orientagdo e Aconselhamento e

PhD em Psicologia da Educacdo pela

Universidade da Flérida, EUA, envolvi-
da por vérios anos na formacéo e preparacao
de professores para todos 0s niveis de ensino,
desde a Educagdo Infantil até a P6s-graduacéo.
Aposentou-se da UFMG (Universidade Federal
de Minas Gerais) para se dedicar ao estudo do
desenvolvimento do talento e capacidade hu-
mana, trabalhando ativamente nessa area em
todo o Brasil, Estados Unidos e Europa, nomea-
damente em Portugal. O catalisador de suas ati-
vidades € o Cedet (Centro de Desenvolvimento
do Potencial e Talento), que fundou em 1993
em Lavras, Minas Gerais, onde atua como dire-
tora técnica. Escreve e publica intensamente no
Brasil e no exterior, faz palestras e conferéncias
€M congressos e outros eventos.

O que a familia pode observar nos fi-
Ihos dentro de casa?

Zenita — A familia, infelizmente, est4 mui-
to mal habituada a procurar s6 a inteligéncia
verbal, que nossa cultura gosta muito. Fala, 1é,
escreve, diz poesia. Entéo, essa inteligéncia ver-
bal ela ndo é a mais Util para uma grande quan-

Entrevista

A especialista
Zenita
Guenther

“Eu olho para tras do meu salto alto dos
70 anos e falo ‘Mas que sorte, né’. Como €
gue eu tive tanta gente boa e ainda tenho?
Como é que a comunidade responde? Eu
acho que meu papel foi muito bem aceito”

tidade de setores da vida. Ela ndo é atil, por
exemplo, pra criar, porque ela é linear demais.
Ela ndo vé contexto. E impossivel vocé falar no
contexto. Tem que falar uma palavra de cada
vez ou escrever. Entdo, claro que tem que pen-
sar ali: comeco, meio e fim. A inteligéncia néo
linear ndo precisa de comego, meio e fim para
pensar. Quando ela olha aquele total, ela vé
configuracdes. E por isso é que vém as grandes
invencbes, as grandes relacBes de uma coisa
com a outra no tempo e no estado. Entdo nao
adianta muito treinar isso. NOs perguntamos
aos professores aqueles meninos que se sobres-
saem, trabalham bem sozinhos, pensam e tiram
conclusdes sem explicar por qué. Aprendem
com facilidade, ndo precisa repetir, ndo preci-
sa rever. Com esses sinais nos vamos localizar
onde esta a sua capacidade. Entdo, vou resumir.
Vocé identifica a crianga com clareza onde esta
0 seu manancial de capacidade em um ou mais
daqueles quatro dominios.

No Decolar sdo atendidas criancas sé
das escolas municipais. No Cedet, que a
senhora foi fundadora, s@o todas as es-
colas?

Zenita — L& nds conseguimos todas as es-
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colas. Aqui é o Unico do Brasil que o sistema fa-
lou ‘vou fazer, com qualidade e pra valer’. Claro,
ndo tem dinheiro pra poder atender uma cidade
desse tamanho, a prefeitura ndo teria recurso.
Aqui eu acho que eventualmente nés temos
que avangcar, porque a crian¢a ndo € estadual
e nem municipal. A crianca é crianca. Mas o di-
nheiro é separado assim. A Unica maneira que é
possivel a prefeitura explicar isso, é entrando na
questdo do orcamento. Precisamos de professo-
res e precisamos de competéncias, precisamos
ter uma fonte e um lugarzinho pra eles traba-
lharem. A comunidade aqui respondeu muito
bem também com o conteudo. Bom conteldo,
bons voluntarios trabalhando. E ai que nos te-
mos que fazer o pessoal de prefeitura tomar um
pouco de juizo e pensar na educacdo como um
todo e ndo como o sistema A e B. Eles tém que
pensar assim porque o dinheiro vem assim.

Mesmo com esse impasse no atendi-
mento dos superdotados, é positivo ter
parceria com prefeitura?

Zenita - Eu tenho milhGes de experiéncias
de trabalhar com sistemas municipais. Acho
mais proximos das criangas, mais préximos das
familias, mas geralmente tém menos dinheiro.



Eu tenho algumas experiéncias com o Estado,
como o estado do Acre, de Roraima, também 14
naquele fim de mundo onde ndo chega de jeito
nenhum nas criancas. Eu ndo vejo um jeito do
sistema estadual se organizar a ndo ser para
dar cursos, palestras, conferéncias e eventos.
N&o chegam nas criangas. Os seis Cedets que
nds estamos, todos séo ligados a prefeitura.

Qual sua avaliacdo sobre escolas espe-
ciais? E qual a diferenca de escola especial
para o centro de desenvolvimento?

Zenita — A escola especial é boa para de-
senvolver talentos especificos, mas néo capaci-
dades. Entdo, vocé vé, escolas de musica. Por
que para desenvolver capacidade tem que ser
na educagdo informal? No centro de desenvol-
vimento me pareceu a melhor resposta justa-
mente porque a diversidade, a profundidade...
tudo isso vai depender de cada crianca. E é
por isso que nos fazemos um plano para cada
crianga a cada semestre. N&o ha curriculo, ndo
h& obrigatoriedade, ndo ha prova, ndo ha con-
teddo. Todos os contetidos vao ajudar a desen-
volver capacidade se vocé tiver interesse nele.
N&o existe escola com curriculo regular pra
desenvolver capacidade. Em outros paises tem
escolas especiais, mas todas particulares.

Para educagdo do todo, para desenvolver a
capacidade, a experiéncia de vida, é a vida de
verdade, e a escola especial j& € uma vida fanta-
siosa, meio de mentira. A diversidade das crian-
cas, das familias, dos contetdos dos professores
ajudam as criangas a ter muito mais experiéncia
do que ficar num lugar, que s6 faca 0s mesmos
conteldos. Cai também a estimulagéo.

Existem escolas especiais aqui no Bra-
sil?

Zenita — N&o, no Brasil ndo tem gracas a
Deus. O Cedet & um centro de enriquecimen-
to.

Qual ¢ a sua ligacdo com a Universi-
dade Federal de Lavras?

Zenita — E formal (risos), com diploma e
tudo. NOs criamos esse curso para preparar o
pessoal para estar nas equipes centrais, conhe-
cer essa teoria e ndo errar tanto na entrada
com as crian¢as. Aqui no Brasil, nés temos dois
erros ao trabalhar com as criangas. Um, é lazer
demais. Entdo, a crianga pequena gosta, quan-
do tem 13 anos ele ndo quer mais. E 0 outro
¢ a idéia de que qualquer coisa se desenvolve,
entdo a gente comeca a fazer tudo que tem.
Tem um bom pianista, todo mundo aprende a
tocar piano. Quer dizer, ignora o desejo e o do-
minio de capacidade da crianca. E é isso que
nds tentamos corrigir com 0s centros. Por isso
ndo tem outra saida a ndo ser o trabalho indi-
vidualizado.

7

A escola especial
¢ boa para desenvolver
talentos especificos,
mas ndo capacidades.
Entao, voceé ve,
escolas de musica.
Por que para
desenvolver
capacidade tem
que ser na educagdo
informal? No centro
de desenvolvimento
me pareceu a
melhor resposta
Jjustamente porque
a diversidade, a
profundidade...
tudo isso vai depender

de cada crianca. /-w
vz

Como surgiu seu
tema?

Zenita — Eu sou uma pessoa de muita sor-
te, porque quando foi no ano de 50, uma gran-
de psicéloga russa, que viveu e morreu aqui no
Brasil, ela pensava ja em capacidade, em 1929
ela falava que nds precisdvamos procurar as
pessoas capazes. Entdo, em 50, ela fez uma
campanha no estado de Minas para procurar
criangas, jovens (eu tinha 10 anos na ocasiéo)
para trabalhar com educagfo. Era “Cérebros
para Educacdo”, que chamava. Nessa ocasido,
eu fui selecionada. E fui para 14 e aprendi. Foi
uma escola 6tima. Era vivéncia, vocé limpava o
chdo, fazia comida. Tinha uma base muito avan-
cada. Depois disso, eu tomei minha vida nor-
mal. Me formei cedo, comecei a trabalhar como
professora. Eu fui me bater com essa idéia mais
tarde com a minha filha. NGs estavamos nos
EUA, meu marido era americano, ele ja faleceu,
nds moramos |4. Minha filha Luize, hoje é dou-
tora em histdria econdmica, estd fazendo uma
grande pesquisa em Washington agora, saiu de
Oxford direto para |4, fez estagio em Paris. Roda
0 mundo todo. Hoje ja esta quarentona (risos)

interesse pelo

A sua filha foi considerada superdo-
tada?

Zenita - A minha filha com trés anos tinha
leitura, claro que eu e meu marido j& tinhamos
sido universitarios, liamos muito. Ele na area
de arte, ele era pintor, pintura a éleo. Ela fazia
muito bem desenho e ela falava muito bem as
duas linguas, portugués e inglés, porque nds fa-
ldvamos as duas linguas em casa. Eu comecei
a me preocupar porque eu fiquei preocupada
com o bilingliismo. Pensei ‘ih, se ela ficar gaga’,
essas coisas. E af foi bom, nos resolvemos esse
problema. Entéo, dessa vez fui eu que procurei.
Mais tarde, j& morava em Florida, estava fazen-
do meu doutorado, e eu recebi em casa, igual
a uma mae comum: ‘Luize foi identificada como
uma pessoa que pode ser acelerada, com uma
capacidade superior, eu gostaria de falar com os
pais’. Ai fui com meu marido I pra conversar. E
eu comecei a ver que pra ela foi melhor quando
a escola falou do que quando eu levei. E aqui-
lo ficou, minha filha foi muito bem atendida.
Hoje ela tem um doutorado numa &rea dificil
como essa, numa faixa de menos de 30 anos.
O livro dela publicado em Londres, pela Oxford,
ganhou um dos trés prémios do Melhor Livro
Publicado na area em 2004. Uma coisa que 0
mundo inteiro quer fazer.

E por causa da alta capacidade de
sua filha que a senhora resolveu criar um
centro de desenvolvimento no Brasil?

Zenita - Eu pensava sempre ‘E se ela ti-
vesse sido criada em Lavras? Até onde ela iria?
Teria capacidade? E, se tivesse, como é que ela
ia?’. Entéo, ai, quantas crian¢as que poderiam
estar com a vida linda para contar, produtiva
e feliz, estdo la em casa? Ainda mais criancas
pobres. Quantas criangas pobres os pais nao
podem meter numa escola particular e que fi-
cam sempre pensando ‘essa escola ndo presta e
tal’?. Esse foi o trabalho com o qual eu comecei
a me interessar. E € por isso que eu procurei 0s
sistemas publicos de educacdo e ndo quis fazer
uma escola, uma coisa com pais ricos.

Como a senhora se sente com seu tra-
balho realizado na &area?

Zenita — Eu olho para trds do meu salto
alto dos 70 anos e falo ‘Mas que sorte, né’.
Como € que eu tive tanta gente boa e ainda
tenho? Como é que a comunidade responde?
No meu ponto de vista, eu acho que meu papel
foi muito bem aceito. Eu me esforgo, mas quem
nao se esforca, né? Mas fago com muito gosto,
tenho muita producdo boa, muita sadde boa,
vou para todo lugar, fico no aeroporto horas,
brigo com todo mundo que tenho que brigar
(risos). Do meu ponto de vista, eu me preocupo
um pouco com a continuidade, ndo pode ficar a
coisa sendo idéia de uma pessoa. Entéo, eu es-
crevo muito, pra deixar tudo anotado nos meus
livros.
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m Identificacao

era gue ele
é superdotado?

“A familia
reconhece
melhor
precocidade,
mas néo € capaz
de reconhecer
capacidade

com a mesma
clareza. NOs
vemos pais que
acham os filhos
todos capazes,
mas quando

as criangas
saem da fase

de precocidade
é mais dificil
pra familia
conseguir
identificar. Em
sala de aula,
para o professor,
é mais facil”, de
Zenita Guenther

esde 0 momento em que comegam a freqlientar

a escola, as criancas sdo estimuladas a apren-

der. E uma das primeiras coisas que aprendem

é que precisam estudar para terem boas notas
e conseguir passar de ano.

Nesse meio tempo a crianca vai desenvolvendo seu
potencial. L& no chamado ‘prezinho’ sempre tem aquela
menina mais falante, aquele menino que desenha e pin-
ta melhor; depois, no decorrer da vida escolar, aparecem
aqueles que aprendem a ler primeiro, que aprendem a
tabuada do quatro sem errar, conseguem escrever tex-
tos, sabem verbo, equacéo, jogar volei e por ai vai. Essas
criancas se destacam dos demais. Impressionam, muitas
vezes, por aprenderem sozinhas.

Sdo os chamados “autodidatas”. Sem que a familia
ou os professores se déem conta, a crianga ja aprendeu a
mexer no computador, a raciocinar rapido, a ler e a escre-
ver. Surge, entdo, o questionamento ‘Sera que ele é super-
dotado?’. A crianca pode realmente ter altas capacidades
— termo mais utilizado em estudos para falar do “super-
dotado™ — porém, é preciso ter cuidado para que ndo se
confunda talento, como ser bom em mdsica, por exemplo,
com capacidade elevada. (leia texto na pagina 4)

Existem estudos e métodos que auxiliam na identifi-
cagdo da crianca com altas capacidades, pois nem sem-
pre é facil entender se alguém é superdotado ou nao.

Todas as pessoas podem ser consideradas talento-
sas dentro do contexto em que estdo vivendo. Sempre
conhecemos alguém que apresenta um desempenho su-
perior em artes, como pintura, masica ou teatro. Prova-
velmente, essas pessoas sempre tiveram gosto por essas
areas e foram estudar, procurar cursos e grupos que as
ajudassem a desenvolver o talento. O professor fran-
cés Frangoys Gagné, uma das maiores autoridades em
educagdo para dotados e talentosos, explica de forma
clara o assunto quando diz que “o talentoso apresenta
alto desempenho em alguma area, pois ele estuda para
iss0”.

Ja a pessoa com capacidade elevada — popularmen-
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te chamado de superdotado — apresenta caracteristicas
ja em seu plano genético. A maioria dos estudos indica
o plano genético como o fator mais potente na determi-
nacgdo de caracteristicas humanas incluindo capacidade
e talento. Isso explica pessoas que, desde crianca, con-
seguem tocar um instrumento ou ter raciocinio 16gico
sozinhas.

“As criangas com capacidade superior trabalham
bem sozinhas, pensam e tiram conclusdes sem explicar
por qué. Aprendem com facilidade, ndo precisam repetir,
ndo precisam rever. Com esses sinais nds vamos localizar
onde esta a sua capacidade”, explicou a brasileira espe-
cialista Zenita Guenther.

A crianga superdotada é fisicamente igual a todas
as outras, porém, seu comportamento e caracteristicas
sdo atributos préprios da faixa etaria e do estagio de
desenvolvimento em que se encontram. N&o sdo “mini
adultos”, mas apresentam, por diversas vezes, COmpor-
tamento superior ao da sua idade cronoldgica.

EM CASA - Zenita afirma que a escola é o local ideal
para se identificar essas criancas. “Na escola, o coletivo
estd 14, é o ideal. Em casa, a familia, infelizmente, esta
muito mal habituada a procurar s6 a inteligéncia verbal,
que nossa cultura gosta muito. A crianca fala, 18, escreve,
diz poesia”, disse.

De acordo com ela, grandes invengdes nasceram de
pessoas que ndo se preocuparam em estudar linearmen-
te, com comego, meio e fim. A inteligéncia ndo-linear
precisa somente do contexto, onde a pessoa observa o
todo e vé possibilidades.

A familia nem sempre consegue enxergar isso. Em
uma casa com trés criangas, por exemplo, uma que se
destaque ja pode ser considerada pelos pais como su-
perdotada. Muitas vezes, a crianga apresenta somente
um talento mais perceptivel para determinada area, mas
0s pais ndo possuem ali, uma hoa base para compara-
céo.

“A familia reconhece melhor precocidade, mas ndo é



capaz de reconhecer capacidade com a mesma
clareza. N6s vemos pais que acham os filhos
todos capazes, mas quando as criangas saem
da fase de precocidade é mais dificil pra familia
conseguir identificar. Em sala de aula, para o
professor, € mais facil”, explicou Zenita.

QI - Muita gente ainda pensa que o teste de QI
(Quociente de Inteligéncia) é a forma mais utili-
zada para ‘descobrir’ se alguém € superdotado,

0 que é um pensamento errdneo.

A professora Zenita esclarece: “O correto
é o termo ‘identificar’. Muitas pessoas falam
‘selecdo’, ‘descoberta’ e ndo é bem assim. O
professor vai identificar qual € o tipo de capa-
cidade superior”, disse. Segundo a especialista,
testes de QI ndo sdo os ideais para identificar 0s
superdotados. “Testes de QI podem ser sinais
de inteligéncia, mas quando ndo estdo bons
nao é sinal de falta de inteligéncia. Nao se deve

identificar capacidade por meio de teste de Ql,
porgue se perde toda a populacéo para a qual
as perguntas ndo se adaptam”, afirmou.

A melhor forma de identificag8o, segundo
ela, é em sala de aula. O professor, por meio
de observagdo direta, coleta dados sobre suas
turmas indicando os alunos que se sobressa-
em nos sinais, comportamentos e indicadores
dentro dos diferentes dominios de capacidade.
(vide quadro na pagina 15)
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NA ESCOLA - Tudo o que o professor da
escola regular observa é anotado na folha de
observacdo. De forma simples, pode-se dizer
que ela é uma lista de itens representativos das
caracteristicas encontradas nas criancas dota-
das e talentosas. Normalmente a lista fica so-
bre a mesa e vai sendo preenchida aos poucos.
Anota-se as informacGes a medida que se per-
ceba as respostas. Em duas semanas, é possivel
que o trabalho esteja terminado com bom grau
de confiabilidade.

“O professor da escola regular ndo imagi-

na a importancia de seu papel para 0s centros
de desenvolvimento de talento. Queremos do
professor a experiéncia da vivéncia diaria com a
crianga. Isso € indispensavel”, afirmou Luciane
Mirela de Souza, facilitadora do Decolar (centro
de desenvolvimento de talento de S&o José dos
Campos).

Com as fichas preenchidas, é hora de enca-
minh&-las para a equipe de direcdo da escola.
Essa equipe vai avaliar a lista de alunos que
apresentam sinais de talento sob outro olhar.
Ela vai analisar as histdrias de vida das criangas,

os dados registrados pelas escolas regulares,
enfim, toda e qualquer observacdo que se te-
nha sobre o aluno. Essa parte finaliza o trabalho
da escola. Identificadas as criangas, comeca 0
trabalho nos Cedets.

NO CENTRO - A primeira coisa que a crian-
¢a faz quando comega a freqiientar um centro
de desenvolvimento de talento é decidir o que
quer aprender. Cada crianca tera seu facilitador
- professor que vai acompanhar e avaliar todo
seu desempenho — (veja texto a seguir) e, junto
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a ele, montard seu plano individual para de-
cidir o que quer trabalhar nos préximos seis
meses. ““O plano individual ndo é feito para
0 aluno. E feito COM o aluno”, ressaltou Ze-
nita.

Por meio de conversa informal, o facilita-
dor vai conhecendo a crianca e descobrindo
as areas pelas quais ela mais se interessa,
areas que ha curiosidade, coisas que a crian-

¢a gosta ou ndo de fazer, e assim chegam juntos
a um acordo sobre o planejamento de trabalho.
Em sua maioria, as atividades escolhidas pelas
criangas coincidem com os dominios de capa-
cidade identificados no primeiro momento da
observagdo, segundo a especialista Zenita.

Na metodologia dela, que € utilizada nos
Cedets de todo o Brasil, hd algumas questdes
necessarias para o preenchimento do plano

individual. A primeira delas, de acordo com Ze-
nita, sdo os interesses e preferéncias. Para que
a crianca tenha gosto do que esta fazendo, o
plano individual precisa ter atividades que déem
prazer. E nessa parte do projeto de trabalho que
se da mais atengdo ao que a crianga tem curiosi-
dade e ao que mais gosta de fazer.

Outra questdo é o que héa necessidade de ser
observado. Essa parte do plano individual direcio-

Dominios de capacidade

Caracteristicas

Inteligéncia e capacidade intelectual

Criatividade e pensamento criador

Capacidade socioafetiva e
interpessoal

Habilidades sensério-motoras

- Pensamento andlitico linear, verbal,
senso de observacdo, indugdo,
deducdo

- Pensamento espacial ndo linear,
estabelecimento de relagdes nao
sequenciais

- Fungdes mentais, como memdaria,
julgamento, metacognicdo

- Inventividade na colocagdo e
solucdo de problemas

- Imaginacao, pensamento intuitivo

- Originalidade em agdes e idéias

- Evocacéo fluente, em redes inter-
relacionadas

- Invencdo, criacdo, novidade

- Lideranga, energia pessodl,
persuasao

- Maturidade e caracteristicas
interpretadas como “inteligéncia
emocional”

- Relagcdes humanas, interagdo, boa
convivéncia grupal

- Extraordindria percepgao sensorial,
visual, tactil, auditiva, olfativa,
gustativa, bem como de sensacoes
internas, quinestésicas, de dor,
temperatura e visceral.

- Forga, resisténcia fisica, precisdo de
reflexos, extraordindria coordenacao
motora, notavel controle da mente
sobre fungdes do sistema muscular e
osseo, talento esportivo com elevado
desempenho fisico-motor

Fonte: Desenvolver Capacidades e Talentos

Um conceito de Inclusdo. Zenita Guenther. Paginas 35 a 41.

na a situacdo que o aluno
é orientado a enfrentar,
ndo necessariamente por
escolha, mas porque é
preciso aprender, melho-
rar ou corrigir. Pode-se
dizer que a crianga é es-
timulada a estudar o que
ndo tem tanto interesse.
Como, por exemplo, es-
tudar gramatica, se gosta
de literatura, mas néo se
sente a vontade para es-
crever.

A (ltima questao, que
é uma parte opcional do
plano individual, aparece
mais no trabalho com
adolescentes:  focalizar
aspectos de si proprio.
Trata-se de um trabalho
de orientacdo feito pelo
facilitador, onde o alu-
no expde um problema,
como discutir muito com
0 irmdo, por exemplo, € 0
facilitador procura con-
versar e ajudar.

Terminados 0 passos
de formagdo do plano in-
dividual, os facilitadores
se retinem e estudam o
contetdo geral do que foi
pensado. Quando apenas
um ou outro aluno se in-
teressa por determinado
assunto, as atividades
para eles acontecem de
forma individual. Muitas
vezes, 0s alunos é que
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vao até onde os voluntarios estdo para terem
aulas.

Mas, quando um grupo de cinco ou mais
criangas se interessa por um mesmo assunto,
¢ criado um ‘grupo de interesse’. As criangas
desse grupo terdo aulas semanais no periodo
contrario ao da escola. Dentro de cada plano e

necessidade, as crian¢as podem ter aulas que
véo desde inglés, pintura, desenho e francés até
astronomia, mecénica e violao. Tudo vai depen-
der do interesse da crianga e do surgimento de
voluntarios para ministrar essas aulas. (leia tex-
to na pagina 9)

Conforme o trabalho vai sendo realizado, o
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facilitador se encontra com seu aluno semanal-
mente para conversar sobre 0 seu desenvolvi-
mento e impressOes sobre a escola e as ativi-
dades realizadas no centro de desenvolvimento.
Tudo isso vai para uma ‘ficha acumulativa’,
onde sdo documentadas as impressoes do fa-
cilitador.




Facilitador
de talentos

Quem guia essas criancas nos
centros pelos caminhos da desco-
berta da capacidade e do desen-
volvimento do talento sdo os ‘faci-
litadores’. Eles sdo 0s responsaveis
pela elaboracdo do plano individual
do aluno, de acordo com os talentos
que a crianca apresenta. Para isso,
eles se encontram semanalmente
com seus atendidos e, além de iden-
tificarem as altas capacidades, ficam
sabendo tudo o que se passa na vida
da crianca. “Nos fazemos também
um trabalho de valores com as crian-
¢as. A gente conhece, conversa, tudo
0 que ele faz incluindo a vida fami-
liar e escolar, e aconselha”, explicou
a facilitadora do Decolar Luciane Mi-
rela de Souza.

Além do encontro semanal, cabe
ao facilitador a procura pelos volun-
tarios para aplicarem as atividades
de interesse dos alunos atendidos.
*“Os facilitadores séo os que fazem
a diferenca. Eles buscam. Entéo eles
levantam o plano individual dos alu-
nos e vai atrds para arrumar um vo-
luntério naquela atividade™, afirmou
Vera Bittencourt de Carvalho, coor-
denadora do Decolar.

Mas, ser facilitador, ndo é sim-
ples. Além de j& serem professores
efetivos da rede municipal de ensi-
no interessados pelo assunto, eles
fazem o curso de p6s-graduacgéo em
Lavras, Educacéo Especial para Bem
Dotados e Talentosos, na Ufla (Uni-
versidade Federal de Lavras), Minas
Gerais. Segundo Vera, cada facilita-
dor tem de 60 a 80 alunos, como
prevé a metodologia. O Programa
Decolar possui sete facilitadores no
total (quatro na regido leste e trés na
sul), segundo Vera.
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B Relacionamento

“ARTE

DA

CONVIVENCGI

“Essas criancas tém mais assunto. E natural
gue elas queiram a companhia de pessoas mais
velhas e, muitas vezes, se queixem para o0s pais
de ndo terem muitos amiguinhos na escola.
Mas séo fases”, da psicologa Arina Maia

elacionar-se é, por definicdo, necessa-
rio. A gente cresce aprendendo que tem
que manter uma relacdo de amizade,
companheirismo, solidariedade e res-
peito com 0s que estdo & nossa volta. E uma
espécie de regra para uma vida saudavel.

Mas, e quando somos crian¢as? Quem con-
segue se lembrar do relacionamento que tinha
€Om seus amigos na primeira série? Nem sem-
pre nos lembramos, mas muito de nossa per-
sonalidade hoje é reflexo de fatos ocorridos na
infancia.

Quando se fala da crianca superdotada,
muitos acham que essas criangas tém fortes
problemas de relacionamento com os colegas
e passam por constantes problemas de auto-
conhecimento. A professora Zenita Guenther,
especialista no assunto, esclarece que isso ndo
pode ser generalizado. “Geralmente é minoria
que passa por problemas psicoldgicos e, na ida-
de em que estdo [dos 10 aos 17], ainda ha a
sensibilidade da adolescéncia. Na verdade, as
pessoas capazes tém mais salde psicologica
que a média da populagdo. Se ddo mais facil
com mudanca de emprego, com perda de di-
nheiro, com divorcios, vivem mais e produzem
mais”, explicou.

Porém, psicologos afirmam que alguns
superdotados passam por dificuldades no re-

lacionamento social. Muitas vezes procuram a
companhia de pessoas mais velhas, na tentativa
de encontrar parceiros com 0 mesmo nivel inte-
lectual ou 0 mesmo tipo de interesses.

“Essas criancas tém mais assunto. E natural
que elas queiram a companhia de pessoas mais
velhas e, muitas vezes, se queixem para 0s pais
de ndo terem muitos amiguinhos na escola.
Mas sdo fases”, disse a psicologa Arina Maia.

O mal entendido pode acontecer porque
criancas superdotadas se desenvolvem mais
rapido por natureza e, muitas vezes, preferem
atividades individuais na escola. Trabalhar sozi-
nhas pode ser uma necessidade delas, ndo um
problema. Maria Clara Sodré S. Gama, doutora
em Educacdo pela Columbia University, afirma
que criangas superdotadas tém um potencial
muito acima das outras criangas na area do co-
nhecimento académico, porque tém interesses
que ndo interessam a criangas de sua idade.
Isso acontece muito quando eles s&o peque-
nos. Aos poucos, eles vdo aprendendo a se
relacionar.

Algumas criangas precisam de um acompa-
nhamento profissional. E por que ndo? Ao se
destacar no grupo, a crian¢a superdotada pode
ser admirada ou ignorada. S&o dois pontos dis-
tintos.

Normalmente as criangas lidam bem com
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iSs0, pois € raro uma crianga superdotada ser
completamente talentosa nos quatro dominios
de capacidade. (veja quadro na pagina 15)
Sendo assim, ela sempre vai ter a vontade e a
curiosidade de aprender com o outro. “Vocé vé
que os problemas psicolégicos que acontecem
com as criangas capazes sdo todos originados
ou mantidos por adultos, principalmente vaida-
de ou rejeicao.

A familia é que comeca ‘esse é 0 meu or-
gulho’ e os outros filhos pensam ‘por que ele é
orgulho e eu ndo sou?’. A familia tem que ser
ajudada, porque a crianga ndo se sente superior
naturalmente”, explicou Zenita.

Geralmente a escola mantém contato com
0s pais para informa-los e questiona-los sobre
a vida escolar de seus filhos. A partir dessa liga-
¢do ja existente, os centros de desenvolvimento
de talentos realizam suas atividades com a fa-
milia.

“A familia, como com qualquer crianga, pre-
cisa estar presente. Os pais de um superdotado
precisam ser claros com seu filho, explicando
que ele tem um talento especial, mas que nao é
melhor do que os outros. E importante ressaltar
que no grupo social é a diversidade de talentos
que traz a diversdo e o desenvolvimento e que
cada pessoa tem uma contribuicdo valiosa a
dar”, afirmou Maria Clara.
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m Cartas

Fu no Decolar

“Antes do Programa entrar em minha vida eu ndo
Imaginava que era bem dotada, para mim isso era
coisa de outro mundo, mas quando fiquei sabendo
que era fiquei orgulhosa de mim mesma mas nao
deixei que isso subisse a cabeca”

Tt incrivel ler entyado o Decolar! Tude comegot
com a indicagio dod /Z/f&%ﬂw@% e minka escols, ezé/wm
com @ 0%45//#%@"& @Iisliden Ao alinod indicadss e /Mﬁ
mente com a enlrada de aéwzd alinod da minka escoli
120 %W nclindive @ minka.

éﬂ/z[dﬂ, comecel a ler wre Wam%&ﬂzﬁz/ﬂ come re-
rha /ﬂa%’/a&/ﬂ/ﬂ ¢ coordenadora do Decolar, Veva, onde
eltr e g,z/zfcpw luds Jolse o %&y/fm e ale’%/g acome-

W minkia vide escolar e /Zéjdﬁﬂ/ € me di ortenlagies.

.%/zm'd a aémd meded converdands com minl / -
E&%Z‘W/‘% ew comecet a //azg/ ad curdod gue favia clco-
iy de acorde com mew inleresse e com a @/ZM/@ dolts no
Decoto.

Snles do %ﬂyl‘m entvar em minka vida ew nio
anaginava gue ere e dolada, jrara mure (3o era cot-
Ja de oulro ”zu/z% 12 yum%l //ZQWL Jalends gue ere

%7%/ 0/;%4/%&44 e mim mesmna mad néo deiver gue (390
Julisse & aa/éfﬂ.

v nee, @ jrarte matd aé//é’ﬂ/ e tudo (390 5’5/%% -
lar o preconcedto s ¢aéyaj. Moilos detes ndio entendem
que Jou normal e inventam W/Z%LJ, %zzz/;z loincadbiral
ow enlao frearm feerlo e i come ﬂézwz inderesse. Sin-
e benn gue reme lodlod ddo adsin! nled essad coisas me
deczavam liite, mad gﬂ/ﬁ e dia, com a oreenlagio an

%f;'/zfaz e com o Wm e mintie /m&/m, wvzdg;a Lodorr
mellbor com essas Ieluagocs.

g dlono edlar 1o @55&%% i lenko condeiineia de
que nio Jowu melhor do que /ZW??Z, apeerad lenko al’
gurd latenlod gue prectian Jer desenvolpidos.
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Atrs &Wm/azéd.‘ 4)21‘5%%/;&/@,
crialividade, /M&‘cﬂﬂawd/
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m Cartas

Sonhos e 0 Decolar

“Ha um pouco menos de dois anos eu era apenas um
menino dedicado as aulas e que levava a escola a sério,
sO isso, e eu tinha tantas curiosidades e vontades! Eu
mesmo reconhecia que tinha um mundo imenso 14 fora,
mas que eu nao podia explorar”

@, gue Jerd gue et lenkto 1/ /&/&/ do Decotony? Sovd que €
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Jued faﬁ%Mﬂ, ou ald descolve g/&d, e (Ile € cotda Icria, Jrorgue
ﬂW?ﬂ comeo of gue Lalbalhan rno @eﬁaﬁm Jeara desenvolié —/2,
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acke gue Jonrkod réo Je Mﬂ%ﬁéﬂ/ﬂ, ow gue 1o queren Je i
achands gue o gue gueren rnunca val acorlecer; ew Jow o gngxy&é

. . ”
que i qgue 3o mezédm/zfﬁ aconlece.
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® Artigo

Talento e capacidade

humana -

apacidade e talento realmente existem, em dimensoes,

expressdes e manifestacbes diferenciadas e amplamente

diversificadas. Essa afirmagéo ndo é contestada, embora

em situac6es compreendidas como “erro fundamental de
atribuicdo de causas” possa haver dificuldade, no grupo de pares
e contemporaneos, em reconhecer sucesso como sinal de capaci-
dade. Nesse contexto, potencial e talento ficam ignorados, apesar
da esperanga que a humanidade deposita no talento humano,
como a maior forca em potencial para a melhoria da humanidade
e aperfeicoamento da qualidade da vida neste planeta.

Define-se como *“dotac80” ou *“capacidade elevada™ a confi-
guracdo estabelecida por acaso no plano genético que contem pre-
disposi¢Oes e disposicdes geradoras de maior potencial em um ou
mais dominios de capacidade. Como capacidade natural pode ser
desenvolvida durante avida, por vias ndo intencionais, experiéncias
vividas e educagéo informal, captada no ambiente. “Talento™ refe-
re-se a desempenho notavel, superior em qualidade e quantidade,
em alguma area de acdo, atividade diferenciada no ambiente.

Origem: Forcas Genéticas ou ambientais?

Existe forte associagdo entre capacidade e configuracéo ge-
nética, chegando a indices tdo altos como 70% (Plomin, et al.,
1994: Bouchard, 1997, citados em Freeman e Guenther, 2000).
Contudo predisposi¢cbes genéticas provavelmente ndo produzem
“talento” como desempenho superior sem um conjunto de in-
fluéncias, situacBes e rede de interagdes ativas no ambiente, em
diferentes fases da vida.

A evidéncia acumulada pelo crescente corpo de pesquisa na
area, (veja em Freeman e Guenther, 2000), demonstra presenca
de talento em todos 0s grupos sociais, ragas, e povos, em todas
as histdrias e todas as geografias, captavel através de producdo
diferenciada em um ou mais dos quatro Dominios:

1. Inteligéncia e capacidade intelectual

2. Criatividade e pensamento criador

3. Capacidade s6cio-afetiva e intra-pessoal

4. Habilidades sensdrio-motoras

Dominio Da Inteligéncia

A nocdo de capacidade intelectual inclui habilidades mentais
como pensamento analitico e senso de observagéo (inducdo, dedu-
¢do, ....); pensamento verbal (linear); espacial (n&o linear); estabele-
cimento de relagdes; memaria, julgamento, meta-cognicao.

Nos ultimos 20 anos vemos o conceito de inteligéncia avan-
cando e aprofundando as diferenciagdes: Gardner (1983) desafia
anogdo de Fator G, com sua teoria das “Inteligéncias Multiplas”;
Sternberg autor da Teoria Tridrquica (analitica, criativa e prati-

0 desafio

ca), ao aprofundar o conceito vai agregando outras dimensdes, e
em 2004, define inteligéncia superior e dotacdo como resultado
da interacdo de quatro fatores: sabedoria(wisdom), Inteligéncia,
Criatividade e uma Sintese dessas e outras caracteristicas pes-
soais. Sob outro angulo, Goleman (1994) identifica Inteligéncia
Emocional em oposicdo a Inteligéncia Racional. Helena Antipoff
desde 1946 afirma que “A inteligéncia, encarada no seu todo,
ndo pode ser separada da personalidade total”, e em 1971
comentando os estudos de Terman: “N&o ha nenhuma prova
contraria a existéncia de bem dotados no meio rural...” e por
implicacéo, nas classes pobres e desprivilegiadas, hoje um fato
tacitamente aceito.

Dominio da Criatividade

A nocdo de criatividade inclui inventividade ao enfrentar
problemas; imaginagdo, pensamento intuitivo; originalidade em
acdes e idéias; evocacdo fluente em redes e blocos de idéias in-
ter-relacionadas; invencao, cria¢do, novidade. Guilford considera
criatividade como uma dimensédo da inteligéncia, uma vez que
ndo existe pensamento criativo sem uma base de inteligéncia, e
nem capacidade intelectual notavel, sem tragos de criatividade.
Associam-se a criatividade: producdo original literaria, cientifica
ou artistica, preferéncia pelo pensamento holistico, percepgéo, in-
tuiticdo, originalidade e fluéncia de agdes e idéias, elevado senso
critico e autocritica.

Dominio Sécio — afetivo

Essa area de capacidade humana, ainda limitada na especifici-
dade de conceituagéo, geralmente agrupa aptiddes e tragos asso-
ciados com lideranca, energia pessoal, persuaséo sob um angulo;
e relagBes humanas, interagéo, convivéncia grupal, e caracteristicas
interpretadas as vezes como “inteligéncia emacional” sob outro.

Dominio sens@rio-motor

No dominio sensério-motor identificam-se raizes especificas
para cada conjunto de capacidades na area sensorial (extra-
ordindria capacidade visual, auditiva, olfativa) e Motora, (no-
tavel forca, resisténcia fisica, precisdo de reflexos, coordenagéo
viso-motora, auditivo-motora, etc.). SAo capacidades facilmente
identificaveis, por tracos de habilidades sensdrio-motoras, boa
coordenacdo motora, notavel controle da mente sobre fungdes
do sistema muscular e 6sseo, talento esportivo e elevado desem-
penho fisico- motor.

Zenita Cunha Guenther
zeguen@ufla.br
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