LEI N2 9129, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
DO MUNICiPIO DE GOIANIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO ASEGUINTE LEI:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Administrativos do
Municipio de Goiania, sob o regime da Lei Complementar n2 011, de 11 de maio de 1992 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislagdo pertinente.

Art. 22 Este Plano fundamenta-se em principios que visam assegurar aos Servidores Administrativos do
Municipio a profissionalizagdo e o desenvolvimento de suas competéncias e atribuicdes legais com
eficiéncia, eficacia e efetividade, com vista a melhoria da qualidade dos servigos publicos municipais.
Art. 32 A concepcdo da carreira dos Servidores Administrativos do Municipio de Goiania, instituida por
esta Lei, orienta-se pelos seguintes preceitos e diretrizes basicas:

| - gestdo partilhada da carreira, entendida como participagao de seus integrantes na formulagao e gestao
deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

Il - flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizacao e adequagao deste Plano, conforme
a dinamica da Administracdo e das necessidades e condigdes do Municipio;

Il - profissionalizacdo e educacdo permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades dos
servidores em sua qualificacdo e realizacdo profissional, articulada e vinculada ao planejamento e ao
alcance dos objetivos institucionais da Administracdo Municipal;

IV - avaliagdo de desempenho, entendida como processo pedagdgico, realizada mediante critérios e
objetivos decorrentes das metas institucionais e com foco no desenvolvimento profissional;

V - progressdo funcional na carreira por meio de valorizagdo dos servidores, decorrente de cursos de
formacgdo e capacitagao, do tempo de efetivo exercicio no cargo e da avaliagdo de desempenho;

VI - condi¢gdes ambientais de trabalho adequadas;

VII - promogdo da saude do trabalhador, no sentido de erradicar e prevenir a incidéncia de doengas
profissionais, através da instituicdo de programa permanente para este fim;

VIII - incentivo a dedicacdo integral em um Unico local de trabalho;

IX - remuneragdo que assegure situagdo condigna nos aspectos econémico e social, levando-se em conta
a complexidade, a experiéncia e o nivel educacional exigido para o exercicio das atribuicGes e
responsabilidades do cargo e as condi¢des do mercado de trabalho.

Art. 42 Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - Servidor Administrativo Municipal - pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo,
previsto no art. 82 e Anexo |, desta Lei;

Il - Cargo de Provimento Efetivo - o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a servidor
publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagcdo por lei, nUmero certo, denominagao propria,
provimento por concurso publico e remuneragdo pelo Municipio;

Il - Carreira - é a trajetdria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu ingresso no cargo até o
seu desligamento, segundo o desempenho profissional, a escolaridade e/ou profissionalizacdo e o tempo
de exercicio no cargo;

IV - Nivel - o conjunto de Referéncias que compdem uma mesma faixa de vencimentos, identificado por
algarismos romanos, previsto no Anexo Il - Tabela de Vencimentos;

V - Referéncia - a posicdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada Nivel, identificada pelas letras
A B, C D E F G, H, |, J correspondente ao posicionamento do servidor na carreira, em razao do
desempenho e do tempo de exercicio no cargo;

VI-Quadro Permanente - o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em carreira, na forma
do art. 82 e do Anexo |.

Art. 52 O Quadro Permanente dos Servidores Administrativos do Municipio é constituido por dois grupos
ocupacionais: o Administrativo e o Técnico Profissional.

Art. 62 Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos os seguintes anexos:

| - Anexo I: Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Anexo |l:Tabelas de Vencimentos;

Il - Anexo lll:Correlagdo de Cargos - Enquadramento;
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IV-Anexo IV: Tabela de Progressdo Vertical;

V - Anexo V: Descrigdao Sumaria dos Cargos e Requisitos para o Ingresso.

§ 12 O quantitativo dos cargos do Quadro Permanente serd o resultante do enquadramento dos
servidores efetivos neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 22Anualmente serao fixados em lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, os quantitativos dos
cargos previstos nesta Lei.

§ 32 A descrigdo detalhada dos cargos do Quadro Permanente serd objeto de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, podendo ser desdobrados em func¢Ges, sem diferenciacdo de vencimentos.

Art. 72 Para garantir a efetivacdo dos principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei devera ser instituida
pelo Chefe do Poder Executivo uma Comissdo Paritaria, composta por gestores da Administracao
Municipal e pela representagao dos servidores administrativos municipais.

Paragrafo Unico - A participacdo na Comissdo Paritaria de que trata o caput deste artigo serd considerada
como servigo publico.

Capitulo Il
DOS CARGOS E ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 82 Integram o Quadro Permanente dos Servidores Administrativos Municipais os seguintes cargos de
provimento efetivo, com a respectiva estruturagao de carreira:

| - Grupo Ocupacional: Administrativo:

a) Agente de Apoio Administrativo - Niveis |, II, I, Referéncias Aa J;

b) Agente Administrativo - Niveis Il, Il e IV Referéncias A a J;

c) Assistente Administrativo - Niveis Il e IV, Referéncias Aa J;

Il - Grupo Ocupacional: Técnico-Profissional:

a) Agente de Servigos Sociais - Niveis Il, lll e IV, Referéncias Aa J;

b) Educador Social - Niveis Ill e IV, Referéncias Aa J;

c) Assistente de Atividades Culturais e Desportivas - Niveis Il e IV, Referéncias Aa J;

d) Assistente Técnico Profissional - Niveis Ill e IV, Referéncias Aa J.

Art. 92 O ingresso na Carreira dar-se-a no Nivel e na Referéncia inicial do cargo.

Art. 10 A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei serd de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 11 Para o ingresso nos cargos que integram o Quadro Permanente dos Servidores Administrativos do
Municipio serdo exigidos os seguintes graus de escolaridade, respectivamente:

| - Agente de Apoio Administrativo - 62 Ano completo do Ensino Fundamental;

Il - Agente Administrativo - Ensino Fundamental completo;

Il - Agente de Servigos Sociais - Ensino Fundamental completo;

IV - Assistente Administrativo - Ensino Médio completo;

V - Educador Social - Ensino Médio completo;

VI - Assistente de Atividades Culturais e Desportivas - Ensino Médio completo;

VIl - Assistente Técnico Profissional - Ensino Médio completo.

Art. 12 Os cargos do Quadro Permanente previsto no Anexo |, desta Lei serdo providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposi¢cGes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania e legislacdo complementar pertinente.

§ 12Além da comprovagao de outros requisitos legais para o provimento de cargo efetivo, o candidato
devera satisfazer os requisitos previstos no Anexo V, desta Lei, bem como atender as exigéncias
estabelecidas em Regulamento e/ou Edital de concurso publico.

§ 22 No Edital do concurso publico poderd ser estipulado quantitativo de cargos especificos relativos a
determinadas func¢des e/ou especializagdes, com a correspondente exigéncia de comprovagdo, como
requisito de provimento, de titulo que contemple conhecimento em area que estabelecer.

§ 32 A aplicacdo deste Plano devera respeitar as competéncias privativas e os direitos instituidos pelas leis
reguladoras do exercicio das profissGes.

Capitulo IlI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13 A Progressao Funcional é a movimentagdo do servidor na carreira prevista para o cargo que
ocupa e podera ocorrer mediante:



| - Progressdo Horizontal;

Il - Progressao Vertical.

Art. 14 A Progressdo Horizontal do servidor na carreira dar-se-a por merecimento, a cada 3 (trés) anos,
de uma Referéncia para a subsequente, dentro de um mesmo Nivel, em virtude do tempo de efetivo
exercicio no cargo, participacao efetiva no Programa de Saude do Trabalhador e avaliagdo de
desempenho positiva no periodo, sendo que:

| - considerar-se-a resultado positivo nas avaliagdes de desempenho média anual ndo inferiora 7,0
(sete);

Il - as progressées horizontais, observadas as condig¢Ges previstas neste artigo e paragrafos, ocorrerdo
nos meses de janeiro e junho, por iniciativa da Administracdo Municipal, de forma coletiva, conforme
regulamentagdo do Chefe do Poder Executivo.

§ 19 Fica assegurada, aos servidores que ja obtiveram Progressdao Horizontal, a contagem do prazo
previsto no caput deste artigo, a partir da data da ultima Progressdo Horizontal que fizeram jus nos
moldes da Lei n2 8.623, de 26 de margo de 2008.

§ 29 Para fins da primeira Progressao Horizontal, o servidor enquadrado neste Plano na Referéncia "A",
oriundo da Lei n2 8.623/2008 ou para o que nao tenha adquirido Progressdo Horizontal na referida Lei, o
prazo previsto no caput deste artigo serd computado a partir da data de sua admissao.

Art. 15 O Programa de Saude do Trabalhador tem por objetivo o desenvolvimento das agGes de
vigilancia, prevengao, promogado e educagdao em saude do servidor e sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Administracao e Recursos Humanos - SMARH.

§ 12 O servidor devera realizar anualmente avaliagdo médica, visando o diagnédstico e a prevengdo de
doencas ocupacionais, comprovada através de laudo competente.

§ 22 No caso da Administragcdo Municipal ndo implementar o Programa de Saude do Trabalhador, ficara
o servidor dispensado do cumprimento da exigéncia de participacdo no respectivo Programa, para fins
de progressdo funcional.

Art. 16 A Progressdo Vertical nos niveis do cargo constitui-se em instrumento de valorizagao do servidor
no efetivo exercicio de suas atribui¢des legais e decorre de sua opgao e iniciativa de desenvolvimento
profissional e/ou de sua escolaridade, conforme Anexo 1V, desta Lei.

Art. 17 A Progressdo Vertical ocorrera de um Nivel para outro subsequente da Tabela de Vencimentos,
mediante Requerimento do servidor em atividade, em razdo do tempo de efetivo exercicio no cargo,
evolucdo da escolaridade e/ou da profissionalizagdo e avaliagdo de desempenho positiva nos dois
ultimos anos, nas seguintes condicGes:

| - o servidor que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizagdo exigida para o ingresso no cargo, ao
completar 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a Progressao Vertical para o Nivel
seguinte ao que se encontra, conforme requisitos para o cargo que ocupa, previstos no Anexo IV;

Il - apds uma Progressdo Vertical, o servidor ndo podera solicitar uma nova Progressao Vertical no prazo
de 4 (quatro) anos;

Il - o servidor promovido por escolaridade e/ou profissionalizagdo mantera a mesma Referéncia em que
se encontrava no Nivel anterior.

§ 19 Fica assegurada ao servidor enquadrado nesta Lei, em efetivo exercicio do cargo, que ndo obteve
Progressao Vertical no cargo até a data de publicagdo desta Lei, a contagem do prazo previsto no inciso |
deste artigo, a partir da data de sua admissao.

§ 29 Fica assegurada a contagem do prazo previsto no inciso Il deste artigo, ao servidor enquadrado
nesta Lei, a partir da data da ultima Progressao Vertical que fez jus.

Art. 18 O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computara para o
periodo de que tratam os arts. 14 e 17, desta Lei, exceto nos casos considerados como de efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

Paragrafo Unico - N3o fara jus a Progressdo Funcional na carreira o servidor que houver sido avaliado
com média inferior a prevista no inciso |, do art. 14, desta Lei.

SECAO UNICA
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 19 A Avaliagdo é o aferimento do desempenho do servidor no cumprimento das atribuigdes do
cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira.
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Art. 20 A Avaliagcdo de Desempenho sera feita de forma continua, formalizada semestralmente e com
resultado consolidado anualmente, sob a instrucdo e orientagdo da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos - SMARH.

Capitulo IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 21 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
que ocupa, correspondente ao Nivel e Referéncia em que se posiciona na carreira e pelo cumprimento da
carga horaria estabelecida.

Paragrafo Unico - O vencimento serd devido ao servidor pelo cumprimento da carga horéria de 30 (trinta)
horas semanais, nos termos do art. 10 e Anexo I, desta Lei.

Art. 22 O servidor ocupante de cargo efetivo previsto nesta Lei podera receber além do vencimento e
outras vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, o Adicional de
Titulacdo, Formacdo e Aperfeicoamento.

Art. 23 O Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeicoamento de que trata o artigo anterior sera
calculado sobre o vencimento do servidor no cargo efetivo que ocupa, a razdo de:

| - 25% (vinte e cinco por cento) para um total de 1.200 (um mil e duzentas) horas/aula em cursos de
aperfeicoamento ou certificado de curso de especializagdo lato sensu, relativos as atribuices do cargo e
posicionamento ha pelo menos 2 (dois) anos no ultimo Nivel da carreira;

Il - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 920 (novecentos e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento ou curso de graduagdo de nivel superior ou certificado de curso de especializagdo lato
sensu, relativos as suas atribuicdes legais e posicionamento no ultimo Nivel da carreira.

§ 12 Para efeito de concessdo do Adicional de que trata este artigo o servidor ndo podera utilizar o
titulo/certificado que tenha resultado em concessdo de Progressdo Vertical na carreira para o Grau/Nivel
do cargo em que se posiciona.

§ 292 Somente serdo considerados, para efeito do Adicionalde que trata este artigo, os cursos com duragao
minima de 20 (vinte) horas, devidamente comprovados mediante Certificado de conclusdo, apés a data
da posse, exceto os de graduagao e de especializagao.

§ 32 Os totais de horas que tratam os incisos | e Il, deste artigo, poderdo ser alcangados em um s curso
ou pela soma de duragdo de varios cursos.

§ 42 Os percentuais constantes dos incisos | e Il, deste artigo, ndo sdo cumulativos, sendo que o maior
exclui o menor.

§ 52 Ndo fard jus ao Adicional de Titulacdo, Formagdo e Aperfeicoamento o servidor em estagio
probatério.

Art. 24 Fica mantido o Adicional de Incentivo a Profissionalizacdo, nos moldes do art. 84, da Lei
Complementar n? 11, de 11 de maio de 1992.

Art. 25 O Adicional de Incentivo a Profissionalizacdo ndo é cumulativo com o Adicional de Titulagdo,
Formacdo e Aperfeicoamento.Art. 26 Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara a concessao
do Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeigoamento aos servidores integrantes deste Plano.

Capitulo V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 Os cargos do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, previstos no Anexo |, da Lei
n2 8.623/2008, serdo considerados para os efeitos de enquadramento neste Plano de Carreira, segundo
o Anexo lll, desta Lei.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo o cargo de Auxiliar de Atividades Educativas, criado pela
Lei n2 8.175, de 30 de junho de 2003, com alterag¢des introduzidas pela Lei n2 8.623/2008, que passara a
integrar o Plano de Carreira dos Trabalhadores Administrativos da Educacao.

§ 22 No enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo devera
ser mantido o Grau e Referéncia em que se encontram posicionados na data de publicacdo desta Lei.

§ 32 O cargo de Musico passa integrar o grupamento de cargos extintos ao vagarem mantido o Grau/Nivel
€ a progressao na carreira.

Art. 28 No enquadramento dos aposentados e pensionistas deverd ser considerado o cargo em que se
encontrava o servidor no ato da concessdo do beneficio, mantido o respectivo Grau/Nivel e Referéncia
em que se posicionar na data de publicagdao desta Lei.


https://leismunicipais.com.br/a/go/g/goiania/lei-complementar/1992/1/11/lei-complementar-n-11-1992-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-goiania
https://leismunicipais.com.br/a/go/g/goiania/lei-ordinaria/2008/862/8623/lei-ordinaria-n-8623-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-administrativos-e-operacionais-do-quadro-permanente-da-administracao-direta-autarquica-e-fundacional-da-prefeitura-municipal-de-goiania-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/go/g/goiania/lei-ordinaria/2003/817/8175/lei-ordinaria-n-8175-2003-cria-e-denomina-os-centros-municipais-de-educacao-infantil-o-cargo-de-auxiliar-de-atividades-educativas-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/go/g/goiania/lei-ordinaria/2008/862/8623/lei-ordinaria-n-8623-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-administrativos-e-operacionais-do-quadro-permanente-da-administracao-direta-autarquica-e-fundacional-da-prefeitura-municipal-de-goiania-e-da-outras-providencias

Art. 29 As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivacdo do enquadramento dos
servidores serdo analisados mediante requerimento ao Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos direitos e vantagens pecuniarias previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Goiania sem prejuizo de outros adicionais relacionados
com indenizagdo, gratificagOes, auxilios, previdéncia ou assisténcia social previstos em legislacdo
especifica.

Art. 31 As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de dirigente de
entidade sindical serdo consideradas como efetivo exercicio do cargo, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, vedada a suspensdo do pagamento de adicionais salariais permanentes.

Art. 32 Nenhuma reducdo de vencimento acrescido de vantagens pecuniarias permanentes poderd
resultar da aplicagdo desta Lei.

Art. 33 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas a conta do Orgamento Geral do
Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais de natureza
suplementar ou especial e remanejar as dota¢des orcamentdrias do exercicio de 2012, necessdrias ao
cumprimento desta Lei.

Art. 34 O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicagdo.

Art. 35 Fica excluido do Anexo I, da Lei n®8.623/2008, os cargos do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo e expressamente revogadas todas as disposi¢Oes a eles pertinentes na referida lei.

Art. 36 Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario a esta Lei.

Art. 37 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros, conforme
a seguir:

| - 100% da Tabela de Vencimentos para o Nivel |, a partir de 01/01/2012;

Il - 95% da Tabela de Vencimentos para os Niveis II, lll e IV, a partir de 01/01/2012;

Il - 100% da Tabela de Vencimentos para os Niveis Il, Il e IV, a partir de 01/05/2012.
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