EDITAL INSS (CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO TECNICO DO SEGURO SOCIAL)

DECRETO N¢ 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda
tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdao, bem como nos arts. 116 e 117 da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta implementardao, em
sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive mediante a
Constituicdo da respectiva Comiss3o de Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Unico. A constituicdo da Comissdo de Etica serd comunicada a Secretaria da Administracdo
Federal da Presidéncia da Republica, com a indicagdo dos respectivos membros titulares e suplentes.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO

Romildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 23.6.1994.

ANEXO

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

CAPITULO |
Segao |
Das Regras Deontologicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais sdo primados maiores
gue devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele, ja que refletira
o exercicio da vocagdo do proprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados
para a preservacgao da honra e da tradigdo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que
decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno
e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art.
37, caput e § 4°, da Constituicdo Federal.

IIl - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distingdo entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na
conduta do servidor publico, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragdo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos,
até por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre
no Direito, como elemento indissocidvel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como
consequéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido como
acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidaddo, integrante da sociedade, o éxito desse
trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida particular de
cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada
poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranga nacional, investigacdes policiais ou interesse superior do Estado e da
Administracdo Publica, a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da
lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando
sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria
aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado pode crescer
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ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do erro, da opressdao ou da mentira, que sempre
aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagdo.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico caracterizam o esforgo
pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe
dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimonio publico,
deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as
instalagcdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu
tempo, suas esperancas e seus esforgos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao setor em que exerca
suas funcdes, permitindo a formacado de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestacao do
servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave
dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus superiores, velando atentamente
por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acumulo
de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no
desempenho da fungao publica.

XIl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoraliza¢do do servico
publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagées humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas e
cada concidadao, colabora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é a grande
oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da Nagao.

Secao ll
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribui¢Ges do cargo, fungdo ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra
espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de evitar
dano moral ao usudrio;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre,
qguando estiver diante de duas opg¢Ges, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos
da coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigcos aperfeicoando o processo de comunicagao e contato
com o publico;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacao dos servicos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as limitagGes
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de
racga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma,
de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem
obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢Ges imorais, ilegais ou
aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca
coletiva;

I) ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrdrio ao interesse
publico, exigindo as providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizacdo e distribuicdo;



0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas funcées,
tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo pertinentes ao 6rgao onde
exerce suas fungdes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugGes superiores, as tarefas de seu cargo ou
funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.
s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

t) exercer com estrita moderacgdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de
fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do servico publico e dos jurisdicionados
administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagao
expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Cédigo de Etica,
estimulando o seu integral cumprimento.

Secao lll
Das Vedagbes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles dependam;

c) ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica
ou ao Cddigo de Etica de sua profissdo;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o
cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

1) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patrimonio publico;

m) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio préprio,
de parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da
pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO II
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os érgdos e entidades da Administracdao Publica Federal direta, indireta autarquica e
fundacional, ou em qualquer érgao ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico,
deverd ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional
do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputac¢do ou de procedimento susceptivel de censura.



XVII -- Cada Comiss3o de Etica, integrada por trés servidores publicos e respectivos suplentes, podera
instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de infringéncia a principio
ou norma ético-profissional, podendo ainda conhecer de consultas, denulncias ou representacées
formuladas contra o servidor publico, a reparticdo ou o setor em que haja ocorrido a falta, cuja analise e
deliberagdo forem recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do cargo ou fungdo publica,
desde que formuladas por autoridade, servidor, jurisdicionados administrativos, qualquer cidadao que se
identifique ou quaisquer entidades associativas regularmente constituidas.(Revogado pelo Decreto n?
6.029, de 2007)

XVIIl - A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execucdo do quadro de
carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar
promogdes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

XIX - Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apuracdo de fato ou ato que, em
principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com este Cédigo, terdo o rito sumario, ouvidos
apenas o queixoso e o servidor, ou apenas este, se a apura¢do decorrer de conhecimento de oficio,
cabendo sempre recurso ao respectivo Ministro de Estado.(Revogado pelo Decreto n2 6.029, de 2007)
XX - Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera a Comissdo de Etica
encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para a Comissdao Permanente de Processo Disciplinar
do respectivo drgdo, se houver, e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio
profissional, o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis. O retardamento
dos procedimentos aqui prescritos implicara comprometimento ético da propria Comissdo, cabendo a
Comissdo de Etica do 6rgdo hierarquicamente superior o seu conhecimento e providéncias.(Revogado
pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XXI - As decisBes da Comiss3o de Etica, na andlise de qualquer fato ou ato submetido & sua apreciacdo ou
por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissao dos nomes dos interessados, divulgadas
no préprio 6rgdo, bem como remetidas as demais Comissdes de Etica, criadas com o fito de formacio da
consciéncia ética na prestacdo de servigos publicos. Uma cdpia completa de todo o expediente devera ser
remetida a Secretaria da Administragdo Federal da Presidéncia da Republica. (Revogado pelo Decreto n?
6.029, de 2007)

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e sua fundamentacdo
constard do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

XXIIl - A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta de ética do servidor
publico ou do prestador de servicos contratado, alegando a falta de previsdo neste Cddigo, cabendo-lhe
recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissoes;
(Revogado pelo Decreto n? 6.029, de 2007)

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo aquele
que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgao do poder estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades
paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde
prevaleca o interesse do Estado.

XXV - Em cada 6rgdo do Poder Executivo Federal em que qualquer cidaddo houver de tomar posse ou ser
investido em funcdo publica, deverd ser prestado, perante a respectiva Comissdo de Etica, um
compromisso solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este Cédigo de Etica e de
todos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradigdo e pelos bons costumes. (Revogado pelo
Decreto n? 6.029, de 2007)
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DECRETO N¢ 6.029, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2007.

Vide Resolucdo n? 10, de 29 de setembro de 2008

Institui Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da
Constituigao,

DECRETA:

Art. 1oFica instituido o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal com a finalidade de
promover atividades que dispéem sobre a conduta ética no ambito do Executivo Federal, competindo-
Ihe:

I- integrar os drgdos, programas e agoes relacionadas com a ética publica;

Il-contribuir para a implementacgdo de politicas publicas tendo a transparéncia e o acesso a informagao
como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo da ética publica;

lll-promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizacdo e interacdo de normas,
procedimentos técnicos e de gestdo relativos a ética publica;

IV-articular agGes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e incremento ao
desempenho institucional na gestdo da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 20 Integram o Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executivo Federal:

I- a Comissdo de Etica Publica - CEP, instituida pelo Decreto de 26 de maio de 1999;

[I- as Comissdes de Etica de que trata o Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994; e

1I- as demais Comissdes de Etica e equivalentes nas entidades e érgdos do Poder Executivo Federal.

Art. 32 A CEP serd integrada por sete brasileiros que preencham os requisitos de idoneidade moral,
reputacdo ilibada e notdria experiéncia em administracdo publica, designados pelo Presidente da
Republica, para mandatos de trés anos, ndo coincidentes, permitida uma Unica reconducdo.

§ 19 A atuagdo no ambito da CEP ndo enseja qualquer remuneragao para seus membros e os trabalhos
nela desenvolvidos sdo considerados prestagao de relevante servigo publico.

§ 22 O Presidente terd o voto de qualidade nas deliberagdes da Comissao.

§ 32 Os mandatos dos primeiros membros serdo de um, dois e trés anos, estabelecidos no decreto de
designacao.

Art. 42 A CEP compete:

I- atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de Estado em matéria de ética
publica;

II- administrar a aplicagdo do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, devendo:

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir dividas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre casos omissos;

c) apurar, mediante dendncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele previstas, quando
praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

1l - dirimir ddvidas de interpretacdo sobre as normas do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto no 1.171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gest&o da Etica Publica do Poder Executivo Federal;
V - aprovar o seu regimento interno; e

VI - escolher o seu Presidente.

Pardgrafo unico. A CEP contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada a Casa Civil da Presidéncia da
Republica, a qual competird prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comissao.

Art.52 Cada Comissdo de Etica de que trata o Decreto no 1171, de 1994, serd integrada por trés membros
titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores e empregados do seu quadro permanente, e
designados pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou érgao, para mandatos ndo coincidentes de
trés anos.

Art.62 E dever do titular de entidade ou érgdo da Administracdo Publica Federal, direta e indireta:
l-assegurar as condicBes de trabalho para que as Comissdes de Etica cumpram suas fungdes, inclusive
para que do exercicio das atribuicdes de seus integrantes ndo lhes resulte qualquer prejuizo ou dano;
II-conduzir em seu ambito a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo coordenado pela Comissao
de Etica Publica.

Art. 72 Compete as Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e lll do art. 20:
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l-atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu respectivo érgdo ou
entidade;

ll-aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter a Comiss3o de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir dividas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;

c) apurar, mediante dentncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; e
d) recomendar, acompanhar e avaliar, no dambito do drgdo ou entidade a que estiver vinculada, o
desenvolvimento de agbes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de
ética e disciplina;

lll-representar a respectiva entidade ou érgdo na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere
oart.90; e

IV-supervisionar a observancia do Cdodigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP
situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas.

§ 12 Cada Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente a
instancia maxima da entidade ou 6rgdo, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover o apoio
técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribuicdes.

§ 22 As Secretarias-Executivas das Comissdes de Etica serdo chefiadas por servidor ou empregado do
guadro permanente da entidade ou 6rgdo, ocupante de cargo de diregdo compativel com sua estrutura,
alocado sem aumento de despesas.

Art. 82 Compete as instancias superiores dos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal, abrangendo
a administracdo direta e indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;

Il - constituir Comiss3o de Etica;

lll - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissdo cumpra com suas
atribuicGes; e

IV - atender com prioridade as solicitagGes da CEP.

Art. 92 Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo Federal, integrada pelos representantes das
Comissdes de Etica de que tratam os incisos |, Il e Ill do art. 20, com o objetivo de promover a cooperacdo
técnica e a avaliacdo em gestdo da ética.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirdo sob a coordenagdo da Comissdo de Etica
Publica, pelo menos uma vez por ano, em férum especifico, para avaliar o programa e as a¢des para a
promogao da ética na administragao publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais Comissdes de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e
observancia dos seguintes principios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar; e
lll - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdo dos fatos, com as garantias
asseguradas neste Decreto.

Art. 11. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associa¢do ou entidade de
classe podera provocar a atuagdo da CEP ou de Comiss3o de Etica, visando a apuracgdo de infracdo ética
imputada a agente publico, 6rgdo ou setor especifico de ente estatal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste Decreto, todo aquele que, por forga
de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a érgao ou entidade da administracdo
publica federal, direta e indireta.

Art.12. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cédigo de Conduta
da Alta Administragdo Federal e no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal serd instaurado, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, respeitando-se,
sempre, as garantias do contraditério e da ampla defesa, pela Comissdo de Etica Publica ou ComissGes de
Etica de que tratam o incisos Il e Ill do art. 22, conforme o caso, que notificard o investigado para
manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

§ 12 O investigado podera produzir prova documental necessdria a sua defesa.

§ 2 As ComissBes de Etica poderdo requisitar os documentos que entenderem necessérios a instrucdo
probatodria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.



§ 32 Na hipdtese de serem juntados aos autos da investigacdo, apds a manifestacdo referida no caput
deste artigo, novos elementos de prova, o investigado serd notificado para nova manifestacdo, no prazo
de dez dias.

§ 4° Concluida a instrucdo processual, as Comissdes de Etica proferirdo decisdo conclusiva e
fundamentada.

§ 52 Se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das providéncias previstas no Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal e no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, as Comissdes de Etica tomar3o as seguintes providéncias, no que couber:

| - encaminhamento de sugestdo de exoneracdo de cargo ou funcdo de confianca a autoridade
hierarquicamente superior ou devolugdo ao érgdo de origem, conforme o caso;

lI--encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral da Unido ou unidade especifica do
Sistema de Correigcdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n 0 5.480, de 30 de junho de
2005, para exame de eventuais transgressoes disciplinares; e

Ill-recomendacdo de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da conduta assim o exigir.
Art. 13.Serd mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido, qualquer procedimento
instaurado para apuracdo de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 12 Concluida a investigacdo e ap6s a deliberacdo da CEP ou da Comissdo de Etica do érgdo ou entidade,
os autos do procedimento deixardo de ser reservados.

§ 20 Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, o acesso a
esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual direito perante o érgdo ou entidade
originariamente encarregado da sua guarda.

§ 30 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, as Comissdes de Etica, depois
de concluido o processo de investigacdo, providenciardo para que tais documentos sejam desentranhados
dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 14. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada é assegurado o direito de saber o que lhe estd
sendo imputado, de conhecer o teor da acusagdo e de ter vista dos autos, no recinto das Comissdes de
Etica, mesmo que ainda n3o tenha sido notificada da existéncia do procedimento investigatorio.
Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos autos e de certiddo do seu
teor.

Art. 15. Todo ato de posse, investidura em funcdo publica ou celebracdo de contrato de trabalho, dos
agentes publicos referidos no pardgrafo Unico do art. 11, deverd ser acompanhado da prestacao de
compromisso solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da
Alta Administragdo Federal, pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal e pelo Cédigo de Etica do 6rgdo ou entidade, conforme o caso.

Paragrafo Unico . A posse em cargo ou fungdo publica que submeta a autoridade as normas do Cddigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal deve ser precedida de consulta da autoridade & Comissdo de Etica
Publica acerca de situagdo que possa suscitar conflito de interesses.

Art. 16. As Comissdes de Etica n3o poderdo escusar-se de proferir decisio sobre matéria de sua
competéncia alegando omiss3o do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal ou do Cédigo de Etica do 6rgdo ou
entidade, que, se existente, sera suprida pela analogia e invocagdo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1o Havendo duvida quanto a legalidade, a Comissdo de Etica competente devera ouvir previamente a
drea juridica do érgdo ou entidade.

§ 20 Cumpre a CEP responder a consultas sobre aspectos éticos que lhe forem dirigidas pelas demais
Comissdes de Etica e pelos 6rgdos e entidades que integram o Executivo Federal, bem como pelos
cidadados e servidores que venham a ser indicados para ocupar cargo ou fung¢ao abrangida pelo Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal.

Art. 17. As ComissSes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhardo cépia dos autos as autoridades
competentes para apuracgao de tais fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 18. As decisBes das Comissdes de Etica, na andlise de qualquer fato ou ato submetido a sua
apreciacdao ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos
investigados, divulgadas no sitio do préprio érgdo, bem como remetidas & Comissdo de Etica Publica.
Art. 19. Os trabalhos nas Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e Il do art. 20 s3o considerados
relevantes e tém prioridade sobre as atribuigdes prdprias dos cargos dos seus membros, quando estes
ndo atuarem com exclusividade na Comissao.
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Art. 20. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal dardo tratamento prioritario as
solicitacGes de documentos necessdrios a instru¢do dos procedimentos de investigacdo instaurados pelas
Comissdes de Etica .

§ 1o Na hipdtese de haver inobservancia do dever funcional previsto no caput, a Comissdo de Etica
adotara as providéncias previstas no inciso Ill do § 50 do art. 12.

§ 20 As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informacao solicitada
pelas Comissdes de Etica.

Art. 21. Ainfracdo de natureza ética cometida por membro de Comiss3o de Etica de que tratam os incisos
Il e lll do art. 20 serd apurada pela Comissdo de Etica Publica.

Art. 22. A Comissdo de Etica Publica mantera banco de dados de sancdes aplicadas pelas Comissées de
Etica de que tratam os incisos Il e Ill do art. 20 e de suas préprias sancdes, para fins de consulta pelos
orgdos ou entidades da administracdo publica federal, em casos de nomeagdo para cargo em comissao
ou de alta relevancia publica.

Paragrafo unico. O banco de dados referido neste artigo engloba as san¢Ges aplicadas a qualquer dos
agentes publicos mencionados no paragrafo Unico do art. 11 deste Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e lll do art. 20 atuardo como
elementos de ligacdo com a CEP, que dispord em Resolucdo prépria sobre as atividades que deverdao
desenvolver para o cumprimento desse mister.

Art. 24. As normas do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, do Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do Codigo de Etica do 4rgdo ou entidade aplicam-
se, no que couber, as autoridades e agentes publicos neles referidos, mesmo quando em gozo de licenca.
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994, os
arts. 20 e 30 do Decreto de 26 de maio de 1999, que cria a Comissdo de Etica Publica, e os Decretos de 30
de agosto de 2000 e de 18 de maio de 2001, que dispdem sobre a Comissdo de Etica Publica.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagado.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2007; 1860 da Independéncia e 1190 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Dilma Rousseff

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 2.2.2007
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LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1o Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundacdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 30 Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 4o E proibida a prestacdio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo 1l
Do Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuicdo e Substituicdo
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 50 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1o As atribuigGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdao prover seus
cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos
desta Lei. (Incluido pela Lei n? 9.515, de 20.11.97)

Art. 60 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 70 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 80 Sado formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacgao;

Il - promogao;

Il - ascensdo; (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - transferéncia; (Execucdo suspensa pela RSF n? 46, de 1997) (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)
V - readaptacdo;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegragao;

IX - reconducdo.
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Secao ll
Da Nomeagdo

Art. 90 A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos. (Redacdo dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

Pardgrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da
interinidade. (Redacdo dada pela Lein29.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e
0 prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracdo Publica Federal e seus regulamentos.(Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato
ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses
de isencdo nele expressamente previstas. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97) (Regulamento)
Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 10 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera
publicado no Didrio Oficial da Unido e em jornal didrio de grande circulagao.

§ 20 Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo
de validade ndo expirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1o A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento. (Redacdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga
prevista nos incisos |, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipoteses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas "a", "b",
"d", "e" e "f", IX e X do art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento. (Redacdo dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica.

§ 40 SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacdo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio
e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 60 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste
artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdao médica oficial.

Pardgrafo Unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo publico ou da fungdo de confianga.
(Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)
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§ 1o E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 20 O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designacdo para funcao
de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art.
18. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 30 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 40 O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidird com a data de publicacdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipdtese em que recaird no primeiro dia Util apés o término do impedimento, que ndo poderd exceder a
trinta dias da publicagdo. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publica¢cdo do ato que promover o servidor. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdrio tera, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicGes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
(Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do impedimento. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢cdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragcdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente. (Redacdo dada pela Lei
n2 8.270, de 17.12.91)

§ 10 O ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga submete-se a regime de integral dedicacao
ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo. (Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido
pela Lein? 8.270, de 17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores: (Vide EMC n?
19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 10 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera submetida a homologacdo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para
essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.
(Redacdo dada pela Lein211.784, de 2008

§ 20 O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 29.

§ 30 O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou
fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgado ou entidade de lotagdo, e somente podera ser
cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
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comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 Ao servidor em estdgio probatério somente poderao ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar de curso de
formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 50 O estdgio probatério ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83,
84, § 10, 86 e 96, bem assim na hipétese de participacdo em curso de formacdo, e sera retomado a partir
do término do impedimento. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Seg¢ao V
Da Estabilidade

Art. 21.0 servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3 anos - vide EMC
n2 19)

Art. 22. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Transferéncia

Art. 23. Transferéncia é a passagem do servidor estdvel de cargo efetivo para outro de igual
denominacdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do mesmo Poder.
(Execucdo suspensa pela RSF n2 46, de 1997)

§ 1° A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interesse do servico,
mediante o preenchimento de vaga. (Execucdo suspensa pela RSF n2 46, de 1997)

§ 2° Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingao para igual
situagdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade. (Execucdo suspensa pela RSF n2 46, de 1997)
(Revogado pela Lein?9.527, de 10.12.97)

Secgao VIl
Da Readaptacgao

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribui¢Oes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdao médica.

§ 1o Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serad aposentado.

§ 20 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigGes afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga. (Redacdo dada pela Lei n29.527, de

10.12.97)

Secao VIII
Da Reversao
(Regulamento Dec. n? 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado: (Redacdo dada pela Medida Provisdria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
(Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administragdo, desde que: (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)
a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagéo; (Incluido pela Medida Provisdria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)
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e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 10 A reversdo far-se-da no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo. (Incluido pela
Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da aposentadoria
(Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuices como
excedente, até a ocorréncia de vaga. (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 40 O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd, em substituicdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria. (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.225-
45, de 4.9.2001)

§ 50 O servidor de que trata o inciso |l somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais
se permanecer pelo menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de

4.9.2001)

§ 60 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo. (Incluido pela Medida Provisdria n® 2.225-
45, de 4.9.2001)

Art. 26. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga. (Revogado pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secdo IX
Da Reintegragao

Art. 28. Areintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1o Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 30 e 31.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao X
Da Recondugdo

Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 30.

Segao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determinard o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgaos ou entidades da Administragdo Publica Federal.
Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 3o do art. 37, o servidor posto em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade. (Paragrafo incluido pela Lei n2
9.527,de 10.12.97)

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenc¢a comprovada por junta médica oficial.
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Capitulo Il
Da Vacancia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promogao;

IV - ascensdo; (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - transferéncia; (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumuldvel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico. A exoneracgdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de func¢do de confianga dar-se-a: (Redacdo dada
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo Unico. O afastamento do servidor de fung¢do de direcdo, chefia e assessoramento dar-se-a:
| - a pedido;

Il - mediante dispensa, nos casos de:

a) promocgdo;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungdo;

c) por falta de exagdo no exercicio de suas atribui¢Ges, segundo o resultado do processo de avaliagado,
conforme estabelecido em lei e regulamento;

d) afastamento de que trata o art. 94. (Revogado pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

Capitulo 1l
Da Remogao e da Redistribuicao
Secgao |
Da Remogado

Art. 36. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocdo: (Redacdo
dada pela Lein29.527, de 10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administracgao; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administragao; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao: (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracdo; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

b) por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial; (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o niumero de interessados for superior
ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles
estejam lotados. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
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Secao ll
Da Redistribui¢cao

Art. 37. Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do érgao
central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - interesse da administrac¢do; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - manutencgdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido pela Lei n®
9.527,de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional; (Incluido pela Lei n29.527, de
10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgao ou entidade.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extincdo ou criacdo de 6rgdo ou
entidade. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 20 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o érgao central do
SIPEC e os d6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal envolvidos. (Incluido pela Lei n29.527, de
10.12.97)

§ 30 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estdvel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. (Paragrafo renumerado e alterado
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 4o O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderda ser mantido sob
responsabilidade do érgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisdrio, em outro 6rgdo ou entidade, até
seu adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou func¢do de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
§ 1o O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio
do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que deverd optar pela remuneracao
de um deles durante o respectivo periodo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 20 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia ou de
cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
trinta dias consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido
periodo. (Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

Titulo 111
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Pardgrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-
minimo. (Revogado pela Medida Provisdria n? 431, de 2008). (Revogado pela Lei n? 11.784, de 2008)
Art. 41. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.
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§ 1o A remuneracgdo do servidor investido em fung¢do ou cargo em comissdo serd paga na forma prevista
no art. 62.

§ 20 O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa da de sua lotacdo recebera
a remuneracgao de acordo com o estabelecido no § 1o do art. 93.

§ 30 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 4o E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 50 Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior ao salario minimo. (Incluido pela Lei n2 11.784, de
2008

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior
a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos
respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e Ministros do
Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo unico. Excluem-se do teto de remunerac¢do as vantagens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.
Art. 43. A menor remuneracdo atribuida aos cargos de carreira ndo serd inferior a 1/40 (um quarenta
avos) do teto de remuneracdo fixado no artigo anterior. (Revogado pela Lei n2 9.624, de 2.4.98) (Vide Lei
n29.624, de 2.4.98)

Art. 44. O servidor perdera:

| -aremunerac¢do do dia em que faltar ao servigco, sem motivo justificado; (Redacdo dada pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de hordrio,
até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata. (Redacdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio. (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao
ou provento. (Vide Decreto n2 1.502, de 1995) (Vide Decreto n? 1.903, de 1996) (Vide Decreto n2 2.065,
de 1996) (Regulamento) (Regulamento)

§ 1o Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacao em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento.
(Redacdo dada pela Lein?13.172, de 2015)

§ 20 O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1o ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento)
da remuneragdo mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para: (Redacdo dada pela
Lei n213.172, de 2015)

| - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Incluido pela Lei n2 13.172,

de 2015)

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Incluido pela Lei n? 13.172, de
2015)

Art. 46. As reposicOes e indenizagGes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de
trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 10 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneracao,
provento ou pensdo. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicdo sera feita imediatamente, em uma uUnica parcela. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n?
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da
reposicdo. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)
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Pardgrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em divida ativa.
(Redacdo dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remunerac¢do e o provento nao serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacdes;

Il - gratificagGes;

Il - adicionais.

§ 1o As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 20 As gratificagGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢coes
indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagbes

Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - didrias;

Il - transporte.

IV - auxilio-moradia. (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 52. Os valores das indenizages estabelecidas nos incisos | a Il do art. 51, assim como as condig¢Ges
para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n? 11.355, de 2006)

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse
do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanc¢a de domicilio em cardter permanente,
vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que
detenha também a condi¢do de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. (Redacdo dada pela Lei n?
9.527,de 10.12.97)

§ 1o Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 20 A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a
localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

§ 30 Nao serd concedida ajuda de custo nas hipoteses de remocgdo previstas nos incisos Il e lll do paragrafo
Unico do art. 36. (Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Ndo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for nomeado para cargo
em comissdo, com mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93, a ajuda de custo serd paga pelo drgao
cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
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Subsecao Il
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas
de despesas extraordindria com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em
regulamento. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 1o A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 20 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
fard jus a diarias.

§ 30 Também nao fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas,
ou em dreas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos
6rgdos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede,
hipoteses em que as didrias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério
nacional. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao lll
Da Indenizagao de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de
meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forca das atribuigdes préprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecao IV
Do Auxilio-Moradia
(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo
servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no
prazo de um més apds a comprovacdo da despesa pelo servidor. (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)
Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos: (Incluido pela
Lei n2 11.355, de 2006)

| - ndo exista imodvel funcional disponivel para uso pelo servidor; (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Il - o cbnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional; (Incluido pela Lei n? 11.355, de
2006)

Il - o servidor ou seu cOnjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente
comprador, cessionario ou promitente cessiondrio de imével no Municipio aonde for exercer o cargo,
incluida a hipdtese de lote edificado sem averbacdo de construcao, nos doze meses que antecederem a
sua nomeacao; (Incluido pela Lei n? 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n2 11.355,
de 2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissdo ou fungdo de
confian¢a do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de
Ministro de Estado ou equivalentes; (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissdao ou funcdo de confianga ndo se enquadre nas
hipdteses do art. 58, § 30, em relagéo ao local de residéncia ou domicilio do servidor; (Incluido pela Lei n®
11.355, de 2006)

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde
for exercer o cargo em comissdo ou fungdo de confianca, desconsiderando-se prazo inferior a sessenta
dias dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)
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VIl - o deslocamento ndo tenha sido por forca de alteracdo de lotacdo ou nomeacdo para cargo efetivo.
(Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

IX (Vide Medida Proviséria n? 341, de 2006).

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006. (Incluido pela Lei n2 11.490, de 2007)
Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando
outro cargo em comissdo relacionado no inciso V. (Incluido pela Lei n? 11.355, de 2006)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo
em comissdo, funcdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela Lein211.784,
de 2008

§ 1o O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo de
Ministro de Estado. (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

§ 20 Independentemente do valor do cargo em comissdo ou fungdo comissionada, fica garantido a todos
os que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais).
(Incluido pela Lei n? 11.784, de 2008

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracao, colocacao de imdvel funcional a disposi¢cdo do servidor ou
aquisicdo de imodvel, o auxilio-moradia continuara sendo pago por um més. (Incluido pela Lei n? 11.355,

de 2006)

Secaol ll
Das GratificagOes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais: (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e assessoramento; (Redacdo dada pela Lei n?
9.527,de 10.12.97)

Il - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo; (Revogado pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso. (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

Subsecao |
Da Retribui¢ao pelo Exercicio de Fungdo de Dire¢do, Chefia e Assessoramento
(Redacdo dada pela Lein29.527, de 10.12.97)

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungao de direcdo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissdao ou de Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu exercicio.
(Redacdo dada pela Lein?9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remunerag¢do dos cargos em comissdo de que trata o inciso
Il do art. 90. (Redacdo dada pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI a incorporacao da
retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em
comissdo ou de Natureza Especial a que se referem os arts. 32 e 10 da Lei no 8.911, de 11 de julho de
1994, e o art. 30 da Lei n0 9.624, de 2 de abril de 1998. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

Paragrafo unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as revisdes gerais de
remuneracdo dos servidores publicos federais. (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Subsecao Il
Da Gratificagao Natalina

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgdo a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.
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Art. 64. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao lll
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de cinco por cento a cada cinco anos de servico
publico efetivo prestado a Unido, as autarquias e as fundagOes publicas federais, observado o limite
maximo de 35% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em fung¢do ou cargo de confianca. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
(Revogado pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 2001, respeitadas as situacdes constituidas até
8.3.1999)

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o qliinqiiénio. (Redacdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97) (Revogado pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 2001, respeitadas
as situacdes constituidas até 8.3.1999)

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo efetivo.

§ 1o O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigGes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagao,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigco
N30 penoso e nao perigoso.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situagGes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de fronteira ou
em localidades cujas condi¢Bes de vida o justifiquem, nos termos, condi¢des e limites fixados em
regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radia¢do ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagcdo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.

Subsecdo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situagBes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.
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Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragdo prevista no art. 73.

Subsecao VII
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Subsecdo VI
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em cardter eventual:
(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006) (Regulamento)

| - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da administragcdo publica federal; (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise curricular, para
corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos; (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

Il - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico envolvendo atividades de
planejamento, coordenacgado, supervisdao, execucao e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo
estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; (Incluido pela Lei n? 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicacgdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades. (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

§ 1o Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados em
regulamento, observados os seguintes parametros: (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

| - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da atividade
exercida; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior
vencimento basico da administragdo publica federal: (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos | e Il
do caput deste artigo; (Redacdo dada pela Lei n2 11.501, de 2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos lll e IV do
caput deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n? 11.501, de 2007)

§ 20 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades referidas nos
incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo de que o servidor for
titular, devendo ser objeto de compensac¢do de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada
de trabalho, na forma do § 40 do art. 98 desta Lei. (Incluido pela Lei n 11.314 de 2006)

§ 30 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do
servidor para qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes. (Incluido pela Lei
n? 11.314 de 2006)
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Capitulo 1l
Das Férias

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdao especifica.
(Redacdo dada pela Lei n29.525, de 10.12.97) (Vide Lei n2 9.525, de 1997)

§ 1o Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 20 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 30 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administragdo publica. (Incluido pela Lei n2 9.525, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1o deste artigo. (Vide Lei n2 9.525, de 1997)

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que o
requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias. (Revogado pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 30 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. (Incluido pela Lei n? 8.216, de 13.8.91)

§ 42 A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratdrio. (Incluido pela Lei n? 8.216, de 13.8.91)

§ 50 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVIl do art. 70 da
Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo. (Incluido pela Lei n2 9.525, de 10.12.97)
Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipdtese a acumulagao.

Pardgrafo unico. O servidor referido neste artigo nao fard jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo
anterior. (Revogado pela Lein29.527, de 10.12.97)

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocdo interna,
convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigco declarada pela autoridade
maxima do drgdo ou entidade. (Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97) (Vide Lei n2 9.525, de 1997)
Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o disposto
no art. 77. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Licengas
Secgao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

V - para capacita¢do; (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 1o A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogacdes serao
precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta Lei. (Redacdo dada
pela Lei n? 11.907, de 2009)
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§ 20 O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, Ill, IV e VII. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 30 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso | deste
artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Secao ll
Da Licenga por Motivo de Doeng¢a em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia médica oficial. (Redacdo dada pela Lei n2
11.907, de 2009)

§ 10 A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, na forma do
disposto no inciso Il do art. 44. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 20 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condi¢des: (Redacdo dada pela Lei n? 12.269, de 2010)

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor; e (Incluido pela
Lei n2 12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracdo. (Incluido pela Lei n2 12.269, de
2010)

§ 30 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira
licenca concedida. (Incluido pela Lei n2 12.269, de 2010)

§ 40 A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 30, ndo
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 20. (Incluido pela Lei n2 12.269, de 2010)

Secao lll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 10 A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 20 No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver
exercicio provisério em drgao ou entidade da Administracdo Federal direta, autdrquica ou fundacional,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo. (Redacdo dada pela Lei n29.527, de

10.12.97)

Secao IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na forma e condicdes
previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para
reassumir o exercicio do cargo.

Segao V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor terd direito a licenga, sem remuneracado, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1o O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga cargo
de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadac¢do ou fiscalizagcdo, dele sera afastado, a partir do dia
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imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fard jus a
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses. (Redacdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Secdo VI
Da Licenga para Capacitacao
(Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 87. Apds cada quingliénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administracdo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitacdo profissional. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97) (Vide
Decreto n? 5.707, de 2006)

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis. (Redacdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 88. Nao se concederd licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracdo;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Pardgrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenca prevista neste
artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 89. O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio n3o podera ser superior a 1/3
(um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade. (Revogado pela Lei n2
9.527,de 10.12.97)

Art. 90. (VETADO).

Segao VIl
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
gue ndo esteja em estdgio probatdrio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até
trés anos consecutivos, sem remuneragdo. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n2? 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 1° Alicencga poderad ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.
§ 12 A licenca poderad ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou a interesse do servico
publico. (Incluido pela Medida Provisdria n? 792, de 2017) (Vigéncia encerrada)

§ 2° N3o se concederda nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
§ 20 Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior ou de sua
prorrogacdo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A licenga suspendera o vinculo com a administragdo publica federal e, durante esse periodo, o
disposto nos arts. 116 e 117 ndo se aplica ao servidor licenciado. (Incluido pela Medida Provisdria n2 792,
de 2017) (Vigéncia encerrada)

§ 3° Ndo se concedera a licencga a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes
de completarem 2 (dois) anos de exercicio. (Revogado pela Lei n 9.527, de 10.12.97)

Pardgrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)
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Secao VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederacdo,
federacgdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, com a remuneragao do cargo efetivo, observado o disposto no art. 102, inciso
VI, alinea c.

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remunerac3o para o desempenho de mandato
em confederagdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, observado o disposto na alinea "c" do inciso VIII do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites: (Redacdo dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97)(Regulamento)

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragdo para o desempenho de mandato
em confederagdo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo
em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros,
observado o disposto na alinea c do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento
e observados os seguintes limites: (Redacdo dada pela Lei n2 11.094, de 2005)

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois) servidores; (Redacdo dada pela Lei n?
12.998, de 2014)

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta mil) associados, 4 (quatro) servidores;
(Redacdo dada pela Lein212.998, de 2014)

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados, 8 (oito) servidores. (Redacdo dada pela Lei
n2 12.998, de 2014)

§ 1o Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdao ou de representacao
nas referidas entidades, desde que cadastradas no érgdao competente. (Redacdo dada pela Lei n2 12.998,
de 2014)

§ 20 A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reelei¢do. (Redacdao
dada pela Lei n2 12.998, de 2014)

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secgao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses: (Redacdo dada pela Lei n?
8.270,de 17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto n24.493, de 3.12.2002) (Vide Decreto n2 5.213, de 2004)
(Vide Decreto n29.144, de 2017)

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca; (Redacdo dada pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Redacdo dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§ 12 Na hipdtese do inciso |, sendo a cessao para érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, o 6nus da remuneragdo serd do 6rgdao ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o
cedente nos demais casos. (Redacdo dada pela Lei n? 8.270, de 17.12.91)

§ 22 Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos
das respectivas normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo ou pela remuneracdo do cargo efetivo
acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuard o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem. (Redacdo dada pela Lei n? 11.355,
de 2006)

§ 32 A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Didrio Oficial da Unido. (Redacdo dada pela Lei n?
8.270,de 17.12.91)

§ 42 Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder Executivo podera
ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Federal direta que ndo tenha quadro prdéprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as disposi¢cdes dos
§§ 19 e 22 deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n2 10.470, de 25.6.2002)
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§ 62 As cessGes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista, que receba
recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal,
independem das disposi¢Ges contidas nos incisos | e Il e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do
empregado cedido condicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, exceto nos casos de ocupacgao de cargo em comissao ou funcdo gratificada. (Incluido pela Lei n?
10.470, de 25.6.2002)

§ 72 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao, com a finalidade de promover a composicdo da
forca de trabalho dos drgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, podera determinar a lotacao
ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no inciso | e
nos §§ 12 e 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002) (Vide Decreto n2 5.375, de 2005)

Secaol ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordério, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

§ 1o No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 20 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem autorizacao do
Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal
Federal. (Vide Decreto n? 1.387, de 1995)

§ 1o A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo, serd permitida nova auséncia.

§ 20 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneracdo ou licenca para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese
de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 30 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 4o As hipdteses, condigGes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que se
refere a remuneracgdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracdo. (Vide Decreto n2 3.456, de 2000)

Secdo IV
(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)
Do Afastamento para Participagdao em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a participa¢cdo ndo possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa de pds-graduacao stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 1o Ato do dirigente maximo do érgao ou entidade definird, em conformidade com a legislagdo vigente,
os programas de capacitagdo e os critérios para participacdo em programas de pds-graduag¢do no Pais,
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com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.
(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 22 Os afastamentos para realiza¢do de programas de mestrado e doutorado somente serdao concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo
tenham se afastado por licencga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou
com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. (Incluido
pela Lei n? 11.907, de 2009)

§ 39 Os afastamentos para realizacdao de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivo no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos,
incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento. (Redacdo dada pela Lei n2 12.269, de 2010)

§ 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1o, 20 e 3o deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo
de permanéncia previsto no § 4o deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art. 47
da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n?
11.907, de 2009)

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 50 deste artigo, salvo na hipdétese comprovada de for¢ca maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente maximo do érgéo ou entidade. (Incluido pela Lei n? 11.907, de 2009)

§ 72 Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduacdo no Exterior, autorizado nos termos do art.
95 desta Lei, o disposto nos §§ 1o a 60 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico: (Redacdo dada pela Medida
provisoria n? 632, de 2013)

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessdrio para alistamento ou recadastramento eleitoral, limitado,
em qualquer caso, a 2 (dois) dias; (Redacdo dada pela Lei n? 12.998, de 2014)

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irm3os.

Art. 98. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 19 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensac¢do de horario no 6rgdo ou entidade
que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 22 Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario. (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 32 As disposi¢cbes constantes do § 20 sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente
com deficiéncia. (Redacdo dada pela Lei n? 13.370, de 2016)

§ 42 Sera igualmente concedido hordrio especial, vinculado a compensagao de horario a ser efetivada no
prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do caput do art.
76-A desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n2 11.501, de 2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados
do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagdo
judicial.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art47..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art47..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art318
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Mpv/mpv632.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Mpv/mpv632.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9527.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9527.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9527.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9527.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13370.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11501.htm#art8

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal, inclusive o prestado as
Forgas Armadas.

Art. 101. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Pardgrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria. (Revogado
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de: (Vide Decreto n2 5.707, de 2006)

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou func¢do de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério nacional,
por nomeacado do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pds-graduagdo
stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento; (Redacdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009) (Vide
Decreto n? 5.707, de 2006)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogao por merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;
(Redacdo dada pela Lein29.527, de 10.12.97) (Vide Decreto n2 5.707, de 2006)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo
de servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo; (Redacdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

c) para o desempenho de mandato classista ou participa¢do de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de
promogado por merecimento; (Redacdo dada pela Lei n2 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

f) por convocagdo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar representacdo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.
(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia do servidor, com remuneracgao, que exceder
a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses. (Redacdo dada pela Lei n2 12.269, de 2010)

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 20;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da prépria saude que exceder o prazo a que se refere a alinea
"b" do inciso VIII do art. 102. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 10 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria.

§ 20 Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em operagdes de guerra.

§ 30 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fungdo de drgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.
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Capitulo ViiI
Do Direito de Peticdo

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado. (Vide Lei n? 12.300, de 2010)

Pardgrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Caberd recurso: (Vide Lei n2 12.300, de 2010)

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1o O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
o requerente.

Art. 108. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida. (Vide Lei n? 12.300, de 2010)
Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Pardgrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdao
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢ao sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 112. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracgao.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 115. S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 116. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢Ges do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuragdo; (Redacdo dada pela Lei n2 12.527, de 2011)

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Capitulo 1l
Das Proibigcoes

Art. 117. Ao servidor é proibido: (Vide Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianga, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica;

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cGes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;
XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
XIIl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigcos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:
(Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

| - participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido
detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para prestar servicos a seus membros; e (Incluido pela Lei n? 11.784, de 2008

Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a
legislacdo sobre conflito de interesses. (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

Capitulo 11l
Da Acumulagdo

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumula¢cdo remunerada de cargos
publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias, fundacées publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

§ 29 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
hordrios.
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§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem
acumulaveis na atividade. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 119. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
pardgrafo Unico do art. 90, nem ser remunerado pela participagdo em érgdo de deliberagdo coletiva.
(Redacdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracdo devida pela participacdo em
conselhos de administracao e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacao
especifica. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigGes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1o A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na forma prevista
no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 20 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agcdo
regressiva.

§ 30 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 125. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar
ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuracao de informacado concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica. (Incluido
pela Lein? 12.527, de 2011)

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 127. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 128. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sancgado disciplinar. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
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Art. 129. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicdo constante do art. 117,
incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou norma
interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicGes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVl do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opg¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdao, a ser composta por dois servidores
estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuracdo;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatdrio; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

Il - julgamento. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-d4 pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulagao ilegal,
dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A comissado lavrard, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em
gue serdo transcritas as informacgdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacao
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, observado o disposto nos
arts. 163 e 164. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
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§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 30 do art. 167. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 52 A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipétese em que
se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo. (Incluido pela Lei n29.527, de
10.12.97)

§ 62 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituicao ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulacdo ilegal, hipétese em que os érgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo
excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes dos Titulos IV e V desta Lei. (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Art. 135.A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Pardgrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada nos termos do
art. 35 sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art.
132, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acao penal cabivel.
Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e X,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissao por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se especialmente que: (Redacdo dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a: (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servico superior a trinta dias; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses; (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento. (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 141. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais
e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissdo e cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso
anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao.
Art. 142. A agdo disciplinar prescrevera:
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| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescri¢cdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragGes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

§ 1o Compete ao 6rgdo central do SIPEC supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste
artigo.(Incluido pela Lei n? 9.527, de 10.12.97) (Revogado pela Lei n? 11.204, de 2005)
§ 20 Constatada a omissdao no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput deste artigo, o titular
do 6rgdo central do SIPEC designara a comissdo de que trata o art. 149. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97) (Revogado pela Lei n? 11.204, de 2005)

§ 30 A apuracdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida
por autoridade de érgao ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo
Presidente da Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo
Procurador-Geral da Republica, no ambito do respectivo Poder, 6rgdao ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuracdo. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o enderec¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissao, serd obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

Capitulo 1l
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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Capitulo 1l
Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicGes do cargo em
gue se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 30 do art. 143, que indicard, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair
em um de seus membros.

§ 22 N3o podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cOnjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Pardgrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissGes terdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatdrio;

Il - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagGes adotadas

Secdo |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca informativa da instrucgao.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢do do dia e hora marcados para inquiri¢cdo.
Art. 158. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os
depoentes.
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Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragOes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquirigdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de
(2) duas testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado no Diario
Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicagdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 12 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauracdo, para julgamento.

Segao Il
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§ 19 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidirda em igual prazo.

§ 292 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento caberda a autoridade
competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos. (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 168. O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quando contrério as provas dos autos.
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Pardgrafo unico. Quando o relatério da comissdao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderad, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo. (Redacdo dada pela Lein29.527,
de 10.12.97)

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que trata o art. 142, § 20, sera responsabilizada
na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instaura¢do da agdo penal, ficando trasladado na repartigdo.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 34, o ato serd
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 173. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisao do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao
da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
poderd requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissao,
na forma do art. 149.

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquirigdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, serad declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.

§ 1o O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou
emprego efetivo na administracdo publica direta, autdrquica e fundacional ndo terd direito aos beneficios
do Plano de Seguridade Social, com exceg¢do da assisténcia a salde. (Redacdo dada pela Lei n? 10.667, de
14.5.2003)

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneracdo, inclusive para servir
em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda
gue contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime
do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo lhes
assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia. (Incluido pela Lei n®
10.667, de 14.5.2003)

§ 32 Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo a manutengdo da vinculacao
ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da
respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a
remunerac¢do total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribui¢cGes, computando-se, para esse
efeito, inclusive, as vantagens pessoais. (Incluido pela Lei n? 10.667, de 14.5.2003)

§ 42 O recolhimento de que trata o § 30 deve ser efetuado até o segundo dia util apds a data do
pagamento das remuneracdes dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranca e
execucdo dos tributos federais quando nao recolhidas na data de vencimento. (Incluido pela Lein2 10.667,
de 14.5.2003)

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e agGes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e reclusdo;

Il - protecdo a maternidade, a adoc¢do e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Pardgrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidos em regulamento,
observadas as disposi¢Ges desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) saldrio-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatdrias;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

§ 12 As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos quais se
encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicard devolucdo ao
erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.
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Capitulo Il
Dos Beneficios
Secdo |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor serd aposentado: (Vide art. 40 da Constituicdo)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e proporcionais nos
demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢Ges de magistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

§ 12 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o inciso | deste artigo,
tuberculose ativa, alienagdao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base
na medicina especializada.

§ 22 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas hipdteses
previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso lll, "a" e "c", observard o disposto em lei
especifica.

§ 32 Na hipdtese do inciso | o servidor sera submetido a junta médica oficial, que atestara a invalidez
guando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicGes do cargo ou a impossibilidade
de se aplicar o disposto no art. 24. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 187. A aposentadoria compulsdria serd automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara a partir da data da publica¢do do respectivo
ato.

§ 12 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenc¢a e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado,
o servidor serd aposentado.

§ 32 O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria
serd considerado como de prorrogacdo da licenga.

§ 42 Para os fins do disposto no § 1o deste artigo, serdo consideradas apenas as licengas motivadas pela
enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas correlacionadas. (Incluido pela Lei n? 11.907, de 2009)
§ 52 A critério da Administragdo, o servidor em licenga para tratamento de saude ou aposentado por
invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliacdo das condi¢cdes que ensejaram o
afastamento ou a aposentadoria. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 189. O provento da aposentadoria serd calculado com observancia do disposto no § 3o do art. 41, e
revisto na mesma data e proporc¢ao, sempre que se modificar a remuneracgao dos servidores em atividade.
Paragrafo Unico. S3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformag¢do ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no § 1o do art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for considerado
invalido por junta médica oficial passard a perceber provento integral, calculado com base no fundamento
legal de concessdo da aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nio sera inferior a 1/3 (um

terco) da remuneracao da atividade.
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Art. 192. O servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com provento integral serd
aposentado: (Mantido pelo Congresso Nacional) (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97))

| - com a remuneracdo do padrdo de classe imediatamente superior aquela em que se encontra
posicionado; (Mantido pelo Congresso Nacional) (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneragdo do padrdo correspondente,
acrescida da diferenga entre esse e o padrao da classe imediatamente anterior. (Mantido pelo Congresso
Nacional) (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 193. (Vetado).

Art. 193. O servidor que tiver exercido fungdo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo
em comissdo, por periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, podera
aposentar-se com a gratificagdo da fungdo ou remuneragdo do cargo em comissdo, de maior valor, desde
que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos. (Mantido pelo Congresso Nacional) (Revogado pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1° Quando o exercicio da fungdo ou cargo em comissdo de maior valor ndo corresponder ao periodo de
2 (dois) anos, serd incorporada a gratificagdo ou remuneracdo da fungdo ou cargo em comissdo
imediatamente inferior dentre os exercidos. (Mantido pelo Congresso Nacional) (Revogado pela Lei n?
9.527,de 10.12.97)

§ 2° A aplicagdo do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no art. 192, bem como a
incorporagdo de que trata o art. 62, ressalvado o direito de opgdo. (Mantido pelo Congresso Nacional)
(Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte do més de dezembro,
em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas, durante a Segunda
Guerra Mundial, nos termos da Lei n2 5.315, de 12 de setembro de 1967, serd concedida aposentadoria
com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

Secaol ll
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinqlienta por cento), por nascituro.

§ 22 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente ndo for
servidora.

Secao lll
Do Salario-Familia

Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.
Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao do salario-familia:

| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas
do servidor, ou do inativo;

Ill - a m3e e 0 pai sem economia propria.

Art. 198. Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do saldrio-familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em
valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o saldrio-familia serd pago
a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.
Pardgrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 200. O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do
saldrio-familia.
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Secdo IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 203. A licenga de que trata o art. 202 desta Lei sera concedida com base em pericia oficial. (Redacdo
dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 12 Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater
permanente o servidor, e ndo se configurando as hipdteses previstas nos paragrafos do art. 230, sera
aceito atestado passado por médico particular. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, o atestado somente produzird efeitos depois de recepcionado pela
unidade de recursos humanos do d6rgdo ou entidade. (Redacdo dada pela Lei n? 11.907, de 2009)

§ 42 Alicenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar do
primeiro dia de afastamento sera concedida mediante avaliagdo por junta médica oficial. (Redacdo dada
pela Lei n? 11.907, de 2009)

§ 52 A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como nos demais
casos de pericia oficial previstos nesta Lei, serd efetuada por cirurgiées-dentistas, nas hipdteses em que
abranger o campo de atuagdo da odontologia. (Incluido pela Lei n? 11.907, de 2009)

Art. 204. A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser
dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n? 11.907, de
2009)

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo
quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servico, doenga profissional ou qualquer das
doengas especificadas no art. 186, § 19.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspec¢do
médica.

Art. 206-A. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condi¢cdes definidos em
regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009) (Regulamento).

Pardgrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e suas entidades autdrquicas e fundacionais
poderdo: (Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

| - prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo drgdo ou entidade a qual se encontra vinculado
o servidor; (Incluido pela Lei n© 12.998, de 2014)

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperagdo ou parceria com os Orgdos e entidades da
administracdo direta, suas autarquias e fundagdes; (Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

Il - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia a salde, organizadas na modalidade de
autogestdo, que possuam autorizacdo de funcionamento do érgdo regulador, na forma do art. 230; ou
(Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo, observado o disposto na Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes. (Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

Seg¢ao V
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracdo. (Vide Decreto n2 6.690, de 2008)

§ 12 Alicenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagao por prescricao
médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.
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Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante terd direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, serdo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada. (Vide Decreto n2 6.691, de 2008)

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Secdo VI
Da Licenga por Acidente em Servico

Art. 211. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 212. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribui¢Ges do cargo exercido.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser tratado
em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e
somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.

Secgao VIl
Da Pensao

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes, nas hipdteses legais, fazem jus a pensao a partir da data
de 6bito, observado o limite estabelecido no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal e no art.
20 da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 216. As pensGes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias. (Revogado pela
Medida Provisdria n? 664, de 2014) (Vigéncia) (Revogado pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 12 A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficidrios. (Revogado pela Medida Provisdria n? 664, de 2014) (Vigéncia)
(Revogado pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 292 A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de
morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do beneficiario. (Revogado pela Medida Proviséria n2 664, de
2014) (Vigéncia) (Revogado pela Lein? 13.135, de 2015)

Art. 217. S3o beneficidrios das pensdes:

| - o0 conjuge; (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

b) (Revogada); (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

c) (Revogada); (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

d) (Revogada); (Redacio dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

e) (Revogada); (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepc¢do de pensao alimenticia
estabelecida judicialmente; (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

b) (Revogada); (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

c) Revogada); (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

d) (Revogada); (Redacio dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Ill - o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade familiar; (Incluido pela
Lei n2 13.135, de 2015)

IV - o filho de qualquer condi¢do que atenda a um dos seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n2 13.135,
de 2015)

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

b) seja invalido; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)
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c) tenha deficiéncia grave; ou (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015) (Vigéncia)
d) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos do regulamento; (Incluido pela Lei n2 13.135, de

2015)

V - a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor; e (Incluido pela Lei n2 13.135, de
2015)
VI - o irmdo de qualquer condi¢do que comprove dependéncia econdmica do servidor e atenda a um dos

requisitos previstos no inciso IV. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 12 A concessdo de pensdo aos beneficidrios de que tratam os incisos | a IV do caput exclui os beneficidrios
referidos nos incisos V e VI. (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 22 A concessao de pensdo aos beneficidrios de que trata o inciso V do caput exclui o beneficidrio referido
no inciso VI. (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 32 O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo do servidor e desde que
comprovada dependéncia econ6mica, na forma estabelecida em regulamento. (Incluido pela Lei n?
13.135, de 2015)

Art. 218. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao, o seu valor sera distribuido em partes iguais

entre os beneficiarios habilitados (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 19 (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 22 (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 32 (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

Art. 219. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestagdes
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que implique
exclusdo de beneficidrio ou reducdo de pensdo sé produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.
Art. 220. Perde o direito a pensdo por morte: (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)
| - apds o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela préatica de crime de que tenha dolosamente
resultado a morte do servidor; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - o cOnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa. (Incluido pela Lein2 13.135, de 2015)

Art. 221. Sera concedida pensdo provisdria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em
servigo;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missao de seguranga.

Paragrafo Unico. A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em
que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensdo ao conjuge;

Il - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento da deficiéncia, em se
tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da interdi¢do, em se tratando de beneficiario
com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplica¢do das alineas “a” e “b” do inciso VII; (Redacdo dada pela Lei n®

13.135, de 2015)

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irm3o; (Redacdo dada pela Lei n2 13.135,
de 2015)

V - a acumulagdo de pensao na forma do art. 225;

VI - a renlncia expressa; e (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

VIl - em relagdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a Il do caput do art. 217: (Incluido pela Lei n2
13.135, de 2015)

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicGes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois)
anos antes do 6bito do servidor; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)
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b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de ébito
do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel: (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de

2015)

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; (Incluido pela Lei n? 13.135, de
2015)

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)
5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; (Incluido pela Lei n?
13.135, de 2015)

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 12 A critério da administragdo, o beneficiario de pensdo cuja preservagao seja motivada por invalidez,
por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das
referidas condicGes. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 292 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Ill ou os prazos previstos na alinea “b” do
inciso VII, ambos do caput, se o dbito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais
ou da comprovacgao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel. (Incluido pela Lei n? 13.135, de
2015)

§ 32 Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o incremento
minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa
de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades
para os fins previstos na alinea “b” do inciso VIl do caput, em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, limitado o acréscimo na comparacdo com as idades anteriores ao referido
incremento. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 42 O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas
nas alineas “a” e “b” do inciso VIl do caput. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota reverterd para os
cobeneficiarios. (Redacdo dada pela Lein213.135, de 2015)

| - (Revogado); (Redacio dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

Il - (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 224. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgado dos
reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art. 189.

Art. 225. Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a percep¢do cumulativa de pensdo deixada por mais
de um cénjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensdes. (Redacdo dada pela Lei
n? 13.135, de 2015)

Secao VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remunerac¢do ou provento.

§ 1o No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de maior
remuneragao.

§ 292 (VETADO).

§ 32 O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo,
a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no artigo
anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior,
as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou fundagdo publica.
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Secdo IX
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdao, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por sentenca definitiva,
a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor terd direito a integralizacdo da remuneracao,
desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto
em liberdade, ainda que condicional.

§ 32 Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢Ges da pensao
por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Capitulo Il
Da Assisténcia a Saude

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de
acBes preventivas voltadas para a promocio da satide e sera prestada pelo Sistema Unico de Satide — SUS,
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou
contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor,
ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a
salde, na forma estabelecida em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n2 11.302 de 2006)

§ 12 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspegdo médica, na
auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizagdo o 6rgdo ou entidade celebrara,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 22 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no pardgrafo anterior, o érgao
ou entidade promoverd a contratacdo da prestacdo de servigos por pessoa juridica, que constituira junta
médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com
a comprovacgdo de suas habilitacdes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a
entidade fiscalizadora da profissdo. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 32 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas entidades autdrquicas e
fundacionais autorizadas a: (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de servigos de assisténcia a saude para os seus
servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos
familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas patrocinadas por meio de instrumentos
juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam autorizagdo
de funcionamento do érgdo regulador, sendo certo que os convénios celebrados depois dessa data
somente poderdo sé-lo na forma da regulamentacdo especifica sobre patrocinio de autogestdes, a ser
publicada pelo mesmo érgdo regulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei,
normas essas também aplicdveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006; (Incluido pela Lei
n? 11.302 de 2006)

Il - contratar, mediante licitacdo, na forma da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, operadoras de planos
e seguros privados de assisténcia a salde que possuam autorizagdo de funcionamento do drgdo
regulador; (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

Il - (VETADO) (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

§ 49 (VETADO) (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

§ 52 O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou pensionista civil com
plano ou seguro privado de assisténcia a saude. (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)
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Capitulo IV
Do Custeio

Art. 231. O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o produto da arrecadacdo de
contribuigdes sociais obrigatdrias dos servidores dos trés Poderes da Unido, das autarquias e das
fundagGes publicas.

§ 1° A contribuicdo do servidor, diferenciada em fungdo da remuneragdao mensal, bem como dos 6rgdos
e entidades, sera fixada em lei.

§ 2° (Vetado).

§ 22 O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral do Tesouro Nacional. (Mantido pelo
Congresso Nacional)

§ 22 O custeio das aposentadorias e pensdes é de responsabilidade da Unido e de seus servidores.
(Redacdo dada pela Lei n? 8.688, de 1993)

Art. 231. O Plano de Seguridade Social do servidor serad custeado com o produto da arrecadagao de
contribuigdes sociais obrigatdrias dos servidores ativos dos Poderes da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas. (Redacdo dada pela Lei n2 9.630, de 1998) (Revogado pela Lei n2 9.783, de 28.01.99)
§ 12 A contribuicdo do servidor, diferenciada em fung¢do da remuneragdo mensal, bem como dos drgaos
e entidades, sera fixada em lei. (Redacdo dada pela Lei n? 9.630, de 1998) (Revogado pela Lei n2 9.783,
de 28.01.99)

§ 22 O custeio das aposentadorias e pensdes é de responsabilidade da Unido e de seus servidores.
(Redacdo dada pela Lei n?9.630, de 1998) (Revogado pela Lei n?9.783, de 28.01.99)

Titulo VII
Capitulo Unico
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 232. Para atender a necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, poderao ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagdo de servigos.
(Revogado pela Lei n? 8.745, de 9.12.93)

Art. 233. Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse publico as
contratagGes que visem a:

| combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

Il - atender a situa¢des de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execugdo de servigco por profissional de notdria especializagao, inclusive estrangeiro, nas
areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° As contratacgOes de que trata este artigo terdo dotacgdo especifica e obedecerdo aos seguintes
prazos:

| - nas hipdteses dos incisos I, Ill e VI, seis meses;

Il - na hipdtese do inciso I, doze meses;

Il - nas hipoteses dos incisos IV e V, até quarenta e oito meses.

§ 2° Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sdo improrrogaveis.

§ 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em
jornal de grande circulagdo, exceto nas hipdteses dos incisos Il e VI. (Revogado pela Lei n2 8.745, de
9.12.93)

Art. 234. E vedado o desvio de fun¢do de pessoa contratada na forma deste titulo, bem como sua
recontratacao, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante. (Revogado pela Lei n? 8.745, de 9.12.93)

Art. 235. Nas contratagGes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de vencimentos dos
planos de carreira do érgdo ou entidade contratante, exceto na hipdtese do inciso V do art. 233, quando
serdo observados os valores do mercado de trabalho. (Revogado pela Lei n? 8.745, de 9.12.93)
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Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 236. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favoregcam o aumento de produtividade
e a reducao dos custos operacionais;

Il - concessdao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgado filosdfica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacgdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

d) de negociagdo coletiva; (Mantido pelo Congresso Nacional) (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho, nos termos da Constitui¢cdo
Federal. (Mantido pelo Congresso Nacional) (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticao estiver instalada e onde
o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos,
os servidores dos Poderes da Unido, dos ex-Territérios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e
das fundagdes publicas, regidos pela Lei n2 1.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funcionadrios
Publicos Civis da Unido, ou pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 1o de maio de 1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser
prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogacao.

§ 12 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagdo.

§ 22 As fungdes de confianga exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela permanente do érgdo ou
entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em comissao, e mantidas enquanto nao for
implantado o plano de cargos dos 6rgaos ou entidades na forma da lei.

§ 32 As Fungdes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas por servidor integrante de quadro ou tabela
de pessoal, ficam extintas na data da vigéncia desta Lei.

§ 42 (VETADO).

§ 52 O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventudrios da Justica, remunerados com recursos da
Unido, no que couber.

§ 62 Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servico publico, enquanto nao
adquirirem a nacionalidade brasileira, passardo a integrar tabela em extin¢do, do respectivo érgdo ou
entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de carreira aos quais se encontrem vinculados
0s empregos.
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§ 72 Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19 do Ato das
DisposicSes Constitucionais Transitérias, poderdo, no interesse da Administracdo e conforme critérios
estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizacdo de um més de remunerac¢do por
ano de efetivo exercicio no servigo publico federal. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 82 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragdo de rendimentos, serdao
considerados como indenizagGes isentas os pagamentos efetuados a titulo de indenizagdo prevista no
paragrafo anterior. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 92 Os cargos vagos em decorréncia da aplicacdo do disposto no § 7o poderdo ser extintos pelo Poder
Executivo quando considerados desnecessarios. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 244. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam
transformados em anuénio.

Art. 245. A licenga especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n21.711, de 1952, ou por outro diploma legal,
fica transformada em licenga-prémio por assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de contas com a Previdéncia Social,
correspondente ao periodo de contribuicdo por parte dos servidores celetistas abrangidos pelo art. 243.
(Redacdo dada pela Lein?28.162, de 8.1.91)

Art. 248. As pensOes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam a ser mantidas pelo 6rgdo
ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edicdo da lei prevista no § 1o do art. 231, os servidores abrangidos por esta Lei contribuirdo
na forma e nos percentuais atualmente estabelecidos para o servidor civil da Unido conforme
regulamento préprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as condi¢des
necessdrias para a aposentadoria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis da Unido, Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista
naquele dispositivo. (Mantido pelo Congresso Nacional)

Art. 251. Enquanto nado for editada a Lei Complementar de que trata o art. 192 da Constituicdo Federal,
os servidores do Banco Central do Brasil continuardo regidos pela legislagdo em vigor a data da publicagdo
desta lei. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més subseqtiente.

Art. 253. Ficam revogadasa Lein21.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva legislagdio complementar,
bem como as demais disposi¢cGes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 1690 da Independéncia e 1020 da Republica.

FERNANDO COLLOR

Jarbas Passarinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.12.1990 e republicado em 18.3.1998
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LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais.

Partes vetadas pelo Presidente da Republica e mantidas pelo Congresso Nacional, do Projeto que se
transformou na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que "dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais".

O PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL:

Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL manteve, e eu, MAURO BENEVIDES, Presidente do Senado
Federal, nos termos do § 7° do art. 66 da Constituicdo, promulgo as seguintes partes da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990:

BN TR - SRS

§ 2° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer serao
convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da pensao.

Art. 192. O servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com provento integral sera
aposentado:

| - com a remuneragdo do padrdo de classe imediatamente superior aquela em que se encontra
posicionado;

Il - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remuneracdo do padrdo correspondente,
acrescida da diferenca entre esse e o padrdo da classe imediatamente anterior.

Art. 193. O servidor que tiver exercido fungdo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo
em comissdo, por periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados, podera
aposentar-se com a gratificacdo da fungdo ou remuneragdo do cargo em comissdo, de maior valor, desde
que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 1° Quando o exercicio da fun¢do ou cargo em comissao de maior valor ndo corresponder ao periodo de
2 (dois) anos, serd incorporada a gratificagdo ou remuneracdo da fungdo ou cargo em comissdo
imediatamente inferior dentre os exercidos.

§ 2° A aplicacdo do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no art. 192, bem como a
incorporagdo de que trata o art. 62, ressalvado o direito de opgao.

Art. 231, oo,

§ 22 O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral do Tesouro Nacional.
AT 240, et e e et e et e e e e e s e b beae e e e e e e abbeaeeeeeeeaabraaeeeeens

d) de negociagdo coletiva;

e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica do Trabalho, nos termos da Constituicdo
Federal.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um) ano, as condi¢Ges
necessdrias para a aposentadoria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis da Unido, Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista
naquele dispositivo."

Senado Federal, 18 de abril de 1991. 170° da Independéncia e 103° da Republica.

MAURO BENEVIDES

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 19.4.1991
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LEI N2 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Disp0e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCiP10S BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 12 A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios
indispensdveis de manutencao, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada,
tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.
Art. 22 A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as popula¢des urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacdao dos beneficios;

IV - cdlculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-contribui¢do corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicdo ou do rendimento do
trabalho do segurado ndo inferior ao do salario minimo;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢do adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participa¢do do governo e da
comunidade, em especial de trabalhadores em atividade, empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participacdo referida no inciso VIl deste artigo sera efetivada a nivel federal, estadual
e municipal.

Art. 32 Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS, dérgao superior de deliberagdo
colegiada, que tera como membros:

| - 4 (quatro) representantes do Governo Federal;

Il - 7 (sete) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 2 (dois) representantes dos aposentados e pensionistas;

b) 2 (dois) representantes dos trabalhadores em atividades;

c) 3 (trés) representantes dos empregadores.

| - seis representantes do Governo Federal;(Redacdo dada pela Lei n? 8.619, de 1993)

Il - nove representantes da sociedade civil, sendo:(Redacdo dada pela Lei n? 8.619, de 1993)

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;(Redacdo dada pela Lei n? 8.619, de 1993)

b) trés representantes dos trabalhadores em atividade;(Redacdo dada pela Lei n2 8.619, de 1993)

c) trés representantes dos empregadores.(Redacdo dada pela Lei n2 8.619, de 1993)

§ 12 Os membros do CNPS e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Presidente da Republica,
tendo os representantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos,
de imediato, uma Unica vez.

§ 29 Os representantes dos trabalhadores em atividade, dos aposentados, dos empregadores e seus
respectivos suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e confederagdes nacionais.

§ 32 O CNPS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convocacdo de seu Presidente, ndo
podendo ser adiada a reunido por mais de 15 (quinze) dias se houver requerimento nesse sentido da
maioria dos conselheiros.

§ 492 Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente ou a requerimento de um tergo de
seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

§ 52 As decisOes do conselho serdo tomadas com a presenga de, no minimo, 6 (seis) de seus membros.
(Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 62 As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade, decorrentes das
atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para
todos os fins e efeitos legais.

§ 72 Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos trabalhadores em atividade, titulares e
suplentes, é assegurada a estabilidade no emprego, da nomeacdo até um ano apds o término do mandato
de representagdo, somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada
através de processo judicial.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8619.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8619.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8619.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8619.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8619.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9528.htm#art15

§ 82 Competirda ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social proporcionar ao CNPS os meios
necessdarios ao exercicio de suas competéncias, para o que contard com uma Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Previdéncia Social.

§ 92 O CNPS devera se instalar no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 42 Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia Social-CNPS:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a Previdéncia Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdencidria;

Il - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentdrias da Previdéncia Social, antes de sua consolida¢do na
proposta orcamentaria da Seguridade Social;

V - acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele definidos, a execugdo dos planos,
programas e orgamentos no ambito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente a Previdéncia Social;

VIl - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for
necessario, contratar auditoria externa;

VIII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida a anuéncia prévia do
Procurador-Geral ou do Presidente do INSS para formalizacdo de desisténcia ou transigéncia judiciais,
conforme o disposto no art. 132;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Paragrafo Unico. As decisdes proferidas pelo CNPS deverao ser publicadas no Diario Oficial da Unido.

Art. 52 Compete aos érgdos governamentais:

| - prestar toda e qualquer informacgao necessdria ao adequado cumprimento das competéncias do CNPS,
fornecendo inclusive estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional,
a proposta orgamentaria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.

Art. 62 O Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) devera indicar cidaddo de notdrio conhecimento
na area para exercer a fungdo de Ouvidor Geral da Previdéncia Social, que tera mandato de 2 (dois) anos,
sendo vedada a sua recondugao.

§ 12 Caberd ao Congresso Nacional aprovar a escolha do ouvidor referido caput deste artigo.

§ 22 As atribui¢des do Ouvidor Geral da Previdéncia Social serdo definidas em lei especifica.

Art. 62 Havera, no ambito da Previdéncia Social, uma Ouvidoria-Geral, cujas atribui¢cdes serdo definidas
em regulamento.(Redacdo dada pela Lei n29.711, de 20.11.98)

Art. 79 Ficam instituidos os Conselhos Estaduais e os Conselhos Municipais de Previdéncia Social -
respectivamente CEPS e CMPS -, 6rgdos de deliberagdo colegiada, subordinados ao Conselho Nacional de
Previdéncia Social, observando para a sua organizacdo e instalagdo, no que couber, os critérios
estabelecidos nesta Lei para o CNPS, adaptando-os para a esfera estadual ou municipal.(Revogado pela
Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31.8.01)

§ 12 Os membros dos CEPS serdo nomeados pelo Presidente do CNPS e o dos CMPS, pelos presidentes
dos CEPS.(Revogado pela Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31.8.01)

§ 22 Os representantes dos trabalhadores em atividade e seus respectivos suplentes serdo indicados, no
caso dos CEPS, pelas federagBes ou centrais sindicais, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos ou, na
auséncia destes, pelas federagGes ou ainda, em ultimo caso, pelas centrais sindicais ou confederagées
nacionais.(Revogado pela Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31.8.01)

§ 32 Os representantes dos aposentados e seus respectivos suplentes serdo indicados, no caso dos CEPS,
pelas federagdes ou confederagdes, e, no caso dos CMPS, pelas associa¢des ou, na auséncia destes, pelas
federagGes.(Revogado pela Medida Provisdria n2 2.216-37, de 31.8.01)

§ 42 Os representantes dos empregadores e seus respectivos suplentes serdo indicados, no caso dos CEPS,
pelas federagGes, e, no caso dos CMPS, pelos sindicatos, associagGes ou, na auséncia destes, pelas
federagGes.(Revogado pela Medida Provisdria n2 2.216-37, de 31.8.01)

Art. 82 Compete aos CEPS e ao CMPS, nos ambitos estadual e municipal, respectivamente:(Revogado pela
Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31.8.01)

| - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do CNPS; (Revogado pela Medida Proviséria n? 2.216-37, de
31.8.01)

Il - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;(Revogado pela Medida Provisdria n2
2.216-37, de 31.8.01)

Il - propor ao CNPS planos e programas para a Previdéncia Social; (Revogado pela Medida Proviséria n?
2.216-37, de 31.8.01)
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IV - acompanhar, apreciar e dar conhecimento ao CNPS, através de relatérios gerenciais por este
definidos, a execuc¢do dos planos, programas e orgamentos; (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.216-
37,de 31.8.01)

V - acompanhar a aplica¢do da legislagdo pertinente a Previdéncia Social;(Revogado pela Medida
Proviséria n? 2.216-37, de 31.8.01)

VI - elaborar seus regimentos internos.(Revogado pela Medida Provisdria n2 2.216-37, de 31.8.01)

TITULO Il
DO PLANO DE BENEFiCIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo Unico
DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 92 A Previdéncia Social compreende:

| - o Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - o Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social.

§ 12 O Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS garante a cobertura de todas as situacdes expressas no
art. 12 desta Lei, exceto a de desemprego involuntario, objeto de lei especifica.

§ 12 O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de todas as situagdes expressas no
art. 12 desta Lei, exceto as de desemprego involuntario, objeto de lei especifica, e de aposentadoria por
tempo de contribuicdo para o trabalhador de que trata o § 20 do art. 21 da Lei no 8.212, de 24 de julho
de 1991.(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 123, de 2006)

§ 22 O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social serd objeto de lei especifica.

TiTULO I
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo |
DOS BENEFICIARIOS

Art.10.0s beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social classificam-se como segurados e
dependentes, nos termos das Sec¢des | e Il deste capitulo.

Secdo |
Dos Segurados

Art. 11. S3o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

Art. 11.S30 segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas: (Redacdo dada pela
Lei n2 8.647, de 1993)

| - como empregado:

| - como empregado:(Redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 1993)

a) aquele que presta servigco de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua
subordinagdo e mediante remuneragao, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tempordrio, definida em legislagdo especifica, presta
servico para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordindrio de servicos de outras empresas;

c¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em
sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticio consular de carreira
estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros dessas missoes e reparti¢cdes, excluidos o nao-
brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagcdo previdenciaria do
pais da respectiva missdo diplomatica ou reparti¢cdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo se
segurado na forma da legislagao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em
empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital
nacional;
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g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias,
inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais. (Incluida pela Lei n2 8.647, de 1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a regime
proprio de previdéncia social ; (Incluida pela Lei n2 9.506, de 1997)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo
quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vinculado a regime
préoprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n? 10.887, de 2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigco de natureza continua a pessoa ou familia, no
ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - como empresdrio: o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo-empregado, o membro
de conselho de administragdo de sociedade an6nima, o sdcio solidario, o socio de industria e o sdcio
cotista que participe da gestdo ou receba remuneracdo decorrente de seu trabalho em empresa urbana
ou rural; (Revogado pela Lei n© 9.876, de 26.11.1999)

IV - como trabalhador autdénomo: (Revogado pela Lei n2 9.876, de 26.11.1999)

a) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem
relacdo de emprego; (Revogado pela Lei n2 9.876, de 26.11.1999)

b) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza urbana, com fins
lucrativos ou ndo; (Revogado pela Lei n2 9.876, de 26.11.1999)

V - como equiparado a trabalhador auténomo, além dos casos previstos em legislacdo especifica:

a) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, pesqueira ou de extragao de
minerais, em cardter permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua;

b) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada e de congregacdo ou de
ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado obrigatoriamente a Previdéncia Social em
razdo de outra atividade, ou a outro sistema previdenciario, militar ou civil, ainda que na condi¢do de
inativo;

c) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no brasil, salvo
quando coberto por sistema proéprio de previdéncia social;

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil ¢ membro
efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por sistema de previdéncia social do
pais do domicilio;

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecudria ou pesqueira, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com o auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua; (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)
b) pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral — garimpo —, em carater
permanente ou tempordrio, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua; (Redacdo dada pela Lei n®
9.528, de 1997)

¢) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida consagrada e de congregacao ou de
ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado obrigatoriamente a Previdéncia Social em
razdo de outra atividade, ou a outro sistema previdenciario, militar ou civil, ainda que na condi¢do de
inativo; (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

d) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo
quando coberto por sistema préprio de previdéncia social; (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil ¢ membro
efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por sistema de previdéncia social do
pais do domicilio.(Incluida pela Lei n2 9.528, de 1997)

V - como contribuinte individual: (Redacdo dada pela Lei n? 9.876, de 26.11.99)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecudria ou pesqueira, em carater
permanente ou tempordrio, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma n3o continua; (Redacdo dada pela Lei n2 9.876, de
26.11.99)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a qualquer titulo, em carater
permanente ou temporario, em darea superior a 4 (quatro) modulos fiscais; ou, quando em area igual ou
inferior a 4 (quatro) médulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio
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de prepostos; ou ainda nas hipoteses dos §§ 90 e 10 deste artigo; (Redacdo dada pela Lei n2 11.718, de
2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral - garimpo, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua; (Redacdo dada pela Lei n?
9.876, de 26.11.99)

¢) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de congregac¢do ou de
ordem religiosa, quando mantidos pela entidade a que pertencem, salvo se filiados obrigatoriamente a
Previdéncia Social em razao de outra atividade ou a outro regime previdenciario, militar ou civil, ainda
gue na condicdo de inativos; (Redacdo dada pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

¢) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de
ordem religiosa; (Redacdo dada pela Lei n2 10.403, de 8.1.2002)

d) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo
quando coberto por sistema préprio de previdéncia social; (Alinea realinhada pela Lei n? 9.528, de
10.12.97) (Revogado pela Lei n2 9.876, de 26.11.1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil ¢ membro
efetivo, ainda que 1ad domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia
social; (Redacdo dada pela Lei n 9.876, de 26.11.99)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de conselho de
administracdo de sociedade anGnima, o sécio solidario, o sécio de industria, o socio gerente e o sdcio
cotista que recebam remunerac¢do decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado
eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade,
bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que
recebam remuneracdo;(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem
relagdo de emprego; (Incluido pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza urbana, com fins
lucrativos ou ndo; (Incluido pela Lei n© 9.876, de 26.11.99)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servico de
natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario rurais, o garimpeiro, o
pescador artesanal e o assemelhado, que exercam suas atividades, individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos conjuges
ou companheiros e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem,
comprovadamente, com o grupo familiar respectivo.(O garimpeiro estd excluido por forca da Lei n2 8.398,
de 7.1.92, que alterou a redagdo do_inciso VIl do art. 12 da Lei n2 8.212 de 24.7.91).

VIl — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em aglomerado urbano ou rural
proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual
de terceiros, na condic¢do de: (Redacdo dada pela Lei n2 11.718, de 2008)

a) produtor, seja proprietdrio, usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro outorgados,
comodatdrio ou arrendatario rurais, que explore atividade: (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais; (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerga suas atividades nos termos do inciso XIl do caput do
art. 22 da Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades o principal meio de vida; (Incluido
pela Lein? 11.718, de 2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faga da pesca profissdo habitual ou principal meio de
vida; e (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou a este equiparado,
do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo
familiar respectivo. (Incluido pela Lei n? 11.718, de 2008)

§ 12 Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da familia
é indispensdavel a propria subsisténcia e é exercido em condi¢gdes de mutua dependéncia e colaboracao,
sem a utilizacdo de empregados.

§ 1 Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da familia
é indispensavel a proépria subsisténcia e ao desenvolvimento socioecondmico do nucleo familiar e é
exercido em condicdes de mutua dependéncia e colaboragdo, sem a utilizagdo de empregados
permanentes.(Redacdo dada pela Lein2 11.718, de 2008)
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§ 22 Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao Regime
Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relacdo a cada uma delas.

§ 32 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou que voltar a
exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relagdo a essa atividade, ficando
sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da
Seguridade Social. (Incluido pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 49 O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o mesmo enquadramento no
Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura. (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 52 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de Estado, de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundagdes.(Incluido pela Lei n2 9.876, de
26.11.99)

§ 62 Para serem considerados segurados especiais, o cOnjuge ou companheiro e os filhos maiores de 16
(dezesseis) anos ou os a estes equiparados deverao ter participagdo ativa nas atividades rurais do grupo
familiar (Incluido pela Lein2 11.718, de 2008)

§ 72 O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo determinado ou de
trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em épocas de safra, a razdo de, no
maximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por
tempo equivalente em horas de trabalho. (Incluido pela Lei n? 11.718, de 2008)

§ 72 O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo determinado ou de
trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no maximo cento e vinte pessoas por
dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de
trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o periodo de afastamento em decorréncia da percepgao de
auxilio-doenca. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 619, de 2013)

§ 72 O grupo familiar poderd utilizar-se de empregados contratados por prazo determinado ou de
trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput, a razdo de no maximo 120 (cento e vinte) pessoas
por dia no ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de
trabalho, ndo sendo computado nesse prazo o periodo de afastamento em decorréncia da percepgdo de
auxilio-doenca. (Redacdo dada pela Lei n2 12.873, de 2013)

§ 82 N3o descaracteriza a condi¢do de segurado especial: (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

| —a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meagdo ou comodato, de até 50% (cinqlienta por
cento) de imdvel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos fiscais, desde que outorgante
e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia
familiar; (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

Il — a exploragdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com hospedagem, por ndo mais de
120 (cento e vinte) dias ao ano; (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

Ill — a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade classista a que seja
associado em razao da condi¢do de trabalhador rural ou de produtor rural em regime de economia
familiar; e (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

IV — ser beneficidrio ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente que seja beneficiario de
programa assistencial oficial de governo; (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

V — a utilizagdo pelo préprio grupo familiar, na exploragdo da atividade, de processo de beneficiamento
ou industrializagdo artesanal, na forma do§ 11 do art. 25 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991; e
(Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

VI —a associacdo em cooperativa agropecudria. (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

VI - a associacdo em cooperativa agropecuaria; e (Redacdo dada pela Medida Provisdria n2 619, de 2013)
VI - a associacdo em cooperativa agropecudria; e (Redacdo dada pela Lei n2 12.873, de 2013)

VI - a associagdo em cooperativa agropecuaria ou de crédito rural; e (Redacdo dada pela Lei n? 13.183,
de 2015)

VIl - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPl sobre o produto das atividades
desenvolvidas nos termos do § 12. (Incluido pela Medida Proviséria n? 619, de 2013) Producdo de efeito
VIl - a incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados - IPI sobre o produto das atividades
desenvolvidas nos termos do § 12. (Incluido pela Lei n? 12.873, de 2013) (Producdo de efeito)

§ 92 Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte de rendimento, exceto
se decorrente de: (Incluido pela Lein®11.718, de 2008)

| — beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio-reclusao, cujo valor ndo supere o do menor
beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social;(Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)
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Il — beneficio previdencidrio pela participacdo em plano de previdéncia complementar instituido nos
termos do inciso IV do § 8o deste artigo; (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

Il — exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo superior a 120 (cento
e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o dispostono § 13 do art. 12 da Leino 8.212,
de 24 julho de 1991; (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

Ill - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a cento e vinte dias, corridos ou
intercalados, no ano civil, observado o dispostono § 13 do art. 12 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991;
(Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 619, de 2013)

Il - exercicio de atividade remunerada em periodo ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou
intercalados, no ano civil, observado o dispostono § 13 do art. 12 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991;
(Redacdo dada pela Lein?12.873, de 2013)

IV — exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacdo da categoria de trabalhadores
rurais;(Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

V — exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade rural ou de dirigente
de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais, observado o disposto no § 13
doart. 12 da Lein28.212, de 24 de julho de 1991 (Incluido pela Lei n? 11.718, de 2008)

VI — parceria ou meacgdo outorgada na forma e condi¢des estabelecidas no inciso | do § 8o deste artigo;
(Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

VIl — atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo respectivo grupo familiar,
podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a renda mensal obtida na atividade ndo
exceda ao menor beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social; e (Incluido pela Lei n2 11.718,
de 2008)

VIl — atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de prestacdo continuada
da Previdéncia Social. (Incluido pela Lein2 11.718, de 2008)

§ 102 O segurado especial fica excluido dessa categoria: (Incluido pela Lei n? 11.718, de 2008)

| —a contar do primeiro dia do més em que: (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

a) deixar de satisfazer as condigGes estabelecidas no inciso VIl do caput deste artigo, sem prejuizo do
disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites estabelecidos no inciso | do § 8o deste
artigo; (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia
Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, VIl e VIl do § 90 deste artigo, sem prejuizo do disposto no
art. 15. desta Lei; e (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia
Social, ressalvado o disposto nos incisos lll, V, Vil e VIl do § 90 e no § 12, sem prejuizo do disposto no art.
15; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 619, de 2013)

b) enquadrar-se em qualquer outra categoria de segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia
Social, ressalvado o disposto nos incisos I, V, VIl e VIl do § 90 e no § 12, sem prejuizo do disposto no art.
15; (Redacdo dada pela Lei n2 12.873, de 2013)

c) tornar-se segurado obrigatdrio de outro regime previdenciario; (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)
c) se tornar segurado obrigatdrio de outro regime previdenciario; e (Redacdo dada pela Medida Provisdria

n2 619, de 2013)

c) tornar-se segurado obrigatério de outro regime previdencidrio; e (Redacdo dada pela Lei n2 12.873, de
2013)

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario individual ou como titular
de empresa individual de responsabilidade limitada em descordo com as limitagcdes impostas pelo § 12.
(Incluido pela Medida Proviséria n2 619, de 2013) Producdo de efeito

d) participar de sociedade empresaria, de sociedade simples, como empresario individual ou como titular
de empresa individual de responsabilidade limitada em desacordo com as limitagdes impostas pelo § 12;
(Incluido pela Lei n? 12.873, de 2013) (Producdo de efeito)

Il—a contar do primeiro dia do més subseqliente ao da ocorréncia, quando o grupo familiar a que pertence
exceder o limite de: (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

a) utilizacdo de terceiros na exploragdo da atividade a que se refere o § 72 deste artigo; (Incluido pela Lei
n? 11.718, de 2008)

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Ill do § 90 deste artigo; e (Incluido pela Lei n?

11.718, de 2008)

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8o deste artigo. (Incluido pela Lei n? 11.718, de

2008)
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§ 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge ou companheiro do
produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

§ 12. A participacdo do segurado especial em sociedade empresaria, em sociedade simples, como
empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada de objeto ou
ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada microempresa nos termos da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo o exclui de tal categoria previdenciaria, desde
que, mantido o exercicio da sua atividade rural na forma do inciso VIl do caput do § 1o, a pessoa juridica
componha-se apenas de segurados de igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio
limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas atividades.(Incluido pela Medida Proviséria n2 619, de
2013) Producdo de efeito

§ 12. A participacdo do segurado especial em sociedade empresdaria, em sociedade simples, como
empresario individual ou como titular de empresa individual de responsabilidade limitada de objeto ou
ambito agricola, agroindustrial ou agroturistico, considerada microempresa nos termos da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo o exclui de tal categoria previdenciaria, desde
que, mantido o exercicio da sua atividade rural na forma do inciso VIl do caput e do § 10, a pessoa juridica
componha-se apenas de segurados de igual natureza e sedie-se no mesmo Municipio ou em Municipio
limitrofe aquele em que eles desenvolvam suas atividades. (Incluido pela Lei n2 12.873, de 2013)
(Producdo de efeito)

§ 13. (VETADO). (Incluido pela Lei n2 12.873, de 2013) (Producdo de efeito)

Art. 12. O servidor civil ou militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como
o das respectivas autarquias e fundagbes, é excluido do Regime Geral de Previdéncia Social
consubstanciado nesta lei, desde que esteja sujeito a sistema proéprio de previdéncia social.

Pardgrafo Unico. Caso este servidor venha a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades
abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-a segurado obrigatério em relacdo a essas
atividades.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e fundagdes, sdo excluidos do Regime Geral
de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por regime préprio de previdéncia
social. (Redacdo dada pela Lei n29.876, de 26.11.99)

§ 192 Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou mais atividades
abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados obrigatérios em relacdo a
essas atividades. (Incluido pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

§ 29 Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia social, sejam requisitados
para outro érgdo ou entidade cujo regime previdencidrio ndo permita a filiagdo, nessa condigdo,
permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de
sua contribui¢do. (Incluido pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

Art. 13.E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social, mediante contribuicdo, desde que nao incluido nas disposi¢ées do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade econdmica urbana ou rural,
com fins lucrativos ou ndo, bem como os drgdos e entidades da administragao publica direta, indireta ou
fundacional;

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem finalidade lucrativa,
empregado doméstico.

Pardgrafo unico. Considera-se empresa, para os efeitos desta lei, o autbnomo e equiparado em relacdo a
segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a associacdo ou entidade de qualquer natureza
ou finalidade, a missao diplomatica e a reparticdo consular de carreira estrangeiras.

Paragrafo Unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte individual em relagdo a
segurado que lhe presta servigco, bem como a cooperativa, a associagcdo ou entidade de qualquer natureza
ou finalidade, a missdo diplomatica e a repartigdo consular de carreira estrangeiras. (Redacdo dada pela
Lei n29.876, de 26.11.99)

Pardgrafo Unico. Equiparam-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte individual e a pessoa
fisica na condi¢do de proprietdrio ou dono de obra de construgdo civil, em relacdo a segurado que lhe
presta servico, bem como a cooperativa, a associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a
missdo diplomatica e a reparticdo consular de carreira estrangeiras. (Redacdo dada pela Lei n2 13.202, de

2015)

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigGes:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11718.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Mpv/mpv619.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Mpv/mpv619.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Mpv/mpv619.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12873.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12873.htm#art63iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12873.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12873.htm#art63iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9876.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9876.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9876.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9876.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9876.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13202.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13202.htm#art13

| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apds a cessacdo das contribuicdes, o segurado que deixar de exercer atividade
remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracgao;

Il - até 12 (doze) meses apds cessar a segregacdo, o segurado acometido de doenca de segregacdo
compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forcas Armadas para prestar
servico militar;

VI - até 6 (seis) meses apds a cessacdo das contribuicdes, o segurado facultativo.

§ 12 O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se o segurado ja tiver pago
mais de 120 (cento e vinte) contribuigGes mensais sem interrupgdo que acarrete a perda da qualidade de
segurado.

§ 29 Os prazos do inciso Il ou do § 12 serdo acrescidos de 12 (doze) meses para o segurado desempregado,
desde que comprovada essa situagdo pelo registro no érgdo proprio do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.

§ 32 Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos os seus direitos perante a Previdéncia
Social.

§ 42 A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do prazo fixado no Plano
de Custeio da Seguridade Social para recolhimento da contribuicdo referente ao més imediatamente
posterior ao do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.

Secgao ll
Dos Dependentes

Art. 16. S3o beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de dependentes do
segurado:

| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido;

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de
21 (vinte e um) anos ou invélido; (Redacdo dada pela Lei n? 9.032, de 1995)

| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; (Redacdo dada pela Lei n® 12.470, de 2011)

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de
21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;(Redacdo dada pela Lei n2 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Il - os pais;

Ill - 0o irmdo, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido; (Redacdo
dada pela Lei n29.032, de 1995)

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invélido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente; (Redacdo dada pela Lei n2 12.470, de 2011)

Il - o irm3o de qualquer condigdo menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, nos termos do regulamento;(Redacdo dada pela Lei n2 13.135,
de 2015) (Vigéncia)

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invélido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (Redacdo dada pela Lei n2 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

IV - a pessoa designada, menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60(sessenta) anos ou invalida.
(Revogada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 12 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestacdes os
das classes seguintes.

§ 22 Equiparam-se a filho, nas condi¢Ges do inciso I, mediante declaracdo do segurado: o enteado; o
menor que, por determinacgao judicial, esteja sob a sua guarda; e o menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua condigBes suficientes para o préprio sustento e educagao.
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§ 22 .0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econGmica na forma estabelecida no Regulamento. (Redacdo dada pela Lei
n29.528, de 1997)

§ 32 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel
com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 32 do art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 42 A dependéncia econOmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais deve ser
comprovada.

Secao lll
Das InscrigGes

Art. 17. O Regulamento disciplinara a forma de inscrigdo do segurado e dos dependentes.

§ 12 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem
té-la efetivado.

§ 12 Incumbe ao dependente promover a sua inscricdo quando do requerimento do beneficio a que
estiver habilitado. (Redacdo dada pela Lei n? 10.403, de 8.1.2002)

§ 22 O cancelamento da inscricdo do cOnjuge se processa em face de separacgdo judicial ou divércio sem
direito a alimentos, certiddo de anulagdo de casamento, certiddo de dbito ou sentenca judicial, transitada
em julgado. (Revogado pela Medida Provisdria n? 664, de 2014) (Revogado pela Lei n2 13.135, de 2015)
§ 32 A Previdéncia Social podera emitir identificagdao especifica, para os segurados referidos nos incisos
I, 1V, V,VleVlldoart. 11 e no art. 13 desta Lei, para produzir efeitos exclusivamente perante ela, inclusive
com a finalidade de provar a filiacdo. (Revogado pela Lei n2 11.718, de 2008)

§ 49 Ainscricdo do segurado especial serd feita de forma a vincula-lo ao seu respectivo grupo familiar e
conterd, além das informacdes pessoais, a identificacdo da propriedade em que desenvolve a atividade e
a que titulo, se nela reside ou o Municipio onde reside e, quando for o caso, a identificacdo e inscricdo da
pessoa responsavel pela unidade familiar. (Incluido Lei n2 11.718, de 2008)

§ 42 A inscricdo do segurado especial serd feita de forma a vincula-lo ao seu respectivo grupo familiar e
conterd, além das informacgGes pessoais, a identificacdo da propriedade em que desenvolve a atividade e
a que titulo, se nela reside ou o Municipio onde reside e, quando for o caso, a identificacdo e inscricdo da
pessoa responsavel pelo grupo familiar. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n2 619, de 2013)

§ 42 A inscricdo do segurado especial sera feita de forma a vinculad-lo ao respectivo grupo familiar e
conterd, além das informacdes pessoais, a identificacdo da propriedade em que desenvolve a atividade e
a que titulo, se nela reside ou o Municipio onde reside e, quando for o caso, a identificacdo e inscricdo da
pessoa responsavel pelo grupo familiar. (Redacdo dada pela Lei n2 12.873, de 2013)

§ 52 O segurado especial integrante de grupo familiar que ndo seja proprietario ou dono do imével rural
em que desenvolve sua atividade devera informar, no ato da inscricdo, conforme o caso, o nome do
parceiro ou meeiro outorgante, arrendador, comodante ou assemelhado. (Incluido Lei n? 11.718, de
2008)

§ 62 Simultaneamente com a inscricdo do segurado especial, sera atribuido ao grupo familiar nimero de
Cadastro Especifico do INSS — CEl, para fins de recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias. (Incluido
Lein2 11.718, de 2008) (Vide Medida Provisdria n? 619, de 2013) (Revogado pela Lei n? 12.873, de 2013)
(Producdo de efeito)

Capitulo Il
DAS PRESTACf)ES EM GERAL
Secdo |
Das Espécies de Prestagoes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes presta¢des, devidas inclusive em
razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho, expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

c) aposentadoria por tempo de contribui¢do; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 123, de 2006)

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;
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f) saldrio-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) abono de permanéncia em servico; (Revogada pela Lei n? 8.870, de 1994)

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-recluséo;

Il - quanto ao segurado e dependente:

a) peculios; (Revogada pela Lei n2 9.032, de 1995)

b) servico social;

c) reabilitagdo profissional.

§ 192 S6 poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente e das disposi¢cdes especiais relativas a acidente do
trabalho os segurados e respectivos dependentes mencionados nos incisos I, VI e VIl do art. 11 desta lei,
bem como os presidiarios que exergam atividade remunerada.

§ 12 Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos I, VI e VIl do
art. 11 desta Lei.(Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 12 Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos incisos I, II, VI e VIl do
art. 11 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 150, de 2015)

22 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que permanecer em atividade sujeita a este
regime, ou a ela retornar, somente tem direito a reabilitagdo profissional, ao auxilio-acidente e aos
peculios, ndo fazendo jus a outras prestagGes, salvo as decorrentes de sua condigdo de aposentado,
observado o disposto no art. 122 desta lei.

§ 22 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que permanecer em atividade sujeita
a este regime, ou a ela retornar, ndo fara jus a prestacdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do
exercicio dessa atividade, exceto ao saldrio-familia, a reabilitacdo profissional e ao auxilio-acidente,
quando empregado.(Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 22 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer em atividade sujeita a
este Regime, ou a ele retornar, ndo fara jus a prestagao alguma da Previdéncia Social em decorréncia do
exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado.
(Redacdo dada pela Lei n29.528, de 1997)

§ 32 O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem relacdo de trabalho com
empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do § 2o do art. 21 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria por tempo de contribuigdo. (Incluido pela
Lei Complementar n? 123, de 2006)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 150,
de 2015)

§ 12 A empresa é responsavel pela ado¢do e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e
seguranca da saude do trabalhador.

§ 29 Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de
seguranca e higiene do trabalho.

§ 32 E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a executar e
do produto a manipular.

§42 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizard e os sindicatos e entidades
representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores,
conforme dispuser o Regulamento.
Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades
morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;
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Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fun¢do de condi¢Ges especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no
inciso I.

§ 12 Ndo sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacgao de que é resultante de exposi¢cdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
§ 22 Em caso excepcional, constatando-se que a doenc¢a nao incluida na relagdo prevista nos incisos | e Il
deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servigco da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mdo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.
§ 22 Ndo é considerada agravagdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqliéncias do anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerard caracterizada a natureza acidentdria da incapacidade
guando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da
relagdo entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificagdo Internacional de Doencas - CID, em conformidade com o que dispuser o regulamento. (Vide
Medida Provisdria n? 316, de 2006) (Incluido pela Lei n? 11.430, de 2006)

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) considerard caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre
o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico
e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), em conformidade com o que dispuser o regulamento.(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 150,
de 2015)

§ 12 A pericia médica do INSS deixard de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n2 11.430, de 2006)

§ 22 A empresa podera requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera
recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.(Incluido pela Lei n2 11.430, de 2006)

§ 22 A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a ndao aplicacdo do nexo técnico
epidemiolégico, de cuja decisdo caberd recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador
doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 150, de 2015)
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Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 12 (primeiro) dia
util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa varidvel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite maximo do saldrio de
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 150, de 2015)

§ 12 Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo cépia fiel o acidentado ou seus dependentes,
bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 292 Na falta de comunicagdo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica,
ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.

§ 32 A comunicacdo a que se refere o § 22 ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta do
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 42 Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranga, pela
Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 52 A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do art. 21-A. (Incluido pela Lei n?
11.430, de 2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data do inicio
da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou
o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

Secao ll
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia é o nimero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis para que o
beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas
competéncias.

Pardgrafo Unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuicdes anteriores a essa data s6
serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiacdo a
Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do nimero de contribuicBes exigidas para o
cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido. (Vide Medida Proviséria n? 242, de
2005) (Revogado pela Medida Provisdria n? 739, de 2016) (Vigéncia encerrada)

Paragrafo unico. Havendo perda da qualidade de segurado, as contribui¢cGes anteriores a essa data sé
serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiacdo a
Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um terco) do nimero de contribui¢cbes exigidas para o
cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido. (Vide Medida Proviséria n? 242, de
2005) (Revogado pela Medida Provisdria n? 767, de 2017) (Revogado pela lei n2 13.457, de 2017)

Art. 25. A concessdo das prestagdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos
seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicGes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico, aposentadoria especial e abono de
permanéncia em servigo: 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais.

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria especial: 180
contribuicdes mensais. (Redacdo dada pela Lei n2 8.870, de 1994)

Il - saldario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do art. 11 e o art. 13: dez
contribuigdes mensais, respeitado o disposto no paragrafo Unico do art. 39 desta Lei. (Incluido pela Lei n?
9.876, de 26.11.99)

Pardgrafo uUnico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso lll serd
reduzido em numero de contribuicGes equivalente ao nimero de meses em que o parto foi antecipado.
(Incluido pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

Art. 26. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacdes:

| - pensdo por morte, auxilio-reclusao, salario-familia, saldario-maternidade, auxilio-acidente e peculios

| - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente; (Redacdo dada pela Lei n2 9.876,

de 26.11.99)
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Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e
de doencga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas e afec¢des especificadas em lista
elaborada pelos Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo
com os critérios de estigma, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado;

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e
de doencga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social, for acometido de alguma das doencas e afec¢des especificadas em lista
elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, de acordo com os critérios de estigma,
deformacgdo, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que
mere¢cam tratamento particularizado; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n2 664, de 2014) (Vigéncia)
Il - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e
de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apés filiar-se ao RGPS, for
acometido de alguma das doencas e afec¢des especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude
e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés) anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformacdo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que
meregam tratamento particularizado; (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados especiais referidos no inciso
VIl do art. 11 desta Lei;

IV - servico social;

V - reabilitacdo profissional.

VI — saldrio-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada
doméstica.(Incluido pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

Art. 27. Para cOmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribui¢des:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, no caso dos
segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo
consideradas para este fim as contribuicdes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores,
no caso dos segurados referidos nos incisos Il, Ill, IV, V e VII, este enquanto contribuinte facultativo, do
art. 11 e no art. 13 desta lei.

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo
consideradas para este fim as contribui¢Ges recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores,
no caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte individual, especial e facultativo, referidos,
respectivamente, nos incisos I, Ve Vil do art. 11 e no art. 13. (Redacdo dada pela Lei n29.876, de 26.11.99)
Art. 27. Para cbmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as contribui¢Ges: (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 150, de 2015)

| - referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), no caso
dos segurados empregados, inclusive os domésticos, e dos trabalhadores avulsos; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 150, de 2015)

Il - realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem atraso, ndao sendo
consideradas para este fim as contribui¢Ges recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores,
no caso dos segurados contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos
incisos V e VIl do art. 11 e no art. 13. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 150, de 2015)

Pardgrafo unico. No caso de perda da qualidade de segurado, para efeito de caréncia para a concessao
dos beneficios de auxilio-doenca, de aposentadoria por invalidez e de saldrio-maternidade, o segurado
devera contar, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social, com os periodos previstos nos incisos | e Il
do caput do art. 25. (Incluido pela Medida Proviséria n? 739, de 2016) (Vigéncia encerrada)

Art. 27- A. No caso de perda da qualidade de segurado, para efeito de caréncia para a concessdo dos
beneficios de auxilio-doenga, de aposentadoria por invalidez e de saldrio-maternidade, o segurado devera
contar, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social, com os periodos previstos nos incisos | e lll do caput
do art. 25. (Incluido pela Medida Provisdria n? 767, de 2017)

Art. 27-A. No caso de perda da qualidade de segurado, para efeito de caréncia para a concessdo dos
beneficios de que trata esta Lei, o segurado devera contar, a partir da nova filiacdo a Previdéncia Social,
com metade dos periodos previstos nos incisos | e lll do caput do art. 25 desta Lei. (Incluido pela lei n?

13.457, de 2017)
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Secao lll
Do Calculo do Valor dos Beneficios
Subsecao |
Do Saldrio-de- Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regido por norma especial, exceto o
saldrio-familia e o salario-maternidade, serd calculado com base no salario-de-beneficio.

§ 12 Quando o beneficio for decorrente de acidente do trabalho, considerar-se-3, ao invés do salario-de-
beneficio calculado de acordo com o disposto nesta subsecdo, o salario-de-contribuicdo vigente no dia do
acidente se mais vantajoso, aplicando-se-lhe o disposto no § 22 do art. 29. (Revogado pela Lei n2 9.032,
de 1995)

§ 29 Entende-se como salario-de-contribuigdo vigente no dia do acidente ou contratado para ser pago por
més, dia ou hora, no més do acidente, que sera multiplicado por trinta quando didrio, ou por duzentos e
quarenta quando horario, para corresponder ao valor mensal que servira de base de calculo para o
beneficio. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 32 quando a jornada de trabalho nao for de oito horas didrias, sera adotada, para fins do disposto no
paragrafo anterior, a base de calculo a ela correspondente. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 42 Quando, entre o dia do acidente do trabalho e a data do inicio do beneficio, ocorrer reajustamento
por dissidio coletivo ou altera¢do do salario-minimo, o beneficio devera iniciar-se também com a renda
mensal reajustada, nos mesmos indices deste ou de acordo com a politica salarial. (Revogado pela Lei n?
9.032, de 1995)

Art. 28.0 valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por norma especial e o decorrente
de acidente do trabalho, exceto o saldrio-familia e o saldrio-maternidade, sera calculado com base no
saldrio-de-beneficio. (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

Art. 29. O saldrio-de-beneficio consiste na média aritmética simples de todos os ultimos saldrios-de-
contribuicdo dos meses imediatamente anteriores ao do afastamento da atividade ou da data da entrada
do requerimento, até o maximo de 36 (trinta e seis), apurados em periodo ndo superior a 48 (quarenta e
oito) meses.

Art. 29. O saldrio-de-beneficio consiste: (Redacdo dada pela Lei n? 9.876, de 26.11.99)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e c do inciso | do art. 18, na média aritmética simples dos
maiores saldrios-de-contribui¢cdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario; (Incluido pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas “a”, “d”, “e” e “h” do inciso | do art. 18, na média aritmética
simples dos maiores saldrios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo. (Incluido pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

§ 12 No caso de aposentadoria por tempo de servigo, especial ou por idade, contando o segurado com
menos de 24 (vinte e quatro) contribuicdes no periodo maximo citado, o saldrio-de-beneficio
correspondera a 1/24 (um vinte e quatro avos) da soma dos saldrios-de-contribui¢cdo apurados. (Revogado
pela Lei n? 9.876, de 26.11.1999)

§ 22 O valor do salario-de-beneficio ndo sera inferior ao de um salario minimo, nem superior ao do limite
maximo do saldrio-de-contribui¢do na data de inicio do beneficio.

§ 32 Serdo considerados para o cdlculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do segurado
empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais tenha
incidido contribuicdo previdenciaria.

§ 32 Serdo considerados para cdlculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do segurado empregado,
a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os quais tenha incidido
contribuicdes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina). (Redacdo dada pela
Lei n? 8.870, de 1994)

§ 49 Ndo serd considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, o aumento dos salarios-de-contribui¢ao
que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos 36 (trinta e seis) meses
imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado pela Justica do Trabalho, resultante
de promocgao regulada por normas gerais da empresa, admitida pela legislacdo do trabalho, de sentenca
normativa ou de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

§ 52 Se, no periodo bdsico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por incapacidade, sua duragdo
serd contada, considerando-se como salario-de-contribuicdo, no periodo, o salario-de-beneficio que
serviu de base para o cdlculo da renda mensal, reajustado nas mesmas épocas e bases dos beneficios em
geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1 (um) saldrio minimo.
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§ 62 No caso de segurado especial, o saldrio-de-beneficio, que ndo sera inferior ao saldrio minimo,
consiste: (Incluido pela Lei n? 9.876, de 26.11.99)

§ 62 O saldrio-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao saldrio-minimo,
ressalvado o disposto no inciso Il do art. 39 e nos §§ 30 e 40 do art. 48 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
n? 11.718, de 2008)

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e c do inciso | do art. 18, em um treze avos da média
aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua contribuicdo anual, correspondentes
a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario; (Incluido pela
Lei n29.876, de 26.11.99) (Revogado pela Lein? 11.718, de 2008)

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h doinciso | do art. 18, em um treze avos da média
aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua contribuigdo anual, correspondentes
a oitenta por cento de todo o periodo contributivo. (Incluido pela Lei n2 9.876, de 26.11.99) (Revogado
pela Lein? 11.718, de 2008)

§ 72 O fator previdencidrio sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo
de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a formula constante do Anexo desta Lei. (Incluido
pela Lei n2 9.876, de 26.11.99) (Vide Decreto n? 3.266, de 1.999)

§ 82 Para efeito do disposto no § 70, a expectativa de sobrevida do segurado na idade da aposentadoria
serd obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média nacional Unica para ambos os sexos. (Incluido pela
Lei n29.876, de 26.11.99)

§ 92 Para efeito da aplicagdo do fator previdencidrio, ao tempo de contribuicdo do segurado serdo
adicionados: (Incluido pela Lei n? 9.876, de 26.11.99)

| - cinco anos, quando se tratar de mulher; (Incluido pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio; (Incluido pela Lei n?
9.876, de 26.11.99)

Il - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio. (Incluido pela Lei n?
9.876, de 26.11.99)

§ 10. O auxilio-doenca ndo poderd exceder a média aritmética simples dos ultimos doze saldrios-de-
contribuicdo, inclusive no caso de remuneracgdo variavel, ou, se ndo alcancado o nimero de doze, a média
aritmética simples dos salarios-de-contribuicdo existentes.(Incluido pela Medida Proviséria n2 664, de
2014) (Vigéncia)

§ 10. O auxilio-doenga nao podera exceder a média aritmética simples dos Ultimos 12 (doze) saldrios-de-
contribuigdo, inclusive em caso de remuneragao variavel, ou, se ndo alcangcado o nimero de 12 (doze), a
média aritmética simples dos salarios-de-contribuicdo existentes. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)
§ 11. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

§12. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

§ 13. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

Art. 29-A. O INSS utilizara, para fins de calculo do salario-de-beneficio, as informagGes constantes no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS sobre as remunerag¢des dos segurados.(Incluido pela Lei
n2 10.403, de 8.1.2002)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informagdes constantes no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS
sobre os vinculos e as remuneracées dos segurados, para fins de calculo do saldrio-de-beneficio,
comprovacao de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo de contribuicdo e relagdo de
emprego.(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 128, de 2008)

§ 12 O INSS tera até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacdo do pedido, para fornecer
ao segurado as informagGes previstas no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n2 10.403, de 8.1.2002)

§ 292 O segurado poderd, a qualquer momento, solicitar a retificacdo das informagGes constantes no CNIS,
com a apresentacdo de documentos comprobatdrios sobre o periodo divergente. (Incluido pela Lei n?
10.403, de 8.1.2002)

§ 22 O segurado podera solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo ou retificacdo de informacdes
constantes do CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatérios dos dados divergentes,
conforme critérios definidos pelo INSS. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 128, de 2008)

§ 32 A aceitacdo de informacgdes relativas a vinculos e remuneragGes inseridas extemporaneamente no
CNIS, inclusive retificagdes de informagdes anteriormente inseridas, fica condicionada a comprovagao dos
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dados ou das divergéncias apontadas, conforme critérios definidos em regulamento. (Incluido pela Lei
Complementar n? 128, de 2008)

§ 42 Considera-se extemporanea a insercao de dados decorrentes de documento inicial ou de retificacao
de dados anteriormente informados, quando o documento ou a retificagado, ou a informacao retificadora,
forem apresentados apds os prazos estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei Complementar n?
128, de 2008)

§ 52Havendo duvida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e inexisténcia de informacgdes sobre
remuneracgdes e contribuicdes, o INSS exigird a apresentacdao dos documentos que serviram de base a
anotacédo, sob pena de exclusido do periodo. (Incluido pela Lei Complementar n? 128, de 2008)

Art. 29-B. Os saldrios-de-contribuicdo considerados no cdlculo do valor do beneficio serdo corrigidos més
a més de acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Incluido pela Lei n2 10.877, de 2004)
Art. 29-C. O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de contribuicdo poderd
optar pela ndo incidéncia do fator previdencidrio, no cdlculo de sua aposentadoria, quando o total
resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, na data de
requerimento da aposentadoria, for: (Incluido pela Medida Proviséria n2 676, de 2015)

| - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo minimo de contribuicdo
de trinta e cinco anos; ou (Incluido pela Medida Proviséria n? 676, de 2015)

Il - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observando o tempo minimo de contribuicdo de
trinta anos. (Incluido pela Medida Proviséria n? 676, de 2015)

§ 12 As somas de idade e de tempo de contribuigdo previstas no caput serdo majoradas em um ponto
em: (Incluido pela Medida Proviséria n? 676, de 2015)

| - 12 de janeiro de 2017; (Incluido pela Medida Provisdria n2 676, de 2015)

Il - 12 de janeiro de 2019; (Incluido pela Medida Provisdria n2 676, de 2015)

Il - 12 de janeiro de 2020; (Incluido pela Medida Proviséria n? 676, de 2015)

IV - 12 de janeiro de 2021; e (Incluido pela Medida Proviséria n2 676, de 2015)

V - 12 de janeiro de 2022. (Incluido pela Medida Provisdria n2 676, de 2015)

§ 29 Para efeito de aplicagdo do disposto no caput e no § 19, serdo acrescidos cinco pontos a soma da
idade com o tempo de contribuicdo do professor e da professora que comprovarem exclusivamente
tempo de efetivo exercicio de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio. (Incluido
pela Medida Proviséria n2 676, de 2015)

Art. 29-C. O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de contribuicdo podera
optar pela ndo incidéncia do fator previdencidrio no calculo de sua aposentadoria, quando o total
resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, na data de
requerimento da aposentadoria, for: (Incluido pela Lei n? 13.183, de 2015)

| - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo minimo de contribuigdo
de trinta e cinco anos; ou (Incluido pela Lei n? 13.183, de 2015)

Il - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o tempo minimo de contribui¢do de
trinta anos. (Incluido pela Lei n2 13.183, de 2015)

§ 12 Para os fins do disposto no caput, serdo somadas as fragdes em meses completos de tempo de
contribuicdo e idade. (Incluido pela Lei n2 13.183, de 2015)

§ 292 As somas de idade e de tempo de contribuigdo previstas no caput serdo majoradas em um ponto em:
(Incluido pela Lei n? 13.183, de 2015)

| - 31 de dezembro de 2018; (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

Il - 31 de dezembro de 2020; (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

Il - 31 de dezembro de 2022; (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

IV - 31 de dezembro de 2024; e (Incluido pela Lei n® 13.183, de 2015)

V - 31 de dezembro de 2026. (Incluido pela Lei n2 13.183, de 2015)

§ 32 Para efeito de aplicagdo do disposto no caput e no § 22, o tempo minimo de contribui¢cdo do professor
e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo exercicio de magistério na educacgdo
infantil e no ensino fundamental e médio sera de, respectivamente, trinta e vinte e cinco anos, e serao
acrescidos cinco pontos a soma da idade com o tempo de contribuigdo. (Incluido pela Lei n? 13.183, de
2015)

§ 42 Ao segurado que alcancar o requisito necessario ao exercicio da op¢do de que trata o caput e deixar
de requerer aposentadoria serd assegurado o direito a op¢do com a aplicagdo da pontuagdo exigida na
data do cumprimento do requisito nos termos deste artigo.(Incluido pela Lei n2 13.183, de 2015)

§ 52 (VETADO) (Incluido pela Lei n2 13.183, de 2015) (Vigéncia)
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Art. 30. No caso de remuneragdo varidvel, no todo ou em parte, qualquer que seja a causa da variagao, o
valor do beneficio de prestacao continuada decorrente de acidente do trabalho, respeitado o percentual
respectivo, sera calculado com base na média aritmética simples: (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)
| - dos 36 (trinta e seis) maiores saldrios-de-contribui¢do apurados em periodo ndo superior a 48(quarenta
e oito) meses imediatamente anteriores ao do acidente, se o segurado contar, nele, mais de 36 (trinta e
seis) contribuicdes. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

Il - dos salarios-de-contribuicdo compreendidos nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao
do acidente ou no periodo de que trata o inciso I, conforme mais vantajoso, se o segurado contar com 36
(trinta e seis) ou menos contribui¢cdes nesse periodo.(Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

Art. 31. Todos os salarios-de-contribuicdo computados no calculo do valor do beneficio serdo ajustados,
més a més, de acordo com a variacdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC),
calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), referente ao periodo
decorrido a partir da data de competéncia do saldrio-de-contribuicdo até a do inicio do beneficio, de modo
a preservar os seus valores reais. (Revogado pela Lei n2 8.880, de 1994)

Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o saldrio-de-contribuicdo, para fins de cdlculo do
salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber, o disposto no art. 29 e no art.
86, § 52 (Restabelecido com nova redacdo pela Lei n2 9.528, de 1997)

Art. 32. O salario-de-beneficio do segurado que contribuir em razdo de atividades concomitantes sera
calculado com base na soma dos saldrios-de-contribuicdo das atividades exercidas na data do
requerimento ou do 6bito, ou no periodo basico de calculo, observado o disposto no art. 29 e as normas
seguintes:

| - quando o segurado satisfizer, em relacdo a cada atividade, as condi¢des do beneficio requerido, o
salario-de-beneficio sera calculado com base na soma dos respectivos saldrios-de-contribuicdo;

Il - quando ndo se verificar a hipdétese do inciso anterior, o salario-de-beneficio corresponde a soma das
seguintes parcelas:

a) o salario-de-beneficio calculado com base nos saldrios-de-contribuicdo das atividades em relagdo as
quais sdo atendidas as condigdes do beneficio requerido;

b) um percentual da média do salario-de-contribui¢cdo de cada uma das demais atividades, equivalente a
relacdo entre o nimero de meses completo de contribuicdo e os do periodo de caréncia do beneficio
requerido;

Il - quando se tratar de beneficio por tempo de servi¢o, o percentual da alinea "b" do inciso Il sera o
resultante da relacdo entre os anos completos de atividade e o nimero de anos de servi¢co considerado
para a concessdo do beneficio.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica ao segurado que, em obediéncia ao limite maximo do salario-
de-contribuicdo, contribuiu apenas por uma das atividades concomitantes.

§ 22 N&o se aplica o disposto neste artigo ao segurado que tenha sofrido reducdo do salario-de-
contribuicdo das atividades concomitantes em respeito ao limite maximo desse salario.

Subsecao Il
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 33. A renda mensal do beneficio de prestagdo continuada que substituir o salario-de-contribuigdo ou
o rendimento do trabalho do segurado nado tera valor inferior ao do salario-minimo, nem superior ao do
limite maximo do saldrio-de-contribuicdo, ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei.

Art. 34. No célculo do valor da renda mensal do beneficio do segurado empregado e trabalhador avulso,
serdo contados os salarios-de-contribuicdo referentes aos meses de contribui¢des devidas, ainda que ndo
recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva cobranca e da aplicagdo das penalidades cabiveis.
Paragrafo Unico. Para os demais segurados, somente serdo computados os salarios-de-contribuicdo
referentes aos meses de contribuicdo efetivamente recolhidas.

Art. 34. No célculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
serdo computados: (Redacdo dada pela Lein29.032, de 1995)

| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, os saldrios-de-contribuicdo referentes aos meses de
contribui¢des devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva cobranca e da
aplicagdo das penalidades cabiveis; (Incluido pela Lei n2 9.032, de 1995))

Il - para os demais segurados, somente serdo computados os saldrios-de-contribuicdo referentes aos
meses de contribuicGes efetivamente recolhidas. (Incluido pela Lei n2 9.032, de 1995)
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Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial, o valor mensal do auxilio-
acidente, considerado como salario-de-contribuicdo para fins de concessado de qualquer aposentadoria,
nos termos do art. 31; (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
serdo computados: (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 150, de 2015)

| - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e o trabalhador avulso, os salarios de contribui¢ao
referentes aos meses de contribuicdes devidas, ainda que ndo recolhidas pela empresa ou pelo
empregador doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranca e da aplicacdo das penalidades cabiveis,
observado o disposto no § 50 do art. 29-A; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 150, de 2015)

Il - para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o trabalhador avulso e o segurado especial, o valor
mensal do auxilio-acidente, considerado como salario de contribuicdo para fins de concessao de qualquer
aposentadoria, nos termos do art. 31; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 150, de 2015)

Ill - para os demais segurados, os saldrios-de-contribuicdo referentes aos meses de contribui¢des
efetivamente recolhidas. (Incluido pela Lei n? 9.528, de 1997)

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condi¢bes para
a concessdo do beneficio pleiteado mas ndo possam comprovar o valor dos seus saldrios-de-contribuicao
no periodo bdsico de cdlculo, serd concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser
recalculada, quando da apresentagdo de prova dos saldrios-de-contribuigdo.

Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao trabalhador avulso que tenham cumprido
todas as condigOes para a concessdo do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o valor de seus
salarios de contribuicdo no periodo bdsico de calculo, serd concedido o beneficio de valor minimo,
devendo esta renda ser recalculada quando da apresentacdo de prova dos saldrios de contribuicdo.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 150, de 2015)

Art. 36. Para o segurado empregado doméstico que, tendo satisfeito as condi¢cGes exigidas para a
concessdo do beneficio requerido, ndo comprovar o efetivo recolhimento das contribui¢cdes devidas, sera
concedido o beneficio de valor minimo, devendo sua renda ser recalculada quando da apresentagdo da
prova do recolhimento das contribuigdes.

Art. 37. Arenda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto nos arts. 35 e 36, deve ser reajustada
como a dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e substituird, a partir da data do
requerimento de revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia até entao.

Art. 37. Arenda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto no art. 35, deve ser reajustada como
a dos beneficios correspondentes com igual data de inicio e substituird, a partir da data do requerimento
de revisdo do valor do beneficio, a renda mensal que prevalecia até entdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 150, de 2015)

Art. 38. Sem prejuizo do disposto nos arts. 35 e 36, cabe a Previdéncia Social manter cadastro dos
segurados com todos os informes necessarios para o calculo da renda mensal dos beneficios.

Art. 38.Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a Previdéncia Social manter cadastro dos segurados com
todos os informes necessarios para o calculo da renda mensal dos beneficios. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 150, de 2015)

Art. 38-A. O Ministério da Previdéncia Social desenvolvera programa de cadastramento dos segurados
especiais, observado o disposto nos §§ 4o e 50 do art. 17 desta Lei, podendo para tanto firmar convénio
com orgaos federais, estaduais ou do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com entidades de
classe, em especial as respectivas confederagbes ou federagdes. (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

§ 12 O programa de que trata o caput deste artigo deverd prever a manutencdo e a atualiza¢do anual do
cadastro, e as informacgdes nele contidas ndo dispensam a apresentacao dos documentos previstos no
art. 106 desta Lei. (Incluido pela Lein211.718, de 2008)

§ 12 O programa de que trata o caput deste artigo deverd prever a manutencdo e a atualiza¢do anual do
cadastro e conter todas as informagdes necessarias a caracterizagdo da condi¢do de segurado especial.
(Redacdo dada pela Lein213.134, de 2015)

§ 29 Da aplicagdo do disposto neste artigo ndo podera resultar nenhum Onus para os segurados, sejam
eles filiados ou ndo as entidades conveniadas. (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

§ 32 O INSS, no ato de habilitagdo ou de concessao de beneficio, devera verificar a condi¢do de segurado
especial e, se for o caso, o pagamento da contribuicdo previdenciaria, nos termos da Lei no 8.212, de 24
de julho de 1991, considerando, dentre outros, o que consta do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais
(CNIS) de que trata o art. 29-A desta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.134, de 2015)
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Art. 38-B. O INSS utilizara as informac¢ées constantes do cadastro de que trata o art. 38-A para fins de
comprovacgao do exercicio da atividade e da condicao do segurado especial e do respectivo grupo familiar.
(Incluido pela Lei n2 13.134, de 2015)

Paragrafo Unico. Havendo divergéncias de informagdes, para fins de reconhecimento de direito com vistas
a concessao de beneficio, o INSS podera exigir a apresentagdo dos documentos previstos no art. 106 desta
Lei. (Incluido pela Lei n? 13.134, de 2015)

Art. 39. Para os segurados especiais, referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, fica garantida a concessao:
| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenca, de auxilio-reclusdo ou de pensao, no
valor de 1 (um) saldrio minimo, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, no periodo, imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao nimero de
meses correspondentes a caréncia do beneficio requerido; ou

| - de aposentadoria por idade ou por invalidez, de auxilio-doenga, de auxilio-reclusdo ou de pensdo, no
valor de 1 (um) saldrio minimo, e de auxilio-acidente, conforme disposto no art. 86, desde que comprove
o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo, imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, igual ao nimero de meses correspondentes a caréncia do beneficio
requerido; ou(Redacdo dada pela Lei n2 12.873, de 2013)

Il - dos beneficios especificados nesta Lei, observados os critérios e a forma de cédlculo estabelecidos,
desde que contribuam facultativamente para a Previdéncia Social, na forma estipulada no Plano de
Custeio da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. Para a segurada especial fica garantida a concessdo do salario-maternidade no valor de
1 (um) saldrio minimo, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do inicio do beneficio. (Incluido pela Lei
n2 8.861, de 1994)

Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Previdéncia Social que, durante o ano,
recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo. (Vide
Decreto n2 6.525, de 2008) (Vide Decreto n? 6.927, de 2009) (Vide Decreto n? 7.782, de 2012) (Vide
Decreto n? 8.064, de 2013) (Vide Decreto n? 9.447, de 2018)

Paragrafo Unico. O abono anual sera calculado, no que couber, da mesma forma que a Gratificagdo de
Natal dos trabalhadores, tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de dezembro de
cada ano.

Secdo IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. O reajustamento dos valores de beneficios obedecerd as seguintes normas:

Art. 41. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados, a partir de 1o de junho de 2001,
pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em
percentual definido em regulamento, observados os seguintes critérios: (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n22.187-13, de 2001)

Art. 41. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados a partir de 2004, na mesma data de
reajuste do salario minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do seu ultimo
reajustamento, com base em percentual definido em regulamento, observados os seguintes critérios:
(Redacdo dada pela Lei n? 10.699, de 9.7.2003) (Vide Medida Proviséria n? 316, de 2006) (Vide Decreto
n2? 6.164, de 2007) (Revogado pela lei n2 11.430, de 2006)

| - é assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real
da data de sua concessao;

| - preservacdo do valor real do beneficio; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n2 2.187-13, de 2001)
(Revogada pela Medida Provisdria n2 316, de 2006) (Revogado pela Lei n? 11.430, de 2006)

Il - os valores dos beneficios em manutengao serdo reajustados, de acordo com suas respectivas datas de
inicio, com base na variagdo integral do INPC, calculado pelo IBGE, nas mesmas épocas em que o salario-
minimo for alterado, pelo indice da cesta basica ou substituto eventual. (Revogado pela Lei n2 8.542, de
1992)

Il - atualizagdo anual; (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.187-13, de 2001) (Revogada pela Medida
Proviséria n? 316, de 2006) (Revogado pela Lei n? 11.430, de 2006)

IV - variacdo de pregos de produtos necessarios e relevantes para a afericdo da manutencdo do valor de
compra dos beneficios. (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.187-13, de 2001) (Revogada pela Medida
Proviséria n? 316, de 2006) (Revogado pela Lei n? 11.430, de 2006)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13134.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12873.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8861.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8861.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6525.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6525.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6927.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7782.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8064.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8064.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9447.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.699.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Mpv/316.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6164.htm#art1%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6164.htm#art1%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11430.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Mpv/316.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11430.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8542.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8542.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Mpv/316.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Mpv/316.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11430.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art41
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Mpv/316.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Mpv/316.htm#art7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11430.htm#art7

§ 12 O disposto no inciso Il poderd ser alterado por ocasido da revisdao da politica salarial (Tacitamente
revogado em funcdo da exclusdo do inciso |l deste artigo, pela Lei n? 8.542, de 23.12.92) (Vide Medida
Proviséria n? 316, de 2006) (Revogado pela lei n? 11.430, de 2006)

§ 22 Na hipotese de se constatar perda de poder aquisitivo com a aplicagdo do disposto neste artigo, o
Conselho Nacional de Seguridade Social-CNSS podera propor um reajuste extraordindrio para recompor
esse valor, sendo feita igual recomposicdo das faixas e limites fixados para os saldrios-de-contribuicao.
(Revogado pela Medida Proviséria n? 2.187-13, de 2001) (Vide Medida Proviséria n2 316, de 2006)
(Revogado pela lei n? 11.430, de 2006)

§ 32 Nenhum beneficio reajustado poderd exceder o limite maximo do saldrio-de-beneficio na data do
reajustamento, respeitados os direitos adquiridos. (Vide Medida Provisdria n2 316, de 2006) (Revogado
pela lei n? 11.430, de 2006)

§ 42 Os beneficios devem ser pagos até o 102 (décimo) dia util do més seguinte ao de sua competéncia,
podendo o CNPS reduzir este prazo.

§ 42 Os beneficios devem ser pagos do primeiro ao décimo dia Util do més seguinte ao de sua
competéncia, observada a distribuicdo proporcional do nimero de beneficidrios por dia de pagamento.
(Redacdo dada pela Lei n? 8.444, de 1992)

§ 42 A partir de abril de 2004, os beneficios devem ser pagos do primeiro ao quinto dia util do més seguinte
ao de sua competéncia, observada a distribuicdo proporcional do nimero de beneficiarios por dia de
pagamento. (Redacdo dada pela Lei n2 10.699, de 9.7.2003) (Vide Medida Provisdria n2 316, de 2006)
(Revogado pela lei n? 11.430, de 2006)

§ 52 Em caso de comprovada inviabilidade operacional e financeira do Instituto Nacional do Seguro Social,
o Conselho Nacional de Previdéncia Social podera autorizar, em carater excepcional, que o pagamento
dos beneficios de prestacdo continuada concedidos a partir de 12 de agosto de 1992 seja efetuado do
décimo primeiro ao décimo segundo dia util do més seguinte ao de sua competéncia, retornando-se a
regra geral, disposta no § 42 deste artigo, tdo logo superadas as dificuldades. (Incluido pela Lei n2 8.444,
de 1992) (Vide Medida Provisdria n? 316, de 2006) (Revogado pela lei n? 11.430, de 2006)

§ 52 O primeiro pagamento de renda mensal do beneficio sera efetuado até 45 (quarenta e cinco) dias
apos a data da apresentacdo, pelo segurado, da documentagdo necessaria a sua concessao.

§ 62 O primeiro pagamento de renda mensal do beneficio sera efetuado até 45 (quarenta e cinco) dias
apos a data da apresentacdo, pelo segurado, da documentagdo necessaria a sua concessdo. (Renumerado
do § 52 para § 62 pela Lei n2 8.444, de 1992) (Vide Medida Provisdria n? 316, de 2006) (Revogado pela lei
n? 11.430, de 2006)

§ 62 O pagamento de parcelas relativas a beneficio, efetuado com atraso por responsabilidade da
Previdéncia Social, sera atualizado de acordo com a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
- INPC, verificado no periodo compreendido entre o més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo
pagamento.

§ 72 O pagamento de parcelas relativas a beneficio, efetuado com atraso por responsabilidade da
Previdéncia Social, sera atualizado de acordo com a variac3o do indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC, verificado no periodo compreendido entre o més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo
pagamento.(Renumerado do § 62 para § 72 pela Lei n? 8.444, de 1992) (Revogado pela Lei n? 8.880, de
1994)

§ 892 Para os beneficios que tenham sofrido majoragdo devido a elevagdo do salario minimo, o referido
aumento devera ser descontado quando da aplicagdo do disposto no caput, de acordo com normas a
serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.187-13,de 2001) (Revogada pela Medida Proviséria n2 316, de 2006) (Revogado pela Lein2 11.430, de
2006)

§ 92 Quando da apuracdo para fixacdo do percentual do reajuste do beneficio, poderao ser utilizados
indices que representem a variagdo de que trata o inciso IV deste artigo, divulgados pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou de instituicdo congénere de reconhecida
notoriedade, na forma do regulamento. (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.187-13, de 2001) (Revogada
pela Medida Proviséria n2 316, de 2006) (Revogado pela Lei n2 11.430, de 2006)

Art. 41-A. O valor dos beneficios em manutencdo serd reajustado, anualmente, na mesma data do
reajuste do saldrio minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do ultimo
reajustamento, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Vide Medida Proviséria n? 316, de 2006) (Vide Lei n?
12.254, de 2010) (Incluido pela Lei n2 11.430, de 2006)
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§ 12 Nenhum beneficio reajustado poderd exceder o limite maximo do saldrio-de-beneficio na data do
reajustamento, respeitados os direitos adquiridos. (Incluido pela Lei n2 11.430, de 2006)

§ 22 Os beneficios serdo pagos do 12 (primeiro) ao 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua
competéncia, observada a distribuicdo proporcional do nimero de beneficidrios por dia de pagamento.
(Incluido pela Lei n? 11.430, de 2006)

§ 32 0 12 (primeiro) pagamento de renda mensal do beneficio serd efetuado até 45 (quarenta e cinco)
dias apds a data da apresentagao pelo segurado da documentagdo necessaria a sua concessao. (Incluido
pela Lein? 11.430, de 2006)

§ 49 Para os beneficios que tenham sido majorados devido a eleva¢do do salario minimo, o referido
aumento deverd ser compensado no momento da aplicagdo do disposto no caput deste artigo, de acordo
com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n2 11.430, de 2006)
§ 22 Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do primeiro ao quinto dia
util do més subseqliente ao de sua competéncia, observada a distribuicdo proporcional do nimero de
beneficidrios por dia de pagamento. (Redacdo dada pela MPv n2 404, de 2007)

§ 32 Os beneficios com renda mensal no valor de até um saldrio minimo serdo pagos no periodo
compreendido entre o quinto dia Util que anteceder o final do més de sua competéncia e o quinto dia util
do més subseqliente, observada a distribuicdo proporcional dos beneficidrios por dia de pagamento.
(Redacdo dada pela MPv n2 404, de 2007)

§ 49 Para os efeitos dos §§ 20 e 30, considera-se dia Util aquele de expediente bancdrio com horario
normal de atendimento. (Redacdo dada pela MPv n2 404, de 2007)

§ 52 O primeiro pagamento do beneficio sera efetuado até quarenta e cinco dias apds a data da
apresentacdo, pelo segurado, da documentacdo necessaria a sua concessdo. (Incluido pela MPv n2 404,
de 2007)

§ 62 Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevagdo do salario minimo, o referido
aumento devera ser compensado quando da aplicacdo do disposto no caput, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social. (Incluido pela MPv n2 404, de 2007)
§ 22 Os beneficios com renda mensal superior a um salario minimo serdo pagos do primeiro ao quinto dia
util do més subseqliente ao de sua competéncia, observada a distribuicdo proporcional do nimero de
beneficiarios por dia de pagamento. (Redacdo dada pelo Lei n2 11.665, de 2008).

§ 32 Os beneficios com renda mensal no valor de até um saldrio minimo serdo pagos no periodo
compreendido entre o quinto dia Util que anteceder o final do més de sua competéncia e o quinto dia util
do més subseqliente, observada a distribuicdo proporcional dos beneficidrios por dia de pagamento.
(Redacdo dada pelo Lei n? 11.665, de 2008).

§ 49 Para os efeitos dos §§ 20 e 3o deste artigo, considera-se dia Util aquele de expediente bancario com
hordrio normal de atendimento. (Redacdo dada pelo Lei n? 11.665, de 2008).

§ 52 O primeiro pagamento do beneficio serd efetuado até quarenta e cinco dias apds a data da
apresentacdo, pelo segurado, da documentacdo necessdria a sua concessao. (Incluido pelo Lei n2 11.665,
de 2008).

§ 62 Para os beneficios que tenham sido majorados devido a elevagdo do salario minimo, o referido
aumento devera ser compensado no momento da aplicagdo do disposto no caput deste artigo, de acordo
com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia Social. (Incluido pelo Lei n? 11.665, de

2008).

Secao V
Dos Beneficios
Subsecao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42.A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera
devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga
enguanto permanecer nesta condigdo.

§ 12 A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condicdo de incapacidade
mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas,
fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.
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§ 22 A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez serd devida a partir do dia imediato ao da cessa¢do do auxilio-
doenga, ressalvado o disposto nos §§ 19, 22 e 32 deste artigo.

§ 12 Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho,
a aposentadoria por invalidez, quando decorrente de acidente do trabalho, serd concedida a partir da
data em que o auxilio-doenga deveria ter inicio, e, nos demais casos, sera devida:

§ 12 Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho,
a aposentadoria por invalidez serad devida: (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

a) ao segurado empregado ou empresdrio, definidos no art. 11 desta lei, a contar do 162 (décimo sexto)
dia do afastamento da atividade ou a partir da data da entrada do requerimento se entre o afastamento
e a entrada do requerimento decorrerem mais de 30 (trinta) dias;

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade ou a partir da
entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do requerimento decorrerem mais de trinta
dias; (Redacdo Dada pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

b) ao segurado empregado doméstico, auténomo e equiparado, trabalhador avulso, segurado especial ou
facultativo, definidos nos arts. 11 e 13 desta lei, a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da
entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, especial e facultativo,
a contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas
decorrerem mais de trinta dias. (Redacdo Dada pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

§ 22 Durante os primeiros 15(quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera a
empresa pagar ao segurado empregado o saldrio ou, ao segurado empresdrio, a remuneragao.

§ 29 Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, caberd a
empresa pagar ao segurado empregado o salario. (Redacdo Dada pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

§ 32 Em caso de doenga de segregacdao compulsdria, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-
doenga prévio e de exame médico-pericial pela Previdéncia Social, sendo devida a partir da data da
segregacdo.(Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 42 O segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das
condicOes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial ou administrativamente,
observado o disposto no art. 101. (Incluido pela Medida Provisdria n2 739, de 2016) (Vigéncia encerrada)
§ 42 O segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das
condicGes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial ou administrativamente,
observado o disposto no art. 101 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.457, de 2017)

§ 52 O segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das
condicOes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial ou administrativamente,
observado o disposto no art. 101.(Incluido pela Medida Provisdria n2 767, de 2017, (Convertido na Lei n®
13.457, de 2017)

Art. 44. A aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Secao Ill deste capitulo, especialmente
no art. 33, consistird numa renda mensal correspondente a:

a) 80% (oitenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze)
contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio; ou

b) 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio ou do salario-de-contribuigdo vigente no dia do acidente,
o que for mais vantajoso, caso o beneficio seja decorrente de acidente do trabalho.

Art. 44 A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorrente de acidente do trabalho, consistird numa
renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na
Secdo lll, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 12 No cdlculo do acréscimo previsto na alinea a deste artigo, sera considerado como periodo de
contribuicdo o tempo em que o segurado recebeu auxilio-doenga ou outra aposentadoria por invalidez
(Revogado pela Lei n29.528, de 1997)

§ 22 Quando o acidentado do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenca, o valor da aposentadoria por
invalidez serd igual ao do auxilio-doenca se este, por forca de reajustamento, for superior ao previsto
neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia permanente de
outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico. O acréscimo de que trata este artigo:
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a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

c) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da pensao.

Art.46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade terd sua aposentadoria
automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art.47. Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, sera observado
o seguinte procedimento:

| - quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da aposentadoria
por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrupg¢ao, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a fun¢do que desempenhava na
empresa quando se aposentou, na forma da legislacdo trabalhista, valendo como documento, para tal
fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragdo do auxilio-doenca ou da aposentadoria por
invalidez, para os demais segurados;

Il - quando a recuperagao for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou ainda quando o segurado
for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria
serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a recuperagdo da
capacidade;

b) com reducdo de 50% (cinqlienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

c) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis) meses, ao
término do qual cessard definitivamente.

Subsecao Il
Da Aposentadoria por Idade

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida nesta lei,
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta), se mulher, reduzidos esses
limites para 60 e 55 anos de idade para os trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres,
referidos na alinea a do inciso | e nos incisos IV e VIl do art. 11.

Paragrafo Unico. A comprovacgao de efetivo exercicio de atividade rural sera feita com relagdo aos meses
imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua, durante
periodo igual ao da caréncia do beneficio, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 143.

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida nesta Lei,
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se mulher. (Redacdo dada pela
Lei n29.032, de 1995)

§ 12 Os limites fixados no caput sido reduzidos para 60 (sessenta) e 55 (cinqlienta e cinco) anos no caso
dos que exercem atividades rurais, exceto os empresarios, respectivamente homens e mulheres, referidos
na alinea a dos incisos | e IV e nos incisos VI e VIl do art. 11 desta lei. (Incluido pela Lei n2 9.032, de 1995)
§ 12 Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cinglienta e cinco anos no caso de
trabalhadores rurais, respectivamente homens e mulheres, referidos na alinea a do inciso I, na alinea g
doinciso V e nos incisos VI e VIl do art. 11. (Redacdo Dada pela Lei n? 9.876, de 26.11.99)

§ 29 Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, o trabalhador rural deve comprovar o efetivo
exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, por tempo igual ao nimero de meses de contribuicdo correspondente a
caréncia do beneficio pretendido. (Incluido pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 29 Para os efeitos do disposto no § 1o deste artigo, o trabalhador rural deve comprovar o efetivo
exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao
requerimento do beneficio, por tempo igual ao nimero de meses de contribuicdo correspondente a
caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a que se referem os incisos Ill a VIl do § 90 do
art. 11 desta Lei. (Redacdo dada pela Lein2 11,718, de 2008)

§ 32 Os trabalhadores rurais de que trata o § 1o deste artigo que ndo atendam ao disposto no § 22 deste
artigo, mas que satisfacam essa condicdo, se forem considerados periodos de contribuicdo sob outras
categorias do segurado, fardo jus ao beneficio ao completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher. (Incluido pela Lei n2 11,718, de 2008)

§ 42 Para efeito do § 32 deste artigo, o calculo da renda mensal do beneficio serd apurado de acordo com
o disposto no inciso Il do caput do art. 29 desta Lei, considerando-se como saldrio-de-contribuigdo mensal
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do periodo como segurado especial o limite minimo de salario-de-contribuicdo da Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei n2 11,718, de 2008)

Art. 49. A aposentadoria por idade serd devida:

| - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 (noventa) dias depois
dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for requerida apds
0 prazo previsto na alinea "a";

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Secdo Il deste Capitulo, especialmente no
art. 33, consistird numa renda mensal de 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um
por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento)
do saldrio-de-beneficio.

Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o segurado empregado
tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta) anos de idade, se do sexo masculino,
ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo feminino, sendo compulsdria, caso em que sera garantida ao
empregado a indenizagdo prevista na legislagdo trabalhista, considerada como data da rescisdao do
contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.

Subsecao Ill
Da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art. 52. A aposentadoria por tempo de servigo serd devida, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao
segurado que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo feminino, ou 30 (trinta) anos, se do
sexo masculino.

Art. 53. A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na Segdo lll deste Capitulo,
especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de:

| - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25 (vinte e cinco) anos de servico,
mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% (cem
por cento) do salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servigo;

Il - para o homem: 70% (setenta por cento) do saldrio-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servigo, mais
6% (seis por cento) deste, para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por
cento) do saldrio-de-beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

Art. 54. A data do inicio da aposentadoria por tempo de servigo sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

Art. 55. O tempo de servigo sera comprovado na forma estabelecida no Regulamento, compreendendo,
além do correspondente as atividades de qualquer das categorias de segurados de que trata o art. 11
desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade de segurado:

| - o tempo de servigo militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 12 do art. 143 da Constituicdo
Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, desde que ndo tenha sido
contado para inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou aposentadoria no servigo publico;

Il - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez;

Il - o tempo de contribuicdo efetuado como segurado facultativo, desde que antes da vigéncia desta lei;
Il - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo; (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de
1995)

IV - o tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde
que ndo tenha sido contado para a inatividade remunerada nas Forgas Armadas ou aposentadoria no
servigo publico;

IV - o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde
gue nao tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime de previdéncia social;
(Redacdo dada pela Lei n29.506, de 1997)

V - o tempo de contribuicio efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer atividade
remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribuicdo efetuado com base nos artigos 82 e 92 da Lei n2 8.162, de 8 de janeiro de
1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso I, alinea "g", desta Lei, sendo tais contribuicdes
computadas para efeito de caréncia. (Incluido pela Lei n2 8.647, de 1993)
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§ 12 A averbacdo de tempo de servigo durante o qual o exercicio da atividade ndo determinava filiacao
obrigatdéria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana sé sera admitida mediante o recolhimento
das contribuicdes correspondentes, conforme dispuser o Regulamento, observado o disposto no § 2¢9.
(Vide Lei n2 8.212, de 1991)

§ 22 O tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior a data de inicio de vigéncia desta Lei,
sera computado independentemente do recolhimento das contribui¢Ges a ele correspondentes, exceto
para efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.

§ 32 A comprovacdo do tempo de servico para os efeitos desta Lei, inclusive mediante justificacdo
administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, s6 produzira efeito quando baseada em inicio
de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo
de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto no Regulamento.

§ 40 Nao serda computado como tempo de contribuicdo, para efeito de concessdo do beneficio de que
trata esta subsecgdo, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou facultativo tiver contribuido
na forma do § 20 do art. 21 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se tiver complementado as
contribuicdes na forma do § 32 do mesmo artigo. (Incluido pela Lei Complementar n? 123, de 2006)

Art. 56. O professor, apds 30 (trinta) anos, e a professora, apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
em fungbes de magistério poderdo aposentar-se por tempo de servico, com renda mensal
correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secao Il deste

Capitulo.
Subsecao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta lei, ao segurado
que tiver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme a atividade
profissional, sujeito a condigGes especiais que prejudiquem a satude ou a integridade fisica.

Art.57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado
que tiver trabalhado sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei. (Redacdo dada pela Lei
n29.032, de 1995)

§ 12 A aposentadoria especial, observado o disposto na Secao Ill deste capitulo, especialmente no art. 33,
consistird numa renda mensal de 85% (oitenta e cinco por cento) do saldrio-de-beneficio, mais 1% (um
por cento) deste, por grupo de 12 (doze) contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% (cem por cento)
do saldrio-de-beneficio.

§ 12 A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira numa renda mensal
equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio. (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 22 A data deinicio do beneficio serd fixada da mesma forma que a da aposentadoria por idade, conforme
o disposto no art. 49.

§ 32 O tempo de servigo exercido alternadamente em atividade comum e em atividade profissional sob
condigGes especiais que sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica
serd somado, apds a respectiva conversdo, segundo critérios de equivaléncia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, para efeito de qualquer beneficio.

§ 32 A concessdo da aposentadoria especial dependerd de comprovagdo pelo segurado, perante o
Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem
intermitente, em condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado. (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 42 O periodo em que o trabalhador integrante de categoria profissional enquadrada neste artigo
permanecer licenciado do emprego, para exercer cargo de administracdo ou de representac¢do sindical,
sera contado para aposentadoria especial.

§ 42 O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢cdo aos agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessdo do beneficio. (Redacido dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§52 O tempo de trabalho exercido sob condi¢Ges especiais que sejam ou venham a ser consideradas
prejudiciais a saude ou a integridade fisica serd somado, apds a respectiva conversdo ao tempo de
trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, para efeito de concessdo de qualquer beneficio. (Incluido pela Lei n2 9.032, de 1995)
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§ 62 E vedado ao segurado aposentado, nos termos deste artigo, continuar no exercicio de atividade ou
operagoes que o sujeitem aos agentes nocivos constantes da relagdo referida no art. 58 desta lei. (Incluido
pela Lei n29.032, de 1995)

§ 62 O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da contribuicdo de
que trata o inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de
doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa
permita a concessdo de aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo,
respectivamente. (Redacdo dada pela Lei n29.732, de 11.12.98) (Vide Lei n29.732, de 11.12.98)

§ 72 O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneracdo do
segurado sujeito as condig¢des especiais referidas no caput. (Incluido pela Lei n2 9.732, de 11.12.98)

§ 82 Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que continuar no
exercicio de atividade ou operagdo que o sujeite aos agentes nocivos constantes da relagdo referida no
art. 58 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 9.732, de 11.12.98)

Art. 58. A relagdo de atividades profissionais prejudiciais a saide ou a integridade fisica serad objeto de lei
especifica.

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais
a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que
trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 1° A comprovacdo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario,
na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho. (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 12 A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario,
na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu
preposto, com base em laudo técnico de condi¢cbes ambientais do trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista. (Redacdo dada
pela Lein29.732,de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverao constar informacgdo sobre a existéncia de
tecnologia de protecao coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e
recomendacdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo. (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)
§ 22 Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior deverao constar informacdo sobre a existéncia de
tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo. (Redacdo dada pela Lei
n29.732,de 11.12.98)

§ 32 A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes
no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagao de efetiva
exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.
(Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 42 A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia
auténtica desse documento. (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

Subsec¢ao V
Do Auxilio-Doenga

Art. 59.0 auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo
de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado e empresario a contar do 162 (décimo
sexto) dia do afastamento da atividade, e no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

Art. 60. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para seu trabalho ou sua
atividade habitual, desde que cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei:
(Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 664, de 2014)
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| - ao segurado empregado, a partir do trigésimo primeiro dia do afastamento da atividade ou a partir da
data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a data de entrada do requerimento
decorrerem mais de quarenta e cinco dias; e (Incluido pela Medida Provisdria n? 664, de 2014)

Il - aos demais segurados, a partir do inicio da incapacidade ou da data de entrada do requerimento, se
entre essas datas decorrerem mais de trinta dias. (Incluido pela Medida Proviséria n? 664, de 2014)

Art. 60. O auxilio-doenga serad devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e
enquanto ele permanecer incapaz. (Redacdo dada pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

§ 12 Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenca
serd devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 22 O disposto no § 12 ndo se aplica quando o auxilio-doenca for decorrida de acidente do trabalho.
(Revogado pela Lei n29.032, de 1995)

§ 32 Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de
doenga, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral ou, ao segurado
empresario, a sua remuneragao.

§ 32 Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doencga
ou de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, caberd a empresa pagar ao segurado empregado o
seu salario integral. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 664, de 2014)

§ 42 A empresa que dispuser de servico médico, préprio ou em convénio, terd a seu cargo o exame médico
e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 32 e somente deverd encaminhar o
segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar trinta dias. (Redacdo
dada pela Medida Provisdria n? 664, de 2014)

§ 32 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doencga,
incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral. (Redacdo Dada pela Lei n®
9.876, de 26.11.99)

§ 42 A empresa que dispuser de servico médico, préprio ou em convénio, terd a seu cargo o exame médico
e o abono das faltas correpondentes ao periodo referido no § 32, somente devendo encaminhar o
segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 52 O INSS a seu critério e sob sua supervisdo, poderd, na forma do regulamento, realizar pericias
médicas: (Incluido pela Medida Provisdria n? 664, de 2014)

| - por convénio ou acordo de cooperacdo técnica com empresas; e (Incluido pela Medida Proviséria n?
664, de 2014)

Il - por termo de cooperagao técnica firmado com 6rgdos e entidades publicos, especialmente onde ndao
houver servigo de pericia médica do INSS.(Incluido pela Medida Provisdria n? 664, de 2014)

§ 52 Nos casos de impossibilidade de realizagdo de pericia médica pelo érgdo ou setor préprio
competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de implementagdo das atividades e de
atendimento adequado a clientela da previdéncia social, o INSS poderd, sem 6nus para os segurados,
celebrar, nos termos do regulamento, convénios, termos de execucdo descentralizada, termos de
fomento ou de colaboragdo, contratos ndo onerosos ou acordos de cooperagdo técnica para realizacao
de pericia médica, por delegagdo ou simples cooperagdo técnica, sob sua coordenagdo e supervisdo, com:
(Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)

| - 6rgdos e entidades publicos ou que integrem o Sistema Unico de Satde (SUS); (Incluido pela Lei n2
13.135, de 2015)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - (VETADO) (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 62 Ndo serd devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social ja
portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo. (Incluido pela Medida
Proviséria n? 664, de 2014)

§ 62 O segurado que durante o gozo do auxilio-doenca vier a exercer atividade que lhe garanta
subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade. (Incluido pela Lein213.135,
de 2015)

§ 72 Na hipdtese do § 60, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenca, venha a exercer atividade
diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade para cada uma das atividades
exercidas. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9876.htm#art60
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9032.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9876.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9876.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13135.htm#art1

§ 82 Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativacdo de auxilio-doenca, judicial ou
administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio. (Incluido pela Medida
Proviséria n? 739, de 2016)(Vigéncia encerrada)

§ 82 Sempre que possivel, o ato de concessio ou de reativagdo de auxilio-doenga, judicial ou
administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duragdao do beneficio. (Incluido pela Lei n? 13.457,
de 2017)

§ 92 Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o § 82, o beneficio cessard apds o prazo de cento e vinte
dias, contado da data de concessdo ou de reativacdo, exceto se o segurado requerer a sua prorrogacao
junto ao INSS, na forma do regulamento, observado o disposto no art. 62. (Incluido pela Medida Proviséria
n2 739, de 2016) (Vigéncia encerrada)

§ 92 Na auséncia de fixagdo do prazo de que trata o § 82 deste artigo, o beneficio cessard apds o prazo de
cento e vinte dias, contado da data de concessdo ou de reativagdo do auxilio-doenca, exceto se o segurado
requerer a sua prorrogacao perante o INSS, na forma do regulamento, observado o disposto no art. 62
desta Lei. (Incluido pela Lein? 13.457, de 2017)

§ 10. O segurado em gozo de auxilio-doenca, concedido judicial ou administrativamente, podera ser
convocado a qualquer momento, para avaliagcdo das condi¢Ges que ensejaram a sua concessdo e a sua
manutencdo, observado o disposto no art. 101. (Incluido pela Medida Proviséria n2 739, de 2016)
(Vigéncia encerrada)

§ 10. O segurado em gozo de auxilio-doenga, concedido judicial ou administrativamente, poderd ser
convocado a qualquer momento para avaliagdo das condigdes que ensejaram sua concessdo ou
manutencgdo, observado o disposto no art. 101 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.457, de 2017)

§ 11. Sempre que possivel, o ato de concessdo ou de reativacdo de auxilio-doenca, judicial ou
administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio. (Incluido pela Medida
Proviséria n? 767, de 2017)

§ 11. O segurado que ndo concordar com o resultado da avaliacdo da qual dispde o § 10 deste artigo
poderd apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da decisdo da administracdo perante o
Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja andlise médica pericial, se necessdria, sera feita pelo
assistente técnico médico da junta de recursos do seguro social, perito diverso daquele que indeferiu o
beneficio.(Incluido pela Lei n2 13.457, de 2017)

§ 12. Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o § 11, o beneficio cessara apds o prazo de cento e
vinte dias, contado da data de concessdo ou de reativacdo, exceto se o segurado requerer a sua
prorrogacdo junto ao INSS, na forma do regulamento, observado o disposto no art. 62.(Incluido pela
Medida Provisdria n? 767, de 2017)

§ 13. O segurado em gozo de auxilio-doenga, concedido judicial ou administrativamente, poderd ser
convocado a qualquer momento para avaliagdo das condi¢cBes que ensejaram a concessdo ou a
manutenc¢do, observado o disposto no art. 101. (Incluido pela Medida Provisdria n? 767, de 2017)

Art. 61. O auxilio-doenca, observado o disposto na Secdo lll deste capitulo, especialmente no art. 33,
consistird numa renda mensal correspondente a:

a) 80% (oitenta por cento) do saldrio-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste, por grupo de 12 (doze)
contribuigdes, ndo podendo ultrapassar 92% (noventa e dois por cento) do salario-de-beneficio; ou

b) 92% (noventa e dois por cento) do salario-de-beneficio ou do salario-de-contribui¢do vigente no dia do
acidente, o que for mais vantajoso, caso o beneficio seja decorrente de acidente do trabalho.

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistira numa renda mensal
correspondente a 91% (noventa e um por cento) do saldrio-de-beneficio, observado o disposto na Segdo
I, especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagao para sua atividade habitual,
deverd submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o exercicio de outra atividade. Nao
cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao-recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para sua atividade habitual,
deverd submeter-se a processo de reabilitacdo profissional. (Redacido dada pela Medida Proviséria n2 739,
de 2016) (Vigéncia encerrada)

Pardgrafo Unico. O beneficio serd mantido até que o segurado seja considerado reabilitado para o
desempenho de atividade que |he garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperavel, for
aposentado por invalidez. (Incluido pela Medida Proviséria n2 739, de 2016) (Vigéncia encerrada)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao para sua atividade habitual,
devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o exercicio de outra atividade. Nao
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cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagao para sua atividade habitual,
deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o exercicio de sua atividade habitual ou
de outra atividade. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 767, de 2017)

Paragrafo Unico. O beneficio a que se refere o caput sera mantido até que o segurado seja considerado
reabilitado para o desempenho de atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo
recuperavel, seja aposentado por invalidez. (Incluido pela_Medida Proviséria n? 767, de 2017)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperagao para sua atividade habitual,
deverd submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o exercicio de outra atividade. (Redacdo
dada pela Lei n?13.457, de 2017)

Paragrafo unico. O beneficio a que se refere o caput deste artigo sera mantido até que o segurado seja
considerado reabilitado para o desempenho de atividade que Ihe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado nao recuperavel, seja aposentado por invalidez. (Incluido pela Lei n2 13.457, de 2017)

Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca serd considerado pela empresa como
licenciado.

Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela
empresa e pelo empregador doméstico como licenciado.(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 150,
de 2015)

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara obrigada a pagar-lhe
durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca entre o valor deste e a importancia garantida
pela licenca.

Art. 64. Apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario e do retorno ao trabalho, havendo agravamento
de seqliela que resulte na reabertura do beneficio, o novo saldrio-de-contribuicdo sera considerado no
calculo. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

Subsecao VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, exceto ao doméstico, e ao
segurado trabalhador avulso, na proporg¢ao do respectivo nimero de filhos ou equiparados nos termos
do § 22 do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Art. 65. O saldrio-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao
segurado trabalhador avulso, na proporg¢do do respectivo nimero de filhos ou equiparados nos termos
do § 22 do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66. (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
150, de 2015)

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo
direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 66.0 valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, até 14 (quatorze)
anos de idade ou invélido de qualquer idade é de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) , para o segurado com remunerac¢do mensal ndo
superior a Cr$ 51.000,00 (cinqiienta e um mil cruzeiros); Atualizacbes decorrentes de normas de
hierarquia inferior

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para o segurado com remuneracdo mensal superior a CrS
51.000,00 (cinquenta e um mil cruzeiros). Atualizacdes decorrentes de normas de hierarquia inferior
Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento do filho
ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresenta¢do anual de atestado de
vacinagao obrigatdrio do filho.

Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacgdo da certiddo de nascimento do filho
ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invdlido, e a apresentacdo anual de atestado de
vacinacdo obrigatéria e de comprovacdo de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, nos termos do
regulamento.(Redacdo Dada pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

Pardgrafo Unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a certiddo de nascimento referida no
caput. (Incluido pela Lei Complementar n? 150, de 2015)
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Art. 68. As cotas do saldrio-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto com o saldrio,
efetivando-se a compensacdo quando do recolhimento das contribuicdes, conforme dispuser o
Regulamento.

Art. 68. As cotas do saldrio-familia serdo pagas pela empresa ou pelo empregador doméstico,
mensalmente, junto com o saldrio, efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das
contribuigdes, conforme dispuser o Regulamento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 150, de 2015)
§ 12 A empresa conservara durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e as cdpias das
certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.

§ 12 A empresa ou o empregador doméstico conservardo durante 10 (dez) anos os comprovantes de
pagamento e as cépias das certidGes correspondentes, para fiscalizacdo da Previdéncia Social. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n? 150, de 2015)

§ 22 Quando o pagamento do saldrio ndo for mensal, o salario-familia serd pago juntamente com o ultimo
pagamento relativo ao més.

Art.69.0 saldrio-familia devido ao trabalhador avulso poderd ser recebido pelo sindicato de classe
respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de distribui-lo.

Art. 70. A cota do saldrio-familia ndo serd incorporada, para qualquer efeito, ao saldrio ou ao beneficio.

Subsecao VI
Do Saldrio-Maternidade

Art. 71. O saldrio-maternidade é devido a segurada empregada, a trabalhadora avulsa e a empregada
domeéstica, durante 28 (vinte e oito) dias antes e 92 (noventa e dois) dias depois do parto, observadas as
situacgOes e condigbes previstas na legislacdo no que concerne a protecao a maternidade.

Art 71. O saldrio-maternidade é devido a segurada empregada, a trabalhadora avulsa, a empregada
doméstica e a segurada especial, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 39 desta lei, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situagdes e condigdes previstas na legislagdo no que concerne a protegdo
a maternidade. (Redacdo dada pela Lei n2 8.861, de 1994)

Art. 71. O saldrio-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante cento e vinte dias, com
inicio no periodo entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as
situagOes e condicdes previstas na legislacdo no que concerne a protecao a maternidade, sendo pago
diretamente pela Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

Art. 71. O saldrio-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias,
com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas
as situagdes e condigdes previstas na legislagdo no que concerne a prote¢ao a maternidade. (Redacdo
dada pala Lei n2 10.710, de .2003)

Pardgrafo Unico. A segurada especial e a empregada doméstica podem requerer o salario-maternidade
até 90 (noventa) dias apods o parto. (Incluido pela Lei n2 8.861, de 1994) (Revogado pela Lei n? 9.528, de
1997)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga é devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um)
ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30
(trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade. (Incluido pela Lei n? 10.421, de
15.4.2002)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢3o de
crianca é devido saldrio-maternidade pelo periodo de cento e vinte dias. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n? 619, de 2013)

Paragrafo Unico. O saldrio-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei n? 10.710, de 2003)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.(Redacdo
dada pela Lei n2 12.873, de 2013)

§ 12 O saldrio-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela Previdéncia Social.
(Redacdo dada pela Lein212.873, de 2013)

§ 22 Ressalvado o pagamento do saldrio-maternidade a mae bioldgica e o disposto no art. 71-B, ndo
podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de adogdo ou
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guarda, ainda que os cOnjuges ou companheiros estejam submetidos a Regime Préprio de Previdéncia
Social.(Incluido pela Lei n2 12.873, de 2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do salario-
maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao
cOnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento
do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao saldrio-maternidade. (Incluido pela Lei
n2 12.873, de 2013) (Vigéncia)

§ 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput deverd ser requerido até o ultimo dia do prazo
previsto para o término do saldrio-maternidade originario. (Incluido pela Lei n2 12.873, de 2013)
(Vigéncia)

§ 29 O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante o periodo
entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do saldrio-maternidade origindrio e sera calculado sobre:
(Incluido pela Lei n? 12.873, de 2013) (Vigéncia)

| - a remuneragdo integral, para o empregado e trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n2 12.873, de 2013)
(Vigéncia)

Il - o Ultimo salério-de-contribuicdo, para o empregado doméstico; (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013)
(Vigéncia)

II1-1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribui¢do, apurados em um periodo
nao superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual, facultativo e desempregado; e (Incluido
pela Lei n? 12.873, de 2013) (Vigéncia)

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial. (Incluido pela Lei n2 12.873, de 2013) (Vigéncia)
§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo. (Incluido pela Lei n2 12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 71-C. A percepc¢ado do saldrio-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B, estd condicionada ao
afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensdo do
beneficio. (Incluido pela Lei n? 12.873, de 2013) (Vigéncia)

Art. 72. O saldrio-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistirda numa renda
mensal igual a sua remuneracgao integral e sera pago pela empresa, efetivando-se a compensagao quando
do recolhimento das contribuicdes, sobre a folha de salarios.

Paragrafo Unico. A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e
os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia Social.

Art. 72. O saldrio-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda
mensal igual a sua remuneracdo integral. (Redacdo Dada pela Lei n2 9.876, de 26.11.99)

§ 12 Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante, efetivando-
se a compensagao, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento
das contribui¢des incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico. (Incluido pela Lei n2 10.710, de 2003)

§ 22 A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados
correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n2 10.710, de 2003)
§ 32 O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa serad pago diretamente pela Previdéncia Social.
(Incluido pela Lei n? 10.710, de 2003)

§ 32 O saldrio-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do microempreendedor
individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, sera pago
diretamente pela Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n2 12.470, de 2011)

Art. 73. O saldrio-maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social a empregada doméstica,
em valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuicdo.

Art. 73. O saldrio-maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social a empregada doméstica,
em valor correspondente ao do seu ultimo saldrio-de-contribuicdo, e a segurada especial, no valor de 1
(um) salario minimo, observado o disposto no regulamento desta lei. (Redacdo dada pela Lei n2 8.861, de
1994)

Art. 73. Assegurado o valor de um salario minimo, o saldrio-maternidade para as demais seguradas
consistirad: (Redacdo dada pela lei n2 9.876, de 26.11.99)

Art. 73. Assegurado o valor de um saldrio-minimo, o saldrio-maternidade para as demais seguradas, pago
diretamente pela Previdéncia Social, consistira: (Redacdo dada pela Lei n? 10.710, de 2003)

| - em um valor correspondente ao do seu ultimo saldrio-de-contribui¢do, para a segurada empregada
domeéstica; (Incluido pela lei n2 9.876, de 26.11.99)
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Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua ultima contribui¢do anual, para a segurada especial;
(Incluido pela lei n2 9.876, de 26.11.99)

Ill - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em um periodo ndo
superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Incluido pela lei n2 9.876, de 26.11.99)

Subsecao ViiI
Da Pensdo por Morte

Art. 74. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data do ébito ou da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 74. A pensdo por morte serda devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data: (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste; (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

| - do 6bito, quando requerida até noventa dias depois deste; (Redacdo pela Lei n2 13.183, de 2015)

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior; (Incluido pela Lei n?
9.528, de 1997)

Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida. (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 12 Ndo terd direito a pensdo por morte o condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado
a morte do segurado. (Incluido pela Medida Provisoria n? 664, de 2014)

§ 22 O cOnjuge, companheiro ou companheira nao tera direito ao beneficio da pensdo por morte se o
casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de dois anos da data do 6bito do
instituidor do beneficio, salvo nos casos em que: (Incluido pela Medida Provisdria n? 664, de 2014)
(Vigéncia)

| - 0 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou ao inicio da unido estavel;
ou (Incluido pela Medida Proviséria n? 664, de 2014) (Vigéncia)

Il - o conjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo
para o exercicio de atividade remunerada que lhe garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial
a cargo do INSS, por doenga ou acidente ocorrido apds o casamento ou inicio da unido estavel e anterior
ao obito. (Incluido pela Medida Proviséria n2 664, de 2014) (Vigéncia)

§ 19 Perde o direito a pensdao por morte, apds o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime
de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 22 Perde o direito a pensdo por morte o cOnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a
qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 75. O valor mensal da pensdo por morte sera:

a) constituido de uma parcela, relativa a familia, de 80% (oitenta por cento) do valor da aposentadoria
que o segurado recebia ou a que teria direito, se estivesse aposentado na data do seu falecimento, mais
tantas parcelas de 10% (dez por cento) do valor da mesma aposentadoria quantos forem os seus
dependentes, até o maximo de 2 (duas).

b) 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio ou do salario-de-contribuigao vigente no dia do acidente,
o que for mais vantajoso, caso o falecimento seja conseqiiéncia de acidente do trabalho.

Art. 75. O valor mensal da pensdo por morte, inclusive a decorrente de acidente do trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado o
disposto na Secdo Ill, especialmente no art. 33 desta lei. (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

Art. 75. O valor mensal da pensdo por morte serd de cem por cento do valor da aposentadoria que o
segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de seu
falecimento, observado o disposto no art. 33 desta lei. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

Art. 76. A concessdo da pensdo por morte nado sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente s6 produzird efeito a contar da data da inscricdo ou habilitagao.

§ 12 O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensado por morte o companheiro ou a companheira, que
somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 22 O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensdo de alimentos
concorrerd em igualdade de condigdes com os dependentes referidos no inciso | do art. 16 desta Lei.
Art. 77 A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista:
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| - serd rateada entre todos, em partes iguais;

Il - revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.

12 O direito a parte da pensdo por morte cessa:

a) pela morte do pensionista,

b) para o filho ou irmao ou dependente designado menor, de ambos os sexos, que completar 21 (vinte e
um) anos de idade, salvo se for invalido;

c) para o pensionista invélido, pela cessac¢do da invalidez,

22 Com a extin¢do da parte do ultimo pensionista a pensao se extinguira.

Art. 77. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada entre todos em parte iguais.
(Redacdo dada pela Lei n29.032, de 1995)

§ 12 Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar. (Redacdo dada pela Lei
n29.032, de 1995)

§ 22 A parte individual da pensdo extingue-se: (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 22 O direito a percepgdo de cada cota individual cessara: (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

| - pela morte do pensionista; (Incluido pela Lei n2 9.032, de 1995)

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, pela emancipa¢do ou ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido; (Incluido pela Lei n2 9.032, de 1995)

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, pela emancipagdo ou ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental
gue o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente; (Redacdo dada pela Lei n?
12.470, de 2011)

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos
de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia; (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, pela emancipa¢do ou ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invélido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave; (Redacdo dada pela Lei n2 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, ao completar vinte e um anos
de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (Redacdo
dada pela Lein? 13.183, de 2015) (Vigéncia)

Il - para o pensionista invalido, pela cessag¢do da invalidez. (Incluido pela Lei n2 9.032, de 1995)

Il - para o pensionista invalido pela cessacao da invalidez e para o pensionista com deficiéncia intelectual
ou mental, pelo levantamento da interdicdo. (Redacdo dada pela Lei n2 12.470, de 2011)

Il -para o pensionista invalido pela cessa¢do da invalidez e para o pensionista com deficiéncia mental,
pelo levantamento da interdigdo; e (Redacdo dada pela Medida Provisdria n2 664, de 2014) (Vigéncia)

Il - para filho ou irmao invélido, pela cessagdo da invalidez; (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)
IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo conjuge, companheiro ou companheira, nos
termos do § 52.(Incluido pela Medida Proviséria n2 664, de 2014) (Vigéncia)

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento
da deficiéncia, nos termos do regulamento; (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015) (Vigéncia)

V - para conjuge ou companheiro: (Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e “c”; (Incluido pela Lei n?
13.135, de 2015)

b) em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢cdes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
6bito do segurado; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de
6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicGes mensais e pelo menos
2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel: (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de

2015)

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; (Incluido pela Lei n® 13.135, de

2015)
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade; (Incluido pela Lei n?

13.135, de 2015)
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6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

“un

§ 22-A. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos na alinea
“c”, ambas do inciso V do § 20, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢Ges
mensais ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estdvel. (Incluido pela Lei n?
13.135, de 2015)

§ 29-B. Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o incremento
minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa
de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades
para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do § 20, em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
limitado o acréscimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento. (Incluido pela Lei
n? 13.135, de 2015)

§ 32 Com a exting¢do da parte do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.(Incluido pela Lei n2 9.032, de
1995)

§ 42 A parte individual da pensdo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, que exerca atividade remunerada, sera
reduzida em 30% (trinta por cento), devendo ser integralmente restabelecida em face da extingdo da
relacdo de trabalho ou da atividade empreendedora. (Incluido pela Lei n? 12.470, de 2011)

§ 42 (Revogado) (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 52 O tempo de duragdo da pensao por morte devida ao conjuge, companheiro ou companheira, inclusive
na hipdtese de que trata o § 22 do art. 76, sera calculado de acordo com sua expectativa de sobrevida no
momento do ébito do instituidor segurado, conforme tabela abaixo: (Incluido pela Medida Provisdria n?
664, de 2014) (Vigéncia)

Expectativa de sobrevida a idade x do coénjuge, | Duracdo do beneficio de pensdo por morte
companheiro ou companheira, em anos (E(x)) (em anos)

55 < E(x) 3

50 < E(x) < 55 6

45 < E(x) £ 50 9

40 < E(x) < 45 12

35 <E(x) <40 15

E(x) <35 vitalicia

§ 52 O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do § 2o0.
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 62 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi¢do de microempreendedor individual, ndo
impede a concessdo ou manutencdo da parte individual da pensdo do dependente com deficiéncia
intelectual ou mental ou com deficiéncia grave. (Incluido pela Lei n2 13.183, de 2015)

Art. 78. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente, depois de 6
(seis) meses de auséncia, serd concedida pensdo provisdria, na forma desta Subsecdo.

§ 12 Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao proviséria independentemente da declaragdo e do prazo
deste artigo.

§ 22 Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 79. Nao se aplica o disposto no art. 103 desta Lei ao pensionista menor, incapaz ou ausente, na forma
da lei.

Subsecao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 80. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢des da pensdo por morte, aos dependentes do
segurado recolhido a prisdo, que ndo receber remuneragdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio-
doenca, de aposentadoria ou de abono de permanéncia em servigo.
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Pardgrafo Unico. O requerimento do auxilio-reclusdo deverd ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento a prisdo, sendo obrigatdria, para a manutencao do beneficio, a apresentacdo de declaracao
de permanéncia na condicdo de presidiario.

Subsecao X
Dos Peculios

Art. 81. Serdo devidos peculios: (Revogado dada pela Lei n2 9.129, de 1995)

| - ao segurado que se incapacitar para o trabalho antes de ter completado o periodo de caréncia;
(Revogado dada pela Lei n29.129, de 1995)

Il - ao segurado aposentado por idade ou por tempo de servigo pelo Regime Geral de Previdéncia Social
que voltar a exercer atividade abrangida pelo mesmo, quando dela se afastar; (Revogado pela Lei n2 8.870,
de 1994)

Ill - ao segurado ou a seus dependentes, em caso de invalidez ou morte decorrente de acidente do
trabalho. (Revogado dada pela Lei n2 9.129, de 1995)

Art. 82. No caso dos incisos | e Il do art. 81, o peculio consistird em pagamento Unico de valor
correspondente a soma das importancias relativas as contribui¢cdes do segurado, remuneradas de acordo
com o indice de remuneragao basica dos depdsitos de poupanga com data de aniversario no dia primeiro.
Art. 82 No caso do inciso | do art. 81, o pectulio consistird em pagamento Unico de valor correspondente a
soma das importancias relativas as contribuicdes do segurado, remuneradas de acordo com o indice de
remunerac¢do basica dos depdsitos de poupancga com data de aniversario no dia primeiro. (Redacdo dada
pela Lei n? 8.870. de 1994) (Revogado pela Lei n29.032, de 1995)

Art. 83. No caso do inciso Il do art. 81, o peculio consistirda em um pagamento Unico de 75% (setenta e
cinco por cento) do limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, no caso de invalidez e de 150% (cento e
cinqlienta por cento) desse mesmo limite, no caso de morte. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

Art. 84. O segurado aposentado que receber peculio, na forma do art. 82, e voltar a exercer atividade
abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social somente podera levantar o novo peculio apds 36
(trinta e seis) meses contados da nova filiagdo. (Revogado pela Lei n2 8.870, de 1994)

Art. 85. O disposto no art. 82 aplica-se a contar da data de entrada em vigor desta Lei, observada, com
relacdo as contribuicGes anteriores, a legislacdo vigente a época de seu recolhimento.(Revogado pela Lei
n29.032, de 1995)

Subsecao XI
Do Auxilio-Acidente

Art. 86. O auxilio-acidente serd concedido ao segurado quando, apods a consolidagdo das lesdes
decorrentes do acidente do trabalho, resultar seqiiela que implique:

| - reducdo da capacidade laborativa que exija maior esforco ou necessidade de adaptagdo para exercer a
mesma atividade, independentemente de reabilitacdo profissional;

Il - reducdo da capacidade laborativa que impega, por si sd, o desempenho da atividade que exercia a
época do acidente, porém, ndo o de outra, do mesmo nivel de complexidade, apds reabilitacdo
profissional; ou

Il - redugdo da capacidade laborativa que impega, por si s6, o desempenho da atividade que exercia a
época do acidente, porém ndo o de outra, de nivel inferior de complexidade, apds reabilitacdo
profissional.

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizac¢do, ao segurado quando, apds a consolidacdo
das lesGes decorrentes de acidente de qualquer natureza que impliguem em reducdo da capacidade
funcional. (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagao, ao segurado quando, apds a consolidagdo
das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqilielas que impliquem redugdo da
capacidade funcional. (Redacdo dada pela Lei n2 9.129, de 1995)

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apds consolidacdao
das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem seqielas que impliquem reducao
da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 12 O auxilio-acidente, mensal e vitalicio, correspondera, respectivamente as situagdes previstas nos
incisos I, Il e Il deste artigo, a 30% (trinta por cento), 40% (quarenta por cento) ou 60% (sessenta por
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cento) do salario-de-contribuicdo do segurado vigente no dia do acidente, ndo podendo ser inferior a esse
percentual do seu salario-de-beneficio.

§ 12 O auxilio-acidente mensal e vitalicio corresponderd a 50% (cinqiienta por cento) do salario-de-
beneficio do segurado. (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

§ 12 O auxilio-acidente mensal correspondera a cinqlienta por cento do salario-de-beneficio e sera devido,
observado o disposto no § 59, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do dbito
do segurado. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 22 O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remunerag¢do ou rendimento auferido pelo acidentado.

§ 22 O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua
acumulag¢do com qualquer aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 32 O recebimento de saldrio ou concessdo de outro beneficio ndo prejudicara a continuidade do
recebimento do auxilio-acidente.

§ 32 O recebimento de saldrio ou concessdao de outro beneficio, exceto de aposentadoria, observado o
disposto no § 52, ndo prejudicard a continuidade do recebimento do auxilio-acidente. (Redacéo dada pela
Lei n29.528, de 1997)

§ 42 Quando o segurado falecer em gozo do auxilio-acidente, a metade do valor deste serd incorporada
ao valor da pensao se a morte ndo resultar do acidente do trabalho. (Revogado pela Lei n29.032, de 1995)
§ 42 A perda da audigdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessdo do auxilio-acidente,
quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca, resultar,
comprovadamente, na redug¢do ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.
(Restabelecido com nova redacdo pela Lei n? 9.528, de 1997)

§ 52 Se o acidentado em gozo do auxilio-acidente falecer em conseqiiéncia de outro acidente, o valor do
auxilio-acidente serd somado ao da pensdo, ndo podendo a soma ultrapassar o limite maximo previsto no
§ 22. do art. 29 desta lei. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

Subsecao XII
Do Abono de Permanéncia em Servigo

Art. 87. O segurado que, tendo direito a aposentadoria por tempo de servico, optar pelo prosseguimento
na atividade, fard jus ao abono de permanéncia em servigo, mensal, correspondendo a 25% (vinte e cinco
por cento) dessa aposentadoria para o segurado com 35 (trinta e cinco) anos ou mais de servigo e para a
segurada com 30 (trinta) anos ou mais de servigo. (Revogado pela Lei n? 8.870, de 1994)

Paragrafo Unico. O abono de permanéncia em servigo sera devido a contar da data de entrada do
requerimento, ndo variara de acordo com a evolugdo do saldrio-de-contribuicdo do segurado, sera
reajustado na forma dos demais beneficios e ndo se incorporard, para qualquer efeito, a aposentadoria
ou a pensao. (Revogado pela Lei n2 8.870, de 1994)

Secao VI
Dos Servigos
Subsecao |
Do Servigo Social

Art. 88. Compete ao Servico Social esclarecer junto aos beneficidrios seus direitos sociais e os meios de
exercé-los e estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucdo dos problemas que emergirem
da sua relagdo com a Previdéncia Social, tanto no ambito interno da instituicdo como na dinamica da
sociedade.

§ 12 Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade temporaria e atengdo especial
aos aposentados e pensionistas.

§ 292 Para assegurar o efetivo atendimento dos usuarios serdo utilizadas intervengdo técnica, assisténcia
de natureza juridica, ajuda material, recursos sociais, intercdmbio com empresas e pesquisa social,
inclusive mediante celebrac¢do de convénios, acordos ou contratos.

§ 32 O Servico Social terd como diretriz a participacdo do beneficidrio na implementacdo e no
fortalecimento da politica previdenciaria, em articulagdo com as associa¢Ges e entidades de classe.

§ 49 O Servico Social, considerando a universalizagdo da Previdéncia Social, prestara assessoramento
técnico aos Estados e Municipios na elaboragdo e implantagdo de suas propostas de trabalho.
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Subsecao Il
Da Habilitagao e da Reabilitagao Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario
incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para
a (re)educacdo e de (re)adaptacédo profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho
e do contexto em que vive.

Pardgrafo unico. A reabilitacdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, értese e instrumentos de auxilio para locomocédo quando a
perda ou reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos
necessarios a habilitacdo e reabilitagdo social e profissional;

b) a reparagdo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo uso
normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90. A prestacdo de que trata o artigo anterior é devida em carater obrigatdrio aos segurados, inclusive
aposentados e, na medida das possibilidades do érgao da Previdéncia Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Sera concedido, no caso de habilitagdo e reabilitacdo profissional, auxilio para tratamento ou
exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92. Concluido o processo de habilitagcdo ou reabilitagdo social e profissional, a Previdéncia Social
emitira certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser exercidas pelo beneficiario, nada
impedindo que este exerga outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - at€ 200 EMPIrEZAUOS. .. eeeecueireeeetieeeeiteeeeetreeestreeeetbeeeeestaeeeessaeaessreeeesnsseeennsees 2%;
1= dE 201 @ 500......0ciiiiiiiieeiieeeiieeeiee st esteesteesibeesbeesabeeesateesbeesbeesbaessbeesnbeesrees 3%;
1 - dE 501 @ 1.000.......cciiieiiieeiieesieeesieesteesteesibeesbeesabteessaeessbeesbeesbaessseesseesseess 4%;
IV - de 1.001 €M diante. coovviiiiiieiiee ettt e e e e s et e e e s bee e e saae e e snareeeeas 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.146, de 2015)

§ 12 A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera
ocorrer apos a contratagdo de substituto de condi¢cdo semelhante. (Vide Lein2 13.146, de 2015) (Vigéncia)
§ 22 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por
prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia
ou beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lein2 13.146, de 2015)

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistemdtica de fiscalizagdo, bem como
gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia
e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos,
as entidades representativas dos empregados ou aos cidaddos interessados. (Redacdo dada pela Lei
n? 13.146, de 2015)

§ 32 Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de pessoa com deficiéncia,
excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido pela Lei n? 13.146, de 2015)

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Secdo VIl
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo ou de servigo na administragdo publica e na atividade
privada, rural e urbana, hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente.
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Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de
contribuicdo ou de servico na administracdo publica, hipotese em que os diferentes sistemas de
previdéncia social se compensarado financeiramente. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social ou no servigo publico
é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade privada, rural e urbana, e do
tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica, hipdtese em que os diferentes sistemas
de previdéncia social se compensardo financeiramente. (Redacdo dada pela Lei n2 9.711, de 20.11.98)

§ 12 A compensacado financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado ao requerer o
beneficio pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos de contribuicdo ou de servigo,
conforme dispuser o Regulamento. (Renumerado pela Lei Complementar n? 123, de 2006)

§ 22 N3o serd computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios previstos em regimes
proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou facultativo tiver
contribuido na forma do § 22 do art. 21 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se complementadas
as contribuicdes na forma do § 32 do mesmo artigo (Incluido pela Lei Complementar n2 123, de 2006)
Art. 95.0bservada a caréncia de 36 (trinta e seis) contribui¢cGes mensais, o segurado podera contar, para
fins de obtencdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o tempo de servi¢o prestado a
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. (Revogado pela Medida Provisdria n2
2.187-13, de 2001)

Paragrafo unico. Podera ser contado o tempo de servico prestado a administragdo publica direta,
autarquica e fundacional dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, desde que estes assegurem
aos seus servidores a contagem de tempo do servico em atividade vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social. (Revogado pela Medida Proviséria n? 2.187-13, de 2001)

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata esta Secdo serd contado de acordo com a
legislacdo pertinente, observadas as normas seguintes:

| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condigGes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de atividade privada, quando concomitantes;
Il - ndo sera contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessdo de aposentadoria pelo
outro;

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a Previdéncia Social sé serd
contado mediante indenizacdo da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo, com os acréscimos
legais;

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a Previdéncia Social so sera
contado mediante indenizag¢do da contribui¢cdo correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo de
juros moratdrios de um por cento ao més e multa de dez por cento. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de
1997

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a Previdéncia Social sé serd
contado mediante indeniza¢do da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo de
juros moratérios de zero virgula cinco por cento ao més, capitalizados anualmente, e multa de dez por
cento. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n? 2.187-13, de 2001) (Vide Medida Proviséria n? 316, de
2006)

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servico, com contagem de tempo na forma desta Segdo, sera
concedida ao segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos completos de servico, e, ao
segurado do sexo masculino, a partir de 30 (trinta) anos completos de servigo, ressalvadas as hipdteses
de reducgado previstas em lei.

Art. 98. Quando a soma dos tempos de servico ultrapassar 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, e 35
(trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso ndo serd considerado para qualquer efeito.

Art. 99. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma desta Segdo sera concedido e
pago pelo sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo, e calculado na forma da respectiva
legislacdo.

Secao VIII
Das Disposicoes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 100.(VETADO)

Art. 101.0 segurado em gozo de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenga e o pensionista invalido,
enquanto ndo completarem 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, estdo obrigados, sob pena de suspensdo
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do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitacdo
profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado gratuitamente, exceto o cirdrgico e a
transfusdo de sangue que sao facultativos.

Art. 101.0 segurado em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e o pensionista invalido estdo
obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia
Social, processo de reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado
gratuitamente, exceto o cirlrgico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos. (Redacdo dada pela Lei
n29.032, de 1995)

§ 12 O aposentado por invalidez e o pensionista invalido estardo isentos do exame de que trata o caput
apos completarem 60 (sessenta) anos de idade. (Incluido pela Lei n2 13.063, de 2014)

§ 12 O aposentado por invalidez e o pensionista invdlido que ndo tenham retornado a atividade estarao
isentos do exame de que trata o caput apds completarem sessenta anos de idade. (Redacdo dada pela
Medida Provisdria n? 767, de 2017)

§ 12 O aposentado por invalidez e o pensionista invdlido que ndo tenham retornado a atividade estarao
isentos do exame de que trata o caput deste artigo: (Redacdo dada pela lei n? 13.457, de 2017)

| - apds completarem cinquenta e cinco anos ou mais de idade e quando decorridos quinze anos da data
da concessdo da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a precedeu; ou (Incluido pela lei
n? 13.457, de 2017)

Il - apdés completarem sessenta anos de idade. (Incluido pela lei n2 13.457, de 2017)

§ 22 Aisencdo de que trata o § 12 ndo se aplica quando o exame tem as seguintes finalidades: (Incluido
pela Lei n? 13.063, de 2014)

| - verificar a necessidade de assisténcia permanente de outra pessoa para a concessao do acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do beneficio, conforme disp&e o art. 45; (Incluido pela Lei n?
13.063, de 2014)

Il - verificar a recuperacdo da capacidade de trabalho, mediante solicitacdo do aposentado ou pensionista
que se julgar apto; (Incluido pela Lei n2 13.063, de 2014)

Il - subsidiar autoridade judiciaria na concessao de curatela, conforme dispGe o art. 110. (Incluido pela
Lei n2 13.063, de 2014)

§ 32 (VETADO). (Incluido pela lei n? 13.457, de 2017)

§ 42 A pericia de que trata este artigo tera acesso aos prontudrios médicos do periciado no Sistema Unico
de Saude (SUS), desde que haja a prévia anuéncia do periciado e seja garantido o sigilo sobre os dados
dele. (Incluido pela lei n? 13.457, de 2017)

§ 52 E assegurado o atendimento domiciliar e hospitalar pela pericia médica e social do INSS ao segurado
com dificuldades de locomogdo, quando seu deslocamento, em razdo de sua limitagdo funcional e de
condigGes de acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, nos termos do regulamento.
(Incluido pela lei n? 13.457, de 2017)

Art. 102. A perda da qualidade de segurado apds o preenchimento de todos os requisitos exigiveis para a
concessdo de aposentadoria ou pensdao ndo importa em extingdo do direito a esses beneficios.

Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos inerentes a essa
qualidade. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 12 A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria para cuja concessao
tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislagdo em vigor a época em que estes
requisitos foram atendidos. (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 22 Ndo sera concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado que falecer apds a perda desta
qualidade, nos termos do art. 15 desta Lei, salvo se preenchidos os requisitos para obtencdo da
aposentadoria na forma do paragrafo anterior. (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

Art. 103. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as presta¢des ndo
pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes.

Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou
beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao
do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo indeferitéria definitiva no ambito administrativo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

Art. 103. E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou a¢do do segurado ou
beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao
do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo indeferitdria definitiva no ambito administrativo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.711, de 20.11.98)
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Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou
beneficidrio para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao
do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo indeferitdria definitiva no ambito administrativo. (Redacdo dada pela Lei n? 10.839, de 2004)
Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo para haver prestagGes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pela
Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cdédigo Civil. (Incluido
pela Lei n29.528, de 1997)

Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os seus beneficidrios decai em dez anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé. (Incluido pela Lei n2 10.839, de 2004)

§ 12 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percepgao do primeiro
pagamento. (Incluido pela Lei n2 10.839, de 2004)

§ 22 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que
importe impugnacéo a validade do ato. (Incluido pela Lei n2 10.839, de 2004)

Art. 104. As acGes referentes a prestacdo por acidente do trabalho prescrevem em 5 (cinco) anos,
observado o disposto no art. 103 desta Lei, contados da data:

| - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada esta em pericia
médica a cargo da Previdéncia Social; ou

Il - em que for reconhecida pela Previdéncia Social, a incapacidade permanente ou o agravamento das
seqlielas do acidente.

Art. 105. A apresentacdo de documentagdo incompleta ndo constitui motivo para recusa do requerimento
de beneficio.

Art. 106. A comprovacao do exercicio de atividade rural far-se-a, alternativamente, através de:

Art. 106. A comprovacgado do exercicio da atividade rural far-se-a pela apresentacdo obrigatdria da Carteira
de Identificagdo e Contribuicdo referida nos §§ 32 e 42 do art. 12 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991,
e, quando referentes a periodo anterior a vigéncia desta lei, através de: (Redacdo dada pela Lei n? 8.861,
de 1994)

| - contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

Il - declara¢do do sindicato de trabalhadores rurais, desde que homologada pelo Ministério Publico ou
por outras autoridades constituidas definidas pelo CNPS;

IV - declaragdo do Ministério Publico;

V - comprovante de cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar;

VI - identificacdo especifica emitida pela Previdéncia Social;

VII - bloco de notas do produtor rural;

VIII - outros meios definidos pelo CNPS.

Art. 106 Para comprovacao do exercicio de atividade rural, a partir da vigéncia desta Lei, serd obrigatdria
a apresentacdo da Carteira de Identificacdo e Contribuigdo (CIC) referidano § 32do art. 12 da Lein28.212,
de 24 de julho de 1991. (Redacdo dada pela Lei n? 8.870, de 1994)

Paragrafo unico. A comprovagao do exercicio de atividade rural referente a periodo anterior a vigéncia da
Lei n2 8.861, de 25 de marco de 1994, far-se-a alternativamente através de: (Inlcuido pela Lei n? 8.870,
de 1994)

Art. 106. Para comprovacao do exercicio de atividade rural serd obrigatéria, a partir de 16 de abril de
1994, a apresentacdo da Carteira de Identificacdo e Contribuicdo (CIC) referida no § 32 do art. 12 da Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n? 1.002, de 1995)

Pardgrafo unico. A comprovacao do exercicio de atividade rural referente a periodo anterior a 16 de abril
de 1994, observado o disposto no § 32 do art. 55 desta lei, far-se-a alternativamente através de: (Redacdo
dada pela Medida Provisdria n? 1.002, de 1995)

Art. 106. Para comprovacdo do exercicio de atividade rural sera obrigatdria, a partir 16 de abril de 1994,
a apresentacdo da Carteira de Identificacdo e Contribuicdao—CIC referidano § 32 do art. 12 da Lein28.212,
de 24 de julho de 1991. (Redacdo dada pela Lei n2. 9.063, de 1995)

Pardgrafo unico. A comprovacao do exercicio de atividade rural referente a periodo anterior a 16 de abril
de 1994, observado o disposto no § 32 do art. 55 desta Lei, far-se-a alternativamente através de: (Redacdo
dada pela Lei n?. 9.063, de 1995)

| - contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Redacdo dada pela Lei n2

8.870, de 1994)
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Il - contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural; (Redacdo dada pela Lei n2 8.870, de 1994)

Il - declara¢do do sindicato de trabalhadores rurais, desde que homologada pelo Ministério Publico ou
por outras autoridades constituidas definidas pelo CNPS; (Redacdo dada pela Lei n2 8.870, de 1994)

IV - declaragdo do Ministério Publico; (Redacdo dada pela Lei n2 8.870, de 1994)

V - comprovante de cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar; (Redacdo
dada pela Lei n? 8.870, de 1994)

Il - declaragdo do sindicato de trabalhadores rurais, desde que homologada pelo INSS; (Redacdo dada
pela Medida Proviséria n2 1.002, de 1995)

IV - comprovante de cadastro do Incra, no caso de produtores em regime de economia familiar; (Redacdo
dada pela Medida Proviséria n? 1.002, de 1995)

V - bloco de notas do produtor rural. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 1.002, de 1995)

Il - declaragdo do sindicato de trabalhadores rurais, desde que homologada pelo INSS; (Redacdo dada
pela Lei n2. 9.063, de 1995)

IV - comprovante de cadastro do INCRA, no caso de produtores em regime de economia familiar; (Redacdo
dada pela Lei n2. 9.063, de 1995)

V - bloco de notas do produtor rural. (Redacdo dada pela Lei n2. 9.063, de 1995)

VI - identificacdo especifica emitida pela Previdéncia Social; (Redacdo dada pela Lei n2 8.870, de 1994)
VIl - bloco de notas do produtor rural; (Redacdo dada pela Lei n2 8.870, de 1994)

VIII - outros meios definidos pelo CNPS. (Redacdo dada pela Lei n2 8.870, de 1994)

Art. 106. A comprovacdo do exercicio de atividade rural sera feita, alternativamente, por meio de:
(Redacdo dada pela Lein211.718, de 2008)

| — contrato individual de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (Redacdo dada pela Lei n2
11.718, de 2008)

Il — contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural; (Redacdo dada pela Lei n2 11.718, de 2008)
Il — declaracdo fundamentada de sindicato que represente o trabalhador rural ou, quando for o caso, de
sindicato ou col6nia de pescadores, desde que homologada pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS; (Redacdo dada pela Lei n? 11.718, de 2008)

IV — comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA, no caso
de produtores em regime de economia familiar; (Redacdo dada pela Lei n2 11.718, de 2008)

V — bloco de notas do produtor rural; (Redacdo dada pela Lei n2 11.718, de 2008)

VI — notas fiscais de entrada de mercadorias, de que trata o § 7o do art. 30 da Lei no 8.212, de 24 de julho
de 1991, emitidas pela empresa adquirente da produ¢do, com indicacdo do nome do segurado como
vendedor; (Incluido pela Lei n211.718, de 2008)

VIl — documentos fiscais relativos a entrega de produgdo rural a cooperativa agricola, entreposto de
pescado ou outros, com indicagdo do segurado como vendedor ou consignante; (Incluido pela Lei n?
11.718, de 2008)

VIl — comprovantes de recolhimento de contribuicdo a Previdéncia Social decorrentes da comercializagao
da producdo; (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

IX — cépia da declaracdo de imposto de renda, com indicacdo de renda proveniente da comercializacdao
de producdo rural; ou (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

X —licenca de ocupagdo ou permissdo outorgada pelo Incra. (Incluido pela Lei n2 11.718, de 2008)

Art. 107. O tempo de servigco de que trata o art. 55 desta Lei sera considerado para célculo do valor da
renda mensal de qualquer beneficio.

Art. 108. Mediante justificagcdo processada perante a Previdéncia Social, observado o disposto no § 32 do
art. 55 e na forma estabelecida no Regulamento, podera ser suprida a falta de documento ou provado ato
do interesse de beneficidrio ou empresa, salvo no que se refere a registro publico.

Art. 109. O beneficio sera pago diretamente ao beneficidrio, salvo em caso de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando serd pago a procurador cujo mandato ndo tera
prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado.

Art. 109. O beneficio sera pago diretamente ao beneficidrio, salvo em caso de auséncia, moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomog¢do, quando serd pago a procurador, cujo mandato ndo tera
prazo superior a doze meses, podendo ser renovado. (Redacdo dada pela Lei n2 8.870, de 1994)
Pardgrafo Unico. A impressao digital do beneficidrio incapaz de assinar, aposta na presenca de servidor da
Previdéncia Social, vale como assinatura para quitacdo de pagamento de beneficio.

Art. 110. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera feito ao conjuge, pai,
mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o
pagamento a herdeiro necessdrio, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.
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Pardgrafo Unico. Para efeito de curatela, no caso de interdicdo do beneficiario, a autoridade judiciaria
pode louvar-se no laudo médico-pericial da Previdéncia Social.

Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacionalizados pelo INSS, ndo sera exigida
apresentacdo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados os
procedimentos a serem estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei n? 13.146, de 2015) (Vigéncia)
Art. 111. O segurado menor poderd, conforme dispuser o Regulamento, firmar recibo de beneficio,
independentemente da presenca dos pais ou do tutor.

Art. 112. O valor ndo recebido em vida pelo segurado so6 serd pago aos seus dependentes habilitados a
pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 113. O beneficio podera ser pago mediante depdsito em conta corrente ou por autorizagdao de
pagamento, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico. Na hipotese da falta de movimentagdo a débito em conta corrente utilizada para
pagamento de beneficios, por prazo superior a sessenta dias, os valores dos beneficios remanescentes
serdo creditados em conta especial, a ordem do INSS, com a identificacdo de sua origem. (Redacdo dada
pela Lei n? 8.870, de 1994) (Revogado pela Lei n29.876, de 26.11.1999)

Art. 114. Salvo quanto a valor devido a Previdéncia Social e a desconto autorizado por esta Lei, ou derivado
da obrigacdo de prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicdo de
qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu
recebimento.

Art. 115. Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribuicOes devidas pelo segurado a Previdéncia Social;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

Il - Imposto de Renda retido na fonte;

IV - pensdo de alimentos decretada em sentenga judicial;

V - mensalidades de associa¢des e demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, desde que
autorizadas por seus filiados.

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operag¢des de arrendamento mercantil concedidos por
instituicbes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas e privadas, quando
expressamente autorizado pelo beneficidrio, até o limite de trinta por cento do valor do beneficio.
(Incluido pela Lei n2 10.820, de 17.12.2003)

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagbes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas e
privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta e cinco por cento do
valor do beneficio, sendo cinco por cento destinados exclusivamente para a amortizagdo de despesas
contraidas por meio de cartdo de crédito. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n2 681, de 2015)

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartées de crédito e operagbes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas e
privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) do valor do beneficio, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: (Redacdo dada
pela Lein? 13.172, de 2015)

a) a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Incluida pela Lei n? 13.172,

de 2015)

b) a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Incluida pela Lei n2 13.172, de
2015)

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartées de crédito e operagbes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, ou por
entidades fechadas ou abertas de previdéncia complementar, publicas e privadas, quando expressamente
autorizado pelo beneficiario, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do valor do beneficio, sendo
5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: (Redacdo dada pela Lei n2 13.183, de 2015)

a) amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou (Redacdo dada pela Lei n®

13.183, de 2015)

b) utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito. (Redacdo dada pela Lei n2 13.183,

de 2015)

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o
regulamento, salvo ma-fé.
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§ 12 Na hipotese do inciso Il, o desconto serd feito em parcelas, conforme dispuser o regulamento, salvo
ma-fé. (Renumerado do Paradgrafo Unico pela Lei n2 10.820, de 17.12.2003)

§ 22 Na hipdtese dos incisos Il e VI, haverd prevaléncia do desconto doinciso Il. (Incluido pela Lei n2 10.820,
de 17.12.2003)

§ 32 Serdo inscritos em divida ativa pela Procuradoria-Geral Federal os créditos constituidos pelo INSS em
razdo de beneficio previdenciario ou assistencial pago indevidamente ou além do devido, hipdtese em
que se aplica o disposto na Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execucdo judicial. (Incluido
pela Medida Proviséria n2 780, de 2017)

§ 32 Serdo inscritos em divida ativa pela Procuradoria-Geral Federal os créditos constituidos pelo INSS em
razdo de beneficio previdencidrio ou assistencial pago indevidamente ou além do devido, hipétese em
que se aplica o disposto na Lei no 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execucdo judicial. (Incluido
pela Lei n? 13.494, de 2017)

Art. 116. Sera fornecido ao beneficidrio demonstrativo minucioso das importancias pagas, discriminando-
se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas com o periodo a que se referem e os
descontos efetuados.

Art. 117. A empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente legalizada podera, mediante
convénio com a Previdéncia Social, encarregar-se, relativamente a seu empregado ou associado e
respectivos dependentes, de:

| - processar requerimento de beneficio, preparando-o e instruindo-o de maneira a ser despachado pela
Previdéncia Social;

Il - submeter o requerente a exame médico, inclusive complementar, encaminhando a Previdéncia Social
o respectivo laudo, para efeito de homologacdo e posterior concessao de beneficio que depender de
avaliacdo de incapacidade;

Il - pagar beneficio.

Pardgrafo unico. O convénio podera dispor sobre o reembolso das despesas da empresa, do sindicato ou
da entidade de aposentados devidamente legalizada, correspondente aos servigos previstos nos incisos I
e lll, ajustado por valor global conforme o nimero de empregados ou de associados, mediante dedugdo
do valor das contribuicGes previdenciarias a serem recolhidas pela empresa.

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessa¢do do auxilio-doenca acidentdrio,
independentemente de percepgao de auxilio-acidente.

Paragrafo unico. O segurado reabilitado podera ter remuneragdo menor do que a da época do acidente,
desde que compensada pelo valor do auxilio-acidente, referido no § 12 do art. 86 desta lei. (Revogado
pela Lei n2 9.032, de 1995)

Art. 119. Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associa¢Ges de classe, Fundagdo
Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho-FUNDACENTRO, 6rgdos publicos e outros
meios, serdo promovidas regularmente instru¢cdo e formagdo com vistas a incrementar costumes e
atitudes prevencionistas em matéria de acidente, especialmente do trabalho.

Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e higiene do trabalho indicados
para a protegdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propora a¢do regressiva contra os responsaveis.
Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagGes por acidente do trabalho ndo exclui a
responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

Art. 122. Ao segurado em gozo de aposentadoria especial, por idade ou por tempo de servigo, que voltar
a exercer atividade abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, sera facultado, em caso de
acidente do trabalho que acarrete a invalidez, optar pela transformacdo da aposentadoria comum em
aposentadoria acidentaria. (Revogado pela Lei n2 9.032, de 1995)

Pardgrafo Unico. No caso de morte, serd concedida a pensdo acidentaria quando mais vantajosa.
(Revogado pela Lei n29.032, de 1995)

Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condi¢Ges legalmente previstas
na data do cumprimento de todos os requisitos necessarios a obtengdo do beneficio, ao segurado que,
tendo completado 35 anos de servigco, se homem, ou trinta anos, se mulher, optou por permanecer em
atividade. (Restabelecido com nova redacdo pela Lei n2 9.528, de 1997)

Art. 123. O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social que, tendo ou ndo retornado a atividade,
apresentar doenca profissional ou do trabalho relacionada com as condi¢gdes em que antes exercia a sua
atividade, tera direito a transformacgado da sua aposentadoria em aposentadoria por invalidez acidentaria,
bem como ao peculio, desde que atenda as condigGes desses beneficios. (Revogado pela Lei n2 9.032, de

1995)
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Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento conjunto dos seguintes
beneficios da Previdéncia Social:

| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - duas ou mais aposentadorias;

Il - mais de uma aposentadoria; (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

Il - aposentadoria e abono de permanéncia em servigo;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca; (Incluido dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Incluido dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

VI - mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de op¢do pela mais
vantajosa. (Incluido dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

Paragrafo Unico. E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou auxilio-acidente. (Incluido dada
pela Lei n2 9.032, de 1995)

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Social podera ser criado, majorado ou estendido,
sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 125-A. Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS realizar, por meio dos seus proéprios
agentes, quando designados, todos os atos e procedimentos necessarios a verificagdo do atendimento
das obriga¢Ges ndo-tributdrias impostas pela legislacdo previdenciaria e a imposicdo da multa por seu
eventual descumprimento. (Incluido pela Medida Provisdria n2 449, de 2008)

§ 12 A empresa disponibilizara a servidor designado por dirigente do INSS os documentos necessarios a
comprovacao de vinculo empregaticio, de prestacdo de servicos e de remuneracgao relativos a trabalhador
previamente identificado. (Incluido pela Medida Provisdria n2 449, de 2008)

§ 29 Aplica-se ao disposto neste artigo, no que couber, o art. 126. (Incluido pela Medida Proviséria n2 449,
de 2008)

§ 32 O disposto neste artigo ndo abrange as competéncias atribuidas em carater privativo aos ocupantes
do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil previstas no_inciso | do art. 62 da Lei no 10.593, de
6 de dezembro de 2002. (Incluido pela Medida Proviséria n2 449, de 2008)

Art. 125-A Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS realizar, por meio dos seus préprios
agentes, quando designados, todos os atos e procedimentos necessarios a verificagdo do atendimento
das obrigagdes ndo tributarias impostas pela legislagdo previdenciaria e a imposicdo da multa por seu
eventual descumprimento. (Incluido pela Lei n2 11.941, de 2009)

§ 12 A empresa disponibilizara a servidor designado por dirigente do INSS os documentos necessarios a
comprovacgao de vinculo empregaticio, de prestacdo de servicos e de remuneracgao relativos a trabalhador
previamente identificado. (Incluido pela Lei n? 11.941, de 2009)

§ 22 Aplica-se ao disposto neste artigo, no que couber, o art. 126 desta Lei. (Incluido pela Lei n? 11.941,
de 2009)

§ 32 O disposto neste artigo ndo abrange as competéncias atribuidas em carater privativo aos ocupantes
do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil previstas no inciso | do caput do art. 60 da Lei no
10.593, de 6 de dezembro de 2002. (Incluido pela Lei n? 11.941, de 2009)

Art. 126. Das decisGes administrativas relativas a matéria tratada nesta lei, cabera recurso para o Conselho
de Recursos do Trabalho e da Previdéncia Social - CRTPS, conforme dispuser o regulamento.

Art. 126. Das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social-INSS nos processos de interesse dos
beneficidrios e dos contribuintes da Seguridade Social cabera recurso para o Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, conforme dispuser o Regulamento. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 12 Em se tratando de processo que tenha por objeto a discussao de crédito previdenciario, o recurso de
que trata este artigo somente terd seguimento se o recorrente, pessoa juridica, instrui-lo com prova de
depdsito, em favor do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, de valor correspondente a 30% (trinta por
cento) da exigéncia fiscal definida na decisdo. (Incluido pela Lei n2 9.639, de 25.5.98)

§ 12 Em se tratando de processo que tenha por objeto a discussdo de crédito previdencidrio, o recurso de
que trata este artigo somente tera seguimento se o recorrente, pessoa juridica ou sdcio desta, instrui-lo
com prova de depdsito, em favor do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, de valor correspondente
a trinta por cento da exigéncia fiscal definida na decisdo. (Redacdo dada pela Lei n2 10.684, de 30.5.2003)
(Revogado pela Medida Proviséria n2 413, de 2008) (Revogado pela Lei n2 11.727, de 2008)
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§ 22 Apés a decisdo final no processo administrativo fiscal, o valor depositado para fins de seguimento do
recurso voluntario sera: (Incluido pela Lei n? 9.639, de 25.5.98) (Revogado pela Medida Proviséria n2 413,
de 2008) (Revogado pela Lei n211.727, de 2008)

| - devolvido ao depositante, se aquela Ihe for favoravel; (Incluido pela Lei n2 9.639, de 25.5.98) (Revogado
pela Medida Proviséria n? 413, de 2008)

Il - convertido em pagamento, devidamente deduzido do valor da exigéncia, se a decisado for contraria ao
sujeito passivo. (Incluido pela Lei n2 9.639, de 25.5.98) (Revogado pela Medida Provisdria n2 413, de 2008)
§ 32 A propositura, pelo beneficidrio ou contribuinte, de acdo que tenha por objeto idéntico pedido sobre
o qual versa o processo administrativo importa rentncia ao direito de recorrer na esfera administrativa e
desisténcia do recurso interposto. (Incluido pela Lei n29.711, de 20.11.98)

Art. 127. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o Cddigo de Processo Civil sera aplicavel
subsidiariamente a esta lei. (Revogado pela Lei n29.711, de 20.11.98)

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto as questGes reguladas nesta lei, de valor ndo
superior a Cr$ 1.000.000,00 (um milhdo de cruzeiros) obedecerdo ao rito sumarissimo e serdo isentas de
pagamento de custas e liquidadas imediatamente, nado se lhes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731
do Cddigo de Processo Civil.

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto as questdes reguladas nesta lei, de valor ndo
superior a Cr$ 1.000.000,00 (um milhdo de cruzeiros) por autor, serdo isentas de pagamento de custas e
liguidadas imediatamente, ndo se Ihes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do Cédigo de Processo
Civil. (Redacdo dada pela Lei n2 8.620, de 1993)

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto as questdes reguladas nesta lei e cujo valor da
execucdo, por autor, ndo for superior a RS 4.988,57 (quatro mil, novecentos e oitenta e oito reais e
cinqlienta e sete centavos), serdo isentas de pagamento de custas e quitadas imediatamente, ndo se lhes
aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do CAdigo de Processo Civil. (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de
1995)

Art. 128. As demandas judiciais que tiverem por objeto o reajuste ou a concessdo de beneficios regulados
nesta Lei cujos valores de execu¢do ndo forem superiores a RS 5.180,25 (cinco mil, cento e oitenta reais
e vinte e cinco centavos) por autor poderao, por op¢do de cada um dos exeqiientes, ser quitadas no prazo
de até sessenta dias apds a intimacgdo do transito em julgado da decisdo, sem necessidade da expedicdo
de precatorio. (Redacdo dada pela Lei n2 10.099, de 2000)

§ 12 E vedado o fracionamento, reparticdo ou quebra do valor da execucdo, de modo que o pagamento
se faca, em parte, na forma estabelecida no caput e, em parte, mediante expedicdo do precatodrio.
(Incluido pela Lei n2 10.099, de 2000)

§ 22 E vedada a expedicdo de precatério complementar ou suplementar do valor pago na forma do caput.
(Incluido pela Lei n? 10.099, de 2000)

§ 32 Se o valor da execucdo ultrapassar o estabelecido no caput, o pagamento far-se-a sempre por meio
de precatorio. (Incluido pela Lei n2 10.099, de 2000)

§ 42 E facultada a parte exeqliente a rentincia ao crédito, no que exceder ao valor estabelecido no caput,
para que possa optar pelo pagamento do saldo sem o precatdrio, na forma ali prevista. (Incluido pela Lei
n2 10.099, de 2000)

§ 52 A opgdo exercida pela parte para receber os seus créditos na forma prevista no caput implica a
renuncia do restante dos créditos porventura existentes e que sejam oriundos do mesmo processo.
(Incluido pela Lei n2 10.099, de 2000)

§ 62 O pagamento sem precatério, na forma prevista neste artigo, implica quitacdo total do pedido
constante da peticdo inicial e determina a extin¢do do processo. (Incluido pela Lei n? 10.099, de 2000)

§ 72 O disposto neste artigo ndo obsta a interposicdo de embargos a execugdo por parte do INSS. (Incluido
pela Lei n? 10.099, de 2000)

Art. 129. Os litigios e medidas cautelares relativos a acidentes do trabalho serdo apreciados:

| - na esfera administrativa, pelos 6rgdos da Previdéncia Social, segundo as regras e prazos aplicaveis as
demais presta¢Oes, com prioridade para conclusdo; e

Il - na via judicial, pela Justica dos Estados e do Distrito Federal, segundo o rito sumarissimo, inclusive
durante as férias forenses, mediante peticdo instruida pela prova de efetiva notificacdo do evento a
Previdéncia Social, através de Comunicacdo de Acidente do Trabalho—CAT.

Pardgrafo unico. O procedimento judicial de que trata o inciso Il deste artigo é isento do pagamento de
quaisquer custas e de verbas relativas a sucumbéncia.
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Art. 130. Os recursos interpostos pela Previdéncia Social em processo que envolvam prestacdes desta lei,
serdo recebidos exclusivamente no efeito devolutivo, cumprindo-se, desde logo, a decisdo ou sentenca,
através de processo suplementar ou carta de sentencga.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a reforma da decisdo, serad suspenso o beneficio e exonerado o beneficiario
de restituir os valores recebidos por for¢a da liquidagdo condicionada.

Art. 130. Na execugdo contra o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, o prazo a que se refere o art. 730
do Cdédigo de Processo Civil é de trinta dias. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de 1997)

Art. 131. A autoridade previdencidria poderd formalizar desisténcia ou abster-se de recorrer nos
processos judiciais sempre que a a¢do versar matéria sobre a qual Tribunal Federal houver expedido
Sumula de Jurisprudéncia favordvel aos beneficiarios.

Art. 131 O INSS podera formalizar desisténcia ou abster-se de recorrer nos processos judiciais sempre que
a acdo versar matéria sobre a qual o Tribunal Federal houver expedido Sumula de Jurisprudéncia favoravel
aos beneficidrios. (Redacdo dada pela Lei n? 8.620, de 1993)

Art. 131.0 Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social podera autorizar o INSS a formalizar a desisténcia
ou abster-se de propor a¢des e recursos em processos judiciais sempre que a agdo versar matéria sobre
a qual haja declarag¢do de inconstitucionalidade proferida pelo Supremo Tribunal Federal - STF, sumula ou
jurisprudéncia consolidada do STF ou dos tribunais superiores. (Redacdo dada pela Lei n2 9.528, de
10.12.97)

Paragrafo Unico. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social disciplinara as hipoteses em que a
administracdo previdencidria federal, relativamente aos créditos previdenciarios baseados em dispositivo
declarado insconstitucional por decisao definitiva do Supremo Tribunal Federal, possa: (Incluido pela Lei
n29.528, de 1997)

a) abster-se de constitui-los; (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

b) retificar o seu valor ou declard-los extintos, de oficio, quando houverem sido constituidos
anteriormente, ainda que inscritos em divida ativa; (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

c) formular desisténcia de a¢des de execucao fiscal ja ajuizadas, bem como deixar de interpor recursos de
decisdes judiciais. (Incluido pela Lei n2 9.528, de 1997)

Art. 132. A formalizagdo de desisténcia ou transigéncia judiciais, por parte de procurador da Previdéncia
Social, sera sempre precedida da anuéncia, por escrito, do Procurador-Geral do Instituto Nacional do
Seguro Social INSS, ou do presidente desse 6rgao, quando os valores em litigio ultrapassarem os limites
definidos pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS.

§ 12 Os valores, a partir dos quais se exigira a anuéncia do Procurador-Geral ou do presidente do INSS,
serdo definidos periodicamente pelo CNPS, através de resolucdo propria.

§ 22 Até que o CNPS defina os valores mencionados neste artigo, deverdo ser submetidos a anuéncia
prévia do Procurador-Geral ou do presidente do INSS a formalizagdo de desisténcia ou transigéncia
judiciais, quando os valores, referentes a cada segurado considerado separadamente, superarem,
respectivamente, 10 (dez) ou 30 (trinta) vezes o teto do salario-de-beneficio.

Art. 133. A infracdo a qualquer dispositivo desta Lei, para a qual ndo haja penalidade expressamente
cominada, sujeita o responsavel, conforme a gravidade da infracdo, a multa varidvel de Cr$ 100.000,00
(cem mil cruzeiros) a Cr$ 10.000.000,00 (dez milhdes de cruzeiros). Atualizacbes decorrentes de normas
de hierarquia inferior

Paragrafo uUnico. A autoridade que reduzir ou relevar multa ja aplicada recorrerd de oficio para a
autoridade hierarquicamente superior. (Revogado pela Medida Provisdria n2 449, de 2008) (Revogado
pela Lein? 11.941, de 2009)

Art. 134. Os valores expressos em cruzeiros nesta lei serdo reajustados, a partir de maio de 1991, nas
mesmas épocas e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos beneficios.

Art. 134.0s valores expressos em moeda corrente nesta Lei serdo reajustados nas mesmas épocas e com
os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos valores dos beneficios. (Redacdo dada pela
Medida Provisdria n? 2.187-13, de 2001) (Vide Medida Proviséria n? 316, de 2006)

Art. 135. Os salarios-de-contribui¢do utilizados no célculo do valor de beneficio serdo considerados
respeitando-se os limites minimo e maximo vigentes nos meses a que se referirem.

Art. 136. Ficam eliminados o menor e o maior valor-teto para cdlculo do saldrio-de-beneficio.

Art. 137. Fica extinto o Programa de Previdéncia Social aos Estudantes, instituido pela Lei n2 7.004, de 24
de junho de 1982, mantendo-se o pagamento dos beneficios de prestacdo continuada com data de inicio
até a entrada em vigor desta Lei.
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Art. 138. Ficam extintos os regimes de Previdéncia Social instituidos pela Lei Complementar n2 11, de 25
de maio de 1971, e pela Lei n2 6.260, de 6 de novembro de 1975, sendo mantidos, com valor ndo inferior
ao do saldrio minimo, os beneficios concedidos até a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os que vinham contribuindo regularmente para os regimes a que se refere este
artigo, sera contado o tempo de contribuicdo para fins do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
disposto no Regulamento.

Art. 139. A Renda Mensal Vitalicia continuara integrando o elenco de beneficios da Previdéncia Social, até
que seja regulamentado o inciso V do art. 203 da Constituicdo Federal. (Revogado pela Lei n2 9.528, de
1997)

§ 19. A Renda Mensal Vitalicia serd devida ao maior de 70 (setenta) anos de idade ou invalido que ndo
exercer atividade remunerada, ndo auferir qualquer rendimento superior ao valor da sua renda mensal,
nado for mantido por pessoa de quem depende obrigatoriamente e ndo tiver outro meio de prover o
proprio sustento, desde que: (Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

| - tenha sido filiado a Previdéncia Social, em qualquer época, no minimo por 12 (doze) meses,
consecutivos ou ndo; (Revogado pela Lei n? 9.528, de 1997)

Il - tenha exercido atividade remunerada atualmente abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
embora sem filiacdo a este ou a antiga Previdéncia Social Urbana ou Rural, no minimo por 5(cinco) anos,
consecutivos ou ndo; ou (Revogado pela Lei n? 9.528, de 1997)

Il - se tenha filiado a antiga Previdéncia Social Urbana apds completar 60 (sessenta) anos de idade, sem
direito aos beneficios regulamentares. (Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 22 O valor da Renda Mensal Vitalicia, inclusive para as concedidas antes da entrada em vigor desta lei,
serd de 1 (um) salario minimo. (Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 32 A Renda Mensal Vitalicia sera devida a contar da apresentac¢do do requerimento. (Revogado pela Lei
n29.528, de 1997)

§ 42 A Renda Mensal Vitalicia ndo pode ser acumulada com qualquer espécie de beneficio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ou da antiga Previdéncia Social Urbana ou Rural, ou de outro
regime.(Revogado pela Lei n? 9.528, de 1997)

Art. 140. O auxilio-natalidade sera devido, apds 12 (doze) contribuicdes mensais, ressalvado o disposto
no § 19, a segurada gestante ou ao segurado pelo parto de sua esposa ou companheira ndo segurada,
com remuneracdo mensal igual ou inferior a Cr$51.000,00 (cingiienta e um mil cruzeiros). (Revogado pela
Lei n29.528, de 1997)

§ 12 N&o serdo exigidas, para os segurados especiais definidos no inciso VII do art. 11, as 12 (doze)
contribuigdes mensais. (Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 29 O auxilio-natalidade consistira no pagamento de uma parcela Unica no valor de CrS 5.000,00 (cinco
mil cruzeiros). (Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 32 O auxilio-natalidade, independente de convénio para esse fim, devera ser pago pela empresa com
mais de 10(dez) empregados, até 48 (quarenta e oito) horas apds a apresentacdo da certiddo de
nascimento, sendo que o ressarcimento a empresa serd efetuado por ocasido do recolhimento das
contribui¢des previdenciarias, mediante compensacdo. (Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 42 O pagamento do auxilio-natalidade devera ser anotado na Carteira de Trabalho do empregado,
conforme estabelecido no Regulamento. (Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 52 O segurado de empresa com menos de 10 (dez) empregados e os referidos nos incisos Il a VIl do art.
11 desta lei receberdo o auxilio-natalidade no Posto de Beneficios, mediante formulario préprio e copia
da certiddo de nascimento, até 48 (quarenta e oito) horas apds a entrega dessa documentacdo. (Revogado
pela Lei n? 9.528, de 1997)

§ 62 O pagamento do auxilio-natalidade ficara sob a responsabilidade da Previdéncia Social até que entre
em vigor lei que disponha sobre os beneficios e servigos da Assisténcia Social. (Revogado pela Lei n29.528,
de 1997)

Art. 141. Por morte do segurado, com rendimento mensal igual ou inferior a CrS 51.000,00 (cinqlenta e
um mil cruzeiros), sera devido auxilio-funeral, ao executor do funeral, em valor ndo excedente a
Cr$17.000,00 (dezessete mil cruzeiros). (Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

§ 12 O executor dependente do segurado recebera o valor maximo previsto. (Revogado pela Lei n2 9.528,
de 1997)

§ 22 O pagamento do auxilio-funeral ficara sob a responsabilidade da Previdéncia Social até que entre em
vigor lei que disponha sobre os beneficios e servigos da Assisténcia Social. (Revogado pela Lei n? 9.528,

de 1997)
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Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana na data da publicacdo desta Lei, bem como
para os trabalhadores e empregados rurais cobertos pela Previdéncia Social Rural, a caréncia das
aposentadorias por idade, por tempo de servico e especial, prevista no inciso Il do art. 25, obedecera a
seguinte tabela, levando-se em conta o ano da entrada do requerimento:

Ano da Entrada do Requerimento Meses de Contribuicdo Exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 84 meses
1997 90 meses
1998 96 meses
1999 102 meses
2000 108 meses
2001 114 meses
2002 120 meses
2003 126 meses
2004 132 meses
2005 138 meses
2006 144 meses
2007 150 meses
2008 156 meses
2009 162 meses
2010 168 meses
2011 174 meses
2012 180 meses

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana até 24 de julho de 1991, bem como para
o trabalhador e o empregador rural cobertos pela Previdéncia Social Rural, a caréncia das aposentadorias
por idade, por tempo de servigo e especial obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta o ano em
que o segurado implementou todas as condi¢Ges necessarias a obtengdo do beneficio: (Redacdo dada
pela Lei n2 9.032, de 1995)

Ano de implementacgao das condi¢des Meses de contribuicdo exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses

1997 96 meses
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1998 102 meses

1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da alinea a do inciso |, ou do inciso IV ou VIl do art. 11 desta lei, ou os seus dependentes,
podem requerer, conforme o caso:

| - auxilio-doencga, aposentadoria por invalidez, auxilio-reclusdo ou pensao por morte, no valor de 1 (um)
salario minimo, durante 1 (um) ano, contado a partir da data da vigéncia desta lei, desde que seja
comprovado o exercicio de atividade rural com relagdo aos meses imediatamente anteriores ao
requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua, durante periodo igual ao da caréncia do
beneficio; e

Il - aposentadoria por idade, no valor de 1 (um) saldario minimo, durante 15 (quinze) anos, contados a
partir da data da vigéncia desta lei, desde que seja comprovado o exercicio de atividade rural nos ultimos
5 (cinco) anos anteriores a data do requerimento, mesmo de forma descontinua, ndo se aplicando, nesse
periodo , para o segurado especial, o disposto no inciso | do art. 39.

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério no Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da alinea a dos incisos | e IV e nos incisos VI e VIl do art. 11 desta lei, pode requerer
aposentadoria por idade, no valor de 1 (um) salario minimo, durante 15 (quinze) anos, contados a partir
da data de vigéncia desta lei, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que descontinua,
no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero de meses idénticos a
caréncia do referido beneficio. (Redacdo dada pela Lei n2 9.032, de 1995)

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatdério no Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da alinea a do inciso |, ou do inciso IV ou VIl do art. 11 desta lei, pode requerer
aposentadoria por idade, no valor de 1 (um) salario minimo, durante 15 (quinze) anos, contados a partir
da data de vigéncia desta lei, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que descontinua,
no periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero de meses idéntico a
caréncia do referido beneficio. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 1.002, de 1995)

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatdério no Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da alinea "a" do inciso I, ou do inciso IV ou VIl do art. 11 desta Lei, pode requerer
aposentadoria por idade, no valor de um saldrio minimo, durante quinze anos, contados a partir da data
de vigéncia desta Lei, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que descontinua, no
periodo imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero de meses idéntico a caréncia
do referido beneficio. (Redacdo dada pela Lei n2. 9.063, de 1995) (Vide Lei n? 11.368, de 2006) (Vide
Medida Provisdria n? 410, de 2007). (Vide Lei n2 11.718, de 2008)

Art. 144. Até 12 de junho de 1992, todos os beneficios de prestagdo continuada concedidos pela
Previdéncia Social, entre 5 de outubro de 1988 e 5 de abril de 1991, devem ter sua renda mensal inicial
recalculada e reajustada, de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei. (Revogado pela Medida
Proviséria n? 2.187-13, de 2001)
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Pardgrafo unico. A renda mensal recalculada de acordo com o disposto no caput deste artigo, substituird
para todos os efeitos a que prevalecia até entdo, ndo sendo devido, entretanto, o pagamento de
quaisquer diferencas decorrentes da aplicacdo deste artigo referentes as competéncias de outubro de
1988 a maio de 1992. (Revogado pela Medida Provisdria n? 2.187-13, de 2001)

Art. 145. Os efeitos desta Lei retroagirdo a 5 de abril de 1991, devendo os beneficios de prestagdo
continuada concedidos pela Previdéncia Social a partir de entdo, terem, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, suas rendas mensais iniciais recalculadas e atualizadas de acordo com as regras estabelecidas nesta
Lei. (Revogado pela Medida Proviséria n? 2.187-13, de 2001)

Pardgrafo unico. As rendas mensais resultantes da aplicacdo do disposto neste artigo substituirdo, para
todos os efeitos as que prevaleciam até entdo, devendo as diferencas de valor apuradas serem pagas, a
partir do dia seguinte ao término do prazo estipulado no caput deste artigo, em até 24 (vinte e quatro)
parcelas mensais consecutivas reajustadas nas mesmas épocas e na mesma proporgdo em que forem
reajustados os beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Revogado pela Medida
Proviséria n? 2.187-13, de 2001)

Art. 146. As rendas mensais de beneficios pagos pela Previdéncia Social incorporardo, a partir de 12 de
setembro de 1991, o abono definido na alinea "b" do § 62 do art. 92 da Lei n? 8.178, de 12 de marco de
1991, e terdo, a partir dessa data, seus valores alterados de acordo com o disposto nesta Lei.(Revogado
pela Medida Proviséria n2 2.187-13, de 2001)

Art. 147. Serdo respeitadas as bases de cdlculo para a fixacdo dos valores referentes as aposentadorias
especiais, deferidas até a data da publica¢do desta Lei. (Revogado pela Medida Provisdria n? 2.187-13, de
2001)

Art. 148. Reger-se-a pela respectiva legislacdo especifica a aposentadoria do aeronauta, do jornalista
profissional, do ex-combatente e do jogador profissional de futebol, até que sejam revistas pelo
Congresso Nacional. (Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

Art. 149. As prestacOes, e o seu financiamento, referentes aos beneficios de ex-combatente e de
ferroviario servidor publico ou autarquico federal ou em regime especial que ndo optou pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, na forma da Lei n2 6.184, de 11 de dezembro de 1974, bem como seus
dependentes, serdo objeto de legislagdo especifica.

Art. 150. Os segurados da Previdéncia Social, anistiados pela Lei n? 6.683, de 28 de agosto de 1979, ou
pela Emenda Constitucional n2 26, de 27 de novembro de 1985, ou ainda pelo art. 82 do Ato das
DisposicSes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal terdo direito a aposentadoria em regime
excepcional, observado o disposto no Regulamento. (Revogado pela Lei n2 10.559, de 13.11.2002)
Paragrafo unico. O segurado anistiado ja aposentado por invalidez, por tempo de servigo ou por idade,
bem como seus dependentes em gozo de pensao por morte, podem requerer a revisdao do seu beneficio
para transformagdo em aposentadoria excepcional ou pensdo por morte de anistiado, se mais vantajosa
(Revogado pela Lei n? 10.559, de 13.11.2002)

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doencas mencionadas no inciso Il do art. 26, independe de
caréncia a concessao de auxilio-doencga e aposentadoria por invalidez ao segurado que, apds filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa; hanseniase;
alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doencga de
Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; e contaminagdo por
radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionada no inciso Il do art. 26, independe de
caréncia a concessao de auxilio-doenca e de aposentadoria por invalidez ao segurado que, apds filiar-se
ao RGPS, for acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose
multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (aids)
ou contaminacgdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada. (Redacdo dada pela
Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 152 A relacdo de atividades profissionais prejudiciais a saude ou a integridade fisica devera ser
submetida a aprecia¢do do Congresso Nacional, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da publicacdo
desta lei, prevalecendo, até entdo, a lista constante da legislagcdo atualmente em vigor para aposentadoria
especial. (Revogado pela Lei n2 9.528, de 1997)

Art. 153. O Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social serd objeto de lei especial, a ser
submetida a apreciacdo do Congresso Nacional dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
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Art. 154. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data da sua
publicacdo.

Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 156. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Brasilia, em 24 de julho de 1991; 1702 da Independéncia e 1032 da Republica.

FERNANDO COLLOR

Antonio Magri

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 25.7.1991, republicado 11.4.1996 e republicado em
14.8.1998



LEI N2 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993.

DispOe sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |
Das Defini¢coes e dos Objetivos

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agGes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 20 A assisténcia social tem por objetivos: (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencgdo da incidéncia de riscos,
especialmente: (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; (Incluido pela Lei n2 12.435,
de 2011)

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho; (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria; e (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

e) a garantia de 1 (um) saldrio-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengao ou de té-la provida por sua familia;
(Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagcGes e danos;(Redacdo dada pela Lei n?
12.435, de 2011)

Ill - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais. (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

Pardgrafo uUnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condi¢Ges para atender contingéncias
sociais e promovendo a universalizagado dos direitos sociais. (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)
Art. 32 Consideram-se entidades e organiza¢Oes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por
esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos. (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de
2011)

§ 1o Sao de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestagdo social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situa¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos
desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam
osincisos | e Il do art. 18. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 20 S3o de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organizacdes de usudrios, formacdo e capacitacdo de liderancas, dirigidos ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberacdes do CNAS, de
que tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 30 S3o de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo
dos direitos socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promog¢ao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com dérgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS, de que tratam
osincisos | e Il do art. 18. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)
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CAPITULO Il
Dos Principios e das Diretrizes
SECAOI
Dos Principios

Art. 42 A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica;
Il - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da a¢do assistencial alcangavel pelas
demais politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade,
bem como a convivéncia familiar e comunitdria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatdria de
necessidade;

IV -igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-
se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

SECAOII
Das Diretrizes

Art. 52 A organizagdo da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e comando
Unico das agGes em cada esfera de governo;

Il - participagdo da populagdo, por meio de organizagBes representativas, na formulagdo das politicas e
no controle das agées em todos os niveis;

Il - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social em cada esfera
de governo.

CAPITULO Il

Da Organizagdo e da Gestdo

Art. 60 A gestdo das agdes na drea de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com os seguintes
objetivos: (Redacdo dada pela Lein? 12.435, de 2011)

| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre os entes
federativos que, de modo articulado, operam a protegdo social ndo contributiva; (Incluido pela Lei n?
12.435, de 2011)

Il -integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, na
forma do art. 60-C; (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Il - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizacao, regulacdo, manutencao e
expansdo das agoes de assisténcia social; (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

IV - definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades regionais e municipais; (Incluido pela Lei n?

12.435, de 2011)

V - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social; (Incluido pela Lei n?
12.435, de 2011)

VI - estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios; e (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

VIl - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)
§ 1o As ac¢Oes ofertadas no ambito do Suas tém por objetivo a protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de organizacéo, o territério. (Incluido pela Lei n® 12.435,
de 2011)

§ 20 O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas
entidades e organizagGes de assisténcia social abrangidas por esta Lei. (Incluido pela Lei n? 12.435, de
2011)

§ 30 A instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social é o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 42 Cabe a instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social normatizar e padronizar o
emprego e a divulgacdo da identidade visual do Suas. (Incluido pela Lei n2 13.714, de 2018)
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§ 52 A identidade visual do Suas devera prevalecer na identificagdo de unidades publicas estatais,
entidades e organiza¢Oes de assisténcia social, servigos, programas, projetos e beneficios vinculados ao
Suas. (Incluido pela Lei n2 13.714, de 2018)

Art. 60-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo: (Incluido pela Lei n2 12.435,
de 2011)

| - protec¢do social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios; (Incluido pela Lei
n? 12.435, de 2011)

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir
para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢cdes e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagbes de
violagdo de direitos.(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Paragrafo Unico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das protec¢Ges da assisténcia social
que identifica e previne as situacdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério.(Incluido
pela Lein? 12.435, de 2011)

Art. 60-B. As protecdes sociais bdsica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizacbes de assisténcia social
vinculadas ao Suas, respeitadas as especificidades de cada agdo. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 1o A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial. (Incluido pela Lei n2 12.435,
de 2011)

§ 20 Para o reconhecimento referido no § 1o, a entidade deverd cumprir os seguintes requisitos:(Incluido
pela Lein? 12.435, de 2011)

| - constituir-se em conformidade com o disposto no art. 30;(Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Federal, na forma do art. 90; (Incluido pela Lei n?

12.435, de 2011)

Il - integrar o sistema de cadastro de entidades de que trata o inciso Xl do art. 19. (Incluido pela Lei n?
12.435, de 2011)

§ 30 As entidades e organizagGes de assisténcia social vinculadas ao Suas celebrardo convénios, contratos,
acordos ou ajustes com o poder publico para a execuc¢do, garantido financiamento integral, pelo Estado,
de servigos, programas, projetos e acdes de assisténcia social, nos limites da capacidade instalada, aos
beneficidrios abrangidos por esta Lei, observando-se as disponibilidades orgamentarias. (Incluido pela Lei
n2 12.435, de 2011)

§ 40 O cumprimento do disposto no § 3o serd informado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome pelo 6rgdo gestor local da assisténcia social. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 60-C. As protegdes sociais, bdsica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas),
respectivamente, e pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social de que trata o art. 3o desta
Lei. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 10 O Cras é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu territério de
abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica
as familias. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 20 O Creas é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional, destinada a
prestacao de servicos a individuos e familias que se encontram em situac¢do de risco pessoal ou social, por
violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervenc¢des especializadas da protecdo social
especial. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 30 Os Cras e os Creas sdao unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 60-D. As instalagGes dos Cras e dos Creas devem ser compativeis com os servigos neles ofertados,
com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recep¢do e atendimento reservado
das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia. (Incluido pela
Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 60-E. Os recursos do cofinanciamento do Suas, destinados a execuc¢do das agBes continuadas de
assisténcia social, poderdo ser aplicados no pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de
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referéncia, responsdveis pela organizacdo e oferta daquelas a¢des, conforme percentual apresentado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo CNAS. (Incluido pela Lei
n? 12.435, de 2011)

Paragrafo unico. A formagdo das equipes de referéncia devera considerar o nimero de familias e
individuos referenciados, os tipos e modalidades de atendimento e as aquisicdes que devem ser
garantidas aos usuarios, conforme deliberagdes do CNAS. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 72 As ac¢Oes de assisténcia social, no ambito das entidades e organiza¢des de assisténcia social,
observardo as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que trata o art.
17 desta lei.

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, observados os principios e diretrizes
estabelecidos nesta lei, fixardo suas respectivas Politicas de Assisténcia Social.

Art. 92 O funcionamento das entidades e organiza¢Oes de assisténcia social depende de prévia inscricdo
no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal, conforme o caso.

§ 12 A regulamentacdo desta lei definird os critérios de inscricdo e funcionamento das entidades com
atuacdo em mais de um municipio no mesmo Estado, ou em mais de um Estado ou Distrito Federal.

§ 29 Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal a fiscalizacdo das entidades referidas no caput na forma prevista em lei ou regulamento.

§ 30A inscricdo da entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal, é condicdo essencial para o encaminhamento de pedido de registro e de
certificado de entidade beneficente de assisténcia social junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n2 2.187-13, de 2001) (Revogado pela Lei n? 12.101, de
2009)

§ 42 As entidades e organiza¢Ges de assisténcia social podem, para defesa de seus direitos referentes a
inscricdo e ao funcionamento, recorrer aos Conselhos Nacional, Estaduais, Municipais e do Distrito
Federal.

Art. 10. A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal podem celebrar convénios com entidades
e organizagOes de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados pelos respectivos
Conselhos.

Art. 11. As acOes das trés esferas de governo na drea de assisténcia social realizam-se de forma articulada,
cabendo a coordenacdo e as normas gerais a esfera federal e a coordenacdo e execugao dos programas,
em suas respectivas esferas, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Art. 12. Compete a Unido:

| - responder pela concessdao e manutencgdo dos beneficios de prestagdo continuada definidos no art. 203
da Constituicdo Federal;

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestdo, os servigos, 0s
programas e os projetos de assisténcia social em dmbito nacional; (Redacdo dada pela Lei n? 12.435, de
2011)

Il - atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, as a¢des assistenciais de
carater de emergéncia.

IV - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social e assessorar Estados, Distrito
Federal e Municipios para seu desenvolvimento. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 12-A. A Unido apoiard financeiramente o aprimoramento a gestdo descentralizada dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do indice de Gestdo Descentralizada (IGD)
do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), para a utilizacdo no dmbito dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, destinado, sem prejuizo de outras acdes a serem definidas em regulamento, a:
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

| - medir os resultados da gestdo descentralizada do Suas, com base na atuagdo do gestor estadual,
municipal e do Distrito Federal na implementagdo, execu¢dao e monitoramento dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulagdo intersetorial; (Incluido pela Lei n?
12.435, de 2011)

Il - incentivar a obtencdo de resultados qualitativos na gestdo estadual, municipal e do Distrito Federal do
Suas; e (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Il - calcular o montante de recursos a serem repassados aos entes federados a titulo de apoio financeiro
a gestdo do Suas. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)
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§ 1o Os resultados alcangados pelo ente federado na gestdao do Suas, aferidos na forma de regulamento,
serdo considerados como prestacdo de contas dos recursos a serem transferidos a titulo de apoio
financeiro. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 20 As transferéncias para apoio a gestdo descentralizada do Suas adotardo a sistematica do indice de
Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia, previsto no art. 8o da Lei no 10.836, de 9 de janeiro
de 2004, e serdo efetivadas por meio de procedimento integrado aquele indice. (Incluido pela Lei n?
12.435, de 2011)

§ 30 (VETADOQ). (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 4o Para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e Distrito
Federal, percentual dos recursos transferidos deverd ser gasto com atividades de apoio técnico e
operacional aqueles colegiados, na forma fixada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, sendo vedada a utilizagdo dos recursos para pagamento de pessoal efetivo e de gratificagdes de
qualquer natureza a servidor publico estadual, municipal ou do Distrito Federal. (Incluido pela Lei n?
12.435, de 2011)

Art. 13. Compete aos Estados:

| - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participagdo no custeio do pagamento dos
beneficios eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de
Assisténcia Social; (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestdo, os servigos, 0s
programas e os projetos de assisténcia social em ambito regional ou local; (Redacdo dada pela Lei n?
12.435, de 2011)

Il - atender, em conjunto com os Municipios, as a¢des assistenciais de cardter de emergéncia;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associa¢des e consdrcios municipais na prestagdo de
servigcos de assisténcia social;

V - prestar os servi¢os assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem uma rede
regional de servigos, desconcentrada, no ambito do respectivo Estado.

VI - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social e assessorar os Municipios
para seu desenvolvimento. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 14. Compete ao Distrito Federal:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos de Assisténcia Social do Distrito Federal;(Redacdo
dada pela Lei n212.435, de 2011)

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Ill - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagGes da
sociedade civil;

IV - atender as agOes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servi¢os assistenciais de que trata o art. 23 desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, os programas e os projetos de assisténcia social
em ambito local; (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

VII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito. (Incluido pela
Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 15. Compete aos Municipios:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; (Redacdo dada pela
Lei n2 12.435, de 2011)

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Ill - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizacdes da
sociedade civil;

IV - atender as agOes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestao, os servigos, os programas e os projetos de assisténcia social
em ambito local; (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

VII - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu dmbito. (Incluido pela
Lei n212.435, de 2011)

Art. 16. Asinstancias deliberativas do Suas, de carater permanente e composicdo paritaria entre governo
e sociedade civil, sdo:(Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

| - o Conselho Nacional de Assisténcia Social;
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Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;

IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os Conselhos de Assisténcia Social estdo vinculados ao érgdo gestor de assisténcia social,
que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 17. Fica instituido o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), 6rgdo superior de deliberacdo
colegiada, vinculado a estrutura do 6rgao da Administracdo Publica Federal responsavel pela coordenacao
da Politica Nacional de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Presidente da Republica, tém
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugado por igual periodo.

§ 12 O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é composto por 18 (dezoito) membros e respectivos
suplentes, cujos nomes sdo indicados ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal responsavel pela
coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, de acordo com os critérios seguintes:

I - 9 (nove) representantes governamentais, incluindo 1 (um) representante dos Estados e 1 (um) dos
Municipios;

Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios ou de organizagles de
usudrios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em
foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico Federal.

§ 22 O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é presidido por um de seus integrantes, eleito
dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica recondugdo por igual periodo.
§ 32 O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd
sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 40 Os Conselhos de que tratam os incisos Il, lll e IV do art. 16, com competéncia para acompanhar a
execucdo da politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias nacionais, estaduais, distrital e municipais, de acordo com seu ambito
de atuacdo, deverdo ser instituidos, respectivamente, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, mediante lei especifica. (Redacdo dada pela Lei n? 12.435, de 2011)

Art. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social:

| - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - normatizar as a¢Oes e regular a presta¢do de servicos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social;

Il - acompanhar e fiscalizar o processo de certificacdo das entidades e organizagGes de assisténcia social
no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; (Redacdo dada pela Lei n2 12.101, de 2009)
IV - apreciar relatério anual que contera a relagdo de entidades e organiza¢Oes de assisténcia social
certificadas como beneficentes e encaminha-lo para conhecimento dos Conselhos de Assisténcia Social
dos Estados, Municipios e do Distrito Federal; (Redacdo dada pela Lei n2 12.101, de 2009)

V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

VI -a partir da realizagdo da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 1997, convocar
ordinariamente a cada quatro anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de
avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema; (Redacdo
dada pela Lei n29.720, de 26.4.1991)

VIl - (Vetado.)

VIII - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da Assisténcia Social a ser encaminhada pelo érgao da
Administra¢do Publica Federal responsavel pela coordenacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social;
IX - aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios e Distrito Federal,
considerando, para tanto, indicadores que informem sua regionalizagdo mais eqitativa, tais como:
populagdo, renda per capita, mortalidade infantil e concentracdo de renda, além de disciplinar os
procedimentos de repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia social, sem
prejuizo das disposi¢cdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

X - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
programas e projetos aprovados;

Xl - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS);

Xl -indicar o representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) junto ao Conselho Nacional
da Seguridade Social;
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Xl - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIV - divulgar, no Didrio Oficial da Unido, todas as suas decisGes, bem como as contas do Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS) e os respectivos pareceres emitidos.

Art. 19. Compete ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal responsavel pela coordenagdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social:

| - coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social;

Il - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) a Politica Nacional de Assisténcia Social, suas
normas gerais, bem como os critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padrdes de qualidade na
prestacao de beneficios, servigcos, programas e projetos;

Il - prover recursos para o pagamento dos beneficios de prestacdo continuada definidos nesta lei;

IV - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em conjunto com as demais da
Seguridade Social;

V - propor os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta lei;

VI - proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, na forma prevista nesta lei;

VIl - encaminhar a aprecia¢gdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) relatérios trimestrais e
anuais de atividades e de realizagao financeira dos recursos;

VIII - prestar assessoramento técnico aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as entidades e
organizacgOes de assisténcia social;

IX - formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos humanos no campo da
assisténcia social;

X - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e formulagdo de
proposicoes para a area;

Xl - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organizagdes de assisténcia
social, em articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal;

XII - articular-se com os 6rgdos responsaveis pelas politicas de saude e previdéncia social, bem como com
os demais responsaveis pelas politicas sdcio-econGmicas setoriais, visando a elevagdo do patamar minimo
de atendimento as necessidades basicas;

XllI - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

XIV - elaborar e submeter ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) os programas anuais e
plurianuais de aplicagdo dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Paragrafo Unico. A atengdo integral a saude, inclusive a dispensacdao de medicamentos e produtos de
interesse para a saude, as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos desta Lei, dar-se-a independentemente da apresentacdo de documentos que comprovem
domicilio ou inscrigdo no cadastro no Sistema Unico de Satde (SUS), em consonancia com a diretriz de
articulagdo das agGes de assisténcia social e de saude a que se refere o inciso Xll deste artigo. (Incluido
pela Lein? 13.714, de 2018)

CAPITULO IV
Dos Beneficios, dos Servicos, dos Programas e dos Projetos de Assisténcia Social
SECAO|
Do Beneficio de Prestagdo Continuada

Art. 20.0 beneficio de prestacdo continuada é a garantia de um salario-minimo mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de
prover a préopria manutengdo nem de té-la provida por sua familia.(Redacdo dada pela Lei n? 12.435, de
2011)

§ 1o Para os efeitos do disposto no caput, a familia é composta pelo requerente, o conjuge ou
companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irm3os solteiros, os filhos
e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o

§ 20 Para efeito de concessao do beneficio de prestacdo continuada, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas. (Redacdo dada pela Lei n2 13.146, de 2015) (Vigéncia)

§ 30 Considera-se incapaz de prover a manutengdo da pessoa com deficiéncia ou idosa a familia cuja renda
mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo. (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de

2011)
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§ 40 O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario com qualquer outro
no ambito da seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia médica e da pensdo especial
de natureza indenizatéria.(Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 50 A condigdo de acolhimento em instituicdes de longa permanéncia nado prejudica o direito do idoso
ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestagdo continuada. (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de
2011)

§ 62 A concessdo do beneficio ficara sujeita a avaliacdo da deficiéncia e do grau de impedimento de que
trata o § 20, composta por avaliacgdo médica e avaliacdo social realizadas por médicos peritos e por
assistentes sociais do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS. (Redacdo dada pela Lei n? 12.470, de
2011)

§ 70 Na hipdtese de ndo existirem servigos no municipio de residéncia do beneficiario, fica assegurado,
na forma prevista em regulamento, o seu encaminhamento ao municipio mais préoximo que contar com
tal estrutura. (Incluido pela Lei n2 9.720, de 1998)

§ 80 A renda familiar mensal a que se refere o § 3o devera ser declarada pelo requerente ou seu
representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no regulamento para o
deferimento do pedido.(Incluido pela Lei n2 9.720, de 1998)

§ 90 Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem ndo serdao computados
para os fins de calculo da renda familiar per capita a que se refere o § 3o deste artigo. (Redacdo dada pela
Lei n? 13.146, de 2015) (Vigéncia)

§ 10 Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 20 deste artigo, aquele que produza
efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. (Incluido pela Lei n2 12.470, de 2011)

§ 11 Para concessdo do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderdo ser utilizados outros
elementos probatérios da condicdo de miserabilidade do grupo familiar e da situacdo de vulnerabilidade,
conforme regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 21. O beneficio de prestacdo continuada deve ser revisto a cada 2 (dois) anos para avaliacdo da
continuidade das condi¢Ges que lhe deram origem. (Vide Lei n2 9.720, de 30.11.1998)

§ 12 O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as condi¢cGes referidas no
caput, ou em caso de morte do beneficiario.

§ 22 O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua concessao ou utilizagdo.

§ 30 O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realiza¢do de atividades
ndao remuneradas de habilitacdo e reabilitacdo, entre outras, ndo constituem motivo de suspensdo ou
cessacdo do beneficio da pessoa com deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 49 A cessacdo do beneficio de prestagdo continuada concedido a pessoa com deficiéncia ndo impede
nova concessdo do beneficio, desde que atendidos os requisitos definidos em regulamento. (Redacdo
dada pela Lei n? 12.470, de 2011)

Art. 21-A. O beneficio de prestagdo continuada sera suspenso pelo 6rgdo concedente quando a pessoa
com deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condi¢do de microempreendedor individual.
(Incluido pela Lei n2 12.470, de 2011)

§ lo Extinta a relacdo trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o caput deste artigo e,
quando for o caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-desemprego e nado tendo o beneficidrio
adquirido direito a qualquer beneficio previdenciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento
do beneficio suspenso, sem necessidade de realizagdo de pericia médica ou reavaliagdo da deficiéncia e
do grau de incapacidade para esse fim, respeitado o periodo de revisdo previsto no caput do art. 21.
(Incluido pela Lei n2 12.470, de 2011)

§ 20 A contratacdo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a suspensao do beneficio de
prestacdo continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneracdo e do
beneficio. (Incluido pela Lei n? 12.470, de 2011)

SECAOII
Dos Beneficios Eventuais

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisérias que integram
organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situacBes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. (Redacdo dada pela Lei n?

12.435, de 2011)
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§ 1o A concessao e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo definidos pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios e previstos nas respectivas leis orcamentarias anuais, com base em critérios e prazos
definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social. (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)
§ 20 O CNAS, ouvidas as respectivas representagGes de Estados e Municipios dele participantes, podera
propor, na medida das disponibilidades orgamentarias das 3 (trés) esferas de governo, a instituicdo de
beneficios subsidiarios no valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do salario-minimo para cada crianga
de até 6 (seis) anos de idade. (Redacdo dada pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 30 Os beneficios eventuais subsidiarios ndo poderdo ser cumulados com aqueles instituidos pelas Leis
no 10.954, de 29 de setembro de 2004, e no 10.458, de 14 de maio de 2002. (Redacdo dada pela Lei n?

12.435, de 2011)

SECAO Il
Dos Servigos

Art. 23. Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populagdo e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios
e diretrizes estabelecidos nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n? 12.435, de 2011)

§ 1o O regulamento instituird os servigos socioassistenciais. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 20 Na organizagdo dos servicos da assisténcia social serdo criados programas de amparo, entre
outros: (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

| - as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, em cumprimento ao disposto no art.
227 da Constituicdo Federale nalei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

Il - as pessoas que vivem em situagdo de rua.(Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

SECAO IV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem agbes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os
servigos assistenciais.

§ 12 Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia
Social, obedecidos os objetivos e principios que regem esta lei, com prioridade para a insergao profissional
e social.

§ 20 Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestacdo continuada estabelecido no art. 20 desta Lei. (Redacdo dada
pela Lein? 12.435, de 2011)

Art. 24-A. Fica instituido o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (Paif), que integra a
protecdo social basica e consiste na oferta de agGes e servigos socioassistenciais de prestagdo continuada,
nos Cras, por meio do trabalho social com familias em situagdo de vulnerabilidade social, com o objetivo
de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relag¢des, garantindo o
direito a convivéncia familiar e comunitdria. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

Paragrafo Unico. Regulamento definird as diretrizes e os procedimentos do Paif. (Incluido pela Lei n?
12.435, de 2011)

Art. 24-B. Fica instituido o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi),
que integra a protecdo social especial e consiste no apoio, orientacdo e acompanhamento a familias e
individuos em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos, articulando os servigos socioassistenciais com
as diversas politicas publicas e com 6rgdos do sistema de garantia de direitos. (Incluido pela Lei n2 12.435,

de 2011)

Paragrafo Unico. Regulamento definira as diretrizes e os procedimentos do Paefi. (Incluido pela Lei n?
12.435, de 2011)

Art. 24-C. Fica instituido o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti), de carater intersetorial,
integrante da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no ambito do Suas, compreende transferéncias
de renda, trabalho social com familias e oferta de servigos socioeducativos para criangas e adolescentes
que se encontrem em situagao de trabalho. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)
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§ 1o O Peti tem abrangéncia nacional e serd desenvolvido de forma articulada pelos entes federados, com
a participacdo da sociedade civil, e tem como objetivo contribuir para a retirada de criangas e
adolescentes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos em situacdo de trabalho, ressalvada a condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 20 As criangas e os adolescentes em situagdo de trabalho deverdo ser identificados e ter os seus dados
inseridos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com a devida
identificacdo das situagdes de trabalho infantil. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

SECAO V

Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 25. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢bes gerais de
subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua
organizagao social.

Art. 26. O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-4 em mecanismos de articulacao
e de participacdo de diferentes dreas governamentais e em sistema de cooperagdo entre organismos
governamentais, ndo governamentais e da sociedade civil.

CAPITULO V

Do Financiamento da Assisténcia Social

Art. 27. Fica o Fundo Nacional de Agdo Comunitaria (Funac), instituido pelo Decreto n2 91.970, de 22 de
novembro de 1985, ratificado pelo Decreto Legislativo n? 66, de 18 de dezembro de 1990, transformado
no Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS). (Vide Decreto n2 1.605, de 1995)

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos estabelecidos nesta lei far-se-a
com os recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, das demais contribuicées
sociais previstas no art. 195 da Constituicdo Federal, além daqueles que compdem o Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS).

§ 1o Cabe ao 6rgdo da Administragdo Publica responsdvel pela coordenagdo da Politica de Assisténcia
Social nas 3 (trés) esferas de governo gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle dos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social. (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

§ 22 O Poder Executivo dispord, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacdo
desta lei, sobre o regulamento e funcionamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

§ 30 O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado mediante cofinanciamento dos 3
(trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados a
operacionalizagdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios desta politica. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art.28-A. Constitui receita do Fundo Nacional de Assisténcia Social, o produto da alienagdo dos bens
imdveis da extinta Fundagdo Legido Brasileira de Assisténcia. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.187-
13, de 2001) (Revogado pela Medida proviséria n? 852, de 2018)

Art. 29. Os recursos de responsabilidade da Unido destinados a assisténcia social serdo automaticamente
repassados ao Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), a medida que se forem realizando as receitas.
Paragrafo Unico. Os recursos de responsabilidade da Unido destinados ao financiamento dos beneficios
de prestagdo continuada, previstos no art. 20, poderdo ser repassados pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social diretamente ao INSS, 6rgdo responsavel pela sua execugdo e manutengao. (Incluido pela
Lei n29.720, de 1998)

Art. 30. E condic3o para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de
que trata esta lei, a efetiva instituicao e funcionamento de:

| - Conselho de Assisténcia Social, de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil;

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientagdo e controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social;
Il - Plano de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. E, ainda, condicdo para transferéncia de recursos do FNAS aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios a comprovacdo orcamentdria dos recursos proprios destinados a Assisténcia
Social, alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia Social, a partir do exercicio de 1999. (Incluido
pela Lei n? 9.720, de 1998)

Art. 30-A. O cofinanciamento dos servicos, programas, projetos e beneficios eventuais, no que couber, e
o aprimoramento da gestdo da politica de assisténcia social no Suas se efetuam por meio de transferéncias
automaticas entre os fundos de assisténcia social e mediante alocagdo de recursos préprios nesses fundos
nas 3 (trés) esferas de governo. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)
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Pardgrafo unico. As transferéncias automaticas de recursos entre os fundos de assisténcia social
efetuadas a conta do orcamento da seguridade social, conforme o art. 204 da Constituicdo Federal,
caracterizam-se como despesa publica com a seguridade social, na forma do art. 24 da Lei Complementar
no 101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n? 12.435, de 2011)

Art. 30-B. Caberd ao ente federado responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo de
Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios, por
meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente de agdes do érgao repassador dos recursos.
(Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 30-C. A utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os fundos de assisténcia social dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal sera declarada pelos entes recebedores ao ente transferidor,
anualmente, mediante relatoério de gestdo submetido a apreciacdo do respectivo Conselho de Assisténcia
Social, que comprove a execuc¢do das agdes na forma de regulamento. (Incluido pela Lei n2 12.435, de
2011)

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa
e regular utilizac3do. (Incluido pela Lei n2 12.435, de 2011)

CAPITULO VI

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 31. Cabe ao Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos estabelecidos nesta lei.

Art. 32. O Poder Executivo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo desta lei, obedecidas
as normas por ela instituidas, para elaborar e encaminhar projeto de lei dispondo sobre a extingdo e
reordenamento dos érgdos de assisténcia social do Ministério do Bem-Estar Social.

§ 12 O projeto de que trata este artigo definira formas de transferéncias de beneficios, servicos,
programas, projetos, pessoal, bens mdveis e imdveis para a esfera municipal.

§ 22 O Ministro de Estado do Bem-Estar Social indicard Comissdo encarregada de elaborar o projeto de lei
de que trata este artigo, que contara com a participa¢do das organizag¢Ges dos usuarios, de trabalhadores
do setor e de entidades e organizagOes de assisténcia social.

Art. 33. Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias da promulgagdo desta lei, fica extinto o Conselho
Nacional de Servigo Social (CNSS), revogando-se, em conseqiiéncia, os Decretos-Lei n2s 525, de 12 de julho
de 1938, e 657, de 22 de julho de 1943.

§ 12 O Poder Executivo tomara as providéncias necessarias para a instalacdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e a transferéncia das atividades que passardo a sua competéncia dentro do prazo
estabelecido no caput, de forma a assegurar ndo haja solugdo de continuidade.

§ 22 O acervo do 6rgdo de que trata o caput sera transferido, no prazo de 60 (sessenta) dias, para o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que promovera, mediante critérios e prazos a serem
fixados, a revisdo dos processos de registro e certificado de entidade de fins filantrépicos das entidades e
organizacdo de assisténcia social, observado o disposto no art. 32 desta lei.

Art. 34. A Unido continuara exercendo papel supletivo nas acdes de assisténcia social, por ela atualmente
executadas diretamente no ambito dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, visando a
implementagdo do disposto nesta lei, por prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
publicagdo desta lei.

Art. 35. Cabe ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal responsavel pela coordenagdo da Politica
Nacional de Assisténcia Social operar os beneficios de prestacdo continuada de que trata esta lei,
podendo, para tanto, contar com o concurso de outros érgaos do Governo Federal, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

Paragrafo Unico. O regulamento de que trata o caput definird as formas de comprovagdo do direito ao
beneficio, as condigdes de sua suspensdo, os procedimentos em casos de curatela e tutela e o érgao de
credenciamento, de pagamento e de fiscalizagdo, dentre outros aspectos.

Art. 36. As entidades e organizagGes de assisténcia social que incorrerem em irregularidades na aplicacdo
dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes publicos terdo a sua vinculagdo ao Suas cancelada,
sem prejuizo de responsabilidade civil e penal. (Redacdo dada pela Lei n2 12.435, de 2011)

Art. 37. O beneficio de prestacdo continuada serd devido apds o cumprimento, pelo requerente, de todos
os requisitos legais e regulamentares exigidos para a sua concessdo, inclusive apresentacdo da
documentacdo necessaria, devendo o seu pagamento ser efetuado em até quarenta e cinco dias apds
cumpridas as exigéncias de que trata este artigo. (Redacdo dada pela Lei n? 9.720, de 1998) (Vide Lei n?

9.720, de 1998)
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Pardgrafo unico. No caso de o primeiro pagamento ser feito apds o prazo previsto no caput, aplicar-se-a
na sua atualizacdo o mesmo critério adotado pelo INSS na atualizagdo do primeiro pagamento de
beneficio previdenciario em atraso. (Incluido pela Lei n2 9.720, de 1998)

Art. 38. Aidade prevista no art. 20 desta Lei reduzir-se-a para sessenta e sete anos a partir de 1o de janeiro
de 1998. (Redacdo dada pela Lei n?9.720, de 1998) (Revogado pela Lei n? 12.435, de 2011)

Art. 39. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por decisdo da maioria absoluta de seus
membros, respeitados o orcamento da seguridade social e a disponibilidade do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS), podera propor ao Poder Executivo a alteragdo dos limites de renda mensal per
capita definidos no § 32 do art. 20 e caput do art. 22.

Art. 40. Com a implantacdo dos beneficios previstos nos arts. 20 e 22 desta lei, extinguem-se a renda
mensal vitalicia, o auxilio-natalidade e o auxilio-funeral existentes no ambito da Previdéncia Social,
conforme o disposto na Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 19 A transferéncia dos beneficiarios do sistema previdencidrio para a assisténcia social deve ser
estabelecida de forma que o atendimento a populagdo ndo sofra solugdo de continuidade. (Redacdo dada
pela Lein29.711, de 20.11.1998

§ 22 E assegurado ao maior de setenta anos e ao invalido o direito de requerer a renda mensal vitalicia
junto ao INSS até 31 de dezembro de 1995, desde que atenda, alternativamente, aos requisitos
estabelecidos nos incisos |, Il ou Il do & 12 do art. 139 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991. (Redacdo
dada pela Lein29.711, de 1998

Art. 40-A. Os beneficios monetarios decorrentes do disposto nos arts. 22, 24-C e 25 desta Lei serdo pagos
preferencialmente a mulher responsavel pela unidade familiar, quando cabivel. (Incluido pela Lei n?
13.014, de 2014)

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 42. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 7 de dezembro de 1993, 1722 da Independéncia e 1052 da Republica.

ITAMAR FRANCO

Jutahy Magalhaes Junior
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DECRETO N¢ 6.214, DE 26 DE SETEMBRO DE 2007.

Regulamento o beneficio de prestacdao continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia
e ao idoso de que trata a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Lei n] 10.741, de 12 de outubro de
2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituic3o, e
tendo em vista o disposto no art. 20 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e no art. 34 da Lei no
10.741, de 1o de outubro de 2003,

DECRETA:

Art.1o Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o Regulamento do Beneficio de Prestacdo
Continuada instituido pelo art. 20 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 20 O art. 162 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio
de 1999, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

Pardgrafo unico. O periodo a que se refere o caput poderd ser prorrogado por iguais periodos, desde que
comprovado o andamento regular do processo legal de tutela ou curatela. (NR)

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 40 Ficam revogados os Decretos nos 1.744, de 8 de dezembro de 1995, e 4.712, de 29 de maio de
2003.

Brasilia, 26 de setembro de 2007; 1862 da Independéncia e 1892 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Luiz Marinho

Patrus Ananias

ANEXO
REGULAMENTO DO BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA
CAPITULO |
DO BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA E DO BENEFICIARIO

Art.10 O Beneficio de Prestacdo Continuada previsto no art. 20 da Lein28.742, de 7 de dezembro de 1993,
é a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso, com idade de sessenta e
cinco anos ou mais, que comprovem ndo possuir meios para prover a propria manutengdo e nem de té-la
provida por sua familia.

§ 12 O Beneficio de Prestagdo Continuada integra a protecdo social basica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, instituido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, em consonancia
com o estabelecido pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. (Redacdo dada pelo Decreto n®
8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 20 O Beneficio de Prestagdo Continuada é constitutivo da PNAS e integrado as demais politicas setoriais,
e visa ao enfrentamento da pobreza, a garantia da prote¢do social, ao provimento de condi¢Bes para
atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos sociais, nos moldes definidos no paragrafo
Unico do art. 22 da Lei n2 8.742, de 1993.

§ 30 A plena atengdo a pessoa com deficiéncia e ao idoso beneficidrio do Beneficio de Prestacao
Continuada exige que os gestores da assisténcia social mantenham ac¢do integrada as demais acdes das
politicas setoriais nacional, estaduais, municipais e do Distrito Federal, principalmente no campo da
saude, seguranca alimentar, habitacdo e educacao.

Art. 22 Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario a implementac¢do, a coordenagao-
geral, a regulacdo, o financiamento, o monitoramento e a avaliagdo da prestacdo do beneficio, sem
prejuizo das iniciativas compartilhadas com Estados, Distrito Federal e Municipios, em consonancia com
as diretrizes do SUAS e da descentraliza¢do politico-administrativa, prevista no inciso | do caput do art.
204 da Constituicdo e no inciso | do caput do art. 52 da Lei n? 8.742, de 1993. (Redacdo dada pelo Decreto
n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Art. 30 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é o responsavel pela operacionalizagdo do Beneficio
de Prestacdo Continuada, nos termos deste Regulamento.

Art. 4o Para os fins do reconhecimento do direito ao beneficio, considera-se:

| - idoso: aquele com idade de sessenta e cinco anos ou mais;
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Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas; (Redacdo dada pelo
Decreto n?7.617, de 2011)

Il - incapacidade: fendbmeno multidimensional que abrange limitagdo do desempenho de atividade e
restricdo da participacdo, com redugdo efetiva e acentuada da capacidade de inclusdo social, em
correspondéncia a interagdo entre a pessoa com deficiéncia e seu ambiente fisico e social;

IV - familia incapaz de prover a manutenc¢do da pessoa com deficiéncia ou do idoso: aquela cuja renda
mensal bruta familiar dividida pelo nimero de seus integrantes seja inferior a um quarto do salario
minimo;

V - familia para calculo da renda per capita: conjunto de pessoas composto pelo requerente, o conjuge, o
companheiro, a companheira, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmdos
solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto; e
(Redacdo dada pelo Decreto n?7.617, de 2011)

VI - renda mensal bruta familiar: a soma dos rendimentos brutos auferidos mensalmente pelos membros
da familia composta por saldrios, proventos, pensées, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia
publica ou privada, seguro-desemprego, comissdes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho nao
assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo, rendimentos auferidos do patrimonio,
Renda Mensal Vitalicia e Beneficio de Prestagdo Continuada, ressalvado o disposto no paragrafo unico do
art. 19. (Redacdo dada pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

§ 1o Para fins de reconhecimento do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada as criangas e
adolescentes menores de dezesseis anos de idade, deve ser avaliada a existéncia da deficiéncia e o seu
impacto na limitacdo do desempenho de atividade e restricdo da participa¢do social, compativel com a
idade. (Redacdo dada pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

§ 20 Para fins do disposto no inciso VI do caput, ndo serdo computados como renda mensal bruta familiar:
(Redacdo dada pelo Decreto n?7.617, de 2011)

| - beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria; (Incluido pelo Decreto n2 7.617,

de 2011)

Il - valores oriundos de programas sociais de transferéncia de renda; (Incluido pelo Decreto n2 7.617, de
2011)

Ill- bolsas de estagio supervisionado; (Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

IV - pensdo especial de natureza indenizatdria e beneficios de assisténcia médica, conforme disposto no
art. 50; (Incluido pelo Decreto n® 7.617, de 2011)

V- rendas de natureza eventual ou sazonal, a serem regulamentadas em ato conjunto do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do INSS; e (Incluido pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

VI - rendimentos decorrentes de contrato de aprendizagem. (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de
2016) (Vigéncia)

§ 30 Considera-se impedimento de longo prazo aquele que produza efeitos pelo prazo minimo de dois
anos. (Redacdo dada pelo Decreto n27.617, de 2011)

Art. 52 O beneficidrio ndo pode acumular o Beneficio de Prestagdo Continuada com outro beneficio no
ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-desemprego, ressalvados o de
assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatdria. (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805,
de 2016) (Vigéncia)

Pardgrafo unico. A acumulag¢do do beneficio com a remunerac¢do advinda do contrato de aprendizagem
pela pessoa com deficiéncia é limitada ao prazo maximo de dois anos. (Redacdo dada pelo Decreto n?
8.805, de 2016) (Vigéncia)

Art. 60 A condicdo de acolhimento em instituicdes de longa permanéncia, como abrigo, hospital ou
instituicdo congénere ndo prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao Beneficio de
Prestagdo Continuada. (Redacdo dada pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

Art. 72 O Beneficio de Presta¢do Continuada é devido ao brasileiro, nato ou naturalizado, e as pessoas de
nacionalidade portuguesa, em consonancia com o disposto no Decreto n? 7.999, de 8 de maio de 2013,
desde que comprovem, em qualquer dos casos, residéncia no Brasil e atendam a todos os demais critérios
estabelecidos neste Regulamento. (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)
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CAPITULO Il
DA HABILITACAO, DA CONCESSAO, DA MANUTENCAO, DA
REPRESENTACAO E DO INDEFERIMENTO
Secao |

Da Habilitagdo e da Concessao

Art. 80 Para fazer jus ao Beneficio de Prestacdao Continuada, o idoso devera comprovar:

| - contar com sessenta e cinco anos de idade ou mais;

Il - renda mensal bruta familiar, dividida pelo nimero de seus integrantes, inferior a um quarto do salario
minimo; e

Il - ndo possuir outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, inclusive o seguro-
desemprego, salvo o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza indenizatéria, observado o
disposto no inciso VI do capute no § 2o do art. 40. (Redacdo dada pelo Decreto n2 7.617, de 2011)
Paragrafo Unico. A comprovagao da condigdo prevista no inciso Il podera ser feita mediante declaragdo
do idoso ou, no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador.

Art. 90 Para fazer jus ao Beneficio de Prestacdo Continuada, a pessoa com deficiéncia deverd comprovar:
| - a existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
guais, em interagdao com diversas barreiras, obstruam sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, na forma prevista neste Regulamento; (Redacdo dada
pelo Decreto n?7.617, de 2011)

Il - renda mensal bruta familiar do requerente, dividida pelo nUmero de seus integrantes, inferior a um
quarto do saldrio minimo; e

Il - por meio de declaragdo, que nao recebe outro beneficio no ambito da Seguridade Social ou de outro
regime, inclusive o seguro-desemprego, exceto o de assisténcia médica e a pensdo especial de natureza
indenizatéria. (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Paragrafo uUnico. A comprovagao da condigdo prevista no inciso Il podera ser feita mediante declaragdo
da pessoa com deficiéncia ou, no caso de sua incapacidade para os atos da vida civil, do seu curador ou
tutor.

Art. 10. A pessoa com deficiéncia e o idoso deverdo informar o nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e apresentar documento com foto reconhecido por lei como prova de identidade do
requerente. (Redacdo dada pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

Pardgrafo Unico. As criancas e os adolescentes menores de dezesseis anos poderdo apresentar apenas a
certiddo de nascimento para fins da identificacdo de que trata o caput. (Incluido pelo Decreto n2 9.462,
de 2018)

Art. 11. Para fins de identificacdo da pessoa com deficiéncia e do idoso e de comprovacgdo da idade do
idoso, no caso de brasileiro naturalizado, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

| - titulo declaratdrio de nacionalidade brasileira; e

Il - carteira de identidade ou carteira de trabalho e previdéncia social.

Art. 12. S30 requisitos para a concessdao, a manutencao e a revisao do beneficio as inscricbes no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF e no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
(Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

que n3o realizar a inscricdo ou atualizagdo no CadUnico terd seu beneficio suspenso apds encerrado o
prazo estabelecido na legislagdo. (Redacdo dada pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

§ 22 O beneficio serd concedido ou mantido apenas quando o CadUnico estiver atualizado e vélido, de
acordo com o disposto no Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007. (Redacdo dada pelo Decreto n®
9.462, de 2018)

Art. 13. As informacdes para o calculo da renda familiar mensal per capita serdo declaradas no momento
da inscri¢do da familia do requerente no CadUnico, ficando o declarante sujeito as penas previstas em lei
no caso de omissdo de informagdo ou de declaragdo falsa. (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016)
(Vigéncia)

§ 12 As informacdes de que trata o caput serdo declaradas em conformidade com o disposto no Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007. (Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 22 Por ocasido do requerimento do beneficio, conforme disposto no § 12 do art. 15, o requerente
ratificara as informacdes declaradas no CadUnico, ficando sujeito as penas previstas em lei no caso de
omissdo de informagdo ou de declaragdo falsa. (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)
§ 32 Na analise do requerimento do beneficio, o INSS confrontara as informacdes do CadUnico, referentes
a renda, com outros cadastros ou bases de dados de 6rgdos da administragdo publica disponiveis,
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prevalecendo as informacdes que indiquem maior renda se comparadas aquelas declaradas no CadUnico.
(Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 40 Compete ao INSS e aos érgdos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario,
quando necessario, verificar junto a outras institui¢des, inclusive de previdéncia, a existéncia de beneficio
ou de renda em nome do requerente ou beneficidrio e dos integrantes da familia. (Redacdo dada pelo
Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 52 Na hipétese de as informacBes do CadUnico serem insuficientes para a andlise conclusiva do
beneficio, o INSS (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

| - comunicara o interessado, o qual devera atualizar seu cadastro junto ao érgado local responsavel pelo
CadUnico no prazo de trinta dias, (Incluido pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Il - concluird a analise apds decorrido o prazo de que trata o inciso I; e (Incluido pelo Decreto n2 8.805, de
2016) (Vigéncia)

Il - no caso de o cadastro nao ser atualizado no prazo de que trata o inciso |, indeferira a solicitagdo para
receber o beneficio. (Incluido pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 60 Quando o requerente for pessoa em situacdo de rua deve ser adotado, como referéncia, o endereco
do servico da rede sdcioassistencial pelo qual esteja sendo acompanhado, ou, na falta deste, de pessoas
com as quais mantém relacdo de proximidade.

§ 70 Sera considerado familia do requerente em situagdo de rua as pessoas elencadas no inciso V do art.
40, desde que convivam com o requerente na mesma situa¢do, devendo, neste caso, ser relacionadas na
Declaragdo da Composicdo e Renda Familiar.

§ 8o Entende-se por relagdo de proximidade, para fins do disposto no § 60, aquela que se estabelece entre
o requerente em situagdo de rua e as pessoas indicadas pelo proprio requerente como pertencentes ao
seu ciclo de convivio que podem facilmente localiza-lo. (Incluido pelo Decreto n2 6.564, de 2008)

Art. 14. O Beneficio de Prestagdao Continuada podera ser requerido por meio dos canais de atendimento
do INSS ou nos érgdos autorizados para este fim. (Redacdo dada pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

§12 Os formuldrios utilizados para o requerimento do beneficio serdo disponibilizados, por meio dos sitios
eletrénicos:(Incluido pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

| - do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario; (Incluido pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)
Il - do INSS; ou (Incluido pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Il - dos érgdos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario ou pelo INSS. (Incluido
pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 22 Os formularios a que se refere o § 12 deverdo ser disponibilizados de forma acessivel, nos termos
estabelecidos pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004. (Incluido pelo Decreto n2 8.805, de 2016)
(Vigéncia)

Art. 15. A concessdo do beneficio dependera da prévia inscri¢io do interessado no CPF e no CadUnico,
este Ultimo atualizado e vélido, de acordo com os prazos estabelecidos no Decreto n? 6.135, de 2007.
(Redacdo dada pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

§ 12 O requerimento do beneficio devera ser realizado por meio dos canais de atendimento da Previdéncia
Social ou de outros canais definidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social. (Redacdo
dada pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

§ 20 Na hipdtese de ndo ser o requerente alfabetizado ou de estar impossibilitado para assinar o pedido,
serd admitida a aposicdo da impressdo digital na presenca de funciondrio do érgdo recebedor do
requerimento.

§ 30 A existéncia de formuldrio préprio ndo impedird que seja aceito qualquer requerimento pleiteando
o beneficio, desde que nele constem os dados imprescindiveis ao seu processamento.

§ 40 A apresentacdo de documentacdo incompleta ndo constitui motivo de recusa liminar do
requerimento do beneficio.

§ 52 Na hipdtese de ser verificado que a renda familiar mensal per capita ndo atende aos requisitos de
concessdo do beneficio, o pedido devera ser indeferido pelo INSS, sendo desnecessaria a avaliagdo da
deficiéncia. (Incluido pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Art. 16. A concessdo do beneficio a pessoa com deficiéncia ficara sujeita a avaliacdo da deficiéncia e do
grau de impedimento, com base nos principios da Classificacdo Internacional de Funcionalidades,
Incapacidade e Saude - CIF, estabelecida pela Resolucdo da Organizagcdo Mundial da Saude no 54.21,
aprovada pela 54a Assembleia Mundial da Saude, em 22 de maio de 2001. (Redacdo dada pelo Decreto
n27.617, de 2011)

§ 1o A avaliagdo da deficiéncia e do grau de impedimento sera realizada por meio de avaliagdo social e
avaliagdo médica. (Redacdo dada pelo Decreto n2 7.617, de 2011)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6564.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9462.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9462.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9462.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9462.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8805.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7617.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7617.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7617.htm#art1

§ 20 A avaliacdo social considerara os fatores ambientais, sociais e pessoais, a avaliacgdo médica
considerara as deficiéncias nas fungdes e nas estruturas do corpo, e ambas considerardo a limitacdo do
desempenho de atividades e a restricdo da participagdo social, segundo suas especificidades. (Redacdo
dada pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

§ 32 As avaliagOes de que trata o § 12 serdo realizadas, respectivamente, pelo servigo social e pela pericia
médica do INSS, por meio de instrumentos desenvolvidos especificamente para este fim, instituidos por
ato conjunto do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario e do Presidente do INSS.
(Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 42 O Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario e o INSS garantirdo as condi¢cdes necessarias para
a realizacdo da avaliagdo social e da avaliacdo médica necessarias ao Beneficio de Prestacdo Continuada.
(Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 50 A avaliagdo da deficiéncia e do grau de impedimento tem por objetivo: (Incluido pelo Decreto n?
7.617, de 2011)

| - comprovar a existéncia de impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial; e (Incluido pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

Il - aferir o grau de restricdo para a participacao plena e efetiva da pessoa com deficiéncia na sociedade,
decorrente da interacdo dos impedimentos a que se refere o inciso | com barreiras diversas. (Incluido pelo
Decreto n? 7.617, de 2011)

§ 62 Na hipdtese de ndo ser possivel prever a duragdo dos impedimentos a que se refere o inciso | do §
59, mas existir a possibilidade de que se estendam por longo prazo, o beneficio podera ser concedido,
conforme o disposto em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social. (Redacdo dada pelo
Decreto n29.462, de 2018)

§ 72 Na hipdtese do beneficio concedido nos termos do disposto no § 62, os beneficiarios deverao ser
prioritariamente submetidos a novas avaliagdes da deficiéncia, observado o intervalo maximo de dois
anos.(Redacdo dada pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

§ 82 A avaliagdo da deficiéncia e do grau de impedimento observara os instrumentos de que trata o § 22
do art. 22da Lein? 13.146, de 6 de julho de 2015, a partir de sua criagdo, permitindo inclusive que outras
politicas para pessoas com deficiéncia se beneficiem das informagdes(Incluido pelo Decreto n2 8.805, de
2016) (Vigéncia)

§ 92 Sem prejuizo do compartilhamento das informagbes de que trata o § 82, o acesso a avaliacdo da
deficiéncia e do grau de impedimento, com a finalidade de permitir que outras politicas para pessoas com
deficiéncia dela se beneficiem, dependera de prévio consentimento do titular da informac&o. (Incluido
pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 10. O consentimento de acesso a avaliagdo poderd ser manifestado no momento da prestagdo das
referidas informagGes ou quando do requerimento de acesso a politica publica. (Incluido pelo Decreto n?
8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 11. Ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social estabelecera diretrizes para o escalonamento,
a priorizacdo e os casos que serdao dispensados das reavaliagbes em razao da deficiéncia constatada.
(Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

Art.17 Na hipdtese de ndo existirem servigos pertinentes para avaliagdo da deficiéncia e do grau de
impedimento no municipio de residéncia do requerente ou beneficiario, fica assegurado o seu
encaminhamento ao municipio mais proximo que contar com tal estrutura, devendo o INSS realizar o
pagamento das despesas de transporte e didrias com recursos oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social. (Redacdo dada pelo Decreto n2 7.617, de 2011)

§ 1o Caso o requerente ou beneficiario necessite de acompanhante, a viagem deste devera ser autorizada
pelo INSS, aplicando-se o disposto no caput.

§ 20 O valor da didria paga ao requerente ou beneficiario e seu acompanhante sera igual ao valor da diaria
concedida aos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 30 Caso o requerente ou beneficidrio esteja impossibilitado de se apresentar no local de realizagdo da
avaliagdo da deficiéncia e do grau de impedimento a que se refere o caput, os profissionais deverdo
deslocar-se até o interessado. (Redacdo dada pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

Art.18. A concessado do Beneficio de Prestagdo Continuada independe da interdicdo judicial do idoso ou
da pessoa com deficiéncia.

Art.19. O Beneficio de Prestacdo Continuada serd devido a mais de um membro da mesma familia
enquanto atendidos os requisitos exigidos neste Regulamento.
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Pardgrafo Unico. O valor do Beneficio de Presta¢do Continuada concedido a idoso ndo serd computado no
calculo da renda mensal bruta familiar a que se refere o inciso VI do art. 40, para fins de concessdao do
Beneficio de Prestacdao Continuada a outro idoso da mesma familia.

Art.20. O Beneficio de Prestagdo Continuada sera devido com o cumprimento de todos os requisitos legais
e regulamentares exigidos para a sua concessdo, devendo o seu pagamento ser efetuado em até quarenta
e cinco dias apds cumpridas as exigéncias.

Pardgrafo Unico. Para fins de atualizacdo dos valores pagos em atraso, serdo aplicados os mesmos critérios
adotados pela legislacdo previdenciaria.(Redacdo dada pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

Art.21. Fica o INSS obrigado a emitir e enviar ao requerente o aviso de concessao ou de indeferimento do
beneficio, e, neste caso, com indicacdao do motivo.

Secao ll
Da manutencgao e da representagao

Art. 22. O Beneficio de Prestacdo Continuada ndo estd sujeito a desconto de qualquer contribuicdo e nao
gera direito ao pagamento de abono anual.

Art.23.0 Beneficio de Presta¢do Continuada é intransferivel, ndo gerando direito a pensdo por morte aos
herdeiros ou sucessores.

Paragrafo unico. O valor do residuo ndo recebido em vida pelo beneficidrio serd pago aos seus herdeiros
ou sucessores, na forma da lei civil.

Art. 24. O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realizagdo de
atividades ndo remuneradas de habilitacdo e reabilitacdo, dentre outras, ndo constituem motivo de
suspensdo ou cessacao do beneficio da pessoa com deficiéncia.

Art. 25. A cessac¢do do Beneficio de Prestacdao Continuada concedido a pessoa com deficiéncia, inclusive
em razdo do seu ingresso no mercado de trabalho, ndo impede nova concessdo do beneficio desde que
atendidos os requisitos exigidos neste Decreto.

Art. 26. O beneficio sera pago pela rede bancaria autorizada e, nas localidades onde ndo houver
estabelecimento bancario, o pagamento serd efetuado por érgdos autorizados pelo INSS.

Art. 27. O pagamento do Beneficio de Prestacao Continuada podera ser antecipado excepcionalmente, na
hipotese prevista no § 1o do art. 169 do Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999. (Redacdo dada pelo
Decreto n?7.617, de 2011)

Art.28. O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario ou ao procurador, tutor ou curador.

§ 1o O instrumento de procuragdao podera ser outorgado em formulario préprio do INSS, mediante
comprovagdo do motivo da auséncia do beneficidrio, e sua validade devera ser renovada a cada doze
meses.

§ 22 O procurador, o tutor ou o curador do beneficiario devera firmar, perante o INSS ou outros 6rgaos
autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrdrio, termo de responsabilidade mediante o
qual se comprometa a comunicar qualquer evento que possa anular a procuracgdo, a tutela ou a curatela,
principalmente o ébito do outorgante, sob pena de incorrer nas sang¢des criminais e civis cabiveis.
(Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Art.29. Na hipétese de haver indicios de inidoneidade acerca do instrumento de procuragao apresentado
para o recebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada ou do procurador, tanto o INSS quanto
qualquer um dos érgaos autorizados pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario poderdo recusa-
los, sem prejuizo das providéncias que se fizerem necessdrias para a apuracao da responsabilidade e para
a aplicacdo das sancgGes criminais e civis cabiveis. (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016)
(Vigéncia)

Art. 30.Para fins de recebimento do Beneficio de Prestacdo Continuada, é aceita a constituicdo de
procurador com mais de um instrumento de procuragdo, nos casos de beneficiarios representados por
parentes de primeiro grau e nos casos de beneficiarios representados por dirigentes de instituicdes nas
quais se encontrem acolhidos, sendo admitido também, neste ultimo caso, o instrumento de procuragdo
coletiva. (Redacdo dada pelo Decreto n27.617, de 2011)

Art.31.N3do poderao ser procuradores:

| - o servidor publico civil e o militar em atividade, salvo se parentes do beneficiario até o segundo grau;
e

Il - o incapaz para os atos da vida civil, ressalvado o disposto no art. 666 do Cddigo Civil.

Paragrafo unico. Nas demais disposicGes relativas a procuragao observar-se-a, subsidiariamente, o Codigo
Civil.
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Art. 32. No caso de transferéncia do beneficidrio de uma localidade para outra, o procurador fica obrigado
a apresentar novo instrumento de mandato na localidade de destino.

Art. 33. A procuracgdo perderd a validade ou eficacia nos seguintes casos:

| - quando o outorgante passar a receber pessoalmente o beneficio, declarando, por escrito que cancela
a procuragdo existente;

Il - quando for constituido novo procurador;

Il - pela expiracdo do prazo fixado ou pelo cumprimento ou extingdo da finalidade outorgada;

IV - por morte do outorgante ou do procurador;

V - por interdicdo de uma das partes; ou

VI - por renuncia do procurador, desde que por escrito.

Art. 34. Ndo podem outorgar procuragdo o menor de dezoito anos, exceto se assistido ou emancipado
apds os dezesseis anos, e 0 incapaz para os atos da vida civil que devera ser representado por seu
representante legal, tutor ou curador.

Art. 35.0 beneficio devido ao beneficidrio incapaz serd pago ao cOnjuge, pai, mae, tutor ou curador,
admitindo-se, na sua falta, e por periodo ndo superior a seis meses, o pagamento a herdeiro necessario,
mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

§ 10 O periodo a que se refere o caput poderad ser prorrogado por iguais periodos, desde que comprovado
o andamento do processo legal de tutela ou curatela.

§ 20 O tutor ou curador podera outorgar procuragao a terceiro com poderes para receber o beneficio e,
nesta hipdtese, obrigatoriamente, a procuragdo sera outorgada mediante instrumento publico.

§ 30 A procuragdo ndo isenta o tutor ou curador da condigdo original de mandatario titular da tutela ou
curatela.

Art. 35-A. O beneficidrio, ou seu representante legal, deve informar ao INSS alteragGes dos dados
cadastrais correspondentes a mudanga de nome, endereco e estado civil, a fruicdo de qualquer beneficio
no ambito da Seguridade Social ou de outro regime, a sua admissdo em emprego ou a percepgao de renda
de qualquer natureza elencada no inciso VI do caput do art. 40.(Incluido pelo Decreto n? 7.617, de 2011)
Paragrafo unico. O INSS devera ser informado pelo representante legal ou pelo procurador sobre a
propositura de agao judicial relativa a auséncia ou a morte presumida do beneficidrio. (Incluido pelo
Decreto n29.462, de 2018)

Secao lll
Do Indeferimento

Art. 36. O ndo atendimento das exigéncias contidas neste Regulamento pelo requerente ensejara o
indeferimento do beneficio.

§ 12 Do indeferimento do beneficio cabera recurso a Junta de Recursos do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social, no prazo de trinta dias, a contar do recebimento da comunicagao.

§ 20 A situacdo prevista no art. 24 também ndo constitui motivo para o indeferimento do beneficio.

CAPITULO Il
DA GESTAO

Art.37.Constituem garantias do SUAS o acompanhamento do beneficidrio e de sua familia, e a inser¢do
destes a rede de servicos socioassistenciais e de outras politicas setoriais.

§ 1o O acompanhamento do beneficiario e de sua familia visa a favorecer-lhes a obtencado de aquisicOes
materiais, sociais, socieducativas, socioculturais para suprir as necessidades de subsisténcia, desenvolver
capacidades e talentos para a convivéncia familiar e comunitdria, o protagonismo e a autonomia.

§ 20 Para fins de cumprimento do disposto no caput, o acompanhamento devera abranger as pessoas
gue vivem sob o mesmo teto com o beneficidrio e que com este mantém vinculo parental, conjugal,
genético ou de afinidade.

§ 32 Para o cumprimento do disposto no caput e para subsidiar os processos de concessdo e de revisao
bienal do beneficio, os beneficidrios e suas familias deverdo ser cadastrados no CadUnico, observada a
legislagdo aplicavel. (Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Art.38. Compete ao Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, sem prejuizo do previsto no art. 22:
(Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

| - acompanhar os beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada no ambito do SUAS, em articulagdo
com o Distrito Federal, Municipios e, no que couber, com os Estados, visando a inseri-los nos programas
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e servicos da assisténcia social e demais politicas, em conformidade com o art. 11 da Lei n2 8.742, de
1993;

Il - considerar a participacdo dos érgaos gestores de assisténcia social nas agcdes de monitoramento e
avaliagdo do Beneficio de Prestacdo Continuada, bem como de acompanhamento de seus beneficiarios,
como critério de habilitagdo dos municipios e Distrito Federal a um nivel de gestdo mais elevado no ambito
do SUAS;

Il - manter e coordenar o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliacdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada, instituido na forma do art. 41, com producdo de dados e andlise de resultados do impacto do
Beneficio de Prestacdo Continuada na vida dos beneficidrios, em conformidade com o disposto no art. 24
da lein?8.742, de 1993;

IV - destinar recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social para pagamento, operacionalizagdo, gestao,
informatizagdo, pesquisa, monitoramento e avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada;

V - descentralizar recursos do orgamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social ao INSS para as despesas
de pagamento, operacionalizagdo, sistemas de informag¢do, monitoramento e avaliacdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada;

VI - fornecer subsidios para a formacdo de profissionais envolvidos nos processos de concessdo,
manutencdo e revisdo dos beneficios, e no acompanhamento de seus beneficidrios, visando a facilidade
de acesso e bem-estar dos usuarios desses servigos.

VIl - articular politicas intersetoriais, intergovernamentais e interinstitucionais que afiancem a
completude de atencgdo as pessoas com deficiéncia e aos idosos, atendendo ao disposto no § 22 do art.
24 da Lei n2 8.742, de 1993; (Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

VIII - atuar junto a outros érgdos, nas trés esferas de governo, com vistas ao aperfeicoamento da gestao
do Beneficio de Prestacdo Continuada; e (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

IX - garantir as condi¢Ges necessarias para inclusdo e atualizacdo dos dados do requerente e do
beneficidrio no CadUnico. (Incluido pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Art.39. Compete ao INSS, na operacionalizagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada:

| - receber os requerimentos, conceder, manter, revisar, suspender ou fazer cessar o beneficio, atuar nas
contestagdes, desenvolver agdes necessarias ao ressarcimento do beneficio e participar de seu
monitoramento e avalia¢do;

Il - realizar, periodicamente, cruzamentos de informagées, utilizando o registro de informacées do
CadUnico e de outros cadastros, de beneficios previdenciarios e de emprego e renda em nome do
requerente ou beneficiario e dos integrantes do grupo familiar; (Redacdo dada pelo Decreto n2 9.462, de
2018)

Il - realizar a avaliagdo médica e social da pessoa com deficiéncia, de acordo com as normas a serem
disciplinadas em atos especificos;

IV - realizar o pagamento de transporte e didria do requerente ou beneficidrios e seu acompanhante, com
recursos oriundos do FNAS, nos casos previstos no art. 17.

V - enviar comunicag¢des aos beneficidrios, aos seus representantes legais ou aos seus procuradores;
(Redacdo dada pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

VI- analisar defesas, receber recursos pelo indeferimento e suspensao do beneficio, instruir e encaminhar
0s processos a Junta de Recursos;

VIl - efetuar o repasse de recursos para pagamento do beneficio junto a rede bancdria autorizada ou
entidade conveniada;

Vlll-participar, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, da instituicdo de
sistema de informacdo e de alimentacdo de bancos de dados sobre a concessao, o indeferimento, a
manutencado, a suspensao, a cessagao, o ressarcimento e a revisdao do Beneficio de Prestacdo Continuada,
além de gerar relatérios gerenciais e subsidiar a atuacdo dos demais érgdos no acompanhamento do
beneficiario e na defesa de seus direitos; (Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)
IX-submeter a aprecia¢do prévia do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario atos que disponham
sobre matéria de regulacdo e de procedimentos técnicos e administrativos que repercutam no
reconhecimento do direito ao acesso, a manutencdo e ao pagamento do Beneficio de Prestacdo
Continuada; (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

X- instituir, em conjunto com o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, formularios e documentos
necessarios a operacionalizacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada; e (Redacdo dada pelo Decreto n?
8.805, de 2016) (Vigéncia)
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Xl - apresentar ao Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario relatérios periddicos das atividades
desenvolvidas na operacionalizacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada e na execug¢ao orgamentdria e
financeira dos recursos descentralizados. (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)
Paragrafo Unico. A analise das defesas a que se refere o inciso VI do caput deve observar o disposto no
Capitulo Xl da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

Art. 40 .Compete aos orgdos gestores da assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de acordo com o disposto no § 22 do art. 24 da Lei n2 8.742, de 1993, promover a¢des que
assegurem a articulacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada com os programas voltados ao idoso e a
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 41.Fica instituido o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social, que serd mantido e coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, em parceria com o INSS, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, como parte da
dindamica do SUAS.(Redac¢do dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 10 O Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada, baseado
em um conjunto de indicadores e de seus respectivos indices, compreende:

| - o monitoramento da incidéncia dos beneficiarios e dos requerentes por municipio brasileiro e no
Distrito Federal;

Il - o tratamento do conjunto dos beneficidrios como uma populagdo com graus de risco e vulnerabilidade
social variados, estratificada a partir das caracteristicas do ciclo de vida do requerente, sua familia e da
regido onde vive;

lll - o desenvolvimento de estudos intersetoriais que caracterizem comportamentos da populacido
beneficidria por analises geo-demograficas, indices de mortalidade, morbidade, entre outros, nos quais
se inclui a tipologia das familias dos beneficidrios e das instituicdes em que eventualmente viva ou
conviva;

IV - a instituicdo e manutengdo de banco de dados sobre os processos desenvolvidos pelos gestores dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios para inclusdo do beneficidrio ao SUAS e demais politicas
setoriais;

V - a promoc¢do de estudos e pesquisas sobre os critérios de acesso, implementacdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada e impacto do beneficio na redugdo da pobreza e das desigualdades sociais;

VI - a organizagdo e manuten¢do de um sistema de informagOes sobre o Beneficio de Prestagdo
Continuada, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das ag¢des; e

VIl - a realizagdo de estudos longitudinais dos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada.

§ 29 As despesas decorrentes da implementag¢do do Programa a que se refere o caput correrdo com as
dotagOes orgamentarias consignadas ao Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario. (Redacdo dada
pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 32 O Ministério do Desenvolvimento Social e Agrdrio e o INSS deverdo integrar suas bases de dados
quanto as informacdes que compdem a base de dados do CadUnico e compartilha-las com o Cadastro-
Inclusdo, instituido pelo art. 92 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, quando se tratar de informagao
referente a pessoa com deficiéncia. (Incluido pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 42 Até que esteja concluida a integracdo das bases de dados de que trata o § 32, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrério devera fornecer ao INSS, mensalmente, as informacdes do CadUnico
necessdrias a concessao e a manutencdo do Beneficio de Prestacdo Continuada, em especial aquelas
relativas a composicdo do grupo familiar, a renda de todos os integrantes. (Incluido pelo Decreto n2 8.805,
de 2016) (Vigéncia)

Art.42.0 Beneficio de Prestagdo Continuada deverd ser revisto a cada dois anos, para avaliacdo da
continuidade das condi¢Ges que lhe deram origem, conforme dispde o art. 21 da Lei n? 8.742, de 1993,
passando o processo de reavaliacdo a integrar o Programa Nacional de Monitoramento e Avaliagao do
Beneficio de Prestacdao Continuada.

§ 12 A revisdo de que trata o caput serd realizada pelo INSS por meio da utilizagdo de cruzamento de
informacgdes do beneficidrio e de seus familiares existentes em registros e bases de dados oficiais, na
forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Social, e observara: (Redacao pelo
Decreto n?9.462, de 2018)
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| - o cadastramento ou a atualizagdo cadastral no CadUnico, conforme o disposto no Decreto n? 6.135, de
2007; (Redacdo pelo Decreto n29.462, de 2018)

Il - a confrontacdo de informacgdes de cadastros de beneficios, emprego e renda ou outras bases de dados
de d6rgdos da administragdao publica disponiveis, referentes a renda do titular e de sua familia; (Redacdo
pelo Decreto n?9.462, de 2018)

Il - o cruzamento de dados para fins de verificagdo de acimulo do beneficio com outra renda no ambito
da Seguridade Social ou de outro regime, conforme vedacdo a que se refere o § 42 do art. 20 da Lei n2
8.742, de 1993; e (Incluido pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

IV - as reavaliagdes da deficiéncia constatada anteriormente, quando o beneficidrio ndo tenha superado
os requisitos de renda familiar mensal per capita.(Redacdo pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

§ 29 Identificada a superagdo de condigcdo para manutencdo do beneficio, apds a atualizagdo das
informagdes junto ao CadUnico, o INSS deverd suspender ou cessar o beneficio, conforme o caso,
observado o disposto no art. 47. (Incluido pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

§ 32 A revisdo de que trata o caput podera ser realizada para os beneficios concedidos ou reativados
judicialmente, observados os critérios definidos na decisdo judicial. (Redacdo pelo Decreto n2 9.462, de
2018)

§ 42 O Ministério do Desenvolvimento Social e o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
compartilhardo as bases de dados nos termos do Decreto n2 8.789, de 29 de junho de 2016. (Incluido pelo
Decreto n?9.462, de 2018)

§ 52 Os beneficios concedidos administrativamente que utilizem critérios definidos em agdes civis publicas
poderdo ser revisados de acordo com os mesmos critérios de sua concessao.(Incluido pelo Decreto n?
9.462, de 2018)

§ 62 A reavaliacdo médica e social da deficiéncia fica condicionada a conclusdo da analise relativa a renda,
decorrente do procedimento disposto no inciso Il do § 12. (Incluido pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

§ 72 A reavaliagdo médica e social da deficiéncia podera ser priorizada ou dispensada por ato do Ministro
de Estado do Desenvolvimento Social, considerados o tipo e a gravidade do impedimento, a idade do
beneficidrio e a duragdo do beneficio. (Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

§ 82 O Ministro de Estado do Desenvolvimento Social editara ato complementar ao disposto neste artigo.
(Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

CAPITULO V
DA DEFESA DOS DIREITOS E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 43. O Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario devera articular-se com os Conselhos de
Assisténcia Social, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, da Crianca e do Adolescente e da Saude para
desenvolver agcGes de controle e defesa dos direitos dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada. (Redacdo dada pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Art. 44.Qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, especialmente os Conselhos de
Direitos, os Conselhos de Assisténcia Social e as organiza¢Oes representativas de pessoas com deficiéncia
e de idosos, é parte legitima para provocar a iniciativa das autoridades do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, do INSS, do Ministério Publico e dos érgaos de controle social, e para lhes fornecer
informacdes sobre irregularidades na aplicagdo deste Regulamento, quando for o caso. (Redacdo dada
pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Art. 45.Qualquer cidaddo que observar irregularidade ou falha na prestacdo de servico referente ao
Beneficio de Prestacdao Continuada podera comunica-la as Ouvidorias do Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrario, observadas as atribuicdes de cada 6rgdao e em conformidade com as disposicGes
especificas de cada Pasta. (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Art. 45-A. As informacgGes referentes as despesas com Beneficio de Prestagdao Continuado deverdo ser
incluidas, de forma individualizada, no Portal da Transparéncia do Poder Executivo Federal, de que trata
o Decreto n25.482, de 30 de junho de 2005, observado o disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011. (Incluido pelo Decreto n? 8.805, de 2016) (Vigéncia)

Art. 46. Constatada a prdtica de infragcdo penal decorrente da concessdo ou da manutengao do Beneficio
de Prestacdo Continuada, o INSS aplicard os procedimentos cabiveis, independentemente de outras
penalidades legais.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E DA CESSACAO
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Art. 47. O Beneficio de Prestacdo Continuada sera suspenso nas seguintes hipdteses: (Redacdo dada pelo
Decreto n29.462, de 2018)

| - superagdo das condigGes que deram origem ao beneficio, previstas nos art. 82 e art. 92; (Redacdo dada
pelo Decreto n?9.462, de 2018)

Il - identificagdo de irregularidade na concessdao ou manutenc¢do do beneficio; (Incluido pelo Decreto n?
9.462, de 2018)

[l - ndo inscricdo no CadUnico apds o fim do prazo estabelecido em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social; (Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

IV - ndo agendamento da reavaliacdo da deficiéncia até a data limite estabelecida em convocacao;
(Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

V - identificagdo de inconsisténcias ou insuficiéncias cadastrais que afetem a avaliagdo da elegibilidade do
beneficidrio para fins de manutengdo do beneficio, conforme o disposto em ato do Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social; ou (Incluido pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

VI - identificacdo de outras irregularidades. (Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

§ 12 A suspensdo do beneficio deve ser precedida de notificacdo do beneficidrio, de seu representante
legal ou de seu procurador, preferencialmente pela rede bancaria, sobre a irregularidade identificada e
da concessdo do prazo de dez dias para a apresentacdo de defesa. (Redacdo dada pelo Decreto n29.462,
de 2018)

§ 29 Se nao for possivel realizar a notificacdo de que trata o § 12 pela rede bancéria ou pelo correio, o
valor do beneficio sera bloqueado. (Redacao dada pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

§ 32 O bloqueio do valor do beneficio consiste no comando bancdrio que impossibilita temporariamente
a movimentac¢do do valor referente ao beneficio, observadas as seguintes regras: (Redacdo dada pelo
Decreto n29.462, de 2018)

| - 0 bloqueio tera duragdo maxima de um més; (Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

Il - o valor do beneficio sera desbloqueado apds contato do beneficiario, do seu representante legal ou
do seu procurador, por meio dos canais de atendimento do INSS, presenciais ou remotos, ou de outros
canais definidos para esse fim; e (Incluido pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

IIl - no momento da solicitacdo do desbloqueio, o INSS ou outros canais definidos para esse fim deverdao
notificar o beneficidrio, o seu representante legal ou o seu procurador sobre a situacao de irregularidade
e sobre a concessdo do prazo para apresentacdo de defesa, devendo o interessado confirmar ciéncia.
(Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

§ 42 Apds a notificagdo e o desbloqueio, o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador
tera o prazo de dez dias para apresentar a defesa junto aos canais de atendimento do INSS ou a outros
canais autorizados para esse fim. (Redacdo dada pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

§ 52 O INSS terd o prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo, para analisar a defesa interposta.
(Redacdo dada pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

§ 62 O beneficio serd mantido caso a defesa apresentada seja acatada. (Incluido pelo Decreto n2 9.462,
de 2018)

§ 72 A suspensdo do pagamento do beneficio consiste na interrup¢do do envio do pagamento a rede
bancaria e observara as seguintes regras: (Incluido pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

| - 0 beneficio sera suspenso: (Incluido pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

a) quando o beneficiario, o seu representante legal ou o procurador for notificado e ndo apresentar defesa
no prazo de dez dias; (Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

b) quando os elementos apresentados na defesa forem insuficientes; (Incluido pelo Decreto n2 9.462, de
2018)

¢) quando o beneficiario ndo entrar em contato com os canais de atendimento do INSS ou outros canais
autorizados para esse fim no prazo de trinta dias, contado do bloqueio de que trata o § 32; ou (Incluido
pelo Decreto n?9.462, de 2018)

d) quando informada a auséncia do beneficiario pelo representante legal ou pelo procurador, na forma
da lei; (Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

Il - o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador deverd ser comunicado sobre os motivos
da suspensdo do beneficio e sobre o prazo de trinta dias para a interposi¢ao de recurso junto aos canais
de atendimento do INSS ou a outros canais autorizados para esse fim; e (Incluido pelo Decreto n2 9.462,
de 2018)

Il - o recurso interposto sera analisado pelo Conselho de Recursos do Seguro Social - CRSS. (Incluido pelo
Decreto n?9.462, de 2018)
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§ 82 Ainterposicdo de recurso ndo gera efeito suspensivo. (Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

§ 92 O beneficio serd restabelecido caso o recurso interposto ao CRSS seja provido, sendo devidos os
valores desde a suspensdo do beneficio, respeitado o teor da decisdo. (Incluido pelo Decreto n2 9.462, de
2018)

Art. 47-A.0 Beneficio de Prestagdo Continuada serd suspenso em carater especial quando a pessoa com
deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condicio de microempreendedor individual,
mediante comprovacédo da relagdo trabalhista ou da atividade empreendedora. (Incluido pelo Decreto n?
7.617, de 2011)

§ 1o O pagamento do beneficio suspenso na forma do caput sera restabelecido mediante requerimento
do interessado que comprove a extingdo da relacdo trabalhista ou da atividade empreendedora, e,
quando for o caso, o encerramento do prazo de pagamento do seguro-desemprego, sem que tenha o
beneficidrio adquirido direito a qualquer beneficio no ambito da Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto
n27.617, de 2011)

§ 20 O beneficio sera restabelecido: (Incluido pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

| - a partir do dia imediatamente posterior, conforme o caso, da cessacdo do contrato de trabalho, do
encerramento da atividade empresarial, da ultima competéncia de contribuicdo previdenciaria recolhida
como contribuinte individual ou do encerramento do prazo de pagamento do seguro desemprego; ou
(Redacdo dada pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

Il - a partir da data do protocolo do requerimento, quando requerido apds noventa dias, conforme o caso,
da cessagdo do contrato de trabalho, da ultima competéncia de contribuicdo previdenciaria recolhida
como contribuinte individual ou do encerramento do prazo de pagamento do seguro-desemprego.
(Incluido pelo Decreto n2 7.617, de 2011)

§ 30 Na hipétese prevista no caput, o prazo para a reavalia¢do bienal do beneficio prevista no art. 42 sera
suspenso, voltando a correr, se for o caso, a partir do restabelecimento do pagamento do beneficio.
(Incluido pelo Decreto n2 7.617, de 2011)

§ 40 O restabelecimento do pagamento do beneficio prescinde de nova avaliagdo da deficiéncia e do grau
de impedimento, respeitado o prazo para a reavaliagdo bienal. (Incluido pelo Decreto n? 7.617, de 2011)
§ 50 A pessoa com deficiéncia contratada na condicdo de aprendiz terd seu beneficio suspenso somente
apos o periodo de dois anos de recebimento concomitante da remuneracdo e do beneficio, nos termos
do §22doart. 21-A da Lein?28.742, de 7 de dezembro de 1993. (Incluido pelo Decreto n? 7.617, de 2011)
Art. 48. O beneficio serd cessado: (Redacdo dada pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

| - nas hipdteses de 6bito, de morte presumida ou de auséncia do beneficidrio, na forma da lei; (Redacdo
dada pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

Il - quando o beneficiario, o seu representante legal ou o seu procurador ndo interpuser recurso ao CRSS
no prazo de trinta dias, contado da suspensdo do beneficio; ou (Redacdo dada pelo Decreto n2 9.462, de
2018)

Il - guando o recurso ao CRSS ndo for provido. (Redacdo dada pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

§ 12 O representante legal ou o procurador sdo obrigados a informar ao INSS a ocorréncia das situagdes
a que se refere o inciso | do caput. (Incluido pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

§ 22 O INSS comunicard o beneficiario, seu representante legal ou o seu procurador, por meio dos canais
de atendimento do INSS ou de outros canais autorizados para esse fim, sobre os motivos que levaram a
cessacao do beneficio. (Incluido pelo Decreto n2 9.462, de 2018)

Art. 48-A. Ato conjunto do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do INSS dispora
sobre a operacionalizacdo da suspensao e cessacdao do Beneficio de Presta¢do Continuada. (Incluido pelo
Decreto n?7.617, de 2011)

Art. 48-B. Fica vedada a reativacdo de beneficio cessado quando esgotadas todas as instancias
administrativas de recurso. (Incluido pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

Art. 49. Cabe ao INSS, sem prejuizo da aplicagdo de outras medidas legais, adotar as providéncias
necessarias a restituicdo do valor do beneficio pago indevidamente, ressalvados os casos de recebimento
de boa-fé. (Redacdo dada pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

§ 1o O montante indevidamente pago serad corrigido pelo mesmo indice utilizado para a atualizacao
mensal dos salarios de contribuicdo utilizados para apuracdo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e deverd ser restituido, sob pena de inscricdo em Divida Ativa e cobranca judicial.
(Redacdo dada pelo Decreto n27.617, de 2011)

§ 20 Na hipotese de o beneficidrio permanecer com direito ao recebimento do Beneficio de Prestagao
Continuada ou estar em usufruto de outro beneficio previdenciario regularmente concedido pelo INSS,
podera devolver o valor indevido de forma parcelada, atualizado nos moldes do § 1o, em tantas parcelas
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quantas forem necessdrias a liquidacdo do débito de valor equivalente a trinta por cento do valor do
beneficio em manutencao.

§ 30 A restituicao do valor devido devera ser feita em Unica parcela, no prazo de sessenta dias contados
da data da notificagdo, ou mediante acordo de parcelamento, em até sessenta meses, na forma do art.
244 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 1999, ressalvado o
pagamento em consignagao previsto no § 20. (Redacdo dada pelo Decreto n?7.617, de 2011)

§ 40 Vencido o prazo a que se refere o0 § 30, o INSS tomara providéncias para inclusdo do débito em Divida
Ativa. (Revogado pelo Decreto n? 9.462, de 2018)

§ 50 O valor ressarcido sera repassado pelo INSS ao Fundo Nacional de Assisténcia Social.

§ 60 Em nenhuma hipdtese serdo consignados débitos origindrios de beneficios previdencidrios em
Beneficios de Prestagdo Continuada. (Incluido pelo Decreto n? 7.617, de 2011)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o INSS terdo prazo até 31 de maio
de 2009 para implementar a avaliacdo da deficiéncia e do grau de incapacidade prevista no art. 16.
(Redacdo dada pelo Decreto n? 6.564, de 2008)
Paragrafo Unico. A avaliagdo da deficiéncia e da incapacidade, até que se cumpra o disposto no § 4o do
art. 16, ficara restrita ao exame médico pericial e laudo realizados pelos servigos de pericia médica do INS
(Redacdo dada pelo Decreto n? 6.564, de 2008)
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