UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
REGIMENTO GERAL

PARTE I

TITULO UNICO
INTRODUCAO

Art. 1° - O presente Regimento disciplina as atividades gerais dos 6rgdos da Universidade, no plano
pedagdgico e no plano administrativo.

~ PARTEII
Dos Orgdos de Atividades Fins

~ TITULOI
Dos Orgaos da Infra-Estrutura

CAPITULO I
Dos Departamentos

Art. 2° - Ao Departamento, constituido na forma do Art. 19 do Estatuto, compete:

| - planejar as atividades de ensino e pesquisa;

Il - distribuir os trabalhos entre seus membros, respeitados a especializacao e o nivel hierarquico dos
docentes;

I1l - executar e coordenar o ensino das diversas disciplinas que o integram;

IV - encaminhar ao Diretor, para aprovacao dos colegiados da Unidade, os programas de ensino, sob
a forma de planos de cursos;

V - propor a admissao, a transferéncia e o afastamento do pessoal docente e administrativo;

VI - indicar a Congregacdo seis nomes para a escolha dos trés membros estranhos a Unidade, que
deverdo integrar a comissao julgadora de concurso para professor adjunto e titular;

VII - propor a cria¢do de novas disciplinas;

VIII - sugerir medidas que visem a melhoria do ensino;

IX - elaborar proposta dos recursos necessarios a realizacéo dos trabalhos;

X - controlar as aplica¢Ges dos recursos colocados a disposi¢do do Departamento;

XI - prestar servicos que Ihe forem solicitados através do Diretor da Unidade;

XII - dar assisténcia técnica solicitada pela autoridade propria;

XIII - colaborar com outros Departamentos da mesma Unidade ou de outras Unidades, quando
autorizado pelo Diretor da Unidade a qual pertenca o Departamento;

XIV - sugerir ao Diretor a publicacdo de trabalhos produzidos pelos seus membros;

XV - elaborar os projetos de regime de tempo integral e de dedicacao exclusiva;

XVI - aprovar normas de funcionamento do Departamento;

XVII - eleger o Chefe do Departamento, na forma do art. 3°.

Paragrafo Unico - Quando uma disciplina for ministrada em Instituto Especializado, integrara, no
plano pedagdgico, a estrutura Departamental da Unidade correspondente; no plano administrativo, a
estrutura do préprio Instituto, na forma do disposto no art. 37 do Estatuto.

Art. 3° - O Departamento é dirigido por um Chefe, designado pelo Diretor da Unidade, mediante

prévia indicacdo do seu Corpo Deliberativo, consoante as normas estabelecidas no art. 20 do
Estatuto.
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8 1° - O Corpo Deliberativo é constituido pelos professores titulares e adjuntos e docentes
contratados a esses niveis, de um representante dos professores assistentes e de um dos contratados
a esse nivel, bem como de um representante do corpo discente, eleito dentre os alunos das
disciplinas compreendidas no Departamento.

8 2° - Das reunifes do Corpo Deliberativo participara um representante dos Auxiliares de Ensino.

Art. 4° - Ao Chefe de Departamento compete:

| - orientar e dirigir as atividades do Departamento;

Il - convocar as reunides, presidi-las e nelas exercer voto de qualidade;

Il - integrar o Conselho Departamental da Unidade;

IV - participar do Conselho de Coordenacdo dos Cursos, quando seu Departamento participar do
ensino e pesquisa de outra Unidade;

V - zelar pela eficiéncia do ensino e pelo bom andamento das pesquisas;

VI - controlar a frequéncia dos servidores técnicos e administrativos;

VII - encaminhar requisicdo de material;

VIII - supervisionar a Biblioteca, os Laboratdrios e outros servicos vinculados ao Departamento;

IX - entender-se com o Diretor da Unidade sobre qualquer matéria decidida pelo Corpo
Deliberativo;

X - designar docente de menor hierarquia para secretariar as sessdes, lavrar as respectivas atas e
proceder a sua leitura para aprovacao;

XI - apresentar relatorio anual ao Diretor.

Art. 5° - Ao Corpo Deliberativo do Departamento compete:

| - eleger o Chefe do Departamento;

Il - aprovar proposta de admisséo de pessoal docente e administrativo;

I11 - elaborar o plano anual de trabalho e o correspondente orcamento-programa;

IV - apreciar os programas das disciplinas de responsabilidade do Departamento;

V - aprovar o plano de trabalho e distribuir os encargos do ensino e da pesquisa pelos professores e
auxiliares de ensino que compdem o Departamento;

VI - propor o regime de trabalho dos docentes integrantes do Departamento;

VII - deliberar sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelo Chefe de Departamento.

CAPITULO II
Das Unidades

~ SECAOI
Do Orgéo Deliberativo
Da Congregacao

Art. 6° - A Congregacio compete:

1 - exercer a jurisdigdo superior da Unidade;

2 - aprovar a atualizacéo e as diretrizes de ensino e pesquisa propostas pelos Departamentos;

3 - apreciar o plano anual dos trabalhos, considerando de modo especial, a natureza das disciplinas,
as atividades de ensino e de pesquisa e 0S recursos necessarios a execucao;

4 - apreciar a proposta anual do orgamento-programa e a da abertura de créditos adicionais;

5 - apreciar proposta de criagdo de fundos especiais;

6 - apreciar e deliberar sobre propostas relativas ao pessoal docente, incluindo localizagao,
transferéncia, remocéo e afastamento;

7 - deliberar sobre questdes de ordem pedagdgica, didatica e disciplinar;

8 - estabelecer o curriculo dos cursos de que a Unidade é responsavel, inclusive as disciplinas
ministradas em outras Unidades, e aprovar 0s seus programas;
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9 - deliberar sobre a instituicdo de prémios escolares e apreciar propostas para concessao de
dignidades universitarias a serem apresentadas ao Conselho Universitario;

10 - propor convénios e contratos de cooperacdo ou de assisténcia técnica a serem submetidos ao
Conselho de Coordenacdo do respectivo Centro;

11 - compor, por votacdo secreta e uninominal, as listas de 6 (seis) nomes para escolha e nomeacao
de Diretor e de Vice-Diretor;

12 - homologar a indicacdo de Diretores Adjuntos, quando previsto no Regimento;

13 - designar representantes da Unidade junto a outras Unidades Universitarias, aos 6rgdos
superiores e a entidades externas;

14 - homologar os planos departamentais do regime de trabalho do pessoal docente;

15 - escolher trés dentre os nomes indicados pelo Departamento para serem incluidos na Comisséo
Julgadora de concurso para 0 magistério e eleger, para integra-la, dois professores do Centro
respectivo e de categoria ndo inferior a da vaga para a qual se realiza o concurso;

16 - elaborar o projeto de Regimento da Unidade, bem como de suas alteracdes, para aprovacgéo pelo
Conselho Universitario;

17 - aprovar o Regimento do Conselho Departamental;

18 - elaborar seu Regimento;

19 - discriminar as disciplinas de cada Departamento e o0 seu pessoal docente;

20 - delegar poderes ao Diretor e ao Conselho Departamental;

21 - zelar pelo cumprimento do Estatuto, deste Regimento Geral, do Regimento da Unidade e os de
seus Orgaos.

SECAO Il
Do Orgéo Consultivo
Do Conselho Departamental

Art. 7° - Ao Conselho Departamental compete:

1 - assistir a Diretoria no estudo de qualquer matéria que for submetida a sua apreciacao;

2 - coordenar os planos de trabalho propostos pelos Departamentos;

3 - harmonizar os horarios de trabalho propostos pelos Departamentos;

4 - sugerir medidas e providéncias relativas ao ensino e a pesquisa;

5 - elaborar o0 seu Regimento a ser submetido a aprovacdo da Congregacao;

6 - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas no Regimento da Unidade ou atribuidas pela
Congregacao.

CAPITULO 1l
Dos Orgdos Suplementares

Art. 8° - Os Orgdos Suplementares, definidos no art. 36 do Estatuto, terdo sua organizagio e
funcionamento previstos em Regimento proprio, na forma do disposto no art. 37 e 38 e seu
paragrafo Unico do Estatuto.

~ TiTuLo
Dos Orgaos de Estrutura Média

CAPITULO |
Dos Centros

Art. 9° - As atividades dos Centros sdo coordenadas por um Conselho de Coordenacdo, composto
basicamente dos seguintes membros:

a) o Decano, que presidira o Conselho de Coordenac&o;

b) os Diretores de Institutos, Escolas, Escolas, Faculdades e Orgdos Suplementares;
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c) representantes do corpo docente, em numero e na forma que o Conselho Universitario estabelecer
em conformidade com o art. 46 do Estatuto;
d) 1 representante dos alunos.

Art. 10 - Aos Conselhos de Coordenacao compete:

1 - promover a coordenacdo e integracdo do ensino e da pesquisa nas Unidades e Orgdos
Suplementares de sua area;

2 - promover ou apreciar propostas relativas a adaptacdo das Unidades e Orgdos Suplementares as
exigéncias do desenvolvimento cultural e cientifico;

3 - orientar as Unidades na elaboracdo e revisdao dos respectivos Regimentos, respeitadas as
peculiaridades de cada uma;

4 - propor a criacdo de Orgdo Suplementares;

5 - elaborar, rever e promover a atualizacio dos regimentos dos Orgaos Suplementares;

6 - propor a criacdo de cursos, ouvidas as Unidades interessadas do proprio Centro, e de outros que
nos mesmos devam colaborar;

7 - coordenar a elaboracdo de planos e programas de ensino e de pesquisa anuais e plurianuais,
apresentados pelas Unidades e Orgéos Suplementares;

8 - emitir parecer, em matéria de sua competéncia, sobre representacGes dirigidas aos Orgaos
superiores da Universidade;

9 - apreciar os planos e orcamentos programas das Unidades e dos Orgdos Suplementares e opinar
sobre o orcamento global do Centro;

10 - apreciar convénios e contratos de cooperacao ou assisténcia técnica entre Unidades ou Orgdos
Suplementares e entidades externas, para encaminhamento aos Orgaos Superiores;

11 - indicar os representantes do Centro para integrarem o Conselho de Ensino de Graduacao e o
Conselho de Ensino para Graduados;

12 - elaborar o Regimento do Centro.

Art. 11 - Além das Unidades e dos Orgédos Suplementares, o Centro Universitario contera Escritorio
de Planejamento, Camara de Estudos Brasileiros e 6rgdos de Administracdo Central com as
finalidades indicadas no Estatuto.

CAPITULO II
Do Férum de Ciéncia e Cultura

SECAO |
Das Finalidades

Art. 12 - O Férum de Ciéncia e Cultura com categoria de Centro Universitario, tem por finalidade:
a) o debate e a sintese dos estudos referentes ao progresso dos varios setores do conhecimento, bem
como dos problemas brasileiros;

b) a difusdo cientifica e cultural;

C) a preservacgdo e expansdo do patrimdnio historico, cultural, artistico e da natureza brasileira;

Paragrafo Unico - Além das finalidades do Forum de Ciéncia e Cultura estabelecidas no presente

artigo, o Museu Nacional, como 6rgdo integrante do Forum, promove a pesquisa € 0 ensino, de
acordo com o artigo 62 do Estatuto.
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SECAO 11
Do Conselho Diretor

Art. 13 - Ao Conselho Diretor do Forum compete:

1 - elaborar plano de execucdo das atividades do Forum;

2 - decidir sobre matéria apresentada pelo Presidente e seu estudo;

3 - coordenar as atividades dos setores da Camara de Estudos Brasileiros e as dos 6rgédos da difusao
cientifica e cultural;

4 - promover a articulacdo do Museu Nacional com a Camara de Estudos Brasileiros e com 0s
orgéos de difusdo cientifica e cultural;

5 - discutir e aprovar orgamento-programa e plurianual;

6 - elaborar o Regimento do Forum e discutir e aprovar os referentes a Camara de Estudos
Brasileiros e aos 6rgdos de Difusdo Cientifica e Cultural.

Art. 14 - O Presidente do Foérum é auxiliado por um Coordenador, de sua livre escolha e designagéo
nos termos do paragrafo Unico do art. 56 do Estatuto.

Art. 15 - Ao Coordenador do Forum compete:

1 - auxiliar a Presidéncia na execucao de todos os servicos, coordenando as atividades do Forum;

2 - propor, de acordo com o Superintendente de Difusdo Cultural, os nhomes dos chefes dos varios
servigos da Superintendéncia, inclusive o da Biblioteca Geral da Universidade.

SECAO 11
Da Camara de Estudos Brasileiros

Art. 16 - A Camara de Estudos Brasileiros é dirigida por um Presidente, designado pelo Reitor, com
participacdo no Conselho Diretor do Férum.

Art. 17 - A Camara de Estudos Brasileiros compreenderad dois setores de atividades cientificas e
culturais, destinadas ao debate e sintese.

Setor 1 - dos problemas brasileiros;

Setor 2 - das pesquisas referentes ao progresso do conhecimento.

Paragrafo unico - Compete ao Presidente da Camara de Estudos Brasileiros propor os nomes dos
Chefes dos respectivos setores ao Presidente do Forum.

Art. 18 - A Camara de Estudos Brasileiros constitui-se de:
1 - um representante de cada Centro;

2 - um representante do Museu Nacional,

3- dois representantes de organizacdes publicas e privadas.

8 1° - Os representantes dos Centros serdo indicados pelos respectivos Conselhos de Coordenagéo e
do Museu Nacional, pela Congregacéo.

8§ 2° - Os representantes das organizagdes publicas e privadas serdo convidados pelo presidente do
Forum.

Art. 19 - A Camara de Estudos Brasileiros compete:

1 - receber e ordenar os dados apresentados pelas Camaras de Estudos Brasileiros dos Centros;

2 - proceder diretamente ou através de organizacOes especializadas a estudo de problemas
brasileiros e estimular o progresso do conhecimento;
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3 - proceder ao debate e a sintese dos elementos recolhidos e ordenados;

4 - convidar especialistas do corpo docente universitario ou estranhos a Universidade para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

5 - promover a participacao de especialistas estrangeiros tendo em vista a natureza do problema que
for objeto do debate e sintese;

6 - promover a difusao do resultado de seus trabalhos.

SECAO IV
Superintendéncia de Difuséo Cultural

Art. 20 - A Superintendéncia de Difusdo Cultural compreende:
1 - Servico Técnico de Comunicacao;

2 - Servigo de Documentacéo e Informacéo;

3 - Editora da Universidade;

4 - Auditorium.

Paragrafo Unico - No Servico de Documentacdo e Informacdo inclui-se a Biblioteca Geral da
Universidade.

Art. 21 - O Regimento da Superintendéncia estabelecera as condic¢des de funcionamento dos varios
servicos a ela subordinados.

Art. 22 - A Superintendéncia da Difusdo Cultural compete:

1 - promover por todos 0s meios de comunicacdo, a difusdo das atividades universitarias;

2 - organizar, em articulacdo com servicos congéneres dos Centros Universitarios o Servico de
Documentacéo e Informacao;

3 - superintender a Editora da Universidade;

4 - administrar o Auditorium;

5 - orientar, através do Servico de Documentacdo e Informacdo, articulacdo da Biblioteca Geral
com as Bibliotecas das Unidades Universitarias.

Art. 23 - A Editora da Universidade organizar-se-a com modalidade administrativa que lhe dé
autonomia financeira.

Paragrafo Unico - Um Conselho Editorial, composto de 6 (seis) membros, designados pelo
Presidente do Forum, opinara sobre o plano de publicacbes da Editora e dara parecer sobre a
conveniéncia ou ndo de publicacdo de trabalhos submetidos ao seu julgamento.

SECAO V
Do Museu Nacional

Art. 24 - O Museu Nacional tem por objetivos:

I - ministrar cursos e atividades previstos nos itens 2 a 8 do ar. 9° do Estatuto;

Il - a pesquisa béasica e aplicada;

Il - a coleg&o, classificacdo e conservacdo de material representativo da cultura primitiva brasileira
e de espécimens pertinentes as ciéncias naturais.

Paragrafo Unico - A pesquisa e o0 ensino far-se-d0 no ambito das Ciéncias Naturais e
Antropoldgicas.
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Art. 25 - A utilizacdo do acervo material preservado pelo Museu Nacional, bem como de sua area
patrimonial, s6 podera ser feita quando ndo prejudique a sua integridade, com autorizacdo do
Diretor e ouvido o Departamento correspondente.

~ TITuLO NI
Dos Orgéos da Estrutura Superior

CAPITULO |
Dos Orgaos de Deliberagédo

SECAO |
Do Conselho Universitario

Art. 26 - Ao Conselho Universitario compete:

1 - exercer a jurisdicdo superior na Universidade;

2 - elaborar o Estatuto da Universidade ou suas alteracdes;

3 - participar, por votacdo secreta e uninominal da constituicdo das listas de 6(seis) nomes para a
escolha do Reitor e do Vice-Reitor, respectivamente;

4 - aprovar a indicacdo dos Sub-Reitores;

5 - eleger, por votacdo secreta, o representante no Conselho de Curadores;

6 - apreciar e aprovar propostas relativas a instituicdo, desmembramento, fusdo ou extincdo de
Orgdos Suplementares;

7 - apreciar e aprovar propostas relativas a criacdo de cursos de graduacao e de pds-graduacao;

8 - elaborar e aprovar seu proprio Regimento e aprovar o dos Centros e do Férum de Ciéncia e
Cultura, os das Unidades e dos Orgdos Suplementares, bem como deliberar sobre as alteraces dos
mesmos, propostas pelos drgdos de origem;

9 - aprovar as diretrizes da politica universitaria, propostas pelo Reitor e os planos setoriais
referentes as areas de atividades da Universidade:

10 - aprovar as propostas de orcamentos-programas anuais ou plurianuais;

11 - deliberar sobre os assuntos patrimoniais da Universidade, respeitada a competéncia do
Conselho de Curadores nos casos de alienagdo ou oneracao;

12 - decidir, em grau de recurso, sobre deliberacdo de 6rgdos colegiados da estrutura superior,
média e da infra-estrutura;

13 - deliberar quanto ao Codigo Disciplinar da Universidade;

14 - deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre a aplicacdo de san¢bes e aplicar,
privativamente, a penalidade maxima;

15 - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;

16 - outorgar os titulos de Professor Honoris Causa, Doutor Honoris Causa e o de Professor
Emérito;

17 - deliberar sobre questdes omissas no Estatuto, no Regimento Geral e nos Regimentos dos
Centros e das Unidades e dos Orgdos Suplementares;

18 - Designar 2(dois) membros para a COPERTIDE;

19 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e deste Regimento Geral,

20 - desempenhar qualquer outra funcdo que lhe seja atribuida por lei e sugerir quaisquer medidas
em beneficio da Universidade, respeitado o Estatuto e este Regimento Geral.

Art. 27 - O Conselho Universitario manterd comissfes permanentes especificadas em seu
Regimento.

SECAO Il
Do Conselho de Ensino de Graduagéo
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Art. 28 - Ao Conselho de Ensino de Graduacao compete:

| - na funcdo de planejamento:

1 - estimular, coordenar e supervisionar a elaboracdo dos planos e da programacao de atividades dos
Centros, na area de Ensino de Graduacao:

2 - aprovar o plano global de atividades da Universidade na Area de Ensino de Graduag&o;

3 - dar parecer sobre os Regimentos dos Centros e Unidades no que se refere a Area de Ensino de
Graduacao, antes de seu encaminhamento a deliberacdo do Conselho Universitario;

4 - elaborar planos e programas especiais, relativos a:

a) concessdo de bolsas e assisténcia financeira a estudantes matriculados em cursos de graduacéo;

b) facilidades relativas ao livro didatico e ao material escolar;

c) alojamento, alimentacao e transporte dos estudantes, em coordenacdo com 0s competentes 0rgaos
administrativos especiais;

d) assisténcia medica, social e juridica aos estudantes;

e) atividades culturais, civicas, desportivas e recreativas, e outras;

f) orientacdo educacional vocacional e profissional do estudante.

5 - oferecer elementos ao planejamento, programacdo e funcionamento de servigcos da Biblioteca
Central da Universidade e das Bibliotecas das Unidades;

6 - planejar o Vestibular unificado.

Il - na funcdo deliberativa:

1 - deliberar em matéria didatica e pedagdgica na Area de Ensino de Graduaco;

2 - tracar normas gerais para orientag&o e controle das atividades pedagdgicas, na Area de Ensino de
Graduacao;

3 - pronunciar-se sobre a criacdo de cursos de graduacao;

4 - deliberar, em primeira instancia, sobre projetos ou processos relativos a Area de Ensino de
Graduacao;

5 - deliberar, em primeira instancia, sobre a politica de desenvolvimento da Area de Ensino de
Graduacao;

6 - elaborar e provar o seu Regimento;

7 - opinar sobre a lotacdo docente nas Unidades;

8 - deliberar, em primeira instancia, sobre revalidacao de titulos obtidos em cursos de graduacdo em
outras Universidades, inclusive estrangeiras;

9 - deliberar sobre 0s casos omissos neste Regimento, em matéria pertinente a Area de Ensino de
Graduacao;

10- indicar membro para a Comissdo Permanente de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva;

11- integrar o colegiado que elege o Reitor e 0 Vice-Reitor.

I11- na funcdo de assessoria executiva:

1 - dar parecer sobre processos, questdes ou temas que lhe forem levados a consulta pelo Sub-Reitor
de Ensino de Graduacdo, relativa a area respectiva;

2 - auxiliar o Sub-Reitor de Ensino de Graduacgdo na coordenagdo dos cursos correspondentes a sua
area, bem como na supervisdo e no controle da execucdo dos mesmos pelos Centros, Unidades e
Orgaos suplementares;

3 - apreciar relatorios dos Centros e Unidades na Area de Ensino de Graduago, no que se relaciona
a matéria didatica e pedagdgica;

4 - auxiliar o Sub-Reitor de Ensino de Graduagdo em tarefas relativas ao seguinte:

a) verificacdo de mercado de trabalho;

b) prestagéo de servicos relativos a Area de Ensino de Graduago;

C) servico a comunidade.

5 - auxiliar o Sub-Reitor de Ensino de Graduagédo na promocao do desenvolvimento das atividades
de pesquisa na respectiva Area;

6 - baixar normas complementares ao Codigo Disciplinar, na parte correspondente aos alunos dos
Cursos de Graduacao;

REGIMENTO GERAL DA UFRJ 8



7 - baixar normas complementares sobre eleicdo dos representantes estudantis nos 0Orgaos
colegiados da Universidade.

8 1° - As deliberagdes dos Conselhos de Coordenagédo dos Centros e das Congregagdes que devam
ser objeto de apreciacdo do CEG serdo por ele aprovados ou rejeitadas total ou parcialmente.

8 2° - A deliberagdo emanada de Centro ou Unidade que for rejeitada pelo CEG retornara ao 6rgao
de origem para revisdo da deliberacéo.

8 3°- O CEG, nos casos indicados nos 88 1° e 2°, podera apontar sugestdes sem valor deliberativo,
aos Centros e Unidades, salvo nos casos de normas gerais e critérios de sua estrita competéncia.

8 4° - Se se tratar de texto regimental de Centro ou Unidade, ou proposta de modificagdo de norma
anteriormente aprovada pelo Conselho Universitario, o parecer do CEG devera ser encaminhado
aquele Conselho.

8 5° - As normas emanadas do CEG, quando colidirem com dispositivo regimental, prevalecerdo a
partir da aprovacdo do regimento pelo Conselho Universitario.

SECAO 11
Do Conselho de Ensino Para Graduados

Art. 29 - Ao Conselho de Ensino para Graduados compete:

| - na funcdo de planejamento:

1- promover planejamento do ensino para graduados em toda a Universidade;

2 - aprovar o plano global das atividades das Unidades, na respectiva Area;

3 - emitir parecer sobre os Regimentos dos Centros e Unidades, no que se refere a sua prépria, antes
de seu encaminhamento a deliberacdo do Conselho Universitario;

4- elaborar programas especiais para 0s matriculados em cursos para graduados relativos a:

a) informac0es bibliogréficas;

b) atividades curriculares e extracurriculares culturais, civicas, desportivas e recreativas;

C) pesquisas educacionais e estudos de avaliacdo de cursos para graduados da Universidade;

d) pesquisas de mercado de trabalho, demanda de especialistas de alto nivel, mestres e doutores para
fundamentar a criacdo de novos cursos para graduados;

e) facilidades e melhorias das condicGes de infra-estrutura requeridas para a execucao de pesquisas.
Il - na funcdo de assessoria executiva:

1 - emitir parecer sobre processos, questdes ou temas que lhe forem levados a consulta pelo Sub-
Reitor de Ensino para Graduados, relacionados com a Area;

2 - auxiliar o Sub-Reitor de Ensino para Graduados na coordena¢do dos cursos de sua competéncia,
bem como no controle de sua execucédo pelos Centros e Unidades e érgdos suplementares;

3 - auxiliar o Sub-Reitor de Ensino para Graduados na promocdo do desenvolvimento das
atividades de pesquisa na respectiva area.

Il - na funcdo deliberativa:

1 - deliberar sobre principios, critérios e normas gerais para orientacdo, regulamentacédo e controle
de todas as atividades didéticas na Area de Ensino para Graduados;

2 - deliberar, em primeira instancia, sobre a criacdo de cursos na area de sua competéncia, na forma
do Estatuto;

3 - deliberar, em primeira instancia, sobre projetos ou processos relativos & Area de Ensino para
Graduados;

4 - deliberar, em primeira instancia, sobre a politica de desenvolvimento da respectiva Area;

5 - propor e apreciar propostas de convénios, acordos e contratos com entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais oficiais ou privadas;
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6 - deliberar sobre a forma de assisténcia medica, social e juridica a ser dada aos estudantes dessa
Area;

7 - dispor sobre alojamento, alimentagdo e transporte dos estudantes dessa Area, em coordenacio
com 0s competentes 6rgaos administrativos especiais;

8 - elaborar normas sobre concessdo de bolsas e assisténcia financeira aos estudantes dessa Area;

9 - promover intercambio cultural para o desenvolvimento dos programas de pesquisas e de ensino
para graduados;

10 - indicar membro para a Comissdo Permanente de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva;

11 - integrar o Colegiado que elege o Reitor e 0 Vice-Reitor;

12 - baixar normas complementares ao Codigo Disciplinar, na parte correspondente aos alunos e
estagiarios graduados.

Secéo IV
Do Conselho de Extenséo Universitaria
(Inserida pela Resolucéo n° 12, de 30/05/2019)
Art. 29A - Ao Conselho de Extensdo Universitaria compete:
| — atuar e decidir como instancia superior da Universidade em matéria de extens&o;
Il — elaborar as regras e normas da Universidade em matéria de extenséo ou suas alteraces;

I11 — cumprir e fazer cumprir as resolucdes e normativas gerais da extensdo.

IV — apreciar e aprovar propostas relativas a criacdo de cursos, programas, eventos e projetos de
Extenséo;

V — aprovar as diretrizes da politica universitaria de extensdo, propostas pelo Pro-Reitor, e 0s planos
setoriais referentes as areas de atividades de extensdo da Universidade;

VI — decidir, em grau de recurso, sobre deliberacdo de 6rgdos colegiados da estrutura média e da
infraestrutura em matéria de extens&o;

VIl — participar da constituicdo das listas de nomes para escolha do Reitor e do Vice-Reitor,
respectivamente, na forma da lei;

VIII - indicar representantes para compor a Comissao Mista dos conselhos superiores académicos;

IX — indicar os seus representantes para compor Comissdo Temporaria de Alocacdo de Vagas
Docentes (COTAV); e

X — elaborar, alterar e aprovar seu préprio regimento.

CAPITULO I
Do Orgéo de Direcéo

SECAO UNICA
Da Reitoria

Art. 30 - S&o atribuicGes do Reitor:
1 - representar a Universidade;
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2 - convocar e presidir o Conselho Universitario, o Conselho de Curadores, o Conselho Superior de
Coordenacdo Executiva, o Forum de Ciéncia e Cultura e a Assembléia Universitaria;

3 - cumprir e fazer cumprir as deliberacGes dos 6rgéos coletivos da estrutura superior;

4 - nomear ou admitir e exonerar ou dispensar os membros dos Corpos Docentes, Técnico-
Administrativo;

5 - conferir diplomas e certificados de cursos e titulos universitarios;

6 - convocar e presidir o Conselho de Coordenacdo de cada Centro Universitario, para fins de
eleicdo do seu Decano;

7 - promover a elaboracao do plano de acdo anual da Universidade;

8 - exercer a administracdo superior da Universidade, diretamente ou através dos 6rgdos de
execucao;

9 - nomear os Sub-Reitores e Decanos;

10- nomear os Diretores dos 6rgdos suplementares;

11- dar posse ao Vice-Reitor, Sub-Reitores e Decanos, em sessdo do Conselho Universitario, e aos
Diretores de Unidades, em sessao dos respectivos colegiados;

12 - realizar acordos, convénios e contratos, entre a Universidade e organizacdes publicas ou
privadas, ouvidos previamente os 6rgaos de deliberacdo coletiva da estrutura superior, conforme as
atribuicdes de cada um;

13 - submeter ao Conselho de Curadores as prestacfes de contas anuais dos Centros Universitarios e
de suas Unidades, bem como da Universidade em conjunto;

14 - apresentar ao Conselho Universitario e ao Conselho de Curadores, anualmente, ou quando
solicitado relatorio da execucdo orcamentaria;

15 - promover a elaboracédo e encaminhar aos 6rgdos competentes do Governo da Unido a proposta
de orcamento geral da Universidade;

16 - promover junto ao Conselho de Curadores a abertura de creditos adicionais;

17 - exercer o poder disciplinador;

18 - apresentar ao Conselho Universitario, anualmente, relatério das atividades dos Centros
Universitarios, bem como da Universidade em conjunto;

19 - apresentar o relatdrio anual e a prestacdo de contas da Universidade ao Ministro de Estado da
Educacéo e Cultura;

20 - designar um professor para integrar a COPERTIDE;

21 - desempenhar os demais atos inerentes ao cargo, de acordo com a legislacdo, com o disposto no
Estatuto e neste Regimento, e com os principios gerais do regime universitario.

Paragrafo Unico - O Reitor podera delegar competéncia aos Sub-Reitores para o exercicio de
atribuicOes executivas referidas neste artigo, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 31 - Sdo atribuicGes do Vice-Reitor:

1 - substituir o Reitor nas suas faltas e impedimentos;

2 - colaborar com o Reitor em encargos especificos, quando solicitado;
3 - presidir, por delegacdo do Reitor, o Forum de Ciéncia e Cultura.

Art. 32 - S&o atribuicGes dos Sub-Reitores:

1 - auxiliar o Reitor, em funcdes de direcdo da Universidade na Area para que for designado;
2 - promover, orientar, coordenar e fazer cumprir:

a) o planejamento anual e plurianual das atividades contidas na Area;

b) o programa executivo dos planos aprovados.

3 - exercer funcOes executivas delegadas pelo Reitor.

Paragrafo unico - Cabe aos Sub-Reitores designados para a area de Ensino de Graduacao e para a de
Ensino para Graduados a presidéncia dos respectivos Conselhos.
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Art. 33 - Os Sub-Reitores, para o exercicio de suas funcdes, contardo com um Gabinete, constituido
de Assessores Especializados, Oficiais de Gabinete e de Auxiliares, aléem do pessoal subalterno
necessario.

Art. 34 - A Secretaria Geral, 6rgdo de assisténcia imediata do Reitor, compete a execucdo dos
servigos de secretaria do Gabinete do Reitor, do Conselho de Curadores, do Conselho Universitario,
do Conselho Superior de Coordenacdo Executiva e da Assembléia Universitaria.

Paragrafo Unico - A Secretaria Geral sera dirigida por um Secretario Geral, escolhido e nhomeado
pelo Reitor.

Art. 35 - O Servico Juridico da Universidade compreende a Procuradoria e a Consultoria Juridica,
Orgéos técnicos diretamente subordinados ao Reitor;

§ 1° - A Procuradoria incumbe a representacdo da Universidade em Juizo.

§ 2° - A Consultoria incumbe assistir a0 Reitor nos assuntos de natureza juridica que ndo sejam
atribuidos a Procuradoria.

8 3° - A Procuradoria sera dirigida por um Procurador Geral, e a Consultoria por Consultor Juridico,
ambos escolhidos e nomeados pelo Reitor.

Art. 36 - Ao Servico de Representacdo e RelacGes Publicas compete promover a difusdo das
atividades universitarias na comunidade e em niveis nacional e internacional.

Art. 37 - Ao Servico de Assisténcia ao Estudante compete promover, em coordenacdo com a Area
de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente, as medidas de assisténcias aos estudantes.

Art. 38 - Ao Servico de Atividades Desportivas compete incentivar, promover e coordenar as
praticas de gindstica e desportos na Universidade.

Art. 39 - Os Servicos que integram 6rgdos de assisténcia imediata do Reitor, serdo dirigidos por
chefes de sua livre escolha e nomeacéo.

Paragrafo Unico - Os Servicos referidos neste artigo atuaréo, no interesse do ensino, em articulacao
com as Unidades Universitarias de atividades correspondentes.

CAPITULO 111
Do Orgéo de Coordenacéo

SECAO UNICA
Do Conselho Superior de Coordenacgao Executiva

Art. 40 - Ao Conselho Superior de Coordenagdo Executiva compete:

1 - apreciar, tendo em vista um plano global de atividades universitarias, as propostas de plano e
or¢amentos-programas;

2 - apreciar, de acordo com o disposto no item anterior, as propostas relativas a criagdo de cursos,
encaminhando o parecer ao Conselho Universitario;

3 - conhecer dos recursos materiais e humanos, problemas e iniciativas de cada um dos Centros
Universitarios;

4 - apreciar os relatérios das atividades dos Centros Universitarios;
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5 - propor novas normas ou modificagdes nas que estejam em vigor;

6 - opinar sobre 0s assuntos de natureza executiva que lhe forem submetidos pelo Reitor;

7 - opinar sobre qualquer proposta submetida ao Conselho Universitario, quando por este solicitado;
8 - apreciar e aprovar propostas de acordos, convénios, auxilios e legados;

9 - elaborar o plano de acdo anual.

~ PARTE I
Dos Orgaos de Atividades Meio

~ TITULOI
Dos Orgaos de Infra-Estrutura

CAPITULO |
Da Diretoria

Art. 41 - O orgdo de Direcdo da Unidade e a Diretoria, exercida pelo Diretor, auxiliado pelos
Diretores Adjuntos, se assim dispuser 0 Regimento da Unidade.

Art. 42 - Ao Diretor, escolhido segundo o disposto no art. 32 do Estatuto, compete:

1 - representar a Unidade na area universitaria e fora dela;

2 - convocar e presidir reunides de Congregacao e do Conselho Departamental;

3 - promover e superintender divulgacdo das atividades da Unidade;

4 - estimular a participacdo da Unidade em reuniBes culturais nacionais e estrangeiras, propondo 0s
nomes que a representem a Congregacdo ou designando-os, com audiéncia do Conselho
Departamental, conforme o caso;

5 - submeter a Congregacdo o plano diretor de cursos e o plano anual da Unidade, com as
respectivas propostas de orgamento- programa;

6 - superintender a administracdo dos bens patrimoniais de uso da Unidade, a execucdo
orcamentaria e o emprego de outros recursos financeiros, prestando conta aos 6rgdos competentes
da Universidade;

7 - solicitar e autorizar servicos e execucdo de obras e a aquisicdo de bens mdveis, observando as
normas estabelecidas pelo 6rgdo préprio da Universidade;

8 - praticar atos de administracdo de pessoal técnico, administrativo e auxiliar, e encaminhar a
Congregacao as propostas relativas a admissdo, dispensa, transferéncia, remocéo e afastamento do
pessoal docente;

9 - assegurar a execucdo do regimento didatico, especialmente no que concerne a programa e
horarios;

10 - manter a ordem e a disciplina nos termos de sua competéncia, e propor ou determinar a abertura
de sindicancia e inquéritos;

11 - constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realizacdo de tarefas especificas;

12 - conferir grau, prémios e outras dignidades escolares, de acordo com os dispositivos
regimentais, bem como conceder bolsas de estudo;

13 - assinar os diplomas e certificados, juntamente com o Reitor;

14 - apresentar as autoridades superiores relatério anual dos trabalhos da Unidade ou, quando
solicitado, relatorios parciais;

15 - desempenhar os demais atos inerentes ao cargo, de acordo com o disposto neste Regimento
Geral e no Regimento da Unidade;

16 - expedir portarias, ordens de servigo, avisos e instrucoes;

17 - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Universidade, o Regimento Geral, o Regimento da
Unidade e outras normas legais, bem como as decises administrativas.

Art. 43 - Ao Vice-Diretor, escolhido segundo o disposto no art. 32 do Estatuto compete:
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1 - substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos;
2 - representar a Unidade, por delegacéo do Diretor;
3 - participar das reuniées do Conselho Departamental.

Art. 44 - Ao Diretor Adjunto compete:

1 - exercer as atribuicdes conferidas no Regimento da Unidade e as que lhe forem delegadas pelo
Diretor;

2 - participar das reunides do Conselho Departamental;

3 - prestar ao Diretor informacdes sobre as atividades que lhe sejam atribuidas.

~CAPITULO 1I
Dos Orgéos de Administracao

Art. 45 - O Regimento da Unidade definira a composicéo e atribui¢des dos Orgdos destinados a
execucdo das funcdes previstas no art. 35 do Estatuto.

Paragrafo Unico - Nos termos do art. 78 do Estatuto, os 6rgdos administrativos das Unidades
coordenam-se com a Superintendéncia Geral correspondente a area de atividades de sua
competéncia.

~ TiTuLo
Dos Orgaos de Estrutura Média

~ CAPITULOI
Do Orgéo de Direcédo dos Centros

SECAO UNICA
Do Decano

Art. 46 - Ao Decano, escolhido na forma do art. 44, do Estatuto, compete:

1 - representar o Centro Universitario no Conselho Universitario, no Conselho Superior de
Coordenacdo Executiva e no Conselho Diretor do Frum de Ciéncia e Cultura, participando das
reunibes, com direito a voz e voto;

2 - convocar e presidir o Conselho de Coordenacdo do Centro;

3 - apresentar, anualmente, ao Reitor, relatorio circunstanciado das atividades do Centro;

4 - encaminhar aos 0rgaos competentes a proposta do or¢camento-programa do Centro;

5 - investir no exercicio os professores nomeados, perante o colegiado da Unidade;

6 - coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento-programa do Centro e exercer a gestdo
financeira, na forma do Estatuto;

7 - encaminhar a Reitoria, anualmente, até 31 de janeiro, a prestacdo de contas do Centro, a que se
refere o Art. 136 do Estatuto;

8 - promover gestdes para a obtencao de recursos previstos nos Arts. 133, paragrafo segundo, itens
3 e 7 e 134 do Estatuto;

9 - superintender a administracdo dos bens patrimoniais de uso dos 6rgdos administrativos e outros
que pertencam ao Centro, excetuadas as Unidades universitarias;

10 - solicitar e autorizar servicos e execucdo de obras, e a aquisi¢do de bens mdveis, observadas as
normas estabelecidas pelos 6rgaos superiores;

11 - coordenar as relacGes de cooperacgdo no ensino, entre as Unidades que compdem o ensino;

12 - praticar atos de administracdo de pessoal, inclusive propostas de admisséo e dispensa, exceto
guanto aos servidores lotados nas Unidades;

13 - cumprir e fazer cumprir, no ambito do Centro o Estatuto, este Regimento Geral e as decisdes
dos 6rgéos superiores.
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~ CAPITULO I
Dos Orgéos de Administracao

Art. 47 - O Regimento do Centro instituird érgdos administrativos, cuja denominacdo, composicao e
atribuicoes definira, e que exercerdo as fungdes mencionadas no artigo 35 do Estatuto.

~ TITuLO NI
Dos Orgéos da Estrutura Superior

CAPITULO |
Dos Orgaos de Execucéo

SECAO |
Generalidades

Art. 48 - As Superintendéncias Gerais exercem fungdes executivas nas areas de suas atribuicoes e
supervisionam as Superintendéncias dos Centros Universitarios.

Art. 49 - Para exercicio de suas fungdes, cada Superintendéncia compreenderd o Gabinete do
Superintendente Geral e Divisdes, estas subdivididas em Secdes ou Servicos, de acordo com as
atribuicoes.

Paragrafo Unico - O Gabinete sera dirigido pelo Secretario, e as Divisdes e Secdes ou Servigos, por
Diretor e Chefes, respectivamente, indicados pelo Sub-Reitor, ouvido o Superintendente de sua
area.

Art. 50 - Aos Superintendentes Gerais compete:

1 - planejar, coordenar e controlar a atividade dos 6rgaos da Superintendéncia;

2 - estabelecer normas e manuais de servico;

3 - transferir temporariamente, no todo ou em parte, de uma para outra as atribuicdes das Divisdes e
de suas Sub-Unidades;

4 - delegar atribuic6es aos Diretores das Divisoes;

5 - exercer, por determinacdo superior, funcGes ndo previstas neste Regimento Geral e no
Regimento das Superintendéncias;

6 - apresentar ao Sub-Reitor relatério anual sobre as atividades da Superintendéncia.

Art. 51 - As Superintendéncias Gerais compor-se-do dos 0rgaos previstos neste Regimento Geral e
contardo com Assessores e pessoal Administrativo necessario

SECAO 11
Da Superintendéncia Geral de Ensino de Graduagéo

Art. 52 - A Superintendéncia Geral de Ensino de Graduagdo compreende:
1 - Diviséo de Ensino;

2 - Divisao de Registro de Estudantes;

3 - Divisdo de Diplomas;

4 - Divisdo de Assisténcia ao Estudante;

5 - Divisao de Atividades Extracurriculares.

Art. 53 - A Divisio de Ensino cabem os trabalhos administrativos relacionados com os servicos de
natureza de ensino de graduagéo.
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Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1 - Secdo de Legislacdo de Ensino;

2 - Secdo de Cursos e Programas;

3 - Secdo de Selecdo e Orientacao.

Art. 54 - A Divisdo de Registro de Estudantes cabem trabalhos relacionados com matricula e
assentamentos da vida escolar de estudantes de graduacao.

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1 - Secdo de Matriculas
2 - Secdo de Assentamentos.

Art. 55 - A Divisdo de Diplomas cabem trabalhos relacionados com expedicdo e registro de
diplomas e certificados.

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1 - Secdo de Historico Escolar;
2 - Secdo de Expedicdo e Registro de Diplomas.

Art. 56 - A Divisdo de Assisténcia ao Estudantes cabem os trabalhos de assisténcia financeira e
social ao estudante;

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1 - Secdo de Ajuda Financeira;

2 - Secdo de Estagios e Empregos;

3 - Secdo de Coordenacdo Médico-Social.

Art. 57 - A Divisdo de Atividades Extracurriculares cabem os trabalhos relacionados com atividades
que contribuem para a formacdo dos estudantes, ndo compreendidos nos planos curriculares de
ensino.

8 1° - A Divisdo compreende:

1 - Secdo de Atividades Culturais

2 - Secdo de Atividades Desportivas
3 - Secdo de Atividades Recreativas.

§ 2° - A Secdo de Atividades Desportivas compete o planejamento e a supervisio do programa de
atividades desportivas dos alunos dos cursos de graduacdo, em harmonia com as atribui¢des do
Servico de Atividades Desportivas da Reitoria.

SECAO Il
Da Superintendéncia Geral de Ensino Para Graduados

Art. 58 - A Superintendéncia de Ensino para Graduados compreende:
a) Divisao de Ensino para Graduados;

b) Divisao de Pesquisas;

c) Divisdo de Divulgacdo e Intercambio.

Art. 59 - A Divisdo de Ensino para Graduados cabem os trabalhos administrativos relacionados com
0 servigo de ensino para graduados.
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Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1 - Secdo de Expediente Escolar;
2 - Secdo de Cursos e Programas.

Art. 60 - A Divisdo de Pesquisas cabem os trabalhos administrativos relacionados com os trabalhos
de pesquisas.

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1 - Secdo de Planos;
2 - Secdo de Documentacdo.

Art. 61 - A Divisdo de Divulgacdo e IntercAmbio cabem a divulgacdo das atividades de pos-
graduacdo e pesquisa e o intercdmbio cientifico e cultural com instituices de atividades
congéneres.

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1 - Secdo de Divulgacao;
2 - Secdo de Intercambio.

SECAO IV
Da Superintendéncia Geral de Patrimonio e Financas

Art. 62 - A Superintendéncia Geral de Patrimonio e Finangcas compreende:
1 - Divisado Financeira;

2 - Divisdo de Contabilidade;

3 - Divisao de Material;

4 - Divisao de Patrimonio;

5 - Divisao de Processamento de Dados.

Art. 63 - A Divisio Financeira competem os encargos de elaboracdo da proposta orcamentéria e da
coordenacao e controle dos recursos financeiros, bem como sua movimentacdo e guarda.

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1 - Tesouraria;

2 - Secdo de Orcamento;

3 - Secdo de Tomada de Contas;

4 - Secdo de Execucdo Orcamentaria.

Art. 64 - A Divisdo de Contabilidade cabem a execucdo dos servicos contabeis e supervisio dos
servicos de contabilidade dos Centros.

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:

1 - Secdo de Contabilidade Financeira;

2 - Secgdo de Contabilidade Patrimonial,

3 - Secédo de Contabilidade de Pagamentos em Folhas.

Art. 65 - A Divisdo de Material cabem os encargos de aquisicdo, guarda, controle de movimento e
suprimento de material, bem como a manutencéo dos registros de estoque

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1 - Almoxarifado Geral;
2 - Segéo de Compras;
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3 - Secdo de Fiscalizacao;
4 - Secédo de Importacéo.

Art. 66 - A Divisdo de Patrimonio competem os encargos de cadastramento, controle de
movimentacdo dos bens patrimoniais, bem como a manutencao dos registros de complementacéo
analitica da contabilidade patrimonial.

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1 - Secdo de Tombamento;

2 - Sec¢do de Cadastro;

3 - Secdo de Inspecéo e Conservacao.

Art. 67 - A Divisdo de Processamento de Dados competem 0s encargos de programagao e execucao
do processamento dos dados relativos aos servigos contabeis e orcamentarios da Area de Patriménio
e Financas.

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:
1- Secdo de Codificacdo;

2 - Secdo de Processamento;

3 - Secdo de Arquivo e Controle de Dados.

Art. 68 - O funcionamento das Comissdes Permanentes de Licitacdo, previstas neste regimento,
obedecera as normas gerais que forem tracadas pela Area de Patriménio e Finangas.

SECAO V
Da Superintendéncia Geral de Pessoal e Servicos Gerais

Art. 69 - A Superintendéncia Geral de Pessoal e Servicos Gerais compreende:
1 - Divisdo de Pessoal;

2 - Divisdo de Servicos Gerais;

3 - Divisdo de Assisténcia e Seguranca.

Art. 70 - A Divisdo de Pessoal cabem a normalizacdo e controle funcional das atividades
administrativas dos setores de pessoal em toda a Universidade, bem como a execucdo dessas
atividades, no ambito da estrutura superior.

Paragrafo unico - A Divisdo de Pessoal compreende:
1 - Secdo de Classificacdo de Cargos;

2 - Secdo de Direitos e Deveres;

3 - Secdo de Controle;

4 - Secdo de Movimentacao;

5 - Sec¢do de Assentamentos e Cadastro;

6 - Secdo de Selecdo e Treinamento de Pessoal,

7 - Servigo Médico.

Art. 71 - Junto a Divisdo de Pessoal funcionardo as Comissdes de Promocao e Acesso, previstas na
legislacdo em vigor e a Comisséo de Fiscalizagdo de Tempo Integral de pessoal administrativo.

Art. 72 - A Divisdo de Servicos Gerais cabem a normalizagdo e o controle funcional das atividades

administrativas dos setores gerais da Universidade, bem como a execucdo dessas atividades, no
ambito da estrutura superior.
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Paragrafo unico - A Divisdo de Servicos Gerais compreende:
1 - Servico de Comunicacdes;

2 - Servicgo de Publicacdes;

3 - Servico Industrial de Alimentacéo;

4 - Servico Industrial de Transporte;

5 - Servico Industrial Gréfico;

6 - Servico Industrial de Lavandaria.

Art. 73 - A execucdo dos servicos industriais podera ser confiada pelo Reitor a 6rgdos estranhos a
area, se houver conveniéncia manifestada pelo Sub-Reitor de Pessoal e Servicos Gerais.

Art. 74 - A Divisdo de Assisténcia e Seguranca competem a normalizacéo e o controle funcional das
atividades administrativas dos setores de assisténcia e seguranca da Universidade, bem como a
execucdo dessas atividades no ambito da estrutura superior.

Paragrafo unico - A Divisdo de Assisténcia e Seguranca compreende:
1 - Secdo de Assisténcia a Saude;

2 - Secdo de Assisténcia a Recreacdo;

3 - Secdo de Assisténcia a Habitacdo;

4 - Secdo de Reembolsavel,

5 - Secdo de Seguranca.

SECAO VI
Da Superintendéncia Geral de Desenvolvimento

Art. 75 - A Superintendéncia Geral de Desenvolvimento compreende:
1 - Divis&o de Estatistica;

2 - Divisdo de Planejamento;

3 - Divisdo de Execucdo;

4 - Divisdo de Coordenacéo.

Art. 76 - A Divisdo de Estatistica cabe organizar e executar as estatisticas da Universidade.

Paragrafo unico — A Divisdo compreende:
1 — Secdo de Coleta;

2 — Secdo de Apuracao;

3 — Secdo de Analise.

Art. 77 - A Divisdo de Planejamento cabe elaborar planos, projetos e programas de qualquer
natureza para o desenvolvimento da Universidade, opinar sobre os elaborados por outros érgaos,
preparar o orcamento Capital anual e planejar, de acordo com os diretores dos 6rgaos e Unidades, a
utilizacdo dos edificios e instalagdes.

Paragrafo unico - A Divisdo compreende:

1 - Secdo de organizacdo;

2 - Secdo de Planejamento de Ensino e Pesquisa;
3 - Secdo de Planejamento Fisico e Patrimonial;

4 - Secdo de Planejamento Econdmico Financeiro.

Art. 78 - A Divisdo de Planejamento trabalhara em intima cooperagdo com as reas correspondentes
as secdes que a integram.
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Art. 79 - A Divisdo de Planejamento organizard, em carater prioritario, o Plano Diretor de
Desenvolvimento da Universidade.

Art. 80 - A Divisdo de Execucio cabe elaborar normas de servico e métodos de trabalhos, e
implantar os projetos aprovados.

Paragrafo Unico - A Divisdo compreende:
1 - Secdo de Normas e Métodos;
2 - Secdo de Implantacdo de Programas e Projetos.

Art. 81 - A Divisdo de Coordenacéo cabe organizar a utilizacdo dos recursos materiais e humanos e
coordenar e controlar os investimentos.

Paragrafo Unico - A Divisdo de Coordenacio compreende:
1 - Secdo de Coordenacdo dos Recursos Humanos;

2 - Sec¢do de Coordenacdo dos Recursos Materiais;

3 - Secdo de Coordenacdo de Recursos Financeiros.

SECAO VII
Do Escritorio Técnico da Universidade

Art. 82. Ao Escritério Técnico da Universidade cabem a elaboracdo de planos e projetos, a
execucdo de obras e servicos relativos a construcdo, manutencdo e conservacao dos prédios da
Universidade, bem como os que forem solicitados pelo Reitor. (Redacédo dada pela Resolucéo
1/75 do CONSUNI - Sessao de 30/01/1975)

Art. 83 - O Escritorio Técnico da Universidade compreende:
1 - Gabinete do Diretor;

2 - Servico de Planos e Projetos;

3 - Servico de Execucdo e Fiscalizacao;

4 - Servico de Material;

5 - Servigo de Administracéo.

Paragrafo Unico - Funcionara junto ao Escritorio uma Comissdo Permanente de Licitacdes,
composta de 5 (cinco) membros.

Art. 84 - Ao Diretor do Escritorio Técnico compete:

1 - orientar, coordenar e superintender as atividades do Escritério;

2 - indicar ao Reitor, para nomeacéo, os nomes dos Diretores de Servigos e Chefes de Secdo;
3 - integrar o Conselho Superior de Coordenagéo Executiva;

4 - delegar atribuicOes aos Diretores de Servicos;

5 - designar os membros da Comissédo Permanente de LicitacGes;

6 - apresentar ao Reitor relatério anual.

Art. 85 - O Gabinete do Diretor compreende 1(um) Assistente, Assessores Especializados,
Auxiliares de Gabinete e pessoal subalterno necessario.
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Art. 86 - Ao Servico de Planos e Projetos cabe a elaboracdo de estudos, projetos, especificacfes e
orcamentos bem como a fiscalizacéo de planos e projetos elaborados por terceiros.

Paragrafo Unico - O Servico de Planos e Projetos compreende:
1 - Secdo de Arquitetura;

2 - Secdo de Estruturas;

3 - Sec¢do de Instalacdes;

4 - Secdo de Especificacbes, Normas e Orgamento.

Art. 87 - Ao Servico de Execucdo e Fiscalizacdo cabem a execucgéo e o controle de obras e servicos,
bem como a fiscalizacao e o controle de obras e servicos elaborados por terceiros.

Paragrafo Unico - O Servico de Execucdo e Fiscalizacdo compreende:
1 - Secdo de Execucao;

2 - Secdo de Urbanizacao;

3 - Secdo de Controle e Apropriacao;

4 - Secdo de Fiscalizacao.

Art. 88 - Ao Servico de Material cabem as operacdes de administracdo de material, inclusive sua
aquisicdo, guarda e distribuicdo, bem como a contratacdo de servicos, ressalvada a contratacdo de
pessoal.

Paragrafo Unico - O Servico de Material compreende:
1 - Secdo de Coordenacao e Controle;

2 - Secdo de Compras;

3 - Secdo de Almoxarifado.

Art. 89 - Ao Servico de Administracdo cabem o controle e os registros de pessoal, financeiros e
contabeis, bem como a execucao dos servi¢os de comunicacgdo e expediente.

Paragrafo Unico - O Servico de Administracdo compreende:
1 - Secdo de Comunicac0es;

2 - Secdo de Expediente;

3 - Secdo de Pessoal;

4 - Secdo Financeira;

5 - Secdo de Levantamentos Estatisticos e Funcionais.

Art. 90 - A Comissdo Permanente de Licitacdes cabe:

1 - preparo dos elementos necessarios a realizacdo das concorréncias, tomadas de pregos e convites;
2 - recebimentos, abertura e julgamento das propostas dos licitantes, submetendo parecer a
apreciacdo do Diretor do ETU.

SECAO VIII
Da Prefeitura

Art. 91 - A Prefeitura compete a administracio dos campos universitarios, cabendo-lhe:

I Sod sorios da Universidade.
1 - executar projetos e obras de paisagismo. (Redacgdo dada pela Resolucgédo 1/75 do CONSUNI —

Sesséo de 30/01/1975).
2 - administrar e operar 0s servicos atinentes as instalacdes elétricas, hidraulicas e mecénicas;
3 - conservar as areas verdes e logradouros;
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4 - administrar e operar 0s servigos técnicos de comunicagdes;
5 - manter os servicos de policiamento e vigilancia.

Art. 92 - Funcionard junto a Prefeitura uma Comissdo Permanente de Licitacfes, para oS seus
servigos, composta de 5 (cinco) membros.

Art. 93 - A Prefeitura compreende:

a) Gabinete;

b) Servico de Administracéo;

c) Servico de Operacéo;

d)—Servico—de—Manutencdo; (Suprimido pela Resolucdo 1/75 do CONSUNI — Sessdo de
30/01/1975).

e) Servico de Paisagismo.

Art. 94 - Ao Prefeito compete:

1 - orientar, coordenar e superintender as atividades da prefeitura;

2 - indicar ao Reitor, para nomeacéo, os nomes dos Diretores de Servico e Chefes de Secao;
3 - delegar atribuicbes aos Diretores de Servicos;

4 - designar os membros da Comissdo Permanente de LicitacGes.

Art. 95 - O Gabinete do Prefeito compreende um Assistente, Assessores Especializados, Auxiliares
de Gabinete e pessoal subalterno necessario.

Art. 96 - Ao Servico de Administracdo cabem as tarefas administrativas relativas a pessoal,
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material, contabilidade e realizacdo de pagamentos, bem como
os estudos de planificacdo orcamentaria.

Paragrafo Unico - O Servico compreende:
1 - Secdo de Pessoal;

2 - Secdo de Material,

3 - Secdo Financeira;

4 - Secdo de Comunicacdes e Expediente.

Art. 97 - Ao Servico de Operacdo compete:

1 - manter a seguranca e vigilancia nos campos da Universidade;

2 - administrar e operar 0s servigos técnicos atinentes as instalacées e comunicacgoes;
3 - executar os servicos de limpeza urbana.

Paragrafo Unico - O Servico compreende:
a) Secdo de Seguranca e Vigilancia;

b) Secdo de Redes;

c) Secdo de Limpeza Urbana.
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(Suprimido pela Resolucgédo 1/75 do CONSUNI — Sessé@o de 30/01/1975).

Art. 99 - Ao Servico de Paisagismo compete:
1 - projetar e executar jardins e florestamentos;
2 - conservar e manter as areas verdes.

Paragrafo Unico - O Servico compreende:
a) Secdo de Projetos;
b) Secédo de Execucdo e Conservacao.

Art. 100 - A Comissdo Permanente de Licitacdes cabe:

1 - preparo dos elementos necessarios a realiza¢éo das concorréncias, tomadas de pregos e convites;
2 - recebimento, abertura e julgamento das propostas licitantes, submetendo parecer a apreciacao do
Prefeito.

CAPITULO I
Dos Orgaos de Deliberagédo

SECAO |
Do Conselho de Curadores

Art. 101 - Ao Conselho de Curadores compete:

1 - apreciar a proposta de or¢camento a ser enviada ao Ministério da Educacdo e Cultura;

2 - aprovar a prestacdo de contas anualmente apresentada pelo Reitor, a ser enviada ao Ministério da
Educacéo e Cultura;

3 - aprovar as prestacGes de contas

4 - autorizar pedidos de utilizacdo de recursos e execucao de despesas nao previstas no orcamento;

5 - autorizar a abertura de créditos suplementares;

6 - autorizar a alienacdo ou oneracdo de bens patrimoniais em conformidade com deliberacGes do
Conselho Universitario;

7 - emitir parecer sobre qualquer assunto relativo a patrimonio e financas que lhe for submetida pelo
Reitor.

SECAO 11
Da Comissdo Permanente do Regime de Tempo Integral
e Dedicacdo Exclusiva

Art. 102 - A Comissdo Permanente do Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva
(COPERTIDE) é composta de 2 (dois) professores da Universidade, indicados pelo Conselho
Universitario em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva quando os houver; 2 (dois)
professores da Universidade indicados, respectivamente, pelos Conselhos de Ensino de Graduacéo e
de Ensino para Graduados, em Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, quando o0s
houver; 1 (um) professor da Universidade indicado pelo Reitor; 1 (um) representante do Corpo
Discente, escolhido na forma deste Regimento; 1 (um) representante do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo, indicado pelo Presidente deste.

Art. 103 - A duragdo do mandato dos membros da Comissao referida neste artigo sera de dois anos,
com excecdo do membro escolhido pelo Reitor, que poderé ser substituido a qualquer tempo.

Art. 104 - Os membros docentes da Comissao escolherdo o Presidente da Comissao.
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Art. 105 - As indicacdes pelo Conselho Universitario e pelos Conselhos de Ensino deverdo
processar-se de forma a estarem representadas todas as classes do magistério superior.

Art. 106 - O “quorum” minimo para o funcionamento ¢ deliberacdo da Comissao ¢ de 4 (quatro)
membros.

Art. 107 - Cabe 8 COPERTIDE:

1 - fixar para aplica¢fes do regime e normas para o estabelecimento de estagio probatorio a que esta
sujeito todo docente que se inicia no regime de tempo integral e dedicacao exclusiva;

2 - examinar as qualificacGes do professor a ser incluido no regime de tempo integral e dedicacéo
exclusiva, os instrumentos de trabalho de que dispora, seu plano de trabalho e a respectiva
integracdo nas atividades do Departamento correspondente e opinar a respeito;

3 - analisar periodicamente pelos relatorios circunstanciais dos Departamentos e por outros meios o
trabalho dos docentes em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva;

4 - suspender a aplicacdo do regime, quando verificada a sua inviabilidade, em cada caso;

5 - examinar os projetos departamentais de regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva e outros
regimes similares de trabalho.

Paragrafo Unico - Os trabalhos dos membros da COPERTIDE serdo considerados servigos
relevantes.

CAPITULO III
Da Assembléia Universitaria

Art. 108 - A Assembléia Universitaria compete:

1 - tomar conhecimento do plano anual de trabalho da Universidade e dos relatorios das atividades e
realizac6es do ano anterior;

2 - eleger seu representante no Conselho de Curadores;

3 - assistir a entrega dos diplomas honorificos.

PARTE IV
Do Corpo Social

TITULO I
Do Corpo Docente

CAPITULO I
Das Categorias

Art. 109 - Constituem categorias do Corpo Docente da Universidade:

I - Os professores integrantes da carreira do magistério superior que compreende as seguintes
classes:

a) Professor Titular;

b) Professor Adjunto;

c) Professor Assistente.

Il - Os docentes contratados, nos niveis correspondentes as classes integrantes da carreira do
magistério superior previstas no inciso anterior;

I11 - Auxiliar de Ensino.

Paragrafo Unico - Os Docentes Livres constituem classe especial habilitada ao exercicio da funcéo
de ensino e pesquisa.
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Art. 110 - Integram também o quadro Unico ou a tabela de contratados da Universidade os
professores de ensino médio ou primario que constituem pessoal docente do Colégio de Aplicacéo,
do Colégio Universitario, da Escola Primaria Experimental ou de qualquer curso mantido pela
Universidade e que ndo seja de grau superior.

Art. 111 - Os professores contratados tém os mesmos direitos e deveres dos ocupantes dos cargos de
magisterio, no plano didatico e cientifico e, no que comportar, no administrativo.

Art. 112 - As funcGes do professor contratado serdo especificadas no respectivo contrato,
estabelecendo-se a correlacdo delas com as classes referidas no inciso | do art. 109.

Art. 113 - Os Auxiliares de Ensino serdo contratados em carater probatorio e suas funcdes
compreendidas como atividades auxiliares das exercidas por professor de qualquer das trés classes.

Art. 114 - Por iniciativa do Departamento interessado, aprovada pela Congregacdo da Unidade e
pelo Conselho de Ensino de Graduacdo, a Universidade podera integrar no seu quadro de
professores, na qualidade de Professor Visitante, por prazo ndo superior a um ano, a professor de
outra Universidade nacional ou estrangeira ou estabelecimento congénere.

Art. 115 - Os cargos de magistério superior integram o Quadro Unico de Pessoal da Universidade, e
sua distribuicdo pelas Unidades é determinada pelo Reitor, ouvidos os Conselhos de Ensino,
conforme o caso.

8 1° - Segundo os planos de trabalho da Universidade, poder-se-a rever a distribuigdo existente.

8 2° - Nas Unidades, a distribuicdo se faz pelos Departamentos, por ato do Diretor, mediante
proposta do Conselho Departamental, aprovada pela Congregacéao.

Art. 116 - Os professores contratados para fungbes em quaisquer das classes e os Auxiliares de
Ensino ficam vinculados a Unidade referida no contrato, mas poderdo lecionar em curso de
responsabilidade de outras Unidades.

Art. 117 - Os Docentes Livres que nao estejam exercendo funcbes de magistério superior na
Universidade, terdo seus titulos sujeitos a atualizacao periddica, de 5 em 5 anos, para que desfrutem
da condicdo especial prevista no paragrafo Gnico do art. 109.

Paragrafo Unico - A atualizacdo de que trata este artigo refere-se ao exercicio das atividades de
magistério superior, indicadas no art. 174.

Art. 118 - O Docente Livre, ouvido o Departamento interessado, pode:

a) lecionar ou colaborar em cursos de qualquer modalidade;

b) propor e ministrar cursos de especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo, extensdo universitaria
e equiparados, quando a provados pelos 6rgdos competentes da Unidade responsavel e pelo
Conselho de Ensino da Area correspondente.

CAPITULO Il
Do Provimento

Art. 119 - O provimento das diferentes classes docentes far-se-a:

| - Quando se tratar de cargos constantes do Quadro Unico, por concurso publico.
Il - Quando se tratar de emprego constante da tabela da CLT, mediante contrato de trabalho.
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Paragrafo Unico - Em carater excepcional, fica admitido provimento por transferéncia, na forma
deste Regimento.

Art. 120. As normas de concurso publico para a carreira do magistério da Universidade Federal do
Rio de Janeiro serdo estabelecidas pelo Conselho Universitario. (Redacdo dada pela Resolucéo
02/2005 do CONSUNI — Sesséo de 27/01/2005).

SECAO |
Do Provimento Mediante Concurso Publico

mesmo ou em outro Departamento. (Revogado pela Resoluc;ao 02/2005 do CONSUNI Sessao
de 27/01/2005).

da vaga. (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI Sessao de 27/01/2005)

pela Resoluc;ao 02/2005 do CONSUNI Sessao de 27/01/2005).
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— Sessdo de 27/01/2005).

p&r&ess&efeﬁ& (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI Sessao de 27/01/2005)

SUB-SECAO |
Das Inscri¢Oes

ease—a&regra&de&amgesrque—se—seguem (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI -
Sesséao de 27/01/2005).

en&ne—&emre%stes—&m&&&nﬂge (Revogado pela Resolugéo 02/2005 do CONSUNI - Sesséo
de 27/01/2005).
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enee#amen{e—da—mseneae (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI - Sessao de
27/01/2005).

Resolugao 02/2005 do CONSUNI Sessdo de 27/01/2005)

ae—enee#acmeme—da—mseﬂgae (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI — Sessdo de
27/01/2005).

Resolugao 02/2005 do CONSUNI Sessé de 27/01/2005)

enee#&mente—da—msenea& (Revogado pela Resoluc;ao 02/2005 do CONSUNI - Sessdo de
27/01/2005).

CONSUNI — Sesséo de 27/01/2005).

Resolugao 02/2005 do CONSUNI Sessdo de 2 /01/2005)

SUB-SECAO 11
Das Comissdes Julgadoras

(Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI — Sesséo de 27/01/2005).

Departamento—em—causa. (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI - Sessao de
27/01/2005).
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SUB-SECAO IlI
Das Provas

contenham contribuicdo original. (Revogado pela Resolugéo 02 /2005 do CONSUNI Sessdo de
27/01/2005).
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observado—o—disposto—no—artigo—anterior. (Revogado pela Resolucdo 02/2005 do CONSUNI —

- (Revogado
pela Resoluc;ao 02/2005 do CONSUNI Sessao de 27/01/2005)

ebsepvadasaa&mspeaeee&deste—l%g%emg (Revogado pela Resoluc;ao 02/2005 do CONSUNI -
Sessao de 27/01/2005).

Resolugao 02/2005 do CONSUNI Sessdo de 27/01/2005).

SUB-SECAO IV
Do Julgamento dos Concursos

CONSUNI — Sessédo de 27/01/2005).

Hmle&e%rabauqe&d&eadareandmtate (Revogado pela Resoluc;ao 02/2005 do CONSUNI Sesséao
de 27/01/2005).

elasse (Revogado pela Resoluc;ao 02/2005 do CONSUNI Sessao de 27/01/2005)
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feehada—em—m«mmere—epaee—a%e—a—apwagae (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI
Sessao de 27/01/2005).

(Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI Sessao de 27/01/2005)

02/2005 do CONSUNI Sessao de 27/01/2005)

pela Resoluc;ao 02/2005 do CONSUNI Sessao de 27/01/2005).

examnaderes—a—medm—m#uma—de—sete (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUN
Sessao de 27/01/2005).

secretos quantos forem necessarios. (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI Sessao
de 27/01/2005).

CONSUNI — Sesséo de 27/01/2005).

de&eandmates (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI Sessao de 27/01/2005).

candidatos—esecothidos—na—forma—dos—artiges—anteriores. (Revogado pela Resolugdo 02/2005 do
CONSUNI — Sesséo de 27/01/2005).
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eleutepe—e—mule—de—deeeme—l-%e (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI Sessao de
27/01/2005).

(Revogado pela Resolucao 02/2005 do CONSUNI — Sesséo de 27/01/2005).

Conselho Federal de Educacao. (Revogado pela Resolugao 02/2005 do CONSUNI - Sessao de
27/01/2005).

SUB-SECAO V
Do Concurso para Livre Docéncia

Art. 151. SO poderdo inscrever-se em concurso para livre docéncia os candidatos portadores de
diploma de doutor obtido em curso credenciado. (Redacdo dada conforme decisdo do CONSUNI
na sessao de 01/12/1994).

Paragrafo Unico - As inscri¢fes para o concurso de livre docéncia serdo recebidas anualmente de 1°
de marco a 30 de novembro, e 0 concurso realizado dentro de 1 (um) ano, a contar da data do
encerramento da inscricao.

Art. 152. O concurso para a obtencdo do titulo de docente livre, obedecida a legislacdo vigente,
atenderd a regulamentacdo a ser estabelecida pelo Conselho Universitario em resolucdo propria.
(Redacéo dada conforme decisdo do CONSUNI na sessdo de 01/12/1994).

SUB-SECAO VI
Do Provimento por Transferéncia

Art. 153 - O provimento de vagas do Quadro de magistério podera, excepcionalmente, ser feito por
transferéncia.

Art. 154 - A transferéncia de ocupante de cargo de magistério superior podera ser feita entre
universidades ou estabelecimentos isolados federais para outro cargo da mesma classe .

Art. 155 - A transferéncia dependera da iniciativa ou aquiescéncia do interessado, da existéncia de

vaga no quadro da instituicdo de destino e nesta, de parecer favoravel aprovado por maioria absoluta
da respectiva congregacéo.

REGIMENTO GERAL DA UFRJ 30



Paragrafo Unico - Tratando-se de transferéncia de professor titular, exigir-se-4 o quorum de 2/3 para
a aprovacao do parecer e a homologacdo deste pelo Conselho Universitario da Universidade de
destino.

Art. 156 - O ato de transferéncia de ocupante de cargo de magistério superior cabera conjuntamente
as autoridades competentes no caso, para nomear, exonerar e demitir.

Art. 157 - A transferéncia podera também ser processada por permuta, mediante requerimento de
ambos os interessados observadas as disposi¢des deste CAPITULO.

Art. 158 - A transferéncia por permuta sera feita a pedido escrito simultaneo dos interessados e de
acordo com as disposicOes deste Regulamento.

Art. 159 - Sera de 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo de professor adjunto o intersticio para
transferéncia.

Art. 160 - O ocupante de cargo de magistério superior, integrante do Quadro, podera prestar
colaboracdo temporéria a outra Universidade ou estabelecimento isolado de ensino superior federal.

8 1° - O afastamento previsto neste artigo sera autorizado por prazo certo, sO excepcionalmente
superior a 2 (dois) anos, passando o professor a desempenhar as atividades de seu cargo na
Universidade ou estabelecimento isolado requisitante.

8 2° - A requisicdo sera proposta pelo Reitor da Universidade ou pelo diretor do estabelecimento
isolado interessado e sua efetivacdo dependera da aquiescéncia do professor e desta Universidade .

SECAO 11
Da Contratagéo para Fungdes Docentes

Art. 161 - O contrato podera ser feito para o exercicio de fun¢bes em nivel correspondente a
qualquer das classes do magistério, referidas no inciso Il do artigo 109, desde que o contrato
preencha os requisitos de titulacdo fixados para as varias classes da carreira do magistério.

Art. 162 - O Departamento fard a indicacdo dos nomes em proposta fundamentada que sera
submetida ao Conselho Departamental e a Congregacao, e da qual constara:

a) justificativa da necessidade da contratacao, de acordo com o plano de trabalho;

b) indicacdo do setor de estudos em que o professor exercera suas funcdes;

c) classe de magistério em que sera o professor contratado;

d) titulos e trabalhos qualificadores do nome proposto;

e) informacoes sobre a idoneidade do professor.

Art. 163 - Feitas as indicaces dos candidatos a contratacdo, serd promovida a selecdo, obedecidos
0s seguintes critérios:

a) no caso de professor auxiliar, a apreciacédo dos titulos e trabalhos dos nomes propostos;

b) no caso de professor associado, além da apreciacdo de seus titulos e trabalhos, a avaliacdo de sua
experiéncia didatica profissional e cientifica;

c) no caso de professor agregado a apreciagdo de seus titulos e trabalhos e de sua qualificacdo por
uma comissao especial a ser constituida pela Congregacéo .

Paragrafo unico - Processada a selecdo, a Congregacdo homologara a indicagdo proposta, sendo a
aprovacéo por 2/3 da Congregacéo exigida no caso de professor agregado.
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Art. 164 - Poderd haver mais de um professor contratado em igual classe de magistério para o
exercicio de fungdes no mesmo setor de estudos, observadas as disposi¢des anteriores.

Art. 165 - E vedado mais de um contrato com o mesmo professor para o exercicio de suas fungdes
na mesma Unidade.

Paragrafo (nico - E permitido, no entanto, o aditamento ao contrato de trabalho para alteracdo do
regime nele previsto e para o exercicio de fungdes em outras modalidades de curso.

Art. 166 - Para iniciacdo das atividades de ensino superior serdo admitidos auxiliares de ensino, em
carater probatorio, sujeitos a legislacao trabalhista, atendidas as condi¢des prescritas no Estatuto e
nos Regimentos.

Art. 167 - A admissao de auxiliar de ensino somente podera recair em graduados de curso de nivel
superior.

Art. 168 - A admissao sera efetuada pelo prazo de dois anos que podera ser renovado.

Art. 169 - No prazo maximo de quatro anos o auxiliar de ensino devera obter o certificado de
aprovacao em cursos de pds-graduacdo, sem 0 que 0 seu contrato ndo podera ser mais renovado .

Art. 170 - A alteracdo contratual nas classes de magistério obedecera as regras estabelecidas nos
artigos 161, 162, 163, 164 e 165.

Art. 171 - Fica admitida a locacdo de servigos de pessoa] para tarefas docentes, mediante retribuicéo
por hora de trabalho, ndo podendo a retribuicdo mensal exceder aquela atribuida ao professor
contratado para tarefas equivalentes.

CAPITULO Il
Da Acumulacao

Art. 172 - E permitida a acumulac&o de 2 (dois) cargos de magistério superior ou de um destes com
1 (um) cargo técnico ou cientifico, desde que haja correlacdo de matérias e compatibilidade de
horéarios, ou com um cargo de Juiz.

8 1° - A correlagdo de matérias, para efeito deste artigo, sera julgada por comissdes de professores,
de disciplinas afins, instituidas pelo Reitor.

8 2° - Os professores em regime de dedicacéo exclusiva ndo poderdo acumular.

8 3° - Néo serd permitida a acumulacéo de 2 (dois) cargos de magistério ou de um de magistério
com outro técnico ou cientifico na mesma Unidade.

8 4° - Aplica-se aos professores contratados o disposto neste artigo .
CAPITULO IV
Do Afastamento
Art. 173 - Além dos outros casos previstos em lei, poderad ocorrer o afastamento de membros do

Corpo Docente:
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1 - para aperfeicoar-se em instituicfes nacionais ou estrangeiras, ou para comparecer a congressos
ou reunides relacionadas com sua atividade de magisterio;

2 - para exercer atividades de magistério em outra instituicdo federal, universidade ou
estabelecimento isolado de ensino superior;

3 - para prestar assisténcia técnica.

8 1° - O afastamento previsto neste artigo dependera de pronunciamento favoravel da Congregagao
da Unidade e de autorizacdo do Reitor.

8 2° - O afastamento previsto nos itens 1, 2 e 3 serd autorizado por prazo certo, s6 excepcionalmente
superior a 2 (dois) anos e, no caso a que se refere o item 2, dependerd também de homologacéo pelo
Conselho Universitario.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 174 - Consideram-se atividades de magistério superior:

1 - As relacionadas com a preservacao, elaboracgéo e transmissao dos conhecimentos e técnicas:

a) aulas, conferéncias, seminarios e outras formas de exposicdo e de debate;

b) trabalhos préticos e de treinamento;

c) selecdo de docentes, pesquisadores e alunos e verificacdo de aprendizagem;

d) pesquisa em geral;

e) elaboracdo de trabalhos destinados a publicacao e ligados ao ensino e a pesquisa;

f) participacdo em congressos e reunides de carater cientifico, cultural ou artistico;

g) programas de cooperacéo e outras formas de intercdmbio inerentes as atividades de extensao;

2 - As relacionadas com a formacdo ética e civica dos alunos;

3 - As relacionadas com a administracdo das instituicGes do ensino superior, privativas de docentes:
a) responsabilidade de direcao e chefia;

b) participacdo em colegiados;

c) participacdo em trabalhos de programacéo e assessoramento, vinculados ao ensino e a pesquisa.
4 - Qutros encargos inerentes as atividades de magistério .

Paragrafo Unico - A ndo ser nos casos especiais determinados pelas circunstancias e de
conhecimento do Diretor, as atividades mencionadas neste artigo devem ser realizadas dentro do
recinto da Unidade em que o Professor estiver lotado, sendo da responsabilidade do Diretor a
fiscalizacdo do fiel cumprimento da carga horaria prevista em Lei.

Art. 175 - As atividades enumeradas no artigo anterior, item 1, alineas a, b, c, e e, o periodo de
trabalho a elas correspondentes serdo fixadas, no inicio de cada exercicio letivo, pelos respectivos
Departamentos, de acordo com o plano anual aprovado .

8 1° - Na distribuicdo de atividades, o Departamento indicard, anualmente, o professor responsavel
em uma ou mais turmas pelo ensino de disciplina incluida no plano de trabalho.

8 2° - Se a disciplina for lecionada por mais de um professor cabera ao Chefe do Departamento fazer
a coordenacéo das atividades.

Art. 176 - O regime de trabalho do pessoal docente abrangera duas modalidades:

a) de dedicacgéo exclusiva;
b) em funcdo do numero de horas semanais.
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Art. 177 - A adocdo do regime de dedicacdo exclusiva dependera de proposta do Departamento
interessado, aprovada pela Congregacdo acompanhada de plano de trabalho e enumeracdo de
instalacdes e recursos existentes.

Paragrafo Unico - Os professores em regime de dedicacdo exclusiva ndo perderdo, por motivo de
licenca ou afastamento concedido nos termos da lei, as vantagens correspondentes ao regime de
trabalho.

Art. 178 - O docente admitido em dedicacdo exclusiva ou em horas semanais de trabalho que,
excedam as do regime de menor duracgdo fara jus a uma gratificacdo calculada em bases que forem
estabelecidas em Decreto.

Paragrafo Unico - Na hipotese do presente artigo o docente assinard termo de compromisso em que
declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir as condigdes ao mesmo inerentes, fazendo jus
aos seus beneficios somente enquanto nele permanecer .

Art. 179 - O exercicio dos cargos de Vice-Reitor, Sub-Reitor e Decano, € compativel com o de
magistério.

Art. 180 - Aos membros do Corpo Docente poderdo ser concedidas, entre outras, as seguintes
vantagens:

1 - ajuda de custo para compensacao de despesas de transporte e mudanca;

2 - auxilio para publicacdo de trabalho ou para producdo de obras consideradas de valor pelo
Departamento;

3 - bolsa ou auxilio destinado a viagem para observacao, cursos ou estagios.

TiTULO I
Do Corpo Técnico

Art. 181 - O Corpo Técnico constituido na forma do artigo 86 do Estatuto abrange duas categorias:
a) pessoal do Quadro Unico;
b) pessoal contratado.

Paragrafo Unico - Aos contratos de pessoal técnico de nivel superior se aplicardo, no que couber, as
disposicdes para contrato de pessoal do magistério superior.

TITULO 111
Do Corpo Administrativo

Art. 182 - As atividades do Corpo Administrativo serdo exercidas por:
a) pessoal do Quadro Unico;
b) pessoal contratado.

TITULO IV
Do Corpo Discente

CAPITULO I
Da Representagédo Estudantil
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estudar%ne&eelegmde& (Alterado pela Le| 7395/85 e sessdo do CONSUNI de 26/11/1981)

CAPITULO II
Dos Diretérios Académicos

CONSUNI de 26/11/1981)

PARTE V
Das Atividades
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TITULO I
Da Organizacéo Didatica

CAPITULO |
Da Natureza dos Cursos

SECAO |
Dos Cursos de Graduacéo

Art. 189 — Os cursos de graduacdo destinam-se a formacdo profissional, estando abertos a
candidatos que hajam concluido o curso colegial ou equivalente antes da realizacdo do concurso
vestibular e que neste hajam obtido classificacdo, observado o limite de capacidade docente da
instituicao.

Art. 190 — Os cursos de graduacdo abrangem dois ciclos:
1 - bésico;
2 — profissional.

Art. 191 — O ciclo basico comum a grupos de cursos de um mesmo Centro, objetiva:

a) complementar a formacéo anterior do estudante;

b) ministrar o ensino de matérias consideradas fundamentais a determinada area do conhecimento;
c) permitir a manifestacdo das tendéncias vocacional do estudante e orientar sua formacdo nesse
sentido;

d) ajustar o estudantes as peculiaridades da educacéo superior;

e) iniciar o estudante na técnica do trabalho em nivel superior;

f) contribuir para a educacdo moral e civica e o aprimoramento fisico do estudante.

Art. 192 — O segundo ciclo visa a proporcionar aos alunos conhecimentos e atividades que o
habilitem ao exercicio profissional, a pesquisa ou a ampliacdo de sua cultura.

Art. 193 - Os cursos de graduacdo que conferem diplomas profissionais poderdo ser de dois tipos:
de curta e de longa duracéo .

8 1° - Na orientacdo para qualquer um dos tipos atender-se-a ao melhor ajustamento as aptiddes e
preferencias do estudante e as exigéncias do mercado de trabalho.

8 2° - Nos cursos de curta duracdo serd dispensada estrutura em dois ciclos.

8 3° - Na estrutura dos cursos de longa duracdo o ciclo basico abrangera dois a quatro periodos
conforme determinar o Conselho de cada Centro.

Art. 194 - Os cursos de graduacgéo se estruturardo de forma a atender:

a) ao curriculo minimo e as condic@es de duracgdo fixada pelo Conselho Federal de Educac&o;
b) ao progresso dos conhecimentos e as peculiaridades de profisséo;

c) a flexibilidade, permitindo mudancas de orientacdo por parte do estudante.

Art. 195 - Nos cursos de Licenciatura as disciplinas especificas de cada modalidade sdo ensinadas

em Institutos, Escolas e Faculdades, e as disciplinas pedagodgicas, comuns a todos eles, sdo
ministradas na Faculdade de Educacdo.
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Paragrafo unico. Cabera a Faculdade de Educacao a responsabilidade dos cursos de Licenciatura em
Pedagogia e de Licenciatura em areas de Educacdo Geral. (Redacdo dada conforme decisdo do
CONSUNI na sesséo de 12/08/1982).

SECAO 11
Dos Cursos de P6s-Graduagéo

Art. 196 - Os cursos de pos-graduacdo destinam-se a proporcionar a formacao cientifica, cultural e
artistica, ampla e aprofundada, desenvolvendo-se a capacidade de ensino e pesquisa nos diferentes
ramos do saber, e serdo ministrados pelas Unidades, em dois tipos distintos: o de Mestrado e o de
Doutorado.

Paragrafo Unico - O curso de mestrado tera a duracdo minima de dois periodos; o de Doutorado, de
quatro.

Art. 197 - O Conselho de Ensino para Graduados baixara Resolucdo fixando critérios de
organizacdo, condi¢cbes e formalidades para admissdo, selecdo, matricula e regime didatico dos
cursos referidos no artigo anterior.

Art. 198 - A proposta para a criacdo de cursos de pds-graduacéo € da iniciativa da Unidade devendo
ser encaminhada, para apreciacao, ao Centro respectivo e submetida a aprovacdo do Conselho de
Ensino para Graduados.

Pardgrafo Unico - Aprovada a proposta, sera submetida ao Conselho Federal de Educagdo o
credenciamento do curso.

SECAO 11
De Outras Modalidades de Cursos

Art. 199 - Os demais cursos da Universidade, previstos no artigo 9°, do Estatuto, serdo organizados
pelos Departamentos da Unidade que o ministrar, mediante plano aprovado pelo Conselho
Departamental respectivo e submetido a aprovacdo do Conselho de Ensino para Graduados.

Paragrafo Unico - Por acordo da Unidade com instituicdo publica ou privada, 0s cursos poderao
realizar-se, total ou parcialmente, fora da Universidade, desde que aquela figuem asseguradas
condicdes de controle do trabalho planejado e do aproveitamento do aluno.

Art. 200 - Os cursos de aperfeicoamento destinam-se a completar em nivel elevado, apds a
graduacao, o conhecimento adquirido em &rea especifica do curriculo do curso profissional.

Art. 201 - Os cursos de Especializacdo séo destinados a graduados que desejem aprofundar
conhecimentos e desenvolver habilidades técnicas em determinadas disciplinas.

Art. 202 - Os Cursos de Treinamento Profissional destinam-se a possibilitar o aprimoramento da
pratica das técnicas necessarias ao exercicio profissional, através da aprendizagem em servigo .

Art. 203 - Os Cursos de Atualizagdo destinam-se a proporcionar a graduados o conhecimento dos
servicos em determinada area .
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Art. 204 - Os cursos de Extensdo Universitaria destinam-se a servir de comunicacdo entre a
Universidade e o meio social, em qualquer campo de conhecimento.

Paragrafo dnico - Consideram-se Cursos de Extensdo Universitaria os que, ndo estando
compreendidos nos demais cursos anteriores, tenham por objetivo:

a) contribuir para levar ao meio social o conhecimento sistematico dos problemas que nele se criem;
b) elevar o nivel cultural da sociedade;

¢) motivar o desenvolvimento das tendéncias individuais para o conhecimento cientifico e cultural.

Art. 205 - Compete ao Conselho de Ensino para Graduados baixar regulamentacéo especifica para
cada uma das modalidades do ensino previsto nesta secdo em que constem as condicGes de
matricula, caracteristicas dos curriculos, tempo minimo de duracdo e requisitos dos docentes que as
possam ministrar.

CAPITULO II
Dos Curriculos

SECAO |
Dos Curriculos de Graduacgéo

Art. 206 - O curriculo do primeiro ciclo abrange matérias obrigatorias e matérias eletivas.

8 1° - Sdo matérias obrigatdrias as selecionadas dos seguintes campos de conhecimento: Ciéncias
Matematicas, Ciéncias Fisicas, Ciéncias Quimicas, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Geologicas,
Ciéncias Humanas, Filosofia, Letras e Artes.

8 2° - S80 matérias eletivas as que permitem aos estudantes se orientarem para determinado campo
profissional.

8 3° - Na composicéo curricular, quando houver matérias eletivas, elas ndo poderdo ultrapassar 20%
do ensino do ciclo.

Art. 207 - O curriculo do segundo ciclo € constituido de duas partes:
a) curriculo minimo - corresponde as matérias fixadas pelo Conselho Federal de Educacéo;
b) curriculo complementar - corresponde as matérias adicionais fixadas pela Unidade.

8 1° - As matérias complementares serdo de duas modalidades: obrigatorias e eletivas; as primeiras
fixadas pelas respectivas Unidades; as segundas, selecionadas pelo préprio aluno, do elenco
anualmente oferecido pela Unidade.

8 2° - 0 ensino das disciplinas bésicas ndo podera ultrapassar 70% nem ser inferior a 50% da fixada
para o curso. Na elaboracéo do curriculo devem as disciplinas ser codificadas segundo critério a ser
fixado pelo Conselho de Ensino de Graduagdo, estabelecendo-se claramente as disciplinas que
constituem pré-requisitos para outras.

Art. 208 - Relativamente aos cursos de Licenciatura a parte especifica do curriculo é fixada pela
Congregacdo da Unidade responsavel pelo ensino da modalidade e a parte de complementagéo
pedagogica pela Congregacdo da Faculdade de Educacdo ou da Escola de Educacdo Fisica e
Desportos, conforme o caso.
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Art. 209 - Os programas de cada disciplina serdo elaborados pelos professores, aprovados pelos
respectivos Departamentos e encaminhados ao Diretor da Unidade que os submetera ao Conselho
Departamental e, em seguida, a Congregacao que sobre eles devera pronunciar-se antes de iniciar-se
0 periodo letivo.

Art. 210 - Os Departamentos poderdo organizar planos de ensino integrado, correlacionando
matérias de seu Departamento com as de outros.

Paragrafo Unico - Se houver disciplinas cujo ensino esteja a cargo de mais de um Departamento da
mesma Unidade, os Chefes dos respectivos Departamentos deverdo elaborar, em conjunto, planos
de curso, estando estes sujeitos aos mesmos tramites indicados no artigo anterior.

Art. 211 - E obrigat6rio o cumprimento total do plano de curso, salvo motivo de forca maior e,
como tal, reconhecido expressamente pela Congregacao.

Paragrafo Unico - O professor que ndo cumprir totalmente o respectivo plano de Curso,
injustificadamente, esta sujeito a penalidades previstas em lei.

SECAO 11
Dos Curriculos de Pés-Graduacao

Art. 212 - O curriculo de cada curso de pos-graduacéo é elaborado e aprovado pelos 6rgaos proprios
das Unidades e sujeitos a aprovacao final do Conselho de Ensino para Graduados.

Art. 213 - Na composicdo curricular, deve-se destacar a area ou as areas de concentracdo e indicar
as matérias necessarias a complementacdo das mesmas.

Paragrafo Unico - Os programas dos Cursos devem obedecer a diretrizes baixadas pelo Conselho de
Ensino para Graduados, 6rgdo que os aprovard em ultima instancia.

SECAO llI
Dos Curriculos dos Demais Cursos

Art. 214 - Os curriculos dos cursos previstos nos itens 3 a 8 do art. 9° do Estatuto serdo propostos
pelos 6rgaos competentes das unidades e 6rgaos suplementares e submetidos a aprovacédo final do
Conselho de Ensino para Graduados.

TITULO Il
Das Formas Complementares de Educacgéo

CAPITULO UNICO
Das Varias Modalidades

Art. 215 - A educacdo fisica, sob a forma de ginastica e praticas desportivas, é obrigatoria, e as
atividades serdo programadas pela Escola de Educacdo Fisica e Desportos, com a aprovagdo do
Conselho de Ensino de Graduagéo.

Art. 216 - A atividade artistica serd estimulada por todas as formas e constituird um dos meios
através dos quais a Universidade se articulara com a comunidade.

8 1° - O Coral Universitario e outros orgdos de atividades artisticas que se venham a criar,
constituem campo de aplicagéo dos respectivos cursos de graduacéo.
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8 2° - As atividades artisticas serdo programadas pela Unidade propria e aprovadas pelo Forum de
Ciéncia e Cultura.

Art. 217 - Por meio de atividades adequadas, a Universidade educard o corpo discente para a
responsabilidade, propiciando-lhe o conhecimento de seus direitos e deveres civicos e dando-lhe
oportunidades de exercicio de funcbes que o prepare para a vida social.

Paragrafo Unico - E da responsabilidade de cada professor essa formacdo geral e a Camara de
Estudos Brasileiros de cada Centro planejard a educacdo social e civica, através de Estudos de
Problemas Brasileiros, devendo tal planejamento ser aprovado pelo Férum de Ciéncia e Cultura.

Art. 218 - A organizacdo de Prestacdo de Servico selecionara estudantes para participarem de seus
trabalhos.

Art. 219 - O Forum de Ciéncia e Cultura promovera estudos e debates de temas atuais de ciéncia e
cultura, propiciando, sempre que possivel, contribuicdo dos proprios estudantes.

TITULO 111
Do Regime Didatico e Escolar

CAPITULO |
Do Calendério Escolar

Art. 220 - A Universidade dividird o ano em dois periodos regulares e um especial: os regulares
terdo duracdo minima de 90 (noventa) dias Uteis, e 0 especial sera organizado, quando necessario, a
partir do ultimo periodo.

Art. 221 - Cada Unidade baixard o seu préprio calendario de acordo com as normas fixadas,
anualmente, pelo Conselho Universitario.

CAPITULO II
Do Planejamento

Art. 222 - Os planos de atividades de cada Unidade serdo integrados nos planos dos Centros e estes
por sua vez, num plano geral das atividades da Universidade através dos Conselhos de Ensino.

Art. 223 - A consolidacdo dos calendarios de cursos e das listas de oferta de disciplinas constituira o
Catalogo Geral dos Cursos, que integra o Plano Anual das Atividades Universitarias .

Art. 224 - As Unidades velardo para que o ensino seja criador, indissociavel da pesquisa e que se
integre em niveis sucessivos.

CAPITULO Il
Da Coordenagéo de Cursos

Art. 225 - Quando um curso de graduacgdo for ministrado com a cooperacdo de Departamentos de

duas ou mais Unidades, a responsabilidade pelo mesmo caberd a Unidade que ministra as
disciplinas profissionais.
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Art. 226 - Todo o curso de graduacdo que se realizar nos termos do artigo anterior terd a
coordenacdo de suas atividades didaticas assegurada por um Conselho de Curso, presidido por um
Coordenador, designado pelo Diretor da Unidade responsavel pelo curso, ouvida a Congregacao.

Paragrafo Unico - Sempre que presente cabera ao Diretor da Unidade responsavel a presidéncia do
Conselho reunido.

Art. 227 - Os outros cursos poderdo ser coordenados, quando necessario, por Comissdes de
Coordenacdo, a juizo do CEPG, que as regulamentara.

Art. 228 - Cabe ao Coordenador:

I - Convocar e presidir o Conselho de Cursos;

Il - Responder pela normalidade da ministracdo do curso perante a direcdo da Unidade;

Il - Entender se com os Chefes de Departamentos, que participem da ministracao do curso, em tudo
que a este se refira;

IV - Solicitar ao Diretor as providéncias ao regular funcionamento do curso;

V - Observar o ensino ministrado, levando a deliberacdo do Conselho de Cursos as falhas e
problemas que ndo possa eventualmente solucionar;

VI - Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho de Cursos e da Direcdo da Unidade.

Art. 229 - O Conselho de Curso serd formado pelos Chefes dos Departamentos que cooperam na
ministracdo do Curso, ou seus representantes, designados pelos proprios Chefes, e, ainda, por um
representante do corpo discente, eleito pelos alunos representantes junto dos referidos
Departamentos.

Art. 230 - O Conselho de Curso podera dividir-se em Camaras quando a diversificacdo ou as
peculiaridades dos trabalhos o exigirem, cabendo ao Coordenador delegar a direcdo dos trabalhos de
cada Camara a um membro do Conselho diretamente ligado aos assuntos tratados.

Paréagrafo unico - Cabe ao Conselho de Curso:

| - harmonizar, evitando superposicdes, omissdes ou incongruéncias, 0s programas das disciplinas
que constituem o curriculo pleno do Curso, propostos pelos Departamentos que se incumbem da
ministracdo daquele;

Il - propor ou apreciar os planos de trabalhos escolares, como sejam, aulas, trabalhos praticos e
seminarios, a cargo dos Departamentos, harmonizar os horarios respectivos e uma vez aprovados
pelo Diretor, acompanhar a sua execucao;

111 - resolver as questdes que Ihe sejam submetidas pelo Coordenador;

IV - propor ao Diretor mediante ato fundamentado que serd submetido a Congregacéo a substituicao
do Coordenador quando exigir o interesse da Coordenacdo dos Cursos;

V - apreciar recursos interpostos as decisdes do Coordenador.

Art. 231 - O Conselho de Curso reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quando convocado pelo Diretor ou por dois ter¢os de seus membros.

Paragrafo unico - Das decisdes do Coordenador, cabe recurso para o Conselho de Curso e das
decisdes do Conselho para a Congregacgdo da Unidade responsavel pelo curso.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Universidade

SECAO |
Dos Cursos de Graduacéo
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Art. 232 - A Universidade promovera o ingresso de candidatos aos Cursos de Graduacdo mediante
Concurso Vestibular.

Art. 233 - O Concurso Vestibular sera unificado por areas de conhecimento, segundo normas
baixadas pelo Conselho de Ensino de Graduacao.

Art. 234 - Os programas dos Concursos Vestibulares serdo divulgados com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias de sua realizacéo.

Art. 235 - O Concurso Vestibular se realizara antes do inicio de cada ano letivo.

Paragrafo unico - Podera realizar se Concurso Vestibular para cada periodo letivo, nas areas de
conhecimento de grande demanda, desde que a capacidade docente da Universidade o permita e a
necessidade do desenvolvimento nacional o aconselhe, mediante aprovacdo do Conselho de Ensino
de Graduacao.

Art. 236 - A inscricdo sera aberta por edital, publicado com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias da realizacdo das provas .

Paragrafo unico - Do edital constard o nimero de vagas oferecidas na area de conhecimento, para
ingresso na qual se realiza o concurso.

Art. 237 - No ato da inscricdo o candidato indicara o setor profissional de sua preferéncia na area
para a qual pretende obter ingresso.

Art. 238 - As provas de Concurso Vestibular versardo sobre as disciplinas comuns as diversas
formas de ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, para avaliar a for
macao dos candidatos e sua aptiddo intelectual para estudos superiores .

Paragrafo unico - A Universidade podera fazer preceder as provas escritas, de provas psicoldgicas
de personalidade e especificas de aptiddo para facilitar a apuracdo dos resultados.

Art. 239 - Na elaboracdo das provas escritas deve-se levar em conta critérios objetivos, admitindo-
se dissertacdo nas de linguas .

Art. 240 - A classificacdo dos candidatos se fara, nos setores profissionais, de acordo com a
preferéncia manifestada e conforme os pontos obtidos, até completar- se o nimero de vagas
disponiveis em cada curso das Unidades de area em concurso.

Art. 241 - Embora sejam as mesmas as matérias no Concurso Vestibular, as questdes poderdo variar
de complexidade conforme as areas a que se destinem.

Art. 242 - O Concurso de Vestibular para cada area sera organizado e realizado por Comissdes
Especiais, designadas pelo Decano do Centro a que a &rea pertencer, permitindo se a participagdo de
examinadores especializados estranhos ao Centro.

Art. 243 - Competird as ComissGes Examinadoras a elaboragdo e julgamento das provas.

Art. 244 - Seréo desclassificados os candidatos que:

a) tiverem nota zero em qualquer prova;

b) deixarem de realizar qualquer prova;
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c¢) forem inabilitados nas provas psicoldgicas de personalidade e especificas de aptidao referidas no
Parégrafo unico do art. 238.

Art. 245 - O Concurso Vestibular so € valido para o ano letivo em que se realizar.

SECAO 11
Dos Cursos de P6s-Graduagéo

Art. 246 - Na selecdo dos candidatos as vagas dos cursos de pos-graduacdo, deve se levar em conta
0S seguintes critérios:

a) a vida escolar pregressa do candidato, considerando o0s graus obtidos nas disciplinas,
especialmente nas que mais diretamente se orientam para o curso em questao;

b) preferéncia pelos alunos que poderdo dedicar tempo integral as atividades;

¢) dominio de uma lingua estrangeira, que sera determinada em cada unidade;

d) limite de vagas em funcao da capacidade docente.

SECAO 11
Dos Demais Cursos

Art. 247 - A selecdo para os demais cursos de aperfeicoamento e especializacao sera regulamentada
pelo Conselho de Ensino para Graduados.

CAPITULO V
Da Matricula e Rematricula

SECAO |
Da Matricula nos Cursos de Graduacao

Art. 248. Entende-se por matricula a vinculacdo do aluno a Universidade por intermédio de um
Centro e que lhe atribui o direito de receber o ensino e a obrigacdo de obedecer as normas da
Universidade. (Redacdo dada conforme decisdo do CONSUNI na sesséo de 24/06/1971).

Paragrafo unico. Rematricula € a renovacdo de matricula, anteriormente trancada ou cancelada.
(Redacéo dada conforme decisdo do CONSUNI na sessdo de 24/06/1971).

Art. 249. A matricula inicial na Universidade decorrera de:

a) Concurso vestibular;

b) Transferéncia;

c) Isencdo de vestibular;

d) Convénio internacional; e

e) Concesséo especial nos termos do § 3°.

(Redacgéo dada conforme deciséo do CONSUNI na sessdo de 24/06/1971).
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8 1° Sempre que houver concurso vestibular, dele decorrera a matricula, podendo assim haver mais
de uma época de matricula no mesmo ano. (Redacdo dada conforme decisdo do CONSUNI na
sessao de 24/06/1971).

8 2° A matricula decorrente de convénio podera ser concedida a estudante estrangeiro beneficiado
por convénio cultural e internacional na forma da Lei. (Redacdo dada conforme decisdo do
CONSUNI na sesséo de 24/06/1971).

8 3° A matricula por concesséo especial destina-se a filhos de diplomatas ou de funcionarios de
instituicbes internacionais oficiais ou oficiosas, que venham a servir no Brasil, e sua concessao sera
regulada pelo Conselho de Ensino de Graduacédo. (Redacdo dada conforme decisdo do CONSUNI
na sessao de 24/06/1971).

Art. 250. A matricula e a rematricula sao feitas na Decania do Centro responsavel pelo curso e o seu
deferimento é da competéncia do Decano. (Redacédo dada conforme decisdo do CONSUNI na
sessao de 24/06/1971).

Art. 251. Tanto a matricula como a rematricula terdo vigéncia até a conclusdo do curso, s6 podendo
(perdendo) seus efeitos por ato expresso da autoridade competente. (Redagdo dada conforme
decisdo do CONSUNI na sesséo de 24/06/1971).

Art. 252. A matricula sera trancada:
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1 - Por solicitacdo do interessado, atendidas as normas vigentes;
2 - Por inscricdo em disciplinas que ndo perfacam, no total, o nimero minimo de créditos exigidos;

e
3 - Por falta de pagamento de taxa de anuidade.
(Redacéo dada conforme decisdo do CONSUNI na sesséo de 24/06/1971).

Art. 253: A matricula sera cancelada:

1 - Por solicitacdo do interessado, atendidas as normas da Universidade;

2 - Por auséncia total de inscri¢cdo em disciplinas, em um periodo letivo;

3 - Por motivo de rendimento escolar deficiente, na forma da lei; e

4 - Por motivo de sancéo disciplinar no termos da lei ou do Cddigo Disciplinar da Universidade.
(Redacéo dada conforme decisdo do CONSUNI na sessdo de 24/06/1971).

Art. 254. Entende-se por inscri¢do a vinculacdo do aluno, ja matriculado, ao ensino de determinada
disciplina. (Redacéo dada conforme decisdo do CONSUNI na sesséo de 24/06/1971).

Paragrafo Unico. O Regimento de cada Unidade limitara a inscricdo em disciplinas por periodo,
fixando o nimero minimo e maximo de créditos permissiveis, tendo presente a faixa de variacédo
estabelecida pelo Conselho de Ensino de Graduacao, e especificara as exigéncias para a inscrigéo.
(Redacéo dada conforme decisdo do CONSUNI na sessdo de 24/06/1971).

Art. 255. As inscri¢es sdo feitas por periodo letivo, na Divisdo de Registro de Estudantes da
Superintendéncia Geral de Ensino de Graduacdo, e com a participacdo da Unidade responsavel pelo
ensino das disciplinas, devendo o aluno ser assistido na elaboracdo de seu plano de estudo por
professor orientador. (Redacéo dada conforme decisdo do CONSUNI na sessdo de 24/06/1971).

Paragrafo Unico. Em cada periodo letivo, a Divisdo de Registro de Estudantes devera remeter as
Unidades, vem como & Decania de cada Centro, com a antecedéncia necessaria ao inicio das aulas
fixado no Calendario Escolar, a lista dos alunos inscritos em cada disciplina que as mesmas
ensinam. (Redacéo dada conforme decisdo do CONSUNI na sesséo de 24/06/1971).

Art. 256. A inscri¢do em disciplina sera trancada:
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1- Por solicitacdo do interessado, atendidas as normas vigentes; e

2 - Em decorréncia do trancamento de inscricdo em outra disciplina que seja correquisito da
disciplina considerada.

(Redacéo dada conforme decisdo do CONSUNI na sessdo de 24/06/1971).

Paragrafo Unico. As normas gerais que regulam o trancamento de inscricdo em disciplinas seréo
fixados pelo Conselho de Ensino de Graduacdo. (Redacéo dada conforme decisdo do CONSUNI
na sessao de 24/06/1971).

Art. 257. Quando, em decorréncia de trancamento de inscricdo em disciplinas, o niUmero de créditos
ficar abaixo do nimero minimo exigido a matricula do aluno sera trancada. (Redacdo dada
conforme decisdo do CONSUNI na sesséo de 24/06/1971).

Art. 258. Anualmente as Unidades reservardo, no periodo inicial dos cursos de sua
responsabilidade, um numero de vagas ndo inferior a 1% das vagas postas em concurso, para 0s
alunos que, sob regime de convénio, sejam encaminhados pelos 6rgdos préoprios do Ministério da
Educacdo e Cultura. (Redacédo dada conforme decisdo do CONSUNI na sessdo de 24/06/1971).

Art. 259. A taxa de anuidade devera ser paga no ato de matricula ou rematricula e, nos anos
subsequientes, em ato de inscricdo em disciplinas. (Redacdo dada conforme decisdo do
CONSUNI na sesséo de 24/06/1971).

Art. 260. O aluno de curso de licenciatura que alcancar o periodo inicial do Gltimo ano de estudos
devera inscrever-se nas disciplinas de Complementacdo Pedagdgica, ensinadas na Faculdade de
Educacédo. (Redacédo dada conforme decisdo do CONSUNI na sessdo de 24/06/1971).

8 1° O aluno de curso de licenciatura, inscrito em disciplinas do segundo ciclo e que ainda nédo
houve alcancado o Ultimo ano de estudos, podera inscrever-se, em uma ou mais disciplinas de
Complementacdo Pedagogica, desde que haja compatibilidade de hordrio com as demais aulas que
devera frequientar, respeitado o disposto no pardgrafo Unico do art. 254. (Redagdo dada conforme
decisdo do CONSUNI na sesséo de 24/06/1971).

8 2° Nenhum aluno podera inscrever-se em préatica de ensino ou estagio supervisionado, se ndo
houver previamente estudado ou ndo estiver simultaneamente cursando as demais disciplinas de
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Complementacdo Pedagdgica. (Redacdo dada conforme decisdo do CONSUNI na sessdo de
24/06/1971).

SECAO 11
Da Matricula nos Cursos de P6s-Graduagéo

Art. 261 - Os cursos de Mestrado estdo abertos aos diplomados em curso de graduagdo que se
relacionam com a area de concentracdo pretendida pelo candidato.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, admitem-se outros graduados conforme normas a serem
baixadas pelo Conselho de Ensino para Graduados.

Art. 262 - Serdo baixadas, pelo Conselho de Ensino para Graduados, normas para matricula nos
cursos de Mestrado e de Doutorado .

SECAO llI
Da Matricula nos Demais Cursos

Art. 263 - A matricula dos demais cursos sera feita segundo as normas regimentais de cada
Unidade.

CAPITULO VI
Da Transferéncia

Art. 264 - A Unidade expedira guia de transferéncia ou certiddo de curso ao término de qualquer
periodo, desde que requerida pelo estudante.

Art. 265 - Ao aluno que tenha requerido trancamento de matricula ou interrompido o curso por
qualquer motivo, serd fornecida, a qualquer tempo, desde que o requeira ,a certiddo de sua vida
escolar.

Art. 266 - As transferéncias de alunos provenientes de estabelecimentos estrangeiros sé serdo
aceitas quando se tratar de instituicGes idéneas e que déem igual tratamento aos estudantes da
Universidade.

Art. 267 - As transferéncias sé se efetivam nos periodos de matricula.

Paragrafo unico - Os funcionarios publicos e seus dependentes, civis ou militares, quando
removidos de qualquer localidade para a cidade do Rio de Janeiro poderdo obter transferéncia, em
qualquer época, independentemente de vagas, mas estardo sujeitos ao regime de adaptacdo, quanto
ao curriculo, conforme decidir a dire¢do da Unidade.

Art. 268 - Aceitam-se transferéncias mediante guias préprias ou mediante certiddes de vida escolar,
das quais constem minuciosos informes sobre o regime de promog¢éo adotado na instituigéo, carga
horéaria de cada disciplina, copia dos programas adotados, sendo autenticados todos os documentos.

8 1° - SO se aceita a transferéncia de creditos de disciplinas com 0s mesmos objetivos e que a
matéria incluida no programa tenha tratamento idéntico.

8 2° - Os alunos transferidos estdo sujeitos a completar. créditos e a atender os pré-requisitos
estipulados na composicao curricular de cada Unidade.
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Art. 269 - Aos estrangeiros ndo beneficiados por convénio no exterior sera exigida a revalidacdo do
curso, na forma da lei e de instrucGes baixadas conjuntamente pelos Conselhos de Ensino .

CAPITULO VII
Da Revalidacéo

SECAO |
Da Revalidacéo dos Titulos de Graduacao

Art. 270 - Os diplomados por instituicBes estrangeiras poderdo requerer revalidacao dos titulos.

Paragrafo unico - O processo de revalidacdo obedecera aos preceitos a serem baixados pelos
Colegiados de Ensino, atendidas as normas fixadas pelo Conselho Federal de Educacéo.

SECAO 11
Da Revalidacédo dos Titulos de P6s-Graduagéo

Art. 271 - A revalidacdo dos titulos de Mestre e de Doutor, expedidos por Instituicdes estrangeiras,
sera regulada em normas especiais, pelo Conselho de Ensino para Graduados.

CAPITULO VIII
Da Apuracdo do Rendimento Escolar e do Sistema de Créditos

Art. 272 - Os Conselhos de Ensino de Graduacdo e de Ensino para Graduados baixardo normas
gerais, em suas areas especificas, sobre verificacdo do rendimento escolar e exigéncia da freqliéncia.

§ 1° - E obrigatoria a freqiiéncia nos termos que disponham os regimentos das Unidades.

8 2° - As modalidades e o numero de verificacbes de aprendizagem, variaveis conforme a
diferenciacdo do ensino, constardo dos regimentos das Unidades.

8§ 3° - Para medir os trabalhos escolares serd adotado o regime de crédito.
8 4° - Os créditos obtidos em um ou nos dois ciclos de um curso, inclusive os de curta duracdo,
serdo validos para a realizacdo de outros cursos, desde que correspondam as disciplinas curriculares

destes e que se atenda as adaptacdes e complementagdes indispensaveis.

8 5° - Cada Departamento apreciara a validade dos créditos correspondentes as disciplinas que o
integram e ditara as adaptacdes e complementacdes que se facam indispensaveis.

8 6° - Os regimentos das Unidades disciplinardo o aproveitamento de estudos feitos em instituicdes
gue ndo adotem o sistema de créditos, respeitadas as bases estabelecidas nos paragrafos deste artigo.

TITULO IV
Da Concesséo de Graus, Diplomas e Certificados

Art. 273 - A Universidade confere graus e expede diplomas especificos de cada curso de graduacao,
entre eles o de bacharel e o de licenciado.

8 1° - O grau de licenciado é conferido pela Faculdade de Educagdo e pela Escola de Educacgdo
Fisica e Desportos, conforme o caso.
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8 2° - No fim do ano letivo, logo que forem concluidos os trabalhos escolares, os Institutos, as
Escolas e Faculdades que mantiverem o ensino das disciplinas especificas das diferentes
modalidades do Curso de Licenciatura deverdo remeter a Faculdade de Educacéo o histérico escolar
dos alunos que concluiram os estudos, a fim de se completarem os documentos necessarios a
confericdo do grau e ao preparo do diploma de licenciado.

Art. 274 - Para o nivel de pos-graduacdo a Universidade confere grau e expede diplomas de mestre e
de doutor.

Art. 275 - Para os demais cursos a Universidade expedira certificados.

Art. 276 - O regimento de cada Unidade indicara o niumero de créditos que o aluno devera obter em
cada curso, para colar grau e receber o diploma.

Paragrafo Unico - Na contagem dos créditos devem estar sempre incluidos os das disciplinas
obrigatdrias do curso.

Art. 277 - Os regimentos dos Centros e das Unidades dispordo sobre quaisquer outras condicdes
necessarias a concessao de graus, diplomas e certificados.

Art. 278 - O Reitor expedira, com os diretores das Unidades, os titulos e diplomas.
8 1° - O Reitor podera delegar aos Sub-Reitores de Ensino de Graduacdo e Corpo Discente e de
Ensino para Graduados, a expedicdo de diplomas, que serdo também assinados pelos Diretores das

Unidades.

8 2° - Os titulos honorificos séo expedidos exclusivamente pelo Reitor.

TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR
(Alterado nas sessdes de 11/03/1976 e 12/11/1981 — renumerar os artigos seguintes)

PARTE VI
TITULO UNICO
Da Pesquisa

Art. 282 - A pesquisa constituird atividade obrigatoria nas Unidades Universitarias, Museu
Nacional, respeitado o texto do art. 24, e Orgdos Suplementares, desenvolvendo-se em plano de
igualdade ao ensino em todos os campos de conhecimentos e niveis de ensino, representando
instrumento para que neste se alcance a maior eficiéncia.
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Art. 283 - No campo de ensino de graduacao, sempre que possivel, se incluirdo nos programas de
estudos, topicos que permitam a identificacdo de estudantes de alto nivel mental e com vocacéo para
a investigacao cientifica.

Paragrafo Unico - Aos estudantes dos cursos de graduacdo que mostrarem tais aptiddes serdo
proporcionadas bolsas de iniciacdo cientifica ou emprego de monitor. Neste ultimo caso, observar-
se-a0 as prescricdes vigentes.

Art. 284 - A participacdo ou execucdo de projetos de pesquisa, constituird parte obrigatoria nos
programas dos cursos para graduados previstos neste Regimento.

Art. 285 - A execucdo de projetos de investigacao para feitura de dissertagcdo, no caso dos cursos de
mestrado e de teses nos de doutorado, constituira parte essencial de pds-graduacéo.

8 1° - Os auxiliares de ensino matriculados em curso de pds-graduacdo poderdo ter menor carga
horéria de trabalho, mas néo ficardo dispensados da atividade docente, visando ao aperfeicoamento
de suas aptiddes didaticas.

8 2° - Aos matriculados em cursos de pos-graduacao serdo proporcionadas bolsas de pesquisa.

Art. 286 - A Universidade, em seus planos de acdo anuais, prevera os meios para reforgo e expansédo
das linhas de pesquisa ja existentes, a melhoria das incipientes e a sua implantacdo nos campos de
conhecimento onde ndo existem tais atividades em desenvolvimento.

Art. 287 - Em sua politica de pesquisa, a Universidade mantera o necessario equilibrio entre a
pesquisa basica e a aplicada ou tecnoldgica.

Art. 288 - Terdo prioridade na programacdo das atividades de pesquisa aplicada ou tecnoldgica, 0s
projetos versando problemas brasileiros especificos, particularmente aqueles de que possam resultar
contribuigdes Uteis ao desenvolvimento do pais.

Art. 289 - Procurar-se-a incrementar a pesquisa em todos 0os campos dos conhecimentos, ndo s
guanto as ciéncias matematicas e da natureza, mas, ainda, quanto as ciéncias humanas, a filosofia, a
teoria e as técnicas educacionais, e, a0 mesmo passo, incentivar a criacdo artistica e literaria.

Art. 290 - Aos docentes sera assegurada ampla liberdade na escolha dos seus temas de investigacao.
Art. 291 - Sem prejuizo dos meios or¢camentarios regulares atribuidos as Unidades, a Universidade
destinara recursos especificos para atender as atividades de ensino para graduados e pesquisa,

consoante o previsto no art. 139 do Estatuto.

8 1° - Esses recursos especificos serdo distribuidos sob a forma de auxilios para projetos, elaborados
de acordo com normas baixadas pelo CEPG.

§ 2° - Competira, também, ao CEPG além da distribuicdo dos recursos enumerados no paragrafo
anterior a concessao de bolsas.

PARTE VII
TITULO UNICO
Da Articulacdo da Universidade com a Comunidade

Art. 292 - Cabe a Universidade, através de seus 6rgdos proprios:
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I - contribuir para a compensacdo dos desequilibrios regionais, colaborando no estudo,
equacionamento e solucéo dos problemas das areas menos desenvolvidas.

Il - participar na tomada de consciéncia e na formacdo e esclarecimento da opinido publica, no
processo de desenvolvimento regional e nacional, assessorando, quando solicitada, os 6rgdos
governamentais incumbidos do seu planejamento.

Art. 293 - Para atender a esses principios, a Universidade promovera, por seus 0rgaos proprios:

| - levantamento sobre mercado de trabalho, qualificado;

Il - orientacdo a seus estudantes na integracdo de carreiras prioritarias para o desenvolvimento
regional e nacional;

Il - assisténcia técnica, de &mbito local, regional ou nacional, a instituices e 6rgaos;

IV - intercdmbio com as instituicGes econémicas;

V - comunicacdo com a comunidade local através dos seus setores de cultura;

VI - prestacdo de servigos a comunidade local, regional ou nacional, quando solicitada;

VII - esclarecimento a opinido publica através de seus cursos de extensdo, do equacionamento de
seus problemas;

VIl - desenvolvimento de cursos de atualizacao;

IX - orientacdo da sua pesquisa no sentido da solucao dos problemas locais, regionais e nacionais.

PARTE VIII
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 294 - Este Regimento Geral poderéa ser reformado ou emendado:

| - por motivo de Lei ou de alteragdes do Estatuto;

Il - por iniciativa:

a) do Reitor;

b) de 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Universitario ou de 1/3 (um ter¢o) dos membros de
um dos Conselhos de Ensino.

Paragrafo unico - A reforma ou emenda proposta nos termos do artigo so se tornara valida depois de
aprovada por dois tercos dos membros do Conselho Universitario e pelo Conselho Federal de
Educacéo.

Art. 295 - Qualquer instituicdo publica ou privada pode colaborar com a Universidade, sob a forma
de agregada ou de mandato universitario, na forma de acordo aprovado pelo Conselho Universitario
e firmado pelo Reitor,

Art. 296 - O Conselho Universitario estabelecera o quantum do jeton a ser assegurado aos membros
dos 6rgéos colegiados.

Art. 297 - Para terem direito as representacbes previstas no Estatuto e neste Regimento, as
Associacgdes de ex-Alunos devem constituir-se como pessoa juridica e registrarem seus estatutos na
Universidade.

Paragrafo Unico - O referido registro depende de homologagdo do Conselho Universitario e, uma
vez concedido, s6 podera ser cancelado pelo mesmo 6rgao.

Art. 298 - Como 6rgdo deliberativo sobre planejamento e execugdo de obras da Cidade
Universitaria, integra a Universidade a Comissao Supervisora do Planejamento e Execucéo (CSPE),
cujo funcionamento € determinado em Regimento préprio.

DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 1° - Fica estabelecido o prazo de 6 (seis) anos, a partir da publicacdo deste Regimento Geral,
para entrar em vigor a exigéncia do titulo de mestre, obtido em curso credenciado, para efeito de
inscri¢cdo em concurso ao provimento de cargo de professor assistente.

Paragrafo unico - Durante o transcurso do prazo fixado no artigo, poderao inscrever-se em concurso
ao provimento do cargo de professor assistente os graduados no setor correspondente de estudos,
que hajam concluido cursos de especializacdo ou aperfeicoamento, com preferéncia, em igualdade
de condices, aos que forem auxiliares de ensino ou que ja possuam titulos de mestre ou de doutor,
em curso credenciado.

Art. 2° - Fica estabelecido o prazo de 7 (sete) anos, a partir da publicacdo deste Regimento Geral,
para entrar em vigor a exigéncia do titulo de doutor, obtido em curso credenciado, para efeito de
inscri¢cdo em concurso ao provimento do cargo de professor adjunto.

Art. 3° - No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, apos a publicacdo do Regimento Geral, as
unidades e 6rgdos devem apresentar 0s seus Regimentos para aprovacao.
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