VADE MECUM

LEI COMPLEMENTAR N° 17/1997
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS

DECRETA:

Art. 1° - Este Cédigo dispde sobre a divisGo e a organizacéo judicidria do Estado do Amazonas, bem
como sobre o regime juridico da Magistratura e a organizacdo dos servi¢os auxiliares da Justica,
observados os principios constitucionais que as regem.

TITULO |

DA ORGANIZAGAO DA JUSTICA
CAPITULO |

Dos 6rgaos do Poder Judiciario

Art. 2° - A administracGo da Justica compete ao Poder Judicidrio, pelos seus orgdos, com a
colaboracéo dos servicos auxiliares judiciais.

Art. 3° - Séo 6rgdos do Poder Judicidrio:

| - Tribunal de Justica;

Il - Tribunais do Juri;

Il - Juizes de Direito;

IV - Juizes Substitutos de Carreira;

V - Conselhos de Justica e Auditoria Militar;

VI - Juizados Especiais Civeis e Criminais;

VIl - Juizado da Infdncia e da Adolescéncia;

Vill - Juizados de Paz.

Pardgrafo tnico - Mediante disposicao legal, poderéo ser criados outros 6rgéos na estrutura do Poder
Judicidrio

Art. 4° - Para assegurar o cumprimento e a execuc@o dos seus atos e decisbes, poderéo os 6rgéos
Judicidrios requisitar o auxilio da forca publica, devendo a autoridade a quem for dirigido o pedido
prestd-lo, sem inquirir do fundamento da requisicdo, sob pena de responder por crime de
desobediéncia.

CAPITULO II

Da Composicao da Divisao Judiciaria
SECAO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 5° - A divisdo judicidria compreende a criacdo, alteragGo e a extin¢do de unidades judicidrias,
sua classificacdo e agrupamento.
Art. 6° - Para fins de administracGo do Poder Judicidrio, o territério do Estado do Amazonas tem
como unidades judicidrias as Comarcas, os Termos Judicidrios e os Distritos constantes do Quadro
anexo e os que forem criados na forma desta Lei.
Art. 7° - A Secretaria Geral do Tribunal de Justica manterd registro de todas as Comarcas, Termos e
Distritos com a indicagGo da extensdo territorial, numero de habitantes, numero de eleitores,
distdncia em relacdo a Capital e cidades vizinhas, vias de comunicacgéo, receita tributdria, nimeros
e espécie de feitos distribuidos e julgados em cada ano.

SECAO I

Das Comarcas

SUBSECAO |

Da Classificacao



Art. 8° - As Comarcas classificam-se em duas entrdncias, a saber:
| - Primeira Entrdncia - interior do Estado
Il - Segunda Entréncia - Capital do Estado.

SUBSECAO II
Da Sede

Art. 9° - Todos os Municipios do Estado sdo sedes de Comarcas, e aqueles Municipios que forem
criados, ap6s a vigéncia desta Lei, dependerdo, para a implanta¢Go da Comarca, do cumprimento
dos requisitos estabelecidos nesta Lei, mediante apuracao pelo Tribunal de Justica.

Pardgrafo tnico - A Comarca ainda ndo implantada constitui Termo Judicidrio, na forma do art. 13
deste Cédigo.

SUBSECAO Il
Da Implantacao e Instalacdo

Art. 10 - Para a implantagdo e instalagdo de Comarcas, o Tribunal de Justica verificard se a sede do
Municipio, candidato a Comarca, possui prédio destinado ao Férum local, com dependéncia para
gabinete do Juiz, sala de audiéncias, sala para o Ministério Publico, sala para Defensores Publicos,
dependéncia para o Cartdrio, inclusive o Cartério eleitoral, além de outras dependéncias necessdrias
aos servicos judiciais e, ainda! casas para residéncia do Juiz, do Promotor de Justica e cadeia publica,
todos a integrar o dominio do Estado.

§7°. Satisfeitos os requisitos referidos no ‘caput’ deste artigo, o Tribunal, mediante ato, fard a
declaracéo de implantagdo da Comarca e diligenciard o provimento dos cargos de Juiz, Escrivéo, ou
Diretor de Secretaria de Vara, Oficial de Justica - Avaliador, e demais auxiliares, conforme dispde
esta Lei, em niimero necessdrio a execuc@o dos servicos judiciars.

§2°. A Comarca serd instalada pelo Presidente do Tribunal ou outra autoridade judicidria por ele
designada, lavrando-se ata.

$3° Da ata de instalagdo da Comarca serdo extraidas oito (08) copias que serdo endere¢adas,
respectivamente, a Imprensa Oficial, para fim de publicag¢do, ao Tribunal de Justica, ao Tribunal
Regional Eleitoral, a Secretaria de Justica do Estado, a Procuradoria Geral de Justica, a Defensoria
Publica, a Seccional da Ordem dos Advogados e ao Arquivo Publico.

Art. 11 - Instalada a Comarca, os feitos em tramitacdo na Comarca de origem, que ja estiverem
instruidos, serdo julgados pelo seu titular, remetendo-se a nova Comarca os que dependerem de
instrugao.

SUBSECAO IV
Do Rebaixamento

Art. 12 - A Comarca podera ser rebaixada a condicé@o de Termo, em caso de regressdo ou extin¢do
das condicbes necessdrias e essenciais para o seu funcionamento, previsto no artigo 10 desta Lei,
mediante decisGo da maioria dos membros do Tribunal, que definird o aproveitamento dos
serventudrios alocados na Comarca rebaixada.

Pardgrafo tnico - O rebaixamento dar-se-d quando a maioria dos Membros do Tribunal se convencer
de que o numero de litigios ndo mais justifica a permanéncia da Comarca.

SECAO Il
Dos Termos Judiciarios



Art. 13 - O Municipio cuja Comarca ainda néo estiver implantada constituird Termo Judicidrio,
permanecendo, enquanto nessa condicéo, vinculado a Comarca com sede mais proxima.

Pardgrafo unico - Os servicos judiciais dos Termos Judicidrios ficam afetos ao Juizo da Comarca a
qual estdo vinculados.

SECAO IV
Dos Distritos Judiciarios

Art. 14 - O Distrito Judicidrio constitui unidade do Termo Judicidrio e terd, pelo menos, um oficio de
registro civil de pessoas naturais e um Juizado de Paz.

§1°. A instalacdo do Distrito dar-se-a com a posse do Oficial do Registro Civil de Pessoas Naturais.
$2°. O cargo de Oficial do Registro Civil de Pessoas Naturais serd provido mediante concurso publico
de provas, elaborado na conformidade de ato regulamentar baixado pelo Tribunal de Justica.

$3°. O cargo de Juiz de Paz s¢ serd exercido no Distrito Judicidrio ao qual estiver vinculado.

CAPITULO 11l

Da Justica de Segunda Instancia

SECAO |

Do Tribunal de Justica, sua Composicao e Alteracao

Art. 15 - A Justica de Segunda Instancia é constituida pelo Tribunal de Justica.

Art. 16 - O Tribunal de Justica tem sede na Capital do Estado, jurisdicGo em todo o territério do
Estado, e compde-se do nimero de Desembargadores, fixado no artigo 430 desta Lei.

§7°. Ao Tribunal é atribuido o tratamento de "Egrégio”, e a seus membros o de "Exceléncia”, com o
titulo de "Desembargador”.

§2°. O Tribunal possui érgdos julgadores, érgdos diretivos e, como integrante de sua estrutura
administrativa, a Escola Superior da Magistratura do Estado do Amazonas.

Art. 17 - Dependerd de proposta do Tribunal de Justica a alteracGo numérica dos seus membros,
sempre que o total de processos distribuidos e julgados no ano anterior, superar trezentos (300) feitos
por Juiz.

§7°. Se o total de processos distribuidos ao Tribunal de Justica, durante o ano anterior, superar o
indice de 600 (seiscentos) feitos por Juiz e ndo for proposto o aumento do numero de
Desembargadores, o actimulo de servico nédo excluird a aplicagdo das sangdes previstas em Lei.

§2°. Para efeito do cdlculo referido no §1o deste artigo, ndo serGo computados os membros do
Tribunal que, pelo exercicio dos cargos de Presidente e Corregedor Geral de Justi¢a, ndo integrarem
as Cdmaras Reunidas ou isoladas.

SECAO I
Dos Orgaos Julgadores do Tribunal de Justica

Art. 18 - O Tribunal de Justica tem como 6rgdos julgadores o Tribunal Pleno, as Cdmaras Isoladas
Civeis e Criminais, as Cdmaras Reunidas, e o Conselho da Magistratura.

§7°. Funcionardo duas (02) Camaras Civeis Isoladas e duas (02) Camaras Criminais Isoladas, todas
ordinalmente enumeradas.

§2°. Cada uma das Cdmaras Isoladas constituir-se-a de trés Desembargadores.
$3°. As Cdmaras Reunidas sdo integradas pelos membros das respectivas Camaras Isoladas.
§4°. O Conselho da Magistratura tem a composicéo definida no §1° do artigo 34 deste Cédigo.

SECAO Il
Da Substituicao de Desembargadores



Art. 19 - As substituicbes de desembargadores far-se-Go de acordo com o disposto no Regimento
Interno do Tribunal de Justica, observadas as disposicbes deste Codigo.

Art. 20 - O Presidente do Tribunal de Justica é substituido pelo Vice-Presidente, e este pelo Corregedor
Geral de Justica, que por sua vez serd substituido pelo Desembargador que o seguir na ordem
decrescente de antiguidade.

Pardgrafo unico - As normas dispostas neste artigo aplicam-se a substituicéGo eventual do Presidente,
Vice-Presidente e Corregedor Geral, por motivo de impedimento, auséncia, licenca ou férias,
ressalvado o caso de vacancia estabelecido no artigo 69 desta Lei.

Art. 21 - Os membros do Conselho da Magistratura, exceto seu Presidente, nos casos de licenca ou
impedimentos, serdo substituidos por outros Desembargadores na ordem decrescente de
antiguidade.

Art. 22 - Em caso de afastamento, a qualquer titulo, por periodo superior a trinta (30) dias, os feitos
em poder do Desembargador afastado e aqueles em que tenha lancado relatério, como os que p6s
em mesa para julgamento, serdo redistribuidos aos demais membros do Orgéo Judicante, mediante
oportuna compensagdo. Os feitos, em que for revisor, passaréo ao substituto legal.

§7°. O julgamento que tiver sido iniciado prosseguird, completando-se os votos ja proferidos, ainda
que o Desembargador afastado seja relator.

§2°. Somente quando indispensavel, para decidir nova questéo surgida no julgamento, serd dado
substituto ao ausente, cujo voto, entdo, nGo se computard.

Art. 23 - Quando o afastamento do Desembargador for por periodo igual ou superior a trés (3) dias,
serdo redistribuidos, mediante oportuna compensacdo, os “"habeas-corpus”, os mandados de
seguranca, "habeas-datas” e os feitos que, consoante fundada reclamacéo do interessado, exijam
solugdo urgente.

Pardgrafo unico - Em caso de vaga no Tribunal de Justica, ressalvados os processos mencionados
neste artigo, os demais serdo distribuidos ao nomeado para prové-la.

Art. 24 - Para compor o quérum do julgamento, o Desembargador, nos casos de auséncia ou
impedimentos legais, serd substituido por Desembargador de outra Cdmara, na ordem de
antiguidade, ou se possivel, por Juiz de Direito de 2a Entrdncia, convocado pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

Pardgrafo tnico - O Juiz de Direito, convocado nos termos deste artigo, receberd os processos do
Desembargador substituido, somente ficando a eles vinculado, até fina julgamento, se essa
substituicdo for superior a trinta (30) dias, exceto nos casos de convocagdo com jurisdicdo restrita.

SECAO IV
Do Funcionamento do Tribunal Pleno

Art. 25 - O Tribunal Pleno funcionard com a presen¢a minima da maioria absoluta de seus membros
desimpedidos.

Pardgrafo tinico - O Tribunal Pleno serd secretariado pelo Secretdrio Geral do Tribunal de Justica.
Art. 26 - O Tribunal Pleno, as Cdmaras Reunidas e as Cdmaras Isoladas realizarGo uma sesséo
ordindria por semana, conforme dispuser o Regimento Interno.

Pardgrafo tnico - Poderdo os 6rgdos, indicados no ‘caput’ deste artigo, se reunir extraordinariamente,
na forma estabelecida no Regimento Interno.

Art. 27 - O Tribunal Pleno serd presidido pelo Presidente do Tribunal, as Camaras Reunidas, pelo
Vice-Presidente e as Camatras Isoladas, por um de seus membros, eleito nos termos do artigo 54 desta
Lei.

SECAO V

Da competéncia do Tribunal Pleno

SUBSECAO |

Da Competéncia do Processo Legislativo Externo



Art. 28 - Compete ao Tribunal Pleno, através do seu Presidente, propor ao Poder Legislativo:

I - A organizagdo e a divisdo judicidria;

Il - Observado o disposto no artigo 169 da ConstituicGo Federal:

a) a alteragéo do numero de seus membros, e dos Juizes de 1a Instancia;

b) a criacdo e a extingdo de Juizos de primeiro grau, de servicos auxiliares e de Juizados de Paz;

¢) a fixacdo de vencimentos dos Magistrados, dos servidores de justica e dos orgdos que lhe forem
vinculados.

Ill - A aprovagéo ou alteracdo do Regimento de Custas.

SUBSEGAO II
Do Regimento Interno

Art. 29 - Ao Tribunal Pleno, como érgdo mdximo da AdministracGo Superior do Poder Judicidrio,
compete elaborar seu Regimento Interno, com observdncia das normas de processo e das garantias
processuais das partes, dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgéos
Jurisdicionais e administrativos.

SUBSECAO Il
Da Competéncia Jurisdicional

Art. 30 - Ao Tribunal Pleno compete:

I - Declarar, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, a inconstitucionalidade de Lei ou ato
normativo do Poder Publico, nos casos de sua competéncia origindria e nos que para esse fim lhe
forem remetidos pelos demais Orgdos Julgadores do Tribunal;

Il - Processar e julgar, originariamente:

a) as representacdes de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos estaduais e municipais
contestados em face da ConstituicGo Estadual;

b) as representacées para intervengdo em Municipios;

¢) o "Habeas-data” e o mandado de seguranca contra os atos do Governador do Estado, do Vice-
Governador, da Mesa Diretora e da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Estado, do Presidente e
dos Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado, do Procurador-Geral da Justica, do Corregedor-
Geral; do Ministério Publico, do Procurador-Geral do Estado, do Defensor Publico Geral do Estado e
o do prdprio Tribunal, do seu Presidente, do seu Vice-Presidente, e do Corregedor-Geral de Justica;
d) os mandados de injuncéo contra omissdo das autoridades referidas na alinea anterior;

e) nos crimes comuns e de responsabilidade, o Vice-Governador, Deputados Estaduais, Juizes
Estaduais, membros do Ministério Publico, os Prefeitos Municipais, ressalvada a competéncia da
Justica Eleitoral;

f) os crimes contra a honra, em que forem querelantes quaisquer das pessoas referidas na letra "b";
g) os “"Habeas-corpus” nos processos, cujos recursos forem de sua competéncia, ou quando o coator
ou paciente for autoridade diretamente sujeita a sua jurisdicéo;

h) as acdes rescisorias de seus julgados;

i) as revisbes criminais nos processos de sua competéncia;

J) os embargos aos seus acérddos;

k) a execuc@o de sentenca nas causas de sua competéncia origindria, facultada a delegacdo de
atribuicées para a prdtica de atos processuais;

1) a reclamacgdo para a preservagdo de sua competéncia e garantia da autoridade de suas decisées;
m) as reclamacées quanto ao modo de execucdo de seus acorddos;

n) os conflitos de competéncia entre as Camaras Reunidas, Cdmaras Civeis e Criminais Isoladas, e o
Conselho da Magistratura;

o) as suspeicoes opostas a Desembargadores, ao Procurador-Geral de Justica ou aos Procuradores de
Justica,

p) as representacées contra os membros do Tribunal, por excesso de prazo previsto em Lei (Codigo
de Processo Civil, Art. 199);



q) a restauracdo de autos extraviados ou destruidos, quando o processo for de sua competéncia;

r) os agravos ou outros recursos admissiveis de despacho proferidos, nos feitos de sua competéncia,
pelo Presidente do Tribunal;

s) as suspeicbes opostas aos Juizes.

Il - Julgar, em grau de recurso:

a) os embargos infringentes opostos a acorddos das Cadmaras Reunidas, em acdes rescisorias e os
recursos de despachos que ndo os admitirem;

b) os agravos de despachos do Presidente que, em mandado de seguranca, ordenarem a suspenséo
da execugdo de medida liminar, ou de sentenca que o houver concedido.

Pardgrafo tnico - O mandado de sequranca, o "Habeas-data”, o “Habeas-Corpus” e o Mandado de
Injungéo da competéncia origindria do Tribunal de Justica terdo prioridade de julgamento.

SUBSEGAO IV
Da Competéncia Administrativa Originaria

Art. 31 - Em matéria administrativa, compete ao Tribunal Pleno:

I - Processar e julgar os procedimentos administrativos instaurados para apuragéo de incapacidade
dos Magistrados;

Il - Aposentar os Magistrados e os servidores da Justica;

Ill - Aprovar a proposta orcamentdria anual do Poder Judicidrio Estadual;

1V - Solicitar, quando cabivel, a intervencdo federal no Estado, nas hipoteses de sua competéncia;

V - Organizar, mediante Regulamento, os servicos de sua Secretaria, do Conselho da Magistratura,
da Corregedoria Geral de Justica, da Vara da Infdncia e da Adolescéncia, do Tribunal do Juri, dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais e demais servicos auxiliares do Tribunal, provendo-lhes os
cargos, por ato da Presidéncia do Tribunal, na forma da Lei;

VI - Regulamentar, em cardter permanente, através de Resolucbes, os concursos de provas e titulos
para ingresso na Magistratura de carreira, e nos demais servicos auxiliares da Justica;

VIl - Indicar, por escrutinio secreto, Magistrados, juristas e respectivos suplentes para composicGo do
Tribunal Regional Eleitoral;

Vil - Conhecer dos pedidos de remocdo e permuta de Juizes, bem assim dos serventudrios de justica;
IX - Conceder remogdo e permuta aos Desembargadores, de uma para outra Cdmara;

X - Aplicar sancées disciplinares aos Magistrados, sem prejuizo das atribuicées do Conselho da
Magistratura;

XI - Declarar a perda de cargo, a remocgéo ou a disponibilidade de Desembargadores e Juizes de
primeiro grau, nos casos e pela forma prevista na Lei;

XII - Decidir, mediante Resolucgdo, sobre a denominacdo de Féruns nas diversas Comarcas;

Xlll - Organizar a lista para provimento de cargos de Magistrados;

XIV - Aprovar as propostas de abertura de créditos adicionais ou suplementares;

XV - Conhecer da prestacdo de contas a ser remetida anualmente ao Tribunal de Contas do Estado;
XVI - Deliberar sobre pedido de informagdo de Comissédo Parlamentar de Inquérito;

XVII - Aprovar modelos de vestes talares para os Magistrados, Serventudrios e Funciondrios da Justica;
XVIII - Determinar a instalagdo de érgdos do Tribunal de Justica, de Comarcas, de Varas, de Juizados
Especiais Civeis e Criminais, e de Oficios de Justica,

XIX - Apreciar e aprovar Sumulas de sua jurisprudéncia predominante;

XX - Decidir sobre a homologacdo dos resultados dos concursos realizados pelo Poder Judicidrio;
XXI - Decidir sobre a homologacdo dos inscritos nos concursos a serem realizados pelo Poder
Judicidrio;

XXIl - Responder a consultas sobre matérias de interesse do Poder Judicidrio, assim considerada
previamente pela maioria de seus componentes;

XXIIl - Tomar conhecimento das sugestbes contidas nos Relatérios da Presidéncia, da Corregedoria
Geral de Justica e dos Juizes de 1a Instancia;

XXIV - Declarar a vacdncia, por abandono de cargo, na Magistratura e nas Serventias da Justica;
XXV - Julgar as duvidas, que ndo se manifestarem em forma de conflito, em caso de distribuicdo,
prevencdo, competéncia de ordem de servico, e ainda, dirimir as duvidas das Cdmaras, Orgéos
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Dirigentes do Tribunal de Justica, Desembargadores, Juizes, Serventudrios e Funciondrios da Justica,
valendo como normativas as decisées tomadas;

XXVI - Exercer as demais atribuicées estabelecidas em Lei, neste Cédigo, no Regimento Interno, ou
em Regulamento;

XXVII - Deliberar sobre outros assuntos encaminhados ao Presidente, desde que o Tribunal Pleno
entenda escapar da competéncia daquele como 6rgédo de decisdo singular.

§17°. Os Desembargadores indicados para compor o Tribunal Regional Eleitoral serdo escolhidos pelo
Tribunal Pleno, mediante eleicéo, pelo voto secreto, dentre os seus membros.

§2°. Os Juizes de Direito indicados para compor o Tribunal Regional Eleitoral serdo escolhidos
mediante eleicdo, por voto secreto do Tribunal Pleno, dentre os Juizes de 2a entrdncia.

$3°. Os Desembargadores e Juizes de Direito indicados para compor o Tribunal Regional Eleitoral,
salvo motivo justificado, servirGo por dois anos, no minimo, e nunca por mais de dois biénios
consecutivos. Os substituidos serdo escolhidos na mesma ocasido e pelo mesmo processo, em nimero
igual para cada categoria.

§4°. Os juristas que integrardo o Tribunal Regional Eleitoral serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, dentre seis advogados de notavel saber juridico e idoneidade moral, indicados pelo
Tribunal de Justica, mediante eleicéo, pelo voto secreto.

SUBSEGAO V
Da Competéncia Administrativa Recursal

Art. 32 - Compete ao Tribunal Pleno processar e julgar os recursos:

a) das decisbes do Conselho da Magistratura;

b) de pedidos de licenca, férias e vantagens formuladas ao Presidente do Tribunal;

¢) das decisbes administrativas sobre licitagdes, contratos e alienacoes;

d) sobre concursos publicos para provimento de cargos de Juiz Substituto de Carreira, bem como de
cargos do pessoal administrativo e auxiliar do Poder Judicidrio.

SECAO VI

Do Conselho Da Magistratura

SUBSECAO |

Da Sede, Jurisdicao, Composicao, Eleicao e Posse

Art. 33 - O Conselho da Magistratura, érgdo madximo de disciplina, fiscalizacdo e orientacdo da
Magistratura de 1a Instdncia, dos serventudrios e funciondrios da justica, tem sede na capital e
Jurisdicdo em todo o Estado do Amazonas.

Art. 34 - O Conselho serd constituido do Presidente do Tribunal de Justica, que o presidird, do Vice-
Presidente, do Corregedor Geral de Justica e de dois (2) Desembargadores, sendo um (1) das Cdmaras
Civeis e um (1) das Cdmaras Criminais, eleitos na forma prevista no $3° do artigo 66 deste Cédigo.
§7°. Na sessdo a que se refere o ‘caput’ deste artigo, o Tribunal elegerd dois (2) suplentes, que seréo
convocados para substituir os Conselheiros em seus impedimentos, licencas e férias de acordo com a
respectiva antiguidade, procedendo-se outras substituicbes se necessdrio, obedecido o mesmo
critério.

§2° Os Desembargadores eleitos para completar o Conselho da Magistratura, tomardo posse na
primeira sess@o ordindria desse orgdo, apés o término do mandato dos seus antecessores.

$3°. As sessées do Conselho serdo secretariadas pelo Secretdrio do Conselho da Magistratura.

$4°. O Conselho reunir-se-d em sesséo ordindria, uma vez por semand, na conformidade de tabela
anualmente fixada por sua Presidéncia, e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, nos termos do Regimento Interno.

§5°. O Procurador Geral de Justica oficiard junto ao Conselho da Magistratura, podendo requerer o
que julgar necessdrio, inclusive a convocagdo de sessdo extraordindria.

Art. 35 - O Regimento Interno do Conselho definird suas atribuicées e competéncia e estabelecerd o
procedimento respectivo, observadas as disposic6es deste Codigo.



Art. 36 - As sessées do Conselho serdo abertas, podendo o Presidente, se o interesse publico o exigir,
bem como para resguardar a dignidade, garantia e independéncia de Magistrados em julgamento,
limitar a presenga, de determinados atos, ds préprias partes e a seus advogados, ou somente a estes,
e as suas decisbes sdo tomadas por maioria de votos, inclusive do Presidente, que terd voto de
qualidade.

§7°. Da resenha dos trabalhos enviada a publicacéo, ndo deverd constar o nome do Juiz, quando ele
for punido, evitando-se, assim, qualquer referéncia que possa identifica-lo.

§2°. As medidas disciplinares serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

Art. 37 - O Conselho reunir-se-d, independentemente de convocacdo por edital; suas sessdes serdo
realizadas em conselho; seus julgamentos e deliberacées serdo tornados publicos, através do Didrio
da Justica, resquardados, quando possivel, as pessoas e cargos a que se refiram, para permitir pedidos
de reconsideragdo ou recurso ao Tribunal Pleno.

§7°. Os assuntos da competéncia do Conselho seréo distribuidos pelo Presidente, mediante sorteio.
§2°. Os julgamentos serdo reduzidos a acérdaos.

$3°. Quando a decisdo ndo for undnime, caberd, no prazo de cinco dias, pedido de reconsideragdo, a
ser distribuido a outro relator.

Art. 38 - Os o¢rgdos da segunda instancia comunicardo ao Conselho as sancdes impostas a
Magistrados, bem como erros e irregularidade por eles praticados, para anotacdo e adogdo das
providéncias exigidas.

Art. 39 - O Conselho reunir-se-a com a presenca minima de trés (3) de seus membros.

SUBSECAO Il
Da Competéncia Originaria

Art. 40 - Compete ao Conselho da Magistratura originalmente:

a) exercer a inspec@o superior da Magistratura, e manter a disciplina nos dérgéos de Primeira
Instancia, determinando correcées e sindicdncias;

b) reexaminar, em grau de recurso, decisGo do Juiz da Infdancia e da Juventude;

¢) julgar "habeas-corpus” em favor de menores de dezoito (18) anos, quando a coacdo partir de
autoridade judicidria;

d) processar e julgar representacdo contra Juizes, inclusive na hipétese prevista no artigo 198 do
Cédigo de Processo Civil;

e) aplicar aos Juizes de Primeira Instdncia, em processo regular, assequrada a ampla defesa, as penas
disciplinares de adverténcia, censura e suspensdo até 30 dias, encaminhando ao Tribunal Pleno os
casos em que couber pena de maior gravidade, previstas em Lei;

f) conhecer de recursos de atos ou decisdes do Corregedor Geral de Justica;

g) julgar recurso de pena disciplinar imposta por Juiz de Primeira Instancia;

h) julgar recursos de decisGes de Juizes de Primeira Instdncia, referente a reclamagdes sobre
percepg¢do de custas ou emolumentos, bem como de duvidas suscitadas pelos auxiliares da Justica e
do Férum Extrajudicial;

i) representar ao Procurador Geral da Justica quando, em autos ou documentos que conhecer, houver
indicios de crime de acdo publica, ou falta imputdvel a membro do Ministério Publico;

J) elaborar o seu Regimento Interno;

k) julgar as representacées formuladas contra Juizes de Ta Instdncia, assim como instaurar processo
disciplinar contra eles, observado o disposto na letra "e” deste artigo;

1) conhecer dos recursos das decisbes dos Juizes criminais sobre servicos externos de presos.

SUBSECAO Il
Do Processo Disciplinar no Conselho da Magistratura

Art. 41 - O Conselho da Magistratura, sempre que tiver conhecimento de irregularidades ou faltas
funcionais praticadas por Juizes de 1a Instdncia, tomard as medidas necessdrias a sua apurac@o.



Art. 42 - O processo terd inicio por determinagdo do Conselho da Magistratura, de oficio, ou a vista
de representacdo formulada por qualquer autoridade, reduzida em peticGo devidamente
fundamentada, e acompanhada dos elementos comprobatérios das alegacGes, e de testemunhas se
for o caso, até o numero de cinco (5).

Pardgrafo tnico - Quando ndo proveniente de autoridade, a representacdo deverd ser apresentada
por advogado regularmente inscrito na O.A.B, com poderes expressos no instrumento do mandato.
Art. 43 - Distribuida a representacdo, poderd o Relator:

I - Mandar arquiva-la de plano, quando manifestamente infundada e inepta, ou faltar qualidade ao
seu subscritor;

Il - Propor ao Conselho da Magistratura o arquivamento liminar, ao considerar manifesta a sua
improcedéncia.

Art. 44 - Nédo sendo arquivada liminarmente a representagdo, ou no caso de procedimento de oficio,
observar-se-d o seguinte:

I - O Relator, por oficio, notificard o representado para, no prazo de quinze (15) dias, produzir defesa,
podendo apresentar provas e arrolar testemunhas até o mdximo de cinco (5);

Il - Encerrada a instrugdo, o Relator dara vista dos autos pelo prazo de quinze (15) dias ao Procurador
Geral da Justica, e depois, por igual prazo, para o representado, a fim de oferecerem alegacdes finais.
I - Decorridos os prazos aludidos no inciso anterior, o Relator, dentro de vinte (20) dias,
impreterivelmente, deverd levar o feito a julgamento na primeira reuniéo do Conselho, que se seguir,
o qual decidird, inclusive, sobre a remessa dos autos ao Tribunal Pleno se couber pena de maior
gravidade, que ndo aquelas previstas na letra "e”, do artigo 40, deste Cédigo.

Art. 45 - O processo terd cardter sigiloso e néo deverd ultrapassar o prazo de noventa (90) dias para
a sua conclusao.

Art. 46 - A representac@o que versar sobre abuso de autoridade, insusceptivel de recurso previsto em
Lei, deverd ser apresentada no prazo de cinco (5) dias, contados da ciéncia do ato impugnado, ouvido
sempre, em igual prazo, o Magistrado, seguindo-se o procedimento definido no artigo 42, deste
Cédigo, se ndo arquivada de plano, consoante o permissivo do artigo 43, incisos | e Il desta Lel.

Art. 47 - Das decis6es do Conselho da Magistratura, caberd recurso voluntdrio para o Tribunal Pleno,
dentro de quinze (15) dias, contados da data da intimacdo da decisdo.

Pardgrafo unico - A pena de suspensdo, aplicada pelo Conselho da Magistratura aos Juizes de
Primeira Instancia, ndo poderd ultrapassar de trinta (30) dias.

SECAO VI

Das Camaras Reunidas
SUBSECAO |

Do Funcionamento

Art. 48 - As Camaras Reunidas compor-se-Go por Desembargadores integrantes das Cdmaras Civeis
e Criminais Isoladas, sendo presididas pelo Vice-Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 49 - As Cdmaras Reunidas funcionardo com a presenca minima de metade mais um de seus
membros.

SUBSECAO II
Da Competéncia Jurisdicional

Art. 50 - Compete as Cdmaras Reunidas:

I - Processar e julgar:

a) as ag6es rescisorias de seus acorddos e das Cdmaras Isoladas, bem como das sentencas de Primeira
Instancia;

b) as habilita¢bes incidentes, nas causas sujeitas ao seu conhecimento;

¢) os agravos e outros recursos cabiveis de despachos proferidos nos feitos de sua competéncia, pelo
Presidente ou Relator;

d) a restauracdo de autos extraviados ou destruidos, em feitos de sua competéncia;
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e) as revisGes criminais e os recursos dos despachos que as indeferirem ‘in limine’ (Cod. Proc. Penal,
artigo 625, $3°);

f) os embargos de nulidade e infringentes do julgado;

g) os embargos de declaracéo opostos a seus acérdaos;

h) os pedidos de desaforamento;

i) as reclamacGes contra atos pertinentes a execugdo de seus acorddos;

J) os conflitos de jurisdicdo entre as Cdmaras Isoladas;

Il - Julgar:

a) as suspeicGes, nos casos pendentes de sua apreciacio, bem como aquelas opostas a Juizes de
Primeira Instdncia;

b) em instancia unica, nos termos da legislacGo militar, os processos de indignidade para o oficial ato
ou de incompatibilidade com o mesmo, oriundos do Conselho da Justica Militar;

¢) a decisdo sobre a perda da graduacdo do praca da Policia Militar, quando condenando a pena
privativa de liberdade superior a dois anos, pela pratica de crime militar ou comum;

d) os incidentes de uniformizacdo de jurisprudéncia (Art.476, do Cédigo de Processo Civil), nos feitos
da competéncia das Camaras Reunidas;

e) os Mandados de Seguranca, “Habeas-corpus” e “Habeas-data”, contra atos dos Prefeitos
Municipais, das Cdmaras Municipais, de seus Presidentes, e de Secretdrios de Estado;

f) os mandados de seguranca contra atos de Juizes;

g) os recursos de sentengas proferidas em mandado de sequranca, pelos Juizes de Primeira Instancia;
h) os conflitos de competéncia ou de atribuicées entre Juizes Civeis ou Criminais, ou entre estes e
autoridades administrativas.

Ill - Executar, no que couber, suas decisées, podendo delegar a inferior instdncia a prdtica de atos
ndo decisorios.

SECAO VIl

Das Camaras em Geral

SUBSECAO |

Da organiza¢ao, competéncia e funcionamento

Art. 51 - Os Membros do Tribunal de Justica, excluidos o Presidente e o Corregedor Geral de Justica,
serdo distribuidos em quatro (4) Camaras Isoladas, com trés (3) Membros em cada, as quais teréo as
seguintes denominacoes:

19 Camara Civel;

29 Camara Civel;

19 Camara Criminal;

29 Camara Criminal.

Art. 52 - Compete as Cdmaras, em geral:

| - Processar e julgar:

a) os embargos de declaracdo opostos aos seus acérdaos;

b) a restauragdo de autos desaparecidos, quando pendentes de julgamento;

¢) as reclamacdes contra atos pertinentes a execucdo de seus julgados;

Il - Executar, por seu Presidente, as decisGes em causa de sua competéncia origindria;

Il - Comunicar a autoridade judicidria competente, para fins de apuracéo de responsabilidade, as
faltas cometidas por Juizes, Serventudrios e Funciondrios da Justica;

IV - Representar ao Procurador Geral da Justica quando, em autos ou documentos em autos de que
conhecer, houver indicios de crime de acéo publica;

V - Mandar riscar as expressoes ofensivas ou desrespeitosas encontradas nos autos sujeitos ao seu
Jjulgamento;

VI - Resolver as duvidas suscitadas por seu Presidente, por qualquer de seus Membros ou pelo Orgéo
do Ministério Publico, relativamente a ordem dos trabalhos.

Art. 53 - As Cdmaras Isoladas deliberardo com a presenca de todos os seus Membros, inclusive o
Presidente.
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Art. 54 - As Cdmaras Isoladas serdo presididas por um (1) de seus Membros, eleito por periodo de
dois anos, na primeira reunido ordindria que suceder a posse dos novos dirigentes do Tribunal,
vedada a reeleicdo.

Pardgrafo unico - A eleicdo far-se-d independentemente de convocacdo especial, em escrutinio
secreto, considerando-se eleito o que obtiver maioria dos votos, sendo que, no caso de empate, o
Presidente desempatard votando pela segunda vez.

Art. 55 - O Presidente de Cdmara, em suas faltas ou impedimentos, serd substituido pelo
Desembargador que o seguir em antiguidade, dentre os integrantes da propria Camara.

Art. 56 - Aos Presidentes de Camaras compete:

I - Dirigir e manter a regularidade dos trabalhos e das reunides, pela forma determinada no
Regimento Interno do Tribunal de Justica,

Il - Fazer a distribuicdo dos feitos aos Relatores;

Ill - Designar dia para julgamento dos feitos, organizar e fiscalizar a pauta das reunibes, assinando
os Acérdéos com o Juiz que participar do julgamento como relator;

IV - Sustar a decisGo do mérito e remeter ao Tribunal Pleno, para julgamento, o processo em que os
Juizes concluirem pela inconstitucionalidade da Lei ou ato normativo do poder publico.

V - Exigir dos funciondrios da Secretaria do Tribunal a prdtica dos atos necessdrios ao regular
funcionamento da Cdmara, e o cumprimento de suas decisdes, respeitadas as prerrogativas do
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 57 - As Cdmaras reunir-se-d@o, ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente,
quando convocadas por seu Presidente.

Art. 58 - Os feitos de competéncia das Camaras Isoladas serdo distribuidos aos seus Membros,
inclusive o Presidente.

Art. 59 - Junto a cada Cdmara Isolada funcionard pelo menos um Procurador de Justica.

Art. 60 - Os trabalhos das Cdmaras serdo secretariados por um dos Secretdrios, designado pelo
Presidente do Tribunal.

SUBSECAO Il
Das Camaras Civeis Isoladas

Art. 61 - As Camaras Civeis Isoladas funcionarGo com a presenca de todos os seus membros
componentes, na forma estabelecida no Regimento Interno do Tribunal.

Art. 62 - As Cdmaras Civeis Isoladas, além da competéncia genérica prevista no artigo 52 deste
Cédigo, compete:

| - Processar e julgar:

a) o "Habeas-corpus”, quando a priséo for civil;

b) as reclamacbes e quaisquer outros incidentes que ocorram nas causas sujeitas ao seu
conhecimento;

¢) os mandados de seguranca contra atos de Procuradores de Justica.

Il - Julgar:

a) os recursos de decisGes de Juizes do civel, salvo os de mandados de seguranca;

b) os recursos de sentenca em juizo arbitral;

¢) os embargos de declaracdo opostos aos seus acérdéaos;

d) os agravos e outros recursos cabiveis de despachos proferidos nos feitos de sua competéncia, pelo
Presidente ou Relator.

SUBSECAO Il
Das Camaras Criminais Isoladas

Art. 63 - As Cdmaras Criminais Isoladas funcionardo com a presenca de todos os seus membros
componentes.

Pardgrafo unico - O funcionamento e as atribuicées das Cdmaras Criminais Isoladas serdo expressos
no Regimento Interno do Tribunal.
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Art. 64 - Os pedidos de "Habeas-corpus” origindrios e recursos de "Habeas-corpus” seréo distribuidos
entre todos os membros das Camaras Criminais, inclusive o Presidente.

Art. 65 - As Cdmaras Criminais, além da competéncia genérica estabelecida no artigo 52 deste
Cédigo, compete:

| - Processar e julgar:

a) os pedidos de Habeas-corpus, quando a violéncia ou ameaca de coacéo for atribuida a Juiz de
Primeiro Grau, ressalvada a competéncia do artigo 62, I, letra "a”;

b) os mandados de seguranga contra atos de Juiz, em matéria criminal;

¢) nos crimes de responsabilidade, os funciondrios da Secretaria do Tribunal de Justica, inclusive os
lotados na Diretoria do Forum de Manaus;

d) os Prefeitos, ex-Prefeitos, Presidentes e ex-Presidentes de Cdmaras de Vereadores.

Il - Julgar:

a) os recursos das decisées dos Juizes criminais, do Tribunal do Juri, dos drgdos da Justica Militar
Estadual, bem como o Habeas-corpus;

b) os conflitos de jurisdicdo entre os Juizes Criminais de Primeiro Grau, assim como os de atribuicoes
entre estes e as autoridades administrativas municipais;

¢) os embargos de declaragdo;

d) as reclamagées opostas, a falta de recurso especifico;

e) as reclamacées interpostas contra a aplicacdo das penalidades previstas nos Arts. 807 e 802 do
Cddigo de Processo Penal;

f) os agravos de despachos proferidos nos feitos de sua competéncia, pelo Presidente ou pelo Relator.
Il - deliberar sobre o indeferimento liminar de Habeas-corpus, na hipétese do Art. 663 do Cddigo de
Processo Penal, em causas de sua competéncia.

IV - Determinar a realizag¢do do exame previsto no artigo 777 do Cddigo de Processo Penal.

CAPITULO IV

Dos Orgaos Diretivos do Tribunal

SECAO |

Da Eleicao e Posse dos Cargos de Direcao

Art. 66 - O Tribunal de Justica é dirigido por um dos seus membros como Presidente, desempenhando
dois outros as fungdes de Vice-Presidente e as de Corregedor Geral de Justica.

§7° O Tribunal de Justica, na primeira Sessd@o Plendria do més e ano em que terminarem os
mandatos de seus dirigentes, pela maioria de seus membros e por votacdo secreta, com obediéncia
ao disposto na Lei Orgdnica da Magistratura Nacional, elegerd dentre seus Desembargadores mais
antigos, em nimero correspondente aos dos cargos de direcdo, os titulares destes, com mandato de
dois (2) anos, vedada a reeleicdo. Quem tiver exercido quaisquer cargos de direcdo por quatro (4)
anos, ou de Presidente, ndo poderd figurar mais entre os elegiveis, até que se esgotem todos os nomes
na ordem de antiguidade, sendo obrigatéria a aceitacéo do cargo, salvo recusa manifestada e aceita
antes da eleicdo.

§2°. O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica ao membro eleito para completar periodo de
mandato inferior a um (1) ano.

$3°. Na segdo a que se refere o §1o deste artigo e com iguais cautelas, o Tribunal de Justica elegerd
dois (2) Desembargadores para completar o Conselho da Magistratura, na forma prevista no artigo
34 deste Codigo.

Art. 67 - Os dirigentes do Tribunal de Justica tomardo posse perante o Tribunal Pleno, no dia 4 de
Jjulho, seguinte ao término do mandato de seus antecessores.

Art. 68 - Vagando o cargo de Presidente, Vice-Presidente ou Corregedor Geral de Justica, no curso
do primeiro ano de mandato, proceder-se-d, dentro de uma semana, a eleigdo do sucessor para
completar o mandato.

Pardgrafo unico - O Presidente eleito para completar o mandato anterior do "“caput” deste artigo
poderd ser reconduzido para o periodo subsequente.
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Art. 69 - Vagando os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Geral de Justica, faltando
menos de doze meses para o término do mandato, a substituicdo far-se-d, do Presidente pelo Vice-
Presidente, e este e o Corregedor, pelos demais membros na ordem decrescente de antiguidade.

SECAO I
Do Presidente do Tribunal de Justica

Art. 70 - Ao Presidente do Tribunal de Justica compete:

I - Superintender, na qualidade de chefe do Poder Judicidrio do Estado, todo servico da Justica,
velando pelo regular funcionamento de seus 6rgdos e pela observdncia do cumprimento do dever
por parte dos Magistrados, serventudrios e servidores da Justica;

Il - Representar o Poder Judicidrio em suas relagées com os demais Poderes e corresponder-se com
as autoridades publicas sobre todos os assuntos que se relacionem com a administragdo da Justica;
Il - Dirigir os trabalhos do Tribunal de Justica, presidir as reunides do Tribunal Pleno e do Conselho
da Magistratura, mantendo a ordem, regulando a discussao e os debates, encaminhando e apurando
votagdes e proclamando os seus resultados;

IV - Representar o Tribunal de Justica, podendo delegar a incumbéncia ao seu substituto legal ou a
outro Magistrado;

V - Expedir editais de concurso para ingresso na carreira da Magistratura, levando os pedidos de
inscri¢éo a apreciacd@o do Tribunal Pleno;

VI - Ordenar a publicacéo referente ao preenchimento de cargo de Desembargador, no caso do artigo
94 da Constituicdo Federal e do §1° do artigo 70, da Constituicdo Estadual;

Vil - Intervir nos julgamentos de natureza administrativa e nas deliberacées do Conselho da
Magistratura;

VIl - Proferir voto de qualidade, quando houver empate, se a solucdo deste ndo estiver de outro
modo regulada;

IX - Participar do julgamento das questdes constitucionais e funcionar como Relator privativo, com
direito a voto, nos seguintes feitos:

a) suspeicéo de Desembargador e do Procurador Geral da Justica;

b) reclamacdo sobre antiguidade de Magistrado;

¢) aposentadoria de Magistrado;

d) reversdo ou aproveitamento de Magistrado;

e) nos demais casos previstos em Lei ou neste Codigo;

X - Conceder prorrogagdo de prazo para posse e exercicio;

XI - Presidir a audiéncia de instalacdo de Comarca, Vara ou Juizados Especiais, podendo delegar essa
atribuicdo a qualquer Magistrado;

XII - Revisar e publicar, anualmente, a lista de antiguidade de Desembargadores, Juizes e Servidores
da Secretaria do Tribunal de Justica, da Corregedoria Geral de Justica, da Vara de Menores da Capital
e da Diretoria do Férum;

Xl - Convocar reunido extraordindria do Tribunal Pleno e do Conselho da Magistratura;

XIV - Designar Juizes de Direito de Primeira Entrdncia para o servico de substituicdo ou para auxiliar
Juiz de Direito de 2a Entrancia ou para responder temporariamente pelo titular de Vara na Capital
que dela esteja afastado legalmente;

XV - Conceder licencas e férias aos Magistrados, serventudrios e funciondrios da Justica, devendo
aprovar, sempre que possivel, a respectiva tabela anual, podendo alterd-la sequndo a necessidade
do servico;

XVI - Conceder licenca para casamento, nas hipéteses do artigo 183, inciso XVI, do Cédigo Civil
Brasileiro;

XVII - Arbitrar e determinar o pagamento de didrias e ajudas de custo;

XVIIl - Assinar os acérddos do Tribunal Pleno e do Conselho da Magistratura, quando houver
presidido o julgamento;

XIX - Determinar pagamento em virtude de sentenca proferida contra a Fazenda Publica;

XX - Determinar o inicio do processo de restaurac@o de autos perdidos na Secretaria do Tribunal de
Justica,

XXI - Justificar as faltas de comparecimento dos Magistrados;
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XXII - Impor penas disciplinares;

XXIIl - Mandar contar tempo de servico e acréscimos constitucionais;

XXIV - Nomear, exonerar, demitir, aposentar e lotar os funciondrios da Justica, bem como enquadrd-
los e reclassificd-los nos termos da legislacdo vigente;

XXV - Firmar contratos, bem como atos de outra natureza, condizentes a administrag¢éo do Poder
Judicidrio;

XXVI - Autorizar o pagamento de vencimentos e vantagens do pessoal da Justica, dos inativos e em
disponibilidade, bem assim atribuir gratificacbes em razéo do servico judicidrio;

XXVII - Encaminhar, em época oportuna, a proposta orgamentdria relativa ao Poder Judicidrio, bem
como de abertura de crédito adicionais;

XXVIII - Requisitar as dotagbes orcamentarias destinadas ao Poder Judicidrio;

XXIX - Autorizar o afastamento, do Estado, de Magistrados e servidores da Justica;

XXX - Proceder a convocacéo de Juiz de Direito da Capital, para completar o quérum de julgamento,
quando por suspeicGo ou impedimento dos integrantes do Tribunal, ndo for possivel a substituicGo
na forma prevista neste Cédigo.

XXXI - Admitir ou rejeitar os recursos para as instdncias superiores federais, processa-los na forma
da Lei e decidir as questbes que suscitarem;

XXXII - Prestar as informagdes as instdncias superiores federais, quando requisitadas;

XXXIII - Assinar cartas de sentencas, mandados executorios e oficios requisitorios;

XXXIV - Despachar as peticées de recursos interpostos de acorddos do Tribunal, as de simples
Jjuntadas e, ndo estando presente o Relator, as referentes a assuntos urgentes, que possam ficar
prejudicadas pela demora;

XXXV - Exercer as fung6es inerentes a correi¢do permanente na Secretaria do Tribunal;

XXXVI - Exercer a alta policia do Tribunal, mantendo a ordem, determinando a expulsdo dos que a
perturbarem e a prisdo dos desobedientes, fazendo lavrar os respectivos autos;

XXXVII - Prover, de conformidade com a Lei, os cargos do quadro de funciondrios do Tribunal de
Justica;

XXXVIII - Processar e julgar as suspeicdes e duvidas suscitadas pelos funciondrios sujeitos a sua
autoridade direta;

XXXIX - Julgar os recursos das decisées que incluirem ou excluirem jurados da lista geral;

XL - Apresentar relatério anual dos trabalhos do Tribunal;

XLI - Receber e despachar ordem de prisdo em flagrante de Magistrado e té-lo sob sua custédia;
XLIl - Baixar instrucdo para atendimentos das despesas;

XLIIl - Determinar abertura de concurso;

XLIV - Compor, livremente, as comissbes ndo permanentes;

XLV - Determinar o desconto, em folha de pagamento, das contribui¢bes devidas ao Instituto da
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do Amazonas (IPASEA), nos termos da Lei
pertinente;

XLVI - Designar Juizes para as Comarcas, quando em regime de excecdo, estabelecendo-lhe as
atribuicées;

XLVII - Fiscalizar e regular o uso dos prédios de propriedade do Estado, quando destinados ao Férum
ou d residéncia do Juiz;

XLVIIl - Designar, mediante indicacdo da Corregedoria Geral, trés (03) Juizes de Direito para o servico
de Corregedor Auxiliar;

XLIX - Decidir os pedidos de liminar em mandado de seqguranca, determinar liberdade proviséria ou
sustagéo de ordem de priséo, e outras medidas que reclamem urgéncia, inclusive “"Habeas-corpus”,
durante férias coletivas;

L - Conhecer do pedido de liminar, em mandado de seguranca, nos feitos de competéncia do Tribunal,
quando a demora de distribuicdo puder frustrar a eficacia da medida;

LI - Suspender, em despacho fundamentado, a execugéo de liminar ou de sentenca, em mandado de
segurancga, nos casos previstos na legislacdo federal, salvo nos feitos de competéncia origindria do
Tribunal;

LIl - Autorizar, a requerimento do credor preterido no seu direito de preferéncia, e depois de ouvido
o Procurador Geral da Justica, o sequestro a que se refere o Art. 100, §2°, da Constitui¢do Federal;
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Lill - Designar Juizes Criminais e Civeis, em escala semanal, juntamente com o Escrivdo e demais
servidores de Oficio, como plantonistas, para atendimento de mdxima urgéncia, durante as férias
coletivas;

LIV - Designar os Secretdrios das Camaras e do Conselho da Magistratura;

LV - Tomar as providéncias necessdrias a apuracéo de irregularidades ou faltas dos funciondrios da
Justica;

LVI - Realizar sess6es extraordindrias do Tribunal Pleno e do Conselho da Magistratura, sempre que
necessdrio;

LVII - Designar até trés (03) Juizes de Direito para o servico da Presidéncia, e dois (02) Juizes para o
Servico da Vice-Presidéncia, estes ultimos indicados pelo Vice-Presidente.

LVIII - Designar o Juiz que exercer as funcdes de Distribuidor e Diretor do Férum, nas Comarcas do
interior com mais de uma Vara.

LIX - Mandar publicar, mensalmente, no érgdo oficial, dados estatisticos sobre os trabalhos do
Tribunal relativos ao més anterior, observadas as disposicées do artigo 37 da Lei Complementar no
35, de 14 de marco de 1.979;

LX - Designar por portarias as atribuicées dos Juizes de primeira entrancia nas Comarcas com mais
de uma Vara;

LXI - Exercer outras quaisquer atribuicbes mencionadas em Lei, neste Cédigo ou no Regimento
Interno;

SECAO Il
Do Vice-Presidente do Tribunal de Justica

Art. 71 - Compete ao Vice-Presidente do Tribunal de Justica:

I - Substituir o Presidente nos seus impedimentos, auséncias, licencas e férias;

Il - Presidir as Camaras Reunidas, na forma determinada no Regimento Interno do Tribunal;

Il - Convocar extraordinariamente as Camaras Reunidas;

IV - Participar do Conselho da Magistratura;

V - Homologar as desisténcias de recursos formuladas antes da distribuicdo ao Relator;

VI - Determinar a baixa de processos, julgar desertos os recursos, resolver os incidentes surgidos e
mandar cumprir os Acérdéos das Cdmaras Reunidas;

VIl - Processar e julgar o pedido de concessGo de justica gratuita, quando o feito ndo estiver
distribuido ou depois de cessarem as atribuicées do Relator;

VIII - Exercer as fun¢bes administrativas delegadas pelo Presidente do Tribunal, ou, atribuidas no
Regimento Interno;

§7°. Ao Vice-Presidente somente serGo distribuidos processos do Tribunal Pleno, do Conselho da
Magistratura e da Cdmara Isolada a que pertencer.

§2°. Quando no exercicio da Presidéncia, manter-se-d o Vice-Presidente preso a condicdo de julgador
na Cdmara a que pertence, apenas nos feitos que lhe houverem sido distribuidos como Relator ou
Revisor e nos quais tiver aposto o seu visto; nos demais casos os feitos serdo redistribuidos.

SECAO IV

Da Corregedoria Geral de Justica
SUBSECAO |

Da Organizacao

Art. 72 - A Corregedoria Geral de Justica, 6rgdo de fiscalizacdo, disciplina e orientacGo administrativa,
com jurisdicGo em todo o territério do Estado do Amazonas, serd exercida por um Desembargador
com o titulo de Corregedor Geral de Justica, e estruturada de acordo com o quadro constante do
Anexo | desta Lei, cujas funcbes serdo definidas no Regimento Interno da Corregedoria.

§1°. O Corregedor Geral de Justica, em suas faltas e impedimentos, ser substituido pelo
Desembargador que se lhe sequir na ordem de antiguidade.
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§2°. A Corregedoria elaborard seu Regimento Interno que serd submetido a aprovagdo do Conselho
da Magistratura.

Art. 73 - O Corregedor Geral de Justica serd auxiliado por trés (3) Juizes de Direito, com o titulo de
Juiz Corregedor-Auxiliar, por ele indicados, e designados pelo Presidente do Tribunal.

§17°. Os Corregedores-Auxiliares servirdo pelo tempo correspondente ao mandato do Corregedor
Geral que os indicar.

§2°. Os Corregedores-Auxiliares servirdo em regime de tempo integral, ficando liberados de suas
fungdes judicantes;

§3°. Concluido o mandato, os Corregedores-Auxiliares voltardo as suas funcées judicantes, ocupando
as suas respectivas Varas.

SUBSEGAO II
Das Atribuicoes

Art. 74 - Sdo atribuicdes do Corregedor Geral de Justica, além da inspecdo e correicGo permanentes
dos servigcos judicidrios:

I - Integrar o Conselho da Magistratura;

Il - Tomar parte das deliberacées do Tribunal Pleno;

Ill - Efetuar, anualmente, nas Comarcas, Distritos ou Varas, correi¢do geral, ordindria, sem prejuizo
das correicbes extraordindrias, gerais ou parciais, que entenda fazer ou haja de realizar por
determinacdo do Conselho da Magistratura, Tribunal Pleno ou Cdmaras;

IV - Efetuar inspegées, pessoalmente, ou através de Corregedor Auxiliar, em Comarcas, Distritos e
Varas, por determinacgdo propria, do Tribunal, ou de suas Cdmaras, ou do Conselho da Magistratura;
V - Proceder, por determinagéo do Tribunal, ou suas Cdmaras Criminais, correic@o extraordindria em
prisées, sempre que, em processo de “Habeas-corpus”, houver indicios veementes de ocultacdo ou
remocgdo de presos, com o intuito de ser burlada a ordem ou dificultada sua execucgéo;

VI - Receber, processar e decidir as reclamagdes contra serventudrios da justica, na forma prevista
neste Codigo, impondo-lhes penas disciplinares;

VIl - Delegar aos Juizes Corregedores Auxiliares, quando assim o entender, poderes para proceder a
correicdo quando ndo versar sobre ato de Juiz;

VIl - Instaurar, “ex oficio” ou mediante reclamacédo de qualquer autoridade judicidria ou de membro
do Ministério Publico, inquérito administrativo para apuracéGo de falta grave ou invalidez de
servidores da justica, remetendo o processo ao Tribunal;

IX - Verificar e determinar as providéncias que julgar convenientes, para imediata cessag¢do das
irregularidades que encontrar:

a) se os titulos de nomeagdo dos Juizes e servidores da Justica se revestem das formalidades legais;
b) se os Juizes violaram as normas estabelecidas neste Cédigo;

¢) se os servidores da Justica observam o Regimento de Custas; se servem com presteza e urbanidade
as partes ou se retardam, indevidamente, atos de oficio; se tém todos os livros ordenados, na forma
da Lei; se cumprem seus deveres funcionais com perfeita exacéo;

d) se consta a pratica de erros ou abusos que devam ser emendados, evitados ou punidos, no interesse
e na defesa do prestigio da Justica;

e) se todos os atos relativos a posse, concessdo de férias, licencas ou consequente substituicdo dos
servidores da Justica, exceto os do Tribunal, sGo regulares;

f) se os autos civeis ou criminais, findos ou pendentes, apresentam erros, irregularidades ou omissées,
promovendo-lhes o suprimento, se possivel;

g) se as custas estdo cotadas, ordenando a restituicdo das custas cobradas indevida ou
excessivamente.

X - Providenciar, "“ex oficio”, ou a requerimento, sobre o retardamento na tramitacdo do processo;
XI - Apreciar, nos cartérios, a disposicdo do arquivo, as condicbes de higiene e a ordem dos trabalhos
dando aos serventudrios as instrucées que forem convenientes;

Xl - Veerificar se os Oficiais de Registro Civil criam dificuldades aos nubentes, impondo-lhes exigéncias
ilegais,

Xl - Rever as contas dos tutores e curadores;
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XIV - Assinar prazo dentro do qual, com a cominacéo da pena disciplinar, devem ser:

a) destituidos os tutores e curadores inidéneos ou ilegalmente nomeados, ou que ndo tiverem
hipoteca legalmente inscrita;

b) iniciados os inventdrios ainda ndo comegados ou reativados os que estiverem parados;

XV - Averiguar e providenciar:

a) sobre arrecadacéo de tributos devidos em autos, livros ou papéis submetidos a correicéo;

b) sobre o que se relaciona com os direitos dos menores abandonados ou érféos;

¢) sobre arrecadacdo e inventdrio de bens ausentes e de heranca jacente;

XVI - Impor penas disciplinares;

XVII - Opinar, perante o Tribunal Pleno e o Conselho da Magistratura:

a) nos processos de remogdo e op¢do de Juizes;

b) nos processos de permuta e reversdo de Juizes;

¢) nos processos de habilitacdo dos candidatos a Juiz;

d) nos processos de concurso para provimento dos cargos de serventudrios da Justica;

XVIII - Apresentar, ao Tribunal, os relatérios anuais remetidos pelos Juizes e organizar as estatisticas
respectivas;

XIX - Instaurar processos de abandono de cargo dos serventudrios de Justica;

XX - Opinar sobre pedido de remogdo ou promocéo de titular de oficio de Justica;

XXI - Marcar prazo, para serem expedidas certid6es a cargo da Corregedoria e dos Oficios de Justica;
XXIl - Instaurar sindicancia, visando ao afastamento “ex officio” até sessenta (60) dias, de
serventudrios de Justica;

XXIIl - Propor ao Tribunal declaracg@o de regime de excecdo de qualquer Comarca;

XXIV - Baixar provimentos e instru¢6es necessdrios ao bom funcionamento da Justica, na esfera de
sua competéncia;

XXV - Visitar as cadeias publicas, ou estabelecimentos penais, adotando medidas de sua
competéncia, concedendo "Habeas-corpus”, se for o caso;

XXVI - Levar ao conhecimento das autoridades constituidas faltas imputdveis as autoridades policiais;
XXVII - Fiscalizar o cumprimento da Lei referente ao recolhimento do percentual cabivel a Associagdo
dos Magistrados do Amazonas, a Associacdo Amazonense do Ministério Publico, nos processos em
que funcionar, ao Fundo Especial da Defensoria Publica, e ao Fundo de Reaparelhamento do Poder
Judicidrio;

XXVIII - Baixar instru¢do para redistribuicGo de processos, livros e papéis cartordrios, quando
necessdrio;

XXIX - Exercer quaisquer outras atribuicoes mencionadas em Lei, neste Cédigo ou no Regimento
Interno.

SUBSECAO I
Das Correigoes e suas Formas

Art. 75 - As correicbes, a cargo da Corregedoria Geral de Justica, poderdo ser gerais ou parciais, e
serdo realizadas pelo Corregedor Geral ou por quem ele indicar, de iniciativa prépria ou por
determinacgdo do Tribunal de Justica, do Conselho da Magistratura ou a requerimento do Procurador
Geral da Justica;

Art. 76 - As correicbes gerais abrangem os servicos judiciais e extrajudiciais de uma Comarca ou de
apenas um Vara, bem como de oficios notariais e de registros.

§1°. As correi¢bes gerais serdo realizadas na sede da Comarca, iniciando, por meio de edital do
Corregedor, convidando, previamente, as autoridades judicidrias, serventudrios e servidores de
Justica, com indicagdo do dia, hora e local em que os trabalhos terGo comeco.

§2° As autoridades judicidrias e servidores de justica comparecerdo com seus titulos, pondo a
disposicdo do Corregedor os autos, livros e papéis sob sua guarda, e prestando-lhe as informagdes
de que necessitar.

§3°. Os autos, livros e papéis serGo examinados nas Secretarias de Varas ou nos Notariados e Oficios
de Registros a que pertencerem, exceto quando sob a guarda de Oficiais de Registro Civil dos distritos,
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nas Comarcas do interior, caso em que o servico correicional far-se-d no local destinado as audiéncias
do Juizo.

§4°. Em todas as correi¢es, obrigatoriamente, serd intimado para comparecer o Representante do
Ministério Publico.

Art. 77 - A primeira correi¢do de cada Comarca comegard do antepenultimo ano em diante, podendo
versar sobre anos anteriores, se isso for julgado conveniente pelo Corregedor Geral; as seguintes s6
abrangerdo os autos, livros e papéis subsequentes a ultima correicdo, a respeito da qual o Corregedor
verificara se foram cumpridos seus provimentos e despachos;

Art. 78 - Estdo sujeitos ds correicbes gerais:

I - Os processos findos, iniciados no triénio anterior a correicdo, e os pendentes, exceto:

a) os que estiverem com recursos interpostos, se ainda ndo esgotado o prazo para alegacbes e
remessa;

b) os conclusos para julgamento, ndo excedidos os prazos legais;

¢) os preparados para o juri, salvo quando ndo houver sessdo convocada;

Il - Todos os livros que os serventudrios de justica sGo obrigados a possuir, bem como os titulos com
que servem os seus cargos, empregos e oficios;

Art. 79 - O Corregedor, nos exames a que proceder, verificard se as recomendacdes baixadas nos
autos e livros pelos Juizes locais foram fielmente cumpridas, aplicando, em caso negativo, as penas
disciplinares cabiveis e promovendo a apuracdo da responsabilidade dos faltosos na hipdtese de
reiterada desobediéncia a determinacdes superiores.

Art. 80 - Findos os trabalhos da correi¢do, o Corregedor, na presenca da autoridade judicidria,
membro do Ministério Publico e serventudrios e servidores de justica convocados, dard conhecimento
das cotas e despachos proferidos nos autos, livros e papéis examinados, fazendo a leitura dos
provimentos expedidos. Em sequida, determinard a lavratura, em livro proprio ou no protocolo de
audiéncias, por serventudrio designado para secretariar os trabalhos, uma ata em que serGo
especificados as ocorréncias da correicdo, os exames feitos, as irregularidades verificadas, as cotas e
provimentos expedidos e as medidas adotadas no sentido da correcdo e normalizacdo das atividades
forenses. A referida ata serd assinada pelo Corregedor, seus auxiliares, autoridades e servidores
presentes.

Pardgrafo tnico - Os provimentos relativos a atos praticados pelos Juizes néo constardo,
especificamente, da ata final, sendo-lhe transmitidos, em cardter reservado, pelo Corregedor.

Art. 81 - As correicbes abrangerdo também sindicdncias sobre o procedimento funcional das
autoridades judicidrias e serventudrios de justica.

Art. 82 - As cotas escritas pelo Corregedor nos autos, livros e papéis, servirGo como adverténcia para
as emendas ou remissées; os provimentos, para instruc@o de serventudrios e servidores e corre¢@o de
abusos, com ou sem cominacgdo; os despachos, para ordenar qualquer sindicdncia, emenda de
irregularidade, imposicdo de sangdes disciplinares e instauragdo de processos de responsabilidade.
Art. 83 - A qualquer tempo poderd o Corregedor voltar a sede da Comarca ou Vara em que fizer
correicdo, para verificar o cumprimento das ordens e provimentos que houver expedido.

Art. 84 - Durante a correicdo, o Corregedor Geral receberd as reclamacdes e queixas, escritas ou
verbais, que lhe forem dirigidas por auxiliares da Justica ou quaisquer pessoas, mandando reduzir a
termo as que forem formuladas verbalmente.

Pardgrafo Gnico - Se a reclamacdo referir-se ao Juiz, promovidas sindicdncias e diligéncias para
apurar os fatos, os elementos colhidos devem ser encaminhados ao Conselho da Magistratura; se o
reclamado for serventudrio de justica, e constatada a procedéncia do reclamo, o Corregedor aplicard
sancgéo de adverténcia ou censura, ou suspenséo de até 15 (quinze) dias, determinando o envio dos
respectivos papéis a autoridade competente, para instauragdo de processo, se for o caso. Da aplicacédo
de sancdo cabe recurso, dentro de 10 (dez) dias, para o Conselho da Magistratura.

Art. 85 - Verificada a existéncia de autos e papéis com antiguidade superior a 30 (trinta) anos,
determinar o Corregedor a sua remessa ao Arquivo Publico do Estado.

Art. 86 - Ao Corregedor compete, ainda, quando em correicdo:

I - Examinar a legalidade dos titulos com que servem em seus cargos e oficios todos os serventudrios
sujeitos a correicéo;

Il - Sindicar de sua conduta funcional, com relacdo ao cumprimento dos deveres, desempenho de
atribuicbes e permanéncia na sede da Comarca, termo ou Distrito Judicidrio;
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Il - Fiscalizar o que diz respeito a administracdo das pessoas e bens de érfdos, interditos, ausentes e
nascituros;

IV - Fiscalizar a execucdo dos testamentos e administracdo das fundacoes;

V - Fiscalizar a execugdo das leis e requlamentos referentes a arrecadac@o e administracdo de
herancas jacentes;

VI - Fiscalizar a aplicacdo de leis estaduais ou federais, por parte de TabeliGes, na lavratura de
escritura e demais instrumento que passarem em suas notas, assim como, por parte dos Notdrios;
VIl - Levar ao conhecimento da Ordem dos Advogados, do Procurador Geral da Justica, do Defensor
Publico Geral do Estado e do Secretdrio de Estado de Justica, Sequranca Publica e Cidadania, falta
atribuida, respectivamente, a advogado, estagidrio ou solicitador, do Ministério Publico, do Defensor
Publico e autoridade policial.

VIl - Verificar ainda:

a) se existem, na serventia, todos os livros exigidos por Lei;

b) se os livros existentes estdo devidamente autenticados, bem encadernados e escriturados;

¢) se os autos, livros e papéis, findos ou em andamento, estdo bem guardados, conservados e
catalogados;

d) se os depositos de coisas sGo seguros e higiénicos;

e) se nos lugares onde devem permanecer as partes, servidores, serventudrios, empregados de oficios
notariais e registrais, jurados e pessoas judicialmente convocadas, hd higiene, comodidade,
seguranca e decéncia;

f) se ha servidores atacados de moléstias contagiosas ou portadoras de moléstia ou defeito fisico que
prejudique o exercicio das respectivas fungées;

g) se os feitos e escrituras sdo distribuidos e processados na forma da Lei;

h) se ha processos parados e se sdo cumpridos os prazos de concluséo;

i) se sdo regularmente cobrados emolumentos, taxas e outros tributos devidos a Unido, ao Estado e
ao Municipio;

J) se as custas sdo cobradas nos estritos termos do respectivo Regimento;

k) se os Oficiais do Registro Civil processam com regularidade os papéis de habilitacGo ao casamento
civil;

0) se as determinacées do Juiz, na marcha dos processos, e as do Corregedor, em correicoes anteriores,
foram fielmente executadas.

Art. 87 - O Corregedor dard audiéncia aos presos ou internados para receber-lhe as queixas ou
reclamacoes, sobre elas providenciando. Duas vezes ao ano, pelos menos, visitara os asilos, cadeias,
estabelecimentos penitencidrios, correcionais e de reforma, assim como prisées outras, verificando:
a) se os edificios e dependéncias sGo higiénicos, seguros e aparelhados para o fim a que se destinam;
b) se hd pessoas detidas ou internadas ilegalmente, ou de modo diverso do prescrito em Lei,
promovendo acerca de sua soltura;

¢) se as pessoas detidas ou internadas sdo alimentadas, vestidas, abrigadas e tratadas;

Pardgrafo Unico - Observada a falta de higiene, sequranca ou aparelhamento, representard ao
Tribunal de Justica para a adogdo das providéncias indispensdveis;

Art. 88 - O Corregedor fixard prazo razodvel:

I - para aquisicéo ou legalizacdo dos livros que faltarem ou estiverem irregulares;

Il - para organizagéo de arquivos, tombamento de méveis e utensilios;

Il - para a restituicdo, na forma do Art. 30 do Cédigo de Processo Civil e do respectivo Regimento,
de custas indevidas ou excessivas, devidamente atualizadas;

IV - em geral, para emenda de erros, abusos ou omissées verificados.

Pardgrafo tnico - Ordenard o Corregedor:

I - Que sejam prestadas, ou reforcadas, as fiancas omitidas ou insuficientes;

Il - Que sejam registrados e inscritos os testamentos e tomadas as contas dos tutores, curadores e
testamenteiros, sindicos, liquidatdrios, administradores de fundacbes, e mais responsaveis;

Il - Que sejam nomeados tutores e curadores a menores, ausentes, interditos e heranca jacente;

IV - Que se proceda a especializacGo da hipoteca legal, nos casos em que haja interesse do Estado
ou de incapazes;

V - Que seja dado o destino legal a quaisquer bens ou valores irregularmente conservados em poder
de funciondrios ou particulares;
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Art. 89 - Ao Corregedor compete, também, durante as correicées, sindicar:

a) se os Juizes e Serventudrios de Justica tém residéncia nos lugares onde servem e se cumprem, com
exatiddo, todos os seus deveres;

b) se tais autoridades costumam ausentar-se, abandonando, fora dos casos permitidos em Lei, o
exercicio de seus cargos, sem os transmitirem ao substituto, quando a isso sdo obrigados;

¢) se as audiéncias designadas sdo realizadas com regularidade;

d) se as autoridades judicidrias sdo assiduas em deferir e ministrar justica as partes, e se tém vida
irrepreensivel, publica e privada;

e) se os feitos sdo distribuidos equitativa e legalmente;

f) se hd inquérito paralisado em poder das autoridades policiais ou se estas deixam de instaurd-los,
comunicando o fato ao Conselho da Magistratura e ao Secretdrio de Sequranca Publica;

g) instaurar processo de abandono de cargo contra Juiz, serventudrios e funciondrio de Justica.

Art. 90 - As correicbes parciais terGo por objeto a averiguacdo dos fatos que as determinarem,
aplicando-se-lhes os mesmos preceitos das gerais, no que for cabivel.

Art. 91 - O Conselho da Magistratura, mediante provimento, expedird, para os casos especiais, as
instrugdes que se fizerem precisas ao melhor desempenho das funcées do Corregedor.

CAPITULO V
Da Escola Superior da Magistratura

Art. 92 - A Escola Superior da Magistratura do Estado do Amazonas, destinada a preparacgdo e
aperfeicoamento de Magistrados, serd dirigida por um Desembargador, escolhido pelo Presidente do
Tribunal de Justica, com anuéncia do seu Plendrio.

Pardgrafo unico - O mandato do Diretor da Escola terd a mesma duracdo do mandato do Presidente
que o nomear, permitida a reconducao.

Art. 93 - A Escola Superior da Magistratura é érgdo integrante da estrutura administrativa do Tribunal
de Justica, com recursos financeiros Tribunal.

Pardgrafo unico - O Regimento Interno da Escola Superior da Magistratura definird sua organizagdo,
atribuicées e competéncia, e deverd ser aprovado pelo Tribunal Pleno.

Art. 94 - Além das atribuicdes definidas no seu Regimento Interno, compete a Escola Superior da
Magistratura:

I - Promover cursos de preparacdo ao ingresso na Magistratura, estabelecendo prazo de duragéo do
curso, as disciplinas obrigatérias, a carga hordria minima, a qualificacdo do pessoal docente,
frequéncia e avaliacéo de aproveitamento;

Il - Realizar cursos de cardter permanente para atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo dos
Magistrados, observando as diretrizes bdsicas do inciso anterior, bem como dos servigos
administrativos e judiciais para os servidores do Poder Judicidrio e, ainda para atividades notariais e
registrais;

Il - Promover congressos, simpdsios e conferéncias sobre temas relacionados a formagéo dos
Magistrados, ao aperfeicoamento dos servicos judicidrios e da prestacéo jurisdicional;

IV - Desenvolver estudos objetivando o encaminhamento de sugestdes para melhoria ou elaboracéo
de normas propiciadoras de melhor prestacéo jurisdicional;

V - Celebrar convénios com Universidades ou Faculdades que mantém cursos de Direito, visando a
melhoria da qualidade do pessoal docente e o suporte diddtico através de métodos de ensino juridico
e técnicas de pesquisa na drea do Direito.

§7°. A participac@o e aproveitamento em cursos realizados sob os auspicios da Escola Superior da
Magistratura, para servirem como titulo ou requisito para inscricdo em concurso, qualificacéo para
pleitos, promocgdo ou acesso, deverdo ter sido realizados em Manaus e previamente anunciados por
edital, com prazo de dez (10) dias, publicado no Didrio da Justica do Estado, convocando a inscri¢Go
os (nteressados;

§2°. Somente os simpdsios, congressos, conferéncias e outros estudos, nos quais forem propiciadas
semelhantes condicbes para participacdo de todos os Juizes, poderdo servir como titulo para os fins
de promogdo ou acesso.
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Art. 95 - A Escola Superior da Magistratura patrocinard a pesquisa e o debate de temas relevantes,
visando o desenvolvimento da ciéncia do direito e o aperfeicoamento das leis.

CAPITULO VI

Da Justica de Primeira Instancia
SECAO |

Da Composicao

Art. 96 - A Justica de Primeira Instdncia compéem-se de:
a) Juizes de Direito Substitutos de Carreira;

b) Juizes de Direito de 1a e 2a Entrdncias;

¢) Tribunais do Juri;

d) Auditoria Militar;

e) Juizado da Infancia e da Adolescéncia;

f) Juizados Especiais Civeis e Criminais;

g) Juizados de Paz.

SECAO I
Dos Juizes Substitutos de Carreira

Art. 97 - O Juiz Substituto de Carreira é nomeado dentre Bacharéis em Direito concursados e, durante
o transcurso do estdgio probatério destinado a obtencdo de vitalicidade, tem a mesma fungdo,
atribuicGo e competéncia conferidas aos Juizes de Direito. Sua jurisdicGo corresponderd a unidade
territorial da Comarca de primeira entrdncia para a qual for nomeado;

Pardgrafo unico - No Interior do Estado funcionaréo tantos Juizes Substitutos de Carreira quantas
forem as Comarcas de primeira entrdncia.

SECAO Il

Dos Juizes de Direito das Comarcas do Interior
SUBSECAO |

Da Competéncia

Art. 98 - Compete aos Juizes de Direito de 1a Entrdncia, originariamente:

I - Em matéria civel:

a) processar e julgar, dentre outros:

1) os feitos de jurisdi¢do contenciosa ou voluntdria de natureza civel ou comercial e os correlatos,
processos cautelares e de execucéo;

2) as acbes concernentes a comunhd@o de interesse entre portadores de debéntures e ao cancelamento
de hipoteca em garantia destas;

3) os feitos que, por for¢a da Lei, devem ter curso no juizo universal de faléncia ou concordata;

4) as acodes de acidentes de trabalho;

5) as justificagbes, vistorias, notificacdes, protestos, interpelacées e demais processos preparatorios
destinados a servir de documentos.

a) homologar as decisbes arbitrais;

b) liquidar e executar, para fins de reparacdo de dano, a sentenca criminal condenatéria;

¢) cumprir as precatorias pertinentes a jurisdigdo civel;

d) dar execucgdo ds sentencas que proferir e as que emanarem do juizo superior;

e) julgar embargos de declaragdo opostos a sentenca que proferir;

) julgar as suspeicGes dos representantes do Ministério Publico e serventudrios de Justica e as contra
estes arguidas e ndo reconhecidas, nos feitos em que competir o processo e julgamento;

g) cumprir os pedidos de informacées da instdncia superior e precatorias recebidas;

h) suprir a aprovagéo de estatutos de fundacées e sua reforma, quando denegue o Ministério Publico;
i) processar e julgar as restauracbes de autos extraviados ou destruidos quando afetos ao seu juizo;
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Il - Em matéria da Infdncia e da Juventude, exercer as atribuicdes constantes da legislacdo especial
de protecdo integral a crianca e ao adolescente, assegurando-lhes, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacéo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria;

Il - Em matéria de Registros Publicos, dentre outras atribuicdes:

a) autorizar o registro das declaracbes de nascimento feitas apds o decurso do prazo legal (artigo 46,
da Lei de Registro Publicos);

b) processar e julgar os pedidos de alteracdo de nome (artigo 57 da Lei dos Registros Publicos);

¢) processar e julgar os pedidos de restauracéo, suprimento ou retificacdo de assento no registro civil
(artigos 109 e sequintes da Lei de Registros Publicos);

d) exarar o despacho de “cumpra-se” nos mandados oriundos de outros dérgdos judicidrios para
lavratura, restauracdo ou retificagdo de assentamento;

e) decidir as suscitacoes de duvidas nos registros publicos;

f) processar e julgar os pedidos de retificacdo de drea;

g) tomar as demais providéncias constantes da legislacdo especifica dos registros publicos;

IV - em matéria criminal, dentre outras:

a) processar e julgar as agbes penais e seus incidentes, por crimes e contravencées, inclusive as de
natureza falimentar ndo atribuidas a outra jurisdicGo;

b) processar e julgar a restauracéo de autos extraviados ou destruidos, quando afetos ao seu juizo;
¢) julgar embargos de declaracdo opostos as sentencas que proferir;

d) proceder a instrugdo criminal e preparar para julgamento processo crime de competéncia do
Tribunal do Juri e outros Tribunais de Primeiro Grau instituidos por Lei;

e) determinar a abertura de vista dos autos ao Ministério Publico quando, a requerimento deste,
houver necessidade de aditamento da dentincia, nos crimes de agdo publica;

f) conhecer das causas extintivas de punibilidade nos processos de sua competéncia;

g) aplicar a Lei nova, por simples despacho, a requerimento da parte ou de representante do
Ministério Publico;

h) proceder anualmente a organizagéo da lista de jurados e sua revisdo;

i) convocar o juri e presidi-lo, sorteando os jurados para cada reunido;

J) conceder “habeas-corpus”, inclusive de oficio, exceto em caso de violéncia ou coagdo provindas de
autoridades judicidrias de igual ou superior jurisdi¢do, quando for de competéncia privativa do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas ou de outro Tribunal;

k) relaxar a prisGo ou detencdo ilegal de qualquer pessoa e promover a responsabilidade da
autoridade coatora;

|) conceder liberdade proviséria nos casos previstos em Lei processual;

m) aplicar medidas de seguranca;

n) determinar remessa ao 6rgdo do Ministério Publico de certidées ou documentos indispensdveis a
promocdo de responsabilidade, quando em autos ou papéis do seu conhecimento constar a existéncia
de crime de que caiba agéo publica;

o) cumprir as precatérias emanadas de autoridades judicidrias;

p) visitar as prisdes para informar-se de seu estado, conceder audiéncia aos presos e requerer as
providéncias necessdrias as autoridades competentes;

q) comunicar ao Tribunal Regional Eleitoral as condenacbes impostas aos maiores de dezoito anos,
privados tempordria ou definitivamente dos seus direitos politicos;

r) processar e julgar os crimes cometidos com abuso de liberdade de imprensa, praticando os atos
que lhes forem atribuidos pelas leis respectivas;

s) exercer as funcdes de Juiz das Execucbes Criminais, decidindo os incidentes da execucdo, salvo
quanto a graca, indulto e anistia.

SUBSEGAO II
Da Competéncia em outras areas de Jurisdicao
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Art. 99 - Aos Juizes de Direito, em exercicio no interior do Estado, quando investidos na jurisdicdo
federal, compete:

a) processar e julgar as causas mencionadas no $3o do artigo 109 da Constituicdo Federal de 1988,
bem como as mencionadas nos incisos I, Il e lll, do artigo 15, da Lei n05.010/66; o recurso cabivel das
decisbes serdo encaminhados ao Tribunal Regional Federal da To Regiéo, sediado em Brasilia;

b) mandar cumprir os atos e diligéncias da Justica Federal requeridos pelos Juizes Federais ou
Tribunais Regionais Federais através de oficio ou mandado.

Art. 100 - Os Juizes de Direito, quando investidos na jurisdicdo trabalhista, tém a mesma competéncia
das Juntas de Conciliacdo e Julgamento, onde ndo funcione érgéo dessa Justica especializada. Os
recursos de suas decisdes proferidas em acbes trabalhistas devem ser encaminhados ao Tribunal
Regional do Trabalho, sediado em Manaus.

Art. 101 - Os Juizes de Direito, quando investidos na jurisdicéo eleitoral, tém a competéncia
estabelecida na legislacdo eleitoral. Os recursos das decisbes em matéria eleitoral seréo
encaminhados ao Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas.

SUBSECAO llI
Das Atribuicoes Administrativas

Art. 102 - Ressalvadas as atribuicbes origindrias do Tribunal de Justica e as demais restrigGes contidas
no presente Codigo, sGo as seguintes as atribuicbes administrativas dos Juizes de Direito de 1°
Entrancia:

a) cumprir as determinagbes baixadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica, pelo Tribunal Pleno,
pelo Conselho da Magistratura, pelo Corregedor Geral de Justica e pelas Cdmaras Reunidas;

b) fiscalizar e conferir as contas de custas judiciais, glosando as que forem indevidas ou excessivas;
¢) requisitar das repartic6es publicas informacées e diligéncias;

d) exercer qualquer outra atribuicdo cometida ao Juiz de Primeiro Grau pelas leis em vigor;

e) praticar atos cuja execucdo lhes for delegada pelas autoridades superiores.

SUBSECAO IV
Das Atribuices como Diretor do Forum

Art. 103 - Em cada Comarca haverd uma Diretoria do Férum.

Art. 104 - Quando no exercicio da funcdo de Diretor do Férum, nas Comarcas de Vara Unica ou de
mais de uma Vara, compete ao Juiz de Direito:

a) superintender o servico judicidrio da Comarca;

b) ministrar instrucées ou ordens aos servidores de Justica, serventudrios e empregados a estes
subordinados, sem prejuizo das atribuicées, se houver, dos demais Juizes da Comarca;

¢) presidir os concursos destinados ao preenchimento dos cargos de serventudrio e servidor de Justica
na respectiva Comarca;

d) comunicar-se diretamente com quaisquer outras autoridades publicas federais, estaduais ou
municipais, quando tiver de tratar de assuntos relacionados com matéria administrativa do interesse do
Forum da Comarca;

e) nomear serventudrios de justica "Ad Hoc”, nas faltas e impedimentos eventuais dos efetivos;

) designar substitutos para os titulares e auxiliares de secretarias ou cartérios extrajudiciais, nas
faltas e impedimentos;

g) aplicar, quando cabiveis, sancées disciplinares a servidores de justica, serventudrios, empregados
destes e do Juizo, e a Juizes de Paz, sem prejuizo de igual procedimento dos demais Juizes da Comarca
nos processos que estes dirigirem;

h) decidir reclamacbes contra atos praticados por serventudrios de justica, sem prejuizo da
competéncia dos demais Juizes;

i) abrir, numerar, rubricar e encerrar os livros utilizados na secretaria administrativa do Forum e nos
notariados e oficios de registro;

J) exigir a publicacdo no Didrio da Justica do nome do substituto do Notdrio, Oficial de Registro ou
Escrivéo, nas Comarcas do interior do Estado;
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k) rubricar balancos comerciais;

) tomar providéncias de ordem administrativas que digam respeito a fiscalizagdo, disciplina e
regularidade dos servigos forenses;

m) supervisionar a distribuicéo;

n) requisitar a Secdo de Material do Tribunal de Justica o fornecimento de material de expediente,
moveis e utensilios necessdrios ao servico judicidrio, vedada a requisi¢do para uso de escrivées ndo
remunerados pelos cofres publicos;

o) exercer a fiscalizac@o e permanente em todos os servicos da Justica, na atividade dos servidores e
sobre o ndo cumprimento de obrigacdes impostas neste Codigo.

p) cumprimento de Cartas Precatorias.

SECAO IV
Do Tribunal do Jari

Art. 105 - O Tribunal do Juri funcionard, em cada Comarca, obedecendo a sua composicdo e
funcionamento as normas estabelecidas em Lei.

§7°. Nas Comarcas do interior, as sessées do Tribunal do Juri serdo realizadas nos meses de maio e
novembro, podendo ser convocadas sessoes extraordindrias, havendo necessidade.

$2° Na Comarca da Capital, as sessdes do Tribunal do Juri serGo realizadas nos meses de fevereiro
a junho e de agosto a dezembro.

Art. 106 - Sempre que necessdrio e exigir o interesse da Justica, o Juiz poderd requerer ao Conselho
da Magistratura que determine a convocacé@o extraordindria do Tribunal do Juri.

Pardgrafo tnico - O Conselho da Magistratura, a seu critério, também poderd determinar, de oficio,
a convocag@o extraordindria do Juri.

Art. 107 - O alistamento de jurados serd feito no més de outubro de cada ano, pelo Juiz Presidente
do Juri, sendo a respectiva lista publicada no més seguinte. O sorteio dos jurados titulares e suplentes
serd feito trinta (30) dias antes do dia designado para a instalacéo das sessées do Tribunal Popular.

SECAO V

Da Justica Militar
SUBSECAO |

Da Organizacao

Art. 108 - A Justica Militar do Estado do Amazonas serd exercida em primeiro grau, com jurisdicdo
em todo o Estado, pelo Juiz Auditor, Juiz Auditor Substituto, e pelos Conselhos de Justica Militar;
Pardgrafo tnico - Das decisées dos Conselhos de Justica Militar e da Auditoria caberd recurso para
o Tribunal de Justica.

SUBSECAO II
Dos Conselhos de Justica Militar

Art. 109 - O Conselho da Justica Militar possui trés (03) categorias, a saber:

a) especial, organizada para processar e julgar os oficiais;

b) permanente, para processar e julgar acusados que ndo sejam oficiais;

¢) conselhos de Justica nas Unidades de Servicos para julgamento de desercGo de Pracas.

Art. 110 - O Conselho Especial compor-se-d do Juiz Auditor e de quatro Juizes Militares de patente
superior ou igual a do acusado, sob a presidéncia de Oficial Superior ou do mais antigo no caso de
igualdade de posto.

Pardgrafo unico - Os componentes do Conselho Especial serdo escolhidos, em cada caso de acusagéo
de oficial, mediante sorteio publico procedido pelo Juiz Auditor Militar, em dia e hora previamente
fixados, com a presenga do representante do Ministério Publico

Art. 111 - O Conselho Permanente compor-se-d do Juiz Auditor, de um Oficial Superior, que serd seu
Presidente, e de trés oficiais escolhidos dentre os ocupantes do posto de Capitdo e de Tenente.
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Pardgrafo unico - Os componentes do Conselho Permanente serdo escolhidos trimestralmente por
sorteio publico procedido pelo Juiz Auditor Militar, em dia e hora previamente fixados, com a
presenca do representante Ministério Publico

Art. 112 - Os Conselhos de Justica, nas Unidades de Servicos, funcionardo por trés meses, serdo
constituidos por um Capitdo, que serd seu Presidente, e dois Oficiais de menor posto, sendo Relator
0 que seguir ao posto do Presidente, servindo de Escrivdo um sargento, designado pela autoridade
que houver nomeado o Conselho;

Pardgrafo unico - Os Conselhos de Justica, nas Unidades de Servicos, serdo nomeados pelos
Comandantes de Unidades ou Chefes de Servicos, passando a funcionar na Unidade ou
Estabelecimento a que servir o acusado;

Art. 113 - Para cumprimento do disposto nos pardgrafos dos artigos 110 e 111 o Comandante Geral
da Policia Militar fard organizar, trimestralmente, a relacéo de Oficiais em servico ativo, na Capital,
com indicagdo do posto e antiguidade de cada um e o lugar onde estiver servindo, encaminhando-
a, em sequida, para a publicacGo no Boletim Geral e remetendo copia autenticada ao Juiz Auditor
Militar, entre os dias dez e vinte do ultimo més do trimestre.

Pardgrafo tnico - Na relacdo a que se refere o ‘caput’ deste artigo néo poderdo ser incluidos

a) o Comandante Geral;

b) os Oficiais da Casa Militar;

¢) os Assistentes Militares;

d) os Ajudantes de Ordem;

e) os que estiverem servindo no Estado Maior;

f) os alunos, professores, instrutores e auxiliares de ensino de cursos ou escolas;

g) os que servirem na Diretoria Geral de Instrucéo;

h) os Oficiais do Exército comissionados na Policia Militar do Estado;

i) os que servirem na Assisténcia Militar do Tribunal de Justica.

Art. 114 - Além do disposto no artigo anterior, observar-se-d, no que for aplicdvel aos Conselhos de
Justica Militar, a legislacéo federal pertinente;

SUBSECAO Il
Da Auditoria Militar

Art. 115 - A Auditoria Militar serd composta de:

I - Um Juiz de Direito Auditor Militar;

Il - Um Juiz Auditor Militar Substituto;

Il - Dois Promotores da Justica Militar;

IV - Um Defensor Publico;

V - Um Oficial Superior Assistente Policial-Militar;

VI - Um Oficial Intermedidrio;

VIl - Uma Secretdria;

Pardgrafo unico - A Secretaria da Auditoria Militar serd constituida de: um (01) Escrivdo; dois (02)
Escreventes Juramentados; dois (02) Oficiais de Justica; um (01) Sargento PM, Escrevente Auxiliar de
Cartério; um (01) Cabo PM Auxiliar de Cartério; e dois (02) Soldados PM, Auxiliares de Cartério;
Art. 116 - Compete ao Juiz de Direito Auditor Militar:

I - Processar e julgar, nos crimes militares, os Oficiais e Pragas da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros do Estado do Amazonas;

Il - Decidir sobre o recebimento de dentncia, pedido de arquivamento de processo ou devolugdo de
inquérito ou representagdo;

Il - Relaxar, em despacho fundamentado, prisdo que for comunicada por autoridade encarregada de
investigacdo policial;

IV - Decretar, ou ndo, em despacho fundamentado, a prisdo preventiva de indiciado em inquérito, a
pedido do respectivo encarregado;

V - Requisitar das autoridades civis ou militares as providéncias necessdrias ao andamento do
processo e esclarecimento do fato;

VI - Requisitar a realizacdo de exames periciais;
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VIl - Determinar as diligéncias necessdrias ao esclarecimento do processo;

Vill - Nomear Peritos;

IX - Requisitar da autoridade policial local o auxilio de for¢a, quando necessdrio;

X - Relatar os processos dos Conselhos de Justica em que funcionar, e redigir, no prazo legal, as
sentencas e decisoes;

Xl - Proceder, em presenca do Promotor Militar, aos sorteios dos Conselhos;

XIl - Expedir Mandados e Alvards de Solturas;

XIll - Decidir sobre o recebimento dos recursos interpostos;

XIV - Executar, de acordo com o Codigo Penal Militar, Art. 59, | e ll, as sentencas condenatérias, cuja
pena privativa de liberdade, néo exceda a dois anos;

XV - Renovar, de seis (06) em seis (06) meses, junto ds autoridades competentes, diligéncias para
captura de condenados;

XVI - Comunicar a autoridade a que estiver subordinado o acusado as decisées a ele relativas, logo
que lhe chegue ao conhecimento;

XVII - Cumprir, além do explicitado neste artigo, o que for aplicdvel na forma da legislacdo federal
pertinente.

Art. 117 - Compete ao Juiz de Direito Auditor Militar Substituto:

I - Substituir o Juiz de Direito Auditor Militar em suas faltas e impedimentos;

Il - Auxiliar o Juiz de Direito Auditor Militar no processamento e no julgamento de feitos que lhe
forem por ele distribuidos;

Ill - Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Juiz de Direito Auditor Militar.

Art. 118 - Os Promotores Militares integram o quadro do Ministério Publico do Estado do Amazonas
e terdo reguladas suas atividades pela Lei Orgdnica a eles pertinentes.

Art. 119 - A Assisténcia Policial-Militar serd exercida por um Oficial Superior da ativa.

Art. 120 - Sdo atribuicdes do Assistente Policial Militar da Auditoria Militar:

a) prestar total assisténcia ao Juiz de Direito Auditor Militar, nos mais diversos assuntos referentes
aos policiais militares;

b) manter pronto atendimento com os 6rgdos da Policia Militar, a fim de que as atividades da
Auditoria ndo venham sofrer solu¢do de continuidade em sua administrac@o;

¢) providenciar para que esteja sempre em ordem toda documentacdo referente aos policiais-
militares, visando atender as solicitacées da Policia Militar;

d) manter sempre atualizada a relacdo de oficiais da ativa da Policia Militar, a fim de facilitar a
audiéncia de sorteio dos Membros do Conselho de Justica Militar;

e) assessorar, também, o Juiz de Direito Auditor Militar Substituto e o Ministério Publico Militar, no
que lhe for solicitado no tocante a assuntos relacionados com policiais-militares;

f) exercer outros encargos que lhe forem determinados pelo Juiz de Direito Auditor Militar.
Pardgrafo unico - Ao Oficial Intermedidrio da Assisténcia Militar compete assessorar o Assistente, de
acordo com as normas estabelecidas pelo Juiz de Direito Auditor Militar.

Art. 121 - A Secretaria da Auditoria Militar incumbe manter em dia todo o seu servico burocrdtico,
bem como diretamente através do Escrivdo, dos Escreventes e dos Oficiais de Justica a regularidade
no andamento dos processos em tramitac@o na Auditoria, tudo na forma prevista em Lei.

Art. 122 - O Escrivdo, os Escreventes e os Oficiais de Justica da Auditoria Militar serGo nomeados na
forma prevista para os demais Escrivées, Escreventes e Oficiais de Justica do Poder Judicidrio do
Estado.

Pardgrafo unico - Nas faltas e impedimentos dos Oficiais de Justica deverd, de preferéncia, ser
nomeado ‘Ad Hoc’ o Cabo Auxiliar do Cartério.

Art. 123 - Sdo atribuicées do Sargento PM, Escrevente-Auxiliar do Cartorio:

a) substituir o Escrivdo em seus impedimentos eventuais;

b) manter sob o seu controle atualizado o material-carga do Cartério e pertencente a Policia Militar;
¢) auxiliar o servigo da Auditoria na forma ordenada pelo Juiz de Direito Auditor Militar.

Art. 124 - O Cabo PM, Auxiliar do Cartdrio, terd as atribuicées que lhe forem ordenadas pelo Juiz de
Direito Auditor Militar.

Art. 125 - S@o atribuicées do soldado PM Aucxiliar do Cartério:

a) conservar o Cartério em boa ordem, limpo e bem apresentdvel;

b) exercer quaisquer outras atribuicées que lhes forem ordenadas pelo Juiz de Direito Auditor Militar.
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Art. 126 - O Sargento PM, Escrevente - Auxiliar de Cartério, o Cabo PM, Auxiliar de Cartdrio, e o
soldado PM, Auxiliar do Cartério, serdo postos a disposicdo da Auditoria Militar pelo Comandante
Geral da Policia Militar, mediante indicacGo do Juiz de Direito Auditor Militar.

SECAO VI
Dos Juizados Especiais

Art. 127 - Haverd no Estado do Amazonas trinta (30) Juizados Especiais, sendo vinte (20) na Comarca
de Manaus, privativo de Juiz de Direito de 2a Entrdncia, e dez (10) no interior do Estado, privativos
de Juizes de 1a Entrdncia, nas Comarcas de Itacoatiara, Parintins, Tefé, Coari, Manacapuru, Maués,
Tabatinga, Manicoré, Humaitd e Labrea, com competéncia estabelecida na Lei Federal n° 9.099 de
26 de setembro de 1995.

Pardgrafo unico - Os Juizados Especiais Civeis e Criminais na Comarca de Manaus seréo localizados,
mediante ResolucGo do Tribunal de Justica, em dreas de elevada densidade residencial ou
aglomerados urbanos, para maior comodidade e presteza no atendimento aos jurisdicionados.

Art. 128 - Ficam criadas duas (02) Turmas Recursais, denominadas Turma Recursal Civel e Turma
Recursal Criminal, compostas de trés (03) Juizes de 2a Entrancia, escolhidos pela presidéncia do
Tribunal de Justica, para um mandato de dois (02) anos, permitida a reconducdo, sem prejuizo de
suas fungbes judicantes, os quais fazem jus a uma gratificagGo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento bdsico e a representagdo.

Art. 129 - Compete as Turmas Recursais, Civeis e Criminais, julgar os recursos relativos a decisdes
proferidas pelos Juizados Especiais Civeis e Criminais do Estado do Amazonas e os Embargos de
Declaracdo a seus acorddos.

SECAO VI
Dos Juizados de Paz

Art. 130 - O Juiz de Paz serd eleito com um suplente, sujeito as mesmas exigéncias, que o sucederd
ou substituird, nos casos de vacdncia ou de impedimento.

Pardgrafo tnico - No caso de falta, auséncia ou impedimento do Juiz de Paz e de seu suplente, caberd
ao Presidente do Tribunal de Justica a nomeacéo de Juiz de Paz ‘Ad Hoc'.

Art. 137 - As eleicbes para a funcGo de Juiz de Paz serdo efetivadas até seis (06) meses apos a
realizacdo das eleicbées para Governador, Deputados Estaduais, Deputados Federais e Senadores, e
serdo presididas pelo Juiz Eleitoral, sendo vedada a eleicdo simultdnea com pleito para mandatos
politicos.

Pardgrafo tnico - Cabe ao Tribunal de Justica, através de Resolucédo, reqgulamentar as eleicées para
Juiz de Paz até quatro (04) meses antes de sua realizagdo.

Art. 132 - Poderdo concorrer a elei¢do para a funcéo de Juiz de Paz os cidaddos que preencham os
seguintes requisitos:

a) nacionalidade brasileira;

b) pleno exercicio dos direitos politicos;

¢) alistamento eleitoral;

d) idade minima de vinte e um (21) anos completos;

e) escolaridade equivalente ao sequndo grau completo;

f) aptidéo fisica e mental;

g) certificado de participacdo e aproveitamento em curso especifico ministrado pela Escola Superior
da Magistratura do Estado do Amazonas;

h) domicilio eleitoral no Municipio onde existir a vaga, e a residéncia na sede do Distrito para o qual
concorrer.

Pardgrafo tnico - A inscricdo serd requerida pessoalmente pelo candidato.

Art. 133 - O Juiz de Paz tomard posse, na capital, perante o Diretor do Férum, e no interior, perante
0 Juiz de Direito da Respectiva Comarca.
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Art. 134 - Compete ao Juiz de Paz celebrar casamentos, no Distrito Judicidrio para o qual foi eleito e
nomeado, e fiscalizar os processos de casamento de sua competéncia.

Pardgrafo tinico - Em nenhuma hipédtese, o Juiz de Paz terd competéncia criminal.

Art. 135 - Verificando irregularidade ou nulidade de casamento, de oficio ou em caso de impugnacdo,
0 Juiz de Paz submeterd o processo ao Juiz Substituto ou Juiz de Direito competente.

Pardgrafo tnico - Na Comarca da Capital, a nulidade ou impugnacéo serd conhecida e decidida
pelos Juizes de Direito de Vara de Familia, indicados anualmente pelo Presidente do Tribunal.

Art. 136 - Os autos de habilitacdo de casamento tramitaréo no Cartério do Registro Civil do Distrito.
Art. 137 - O exercicio efetivo da funcdo de Juiz de Paz assegurard prisGo especial, em caso de crime
comum, até definitivo julgamento.

Art. 138 - E vedada a cobranca ou percepcdo de custas, emolumentos ou taxa de qualquer natureza
nos Juizados de Paz.

Art. 139 - E vedado ao Juiz de Paz exercer atividade politico-partiddria.

Art. 140 - O servidor publico, no exercicio do mandato de Juiz de Paz, ficard afastado de seu cargo,
emprego ou funcéo, contando o tempo de afastamento para todos os efeitos legais, exceto para
promogdo por merecimento, e mantido o regime previdencidrio correspondente.

Art. 141 - A remuneragdo dos Juizes de Paz serd de 02 (dois) saldrios minimos.

SECAO ViII
Das Substituicoes dos Juizes de Primeira Instancia

Art. 142 - A substituicdo dos Juizes, nas faltas, auséncias ocasionais, férias individuais ou coletivas,
licengas, impedimentos e suspeicées, far-se-d do seguinte modo:

I - nas Comarcas do interior:

a) os Juizes de Comarca de Vara Gnica serdo substituidos pelo Juiz de Direito ou Substituto da
Comarca mais préxima.

b) nas Comarcas de trés ou mais Varas, a substitui¢do, nos casos de falta, impedimentos, suspeicoes
e licencas até cinco (05) dias, dar-se-d de forma sucessiva e independentemente de designagdo, da
seguinte forma: O Juiz da 19 Vara sera substituido pelo Juiz da 29 Vara: o da 2% pelo da 3% sendo
que o Juiz da ultima Vara na ordem sucessiva, serd substituido pelo Juiz da 1°.

¢) nas Comarcas com duas Varas, cabe, reciprocamente, a substituicdo de um titular pelo outro, nas
faltas, impedimentos, suspeicées e licencas até cinco (05) dias. Nos demais casos, a substituicéo dar-
se-d pelo Juiz de Direito que responder pela Zona, ou se também estiver impedido, por Juiz de
Comarca que dela faca parte, por designacéo da Presidéncia do Tribunal.

Il - nas Comarcas da Capital:

a) os Juizes de Varas Especializadas isoladas serdo substituidos, em suas faltas, férias individuais,
licengas, impedimentos ou suspeicdes pelos Juizes das Varas indicadas através de portaria da
Presidéncia do Tribunal, expedida anualmente, no més de dezembro, nada impedindo que o
Presidente do Tribunal, no transcorrer do ano, modifique as indicacées;

b) os Juizes de Varas Especializadas nédo isoladas substituir-se-do, automdtica e independentemente
de qualquer designagdo, na forma constante das letras “b” e “c”, do inciso I, deste Artigo, nas faltas,
afastamentos, férias individuais, licencas, impedimentos ou suspeicées;

¢) os Juizes dos Juizados Especiais, Civeis e Criminais, seréo substituidos na forma do disposto na
letra "b”", do inciso I, deste Artigo.

Pardgrafo unico - Na Comarca de Manaus, o Presidente do Tribunal Pleno, nos meses de junho e
dezembro, designard os Juizes para responder pelas diversas Varas durante os meses de janeiro e
Julho.

Art. 143 - O critério de substituicdo, regulado no artigo anterior e seu pardgrafo, poderd ser alterado
por motivo de relevante interesse judicidrio, cabendo ao Presidente do Tribunal de Justica fazé-lo.

SECAO IX
Da Correiciao Permanente
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Art. 144 - A correi¢do permanente, a cargo dos Juizes de primeiro grau, consiste no exame didrio dos
processos, através de despachos, decisées interlocutérias e sentencas, bem como no exame dos livros
obrigatérios das Secretarias das Varas, e das Escrivanias, Notariados e Oficialatos de Registros,
podendo o Juiz, na inspecdo de autos, livros e demais papéis, tomar conhecimento de reclamacées
ou dentncias apresentadas por escrito, ou verbalmente, reduzindo estas a termo, dando o
encaminhamento regular e, se for o caso, resolvendo-as.

§7°. Aos Juizes de Primeiro Grau, como Corregedores permanentes, compete também a atividade
fiscalizadora da Secretaria de sua Vara, das Escrivanias dos Oficios extra judiciais do interior do
Estado, policia judicidria e presidios, podendo, no desempenho do seu mister, aplicar sancédes
disciplinares, ou indicar a sua aplica¢do a Corregedoria Geral de Justica e/ou a Tribunal de Justica
quando for o caso. No caso de aplicacdo de sangdo, cabe recurso voluntdrio ao Conselho da
Magistratura, nos termos deste Cddigo.

§2° Os autos deverdo ser examinados, mediante cotejo com os dados constantes do livro de
distribuicdo e do livro de tombo, verificando se foi dado baixa na distribuicdo dos autos findos e se
estes, posteriormente, foram encaminhados ao arquivo do Férum,; verificar se todos os processos em
andamento estdo sendo apresentados para despachos. Em caso de falta de algum processo, o Juiz
tomard as providéncias cabiveis para sua apresentacdo ou, se for o caso, restauracdo.

Art. 145 - Estdo sujeitos a correi¢do permanente:

a) os processos pendentes;

b) os livros que a Secretaria da Vara ou serventia extrajudicial sGo obrigadas a possuir.

Art. 146 - Durante a correicGo o Juiz fiscalizard e verificara:

I - Em geral:

a) se os autos, livros e papéis findos ou em andamento estdo devidamente abertos, numerados,
escriturados, encerrados, encadernados, guardados e conservados;

b) se ndo hd processos irregularmente parados e se os prazos a que estdo sujeitos as partes, os
Defensores Publicos e os Promotores de Justica sGo cumpridos;

¢) se os feitos sdo distribuidos e processados na forma prescrita em Lei;

d) se ha demora injustificada no cumprimento dos atos judiciais, cartas precatérias, procedimentos
criminais e nos feitos em que algum dos interessados é beneficidrio da gratuidade de Justica;

e) se é regularmente publicado o expediente judicial;

f) se constam na capa dos processos o0 nome das partes e seus advogados;

g) se sdo cobrados os autos em poder dos peritos, Advogados, Defensores Publicos, Promotores de
Justica, por mais tempo que o determinado em Lei;

h) se séo informados nos autos a ndo devolucdo de mandados pelos oficiais de justica e avaliadores,
e a ndo devolucdo de precatorias nos prazos conferidos para seu cumprimento;

i) se estdo regularmente enumeradas e rubricadas as folhas dos autos e se as certiddes, informagées
e termos neles lavrados estdo subscritos pelo Diretor de Secretaria ou seu substituto legal.

Il - Em matéria criminal:

a) se ha observdncia dos prazos para as instrucées criminais;

b) se no julgamento dos réus presos estd sendo obedecida a preferéncia fixada no artigo 431 do
Cédigo de Processo Penal;

¢) se hd observancia do prazo fixado para concluséo de inquérito policial e que somente pode voltar
a delegacia quando novas diligéncias se tornarem imprescindiveis ao oferecimento da dentncia;

d) se os inquéritos policiais, ainda que requerendo prazo para concluséo, ao chegarem da delegacia,
sdo distribuidos, autuados e registrados como procedimento criminal diverso.

e) se as intimacbdes de réus presos que devam tomar conhecimento de qualquer ato do processo sGo
feitas no préprio estabelecimento penal onde se acharem os referidos réus;

Il - Taxa Judicidria, Fundo de Reaparelhamento do Poder Judicidrio, Associagdo dos Magistrados do
Amazonas, Associacdo Amazonense do Ministério Publico, e Fundo Especial da Defensoria Pablica:
a) se a cobranca das taxas, a que se refere o ‘caput’ do item Ill do artigo 144, bem como as custas
processuais, estdo sendo feitas e recolhidas de acordo com o regimento respectivo.

b) se os valores séo recolhidos através das guias proprias e depositados na rede bancdria, e, ainda,
se as guias de cada uma daquelas despesas sGo regularmente juntadas aos autos para permitir a
conferéncia;

IV - Dos Diretores de Secretaria e Escrivaes, nas Comarcas do interior do Estado:
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a) se verifica e informa ao Juiz a nédo devolugédo dos autos apds o prazo de “vista”;
b) se certifica nos autos a falta de devolugdo do mandado pelo Oficial de Justica - Avaliador, quando
decorrido o prazo para seu cumprimento.
Art. 147 - O Juiz enviard a Corregedoria Geral de Justica, até o dia dez (10) de cada més, relatdrio
mensal simplificado contendo os dados atinentes ao movimento processual de sua Vara,
acompanhado de quadro estatistico sobre as agbes ou procedimentos distribuidos, especificando-os,
audiéncias realizadas, natureza das decisées interlocutérias e sentencas proferidas, informacdes
sobre os feitos em seu poder cujos prazos para despacho ou decisées estdo excedidos, além de outros
dados que entender conveniente ou que forem exigidos pela Corregedoria através de Provimento
especifico.

SECAO X

Da Comarca da Capital

SUBSECAO |

Do Diretor do Férum da Capital

Art. 148 - A Diretoria do Forum da Comarca de Manaus serd exercida por um Juiz de Direito de 2¢
Entrancia, designado pelo Presidente do Tribunal de Justica, com mandato de dois (2) anos.

Art. 149 - Compete ao Juiz Diretor do Forum:

I - Superintender a administracéo e policia dos edificios do Férum, sem prejuizo da atribuicGo dos
Juizes de Direito quanto a policia das audiéncias e sessbes do Tribunal do Juri;

Il - Dar ordens e instrugéo a guarda destacada nos edificios;

Il - Solicitar as providéncias necessdrias ao bom funcionamento do servico forense;

IV - Dirigir o servico a cargo dos Servidores do Forum que ndo estejam subordinados a outra
autoridade;

V - Fazer manter a ordem e o respeito entre os Servidores do Férum, partes ou seus procuradores e
entre as demais pessoas presentes nos edificios;

VI - Elaborar a proposta orcamentdria na parte relativa a administracéGo do Forum;

VIl - Exercer atribuicbes administrativas que lhe forem delegadas por autoridades judicidrias
superiores;

VIl - Requisitar e distribuir material, méveis e utensilios necessdrios ao funcionamento das serventias;
IX - Organizar, mensalmente, o boletim de frequéncia dos servidores da Justica, lotados na Diretoria
do Férum, enviando-os ao Presidente do Tribunal de Justica;

X - Organizar e fiscalizar a atuacdo dos Oficiais de Justica junto a Central de Mandados,
providenciando o remanejamento deles nos diversos Juizos, quando necessdrio atender aos interesses
maiores da Justica, e aplicando-lhes sancgdo disciplinar quando houver motivos;

XI - Superintender o servico da Central de Mandados, fiscalizando sua atuacéo e dos servidores que
nela atuarem, de modo a garantir a boa prestacdo jurisdicional;

XIl - Colaborar com os Juizes das demais Varas, oferecendo-lhes sugestées e encaminhando suas
solicitagdes e dos serventudrios a apreciacdo da Presidéncia do Tribunal;

Xlll - Classificar e movimentar os servidores nos diversos servicos da Diretoria do Forum e das
Secretarias de Varas, tendo em vista o interesse da Justica;

XIV - Fiscalizar a distribuicéo dos feitos na Comarca de Manaus, tomando as providéncias necessdrias
ao seu regular e correto funcionamento;

XV - Dar cumprimento a Cartas Precatdrias oriundas de outras Comarcas, inclusive de outros Estados;
XVI - Apresentar, até o dia 15 de janeiro, circunstanciado relatério a Presidéncia do Tribunal de
Justica, a respeito das atividades judicidrias do ano, das medidas adotadas, dos servigos realizados e
do grau de eficiéncia revelado pelos servidores.

SECAO XI
Da Competéncia Privativa dos Juizes da Comarca da Capital
SUBSECAO |
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Da Competéncia Jurisdicional

Art. 150 - Na Comarca de Manaus, as atribuicées dos Juizes de direito sdo exercidas mediante
distribuicdo, respeitada a separagdo entre as jurisdicdes civel, criminal e especial.

SUBSECAO II
Da Jurisdicao Civil

Art. 157 - Aos Juizes de Direito das Varas Civeis compete exercer as atribui¢ées definidas neste
Cddigo, ndo privativas de outro Juizo, servindo por distribuicdo.

Art. 152 - Aos Juizes de Direito das Varas da Fazenda Publica Estadual compete, por distribuicdo:

I - Processar e julgar com jurisdi¢do em todo o territério do Estado:

a) as causas em que o Estado do Amazonas e os seus respectivos 6rgdos autdrquicos forem
interessados, como autores, réus, assistentes ou oponentes, excetuadas faléncias, concordatas e
acidentes de trabalho, bem como as definidas nas letras “e” e “f", do inciso I, do art. 102, da
Constituicdo Federal;

b) as causas em que forem do mesmo modo interessadas as Empresas Publicas Estaduais, e as
Sociedades de Economia Mista ou FundagGes instituidas pelo Poder Publico Estadual;

¢) os mandados de segurancga contra atos das autoridades estaduais, autdrquicas ou pessoas naturais
ou juridicas que exercam fun¢ées delegadas do Poder Publico Estadual, no que se entender com essas
funcées, ressalvada a competéncia origindria do Tribunal de Justica e de seus 6rgdos em relacdo a
categoria da autoridade apontada como coatora, bem como a competéncia dos Juizes de Direito das
Comarcas do Interior onde a autoridade impetrada tiver sua sede.

d) as medidas cautelares nos feitos de sua competéncia;

e) as acbes de desapropriacdo e as demolitérias de interesse da Fazenda Publica Estadual e das
entidades mencionadas na letra “a” e “b” deste inciso.

Il - Dar cumprimento ds precatérias em que haja interesse de qualquer Estado, suas Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundacbes por eles criadas, salvo se elas
tiverem de ser cumpridas em Comarcas do interior do Estado.

§7°. Os atos e diligéncias dos Juizes das Varas da Fazenda Publica poderdo ser praticados em
qualquer Comarca do interior do Estado pelos Juizes locais, mediante a exibicdo de oficio ou
mandado em forma regular.

§2°. Nos casos definidos nas letras “a”, "b", "d” e “e” do inciso | deste artigo, caso se cuide de ac@o
fundada em direito real sobre iméveis, é competente o Forum da situagdo da coisa.

Art. 153 - Aos Juizes de Direito das Varas de Fazenda Publica Municipal compete, por distribuicéo:

I - Processar e julgar:

a) as causas em que o Municipio de Manaus e os seus respectivos orgdos autdrquicos forem
interessados, como autores, réus, assistentes ou oponentes, excetuadas faléncias, concordatas e
acidentes de trabalho;

b) as causas em que forem, do mesmo modo, interessadas as Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista e Fundagées instituidas pelo Municipio de Manaus;

¢) os mandados de seguranga contra atos das autoridades do Municipio de Manaus, das Autarquias
ou pessoas naturais ou juridicas que exercam funcées delegadas pelo Municipio de Manaus, no que
se entender com essas fungdes, ressalvada a competéncia origindria do Tribunal de Justica e de seus
6rgdos em relacéo a categoria da autoridade apontada como coatora, bem como a competéncia dos
Juizes de Direito das Comarcas do Interior onde a autoridade impetrada tiver sua sede.

d) as medidas cautelares nos feitos de sua competéncia;

e) as acoes de desapropriacdo e as demolitérias de interesse da Fazenda Publica do Municipio de
Manaus e das entidades mencionadas na letra “a” e "b” deste artigo.

Art. 154 - Aos Juizes de Direito das Varas de Familia, Sucessbes e Registros Publicos compete, por
distribuicdo:

I - Processar e julgar:
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a) as acdes de nulidade e anulagdo de casamento, de separacdo judicial e de divorcio e as relativas
ao estado e a capacidade das pessoas;

b) as acdes de investigacdo de paternidade, cumuladas ou ndo com as de peticGo de herancga;

¢) as acoes de alimentos e as de posse e guarda de filhos menores, ressalvada a competéncia da Vara
da Infancia e da Juventude.

d) as agdes sobre suspenséo e perda do pdtrio poder e as de emancipacdo, ressalvada a competéncia
da Vara da Infancia e da Juventude;

e) as acbes concernentes ao regime de bens do casamento, ao dote, as doagbes antenupciais e aos
bens parafernais;

f) as acées relativas a interdicGo e atos decorrentes, como nomeacd@o de curadores e administradores
provisorios, levantamento de interdicdo, suprimento de consentimento, tomada de contas,
especializacao de hipoteca legal, remogdo e destituicdo de curadores;

g) as causas que se refiram com a alteragdo ou desconstituic@o dos registros publicos;

h) as impugnacdes a loteamento de imédveis, realizado na conformidade do Decreto Lei no 58, de 10
de dezembro de 1937;

i) as causas relativas a bem de familia;

J) as agbes concernentes a sucess@o causa mortis, salvo as de peti¢do de heranga, quando cumuladas
com as de investigacdo de paternidade;

k) as agdes de nulidade e anulagdo de testamento e as pertinentes a sua execucao;

1) as agcées que envolvam bens vagos ou de ausentes e a heranca jacente, salvo as acées diretas contra
a Fazenda Publica;

Il - Responder a consultas e decidir duvidas levantadas pelos Notdrios e Oficiais do Registro Publico,
salvo o caso de execucéo de sentenga proferida por outro Juiz;

Il - Prover quanto a autenticacéo, inclusive por meios mecdnicos, dos livros dos Notdrios e Oficiais
do Registro Publico, que ficardo sob sua imediata inspe¢do;

IV - Processar protestos, notificacées, interpelacdes, vistorias e outras medidas que sirvam como
documentos para a juntada em processos de sua competéncia;

V - Dirimir duvidas suscitadas entre a sociedade anénima e o acionista ou qualquer interessado, a
respeito das averbacdes, anotagées, lancamentos ou transferéncias de acdes nos livros préprios das
referidas sociedades anénimas, com excecdo das questées atinentes a substancia do direito;

VI - Cumprir as precatérias pertinentes a matéria de sua competéncia.

VIl - Suprir o consentimento do cénjuge e dos pais ou tutores, para o casamento dos filhos ou
tutelados, sob sua jurisdicdo;

VIl - Julgar as habilitacbes de casamento civil e presidir a sua celebracGo sem prejuizo da
competéncia dos Juizes de Paz;

IX - Processar e julgar inventdrios e partilhas ou arrolamentos;

X - Determinar a abertura de testamento e codicilos e decidir sobre a aprovagdo dos testamentos
particulares, ordenando ou ndo o registro, inscricdo e cumprimento deles e dos testamentos publicos.
XI - Conhecer das impugnagGes ds contas dos tesoureiros e de quaisquer responsdveis por hospitais,
asilos e fundacées que recebam auxilio dos cofres publicos ou em virtude de Lei, removendo e dando
substituto aos administradores, se de outro modo ndo dispuserem os estatutos ou regulamentos;

XII - Ordenar o registro:

a) de jornais e demais publicacbes periddicas;

b) de oficinas impressoras de qualquer natureza, pertencentes a pessoas naturais e juridicas;

¢) de empresas de radiodifusGo que mantenham servicos de noticias, reportagens, comentdrios,
debates e entrevistas;

d) de empresas que tenham por objeto o agenciamento de noticias;

§1°. Cessa a competéncia do Juizo de Familia, desde que se verifique tratar-se de menor em situacdo
irregular.

§2°. Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior, a nomeacdo do tutor, na forma deste artigo,
previne a jurisdicé@o do Juiz de Familia sobre a pessoa e bens do menor.

SUBSEGAO IlI
Da Jurisdicao Criminal
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Art. 155 - Compete aos Juizes de Direito das Varas Criminais exercer as atribuicdes genéricas e plenas
na matéria de sua denominagdo, ndo privativas de outros juizos, servindo por distribuicéo.

Art. 156 - Aos Juizes de Direito da Vara de Delitos sobre Trdfico e Uso de Substdncias Entorpecentes
compete, por distribuicéo, o processo e julgamento dos delitos decorrentes do trdfico ilicito e uso
indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica e/ou psiquica.

Art. 157 - Aos Juizes das Varas do Juri, por distribui¢do, compete:

I - Processar as acdes dos crimes dolosos contra a vida, consumados ou tentados;

Il - Prolatar sentenca de prontincia, impronuncia e absolvicGo sumdria;

Il - Lavrar sentenca condenatdria ou absolutéria na forma da Lei;

IV - Presidir o Tribunal do Juri;

V - Promover o alistamento dos jurados e fazer sua revisdo, inclusive da lista de suplentes;

VI - Exercer as demais atribuicGes previstas nas leis especificas.

Art. 158 - Ao Juiz da Vara de Trdnsito compete, por distribuicéo:

I - Processar e julgar os delitos culposos resultantes de acidentes de transito;

Il - Determinar a remessa de inquérito, quando for o caso, ao érgdo competente;

Ill - Adotar todas as providéncias necessdrias e permitidas em Lei para o bom andamento dos
processos distribuidos.

Art. 159 - Aos Juizes Auditores da Justica Militar compete:

I - Funcionar como Auditores nos processos da alcada da Justica Militar Estadual;

Il - Praticar, em geral, os atos de jurisdicdo criminal requlados pelo Cédigo de Processo Penal Militar,
ndo atribuidos expressamente a jurisdicdo diversa;

Ill - Providenciar a remessa dos autos a Vara das Execuc¢bes Criminais tdo logo transite em julgado
a sentenca, passando-lhe a disposicédo os condenados presos e fazendo as devidas comunicacdes.
Art. 160 - Aos Juizes da Vara de Execugdes Criminais, compete, por distribuicdo:

| - Executar as sentencas condenatdrias, inclusive as proferidas pelos Juizes das Comarcas do interior,
quando a pena tenha de ser cumprida em Penitencidria do Estado.

Il - Aplicar aos casos julgados a Lei posterior que, de qualquer modo, favoreca o condenado.

Ill - Declarar extinta a punibilidade.

IV - Conhecer e decidir sobre:

a) soma ou unificagGo de penas;

b) progressdo ou regressdo nos regimes;

¢) detragéo ou remissd@o da pena ou reajuste de pena, no caso de sua comutagdo;

d) suspensdo condicional da pena;

e) livramento condicional;

f) incidentes da execucao.

V - Expedir alvara de soltura em favor de réus que tenham cumprido a pena.

VI - Autorizar a expedicdo de folha corrida.

VIl - Inspecionar, mensalmente, os estabelecimentos penais, tomando providéncias para o adequado
funcionamento e promovendo, quando for o caso, a apuracdo de responsabilidade, comunicando,
outrossim, ao Corregedor Geral de Justica as irregularidades e deficiéncias da respectiva
administragéo.

VIll - Interditar, no todo ou em parte, estabelecimento penal que estiver funcionando em condicbes
inadequadas ou com infringéncia aos dispositivos desta Lei.

IX - Compor e instalar o Conselho da Comunidade.

X - Autorizar o ingresso e saida de presos tanto os oriundos da Capital quanto do interior do Estado;
quanto a estes deverd previamente encaminhar oficio ao Juiz do interior dando conta da concesséo
de autorizacgdo.

XI - Zelar pelo correto cumprimento da pena e da medida de seguranca.

XIl - Autorizar saidas tempordrias.

Xlll - Determinar:

a) a forma de cumprimento da pena restritiva de direitos e fiscalizar sua execugdo;

b) a conversdo da pena restritiva de direitos e de multa em privativa de liberdade;

¢) a conversao da pena privativa de liberdade em restritiva de direitos;

33



d) a aplicacdo da medida de seguranca, bem como a substitui¢do da pena por medida de sequranca;
e) a revogagdo da medida de seguranca:

f) a desinternacdo e o restabelecimento da situacdo anterior;

g) o cumprimento da pena ou medida de seguranca em outra Comarca;

h) a remocdo do condenado na hipdtese prevista no §71o do artigo 86 da Lei de Execugéo Penal.

SUBSEGAO IV
Do Juizado da Infancia e da Juventude

Art. 1617 - Aos Juizes de Direito da Vara da Infdncia e da Juventude cabe a competéncia definida no
Estatuto da Crianga e do Adolescente e legislagcGo complementar.

Pardgrafo tnico - O Tribunal Pleno, por Resolugdo, definird as atribuicées dos Juizes Titulares da
Varas do Juizado da Infancia e da Adolescéncia.

SECAO XII

Dos Juizes de Direito do Interior do Estado

SUBSECAO |

Da Competéncia dos Juizes das Comarcas com Vara Unica

Art. 162 - Nas Comarcas de Vara Unica, os Juizes terdo competéncia cumulativa dos processos de
natureza civel e criminal.

SUBSECAO II
Da Competéncia dos Juizes das Comarcas com mais de uma Vara

Art. 163 - A competéncia dos Juizes de Direito com mais de uma Vara serd exercida com observancia
desta Lei e da Legislagéo pertinente, e serd disciplinada por portaria da Presidéncia.

TiTULO II

Da Organizacao da Carreira dos Magistrados
CAPIiTULO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 164 - Observadas as formalidades e exigéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo
do Estado do Amazonas e neste Codigo, as autoridades judicidrias serdo nomeadas pelo Chefe do
Poder Judicidrio, exceto os integrantes do quinto do Tribunal de Justica que o serdo pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 165 - SGo Magistrados: os Desembargadores, os Juizes de Direito e os Juizes Substitutos de
Carreira.

Pardgrafo unico - Os Desembargadores ocupam o mais elevado grau na escala hierdrquica da
Magistratura estadual.

CAPITULO II
Da Carreira dos Juizes de Primeiro Grau

Art. 166 - A carreira dos Juizes de Primeiro Grau estd assim organizada:
a) Juizes Substitutos de Carreira;
b) Juizes de Direito de 1a Entréancia;
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¢) Juizes de Direito de 2a Entrdncia;

SECAO |

Do Provimento

SUBSECAO |

Disposicées Gerais

Art. 167 - Os cargos da Magistratura sdo providos por:
a) nomeacgdao;

b) promocgdo;

¢) remocdo;

d) permuta;

e) acesso;

f) reintegracdo;

g) readmisséo;

h) aproveitamento;

i) reversdo.

Pardgrafo tinico - Somente haverd posse nos casos de provimento do cargo por nomeacgéo e dcesso.

SUBSEGAO II
Dos Requisitos Basicos para o Ingresso na Magistratura

Art. 168 - O ingresso na Magistratura de carreira dar-se-d em cargo de Juiz Substituto, mediante
nomeagdo, apds concurso publico de provas e titulos, organizado e realizado pelo Tribunal de Justica,
conforme regulamento por este baixado, com a participacéGo de representante da Ordem dos
Advogados do Brasil, indicado pelo Conselho Seccional.

Art. 169 - A comissdo examinadora do concurso serd composta por dois (02) Desembargadores,
presidida pelo Presidente do Tribunal, ou por quem ele indicar, com a participacdo de um advogado,
indicado pelo conselho seccional da Ordem dos Advogados do Brasil

Art. 170 - Dos candidatos sdo exigidos os seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro nato;

Il - Achar-se no gozo e exercicio de seus direitos politicos;

Ill - Estar quite com as obrigag¢bes militares;

IV - Ser Bacharel ou doutor em Direito, por Faculdade Oficial ou reconhecida;

V - Contar, pelo menos, com dois anos de prdtica forense na advocacia, na Defensoria Publica, no
Ministério Publico, na fun¢do de Delegado de Policia Federal ou Estadual, ou que tenha
desempenhado cargo ou fungéo no Poder Judicidrio Estadual privativos de Bacharel em Direito;

VI - Contar, pelo menos, vinte e um (21) anos de idade e ndo ser maior de sessenta e cinco (65) anos;
VIl - Néo registrar antecedentes criminais, comprovados através de certidbes negativas expedidas
pelo Servico de Distribuicdo da Justica Estadual, bem como da Justica Federal de Primeiro Grau;

VIll - Estar em condigées de sanidade fisica e mental;

IX - Possuir titulo de habilitacGo em curso oficial de preparacdo para a Magistratura;

X - Comprovar probidade e boa conduta demonstradas através de atestado fornecido por trés
autoridades judicidrias ou membros do Ministério Publico, Procuradores do Estado ou do Municipio
de Manaus, segundo o qual conhece o candidato e nada tem a dizer em desabono de sua vida
particular, familiar e social.

§7°. Os candidatos serdo submetidos a investigacéo relativa aos aspectos moral e social.

§2°. O requisito contido no item IX somente serd exigido depois de graduada a primeira turma
mantida pelo curso em alusdo.

SUBSECAO Il
Da Inscricao no Concurso

Art. 171 - O concurso de Juiz Substituto, serd anunciado pelo Tribunal de Justica mediante publicacéo
de edital no Didrio da Justica. Simultaneamente, o Tribunal fard publicar o regulamento especifico,
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no qual serdo observados os principios estabelecidos na Constitui¢do Federal, na ConstituicGo do
Estado do Amazonas e neste Cédigo.

Art. 172 - O pedido de inscri¢éo ao concurso, formalizado por escrito e datilografado, devidamente
acompanhado dos documentos comprobatérios dos requisitos mencionados no artigo 168, deste
cddigo, serd dirigido ao Presidente do Tribunal de Justica.

§7°. - A solicitagdo poderd ser feita por procurador com poderes especiais.

§2°. - O Tribunal, por resolugéo, poderd exigir, para inscrigéo no Concurso, comprovante de concluséo
em Curso de Preparagdo de Juizes, realizado pela Escola Superior da Magistratura.

Art. 173 - O pedido e os documentos que o instruirem serdo autuados, formando-se um processo
cujo numero serd o de ordem da apresentagdo.

§7°. Para fins de inscrigdo, néGo serd permitido, sob qualquer pretexto, a juntada de documento
posterior ao ultimo dia do prazo previsto no edital de abertura.

§2°. O Conselho da Magistratura procederd a investigacdo dos aspectos sociais e morais do
candidato, juntando aos autos respectivos os documentos que coligir, fazendo prévia apreciacdo dos
pedidos.

$3° Em seguida, o Presidente do Conselho submeterd as inscricdes a aprecia¢do do Tribunal Pleno
que motivadamente as deferird, ou néo.

$4°. Finda a apreciagéo dos pedidos de inscric@o, o Presidente do Tribunal de Justica publicard relacéo
nominal com os nomes dos candidatos que obtiverem deferimento e dos que ndo o obtiverem.

§5°. O Pedido de inscricGo poderd ser feito por procurador com poderes especiais para tal finalidade.

SUBSECAO IV
Do Concurso

Art. 174 - O concurso constard de quatro (04) provas escritas e uma (01) oral, sendo que aquelas
estdo distribuidas em duas fases distintas e subsequentes, quais sejam uma objetiva e outra subjetiva.
§7°. O Presidente baixard edital de realizagéo do concurso, designando dia, hora e local para a
realizacdo da prova objetiva, de cardter eliminatdrio.

§2°. A prova objetiva constard de cem (100) questées, versando sobre:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Administrativo e Direito Tributdrio;

¢) Direito Civil;

d) Direito Processual Civil

e) Direito Penal;

f) Direito Processual Penal;

g) Direito Comercial;

h) Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho;

i) Direito Eleitoral; e,

J) especificamente, sobre Organizacdo Judicidria e Registros Publicos.

$3°. Na prova objetiva, para cada disciplina ou grupo de disciplina constante das letras do pardgrafo
anterior, formular-se-Go dez (10) questdes.

§4°. Publicados os resultados da prova objetiva, os candidatos que houverem logrado aprovacgéo
serdo submetidos a trés (03) provas escritas subjetivas, cada uma de cardter eliminatdrio.

§5°. Os candidatos aprovados nas provas subjetivas submeter-se-do a uma prova oral, realizada de
acordo com o regulamento do concurso.

$6°. Divulgado o resultado da prova oral, a comissdo, em sess@o publica, procederd a avaliacdo dos
titulos apresentados, e proclamard o resultado final, que serd publicado no Didrio da Justica.

§7°. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo, sequidamente, submetidos a
exame de sanidade fisica e mental, nGo sendo nomeados os que forem considerados inaptos.

Art. 175 - O prazo de validade do concurso serd de dois (02) anos, prorrogdvel uma vez, por igual
periodo.

Pardgrafo unico - Dentro do periodo de dois (02) anos, ou, se houver, no periodo de prorrogagdo,
ocorrendo novas vagas, serGo nomeados os remanescentes aprovados, na ordem de classificacéo do
concurso. Esses remanescentes terdo prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo.
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SUBSECAO V
Da Nomeacao

Art. 176 - Os candidatos classificados no concurso de provas e titulos seréo submetidos a exames de
sanidade fisica e mental, através de inspecdo médica oficial e, os que forem considerados aptos, serdo
nomeados pelo Presidente do Tribunal de Justica, para o cargo de Juiz Substituto, por dois (02) anos.
Pardgrafo tnico - A nomeacdo far-se-a pela ordem de classificacio, permitido ao candidato
classificado em primeiro lugar a escolha da Comarca dentre aquelas que estiverem vagas.

Art. 177 - A nomeacdo ficard automaticamente sem efeito, se o Magistrado néo tomar posse, nem
entrar em exercicio nos prazos fixados nesta Lel.

SUBSEGAO VI
Da Posse e do Compromisso

Art. 178 - Os Juizes Substitutos de Carreira, apés a publicacdo do ato nomeatério, em sesséo solene,
tomardo posse e entrardo em exercicio perante o Presidente do Tribunal de Justica, a quem prestaréo
compromisso.

Art. 179 - Para o ato de posse, o Juiz Substituto apresentard a autoridade competente para lhe dar
posse o decreto de sua nomeagdo, declaragdo publica de seus bens, sua origem e respectivos valores,
e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 180 - O Presidente do Tribunal de Justica verificard, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicdes estabelecidas em Lei ou regulamento para investidura no cargo.

Art. 181 - A posse deverd ocorrer no prazo de trinta (30) dias, contados da data da publicagdo do ato
de nomeacdo no Didrio da Justiga.

Pardgrafo tnico - Provando o nomeado justo impedimento, antes da expiracGo do prazo, ser-lhe-d,
pela autoridade que fez a nomeacéo, concedida prorrogacdo, por tempo igual ao indicado neste
artigo.

Art. 182 - Desde que os motivos sejam relevantes, a posse do Juiz Substituto poderd ser prestada por
meio de procurador.

Art. 183 - O Juiz, no ato da posse, prestard o compromisso de desempenhar com retidéo as funcdes
do seu cargo, cumprindo a Constituicdo do Pais, do Estado e as leis vigentes.

§17°. O termo de compromisso, lavrado pela Secretaria Geral do Tribunal de Justica, em livro prdprio,
serd lido e assinado pelo Juiz e autoridade competente.

§2°. Em seguida, o Presidente declarard empossado o Juiz Substituto.

Art. 184 - A Secretaria Geral do Tribunal de Justica fara a matricula, em livro especial, dele constando
os dados do ato de nomeacdo e da declaracdo de bens, bem como abrird os assentamentos
individuais do novo Juiz, devendo, para tal fim, colher os dados através de documentos idéneos que
se prendam a sua vida funcional.

§7°. No livro a que se refere o ‘caput’ deste artigo serdo anotadas, também, as remocdes, promocoes,
licencas, interrupcdes de exercicio e quaisquer ocorréncias que puderem interessar a vida profissional
do Magistrado.

§2°. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual ou
ficha do Magistrado.

$3°. O inicio e as alteracbes do exercicio das autoridades judicidrias serGo comunicadas por elas
proprias ao Presidente do Tribunal de Justica.

SUBSECAO VI
Do Exercicio
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Art. 185 - O Juiz, ao ser empossado e entrar no efetivo exercicio de seu cargo, para contagem de
tempo de servico por antiguidade, deverd obedecer rigorosamente a ordem de classificagGo no
respectivo concurso.

Art. 186 - Empossado e havendo entrado em exercicio, o Juiz poderd ser submetido a treinamento
mediante estdgio em Varas, comuns e especializadas, da Capital, Forum ou Tribunal Regional
Eleitoral, e curso especifico ministrado pela Escola Superior da Magistratura, na uniformidade de
instrugdes baixadas pelo Tribunal de Justica,

SUBSECAO VIII
Da Aquisicao da Vitaliciedade

Art. 187 - A vitaliciedade serd adquirida apds dois (02) anos de exercicio, quando entdo, o Juiz
Substituto de Carreira passard a denominar-se Juiz de Direito de 1a. Entrdncia.

§7°. Durante o periodo necessdrio a aquisicdo da vitaliciedade, em relagdo ao Juiz Substituto, serédo
avaliados:

a) ldoneidade moral (dignidade funcional, retiddo de conduta, probidade e independéncia);

b) Assiduidade (frequéncia ao Férum nos dias uteis e plantdes, cumprimento de hordrio e supervisGo
das atividades forenses),

¢) Aptiddo (qualidade de trabalho, eficiéncia das sentencas, atuacéo eficaz e serena, conhecimento
pratico e tedrico, diligéncia e observagdo dos prazos legais);

d) Disciplina (senso de responsabilidade, discricdo, observdncia das normas legais e relacionamento
com o pessoal de apoio);

e) Produtividade (efetiva atuacdo no exercicio da Magistratura, quantidade de trabalho, remessa de
relatérios mensais a Corregedoria Geral de Justica);

f) Bom relacionamento com os Advogados, Defensores Publicos, membros do Ministério Publico e
partes (respeito aos direitos dos advogados, relacionamento normal nas audiéncias, observancia das
prerrogativas do Ministério Publico, tratamento respeitoso e cordial para com os advogados,
Defensores Publicos e partes).

§2°. Através de cadastro especial dos Juizes em estdgio, a Corregedoria Geral de Justica providenciard
sobre a anotacdo dos fatos relativos as atividades funcionais desses Magistrados, devendo o cadastro
se constituir de pasta individual, ficha de avaliacGo e outros elementos Uteis fornecidos a
Corregedoria.

$3°. A apuracéo dos requisitos constantes do $71o deste artigo serd feita pela Corregedoria.

$4°. No semestre imediatamente anterior a aquisicao da vitaliciedade, o Juiz Substituto encaminhara
ao Presidente do Tribunal de Justica seu pedido de aquisicéo da vitaliciedade, instruindo-o com prova
de residir na Comarca, prova de quitacdo de suas obrigacbes junto a Corregedoria Geral e ao
Conselho da Magistratura e outros documentos que entende convenientes.

§5°. Os pedidos seréo encaminhados ao Conselho da Magistratura que, no penultimo més do biénio,
emitird parecer relativo a idoneidade moral e intelectual do Juiz Substituto e a sua eficiéncia no
desempenho do cargo para apreciacdo pelo Tribunal de Justica.

Art. 188 - Constardo do prontudrio que instruird o parecer do Conselho:

I - Os documentos encaminhados pelo préprio interessado;

Il - As informacg6es colhidas durante o biénio pelo Conselho da Magistratura, junto a Presidéncia do
Tribunal e a Corregedoria Geral de Justica;

Il - As referéncias ao Juiz Substituto, constantes de acérddos ou declaracées de voto, enviadas pelos
respectivos prolatores;

IV - Quaisquer outras informagées idéneas.

Art. 189 - O Tribunal de Justica, em sessao plendria, pelo voto da maioria dos Desembargadores
presentes, avaliard a atuagdo do requerente e decidird pela sua indicacg@o ao cargo de Juiz de Direito.
§7°. Poderd o Tribunal de Justica recusd-lo por decisdo adotada pelo voto da maioria absoluta de
seus membros efetivos.

§2°. Os Juizes Substitutos de Carreira néo poderdo perder o cargo sendo por deliberagéo do Tribunal
de Justica, tomada pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros efetivos.
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§3°. Afastado o Juiz do exercicio do cargo, na forma do pardgrafo anterior, e decidindo-se pelo néo
vitaliciamento, a exoneragdo caberd ao Presidente do Tribunal, ainda que a decisdo seja proferida
apos o biénio.

Art. 190 - Antes de decorrido o biénio, necessdrio d aquisicdo da vitaliciedade, desde que seja
apresentada proposta pelo Tribunal ao seu Presidente, para exoneragdo do Juiz Substituto, este ficara
afastado de suas funcdes e perderd o direito a vitaliciedade ainda que o ato de exonerac@o seja
assinado apos o decurso daquele periodo.

Art. 191 - Aprovado no estdgio probatério, o Juiz Substituto de Carreira passard a denominar-se Juiz
de Direito de 1a Entrdncia, com a expedicdo do respectivo ato declaratério da vitaliciedade, por ato
do Presidente do Tribunal de Justica.

Pardgrafo unico - Os nomes néo indicados a nomeacdo, para que se considere findo o periodo de
estdgio probatério, serdo objeto de ato de exoneragdo.

SUBSEGAO IX
Da Antiguidade

Art. 192 - Anualmente, na primeira quinzena do més de janeiro, o Presidente do Tribunal de Justica
mandara reorganizar o quadro de antiguidade dos Desembargadores e Juizes, na entrdncia e no
servico publico, e determinar que se proceda a sua leitura na primeira sessGo solene de posse dos
novos dirigentes do Tribunal.

Pardgrafo tnico - O quadro serd publicado até o dia trinta (31) de janeiro seguinte, somente sendo
alterado através de reclamagdo oportunamente formulada, ou revisd@o anual.

Art. 193- A antiguidade na entrdncia deve ser contada do dia inicial do exercicio, prevalecendo, em
igualdade de condigées:

| - A antiguidade na Magistratura;

I - O maior tempo de servico publico;

Il - A idade.

Art. 194 - A apuragdo do tempo de servico na entrdncia e no servigo publico serd feita por dias.
Pardgrafo unico - Publicadas as listas de antiguidades dos Magistrados, na entrdncia e no servico
publico, ter@o os interessados o prazo de trinta (30) dias para reclamacdo, contados da publicacdo
no Didrio da Justica.

Art. 195 - Se a reclamacdo néo for rejeitada liminarmente, por manifesta improcedéncia, pelo didrio
da Justica serdo intimados os interessados, cuja antiguidade possa ser prejudicada pela decisdo, no
prazo comum de quinze (15) dias, findo o qual a reclamacgdo serd apreciada na primeira reunido
plendria do Tribunal de Justica.

Pardgrafo unico - Se a reclamagdo proceder, a lista de antiguidade serd republicada em relacéo a
entrdncia onde houver modificagéo.

SUBSECAO X
Da Promocao dos Juizes de Direito

Art. 196 - A promogdo de entrdncia para entrdncia dar-se-d, alternadamente, por antiguidade e
merecimento.

§7°. Caberd a Presidéncia do Tribunal de Justica classificar, entre os critérios de promogdo por
merecimento e antiguidade, alternadamente, as vagas de Juizes da Capital e do Interior.

§2°. Apurar-se-Go na entrdncia a antiguidade e o merecimento, este em lista triplice.

SUBSECAO XI
Da Promocéao por Merecimento

Art. 197 - A promogdo por merecimento pressupoe:
a) ter o Juiz dois (02) anos de exercicio na respectiva entrancia;
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b) integrar o Juiz a primeira quinta parte da lista de antiguidade da entrdncia, salvo se ndo houver
com tais requisitos quem aceite o lugar vago, caso em que concorrerdo os integrantes da segunda
quinta parte, e assim sucessivamente;
¢) afericdo de presteza no exercicio da funcéo pela demonstracdo, por meio hdbil, do cumprimento
dos prazos processuais em despachos, decisées interlocutdrias e sentencas, bem como prestacdo de
informacdes em mandado de seguranga e habeas-corpus;
d) afericdo de conhecimento mediante demonstracdo de produtividade através de fotocopias de
despachos, decisées interlocutdrias, sentencas e outros atos processuais;
e) haver frequentado, com aproveitamento, cursos mantidos por instituicbes judicidrias ou
universitdrias, a nivel pods-graduacéo, de preparacGo e aperfeicoamento de Magistrados,
reconhecidos como tal através de ato baixado pelo Diretor da Escola Superior da Magistratura e
anunciado por edital, publicado no Didrio da Justica;
f) prova de residéncia na Comarca;
g) certiddo de quitacdo de suas obrigacoes perante o Conselho da Magistratura e a Corregedoria
Geral de Justiga.
Pardgrafo Unico - A presteza e a seguranca serGo também objeto de andlise por parte da
Corregedoria Geral de Justica e do Conselho da Magistratura. O Desembargador votante, por néo se
achar adstrito aos pareceres apresentados, anotard a margem do nome do Juiz que escolher a
indicagdo de seus méritos.
Art. 198 - E obrigatéria a promocéo do Juiz que haja figurado por trés vezes consecutivas ou cinco
alternadas em lista de merecimento.
§1°. Se dois ou mais Juizes figurarem numa mesma lista de promogéo por merecimento pela terceira
vez consecutiva, ou quinta alternada, terd preferéncia:
a) o mais antigo na entrancia;
b) o mais votado;
¢) o mais antigo na carreira;
d) o mais antigo no servico publico.
§ 2° - Em caso de empate, nos critérios de afericdo do merecimento, o Presidente considerard:
| - Obtencdo de maior nimero de votos, observados os escrutinios;
Il - Em caso de empate na votacéo:
a) antiguidade na entrancia;
b) antiguidade na carreira;
¢) 0 mais antigo no servico publico;
d) classificacdo no concurso para ingresso na Carreira.
Art. 199 - A lista de merecimento para promocéo serd organizada pelo Tribunal, em sessdo publica
e escrutinio reservado, devendo conter os nomes dos trés (03) Juizes mais votados, nessa ordem e
com indicacdo do numero de votos obtidos pelos Magistrados indicados.
§7°. Na organizacdo dessa lista somente os Desembargadores efetivos terdo direito a voto e poderéo
sufragar até trés (03) nomes;
§2°. Serdo considerados classificados, para a formacgdo da lista, os que alcancarem metade e mais
um, pelo menos, dos votos dos Desembargadores presentes.
Art. 200 - A lista serd entregue ao Presidente do Tribunal de Justica, que fard a escolha, promovendo
0 Juiz, no prazo de trés (03) dias, mandando elaborar o ato e encaminhando-o para publicagéo.
Art. 201 - Para efeito da composicdo da lista triplice o merecimento serd apurado na entrdncia.
Art. 202 - Nao havendo promocgao, por merecimento, de Juiz de Direito, em disponibilidade, nao
poderd figurar em lista de promocgdo, por igual critério, o Juiz punido com a san¢do de censura, pelo
prazo de um (017) ano, contado da imposicao desta.

SUBSECAO XII

Da Promocao por Antiguidade

Art. 203 - Aplicar-se-a a promogdo por antiguidade, no que couber, os principios da promogdo por
merecimento.
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Art. 204 - No caso de antiguidade, havendo empate, terd precedéncia o Juiz mais antigo na carreira.
Na apuragéo da antiguidade, o Tribunal de Justica poderd recusar, motivadamente, o Juiz mais
antigo pelo voto de dois tercos de seus membros, repetindo-se a votacdo até fixar-se a indicacgdo.
Art. 205 - Feita a indicac@o do Juiz para ser promovido, o Presidente do Tribunal, no prazo de trés
(03) dias, expedira o ato de promogdo e o encaminhard para publicacdo.

Art. 206 - O Juiz, em disponibilidade, determinada como sangdo disciplinar, ndo poderd ser
promovido pelo critério da antiguidade.

SUBSEGAO XIIi
Da Remocao em Geral

Art. 207 - Vaga uma Comarca, o seu provimento serd feito, inicialmente, por remocéo, salvo se o
preenchimento tiver que acontecer segundo critério de antiguidade.

Pardgrafo unico - A juizo do Tribunal de Justica poderd, ainda, ser provida pelo mesmo critério, vaga
decorrente de remocgdo, destinando-se a seguinte, obrigatoriamente, ao provimento por promogao.
Art. 208 - O exercicio do cargo, no caso de remogdo ou permuta, terd reinicio dentro do prazo de
trinta (30) dias, contados da data da publicacdo do ato no Didrio da Justica do Estado.

SUBSECAO XIV
Da Remocao Voluntaria

Art. 209 - A remocdo voluntdria far-se-G mediante escolha, pelo Presidente do Tribunal de Justica,
de nome constante de lista triplice, sempre que possivel, organizada pelo Tribunal de Justica e
contendo os nomes dos candidatos inscritos, com mais de seis (06) meses de efetivo exercicio na
Comarca.

Art. 210 - Vagando o cargo de Juiz de Direito ou Juiz Substituto de Carreira, o Tribunal de Justica
verificard a existéncia de Juiz integrante da careira da Magistratura da mesma Entrdncia, sem
exercicio, por motivo de disponibilidade, e examinard a conveniéncia de ser ele aproveitado.
Pardgrafo tnico - O aproveitamento obedecerd ao disposto nos Artigos 225 a 227 deste Codigo.
Art. 211 - Ndo havendo Juiz em exercicio, na forma do artigo anterior, ou decidindo o Tribunal ndo
aproveitda-lo, o Presidente fard publicar a existéncia de vaga para remogéo, por meio de edital, com
o prazo de quinze (15) dias, contados de sua publicacdo, para efeito de pedido de inscrigdo.
Pardgrafo tnico - Para cada vaga destinada ao preenchimento por remogdo, abrir-se-d inscri¢éo
distinta, com a indicacdo da Comarca ou Vara a ser provida.

Art. 212 - O Juiz que requerer a sua remoc¢do fard acompanhar seu requerimento de certidéo da
Secretaria do Tribunal de Justica sobre os seus assentamentos funcionais e de informacéo da
Corregedoria Geral quanto a atuagdo funcional do requerente no exercicio do cargo.

SUBSECAO XV
Da Remocao Compulsoéria

Art. 213 - O procedimento para a decretacGo da remogdo compulséria terd inicio por determinagdo
do Tribunal de Justica, de oficio, ou mediante representacédo fundamentada do Poder Executivo ou
Legislativo, do Ministério Publico, ou do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil.
§7°. O Presidente terd voto nessa deliberagdo.

§2°. Da resolugdo que for tomada serd lavrado acérdéo nos autos.

$3°. Configurando-se o motivo urgente e grave, atendida a conveniéncia da Justica, o Juiz poderd ser
afastado do cargo pelo Conselho da Magistratura com vencimentos integrais.

Art. 214 - O procedimento de remogdo compulséria serd instaurado, se o Magistrado deixar de
cumprir os deveres constantes deste Codigo, os quais, pela sua gravidade, podem incompatibiliza-lo
com o meio social ou forense.

Art. 215 - O Presidente do Tribunal de Justica remeterd ao Juiz acusado, nas 48 horas imediatamente
seguintes a apresentacdo da acusacdo, copias do teor da mesma e das provas existentes, para que o
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Magistrado proceda a sua defesa prévia, que deve ser formulada no prazo de quinze (15) dias,
contados da entrega da acusacdo.

§7°. Findo o prazo da defesa prévia, haja ou néo sido apresentada, o Presidente, no dia Gtil imediato
a sua expiragéo, convocard o Tribunal para que, em sessdo publica, decida sobre a instauracdo do
processo, e, caso determinada pelo voto da maioria dos seus membros, no mesmo dia distribuird o
feito e fara entregd-lo ao Relator.

§2°. O Tribunal, na sessGo em que ordenar a instrucdo do processo, assim como no seu transcorrer,
podera afastar o Magistrado do exercicio das fungées, sem prejuizo do vencimentos e das vantagens
até a decisdo final.

Art. 216 - As provas requeridas e deferidas, bem como as que o Relator determinar de oficio, serdo
produzidas no prazo de vinte (20) dias, cientes o Ministério Publico, o Magistrado ou o Procurador
por ele constituido, a fim de que possam delas participar.

§7°. Finda a instrugdo, o Ministério Publico, o Magistrado ou seu procurador terdo, sucessivamente,
vista dos autos por dez (10) dias para as razbes.

§2°. O julgamento serd realizado em sessdo ordindria do Tribunal de Justica, depois de relatdrio oral,
e a decisd@o no sentido da penalizacdo do Magistrado s6 serd tomada pelo voto de dois tergos dos
membros do colegiado em escrutinio reservado.

$3°. Da decisGo publicar-se-d somente a conclusdo, fazendo-se, no entanto, as anotacoes devidas
nos assentamentos individuais do Magistrado.

Art. 217 - Verificando-se que o Magistrado se acha incurso em alguma disposicGo de Lei penal,
remeter-se-do cOpias das pecas necessdrias ao Procurador Geral da Justica.

Art. 218 - O Magistrado removido compulsoriamente aguardard, fora do exercicio, com as vantagens
integrais do cargo, a designacdo, pelo Tribunal de nova Comarca ou Vara, sendo considerado em
trdnsito para todos os efeitos.

Art. 219 - Se o Juiz néo aceitar a remogdo compulséria, deixando de assumir o exercicio das funcées
no prazo de trinta (30) dias, serd imediatamente iniciado o processo de abandono de cargo,
suspendendo-se os pagamentos dos respectivos vencimentos.

SUBSECAO XVI
Da Permuta

Art. 220 - Os Juizes interessados em permutar seus cargos devem contar, cada um, com pelo menos
seis (06) meses de efetivo exercicio na Comarca.

Art. 221 - Os interessados deverdo se dirigir ao Tribunal de Justica que deliberard pela maioria dos
seus membros a vista dos pedidos.

SUBSECAO XVII
Da Reintegracao

Art. 222 - A reintegracdo, que decorrerd de decisGo administrativa ou judicial, passada em julgado,
é o retorno do Magistrado ao cargo, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens que deixar de
perceber, em razéo do afastamento, inclusive a contagem do tempo de servico.

§7°. Achando-se ocupado o cargo, no qual foi reintegrado o Juiz, o ocupante serd reconduzido ao
cargo anterior, desde que este esteja vago, ou aguardard, com todas as vantagens do cargo, ser
designado para cargo igual ou nova Vara, sendo considerado em trdnsito para todos os efeitos.

§2°. Extinta a Comarca, ou transferida a sua sede, o Magistrado reintegrado, caso néo aceite fixar-se
na nova sede, ou em Comarca de igual entrdncia, serd posto em disponibilidade remunerada.

$3°. O Juiz reintegrado serd submetido a inspe¢do médica e, se julgado incapaz, serd aposentado
com as vantagens a que teria direito, se efetivada a reintegracdo.

SUBSECAO XVIII
Da Readmissao
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Art. 223 - A readmissGo é o ato pelo qual o Magistrado exonerado reingressa nos quadros da
Magistratura, assegurada a contagem do tempo de servico anterior, para efeito de disponibilidade,
gratificacdo adicional e aposentadoria.

Pardgrafo tnico - A readmissdo dependerd de prévia inspecdo médica e comprovada idoneidade
moral, ndo podendo o interessado ter idade superior a sessenta e cinco (65) anos e nem mais de vinte
e cinco (25) anos de servico publico.

Art. 224 - A readmissdo no cargo inicial da carreira somente serd concedida quando néo houver
candidato aprovado em concurso, em condi¢ées de nomeacdo.

SUBSECAO XIX
Da Reversao

Art. 225 - A reversdo é o reingresso do Magistrado aposentado nos quadros da Magistratura, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§1°. A reversdo far-se-a a pedido, ou de oficio, em vaga preenchivel por merecimento, na entrdncia
a que pertencia o aposentado.

§2°. A reverséo dependerd de concorddncia do Conselho da Magistratura.

$3°. A revers@o no grau inicial da carreira somente ocorrerd ndo havendo candidato aprovado em
concurso, em condicdes de nomeacdo.

Art. 226 - O tempo de afastamento por aposentadoria sé serd computado para efeito de nova
aposentadoria.

SUBSEGAO XX
Do Aproveitamento

Art. 227 - Aproveitamento é o retorno do Magistrado em disponibilidade ao exercicio efetivo do cargo.
§17°. O Magistrado, posto em disponibilidade por motivo de interesse ptblico, somente podera pleitear
o0 seu aproveitamento decorridos dois (02) anos do afastamento.

§2°. O pedido, devidamente instruido e justificado, acompanhado de parecer do Conselho da
Magistratura, serd apreciado pelo Tribunal de Justica, apds parecer do Procurador Geral da Justica,
podendo ser aproveitado pelo critério da remocgéo ou continuar em disponibilidade com vencimentos
integrats.

§3° O Magistrado, posto em disponibilidade em razdo de mudanca da sede do Juizo, podera ser
aproveitado pelo Tribunal, de oficio, ou a seu pedido, em caso de remogéo ou promocao.

Art. 228 - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade fisica e mental mediante inspecdo
médica.

Art. 229 - No aproveitamento dos Juizes de Direito em disponibilidade, quando deliberado pelo
Tribunal, considerar-se-d, sucessivamente, a seguinte ordem de preferéncia dos candidatos:

a) maior tempo de disponibilidade;

b) maior tempo de Magistratura;

¢) maior tempo de servico publico ao Estado;

d) maior tempo de servico publico.

CAPITULO Il

Do Acesso ao Tribunal

SECAO |

Do Acesso pelos Juizes de Carreira

Art. 230 - O acesso ao Tribunal de Justica dar-se-d por antiguidade e por merecimento,
alternadamente, apurados na ultima entrdncia.

Art. 231 - Na apuragdo da antiguidade, o Tribunal somente poderd recusar o Juiz mais antigo pelo
voto de dois tercos de seus membros presentes a secGo, conforme procedimento préprio, repetindo-
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se a votacGo até fixar-se a indicagdo, condicionada a recusa a existéncia de procedimento
administrativo que a recomende, ou a determinagdo de abertura de tal procedimento, contra o Juiz
recusado.

Art. 232 - No caso de merecimento a lista triplice compor-se-d de nomes escolhidos dentre os Juizes com
mais de dois anos de exercicio na ultima entrdncia e integrar o Juiz primeira quinta parte da lista de
antiguidade desta, salvo se ndo houver com tais requisitos quem aceite o lugar vago, caso em que
concorrerdo os integrantes da sequnda quinta parte, e assim sucessivamente.

Pardgrafo tnico - Feita a nomeacéo e publicacdo do ato, o Presidente designard dia e hora para a
sess@o solene de posse do novo Desembargador.

Art. 233 - No acesso por merecimento serdo observadas as regras estabelecidas na promogdo por
merecimento e, no que couber, as normas sobre posse, compromisso e exercicio.

SECAO I
Do Acesso pelo Quinto Constitucional

Art. 234 - Na composicédo do Tribunal de Justica, um quinto (1/5) dos lugares serd preenchido por
advogados em efetivo exercicio da profissdo e de notdrio saber juridico e de reputacdo ilibada, com
mais de dez (10) anos de efetiva atividade profissional, e membros do Ministério Publico com mais
de dez anos de carreira, indicados em lista séxtupla pelos drgdos de representacdo das respectivas
classes.

Pardgrafo tnico - Enquanto for impar o nimero de vagas destinadas ao quinto constitucional, uma
delas serd, alternada e sucessivamente preenchida por advogado e por membro do Ministério Publico,
de tal forma que, também sucessiva e alternadamente, os representantes de uma dessas classes
superem os da outra em uma unidade.

Art. 235 - Verificada vaga que deva ser provida pelo quinto constitucional, o Presidente do Tribunal
de Justica anunciard mediante publicacGo no Didrio da Justica e oficiard ao Ministério Publico ou a
Ordem dos Advogados do Brasil, SecGo do Amazonas, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, indiquem
os integrantes da lista séxtupla, com observancia dos requisitos constitucionais e legais exigidos.
§7°. Recebida a lista séxtupla, o Tribunal de Justica formard a lista triplice em secdo publica e
escrutinio reservado e a enviard ao Chefe do Poder Executivo para que, nos vinte (20) dias
subsequentes a remessa, escolha e nomeie um de seus integrantes para o cargo de Desembargador.
§2°. Publicado o ato de nomeagdo, o Presidente do Tribunal de Justica designard data e hora para a
secdo solene de posse.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 236 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para os efeitos legais, inclusive para promogdo, os
dias em que o Magistrado estiver afastado do exercicio do cargo em virtude de:

| - Férias;

Il - Licengas:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia;

¢) para repouso a gestante;

d) paternidade, por cinco (05) dias consecutivos.

Il - Luto pelo falecimento do cénjuge ou companheiro, ascendente ou descendente; sogro ou sogra;
irméos ou dependentes; cunhados; até oito (08) dias consecutivos;

IV - Casamento, até oito dias;

V - Frequéncia a cursos ou semindrios de aperfeicoamento e estudos, pelo prazo mdximo de dois (02)
anos;

VI - Para prestagdo de servigo exclusivamente a Justica Eleitoral;

VIl - Para diregdo de Escola de formacdo e aperfeicoamento de Magistrados, por prazo néo superior
a dois (02) anos;
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VIII - Para realizacdo de missé@o ou servicos relevantes a administracéo da Justica;
IX - Para exercicio exclusivo da Presidéncia da Associac@o dos Magistrados do Amazonas, desde que
requerido;
X - Suspensdo em virtude de pronincia, em crime de que haja sido absolvido e suspensdo
administrativa, quando a acusacéo for, afinal, julgada improcedente.
Art. 237 - O advogado nomeado Desembargador ou Juiz terd computado o tempo de exercicio na
advocacia, como de servico publico de acordo com a Lei Federal.
I - Integralmente, para aposentadoria, observado o disposto nos artigos 202, §2°, e §9°, inciso VI, da
Constituicdo Federal;
Il - Até o mdximo de quinze (15) anos, para efeito de gratificacdo adicional por tempo de servico.
Pardgrafo tnico - O tempo de advocacia serd provado por inscricdo na Ordem dos Advogados e
certidGes de Secretarias de Varas ou Escrivanias, vedada a acumulagdo com servico em cargo publico,
exercido simultaneamente.
Art. 238 - Serd computado, para efeito de disponibilidade, gratificacdo adicional e de aposentadoria:
a) o tempo de servico publico federal, estadual e municipal, bem assim, o prestado a entidades
autdrquicas, empresas publicas, sindicatos e sociedades de economia mista;
b) o periodo de servico ativo nas forcas armadas, computando-se em dobro o tempo em que tenha
efetivamente participado de operacdes bélicas ou de comboios maritimos e aéreos, em periodo de
guerra;
¢) o numero de dias de servico prestado como extranumerdrio ou sob qualquer outra forma de
admissdo, desde que remunerado o servidor pelos cofres publicos.
Pardgrafo Unico - Aplica-se, somente para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de
servico prestado a empresa privada, vedada a acumulagdo com servico em cargo publico, exercido
simultaneamente, ressalvado o direito adquirido.
Art. 239 - Aplicam-se aos Magistrados as normas do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado sobre contagem de tempo de servico e vantagens outras, quando néo colidirem com as
disposicées especiais deste Cédigo.

CAPITULO V

Da Retribuicao Pecuniaria

SECAO |

Dos Vencimentos

Art. 240 - Os vencimentos dos Magistrados sdo irredutiveis e fixados em Lei e em valor certo.
Pardgrafo tnico - A irredutibilidade dos vencimentos dos Magistrados ndo impede os descontos
fixados em Lei.

Art. 241 - O Presidente do Tribunal de Justica, o Vice-Presidente e o Corregedor Geral de Justica,
perceberdo uma gratificagcGo mensal, correspondente a trinta por cento (30%) para o Presidente, vinte
e cinco por cento (25%) para o Vice-Presidente e Corregedor Geral de Justica, e vinte por cento (20%)
para os Presidentes das Cdmaras Isoladas, e membros eleitos para o Conselho da Magistratura,
calculada sobre as suas respectivas remuneracoes.

Art. 242 - Os vencimentos dos Magistrados serGo pagos no periodo de 20 a 30 de cada més, ndo
podendo ultrapassar ao décimo dia util do més subsequente ao vencido.

Art. 243 - Os valores das verbas de vencimento e representacGo dos membros do Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas serdo equivalentes aos valores das verbas percebidas a titulo de subsidio e
representacé@o pelos membros do Poder Legislativo (Art. 1o,”"caput”” da Lei n® 2.278, de 26.04.94).
§1°- As parcelas fixadas no “caput’™ serGo automaticamente reajustadas, na mesma época e na
mesma propor¢@o, sempre que houver revisGo da remuneracdo dos Membros do Poder Legislativo
do Estado ($20, do art. To da Lei no 2.278, de 26.04.94).

§2° - O adicional por tempo de servico dos Magistrados incide sobre a soma das duas parcelas
previstas neste artigo.

Art. 244 - Na fixacdo dos vencimentos da Magistratura amazonense, observar-se-d uma diferenca
ndo superior a dez por cento (10%), de uma para outra das categorias da carreira.
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Art. 245 - Os proventos dos Magistrados, ativos e inativos, e as pensées dos seus dependentes serdo
reajustados na mesma data e com o mesmo percentual da revisdo da remuneragdo dos Magistrados
em atividade (Art. 30 da Lei no 2.278/94).

Art. 246 - Aos Magistrados ativos e inativos do Estado do Amazonas sGo assegurados os direitos
sociais, previstos no Art.70, Vill e XVII, da Constituicdo Federal.

Art. 247 - Para efeito de equivaléncia e limite de vencimentos, sdo excluidas do computo apenas as
vantagens de cardter pessoal ou de natureza transitéria.

Art. 248 - Os Juizes Substitutos de Carreira perceberdo vencimentos iguais aos dos Juizes de Direito
de primeira entrdncia.

Art. 249 - Sem prejuizo do vencimento, remunerac@o ou de qualquer direito ou vantagem legal, o
Magistrado podera afastar-se de suas funcées:

I - por oito (08) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de cénjuge ou companheira, ascendente, descendente, irméo ou dependente.

Il - até cinco (05) dias consecutivos, por motivo de:

a) paternidade;

b) adocdao.

SECAO I
Das Vantagens

Art. 250 - Além dos vencimentos, constituem vantagens pecunidrias dos Magistrados:

I - Ajuda de custo, para despesa de transporte e mudanca, equivalente a um més de vencimentos;

Il - Ajuda de custo, para moradia nas Comarcas onde ndo houver residéncia oficial para Juiz, exceto
na Capital, equivalente a dez por cento (10%,) sobre seus vencimentos;

Il - Saldrio-familia;

|V - Diarias;

V - Gratificacdo adicional de um por cento por ano de servico, incidente sobre o vencimento bdsico
e a gratificacdo de representacdo, compreendido no tempo de servico o exercicio da advocacia, até o
maximo de 15 anos e observada a garantia constitucional de irredutibilidade;

VI - Vantagem pessoal: o Magistrado que contar seis (06) anos completos, consecutivos ou ndo, de
exercicio de cargo ou funcdo de confiancga, fard jus a ter adicionado ao vencimento do respectivo
cargo efetivo como vantagem pessoal a importancia equivalente a 1/5:

a) da diferenca entre a remuneragdo do cargo em comisséo e o vencimento do cargo efetivo;

b) da funcdo de confianca.

§7°. O acréscimo a que se refere o item VI somente ocorrerd a partir do sexto ano, a razédo de 1/5 de
ano completo de exercicio de cargo ou funcéo de confianca até completar o décimo ano.

$2°. A gratificacéo adicional serd concedida automdtica e independentemente de requerimento.

Art. 251 - Por aula proferida em Curso Oficial de Preparacdo para a Magistratura ou em Escola
Especial de Aperfeicoamento de Magistrados, serd conferida ao Magistrado uma gratificacéGo de
magistério.

Art. 252 - Ao Magistrado que for convocado para substituir, no primeiro grau, Juiz de entrancia
superior, perceberd a diferenca de vencimentos correspondentes, durante o periodo de afastamento
do titular, inclusive didrias e transporte, se for o caso.

Art. 253 - Quando a substituicdo se verificar entre Juizes da mesma ou de inferior entrdncia somente
serdo devidas didrias e transporte, através de adiantamento arbitrado pelo Presidente do Tribunal,
ficando o Magistrado sujeito a posterior prestagdo de contas.

§7°. O Juiz que responder por outro juizo, por periodo igual ou superior a trinta (30) dias, fard jus a
uma gratificacGo de um terco (1/3) sobre seus vencimentos, vedada a acumula¢Go em caso de
responder por mais de uma Vara.

§2°. A gratificacdo a que se refere o pardgrafo anterior serd devida, também, ao Magistrado que
responder pelo plantdo do recesso e férias forenses.

Art. 254 - Ao Magistrado serd devida uma gratificagdo pelo efetivo exercicio em Comarca de dificil
acesso, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos, competindo ao Tribunal de
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Justica, mediante provimento declarar a Comarca naquela situacédo, considerando fatores objetivos
tais como segurancga, transporte e salubridade.

Art. 255 - No caso de substituicGo de Desembargador, o Juiz de primeiro grau convocado, perceberd
enquanto perdurar a substituicGo, o equivalente a diferenca entre os seu vencimentos e os de
Desembargador.

Art. 256 - Ao Juiz Substituto de Carreira, quando nomeado, e ao Juiz de Direito, quando promovido
ou removido, ‘ex-oficio’ para Comarca diferente, serd paga uma ajuda de custo equivalente a um
més de vencimento.

§7°. A ajuda de custo serd paga independentemente de o Magistrado haver assumido o cargo, e
restituida caso ndo o faca.

§2°. Serad devida também ajuda de custo no mesmo valor especificado no “caput™ deste artigo, ao
Magistrado autorizado a frequentar curso de aperfeicoamento e estudo fora da sede do Juizo.

Art. 257 - Ao Magistrado que, devidamente autorizado pelo Presidente do Tribunal, deslocar-se da
respectiva sede, a servico do Poder Judicidrio, serd concedida didria para se ressarcir das despesas de
transporte, alimentacdo e pousada.

§1°. As didrias serdo pagas antecipadamente, e independem de requisicao.

§2°. A didria corresponderd a 1/30 avos dos vencimentos do Magistrado, e serd paga em dobro se o
afastamento ocorrer para fora do Estado.

Art. 258 - Ao Magistrado, pelo exercicio em érgédo disciplinar de correigdo, seréo atribuidos transporte
e didrias para alimentacdo e pousada, quando se deslocar de sua sede.

Art. 259 - O Magistrado que for designado para fazer parte de comissées encarregadas de estudo de
qualquer assunto, ou de tarefas especiais, desde que ndo se afaste do exercicio normal de suas
funcées, terd direito a percepcGo de uma gratificaco equivalente a um terco (1/3) de seus
vencimentos.

Art. 260 - Os Magistrados perceberéo saldrio-familia na conformidade da legislacdo aplicdvel aos
funciondrios publicos em geral.

Art. 261 - Ao cbnjuge sobrevivente, e, em sua falta, aos herdeiros necessdrios do Magistrado falecido
em atividade, ou ja aposentado, serd abonada importancia igual a um més dos proventos que
percebia, para atender as despesas de funeral e luto.

Pardgrafo tnico - Na falta das pessoas enumeradas neste artigo, quem houver custeado os funerais
do Magistrado serd indenizado das despesas realizadas dentro dos limites tracados neste Cédigo.

m

CAPITULO VI
Das Férias

Art. 262 - Os Magistrados terdo direito a férias anuais, por sessenta (60) dias, coletivas ou individuais.
Art. 263 - Os membros do Tribunal de Justica gozardo de férias coletivas nos periodos de 02 a 31 de
Janeiro e de 02 a 31 de julho.

Pardgrafo unico - Durante as férias coletivas compete ao Presidente do Tribunal de Justica, ou seu
substituto legal, no dmbito da competéncia do Tribunal, decidir pedidos de liminar em mandado de
seguranca, determinar liberdade proviséria ou sustacdo de ordem de prisGo e demais medidas que
reclamem urgéncia.

Art. 264 - As férias dos Magistrados de 1a e 2a Entrancia serdo individuais, concedidas, de uma sé
vez, com base em escala a ser autorizada e aprovada pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 265 - O Presidente do Tribunal de Justica, o Vice-Presidente e o Corregedor, gozaréao de trinta
(30) dias consecutivos de férias individuais, por semestre.

Pardgrafo Unico - Ao Vice-Presidente, ou na sua falta ou impedimento, ao Desembargador mais
antigo que, na ordem decrescente, o substituir, ao assumir a Presidéncia, nas férias coletivas, é
assegurado o gozo de férias individuais pelo tempo em que esteve no exercicio.

Art. 266 - As autoridades competentes, antes do inicio do ano judicidrio, organizardo as escalas de
férias, atendendo, quando possivel, as solicitacées dos interessados, sem prejuizo da conveniéncia do
servigo.
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§7° As escalas de férias poderdo sofrer modificacbes, por motivo justo, a requerimento dos
interessados.

$2°. O Juiz que for removido ou promovido em gozo de férias ndo as interromperd, sem prejuizo da
posse imediata.

Art. 267 - Sdo feriados forenses:

a) os domingos, os dias de festa nacional ou estadual, como tais decretados, a quinta-feira e a sexta-
feira da Semana Santa;

b) o dia 08 de dezembro, consagrado a Justica.

Art. 268 - Aos Juizes que, designados para o plantdo durante as férias coletivas e recesso forense do
més de dezembro, e, ainda, por necessidade de servico, e em nome do interesse publico nGo puderem
gozar as referidas férias, fardo jus a férias individuais a serem gozadas em tempo oportuno.

Art. 269 - Computar-se-Go em dobro as férias individuais e coletivas ndo gozadas por motivo de
interesse publico.

Art. 270 - As feérias serdo remuneradas com acréscimo de um terco (1/3) da remuneragéo global do
Magistrado, e seu pagamento se efetuard até dois (02) dias antes do inicio do respectivo periodo.

CAPITULO VII

Das Licencas

SECAO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 271 - Conceder-se-a licenca:
| - Para tratamento de saude;
Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - Para o servico militar;
IV - Para repouso a gestante;
V - Para frequéncia a curso ou semindrio de aperfeicoamento e estudos, a critério do Tribunal Pleno,
pelo prazo maximo de dois anos;
VI - Para prestacéo de servico a Justica Eleitoral;
V - Especial

SECAO I

Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 272 - A licenca para tratamento de saude, por prazo superior a 30 (trinta) dias, bem como as
prorrogagées que importem licenga por periodo ininterrupto, também superior a 30 (trinta) dias,
dependem de inspecéo pelo servico médico do Tribunal ou do érgdo previdencidrio do Estado, a
critério do Magistrado.

Art. 273 - A licenca pode ser prorrogada de oficio, ou a pedido, em ambos os casos, dependendo das
conclusées do laudo médico.

Art. 274 - Terminada a licen¢a, o Magistrado reassumird, imediatamente, o exercicio do cargo,
ressalvadas as hipdteses de prorrogacdo e aposentadoria.

Pardgrafo tnico - O pedido deverad ser apresentado antes de findo o prazo de licenca; se indeferido,
contar-se-d como de licenca o periodo em que o Magistrado deixou de comparecer ao servico por
desconhecimento oficial do despacho.

Art. 275 - A licenca gozada dentro de sessenta (60) dias, contados do término da anterior, serd
considerada como prorrogagdo.

Art. 276 - O Magistrado néo poderd permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte quatro)
meses, salvo nos casos de doenca em pessoa da familia, de tuberculose ativa, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave.

Art. 277 - Expirado o prazo do artigo anterior, o Magistrado serd submetido a novo exame médico e
aposentado se for julgado invdlido.

Pardgrafo tinico - O tempo necessdrio ao exame médico serd considerado como de prorrogagdo.
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Art. 278 - Serd integral o vencimento do Magistrado licenciado para tratamento de satde, acidentado
em servico ou atacado das moléstias indicadas no Art. 274 deste Cédigo.

Art. 279 - O Magistrado, ao entrar em gozo de licen¢a, comunicard a autoridade que a concedeu, o
local onde poderd ser encontrado.

§7° O Magistrado licenciado néo pode exercer qualquer das suas funcbes jurisdicionais ou
administrativas, nem exercitar qualquer funcéo publica ou particular.

§2°. Salvo contra-indicacdo médica, o Magistrado licenciado poderd proferir decisées em processos
que, antes da licenga, lhe haviam sido conclusos para julgamento ou tenham recebido seu visto como
relator ou revisor.

Art. 280 - A licenca para tratamento de satde, até sessenta (60) dias, assim entendida a prorrogagéo
por mais trinta (30) dias, serd concedida mediante atestado médico particular do requerente, com
expressa declaracdo do tempo necessdrio ao tratamento.

§7°. A licenga para tratamento de satide do Magistrado por tempo superior a sessenta (60) dias, assim
entendida a prorrogagdo, depende de laudo expedido pela Junta Médica do Poder Judicidrio.

§2°. O Magistrado do sexo feminino terd direito a licenca especial para gestante, na forma da Lei.
$3°. Tanto as licencas para tratamento de satide, como a de repouso a gestante, serGo concedidas
com vencimentos integrais.

Art. 281 - O Magistrado, apds dois (2) anos de efetivo exercicio, poderd obter licenca, sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares.

Pardgrafo tnico - A licenca para tratar de interesses particulares, ndo poderd ultrapassar de vinte e
quatro (24) meses, nem ser renovada antes de decorridos dois anos de seu término.

Art. 282 - As licencas para tratamento de salde serGo concedidas:

a) pelo Tribunal de Justica, ao seu Presidente;

b) pelo Presidente do Tribunal de Justica aos demais Desembargadores e Magistrados.

SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 283 - O Magistrado poderd obter licenca por motivo de doenca em pessoa de ascendente e
descendente, cbnjuge ou companheira, irmdo ou dependente, na forma da Lei, provando ser
indispensdvel sua assisténcia ao enfermo.

Pardgrafo tnico - O Presidente do Tribunal de Justica fard expedir o ato concessivo a vista do laudo
de exame médico e das informagées prestadas pelo Juiz.

Art. 284 - A licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida com vencimentos integrais
até dois anos. Depois desse prazo néo serd pago vencimento.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante

Art. 285 - A licenga para repouso a Magistrada gestante serd concedido, pelo prazo de cento e vinte
(120) dias.

SECAO V
Da Licencga Especial

Art. 286 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o Magistrado fard jus a trés (03) meses de
licenca especial, com a remuneracdo do cargo efetivo, na forma do disposto no Estatuto dos
Funciondrios Civis do Estado do Amazonas.

SECAO VI
Das Outras Licencas

49



Art. 287 - O Tribunal de Justica poderd conceder ao Magistrado, com mais de dois (02) anos de
exercicio, licenca por tempo néo superior a 24 meses para afastar-se da funcdo, para frequentar, fora
do Estado, cursos de aperfeicoamento juridico sem prejuizo de seus vencimentos.
Art. 288 - O Magistrado poderd afastar-se do servico por oito (08) dias, em decorréncia de casamento,
por luto em virtude de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente e companheira.
Pardgrafo tnico - O Magistrado, ao afastar-se em qualquer das hipdteses deste artigo, comunicard
ao Presidente do Tribunal de Justica a data do afastamento, o tempo de sua duracdo e o fim para o
qual se afastou.

CAPITULO VIII

Da Vacancia

SECAO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 289 - A vacdncia na Magistratura decorre de:

a) promocgao;

b) remogdo;

C) acesso;

d) disponibilidade;

e) aposentadoria;

f) exoneragdo;

g) demissdo;

h) falecimento.

§7°. Observar-se-d, nos casos de vacancia, o disposto nos artigos 93, VIl e 95, | e Il da ConstituicGo
da Republica, e 64, Vil e 65, | e Il da Constituicdo Estadual.

§2°. A vacancia nos casos de promocgdo, remocgéo e acesso observard o disposto nas Subsecoes X a
XVI, da Secéo I, do Capitulo Il, deste Titulo.

SECAO Il
Da Disponibilidade

Art. 290 - O Magistrado em disponibilidade serd classificado em quadro especial, provendo-se
imediatamente a vaga que ocorrer.

Art. 291 - A disponibilidade, em caso de mudanca da sede do Juizo, por ndo haver o Juiz aceito
remogdo para a mesma Comarca ou outra de igual entrdncia, outorga ao Magistrado a percepcéo
de vencimentos integrais e contagem do tempo de servico como se estivesse em exercicio, e serd
declarada por ato do Presidente do Tribunal, independentemente de manifestacdo do Colegiado,
assegurado o seu aproveitamento na forma do $30 do Art. 225 deste Cédigo.

Pardgrafo unico - Se o Magistrado, dentro de trinta (30) dias, contados da data da publicagdo do ato
de mudanca, ndo usar da faculdade de requerer remocgdo, serd posto, de oficio, na disponibilidade de
que trata este artigo.

Art. 292 - O Tribunal de Justica poderd determinar, por motivo de interesse publico e pelo voto de
dois tercos de seus membros efetivos, a disponibilidade de membro do proprio Tribunal ou de Juiz de
primeiro Grau, com vencimentos proporcionais ao tempo de servico.

§7°. O quorum de dois tercos de membros efetivos do Tribunal serd apurado em relagéo ao nimero
de Desembargadores em condicées legais de votar, como tal se considerando os ndo atingidos por
impedimentos ou suspeicéo e os néo licenciados por motivo de salde;

§2°. A proporcionalidade dos vencimentos, com base no tempo de servico, obedecerd sempre aos
seguintes percentuais:

I - Até 10 anos de tempo de servico, 50% (cinquenta por cento);

Il - De 10 a 15 anos de tempo de servico, 60% (sessenta por cento);

Il - De 15 a 20 anos de tempo de servico, 70% (setenta por cento);

IV - De 20 a 25 anos de tempo de servi¢o, 80% (oitenta por cento);
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V - De mais de 25 anos de tempo de servico, 90% (noventa por cento).

Art. 293 - O Magistrado em disponibilidade continuard sujeito ds vedacbes constitucionais.

Art. 294 - Decretada a disponibilidade, por motivo de interesse publico, o Presidente do Tribunal de
Justica formalizard o ato de declaragéo da disponibilidade.

SECAO Il

Da Aposentadoria
SUBSECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 295 - Com proventos integrais, a aposentadoria dos Magistrados vitalicios serd compulséria aos
70 (setenta) anos de idade, ou por invalidez comprovada, e facultativa aos 30 (trinta) anos de servigo,
apés cinco (05) anos de exercicio efetivo na judicatura.

Art. 296 - Para efeito de aposentadoria, serd computado integralmente o tempo de servico de
qualquer natureza em cargo ou em funcdo federal, estadual e municipal, bem assim o prestado a
entidades autdrquicas, empresas ou instituicoes que tenham passado responsabilidade do Estado,
empresas publicas e privadas e sociedade de economia mista.

Art. 297 - Ao advogado ou membro do Ministério Publico, nomeado Desembargador, é exigida para
aposentadoria voluntdria, a efetividade minima de cinco (05) anos, no Tribunal de Justica.

Art. 298 - Os proventos da aposentadoria serdo reajustados na mesma propor¢éo dos aumentos dos
vencimentos concedidos, a qualquer titulo, aos Magistrados em atividade.

SUBSECAO II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 299 - A aposentadoria compulséria dos Magistrados, aos setenta anos de idade, deverd ser
declarada pelo Tribunal de Justica, a vista dos seus assentamentos individuais, de oficio ou a
requerimento do Procurador Geral da Justica, consoante o estabelecido no Regimento Interno.

§1°. A falta de requerimento do Procurador Geral de Justica, até cinco (05) dias antes da data em que
o Magistrado deverd completd-la, o Presidente do Tribunal baixard portaria para que se instaure o
processo de oficio, fazendo-se a necessdria comprovagdo da idade por meio da certiddo de
nascimento ou prova equivalente.

§20 F permitido ao interessado provar, através de documentos, defeitos ou inexatidées nos
assentamentos individuatis.

SUBSECAO llI
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 300 - A aposentadoria compulséria dos Magistrados, por invalidez, observard o que preceitua o
Regimento Interno a respeito de verificacdo deste estado, com a observdncia dos seguintes
procedimentos:

I - O processo terd inicio a requerimento do Magistrado, por ordem do Presidente do Tribunal, de
oficio ou em cumprimento de deliberacdo do plendrio ou, ainda, por provocacéo da Corregedoria
Geral de Justica;

Il - Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeard curador ao paciente, sem
prejuizo da defesa que este queira oferecer pessoalmente, ou por procurador que constituir;

Il - O paciente deverd ser afastado, desde logo, do exercicio do cargo, até final deciséo, devendo ficar
concluido o processo no prazo de sessenta (60) dias,

IV - A recusa do paciente em submeter-se a pericia médica permitird o julgamento baseado em
quaisquer outras provas;
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V - O Magistrado que, por dois (02) anos consecutivos, afastar-se, ao todo, por 06 (seis) meses, ou
mais, para tratamento de saude, deverd submeter-se, ao requerer nova licenca para igual fim, dentro
de dois (02) anos, a exame para verificacdo de invalidez;

VI - Se o Tribunal concluir pela incapacidade do Magistrado, comunicard imediatamente a deciséGo
ao Presidente, para os devidos fins.

Art. 301 - Ao Magistrado, cujo estado de satide néo lhe permitir o exercicio do cargo sem agravagdo
do seu mal, perigo de contaminagdo e prejuizo do servico, por efeito de enfermidade incurdvel e
outras moléstias que a Lei indicar, ou quando invalidado em consequéncia de acidente do trabalho,
serd concedida licenca, se a inspecdo médica a que for submetido nédo concluir pela necessidade
imediata de aposentadoria.

§7°. Efetivar-se-a a aposentadoria, se dentro do prazo de dois (02) anos, nGo houver expectativa
razoavel de cura;

§2°. As inspecbes de saude serdo feitas, obrigatoriamente, pela Junta Médica do Tribunal de Justica.
§3° Decretada a aposentadoria, o Magistrado continuard a perceber, sem interrupcdo, como
proventos provisdrios, a importdncia que percebia na atividade, até que sejam fixados os proventos
definitivos.

SECAO IV
Da Exoneracao

Art. 302 - A exoneragéo do Magistrado dar-se-d a pedido ou de oficio.

Art. 303 - A exoneragdo de oficio dar-se-ad:

a) quando o Juiz Substituto de Carreira nGo tomar posse ou ndo entrar no exercicio do seu cargo;

b) quando o Juiz Substituto de Carreira ndo satisfizer as condicdes necessdrias da aquisicGo da
vitaliciedade.

Art. 304 - Na exoneracg@o a pedido, o interessado se dirigird ao Tribunal de Justica, através de
requerimento devidamente formalizado e com firma reconhecida. O Tribunal, depois de apreciada a
solicitacdo, a encaminhard ao Presidente para expedicéo do respectivo ato.

Pardagrafo unico - Ao Magistrado sujeito a processo judicial ndo serd concedida exoneracéo enquanto
ndo for julgado e, caso aplicada sang¢do que ndo importe em demissdo, enquanto néGo a houver
cumprido.

SECAO V
Da Demissao

Art. 305 - A pena de demissdo serd aplicada:

I - Aos Magistrados, quando decretada a perda do cargo, em acdo penal por crime comum ou de
responsabilidade, ou em procedimento administrativo nas seguintes hipoteses:

a) exercicio, ainda que em disponibilidade, de qualquer outra funcdo, salvo em cargo de magistério,
publico ou particular;

b) recebimento, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, de custas ou participacéo nos processos
sujeitos a seu despacho e julgamento;

¢) exercicio de atividade politico-partiddria.

Il - Aos Juizes nomeados, mediante concurso de provas e titulos, enquanto ndo adquirirem a
vitaliciedade, em caso de falta grave, inclusive nas seguintes hipoteses:

a) quando, manifestamente, negligenciar no cumprimento dos deveres do cargo;

b) quando de procedimento incompativel com a dignidade, a honra e decoro de suas funcoes;

¢) quando de escassa ou insuficiente capacidade de trabalho, ou cujo procedimento funcional seja
incompativel com o bom desempenho das atividades do Poder Judicidrio.

Pardgrafo tnico - O exercicio do cargo de magistério, publico ou particular, somente serd permitido
se houver compatibilidade de hordrio, vedado, em qualquer hipétese, o desempenho de funcdo
administrativa ou técnica de estabelecimento de ensino.
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Art. 306 - O procedimento, para a decretacdo da perda do cargo, terd inicio por determinacdo do
Tribunal de Justica, de oficio, ou mediante representacdo fundamentada do Poder Executivo ou
Legislativo, do Ministério Publico ou do Conselho Federal ou Secional da Ordem dos Advogados do
Brasil.

§7°. Em qualquer hipétese, a instauragdo do processo preceder-se-a da defesa prévia do Magistrado,
no prazo de quinze (15) dias, contados da entrega da cépia do teor da acusagdo e das provas
existentes que lhe remeter o Presidente do Tribunal de Justica, mediante oficio, nas 48 (quarenta e
oito) horas imediatamente sequidas a apresentacdo da acusacao.

$2°. Findo o prazo da defesa prévia, haja ou néo sido apresentada, o Presidente, no dia util imediato,
convocard o Tribunal Pleno para que, em sessdo, decida sobre a instaurag¢do do processo, e caso
determinada esta, no mesmo dia, distribuird o feito e fara entregd-lo ao Relator.

$3°. O Tribunal, na sessdo que ordenar a instauracgdo do processo, bem assim, no seu decorrer, poderd
afastar o Magistrado do exercicio das suas funcbes, sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens,
até decisao final.

§4°. As provas requeridas e deferidas, bem como as que o Relator determinar de oficio, serdo
produzidas no prazo de vinte (20) dias, cientes o Ministério Publico, o Magistrado ou seu procurador,
a fim de que possam delas participar.

$5°. Finda a instrucéo, o Ministério Publico e o Magistrado, ou seu procurador, teréo sucessivamente,
vista dos autos por dez (10) dias para razoes.

$6°. O julgamento serd realizado em sessdo publica do Tribunal, depois de relatério oral, e a decisGo
no sentido da penalizag¢do do Magistrado sé serd tomada pelo voto de dois tercos dos membros do
Colegiado, em escrutinio reservado.

§7°. Da decisdo publicar-se-d somente a conclusdo.

$8°. Se a deciséo concluir pela perda do cargo, o Presidente do Tribunal providenciara a formalizacéo
do ato.

CAPITULO IX

Das Incompatibilidades e Suspeicoes
SECAO |

Das Incompatibilidades

Art. 307 - No Tribunal, ndo poderéo ter assento na mesma Turma, Cdmara ou grupo de Cdmaras,
cbnjuge e parentes consanguineos ou dafins, em linha reta, bem como em linha colateral, até o 30
grau.

Pardgrafo tnico - Nas sessées do Tribunal Pleno, o primeiro dos membros mutuamente impedidos
que votar, excluird a participacéo do outro no julgamento.

Art. 308 - No mesmo juizo ndo podem servir, conjuntamente como Juiz de Direito ou Substituto,
parentes consanguineos ou afins no grau indicado no artigo anterior.

Art. 309 - Sédo nulos os atos praticados pelo Juiz, depois de se tornar incompativel.

SECAO I
Das Suspeicoes

Art. 310 - O Juiz deve dar-se por suspeito e, se ndo o fizer, poderd como tal ser recusado por qualquer
das partes, na forma da Lel.

Art. 311 - Também estard impedido de funcionar:

I - Se houver oficiado na causa como drgéo do Ministério Publico, advogado, drbitro ou perito, ou
nessa situacdo tiver parentes seus em grau proibido;

Il - Se houver funcionado na causa como Juiz de outro grau, pronunciando-se, de fato ou de direito,
sobre a mesma questéo submetida a julgamento.

Art. 312 - Poderd o Juiz dar-se por suspeito se afirmar a existéncia de motivo de natureza intima que,
em consequéncia, o iniba de julgar, quer com respeito a parte, quer ao seu procurador.
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CAPITULO X
Da Incapacidade Dos Magistrados

Art. 313 - O Magistrado vitalicio néo serd afastado do cargo senGo mediante processo administrativo
em que se lhe apure a incapacidade fisica ou moral.

Art. 314 - O procedimento para a verificagéo da incapacidade dos Magistrados serd iniciado por
determinacgdo do Tribunal, de oficio, ou mediante representacdo fundamentada do Poder Executivo
ou Legislativo, do Ministério Publico, ou do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil.
§7° A instrugGo do processo correrd perante o Conselho da Magistratura, que concederd ao
Magistrado o prazo de quinze (15) dias para a defesa prévia e nomeard, findo esse prazo, uma Junta
Médica composta de trés (03) especialistas, consoante hipdtese clinica, a fim de proceder ao exame
necessdrio, ordenando as diligéncias que julgar convenientes a completa elucidacéo do caso.

§2°. Do prazo referido no pardgrafo anterior, o paciente serd intimado por oficio do Presidente, com
a copia da ordem inicial.

$3°. Tratando-se de incapacidade mental, o Presidente nomeard, desde logo, um curador idéneo, que
assista ou represente o paciente em todos os termos do processo.

$4°. Quando se tratar de incapacidade mental, poderdo os interessados requerer audiéncia do médico
assistente do paciente, se ele ndo houver funcionado como perito.

Art. 315 - Se o paciente estiver fora da Capital, os exames e diligéncias serdo deprecados a autoridade
Jjudicidria local competente.

Art. 316 - Aos exames e outras diligéncias assistirdo o Procurador Geral da Justica, o paciente e o
Curador, que poderdo requerer o que for a bem da justica.

Pardgrafo tnico - Em casos extraordindrios, poderd o Procurador Geral delegar a Procurador de
Justica as funcées que lhe competem.

Art. 317 - Ndo comparecendo ou recusando o paciente a submeter-se ao exame ordenado, serd
marcado novo dia. Se o fato se repetir, o julgamento basear-se-d em qualquer outra prova legal.
Art. 318 - Instruido o procedimento, poderd o paciente, ou seu Curador apresentar alegacbes no
prazo de dez (10) dias. Ouvido a seguir o Procurador Geral, serdo os autos distribuidos e julgados em
sessdo publica do Tribunal de Justica.

§7°. A decisdo serd adotada pelo voto de dois tercos dos membros efetivos do Tribunal, cabendo ao
Presidente o direito de voto.

§2°. Concluindo o Tribunal pela incapacidade do Magistrado, o Presidente expedird, no prazo de
trinta (30) dias, o ato de aposentadoria.

Art. 319 - Verificando-se, no curso do processo, que o Magistrado se acha incurso em alguma
disposicdo de Lei penal, determinard o acérdéo a remessa de copias das pecas necessdrias ao
Procurador Geral da Justica.

Art. 320 - Correrdo por conta do Estado todas as despesas do processo, salvo as das diligéncias
requeridas pelo paciente, se a deciséo lhe for desfavordavel.

CAPITULO XI

Das Garantias e Prerrogativas
SECAO |

Das Garantias

Art. 321 - Os Magistrados gozam das garantias de vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade
de vencimentos, salvo as restri¢ées expressas na Constitui¢do Federal e Estadual.

§1°. Sdo vitalicios:

a) a partir da posse, os Desembargadores nomeados pelo quinto constitucional;

b) apés dois (02) anos de exercicio, os Juizes nomeados em virtude de aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos.

§2°. O Juiz ndo poderd ser removido ou promovido sendo com seu assentimento manifestado na
forma da Lei, ressalvada a remogdo compulséria.
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§3°. Em caso de mudanca da sede do Juizo, serd facultado ao Juiz remover-se para ela ou para
Comarca de igual entrdncia, ou obter a disponibilidade com vencimentos integrais.

§4°. Os vencimentos dos Magistrados sdo irredutiveis, sujeitos, entretanto, aos impostos gerais,
inclusive o de renda e aos impostos extraordindrios.

Art. 322 - No caso de prisGo em flagrante de qualquer autoridade judicidria, os autos respectivos
deverdo ser encaminhados, dentro de quarenta e oito (48) horas, ao Presidente do Tribunal de Justica,
que poderd proceder na forma prevista no Art. 310 do Cddigo de Processo Penal, ouvido em vinte
quatro (24) horas, o Procurador Geral;

§7° A autoridade judicidria que for detida em flagrante de crime inafiancavel ficard, desde o
momento da detengéo, sob custddia do Presidente do Tribunal de Justica.

§2°. Se forem necessdrias investigag6es ou diligéncias complementares, o Conselho da Magistratura
providenciar a respeito.

§3°. Os Juizes Substitutos de Carreira gozardo das mesmas garantias e prerrogativas estabelecidas
neste artigo, ressalvadas as restricdes constitucionais e as excegGes previstas neste Codigo.

SECAO I
Das Prerrogativas

Art. 323 - Sdo prerrogativas do Magistrado:
| - Néo ser preso sendo por ordem escrita do Tribunal ou drgdo especial competente para o
Jjulgamento, salvo em flagrante de crime inafiancdvel, caso em que a autoridade, sob pena de
responsabilidade, fard imediata comunicacdo e apresentacGo do Magistrado ao Presidente do
referido Tribunal, a quem remeterd os autos.
Il - Ser recolhido a priséo especial, ou a sala especial de Estado Maior, por ordem e a disposicGo do
Tribunal ou do 6rgédo especial competente, quando sujeito a prisGo antes do julgamento final.
Il - Ser ouvido como testemunha em dia, hora e local previamente ajustados com a autoridade ou
Juiz de instancia igual ou inferior.
IV - Ndéo estar sujeito a notificacGo ou a intimacdo, salvo se expedida por autoridade judicidria
competente.
V - Usar carteira funcional expedida pelo Tribunal de Justica, com forca de documento legal de
identidade e de autorizacdo para porte de arma de defesa pessoal.
VI - Portar arma de defesa pessoal.
Pardgrafo unico - Quando, no curso da investigacdo, houver indicio da prdtica de crime por parte do
Magistrado, a autoridade policial, civil ou militar, remeterd os respectivos autos ao Tribunal ou érgéo
especial competente, a fim de que prossiga a investigacao.
Art. 324 - Os membros do Tribunal de Justica tém o titulo de Desembargador, sendo o de Juiz,
privativo dos integrantes da Magistratura de primeiro grau.

CAPITULO XII

Dos Deveres, Responsabilidades e Proibicoes

SECAO |

Dos Deveres

Art. 325 - Sdo deveres do Magistrado:

| - Praticar os atos de oficio, cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes legais, com independéncia,
serenidade e exatiddo;

Il - Néo exceder, sem justo motivo, os prazos para decidir ou despachar;

Il - Determinar as providéncias necessdrias para que os atos processuais se realizem nos prazos
legais;

IV - Tratar as partes com urbanidade, os membros do Ministério Publico, os advogados, as
testemunhas, os funciondrios e auxiliares da Justica, e atender aos que o procurarem, a qualquer
momento, quando se tratar de providéncia que reclame e possibilite solucéo de urgéncia;

V - Residir na sede da Comarca;

VI - Comparecer pontualmente a hora de iniciar-se o expediente ou sessGo e ndo se ausentar
injustificadamente antes do seu término;
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VIl - Exercer permanente fiscalizac@o sobre os servidores subordinados especialmente no que se refere
a cobranca de custas, emolumentos e despesas processuais, mesmo que ndo haja reclamacdo dos
interessados;

VIl - Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

IX - Zelar pelo prestigio da Justica e pela dignidade de sua funcdo;

X - Ndo manifestar opiniGo, por qualquer meio de comunicacdo, sobre processo pendente de
Jjulgamento, seu ou de outrem, ou juizo depreciativo sobre despachos, votos ou decisées de érgdos
Judiciais, ressalvada a critica nos autos e em obras técnicas ou no exercicio do magistério.

Art. 326 - Os Magistrados usardo vestes talares durante os julgamentos do Tribunal de Justica, no
Tribunal do Juri e nas audiéncias civeis e criminais.

SECAO I
Das Responsabilidades

Art. 327 - O Magistrado responderd por perdas e danos quando:

I - No exercicio de suas fungées, proceder com dolo ou fraude;

Il - Recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncia que deva ordenar de oficio, ou a
requerimento das partes.

Pardgrafo unico - Reputar-se-do verificadas as hipoteses previstas no inciso I, somente depois que a
parte, por intermédio do Diretor de Secretaria ou Escrivdo, requerer, por escrito, ao Magistrado que
determine a providéncia, e este ndo lhe atender o pedido dentro de 10 (dez) dias.

SECAO Il
Das Proibicoes

Art. 328 - E vedado aos Juizes e Tribunais:

a) advogar processo ou causa pendente de outra autoridade, cabendo-lhes, entretanto, suscitar
conflito de competéncia;

b) abster-se de julgar a pretexto de lacuna ou obscuridade da Lei, bem como de falta de provas,
cumprindo-lhes, quando autorizados a decidir por equidade, aplicar a norma que estabeleceriam se
fossem legisladores;

¢) advogar, aconselhar as partes ou dar-lhes parecer, mesmo quanto aos Juizes, nas causas em que
forem suspeitos, ainda que se achem licenciados;

d) recusar fé aos documentos publicos de natureza legislativa, executiva ou judicidria, da Uniéo, dos
Estados, dos Municipios, de entidades autdrquicas ou empresas publicas;

e) interferir em questées submetidas a outros tribunais ou Juizes, bem como alterar, anular ou
suspender sentenc¢as com ordens deles emanadas;

f) delegar a prépria jurisdicdo, salvo nos casos previstos em Lei;

g) exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, inclusive de economia mista, exceto como
acionista;

h) exercer cargo de direcdo ou técnico de sociedade civil, associa¢do ou fundacdo, de qualquer
natureza ou finalidade, salvo de associacao de classe de Magistrados e sem remuneracao.

Art. 329 - Ao Magistrado também é vedado, sob pena de perda do cargo judicidrio:

a) Exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcdo publica, salvo um cargo de
magistério, publico ou particular, vedado, em qualquer hipdtese, o desempenho de funcdo
administrativa ou técnica de estabelecimento de ensino;

b) Receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participacGo em processo;

¢) exercer atividade politico-partiddria.

56



CAPITULO XIiI

Da Disciplina dos Magistrados
SECAO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 330 - A administracdo e a disciplina no Judicidrio sGo exercidas pelos seus vdrios 6rgéos
competentes, na forma das leis e deste Cédigo.

Pardgrafo tnico - Os o¢rgdos judicidrios, quando for o caso, representarGo ao Conselho da
Magistratura, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e a Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 331 - A atividade censéria do Tribunal de Justica e do Conselho da Magistratura é exercida com
o resguardo devido a dignidade e a independéncia do Magistrado, a este sempre assegurada ampla
defesa.

Art. 332 - O Magistrado néo poderd ser punido ou prejudicado apenas por suas opinides que
manifestar ou pelo teor das decisées que proferir em sentenca.

SECAO Il
Das Sancoes Disciplinares e sua Aplicacao

Art. 333 - As sancbes aplicdveis aos Magistrados sGo as seguintes:

I - Adverténcia;

Il - Censura;

Il - Remoc¢do compulséria;

IV - Disponibilidade com proventos proporcionais ao tempo de servico;

V - Aposentadoria com proventos proporcionais ao tempo de servico;

VI - Demisséo.

Pardgrafo unico - As sancbes de adverténcia e de censura somente sGo aplicadas aosJuizes da
primeira instdncia.

Art. 334 - A adverténcia aplicar-se-d, reservadamente, por escrito, no caso de negligéncia no
cumprimento dos deveres do cargo.

Art. 335 - A sancdo disciplinar de censura serd aplicada, reservadamente, por escrito, no caso de
reiterada negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo, ou no de procedimento incorreto, se a
infracdo ndo justificar punicGo mais grave.

Art. 336 - O Tribunal de Justica poderd determinar, por motivo de interesse publico, em sesséo publica
e pelo voto de dois ter¢os de seus membros efetivos:

I - a remogéo compulsdria de Juiz de instdncia inferior;

Il - a disponibilidade de membro do préprio Tribunal ou de Juiz de instancia inferior, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servico.

§7°. Na determinagdo do quorum de decisdo aplicar-se-d o disposto no §2° do artigo 214 deste
Cédigo.

§2°. Obrigatoriamente incorrerd em sancdo punivel com o que preceitua o inciso |, deste artigo, o
Magistrado que se manifestar ou tomar posicdo politico-partiddrio na Comarca de atuagdo.

Art. 337 - O procedimento para a decretacdo da remogdo, ou disponibilidade de Magistrado,
obedecerd ao disposto na Subsecéo XV da Secdo | do Capitulo Il e na Secédo Il do Capitulo VIl deste
Titulo.

Art. 338 - A demissdo serd aplicada:

I - Aos Magistrados vitalicios nos casos previstos no artigo 303, inciso |, letras "a”, "b” e "c”, deste
Cédigo.

Il - Aos Juizes nomeados mediante concurso de provas e titulos, enquanto ndo adquirirem a
vitaliciedade, em caso de falta grave, inclusive nas hipdteses previstas nas alineas “a”, "b” e "c” do
item Il do artigo 303.

Art. 339 - O Regimento Interno do Tribunal de Justica estabelecerd o procedimento para a apuragdo
de faltas puniveis com adverténcia ou censura.

Art. 340 - Sdo competentes para aplicacéo das sancbes disciplinares:
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I - O Tribunal de Justica, ao seu Presidente, aos Desembargadores, ao Corregedor Geral, aos Juizes
de Direito e Juizes Substitutos de Carreira no caso do inciso X e XI do artigo 31 deste Cddigo, em
virtude de processo judicial ou administrativo, conforme o caso;

Il - O Presidente do Tribunal de Justica, aos Juizes de Direito e Juizes Substitutos de Carreira nos
casos do inciso XXl do artigo 70, inclusive quando do julgamento de processos de sua competéncia;
Il - O Conselho da Magistratura, aos Juizes de Direito e Juizes Substitutos de Carreira, no caso da
alinea "e” do artigo 40 deste Codigo;

IV - Os Juizes de Direito e Juizes Substitutos de Carreira, em suas Comarcas, aos servidores de justica,
serventudrios de Justica e Juizes de Paz.

V - A Corregedoria Geral, nos casos previstos neste Codigo.

Art. 341 - A imposicdo de sancdo disciplinar nos casos dos incisos I, letras “a”, "b" e “c” e ll, letras “a”,
“b" e "c” do artigo 303, serd sempre fundamentada, dela cabendo recurso voluntdrio, no prazo de 10
(dez) dias, para o Tribunal Pleno, se imposta pelo Presidente ou pelo Conselho da Magistratura.
Pardgrafo tnico - O Presidente do Tribunal conhecerd do recurso interposto, no mesmo prazo deste
artigo, das sancées impostas pelo Juiz de Direito ou Substituto de Carreira, cabendo ao Tribunal Pleno
apreciar o recurso interposto, no mesmo prazo, contra a imposicdo de sancdo por parte do Corregedor
Geral.

SECAO Il
Disposicoes Gerais da Acao Disciplinar

Art. 342 - O Conselho da Magistratura, sempre que tiver conhecimento de irregularidades ou faltas
funcionais praticadas por Magistrados, tomard as medidas necessdrias a sua apuragéo.

Art. 343 - No caso dos incisos | e Il do artigo 303, quando confessada, documentalmente provada, ou
manifestamente evidente a falta, a penalidade poderad ser aplicada apds sindicancia, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 344 - A sindicancia também terd lugar, como preliminar do processo disciplinar, nos casos dos
incisos I e Il do artigo 303 deste Cédigo.

Pardgrafo tnico - A sindicdncia serd realizada pela Corregedoria Geral.

Art. 345 - O processo disciplinar terd lugar, obrigatoriamente, quando a falta funcional ou disciplinar
possa determinar a aplicagdo aos Magistrados de qualquer das penalidades previstas nos incisos | e
Il do artigo 303 deste Cédigo.

§7°. Quando o indiciado for Juiz de Ta instdncia, o processo serd realizado pela Corregedoria Geral;
$2°. Quando o indiciado for Desembargador, o processo serd realizado pelo proprio Conselho da
Magistratura.

Art. 346 - O Corregedor Geral requisitard servidores de justica para servir como secretdrio na
tramitacdo do processo, podendo, se for necessdrio, tomar idéntica providéncia em relacdo a
sindicdncia.

Art. 347 - Quando o fato contrdrio a disciplina constituir, em tese, violagdo a Lei penal, o
procedimento disciplinar serd enviado ao Ministério Publico, podendo o Juiz ser afastado
preventivamente nos termos desta Lei.

Pardgrafo unico - Arquivado o expediente, ou julgada improcedente a acusacdo por néo constituir
infracdo penal, o fato serd administrativo e disciplinarmente apreciado.

Art. 348 - Qualquer pessoa ou autoridade poderd reclamar a apuracdo de responsabilidade de
Magistrado, mediante representacdo que ndo poderd ser arquivada de plano, salvo se
manifestamente graciosa.

§7°. Quando ndo apresentada por autoridade, a representacdo deve ter a firma reconhecida.

$2°. O representante serd admitido a provar o alegado.

§3°. Em caso de representagdo graciosa ou infundada, néo apresentada por autoridade, o Tribunal
de Justica ou o Conselho da Magistratura, antes de determinar arquivamento, mandard extrair cépias
da representacdo e do acérdéo e enviard as pegas ao Ministério Publico, para agir como de direito.
§4°. Em caso de arquivamento, que deverd ser sempre fundamentado, o representante poderd obter
certiddo da decisdo que o Conselho da Magistratura ou o Tribunal da Magistratura determinar;

§5° O andamento do expediente respectivo terd cardter reservado.
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Art. 349 - Na sindicdncia, como no processo administrativo, poderd ser arguida suspeic@o, que se
regerd pelas normas da legislacGo comum.

SECAO IV
Da Sindicancia

Art. 350 - A sindicdncia serd iniciada pelo encaminhamento da representacdo, ou mediante
expedicdo de portaria do Conselho da Magistratura a Corregedoria Geral, devendo correr em segredo
de justica, pela seguinte forma:

I - O Corregedor Geral de Justica ouvird o indiciado e a seguir, assinar-lhe-d o prazo de cinco (05)
dias para produzir justificacGo ou defesa, podendo apresentar provas, arrolar testemunhas e juntar
documentos;

Il - Colhidas as provas que entender necessdrias, no prazo de cinco (05) dias, o Corregedor Geral, no
prazo de dez (10) dias, submetera o relatério da sindicancia ao Conselho da Magistratura, que dentro
de dez (10) dias, prorrogaveis por igual prazo, proferird o julgamento;

Il - Quando se tratar de falta punivel com as sancées da alinea “"e” do artigo 40, o Conselho da
Magistratura decidird desde logo sobre a punigédo ou devolverd o expediente, para esse fim, ao érgéo
competente.

§1°. A sindicancia contra Desembargador serd regulada no Regimento Interno do Tribunal de Justica.
§2°. A sindicancia ndo deverd ultrapassar o prazo de trinta (30) dias.

§3°. Aplicam-se a sindicdncia as normas do processo administrativo que ndo forem incompativeis
com esse procedimento.

SECAO V

Do Processo Disciplinar
SUBSECAO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 351 - O processo disciplinar serd instaurado por determinacéo do Tribunal Pleno ou do Conselho
da Magistratura, e deverd ser iniciado dentro do prazo improrrogdvel de dez (10) dias, apés a
expedicdo da portaria respectiva, com a designagdo da autoridade processante, e concluido dentro
de sessenta (60) dias, a partir da citagéo do indiciado.

§7° Mediante requerimento motivado do Corregedor, ou, eventualmente, de qualquer outra
autoridade processante, o prazo para conclusdo do processo poderd ser prorrogado por mais sessenta
(60) dias;

§2°. Somente em casos especiais, poderd ser autorizada nova prorrogagdo.

Art. 352 - A instrucéGo do procedimento guardard forma processual prépria, resumidos, quanto
possivel, os termos lavrados pelo Secretdrio.

Pardgrafo tnico - A juntada de pecas aos autos far-se-d na ordem cronoldgica de apresentacdo, as
quais ser@o rubricadas, como as demais folhas que os constituem.

Art. 353 - Nos casos omissos, a juizo da autoridade processante, serdo aplicaveis ao processo
disciplinar as regras do Cédigo de Processo Penal.

Art. 354 - Autuada a portaria ou o ato ordenatdrio da instauracdo do processo, com as pecas que os
acompanharem, serGo designados dia e hora para a audiéncia inicial, citado o indiciado e intimado
o denunciamente, se for o caso, a pessoa ofendida, se houver, e as testemunhas.

§7°. A citacGo serd feita, pessoalmente, com o prazo minimo de vinte quatro (24) horas, sendo
acompanhada de extrato da portaria ou ato ordenatdrio, de modo que permita ao citado conhecer o
motivo do processo.

§2°. Achando-se o indiciado ausente do lugar em que se realiza o processo, serd ele citado pelo meio
mais rdpido, juntando-se aos autos o comprovante da citagdo.

$3°. Ndo sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacdo farse- d por edital,
com o prazo de quinze (15) dias, publicado por trés vezes seguidas, no Didrio da Justica.
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§4°. O prazo, a que se refere o pardgrafo anterior, serd contado da primeira publicagdo, certificando
o secretdrio, no processo, as datas em que as publicacbes foram feitas.

$5°. O indiciado, depois de citado, nGo poderd, sob pena de prosseguir o processo a revelia, mudar
de residéncia ou dela ausentar-se por mais de dez (10) dias, sem comunicar a autoridade processante
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 355 - Feita a citagdo, sem que compareca o indiciado, prosseguir-se-d no processo, a sua revelia,
dando-se-lhe defensor.

§7°. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de advogado, assistir aos atos
probatérios que se realizarem perante a autoridade processante, requerendo o que julgar conveniente
a sua defesa;

§2° A autoridade processante, com a ciéncia do indiciado, poderd indeferir requerimento
evidentemente protelatdrio, ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 356 - No dia designado, seréo ouvidos o representante e a vitima, se existente, sequindo-se o
interrogatério do indiciado.

§7°. A todo o tempo, novo interrogatério poderd ser efetuado.

§2°. E vedado ao defensor do indiciado interferir ou influir, de qualquer modo, no interrogatdrio.
Art. 357 - Em prosseguimento, serGo inquiridas as testemunhas arroladas pela autoridade
processante ou pelo representante, podendo a defesa requerer perguntas.

§7°. A testemunha néo podera eximir-se da obrigagdo de depor, salvo o caso de proibicéo legal, nos
termos do Art. 207 do Cédigo de Processo Penal, ou quando se tratar das pessoas mencionadas no
Art. 216 do mesmo Diploma Legal.

§2° Se arrolados como testemunhas, o Chefe do Poder Executivo, os Secretdrios de Estado, os
Magistrado, os Deputados, os Prefeitos ou pessoas indicadas no Art. 221 do Cédigo de Processo Penal,
serdo eles ouvidos no local, dia e hora previamente ajustados com a autoridade processante.

$3°. Aos respectivos chefes serdo requisitados os servidores publicos civis ou militares arrolados como
testemunhas.

$4°. Tratando-se de militar, o seu comparecimento serd requisitado ao respectivo comando, com as
indicagbes necessdrias.

§5°. As testemunhas residentes em outras localidades poderdo ser ouvidas em seus domicilios, por
autoridade judicidria, mediante delegacdo, se assim for entendido conveniente.

Art. 358 - O indiciado, dentro do prazo de cinco (05) dias, apés o interrogatdrio, poderd produzir
prova documental, requerer diligéncia e arrolar testemunhas, até o mdximo de oito (08), as quais
serdo notificadas.

§7°. Havendo mais de um indiciado no processo, o nimero de testemunhas de cada um néo excederd
de cinco (05).

§2°. Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas, e o indiciado, dentro de trés (03) dias, nGo
indicar outras, em substitui¢do, prosseguir-se-d nos demais termos do processo.

Art. 359 - Durante o processo, poderd a autoridade processante ordenar toda e qualquer diligéncia
que seja requerida ou se afigure necessdria ao esclarecimento do fato.

Pardgrafo unico - No caso em que se faca mister o concurso de técnicos ou peritos oficiais, a
autoridade processante os requisitard a quem de direito.

Art. 360 - E permitido a autoridade processante tomar conhecimento de arguicbes novas que
surgirem contra o indiciado, caso em que este poderd produzir outras provas em sua defesa.

Art. 361 - O extrato da ficha funcional do indicia do constard sempre dos autos do processo.

Art. 362 - Encerrada a instrugdo, o indiciado, dentro de dois (02) dias, terd vista dos autos, em m@aos
do Secretdrio, para apresentar razées, no prazo de cinco (05) dias.

§7°. No relatério, a ser apresentado no prazo de oito (08) dias, a autoridade processante apreciard
as irregularidades, as faltas funcionais imputadas ao indiciado, as provas colhidas e as razbes de
defesa propondo a absolvi¢do ou a punicdo, e indicando, neste caso, a sancdo a ser aplicada.

§2° E facultado a autoridade processante sugerir quaisquer outras providéncias que lhe parecerem
necessdrias.

Art. 363 - Recebendo o processo, o Conselho da Magistratura proferird julgamento, dentro do prazo
de quinze (15) dias, prorrogdvel por igual periodo.

§7°. O Conselho podera determinar a realizacéo de diligéncias, a serem cumpridas pela autoridade
processante, dentro do prazo mencionado neste artigo.
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$2°. Quando a imposicdo da penalidade escapar a sua alcada, o Conselho encaminhard o processo
a quem de direito.

§3° O Tribunal Pleno, a vista do processo administrativo revelador de fato que, se apurado em
processo judicial, autorizaria a condenacdo do Magistrado a perda do cargo, abrird vista dos autos
ao Procurador Geral da Justica, para fins de direito.

Art. 364 - A autoridade que presidir ao julgamento promoverd a expedicdo dos atos decorrentes da
decisdo e as providéncias necessdrias a sua execug@o.

§7°. Deverdo constar do assentamento individual dos Juizes as sanc¢bes que lhes forem impostas,
vedada a sua publicacdo nos casos previstos nos numeros | e Il do artigo 303, deste Cédigo, de cuja
decisdo publicar-se-d somente a conclusdo.

§2°. Ressalvado o disposto no pardgrafo anterior, as decisées serdo publicadas no Didrio da Justica,
dentro do prazo de oito (08) dias, delas cabendo recurso, no prazo de dez (10) dias.

SUBSEGAO II
Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 365 - No caso de abandono de cargo, instaurado o processo e feita a citacdo na forma do §1° do
artigo 352, serdo tomadas as declaracbes do indiciado, marcando-se-lhe, apds, o prazo de cinco (05)
dias para a producgéo de provas em sua defesa.

§7°. Observar-se-d, no que couber, o disposto nos §§20 e 3o do artigo 352 deste Cédigo.

$2°. No caso de revelia, serGo aplicadas as disposicbes do artigo 353 e seus §§1° e 2°.

SUBSECAO llI
Do Processo por Acumulacao Proibida

Art. 366 - No caso de acumulagéo ndo permitida (Art. 95, Pardgrafo tnico, inciso I, da Constituicdo
Federal), instaurado o processo, proceder-se-d na forma do Art. 352 e seus pardgrafos, deste Cédigo.
Art. 367 - Verificada a acumulacéo proibida, e provada a boa fé, o Juiz poderd optar por um dos
cargos.

§7°. Provada a ma fé, serd o Juiz ndo vitalicio demitido de todos os cargos e fungées, devolvendo o
que indevidamente houver recebido.

§2°. Em se tratando de Juiz vitalicio, proceder-se-d na forma do artigo 352 deste Codigo.

SUBSEGAO IV
Dos Recursos

Art. 368 - Da aplicacdo de sangdo disciplinar caberd recurso, sem efeito suspensivo, a autoridade
imediatamente superior a que impds a sangao.

Art. 369 - O prazo de interposicdo do recurso é de dez (10) dias, a contar da data em, que o
interessado tiver conhecimento da imposicdo da penalidade disciplinar.

Art. 370 - O recurso serd interposto mediante peticdo fundamentada dirigida a autoridade julgadora
que, se mantiver a decisdo, encaminha-lo-d ao érgdo julgador de seqgundo grau, onde a deciséo final
serd proferida no prazo de trinta (30) dias.

Art. 371 - Quando a sancdo disciplinar for aplicada pelo Tribunal Pleno, o interessado poderad pedir
reconsideragdo, dentro de dez (10) dias.

Art. 372 - Da deliberacdo do Conselho da Magistratura, que concluir pela demissdo do Juiz ndo
vitalicio, caberd recurso para o Tribunal Pleno dentro do prazo de dez (10) dias.
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SECAO VI
Da Revisao do Processo Disciplinar

Art. 373 - A revis@o do processo findo serd admitida até seis (06) meses apds a punicdo do Magistrado:
I - Quando a decisdo for contrdria ao texto expresso da Lei ou a evidéncia dos autos;

Il - Quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - Quando, apés a decisdo, se descobrirem novas provas de inocéncia do interessado, ou de
circunstancias que autorizem diminuicGo de penalidades disciplinares.

Pardgrafo tnico - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados neste artigo seréo
indeferidos liminarmente.

Art. 374 - Da revisGo néo poderd resultar agravacdo de penalidade.

Art. 375 - A revisdo poderd ser pedida pelo proprio interessado ou seu procurador, e, quando falecido,
pelo conjuge, descendente, ascendente ou irmdo.

Pardgrafo unico - O requerimento serd dirigido ao Conselho da Magistratura, que processard a
revisd@o, como dispuser o seu Regimento Interno.

Art. 376 - O requerimento serd apenso ao processo, marcando o Presidente o prazo de dez (10) dias
para que o requerente junte as provas documentais de suas alegacées.

Art. 377 - Concluida a instrugdo do processo, dar-se-d vista dos autos ao requerente, em mdos do
Secretdrio, pelo prazo de dez (10) dias, para razées finais.

Art. 378 - Decorrido o prazo a que se refere o Artigo anterior, com as raz6es ou sem elas, o processo
entrard em pauta do Conselho, para seu relatério e decisdo ou parecer, conforme o caso, dentro dos
quinze (15) dias seguintes.

Pardgrafo tnico - Quando néo for de sua alcada a penalidade aplicada, o Conselho remeterd o
processo, com seu parecer, a autoridade competente.

Art. 379 - Julgada procedente a reviséo, a autoridade revisora cancelard ou modificard a penalidade
imposta se ndo for o caso de anular o processo.

§7°. Aplica-se a reintegragdo do Magistrado, se a pena foi a de demisséo.

§2°. Nos demais casos de procedéncia da revisdo, o requerente serd indenizado dos danos funcionais
que tenha sofrido, com o ressarcimento de outros prejuizos que forem apurados.

CAPITULO XIV
Do Direito de Peticao

Art. 380 - E assegurado ao Magistrado requerer, representar, reclamar e recorrer, desde que se dirija
em termos a autoridade competente.

Pardgrafo unico - Sempre que esse direito for exercido fora do Judicidrio, o autor enviard copia de
sua peticdo ao Conselho da Magistratura.

CAPITULO XV
Dos Recursos dos Atos Administrativos

Art. 381 - Cabe recurso de reconsideracéo:

I - Ao Tribunal Pleno:

a) da classificacéo de candidatos aprovados no concurso de ingresso na Magistratura;

b) da declaracéo de incapacidade do Magistrado;

¢) da decisGo sobre remoc¢do compulséria de Magistrado.

Il - Ao Presidente do Tribunal de Justica, do indeferimento de licenca para tratamento de saude ou
por motivo de doenca em pessoa da familia, quando de sua al¢ada.

Art. 382 - O recurso previsto no artigo anterior ndo tem efeito suspensivo e, salvo disposicbes em
contrdrio, serd interposto no prazo de dez (10) dias, contados da ciéncia da decisdo pelo interessado
ou da publicagéo do ato administrativo no Didrio da Justica.
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Art. 383 - Para o Tribunal Pleno, no prazo de trinta (30) dias, da publicacGo no Didrio da Justica,
caberd pedido de reexame da lista de antiguidade.

Art. 384 - Da decisdo do Presidente do Tribunal de Justica, nos casos de concess@o ou ndo de licencas
e vantagens previstas em leis aos Magistrados, serventudrios e servidores de justica, e apreciacdo de
Justificativas de faltas, cabe recurso para o Tribunal Pleno, sem efeito suspensivo e no prazo de dez
(10) dias, contados da ciéncia do ato.

Art. 385 - O direito de pleitear se exaure, na esfera administrativa, com o provimento dos recursos
previstos neste Codigo e a decisdo das revisoes.

TiTULO 11l

Da Organizacao dos Servicos Auxiliares da Justica
CAPITULO |

Dos Servicos Auxiliares da Justica de Segundo Grau

Art. 386 - O Tribunal de Justica terd os seguintes drgdos auxiliares:

I - Orgéo de controle interno:

Auditoria Administrativa de Controle Interno.

I - Orgdo de direcéo e gerenciamento:

a) Secretaria Geral do Tribunal de Justica:

a.1. Secretaria do Tribunal Pleno

a.2. Secretaria das Cdmaras Reunidas

a.3. Secretaria da Primeira Camara Civel

a.4. Secretaria da Segunda Cdmara Civel

a.5. Secretaria da Primeira Camara Criminal

a.6. Secretaria da Sequnda Camara Criminal

a.7. Secretaria da Corregedoria Geral de Justica

a.8. Secretaria de DistribuicGo de Processos

a.9. Secretaria Administrativo-Financeira

a.10. Secretaria Judicidria

a.11. Secretaria Judicidria de Adogao Internacional

a.12. Secretaria e Distribuicdo do Segundo Grau

Pardgrafo unico - O detalhamento da estrutura dos érgéos de que trata este artigo, bem como as
suas atribuicées e de seus dirigentes, serd objeto do Regimento Interno, aprovado por resolucéo do
Tribunal Pleno

CAPITULO II

Dos Servicos Auxiliares da Justica de Primeiro Grau da Comarca de Manaus
SECAO |

Disposicoes Gerais

Art. 387 - A Diretoria do Férum da Justica de Primeiro Grau da Comarca de Manaus terd seus servicos
auxiliares, de natureza administrativa e judicial, organizados conforme dispuser este Cédigo e
Resolucéao do Tribunal Pleno.

Art. 388 - Os servidores da Diretoria do Férum serdo admitidos de conformidade com os preceitos da
legislagdo em vigor, e terdo as atribuicbes que lhes forem conferidas pelo respectivo Regulamento.
Art. 389 - Os servicos auxiliares judiciais da Justica de Primeiro Grau da Comarca de Manaus
compreendem:

a) Distribuicdo dos feitos judiciais;

b) Contadoria;

¢) Partilhas e LeilGes; e

d) Depésito Publico de Bens Apreendidos.

SECAO Il

Do Servico de Distribuicdo
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Art. 390 - O Servico de Distribui¢dGo do Forum Judicial da Comarca de Manaus terad trés (03) Secoes
especializadas: uma, para os feitos civeis; uma, para os feitos de natureza penal; e uma, para as
execucoes fiscais e acbes delas decorrentes.

Art. 3917 - Além do disposto no artigo 254 do Cédigo de Processo Civil, antes de proceder a distribuicdo
dos feitos, o Servico tomard as seguintes providéncias:

I - Verificard, através de seus arquivos ou sistema computadorizado, da existéncia:

a) de prevencdo;

b) de dependéncia;

Il - Verificard, mediante consulta aos seus arquivos, se:

a) had Juiz impedido ou suspeito consoante comunicacdo deste, por oficio, e arquivado na distribuicdo.
b) o0 advogado esta suspenso de suas atividades, consoante comunicagdo, por oficio, da Ordem dos
Advogados do Brasil ou, se inscrito noutra Secdo da OAB, nGo anexou ele prova de haver participado
sua advocacia eventual a Secional local da mesma Instituicdo;

¢) ha Defensor Publico ou Promotor de Justica, consoante relagdo trimestralmente fornecida pela
Defensoria Publica e Ministério Publico respectivamente, mediante solicitacéo.

§1°. Constatada as circunstdncias apontadas nos incisos |, letras “a” e "b", e ll, letra “a”, o Servigo,
através da respectiva sec¢@o, procederd como de direito, fazendo oportuna compensacao.

§2°. Se ocorrer as hipéteses das letras "b” e “c”, do inciso Il, a secdo certificard a ocorréncia, mediante
aposicéo de um carimbo no dorso da primeira folha da peticdo inicial, devendo o encarregado datar
e assinar a certiddo.

Art. 392 - Compete ao Servico de Distribuicdo:

a) distribuir, em audiéncia publica, em dia e hora certa, na presenca do Diretor do Forum, bem como
de representante da OAB e Ministério Publico, os feitos judiciais entre os diversos Juizes da Capital,
observando-se o disposto no inciso | do artigo anterior.

b) mediante requerimento em formuldrio proprio, autenticado por banco oficial, expedir certidGo
Unica, negativa ou positiva, de processos distribuidos em andamento;

¢) encaminhar, imediatamente, os feitos distribuidos as Varas através das respectivas Secretarias;

d) dar baixa nos autos, encaminhados pelas Secretarias de Varas, ou Escrivanias, por forca de
despacho judicial.

Art. 393 - O Servico de DistribuicGo nédo poderd reter quaisquer processos e atos destinados a
distribuicdo, téo logo seja procedida esta, em ordem rigorosamente sucessiva, a propor¢éo que lhe
forem apresentados, deverd encaminhar os processos ou papéis a quem estejam dirigidos.

Art. 394 - Distribuir-se-Go por dependéncia os feitos de qualquer natureza que se relacionarem com
outros jd distribuidos e ajuizados.

Art. 395 - Os atos e processos que ndo estiverem sujeitos a distribuicdo serdo, nGo obstante, prévia e
obrigatoriamente, registrados pelo distribuidor, em livros especiais.

Art. 396 - O Servico de Distribuicdo serd informatizado, mantendo banco de todos os dados dos
processos, para possibilitar a sua distribuicdo automdtica e a expedicGo imediata de certidoes
negativas ou positivas.

Art. 397 - Todos os processos findos serdo, por despacho judicial, objeto de baixa na Distribuicdo,
antes de serem arquivados.

Pardgrafo tnico - Apés o despacho judicial, o Servico de Distribuicdo procederd imediatamente a
baixa, certificando-a nos autos, devolvendo-os a Secretaria da Vara de origem.

Art. 398 - As guias de recolhimento referentes ao percentual cabivel a Associacéo dos Magistrados
do Amazonas, a Associacdo Amazonense do Ministério Publico, ao Fundo Especial da Defensoria
Publica, ao Fundo de Reaparelhamento do Poder Judicidrio e as custas processuais, desde que
corretamente preenchidas e autenticadas, poderdo ser, desde logo, juntadas a peticdGo inicial e
documentos que a instruem.

Pardgrafo tnico - Salvo os casos de obtencdo de gratuidade de justica, quando ndo juntada a guia
de recolhimento aos autos, o Juiz determinard a intimacGo da parte autora para que efetive o
recolhimento no prazo de trinta (30) dias, sob pena de cancelamento da distribuicdo.

SECAO Il
Do Servigo de Contadoria
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Art. 399 - Compete a Contadoria:

a) elaborar cdlculos determinados pelo Juiz em processos em andamento ou em fase de liquidagéo
de sentenca;

b) proceder a contagem do principal e juros, nas agées referentes a divida de quantia certa e nos
cdlculos aritméticos que se fizerem necessdrios, sobre quaisquer direito ou obrigacao;

¢) cumprir qualquer outra determinacgao judicial.

SECAO IV
Do Servico de Partilhas e Leiles

Art. 400 - O Servico de Partilhas e Leildes tem a incumbéncia de realizar as atividades de sua
denominacdo e terd duas (02) Se¢bes Especializadas: Secdo de Partilhas e Secdo de Leilbes.

SECAO V
Do Servico de Depésito Publico de Bens Apreendidos

Art. 401 - Incumbe ao Servico de Depésito Publico de Bens Apreendidos receber os bens apreendidos
por determinacdo judicial, fornecendo recibo, em modelo préprio, em quatro (4) vias, contendo os
dados do processo e identificacgGo pormenorizada dos bens apreendidos. A primeira via ficard
arquivada no servico, a segunda serd destinada aos autos do processo, a terceira e quarta vias seréo
entregues respectivamente dao autor e réu da agéo.

§7°. A Chefia do Servico serd exercida, em comisséo, por pessoas portadoras de diploma de Nivel
Superior, preferencialmente de Bacharéis em Direito.

§2°. O Servico deverd ter sob sua guarda direta e inteira seguranga os bens, zelando-os e
comunicando, de imediato, ao Diretor do Férum e ao Juiz ordenador da apreensdo qualquer
irregularidade para a adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 402 - As vendas dos bens entregues a guarda do Servico nGo podem ser efetuadas sem prévia
autorizagéo judicial.

§7°. O Chefe do Servico, quando se tratar de bem imprestdvel ou sem valor aprecidvel, dar-lhe-d o
destino adequado, mediante autorizacdo do Juiz do processo, ou, se for o caso, pelo Diretor do Forum.
$2°. No caso de bens pereciveis, o Chefe do Servico comunicard essa circunstancia ao Juiz do processo
ou ao Diretor do Férum, quando for o caso, publicando-se edital, com prazo de trinta (30) dias, para
conhecimento dos interessados a fim de requererem o que for de sua conveniéncia.

§3° Os bens de que trata o pardgrafo anterior serdo vendidos em hasta publica, observadas as
prescricoes da Lei, e o produto das alienacbes serd aplicado em conta remunerada em banco oficial.
$4°. Os bens de que tratam os pardgrafos anteriores, enquanto permanecerem no depésito publico,
estardo sujeitos ao pagamento de uma taxa prevista no Regimento de Custas do Estado do
Amazonas.

CAPITULO 11l

Das Secretarias das Varas da Justica de Primeiro Grau

SECAO |

Da Implantagao, Organizacao e Atribuicoes das Secretarias das Varas

Art. 403 - A proporcéo que os atuais cargos de Escrivdes foram vagando, serdo transformados em
Secretarias de Varas e serdo preenchidos por Diretores de Secretarias de Varas (DSV), cargos estes de
provimento comissionado, a serem providos por portadores de diploma de Bacharel em Direito.

§7°. Fica vedado o acesso de Escrivées da Primeira Entrdncia a Segunda salvo aos portadores de
diploma de Bacharel em Direito.

§2°. A implantacdo da estrutura de Secretaria de Vara importard automaticamente na criacéo do
cargo de Diretor de Secretaria de Vara.
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Art. 404 - Ao Diretor de Secretaria compete:

a) receber da Secdo de Distribuicdo as peticoes iniciais, inquéritos policiais e outras manifestacoes.
Em seguida, procederd o registro (tombamento) e autuacdo, colocando capa e anotando em ficha ou
sistema computadorizado os dados do novo processo; certificard o registro e a autuagdo e fard
conclusdo dos autos ao Juiz da Vara;

b) proceder as anotagées sobre o andamento dos feitos em fichas proprias ou mediante digitacéo em
sistema de computacdo;

¢) preparar o expediente para despachos e audiéncias;

d) exibir os processos para consulta pelos advogados e prestar informagées sobre os feitos e seu
andamento;

e) expedir certidbes extraidas de autos, livros, fichas e demais papéis sob sua guarda;

%) elaborar o Boletim contendo os despachos e demais atos judiciais para publicacdo oficial e
intimacdo das partes, encaminhando-o a Imprensa Oficial;

g) elaborar editais para publicacéo oficial e em jornal local;

h) expedir mandados, oficios, cartas precatorias, cartas rogatérias e outros expedientes determinados
pelo Juiz da Vara;

i) realizar diligéncias determinadas pelo Juiz da Vara, Diretor do Forum ou Corregedor Geral de
Justica;

J) lavrar os termos de audiéncia em duas vias, juntando a via original ao Livro de Registro de Termos
de Audiéncia, de folhas soltas, registrando-a mediante anotacéo do numero da folha e tomada da
rubrica do Juiz da Vara. A 29 via deverd ser junta aos autos respectivos. Os termos de audiéncia
deverdo ser numerados;

k) registrar as sentencas no Livro de Registro de Sentencas. O registro serd feito juntando a 2a via da
sentenca ou sua fotocopia autenticada pelo Diretor da Secretaria da Vara, enumerando-se a folha e
tomando-se a rubrica do Juiz;

) encaminhar autos a Contadoria;

m) quando determinado pelo Juiz, abrir vista dos autos aos advogados, aos Defensores Publicos e ao
representante do Ministério Publico, fazendo conferéncia das folhas, certificando essa circunstancia
nos autos e anotando na ficha respectiva. A entrega serd feita apés a anotacdo respectiva na ficha
do processo e no Livro de Carga de Autos, tomando neste a assinatura do recebedor. No processo,
antes da entrega, serd certificada a intimacdo do destinatdrio, tomada sua rubrica e lavrado o termo
de vista dos autos;

n) certificar nos autos os atos praticados;

o) prestar ao Juiz informacdes por escrito nos autos;

p) quando na devolugdo dos autos a secretaria proceder a conferéncia das folhas, certificando a
devolugdo e a conferéncia, mediante termo de data;

q) remeter a Instdncia Superior, no prazo mdximo de dez (10) dias, contados do despacho de remessa,
0s processos em grau de recurso;

r) encaminhar os autos para baixa na distribuicdo e arquivo, quando determinado pelo Juiz;

s) informar ao Juiz, por escrito, em formuldrio proprio, sobre os autos cujo prazo de vista estejam
excedidos, para a adogdo das providéncias cabiveis;

t) informar ao Juiz sobre autos irregularmente parados na Secretaria;

u) requisitar ao arquivo, quando determinado pelo Juiz, a apresentagdo de autos de processo;

v) executar quaisquer atos determinados pelo Conselho da Magistratura, Corregedor Geral, Diretor
do Férum ou Juiz da Vara;

w) verificar, salvo quando se tratar de advogado em causa prépria, ou quando haja protesto pela
apresentacdo da procuracg@o no prazo legal, se a inicial vem acompanhada de procuracdo assinada,
e se os documentos apresentados em fotocdpias estéo autenticados.

Art. 405 - Todos os feitos distribuidos serdo registrados e autuados, inclusive os inquéritos policiais e
outros procedimentos de natureza criminal, mesmo quando nédo haja chegado os autos do inquérito
a Juizo.

Art. 406 - As Secretarias das Varas adotardo os seguintes livros, de acordo com a necessidade de seus
servicos:

I - Livro de Registro de Processos (Livro de Tombo), com espago para anotar, quando for o caso, a
baixa na distribuicdo e o arquivamento dos autos;
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Il - Livro de Registro de Termos de Audiéncias;

Ill - Livro de Registro de Sentencas;

IV - Livro de Carga de autos para Advogados, Defensores Publicos e Promotores de Justica, podendo
ser desdobrado um para cada rol de profissionais;

V - Livro de entrega de autos as Partes, sem traslado, nos casos em Lei permitidos;

VI - Livro para devolucdo de Cartas Precatérias, com espaco para anexagdo dos avisos de recep¢éo;

VIl - Livro de Entrega e Devolucgdo de Mandados;

VIll - Livro de entrega de Alvards;

IX - Livro de Correicées realizadas nas Varas, nele lavrando-se os termos de abertura, as ocorréncias
e provimentos baixados, bem como os termos de encerramento;

X - Livro “Rol dos Culpados”;

XI - Livro de Registro de Armas, com espaco para anotacé@o do destino final;

XII - Livro de Atas do Tribunal do Jari;

XIll - Livro para Lavratura de Termos de Reclamagédo Verbal e Providéncias adotadas pelo Juiz da
Vara;

XIV - Livro de remessa de autos para a Contadoria.

§7°. Além dos livros relacionados no ‘caput’, deste artigo outros livros previstos em Lei poderdo ser
adotados pela Diretoria do Férum mediante ato.

§2°. Os Livros serdo abertos e encerrados mediante termo com a data da abertura e do encerramento,
sendo que, no caso de livro de folhas soltas, assim expresso no termo de abertura, a data de
encerramento serd a do ultimo ato registrado. Os livros serGo, também, enumerados em ordem
crescente e terdo todas as suas folhas numeradas e rubricadas pelo Juiz de Direito da Vara, constando
da capa o fim a que se destina e, da lombada, o nimero de ordem.

$3° Quando do encerramento do expediente, os Livros de “vista” de autos serGo diariamente
encerrados pelo Diretor de Secretaria através da aposicdo de carimbo com o Termo de Encerramento,
para fins de servir de prova de contagem de prazo.

$4°.0s Livros poderdo ser de folhas soltas, sem prejuizo das formalidades previstas no §2° deste
artigo.

Art. 407 - A Secretaria manterd um fichdrio onde serd anotado o andamento dos processos, até que
venha a ser instituido sistema computadorizado para digitacdo e consulta dos dados armazenados.

Art. 408 - A citacdo pelos correios, bem como as demais correspondéncias oficiais expedidas pelas
Secretarias das Varas oficializadas, juntamente com os recibos de postagem e/ou avisos de
recebimento, serdo entregues na Diretoria do Forum para selagem e remessa aos Correios.

SECAO I
Dos Auxiliares das Secretarias das Varas

Art. 409 - Na Comarca de Manaus, além do Diretor, cada Secretaria de Vara contard com, pelo
menos, um Técnico Judicidrio, dois Assistentes Técnicos Judicidrios e dois Atendentes Judicidrios,
todos do quadro permanente do Poder Judicidrio, com as atribuicdes consoantes desta secdo e cujas
carreiras s@o organizadas na forma como dispuser o plano de cargos e saldrios dos funciondrios do
Poder Judicidrio.

§7°. Serd respeitado o Direito Adquirido dos atuais Escreventes Juramentados, cujos cargos, d
proporgdo que forem vagando, ficardo automaticamente extintos.

§2°. Nas Comarcas do interior, além dos funciondrios relacionados no ‘caput’ deste artigo, haverd,
obrigatoriamente, dois Oficiais de Justica - Avaliadores.

Art. 410 - Os cargos de Técnico Judicidrio tém por fungdo as atividades judicidrias de assisténcia aos
Juizes e ao Diretor de Secretaria, inclusive de substituicdo deste ultimo, em suas faltas e
impedimentos, quando terd as mesmas atribuicées daquele.

Art. 411 - Os cargos de Assistentes Técnicos Judicidrios tem por funcé@o o desempenho de atividades
Judicidrias de nivel médio de natureza processual judicidria e, eventualmente, administrativa.

Art. 412 - Os Atendentes Judicidrios terdo suas atividades relacionadas com o atendimento aos Juizes,
inclusive a Diretoria do Férum, nos gabinetes e salas de audiéncia, no tocante a tramitacéo dos feitos,
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realizacdo de pregbes de abertura e encerramento de audiéncias, chamada das partes, advogados e
testemunhas, tramitagdo de processos, guarda e conservac@o de bens e processos judiciais.

Art. 413 - Ao Oficial de Justica - Avaliador incumbe, de modo especifico:

I - Cumprir os mandados, fazendo citacées, intimacbes, notificacbes e outras diligéncias emanadas do
Juiz;

Il - Fazer avaliagdo de bens, inventdrios e lavrar termos de penhora;

Ill - Lavrar autos e certidbes referentes aos atos que praticarem;

1V - Convocar pessoas id6neas que testemunhem atos de sua fungéo, quando a Lei o exigir, anotando,
obrigatoriamente, os respectivos nomes, numero da carteira de identidade ou outro documento e
endereco;

V - Exercer, cumulativamente, quaisquer outras funcGes previstas neste Estatuto e dar cumprimento ds
ordens emanadas do Juiz, pertinentes ao servico judicidrio.

§7°. Nenhum Oficial de Justica - Avaliador poderd cumprir o mandado por outrem sem que antes
seja substituido expressamente pelo Diretor do Férum ou pelo Juiz da Vara de onde emanar a ordem,
mediante despacho nos autos. Em caso de transgressdo, o Juiz mandard instaurar sindicdncia e o
consequente processo disciplinar.

§2°. Os Oficiais de Justica somente entrardo em gozo de férias estando os mandados aos mesmos
distribuidos devidamente cumpridos e devolvidos a respectiva Vara ou Juizado, cabendo a estes
6rgdos expedir certiddo negativa destinada a Diretoria do Férum.

$3°. No cumprimento das diligéncias do seu oficio, o Oficial de Justica - Avaliador, obrigatoriamente,
deverd exibir sua Cédula de Identidade Funcional, ndGo podendo proceder com desvio de poder.

$4°. Nas certidées que lavrar, o Oficial de Justica, apés subscrevé-las, apora um carimbo com seu
nome completo e matricula.

CAPITULO IV

Dos Servicos Notariais e de Registro, Exercidos em Carater Privado por Delegacido do Poder
Judiciario do Estado do Amazonas e sob sua Fiscalizacao.

SECAO |

Dos Servicos de Tabelionato de Notas, de Tabelionato de Notas de Registro de Contratos
Maritimos, de Registro Civil das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos.

Art. 414 - Haverd, na Comarca de Manaus, nove (09) Tabelides de Notas (1° 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 8°,
9° Oficios), um TabeliGo e Oficial do Registro de Contratos Maritimos, e um Oficial do Registro Civil
das Pessoas Juridicas e Registro de Titulos e Documentos.

Art. 415 - Nas Comarcas de Parintins, Itacoatiara, Manacapuru, Maués, Coari, Tefé, Manicoré,
Humaitd e Tabatinga, haverd em cada uma trés (03) Oficios, que acumulardo as atribuicdes de
Registro de Imdveis, Protestos de Letras, Tabelionatos, Registro Civil das Pessoas Juridicas e Naturais
e Registro de Titulos e Documentos no Estado do Amazonas, exercidos em cardter privado, e por
delegacédo do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas, com iguais fungées.

Pardgrafo tnico - Resolucdo do Tribunal estabelecerd as bases fisicas de atuacéo de cada Oficio na
respectiva Comarca.

Art. 416 - Nas Comarcas de primeira Entrancia, ndo referidas no artigo anterior, haverd apenas um
Oficio em cada uma que acumulard as atribuicbes de Registro de Imdveis, Protestos de Letras,
Tabelionato, Registro Civil das Pessoas Juridicas, Registro Civil das Pessoas Naturais, Registro de
Titulos e Documentos e Tabelionato de Notas e Registro de Contratos Maritimos.

Art. 417 - O Tribunal de Justica, através de resolucéo, regulamentard as bases fisicas de atuacéo dos
Registros de Iméveis nas Comarcas de primeira entrancia onde funcionam dois ou mais oficios.

SECAO I
Do Registro Civil das Pessoas Naturais
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Art. 418 - Haverd, na sede da Comarca de Manaus, doze Oficios de Registro Civil das Pessoas
Naturais, que serdo distribuidos conforme resolucéo do Tribunal de Justica, com numeragdo de 1°,
2% 3°,4° 5° 6°,7° 8° 9° 10° 11°¢e 12°

Pardgrafo tnico - Haverd em cada oficio do Registro Civil das Pessoas Naturais um Juiz de Paz,
obedecidas as formalidades legais.

SECAO Il
Do Registro de Imoveis e Protesto de Titulos

Art. 419 - Haverd, na Comarca de Manaus, seis (06) Oficios de Registro de Iméveis e Protesto de
Titulos, com numeracdo de 1°, 2°, 3° 4, 5°, e 6°.

Pardgrafo unico - O Tribunal de Justica, através de resolucdo, regulamentard o provimento inicial,
em face de vacdncia, dos cargos da Atividade Notarial, do Registro Imobilidrio e Protesto de Titulos,
bem como as bases fisicas de atuacdo dos Oficios de Registro de Iméveis da Comarca de Manaus.

TITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 420 - Ficam desmembrados do primeiro e segundo Oficios dos Cartdrios Distribuidores da
Comarca de Manaus os Servicos de DistribuicGo, que passarGo a ser exercidos por servidores
designados para tal, na forma do artigo 390 desta Lei, ficando a cargo dos atuais titulares daqueles
Oficios apenas os Servicos de Contadoria do Forum nos termos do artigo 397 desta LeL

§7°. A distribuicdo dos feitos judiciais passard a ser realizada pelos servicos proprios definidos no
artigo 388, com a observincia do artigo 389, deste cédigo e os processos distribuidos serdo
diretamente encaminhados as Secretarias de Varas.

§2°. Os livros de DistribuicGo e Contadoria serdo encerrados pelo diretor do Férum e passardo,
juntamente com as fichas e demais papéis, para os novos servicos.

§3° A proporcdo que forem vagando os cargos de Contador do Férum, estes ficardo
automaticamente extintos e serdo designados pela Presidéncia do Tribunal servidores para o exercicio
dos Servicos de Contadoria na forma desta Lei, portadores de diploma de curso superior
preferencialmente de Bacharel em Contabilidade.

Art. 421 - O Diretor do Forum, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da vigéncia desta Lei,
prorrogdveis por sessenta dias, ouvidos os Juizes de Direito, redistribuird, entre as diversas Secretarias
de Varas, os funciondrios lotados nas Escrivanias desativadas, salvo os que ndo percebiam pelos
cofres publicos.

Art. 422 - Quando da implantagéo do Sistema de Secretarias, os casos omissos serdo resolvidos pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, podendo esta declarar 05(cinco) dias uteis como feriados forenses,
assegurando-se a devolugdo de prazo ds partes e funcionamento de d6rgdos judicidrios para
atendimento a casos de urgéncia.

Art. 423 - As copias das peticbes destinadas a citacdo, fornecidas pelas partes, datilografadas, em
Xerox ou fotocdpias autenticadas, podem ser utilizadas como parte integrante do mandado e como
contrafé, sem prejuizo do que estabelece o Art. 225 do Cédigo de Processo Civil. Art. 424 - Os Juizes,
advogados, jurados, serventudrios de justica, servidores de justica e representantes do Ministério
Publico devem usar vestes talares nas sess6es do Tribunal do Juri e nas audiéncias do Férum.

Art. 425 - Nos casos omissos, aplicam-se aos Magistrados, subsidiariamente, o Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado do Amazonas.

Art. 426 - O provimento inicial, em face de vacdncia dos cargos da atividade notarial, do Registro
Imobiliario e Protesto de Titulos, obedecerd o que dispuser, em resolucdo, o Tribunal de Justica.

Art. 427 - Todos os direitos e vantagens, previstos neste Codigo, no que couber, serGo extensivos aos
servidores e serventudrios da Justica Militar do Estado.

Art. 428 - O Quadro de Magistrados do Poder Judicidrio é integrado dos seguintes cargos:

I - Quatorze (14) de Desembargador

Il - Cento e Vinte e Nove (129) de Juiz de Direito de Segunda Entréncia
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Il - Oitenta (80) de Juizes de Direito, compreendidos ai os Juizes Substitutos de Carreira e Juizes de
Direito de Primeira Entrdncia.

Art. 429 - A Comarca de Manaus é composta de 80 (Oitenta) Varas, sendo que 35 jd se encontram
instaladas e em funcionamento, e as 45 (Quarenta e Cinco) restantes serdo instaladas através de
Resolugdo do Tribunal Pleno, quando houver necessidade imperiosa da populacdo da Capital, e
disponibilidade financeira.

Pardgrafo tnico - As atribuicdes e competéncia de cada vara serdo definidas na forma da Lel.
Art. 430 - As Comarcas de primeira Entrancia sGo compostas das seguintes Varas, numeradas
ordinalmente:

a) Comarcas com uma tnica Vara:

19. Anori

29 Autazes

39 Atalaia do Norte

49 Anama

59 Alvardes

6% Apui

79. Barcelos

89 Borba

99 Barreirinha

10° Benjamin Constant

179 Boca do Acre

129 Beruri

139. Boa Vista do Ramos

149. Carauari

159 Careiro

169. Careiro da Vdrzea

179. Codajas

189. Canutama

199 Caapiranga

20° Eirunepé

219 Envira

22° Fonte Boa

239 Ipixuna

249. [tamarati

259 |tapiranga

26 Iranduba

27° Jurua

289. Jutai

299 Japurd

30°. Labrea

319 Manaquiri

329 Marad

339 Nova Olinda do Norte

349 Novo Airdo

359 Nhamunda

369 Novo Aripuand

379 Pauini

389 Presidente Figueiredo

399 Rio Preto da Eva

409 Sdo SebastiGo de Uatumd

4179 Santo Anténio do Ica

429 Santa Isabel do Rio Negro

439, Sdo Paulo de Olivenca

449, Silves

459, Sdo Gabriel da Cachoeira
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469 Tapaud

479 Urucard

489. Urucurituba

b) Comarcas com duas Varas:

19. Coari

2% Humaitd

39 Manacapuru

49 Maués

59 Manicoré

69 Tabatinga

79. Tefé

¢) Comarcas com trés Varas:

19 Iltacoatiara

29 Parintins

39 Manacapuru

Pardgrafo tnico - A terceira Vara das Comarcas de Manacapuru, Tabatinga e Tefé serdo instaladas
na forma do disposto no artigo 429 deste Codigo.

Art. 431 - Os processos serdo redistribuidos sempre que instalada uma nova Vara, observando-se a
sua especializacdo e proporcionalidade.

Art. 432 - O Tribunal de Justica estabelecerd normas para reverséGo em beneficio da Justica das fiancas
de natureza criminal, apés 06 (seis) meses da ocorréncia das hipoteses previstas em Lei, para suas
devolugbes, sem que os interessados as requeiram, bem como nos casos de perda total ou parcial da
fianca.

Art. 433 - O Tribunal de Justica, a Corregedoria Geral de Justica e a Diretora do Férum da Comarca
de Manaus poderéo baixar atos para a fiel execucéo desta Lel.

Art. 434 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

LEI ESTADUAL N° 1.762/1986

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei dispbe sobre o regime juridico dos Funciondrios Publicos Civis do Estado do
Amazonas.

Pardgrafo unico - As disposicdes desta Lei, salvo norma legal expressa, ndo se aplicam aos servidores
regidos por legislacdo especial.

Art. 2.° - Para efeito desta Lei:

I - Funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo é a designacdo do conjunto de atribuicées e responsabilidades cometidas a um funciondrio,
identificando-se pelas caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prépria, numero certo e
pagamento pelos cofres do Estado;

Il - Classe é o conjunto de cargos de igual denominacdo e com atribuicbes, responsabilidades e
padroes de vencimento;

IV - Série de Classes é o conjunto de classes da mesma denominacdo, dispostas, hierarquicamente,
de acordo com o grau de complexidade das atribuicées, nivel de responsabilidade, e constitui a linha
natural de promogdo do funciondrio.

V - LotacGo é o numero de cargos e funcbes gratificadas fixado para cada reparti¢do, ou ainda o
numero de servidores que devem ter exercicio em cada unidade administrativa.
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Art. 3.° - Ao funciondrio ndo serdo atribuidas responsabilidades ou cometidos servicos alheios aos
definidos em lei ou regulamento como tipicos do seu cargo, exceto funcbes gratificadas, comissées
ou mandatos em drgdos de deliberacdo coletiva do Estado ou de que o Estado participe.

Art. 4.° - E vedada a prestacéo de servicos gratuitos, salvo no desempenho de funcdo transitéria de
natureza especial ou na participagdo em comissbes ou grupos de trabalho.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5.° - Sdo formas de provimento dos cargos publicos:
I - Nomeacao;

Il - Promogéo;

Il - Acesso;

IV - Readmisséo;

V - Reintegracéao;

VI - Reversdo;

Vil - Aproveitamento;

VIll - Transferéncia; e

IX - Readaptacdo.

Art. 6.° - Lei ou regulamento estabelecerd as qualificacbes para o provimento e as atribuicbes dos
cargos publicos em geral.

SECAO I
DA NOMEAGCAO
Art. 7.° - A nomeagao sera feita:

| - Em carater efetivo;

Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo que, por Lei, assim deva ser provido;

Il - Em substituicdo, nos casos de impedimento do titular do cargo em comissdo.

Art. 8.° - A nomeacdo em cardter efetivo dependerd, sempre, de prévia habilitacGo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, devendo obedecer, obrigatoriamente, a ordem de
classificacdo dos concursados para cada cargo, observados ainda o prazo de validade do concurso e
0 numero de vagas existentes.

Art. 9.° - Ressalvados os casos previstos em lei, é exigida a idade minima de dezoito e a mdxima de
sessenta anos completos, na data do encerramento da inscrigdo em concurso publico.

Pardagrafo tnico - Nao dependerd de limite de idade a inscricGo em concurso do ocupante de cargo
publico estadual de provimento efetivo.

Art. 10 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite de vagas, existentes a época
do edital, tém assequrado o direito a nomeacéo, no prazo de validade do concurso.

Pardgrafo unico - Os demais candidatos aprovados serdo nomeados a medida que ocorrerem vagas,
dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 11 - O regulamento ou edital do concurso indicard o respectivo prazo de validade, que néo
poderd ser superior a quatro anos, incluidas as prorrogagoes.

Art. 12 - O cargo em comiss@o serd sempre de livre escolha do Governador, dos Presidentes dos
Poderes Legislativo ou Judicidrio e dos Tribunais de Contas.

SECAO IlI
DA PROMOGAO
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Ato Relacionado

Decreto n° 15.815/1994

Art. 13 - Promogédo é a forma pela qual o funciondrio progride na série de classes, e consiste na
passagem da referéncia em que se encontra, para a imediatamente superior, observadas as normas
constantes de Regulamento préprio.

Art. 14 - A promocgdo pode ocorrer mediante avanco horizontal e vertical.

Art. 15 - A promocdo horizontal é a mudanca de referéncia dentro da mesma classe e independerd
da existéncia de vaga.

Art. 16 - A promogdo vertical consiste na passagem de referéncia final de uma classe para a inicial
da classe imediatamente superior, dentro da mesma série de classes, e dependerd da existéncia de
vaga.

Art. 17 - As promocgbes obedecerdo aos critérios de antiguidade e de merecimento, alternadamente,
sendo a primeira sempre por antiguidade.

Art. 18 - A promogdo por antiguidade recaird no funciondrio com mais tempo de efetivo exercicio na
referéncia, apurado em dias.

Pardgrafo tnico - Havendo empate, terd preferéncia sucessivamente, o funciondrio:

| - de maior tempo na classe;

Il - de maior tempo na série de classes;

Ill - de maior tempo no servico publico estadual;

IV - de maior tempo no servigo publico;

V - mais idoso.

Art. 19 - O merecimento obedecerd a critérios pelos quais seréo daferidos os graus de pontualidade,
assiduidade, eficiéncia, espirito de colaboracdo ético-profissional e cumprimento dos deveres por
parte do funciondrio.

Art. 20 - O intersticio para a promogdo horizontal serd de dezoito meses.

Art. 21 - Para efeito de promocdo vertical, o intersticio, na classe, serd de vinte e quatro meses.

Art. 22 - Somente por antiguidade serd promovido o funciondrio em exercicio de mandato legislativo.

SECAO IV
DO ACESSO

Art. 23 - O acesso é o ato pelo qual o funciondrio obtém, mediante processo seletivo, elevagdo de
uma série de classes ou classe singular para outra do mesmo ou de outro grupo, na jurisdicdo do
mesmo ou de outro 6rgdo integrante da Administracdo Direta.

§ 1.° - Quando se tratar de série de classes, o acesso s6 poderd ocorrer para a classe inicial de carreira.
§ 2.2 - O acesso precederd ao concurso publico.

Art. 24 - O processo seletivo exigird concurso interno, de cardter competitivo e eliminatério no qual
serdo indispensdveis nivel de conhecimento compativel com a atividade prdpria do cargo a ser
provido, formalidades e condicbes idénticas as estabelecidas para o concurso publico, exceto limite
de idade.

Nota Remissiva

“..no qual serdo(sic) indispensdveis(sic) nivel de conhecimento...”

Correto: serd indispensdvel

Pardgrafo unico - Somente poderd inscrever-se, no concurso interno, funciondrio com mais de trés
anos de servico publico estadual, sob regime deste Estatuto, e com habilitacGo profissional ou
escolaridade exigida para o ingresso na classe em concorréncia.

SECAO V
DA READMISSAO

Art. 25 - Readmissdo é o ato pelo qual o funciondrio exonerado reingressa no servico publico, sem
direito a ressarcimento de qualquer espécie e sempre por conveniéncia da Administracéo.

Pardgrafo tnico - A readmissdo dependerd da existéncia de vaga e far-se-d no cargo anteriormente
ocupado pelo funciondrio exonerado ou, se transformado, no cargo resultante da transformagdo.
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SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 26 - Reintegracdo é o ato pelo qual o demitido reingressa no servico publico, em decorréncia de
decisGo administrativa ou judicial transitada em julgado, com o ressarcimento de todos os direitos e
vantagens, bem como dos prejuizos resultantes da demissdo.

Art. 27 - Deferido o pedido por decisGo administrativa ou transitada em julgado a sentenca, serd
expedido o ato de reintegracdo.

§ 1.° - Se o cargo houver sido transformado, a reintegracdo dar-se-d no cargo resultante da
transformacdo.

§ 2.9 - Se extinto o cargo antes ocupado, a reintegragdo ocorrerd no cargo de vencimento equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional.

§ 3.2 - Se inviaveis as solugcbes indicadas nos pardgrafos precedentes, serd restabelecido
automaticamente o cargo anterior, no qual se dard a reintegrag@o.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 28 - Reversdo é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico, a pedido ou
“exofficio”.

Nota Remissiva

“... pedido ou “ex-officio” (sic).”

Correto: “ex-officio”

§ 1.° - A reversdo «ex-officio” ocorrerd quando insubsistentes as razbes que determinaram a
aposentadoria por invalidez.

Nota Remissiva

“...reversdo "ex-officio” (sic) ocorrera...”

Correto: "ex-officio”

§ 2.° - A reversdo somente poderd se efetivar quando, em inspe¢o médica, ficar comprovada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3.° - Serd tornada sem efeito a reversdo «ex-officio” e cassada a aposentadoria do funciondrio que
ndo tomar posse ou néo entrar no exercicio dentro de prazo legal.

Nota Remissiva

“...revers@o “ex-officio” (sic) e cassada...”

Correto: "ex-officio”

Art. 29 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou em cargo resultante da transformacdo.

Pardgrafo unico - Em casos especiais, a juizo da Administracdo, poderd o aposentado reverter em
outro cargo de igual vencimento, respeitados os requisitos para o respectivo provimento.

SECAO ViII
DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-d mediante adequado
aproveitamento em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado,
se existente vaga e mediante comprovagdo, por junta médica oficial, da capacidade fisica e mental
do aproveitando.

Nota Remissiva

“Caput” do art. 30 alterado pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/7999.

Redacdo Original

Art. 30 - Aproveitamento é o retorno a atividade do funciondrio em disponibilidade, VETADO.
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Pardgrafo tnico. O aproveitamento de servidor de que trata este artigo somente ocorrerd, mediante
solicitacdo devidamente fundamentada do dérgdo interessado e autorizacg@o expressa do Chefe do
Poder Executivo.

Nota Remissiva

Pardgrafo tinico do art. 30 acrescido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Art. 31. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor néo
entrar em exercicio no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato, salvo doen¢a comprovada
por junta médica oficial.

Nota Remissiva

Art. 31 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

Art. 31 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funciondrio que
ndo tomar posse ou néo entrar no exercicio dentro do prazo legal.

Art. 32. O aproveitamento precederd a realizagéo de concurso publico destinado ao provimento de
cargo que atenda as condicbes do artigo 30.

Nota Remissiva

Art. 32 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/71999.

Redagdo Original

Art. 32 - O aproveitamento dependerd da existéncia de vaga e da capacidade fisica e mental do
funciondrio, comprovada por junta médica oficial.

Art. 33 - Serd aposentado no cargo que ocupava o funciondrio em disponibilidade que, em inspecdo
meédica, for julgado definitivamente incapaz para o servico publico.

SECAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 34 - Transferéncia é o ato pelo qual o funciondrio estdvel passa de um cargo para outro, de
quadro diverso, ambos de provimento efetivo.

Art. 35 - A transferéncia ocorrerd a pedido do funciondrio ou “ex-officio”, atendidos, sempre, a
conveniéncia do servico e os requisitos necessdrios ao provimento do cargo.

Art. 36 - A transferéncia serd feita para cargo de mesmo padréo de vencimento ou de igual
remuneragdo, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, quando o vencimento ou a
remuneragdo poderd ser inferior.

SECAO X
DA READAPTACAO

Art. 37 - Readaptacdo é a investidura em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com
a limitagGo que tenha o funciondrio sofrido em sua capacidade fisica ou mental, apurada por junta
médica oficial.

Pardgrafo unico - A redugdo ou o aumento de vencimento que acaso decorrer da readaptacéo seréo
disciplinados em regulamento.

CAPITULO II
DA POSSE

Art. 38 - Posse é o ato de investidura em cargo publico.

§ 1.° - A posse serd formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 2.° - Ndo haverd posse nos casos de promocdo, acesso, substituic@o, reintegracdo, transferéncia e
readaptacdo.

Art. 39 - A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica, para comprovar se o
candidato satisfaz os requisitos fisicos mentais exigidos para o desempenho do cargo.
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Art. 40 - Poderd haver posse mediante procuracdo quando se tratar de funciondrio ausente do Estado,
em miss@o da Administragdo ou ainda em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 41 - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, contados da publicacéo do ato de provimento do
Didrio Oficial do Estado.

§ 1.° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para empossar.

§ 2.2 - Quando o funciondrio ndo tomar posse no prazo legal, o ato de provimento serd tornado sem
efeito.

Art. 42. Sdo requisitos para a posse:

I - nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta quando admitida por legislacdo federal especifica;
Nota Remissiva

Inciso | do art. 42 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Redacgdo Original

I - Nacionalidade brasileira;

Il - Idade minima de dezoito anos;

Il - Exercicio pleno dos direitos politicos,

IV - quitagéo com o servico militar, quando o empossando for do sexo masculino;

Nota Remissiva

Inciso IV do art. 42 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

IV - Quitagdo com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

V - sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial;

Nota Remissiva

Inciso V do art. 42 alterado pelo art. 7° da Lei n° 2.531/7999.

Redacdo Original

V - Sanidade fisica e mental comprovada em inspecdo médica;

VI - preenchimento das condicbes especiais prescritas para o cargo;

Nota Remissiva

Inciso VI do art. 42 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacgdo Original

VI - Habilitacdo prévia em concurso, quando se tratar da primeira investidura em cargo publico de
provimento efetivo;

VIl - declaragdo de bens e valores que constituem o patriménio do empossando;

Nota Remissiva

Inciso VIl do art. 42 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

VIl - Preenchimento das condicbes especiais prescritas para o cargo.

§ 1°- O servidor, no ato de posse, declarard expressamente se ocupa outro cargo ou emprego publico,
especificando cada um deles com os respectivos hordrios, se for o caso, ou comprovard haver
requerido exoneracéo ou dispensa, na hipétese de acumulagdo néo-permitida.

Nota Remissiva

§ 1°do art. 42 acrescido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

§ 2° - Na hipdtese de o empossando perceber proventos, fard declaracéo correspondente, indicando
o0 cargo em que se deu a inatividade.

Nota Remissiva

§ 2°do art. 42 acrescido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Art. 43 - SGo competentes para dar posse:

| - O Chefe do Poder Executivo, aos Secretdrios de Estado e demais autoridades que lhes sejam
diretamente subordinadas, e o responsdvel pelo érgdo de pessoal, nos demais casos;

Il - Quando se tratar de funciondrio dos Poderes Legislativo e Judicidrio, dos Tribunais de Contas do
Estado e dos Municipios, ou ainda das autarquias, as autoridades designadas em regimento interno,
lei orgdnica ou regulamento.

Pardgrafo tnico - A autoridade que empossar verificard, sob pena de responsabilidade, de forma
satisfeitas as condicées legais para a investidura no cargo.

Nota Remissiva
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“..responsabilidade, de forma (sic) satisfeitas...”
Correto: se foram

CAPITULO IlI
DO EXERCICIO

Art. 44 - Exercicio é o desempenho das atribuicées do cargo.

Art. 45 - O exercicio comecard no prazo mdximo de trinta dias, contados da data da posse.
Pardgrafo unico - Tornar-se-G sem efeito o ato de provimento, se o funciondrio néo entrar em
exercicio no prazo legal.

Art. 46 - O funciondrio que deva ter exercicio em outro érgdo terd quinze dias, contados do
desligamento do 6rgéo de origem, para assumir o cargo.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
SECAO |

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito
a estdgio probatdrio, por periodo de trés anos, durante o qual seu desempenho serd avaliado por
comissdo especialmente constituida para essa finalidade.

Nota Remissiva

“Caput” do art. 47 alterado pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/7999.

Redacgdo Original

Art. 47 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estdgio probatério por periodo de dois anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade seréo
objeto de avalia¢Go para o desempenho do cargo.

Pardgrafo tnico - (Suprimido).

Nota Remissiva

Pardagrafo tnico do art. 47 suprimido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

Pardgrafo tnico - Dentro do periodo do estdgio probatério, a autoridade competente fica obrigada
a pronunciar-se sobre o cumprimento das condicdes pelo estagidrio, nos termos do requlamento.
Art. 48. Cumprido satisfatoriamente o estdgio probatério, o servidor adquirird estabilidade no servico
publico apés o terceiro ano de efetivo exercicio.

Nota Remissiva

Art. 48 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

Art. 48 - O funciondrio nédo aprovado no estdgio serd exonerado.

SECAO I
DA ESTABILIDADE

Art. 49. O servidor nGo aprovado no estdgio serd exonerado, salvo se ja estdvel no servigo publico,
hipétese em que serd reconduzido ao cargo de que era titular ou aproveitado em outro de atribuicées
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, se aquele se encontrar provido.

Ato Relacionado

Art. 28 da Lei n° 2.531/71999

Nota Remissiva

Art. 49 alterado pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/7999.

Redacgdo Original
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Art. 49 - Cumprindo satisfatoriamente o estdgio probatério, o funciondrio adquirird a estabilidade
no servigo publico, apds o sequndo ano de efetivo exercicio.

Art. 50 - O servidor publico estdvel sé perderd o cargo:

Nota Remissiva

“Caput” do art. 50 alterado pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/7999.

Redacdo Original

Art. 50 - O funciondrio estdvel somente poderd ser demitido por efeito de sentenca judicial ou
processo administrativo em que se lhe tenha assegurado amplo direito de defesa.

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Nota Remissiva

Inciso | do art. 50 acrescido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999..

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assequrada ampla defesa;

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 50 acrescido pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/71999.

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar
federal, assegurada ampla defesa.

Nota Remissiva

Inciso Ill do art. 50 acrescido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 51 - Haverd substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de titular de cargo em
comisséo, fungéo gratificada ou fungéo de confianca.

Ato Relacionado

Lei n®2.363/1995

Nota Remissiva

“Caput” do art. 51 alterado pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/7999.

Redacgdo Original

Art. 51 - Haverd substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada.

Pardgrafo tnico - (Revogado).

Nota Remissiva

Pardgrafo tinico do art. 57 revogado pelo art. 3° da Lei n°® 2.363/1995.

Redagdo Original

Pardgrafo unico - A substituicdo serd remunerada, qualquer que seja a natureza do afastamento, por
periodo igual ou superior a cinco dias.

§ 1° - A substituicdo de que trata este artigo serd remunerada, qualquer que seja a natureza do
afastamento, desde que por periodo superior a trinta dias consecutivos, paga na proporgéo dos dias
de efetiva substituicdo que excederem o referido periodo.

Nota Remissiva

§ 7°do art. 51 acrescido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

§ 2° - Em nenhuma hipdtese havera remuneracéo por substituicGo automatica, entendida esta como
a que integra a funcdo prépria do cargo de que o servidor for titular.

Nota Remissiva

§ 2°do art. 51 acrescido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 52 - Remocgdo é o ato pelo qual o funciondrio é deslocado de um drgdo para outro, dentro da
mesma reparticao.

Pardgrafo tinico - A remocéo do funciondrio serd feita a seu pedido, por permuta, ou “ex-officio”.
Art. 53 - A remocgdo por permuta ocorrerd a pedido escrito de ambos os interessados.
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CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 54 - A vacancia de cargo publico decorrerd de :

| - Exoneracdo;

Il - Demissdo;

Il - Acesso;

IV - Promocgéo,

V - Transferéncia;

VI - Readaptacdo;

VIl - Aposentadoria; e

VIII - Falecimento.

Art. 55 - Dar-se-d exoneracao:

I - A pedido do funciondrio;

Il - "Ex-Officio”.

a) quando se tratar de cargo em comissdo e ndo ocorrer a hipotese do item I;
b) quando o funciondrio ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;
¢) quando ndo satisfeitas as condi¢6es do estdgio probatério.

TiTULO 11
CAPITULO UNICO
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - Serd considerado como de efetivo exercicio o afastamento do funciondrio em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, até oito dias;

Il - Falecimento do c6njuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau, nGo excedente a
oito dias;

IV - Servicos obrigatérios por lei;

V - Licenca, salvo a que determinar a perda do vencimento;

VI - Faltas justificadas, até o mdximo de trés por més, na forma prevista no artigo 86 deste Estatuto;
VIl - Missdo ou estudo fora da sede de exercicio, quando autorizado o afastamento pela autoridade
competente;

VIll - Transito em decorréncia de mudanca da sede de exercicio, até quinze dias;

IX - Competicbes esportivas em que represente o Brasil ou o Estado do Amazonas;

X - Prestacdo de concurso publico;

XI - Disposicdo ou exercicio de cargo de confianca no servico publico.

Ato Relacionado

Decreto n° 15.681/1993

Art. 57 - O tempo de servico do funciondrio afastado para exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.

Art. 58 - Para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional, serd computado integralmente:

I - O tempo de servico federal, estadual ou municipal;

Il - O tempo de servico ativo nas Forcas Armadas prestado durante a paz, computado em dobro
quando em operacdo de guerra.

Il - O tempo de servico prestado em autarquia;

IV - O tempo de servico prestado a instituicGo ou empresa de cardter privado, que houver sido
transformada em estabelecimento de servigo publico VETADO.

V - O tempo de licenga especial nGo gozada, contada em dobro; e

VI - O tempo de licenca para tratamento de salde.

Pardgrafo tinico - VETADO.
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Art. 59 - O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade ou aposentado serd considerado,
exclusivamente, para nova aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 60 - O cémputo do tempo de servico serd feito em dias.

§ 1.2 - O numero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta
e cinco dias.

§ 2.° - Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade, a fracdo do ano superior a cento e oitenta
dias serd arredondada para um ano.

§ 3.2 - O tempo de servico serd computado a vista de documentacdo expedida na forma da lei
incluindo o prestado a Unido, Estados, Municipios VETADO, bem como o relativo a mandato eletivo.
§ 4.° - Somente ap0ds verificada a inexisténcia de documentos bastantes na reparticdo do interessado
e no Arquivo Geral correspondente, admitir-se-a a comprovacéo de tempo de servico através de
Justificagdo judicial.

Art. 61 - E vedada a acumulacéo de tempo de servico prestado concorrente e simultaneamente em
dois ou mais cargos ou funcées da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal, Territérios, Municipios e
Autarquias.

TiTULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DAS FERIAS

Art. 62 - O funciondrio gozard férias anuais de trinta dias, percebendo, sem qualquer prejuizo
financeiro, um valor correspondente a um terco da remuneracdo mensal.

Nota Remissiva

“Caput” do art. 62 alterado pelo art. 10 da Lei n° 1.897/1989.

Redacgdo Original

Art. 62 - O funciondrio gozard férias anuais de trinta dias, percebendo, sem qualquer prejuizo
financeiro, um saldrio correspondente ao seu vencimento mensal, conforme a Lei n°® 1312, de 22 de
dezembro de 1978, obedecendo, no caso de acumulacgéo de periodos, ao § 2° do artigo 63 deste
Capitulo.

$§ 1.° - (Suprimido).

Nota Remissiva

§ 1°do art. 62 suprimido pelo art. 10 da Lei n°® 1.897/1989.

Redacgdo Original

§ 1.° - Somente depois do primeiro ano de exercicio, o funciondrio terd direito a férias.

§ 2.° - (Suprimido).

Nota Remissiva

§ 2°do art. 62 suprimido pelo art. 10 da Lei n°® 1.897/1989.

Redagdo Original

§ 2.° - E vedado levar d conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3.2 - (Suprimido).

Nota Remissiva

§ 3°do art. 62 suprimido pelo art. 10 da Lei n° 1.897/1989.

Redacdo Original

§ 3.9 - O drgdo de pessoal de cada reparticdo organizard, no més de

novembro, a escala de férias para o exercicio seguinte.

§4.° - (Suprimido).

Nota Remissiva

§4°do art. 62 suprimido pelo art. 10 da Lei n° 1.897/1989.

Redacgdo Original

§4.° - Atendida a conveniéncia do servico publico, observar-se-d na organizacdo da escala, quando
possivel, o interesse do funciondrio.

§ 5.° - (Suprimido).

Nota Remissiva
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§ 5°do art. 62 suprimido pelo art. 10 da Lei n® 1.897/1989.

Redacgdo Original

§ 5.° - A escala de férias podera ser alterada por necessidade do servigo.

Art. 63 - Poderdo ser acumuladas até trés periodos de férias, por imperiosa necessidade do servico,
declarada por escrito pelo chefe imediato do funciondrio e, quando for o caso, reconhecida pelo titular
da Secretdria de Estado ou da Autarquia competente, ou ainda, pelo Presidente do Poder Legislativo
ou do Judicidrio e dos Tribunais de Contas.

§ 1.° - A declaracdo constante do «caput» deste artigo sera formulada até dez dias antes da data
prevista para inicio do gozo de férias.

§ 2.° - A acumulagdo de periodos de férias ndo autoriza a acumulagéo do valor das férias anuais
remuneradas a que se refere o “caput” do artigo anterior, que serd pago obedecendo rigorosamente
a escala antes obedecida.

Nota Remissiva

§ 2°do art. 63 alterado pelo art. 10 da Lei n® 1.897/1989.

Redacdo Original

§ 2.2 - A acumulagdo de periodos de férias néo autoriza a acumulacédo do saldrio-férias, que serd
pago obedecendo rigorosamente a escala antes estabelecida.

§ 3.°- O periodo de férias acumuladas com base neste artigo serd incluido na escala do ano seguinte,
imediatamente ap6s o periodo normal, VETADO.

Art. 64 - Durante as férias o funciondrio terd direito a todas as vantagens do cargo, como se em
efetivo exercicio estivesse.

CAPITULO II

DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Conceder-se-d, nos termos e condicées de regulamento, licenca:

| - Para tratamento de satude;

Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - A gestante;

1V - Por motivo de afastamento do cénjuge, funciondrio civil, militar, ou servidor de autarquia;

V - Para tratamento de interesse particular;

VI - Para servico militar obrigatdrio; e

VII - Especial.

Art. 66 - A licenga, concedida dentro de sessenta dias, apds o término da anterior, serd considerada
como prorrogada.

Pardgrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo levadas em consideracdo as
licencas da mesma espécie.

Art. 67 - O funciondrio ndo poderd permanecer licenciado por prazo superior a vinte e quatro meses,
consecutivos, salvo nos casos dos itens IV, V e VI do artigo 65.

SECAO |
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Nota Remissiva

“SECAO I (sic)”

Correto: SECAO Il

Art. 68 - A licenca para tratamento de saude depende de inspecdo médica e serd concedida sem
prejuizo da remuneracdo.

Nota Remissiva

Art. 68 restabelecido pelo art. 3° da Lei Complementar n° 43/2005.

Alteragdo Anterior
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Art. 68 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n® 30/2001 .

Art. 68 - (Revogado).

Redacdo Original

Art. 68 - A licenca para tratamento de saude depende de inspecdo médica e serd concedida sem
prejuizo da remuneracdo.

Art. 69 - Quando a inspe¢do médica verificar reducéo da capacidade fisica do funciondrio, ou estado
de saude a impossibilitar ou desaconselhar o exercicio das funcbes inerentes ao seu cargo, e néo se
configurar necessidade de aposentadoria nem licenga, podera o funciondrio ser readaptado na forma
do artigo 37.

Nota Remissiva

Art. 69 restabelecido pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 43/2005.

Alteracdo Anterior

Art. 69 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001 .

Art. 69 - (Revogado).

Redacdo Original

Art. 69 - Quando a inspecdo médica verificar reducéo da capacidade fisica do funciondrio, ou estado
de saude a impossibilitar ou desaconselhar o exercicio das funcées inerentes ao seu cargo, e néo se
configurar necessidade de aposentadoria nem licenga, poderd o funciondrio ser readaptado na forma
do artigo 37.

Art. 70 - O funciondrio licenciado para tratamento de saude nédo poderd dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de imediata suspenséo da licen¢a, com perda total de vencimento
e vantagens, até reassumir o cargo.

Nota Remissiva

Art. 70 restabelecido pelo art. 3° da Lei Complementar n° 43/2005.

Alteracao Anterior

Art. 70 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001 .

Art. 70 - (Revogado).

Redacdo Original

Art. 70 - O funciondrio licenciado para tratamento de saude ndo poderd dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de imediata suspenséo da licenca, com perda total de vencimento
e vantagens, até reassumir o cargo.

Art. 71 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 71 revogado pelo artigo 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

Art. 71 - O funciondrio acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, néo
atendido pelo sistema médico-assistencial previdencidrio, serd tratado em instituicGo indicada por
Jjunta médica oficial, por conta dos cofres publicos.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 72 - O funciondrio poderd obter licenca por motivo de doenca em parente consanguineo ou afim
até segundo grau, e do cénjuge ou companheiro, quando provado que a sua assisténcia pessoal é
indispensdvel e ndo pode ser prestada sem se afastar da reparticéo.

Pardgrafo unico - A licenca dependerd de inspecéo por junta médica oficial e serd concedida com
vencimento ou remuneragéo integral até um ano, reduzida para dois tercos quando exceder esse
prazo.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE
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Art. 73 - (Revogado).

Nota Remissiva

“Caput” do art. 73 revogado pelo artigo 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacgdo Original

Art. 73 - Serd concedida a funciondria gestante, mediante inspecdo médica, licenca por quatro meses,
com vencimento ou remunerag@o.

§ 1.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 1°do art. 73 revogado pelo artigo 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacgdo Original

§ 1.° - Salvo parecer médico em contrdrio, a licenca serd concedida a partir do inicio do oitavo més
de gestacao.

§ 2.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 2°do art. 73 revogado pelo artigo 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

§ 2.° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do dia do parto.

SECAO V
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 74 - O funciondrio terd direito a licenca, sem remuneracdo, para acompanhar o conjuge
removido ou transferido para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, ou eleito para
exercer mandato eletivo.

Pardgrafo tnico - Existindo no novo local de residéncia, reparticdo estadual, o funciondrio nele terd
exercicio, enquanto perdurar aquela situagdo.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO
DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 75 - A critério da AdministracGo, ao servidor poderd ser concedida licenca para tratar de
interesses particulares, por periodo fixado no ato concessivo e sempre sem remuneracéo.

Nota Remissiva

“Caput” do art. 75 alterado pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/7999.

Redacdo Original

Art. 75 - A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao funciondrio estdvel licenca para tratar
de interesses particulares, pelo prazo de dois anos, prorrogdvel pelo mesmo periodo, sem
remuneracdo.

§ 7° - O servidor aguardard em exercicio a concessdo da licenga.

Nota Remissiva

§ 1°do art. 75 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Redacdo Original

§ 1.° - O funciondrio aguardard em exercicio a concessdo da licenca.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou a critério da Administracdo.

Nota Remissiva

§ 2°do art. 75 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Redagdo Original

§ 2.° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funciondrio ou a critério da
Administragéo.

§ 3° - A licenca poderd ser prorrogada por requerimento do servidor interessado, pessoalmente ou
por procurador com poderes especiais, observado o disposto no caput deste artigo.
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Nota Remissiva

§ 3°do art. 75 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Redacdo Original

§ 3.2 - Apds o gozo de quatro anos de licenca, sé poderd ser concedida nova licenca, passados dois
anos do término da anterior.

§ 4° - A licenga suspende o vinculo do servidor com a Administracdo, néo se computando o tempo
correspondente para qualquer efeito, inclusive o de estdgio probatério.

Nota Remissiva

§4°do art. 75 acrescido pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/7999.

SECAO VII
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 76 - Ao funciondrio convocado para o servico militar e outras obrigacées de seguranca nacional
serd concedida licenca remunerada.

§ 1.°- Da remuneracdo descontar-se-a a importéancia que o funciondrio perceber pelo servico militar.
§ 2.9 - A licenca serd concedida a vista de documento que prove a incorporacdo.

§ 3.2 - Ocorrido o desligamento do servico militar o funciondrio terd prazo de trinta dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Art. 77 - Ao funciondrio oficial da reserva das Forcas Armadas serd concedida licenca remunerada,
durante os estdgios previstos pelos regulamentos militares quando pelo servico militar ndo perceber
vantagem pecunidria.

Pardgrafo tnico - Quando o estdgio for remunerado, assegurar-se-d ao funciondrio o direito de
opgao.

SECAO ViII
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 78 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o funciondrio fard jus a licenca especial de trés
meses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo, podendo acumular o periodo de dois
quinquénios.

§ 1.9 - Ndo serd concedida licenca especial se houver o funciondrio, no qiiinqiiénio correspondente:
I - Sofrido pena de multa ou suspensdo;

Il - Faltado ao servico sem justificacéo;

Il - Gozado licenca:

a) Para tratamento de saude, por prazo superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou néo;

b) Para tratamento de salde em pessoa da familia, por prazo superior a cento e vinte dias,
consecutivos ou ndo;

¢) Para tratamento de interesses particulares;

d) Por motivo de afastamento do cénjuge, funciondrio civil ou militar, por prazo superior a sessenta
dias, consecutivos ou néo.

§ 2.° - Cessada a interrupgéo prevista neste artigo, recomegard a contagem de quinquénio, a partir
da data da reassuncéo do funciondrio ao exercicio do cargo.

§ 3.9 - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca prevista neste artigo, na
propor¢éo de um (01) més para cada falta.

Nota Remissiva

§ 3°do art. 78 acrescido pelo art. 1° da Lei n® 2.400/1996.

Art. 79 - O funciondrio efetivo, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, terd direito a
percepg¢do, durante o periodo de licenca especial, das vantagens financeiras do cargo em comisséo
ou da fungdo gratificada que ocupar.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E A REMUNERACAO
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SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ato Relacionado

Arts. 22 a 24 da Lei n°® 2.531/7999

Art. 80 - Considera-se:

Nota Remissiva

“Caput” do art. 80 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Redacgdo Original

Art. 80 - Vencimento é a retribuicdo paga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor fixado em lei para o respectivo simbolo, padréo ou nivel.

I - vencimento, a retribuicéo pecunidria mensal, com valor fixado em lei, devida na Administracéo
Publica Direta, Autdrquica e Fundacional de qualquer dos Poderes do Estado, pelo efetivo exercicio
de cargo publico;

Nota Remissiva

Inciso | do art. 80 acrescido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Il - vencimentos, a soma do vencimento bdsico com as vantagens permanentes relativas ao cargo
publico.

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 80 acrescido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Art. 81 - Remuneragdo é a soma do vencimento com as vantagens criadas por lei, inclusive as de
cardter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Ato Relacionado

Arts. 5° e 6°da Lei n® 2.531/1999

Nota Remissiva

“Caput” do art. 81 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Redacédo Original

Art. 81 - Remuneracdo é a retribuicdo pecunidria paga ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo,
mais as vantagens pecunidrias atribuidas em lei.

Pardgrafo tnico - Em se tratando de cargo comissionado ao qual seja atribuida gratificagdo distinta
da de representacdo, o servidor que o ocupar optard por uma delas

Nota Remissiva

Pardgrafo tnico do art. 81 acrescido pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/7999.

Art. 82 - (Revogado).

Atos Relacionados

Art. 1°da Lei n°® 2.531/1999

Art. 1° do Decreto n° 16.636/1995

Decreto 16.626/1995

Art. 2° do Decreto n® 15.816/1994

Decreto n° 15.582/1993

Nota Remissiva

“Caput” do art. 82 revogado pelo art. 30 da Lei n°® 2.531/7999.

Redacdo Original

Art. 82 - O funciondrio que contar seis anos completos, consecutivos ou ndo, de exercicio em cargo
ou funcdo de confianca, fard jus a ter adicionada ao vencimento do respectivo cargo efetivo, como
vantagem pessoal, a importdncia equivalente a um quinto:

I - (Revogado).

Ato Relacionado

Art. 1° do Decreto n°® 14.215/1991

Nota Remissiva

Inciso | do art. 82 revogado pelo art. 30 da Lei n° 2.531/7999.

Redacdo Original

I - Da diferenga entre a remuneracdo do cargo em comissdo e o

vencimento do cargo efetivo;

Il - (Revogado).
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Nota Remissiva

Inciso Il do art. 82 revogado pelo art. 30 da Lei n° 2.531/7999.

Redacdo Original

Il - Do valor da funcéo gratificada.

§ 1.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 7°do art. 82 revogado pelo art. 30 da Lei n°® 2.531/1999.

Redagdo Original

§ 1.°- O acréscimo a que se refere este artigo ocorrerd a partir do sexto ano, a razéo de um quinto
por ano completo de exercicio de cargo ou funcéo de confianca até completar o décimo ano.

§ 2.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 2°do art. 82 revogado pelo art. 30 da Lei n® 2.531/7999.

Redacdo Original

§ 2.° - Quando mais de um cargo ou fungdo houver sido desempenhado no periodo de um ano
ininterruptamente, considerar-se-d, para efeito de cdlculo da importédncia a ser adicionada ao
vencimento do cargo efetivo, o valor do cargo ou da funcéo de confianga exercido por maior tempo,
obedecidos os critérios fixados nos itens | e Il deste artigo.

§ 3.9 - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 3°do art. 82 revogado pelo art. 30 da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

§ 3.9 - Enquanto exercer cargo em comissdo ou funcéo de confianga, o funciondrio ndo perceberd a
parcela a cuja adicéo fez jus, salvo no caso de opcdo pelo vencimento do cargo efetivo,...VETADO....
§4.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 4° do art. 82 revogado pelo art. 30 da Lei n® 2.531/7999.

Redacdo Original

§ 4.° - As importdncias referidas neste artigo néo serdo consideradas para efeito de cdlculo de
vantagens ou gratificacbes incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo, nem para a gratificacdo
por tempo de servico.

§ 5.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 5°do art. 82 revogado pelo art. 30 da Lei n® 2.531/7999.

Redacdo Original

§ 5.° - Na hipdtese de opg¢do pelas vantagens do artigo 140 desta Lei, o funciondrio ndo usufruird do
beneficio previsto neste artigo.

Art. 83 - Perderd o vencimento do cargo efetivo o funciondrio.

I - Nomeado para cargo em comissdo, salvo se por ele optar ou acumular legalmente;

Atos Relacionados

Art. 71° do Decreto n® 25.587/2005

Decreto n° 23.218/2003

Art. 3° do Decreto n° 16.636/1995

Art. 26 da Lei n® 2.531/71999

Il - Cumprindo mandato eletivo remuneracéo federal, estadual ou municipal, ressalvado, em relacéo
ao ultimo, o direito de op¢do ou de acumulagéo legal;

Nota Remissiva

... mandato eletivo remuneragdo (sic) federal ...

Correto: mandato eletivo federal

Il - Licenciado na forma do artigo 65, itens IV e V.

Art. 84 - O funciondrio perderd:

I - O vencimento ou remuneracdo do dia, se nGo comparecer ao servico, salvo por motivo legal ou
por doenca comprovada, de acordo com as disposicoes deste Estatuto;
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Il - Um terco do vencimento ou remuneracdo do dia, se comparecer ao servico na hora seguinte ao
inicio do expediente ou dele se retirar antes da hora regulamentar, ou ainda, ausentar-se, sem
autorizagéo, por mais de sessenta minutos;

Il - Um terco do vencimento ou remuneragdo durante o afastamento por motivo de priséo preventiva,
pronuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou, ainda, condenacdo por crime
inafiancdvel em processo em que néo haja prontncia, tendo direito a diferenca se absolvido;

IV - Um terco do vencimento ou remuneracéo, durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo acarrete a perda do cargo.

Pardgrafo tnico - Para efeitos deste artigo, serdo levadas em conta as gratificacbes percebidas pelo
funciondrio.

Art. 85 - Nenhum funciondrio perceberd vencimento inferior ao saldrio-minimo fixado para o Estado
do Amazonas.

Ato Relacionado

Art. 3°da Lei n® 1.899/1989

Art. 86 - Serdo abonadas até trés faltas, durante o més, por motivo de doenca comprovada mediante
atestado passado por médico ou dentista do servico oficial ou particular.

Pardgrafo tnico - (Suprimido).

Nota Remissiva

Pardgrafo tnico do art. 86 suprimido pelo art. 2° da Lei Promulgada n° 45/1998.

Redacédo Original

Pardgrafo tnico - Para os efeitos deste artigo, o funciondrio apresentard o atestado no primeiro dia
em que retornar ao servigo.

§ 7° - Sem prejuizo no disposto do «caput « do presente artigo 86, todo funciondrio que doar sangue
a Fundagdo Hemoam terd direito a folga no dia correspondente a sua doacdo, desde que, porém,
apresente no dia posterior, o respectivo atestado da doacéo, fornecido pela Hemoam.

Nota Remissiva

§ 1°do art. 86 acrescido pelo art. 1° da Lei Promulgada n°® 45/1998.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, o funciondrio apresentard o atestado no primeiro dia em que
retornar ao servico.

Nota Remissiva

§ 2° do art. 86 acrescido pelo art. 2° da Lei Promulgada n® 45/7998.

Art. 87 - O vencimento, as gratificagées e os proventos ndo sofrerdo descontos além dos previstos em
lei, nem serdo objeto do arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

Nota Remissiva

“..arresto, sequestro (sic) ou penhora...”

Correto: seqliestro

| - Prestacdo de alimentos determinada judicialmente;

Il - Reposicao ou indenizagdo devida a Fazenda do Estado.

Art. 88 - As reposicées e as indenizacoes a Fazenda do Estado serdo descontadas em parcelas mensais
e sucessivas, aquelas ndo excedentes da décima parte do valor da remuneracdo e as outras, em no
madximo seis vezes.

Nota Remissiva

“Caput” do art. 88 alterado pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/7999.

Redacdo Original

Art. 88 - As reposicées e indenizacdes a Fazenda do Estado serdo descontadas em parcelas mensais,
ndo excedentes da décima parte do valor da remuneracdo.

Pardgrafo Unico - (Suprimido).

Nota Remissiva

Pardgrafo tinico do art. 88 suprimido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

Pardgrafo unico - Quando o funciondrio for exonerado ou demitido, ou tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, o débito deverd ser quitado no prazo de sessenta dias, findo o qual, e no
caso de ndo pagamento, serd inscrito como divida e cobrada judicialmente.
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Art. 89 - Os vencimentos e proventos devidos ao funciondrio falecido néo serdo considerados heranga,
devendo ser pagos, independentemente de ordem judicial, ao c6njuge ou companheiro ou, na falta
deste, aos legitimos herdeiros.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Ato Relacionado

Lei n° 1.897/1989

Art. 90 - Poderdo ser concedidas ao funciondrio, na forma regulamentar, as seguintes gratificagées:
I - De funcédo;

I - De representacdo;

Il - Por tempo de servico;

IV - De produtividade ou de prémio por produgdo;

V - Pela prestagdo de servigos extraordindrios;

VI - Pela execucdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida ou de saude;

VIl - Pela participagdo em érgdo de deliberagdo coletiva,

VIII - Pela participacdo como membro ou auxiliar de comissdo examinadora de concurso;

IX - Pela prestacdo de servico em regime de tempo integral ou tempo integral com dedicacéo
exclusiva;

X - Pela participacdo em comissdo, grupo de trabalho ou grupo especial de assessoramento técnico,
de cardter transitorio;

XI - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais; e

XII - Pelo exercicio do magistério em cursos especiais de treinamento de funciondrios, se realizado o
trabalho fora das horas de expediente.

§ 1.°- Os percentuais de atribuicao das gratificacdes previstas nos incisos deste artigo, a serem fixados
por ato legal, somente incidirdo, para efeito de cdlculo das referidas vantagens, sobre o valor do
vencimento do cargo efetivo do funciondrio.

Nota Remissiva

§ 7°do art. 90 acrescido pelo art. 11 da Lei n°® 1.869/1988.

§ 2.° - O percentual para percepcdo da gratificacdo pela prestacéo de servico em regime de tempo
integral ou tempo integral com dedicacdo exclusiva, ndo poderd ser superior a 60% (sessenta por
cento) e a gratificacdo pela participacGo em comissdo, grupo de trabalho ou grupo especial de
assessoramento técnico, de cardter transitorio, nGo poderd ter percentual de atribuicGo acima de
100% (cem por cento).

Nota Remissiva

§ 2°do art. 90 alterado pelo art. 2° da Lei n°® 1.870/71988.

Alteracdo Anterior

§ 2°do art. 90 acrescido pelo art. 11 da Lei n® 1.869/71988.

§ 2.° - O percentual para percepcdo da gratificacdo pela prestacdo de servico em regime de tempo
integral com dedicacdo exclusiva, ndo poderd ser superior a 60% (sessenta por cento) e a gratificacéo
pela participacd@o em comissdo, grupo de trabalho ou grupo especial de assessoramento técnico, de
cardter transitdrio, ndo poderd ter percentual de atribuicéo acima de 100% (cem por cento).

$§ 3° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 3°do art. 90 revogado pelo art. 13 da Lei n°® 1.899/1989.

Alteragdo Anterior

§ 3°do art. 90 acrescido pelo art. 11 da Lei n°® 1.869/71988.

§ 3.9~ F vedada a percepcdo cumulativa da gratificacdo de produtividade ou de prémio por produgéo
com a gratificacdo pela prestacdo de servico em regime de tempo integral com dedicacéo exclusiva;
e a gratificacdo pela execugdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida ou de saude com
a gratificacéo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais.

Art. 97 - A fungdo gratificada é a vantagem pecunidria atribuida pelo exercicio de encargos de chefia,
assessoramento ou secretariado e outros julgados necessdrios.
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§ 1.° - Em havendo recursos orcamentdrios, o Poder Executivo poderd criar funcdes gratificadas,
previstas em regulamento proprio, onde se estabelecerd também competéncia para designacao.
Ato Relacionado

Art. 25 do Decreto n°® 12.189/1989

§ 2.° - A dispensa da funcdo gratificada cabe a autoridade competente para a designacdo.

Art. 92 - A gratificacdo por servigo extraordindrio destina-se a remunerar o trabalho executado fora
do periodo normal de expediente.

Ato Relacionado

Art. 3° do Decreto n°® 19.399/1998

§ 1.2 - A gratificacdo serd paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, na mesma razdo de
cada hora do periodo normal de trabalho.

§ 2.° - Ressalvados os casos de convocacgdo de emergéncia, o servico extraordindrio ndo excederd de
noventa horas mensais.

§ 3.° - F vedado conceder gratificacbes por servicos extraordindrios com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

§4.° - O exercicio de cargo em comisséo ou fungdo gratificada impede o pagamento de gratificacGo
por servicos extraordindrios.

Art. 93 - Para o servico extraordindrio noturno, o valor da gratificag@o serd acrescido de vinte e cinco
por cento.

Art. 94 - (Revogado).

Ato Relacionado

Art. 4°da Lei n® 2.531/1999

Nota Remissiva

“Caput” do art. 94 revogado pelo art. 30 da Lei n°® 2.531/7999.

Redacdo Original

Art. 94 - A gratificacéo por tempo de servico, devida ao funciondrio efetivo, serd calculada sobre o
vencimento do cargo ocupado e corresponderd a cinco por cento por qiiingiiénio de servico publico.
Pardgrafo tnico - (Revogado).

Nota Remissiva

Pardgrafo tinico do art. 94 revogado pelo art. 30 da Lei n® 2.531/1999.

Redacédo Original

Pardgrafo tinico - A gratificacdo incorporar-se-d ao vencimento para todos os efeitos legais.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 95 - A administracdo pagard ajuda de custo ao funciondrio que, no interesse do servico, passar
a ter exercicio em nova sede.

§ 1.° - A gjuda de custo destina-se a indenizar ao funciondrio as despesas de viagem e de nova
instalagéo.

§ 2.° - O transporte do funciondrio, sua familia e um servical, ocorrerd por conta do Estado.

§ 3.2 - O nomeado para cargo em comissdo, que ndo seja funciondrio do Estado e ndo resida na sede
designada, também fard jus aos beneficios deste artigo.

Art. 96 - A gjuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do cargo efetivo ou do cargo em comissdo.
Pardgrafo tnico - A ajuda de custo néo excederd a importdncia correspondente a trés meses de
remuneragdao.

Art. 97 - Ndo serd concedida ajuda de custo:

I - Quando o funciondrio for posto a disposicédo de outro 6rgéo;

Ato Relacionado

Decreto n° 15.681/1993

Il - Quando o funciondrio for transferido ou removido a pedido, mesmo por permuta; e

/Il - Quando o funciondrio deixar a sede ou voltar em virtude de mandato eletivo.

Art. 98 - Restituird a ajuda de custo, sem prejuizo da pena disciplinar cabivel:
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I - O funciondrio que ndo se deslocar para a nova sede dentro do prazo fixado, salvo por motivo
devidamente comprovado;

Il - Quando retornar ou pedir exoneracdo antes de completar cento e oitenta dias de exercicio na
nova sede.

Pardgrafo unico - Se o funciondrio regressar por ordem superior, ou por comprovado motivo de forca
maior, nGo haverd restituicdo.

Art. 99 - O transporte do funciondrio inclui as passagens e, no limite estabelecido em regulamento
préprio, as bagagents.

Pardgrafo tnico - O funciondrio serd obrigado a repor a importdncia correspondente ao transporte
irregularmente requisitado, além de sofrer a pena disciplinar cabivel.

SECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 100 - O funciondrio, que a servico se deslocar da sede em cardter eventual e transitério, fard jus
a didrias correspondentes ao periodo de afastamento, para cobrir as despesas de alimentagdo e
pousada.

§ 1.2 - Entende-se por sede o lugar onde o funciondrio reside.

§ 2.° - Ndo serdo pagas didrias ao funciondrio removido ou transferido, quando designado para
funcdo gratificada ou nomeado para cargo em comissdo.

§ 3.° - Ndo caberd pagamento de didrias quando a viagem do funciondrio constituir exigéncia
inerente ao cargo ou fungdo.

Art. 101 - Serd paga didria especial ao funciondrio designado para servicos intensivos de campo, em
qualquer lugar do Estado.

Pardgrafo tnico - A didria especial de campo é devida a partir da entrada em servico, obedecendo
seu pagamento aos valores fixados por ato governamental.

Art. 102 - O funciondrio que, indevidamente, receber didrias, restituird de uma sé vez igual
importdncia, sujeito ainda a punicéo disciplinar.

Ato Relacionado

Art. 4° da Portaria n°® 023/2008 - DIPRE/FVS-AM

Art. 103 - Serd punido com suspensdo e, na reincidéncia, com demissdo, o funciondrio que,
indevidamente, conceder didrias.

SECAO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 104 - O saldrio-familia é devido por dependente, menor de 21 anos, do funciondrio, ativo ou
inativo.

Atos Relacionados

Lein®2.141/1992

Lei n° 1.834/1987

§ 1.° - A cada dependente corresponderd uma cota de saldrio-familia.

§ 2.° - A cota do saldrio-familia destinada a dependente invalido sera paga em dobro.

Art. 105 - Ndo serd devido o saldrio-familia quando o dependente passar a perceber qualquer
rendimento, em importdncia igual ou superior a do saldrio-minimo.

Art. 106 - Quando o pai e a mae forem funciondrios e viverem em comum, o saldrio-familia serd
pago a um deles apenas; se néo viverem em comum, serd pago ao que tiver os dependentes sob sua
guarda ou; se ambos os tiverem, serd concedido a um e a outro, de acordo com a distribuicéGo dos
dependentes.

Art. 107 - O saldrio-familia é devido mesmo quando o funciondrio nédo receber vencimentos ou
proventos.

Art. 108 - O saldrio-familia néo estd sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servird de base para
qualquer contribuicdo, mesmo para a previdéncia social.
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Art. 109 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 109 revogado pelo artigo 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacgdo Original

Art. 109 - Fica assegurada, nas mesmas bases e condi¢bes, ao conjuge sobrevivente ou ao responsdvel
legal pelos filhos do casal a percep¢éo do saldrio-familia a que tinha direito o funciondrio ativo ou
inativo, falecido.

Art. 110 - Quando o funciondrio, em regime de acumulagédo legal, ocupar mais de um cargo, s6
perceberd o saldrio-familia por um dos cargos.

SECAO VI
DO AUXiLIO-DOENCA

Art. 117 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 111 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacédo Original

Art. 111 - Ao funciondrio serd devido um més de vencimento, a titulo de auxilio-doenga, apds cada
periodo de doze meses consecutivos de licenca para tratamento de salde, em conseqliéncia das
doencas previstas no item |, letra "b”, do artigo 132, quando a inspecdo médica nédo concluir pela
necessidade imediata de aposentadoria.

Art. 112 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 112 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacédo Original

Art. 112 - O auxilio-doenca serd concedido a partir do dia imediato ao término do periodo referido
no artigo anterior, até o mdximo de dois periodos.

SECAO VI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 113 - Serd pago auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento, remuneracdo ou
provento, mediante prova da despesa, a quem providenciou o sepultamento do funciondrio falecido.
§ 1.° - O vencimento, remuneragdo ou provento corresponderd aquele do funciondrio, no momento
do obito.

§ 2.2 - Em caso de acumulagdo legal de cargos do Estado, o auxilio-funeral corresponderd ao
pagamento do cargo de maior vencimento ou remuneracéo do funciondrio.

§ 3.2 - A despesa com auxilio-funeral correrd a conta da dotacé@o orcamentdria propria do cargo, que
ndo serd provido antes de decorridos trinta dias da vacdncia.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem prejuizo da remuneragdo e qualquer outro direito ou vantagem, o funciondrio poderd
faltar ao servico até oito dias consecutivos, por motivo de :

| - Casamento; ou

Il - Falecimento do conjuge ou companheiro, pais, filhos ou irméos.

Art. 115 - Ao funciondrio estudante serd permitido ausentando-se do servico, sem prejuizo do
vencimento, remunera¢do ou vantagem, para submeter-se a prova ou exame, mediante
apresentagdo de atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Nota Remissiva

“... permitido ausentando-se (sic) do servico ..."
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Correto: ausentar-se

Art. 116 - Poderd o funciondrio ser autorizado para estudo ou aperfeicoamento fora do Estado, a
critério do Chefe do Poder a cujo Quadro de Pessoal integre, e por prazo néo superior a trés anos,
sem prejuizo do vencimento ou remunerac@o.

§ 1.° - O funciondrio, amparado por este artigo, ficara obrigado a prestar servico ao Estado, pelo
menos por periodo igual ao de seu afastamento.

§ 2.° - Ndo cumprida a obrigacdo de que trata o pardgrafo anterior, o funciondrio indenizard os
cofres publicos da importdncia despendida pelo Estado, como custeio da viagem de estudo ou
aperfeicoamento.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 117 - O Estado prestarad assisténcia ao funciondrio e a sua familia através de instituicdo propria
criada por lei.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 118 - E assequrado ao funciondrio o direito de requerer, representar, pedir reconsideracéo e
recorrer, desde que o faca dentro das normas de urbanidade.

Art. 119 - O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e serd dirigido a
autoridade competente em razdo da matéria.

Art. 120 - A representagdo é cabivel contra abuso de autoridade ou desvio de poder e, encaminhada
pela via hierdrquica, serd obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual
é interposta.

Art. 121 - Caberad pedido de reconsideracdo dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisGo, quando contiver novos argumentos.

Pardgrafo unico - O prazo para apresentacdo do pedido de reconsideracéo é de quinze dias a contar
da ciéncia do ato, da decisdo ou da publicacdo oficial.

Art. 122 - O recurso é cabivel contra indeferimento de pedido de reconsideracéo e contra decisées
sobre recursos sucessivamente interpostos.

Art. 123 - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo recorrida.

§ 1.9 - O recurso serd interposto por intermédio da autoridade recorrida, que poderd reconsiderar a
decisdo, ou, mantendo-a, encaminhd-la a autoridade superior.

§ 2.° - E de trinta dias o prazo para a interposicdo de recurso, a contar da publicacdo ou ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 124 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreverd:

I - Em cinco anos, quando aos atos de demissdo, cassac@o de aposentadoria ou disponibilidade e aos
referentes a matéria patrimonial;

Il - Em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 125 - Os prazos de prescricdo estabelecidos no artigo anterior, contar-se-Go da data da
publicagdo, no 6rgdo oficial, do ato impugnado, ou da data da ciéncia pelo interessado.

Art. 126 - Os pedidos de reconsideracéo e os recursos, quando cabiveis, e apresentados dentro do
prazo, interrompem a prescricdo até duas vezes, determinando a contagem de novos prazos a partir
da data da publicacéo de despacho denegatario ou restritivo ao pedido.

Art. 127 - O ingresso em juizo ndo implica necessariamente suspensdo, na instancia administrativa,
de pleito formulado pelo funciondrio.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 128 - Disponibilidade é o ato pelo qual o funciondrio estdvel fica afastado de qualquer atividade,
no servico publico em virtude da extin¢do ou declaragdo da desnecessidade do seu cargo.

Pardgrafo unico - O funciondrio em disponibilidade perceberd proventos proporcionais ao seu tempo
de servico, mais as vantagens incorpordveis a data da inativacdo e o saldrio-familia.

Art. 129 - Restabelecido o cargo, mesmo modificada a sua denominacdo, serd nele aproveitado, com
prioridade, o funciondrio em disponibilidade.

Art. 130 - O funciondrio em disponibilidade poderd ser aposentado, preenchidos os requisitos legais.

CAPIiTULO VIII
DA APOSENTADORIA

Ato Relacionado

Art. 3°da Lei n° 2.531/1999

Art. 137 - (Revogado).

Nota Remissiva

“Caput” do art. 131 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.
Redacdo Original

Art. 131 - O funciondrio serd aposentado:

I - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso I do art. 131 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.
Redacédo Original

I - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

Il - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 131 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.
Redacdo Original

Il - Valuntariamente;

“Valuntariamente (sic),”

Correto: Voluntariamente

a) (Revogada,).

Nota Remissiva

Alinea "a” do inciso Il do art. 131 revogada pelo art. 122 da Lei Complementar
n® 30/2001.

Redacdo Original

a) aos trinta e cinco anos de servico, se do sexo masculino;

b) (Revogada).

Nota Remissiva

Alinea "b" do inciso Il do art. 131 revogada pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.
Redacdo Original

b) aos trinta anos de servico, se do sexo feminino; e

Il - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso Ill do art. 131 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n® 30/2001.
Redacgdo Original

Il - Por invalidez.

Art. 132 - (Revogado).

Nota Remissiva

“Caput” do art. 132 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.
Redagdo Original

Art. 132 - Os proventos de aposentadoria serdo:

I - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso | do art. 132 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.
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Redagdo Original

I - Integrais, quando o funciondrio:

a) (Revogada,).

Nota Remissiva

Alinea “a” do inciso | do art. 132 revogada pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

a) Aposentar-se voluntariamente por tempo de servico;

b) (Revogada,).

Nota Remissiva

Alinea “b” do inciso | do art. 132 revogada pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.
Alteracbes Anteriores

Alinea "b" do inciso | do art. 132 alterada pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

b) invalidar-se por acidente ocorrido em servico, moléstia profissional, ou quando acometido de
tuberculose ativa, alienacGo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imonudeficiéncia Adquirida - AIDS, acidente vascular e outras que
a lei indicar, com base na medicina especializada.

Alinea "b" do inciso | do art. 132 alterada pelo art. 1° da Lei n° 2.452/1997.

b) Invalidar-se por acidente ocorrido em servico, por moléstia profissional, ou quando acometido de
tuberculose ativa, alienacGo mental, neoplasia maligna, doenga dos érgédos da visGo, com diminuicéo
de acuidade abaixo de um décimo, lepra, leucemia, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, acidente vascular e outras moléstias que a lei indicar
com base nas conclusées da medicina especializada, e

Redacdo Original

b) Invalidar-se por acidente ocorrido em servico, por moléstia profissional, ou quando acometido de
tuberculose ativa, alienacGo mental, neoplasia maligna, doenga dos érgédos da visGo, com diminuicGo
de acuidade abaixo de um décimo, lepra, leucemia, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, e outras
moléstias que a lei indicar com base nas conclusées da medicina especializada; e

Il - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 132 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

Il - Proporcionais, fora das hipéteses previstas no item anterior.

Pardgrafo tnico - (Revogado).

Nota Remissiva

Pardgrafo tnico do art. 132 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n® 30/2001.

Redacdo Original

Pardgrafo unico - Os proventos proporcionais ndo serdo inferiores a cinquenta por cento do
vencimento e vantagens percebidas na atividade, e, em caso nenhum inferiores ao saldrio-minimo.
Art. 133 - (Revogado).

Nota Remissiva

“Caput” do art. 133 revogado pelo art. 122 de Lei Complementar n® 30/2001.

Redacdo Original

Art. 133 - Para efeitos deste Estatuto, considera-se acidente em servico o evento danoso que tiver
como causa imediata o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo.

$§ 1.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 1°do art. 133 revogado pelo art. 122 de Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

§ 1.° - Equipara-se ao acidente em servico a agressao fisica sofrida e néo provocada pelo funciondrio,
no exercicio das suas atribuicées.

§ 2.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 2°do art. 133 revogado pelo art. 122 de Lei Complementar n° 30/2001.

94



Redagdo Original

§2.°- A prova do acidente serd formalizada em processo especial, no prazo de oito dias, prorrogavel,
quando as circunstancias o exigirem, por periodo que a autoridade competente considerar necessdrio.
Art. 134 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 134 revogado pelo art. 122 de Lei Complementar n° 30/2001.

Redacgdo Original

Art. 134 - Entende-se por doenca profissional a proveniente das condicbes do servico ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhes rigorosa caracterizagéo.

Art. 135 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 135 revogado pelo art. 122 de Lei Complementar n° 30/2001.

Redagdo Original

Art. 135 - A aposentadoria compulséria serd automdtica e o funciondrio deixard o exercicio do cargo
no dia que atingir a idade limite, devendo o ato retroagir aquela data.

Art. 136 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 136 revogado pelo art. 122 de Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

Art. 136 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo ndo excedente a vinte e quatro meses, salvo quando o laudo médico declarar logo
incapacidade definitiva para o servico publico.

Art. 137 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 137 revogado pelo art. 122 de Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

Art. 137 - Aposentadoria produzird efeito com a publicacdo do ato no érgdo oficial.

Art. 138 - (Revogado).

Ato Relacionado

Art. 1°da Lei n® 1.941/1990

Nota Remissiva

Art. 138 revogado pelo art. 122 de Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

Art. 138 - No caso do item Il do artigo 131 o funciondrio aguardard em exercicio a publicacéo do ato
de aposentadoria.

Art. 139 - (Revogado).

Ato Relacionado

Art. 2° da Lei n°® 2.531/1999

Nota Remissiva

Art. 139 revogado pelo art. 30 da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

Art. 139 - O funciondrio que se aposentar de acordo com o item Il do artigo 131 fard jus:

I - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso | do art. 139 revogado pelo art. 30 da Lei n°® 2.531/71999.

Redacdo Original

| - A proventos correspondentes ao vencimento da classe imediatamente superior;

Il - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 139 revogado pelo art. 30 da Lei n° 2.531/7999.

Redacdo Original

Il - A proventos acrescidos de vinte por cento, quando ocupante da ultima classe da carreira;

Il - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso Ill do art. 139 revogado pelo art. 30 da Lei n® 2.531/71999.
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Redagdo Original

Il - A proventos estabelecidos no inciso anterior, quando ocupante de cargo isolado, durante trés
anos no minimo.

Pardgrafo tnico - (Revogado).

Nota Remissiva

Pardgrafo tnico do art. 139 revogado pelo art. 1° da Lei n°® 2.293/1994.

Redacgdo Original

Pardgrafo unico - O disposto neste artigo aplicar-se-a as aposentadorias decretadas a partir da data
da vigéncia deste Estatuto.

Art. 140 - (Revogado).

Nota Remissiva

“Caput” do art. 140 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacgdo Original

Art. 140 - O funciondrio ao se aposentar passard d inatividade:

I - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso I do art. 140 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacgdo Original

I - Com vencimento do cargo em comisséo, da fungdo de confianca ou fungdo gratificada que houver
exercido, sem interrup¢Go, por no minimo cinco anos;

Il - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 140 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacgdo Original

Il - Com as vantagens do item anterior, desde que o exercicio de cargo ou fungdo de confianga tenha
somado um periodo de dez anos, consecutivos ou néo.

$§ 1.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 7°do art. 140 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n® 30/2001.

Redacdo Original

§ 1.° - No caso do item Il deste artigo, quando mais de um cargo ou fungdo tenha sido exercido, serdo
atribuidas as vantagens do cargo ou funcdo de maior valor, desde que lhe corresponda o exercicio minimo
de um ano.

§ 2.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 2°do art. 140 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redagdo Original

§2.°- VETADO.

Art. 141 - (Revogado).

Nota Remissiva

“Caput” do art. 141 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

Art. 141 - Os proventos da inatividade seréo revistos sempre na mesma base percentual do aumento
concedido aos funciondrios em atividade, ou de categoria igual ou equivalente.

$§ 1.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 1°do art. 141 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

§ 1.°- VETADO.

§ 2.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 2°do art. 141 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original
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§ 2.° - O funciondrio aposentado com proventos proporcionais, quando acometidos de doenca
prevista na letra "b” inciso I, do artigo 132, positivada em inspecdo médica, passard a ter proventos
integratis.

“... quando acometidos (sic) ..."

Correto: acometido

Art. 142 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 142 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacédo Original

Art. 142 - Serd acrescido aos proventos da aposentadoria o valor correspondente as gratificagées “pro
labore” desde que o funciondrio venha percebendo dita vantagem hd mais de cinco anos.

Art. 143 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 143 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n® 30/2001.

Redacdo Original

Art. 143 - O cdlculo dos proventos da aposentadoria terd por base o vencimento mensal do cargo,
acrescido das vantagens incorpordveis por lei.

TiTULO V

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DA ACUMULACAO

Art. 144 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargo com outro cargo, emprego ou funcdo
publicos, abrangendo a Administracdo Direta, autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios:

Ato Relacionado

Art. 8°da Lei n®2.531/71999

Nota Remissiva

“Caput” do art. 144 alterado pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/71999.

Redacgdo Original

Art. 144 - E vedada a acumulac@o remunerada de cargos ou fungdes publica, exceto de:
I - a de dois cargos ou empregos de professor;

Nota Remissiva

Inciso | do art. 144 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

I - Um cargo do magistério com o de Juiz;

Il - a de um cargo ou de emprego de professor com outro técnico ou cientifico;

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 144 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

Il - Dois cargos de professor;

Ill - a de dois cargos ou empregos privativos de médico.

Nota Remissiva

Inciso Ill do art. 144 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

Il - Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - (Suprimido)

Nota Remissiva

Inciso IV do art. 144 suprimido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

IV - Dois cargos privativos de médico.

§ 1.° - (Suprimido).
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Nota Remissiva

§ 7°do art. 144 suprimido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

§ 1.° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente serd permitida quando houver correlagéo de
matéria e compatibilidade de hordrios.

§ 2.° - (Suprimido).

Nota Remissiva

§ 2°do art. 144 suprimido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/71999.

Redacédo Original

§ 2.2 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungbes ou empregos, em autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

§ 3.2 - (Suprimido).

Nota Remissiva

§ 3°do art. 144 suprimido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Redacédo Original

§ 3.° - A proibicGo de acumular proventos nédo se aplica ao aposentado, quando no exercicio do
mandato eletivo, quando ocupante de cargo em comissdo ou quando ocupante de cargo em comissdo
ou quando contratado para prestacdo de servicos técnicos ou especializados.

Pardgrafo unico - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos com a remuneracé@o de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvadas as hipéteses de acumulagdo permitida na atividade, de
exercicio de mandato eletivo, de cargo em comiss@o ou de contrato para a prestacdo de servicos de
natureza técnica ou especializada.

Nota Remissiva

Pardgrafo tinico do art. 144 acrescido pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/71999.

Art. 145 - O reconhecimento da licitude da acumulacéo de cargos fica condicionado a comprovagéo
da compatibilidade de hordrios a ser declarada pelo servidor em ato préprio perante os drgdos ou
entidades a que pertencer.

Nota Remissiva

“Caput” do art. 145 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Redacdo Original

Art. 145 - Ndo se enquadra na proibicdo de acumular a percepcdo conjunta de:

I - (Suprimido).

Nota Remissiva

Inciso | do art. 145 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacgdo Original

I - Pensées civil e militar;

Il - (Suprimido).

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 145 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

Il - PensGes com vencimento, remuneracdo ou saldrios;

I - (Suprimido).

Nota Remissiva

Inciso lll do art. 145 alterado pelo art. 7° da Lei n° 2.531/7999.

Redacédo Original

Ill - Pensées com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou

reforma.

Pardgrafo tnico - A qualquer tempo a AdministracGo poderd solicitar declara¢do do servidor
atestando que ndo acumula cargos, empregos ou funcbes em érgéo da Unido, Estado e Municipios.
Nota Remissiva

Pardgrafo tinico do art. 145 acrescido pelo art.7° da Lei n°® 2.531/7999.

Art. 146 - As acumulacbes e a percepcdo de proventos vedadas pelo art. 144 serdo apuradas em
processo sumdrio, nos termos do artigo 174 deste Estatuto, por meio de comissdo constituida em
cardter transitdrio ou permanente.

Nota Remissiva
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“Caput” do art. 146 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Redacgdo Original

Art. 146 - As acumulacdes serdo apuradas por meio de comissGo constituida em carater transitorio
ou permanente.

Pardgrafo tinico - (Suprimido).

Nota Remissiva

Pardgrafo tnico do art. 146 suprimido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redagdo Original

Pardgrafo unico - Verificada a acumulacéo proibida e provada a boa-fé, o funciondrio optard por
um dos cargos ou funges exercidas.

Art. 147 - Transitada em julgado a decisd@o do processo sumdrio que concluir pela acumulagéo ou
pela percepcéo de proventos vedadas pelo art. 144, o servidor:

Nota Remissiva

“Caput” do art. 147 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/71999.

Redacdo Original

Art. 147 - Na hipétese de ma fé, provada mediante inquérito administrativo, o funciondrio perderd,
também, o cargo que exercia ha mais tempo.

Pardgrafo tnico - (Suprimido).

Nota Remissiva

Pardgrafo tinico do art. 147 suprimido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacgdo Original

Pardgrafo unico - O inquérito administrativo obedecerd ds normas disciplinares da Secéo IV do
Capitulo VIl deste Titulo.

I - optard, no prazo de 05 (cinco) dias, por um dos cargos, empregos ou fungdes exercidos, ou pelos
proventos, se patenteada a boa fé;

Nota Remissiva

Inciso | do art. 147 acrescido pelo art. 7° da Lei n® 2.531/7999.

Il - sera demitido do cargo ou cargos estaduais ilegalmente ocupados, ou terd cassada a
aposentadoria ou a disponibilidade, nos casos de md-fé comprovada.

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 147 acrescido pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/1999.

Art. 148 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulacdo indevida, comunicardo
o fato, sob pena de responsabilidade, ao 6rgdo de pessoal, para os fins indicados no artigo 146.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 149 - Além do exercicio das atribuicées do cargo, sd@o deveres do funciondrio:

| - Lealdade e respeito as institui¢Ges constitucionais e administrativas;

Il - Assiduidade e pontualidade;

Il - Cumprimento de ordens superiores, representando quando manifestamente ilegais;

IV - Desempenho, com zelo e presteza, dos trabalhos de sua incumbéncia;

V - Sigilo sobre os assuntos da reparticdo;

VI - Zelo pela economia do material e pela conservacéo do patriménio sob sua guarda ou para sua
utilizacdo.

VIl - Urbanidade com companheiros de servicos e o publico geral;

VIl - Cooperacdo e espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

IX - Conhecimento das leis, requlamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servicos referentes das
suas funcoes; e

X - Procedimento compativel com a dignidade da funcéo publica.

CAPITULO 1lI
DAS PROIBICOES
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Art. 150 - Ao funciondrio é proibido:

I - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em informacdo, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da Administragdo Publica, podendo, porém, em trabalho assinado, criticd-los do
ponto de vista doutrindrio ou da organizacéo do servico;

Nota Remissiva

“..podendo, porém (sic), em trabalho...”

Il - Censurar, por qualquer érgdo de divulgacdo publica, as autoridades constituidas;

Il - Pleitear, como procurador ou intermedidrio junto as reparticées publicas, salvo quando se tratar
de percepcdo de vencimentos e proventos do cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou
afim, até segundo grau;

IV - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacéo, qualquer documento de 6rgdo estadual;
V - Empregar materiais e bens do Estado em servico particular ou, sem autorizacdo superior, retirar
objetos de dérgdos oficiais,

VI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partiddria;

VIIl - Receber propinas, comissGes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razéo do cargo;
IX - Praticar a usura, em qualquer de suas formas;

X - Promover manifestacdes de apreco ou desapreco, mesmo para obsequiar superiores hierdrquicos,
e fazer circular ou subscrever lista de donativos na reparticdo;

Xl - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos de sua competéncia ou de seus subordinados.

Xl - Participar da diretoria, geréncia, administracéo, conselho-técnico ou administrativo de empresa
ou sociedade:

a) Contratante ou concessiondria de servi¢o publico;

b) Fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer érgéo
estadual;

¢) Com atividades relacionadas a natureza do cargo ou fungdo publica exercida;

XIll - Exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionistas, cotistas ou
comanditario;

XIV - Entreter-se, nos locais e horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades estranhas ao
servico;

XV - Atender pessoas estranhas ao servico no local de trabalho, para tratar de assuntos particulares;
XVI - Incitar greves ou delas participar ou praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XVII - Fundar sindicato de funciondrio ou dele participar; e

XVIII - Ausentar-se do Estado, mesmo para estudo ou missdo oficial de qualquer natureza, com ou
sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizacdo expressa do Chefe do Poder a cujo Quadro de
Pessoal integre.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 157 - (Revogado).

Nota Remissiva

Art. 157 revogado pelo art. 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

Art. 151 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicées, o funciondrio responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 152 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

§ 1.° - A indenizacéo de prejuizo causado a Fazenda Publica serd liquidada mediante desconto em
prestacdes mensais, nGo superiores a décima parte do vencimento ou remuneracdo, d falta de outros
bens que respondam pela reposicdo.
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§ 2.° - Tratando-se de danos causado a terceiros, responderd o funciondrio perante a Fazenda
Publica, em acgdo regressiva, proposta depois de transitada em julgado a decisGo que houver
condenado a Fazenda a indenizar o prejudicado.

Art. 153 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencées imputados ao funciondrio,
nesta qualidade.

Art. 154 - A responsabilidade administrativa resulta de omissées ou atos praticados no desempenho
do cargo ou fungdo.

Art. 155 - As sancées civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, umas e outras, independentes
entre si, bem assim as instdncias civel, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 156 - Sdo penas disciplinares:

| - Reprensdo;

Nota Remissiva

“...Reprensdo (sic)...”

Correto: Repreensdo

Il - Suspensdo,

Il - Demissdo; e

IV - Cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 157 - Na aplicacéo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos que dela resultarem para o servigo publico e os antecedentes funcionais do
culpado.

Art. 158 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 159 - A pena de suspenséo, que ndo excederd a noventa dias, serd aplicada em casos de falta
grave ou de reincidéncia.

Pardgrafo tnico - O funciondrio suspenso perderd, durante o periodo de cumprimento da pena, todos
os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 160 - As penas de repreensdo e suspensdo até cinco dias serdo aplicadas de imediato pela
autoridade que tiver conhecimento direto de falta cometida.

§ 1.2 - O ato punitivo serd motivado e terd efeito imediato, mas provisério, assegurando-se ao
funciondrio o direito de oferecer defesa por escrito, no prazo de trés dias.

§ 2.° - A defesa prevista no pardgrafo anterior é independente de autuacdo e serd apresentada
mediante recibo, diretamente pelo funciondrio a autoridade que aplicou a pena.

§ 3.2 - As penalidades aplicadas nas condicdes deste artigo, somente serdo confirmadas mediante
novo ato, apés a apreciacgdo da defesa, ou pelo decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal direito
ndo for exercido pelo funciondrio.

§ 4.° - Somente se confirmada a penalidade constard no assentamento individual do funciondrio.
Art. 161 - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I - Crime contra a administrac@o publica, assim definido na Lei Penal;

Il - Abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual;

IV - Incontinéncia publica ou escandalosa e prdtica de jogos proibidos;

V - Insubordinagdo grave em servico;

VI - Ofensa fisica em servico contra funciondrio ou particular, salvo em legitima defesa e em estrito
cumprimento do dever legal;

VIl - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

VIl - Revelagéo de fato ou informacgéo de natureza sigilosa que o funciondrio conheca em razéo do
cargo;

IX - Corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio estadual;

XI - ocorréncia de qualquer das vedacdes previstas no, art. 144, se provada a mad-fé;
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Nota Remissiva

Inciso Xl do art. 161 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

XI - Acumulagdo proibida de cargo publico, se provada a ma fé; e

XII - Transgressdo de quaisquer dos itens IV, V, VI, Vil e IX do artigo 150.

§ 1.° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa causa, por mais de trinta
dias consecutivos.

§ 2.° - Entende-se como inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada, por sessenta
dias intercalados durante o periodo de doze meses.

Art. 162 - O ato de imposicdo de penalidade mencionard sempre a causa da sancgdo e o fundamento
legal.

Art. 163 - SGo competentes para aplicac@o das penalidades disciplinares:

| - Governador;

Il - O Secretdrio de Estado ou autoridade diretamente subordinada ao Governador e os dirigentes de
autarquias, nos casos de suspens@o por mais trinta dias; e

Il - Os chefes de unidades administrativas, na forma regimental, nos casos de repreensGo ou
suspensdo até trinta dias.

Pardgrafo tnico - Quando se tratar de funciondrio dos Poderes Legislativo e Judicidrio, e dos
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, as penalidades seréo aplicadas pelas autoridades
designadas em regimento interno, lei orgdnica ou regulamento.

Art. 164 - Constardo obrigatoriamente do seu assentamento individual as penalidades disciplinares
impostas ao funciondrio.

Art. 165 - Além da pena judicial cabivel, serdo consideradas como de suspensdo os dias em que o
funciondrio deixar de atender, sem motivo justificado, a convocagdo do juri e outros servicos
obrigatarios previstos em lei.

Art. 166 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que praticou, quando em
atividade, falta punivel com demissdo.

Art. 167 - Serd cassada a disponibilidade quando o funciondrio, nessa situagdo, investiu-se
ilegalmente em cargo ou fungdo publica, ou aceitou comissdo, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro, sem prévia e expressa autorizacdo do Presidente da Republica.

Pardgrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade do funciondrio que nGo assumir no
prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 168 - Prescreverd:

I - Em dois meses, a falta sujeita a repreensdo;

Il - Em dois anos, a falta sujeita a pena de suspenséo, e

Il - Em cinco anos, a falta sujeita ds penas de demissGo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Pardgrafo tnico - Também a falta, prevista em Lei Penal como crime, prescreverd juntamente com
ele.

Art. 169 - A prescricGo comeca a contar da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.

Pardgrafo tnico - O curso de prescricdo interrompe-se pela abertura do competente procedimento
administrativo.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 170 - Cabe dentro das respectivas competéncias ao Secretdrio de Estado e demais chefes de
érgédos diretamente subordinados ao Governador, ordenar a prisGo administrativa, mediante
despacho fundamentado, de todo e qualquer responsdvel por dinheiro ou valores pertencentes a
Fazenda Estadual ou que se acharem sob sua guarda, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em
efetuar as entradas nos devidos prazos.
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§ 1.° - Em se tratando de funciondrio dos Poderes Legislativo e Judicidrio, e dos Tribunais de Contas
do Estado e dos Municipios, a prisGo administrativa serd ordenada pelas autoridades designadas em
regimento interno, lei orgdnica ou regulamento.

§ 2.° - Ordenada a priséo, serd ela comunicada imediatamente a autoridade judicidria competente.

§ 3.2 - A prisGo administrativa ndo excederd de noventa dias, podendo, no entanto, ser revogada, a
critério da autoridade que a decretou, sem prejuizo do processo disciplinar e penas cabiveis, se o
funciondrio ressarcir os danos causados ao erdrio publico ou oferecer garantia idénea.

§ 4.° - No curso do processo disciplinar compete ao Presidente da Comissdo suscitar a prisGo
administrativa do indiciado, perante a autoridade competente para decretd-la, nos casos legalmente
cabiveis.

Art. 171 - A suspensdo preventiva até trinta dias serd ordenada pelo chefe da unidade administrativa,
mediante despacho fundamentado, se o afastamento do funciondrio for necessdrio, para que néo
venha a influir na apuracédo da falta cometida.

§ 1.° - Caberd ao Secretdrio de Estado ou ds autoridades designadas em regimento interno, lei
orgdnica ou regulamento, prorrogar, até noventa dias, o prazo de suspensdo ja ordenada, mas
cumprida a penalidade, cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo disciplinar ndo esteja
concluso.

§ 2.° - A suspenséo preventiva do funciondrio néo impede a decretacdo de sua prisGo administrativa.
Art. 172 - Durante o periodo da prisGo administrativa ou da suspens@o preventiva, o funciondrio
perdera um terco do vencimento ou remuneragdo.

Pardgrafo tinico - Reconhecida sua inocéncia, o funciondrio terd direito a diferenca de remuneragéo
e a contagem, para todos os efeitos, do periodo correspondente a prisGo administrativa ou suspens@o
preventiva.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a tomar
providéncias para apurar os fatos e responsabilidades.

§ 1.2 - As providéncias de apuracdo comegardo logo apds o conhecimento dos fatos e serdo tomadas
na unidade onde eles ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatdrio circunstanciado sobre
as possiveis irregularidades.

§ 2.° - A averiguacdo preliminar sera cometida a um sé funciondrio ou a uma comissdo.

SECAO Il
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 174 - Instaura-se o processo sumdrio quando a falta disciplinar, pela gravidade ou natureza, ndo
motivar demisséo, ressalvado o disposto nos artigos 146 e 160.

Nota Remissiva

“Caput” do art. 174 alterado pelo art. 7° da Lei n°® 2.531/7999.

Redacgdo Original

Art. 174 - Instaura-se o processo sumdrio quando a falta disciplinar, pela gravidade ou natureza, ndo
motivar demissdo, ressalvado o disposto no artigo 160.

Pardgrafo unico - Concluida a instrugéo, a deciséo do processo sumdrio serd tomada apés 05 (cinco)
dias do prazo para o servidor apresentar a sua defesa.

Nota Remissiva

Pardgrafo tinico do art. 174 alterado pelo art. 7° da Lei n® 2.531/1999.

Redacdo Original

Pardgrafo tnico - No processo sumdrio, conclusa a instrucé@o, a decisdo serd tomada ap0s cinco dias
do prazo para o funciondrio apresentar a sua defesa.
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SECAO Il
DA SINDICANCIA

Art. 175 - A sindicdncia constitui a peca preliminar e informativa do inquérito administrativo,
devendo ser instaurada quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos
da autoria.

Art. 176 - A sindicdncia ndo comporta o contraditério e tem cardter sigiloso, devendo
obrigatoriamente serem ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 177 - O relatério da sindicdncia conterd descricdo articulada dos fatos e proposta objetiva ante
as ocorréncias verificadas, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do inquérito
administrativo.

Pardgrafo unico - Quando recomendar abertura do inquérito administrativo, o relatério deverd
apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria do infrator.

Art. 178 - A sindicdncia deverd estar conclusa dentro de trinta dias, prazo prorrogdvel mediante
Justificagdo fundamentada.

SECAO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 179 - Instaura-se inquérito administrativo quando a falta disciplinar, por sua gravidade ou
natureza, possa determinar a aplicacdo da penas de suspenséo, por mais de trinta dias, demissdo,
cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade.

Pardgrafo tnico - No inquérito administrativo é assegurado o amplo e irrestrito exercicio do direito
de defesa.

Art. 180 - Além do Governador, dos Presidentes dos Poderes Legislativo, Judicidrio, dos Tribunais de
Contas e do Secretdrio de Estado, sGo competentes para determinar a instauracdo do inquérito
disciplinar os dirigentes dos drgdos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo e os
dirigentes de autarquias, respeitadas as atribuicdes estabelecidas em requlamento, regimento interno
ou lei orgdnica.

Art. 181 - O inquérito administrativo serd conduzido por uma Comissdo, permanente ou especial,
composta por cinco funciondrios estdveis.

§ 1.° - Entre os membros da Comissdo, dois, no minimo serdo Bacharéis em Direito.

§ 2.°- A Comissdo obedecerd a regimento proprio e o mandato de seus membros serd de dois anos,
admitida a reconducéo por uma Unica vez.

§ 3.2 - A Comissdo procederd a todas as diligéncias necessdrias, recorrendo, quando aconselhdvel, a
técnicos ou peritos.

§4.° - Os 6rgdios estaduais responderdo com a mdxima presteza as solicitacbes da Comissdo, devendo
comunicar a impossibilidade de atendimento, em caso de forca maior.

§ 5.2 - Terd cardter urgente e prioritdrio e expedi¢do de documentos necessdrios a instrucGo do
inquérito administrativo.

Art. 182 - O inquérito administrativo comecard no prazo de cinco dias, contados do recebimento dos
autos pela Comissdo e terminard no prazo de noventa dias.

Pardgrafo unico - O prazo para conclusdo do inquérito poderd ser prorrogado, mediante justificacéo
fundamentada e a juizo da autoridade competente.

Art. 183 - Recebidos os autos, a Comissdo formalizard o indiciamento do funciondrio, apontado o
dispositivo legal infringido.

§ 1.° - A citagdo serd pessoal e contard com a transcri¢do do indiciamento, bem como data, hora e
local marcados para o interrogatdrio.

§ 2.° - Ndo sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacdo serd feita por
editais, publicados no érgéo oficial, durante trés dias consecutivos.

§ 3.° - Se o indiciado ndo comparecer, serd decretada a sua revelia e designado um defensor dativo,
de preferéncia Bacharel em Direito, ou funciondrio da mesma classe e categoria, para a promog¢ao
da defesa.

Art. 184 - Nenhum funciondrio serd processado sem assisténcia de defensor habilitado.
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Pardgrafo unico - Se o funciondrio néo constituir advogado, ser-lhe-d designado um defensor dativo,
na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 185 - O indiciado estard presente a todas as diligéncias do inquérito e poderd intervir em
qualquer ato da Comisséo.

Art. 186 - Para todas as provas e diligéncias serd intimada a defesa, com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

Art. 187 - Realizadas as provas da Comisséo, a defesa serd intimada para apresentar, em trés dias,
as provas que pretender produzir.

Art. 188 - Encerrada a instrucdo, dar-se-d vista ao defensor para apresentacéo, por escrito e no prazo
de dez dias, das razdes de defesa do indiciado.

§ 1.° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de vinte dias.

§ 2.° - O prazo de defesa serd prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

§ 3.° - Compete ao Presidente da ComisséGo indeferir, mediante despacho fundamentado, as
diligéncias de cardter procrastinatdrio ou manifestamente desnecessdrias.

Art. 189 - As certidGes de reparticoes publicas, necessdrias a defesa, serdo fornecidas sem qualquer
6nus, a requerimento do defensor, dirigido ao Presidente da Comissdo.

Art. 190 - Produzida a defesa escrita, a Comissdo apresentard o relatorio no prazo de dez dias.

Art. 1917 - No relatério da Comissdo serdo apreciadas, em relacéo a cada indiciado, as irregularidades
imputadas, as provas colhidas e as razées da defesa, justificando-se, com fundamento objetivo, a
absolvicdo ou punicdo, e indicando-se, neste caso, a pena cabivel e seu embasamento legal.
Pardgrafo unico - A Comissdo poderd sugerir outras medidas que se fizerem necessdrias a defesa do
interesse publico.

Art. 192 - Recebidos os autos com o relatdrio, a autoridade competente proferird a decisdo por
despacho fundamentado.

Art. 193 - O funciondrio sé poderad requerer exoneracdo apos a conclusdo do processo disciplinar, e
se reconhecida a sua inocéncia.

Art. 194 - As decisbes serdo publicados no Didrio Oficial, dentro do prazo de oito dias, a contar da
data do despacho final.

Nota Remissiva

“...serdo publicados(sic) no Diario Oficial... "

Correto: publicadas

Art. 195 - Quando ao funciondrio se imputar crime praticado na esfera administrativa, a autoridade
que determinou a instauracGo do inquérito administrativo providenciard para se instaurar,
simultaneamente, o inquérito policial.

CAPITULO VIII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 196 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revisGo do processo administrativo de que haja
resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido.

§ 1.2 - Ndo constitui fundamento para revisdo a simples alegacéo de injustica da penalidade.

§ 2.° - A revisdo ndo autoriza a agravag@o da pena.

§ 3.9 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo poderd ser formulado pelo cénjuge
ou parente até segundo grau.

Art. 197 - A revisdo processar-se-d apensa ao processo original.

Art. 198 - O pedido de revisdo serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo.

§ 1.° - A revisdo serd realizada por uma Comissdo composta de trés funciondrios estdveis, de
categoria igual ou superior a do punido.

§ 2.° - EstarGo impedidos de integrar a Comissdo revisora os funciondrios que constituiram a
Comissao que concluiu pela aplicacdo da penalidade ao requerente.

Art. 199 - Conclusos os trabalhos da Comisséo, em prazo néo excedente a sessenta dias, serd o
Processo, com o respectivo relatério, encaminhado a autoridade competente para julgamento.
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Pardgrafo tnico - Caberd, entretanto, aos Chefes dos Poderes o julgamento, quando do processo
revisto houver resultado pena de demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 200 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinard a redugdo ou
anulagéo da pena.

Pardgrafo tinico - A decisdo serd sempre fundamentada e publicada no érgdo oficial do Estado.

Art. 201 - Aplicam-se ao processo de revisdo, no que couberem, as disposicbes concernentes ao
processo disciplinar.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 202 - O Dia do Funciondrio Publico serd comemorado a 28 de outubro.

Art. 203 - Salvo disposicGo em contrdrio, a contagem do tempo e dos prazos previstos neste Estatuto
serd feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do seu término.
Pardgrafo tnico - Considerar-se-d prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o término coincidir
com sdbado, domingo, feriado ou dia em que ndo haja expediente, ou este ndo prossiga até a hora
normal do encerramento.

Art. 204 - Séo isentos de quaisquer tributos as certiddes e outros documentos relacionados com o
servico publico e de interesse do funciondrio.

Art. 205 - O Governador determinard o numero de horas didrias de trabalho das vdrias categorias
de funciondrios nas reparticoes estaduais.

Pardgrafo tnico - Em se tratando de funciondrios dos Poderes Legislativo e Judicidrio, a providéncia
de que trata este artigo constard de requlamento administrativo.

Art. 206 - Nos dias uteis somente por decreto do Governador deixaréo de funcionar as reparticoes
publicas estaduais ou serd suspenso o expediente.

Art. 207 - Os atos de provimento de cargos publicos, das designacdes para funcées gratificada, bem
como todos os demais relativos a direitos, vantagens, concessées e licencas, so produziréo efeitos
ap6s publicados no érgao oficial.

Nota Remissiva

“... fungbes gratificada (sic)...”

Correto: gratificadas

Art. 208 - Para os efeitos desta Lei, e quando nela ndo definida, é considerada pessoa da familia do
funciondrio quem viva ds suas expensas e conste de seu assentamento individual.

Art. 209 - Para fins de percepcdo dos beneficios previstos na legislacéo, obrigatoriamente séo
contribuintes da previdéncia social do Estado os funciondrios regidos por este Estatuto, ressalvados
o0s ocupantes de cargo em comissdo vinculados a outro sistema previdencidrio publico.

Art. 210 - (Revogado).

Art. 210 - Nos érgéos da Administracéo Publica, cujo Quadro de Pessoal for regido por este Estatuto,
na hipétese de existéncia de servidores vinculados a outro regime juridico, estes poderdo optar pelo
regime disciplinado nesta Lei, obedecendo aos seguintes procedimentos:

I - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso I do art. 210 revogado pelo artigo 122 da Lei Complementar n°® 30/2001.

Redacgdo Original

I - A opcdo deverd ser manifestada expressamente, no prazo de trinta dias contados da data da
vigéncia deste Estatuto;

Il - (Revogado).

Nota Remissiva

Inciso Il do art. 210 revogado pelo artigo 122 da Lei Complementar n° 30/2001.

Redacdo Original

Il - Apds a opgéo o servidor deverd ser submetido a processo seletivo, regulamentado por decreto do
Governador;

§ 1.° - (Revogado).

Nota Remissiva

106



§ 7°do art. 210 revogado pelo artigo 122 da Lei Complementar n® 30/2001.

Redagdo Original

§ 1.°- Para fins do estabelecido neste artigo, os Chefes dos Poderes acrescerdo ao Quadro Estatutdrio
dos drgdos, os cargos necessdrios ao enquadramento dos servidores aprovados no processo seletivo.
§ 2.° - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 2°do art. 210 revogado pelo artigo 122 da Lei Complementar n® 30/2001.

Redacgdo Original

§ 2.° - O enquadramento do servidor no regime desta Lei deverd ocorrer no cargo de igual
denominagdo e vencimento do emprego ou fung¢do que ocupava no outro regime.

§ 3.2 - (Revogado).

Nota Remissiva

§ 3°do art. 210 revogado pelo artigo 122 da Lei Complementar n® 30/2001.

Redacdo Original

§ 3.9 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos titulares de empregos e funcdes do Magistério.

Art. 217 - O Poder Executivo expedird os atos complementares necessdrios a plena execucdo das
disposicoes da presente Lei.

LEI ESTADUAL N° 3.226/2008

Lei 3.226 de 04.03.2008

DISPOE sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores e Serventuérios dos Orgaos do
Poder Judiciario do Estado do Amazonas. Estabelece as diretrizes basicas para a administracdo de

pessoal, introduz modificagdes nas normas anteriores e da outras providéncias.

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Orgéos do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas
adota como principios norteadores:

I - a qualidade, a produtividade e a profissionalizacdo dos servigos publicos prestados pelos érgéos
do Poder Judicidario do Estado do Amazonas;

Il - a valorizagdo do servidor da justica;

Il - a valorizagéo profissional por meio do programa de aperfeicoamento profissional;

1V - o crescimento funcional baseado no mérito préprio, mediante a adog¢do do sistema de avaliagéo
de desempenho;

V - o quantitativo restrito ds reais necessidades da estrutura organizacional;

VI - os vencimentos compativeis com as funcoes.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DO PODER JUDICIARIO DO AMAZONAS

Art. 2° Sdo Orgdos do Poder Judicidrio do Amazonas, para efeito do plano objeto da presente lei,
obedecida a nova estrutura:

| - Tribunal de Justica do Amazonas;

Il - Corregedoria Geral de Justica,
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Il - Auditoria Militar Estadual;

IV - Férum de Justica da Capital e do Interior;

V - Juizados da Infdncia e da Juventude Civel e Infracional;
VI - Juizados Especiais Civeis e Criminais e;

VIl - Escola da Magistratura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

Art. 3° O Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Amazonas é constituido de CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, estruturados em grupos organizacionais;, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ, reunindo os CARGOS COMISSIONADOS; FUNCOES GRATIFICADAS; CARGOS EM
EXTINCAO, compreendendo os cargos de qualquer natureza, sem correspondéncia no novo quadro,
que serdo extintos a medida que vagarem.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo compreendem as atividades auxiliares, administrativas,
Judicidrias e técnicas, dispostos nos quadros Anexos Il e lll, com estrutura de vencimento bdsico
constante da tabela anexa I, correspondendo ds seguintes carreiras:

| - Carreira de Nivel Bdsico - CNB, compreendendo os cargos cujas atribuicdes sejam de natureza
auxiliar, natureza operacional e de apoio administrativo, exigindo escolaridade ou formagéo
profissionalizante em nivel de ensino fundamental completo;

Il - Carreira de Nivel Médio - CNM, compreendendo os cargos cujas atribuicbes sGo de natureza
técnico-administrativa e de apoio judicidrio, exigindo escolaridade ou formagdo profissionalizante
em nivel médio completo;

Ill - Carreira de Nivel Superior - CNS, reunindo os cargos cujas atribuicdes sdo de natureza técnica e
Jurisdicional, exigindo execucéo de tarefas de elevado grau de complexidade, formagdo universitdria
completa, com graduacdo e, se for o caso, registro no conselho de classe ou orgéo competente.

§7° Para os cargos de Motorista, serd exigido experiéncia minima de 03 (trés) anos no exercicio da
fungdo, conforme categoria de habilitacdo.

§2° Para o provimento do cargo de Auxiliar de Enfermagem, serd exigida habilitacéo especifica
comprovada mediante apresentacdo de certificado expedido por instituicGo competente reconhecida
por o6rgéo oficial.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo que integram os grupos ocupdcionais referidos no artigo
anterior sd@o passiveis de movimentac@o dentro dos padrées de classes e niveis estabelecidos no
quadro Anexo IV da presente lei.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo que integram os grupos ocupdcionais referidos no artigo
anterior estdo estruturados em cargos de carreira e cargos isolados.

§17° Sdo cargos de carreira passiveis de movimentacdo dentro do quadro de provimento efetivo:

| - Auxiliar Judiciario, Agente Judiciario, Assistente Judicidrio, Técnico Judicidrio Auxiliar, Analista

Judiciario [;
Il - Auxiliar de Protecdo, Agente de Protecao;
Il - Digitador, Programador.
§2° S&o cargos isolados todos os demais cargos efetivos ndo referidos no paragrafo anterior.
Art. 7° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, os

cargos de Piloto de Aeronave e Pratico de Barco.

108



§1° Para o cargo de Piloto de Aeronave sera exigida escolaridade de ensino médio completo, com
experiéncia comprovada de, no minimo, 3.500 (trés mil e quinhentas) horas de voo em avido, sendo,
no minimo, 2.500 (duas mil e quinhentas) horas em comando, que poderdo ser comprovadas por
Caderneta Individual de Voo (CIV), com horas reconhecidas pelo DAC, Declaragdo emitida pelo DAC e
Certificado de Capacidade Fisica (CCF) de 2.2 Classe, valido, expedido pela Aeronautica.

§2° Para o cargo de Pratico de Barco sera exigida escolaridade de ensino médio completo, com
habilitacdo profissional em curso especifico para a categoria funcional e experiéncia minima de 03

(trés) anos no exercicio da funcdo na regido Amazdnica.

SECAO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 8° Integram os Quadros de Pessoal dos Orgdos do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas, os
Cargos de Provimento em Comissdo, caracterizados pelo conjunto de funcées referentes as
atribuicées especificas de Direcdo e Assessoramento Superior PJ-DAS, escalonadas de | a ll, e Dire¢éo
e Assessoramento Intermedidrio PJ-DAI, escalonado no nivel |, classificados de acordo com os
quadros Anexos V e VI desta Lei, sendo seus ocupantes passiveis de nomeagdo e exonerag¢do ad
nutum.

§7° Os cargos comissionados terdo sua ocupacdo em 70% (setenta por cento) por servidores de
carreira do quadro efetivo dos 6rgéos do Poder Judicidrio do Amazonas, observando os requisitos de
escolaridade exigidos nesta leL.

§ 2° - Nos casos dos cargos comissionados de Assessor de Juiz de Entrdncia Final (PJ-AJEF) e dos
cargos comissionados de Diretor de Secretaria das Varas, ficam restritos sua ocupagéo
exclusivamente a servidores efetivos, indicados pelo Juiz Titular da Vara ordindria comum e de
Juizado Especial e submetidos a aprovacGo da Presidéncia do Tribunal, computando-se essa
ocupagdo ao percentual definido no § 1° deste artigo.

- Redacdo dada pela LC 72, de 26.03.10.

§3° As funcbes gratificadas, constantes do quadro Anexo VIl ficam restritas a sua nomeacéo
exclusivamente aos servidores de carreira do quadro efetivo dos 6rgéos do Poder Judicidrio do Estado
do Amazonas, obedecendo ao critério de escolaridade.

Art. 9° Para os cargos de provimento em comiss@o e funcéo gratificada serdo exigidos os critérios de
escolaridade minima, conforme consta nos quadros Anexos V, VI e VII.

Art. 10. A nomeagéo para o exercicio de qualquer um dos cargos de provimento em comissdo
obedecerd ao critério de antiguidade e merecimento, além do critério de escolaridade, do principio
da suficiéncia, mediante avaliacdo interna e, posteriormente, ato do Presidente do Tribunal de Justica.
Art. 11. Ficam criadas as funcées gratificadas, simbolo GFS-2, de Geréncias de Psicologia Forense e
Servigo Social Forense das Varas dos Juizados Especiais da Infdncia e da Juventude Civel e Infracional,
da Vara Especializada da Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, da Vara Especializada em
Medidas e Penas Alternativas, do Nucleo de Conciliacéo das Varas de Familia e dos Féruns, conforme
quadro Anexo VII.

Pardgrafo Unico. As unidades responsdveis pela execucGo de servicos técnicos em dreas
especializadas serdo chefiadas por profissionais graduados na drea respectiva.

Art. 12. A nomeacgéo para o cargo comissionado de Coordenador da Central de Mandados serd
provida por Bacharel, definida a sua ocupacdo exclusivamente por servidor efetivo, o qual serd
supervisionado por um magistrado designado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 13. E absolutamente vedada a nomeacéo ou designacéo para o exercicio do cargo em comisséo
ou fungdo de confianca, no dmbito do quadro de pessoal administrativo dos Orgédos do Poder
Judicidrio do Estado do Amazonas, de parentes de membros da magistratura até o 3° grau,

109



consanguineos, parentes de servidores ocupantes de cargo comissionado ou dfins, salvo se for
servidor efetivo e preencher os requisitos de escolaridade.

Art. 14. O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos em comissdo ou fungdes
de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacéo, e somente poderd ser cedido
a outro drgdo ou entidade para ocupar Cargo de Natureza Especial ou equivalente.

§7° Na hipétese do caput, o servidor continuard a ser avaliado onde efetivamente tiver exercicio,
observado o disposto no pardgrafo seguinte.

§2° Cessando a designac@o para os cargos mencionados no caput e restando ainda periodo a ser
avaliado, o servidor retornard ao 6rgéo de origem para completar o estdgio probatério.

SECAO Il
DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 15. Os cargos em extingcdo retinem os cargos de qualquer natureza, cujas funcdes ndo tém
correspondéncia no quadro constante do plano, e serdo extintos a medida que vagarem, assegurados
aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens inerentes ao respectivo cargo.
Pardgrafo tnico. Os cargos em extingdo passam a constituir o quadro especial, objeto do Anexo Vil
desta lei.

CAPIiTULO IV

DO INGRESSO

Art.16. A investidura em cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal dos Orgéos do Poder
Judicidrio dar-se-d apds a aprovacgdo em concurso publico, de provas e de titulos, em conformidade
com o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e inciso Il do art. 109 da ConstituicGo do Estado do
Amazonas, exigindo-se do candidato o preenchimento dos requisitos de qualificacio minima
indicados no quadro Anexo Il e detalhados no Manual de Descricéo de Cargos.

§ 1.° Todos os investidos em cargos de provimento efetivo serdo submetidos a curso de treinamento
inicial, relativo as funcées dos respectivos cargos, incluindo informacées sobre ética, direitos humanos
e gestdo de pessoas, além de nocbes sobre organizacé@o e funcionamento do Poder Judicidrio.

§2° O servidor efetivo, ao ingressar no exercicio, ficara sujeito ao estdgio probatério por 36 (trinta e
seis) meses, para avaliac¢do de sua aptidéo e capacidade para o desempenho do cargo, observados
os critérios do art. 13 desta lei.

§3° Serdo observados, na avaliagdo, os sequintes itens:

I - qualidade no trabalho: grau de exatidéo, correcdo e clareza dos trabalhos executados;

Il - produtividade no trabalho: volume do trabalho executado em determinado espaco de tempo;

HI - iniciativa: comportamento empreendedor no admbito de atuagdo, buscando garantir eficiéncia e
eficdcia na execugdo dos trabalhos;

IV - presteza: disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

V - assiduidade: comparecimento regular e permanente no local de trabalho;

VI - pontualidade: observancia do hordrio de trabalho e cumprimento da carga hordria definida para
o0 cargo ocupado;

VIl - administracdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas de trabalho
dentro dos prazos previamente estabelecidos;

VIll - uso adequado dos equipamentos e instalacbes de servico: cuidado e zelo na utilizacéGo e
conservacdo de equipamentos e instalacdes no exercicio das atividades e tarefas;

IX - aproveitamento dos recursos e racionalizacGo de processos: melhor utilizacGo dos recursos
disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucdo de resultados
eficientes;

X - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.

$4° A avaliacdo serd realizada pela chefia imediata do servidor e serventudrio em estdgio probatdrio,
com acompanhamento e supervisGo da Comissdo Permanente de Avaliacdo do Servidor do Tribunal
de Justica.
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§5° O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado, salvo se ja estdvel no servico
publico, hipdtese em que serd reconduzido ao cargo de que era titular ou aproveitado em outro de
atribuices e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, se aquele se encontrar provido.
§6° Fica assegurado ao servidor em estdgio probatério vencimento integral e demais direitos dos
servidores efetivos que, com este instituto, ndo conflitarem.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Art. 17. A movimentagéo funcional dos servidores serd realizada apds o enquadramento de que trata
esta lei, através de progressao horizontal e promocdo vertical.

§17° A progresséo horizontal é a movimentacdo do servidor de uma referéncia salarial para a seguinte,
dentro de um mesmo padrdo de classe, observando o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses, e dar-
se-d em épocas e sob critérios fixados em regulamento, de acordo com o resultado de avaliacéo
formal de desempenho.

§2° A promogdo vertical é a movimentacgdo do servidor da ultima referéncia salarial de um padréo
de classe para a referéncia inicial do padréo de classe imediatamente superior, observando o
intersticio minimo de 02 (dois) anos, dependendo, cumulativamente, do resultado de avaliacéo
formal do desempenho e da participacdo em cursos de aperfeicoamento, ac¢éo ou programa de
capacitacdo, na forma prevista em regulamento interno.

§3° Sdo vedadas as promogbes e a progress@o funcional horizontal e vertical durante o estdgio
probatério, findo o qual serd concedida ao servidor aprovado a progressao funcional para o mesmo
padrédo de classe na referéncia salarial imediatamente superior a inicial da respectiva carreira,
constante no quadro Anexo IV.

Art. 18. A progressdo horizontal do servidor efetivo possui os seguintes critérios especificos:

| - independe de vagas;

Il - é obtida quando o servidor é promovido para a referéncia salarial superior (nivel | a lll) dentro de
um mesmo padrdo de classe a que estd enquadrado, conforme quadro Anexo IV desta lei;

Il - estar enquadrado no nivel atual por um periodo minimo de 18 (dezoito) meses.

Art. 19. Os cargos dividem-se em padroes de classes hierdrquicas A, B, C, D, E e F que permitem o
crescimento funcional do servidor.

Pardgrafo tnico. Na promocdo vertical, o servidor é enquadrado na classe imediatamente superior,
respeitando a hierarquia das classes e dos niveis, conforme quadro Anexo 1V desta lei.

Art. 20. A promocgdo vertical possui os seguintes critérios especificos:

| - estd condicionada a existéncia de vagas;

Il - é obtida através da progress@o horizontal, na passagem da ultima referéncia salarial de uma
classe, quando o servidor é promovido para o nivel inicial da classe superior a que estd enquadrado,
conforme quadro Anexo IV desta Lei;

Il - sera obedecido o critério de antiguidade e de merecimento, alternadamente, observando o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.

§17° O fator antiguidade corresponde ao tempo de servico prestado pelo servidor no Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas, a contar da data de exercicio da investidura no cargo de carreira.
§2° O fator merecimento se fard com base em método de avaliacdo de desempenho associado a
qualificagdo profissional do servidor, a ser definido através de Resolucdo.

Art. 21. O processo de avaliacio para a movimentacéo funcional dos servidores dos Orgédos do Poder
Judicidrio do Estado do Amazonas serd disciplinado por Resolucdo, ficando sob a responsabilidade
da Comissdo Permanente de Avaliagdo do Servidor, conforme o disposto no art. 37 da presente lei.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE VALORIZAGCAO PROFISSIONAL
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Art. 22. A Coordenadoria de Recursos Humanos do Tribunal de Justica compete planejar, organizar,
promover e executar cursos de capacitacdo, féruns de debates, palestras e outros eventos que
possibilitem a valorizagéo profissional do servidor.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO E DAS GRATIFICACOES
SECAO |

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGCAO

Art. 23. A politica de atualizacGo e aumento de vencimentos dos titulares de cargos de carreira de
provimento efetivo dos érgdos do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas terd como referéncia o
dia 1° de janeiro de cada ano como data-base para reajuste dos vencimentos dos servidores, com
vistas a reposicdo de perdas, considerando o orcamento autorizado pelo Tribunal de Justica de cada
exercicio financeiro e os pardmetros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 24. O vencimento dos titulares de cargos de provimento efetivo terd como base os niveis e
referéncias salariais estabelecidos na tabela constante do Anexo | desta lei.

Pardgrafo tnico. O vencimento de que trata este artigo atribui a cada categoria, 6 (seis) classes — A,
B, C, D, EeFe acada classe, 3 (trés) referéncias — I, Il e lll, de modo a assegurar a elevagéo funcional
e salarial do servidor.

Art. 25. O valor da representacdo dos titulares de cargos de provimento em comiss@o corresponde ao
constante da tabela Anexa Il desta lei.

Art. 26. Aos servidores do Poder Judicidrio sGo asseqguradas as sequintes gratificacbes:

| - Gratificacdo de Atividade Judicidria - GAJ, para os cargos titulares de provimento efetivo dos
grupos ocupacionais | a V, e cargos comissionados PJ-DAS, PJ-DAI, PJ-AG, PJ-AJEF, GFS-2 e GFO-3.
Desde que autorizado pelo Presidente do Tribunal de Justica, mediante portaria, fard jus a esta
gratificacdo o servidor que, por necessidade do servico, trabalhe além das 06 (seis) horas
regulamentares determinadas em lei;

Il - Gratificagdo de Funcdo, simbolo GF-1: corresponde ao exercicio de funcdes de Assistente de
Diretor de Secretaria, Coordenador e Secretdrio, equivalente a Tabela Anexa lll.

§7° A Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ, referida no inciso I, ressalvadas as situacdes de 06
(seis) meses de caréncia para completar determinadas vantagens asseguradas em lei, terd como base
de cdlculo o equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor do vencimento bdsico.

§2° A designacdo para o exercicio de fungdo gratificada, objeto do inciso Il, recaird exclusivamente
em servidores do quadro efetivo do préprio Orgéo, com o minimo de 12 (doze) meses de experiéncia
idéntica ou afim e escolaridade minima de ensino médio.

Art. 27. E vedada, a qualquer titulo, a percepcdo cumulativa de gratificacéo que tenha o mesmo fato
gerador.

Art. 28. Os vencimentos bdsicos dos cargos de carreira de provimento efetivo sGo os constantes da
tabela Anexa |.

Art. 29. O servidor efetivo pertencente ao quadro dos Orgdos do Poder Judicidrio do Estado do
Amazonas, nomeado para ocupar cargo comissionado, poderd optar pela remuneragéo do cargo em
comissdo prevista nesta lei de que trata a tabela Anexa Il.

Art. 30. O servidor publico ndo pertencente ao quadro dos Orgdos do Poder Judicidrio do Estado do
Amazonas, para ocupar cargo em comissd@o previsto nesta lei, perceberd somente, a titulo de
representac@o, a remunerac@o fixada na tabela Anexa I, no quadrante valor para cargos em
comissdo.

Art. 31. Aplica-se aos titulares de cargos efetivos em extin¢do a mesma remuneracéo disciplinada na
tabela Anexa | e, que couber, no caso de opcdo da tabela Anexa I, ressalvado o disposto no artigo 49
desta lei.

SECAO Il
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS
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Art. 32. Aos servidores efetivos dos Orgdos do Poder Judicidrio do Estado do Amazonas, ficam
asseguradas as seguintes vantagens e beneficios:

I - Gratificacéo Adicional de Qualificacéo — concedida aos servidores do quadro efetivo, em razéo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em diplomas ou certificados correlacionados com o cargo drea
de atuagdo, deste modo podendo ser aproveitado dentro da estrutura do Poder Judicidrio, nos cursos
de p6s-graduagdo, mestrado ou doutorado, em sentido amplo ou estrito, cujo adicional incidird sobre
o vencimento bdsico, de acordo com as especificacbes abaixo:

a) 10% (dez por cento) destinado ao portador de curso de especializac@o (pds-graduagdo), minimo
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) 15% (quinze por cento) em se tratando de titulo de mestre;

¢) 20% (vinte por cento) em se tratando de titulo de doutor.

§7° O servidor somente poderd receber uma Gratificacdo Adicional de Qualificagdo.

§2° Os percentuais e valores nédo sdo cumulativos.

§3° As gratificacoes tém que ser requeridas pelo servidor e autorizadas pelo Presidente do Tribunal
de Justica, para o fim de controle do sistema da DivisGo de Pessoal e da Coordenadoria de Recursos
Humanos, nos termos de ato administrativo regulamentador.

$4° Além das gratificagbes previstas neste artigo serdo concedidas aos servidores as seguintes
vantagens:

I - Auxilio-Alimentacdo — concedido a todos os servidores, em efetivo exercicio, dos Orgdos do Poder
Judicidrio do Amazonas;

Il - Auxilio-Satde — concedido a todos os servidores ativos, equivalente a 100% (cem por cento) do
valor bdsico do plano de saude adquirido junto a sua entidade representativa;

Il - Ajuda de Custo — concedida a todos os servidores e serventudrios do Poder Judicidrio do
Amazonas, que desempenhem suas atividades do cargo no interior do Estado e que sejam removidos
por interesse da Administragdo, no valor equivalente a 100% (cem por cento) do vencimento bdsico
do cargo, pago de uma Unica vez.

§5° Aos servidores ndo-efetivos ocupantes de cargos comissionados, somente serdo atribuidas as
vantagens previstas nos incisos I e Il, do pardgrafo anterior.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33. O enquadramento, que corresponde ao ajustamento do servidor efetivo ds normas
estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, far-se-d através de ato do Presidente do
Tribunal de Justica do Amazonas, tendo por referéncia cargos com atribui¢ées correspondentes ds
atualmente exercidas, conforme quadros Anexos |, Il e lll, bem como as especificacbes constantes do
Manual de Descricéo de Cargos.

§17° Os critérios de enquadramento deste plano serdo aplicados, automaticamente, no que couber,
aos ocupantes de cargos em extincdo e aos servidores inativos.

§2° A avaliacdo de enquadramento, de que trata o caput deste artigo, serd realizada pela Comissao
Permanente de Avaliacéo do Servidor, integrada por 02 (dois) representantes de servidores indicados
pela entidade representativa da categoria, na forma estabelecida pelo art. 37 desta leL.

Art. 34. Concluido o trabalho da ComissGo Permanente de Avaliacédo do Servidor, no prazo mdximo
de 30 (trinta) dias, o Presidente do Tribunal de Justica, em igual prazo, encaminhard para publicacéo
no Didrio Oficial, observadas as suas disposicoes.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

Art. 35. Caberd ao Presidente do Tribunal de Justica estabelecer, através de Resolucdo, as diretrizes
bdsicas da politica de pessoal do Poder Judicidrio e a Coordenadoria de Recursos Humanos a sua
implementacdo.
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Art. 36. A Coordenadoria de Recursos Humanos terd, entre outras a serem definidas no Regimento
Interno Administrativo, as seguintes atribuicbes bdsicas:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar o processo de implantacdo do Plano de Cargos e
Saldrios do Poder Judicidrio, definido na presente lei;

Il - planejar, executar e avaliar o Programa Permanente de Capacitacdo de Recursos Humanos,
destinado a servidores e serventudrios da Justica da capital e interior, objetivando a qualificacéo
permanente do pessoal e a consequente elevacéo da qualidade dos servicos oferecidos a populagdo.
Art. 37. Fica instituida a Comissd@o Permanente de Avaliacdo do Servidor, presidida pelo Coordenador de
Recursos Humanos, secretariada por um servidor ou serventudrio efetivo indicado pelo Presidente da
Comissdo, e tendo como membros: o Diretor da Divisdo de Pessoal, 02 (dois) servidores e 02 (dois)
serventudrios, preferencialmente com formacéo superior completa.

§7° Os membros da comissdo serGo nomeados através de Portaria expedida pelo Presidente do
Tribunal de Justica do Amazonas.

§2° A ComissGo Permanente de Avaliacdo do Servidor efetuard o estudo do enquadramento dos
Servidores do Poder Judicidrio em conformidade com o que dispée a presente lei.

$3° Ndo participard da apreciagdo da avaliagdo o membro da comissdo que seja chefe do servidor
submetido ao processo.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA DO PODER JUDICIARIO

Art. 38. Os servidores dos Orgaos integrantes do Poder Judicidrio séo regidos pelas normas desta
lei, por sua Lei de Organizacéo e, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Amazonas.

Art. 39. O Poder Judicidrio Estadual se auto organizard, mediante Resolucdo votada pelo Tribunal
Pleno, na forma de seu Regimento Interno, observando os limites legais referentes aos cargos criados
por lei.

Pardgrafo tnico. Para assegurar o direito constitucional a auto-organizagdo, todos os cargos de
provimento em comissGo anteriormente criados ficam desvinculados das funcées que lhes foram
atribuidas em lei, cabendo ao Tribunal de Justica distribui-los da forma que melhor lhe aprouver,
conforme disposto no caput.

Art. 40. Sdo adotadas, no quadro de provimento efetivo, as alteracées de cargos e respectivas funcées,
conforme consta nos quadros Anexos I, Il e Ill.

Pardgrafo Unico. Fica mantida a denominagdo de todos os demais cargos de provimento efetivo,
quantificados no quadro Anexo IV.

Art. 41. Sdo adotadas no quadro de provimento em comiss@o, as denominagées dos cargos, conforme
os quadros Anexos V e VI.

Pardgrafo unico. SGo mantidos todos os demais cargos em comisséo, quantificados no quadro Anexo
V.

Art. 42. Ficam criadas, nos Orgédos do Poder Judicidrio, as gratificacdes de funcdo, GFS-2 e GFO-3,
indicadas e quantificadas no quadro Anexo VII.

Art. 43. Ficam criados no quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado, 96 (noventa e seis)
cargos de provimento em comissdo de Assessor de Juiz de Entrdncia Final (PJ-AJEF), com qualificacéo
obrigatéria de bacharel em direito, a serem ocupados exclusivamente por servidores do quadro
efetivo, com representacdo definida na tabela Anexa I, computando-se essa ocupagdo ao percentual
definido no § 1° do art. 8° desta Lei.

Redagdo dada pela LC 72, de 26.03.10.

Pardgrafo unico. Os assessores serdo avaliados e indicados diretamente pelo Juiz da Vara Comum
ou Juizado Especial respectivo, cabendo a designacdo a Presidéncia do Tribunal de Justica do
Amazonas, desde que atendidos os requisitos legatis.

Redacdo dada pela LC 72, de 26.03.10.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
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Art. 44. Os critérios estabelecidos nesta lei aplicam-se, no que couber, aos servidores inativos.

Art. 45. As Comarcas de Primeira Entrdncia, Inicial e Intermedidria, terGo quadro prdprio de pessoal,
conforme necessidade do servico, admitido mediante concurso realizado pelo TI/AM.

Art. 46. As despesas decorrentes da implantacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios do Poder Judicidrio.

Art. 47. Fica instituida a Escola de Aperfeicoamento Funcional dos Servidores do Poder Judicidrio do
Estado do Amazonas, com o objetivo de ministrar cursos de qualificacé@o e aprimoramento funcional
de desempenho para melhor prestacao jurisdicional a populacéo.

§7° A implantacéo e funcionamento da Escola de Aperfeicoamento Funcional incumbird ao Tribunal
de Justica do Amazonas, através da Escola da Magistratura.

§2° O Tribunal de Justica, através de Resolucdo, dard outras providéncias quanto d organizacdo e
funcionamento da Escola de Aperfeicoamento Funcional.

Art. 48. Ficam criados 30 (trinta) cargos em comisséo (PJ-DAS), mantidos os atualmente existentes.
Pardgrafo tnico. A destinacdo dos cargos criados deverd ser disciplinada em Resolucdo do Tribunal
de Justica, observando-se os limites estabelecidos na presente lei.

Art. 49. O Escrevente Juramentado, cargo em extin¢cdo, que comprovar ser detentor de nivel superior
em Direito passard a integrar a tabela Anexa |, dos servicos jurisdicionais (SJT) - Analista Judicidrio
1.

Art. 50. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros retroativos a
01.01.2008, revogadas as disposicoes em contrdrio, especialmente a gratificacGo identificada pela
simbologia GFJ-1, criada pela Lei n° 3.136, de 14.06.2007.

RESOLUGCOES DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA N. 46/2007; 125/2010 E SUAS
ALTERAGOES; 165/2012 E SUAS ALTERAGOES; 194/2014; 201/2015; 230/2016;
251/2018; 254/2018; 270/2018; 284/2019

RESOLUGAO 46/2007

Art. 1° Ficam criadas as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio, objetivando a
padronizacdo e uniformizacdo taxonémica e terminoldgica de classes, assuntos e movimentagdo
processuais no dmbito da Justica Estadual, Federal, do Trabalho, Eleitoral, Militar da Uniéo, Militar
dos Estados e do Superior Tribunal de Justica, a serem empregadas em sistemas processuais, cujo
contetdo, disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica (www.cnjjus.br), integra a presente
Resolugao.

Art. 2° Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal, os Tribunais Regionais Federais, os
Tribunais do Trabalho e o Superior Tribunal de Justica deverdo adaptar os seus sistemas internos e
concluir a implantacdo das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio até o dia 30 de
setembro de 2008, observado o disposto na presente Resolucéo.

§ 1° As Tabelas Processuais Unificadas deverdo ser consideradas nos critérios de coleta de dados
estatisticos, conforme regulamentacdo especifica a ser expedida.

§ 2° O Conselho Nacional de Justica elaborara Manual das Tabelas Processuais Unificadas do Poder
Judicidrio com o objetivo de orientar a sua utilizacGo e sanar eventuais duvidas dos usudrios.

§ 3° Os Tribunais Eleitorais, os Tribunais de Justica Militar Estaduais e o Superior Tribunal Militar
deverdo adaptar os seus sistemas internos e concluir a implantacGo das Tabelas Processuais
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Unificadas do Poder Judicidrio até o dia 31 de dezembro de 2010, observado o disposto na presente
Resolucdao.

Art. 3° A partir da data da implantagdo, todos os processos ajuizados (processos novos), antes de
distribuidos, deverdo ser cadastrados de acordo com as tabelas unificadas de classes e assuntos
processuais.

§ 1° Para o fim previsto no caput, também sdo considerados processos novos os recebidos em grau
de recurso pelos tribunais a partir da data da implantacéo.

§ 2° Faculta-se o cadastramento de classes e assuntos da Tabela Unificada nos processos que, na
data da implantagdo, estejam arquivados (baixados) ou, embora em tramitacdo, ndo forem objeto
de recurso externo.

§ 3° Os tribunais, observadas as condigGes tecnoldgicas, desenvolverdo os seus sistemas internos a
fim de possibilitar a migracGo automdtica das classes e assuntos dos processos, inclusive dos jd
arquivados (baixados).

§ 4° Nas hipdteses dos pardgrafos anteriores, o cadastramento das classes e assuntos da Tabela
Unificada preservard a possibilidade de consulta aos registros originais.

Art. 4° A partir da data da implantagdo, todos os andamentos processuais langcados nos processos
em tramitagdo (nGo-baixados) deveréo observar a tabela unificada de movimentos processuais.

§ 1° Néo hd obrigatoriedade de reclassificacdo ou adaptacdo (migragéo) dos movimentos lancados
até a data da implantagGo. Em havendo a migracéo, deverd ser preservada a possibilidade de
consulta aos movimentos originais.

§ 2° Os sistemas dos tribunais deverdo possibilitar a identificagGo do magistrado ou érgdo julgados
responsdvel pelo despacho, decisdo, sentenca ou acérdéo que ensejou a movimentagdo processual.
Art. 5° As Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio serdo continuamente aperfeicoadas
pelo Conselho Nacional de Justica, em conjunto com os demais 6rgdos do Poder Judicidrio,
utilizando-se, preferencialmente, sistema eletronico de gestdo que permita, dentre outros, o
encaminhamento de duvidas, sugestbes e a comunicacGo das novas versdes ou das alteracoes
promovidas.

§ 1° A tabela unificada de classes processuais ndo poderd ser alterada ou complementada pelos
tribunais sem anuéncia prévia e expressa do Conselho Nacional de Justica.

§ 2° A tabela unificada de assuntos processuais poderd ser complementada pelos tribunais a partir
do ultimo nivel (detalhamento), com encaminhamento dos assuntos incluidos ao Conselho Nacional
de Justica para andlise de adequacdo e eventual aproveitamento na tabela nacional.

§ 3° A tabela unificada de movimentos, composta precipuamente por andamentos processuais
relevantes a extracdo de informacGes gerenciais, pode ser complementada pelos tribunais com outros
movimentos que entendam necessdrios, observando-se que:

a) os movimentos devem refletir o andamento processual ocorrido e ndo a mera expectativa de
movimento futuro;

b) a relagdo dos movimentos acrescidos deverd ser encaminhada ao Conselho Nacional de Justica
para andlise de adequagdo e eventual aproveitamento na tabela nacional.

Art. 6° O cadastramento de partes nos processos deverd ser realizado, prioritariamente, pelo nome
ou razdo social constante do cadastro de pessoas fisicas ou juridicas perante a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, mediante alimentacGo automdtica, observados os convénios e condicoes
tecnoldgicas disponiveis.

§ 1° Na impossibilidade de cumprimento da previséGo do caput, deverdo ser cadastrados o nome ou
razéo social informada na peticdo inicial, vedado o uso de abreviaturas, e outros dados necessdrios
a precisa identificacdo das partes (RG, titulo de eleitor, nome da mde etc), sem prejuizo de posterior
adequacdo a denominacdo constante do cadastro de pessoas fisicas ou juridicas perante a Secretaria
da Receita Federal do Brasil (CPF/CNPJ).

§ 2° Para cadastramento de advogados nos sistemas internos dos tribunais podera ser utilizada a
base de dados do Cadastro Nacional dos Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 7° A administracdo e a geréncia das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judicidrio caberdo
ao Comité Gestor a ser instituido e reqgulamentado pela Presidéncia do Conselho Nacional de Justica.
Pardgrafo unico. Os 6rgdos do Poder Judicidrio poderéo instituir Grupos Gestores com vistas a
administracdo e geréncia da implantacéGo, manutencdo e aperfeicoamento das tabelas processuais
no ambito de sua atuacgdo, facultada a delegacdo de tais atribuicbes as respectivas Corregedorias.

116



Art. 8° Os tribunais descritos no artigo 2° deverdo, até o dia 31 de marco de 2008 e, apés, a cada 60
dias, informar ao Conselho Nacional de Justica as providéncias adotadas para a implantacédo das
Tabelas Processuais Unificadas, com encaminhamento de cronograma e descricGo das etapas
cumpridas.

RESOLUGAO 124/2010

Art. 1°. Alterar o art. 1° da Resolucdo/CNJ n° 104, de 6 de abril de 2010, que passa a vigorar acrescido
dos seguintes pardgrafos:

Art. 1°[.]

[-]

§ 7°. As medidas de sequranca previstas neste artigo podem ser estendidas as demais varas federais
e estaduais.

§ 2°. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo adotar as medidas previstas neste artigo.”

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RESOLUGAO N° 165/2012

CAPITULO |

Art. 1° Esta resolucéo estabelece normas gerais para o atendimento, pelo Poder Judicidrio, do
adolescente em conflito com a lei, na internagdo proviséria e no cumprimento das medidas
socioeducativas.

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo define-se que:

1) Guia de internacdo proviséria é aquela que se refere ao decreto de internacdo cautelar (art. 183
da Lei n. 8.069/1990);

Il) Guia de execugdo proviséria de medida socioeducativa internagéo/semiliberdade é a que se refere
a internacéo ou semiliberdade decorrente da aplicacdo da medida socioeducativa decretada por
sentenca ndo transitada em julgado;

Ill) Guia de execucdo proviséria de medida socioeducativa em meio aberto é a que se refere a
aplicacGo de prestacdo de servico a comunidade ou de liberdade assistida por sentenca néo
transitada em julgado;

1V) Guia de execucdo definitiva de medida socioeducativa de internacéo ou semiliberdade se refere
a privacdo de liberdade decorrente de sentenca ou de acérdéo transitados em julgado;

V) Guia de execugdo definitiva de medida socioeducativa em meio aberto é a que se refere a aplicacéo
de prestacéo de servico a comunidade ou de liberdade assistida por sentenca ou acérdéo transitado
em julgado;

Vi) Guia de execugdo de internacdo sancdo se refere ao decreto de internacgdo previsto no art. 122,
inciso Ill, do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

VIl) Guia unificadora é aquela expedida pelo juiz da execug¢do com finalidade de unificar duas ou
mais guias de execucdo em face do mesmo adolescente (art. 45 da Lei n. 12.594/2012). (Incluido pela
Resolugdo n® 1917, de 25.04.2014)

Art. 3° As guias de execucdo, para fins desta resolucdo, sdo aquelas incorporadas ao Cadastro
Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei, geradas obrigatoriamente por meio do referido
sistema. (Alterado pela Resolugdo n° 191, de 25.04.2014)

DO INGRESSO DO ADOLESCENTE EM PROGRAMA OU UNIDADE DE EXECUGAO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA OU EM UNIDADE DE INTERNAGAO PROVISORIA

Art. 4° Nenhum adolescente poderd ingressar ou permanecer em unidade de internacdo ou
semiliberdade sem ordem escrita da autoridade judicidria competente.

117



Art. 5° O ingresso do adolescente em unidade de internacéo e semiliberdade, ou servico de execucdo
de medida socioeducativa em meio aberto (prestacGo de servico a comunidade ou liberdade
assistida), s6 ocorrerd mediante a apresentacdo de guia de execucdo, devidamente instruida,
expedida pelo juiz do processo de conhecimento.

Pardgrafo tnico. Independentemente do numero de adolescentes que sd@o partes no processo de
apuragdo de ato infracional e do tipo de medida socioeducativa aplicada a cada um deles, sera
expedida uma guia de execugdo para cada adolescente.

Art. 6° A guia de execugdo - proviséria ou definitiva - e a guia de internagdo proviséria deverdo ser
expedidas pelo juizo do processo de conhecimento.

§ 7° Extraida a guia de execuc@o ou a de internacdo provisoria, o juizo do processo de conhecimento
encaminhard, imediatamente, copia integral do expediente ao 6rgdo gestor do atendimento
socioeducativo, requisitando designacdo do programa ou da unidade de cumprimento da medida.

§ 2° O drgdo gestor do atendimento socioeducativo, no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas,
comunicard o programa ou a unidade de cumprimento da medida ao juizo do processo de
conhecimento e ao juizo responsdvel pela fiscalizacGo da unidade indicada (Resolugdo do CNJ n.
77/20009).

§ 3° Apés definicdo do programa de atendimento ou da unidade, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o juizo do processo de conhecimento deverd remeter a Guia de Execucdo, devidamente
instruida, ao Juizo com competéncia executéria, a quem competird formar o devido processo de
execucdo.

Art. 7° A guia de internacdo proviséria, devidamente extraida do CNACL, serd instruida,
obrigatoriamente, com os seguintes documentos, além de outros considerados pertinentes pela
autoridade judicial:

| — documentos de cardter pessoal do adolescente existentes no processo de conhecimento,
especialmente os que comprovem sua idade;

Il - cdpia da representacdo e/ou do pedido de internacdo proviséria;

Il - cépia da certiddo de antecedentes;

IV — cépia da decisd@o que determinou a internagéo.

Art. 8° Prolatada a senten¢a e mantida a medida socioeducativa privativa de liberdade, deverd o
Juizo do processo de conhecimento comunicar, em 24 (vinte e quatro) horas, observado o art. 5°, §
39 desta Resolucdo, e remeter cpia dos seqguintes documentos ao érgéo gestor do atendimento
socioeducativo e ao juizo da execucgéo:

| — sentenga ou acérddo que decretou a medida;

Il — estudos técnicos realizados durante a fase de conhecimento;

Il — historico escolar, caso existente.

Art. 9° Ndo tendo sido decretada a internagéo proviséria no curso do processo de conhecimento,
prolatada a sentenca, deverd ser expedida a guia de execucdo provisoria de medida socioeducativa
de internacdo, semiliberdade ou em meio aberto (pardgrafo tinico do art. 39 da Lei n°® 12.594, de 18
de janeiro de 2012), que deverd ser instruida, obrigatoriamente, com os seqguintes documentos, além
de outros considerados pertinentes pela autoridade judicial:

| — documentos de cardter pessoal do adolescente existentes no processo de conhecimento,
especialmente os que comprovem sua idade;

Il — cépia do termo que propbe a remissGo como forma de suspensdo do processo cumulada com
medida socioeducativa em meio aberto; ou copia da representagdo;

Ill — cépia da certiddo de antecedentes;

IV — copia da sentenca que aplicou a respectiva medida socioeducativa ou da sentenca que
homologou a remissGo cumulada com medida socioeducativa em meio aberto;

V — cépia de estudos técnicos realizados durante a fase de conhecimento.

Art. 10. Transitada em julgado a decisdo de que tratam os arts. 7° e 8%, deverd o juizo do processo
de conhecimento expedir guia de execugdo definitiva, que conterd os documentos arrolados no artigo
anterior, acrescidos da certiddo do transito em julgado e, se houver, de cépia do acérdéo.

§ 7° A guia de execugdo proviséria, quando existente, serd convertida em guia de execucao definitiva,
mediante simples comunicacdo do trdnsito em julgado pelo juizo do conhecimento, acompanhada
dos documentos supramencionados, devendo o juiz da execugdo atualizar a informagdo no sistema
CNACL, reimprimindo a guia.
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§ 2° Compete ao juizo da execugdo comunicar ao érgdo gestor da medida socioeducativa aplicada
toda e qualquer alteracéo processual ocorrida em relagéo ao adolescente.

CAPITULO Il
DA EXECUGCAO DA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO OU COM RESTRICAO DE
LIBERDADE

Art. 11. A execugdo da medida socioeducativa deverd ser processada em autos proprios, formados
pela guia de execugdo e documentos que a acompanham, obrigatoriamente, ainda que o juizo da
execucdo seja o mesmo do processo de conhecimento.

§ 7° E vedado o processamento da execucdo por carta precatdria.

§ 2° Cada adolescente, independentemente do nimero e do tipo das medidas a serem executadas,
deverd ter reunidas as guias de execucdo definitivas, em autos Unicos, observado o disposto no art.
45 da Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012.

§ 3° Unificados os processos de execugdo pelo juiz da execugdo, deverd ser expedida obrigatoriamente
por meio do CNACL, nova Guia unificadora das medidas, devendo ser arquivados definitivamente os
autos unificados.

§ 4° Quando da expedicéo da guia de execucdo definitiva, o processo de conhecimento deverd ser
arquivado.

Art. 12. Em caso de transferéncia do adolescente ou de modificacdo do programa para outra comarca
ou estado da federacdo, deverdo ser remetidos os autos da execucdo ao novo juizo responsavel pela
execucdo, no prazo de 72 (setenta duas) horas.

Art. 13. O acompanhamento da execugéo das medidas socioeducativas e seus incidentes caberd ao
Juizo do local onde estd sediada a unidade ou servico de cumprimento, salvo se houver disposicéGo
em contrdrio em lei de organizacéo judicidria local.

§ 7° O juizo do processo de conhecimento informard ao juizo da execucdo, em 24 (vinte e quatro)
horas, toda e qualquer deciséGo que interfira na privacdo de liberdade do adolescente, ou altere o
cumprimento da medida aplicada proviséria ou definitivamente.

§ 2° O juizo do processo de conhecimento ou do local onde residem os genitores ou responsdvel pelo
adolescente prestard ao juizo da execucdo todo auxilio necessdrio ao seu processo de reintegragédo
familiar e social.

§ 3° Apds a liberagdo do adolescente, o acompanhamento da execucdo de medida em meio aberto
eventualmente aplicada em substituicGo a medida privativa de liberdade deve, preferencialmente,
ficar a cargo do juizo do local do domicilio dos pais ou responsavel, ao qual serdo encaminhados os
autos de execucdo da medida de que trata esta Resolucdo.

§ 4° Quando o adolescente em acolhimento institucional ou familiar encontrar-se em local diverso
do domicilio dos pais ou responsdveis, as medidas socioeducativas em meio aberto serdo
preferencialmente executadas perante o juizo onde ele estiver acolhido.

Art. 14. Para efeito da reavaliacdo prevista no art. 42 da Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, a
contagem do prazo serd feita a partir da data da apreenséo do adolescente, considerando-se, ainda,
eventual tempo de prisdo cautelar que ndo se tenha convertido em pena privativa de liberdade (§ 2°
do art. 46 da Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012).

Pardgrafo unico. Independentemente do escoamento do prazo previsto no caput, a reavaliacéo pode
ser processada imediatamente apds a remessa do relatdrio enviado pela unidade de internagéo ou
semiliberdade, ou servico que execute a medida socioeducativa de liberdade assistida.

Art. 15. A internacdo decorrente do descumprimento reiterado e injustificdvel de medida
anteriormente imposta, conhecida como internagéo-sangdo, estd sujeita aos principios da brevidade
e da excepcionalidade, devendo ser avaliada a possibilidade de substituicdo da medida originalmente
aplicada por medida menos gravosa, nos limites do previsto no § 2° do art. 122 do Estatuto da Crianga
e da Juventude.

§ 7° Sem prejuizo da intervencdo da defesa técnica, nos moldes do previsto no § 2° do art. 13 desta
Resolucdo, e da realizagéo de outras diligéncias que se fizerem necessdrias, a oitiva do adolescente é
obrigatdria, conforme o disposto pelo inciso Il do § 4° do art. 43 da Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de
2012;
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§ 2° E vedada a privacdo de liberdade do adolescente antes da decisdo que aprecia a aplicacdo da
medida prevista no inciso Ill do art. 122 da Lei 8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), caso em que deverd ser imediatamente conduzido a audiéncia especial, com
intimag@o do Ministério Publico e da defesa técnica; na audiéncia se tomarédo as declaracées do
adolescente e o juiz decidira acerca do cabimento da internacdo-sancdo e de seu prazo.

CAPITULO Il
DA INTERNAGCAO PROVISORIA

Art. 16. No caso de internagdo provisoria, o juizo responsdvel pela unidade deverd zelar pela estrita
observdncia do prazo mdximo de privacdo da liberdade de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 1° E de responsabilidade do juizo que decretou a internacdo proviséria eventual excesso de prazo,
nos termos do que dispée o § 1° do art. 45 da Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, facultando aos
Tribunais de Justica editar requlamentagdo para as providéncias do caput.

§ 2° O prazo referido no caput deste artigo deve ser contado a partir da data em que for efetivada a
apreensdo do adolescente, e ndo admite prorrogacdo.

§ 3° Liberado o jovem por qualquer motivo, antes de expirado o prazo referido no caput, a renovacgao
da internacdo proviséria ndo poderd ultrapassar o periodo que faltar ao alcance do prazo madximo
legal.

CAPITULO IV

DA LIBERAGAO DO ADOLESCENTE OU DESLIGAMENTO DOS PROGRAMAS DE
ATENDIMENTO

Art. 17. Findo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da internagdo proviséria ou determinada a
liberagéo, por qualquer motivo, antes de expirado o prazo referido, deverd ser imediatamente
remetida copia da decisdo, preferencialmente por meio eletrénico ou oficial de justica, ao gestor da
unidade de atendimento e do juizo responsdvel pela fiscalizagéo da unidade, preferencialmente por
meio eletrénico, devendo o magistrado do processo de conhecimento providenciar a imediata baixa
da Guia no sistema CNACL.

Art. 18. A decisGo que extinguir a medida socioeducativa de internacdo ou semiliberdade deverd ser,
na mesma data, comunicada ao gestor da unidade para liberacédo imediata do adolescente, devendo
o magistrado do processo de execugdo providenciar a imediata baixa da Guia no sistema CNACL.
Art. 19. A liberagdo quando completados os 21 (vinte e um) anos independe de decisao judicial, nos
termos do § 5° do art. 121 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O adolescente em cumprimento de medida socioeducativa néGo pode ser transferido para
hospital de custddia, salvo se responder por infracdo penal praticada apés os 18 (dezoitos) anos e por
decisdo do juizo criminal competente.

Art. 21. Cabe ao Poder Judicidrio, sem prejuizo das competéncias do Ministério Publico, fiscalizar a
execucdo dos programas socioeducativos em meio aberto e aqueles correspondentes as medidas
privativas de liberdade, zelar pelo efetivo respeito ds normas e principios aplicaveis a modalidade de
atendimento prestado e pela qualidade e eficdcia das atividades desenvolvidas, observado o disposto
nos arts. 90, § 39 incisos | e I, e 95 da Lei Federal n°® 8.069/90, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e o disposto na Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012.

§ 1° A fiscalizagdo dos programas correspondentes as medidas privativas de liberdade importa na
realizacdo de visitas as unidades de internacdo e semiliberdade, que deverdo ocorrer nos termos do
que disciplinar este Conselho Nacional de Justica.

§ 2° O juiz devera verificar, na fiscalizacdo, se os estabelecimentos de internagdo e semiliberdade
possuem regimento disciplinar (art. 71 da Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2072) e se este ¢ de
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conhecimento dos internos, de seus pais ou responsdveis e do defensor, e se garante ampla defesa
ao adolescente.

§ 3° A revisdo prevista no art. 48 da Lei n. 12.594/12 deverd ser processada nos proprios autos da
execucdo.

§ 4° A regulamentacdo da visita intima, na forma do art. 68 e pardgrafo tnico da Lei n® 12.594, de
18 de janeiro de 2012, é de responsabilidade do gestor do sistema socioeducativo que deverd zelar
para que ocorra em ambiente sadio e separado dos demais internos, garantida a privacidade, bem
como seja precedida de orientacdo quanto a paternidade/maternidade responsdvel e doencas
sexualmente transmissiveis, propiciando-se os meios contraceptivos necessdrios, caso solicitados.
Art. 22. Para o exercicio das garantias individuais e processuais dos adolescentes durante o processo
de execucdo das medidas socioeducativas, mormente as privativas de liberdade, deverd ser
assegurada a realizagdo de entrevista pessoal com os socioeducandos, na forma prevista do § 11. do
art. 4° da Lei Complementar n° 80/94, com a nova redacdo implementada pela Lei Complementar
n® 132/2009, sem prejuizo do disposto nos arts. 1° e 2° da Resolugédo n® 77 do CNU.

Art. 23. Os Tribunais de Justica promoverdo, no prazo mdximo de 1 (um) ano contado da publicagéo
da presente Resolugdo, cursos de atualizac@o e qualificacdo funcional para Magistrados e servidores
com atuacdo em matéria socioeducativa, devendo o curriculo incluir os principios e normas
internacionais aplicaveis.

Pardgrafo unico. No prazo previsto no caput, os Tribunais de Justica realizardo estudos relativos a
necessidade da criacdo e/ou especializacGo de varas de execuc¢do de medidas socioeducativas,
notadamente nas comarcas onde estiverem situadas as unidades de internacdo, enviando o
competente relatorio ao Conselho Nacional de Justica.

Art. 24. Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal editardo ato normativo definindo os
mecanismos de controle de prazos das medidas socioeducativas, bem como de revisdo, comunicando
a Corregedoria Nacional de Justica o seu teor, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 25. Cada Tribunal de Justica Estadual e do Distrito Federal requlamentard, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, comunicando a Corregedoria Nacional de Justica, a forma e prazo de remessa da
guia de execugdo, nGo podendo ultrapassar o prazo de 2 (dois) dias uteis.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor do prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicacéo.

RESOLUCAO N° 194/2014

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢do, com o
objetivo de desenvolver, em cardter permanente, iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da
qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficdcia e da efetividade dos servicos judicidrios da primeira
instancia dos tribunais brasileiros, nos termos desta Resolucéo.

Art. 2° A implementacdo da Politica sera norteada pelas sequintes linhas de atuacdo:

I — alinhamento ao Plano Estratégico: alinhar o plano estratégico dos tribunais aos objetivos e linhas
de atuacéo da Politica, de modo a orientar seus programas, projetos e acoes;

Il - equalizacdo da forca de trabalho: equalizar a distribuicdo da forca de trabalho entre primeiro e
segundo graus, proporcionalmente a demanda de processos;

Il - adequac@o orcamentdria: garantir orcamento adequado ao desenvolvimento das atividades
Judicidrias da primeira instdncia, bem como adotar estratégicas que assegurem exceléncia em sua
gestao;

IV — infraestrutura e tecnologia: prover infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento
dos servicos judicidrios;

V — governanca colaborativa: fomentar a participacGo de magistrados e servidores na governanca da
instituicdo, favorecendo a descentralizacGo administrativa, a democratizacGo interna e o
comprometimento com os resultados institucionais;

VI - didlogo social e institucional: incentivar o didlogo com a sociedade e com instituicGes publicas e
privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos da Politica;
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VIl — prevencéo e racionalizacdo de litigios: adotar medidas com vistas a conferir tratamento
adequado as demandas de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir distribuicéo
equitativa dos processos judiciais entre as unidades judicidrias de primeiro grau;

Vill - estudos e pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias do mau
funcionamento da Justica de primeira instdncia e temas conexos, a fim de auxiliar o diagnéstico e a
tomada de decisées;

IX — formagdo continuada: fomentar a capacitagdo continua de magistrados e servidores nas
competéncias relativas as atividades do primeiro grau de jurisdigdo.

Pardgrafo tnico. O CNJ, bem como os tribunais poderdo estabelecer indicadores, metas, programas,
projetos e acbes vinculados a cada linha de atuacdo.

CAPITULO II
DA GOVERNANCA DA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA AO PRIMEIRO
GRAU DE JURISDICAO

Art. 3° A Politica serd gerida e implementada pela Rede de Priorizagéo do Primeiro Grau, constituida
por representantes de todos os tribunais brasileiros, sob a coordenacdo do Conselho Nacional de
Justica.

§ 1° Compete a Presidéncia do CNJ, em conjunto com a Corregedoria Nacional de Justica e a
Comissdo Permanente de Estatistica, Gestdo Estratégica e Orcamento, coordenar as atividades da
Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau.

§ 2° Os tribunais serdo representados na Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau por 1 (um) magistrado
membro do Comité Gestor Regional (art. 5°), a ser indicado a Presidéncia do CNJ no prazo de 30
(trinta) dias apos a publicacéo desta Resolugdo.

§ 3° A Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau atuard em permanente interacdo com a Rede de
Governanca Colaborativa do Poder Judicidrio, instituida pela Portaria CNJ n. 138 de 23 de agosto de
2013.

Art. 4° Os tribunais devem constituir Comité Gestor Regional para gestdo e implementacdo da
Politica no dmbito de sua atuagéo, com as seguintes atribuicées, sem prejuizo de outras necessdrias
ao cumprimento dos seus objetivos:

| — fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e acées vinculados a Politica;

Il = atuar na interlocu¢do com o CNJ, a Rede de Priorizacdo do Primeiro Grau e as instituices
parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

Il — interagir permanentemente com o representante do tribunal na Rede de Governanca
Colaborativa do Poder Judicidrio e com a comissdo e/ou unidade responsdvel pela execucdo do Plano
Estratégico;

IV — promover reunibes, encontros e eventos para desenvolvimento dos trabalhos;

V — monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcancados.

Art. 5° O Comité Gestor Regional terd, no minimo, a seguinte composi¢do:

I = 1 (um) magistrado indicado pelo Tribunal respectivo;

Il = 1 (um) magistrado escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos os
interessados;

Il - 1 (um) magistrado eleito por votacéo direta entre os magistrados do primeiro grau, da respectiva
Jurisdicdo, a partir de lista de inscri¢do;

IV —1 (um) servidor escolhido pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos os interessados;
V — 1 (um) servidor eleito por votagdo direta entre os servidores, a partir de lista de inscri¢ao;

§ 7° Serd indicado 1 (um) suplente para cada membro do Comité Gestor Regional.

§ 2° Os tribunais adotardo as medidas necessdrias para proporcionar aos membros do Comité Gestor
Regional condicbes adequadas ao desempenho de suas atribuicées, facultada a designacéo de equipe
de apoio ds suas atividades.

§ 3° Os tribunais devem assegurar a participacGo de magistrados e servidores indicados pelas
respectivas associacoes, sem direito a voto.

§ 4o Na Justica Eleitoral, caso nas listas de inscritos para magistrados e para servidores nGo haja
interessados suficientes para ocupagdo das vagas de membro e suplente, caberd aos tribunais indicar
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os membros do Comité e os suplentes para completar a sua composicéo.(Incluido pela Resolugédo n°
278, de 26 de marco de 2019)
Art. 6° O Conselho Nacional de Justica promoverd a instituicGo de forum permanente de didlogo
interinstitucional voltado ao cumprimento dos objetivos da Politica, com a participagéo de
instituicées publicas e privadas ligadas ao sistema de justica, inclusive grandes litigantes.
Pardgrafo tnico. Os tribunais deverdo instituir foruns andlogos no seu ambito de atuacdo, facultada
a realizacGo de audiéncias publicas para discutir problemas locais, coletar propostas e tornar
participativa a construcéo e a implementacdo da Politica.
Art. 7° A fim de garantir a concretizacdo dos seus objetivos, deverdo ser destinados recursos
orcamentdrios para o desenvolvimento de programas, projetos e acées vinculados a Politica.
Pardagrafo unico. Os recursos orgamentdrios de que trata o caput devem ser identificados na proposta
orcamentdria do Tribunal.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Os tribunais deverdo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, encaminhar ao CNJ plano de acdo
com vistas ao alcance dos objetivos da Politica no seu dmbito interno, observadas as linhas de
atuacdo definidas.

Art. 9° O CNJ e os tribunais poderdo instituir formas de reconhecimento, valorizacdo ou premiacdo
de boas prdticas, projetos inovadores e participacGo destacada de magistrados e servidores no
desenvolvimento da Politica.

Art. 10. As atividades previstas nesta Resolucdo ndo prejudicam a continuidade de outras em
andamento nos tribunais, com os mesmos propositos.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RESOLUGCAO N° 201/2015

CAPITULO |
DA CRIAGCAO DAS UNIDADES OU NUCLEOS SOCIOAMBIENTAIS NO PODER JUDICIARIO E
SUAS COMPETENCIAS

Art. 1° Os érgdos do Poder Judicidrio relacionados nos incisos I-A a VIl do art. 92 da Constituicdo
Federal de 1988 bem como nos demais conselhos, devem criar unidades ou nticleos socioambientais,
estabelecer suas competéncias e implantar o respectivo Plano de Logistica Sustentdvel (PLS-P)J).

Art. 2° Os drgdos e conselhos do Poder Judicidrio deverdo adotar modelos de gestdo organizacional
e de processos estruturados na promocgéo da sustentabilidade ambiental, econémica e social.

Art. 3° Para os fins desta Resolugéo, consideram-se:

I —viso sistémica: identificacdo, entendimento e gerenciamento de processos interrelacionados como
um sistema que contribui para a eficiéncia da organizacdo no sentido de atingir os seus objetivos;

I - logistica sustentdvel: processo de coordenacdo do fluxo de materiais, de servicos e de informacées,
do fornecimento ao desfazimento, que considerando o ambientalmente correto, o socialmente justo
e o desenvolvimento econémico equilibrado;

Il - critérios de sustentabilidade: métodos utilizados para avaliacdo e comparagdo de bens, materiais
ou servicos em fungéo do seu impacto ambiental, social e econémico;

IV - prdticas de sustentabilidade: a¢bes que tenham como objetivo a construgdo de um novo modelo
de cultura institucional visando a insercdo de critérios de sustentabilidade nas atividades do Poder
Judicidrio;

V — prdticas de racionalizac@o: acées que tenham como objetivo a melhoria da qualidade do gasto
publico e o aperfeicoamento continuo na gestéo dos processos de trabalho;

VI - coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente separados conforme sua constitui¢do ou
composicéo com destinagdo ambientalmente adequada;
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VIl — coleta seletiva soliddria: coleta dos residuos recicldveis descartados, separados na fonte
geradora, para destinagéo as associagoes e cooperativas de catadores de materiais recicldveis;

VIl — residuos recicldveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo, rejeitados
pelos 6rgéos do Poder Judicidrio;

IX — material de consumo: todo material que, em razéo de sua utilizagéo, perde normalmente sua
identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois anos;

X - gestdo documental: conjunto de procedimentos e operacgoes técnicas para produgdo, tramitagdo,
uso e avaliagcdo de documentos, com vistas a sua guarda permanente ou eliminagdo, mediante o uso
razodvel de critérios de responsabilidade ambiental;

Xl — inventdrio fisico financeiro: relacdo de materiais que compdem o estoque onde figuram a
quantidade fisica e financeira, a descricéo, e o valor do bem;

Xl — compra compartilhada: contratacdo para um grupo de participantes previamente estabelecidos,
na qual a responsabilidade de conducdo do processo licitatério e gerenciamento da ata de registro
de precos serdo de um 6rgéo ou entidade da Administracéo Publica Federal com o objetivo de gerar
beneficios econébmicos e socioambientais;

Xlll — ponto de equilibrio: quantidade ideal de recursos materiais necessdrios para execuc¢@o das
atividades desempenhadas por uma unidade de trabalho, sem prejuizo de sua eficiéncia;

XIV — corpo funcional: magistrados, servidores e estagidrios; e

XV —forca de trabalho auxiliar: funciondrios terceirizados.

Art. 4° As unidades ou ntcleos socioambientais deverdo ter cardter permanente para o planejamento,
implementacdo, monitoramento de metas anuais e avaliacdo de indicadores de desempenho para o
cumprimento desta Resolucdo, devendo ser criadas no prazo mdximo de 120 (cento e vinte) dias, a
partir da publicacdo da presente.

Art. 5° As unidades ou nucleos socioambientais deverdo estimular a reflexdo e a mudanca dos
padrées de compra, consumo e gestdo documental dos érgéos do Poder Judicidrio, bem como do
corpo funcional e for¢a de trabalho auxiliar de cada instituicdo.

Art. 6° As unidades ou ntcleos socioambientais deverdo fomentar acdes que estimulem:

I - o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;

Il -0 uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos;

Il - a redugdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a adequada
gestdo dos residuos gerados;

IV - a promocdo das contratages sustentdveis;

V - a gestdo sustentdvel de documentos, em conjunto com a unidade responsavel;

VI - a sensibilizagéo e capacitacéo do corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e de outras partes
interessadas; e

VIl - a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em conjunto com a unidade responsavel.

§ 7° A adequada gestdo dos residuos gerados deverd promover a coleta seletiva, com estimulo a sua
reducdo, ao reuso e d reciclagem de materiais, e a inclusdo socioeconémica dos catadores de residuos,
em consondncia com a Politica Nacional de Residuos Sélidos e as limitacdes de cada municipio.

§ 2° O uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos deverd ter como objetivos o combate ao
desperdicio e o consumo consciente de materiais, com destaque para a gestdo sustentdvel de
documentos como a implementacdo de processo judicial eletronico e a informatizagéo dos processos
e procedimentos administrativos.

§ 3° A promocdo das contratacées sustentdveis deverd observar a integracGo dos aspectos
ambientais, econémicos e sociais do desenvolvimento sustentdvel.

§ 4° As unidades ou nucleos socioambientais, em interatividade com as dreas envolvidas direta ou
indiretamente com as contratacdes, deverdo fomentar a inclusdo de prdticas de sustentabilidade,
racionalizag@o e consumo consciente, que compreende as seguintes etapas:

| — estudo e levantamento das alternativas a aquisicdo de produtos e servicos solicitados,
considerando:

a) verificagdo da real necessidade de aquisi¢do do produto e/ou servico;

b) existéncia no mercado de alternativas sustentdveis considerando o ciclo de vida do produto;

¢) a legislacdo vigente e as normas técnicas, elaboradas pela ABNT, para daferi¢do e garantia da
aplicacéo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca dos materiais
utilizados;
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d) conformidade dos produtos, insumos e servicos com os regulamentos técnicos pertinentes em vigor
expedidos pelo Inmetro de forma a assegurar aspectos relativos a saude, a seguranca, ao meio
ambiente, ou a protegdo do consumidor e da concorréncia justa;

e) normas da Anvisa quanto a especificacdo e classificacéo, quando for o caso;

f) as Resolugées do CONAMA, no que couber;

g) descarte adequado do produto ao fim de sua vida util, em observdncia a Politica Nacional de
Residuos Sélidos;

Il — especificacGo ou alteracdo de especificacdo ja existente do material ou servico solicitado,
observando os critérios e prdticas de sustentabilidade, em conjunto com a unidade solicitante;

Il - lancamento ou atualizacdo das especificacbes no sistema de compras e administracdo de
material da institui¢do;

IV - dentre os critérios de consumo consciente, o pedido de material e/ou planejamento anual de
aquisi¢ées deverdo ser baseados na real necessidade de consumo até que a unidade possa atingir o
ponto de equilibrio.

§ 5° O histérico de consumo da unidade deverd ser considerado para monitoramento de dados e
poderd ser um dos critérios utilizados no levantamento da real necessidade de consumo.

§ 6° A sensibilizagdo e capacitacéo do corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e, quando for o
caso, de outras partes interessadas deverdo estimular de forma continua o consumo consciente e a
responsabilidade socioambiental no Gmbito da instituicdo.

§ 7° A qualidade de vida no ambiente de trabalho deve compreender a valorizacéo, satisfacéo e
inclusdo do capital humano das instituicbes, em acbes que estimulem o seu desenvolvimento pessoal
e profissional, assim como a melhoria das condicées das instalacdes fisicas.

Art. 7° As unidades ou ntcleos socioambientais deverdo, preferencialmente, ser subordinados a alta
administracdo dos 6rgdos tendo em vista as suas atribuicbes estratégicas e as mudancas de
paradigma que suas acbes compreendem.

Art. 8° Os ¢rgdos e conselhos do Poder Judicidrio deverdo implementar o Plano de Logistica
Sustentdvel do Poder Judicidrio (PLS-PJ), de acordo com o Capitulo Il desta Resolugdo.

Art. 9° O CNJ deverad publicar anualmente, por intermédio do Departamento de Pesquisas Judicidrias
(DPJ), o Balango Socioambiental do Poder Judicidrio, fomentado por informacgdes consolidadas nos
relatérios de acompanhamento do PLS-PJ de todos os drgdos e conselhos do Poder Judicidrio.

CAPITULO Il
DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO PODER JUDICIARIO (PLS-PJ)

Art. 10. O PLS-PJ é instrumento vinculado ao planejamento estratégico do Poder Judicidrio, com
objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucGo, mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar prdticas de
sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico
e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visdo sistémica do 6rgéo.

Art. 11. Ficam instituidos os indicadores minimos para avaliacGo do desempenho ambiental e
econémico do Plano de Logistica Sustentdvel do Poder Judicidrio (PLS-PJ), conforme Anexo I, que
devem ser aplicados nos drgédos e conselhos do Poder Judicidrio.

Art. 12. Os 6rgéos e conselhos do Poder Judicidrio deveréo constituir comissdo gestora do PLS-PJ
composta por no minimo 5 (cinco) servidores, que serdo designados pela alta administrag¢éo no prazo
de 30 dias a partir da constitui¢do das unidades ou ntcleos socioambientais.

§ 1° A comisséo gestora do PLS-PJ serd composta, obrigatoriamente, por um servidor da unidade ou
nucleo socioambiental, da unidade de planejamento estratégico e da drea de compras ou aquisicoes
do 6rgéo ou conselho do Poder Judicidrio.

§ 2° A comissdo gestora do PLS-PJ terd a atribuicGo de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS-
PJ do seu érgdo.

Art. 13. O PLS-PJ serd aprovado pela alta administracGo do drgéo.

§ 71° O PLS-PJ poderd ser subdividido, a critério de cada 6rgdo, em razdo da complexidade de sua
estrutura.
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§ 2° Os PLS-PJ dos érgdos seccionais da Justica Federal deverdo estar em conformidade com o PLS-
PJ do érgdo a que é subordinado.

Art. 14. O PLS-PJ deverd conter, no minimo:

I — relatério consolidado do inventdrio de bens e materiais do érgdo, com a identificacGo dos itens
nos quais foram inseridos critérios de sustentabilidade quando de sua aquisi¢do;

Il - praticas de sustentabilidade, racionalizacéo e consumo consciente de materiais e servicos;

Il — responsabilidades, metodologia de implementacéo, avalia¢do do plano e monitoramento dos
dados;

IV — agbes de divulgacgao, sensibilizacdo e capacitacéo.

Art. 15. A elaboracéo e atualizagdo do inventdrio de bens e materiais, adquiridos pelo érgdo no
periodo de um ano, deverdo ser feitas em conformidade com a normatizagdo interna de cada érgédo
do Poder Judicidrio conforme definicdo no art. 3°, XII.

Art. 16. As prdticas de sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente de materiais e servicos
deverdo abranger, no minimo, os seguintes temas:

| — uso eficiente de insumos e materiais considerando, inclusive, a implantacGo do Ple e a
informatizacdo dos processos e procedimentos administrativos;

Il — energia elétrica;

Il — agua e esgoto;

IV — gestéo de residuos;

V — qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI - sensibilizacdo e capacitacdo continua do corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e, quando
for o caso, de outras partes interessadas;

VIl — contratacées sustentdveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos, combustivel,
servicos de vigildncia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio administrativo
e de manutengdo predial, conforme artigo 15;

Vill — deslocamento de pessoal, bens e materiais considerando todos os meios de transporte, com
foco na reducdo de gastos e de emissées de substancias poluentes.

Pardagrafo tnico: As praticas de sustentabilidade, racionalizag¢do e consumo consciente de materiais
e servicos constantes no Anexo Il desta Resolucdo poderdo ser utilizadas como referéncia na
elaboracgéo dos planos de agdo dos PLS-PJ dos conselhos e érgdos do Poder Judicidrio.

Art. 17. As contratagGes efetuadas pelo orgdo ou conselho deverdo observar:

| — critérios de sustentabilidade na aquisicéo de bens, tais como:

a) rastreabilidade e origem dos insumos de madeira como itens de papelaria e mobilidrio, a partir de
fontes de manejo sustentdvel;

b) eficiéncia energética e nivel de emissdo de poluentes de mdquinas e aparelhos consumidores de
energia, veiculos e prédios publicos;

¢) eficdcia e seguranca dos produtos usados na limpeza e conservacédo de ambientes;

d) géneros alimenticios.

Il - prdticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos;

Il — critérios e prdticas de sustentabilidade no projeto e execucéo de obras e servicos de engenharia,
em consondncia com a Resolucdo CNJ 114/2010;

IV —emprego da logistica reversa na destinacdo final de suprimentos de impresséo, pilhas e baterias,
pneus, ldmpadas, 6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens, bem como produtos
eletroeletrénicos e seus componentes, de acordo com a Politica Nacional de Residuos Sélidos,
observadas as limitacbes de cada municipio.

Art. 18. O PLS-PJ devera ser formalizado em processo administrativo e, para cada tema citado no art.
16, deverdo ser criados planos de acdo com os seguintes topicos:

I — objetivo do plano de acéo;

Il — detalhamento de implementacgéo das acoes;

Il - unidades e dreas envolvidas na implementacdo de cada agdo e respectivos responsaveis;

IV — metas a serem alcancadas para cada acéo;

V — cronograma de implementacdo das acoes;

VI - previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessdrios para a
implementacédo das acoes.
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§ 7° Para os temas listados no art. 16, os resultados alcancados seréo avaliados semestralmente e/ou
anualmente pela comissGo gestora do PLS-PJ, utilizando os indicadores constantes no Anexo | e
banco de boas praticas.

§ 2° Caso o ¢rgdo ou conselho inclua outros temas no PLS-PJ, deverdo ser definidos os respectivos
indicadores, contendo: nome, formula de cdlculo, fonte de dados, metodologia e periodicidade de
apuracéo.

Art. 19. As iniciativas de capacitagdo afetas ao tema sustentabilidade deverdo ser incluidas no plano
de treinamento de cada 6rgéo do Poder Judicidrio.

Pardgrafo unico. As atividades de ambientacéo de novos servidores e colaboradores deverdo difundir
as agbes sustentdveis praticadas, de modo a consolidar os novos padrées de consumo consciente do
oérgéo.

Art. 20. As seguintes iniciativas da AdministracGo Publica Federal poderdo ser observadas na
elaboragéo dos PLS-PJ:

| — Programa de Eficiéncia do Gasto Publico (PEG), desenvolvido no ambito da Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo (SOF/MP);

Il - Programa Nacional de Conservacéo de Energia Elétrica (Procel), coordenado pela Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Energético do Ministério de Minas e Energia (SPE/MME);

Il — Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), coordenada pela Secretaria de Articulacéo
Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio Ambiente (SAIC/MMA);

IV — Coleta Seletiva Soliddria, desenvolvida no ambito da Secretaria-Executiva do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SE/MDS);

V - Projeto Esplanada Sustentdvel (PES), coordenado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, por meio da SOF/MP, em articula¢do com o Ministério do Meio Ambiente, Ministério de Minas
e Energia e Ministério do Desenvolvimento Social;

VI - Contratag6es Publicas Sustentdveis (CPS), coordenada pelo 6rgéo central do Sistema de Servicos
Gerais (SISG), na forma da Instrugcéo Normativa 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria da Logistica
e Tecnologia da Informagéo (SLTI/MP).

§ 7° Os planos de acdo, ou instrumentos similares, das iniciativas elencadas neste artigo, poderao ser
incorporados aos PLS-PJ dos érgdos e conselhos do Poder Judicidrio.

§ 2° Os guias de contratacbes sustentaveis poderdo ser utilizados com o objetivo de orientar a
inclusdo de critérios e prdticas de sustentabilidade a serem observados na aquisicéo de bens e na
contratacdo de obras e servigos.

§ 3°0 banco de boas prdticas estard disponivel no sitio do CNJ, no qual serdo elencadas as iniciativas
e agdes que resultaram em impacto positivo quanto aos aspectos ambientais, econémicos e sociais
na gestéao dos 6rgdos e conselhos do Poder Judicidrio.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O PLS-PJ deverad ser elaborado e publicado no sitio dos respectivos drgédos e conselhos do
Poder Judicidrio no prazo de cento e oitenta dias, contados a partir da publicagdo desta resolugéo.
Art. 22. Os resultados obtidos a partir da implantacdo das agbes definidas no PLS-PJ deverdo ser
publicados ao final de cada semestre do ano no sitio dos respectivos conselhos e drgédos do Poder
Judicidrio, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores.

Art. 23. Ao final de cada ano devera ser elaborado por cada érgdo e conselho do Poder Judicidrio
relatério de desempenho do PLS-PJ, contendo:

I — consolidagdo dos resultados alcancados;

Il — a evolucdo do desempenho dos indicadores estratégicos do Poder Judicidrio com foco
socioambiental e econémico, de acordo com o previsto no Anexo I;

Ill - identificagdo das ac¢bes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.

§ 1° Os relatérios deverdo ser publicados no sitio dos respectivos 6rgédos e conselhos do Poder
Judicidrio e encaminhados, em forma eletrénica, ao CNJ até o dia 20 de dezembro do ano corrente
pela autoridade competente do érgdo ou conselho.

§ 2° O DPJ disponibilizard aos 6rgéos e conselhos do Poder Judicidrio acesso ao sistema
informatizado para compilacdo das informagées quanto ao PLS-PJ com o objetivo de padronizar o
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envio e recebimento de dados e facilitar a andlise dos indicadores que avaliardo o indice de

sustentabilidade das instituicoes.

Art. 24. O PLS-PJ ird subsidiar, anualmente, o Balanco Socioambiental do Poder Judicidrio, a ser
publicado pelo CNJ por intermédio do DPJ, no prazo de 180 dias a contar do recebimento do relatdrio

de desempenho dos 6rgdos.

Art. 25. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Ricardo Lewandowski

ANEXO | DA RESOLUGAO 201, DE 3 DE MARGO DE 2015

Indicadores minimos para avaliacdo do desempenho ambiental e econdmico do PLS-PJ
(Anexo alterado pela Resolucdo n° 249, de 31.8.18)

INDICADOR

1. PAPEL

Consumo de papel ndo reciclado

proprio

Consumo de papel reciclado

proprio

Consumo de papel préprio

Consumo de papel ndo reciclado

contratado

Consumo de papel reciclado

contratado

DEFINICAO

Quantidade consumida de
resmas de papel ndo reciclado

adquiridas pelo 6rgao

Quantidade consumida de
resmas de papel reciclado

adquiridas pelo érgao

Quantidade total consumida
de resmas de papel adquiridas

pelo 6rgao

Quantidade consumida de
resmas de papel ndo reciclado
fornecidas por contratos de

terceirizagao

Quantidade consumida de
resmas de papel néo reciclado
fornecidas por contratos de

terceirizacdo
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UNIDADE DE MEDIDA

Resmas

Resmas

Resmas

Resmas

Resmas

PERIODICIDADE

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal



Consumo de papel contratado

Consumo de papel total

Gasto com papel néo reciclado

proprio

Gasto com papel reciclado préprio

Gasto com papel préprio

2. COPOS DESCARTAVEIS

Consumo de copos descartaveis

para agua

Consumo de copos descartaveis

para café

Consumo de copos descartaveis

total

Gasto com copos descartaveis

para agua

Quantidade total consumida
de resmas de papel fornecidas

por contratos de terceirizagdo

Quantidade total consumida
de resmas de papel adquiridas
pelo 6rgdo ou fornecidas por

contratos de terceirizacao

Despesa com aquisicao de
resmas de papel néo reciclado

adquiridas pelo érgao

Despesa com aquisicao de
resmas de papel reciclado

adquiridas pelo 6rgao

Despesa total com aquisi¢do
de resmas de papel adquiridas

pelo 6rgao

Quantidade consumida de
copos descartaveis usualmente
utilizados para consumo de

agua

Quantidade consumida de
copos descartaveis usualmente
utilizados para consumo de

café

Quantidade total consumida
de copos descartaveis
usualmente utilizados para

consumo de agua e café

Despesa com aquisicao de

copos descartaveis usualmente
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Resmas

Resmas

Reais

Reais

Reais

Centos

Centos

Centos

Reais

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual



Gasto com copos descartaveis

para café

Gasto com copos descartaveis

total

destinados para consumo de

agua

Despesa com aquisicao de
copos descartaveis usualmente

Reais
destinados para consumo de

café

Despesa total com aquisicdo
de copos descartaveis

Reais
usualmente destinados para

consumo de agua e café

3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Consumo de embalagens

descartaveis para agua mineral

Consumo de embalagens

retornaveis para agua mineral

Gasto com agua mineral em

embalagens descartaveis

Gasto com agua mineral em

embalagens retornaveis

4. IMPRESSAO

Quantidade de impressdes

Quantidade consumida de
embalagens plasticas

Unidades
descartaveis para agua mineral

envasada, com ou sem gas

Quantidade consumida de
embalagens plasticas

Unidades
retornaveis para agua mineral

envasada

Despesa com aquisicao de
agua mineral envasada em

Reais
embalagens plasticas

descartaveis

Despesa com aquisi¢ao de
agua mineral envasada em

Reais
embalagens plasticas

retornaveis

Quantidade total de
Impressdes
impressdes realizadas
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Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual



Quantidade de equipamentos de

impressao

Performance dos equipamentos

instalados

Gasto com aquisigcoes de

suprimentos
Gasto com aquisicdo de

impressoras

Gasto com contratos de

terceirizacdo de impressédo

5. TELEFONIA

Gasto com telefonia fixa

Total de linhas de telefonia fixa

Gasto relativo com telefonia fixa

Gasto com telefonia movel

Total de linhas de telefonia movel

Quantidade de equipamentos
de impressao instalados,

préprios ou alocados

Quantidade de impressdes em
relacdo ao total de

equipamentos instalados

Despesa com aquisicao de

suprimentos de impressdo

Despesa com aquisicao de

equipamentos de impressdo

Despesa com o pagamento de
servicos de terceirizagdo
(outsourcing) de impressdo e

reprografia

Despesa com servicos de
telefonia fixa (inclusive

tecnologia VolP)

Quantidade de linhas de
telefonia fixa que atendem o
Orgao, seus anexos e unidades

vinculadas

Despesa realizada com servicos
de telefonia fixa (inclusive
tecnologia VolP), em relacdo

ao total de linhas

Despesa com servicos de
telefonia movel (voz, dados e

assinatura)

Quantidade de linhas de

telefonia mével que atendem o
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Equipamentos

Impressdes/Equipamen

to

Reais

Reais

Reais

Reais

Linhas telefonicas

Reais por Linha

Telefbnica

Reais

Linhas Telefénicas

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal



Gasto relativo com telefonia movel

6. ENERGIA ELETRICA

Consumo de energia elétrica

Consumo relativo de energia

elétrica

Gasto com energia elétrica

Gasto relativo com energia elétrica

7. AGUA E ESGOTO

Consumo de agua

Consumo relativo de dgua

Gasto com agua

Gasto relativo com agua

Orgao, seus anexos e unidades

vinculadas

Despesa com servigos de
telefonia mével (voz, dados e Reais por Linha
assinatura), em relagdo ao total Telefénica

de linhas moveis

Consumo total de energia
elétrica fornecida pela kWh

concessionaria

Consumo total de energia

elétrica fornecida pela

kWh/m?
concessionaria, em relacdo a
area total do 6rgao
Valor da fatura de energia

Reais

elétrica, em valores brutos

Valor da fatura de energia
elétrica, em valores brutos, em  Reais/m?

relacdo a area total do 6rgao

Consumo total de agua

fornecida pela concessionaria

Consumo total de agua
fornecida pela concessionaria,
m? de 4gua/m? de area
em relacdo a area total do
6rgao
Valor da fatura de agua e
Reais
esgoto, em valores brutos
Valor da fatura de dgua e

esgoto, em valores brutos, em  Reais/m?

relacdo a area total do 6rgdo
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Mensal

Mensal

Anual

Mensal

Anual

Mensal

Anual

Mensal

Anual



8. GESTAO DE RESIDUOS

Destinacao de papel

Destinacao de plasticos

Destinacdo de metais

Destinacdo de vidros

Total de materiais destinados a

reciclagem

Destinacao de residuos de saude

Destinacao de residuos de

informatica

Destinacdo de suprimentos de

impressao

Destinacao de pilhas e baterias

Destinacao de lampadas

Quantidade de papel, papeldo
e derivados destinados a

reciclagem

Quantidade de plasticos

destinados a reciclagem

Quantidade de metais

destinados a reciclagem

Quantidade de vidros

destinados a reciclagem

Quantidade total de residuos
reciclaveis destinados a

reciclagem

Quantidade total de residuos
de servicos de saude
encaminhados para

descontaminacao e tratamento

Quantidade de residuos de
informatica destinados a
reciclagem, reaproveitamento

ou outra destinacao correta

Quantidade de suprimentos de
impressdo destinados a

empresas de logistica reversa

Quantidade de pilhas e
baterias enviadas para
descontaminacao e destinacdo

correta

Quantidade de lampadas
enviadas para
descontaminacao e destinacéo

correta
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kg

kg

kg

kg

kg

Unidades

kg

Unidades

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual



Destinacao de residuos de obras e

reformas

9. REFORMAS

Gastos com Reforma no Periodo

Base

Gastos com Reforma no Periodo

de Referéncia

Variacdo dos gastos com reformas

10. LIMPEZA

Gastos com Contratos de Limpeza

no Periodo-Base

Area Contratada

Gasto relativo com Contratos de

limpeza

Gastos com Contratos de Limpeza

no Periodo de Referéncia

Quantidade de residuos de
obra enviados para o aterrode m

residuos da construcao civil

Despesas realizadas com
reformas e mudangas de Reais

layout durante o periodo-base

Despesas realizadas com
reformas e mudancas de

Reais
layout durante o periodo de

referéncia

Variacdo dos gastos com
reformas e mudancas de
layout em relag@o ao ano

anterior

Despesa realizada com os
contratos e/ou termos aditivos

Reais
dos servicos de limpeza

durante o periodo-base

Area especificada nos
instrumentos de contrato de m2

manutencao e limpeza

Despesa total com o contrato
de limpeza em relagdo a area Reais/m?

contratada

Despesa realizada com os

contratos e/ou termos aditivos

dos servicos de limpeza Reais
durante o periodo de

referéncia
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Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual



Variacdo dos gastos com

contratos de limpeza

Gasto com material de limpeza

11. VIGILANCIA

Gastos com Contratos de
Vigilancia Armada no Periodo-

Base

Quantidade de Postos de
Vigilancia Armada no Periodo-

Base

Gasto relativo com Contratos de

Vigilancia armada

Gastos com Contratos de
Vigilancia Desarmada no Periodo-

Base

Quantidade de Postos de
Vigilancia Desarmada no Periodo-

Base

Gasto relativo com vigilancia

desarmada

Gasto Total com Contratos de
Vigilancia no Periodo de

Referéncia

Variacdo dos gastos com
contratos de limpeza em

relacdo ao ano anterior

Despesa total com a aquisicao

de materiais de limpeza

Despesa realizada com os
contratos e/ou termos aditivos
dos servigos vigilancia armada

durante o periodo-base

Quantidade total de postos de
vigilancia armada ao final do

periodo-base

Despesa total com o contrato
de vigilancia em relacdo a cada

posto de vigilancia armada

Despesa realizada com os
contratos e/ou termos aditivos
dos servicos vigilancia
desarmada durante o periodo-

base

Quantidade total de postos de
vigilancia desarmada ao final

do periodo-base

Despesa total com o contrato
de vigilancia em relagdo a cada

posto de vigilancia desarmada

Totalizacdo da despesa
realizada com os contratos
e/ou termos aditivos dos

servicos de vigilancia, armada
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%

Reais

Reais

Postos Armados

Reais/

posto armado

Reais

Postos Desarmados

Reais/

posto desarmado

Reais

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual



Variacdo dos gastos com

contratos de vigilancia

12. VEICULOS

Quilometragem

Quantidade de Veiculos a Gasolina

Quantidade de Veiculos a Etanol

Quantidade de Veiculos Flex

Quantidade de Veiculos a Diesel

Quantidade de Veiculos a Gas

Natural

Quantidade de Veiculos Hibridos

Quantidade de Veiculos Elétricos

Quantidade de Veiculos

e desarmada, durante o

periodo de referéncia

Variagao dos gastos com
contratos de vigilancia em

relacdo ao ano anterior

Quilometragem percorrida

pelos veiculos

Total de veiculos movidos
exclusivamente a gasolina ao

final do ano

Total de veiculos movidos
exclusivamente a etanol ao

final do ano

Total de veiculos Flex, movidos
a gasolina ou etanol, ao final

do ano

Total de veiculos movidos
exclusivamente a diesel ao final

do ano

Total de veiculos movidos
exclusivamente a Gas Natural

Veicular (GNV) ao final do ano

Total de veiculos hibridos, ou
seja, elétrico e combustiveis,

ao final do ano

Total de veiculos elétricos ao

final do ano

Quantidade de veiculos ao

final do ano
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%

km

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Veiculos

Anual

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual



Usuarios por veiculo de servico
Usuarios por veiculo de

magistrado

Gastos com Manutencéo de

Veiculos

Gasto relativo com manutencao

dos veiculos

Gastos com Contratos de

Motoristas

Gasto relativo com contrato de

motoristas

13. COMBUSTIVEL

Consumo de gasolina

Consumo de etanol

Consumo de diesel

Consumo de gas natural

Consumo relativo de alcool e

gasolina

Quantidade de usuarios por

veiculos de servico

Quantidade de usuarios por

veiculos de magistrado

Despesa realizada com
pagamento de servigos de
manutencdo dos veiculos do
6rgéao, seus anexos e unidades

vinculadas

Despesa total com
manutencao de veiculos em
relacdo a quantidade total de

veiculos

Despesa total com contratos
de motoristas nos 6rgéos, seus

anexos e unidades vinculadas

Despesa total com contratos
de motoristas em relacdo a

quantidade total de veiculos

Quantidade consumida de

litros de gasolina

Quantidade consumida de

litros de etanol

Quantidade consumida de

litros de diesel

Quantidade consumida de

metros cubicos de GNV

Quantidade de litros de alcool
e gasolina consumidos por

cada veiculo
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Usuarios/

Anual
Veiculo
Usuarios/

Anual
Veiculo
Reais Anual
Reais/

Anual
Veiculo
Reais Anual
Reais/

Anual
Veiculo
litros Mensal
litros Mensal
litros Mensal
m3 Mensal
litros/

Mensal
veiculo



Consumo relativo de diesel

Consumo relativo de gas natural

14. QUALIDADE DE VIDA

Participacdes da Forca de Trabalho

em Ac¢des de Qualidade de Vida

Quantidade de Acbes de
Qualidade de Vida

Participacéo relativa em acdes de

qualidade de vida

Participacbes em Acdes Solidarias

Quantidade de A¢bes Solidarias

Participacao relativa em acbes

solidarias

Acdes de inclusdo

Quantidade de litros de diesel

consumidos por cada veiculo

Quantidade de metros cubicos
de GNV consumidos por cada

veiculo

Total de participa¢des de
servidores, magistrados e forca
de trabalho auxiliar em eventos
de ac¢bes de qualidade de vida

no trabalho

Quantidade de acbes de
qualidade de vida no trabalho
organizadas e realizadas pelo

proprio 6rgdo ou em parceria

Percentual de participagdes em
acoes de qualidade de vida no

trabalho

Total de participa¢des de
servidores, magistrados e forca
de trabalho auxiliar em eventos

de acdes solidarias

Quantidade de acdes solidarias
organizadas e realizadas pelo

proprio 6rgdo ou em parceria

Percentual de participagdes em

acoes solidarias

Quantidade de acbes de

incluséo realizadas

15. CAPACITACAO SOCIOAMBIENTAL
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litros/

veiculo

litros/

veiculo

Participantes

Agoes

% por agao

Participantes

% por acao

Mensal

Mensal

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual



Quantidade de acbes de
Acdes de capacitagdo e

capacitacdo e sensibilizacdo Acoes Anual
sensibilizagdo

realizadas

Total de participacbes de

servidores, magistrados e forca
Participacdo em Acdes de

de trabalho auxiliar em eventos Participantes Anual
sensibilizacdo e capacitagdo

de a¢des de Capacitagdo e

Sensibilizagdo Socioambiental

Participacao relativa em Percentual de participagdes em
capacitacao e sensibilizacdo acOes de capacitacao e % por agao Anual
socioambiental sensibilizacdo

ANEXO Il DA RESOLUGAO 201, DE 3 DE MARGO DE 2015

Sugestdes de praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente quanto a aquisicdo

de materiais e a contratacdo de servigos

Papel e suprimentos de impressao

1. Dar preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e-mail) na comunicac¢do evitando o uso do
papel.

2. Evitar a impressdo de documentos.

3. Fazer a revisao dos documentos antes de imprimi-los.

4. Sempre que possivel, imprimir em fonte econdmica (eco fonte) e frente e verso.

5. Configurar ou substituir os equipamentos de impressdo e copia para modo frente e verso
automatico.

6. Somente disponibilizar um cartucho/tonner novo ao receber o velho completamente vazio.

7. Reaproveitar as folhas impressas de um lado para nova impressdo ou confeccdo de blocos de
rascunho.

8. Dar preferéncia ao uso do papel reciclado ou nao clorado;

9. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso do papel, e

10. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.
Sistemas informatizados

1. Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados de documentos em substituicdo aos

documentos impressos.

139



2. Interagir de forma eficiente com os sistemas eletrénicos de processos administrativos e/ou
judiciais com o objetivo de evitar a impressao.

3. Digitalizar os documentos impressos.

4. Promover o uso de ferramentas virtuais na gestdo administrativa para melhor controle,

gerenciamento e atendimento de demandas.

Copos Descartaveis e aguas engarrafadas

1. Substituir o uso de copos descartaveis por dispositivos retornaveis duraveis ou biodegradaveis.

2. Dar preferéncia para aquisicdo de copos produzidos com materiais que minimizem os impactos
ambientais de seu descarte;

3. Incentivar o uso do copo retornavel com campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente.

4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

5. Substituir o consumo de dgua engarrafada em copinhos plasticos de 200 ml e garrafas plasticas
por garrafdes de 20 litros, sistemas de filtragem ou bebedouros tendo em vista as questdes
econdmico-financeiras e impactos ambientais negativos gerados pelos residuos plasticos.

6. Os equipamentos como garrafdes de 20 litros, bebedouros e sistemas de filtragem devem ser

higienizados periodicamente de acordo com os normativos legais ou instru¢des do fabricante.

Material de limpeza

1. Usar preferencialmente produtos biodegradaveis de limpeza.

2. Incluir nos contratos de limpeza a capacitagdo e sensibilizagdo periddica das equipes de limpeza.
3. Rever as rotinas de trabalho quanto a limpeza das instalagdes de modo a otimizar os servigos

realizados.

Energia Elétrica

1. Fazer diagndstico da situagdo das instalacOes elétricas e propor as alteracdes necessarias para
reducao de consumo.

2. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

3. Desligar luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente.

4. Fechar as portas e janelas quando o ar condicionado estiver ligado para ndo diminuir sua
eficiéncia.

5. Aproveitar as condi¢bes naturais do ambiente de trabalho — ventilacdo, iluminagédo natural.

6. Desligar alguns elevadores nos horarios de menor movimento e promover campanhas de
incentivo ao uso das escadas.

7. Revisar o contrato de energia visando a racionalizagdo em razdo da real demanda de energia

elétrica.
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8. Dar preferéncia, quando da substituicao, a aparelhos de ar condicionado e outros equipamentos
eletroeletronicos mais modernos e eficientes, respeitadas as normas técnicas vigentes.

9. Buscar implementar solu¢des que tragam eficiéncia energética a edificagdo, como a substituicdo
de lampadas fluorescentes por dispositivos em led, placas fotovoltaicas para captacdo de energia solar
e outras tecnologias limpas para geracédo de energia.

10. Utilizar, sempre que possivel, sensores de presenca em locais de transito de pessoas.

11. Reduzir a quantidade de lampadas, estabelecendo um padrio por m? e estudando a viabilidade
de se trocar as calhas embutidas por calhas “invertidas”.

12. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso da energia.

Agua e Esgoto

1. Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situacdo das instalacdes hidraulicas e
propor alteracdes necessarias para reducdo do consumo.

2. Monitorar os dados de consumo e informéa-los ao corpo funcional.

3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua como a instalacdo de descargas e torneiras
mais eficientes e com dispositivos economizadores.

4. Nao utilizar &gua nobre para fins ndo nobres (ex: lavagem de veiculos, manutencéo de jardins,
lavagem de brises).

5. Criar rotinas periddicas para lavagem de grandes areas e irriga¢do de jardins.

6. Dar preferéncia a sistemas de reuso de dgua e tratamento dos efluentes gerados.

7. Dar preferéncia a sistemas de medicdo individualizados de consumo de agua.

8. Analisar a viabilidade de aproveitamento da agua da chuva e pocos artesianos, com a devida
outorga, e

9. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso da agua.

Gestao de residuos

1. Promover a implantacdo da coleta seletiva em consonancia com a Resolucdo CONAMA 275/2001,
o Decreto 5.940/2006, a Lei 12.305/2010 e demais legislacdo pertinente, quanto ao estabelecimento
de parcerias com cooperativas de catadores (sempre que possivel, respeitadas as limitagdes dos
municipios) e tabela de cores.

2. Promover a destinagdo ecologicamente correta dos residuos gerados (desde material de
expediente até dleos lubrificantes, pneus, pilhas, baterias, lixo eletrénico, quando houver).

3. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao descarte correto de
residuos.

4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

5. Implantar planos de gestdo de residuos de salide nos casos cabiveis, conforme previsto na RDC

ANVISA 306/2004.
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6. Incluir nos contratos para cessdo de espaco publico que tenham como objetos restaurantes ou
lanchonetes, previsdo para que a contratada dé destino ecologicamente correto ao 6leo de cozinha,
apresentando relatorio mensal dos residuos gerados, e

7. Incluir nos contratos de manutengdo predial a descontaminagdo e descarte ecologicamente

correto de lampadas.

Qualidade de vida no ambiente de trabalho

1. Adotar medidas para promover um ambiente fisico de trabalho seguro e saudavel.

2. Adotar medidas para avaliacdo e controle da qualidade do ar nos ambientes climatizados.

3. Realizar manutencdo ou substituicdo de aparelhos que provocam ruidos no ambiente de
trabalho.

4. Promover atividades de integracéo e de qualidade de vida no trabalho.

5. Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposi¢des de sensibilizacdo das praticas sustentaveis
para os servidores, funcionérios terceirizados e magistrados com divulgacdo por meio da intranet,
cartazes eletrénicos e informativos.

6. Incentivar a adocdo de praticas sustentaveis e colaborativas reconhecendo e premiando as
unidades que possuem bons indices de consumo.

7. Incentivar a realizacdo de cursos a distancia com a tematica da sustentabilidade reforcando as
préaticas realizadas no tribunal.

8. Buscar parcerias com a comunidade e 6rgdos da administracdo local no sentido de implementar
possiveis inovagdes e servicos (ex: coleta de 6leo pela concessionaria local, recolhimento de lixo
eletronico, etc.), e

9. Trocar experiéncias com outros 6rgdos no sentido de buscar novas praticas.

Veiculos e transporte

1. Dar preferéncia a contratos de aquisicdo de veiculos com dagdo em pagamento.

2. Estabelecer rotas preferenciais entre os destinos mais utilizados considerando a redugdo no
consumo de combustiveis e emissdo de gases poluentes.

3. Utilizar preferencialmente combustiveis menos poluentes e de fontes renovaveis como o etanol.

4. Estabelecer rotinas de manutencdo preventiva nos veiculos.

5. Dar preferéncia a lavagem ecoldgica de veiculos oficiais, e

6. Estabelecer intervalos sustentaveis entre as lavagens de veiculos oficiais.
Telefonia

1. Implantagdo de tecnologia VolP (Voice over Interne Protocol) — substituicdo de linhas analégicas

por rede de dados e voz (ramais).
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Mobiliario
1. Adquirir mobilidrio observando as normas de ergonomia.

2. No caso dos itens em madeira, observar a origem legal do produto.

Desfazimento de documentos, materiais e bens moéveis

1. Recomendar que o desfazimento de bens mdveis e materiais tenha o apoio das unidades ou
nucleos socioambientais, para identificacdo da melhor destinagdo, considerando o que estabelece Lei
12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos e Decreto 7.404/2010, que
regulamenta a mencionada Lei.

2. Descartar de forma ecologicamente correta os documentos e processos judiciais de acordo com
a tabela de temporalidade e Recomendacao CNJ 37/2011.

3. Incentivar a¢des de reutilizacdo de materiais.

Contratacdes sustentaveis

1. Estimular contratacdes sustentaveis, ou seja, com a inser¢do de critérios de sustentabilidade na
especificacdo do objeto.

2. Realizar anélise de consumo antes da contratacdo para avaliacdo da real necessidade de

aquisicao.

Material de consumo — planejamento e uso

1. A unidade responsavel pela administracdo de material do érgado deve controlar e monitorar os
dados de consumo e informa-los as unidades de trabalho.

2. Os gestores devem informar ao corpo funcional os indices de consumo da unidade estimulando

0 consumo consciente em busca do ponto de equilibrio.

RESOLUGAO N° 230/2016

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo orienta a adequacéo das atividades dos 6rgéos do Poder Judicidrio e de seus
servicos auxiliares em relagGo ds determinacdes exaradas pela Convencgdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (promulgada por meio do Decreto
n° 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de InclusGo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
Pardgrafo tnico. Para tanto, entre outras medidas, convola-se, em resolucdo, a Recomendacédo CNJ
27, de 16/12/2009, bem como institui-se as Comissées Permanentes de Acessibilidade e Incluséo.
Art. 2° Para fins de aplicacao desta Resolugdo, consideram-se:

I - "discriminagdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciacéo, exclusdo ou restricdo,
por agdo ou omissdo, baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou impossibilitar
o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos Gmbitos politico, econémico, social, cultural, civil
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ou qualquer outro, incluindo a recusa de adaptacées razodveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas;

Il - "acessibilidade” significa possibilidade e condicéo de alcance para utilizacGo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacées, transportes, informacdo e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacées
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - “barreiras” significa qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacé@o, ao acesso a informagdo,
a compreensdo, a circulagGo com sequranca, entre outros, classificadas em:

a) "barreiras urbanisticas”: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao publico
ou de uso coletivo;

b) “barreiras arquiteténicas”: as existentes nos edificios publicos e privados;

¢) “barreiras nos transportes”: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) “barreiras nas comunicacdes e na informacdo”: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressGo ou o recebimento de mensagens e de
informacédes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da informagdo;

e) “barreiras atitudinais”: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a participac@o
social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas;
e

f) “barreiras tecnoldgicas”: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias.

IV - “adaptagdo razodvel” significa as modificacbes e os ajustes necessdrios e adequados que néo
acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

V - “desenho universal” significa a concep¢éo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou projeto
especifico. O “desenho universal” ndo excluird as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas
com deficiéncia, quando necessdrias;

VI - “tecnologia assistiva” (ou “ajuda técnica”) significa produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, prdticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

VIl - “comunicac@o” significa forma de interacGo dos cidaddos que abrange, entre outras opgoes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema
de sinalizagdo ou de comunicagdo tdtil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim
como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagdo, incluindo as tecnologias da
informacdo e das comunicagoes;

VIl - "atendente pessoal” significa pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneragdo,
assiste ou presta cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissGes legalmente
estabelecidas; e

IX - "acompanhante” significa aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou néo
desempenhar as funcbes de atendente pessoal.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES RELACIONADAS A TODAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Secao |

Da Igualdade e suas Implicac6es

Subsecao |

Da Igualdade e da Inclusdo
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Art. 3° A fim de promover a igualdade, adotar-se-do, com urgéncia, medidas apropriadas para
eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas, arquitetbnicas, nos transportes, nas
comunicacdes e na informacdo, atitudinais ou tecnoldgicas, devendo-se garantir as pessoas com
deficiéncia — servidores, serventudrios extrajudiciais, terceirizados ou néGo — quantas adaptacées
razodveis ou mesmo tecnologias assistivas sejam necessdrias para assegurar acessibilidade plena,
coibindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de deficiéncia.

Subsecao Il
Da Acessibilidade com Seguranca e Autonomia

Art. 4° Para promover a acessibilidade dos usuarios do Poder Judicidrio e dos seus servicos auxiliares
que tenham deficiéncia, a qual ndo ocorre sem seguranca ou sem autonomia, dever-se-d, entre
outras atividades, promover:

I - atendimento ao publico — pessoal, por telefone ou por qualquer meio eletrénico — que seja
adequado a esses usudrios, inclusive aceitando e facilitando, em trdmites oficiais, o uso de linguas de
sinais, braille, comunicacdo aumentativa e alternativa, e de todos os demais meios, modos e formatos
acessiveis de comunicagdo, a escolha das pessoas com deficiéncia;

Il - adaptacées arquiteténicas que permitam a livre e autbnoma movimentagdo desses usudrios, tais
como rampas, elevadores e vagas de estacionamento préximas aos locais de atendimento; e

Il - acesso facilitado para a circulagdo de transporte publico nos locais mais préximos possiveis aos
postos de atendimento.

§ 7° A fim de garantir a atuacéo da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o poder
publico deve capacitar os membros, os servidores e terceirizados que atuam no Poder Judicidrio
quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 2° Cada drgdo do Poder Judicidrio deverd dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores,
funciondrios e terceirizados capacitados para o uso e interpretacdo da Libras.

§ 39 As edificacdes publicas ja existentes devem garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia em
todas as suas dependéncias e servicos, tendo como referéncia as normas de acessibilidade vigentes.
§ 4° A construgdo, a reforma, a ampliacdo ou a mudanca de uso de edificacbes deverdo ser
executadas de modo a serem acessivelis.

§ 5° A formulacédo, a implementacGo e a manutencdo das acdes de acessibilidade atenderdo as
seguintes premissas bdsicas:

| - elei¢cdo de prioridades, elaboracdo de cronograma e reserva de recursos para implementacdo das
acoes, e

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.

§ 6° Para atender aos usudrios externos que tenham deficiéncia, dever-se-d reservar, nas dreas de
estacionamento abertas ao publico, vagas préximas aos acessos de circulagGo de pedestres,
devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoas com deficiéncia e com
comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados, em percentual equivalente
a 2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga.

§ 7° Mesmo se todas as vagas disponiveis estiverem ocupadas, a Administracdo deverd agir com o
maximo de empenho para, na medida do possivel, facilitar o acesso do usudrio com deficiéncia as
suas dependéncias, ainda que, para tanto, seja necessdrio dar acesso a vaga destinada ao publico
interno do érgdo.

Art. 5° E proibido ao Poder Judicidrio e seus servicos auxiliares impor ao usudrio com deficiéncia
custo anormal, direto ou indireto, para o amplo acesso a servico publico oferecido.

Art. 6° Todos os procedimentos licitatorios do Poder Judicidrio deverdo se ater para produtos
acessiveis ds pessoas com deficiéncia, sejam servidores ou ndo.

§ 71° O desenho universal sera# sempre tomado como regra de cardter geral.

§ 2° Nas hipdteses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa ser empreendido, deve
ser adotada adaptacéo razodvel.
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Art. 7° Os érgdos do Poder Judicidrio deverdo, com urgéncia, proporcionar aos seus usudrios processo
eletrénico adequado e acessivel a todos os tipos de deficiéncia, inclusive ds pessoas que tenham
deficiéncia visual, auditiva ou da fala.

§ 7° Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis para que a pessoa
com deficiéncia tenha garantido o acesso a justica, sempre que figure em um dos polos da acéo ou
atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou
membro do Ministério Publico.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao contetido de todos os atos processuais de
seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 8° Os servicos notariais e de registro ndo podem negar ou criar ébices ou condicbes diferenciadas
a prestacGo de seus servicos em razGo de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua
capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Pardgrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui discriminagdo em
razéo de deficiéncia.

Art. 9° Os Tribunais relacionados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicdo Federal de 1988 e os
servicos auxiliares do Poder Judicidrio devem adotar medidas para a remocgédo de barreiras fisicas,
tecnoldgicas, arquiteténicas, de comunicacdo e atitudinais para promover o amplo e irrestrito acesso
de pessoas com deficiéncia as suas respectivas carreiras e dependéncias e o efetivo gozo dos servicos
que prestam, promovendo a conscientizac@o de servidores e jurisdicionados sobre a importdncia da
acessibilidade para garantir o pleno exercicio de direitos.

Subsecao Il
Das Comissoes Permanentes de Acessibilidade e Inclusao

Art. 10. Serdo instituidas por cada Tribunal, no prazo mdximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
Comissoes Permanentes de Acessibilidade e InclusGo, com cardter multidisciplinar, com participag¢do
de magistrados e servidores, com e sem deficiéncia, objetivando que essas Comissées fiscalizem,
planejem, elaborem e acompanhem os projetos arquiteténicos de acessibilidade e projetos
“pedagdgicos” de treinamento e capacitacdo dos profissionais e funciondrios que trabalhem com as
pessoas com deficiéncia, com fixacGo de metas anuais, direcionados a promogdo da acessibilidade
para pessoas com deficiéncia, tais quais as descritas a seguir:

| — construgdo e/ou reforma para garantir acessibilidade para pessoas com termos da normativa
técnica em vigor (ABNT 9050), inclusive construcdo de rampas, adequagdo de sanitdrios, instalagéo
de elevadores, reserva de vagas em estacionamento, instalagdo de piso tatil direcional e de alerta,
sinalizagd@o sonora para pessoas com deficiéncia visual, bem como sinalizacdes visuais acessiveis a
pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas com baixa visGo e pessoas com deficiéncia intelectual,
adaptacéo de mobilidrio (incluindo pulpitos), portas e corredores em todas as dependéncias e em
toda a extensdo (Tribunais, Féruns, Juizados Especiais etc);

Il — locacGo de imdveis, aquisicdo ou construcbes novas somente deverdo ser feitas se com
acessibilidade;

Il — permissdo de entrada e permanéncia de caes-guias em todas as dependéncias dos edificios e sua
extensdo;

IV — habilitacéo de servidores em cursos oficiais de Linguagem Brasileira de Sinais, custeados pela
Administracdo, formados por professores oriundos de instituicées oficialmente reconhecidas no
ensino de Linguagem Brasileira de Sinais para ministrar os cursos internos, a fim de assegurar que
as secretarias e cartorios das Varas e Tribunais disponibilizem pessoal capacitado a atender surdos,
prestando-lhes informacdes em Linguagem Brasileira de Sinais;

V — nomeagdo de tradutor e intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais, sempre que figurar no
processo pessoa com deficiéncia auditiva, escolhido dentre aqueles devidamente habilitados e
aprovados em curso oficial de tradugdo e interpretacGo de Linguagem Brasileira de Sinais ou
detentores do certificado de proficiéncia em Linguagem Brasileira de Sinais — PROLIBRAS, nos termos
do art. 19 do Decreto 5.626/2005, o qual deverd prestar compromisso e, em qualquer hipotese, serd
custeado pela administracdo dos érgdos do Judicidrio;
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VI - sendo a pessoa com deficiéncia auditiva participe do processo oralizado e se assim o preferir, o
Juiz deverd com ela se comunicar por anotacbes escritas ou por meios eletrénicos, o que inclui a
legenda em tempo real, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura labial;

VIl — nomeacéo ou permissdo de utilizacdo de guia-intérprete, sempre que figurar no processo pessoa
com deficiéncia auditiva e visual, o qual deverd prestar compromisso e, em qualquer hipdtese, serd
custeado pela administracdo dos 6rgdos do Judicidrio;

VIll — registro da audiéncia, caso o Juiz entenda necessdrio, por filmagem de todos os atos nela
praticados, sempre que presente pessoa com deficiéncia auditiva;

IX — aquisicGo de impressora em Braille, producdo e manutencdo do material de comunicagGo
acessivel, especialmente o website, que deverd ser compativel com a maioria dos softwares livres e
gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiéncia visual;

X — inclus@o, em todos os editais de concursos publicos, da previsdo constitucional de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia, inclusive nos que tratam do ingresso na magistratura (CF, art.
37, Vill);

XI — anotacédo na capa dos autos da prioridade concedida a tramitacéo de processos administrativos
cuja parte seja uma pessoa com deficiéncia e de processos judiciais se tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos ou portadora de doenca grave, nos termos da Lei n. 12.008, de 06 de agosto de
2009;

XIl — realizagdo de oficinas de conscientizacGo de servidores e magistrados sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia;

Xl — utilizagdo de intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais, legenda, audiodescricdo e
comunicacdo em linguagem acessivel em todas as manifestacdes publicas, dentre elas propagandas,
pronunciamentos oficiais, videos educativos, eventos e reunibes;

XIV — disponibilizacdo de equipamentos de autoatendimento para consulta processual acessivelis,
com sistema de voz ou de leitura de tela para pessoas com deficiéncia visual, bem como, com altura
compativel para usudrios de cadeira de rodas.

Art. 11. Os 6érgdos do Poder Judicidrio relacionados nos incisos Il a VIl do art. 92 da Constituicdo
Federal de 1988 devem criar unidades administrativas especificas, diretamente vinculadas
a Presidéncia de cada 6rgdo, responsdveis pela implementacdo das ac¢bes da respectiva Comisséo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo.

Art. 12. E indispensdvel parecer da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo em questdes
relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia e nos demais assuntos conexos a acessibilidade
e inclusd@o no dmbito dos Tribunais.

Art. 13. Os prazos e as eventuais despesas decorrentes da implementacdo desta Resoluc@o serdo
definidos pelos tribunais, ouvida a respectiva ComissGo Permanente de Acessibilidade e o d6rgdo
interno responsdvel pela elaboracGo do Planejamento Estratégico, com vistas dsua efetiva
implementacdo.

Secao Il
Da nao Discriminacdo

Art. 14. E proibida qualquer forma de discriminacdo por motivo de deficiéncia, devendo-se garantir
a#s pessoas com deficiéncia — servidores, serventudrios extrajudiciais, terceirizados ou néo - igual e
efetiva protecéo legal contra a discriminacdo por qualquer motivo.

Secao lll
Da Protecao da Integridade Fisica e Psiquica

Art. 15. Toda pessoa com deficiéncia — servidor, serventudrio extrajudicial, terceirizado ou néo — tem
o direito a que sua integridade fisica e mental seja respeitada, em igualdade de condi¢bées com as
demais pessoas.

Art. 16. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a
finalidade de:
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| - protegdio e socorro em quaisquer circunstdncias;
Il - atendimento em todos os servicos de atendimento ao publico;
Ill - disponibilizacéo de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam atendimento
em igualdade de condicées com as demais pessoas;
IV - acesso a informacbes e disponibilizacéo de recursos de comunicac@o acessiveis;
V - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.
Pardgrafo anico. Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto no inciso V deste artigo.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS AOS SERVIDORES COM DEFICIENCIA
Secao |
Da Aplicabilidade dos Capitulos Anteriores

Art. 17. Aplicam-se aos servidores, aos serventudrios extrajudiciais e aos terceirizados com deficiéncia,
no que couber, todas as disposicdes previstas nos Capitulos anteriores desta Resolucdo.

Secao ll
Da Avaliacao

Art. 18. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas funcées e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagcGo no desempenho de atividades, e

IV - a restri¢do de participacdo.

Secéo lll
Da Inclusao de Pessoa com Deficiéncia no Servico Publico

Art. 19. Os editais de concursos publicos para ingresso nos quadros do Poder Judicidrio e de seus
servicos auxiliares deverao prever, nos objetos de avaliacdo, disciplina que abarque os direitos das
pessoas com deficiéncia.

Art. 20. Imediatamente apds a posse de servidor, serventudrio extrajudicial ou contratacdo de
terceirizado com deficiéncia, dever-se-a informar a ele de forma detalhada sobre seus direitos e sobre
a existéncia desta Resolucdo.

Art. 21. Cada érgéo do Poder Judicidrio deverd manter um cadastro dos servidores, serventudrios
extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia que trabalham no seu quadro.

§ 1° Esse cadastro deve especificar as deficiéncias e as necessidades particulares de cada servidor,
terceirizado ou serventudrio extrajudicial.

§ 2° A atualizacéo do cadastro deve ser permanente, devendo ocorrer uma reviséo detalhada uma
vez por ano.

§ 3° Na revisdo anual, cada um dos servidores, serventudrios extrajudiciais ou terceirizado com
deficiéncia deverd ser pessoalmente questionado sobre a existéncia de possiveis sugestées ou
adaptagGes referentes a sua plena inclus@o no ambiente de trabalho.

§ 4° Para cada sugestdo dada, deverd haver uma resposta formal do Poder Judicidrio em prazo
razodvel.

Art. 22. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocag¢do competitiva,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacéo trabalhista e
previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos
de tecnologia assistiva e a adaptagdo razodvel no ambiente de trabalho.

Pardgrafo tnico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:
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| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insercdo no campo
de trabalho;

Il - provisd@o de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de
apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a defini¢Go de estratégias
de inclusdo e de superagdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacéo de avaliacées periddicas;

VI - articulacéo intersetorial das politicas publicas; e

VII - possibilidade de participacéo de organizacbes da sociedade civil.

Art. 23. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° Os o6rgdos do Poder Judicidrio sd@o obrigados a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a
condigdes justas e favordveis de trabalho, incluindo igual remuneracéo por trabalho de igual valor.
§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razédo de
sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissGo, exames
admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascenséo profissional e reabilitacéo profissional,
bem como exigéncia de aptidéo plena.

§4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacGo e ao acesso a cursos, treinamentos, educacéo
continuada, planos de carreira, promocdes, bonificacbes e incentivos profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§50F garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formacéo e de
capacitagao.

Art. 24. E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, prdticas,
processos, métodos e servigos de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade
pessoal e qualidade de vida.

Art. 25. Se houver qualquer tipo de estacionamento interno, serd garantido ao servidor com
deficiéncia que possua comprometimento de mobilidade vaga no local mais préximo ao seu local de
trabalho.

§ 1° O percentual aplicdvel aos estacionamentos externos a que se referem o art. 4°, § 6°, desta
Resolucdo e o art. 47 da Lei 13.146/2015 ndo é aplicdvel ao estacionamento interno do érgdo,
devendo-se garantir vaga no estacionamento interno a cada servidor com mobilidade comprometida.
§ 2° O caminho existente entre a vaga do estacionamento interno e o local de trabalho do servidor
com mobilidade comprometida nédo deve conter qualquer tipo de barreira que impossibilite ou
mesmo dificulte o seu acesso.

Art. 26. Se o drgdo possibilitar aos seus servidores a realiza¢do de trabalho por meio do sistema
"home office”, dever-se-d dar prioridade aos servidores com mobilidade comprometida que
manifestem interesse na utilizagdo desse sistema.

§ 1° A Administracéo ndo poderd obrigar o servidor com mobilidade comprometida a utilizar o
sistema "home office”, mesmo diante da existéncia de muitos custos para a promogdo da
acessibilidade do servidor em seu local de trabalho.

§ 2° Os custos inerentes a adaptacdo do servidor com deficiéncia ao sistema "home office” deverdo
ser suportados exclusivamente pela Administracao.

Art. 27. Ao servidor ou terceirizado com deficiéncia é garantida adaptacdo ergonémica da sua
estacdo de trabalho.

Art. 28. Se houver servico de saude no drgdo, aos servidores com deficiéncia serd garantido
atendimento compativel com as suas deficiéncias.

Secdo IV
Do Horaério Especial
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Art. 29. A concessdo de hordrio especial conforme o art. 98, § 2°, da Lei 8.112/1990 a servidor com
deficiéncia ndo justifica qualquer atitude discriminatdria.

§ 1° Admitindo-se a possibilidade de acumulacdo de banco de horas pelos demais servidores do
érgéo, também deverd ser admitida a mesma possibilidade em relacdo ao servidor com hordrio
especial, mas de modo proporcional.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido hordrio especial ndo poderd ser negado ou dificultado,
colocando-o em situacdo de desigualdade com os demais servidores, o exercicio de fungdo de
confianca ou de cargo em comiss@o.

§ 3° O servidor com hordrio especial ndo serd obrigado a realizar, conforme o interesse da
Administracdo, horas extras, se essa extens@o da sua jornada de trabalho puder ocasionar qualquer
dano a sua saude.

§ 4° Se o ¢rgdo, por sua liberalidade, determinar a diminuicdo da jornada de trabalho dos seus
servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio deverd ser aproveitado de forma
proporcional pelo servidor a quem tenha sido concedido hordrio especial.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELACIONADAS AOS SERVIDORES QUE TENHAM CONJUGE, FILHO OU
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Secao |

Da Facilitacao dos Cuidados

Art. 30. Se o 6rgdo possibilitar aos seus servidores a realizacéo de trabalho por meio do sistema
"home office”, dever-se-d dar prioridade aos servidores que tenham cénjuge, filho ou dependente
com deficiéncia e que manifestem interesse na utilizacGo desse sistema.

Art. 31. Se houver servico de saude no drgdo, ao cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia de
servidor serd garantido atendimento compativel com as suas deficiéncias.

Secéao Il
Do Horaério Especial

Art. 32. A concess@o de hordrio especial conforme o art. 98, § 3%, da Lei 8.112/1990 a servidor que
tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia ndo justifica qualquer atitude discriminatéria.

§ 1° Admitindo-se a possibilidade de acumulacdo de banco de horas pelos demais servidores do
6rgdo, também deverd ser admitida a mesma possibilidade em relacéo ao servidor com hordrio
especial, em igualdade de condicbes com os demais.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido hordrio especial nGo poderd ser negado ou dificultado,
colocando-o em situacdo de desigualdade com os demais servidores, o exercicio de fungdo de
confianca ou de cargo em comiss@o.

§ 3° O servidor com hordrio especial ndo serd obrigado a realizar, conforme o interesse da
Administracdo, horas extras, se essa extens@o da sua jornada de trabalho puder ocasionar qualquer
dano relacionado ao seu cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 4° Se o orgdo, por sua liberalidade, determinar a diminuicGo da jornada de trabalho dos seus
servidores, ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio deverd ser aproveitado pelo servidor
a quem tenha sido concedido hordrio especial.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Incorre em pena de adverténcia o servidor, terceirizado ou o serventudrio extrajudicial que:
I - conquanto possua atribuicdes relacionadas a possivel eliminacdo e prevencdo de quaisquer
barreiras urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, nas comunica¢bes e na informacao,
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atitudinais ou tecnoldgicas, nGo se empenhe, com a mdxima celeridade possivel, para a supressé@o e
prevencdo dessas barreiras;

Il - embora possua atribuigées relacionadas a promocgéo de adaptacbes razodveis ou ao oferecimento
de tecnologias assistivas necessdrias d acessibilidade de pessoa com deficiéncia - servidor,
serventudrio extrajudicial ou ndo —, ndo se empenhe, com a mdxima celeridade possivel, para
estabelecer a condicdo de acessibilidade;

Il - no exercicio das suas atribuicbes, tenha qualquer outra espécie de atitude discriminatéria por
motivo de deficiéncia ou descumpra qualquer dos termos desta Resolucao.

§ 7° Também incorrerd em pena de adverténcia o servidor ou o serventudrio extrajudicial que, tendo
conhecimento do descumprimento de um dos incisos do caput deste artigo, deixar de comunicd-lo
a autoridade competente, para que esta promova a apuragéo do fato.

§ 2° O fato de a conduta ter ocorrido em face de usudrio ou contra servidor do mesmo quadro,
terceirizado ou serventudrio extrajudicial é indiferente para fins de aplicacéo da adverténcia.

§ 3° Em razéo da prioridade na tramitacGo dos processos administrativos destinados a incluséo e
a ndo discriminacdo de pessoa com deficiéncia, a grande quantidade de processos a serem concluidos
néo justifica o afastamento de adverténcia pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo.
§ 4° As praticas anteriores da Administra¢do Publica néo justificam o afastamento de adverténcia
pelo descumprimento dos deveres descritos neste artigo.

Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacgao.

RESOLUGCAO N° 251/2018
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no Conselho Nacional de Justica, o Banco Nacional de Monitoramento de
Prisdes — BNMP 2.0, para fins de registro dos mandados de prisdo expedidos pelas autoridades
Judicidrias, e de outros documentos relevantes para a criacéo do Cadastro Nacional de Presos.

Art. 2° O Cadastro Nacional de Presos, estruturado com as das informacées constantes do banco de
dados do BNMP 2.0, tem por finalidades:

| — identificar, em tempo real e de forma individualizada, as pessoas privadas de liberdade,
procuradas e foragidas, com a listagem nominal e identificacéo unica, com atribui¢do de um nimero
de Registro Judicidrio Individual - RJI;

Il - verificar se em diferentes comarcas, secdes judicidrias ou unidades da Federacdo foram cumpridas
ou pendem de cumprimento ordens de prisdo e se hd outros documentos cadastrados em relacédo a
mesma pessoa;

Il - identificar a natureza juridica das prisdes decretadas e em cumprimento, e o tipo penal atribuido
na investigagdo, acusac@o ou condenacgéo;

IV — possibilitar a produgdo de relatérios de gestdo para os membros e servidores do Poder Judicidrio;
V — permitir ao Poder Judicidrio a produgéo de estatisticas sobre o cumprimento das ordens de prisGo
e da populacdo prisional;

VI — permitir o cadastramento das vitimas e dos familiares para que estes sejam cientificados do
cumprimento das ordens de priséo e de soltura da pessoa, na forma do art. 201, § 2°, do Cédigo de
Processo Penal;

VIl — permitir a notificacGo por agente policial e penitencidrio para que seja comunicado o
cumprimento das ordens de pris@o;

Vill — permitir o monitoramento dos prazos da prisdo proviséria, com o objetivo de prover a
autoridade judicial competente de instrumentos de gestdo de seu acervo de processos com réu preso;
IX — permitir a identificacGo das pessoas privadas de liberdade que devem ser recambiadas para
outras unidades da Federagéo;

X — promover a interoperabilidade entre os dados do BNMP 2.0 com o Documento Nacional de
Identidade (DNI).

Art. 3° O Banco Nacional de Monitoramento de Prisées - BNMP.2.0 abrangerd todas as pessoas
privadas de liberdade por ordem judicial proferida em procedimentos de natureza criminal e civil.
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1$° Para os fins do sistema BNMP 2.0, considera-se pessoa privada de liberdade o preso e o internado
provisério; o condenado que esteja cumprindo pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, desde
que haja recolhimento em unidade penal do sistema penitencidrio e, o cumpridor de medida de
seguranca na modalidade internacdo.

2 §° O Banco ndo alcanca pessoas que estiverem no cumprimento de medida cautelar diversa da
prisGo ;0s condenados que, no cumprimento de pena, estiverem submetidos ao sistema de
monitoramento eletrénico, sem recolhimento, ou prisGo domiciliar e os adolescentes apreendidos em
razdo de ato infracional.

Art. 4° Toda pessoa privada de liberdade, procurada ou foragida em razéo de decisdo proferida em
processo judicial que tramite em territério nacional, deve ser cadastrada no sistema BNMP 2.0 e
expedidos os respectivos documentos.

DO CADASTRO DA PESSOA

Art. 5° Toda pessoa privada de liberdade, procurada ou foragida serd cadastrada no Banco Nacional
de Monitoramento de Prisées e receberd um numero de registro tnico, denominado Registro Judicial
Individual (RJI), composto do ano, sete digitos sequenciais, e 2 digitos verificadores, no formato
AANNNNNNN-DV.

Pardgrafo tnico. O cadastro da pessoa no sistema deverd, obrigatoriamente, ser precedido de
consulta, a fim de evitar eventual duplicidade.

Art. 6° Sao dados de qualificacGo da pessoa, objeto do cadastro, aqueles constantes do item |, do
anexo I, da presente Resolucéo.

DA EXPEDIGAO E CLASSIFICAGAO DOS DOCUMENTOS

Art. 7° Deverdo ser obrigatoriamente expedidos no BNMP 2.0, pelas autoridades judicidrias, os
seguintes documentos:

| — mandado de priséo;

Il - certiddo de cumprimento de mandado de priséo;

Il — contramandado de prisdo ou de internagdo;

IV — alvara de soltura ou ordem de liberacgéo;

V — mandado de internacéo;

VI - certidéo de cumprimento de mandado de internacdo;

VIl - ordem de desinternagéo;

VIll — guia de recolhimento provisdria e definitiva;

IX — guia de internagdo proviséria e definitiva;

X — guia de recolhimento (acervo da execucao);

XI — guia de internacdo (acervo da execu¢@o);

Xl — certiddo de alterac@o de regime prisional;

Xl — certiddo de alterac@o de unidade prisional;

XIV — certiddo de arquivamento de guia; e

XV — certiddo de extingdo de punibilidade por morte.

1 §° Os documentos referidos no caput deverdo ser expedidos no Banco Nacional de Monitoramento
de Prisées - BNMP 2.0 imediatamente apos a correspondente decisdo judicial, observados os campos
previstos no anexo | constante da presente Resolugéo.

2 §° O sistema gerard numeracdo Unica nacional para cada documento referido no caput, composto
pela numeracdo tnica nacional do processo no qual foi determinada a expedicédo do documento, dois
digitos indicadores do tipo de documento, quatro digitos sequencias e dois digitos verificadores, no
formato NNNNNNN-NN.AAAA.N.NN.NNNN.NN.NNNN-DV.

3 §° Cada documento registrado no BNMP 2.0 deverd referir-se a uma pessoa e conterd as
informacées constantes do anexo | da presente Resolucdo.

§4° O registro e a assinatura dos documentos referidos nos incisos Il e VI, XIl, XllI, XIV e XV (certidGes)
do art. 7° da presente Resolucdo serdo efetuados por servidores do poder judicidrio mediante
autorizagéo de acesso ao Banco.
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Art. 8° Somente terGo validade os documentos, elencados no art. 7° da presente Resolucdo, que
contenham a Numeracéo Unica Nacional.

Art. 9° No caso de indisponibilidade do sistema para a expedicdo dos documentos previstos no art.
7° da presente Resolucdo, a autoridade judicial poderd valer-se dos meios disponiveis para efetivacdo
da ordem, observados os campos e diretrizes que compdem os documentos previstos no anexo | desta
Resolugdao.

Pardgrafo tnico. Cessado o impedimento, deverd a autoridade judicial realizar, imediatamente, o
registro no BNMP 2.0, com a data retroativa, incluindo justificativa, para atender o disposto no art.
8° da presente Resolugdo.

Art. 10. Cabe ao usudrio do sistema prover a adequada classificacéGo de cada documento registrado,
resguardando as informacdes judiciais de cardter sigiloso ou sensiveis, sobretudo quando envolvam
criangas e adolescentes, ou vitimas de crimes praticados contra a dignidade sexual, cuja identificacéo
deve restringir-se a indicacdo das iniciais do nome e sobrenome nas eventuais transcricbes das
decisées judiciais proferidas.

Art. 11. O mandado de prisdo ou de internacdo deverd ser expedido diretamente no BNMP 2.0, que
poderd ter cardter aberto, restrito ou sigiloso.

Pardgrafo tnico. A autoridade judicial poderd, excepcionalmente, determinar que o mandado de
pris@o seja expedido em cardter reservado, sem prévio registro no BNMP 2.0, hipétese na qual deverd
efetuar a inclusGo do mandado de prisGo e da respectiva certiddo de cumprimento, com a devida
Justificativa, imediatamente ap6s a efetivacdo da prisdo ou quando for afastado esse cardter por
decisdo judicial.

Art. 12. O agente publico responsdvel pelo cumprimento da ordem de priséo ou de internacdo deve
comunicar imediatamente o fato ao juizo do local de cumprimento do mandado, nos termos do art.
289-A, § 3° do Cédigo de Processo Penal.

Art. 13. Recebida, por qualquer meio, a comunicac@o de prisdo ou internagéo de pessoa procurada
ou foragida, a Secretaria do 6rgdo judicidrio que tenha decretado a prisdo deve, apés validada a
informacdo, providenciar imediatamente a expedicdo da certiddo de cumprimento de mandado de
priséo ou de internacdGo no BNMP 2.0.

1 §° A certiddo de cumprimento altera o mandado de prisdo ou de internacéo e de todos os outros
mandados existentes para o mesmo Registro Judicial Individual, de pendente de cumprimento, para
cumprido, modificando o status da pessoa de procurada ou foragida para presa.

2 §° Se a prisdo ou a internacgdo for efetivada em local distinto da comarca ou se¢do judicidria em
que se situa o 6rgdo que emitiu a ordem, o juizo que recebeu a comunicac¢Go da prisGo ou da
internacdo deverd noticiar o ato imediatamente ao juizo que o tenha decretado, sendo deste a
obrigagdo pela expedicdo da competente certiddo de cumprimento.

Art. 14. Em caso de conversédo da prisdo em flagrante em prisdo preventiva, nos termos do art. 310,
inciso I, do CPP (alterado pela Lei 12.403/2011), deverd ser expedido mandado de prisdo ou de
internacdo, que serd registrado como autocumprido, dispensando a certiddo de cumprimento.

Art. 15. O sistema disponibilizard funcionalidade de notificacdo, que poderd ser utilizada por usudrios
externos, integrantes da carreira policial ou penitencidria, para notificacGo eletrénica do
cumprimento do mandado de prisdo ou de internacdo, o que ndo dispensard a comunicac@o
legalmente prevista no art. 289-A, § 3° do Cddigo de Processo Penal.

Art. 16. Em caso de revogacdo do mandado de prisGo ou internagdo, pendente de cumprimento, serd
obrigatéria a expedi¢do no sistema BNMP 2.0 do respectivo contramandado de prisdo ou de
internacdo, observados os requisitos previstos no anexo | da presente Resolugdo.

Art. 17. Se for revogada ou revista a ordem de prisdo ou de internacdo, apds seu cumprimento, serd
obrigatéria a expedicdo do alvard de soltura, ordem de liberacdo ou ordem de desinternacédo, ainda
que decretada medida cautelar diversa da prisGo de monitoramento eletronico ou pris@o domiciliar,
observadas as regras previstas no anexo | presente Resolucéo.

1 §° Aplica-se a regra do caput quando se tratar de processo de execug@o no qual haja progressdo

para o regime semiaberto ou aberto, com a liberacGo do apenado para cumprimento de
monitoramento eletrénico ou de prisGo domiciliar.

2 §° Para os fins do sistema BNMP 2.0, o alvarad de soltura e a ordem de liberacéao terdo o efeito de
ndo contabilizar a pessoa como privada de liberdade.
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Art. 18. Para a expedicdo do contramandado, alvard de soltura, ordem de liberacgdo, ou ordem de
desinternacdo serd obrigatéria a identificacdo da numeracé@o correspondente ao mandado de prisGo
ou de internagdo que serd alcancado pela contraordem.

Art. 19. As guias de recolhimento e a de internacdo, provisérias ou definitivas, dispostas nos incisos
Vill e IX do art. 7° da presente Resolucdo e previstas na Resolugdo CNJ n. 113/2010, serdo expedidas
no BNMP 2.0, pelo juizo do conhecimento ou pelo Tribunal, observados os requisitos dispostos no
anexo | da presente Resolucéo, sendo obrigatdria a identificacGo da numeragdo correspondente ao
mandado de prisGo ou de internacdo.

Art. 20. A guia de recolhimento e a de internacdo do acervo da execugdo, previstas nos incisos X e XI,
do art. 7° da presente Resolugdo, objetivam cadastrar a pessoa privada de liberdade, cujo processo
esteja em fase de execucdo penal ou de medida de sequranca, ao tempo da implantacdo do sistema.
Art. 21. A certiddo de alteracéio de regime prisional e a de unidade prisional tém por objetivo manter atualizado o
regime prisional e o local de custddia da pessoa privada de liberdade.

Art. 22. Extinta a punibilidade do agente, pelo cumprimento da pena ou pelas causas elencadas no
art. 107, incisos | a IX, do Cédigo Penal, ou quando houver absolvicéo, deverd ser expedida, no sistema
BNMP 2.0, a certiddo de arquivamento da guia de recolhimento ou de internacdo, seja proviséria,
definitiva ou de acervo.

Art. 23. Recebida a comunicagdo de 6bito da pessoa privada de liberdade, a autoridade judicidria que
tenha decretado a prisGo ou a internagéo, deverd, apds validada a informacéo por deciséo judicial,
expedir a certiddo de extin¢ao de punibilidade por morte, disposta no inciso XV do art. 7° da presente
Resolucdao.

1 §° Para efeito do BNMP 2.0, se a pessoa falecida tiver contra si uma ordem de prisGo ou de
internacdo, expedidas por diferentes drgdos judicidrios, a alteracdo do status para morto somente
ocorrerd apds todas as unidades judicidrias extrairem as respectivas certidbes de extin¢Go de
punibilidade por morte.

2 §° Se o 6bito ocorrer na fase de execugdo penal, a expedicdo da certiddo de extingdo de punibilidade
por morte deverd ser sequida da certidéo de arquivamento de guia de recolhimento ou internacdo.
Art. 24. A responsabilidade pelo cadastro de pessoa, expedicdo de documentos, classificacdo,
atualizac@o e exclusdo de dados no sistema, é exclusiva dos tribunais e das autoridades judicidrias
responsdveis pelo cadastro da pessoa e pela expedicdo de documentos.

Art. 25. Cabe a autoridade responsdvel pelo cumprimento de mandado de prisGo ou de internagdo,
alvard de soltura, ordem de liberacdo e ordem de desinternacéo, constantes do BNMP 2.0, averiguar a
autenticidade do documento e assegurar a identidade da pessoa.

Art. 26. As autoridades judiciais devem se certificar de que toda pessoa recolhida a estabelecimento
penal tenha uma ordem de prisGo regularmente expedida e vigente no sistema BNMP 2.0.

DO ACESSO AS INFORMAGOES DO SISTEMA

Art. 27. O Banco Nacional de Monitoramento de Prisdes poderd ser acessado pelos 6rgéos do Poder
Judicidrio via web, pelo do Sistema de Controle de Acesso do CNJ (SCA), ou via webservice.

18° A liberacdo de acesso ao BNMP 2.0 serd realizada pelo administrador regional de cada Tribunal,
devidamente identificado.

2 §° Os tribunais, no prazo de 6 (seis) meses, deverdo integrar os seus sistemas de processo eletrénico
ou de acompanhamento processual eletrénico, para permitir a expedicdo de documentos no BNMP
2.0, via webservice.

Art. 28. As informacbes ndo sigilosas ou restritas, constantes do Banco Nacional de Monitoramento
de Prisbes — BNMP 2.0, serdo disponibilizadas na rede mundial de computadores a toda pessoaq,
independente de prévio cadastramento ou demonstracdo de interesse, por meio do Portal de Consulta
Publica, sendo de responsabilidade do Conselho Nacional de Justica a sua manutencdo e
disponibilidade.

1 §° O Portal de Consulta Publica deverd disponibilizar ferramenta de busca individual de pessoas
procuradas e foragidas e a extracdo de relatérios, observado o resguardo dos dados pessoatis, restritos
e sigilosos.
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2 §° O Portal de Consulta Publica deverd permitir, também ,0 cadastramento da vitima, sujeito a
validacGo do érgdo judicial, permitindo que receba informacgées relativas a prisdo e soltura do
agressor.

3 §° Quaisquer esclarecimentos sobre as informagées constantes do BNMP 2.0 deverdo ser solicitados,
exclusiva e diretamente, ao 6rgdo judicidrio responsdvel pela expedicéo e registro da ordem de prisGo
ou de internagdao.

Art. 29. O acesso a base de dados do BNMP 2.0 por entidades publicas deverd ser objeto de termo de
cooperagdo técnica, sendo de responsabilidade destas o cadastro de identificacdo de seus usudrios e
a protecéo das informacées recebidas de natureza sigilosa, reservada ou pessoal.

Art. 30. E vedada a comercializagdo, total ou parcial, dos dados do BNMP 2.0 e a possibilidade de
envios de informacées ndo constantes do Portal de Consulta Publica de acesso para bancos de dados
geridos por entidades privadas.

DO COMITE GESTOR

Art. 31. A administra¢do do Banco Nacional de Monitoramento de Prisées — BNMP 2.0 caberd ao
Comité Gestor.

Art. 32. Fica instituido o Comité Gestor do Banco Nacional de Monitoramento de Prisées — BNMP 2.0,
composto pelo Conselheiro Supervisor do Departamento de Monitoramento e Fiscalizag@o do Sistema
Carcerdrio e do Sistema de Execucdo de Medidas Socioeducativas, Coordenador do Departamento de
Monitoramento e FiscalizacGo do Sistema Carcerdrio e do Sistema de Execucdo de Medidas
Socioeducativas e mais 5 (cinco) membros dos Tribunais Estaduais e Federais, vinculados a drea
criminal e de execucdo penal, cujas nomeacdo e atribuicbes serdo definidas por ato da Presidéncia
do Conselho Nacional de Justica.

Art. 33. O Comité Gestor supervisionard o gerenciamento, a especificacdo, o desenvolvimento, a
implantacdo, o suporte e a manutengdo corretiva e evolutiva do BNMP 2.0 e desempenhard as
seguintes atribuicoes:

| - definir requisitos funcionais e ndo funcionais do sistema, conciliando as necessidades dos diversos
segmentos do Poder Judicidrio e dos usudrios externos, com o auxilio dos grupos de requisitos, de
mudancgas e de gestdo geral do projeto;

Il — propor normas regulamentadoras do sistema a ComissGo Permanente de Tecnologia da
Informacdo e Infraestrutura do Conselho Nacional de Justica;

Il — elaborar, aprovar e alterar o plano de projeto;

IV — autorizar a implementacdo de mudancas, inclusive de cronograma;

V —aprovar o plano de geréncia de configuracéo e o cronograma de liberacéo de versées;

VI — designar e coordenar reunides, além de formar grupo de trabalho;

VIl — manifestar-se sobre a celebracdo de quaisquer acordos ou termos de cooperagdo;

VIIl - deliberar sobre a cria¢éo, modificagdo ou excluséGo de documento e regras do sistema;

IX — deliberar sobre questées ndo definidas no plano de projeto e realizar outras ag¢bes para o
cumprimento do seu objetivo.

Art. 34. As deliberacdes do Comité Gestor serdo comunicadas a Presidéncia do Conselho Nacional de
Justica e a Comissdo Permanente de Tecnologia da Informagdo e Infraestrutura do CNJ.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. Os tribunais que ainda néo expediram, no BNMP 2.0, as ordens de prisGo ou de internagdo, cumpridas
ou ndo cumpridas, vigentes, incluidas as decorrentes de execucéo penal, deverdo fazé-lo no prazo mdximo de
90 (noventa) dias, contados da publicac@o da presente Resolugdo.

1 §° Na hipdtese do caput, a data de expedicdo a ser cadastrada deverd ser a do documento
origindrio.

2 §° Para o cadastro dos documentos referidos no caput, estando o processo em fase de execugdo, o
registro deverd ser efetuado pelo juizo da execugéo.

3 §° Findo o prazo disposto no caput, perderdo eficdcia todos os documentos que ndo tenham a
numerac@o Unica nacional, nos termos do art. 8° desta Resolucdo.
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Art. 36. Os tribunais, com o auxilio dos Grupos de Monitoramento e FiscalizacGo do Sistema
Carcerdrio, conforme art. 6°, inciso I, da Resolucdo CNJ n. 214/2015, e das Corregedorias Gerais,
deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias, criar grupo de trabalho para:

I - coordenar e fiscalizar o cumprimento da presente Resolucéo, oferecendo apoio técnico operacional
aos magistrados e servidores responsdveis pelo cadastramento das pessoas e documento;

Il — analisar e conferir a consisténcia das informacées registradas no BNMP 2.0;

Ill — oferecer treinamento, suporte e atendimento aos usudrios.

Art. 37. No prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo da presente Resolucdo, o Conselho Nacional de
Justica deverd promover a integracdo do Sistema de Audiéncia de Custddia, instituido no artigo 7°
da Resolugéo n. 213, de 1° de dezembro de 2013; do Sistema Eletr6nico de Execucdo Penal Unificado
— SEEU, instituido pela Resolucdo n. 223 de 07 de maio de 2016, e; do Processo Judicial Eletronico —
PJE, instituido pela Resolugdo n. 185/2013, com o BNMP 2.0.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O modelo de guia de recolhimento a que se refere o art. 2° da Resolugédo n. 113, de 20 de
abril de 2010, fica alterado conforme os requisitos estabelecidos no anexo | da presente Resolucdo.
Art. 39. Fica revogada a Resolucéo n. 137, de 13 de julho de 2011.

Art. 40. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministra CARMEN LUCIA
ANEXO DA RESOLUCAO N. 251, DE 4 DE SETEMBRO DE 2018
DOCUMENTOS E INFORMACOES DO BNMP 2.0

| — Cadastro da pessoa, que conterd:

fotografias;

nome;

alcunha;

nome da mde;

nome do paji;

data de nascimento;

sexo;

estado civil;

cor/raga;

escolaridade;

profissao;

nacionalidade;

naturalidade;

orientagdo sexual;

numero de telefones;

endereco de correio eletrénico;

eventual presenca de condicdo gravidica ou de lactacdo;
eventual condicdo de pessoa com necessidades especiais;
eventual condicdo de dependente quimico;

endereco no qual pode ser encontrada;

documento de identificacéo; e

caracteristicas fisicas relevantes.

Il - Mandado de prisdo, que conterd:

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

0 nimero unico do mandado de prisdo, gerado automaticamente pelo sistema;
0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolucéo n. 65/2008 do CNJ;
a data de expedicéo do mandado;

a data de validade do mandado;
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a denominacgdo do érgdo judicidrio em que foi expedido o mandado;

a indicacdo da existéncia de sigilo ou restri¢céo, nos termos desta Resolucéo;

a espécie da prisGo decretada, que deve ser selecionada de acordo com o rol do sistema BNMP2:
preventiva;

preventiva decorrente de conversdo de prisGo em flagrante;

preventiva decorrente de decisGo condenatoria;

tempordria;

definitiva;

para fins de deportacdo, extradi¢do ou expulséo;

para fins de recaptura, em caso de fuga;

civil;

conversdo da tempordria em preventiva;

prisGo aguardando pagamento de fianca.

a UF, municipio e estabelecimento da custédia e data da prisGo, quando se tratar da espécie de prisGo
preventiva decorrente de conversdo de prisdo em flagrante ou da espécie prisGo aguardando
pagamento de fianca;

o0 prazo da priséo;

o local de ocorréncia da infracéo;

a tipificagdo penal, com excegéo da priséo civil;

a sintese da decisdo;

o regime prisional aplicado, quando for o caso;

a pena imposta, quando for o caso;

o teor do documento;

as observagoes;

0 nome e o cargo do servidor; e

o nome do magistrado expedidor.

Il - Certiddo de cumprimento do mandado de prisdo ou de internacdo, que conterad:
a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

o numero unico da Certidédo de Cumprimento, gerado automaticamente pelo sistema;
0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugéo n. 65/2008 do CNJ;
a data da expedicdo do documento;

o numero do mandado de priséo ou internacdo o qual se dd o cumprimento;

a denominagéo do 6rgdo judicidrio em que foi lavrada a certidéo;

a data de cumprimento do mandado de prisdo ou internagao;

o responsdvel pela prisdo ou internacdo da pessoa;

o local, UF e municipio em que a pessoa foi detida ou internada;

o teor do documento;

as observagoes;

0 nome e o cargo do servidor.

IV — Contramandado de prisdo ou internacdo, que conterd:

a qualificagcdo da pessoa a que se refere o documento;

o numero unico do Contramandado, gerado automaticamente pelo sistema;

0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugéo n. 65/2008 do CNJ;
0 mandado de prisdo ou de internagdo alcangado pelo contramandado;

a data de expedicdo do documento;

a denominacgédo do érgdo judicidrio em que foi expedido o mandado;

0 motivo da expedicdo do contramandado, que deve ser selecionado de acordo com o rol do sistema
BNMP2:

absolvicao;

restabelecimento de direito de beneficio em execucédo penal;

revogagdo de preventiva;

revogac@o de tempordria;

exting¢do de punibilidade;

arquivamento de inquérito;

trancamento do inquérito/acéo penal;
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revogacdo decorrente de erro material;

liberdade proviséria;

progressdo para o regimento aberto,

progressdo para o regime semiaberto;

cumprimento de pena;

livramento condicional;

arquivamento de acdo penal;

conversdo da pena privativa de liberdade em restritiva de direito;
revogacdo de deportacéo, extradicGo ou expulsao;

suspensdo da prisdo civil.

a indicacdo de eventuais medidas cautelares aplicadas;

a indicacgdo de eventual prisdo domiciliar aplicada;

sintese da decisdo;

as observagoes;

o teor do documento;

nome e o cargo do servidor;

nome do magistrado expedidor.

V — Alvard de soltura ou Ordem de liberacéo, que conterd:

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

0 numero unico do Alvard, gerado automaticamente pelo sistema;

0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugéo n. 65/2008 do CNJ;
a data de expedicdo do documento;

a denominacédo do 6rgéo judicidrio em que foi expedido o mandado;
0 motivo da expedicdo do alvard de soltura ou ordem de liberagdo, que deve ser selecionado de
acordo com o rol do sistema BNMP2:

revogacéo de preventiva;

liberdade proviséria com medidas cautelares;

liberdade proviséria;

progressdo para o regime aberto;

progressdo para o regime semiaberto;

relaxamento de prisao;

revogacdo de tempordria;

revogagdo decorrente de erro material;

extin¢do de punibilidade;

cumprimento de pena;

arquivamento do inquérito;

absolvicao;

trancamento de inquérito/agdo penal;

livramento condicional;

arquivamento de acdo penal;

outras medidas cautelares;

revogacdo de deportacdo, extradicéo ou expulsdo;

revogacdo da prisdo civil;

relaxamento de prisGo de pessoa presa em lugar de outra.

a indicacdo de eventuais medidas cautelares aplicadas;

a indicacdo de eventual prisGo domiciliar aplicada;

a data da prisdo e o local, UF e municipio de custédia, quando se tratar de soltura concedida na
andlise da prisdo em flagrante, de acordo com o art. 310, | e lll do CPP;
a indicacdo do mandado de priséo alcang¢ado pelo alvara ou pela ordem de liberacdo;
a sintese da decisdo;

as observagoes;

o teor do documento;

0 nome e o cargo do servidor; e

o nome do magistrado expedidor.

VI - Mandado de internacdo, que conterd:
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a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

o numero unico do Mandado de Internacdo, gerado automaticamente pelo sistema;
0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugéo n. 65/2008 do CNJ;
a data de expedicdo do mandado;

a data de validade do mandado;

a denominacgdo do 6rgéo judicidrio em que foi expedido o mandado;

a indicacdo da existéncia de sigilo ou restricéo, nos termos desta Resolucéo;

a espécie de internacdo decretada, que deve ser selecionada de acordo com o rol do sistema BNMP2:
recaptura;

internacdo proviséria;

internacgéo decorrente de aplicacdo de medida de sequranca;

convers@o de prisdo em internacdo.

a tipificagdo penal;

o prazo da duracdo minima da internacéo;

o local de ocorréncia da infracéo, quando houver;

a sintese da decisdo;

o teor do documento, de acordo com o modelo constante do sistema;

as observacoes;

0 nome e o cargo do servidor; e

0 nome do magistrado expedidor.

VIl — Ordem de desinternagdo, que contera:

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

o numero unico da Ordem de desinternagéo, gerado automaticamente pelo sistema;
0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugéo n. 65/2008 do CNJ;
a data de expedicdo do documento;

a denominacgéo do dérgdo judicidrio em que foi expedido o documento;

0 motivo da expedicdo da ordem de desinternacdo, que deve ser selecionado de acordo com o rol do
sistema BNMP2:

cessacdo da medida de seguranca;

arquivamento do inquérito;

revogacdo de internacdo provisoria;

liberacgdo condicional (tratamento ambulatorial);

extin¢do da punibilidade;

trancamento do inquérito/acéo penal.

a data da emissdo do laudo médico;

o numero do CRM do médico que emitiu o laudo;

a indicacdo do mandado de internacéo alcan¢ado pela ordem de desinternacdo;

a sintese da deciséo, compreendida como resumo ou dispositivo da decisGo que decretou a liberagéo
do internado;

as observagées, para registro de informagées resumidas e relevantes para o caso;

o teor do documento, de acordo com o modelo constante do sistema;

0 nome e o cargo do servidor; e

0 nome do magistrado expedidor.

VIll — Guia de recolhimento, que conterd:

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

0 numero unico da Guia de Recolhimento, gerado automaticamente pelo sistema;

0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugéo n. 65/2008 do CNJ;

o tipo de guia, proviséria ou definitiva;

a indicagéo do mandado de prisGo ou de internacdGo ou a guia de recolhimento proviséria a que se
refere o documento;

a data de expedicdo do documento;

a denominacgdo do érgéo judicidrio em que foi expedido o documento;

o local, UF e municipio onde ocorreu a infracdo;

a tipificagdo penal;
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as datas da infracdo, do recebimento da dentncia ou queixa, da publicacdGo da pronincia, da
publicacdo da sentenca, da publicacéo do acérddo, do transito em julgado para defesa e do transito
em julgado para o Ministério Publico;

a indicacdo do érgdo do tribunal que julgou eventual recurso;

as datas de inicio e fim da suspensdo pelo artigo 366 do CPP;

as datas de inicio e fim da suspensdo pelo artigo 89 da Lei 9.099/71995;

os dados para detragdo penal e o total de dias detraidos;

as penas impostas sem considerar a detracdo e o total da pena em anos, meses e dias;

o tipo de reincidéncia, se houver;

os dados da pena de multa, se houver, e o total de dias-multa;

a indicacgdo do regime prisional;

a indicacgdo do local da custddia;

0 nome do defensor;

a indicagdo de outros processos, se houver;

outras informagdes relevantes para o caso;

nome e o cargo do servidor; e

nome do magistrado expedidor.

IX — Guia de internacdo, que conterd:

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

0 numero unico da Guia de Internagdo, gerado automaticamente pelo sistema;

0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugéo n. 65/2008 do CNJ;

o tipo de guia, proviséria ou definitiva;

a data de expedicdo do documento;

a indicag¢do do mandado de prisdo ou de internacgéo ou a guia de recolhimento proviséria a que se
refere o documento;

a denominacgdo do dérgdo judicidrio em que foi expedido o documento;

o local, UF e municipio da custédia do internado;

a tipificagdo penal;

as datas da infracdo, do recebimento da dentncia ou queixa, da publicacdo da pronincia, da
publicagdo da sentenga, da publicacéo do acdrdéo, do transito em julgado para defesa e do trdnsito
em julgado para o Ministério Publico;

a indicagdo do érgdo do tribunal que julgou eventual recurso;

as datas de inicio e fim da suspensdo pelo artigo 366 do CPP;

as datas de inicio e fim da suspensdo pelo artigo 89 da Lei 9.099/71995;

os dados para detragdo penal e o total de dias detraidos;

os dados da medida de sequranca aplicada em anos, meses e dias;

o local de cumprimento;

as condigées impostas;

0 nome do curador;

a data de emisséo do laudo médico;

o numero do CRM do médico que emitiu o laudo

0 nome do defensor

a indicacdo de outros processos;

as observacgoes;

0 nome e o cargo do servidor; e

0 nome do magistrado expedidor.

X — Guia de recolhimento (Acervo da execucgdo), que conterd:

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

0 numero unico da Guia de recolhimento do acervo, gerado automaticamente pelo sistema;
0 numero do processo de execucdo, na forma da Resolucdo CNJ n. 65/2008;

a denominacgdo do dérgdo judicidrio em que foi expedido o documento;

a data de expedicdo do documento;

o histérico de condenacgbes com os seguintes dados:

o tipo de guia, se proviséria ou definitiva;

0 numero do processo e a vara de origem;
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a pena imposta no processo incluindo o tipo de pena e o tempo em anos, meses e dias;
o cadastro da pena pecunidria incluindo os dias-multa e o valor do dia multa em SM;
o regime prisional aplicado;

a tipificagdo penal

os totais das penas impostas, da pena cumprida/detraida até a presente data e da pena a cumprir
até a presente data em anos, meses e dias;

o regime prisional atual;

o local, UF e municipio do condenado;

outras informagdes relevantes para o caso;

0 nome do defensor;

0 nome e o cargo do servidor; e

0 nome do magistrado expedidor.

Xl — Guia de internagdo (Acervo da execucdo), que conterd:

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

0 numero unico da Guia de internacéo, gerado automaticamente pelo sistema;
0 numero do processo de execuc@o, na forma da Resolucdgo CNJ n. 65/2008;

a denominacgdo do érgéo judicidrio em que foi expedido o documento;

a data de expedicéo do documento;

0 histérico de medidas de seguranca com os seguintes dados:

o tipo de guia, se proviséria ou definitiva;

0 numero do processo e a vara de origem;

o prazo minimo de internacdGo em anos, meses e dias;

o local de cumprimento;

as condigées impostas;

0 nome do curador;

a data de emisséo do laudo;

0 numero do CRM do médico;

a tipificagdo penal.

a localizacdo/situagdo, UF e Municipio atual do internado;

a indicacdo de outros processos;

as observacoes;

0 nome do defensor;

0 nome e o cargo do servidor; e

0 nome do magistrado expedidor.

Xl — Certiddo de alteracdo regime prisional

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

o numero unico da Certidéo, gerado automaticamente pelo sistema;
0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugdo CNJ n. 65/2008;
a data da expedicdo do documento;

a denominacgéo do drgédo judicidrio em que foi expedido o documento;
0 motivo da alteracg@o do regime, que pode ser:

Progresséo;

Regressdo;, e

Regressdo cautelar.

o regime Prisional de origem;

o regime prisional de destino; e

0 nome e o cargo do servidor.

Xlll — Certiddo de alteracéo de unidade prisional

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

0 numero unico da Certidéo, gerado automaticamente pelo sistema;

0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugcdo CNJ n. 65/2008;
a data da expedicdo do documento;

a denominacgdo do érgéo judicidrio em que foi expedido o documento;
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o motivo da alteracéo da unidade prisional, que pode ser:
Ordem Judicial;

Lotacdo da Unidade,

Requisicéo para Audiéncia;

Separacéo de faccoes;

Tratamento de saude;

Mudanca de Regime; e

o nome, UF, Municipio da unidade prisional de origem;

o nome, UF, Municipio da unidade prisional de destino; e

0 nome e o cargo do servidor.

XIV - Certiddo de arquivamento de guia, que conterd:

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

o numero unico da CertidGo de arquivamento da guia, gerado automaticamente pelo sistema;
0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugcdo CNJ n. 65/2008;

a denominagéo do 6rgdo judicidrio em que foi expedido o documento;

a data da expedicdo do documento;

a indicacdo da guia alcancada pela certiddo;

a denominagéo do 6rgdo judicidrio em que foi lavrada a certidéo;

o motivo do arquivamento, que deve ser selecionado de acordo com o rol do sistema BNMP2:
extin¢do da punibilidade;

absolvicdo; e

cumprimento de pena.

o teor do documento;

as observagoes; e

0 nome e o cargo do servidor.

XV - Certiddo de extin¢do de punibilidade por morte, que contera:

a qualificacdo da pessoa a que se refere o documento;

0 numero unico da Certiddo de extin¢do de punibilidade por morte, gerado automaticamente pelo
sistema;

0 numero do processo ou procedimento, na forma da Resolugcdo CNJ n. 65/2008;

a denominacgéo do dérgdo judicidrio em que foi expedido o documento;

a data da expedicdo do documento;

a indicagdo das pecas alcancadas pela certidéao;

o local, UF e municipio da custédia do apenado;

o teor do documento, de acordo com o modelo constante do sistema;

as observagoes; e

0 nome e o cargo do servidor.

RESOLUCAO N° 25

CAPITULO |
DA POLITICA JUDICIARIA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

Art. 1° Instituir a Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, definindo
diretrizes e acées de prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e garantindo a adequada
solucdo de conflitos que envolvam mulheres em situacéo de violéncia fisica, psicoldgica, moral,
patrimonial e institucional, nos termos da legislacGo nacional vigente e das normas internacionais
sobre direitos humanos sobre a matéria.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DA POLITICA JUDICIARIA
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Art. 2° Sdo objetivos da Politica Judicidria estabelecida nesta Resolucdo:

I — fomentar a criacdo e a estruturacdo de unidades judicidrias, nas capitais e no interior,
especializadas no recebimento e no processamento de causas civeis e criminais relativas a prdtica de
violéncia domeéstica e familiar contra a mulher baseadas no género, com a implantacéo de equipes
de atendimento multidisciplinar, nos termos do art. 29 da Lei n° 11.340/2006;

Il — estimular parcerias entre 6rgdos governamentais, ou entre estes e entidades ndo governamentais,
nas dreas de seguranca publica, assisténcia social, saude, educacdo, trabalho e habitacdo, para a
efetivacdo de programas de prevengdo e combate a todas as formas de violéncia contra a mulher;
Il - fomentar a promocgdo de parcerias para viabilizar o atendimento integral e multidisciplinar as
mulheres e respectivos dependentes em situagdo de violéncia doméstica e familiar;

IV — motivar o estabelecimento de parcerias com 6rgaos prestadores dos servicos de reeducacdo e
responsabilizacéGo para atendimento dos agentes envolvidos em situacdo de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher;

V —impulsionar parcerias com Instituicbes de ensino superior, objetivando a prestacdo de servicos de
apoio técnico especializado;

VI — fomentar a celebracGo de Termos de Acordo com o Poder Executivo, visando incorporar aos
curriculos escolares contetidos relativos aos direitos humanos, em todos os niveis de ensino, a
igualdade de género e de raca ou etnia e a questdo relativa a todos os tipos de violéncia contra a
mulher; (art. 8°, IX, da Lei n. 11.340/2006);

VIl — fomentar a politica de capacitacdo permanente de magistrados e servidores em temas
relacionados ds questdes de género e de raca ou etnia por meio das escolas de magistratura e judiciais
(art. 8° VII, da Lei n. 11.340/2006);

Vill — promover campanhas para a expedicdo de documentacdo civil as mulheres para permitir e
ampliar seu acesso a direitos e servicos;

IX — favorecer o aprimoramento da prestacéo jurisdicional em casos de violéncia doméstica e familiar
por meio do Programa Nacional “Justica pela Paz em Casa”, destinado a realizacéGo de esforcos
concentrados de julgamento de processos cujo objeto seja a pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher;

X — aperfeicoar os sistemas informatizados do Poder Judicidrio para viabilizar o fornecimento de
dados estatisticos sobre a aplicac@o da Lei Maria da Penha, o processamento e o julgamento de acdes
cujo objeto seja feminicidio e das demais causas civeis e criminais decorrentes da prdtica de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher baseadas no género;

Xl — estimular a promogdo de acgbes institucionais entre os integrantes do sistema de Justica, para
aplicacéo da legislacdo pdtria e dos instrumentos juridicos internacionais sobre direitos humanos e
a eliminagdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres;

XIl — aprimorar a qualidade dos dados sobre as diversas formas de violéncia contra as mulheres
fomentando a integracdo da comunicac@o entre o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Policia Civil e Policia Militar, por meio de sistemas tecnolégicos dotados de
interoperabilidade.

CAPITULO IlI
DA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA

Secao |
Dos Tribunais

Art. 3° Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal deveréo dispor, em sua estrutura
organizacional, de Coordenadorias Estaduais da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar, como érgdos permanentes.

§ 1° Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal discriminardo os recursos destinados a
execucdo dos projetos apresentados pelas Coordenadorias Estaduais, voltados a prevengéo e ao
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combate a violéncia contra a mulher e os recursos para a criacGo e a manutengdo da equipe de
atendimento multidisciplinar, nos termos do art. 32 da Lei n° 11.340/2006.

§ 2° Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal deverdo publicar em seus sitios
eletrénicos balanco anual das acbes empreendidas, para fins de monitoramento pelo Conselho
Nacional de Justica, até o més de fevereiro de cada periodo anual.

Secéao Il
Das Coordenadorias estaduais da Mulher em Situacao de Violéncia

Art. 4° As Coordenadorias Estaduais da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar terdo
atribuicdo, dentre outras, de:

| — contribuir para o aprimoramento da estrutura e das politicas do Poder Judicidrio na drea do
combate e da prevencao a violéncia contra as mulheres;

Il — organizar e coordenar a realizagdo das semanas de esfor¢o concentrado de julgamento dos
processos no Programa Nacional “Justica pela Paz em Casa” e garantir apoio material e de pessoal
aos juizes competentes para o julgamento dos processos relativos ao tema, aos servidores e ds equipes
multidisciplinares para a execugdo das agbes do programa;

Il — encaminhar ao Conselho Nacional de Justica relatério de a¢bes e dados referentes as semanas
do Programa Nacional “Justica pela Paz em Casa” até uma semana apds o encerramento de cada
etapa;

IV - apoiar os juizes, os servidores e as equipes multidisciplinares para a melhoria da prestacéo
Jurisdicional;

V — promover articulagdo interna e externa do Poder Judicidrio com outros érgdos governamentais e
ndo-governamentais para a concretizac@o dos programas de combate a violéncia doméstica;

VI — colaborar para a formagéo inicial, continuada e especializada de juizes, servidores e
colaboradores, na drea do combate e prevencdo a violéncia contra a mulher;

VIl - recepcionar, em cada Estado e no Distrito Federal, dados, sugestdes e reclamacées referentes
aos servicos de atendimento a mulher em situacdo de violéncia, promovendo os encaminhamentos
e divulgagdes pertinentes;

VIIl —entregar ao Conselho Nacional de Justica os dados referentes aos procedimentos sobre violéncia
contra a mulher, de acordo com a parametrizacédo das informacées com as Tabelas Unificadas do
Poder Judicidrio, propondo mudancas e adaptacdes necessdrias aos sistemas de controle e
informagdo processuais existentes;

IX — manter atualizado o cadastro dos juizes titulares das Varas e dos Juizados de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a mulher, incluidos os especializados e os que dispGem de competéncia
cumulativa;

X — apoiar a realizacGo da Jornada Lei Maria da Penha e o Férum Nacional de Juizes com
competéncia especializada para processar e julgar os casos cujo objeto seja atos de Violéncia
Doméstica;

XI - identificar e disseminar boas prdticas para as unidades que atuam na temdtica da violéncia
contra a mulher.

§ 1° As Coordenadorias Estaduais da Mulher em Situacdo de Violéncia serdo compostas por, no
minimo, 3 (trés) juizes com competéncia jurisdicional na drea da violéncia contra a mulher e poderd
contar com 1 (um) Juiz Auxiliar da Presidéncia e com 1 (um) Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da
Justica.

§ 2° A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar poderd
atuar com a colaboragdo ou a assessoria de outros juizes.

§ 3° A coordenacdo caberd a magistrado designado pela presidéncia do Tribunal de Justica, podendo
ser indicado mais de 1 (um) magistrado para a funcdo, observado o critério de alterndncia de
mandato a ser fixado pelos Tribunais.

§ 4° A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia deverd contar com estrutura de
apoio administrativo e de equipe multidisciplinar, preferencialmente do quadro de servidores do
Judicidrio.
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§ 5° Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal adotaréo as medidas necessdrias para
proporcionar aos membros da Coordenadoria as condi¢bées adequadas ao desempenho de suas
atribuicoes.

CAPITULO 1l
DO PROGRAMA NACIONAL JUSTICA PELA PAZ EM CASA

Art. 5° O Programa Nacional "Justica pela Paz em Casa” objetiva aprimorar e tornar mais célere a
prestacdo jurisdicional em casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher por meio de
esforcos concentrados de julgamento e a¢des multidisciplinares de combate a violéncia contra as
mulheres.

Art. 6° O Programa é continuo, incluindo 3 (trés) semanas por ano de esforco concentrado de
Julgamento de processos decorrentes da prdtica de violéncia doméstica e familiar que se acumularem,
em razdo da imperiosa necessidade de se oferecer jurisdicGo especialmente rdpida para solucdo dos
litigios colaterais sociais gerados por este tipo de confflito.

Pardgrafo Unico. As Semanas Justica pela Paz em Casa serdo realizadas, respectivamente:

I — Na segunda semana do més de marco;

Il - Na penultima semana do més de agosto;

Il — Na ultima semana do més de novembro.

Art. 7° A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagéo de Violéncia de cada Tribunal de Justica
dos Estados e do Distrito Federal serd responsdvel por organizar e coordenar a realizagéo das
semanas de esforco concentrado do Programa Nacional "Justica pela Paz em Casa” com o apoio do
Conselho Nacional de Justica.

Art. 8° A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia fornecerd a Comissdo
Permanente de Acesso a Justica e Cidadania os dados e relatérios de a¢bes até uma semana apés o
encerramento de cada semana programdtica de esforco concentrado.

CAPITULO IV
DA VIOLENCIA INSTITUCIONAL CONTRA AS MULHERES

Art. 9° Configura violéncia institucional contra as mulheres no exercicio de fungées publicas a agdo
ou omissdo de qualquer 6rgdo ou agente publico que fragilize, de qualquer forma, o compromisso
de protecdo e preservacdo dos direitos de mulheres.

§ 7° Para a adequada solucdo dos conflitos mencionados no art. 1° garantia da prevengdo e
repress@o da situac@o configurada no caput e resguardo do principio do devido processo legal, fica
vedada a participac@o de juizes como mediadores, facilitadores ou qualquer outro tipo de atuagdo
similar, nos processos em que atuem como julgadores, em observdncia ao principio da
confidencialidade.

§ 2° O atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, para fins de concessGo de medidas
protetivas de urgéncia, deve ocorrer independentemente de tipificacdo dos fatos como infragéo penal.
Art. 10. Os érgdos do Poder Judicidrio deverdo adotar mecanismos institucionais para coibir a pratica
de ato que configure violéncia ou que possa atingir os direitos a igualdade de género.

Art. 11. Os Grupos de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio e Sistema de Execucéo de
Medidas Socioeducativas deverdo encaminhar mensalmente ao Conselho Nacional de Justica as
informacdes relativas as mulheres e adolescentes gestantes e lactantes custodiadas no sistema
prisional ou internadas, por meio de sistema de cadastramento disponibilizado pelo Conselho
Nacional de Justiga.

Pardgrafo tnico. As informacées de que trata este artigo deverdo ser prestadas mensalmente, até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido e, em nenhuma hipdtese, deve expor o nome do
lactente.
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CAPITULO V
DA COLETA DE DADOS

Art. 12. Os Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal encaminhardo ao Conselho Nacional
de Justica, periodicamente, as informacées relativas a estrutura das unidades judicidrias
especializadas em violéncia contra a mulher e os dados sobre litigiosidade.

§ 7° As informacgGes relativas a estrutura das unidades judicidrias especializadas em violéncia contra
mulher serdo encaminhadas anualmente, pelo sistema Justica em Numeros, no prazo definido pelo
Conselho Nacional de Justica.

§ 2° As informacbes sobre litigiosidade referentes a cada serventia judicidria (vara ou juizado
especializado) serdo encaminhadas semestralmente pelo sistema Mddulo de Produtividade Mensal,
nos prazos definidos pelo Conselho Nacional de Justica.

§ 3° Os dados das Semanas Justica pela Paz em Casa serdo encaminhados por sistema especifico do
programa nacional, no prazo de uma semana apds o encerramento de cada semana de esforco
concentrado.

Art. 13. O Conselho Nacional de Justica, por meio do Departamento de Pesquisas Judicidrias,
publicard anualmente Relatério Analitico sobre a Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres.

Art. 14. O Conselho Nacional de Justica, por meio do Departamento de Pesquisas Judicidrias,
publicard em seu sitio eletrbnico relatério sobre cada semana de esfor¢o concentrado do Programa
Nacional "Justica pela Paz em Casa”.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. O art. 8° da Resolugdo 213, de 15 de dezembro de 2015, passa a constar com um pardgrafo
69 nos termos seguintes:

"Art. 8°. ...

§ 6° Na hipdtese do § 5°, a autoridade policial serd cientificada e se a vitima de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher néo estiver presente na audiéncia, deverd, antes da expedicdo do alvard
de soltura, ser notificada da decisédo, sem prejuizo da intimagdo do seu advogado ou do seu defensor
publico.”

Art. 16. Compete a Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, indicar Conselheiro supervisor para
acompanhar e monitorar a Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres e um Juiz da Presidéncia, que o auxiliard.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

RESOLUGAO N° 270/2018

Art. 1° Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social ds pessoas trans, travestis e transexuais
usudrias dos servicos judicidrios, aos magistrados, aos estagidrios, aos servidores e aos trabalhadores
terceirizados do Poder Judicidrio, em seus registros funcionais, sistemas e documentos, na forma
disciplinada por esta Resolugdo.

Pardgrafo unico. Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio do qual se
identifica e é reconhecida na sociedade, e por ela declarado.

Art. 2° Os sistemas de processos eletrénicos deverdo conter campo especificamente destinado ao
registro do nome social desde o cadastramento inicial ou a qualquer tempo, quando requerido.
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§ 1° O nome social do usudrio deve aparecer na tela do sistema de informdtica em espaco que
possibilite a sua imediata identificacdo, devendo ter destaque em relacGo ao respectivo nome
constante do registro civil
§ 2° Nos casos de menores de dezoito anos ndo emancipados, o nome social deve ser requerido pelos
pais ou responsaveis legais.
§ 3° As testemunhas e quaisquer outras pessoas que ndo forem parte do processo poderdo requerer
que sejam tratadas pelo nome social, nos termos do art. 1° desta Resolucdo.
§ 4° Os agentes publicos deverdo respeitar a identidade de género e tratar a pessoa pelo prenome
indicado nas audiéncias, nos pregdes e nos demais atos processuais, devendo, ainda, constar nos atos
escritos.
§ 5° Em caso de divergéncia entre o nome social e o nome constante do registro civil, o prenome
escolhido deve ser utilizado para os atos que ensejarGo a emissGo de documentos externos,
acompanhado do prenome constante do registro civil, devendo haver a inscricGo “registrado(a)
civilmente como”, para identificar a relacGo entre prenome escolhido e prenome civil.
Art. 3° Sera utilizado, em processos judiciais e administrativos em tramite nos drgdos judicidrios, o
nome social em primeira posicao, seguido da mengdo do nome registral precedido de “registrado(a)
civilmente como”.
Pardgrafo unico. Nas comunicacbdes dirigidas a érgdos externos, nGo havendo espaco especifico para
registro de nome social, poderd ser utilizado o nome registral desde que se verifique que o uso do
nome social poderd acarretar prejuizo a obtencédo do direito pretendido pelo assistido.
Art. 4° A solicitag@o de uso do nome social por magistrado, servidor, estagidrio ou terceirizado poderd
ser requerida por escrito no momento da posse, ou a qualquer tempo, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas ou ao responsdvel pelos recursos humanos da respectiva unidade de lotacdo.
Art. 5° Sem prejuizo de outras circunstdncias em que se constatar necessdrio, o nome social serd
utilizado nas seguintes ocorréncias:
| — comunicagbes internas de uso social;
Il - cadastro de dados, prontudrios, informacées de uso social e enderego de correio eletrénico;
Ill — identificacdo funcional de uso interno;
IV - listas de numeros de telefones e ramais; e
V- nome de usudrio em sistemas de informatica.
Pardgrafo tnico. E garantido, no caso do inciso Ill, bem como nos demais instrumentos internos de
identificacéo, o uso exclusivo do nome social, mantendo registro administrativo que faca a vinculagéo
entre o nome social e a identificacéo civil.
Art. 6° Os setores administrativos responsdveis promoverdo a divulgacéo da presente Resolucdo e
expedirdo orientacées e esclarecimentos sobre a questdo de identidade de género.
Art. 7° As Escolas Nacionais da Magistratura (ENFAM e ENAMAT) e o CEAJUD, em cooperagéo com
as escolas judiciais, promoverédo a formagdo continuada de magistrados, servidores, terceirizados e
estagidrios sobre a temdtica de identidade de género para a devida aplicacédo de presente Resolugdo.
Art. 8° As denuncias referentes a ndo utilizacdo do nome social deverdo ser encaminhadas as
respectivas Corregedorias dos Tribunais, estabelecendo um prazo de noventa dias para verificacdo e
inclusd@o do nome social em todos os documentos descritos no art. 5° e em outros especificos de cada
Tribunal, bem como aos sistemas de informacdo e congéneres.
Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, fixando-se prazo de noventa dias,
para adequacédo dos documentos e sistemas de informdtica pelos tribunais.

RESOLUGAO N° 284/2019

Art. 1° Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social ds pessoas trans, travestis e transexuais
usudrias dos servicos judicidrios, aos magistrados, aos estagidrios, aos servidores e aos trabalhadores
terceirizados do Poder Judicidrio, em seus registros funcionais, sistemas e documentos, na forma
disciplinada por esta Resolucdo.

Pardgrafo unico. Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio do qual se
identifica e é reconhecida na sociedade, e por ela declarado.

Art. 2° Os sistemas de processos eletrénicos deverdo conter campo especificamente destinado ao
registro do nome social desde o cadastramento inicial ou a qualquer tempo, quando requerido.
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§ 1° O nome social do usudrio deve aparecer na tela do sistema de informdtica em espaco que
possibilite a sua imediata identificacdo, devendo ter destaque em relacGo ao respectivo nome
constante do registro civil

§ 2° Nos casos de menores de dezoito anos ndo emancipados, o nome social deve ser requerido pelos
pais ou responsaveis legais.

§ 3° As testemunhas e quaisquer outras pessoas que ndo forem parte do processo poderdo requerer
que sejam tratadas pelo nome social, nos termos do art. 1° desta Resolugdo.

§ 4° Os agentes publicos deverdo respeitar a identidade de género e tratar a pessoa pelo prenome
indicado nas audiéncias, nos pregdes e nos demais atos processuais, devendo, ainda, constar nos atos
escritos.

§ 5° Em caso de divergéncia entre o nome social e o nome constante do registro civil, o prenome
escolhido deve ser utilizado para os atos que ensejarGo a emissGo de documentos externos,
acompanhado do prenome constante do registro civil, devendo haver a inscricGo ‘registrado(a)
civilmente como”, para identificar a relacGo entre prenome escolhido e prenome civil.

Art. 3° Sera utilizado, em processos judiciais e administrativos em tramite nos drgdos judicidrios, o
nome social em primeira posicao, seguido da mengéo do nome registral precedido de “registrado(a)
civilmente como”.

Pardgrafo unico. Nas comunicacbdes dirigidas a érgdos externos, nGo havendo espaco especifico para
registro de nome social, poderd ser utilizado o nome registral desde que se verifique que o uso do
nome social poderd acarretar prejuizo a obtencéo do direito pretendido pelo assistido.

Art. 4° A solicitag@o de uso do nome social por magistrado, servidor, estagidrio ou terceirizado poderd
ser requerida por escrito no momento da posse, ou a qualquer tempo, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas ou ao responsdvel pelos recursos humanos da respectiva unidade de lotacdo.

Art. 5° Sem prejuizo de outras circunstdncias em que se constatar necessdrio, o nome social serd
utilizado nas seguintes ocorréncias:

| — comunicagbes internas de uso social;

Il - cadastro de dados, prontudrios, informacées de uso social e enderego de correio eletrénico;

Ill — identificacdo funcional de uso interno;

IV — listas de numeros de telefones e ramais; e

V- nome de usudrio em sistemas de informadtica.

Pardgrafo tnico. E garantido, no caso do inciso Ill, bem como nos demais instrumentos internos de
identificacéo, o uso exclusivo do nome social, mantendo registro administrativo que faca a vinculagéo
entre o nome social e a identificacéo civil.

Art. 6° Os setores administrativos responsdveis promoverdo a divulgacéo da presente Resolucdo e
expedirdo orientacées e esclarecimentos sobre a questdo de identidade de género.

Art. 7° As Escolas Nacionais da Magistratura (ENFAM e ENAMAT) e o CEAJUD, em cooperag@Go com
as escolas judiciais, promoveréo a formagdo continuada de magistrados, servidores, terceirizados e
estagidrios sobre a temdtica de identidade de género para a devida aplicacéo de presente Resolugdo.
Art. 8° As denuincias referentes a ndo utilizacdo do nome social deverdo ser encaminhadas as
respectivas Corregedorias dos Tribunais, estabelecendo um prazo de noventa dias para verificacdo e
inclusd@o do nome social em todos os documentos descritos no art. 5° e em outros especificos de cada
Tribunal, bem como aos sistemas de informacéo e congéneres.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, fixando-se prazo de noventa dias,
para adequacgédo dos documentos e sistemas de informatica pelos tribunais.
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LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

LIVRO |

PARTE GERAL

TITULO |

DISPOSICC)ES PRELIMINARES
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em
condicOes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Congresso Nacional por meio do Decreto Leqgislativo n® 186. de 9 de julho de
2008 , em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano
juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerara: (Vigéncia)

| - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

lll - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participacao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacdo da
deficiéncia. (Vide Lei n® 13.846. de 2019)

Art. 3° Para fins de aplicacao desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacdes, transportes, informacédo e comunicacéo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servi¢os e instalacées abertos ao publico, de
uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepcdo de produtos, ambientes, programas e
servigcos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacéo
ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva,

lll - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacao da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o0 gozo, a fruicao e
0 exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
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expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreensdo, a
circulacdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacdo: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao
ou o recebimento de mensagens e de informacfes por intermédio de sistemas
de comunicacéo e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicOes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicacao: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre
outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizagédo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicagao
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e 0s meios de voz
digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacao, incluindo as tecnologias da informacéo e das comunicacoes;

VI - adaptacOes razoaveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes necessarios
e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia
possa gozar ou exercer, em igualdade de condi¢cdes e oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de obras de
urbanizacdo, tais como os referentes a pavimentacdo, saneamento,
encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagéo
publica, servicos de comunicacdo, abastecimento e distribuicdo de agua,
paisagismo e 0s que materializam as indica¢cfes do planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos
espacos publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagéo
ou de edificacédo, de forma que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque
alteragbes substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes de
sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicacdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando
reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagcdo motora ou da
percepcdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e
obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigco de Acolhimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais
da comunidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio
psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida,
destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que
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nado dispdem de condicBes de autossustentabilidade e com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia
com estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos
e individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e
adultos com deficiéncia;

Xll - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou
sem remuneracado, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa
com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou
os procedimentos identificados com profissées legalmente estabelecidas;

Xl - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de
alimentacdo, higiene e locomocéao do estudante com deficiéncia e atua em todas
as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e
modalidades de ensino, em instituicbes publicas e privadas, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profisses legalmente
estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia,
podendo ou ndo desempenhar as funcdes de atendente pessoal.

CAPITULO Il
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de
discriminagéo.

§ 1° Considera-se discriminacdo em razao da deficiéncia toda forma de
distincao, restricdo ou excluséo, por acdo ou omissao, que tenha o propdsito ou
o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a
recusa de adaptacOes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios
decorrentes de acédo afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de
negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opresséo e
tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo unico. Para os fins da protecdo mencionada no caput deste
artigo, sdo considerados especialmente vulneraveis a crianca, o adolescente, a
mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive
para:

| - casar-se e constituir unido estavel,

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

lll - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a
informacdes adequadas sobre reproducéo e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulsoéria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e & adogcdo, como
adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma
de ameaca ou de violacdo aos direitos da pessoa com deficiéncia.
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Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas funcdes, 0s juizes e os tribunais
tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as violacdes previstas nesta
Lei, devem remeter pecas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a
habitacdo, a educacéo, a profissionalizacéo, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informacdo, a comunicacdo, aos avancos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal,

social e econdmico.

Seco Unica
Do Atendimento Prioritério

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento
prioritario, sobretudo com a finalidade de:

| - protec&o e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao
publico;

lll - disponibilizagédo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que
garantam atendimento em igualdade de condicfes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis
de transporte coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e
no desembarque;

V - acesso a informacdes e disponibilizacdo de recursos de comunicacao
acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em
que for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

8 1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da
pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto
nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 2° Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida
por esta Lei é condicionada aos protocolos de atendimento médico.

TiTuLo 1

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com
deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situagBes de risco, emergéncia ou estado de
calamidade publica, a pessoa com deficiéncia serd considerada vulneravel,
devendo o poder publico adotar medidas para sua prote¢do e seguranca.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a
intervencao clinica ou cirdrgica, a tratamento ou a institucionalizacéo forcada.
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Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacao
de curatela podera ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com
deficiéncia é indispensavel para a realizacdo de tratamento, procedimento,
hospitalizacédo e pesquisa cientifica.

8§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela, deve ser
assegurada sua participacdo, no maior grau possivel, para a obtencdo de
consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situacao
de tutela ou de curatela deve ser realizada, em carater excepcional, apenas
quando houver indicios de beneficio direto para sua saude ou para a saude de
outras pessoas com deficiéncia e desde que ndo haja outra op¢éo de pesquisa
de eficacia comparavel com participantes ndo tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu
consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte e de
emergéncia em saude, resguardado seu superior interesse e adotadas as
salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO Il
DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo € um direito da pessoa
com deficiéncia.

Paragrafo unico. O processo de habilitacdo e de reabilitagdo tem por
objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes
fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas
que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de
sua participagdo social em igualdade de condi¢cées e oportunidades com as
demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliacdo
multidisciplinar das necessidades, habilidades e potencialidades de cada
pessoa, observadas as seguintes diretrizes:

| - diagndstico e intervencao precoces;

Il - adocdo de medidas para compensar perda ou limitagdo funcional,
buscando o desenvolvimento de aptiddes;

lll - atuacdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que
possibilitem a plena participacdo social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuacéo intersetorial, nos
diferentes niveis de complexidade, para atender as necessidades especificas da
pessoa com deficiéncia;

V - prestacao de servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia,
inclusive na zona rural, respeitadas a organizagdo das Redes de Atencdo a
Saude (RAS) nos territérios locais e as normas do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 16. Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a
pessoa com deficiéncia, sao garantidos:

| - organizacao, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as
caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;
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[l - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e
equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as
especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem dos
programas e servicos.

Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deverdo promover acdes articuladas
para garantir a pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisi¢céo de informacdes,
orientagcbes e formas de acesso as politicas publicas disponiveis, com a
finalidade de propiciar sua plena participacdo social.

Paragrafo unico. Os servicos de que trata o caput deste artigo podem
fornecer informacdes e orientacdes nas areas de saude, de educacdo, de
cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de previdéncia social, de assisténcia
social, de habitacdo, de trabalho, de empreendedorismo, de acesso ao crédito,
de promocéao, protecéo e defesa de direitos e nas demais areas que possibilitem
a pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.

CAPITULO 1l
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencgéo integral a satde da pessoa com deficiéncia
em todos os niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso
universal e igualitério.

§ 1° E assegurada a participacio da pessoa com deficiéncia na elaboracéo
das politicas de saude a ela destinadas.

§ 2° E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que
regulamentardo a atuacdo dos profissionais de saude e contemplardo aspectos
relacionados aos direitos e as especificidades da pessoa com deficiéncia,
incluindo temas como sua dignidade e autonomia.

8§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia,
especialmente em servi¢cos de habilitagcdo e de reabilitacdo, deve ser garantida
capacitacao inicial e continuada.

8§ 4° As acdes e os servicos de saude publica destinados a pessoa com
deficiéncia devem assegurar:

| - diagnostico e intervencdo precoces, realizados por equipe
multidisciplinar;

Il - servigos de habilitagdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para
qualquer tipo de deficiéncia, inclusive para a manutencéao da melhor condicéao de
saude e qualidade de vida;

[l - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e
internagao;

IV - campanhas de vacinacao;

V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes
pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orientagdo sexual
da pessoa com deficiéncia;

VII - atencdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizacao assistida;

VIII - informacao adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus
familiares sobre sua condicao de saude;

IX - servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de
deficiéncias e agravos adicionais;
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X - promocédo de estratégias de capacitacdo permanente das equipes que
atuam no SUS, em todos os niveis de atencdo, no atendimento a pessoa com
deficiéncia, bem como orientacéo a seus atendentes pessoais;

Xl - oferta de Orteses, proteses, meios auxiliares de locomocéo,
medicamentos, insumos e férmulas nutricionais, conforme as normas vigentes
do Ministério da Saude.

8 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituicbes privadas
que participem de forma complementar do SUS ou que recebam recursos
publicos para sua manutencgao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver acdes destinadas a prevencao de
deficiéncias por causas evitaveis, inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de
parto humanizado e seguro;

Il - promocédo de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia
alimentar e nutricional, prevencao e cuidado integral dos agravos relacionados a
alimentacédo e nutricdo da mulher e da crianga;

[l - aprimoramento e expansdo dos programas de imunizacao e de triagem
neonatal;

IV - identificag&@o e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude sao
obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia, no minimo, todos os servigos e
produtos ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atencdo a saude da pessoa com
deficiéncia no local de residéncia, sera prestado atendimento fora de domicilio,
para fins de diagnéstico e de tratamento, garantidos o transporte e a
acomodacao da pessoa com deficiéncia e de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observagdo é
assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o 6rgéo
ou a instituicho de saude proporcionar condicdes adequadas para sua
permanéncia em tempo integral.

8 1° Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente
pessoal junto a pessoa com deficiéncia, cabe ao profissional de saude
responsavel pelo tratamento justifica-la por escrito.

8 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1° deste artigo, o 6érgéo
ou a instituicdo de saude deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a
auséncia do acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Sao vedadas todas as formas de discriminagédo contra a pessoa
com deficiéncia, inclusive por meio de cobranca de valores diferenciados por
planos e seguros privados de saude, em razdo de sua condicgéo.

Art. 24. E assegurado a pessoa com deficiéncia o acesso aos servicos de
saude, tanto publicos como privados, e as informacdes prestadas e recebidas,
por meio de recursos de tecnologia assistiva e de todas as formas de
comunicacao previstas no inciso V do art. 3° desta Lei.

Art. 25. Os espacos dos servicos de saude, tanto publicos quanto privados,
devem assegurar 0 acesso da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a
legislacdo em vigor, mediante a remocao de barreiras, por meio de projetos
arquitetdénico, de ambientacdo de interior e de comunicacdo que atendam as
especificidades das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e
mental.
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Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacéo de violéncia praticada
contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de notificacdo compulséria pelos
servicos de saude publicos e privados a autoridade policial e ao Ministério
Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a
pessoa com deficiéncia qualquer acdo ou omisséo, praticada em local publico ou
privado, que lhe cause morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicologico.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao
longo de toda a vida, de forma a alcancar 0 maximo desenvolvimento possivel
de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo
suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e
da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia,
colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem
como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigdes
de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de
servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam
a inclusao plena;

lll - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacdes razoaveis, para
atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno
acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade, promovendo a conquista e o
exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacao bilingue, em Libras como primeira lingua e na
modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogédo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia, favorecendo 0 acesso, a permanéncia, a participagdo e a
aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagogicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de
tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de
atendimento educacional especializado, de organizag&do de recursos e servigcos
de acessibilidade e de disponibilizacéo e usabilidade pedagdgica de recursos de
tecnologia assistiva;

VIII - participacdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas
diversas instancias de atuacao da comunidade escolar;

IX - adocédo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos
aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta
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o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com
deficiéncia;

X - adocdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de
formacdo inicial e continuada de professores e oferta de formacdo continuada
para o atendimento educacional especializado;

Xl - formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio;

Xll - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de
tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo sua autonomia e participacao;

XIll - acesso a educacao superior e a educacédo profissional e tecnolégica
em igualdade de oportunidades e condicbes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de
educacédo profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa
com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condic¢des, a jogos
e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacgao
e demais integrantes da comunidade escolar as edificacfes, aos ambientes e as
atividades concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagéo intersetorial na implementagéo de politicas publicas.

§ 1° As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino,
aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos |, Il, Ill, V, VII, VIII, IX, X, XI,
X1, X, X1V, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a
cobranca de valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades,
anuidades e matriculas no cumprimento dessas determinacdes.

§ 2° Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere
o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacao basica devem,
no minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na
Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de
interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacao e pés-graduacéo, devem
possuir nivel superior, com habilitacdo, prioritariamente, em Traducdo e
Interpretagéo em Libras. (Viaéncia)

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos Cursos
oferecidos pelas instituicdes de ensino superior e de educacao profissional e
tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias
das Instituicbes de Ensino Superior (IES) e nos servicos;

Il - disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe o0s recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participacao;

Il - disponibilizac@o de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;
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IV - disponibilizacéo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia;

V - dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades
académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade;

VI - adocao de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de
redacao que considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia,
no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - traducdo completa do edital e de suas retificacdes em Libras.

CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da
familia natural ou substituta, com seu codnjuge ou companheiro ou
desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder publico adotara programas e ag0es estratégicas para apoiar a
criacdo e a manutencdo de moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia.

§ 2° A protecéo integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada
no ambito do Suas a pessoa com deficiéncia em situacédo de dependéncia que
ndo disponha de condi¢bes de autossustentabilidade, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com
recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de
prioridade na aquisicdo de imével para moradia propria, observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais
para pessoa com deficiéncia;

Il - (VETADO);

lll - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas
areas de uso comum e nas unidades habitacionais no piso térreo e de
acessibilidade ou de adaptacao razoavel nos demais pisos;

IV - disponibilizacdo de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;

V - elaboragdo de especificacdes técnicas no projeto que permitam a
instalacéo de elevadores.

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera reconhecido
a pessoa com deficiéncia beneficiaria apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento
devem ser compativeis com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de
sua familia.

§ 3° Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades
habitacionais reservadas por for¢a do disposto no inciso | do caput deste artigo,
as unidades nao utilizadas serao disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do disposto nos
arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a politica
habitacional prevista nas legislacdes federal, estaduais, distrital e municipais,
com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.
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CAPITULO VI

DO DIREITO AO TRABALHO
Secao |

Disposigdes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza
sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, incluindo
igual remuneragéo por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razao de sua condicao, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia
no emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo profissional, bem como
exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promocoes,
bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em
cursos de formacéao e de capacitacao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas pablicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicbes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao
trabalho autbnomo, incluidos o cooperativismo e o0 associativismo, devem prever
a participacdo da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de
crédito, quando necessarias.

Secéo I
Da Habilitacdo Profissional e Reabilitacdo Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servi¢cos e programas completos
de habilitacéo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com
deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho,
respeitados sua livre escolha, sua vocacao e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no §
1° do art. 2° desta Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite
a pessoa com deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou
adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.

8 2° A habilitagdo profissional corresponde ao processo destinado a
propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
aptiddes para exercicio de profissdo ou de ocupacao, permitindo nivel suficiente
de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

8 3° Os servicos de habilitagcdo profissional, de reabilitagcéo profissional e de
educacao profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender
a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica
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especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para trabalho que Ihe seja
adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

8 4° Os servicos de habilitagcao profissional, de reabilitagcéo profissional e de
educacao profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e
inclusivos.

§ 5° A habilitacdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer
articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de
ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades
de formagéo profissional ou diretamente com o empregador.

§ 6° A habilitacao profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia
formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera
considerada para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que
por tempo determinado e concomitante com a inclusdo profissional na empresa,
observado o disposto em regulamento.

8 7° A habilitagdo profissional e a reabilitacdo profissional atenderdo a
pessoa com deficiéncia.

Secao Il
Da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho
a colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem
ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode
ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior
dificuldade de insercédo no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos
de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

lIl - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia
apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a
definicdo de estratégias de inclusdo e de superacdo de barreiras, inclusive
atitudinais;

V - realizacéo de avalia¢des periddicas;

VI - articulacao intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacédo de organizacdes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizacdo de processo seletivo
publico ou privado para cargo, funcdo ou emprego esta obrigada a observancia
do disposto nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VI
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servi¢os, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no ambito
da politica publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia
tém como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo
e da reabilitacédo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e
comunitaria, para a promoc¢ao do acesso a direitos e da plena participacdo social.
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8§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos
do caput deste artigo, deve envolver conjunto articulado de servicos do ambito
da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial, ofertados pelo Suas,
para a garantia de segurancas fundamentais no enfrentamento de situacoes de
vulnerabilidade e de risco, por fragilizacdo de vinculos e ameaca ou violacao de
direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em
situacdo de dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-
lhe cuidados bésicos e instrumentais.

Art. 40. E assegurado & pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para
prover sua subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal
de 1 (um) salario-minimo, nos termos da Lei n°® 8.742. de 7 de dezembro de
1993 .

CAPITULO VIII
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) tem direito a aposentadoria nos termos da Lei

Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013 .

CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao
turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisédo, cinema, teatro e outras atividades culturais e
desportivas em formato acessivel; e

Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos que
oferecam servigcos ou eventos culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel
a pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacao de
protecao dos direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solu¢des destinadas a eliminacdo, a
reducdo ou a superacdo de barreiras para a promocdo do acesso a todo
patrimoénio cultural, observadas as normas de acessibilidade, ambientais e de
protecdo do patrimdnio historico e artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participacdo da pessoa com
deficiéncia em atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e
recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisdo de instrucdo, de treinamento e de recursos
adequados, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servi¢os prestados
por pessoa ou entidade envolvida na organizacdo das atividades de que trata
este artigo; e

[l - assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em jogos e
atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no
sistema escolar, em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditorios, estadios, ginasios de esporte,
locais de espetaculos e de conferéncias e similares, serdo reservados espacos

181


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp142.htm

livres e assentos para a pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade
de lotacdo da edificacéo, observado o disposto em regulamento.

8 1° Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem ser
distribuidos pelo recinto em locais diversos, de boa visibilidade, em todos os
setores, préximos aos corredores, devidamente sinalizados, evitando-se areas
segregadas de publico e obstrucdo das saidas, em conformidade com as normas
de acessibilidade.

§ 2° No caso de n&o haver comprovada procura pelos assentos reservados,
esses podem, excepcionalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou
gue ndo tenham mobilidade reduzida, observado o disposto em regulamento.

8 3° Os espacgos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em
locais que garantam a acomodacdo de, no minimo, 1 (um) acompanhante da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, resguardado o direito de
se acomodar proximamente a grupo familiar e comunitario.

8 4° Nos locais referidos nocaputdeste artigo, deve haver,
obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de emergéncia acessiveis, conforme
padrdes das normas de acessibilidade, a fim de permitir a saida segura da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em caso de emergéncia.

8 5° Todos os espacos das edificagbes previstas no caput deste artigo
devem atender as normas de acessibilidade em vigor.

§ 6° As salas de cinema devem oferecer, em todas as sess0es, recursos de
acessibilidade para a pessoa com deficiéncia. (Vigéncia)

8 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo podera ser superior
ao valor cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-
se os principios do desenho universal, aléem de adotar todos os meios de
acessibilidade, conforme legislagdo em vigor. (Vigéncia) (Reglamento)

§ 1° Os estabelecimentos ja existentes deverao disponibilizar, pelo menos,
10% (dez por cento) de seus dormitorios acessiveis, garantida, no minimo, 1
(uma) unidade acessivel.

8 2° Os dormitérios mencionados no § 1° deste artigo deverdo ser
localizados em rotas acessiveis.

CAPITULO X
DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida sera assegurado em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, por meio de identificacdo e de eliminacdo de todos os
obstaculos e barreiras ao seu acesso.

§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte coletivo terrestre,
aquaviario e aéreo, em todas as jurisdi¢cdes, consideram-se como integrantes
desses servicos os veiculos, os terminais, as estacdes, os pontos de parada, o
sistema viario e a prestagéo do servico.

§ 2° S&0 sujeitas ao cumprimento das disposi¢des desta Lei, sempre que
houver interagdo com a matéria nela regulada, a outorga, a concesséo, a
permissao, a autorizacdo, a renovacao ou a habilitacdo de linhas e de servigcos
de transporte coletivo.

§ 3° Para colocacdo do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as
empresas de transporte coletivo de passageiros dependem da certificacdo de
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acessibilidade emitida pelo gestor publico responsavel pela prestacdo do
Servico.

Art. 47. Em todas as &reas de estacionamento aberto ao publico, de uso
publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas
vagas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com
comprometimento de mobilidade, desde que devidamente identificados.

§ 1° As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2%
(dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente
sinalizada e com as especificacdes de desenho e tracado de acordo com as
normas técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local
de ampla visibilidade, a credencial de beneficiario, a ser confeccionada e
fornecida pelos 6rgdos de transito, que disciplinardo suas caracteristicas e
condicdes de uso.

s 20 oncdo. indevida_d I . .

§ 3° A utilizacdo indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os
infratores as sancgdes previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n® 9.503. de 23
de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro) . (Redacao dada pela
Lei n® 13.281, de 2016) (Vigéncia)

§ 4° A credencial a que se refere 0 § 2° deste artigo € vinculada a pessoa
com deficiéncia que possui comprometimento de mobilidade e é valida em todo
o territério nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, as
instalagdes, as estacdes, 0s portos e os terminais em operacdo no Pais devem
ser acessiveis, de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

8 1° Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo devem
dispor de sistema de comunicacao acessivel que disponibilize informacdes sobre
todos os pontos do itinerario.

§ 2° S&o0 asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e seguranca nos
procedimentos de embarque e de desembarque nos veiculos de transporte
coletivo, de acordo com as normas técnicas.

§ 3° Para colocacao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as
empresas de transporte coletivo de passageiros dependem da certificacdo de
acessibilidade emitida pelo gestor publico responsavel pela prestacdo do
servico.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na
renovacao de suas frotas, sdo obrigadas ao cumprimento do disposto nos arts.
46 e 48 desta Lei. (Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivara a fabricacdo de veiculos acessiveis e a
sua utilizacdo como taxis e vans , de forma a garantir o seu uso por todas as

pessoas.
Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento)
de seus veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia. (Vide Decreto n°9.762,

de 2019) (Vi,géncia)
§ 1° E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais

pelo servico de taxi prestado a pessoa com deficiéncia.
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8§ 2° O poder publico € autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a
possibilitar a acessibilidade dos veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sao obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo
adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte)
veiculos de sua frota. (Vide Decreto n° 9.762. de 2019) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. O veiculo adaptado deverd ter, no minimo, cambio
automatico, direcdo hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e
de embreagem.

TiTuLo 11l

DA ACESSIBILIDADE
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade € direito que garante a pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de
cidadania e de participacéo social.

Art. 54. Sao sujeitas ao cumprimento das disposi¢coes desta Lei e de outras
normas relativas a acessibilidade, sempre que houver interacdo com a matéria
nela regulada:

| - a aprovacado de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de comunicacao e
informacéo, a fabricagdo de veiculos de transporte coletivo, a prestacdo do
respectivo servico e a execucdo de qualquer tipo de obra, quando tenham
destinacdo publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovacdo de concessao, permissao, autorizacdo ou
habilitacdo de qualquer natureza,

lll - a aprovacao de financiamento de projeto com utilizacdo de recursos
publicos, por meio de rendncia ou de incentivo fiscal, contrato, convénio ou
instrumento congénere; e

IV - a concessdo de aval da Unido para obtencdo de empréstimo e de
financiamento internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepcao e a implantagdo de projetos que tratem do meio fisico,
de transporte, de informacg&o e comunicacao, inclusive de sistemas e tecnologias
da informagé&o e comunicacao, e de outros servigos, equipamentos e instalacoes
abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, devem atender aos principios do desenho universal, tendo
como referéncia as normas de acessibilidade.

8 1° O desenho universal sera sempre tomado como regra de carater geral.

§ 2° Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho universal nao
possa ser empreendido, deve ser adotada adaptagéo razoavel.

§ 3° Cabera ao poder publico promover a inclusdo de contetdos tematicos
referentes ao desenho universal nas diretrizes curriculares da educacao
profissional e tecnoldgica e do ensino superior e na formacao das carreiras de
Estado.

§ 4° Os programas, 0s projetos e as linhas de pesquisa a serem
desenvolvidos com o apoio de organismos publicos de auxilio a pesquisa e de
agéncias de fomento deveréao incluir temas voltados para o desenho universal.

§ 5° Desde a etapa de concepcao, as politicas publicas deverdo considerar
a adocao do desenho universal.
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Art. 56. A construcao, a reforma, a ampliagdo ou a mudanca de uso de
edificacdes abertas ao publico, de uso publico ou privadas de uso coletivo
deverdo ser executadas de modo a serem acessiveis.

§ 1° As entidades de fiscalizag&o profissional das atividades de Engenharia,
de Arquitetura e correlatas, ao anotarem a responsabilidade técnica de projetos,
devem exigir a responsabilidade profissional declarada de atendimento as regras
de acessibilidade previstas em legislacdo e em normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovacdo, o licenciamento ou a emissdo de certificado de
projeto executivo arquitetbnico, urbanistico e de instalacbes e equipamentos
temporarios ou permanentes e para o licenciamento ou a emissao de certificado
de conclusado de obra ou de servico, deve ser atestado o atendimento as regras
de acessibilidade.

8 3° O poder publico, apés certificar a acessibilidade de edificacdo ou de
servico, determinard a colocacdo, em espacos ou em locais de ampla
visibilidade, do simbolo internacional de acesso, na forma prevista em legislacao
e em normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificagBes publicas e privadas de uso coletivo j4 existentes
devem garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia em todas as suas
dependéncias e servicos, tendo como referéncia as normas de acessibilidade
vigentes.

Art. 58. O projeto e a construcao de edificacdo de uso privado multifamiliar
devem atender aos preceitos de acessibilidade, na forma
regulamentar. (Requlamento)

8§ 1° As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo projeto e pela
construcdo das edificacbes a que se refere o caput deste artigo devem
assegurar percentual minimo de suas unidades internamente acessiveis, na
forma regulamentar.

§ 2° E vedada a cobranca de valores adicionais para a aquisicdo de
unidades internamente acessiveis a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervencao nas vias e nos espacos publicos, o poder
publico e as empresas concessionarias responsaveis pela execugdo das obras
e dos servicos devem garantir, de forma segura, a fluidez do transito e a livre
circulacdo e acessibilidade das pessoas, durante e apds sua execucao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibilidade
previstas em legislagcdo e em normas técnicas, observado o disposto na Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000, n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 , e n°
12.587, de 3 de janeiro de 2012 :

| - os planos diretores municipais, os planos diretores de transporte e
transito, os planos de mobilidade urbana e os planos de preservacgéo de sitios
histéricos elaborados ou atualizados a partir da publicacéo desta Lei;

Il - os cédigos de obras, os codigos de postura, as leis de uso e ocupagéo
do solo e as leis do sistema viario;

lll - os estudos prévios de impacto de vizinhanca;

IV - as atividades de fiscalizac&do e a imposi¢cao de sancoes; e

V - a legislagéo referente a prevencéo contra incéndio e panico.

§ 1° A concesséo e a renovacao de alvara de funcionamento para qualquer
atividade sd@o condicionadas a observagdo e a certificacdo das regras de
acessibilidade.

8 2° A emisséo de carta de habite-se ou de habilitacdo equivalente e sua
renovacdo, quando esta tiver sido emitida anteriormente as exigéncias de

185


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Decreto/D9451.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10257.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12587.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12587.htm

acessibilidade, é condicionada a observacdo e a certificacdo das regras de
acessibilidade.

Art. 61. A formulacdo, a implementacdo e a manutencdo das acbes de
acessibilidade atenderao as seguintes premissas basicas:

| - eleicéo de prioridades, elaboracdo de cronograma e reserva de recursos
para implementacéo das acdes; e

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.

Art. 62. E assegurado & pessoa com deficiéncia, mediante solicitacdo, o
recebimento de contas, boletos, recibos, extratos e cobrancas de tributos em
formato acessivel.

CAPITULO II
DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por
empresas com sede ou representacdo comercial no Pais ou por érgaos de
governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as
informacdes disponiveis, conforme as melhores préaticas e diretrizes de
acessibilidade adotadas internacionalmente.

8 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

§ 2° Telecentros comunitarios que receberem recursos publicos federais
para seu custeio ou sua instalagdo e lan houses devem possuir equipamentos
e instalacdes acessiveis.

8 3° Os telecentros e as lan houses de que trata o § 2° deste artigo devem
garantir, no minimo, 10% (dez por cento) de seus computadores com recursos
de acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado pelo
menos 1 (um) equipamento, quando o resultado percentual for inferior a 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que trata o art. 63 desta
Lei deve ser observada para obtencao do financiamento de que trata o inciso I
do art. 54 desta Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servigcos de telecomunicagcdes deverao
garantir pleno acesso a pessoa com deficiéncia, conforme regulamentagéo
especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de aparelhos de telefonia
fixa e movel celular com acessibilidade que, entre outras tecnologias assistivas,
possuam possibilidade de indicacdo e de ampliagcdo sonoras de todas as
operacoes e funcdes disponiveis.

Art. 67. Os servicos de radiodifusao de sons e imagens devem permitir o
uso dos seguintes recursos, entre outros:

| - subtitulacdo por meio de legenda oculta;

Il - janela com intérprete da Libras;

lIl - audiodescri¢éo.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a producao,
a edicado, a difusdo, a distribuicdo e a comercializacdo de livros em formatos
acessiveis, inclusive em publicacbes da administracdo publica ou financiadas
com recursos publicos, com vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o direito
de acesso a leitura, a informacéo e a comunicacao.

8 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a
atualizacado de acervos de bibliotecas em todos os niveis e modalidades de
educacéo e de bibliotecas publicas, o poder publico devera adotar clausulas de
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impedimento a participacdo de editoras que nao ofertem sua producédo também
em formatos acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis 0s arquivos digitais que possam
ser reconhecidos e acessados por softwares leitores de telas ou outras
tecnologias assistivas que vierem a substitui-los, permitindo leitura com voz
sintetizada, ampliacdo de caracteres, diferentes contrastes e impressdo em
Braille.

§ 3° O poder publico deve estimular e apoiar a adaptacdo e a producao de
artigos cientificos em formato acessivel, inclusive em Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilidade de informacdes
corretas e claras sobre os diferentes produtos e servicos ofertados, por
quaisquer meios de comunicacdo empregados, inclusive em ambiente virtual,
contendo a especificacdo correta de quantidade, qualidade, caracteristicas,
composicao e preco, bem como sobre os eventuais riscos a saude e a seguranca
do consumidor com deficiéncia, em caso de sua utilizagéo, aplicando-se, no que
couber, os arts. 30 a 41 da Lein®8.078, de 11 de setembro de 1990 .

8§ 1° Os canais de comercializacdo virtual e os anuncios publicitarios
veiculados na imprensa escrita, na internet, no radio, na televisdo e nos demais
veiculos de comunicagdo abertos ou por assinatura devem disponibilizar,
conforme a compatibilidade do meio, os recursos de acessibilidade de que trata
0 art. 67 desta Lei, a expensas do fornecedor do produto ou do servico, sem
prejuizo da observancia do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei n® 8.078. de 11 de
setembro de 1990 .

8§ 2° Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicitagéo,
exemplares de bulas, prospectos, textos ou qualquer outro tipo de material de
divulgacdo em formato acessivel.

Art. 70. As instituicbes promotoras de congressos, semindrios, oficinas e
demais eventos de natureza cientifico-cultural devem oferecer a pessoa com
deficiéncia, no minimo, os recursos de tecnologia assistiva previstos no art. 67
desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0S seminarios, as oficinas e os demais eventos de
natureza cientifico-cultural promovidos ou financiados pelo poder publico devem
garantir as condi¢des de acessibilidade e os recursos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e 0S projetos a serem
desenvolvidos com o apoio de agéncias de financiamento e de 6érgéos e
entidades integrantes da administracéo publica que atuem no auxilio a pesquisa
devem contemplar temas voltados a tecnologia assistiva.

Art. 73. Caberd ao poder publico, diretamente ou em parceria com
organizacdes da sociedade civil, promover a capacitagdo de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais habilitados em
Braille, audiodescricdo, estenotipia e legendagem.

CAPITULO 1l
DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos,
estratégias, praticas, processos, metodos e servicos de tecnologia assistiva que
maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser
renovado em cada periodo de 4 (quatro) anos, com a finalidade de:
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| - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas
de crédito subsidiadas, especificas para aquisi¢cdo de tecnologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importagdo de
tecnologia assistiva, especialmente as questfes atinentes a procedimentos
alfandegarios e sanitarios;

lIl - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a producao nacional de
tecnologia assistiva, inclusive por meio de concessao de linhas de crédito
subsidiado e de parcerias com institutos de pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributacédo da cadeia produtiva e de importacao de
tecnologia assistiva,

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos de
tecnologia assistiva no rol de produtos distribuidos no ambito do SUS e por
outros 6rgdos governamentais.

Paragrafo Uunico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, 0s
procedimentos constantes do plano especifico de medidas deverdo ser
avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO IV
DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA

Art. 76. O poder publico deve garantir & pessoa com deficiéncia todos os
direitos politicos e a oportunidade de exercé-los em igualdade de condig6es com
as demais pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de votar e de ser
votada, inclusive por meio das seguintes acodes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalacdes, os materiais e 0s
equipamentos para votacao sejam apropriados, acessiveis a todas as pessoas
e de facil compreensao e uso, sendo vedada a instalacdo de sec¢fes eleitorais
exclusivas para a pessoa com deficiéncia;

Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar
quaisquer funcdes publicas em todos os niveis de governo, inclusive por meio
do uso de novas tecnologias assistivas, quando apropriado;

lIl - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral
obrigatéria e os debates transmitidos pelas emissoras de televisdo possuam,
pelo menos, os recursos elencados no art. 67 desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre que
necessario e a seu pedido, permissao para que a pessoa com deficiéncia seja
auxiliada na votacgéo por pessoa de sua escolha.

§ 2° O poder publico promovera a participacdo da pessoa com deficiéncia,
inclusive quando institucionalizada, na conducdo das questfes publicas, sem
discriminacédo e em igualdade de oportunidades, observado o seguinte:

| - participacdo em organiza¢gfes ndo governamentais relacionadas a vida
publica e a politica do Pais e em atividades e administrac&o de partidos politicos;

Il - formac&o de organizagcOes para representar a pessoa com deficiéncia
em todos os niveis;

lIl - participacdo da pessoa com deficiéncia em organizagbes que a
representem.

TITULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA
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Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a inovacdo e a capacitacao tecnologicas, voltados a melhoria da
qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com deficiéncia e sua incluséao social.

8§ 1° O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragdo de
conhecimentos e técnicas que visem a prevencdo e ao tratamento de
deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistiva e social.

8 2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser
fomentadas mediante a criacdo de cursos de pds-graduacdo, a formacao de
recursos humanos e a inclusdo do tema nas diretrizes de éareas do
conhecimento.

8§ 3° Deve ser fomentada a capacitacdo tecnoldgica de instituicdes publicas
e privadas para o desenvolvimento de tecnologias assistiva e social que sejam
voltadas para melhoria da funcionalidade e da participacao social da pessoa com
deficiéncia.

8§ 4° As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas
periodicamente pelo poder publico, com vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento, a inovacao
e a difusdo de tecnologias voltadas para ampliar o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias da informacdo e comunicacdo e as tecnologias
sociais.

Paragrafo unico. Serdo estimulados, em especial:

| - o emprego de tecnologias da informacdo e comunicagdo como
instrumento de superacdo de limitacdes funcionais e de barreiras a
comunicacao, a informacao, a educacdo e ao entretenimento da pessoa com
deficiéncia;

Il - a adocao de solucbes e a difusdo de normas que visem a ampliar a
acessibilidade da pessoa com deficiéncia a computacédo e aos sitios da internet,
em especial aos servigos de governo eletrénico.

LIVRO I

PARTE ESPECIAL
TITULO |

DO ACESSO A JUSTICA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia
a justica, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo,
sempre que requeridos, adaptacdes e recursos de tecnologia assistiva.

8§ 1° A fim de garantir a atuacdo da pessoa com deficiéncia em todo o
processo judicial, o poder publico deve capacitar os membros e os servidores
gue atuam no Poder Judiciario, no Ministério Publico, na Defensoria Publica, nos
orgaos de seguranca publica e no sistema penitenciario quanto aos direitos da
pessoa com deficiéncia.

§ 2° Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia submetida a medida
restritiva de liberdade todos os direitos e garantias a que fazem jus os apenados
sem deficiéncia, garantida a acessibilidade.

§ 3° A Defensoria Publica e o Ministério Pablico tomardo as medidas
necessarias a garantia dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos o0s recursos de tecnologia assistiva
disponiveis para que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a
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justica, sempre que figure em um dos polos da acé&o ou atue como testemunha,
participe da lide posta em juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou
membro do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao
contetido de todos os atos processuais de seu interesse, inclusive no exercicio
da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia seréo garantidos por ocasiao
da aplicacao de sancdes penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servicos notariais e de registro ndo podem negar ou criar 6bices
ou condicdes diferenciadas a prestacao de seus servicos em razao de deficiéncia
do solicitante, devendo reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a
acessibilidade.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo
constitui discriminagéo em razao de deficiéncia.

CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de
sua capacidade legal em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

8 1° Quando necessério, a pessoa com deficiéncia serd submetida a
curatela, conforme a lei.

§ 2° E facultado & pessoa com deficiéncia a adog&o de processo de tomada
de deciséo apoiada.

8 3° A definicdo de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida
protetiva extraordinaria, proporcional as necessidades e as circunstancias de
cada caso, e durard o menor tempo possivel.

8§ 4° Os curadores sao obrigados a prestar, anualmente, contas de sua
administracao ao juiz, apresentando o balanc¢o do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos relacionados aos direitos de
natureza patrimonial e negocial.

8§ 1° A definicdo da curatela ndo alcangca o direito ao proprio corpo, a
sexualidade, ao matrimdnio, a privacidade, a educacao, a saude, ao trabalho e
ao voto.

§ 2° A curatela constitui medida extraordinéria, devendo constar da
sentenca as razoes e motivacdes de sua definicdo, preservados os interesses
do curatelado.

8§ 3° No caso de pessoa em situagdo de institucionalizagdo, ao nomear
curador, o juiz deve dar preferéncia a pessoa que tenha vinculo de natureza
familiar, afetiva ou comunitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissdo de documentos oficiais, ndo seré exigida a situagéo
de curatela da pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os interesses
da pessoa com deficiéncia em situacao de curatela, sera licito ao juiz, ouvido o
Ministério Publico, de oficio ou a requerimento do interessado, nomear, desde
logo, curador provisério, o qual estara sujeito, no que couber, as disposi¢cdes do
Cdodigo de Processo Civil .

TITULO Il N
DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS
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Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminacéo de pessoa em razéo de sua
deficiéncia:

Pena - reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se a vitima encontrar-se sob
cuidado e responsabilidade do agente.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo é cometido por
intermédio de meios de comunicacdo social ou de publicacdo de qualquer
natureza:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

8§ 3° Na hipodtese do § 2° deste artigo, o juiz podera determinar, ouvido o
Ministério Publico ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena
de desobediéncia:

| - recolhimento ou busca e apreensdo dos exemplares do material
discriminatorio;

Il - interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informacao na
internet.

8§ 4° Na hipotese do § 2° deste artigo, constitui efeito da condenacédo, apés
o transito em julgado da deciséo, a destruicdo do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensédo, beneficios,
remuneracao ou qualquer outro rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o crime €&
cometido:

| - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testamenteiro ou
depositario judicial; ou

Il - por aguele que se apropriou em razao de oficio ou de profissao.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas de saude,
entidades de abrigamento ou congéneres:

Pena - recluséo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo inico. Na mesma pena incorre quem nao prover as necessidades
basicas de pessoa com deficiéncia quando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio eletrénico ou
documento de pessoa com deficiéncia destinados ao recebimento de beneficios,
proventos, pensdes ou remuneracéo ou a realizacdo de operacdes financeiras,
com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem:

Pena - detencéo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergco) se o0 crime é
cometido por tutor ou curador.

TiTULO 11l
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Cadastro-Inclusédo), registro publico eletrénico com a finalidade de
coletar, processar, sistematizar e disseminar informacdes georreferenciadas que
permitam a identificacdo e a caracterizacdo socioeconOmica da pessoa com
deficiéncia, bem como das barreiras que impedem a realizacédo de seus direitos.
8 1° O Cadastro-Incluséo sera administrado pelo Poder Executivo federal e
constituido por base de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas
eletronicos.
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8§ 2° Os dados constituintes do Cadastro-Inclusdo serdo obtidos pela
integracdo dos sistemas de informacao e da base de dados de todas as politicas
publicas relacionadas aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como por
informacdes coletadas, inclusive em censos nacionais e nas demais pesquisas
realizadas no Pais, de acordo com os parametros estabelecidos pela Convencédo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

§ 3° Para coleta, transmissédo e sistematizacdo de dados, € facultada a
celebracdo de convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com
instituicbes publicas e privadas, observados os requisitos e procedimentos
previstos em legislacdo especifica.

§ 4° Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia e os principios éticos que regem a
utilizag&o de informacgdes, devem ser observadas as salvaguardas estabelecidas
em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusdo somente poderédo ser utilizados para
as seguintes finalidades:

| - formulacdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
para a pessoa com deficiéncia e para identificar as barreiras que impedem a
realizacéo de seus direitos;

Il - realizacédo de estudos e pesquisas.

8 6° As informacbes a que se refere este artigo devem ser disseminadas
em formatos acessiveis.

Art. 93. Narealizacdo de inspec¢des e de auditorias pelos 6rgéos de controle
interno e externo, deve ser observado o cumprimento da legislacdo relativa a
pessoa com deficiéncia e das normas de acessibilidade vigentes.

Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusdo, nos termos da lei, a pessoa com
deficiéncia moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestacéo continuada previsto no art. 20 da Lei n°®
8.742, de 7 de dezembro de 1993 , e que passe a exercer atividade remunerada
que a enquadre como segurado obrigatorio do RGPS;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de prestagéo
continuada previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 , e que
exerca atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatério do
RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia
perante os Orgados publicos quando seu deslocamento, em razdo de sua
limitacdo funcional e de condigbes de acessibilidade, imponha-lhe Onus
desproporcional e indevido, hipétese na qual serdo observados os seguintes
procedimentos:

| - quando for de interesse do poder publico, o agente promovera o contato
necessario com a pessoa com deficiéncia em sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara
solicitacdo de atendimento domiciliar ou fard representar-se por procurador
constituido para essa finalidade.

Paragrafo Gnico. E assegurado & pessoa com deficiéncia atendimento
domiciliar pela pericia médica e social do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), pelo servico publico de saude ou pelo servico privado de saude,
contratado ou conveniado, que integre o SUS e pelas entidades da rede
socioassistencial integrantes do Suas, quando seu deslocamento, em razao de
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sua limitacdo funcional e de condicbes de acessibilidade, imponha-lhe 6nus
desproporcional e indevido.

Art. 96. 0 86°-Adoart. 135da Lein®4.737. de 15 de julho de 1965 (Cddigo
Eleitoral) , passa a vigorar com a seguinte redacao:
“A. L35, o
§ 6° -A. Os Tribunais Regionais Eleitorais dever&o, a cada eleigcdo, expedir
instrucdes aos Juizes Eleitorais para orienta-los na escolha dos locais de
votacdo, de maneira a garantir acessibilidade para o eleitor com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, inclusive em seu entorno e nos sistemas de transporte
que Ihe dao acesso.

Art. 97. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)., aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 , passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“AM A28, e

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade
de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade
do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e
frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.” (NR)

“AE. 433, e

| - desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz, salvo para o aprendiz
com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de
tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

Art. 98. A Lei n® 7.853. de 24 de outubro de 1989 , passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
“Art. 3° As medidas judiciais destinadas a protecdo de interesses coletivos,
difusos, individuais homogéneos e individuais indisponiveis da pessoa com
deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério Publico, pela Defensoria
Publica, pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por
associacdo constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, por
autarquia, por empresa publica e por fundacédo ou sociedade de economia mista
que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo dos interesses e a
promocao de direitos da pessoa com deficiéncia.

“Art. 8° Constitui crime punivel com reclusao de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:
| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer
cessar inscrigcdo de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou
grau, publico ou privado, em razdo de sua deficiéncia;

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo
ou emprego publico, em razéo de sua deficiéncia;

[Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocéo a pessoa em razao de sua
deficiéncia;
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IV - recusar, retardar ou dificultar internagdo ou deixar de prestar assisténcia
médico-hospitalar e ambulatorial a pessoa com deficiéncia,
V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execucao de ordem judicial expedida
na acao civil a que alude esta Lei;
VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da
acao civil publica objeto desta Lei, quando requisitados.
8§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18
(dezoito) anos, a pena € agravada em 1/3 (um terco).
§ 2° A pena pela adocédo deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de
inscricdo, de aprovacao e de cumprimento de estagio probatério em concursos
publicos ndo exclui a responsabilidade patrimonial pessoal do administrador
publico pelos danos causados.
8 3° Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de pessoa
com deficiéncia em planos privados de assisténcia a saude, inclusive com
cobranca de valores diferenciados.
§ 4° Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a pena
€ agravada em 1/3 (um tergo).” (NR)

Art. 99. O art. 20 da Lei n® 8.036. de 11 de maio de 1990 , passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XVIII:
“ANE. 20, i
XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricdo, necessite adquirir
ortese ou protese para promogao de acessibilidade e de incluséo social.

Art. 100. A Lein® 8.078. de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do

Consumidor) , passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
CAIE. B i
Paragrafo unico. A informacéo de que trata o inciso Il do caput deste artigo deve
ser acessivel a pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.”
(NR)
CANE. A3, e
§ 6°Todas as informacdes de que trata o caput deste artigo devem ser
disponibilizadas em formatos acessiveis, inclusive para a pessoa com
deficiéncia, mediante solicitacdo do consumidor.” (NR)

Art. 101. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 , passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
“AIE. L6, oo
| - 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - o irmao ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;
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Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos, pela
emancipac¢ao ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido
ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

“Art. 93. (VETADO):
| - (VETADO);
Il - (VETADO);
Il - (VETADO);
IV - (VETADO);
V - (VETADO).
§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado
somente poderdo ocorrer apdés a contratacdo de outro trabalhador com
deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.
§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados
e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos
sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou aos cidadaos
interessados.
8§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.
§ 4° (VETADO).” (NR)
“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacionalizados pelo INSS,
nao sera exigida apresentacdo de termo de curatela de titular ou de beneficiario
com deficiéncia, observados os procedimentos a serem estabelecidos em
regulamento.”

Art. 102. O art. 2° da Lei n°® 8.313. de 23 de dezembro de 1991 , passa a
vigorar acrescido do seguinte § 3°:
CAE. 20 e

§ 3° Os incentivos criados por esta Lei somente serdo concedidos a projetos
culturais que forem disponibilizados, sempre que tecnicamente possivel,
também em formato acessivel a pessoa com deficiéncia, observado o disposto
em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 , passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso IX:
Y S 5 SRR

IX_- deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na
legislacdo.” (NR)

Art. 104. A Lei n°® 8.666. de 21 de junho de 1993, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
B T PR
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\V_- produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

§ 5° Nos processos de licitacdo, podera ser estabelecida margem de preferéncia
para:

| - produtos manufaturados e para servicos nacionais que atendam a normas
técnicas brasileiras; e

Il - bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 2° e no inciso Il do § 5°
do art. 3° desta Lei deverdo cumprir, durante todo o periodo de execucdo do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.
Paragrafo Unico. Cabe a administracdo fiscalizar o cumprimento dos requisitos
de acessibilidade nos servigos e nos ambientes de trabalho.”

Art. 105. O art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:
“ANE. 20, oo
§ 2° Para efeito de concessao do beneficio de prestacdo continuada, considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem
nao serdo computados para os fins de célculo da renda familiar per capita a que
se refere o § 3° deste artigo.
§ 11. Para concessao do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderao
ser utilizados outros elementos probatorios da condicdo de miserabilidade do
grupo familiar e da situacao de vulnerabilidade, conforme regulamento.” (NR)
Art. 106. (VETADO).
Art. 107. A Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995 , passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
“Art. 1° E proibida a adog&o de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de
protecdo a criangca e ao adolescente previstas no inciso XXXl do art. 7° da
Constituicao Federal. ” (NR)
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“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais
que tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou
deficiéncia, as infracdes ao disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes
cominacoes:

| - a reintegragcdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracfes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros legais;

Art. 108. O art. 35 da Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 5° :
CANT. 35, e
§ 5° Sem prejuizo do disposto no inciso IX do paragrafo Unico do art. 3° da Lei
n°10.741, de 1° de outubro de 2003 , a pessoa com deficiéncia, ou o contribuinte
qgue tenha dependente nessa condi¢cdo, tem preferéncia na restituicdo referida
no inciso Il do art. 4° e na alinea “c” do inciso Il do art. 8°.” (NR)

Art. 109. A Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito
Brasileiro) , passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“ANE. 20 Lo
Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Codigo, sdo consideradas vias terrestres
as praias abertas a circulacdo publica, as vias internas pertencentes aos
condominios constituidos por unidades autbnomas e as vias e areas de
estacionamento de estabelecimentos privados de uso coletivo.” (NR)
“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de que trata o inciso XVII
do art. 181 desta Lei deverdo ser sinalizadas com as respectivas placas
indicativas de destinacdo e com placas informando os dados sobre a infracdo
por estacionamento indevido.”
“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegurada acessibilidade
de comunicagdo, mediante emprego de tecnologias assistivas ou de ajudas
técnicas em todas as etapas do processo de habilitacéo.
8 1° O material didatico audiovisual utilizado em aulas teéricas dos cursos que
precedem os exames previstos no art. 147 desta Lei deve ser acessivel, por meio
de subtitulacdo com legenda oculta associada a traducdo simultdnea em Libras.
§ 2° E assegurado também ao candidato com deficiéncia auditiva requerer, no
ato de sua inscri¢do, os servi¢cos de intérprete da Libras, para acompanhamento
em aulas praticas e tedricas.”
“Art. 154. (VETADO).”
“ANE. 181, oo

Art. 110. O inciso VI e 0 § 1° do art. 56 da Lei n® 9.615. de 24 de marco de
1998 , passam a vigorar com a seguinte redacao:
“AIT. 56, oo
VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da arrecadacao bruta dos
concursos de prognosticos e loterias federais e similares cuja realizacao estiver
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sujeita a autorizagao federal, deduzindo-se esse valor do montante destinado
aos prémios;

§ 1° Do total de recursos financeiros resultantes do percentual de que trata o
inciso VI do caput, 62,96% (sessenta e dois inteiros e noventa e seis
centésimos por cento) serdo destinados ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e
37,04% (trinta e sete inteiros e quatro centésimos por cento) ao Comité
Paralimpico Brasileiro (CPB), devendo ser observado, em ambos os casos, 0
conjunto de normas aplicaveis a celebracdo de convénios pela Unido.

Art. 111. O art. 1° da Lei n® 10.048. de 8 de novembro de 2000 , passa a
vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1° As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criancas de colo e
0s obesos terdo atendimento prioritario, nos termos desta Lei.” (NR)

Art. 112. A Lein®10.098. de 19 de dezembro de 2000 , passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:
CAE. 20 e
|- acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacdes, transportes, informag&o e comunicagéo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e instalacdes abertos ao publico, de
uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite
ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreensao, a
circulagdo com segurancga, entre outros, classificadas em:
a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;
b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
C) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;
d) barreiras nas comunicagcfes e na informac&o: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressédo ou o
recebimento de mensagens e de informacfes por intermédio de sistemas de
comunicacao e de tecnologia da informagéo;
lll - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas;
IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo
efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenac&o motora ou da percepcéo,
incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;
V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo
ou ndo desempenhar as func¢des de atendente pessoal,
VI - elemento de urbanizacao: quaisquer componentes de obras de urbanizacéo,
tais como os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para
esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminacdo publica, servicos
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de comunicacédo, abastecimento e distribuicdo de &gua, paisagismo e os que
materializam as indica¢des do planejamento urbanistico;
VII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacgos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de
edificacdo, de forma que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque
alteracBes substanciais nesses elementos, tais como semaforos, postes de
sinalizagdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicacdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;
VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servi¢cos que objetivem promover
a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e incluséo social;
IX - comunicacgédo: forma de interacdo dos cidaddos que abrange, entre outras
opcOes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizacéo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicagao
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e 0s meios de voz
digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacao, incluindo as tecnologias da informacéo e das comunicacoes;
X - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos
a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de
projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)
“Art. 3° O planejamento e a urbanizacdo das vias publicas, dos parques e dos
demais espacos de uso publico deverdo ser concebidos e executados de forma
a torna-los acessiveis para todas as pessoas, inclusive para aquelas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
Paragrafo Unico. O passeio publico, elemento obrigatorio de urbanizagéo e parte
da via publica, normalmente segregado e em nivel diferente, destina-se somente
acirculacéo de pedestres e, quando possivel, a implantacdo de mobiliario urbano
e de vegetacdo.” (NR)
“ANE. 90 L
Paragrafo unico. Os semaforos para pedestres instalados em vias publicas de
grande circulagéo, ou que deem acesso aos servicos de reabilitacdo, devem
obrigatoriamente estar equipados com mecanismo que emita sinal sonoro suave
para orientacéo do pedestre.” (NR)
“Art. 10-A. A instalacdo de qualquer mobiliario urbano em area de circulacéo
comum para pedestre que ofereca risco de acidente a pessoa com deficiéncia
devera ser indicada mediante sinalizacéo tatil de alerta no piso, de acordo com
as normas técnicas pertinentes.”
“Art. 12-A. Os centros comerciais e 0s estabelecimentos congéneres devem
fornecer carros e cadeiras de rodas, motorizados ou néo, para o atendimento da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.”

Art. 113. ALei n° 10.257. de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade) ,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
B £ T PSPPI
Il - promover, por iniciativa propria e em conjunto com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, programas de constru¢cao de moradias e melhoria das
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condi¢cdes habitacionais, de saneamento basico, das calcadas, dos passeios
publicos, do mobiliario urbano e dos demais espac¢os de uso publico;

[V - instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive habitacéo,
saneamento basico, transporte e mobilidade urbana, que incluam regras de
acessibilidade aos locais de uso publico;

§ 3° As cidades de que trata o caput deste artigo devem elaborar plano de rotas
acessiveis, compativel com o plano diretor no qual esta inserido, que disponha
sobre 0s passeios publicos a serem implantados ou reformados pelo poder
publico, com vistas a garantir acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida a todas as rotas e vias existentes, inclusive as que
concentrem os focos geradores de maior circulacdo de pedestres, como 0s
Orgdos publicos e os locais de prestacdo de servicos publicos e privados de
saude, educacao, assisténcia social, esporte, cultura, correios e telégrafos,
bancos, entre outros, sempre que possivel de maneira integrada com o0s
sistemas de transporte coletivo de passageiros.” (NR)

Art. 114. A Lein®10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil) , passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 3° Sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida
civil os menores de 16 (dezesseis) anos.
| - (Revogado);
Il - (Revogado);
lll - (Revogado).” (NR)
“Art. 4° Sao incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer:
Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;
[l - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, nao puderem exprimir sua
vontade;
Paragrafo _unico . A capacidade dos indigenas sera regulada por legislacao
especial.” (NR)
“AT. 228 e

“_( Revogado) ....................................................................
Il - (Revogado);

§ 2° A pessoa com deficiéncia podera testemunhar em igualdade de condicdes
com as demais pessoas, sendo-lhe assegurados todos os recursos de tecnologia
assistiva.” (NR)

“Art. 1.518 . Até a celebracdo do casamento podem o0s pais ou tutores revogar a
autorizacdo.” (NR)

AT, 1548, oo

| - (Revogado);
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§ 2° A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade nubia podera
contrair matrimonio, expressando sua vontade diretamente ou por meio de seu
responsavel ou curador.” (NR)

“AN. 1557, oo

Il - a ignorancia, anterior ao casamento, de defeito fisico irremediavel que nao
caracterize deficiéncia ou de moléstia grave e transmissivel, por contagio ou por
heranca, capaz de pbér em risco a saude do outro cbnjuge ou de sua
descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)

B S T

|- aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua
vontade;

Il - (Revogado);

[l - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

IV - (Revogado);

IV - pela propria pessoa.” (NR)

“Art. 1.769 . O Ministério Publico somente promovera o processo que define os
termos da curatela:

|- nos casos de deficiéncia mental ou intelectual,

lll_- se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas mencionadas no
inciso I.” (NR)

“Art. 1.771. Antes de se pronunciar acerca dos termos da curatela, o juiz, que
devera ser assistido por equipe multidisciplinar, entrevistara pessoalmente o
interditando.” (NR)

“Art. 1.772. O juiz determinara, segundo as potencialidades da pessoa, os limites
da curatela, circunscritos as restricbes constantes do art. 1.782, e indicara
curador.

Paragrafo Unico. Para a escolha do curador, o juiz levara em conta a vontade e
as preferéncias do interditando, a auséncia de conflito de interesses e de
influéncia indevida, a proporcionalidade e a adequacgdo as circunstancias da
pessoa.” (NR)

“Art. 1.775-A . Na nomeacéo de curador para a pessoa com deficiéncia, o0 juiz
podera estabelecer curatela compartilhada a mais de uma pessoa.”

“Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso | do art. 1.767 receberdo todo o apoio
necessario para ter preservado o direito a convivéncia familiar e comunitaria,
sendo evitado o seu recolhimento em estabelecimento que os afaste desse
convivio.” (NR)

Art. 115. O Titulo 1V do Livro IV da Parte Especial da Lei n°® 10.406. de 10
de janeiro de 2002 (Caodigo Civil) , passa a vigorar com a seguinte redagao:
“TITULO IV
Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisdao Apoiada”

Art. 116. O Titulo 1V do Livro IV da Parte Especial da Lei n°® 10.406. de 10
de janeiro de 2002 (Codigo Civil) , passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo
"

“CAPITULO Il
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Da Tomada de Decisdo Apoiada
Art. 1.783-A. A tomada de decisdo apoiada € o processo pelo qual a pessoa com
deficiéncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas idoneas, com as quais mantenha
vinculos e que gozem de sua confianca, para prestar-lhe apoio na tomada de
decisédo sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informacdes
necessarios para que possa exercer sua capacidade.
§ 1° Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada, a pessoa com
deficiéncia e os apoiadores devem apresentar termo em que constem os limites
do apoio a ser oferecido e os compromissos dos apoiadores, inclusive o prazo
de vigéncia do acordo e o respeito a vontade, aos direitos e aos interesses da
pessoa que devem apoiar.
§ 2° O pedido de tomada de decisdo apoiada sera requerido pela pessoa a ser
apoiada, com indicacdo expressa das pessoas aptas a prestarem 0 apoio
previsto no caput deste artigo.
§ 3° Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de deciséo apoiada, o
juiz, assistido por equipe multidisciplinar, apés oitiva do Ministério Publico, ouvira
pessoalmente o requerente e as pessoas que lhe prestardo apoio.
8§ 4° A deciséo tomada por pessoa apoiada tera validade e efeitos sobre terceiros,
sem restricbes, desde que esteja inserida nos limites do apoio acordado.
8 5° Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relagdo negocial pode
solicitar que os apoiadores contra-assinem o contrato ou acordo, especificando,
por escrito, sua funcdo em relacdo ao apoiado.
8 6° Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo relevante,
havendo divergéncia de opinides entre a pessoa apoiada e um dos apoiadores,
deverd o juiz, ouvido o Ministério Publico, decidir sobre a questéo.
§ 7° Se 0 apoiador agir com negligéncia, exercer pressao indevida ou nao
adimplir as obriga¢gfes assumidas, podera a pessoa apoiada ou qualquer pessoa
apresentar denuncia ao Ministério Publico ou ao juiz.
§ 8° Se procedente a denuncia, o juiz destituird o apoiador e nomeard, ouvida a
pessoa apoiada e se for de seu interesse, outra pessoa para prestacao de apoio.
§ 9° A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o término de acordo
firmado em processo de tomada de deciséo apoiada.
§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusdo de sua participacdo do
processo de tomada de decisédo apoiada, sendo seu desligamento condicionado
a manifestacdo do juiz sobre a matéria.
§ 11. Aplicam-se a tomada de decisdo apoiada, no que couber, as disposi¢cdes
referentes a prestacao de contas na curatela.”

Art. 117. O art. 1°da Lein®11.126, de 27 de junho de 2005 , passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
“Art. 1° E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompanhada de c&o-guia
o direito de ingressar e de permanecer com o0 animal em todos os meios de
transporte e em estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados
de uso coletivo, desde que observadas as condi¢gbes impostas por esta Lei.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades e
jurisdicdes do servico de transporte coletivo de passageiros, inclusive em esfera
internacional com origem no territério brasileiro.” (NR)

Art. 118. O inciso IV do art. 46 da Lei n°® 11.904. de 14 de janeiro de 2009 ,
passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “k”:
“ANE B, e

202


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm#art1783a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11126.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11126.htm#art1.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11126.htm#art1%C2%A72.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11904.htm

Art. 119. A Lein®12.587, de 3 de janeiro de 2012 , passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 12-B:

“Art. 12-B. Na outorga de exploracao de servico de taxi, reservar-se-do 10% (dez
por cento) das vagas para condutores com deficiéncia.

§ 1° Para concorrer as vagas reservadas na forma do caput deste artigo, o
condutor com deficiéncia devera observar 0os seguintes requisitos quanto ao
veiculo utilizado:

| - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e

Il - estar adaptado as suas necessidades, nos termos da legislacao vigente.

8§ 2° No caso de nao preenchimento das vagas na forma estabelecida
no caput deste artigo, as remanescentes devem ser disponibilizadas para os
demais concorrentes.”

Art. 120. Cabe aos 6rgdos competentes, em cada esfera de governo, a
elaboracdo de relatérios circunstanciados sobre o cumprimento dos prazos
estabelecidos por forca das Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, en°
10.098. de 19 de dezembro de 2000, bem como o seu encaminhamento ao
Ministério Publico e aos orgaos de regulacdo para adocdo das providéncias
cabiveis.

Paragrafo unico. Os relatorios a que se refere o caput deste artigo deveréo
ser apresentados no prazo de 1 (um) ano a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigacOes previstos nesta Lei ndo
excluem os ja4 estabelecidos em outras legislagbes, inclusive em pactos,
tratados, convencdes e declaracdes internacionais aprovados e promulgados
pelo Congresso Nacional, e devem ser aplicados em conformidade com as
demais normas internas e acordos internacionais vinculantes sobre a matéria.

Paragrafo Unico. Prevalecera a norma mais benéfica a pessoa com
deficiéncia.

Art. 122. Regulamento dispora sobre a adequacéo do disposto nesta Lei ao
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e as empresas de pequeno porte, previsto no § 3° do art. 1° da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 .

Art. 123. Revogam-se os seguintes dispositivos: (Vigéncia)

| -oinciso ll do § 2°do art. 1°da Lei n®9.008, de 21 de marco de 1995 ;

Il - osincisos |, 1l e Ill do art. 3° da Lei n° 10.406. de 10 de janeiro de
2002 (Caodigo Civil);

IIl - osincisos 1l e Ill do art. 228 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Caodigo Civil);

IV - oinciso | do art. 1.548 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Caodigo Civil);

V - oinciso IV do art. 1.557 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Caodigo Civil);

VI - osincisos llelV do art. 1.767 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Caodigo Civil);

VIl - osarts. 1.776 e 1.780 da Lei n° 10.406. de 10 de janeiro de
2002 (Cadigo Civil).
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Art. 124. O § 1° do art. 2° desta Lei devera entrar em vigor em até 2 (dois)
anos, contados da entrada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir
da entrada em vigor desta Lei, para o cumprimento dos seguintes dispositivos:

| - incisos | e Il do § 2° do art. 28 , 48 (quarenta e oito) meses;

Il - § 6° do art. 44 , 48 (quarenta e oito) meses;

[l - art. 45 , 24 (vinte e quatro) meses;

IV - art. 49 , 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei n°
8.989, de 24 de fevereiro de 1995 .

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apés decorridos 180 (cento e oitenta) dias
de sua publicacéo oficial .

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

LEIN211.419, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DA INFORMATIZAGAO DO PROCESSO JUDICIAL

Art. 12 O uso de meio eletronico na tramitacdo de processos judiciais, comunica¢do de atos e
transmissdo de pegas processuais sera admitido nos termos desta Lei.

§ 12 Aplica-se o disposto nesta Lei, indistintamente, aos processos civil, penal e trabalhista, bem
como aos juizados especiais, em qualquer grau de jurisdicdo.

§ 22 Para o disposto nesta Lei, considera-se:

| - meio eletronico qualquer forma de armazenamento ou trafego de documentos e arquivos
digitais;

Il - transmissao eletronica toda forma de comunicagdo a distancia com a utilizacdo de redes de
comunicagdo, preferencialmente a rede mundial de computadores;

Il - assinatura eletrénica as seguintes formas de identificacdo inequivoca do signatario:

a) assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada, na forma de lei especifica;

b) mediante cadastro de usudrio no Poder Judicidrio, conforme disciplinado pelos érgaos
respectivos.

Art. 22 O envio de peti¢des, de recursos e a pratica de atos processuais em geral por meio
eletronico serdo admitidos mediante uso de assinatura eletrdnica, na forma do art. 12 desta Lei,
sendo obrigatério o credenciamento prévio no Poder Judiciario, conforme disciplinado pelos
orgdos respectivos.

§ 12 O credenciamento no Poder Judicidrio sera realizado mediante procedimento no qual esteja
assegurada a adequada identificagdo presencial do interessado.

§ 22 Ao credenciado sera atribuido registro e meio de acesso ao sistema, de modo a preservar
o sigilo, a identificacdo e a autenticidade de suas comunicagoes.
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§ 32 Os drgdos do Poder Judicidrio poderdo criar um cadastro Unico para o credenciamento
previsto neste artigo.

Art. 32 Consideram-se realizados os atos processuais por meio eletrénico no dia e hora do seu
envio ao sistema do Poder Judicidrio, do que devera ser fornecido protocolo eletrénico.
Paragrafo Unico. Quando a peticdo eletronica for enviada para atender prazo processual, serdo
consideradas tempestivas as transmitidas até as 24 (vinte e quatro) horas do seu ultimo dia.

CAPITULO Il

DA COMUNICAGAO ELETRONICA DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 42 Os tribunais poderdo criar Didrio da Justica eletronico, disponibilizado em sitio da rede
mundial de computadores, para publicacdo de atos judiciais e administrativos prdprios e dos
6rgaos a eles subordinados, bem como comunicacdes em geral.

§ 12 O sitio e o conteudo das publicacbes de que trata este artigo deverdo ser assinados
digitalmente com base em certificado emitido por Autoridade Certificadora credenciada na
forma da lei especifica.

§ 22 A publicacdo eletrénica na forma deste artigo substitui qualquer outro meio e publicacdo
oficial, para quaisquer efeitos legais, a excecdo dos casos que, por lei, exigem intimacdo ou vista
pessoal.

§ 32 Considera-se como data da publicagdo o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizacdo da
informacao no Didrio da Justica eletronico.

§ 42 Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia Gtil que seguir ao considerado como data
da publicacao.

§ 52 A criacdo do Didrio da Justica eletronico devera ser acompanhada de ampla divulgacdo, e o
ato administrativo correspondente sera publicado durante 30 (trinta) dias no diario oficial em
uso.

Art. 52 As intimagOes serdo feitas por meio eletrénico em portal préprio aos que se cadastrarem
na forma do art. 22 desta Lei, dispensando-se a publicacdo no drgao oficial, inclusive eletronico.
§ 12 Considerar-se-a realizada a intimag¢do no dia em que o intimando efetivar a consulta
eletrénica ao teor da intimagao, certificando-se nos autos a sua realizagao.

§ 22 Na hipdtese do § 12 deste artigo, nos casos em que a consulta se dé em dia ndo util, a
intimag¢do sera considerada como realizada no primeiro dia util seguinte.

§ 32 A consulta referida nos §§ 192 e 22 deste artigo devera ser feita em até 10 (dez) dias corridos
contados da data do envio da intimagdo, sob pena de considerar-se a intimagdo
automaticamente realizada na data do término desse prazo.

§ 42 Em carater informativo, poderd ser efetivada remessa de correspondéncia eletronica,
comunicando o envio da intimacdo e a abertura automatica do prazo processual nos termos do
§ 32 deste artigo, aos que manifestarem interesse por esse servigo.

§ 52 Nos casos urgentes em que a intimacao feita na forma deste artigo possa causar prejuizo a
guaisquer das partes ou nos casos em que for evidenciada qualquer tentativa de burla ao
sistema, o ato processual deverd ser realizado por outro meio que atinja a sua finalidade,
conforme determinado pelo juiz.

§ 62 As intimac0es feitas na forma deste artigo, inclusive da Fazenda Publica, serdo consideradas
pessoais para todos os efeitos legais.

Art. 62 Observadas as formas e as cautelas do art. 52 desta Lei, as citagdes, inclusive da Fazenda
Publica, excetuadas as dos Direitos Processuais Criminal e Infracional, poderdo ser feitas por
meio eletrénico, desde que a integra dos autos seja acessivel ao citando.

Art. 72 As cartas precatoérias, rogatdrias, de ordem e, de um modo geral, todas as comunicagées
oficiais que transitem entre d6rgdos do Poder Judiciario, bem como entre os deste e os dos
demais Poderes, serdo feitas preferentemente por meio eletrdnico.

CAPIiTULO IlI
DO PROCESSO ELETRONICO
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Art. 82 Os o6rgdaos do Poder Judicidrio poderdao desenvolver sistemas eletronicos de
processamento de ag¢des judiciais por meio de autos total ou parcialmente digitais, utilizando,
preferencialmente, a rede mundial de computadores e acesso por meio de redes internas e
externas.

Paragrafo Unico. Todos os atos processuais do processo eletrénico serdo assinados
eletronicamente na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 92 No processo eletrénico, todas as cita¢des, intimagdes e notificagdes, inclusive da Fazenda
Publica, serdo feitas por meio eletronico, na forma desta Lei.

§ 12 As citagles, intimagoes, notificacGes e remessas que viabilizem o acesso a integra do
processo correspondente serdo consideradas vista pessoal do interessado para todos os efeitos
legais.

§ 22 Quando, por motivo técnico, for invidvel o uso do meio eletronico para a realizacdo de
citacdo, intimacdao ou notificacdo, esses atos processuais poderdo ser praticados segundo as
regras ordinadrias, digitalizando-se o documento fisico, que devera ser posteriormente destruido.
Art. 10. A distribuicdo da peticdo inicial e a juntada da contestacdo, dos recursos e das peticoes
em geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletronico, podem ser feitas
diretamente pelos advogados publicos e privados, sem necessidade da intervengdo do cartdrio
ou secretaria judicial, situacdo em que a autuagcdao deverd se dar de forma automatica,
fornecendo-se recibo eletronico de protocolo.

§ 12 Quando o ato processual tiver que ser praticado em determinado prazo, por meio de
peticdo eletrbnica, serdo considerados tempestivos os efetivados até as 24 (vinte e quatro)
horas do ultimo dia.

§ 22 No caso do § 12 deste artigo, se o Sistema do Poder Judiciario se tornar indisponivel por
motivo técnico, o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util seguinte a
resolucao do problema.

§ 32 Os 6rgdos do Poder Judiciario deverdao manter equipamentos de digitalizacdo e de acesso a
rede mundial de computadores a disposicdo dos interessados para distribuicdo de pecas
processuais.

Art. 11. Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos eletrénicos com
garantia da origem e de seu signatario, na forma estabelecida nesta Lei, serdo considerados
originais para todos os efeitos legais.

§ 12 Os extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos autos pelos érgdos da
Justica e seus auxiliares, pelo Ministério Publico e seus auxiliares, pelas procuradorias, pelas
autoridades policiais, pelas reparticGes publicas em geral e por advogados publicos e privados
tém a mesma forga probante dos originais, ressalvada a alegagao motivada e fundamentada de
adulteragdo antes ou durante o processo de digitalizagdo.

§ 22 A arguicdo de falsidade do documento original sera processada eletronicamente na forma
da lei processual em vigor.

§ 32 Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no § 22 deste artigo, deverao ser
preservados pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenca ou, quando admitida, até
o final do prazo para interposi¢do de acdo rescisoria.

§ 42 (VETADO)

§ 52 Os documentos cuja digitalizagdo seja tecnicamente invidvel devido ao grande volume ou
por motivo de ilegibilidade deverdo ser apresentados ao cartdrio ou secretaria no prazo de 10
(dez) dias contados do envio de peticdo eletronica comunicando o fato, os quais serdo
devolvidos a parte apds o transito em julgado.

§ 62 Os documentos digitalizados juntados em processo eletrénico somente estardo disponiveis
para acesso por meio da rede externa para suas respectivas partes processuais e para o
Ministério Publico, respeitado o disposto em lei para as situa¢Ges de sigilo e de segredo de
justica.

§ 62 Os documentos digitalizados juntados em processo eletrénico estardo disponiveis para
acesso por meio da rede externa pelas respectivas partes processuais, pelos advogados,
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independentemente de procuracdo nos autos, pelos membros do Ministério Publico e pelos
magistrados, sem prejuizo da possibilidade de visualizacdo nas secretarias dos o6rgaos
julgadores, a excecdo daqueles que tramitarem em segredo de justica. (Incluido pela Lei n?
13.793, de 2019)

§ 72 Os sistemas de informacgGes pertinentes a processos eletrénicos devem possibilitar que
advogados, procuradores e membros do Ministério Publico cadastrados, mas ndo vinculados a
processo previamente identificado, acessem automaticamente todos os atos e documentos
processuais armazenados em meio eletronico, desde que demonstrado interesse para fins
apenas de registro, salvo nos casos de processos em segredo de justica. (Incluido pela Lei n®
13.793, de 2019)

Art. 12. A conservacgdo dos autos do processo poderd ser efetuada total ou parcialmente por
meio eletrdnico.

§ 12 Os autos dos processos eletronicos deverdo ser protegidos por meio de sistemas de
seguranca de acesso e armazenados em meio que garanta a preservacao e integridade dos
dados, sendo dispensada a formacdo de autos suplementares.

§ 22 Os autos de processos eletronicos que tiverem de ser remetidos a outro juizo ou instancia
superior que ndo disponham de sistema compativel deverdo ser impressos em papel, autuados
na forma dos arts. 166 a 168 da Lei n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo
Civil, ainda que de natureza criminal ou trabalhista, ou pertinentes a juizado especial.

§ 32 No caso do § 29 deste artigo, o escrivdo ou o chefe de secretaria certificard os autores ou a
origem dos documentos produzidos nos autos, acrescentando, ressalvada a hipdtese de existir
segredo de justica, a forma pela qual o banco de dados podera ser acessado para aferir a
autenticidade das pecas e das respectivas assinaturas digitais.

§ 49 Feita a autuacdo na forma estabelecida no § 22 deste artigo, o processo seguira a tramitacdo
legalmente estabelecida para os processos fisicos.

§ 59 A digitalizacdo de autos em midia ndo digital, em tramitacdo ou ja arquivados, sera
precedida de publicacdo de editais de intimagGes ou da intimac¢do pessoal das partes e de seus
procuradores, para que, no prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, se manifestem sobre o desejo
de manterem pessoalmente a guarda de algum dos documentos originais.

Art. 13. O magistrado podera determinar que sejam realizados por meio eletrénico a exibicao e
o envio de dados e de documentos necessarios a instrucdo do processo.

§ 12 Consideram-se cadastros publicos, para os efeitos deste artigo, dentre outros existentes ou
gue venham a ser criados, ainda que mantidos por concessionarias de servico publico ou
empresas privadas, os que contenham informacdes indispensaveis ao exercicio da funcao
judicante.

§ 22 O acesso de que trata este artigo dar-se-a por qualquer meio tecnoldgico disponivel,
preferentemente o de menor custo, considerada sua eficiéncia.

§ 39 (VETADO

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14. Os sistemas a serem desenvolvidos pelos érgdos do Poder Judicidrio deverdo usar,
preferencialmente, programas com codigo aberto, acessiveis ininterruptamente por meio da
rede mundial de computadores, priorizando-se a sua padronizacgao.

Paragrafo Unico. Os sistemas devem buscar identificar os casos de ocorréncia de prevencao,
litispendéncia e coisa julgada.

Art. 15. Salvo impossibilidade que comprometa o acesso a justica, a parte devera informar, ao
distribuir a peti¢do inicial de qualquer agao judicial, o nUmero no cadastro de pessoas fisicas ou
juridicas, conforme o caso, perante a Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, as pecas de acusagao criminais deverdo ser instruidas pelos
membros do Ministério Publico ou pelas autoridades policiais com os numeros de registros dos
acusados no Instituto Nacional de Identificacdo do Ministério da Justica, se houver.
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Art. 16. Os livros cartordrios e demais repositérios dos érgdaos do Poder Judicidrio poderao ser
gerados e armazenados em meio totalmente eletrénico.

Art. 17. (VETADO)

Art. 18. Os 6rgdos do Poder Judiciario regulamentarao esta Lei, no que couber, no ambito de
suas respectivas competéncias.

Art. 19. Ficam convalidados os atos processuais praticados por meio eletrénico até a data de
publicacdo desta Lei, desde que tenham atingido sua finalidade e nao tenha havido prejuizo para
as partes.

Art. 20. A Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

PAME. 38 ittt s e en

Paragrafo Unico. A procuragdo pode ser assinada digitalmente com base em certificado emitido
por Autoridade Certificadora credenciada, na forma da lei especifica." (NR)

PAE. 54, oot e e e

Paragrafo Unico. (Vetado). (VETADO)

§ 2% Todos os atos e termos do processo podem ser produzidos, transmitidos, armazenados e
assinados por meio eletronico, na forma da lei." (NR)

PAE. 164, e e

Paragrafo Unico. A assinatura dos juizes, em todos os graus de jurisdicao, pode ser feita
eletronicamente, na forma da lei." (NR)

PAE. 169, e

§ 12 E vedado usar abreviaturas.

§ 22 Quando se tratar de processo total ou parcialmente eletronico, os atos processuais
praticados na presenca do juiz poderao ser produzidos e armazenados de modo integralmente
digital em arquivo eletronico inviolavel, na forma da lei, mediante registro em termo que sera
assinado digitalmente pelo juiz e pelo escrivdo ou chefe de secretaria, bem como pelos
advogados das partes.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, eventuais contradi¢cdes na transcricdo deverdo ser suscitadas
oralmente no momento da realizagdo do ato, sob pena de preclusao, devendo o juiz decidir de
plano, registrando-se a alegacdo e a decisdo no termo." (NR)

PAME. 202, i

§ 32 A carta de ordem, carta precatéria ou carta rogatdéria pode ser expedida por meio
eletronico, situacdo em que a assinatura do juiz devera ser eletrénica, na forma da lei." (NR)
PAME. 221 e

1V - por meio eletrénico, conforme regulado em lei prépria." (NR)

PA. 237 e

Paragrafo Unico. As intimagdes podem ser feitas de forma eletrénica, conforme regulado em lei
propria." (NR)

B Vo TR T TR

V - os extratos digitais de bancos de dados, publicos e privados, desde que atestado pelo seu
emitente, sob as penas da lei, que as informagdes conferem com o que consta na origem;
VI-as reproducgdes digitalizadas de qualquer documento, publico ou particular, quando juntados
aos autos pelos d6rgdos da Justica e seus auxiliares, pelo Ministério Publico e seus auxiliares,
pelas procuradorias, pelas reparticdes publicas em geral e por advogados publicos ou privados,
ressalvada a alegacdo motivada e fundamentada de adulterag¢do antes ou durante o processo
de digitalizagao.

§ 12 Os originais dos documentos digitalizados, mencionados no inciso VI do caput deste artigo,
deverdo ser preservados pelo seu detentor até o final do prazo para interposicdo de acdo
rescisoria.
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§ 22 Tratando-se de cépia digital de titulo executivo extrajudicial ou outro documento relevante
a instrucdo do processo, o juiz poderd determinar o seu depdsito em cartério ou secretaria."
(NR)

"AFE. 399, e

§ 12 Recebidos os autos, o juiz mandara extrair, no prazo maximo e improrrogdvel de 30 (trinta)
dias, certidGes ou reproducGes fotograficas das pecas indicadas pelas partes ou de oficio; findo
o prazo, devolvera os autos a reparticdo de origem.

§ 22 As reparticOes publicas poderdo fornecer todos os documentos em meio eletronico
conforme disposto em lei, certificando, pelo mesmo meio, que se trata de extrato fiel do que
consta em seu banco de dados ou do documento digitalizado." (NR)

PAME 417 e

§ 12 O depoimento sera passado para a versao datilografica quando houver recurso da sentenca
ou noutros casos, quando o juiz o determinar, de oficio ou a requerimento da parte.

§ 22 Tratando-se de processo eletronico, observar-se-a o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 169
desta Lei." (NR)

PAME 457, e

§ 42 Tratando-se de processo eletronico, observar-se-a o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 169
desta Lei." (NR)

PAE. 556, oo

Paragrafo uUnico. Os votos, acérddos e demais atos processuais podem ser registrados em
arquivo eletrénico invioldvel e assinados eletronicamente, na forma da lei, devendo ser
impressos para juntada aos autos do processo quando este ndo for eletrénico." (NR)

Art. 21. (VETADO)

Art. 22. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias depois de sua publicacdo.

Brasilia, 19 de dezembro de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.
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