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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL2009/2012
DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO

LEI N.° 1.488/10, DE 06 DE ABRIL DE 2010

CERTIFICAMOS que esta Lei foi

publicada no Placar desta Prefeitura “Revoga e Reformula a Lei
Musicipal de Senador Canedo Municipal n® 1.471/10, que “Institui o
%Q” regime juridico estatutdrio para os
: servidores Piblicos do Municipio de

Senador Canedo e dd outras

FEITO MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO, Estado de Goias, fago

saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono na forma do Art. 37, inciso II da Lei Organica
Municipal a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico estatutério para servidores publicos da
administragéo direta e indireta do Municipio de Senador Canedo.

Paragrafo Unico - Regime Juridico para efeito desta Lei € o conjunto de direitos,
deveres, proibigdes e responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais
pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as relagoes entre o Municipio e seus
servidores.

Art. 2° - Na aplicagio desta Lei seriio observados, além de outros, os seguintes
conceitos:
L servidor - ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico ou emprego publico da

administracéo direta ou de autarquia ou fundagdo publica;

IL cargo publico - ¢ o conjunto de atribuigGes e responsabilidades, cometidas ao servidor,
criado por lei, com denominagdo propria, numero certo € pago pelos cofres publicos;

IIL classe - ¢ a divisio basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominagdo,
segundo o nivel de atribuigdo e complexidade;

IV. grupo ocupacional - ¢ o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de
complexidade e de responsabilidade das fun¢des, bem como quanto aos requisitos
gerais de instrugdo exigidos para o seu provimento e exercicio.

§ 1° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a
natureza profissional e complexidade de suas atribuig3es, guardando correlagdo com a finalidade do
orgdo ou entidade.

§ 2° - As carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos
niveis basicos, médio e superior.

Art. 3° - Os cargos publicos séo de provimento efetivo ou em comissao.
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§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.

§ 2° - Os cargos em comissdo sdo os que envolvem atribuigdes de comando, direcdo,
geréncia e assessoramento técnico ou especializado, de livre provimento, satisfeitos os requisitos de
qualificagdo definidos em lei ou regulamento.

Art. 4° - Funcdo Comissionada é a que envolve atividade de chefia intermediaria, de
livre designagdo e dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

§ 1° - As Fungdes Comissionadas sdo criadas por Lei, observados os recursos
orgamentarios para esse fim.

§ 2° - O exercicio de Fungdo Comissionada € privativo de titular de cargo efetivo, do
mesmo 6rgdo a que pertencer o servidor.

§ 3° - Na escolha para exercicio de Fungdo Comissionada, sera observada a correlagdo
de atribuigdes do cargo efetivo do servidor e da fungdo a ser exercida.

Art. 5° - E vedado designar o servidor para exercer fungéo ou atividade que ndo integre
o respectivo cargo ou categoria funcional.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULOI
DO PROVIMENTO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico de Senador Canedo:
a nacionalidade brasileira;

o gozo dos direitos politicos,

a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;

idade minima de dezoito anos e,

boa saude fisica e mental.

S<2Hpn

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso piblico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, para as quais serdo reservadas até cinco por cento das vagas oferecidas no
concurso.

-
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Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade competente
que na Administrago Direta € o Prefeito e na Administragio Indireta, o Presidente da Autarquia ou da
Fundag@o.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
nomeagao,

promogao,

readaptagdo;

reversao,

aproveitamento,

reintegracao,

reconduc@o.

Eﬁﬂ?EFH

Art. 9° - O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como 0s
elementos capazes de identifica-la.

Art. 10 - Os cargos de qualquer categoria funcional, serdo providos através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

SECAOIT_
DA NOMEACAO

Art. 11 - A nomeagdo far-se-a:
L em caréter efetivo quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira, ou
II. em comissdo, para cargo de confianga, de livre exoneragao.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo de classe inicial de carreira dependera de prévia
habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo
e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressio funcional serfio estabelecidos em Lei.

SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 13 - O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, realizado em duas etapas,
conforme se dispuser em lei e regulamento.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo, que serdo
fixados em edital, seré publicado no Placar da Prefeitura ou em jornal de grande circulagdo.
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SECAO IV
DA POSSE

Art. 14 - Posse é o ato expresso de aceitagdo das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com O compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagio do ato de
provimento, prorrogavel por mais trinta, a requerimento do interessado, e a juizo da administrag@o.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - Somente haveréa posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo sobre
exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo.

§ 5° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

§ 6° - So podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para
o exercicio do cargo.

§ 7° - A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro cargo de provimento
efetivo, dependera de inspe¢do médica.

Art. 15 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em Lei para a investidura no cargo.

Parigrafo Unico - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se a posse nao se
verificar no prazo estabelecido em Lei.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 16 - O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - O inicio, a interrup¢do € 0 reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragbes que ocorrerem serdo comunicadas ao 0rgdo
competente, pelo chefe da reparticdo ou servigo em que estiver lotado o servidor.

Art. 17 - Entende-se por lotagdo, o nimero de servidores de carreira e de cargos que
devam ter exercicio em cada reparti¢do, Orgao ou servigo.
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Pariagrafo Unico - O chefe da repartigdo ou do servigo em que for lotado o servidor ¢ a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 18 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:
L. da data da posse;
IL. da data da publicagdo oficial do ato, no caso de remogéo, reintegragdo, aproveitamento,
reversio, redistribuigio, acesso e transferéncia.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por trinta dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° - O exercicio em fungdo de confianga, dar-se-a no prazo de trintas dias, a partir da
publicag@o do ato de designagdo.

§ 3° - No caso de remogdo, 0 prazo para exercicio de servidor em férias ou licenga, sera
contado da data em que retornar ao servigo.

§ 4° - O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegracdo, aproveitamento e
reversdo, dependera da prévia satisfagdo dos requisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade
mental, comprovadas em inspegdo médica oficial.

§ 5° - No interesse do servigo publico, os prazos previstos neste artigo poderdo ser
reduzidos para determinados cargos.

§ 6° - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera exonerado.

Art. 19 - O servidor devera apresentar ao 6rgdo competente logo apds ter tomado posse
e assumido o exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 20 - Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper, sem
justificativa legal, o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias interpoladamente,
durante um ano, ficara sujeito a pena de demissio por abandono do cargo.

Art. 21 - O servidor devera ter exercicio na reparti¢gdo em cuja lotagao houver vaga.

Art. 22 - Nenhum servidor podera ter exercicio em servigo ou reparti¢io diferente

daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei, ou mediante autorizacdo do
Prefeito.

Parigrafo Unico - Na hipotese de autorizagio do Prefeito, o afastamento so serd
permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos, para fim determinado e prazo certo.

Art. 23 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira,
esta sujeito a quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer duragdo diversa.
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§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragao.

§ 2° - Podera o Executivo adotar normas de turno de expediente de 30 (trinta) horas
semanais quando existir a conveniéncia do servigo publico.

_SECAO VI )
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 24 - A freqiiéncia sera apurada por meio de ponto manual ou digital.

§ 1° - Ponto ¢ o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas do
servidor.

§ 2° - Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuragdo da freqiiéncia.

Art. 25 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

§ 1° - A falta abonada € considerada, para todos os efeitos, presenga ao servigo.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser justificada
falta ao servigo.

§ 3° - O servidor devera permanecer no servigo durante as horas de trabalho, inclusive
as extraordinarias, quando convocado.

§ 4° - Nos dias Uteis, somente por determinagdo do Prefeito, poderdo deixar de
funcionar os servigos publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

SECAOVH
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 - Ficara em estagio probatorio de 3 (trés) anos, a contar da entrada em
exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso
publico.

§ 1° - Durante o estagio probatério o servidor terd seu desempenho avaliado por
comissao instituida para essa finalidade e com base nos seguintes requisitos:
I. idoneidade moral;
II. assiduidade e pontualidade;
IIL. disciplina;
IV. aptidéo e eficiéncia.
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§ 2° - Findo o prazo de 30 (trinta) meses e no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, a comissio de avaliagdo ficara obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento pelo servidor dos
requisitos fixados para o estagio.

§ 3° - O servidor ndio aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 4° - O servidor estavel no servigo publico municipal e ocupante de cargo efetivo do
Quadro Permanente do Poder Executivo sera avaliado pelos requisitos referidos nos incisos ITI e IV do
§ 1° deste artigo durante os 6 (seis) meses iniciais do exercicio do novo cargo.

SECAO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 27 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo sera
declarado estavel no servigo publico ao completar trés anos de exercicio.

Art. 28 - O servidor estavel so perdera o cargo:

em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;,

mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa;

para corte de despesas com pessoal, na forma prevista no § 4° do Art. 169 da
Constituigdo Federal, conforme dispuser lei federal especifica.

EF’H—'
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SECAOQO IX i
DA READAPTACAO

Art. 29 - A readaptagdo € a investidura em cargo compativel com a capacidade fisica
ou mental do servidor, verificada em inspec¢do médica oficial:

L. quando provisoria, mediante ato do titular ou dirigente do 6rgao ou entidade de lotagio
do servidor, de conformidade com o pronunciamento da pericia médica oficial e por
periodo ndo superior a seis meses, podendo haver prorrogagio no caso de o servidor
estar participando de programa de reabilitagdo profissional;

IL.  quando definitiva, por ato do Prefeito Municipal ou autoridade delegada, em cargo ou
fungdo integrante da mesma categoria funcional ou outra, desde que atendido os
requisitos de habilitagdo profissional exigidos em lei ou regulamento;

III. quando a readaptagio se referir a servidor em regime de acumulagdo, deverdo ser
observados os requisitos de exercicio e habilitagdo para a readaptagio.

§ 1° - Quando o servidor ndo puder ser readaptado em cargo ou fungdo que tenha
correspondéncia salarial com o cargo ocupado, sera aposentado por invalidez, na forma em que
dispuser o sistema de previdéncia social.

§ 2° - A readaptacio sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada
a habilitagdo exigida.
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§ 3° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 4° - Em qualquer hipotese, a readaptagio ndo acarretara aumento ou redugido de
vencimento ou remuneragéo do servidor.

SECAO X
DA REVERSAO

Art. 30 - Reversio é o retorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A Reversdo far-se-a ex-officio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou,
em outro de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, atendendo a habilitagdo
profissional do servidor.

§ 2° - Ndio podera reverter o aposentado que contar 70 (setenta) anos de idade.

SECAOXI _
DA REINTEGRACAO

Art. 31 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

§ 1° - Observadas as disposi¢des constantes desta secdio, a Lei regulara o processo de
reintegracao.

§ 2° - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagao.

§ 3° - Se o cargo estiver preenchido, 0 seu ocupante sera exonerado, ou, se ocupava
outro cargo, a este sera reconduzido sem direito a indenizagdo.

§ 4° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegragdo se fara em cargo equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional ou nao sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade
remunerada.

SECAO XII _
DA RECONDUCAO

Art. 32 - Recondugiio ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A recondugdo decorrera de:
L inabilitagio em estagio probatorio relativo a outro cargo; e
II. reintegragdo do anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no § 1° do artigo 34 desta Lei. Pt
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SECAO X1l
DA DISPONIBILIDADE

Art. 33 - O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou
declarada a sua desnecessidade, observados na aplicagdo dessa medida os seguintes critérios:

L a remuneragio sera proporcional ao tempo de servigo para aposentadoria,
considerando-se um trinta e cinco avos da respectiva remuneragio mensal, por ano de
servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher, aplicada a reducdo do tempo de servigo
nas aposentadorias especiais;

Il. a remuneragio mensal para o calculo da proporcionalidade, correspondera ao
vencimento basico, acrescido das vantagens permanentes pessoais ¢ as relativas ao
exercicio do cargo efetivo;

IIl. serio observados, considerando a situagdo pessoal dos ocupantes do cargo, os seguintes
critérios, sucessivamente, para escolha dos servidores que serdo colocados em
disponibilidade:

a) menor tempo de servigo;

b) maior remuneragao,

¢) menor idade;

d) menor nimero de dependentes.

§ 1° - O servidor em disponibilidade contribuira para o regime proprio de previdéncia
municipal e o tempo de contribuicio, correspondente ao periodo em que permanecer em
disponibilidade, sera contado para efeito de aposentadoria.

§ 2° - Os cargos piblicos serdo declarados desnecessarios ou extintos nos casos de
extingdo ou de reorganizagio de orgdos ou de entidades, respeitado o interesse publico e a
conveniéncia da administraggo.

SECAO XIV
DO APROVEITAMENTO

Art. 34 - Aproveitamento é o reingresso no servigo do servidor em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento do servidor em disponibilidade ocorrera em vagas existentes
ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 2° - O aproveitamento dar-se-4, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padrdo
de vencimentos correspondentes ao que ocupava, ndo podendo ser feito em cargo ou padrao superior.

§ 3° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrio inferior ao provento da
disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca.

§ 4° - Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspe¢do
médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 5° - Se o0 laudo médico ndo for favoravel, podera ser procedida nova inspegdo médica

de saude, para o mesmo fim, decorridos, no minimo, noventa dias.
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§ 6° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor
que, aproveitado, ndo tomar posse e nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 7° - Seré aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor em disponibilidade
que for julgado incapaz para o servigo piblico, em inspe¢do médica oficial.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 35 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
exoneragdo a pedido ou de oficio;

demisséo;

readaptagao,

aposentadoria;

falecimento;

posse em outro cargo inacumulavel.

S<<%BP~

Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio sera aplicada:

quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

quando, em decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de cargo;

quando ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

=

=

Art. 36 - A exoneragio de cargo em comissio dar-se-a:
L. a juizo da autoridade competente; €
II. a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico - O afastamento do servidor do cargo de diregdo, chefia, geréncia,
assessoramento e assisténcia, dar-se-a ainda:
L apedido; e
II. mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungio; e

¢) por falta de exagio no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do

processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei ou regulamento.

Art. 37 - A vaga ocorrera na data:
I. da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragao, demissdo ou readaptagdo;
II. do falecimento do ocupante do cargo;
1. da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu provimento.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de fungdo de confianga dar-se-4 a vacéncia por
dispensa ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO III
DA REMOCAO
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Art. 38 - Remogio ¢ o deslocamento do servidor a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotagdo, no ambito do mesmo quadro.

Art. 39 - Dar-se-4 a remogdo de:

uma Secretaria para outra,

uma Secretaria para orgdo diretamente subordinado e vice-versa,
um 6rgdo para outro da mesma natureza.

HE

§ 1° - A remogdo destina-se a preencher claro de lotagdo existente na unidade, vedado
seu processamento quando ndo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2° - A remogdo por permuta sera processada a requerimento de ambos os
interessados, com anuéncia dos respectivos Secretarios ou dirigentes de orgdos, conforme prescrito
neste Capitulo.

§ 3° - A remog@o para outra localidade, por motivo de saude do servidor, seu conjuge,
companheiro ou dependente, serd condicionada a comprovagio por junta médica oficial e a existéncia
de claro de lotagéo.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 40 - Redistribuicdo é a movimentagdo do servidor com 0 respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro orgao ou entidade, observado o interesse da administragao.

§ 1° - A redistribuigdo dar-se-4, exclusivamente, para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagdo de
orgdos ou entidades.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do disposto no artigo 34 desta Lei.

CAPITULO V_
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 - Havera substituicio, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do
ocupante do cargo em comissdo, de direcdo superior ou de fungdo de confianga.

Art. 42 - A substituigio independe de posse e sera automatica ou dependera de ato da
administragio, devendo recair sempre em servidor do Municipio.

§ 1° - A substituigdo automatica € a estabelecida em lei, regulamento ou regimento €
processar-se-a independentemente de ato.
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§ 2° - Quando depender de ato da administragdo, se a substitui¢do for indispensavel, o
substituto sera designado por ato do Prefeito, do titular da Secretaria ou dirigente de 6rgéo, conforme
0 caso.

. § 3° - Pelo tempo de substituigdo, o substituto percebera o vencimento e vantagens
atribuidos ao cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ressalvado o caso de opgdo e vedada a |
percepc¢do cumulativa de vencimentos e vantagens.

§ 4° - A substituigio remunerada dependera de ato da autoridade competente para
nomear ou designar, exceto nos casos de substituigdes previstas em lei ou regulamento.

§ 5° - Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, o
substituto fara jus somente a diferenga de remuneragio.

TITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 43 - A progressdo funcional consiste na movimentagdo do servidor da referéncia
em que se encontra, para outra imediatamente superior, desde que haja vaga, dentro da respectiva
classe, obedecidos os critérios estabelecidos em Lei.

Art. 44 - As progressdes serdo realizadas anualmente conforme for estabelecido em
regulamento.

Pariagrafo Unico - Sera de 3 (trés) anos de permanéncia efetiva na referéncia o
intersticio para progressio.

Art. 45 - Quando ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor de maior
tempo: i
I. na classe; 3
II. na categoria funcional;
L. no Municipio;
IV. o mais idoso.

Pardgrafo Unico - No caso de progressio na referéncia inicial, o primeiro desempate
sera determinado pela classifica¢do obtida em concurso.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 46 - Vencimento ou subsidio € a retribuigiio pecuniaria pelo efetivo exercicio de
cargo publico, conforme simbolos e referéncias fixadas em lei.
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Art. 47 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
permanentes ¢ temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - O servidor investido em cargo em comissdo sera pago na forma prevista em Lei.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgio ou entidade diversa da de
sua lotagdo, recebera a remuneragéo de acordo com o estabelecido no Art. 49, inciso I desta Lei.

§ 3° - O vencimento ou subsidio dos ocupantes de cargos publicos ¢ irredutivel.

Art. 48 - Nenhum servidor ativo ou inativo podera perceber, mensalmente,
cumulativamente ou ndo, a titulo de remuneragdo, importancia superior ao subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal e nem inferior ao salario minimo.

Parigrafo Unico - Incluem-se na remuneragéo, para fins do disposto neste artigo, as
vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou fungdo e outras de qualquer natureza, bem como 0
provento de aposentadoria pago pelos cofes publicos ou pela previdéncia social publica, excluindo-se
o salario-familia, a ajuda de custo por transferéncia, as diarias, o abono de férias, a gratificagdo
natalina, as parcelas de carater indenizatorio e as vantagens de carater transitorio.

Art. 49 - Perderé, temporariamente, a remuneragdo do seu cargo efetivo o servidor:
. nomeado para o cargo em comiss3o da administragao direta ou autarquica, ressalvado o
direito de opgdo;
1. a disposigdo de orgdo ou entidade da Unido, do Estado, de outro Estado ou do Distrito
Federal e de outro Municipio, bem como de outros Poderes;
IIL quando afastado para prestar servigo em empresa publica, sociedade de economia mista
ou fundagio instituida pelo Poder Publico;
IV. durante o desempenho de mandato eletivo.

§ 1° - No caso do inciso I, o servidor faré jus as vantagens de carater permanente
inerentes ao cargo efetivo, cuja percepcdo cumulativa com a remuneragdo do cargo em comissdo, seja
prevista em Lei.

§ 2° - E facultado ao servidor, na hipotese do inciso I, optar, no 6rgéo ou entidade de
origem, no dmbito do Municipio, pela retribui¢do do cargo em comissdo, a ser paga pelo orgdo ou
entidade do exercicio.

§ 3° - Na hipotese do inciso IV, aplicam-se as disposi¢des do artigo 38 da Constitui¢do
Federal.

Art. 50 - O servidor perdera:
I. aremuneragdo dos dias que faltar ao servigo,
II. a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos; ou
IIL. metade da remuneragdo nos casos de apenamento suspensivo convertido parcialmente
em multa, na forma da lei.

e
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Art. 51 - Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento de até 30% (trinta por cento) de sua remuneragao ou provento a favor de terceiros,
a critério da Administragio e com reposigéo dos custos, na forma do regulamento.

Art. 52 - As reposigdes ¢ indenizagdes ao Erério serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais, em valores atualizados, utilizando-se, para esse fim, os
mesmos indices e periodicidade aplicaveis aos tributos municipais.

Paragrafo Unico - A reposigdo e indenizagdo serdo feitas em parcelas, cujos valores
ndo excedam 20% (vinte por cento) da remuneragdo ou provento ndo podendo ultrapassar o limite
estabelecido no paragrafo inico do artigo anterior.

Art. 53 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - O ndo pagamento do débito no prazo previsto implicara em sua
inscri¢gdo como divida ativa.

Art. 54 - O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serdo objeto de penhora,

arresto, seqiiestro, exceto no caso de prestagio de alimentos, resultantes de homologagédo ou decisdo
judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

'SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 55 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguinies vantagens:
indenizagdes,

auxilios pecuniarios;

gratificagdes; e

adicionais.

<ER -

§ 1° - As vantagens previstas nos incisos I e II, ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos € condigdes indicados nesta Lei.

SECAO T _
DAS INDENIZACOES

Art. 56 - Constituem indenizagdes devidas ao servidor:
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I. diarias; e
II. indenizac¢do de transporte.

Art. 57 - A diaria sera concedida ao servidor que a servigo se afastar da sede do
municipio em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais para
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana.

§ 1° - A diria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento restituir4 as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 58 - Podera ser concedida indenizagiio de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo, para executar servigos externos, por forga
das atribuigdes do cargo, conforme dispuser o regulamento.

SECAOII
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 59 - Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios:
I. auxilio-alimentacao; e
II. auxilio-transporte.

Art. 60 - O auxilio-alimentagio sera devido ao servidor ativo em determinadas
situagdes de exercicio, na forma e condi¢des a serem fixadas em regulamento.

Art. 61 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor em atividade, nos deslocamentos
da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma do regulamento.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 62 - Além do vencimento poderdo ser atribuidas ao servidor regido por este

estatuto:
I. vantagens vinculadas a pessoa:

a) gratificag@o natalina;

b) adicional de férias;

¢) gratificagdo de titularidade;

d) gratificagdo por formagdo educacional.

II. vantagens de servigo:
a) gratificag@io de representagdo de cargo em comissio;
b) adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubres, penosas ¢
perigosas; e
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¢) adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
d) gratificagdo de desempenho institucional;
¢) adicional por trabalho noturno;,
f) adicional de risco de vida.
II. vantagens inerentes ao cargo ou a fungéo:
a) adicional de produtividade;
b) adicional de fungdo comissionada,
¢) adicional de progressao funcional.

Paragrafo Unico - As vantagens discriminadas neste artigo, observadas as destina¢des
definidas em lei, terfio seus fundamentos e impedimentos de acumulagdo definidos em regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

i SUBSECAO I i
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 63 - O servidor publico nomeado para cargo em comissdo, que optar pela
remuneragio do cargo efetivo, percebera a gratificagdo de representagio pelo exercicio do cargo,
referida na alinea “a” do inciso II do art. 62, conforme percentuais fixados em lei.

§ 1° - Nio sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando cargo em
comissdo, qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio desse cargo, exceto a inerente ao
cargo efetivo, se estiver definido em lei ou regulamento que o cargo em comissdo ocupado seja
privativo da carreira do servidor nomeado.

§ 2° - Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo podera perceber
remuneragio superior & fixada para o Prefeito Municipal.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 64 - A gratificagdio natalina que equivale ao décimo terceiro saldrio previsto na
Constitui¢io Federal, corresponde a um doze avos da remuneragio, do provento ou de pensdo por
morte de servidor, a que o servidor fizer jus no més de seu aniversario, por més de exercicio durante o
ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como més
integral, para efeito desta Lei.

§ 2° - A parcela tnica da gratificagdo natalina podera ser paga juntamente com a
remunera¢io devida no més de aniversario do servidor, exceto os servidores comissionados e
contratados que receberdo no més de dezembro.

§ 3° - O servidor exonerado recebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente, aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragao.

o
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§ 4° - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para efeito de qualquer vantagem
pecuniaria.

§ 5° - O servidor que no computo de sua remuneragdo receber parcela ndo permanente
ou variavel, o valor da gratificagdo de que trata o capuf deste artigo sera o valor da parte fixa acrescida
da média os ultimos 12 (doze) meses em relagdo as parcelas temporarias ou variaveis.

§ 6° - Para célculo da gratificagdo natalina dos profissionais da educagdo sera
observada a média das vantagens permanentes e temporarias, percebidas nos ultimos 12 (doze) meses,
que sera devida sobre o valor hora/aula do més do pagamento da referida gratificagéo.

SUBSECAO 111
DO ADICIONAL DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 65 - O servidor que trabalha com habitualidade em condigdes ambientais
insalubres perigosas ou atividades penosas que lhe imponha cansago fisico e mental ao final do
expediente de trabalho, faz jus a um adicional calculado sobre seu vencimento base, no percentual que
pode variar de dez a quarenta por cento, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - O direito ao adicional previsto nesta Subse¢do cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 2° - E proibido o trabalho de funcionaria gestante ou lactante em atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas em graus incompativeis com o seu estado de saide ou
que propiciem riscos a crianga, atestado pela pericia médica oficial do municipio.

§ 3° - Na concessdo do adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade serdo
observadas as situagdes especificadas na legislagdo trabalhista e sua regulamentagio.

Art. 66 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substancias
radioativas, devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Pardgrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a
exames médicos periodicos.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Art. 67 - O servidor que para exercer suas fungdes correr risco de vida fara jus ao
adicional de risco de vida, cujos critérios, valores e condigdes para a sua atribui¢io serdio
estabelecidos em regulamento

sm;smio Vv
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

.” aunh
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Art. 68 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de até 100% (cem
por cento) em relagdo ao valor da hora de trabalho normal, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - Em caso de trabalho noturno, o adicional sera acrescido de 20% (vinte por cento)
sobre o seu valor.

§ 2° - O servigo extraordinario tem carater eventual e 30 sera admitido em situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por dia num periodo de trinta
dias, que, somente podera ser repetido pelo mesmo servidor, decorrido o dobro desse prazo, conforme
dispuser o regulamento.

Art. 69 - Ao ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga e ao servidor que
perceber adicional de fun¢io que tenha por fundamento a compensagio de prestagdo do trabalho fora
ou além do expediente normal ndo sera devido o adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios.

Pardgrafo Unico - O adicional somente sera pago quando o trabalho do servidor, no
exercicio de suas atividades, implicar carga horaria superior a jornada estabelecida para o seu cargo ou
fungdo.

SUBSECAO VI_
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70 - Independentemente de pedido, sera pago ao servidor, ao entrar em férias, um
adicional de um tergo a mais sobre a respectiva remuneragao.

§ 1° - O adicional incidira, sempre, sobre a remuneracio de um més, ainda que o
servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§ 2° - No caso do servidor exercer fungdo de diregdo, geréncia, chefia, assessoramento
Ou assistencia, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de férias.

§ 3° - O servidor em regime de acumulagdo legal, perceberi o adicional de férias,
calculado sobre o vencimento dos dois cargos.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Art. 71 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia € as 5 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor acrescido de 20% (vinte por
cento) a titulo de adicional por trabalho noturno, computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Parigrafo Unico - Na hipotese da prestagdio de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre a remuneragio.

o
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SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 72 - Os 6rgios ou as entidades poderdo ser autorizados pelo Prefeito a aplicar o
excedente orcamentario, com a economia no cumprimento de metas de mudanga de processos de
trabalho e procedimentos de melhoria da qualidade dos servigos, em programas de qualificacdo
profissional e pagamento da gratificagio de desempenho institucional.

§ 1° - Os recursos serdo aplicados no pagamento da gratificacio de desempenho
institucional quando o cumprimento das metas, definidas em plano especifico, importar em
diminuigdo de despesas de custeio pela redugdo de recursos materiais, contratagdes de servigos ou
redistribui¢@o de pessoal.

§ 2° - A atribuigdo da gratificagdo de desempenho institucional serd resultante da
avaliagdo institucional do 6rgdo ou entidade e dos servidores, conforme estabelecer a Lei e a
regulamentagdo aprovada por ato do Prefeito.

§ 3° - A gratificagdo de que trata este artigo, sera paga, preferencialmente, a cada
semestre, ndo podera ultrapassar o valor da remuneragio de um més e nio Incorpora a remuneragio
para efeito de aposentadoria.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 73 - O adicional de produtividade, nos termos do regulamento, destina-se a
estimular os servidores ocupantes de cargos das seguintes carreiras:

a) agente de trinsito;

b) agente de combate a endemias;

¢) agente comunitario de saude;

d) fiscal de saude publica;

e) fiscal de servigos urbanos;

f) fiscal de tributos municipais;

g) fiscal do meio ambiente;

h) analista de saude.

§ 1° - Sobre o adicional de produtividade fiscal ndo incidira qualquer outra vantagem.

§ 2° - Néo fara jus ao adicional previsto neste artigo o servidor que esteja exercendo
atividades administrativas, cedido ou a disposi¢do de outro érgdo ou entidade, exceto o exercicio de
fungdo de confianga no dmbito do proprio 6rgdo ou atividades administrativas por determinagdo
superior.

§ 3° - O cilculo do adicional de produtividade das excegdes previstas no paragrafo
anterior sera calculada na forma de média conforme previsto no regulamento.

§ 4° - O adicional de que trata esta subsegdio incorpora a remuneragio para efeito de
aposentadoria. A~
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SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 74 - Serd concedida ao professor efetivo, gratificagio de titularidade
mediante a comprovagio por meio de apresentagdo de certificado de pos-graduagdo presencial na area
educacional, ministrados em institui¢des de ensino oficial ou devidamente credenciadas por Orgdo
Oficial. -

§ 1° - Para pleitear a gratificagdo de titularidade ndo pode o professor utilizar o titulo
de que lhe tenha resultado concessdo de enquadramento, progressdo ou progressdo funcional.

§ 2° - A gratificagdo de titularidade, comprovada, sera calculada sobre o vencimento do
professor a razdo de 10% (dez por cento) para cada curso com duragdo total, igual, ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas com limite de 30%.

§ 3° - A concessdo da gratificagdo de titularidade obedecer4 a um intervalo de 3 (trés)
anos entre uma e outra, até o limite do paragrafo anterior.

§ 4° - A gratificagdo de titularidade integra o vencimento para todos os efeitos legais,
exceto para calculo de outras vantagens, incluindo o calculo da hora/aula.

_ SUBSECAOXI _
DA GRATIFICACAO POR FORMACAO EDUCACIONAL

Art. 75 - Sera concedida ao servidor administrativo efetivo, gratificagdo por formag3o
educacional mediante a comprovagdo, por meio de apresentagio de certificado de curso presencial de
nivel escolar superior ao exigido para provimento do cargo, ministrado em institui¢des de ensino
oficial ou devidamente credenciadas por Orgdo Oficial, conforme dispuser o regulamento.

CAPiTl;LO 11|
DAS FERIAS

Art. 76 - Apos cada periodo de 12(doze) meses de efetivo exercicio, o servidor tera
direito a 30 (trinta) dias de férias.

§ 1° - Cada repartig@o organizara uma escala de férias para os respectivos servidores,
encaminhando copia ao 6rgio de pessoal competente para as anotagdes necessarias.

§ 2° - Néo serdo consideradas faltas ao servico os casos de afastamentos legais
previstos nesta Lei e quando ndo houver desconto pela auséncia.

§ 3° - Néo tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo tiver se
afastado para licenga para tratamento da propria saiide por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior no se aplica quando o servidor estiver afastado

por motivo de doenca grave, incuravel ou profissional ou por motivo de acidente em servigo, licgp;a.é
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gestante, suspensio para apuragdo de falta administrativa, se absolvido ao final, e nos dias em que 0
servigo tenha sido suspenso por lei ou determinagio do Prefeito.

§ 5° - Iniciar-se-a a contagem do novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o
implemento de qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

Art. 77 - As férias poderdo ser fracionadas em até 02 (duas) parcelas em periodos nio
inferior a 10 (dez) dias, desde que com anuéncia do chefe imediato do servidor.

Art. 78 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, servigo militar ou eleitoral, ou ainda, por motivo de superior interesse
publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 - Conceder-se-4 licenga:

para tratamento de saude;

por motivo de doenca em pessoa da familia;
maternidade;

paternidade;

para prestagdo de servigo militar;

por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro:
para atividade politica;

para o trato de interesse particular;

para o exercicio de mandato classista;

para estudo ou missdo oficial;

prémio;

para aprimoramento profissional.

T EPrT-

§ 1° - O servidor ndo poderi permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos V, Vle VII.

§ 2° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie, sera concedida como prorrogagio.

§ 3° - Néo podera ser concedida licenga ou afastamento a servidor municipal, quando
essa concessao implicar admissdo de substituto remunerado para exercer as atribuigdes do servidor
afastado, exceto para gozo das férias anuais, licenga para tratamento de satde e a gestante ou para
exercicio de cargo de diregdio privativo da carreira.

Art. 80 - Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio, salvo nos casos de

prorrogacio.
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Parsgrafo Unico - O pedido de prorrogagdo sera apresentado antes de findo o prazo de
licenga; se indeferido, contar-se-a4 como de licenca, sem vencimento, o periodo compreendido entre a
data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio, ressalvado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 81.

SUBSECAO 1 "
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 81 - A licenca para tratamento de saide sera concedida ao servidor mediante
inspegdo médica processada segundo normas do sistema de pericia médica do Municipio.

§ 1° - A concessdo das licengas para tratamento de saude observara regras das
atividades de pericia médica e pagamento de beneficios, definidas pelo sistema de previdéncia social.

§ 2° - A licenga médica é concedida pelo prazo indicado no laudo pericial ou atestado.

§ 3° - Dois dias antes de terminado o prazo, havera nova inspe¢do e o laudo médico
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptagéo.

§ 4° - Se o servidor se apresentar 4 nova inspe¢do apds a época prevista no paragrafo
anterior, caso ndo se justifique a prorrogagio, serdo considerados como falta os dias a descoberto.

§ 5° - O tempo necessario a inspegdo médica, sera sempre considerado como licenga,
desde que ndo fique caracterizada a simulag@o.

§ 6° - Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Senador Canedo e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser admitido laudo médico particular
circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposta ndo ultrapasse noventa dias.

§ 7° - Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior,
somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgéo médico oficial do local onde se encontra o servidor.

§ 8° - Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente podera ser
aceito depois de homologado pelo orgdo proprio de inspe¢do médica do Municipio.

§ 9° - Quando ndo couber a concessdo da licenga, o periodo de auséncia ao servigo sera
considerado de licenga sem vencimentos ou, caso seja comprovada simulagdo do servidor para obter a
licenga, o periodo que eventualmente tenha faltado ao servico sera considerado como falta
injustificada e, se necessario, apurados os motivos do seu comportamento por sindicincia ou processo
administrativo, nos termos desta Lei.

Art. 82 - O servidor afastado por motivo de saude, cuja capacidade fisica ndo permitir
seu retorno ao exercicio do cargo ou fungdo, podera ser readaptado, nos termos desta Lei, ou
aposentado, conforme resultado do exame médico pericial realizado pelo sistema de previdéncia
social do Municipio.
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§ 1° - Na hipotese deste artigo, o servidor submeter-se-4, obrigatoriamente, a inspegio
meédica, no término do prazo fixado para a readaptacdo.

§ 2° - Expirado o prazo do paragrafo anterior, o servidor serd submetido a nova
inspegdo médica e aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigo publico em geral e
ndo puder ser readaptado.

§ 3° - Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornaré as atividades préprias do
seu cargo.

§ 4° - Por ato do Prefeito, o servidor podera ser readaptado definitivamente, desde que
recomendada essa providéncia através de inspegdo médica especializada.

Art. 83 - O servidor ndio podera permanecer em licenca para tratamento de saude por
Pprazo superior a vinte ¢ quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis pela pericia médica.

§ 1° - Findo o prazo de vinte e quatro meses e ndo estando o servidor em programa de
recuperacdo, este serd aposentado por invalidez, na forma definida pela previdéncia social do
Municipio.

§ 2° - Nos casos de doengas graves ou incurdveis em que a medicina nd3o possa
assegurar as possibilidades de recuperagio da capacidade laborativa do servidor podera a
aposentadoria por invalidez ser concedida com base na pericia médica oficial, independentemente de
decorrido o prazo de vinte e quatro meses.

§ 3° - Nos processamentos das licengas para tratamento de saide, sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 84 - No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenca, com perda total do vencimento, desde o
inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo.

Art. 85 - O servidor ndo podera recusar-se a inspegdo médica, sob pena de suspensio
do pagamento do vencimento, até que se realize a inspegio.

§ 1° - Considerado apto em inspegio médica, o servidor reassumira o exercicio, sob
pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

§ 2° - No curso da licenga, podera o servidor requerer inspe¢do médica, caso se julgue
em condigdes de reassumir o exercicio.

§ 3° - O servidor em gozo de licenga comunicaré ao seu chefe imediato o local onde
podera ser encontrado.

Art. 86 - A remuneragio do servidor em licenga para tratamento de saide, nos
primeiros trinta dias, sera correspondente ao seu vencimento acrescido das vantagens pessoais e das

inerentes ao exercicio do cargo ou funcdo e sera paga pelo erério municipal. -
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§ 1° - A partir do trigésimo primeiro dia a remuneragdo sera paga de acordo com o
valor do beneficio estabelecido pelo sistema de previdéncia social na qual se encontrar vinculado o
servidor.

. § 2° - Nas licengas por motivo de doenga profissional ou acidente em servigo ao
servidor terd assegurada a complementagio do beneficio pelo tesouro municipal, caso o valor deste
seja inferior a sua remunéragao, conforme estabelecido no caput deste artigo.

Art. 87 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional sera mantido
integralmente, durante a licenga, o vencimento do servidor, correndo ainda por conta do Municipio as
despesas com o tratamento médico e hospitalar do servidor, que sera realizado sempre que possivel,
em estabelecimento Municipal de assisténcia médica.

§ 1° - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribui¢des do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesio corporal, perturbagdo funcional ou
doenga que ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou
mental para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agress3o, quando ndo provocada, sofrida
pelo servidor no servigo ou em razio dele ¢ o ocorrido no deslocamento para o servigo ou deste para a
sua residéncia.

§ 3° - Por doenga profissional, entende-se a que se deve atribuir como relagio de efeito
€ causa as condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4° - Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da inspegdo,
realizada por junta médica oficial, deveréa estabelecer, rigorosamente, a caracterizagdo do acidente do
trabalho ou da doenga profissional.

SUBSECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 88 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do ascendente,
do conjuge ou do filho que lhe tenham dependéncia econdmica, mediante comprovagido da
necessidade do seu acompanhamento por pericia médica oficial e da impossibilidade de outro membro
da familia cumprir esse papel.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio de cargo, o que devera ser
comprovado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca serd concedida com o vencimento do cargo efetivo ou da fungéio
permanente por até cento e oitenta dias e, apds esse prazo, por mais seis meses, com dois tergos desse
vencimento e sem vencimento, a partir de doze meses de afastamento.

§ 3° - Em cada periodo de 5 (cinco) anos o servidor s6 podera beneficiar-se de, no
maximo, 2 (dois) anos de licenga, seguidos ou intercalados. .
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SUBSECAO 11
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 89 - A servidora gestante sera concedida licenga com remuneragio de 180 (cento e
oitenta) dias.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 90 - Ao conjuge vardo sera concedida licenga paternidade de cinco dias, contados
da data do nascimento de filho.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 91 - Ao servidor convocado para o servi¢o militar ou outros encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenga com vencimento integral.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagio.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-i4 a importincia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, que implicaré na perda do
vencimento.

§ 3° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente a trinta dias, para
reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

§ 4° - Ao servidor, oficial da reserva das For¢as Armadas, sera concedida licenga com
vencimento integral, durante os estigios de servico militar obrigatério ndo remunerado, previstos
pelos regulamentos militares.

§ 5° - No caso de estagio remunerado, fica-lhe assegurado o direito de op¢io.

SUBSECAOVI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 92 - Podera ser concedida licenga sem vencimento para acompanhar conjuge ou
companheiro que, quando servidor da administragdo direta, autarquica ou fundacional, for deslocado
de oficio para outro municipio do Estado ou do Pais ou para o exercicio de mandato eletivo, estadual
ou federal.

§ 1° - A licenga prevista nesta se¢do sera por prazo indeterminado, dependendo de
pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de dois em dois anos.

§ 2° - Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de trinta
dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao SErvigo.

N
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§ 3° - O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora
ndo esteja finda a causa da licenga.

SUBSECAO VII :
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 93 - O servidor candidato a cargo eletivo tera direito a licenca remunerada, como
se em efetivo exercicio estivesse, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo
partidaria, e o décimo dia seguinte ao das elei¢des.

§ 1° - Sera necessariamente afastado, na forma e no prazo previsto neste artigo, 0
servidor ocupante de cargo de diregdo, geréncia, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagao ou
fiscalizagdo.

§ 2° - O servidor eleito ficara afastado do cargo ou fungdo, em decorréncia do exercicio
do mandato, na forma do disposto no artigo 38 da Constitui¢io Federal.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 94 - A critério da Administragio, ao servidor estavel podera ser concedida licenca
para tratar de assuntos de interesse particular pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, prorrogavel
por igual periodo, sem remuneragéo.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, o servidor devera reassumir no prazo de trinta
dias, depois de expressamente notificado do fato, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

§ 3° - O servidor em licenga para o trato de interesse particular devera contribuir para o
sistema de previdéncia social do Municipio, com base na Gltima remuneragdo de contribuigdo, em
valor correspondente a sua parcela acrescida da parte referente a contribuigo do seu 6rgao de lotagao,
sob pena de desconto dos periodos de omiss3o na apuragdo dos requisitos para sua aposentadoria ou
concessdo de pensdo aos seus dependentes.

Art. 95 - Ao servidor ocupante de cargo em comiss3o ou fungdo de confianga, nao se
concedera, nessa qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 96 - E assegurado o direito a licenga para desempenho de mandato em
confederagdio, federaglo, orgdo de fiscalizagio de categoria profissional e sindicato nas seguintes
condigdes:

L. para federagdo, confederagdo e orgdo de fiscalizag3o profissional, 1 (um) servidor;
IL. para sindicatos, na seguinte proporgao:
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a) 1 (um) servidor, para até 200 (duzentos) filiados;
b) 2 (dois) servidores, para até 500 (quinhentos) filiados;
) 3 (trés) servidores, para sindicatos com mais de 500 (quinhentos) filiados.

§ 1° - Os sindicatos de base municipal, estadual ou nacional poderdo requisitar servidor
para atender sua representagdo regional, na proporgdo fixada no inciso I, deste artigo.

§ 2° - O afastamento se dara com direito aos vencimentos e as vantagens pessoais ou
inerentes ao exercicio do cargo efetivo, a contar da data de inicio do mandato, e apos comunicagio
escrita do 6rgdo ou entidade de lotagdo.

§ 3° - A licenga sera deferida aos servidores eleitos, pelo periodo ao mandato em cargos
de diregdo ou representagdo regional da entidade.

§ 4° - Serd computado, para todos os efeitos, nos termos do Capitulo VIII, deste
Estatuto, o tempo de afastamento do servidor para o exercicio de mandato classista.

SUBSECAO X )
DA LICENCA PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

Art. 97 - O servidor podera obter licenga para estudo no exterior ou em qualquer parte
do territorio nacional, nas seguintes condigdes:

L com direito a percepcio do vencimento e das vantagens do cargo, desde que
reconhecido pelo Prefeito o interesse para a Administragio e o afastamento ndo
ultrapassar a vinte e quatro meses;

IL sem direito & percepcio de vencimentos e das vantagens do cargo, quando ndo
reconhecido o interesse para a Administragdo.
§ 1° - E vedada a licenga, em bolsa de estudo, de ocupante do cargo em comissdo que
ndo detenha, também, a condicdo de servidor efetivo do Municipio.

§ 2° - Em nenhuma hipétese, o periodo da licenga poderd exceder a quatro anos
consecutivos, incluidos os periodos de prorrogagio.

Art. 98 - O servidor licenciado na forma do art. 94 sera obrigado a restituir os custos da
remuneracdo recebida e as despesas que o Municipio arcar com o seu estudo, se nos dois anos
subsequientes ao término desse afastamento ocorrer sua exoneragdo, demissdo ou licenca para tratar de
interesse particular.

§ 1° - As importancias a serem devolvidas pelo servidor serio corrigidas
monetariamente na forma prevista nesta Lei.

§ 2° - A exoneragio a pedido, ou a licenga, somente serio concedidas apos a quitacdo
com o Municipio.
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§ 3° - Em caso de demissdo, a quantia devida seré inscrita como divida ativa, a ser
cobrada executivamente, se ndo for paga no prazo de trinta dias, contados da data de publicagdo do
ato.

Art. 99 - A licenga, uma vez concedida, s voltara a ser autorizada depois de decorrido
prazo igual ao da licenga anterior.

Parigrafo Unico - Se a licenga anterior for inferior a doze meses, a nova licenga s
podera ser concedida depois de decorrido esse prazo.

Art. 100 - A licenga de servidor para, no exterior ou em qualquer parte do territério
nacional, proferir conferéncia, ministrar curso especializado, participar de congresso, seminario,
jornada ou qualquer forma de reunido de profissionais, técnicos, especialistas, religiosos ou
desportistas, dependera sempre de consulta oficial da entidade patrocinadora a Administragdo
Municipal.

§ 1° - A concessdo da licenga a que se refere este artigo, que se dara sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens, esta subordinada a conveniéncia e interesse do servigo e sera deferida, no
ambito da Administragdo direta, pelo Secretario de Gestio e Tecnologia e, no dmbito das autarquias e
fundagdes, pelos seus respectivos dirigentes.

§ 2° - Sempre que atender ao interesse da Administragdo publica, a autoridade a que se
refere o paragrafo anterior podera substituir a concessdo da licenca pela simples dispensa do registro
de ponto dos servidores interessados.

Art. 101 - O servidor ficara obrigado a apresentar relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas ou estudos realizados, dentro de quinze dias do término do evento referido
no artigo anterior e devidamente documentado.

Parigrafo Unico - A ndo satisfagio da disposi¢do constante deste artigo ensejara a
Administragdo o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve ausente.

Art. 102 - O conjuge do servidor, licenciado nos termos desta secdo, que seja servidor
municipal € queira acompanha-lo, também sera autorizado a licenciar-se, sem 6nus para o Municipio.

Art. 103 - O desempenho de missdo oficial por quem estiver no exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo gratificada garantira ao mesmo a continuidade da percepgdo dos vencimentos e
vantagens respectivos.

Art. 104 - Ao servidor no desempenho de missdo oficial no exterior, em outro estado
ou municipio, podera ser concedida, além da sua remuneragdo, ajuda de custo em importancia a ser
arbitrada pelo Prefeito, na forma da legislagdo aplicavel.

SUBSECAO XI
DA LICENCA PREMIO

A
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Art. 105 - Ao servidor é assegurada a licenga prémio de 3 (trés) meses, correspondente
a cada qiiinqiiénio de servigo pablico municipal, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo
efetivo.

§ 1° - O requerimento devera ser feito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
de sorte que o inicio da fruigdo do beneficio seja marcado para o primeiro dia util dos meses de
janeiro, abril, agosto ou novembro.

§ 2° - A licenga-prémio concedida ndo podera ser cassada.

Art. 106 - Ao entrar no gozo da licenga-prémio, o servidor perceberé, durante todo o
periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, nos termos deste Estatuto.

Art. 107 - Em caso de acumulagdio, a licenga sera concedida em relagdo a cada um dos
cargos, simultanea ou separadamente, conforme coincidam ou no os qiiinquiénios.

Art. 108 - Suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de apuragdo de
quingiénio:
L licenga para tratamento da saude do proprio servidor at¢ noventa dias consecutivos ou
nao,
IL licenga em razio de doenga em pessoa da familia do servidor, até 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nio;
IIL. faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, superior a 30 (trinta) dias no

quinquaénio.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, suspensdo ¢ a cessagdo temporaria da
contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a determinou.

Art. 109 - Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragdo do

quinqiénio:
L. licenga para tratamento da saude do proprio servidor, por tempo superior a 90 (noventa)
dias, consecutivos ou nio;
II. licenca em razdo de doenga em pessoa da familia do servidor, por tempo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nao;
IIL licenga para o trato de interesse particular;
IV. faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, superior a 30 (trinta) dias no
quinqiénio;
V. suspensdo aplicada ao servidor, por decisdo de que n3o caiba recurso.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, interrupgao € a solugéo de continuidade
da contagem do tempo, iniciando novo computo a partir da cessagio da causa que a determinar.

Art. 110 - Para apuragio do qilinqiiénio computar-se-a também o tempo de servigo
anteriormente prestado em outro cargo municipal, desde que entre o seu término e o inicio do
exercicio de cargo atual ndo haja decorrido mais de 60 (sessenta) dias.
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Art. 111 - Um percentual néo superior a 3% (trés por cento) do quadro efetivo podera
estar em gozo de licenga-prémio.

Parigrafo Unico - Os critérios para concessdo da licenga-prémio serdo estabelecidos,
em regulamento pelo Chefe do Poder executivo, num prazo maximo de 90 dias, contados da data de
vigéncia desta lei.

SUBSECAO XII
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 112 - Sera concedida licenga para aprimoramento profissional, para o servidor
efetivo, mediante autorizagio do Secretario de Gestéio e Tecnologia, sem prejuizo do vencimento ou
remuneracdo para frequentar curso de aperfeicoamento ou pos-graduagio, conforme dispuser o
regulamento.

§ 1° - O curso a ser frequentado devera ser reconhecido e ministrado por instituigdo
oficial ou credenciada.

§ 2° - Sdo requisitos para a obtengdo da licenga:
I. ointeresse da administragio;
IL instruir o pedido com os documentos de habilitagio em processo seletivo e o
comprovante de inscri¢do no respectivo curso;

IIL firmar compromisso, por escrito, de retornar ao servigo publico municipal apés o
término da licenga, e nele permanecer por prazo igual ao da duragdo do curso;

IV. firmar compromisso, por escrito, de restituir, com atualizacgio monetaria, os
vencimentos ¢ as vantagens que houver percebido durante o afastamento em caso de
desisténcia ou descumprimento da obrigagdo assumida;

V. periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO V ]
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113 - O servidor podera ser cedido para exercer cargo em comissdo em orgio ou
entidade de outro Municipio, do Estado ou da Unido sem remuneragido ou mediante ressarcimento da
remuneracio e encargos que forem pagos durante seu afastamento.

§ 1° - O Prefeito Municipal podera autorizar a cessdo, mediante permuta, por tempo
determinado, de servidores do Poder Executivo entre o6rgdos e entidades, desde que as despesas com a
remuneragdo e encargos com o servidor cedido tenha equivaléncia, ou seja, inferior as do servidor
recebido.

§ 2° - O servidor podera ter exercicio, mantida a sua remuneragdo, por prazo nao
superior a 12 (doze) meses, em 6rgio ou entidade da Administragdo Municipal distinto da sua lotagdo,
para desempenhar tarefas determinadas e consideradas de interesse publico.

o~
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CAPITULO V1
DAS CONCESSOES

Art. 114 - O servidor poderd se ausentar do servigo, sem qualquer prejuizo, nos
seguintes casos: -
L. por um dia, para doagéo de sangue;
IL até dois dias, para se alistar como eleitor; e
IIL. até oito dias, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados
e irmaos,
IV. durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do J ari;
V. prestagdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.

§ 1° - Podera ser concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade, entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2° - Para efeito do paragrafo anterior sera exigida a compensagdo de horarios na
repartigio, respeitada a duragéo semanal de trabalho.

§ 3° - Ao servidor licenciado para tratamento de saude que tenha que ser deslocado do
Municipio, para outro ponto do territério nacional por exigéncia do laudo médico, podera ser
concedido transporte,  conta dos cofres municipais, e inclusive para uma pessoa de sua familia.

) CAPITULO VII
DO MAGISTERIO PUBLICO E SUAS PECULIARIDADES

SECAO 1 )
DAS FUNCOES E GESTAO DO MAGISTERIO

Art.115 - As fungdes de Magistério sdo de lotagdo privativa da Secretaria Municipal de
Educagao.

§ 1° - O servidor do Magistério que for autorizado a exercer tarefas de carater técnico
fora da Secretaria Municipal de Educagdo tera interrompida, enquanto durar o exercicio, a progressao
funcional, exceto quando:

1. Estiver designado para o exercicio de cargo em comissio de dire¢do, geréncia e
assessoramento superior,
IL. Estiver consignado em ato do Chefe do Poder Executivo que o servidor exercera
atividade de relevante interesse publico do Municipio;
III. Estiver no exercicio de mandato classista.

§ 2° - O servidor a que se refere o paragrafo anterior ficara sujeito a jornada de trabalho
e vencimento estabelecidos em comum acordo entre o servidor e o 6rgdo onde for prestar servigos,
sem Onus para a origem, exceto o disposto no inciso I1I.
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§ 3° - Em se tratando de cargo em comissdo, o servidor que se refere o paragrafo
anterior, podera optar pelo vencimento do respectivo cargo em comissio, desde que o cargo ocupado
seja na area da educagio.

. Art. 116 - A Secretaria Municipal de Educagdio é o orgdo responsavel pelo
estabelecimento das politicas e diretrizes educacionais no ambito de sua jurisdigéo, competindo?the
definir, orientar e supervisionar as atividades educacionais nas unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino.

Parigrafo Unico - A administragio das politicas e diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino ocorre no nivel central e nas unidades escolares.

Art. 117 - A gestdo de cada unidade escolar sera exercida por um gestor, legalmente
habilitado na area educacional, dentre os professores efetivos, em cargo de provimento em comissdo,
apontado ao Chefe do Poder Executivo pela comunidade escolar, por voto direto, secreto e facultativo.

§ 1° - As eleigdes serdo regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo
precedida de processo seletivo interno, realizadas a cada 2 (dois) anos.

§ 2° - Sera permitida a recondugdo do gestor para um unico periodo subsequente.

§ 3° - A secretaria estabelecera critérios de avaliagdo e cumprimento de metas, bem
como afastamento provisorio e definitivo da gestdo conforme regulamento.

Art. 118 - Em cada unidade escolar e centro municipal de educagéo infantil havera um
Conselho Escolar, como 6rgéo maximo da gestdo escolar constituido pelo Gestor, representantes dos
professores, dos servidores administrativos, dos alunos, dos pais ou responsaveis pelos alunos, todos
eleitos pelos seus pares, conforme o estatuto aprovado pelo Conselho Municipal de Educagio.

Parigrafo Unico - O Conselho Escolar tem como objetivo promover o
desenvolvimento das atividades educacionais de forma democratica, assegurando a participagio da
comunidade escolar nas discussdes pedagogicas, administrativas e financeiras.

SECAO II
DA SUBSTITUICAO, REMOCAO, READAPTACAO E DISPOSICAO DO PROFESSOR

Art. 119 - As substituigdes, quando necessarias em casos de auséncia ou de licenga,
serdo feitas conforme critérios estabelecidos em Lei da seguinte forma:
L. mediante convocagio de professor ou professores da mesma unidade ou da unidade
mais proxima,
II. mediante contrato temporario de terceiros.

Art. 120 - A remogdo € o deslocamento do professor de uma unidade escolar para outra
ou excepcionalmente para setores ou departamentos da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - A remogio do professor de uma unidade escolar para outra se dara:
L. a seu pedido por escrito;

-
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IL. por permuta, com concordancia do outro professor;
L. para permanéncia em localidade que lhe permita submeter-se a tratamento médico
especializado proprio, do conjuge ou dependente legal;
IV. de oficio, para atender superior interesse do ensino devidamente comprovado em
. proposta fundamentada da autoridade responsavel pela unidade escolar, em que esteja
lotado a juizo do Secretério Municipal de Educacdo.

§ 2° - A remogdo do professor somente serd permitida se o professor possuir
habilitacdo minima exigida por lei para a fungdo de magistério a ser exercida.

§ 3° - A remog@o do professor far-se-4 somente no més de janeiro, salvo relevante
interesse publico.

§ 4° - O professor somente podera ser cedido para exercer fungdes fora do magistério
nos seguintes casos:
1. para o exercicio de cargo de provimento em comissio:
IL para exercer as fungdes de Magistério previstas neste estatuto fora do ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, com dnus para a entidade requisitante,

Art. 121 - A Readaptagdo € a investidura do Professor em outra fungdo de magistério,
compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, apos comprovacdo por laudo médico expedido
pela Pericia Médica Oficial do Municipio, mediante decisio colegiada e fundamentada, com jornada
de trabalho compativel com o interesse da administragdo piblica.

§ 1° - A carga horaria sera resguardada quando comprovada que a readaptacio se deu em
fungdo do exercicio do magistério.

§ 2° - Os professores readaptados, apés submeterem-se a processos de capacitagio
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, ocuparéo preferencialmente as seguintes fungdes:
L. de coordenacio disciplinar;
IL professor de apoio;
L. auxiliar de biblioteca;
IV. dinamizador de informatica e de novas tecnologias educacionais.

SECAO 11
DOS DIREITOS E VANTAGES ESPECIFICOS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO

Art. 122 - A Progressio é a passagem do professor de uma classe para outra
imediatamente superior, desde que comprovada a habilitagdo exigida.

§ 1° - A progressdo por habilitagio nfio altera a referéncia em que o professor se
encontrava na classe anterior.
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§ 2° - A progressdo dar-se-4 nos meses de janeiro e julho de cada ano, por ato do Chefe
do Poder Executivo, independentemente da data de protocolo da requisido, que devera ser no minimo
anterior em 40 (quarenta) dias aos meses supracitados.

_ § 3° - As requisigbes para progressdo e titularidade ndo poderdo coincidir, devendo
obedecer ao intersticio de 3 (trés) anos entre cada uma.

§ 4° - Nao se concedera progressio quando o titulo tiver sido usado para gratificagdo de
titularidade e/ou progressdo funcional.

Art. 123 - O professor que vier a falecer ou aposentar sem que lhe tenha sido deferida a
progressio a que fazia jus, sera, para todos os efeitos, considerado posicionado na classe
correspondente.

SUBSECAO IT ,
DAS GRATIFICACOES DE SERVICOS ESPECIAIS E DE NATUREZA TECNICO-
EDUCACIONAL

Art. 124 - Além do vencimento e outras vantagens comuns a todos os servidores
poderdo ser atribuidas ao professor as seguintes gratificagdes:
L pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico;
IL. pela participagdo em programas pedagdgicos especiais;
IIL. pelo exercicio de fungdo de instrutor em programas de qualificagio e atualizagio
profissional para professores e outros servidores da educagdo.

§ 1° - As gratificagdes de que trata o artigo anterior, serdo propostas e arbitradas pelo
Secretario Municipal de Educagdo e serdo concedidas mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Nos casos de exercicio de fungdo de instrutor em programas de qualificagio e
atualizagdo, o professor somente fara jus a gratificacdo, se no desempenho desta fungdo, ndo houver
prejuizos a sua jornada normal de trabalho, e os cursos forem ministrados no ambito da Secretaria
Municipal de Educagio.

) SUBSECAO Il
DAS FERIAS DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

Art. 125 - O professor fara jus, a cada 12 (doze) meses de exercicio efetivo, a 30
(trinta) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar.

§ 1° - Desde que, em regéncia de classe, o professor devera gozar férias anualmente no
més de julho.

§ 2° - O recesso escolar de 15 (quinze) dias deveré ocorrer preferencialmente no més de
Janeiro, antes do inicio do periodo letivo, ou de acordo com a necessidade de cada unidade escolar.

gonn
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. SECAOIV
DA ACUMULACAO DE CARGOS DOS PROFESSORES

Art. 126 - Ao professor é permitida a acumulag¢do remunerada de:
I. dois cargos de professor;
IL. um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico.
§ 1° - Em qualquer dos casos, o professor € obrigado a comprovar a compatibilidade de
horarios.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 127 - A apuragio do tempo de servigo sera em feita em dias, convertidos em anos,
a razo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

§ 1° - Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentagdo que
comprove a freqiiéncia.

§ 2° - Admitir-se-4 como documentagdo propria comprobatoria do tempo de servigo:
L certidio circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos os
eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, periodo por periodo;
IL certiddo de freqgiiéncia;
I justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas.

§ 3° - A justificag@o judicial prevista no inciso Il do paragrafo anterior, somente
autorizara a averbagdo do tempo de servigo, se precedida de audiéncia da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 128 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:

férias;

casamento e luto, até oito dias;

exercicio de outro cargo ou fung¢do de governo ou de diregio, de provimento em

comissdo ou em substituicdo, no servio publico do Municipio, inclusive nas

respectivas autarquias e fundagdes publicas;

licenga gestante;

licenca paternidade;

licenga para tratamento de saude;

licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, observado o que dispde o Art. 88

desta Lei;

acidente em servigo ou doenga profissional;

doenga de notificagdo compulsoria;

missao oficial;

estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, desde que no interesse

da Administragdo e ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses;

prestacgdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico;
XIIL recolhimento a prisdo, se absolvido no final;
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XIV. suspensdo preventiva, se absolvido no final;
XV. convocagdo para servigo militar ou encargo de seguranga nacional, juri e outros
servigos obrigatorios por lei;
XVL faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da familia, até o maximo
_ de trés durante o més;
XVIL candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo previsto no Art.96 desta Lei;
XVIIL mandato legislativo ou executivo, municipal, federal ou estadual;
XIX. mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;
XX. mandato de Vereador, quando néo existir compatibilidade entre seu exercicio e o do
cargo publico;
XXI. desempenho de mandato classista.

Art. 129 - As contagens de tempo de servigo para fins de aposentadoria serdo definidas
na legislagdo que dispuser sobre o regime proprio de previdéncia do Municipio.

CAPITULO IX i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 130 - E assegurado ao servidor o direito de petigdo, em toda sua plenitude, assim
como o de representar.

§ 1° - O pedido sera encaminhado a autoridade competente para decidi-lo e tera solugio
dentro de 30 (trinta) dias, salvo os casos que obriguem a realizagio de diligéncias ou estudo especial.

§ 2° - Da decisdo prolatada, cabera, sempre, pedido de reconsideragdo, que ndo podera
ser renovado.

§ 3° - A autoridade que receber o pedido de reconsideragdo, podera processa-lo como
recurso, encaminhando-o a autoridade competente.

§ 4° - Cabera recurso:
L do indeferimento do pedido de reconsideragio; e
IL. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 5° - Salvo disposi¢do expressa em lei, o recurso ndo tera efeito suspensivo,
retroagindo a data do ato impugnado a decisio que der provimento ao pedido.

Art. 131 - A representago sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior
aquela contra a qual for interposta.

§ 1° - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
L em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagio de disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho; e
IL em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for estabelecido em

lei.
" TN
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§ 2° - O prazo de prescri¢do contar-se-a da data da publicagdo do ato impugnado ou da
ciéncia do interessado, quando néio houver publicagio.

Art. 132 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem o curso
prescricional.

§ 1° - Suspensa a prescrigdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a suspensio.

§ 2° - A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragio.

Art. 133 - Para o exercicio do direito de petigdo é assegurado vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

§ 1° - A Administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

§ 2° - Sédo fatais ¢ improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo o
motivo de forga maior.

_ TITULOV )
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 134 - O Municipio manterd regime proprio de previdéncia social para os
servidores, definido em Lei especifica, organizado nos termos da Constituigio Federal, para
concessao, pagamento e manuten¢do de beneficios aos servidores municipais e seus dependentes.

Art. 135 - O Municipio mantera, em regime de custeio compartilhado na forma
definida em Lei especifica, Plano de Saide para os servidores municipais e seus dependentes.

§ 1° - O Municipio podera, ainda, celebrar convénio com outros planos de satide
administrado por outro municipio ou pelo Estado para manutengo do Plano de Saude dos servidores
municipais.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior as contribuigdes para o custeio do plano de saide
do servidor e do municipio serdio estabelecidas no respectivo convénio.

CAPITULO II
DA PENSAO ESPECIAL

Art. 136 - Aos beneficiarios do servidor falecido em conseqiiéncia de moléstia
profissional ou acidente em servigo sera assegurada a complementacdo da pensio paga pelo Regime
Proprio de Previdéncia, quando esta for inferior 4 remuneragio que serviria de base para o calculo do
beneficio do servidor na aposentadoria com proventos integrais.
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§ 1° - A prova das circunstincias em que se teria ocorrido o falecimento sera feita por
junta médica oficial, que se valera de laudo pericial, se necessario.

§ 2° - Aplica-se no que couber as disposi¢des relativas aos beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia em relagdo a concessdo, sucessdo, atualizagdo, prescrigdo e interrupgdo de
pagamento da pensdo especial.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

SECAO I
DOS DEVERES

Art, 137 - S3o deveres do servidor:

ser assiduo e pontual;

cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente, sobre despachos,
decisdes ou providéncias;

representar aos superiores hierarquicos sobre as irregularidades de que tiver
conhecimento em razdo do exercicio do cargo ou fungio;

tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual, a sua
declaragdo de familia;

zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for confiado
a sua guarda ou utilizagdo,

apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme determinado,
quando for o caso;

atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisi¢des de
papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas
autoridades judiciarias ou administrativas, para a defesa do Municipio, em juizo;
cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XIL estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que

digam respeito as suas fungdes;
XIIL proceder na vida piblica e privada na forma que dignifique o cargo ou a fungdo que
exerce.

< ;EF"'.-
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SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 138 - Ao servidor € proibido:

. referir-se de modo depreciativo em informagio, parecer ou despacho as autoridades
constituidas e aos atos da administrago, podendo, em trabalho devidamente assinado,
critica-los sob o aspecto juridico e doutrinario; o
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IL retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na reparticao;
M. entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;
IV. deixar de comparecer ao servio sem causa justificada;
V. tratar de interesses particulares na reparticdo,
VL. promover manifestagdes de aprego ou desaprego dentro da repartigdo, ou tornar-se
solidario com ela;
VIL exercer o comércio entre os companheiros de servigo;
VIIL valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro em detrimento da fungdo
publica;
IX. coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;
X. participar de diretoria, geréncia, administragio, conselho técnico ou administrativo, de

empresas industriais, comerciais ou ainda, de sociedade civil prestadora de SEervigos;
XI. exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comandatério;
XIL pleitear, como procurador ou intermediario, junto & reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de interesse de parente até o segundo grau civil;
XIII. praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico ou de fora
dele;
XIV. receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;
XV. deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;
XVL cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de encargos que lhe competir ou a seus subordinados;
XVIL acumular cargos ou fungdes, salvo as excegdes previstas em lei.

i SECAO I
DA ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES

Art. 139 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo vigente, ¢ vedada a
acumulag@o remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdio de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes mantidas pelo poder publico do
Municipio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios.

§ 2° - A acumulagdio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horérios.

§ 3° - A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver
possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos,
fixados em razéio do horario de funcionamento do 6rgéo ou entidade a que o servidor pertencer.

)
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§ 4° - O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando investido em cargo em comissdo, ficara afastado dos cargos efetivos, optando,
quanto a remuneragdo, na forma prevista nesta Lei.

‘Art. 140 - Nao se compreende na proibigdo de acumular, a percepgdo conjunta de:
I. proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;
Il. vencimento, remuneragio ou proventos com pensio de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou a0 contrato para prestagdo de servigos
técnicos especializados, de carater temporario.

Art. 141 - Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber gratificagdo pela
participag@o em érgaos de deliberagéo coletiva.

Art. 142 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo ou fungdo de
confianga nem participar remuneradamente, de mais de um 6rgao de deliberagdo coletiva.

Art. 143 — Verificado mediante processo administrativo que o servidor esta
acumulando de ma fé, fora das condigdes previstas neste Estatuto, sera ele demitido de todos os cargos
e fungdes e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

Paragrafo Unico - Provada a boa f¢, o servidor sera mantido no cargo ou fung¢éo por
que optar.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 144 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe
em prejuizo do Tesouro Municipal ou de terceiros; a pena abrange os ilicitos imputados ao servidor,
nessa qualidade; a administrativa resulta de atos omissos ou comissos, praticados no desempenho do
cargo ou fungdo.

§ 2° - Nos casos de indenizagdo ao Tesouro Municipal, o servidor serd obrigado a
repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo
ou omissio em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 3° - Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a importancia da indenizagdo podera
ser descontada do vencimento ou remuneragdo do servidor, mensalmente, ndo excedendo o desconto a
décima parte do valor desta.

§ 4° - Tratando-se de dano causado a terceiro, por dolo ou culpa, e indenizado pelo
Municipio, cabera agdo regressiva contra o servidor responsavel pelo dano.
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Art. 145 - As cominagdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo Unico - A absolvigio criminal s afasta a responsabilidade civil ou
administrativa, se negar a existéncia do fato ou afastar o servidor acusado da respectiva autoria.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Art. 146 - Sdo penas disciplinares:
L. repreensio;
II. suspensdo;
II. multa;
IV. demissdo;
V. cassacio de disponibilidade; e
VL destituigdo de cargo em comissio.

Art. 147 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a

gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais do servidor infrator.

Art. 148 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou
falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Art. 149 - A pena de suspensdo, que ndo excedera 90 (noventa) dias, sera aplicada em
casos de:

L. falta grave;
IL reincidéncia em falta ja punida com repreensio; e
IIL.  desrespeito a proibigdo, que pela sua natureza ndo ensejar a pena de demissdo.

§ 1° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 2° - A autoridade que aplicar pena de suspensdo, podera converté-la em multa, na

base de cinqienta por cento do vencimento efetivo, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a
permanecer em semc;o

§ 3° - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em
lei ou regulamento.

Art. 150 - Ser4 aplicada a pena de demissdo, nos casos de:
L. crime contra a administrag@o publica;

IL.  condenacdo pela justica comum, a pena privativa de liberdade superior a quatro anos,
IIL. incontinéncia publica ou escandalosa;

IV. pratica contumaz de jogos proibidos e comércio ilegal de bebidas e substincias que
resulte dependéncia fisica e psiquica;

V. ofensa fisica em servico, contra servidor ou particulares, salvo se em legitima deft;sa,.\
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aplicagdo irregular de dinheiro publico;

lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio Municipal,

revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo, desde que o faca
dolosamente e em prejuizo do Municipio;

receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, ainda que
fora de suas fun¢des, mas em razdo delas;

exercer advocacia administrativa;

acumulagao ilicita de cargo ou fungdo, comprovada a ma fé;

desidia no cumprimento do dever;

abandono de cargo;

auséncia ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias interpolados durante um ano.

ZEBkx m B3

§ 1° - Atendida a gravidade da falta, a pena de demiss@o podera ser aplicada com a nota
"a bem do servigo publico”, a qual constara, obrigatoriamente, do ato demissorio.

§ 2° - A pena de demissdo prevista no inciso I, deste artigo, sera aplicada em
decorréncia de decisdo judicial com transito em julgado.

Art. 151 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal,
o exercicio do cargo ou fung¢@o em que for aproveitado.

Art. 152 - Sio competentes para aplicar penas disciplinares:
L o Prefeito Municipal ou dirigente superior de autarquia ou fundagdo, em qualquer caso,
e, privativamente, nos casos de demissdo e cassagdo de disponibilidade;
IL  os Secretarios municipais ¢ os dirigentes dos demais 6rgaos nos casos de suspensio até
90 (noventa) dias;
III. os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos de repreensio, suspensio até
30 (trinta) dias e multa correspondente.

Art. 153 - Prescrevera a punibilidade:
L em 5 (cinco) anos, as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de disponibilidade e
destituigdo de cargo em comissio;
IL. em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo ou multa; e
III.  em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensio.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas como crime.

§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauragio de processo administrativo disciplinar
interrompe o curso prescricional.

_ § 4° - Suspensa a prescrigdo, esta recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do
dia em que cessar a suspensio.
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TITULO VII :
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 154 - O processo administrativo disciplinar € um instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor, por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes.

Parigrafo Unico - As disposigdes deste Titulo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido no Quadro Permanente e Provisorio do Municipio, de suas Autarquias e Fundagdes e,
subsidiariamente, a detentores de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 155 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua apuracio imediata, através de sindicancia ou de processo disciplinar,
assegurado ao acusado a ampla defesa.

Art. 156 - As denancias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que
contenham a identificagiio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Pariagrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 157 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢do de disponibilidade ou
destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragéo de processo disciplinar.

Art. 158 - Se, de imediato ou no caso de processo disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara o fato ao Ministério Publico.

Art. 159 - Os orgdos e repartigdes municipais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares, atenderio com presteza as solicitagdes da Comissdo Processante, inclusive quanto a
requisigdo de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento,
em caso de forga maior. ©

Art. 160 - A comissdo assegurara ao processo disciplinar, o sigilo necessario a
elucidag@o dos fatos ou o exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 161 - Quando a infragdo deixar vestigios sera indispensavel o exame pericial,
direto ou indireto, nio podendo supri-lo a confisséo do acusado.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora, ndo ficard adstrita ao laudo pericial,
podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.
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CAPITULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 162 - Caberé aos Secretarios Municipais ¢ demais dirigentes de 6rgdos ordenarem,
fundamentadamente e por escrito, a suspensdo preventiva do servidor infrator.

Art. 163 - A suspensdo preventiva de até 30 (trinta) dias sera ordenada pelas
autoridades mencionadas no artigo anterior, desde que o afastamento do servidor seja necessario a
apuragao dos fatos.

§ 1° - A suspensdo prevista neste artigo podera ser determinada pela autoridade
competente, no ato da instauragdo do processo disciplinar ou em qualquer fase de sua tramitagdo e,
estendida até 90 (noventa) dias, findos os quais cessardo Os scus efeitos, ainda que O processo
disciplinar ndo esteja concluido.

§ 2° - O afastamento preventivo do servidor, sera computado na penalidade de
suspensio eventualmente aplicada.

Art. 164 - E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos, do
periodo de afastamento por suspensdo preventiva, bem como da percepcdo da diferenca de
vencimentos e vantagens, devidamente corrigidas, quando reconhecida a inocéncia do servidor ou a
penalidade imposta se limitar repreensao ou multa.

§ 1° - Sera computado, na duragdo da pena de suspensdo, se imposta, o periodo de
afastamento decorrente de medida acautelatoria.

§ 2° - Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, o servidor restituira, na proporgdo do
que houver recebido, o vencimento e vantagens na forma do disposto nesta Lei.

_ CAPITULO I
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 165 - A sindicincia, como meio sumario de verificagdo, sera realizada por servidor
ou comissio constituida por membros de condigo hierarquica nunca inferior a do sindicado.

Parigrafo Unico - A sindicincia sera instaurada por determinagéo de dirigente de
érgdo ou chefia a que pertencer o servidor, mediante ato proprio.

Art. 166 - Promove-se a sindicdncia:
L como preliminar do processo administrativo disciplinar;
L. quando ndo obrigatoria a instauragdo desde logo, de processo disciplinar.

Art. 167 - O servidor ou comissdo incumbido da sindicancia, de imediato procedera as

seguintes diligéncias:
I. inquirigio das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato de
instauragdo e o sindicado, se houver, permitindo a este a juntada de documentos e
indicagdo de provas; o
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IL concluida a fase probatéria, o sindicado sera intimado para, no prazo de 5 (cinco) dias,
oferecer defesa escrita, querendo.

Art. 168 - Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, o servidor ou
comissdo apresentara relatorio de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os elementos faticos
colhidos, abstendo-se de quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho juridico e encaminhando com
o processo a autoridade competente.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAOT
DA INSTAURACAO

Art. 169 - E da competéncia dos Secretarios Municipais e dos dirigentes superiores das
autarquias e fundagdes, a instauragdo do processo disciplinar e a designagdo da comissdo Processante.

§ 1° - A comissdo sera composta de trés membros, tendo como seu presidente, de
preferéncia, bacharel em direito, cabendo-lhe conduzir o processo disciplinar e designar o respectivo
secretario.

§ 2° - Poderdio ser constituidas em cada Secretaria, Autarquia e Fundacgdo, tantas
comissdes quantas forem julgadas necessarias.

§ 3° - Os membros da comissdo ficardo afastados de suas atribui¢des normais, sempre
que necessario, durante o andamento do processo disciplinar.

Art. 170 - Nio podera ser designado para integrar comissdo de processo disciplinar,
mesmo como secretario desta, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do denunciante ou denunciado, bem como do subordinado deste.

Parigrafo Unico - O servidor designado declinard, desde logo, a autoridade
competente o impedimento que houver.

SECAO I
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 171 - A comissdo instalara os respectivos trabalhos dentro de 5 (cinco) dias
contados da data da publica¢do do ato de sua constitui¢do e o concluira no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, em
face de pedido circunstanciado do presidente da comissdo.

§ 2° - O ato de instauragdo indicard o nome, cargo, emprego ou fungdo e a matricula do
servidor acusado, bem como declinara as faltas ou irregularidades que lhe foram imputadas.
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Art. 172 - A citagdo do acusado dar-se-a pessoalmente, por escrito, contra recibo e sera
acompanhada de copia de documentos que Ihe permita conhecer os motivos do processo disciplinar,

§ 1° - No caso de se achar o acusado ausente do lugar onde deveria ser encontrado, sera
citado por via postal, em carta registrada com aviso de recebimento, juntando-se ao processo o
comprovante do registro e do recebimento.

§ 2° - Ndo sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a citagdo far-se-4
por edital, publicado trés vezes na imprensa oficial, com prazo de dez dias, a contar da ultima
publicacio.

§ 3° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente
solicitara as reparti¢des competentes, informagdes necessarias a sua notificagéo.

§ 4° - Aos chefes diretos de servidores citados a comparecerem perante a comissdo,
sera dado imediato conhecimento dos termos da citagdo.

Art. 173 - Feita a citagdo sem que compareca o acusado, prosseguir-se-a o processo a
sua revelia.

Art. 174 - No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se houver, e na audiéncia,
interrogado o acusado que, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, apresentara defesa prévia e o rol de
testemunhas até o limite de trés, as quais serdo notificadas.

§ 1° - Respeitado o limite mencionado neste artigo, poderd o acusado, durante a
instrugdo substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo comparecerem.

§ 2° - No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subsequientes, tomar-
se-2 o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela comissdo e a
seguir, o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 3° - Durante a instrugdo, o acusado sera sempre intimado para assistir pessoalmente
aos atos processuais, fazendo-se acompanhar de defensor e podera, nas inquiri¢des, levantar
contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas.

§ 4° - Nas pericias podera o acusado apresentar assistente técnico e formular quesitos.

Art. 175 - A testemunha ndo podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo caso de
proibi¢do legal, nos termos do artigo 207 do Codigo de Processo Penal, ou em se tratando de pessoas
mencionadas no artigo 206 do referido Codigo.

§ 1° - Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa, tera a sua
remuneracio suspensa até o cumprimento da notificaggo.

_ § 2° - Quando a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a
comissdo, o presidente solicitaré a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de ser ouvida na
policia.
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§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, o presidente encaminhard a autoridade
policial, deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual devera ser ouvida a testemunha.

§ 4° - O servidor que tiver que depor como testemunha em processo disciplinar, fora da
sede do seu exercicio, tera direito a transporte e diarias, na forma da legislagdo pertinente.

Art. 176 - €Como ato preliminar ou no decorrer do processo, podera o presidente
representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensdo preventiva do acusado.

Art. 177 - Durante o transcorrer do processo, o presidente podera ordenar toda e
qualquer diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario o concurso de técnicos e peritos oficiais, os
requisitara a autoridade competente, observado quanto a estes, os impedimentos contidos nesta Lei.

Art. 178 - No curso do processo disciplinar serdo lavrados os atos que identificardo o
momento processual, dando-lhe caracterizagio propria, na forma prevista em regulamento.

SECAO 111
DA DEFESA

Art. 179 - Durante o transcorrer da instrugdo, que obedecera ao principio do
contraditorio, € assegurada a intervengdo do acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado pela
comissdo.

§ 1° - O defensor constituido, somente sera admitido no exercicio da defesa, se for
advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Em caso de revelia, ou de solicitagdo do acusado, a comissdo designara um
servidor municipal, de preferéncia bacharel em direito, para promover a defesa.

§ 3° - O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissdo ndo
podera abandonar o processo se ndo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 4° - A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara o
adiamento da instrug@o, devendo o presidente da comissdo, nomear defensor ad hoc para a audiéncia
previamente designada.

§ 5° - As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas pelo servidor acusado e seu
defensor.

Art. 180 - Encerrada a instrugio, sera dentro de 5 (cinco) dias, dada vista do processo
ao acusado ou seu defensor, para as razdes de defesa, pelo prazo de dez dias.

Art. 181 - Positivada a aliena¢do mental do servidor acusado, serda o processo quanto a
este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e administrativas cabiveis,

S
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lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o processo em relagdo aos demais acusados, se
houver.

Art. 182 - Se, nas razdes de defesa for argiiida a alienagdo mental e como prova for
requerido o exame médico do acusado, a comissio autorizara a pericia e, apos a juntada do laudo, se
positivo, procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 183 - A comissio completara 0 seu trabalho com relatério expositivo e
circunstanciado, declinando as irregularidades imputadas a cada acusado, concluindo pela inocéncia
ou responsabilidade, indicando, neste Gltimo caso, os dispositivos legais transgredidos e a pena
aplicavel.

Parigrafo Unico - Devera, também, a comissio em relatorio, sugerir quaisquer
providéncias que lhe parecer de interesse publico.

SECAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 184 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisdo.

§ 1° - A decisdo podera conter a indicagdo dos motivos de fato e de direito em que se
fundar.

§ 2° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 3° - Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 4° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de disponibilidade, o
Jjulgamento cabera ao Prefeito Municipal ou ao dirigente superior da autarquia ou fundagéo.

§ §° - A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela comissdo, nio
ficando vinculada a conclusdes do relatorio.

. § 6° - Quando o relatorio contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 185 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora, declarara

a nulidade total ou parcial do processo e ordenaré a constituigdo de outra comissdo para apurar os
fatos articulados.

§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente
apurados determinara o reexame do processo na forma prevista neste artigo.
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§ 3° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo sera responsabilizada na forma
prevista nesta Lei.

Art. 186 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentos individuais do servidor acusado.

Art. 187 - © servidor que responde a processo disciplinar, s podera ser ex_onerado a
pedido ou aposentado voluntariamente, ap6s a concluso do processo disciplinar e o cumprimento da
penalidade, quando aplicada.

Art. 188 - Aplicar-se-do aos processos administrativos disciplinares, subsidiariamente,
as normas de direito processual comum.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 189 - No caso de abandono de cargo ou fungdo, instaurado o processo e feita a
citagdo na forma prevista no Capitulo IV, deste Titulo, comparecendo o acusado e tomadas as suas
declaragdes, tera ele o prazo de 10 (dez) dias para oferecer defesa ou requerer a produgéo da prova
que tiver, que sO podera versar sobre forga maior ou coagéo ilegal.

Parigrafo Unico - Nao comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar incerto e
ndo sabido, a comissdo fara publicar no 6rgdo oficial, por trés vezes, o edital de chamamento com
prazo de quinze dias, nomeando-lhe defensor na forma do disposto nesta Lei.

Art. 190 - Simultaneamente com a publicagdo dos editais, a comissao devera:

requisitar o historico funcional, freqiiéncia e enderego do acusado;

diligenciar a fim de localizar o acusado;

ouvir o chefe da divisdo administrativa ou Orgdo equivalente a que pertencer o
servidor;

solicitar aos 0rgdos competente, os antecedentes médicos, informando, especialmente,
do estado mental do acusado faltoso;

requisitar cartdes de ponto e folha de pagamento.

2 BEp-

b

Art. 191 - Nio atendidos os editais de citagdo, sera o servidor declarado revel e ser-lhe-
a nomeado defensor.

Parigrafo Unico - Comparecendo o acusado e manifestado o desejo de pleitear
exoneragao no curso do processo e antes do julgamento, devera ser exigida a apresentagdo:
I. de requerimento de exoneragdo, firmado pelo proprio servidor ou através de
procurador com poderes especiais;
IL. atestado liberatdrio de empréstimos que tenha obtido, em razio do cargo ou fung¢do em
institui¢do financeira oficial.
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CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 192 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio quando:
I. adecisdo recorrida for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia dos autos;
IL.  apods a decisdio, surgirem novas provas de inocéncia do punido ou de circunstancias que
autorizem o abrandamento da pena aplicada;
III. quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

Parigrafo Unico - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos contidos no elenco deste
artigo serdo indeferidos desde logo, pela autoridade competente.

Art. 193 - A revisdo sera processada por comissdo constituida na forma do Capitulo
IV, Secio I, Titulo VII.

§ 1° - Quando se tratar de pedido de revisdo que importe na reintegragdo do servidor
que tenha sofrido pena de demissdo ou cassagdo de disponibilidade, o processo sera submetido &
Procuradoria Geral do Municipio para deliberar, na forma da legislagdo vigente.

§ 2° - No exame do pedido revisional, a Procuradoria Geral do Municipio podera
realizar diligéncias, juntar documentos, requisitar pericias e proceder a produgdo da prova oral,
observado o critério legal fixado para o procedimento administrativo disciplinar.

§ 3° - Apos a deliberagdo da Procuradoria Geral, o processo sera encaminhado com
relatorio circunstanciado e parecer opinativo ao Prefeito, para homologagio ou veto.

Art. 194 - A revisdo que ndo podera agravar a pena ja imposta, processar-se-a em
apenso ao pProcesso originario.

Art. 195 - Néo sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas
provas.

Art. 196 - Nao constitui fundamento para revisdo, a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

Parigrafo Unico - Sera impedido de funcionar na reviséo quem houver composto a
comissdo de processo disciplinar.

Art. 197 - Concluida a instrugdo do processo revisional sera aberta vista ao requerente
ou seu defensor, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentagio de alegacdes, querendo.

Parigrafo Unico - Decorrido o prazo previsto neste artigo, ainda que sem alegagdes,
sera o processo encaminhado com o relatério circunstanciado, firmado pela comissdo, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias, a autoridade competente para o julgamento.
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Art. 198 - Serad de 30 (trinta) dias o prazo para o julgamento, sem prejuizo das
diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 199 - Julgada procedente a revisdo, a Administragdo determinara a reintegragdo do
servidor, a redugdo, suspensdo ou o cancelamento da pena imposta.

: _ TITULO VI ,
DA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE INTERESSE PUBLICO

Art. 200 - Para atender necessidade temporaria e emergencial de interesse publico,
poderdo ser efetuadas contrata¢des de pessoal, para determinada obra ou servigo.

Art. 201 - Consideram-se como de necessidade temporaria e emergencial as
contratagdes para:
combater surto epidémico;
atender situacdes de calamidade publica;
substituir professores a titulo de convocagéo;
permitir a execugdo de servigo, por profissional de notoria especializagdo, nas areas de
engenharia e tecnologia da informagao; e
atender outras situa¢des de emergéncia que vierem a ser definidas em lei.

< QHpE-

§ 1° - As contratagdes prevista neste artigo ndo poderdo ultrapassar o prazo de 3 (trés)
anos, vedada a prorrogagdo, exceto quando forem para atender projetos especiais com recursos de
convénios, caso em que as referidas contratagdes atenderdo ao prazo previsto no projeto.

§ 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagdo e observara critérios definidos em regulamento, exceto na hipétese prevista no
inciso Il deste artigo.

Art. 202 - E vedado o desvio de fungio de pessoas contratadas na forma deste Titulo,

bem como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e
civil, da autoridade contratante.

Paragrafo Unico - Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os niveis
salariais dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade interessada.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 203 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados por dias corridos.

§ 1° - Salvo disposigdo em contrario, computar-se-do os prazos excluindo o dia do
comego e incluindo o do vencimento.

§ 2° - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia util apés a citagdo,
intimagao ou notificagdo.
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Art. 204 - E assegurado ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical.

Art. 205 - Fica estabelecida como data-base o més de janeiro para revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos municipais, mantendo as demais disposi¢des da Lei
Municipal n°. 1399, de 26 de maio de 2009.

Art. 206 'O direito de greve sera exercido na forma prevista em lei federal.

Art. 207 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 208 - Fica concedido ponto facultativo ao servidor no dia do seu aniversario.

Art. 209 - Ficam assegurados todos os direitos adquiridos anteriormente a esta Lei.

Art. 210 - Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execugdo
desta Lei.

Art. 211 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos
a 1° de margo de 2010.

Art. 212 - Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial a Lei Municipal n°
1.471, de 04 de janeiro de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO, ESTADO DE GOIAS,
aos 06 dias do més de abril de 2010.

-’:\\_/)
d COELHO
“PREFEITO MUNICIPAL
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