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ESTI}TUTO SOCIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

> 1

CAPITULO | - DA RAZAO SOCIAL, NATUREZA JURIDICA SEDE, REPRESENTACAO GEOGRAFICA E
PRAZO : - :

Art, 1- A Empresa Brasileira de Serwgos Hospitalares - Ebserh empresa publica de capital

fechado, com personalidade juridica de direito privado e patrlmonlo proprio, vinculada .ao

Mlnlsterlo da Educagdo, é regida por este Estatuto Social, pela Lei 6.404, de 15 de dezembro de

. 1976, pela Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, pela Lei ne. 13.303, de 30 de junho de
¢ 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demals legislacOes aplicaveis.

Art. 22, A Ebserh - ‘tem sede e foro em Bra5|lia, Distrito Federal e pode criar escritérids,

representagbes, dependéncias e filiais no Pais, além de constituir subsididrias integrais ou
- controladas, no Pais, para o desenvolvimento de atividades inerentes ao seu objeto social, nos
: termos da Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011. .

i
Art. 32. O prazo de duragao da tEbserh é indeterminado. - ‘ e

' CAPITULOII-DOOBJETOSOCIAL =~ : : o -
Art. 42, A Ebserh tem por objeto socual ' ,

I - prestar’ servigos gratuitos de asmstencaa ‘médico- hosmtalar, ambuiatorlal e de apouo
diagnostico e terapéutico a comunidade, no dmbito do SUS; . :

il - admmlstrar.umdades-hos.p'ltalares; . - “

.
S

_ Il - prestar servicos de apoio 3 gestao hospitalar, com otimizacdo de processos e servicos,

- implementagdo " de sistema . de gestdo, . monitoramento de resultados, bem- como o
desenvolvimento de outras atividades afins;

IV - prestar servigos de consultoria e assessoria em sua a’fea de atuacdo;

i

V- participar de mlcratlvas de promogéo da movagao como mcubadoras, centros de movagao e
aceleradoras de empresas : -

VI - prestar servu;os de apoio ao ensino, pesquisa e extensao, inovagdo, ensino-aprendizagem e
formaglo de pessods no campo da saude publlca, inclusive mediante mtermedtagao e apoio
financeiro, observada, nos termos do art. 207 da Constituicdo, a autonomia umversutar:a e as
polltlcas academlcas estabelecidas no amb|to das. mstltuicoes de ensino;

b

VI - promover estlmular coordenar, ap0|ar e executar programas de formag:ao profissional
contrlbumdo para quallflcacao proﬁssnonai no campo da sadde publlca no Pals,

VIl - apouar a execug3o de pIanos de ensino e pesquusa, cuja vmculagao com o campo da saide .

pubhca torne necessérla a cooperag3o, em. especial na implementagdo de, residéncia médica,

»umproﬂssmnal ou multlproflssmnal no campo da saude, nas especialidades e regides

estratégicas para o 5US; - o

, ' ;

-4~ IX- prestar servigos de ap0|o .& gera¢do do conhecimento em pesquisas bas:cas cIumcas Q
aplicadas, _promovendo, estimulando, coordenando, apoiando e executando atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovag¢do, com o ObjetIVO de produzur conhecnmentos e tecnologia
para-o desenvolwmento da’saude publica do PalS

- : _ 1
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X - realizar, na forma fixada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho de Administragao,
aplicagdes ndo reembolsaveis ou parcialmente reembolsaveis destlnadas a apoiar projetos de
ensino, pesquisa, extensao e inovagdo na area de salude;

Xl - atuar em projetos e programas de cooperag¢do técnica nacional e internacional com vistas ao
desenvolvimento de suas atividades e ao aprimoramento da formagdo profissional e da saude
publica;

XI! - prestar servigos delegados pelo Governo Federal com vistas ao cumprimento do seu objeto
social; e

Xlli - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

§ 12. As atividades de prestagdo de servigos de assisténcia a salde desenvolvidas pela Ebserh
estardo inseridas integral e exclusivamente no 4mbito do Sistema Unico de Sadde - SUS.

§ 29. No desenvolvimento de suas atividades de assisténcia a satde, a Ebserh observara as
orientagdes da Politica Nacional de Sadde, de responsabilidade do Ministério da Saude.

CAPITULO 11l - DO CAPITAL SOCIAL E RECURSOS

-

Art. 52, O capital social da Ebserh é de RS 5.000.000,00 {cinco milhdes de reais) , integralmente
sob a propriedade da Unido.

Paragrafo Gnico. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a
capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 62, Constituem recursos da Ebserh:
I - as dotagdes qde Ihe forem consignadas no orgamento da Uni3o;
Il - as receitas decorrentes:
" a) da prestac¢do de servigos compreendidos em seu objeto;
b) da alienag3o de bens e direitos;
¢) das aplicagbes financeirés que realizar;
d) dos direitos patrimoniais, tais como aluguéis, foros, dividendos e bonificagdes; e
e} dos acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e internacionais. .

1l - doagbes, legados, subvencdes e outros recursos que the forem destlnados por pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado;

IV - os oriundos de operacdes de crédito, assim entendidos os provenientes de empréstimos e
financiamentos obtidos pela entidade; e

V - rendas provenientes de outras fontes.

Paragrafo Gnico. A empresa podera receber recursos dos orgamentos fiscal e da seguridade da
Unido para o pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral, conforme
expressamente autorizado pela Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

2% Junta Comercial do Distrito Federal
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Art. 72. A Assembleia‘'Geral é o drgdo maximo da Ebserh, com poderes para'déliberar sobre todos
os negécios relativos 20 seu abjeto e sera regida pela Lei n® 6.404, dé 15 de dezembro-de 1976,
.inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o.estatuto socnal da Ebserh,’
bem como eleger e destltmr seus Conselhelros a qualquer tempo. -

§ 1° A Assemblela Geral composta pela Umao representada pela Procuradorla Geral da
Fazenda Nacnona! nos termos do Decreto Lei n2 147, de 1967

“§ 29, Os' trabaihos da Assemblela Geral 'serdo dmgldos pelo- Presndente -da Ebserh ou pelo'
substituto que esse’ wer a de5|gnar . B .
TN
Art. 8" A Assemblela Geral reallzar-se -3 ordmar:amente uma vez por ano e extraordmarlamente ’

»

Art 92 A Assemblela Geral sera convocada pelo Conselho de Admlmstragao ou, nas hlpoteses _
admlt:das em Iel, pela Dlretorla Executlva, pelo Conselho F|scal ou pela Unlao ,*

e

§ 1° A prlmelra convocagao da Assemblela Geral sera feita com antecedencra mmlma de 8 (oito)
dsas Y _ . o : - . .

@ N (3 L

'8 2° As . pautas das Assembielas Gerals serao constlturdas excluswamente dos assuntos

' constantes dos editais de convocagao, ndo se admitindo a mclusao de assuntos gerais. .

Art. 10. As dehbera«;oes serao reglstradas nofivro de” atas, que podem ser Iavradas de forma de

sumarlo dos fatos ocorridos e serao dlvuigadas em sitio eletrénico ofnc:al atualizado. ¢

Art 11 A Assemblela Gerai alem de outras matenas prewstas em Ien _reunir- se & para dellberar
sobre,_ L - ‘ .

o " :‘-l

I-alteragaodocap:talsocral ST - T PR

- avalragao de bens com que 0 acuomsta concorre para a formagao do capltal somal :
III transformagao, fusao mcorporagao cis3o, d|ssolugao e quuldagao da’ empresa,

IV alteragao do estatuto somal oL _ ", : o

¢ V e[elgao e destntun;ao a qualquer tempo dos membros do Conselho de Admmlstragao, .

VI - elelgao e destltuu;ao a qualquer ‘tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectlvos

-

-suplentes L N - . oS

- . - sy

B

VIl - flxagao da remuneracao dos Admlnlstradores do Conselho Fascal e do Comité de Audrtona

VIII - aprovagao das demonstragoes fmancelras e da destlnagao do resultado do exeracuo eda
d|str|buu;ao de dividendos;- S R - o - .

- autoruzagao para’ a empresa mover ac;ao de responsabtlldade cwli contra os admmlstradores

pelos prejuizos, cauisados ao seu. patrlmomo , _ , ) : . T

X= allenagao de bens iméveis dlretamente vunculados a prestacao de servu;os ea éonstltwgao de’
Onus reais sobre eles ot . '

XI ahenagao, no todo ou em parte de a;oes do capltal socnal da empresa, B

Yy b

)(Il = constltuu;ao de subsidiaria mtegral e controlada e © - 77 _— _
XH - eleugao e destltuu;ao a qualquer tempo, de I:quudantes, julgandc Ihes as contas. -

/ XIV — ahenagao de bens tmovens dlretamente vinculados a presta(;ao de serwgos ea constntuu;ao
de 6nus reais sobre eles N . - 2 s

0 / .‘__: o . S ’ " - CO ) 3
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CAPITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 12. A Ebserh tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgdos estatutdrios:
I - Conselho de Administragdo;

Il - Diretoria Executiva;

il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consultivo;

V - Comité de Auditoria;

VI - Comité de Elegibilidade, Indicagdo e Remuneracao;
Vil - Comité de Compras e Contratagdes;

VI - Comité de Partes Relacionadas; e

IX - Comissdo de Etica.

Art. 13. A Ebserh sera administrada pelo Conselho de Administracdo, como érgdo de orientagao
superior das atividades da empresa, e pela Diretoria Executiva.

Art. 14, A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos drgdos estatutarios.

Art. 15 Consideram-se Administradores os membros do Conselho de Administragdo e da’
Diretoria Executiva.

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os Administradores da empresa serdo
submetidos as normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n2 6.404, de 15
de dezembro 1976, e no Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 17. Os Administradores deverdo atender os seguintes requisitos obrigatérios:

- | - ser cidad3o de reputagdo ilibada, caracterizada pelas seguintes condigdes, sem prejuizo de
outras a serem detalhadas em Politica interna: '

a) ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acérddo desfavoravel ao
indicado, em segunda instincia, observada a atividade a ser desempenhada;

b) n3o possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Etica 'da
Ebserh ou outros normativos internos, quando aplicavel; )

c) ndo ter sofrido penalidade trabalhista ou administrativa na Ebserh ou em outra pessoa juridica
de direito publico ou privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuragdes internas,
quando aplicavel; )

{l - ter notério conhecimento, compativel com o cargo para o qual foi indicado;
ill - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 {dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagdo da Ebserh ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em fungdo de diregao superior;

b) 4 (quatro) anos emh cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracio, de membro de
Comité de Auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao
da Ebserh, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 {dois) niveis
hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;

2% Junta Comercial do Distrito Federal
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), 4 (quatro) anos em cargo em comissao ou fungao de- conflanga equwalente a nivel 4, ou
superior, do Grupo Direcdo e Assessoramento Superlores DAS, em pessoa juridica de dlrelto

. - 'pubhco interno;. - . ¢ o o , )

N ,id) a (quatro) anosem cargo de docente ou de pesq unsador de mve! supenor nadreade atuacao
 ° daEbserh; ou o IR _ ‘

- e) 4,(quatro) anos como proﬁssnona! liberal em atlwdade vmculada\a sreade atuagao da. Ebserh

~§1e Apllca -5 0 dlsposto neste artlgo a todos 05 admlnlstradores, mcluswe aos representantes

”

‘ ’ - dos. empregados. K : . R

1

R § 29, Alémi dos reqwsutos legais obrugatorros apllcavels aos admlnlstradores da Ebserh, aos
-.membros da Diretoria Executiva serd exlgada a comprovagao do exercuzlo, nos ultimos dez anos,
de uma das expernencnas proflssnonals abauxo- .

= cargos gerenciais- relevantes em mstltwgoes que atuam na drea da saude ou educagao, por,
i A

no minimo, cmcoanos- e o - N

LY

. ll—cargosgerenuals em um dOSZ(dOIS)nIVEIS hleraquIcos nio estatutarlos mais altos da Ebserh

por, no mmtmo CII‘ICO al’l‘.'llSJ . ' . . .- .
- v il

JR A (T cargos gerenuauvem empresa de porte ou objeto socral ‘semelhante ao da Ebserh -por, no.
" mummo cmcoanos,cm T ; . .

o - g ‘
v - cargos gerenciais re!evantes em orgaos ou entldades da admmlstragao publlca por, no
- m|n|m0¢ cinco anos; - AU : ) e o

-

§3e. A formar;ao academlca deveré contemplar curso de gradua(;ao ou pos graduagao
reconhec:do ou credenciado pelo Ministério da Educacio. -

¥
'§ 4e. As expenenuas menaonadas em alineas distintas do ‘inciso IV do caput ndo poderdo ser,

somadas para a apuragdo do tempo requerldo a

. .'f.
§ 52, As experlencnas mencnonadas em uma mesma allnea do inciso’IV do caput poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerldo desde que relativas a penodos dIStlntOS

§ 6°. Somente pessoas naturais poderao ser eleitas | para o cargo de Admmlstrador

§‘7°. Os membros da Diretoria Executlva deverao residir no Pals -

§ 8e. A Ebserh devera dlvulgar o currrculo profissional resumido dos Admnmstradores e dos
membros do Conselho Fiscal, em sitio eletromco oficial atuallzado, com acesso facn! e orgamzado
-com atuallzagao das mformagoes sempre qué houver modlflcagao A

_ , Art. 18. E vedado o ingresso ou permanenua no. Conselho de Admmlstragao e na Dlretorla
T Executlva além dos impedidos porlei: =" . . - o

I - de representante do orgio regulador ao qual a Ebserh sté sujeita; . S -

- II - de Mlmstro de Estado, de Secretarlo Estadual e de Secretario Munlc:pal

. Clil - de t|tular de cargo em comlssao na admmistragao pubhca federal, dlreta ou mdlreta sem’
e vmculo permanente com o servu;o pub!lco, Co : _ - : T ‘

Vv -de dmgente -estatutdrio de partido pol|t|co e de titular de mandato no Poder Leglslatwo de
v o qualquer ente federatlvo ainda que licenciado; - . " - R

r M- de parentes consangufnéos ou afins até o tercelro grau das pessoas menmonadas nos incisos
.la IV ) - : - :

.é"‘“‘&_ Junta Comercial do Distrito Federal
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VI - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico;

VIl - de pessoa que atuou, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado a
organizag3o, estruturacio e realiza¢3o de campanha eleitoral;

Vil - de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;

iX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servi¢os de qualguer natureza, com a Unido, ou com a
Ebserh, nos (3) trés anos anteriores a data de sua nomeac3do;

X -dos que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica
concordatéria, falida ou insolvente, no periodo de 5 {(cinco) anos anteriores a data da eleigao ou
nomeac3o, salvo na condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

XI - de sdcio, ascendente, descendente ou parente colatgral ou afim, até o terceiro grau, de
membro do Consetho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

XIl - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou
com a propria Ebserh; e

Xlil - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteées de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

§ 12. Aplica-se a vedagio do inciso Il do caput ao servidor ou ao empregado publico aposentado
mesmo que seja titular de cargo em comissdo da administragdo pablica federal direta ouindireta.

§ 22, Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da Ebserh, inclusive aos
representantes dos empregados.

§ 32. Aplicam-se aos membros de todos os érgios estatutdrios as vedagdes previstas nos incisos
5L IV, VI VL VI, X, X, XI, X e Xl do caput. '

-§ 42. Aos integrantes dos orgdos estatutarios é vedado intervir em operagdo em que, direta ou

indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham o controle ou participacdo
superior a cinco por cento do capital social.

§ 52. 0 impedimento referido no §4¢2 aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa em que
ocupem ou tenham ocupado, em periodo de até 3 (trés) anos anterior a investidura na Ebserh.

Art. 19. £ incompativel com a participagio nos 6rgaos de administragdo da Ebserh a candidatura
a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda
do cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretensdo a candidatura.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de afastamento ndo serd devida qualquer remuneragdo ao
membro do érgio de ‘administragcdo, o qual perderd o cargo a partir da data do registro da
candidatura.

¢

Art. 20. Os requisitos e as vedacSes exigiveis para os Administradores deverdo ser respeitados
por todas as nomeacdes e elei¢ces realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 12. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formuldrio padronizado, disponibilizado no sitic eletrénico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao. '

§ 22. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importard em rejeigdo do
formulario pelo Comité de Elegibilidade, Indicagao e Remuneragdo da empresa.

=

2% Junta Comercial do Distrito Federal
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§ 32. As.vedagOes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos. -
. ' ’moldes do formuldrio padromzado : '
Art. 21. Os membros do Conselho de Admlnlstra(;ao e da Diretoria Executiva sér3o investidos em

.seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no
prazb maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir'da elei¢io ou nomeacdo.

~

Art.22. O termo de. posse devera conter, sob. pena de nulidade: a mdu:at;ao de pelo menos um .
- domicilio no qual o Administrador recebera citacdes e intimag¢des em processos administrativos
‘e judiciais relativos a atos de sua géstdo, as quais se reputarao cumpridas mediante entrega no
domicilio mdlcado 0 quai somente podera ser alterado mediante comunicacdo por escrito a -
Ebserh , . , L : i

Art. 23. ‘Aos membros do Conselho de Admlnlstra(;ae e da Diretoria Executiva é dlspensada a
garantia de gest3o para mvestldura no cargo. ' L

-

Art. 24. Os membrosdo Conselho Fiscal e do Comité de Audltona serao investidos em seus cargos
mdependentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢do. -

- - Paragrafo. unlco Antes de entrar no exercicio da fungdo, cada membro estatutério devera
- apresentar declaragao anual de bens a Ebserh e 3 Comissio de Etlca Publlca da Presidéncia da’
N Republica - CEP/F‘R .

Art. 25. Os membros estatutarlos serdo desllgados medlante rendincia voluntaria ou destltmgao'
ad nutum. ’

‘ ) . . - - [

Paragrafo unico. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declara(;aO\anual
" de bens & empresa e 4 Comissdo de Etica Publlca da Presidéncia da Republica - CEP/PR. '

Art. 26. Além dos casos pre\nstos em lei, dar-se-a vacanc:a do cargo quando:

1-0 membro do Conselho de Administrac3o ou Fiscal ou do Comité de Audltorla que deixar de
. comparecer a duas reunibes consecutivas ou 3 (trés) mtercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides,
_ sem}ustlficatlva : o S _ .

R :
Il - o membro da Dlretorla Executiva se afastar do exercicio do cargo  por mais de 30 dias
: consecutlvos salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho
" de Administracdo.,

Art. 27.0s orgaos estatutanos reunir- se- ao com a present;a da malona dos seus membros. '

”

§ 1° As dellberagoes serao tomadas’ pelo voto-da maioria dos-membros presentes e serdo
reglstradas no livro de atas, que podem ser lavradas sob aforma de sumario dos fatos ocorridos.

. 8§ 2° Em caso de decnsao nao unanlme o voto dlvergente podera ser: reglstrado a critério do

respectlvo membro. - : . 4

r

_ § 32. Nas dellberagoes colegiadas do Conselho de Admmlstragao e da Dlretona, os respectlvos
- Pre5|dentes terdo voto de qualldade : ‘

§42.0s membros de um érgao estatutario, quando con\ndados poderao comparecer as reunides
dos outros érgaos, sem direito a-voto. . : :

§ 5. As reunides dos 6rg"éos estatutéribs devem ser presenciais, admitindo-se participacio de
membro por. tele ou vudeoconferencna, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

'3

Art. 28. Os membros estatutarlbs serao convocados por seus respectivos Presudentes ou pela
manorla dos membros-do Coleglado
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§ 12. O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo Conselho de Administracao.

§ 22, A pauta de reunido e a respectiva documentagdao ser3o. distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, salve nas hipdteses devidamente justificadas pelo respectivo
Presidente e acatadas pelo colegiado.

Art. 29. A remuneragdo do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria serd fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente,
mediante | proposta do Conselho de Administracao.

§ 1¢. € vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdao ndo prevista em Assembie:a
Geral.

§ 29. A Ebserh divulgara toda e qualquer remuneragdo dos membros de drgdos estatutarios.

Art. 30. E vedada a participagio remunerada de membros da administragdo publica federal,
direta ou indireta, em mais de 2 (dois) 6rgdos colegiados de empresa estatal, incluidos os
Conselhos de Administragdo e Fiscal e os Comités de Auditoria.

§ 19. Incluem-se na vedagdo do caput os servidores ou os empregados publicos de quaisquer dos
Poderes da Unido, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem remuneragao e os
Diretores das empresas estatais de qualquer ente federativo.

§ 29 Incluem-se na vedacdo do caput os inativos ocupantes de cargo em comissdo na
administragdo publica federal direta ou indireta.

Art. 31. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de
locomocdo e estada necessdrias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a reuni3o. ' ‘

Paragrafo Unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da empresa, esta custeara as
despesas de locomog&o e alimentacao.

Art. 32. A remuneragio mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal da
Ebserh n3o excedera a dez por cento da remuneracdo mensal média dos membros da Diretoria
Executiva, excluidos os valores relativos, eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o
pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

Art. 33. A remunerac¢do dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela Assembleia Geral
em montante ndo inferior a remuneragdo dos conselheiros fiscais.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administrag3o poderdo ocupar cargo no Comité
de Auditoria da Ebserh, desde que optem pela remuneragio de membro do referido Comité.

Art. 34, Os Administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela empresa sobre:

| - legislagdo societaria e de mercado dé capitais;
Il - divulgagdo de informagdes;

Il - controle interno;

IV - codigo de conduta ;

V - Leino 12.846, de 12 de agosto de 2013; e

Vi - demais temas relacionados as atividades da Ebserh.
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.Pardgrafo unico. E vedada a recondugao do’Admmlstrador ou do Conselheiro Fiscal que n3o
participar de nenhum treinamento. anual drsponlblhzado direta ou mdlretamente pela émpresa

o 1

- nos ultlmosz (dms) anos :" Lo - . g
h - Art. 35 Deveré ser elaborado e d:vuigado Codlgo de Conduta e Integrldade, que disponha sobre

R prmcupros valores e m|ssao da Ebserh, bem como orlentac;oes sobre a prevengao de conflito
de mteresses e vedagao de atos'de’ corrupgao e fraude; - o ; .o .

|I - instdncias internas responsavels pela atuallzagao e aphcagao do C6d1go de Conduta e."
lntegrldade PP . : o :

Y III - canal de dentincias que’ possubillte o recebimento de denuncras |nternas e externas relativas .
ao descumprlmento do Codigo de Conduta e Integrldade e das demais normas internas de ética.

© e normas obrlgamonals T t : : .

SV mecamsmos de protegao que tmpegam qualquer espeue de retahagao a pessoa que utihze o
canal de denunaas ’ oo . . ) .k ’

iy sangoes apllcavels em caso de wolagao as regras do Cddigo de Conduta e Integr:dade

VI pre\nsao de trelnamento perlodlco no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade
" a empregados Adm:nlstradores e Conselhelros Fiscais, e sobre a Polmca de Gestao de RISCOS a.
Admlnlstradores oo T : o S - C et

o L .

. Paragrafo Gnico. A Ebserh devera aclequar constantemente suas pratlcas ao Coadigo de Conduta !
* 'elntegridade’e a outras regras de boa pratica de governanga corporativa, na forma estabelecida
_ pelo Decreto 8.945/2016 e pela Comissao interministerial de Governan(;a Corporatlva e de
VA Admlmstragao de Participagdes, Socnetanas da Unido. - CGPAR : '

- Art. 36. Os Admlnlstradores e os Conselhelros Fiscais s30 responsavels, na forma da lei, pelos
N pre;unzos ou danos causados no exercncto de suas atrlburgoes

. -

o Art. 37 A Ebserh, por mtermedlo de seu’ orgao le‘IdICO ou medlante advogado especnalmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex- integrantes ‘da Diretoria Executiva e dos -
RS Conselhos de Admlmstragao e Fiscal a defesa em processos judlClaIS e admlnlstratlvos contraeles
mstaurados pela pratica de -atos no exercicio do ¢argo ou. fun(;ao nos casos em que ndo houver
mcompatlbllldade ¢om os mteresses da Ebserh. o S LA .

-
- & .

" § 1e. O beneficio prevusto no caput aphca -se, "no que couber e a cnterlo do Conselho de
Administragdo, aos ‘membros dos comités estatutarios e aqueles que flguram no polo Ppassivo de
processo jUdlCla| ou administrativo, em decorréncia de atos qué tenham pratlcado no exercicio

T de competencna delegada pelos Admmlstradores : . o , g N
1
§ 29 A forma da defesa em processos judiCialS e admmlstratlvos sera defmnda pelo Conselho de

. Administragdo. -~ .- o _ SR -

S »

"§32 Na defesa em prOCESSOSjUdICIaIS e admlmstratwos .5e beneﬁuarlo da defesa for condenado -
. em decisdo judicial tran5|tada em julgado, com fundamento em wofagao de lei ou do Estatuto,

- % . ou decorrente de ato culposo WOu doioso ele devers ressarcir a empresa’ todos 0s-custos e -
v despesas decorrentes da defesa fetta pela Ebserh, além de eventuals premnzos causados '

y

-

*Art. 38 A Ebserh poderé manter contrato de seguro de’ responsabllldade civil permanente em

* favor dos Admlmstradores na forma e extens3g definidas pelo Conselho de Admmlstragao para.

< cobertura das despesas processuals e honordrios advocdticios de. processos jUdICIaIS e
admlmstratlvos mstaurados contra eles relatwos as suas atnbuugoes junto a empresa
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Art. 39. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informac¢des e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis a defesa administrativa
ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou
mandato.

Art. 40. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicic de atividades gque
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao
pertinente.

§ 12. Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que estiver em situagdo de
impedimento, podera receber remuneragdo compensatéria equivalente apenas ao honorario
mensal da funcdo que ocupava observados os §§ 22 e 32 deste artigo.

§ 2°. N3o tera direito 3 remunerac¢3o compensatdria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fu ngdo que ocupava
na administrag3o pablica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que n&o caracterize
conflito de interesses. '

§ 32. A configuragio da situagdo de impedimento dependerd de prévia manifestacdo da Comissado
de Etica Publica da Presidéncia da Republica. '

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 41. O Conselho de Administracio é o 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada da
empresa, composto por 9 (nove) membros, eleitos pela Assemblela Geral, obedecendo a
seguinte composigao:

| - 3 {trés) membros indicados pelo Ministro de Estado da Educacdo; .

il - o Presidente da Empresa, que nic podera exercer a Presidéncia do Conselho, ainda que
interinamente;

Il -1 {um) membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo;

IV - 2 (dois) membros indicados pelo Ministro de Estado da Sadde; *

V - 1 (um) representante dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de
2010;.e

VI - um membro indicado pela Associacio Nacional dos Dirigentes das Instituigdes Federais de
Ensino Superior - ANDIFES, sendo reitor de universidade federal ou diretor de hospltal
universitario federal.

§ 12. O Conselho de Administracio deve ser composto por, no minimo, 02 -(dois} membros
independentes, sendo considerado conselheiro independente aquele que se enquadrar nas
hipéteses previstas no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, bém como no §
12 do art. 36 do Decreto n? 8.945, de 27 dezembro de 2016.

§ 22, Serdo considerados, para o computo das vagas destinadas a membros independentes,
aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos para as vagas previstas nos incisos | e VI do Caput.

§ 32. O Presidente do Conseiho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos pelo
colegiado, dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Educagao, que ndo estejam
na condi¢do de membro independente.

10
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S . e ' . L .
. §49; O.represe'ntan'te dos empregados, de que trata.o inciSO'V deste artigo serd escolhido dentre
os empregados ativos da Ebserh, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela
- ' empresa em conjunto com as entndades sindicais que os representem na formada Lein212.353,

28 de dezembro de 2010, e sua regulamentagao ‘. s .

-

. §%52. Para o exercicio do cargo, o conseihelro representante dos empregados esta sujeito a todos
*0s crlterios, emgenc:las reqmsntos impedamentos e vedagoes prevustas em lei, regulamento e
neste Estatuto IR

N l" " ~— o . . } R -
§ 62. 0 representante dos empregados nao partuapara das dlscussoes e dellberagoes sobre
assuntos .que envolvam relagdes . sindicais, remuneracéo, ‘beneficios e vantagens, mclusnve

" assistenciais ou de previdéncia complementar, hipoteses em que fica configurado o confllto de -’

S mteresse, sendo tals assuntos deliberados em reunido separada e exclusiva para tal fim.

Art. 42.0 Conselho de Admmlstrac;ao terd prazode gestao umﬂcado de 2 (dois) anos,- permltldas
no: maxumo, 3 (tres) recondugoes consecutwas.

{ 1.'

o 1_ ~§ 12, No prazo. estabelec:db no caput serao con5|derados 0s perlodos antenores de gestao
ocorridos hé menos de,2 (dors) anos. ' '

§ 29 Atlngldo o I|m|te a que se referem o caput e §1° 0 retorno de membro do Conselho de
Admlnlstra;ao para a émpresa 56 podera ocorrer apds decorndo perlodo equlvalente aum prazo
.. de gestao St ) . CoA o .

-, , . .
_ 7 § 320 prazo de gestao dos membros do Conselho de Admlmstragao se prorrogaré atéa efetlva
T mvestldura dos novos membros + o N

Art. 43. No casé de. vacanaa da- fun;ao de Conselhelro de Admlmstragao .0- Presidente do
caleglado devera dar conhecimento-ao orgao representado eo ‘Conselho desngnara O Novo
representante, por mdlca(;ao daquele orgao para completar.o prazo de gestao 'do conselhelro
anterlor £, . o . D - P

' Art 44 A funcdo de Conselhelro de Admlmstracao é pessoal e n3o admite substltuto temporérao
R “ou suplente, mcluswe para representante dos empregados

Paragrafo nico. No caso de auséncias ou lmpedlmentos eventuars de qualquer membro do
Conselho o] coleg:ado dellberaré com os remanescentes v

- T . -
. . A
Art 45. O Conselho de Admlnlstragao reunlr-ge-a, ‘ordinariamente, mensalmente e,
-.extraordmanamente ‘sempre que necessario. - ' ‘ ) + :

Art. 46. Serdo arquivadas no reglstro do coméreio e publlcadas as atas das reunides do Conseiho

de Admmlstragao que contwerem deltberagao destlnada a produzw efeltos perante terceiros. .
e .
Art-47. Compete ao Conse!ho de Admmlstrac;ao N

. e

T I-flxara orlentagao geral dos negocnos da empresa o '
' N eleger e destlturr os membros da Dlretorla Executwa da empresa flxando thes as- atnbun;oes

_ Ill-flscallzaragestaodos membros da Diretoria Executlva examinar, aqualquer tempo os livros
"o T e papéis, da companhla solicitar mformag:oes sobre contratos celebrados ou em via de -

~

celebra;ao equalsquer outros atos; . . . _ - ..

' -

' IV - mannfestar—se prewamente sobre as propostas a ‘serem submetldas a deltberagao dos

-

. acuomstas em assemblela e A :
S~ - i « . . \ X N . " - ‘ P%O
R . ] . = ) ‘_‘ \ . v ) . . . ) ' o y e

“11
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V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral, n3o se
admitindo a rubrica "assuntos gerais"”;

Vi - convocar a Assembleia Geral;
V1l - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria Executiva;
VIl - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;

IX - autorizar a alienacdo de bens do ativo nao circulante, a constituicdo de Gnus reais e a
prestacdo de garantias a obrigactes de terceiros;

X - autorizar e homologar a contratacdc de auditores independentes, bem como a rescisdo dos
respectivos contratos;

Xl - aprovar as Politicas de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos,
Dividendos e Participac¢des societarias, bem como outras politicas gerais da empresa;

Xl - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

Xill - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

XIV - determinar a implantagiio e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
Ebserh, inclusive os riscos relacionados 3 integridade das informac&es contabeis e financeiras e
os relacionados a acorréncia de corrupgao e fraude; .

XV - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;

XV1 - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a necessidade de
manté-los;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade com o
disposto na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da empresa;

XIX - criar comités de suporte ac Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XX - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administracdo;

XX - atribuir formaimente a responsabilidade pelas areas de Controle Interno, Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXl - realizar a avaliagio anual, individual e coletiva, de seu desempenho, observados os guesitos
minimos:

P

a} exposicio dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da a¢do administrativa;
b) contribui¢do para o resultado do exercicio;

¢) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negodcios e atendimento a estratégia de

longo prazo.
%E%’)

12
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. .
A R : . : - NI .

S . XXIII nomear e dest|tuur ostltulares da. Audltona Interna apos aprovagao da Controladorla Geral
daUmao . | ) ,

)(XIV conceder afastamento e Ilcenga ao Pres:dente da Empresa mcluswe a tItUIO de fenas

Lo XXV - aprovar o Reglmento Interno da Empresa, do Conselho de Admlnlstracao e do Comlte de
~ Auditoria, bem como.o Codlgo de Conduta e Integrldade da empresa,

1 - -

XXVI aprovar o Regulamento Interno de Ll(:ltat;oes e Contratos o
* ¥

XXVII - aprovar a pratlca de atos que |mportem em renuncna transagao ou compromtsso arbttral -

XXVIII - dISCUtIr aprdvar e momtorar deCIsoes envolvendo praticas de governanca corporatlva,
. : relacnonamento com partes 1nteressadas e Cadlgo de Conduta e Integrldade dos: agentes e

-

.

: X
<o XXIX subscrever Carta Anual de que trata o § 1° do art. 13 do Decreto 8. 945/2016

S XXX - estabelecer pohtlca de porta vozes visando a ‘mitigar’ risco de contradlgao entre‘
' mformagoes de dlversas areaseas dos executtvos da empresa; .- 7

-

- XXX - avaliar os membros da Dlretorla Executlva da empresa, nos termos do inciso Il doart. 13
da Lei 13.303, de 30 de: junho de 16, podendo contar com apono metodologico e procedlmental
" do Comité de Eleglblhdade, lndlcagao £ Remuneragao o

. ‘ XXXH - aprovar e’ ﬂscallzar 0 cumprlmento das mietas < resultados especuflcos a serem alcangados
' pelos membros da Dlretorla Executiva; : N

-

T XX - promover anualmente analise’ de atendimento das’ metas e resultados na execucdo do
» . planode negdciose da estrategla de Iongo prazo, sob pena de seus’ mtegrantes responderem por.
" . omissdo, devendo publlcar suas conclusoes e mforma Ias do Congresso Nacional e ao Tribunal de

- - - Contas. - - « ;

XXXIV---manifés'tar sobr‘e’ r“emuneré;ﬁo dbs"rher?\bros da Diretoria Executiva;
y XXXV autorlzar a constrtuncao de subsudlarlas, LA .

" XXXVI - aprovar 0 Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de
cargos-em comissdo, acordos coletlvos de trabalho, programa de participagdo dos emprégados
"nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungoes beneficios de empregados )
e programa de deshgamento de empregados .

-

Tl XXXV aprovar g patrocmlo a plano de beneﬁcnos o _“ .

“XXXVIN - estabelecer a Politica de. Setegao para os titulares das umdades de auditoria mterna '
_area de controle mtérno conformldade e gestdo de riscos, e ouwdona ST

TN
L}

P o XXXIX - estabelecer pohtrca de dwulgagao de lnformagoes visando a transparencna, clareza e

eqmdadee v S - TN T : : .

£ . . o r ¢

XL - autonzar a formallza(;ao dos contratos de gestao, prewstos no Art 62 da Lei 12. 550/2011

. Paragrafo. Gnico. Excluem- -se da obrlgagao de publicacio a que, se.refere o inciso XXXIV as.
mformagoes de natureza _estratégica cu;a divulgagdo possa ser comprovadamente pre;uducual ao

‘ ‘ mteresse da empresa BT S - . . o
. N ‘ A - . .
EY \ - ',’ .
Lo t se ; N . .
. ¥ E F
i - . .\ : * ' 5

- ) Ll = ” i * ¥ ) .'.

~ ‘ N T / , R
. _ o - 13
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CAPITULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48. A Diretoria Executiva é o érgio executivo de administragio e representagao, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular da Ebserh em conformidade com a orientagdo geral
tracada pelo Conselho de Administragao.

Art. 49. A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente da Empresa e até 6 {seis) Diretores,
todos eleitos pelo Conselho de Administragdo.

Art. 50. E condigiio para investidura em cargo da Diretoria Executiva da Ebserh a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser aprovado
pelo Conselho de Administragao.

Art. 51. O prazo de.gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 {(dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 {trés) recondugfes consecutivas.

§ 12. No prazo estabelecido no coput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de 2 {dois) anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da Ebserh.

§ 22. Atingido o limite a que se refere o caput e 0 §12, o retorno de membro da Diretoria Executiva
para a empresa sé podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 32 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art.52. A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 53. Em caso de vacincia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da

Diretoria Executiva, o Presidente designard o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

. Art. 54. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da empresa, 0
Conselho de Administracdo designara o seu substituto.

Art. 55. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenga-
remunerada mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo, que podem ser

acumulados até o maximo de 2 {dois) periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e
indenizagdo. ’

Art. 56. O substituto do Presidente ndo o substitui no Conselho de Administragdo.

Art. 57. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atnbuu;oes e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo: :

i - gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

It - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

i1l - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua execu¢ao;

iV - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

V - aprovar as hormas internas de funcionamento da empresa;

T

14
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. .o s . . (.1 . - N
. -iVI' - promover a elaborat;ao em cada- exercncno, do relatorlo da admlnlstragao e das
' demonstragoes financeiras, submetendo-os -3 Auditoria Independente e_aos Conselhos de
Admmtstragaoeﬁscaleao Comité de Audltorla, o - .

_ VII -autorlzar prevnamenté 0s atosecontratos relatrvosasua algada decasor:a ) .,;-- Al
oo -
.5 _VIN - indicar os representantes da empresa nos orgaos estatutarlos de suas partncnpagoes
B societarias; ‘) e : - . R

.l . . ‘

IX submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de dehbera;ao do
o Conselho de Admmlstracao mamfestando -se prevuamente quando nao": houver confllto de
. . mteresse, ’ I _ -

-
[

. X - cumprir e fazer CUmprlr este Estatuto, as dellberagoes da Assembleia Geral e do Conselho de

=~ Admlnlstragao bem como avallar as recomendagoes do Conselho Fiscal;
2 Xi - colocar 4 dtsposn(;ao dos’ outros orgdos societarios pessoal quahflcado para secretana Ios e
e prestar 0. apono técnico necessario;: . . ¢ . S
. Xl - aprovar o seu Reg:mento Interno; « - . T T T L :
fr ¥ XIiI - dellberar sobre os assuntos que the' submeta qualquer Dlretor' e . o L

_ XIV apresentar até a ultlma reumao ordmarla do Conselho de Admlnlstragao do ano anterlor
- T"vplano de negocnos para o exercu:lo anual seguinte e estrategla de longo prazo atuailzada com
anahse de rlscos e oportunldades para, no mlnlmo, os proxumos (5) cinco anos; ‘

_ L XV - propor a constltw;ao de subsndlarras, , S e L _ .
XVI - convocar assemblela geral nas hipéteses admltldas em |EI

,-  Art. 58 Sem prejuizo das demals atnbmgoes da Dlretona Executsva, compete especufcamente
" ao Presndente da empresa: * . . o .-

’ 5 * - . - N
3

- dmglr, supervrswnar, coordenar e controlar as atlwdades ea polltlca admlnlstratwa da
empresa :

. . i . VI ~

: 1 f ! ; ‘ v
il - coordenar as atlwdades dos membros da Dlretorla Executlva

I - representar a Empresa em lezo e fora dele, podendo para tanto, constttwr procuradores
“ad- negotta ' ad;uducna , especuflcando Qs atos que poderao praticar nos . respectlvos
mstrumentos do mandato, o . . . .

K WV - assmar, com. um Diretor, os atos que constituam ou alterem dlreltos ou obrigacoes da

. -.. empresa, bem.como aqueles que exaonerem terceiros de obrigagdes para com eia, podendo, para
tanto, delegar atrlbuu;oes oU constituir procurador para esse fim; '

T V- expedlr atos de admlssao demgnagao promogao transferenua e dlspensa de empregados

VI - baixar as resolugoes da Dlretorla Executiva; . = - e o :

VII - cnar e homologar os processos de licitag3do, podendo delegar tais atrlbuu;oes

‘ . o VIII - conceder afastamento e Ilcengas aos demals membros da Dlretorla Executwa mcluswe a
S tltulo de ferlas S ot ! L
. X - desngnar os substltutos dos’ membros da Dlretona Executiva; . = o,

X - convocar e preSIdlr as, reunides da Dlretorta Executlva, .
R

Xl manter o Conselho,de Admmlstragao e Flscal informado das atlwdades da empresa; e
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Xl - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragdo.
Art. 59. S3o atribuigdes dos demais Diretores:
| - gerir as atividades da sua area de atuagdo;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva drea de atuagao;

ili - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da sociedade estabelecida pelo
Conselho de Administracdo na gestdo de sua drea especifica de atuagao;

IV - auxiliar o Presidente na direcio e coordenacio das atividades da Ebserh e exercer as tarefas
de coordenacio que lhe forem atribuidas em regimento ou delegadas pelo Presidente.

Paragrafo tinico. As atribui¢des e poderes de cada um dos membros da Diretoria Executiva serao
detalhadas no Regimento Interno da empresa.

CAPITULO VII! - CONSELHO FISCAL

Art. 60. O Conselho Fiscal é érgdo permanente de fiscalizagfo da Ebserh, de atuagdo colegiada
e individual.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas na Lei n? 13,303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentac3o, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposicdes para
esse colegiado previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas
a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneragao. '

Art. 61. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés} membros efetivos e respectlvos su plentes,
eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

| - 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Educagao;
i1 - 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Saude; e

-1 {um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representante do
Tesouro Nacional. ' -

§ 12. Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do 6rgao, com reglstro no livro de
atas e pareceres do Conselho Fiscal.

§ 22. O prazo de atuacdo dos membros do Consetho Fiscal sera de 2 (dois} anos, permltldas, no
maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 32, Atingido o limite a que se refere o paragrafo 22 do caput, o retorno de membro do Conselho
Fiscal na Ebserh, sé6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacdo.

§ 42. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigdo.

§ 52. O membro representante do Ministério da Fazenda devera ser servidor pablico com vinculo
permanente com a administracdo puablica.

«
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S N N N ’ ' - ~ 0
S Art. 62 0s Conselhelros Flscals deverao atender os seguintes cntérlos obngatérmS' L
' e 1- ser pessoa natural reydente no Paise. de reputagao ilibada; . )
. 1l - ter- formac;ao academlca compatwel tom o exercumo da funt;aO' v
s 1’-_ III ter experlenaa mlmma de-3 (tres) anos emcargo de: S T _ a -
E . a) dlre(;ao ou assessoramento na Admlnlstracao Publica, Dlreta ou Indlreta, ou :
- b) Conselhewo Flscal ou Admlmstrador em empresa L '_ S
’ (_‘7 o IV nao se enquadrar nas vedagoes dos mmsos I, IV, IX, X erXI do caput do art. 18; L
: .- .V - ndo se enquadrar nas vedac;oes prevrstas no art, 147 da ‘Lei.n® 6 404 de 15.de dezembro de

oo 197t L, -

A )

VI - ndo sef nem ter: sido membro de orgaos “de’ Admmlstra(;ao nos ultlmos 24 (\nnte e quatro)
L _meses e.ndo ser empregado da Ebserh nem ser cénjuge ou parente, ate terceiro grau, de.
' Administrador da empresa. -

-

L

§ 12, A forma;ao -académica devera contemplar curso de graduagao o’ pds- graduaa;ao
reconhecudo ou credencrado pelo Ministério da Educacao. W

§ 2° As expernencuas menc;onadas em’allneas dlstlntas do mc;so Il do caput ndo poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerido. - . ] . o

. . & 32, As expenencuas mencuonadas .em-uma mesma alinea do inciso Il do caput poderao ser
.- ' ‘'somadas para apuracdo do tempo requerldo, desde que relativas a perlodos distintos. '

‘

Art. 63. Os requns:tos e as vedagOes exigiveis para o Conselhelro Fiscal deverao ser respeltados

. por todas as elelcoes reallzadas lncluswe em caso de recondugao _
g e T
§ 1°.-Os reqmsutos deverao ser comprovados documentalmente, ha forma exng:da pelo
SRR formularlo padronizado dlsponlblllzado no sitio eletronlco do Mlnlsterlo do Plane1amento

IesenvolvamentoeGestao. - . S

ENEY

. § 29 A auséncia dos documentos refendos no paragrafo pnmelro lmportara em reJelc;ao do
I respectlvo formularlo padronlzado. y - ;o e . '

-

K -

§.39, As vedagoes serdo verjficadas por meio cla autodeclaragao apresentada pelo indicado nos

o I moldes doformularlo padronlzado. . - . S '
. 7 - - - .

- ) 64 Os membros do Gonselho Frscal serao substntundos em suas auséncias ou |mped|mentos
BERN eventuals pelos respectlvos suplentes - ’. -

" . .

AR Art 65. Na hlpotese de vacancna renuncna ou destltuag:ao do membro tltular o suplente asstime
até a elet;éo do novo titutar. < A :
Art. 66 Compete ao Conselho Fnscal . . o P

‘ lf- fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Admlnlstradores e verlflcar o
o - CUmprlmento dos seus deveres Iegalseestatutérlos b N : .

¢+ 1t - opinar sobre o relatorlo anual da admm:stragao e as demonstragoes fmancelras do exerc(ao

. soual ' < ‘ T ' - S . :
X < . ! ~ N ’ ’
' - manlfestar-se sobre as propostas dos- orgaos da admumstragao, a serem submettdas 3
Assemblela Geral, relatlvas a modlflcagao do capltal soua! e bdénus de subscngao planos de

- A . . [ LAY o Lot . ot . - . . . -
I ‘ . . R \ ) . -
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investimentos ou orgamentos de capital, distribuigdo de dividendo, transformacdo,
incorporagdo, fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualguer de seus membros, aos orgdos de administracdo e, se estes ndo
adotarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da empresa, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por mais
de um més essa convocacio, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes; :

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa;

V1! - fornecer, sempre que solicitadas, informag¢des sobre matéria de sua competéncia a Unido;
VIl - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagdo da empresa;

. X - examinar o RAINT e PAINT; '
X - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal; .
X{ - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
X! - realizar a autoavaliagio anual de seu desempenho, individual e coletiva;

Xill - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orgamentdria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagdes; e

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagio da empresa no custeio dos beneficios de
assisténcia a saldde e de previdéncia complementar.

CAPITULO iX - CONSELHO CONSULTIVO

Art. 67. Conselho Consultivo é 6rgio permanente da Ebserh que tem as finalidades de consuilta,
controle social e apoio & Diretoria Executiva e ao Conselhq de Admlmstragao, e é constituido
pelos seguintes membros:

! - 0 Presidente da Ebserh, que o preside;
Il - 2 (dois) representantes do Ministério da Educagao;
I - 1 (um) representante do Ministério da Salde;

IV - 1 (um) representante dos usuarios dos servigos de saude dos hospitais universitarios federais,
indicado pelo Conselho Nacional de Saude;

V - 1 (um) representante dos residentes em salde dos hosp|ta|s universitarios federals, indicado-
pelo conjunto de entidades representativas;

- 1 (um) reitor ou diretor de hospital universitario, indicado pela AN'DIFES; e .

VIi - 1 (um) representante dos empregados dos hospitais universitarios federais administrados
pela Ebserh, indicado pela respectiva entidade representativa.

§ 12. Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados bienalmente pelos respectivos érgaos
e entidades e designados pelo Ministro de Estado da Educagdo, sendo sua investidura feita

mediante registro na ata da primeira reunido de que participarem. .
- 18
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- -
.

! . N . T b

§ 2¢. A atuacdo de membros do Conselho‘Consultivo ndo serd remunerada e sera considerada
como’ fungdo relevante, .assegurado o reemibolso das despesas de locomogdo e estada

necessarias ao desempenho da fungio. o .
_Art. 68. Compete ao Conselho Consultivo:

‘ I'- opinar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes ‘e estratégias da Ebserh, orientando o
Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atribuicBes;
' A . C

.

Il - propor linhas de agdo, programas, eStu_dos; projetos, formas de atuacdo ou ‘outras medidas,
orientando para que a Ebserh atinja os objetivos para a qual foi criada; '

Il - acompanhar e avdliar anualmente o dés'empenho da Ebserh dando publicidade ao 'seu
resultado; e - . : : -

‘
P

. IV - assistir & Diretoria e ao Conselho de Administragdo em suas fungdes, sobretudo na
formulagdo, implementac3o e avaliagdo das estratégias de acdo da Ebserh. _ .

Art. 69. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado- pelo, presidente, por sua iniciativa ou por
solicitagdo do Consethd de Administragdo, ou a pedido de um terco dos seus membros.

. 7
- . . B

CAPITULO X - DO COMITE DE AUDITORIA - . °
-« Aft. 70. O Comité de Auditoria é o 6rgdo de suporte ao Conselho de Administfa;éo no qué se
refere ac exercicio de suas fungdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das

. demonstragdes contabeis e efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna

- eindependente. . , .

.§ 12. O Comité de Auditoria terd autohomia operacional e dotacdo orcamentaria, anual ou por

projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou

; " . determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do. escopo de suas
- atividades, inclusive com a contratacdo e utilizagio de especialistas externos independentes.

" §20.0 regimento interno do Comité de Auditoria serd aprovado pelo Conselho de

Administracdo. - . : A

Art. 71. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Admir;irstragéo, serd

~ integrado por-03 (trés) membros. : o
§ 12. E vedada a existéncia de membro suplénte no Comité de Auditoria.

§ 22, Os membros do Comité de Alditoria devem ser escolhidos, preferencialmente, entre
pessoas residentes na cidade onde se situam a sede da Ebserh,

Art. 72. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberag¢bes do drgio, com registro no livro de
-atas. . o S ' : -

; -

, Art. 73. S3o condi¢des minimas para integrar 6 Comité de Auditoria:

I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anterioreé 3 nomeagao para o Comité: . -
a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da Ebserh; S ' -

: . . . . o
b)_responsével técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualguer outro integrante com funcdo de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Ebserh®

R . e - - . . 0
- . : ‘ ) ’ . - 19

' . . LI
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Il - n3o ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, das
pessoas referidas no inciso I;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da Ebserh que ndo seja aquela relativa a
funcdo de integrante do Comité de Auditoria;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissio na Administracdo Publica Federal Direta, nos 12 (doze) meses anteriores 4 nomeagdo
para o Comité de Auditoria; e

V - ndo se enquadrar nas vedagdes de que tratam os incisos |, IV, IX, X e XI do caput do art. 18.

§ 12. A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar, adicionalmente, as demais
vedac¢des constantes no caput do art. 18. )

§ 22 O disposto no inciso IV do caput se aplica a servidor de autarquia ou fundagao que tenha
atuac3do nos negocios da Ebserh.

§ 32. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formacdo
académica compativel com o cargo, preferenciaimente’'na drea de contabilidade, auditoria ou no
setor de atuagdo da empresa, devendo, no minimo, um dos membros obrigatoriamente ter
experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.

§ 42, Na formacdo académica, exige-se curso de graduagdo ou pos-graduagdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagdo.

s

§ 52. O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagao
- mantida na sede da Ebserh! pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado do dltimo dia de
mandato de membro do Comité de Auditoria.

Art. 74. O Conselho de Administracdao podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir suas reunides, sem direito a voto.

Art. 75. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, ndo coincidente
para cada membro, permitida uma anica reeleigdo.

Paragrafo Unico. Para assegurar a ndo coincidéncia, os mandatos dos primeiros membros do
Comité de Auditoria serdo de um, dois e trés anos, a ser estabelecido quando de sua elei¢do.

Art. 76. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragao.

Art. 77. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragdo
elegerd o novo membro para completar o mandato do membro anterior.

Art. 78. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto
temporario. '

Paragrafo Gnico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
comité, este deliberarad com os remanescentes.

Art. 79. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais, de modo
gue as informag¢des contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgag¢ao.

Art. 80. A Ebserh deverd divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria em sitio eletrénico
proprio.

§ 12, Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulga¢do da ata possa por
em risco interesse legitimo da Ebserh, apenas o seu extrato sera divulgado.
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B . S s S : ,"
§ 28 A restrlgao de que trata o § 1° n3o sera oponivel aos érgdos de controle, que terdo total e
- irréstrito- acesso ao conteudo das atas do.Comité de Auditoria, observada a transferencna de
LA sngllo. s oo - . o . i}
- Art 81. Compete ao Com:te de Audltorla sem prejurzo de outras competencnas prewstas na -
Ieglsiagao - oo foo ' . S :

I - oplnar sobre a contratagao e destltuu;ao de audrtor mdependente, ' oo

¢

n- superwsnonar as atividades dos audltores independentes, avallando sua mdependencra a
qualldade dos servigos prestados ea adequagao de tais servigos as nece55|dades datbserh; -~ -

III - superwsnonar as atwtdades desenvo!wdas nas dreas de controle mterno de auditoriainterna ‘
- e de elaboragado das demonstragoes ﬂnancelras da. Ebserh S N 1

Fl

iV - monitorar a qualldade € a integridade dos mecanlsmos de controle . mterno das’
demonstragoes financeiras e das lriformagoes e medigoes dwulgadas pela Ebserh

_ &V - avaliar e’ momtorar exposn;oes de risco da Ebserh podendo requerer entre’ outras
- - informagdes detalhadas sobre polltlcaSeprocedlmentos referentesa :

L 1

a) remuneragao da admlmstragao

b) utillzagao de atlvos da Ebserh e . .. S A Lo :
. - c) gastos mcorrldos em nome da Ebserh - o o
F o V- avaliar & momtorar em coruunto coma admmlstragao da Ebserhea area de audltorla mterna, '

< a adequagao e divulgagdo'das transacoes com partes relacionadas;

o . .
o ] . VII - elaborar relatério anual com mforma(;oes sobre as atlwdades,*os resultados, as conclusoes‘
~ esuas recomendac_:oes, reglstrando se houver, as dlvergenaas significativas entre admlnlstragao
audltorla mdependente e o propno Comité de Audltona em relagao as demonstragoes
flnancelras T : .o : : e

1 v

Art 82, Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria deverd participar das reunides do.
Conselho de’'Administracdo que tratem das demonstragoes conitabeis periddicas, da contratacao

ol do auditor mdependente e do PAINT. . . S : T

R . Art 83. O Comlte de Audltorla devera possuir meios para receber denunctas mcfusuve S|g|Iosas,
e T :nternas e externas a Ebserh em matérias relauonadas ao escopo de suas atmdades
L. . - . Y 3 - 3 . . . . . - -

’ E . . T . ! - : ) W

CAPITULO XI -DO COMITE DE ELEGIBILIDADE INDICACAO E REMUNERACAO

K . Art. 84. A empfesa dlspora de Comrte de Efeglblludade, Indlcagao e Remuneragao que auxiliara
' .a Unido na .verificacdo da:.conformidade do 'processo de mdlcagao e de avalragao dos
Admmlstradores e Conseihearos Fiscais. - - .. . C . -y

. ot

-

'Art 85. 0 Comlte de Eleg:bllldade Indlcagao e- Remuneracao 'serd constltmdo ,por 3 (tres)
membros, escolh:dos dentre os mtegrantes de'outros comités estatutarios, preferencialmente o
de auditoria, ou empregados.ou Conselheiros de Admlnlstragao observados os artigos 156 e 165

, da Lel 6. 404 de 15 de dezembro de 197, sem remuneragao adicional.

v ) -

Art. 86. Compete ao Comlte de Eleglblhdade, Indlca;ao e Remuneragao ' .

PR I ~opinar, de modo a “auxiliar’ na mdlcagao de Admlmstradores e Conselhelros Flscars sobre o
’ preenchlmento dos requisltos e a auséncia de vedacoes para as respectwas elej -
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I - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais;

I} - elaborar as politicas de remunerag3o e indicagdo de Administradores da Ebserh, propondo
ao Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneragdo fixa e varidvel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento, na forma da lei;

IV - supervisionar a implementagio e operacionalizagdo das politicas de remuneragao e indicagdo
de Administradores da Ebserh; '

V - revisar anualmente as politicas de remuneragio e indicagdo de Administradores da Ebserh,
recomendando ao Conselho de Administragdo sua corre¢ao ou aprimoramento;

VI - propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragdo giobal dos
Administradores;

Vil - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre as politicas de
remuneracio e indicagdo de Administradores;

VII! - analisar as politicas de remuneragdo e indicagdo dos Administradores da Ebserh em relagao
as praticas de mercado, para identificar discrepancias significativas em relagdo a empresas
congéneres, propondo os ajustes necessarios;

X - zelar para que as politicas de remuneragso e indicagdo de Administradores estejam
permanentemente compativeis com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a situacdo

financeira atual e esperada da Ebserh;

X - elaborar, com periodicidade anual, no prazo de 90 (noventa) dias, relativamente a data base
de 31 de dezembro, o relatério de suas atividades;

X! - identificar, avaliar e propor ao Conselho de Administragdo candidatos para ocupar cargo de
Administrador, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, devendo se utilizar de

processo seletivo que considere os empregados da Ebserh, preferencialmente, e atores externos;
o .

Xl - recomendar candidatos para ocupar a fun¢do de membro de Comité subordinado ao
Conselho de Administracio, que atendam ao perfil técnico exigido para o cargo, com base em
analise curricular.

§ 12. O Comité de Elegibilidade, Indicagio e Remuneragio se reunird pelo menos uma vez a cada
15 (quinze) dias, com a presenca de todos os seus membros, e terd o seu funcionamento e
atribuicdes regulados em regimento interno aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 29, Especificamente para o desenvolvimento das atividades de que trata os incisos l e ll, o
Comité de Elegibilidade, Indicagdo e Remuneragdo devera se manifestar no prazo maximo de 8
{oito} dias uteis, a partir do recebimento de formuldrio padronizado da entidade da
Administracdo Puablica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e
responsabiliza¢io de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 32. As manifestacdes do Comité de Elegibilidade, Indicagdo e Remuneragao serdo deliberadas
por maioria de votos com registro em ata, que sera lavrada na forma de sumdrio dos fatos

ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcricdo apenas das deliberagdes
tomadas.

§ 42. O Comité de Elegibilidade, Indicacdo e Remuneracdo podera propor a contratagdo de
consultoria especializada nos assuntos de sua competéncia, zelando pela integridade e

re
i
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1

confndencnalldade do trabatho dos consultores externos cujo produto nao exime o Comité de

- suas responsabllldades : S : S . ' S

§ 59; O Comité de Eleglbnlldade lndlcagao e- Remuneragao deverd iniciar processoseletivo de que,
trata. 0 inciso XI-deste artigo quando o cargo de Admmlstrador estiver ocupado mterlnamente
¢ por tempo supenor a6 (sens) meses.

- -

.

§ 6° Os mtegrantes do Comité de Eleglblhdade Indrca;ao e Remunera;ao deverao possmr a
qualrﬂcagao ea experuenc:la necessarias para o exercicio ‘de suas atividades. 7 vk
[ v o ! - ' L V-: . 5 g . ‘ : M

st _‘r RV .
" r

DA CAPITUI.O XII DO COMITE DE COMPRAS E: CONTRATACOES S ?-' o :

AR Art 87. 0 Comité de Compras e ContratagGes é um orgao auténomo de carater dellberatlvo com
. a finalidade de opinar e decidir, nos’ limites de-sua competencna sobre as compras e as
contratac_:oes na forma deflnlda pelo Conselho de Administrac3o. - : S .

i

‘Art. 88 Ao Comate de Compras e Contratagoes compete e a S -

- deC|d|r até o Ilmlte de sua algada; sobre: ‘

a) compras e contratagoes com dlspensa e meXIglblhdade de I|C|tac;ao

b) allenagao de imdveis ou conjunto de lotes de bens movms ) ' . o®
c) Iocagao de |movel para uso préprio;. . '

d) deflagragoes de procesws I|C|tator|os

'y . Y

H-Oplnar acima: do llmlte de sua algada sobre - : S

i) compras econtratagoes com dlspensa ou mexuglbllldade de IlCltagao .

. b) ahenagao dei |move|s ou conjuntos de lotes de bens movels .
F 3 T f

R . .
s 1 - . = -

.o <) iocagao de |movel para uso ‘préprio; “

S d) deflagrat;oes de processos hcntatonos '
RN .

- exammar e opinar conclusrvamente sobre outros assuntos que Ihe sejam submetldos pelo
'Conselho de Administragdo ou Diretoria Executlva T . :

T e

Art. 89, O Comité de ‘Compras e Contratagdes sera’ composto por ate 5 (cmco} membros
mducados pelo Conselho de Admmlstragao - .o _ -

. . . ) - - - ‘a
L § 1° Os membros do Comite exercem seus cargos por um perlodo de 2 (dons) anos sendo vedada
e e arecondu;ao ST : . ‘ S

§ 2° . Atingido o limite a que se refere 0§ 1 'o retorno de membro do Comlte 50 podera ocorrer
: apos\decorndo perlodo equnvaiente aum prazo degestdo. Iy ' W

§32. A composm;ao do Comlte formada por menibros’ tltulares, suplentes eo PreSIdente, sera .
- ~~ ‘lavrada na-Ata de Instalacdo.,

\ . . ’ et

. § 42 O Presndente do Comité de Compras e Contrata;oes serd escolhldo entre os tltulares por
g s melo de eleigdo reallzada entre:membros do Comité, para mandato de 1 (urn) ano, flndo o qual
. ;1[ < ‘serd elelto outro membfo tltular parafo exercicio da presidéncia. : e B

- 1 . !
- '§ 5° O PreS|dente indica o seu subst[tuto entre os tltulares para ol exerucuo da Presuﬂencna nas
" ; .
. suas auséncias e |mped|mentos

P P Co : .
¥ Lo . S ,
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§ 62. O exercicio de novo mandato na Presidéncia obedecera ao intersticio minimo de 1 (um}
ano.

§ 72. Os membros titulares indicam seus supléntes para substitui-los em suas auséncias e
impedimentos, na proporgio de 2 (dois) suplentes para cada titular.

§ 8¢. Perde o cargo o membro que deixar de comparecer, sem justificativa escrita, a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 5 {cinco) alternadas.

§ 92. Tem assento no Comité para prestar assessoramento, sem direito a voto, os representantes
do Org3o Juridico, da Auditoria Interna e da Coordenadoria de Administragdo.

Art. 90. As reunides ordinarias s30 semanais, de acordo com a demanda de matérias, em dia e
horario fixado pelos membros.

Art. 91. A proposta de contratag¢3o é orientada por argumentos de conveniéncia, oportu nidade,
preco, quantidade e razdes que justifiquem a escolha do fornecedor ou prestador de servigos.

Art. 92. As autorizacdes para compras e contratagdes, quando dentro da alcada do Comité, sdo
_ratificadas pelo Presidente da Ebserh.

Art. 93. Os membros do Comité de Compras e Contratacdes respondem solidariamente por suas
deliberagdes, salvo se posi¢do individual divergente estiver fundamentada e registrada na ata da
reunido em que tiver sido tomada a decisdo.

Art. 94. Relatérios das matérias apreciadas e da frequéncia dos membros serdo apresentados,
bimestralmente, a Diretoria Executiva e Conselho de Adniinistragdo.

CAPITULO XIli - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 95. A Comissdo de Etica é um 6rgdo auténomo de carater deliberativo, com a finalidade de
orientar, aconselhar e atuar na gest3o sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados da
Ebserh e no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico, cabendo-lhe, ainda,
deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas da Ebserh levadas ao seu
conhecimento, competindo-lhe adicionalmente:

| - atuar como instancia consultiva para todas as areas da Ebserh;
Il - aplicar e zelar pelo cumprimento do Cadigo de Etica da Ebserh, devendo:

a) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes;

b) planejar, propor e executar agdes objetivando a disseminacao, a capacitac3o e o treinamento
sobre as normas contidas no Cédigo de Etica da Ebserh;

ill - representar a empresa na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 92
do Decreto n? 6.029, de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Cadigo de Etica e do Codigo de Conduta da Alta Administragdo
Federal em situa¢fes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do agente publico, inclusive no relacionamento
com o cidad3o e no resguardo do patriménio publico;

VI - responder consultas que thes forem dirigidas; ' %O
C

[ A
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Y " . : - . \
VI - feceber denunuas e representacoes contra serwdores por suposto descumprumento as
L) ) o . .

- normasetlcas procedendoaapuragao o oy,

VIII “instaurar processo para apuracdo de fato-ou conduta que possa confrgurar descumprlmento
. - ao padrao etlco recomendado aos agentes publlcos I o : :

P
- .- ‘ s

IX convocar o agente pubhco e convidar outras pessoas a prestar mformac;ao,

— requisitar, interna ou externamente mformagoes e documentos necessarios 3 lnstruc;ao dos, :
S seus expedientes; . !

R < -~

X!.- realizar dlhgenuas e sollcrtar pareceres de especuallstas, o oL S
X - esclarecer e ju!gar comportamentos com indicios de desvros etrcos

X - apllcar a penahdade de censura ética ao agente pubhco e encamrnhar copla do ato a umdade
o § de gestao de pessoal, podendo tambem' TONT e '

p v ' t

) sugerlr "ao dirigente maximo a exoneracao ‘de ocupante de cargo ou fungao de conflanga,

b). sugerlr ao dlrigente maximo o retorno do servidor ao orgéo ou ‘entidade de origem;

_ ) c) sugerir ao dlrrgente méximo -a remessa de expedlente ao setor competente para exame de
oo eventuals transgressoes de naturezas d:versas, e

PR

d) adotar Gutras medldas para ewtar ou sanar desvros etlcos, 1avrando se for o caso, o Acordo
. de Conduta Pessoal’ e Proflssmnal R O

i i -

S

LR " XIV arquwar os processos ou remeté- los ao orgao competente quando, respectivamente; n3o
' seja comprovado 0 desvno etlco ou conflgurada mfragao CUja apurac;ao seja da competencra de -

o © 6rgdo distinto; ' - - - - ' R )
. XV notlflcar as partes sobre suasdecisdes; .. - . . .. I
M XL - submeter ao Conselho de Admmlstragao sugestoes de aprlmoramento ao Codlgo de Etica

[

‘da mststwgao, S - o : '

XVIi - dirimir duvidas a respelto da mterpretat;ao das normas do Codlgo de Etrca Ievando os casos' '
o omlssos para dellberacao do Conselho de Admlnlstragao,

Al " T

o XVIII - dar ampla divulgagio ao regramento ettco,. o B . »
' XIX - dar publicidade de seus atos, observada a restngao do art, 14 da Resolugao n° 10, de 29 de -
T setembro de 2008; - . .. v
+ XX < elaborar e execdtar o plano de trabalho dé gestdo da ética;e .. - R )

_ XX - rndlcar por meno de ato" interno, representantes locais ‘da. Comissdo de Etlca gue serdo
IR deS|gnados pelos drrlgentes mammos para contr:burr nos- trabalhos de educacdo e de,
comumcaf;ao :

4 - . R L C . - . . -
- L ’
, . . . - .
' . ) o N ) . . .
B ‘ Y "

CAPITULO XIV DO EXERCICID SOCIAL DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS 2

Art. 96. O exercuuo soual comadlra com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragoes '
- flnancelras, aos preceltos deste Estatuto e da Ieglslar;ao pertlnente

R \ Art.97. A Ebserh devera elaborar demonstra;oes fmancerras trimestrais e dwulga Ias em SItIO
: : eletromco. . -~ - . : N
Lo, . oL L - . o &'
>, . . A PR r oot L - e . i . , 25~
- : v - N
' {[. ‘ J " ", . , !
. e } - R “' 3 \ X ) )
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Art. 98. Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras
contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa
Comissao.

Art. 99. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragbes financeiras aplicaveis as
empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situa¢do do patriménio da Empresa e
as mutacdes ocorridas no exercicio.

Art. 100. Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislagdo especifica.

Art. 101. Observadas as disposi¢es legais, o lucro liguido do exercicio terd a seguinte destinagdo:
| — absorgdo de prejuizos acumulados;

It — 5% {cinco por cento) para constitui¢io da reserva legal, que ndo excederd de 20% (vinte por
cento) do capital social; e,

Ili — no minimo 25% {vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de
dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela empresa.

§ 12. O saldo remanescente ser destinado para dividendo ou constituigdo de outras reservas de
lucro nos termos da lei. A retencdo de lucros deverd ser acompanhada de justificativa em
orgamento de capita! previamente aprovado pela assembleia geral nos termos do artigo 196 da
Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976. '

§ 22. O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou até o final
daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.

§ 32. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre o capital proprio,
devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalente
3 taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recothimento ou ‘
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou
pagamento n3o se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser considerada
como a taxa didria, para a atualiza¢do desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data
do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divuigada no quinto dia Gtil que antecede o
dia da efetiva quita¢do da obrigagdo.

§ 42. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneragao,
paga ou creditada, a titylo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislagdo pertinentes.

CAPITULO XV - DA ORGANIZAGAO INTERNA E DO PESSOAL

-

Art. 102. A estrutura organizacional da Ebserh e a respectiva distribuigdo de competéncias serdo
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, mediante proposta da Diretoria Executiva.-

Art. 103. Os empregados estariio sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da Ebserh.

Art. 104. A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia aprovagdao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas expedidas pela
Diretoria Executiva, respeitado o disposto no art. 10 da Lei n? 12.550, de 2011.
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Paragrafo (Onico. A’ Ebserh podera celebrar contratos temporarios de emprego com base nas,

alineas a e b do §.22 do art. 443 da Consolidag3o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de’ maio de 1943, mediante processo seletivo simplificado ou
~ concurso publico, observadq o'prazo maximo de duragao estabelecido no seu art. 445,

Art. 105. Os cargos em-comiss3o de livie nomeagio e exoneragio, aprovados pelo Gonselho de
- Administracdao nos termos do inciso XXXV1 do art. 47 deste Estatuto Social, serdo submetidos, nos
~ 'termos da lei, 3 aprovagac da Secretaria de Coordena;ao e Governanga das. Empresas Estatals -
. " SEST, que fixara, também, o limite cle seu quantltatlvo.

. o § 19. Osrequisitos para o proynm{ento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos saldrios serdo
fixados em Plano de Cargos e Saldrios.e Plano de Fungdes: < S

§ 22. Os ocupantes de cargos em comlssao e fun¢des gratlflcadas deverdo apresentar declaragdo
anual de bens 3 Ebserh bem como antés de entrar em exermcuo e ao deixar o cargo ou fungao

. . [

T .

CAPITULO XVI - AUDITORIA INTERNA -

Art. 106. A Auditoria Interha devers ser vmculada ao Conselho de Administragdo, dlretamente
-ou por meio do Comité de Auditoria. . 7 : _ _

‘Art. 107 A Aud:tcna Interna compete

I - executar as atividades de auditoria de .natureza contabll financeira, or¢amentéria, -
administrativa, patnmomal e operaaonal da empresa;

- propor as medldas preventivas e corretlvas dos desvios detectados, .

. " il - verificar o cumprlmento e a |mplementagao pela empresa das . recomendagoes ou
- N determlnagoes do Ministério da Transparéncia e da Controladona Geral da Umao CGU do
Tribunal de Contas da Unido - TCU-e do Conselho Fiscal;

v - outras atl\ndades correlatas definidas pelo Consetho de Admmnstn’agao,

V- afenr a adequagao do controle mterno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos

processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificac3o,

, acumulacdo, registro e dlvu!gagao te eventos e transagoes, wsando aoc preparo de

a0 demonstracdes. flnancelras .

r

. Art. 108. Serdo envsados relatorios trlmestrals ao Comite de Auditoria sobre as atividades
desenvo!vndas pela drea de Audltoria Interna o ) . .

r ' R ’ . ¢ B '_ -

CAPITULO XVII - AREA DE CONTROLE INTERNO, CONFOBMIDADE E GERENCIAMENTO DE
RISCOS , ‘.

Art. 109. A drea de Controle Interno, Conformldade e Gerencnamento de Riscos se vincuia

' dlretamente ao Presidente, podendo ser conduzida por -ele préprlo ou por ‘outro Diretor
* . estatutario. , . : . : o '

‘Art. 110: A drea dé Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos poderé se

o . reportar diretamente ,ao Conselho de Admumstragao, em situacdes em que se suspelte do
envolvimento dd Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar
medldas necessarias em relagao a situagdo a ele relatada. : .

-

Art. 111. A area de Controle Interno, Conformidade e Gerenuamento de RISCOS compete:
! . ‘ : - 27

I )
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i - propor politicas de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
empresa, as quais deverio ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagdo;

Il - verificar a .aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

(Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administrac3o e Fiscal e ao Comité de
Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagdo de fungdes, de forma gque seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto n®
8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos
empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - coordenar os prpcessos de identificacdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que estd sujeita
a empresa;

VIl - coordenar a elaboragio e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos;

Vil - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizag3o;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia do Controle Interno, Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a respgnsabilidade de cada drea da empresa nestes aspectos; e

X! - outras atividades correlatas-definidas pelo Diretor ao qual se vincula,

CAPITULO XVIil - OUVIDORIA

Art. 112. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual deverd se reportar
diretamente.

Art. 113, A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da empresa em

relacio a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usudrios e sociedade
em geral;

Ii - receber e examinar dentncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da empresa; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 114. A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os interessados

acompanharem as providéncias adotadas. )
(&)
1C
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