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APRESENTACAO

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), no cumprimento de sua atribuicéo
privativa, edita as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) que devem ser adotadas por
todos os profissionais da contabilidade no Brasil.

Para assegurar a evolugdo das Ciéncias Contabeis e a aplicacdo do conhecimento
atualizado e globalizado no exercicio profissional, uma das prioridades do CFC tem sido a
busca da convergéncia das Normas Brasileiras de Contabilidade aos padrdes internacionais.

A elaboracéo e a revisdo das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) Técnicas e
Profissionais, assim como dos Principios de Contabilidade (Resolugao CFC n°® 750/93), fazem
parte de um processo constante que congrega, em igual medida, o saber técnico e a
aplicacéo pratica, sem se descuidar da realidade atual da profissao contabil.

Visando contribuir com o acesso a informagéo pelos profissionais de contabilidade,
usuarios de informacdes e demais interessados, o CFC disponibiliza livros eletrénicos,
reunindo as Normas Brasileiras de Contabilidade. Para facilitar a consulta o sumario do livro é
indexado eletronicamente e remete diretamente a norma de interesse da pesquisa.

Juarez Domingues Carneiro

Presidente
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RESOLUCAO CFC N°. 1.201/09

Aprova a NBC PA 01 — Controle de Qualidade para
Firmas (Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores
Independentes.

Voltar ao indice

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuices legais e regimentais,

CONSIDERANDO o processo de convergéncia das Normas Brasileiras de
Contabilidade aos padrées internacionais;

CONSIDERANDO que o Conselho Federal de Contabilidade ¢ membro
associado da IFAC — Federacgéo Internacional de Contadores;

CONSIDERANDO a Politica de Traducdo e Reproducdo de Normas,
emitida pela IFAC em dezembro de 2008;

CONSIDERANDO que a IFAC, como parte do servigo ao interesse publico,
recomenda que seus membros e associados realizem a traducdo das suas normas internacionais e
demais publicag0es;

CONSIDERANDO que mediante acordo firmado entre as partes, a IFAC
autorizou, no Brasil, como tradutores das suas normas e publicacbes, o Conselho Federal de
Contabilidade e 0 IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil;

CONSIDERANDO que a IFAC, conforme cessdo de direitos firmada,
outorgou aos orgdos tradutores os direitos de realizar a traducdo, publicacdo e distribuicdo das
normas internacionais impressas e em formato eletrénico,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a NBC PA 01 — “Controle de Qualidade para Firmas
(Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores Independentes”, elaborada de acordo com a sua

equivalente internacional 1SQC 1.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nos exercicios iniciados em ou apds 1°.
de janeiro de 2010.

Brasilia, 27 de novembro de 2009.
Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim
Presidente

Ata CFC n°. 931
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NBC PA 01 - CONTROLE DE QUALIDADE PARA FIRMAS (PESSOAS JURIDICAS E
FISICAS) DE AUDITORES INDEPENDENTES

Voltar ao indice
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Aplicacdo e cumprimento de exigéncias relevantes Al
Elementos do sistema de controle de qualidade A2 - A3
Responsabilidade da lideranca pela qualidade na firma A4 — A6
Exigéncias éticas relevantes A7 - Al7
Aceitacdo e continuidade do relacionamento com clientes e de trabalhos

especificos Al18 — A23
Recursos humanos A24 — A3l
Execucdo do trabalho A32 - A63
Monitoramento Ab64 — AT2
Documentacdo do sistema de controle de qualidade A73 - A75

Esta Norma que trata do controle de qualidade para auditores (pessoas juridicas e fisicas) que
executam exames de auditoria e revisdes de informacdo financeira histdrica, outros trabalhos de
asseguracdo e servigos correlatos deve ser lida juntamente com a NBC TA 200 — Objetivos Gerais
do Auditor Independente e a Conducao da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria.
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Introducéo

Alcance

1.

Esta Norma trata das responsabilidades do auditor (pessoa juridica ou pessoa fisica, doravante
referido como firma) por seu sistema de controle de qualidade para auditorias e revisdes de
demonstragdes contabeis, assim como outros trabalhos de asseguracao e servicos correlatos.
Esta Norma deve ser lida juntamente com as exigéncias éticas relevantes.

O Conselho Federal de Contabilidade aborda em outras normas e orientacdes a
responsabilidade do pessoal da firma em relagdo a procedimentos de controle de qualidade
para tipos especificos de trabalho. A NBC TA 220 — Controle de Qualidade da Auditoria de
Demonstragdes Contabeis, por exemplo, trata dos procedimentos de controle de qualidade de
auditoria de demonstracdes contabeis.

O sistema de controle de qualidade é composto por politicas desenhadas para alcangar o
objetivo especificado no item 11 e procedimentos necessarios para implementar e monitorar o
cumprimento dessas politicas.

Autoridade

4.

Esta Norma se aplica a todas as firmas (pessoas juridicas e pessoas fisicas) com relagdo a
auditorias e revisdes de demonstracdes contabeis, outros trabalhos de asseguragédo e servicos
correlatos. A natureza e extensdo das politicas e procedimentos desenvolvidos por firma
individual para cumprir com esta Norma dependem de diversos fatores, como o porte e as
caracteristicas operacionais da firma, e se ela faz parte de uma rede.

Esta Norma contém o objetivo da firma, e requisitos estabelecidos para permitir que a firma
alcance esse objetivo. Além disso, ela contém orientacdes relacionadas na forma de aplicacao
e outros materiais explicativos, conforme discutido adicionalmente no item 8, assim como
material introdutorio que fornece contexto relevante para o devido entendimento da Norma e
definicdes.

O objetivo apresenta 0 contexto em que 0s requisitos desta sdo determinados, e tem a
finalidade de ajudar a firma a:

e entender 0 que precisa ser atingido; e

e decidir se algo mais precisa ser feito para alcancar o objetivo.

Os requisitos desta Norma estdo expressos utilizando-se a palavra “deve”.

Quando necessario, a aplicacdo e outros materiais explicativos fornecem explicacGes
adicionais dos requisitos e orientacGes para sua execucao e, especificamente, podem:

e explicar mais precisamente o que um requisito significa ou pretende cobrir;

e incluir exemplos de politicas e procedimentos que podem ser apropriados nas
circunstancias.

Embora essas orientagdes por si s6 ndo imponham um requisito, elas sdo relevantes para a
correta aplicacdo dos requisitos. A aplicacdo e outros materiais explicativos podem, também,
fornecer informagOes bésicas sobre assuntos tratados nesta Norma. Quando apropriado, sdo
incluidas consideracGes adicionais especificas de firmas de auditoria do setor publico ou
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firmas menores na aplicagdo e em outros materiais explicativos. Essas consideragoes
adicionais ajudam na aplicacdo dos requisitos desta Norma. Contudo, elas ndo limitam ou
reduzem a responsabilidade da firma de aplicar e cumprir 0s requisitos desta Norma.

Esta Norma inclui, sob o titulo “Defini¢des”, a descri¢do dos significados atribuidos a certos
termos para fins desta Norma. As definicbes sdo fornecidas para ajudar na aplicacdo e
interpretacéo consistentes desta Norma, e ndo pretendem anular as defini¢Oes estabelecidas
para outros fins, seja em termos legais, regulatorios ou de outra natureza.

Data de vigéncia

10. E necessério que sejam estabelecidos sistemas de controle de qualidade em conformidade
com esta Norma para a data de 1°. de janeiro de 2010.
Objetivo
11. O objetivo da firma é estabelecer e manter um sistema de controle de qualidade para obter
seguranca razoavel que:
(@) a firma e seu pessoal cumprem as normas técnicas e as exigéncias regulatérias e legais
aplicaveis; e
(b) os relatérios sobre demonstracdes contabeis e demais relatorios emitidos pela firma e
pelos socios encarregados do trabalho sdo apropriados nas circunstancias.
Definigdes
12. Nesta Norma, os termos a seguir possuem os significados a eles atribuidos:

Data do relatorio é a data selecionada pelo auditor independente para datar o seu relatorio.

Documentacdo do trabalho é o registro do trabalho executado, dos resultados obtidos e das
conclusdes obtidas pelo auditor independente (sdo usados muitas vezes termos como “papéis
de trabalho”).

Sdcio encarregado do trabalho é o s6cio ou outra pessoa na firma responsavel pelo trabalho e
sua execucao, e pelo relatério que é emitido em nome da firma. Quando necessario, € quem
tem a autoridade apropriada conferida pelo Sistema CFC/CRC e quando requerido pelo
regulador. Os termos sdcio encarregado do trabalho, sdcio e firma devem ser lidos como 0s
equivalentes aplicados para o setor publico.

Revisdo do controle de qualidade do trabalho é o processo projetado para fornecer uma
avaliagdo objetiva, na data, ou antes, da data do relatorio, dos julgamentos relevantes feitos
pela equipe do trabalho e das conclusdes obtidas ao elaborar o relatério. O processo de
revisdo do controle de qualidade do trabalho € elaborado para auditoria de demonstragdes
contabeis de companhias abertas e os outros trabalhos, se houver, para os quais a firma
determinou a necessidade de revisdo do controle de qualidade do trabalho.

Revisor de controle de qualidade do trabalho € o socio, ou outro profissional da firma, uma
pessoa externa adequadamente qualificada, ou uma equipe composta por essas pessoas,
nenhuma delas fazendo parte da equipe de trabalho, com experiéncia e autoridade suficientes
e apropriadas para avaliar objetivamente os julgamentos relevantes feitos pela equipe de
trabalho e as conclus@es obtidas para elaboracéo do relatério.

Equipe de trabalho sdo os socios e 0 quadro técnico envolvidos no trabalho e quaisquer
pessoas contratadas pela firma ou uma firma da mesma rede para executar procedimentos do
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trabalho. Isso exclui especialistas externos contratados pela firma ou por firma da mesma
rede.

Firma é um dnico profissional ou sociedade de pessoas que atuam como auditor
independente.

Inspecdo em relacdo a trabalhos concluidos sdo procedimentos projetados para fornecer
evidéncias do cumprimento das politicas e procedimentos de controle de qualidade da firma
pelas equipes de trabalho.

Companhia aberta é a entidade que tem a¢des, cotas ou outros titulos cotados ou registrados
em bolsa de valores ou negociados de acordo com os regulamentos de bolsa de valores
reconhecida ou outro 6rgdo equivalente.

Monitoramento é o processo que consiste na continua consideracdo e avaliagdo do sistema de
controle de qualidade da firma, incluindo a inspecdo periddica de uma selecdo de trabalhos
concluidos, projetados para fornecer & firma seguranga razoavel de que seu sistema de
controle de qualidade esta operando de maneira efetiva.

Firma da mesma rede é a firma ou entidade que é parte da mesma rede daquela responsavel
pela auditoria, revisdo de informacdo contabil histérica, pelo outro servico de asseguracdo ou
pelo servigo correlato.

Rede é uma estrutura maior que:
(a) tem por objetivo a cooperacao; e

(b) tem claramente por objetivo: a divisdo comum dos lucros ou custos, ou sOcios em
comum, controle ou administracdo em comum, politicas e procedimentos de controle de
qualidade em comum, estratégia de neg6cios comum, uso de marca comercial comum ou
parte significativa dos recursos profissionais.

Socio é qualquer pessoa com autoridade para comprometer a firma a execucao de servicos
profissionais.

Pessoal séo sdcios e o quadro técnico.

Norma técnica é a norma de trabalho de auditoria, de revisdo, de outros servicos de
asseguracao ou servicos correlatos.

Seguranca razoavel no contexto desta Norma é um nivel alto, mas ndo absoluto, de
seguranca.

Exigéncias éticas relevantes sdo exigéncias éticas as quais estdo sujeitos a equipe de trabalho
e o revisor do controle de qualidade do trabalho, que normalmente compreendem o Cédigo de
Etica Profissional do Contabilista bem como outros aspectos previstos em NBC PAs.

Quadro técnico sdo profissionais, exceto socios, incluindo quaisquer especialistas empregado
da firma.

Pessoa externa qualificada é uma pessoa de fora da firma com competéncia e habilidades que
poderia atuar como socio encarregado do trabalho, por exemplo, um sécio de outra firma ou
um empregado (com experiéncia apropriada) de outra firma de auditoria, cujos membros
podem realizar auditorias e revisdes de informacdes contabeis historicas ou outros servigos de
asseguracéo e servicos correlatos.

Requisitos

Aplicacdo e cumprimento de exigéncias relevantes

NBC PA - DO AUDITOR INDEPENDENTE



13.

14.

15.

O pessoal da firma responsavel por estabelecer e manter o sistema de controle de qualidade da
firma deve entender o texto completo desta Norma, incluindo sua aplicacédo e outros materiais
explicativos, para aplicar seus requisitos adequadamente.

A firma deve cumprir todos os requisitos desta Norma a menos que, nas circunstancias da
firma, o requisito ndo seja relevante para os servicos fornecidos em relagdo a auditorias e
revisbes de demonstracfes contdbeis e outros servigos de asseguracdo e servicos correlatos
(ver item Al).

Os requisitos sdo projetados para permitir que a firma alcance o objetivo estabelecido nesta
Norma. Portanto, espera-se que a correta aplicacdo destes requisitos forneca uma base
suficiente para alcancar o objetivo. Entretanto, considerando que as circunstancias podem ter
grande variacao e todas essas circunstancias ndo podem ser previstas, a firma deve verificar se
h& determinados assuntos ou situacBes que requerem que a firma estabeleca politicas e
procedimentos além daqueles exigidos por esta Norma para alcancar o objetivo estabelecido.

Elementos do sistema de controle de qualidade

16.

17.

A firma deve estabelecer e manter um sistema de controle de qualidade que inclua politicas e
procedimentos que tratam dos seguintes elementos:

(a) responsabilidades da lideranca pela qualidade na firma;

(b) exigéncias éticas relevantes;

(c) aceitacdo e continuidade do relacionamento com clientes e de trabalhos especificos;
(d) recursos humanos;

(e) execucéo do trabalho;

() monitoramento.

A firma deve documentar suas politicas e procedimentos e comunica-las ao pessoal da firma
(ver itens A2 e A3).

Responsabilidade da lideranca pela qualidade na firma

18.

19.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para promover uma cultura interna que
reconheca que a qualidade é essencial na execucdo dos trabalhos. Essas politicas e
procedimentos devem requerer que o presidente da firma (socio-gerente ou equivalente) ou, se
apropriado, a diretoria executiva da firma (ou equivalente), assuma a responsabilidade final
pelo sistema de controle de qualidade da firma (ver itens A4 e A5).

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos de modo que qualquer pessoa a quem o
presidente ou a diretoria executiva atribui a responsabilidade operacional pelo sistema de
controle de qualidade tenha experiéncia e capacidade suficiente e apropriada e autoridade
necessaria, para assumir essa responsabilidade (ver item A6).

Exigéncias éticas relevantes

20.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para fornecer seguranca razoavel de que a
firma e seu pessoal cumprem as exigéncias eticas relevantes (ver itens A7 a A10).

Independéncia
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21.

22,

23.

24,

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para fornecer seguranca razoavel de que a
firma, seu pessoal e, quando aplicavel, outras pessoas sujeitas a requisitos de independéncia
(incluindo pessoal de firma da mesma rede) mantém a independéncia requerida por exigéncias
éticas relevantes. Essas politicas e procedimentos devem permitir a firma:

(a) comunicar seus requisitos de independéncia a seu pessoal e, quando aplicavel, as outras
pessoas sujeitas a elas; e

(b) identificar e avaliar circunstancias e relacdes que criam ameacas a independéncia, e tomar
as medidas apropriadas para elimina-las ou reduzi-las a um nivel aceitavel, mediante a
aplicacdo de salvaguardas ou, se considerado apropriado, retirar-se do trabalho, quando
esta retirada € permitida por lei ou regulamentacgéo (ver item A10).

Essas politicas e procedimentos devem requerer que:

(@) os socios encarregados do trabalho fornecam a firma informacgdes relevantes sobre
trabalhos de clientes, incluindo o alcance dos servicos, para permitir & firma avaliar o
impacto geral, se houver, sobre os requisitos de independéncia;

(b) o pessoal notifique prontamente a firma sobre as circunstancias e relagdes que criam uma
ameaca a independéncia para que possam ser tomadas as medidas apropriadas; e

(c) as informagdes relevantes sejam compiladas e comunicadas ao pessoal apropriado, de
modo que:

(i) afirma e seu pessoal possam rapidamente determinar se elas satisfazem os requisitos
de independéncia;

(if) a firma possa manter e atualizar seus registros referentes a independéncia; e

(iii) a firma possa tomar as medidas apropriadas em relacdo as ameacas identificadas a
independéncia que ndo estdo em um nivel aceitavel (ver item A10).

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para fornecer seguranca razoavel de que é
notificada sobre violagbes dos requisitos de independéncia, e permitir que tome as medidas
apropriadas para resolver essas situacdes. As politicas e procedimentos devem incluir
exigéncias para:

(@) o pessoal notificar prontamente a firma sobre violagdes de independéncia de que tomou
conhecimento;

(b) a firma comunicar prontamente as violacBes identificadas dessas politicas e
procedimentos para:

(i) o socio encarregado do trabalho que, juntamente com a firma, precisa enderecar a
violagdo; e

(if) outro pessoal na firma e, quando apropriado, na rede, e para as pessoas sujeitas aos
requisitos de independéncia que precisam tomar as medidas apropriadas; e

(c) afirma ser prontamente comunicada, se necessario, pelo sécio encarregado do trabalho e
pelas outras pessoas mencionadas no subitem (b)(ii) sobre as medidas tomadas para
resolver o assunto, de modo que a firma possa determinar se deve tomar alguma medida
adicional (ver item A10).

Pelo menos uma vez por ano, a firma deve obter confirmacéo por escrito do cumprimento de
suas politicas e procedimentos sobre independéncia de todo o pessoal da firma, que precisa
ser independente por exigéncias éticas relevantes (ver itens A10 e Al11).
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25.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para:

(a) especificar critérios para determinar a necessidade de salvaguardas para reduzir a ameaca
de familiaridade a um nivel aceitavel ao usar 0 mesmo pessoal sénior em trabalho de
asseguracdo por um periodo de tempo prolongado; e

(b) requerer o rodizio do sdcio encarregado do trabalho e das pessoas responsaveis pela
revisdo do controle de qualidade do trabalho, e, quando aplicavel, de outras pessoas
sujeitas a exigéncias de rodizio, ap6s o periodo de 5 anos (ver itens A10, A12 a Al7).

Aceitacao e continuidade do relacionamento com clientes e de trabalhos especificos

26.

27.

28.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para a aceitagdo e continuidade do
relacionamento com clientes e de trabalhos especificos, projetados para fornecer a firma
seguranga razodvel de que aceitard ou continuara esses relacionamentos e trabalhos, apenas
nos casos em que a firma:

(@) é competente para executar o trabalho e possui habilidades, incluindo tempo e recursos,
para isso (ver itens A18, A23);

(b) consegue cumprir as exigéncias éticas relevantes; e

(c) considerou a integridade do cliente, e ndo tem informacdes que a levariam a concluir que
o cliente ndo é integro (ver itens A19, A20, A23).

Essas politicas e procedimentos devem requerer que:

(@) a firma obtenha as informacdes que considerar necessarias nas circunstancias, antes de
aceitar um trabalho com um novo cliente, quando decidir sobre a continuagéo de trabalho
existente e quando considerar a aceitacdo de um novo trabalho com um cliente existente
(ver itens A21, A23);

(b) no caso de ser identificado um potencial conflito de interesses na aceitacdo de um
trabalho de um cliente novo ou existente, a firma deve determinar se é apropriado aceita-
lo;

(c) no caso de terem sido identificados problemas e a firma decidir aceitar ou continuar o
relacionamento com o cliente ou um trabalho especifico, a firma deve documentar como
esses problemas foram resolvidos.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para a continuidade de um trabalho e do
relacionamento com o cliente, contemplando as circunstancias em que a firma obtém
informagdes que a teriam levado a declinar do trabalho se essas informagfes estivessem
disponiveis antes. Essas politicas e procedimentos devem incluir as seguintes consideragdes:

(a) as responsabilidades profissionais e legais que se aplicam as circunstancias, incluindo se
h& uma exigéncia para que a firma se reporte a pessoa ou as pessoas que fizeram a
indicacdo ou, em alguns casos, as autoridades reguladoras; e

(b) a possibilidade de se retirar do trabalho ou de ambos, trabalho e relacionamento com o
cliente (ver itens A22 e A23).

Recursos humanos

29.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para fornecer seguranca razoavel de que
ela possui pessoal suficiente com competéncia, habilidade e compromisso com 0s principios
éticos necessarios para:
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(a) executar trabalhos de acordo com normas técnicas e exigéncias regulatérias e legais
aplicaveis; e

(b) permitir & firma ou aos socios encarregados do trabalho emitir relatorio de auditoria ou
outros tipos de relatorios apropriados nas circunstancias (ver itens A24 a A29).

Designacdo de equipe de trabalho

30.

31.

A firma deve atribuir a responsabilidade de cada trabalho a um socio e estabelecer politicas e
procedimentos requerendo que:

(a) aidentidade e o papel do sdcio encarregado do trabalho sejam comunicados aos membros
chave da administracdo do cliente e aos responsaveis pela governanca;

(b) o sécio encarregado do trabalho tenha a devida competéncia, habilidade e autoridade para
desempenhar o papel; e

(c) as responsabilidades do socio encarregado do trabalho sejam claramente definidas e a ele
comunicadas (ver item A30).

A firma também deve estabelecer politicas e procedimentos para designar pessoal apropriado
com a competéncia e habilidades necessarias para:

(@) executar trabalhos de acordo com normas técnicas e exigéncias regulatdrias e legais
aplicaveis; e

(b) permitir a firma e aos sécios encarregados dos trabalhos emitirem relatorios de auditoria e
outros tipos de relatorios apropriados nas circunstancias (ver item A31).

Execucéo do trabalho

32.

33.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para fornecer seguranca razoavel de que
os trabalhos sdo executados de acordo com normas técnicas e exigéncias regulatorias e legais
aplicaveis, e que a firma e o socio encarregado do trabalho emite relatérios de auditoria ou
outros relatérios apropriados nas circunstancias. Essas politicas e procedimentos devem
incluir:

(a) assuntos relevantes para promover consisténcia na qualidade da execucdo dos trabalhos
(ver itens A32 e A33);

(b) responsabilidades pela supervisao (ver item A34); e
(c) responsabilidades pela reviséo (ver item A35).
As politicas e procedimentos da firma sobre responsabilidade pela revisdo devem ser

determinados com base no fato de que o trabalho dos membros menos experientes da equipe é
revisado por membros da equipe mais experientes.

Consulta

34,

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para fornecer seguranca razoavel de que:
(a) é feita uma consulta apropriada no caso de assuntos dificeis ou controversos;
(b) ha recursos disponiveis suficientes para permitir que uma consulta apropriada seja feita;

(c) a natureza e o alcance dessas consultas e as conclusdes resultantes sdo documentadas e
acordadas pela pessoa que faz a consulta e pela pessoa consultada; e
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(d) as conclus6es resultantes das consultas sdo implementadas (ver itens A36 a A40).

Revisdo de controle de qualidade do trabalho

35.

36.

37.

38.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos que requeiram, para determinados
trabalhos, a revisdo de controle de qualidade do trabalho que forneca uma avaliacdo objetiva
dos julgamentos significativos feitos pela equipe de trabalho e as conclusdes obtidas para
elaboracdo do relatorio de auditoria ou de outros relatorios. Essas politicas e procedimentos
devem:

(@) requerer a revisdo do controle de qualidade do trabalho para todas as auditorias de
demonstragdes contabeis de companhias abertas;

(b) especificar critérios a serem usados para avaliar todas as outras auditorias e revisdes de
informagdes contabeis histdricas e outros servi¢os de asseguracao e servicos correlatos
para determinar se deve ser feita a revisao do controle de qualidade do trabalho (ver item
Adl); e

(c) requerer a revisdo do controle de qualidade para todos os trabalhos, se for o caso, que
preenchem os critérios estabelecidos de acordo com a alinea (b).

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos especificando a natureza, época e extensdo
da revisdo de controle de qualidade do trabalho. Essas politicas e procedimentos devem
requerer que a data do relatério do trabalho ndo seja anterior a conclusdo da revisdo do
controle de qualidade do trabalho (ver itens A42 e A43).

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para requerer que a revisdo de controle de
qualidade do trabalho inclua:

(a) discussao de assuntos significativos com o sécio encarregado do trabalho;

(b) revisdo das demonstracbes contabeis ou outras informacgdes sobre objeto e o relatério
proposto;

(c) revisdo da documentacdo do trabalho selecionada relativa a julgamentos significativos
feitos pela equipe de trabalho e das conclusdes obtidas; e

(d) avaliacdo das conclusdes obtidas para elaboracdo do relatorio e consideracdo se esse
relatorio proposto é apropriado (ver item A44).

Para auditoria de demonstracfes contabeis de companhias abertas, a firma deve estabelecer
politicas e procedimentos para requerer a revisdo de controle de qualidade do trabalho para
incluir, também, as seguintes consideracdes:

(a) a avaliagdo da independéncia da firma pela equipe de trabalho em relacdo ao trabalho
especifico;

(b) se foi feita consulta apropriada sobre assuntos que envolvem diferengas de opinido ou
outros assuntos dificeis ou controversos, e as conclusdes resultantes dessas consultas; e

(c) se a documentacdo selecionada para revisdo reflete o trabalho realizado em relacdo aos
julgamentos significativos feitos e suporta as conclusdes obtidas (ver itens A45 e A46).

Critérios para a elegibilidade do revisor de controle de qualidade do trabalho

39.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para tratar da indicacdo de revisor do
controle de qualidade do trabalho e estabelecer sua elegibilidade considerando:
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(@) as qualificacdes técnicas exigidas para desempenhar o papel, incluindo a experiéncia e
autoridade necessaria (ver item A47); e

(b) até que nivel o revisor de controle de qualidade do trabalho pode ser consultado sobre o
trabalho sem comprometer a sua objetividade (ver item A48).

40. A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para manter a objetividade do revisor de
controle de qualidade do trabalho (ver itens A49 a A51).

41. As politicas e procedimentos da firma devem determinar a substituicdo do revisor de controle
de qualidade do trabalho quando a capacidade do revisor de realizar uma revisdo objetiva
estiver prejudicada.

Documentacdo da revisao de controle de qualidade do trabalho

42. A firma deve estabelecer politicas e procedimentos sobre a documentacdo da revisao de
controle de qualidade do trabalho, requerendo que a documentacdo indique se:

(@) os procedimentos requeridos pelas politicas da firma sobre revisdo de controle de
qualidade do trabalho foram adotados;

(b) a revisao de controle de qualidade do trabalho foi concluida na data ou antes da data do
relatorio ou do relatorio; e

(c) o revisor ndo tomou conhecimento de assuntos nédo resolvidos que poderiam leva-lo a
acreditar que os julgamentos significativos feitos pela equipe de trabalho e as conclusdes
obtidas ndo eram apropriados.

Diferenca de opini&o

43. A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para tratar e resolver diferencas de opinido
dentro da equipe de trabalho, com as pessoas consultadas e, quando aplicavel, entre o socio
encarregado do trabalho e o revisor de controle de qualidade do trabalho (ver itens A52 e
A53).

44. Essas politicas e procedimentos devem requerer que:

(@) as conclusdes obtidas sejam documentadas e implementadas; e

(b) o relatério ndo seja datado até o assunto ser resolvido.

Documentacéo do trabalho

Concluséo da montagem dos arquivos finais do trabalho

45. A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para que as equipes de trabalho
completem a montagem dos arquivos finais do trabalho no momento oportuno, depois da

finalizagdo dos relatorios do trabalho (ver itens A54 e A55).

Confidencialidade, custodia, integridade, acessibilidade e recuperabilidade da documentagdo do
trabalho.

46. A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para manter a confidencialidade, custodia
segura, integridade, acessibilidade e recuperabilidade da documentacdo dos trabalhos (ver
itens A56 a A59).
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Retencdo da documentacdo do trabalho

47.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para a retencdo e arquivamento da
documentacdo do trabalho por um periodo suficiente para satisfazer as necessidades da firma
ou conforme requerido por lei ou regulamento (ver itens A60 a A63).

Monitoramento

Monitoramento das politicas e procedimentos de controle de qualidade da firma

48.

A firma deve estabelecer um processo de monitoramento para fornecer seguranca razoavel de
que as politicas e os procedimentos relacionados com o sistema de controle de qualidade s&o
relevantes, adequados e estdo operando de maneira efetiva. Esse processo deve:

(@) incluir a continua consideracgdo e avaliacdo do sistema de controle de qualidade da firma,
incluindo, de modo ciclico, a inspec¢éo de, pelo menos, um trabalho concluido para cada
socio encarregado de trabalho;

(b) requerer que a responsabilidade pelo processo de monitoramento seja atribuida a um ou
mais sdcios, ou a outras pessoas com experiéncia e autoridade suficientes e apropriadas
na firma para assumir essa responsabilidade; e

(c) requerer que as pessoas que executam o trabalho ou a reviséo do controle de qualidade do
trabalho néo estejam envolvidas na inspecdo desses trabalhos (ver itens A64 a A68).

Avaliacdo, comunicacdo e correcdo de deficiéncia identificada

49.

50.

51.

A firma deve avaliar o efeito das deficiéncias observadas em decorréncia do processo de
monitoramento e determinar se elas séo:

(a) casos que ndo necessariamente indicam que o sistema de controle de qualidade da firma é
insuficiente para fornecer seguranca razoavel de que a firma cumpre as normas técnicas e
as exigéncias regulatérias e legais aplicaveis, e que os relatorios emitidos pela firma ou
pelos socios encarregados dos trabalhos sdo apropriados nas circunstancias; ou

(b) deficiéncias sistémicas, repetitivas ou significativas, que requerem uma medida corretiva
imediata.

A firma deve comunicar aos socios encarregados e a outras pessoas consideradas necessarias,
as deficiéncias observadas em decorréncia do processo de monitoramento e as recomendagdes
para a medida corretiva apropriada (ver item A69).

As recomendacdes para que sejam tomadas medidas apropriadas em relacdo as deficiéncias
observadas devem incluir uma ou mais das seguintes recomendacgoes:

(@) aplicacdo de medida corretiva apropriada em relacdo a um trabalho individual ou a um
membro da equipe;

(b) comunicacdo das constatacbes aos responsaveis pelo treinamento e desenvolvimento
profissional;

(c) alteragdes nas politicas e procedimentos de controle de qualidade; e

(d) medida disciplinar contra aqueles que deixaram de cumprir as politicas e procedimentos
da firma, especialmente os reincidentes.

15
NBC PA - DO AUDITOR INDEPENDENTE



52.

53.

54,

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para tratar dos casos onde 0s resultados
dos procedimentos de monitoramento indicam que um relatdrio possa ser inadequado ou que
foram omitidos procedimentos durante a execu¢do do trabalho. Essas politicas e
procedimentos devem requerer que a firma determine qual acdo adicional é apropriada para o
cumprimento das normas técnicas e das exigéncias regulatérias e legais relevantes e considere
a necessidade de obter assessoria legal.

A firma deve comunicar, pelo menos uma vez por ano, os resultados do monitoramento de seu
sistema de controle de qualidade aos sécios encarregados dos trabalhos e outras pessoas
apropriadas na firma, incluindo o presidente ou, se apropriado, a diretoria executiva da firma.
Essa comunicacdo deve ser suficiente para permitir que a firma e essas pessoas adotem
prontamente as acOes apropriadas, quando necessario, de acordo com suas funcbes e
responsabilidades definidas. As informac6es comunicadas devem incluir o seguinte:

(a) uma descricdo dos procedimentos de monitoramento realizados;
(b) as conclusdes obtidas dos procedimentos de monitoramento;

(c) quando relevante, uma descricdo das deficiéncias sistémicas, repetitivas ou outras
deficiéncias significativas e das medidas tomadas para resolver ou corrigir essas
deficiéncias.

Algumas firmas operam como parte de uma rede e, para fins de consisténcia, podem
implementar alguns de seus procedimentos de monitoramento no contexto dessa rede. Quando
as firmas da rede operam segundo politicas e procedimentos comuns, projetados para cumprir
esta Norma, e essas firmas confiam nesse sistema de monitoramento, as politicas e
procedimentos da firma devem requerer que:

(@) a rede comunique, pelo menos uma vez por ano, o alcance, a extensao e os resultados
gerais do processo de monitoramento as pessoas apropriadas das firmas da rede; e

(b) a rede comunique, prontamente, quaisquer deficiéncias identificadas no sistema de
controle de qualidade as pessoas apropriadas na firma ou nas firmas da mesma rede, para
que sejam tomadas as medidas necessarias, de modo que os sécios encarregados do
trabalho das firmas da mesma rede possam confiar nos resultados do processo de
monitoramento implementados na rede, a menos que as firmas ou a rede aconselhem de
outra forma.

Reclamacoes e alegacdes

55.

A firma deve estabelecer politicas e procedimentos projetados para fornecer seguranca
razoavel de que a firma trate de maneira apropriada as:

(@) reclamacoes e alegacoes de que o trabalho realizado pela firma ndo esté de acordo com as
normas técnicas e exigéncias regulatérias e legais aplicaveis; e

(b) alegacdes de ndo cumprimento do sistema de controle de qualidade da firma.

Como parte desse processo, a firma deve estabelecer canais claramente definidos para que o pessoal
da firma manifeste quaisquer preocupagdes sem medo de represalias (ver item A70).

56.

Se, durante as investigacdes das reclamacdes e alegacdes, forem identificadas deficiéncias no
desenho ou na operacdo das politicas e procedimentos de controle de qualidade da firma ou o
ndo cumprimento do sistema de controle de qualidade da firma por uma ou mais pessoas, a
firma deve tomar as a¢des apropriadas conforme especificadas no item 51 (ver também itens
A7l e A72).
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Documentacao do sistema de controle de qualidade

57. A firma deve estabelecer politicas e procedimentos requerendo documentacdo apropriada para
fornecer evidéncia da operagédo de cada elemento de seu sistema de controle de qualidade (ver
itens A73 a A75).

58. A firma deve estabelecer politicas e procedimentos que requeiram a retencdo da
documentacdo por um periodo suficiente, para permitir que as pessoas que realizam o0s
procedimentos de monitoramento avaliem o cumprimento do sistema de controle de qualidade
pela firma, ou por um periodo mais longo se exigido por lei ou regulamento.

59. A firma deve estabelecer politicas e procedimentos que requeiram a documentacdo das
reclamacdes e alegacOes e as respectivas respostas.

Aplicacdo e outros materiais explicativos
Aplicacdo e cumprimento de exigéncias relevantes
Consideracdes especificas para firma de menor porte (ver item 14)

Al. Esta Norma ndo requer o cumprimento de requisitos que ndo sdo relevantes, por exemplo, nas
circunstancias de um unico auditor independente — pessoa fisica, sem quadro técnico. Os
requisitos desta Norma, como o0s relacionados com politicas e procedimentos para a
designacdo de pessoal apropriado para a equipe de trabalho (ver item 31), a responsabilidade
de revisao (ver item 33), e a comunicacdo anual dos resultados do monitoramento aos socios
encarregados do trabalho da firma (ver item 53) ndo sdo relevantes na auséncia de quadro
técnico.

Elementos do sistema de controle de qualidade (ver item 17)

A2. Em geral, a comunicacdo das politicas e procedimentos de controle de qualidade ao pessoal da
firma inclui a descricdo das politicas e procedimentos de controle de qualidade e dos objetivos
que devem alcancar, e a mensagem de que cada pessoa tem responsabilidade pessoal pela
qualidade e que se espera que ela cumpra essas politicas e procedimentos. O estimulo para
que o pessoal da firma comunique suas opinides e preocupacdes relacionadas com assuntos do
controle de qualidade reconhece a importancia de se obter retorno (feedback) do sistema de
controle de qualidade da firma.

Consideracdes especificas para firma menor

A3. A documentacdo e a comunicacao de politicas e procedimentos para firmas menores podem
ser menos formais e menos extensas que para firmas maiores.

Responsabilidade da lideranca pela qualidade na firma
Promocao de cultura interna de qualidade (ver item18)

A4. A lideranca da firma e os exemplos que ela d& influenciam de maneira significativa a cultura
interna da firma. A promocdo de uma cultura interna orientada por qualidade depende de
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A5.

acOes e mensagens consistentes e frequentes de todos os niveis da administracdo da firma que
enfatizem as politicas e procedimentos de controle de qualidade da firma, e a necessidade de:

(@) realizar trabalhos de acordo com normas técnicas e exigéncias regulatorias e legais
aplicaveis; e
(b) emitir relatérios que sdo apropriados nas circunstancias.

Essas acOes e mensagens estimulam uma cultura que reconhece e recompensa o trabalho de
alta qualidade. Essas acOes e mensagens podem ser comunicadas por meio de seminarios de
treinamento, reunides, conversas formais ou informais, declaracdes de missdo, boletins
informativos ou memorandos informativos. Elas podem ser incorporadas na documentagédo
interna e nos materiais de treinamento da firma, e nos procedimentos de avaliacdo dos sdcios
e do quadro técnico, de forma a apoiar e reforcar a opinido da firma sobre a importancia da
qualidade e de como esta deve ser alcancada na pratica.

De especial importancia na promo¢do de uma cultura interna baseada em qualidade é a
necessidade da lideranca da firma reconhecer que o requisito primordial da estratégia de
negocios da firma é alcancar a qualidade em todos os trabalhos executados pela firma. A
promocdo dessa cultura interna inclui:

(a) estabelecer politicas e procedimentos que tratam da avaliagdo de desempenho,
remuneracgdo e promocdo (incluindo sistemas de incentivo) com relagdo a seu pessoal,
para demonstrar o compromisso da firma com a qualidade acima de tudo;

(b) atribuir responsabilidades gerenciais claras, de modo que as consideracbes comerciais
ndo se sobreponham a qualidade do trabalho executado; e

(c) fornecer recursos suficientes para o desenvolvimento, documentacdo e suporte das
politicas e procedimentos de controle de qualidade.

Atribuicdo de responsabilidade operacional ao sistema de controle de qualidade da firma (ver item

19)

A6.

Experiéncia e capacidade suficientes e apropriadas permitem a pessoa Ou as pessoas
responsaveis pelo sistema de controle de qualidade da firma identificar e entender os assuntos
referentes a controle de qualidade e desenvolver politicas e procedimentos apropriados.
Possuir a autoridade necessaria permite a pessoa ou as pessoas implementar essas politicas e
procedimentos.

Exigéncias éticas relevantes

Cumprimento das exigéncias éticas relevantes (ver item 20)

AT.

A8.

Os principios fundamentais da ética profissional a serem observados pelos auditores incluem:
(@) integridade;

(b) objetividade;

(c) competéncia profissional e devido zelo;

(d) confidencialidade; e

(e) comportamento profissional.

Esses principios estdo implicitos no Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.

O Codigo de Etica Profissional do Contabilista e as normas profissionais relacionadas
mostram como a estrutura conceitual deve ser aplicada em situacdes especificas. Fornecem
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A9.

exemplos de salvaguardas que podem ser apropriadas para tratar das ameagas ao cumprimento
dos principios fundamentais e fornece, também, exemplos de situagdes onde ndo héa
salvaguardas disponiveis para tratar as ameagas.

Os principios fundamentais séo reforcados especialmente por:

e lideranca da firma;

e educacdo e treinamento;

e monitoramento; e

e processo para tratar das ndo conformidades.

29 <¢

Definigao de “firma”, “rede” e “firma da mesma rede” (ver itens20 a 25)

Al0.

As defini¢des de “firma”, “rede” ou “firma da mesma rede” em exigéncias éticas relevantes
podem diferir daquelas especificadas nesta Norma. Por exemplo, a Norma de Independéncia
do Auditor Independente define “firma” como:

(@ um anico profissional ou sociedade de pessoas que atuam como auditor independente;

(b) uma entidade que controla essas pessoas ou sociedades por meio de controle societério,
administracdo ou outros meios; e

(c) uma entidade controlada por essas partes por meio de controle societario, administracao
Ou outros meios.

Essa mesma norma define entidade de auditoria por rede como aquela sob controle,
administracao, razdo social ou mesmo nome de fantasia, inclusive por associacao.

As normas profissionais do Conselho Federal de Contabilidade também fornecem orientagédo
em relagdo aos termos “rede” e “firma da mesma rede”.

No cumprimento das exigéncias dos itens 20 a 25, as defini¢bes usadas nas exigéncias éticas
relevantes se aplicam na medida do necessario para interpreta-las.

Confirmagao por escrito (ver item 24)

All.

A confirmacdo por escrito pode ser feita em papel ou em formato eletronico. Ao obter
confirmacdo e tomar a medida apropriada em relacdo a informacbes que indicam nao
conformidades, a firma demonstra a importancia que atribui a independéncia e torna o assunto
atual e visivel para seu pessoal.

Ameagca de familiaridade (ver item 25)

Al2.

Al3.

A norma profissional relativa a independéncia do Conselho Federal de Contabilidade discute
a ameaca de familiaridade que pode ser criada quando se usa 0 mesmo pessoal sénior em
trabalho de asseguracdo por um longo periodo de tempo e as salvaguardas podem ser
apropriadas para tratar essas ameacas.

A determinacdo de critérios apropriados para tratar a ameaca de familiaridade pode incluir
assuntos como:

e a natureza do trabalho, incluindo até que ponto ele envolve um assunto de interesse
publico; e

e 0 tempo de servico do pessoal sénior no trabalho.
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Al4,

A salvaguarda determinada pela norma profissional relativa a independéncia do Conselho
Federal de Contabilidade consiste da rotacdo dos lideres da equipe.

A norma profissional que trata da independéncia do auditor independente reconhece que a
ameaca de familiaridade é especialmente relevante no contexto de auditoria de demonstracées
contabeis de modo que requer o rodizio do socio do trabalho apos o periodo de cinco anos.

Consideracdes especificas para organizacao de auditoria do setor publico

Al5.

Al6.

Al7.

Medidas legais podem fornecer salvaguardas para a independéncia dos auditores do setor
publico. Entretanto, ainda pode haver ameacas & independéncia independentemente das
medidas projetadas para protegé-la. Portanto, ao estabelecer as politicas e procedimentos
requeridos nos itens 20 a 25, o auditor de entidade do setor publico pode considerar os termos
de sua contratacdo como auditor e tratar quaisquer ameacas a independéncia nesse contexto.

Companhias abertas, conforme mencionado nos itens 25 e Al4, ndo sdo comuns no setor
publico. Entretanto, pode haver outras entidades do setor publico que s&o significativas em
decorréncia de porte, complexidade ou aspectos de interesse publico, e que consequentemente
possuem uma ampla gama de partes interessadas. Portanto, pode haver casos em que a firma
determine, com base em suas politicas e procedimentos de controle de qualidade, que uma
entidade do setor publico € significativa com o objetivo de expandir os procedimentos de
controle de qualidade.

No setor publico, a legislacdo pode estabelecer as nomeacdes e os termos de contratacdo do
auditor com responsabilidade de sécio encarregado do trabalho. Consequentemente, pode néo
ser possivel cumprir as exigéncias de rodizio de sécios encarregados do trabalho previstas
para outros trabalhos. Nao obstante, para entidades do setor publico consideradas relevantes,
conforme observado no item A16, pode ser do interesse publico que as organizacdes de
auditoria de entidade do setor publico estabelecam politicas e procedimentos para promover o
cumprimento do espirito do rodizio dos socios encarregados do trabalho.

Aceitacdo e continuidade do relacionamento com clientes e de trabalhos especificos

Competéncia, habilidade e recursos (ver item 26 (a))

AlS8.

Considerar se a firma possui a competéncia, habilidades e 0s recursos para assumir um novo
trabalho de um cliente novo ou existente envolve revisar as exigéncias especificas do trabalho
e os perfis do socio e do quadro técnico existentes, em todos 0s niveis relevantes, incluindo
se:

e 0 pessoal da firma tem conhecimento dos setores ou temas relevantes;

e 0 pessoal da firma tem experiéncia relevante com as exigéncias regulatorias ou de
relatério, ou a capacidade de obter as habilidades e o conhecimento necessarios de maneira
efetiva;

¢ a firma tem pessoal suficiente com a competéncia e a habilidade necessarias;
e existem especialistas disponiveis, se necessario;

e existem pessoas disponiveis que atendam aos critérios e os requisitos de elegibilidade para
realizar revisdo do controle de qualidade do trabalho, quando aplicavel; e

e a firma consegue concluir o trabalho dentro do prazo para apresentacdo do relatorio ou
relatorio.
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Integridade do cliente (ver item 26(c))

A19. Com relacdo a integridade do cliente, os assuntos a serem considerados incluem, por exemplo:

a identidade e a reputacdo empresarial dos principais proprietarios, do pessoal chave da
administracdo e dos responsaveis pela governanga do cliente;

a natureza das operacOes do cliente, incluindo suas praticas empresariais;

informacdes sobre a postura dos principais proprietarios, pessoal chave da administracéo e
dos responsaveis pela governanca do cliente, com relacdo a assuntos como interpretacao
agressiva de normas contabeis e 0 ambiente de controle interno;

se o cliente esta primordialmente preocupado em manter os honorarios da firma no nivel
mais baixo possivel,

indicagdes de limitacdo indevida no alcance do trabalho;

indicagOes de que o cliente pode estar envolvido em lavagem de dinheiro ou outras
atividades criminosas;

as razdes da disposicdo de contratar a firma e de ndo recontratar a firma anterior;

a identidade e a reputacdo empresarial de partes relacionadas.

O grau de conhecimento sobre a integridade do cliente em geral aumenta no contexto de
relacionamento continuo com esse cliente.

A20. As fontes de informacao obtidas pela firma sobre esses assuntos podem incluir o seguinte:

contato com prestadores de servigos contdbeis para o cliente, atuais ou anteriores, de
acordo com exigéncias éticas relevantes, e discussdes com outros terceiros;

indagacdo do pessoal de outras firmas ou terceiros, como bancos, consultores legais e pares
do setor;

buscas de informacdes em bases de dados relevantes.

Continuidade do relacionamento com clientes (ver item 27(a))

A21. Decidir sobre continuar o relacionamento com o cliente inclui considerar os assuntos
significativos levantados durante os trabalhos atuais ou anteriores e suas implicacfes para
essa continuidade. Por exemplo, o cliente pode ter comecado a expandir suas operagdes de
negocios em uma area em que a firma ndo possui a especializa¢do necessaria.

Retirada (ver item 28)

A22. As politicas e procedimentos para retirar-se de um trabalho bem como para interromper o
relacionamento com o cliente tratam de assuntos que incluem:

discussdo com o nivel apropriado da administracdo e os responsaveis pela governanca do
cliente sobre a medida apropriada que a firma poderia adotar com base nos fatos e nas
circunstancias relevantes;

no caso da firma determinar que é apropriado retirar-se, discutir com o nivel apropriado da
administracdo e os responsaveis pela governanca do cliente sobre retirar-se do trabalho, ou
retirar-se do trabalho e interromper o relacionamento com o cliente, e as razdes da retirada;
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considerar se h& alguma exigéncia profissional, regulatéria ou legal para que a firma
continue no trabalho ou para a firma informar as autoridades reguladoras sobre sua retirada
do trabalho, ou do trabalho e do relacionamento com o cliente, juntamente com as razfes
da retirada;

documentacdo de assuntos significativos, consultas, conclusdes e a base para as
conclusdes.

Consideragdes especificas para organizacdo de auditoria do setor publico (ver itens 26 a 28)

A23. No setor publico, os auditores podem ser contratados de acordo com procedimentos
regulamentares. Consequentemente, certos requisitos e consideracdes relativos a aceitacdo e
continuidade do relacionamento com clientes e de trabalhos especificos, conforme
especificados nos itens 26 a 28 e A18 a A22, podem ndo ser relevantes. Ndo obstante,
estabelecer politicas e procedimentos conforme descrito pode fornecer informacdes valiosas
para auditores do setor publico na realizacdo de avaliacGes de risco e no cumprimento de
responsabilidades em relagdo a relatorio.

Recursos humanos (ver item 29)

A24. Os assuntos de pessoal relevantes para as politicas e procedimentos da firma em relacdo a
recursos humanos incluem, por exemplo:

A25.

A26.

recrutamento;

avaliacdo de desempenho;

habilidades, incluindo tempo para execucéo de atribuicdes;
competéncia;

desenvolvimento de carreira;

promocao;

remuneracao;

estimativa da necessidade de pessoal.

Processos e procedimentos de recrutamento eficazes ajudam a firma a selecionar pessoas com
integridade que tenham capacidade de desenvolver a competéncia e a habilidade necesséarias
para realizar o trabalho da firma, e possuam as caracteristicas apropriadas para que consigam
realiza-lo de maneira competente.

A competéncia pode ser desenvolvida por diversos métodos, incluindo os seguintes:

educacéo profissional,
desenvolvimento profissional continuo, incluindo treinamento;
experiéncia de trabalho;

orientagdo de pessoal mais experiente, por exemplo, outros membros da equipe de
trabalho;

educacdo sobre independéncia para o pessoal a quem se requer que seja independente.

A continua competéncia do pessoal da firma depende, em grande parte, de um nivel
apropriado de desenvolvimento profissional continuo, que vise a manutencdo do
conhecimento e da habilidade do pessoal. Politicas e procedimentos efetivos enfatizam a
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necessidade de treinamento continuo para todos os niveis de pessoal da firma e fornecem os
recursos e ajuda necessarios para o treinamento para permitir ao pessoal desenvolver e manter
a competéncia e a habilidade necessérias.

A27. A firma pode usar uma pessoa externa adequadamente qualificada, por exemplo, quando ndo
ha recursos técnicos e de treinamento internos disponiveis.

A28. Os procedimentos de avaliacdo de desempenho, remuneracdo e promog¢do proporcionam o
devido reconhecimento e recompensa ao desenvolvimento e & manutengdo da competéncia e
do compromisso com principios éticos. As providéncias que a firma pode tomar para
desenvolver e manter a competéncia e 0 compromisso com principios éticos incluem:

e informar o pessoal sobre as expectativas da firma em relacdo ao desempenho e aos
principios éticos;

e fornecer ao pessoal avaliagdo e aconselhamento sobre desempenho, progresso e
desenvolvimento de carreira; e

e ajudar o pessoal a entender que a promocgdo para posi¢cbes de maior responsabilidade
depende, entre outras coisas, da qualidade do desempenho e da adesdo aos principios
éticos, e que o ndo cumprimento das politicas e procedimentos da firma pode resultar em
acoes disciplinares.

Consideracdes especificas para firma menor

A29. O porte e as circunstancias da firma influenciam a estrutura do processo de avaliacdo de
desempenho da firma. Especificamente as firmas menores podem usar métodos menos
formais para avaliar o desempenho do pessoal.

Designacéo de equipe de trabalho
Sécio encarregado do trabalho (ver item 30)

A30. As politicas e procedimentos podem incluir sistemas para monitorar a carga de trabalho e a
disponibilidade dos socios encarregados do trabalho de modo a permitir que essas pessoas
tenham tempo suficiente para desempenhar adequadamente suas responsabilidades.

Equipe de trabalho (ver item 31)
A31. A designacéo de equipes de trabalho e a determinacéo do nivel de supervisdo necessario pela

firma incluem, por exemplo, considerar se a equipe de trabalho:

e entende e possui experiéncia pratica de trabalhos de natureza e complexidade semelhantes
por meio de treinamento e participagdo apropriados;

e entende as normas técnicas e as exigéncias regulatorias e legais aplicaveis;

e possui conhecimento e especializagdo técnica, incluindo conhecimento de tecnologia da
informacao relevante;

e possui conhecimento dos setores relevantes em que os clientes operam;
e possui capacidade para emitir uma opinido profissional; e
e entende as politicas e procedimentos de controle de qualidade da firma.

Execucédo do trabalho
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Consisténcia na qualidade da execucao do trabalho (ver item 32(a))

A32. A firma promove a consisténcia na qualidade da execucdo do trabalho por meio de suas
politicas e procedimentos. Para isso, sdo frequentemente utilizados manuais impressos ou
eletronicos, ferramentas de software ou outras formas de documentacdo padronizada, e
materiais de orientacdo para setores e temas especificos. Os assuntos tratados podem incluir:

como as equipes de trabalho recebem as informacgdes sobre o trabalho para obter
entendimento dos seus objetivos;

processos para o cumprimento de normas de trabalho aplicaveis;
processos de supervisdo do trabalho, treinamento e orientacdo do quadro técnico;

métodos de revisdo do trabalho realizado, os julgamentos significativos feitos e a forma do
relatorio que esta sendo emitido;

documentacao apropriada do trabalho executado e da época e extensdo da revisao;
processos para manter as politicas e procedimentos atualizados.

A33. O trabalho em equipe e o treinamento apropriado ajudam os membros menos experientes da
equipe de trabalho a entenderem claramente os objetivos do trabalho designado.

Superviséo (ver item 32(b))

A34. A supervisdo do trabalho inclui o seguinte:

acompanhar o andamento do trabalho;

considerar a competéncia e habilidade individual dos membros da equipe de trabalho, se
eles tém tempo suficiente para realizar seu trabalho, se entendem as instrugdes recebidas e
se o trabalho esta sendo executado de acordo com a abordagem planejada;

tratar dos assuntos significativos que surgem durante o trabalho, considerar sua
importancia e modificar a abordagem planejada de maneira apropriada; e

identificar assuntos para consulta a membros mais experientes da equipe de trabalho, ou
para sua consideracdo durante o trabalho.

Revisdo (ver item 32(c))

A35. Uma revisao consiste em considerar se:

o trabalho foi realizado de acordo com normas técnicas e exigéncias regulatdrias e legais
aplicaveis;

foram levantados assuntos significativos para consideracéo adicional;

foram feitas as consultas apropriadas, e documentadas e implementadas as conclusdes
resultantes;

ha necessidade de revisar a natureza, época e extensdo do trabalho realizado;

o trabalho realizado suporta as conclusdes obtidas e esta adequadamente documentado;
as evidéncias obtidas sdo suficientes e apropriadas para suportar o relatorio; e

0s objetivos dos procedimentos do trabalho foram alcangados.
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Consulta (ver item 34)

A36.

A37.

A38.

A39.

Consultas incluem discussdo no nivel profissional apropriado com pessoas de dentro e de fora
da firma que tém experiéncia especializada.

Para as consultas sdo utilizados recursos apropriados de pesquisa, assim como a experiéncia e
especializacdo técnica coletivas da firma. As consultas ajudam a promover a qualidade e
melhoram a aplicacdo do julgamento profissional. O apropriado reconhecimento da consulta
nas politicas e procedimentos da firma ajuda a promover uma cultura onde a consulta é
reconhecida como uma vantagem e que estimula o pessoal a fazer consultas sobre assuntos
dificeis ou controversos.

Pode-se conseguir uma consulta eficaz sobre assuntos técnicos, éticos ou outras assuntos
significativos dentro da firma ou, quando aplicavel, fora da firma, quando as pessoas
consultadas:

e sdo informadas de todos os fatos relevantes que permitirdo que elas fornecam assessoria
fundamentada em informacdes; e

e possuem conhecimento apropriado, senioridade e experiéncia, e quando as conclusdes
resultantes das consultas sdo adequadamente documentadas e implementadas.

A documentacdo suficientemente completa e detalhada das consultas a outros profissionais

sobre assuntos dificeis ou controversos contribui para que sejam entendidos:

e 0s assuntos que levaram a consulta; e

e 0s resultados da consulta, incluindo quaisquer decisdes tomadas, a base para essas decisdes
e como elas foram implementadas.

Consideracdes especificas para firma menor

A40.

Uma firma que precisa fazer consultas externamente, por exemplo, uma firma sem recursos
internos apropriados, pode beneficiar-se dos servigos de assessoria fornecidos por:

e outras firmas; ou
e (Orgdos profissionais e reguladores.

Antes de contratar esses servicos, a analise da competéncia e da habilidade do fornecedor de
servicos externos ajuda a firma a determinar se ele é adequadamente qualificado para esse
fim.

Revisao do controle de qualidade do trabalho

Critérios para revisdo do controle de qualidade do trabalho (ver item 35(b))

A4l

Os critérios para determinar quais trabalhos, além de auditorias de demonstra¢fes contabeis
de companhias abertas, devem ser submetidos a reviséo de controle de qualidade do trabalho
podem incluir, por exemplo:

e a natureza do trabalho, incluindo até que ponto ele envolve um assunto de interesse
publico;

e a identificacdo de circunstancias ou riscos incomuns em um trabalho ou classe de
trabalhos;
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e se as leis ou regulamentos requerem a revisao do controle de qualidade do trabalho.
Natureza, época e extensdo da revisdo do controle de qualidade do trabalho (ver itens 36 e 37)

A42. O relatério do trabalho ndo deve ser datado enquanto ndo for concluida a revisdo do controle
de qualidade do trabalho. Entretanto, a documentacéo da revisdao do controle de qualidade do
trabalho pode ser completada apds a data do relatorio.

A43. A conducéo da revisdo do controle de qualidade do trabalno em momentos oportunos durante
as devidas etapas do trabalho permite que assuntos significativos sejam prontamente
resolvidos, de maneira satisfatoria para o revisor do controle de qualidade do trabalho na data,
ou antes, da data do relatorio ou relatdrio.

Ad4. A extensdo da revisdo do controle de qualidade do trabalho depende, entre outras coisas, da
complexidade do trabalho, se a entidade é companhia aberta, e do risco do relatorio ndo ser
apropriado nas circunstancias. A realizacdo de revisao do controle de qualidade do trabalho
ndo reduz as responsabilidades do socio encarregado do trabalho.

Revisdo do controle de qualidade do trabalho de companhia aberta (ver item 38)

A45. Outros assuntos relevantes para a avaliacdo dos julgamentos significativos feitos pela equipe
de trabalho que podem ser considerados na reviséo de controle de qualidade do trabalho de
auditoria de demonstracGes contabeis de companhia aberta incluem:

e riscos significativos identificados durante o trabalho e as respostas a esses riscos;
e julgamentos feitos, especialmente com relacdo a materialidade e riscos significativos;

e aimportancia e disposicdo de distor¢cdes corrigidas e ndo corrigidas identificadas durante o
trabalho;

e 0S assuntos a serem comunicados a administracdo e aos responsaveis pela governanca e,
quando aplicavel, a outras partes como 6rgaos reguladores.

Esses outros assuntos, dependendo das circunstancias, também podem ser aplicaveis a
revisdes de controle de qualidade do trabalho em auditoria de demonstracdes contabeis de
outras entidades, assim como nas revisdes de demonstracfes contabeis e outros servicos de
asseguracdo e servicos correlatos.

Consideracdes especificas para organizacao de auditoria do setor publico

A46. Embora ndo sejam denominadas companhias abertas, conforme descrito no item A16, certas
entidades do setor publico podem ter importancia suficiente para justificar a revisao do
controle de qualidade do trabalho.

Critérios para a elegibilidade do revisor do controle de qualidade do trabalho
Especializacdo, experiéncia e autoridade suficientes e apropriadas (ver item 39(a))

A47. O que constitui especializacdo, experiéncia e autoridade suficientes e apropriadas depende das
circunstancias do trabalho. Por exemplo, o revisor do controle de qualidade do trabalho em
uma auditoria das demonstra¢des contabeis de companhia aberta € provavelmente uma pessoa
com experiéncia e autoridade suficientes e apropriadas para atuar como sécio encarregado em
auditoria das demonstracdes contabeis de companhias abertas.
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Consulta com o revisor do controle de qualidade do trabalho (ver item 39(b))

A48. O sdcio encarregado do trabalho pode consultar o revisor do controle de qualidade, durante o
trabalho, para, por exemplo, garantir que o julgamento feito por ele sera aceitavel para o
revisor do controle de qualidade. Essa consulta evita a identificagéo de diferencas de opinido
em etapa posterior e ndo compromete necessariamente a elegibilidade do revisor do controle
de qualidade para desempenhar o papel. Quando a natureza e a extensdo das consultas se
tornam significativas, a objetividade do revisor pode ficar comprometida, a menos que a
equipe de trabalho e o revisor tomem o cuidado de manter a objetividade do revisor. Quando
isso ndo for possivel, outra pessoa dentro da firma ou pessoa externa, adequadamente
qualificada, pode ser nomeada para desempenhar o papel de revisor do controle de qualidade
do trabalho ou da pessoa a ser consultada sobre o trabalho.

Obijetividade do revisor do controle de qualidade do trabalho (ver item 40)

A49. A firma deve estabelecer politicas e procedimentos para manter a objetividade do revisor do
controle de qualidade do trabalho. Consequentemente, essas politicas e procedimentos
determinam que o revisor de controle de qualidade do trabalho:

e quando praticavel, ndo seja selecionado pelo sécio encarregado do trabalho;
¢ ndo participe de outra forma no trabalho durante o periodo de reviséo;
e ndo tome decisdes pela equipe de trabalho; e

e ndo esteja sujeito a outras consideracdes que ameacariam a objetividade do revisor.
Consideracdes especificas para firma menor

A50. Pode ndo ser praticavel, no caso de firmas com poucos socios, que 0 socio encarregado do
trabalho ndo esteja envolvido na selecdo do revisor de controle de qualidade do trabalho.
Pessoas externas adequadamente qualificadas podem ser contratadas quando um Unico
profissional ou firmas de pequeno porte identificam trabalhos que requerem revisdo do
controle de qualidade do trabalho. Alternativamente, alguns profissionais individuais ou
algumas firmas de pequeno porte podem desejar usar outras firmas para facilitar a revisdo do
controle de qualidade dos trabalhos. Quando a firma contrata pessoas externas adequadamente
qualificadas, as exigéncias nos itens 39 a 41 e as orientacdes nos itens A47 e A48 sdo
aplicaveis.

Consideracdes especificas para organizacao de auditoria do setor publico

A51. No setor publico, um auditor independente nomeado estatutariamente (por exemplo, um
auditor geral, ou outra pessoa adequadamente qualificada nomeada em nome do auditor geral)
pode desempenhar o papel equivalente ao do socio encarregado do trabalho com
responsabilidade geral pela auditoria do setor publico. Nessas circunstancias, quando
aplicavel, a selegdo do revisor do controle de qualidade do trabalho inclui considerar a
necessidade de independéncia da entidade auditada e a capacidade do revisor do controle de
qualidade do trabalho de fornecer uma avaliagéo objetiva.

Diferencas de opiniéo (ver item 43)

A52. Procedimentos eficazes encorajam a identificacdo de diferencas de opinido em uma etapa
inicial, fornecem orientagdes claras sobre as providéncias a serem adotadas posteriormente, e
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A53.

requerem documentacao relativa a resolucdo das diferencas e a implementacéo das conclusdes
obtidas.

Os procedimentos para resolver essas diferencas podem incluir consulta a outro profissional,
outra firma ou drgéo profissional ou regulador.

Documentacéo do trabalho

Conclusao da montagem dos arquivos finais do trabalho (ver item 45)

Ab4.

A55.

O item 45 requer que a firma estabeleca limites de tempo que refletem a necessidade de
completar a montagem de arquivos finais do trabalho no momento oportuno. No caso de
auditoria, por exemplo, esse limite de tempo seria normalmente de no méaximo 60 dias apds a
data do relatério do auditor independente.

Quando sdo emitidos dois ou mais relatorios diferentes referentes ao mesmo objeto ou
informacdo da entidade, as politicas e procedimentos da firma em relacdo a limites de tempo
para a montagem dos arquivos finais do trabalho tratam cada relatério como se fosse um
trabalho separado. Esse pode ser o caso, por exemplo, quando a firma emite um relatério de
auditoria independente sobre as informacgfes contabeis de um componente para fins de
consolidagdo do grupo e em data posterior, um relatério de auditoria independente sobre as
mesmas informacdes contabeis para fins estatutarios.

Confidencialidade, custodia, integridade, acessibilidade e recuperabilidade da documentacdo do
trabalho (ver item 46)

AS56.

A57.

Os requisitos éticos relevantes estabelecem a obrigacdo do pessoal da firma observar durante
todo o tempo a confidencialidade das informacgdes contidas na documentacdo do trabalho, a
menos que tenha sido fornecida uma autorizacéo especifica pelo cliente para a sua divulgacao,
ou haja um dever legal para isso. Leis ou regulamentos especificos podem impor obrigac6es
adicionais para que o pessoal da firma mantenha a confidencialidade do cliente,
especificamente nos casos em que estdo envolvidos dados de natureza pessoal.

Qualquer que seja o formato da documentacdo, impressa, eletrdnica ou outro meio, a
integridade, acessibilidade e a recuperabilidade dos dados de suporte pode ficar
comprometida se a documentacdo puder ser alterada, adicionada ou excluida sem o
conhecimento da firma, ou se ela puder ser perdida ou danificada de forma permanente.
Consequentemente, os controles que a firma estabelece e implementa para evitar alteracdo ndo
autorizada ou perda da documentacgéo do trabalho podem incluir aqueles que:

e permitem determinar quando e por quem a documentacdo do trabalho foi criada, alterada
ou revisada;

e protegem a integridade das informacbes em todas as etapas do trabalho, especialmente
quando as informagdes sdo compartilhadas pela equipe de trabalho ou transmitidas para
outras partes via internet;

e previnem alteragdes ndo autorizadas na documentagéo do trabalho; e

e permitem o0 acesso da equipe de trabalho e de outras partes autorizadas & documentacao do
trabalho conforme necessario para o desempenho de suas responsabilidades.
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AS58.

AS59.

Os controles que a firma estabelece e implementa para manter a confidencialidade, custddia,
integridade, acessibilidade e recuperabilidade da documentacdo dos trabalhos podem incluir o
seguinte:

e 0 uso de senha pelos membros da equipe de trabalho para restringir o acesso a
documentacao eletrénica dos trabalhos aos usuarios autorizados;

e rotinas apropriadas de copias de seguranca (back-up) da documentacdo eletronica dos
trabalhos nas devidas etapas durante o trabalho;

e procedimentos para distribuir adequadamente a documentagédo do trabalho aos membros da
equipe no inicio do trabalho, processa-la durante o trabalho e conferi-la no final do
trabalho;

e procedimentos para restringir o0 acesso a documentacgdo do trabalho impressa e permitir sua
devida distribuig@o e armazenamento confidencial.

Por razfes préticas, a documentagdo original em papel pode ser escaneada para ser incluida
nos arquivos do trabalho. Nesses casos, 0s procedimentos da firma estabelecidos para manter
a integridade, acessibilidade e recuperabilidade da documentacdo podem requerer que as
equipes de trabalho:

e gerem cOpias escaneadas que refletem o contetdo total da documentacdo original em
papel, incluindo assinaturas manuais, referéncias cruzadas e anotagoes;

e integrem as coOpias escaneadas aos arquivos do trabalho, inclusive indexando e
transmitindo as codpias escaneadas, conforme necessario; e permitam que as copias
escaneadas sejam recuperadas e impressas, conforme necessario.

Podem existir razdes legais, regulatérias ou outras razGes para a firma reter documentacéao
original que ja foi escaneada.

Retengéo da documentacédo do trabalho (ver item 47)

AG0.

A61.

AB2.

As necessidades da firma relativas a retencdo de documentacédo de trabalhos, ao periodo dessa
retencdo, variam de acordo com a natureza do trabalho e as circunstancias da firma, por
exemplo, se ela é necessaria para fornecer o registro de assuntos que continuam importantes
para futuros trabalhos. O periodo de retencéo pode depender, também, de outros fatores, como
por exemplo, se as leis ou regulamentos locais determinam periodos de retengdo especificos
para certos tipos de trabalho, ou se existem periodos de retencdo especiais na auséncia de
exigéncias legais ou reguladoras especificas.

No caso especifico de trabalho de auditoria, o periodo de retencéo seria normalmente de pelo
menos cinco anos, a partir da data do relatorio do auditor independente ou, se superior, da
data do relatério do auditor independente do grupo.

Os procedimentos adotados pela firma para retencdo da documentacdo do trabalho incluem
aqueles que permitem que as exigéncias do item 47 sejam cumpridas durante o periodo de
retencédo, por exemplo:

e permitir a recuperacdo da documentacgdo do trabalho e o acesso a ela durante o periodo de
retencdo, especialmente no caso de documentacdo eletrénica, uma vez que a respectiva
tecnologia pode ser melhorada ou alterada ao longo do tempo;

e fornecer, quando necessario, o registro das alteragdes feitas na documentacdo do trabalho,
depois de concluidos os arquivos do trabalho; e
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e permitir que as partes externas autorizadas acessem e revisem a documentacao de trabalhos
especificos para controle de qualidade ou para outros fins.

Propriedade da documentacédo do trabalho

A63. A documentacdo do trabalho é de propriedade da firma. A firma pode, a seu critério,
disponibilizar partes ou trechos da documentagdo do trabalho aos clientes, desde que essa
divulgacdo ndo prejudique a validade do trabalho realizado ou, no caso de trabalhos de
asseguracéo, a independéncia da firma ou do seu pessoal.

Monitoramento
Monitoramento das politicas e procedimentos de controle de qualidade da firma (ver item 48)

A64. O objetivo de monitorar o cumprimento das politicas e procedimentos de controle de
qualidade é fornecer uma avaliacdo sobre:

e aaderéncia as normas técnicas e as exigéncias regulatorias e legais aplicaveis;

e se 0 sistema de controle de qualidade foi adequadamente projetado e efetivamente
implementado; e

e se as politicas e procedimentos de controle de qualidade da firma foram adequadamente
aplicados, de modo que os relatorios emitidos pela firma e pelos sécios encarregados do
trabalho sejam apropriados nas circunstancias.

AB65. A continua consideracdo e avaliacdo do sistema de controle de qualidade inclui assuntos como
as abaixo mencionados:

e aanalise de:

o novos desenvolvimentos em normas técnicas e exigéncias regulatorias e legais
aplicaveis, e como sdo refletidos nas politicas e procedimentos da firma, quando
apropriado;

o confirmacdo por escrito do cumprimento das politicas e procedimentos relativos a
independéncia;

o desenvolvimento profissional continuo, incluindo treinamento; e

o decisOes relacionadas com a aceitacdo e continuidade de relacionamento com clientes e
de trabalhos especificos;

e a determinacdo de medidas corretivas a serem tomadas e de melhorias a serem feitas no
sistema, incluindo o fornecimento de comentérios (feedback) sobre as politicas e
procedimentos da firma, relativas a educacéo e ao treinamento;

e a comunicacdo ao pessoal apropriado da firma das fragilidades identificadas no sistema,
em seu nivel de entendimento ou de seu cumprimento;

e 0 acompanhamento pelo pessoal apropriado da firma, de maneira que as modificacGes
necessarias nas politicas e procedimentos de controle de qualidade sejam prontamente
efetuadas.

A66. As politicas e procedimentos de ciclos de inspecdo podem, por exemplo, especificar um ciclo
de trés anos de extensdo. A forma de organizacdo do ciclo de inspecéo, incluindo a época de
selecdo de trabalhos individuais, depende de muitos fatores, como:
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AG7.

e porte da firma;
e numero e a localizacdo geografica dos escritérios;
e resultados de procedimentos de monitoramento anteriores;

e grau de autoridade do pessoal e dos escritdrios (por exemplo, se 0s escritorios individuais
estdo autorizados a conduzir suas proprias inspecdes ou se somente o escritorio central
pode conduzi-las);

e natureza e complexidade da pratica e da organizacéo da firma;

e riscos associados aos clientes da firma e aos trabalhos especificos.

O processo de inspecdo inclui a selecéo de trabalhos individuais, alguns dos quais podem ser
selecionados sem a notificacdo prévia da equipe de trabalho. Ao determinar o alcance das
inspecdes, a firma pode levar em consideragdo o alcance ou as conclusdes do programa de
inspecdo externa independente. Entretanto, o programa de inspecdo externa independente ndo
funciona como substituto do programa de monitoramento interno préprio da firma.

Consideracdes especificas para firma menor

ABS.

No caso de firmas de pequeno porte, os procedimentos de monitoramento podem precisar ser
realizados por pessoas responsaveis pelo desenho e pela implementacdo das politicas e
procedimentos de controle de qualidade da firma, ou que possam estar envolvidas na
realizacdo da revisdo do controle de qualidade dos trabalhos. Uma firma com um ndmero
limitado de pessoas pode optar por usar uma pessoa externa adequadamente qualificada ou
outra firma para realizar inspecdo dos trabalhos ou outros procedimentos de monitoramento.
Alternativamente, a firma pode estabelecer acordos para compartilhar recursos com outras
organizaces apropriadas para facilitar as atividades de monitoramento.

Comunicacao de deficiéncias (ver item 50)

AB9.

A comunicacdo de deficiéncias identificadas a pessoas relevantes além dos sdcios
encarregados do trabalho ndo precisa incluir a identificacdo dos trabalhos especificos
envolvidos, embora possam existir casos onde essa identificacdo é necessaria para o devido
cumprimento das responsabilidades das pessoas além dos s6cios encarregados do trabalho.

Reclamac0es e alegagoes

Fonte de reclamac6es e alegacgdes (ver item 55)

AT70.

A origem de reclamacdes e alegagdes (que nao incluem aquelas claramente frivolas) pode ser
interna ou externa. Elas podem ser feitas pelo pessoal da firma, por clientes ou terceiros e
podem ser recebidas por membros da equipe de trabalho ou por outra pessoa da firma.

Politicas e procedimentos de investigacao (ver item 56)

ATl.

As politicas e procedimentos estabelecidos para a investigacdo de reclamacdes e alegacoes
podem incluir, por exemplo, que o sOcio que supervisiona a investigagao:

e possua experiéncia suficiente e apropriada;
¢ tenha autoridade na firma; e
e ndo esteja de outra forma envolvido no trabalho.
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O socio que supervisiona a investigacdo pode envolver consultores legais conforme
necessario.

Consideracdes especificas para firma menor

AT72. Pode ndo ser praticavel, no caso de firmas com poucos sécios, que 0 sOCio que supervisiona a
investigacdo ndo esteja envolvido no trabalho. Essas firmas de pequeno porte e auditores
pessoa fisica podem usar os servigos de pessoa externa qualificada ou outra firma para
realizar a investigacao sobre reclamacGes e alegagdes.

Documentacéao do sistema de controle de qualidade (ver item 57)

AT73. A forma e o contelido da documentacdo que evidencia a operacdo de cada um dos elementos
do sistema de controle de qualidade sdo uma questdo de julgamento e dependem de diversos
fatores, incluindo o seguinte:

e porte da firma e 0 nUmero de escritorios;
e natureza e complexidade da pratica e da organizagdo da firma.

Firmas de grande porte, por exemplo, podem usar bases de dados eletronicas para documentar
assuntos como confirmacdo de independéncia, avaliacdo de desempenho e os resultados de
inspecdo de monitoramento.

AT4. A documentacdo apropriada relacionada com o monitoramento inclui, por exemplo:

e procedimentos de monitoramento, incluindo o procedimento de selecdo dos trabalhos
concluidos a serem inspecionados;

e registro da avaliacdo:
o de aderéncia as normas técnicas e as exigéncias regulatorias e legais aplicaveis;

o se o sistema de controle de qualidade foi adequadamente projetado e efetivamente
implementado; e

o se as politicas e procedimentos de controle de qualidade da firma foram adequadamente
aplicados, de modo que os relatérios emitidos pela firma ou pelos sécios encarregados
do trabalho sejam apropriados nas circunstancias;

e identificacdo das deficiéncias observadas, avaliacdo do seu efeito, e a base para determinar
se e qual medida adicional é necessaria.

Consideracdes especificas para firma menor

AT75. Firmas menores podem usar metodos mais informais para a documentacao de seus sistemas
de controle de qualidade, como anota¢Ges manuais, listas de verificacdo e formulérios.
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RESOLUCAO CFC N°. 1.323/11

Aprova a NBC PA 11 — Revisdo Externa de Qualidade
pelos Pares.

Voltar ao indice

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais, e com fundamento no disposto na alinea “f” do art. 6° do Decreto-
Lei n.° 9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10,

CONSIDERANDO que a Revisdo Externa de Qualidade, a chamada
“Revisdo pelos Pares”, é considerada como elemento essencial de garantia da qualidade dos
servigos de auditoria independente no ambito nacional e internacional;

CONSIDERANDO que foi instalado um Comité Administrador especifico,
instituido pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pelo IBRACON - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil;

CONSIDERANDO que a Instrugdo n°® 308, da Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM), de 14 de maio de 1999, em seu art. 33, prevé a obrigatoriedade da revisao do
controle de qualidade, para os contadores e as firmas de auditoria que exercam auditoria
independente,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a NBC PA 11 — Revisdo Externa de Qualidade pelos Pares.

Art. 2° Revogar a Resolucdo CFC n°. 1.158/09, publicada no D.O.U., Se¢édo
1, de 17/2/2009, e o art. 2°. da Resolugcdo CFC n°. 1.202/09, publicada no D.O.U., Secéo 1, de
3/12/20009.

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacao

Brasilia, 21 de janeiro de 2011.

Contador Juarez Domingues Carneiro
Presidente

Ata CFC n.° 946
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NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
NBC PA 11 - REVISAO EXTERNA DE QUALIDADE PELOS PARES

Voltar ao indice
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Independéncia 23-25
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RECURSO 58
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Objetivo

1. A Revisdo Externa de Qualidade pelos Pares, adiante denominada de “Revisdo pelos Pares”,
constitui-se em processo de acompanhamento e controle de qualidade dos trabalhos realizados
pelos auditores independentes.

2. O objetivo da revisdo pelos pares é a avaliagdo dos procedimentos adotados pelo Contador
que atua como Auditor Independente e pela Firma de Auditoria, daqui em diante
denominados “Auditor”, com vistas a assegurar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos. A
qualidade, neste contexto, &€ medida pelo atendimento ao estabelecido nas Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas e Profissionais editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) e, na falta destas, nos pronunciamentos do IBRACON - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil, e, quando aplicavel, nas normas emitidas por 6rgéos reguladores.
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Alcance

3.

Esta Norma aplica-se, exclusivamente, ao Auditor com registro na Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM).

Administracéo da Revisado pelos Pares

4.

Para fins desta Norma, 0s seguintes termos sdo usados com os significados abaixo
especificados:

Revisdo pelos Pares é o exame realizado por auditor independente nos trabalhos de auditoria
executados por outro auditor independente, visando verificar se:

(a) os procedimentos e as técnicas de auditoria utilizados para execucdo dos trabalhos nas
empresas clientes estdo em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas e Profissionais, editadas pelo CFC e, quando aplicavel, com outras normas
emitidas por 6rgdo regulador;

(b) o sistema de controle de qualidade desenvolvido e adotado pelo Auditor estd adequado e
conforme o previsto na NBC PA 01 — Controle de Qualidade para Firmas (Pessoas
Juridicas e Fisicas) de Auditores Independentes.

Programa de Revisdo é o programa de trabalho do Comité Administrador da Revisdo Externa
de Qualidade (CRE), que compreende a definicdo da abrangéncia, a selecdo dos auditores a
serem revisados, as etapas e 0s prazos a serem cumpridos pelos auditores revisores na
realizacdo do trabalho de revisao.

Ano-base da reviséo refere-se ao ano a ser revisado pelo auditor-revisor, que pode ser 0 ano
anterior ao da indicacdo do auditor a ser revisado, bem como outros anos ndo revisados na
altima revisao realizada.

Relatdrio de revisdo é o relatorio elaborado pelo auditor-revisor, a ser apresentado ao CRE,
dispondo sobre a conformidade, ou nédo, do sistema de controle de qualidade existente nos
trabalhos desenvolvidos pelo auditor-revisado.

Plano de acdo é o documento elaborado pelo auditor-revisado, a ser apresentado ao CRE,
dispondo sobre as acdes que ele ira realizar com o objetivo de sanar as fragilidades que foram
apresentadas no relatdrio de revisdo.

Revisdo reciproca é a situacdo em que o auditor-revisor teve sua Ultima revisao realizada pelo
atual auditor-revisado, ndo importando o intervalo de tempo entre as revisoes.

As partes envolvidas na Revisao pelos Pares sdo as seguintes:

(@) CRE, que é o responsavel pela administracdo do Programa de Revisao;

(b) Auditor-revisor, que é o responsavel pela realiza¢éo da revisdo individual;

(c) Auditor-revisado, que ¢ a firma, ou o auditor independente, que sera objeto da revisao.

O Auditor deve submeter-se a Revisdo pelos Pares, no minimo, uma vez a cada ciclo de
quatro anos, considerando que:

(a) a cada ano, no més de janeiro, devem ser selecionados para inclusdo no programa de
revisdo, por critério definido pelo CRE, os auditores que deverdo submeter-se & Revisao
pelos Pares, sendo, obrigatoriamente, incluidos aqueles que obtiveram seu cadastro na
CVM no ano anterior, que sera definido como o ano-base da revisao;
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10.

11.

12.

(b) em decorréncia dos problemas especificos relatados pelo auditor-revisor na ultima
revisao, o CRE pode decidir por determinar periodos menores para a revisdo seguinte nos
trabalhos do auditor-revisado.

A revisdo deve ser organizada para permitir que o auditor-revisor emita opinido sobre o
sistema de controle de qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo auditor-revisado no
periodo coberto pela revisdo, independentemente de o mesmo ter realizado trabalho com
emissdo de relatdrio de auditoria no periodo sob reviséo.

O sistema de controle de qualidade de que trata o item 7 esta relacionado a estrutura
organizacional e a metodologia de auditoria estabelecida pelo auditor-revisado para a
realizacdo dos trabalhos de auditoria, as quais devem atender ao estabelecido nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais.

O auditor-revisor deve elaborar carta de recomendagdo circunstanciada quando houver
evidéncia de que o auditor-revisado ndo cumpriu com as politicas e com 0s procedimentos de
controle de qualidade estabelecidos no item 7.

O auditor-revisado deve submeter-se a nova reviséo no ano subsequente, quando:
(@) o auditor-revisor emitir relatério com opinido adversa ou absten¢do de opiniao;

(b) o relatério de revisao e/ou o plano de acdo ndo tiverem sidos aprovados pelo CRE no ano
que foram submetidos a revisdo, por ndo atendimento aos prazos estabelecidos ou por
outras razGes comunicadas pelo CRE.

O CRE é composto por 4 (quatro) representantes do CFC e por 4 (quatro) representantes do
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, indicados pelas respectivas
entidades, segundo suas disposicOes estatutarias. As atividades operacionais sdo de
responsabilidade de ambas as entidades. Os representantes devem ser contadores no exercicio
da auditoria independente devidamente registrados no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) e na CVM. Os representantes serdo nomeados para um periodo de 3
(trés) anos, sendo permitida a reconducéo.

Cabe ao CRE:

(@) selecionar e identificar os auditores a serem revisados a cada ano, considerando o
estabelecido no item 6;

(b) emitir e atualizar guias de orientacdo, instrucfes, questionarios detalhados, anexos,
expedientes, correspondéncias e oficios, que servirdo de roteiro minimo obrigatorio para
orientacdo na tarefa de revisdo pelos pares, sendo as mesmas partes integrantes desta
Norma,

(c) dirimir quaisquer davidas a respeito do processo de revisdo pelos pares e resolver
eventuais situacdes ndo previstas nesta Norma;

(d) revisar os relatorios de revisdo elaborados pelo auditor-revisor e os planos de acéo
corretivos encaminhados pelo auditor-revisado;

(e) aprovar, ou ndo, os relatorios de revisdo e os planos de acdo apresentados pelos auditores-
revisores e pelos auditores-revisados, respectivamente;

(f) emitir relatorio sumario anual;
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13.

(9) comunicar, ao CFC e & CVM, as situa¢Bes que sugerem necessidade de diligéncias em
relacdo aos trabalhos dos auditores-revisados e dos auditores-revisores;

(h) emitir todos os expedientes e as comunicagOes dirigidos aos auditores, ao CFC, ao
IBRACON e a CVM, e, quando aplicavel, ao Banco Central do Brasil (BCB) e a
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

(i) estabelecer controles para administrar a Revisdo pelos Pares, de forma a garantir que as
revisoes sejam realizadas nos prazos estabelecidos nesta Norma, comunicando, ao CFC e
a CVM, os nomes dos auditores que ndo cumprirem 0s prazos para a tomada das
providéncias cabiveis;

(j) revisar e divulgar as orientagdes e instrucbes, anexos, incluindo o questionario-base,
destinado ao auditor-revisor e ao auditor-revisado, para a sua aplicagdo anual. A
atualizacdo deve contemplar eventuais mudancas nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas e Profissionais, editadas pelo CFC e, quando aplicavel, em outras
normas emitidas pelos 6rgdos reguladores.

As decisGes do CRE devem constar em ata, que sera encaminhada ao Vice-presidente Técnico
do CFC, que a submeterd a Camara Técnica para aprovacao e, posteriormente, ao Plenario do
CFC, visando a sua homologacao.

Relatério de revisao

14.

15.

16.

17.

Ao final da revisdo, o auditor-revisor deve emitir relatorio com suas conclusdes e carta de
recomendacdes, quando for o caso, os quais devem ser encaminhados, juntamente com o
plano de acdo do auditor-revisado e cdpia do questionario-base, a0 CRE, que pode requerer
esclarecimentos tanto do auditor-revisor quanto do auditor-revisado. Esses documentos
devem ser encaminhados, obrigatoriamente, utilizando-se sistema WEB a ser disponibilizado
pelo CRE, com a certificacdo digital do auditor-revisor. A critério do CRE, o sistema
convencional podera ser utilizado pelo auditor-revisor e pelo auditor-revisado.

Ao final da revisdo, o auditor-revisor deve encaminhar ao auditor-revisado, carta de
recomendac0es, quando emitida, para que o auditor-revisado elabore seu plano de a¢do com
0s comentarios e as a¢bes que serdo adotadas para sanar cada um dos aspectos apontados. O
auditor-revisado deve entregar o plano de acdo elaborado ao auditor-revisor, que fara o
encaminhamento ao CRE. O CRE podera requerer reunido com o auditor-revisado para
assegurar 0 adequado entendimento das agOes planejadas contidas no plano de acdo
encaminhado.

Como resultado das analises dos documentos encaminhados pelo auditor-revisor e do plano
de acéo elaborado pelo auditor-revisado, bem como das reunides ou dos esclarecimentos,
quando for o caso, 0 CRE deve aprovar, ou ndo, o relatorio de revisdo. No caso de relatorios
de revisdo com opinido adversa ou com abstencdo de opinido, o CRE efetuara comunicacéo
especificaao CFC e a CVM.

Ao término de cada ano, o0 CRE deve elaborar, a partir dos relatérios analisados ao longo do
ano, o relatorio sumario anual, o qual deve ser destinado a presidéncia de cada entidade
profissional e de cada 6rgao regulador que requeira a Revisdo pelos Pares. O relatdrio serad
confidencial e constituira um resumo dos resultados das revisdes realizadas no ano e das
acOes planejadas, implementadas e executadas, sendo permitida a identificagdo do nome do
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18.

19.

auditor-revisado e do auditor-revisor ou da entidade cujo trabalho foi incluido no referido
resumo dos resultados.

Os aspectos relevantes levantados pelas presidéncias das entidades profissionais e/ou 6rgaos
reguladores sobre o relatério confidencial, encaminhados ao CRE, devem ser comunicados ao
auditor-revisado e auditor-revisor.

InformagOes baseadas no relatorio referido no item 17 serdo disponibilizadas ao mercado
pelos meios estabelecidos pelo CFC, por proposta do CRE.

Caracteristicas do programa

Confidencialidade

20.

21.

22,

Adotam-se, para a Revisdo pelos Pares, as mesmas normas sobre confidencialidade,
aplicaveis a qualquer trabalho de auditoria independente, conforme definido pelo CFC. Neste
contexto, os membros do CRE, do CFC e das demais equipes revisoras ficam impedidos de
divulgar qualquer informacdo obtida durante a participacdo na Revisdo pelos Pares, em
qualquer fase do trabalho ou posteriormente ao seu término, observado o disposto nos itens 17
al9.

O auditor-revisado deve obter aprovacdo de cada um dos seus clientes selecionados para
revisdo a fim de que os trabalhos possam ser, efetivamente, realizados.

O auditor-revisor deve enviar confirmacdo de confidencialidade ao cliente selecionado de que
trata o item 21.

Independéncia

23.

24,

25.

O auditor-revisor e os demais membros da equipe revisora devem ter independéncia em
relacdo ao auditor-revisado, de acordo com as defini¢Ges previstas nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas e Profissionais, editadas pelo CFC e, quando aplicavel, em outras
normas emitidas por érgdo regulador.

O auditor-revisor e 0s demais membros da equipe revisora podem possuir investimentos ou
grau de parentesco com executivos em posi¢cdes-chave nas empresas clientes do auditor-
revisado, porém, os mesmos ndo podem revisar os trabalhos do auditor-revisado com o qual
possuam tais relacionamentos.

S&o vedadas as revisdes reciprocas entre auditores independentes (pessoas fisicas e juridicas).
Eventuais excec¢des devem ser submetidas a aprovacdo do CRE.

Conflito de interesses

26.

N&o deve haver qualquer relacdo que caracterize suspeicdo, impedimento ou mesmo conflito
de interesses entre o auditor-revisor, 0s membros da equipe revisora ou o0s profissionais
envolvidos na administracdo da Revisdo pelos Pares e o auditor-revisado ou os seus clientes
selecionados para a revisao.
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Competéncia

217.

28.

Para atuar como auditor-revisor, o auditor deve observar se:

(@)

(b)

(©)

a equipe revisora possui estrutura técnica e de recursos humanos compativel com a
revisdo a ser realizada. A compatibilidade refere-se, principalmente, a experiéncia dos
revisores em trabalhos de auditoria de similar complexidade;

o0 auditor independente pessoa fisica e os profissionais responsaveis técnicos da firma de
auditoria independente, encarregados da revisdo, estdo devidamente registrados na CVM
e no CNAI;

caso o0 auditor-revisado tenha em sua lista de clientes, entidades regulamentadas pelo
BCB ou pela SUSEP, os membros da equipe revisora devem estar registrados no CNAI,
com habilitacdo para auditar as respectivas entidades, cabendo ao auditor-revisado a
responsabilidade pela verificacdo dessa habilitacéo.

O Auditor ndo pode atuar como auditor-revisor nas seguintes hipoteses:

(@)

(b)

(©)

(d)
(€)
(f)

(@)

quando o seu cadastro estiver suspenso ou cancelado pela CVM, ou quando estiver
desautorizado de atuar como auditor por organismos oficiais controladores e reguladores
de mercado;

quando o ultimo relatério de reviséo, realizado sobre os seus trabalhos, tiver sido emitido
com “opinido adversa”, com “abstencdo de opinido” ou ndo tiver sido aprovado pelo
CRE;

quando existir paragrafo de énfase no relatério de revisdo emitido sobre os seus trabalhos
que faca mencdo a limitacdo de escopo na execuc¢do dos trabalhos de revisao realizados
pelos auditores-revisores;

quando ndo tiver cumprido os prazos determinados pelo CRE na revisdo anterior;
quando néo tenha sido submetido a Revisao pelos Pares no ciclo imediatamente anterior;

quando, por decisdo fundamentada do CRE, a ressalva contida no ultimo relatério de
revisdo sobre os seus trabalhos for considerada de natureza grave. Nessa situacdo o
auditor-revisado deve ser informado previamente dessa condi¢éo;

quando, por decisdo fundamentada do CRE, o auditor-revisor ndo for aceito, ele deve ser
informado previamente desta condicao.

Organizacao do trabalho de revisdo

29.

30.

31.

A selecdo do auditor-revisor cabe ao auditor a ser revisado.

A equipe revisora deve ser formada por uma ou mais pessoas, dependendo do porte e da
especializacdo do Auditor a ser revisado.

O auditor-revisor tem as seguintes responsabilidades:

(a)
(b)
(©
(d)

organizar, planejar e conduzir os trabalhos de reviséo;

supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros da equipe;

comunicar e discutir os resultados da revisdo com a administracdo do auditor-revisado;
elaborar o relatério de reviséo e a carta de recomendagdes, quando for o caso;
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(e) apresentar o relatdrio, a carta de recomendaces e a copia do questionério ao CRE;
(F) dar esclarecimentos ou participar de reunidao com o CRE, quando requerido; e

(g) guardar por 7 (sete) anos toda a documentacgdo referente aos trabalhos de reviséo, tais
como: carta de contratacdo; correspondéncias encaminhadas ao auditor-revisado;
respostas do auditor-revisado; documentacdo preliminar aos trabalhos de reviséo;
documentacdo pertinente ao planejamento de auditoria aplicado aos trabalhos de reviséo;
papéis de trabalho do auditor-revisor que evidenciam os exames efetuados durante a
revisdo; justificativas e comentarios emitidos pelo auditor-revisado sobre os pontos
levantados durante os trabalhos de revisdo; e toda e qualquer documentagdo que reporte
ao trabalho de revis&o realizado.

Procedimentos para a Revisao pelos Pares

32.

33.

34,

35.

36.

A revisdo deve abranger, exclusivamente, aspectos de atendimento as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas e Profissionais, editadas pelo CFC e, quando aplicavel, a outras
normas emitidas por orgdo regulador, sem a inclusdo de quaisquer questbes relativas a
negocios entre o auditor-revisado e o0s seus clientes.

O processo da Revisdo pelos Pares deve ser desenvolvido conforme procedimentos a serem
detalhados pelo CRE, e deve considerar a:

(a) obtencdo, analise e avaliacdo das politicas e dos procedimentos de controle de qualidade
estabelecidas pelo auditor-revisado independentemente da realizacdo de trabalhos, com
emissao de relatorio de auditoria no periodo sob revisao;

(b) andlise da adequacdo da informacdo recebida nas entrevistas com pessoas de niveis
hierarquicos e experiéncia adequada do auditor-revisado;

(c) confirmagdo da estrutura de controle interno mediante confronto com os papéis de
trabalho, para uma amostra de trabalhos;

(d) discussdao com o auditor-revisado sobre os aspectos identificados, as eventuais falhas
verificadas na revisao e as respectivas recomendacdes;

(e) elaboracdo do relatorio de revisao e a carta de recomendaces, quando for 0 caso;

(f) preparacdo da documentacdo que evidencie as discussfes realizadas com o auditor-
revisado.

A equipe revisora deve adotar procedimentos de auditoria, tais como: verificagdo de
documentacdo; indagacdo as pessoas envolvidas na administracdo, com o objetivo de
confirmar se as normas de controle de qualidade definidas foram, efetivamente, aplicadas.

Naqueles aspectos em que, necessariamente, se requeira a revisdo de papéis de trabalho, a
equipe deve selecionar uma amostra limitada de clientes, concentrando suas atividades nos
aspectos que necessitem avaliacdo, devendo, na amostra, serem incluidos trabalhos realizados
em empresas de capital aberto, mercado financeiro, fundos de aposentadoria e pensdes e
securitario, quando o auditor-revisado tiver entre seus clientes tais tipos de entidades.

Quando o auditor-revisado ndo concordar com a selecdo de determinado cliente para revisao,
por motivos justificaveis, tais como a existéncia de litigio ou investigacdo, ou pela negativa
do cliente em autorizar a revisdo dos papéis de trabalho, a equipe revisora deve avaliar e
documentar as razdes para essa exclusao.
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37.

38.

39.

Caso a equipe revisora ndo concorde com a restricdo apresentada pelo auditor-revisado, 0
efeito dessa situacdo deve ser avaliado no contexto do trabalho e no relatorio a ser emitido.

Caso o auditor-revisado possua mais de um escritorio, deve ser aplicado julgamento
profissional para avaliar a necessidade de revisdo de mais de um deles.

Podem ser requeridas visitas a alguns dos escritorios de que trata o item 38 para obtencgéo de
evidéncias que permitam concluir que as politicas e os procedimentos de controle de
qualidade sdo adequadamente divulgados e estendidos para o conjunto dos escritorios.

Relatorio da Reviséo pelos Pares

Conteldo e prazo

40.

41.

42.

O relatério do auditor-revisor deve incluir os seguintes elementos:
(a) escopo da reviséo e eventuais limitagoes;
(b) se estd sendo emitida carta de recomendacdes;

(c) descricdo das limitacdes sobre a plena efetividade de qualquer sistema de controle de
qualidade, além do risco de determinadas deficiéncias existirem, mas nao serem
detectadas;

(d) concluséo sobre as politicas e os procedimentos de controle de qualidade em relagdo ao
atendimento das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais, editadas
pelo CFC e, quando aplicavel, das normas emitidas por 6rgédos reguladores.

A emissdo do relatério deve ocorrer no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apés a
finalizagdo da revisdo em campo, e sua data deve ser a do encerramento dos trabalhos da
revisdo, ndo podendo esse prazo ultrapassar aos prazos estabelecidos pelo CRE para que o
auditor-revisor encaminhe o relatorio e demais documentos para a anélise de que trata o item
14.

Em relacdo as sugestbes apresentadas na carta de recomendacdes sobre o aprimoramento do
sistema de controle interno de qualidade, deve ser observado o disposto na NBC TA 265 —
Comunicacéo de Deficiéncias de Controle Interno.

Tipos de relatorio

43.

O relatério emitido pode ser de 4 (quatro) tipos:

(@) sem ressalvas, com emissdo de carta de recomendacdes, quando o auditor-revisor
concluir, positivamente, sobre os trabalhos realizados. A falta de emissdo de carta de
recomendac0es deve ser justificada pelo auditor-revisor em sua carta de encaminhamento
do relatorio da revisdo ao CRE;

(b) com ressalvas, quando:

(i) o auditor-revisor encontrar falhas relevantes que, ndo requeiram, porém, a emissao
de opinido adversa. Nesse caso, € obrigatdria a emissdo de carta de recomendacdes;
ou

41
NBC PA - DO AUDITOR INDEPENDENTE



44,

45.

46.

47.

48.

49.

(if) for imposta alguma limitagdo no escopo da revisdo que impecga o auditor-revisor de
aplicar um ou mais procedimentos requeridos. Nesse caso, a emissao da carta de
recomendagOes pode ndo ser requerida, dependendo das causas das limitagGes
apresentadas no escopo da revisdo;

(c) com opinido adversa, com emissdo obrigatdria de carta de recomendaces, identificando
as falhas que evidenciem as politicas e os procedimentos de qualidade que ndo estdo em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais,
editadas pelo CFC e, quando aplicavel, com as normas emitidas por 6rgaos reguladores;

(d) com abstencgdo de opinido, com emissdo obrigatoria de carta de recomendacdes, tendo em
vista que as limitagdes impostas ao trabalho foram téo relevantes que o auditor-revisor
né&o tem condigdes de concluir sobre a revisao.

Para efeito desta Norma, quando o auditor-revisado ndo tiver executado qualquer trabalho de
auditoria, esta situacdo ndo indica uma limitacdo de escopo para o auditor-revisor.

Os modelos de relatdrio de que trata o item 43 estdo disponiveis na pagina do CRE, no site do
CFC.

As falhas identificadas nos trabalhos ndo implicam emissdo de relatério com ressalvas ou
adverso, sempre que, a julgamento do auditor-revisor, forem consideradas como isoladas e
irrelevantes. A equipe revisora deve avaliar o padréo e o efeito das falhas identificadas, bem
como sua implicacdo no sistema de controle de qualidade do auditor-revisado, diferenciando
0s erros na estrutura do sistema de controle de qualidade, dos erros na aplicacdo das politicas
e dos procedimentos definidos.

No caso de emissdo de julgamento sobre o padrdo ou o efeito das falhas, o auditor-revisor
deve registrar todos os apontamentos em seus papéis de trabalho de revisédo, inclusive com as
justificativas apresentadas pelo auditor-revisado e, quando possivel, com as evidéncias que
corroborem as justificativas apresentadas.

As conclus@es constantes no relatorio emitido dependem, sempre, do exercicio de julgamento
profissional do auditor-revisor. O auditor-revisor deve incluir no relatério a quantidade de
paragrafos explicativos que se faga necessaria, visando o adequado entendimento das politicas
e procedimentos adotados, bem como das suas aplicacdes.

O auditor-revisado deve apresentar seus comentarios sobre 0s aspectos reportados no relatorio
de revisdo e na carta de recomendacdes e elaborar, obrigatoriamente, um plano de acéo para
responder as recomendacdes formuladas, com observancia do prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento do relatério elaborado pelo auditor-revisor. No entanto, tanto
0 auditor-revisor quanto o auditor-revisado devem atentar-se para 0 cumprimento do prazo de
encaminhamento, ao CRE, dos relatérios e de toda a documentacao referente a revisao.

Revisdo e seus prazos

50.

51.

Cabe ao CRE definir os auditores que devem ser revisados, bem como estabelecer o
cronograma para entrega dos relatorios de revisdo e dos demais documentos de que trata o
item 14.

O CRE também é responsavel pela emisséo e atualizacdo das guias de orientacdo até 31 de
marc¢o de cada ano.
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52. O CRE deve encaminhar até 28 de fevereiro de cada ano, expediente para os auditores
selecionados para se submeterem a Revisdo pelos Pares, com a comunica¢do dos prazos a
serem observados para a indicagdo do auditor-revisor e para a entrega do relatorio de reviséo.

53. O auditor-revisado que ndo contratar auditor-revisor para efetuar os trabalhos de revisdao
externa de qualidade, ou que apresente motivos para que o relatorio de revisdo seja entregue
apos 30 (trinta) dias da data estabelecida, fica automaticamente indicado para a revisao no ano
subsequente.

54. Os oficios emitidos pelo CRE ao auditor-revisor, originados da andlise dos relatdrios de
revisao, devem ser respondidos no prazo de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia Gtil apos
a data de recebimento do aviso de recebimento (AR).

55. O auditor-revisor que ndo cumprir os prazos determinados no item 54 esta automaticamente
impedido de atuar como auditor-revisor no ano subsequente.

56. Para efeitos desta Norma, a submissdo do auditor-revisado e/ou auditor-revisor a Reviséo
pelos Pares, em anos subsequentes ndo exime a responsabilidade pelo descumprimento dos
prazos e das determinacdes referentes a Revisdo pelos Pares de anos anteriores.

57. O relatorio sumario anual sera disponibilizado pelo CRE ao CFC, a CVM e ao IBRACON e,
quando solicitado, aos demais organismos oficiais controladores e reguladores de mercado.

Recurso

58. Das decisdes do CRE, cabe interposicdo de recurso ao Tribunal Superior de Etica e Disciplina
do CFC no prazo de 15 (quinze) dias apds a notificacao.

Penalidades

59. A inobservancia desta Norma constitui infracdo disciplinar sujeita as penalidades previstas

nas alineas “c” a “g” do art. 27 do Decreto-Lei n°. 9.2,95, de 27 de maio de 1946, alterado pela
Lei n.° 12.249/10, e, quando aplicével, ao Cddigo de Etica Profissional do Contador.
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RESOLUCAO CFC n.° 1.377/11

Aprova a nova redacdo da NBC PA 12 —
Educacéo Profissional Continuada.

Voltar ao indice

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais e com fundamento no disposto na alinea “f” do Art. 6° do Decreto-
Lei n.° 9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10,

CONSIDERANDO que o Programa de Educagédo Profissional Continuada
deve atender as Normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e as necessidades de
conhecimento em atividades especificas relativas a auditoria independente em instituicGes
financeiras, sociedades seguradoras e de capitalizacdo e entidades abertas de previdéncia
complementar, em atendimento as exigéncias do Banco Central do Brasil (BCB) e da
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo e adequacdo do Programa de
Educacéo Profissional Continuada as novas diretrizes técnicas,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a nova redagdo da NBC PA 12 — Educagio Profissional
Continuada.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2012,
revogando-se a Resolugdo CFC n.° 1.146/08, publicada no D.O.U., Secéo I, de 16/12/2008.

Brasilia, 8 de dezembro de 2011.

Contador Juarez Domingues Carneiro
Presidente

Ata CFC n.° 959
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NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
NBC PA 12 - EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Voltar ao indice

indice Item
OBJETIVO 1-5
AUDITOR INDEPENDENTE 6-16
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE 17-21
CONSELHOS REGIONAIS DE CONTABILIDADE 22 - 27
CAPACITADORAS 28 - 31
PROGRAMA DE EDUCAC}AO PROFISSIONAL CONTINUADA 32-38
ANEXOS I, Il e 111

Objetivo

1.  Esta Norma tem por objetivo regulamentar o Programa de Educacédo Profissional Continuada

gue os contadores que exercem a atividade de auditoria independente, referidos no item 3,
devem cumprir e as agdes que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) promove para
facilitar, controlar e fiscalizar o seu cumprimento.

Educacdo Profissional Continuada é a atividade formal e reconhecida pelo CFC, que visa
manter, atualizar e expandir os conhecimentos técnicos e profissionais, indispensaveis a
qualidade e ao pleno atendimento as normas que regem o exercicio da atividade de auditoria
de demonstragdes contébeis.

Aplica-se esta Norma aos contadores com registro em Conselho Regional de Contabilidade
(CRC) inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI); aqueles com
registro na Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM); aqueles que exercem atividades de
auditoria das demonstracfes contabeis nas instituicGes financeiras e nas demais entidades
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB), nas sociedades seguradoras e de
capitalizacdo e nas entidades abertas de previdéncia complementar; aqui denominados
auditores independentes e os demais contadores que compdem a firma de auditoria, estando
ou ndo exercendo a atividade de auditoria independente, e demais contadores que integram o
quadro técnico de auditores da firma, sejam eles empregados, terceirizados ou responsaveis
técnicos.

As disposicOes desta Norma ndo se aplicam aos profissionais que compdem o quadro técnico
da firma de auditoria que exercem funcdo de especialista. Para fins desta Norma entende-se
como especialista o individuo ou empresa que detenha habilidades, conhecimento e
experiéncia em areas especificas ndo relacionadas a contabilidade ou a auditoria das
demonstragdes contabeis, exceto o0s socios da firma de auditoria.

O auditor independente pessoa fisica e 0s sOcios que representam sociedade de auditoria
independente na CVM, nos termos do inciso 1X do Art. 6.° da Instrugcdo CVM n.° 308/99, séo
0s responsaveis perante 0 CFC pelo cumprimento da presente Norma, pelos demais
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contadores ndo cadastrados na CVM que compBem o0 seu quadro técnico que também estdo
sujeitos ao disposto no item 16 desta Norma.

Auditor Independente

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Os contadores referidos no item 3 devem cumprir 40 pontos de Educacdo Profissional
Continuada por ano-calendério, conforme Tabelas de Pontuacdo constante no Anexo | desta
Norma, a partir de 2012.

No cumprimento da pontuacdo da Educacdo Profissional Continuada, o contador deve
observar a diversificacdo e a adequacdo das atividades de auditoria ao seu nivel de
experiéncia profissional.

Da pontuacdo anual exigida no item 6, no minimo 50% devera ser cumprida com atividades
de aquisicao de conhecimento, constantes da Tabela I, do Anexo I.

O cumprimento desta Norma pelos contadores referidos no item 3 é exigido a partir do ano
subsequente ao de inicio das suas atividades ou a obtencdo do seu registro no CNAL.

Os contadores referidos no item 3 aprovados no exame de certificacdo, exigido pelos 6rgaos
reguladores (BCB e SUSEP), devem cumprir, dentro do total de pontos anuais, 0 minimo
exigido de Educacdo Profissional Continuada, de acordo com as exigéncias do Orgao
regulador, com preponderancia de topicos relativos a operacdes de cada area ou atividades
aplicaveis aos trabalhos de auditoria das demonstracdes contabeis.

Os contadores referidos no item 3 sdo responsaveis pelo lancamento no sistema web do
CFCICRCs das informacdes relativas as atividades que necessitem de apreciacdo para
atribuicdo de pontuacao.

O cumprimento das exigéncias estabelecidas nesta Norma deve ser comprovado por meio do
relatério de atividades a que se refere 0 Anexo lll, a ser encaminhado ao CRC de jurisdi¢do
do registro principal até 31 de janeiro do ano subsequente ao ano base, acompanhado da
documentacdo comprobatdria das atividades, no que se refere ao disposto nas Tabelas I, 111 e
IV desta Norma. A comprovacdo de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de
declaracdo emitida pela instituicdo de ensino.

As atividades de Educacdo Profissional Continuada realizadas no exterior devem ser
comprovadas no CRC de jurisdicdo do registro principal, por meio de declaragdo ou
certificado emitido pela entidade realizadora, traduzido para o idioma portugués, constando a
carga horéria, periodo de realizacdo e o conteudo programético. O profissional em atividade
em outro pais por periodo igual ou superior a um ano civil completo deve comprovar o
cumprimento do Programa de Educacdo Profissional Continuada mediante a apresentagéo das
informacdes e documentacdo comprobatoria das atividades realizadas, no CRC de sua
jurisdicdo, até 31 de janeiro do ano seguinte, sob pena de baixa do seu Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Para fins de validacdo prévia da pontuagdo referente aos eventos realizados no exterior,
docéncia, orientacdo de trabalhos académicos e producgdo intelectual, as atividades devem ser
inseridas no sistema web do CFC/CRCs, tdo logo tenham sido realizadas, preferencialmente
até 31 de outubro do exercicio de realizacdo das atividades, mediante o envio da
documentacdo comprobatoria ao CRC da jurisdicdo do registro principal, observados o0s
limites estabelecidos nas tabelas de pontuacédo, constantes do Anexo I.
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15.

16.

Os documentos comprobatorios das atividades realizadas devem ser mantidos pelos
contadores referidos no item 3 desta Norma pelo periodo de 5 anos, contados a partir do
primeiro dia do ano subsequente a realizacao das atividades.

O descumprimento das disposices desta Norma pelos contadores referidos no item 3
constitui infragdo ao Art. 2°, inciso X, do Codigo de Etica Profissional do Contador, bem
como pode acarretar a baixa do seu CNAI, sendo assegurado o direito ao contraditorio.

Conselho Federal de Contabilidade

17.

18.

19.

20.

21.

O CFC constitui a Comissdo de Educacdo Profissional Continuada (CEPC-CFC) com as
atribuicdes especificadas no item 21 desta Norma.

Integram a CEPC-CFC o Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional e Institucional do
CFC, o Diretor Nacional de Desenvolvimento Profissional do Ibracon, os contadores, vice-
presidentes de Desenvolvimento Profissional dos cinco CRCs que reinem o maior nimero de
profissionais com registro ativo, os diretores de Desenvolvimento Profissional das cinco
SecOes Regionais do Ibracon que reinem o maior nimero de profissionais associados ativos e
4 (quatro) membros contadores indicados pelo CFC, incluindo profissionais que atuam na
area académica e na area do exercicio profissional de auditoria independente, aprovados pelo
Plenéario do CFC, sob a coordenacao do primeiro.

Em caso de impedimento do Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional em participar
das reunides da comisséo, ele deve ser representado por contador, membro da CEPC-CRC ou
conselheiro integrante da Camara de Desenvolvimento Profissional do Regional.

O mandato dos membros da CEPC-CFC ¢é de dois anos, permitida a reconducéo.

A CEPC-CFC tem as seguintes atribuicoes:

(@) estabelecer em sua primeira reunido anual, o cronograma de reunides do exercicio, o qual
pode ser alterado em decorréncia de fatos supervenientes;

(b) estudar, de forma permanente, novas disposi¢des que permitam aprimorar 0 cumprimento
dos objetivos desta Norma, propondo-as a Presidéncia do CFC para encaminhamento ao
Plenério;

(c) propor a Presidéncia do CFC a ampla e a imediata divulgacdo de qualquer modificacado
desta Norma;

(d) estabelecer e divulgar as diretrizes e procedimentos necessarios para cumprimento e
implementacdo desta Norma pelos CRCs, pelos contadores referidos no item 3 e pelas
capacitadoras, bem como prestar esclarecimentos quanto a aplicacdo desta Norma, além
de deliberar sobre o atendimento a pontuacdo anual nos casos omissos;

(e) homologar ou indeferir os processos encaminhados pelos CRCs, no prazo de até 60 dias
contados da data do protocolo no CFC,;

(f) compilar as informacdes recebidas dos CRCs, encaminhando-as a Presidéncia do CFC
para divulgacdo na CVM, no IBRACON, no BCB e na SUSEP;

(9) encaminhar a Presidéncia do CFC a lista das capacitadoras para a devida divulgacéo;

(h) encaminhar aos CRCs relacdo dos contadores referidos no item 3 que ndo cumpriram a
pontuacéo exigida no Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC), para fins
de avaliacdo da necessidade de abertura do competente processo administrativo.
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Conselhos Regionais de Contabilidade

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Os CRCs tém a responsabilidade de incentivar a implementacédo de atividades de capacitacao
que permitam o cumprimento desta Norma.

Os CRCs que ndo dispuserem de Camara de Desenvolvimento Profissional devem criar
CEPC-CRC com as atribuicdes previstas no item 25.

A CEPC-CRC, quando constituida, deve ser formada por, no minimo, 3 contadores e
coordenada por um deles.

As Camaras de Desenvolvimento Profissional (CDP) dos CRCs ou as CEPC-CRC tém as
seguintes atribuicGes em relacdo a esta Norma:

(@) receber os pedidos de credenciamento das instituicbes a serem reconhecidas como
capacitadoras e emitir seu parecer, no prazo de 30 dias, submetendo-o0 a apreciacdo da
CEPC-CFC depois de referendado pela CDP e homologado pelo Plenério do CRC;

(b) receber, analisar e emitir parecer, no prazo de 30 dias, quanto ao deferimento ou
indeferimento de pedido de credenciamento de cursos, eventos ou outras atividades, bem
como atribuir pontos para o PEPC, de acordo com o Anexo I, submetendo-o a apreciacao
da CEPC-CFC depois de referendado pela CDP e homologado pelo Plenério do CRC;

(c) divulgar as disposicdes e os procedimentos estabelecidos nesta Norma;

(d) prestar esclarecimentos quanto a aplicagdo desta Norma, consoante as diretivas
estabelecidas pela CEPC-CFC;

(e) receber de cada um dos contadores referidos no item 3 o relatério anual sobre as
atividades realizadas e, quando for o caso, requisitar a documentacéo que as comprovem;

(f) wvalidar no sistema de controle do PEPC até 31 de marco do ano subsequente ao ano base
os dados constantes dos relatorios de atividades de que trata o Anexo Il desta Norma;

(9) validar no sistema de controle do PEPC até 31 de mar¢o do ano subsequente ao ano base
informacdes sobre as atividades das capacitadoras;

(h) wverificar, por meio da fiscalizagdo do CRC, a efetiva realizag&o dos cursos e dos eventos
na forma em que foram homologados.

Até 30 de abril de cada ano, o CRC deve divulgar aos contadores referidos no item 3 a
disponibilizagcdo na internet da certiddo de cumprimento, ou ndo, da pontuacdo estabelecida
na presente Norma.

A comunicagdo a que se refere o item anterior ndo exime o contador de prestar qualquer
esclarecimento ou comprovacéo que se faga necessario em decorréncia de acao fiscalizatoria.

Capacitadoras

28.

29.

Capacitadora é a entidade que exerce atividades de Educacdo Profissional Continuada
consoante as diretivas desta Norma.

Sé&o capacitadoras:
(@) Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

(b) Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs);
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30.

31.

(c) IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil,
(d) Instituicdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC,;

(e) instituicOes de especializagdo ou desenvolvimento profissional que oferecam cursos ao
publico em geral,
(f) federagdes, sindicatos e associac¢fes da classe contabil;

(g) empresas de auditoria independente ou organizagdes contabeis que propiciem capacitacéo
profissional; e

(h) autoridades supervisoras.

Para registro e controle das capacitadoras, devem ser observadas as disposicOes estabelecidas
nas Diretrizes para o Registro das Capacitadoras e de Cursos/Eventos, constantes no Anexo 1l
desta Norma.

O CFC, os CRCs, as federacbes, os sindicatos e as associagdes da classe contabil, o
IBRACON, a CVM, a SUSEP, 0 BCB e as Institui¢cbes de Ensino Superior reconhecidas pelo
MEC séo capacitadoras natas.

Programa de Educacédo Profissional Continuada

32.

33.

34,

Integram o PEPC o0s eventos e as atividades descritas nos itens seguintes que visam manter,
atualizar e expandir os conhecimentos técnicos e profissionais indispensaveis a qualidade e ao
pleno atendimento as normas que regem o exercicio da atividade de auditoria de
demonstra¢des contabeis, aprovados pelo Sistema CFC/CRC:s.

Aquisicao de conhecimentos nas modalidades presenciais, & distancia e mistas por meio de:
(@) cursos credenciados;

(b) eventos credenciados: seminarios, conferéncias, painéis, simpdsios, palestras, congressos,
convengdes, foruns, debates, reunides técnicas, encontros e outros eventos de mesma
natureza, nacionais e internacionais;

(c) cursos de pds-graduacdo credenciados (disciplinas concluidas no ano, relacionadas com o
PEPC):

(i) stricto sensu;
(i) lato sensu; e

(d) cursos de extensdo que tenham relagédo com o PEPC.

Docéncia em disciplinas ou temas relacionados ao PEPC:
(@) cursos credenciados pela CEPC.

(b) eventos credenciados: seminarios, conferéncias, painéis, simpdsios, palestras, congressos,
convencgdes, foruns, debates, reunides técnicas, encontros e outros eventos de mesma
natureza, nacionais e internacionais;

(c) cursos de pos-graduacéo:
(i) lato sensu;
(i) stricto sensu;
(d) Bacharelado em Ciéncias Contabeis; e
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35.

36.

37.

38.

(e) cursos de extenséo.

Atuacdo em atividades relacionadas ao Programa de Educagdo Profissional Continuada,
como:

(@) participante em comissdes técnicas e profissionais do CFC, dos CRCs, do IBRACON, da
CVM, do BCB, da SUSEP e outros organismos afins, no Brasil ou no exterior;

(b) orientador de tese, dissertagdo ou monografia.

Producdo intelectual de forma impressa ou eletronica relacionada ao PEPC, por meio de:
(@) publicacdo de artigos em revistas nacionais e internacionais;

(b) estudos e trabalhos de pesquisa apresentados em congressos nacionais ou internacionais;
e

(c) autoria, co-autoria e/ou traducéo de livros publicados.

As atividades previstas nos itens 32 a 36 devem ser avaliadas como Educagdo Profissional
Continuada, conforme as tabelas contidas no Anexo | desta Norma.

Os casos omissos a presente Norma devem ser submetidos a apreciacdo da CEPC-CFC.

_ANEXO|
NBC PA 12 - EDUCAGCAO PROFISSIONAL CONTINUADA

TABELAS DE PONTUACAO

Tabela I - Aquisi¢éo de conhecimento (cursos credenciados)

Natureza Caracteristicas Duragao Atribuigao de pontos

Cursos relacionados a area Minimo de 360 horas- |5 pontos por disciplina
Cursos de pos- contabil realizado por aula concluida, limitado a 30
graduagio (/ato sensu | instituigéo de ensino pontos no ano.

e stricto sensu) credenciada pelo MEC.

Cursos e palestras Cada hora vale um ponto,

presenciais € a distancia limitado a 30 pontos por
curso/palestra.

Auto-estudo Para fins de pontuagao Méaximo de 2 pontos Limitado a 6 pontos/ano.

considera-se o0 estudo dirigido, | por curso.
previamente credenciado, com
contetido e referéncia
bibliografica indicados pela
capacitadora, exigindo-se
aproveitamento minimo de
75% obtido por meio de objeto
formal de avaliagao
(instrumento presencial ou
virtual).
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Eventos com, no minimo,
50% de conteudo de
natureza técnica e
profissional relacionados
ao Programa de
Educagao Profissional
Continuada.

Conferéncias, seminarios,
foruns, debates, encontros,
reunides técnicas,

painéis, congressos,
convengdes, simposios e
outros eventos nacionais e
internacionais.

Limitado a 15 pontos por
evento.

Tabela Il - Docéncia

A comprovacao de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declaracao
emitida pela institui¢éo de ensino.

Natureza

Caracteristicas

Atribuicéo de Pontos

Pés-graduagéo (lafo sensu e stricto

sensu)

Graduacao e cursos de extensao

Disciplinas relacionadas a Ciéncia
Contabil, ministradas por instituigdes
de ensino superior credenciadas pelo
MEC.

5 pontos por disciplina ministrada no
ano, limitado a 20 pontos anuais.
Observagédo: A disciplina ministrada
em mais de uma turma independente
da instituicdo e do semestre letivo
sera computada uma Unica vez no
ano.

Cursos ou eventos credenciados

Participagdo como: conferencista,
palestrante, painelista, instrutor e
facilitador em eventos nacionais e

internacionais.

Cada hora vale 1 ponto.
(limitado a 20 pontos anuais)

Tabela 11 - Atuacdo como participante

A comprovacdo deve ser feita mediante a apresentacdo de documentacéo.

Natureza Caracteristicas Duracéo Atribuicéo de Pontos
Temas relacionados & Contabilidade, a Auditoria
e as normas da profissdo contabil:
Comissoes a) Comissdes Técnicas e de Pesquisa do CFC, | 12 meses ou | Cada hora vale 1 ponto limitado a
Técnicas e dos CRCs, da CVM, do BCB, da SUSEP e | proporgao. 20 pontos por ano.
Profissionais  no do IBRACON.
Brasﬂ ou no b) Comissdes Técnicas e de Pesquisa de
exterior. o . o
Instituicbes de reconhecido prestigio e
relativas a profiss&o.
c) Comissdes, Orgdos e Comités de

orientagbes ao mercado de companhias
abertas.

Orientagdo  de »  Doutorado

tese, dissertagéo, »  Mestrado

ou monografia »  Especializagao
»  Bacharelado

10 pontos por banca.
7 pontos por banca.
4 pontos por banca.
3 pontos por banca.

Limitado a 20 pontos por ano.

Tabela IV - Producéo Intelectual

A atribuicdo total de pontos da producéo intelectual € limitada a 20 pontos por ano.

Natureza

| Caracteristicas

Atribuicéo de Pontos
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Publicagcdo de artigos em
jornais e em revistas
nacionais € internacionais,

Matérias relacionadas & Contabilidade, a
Auditoria e a profissao contéabil homologadas pela
CEPC-CFC.

Até 3 pontos por matéria.

de forma impressa e Atigos tacnicos publicados em revista ou jornal
elefronica. de circulagio nacional e internacional e | Até 7 pontos por artigo.
homologados pela CEPC-CFC.

Apresentagdo em congressos internacionais
relacionados a Contabilidade e a profissdo e
aprovados pela CEPC-CFC.

Até 10 pontos por estudo ou trabalho.

Estudos ou trabalhos de
pesquisa técnica

Apresentacdo em congresso ou convengdes
nacionais relacionados a Contabilidade e a
profissdo contabil e que fagam parte do PEPC
reconhecido pela CEPC-CFC.

Até 15 pontos por estudo ou trabalho.

Autoria de livros Autoria de livros publicados relacionados a

Contabilidade, & Auditoria e a profissao contabil. | Até 20 pontos por obra.
Co-autoria de livros Co-autoria de livros publicados relacionados a

Contabilidade, a Auditoria e a profissao contabil. | Até 10 pontos por obra.
Tradugéo de livros Traducdo e adaptagdo de livros publicados no

exterior, relacionados a Contabilidade, a Auditoria | Até 10 pontos por obra.

e a profissdo contabil aprovados pela CEPC-
CFC.

Observacdo:

A pontuagdo resultante da conversdo das horas ndo deve apresentar fracionamento inferior ou
superior a meio ponto (0,5). Os calculos decorrentes do numero de horas cumpridas pelo
profissional devem ser “arredondados” para maior ou menor, de acordo com a aproximacao.

ANEXO 11
NBC PA 12 - EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

DIRETRIZES PARA CREDENCIAMENTO DE CAPACITADORAS E DE
CURSOS/EVENTOS

1. As capacitadoras devem solicitar o seu credenciamento a CEPC-CRC da sua jurisdicéo.

2. O atendimento dos requisitos para o credenciamento da capacitadora e dos seus cursos deve
ser analisado pela CEPC-CRC e submetido a apreciacédo da CEPC-CFC.

3. Sao consideradas capacitadoras natas 0 CFC, os CRCs, as federagdes, os sindicatos e as
associacOes da classe contabil, o IBRACON, a CVM, a SUSEP, o0 BCB e as Instituices de
Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

4.  Para a obtencdo de credenciamento como capacitadora, as firmas de auditoria independente
ou as organizagdes contdbeis devem estar em situacdo regular perante o CRC de sua
jurisdicdo.

5.  Avalidade do credenciamento da capacitadora € por tempo indeterminado e o credenciamento

dos cursos e eventos é valido até o final do exercicio em curso, desde que mantidas as
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10.

11.

condigdes do credenciamento. Para 0 caso de cursos e eventos cuja duragdo exceda o termino
do exercicio em que foi iniciado, a validade dos mesmos acompanhara a sua conclusao.

Compete as capacitadoras:

(@) imprimir, por meio do sistema web, requerimento de credenciamento como capacitadora
a ser assinado por seu representante legal, cujo texto declara que este tem pleno
conhecimento da Norma;

(b) anexar cdpia autenticada dos seus atos constitutivos, ou Ultimo instrumento consolidado e
alteragOes posteriores, onde conste no objeto social a prerrogativa de treinamento e/ou
capacitacdo, devidamente registrados; bem como o credenciamento no MEC, quando for
0 caso, exceto para universidades publicas;

(c) anexar historico da instituicdo, especificando sua experiéncia em capacitacao, tipo e nivel
da audiéncia a que seus cursos se destinam;

(d) manter as condicGes aprovadas para o seu credenciamento, bem como dos seus cursos e
eventos, sob pena de suspenséo temporaria ou descredenciamento pela CEPC-CRC;

(e) inserir no sistema web — cujo acesso se da por meio de senha a ser fornecida pelo
CFCI/CRCs, — com antecedéncia minima de 60 dias da data de sua realiza¢do, dados dos
cursos/eventos a serem credenciados e/ou revalidados tais como: titulo do curso (quando
em idioma estrangeiro, constar também em portugués), tipo de curso, area tematica, carga
horéria, conteudo programatico, bibliografia minima atualizada, frequéncia minima,
cronograma de realizacdo, critério de avaliacdo, modalidade, abrangéncia, publico-alvo,
nome e curriculo dos professores, sem prejuizo de outras informacGes, a critério das
CEPCs do CRC e do CFC;

(F) enviar a CEPC-CRC seus planos de acdo e datas para correcao de eventuais discrepancias
verificadas em acdo fiscalizatéria, no prazo de até 30 dias do recebimento da competente
notificacdo.

Os cursos e 0s eventos ja credenciados somente valerdo para o ano seguinte depois de
submetidos para revalidagédo pelo CRC de origem e homologados pela CEPC-CFC.

Os cursos e 0s eventos ja credenciados e oferecidos por capacitadoras, desde que preservem
as caracteristicas anteriormente aprovadas (programacdo, carga horéaria, instrutores), mantém
a pontuacdo que lhes foram atribuidas, independentemente da unidade da federacdo em que
forem ministrados e devem ser submetidos a revalidacdo anualmente.

As capacitadoras natas indicadas no item 31, exceto as Instituicdes de Ensino Superior,
necessitam cumprir apenas 0s requisitos estabelecidos nas alineas (d), (e), (f) do item 6 deste
Anexo.

As instituicbes publicas de ensino superior devem cumprir 0s requisitos estabelecidos nas
alineas (e) e (f) do item 6 deste Anexo, com excecdo da metodologia de ensino, dos recursos
de apoio e da bibliografia minima na apresentacdo de cursos de p6s-graduacéo.

Na apresentacdo dos cursos de pds-graduacdo e/ou outros, inclusive de extensdo, as
instituices privadas de ensino superior que tenham curso de graduacdo credenciado no MEC
devem cumprir os requisitos estabelecidos nas alineas (b), (c), (d), (e) e (f) do item 6 deste
Anexo, com excecdo da metodologia de ensino, dos recursos de apoio e da bibliografia
minima.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A CEPC-CRC deve efetuar avaliacdo prévia da qualidade da capacitadora com rela¢do ao
cumprimento das exigéncias desta Norma e da pontuacdo dos cursos e dos eventos, enviando
0 seu parecer a CEPC-CFC para homologacdo. Se aprovado o credenciamento, o CRC deve
emitir oficio de aprovacdo como capacitadora credenciada em territorio nacional, contendo
sua denominagdo ou razdo social e o seu nimero de registro no CRC.

A divulgacdo da pontuacdo atribuida aos cursos/eventos estd condicionada a prévia anélise e
homologacéo dos respectivos processos pela CEPC-CFC.

Para credenciamento dos cursos realizados a distancia, sdo exigidas as seguintes
caracteristicas minimas:

(a) especificacdo da forma de funcionamento;

(b) especificacdo dos recursos que serdo utilizados (exemplo, existéncias de forum, tutoria
para esclarecimento de davidas, metodologia, entre outros);

(c) realizacdo de comprovacao de aquisi¢do de conhecimentos.
Uma vez atendidos os critérios minimos de avaliagdo e frequéncia, as capacitadoras devem

emitir aos participantes atestados, diplomas, certificados ou documento equivalente, contendo,
no minimo, 0s seguintes requisitos:

() nome da capacitadora e numero de registro na CEPC-CRC;

(b) nome e nimero de registro no CRC do participante;

(c) nome do expositor e assinatura do diretor ou do representante legal da capacitadora;

(d) nome do curso e do periodo de realizacao;

(e) duracdo em horas; e

(f) especificagdo dos pontos validos conforme homologado pela CEPC-CFC.

Para credenciamento dos cursos realizados na modalidade de auto-estudo, sdo exigidas as
seguintes caracteristicas minimas:

(@) os temas devem ser relacionados a todos 0s aspectos necessarios ao exercicio da atividade
de Auditoria de Demonstracdes Contabeis, conforme normas técnicas e profissionais;

(b) confirmagdo de aproveitamento de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento);
(c) emissdo de certificado de participacdo e avaliacao.
Ap0s a realizacdo de cada curso/evento, as capacitadoras devem langar, até o dia 15 de janeiro

do ano seguinte, por meio do sistema do CFC, via internet, os professores e 0s participantes
que se certificaram no curso/evento.

O CFC deve manter a disposi¢do dos interessados, a relacdo atualizada das capacitadoras e
dos respectivos cursos e eventos credenciados, no website, desde que sejam abertos ao
publico em geral.

A CEPC-CRC deve manter um processo para cada capacitadora credenciada, contendo:

(a) a documentacdo apresentada para o credenciamento como capacitadora, bem como dos
cursos e dos eventos, de acordo com os dados inseridos no sistema web;

(b) parecer da CEPC-CRC;

(c) parecer da CEPC-CFC,;
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(d) copia do oficio de credenciamento;
(e) eventuais alteracdes de programas de cursos ja credenciados;
(f) relatérios anuais dos cursos ministrados;
(9) relatdrios de fiscalizacdo do CRC;
(h) correspondéncias encaminhadas a capacitadora;
(i) correspondéncias recebidas da capacitadora;
(J) outros documentos relacionados aos processos.
ANEXO 111
NBC P A 12 - EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA
PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA
RELATORIO DAS ATIVIDADES
PERIODO: 1%1/............... a31/12/........
I. AQUISICAO DE CONHECIMENTOS
CURSO/EVENTO |CAPACITADORA N.° DA DATA OU |CODIGO|CREDITOS
CAPACITADORA| PERIODO DO DE
CURSO | PONTOS
I1. DOCENCIA
DISCIPLINA CAPACITAQORN N.° DA DATA OU |CODIGO|CREDITOS
INSTITUICAO DE |CAPACITADORA| PERIODO DO DE
ENSINO CURSO | PONTOS

I11. ATUACAO COMO PARTICIPANTE (COMISSOES TECNICAS E
Atividade que necessita de apreciacao para atribui¢do de pontuacéo.

PROFISSIONAIS)

COMISSAOQ/
BANCA

EXAMINADORA

ENTIDADE

DATA OU
PERIODO

CREDITOS DE
PONTOS

IV. PRODUCAO INTELECTUAL (LIVROS, ARTIGOS E PESQUISAS)
Atividade que necessita de apreciacdo para atribui¢do de pontuacéo.

TITULO

FONTE

DATA
PUBLICACAO

CREDITOS DE
PONTOS
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TOTAL DE PONTOS:

DECLARO SOB RESPONSABILIDADE QUE SAO VERDADEIRAS AS INFORMAGCOES CONTIDAS NESTE
DOCUMENTO.

CRC Registro n.°
Estado de origem:
Inscrito no CNAI n.°
CPFn.°

Nome:
Endereco preferencial para comunicacdo () Com. () Res.:

Correio EletroniCO: e

Empresa na qual trabalha: ............ccooiiiiiien, CRC ...... no ... [ T

Auditor Responsavel - CVM n.°

Tipo de Profissional

( ) Facultativo () Quadro funcional () Responsavel Técnico perante a CVM () Sdcio

Assinatura
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RESOLUCAO CFC N° 1.109/07

Disp0e sobre a NBC PA 13 — Norma sobre o Exame de
Qualificagdo Técnica para Registro no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Voltar ao indice

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando que os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade e suas Interpretacdes Técnicas constituem corpo de doutrina contabil e
estabelecem regras sobre procedimentos técnicos a serem observados na realizacdo de trabalhos
contabeis;

Considerando que a constante evolucdo e a crescente importancia da Auditoria
Independente exigem atualizacdo e aprimoramento técnico e ético para manter-se e ampliar-se a
capacitacdo de todos os contadores que exercem a Auditoria Independente, visando a realizacédo de
trabalhos com alto nivel qualitativo;

Considerando o disposto na Instrucdo CVM n°. 308, de 14 de maio de 1999, na
Resolugdo n° 3.198, de 27 de maio de 2004, do Banco Central do Brasil e na Resolugdo n° 118, de
22 de dezembro de 2004, do Conselho Nacional de Seguros Privados;

Considerando que compete ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC), com a
cooperacdo do Instituto dos Auditores Independentes do Brasil — lbracon e com o0s 0rgaos
reguladores, empreender acdes para que o exercicio da Auditoria Independente seja realizado por
profissionais qualificados técnica e eticamente,

Resolve:

Art. 1° D& nova redacdo a NBC PA 13 — Norma sobre o Exame de Qualificacdo
Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolucdo CFC n.° 1.077, de 25 de agosto de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, de 29 de agosto de 2006 e Resolucdo CFC n°
1.080/06, de 20 de outubro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, de 26 de
outubro de 2006.

Brasilia, 29 de novembro de 2007.

Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim
Presidente

Ata CFC n° 906
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5.1.

5.2.

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE

NBC PA 13 - NORMA SOBRE O EXAME DE QUALIFICACAO TECNICA PARA
REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE AUDITORES INDEPENDENTES
(CNAI) DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC)

Voltar ao indice

Conceituacdo e objetivos do Exame de Qualificagcdo Técnica para registro no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

O Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) tem por
objetivo aferir o nivel de conhecimento e a competéncia técnico-profissional
necessarios para atuacao na area da Auditoria Independente.

O Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é um dos
requisitos para a inscricdo do contador no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), com vistas a
atuacdo na area da Auditoria Independente.

Esta Norma aplica-se aos Contadores que pretendem obter sua inscricdo no CNAI,
desde que comprovem estar, regularmente, registrados em Conselho Regional de
Contabilidade.

Administracdo do Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

5.2.1. O Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores

Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) sera
administrado por uma Comissdo Administradora do Exame (CAE) formada por
membros gque sejam Contadores, com comprovada atuacdo na area de Auditoria
Independente de Demonstracdes Contabeis, indicados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e pelo lIbracon - Instituto dos Auditores Independentes do

Brasil.
Item 5.2.1 com nova redacéo pela Resolu¢cdo CFC n° 1.276/10.

5.2.1.1. A CAE podera propor a Camara de Desenvolvimento Profissional a participacdo como
convidados de representantes dos 6rgdos reguladores nas suas reunides.

5.2.2.

Os membros da Comissdo Administradora do Exame ( CAE), entre eles o
coordenador, serdo nomeados pelo Plenario do Conselho Federal de Contabilidade

(CFC), pelo periodo de 2 anos, podendo ser renovado a critério do CFC.
Item 5.2.2 com nova redacéo pela Resolugdo CFC n° 1.147/08.

5.2.3. Todas as deliberacbes da CAE serdo tomadas em reunido com a presenca de, no

minimo, 3 (trés) de seus membros, sendo as matérias aprovadas, ou nao, por igual
namero de membros, devendo as mesmas constarem de ata, que serd encaminhada a
Camara de Desenvolvimento Profissional, a Camara de Registro e a Camara de
Fiscalizacdo, Etica e Disciplina e depois submetida a apreciacio do Plenario do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
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5.2.4. A CAE reunir-se-4, obrigatoriamente, no minimo, duas vezes ao ano, em data, hora e
local definidos pelo seu coordenador. As reunides deverdo ser devidamente
autorizadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

5.2.5. A CAE tera as seguintes atribuigdes:

a) estabelecer as condicGes, o formato e o contelldo dos exames e das provas que
seréo realizadas.

b) dirimir ddvidas a respeito do Exame de Qualificacdo Técnica para registro no
Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e resolver situacBes ndo-previstas nesta Norma,
submetendo-as a Vice-presidéncia de Desenvolvimento Profissional.

c) zelar pela confidencialidade dos exames, pelos seus resultados e por outras
informagdes relacionadas.

d) emitir relatorio até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo de cada Exame, a ser
encaminhado para o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que o
encaminhard a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), ao Banco Central do
Brasil, a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) ao Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil - lIbracon.

e) decidir, em primeira instancia administrativa, sobre os recursos apresentados.

5.3. Estrutura, Controle e Aplicacdo do Exame de Qualificagdo para registro no Cadastro Nacional
de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

5.3.1. Cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional, em conjunto com a CAE:

a) elaborar e coordenar a aplicagdo do Exame, bem como administrar todas as suas
fases.

b) receber e validar as inscrigdes para 0 Exame de Qualificacdo Técnica para registro
no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC).

c) divulgar edital contendo todas as informacdes relativas ao Exame, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da realizacdo do mesmo, inclusive o
conteddo programatico a ser exigido.

d) emitir e publicar, no Diario Oficial da Unido, o0 nome e o registro, no CRC, dos
Auditores Independentes aprovados no Exame de Qualificacdo Técnica, para
registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), bem como, dos aprovados nos exames para
atuacdo na area regulada pelo BCB e na area regulada pela SUSEP, até 60
(sessenta) dias ap0s a realizacdo dos mesmos.

5.4. Forma e Contetddo do Exame.

5.4.1. O Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) sera composto
de prova escrita, contemplando questdes para respostas objetivas e questdes para
respostas dissertativas.
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5.4.2.

Os exames serdo realizados nos Estados em que existirem inscritos, em locais a
serem divulgados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pelos Conselhos
Regionais de Contabilidade (CRCs).

5.4.3. Nas provas dos exames, serdo exigidos conhecimentos nas seguintes areas:

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

a) Etica Profissional;
b) Legislacdo Profissional;

c¢) Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,
editados pelo Conselho Federal de Contabilidade;

d) Auditoria Contabil;

e) Legislacdo Societéria;

f) Legislacdo e Normas de Organismos Reguladores do Mercado; e
g) Lingua Portuguesa Aplicada.

Os Contadores que pretendem atuar em auditoria de instituigdes reguladas pelo
Banco Central do Brasil (BCB) devem ainda se submeter a prova especifica sobre:

a) Legislacdo Profissional,

b) Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,
editados pelo Conselho Federal de Contabilidade;

c¢) Auditoria Contabil;
d) Legislacdo e Normas emitidas pelo Banco Central do Brasil (BCB);

e) Conhecimentos de operacdes da area de institui¢ces reguladas pelo Banco Central
do Brasil (BCB);

f) Contabilidade Bancéria;
g) Lingua Portuguesa Aplicada.

Os Contadores que pretendem atuar em auditoria de instituicbes reguladas pela

Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) devem ainda se submeter a prova

especifica sobre:

a) Legislacao Profissional;

b) Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,
editados pelo Conselho Federal de Contabilidade;

¢) Auditoria Contabil;

d) Legislacdo e Normas emitidas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP);

e) Conhecimentos de operagbes da area de instituicbes reguladas pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

f) Lingua Portuguesa Aplicada.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por intermédio da Camara de
Desenvolvimento Profissional, providenciara a divulgacdo em seu site dos conteddos
programaticos das respectivas areas que serdo exigidos nas provas, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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5.5. Aprovacédo e Periodicidade do Exame

5.5.1. O candidato serd aprovado se obtiver, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) dos

pontos das questdes objetivas e 50% (cinquenta por cento) dos pontos das questdes
subjetivas previstos em cada prova.

5.5.2. O Exame sera aplicado pelo menos uma vez em cada ano, no més de junho, ou mais

de uma vez, a critério do Plenério do CFC, em dia, data e hora fixados no Edital pelo

Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
Item 5.5.2 com nova redacéo pela Resolugéo CFC n° 1.181/09.

5.6. Certiddo de Aprovacao

5.6.1.

5.7. Recursos

Ocorrendo aprovacdo no Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), o CFC disponibilizara em sua pagina na internet a certiddo de aprovacao no

exame, a partir da data de publicacdo do resultado no Diéario Oficial da Unido.
Item 5.6.1 com nova redacédo pela Resolucdo CFC n° 1.147/08.

5.7.1. O candidato inscrito no Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro

Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) podera interpor recurso contra o resultado publicado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, o qual podera
ser entregue em qualquer Conselho Regional de Contabilidade, devidamente
protocolado, dirigido para:

a) a CAE, em primeira instancia, a contar do dia seguinte a divulgacao do resultado,
no Diario Oficial da Unido;

b) a Camara de Desenvolvimento Profissional do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), em segunda instancia, a contar da data da ciéncia da decisdo de primeira
instancia;

c) em Ultima instancia, ao Plenario do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), a
contar da data da ciéncia da decisdo de segunda instancia.

5.8. Impedimentos: Preparacdo de Candidatos e Participacdo nos Exames

5.8.1.

5.8.2.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs), seus conselheiros efetivos e suplentes, seus funcionarios, seus
delegados e os integrantes da CAE nédo poderdo oferecer ou apoiar, a qualquer titulo,
cursos preparatdrios para os candidatos ao Exame de Qualificacdo Técnica para
registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) ou deles participar, sob qualquer titulo.

Os membros efetivos e suplentes da Comissdao Administradora do Exame (CAE)
nédo poderdo se submeter ao Exame de Qualificacdo Técnica de que trata esta Norma,
nos anos em que estiverem nesta condicao.
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5.8.3. O descumprimento do disposto no item antecedente caracterizar-se-a infracdo de
natureza ética, sujeitando-se o infrator as penalidades previstas no Cddigo de Etica
Profissional do Contabilista.

5.9. Divulgacdo do Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

5.9.1. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) desenvolverd campanha no sentido de
esclarecer e divulgar o Exame de Qualificagcdo Técnica para registro no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), sendo de competéncia dos Conselhos Regionais de Contabilidade o reforco
dessa divulgacdo nas suas jurisdicoes.

5.10. Questdes para as provas do Exame de Qualificacdo Técnica para registro no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)

5.10.1. A CAE poderé solicitar, por intermédio da Camara de Desenvolvimento Profissional,
a entidades ou a instituices de renomado reconhecimento técnico, sugestdes de
questdes para a composicdo do banco de questdes a ser utilizado para a elaboragéo
das provas.

5.11. Critérios aplicaveis aos contadores que pretendam atuar como auditores independentes nas
entidades supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

5.11.1 Estar registrado no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e ser aprovado em exame especifico para
atuacdo como auditor independente em entidades supervisionadas pela SUSEP.

5.11.2 Serad considerado como certificado o contador que, devidamente registrado no
Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), comprove haver exercido a atividade de Auditoria
Independente de Demonstracfes Contéabeis de entidade supervisionada pela SUSEP,
nos Gltimos 5 (cinco) anos, por, no minimo, 3 (trés) anos, consecutivos ou nhdo,
comprovados mediante a apresentacdo de cOpias autenticadas de pareceres de
auditoria acompanhados das demonstracfes contabeis auditadas, emitidos e
assinados pelo interessado, publicados em jornais, bastando uma publicacdo para
cada ano, mesmo que seja semestral.

5.11.3 A comprovacgéo de que trata o item 5.11.2 devera ser requerida pelo interessado, por
meio do Conselho Regional de Contabilidade de sua jurisdigdo, ao Conselho Federal
de Contabilidade a quem competiré apreciar e deliberar no prazo de 30 (trinta) dias.

5.11.4 O contador que comprovar o estabelecido nos itens anteriores tera anotado no seu
CNAI sua qualificacdo para atuacdo em entidades supervisionadas pela SUSEP.

5.12. Disposi¢des Finais
5.12.1. Ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC) caberd adotar as providéncias

necessarias ao atendimento do disposto na presente Norma, competindo ao seu
Plenario interpretd-la quando se fizer necessério.
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RESOLUCAO CFC N° 1.019/05

Dispde sobre o Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), e da outras providéncias.

Voltar ao indice

O Conselho Federal De Contabilidade, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regimentais,

Considerando que a NBC P5, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.018/05,
previu a organizacdo do Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC);

Considerando que o Exame de Qualificagdo Técnica para registro no
Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade € um
dos requisitos para a inscricdo do Contador no citado cadastro de auditores independentes;

Considerando a importancia de se estimular o estudo das Normas
Brasileiras de Contabilidade inerentes a area de Auditoria;

Considerando a necessidade de se conhecer o ambito de atuacdo dos
profissionais que militam no campo da Auditoria Independente;

Considerando o interesse de se ampliar a exigéncia do cumprimento do
Programa de Educacdo Continuada para todos os que atuam no campo da Auditoria Independente;

Considerando que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) detém a
competéncia para instituir e legislar os documentos pertinentes ao Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI),

Resolve:

Art. 1° O Contador regularmente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), independente do tempo de inscri¢do, tendo sido aprovado no Exame de
Qualificacdo Teécnica, tera direito ao registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Art. 2° Compordo o Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI)
os Contadores com registro regular na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), até 10 de
dezembro de 2003, na condicdo de Responsaveis Técnicos de empresa de auditoria ou como pessoa
fisica, independente de se submeterem ao Exame de Qualificacdo Técnica.

Art. 3° O Contador aprovado no Exame de Qualificacdo Tecnica serd
inscrito de forma automatica no Cadastro Nacional dos Auditores Independentes (CNAI) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
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8§ 1° O Conselho Federal de Contabilidade disponibilizard em sua pagina na
internet a certidao de registro no CNALI, a partir da data de publicacdo do resultado no Diario Oficial
da Uniéo.

8§ 2° Para manutencdo de seu cadastro, o profissional devera comprovar sua
participacdo no Programa de Educacdo Continuada, nos termos estabelecidos em resolugcbes do
CFC. (artigo 3° recebeu nova redacéo pela Resolucdo CFC n° 1.147/08)

Art. 4° Serdo excluidos, de oficio, do CNAI os profissionais que:

a) ndo comprovarem a participacdo no Programa de Educacéo
Continuada nos termos das resolugdes do CFC que tratam dessa
materia.

b) forem suspensos do exercicio profissional;

c) tiverem 0s seus registros baixados pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs); e
d) forem excluidos dos registros dos 6rgdos regulamentadores, no

status correspondente ao referido 6rgéo.

Art. 5° O reingresso do profissional no CNAI, sanadas as condi¢Ges que
determinaram a exclusao, conforme art. 4°, dependera:

a) da obtencdo de novo certificado de aprovacdo do Exame de
Qualificacdo Técnica;

b)  do pedido de nova inscricéo; e
c) do pagamento dos emolumentos.

Art. 6° O profissional inscrito no CNAI devera manter os seus dados
cadastrais atualizados, acessando o site do CFC.

Art. 7° O Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI), cuja
inscricdo sera concedida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), contera, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) nome do Auditor por extenso;

b) namero de registro no CNAI,

c) ndmero do registro no Conselho Regional de Contabilidade;
d) nacionalidade e naturalidade;

e) data de nascimento;

f) numero de registro no CPF/MF;

g) ndmero do RG/RNE;

h) titulo e data da diplomacdo e nome da instituicdo de ensino expedidora
do diploma;

1) especializagdes e titulos;

j) empresa(s) a(s) qual(is) se acha vinculado e o tipo de vinculo, se for o
caso; e
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k) dados sobre a comprovagdo do cumprimento do Programa de Educacgéo
Continuada.

Art. 8° O CNAI serd mantido e monitorado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), a quem caber& administrar e esclarecer toda a matéria inerente ao mesmo.

Art. 9° As Certidbes de Registro serdo emitidas pelos Conselhos Regionais
de Contabilidade (CRCs), quando requeridas pelos cadastrados ou obtidas por meio eletrénico no
site do CFC.

Art. 10. Ao presidente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) cabera
resolver 0s casos omissos e as duvidas resultantes da aplicacdo da presente Resolucdo, dando
ciéncia ao Plenario de suas decisoes.

Art. 11. Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2005.

Contador José Martonio Alves Coelho
Presidente

Ata CFC n° 868
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RESOLUCAO CFC N°. 1.311/10

Aprova a NBC PA 290 — Independéncia — Trabalhos
de Auditoria e Reviséo.

Voltar ao indice

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuicOes legais e regimentais, e com fundamento no disposto na alinea “f” do art. 6° do Decreto-
Lei n.° 9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10,

CONSIDERANDO o processo de convergéncia das Normas Brasileiras de
Contabilidade aos padrdes internacionais, que inclui as normas de auditoria, revisdo e asseguracao
aplicaveis no Brasil as Normas de Auditoria e Asseguracdo emitidas pela Federacdo Internacional
de Contadores (IFAC),

CONSIDERANDO que a Federacdo Internacional de Contadores (IFAC)
revisou, em 2009 para viger a partir de 2011, seu Codigo de Etica do Contador,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a NBC PA 290 — Independéncia — Trabalhos de Auditoria e
Revisdo que tem por base a Sec¢do 290 do Cddigo de Etica do Contador da IFAC.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nos exercicios iniciados em, ou apos,
1° de janeiro de 2011, quando dar-se-a a revogacao da Resolu¢do CFC n°. 1.267/09, publicada no
D.0.U., Secédo I, de 21.12.09, e dos itens 3.8, 3.9 e 3.10 da NBC P 1 — IT 3 — Regulamentacéo do
item 1.4 — Honorérios, aprovada pela Resolugdo CFC n°. 976/03, publicada no D.O.U., Secdo I, de
3.9.03.

Brasilia, 9 de dezembro de 2010.

Contador Juarez Domingues Carneiro
Presidente

Ata CFC n.° 945
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NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
NBC PA 290 - INDEPENDENCIA - TRABALHOS DE AUDITORIA E REVISAO

Voltar ao indice

INTRODUCAO 1-3
ESTRUTURA CONCEITUAL SOBRE A INDEPENDENCIA 4-12
REDES E FIRMAS EM REDE 13-24
ENTIDADES DE INTERESSE DO PUBLICO 25 — 26
ENTIDADES RELACIONADAS 27
RESPONSAVEIS PELA GOVERNANCA 28
DOCUMENTACAO 29
PERIODO DE CONTRATACAO 30-32
FUSOES E AQUISICOES 33-38
OUTRAS CONSIDERACOES 39
ITENS NAO UTILIZADOS 40 — 99

APLICACAO DA ABORDAGEM DA ESTRUTURA CONCEITUAL SOBRE 100 - 101
A INDEPENDENCIA

INTERESSES FINANCEIROS 102 - 117
EMPRESTIMOS E GARANTIAS 118 - 123
RELACIONAMENTOS COMERCIAIS 124 - 126
RELACIONAMENTOS FAMILIARES E PESSOAIS 127 - 133
EMPREGO EM CLIENTE DE AUDITORIA 134 - 141
DESIGNACOES TEMPORARIAS DE PESSOAL 142
SERVICO RECENTE EM CLIENTE DE AUDITORIA 143 — 145
FUNCAO DE CONSELHEIRO OU DIRETOR EM CLIENTE DE 146 — 149
AUDITORIA
A§SOCIA(;AO DE PESSOAL SENIOR (INCLUINDO ROTACAO DE 150 - 155
SOCIOS) COM CLIENTE DE AUDITORIA
PRESTACAO DE SERVICOS QUE NAO SAO DE ASSEGURACAO A 156 — 219
CLIENTES DE AUDITORIA
Responsabilidades da administragdo 162 — 166
Elaboracgdo de registros contabeis e de demonstragdes contabeis 167 - 174
Servicos de avaliagéo 175-180
Servigos fiscais 181 -194
Servicos de auditoria interna 195 - 200
Servicos de tecnologia da informacao 201 - 206
Servicos de suporte a litigio 207 — 208
Servigos legais 209 — 213
Servigos de recrutamento 214 — 215
Servicos financeiros corporativos 216 — 219
HONORARIOS 220 - 227
Tamanho relativo dos honorarios 220 - 222
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Honoréarios vencidos 223

Honorarios contingentes 224 — 227
POLITICAS DE REMUNERACAO E AVALIACAO 228 — 229
PRESENTES E AFINS 230
LITIGIO REAL OU AMEACA DE LITIGIO 231
ITENS NAO UTILIZADOS 232 — 499
RELATORIOS QUE INCLUEM RESTRICAO DE USO E DE 500 - 514

DISTRIBUICAO
VIGENCIA DA NORMA
DEFINICOES

Introducéao

1.

Esta Norma trata dos requisitos de independéncia para trabalhos de auditoria e trabalhos de
revisdo limitada ou especial, que sdo trabalhos de asseguracdo em que o auditor expressa
conclusdo sobre as demonstracBes contdbeis. Esses trabalhos compreendem trabalhos de
auditoria e de revisdo para emitir relatérios de auditoria ou de revisdo sobre um conjunto
completo de demonstracfes contébeis ou parte delas. Os requisitos de independéncia para
trabalho de asseguracdo que nao sdo trabalhos de auditoria ou de revisdo sao tratados na NBC
PA 291.

Em determinadas circunstancias que envolvem trabalhos de auditoria em que o relatério de
auditoria ou relatério de revisdo inclui restricdo de uso e distribuicdo e desde que sejam
atendidas certas condi¢fes, 0s requisitos de independéncia nesta Norma podem ser
modificados conforme previsto nos itens 500 a 514. As modificacbes ndo sdo permitidas no
caso de auditoria de demonstracdes contabeis requerida por lei ou regulamento.

Nesta Norma, 0s termos:

2 ¢ 29 ¢

(@) “Auditoria,” “equipe de auditoria,” “trabalho de auditoria,” “cliente de auditoria” e
“relatorio de auditoria” incluem revisao, equipe de revisdo, trabalho de revisdo, cliente de
revisao e relatorio de revisao; e

(b) “Firma” inclui firma em rede, exceto quando especificado de outra forma.

Estrutura conceitual sobre a independéncia

4.

No caso de trabalhos de auditoria, é do interesse do publico e, portanto, requerido por esta
Norma que os membros das equipes de auditoria, firmas e firmas em rede sejam
independentes dos clientes de auditoria.

O objetivo desta Norma é auxiliar as firmas e os membros das equipes de auditoria na
aplicacdo dos conceitos descritos abaixo para a conquista e manutencéo da independéncia.

Independéncia compreende:
Independéncia de pensamento

Postura que permite a apresentacdo de conclusdo que ndo sofra efeitos de influéncias que
comprometam o julgamento profissional, permitindo que a pessoa atue com integridade,
objetividade e ceticismo profissional.
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Aparéncia de independéncia

Evitar fatos e circunstancias que sejam tdo significativos a ponto de que um terceiro com
experiéncia, conhecimento e bom senso provavelmente concluiria, ponderando todos os fatos
e circunstancias especificas, que a integridade, a objetividade ou o ceticismo profissional da
firma, ou de membro da equipe de auditoria ficaram comprometidos.

Os conceitos sobre a independéncia devem ser aplicados por auditores para:
(@) identificar ameacas a independéncia;
(b) avaliar a importancia das ameacas identificadas;

(c) aplicar salvaguardas, quando necessario, para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um
nivel aceitavel.

Quando o auditor avalia que salvaguardas apropriadas ndo estdo disponiveis ou ndo podem ser
aplicadas para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel, o auditor deve eliminar
a circunstancia ou relacionamento que cria as ameacas, declinar ou descontinuar o trabalho de
auditoria. O auditor deve usar julgamento profissional ao aplicar estes conceitos sobre a
independéncia.

Ameagcas a independéncia

Ameacas podem ser criadas por ampla gama de relacBes e circunstancias. Quando um
relacionamento ou circunstancia cria uma ameaca, essa ameaga pode comprometer, ou pode
ser vista como se comprometesse, 0 cumprimento dos principios fundamentais (veja
“Defini¢des” ao final desta Norma) por um auditor. Uma circunstancia ou relacionamento
podem criar mais de uma ameaca, e uma ameaca pode afetar o cumprimento de mais de um
principio fundamental.

As ameacas se enquadram em uma ou mais de uma das categorias a seguir:

(@) ameaca de interesse proprio é a ameaca de que interesse financeiro ou outro interesse
influenciara de forma nédo apropriada o julgamento ou 0 comportamento do auditor;

(b) ameaca de autorrevisdo é a ameaca de que o auditor ndo avaliara apropriadamente os
resultados de julgamento dado ou servigo prestado anteriormente por ele, ou por outra
pessoa da firma dele, nos quais o auditor confiara para formar um julgamento como parte
da prestacdo do servico atual;

(c) ameaca de defesa de interesse do cliente € a ameaca de que o auditor promovera ou
defenderd a posicdo de seu cliente a ponto em que a sua objetividade fique
comprometida;

(d) ameaca de familiaridade é a ameaga de que, devido ao relacionamento longo ou préximo
com o cliente, o auditor tornar-se-a solidario aos interesses dele ou aceitara seu trabalho
sem muito questionamento;

(e) ameaca de intimidacdo é a ameaca de que o auditor sera dissuadido de agir objetivamente
em decorréncia de pressdes reais ou aparentes, incluindo tentativas de exercer influéncia
indevida sobre o auditor.

Muitas circunstancias ou combinacgdes de circunstancias diferentes podem ser relevantes na
avaliagdo das ameacas a independéncia. E impossivel definir todas as situagdes que criam
ameacas a independéncia e especificar as medidas apropriadas. Portanto, esta Norma
estabelece conceitos de independéncia que requerem que as firmas e 0s membros das equipes
de auditoria identifiquem, avaliem e tratem as ameacas a independéncia. Os conceitos sobre a
independéncia apresentados auxiliam os profissionais no cumprimento das exigéncias éticas
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10.

11.

12.

desta Norma. Ela abrange muitas variagdes de circunstancias que criam ameagas a
independéncia e pode evitar que o auditor conclua que uma situacdo é permitida porque néo
foi especificamente proibida.

O item 100 e os que se seguem descrevem como 0s conceitos sobre a independéncia devem
ser aplicados. Esses itens ndo tratam de todas as circunstancias e relacdes que criam ou podem
criar ameacas a independéncia.

Ao decidir sobre a aceitacdo ou a continuagdo do trabalho, ou se uma pessoa especifica pode
ser membro da equipe de auditoria, a firma deve identificar e avaliar as ameacas a
independéncia. Se as ameacas ndo estdo em um nivel aceitavel, e a decisdo € se deve aceitar o
trabalho ou incluir uma pessoa especifica na equipe de auditoria, a firma deve avaliar se as
salvaguardas estdo disponiveis para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Se
a decisdo é se deve continuar o trabalho, a firma deve avaliar se quaisquer salvaguardas
existentes continuardo eficazes para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel, se
outras salvaguardas precisardo ser aplicadas, ou se o trabalho precisa ser descontinuado.
Sempre que a firma tomar conhecimento de novas informagdes sobre ameaca a independéncia
durante o trabalho, a firma deve avaliar a importancia da ameaca de acordo com 0s conceitos
sobre a independéncia.

Em toda esta Norma, faz-se referéncia a importancia das ameacas a independéncia. Na
avaliacdo da importancia da ameaca, os fatores qualitativos bem como os quantitativos devem
ser levados em consideragé&o.

Esta Norma, na maioria dos casos, ndo determina a responsabilidade especifica de pessoas
dentro da firma por acGes relacionadas a independéncia porque a responsabilidade pode
diferir dependendo do porte, da estrutura e da organizacgdo da firma. A firma deve, segundo a
NBC PA 01, estabelecer politicas e procedimentos planejados para fornecer seguranca
razodvel de que a independéncia ¢ mantida quando requerido pelas exigéncias éticas
aplicaveis. Além disso, as Normas de Auditoria (NBC TAs) requerem gue o sécio do trabalho
avalie o cumprimento dos requisitos de independéncia que se aplicam ao trabalho.

Redes e firmas em rede

13.

14.

Se a firma € considerada uma firma em rede, a firma deve ser independente dos clientes de
auditoria das outras firmas da rede (exceto se especificado de outra forma nesta Norma). Os
requisitos de independéncia nesta Norma que se aplicam a uma firma em rede se aplicam a
qualquer entidade, como uma firma de consultoria ou qualquer outra préatica profissional, que
se enquadra na definicdo de firma em rede independentemente de a entidade propriamente
dita se enquadrar na definicdo de firma.

Para aumentar sua capacidade de prestar servigos profissionais, as firmas frequentemente
formam estruturas maiores com outras firmas e entidades (estrutura maior). Se essas
estruturas maiores formam de fato uma rede depende de fatos e circunstancias especificas e
ndo se as firmas e as entidades sejam legalmente separadas e distintas. Por exemplo, o
objetivo de uma estrutura maior pode ser somente facilitar a indicagéo de trabalho, o que por
si s6 ndo preenche os critérios necessarios para constituir uma rede. Alternativamente, uma
estrutura maior pode ter como objetivo a cooperacgdo, compartilhando uma marca, um sistema
de controle de qualidade e recursos profissionais significativos e, consequentemente, ser
considerada uma rede.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

O julgamento sobre se a estrutura maior € uma rede deve ser feito considerando se um terceiro
com experiéncia, conhecimento e bom senso provavelmente concluiria, ponderando todos 0s
fatos e as circunstancias especificas, que as entidades estdo associadas de tal forma que exista
uma rede. Esse julgamento deve ser aplicado de maneira uniforme em toda a rede.

Quando o objetivo da estrutura maior € a cooperacdo e tem claramente por objetivo a
participacdo nos lucros ou o rateio dos custos entre as entidades da estrutura, ela €
considerada uma rede. Entretanto, o rateio de custos irrelevantes nédo cria por si s6 uma rede.
Além disso, se 0 rateio de custos é limitado somente aos custos relacionados com o
desenvolvimento de metodologias, manuais ou cursos de treinamento de auditoria, ele nao
cria por si s6 uma rede. Ademais, uma associacdo entre uma firma e uma entidade néo
relacionada para prestar um servico ou desenvolver um produto em conjunto ndo cria por si sO
uma rede.

Quando o objetivo da estrutura maior € a cooperacdo e as entidades da estrutura tém o0s
mesmos socios, controle ou administracdo em comum, ela é considerada uma rede. Isso pode
ser estabelecido por contrato ou outros meios.

Quando o objetivo da estrutura maior é a coopera¢do e as entidades da estrutura tém politicas
e procedimentos de controle de qualidade em comum, ela é considerada uma rede. Com essa
finalidade, politicas e procedimentos de controle de qualidade sdo aqueles planejados,
implementados e monitorados em toda a estrutura maior.

Quando o objetivo da estrutura maior é a cooperacdo e as entidades da estrutura tém uma
estratégia de neg6cios comum, ela € considerada uma rede. Compartilhar uma estratégia de
negocios comum envolve um acordo pelas entidades de atingir objetivos estratégicos comuns.
Uma entidade ndo é considerada uma firma em rede simplesmente porque coopera com outra
entidade somente para responder conjuntamente a uma solicitacdo de proposta de prestacao de
servigo profissional.

Quando o objetivo da estrutura maior é a cooperacao e as entidades da estrutura compartilham
0 uso de marca comum, ela é considerada uma rede. Uma marca em comum inclui iniciais em
comum ou um nome em comum. Considera-se que uma firma estd usando uma marca em
comum se ela incluir, por exemplo, a marca em comum como parte do nome da sua firma, ou
junto dele, quando um sécio da firma assina um relatério de auditoria.

Mesmo que a firma nédo pertenca a uma rede e ndo use marca em comum como parte do nome
da sua firma, ela pode passar a impressdo de que pertence a uma rede se houver referéncia em
seus impressos e envelopes ou materiais promocionais que ela € membro de uma associagdo
de firmas. Consequentemente, se ndo for tomado cuidado sobre como a firma descreve essas
filiacGes, pode ser criada a percepcao de que a firma pertence a uma rede.

Se a firma vende parte dos seus negodcios, 0 contrato de venda as vezes prevé que, por um
periodo de tempo limitado, essa parte pode continuar a usar o0 nome da firma, ou um elemento
do nome, mesmo que ndo tenha mais relagdo com a firma. Nessas circunstancias, embora as
duas entidades possam estar funcionando sob um nome Unico, na realidade elas nao
pertencem a uma estrutura maior que tem por objetivo a cooperacdo e, portanto, ndo séo
firmas em rede. Essas entidades devem avaliar como divulgar o fato de que ndo séo firmas em
rede ao se apresentarem a terceiros.
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23.

24,

Quando o objetivo da estrutura maior é a cooperacao e as entidades da estrutura compartilham
parte significativa dos recursos profissionais, ela é considerada uma rede. Recursos
profissionais incluem:

e sistemas comuns que permitem a troca de informacdes entre as firmas, como dados de
clientes, faturamento e registros de tempo;

e s0cios e pessoal;

e (epartamentos técnicos que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos
especificos do setor, transacfes ou eventos para trabalhos de asseguracao;

e metodologia de auditoria ou manuais de auditoria;

e cursos e instalagdes para treinamento.

A determinacdo sobre se o0s recursos profissionais compartilnados sdo significativos e se,
portanto, as firmas séo firmas em rede, deve ser feita com base nos fatos e nas circunstancias
pertinentes. Quando os recursos compartilhados sdo limitados a metodologia de auditoria ou
manuais de auditoria comuns, sem troca de pessoal, ou clientes, ou informacdes de mercado, é
improvavel que os recursos compartilhados sejam significativos. O mesmo se aplica a um
esforco de treinamento comum. Entretanto, quando os recursos compartilhados envolvem o
intercambio de pessoas ou informagdes, como quando uma equipe é formada a partir de um
pool compartilhado, ou um departamento técnico comum criado dentro de uma estrutura
maior para oferecer consultoria técnica que as firmas em rede devem seguir, um terceiro com
experiéncia, conhecimento e bom senso concluiria mais provavelmente que 0s recursos sao
significativos.

Entidades de interesse do publico

25.

26.

Esta Norma contém disposicGes adicionais que refletem a extensao do interesse do publico em
certas entidades. Para fins desta Norma, entidades de interesse do publico s&o:

(a) todas as companhias de capital aberto.

(b) qualquer entidade que (a) seja definida por regulamento ou legislagdo como entidade de
interesse do publico, ou (b) para a qual o regulamento ou a legislacdo requer auditoria e
que seja conduzida de acordo com os mesmos requerimentos de independéncia que se
aplicam a auditoria de companhias abertas, sendo no caso de Brasil as entidades de
grande porte como definidas na Lei n°® 11.638/07. Esse regulamento pode ser
promulgado por qualquer érgdo regulador competente, incluindo um érgéo regulador de
auditoria.

As firmas e os orgdos reguladores sdo incentivados a considerar se entidades adicionais, ou
certas categorias de entidades, devem ser tratadas como entidades de interesse do publico
porque tém grande numero e ampla gama de partes interessadas. Os fatores a serem
considerados incluem:

e a natureza do negdcio, como a detencédo de ativos na funcédo de trustee para grande nimero
de partes interessadas. Exemplos podem incluir institui¢cbes financeiras, como bancos e
companhias de seguro, e fundos de pensao;

e porte;

e numero de empregados.
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Entidades relacionadas

217.

No caso de cliente de auditoria que € companhia de capital aberto, as referéncias a um cliente
de auditoria nesta Norma incluem as entidades relacionadas do cliente (exceto se especificado
de outra forma). Para todos os outros clientes de auditoria, as referéncias ao cliente de
auditoria nesta Norma incluem entidades relacionadas sobre as quais o cliente tem controle
direto ou indireto. Quando a equipe de auditoria sabe ou suspeita que um relacionamento ou
circunstancia envolvendo outra entidade relacionada do cliente é pertinente para a avaliacdo
da independéncia da firma em relacdo ao cliente, a equipe de auditoria deve incluir essa
entidade relacionada na identificacdo e avaliacdo de ameacas a independéncia e na aplicacdo
de salvaguardas apropriadas.

Responsaveis pela governanca

28.

Mesmo quando ndo requerido por essa Norma, pelas normas de auditoria aplicaveis, por lei
ou regulamento, é incentivada a comunicagdo regular entre as firmas e os responsaveis pela
governanca do cliente de auditoria sobre relacionamentos e outros assuntos que podem ser, na
opinido da firma, razoavelmente relacionados com a independéncia. Essa comunicacao
permite aos responsaveis pela governanca:

(@ considerar o julgamento da firma na identificacdo e avaliagdo de ameacas a
independéncia;

(b) considerar a adequacdo de salvaguardas aplicadas para eliminé-las ou reduzi-las a um
nivel aceitavel; e

(c) tomar as medidas apropriadas. Essa abordagem pode ser especialmente Util em relacdo a
ameacas de intimidacao e de familiaridade.

Documentacéao

29.

A documentacdo pode fornecer evidéncia do julgamento do auditor na formacdo de
conclusdes sobre o cumprimento de requisitos de independéncia, contudo a auséncia de
documentacdo ndo € um fator determinante se uma firma considerou ou ndo um assunto
especifico e nem se ela é independente.

O auditor deve documentar as conclusdes sobre o cumprimento dos requisitos de
independéncia e a esséncia de quaisquer discussdes relevantes que suportam essas conclusdes.
Consequentemente:

(a) quando sdo necessarias salvaguardas para reduzir uma ameaca a um nivel aceitavel, o
auditor deve documentar a natureza da ameaca e das salvaguardas existentes ou aplicadas
que reduzem a ameaca a um nivel aceitavel;

(b) quando a ameaca precisou de andlise significativa para avaliar se eram necessarias
salvaguardas e o auditor concluiu que ndo porque a ameaca ja estava em um nivel
aceitdvel, o auditor deve documentar a natureza da ameaga e a justificativa para a
concluséo.

Periodo de contratacéo

30.

A independéncia em relagdo ao cliente de auditoria € requerida durante o periodo de
contratagdo e o periodo coberto pelas demonstracdes contébeis. O periodo de contratagcdo
comeca quando a equipe de auditoria comeca a executar servi¢cos de auditoria. O periodo de
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31.

32.

contratacdo termina quando o relatorio de auditoria é emitido. Quando o trabalho é de
natureza recorrente, esse termina com a notificacdo de qualquer uma das partes de que o
relacionamento profissional terminou ou com a emissdo do relatorio final de auditoria, o que
ocorrer por ultimo.

Quando a entidade se torna cliente de auditoria durante ou apds o periodo coberto pelas
demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitira relatorio, a firma deve avaliar se séo
criadas quaisquer ameacas a independéncia por:

(@) relacionamentos financeiros ou comerciais com o cliente de auditoria durante ou apds o
periodo coberto pelas demonstracbes contébeis, mas antes da aceitacdo do trabalho de
auditoria;

(b) servigos prestados anteriormente ao cliente de auditoria.

Se um servico que ndo é de asseguracao foi prestado ao cliente de auditoria durante ou apds o
periodo coberto pelas demonstragdes contabeis, mas antes de a equipe de auditoria comecar a
executar os servi¢os de auditoria, e o servico seria proibido durante o periodo de contratacdo
de auditoria, a firma deve avaliar quaisquer ameacas a independéncia criadas pelo servico.

Se a ameaca ndo esta em um nivel aceitavel, o trabalho de auditoria somente deve ser aceito
se forem aplicadas salvaguardas para eliminar quaisquer ameacgas ou reduzi-las a um nivel
aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e nao inclusdo de pessoal que prestou o servigco que ndo é de asseguragcdo como membros da
equipe de auditoria;

e revisdo, por outro auditor, do trabalho de auditoria e do trabalho que néo € de asseguracédo
conforme apropriado;

e contratacdo de outra firma para avaliar os resultados do servico que ndo € de asseguracao,
ou encaminhamento do servico que nao é de asseguracao para ser refeito por outra firma na
extensdo necessaria para permitir que ela assuma a responsabilidade pelo servico.

Fusodes e aquisi¢cdes

33.

34.

Quando, em decorréncia de fusdo ou aquisicao, a entidade se torna uma entidade relacionada
de cliente de auditoria, a firma deve identificar e avaliar interesses e relacionamentos
anteriores e atuais com a entidade relacionada que, levando em consideracao as salvaguardas
disponiveis, poderia afetar sua independéncia e, portanto, sua capacidade de continuar o
trabalho de auditoria ap0s a data efetiva da fusdo ou aquisicao.

A firma deve tomar as providéncias necessarias para descontinuar, até a data efetiva da fusédo
Ou aquisicao, quaisquer interesses ou relacionamentos que ndo sdo permitidos segundo esta
Norma.

Entretanto, se esse interesse ou esse relacionamento atual ndo pode ser descontinuado, de
forma razoavel, até a data efetiva da fusdo ou aquisi¢do, por exemplo, porque a entidade
relacionada ndo consegue até essa data colocar em prética a transi¢do para outro prestador de
servico que ndo é de asseguracdo prestado pela firma, a firma deve avaliar a
ameaca que € criada por esse interesse ou relacionamento. Quanto mais significativa a
ameaca, maior a probabilidade de a objetividade da firma ficar comprometida e de ela ndo
conseguir continuar como auditor. A importancia da ameaca depende de fatores como:

e natureza e importancia do interesse e do relacionamento;
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35.

36.

37.

38.

e natureza e importancia do relacionamento com a entidade relacionada (por exemplo, se a
entidade relacionada € controlada ou controladora);

e periodo de tempo até que o interesse ou o relacionamento possa ser razoavelmente
descontinuado.

A firma deve discutir com os responsaveis pela governanca as raz6es porque o interesse ou 0
relacionamento ndo pode ser descontinuado, de forma razoavel, até a data efetiva da fusdo ou
aquisicao e a avaliacdo da importancia da ameaca.

Se 0s responsaveis pela governanca solicitam que a firma continue como auditor, a firma deve
continuar somente se:

(@) o interesse ou o relacionamento for descontinuado o mais rapido possivel e em todos 0s
casos no prazo de seis meses da data efetiva da fuséo ou aquisicao;

(b) qualquer pessoa com esse interesse ou relacionamento ndo seja membro da equipe de
trabalho para a auditoria ou pessoa responsavel pela revisdo do controle de qualidade do
trabalho, incluindo o interesse ou o relacionamento surgido em decorréncia da prestacao
de servigo ndo permitido segundo esta Norma;

(c) medidas transitorias apropriadas forem aplicadas, conforme necessario, e discutidas com
0s responsaveis pela governanca. Exemplos de medidas transitorias incluem:

e revisdo por outro auditor do trabalho de auditoria ou do trabalho que ndo é de
asseguracdo conforme apropriado;

e revisdo, por outro auditor, que ndo é membro da firma que esta emitindo relatério
sobre as demonstragGes contabeis, sendo equivalente a uma revisdo do controle de
qualidade do trabalho;

e contratacdo de outra firma para avaliar os resultados do servico que ndo € de
asseguracdo, ou encaminhamento do servico que ndo é de asseguracao para ser refeito
por outra firma na extensao necessaria para permitir que ela assuma a responsabilidade
pelo servigo.

A firma pode ter concluido uma quantidade de trabalho significativa referente a auditoria
antes da data efetiva da fusdo ou aquisicdo e pode ser capaz de concluir os procedimentos de
auditoria restantes em curto periodo de tempo. Nessas circunstancias, se 0s responsaveis pela
governanca solicitam que a firma conclua a auditoria apesar de continuar com interesse ou
relacionamento identificado no item 33, a firma deve continuar somente se ela:

(@) avaliou a importancia da ameaca criada por esse interesse ou relacionamento e discutiu a
avaliacdo com os responsaveis pela governanca;

(b) cumpre os requisitos do item 35(b) e (c);
(c) deixa de ser o auditor até a data de emisséo do relatorio de auditoria.

Ao tratar de interesses e relacionamentos anteriores e atuais cobertos pelos itens 33 a 36,
mesmo se todos os requisitos puderem ser preenchidos, a firma deve avaliar, no seu melhor
julgamento, se 0s interesses e 0s relacionamentos criam ameagas remanescentes téo
significativas que a objetividade ficaria comprometida e, em caso positivo, a firma deve
deixar de ser o auditor.

O auditor deve documentar quaisquer interesses ou relacionamentos cobertos pelos itens 34 e
36 que ndo serdo descontinuados até a data efetiva da fusdo ou aquisicdo e as razBes pelas
quais eles ndo serdo descontinuados, as medidas transitorias aplicadas, os resultados da
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discussdo com os responsaveis pela governanca e a justificativa de porque os interesses e 0s
relacionamentos anteriores e atuais ndo criam ameacas que continuariam tao significativas
que a objetividade ficaria comprometida.

Outras consideracoes

39.

Pode haver ocasifes em que ha violacdo involuntaria desta Norma. Caso ocorra violagcdo
involuntaria, geralmente sera considerado que ela ndo compromete a independéncia, desde
que a firma tenha politicas e procedimentos apropriados de controle de qualidade,
equivalentes aos exigidos pela NBC PA 01, para manter a independéncia e, depois de
descoberta, a violagdo seja prontamente corrigida e quaisquer salvaguardas necessarias sejam
aplicadas para eliminar qualquer ameagca a independéncia ou reduzi-la a um nivel aceitavel. A
firma deve avaliar se deve discutir o assunto com os responsaveis pela governanca.

Os itens 40 a 99 foram intencionalmente deixados em branco.

Aplicagdo da abordagem da estrutura conceitual sobre a independéncia

100. Os itens 102 a 231 descrevem circunstancias e relacionamentos especificos que criam ou

podem criar ameacas a independéncia. Os itens descrevem as ameagas em potencial e 0s tipos
de salvaguardas que podem ser adequados para eliminar as ameacas a independéncia ou
reduzi-las a um nivel aceitavel e identificar determinadas situaces nas quais nenhuma
salvaguarda poderia reduzir as ameacas a um nivel aceitavel. Os itens ndo descrevem todas as
circunstancias e relacionamentos que criam ou podem criar ameaca a independéncia.

A firma e os membros da equipe de auditoria devem avaliar as implica¢cdes de circunstancias
e relacionamentos semelhantes, mas diferentes, e avaliar se podem ser aplicadas salvaguardas
quando necessario para eliminar as ameacas a independéncia ou reduzi-las a um nivel
aceitavel. Essas salvaguardas também incluem as seguintes situagdes e exemplos:

(@) a firma no ambiente de trabalho:

e lideranca da firma que enfatiza a importancia do cumprimento dos principios
fundamentais;

e lideranca da firma que estabelece a expectativa de que 0os membros da equipe de
asseguracdo agirdo no interesse do publico;

e politicas e procedimentos para implementar e monitorar controle de qualidade de
trabalhos;

e politicas documentadas referentes a necessidade de identificar ameagas ao
cumprimento dos principios fundamentais, avaliar a importancia dessas ameacas e
aplicar salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um nivel aceitavel ou, quando as
salvaguardas apropriadas ndo estdo disponiveis ou ndo podem ser aplicadas, terminar
ou declinar o respectivo trabalho;

e politicas e procedimentos internos documentados que requerem o cumprimento dos
principios fundamentais;

e politicas e procedimentos que permitirdo a identificagdo de interesses ou
relacionamentos entre a firma ou membros das equipes de trabalho e clientes;

e politicas e procedimentos para monitorar e, se necessario, administrar a independéncia
profissional se houver dependéncia econémica em relacdo a um cliente;
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utilizacdo de sécios e equipes de trabalho diferentes de niveis hierarquicos separados
para a prestacdo de servicos que ndo sdo de asseguracao para cliente de asseguracéo;

politicas e procedimentos para proibir pessoas que ndo sdo membros da equipe de
trabalho de influenciarem inapropriadamente o resultado do trabalho;

comunicacgdo tempestiva das politicas e procedimentos da firma, incluindo quaisquer
mudancas nelas, a todos 0s socios e equipe profissional, e o treinamento e a educacéo
adequados dessas politicas e procedimentos;

indicacdo de membro da alta administracdo para ser responsavel pela supervisdo do
adequado funcionamento do sistema de controle de qualidade da firma;

informar os socios e a equipe profissional dos clientes de asseguracdo e entidades
relacionadas em relacdo a independéncia requerida;

mecanismo disciplinar para promover o cumprimento das politicas e procedimentos;

politicas e procedimentos editados para encorajar e autorizar o pessoal a comunicar
aos niveis superiores, dentro da firma, qualquer assunto relacionado com o
descumprimento dos principios fundamentais;

(b) especificas sobre o trabalho:

revisdo do trabalho executado, realizada por outro auditor que ndo estava envolvido
com o servico que ndo é de asseguracdo, ou de outra forma obter assessoria conforme
necessario;

revisdo por outro auditor, que ndo foi membro da equipe de asseguracdo, do trabalho
executado ou de outra forma obter assessoria conforme necessario;

consulta de um terceiro independente, como comité de conselheiros independentes,
6rgdo regulador profissional ou outro auditor;

discusséo de assuntos éticos com os responsaveis pela governanca do cliente;

divulgacdo para os responsaveis pela governanca do cliente da natureza dos servigos
prestados e da extensdo dos honoréarios cobrados;

envolvimento de outra firma para executar ou refazer parte do trabalho;

rotacdo do pessoal sénior da equipe de asseguracao;

(c) dependendo da natureza do trabalho, o auditor também pode confiar em salvaguardas que
o cliente implementou. Entretanto, ndo é possivel confiar somente nessas salvaguardas
para reduzir as ameacas a um nivel aceitdvel. Exemplos de salvaguardas nos sistemas e
procedimentos do cliente incluem:

o cliente requer que outras pessoas, que ndo a administracéo, ratifiguem ou aprovem a
nomeacao de uma firma para executar um trabalho;

o cliente tem empregados qualificados com experiéncia e senioridade para tomar
decis@es gerenciais;

o cliente implementou procedimentos internos que asseguram escolhas objetivas que
autorizam trabalhos que ndo sé&o de asseguracao;

0 cliente tem uma estrutura de governanga corporativa que prevé supervisao e
comunicagdes adequadas referentes aos servicos da firma.

101. Os itens 102 a 126 contém referéncias a materialidade de interesse financeiro, empréstimo,
garantia, ou a importancia de relacionamento comercial. Com a finalidade de avaliar se esse
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interesse é relevante para uma pessoa, deve-se levar em conta o patriménio liquido
combinado da pessoa e dos familiares imediatos da pessoa.

Interesses financeiros

102.

103.

104.

105.

106.

Deter interesse financeiro em cliente de auditoria pode criar ameaga de interesse proprio. A
existéncia e importancia de qualquer ameaca criada depende:

(@) da funcédo da pessoa que detém o interesse financeiro;
(b) se o interesse financeiro é direto ou indireto; e
(c) da materialidade do interesse financeiro.

E possivel deter interesses financeiros por meio de intermediéario (por exemplo, veiculo de
investimento coletivo, espdlio, massa falida ou trust). A avaliacdo de se esses interesses
financeiros sdo diretos ou indiretos depende de se o beneficiario tem controle sobre o veiculo
de investimento ou a capacidade de influenciar suas decisGes de investimento. No caso de
haver controle sobre o veiculo de investimento ou a capacidade de influenciar decisdes de
investimento, esta Norma define esse interesse financeiro como interesse financeiro direto.
Por outro lado, quando o beneficiario do interesse financeiro ndo tem controle sobre o veiculo
de investimento ou a capacidade de influenciar suas decisGes de investimento, esta Norma
define esse interesse financeiro como interesse financeiro indireto.

Se um membro da equipe de auditoria, um familiar imediato dessa pessoa, ou uma firma tiver
interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante no cliente de auditoria, a
ameaca de interesse proprio criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia
reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Portanto, nenhuma das pessoas relacionadas a seguir
deve ter interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante no cliente:
membro da equipe de auditoria, familiar imediato dessa pessoa, ou a firma.

Quando um membro da equipe de auditoria sabe que um familiar préximo tem interesse
financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante no cliente de auditoria, é criada
ameaca de interesse proprio. A importancia da ameaca depende de fatores como:

e natureza do relacionamento entre 0 membro da equipe de auditoria e o familiar préximo;
e materialidade do interesse financeiro para o familiar proximo.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaga ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e aalienacédo pelo familiar proximo, assim que possivel, de todo o interesse financeiro ou de
parte suficiente do interesse financeiro indireto de modo que o interesse remanescente nao
seja mais relevante;

e revisdo por outro auditor do trabalho realizado pelo membro da equipe de auditoria;

e retirada da pessoa da equipe de auditoria.

Se um membro da equipe de auditoria, um familiar imediato dessa pessoa, ou uma firma tem
interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante na entidade que seja
controladora do cliente de auditoria, e o cliente seja relevante para a controladora, a ameaca
de interesse préprio criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia
reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Portanto, nenhuma das seguintes pessoas deve ter
interesse financeiro nessa controladora: membro da equipe de auditoria, familiar imediato
dessa pessoa e a firma.
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107.

108.

109.

110.

111.

112.

A manutencéo pelo plano de aposentadoria da firma de interesse financeiro direto ou interesse
financeiro indireto relevante em cliente de auditoria cria uma ameaca de interesse proprio. A
importancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

Se outros s6cios no escritdrio em que o sécio responsavel executa o trabalho de auditoria, ou
seus familiares imediatos, tiverem interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto
relevante nesse cliente de auditoria, a ameaca de interesse proprio criada seria tdo
significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir essa ameaca a um nivel aceitavel.
Portanto, nenhum desses sdcios nem seus familiares imediatos devem ter qualquer interesse
financeiro nesse cliente de auditoria.

O escritorio em que o socio responsavel executa o trabalho de auditoria ndo é necessariamente
0 escritdrio ao qual esse socio pertence. Consequentemente, quando o socio responsavel pelo
trabalho estd em escritorio diferente de onde estdo os outros membros da equipe de auditoria,
deve ser usado julgamento profissional para avaliar em qual escritorio o socio responsavel
executa esse trabalho.

Se outros sécios e profissionais de nivel gerencial que prestam servi¢cos que ndo sdo de
auditoria para o cliente de auditoria, exceto aqueles cujo envolvimento é minimo, ou seus
familiares imediatos, tiverem interesse financeiro direto ou um interesse financeiro indireto
relevante no cliente de auditoria, a ameaca de interesse proprio criada seria tdo significativa
gue nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Consequentemente,
nenhum desses profissionais nem seus familiares imediatos devem ter qualquer interesse
financeiro nesse cliente de auditoria.

Apesar dos itens 108 e 110, o fato de familiar imediato de:

(@) sbcio que esta no escritdrio em que o soécio do trabalho executa o trabalho de auditoria;
ou

(b) sbcio ou profissional de nivel gerencial que presta servicos que ndo séo de auditoria para
o cliente de auditoria ter interesse financeiro em cliente de auditoria ndo compromete a
independéncia se o interesse financeiro é recebido em decorréncia de direitos trabalhistas
do familiar imediato (por exemplo, planos de pensdo ou de op¢éo de compra de acdes) e,
quando necessario, sdo aplicadas salvaguardas para eliminar qualquer ameaca a
independéncia ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

Entretanto, quando o familiar imediato tem ou obtém o direito de alienar o interesse
financeiro ou, no caso de opgéo de acédo, o direito de exercer a opgao, o interesse financeiro
deve ser alienado ou renunciado assim que possivel.

Uma ameaca de interesse proprio pode ser criada se a firma, ou membro da equipe de
auditoria, ou familiar imediato dessa pessoa deter interesse financeiro em entidade e um
cliente de auditoria também deter interesse financeiro nessa entidade. Entretanto, considera-se
que a independéncia nao esta comprometida se esses interesses forem irrelevantes e o cliente
de auditoria ndo puder exercer influéncia significativa sobre a entidade. Se esse interesse é
relevante para alguma parte, e o cliente de auditoria pode exercer influéncia significativa
sobre a entidade, nenhuma salvaguarda pode reduzir a ameaca a um nivel aceitavel.
Consequentemente, a firma ndo deve ter esse interesse e, antes de se tornar membro da equipe
de auditoria, qualquer pessoa que tenha tal interesse deve:

(a) alienar o interesse;
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113.

114.

115.

(b) alienar uma quantidade suficiente do interesse de modo que o interesse remanescente ndo
seja mais relevante.

Um ameaca de interesse proprio, familiaridade ou intimidagdo pode ser criada se membro da
equipe de auditoria, ou familiar imediato dessa pessoa, ou a firma, tem interesse financeiro em
entidade quando se sabe que conselheiro, diretor ou controlador do cliente de auditoria
também tem interesse financeiro nessa entidade. A existéncia e a importancia dessa ameaca
dependem de fatores que incluem:

e afuncdo do auditor na equipe de auditoria;
e se aentidade possui poucos ou muitos acionistas ou equivalentes;

e se 0 interesse d& ao investidor a capacidade de controlar ou influenciar significativamente a
entidade;

e a materialidade do interesse financeiro.

A importancia de qualquer ameaga deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
guando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e retirada do membro da equipe de auditoria que tem o interesse financeiro;
e revisdo, por outro auditor, do trabalho do membro da equipe de auditoria.
A manutencao pela firma, por membro da equipe de auditoria, ou por familiar imediato dessa
pessoa de interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante no cliente de

auditoria como trustee cria ameaca de interesse proprio. Da mesma forma, ameaca de
interesse proprio é criada quando:

(@) envolve um socio no escritorio em que o sécio responsavel executa o trabalho de
auditoria;

(b) outros sdcios e profissionais de nivel gerencial que prestam servi¢cos que ndo sdo de
asseguracao para o cliente de auditoria, exceto aqueles cujo envolvimento € minimo;

(c) seus familiares imediatos, detém interesse financeiro direto ou interesse financeiro
indireto relevante no cliente de auditoria como trustee.

Um interesse desses ndo deve ser detido a menos que:

(@ nem o trustee, nem o familiar imediato do trustee, nem a firma sejam beneficiarios do
trust;

(b) o interesse no cliente de auditoria detido pelo trust ndo seja relevante para o trust;
(c) o trust ndo seja capaz de exercer influéncia significativa sobre o cliente de auditoria;

(d) o trustee, o familiar imediato do trustee, ou a firma ndo possa influenciar
significativamente qualquer decisdo de investimento que envolva interesse financeiro no
cliente de auditoria.

Os membros da equipe de auditoria devem avaliar se a ameaca de interesse proprio é criada
por quaisquer interesses financeiros, se conhecidos, no cliente de auditoria detidos por outras
pessoas incluindo:

(a) socios e profissionais da firma, que ndo sejam 0s mencionados acima, ou seus familiares
imediatos;

(b) pessoas com relacionamento pessoal préximo com membro da equipe de auditoria.
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116.

117.

Se esses interesses criam ameaca de interesse proprio, depende de fatores como:
e estrutura organizacional, operacional e de relatérios da firma;
e natureza do relacionamento entre a pessoa e 0 membro da equipe de auditoria.

A importancia de qualquer ameaga deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e retirada do membro da equipe de auditoria que mantém o relacionamento pessoal;

e exclusdao do membro da equipe de auditoria de qualquer tomada de decisdo significativa
em relacdo ao trabalho de auditoria;

e revis&o, por outro auditor, do trabalho do membro da equipe de auditoria.

Se por forca de outras disposi¢c@es contidas nesta Norma, a firma, um sécio, ou outros
profissionais da firma ou familiar imediato dessas pessoas, ndo puder deter interesse
financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante em cliente de auditoria e esse
interesse financeiro tenha sido recebido, por exemplo, por meio de heranca, presente, ou em
decorréncia de fuséo, entdo:

(a) se recebido pela firma, deve ser alienado imediatamente ou uma quantidade suficiente do
interesse financeiro indireto deve ser alienada de modo que o interesse remanescente ndo
seja mais relevante;

(b) se recebido por membro da equipe de auditoria, ou familiar imediato dessa pessoa, a
pessoa que o recebeu deve aliena-lo imediatamente ou alienar uma quantidade suficiente
do interesse financeiro indireto de modo que o interesse remanescente nao seja mais
relevante;

(c) se recebido por pessoa que ndo € membro da equipe de auditoria ou familiar imediato
dessa pessoa, ele deve ser alienado o mais rapido possivel ou uma quantidade suficiente
do interesse financeiro indireto deve ser alienada de modo gque o interesse remanescente
ndo seja mais relevante. Até a alienagdo do interesse financeiro, deve-se avaliar se séo
necessarias quaisquer salvaguardas.

Quando ocorre violacdo involuntaria desta Norma no que se refere a um interesse financeiro
em cliente de auditoria, considera-se que ela ndo compromete a independéncia se:

(a) a firma estabeleceu politicas e procedimentos que requerem a pronta notificacdo da firma
sobre quaisquer violagdes resultantes da compra, heranga ou outra aquisicdo de interesse
financeiro em cliente de auditoria;

(b) as acbes no item 116 (a) a (c) séo tomadas como aplicaveis;

(c) a firma aplica outras salvaguardas quando necessario para reduzir qualquer ameaca
remanescente a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e revisdo, por outro auditor, do trabalho do membro da equipe de auditoria;

e exclusédo da pessoa de qualquer tomada de deciséo significativa em relagcéo ao trabalho
de auditoria.

A firma deve avaliar se deve discutir 0 assunto com os responsaveis pela governanca.

81
NBC PA - DO AUDITOR INDEPENDENTE



Emprestimos e garantias

118.

119.

120.

121.

122.

123.

Um empréstimo ou uma garantia de empréstimo para membro da equipe de auditoria, para seu
familiar imediato ou para a firma, concedido por cliente de auditoria que é banco ou
instituicdo semelhante pode criar ameaca a independéncia. Se o empréstimo ou a garantia ndo
é concedido segundo procedimentos, prazos e condi¢cdes de financiamento normais, seria
criada ameaca de interesse préprio tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir
a ameaca a um nivel aceitavel. Consequentemente, 0 membro da equipe de auditoria, seu
familiar imediato ou firma ndo devem aceitar empréstimos e garantias nessas situacdes.

Se um empréstimo para uma firma é concedido por cliente de auditoria que é banco ou
instituicdo semelhante segundo procedimentos, prazos e condi¢fes de financiamento normais,
e ele é relevante para o cliente de auditoria ou para a firma que recebe o empréstimo, pode ser
possivel aplicar salvaguardas para reduzir a ameaca de interesse proprio a um nivel aceitavel.
Um exemplo dessa salvaguarda é o auditor de firma em rede, que ndo esta envolvido na
auditoria e que ndo recebeu o0 empréstimo, revisar o trabalho.

Um empréstimo ou uma garantia de empréstimo para membro da equipe de auditoria ou para
familiar imediato dessa pessoa, concedido por cliente de auditoria que é banco ou instituicdo
semelhante ndo cria ameaca a independéncia se 0 empréstimo ou a garantia for concedido
segundo procedimentos, prazos e condicdes de financiamento normais. Exemplos desses
empréstimos incluem hipotecas residenciais, saques a descoberto, financiamentos de
automaoveis e saldos de cartdo de crédito.

Se a firma, um membro da equipe de auditoria ou seu familiar imediato, aceita empréstimo,
ou garantia de empréstimo, de cliente de auditoria que ndo é banco ou instituicdo semelhante,
a ameaca de interesse proprio criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia
reduzir a ameaca a um nivel aceitavel, a menos que o empréstimo ou a garantia seja
irrelevante para:

(@) afirma ou o membro da equipe de auditoria ou o familiar imediato, conforme o caso;
(b) o cliente.

Da mesma forma, se a firma ou um membro da equipe de auditoria ou seu familiar imediato,
concede ou garante empréstimo a cliente de auditoria, a ameaca de interesse préprio criada
seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaca a um nivel
aceitavel, a menos que o empréstimo ou a garantia seja irrelevante para:

(a) afirma ou o membro da equipe de auditoria ou o familiar imediato, conforme o caso;

(b) o cliente.

Se a firma ou membro da equipe de auditoria ou familiar imediato dessa pessoa mantém
depositos ou conta de corretagem em cliente de auditoria que é banco, corretora ou instituicéo

semelhante, ndo é criada ameaca a independéncia se o depdsito ou a conta de corretagem for
mantida em condi¢bes comerciais normais.

Relacionamentos comerciais

124. Relacionamento comercial préximo entre a firma, membro da equipe de auditoria ou familiar

imediato dessa pessoa e cliente de auditoria ou sua administragdo decorrente de
relacionamento comercial ou interesse financeiro comum pode criar ameacas de interesse
préprio e de intimidacdo. Exemplos desses relacionamentos incluem:

82
NBC PA - DO AUDITOR INDEPENDENTE



125.

126.

e ter interesse financeiro em empreendimento conjunto com cliente ou controlador,
conselheiro, diretor ou outra pessoa que desempenha func¢Bes executivas para esse cliente;

e arranjos para combinar um ou mais servicos ou produtos da firma com um ou mais
servicos ou produtos do cliente e para comercializar o pacote fazendo referéncia as duas
partes;

e acordos de distribuicdo ou comercializagdo segundo os quais a firma distribui ou
comercializa os produtos ou servigos do cliente, ou o cliente distribui ou comercializa os
produtos ou servigos da firma.

A menos que algum interesse financeiro seja irrelevante e o relacionamento comercial seja
insignificante para a firma e o cliente ou sua administracdo, a ameaca criada seria tdo
significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaga a um nivel aceitavel.
Portanto, a menos que o interesse financeiro seja irrelevante e o relacionamento comercial
insignificante, ndo se deve manter relacionamento comercial, ou ela deve ser reduzida a um
nivel insignificante ou descontinuada.

No caso de membro da equipe de auditoria, a menos que o interesse financeiro seja irrelevante
e o relacionamento comercial insignificante para esse membro, a pessoa deve ser retirada da
equipe de auditoria.

Se o relacionamento comercial é entre um familiar imediato de membro da equipe de
auditoria e o cliente de auditoria ou sua administracdo, a importancia de qualquer ameaca
deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas quando necessario para eliminar a
ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

Relacionamento comercial que envolve a manutencdo de interesse financeiro pela firma, por
membro da equipe de auditoria ou familiar imediato dessa pessoa em entidade de capital
fechado quando o cliente de auditoria, conselheiro ou diretor do cliente, também tem
interesse nessa entidade, ndo cria ameacas a independéncia se:

(@) o relacionamento comercial for insignificante para a firma, membro da equipe de
auditoria, seu familiar imediato e o cliente;

(b) o interesse financeiro for irrelevante para o investidor ou grupo de investidores;

(c) o interesse financeiro ndo der ao investidor ou ao grupo de investidores o controle da
entidade de capital fechado.

A compra de produtos e servicos de cliente de auditoria pela firma, por membro da equipe de
auditoria ou familiar imediato dessa pessoa geralmente ndo cria ameaga a independéncia
desde que a transacéo esteja no curso normal do negocio e 0s termos sejam equivalentes aos
que prevalecem nas transagOes com partes independentes. Entretanto, essas transa¢des podem
ser de natureza ou magnitude tal que criam ameaca de interesse proprio. A importancia de
qualquer ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas quando necessario
para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitdvel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:

e eliminacéo ou reducédo da magnitude da transacao;

e retirada da pessoa da equipe de auditoria.

Relacionamentos familiares e pessoais

127.

Relacionamentos familiares e pessoais entre membro da equipe de auditoria e conselheiro ou
diretor ou certos empregados (dependendo de sua funcdo) do cliente de auditoria podem criar
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128.

129.

130.

ameagcas de interesse préprio, familiaridade ou intimidacdo. A existéncia e a importancia de
quaisquer ameacas dependem de diversos fatores, incluindo as responsabilidades individuais
na equipe de auditoria, a funcdo do familiar ou outra pessoa no cliente e a proximidade do
relacionamento.

Quando um familiar imediato de membro da equipe de auditoria é:
(a) conselheiro ou diretor do cliente de auditoria;

(b) empregado em cargo que exerca influéncia significativa sobre a elaboracdo dos registros
contabeis do cliente ou das demonstracfes contabeis sobre as quais a firma emitird
relatorio ou que esteve em cargo desse durante qualquer periodo coberto pelo trabalho ou
pelas demonstracdes contébeis, as ameacas a independéncia somente podem ser reduzidas
a um nivel aceitdvel mediante retirada da pessoa da equipe de auditoria. Quanto mais
préximo o relacionamento nenhuma outra salvaguarda pode reduzir a ameaca a um nivel
aceitavel. Consequentemente, ninguém com relacionamento desse tipo deve ser membro
da equipe de auditoria.

Sdo criadas ameacas a independéncia quando um familiar imediato de membro da equipe de
auditoria é empregado em cargo que exerce influéncia significativa sobre a posicao financeira,
0 desempenho e os fluxos de caixa do cliente. A importancia das ameacas depende de fatores
como:

e cargo do familiar imediato;
e cargo do profissional na equipe de auditoria.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e retirada da pessoa da equipe de auditoria;

e definicdo das responsabilidades da equipe de auditoria de modo que o profissional ndo
trate de assuntos que sejam responsabilidade do familiar imediato.

Séo criadas ameacas a independéncia quando um familiar proximo de membro da equipe de

auditoria é:

(@) conselheiro ou diretor do cliente de auditoria;

(b) empregado em cargo que exerca influéncia significativa sobre a elaboracdo dos registros
contabeis do cliente ou das demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitird
relatorio de auditoria.

A importancia das ameacas depende de fatores como:

e natureza do relacionamento entre 0 membro da equipe de auditoria e o familiar proximo;
e cargo do familiar proximo;

e papel do profissional na equipe de auditoria.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaga ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e retirada da pessoa da equipe de auditoria;

e definicdo das responsabilidades da equipe de auditoria de modo que o profissional ndo
trate de assuntos que sejam responsabilidade do familiar préximo.
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131.

132.

133.

Sdo criadas ameacas a independéncia quando um membro da equipe de auditoria tem
relacionamento préximo com pessoa que ndao é familiar imediato ou proximo, mas €
conselheiro, diretor ou empregado em cargo que exerca influéncia significativa sobre a
elaboracao dos registros contabeis do cliente ou das demonstra¢@es contabeis sobre as quais a
firma emitird relatério de auditoria. O membro da equipe de auditoria que tem esse
relacionamento deve consultar as politicas e procedimentos da firma. A importancia das
ameacas depende de fatores como:

e natureza do relacionamento entre a pessoa e 0 membro da equipe de auditoria;
e cargo da pessoa no cliente;
e papel do profissional na equipe de auditoria.

A importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:

e retirada do profissional da equipe de auditoria;

e definicdo das responsabilidades da equipe de auditoria de modo que o profissional ndo
trate de assuntos que sejam responsabilidade da pessoa com quem o profissional tem
relacionamento proximo.

Podem ser criadas ameacas de interesse proprio, familiaridade ou intimidacdo por
relacionamento pessoal intimo e familiar entre (a) sécio ou empregado da firma que nédo é
membro da equipe de auditoria e (b) conselheiro, diretor do cliente de auditoria ou empregado
em cargo que exerca influéncia significativa sobre a elaboracdo dos registros contdbeis do
cliente ou das demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitira relatorio de auditoria.
Sécios e empregados da firma que tém conhecimento desses relacionamentos devem consultar
as politicas e procedimentos da firma. A existéncia e a importancia de qualquer ameaca
dependem de fatores como:

e natureza do relacionamento entre o sécio ou empregado da firma e o conselheiro, diretor
ou empregado do cliente;

e interacdo entre o sdcio ou empregado da firma e a equipe de auditoria;
e funcédo do sécio ou empregado na firma;
e cargo da pessoa no cliente.

A importancia de qualquer ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e definicdo das responsabilidades do sécio ou empregado para reduzir qualquer possivel
influéncia sobre o trabalho de auditoria;

e revisdo, por outro auditor, do correspondente trabalho de auditoria executado.

Quando ocorre violagdo involuntaria desta Norma no que se refere a relacionamentos
familiares e pessoais, considera-se que ela ndo compromete a independéncia se:

(@) a firma estabeleceu politicas e procedimentos que requerem a pronta notificacdo para a
firma sobre quaisquer violagdes resultantes de mudancas na situacdo empregaticia de seus
familiares imediatos ou préximos ou outros relacionamentos pessoais que criam ameacas
a independéncia;
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(b) a violacdo involuntaria refere-se a um familiar imediato de membro da equipe de
auditoria tornar-se conselheiro ou diretor do cliente de auditoria ou estar em cargo que
exerca influéncia significativa sobre a elaboracdo dos registros contabeis do cliente ou
das demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitira relatério de auditoria, e o
respectivo profissional é retirado da equipe de auditoria;

(c) a firma aplica outras salvaguardas quando necessario para reduzir qualquer ameaca
remanescente a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

(i) revisdo, por outro auditor, do trabalho do membro da equipe de auditoria;

(if) exclusdo do respectivo profissional de qualquer tomada de deciséo significativa em
relacdo ao trabalho.

A firma deve avaliar se deve discutir o assunto com os responsaveis pela governanca.

Emprego em cliente de auditoria

134.

135.

136.

Podem ser criadas ameacas de familiaridade ou de intimidagdo se conselheiro ou diretor do
cliente de auditoria, ou empregado em cargo que exerca influéncia significativa sobre a
elaboracdo dos registros contébeis do cliente ou das demonstracdes contabeis sobre as quais a
firma emitira relatério de auditoria, foi membro da equipe de auditoria ou socio da firma.

Se ex-membro da equipe de auditoria ou ex-socio da firma foi contratado pelo cliente de
auditoria para esse cargo e continua havendo relacdo significativa entre a firma e a pessoa, a
ameaca seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaca a um nivel
aceitavel. Portanto, a independéncia seria considerada comprometida se 0 ex-membro da
equipe de auditoria ou ex-socio for contratado pelo cliente de auditoria como conselheiro ou
diretor, ou como empregado em cargo que exerca influéncia significativa sobre a elaboragéo
dos registros contabeis do cliente ou das demonstracdes contabeis sobre as quais a firma
emitira relatério de auditoria, a menos que:

(@) a pessoa ndo tenha direito a nenhum beneficio ou pagamento da firma, em conformidade
com acordos fixos pré-determinados, e qualquer valor devido para a pessoa nao seja
relevante para a firma;

(b) a pessoa ndo continue a participar ou ndo aparenta participar dos negécios e atividades
profissionais da firma.

Se ex-membro da equipe de auditoria ou ex-socio da firma foi contratado pelo cliente de
auditoria para esse cargo, e ndo existe mais nenhuma relagdo significativa entre a firma e a
pessoa, a existéncia e a importancia de quaisquer ameacas de familiaridade ou de intimidacao
dependem de fatores como:

e cargo que a pessoa assumiu no cliente;
e envolvimento que a pessoa tera com a equipe de auditoria;

e tempo decorrido desde que a pessoa deixou de ser membro da equipe de auditoria ou sécio
da firma;

e cargo anterior que a pessoa tinha na equipe de auditoria ou firma, por exemplo, se a pessoa
era responsavel por manter o contato regular com a administragcdo ou 0s responsaveis pela
governanca do cliente.

A importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitdvel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:
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137.

138.

139.

140.

141

e modificacdo do plano de auditoria;

e designacao de pessoas para a equipe de auditoria com experiéncia suficiente em relacdo a
pessoa que foi contratada pelo cliente;

e revisdo, por outro auditor, do trabalho do ex-membro da equipe de auditoria.

Se ex-sécio da firma foi contratado anteriormente por uma entidade nesse cargo e a entidade
tornou-se posteriormente cliente de auditoria da firma, a importdncia da ameaca a
independéncia deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para eliminar a
ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

E criada ameaca de interesse proprio quando um membro da equipe de auditoria participa do
trabalho de auditoria sabendo-se que ele sera contratado ou podera ser contratado pelo cliente
em algum momento no futuro. As politicas e procedimentos da firma devem requerer que 0s
membros de equipe de auditoria notifiquem a firma ao entrarem em negociagdes sobre
trabalho com o cliente. Ao receber essa notificacdo, a importancia da ameaca deve ser
avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um
nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e retirada da pessoa da equipe de auditoria;

e revisdo de quaisquer julgamentos significativos efetuados por essa pessoa enquanto esteve
na equipe.

Clientes de auditoria que séo entidades de interesse do publico

Sédo criadas ameacas de familiaridade ou de intimidacdo quando um sécio chave da auditoria é
contratado pelo cliente de auditoria que é entidade de interesse do publico como:

(a) conselheiro ou diretor da entidade;

(b) empregado em cargo que exerca influéncia significativa sobre a elaboracéo dos registros
contabeis do cliente ou das demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitird
relatorio de auditoria.

A independéncia seria considerada comprometida a menos que, depois que o sdcio deixar de ser
socio chave da auditoria, a entidade de interesse do publico tenha emitido demonstracdes
contabeis cobrindo um periodo de no minimo doze meses e 0 socio ndo tenha sido membro da
equipe de auditoria com relacdo a auditoria dessas demonstracGes contabeis.

E criada ameaca de intimidag&o quando a pessoa que foi o socio principal ou socio diretor da
firma (diretor presidente ou equivalente) é contratada por cliente de auditoria que é entidade
de interesse do publico como:

(&) empregado em cargo que exerca influéncia significativa sobre a elaboracéo dos registros
contabeis do cliente ou das demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitird
relatdrio de auditoria; ou

(b) conselheiro ou diretor da entidade. A independéncia seria considerada comprometida a
menos que tivessem decorrido doze meses desde que a pessoa tenha sido sécio principal
ou socio diretor (diretor presidente ou equivalente) da firma.

A independéncia ndo é considerada comprometida se, em decorréncia de combinacdo de
negocios, um ex-sécio chave da auditoria ou a pessoa que era socio principal ou socio diretor
anterior da firma desempenha func¢ao conforme descrito nos itens 139 e 140, e:
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(@) acombinacdo de negdcios ndo era prevista quando a fungéo foi aceita;

(b) quaisquer beneficios ou pagamentos devidos ao ex-socio pela firma foram totalmente
liguidados, a menos que feitos de conformidade com acordos fixos pré-determinados e
que qualquer valor devido para o sécio nao seja relevante para a firma;

(c) o ex-socio ndo continua a participar ou ndo aparenta participar dos negocios e atividades
profissionais da firma;

(d) o cargo do ex-socio no cliente de auditoria é discutido com 0s responsaveis pela
governanca.

Designaces temporarias de pessoal

142.

O empréstimo de pessoal por uma firma a um cliente de auditoria pode criar ameaca de
autorrevisao. Esse auxilio pode ser dado, mas somente por curto periodo de tempo e o pessoal
da firma ndo deve se envolver em:

(a) prestar servicos que nao sdo de asseguracdo que ndo seriam permitidos segundo esta
Norma;

(b) assumir responsabilidades da administracao.

Em todas as circunstancias, o cliente de auditoria deve ser responsavel por orientar e
supervisionar as atividades do pessoal emprestado.

A importancia de qualquer ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
guando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e conducdo de revisdo adicional do trabalho executado pelo pessoal emprestado;

e ndo passar para o pessoal emprestado a responsabilidade de auditoria por qualquer funcéo
ou atividade que o pessoal desempenhou durante a designagdo temporéria;

e ndo incluir o pessoal emprestado como membro da equipe de auditoria.

Servico recente em cliente de auditoria

143.

144.

145.

Podem ser criadas ameacas de interesse proprio, autorrevisao ou familiaridade se um membro
da equipe de auditoria recentemente desempenhou a funcdo de conselheiro, diretor ou
empregado do cliente de auditoria. Este seria o caso, por exemplo, quando um membro da
equipe de auditoria precisa avaliar elementos das demonstracGes contabeis para o0s quais ele
tinha elaborado os registros contabeis enquanto estava com o cliente.

Durante o periodo coberto pelo relatorio de auditoria, se um membro da equipe de auditoria
desempenhou a funcdo de conselheiro ou diretor do cliente de auditoria, ou foi empregado em
cargo que exerce influéncia significativa sobre a elaboracao dos registros contabeis do cliente
ou das demonstracBes contébeis sobre as quais a firma emitira relatdrio de auditoria, a ameaca
criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaca a um nivel
aceitavel. Consequentemente, essas pessoas nao devem ser designadas para a equipe de
auditoria.

Podem ser criadas ameacas de interesse proprio, autorrevisao ou familiaridade se, antes do
periodo coberto pelo relatério de auditoria, um membro da equipe de auditoria desempenhou
a funcdo de conselheiro ou diretor do cliente de auditoria, ou foi empregado em cargo que
exerce influéncia significativa sobre a elaboracdo dos registros contabeis do cliente ou das
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demonstragcdes contabeis sobre as quais a firma emitira relatério de auditoria. Por exemplo,
essas ameacas seriam criadas se uma decisdo tomada ou trabalho executado por uma pessoa
no periodo anterior, enquanto contratada pelo cliente, precisar ser avaliada no periodo atual
como parte do trabalho de auditoria atual. A existéncia e a importancia de quaisquer ameacas
dependem de fatores como:

e funcdo da pessoa no cliente;
e periodo de tempo desde que a pessoa desligou-se do cliente;
o funcdo do profissional na equipe de auditoria.

A importancia de qualquer ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
quando necessario para reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Um exemplo dessas
salvaguardas é a conducdo de revisdo do trabalho executado pela pessoa como membro da
equipe de auditoria.

Funcao de conselheiro ou diretor em cliente de auditoria

146.

147.

148.

149.

Se um s6cio ou empregado da firma desempenha a funcéo de conselheiro ou diretor de cliente
de auditoria, as ameacas de autorrevisao e de interesse criadas seriam tdo significativas que
nenhuma salvaguarda poderia reduzir as ameagas a um nivel aceitavel. Consequentemente,
nenhum socio ou empregado deve desempenhar a fungédo de conselheiro ou diretor de cliente
de auditoria.

Servigos administrativos e societarios podem ser solicitados ao auditor (em outras jurisdi¢des,
exercidos por secretario geral). Esses servicos podem variar desde tarefas administrativas,
como administracdo de pessoal e manutengdo dos registros da empresa, até tarefas diversas,
COmMO assegurar que a empresa cumpra regulamentagdes ou prestar consultoria sobre assuntos
de governanca corporativa. Geralmente, considera-se que essa funcdo implica em uma
associacdo proxima com a entidade.

Se um sdcio ou empregado da firma desempenha essas fungdes para cliente de auditoria, as
ameacas de autorrevisdo e de defesa de interesse do cliente criadas seriam geralmente tdo
significativas que nenhuma salvaguarda poderia reduzir as ameacas a um nivel aceitavel.
Apesar do item 146, quando essa pratica é permitida por lei ou regras do Conselho Federal de
Contabilidade ou ainda, pelos usos e costumes, e desde que a administragcdo tome todas as
decisbes relevantes, as tarefas e atividades devem ser limitadas aquelas rotineiras e de
natureza administrativa, como a elaboracdo de atas e manutencdo de documentos legais.
Nessas circunstancias, a importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas
quando necessario para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel.

A prestacdo de servigos administrativos de rotina para auxiliar nas fungdes mencionadas
anteriormente ou a prestacdo de consultoria em relagdo a esses assuntos administrativos
geralmente ndo criam ameacas a independéncia, desde que a administracdo do cliente tome
todas as decisdes relevantes.

Associacdo de pessoal sénior (incluindo rotacdo de socios) com cliente de
auditoria

Disposicdes gerais
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150.

151.

152.

153.

A utilizacdo do mesmo pessoal sénior em trabalho de auditoria por periodo de tempo
prolongado cria ameacas de familiaridade e de interesse proprio. A importancia das ameacas
depende de fatores como:

e por quanto tempo a pessoa tem sido membro da equipe de auditoria;

e papel da pessoa na equipe de auditoria;

e estrutura da firma;

e natureza do trabalho de auditoria;

e se aequipe gerencial do cliente foi alterada;

e se a natureza ou a complexidade dos assuntos contabeis e de relatério do cliente mudou.

A importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:

e rotacdo do pessoal sénior na equipe de auditoria;

e revisdo, por outro auditor, que ndo era membro da equipe de auditoria do trabalho do
pessoal sénior;

e revisdes de qualidade interna ou externa independentes e regulares do trabalho.
Clientes de auditoria que séo entidades de interesse do publico

Em trabalhos de auditoria de entidade de interesse do publico, o profissional ndo deve atuar
como sécio chave da auditoria por mais de cinco anos. Depois desse periodo de cinco anos, a
pessoa ndo deve ser membro da equipe de trabalho ou socio chave da auditoria para o cliente
pelo prazo de dois anos. Durante esse periodo de dois anos, a pessoa ndo deve participar da
auditoria da entidade, efetuar controle de qualidade para o trabalho, consultar a equipe de
trabalho ou o cliente sobre assuntos técnicos ou especificos do setor, transa¢des ou eventos ou
de outra forma influenciar diretamente o resultado do trabalho.

Apesar do item 151, para os socios chave da auditoria, cuja continuidade seja especialmente
importante para a qualidade da auditoria, em raros casos devido a circunstancias imprevistas
fora do controle da firma, pode ser permitido um ano adicional na equipe de auditoria desde
que a ameaca a independéncia possa ser eliminada ou reduzida a um nivel aceitavel mediante
a aplicacdo de salvaguardas. Por exemplo, o sécio chave da auditoria pode permanecer na
equipe de auditoria por até um ano a mais em circunstancias nas quais, devido a eventos
imprevistos, a rotacdo requerida ndo foi possivel, como poderia ser o caso, em decorréncia de
doenca seria do sécio designado para o trabalho.

A longa associacdo de outros socios com cliente de auditoria que € entidade de interesse do
publico cria ameacas de familiaridade e de interesse proprio. A importancia das ameacas
depende de fatores como:

e por quanto tempo esse socio esta associado com o cliente de auditoria;
e afuncao, se houver, da pessoa na equipe de auditoria;

e a natureza, a frequéncia e a extensdo das interacdes da pessoa com a administracdo ou 0s
responsaveis pela governanga do cliente.
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154,

155.

A importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:

e rotacdo do sdcio na equipe de auditoria ou de outra forma término da associacao do socio
com o cliente de auditoria;

e revisdes de qualidade interna ou externa independentes e regulares do trabalho.

Quando um cliente de auditoria torna-se entidade de interesse do publico, o periodo de tempo
em que a pessoa desempenhou a funcdo de sécio chave da auditoria para o cliente de auditoria
antes de o cliente tornar-se entidade de interesse do publico deve ser levada em consideracéo
na determinacdo do momento da rotagdo. Se a pessoa tiver desempenhado a funcdo de sécio
chave da auditoria para o cliente de auditoria por cinco anos ou menos quando o cliente se
tornar entidade de interesse do publico, o nimero de anos que a pessoa pode continuar a
desempenhar essa funcdo no cliente antes de ser substituida é cinco anos menos o nimero de
anos que ja desempenhou essa funcdo. Se a pessoa tiver desempenhado a funcéo de socio
chave da auditoria para o cliente de auditoria por quatro anos ou mais quando o cliente se
tornar entidade de interesse do publico, o sécio pode continuar a desempenhar essa fungéo, no
maximo, por dois anos adicionais antes de ser substituido.

Quando a firma tem somente poucas pessoas com 0 conhecimento e a experiéncia necessaria
para desempenhar a funcéo de socio chave da auditoria de entidade de interesse do publico, a
rotacdo de socios chave da auditoria pode ndo ser uma salvaguarda disponivel. Se um 6rgéo
regulador independente previu a isencdo da rotacdo de sdcios nessas circunstancias, a pessoa
pode continuar sendo socio chave da auditoria por mais cinco anos, de acordo com esse
regulamento, desde que esse 6rgdo regulador independente tenha especificado salvaguardas
alternativas que sdo aplicadas, como a revisao externa independente regular.

Prestacao de servigos que ndo sdo de asseguracao a clientes de auditoria

156.

157.

158.

As firmas tradicionalmente prestam a seus clientes de auditoria uma gama de servicos que ndo
sdo de asseguracao que sao condizentes com suas habilidades e especializacdo. A prestacdo de
servicos que ndo sdo de asseguracao, contudo, pode criar ameacas a independéncia da firma
ou dos membros da equipe de auditoria. As ameacas criadas mais frequentemente sao
ameacas de autorrevisdo, de interesse préoprio e de defesa do interesse do cliente.

Novos desenvolvimentos em negdcios, a evolucdo dos mercados financeiros e mudancas na
tecnologia da informacdo tornam impossivel elaborar uma relagdo completa dos servicos que
ndo sdo de asseguracdo que podem ser prestados a um cliente de auditoria. Quando a
orientacdo especifica sobre um servi¢co que ndo é de asseguracdo, em particular, ndo esta
incluido nesta Norma, a estrutura conceitual sobre a independéncia deve ser aplicada na
avaliagdo das circunstancias especificas.

Antes de a firma aceitar um trabalho para prestar servigo que ndo é de asseguracdo a um
cliente de auditoria, deve-se avaliar se a prestacdo desse servico criaria ameaca a
independéncia. Na avaliacdo da importancia de qualquer ameaga criada por servi¢o que nédo é
de asseguracdo especifico, deve ser considerada qualquer ameaga que a equipe de auditoria
acredita que é criada pela prestacdo de outros servicos que ndo sdo de asseguracao
relacionados. Se for criada ameaca que ndo pode ser reduzida a um nivel aceitavel mediante a
aplicacdo de salvaguardas, 0 servi¢o que nao € de asseguracao ndo deve ser prestado.
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159. A prestacdo de certos servigos que ndo sdo de asseguracdo a um cliente de auditoria pode criar

160.

161.

ameaca a independéncia tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaca
a um nivel aceitavel. Entretanto, sera considerado que a violagdo involuntéria pela prestacao
desse servico a uma entidade relacionada, divisdo ou em relacdo a um item isolado das
demonstragdes contabeis desse cliente ndo compromete a independéncia se quaisquer
ameacas foram reduzidas a um nivel aceitdvel mediante acordos para que essa entidade
relacionada, essa divisdo ou esse item isolado das demonstracfes contabeis sejam auditados
por outra firma, ou quando outra firma refaz o servigo que ndo é de asseguracdo na extenséo
necessaria para permitir que ela assuma a responsabilidade pelo servigo.

A firma pode prestar servi¢os que ndo sao de asseguragédo, que seriam de outra forma restritos
segundo esta Norma, as seguintes entidades relacionadas do cliente de auditoria:

(@) entidade, que ndo é cliente de auditoria, que tem controle direto ou indireto sobre o
cliente de auditoria;

(b) entidade, que ndo é cliente de auditoria, que tem interesse financeiro direto no cliente, se
essa entidade tem influéncia significativa sobre o cliente, e o interesse no cliente é
relevante para essa entidade;

(c) entidade, que nao é cliente de auditoria, que estad sob o mesmo controle que o cliente de
auditoria.

Se for razoavel concluir que (a) os servigos ndo criam ameaca de autorrevisdo porque 0S
resultados dos servigos ndo serdo submetidos a procedimentos de auditoria, e (b) quaisquer
ameacas que sao criadas pela prestacdo desses servigos sdo eliminadas ou reduzidas a um
nivel aceitavel pela aplicacdo de salvaguardas.

O servico que ndo é de asseguracdo prestado para cliente de auditoria ndo compromete a
independéncia da firma quando o cliente se torna entidade de interesse do publico se:

(@ o servico que ndo é de asseguracdo anterior cumpre as disposicGes desta Norma
referentes aos clientes de auditoria que néo sdo entidades de interesse do publico;

(b) os servicos que ndo sdo permitidos segundo esta Norma para clientes de auditoria que nao
sdo entidades de interesse do publico sdo descontinuados antes ou assim que possivel
depois que o cliente se torna entidade de interesse do publico;

(c) a firma aplica salvaguardas, quando necessario, para eliminar quaisquer ameagas a
independéncia ou reduzi-las a um nivel aceitavel.

Responsabilidades da administragéo

162.

163.

A administracdo da entidade executa varias atividades ao administra-la no melhor interesse
das partes interessadas da entidade. N&o é possivel especificar todas as atividades que séo de
responsabilidade da administragéo. Entretanto, essas responsabilidades conduzem e orientam
a entidade, incluindo a tomada de decisGes significativas sobre a aquisicao, a distribuicdo e o
controle de recursos humanos, financeiros, fisicos e intangiveis.

Para uma atividade ser considerada como de responsabilidade da administragcdo depende das
circunstancias e essa avaliacao requer o exercicio de julgamento. Exemplos de atividades que
seriam geralmente consideradas responsabilidade da administragdo incluem:

e estabelecer politicas e orientacéo estratégica;

e orientar e assumir a responsabilidade pelas a¢cdes dos empregados da entidade;
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164.

165.

166.

e autorizar transagoes;
e decidir quais recomendacdes da firma ou de outros terceiros implementar;

e assumir a responsabilidade pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracfes
contabeis de acordo com a estrutura de relatério financeiro aplicavel,

e assumir a responsabilidade por planejar, implementar e manter o controle interno.

As atividades rotineiras e administrativas, ou que envolvem assuntos néo significativos,
geralmente ndo sdo consideradas como de responsabilidade da administracdo. Por exemplo, se
a firma executar uma transacao irrelevante que foi autorizada pela administragdo ou monitorar
as datas para entrega de documentos societarios e informar um cliente de auditoria sobre essas
datas ndo é considerado responsabilidade da administracdo. Além disso, prestar consultoria e
fornecer recomendac@es para auxiliar a administracdo a desempenhar suas responsabilidades
ndo significa assumir suas responsabilidades.

Se a firma viesse assumir responsabilidade da administracdo para cliente de auditoria, as
ameacas seriam tdo significativas que nenhuma salvaguarda poderia reduzir as ameacas a um
nivel aceitavel. Por exemplo, decidir sobre quais recomendacdes da firma implementar criaria
ameacas de autorrevisdo e de interesse proprio. Além disso, assumir a responsabilidade da
administracdo cria ameaca de familiaridade porque a firma torna-se estreitamente alinhada
com as opinides e os interesses da administracdo. Portanto, a firma ndo deve assumir a
responsabilidade da administracdo de cliente de auditoria.

Para evitar o risco de assumir a responsabilidade da administracdo na prestagdo de servigcos
gue ndo é de asseguracdo para cliente de auditoria, a firma deve estar confortavel que um
membro da administracdo é responsavel pelos julgamentos e por tomar as decisdes
significativas que sdo de responsabilidade da administracdo, avaliando os resultados do
servigo e aceitando a responsabilidade pelas medidas a serem tomadas em decorréncia dos
resultados do servigo. Dessa forma, reduz-se o risco de a firma efetuar julgamentos e tomar
decisOes significativas inadvertidamente em nome da administracdo. O risco é ainda mais
reduzido quando a firma da ao cliente a oportunidade de efetuar julgamentos e tomar decisdes
com base em analise e apresentacdo objetiva e transparente dos assuntos.

Elaboracéo de registros contabeis e de demonstragdes contabeis

DisposicOes gerais

167.

168.

A administracdo (da entidade) é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes contabeis de acordo com a estrutura de relatorios financeiros aplicavel. Essas
responsabilidades incluem:

e originar ou alterar lancamentos no livro diario ou avaliar as classificacdes contabeis de
transacoes;

e elaborar ou alterar documentos fonte ou originar dados, em formato eletrébnico ou outro
formato, evidenciando a ocorréncia de uma transacdo (por exemplo, pedidos de compra,
registros de horas trabalhadas e pedidos de clientes).

A prestacdo de servigos contabeis e de escrituragdo contabil a um cliente de auditoria, como
elaboragdo de registros contébeis ou demonstragdes contébeis, cria ameaca de autorrevisao
quando a firma posteriormente audita as demonstracdes contabeis.
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169. Entretanto, o processo de auditoria necessita de dialogo entre a firma e a administragdo do
cliente de auditoria, que pode envolver:

(@) aaplicacdo de normas ou politicas contabeis e requisitos de divulgacdo de demonstracdes
contabeis;

(b) a adequacdo do controle e dos métodos financeiros e contabeis usados na determinacéo
dos valores declarados de ativos e passivos; ou

(c) proposta de ajuste de lancamentos no livro diério. Essas atividades sdo consideradas
como parte normal do processo de auditoria e, geralmente, ndo criam ameacas a
independéncia.

170. Da mesma forma, o cliente pode solicitar assisténcia técnica da firma sobre assuntos como
solucdo de problemas de conciliacdo contabil ou anélise e consolidacdo de informacdes para
apresentacdo de relatérios de acordo com as exigéncias de 6rgdos reguladores. Além disso, 0
cliente pode solicitar consultoria sobre assuntos contabeis, como a conversdo de
demonstragcdes contabeis existentes de uma estrutura de préticas contabeis para outra (por
exemplo, cumprir as politicas contabeis do grupo ou passar para uma estrutura de praticas
contébeis diferente, como as normas internacionais de contabilidade). Esses servicos
geralmente ndo criam ameacas a independéncia desde que a firma ndo assuma
responsabilidade que seja da administracao.

Clientes de auditoria que ndo sao entidades de interesse do publico

171. A firma pode prestar servicos relacionados com a elaboracdo de registros contdbeis e
demonstracdes contabeis a um cliente de auditoria que ndo € entidade de interesse do publico
em que 0S Servigos sdo rotineiros ou de natureza mecanica, desde que qualquer ameaca de
autorrevisédo criada seja reduzida a um nivel aceitavel. Exemplos desses servicos incluem:

e prestacdo de servicos de folha de pagamento baseados em dados originados pelo cliente;

e registro de transacOes para as quais o cliente determinou ou aprovou a classificacdo
contabil adequada;

¢ lancamento de transacGes codificadas pelo cliente no razéo geral;
e registro de langamentos aprovados pelo cliente no balancete;
e claboracdo de demonstracBes contabeis com base em informacdes no balancete.

Em todos os casos, a importancia de qualquer ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem
ser aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.
Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e providenciar para que esses servigos sejam executados por pessoa que ndo seja membro da
equipe de auditoria;

e Se esses servigos sdo executados por membro da equipe de auditoria, utilizar um sécio ou
um membro sénior com apropriada especializacdo, que ndo seja membro da equipe de
auditoria, para revisar o trabalho executado.

Clientes de auditoria que sao entidades de interesse do publico
172. Exceto em situagdes de emergéncia, a firma ndo deve prestar a um cliente de auditoria, que é

entidade de interesse do publico, servicos contdbeis e de escrituracdo contabil, incluindo
servicos de folha de pagamento ou elaboracdo de demonstracdes contabeis sobre as quais a
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firma emitird relatério de auditoria contendo opinido ou de informagfes financeiras que
formam a base das demonstrac6es contabeis.

173. Apesar do item 172, a firma pode prestar servigos contabeis e de escrituracdo contabil,
incluindo servigos de folha de pagamento e de elaboracdo de demonstracdes contdbeis ou
outras informacdes financeiras, rotineiros ou de natureza mecanica para divisées ou entidades
relacionadas de cliente de auditoria que é entidade de interesse do publico se o pessoal que
presta os servigcos ndo for membro da equipe de auditoria e:

(@) as divisbes ou entidades relacionadas para as quais o0 servico é prestado forem
coletivamente imateriais para as demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitira
relatorio de auditoria;

(b) os servicos referirem-se a assuntos que sdo coletivamente irrelevantes para as
demonstra¢des contabeis da divisdo ou entidade relacionada.

Situagdes de emergéncia

174. Servigos contabeis e de escrituracdo contébil, que ndo seriam permitidos segundo esta Norma,
podem ser prestados a clientes de auditoria em situacdes de emergéncia ou outras situacdes
ndo usuais quando é impraticavel para o cliente de auditoria efetuar tais servigcos ou contratar
outras firmas. Esse pode ser o caso quando (a) somente a firma tem os recursos e o
conhecimento necessario sobre os sistemas e 0s procedimentos do cliente para auxilia-lo na
elaboracao tempestiva de seus registros contabeis e suas demonstraces contabeis, e (b) uma
restricdo sobre a capacidade da firma de prestar os servicos resultaria em dificuldades
significativas para o cliente (por exemplo, que poderia resultar do ndo cumprimento das
exigéncias regulatdrias). Nessas situacGes, devem ser atendidas as seguintes condicdes:

(@) aqueles gue prestam os servicos ndo sao membros da equipe de auditoria,;

(b) os servicos sdo prestados somente por curto periodo de tempo e ndo se espera que tornem
a ocorrer;

(c) asituacdo é discutida com os responsaveis pela governanca.

Servicos de avaliacao
DisposicOes gerais

175. Avaliacdo consiste em desenvolver premissas em relacdo a futuros acontecimentos, aplicar
metodologias e técnicas apropriadas, combina-las para calcular determinado valor ou
intervalo de valores para um ativo, um passivo ou um negdcio como um todo.

176. A execugdo de servicos de avaliacdo para cliente de auditoria pode criar ameaca de
autorrevisdo. A existéncia e a importancia de qualquer ameaca dependem de fatores como:
e se a avaliacdo tera efeito relevante sobre as demonstragdes contabeis;

e a extensdo do envolvimento do cliente na determinagdo e aprovacdo da metodologia de
avaliacdo e outras questdes de julgamento importantes;

e adisponibilidade de metodologias e orientagOes profissionais estabelecidas;

e para avaliagbes que envolvem metodologias padrdo ou estabelecidas, o grau de
subjetividade inerente ao item;

e aconfiabilidade e extensdo dos dados de suporte;
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177.

178.

e 0 grau de dependéncia em futuros eventos de tal natureza que poderia criar volatilidade
inerente significativa nos valores envolvidos;

e aextensdo e clareza das divulgacdes nas demonstracfes contabeis.

A importancia de qualquer ameaga criada deve ser avaliada e salvaguardas devem ser
aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.
Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e revisdo por outro profissional que ndo estava envolvido na prestacdo do servico de
avaliacdo do trabalho de auditoria ou do trabalho de avaliagdo executado;

e arranjos para que o pessoal que presta esses servigcos ndo participe do trabalho de auditoria.

Certas avaliagdes ndo envolvem grau significativo de subjetividade. Esse € provavelmente o
caso quando as premissas basicas sdo estabelecidas por lei ou regulamento ou sao amplamente
aceitas, e quando as técnicas e as metodologias a serem usadas sdo baseadas em normas
geralmente aceitas ou previstas por lei ou regulamento. Nessas circunstancias, ndo é provavel
que os resultados da avaliacdo realizada por duas ou mais partes seja significativamente
diferente.

Se a firma ¢é solicitada a realizar uma avaliacdo para auxiliar cliente de auditoria com suas
obrigacOes referentes a relatorios fiscais ou para fins de planejamento tributario e os
resultados da avaliacdo ndo terdo efeito direto sobre as demonstragdes contabeis, as
disposicdes incluidas no item 191 se aplicam.

Clientes de auditoria que ndo sdo entidades de interesse do publico

179.

No caso de cliente de auditoria que ndo é entidade de interesse do publico, se o servico de
avaliacdo tem efeito relevante sobre as demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitira
relatorio de auditoria e a avaliacdo envolve grau significativo de subjetividade, nenhuma
salvaguarda poderia reduzir a ameaca de autorrevisdo a um nivel aceitavel.
Consequentemente, a firma nao deve prestar servico de avaliacdo a um cliente de auditoria.

Clientes de auditoria que sdo entidades de interesse do publico

180.

A firma ndo deve prestar servicos de avaliacdo a um cliente de auditoria que é entidade de
interesse do publico se as avaliacdes tiverem efeito relevante, separadamente ou em conjunto,
sobre as demonstracGes contabeis sobre as quais a firma emitira relatério de auditoria.

Servicos fiscais

181.

Os servicos de natureza fiscal compreendem ampla gama de servicos, que incluem:
e elaboracédo de declaragdes de impostos;

e célculos de impostos com a finalidade de elaborar os langamentos contabeis;

e planejamento tributario e outros servicos de consultoria tributéria;

e assessoria na solucgéo de disputas fiscais.

Embora os servicos fiscais prestados pela firma a um cliente de auditoria sejam tratados
separadamente dependendo das amplas categorias a que pertencem, na pratica, essas
atividades sé@o frequentemente inter-relacionadas.
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182. A execucéo de certos servicos fiscais cria ameagas de autorreviséo e de defesa do interesse do
cliente. A existéncia e a importancia de quaisquer ameacas dependem de fatores como:

(a) o sistema usado pelas autoridades fiscais para avaliar e administrar o imposto em questéo
e 0 papel da firma nesse processo;

(b) acomplexidade do correspondente regime tributério e o grau de julgamento necessario na
sua aplicacéo;

(c) as caracteristicas especificas do trabalho; e
(d) o nivel de experiéncia fiscal dos empregados do cliente.

Elaboracéo de declarac6es de impostos

183. Os servicos de elaboracdo de declaracfes de impostos envolvem auxiliar os clientes com suas
obrigacdes referentes a relatorios fiscais esbogcando e preenchendo as informacdes, incluindo
o valor do imposto devido (geralmente em formulérios padronizados), que devem ser
submetidas as autoridades fiscais aplicaveis. Esses servicos incluem, também, consultoria
sobre o tratamento de transac6es passadas nas declaracGes de impostos respondendo em nome
do cliente de auditoria as solicita¢cbes das autoridades fiscais de informagdes adicionais e
analise (incluindo o fornecimento de explicacdes e suporte técnico para a abordagem que esta
sendo usada). Os servigos de elaboracdo de declara¢fes de impostos séo baseados geralmente
em informacgdes historicas e envolvem principalmente a analise e apresentacdo dessas
informagdes historicas segundo a legislacdo fiscal vigente, incluindo precedentes e pratica
estabelecida. Além disso, as declaracGes de impostos estdo sujeitas a qualquer processo de
revisdo ou aprovacdo que a autoridade fiscal considerar adequado. Consequentemente, a
prestacdo desses servicos em geral ndo cria ameaca a independéncia se a administracao
assumir a responsabilidade pelas declaraces de impostos incluindo quaisquer julgamentos
significativos efetuados.

Célculos de impostos com a finalidade de elaborar langamentos contébeis
Clientes de auditoria que ndo sdo entidades de interesse do publico

184. A elaboracdo de célculos de passivos (e ativos) fiscais circulantes e diferidos para cliente de
auditoria com a finalidade de elaborar os langcamentos contabeis que serdo posteriormente
auditados pela firma cria ameaca de autorrevisao. A importancia da ameaca depende:

(@) da complexidade da legislacdo e regulamentacdo fiscal relevantes e do grau de
julgamento necessario para sua aplicacéo;

(b) do nivel de experiéncia fiscal do pessoal do cliente;
(c) da materialidade dos valores das demonstracdes contabeis.

Devem ser aplicadas salvaguardas quando necessario para eliminar quaisquer ameacas ou
reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e utilizar profissionais que ndo sdo membros da equipe de auditoria para executar 0 servico;

e se 0 servico e executado por membro da equipe de auditoria, utilizar s6cio ou membro
sénior do staff com apropriada especializacdo, que ndo seja membro da equipe de auditoria,
para revisar os calculos de impostos;

e obter recomendacéo de consultoria sobre o servigo de profissional externo da area fiscal.

Clientes de auditoria que sao entidades de interesse do publico
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185.

186.

Exceto em situacdes de emergéncia, no caso de cliente de auditoria que € entidade de
interesse do publico, a firma ndo deve elaborar célculos de impostos circulantes e impostos
diferidos passivos (e ativos) com a finalidade de elaborar os langamentos contabeis que sédo
relevantes para as demonstraces contdbeis sobre as quais a firma emitira relatorio de
auditoria.

A elaboracgdo de calculo de impostos circulantes e impostos diferidos passivos (e ativos) para
cliente de auditoria com a finalidade de elaborar os lancamentos contébeis, que ndo seria
permitida segundo esta Norma, pode ser prestada em situacGes de emergéncia ou outras
situagdes ndo usuais quando € impraticavel para o cliente de auditoria fazé-los ou contratar
outra firma. Esse pode ser o caso quando (a) somente a firma tem 0s recursos e O
conhecimento necessario sobre o negdcio do cliente para auxilia-lo na elaboragdo tempestiva
dos célculos de seus passivos circulantes e impostos diferidos passivos (e ativos), e (b) uma
restricdo sobre a capacidade da firma de prestar os servigcos resultaria em dificuldades
significativas para o cliente (por exemplo, poderia resultar no ndo cumprimento dos requisitos
regulatorios em relacdo ao relatério). Nessas situacOes, devem ser atendidas as seguintes
condicdes:

(a) aqueles que prestam os servi¢os ndo sao membros da equipe de auditoria;

(b) os servicos sdo prestados somente por curto periodo de tempo e ndo se espera que tornem
a ocorrer;

(c) asituacdo é discutida com os responsaveis pela governanca.

Planejamento tributério e outros servicos de consultoria tributaria

187.

188.

O planejamento tributario ou outros servigos de consultoria tributaria compreendem ampla
gama de servigos, como assessoria ao cliente sobre como estruturar seus assuntos de maneira
eficiente em termos fiscais ou sobre como aplicar nova lei ou novo regulamento fiscal.

Pode ser criada ameaca de autorrevisdo em que a consultoria afetard assuntos a serem
refletidos nas demonstracfes contabeis. A existéncia e a importancia de qualquer ameaca
dependem de fatores como:

e grau de subjetividade envolvido na avaliagdo do tratamento apropriado para a consultoria
tributéria nas demonstracGes contabeis;

e até que ponto o resultado da consultoria tributaria terd efeito relevante sobre as
demonstracdes contabeis;

e se a eficacia da consultoria tributaria depende do tratamento contabil ou da apresentacdo
nas demonstracdes contébeis, e se hd ddvida quando a adequagéo do tratamento contébil ou
da apresentagé@o segundo a estrutura de relatorio financeiro aplicavel,

e 0 nivel de experiéncia tributaria dos empregados do cliente;

e até que ponto a consultoria é suportada por lei ou regulamento fiscal, outro precedente ou
pratica estabelecida;

e se 0 tratamento tributario € aprovado pela autoridade fiscal antes da elaboracdo das
demonstracdes contabeis.

Por exemplo, a prestagdo de servicos de planejamento tributario e outros servicos de
consultoria tributaria quando a consultoria é claramente suportada pela autoridade fiscal ou
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outro precedente, por pratica estabelecida ou com base em legislagdo fiscal que
provavelmente prevaleca, geralmente ndo cria ameaca a independéncia.

189. A importancia de qualquer ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e utilizar profissionais que ndo sdo membros da equipe de auditoria para executar o0 servico;

e envolver outro profissional que presta servigos da area fiscal, que nao esteve envolvido na
prestacdo do servico fiscal, para prestar consultoria a equipe de auditoria sobre o servigo e
revisar o tratamento nas demonstragdes contabeis;

e obter consultoria sobre o servico de profissional externo da area fiscal,

e Obter autorizacao prévia ou consultoria das autoridades fiscais.

190. Quando a eficacia da consultoria tributaria depende de um tratamento contabil ou uma
apresentacdo especifica nas demonstraces contabeis e:

(@) a equipe de auditoria tem ddvida razoavel sobre a adequacdo do tratamento contabil
relacionado ou apresentacao segundo a estrutura de relatério financeiro aplicéavel,

(b) o resultado ou as efeitos da consultoria tributaria terdo efeito relevante sobre as
demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitira relatdrio de auditoria.

A ameaca de autorrevisao seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a
ameaca a um nivel aceitavel. Consequentemente, uma firma ndo deve prestar essa consultoria
tributaria a um cliente de auditoria.

191. Ao prestar servicos fiscais para cliente de auditoria, uma firma pode ser solicitada a realizar
uma avaliacdo para auxiliar o cliente com suas obrigagdes referentes a relatérios fiscais ou no
planejamento tributario. Quando o resultado da avaliacdo tiver efeito direto sobre as
demonstracdes contébeis, as disposi¢des incluidas nos itens 175 a 180 relativas a servigos de
avaliacdo sdo aplicaveis. Quando a avaliacdo é realizada somente para fins fiscais e o
resultado da avaliacdo ndo tem efeito direto sobre as demonstragcdes contabeis (ou seja, as
demonstracdes contdbeis sdo afetadas somente por meio de lancamentos contabeis
relacionados com impostos), isso geralmente ndo criaria ameaga a independéncia, se esse
efeito sobre as demonstracGes contabeis for irrelevante ou se a avaliacdo for sujeita a revisdo
externa de autoridade fiscal ou autoridade reguladora semelhante. Se a avaliacdo ndo é sujeita
a uma revisdo externa e o efeito é relevante para as demonstrac@es contabeis, a existéncia e a
importancia de qualquer ameaca criada dependem de fatores como:

e até que ponto a metodologia da avaliacdo é suportada por lei ou regulamento fiscal, outro
precedente ou pratica estabelecida, e o grau de subjetividade inerente a avalia¢&o;

e aconfiabilidade e extensdo dos dados de suporte.

A importancia de qualquer ameaca criada deve ser avaliada e salvaguardas devem ser
aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.
Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e usar profissionais que ndo s&o membros da equipe de auditoria para executar o Servigo;
e revisdo, por outro profissional, do trabalho de auditoria ou o resultado do servico fiscal,

e consultar ou obter autorizacdo prévia das autoridades fiscais.

Assessoria na solucéo de disputas fiscais
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192.

193.

194.

Pode ser criada ameaca de defesa de interesse do cliente ou de autorrevisdo quando a firma
representa cliente de auditoria na solucdo de disputa fiscal depois que as autoridades fiscais
tenham notificado o cliente de que elas rejeitaram os argumentos sobre o assunto especifico, e
0 assunto esta sendo encaminhado para decisdo em processo formal, por exemplo, perante
tribunal ou férum. A existéncia e a importancia de qualquer ameaca dependem de fatores
como:

e se afirma forneceu a assisténcia que € o objeto da disputa fiscal;

e até que ponto o resultado da disputa tera efeito relevante sobre as demonstracdes contébeis
sobre as quais a firma emitira relatorio de auditoria;

e até que ponto o assunto é suportado por lei ou regulamento fiscal, outro precedente ou
pratica estabelecida;

e e 0s processos sdo conduzidos publicamente;
e 0 papel desempenhado pela administracdo na solucéo da disputa.

A importancia de qualquer ameaga deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e usar profissionais que ndo sdo membros da equipe de auditoria para executar o Servico;

e envolver outro profissional da area fiscal que nédo esteve envolvido na prestacdo do servico
fiscal, para prestar consultoria a equipe de auditoria sobre o0s servicos e revisar o
tratamento nas demonstracdes contabeis;

e obter recomendacdo de consultoria sobre o servi¢o de profissional externo da area fiscal.

Quando os servigos fiscais envolvem atuar como representante de cliente de auditoria perante
tribunal ou férum para a solugdo de assunto fiscal e os valores envolvidos sdo relevantes para
as demonstracOes contabeis sobre as quais a firma emitira relatério de auditoria, a ameaca de
defesa de interesse do cliente seria t&o significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir
a ameaca a um nivel aceitavel. Portanto, a firma ndo deve prestar esse tipo de servico para
cliente de auditoria. O que constitui “tribunal ou férum” deve ser determinado de acordo com
a maneira que 0s processos tributarios sdo apreciados em uma jurisdicdo especifica.

A firma, contudo, ndo esta impedida de desempenhar um papel continuo de consultor (por
exemplo, responder a solicitacdes especificas de informacdes, esclarecer fatos sobre o
trabalho executado ou auxiliar o cliente na analise de assuntos fiscais) para o cliente de
auditoria em relacdo ao assunto que esta sendo apreciado por tribunal ou férum.

Servicgos de auditoria interna

Disposicoes gerais

195.

O escopo e os objetivos das atividades de auditoria interna variam muito e dependem do porte
e da estrutura da entidade e dos requisitos da administracdo e dos responsaveis pela
governanga. As atividades de auditoria interna podem incluir:

e monitoramento do controle interno - revisdo dos controles, monitoramento de sua operacao
e recomendacéo de melhorias;

e exame de informacgdes financeiras e operacionais - revisdéo dos meios usados para
identificar, mensurar, classificar e comunicar informacgdes financeiras e operacionais, e
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196.

197.

198.

indagacdo especifica sobre itens individuais, incluindo teste detalhado de transacGes,
saldos e procedimentos;

e revisdo da economia, eficiéncia e eficacia de atividades operacionais, incluindo atividades
ndo financeiras da entidade;

e revisdo do cumprimento de leis, regulamentos e outros requisitos externos, e das politicas e
diretrizes da administragéo e outros requisitos internos.

Os servigos de auditoria interna envolvem auxiliar o cliente de auditoria na execugéo de suas
atividades de auditoria interna. A prestacdo de servicos de auditoria interna a um cliente de
auditoria cria ameaca de autorrevisdo a independéncia se a firma usa o trabalho de auditoria
interna no curso da auditoria externa subsequente. A execucdo de parte significativa das
atividades de auditoria interna do cliente aumenta a possibilidade de que o pessoal da firma
que presta servicos de auditoria interna assumira responsabilidade administrativa. Se o
pessoal da firma assume responsabilidades da administracdo ao prestar servigos de auditoria
interna, a ameaca criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a
ameaca a um nivel aceitdvel. Consequentemente, o pessoal da firma ndo deve assumir
responsabilidades da administracdo ao prestar servicos de auditoria interna a um cliente de
auditoria.

Exemplos de servigos de auditoria interna que envolvem assumir responsabilidades da
administracao incluem:

(@) estabelecer politicas de auditoria interna ou a orientacdo estratégica de atividades de
auditoria interna;

(b) orientar e assumir a responsabilidade pelas acdes dos empregados da auditoria interna da
entidade;

(c) decidir quais recomendacdes resultantes das atividades de auditoria interna devem ser
implementadas;

(d) comunicar os resultados das atividades de auditoria interna aos responsaveis pela
governanca em nome da administracao;

(e) executar procedimentos que fazem parte do controle interno, como revisar e aprovar
mudancas a privilégios de acesso a dados de empregados;

(f) assumir a responsabilidade por planejar, implementar e manter o controle interno;

(g) executar servicos de auditoria interna terceirizados, compreendendo toda ou parte
substancial da funcdo de auditoria interna, em que a firma é responsavel por avaliar o
escopo do trabalho da auditoria interna e pode ter responsabilidade por um ou mais dos
assuntos observados em (a) a (f).

Para evitar a assuncdo de responsabilidades da administracdo, a firma somente deve prestar
servicos de auditoria interna a um cliente de auditoria se estiver confortavel que:

(@) o cliente designa profissional apropriado e qualificado, de preferéncia da alta
administracao, para ser responsavel todo o tempo pelas atividades de auditoria interna e
reconhecer a responsabilidade por planejar, implementar e manter o controle interno;

(b) a administracdo ou os responsaveis pela governanca do cliente revisam, avaliam e
aprovam 0 escopo, o risco e a frequéncia dos servicos de auditoria interna;

(c) a administracdo do cliente avalia a adequacdo dos servi¢os de auditoria interna e as
constatacdes resultantes de sua execucao;
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199.

(d) a administracdo do cliente avalia e determina quais recomendagdes resultantes dos
servicos de auditoria interna implementa e administra o processo de implementacéo;

(e) a administracdo do cliente comunica aos responsaveis pela governanga as constatacoes e
recomendac0es significativas resultantes dos servicos de auditoria interna.

Quando a firma utiliza o trabalho da auditoria interna, as normas de auditoria requerem a
execucdo de procedimentos para avaliar a adequacdo desse trabalho. Quando a firma aceita
trabalho de prestacéo de servicos de auditoria interna a um cliente de auditoria, e os resultados
desses servicos serdo usados na condugdo da auditoria externa, é criada ameaca de
autorrevisdo por causa da possibilidade de que a equipe de auditoria usara os resultados do
servico de auditoria interna sem avaliar adequadamente esses resultados ou sem exercer 0
mesmo nivel de ceticismo profissional que seria exercido quando o trabalho de auditoria
interna é executado por pessoas que ndo sdo membros da firma. A importancia da ameaca
depende de fatores como:

e materialidade dos correspondentes valores nas demonstragdes contébeis;

e risco de distorcdo das premissas relacionadas com esses valores das demonstracdes
contabeis;

e grau de confianca que sera depositada no servico de auditoria interna.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Um exemplo dessa salvaguarda é usar
profissionais que ndo sdo membros da equipe de auditoria para executar o servi¢o de auditoria
interna.

Clientes de auditoria que sdo entidades de interesse do publico

200.

No caso de cliente de auditoria que € entidade de interesse do publico, a firma ndo deve
prestar servigos de auditoria interna referentes a:

(a) parte significativa dos controles internos sobre relatérios financeiros;

(b) sistemas contabeis financeiros que geram informacgdes que sdo, separadamente ou em
conjunto, significativas para os registros contabeis do cliente ou das demonstracGes
contébeis sobre as quais a firma emitira relatério de auditoria;

(c) valores ou divulgacGes que sdo, separadamente ou em conjunto, relevantes para as
demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitira relatério de auditoria.

Servicos de tecnologia da informacéo

Disposicoes gerais

201.

Os servigos relacionados com sistemas de tecnologia da informacdo (TI) incluem o
planejamento ou a implementacao de sistemas de hardware ou software. Os sistemas podem
agregar dados fonte, fazer parte do controle interno sobre relatérios financeiros ou gerar
informagdes que afetam os registros contabeis ou as demonstragdes contabeis, ou 0s sistemas
podem ndo estar relacionados com os registros contabeis do cliente de auditoria, o controle
interno sobre relatorios financeiros ou demonstracfes contabeis. A prestacdo de servicos
relacionados com sistemas pode criar ameaca de autorrevisdo dependendo da natureza dos
servigos e dos sistemas de TI.
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202.

SupBe-se que o0s seguintes servigos de sistemas de TI ndo criam ameaca a independéncia
desde que o pessoal da firma nao assuma responsabilidades da administracao:

(@) planejamento ou implementagéo de sistemas de Tl que n&o estéo relacionados com o
controle interno sobre relatorios financeiros;

(b) planejamento ou implementacdo de sistemas de Tl que ndo geram informacgdes que
formam parte significativa dos registros contabeis ou das demonstracdes contabeis;

(c) implementacdo de software “de prateleira” para elaboracdo de relatérios contdbeis ou
financeiros que ndo foi desenvolvido pela firma se a customizacdo necessaria para
atender as necessidades do cliente ndo € significativa;

(d) avaliacdo e elaboracdo de recomendacdes referentes ao sistema planejado, implementado
ou operado por outro prestador de servigo ou pelo cliente.

Clientes de auditoria que ndo sao entidades de interesse do publico

203.

204.

205.

A prestagdo de servicos a um cliente de auditoria que ndo é entidade de interesse do publico
que envolva o planejamento ou a implementacdo de sistemas de Tl que (a) fazem parte
significativa do controle interno sobre relatorios financeiros, ou (b) geram informacfes que
sdo significativas para os registros contabeis do cliente ou para as demonstracGes contabeis
sobre as quais a firma emitira relatdrio de auditoria cria ameaga de autorrevisgo.

A ameaca de autorrevisdo é muito significativa para permitir esses servi¢os, a menos que
existam salvaguardas adequadas, assegurando que o cliente:

(@) reconhece sua responsabilidade por estabelecer e monitorar o sistema de controles
internos;

(b) atribui a responsabilidade por tomar todas as decisfes administrativas relacionadas com o
planejamento e a implementacdo do sistema de hardware ou software a um empregado
competente, de preferéncia da alta administracao;

(c) toma todas as decisGes administrativas relacionadas com o processo de planejamento e
implementacao;

(d) avalia a adequacédo e os resultados do planejamento e da implementacéo do sistema;
(e) é responsavel por operar o sistema (hardware ou software) e pelos dados que usa ou gera.

Dependendo do grau de confianga que serd depositado nos sistemas especificos de TI como
parte da auditoria, deve ser determinado se esses servigos, que ndo sao de asseguracdo, serao
prestados somente com pessoal que ndo é membro da equipe de auditoria e de diferentes
niveis hierarquicos dentro da firma. A importancia de qualquer ameaca remanescente deve ser
avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou
reduzi-la a um nivel aceitdvel. Um exemplo dessa salvaguarda é a revisao, por outro auditor,
do trabalho de auditoria ou do trabalho de que néo é asseguracéo.

Clientes de auditoria que sdo entidades de interesse do publico

206.

No caso de cliente de auditoria que € entidade de interesse do publico, a firma ndo deve
prestar servi¢os que envolvem o planejamento ou a implementacéo de sistemas de Tl que (a)
fazem parte significativa do controle interno sobre relatérios financeiros, ou (b) geram
informagBes que sdo significativas para os registros contdbeis do cliente ou para as
demonstragdes contabeis sobre as quais a firma emitira relatorio de auditoria.
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Servigos de suporte a litigio

207.

208.

Os servigos de suporte a litigio podem incluir atividades de perito ou assistente técnico, no
calculo de danos estimados ou outros valores que podem tornar-se recebiveis ou exigiveis em
virtude de litigios ou outras disputas legais, e assisténcia no gerenciamento e recuperacdo de
documentos. Esses servicos podem criar ameaca de autorrevisao ou de defesa do interesse do
cliente.

Se a firma presta servico de suporte a litigio a um cliente de auditoria e 0 servi¢o envolve
calcular danos ou outros valores que afetam as demonstracdes contabeis sobre as quais a
firma emitira relatério de auditoria, devem ser seguidas as disposi¢Oes sobre servi¢os de
avaliacdo incluidos nos itens 175 a 180. No caso de outros servigcos de suporte a litigio, a
importancia de qualquer ameagca criada deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

Servicos legais

209.

210.

211.

212.

Para fins desta Norma, servicos legais sdo definidos como aqueles em que a pessoa que presta
0s servicos deve ser habilitada para fazé-los perante tribunais da jurisdicdo em que o servico
deve ser prestado ou ter a formacgdo legal exigida. Esses servigos legais podem incluir,
dependendo da jurisdicdo, ampla e diversificada gama de éreas, incluindo servicos
corporativos e comerciais a clientes, como suporte a contratos, litigios, assessoria juridica em
fusbes e aquisicdes e suporte e auxilio a departamentos juridicos internos de clientes. A
prestacdo de servicos legais a uma entidade que é cliente de auditoria pode criar ameacas de
autorrevisao e de defesa do interesse do cliente.

Os servicos legais que auxiliam um cliente de auditoria na execucdo de transacdo (por
exemplo, suporte a contratos, assessoria juridica, due diligence legal e reestruturacdo) podem
criar ameacas de autorrevisao. A existéncia e a importancia de qualquer ameaca dependem de
fatores como:

e natureza do servico;
e Se 0 servico é prestado por membro da equipe de auditoria;
e materialidade de qualquer assunto relacionado com as demonstracdes contabeis do cliente.

A importancia de qualquer ameaca criada deve ser avaliada e salvaguardas devem ser
aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.
Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e utilizar profissionais que ndo sdo membros da equipe de auditoria para executar 0 servico;

e utilizar outro profissional que presta servi¢cos que ndo esteve envolvido na prestacdo dos
servigos legais para prestar consultoria a equipe de auditoria sobre 0 servigo e revisar 0
tratamento nas demonstragdes contabeis.

Defender os interesses de cliente de auditoria na solucdo de disputa ou litigio quando os
valores envolvidos sdo relevantes para as demonstracGes contabeis sobre as quais a firma
emitira relatorio de auditoria criaria ameaga de defesa de interesse do cliente e de autorrevisao
tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaca a um nivel aceitavel.
Portanto, a firma ndo deve prestar esse tipo de servico para cliente de auditoria.

Quando a firma € solicitada a defender os interesses de cliente de auditoria na solugdo de
disputa ou litigio em que os valores envolvidos ndo sdo relevantes para as demonstracdes
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contabeis sobre as quais a firma emitird relatério de auditoria, a firma deve avaliar a
importancia de quaisquer ameacas de representacdo e de autorrevisdo criadas e aplicar
salvaguardas, quando necessario, para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.
Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e utilizar profissionais que ndo sdo membros da equipe de auditoria para executar 0 servico;

e utilizar outro profissional que presta servi¢cos que ndo esteve envolvido na prestacdo dos
servigos legais para prestar consultoria a equipe de auditoria sobre o servico e revisar
qualquer tratamento nas demonstragdes contabeis.

213. A nomeacdo de socio ou profissional da firma como diretor de assuntos legais para um cliente
de auditoria criaria ameacas de autorrevisdo e de representacdo tdo significativas que
nenhuma salvaguarda poderia reduzir as ameagas a um nivel aceitdvel. Normalmente, esse
cargo faz parte da alta administracdo e envolve grande responsabilidade pelos assuntos
juridicos de uma empresa e, consequentemente, nenhum membro da firma deve aceitar essa
nomeacao para um cliente de auditoria.

Servicgos de recrutamento
DisposicOes gerais

214. A prestagdo de servigos de recrutamento a um cliente de auditoria pode criar ameagas de
interesse proprio, familiaridade ou intimidacdo. A existéncia e a importancia de qualquer
ameaca dependem de fatores como:

e natureza da assisténcia solicitada;
e papel da pessoa a ser recrutada.

A importancia de qualquer ameaca criada deve ser avaliada e salvaguardas devem ser
aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Em
todos os casos, a firma ndo deve assumir responsabilidades da administracdo, incluindo atuar
como negociador em nome do cliente, e a decisdo sobre contratacdo deve ser tomada pelo
cliente.

A firma pode, em geral, prestar servicos como revisar as qualificacbes profissionais de
diversos candidatos e fornecer comentarios sobre sua adequacao para a vaga. Além disso, a
firma pode entrevistar candidatos e comentar sobre a competéncia deles para cargos de
contabilidade financeira, administrativos ou de controle.

Clientes de auditoria que sdo entidades de interesse do publico

215. A firma ndo deve prestar os seguintes servicos de recrutamento a um cliente de auditoria que
é entidade de interesse do publico em relacdo a um conselheiro ou diretor de entidade, ou a
alta administragdo em cargo que exerca influéncia significativa sobre a elaboragdo dos
registros contabeis do cliente ou das demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitira
relatério:

e buscar candidatos para esses cargos;

o realizar verificagOes de referéncias de candidatos a esses cargos.
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Servicos financeiros corporativos

216.

217.

218.

A prestacdo de servigos financeiros corporativos como (a) auxiliar cliente de auditoria a
desenvolver estratégias corporativas, (b) identificar possiveis metas a serem atingidas pelo
cliente de auditoria, (c) aconselhar sobre operacgdes de alienacdo, (d) auxiliar operacdes de
captacao de recursos, e (e) prestar consultoria sobre estruturacéo pode criar ameagcas de defesa
de interesse do cliente e de autorrevisdo. A importancia de qualquer ameaca deve ser avaliada
e salvaguardas devem ser aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a
um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e utilizar profissionais que ndo sdo membros da equipe de auditoria para executar oS
Servigos;

e utilizar outro profissional que ndo esteve envolvido na prestagdo do servico financeiro
corporativo para prestar consultoria a equipe de auditoria sobre o servigo e revisar o
tratamento contabil e qualquer tratamento nas demonstracdes contabeis.

A prestacdo de servigos financeiros corporativos, por exemplo, consultoria para a estruturacdo
de operacédo financeira corporativa ou para acordos de financiamento que afetardo diretamente
os valores que serdo informados nas demonstracdes contabeis sobre as quais a firma emitira
relatério de auditoria, pode criar ameaca de autorrevisdo. A existéncia e a importancia de
qualquer ameaca dependem de fatores como:

e grau de subjetividade envolvido na determinacdo do tratamento adequado para o resultado
ou os efeitos da consultoria financeira corporativa nas demonstragdes contabeis;

e até que ponto o resultado da consultoria financeira corporativa afetara diretamente o0s
valores registrados nas demonstracBes contabeis e até que ponto os valores das
demonstragdes contabeis sdo relevantes;

e se a eficicia da consultoria financeira corporativa depende do tratamento contébil ou da
apresentacdo, em particular, nas demonstracbes contabeis, e se hd ddvida quanto a
adequacdo do tratamento contabil relacionado ou da apresentacdo segundo a estrutura de
relatério financeiro aplicavel.

A importancia de qualquer ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
guando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e utilizar profissionais que ndo sdo membros da equipe de auditoria para executar 0 servico;

e envolver outro profissional que ndo esteve envolvido na prestacdo do servigo financeiro
corporativo para prestar consultoria a equipe de auditoria sobre o servico e revisar o
tratamento contébil e qualquer tratamento nas demonstracfes contabeis.

Quando a eficacia da consultoria financeira corporativa depende do tratamento contabil ou da
apresentacao especifica nas demonstracdes contabeis e:

(@) a equipe de auditoria tem duvida razodvel sobre a adequacdo do tratamento contébil
relacionado ou da apresentacao segundo a estrutura de relatério financeiro aplicavel;

(b) o resultado ou os efeitos da consultoria financeira corporativa terdo efeito relevante sobre
as demonstracgdes contébeis sobre as quais a firma emitira relatorio de auditoria.

A ameaca de autorrevisdo seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a
ameaca a um nivel aceitavel, caso em que ndo deve ser prestada consultoria financeira
corporativa.
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219. A prestacdo de servigos financeiros corporativos que envolvem promover, negociar ou

subscrever acoes de cliente de auditoria criaria ameaca de defesa de interesse do cliente ou de
autorrevisdo tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaca a um nivel
aceitavel. Consequentemente, a firma ndo deve prestar esses servicos a um cliente de
auditoria.

Honorarios

Tamanho relativo dos honorarios

220.

221.

Quando o total de honorarios de cliente de auditoria representa grande proporcéo do total de
honoréarios da firma que emite o relatério de auditoria, a dependéncia desse cliente e a
preocupacao em perdé-lo criam ameaca de interesse proprio ou intimidacéo. A importancia da
ameaca depende de fatores como:

e estrutura operacional da firma;
¢ se afirma é bem estabelecida ou recém-criada;
e aimportancia do cliente para a firma em termos qualitativos e/ou quantitativos.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas quando
necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e reducdo da dependéncia do cliente;

e revisdes externas de controle de qualidade;

e obtencdo de consultoria de terceiros, como 6rgao regulador profissional ou outro auditor
sobre julgamentos chave de auditoria.

A ameaca de interesse proprio ou intimidacdo também pode ser gerada quando os honorarios
gerados por cliente de auditoria representam grande proporcéo da receita dos clientes de sécio
individual ou grande proporcao da receita de escritério individual da firma. A importancia da
ameaca depende de fatores como:

e importancia do cliente para o sdcio ou escritério em termos qualitativos e/ou quantitativos;

e até que ponto a remuneracdo do socio, ou dos sécios do escritorio, depende dos honorarios
gerados pelo cliente.

A importéncia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaga ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e reducdo da dependéncia do cliente de auditoria;

e revisdo, por outro profissional que presta servicos, do trabalho ou, de outra forma, dar
assessoria conforme necessario;

e revisdes de qualidade, interna ou externa, independentes e regulares do trabalho.

Clientes de auditoria que sdo entidades de interesse do publico

222.

Quando um cliente de auditoria é entidade de interesse do publico e, por dois anos
consecutivos, o total de honorarios nesse cliente e em suas respectivas entidades relacionadas
(sujeito as consideragdes do item 27) representa mais de 15% do total de honorarios recebidos
pela firma que esta emitindo o relatério de auditoria sobre as demonstragdes contabeis do
cliente, a firma deve divulgar para os responséveis pela governanca o fato de que o total
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desses honorarios representa mais de 15% do total de honorérios recebidos pela firma,
discutindo quais salvaguardas abaixo ela aplicara para reduzir a ameaca a um nivel aceitavel e
aplicar a salvaguarda selecionada:

e providenciar que outro auditor, que ndo é membro da firma que esta emitindo o relatorio de
auditoria sobre as demonstracdes contabeis, antes da emissdo do relatorio do segundo ano,
execute revisdo do controle de qualidade do trabalho, prevista nas normas profissionais;

e ap0ls a emissdo do relatorio de auditoria sobre as demonstracdes contébeis do segundo ano,
antes da emissao do relatério do terceiro ano, um auditor, que ndo € membro da firma que
estd emitindo o relatorio sobre as demonstracbes contabeis, ou Orgdo regulador
profissional, execute uma revisdo da auditoria do segundo ano que é equivalente a uma
revisao de controle de qualidade do trabalho (revisdo pds-emissao).

Quando o total de honoréarios exceder significativamente 15%, a firma deve avaliar se a
importancia da ameaca é tal que uma revisao pds-emissdo ndo reduziria a ameaca a um nivel
aceitavel sendo, portanto, necessaria uma revisao pré-emissdo. Nessas circunstancias, deve ser
executada uma revisdo pré-emissao do relatorio.

Depois disso, enquanto os honorarios continuarem a exceder 15% em cada ano, deve ocorrer
a divulgacdo e a discussdo com 0s responsaveis pela governanca e uma das salvaguardas
acima deve ser aplicada. Se os honorarios excederem significativamente a 15%, a firma deve
avaliar se a importancia da ameaca € tal que uma revisdo pos-emissao ndo reduziria a ameaca
a um nivel aceitdvel sendo, portanto, necessaria uma revisdo pré-emissdo. Nessas
circunstancias, deve ser realizada uma revisao pré-emissao.

Honorarios vencidos

223.

Ameaca de interesse proprio pode ser criada se 0s honorarios devidos por cliente de auditoria
permanecerem devidos por periodo de tempo prolongado, especialmente se parte significativa
ndo for paga antes da emissdo do relatério de auditoria do exercicio seguinte. Geralmente,
espera-se que a firma exija o pagamento desses honorarios antes da emissao desse relatério de
auditoria. Se os honorarios permanecerem devidos, a existéncia e a importancia de qualquer
ameaca remanescente deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas quando
necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Um exemplo dessa
salvaguarda é ter um auditor que ndo participou do trabalho de auditoria prestar consultoria ou
revisar o trabalho executado. A firma também deve avaliar se 0s honorarios vencidos podem
ser considerados como equivalentes a empréstimo ao cliente e se, em decorréncia da
importancia dos honorarios vencidos, é apropriado gque a firma seja recontratada ou continue o
trabalho de auditoria.

Honorarios contingentes

224,

225.

Honorérios contingentes sdo honorarios calculados sobre uma base pré-determinada
relacionada com o resultado de transacdo ou o resultado dos servigos prestados pela firma.
Para fins desta Norma, os honorarios ndo sao considerados contingentes se estabelecidos por
tribunal ou outra autoridade publica.

Honorarios contingentes cobrados direta ou indiretamente pela firma, por exemplo, por meio
de intermediario, em relacdo ao trabalho de auditoria criam ameaca de interesse proprio tao
significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaga a um nivel aceitavel.
Consequentemente, a firma nao deve firmar qualquer acordo de honorarios desse tipo.
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226.

227.

Honorarios contingentes cobrados direta ou indiretamente pela firma, por exemplo, por meio
de intermediario, em relacdo ao servico que ndo é de asseguracao prestado a um cliente de
auditoria também podem criar ameaga de interesse proprio. A ameaca criada seria téo
significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameacga a um nivel aceitavel se:

(@ os honorarios sdo cobrados pela firma que esta expressando o relatorio sobre as
demonstragdes contabeis e 0s honorarios sdo relevantes ou espera-se que sejam relevantes
para essa firma;

(b) os honoréarios sdo cobrados por firma da rede que participa de parte significativa da
auditoria e os honoréarios sdo relevantes ou espera-se que sejam relevantes para essa
firma;

(c) o resultado do servigo que ndo é de asseguracdo e o valor dos honorérios desse servico,
dependem de julgamento futuro ou presente relacionado com a auditoria de valor
relevante nas demonstracdes contébeis.

Consequentemente, esses acordos ndo devem ser aceitos.
Para outros acordos de honorarios contingentes cobrados pela firma por servico que néo € de

asseguracdo para cliente de auditoria, a existéncia e a importancia de quaisquer ameacas
dependem de fatores como:

e intervalo de honorarios possiveis;

e se a autoridade apropriada determina o resultado do assunto sobre o qual os honoréarios
contingentes serdo determinados;

e natureza do servico;
e efeito do evento ou da transacdo sobre as demonstracfes contabeis.

A importancia de quaisquer ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas, quando
necessario, para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e revisdo, por outro auditor, do trabalho de auditoria correspondente ou de outra forma dar
assessoria conforme necessario;

e utilizar profissionais que ndo sdo membros da equipe de auditoria para executar o servico
que ndo é de asseguracao.

Politicas de remuneracao e avaliacéo

228.

E criada ameaga de interesse proprio quando membro da equipe de auditoria é avaliado ou
remunerado por vender servicos que ndo é de asseguracdo para cliente de auditoria. A
importancia da ameaca depende:

e da propor¢do da remuneracdo da pessoa ou da avaliacdo de desempenho que é baseada na
venda desses servicos;

e do papel da pessoa na equipe de auditoria; e
e se as decisOes sobre promocao sdo influenciadas pela venda desses servigos.

Deve ser avaliada a importancia da ameaca e, se ela ndo esta em um nivel aceitavel, a firma
deve revisar o plano de remuneracdo ou processo de avaliacdo dessa pessoa, ou aplicar
salvaguardas para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitdvel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:
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e retirada desses membros da equipe de auditoria;

e revisdo, por outro auditor, do trabalho do membro da equipe de auditoria.

229. Um socio chave de trabalho de auditoria ndo deve ser avaliado ou remunerado com base no
Seu sucesso em vender servigos, que ndo sao de asseguracdo, para esse cliente de auditoria.
N&o se pretende com isso proibir acordos usuais de participacdo nos lucros entre socios da
firma.

Presentes e afins

230. Aceitar presentes ou afins de cliente de auditoria pode criar ameacas de interesse proprio e de
familiaridade. Se a firma ou membro da equipe de auditoria aceita presentes ou afins de
cliente de auditoria, a menos que o valor seja insignificante ou sem importancia, as ameacas
criadas seriam téo significativas que nenhuma salvaguarda poderia reduzir as ameagas a um
nivel aceitavel. Consequentemente, a firma ou membro da equipe de auditoria ndo deve
aceitar esses presentes ou afins.

Litigio real ou ameaca de litigio

231. Quando ocorre litigio, ou sua ocorréncia aparenta ser provavel, entre a firma ou membro da
equipe de auditoria e o cliente de auditoria, sdo criadas ameacas de interesse proprio e de
intimidacdo. O relacionamento entre a administracdo do cliente e os membros da equipe de
auditoria deve ser caracterizado por completa transparéncia e divulgacédo integral sobre todos
0s aspectos operacionais do cliente. Quando a firma e a administracdo do cliente sdo
colocadas em posicOes contrérias por litigio real ou ameaca de litigio, que afeta a disposicao
da administracdo de fazer divulgacdes completas, sdo criadas ameacas de interesse proprio e
de intimidag&o. A importancia das ameagas criadas depende de fatores como:

e materialidade do litigio;
e se o litigio refere-se a um trabalho de auditoria anterior.

A importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitdvel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:

e se o litigio envolve membro da equipe de auditoria, retirar essa pessoa da equipe de
auditoria;

e revisdo, por outro profissional, do trabalho executado.

Se essas salvaguardas ndao reduzem a ameaca a um nivel aceitavel, a Unica medida adequada é
retirar-se, ou declinar, do trabalho de auditoria.

Os itens 232 a 499 foram intencionalmente deixados em branco.

Relatorios que incluem restricdo de uso e de distribuicéo
Introducéo

500. Os requisitos de independéncia nesta Secdo aplicam-se a todos os trabalhos de auditoria.
Entretanto, em determinadas circunstancias que envolvem trabalhos de auditoria em que o
relatorio inclui restricdo de uso e de distribuicdo e desde que sejam atendidas as condigdes
descritas nos itens 501 e 502, os requisitos de independéncia nesta Norma podem ser
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501.

502.

503.

504.

modificados conforme previsto nos itens 505 a 514. Estes itens sdo aplicaveis somente em
trabalho de auditoria sobre demonstracdes contabeis para proposito especifico que:

(@) tém a finalidade de fornecer conclusdo positiva ou negativa de que as demonstragdes
contabeis sdo elaboradas, em todos 0s aspectos relevantes, de acordo com a estrutura de
relatério financeiro aplicavel, incluindo, no caso de estrutura de apresentacdo adequada,
que as demonstracdes contabeis estdo apresentadas adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com tal estrutura;

(b) o relatorio de auditoria inclui restricdo de uso e de distribuicdo. As modificacGes ndo sao
permitidas no caso de auditoria de demonstracGes contabeis requerida por lei ou
regulamento.

As modificacdes nos requisitos desta Norma sdo permitidas se 0s usuarios previstos dos
relatérios: (a) tém conhecimento sobre o objetivo e as limitacbes do relatério, e (b) concordam
explicitamente com a aplicacdo dos requisitos de independéncia modificados. Os usuérios
previstos podem obter conhecimento sobre o objetivo e as limitagdes do relatério por meio da
sua participacdo, direta ou indiretamente por intermédio de seu representante com poderes
para atuar pelos usuarios previstos, no estabelecimento da natureza e do escopo do trabalho.
Essa participacdo aumenta a capacidade da firma de comunicar-se com 0s usuarios previstos
sobre assuntos de independéncia, incluindo as circunstancias que sdo relevantes para a
avaliacdo das ameacas a independéncia e as salvaguardas aplicaveis necessarias para eliminar
as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel, e para obter sua concordancia sobre os
requisitos de independéncia modificados que devem ser aplicados.

A firma deve comunicar (por exemplo, em uma carta de contratacdo) aos usuarios previstos
sobre os requisitos de independéncia que devem ser aplicados com relacdo a prestacdo do
servico de auditoria. Quando os usuarios previstos sdo uma classe de usuarios (por exemplo,
credores em contrato de empréstimo sindicalizado) que ndo sdo especificamente identificaveis
por nome na época em que os termos do trabalho sdo estabelecidos, esses usuarios devem ser
posteriormente informados sobre os requisitos de independéncia acordados pelo representante
(por exemplo, pela disponibilizacdo pelo representante da carta de contratacdo da firma a
todos 0s usuarios).

Se a firma também emite relatério de auditoria que ndo inclui restricdo de uso ou de distribuicdo
para 0 mesmo cliente, as disposicdes dos itens 500 a 514 ndo dispensam a aplicacdo das
disposicdes dos itens 1 a 232 a esse trabalho de auditoria.

As modificagdes nos requisitos desta Norma que sdo permitidas nas circunstancias
especificadas acima estdo descritas nos itens 505 a 514. E requerido o cumprimento de todos
0s outros aspectos das disposi¢des desta Norma.

Entidades de interesse do publico

505.

Quando as condigdes especificadas nos itens 500 a 502 séo atendidas, ndo € necessario aplicar
0s requisitos adicionais dos itens 100 a 232 que se aplicam a trabalhos de auditoria para
entidades de interesse do publico.

Entidades relacionadas

506.

Quando as condigdes especificadas nos itens 500 a 502 sdo atendidas, as referéncias ao cliente
de auditoria ndo incluem suas entidades relacionadas. Entretanto, quando a equipe de
auditoria sabe ou suspeita que uma relacdo ou circunstancia envolvendo outra entidade

111
NBC PA - DO AUDITOR INDEPENDENTE



relacionada do cliente é pertinente para a avaliagdo da independéncia da firma em relacdo ao
cliente, a equipe de auditoria deve incluir essa entidade relacionada na identificacdo e
avaliagdo de ameagas a independéncia e na aplicacdo das salvaguardas adequadas.

Redes e firmas em rede

507. Quando as condigdes especificadas nos itens 500 a 502 s&o atendidas, a referéncia a firma néo
inclui firmas em rede. Entretanto, quando a firma sabe ou acredita que sdo criadas ameacas
por quaisquer interesses e relacionamentos da firma em rede, elas devem ser incluidas na
avaliacdo de ameacas a independéncia.

Interesses financeiros, emprestimos e garantias, relacionamentos comerciais proximos e
relacionamentos familiares e pessoais

508. Quando as condicdes especificadas nos itens 500 a 502 sdo atendidas, as disposicOes
especificadas nos itens 102 a 145 aplicam-se somente aos membros da equipe de trabalho,
seus familiares imediatos e familiares proximos.

509. Além disso, deve-se avaliar se sdo criadas ameacas a independéncia por interesses e
relacionamentos, conforme descrito nos itens 102 a 145, entre o cliente de auditoria e 0s
seguintes membros da equipe de auditoria:

(@) aqueles que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos especificos do setor,
transagBes ou eventos;

(b) aqueles que efetuam controle de qualidade para o trabalho, incluindo os que realizam a
revisao do controle de qualidade do trabalho.

Deve ser feita avaliacdo da importancia de quaisquer ameacas que a equipe do trabalho
acredita que sdo criadas por interesses e relacionamentos entre o cliente de auditoria e outras
pessoas na firma que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de auditoria,
incluindo aquelas que recomendam a remuneragdo, ou que exergam supervisdo direta,
administracdo ou outra forma de monitoramento do socio do trabalho em relacdo a execucao
do trabalho de auditoria (incluindo aquelas em todos o0s niveis superiores sucessivamente
acima do sécio do trabalho até a pessoa que é o sdcio principal ou socio diretor da firma
(diretor presidente ou equivalente)).

510. Deve ser feita também, avaliacdo da importancia de quaisquer ameagas que a equipe do
trabalho acredita que sdo criadas por interesses financeiros no cliente de auditoria detidos por
pessoas, conforme descrito nos itens 108 a 111 e itens 113 a 115.

511. Quando a ameaca a independéncia ndo esta em um nivel aceitavel, salvaguardas devem ser
aplicadas para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

512. Na aplicacdo das disposi¢des especificadas nos itens 106 e 115 a interesses da firma, se ela
tem interesse financeiro relevante, direto ou indireto, no cliente de auditoria, a ameaca de
interesse proprio criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a
ameaca a um nivel aceitavel. Consequentemente, a firma ndo deve ter tal interesse financeiro.

Emprego em cliente de auditoria

513. Deve ser feita avaliacdo da importancia de quaisquer ameacas de quaisquer relacionamentos
empregaticios, conforme descrito nos itens 134 a 138. Quando existe ameaga que ndo esta em
um nivel aceitavel, salvaguardas devem ser aplicadas para eliminar a ameaca ou reduzi-la a
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um nivel aceitavel. Exemplos de salvaguardas que podem ser apropriadas incluem aquelas
especificadas no item 136.

Prestacdo de servicos que ndo sao de asseguracao

514. Se a firma conduz um trabalho para emitir relatério de uso e de distribuicdo restritos para

cliente de auditoria e presta servico que ndo é de asseguracdo ao cliente de auditoria, devem
ser cumpridas as disposi¢des dos itens 156 a 232, observados os itens 504 a 507.

Vigéncia da Norma

Esta Norma entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011. A Norma esta sujeita a estas
considerac@es de transicao:

Entidade de interesse do publico

1.

A Norma inclui consideragdes adicionais sobre a independéncia quando o cliente de auditoria
ou de revisdo é entidade de interesse do publico. As consideracBes adicionais que se aplicam
em decorréncia da definicdo de entidades de interesse do publico ou em decorréncia do item
26 desta Norma, entram em vigor em 1° de janeiro de 2012. Em relacéo a rotacdo de socios,
as consideraces de transicao sdo incluidas nos itens 2 e 3 a seguir.

Rotacéo de socios

2.

Para um sdcio que esta sujeito as regras de rotacdo do item 151 desta Norma em decorréncia
da definicao de “socio chave da auditoria”, € que nao for o socio do trabalho nem a pessoa
responsavel pela revisdo do controle de qualidade do trabalho, as regras de rotagdo entram em
vigor para a auditoria ou a revisdo de demonstracfes contébeis de exercicios que iniciarem
apos 14 de dezembro de 2011. Por exemplo, para um cliente de auditoria cujo exercicio fiscal
inicie em 1° de janeiro, o sécio chave da auditoria, mas que ndo tenha sido o sécio do trabalho
nem a pessoa responsavel pela revisdo do controle de qualidade do trabalho, desempenhou o
seu papel por cinco ou mais anos isto €, nas auditorias dos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2005 a 2010. Nesse caso, ele deve ser retirado do trabalho ap6s desempenhar o
papel de sécio chave da auditoria por mais um ano, isto é, apdés concluir a auditoria do
exercicio de 2011.

Para o0 socio do trabalho ou a pessoa responsavel pela revisdo do controle de qualidade do
trabalho que, imediatamente antes de assumir qualquer destes dois papéis, tenha
desempenhado outro papel de sécio chave de auditoria para aquele cliente, e que, no inicio do
primeiro exercicio que comegar ap6s 14 de dezembro de 2010, ja tenha desempenhado o
papel do sdcio do trabalho ou da pessoa responsavel pela revisdo do controle de qualidade do
trabalho por quatro anos ou menos, as regras de transicdo também serdo aplicaveis para a
auditoria ou a revisdo de demonstracfes contabeis de exercicios que iniciarem ap0s 14 de
dezembro de 2011. Por exemplo, para um cliente de auditoria cujo exercicio fiscal inicie em
1° de janeiro, um socio que desempenhou papel de socio chave da auditoria, mas que nédo
tenha sido o socio do trabalho nem a pessoa responsavel pela revisdo do controle de qualidade
do trabalho, durante os exercicios de exercicios de 2004 a 2007, e depois ter desempenhado o
papel do sécio do trabalho por mais trés anos, ou seja, para os exercicios de 2008 a 2010,
devera ser substituido apos desempenhar o papel do sdcio do trabalho por mais um ano, isto €,
apos concluir a auditoria do exercicio de 2011.

Prestacdo de servigos que nédo sao de asseguracao
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4.  Ositens 156 a 219 desta Norma abordam a prestacdo de servicos que ndo sao de asseguracao
para cliente de auditoria ou de revisdo. Se, na data em que a Norma entrar em vigor, a firma
de auditoria estiver prestando servico a cliente de auditoria ou de revisdo, e este servico tiver
sido permitido de acordo com a versdao da NBC PA 02 (Resolugédo CFC n°. 1.267/09), mas
passar a ser proibido ou sujeito a restricGes de acordo com esta Norma, a firma de auditoria
poderd continuar a prestar este servico somente se 0 servico tiver sido contratado e iniciado
antes de 1° de janeiro de 2011 e for concluido antes de 1° de julho de 2011.

Tamanho relativo dos honorarios

5. O item 222 desta Norma estabelece que, quando um cliente de auditoria é entidade de
interesse do publico e, por dois anos consecutivos, o total de honorarios desse cliente e de
suas respectivas entidades relacionadas (sujeito as consideracdes do item 27 desta Norma)
representar mais de 15% do total de honoréarios recebidos pela firma que estd emitindo o
relatorio de auditoria sobre as demonstraces contabeis do cliente, uma revisdo pré-emissao
ou pos-emissdo (como descrita no item 222) da auditoria do segundo ano é obrigatodria. Este
requerimento entra em vigor para a auditoria ou a revisdo de demonstracGes contabeis de
exercicios que iniciem depois de 14 de dezembro de 2010. Por exemplo, no caso de cliente de
auditoria cujo exercicio fiscal inicie em 1° de janeiro, se 0s honorarios totais no cliente
excederem o patamar de 15% para 2011 e 2012, a revisdo pré-emissdo ou pds-emissdo seria
aplicada em relacdo a auditoria das demonstracdes contabeis do exercicio de 2012.

Politicas de remuneracao e avaliacio

6. O item 229 desta Norma estabelece que um socio chave de auditoria ndo deve ser avaliado ou
remunerado com base no seu sucesso em vender servigos, que nao sdo de asseguragéo, para o
seu cliente de auditoria. Esta disposicdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2012. Entretanto,
um sécio chave de auditoria podera receber remuneracdo apds essa data, baseada em
avaliacdo, elaborada antes de 1° de janeiro de 2012, do seu sucesso em vender servi¢os, que
nédo sdo de asseguracao, para esse cliente de auditoria.

Definigdes
Nesta Norma, as expressdes a seguir possuem os significados a elas atribuidos.

Auditor — um auditor, independentemente de sua especializagéo (por exemplo, auditoria, impostos
ou consultoria) em uma firma onde sejam prestados servigos profissionais a clientes. O termo é
também usado em referéncia a uma firma de auditores.

Auditor atual é o auditor que esta nomeado como auditor ou que esta prestando servigos contabeis,
fiscais, de consultoria ou servigos profissionais similares atualmente para o cliente.

Cliente de asseguracao — a parte responsavel que é a pessoa (ou pessoas) que:
(@) em trabalho de relatdrio direto, responde pelo objeto;

(b) em trabalho baseado em afirmacdes, responde pelas informacdes sobre o objeto e também pode
responder pelo objeto em si.
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Cliente de auditoria é a entidade para a qual a firma conduz o trabalho de auditoria. Quando o
cliente € companhia de capital aberto, o cliente de auditoria sempre incluira suas entidades
relacionadas. Quando o cliente ndo é companhia de capital aberto, o cliente de auditoria inclui as
entidades relacionadas sobre as quais o cliente tem controle direto ou indireto.

Cliente de revisao é a entidade sobre a qual a firma conduz o trabalho de reviséo.

Companhia de capital aberto é a entidade que tem acdes, cotas ou divida cotadas ou registradas em
bolsa de valores reconhecida, ou negociadas de acordo com regulamentos de bolsa de valores
reconhecida ou outro 6rgdo equivalente.

Conselheiro ou diretor — os responsaveis pela governanca da entidade, ou que atuam em funcéo
equivalente, independentemente de seu titulo, que pode variar de jurisdi¢do para jurisdicéo.

Demonstracdes contabeis € a representacdo estruturada de informacdes financeiras historicas, que
normalmente inclui notas explicativas, com a finalidade de informar os recursos ou as obrigacdes
econdmicas da entidade em determinado momento ou as mutacfes de tais recursos ou obrigagdes
durante um periodo de tempo de acordo com uma estrutura de relatorio financeiro aplicavel. As
respectivas notas explicativas normalmente compreendem o resumo das principais politicas
contabeis e outras informac@es. O termo pode se referir a um conjunto completo de demonstracfes
contébeis, mas também pode se referir a quadros isolados das demonstracGes contabeis, por
exemplo, balan¢o patrimonial, demonstracdo do resultado e as respectivas notas explicativas.

Demonstracdes contabeis para proposito especifico sdo elaboradas de acordo com uma estrutura de
relatério financeiro elaborada para atender as necessidades de informacdes financeiras de usuarios
especificos.

Demonstracdes contabeis sobre as quais a firma expressara uma opinido — no caso de entidade
Unica, as demonstracdes contabeis dessa entidade. No caso de demonstracdes contabeis
consolidadas, também denominadas demonstrac6es contabeis do grupo, as demonstracdes contabeis
consolidadas.

Entidade de interesse do publico é:
(a) uma companhia aberta; e

(b) qualquer entidade que (a) seja definida por regulamento ou legislacio como entidade de
interesse do publico, ou (b) para a qual o regulamento ou a legislacdo requer auditoria e que
seja conduzida de acordo com 0s mesmos requerimentos de independéncia que se aplicam a
auditoria de companhias abertas, sendo no caso de Brasil as entidades de grande porte como
definido pela Lei n° 11.638/07. Esse regulamento pode ser promulgado por qualquer orgao
regulador competente, incluindo érgdo regulador de auditoria.

Entidade relacionada é a entidade que tem qualquer das seguintes rela¢cbes com o cliente:

(a) controle direto ou indireto sobre o cliente se o cliente € relevante para essa entidade;

(b) tem um interesse financeiro direto no cliente se essa entidade tem influéncia sobre o cliente e a
participacao no cliente é relevante para essa entidade;

(c) o cliente tem controle direto ou indireto;

(d) o cliente, ou entidade relacionada com o cliente de acordo com o item (c), tem interesse
financeiro direto que lhe garante influéncia significativa sobre essa entidade e a participagéo é
relevante para o cliente e sua entidade relacionada no item (c);
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(e) controle em comum com o cliente (entidade-irmd) se a entidade-irm& e o cliente forem
relevantes para a entidade que controla tanto o cliente como a entidade-irma.

Equipes de asseguracao séo:
(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de asseguracéo;

(b) todas as outras pessoas na firma que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de
asseguracéo, incluindo:

(i) aquelas que recomendam a remuneracdo, ou que exercam supervisdo direta, administracao
ou outra forma de monitoramento do sécio do trabalho de asseguracdo em relacdo a
execucdo do trabalho de asseguracao;

(if) aquelas que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos especificos do setor,
transacdes ou eventos para o trabalho de asseguracéo;

(iif) aquelas que efetuam controle de qualidade do trabalho de asseguragéo, incluindo as que
realizam a revisdo do controle de qualidade do trabalho de asseguracéo.

Equipes de auditoria séo:
(a) todos 0s membros da equipe de trabalho para o trabalho de auditoria;

(b) todas as outras pessoas na firma que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de
auditoria, incluindo:

(i) aquelas que recomendam a remuneracdo, ou que exercam supervisdo direta, administracao
ou outra forma de monitoramento do s6cio do trabalho de asseguracdo em relacdo a
execucdo do trabalho de asseguracdo, incluindo aquelas em todos o0s niveis seniores
imediatamente acima do socio do trabalho até a pessoa que é o sécio principal ou sécio
diretor da firma (diretor presidente ou equivalente);

(if) aquelas que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos especificos do setor,
transacdes ou eventos para o trabalho;

(i) aquelas que efetuam controle de qualidade do trabalho, incluindo as que realizam a revisao
do controle de qualidade do trabalho;

(c) todas aquelas de firma em rede que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de
auditoria.

Equipes de revisao sdo:
(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de revisao;

(b) todas as outras pessoas na firma que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de
revisao, incluindo:

(i) aquelas que recomendam a remuneragdo, ou que exergam supervisao direta, administracéo
ou outra forma de monitoramento do sécio do trabalho em relagdo a execugéo do trabalho
de revisdo, incluindo aquelas em todos 0s niveis seniores sucessivamente acima do sécio
do trabalho até a pessoa que & o sdcio principal ou socio diretor da firma (diretor
presidente ou equivalente);

(if) aquelas que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos especificos do setor,
transacdes ou eventos do trabalho;

(iii) aquelas que efetuam controle de qualidade do trabalho, incluindo as que realizam a revisao
do controle de qualidade do trabalho;
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(c) todas aquelas da firma em rede que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de
revisao.

Equipe de trabalho — todos os socios e equipe envolvidos no trabalho e quaisquer pessoas
contratadas pela firma ou firma em rede para executar procedimentos de asseguracdo no trabalho.
Né&o estdo incluidos nesse conceito os especialistas externos contratados pela firma ou por firma em
rede.

Escritorio € um subgrupo distinto organizado em termos geograficos ou de préticas.

Especialista externo é a pessoa (que ndo socio ou membro da equipe profissional, incluindo equipe
temporéria, da firma ou de firma em rede) ou organizacdo com habilidades, conhecimento e
experiéncia em campo que ndo contabilidade ou auditoria, cujo trabalho nesse campo € usado para
auxiliar o auditor a obter evidéncia apropriada e suficiente.

Familiar imediato é o conjuge (ou equivalente) ou dependente.
Familiares proximos sao pais, filhos ou irméos que ndo sdo membros da familia imediata.

Firma é:

(@ um anico profissional ou sociedade de pessoas que atuam como auditores;

(b) uma entidade que controla essas partes por meio de controle, administracdo ou outros meios; e
(c) uma entidade controlada por essas partes por meio de controle, administracdo ou outros meios.

Firma em rede é uma firma ou entidade que pertence a uma rede.

Honorérios contingentes sdo honorarios calculados sobre base pré-determinada relacionada com o
resultado de transacdo ou o resultado dos servicos prestados pela firma. Honorarios estabelecidos
por tribunal ou outra autoridade publica ndo sdo honorarios contingentes.

Independéncia é:

(@) independéncia de pensamento — postura mental que permite a apresentacdo de conclusdo que
néo sofra efeitos de influéncias que comprometam o julgamento profissional, permitindo que a
pessoa atue com integridade e exerca objetividade e ceticismo profissional;

(b) aparéncia de independéncia — evitar fatos e circunstancias que sejam tao significativos a ponto
de que um terceiro com experiéncia, conhecimento e bom senso provavelmente concluiria,
pesando todos os fatos e circunstancias especificas, que a integridade, a objetividade ou o
ceticismo profissional da firma, ou de membro da equipe de auditoria ou asseguragcdo seriam
comprometidos.

Informacéo financeira histdrica — informac6es expressas em termos financeiros relacionadas a uma
entidade especifica, derivadas basicamente do sistema contabil da referida entidade, sobre eventos
econdmicos ocorridos em periodos passados ou sobre condi¢bes ou circunstancias econdémicas em
momentos no passado.

Interesse financeiro é a participacdo em acdes ou outros titulos, debénture, empréstimo ou outro
instrumento de divida da entidade, incluindo direitos e obrigacdes de adquirir essa participacédo e
derivativos diretamente relacionados a essa participagao.

Interesse financeiro direto — interesse financeiro:
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e de propriedade direta ou controlado por pessoa ou entidade (incluindo aqueles administrados
discricionariamente por outros);

e de usufruto por meio de veiculo coletivo de investimento, espolio, trust ou outro intermediério
sobre 0 qual a pessoa ou a entidade tem controle ou capacidade de influenciar as decisdes de
investimento.

Interesse financeiro indireto é o interesse financeiro de usufruto por meio de veiculo coletivo de
investimento, espolio, trust ou outro intermediario sobre o qual a pessoa ou a entidade ndo tem
controle ou capacidade de influenciar as decisfes de investimento.

Nivel aceitavel € aquele em que um terceiro com experiéncia, conhecimento e bom senso concluiria
que o cumprimento dos principios fundamentais ndo estd comprometido, ponderando todos os fatos
e circunstancias especificas disponiveis para o auditor naquele momento.

Principios fundamentais sao:
(a) integridade — ser franco e honesto em todos os relacionamentos profissionais e comerciais;

(b) objetividade — ndo permitir que comportamento tendencioso, conflito de interesse ou influéncia
indevida de outros afetem o julgamento profissional ou de negécio;

(c) competéncia profissional e devido zelo — manter o conhecimento e a habilidade profissionais
no nivel necessario para assegurar que o cliente ou empregador receba servicos profissionais
competentes com base em acontecimentos atuais referentes a pratica, legislacdo e técnicas, e
agir diligentemente e de acordo com as normas técnicas e profissionais aplicaveis;

(d) sigilo profissional — respeitar o sigilo das informacbes obtidas em decorréncia de
relacionamentos profissionais e comerciais e, portanto, ndo divulgar nenhuma dessas
informacdes a terceiros, a menos que haja algum direito ou dever legal ou profissional de
divulgacdo, nem usar as informac6es para obtencdo de vantagem pessoal ilicita pelo auditor ou
por terceiros;

(e) comportamento profissional — cumprir as leis e os regulamentos pertinentes e evitar qualquer
acdo que desacredite a profissao.

Rede é uma estrutura maior que:
(a) tem por objetivo a cooperacéo;

(b) tem claramente por objetivo a participacdo nos lucros ou o rateio dos custos, 0s mesmos sOcios,
controle ou administracdo, compartilhando politicas e procedimentos de controle de qualidade,
estratégia de negdcios, marca comercial ou parte significativa dos recursos profissionais.

Responsaveis pela governanca sdo as pessoas com responsabilidade pela supervisdo da direcao
estratégica da entidade e das obrigac6es relacionadas com a responsabilidade da entidade, incluindo
a supervisao do processo de apresentacdo de relatorios financeiros.

Revisdo do controle de qualidade do trabalho é o processo planejado para fornecer avaliacéo
objetiva, na data ou antes da data do relatorio, dos julgamentos significativos feitos pela equipe de
trabalho e das conclusdes a que se chegou durante a elaboracao do relatorio.

Servigos profissionais séo servigos que requerem habilidades contabeis ou relacionadas executados
por auditor, incluindo servigos contabeis, de auditoria, fiscais, consultoria de gestdo e administracdo
financeira.
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Socio chave da auditoria € o socio do trabalho, a pessoa responsavel pela revisdo do controle de
qualidade do trabalho, e outros sécios da auditoria, se houver, da equipe de trabalho que tomam
decisdes chave ou fazem julgamentos sobre assuntos significativos com relacdo a auditoria das
demonstragcdes contabeis sobre as quais a firma expressara uma opinido. Dependendo das
circunstancias e do papel das pessoas na auditoria, “outros socios da auditoria” pode incluir, por
exemplo, socios da auditoria responsaveis por subsidiarias ou divisdes significativas.

Sécio do trabalho é o socio ou outra pessoa na firma responséavel pelo trabalho e sua execucdo. E,
também, responsavel pelo relatério que é emitido em nome da firma e quem, quando necessario,
tem a autoridade apropriada de 6rgéo profissional, legal ou regulador.

Trabalho de asseguracéo € o trabalho em que o auditor emite conclusdo destinada a aumentar o
grau de confianca dos usuarios que ndo sejam a parte responsavel pelo resultado da avaliacdo ou
mensuracao do objeto em relacdo a um critério.

(Para orientacdo sobre trabalhos de asseguracdo, consulte as normas de trabalhos de asseguracéo
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, que descrevem os elementos e objetivos de
trabalho de asseguracgéo e identificam trabalhos para os quais se aplicam as Normas de Auditoria
(NBC TAs), Normas de Revisdo (NBC TRs) e Normas de Asseguracdo (NBC TOs).

Trabalho de auditoria é o trabalho de asseguracdo razoavel em que o auditor expressa opinido sobre
se as demonstracdes contdbeis foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes (ou estdo
apresentadas adequadamente, em todos os aspectos relevantes), de acordo com uma estrutura de
relatorio financeiro aplicavel, como trabalho conduzido de acordo com as normas de auditoria. Isso
inclui auditoria estatutaria, que é a auditoria requerida por legislacdo ou outro regulamento.

Trabalho de revisdo é o trabalho de asseguragdo, conduzido de acordo com as Normas de Revisdo
(NBC TRs), em que o auditor que presta servi¢os expressa concluséo sobre se, com base em
procedimentos que ndo fornecem toda a evidéncia exigida em auditoria, chegou a atencdo do
auditor algum fato que o leve a crer que as demonstracdes contabeis ndo tenham sido elaboradas,
em todos o0s aspectos relevantes, de acordo com a estrutura de relatério financeiro aplicavel.

119
NBC PA - DO AUDITOR INDEPENDENTE



RESOLUCAO CFC N°. 1.312/10

Aprova a NBC PA 291 — Independéncia — Outros
Trabalhos de Asseguracao.

Voltar ao indice

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuicOes legais e regimentais, e com fundamento no disposto na alinea “f” do art. 6° do Decreto-
Lei n.° 9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10,

CONSIDERANDO o processo de convergéncia das Normas Brasileiras de
Contabilidade aos padrdes internacionais, que inclui as normas de auditoria, revisao e asseguracdo
aplicaveis no Brasil as Normas de Auditoria e Asseguracdo emitidas pela Federacdo Internacional
de Contadores (IFAC),

CONSIDERANDO que a Federacdo Internacional de Contadores (IFAC)
revisou, em 2009 para viger a partir de 2011, seu Cadigo de Etica do Contador,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a NBC PA 291 — Independéncia — Outros Trabalhos de
Asseguracao que tem por base a Se¢do 291 do Caodigo de Etica do Contador da IFAC.

Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor nos exercicios iniciados em, ou apos,
1° de janeiro de 2011.

Brasilia, 9 de dezembro de 2010.

Contador Juarez Domingues Carneiro
Presidente

Ata CFC n.° 945
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Introducéo

1.

Esta Norma trata dos requisitos de independéncia para trabalho de asseguragdo que néo séo
trabalhos de auditoria ou de revisdo. Os requisitos de independéncia para trabalhos de
auditoria e de revisdo sdo tratados na NBC PA 290. Se o cliente de asseguracdo também é
cliente de auditoria ou de revisdo, os requisitos da NBC PA 290 também se aplicam a firma,
as firmas em rede e aos membros da equipe de auditoria ou de revisdo. Em determinadas
circunstancias que envolvem trabalhos de asseguracdo em que o relatério de asseguracao
inclui restricdo de uso e de distribuicdo e desde que sejam atendidas certas condicgdes, 0sS
requisitos de independéncia nesta Norma podem ser modificados conforme previsto nos itens
21a27.

Os trabalhos de asseguracdo destinam-se a aumentar o grau de confianca dos usuarios
previstos no resultado da avaliacdo ou mensuracdo de objeto com base em critérios. A NBC
TA 01 — Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo emitida pelo Conselho Federal
de Contabilidade descreve os elementos e objetivos do trabalho de asseguracao e identifica
trabalhos para os quais se aplicam as normas para Outros Trabalhos de Asseguracdo (NBC
TOs). Para uma descri¢cdo dos elementos e objetivos do trabalho de asseguracdo, consulte a
NBC TA 01.

O cumprimento do principio fundamental de objetividade requer ser independente dos clientes
de asseguracdo. No caso em que o trabalho de asseguracdo é de interesse do publico e,
portanto, requerido por esta Norma que 0s membros das equipes de asseguracao e as firmas
sejam independentes dos clientes de asseguragédo, e que sejam avaliadas quaisquer ameagas
que a firma acredita que sdo criadas por interesses e relacionamentos de uma firma em rede.
Além disso, quando a equipe de asseguracdo sabe ou acredita que uma relacdo ou
circunstancia envolvendo outra entidade relacionada do cliente de asseguracdo € relevante
para a avaliacdo da independéncia da firma em relacdo ao cliente, a equipe de asseguracéo
deve incluir essa entidade relacionada na identificacdo e avaliacdo de ameacas a
independéncia e na aplicacdo das salvaguardas adequadas.

Abordagem da estrutura conceitual sobre a independéncia

4.

O objetivo desta Norma ¢ auxiliar as firmas e os membros das equipes de asseguracdo na
aplicacdo da abordagem da estrutura conceitual descrita abaixo para a conquista e manutengéo
da independéncia.

Independéncia compreende:

Independéncia de pensamento

A postura mental que permite expressar opinido sem ser afetado por influéncias que
comprometam o julgamento profissional, permitindo a pessoa agir com integridade e exercer
objetividade e ceticismo profissional.

Aparéncia de independéncia

Evitar fatos e circunstancias que sejam tdo significativos a ponto de que um terceiro com
experiéncia, conhecimento e bom senso provavelmente concluiria, ponderando todos os fatos
e circunstancias especificas, que a integridade, a objetividade ou o ceticismo profissional da
firma ou de membro da equipe de asseguracdo sejam comprometidos.

A abordagem da estrutura conceitual deve ser aplicada pelos profissionais para:

e identificar ameacas a independéncia (ver item 7 da NBC PA 290);
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10.

11.

e avaliar a importancia das ameagcas identificadas;

e aplicar salvaguardas, quando necessario, para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel
aceitavel.

Quando o auditor avalia que salvaguardas apropriadas ndo estdo disponiveis ou ndo podem ser
aplicadas para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel, o auditor deve eliminar
a circunstancia ou o relacionamento que cria as ameacas, declinar ou descontinuar o trabalho
de asseguracéo.

O auditor deve exercer seu julgamento profissional ao aplicar a estrutura conceitual.

Muitas circunstancias, ou combinagdes de circunstancias, diferentes podem ser relevantes na
avaliacdo das ameacas a independéncia. E impossivel definir todas as situages que criam
ameacas a independéncia e especificar as medidas apropriadas. Portanto, esta Norma
estabelece a estrutura conceitual que requer que as firmas e os membros das equipes de
asseguracdo identifiguem, avaliem e tratem as ameacas a independéncia. A abordagem da
estrutura conceitual auxilia os auditores no cumprimento das exigéncias de independéncia
dessa Norma. Ela comporta muitas variacbes de circunstancias que criam ameagas a
independéncia e pode evitar que o auditor conclua que uma situacdo é permitida se ndo for
especificamente proibida.

O item 100 e seguintes descrevem como 0 conceito sobre a independéncia deve ser aplicado.
Esses itens ndo tratam de todas as circunstancias e relacionamentos que criam ou podem criar
ameacas a independéncia.

Ao decidir sobre a aceitacdo ou continuacdo de trabalho, ou se uma pessoa especifica pode ser
membro da equipe de asseguracdo, a firma deve identificar e avaliar quaisquer ameacas a
independéncia. Se as ameagas ndo estdo em um nivel aceitavel, e a decisdo é aceitar o
trabalho ou incluir pessoa especifica na equipe de asseguracao, a firma deve avaliar se as
salvaguardas estdo disponiveis para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Se
a decisdo é que o trabalho deve ser continuado, a firma deve avaliar se quaisquer salvaguardas
existentes continuardo eficazes para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitéavel,
ou se outras salvaguardas precisardo ser aplicadas, ou, ainda, se o trabalho precisa ser
descontinuado. Sempre que a firma tomar conhecimento de novas informacGes sobre ameaca
a independéncia durante o trabalho, a firma deve avaliar a importancia da ameaca de acordo
com 0s conceitos sobre a independéncia.

Em toda esta Norma, faz-se referéncia a importancia das ameacas a independéncia. Na
avaliagdo da importancia da ameaca, os fatores qualitativos bem como os quantitativos devem
ser levados em consideracéo.

Esta Norma, na maioria dos casos, ndo determina a responsabilidade especifica de pessoas
dentro da firma por acGes relacionadas com independéncia porque a responsabilidade pode
diferir dependendo do porte, da estrutura e da organizacdo da firma. A firma deve, segundo as
normas de controle de qualidade emitida pelo CFC, estabelecer politicas e procedimentos
planejados para fornecer seguranca razoavel de que a independéncia é mantida quando
requerida pelas exigéncias éticas pertinentes.

Trabalhos de asseguracao

12.

Conforme explicado adicionalmente na NBC TA 01, no trabalho de asseguracdo o auditor
emite conclusdo destinada a aumentar o grau de confianca dos usuérios previstos (que nao
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13.

14.

15.

16.

sejam a parte responsavel) no resultado da avaliagdo ou mensuragdo do objeto com base em
critérios.

O resultado da avaliacdo ou mensuracao do objeto sdo as informacdes resultantes da aplicacédo
dos critérios ao objeto. O termo “informacdes sobre o objeto” significa o resultado da
avaliacdo ou mensuracdo do objeto. Por exemplo, a estrutura considera que uma afirmacao
sobre a eficécia do controle interno (informacdo sobre o objeto) é resultante da aplica¢do da
estrutura para avaliacdo da eficacia de controles internos, como COSO ou CoCo (COSO vem
da sigla em inglés aplicAvel ao Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission, enquanto que CoCo refere-se aos principios do Instituto Canadense de
Contadores,) para o processo de controle interno (objeto).

Os trabalhos de asseguracdo podem ser baseados em afirmacfes ou de relatério direto. Nos
dois casos, eles envolvem trés partes distintas: o auditor, a parte responsavel e 0s usuarios
previstos.

No trabalho de asseguracdo baseado em afirmacgdes, a avaliacdo ou a mensuracao do objeto é
realizada pela parte responsavel e as informacdes sobre 0 objeto estdo baseadas na afirmacéo
efetuada pela parte responsavel que é disponibilizada aos usuarios previstos.

No trabalho de asseguracdo de relatdrio direto, o auditor efetua diretamente a avaliagdo ou a
mensuracdo do objeto ou obtém uma representacdo da parte responsavel que realizou a
avaliacdo ou mensuracao que ndo esta disponivel para os usuarios previstos. As informacfes
sobre o objeto sdo fornecidas aos usuarios previstos no relatdrio de asseguracéo.

Trabalhos de asseguracéo baseados em afirmacoes

17.

18.

19.

No trabalho de asseguracdo baseado em afirmacdes, (também conhecido como “relatorio
indireto”) os membros da equipe de asseguracdo e a firma devem ser independentes do cliente
de asseguracdo (a parte responsavel pelas informacdes sobre o objeto, e que pode ser
responsavel pelo proprio objeto). Esses requisitos de independéncia proibem determinados
relacionamentos entre os membros da equipe de asseguracao e (a) conselheiros ou diretores, e
(b) pessoas no cliente em cargo que exerca influéncia significativa sobre as informacdes sobre
0 objeto. Além disso, deve-se avaliar se sdo criadas ameacas a independéncia por
relacionamentos com pessoas no cliente em cargo que exerca influéncia significativa sobre as
informacdes sobre o objeto. Deve ser feita avaliagdo da importancia de quaisquer ameacas
que a firma acredita que sdo criadas por interesses e relacionamentos de firmas em rede (ver
itens 13 a 24 da NBC PA 290).

Na maioria dos trabalhos de asseguracdo baseados em afirmacOes, a parte responsavel é
responsavel pelas informac6es sobre o objeto e pelo préprio objeto. Entretanto, em alguns
trabalhos, a parte responsavel pode nao ser responsavel pelo objeto em si. Por exemplo,
quando o auditor é contratado para executar trabalho de asseguracdo sobre o relatorio
elaborado por consultor ambiental sobre praticas de sustentabilidade da empresa a ser
distribuido a usuérios previstos, o consultor ambiental € a parte responséavel pelas informacoes
sobre o objeto, mas a empresa é responsavel pelo objeto (as préaticas de sustentabilidade).

Nos trabalhos de asseguracdo baseados em afirmacbes em que a parte responsavel é
responsavel pelas informacdes sobre o0 objeto, mas ndo pelo objeto, os membros da equipe de
asseguracdo e a firma devem ser independentes da parte responsavel pelas informac6es sobre
0 objeto (o cliente de asseguracdo). Além disso, deve ser feita a avaliagdo de quaisquer
ameacas que a firma acredita que s@o criadas por interesses e relacionamentos entre um
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membro da equipe de asseguracdo, a firma, uma firma em rede e a parte responsavel pelo
objeto.

Trabalhos de asseguracéo de relatorio direto

20.

No trabalho de relatorio direto, os membros da equipe de asseguracdo e a firma devem ser
independentes do cliente de asseguracdo (a parte responsdvel pelo objeto). Deve ser feita
também avaliacdo de quaisquer ameacas que a firma acredita que sdo criadas por interesses e
relacionamentos de firmas em rede.

Relatorios que incluem restricdo de uso e de distribuicéo

21.

22.

23.

24,

25.

Em determinadas circunstancias em que o relatorio de asseguracéo inclui restri¢do de uso e de
distribuicdo, e desde que sejam atendidas certas condigdes deste item e do item 22, os
requisitos de independéncia nesta Norma podem ser modificados. As modificacdes nos
requisitos desta Norma sdo permitidas se 0s usudrios previstos do relatério (a) tém
conhecimento sobre o objetivo, as informacdes sobre o objeto e as limitacbes do relatorio, e
(b) concordam explicitamente com a aplicagdo dos requisitos de independéncia modificados.
Os usuarios previstos podem obter conhecimento sobre o objetivo, as informacdes sobre o
objeto e as limitagdes do relatério por meio da sua participacdo, direta ou indiretamente pelo
seu representante com autoridade de atuar pelos usuarios previstos, no estabelecimento da
natureza e do escopo do trabalho. Essa participacdo aumenta a capacidade da firma de
comunicar-se com 0s usuarios previstos sobre assuntos de independéncia, incluindo as
circunstancias que sdo relevantes para a avaliagdo das ameacgas a independéncia e as
salvaguardas aplicaveis necessarias para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel
aceitavel, e para obter sua concordancia sobre os requisitos de independéncia modificados que
devem ser aplicados.

A firma deve comunicar (por exemplo, em carta de contratacdo) aos usuarios previstos sobre
0s requisitos de independéncia que devem ser aplicados com relacéo a prestacdo de servico de
asseguracdo. Quando os usuarios previstos sdo uma classe de usuarios (por exemplo, credores
em contrato de empréstimo sindicalizado) que ndo sdo especificamente identificaveis por
nome na época em que os termos do trabalho sdo estabelecidos, esses usuarios devem ser
posteriormente informados sobre os requisitos de independéncia acordados pelo representante
(por exemplo, pela disponibilizacdo pelo representante da carta de contratacdo da firma a
todos 0s usuarios).

Se a firma também emite relatério de asseguracdo que ndo inclui restricdo de uso ou de
distribuicdo para o mesmo cliente, as disposi¢fes dos itens 25 a 27 ndo mudam o requisito
para aplicar as disposicOes dos itens 1 a 159 a esse trabalho de asseguracdo. Se a firma
também emite relatorio de auditoria, que inclui ou ndo restricdo de uso ou de distribuicéo,
para 0 mesmo cliente, as disposi¢cdes da NBC PA 290 devem ser aplicadas a esse trabalho de
auditoria.

As modificacbes nos requisitos desta Norma que sdo permitidas nas circunstancias
especificadas acima estdo descritas nos itens 25 a 27. E requerido o cumprimento de todos 0s
outros aspectos desta Norma.

Quando as condicOes especificadas nos itens 21 e 22 sdo atendidas, as disposicdes pertinentes
especificadas nos itens 104 a 134 aplicam-se a todos os membros da equipe de trabalho, seus
familiares imediatos e familiares proximos. Além disso, deve-se avaliar se sdo criadas
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26.

27.

ameagcas a independéncia por interesses e relacionamentos entre o cliente de asseguracéo e 0s
seguintes membros da equipe de asseguracao:

e aqueles que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos especificos do setor,
transagdes ou eventos;

e aqueles que efetuam controle de qualidade para o trabalho, incluindo os que realizam a
revisao do controle de qualidade do trabalho.

Deve ser feita também avaliacdo, por referéncia as disposicOes especificadas nos itens 104 a
134, de quaisquer ameacas que a equipe de trabalho acredita que s&o criadas por interesses e
relacionamentos entre o cliente de asseguracdo e outras pessoas na firma que podem
influenciar diretamente o resultado do trabalho de asseguragéo, incluindo aquelas que
recomendam a remuneracgdo, ou que exercam supervisdo direta, administracdo ou outra forma
de monitoramento do sécio do trabalho de asseguracdo em relacdo a execugdo do trabalho de
asseguracao.

Mesmo que as condicOes especificadas nos itens 21 e 22 sejam atendidas, se a firma tem
interesse financeiro relevante, direto ou indireto, no cliente de asseguracdo, a ameaca de
interesse proprio criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a
ameaca a um nivel aceitavel. Consequentemente, a firma ndo deve ter tal interesse financeiro.
Além disso, a firma deve cumprir as outras disposicdes aplicaveis desta Norma, descritas nos
itens 113 a 159.

Deve ser feita, também, avaliacdo de quaisquer ameacas que a firma acredita que sdo criadas
por interesses e relacionamentos de firmas em rede.

Partes responsaveis multiplas

28.

Em alguns trabalhos de asseguracdo, baseados em afirmacdes ou de relatrio direto, pode
haver diversas partes responsaveis. Ao avaliar se € necessario aplicar as disposi¢fes desta
Norma a cada parte responsavel nesses trabalhos, a firma pode levar em conta se o interesse
ou o relacionamento entre a firma, o0 membro da equipe de asseguracdo e a parte responsavel
especifica criaria ameacga a independéncia que nao é insignificante ou sem importancia no
contexto das informacdes sobre o objeto. Isso leva em conta fatores como:

e materialidade das informacfes sobre o objeto (ou do objeto) pelas quais a parte
responsavel especifica é responsavel;

e grau de interesse do publico associado ao trabalho.

Se a firma avalia que a ameaga a independéncia criada por qualquer desses interesses ou
desses relacionamentos com a parte responsavel especifica seria insignificante e sem
importancia, pode ndo ser necessario aplicar todas as disposi¢des desta Norma a essa parte
responsavel.

Documentacao

29.

A documentagdo fornece evidéncia dos julgamentos do auditor na formacdo de conclusdes
sobre o cumprimento de requisitos de independéncia. A auséncia de documentacdo ndo é
determinante se a firma considerou o assunto especifico nem se ela é independente.

O auditor deve documentar as conclusdes sobre o cumprimento dos requisitos de
independéncia e a esséncia de quaisquer discussdes pertinentes que suportam essas
conclus@es. Consequentemente:
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(@ quando sdo necessérias salvaguardas para reduzir a ameaca a um nivel aceitavel, o
auditor deve documentar a natureza da ameaca e das salvaguardas existentes ou aplicadas
que reduzem a ameaca a um nivel aceitavel,

(b) quando a ameaca necessitou de analise significativa para avaliar se eram necessarias
salvaguardas e o auditor concluiu que ndo, porque a ameaca ja estava em um nivel
aceitavel, o auditor deve documentar a natureza da ameaca e a justificativa para a
concluséo.

Periodo de contratacéo

30.

31.

32.

A independéncia em relacdo ao cliente de asseguracdo € requerida durante o periodo de
contratacdo e o periodo coberto pelas informacdes sobre o objeto. O periodo de contratacao
comeca quando a equipe de asseguragéo inicia a execugédo dos servicos referentes ao trabalho
especifico. O periodo de contratacdo termina quando o relatorio de asseguracdo é emitido.
Quando o trabalho é de natureza recorrente, ele termina com a notificacdo de qualquer das
partes de que o relacionamento profissional terminou ou com a emisséo do relatério final de
asseguracdo, 0 que ocorrer por ultimo.

Quando a entidade se torna cliente de asseguracdo durante ou ap6s o periodo coberto pelas
informacdes sobre o objeto sobre as quais a firma expressara sua conclusdo, a firma deve
avaliar se sdo criadas quaisquer ameacas a independéncia por:

e relacionamentos financeiros ou comerciais com o cliente de assegura¢do durante ou apés o
periodo coberto pelas informacdes sobre o objeto, mas antes da aceitacdo do trabalho de
asseguracéo;

e servicos prestados anteriormente ao cliente de asseguracao.

Se um servigo que ndo é de asseguracao foi prestado ao cliente de asseguracdo durante ou
apos o periodo coberto pelas informacGes sobre o objeto, mas antes de a equipe de
asseguracdo iniciar a execucao dos servicos de asseguracao, e 0 servi¢co ndo seria permitido
durante o periodo de contratacdo de asseguracdo, a firma deve avaliar quaisquer ameacas a
independéncia criadas pelo servico. Se a ameaca ndo estd em um nivel aceitavel, o trabalho de
asseguracdo somente deve ser aceito se forem aplicadas salvaguardas para eliminar quaisquer
ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e ndo incluir pessoal que prestou o0 servico que ndo é de asseguracdo como membros da
equipe de asseguracao;

e revisdo, por outro auditor, do trabalho de asseguracdo e do trabalho que ndo é de
asseguracéo conforme seja apropriado;

e contratacdo de outra firma para avaliar os resultados do servi¢co que ndo é de asseguracdo
ou encaminhamento do servi¢co que ndo € de asseguracao para ser refeito por outra firma na
extensdo necessaria para permitir que ela assuma a responsabilidade pelo servigo.

Entretanto, se o servigco que ndo é de asseguragdo ndo foi concluido e ndo é pratico concluir
ou terminar o servi¢o antes do inicio dos servicos profissionais relacionados com o trabalho
de asseguracdo, a firma somente deve aceitar o trabalho de asseguracéo se estiver confortavel
que:

e 0 servigo que ndo é de asseguragdo sera concluido em curto periodo de tempo;
e 0 cliente tem acordos para transferir o servigo para outro prestador de servigco em curto
periodo de tempo.
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Durante o periodo do servigo, devem ser aplicadas salvaguardas quando necessario. Além
disso, 0 assunto deve ser discutido com os responsaveis pela governanca.

Outras consideragoes

33.

Pode haver ocasides em que ha violacdo involuntaria desta Norma. Caso ocorra violacao
involuntéria, geralmente sera considerado que ela ndo compromete a independéncia, desde
que a firma tenha politicas e procedimentos de controle de qualidade adequados, equivalentes
aos exigidos pelas normas de controle de qualidade aplicaveis, para manter a independéncia e,
depois de constatada, a violacdo seja prontamente corrigida e quaisquer salvaguardas
necessarias sejam aplicadas para eliminar qualquer ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.
A firma deve avaliar se deve discutir 0 assunto com os responsaveis pela governanca.

Os itens 34 a 99 foram intencionalmente deixados em branco.

Aplicacéo da estrutura conceitual sobre a independéncia

100.

101.

102.

103.

Os itens 104 a 159 descrevem circunstancias e relacionamentos especificos que criam ou
podem criar ameacas a independéncia. Os itens descrevem as ameacas em potencial e 0s tipos
de salvaguardas que podem ser apropriadas para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel
aceitavel e identificar determinadas situaces nas quais nenhuma salvaguarda poderia reduzir
as ameacas a um nivel aceitdvel. Os itens ndo descrevem todas as circunstancias e
relacionamentos que criam ou podem criar ameaca a independéncia. A firma e os membros da
equipe de asseguracdo devem avaliar as implicacfes semelhantes de circunstancias e
relacionamentos diferentes, e avaliar se podem ser aplicadas salvaguardas, incluindo as
salvaguardas descritas no item 100(a), (b) e (c) da NBC PA 290, quando necessario para
eliminar as ameacas a independéncia ou reduzi-las a um nivel aceitavel.

Os itens demonstram como a estrutura conceitual se aplica a trabalhos de asseguracdo e
devem ser lidos juntamente com o item 28 que explica que, na maioria dos trabalhos de
asseguracdo, ha uma parte responsavel e essa parte responsavel é o cliente de asseguracéo.
Entretanto, em alguns trabalhos de asseguracdo, ha duas ou mais partes responsaveis. Nessas
circunstancias, deve ser feita avaliacdo de quaisquer ameacas que a firma acredita que séo
criadas por interesses e relacionamentos entre membro da equipe de asseguracdo, a firma, a
firma em rede e a parte responsavel pelo objeto. Para relat6rios de asseguracdo que incluem
restricdo de uso e de distribuicdo, os itens devem ser lidos no contexto dos itens 21 a 27.

No final desta Norma, fornece-se orientagcdo adicional sobre aplicagdo dos requisitos de
independéncia contidos nesta Norma para trabalhos de asseguracéo.

Os itens 104 a 120 contém referéncias a materialidade de interesse financeiro, empréstimo,
garantia, ou a importancia de relacionamento comercial. Com a finalidade de avaliar se esse
interesse € relevante para a pessoa, deve-se levar em conta o patriménio liquido combinado da
pessoa e dos familiares imediatos da pessoa.

Interesses financeiros

104.

Deter interesse financeiro em cliente de asseguracdo pode criar ameaga de interesse proprio.
A existéncia e a importancia de qualquer ameaca criada depende: (a) do papel da pessoa que
detém o interesse financeiro, (b) se o interesse financeiro é direto ou indireto, e (c) da
relevancia do interesse financeiro.
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105.

106.

107.

108.

109.

E possivel deter interesses financeiros por meio de intermediério (por exemplo, veiculo de
investimento coletivo, espolio, massa falida ou trust). A determinacdo se esses interesses
financeiros sdo diretos ou indiretos depende de se o beneficiario tem controle sobre o veiculo
de investimento ou a capacidade de influenciar suas decisGes de investimento. No caso de
haver controle sobre o veiculo de investimento ou a capacidade de influenciar decisdes de
investimento, esta Norma define esse interesse financeiro como interesse financeiro direto.
Por outro lado, quando o beneficiério do interesse financeiro ndo tem controle sobre o veiculo
de investimento ou a capacidade de influenciar suas decisGes de investimento, esta Norma
define esse interesse financeiro como interesse financeiro indireto.

Se um membro da equipe de asseguracdo, familiar imediato dessa pessoa, ou a firma tem
interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante no cliente de asseguracao,
a ameaca de interesse proprio criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda poderia
reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Portanto, nenhuma das pessoas relacionadas a seguir
deve ter interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante no cliente, a
saber: membro da equipe de asseguracdo, familiar imediato dessa pessoa ou a firma.

Quando um membro da equipe de asseguracdo tem familiar proximo e sabe que tal familiar
tem interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante no cliente de
asseguracdo, é criada ameaca de interesse préprio. A importancia da ameaca depende de
fatores como:

e natureza do relacionamento entre 0 membro da equipe de asseguracdo e o familiar
préximo;

¢ relevancia do interesse financeiro para o familiar proximo.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e alienacdo pelo familiar proximo, assim que possivel, de todo o interesse financeiro ou de
parte suficiente do interesse financeiro indireto de modo que o interesse remanescente ndo
seja mais relevante;

e revisdo, por outro auditor, do trabalho do membro da equipe de asseguracao;

e retirada da pessoa da equipe de asseguracao.

Se um membro da equipe de asseguracdo, familiar imediato dessa pessoa ou a firma tem
interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante na controladora do cliente
de asseguracéo, e o cliente seja relevante para a controladora, a ameaca de interesse proprio
criada seria téo significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaga a um nivel
aceitavel. Portanto, nenhuma das pessoas relacionadas a seguir deve ter tal interesse
financeiro, a saber: membro da equipe de asseguracdo, familiar imediato dessa pessoa e a
firma.

A firma, um membro da equipe de asseguracdo ou familiar imediato dessa pessoa que deter
interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante no cliente de asseguracéo
como trustee cria ameaca de interesse proprio. Interesse desse tipo ndo deve ser detido, a
menos que:

(@) nem o trustee, nem o familiar imediato do trustee, nem a firma sejam beneficiarios do
trust;

(b) o interesse no cliente de asseguracao detido pelo trust ndo seja relevante para o trust;
(c) otrust ndo seja capaz de exercer influéncia significativa sobre o cliente de asseguragéo;
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110.

111.

112.

(d) o trustee, um familiar imediato do trustee, ou a firma ndo possam influenciar
significativamente qualquer decis@o de investimento que envolva interesse financeiro no
cliente de asseguragéo.

Os membros da equipe de asseguracdo devem avaliar se a ameaca de interesse proprio é
criada por quaisquer interesses financeiros conhecidos no cliente de asseguracdo detidos por
outras pessoas incluindo:

e socios e profissionais da firma, que ndo sejam 0s mencionados acima, ou seus familiares
imediatos;

e pessoas com relacionamento pessoal proximo com membro da equipe de asseguracéo.
Se esses interesses criam ameagca de interesse proprio depende de fatores como:

e aestrutura organizacional, operacional e de relatorios da firma;

e anatureza do relacionamento entre a pessoa e 0 membro da equipe de asseguragéo.

A importancia de qualquer ameaga deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
guando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e retirada da equipe de asseguracdo do membro que tem o relacionamento pessoal;

e exclusdo do membro da equipe de asseguracdo de qualquer tomada de decisdo significativa
em relacdo ao trabalho de asseguracéo;

e revisdo, por outro auditor, do trabalho do membro da equipe de asseguragao.

Se a firma, um membro da equipe de asseguracdo, ou familiar imediato dessa pessoa recebe
interesse financeiro direto ou interesse financeiro indireto relevante em cliente de
asseguracdo, por meio de heranca, presente ou em decorréncia de fuséo, e esse interesse nao
pode ser detido segundo esta Norma, entdo:

(@) se o interesse € recebido pela firma, o interesse financeiro deve ser alienado
imediatamente ou quantidade suficiente do interesse indireto deve ser alienada, de modo
gue o interesse remanescente ndo seja mais relevante;

(b) se o interesse é recebido por membro da equipe de asseguracdo ou familiar imediato
dessa pessoa, a pessoa que recebeu o interesse financeiro deve alienar imediatamente o
interesse financeiro ou alienar quantidade suficiente do interesse indireto de modo que o
interesse remanescente ndo seja mais relevante.

Quando ocorre violagdo involuntaria desta Norma no que se refere a interesse financeiro em
cliente de asseguracgéo, considera-se que ela ndo compromete a independéncia se:

(@) a firma estabeleceu politicas e procedimentos que requerem a pronta notificacdo sobre
quaisquer violagdes resultantes da compra, heranca ou outra aquisicdo de interesse
financeiro em cliente de asseguracgéo;

(b) as medidas tomadas no item 111(a) e (b) sdo tomadas como aplicaveis;

(c) a firma aplica outras salvaguardas quando necessario para reduzir qualquer ameaca
remanescente a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

(i) reviséo, por outro auditor, do trabalho do membro da equipe de asseguragéo;

(if) exclusdo da pessoa de qualquer tomada de decisdo significativa em relacdo ao
trabalho de asseguracao.
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A firma deve avaliar se deve discutir 0 assunto com os responsaveis pela governanca.

Empréstimos e garantias

113.

114.

115

116.

117.

118.

Empréstimo ou garantia de empréstimo para membro da equipe de asseguracdo ou para
familiar imediato dessa pessoa ou ainda para a firma concedido por cliente de asseguracdo
que seja banco ou instituicdo semelhante pode criar ameaca a independéncia. Se o empréstimo
ou a garantia ndo é concedido segundo procedimentos, termos e condi¢cdes de empréstimo
normais, seria criada ameaca de interesse proprio tdo significativa que nenhuma salvaguarda
poderia reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Consequentemente, um membro da equipe de
asseguracdo, familiar imediato dessa pessoa ou a firma ndo devem aceitar esse empréstimo ou
essa garantia.

Se o empréstimo para a firma é concedido por cliente de asseguracdo que é banco ou
instituicdo semelhante segundo procedimentos, termos e condi¢cdes de empréstimo normais, e
ele é relevante para o cliente de asseguracdo ou para a firma que recebe o empréstimo, pode
ser possivel aplicar salvaguardas para reduzir a ameaca de interesse préprio a um nivel
aceitdvel. Um exemplo dessa salvaguarda é um auditor da firma em rede que ndo esta
envolvido no trabalho de asseguracao e nao recebeu o empréstimo revisar o trabalho.

Empréstimo ou garantia de empréstimo para membro da equipe de asseguracdo ou familiar
imediato dessa pessoa, concedido por cliente de asseguracdo que seja banco ou instituicéo
semelhante ndo cria ameaca a independéncia se o empréstimo ou a garantia for concedido
segundo procedimentos, termos e condi¢des normais de empréstimo. Exemplos desses
empréstimos incluem hipotecas residenciais, saques a descoberto, financiamentos de
automoveis e saldos de cartdo de crédito.

Se a firma, um membro da equipe de asseguracdo ou familiar imediato dessa pessoa, aceita
empréstimo ou garantia de empréstimo, de cliente de asseguracdo que ndo € banco ou
instituicdo semelhante, a ameaca de interesse proprio criada seria tdo significativa que
nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaca a um nivel aceitdvel, a menos que o
empréstimo ou a garantia seja irrelevante para a firma ou membro da equipe de asseguracao
ou seu familiar imediato, conforme o caso, e para o cliente.

Da mesma forma, se a firma ou membro da equipe de asseguracdo, familiar imediato dessa
pessoa, concede ou garante empréstimo a um cliente de asseguracdo, a ameacga de interesse
préprio criada seria tao significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaga a um
nivel aceitavel, a menos que o empréstimo ou a garantia seja irrelevante para a firma ou
membro da equipe de asseguracgdo ou seu familiar imediato, conforme o caso, e para o cliente.

Se a firma, membro da equipe de asseguragdo ou familiar imediato dessa pessoa mantém
depdsitos ou conta de corretagem em cliente de asseguracdo que é banco, corretora ou
instituicdo semelhante, ndo é criada ameaca & independéncia se o depoésito ou a conta de
corretagem for mantida em condigdes comerciais normais.

Relacionamentos comerciais

119.

O relacionamento comercial proximo entre a firma ou membro da equipe de asseguracdo ou
familiar imediato dessa pessoa, conforme o caso, e o0 cliente de asseguragdo ou sua
administracdo decorrente de relacionamento comercial ou interesse financeiro comum pode
criar ameacas de interesse proprio ou intimidacdo. Exemplos desses relacionamentos incluem:
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120.

e ter interesse financeiro em empreendimento conjunto com o cliente ou seu controlador,
conselheiro, diretor ou outra pessoa que desempenha funcdes da alta administracdo para
esse cliente;

e acertos para combinar um ou mais servicos ou produtos da firma com um ou mais servicos
ou produtos do cliente, comercializando o pacote referente as duas partes;

e acordos de distribuicdo ou comercializacdo segundo os quais a firma distribui ou
comercializa os produtos ou servigos do cliente, ou o cliente distribui ou comercializa os
produtos ou servigos da firma.

A menos que o interesse financeiro seja irrelevante e o relacionamento comercial seja
insignificante para a firma e o cliente ou sua administracdo, a ameaca criada seria tdo
significativa que nenhuma salvaguarda poderia reduzir a ameaga a um nivel aceitavel.
Portanto, a menos que o interesse financeiro seja irrelevante e o relacionamento comercial
insignificante, ndo se deve entrar no relacionamento comercial ou ele deve ser reduzido a um
nivel insignificante ou descontinuado.

No caso de membro da equipe de asseguragdo, a menos que o interesse financeiro seja
irrelevante e o relacionamento comercial insignificante para esse membro, a pessoa deve ser
retirada da equipe de asseguracao.

Se o relacionamento comercial é entre o familiar imediato de membro da equipe de
asseguracdo e o cliente de asseguracdo ou sua administracdo, a importancia de qualquer
ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas quando necessario para eliminar
a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel.

A compra, pela firma, de produtos e servigos de cliente de asseguragdo ou por membro da
equipe de asseguracdo ou familiar imediato dessa pessoa geralmente ndo cria ameaca a
independéncia, desde que a transacdo esteja no curso normal do negécio e os termos sejam
equivalentes aos que prevalecem nas transacdes com partes independentes. Entretanto, essas
transacOes podem ser de natureza ou magnitude tal que criam ameagca de interesse préprio. A
importancia de qualquer ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas quando
necessario para eliminar a ameaga ou reduzi-la a um nivel aceitdvel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e eliminacéo ou reducédo da magnitude da transacao;

e retirada da pessoa da equipe de asseguracao.

Relacionamentos familiares e pessoais

121.

122.

Relacionamentos familiares e pessoais entre membro da equipe de asseguracao e conselheiro
ou diretor ou certos empregados (dependendo de seu papel) do cliente de asseguragdo podem
criar ameacas de interesse proprio, familiaridade ou intimidacgdo. A existéncia e a importancia
de quaisquer ameacgas dependem de diversos fatores, incluindo as responsabilidades
individuais na equipe de asseguracdo, o papel do familiar ou outra pessoa no cliente e a
proximidade do relacionamento.

Quando um familiar imediato de membro da equipe de asseguragéo é:
(@) conselheiro ou diretor do cliente de asseguracgéo;

(b) empregado que pode exercer influéncia significativa sobre as informagGes sobre o objeto
do trabalho de asseguracdo, ou que pode exercer influéncia durante qualquer periodo
coberto pelo trabalho ou pelas informagGes sobre o objeto, as ameacas & independéncia
somente podem ser reduzidas a um nivel aceitavel mediante retirada da pessoa da equipe
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123.

124.

125.

de asseguragdo. A proximidade do relacionamento é tal que nenhuma outra salvaguarda
poderia reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Consequentemente, ninguém com
relacionamento desse tipo deve ser membro da equipe de asseguracao.

Sdo criadas ameacas a independéncia quando um familiar imediato de membro da equipe de
asseguracdo € empregado gque pode exercer influéncia significativa sobre o objeto do trabalho.
A importéncia das ameacas depende de fatores como:

e cargo do familiar imediato;
e papel do profissional na equipe de asseguragéo.

A importéncia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e retirada da pessoa da equipe de asseguracao;

e definicdo das responsabilidades da equipe de asseguracdo de modo que o profissional néo
trate de assuntos que sejam responsabilidade do familiar imediato.

Sdo criadas ameacas a independéncia quando um familiar préximo de membro da equipe de

asseguracdo é:

e conselheiro ou diretor do cliente de asseguragao;

e empregado que pode exercer influéncia significativa sobre as informagdes sobre o objeto
do trabalho de asseguracéo.

A importancia das ameacas depende de fatores como:

e natureza do relacionamento entre 0 membro da equipe de asseguracdo e o familiar
proximo;

e cargo do familiar préximo;

e papel do profissional na equipe de asseguragéo.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e retirada da pessoa da equipe de asseguracao;

e definicdo das responsabilidades da equipe de asseguracdo de modo que o profissional ndo
trate de assuntos que sejam responsabilidade do familiar proximo.

S&o criadas ameacas a independéncia quando um membro da equipe de asseguracdo tem
relacionamento préximo com pessoa que ndo é familiar imediato ou préoximo, mas é
conselheiro ou diretor ou empregado que pode exercer influéncia significativa sobre as
informacdes sobre o objeto do trabalho de asseguragdo. O membro da equipe de asseguragéo
que tem esse relacionamento deve consultar as politicas e procedimentos da firma. A
importancia das ameacas depende de fatores como:

e natureza do relacionamento entre a pessoa e 0 membro da equipe de asseguracao;
e cargo da pessoa no cliente;
e papel do profissional na equipe de asseguragéo.

A importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:
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e retirada do profissional da equipe de asseguracao;

e definicdo das responsabilidades da equipe de asseguracdo de modo que o profissional ndo
trate de assuntos que sejam responsabilidade da pessoa com quem o profissional tem
relacionamento proximo.

126. Podem ser criadas ameacas de interesse proprio, familiaridade ou intimidacdo decorrente de
relacionamento pessoal e familiar entre (a) s6cio ou empregado da firma que ndo é membro
da equipe de asseguracdo, e (b) conselheiro ou diretor do cliente de asseguracdo ou
empregado que pode exercer influéncia significativa sobre as informacdes sobre o objeto do
trabalho de asseguracdo. A existéncia e a importancia de qualquer ameaca dependem de
fatores como:

e natureza do relacionamento entre o sécio ou o empregado da firma e o conselheiro ou
diretor ou empregado do cliente;

e interacdo entre 0 socio ou o0 empregado da firma e a equipe de asseguracao;
e cargo do socio ou empregado na firma;
e papel da pessoa no cliente.

A importancia de qualquer ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e definicdo das responsabilidades do socio ou empregado para reduzir qualquer possivel
influéncia sobre o trabalho de asseguracéo;

e revisdo, por outro auditor, do correspondente trabalho de asseguracao executado.

127. Quando ocorre violacdo involuntaria desta Norma no que se refere a relacionamentos
familiares e pessoais, considera-se que ela ndo compromete a independéncia se:

(@) a firma estabeleceu politicas e procedimentos que requerem a pronta notificacdo para a
firma sobre quaisquer violacGes resultantes de mudancas na situacdo empregaticia de seus
familiares imediatos ou préximos ou outros relacionamentos pessoais que criam ameacas
a independéncia;

(b) a violacdo involuntaria refere-se ao familiar imediato do membro da equipe de
asseguracédo tornar-se conselheiro ou diretor do cliente de asseguracdo ou poder exercer
influéncia significativa sobre as informacGes sobre o0 objeto do trabalho de asseguracéo, e
0 respectivo profissional é retirado da equipe de asseguracgéo;

(c) a firma aplica outras salvaguardas quando necessario para reduzir qualquer ameaca
remanescente a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e revisdo, por outro auditor, do trabalho do membro da equipe de asseguracao;

e exclusdo do respectivo profissional de qualquer tomada de decisdo significativa em
relacdo ao trabalho.

A firma deve avaliar se deve discutir o assunto com os responsaveis pela governanca.

Vinculos empregaticios com clientes de asseguracao

128. Podem ser criadas ameacas de familiaridade ou de intimidagéo se conselheiro ou diretor do
cliente de asseguracdo, ou empregado que pode exercer influéncia significativa sobre as

134
NBC PA - DO AUDITOR INDEPENDENTE



129.

130.

131.

informacdes sobre o objeto do trabalho de asseguracdo, foi membro da equipe de asseguragéo
ou socio da firma.

Se ex-membro da equipe de asseguracdo ou ex-sécio da firma trabalhar no cliente de
asseguracdo em tal posicdo, a existéncia e a importdncia de quaisquer ameacas de
familiaridade ou de intimidacdo dependem de fatores como:

(a) cargo que a pessoa assumiu no cliente;
(b) envolvimento que a pessoa terd com a equipe de asseguracao;

(c) tempo decorrido desde que a pessoa deixou de ser membro da equipe de asseguragédo ou
socio da firma;

(d) cargo anterior que a pessoa tinha na equipe de asseguracdo ou firma, por exemplo, se a
pessoa era responsavel por manter contato regular com a administracdo ou com 0s
responsaveis pela governanca do cliente.

Em todos os casos, a pessoa ndo deve continuar a participar dos negdcios ou das atividades
profissionais da firma.

A importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitdvel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:

o fazer acordos para que a pessoa ndo tenha direito a quaisquer beneficios ou pagamentos da
firma, a menos que concedidos segundo acordos fixos pré-determinados;

e fazer acordos de forma que qualquer valor devido para a pessoa ndo seja relevante para a
firma;

e modificacdo do plano para o trabalho de asseguracao;

e designacao de pessoas para a equipe de asseguracao com experiéncia suficiente em relacéo
a pessoa que passou a trabalhar no cliente;

e revisdo, por outro auditor, do trabalho do ex-membro da equipe de asseguracao.

Se ex-socio da firma foi contratado por entidade que posteriormente se tornou cliente de
asseguracdo da firma, a importancia de quaisquer ameacas a independéncia deve ser avaliada
e salvaguardas aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel
aceitavel.

E criada ameaca de interesse proprio quando um membro da equipe de asseguracdo participa
do trabalho de asseguragdo sabendo-se que ele trabalhard, ou podera trabalhar para o cliente
em algum momento no futuro. As politicas e os procedimentos da firma devem requerer que
0s membros da equipe de asseguragéo notifiquem a firma ao entrarem em negociacdes sobre
trabalho com o cliente. Ao receber essa notificacdo, a importancia da ameaca deve ser
avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para eliminar a ameaga ou reduzi-la a um
nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e retirada da pessoa da equipe de asseguracao;

e revisdo de quaisquer julgamentos significativos dessa pessoa enquanto esteve na equipe.

Servico recente em cliente de asseguracao

132.

Podem ser criadas ameacas de interesse proprio, autorrevisao ou familiaridade se um membro
da equipe de asseguracdo recentemente desempenhou a funcdo de conselheiro, diretor ou
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133.

134.

empregado do cliente de asseguracédo. Este seria o caso, por exemplo, quando um membro da
equipe de asseguracdo precisa avaliar elementos das informagdes sobre o objeto que o
membro da equipe de asseguracéo elaborou enquanto era empregado do cliente.

Durante o periodo coberto pelo relatério de asseguragdo, se um membro da equipe de
asseguracdo desempenhou funcdo de conselheiro ou diretor do cliente de asseguracgéo, ou foi
empregado que pode exercer influéncia significativa sobre as informagdes sobre o objeto do
trabalho de asseguracdo, a ameaca criada seria tdo significativa que nenhuma salvaguarda
poderia reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Consequentemente, essas pessoas nao devem
ser designadas para a equipe de asseguracao.

Podem ser criadas ameacas de interesse proprio, autorrevisao ou familiaridade se, antes do
periodo coberto pelo relatorio de asseguragdo, um membro da equipe de asseguragdo
desempenhou funcdo de conselheiro ou diretor do cliente de asseguracdo ou foi empregado
que pbde exercer influéncia significativa sobre as informagdes sobre o objeto do trabalho de
asseguracdo. Por exemplo, essas ameacas seriam criadas se uma decisdo tomada ou trabalho
executado por pessoa no periodo anterior, enquanto empregada pelo cliente, precisar ser
avaliada no periodo atual como parte do trabalho de asseguracdo atual. A existéncia e a
importancia de quaisquer ameacas dependem de fatores como:

e cargo da pessoa no cliente;
e periodo de tempo desde que a pessoa desligou-se do cliente;
e papel do profissional na equipe de asseguragéo.

A importancia de qualquer ameaga deve ser avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas
guando necessario para reduzir a ameaca a um nivel aceitavel. Um exemplo dessas
salvaguardas € a conducao de revisdo do trabalho executado por essa pessoa enquanto fez
parte da equipe de asseguracao.

Funcé&o de conselheiro ou diretor em cliente de asseguragio

135.

136.

137.

Se um socio ou empregado desempenha a fungdo de conselheiro ou diretor em cliente de
asseguracdo, as ameacas de autorrevisdo e de interesse proprio criadas seriam tdo
significativas que nenhuma salvaguarda poderia reduzir as ameacas a um nivel aceitavel.
Consequentemente, nenhum socio ou empregado deve desempenhar a fungdo de conselheiro
ou diretor de cliente de asseguracéo.

Servicos administrativos e societarios podem ser solicitados ao auditor (em outras jurisdicdes,
exercidos por secretario geral). Esses servicos podem variar desde tarefas administrativas,
como administracdo de pessoal e manutencdo de registros da empresa, a tarefas diversas,
como assegurar que a empresa cumpra regulamentacdes ou prestar consultoria sobre assuntos
de governanca corporativa. Geralmente, considera-se que a execugdo dessas tarefas implica
em uma associacdo proxima com a entidade.

Se um sdcio ou empregado da firma desempenha essas tarefas para cliente de asseguracao, as
ameacas de autorrevisdo e de defesa dos interesses do cliente criadas seriam geralmente tdo
significativas que nenhuma salvaguarda poderia reduzir as ameacas a um nivel aceitavel.
Apesar do item 135, quando essa pratica é permitida por lei, regras do Conselho Federal de
Contabilidade ou, ainda, pelos usos e costumes, e desde que a administragdo tome todas as
decisbes relevantes, as tarefas e atividades devem ser limitadas aquelas rotineiras e de
natureza administrativa, como a elaboracdo de atas e manutencdo de documentos societarios.
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138.

Nessas circunstancias, a importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas
quando necessario para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel.

A prestacdo de servicos administrativos de rotina para auxiliar nas tarefas mencionadas
anteriormente ou a prestacdo de consultoria em relagdo a esses assuntos administrativos
geralmente ndo criam ameacas a independéncia, desde que a administracdo do cliente tome
todas as decisdes relevantes.

Associacdo do pessoal sénior com clientes de asseguracao

139.

Sdo criadas ameacas de familiaridade e de interesse préprio quando se utiliza 0 mesmo
pessoal sénior em trabalho de asseguracdo por periodo de tempo prolongado. A importancia
das ameacas depende de fatores como:

e por quanto tempo a pessoa foi membro da equipe de asseguracao;

e 0 papel da pessoa na equipe de asseguracgao;

e aestrutura da firma;

e anatureza do trabalho de asseguracéo;

e se aequipe administrativa do cliente foi alterada;

e se a natureza ou complexidade das informacdes sobre o0 objeto mudou.

A importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:

e rotacdo do pessoal sénior na equipe de asseguracao;

e revisdo, por outro auditor, que ndo era membro da equipe de asseguracdo do trabalho do
pessoal sénior;

e revisdes periddicas de qualidade independentes, interna ou externa, do trabalho.

Prestacéo de servigos que ndo sao de asseguracao a clientes de asseguracao

140.

141.

142.

As firmas tradicionalmente prestam a seus clientes de assegura¢do uma gama de servicos que
ndo sdo de asseguracdo condizentes com suas habilidades e especializacdo. A prestacdo de
servicos que ndo sdo de asseguracdo, contudo, cria ameacas a independéncia da firma ou dos
membros da equipe de asseguracdo. As ameacas criadas mais frequentemente sdo ameacas de
autorrevisédo, de interesse proprio e de defesa de interesse do cliente.

Quando a orientacéo especifica sobre um servigo que nédo é de asseguracdo néo estiver inclusa
nesta Norma, a estrutura conceitual deve ser aplicada na avaliacdo das circunstancias
especificas.

Antes de a firma aceitar um trabalho para prestar um servigo que ndo é de asseguracdo a um
cliente de asseguracdo, deve-se avaliar se a prestagdo desse servico criaria ameaca a
independéncia. Na avaliacdo da importancia de qualquer ameaga criada por servi¢o que nédo é
de asseguracdo especifico, deve ser considerada qualquer ameaga que a equipe de asseguracao
acredita que é criada pela prestacdo de outros servicos que ndo sdo de asseguracdo. Se for
criada ameaca que ndo pode ser reduzida a um nivel aceitavel mediante a aplicacdo de
salvaguardas, 0 servigo que ndo é de asseguracdo nao deve ser prestado.
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Responsabilidades da administragao

143.

144,

145.

146.

147.

A administragdo da entidade executa varias atividades no melhor interesse de seus acionistas,
quotistas e de outros interessados na entidade. Nao ¢é possivel especificar todas as atividades
que sdo de responsabilidade da administracdo. Entretanto as responsabilidades da
administracao incluem conduzir e orientar a entidade, inclusive tomar decisdes significativas
sobre aquisicdo, distribuicdo e controle de recursos humanos, financeiros, fisicos e
intangiveis.

Para uma atividade ser considerada como de responsabilidade da administracdo depende das
circunstancias e esta avaliacdo requer o exercicio de julgamento. Exemplos de atividades que
seriam geralmente consideradas responsabilidade da administracdo incluem:

e estabelecer politicas e orientacdo estratégica;

e orientar e assumir a responsabilidade pelas a¢cdes dos empregados da entidade;
e autorizar transagoes;

e decidir quais recomendagdes da firma ou de outros terceiros implementar;

e assumir a responsabilidade por planejar, implementar e manter o controle interno.

As atividades rotineiras e administrativas, ou que envolvem assuntos ndo significativos,
geralmente ndo sdo consideradas como de responsabilidade da administracdo. Por exemplo,
executar uma transacdo irrelevante que foi autorizada pela administracdo ou monitorar as
datas para entrega de documentos societérios e avisar um cliente de asseguracéo sobre essas
datas ndo é considerado uma responsabilidade da administracdo. Além disso, prestar
consultoria e fornecer recomendacgdes para auxiliar a administragdo a desempenhar suas
responsabilidades ndo significa assumir responsabilidade administrativa.

Assumir responsabilidade administrativa por cliente de asseguracdo pode criar ameacas a
independéncia. Se a firma tivesse que assumir a responsabilidade administrativa como parte
do servico de asseguracdo, as ameacas seriam tdo significativas que nenhuma salvaguarda
poderia reduzir as ameacas a um nivel aceitdvel. Consequentemente, ao prestar servicos de
asseguracdo a um cliente, a firma ndo deve assumir responsabilidade administrativa como
parte do servico de asseguracdo. Se a firma assume responsabilidade administrativa como
parte de quaisquer outros servigos prestados ao cliente de asseguracao, ela deve assegurar que
a responsabilidade nédo esteja relacionada com o objeto e com as informagdes sobre 0 objeto
do trabalho de asseguracéo prestado pela firma.

Para evitar o risco de assumir responsabilidade administrativa relacionada com o objeto ou
com as informacdes sobre o objeto do trabalho de asseguracéo, a firma deve estar confortavel
que um membro da administragdo serd responsavel por julgamentos e decisGes significativos
que sé@o de responsabilidade da administragéo, avaliando os resultados do servico e aceitando
a responsabilidade pelas medidas a serem tomadas em decorréncia dos resultados do servico.
Dessa forma, reduz-se o risco da firma exercer julgamentos e tomar decisdes significativos
involuntariamente em nome da administracdo. O risco é ainda mais reduzido quando a firma
da ao cliente a oportunidade de exercer julgamentos e tomar decisdes com base em anélise e
apresentacao objetiva e transparente dos assuntos.

Outras consideragoes
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148.

149.

150.

Podem ser criadas ameagas a independéncia quando a firma presta servico que ndo € de
asseguracdo relacionado com as informacgdes sobre o objeto de trabalho de asseguracéo.
Nesses casos, deve ser feita avaliagdo da importancia do envolvimento da firma com as
informacdes sobre o objeto do trabalho, e deve-se avaliar se quaisquer ameacas de
autorrevisdao que ndo estdo em um nivel aceitdvel podem ser reduzidas a um nivel aceitavel
mediante a aplicacao de salvaguardas.

Pode ser criada ameaca de autorrevisdo se a firma estd envolvida na elaboracdo das
informacdes sobre o0 objeto que subsequentemente se tornam as informagdes sobre o objeto de
trabalho de asseguracdo. Por exemplo, a ameaca de autorrevisdo seria criada se a firma
desenvolvesse e elaborasse informagdes financeiras prospectivas e subsequentemente
fornecesse asseguracdo sobre essas informacgdes. Consequentemente, a importancia de
qualquer ameaca de autorrevisdo criada pela prestacdo desses servicos deve ser avaliada e
salvaguardas devem ser aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a
um nivel aceitéavel.

Quando a firma realiza avaliagdo que faz parte das informagdes sobre o objeto de trabalho de
asseguracdo, a firma deve avaliar a importancia de quaisquer ameacas de autorrevisdo e
aplicar salvaguardas quando necessario para eliminar a ameaga ou reduzi-la a um nivel
aceitavel.

Honorarios

Tamanho relativo dos honorarios

151.

Quando o total de honorérios do cliente de asseguracdo representa grande proporc¢éo do total
de honoréarios da firma que expressa a conclusdo, a dependéncia desse cliente e a preocupacao
em perder o cliente criam ameaca de interesse préprio ou de intimidacdo. A importancia da
ameaca depende de fatores como:

e aestrutura operacional da firma;
¢ se afirma é bem estabelecida ou recém-criada;
e aimportancia do cliente para a firma em termos qualitativos e/ou quantitativos.

A importancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e reducdo da dependéncia do cliente;
e revisOes externas de controle de qualidade;

e obtencdo de consultoria de terceiros, como por exemplo, de 6rgédo regulador profissional
ou outro auditor, sobre julgamentos chave de asseguracao.

152. Ameaca de interesse proprio ou intimidacdo também pode ser criada quando os honorarios

gerados pelo cliente de asseguracdo representam grande propor¢do da receita dos clientes de
um sécio individual. A importancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas
quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Um exemplo
dessas salvaguardas é envolver outro auditor, que ndo foi membro da equipe de asseguracéo,
para revisar o trabalho ou de outra forma dar assessoria conforme necessario.

Honorarios vencidos
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153.

Ameaca de interesse proprio pode ser criada se os honorérios devidos pelo cliente de
asseguracdo permanecerem devidos por periodo de tempo prolongado, especialmente se parte
significativa ndo for paga antes da emiss&o do relatorio de asseguracdo do exercicio seguinte.
Geralmente, espera-se que a firma exija o pagamento desses honorarios antes da emissdo
desse relatorio. Se os honorérios permanecerem devidos, depois da emissdo do relatério, a
existéncia e a importancia de qualquer ameaca remanescente deve ser avaliada e salvaguardas
devem ser aplicadas quando necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel
aceitavel. Um exemplo dessas salvaguardas é envolver outro auditor que ndo fez parte da
equipe de asseguracdo para prestar consultoria ou revisar o trabalho. A firma deve avaliar se
os honorarios vencidos podem ser considerados como equivalentes a um empréstimo ao
cliente e se, em decorréncia da relevancia dos honorarios vencidos, € apropriado que a firma
seja recontratada ou continue o trabalho de asseguracao.

Honorarios contingentes

154.

155.

156.

157.

Honoréarios contingentes sdo honoréarios calculados sobre base pré-determinada relacionada
com o resultado de transacdo ou o resultado de servicos prestados pela firma. Para fins desta
Norma, os honorarios ndo sdo considerados contingentes se estabelecidos por tribunal ou
outra autoridade publica.

Honorérios contingentes cobrados direta ou indiretamente pela firma, por exemplo, por meio
de intermediario, em relacdo ao trabalho de asseguracdo criam ameaca de interesse proprio
tdo significativa que nenhuma salvaguarda pode reduzir a ameaga a um nivel aceitavel.
Consequentemente, a firma nao deve firmar qualquer acordo de honorarios deste tipo.

Honoréarios contingentes cobrados direta ou indiretamente pela firma, por exemplo, por meio
de intermediario, em relacdo ao servico que ndo é de asseguracdo prestado a um cliente de
asseguracdo também podem criar ameaca de interesse proprio. Se o resultado do servi¢o que
ndo é de asseguracdo e, portanto, o valor dos honoréarios, depende de julgamento futuro ou
atual relacionado com assunto que € relevante para as informacdes sobre o objeto do trabalho
de asseguracdo, nenhuma salvaguarda pode reduzir a ameaca a um nivel aceitavel.
Consequentemente, esses acordos ndo devem ser aceitos.

Para outros acordos de honorarios contingentes cobrados pela firma por servico que néo € de
asseguracdo para cliente de asseguracédo, a existéncia e a importancia de quaisquer ameacas
dependem de fatores como:

e 0 intervalo de honorérios possiveis;

e se uma autoridade adequada determina o resultado do assunto sobre o qual os honorarios
contingentes serdo determinados;

e anatureza do servico;
e 0 efeito do evento ou da transacéo sobre as informacdes sobre o objeto.

A importancia de quaisquer ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando
necessario para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos dessas
salvaguardas incluem:

e revisdo, por outro auditor, do trabalho de asseguragéo correspondente ou, de outra forma,
dar assessoria conforme necessario;

e usar profissionais que ndo sao membros da equipe de asseguracdo para executar 0 servico
que ndo é de asseguracao.
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Presentes e afins

158. Aceitar presentes ou afins de cliente de asseguracéo pode criar ameacas de interesse proprio e
de familiaridade. Se a firma ou membro da equipe de asseguracdo aceita presentes ou afins, a
menos que o valor seja insignificante ou sem importancia, as ameagas criadas seriam t&o
significativas que nenhuma salvaguarda pode reduzir as ameacas a um nivel aceitavel.
Consequentemente, a firma ou membro da equipe de asseguracdo ndo deve aceitar esses
presentes ou afins.

Litigio real ou ameaca de litigio

159. Quando ocorre litigio, ou sua ocorréncia parece provavel, entre a firma ou membro da equipe
de asseguracdo e o cliente de asseguracdo, sdo criadas ameacas de interesse proprio e de
intimidacdo. O relacionamento entre a administracdo do cliente e 0s membros da equipe de
asseguracdo deve ser caracterizada por completa transparéncia e divulgacdo integral sobre
todos os aspectos operacionais do cliente. Quando a firma e a administracdo do cliente séo
colocadas em posicdes contrarias por litigio real ou ameaca de litigio, que afeta a disposicao
da administracdo em fazer divulgacdes completas, sdo criadas ameacas de interesse proprio e
de intimidacdo. A importancia das ameacas criadas depende de fatores como:

e arelevancia do litigio;
e se o litigio refere-se a um trabalho de asseguracédo anterior.

A importancia das ameacas deve ser avaliada e salvaguardas aplicadas quando necessario para
eliminar as ameacas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:

e se o litigio envolve membro da equipe de asseguracao, retirar essa pessoa da equipe de
asseguracao;

e revisdo, por outro profissional, do trabalho executado.

Se essas salvaguardas ndo reduzem a ameaca a um nivel aceitavel, a inica medida apropriada
é retirar-se ou declinar do trabalho de asseguracéo.

Interpretacdo da NBC PA 291.

Aplicacdo da NBC PA 291 a trabalhos de asseguracéo que néo séo trabalhos de auditoria de
demonstragdes contabeis

Essa Interpretacdo fornece orientagdo sobre a aplicacdo dos requisitos de independéncia contidos
nesta Norma para trabalhos de asseguracdo que nédo sao trabalhos de auditoria de demonstragdes
contébeis.

Essa Interpretacdo aborda assuntos de aplicacdo especificos de trabalhos de asseguracdo que ndo
séo trabalhos de auditoria de demonstracdes contabeis. A NBC PA 291 trata outros assuntos que séo
pertinentes na consideracdo de requisitos de independéncia para todos os trabalhos de asseguracéo.
Por exemplo, o item 3 da NBC PA 291 afirma que deve ser feita avaliacdo de quaisquer ameacas
que a firma acredita que sdo criadas por interesses e relacionamentos de uma firma em rede. Essa
Norma também afirma que, quando a equipe de asseguragdo acredita que uma entidade relacionada
desse cliente de asseguracdo € relevante para a avaliacdo da independéncia da firma em relacéo ao
cliente, a equipe de asseguracdo deve incluir a entidade relacionada na avaliacdo de ameacas a
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independéncia e quando necessario na aplicacdo de salvaguardas. Esses assuntos ndo sao tratados
especificamente nesta Interpretacéo.

Conforme explicado nas normas a respeito de trabalhos de asseguracdo emitida pelo Conselho
Federal de Contabilidade, o auditor emite conclusdo destinada a aumentar o grau de confianga dos
usuarios que nao sejam a parte responsavel pelo resultado da avaliacdo ou mensuracdo de objeto em
relacdo a um critério.

Trabalho de asseguracéo baseado em afirmacoes

Em trabalho de asseguracdo baseado em afirmacOes, a avaliagdo ou mensuracdo do objeto é
realizada pela parte responsavel e as informacdes sobre o objeto estdo na forma de afirmacao pela
parte responsavel que é disponibilizada aos usuarios.

Em trabalho de asseguracdo baseado em afirmacGes, o auditor deve ser independente em relacdo a
parte responsavel, que responde pelas informacdes do objeto e também pode responder pelo objeto
em si.

Nos trabalhos de asseguracdo baseados em afirmacfes em que a parte responsavel é responsavel
pelas informacGes do objeto, mas ndo pelo objeto, o auditor deve ser independente em relacdo a
parte responsavel. Além disso, deve ser feita avaliacdo de quaisquer ameacas que a firma acredita
que sdo criadas por interesses e relacionamentos entre membro da equipe de asseguracéo, a firma,
uma firma em rede e a parte responsavel pelo objeto.

Trabalho de asseguracéo de relatério direto

Em trabalho de asseguracdo de relatério direto, o auditor realiza diretamente a avaliagdo ou
mensuracdo do objeto ou obtém representacdo da parte responsavel que realizou a avaliacdo ou
mensuracao que nao esta disponivel para os usuarios. As informacdes sobre o objeto séo fornecidas
aos usuarios no proprio relatério de asseguracao.

Em trabalho de asseguracdo de relatorio direto, o auditor deve ser independente em relacdo a parte
responsavel, que responde pelo objeto.

Partes responsaveis maltiplas

Tanto nos trabalhos de asseguracéo baseados em afirmacdes quanto nos trabalhos de asseguracao de
relatorio direto, podem haver diversas partes responsaveis. Por exemplo, o auditor pode ser
solicitado a fornecer asseguracdo sobre as estatisticas da tiragem mensal de diversos jornais
independentes. A tarefa poderia ser trabalho de asseguracdo baseado em afirmacgdes em que cada
jornal mensura sua circulacdo e as estatisticas sdo apresentadas em afirmacéo que é disponivel para
0s usudrios. Alternativamente, a tarefa poderia ser trabalho de asseguragdo de relatério direto em
que ndo ha afirmacéo e pode haver ou nao representacdo formal dos jornais.

Nesses trabalhos, ao avaliar se é necessario aplicar as disposi¢cdes da NBC PA 291 a cada parte
responsavel, a firma pode levar em conta se o interesse ou o relacionamento entre a firma ou
membro da equipe de asseguracdo e uma das partes responsaveis criaria ameaca a independéncia
que ndo é insignificante e sem importancia no contexto das informag6es sobre o objeto. Isso leva
em conta fatores como:

(@) a relevancia das informacdes sobre o objeto (ou do objeto) pelas quais a parte responsavel
responde;
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(b) o grau de interesse do publico associado ao trabalho.

Se a firma determina que a ameaca a independéncia criada por qualquer desses relacionamentos
com uma parte responsavel seria insignificante e sem importancia, pode ndo ser necessario aplicar
todas as disposi¢des desta Norma a essa parte responsavel.

Exemplo

O exemplo a seguir foi desenvolvido para demonstrar a aplicagdo da NBC PA 291. Presume-se que
o cliente ndo é cliente de auditoria de demonstracdes contabeis, da firma ou da firma em rede. A
firma é contratada para fornecer asseguracao sobre o total de reservas de petréleo comprovadas de
10 empresas independentes. Cada empresa conduziu pesquisas geograficas e de engenharia para
avaliar suas reservas (objeto). Existem critérios estabelecidos para avaliar quando a reserva pode ser
considerada comprovada, e o0 auditor avalia que esses sdo critérios adequados para o trabalho.

As reservas comprovadas para cada empresa em 31 de dezembro de 20X0 eram as seguintes:

Reservas de petroleo comprovadas em milhares de barris

Empresa 1 5.200
Empresa 2 725
Empresa 3 3.260
Empresa 4 15.000
Empresa 5 6.700
Empresa 6 39.126
Empresa 7 345
Empresa 8 175
Empresa 9 24.135
Empresa 10 9.635
Total 104.301

O trabalho poderia ser estruturado de diferentes maneiras.
Trabalho baseado em afirmacdes
Al Cada empresa mensura suas reservas e fornece afirmacéo para a firma e para 0s usuarios.

A2 Uma entidade, que nédo qualquer das empresas, mensura as reservas e fornece afirmacao para a
firma e para 0s usuarios.

Trabalho de relatério direto

D1 Cada empresa mensura as reservas e fornece a firma representacdo formal que mensura suas
reservas com base nos critérios estabelecidos para mensuracdo de reservas comprovadas. A
representacdo ndo esta disponivel para os usuarios.

D2 A firma mensura diretamente as reservas de algumas empresas.

Aplicacdo da abordagem

Al Cada empresa mensura suas reservas e fornece afirmacao para a firma e para 0s usuarios.
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Existem diversas partes responsaveis nesse trabalho (Empresas 1 a 10). Ao avaliar se é necessario
aplicar as disposi¢cfes de independéncia a todas as empresas, a firma pode levar em conta se um
interesse ou um relacionamento com empresa especifica criaria ameacga a independéncia que nédo
estd em um nivel aceitavel. Devem ser levados em conta fatores como:

e relevancia das reservas comprovadas da empresa em relacéo ao total de reservas que € objeto do
relatorio;

e grau de interesse do publico associado ao trabalho (item 28 da NBC PA 291);

e por exemplo, a Empresa 8 é responsavel por 0,17% do total de reservas, portanto, um
relacionamento comercial ou interesse na Empresa 8, cria ameaga menor que um relacionamento
semelhante com a Empresa 6, que é responsavel por aproximadamente 37,5% das reservas.

Tendo determinado as empresas as quais se aplicam os requisitos de independéncia, a equipe de
asseguracdo e a firma devem ser independentes dessas partes responsaveis que seriam consideradas
como sendo o cliente de asseguracéo (item 28 da NBC PA 291).

A2 Uma entidade, que ndo seja nenhuma das empresas, mensura as reservas e fornece afirmagéo
para a firma e para 0s usuarios.

A firma deve ser independente da entidade que mensura as reservas e fornece a afirmacao para a
firma e para os usuarios (item 19). Essa entidade ndo é responsavel pelo objeto e assim deve ser
feita avaliacdo de quaisquer ameacas que a firma acredita que sdo criadas por interesses /
relacionamentos com a parte responsavel pelo objeto (item 19). Existem diversas partes
responsaveis pelo objeto nesse trabalho (Empresas 1 a 10). Conforme discutido no exemplo Al
acima, a firma deve levar em conta se um interesse ou um relacionamento com empresa especifica
criaria ameagca a independéncia que ndo estd em um nivel aceitavel.

D1 Cada empresa fornece a firma representacdo que mensura suas reservas com base nos critérios
estabelecidos para mensuracdo de reservas comprovadas. A representacdo ndo esta disponivel para
0S USUArios.

Existem diversas partes responsaveis nesse trabalho (Empresas 1 a 10). Ao avaliar se é necessario
aplicar as disposi¢Oes de independéncia a todas as empresas, a firma deve levar em conta se um
interesse ou um relacionamento com empresa especifica criaria ameaca a independéncia que nédo
esta em um nivel aceitavel. Devem ser levados em conta fatores como:

e relevancia das reservas comprovadas da empresa em relacdo ao total de reservas que € objeto do
relatorio;

e grau de interesse do publico associado ao trabalho (item 28).

Por exemplo, a Empresa 8 & responsavel por 0,17% do total de reservas, portanto, um
relacionamento comercial ou interesse na Empresa 8, criaria ameaga menor que um relacionamento
semelhante com a Empresa 6, que é responsavel por aproximadamente 37,5% das reservas.

Tendo determinado as empresas as quais se aplicam os requisitos de independéncia, a equipe de
asseguracdo e a firma devem ser independentes dessas partes responsaveis que seriam consideradas
como sendo o cliente de asseguracéo (item 28).

D2 A firma mensura diretamente as reservas de algumas empresas.
A aplicacdo é a mesma que no exemplo D1.
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Definicdes
Nesta Norma, as expressdes a seguir possuem os significados a elas atribuidos.

Auditor — um auditor, independentemente de sua especializagéo (por exemplo, auditoria, impostos
ou consultoria) em uma firma onde sejam prestados servigos profissionais a clientes. O termo é
também usado em referéncia a uma firma de auditores.

Auditor atual é o auditor que esta nomeado como auditor ou que esta prestando servicos contabeis,
fiscais, de consultoria ou servigos profissionais similares atualmente para o cliente.

Cliente de asseguracao — a parte responsavel que é a pessoa (ou pessoas) que:
(@) em trabalho de relatério direto, responde pelo objeto;

(b) em trabalho baseado em afirmacdes, responde pelas informacdes sobre o objeto e também pode
responder pelo objeto em si.

Cliente de auditoria é a entidade para a qual a firma conduz o trabalho de auditoria. Quando o
cliente € companhia de capital aberto, o cliente de auditoria sempre incluird suas entidades
relacionadas. Quando o cliente ndo é companhia de capital aberto, o cliente de auditoria inclui as
entidades relacionadas sobre as quais o cliente tem controle direto ou indireto.

Cliente de revisdo ¢ a entidade sobre a qual a firma conduz o trabalho de revis&o.

Companhia de capital aberto ¢ a entidade que tem acdes, cotas ou divida cotadas ou registradas em
bolsa de valores reconhecida, ou negociadas de acordo com regulamentos de bolsa de valores
reconhecida ou outro érgdo equivalente.

Conselheiro ou diretor — os responsaveis pela governanca da entidade, ou que atuam em funcéo
equivalente, independentemente de seu titulo, que pode variar de jurisdicdo para jurisdicéo.

Demonstracdes contébeis é a representacdo estruturada de informac6es financeiras historicas, que
normalmente inclui notas explicativas, com a finalidade de informar os recursos ou as obrigacdes
econémicas da entidade em determinado momento ou as mutac@es de tais recursos ou obrigacfes
durante um periodo de tempo de acordo com uma estrutura de relatério financeiro aplicavel. As
respectivas notas explicativas normalmente compreendem o resumo das principais politicas
contabeis e outras informag6es. O termo pode se referir a um conjunto completo de demonstracGes
contébeis, mas também pode se referir a quadros isolados das demonstracbes contabeis, por
exemplo, balango patrimonial, demonstracéo do resultado e as respectivas notas explicativas.

Demonstracdes contabeis para proposito especifico séo elaboradas de acordo com uma estrutura de
relatério financeiro elaborada para atender as necessidades de informagdes financeiras de usuarios
especificos.

Demonstracdes contabeis sobre as quais a firma expressara uma opinido — no caso de entidade
Unica, as demonstracdes contdbeis dessa entidade. No caso de demonstracBes contabeis
consolidadas, tambem denominadas demonstrac6es contabeis do grupo, as demonstracdes contabeis
consolidadas.

Entidade de interesse do publico é:
(a) uma companhia aberta; e
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(b) qualquer entidade que (a) seja definida por regulamento ou legislacdo como entidade de
interesse do publico, ou (b) para a qual o regulamento ou a legislacdo requer auditoria e que
seja conduzida de acordo com 0s mesmos requerimentos de independéncia que se aplicam a
auditoria de companhias abertas, sendo no caso de Brasil as entidades de grande porte como
definido pela Lei n° 11.638/07. Esse regulamento pode ser promulgado por qualquer érgdo
regulador competente, incluindo 6rgéo regulador de auditoria.

Entidade relacionada é a entidade que tem qualquer das seguintes relacdes com o cliente:
(@) controle direto ou indireto sobre o cliente se o cliente é relevante para essa entidade;

(b) tem um interesse financeiro direto no cliente se essa entidade tem influéncia sobre o cliente e a
participagdo no cliente é relevante para essa entidade;

(c) ocliente tem controle direto ou indireto;

(d) o cliente, ou entidade relacionada com o cliente de acordo com o item (c), tem interesse
financeiro direto que lhe garante influéncia significativa sobre essa entidade e a participacdo é
relevante para o cliente e sua entidade relacionada no item (c);

(e) controle em comum com o cliente (entidade-irmd) se a entidade-irma e o cliente forem
relevantes para a entidade que controla tanto o cliente como a entidade-irma.

Equipes de asseguracao séo:
(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de asseguracao;

(b) todas as outras pessoas na firma que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de
asseguracdo, incluindo:

(i) aquelas que recomendam a remuneragdo, ou que exercam supervisao direta, administracéo
ou outra forma de monitoramento do socio do trabalho de asseguracdo em relacdo a
execucdo do trabalho de asseguracao;

(if) aquelas que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos especificos do setor,
transacdes ou eventos para o trabalho de asseguracéo;

(iii) aquelas que efetuam controle de qualidade do trabalho de asseguracdo, incluindo as que
realizam a reviséo do controle de qualidade do trabalho de asseguragéo.

Equipes de auditoria s&o:
(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de auditoria;

(b) todas as outras pessoas na firma que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de
auditoria, incluindo:

(i) aquelas que recomendam a remuneragdo, ou que exer¢am supervisao direta, administracéo
ou outra forma de monitoramento do socio do trabalho de asseguracdo em relacdo a
execucdo do trabalho de asseguracdo, incluindo aquelas em todos 0s niveis seniores
imediatamente acima do socio do trabalho até a pessoa que é o socio principal ou socio
diretor da firma (diretor presidente ou equivalente);

(if) aquelas que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos especificos do setor,
transacdes ou eventos para o trabalho;

(iii) aquelas que efetuam controle de qualidade do trabalho, incluindo as que realizam a reviséo
do controle de qualidade do trabalho;

(c) todas aquelas de firma em rede que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de
auditoria.
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Equipes de revisao séo:
(a) todos os membros da equipe de trabalho para o trabalho de reviséo;

(b) todas as outras pessoas na firma que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de
revisao, incluindo:

(i) aquelas que recomendam a remuneracdo, ou que exercam supervisao direta, administracéo
ou outra forma de monitoramento do sdcio do trabalho em relagdo a execucéo do trabalho
de revisao, incluindo aquelas em todos 0s niveis seniores sucessivamente acima do sécio
do trabalho até a pessoa que é o sdcio principal ou sécio diretor da firma (diretor
presidente ou equivalente);

(if) aquelas que prestam consultoria sobre assuntos técnicos ou assuntos especificos do setor,
transacdes ou eventos do trabalho;

(i) aquelas que efetuam controle de qualidade do trabalho, incluindo as que realizam a reviséo
do controle de qualidade do trabalho;

(c) todas aquelas da firma em rede que podem influenciar diretamente o resultado do trabalho de
revisao.

Equipe de trabalho — todos os socios e equipe envolvidos no trabalho e quaisquer pessoas
contratadas pela firma ou firma em rede para executar procedimentos de asseguragdo no trabalho.
N&o estdo incluidos nesse conceito os especialistas externos contratados pela firma ou por firma em
rede.

Escritorio € um subgrupo distinto organizado em termos geograficos ou de préticas.

Especialista externo é a pessoa (que ndo socio ou membro da equipe profissional, incluindo equipe
temporéria, da firma ou de firma em rede) ou organizacdo com habilidades, conhecimento e
experiéncia em campo que ndo contabilidade ou auditoria, cujo trabalho nesse campo é usado para
auxiliar o auditor a obter evidéncia apropriada e suficiente.

Familiar imediato é o conjuge (ou equivalente) ou dependente.
Familiares préximos sao pais, filhos ou irméos que ndo sdo membros da familia imediata.

Firma é:

(&) um unico profissional ou sociedade de pessoas que atuam como auditores;

(b) uma entidade que controla essas partes por meio de controle, administragdo ou outros meios; e
(c) uma entidade controlada por essas partes por meio de controle, administracdo ou outros meios.

Firma em rede é uma firma ou entidade que pertence a uma rede.

Honorarios contingentes sdo honorarios calculados sobre base pré-determinada relacionada com o
resultado de transacdo ou o resultado dos servicos prestados pela firma. Honorérios estabelecidos
por tribunal ou outra autoridade publica ndo sdo honoréarios contingentes.

Independéncia é:

(a) independéncia de pensamento — postura mental que permite a apresentacdo de conclusdo que
ndo sofra efeitos de influéncias que comprometam o julgamento profissional, permitindo que a
pessoa atue com integridade e exerca objetividade e ceticismo profissional;
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(b) aparéncia de independéncia — evitar fatos e circunstancias que sejam tdo significativos a ponto
de que um terceiro com experiéncia, conhecimento e bom senso provavelmente concluiria,
pesando todos os fatos e circunstancias especificas, que a integridade, a objetividade ou o
ceticismo profissional da firma, ou de membro da equipe de auditoria ou asseguracdo seriam
comprometidos.

Informacao financeira histdrica — informagdes expressas em termos financeiros relacionadas a uma
entidade especifica, derivadas basicamente do sistema contabil da referida entidade, sobre eventos
econdmicos ocorridos em periodos passados ou sobre condi¢bes ou circunstancias econémicas em
momentos no passado.

Interesse financeiro é a participacdo em agdes ou outros titulos, debénture, empréstimo ou outro
instrumento de divida da entidade, incluindo direitos e obrigacdes de adquirir essa participacdo e
derivativos diretamente relacionados a essa participacao.

Interesse financeiro direto — interesse financeiro:

(a) de propriedade direta ou controlado por pessoa ou entidade (incluindo aqueles administrados
discricionariamente por outros);

(b) de usufruto por meio de veiculo coletivo de investimento, espolio, trust ou outro intermediério
sobre o qual a pessoa ou a entidade tem controle ou capacidade de influenciar as decisdes de
investimento.

Interesse financeiro indireto é o interesse financeiro de usufruto por meio de veiculo coletivo de
investimento, espdlio, trust ou outro intermediario sobre o qual a pessoa ou a entidade ndo tem
controle ou capacidade de influenciar as decisfes de investimento.

Nivel aceitavel é aquele em que um terceiro com experiéncia, conhecimento e bom senso concluiria
que o cumprimento dos principios fundamentais ndo esta comprometido, ponderando todos os fatos
e circunstancias especificas disponiveis para o auditor naquele momento.

Principios fundamentais séo:

(@) integridade — ser franco e honesto em todos os relacionamentos profissionais e comerciais;

(b) objetividade — ndo permitir que comportamento tendencioso, conflito de interesse ou influéncia
indevida de outros afetem o julgamento profissional ou de negécio;

(c) competéncia profissional e devido zelo — manter o conhecimento e a habilidade profissionais
no nivel necessario para assegurar que o cliente ou empregador receba servicos profissionais
competentes com base em acontecimentos atuais referentes a pratica, legislacdo e técnicas, e
agir diligentemente e de acordo com as normas técnicas e profissionais aplicaveis;

(d) sigilo profissional — respeitar o sigilo das informagcfes obtidas em decorréncia de
relacionamentos profissionais e comerciais e, portanto, ndo divulgar nenhuma dessas
informacdes a terceiros, a menos que haja algum direito ou dever legal ou profissional de
divulgacdo, nem usar as informagfes para obtencdo de vantagem pessoal ilicita pelo auditor ou
por terceiros;

(e) comportamento profissional — cumprir as leis e os regulamentos pertinentes e evitar qualquer
acdo que desacredite a profisséo.

Rede é uma estrutura maior que:
(a) tem por objetivo a cooperacéo;
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(b) tem claramente por objetivo a participagdo nos lucros ou o rateio dos custos, 0S mesmos socios,
controle ou administracdo, compartilhando politicas e procedimentos de controle de qualidade,
estratégia de negdcios, marca comercial ou parte significativa dos recursos profissionais.

Responsaveis pela governanca sdo as pessoas com responsabilidade pela supervisdo da direcao
estratégica da entidade e das obrigaces relacionadas com a responsabilidade da entidade, incluindo
a supervisdo do processo de apresentacdo de relatérios financeiros.

Revisdo do controle de qualidade do trabalho é o processo planejado para fornecer avaliagdo
objetiva, na data ou antes da data do relatorio, dos julgamentos significativos feitos pela equipe de
trabalho e das conclusdes a que se chegou durante a elaboracéo do relatorio.

Servicos profissionais sdo servicos que requerem habilidades contabeis ou relacionadas executados
por auditor, incluindo servicos contabeis, de auditoria, fiscais, consultoria de gestdo e administracao
financeira.

Socio chave da auditoria é o sdcio do trabalho, a pessoa responsavel pela revisdo do controle de
qualidade do trabalho, e outros sécios da auditoria, se houver, da equipe de trabalho que tomam
decisdes chave ou fazem julgamentos sobre assuntos significativos com relacdo a auditoria das
demonstragcdes contabeis sobre as quais a firma expressara uma opinido. Dependendo das
circunstancias ¢ do papel das pessoas na auditoria, “outros socios da auditoria” pode incluir, por
exemplo, socios da auditoria responsaveis por subsidiarias ou divisdes significativas.

Sécio do trabalho é o socio ou outra pessoa na firma responséavel pelo trabalho e sua execucdo. E,
também, responsavel pelo relatério que é emitido em nome da firma e quem, quando necessario,
tem a autoridade apropriada de érgéo profissional, legal ou regulador.

Trabalho de asseguracdo € o trabalho em que o auditor emite conclusdo destinada a aumentar o
grau de confianca dos usuarios que ndo sejam a parte responsavel pelo resultado da avaliacdo ou
mensuracdo do objeto em relagdo a um critério.

(Para orientacdo sobre trabalhos de asseguracdo, consulte as normas de trabalhos de asseguracédo
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, que descrevem os elementos e objetivos de
trabalho de asseguracgéo e identificam trabalhos para os quais se aplicam as Normas de Auditoria
(NBC TAs), Normas de Revisdo (NBC TRs) e Normas de Asseguracdo (NBC TOs).

Trabalho de auditoria é o trabalho de asseguracdo razoavel em que o auditor expressa opinido sobre
se as demonstracfes contdbeis foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes (ou estdo
apresentadas adequadamente, em todos os aspectos relevantes), de acordo com uma estrutura de
relatdrio financeiro aplicavel, como trabalho conduzido de acordo com as normas de auditoria. 1sso
inclui auditoria estatutaria, que é a auditoria requerida por legislagdo ou outro regulamento.

Trabalho de revisdo € o trabalho de asseguracdo, conduzido de acordo com as Normas de Revisdo
(NBC TRs), em que o auditor que presta servi¢os expressa conclusédo sobre se, com base em
procedimentos que ndo fornecem toda a evidéncia exigida em auditoria, chegou a atencdo do
auditor algum fato que o leve a crer que as demonstracdes contabeis ndo tenham sido elaboradas,
em todos 0s aspectos relevantes, de acordo com a estrutura de relatério financeiro aplicavel.
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