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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR N°. 1.031, DE 04 DE ABRIL DE 2019

Dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal
de Ourinhos (GMO), composto por plano de
cargos, carreiras e vencimentos, organizagao
da Guarda Municipal de Ourinhos, codigo
disciplinar e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ourinhos, aprovou em sesséo do dia 15 de abril de 2019
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A presente Lei Complementar institui o Estatuto da Guarda Municipal
de Ourinhos, composto por seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
Organizacdo Administrativa e Codigo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Sujeitam-se aos termos da presente Lei Complementar,
todos os ocupantes de cargo ou emprego de Guarda Municipal.

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO | - DA CORPORAGAO

Art. 2°. A Guarda Municipal de Ourinhos, corporacdo armada, uniformizada,
destinada a protecado dos bens, servicos e instalagbes no Municipio, bem como a
realizagdo do patrulhamento preventivo e comunitario, na condicdo de Orgéo
complementar e essencial a Seguranca Publica, sendo formada por quadro de
cargos organizados em carreira, na forma desta Lei Complementar, com
fundamentos na Constituicdo Federal, Estatuto Geral das Guardas Municipais,
Constituicdo Estadual e na Lei Organica do Municipio.

§ 1° O uso do armamento pelo Guarda Municipal de Ourinhos sera
regulamentado por Decreto, obedecida a legislacéo federal.

§ 2° Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Municipal de
Ourinhos:

| - Chefe do Poder Executivo;
Il - Secretario da Pasta da qual integre a Guarda Municipal de Ourinhos;

[Il - Diretor Operacional da Pasta da qual integre a Guarda Municipal de
Ourinhos;

IV - Comandante da Guarda Municipal de Ourinhos;
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V - Subcomandante da Guarda Municipal de Ourinhos.

§ 3° Compete ao Diretor Operacional de Seguranca e ao Diretor de
Andlise e Qualidade das Operac¢fes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
representando o Secretario da Pasta, a coordenacdo da Guarda Municipal e da
Guarda Patrimonial, possibilitando assim a otimizagao dos recursos e operagoes.

§ 4° O Diretor de Analise de Operacdes e Qualidade promoverd o
trabalho subsidiado pelas informacgdes oriundas da Secdo Operacional, insertas nas
competéncias do art. 29 deste regramento, cuja finalidade precipua € a melhoria da
qualidade continua, propondo correcdes e aprimoramento da atividade operacional.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL DE
OURINHOS
Secéo | - Da Composicao e Atribuicdes
Art. 3°. Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Municipal de Ourinhos,
com as respectivas denominagdes, quantidades e vencimentos estabelecidos nos
Anexos | e Il, dispostos hierarquicamente, nos seguintes Niveis:
| - Nivel I: Comandante da Guarda Municipal de Ourinhos;
Il - Nivel Il: Subcomandante da Guarda Municipal de Ourinhos;
[l - Nivel lll: Inspetor de Guarda Municipal de Ourinhos;
IV - Nivel IV: Guarda Municipal de Ourinhos 12 Classe;
V - Nivel V: Guarda Municipal de Ourinhos 22 Classe;

VI - Nivel VI: Guarda Municipal de Ourinhos 32 Classe;

VII - Nivel VII: Aluno Bolsista da Guarda Municipal de Ourinhos 42 Classe.

8§ 1°. A hierarquia entre os Guardas Municipais de Ourinhos € estabelecida
pelos Niveis referidos no caput deste artigo e pela sua estrutura organizacional.

§ 2°. Compete ao Chefe do Executivo Municipal a nomeacdo do Comandante
e do Subcomandante da Guarda Municipal de Ourinhos, dentre aqueles que ocupam
0 cargo de Inspetor desta Guarda, sendo que em caso de exoneracédo da funcao,
este retorna a sua classe de origem.

TRAVESSA VEREADOR ABRAHAO ABUJAMRA N2 15 — CENTRO TELEFONE: (014) 3302 6000
WWW.OURINHOS.SP.GOV.BR — CEP 19900-042 — OURINHOS/SP 2



.

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

§ 3°. Concorrerdo a promoc¢ao ao Cargo de Inspetor de Guarda Municipal, de
Nivel 1ll, aquele integrante da prépria Guarda Municipal, de Nivel IV, 12 Classe, com
intersticio de 02 (dois) anos no nivel que se encontra, e que serdo nomeados pelo
Chefe do Executivo Municipal, apés indicacdo pelo Secretario Municipal de
Seguranca Publica através de lista triplice, para cada cargo em vacéancia definitiva.

8§ 4° O guarda de 12 Classe que for nomeado para ocupar 0 cargo em
vacancia temporéaria, deixado pelo Inspetor nomeado para 0s cargos de
Comandante ou Subcomandante, retornara a sua classe e nivel de origem, tdo logo
cesse a nomeacao daqueles cargos previstos no § 2° deste artigo, salvo se neste
periodo ocorrer sua promocéo de acordo com o paragrafo anterior.

§ 5° Os Guardas Municipais de Nivel V — 22 Classe, serdo promovidos ao
Nivel IV — 12 classe ao completarem 06 (seis) anos de efetivo exercicio, desde que
preencham os demais requisitos legais, e possua Curso de Nivel Superior,
devidamente reconhecido pelo Orgdo Federal competente e haja vaga prevista
conforme Anexo |.

§ 6°. Os Guardas Municipais de Nivel VI — 32 Classe, serdo promovidos ao
Nivel V — 22 classe, tdo logo completem o periodo de estagio probatério, conforme
legislagdo municipal vigente.

§ 7°. Os Alunos Bolsistas da Guarda Municipal de Nivel VII - 42 Classe, serédo
promovidos a Guardas Municipais de Nivel VI - 32 Classe, ao concluirem o Curso de
Formacdo de Guardas Municipais de Ourinhos - CFGMO, com aproveitamento, de
acordo com a classificagdo, em ordem decrescente de notas obtidas ao final deste e
gue estejam dentro do nimero de vagas previstas no edital do concurso.

Art. 4°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de Ourinhos
podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da
Unido, do Estado ou de congéneres de Municipios vizinhos, exclusivamente nas
hipéteses insertas, no inciso X do art. 5° do Estatuto Geral das Guardas Municipais,
no que se refere aos consoércios para desenvolvimento de acbes preventivas e
operacionais, com prazo pré-determinado, dentro do plano de trabalho.

Art. 5°. O Guarda Municipal de Ourinhos podera ser alocado nos campos
operacional e administrativo, excluindo-se da atuagdo no ambito essencialmente
administrativo os ocupantes da 32 Classe, 0s quais poderdo ser empregados, de
forma alternada ou cumulativa com o servigo operacional.

8§ 1° O detalhamento, bem como as subdivisdbes dos campos de atuacao,
seréo regulamentados por Decreto.
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§ 2° O desempenho das atribuicbes do Guarda Municipal de Ourinhos nos
campos de atuacdo implica a conducdo de veiculos automotores e o porte de arma,
sendo responsabilidade do Subcomandante da Guarda Municipal de Ourinhos
manter estas habilitacdes validas.

§ 3°. Ato do Comando da Guarda Municipal de Ourinhos regulard as medidas
e procedimentos necessarios a assegurar o controle e a gestdo de informacdes
guanto aos requisitos exigidos do Guarda Municipal de Ourinhos para o exercicio de
suas fungdes.

Art. 6°. As atribuicbes do cargo de Guarda Municipal de Ourinhos e das
funcdes de confianca sdo as constantes do Anexo IV desta Lei Complementar, que
correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades
atribuidas ao Guarda Municipal de Ourinhos em razdo da classe ou funcdo de
confianga em que esteja investido.

Secao Il - Do Ingresso
Art. 7°. O ingresso no Cargo de Guarda Municipal de Ourinhos dar-se-&
mediante concurso publico, na condicdo de Guarda Municipal de Ourinhos 42
Classe, no Nivel VII.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos necessarios para a inscricdo no Concurso
publico para o ingresso no Quadro da Guarda Municipal de Ourinhos, além de outros
previstos em Edital especifico para o concurso:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - possuir Ensino Médio completo;

[l - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “AB”;

IV — altura minima de 1,70 m (um metro e setenta centimetros) para homens
e 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para mulheres;

V - ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos e no maximo 35 (trinta) anos,
ambos completos até o momento da publicacdo do edital de convocacdo para o
concurso publico;

VI - ndo possuir antecedentes criminais, apresentando as certidées negativas
para a devida comprovacao;

VII - ter aptidao fisica e psicotécnica plenas;
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VIII - estar quite com a Justica Eleitoral e, no caso dos homens, com o servico
militar obrigatorio.

Art. 8°. Os concursos publicos para o cargo de Guarda Municipal de Ourinhos
deverdo observar o porcentual minimo previsto na legislacdo vigente, para 0 sexo
feminino, com classificacao propria, para ocupacao dos cargos.

Paragrafo Unico. A nomeacao dos candidatos aprovados de ambos 0s sexos
devera ocorrer concomitantemente e na proporcao prevista.

Art. 9°. O concurso para o cargo de Guarda Municipal de Ourinhos sera
composto das seguintes fases:

| - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

Il - exame antropométrico, de carater eliminatorio;

[l - teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio;

IV - investigagcdo social e comportamental dos candidatos, de carater
eliminatorio;

V - avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a
obter o porte de arma, de carater eliminatorio;

VI - exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatério;

VII - avaliagao final de capacitagdo, com aprovacao no Curso de Formacéao,
de carater eliminatério e classificatorio.

Paragrafo Unico. Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida
publica do candidato, por meio da avaliacdo objetiva de documentos, atestados e
pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade
moral, incluindo a apresentacdo, pelo candidato, de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicdo de ac6es judiciais.

Art. 10. A Ultima etapa do concurso publico, de caréater classificatorio para o
cargo de Guarda Municipal de Ourinhos serd o Curso de Formacdo da Guarda
Municipal de Ourinhos, com carga horaria minima de 628 (seiscentos e vinte e 0ito)
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horas, de sorte que os aprovados nesta fase ostentem a condi¢cado de Aluno Bolsista
da Guarda Municipal de Ourinhos, conforme 8§ 6° do art. 3° desta Lei Complementar.

8 1°. Aprovado no curso de formacéo, o Aluno Bolsista da Guarda Municipal
de Ourinhos sera efetivado como Guarda Municipal de Ourinhos de Nivel VI - 32
Classe, iniciando seu estagio probatério até completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista na legislacao,
como condicao para aquisi¢do de estabilidade no servigo publico.

§ 2°. O Aluno Bolsista da Guarda Municipal de Ourinhos recebera bolsa-
auxilio no valor proporcional a 50% (cinquenta por cento) do vencimento inicial do
Guarda Municipal de Ourinhos Nivel VI - 32 Classe.

8§ 3° Ao final do Curso de formacdo, os Alunos Bolsistas, possuidores de
média final superior a 5,0 (cinco), e que nao obtiverem a classificacao final dentro do
namero de vagas previstas no Edital, serdo desligados apo6s publicacdo do ato em
Diario Oficial do Municipio ou jornal de grande circulacdo, deixando de ter vinculo
com a administragcdo publica municipal, com prejuizo da Bolsa do Curso de
Formacéo, passando a compor lista de espera para preenchimento de vagas futuras,
dentro do prazo legal de vigéncia inserto no Edital.

Secéo lll - Do Regime de Trabalho
Art. 11. O horario dos turnos de trabalho do Guarda Municipal de Ourinhos
sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo e dos campos de
atuacao.

§ 1° O regime de cumprimento da jornada pode ensejar variacbes no
cumprimento da jornada semanal, sujeito a compensacao de horarios nos termos da
legislacao vigente, sendo regulamentada por Decreto Municipal.

§ 2° O Guarda Municipal de Ourinhos pode ser convocado em horéarios
distintos de sua escala, inclusive para o atendimento de servicos emergenciais e
essenciais a sociedade.

Art. 12. O integrante da Guarda Municipal, caso tome posse para cargo
eletivo que tenha sido diplomado pela Justica Eleitoral, face as peculiaridades das
funcdes atinentes a Guarda Municipal, como servico essencial, sera aposentado “ex-
oficio”, proporcionalmente ao tempo de servico que tiver na data da posse no cargo
eletivo, devendo receber a relacdo de 1/30 (um trinta avos) do salario, por ano de
servico que tiver prestado ao Municipio de Ourinhos, levando ainda o tempo de
contribuicédo para fins previdenciarios.
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Art. 13. Fica expressamente proibida cessdo de Guardas Municipais, para
outros orgaos, Reparticbes Publicas ou qualquer outra Entidade, independente da
esfera de governo, sendo ela Municipal, Estadual ou Federal.

Secao IV - Da Remuneracao
Art. 14. O Guarda Municipal de Ourinhos serad remunerado de acordo com o
salario definido na Tabela de Vencimentos do Anexo Il desta Lei Complementar,
conforme o seu Nivel.

§ 1°. O Guarda Municipal de Ourinhos, quando em substituicdo temporaria ao
cargo imediatamente superior, sera remunerado de acordo com o mesmo, conforme
a mesma Tabela de Vencimentos, enquanto perdurar a substituicao.

§ 2°. Excetuando-se os cargos de Comandante e Subcomandante da Guarda
Municipal de Ourinhos, as substituicbes temporarias de que trata o paragrafo
anterior, de até 30 (trinta) dias para ocupac¢do de cargo de Inspetor e, independente
do tempo para os demais cargos, poderdo se dar por ato do Secretario Municipal da
Pasta ao qual a mesma estiver subordinada.

Art. 15. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida ao Guarda
Municipal de Ourinhos, obedecerd estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacéao de direito adquirido ou percepc¢ao de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO Il - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 16. A Avaliacdo de Desempenho da Guarda Municipal de Ourinhos
integra o0 Sistema Municipal de Avaliagdo de Desempenho, regulamentado pelo
Decreto n°. 6.119, de 27 de setembro de 2011, com a finalidade de aprimoramento
dos métodos de gestéo, valorizagdo da Guarda Municipal de Ourinhos, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigco publico e para fins de Evolu¢cdo Funcional.

8§ 1° Na Avaliacdo Especial de Desempenho dos Guardas Municipais de
Ourinhos sao considerados os seguintes fatores, além dos previstos em legislacao
especifica acima citada:

| - subordinacao;

Il - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com
suas atribuicoes;

[l - cometimento de irregularidades administrativas;
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IV -  a pratica de ilicito penal relacionado ou ndo com suas atribui¢cdes;

V- ter realizado com aproveitamento Estagio de Aperfeicoamento
Profissional (EAP), que sera regulamentado por Decreto Municipal.

CAPITULO IV - DAS PROMOCOES
Secao |
Disposi¢cdes Gerais
Art. 17. Fica instituida a carreira Unica da Guarda Municipal de Ourinhos, cuja
evolucéao funcional se dara por Progressao Vertical.

Art. 18. Os Guardas Municipais de Ourinhos seréo classificados em listas
proprias para a selecdo daqueles que concorrerdo a promocédo, considerando as
notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho, bem como a nota obtida no Curso de
Formacao e Aperfeicoamento mais recente.

§ 1°. A nota obtida no Curso de Formacédo de Guarda Municipal tera peso de
50% (cinquenta por cento), sendo que os outros 50% (cinquenta por cento) seréo
obtidos somando-se as notas da ultima Avaliagdo de Desempenho, 25% (vinte e
cinco por cento) e do Estagio de Atualizacao Profissional mais recente, 25% (vinte e
cinco por cento), realizado anualmente, perfazendo, assim, a nota final para a
classificacdo daqueles que concorrerdo a promocao.

§ 2°. Em caso de empate para promog¢do, aos niveis V e IV, 22 e 12 classe
respectivamente, sera contemplado o Guarda Municipal de Ourinhos que,
sucessivamente:

| - estiver ocupando o mesmo Nivel por mais tempo;

- possuir maior tempo de servico como Guarda Municipal de
Ourinhos;

[l - tiver obtido a maior nota no Estagio de Atualizacédo Profissional
mais recente,

IV - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais
recente;

V- como ultimo critério de avaliacdo para desempate, promove-se
o de maior idade.
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Art. 19. O intersticio minimo, exigido para promocédo, serdo 0s constantes no
art. 3° desta Lei Complementar, excetuando-se os periodos insertos nas disposicoes
transitorias.

Art. 20. A nomeacdo em Cargo em Comissdo ou a designagao para Funcao
de Confianca, em fungéo distinta e fora do &mbito da Secretaria Municipal a qual a
Guarda Municipal de Ourinhos esta subordinada, prejudica a contagem de tempo
para os intersticios necessarios para a promoc¢ao, deixando de exercer as atividades
como Guarda Municipal durante o afastamento, bem como o impedimento de
utilizacao do uniforme, armamento e equipamentos.

§ 1°, Os afastamentos para mandato classista prejudica a contagem de tempo
para os intersticios necessarios para a promocao.

§ 2°. O integrante da Guarda Municipal que se candidatar a cargo eletivo, sera
automaticamente afastado das suas funcdes até que se finde o periodo eleitoral,
retornando a mesma, caso nao seja eleito, sujeitando-se igualmente ao impedimento
de utilizac&o do uniforme, armamento e equipamentos.

Secéo Il - Da Progresséao Vertical
Art. 21. A Progressao Vertical consiste na passagem para o Nivel
imediatamente superior, mediante existéncia de vaga.

§ 1°. O controle das vagas por Nivel da Guarda Municipal de Ourinhos é feito
a partir dos quantitativos e percentuais definidos no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 2°. Os percentuais definidos no Anexo | deveréo ser aplicados sobre o total
de cargos providos para o controle das vagas mencionadas no paragrafo anterior.

Art. 22. Estara habilitado a Progressdo Vertical o Guarda Municipal de
Ourinhos que:

| - tiver exercido as atribuicées do Cargo por, no minimo, 05 (cinco)
anos nos Niveis V e 1V, 22 e 12 Classes respectivamente;

- nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;

Il - tiver obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a
média da corporacgédo, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;
IV - ndo tiver, durante o intersticio de 05 (cinco) anos, mais de:
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a) 30 (trinta) auséncias;
b) 25 (vinte e cinco) atrasos.

V- cumprir com os requisitos definidos no Anexo lll, excetuando-se
dessa previsdo a exigéncia de quaisquer cursos de reciclagem profissional,

VI - estar no minimo no comportamento BOM.

§ 1°. A média a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo € obtida a partir
da soma das notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho, considerando todo o
efetivo da corporagao, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

8 2°. Para fins do inciso IV, sdo consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forgca
maior, mediante requerimento fundamentado do Guarda Municipal de Ourinhos e
validagéo do seu chefe imediato;

- Falta injustificada: auséncia sem apresentacédo de requerimento
ou caso 0 requerimento apresentado pelo Guarda Municipal de Ourinhos néo for
aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas;

Il - Atrasos superiores a 60 (sessenta) minutos sdo computados
como 01 (uma) auséncia,

IV -  Qualquer minuto que ultrapassar o horario de inicio da jornada
ser& contabilizado como atraso.

Art. 23. O processo de Progressao Vertical inicia-se a partir do momento em
gue houver disponibilidade de vagas para a 12 classe e Inspetor, excetuando-se a
promocdo do Nivel VI, 32 Classe, para o Nivel V, 22 Classe, que ocorrera
imediatamente apds o término do periodo probatério, independentemente de vagas.

§ 1°. Ato do Prefeito indicara a abertura do processo de evolugéo funcional,
para fins de progressdo vertical, e se encerrard com a alteracdo de Nivel dos
Guardas Municipais de Ourinhos, com 0 respectivo preenchimento das vagas
abertas.

§ 2°. Estardo habilitados para a progressao vertical os Guardas Municipais de
Ourinhos ocupantes h& 05 (cinco) anos do respectivo Nivel, a excecdo dos Guardas
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Municipais de Ourinhos enquadrados no Nivel VI e VII, 32 e 42 Classes
respectivamente.

8§ 3° Progredirdo verticalmente os Guardas Municipais de Ourinhos
habilitados nos termos do paragrafo anterior que, cumulativamente:

| - obtiverem a melhor média de desempenho nas ultimas 03 (trés)
avaliacdes de desempenho;

- se capacitarem, nos termos constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar.

8 4°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso Il do § 2° deste
artigo:

| - as férias;
- a licenca gestante, adotante e paternidade;

- os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por moléstia grave
definida em lei, doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

IV - os dias decorrentes de convocacdes pelo Poder Judiciério;
V- as licengas por luto e casamento;

VI -  doacédo de sangue, conforme aquiescéncia do Inspetor a qual o
interessado esta subordinado;

VII - periodo decorrente das licencas por razdo de internacdo, de
cirurgias eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas nado reparadoras;

VIII - periodo decorrente para acompanhamento presencial de filho
de até 12 (doze) anos (crianga), por razdo de internacdo hospitalar, de urgéncia, nao
se aplicando as cirurgias eletivas.

Art. 24. A exigéncia de vaga, constante do artigo anterior, ndo se aplica a
progressao vertical do Nivel VI para o Nivel V.

§ 1°. A progressdo do Guarda Municipal de Ourinhos para o Nivel IV esta
condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos habilitadores:

[ - tiver exercido as atribuicdes do cargo por, no minimo, 05 (cinco)
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anos, no Nivel V, desde que seja possuidor de diploma de nivel superior, devidamente
reconhecido pelo 6rgao federal competente;

Il - tiver exercido as atribuicbes do cargo por, no minimo, 10 (dez)
anos, no Nivel V, caso néao seja possuidor de diploma de nivel superior, conforme previsto
no INCiso anterior;

llI-  n&o tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo no periodo.

IV - tiver obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a
meédia da corporacao, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V- nao tiver, durante o periodo de 05 (cinco) anos, mais de:
a) 30 (trinta) auséncias;
b) 25 (vinte e cinco) atrasos.

VI-  cumprir com os requisitos definidos no Anexo Ill, excetuando-se
dessa previsdo a exigéncia de quaisquer cursos de reciclagem profissional,

VIl-  estar no minimo no comportamento BOM.

§ 2°. A média a que se refere o inciso IV do paragrafo primeiro deste artigo €
obtida a partir da soma das notas alcancadas na Avaliagcdo Periddica de
Desempenho ou na Avaliagao Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo
da corporacédo, ndo podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

8§ 3° Para fins do inciso V do paragrafo primeiro deste artigo, séo
consideradas auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forca
maior, mediante requerimento fundamentado do Guarda Municipal de Ourinhos e
validacdo do seu chefe imediato;

- Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento
ou caso 0 requerimento apresentado pelo Guarda Municipal de Ourinhos néao for
aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas;

Il - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas
superiores a 60 (sessenta) minutos sdo computados como 01 (uma) auséncia;
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§ 4°. Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso IV do paragrafo
primeiro deste artigo:

| - as férias;
- a licenca gestante, adotante e paternidade;

- os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por moléstia grave
definida em lei, doenca ocupacional ou acidente de trabalho;

IV -  os dias decorrentes de convocacdes pelo Poder Judiciario;
V- as licengas por luto e casamento;
VI -  doacédo de sangue, conforme aquiescéncia do Inspetor a qual o

interessado esta subordinado;

VIl - periodo decorrente das licencas por razdo de internacdo, de
cirurgias eletivas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas ndo reparadoras;

VIIl - periodo decorrente para acompanhamento presencial de filho
de até 12 (doze) anos (crianga), por razdo de internacdo hospitalar, de urgéncia, ndo
se aplicando as cirurgias eletivas.

§ 5° Para fins do inciso Ill do 8 3° deste artigo, qualquer minuto que
ultrapassar o horério de inicio da jornada sera contabilizado como atraso.

Art. 25. A carga horaria minima dos Cursos de Formacdo de Guarda
Municipal de Ourinhos — CFGMO sera de 628 (seiscentos e vinte e oito) horas, ou
carga horéaria disposta em norma superveniente de ambito Federal ou Estadual,
aplicadas especificamente as Guardas Municipais.

8 1°. Os Cursos de Formacéo terdo validade de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da data da publicacéo da relagdo dos aprovados.

§ 2° Para provimento dos cargos de Inspetor, serdo criados cursos
especificos e avaliacdes especiais de desempenho distintos dos demais, 0s quais
serdo disciplinados por Decreto.

Secéo lll - Do Enquadramento
Art. 26. Os ocupantes dos Cargos de Guarda Municipal de Ourinhos serdo
engquadrados de acordo com a seguinte regra temporal, contada da data de ingresso
do Guarda Municipal de Ourinhos na corporagao:
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| - Nivel I: Comandante da Guarda Municipal de Ourinhos,
independente do tempo de servico efetivo na Guarda, desde que ocupe o Nivel Ill —
Inspetor, o qual sera indicado pelo Chefe do Executivo de Ourinhos;

- Nivel Il: Subcomandante da Guarda Municipal de Ourinhos,
independente do tempo de servico efetivo na Guarda, desde que ocupe o Nivel Il —
Inspetor, o qual sera indicado pelo Chefe do Executivo de Ourinhos;

Il - Nivel 1lI: Inspetor de Guarda Municipal de Ourinhos com mais
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Guarda Municipal de Ourinhos;

IV - Nivel IV: Guardas Municipais de Ourinhos 12 Classe,;
V- Nivel V: Guardas Municipais de Ourinhos 22 Classe;

VI -  Nivel VI: Guardas Municipais de Ourinhos 32 Classe;
VII - Nivel VII: Guardas Municipais de Ourinhos 42 Classe.

§ 1°. Ap6s o enquadramento por Nivel, segundo critério temporal, o Guarda
Municipal de Ourinhos serd enquadrado de acordo com a tabela propria de
vencimentos, Anexo Il, acrescida das vantagens previstas em lei, a que cada um
fizer jus.

§ 2°. O Guarda Municipal de Ourinhos que ultrapassar o ultimo nivel e grau da
tabela vencimental correspondente ao seu cargo ndo podera progredir na carreira,
sendo, contudo, avaliado anualmente.

TITULO Il - DA ESTRUTURA DA GUARDA MUNICIPAL DE OURINHOS
CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO COMANDO DA GUARDA
Art. 27. A Guarda Municipal de Ourinhos é composta pelo Comando da
Guarda Municipal de Ourinhos, integrado por:

| - Secao Administrativa;
- Secdao Operacional.

8§ 1° A Secgdo Administrativa da Guarda Municipal de Ourinhos seréa
acumulada pelo efetivo administrativo da Secretaria Municipal de Seguranca
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Publica, supervisionada pelo Comandante da Guarda Municipal e gerenciada pelo
Secretario da pasta.

§ 2° A Sec¢do Operacional sera de responsabilidade do Comandante da
Guarda Municipal de Ourinhos, assessorado pelo Subcomandante da Guarda.

Art. 28. Compete a Secdo Administrativa o assessoramento em diversas
areas de atuacéo, divididos em subsecdes:

§ 1°. Subsecéo de Servicos Gerais:

| - assessorar o Comando da Guarda Municipal de Ourinhos nas
atividades relativas ao planejamento, a elaboracéo, a execugédo e ao gerenciamento
de pessoal, de comunicacao e de manutencédo da Guarda Municipal de Ourinhos;

- manter atualizada os assentamentos individuais dos integrantes
da Guarda Municipal de Ourinhos, registrando todos os atos e fatos administrativos
de interesse da Guarda e de seu integrante;

Il - manter atualizado os registros relativos aos portes de arma,
habilitagbes e registros meédicos;

IV - manter atualizado os registros relativos a cursos de formacéo,
aperfeicoamento, especializagdo e estagios, assim como proceder a contagem de
pontos para fins de promocao;

V- manter atualizado a Nota de Corretivos dos integrantes da
guarda municipal, para fins de afericdo de comportamento, que serdo para fins de
promocao e/ou para instauracao de processos administrativos;

VI-  manter atualizado os arquivos correspondentes a todas as
atividades da Guarda Municipal de Ourinhos, devidamente organizadas em pastas
préprias;

VII - executar outras atividades correlatas.

§ 2°. Subsecdo de Logistica:

| - fazer toda gestdo do material utilizado pela Guarda Municipal de
Ourinhos;

- efetuar solicitacdo das compras de materiais e de servigos;
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Il - informar ao Nucleo de Suprimentos da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica os pedidos de material e de servicos;

IV - distribuir o material & Guarda Municipal de Ourinhos;

V- levar, imediatamente, ao conhecimento do responsavel a
deterioracdo ou avaria de qualquer artigo que estiver sob a sua guarda, prestando
0S necessarios esclarecimentos;

VI - examinar e receber os materiais destinados ao armazenamento
no almoxarifado da Guarda Municipal de Ourinhos;

VIl - elaborar o inventario mensal dos materiais de consumo da
Guarda Municipal de Ourinhos e encaminhar, no prazo regulamentar, ao Nucleo de
Suprimentos da Secretaria Municipal de Seguranca Publica para as providéncias
cabiveis;

VIII - manter organizado o depodsito da Guarda Municipal de
Ourinhos, de modo a evitar deterioracdo de bens e facilitar o seu controle;

IX- pelas peculiaridades das atividades, a Subsecdo de Logistica
promovera a gestdo da integralidade da frota de viaturas, caracterizadas ou néo, de
toda a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, abrangendo desde o combustivel
adequado, sua manutencdo geral, bem como seu controle diuturno de utilizacao,
autorizacdes e aplicacoes;

X - 0s veiculos insertos no inciso anterior sdo todos aqueles que
pertencem a propria Secretaria, os emprestados ou disponibilizados, concedidos ou
doados, e todos os demais que encontram-se diretamente tutelados para a
prestacdo do servico de atividade fim ou meio para fazer frente as missfes da
prevencao, repressao, administracao ou representacao;

XI- as normas aplicaveis ao gerenciamento da frota que trata o item
IX deste paragrafo, € de competéncia do Secretario Municipal e, por delegacéo, o
seu Adjunto da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

XIl - executar outras atividades correlatas.
§ 3°. Subsecéo de Ensino e Instrugao:

| - capacitar e habilitar os futuros e os atuais Guardas Municipais
de Ourinhos para o exercicio dos cargos e fun¢des previstos em sua organizacao;
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- educar os futuros Guardas Municipais de Ourinhos,
proporcionando-lhes formacdo técnico-profissional e humanistica, a fim de
desenvolver suas potencialidades e habilidades necessarias ao eficaz desempenho
de suas atividades profissionais;

[l - desenvolver, junto aos Guardas Municipais de Ourinhos, o
respeito as Leis, a dedicacdo ao trabalho, o sentimento do dever, a
responsabilidade, o senso de disciplina, o equilibrio emocional, a consciéncia civica,
a sociabilidade e o espirito de cooperacao;

IV -  propiciar, em seus cursos, o desenvolvimento de valores morais
e éticos, de caréter coletivo, e de respeito aos direitos humanos;

V- valorizar o processo de ensino-aprendizagem, centrando-o
numa abordagem que privilegie a construgcdo do conhecimento com énfase nos
aspectos conceituais, procedimentais e atitudinais;

VI- garantir aos Guardas Municipais de Ourinhos um perfil
profissional, consentaneo com a ideia for¢ca de que a Guarda Municipal de Ourinhos
€ exemplo de cidadania;

VII -  executar outras atividades correlatas.
Art. 29. Compete a Secao Operacional:
§ 1°. Subsecéo de Estatistica e Geoprocessamento:
| - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos nas Secdes de
Estatisticas e Geoprocessamento, de Planejamento e Educacdo de Transito e de

Logistica,

Il - elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Acédo, observadas as
diretrizes da Inspetoria;

Il - elaborar andlises e relatérios estatisticos apontando os
nameros, as variacdes e a predominancia das ocorréncias no Municipio;

IV - manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela
Guarda Municipal de Ourinhos;

V- obter e acompanhar dados estatisticos e informacgdes relativas a
defesa social de interesse do Municipio;
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VI -  articular e dar suporte as outras unidades da Inspetoria Técnico-
Administrativa e as demais Inspetorias;

VIl - fazer andlise detalhada sobre os pontos sensiveis e Areas de
Interesse da Seguranca Municipal (AISEM), para emprego da Guarda Municipal;

VIl - elaborar os Cartdes de Prioridade de Patrulhamento (CPP),
para emprego e atuacdo da Guarda Municipal;

IX-  coordenar todas as atividades habituais da guarda Municipal,
bem como implementar outras atividades, de acordo com as necessidades;

X- fazer o planejamento e coordenacdo de atividades nao
rotineiras que demandam emprego especial da tropa;

Xl - elaborar os Procedimentos Operacionais Padrao (POP), para as
vérias atividades que serdo desenvolvidas pela Guarda;

Xll - planejar, elaborar, executar, controlar e gerenciar as atividades
operacionais da Guarda Municipal de Ourinhos, primando pela prevencao primaria a
violéncia, isoladamente ou em conjunto com o0s demais O6rgdos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais e
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XIV - coibir, pela presengca e vigilancia, infragbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra 0s bens, servicos e
instalagbes municipais, atuando preventiva e permanentemente no territério do
Municipio, para a protecao sistémica da populacéo;

XV - exercer o poder de policia administrativa no ambito do Municipio
de Ourinhos, ressalvadas as hipoteses em que, por forca de lei, a atribuicdo seja
privativa de outra categoria funcional, situacdo em que podera auxiliar a fiscalizagéo
visando contribuir para a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XVI - respaldar a integridade fisica dos agentes publicos municipais,
quando estiverem no exercicio de suas funcgdes;

XVII - atuar no campo da Defesa Civil para auxiliar no atendimento
das ocorréncias de urgéncia e emergéncia sob a coordenacédo da mesma,;
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XVIII - planejar a¢des preventivas na seguranca escolar, e participando
de acbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino,
garantindo a seguranca nas escolas e nos eventos realizados pelas unidades
educacionais, sempre que o efetivo operacional possibilitar disponibilidade;

XIX - cumprir os critérios e diretrizes estabelecidas pela legislacao
urbanistica, quanto as competéncias atribuidas expressamente a Guarda Municipal
de Ourinhos;

XX - dar suporte estratégico e de pessoal ao servico publico de
monitoramento por cameras, proprio ou por servicos de terceiros, da Prefeitura
Municipal de Ourinhos;

XXI - executar outras atividades correlatas.
§ 2°. Subsecéao de Transito:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicoes;

- planejar, projetar e regulamentar as intervencdes técnicas no
transito de veiculos, de pedestres e de animais, em apoio a Diretoria de Transito e
Transportes Concedidos;

" - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas;

IV -  estabelecer, em conjunto com a Inspetoria Operacional, as
diretrizes para a fiscalizacao de transito;

V- planejar e implantar medidas para reducdo de circulacdo de
veiculos e reorientacdo de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida
dos municipes, em apoio a Diretoria de Transito e Transportes Concedidos;

VI -  orientar o procedimento na vistoria de veiculos de passageiros e
transporte escolar, estabelecendo requisitos técnicos a serem observados para a
sua circulacdo, em apoio a Diretoria de Transito e Transportes Concedidos e em
conformidade com a legislacdo nacional e atribuicbes da Guarda Municipal de
Ourinhos;

VIl -  dar parecer sobre a seguranca no transito em grandes eventos;
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VIII - realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos
sistemas de viario;

IX- implantar medidas de seguranca e educacédo no transito, com o
objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes;

X- realizar programas de capacitacdo de pessoal na area de
transito, visando o desenvolvimento e aprimoramento de suas acoes;

Xl -  organizar, solicitar e elaborar cartilhas informativas e outros
dispositivos similares, em apoio a Diretoria de Transito e Transportes Concedidos;

Xl - elaborar e conduzir campanhas, eventos e palestras que
motivem a educacdo no transito, em apoio a Diretoria de Transito e Transportes
Concedidos;

XIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 30. Compete ao Comandante da Guarda Municipal de Ourinhos:

| - propor, ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, a
abertura de Concurso Publico para preenchimento das vagas previstas para a
Guarda Municipal;

- propor ao Secretario Municipal de Seguranca Pdublica, os
parametros basicos, necessérios e obrigatorios para a formatacdo de edital
especifico para abertura do referido Concurso;

Ill- apresentar estudos acerca das necessidades de
complementagéo e aumento de efetivo;

IV -  fazer estudos, com base nos indicadores atinentes a prevencao
infracional, indices criminais, e nas Areas de Interesse da Seguranca Municipal
(AISEM), visando a implementacdo de outras modalidades de patrulhamento,
apresentando proposta ao Secretario da Pasta;

V- coordenar todas as operagbes da Guarda Municipal de
Ourinhos;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas
relativas a Guarda Municipal de Ourinhos;
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VII - propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom
andamento do servico da Guarda Municipal de Ourinhos;

VIII - gerenciar o uso e 0s equipamentos da Guarda Municipal de
Ourinhos e, em especial, do armamento necessario ao desenvolvimento de suas
atividades;

IX - coordenar o planejamento, fiscalizacdo e educacgéo de transito
no Municipio, em apoio a Diretoria de Transito e Transportes Concedidos;

X- colaborar na fiscalizacdo de posturas e, quando necessario, nas
tarefas inerentes a Defesa Civil do Municipio;

XI - elaborar parecer sobre a seguranca em grandes eventos;

XII - colaborar, nos limites de suas atribuicbes, com os demais
orgdos de seguranca publica;

Xl - coordenar a vigilancia interna e externa de proprios municipais;

XIV - colaborar, nos limites de suas atribuicbes, com os demais
orgdos competentes, na protecdo das areas de preservacdo ambiental, mananciais
e recursos hidricos do Municipio;

XV - garantir o exercicio do Poder de Policia da Administracédo direta
e indireta;

XVI- propor ao Secretario da Pasta, apés estudos e analise dos
indicadores de prevencéo infracional, bem como dentro das limitagbes humanas e
materiais, a implantacdo do servico de patrulhamento escolar;

XVII - interagir com a sociedade civil para discussédo de solucbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das
comunidades;

XVIII - articular-se com os 60rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adoc¢do de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio e em ac¢des
conjuntas voltadas a promoc¢éao da paz social;

XIX - Coordenar a formacédo, capacitacdo e aperfeicoamento dos
Guardas Municipais de Ourinhos;
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XX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE CONTROLE
Secao |
Da Corregedoria da Guarda Municipal de Ourinhos
Art. 31. A Corregedoria da Guarda Municipal de Ourinhos sera exercida pela
Corregedoria Geral do municipio, respeitados os procedimentos proprios previstos
nesta lei.

Art. 32. A Corregedoria tem as seguintes atribuicdes:

| - receber e apurar denuncias, cuja tipificacdo seja de crime ou de
transgresséao disciplinar de natureza grave, cuja pena prevista seja a demissao e/ou
cassacao de aposentadoria ou destituicdo de funcdo de confianca, onde o meio de
apuracao é o Procedimento Administrativo Disciplinar;

Il - receber reclamacdes e representacdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos da Guarda Municipal de Ourinhos, cuja natureza seja leve,
média ou grave, devendo encaminhar os dados para apuracdo pelo Comandante da
guarda, que detém a competéncia para apuracao disciplinar;

I - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

IV - propor ao Secretario da Pasta responsavel pela Seguranca
Publica Municipal, a aplicacdo de penalidade disciplinar que resulte na demissao,
cassacao de aposentadoria e destituicdo de funcédo de confianca, sujeita a recurso
ao Chefe do Executivo.

Secdao Il - Da Ouvidoria da Guarda Municipal de Ourinhos
Art. 33. O controle externo da Guarda Municipal de Ourinhos podera ser
exercido cumulativamente pela Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 34. A Ouvidoria Geral do Municipio além das atribuicdes previstas na
legislacdo vigente no Municipio tem as seguintes atribuicdes especificas com
relacdo a Guarda Municipal de Ourinhos:

| - receber denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos da Guarda Municipal de Ourinhos;

Il - requisitar ao Corregedor da Guarda Municipal de Ourinhos
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medidas para apuracdo de conduta infracional por integrante da Guarda Municipal
de Ourinhos, quando for de competéncia daquele 6rgao;

I - requisitar ao Comandante da Guarda Municipal de Ourinhos
medidas para apuragdo de conduta infracional praticada por integrante da Guarda
Municipal de Ourinhos, quando nao for de competéncia do Corregedor.

TITULO Il - DO CODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE OURINHOS
CAPITULO |
DOS DEVERES FUNCIONAIS
Art. 35. A Guarda Municipal de Ourinhos tera como pilares basilares a
hierarquia e a disciplina, sendo que seus integrantes poderdo responder por seus
atos, de forma omissiva e/ou comissiva, nas esferas administrativa, penal e civil, de
forma independente ou cumulativamente.
Art. 36. Sao deveres do Guarda Municipal de Ourinhos:
| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servirem;

I - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais;

V- atender com presteza ao publico em geral prestando as
informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI -  levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades
e ilicitudes de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimdnio
publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX-  manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X- ser assiduo e pontual ao servico;
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XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paradgrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll, sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a
qual é formulada, assegurando-se, ao representado, ampla defesa.

Art. 37. Ao Guarda Municipal de Ourinhos € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

- retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV -  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucgao de servigo;

V- promover manifestacdo de desapreco no recinto da reparticéo;

VI -  confiar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiacdo ou seu
contrario, acerca de associacgao profissional, sindical ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcao publica;

IX - atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o terceiro grau de cénjuge ou companheiro;

X- receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIlI - proceder de forma desidiosa;
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XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servico
ou atividades particulares;

XIV - delegar a outro funcionario funcbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horério de trabalho;

XVI - fazer uso de qualquer substancia quimica ou composto quimico
natural que tenha efeito psicoativo e que seja proibido por lei;

Art. 38. O integrante da Guarda Municipal de Ourinhos sera submetido a
exame toxicologico de larga janela de deteccdo, minima de 90 (noventa) dias,
especifico para substancias psicoativas que causem dependéncia ou,
comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo, atencdo ou requisitos
necessérios para uso de arma de fogo em ambiente publico, nas seguintes
situacodes:

| - semestralmente, como forma de controle preventivo e
confiabilidade operacional;

Il-  estando em servigo, imediatamente apds envolver-se acidente
de transito, independente de culpabilidade, em casos de lesao corporal prépria ou de
terceiros ou, mesmo sem vitima, com dano de média monta em veiculo oficial ou de
terceiros;

Il - imediatamente apds ocorréncia com disparo de arma de fogo,
estando ou ndo em servico;

IV - sempre que o Guarda Municipal desejar, de forma voluntaria,
mediante pedido formal e fundamentado, por decisdo do Subcomandante da GMO,
e 0 poder publico dispor de receita financeira para tal despesa,

Paragrafo Unico. Por decreto do Executivo, sera regulamentada a forma de
convocacao e aplicacédo da testagem, bem como no caso do edital de ingresso como
parte integrante e obrigatéria para a selecéo a carreira.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR
Secéo |
Das Infracbes e sua Gradacao
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Art. 39. Considera-se infracdo disciplinar a acdo ou omissado praticada por
Guarda Municipal de Ourinhos que implique violacdo aos deveres e proibicdes
previstos nesta Lei Complementar, bem como as constantes, de forma subsidiaria,
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, sendo graduada, segundo o seu
grau de intensidade, em:

| - leve;

Il - média;

- grave,;

IV - gravissima.

§ 1°. Considera-se infracdo disciplinar de natureza leve as seguintes condutas
funcionais:

I - apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como
bigode, cabelos ou unhas que ndo sejam condizentes com a dignidade da
instituicao;

Il - apresentar-se com adere¢os néo condizentes com a dignidade

dainstituicao;

Il - utilizar insignia, medalha, condecoracdo ou distintivo no
uniforme em desconformidade com a norma regulamentadora;

IV- expor-se excessivamente em redes sociais, de forma
desabonadora a dignidade dainstituic&o;

V- usar termos de giria em comunicacdo oficial ou atos
semelhantes;

VI - fazer a manutencdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou
equipamento que esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizagdo do
superior hierarquico;

VII - permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam em
locais de circulagao restrita ou proibida;

VIII - deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificacédo
pessoal ou mudanca de endereco residencial ao 6érgdo competente;
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IX - realizar empréstimo de material pertencente a Guarda Municipal
de Ourinhos a outro membro da instituicdo sem a devida e regular comunicacao
sobre a alteracao de carga a unidade responséavel pelo controle de materiais;

X - causar dano ao erario em razao de conduta culposa;

Xl - deixar de comunicar o0 superior hierarquico sobre
impossibilidade de dirigir veiculo automotor, por motivo de vencimento, suspensao
ou cassacao da CNH;

XIl - deixar de comunicar o superior hierarquico, sobre qualquer
participacdo em processos judiciais, administrativos ou policiais, quer seja como
testemunha, vitima, investigado, acusado ou réu;

XII - estando em servico de patrulhamento, utilizar
equipamento proprio, de comunicacdo portétil, como radio, smartphones, entre
outros, sem prévia autorizacdo do Comandante da Equipe o qual esta subordinado;

XIV -deixar, o Comandante de Equipe de Patrulhamento, de lancar
em relatério formal, a autorizacao para que subordinado utilize equipamento proéprio,
de comunicacdo portatil, como radio, smartphones, entre outros, previamente ou
imediatamente apos a sua utilizacao.

§ 2°. Considera-se infragdo de natureza média:

| - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do
servi¢co durante o expediente, sem a devida autorizacéo;

II- fomentar a desavenca, discordia ou desarmonia entre 0s
Guardas Municipais de Ourinhos;
[l - apresentar comunicacéo ou representacdo destituida de fundamento;

IV - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida autorizacdo do superior
hierarquico;

V- provocar, tomar parte ou aceitar discussao sobre politica
partidaria ou religido no exercicio da atividade funcional,

VI - retirar, sem a devida autorizacdo do superior hierarquico,

documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho;
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VII - atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja
nominalmente escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no
exercicio da atividade funcional,

VIII - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele
gue tenha sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico;

IX - utilizar vestuario incompativel com a dignidade da funcédo de
Guarda Municipal de Ourinhos;

X - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou
registradas em livro préprio;

Xl - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da
Guarda Municipal de Ourinhos, a quem néo tenha atribuicdo para nelas intervir;

XIl - representar a Guarda Municipal de Ourinhos, sem estar
devidamente autorizado por superior hierarquico;

XIII - manifestar-se, em meios de comunicacdo, sobre assuntos
afetos a Guarda Municipal de Ourinhos, sem estar devidamente autorizado por
superior hierarquico;

XIV - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente,
com a maior brevidade possivel, informacdo a respeito de infragdo disciplinar ou
irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia;

XV - tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida
autorizacao;

XVI - deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil,
sobre impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de Ourinhos ou
unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a qualquer
atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir;

XVII - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta
negativamente na dignidade da Guarda Municipal de Ourinhos;

XVIII - deixar de cumprir normas regulamentares na esfera de
suas atribuicoes;

XIX - dirigir veiculo oficial com imprudéncia, negligéncia ou impericia.
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§ 3°. Considera-se infragao de natureza grave:

| - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de
substancia téxica entorpecente ou que gere dependéncia quimica no exercicio das
atividades funcionais;

Il - violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha
conhecimento em razéo de cargo ou funcao;

Il - praticar ato de indisciplina ou de insubordinagcdo que se
manifeste por meio de ofensas ou ameacas ao superior hierarquico mediante a
utilizacao de palavras escritas, verbais ou por gestos;

IV - praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer
pessoa, inclusive da Administracdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou
fisicas, salvo na hipétese de legitima defesa, propria ou de outrem;

V- atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor
publico ou qualquer pessoa, salvo em hip6tese caracterizada como excludente de
ilicitude;

VI - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VII - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou
outros bens de pessoa que se encontre sujeita a sua fiscaliza¢do ou subordinacao;

VIII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcoolica em dependéncias
da Guarda Municipal de Ourinhos ou em reparticdo publica;

IX - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos,
em prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da
Guarda Municipal de Ourinhos;

X - contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de
comunicacao da Administracdo Publica Municipal, pela imprensa ou qualquer outro
meio de comunicacdo, 0s superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de
lealdade a Guarda Municipal de Ourinhos e a Administracdo Publica Municipal;

XI- manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou
qualquer outro canal de comunicacao, aos superiores hierarquicos, em desrespeito
ao dever de lealdade a Guarda Municipal de Ourinhos e a Administracdo Publica
Municipal;
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XIl - com sua conduta, estar claramente desatento durante o servico
de patrulhamento, como dormir, cochilar, ou outro comportamento ou atitude que
ponha em risco sua seguranca ou de terceiro;

XIIl - promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda
politico-partidaria no exercicio da atividade funcional;

XIV - distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicacbes ou
material correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda
Municipal de Ourinhos;

XV - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior
hierarquico, sem motivo justificavel;

XVI - insubordinar-se em suas relagbes de trabalho, contrariando e
subvertendo as determinacdes da chefia imediata em relacdo a execucdo das
tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVII - permutar servico sem a observancia das normas
regulamentares;

XVIII - retardar, sem justo motivo, a execugao de qualquer ordem
recebida por superior hierarquico;

XIX - simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XX - deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal de
Ourinhos, quando houver perturbacdo da ordem publica, iminéncia desta, ou
realizacdo de grandes eventos que justifiguem o aumento do efetivo, mesmo
estando de folga, mediante convocacédo da autoridade competente ou por ordem
desta;

XXI - deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual
de natureza administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade
competente;

XXII - deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, a
unidade responsavel a perda de condicdo necessaria ao exercicio de suas
atribuicdes, conforme exigido pelo art. 5°, § 2°, desta Lei Complementar;

XXIII - deixar de comunicar ao superior imediato ou a administracdo da
Guarda Municipal sobre a impossibilidade de uso de arma de fogo, por restricdo
médica, ou outro motivo de suspensao do porte de armas;
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XXIV - afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servico em
gue deva se encontrar por determinacdo de superior hierarquico;

XXV - deixar de lancar em Relatorio préprio o uso de armamento
particular de maneira sobressalente ou em substituicdo ao armamento da Guarda
Municipal, mesmo que autorizado;

XXVI - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em
flagrante delito.

§ 4°. Considera-se infracdo de natureza gravissima:

| - a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como
crime contra a fé publica ou crime contra a administracdo publica, previstos na
legislacao penal;

- a pratica de conduta definida como ato de improbidade
administrativa nos termos da legislacédo aplicavel a espécie;

Il -  a pratica de conduta definida como abuso de poder nos termos
da legislacéo aplicavel a espécie, a excec¢do do constante do inciso V do paragrafo
anterior;

IV -  aprética de crime de falso testemunho;

V- receber, solicitar ou exigir propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie;

VI- praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou
substancia tdxica entorpecente ou que cause dependénciaquimica, ou dela fazer
uso;

VIl - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer
material de uso exclusivo da Guarda Municipal de Ourinhos para pessoas que nao
pertencam aos seus quadros funcionais;

VIII - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de
interesse da Administracéo Publica Municipal;

IX - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha e perito que seja
parte ou atue em processo administrativo ou judicial;
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X- omitir em documento publico ou particular, informacéo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir informacéo falsa ou diversa da que
devia constar, ou criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante;

XI - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de
pessoal, proprio ou de outro Guarda Municipal de Ourinhos;

XIl - abandono de cargo ou inassiduidade habitual na forma definida
nos incisos Il e Il do art. 162, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ourinhos, Lei Complementar n°. 474, de 22 de junho de 2006;

XIIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas,
na forma estabelecida nos arts 151 & 153 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ourinhos, Lei Complementar n°. 474, de 22 de junho de 2006;

XIV - portar arma de fogo, sem estar devidamente habilitado, ou sem
possuir o devido porte, ou ainda estar com este vencido;

XV - possuir tatuagens que figuem ostensivas mesmo estando
uniformizados, ou ainda possuir tatuagens que atentem contra a moral e os bons
costumes, que violem os principios constitucionais de hierarquia e disciplina, base
institucional da Guarda Municipal;

XVI - utilizar arma de fogo particular, de forma sobressalente, em
substituicio ao armamento proprio da Guarda Municipal, sem autorizacdo do
Comando da Guarda,;

XVII - reincidéncia no cometimento de infracdo disciplinar de natureza
grave.

Secéo Il - Tipos de Penalidade
Art. 40. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao Quadro Geral da Guarda
Municipal de Ourinhos:
| - adverténcia;
I - suspensao ou multa;
lll-  demisséao;

IV - destituicdo de funcado de confianca;
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V- cassacao de aposentadoria;
VI -  ressarcimento ao erario.

Subsecao | - Adverténcia
Art. 41. A adverténcia serd aplicada por escrito, no caso de condutas
tipificadas como infragbes de natureza leve, disciplinados no 8§ 1° do art. 39 desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal de Ourinhos sancionado com a
penalidade prevista no caput deste artigo que reincidir, dentro do periodo de 03
(trés) anos, em qualquer conduta tipificada como infracdo leve, deverd ser
sancionado nos termos do art. 42 desta Lei Complementar.

Subsecao Il - Suspensao ou Multa
Art. 42. A pena de suspenséao sera aplicada por escrito, no caso de condutas
tipificadas como infracdes de natureza média e grave, tipificadas nos 88 2° e 3° do
art. 39 desta Lei Complementar e importa em:

| - perda de vencimento, proporcional ao periodo de suspensao;

- auséncia, para fins de habilitacdo para Progressao Funcional,
nos termos dos arts. 22 e 24 desta Lei Complementar;

I - desconsideracdo do periodo suspenso para fins de contagem
de efetivo exercicio;

IV-  perda de vantagens remuneratérias, nos termos da legislacéo
municipal especifica.

§ 1°. Aplicar-se-a a pena de suspenséo nas seguintes hipoteses:

| - reincidéncia, dentro do periodo de 03 (trés) anos, por Guarda
Municipal de Ourinhos ja sancionado com pena de adverténcia, em qualquer
conduta tipificada como infracéo leve;

- cometimento de infracdo média e grave.

§ 2°. Na hipotese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o Comandante da
Guarda Municipal de Ourinhos podera, no caso de reincidéncia, em conduta
tipificada como infracéo leve, e em face da presenca de circunstancias atenuantes, e
estas preponderarem sobre as circunstancias agravantes, nos termos dos arts. 51 e
52, decidir por aplicar pena de adverténcia.
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§ 3°. Aplicar-se-a, para a hipotese constante do inciso | do § 1° deste artigo,
suspensao de até 05 (cinco) dias.

§ 4°. As infracdes graves deverdo ser cominadas com suspensao superior a
05 (cinco) dias, até o limite de 30 (trinta) dias.

Art. 43. A pena de suspensédo podera, a critério do Secretario Municipal da
qual a GMO estd subordinada, observada as circunstancias da infracdo, ser
convertida em multa de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base
correspondente ao periodo de suspensao.

8 1°. A converséao da suspensado em pena de multa importa na obrigatoriedade
de o Guarda Municipal de Ourinhos desempenhar regularmente a sua jornada de
servigo.

§ 2°. A prestacdo pecuniaria imposta ao Guarda Municipal de Ourinhos, na
hip6tese de conversdo da suspensdo em multa, podera ser operacionalizada
mediante desconto em folha de pagamento, a razdo de, no maximo, 30% (trinta por
cento) da remuneragdo mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

Subsecéo IIl - Demissao
Art. 44. A pena de demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - reincidéncia, dentro do periodo de 05 (cinco) anos, pelo Guarda
Municipal de Ourinhos, em conduta tipificada como infracéo grave;
infragdo gravissima.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal de Ourinhos sancionado com a pena
de demissdo estara impossibilitado de reingressar na Administracdo Publica
Municipal de Ourinhos pelo periodo de 08 (oito) anos, contado da data do transito
em julgado do processo administrativo disciplinar que resultar na pena de demissao.

Subsecéao IV - Destituicdo de Funcao de Confianca
Art. 45. A pena de destituicdo poderd ser aplicada, concomitantemente, aos
designados em funcdo de confianca, conforme o rol de fungcbes constante dos
Anexos |, nos seguintes termos:

| - cometimento de infracdo média ou grave;

I - reincidéncia, dentro do prazo de 03 (trés) anos, em qualquer
conduta enquadrada como infragéo leve.
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Paragrafo Unico. O Guarda Municipal de Ourinhos destituido de fungéo de
confianca estara impossibilitado de ser designado em nova Funcéo de Confianca no
Quadro da Guarda Municipal de Ourinhos pelo periodo de 05 (cinco) anos, contado
da data do transito em julgado do processo administrativo que resultar na pena de
destituicao.

Subsecédo V - Cassacéao de Aposentadoria
Art. 46. Sera cassada a aposentadoria do Guarda Municipal de Ourinhos nas
seguintes hipéteses:

| - concessao em desacordo com a regulagéo nacional e municipal
sobre o tema,;

- cometimento, por Guarda Municipal de Ourinhos ja aposentado,
quando em atividade, de conduta passivel de puni¢cdo, com a possibilidade de
aplicacdo de sancado disciplinar de demisséo, cujo conhecimento tenham ocorrido
entre a expedicdo da certiddo da Corregedoria da Guarda Municipal e o ato de
concessao do beneficio.

Paragrafo unico. A hipotese constante do inciso | sera regida pela legislacéo
aplicavel ao Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Ourinhos.

Subsecao VI - Ressarcimento ao Erério
Art. 47. Na hipdtese de a atuacdo do Guarda Municipal de Ourinhos importar
em dano ao erario, este sera sancionado com o dever de ressarcir a Administracao
Pulblica, na exata proporcdo do dano causado.

§ 1°. A autoridade competente podera, em face dos antecedentes do Guarda
Municipal de Ourinhos e das circunstancias envolvidas, aplicar apenas a presente
sancao, excluindo a aplicacdo de adverténcia.

8§ 2° O ressarcimento devido pelo Guarda Municipal de Ourinhos sera
operacionalizado mediante desconto em folha de pagamento, a razdo de, no
maximo, 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal, admitindo-se o seu
parcelamento.

§ 3°. A penalidade de ressarcimento ao erario podera ser cumulada com as
demais penalidades previstas nesta Lei Complementar.

Secéao lll - Aplicacéo das Penalidades
Art. 48. A autoridade competente devera, no momento da aplicacdo da
penalidade, considerar:
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| - a natureza e a gravidade da infragéo;

- os danos causados ao servico publico em decorréncia da
infracdo cometida;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV -  os antecedentes do Guarda Municipal de Ourinhos.

§ 1°. O ato de cominacao de penalidade devera identificar o fundamento legal
e a causa fatica.

§ 2°. A dosimetria da sancao, quando cabivel, deve ser devidamente motivada
no ato de cominacao da penalidade.

Art. 49. Veda-se a aplicacdo cumulativa de sancdo disciplinar, & exce¢éo da
aplicacédo da penalidade de ressarcimento de les&o ao erario publico e de destituicao
de funcéo de confianca.

§ 1°. Ainfracdo mais grave absorve as demais, na hipotese de conexéo entre
as infragdes.

§ 2°. Na hipotese de ocorréncia de mais de uma infracdo, sem conex&o entre
si, serdo aplicadas as sancdes correspondentes isoladamente.

Art. 50. A aplicacdo de penalidade deve ser registrada no prontuario do
Guarda Municipal de Ourinhos.

Paragrafo unico. O apontamento referido no caput sera cancelado apds o
decurso de:

| - 03 (trés) anos, na hipotese de aplicacdo de penalidade de
adverténcia;

- 05 (cinco) anos, na hipdtese de aplicacdo de penalidade de
suspensao.

Subsecao | - Circunstancias Atenuantes
Art. 51. Sao circunstancias atenuantes:

| - o bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de bom
comportamento;

TRAVESSA VEREADOR ABRAHAO ABUJAMRA N2 15 — CENTRO TELEFONE: (014) 3302 6000
WWW.OURINHOS.SP.GOV.BR — CEP 19900-042 — OURINHOS/SP 36



.

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- a confissado espontanea da infracao;

- a tentativa, pelo Guarda Municipal de Ourinhos, de, por
espontanea vontade, logo apds a pratica de infracdo disciplinar, minorar as
consequéncias de seu ato;

IV - a prestacdo de relevantes servicos para a Guarda Municipal de
Ourinhos;

V- a provocacao injusta de colega ou superior hierarquico;

VI -  ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

VII - ter praticado a falta em defesa de seus préprios direitos ou dos
de outrem.

Subsecao Il - Circunstancias agravantes
Art. 52. S&o circunstancias agravantes:

| - a premeditacéo;

Il - a combinacdo com outros individuos, servidores ou nao, para a
pratica da infracao;

Il - a acumulacao de infracoes;

IV - o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de
pena disciplinar;

V - ter sido a falta praticada na presenca de subordinado ou de pessoa
alheia a Guarda Municipal de Ourinhos;

VI - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou
funcional,

VIl - mau comportamento;
VIII - a reincidéncia especifica.
§ 1°. A premeditagcdo consiste no designio formado anteriormente a pratica da

infrac&o.
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§ 2°. A acumulacdo decorre da préatica de duas ou mais infracbes em uma
mesma ocasiao.

§ 3°. A reincidéncia compreende a pratica reiterada pelo Guarda Municipal de
Ourinhos, de infracdo disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:

| - infracdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados
da data da cominacao da penalidade de adverténcia;

- infracdo cometida dentro do periodo de 05 (cinco) anos,
contados da data da aplicacdo da penalidade de suspenséao.

Art. 53. Nao havera aplicacdo de sancéao disciplinar quando for reconhecida
qualquer das seguintes causas de justificacao:

| - motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente
comprovados;

- beneficio do servigo, da preservacdo da ordem publica ou do
interesse publico;

- legitima defesa prépria ou de outrem;

IV -  obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo
seja manifestamente ilegal;

V- uso de forca para compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade
publica ou manuten¢éo da ordem e da disciplina.

CAPITULO IIl - Da Competéncia, do Julgamento, da Aplicac&o e do
Cumprimento das Sancdes Disciplinares
SECAO|
Da Competéncia
Art. 54. A competéncia disciplinar é inerente ao cargo ou funcédo, sendo
autoridades competentes para aplicar san¢ao disciplinar:

- ao Prefeito Municipal, a todos os integrantes da Guarda
Municipal de Ourinhos, sujeitos a este Cadigo Disciplinar;

Il - ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, a todos os
integrantes da Guarda Municipal de Ourinhos, sujeitos a este Cdadigo Disciplinar,
exceto ao Comandante da Guarda Municipal de Ourinhos;
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I - ao Comandante da Guarda Municipal de Ourinhos, a todos os
integrantes da Guarda Municipal de Ourinhos, sujeitos a este Codigo Disciplinar,
exceto ao Subcomandante da Guarda Municipal de Ourinhos;

(VA ao Subcomandante da Guarda Municipal de Ourinhos, a todos
os integrantes da Guarda Municipal de Ourinhos, sujeitos a este Codigo Disciplinar,
em grau hierarquico inferior.

SECAO Il - Dos Limites de Competéncia das Autoridades
Art. 55. O Prefeito Municipal € competente para aplicar todas as sancdes
disciplinares previstas neste Codigo Disciplinar, cabendo as demais autoridades as
seguintes competéncias:

| - ao Secretario Municipal de Seguranca Publica de Ourinhos:
adverténcia, suspensdo ou multa de até 30 (trinta) dias, exceto a destituicdo de
funcao de confianca, a demissao e a cassacao de aposentadoria;

- ao Comandante da Guarda Municipal de Ourinhos: adverténcia,
suspensao ou multa de até 10 (dez) dias com a aprovacao do ato pelo Secretario
Municipal de Seguranca Publica, exceto a destituicdo de funcdo de confianca, a
demisséo e a cassacao de aposentadoria;

- ao Subcomandante da Guarda Municipal de Ourinhos,
somente as sanc¢des disciplinares aplicadas para transgressées de natureza leve e
média, com aprovacado do ato pelo Comandante da Guarda.

CAPITULO IV - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 56. Os processos administrativos sédo dispositivos legais utilizados para
apuracdo de condutas dos integrantes da Guarda Municipal de Ourinhos, visando,
em especial, a protecado dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento
dos fins da Administracao.

§ 1°. Os Processos Administrativos deverao seguir os principios da legalidade,
finalidade, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

§ 2°. Os Processos Administrativos instaurados em desfavor dos integrantes
da Guarda Municipal de Ourinhos seguirdo rito proprio, nos termos do Anexo V desta
Lei complementar, exceto o Processo Administrativo Disciplinar, que devera seguir o
rito previsto na Lei Complementar n°. 474, de 22 de junho de 2016.
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Art. 57. Os integrantes da Guarda Municipal de Ourinhos estardo sujeitos aos
seguintes Processos Administrativos:

| - investigacdo Preliminar;

- procedimento Disciplinar;

Il - processo Administrativo Disciplinar;
IV - sindicancia.

§ 1°. Allnvestigacao Preliminar é um meio sumarissimo destinado a imediata
colheita de subsidios necessarios para fundamentar a instauracdo ou nao de
Procedimento Disciplinar, Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia,
aplicavel, quando a noticia de fato ou de ato irregular ndo reuna, de pronto,
elementos suficientes de convicgéo.

§ 2°. O Procedimento Disciplinar é destinado a apuracdo das transgressoes
disciplinares cometidas pelos Integrantes da Guarda Municipal de Ourinhos que, por
sua natureza e complexidade, ndo exigirem a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar ou de Sindicancia, devendo respeitar a ampla defesa e o
contraditorio.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar é destinado a apuracdo das
transgressodes disciplinares gravissimas, ou pela reincidéncia nas transgressoes de
natureza grave, nos termos desta Lei Complementar, que por sua natureza e
complexidade séo passiveis de aplicacdo das penas de suspensao por mais de 30
(trinta) dias, demissdo, cassagcdo de aposentadoria ou destituicdo de cargo em
comissao, devendo respeitar a ampla defesa e o contraditorio.

§ 4° A Sindicancia é o meio sumario de investigacdo cuja finalidade é a
determinacdo da responsabilidade civil, disciplinar, dos direitos e obrigagbes dos
envolvidos e, em especial, do Municipio nos casos de:

a) danos ao patriménio do Municipio, sob a administracdo da
Guarda Municipal, compreendidos os conveniados, provocados por Integrantes da
Guarda Municipal ou por terceiros;

b) danos no patriménio e/ou integridade fisica de terceiros,
decorrentes da atividade de Guarda Municipal,

C) acidente pessoal de servidor Integrante da Guarda Municipal,
ocorridos em razao do servi¢o ou "in itinere";
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d) outros fatos de indole administrativa, quando necessario
procedimento formal de apuracao.

Secéo | - DA INVESTIGAQAO PRELIMINAR
Da competéncia

Art. 58. A investigacdo preliminar serd instaurada mediante despacho do
Prefeito Municipal, do Secretario da Pasta a qual a Guarda Municipal de Ourinhos
esta subordinada ou do Comandante da Guarda Municipal, podendo ser designado
subordinado para conduzi-la, observando-se as regras de hierarquia, quando né&o
houver elementos de convic¢do para instauracdo de Procedimento Disciplinar, de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia e servira de suporte fatico para
estes se for o caso.

Prazo
§ 1°. A investigagdo preliminar sera encerrada no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados ininterruptamente a partir do despacho de sua instauragao.

Indicios de crime

§ 2°. Nos casos em que existirem indicios claros de crime, ndo seréa instaurada
a investigacdo preliminar, ou apods iniciada sera interrompida imediatamente,
devendo a “notitia criminis”, ser encaminhada a autoridade de policia judiciaria
competente, sem prejuizo da instauracdo de processo administrativo competente
para apuracao da conduta a luz desta Lei Complementar.

Investigacao preliminar
§ 3°. O encarregado da investigacao preliminar devera:

I - dirigir-se ao local dos fatos, deles inteirando-se;

- entrevistar as pessoas que saibam do ocorrido, anotando o0s
dados qualificadores e as principais informacdes sobre a autoria e materialidade,
sendo vedada a adocdo de meios formais de apuracdo (Termo de Declaracéo,
Inquiricdo Sumadria, Auto de Qualificacdo e Interrogatorio, pedido de Exames
Periciais etc.);

Il - juntar os documentos e provas disponiveis que tenham relacéo
com os fatos;

IV - encerrar a investigacdo elaborando o relatério em peca Unica,
propondo ao final a medida adequada.
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§ 4° A autoridade que instaurou a investigacao preliminar, apés andlise do
relatorio, emitira parecer acerca do apurado, decidindo ou opinando, respeitando o
principio constitucional da motivacdo do ato, pela instauracdo de procedimento
disciplinar, processo administrativo disciplinar, Sindicancia, ou ainda, pelo
arquivamento.

Secéo Il -
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Da Instauragdo do Procedimento Disciplinar
Art. 59. A comunicacéo disciplinar dirigida a autoridade competente, elencada
nos art. 54 e 55, destina-se a relatar uma transgressao disciplinar cometida por
subordinado hierarquico.

Art. 60. A comunicacéo disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo
os dados capazes de identificar, as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a
hora do fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as
alegacbes do faltoso, quando presente e, ao ser interpelado pelo signatario das
razdes da transgressao, sem tecer comentarios ou opiniées pessoais.

§ 1°. A comunicacao disciplinar devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da constatacdo ou conhecimento do fato.

§ 2°. A comunicacéo disciplinar deve ser a expressdo da verdade, cabendo a
autoridade competente encaminha-la ao acusado para que, por escrito, manifeste-se
preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 3 (trés) dias.

8§ 3° Conhecendo a manifestacdo preliminar e considerando praticada a
transgresséo, a autoridade competente elaborara termo acusatério motivado, com as
razoes de fato e de direito, para que o Integrante da Guarda Municipal possa
exercitar, por escrito, o seu direito a ampla defesa e ao contraditorio, no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 4° Estando a autoridade convencida do cometimento da transgressao,
providenciara o enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar
outra solucédo, devera fundamenté-la por despacho nos autos.

§ 5° Podera ser dispensada a manifestagdo preliminar quando a autoridade
competente tiver elementos de conviccdo suficientes para a elaboracdo do termo
acusatorio, devendo esta circunstancia constar do respectivo termo.

8 6°. Elaborado o Termo Acusatério que se refere o caput deste artigo, sera
providenciada sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou em semanario que
publique os atos oficiais do Municipio, se existente, ou em jornal de circulacdo local.
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§ 7° A instrugcdo do procedimento disciplinar podera ser delegada pelas
autoridades competentes aos ocupantes da funcdo de Inspetor, respeitada a
hierarquia e a precedéncia funcional do acusado, cabendo a decisdo final da
autoridade origindria, as quais ndo poderao abdicar ou delegar tal mister.

Art. 61. A solucéo do procedimento disciplinar € da inteira responsabilidade da
autoridade competente, que devera aplicar sancéo ou justificar o fato, de acordo com
este Regulamento.

§ 1°. A solucao sera dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da defesa do acusado, prorrogavel no maximo por mais 15 (quinze)
dias, mediante declaracdo de motivos no proprio enquadramento. A prorrogacao
independe de aprovacdo ou autorizacdo. Os motivos que geraram a prorrogacdo do
prazo deverdo ser expostos no enquadramento. O descumprimento dos prazos
estipulados neste artigo constitui infracdo disciplinar do responsavel, mas ndo gera
nulidade do procedimento.

8 2° No caso de afastamento regulamentar do transgressor, 0S prazos
supracitados serdo interrompidos, e sera reiniciada a contagem a partir da sua
reapresentacdo. A interrupcdo devera gerar os efeitos da suspensdo, ou seja, 0s
prazos terdo continuidade a partir da reapresentacao.

§ 3° Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicacdo devera ser
notificado da respectiva solucdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da
comunicacao.

§ 4° No caso de ndo cumprimento do prazo do paragrafo anterior, podera o
signatario da comunicacao solicitar, obedecida a via hierarquica, providéncias a
respeito da solucéo.

Art. 62. O rito completo sobre o Procedimento Disciplinar devera seguir o
previsto no Anexo V desta Lei Complementar.

Secéo lll - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Da Instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 63. A instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar € de
competéncia exclusiva do Chefe do Executivo, ap0s representacdo do Secretario
Municipal de Seguranca Publica, que devera conter as razGes de fato e de direito,
devidamente motivadas, para apuragdo das transgressdes de natureza gravissima,
previstas no 8§ 4° do art. 39, cujas penas estao previstas nos arts. 41 a 47 desta Lei
Complementar.
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Art. 64. O rito para apuracao devera seguir o previsto na Secédo IV, da Lei
Complementar n°. 474, de 22 de junho de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais de Ourinhos.

Secéo IV - DA SINDICANCIA
Da Instauracao da Sindicéancia
Art. 65. A instauracdo da Sindicancia, prevista no inciso 1V do art. 57 e § 4° do
mesmo artigo, € baseada em noticia do fato administrativo a ser apurado, cabendo
as investigacoes a busca de provas de autoria e materialidade.

Fontes de conhecimento

8§ 1° A instauracdo sera feita apds conhecimento das autoridades
competentes indicadas no art. 54 desta Lei Complementar ou por meio de
documentos que noticiem os fatos.

§ 2° Considerar-se-a publica a instauragdo, apos publicacdo da portaria
Diério do Municipio, Semanario ou Jornal de Circulagdo no Municipio.

8 3°. A Sindicancia sera instaurada através de portaria, e podera ser presidida
por Superior Hierarquico, do Sindicado, quando a propria autoridade nao desejar
presidi-la.

Finalidade
§ 4°. A finalidade da Sindicancia € a determinacdo da responsabilidade civil,
disciplinar, dos direitos e obrigacdes dos envolvidos e, em especial, do Municipio.

Proibicdo em caso de crime e transgressao disciplinar

§ 5°. E proibida a instauracéo de Sindicancia para apuragdo de crimes, porém
se durante a instrucdo houver indicios de crime, o Encarregado da Sindicancia
deverd remeter cépia dos autos a Autoridade de Policia Judiciaria competente para
apuracao.

§ 6° Se ao final desta, restar comprovado haver indicios de transgresséo
disciplinar, o Encarregado deverd encaminhar cépia dos autos a autoridade
competente para instauracdo de procedimento disciplinar ou de processo
administrativo disciplinar.

Rito da Sindicancia

§ 7° A Sindicancia instaurada em desfavor dos integrantes da Guarda
Municipal de Ourinhos tera rito proprio, a ser regulamentado pelo Secretario de
Seguranca Publica, sendo uma apuragdo sumaria e monocratica.
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Art. 66. O Guarda Municipal de Ourinhos que responder a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds
a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 67. A fim de manter a lisura no curso do processo, bem como assegurar
gue nao havera qualquer tipo de influéncia por parte do Guarda Municipal de
Ourinhos, a Autoridade competente podera adotar as seguintes medidas cautelares:

| - o afastamento das atividades operacionais;

- a movimentacdo do Guarda Municipal de Ourinhos para
atividades administrativas, exceto as de atendimento ao publico e as atividades de
ensino e cultura;

I - neste periodo o Guarda Municipal de Ourinhos ficara
desprovido de carga de arma de fogo;

IV - a proibigcdo de uso de uniforme.

§ 1°. O afastamento dar-se-a para 0s casos de apuracdo de transgresséo
disciplinar de natureza gravissima, passivel de punicdo com a pena de Demisséo e
dar-se a até conclusos os trabalhos, sem prejuizo aos vencimentos.

8§ 2° As medidas cautelares poderdo ser aplicadas pelo Comandante da
Guarda, considerando-se a gravidade da transgresséo e analisados os antecedentes
funcionais do acusado.

§ 3°. Poderéo ser aplicadas mais de uma medida cautelar ao mesmo acusado
simultaneamente.

Art. 68. As medidas cautelares contra o acusado poderdo ser tomadas,
presentes 0s seguintes requisitos:

1. prova de infragdo administrativa de natureza gravissima,
2. indicios suficientes de autoria.

Paragrafo Unico. Tais medidas objetivam uma ou mais das seguintes
situacodes:

| - impedir que o servidor venha influr na apuragcdo da
irregularidade;
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- necessidade de proceder a averiguacoes;
Il - seguranca da aplicacdo das normas administrativas;

IV- exigéncia da manutencdo das normas e principios de
hierarquia e disciplina.

CAPITULO V - Da Representacéo, dos Recursos e da Revisdo dos Atos
Administrativos
Secao |
Da Representacao

Art. 69. Representacdo € toda comunicacdo que se referir a ato praticado ou
aprovado por superior hierarquico ou funcional, que se repute irregular, ofensivo,
injusto ou ilegal.

§ 1° A representagdo sera dirigida a autoridade funcional imediatamente
superior aquela contra a qual € atribuida a pratica do ato irregular, ofensivo, injusto
ou ilegal.

8§ 2° A representacdo contra ato disciplinar serd feita somente apoés
solucionados os recursos disciplinares previstos nesta Lei Complementar e desde
gue a matéria recorrida verse sobre a legalidade do ato praticado.

§ 3°. A representacao nos termos do paragrafo anterior sera exercida no prazo
estabelecido no § 1°, do art. 60.

§ 4°, O prazo para o encaminhamento de representacao sera de 5 (cinco) dias
contados da data do conhecimento do ato ou fato que a motivar.

Secéo Il - Dos Recursos
Art. 70. O Integrante da Guarda Municipal de Ourinhos, que considere a si
proprio, a subordinado seu ou a servico sob sua responsabilidade prejudicado,
ofendido ou injusticado por ato de superior hierarquico, podera interpor recursos
disciplinares.
Paragrafo unico. Sao recursos disciplinares:

1. pedido de reconsideracéo de ato;

2. recurso hierarquico.
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Art. 71. O pedido de reconsideracdo de ato é recurso interposto, mediante
requerimento ou oficio, a autoridade que praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que
se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para que o reexamine.

§ 1°. O pedido de reconsideragdo de ato deve ser encaminhado, diretamente,
a autoridade recorrida e por uma Unica vez.

8 2°. O pedido de reconsideracéo de ato, que tem efeito suspensivo, deve ser
apresentado no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data em que o
Integrante da Guarda Municipal de Ourinhos tomar ciéncia do ato que o motivou.

§ 3° A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracdo de ato
devera, saneando se possivel o ato praticado, dar solucdo ao recurso, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento do documento, dando
conhecimento ao interessado, mediante despacho fundamentado que devera ser
publicado.

§ 4°. O subordinado que nao tiver oficialmente conhecimento da solu¢cdo do
pedido de reconsideracao, apds 30 (trinta) dias contados da data de sua solicitacéo,
podera interpor recurso hierarquico no prazo previsto no item 1 do § 3°, do art. 72.

§ 5° O pedido de reconsideragdo de ato deve ser redigido de forma
respeitosa, precisando o objetivo e as raz6es que o fundamentam, sem comentarios
ou insinuacdes, podendo ser acompanhado de documentos comprobatorios.

8§ 6° NA&ao sera conhecido o pedido de reconsideragdo intempestivo,
procrastinador ou que ndo apresente fatos novos que modifiguem a decisao
anteriormente tomada, devendo este ato ser publicado, obedecido o prazo do § 3°
deste artigo.

Art. 72. O recurso hierarquico, interposto por uma unica vez, tera efeito
suspensivo e sera redigido sob a forma de requerimento ou oficio e enderecado
diretamente a autoridade imediatamente superior aguela que nao reconsiderou o ato
tido por irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 1°. A interposicdo do recurso de que trata este artigo, a qual devera ser
precedida de pedido de reconsideracdo do ato, somente podera ocorrer depois de
conhecido o resultado deste pelo requerente, exceto na hipétese prevista pelo § 4°
do artigo anterior.

§ 2°. A autoridade que receber o recurso hierarquico devera comunicar tal
fato, por escrito, aquela contra a qual esta sendo interposto.
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§ 3°. Os prazos referentes ao recurso hierarquico sao:

1. para interposi¢ao: 05 (cinco) dias, a contar do conhecimento da
solucéo do pedido de reconsideracéo pelo interessado ou do vencimento do prazo
do § 4° do artigo anterior;

2. para comunicacdo: 03 (trés) dias, a contar do protocolo da
autoridade destinataria,;

3. para solucdo: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
interposicdo do recurso no protocolo da autoridade destinataria.

§ 4°. O recurso hierarquico, em termos respeitosos, precisara o objeto que o
fundamenta de modo a esclarecer o ato ou fato, podendo ser acompanhado de
documentos comprobatorios.

8 5°. O recurso hierarquico ndo podera tratar de assunto estranho ao ato ou
fato que o tenha motivado, nem versar sobre matéria impertinente ou futil.

§ 6°. Nao sera conhecido o recurso hierarquico intempestivo, procrastinador
ou que nado apresente fatos novos que modifiguem a decisdo anteriormente tomada,
devendo ser cientificado o interessado, e publicado o ato em diario do Municipio ou
jornal de circulag@o no municipio, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 73. Solucionado o recurso hierarquico, encerra-se para 0 recorrente, a
possibilidade administrativa de revisdo do ato disciplinar sofrido, exceto nos casos
de representacgéo previstos nos 88 3° e 4° do art. 69.

Art. 74. Solucionados os recursos disciplinares e havendo sanc¢éo disciplinar
a ser cumprida, o integrante da Guarda Municipal de Ourinhos iniciara o seu
cumprimento dentro do prazo de 03 (trés) dias:

| - desde que nao interposto recurso hierarquico, no caso de
solugéo do pedido de reconsideracéo;

- apos solucionado o recurso hierarquico.

Art. 75. Os prazos para a interposicdo dos recursos de que trata este
Regulamento s&o decadenciais

Secdo lll - Da Revisao dos Atos Disciplinares
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Art. 76. As autoridades competentes para aplicar sancéo disciplinar, exceto a
ocupante do posto de Subcomandante da Guarda Municipal de Ourinhos, quando
tiverem conhecimento, por via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de
irregularidade ou ilegalidade na aplicacdo da sancédo imposta por elas ou pelas
autoridades subordinadas, podem praticar um dos seguintes atos:

| - retificacao;
- atenuacao;
lll-  agravagao;
IV-  anulagéo.

§ 1°. A anulagao de sangao administrativa disciplinar somente podera ser feita
no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da publicagédo do ato que se pretende
invalidar.

§ 2°. Os atos previstos neste artigo deverao ser motivados e publicados.

Art. 77. A retificacdo consiste na correcdo de irregularidade formal sanavel,
contida na sancao disciplinar aplicada pela prépria autoridade ou por autoridade
subordinada.

Art. 78. Atenuacgdo é a reducdo da sancdo proposta ou aplicada, para outra
menos rigorosa ou, ainda, a reducdo do numero de dias da sanc¢éo, nos limites do
art. 55, se assim o0 exigir o interesse da disciplina e a acado educativa sobre o
Integrante da Guarda Municipal.

Art. 79. Agravacao é a ampliacdo do numero dos dias propostos para uma
sancao disciplinar ou a aplicagdo de san¢céo mais rigorosa, nos limites do art 55, se
assim o exigir o interesse da disciplina e a acdo educativa sobre o Integrante da
Guarda Municipal.

Paradgrafo Unico. Nao cabera agravamento da sancdo em razdo da
interposicéo de recurso disciplinar.

Art. 80. Anulacéo é a declaracdo de invalidade da sancéo disciplinar aplicada
pela propria autoridade ou por autoridade subordinada, quando, na apreciacao do
recurso, verificar a ocorréncia de ilegalidade, devendo retroagir a data do ato.

Capitulo VI - Do Comportamento e das Recompensas
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Art. 81. A atitude na vida profissional e particular do guarda municipal de
ourinhos, sob o ponto de vista disciplinar, impactard na andlise de seu
comportamento.

Art. 82. Para fins disciplinares e para outros efeitos, o comportamento
classifica-se em:

| - excelente - quando, no periodo de 10 (dez) anos, nédo lhe tenha
sido aplicada qualquer sancé&o disciplinar;

- 6timo - quando, no periodo de 05 (cinco) anos, lhe tenham sido
aplicadas até 2 adverténcias;

I - bom - quando, no periodo de 02 (dois) anos, lhe tenham sido
aplicadas até 2 (duas) suspensdes de no maximo 05 (cinco) dias cada;

IV -  regular - quando, no periodo de 01 (um) ano, lhe tenham sido
aplicadas até 02 (duas) suspensdes de no maximo 05 (cinco) dias cada ou 1 (uma)
suspensao acima de 05 (cinco) dias;

V- mau - quando, no periodo de 01 (um) ano, lhe tenham sido
aplicadas mais de 02 (duas) suspensfes de no maximo 05 (cinco) dias cada ou
mais de 01 (uma) suspenséao acima de 05 (cinco) dias.

8§ 1° A contagem de tempo para melhora do comportamento se fara
automaticamente, de acordo com 0s prazos estabelecidos neste artigo.

§ 2°. Bastard uma unica sanc¢do disciplinar acima dos limites estabelecidos
neste artigo para alterar a categoria do comportamento.

§ 3°. Para a classificagcdo do comportamento fica estabelecido que duas
adverténcias equivalerdo a uma suspensao.

8 4° Para efeito de classificacdo, reclassificagdo ou melhoria do
comportamento, ter-se-40 como base as datas em que as sanc¢bes foram
publicadas.

Art. 83. Ao ser admitido na Guarda Municipal de Ourinhos, seu integrante
sera classificado no comportamento "BOM".
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Art. 84. As recompensas aos integrantes da Guarda Municipal de Ourinhos
constituem reconhecimento dos bons servigos prestados e consubstanciam-se em
prémios concedidos por atos meritérios e servigos relevantes.

Art. 85. Sao recompensas:
| - elogio;
- cancelamento de sancdes.

Parégrafo unico. O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo
as qualidades morais e profissionais do integrante da Guarda Municipal de Ourinhos,
podera ser formulado independentemente da classificacdo de seu comportamento e
sera registrado nos prontuarios.

Art. 86. O cancelamento de sanc¢des disciplinares consiste na retirada dos
registros realizados nos prontuarios individuais do integrante da Guarda Municipal
de Ourinhos, relativos as penas disciplinares que lhe foram aplicadas.

§ 1°. O cancelamento de sancdes é ato do Comandante da Guarda Municipal
de Ourinhos, praticado a pedido do interessado, e 0 seu deferimento devera atender
aos bons servigos por ele prestados, comprovados em seus prontuéarios, e depois de
decorridos 10 (dez) anos de efetivo servigo, sem qualquer outra sanc¢do, a contar da
data da ultima pena imposta.

§ 2°. O cancelamento de sanc¢fes nédo terd efeito retroativo e ndo motivara o
direito de revisdo de outros atos administrativos decorrentes das sancfes
canceladas.

Capitulo VII - DOS PRINCIPIOS DE DIREITO APLICAVEIS
Secao |
Principios Aplicaveis aos Procedimentos Disciplinares
Art. 87. Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do art. 59, inciso
XXXIIl, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal em vigor, garantindo-se,
dentre outros, 0s seguintes principios:

I - presuncgao da inocéncia: nenhum Guarda Municipal de Ourinhos
poderd ser considerado, culpado, antes de proferida decisao definitiva aplicadora de
penalidade;

- imediatidade: consistente na necessidade de apuracdo e
aplicacdo da sancéo disciplinar, tdo logo o detentor do Poder Hierarquico tenha
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tomado conhecimento da préatica de conduta contraria aos deveres e as proibicdes
previstas nesta Lei Complementar;

Il - atipicidade em relag&o as faltas leves e médias;

IV -  oficialidade: o impulso e a movimentacdo dos processos de
natureza disciplinar até a sua decisao final caberd a Administracdo Publica;

V- formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar,
desde que ndo haja prejuizo ao direito a ampla defesa e ao contraditério, é
inexistente a nulidade por inobservancia da forma dos atos processuais;

VI - autonomia: a esfera administrativa é independente e autbnoma
em relacdo as esferas civil e penal;

VIl - livre apreciacdo das provas: nos processos de natureza
disciplinar, as Comissdes Processantes possuem ampla liberdade para avaliar a
producado das provas necessarias a elucidacao dos fatos sob investigacéao;

VIIl - razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros
das Comissdes Processantes deverdo se pautar pelos critérios da prudéncia,
racionalidade, sensatez e de bom senso;

IX-  proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem
ser utilizados em plena conformidade com as suas finalidades, sendo vedada a
imposicdo de san¢gbes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao
atendimento das normas relativas aos direitos e as proibicdes previstas nesta Lei
Complementar,

X - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de
natureza disciplinar, as partes devem evitar condutas que visem a mera
procrastinacao do processo.

Art. 88. Nos procedimentos administrativos disciplinares ficam assegurados o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. E assegurado ao Guarda Municipal de Ourinhos o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
solicitar a reinquiricdo de testemunhas, a producédo de provas e contraprova, bem
como formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Secéo Il - Da Prescricao
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Art. 89. A acéo disciplinar da Administracdo prescrevera em 05 (cinco) anos,
contados da data do cometimento da transgresséo disciplinar.

§ 1°. A punibilidade da transgresséo disciplinar também prevista como crime
prescreve nos prazos estabelecidos para o tipo previsto na legislacdo penal, salvo
se esta prescricdo ocorrer em prazo inferior a 05 (cinco) anos.

§ 2° A interposicdo de recurso disciplinar interrompe a prescricdo da
punibilidade até a solucéo final do recurso.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 90. Nos 04 (quatro) primeiros anos de funcionamento, a Guarda
Municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seus quadros, com
experiéncia ou formacdo na area de seguranca ou defesa social, atendido o disposto
no art. 1° desta Lei Complementar, em consonancia com a Lei Federal n°. 13.022, de
08 de agosto de 2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Paragrafo Unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo sdo os de
Comandante e Subcomandante da Guarda Municipal de Ourinhos.

Art. 91. Os 03 (trés) primeiros processos de Progressao Vertical ocorrerdo
com prazo inferior ao definido no art. 3° desta Lei Complementar.

§ 1°. O primeiro processo de progressao vertical considerara as avaliacdes de
desempenho realizadas durante o periodo probatério, preservados 0s requisitos
definidos nos incisos Il, V e VI e parégrafos, do art. 22, para fins de preenchimento
da 22 Classe, e o periodo minimo de avaliagao previsto no art. 16.

8§ 2° O segundo processo de progressdo vertical, ocorrerd apls a
permanéncia de 02 (dois) anos como 22 Classe, considerando-se as 02 (duas)
avaliacdes de desempenho preservados os requisitos definidos nos incisos Il, V e VI
e paragrafos do art. 22, para fins de preenchimento da 12 Classe.

§ 3°. O terceiro processo de progressao vertical ocorrera 03 (trés) anos apos
apresentados os requisitos definidos nos incisos Il, V e VI e paragrafos, do art. 22,
para fins de preenchimento da 12 Classe e de Inspetor.

§ 4° A Administracdo Municipal devera garantir, nos primeiros 03 (trés)
processos de progressdo de cada nivel, nUmero de vagas que proporcionem o
preenchimento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas previstas para a
12 Classe, Inspetor, obedecida a proporcao de quadro de efetivo previsto e existente,
ou seja, considerar-se-a o efetivo existente e aplicar-se-a a proporgdo prevista na
tabela Anexo | desta Lei Complementar.
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§ 5° Por meio de Decreto Municipal devidamente motivado, pelo
completamento natural das vagas da primeira turma da Guarda Municipal de
Ourinhos, sera declarado o fim das reducdes temporarias dos intersticios
diferenciados neste capitulo.

Art. 92. Ficam criadas as funcbes de confianca de Comandante e
Subcomandante, de Guarda Municipal de Ourinhos, os quais poderéo ser indicados
os Guardas Municipais que ocupem a 12 ou 22 Classe, respeitada a hierarquia, bem
como o art. 27 desta Lei Complementar

§ 1° Até que se cumpram 0s requisitos para Progressdo Vertical e haja
Guardas Municipais Inspetores de Ourinhos na estrutura de Cargos da Guarda
Municipal em namero superior a 80% (oitenta por cento) das vagas previstas, a
designacéo para as funcfes de confianca de Comandante, Subcomandante podera
recair sobre Guardas Municipais de Ourinhos que ocupem a 12 ou 22 Classe,
respeitada a hierarquia, bem como o art. 90 desta Lei Complementar.

§ 2°. Enquanto perdurar a designacdo, o designado para funcgéo transitoria
terd ascensdo hierarquica e precedéncia funcional sobre os demais Guardas
Municipais de Ourinhos e sera remunerado de acordo com o vencimento definido no
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 93. Ficam criadas as func¢des transitérias de Inspetor, a ser preenchida
nos termos e condicfes deste artigo.

§ 1°. Ocupara temporariamente a funcéo de Inspetor de Guarda Municipal, de
Nivel 1ll, percebendo o salério correspondente ao cargo, como substituto, aquele
integrante da prépria Guarda Municipal, de Nivel V ou VI, 22 ou 32 Classe,
respectivamente, e que serdo nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, ap6s
indicacdo pelo Secretario de Seguranca Publica através de lista triplice, para cada
cargo em vacancia temporaria, sendo que ao final retornara a sua classe de origem.

8§ 2°. As designacdes para as funcdes transitorias de Inspetor ocorrerdo até
que existam Guardas Municipais de Ourinhos Inspetores na estrutura de Cargos da
Guarda Municipal.

§ 3° Enquanto perdurar a designacdo, o designado para funcéo transitéria,
tera ascensao hierarquica sobre os demais Guardas Municipais de Ourinhos e sera
remunerado de acordo com o vencimento definido no Anexo Il desta Lei
Complementar.
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Art. 94. Na hipétese de o Guarda Municipal de Ourinhos ser readaptado, este
passara a integrar a Carreira e o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a limitacao que tenha sofrido.

Paragrafo Unico. Legislacdo Municipal especifica regulard as condicbes e
limitacGes aplicaveis ao Guarda Municipal de Ourinhos afetado por restricdo médica.

Art. 95. Por interesse, critério, coordenacdo e conveniéncia da Administracao
Publica, dentro da possibilidade financeira e orcamentéria, com a finalidade de dar
transparéncia e suporte a atividade operacional da Guarda Municipal de Ourinhos,
as viaturas operacionais bem como 0s seus agentes poderdo ser dotados de
dispositivos de gravacdo e transmissdo de imagens durante o patrulhamento,
atendimento de ocorréncias e abordagens.

Art. 96. Fica criado o Fundo Municipal de Seguranca Publica e de Defesa
Civil de Ourinhos — FMSPO, destinado a financiar agdes e projetos que visem a
adequacdo, a modernizacdo, a operacado e a aquisicdo de equipamentos de uso
constante para os 0Orgaos publicos municipais, estaduais e federais mediante
convénio, envolvidos em atividades de seguranca publica para a prevencdao da
violéncia e criminalidade.

Paragrafo unico. Para subsidiar o Fundo Municipal de Seguranca Publica e
de Defesa Civil de Ourinhos — FMSPO, entre outras possibilidades que a lei permita,
ficam previstas as seguintes receitas:

| - a dotacdo consignada anualmente no orgamento municipal e as
verbas adicionais que a lei estabelecer no decurso de cada exercicio;

Il - doac0Oes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - valores provenientes das multas, oriundas de infracbes que
sejam legalmente destinadas ao fundo;

IV - transferéncia de recursos financeiros oriundos dos fundos
Nacional e Estadual para Seguranca publica;

V- doacbes, auxilios, contribuicdes, transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, governamentais, produto de aplica¢gbes financeiras dos
recursos disponiveis, respeitada a legislacdo em vigor e da venda de materiais;

VI -  recursos advindos de convénio, acordos e contratos firmados
entre o Municipio e Instituicbes privadas, nacionais e internacionais, para repasse a
entidade executoras de programas integrantes do Plano de Aplicacgéo;

VIl -  receitas oriundas de taxas por servicos eventuais prestados em
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apoio aos eventos privados que necessitem da atuacao do servigco publico atinentes
a Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

VIIl - outros recursos, valores ou objetos que por ventura lhe forem
destinados.

Art. 97. O funcionamento do Fundo Municipal de Seguranca Publica e de
Defesa Civil de Ourinhos — FMSPO, sera regulamentado por Decreto.

Art. 98. O Adicional de Periculosidade serd concedido aos integrantes da
Guarda Municipal de Ourinhos que estiverem prestando servigos na atividade fim, no
efetivo exercicio operacional de suas funcgdes, e cuja atividade submete a condicbes
de trabalho que ofereca risco a sua integridade fisica, sera pago da seguinte forma:

| - 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor do vencimento do
cargo do servidor da Guarda Municipal no desempenho de suas fungoes;

- 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor do
vencimento do cargo do servidor para os ocupantes do cargo de Guarda Municipal
que estejam armados no desempenho de suas fungbes, em servigos externos em
situacbes de patrulhamento ostensivo preventivo ou de levantamento de
informacdes, ambos estando prévia e nominalmente escalados.

Art. 99. Considerando que os Procedimentos Disciplinares e a Sindicancia,
instaurados em desfavor dos integrantes da Guarda Municipal de Ourinhos seguirem
rito préprio e monocratico, serdo gratificados os servidores efetivos e comissionados,
qgue forem designados para Presidir ou atuar no feito, em equivaléncia com a tabela
inserta no Anexo VIII da Lei Complementar n°. 964, de 06 de outubro de 2017.

Art. 100. Os integrantes da Guarda Municipal de Ourinhos que forem
designados pelo Chefe do Executivo Municipal para comporem Comissao
Processante, Sindicante ou outra Comissdo, serdo gratificados os servidores
efetivos e comissionados, em equivaléncia com a tabela inserta no Anexo VIl da Lei
Complementar n°. 964, de 06 de outubro de 2017.

Art. 101. Nos termos do artigo 90, por decisédo do Chefe do Poder Executivo,
o Diretor Operacional de Seguranca e o Diretor de Andlise de Operacbes e
Qualidade, poderdo acumular os cargos de Comandante e Subcomandante da
Guarda Municipal de Ourinhos, respectivamente, devendo optar pelo vencimento de
um dos cargos.

Art. 102. Para que haja adequacao da administracdo Municipal a presente Lei
Complementar, fica assegurado a esta o prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
para iniciar o primeiro curso de formagao.
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§ 1° A presente Lei Complementar aplica-se a todo integrante da Guarda
Municipal de Ourinhos, bem como sua administracdo superior citada expressamente
e no que lhe fora dada a competéncia, independentemente do regime juridico que
rege seu vinculo com a Administracao Publica.

Art. 103. O numero de Guardas Municipais que compordo o quadro efetivo
sera atingido para acolhimento da Lei Federal n°. 13.022, de 08 de agosto de 2014,
no decorrer do tempo, atendendo precipuamente os limites orcamentarios.

Art. 104. Para casos omissos ou nao abordados nesta Lei Complementar,
aplicam-se subsidiariamente os dispositivos legais previstos na Lei Complementar
474, de 22 de junho de 2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ourinhos).

Art. 105. Para os casos em que haja conflito aparente de normas, ndo
havendo norma especifica para a Guarda Municipal de Ourinhos, aplica-se a de
maior hierarquia.

Art. 106. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correréo
por conta das dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Paragrafo unico. O provimento das funcdes de confianca e dos cargos de
que trata esta Lei Complementar fica condicionado a comprovacao da existéncia de
prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecfes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autorizacédo
especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias, conforme determina o § 1°, do art.
169, da Constituicdo Federal.

Art. 107. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Prefeitura Municipal de Ourinhos, 04 de abril de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracdo, na data supra.

JOAQUIM LUIS VASSOLER
Secretario Municipal de Administracédo

Lei Comp. n°. 1.031 — Guarda Municipal

PLC — Guarda Municipal

ANEXO |

TRAVESSA VEREADOR ABRAHAO ABUJAMRA N2 15 — CENTRO TELEFONE: (014) 3302 6000
WWW.OURINHOS.SP.GOV.BR — CEP 19900-042 — OURINHOS/SP 57



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURINHOS

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

:)w

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNCOES DE CONFIANCA MAXIMOS
FIXADOS DA GUARDA MUNICIPAL, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL Ne@.
13.022, DE 08 DE AGOSTO DE 2014.

oo

Denominacgéao Nivel do Cargo/ Carreira/ .
do Hierarquia Funcéo Quantidade %
Cargo e Funcéao de de Confianca
Confianca.
Inspetor Carreira 20 10,00%
12 Classe Carreira 40 20,00%
Guarda 22 Classe Carreira 60 30,00%
.~ 32 Classe Carreira
M | d
unicipa © 42 Classe Carreira 80 40,00%
Ourinhos
Total de Efetivo Fixado permitido por Lei 200 100,00%
Denominacdo | Nivel do Cargo/ Hierarquia |Carreira/ Funcao de| Quantidade
do € Confianca
Cargo Funcéo de Confianca.
Comandante Funcao de 01
G!“?“da Confianca
Mun'(’f'pﬁl de Subcomandante Funcao de 01
Ourinhos Confianca
Total 02

Ourinhos, 04 de abril de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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)@Ourmhos
0anos

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL DE OURINHOS
Classe/Hierarquia |Nivel Vencimento
Comandante I R$ 6.000,00
Subcomandante 1 R$ 5.000,00
Inspetor 1l R$ 3.593,00
12 Classe \Y R$ 3.267,00
22 Classe Vv R$ 2.970,00
32 Classe VI R$ 2.700,00
42 Classe VI R$ 1.350,00

Ourinhos, 04 de abril de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Anexo Il
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REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

Nivel Intersticio no | Titulagdo Exigida| Carga Horéria Aprovacéo e
Nivel Anterior Minima de aproveitamento minimo
Formacéao e no Curso de Formacéo
Aperfeicoamento e
Aperfeicoamento
Comandante N&o ha Ensino Superior Nomeacéo pelo Pertencer ao quadro de
Completo Chefe do Executivo Inspetores
Subcomandante Nao ha Ensino Superior Nomeacéo pelo Pertencer ao quadro de
Completo Chefe do Executivo Inspetores
Inspetor 02 anos Ensino Superior 120 horas/ano 70%
Completo
12 Classe 03 anos Ensino Superior 80 horas/ano 70%
Completo
22 Classe 03 anos Ensino Médio 80 horas/ano 70%
Completo
32 Classe Concluséo no Ensino Médio 628 horas 70% e estar dentro do
Curso de Completo (formacao) namero de vagas
Formacao
423 Classe N&o ha Ensino Médio Aprovacdo no |Estar dentro do nimero de
Bolsista Completo Concurso Publico vagas

Ourinhos, 04 de abril de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Anex
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ANEXO |V

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS INTEGRANTES

Cargo/Funcéao de
Confianca

Descricdo Sumaria

Comandante da Guarda
Municipal de Ourinhos

a) Coordenar todos os trabalhos administrativos e
operacionais da Guarda Municipal de Ourinhos,
representativamente junto a chefia de cada fracéo

b) Planejar processos e estabelecer objetivos de
desempenho, determinando que providéncias devam
ser tomadas para o fiel cumprimento.

c) Organizar o processo de atribuicdo de tarefas,
destinando recursos e harmonia das atividades
coordenadas para implementacao de planos.

d) Liderar o processo de incitacdo do entusiasmo das
pessoas pelo trabalho e direcionar seus esfor¢os para
cumprir planos e alcancar objetivos.

e) Controlar o processo de medi¢cdo do desempenho no
trabalho, comparando resultados com objetivos e tomar
providéncias corretivas quando necessario.

f) Delegar o processo de distribuicdo do trabalho ao
Subcomandante da Corporacao.

g) Atuar como autoridade disciplinar nos termos destal
Lei Complementar.

h) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o
permanente aprimoramento dos servigos.

a) Assessorar o0 Comandante, controlando e
coordenando o0s servicos dos escaldes abaixo
(Guardas Municipais e Inspetores), para que possam
cumprir suas tarefas, utilizando diretrizes operacionais
estabelecidas para consolidar um padrdao de acéo,

tanto em termos administrativos quanto operacional.
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Subcomandante
Guarda Municipal
Ourinhos

da
de

D) Atuar como autoridade disciplinar nos termos destal
Lei Complementar.

c) Propor e elaborar o planejamento operacional e
administrativo, mantendo-o sempre atualizado.

d) Inteirar-se dos acontecimentos durante o transcorrer
dos servicos através de verbalizacbes dos
subordinados.

e) Contatar o Comandante quando a situacao o exigir e
depois de esgotados todos 0s meios para a solucéo da
ocorréncia, dar ciéncia no inicio do expediente
seguinte.

f) Confeccionar relatorios sobre operacbes efetuadas
apos as suas realizacdes; coordenar e acompanhar os
trabalhos dos escaldes abaixo adotando as
providéncias pertinentes, conforme as normas vigentes.

g) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o
permanente aprimoramento dos servicos.

a) Fiscalizar e orientar a tropa mantendo a ordem e a
disciplina do grupo.

b) Fazer com que a equipe preste um servico de
gualidade para a populacdo buscando a satisfacdo e
seguranca da sociedade.

c) Executar e supervisionar o cumprimento das ordens
dos superiores imediatos, obedecendo as regras e
parametros estabelecidos visando a eficacia desejada;

d) Conhecimento da rotina de trabalho da equipe
operacional, das potencialidades e atuacéo da equipe,
bem como conhecimento do regimento interno e das
normas disciplinares.

e) Planejamento, lideranca, habilidades interpessoais,
organizacdo, boa comunicacdo, perspicacia e

capacidade de observacéo.
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Inspetor da Guarda Municipal
de Ourinhos

Analisar as ocorréncias e acontecimentos diarios,
elaborando documentos que devam ser reportados ao
superior imediato, quando as circunstancias exigirem.

)) Fiscalizar e ajudar os subordinados no desempenho
de suas funcles, esclarecer eventuais davidas que
possam surgir no decorrer do turno de trabalho,
acompanhar pessoalmente quando a situacao exigir.

h) Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o
permanente aprimoramento dos Servicos.

i) Dar fiel cumprimento as ordens recebidas,
repassando-as aos subordinados para que estes
desenvolvam as atividades de sua area de atuacédo de
forma agil e eficaz.

j) Conferir documentos, fazendo relatorios e repassar
0s resultados.

k) Possuir profundo conhecimento das funcgbes
inerentes a Guarda Municipal, planejamento,
comunicacao, fluéncia verbal, organizacao,
relacionamento interpessoal, lideranca e concentracao.

l) Observar os locais com maiores indices criminais,
elaborando relatério e propondo alternativas e agdes.

m) Coordenar setores de patrulhamento em pontos
estratégicos.

n) Definir metas ao patrulhamento.

0) Analisar as ocorréncias para que possa soluciona-
las chegando a resultados positivos.

p) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o
permanente aprimoramento dos Servicos.
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a) Exercer as atribuicbes de seguranca publica
previstas na Constituicdo Federal, Legislacdo Federal
e Legislagcdo Municipal; atuar na fiscalizacdo e
orientacdo de transito; apoio as acdes do “meio
Guarda Municipal de lambiente”; efetuar patrulhamento a pé ou motorizado.

Ourinhos (12, 22 e 32
Classes)

b) Exclusivamente para os Guardas Municipais 12 e 23
Classe, exercer tarefas administrativas inerentes ao
Comando da Guarda Municipal de Ourinhos.

c) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

a) Cumprir fielmente o expediente escolar e todas as
atribuicdes impostas no transcorrer do curso.

b) Cumprir fielmente o0s estagios e obter
aproveitamento minimo de 70% por matéria.
Guarda Municipal de
Ourinhos (42 Classe) |c) Estar com média que possibilite sua classificacdo
Bolsista dentro do nudmero disponivel de vagas para o
preenchimento das vagas previstas em edital.

d) Estar apto psicoldgica e fisicamente para exercer as
atribuicdes inerentes a funcao.

e) Exercer todas as atividades correlatas aos Alunos no
ambito escolar.

Ourinhos, 04 de abril de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Anexo IV
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ANEXO V
RITO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR A QUE SE REFEREM OS ART. 62 a 65
DESTA LEI COMPLEMENTAR

Hipoteses de cabimento
Art. 1°. As transgressoes disciplinares que, por sua natureza e complexidade,
nao exigirem a instauracao de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar
serdo apuradas por meio do Procedimento Disciplinar a que se referem os arts. 62 a
65 da presente Lei Complementar.

Conhecimento da transgresséo
Art. 2°. A comunicacéo disciplinar, ou qualquer documento legal ndo anénimo

gue noticie a pratica de transgressao disciplinar, deve ser dirigida a autoridade
competente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Conteudo da comunicacéo disciplinar
§ 1°. A comunicacdao disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os
dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a
hora do fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as
alegacbes do faltoso, quando presente e ao ser interpelado pelo signatario das
razdes da transgressao, sem tecer comentarios ou opiniées pessoais.

Dispensa da comunicacao disciplinar
8 2° Quando a transgresséao disciplinar ocorrer na presenca da autoridade
competente, for contra esta ou a ela chegar ao conhecimento por qualquer veiculo
idébneo de comunicacao social, dispensa-se o documento citado no “caput”.

Analise preliminar
Art. 3°. Por meio de despacho motivado, a autoridade competente realizara
analise preliminar, decidindo:

| - Restituir a origem para complementacdo de dados, se possivel, caso nao
tenha sido observado o previsto no 8§ 1° do art. 2%

Il - Arquivar, caso presente uma das causas de justificacdo do art. 56 desta
Lei Complementar ou no caso da inexisténcia de transgresséo disciplinar, devendo
deste ato ser cientificado o integrante da Guarda Municipal faltoso e o signatario da
comunicacao disciplinar;

[l - encaminhar ao integrante da Guarda Municipal faltoso, para que se
manifeste preliminarmente sobre os fatos, no prazo maximo de 3 (trés) dias; ou
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IV - Formular acusacdo, sem manifestacdo prévia do integrante da Guarda
Municipal faltoso, caso haja elementos de conviccdo suficientes para ado¢do desse
procedimento, devendo tal circunstancia ser objeto de registro no Termo Acusatério.

Termo acusatoério. Prazo para elaboracéao
Art. 4°. A autoridade competente, ao receber a manifestacdo preliminar por
escrito do integrante da Guarda Municipal acusado e considerando praticada a
transgressao disciplinar, elaborara Termo Acusatorio, no prazo de 5 (cinco) dias, no
qual descrevera e tipificard a conduta nos preceitos desta Lei Complementar,
zelando pela clareza e precisa delimitacdo e indicando o rol de testemunhas, se
houver.

Apresentacao de defesa
Art. 5°. O prazo para entrega de defesa escrita é de 5 (cinco) dias, a contar
da ciéncia e do recebimento do Termo Acusatério pelo integrante da Guarda
Municipal acusado.

Requerimentos da defesa
8§ 1°. Apresentada a defesa, a autoridade atendera aos requerimentos, se
pertinentes.

Auséncia de requerimentos da defesa
Confisséo
§ 2° A auséncia de requerimentos da defesa ou a confissdo permitira a
autoridade competente passar diretamente a fase de julgamento, acarretando na
imediata solugéo, observando-se, contudo, o disposto no inciso IV do art. 7° deste
Anexo.

Prazo para a solucao
Prorrogacao de prazo
Art. 6°. O prazo para solugcdo do Procedimento Disciplinar € de 30 (trinta)
dias, incluindo-se neste a instrucdo, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze)
dias, motivando tal ato no enquadramento disciplinar.

Instrucdo do Procedimento Disciplinar
Art. 7°. Para a instrucdo do Procedimento Disciplinar, devera ser observado,
no que couber, o seguinte:

Delegacéo da instrucéo
| - observadas as regras da hierarquia, a autoridade competente podera
delegar a instrucdo do Procedimento Disciplinar, por despacho, ao Subcomandante
ou, excepcionalmente, a Inspetor de Guarda, neste caso motivadamente e quando o
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faltoso for Guarda Municipal de 42, 33, 22 e 12 Classe.

Horario dos atos procedimentais
Il - os atos procedimentais serdo publicos e poderdo ser realizados em
qualquer horério, procurando-se evitar prejuizo ao servico a que o integrante da
Guarda Municipal acusado deva concorrer.

Ampla Defesa e Contraditorio
Atos probatoérios
[l - os atos probatdrios seréo realizados na presenca do integrante da Guarda
Municipal acusado ou do seu defensor, sendo a qualquer deles permitido perguntar
e reperguntar as testemunhas, por intermédio do Presidente, de tudo, mantendo-se
registros escritos.

Verdade real
IV - o imperativo da busca da verdade real obriga a se considerar, em defesa
do integrante da Guarda Municipal acusado, todo argumento que, por inépcia ou
outra razao, néo tenha sido usado, mas que seja de conhecimento.

Intimacéo do acusado e seu defensor
V - 0 acusado e seu defensor constituido deverdo ser intimados da realizacao
de todos os atos do Procedimento Disciplinar, por meio de correspondéncia
registrada, publicacdo em Diario Oficial do Municipio ou publicidade pessoal
certificada nos autos, com a adverténcia de que o ndo comparecimento integrante
da Guarda Municipal acusado ou do seu defensor importara na realizacdo do ato
sem a sua presenca.

Falta de comparecimento justificada
VI - na hipotese de falta de comparecimento justificada integrante da guarda
Municipal acusado e de seu defensor, o Presidente adiar4 o ato do Procedimento
Disciplinar por uma Unica vez, constando nos autos.

Falta de comparecimento injustificada
VII - na hipétese de falta de comparecimento injustificada integrante da
Guarda Municipal acusado e de seu defensor a ato do Procedimento Disciplinar, o
Presidente designard como defensor “ad hoc” um integrante da propria Guarda
municipal, ou outro funcionario Publico da Prefeitura Municipal, constando nos autos.

Designacao de defensor dativo
VIll - se a falta de comparecimento do integrante da guarda Municipal
acusado e de seu defensor constituido persistir, devera ser designado defensor
dativo, fazendo constar nos autos.
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Nulidade
IX - a nulidade de ato somente sera declarada se houver efetiva
demonstracao de prejuizo a defesa ou a Administracéo, devendo qualquer incidente
nesse sentido ser resolvido de plano, com registro obrigat6rio nos autos.

Rejeicdo de requerimentos protelatérios
X - no curso da instrugdo do procedimento disciplinar, a autoridade
competente ou o Presidente indeferir4, motivadamente, o requerimento de qualquer
prova ilegal, tumultuéria, impertinente ou protelatoria.

Declaracao de sigilo
Xl - a autoridade competente ou o Presidente podera, por conveniéncia da
disciplina, da ordem publica ou da ordem administrativa da Guarda Municipal,
declarar sigiloso o Procedimento Disciplinar, garantida sempre a presenca do
integrante da Guarda Municipal acusado e/ou do seu defensor.

Suspensédo do prazo do Procedimento Disciplinar
XIl - nos casos de extravio ou de gozo de afastamento regulamentar do
integrante da Guarda Municipal acusado, o prazo do Procedimento Disciplinar ficara
suspenso, dando prosseguimento a sua contagem no dia Util seguinte ao término do
afastamento.

Inatividade ou Exoneracao de integrante da Guarda Municipal acusado
XIII - na hipétese de transferéncia do integrante da Guarda Municipal acusado
para a inatividade, mesmo que temporaria, o procedimento serd encerrado por perda
de objeto.

Aditamento do Termo Acusatério
Art. 9°. O Termo Acusatério podera ser aditado antes do julgamento,
tornando-se obrigatéria a execucao do Procedimento Disciplinar, em relacédo a nova
imputacao.

Impossibilidade de uso da defesa contra o integrante da Guarda Municipal
acusado
Paragrafo unico. Nenhum argumento usado pelo Guarda Municipal acusado,
em sua defesa, quando apresentado em termos respeitosos, podera ser objeto de
aditamento do Termo Acusatorio ou de nova acusacao disciplinar, salvo se capcioso,
futil ou claramente estranho ao fato motivador do procedimento.

Alegacdes finais de defesa
Prazo e vistas dos autos
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Art. 10. Instruido o Procedimento Disciplinar, o prazo para apresentacdo das
alegacoes finais de defesa sera de 5 (cinco) dias, assegurado, durante esse periodo,
vistas dos autos em cartorio.

N&o apresentacdo de alegacdes finais de defesa
Paragrafo unico. Caso nao tenham sido apresentadas as alegacoes finais de
defesa no prazo estipulado neste artigo, o Presidente dever4 nomear defensor “ad
hoc” para apresenta-las, obedecendo-se o0 mesmo prazo.

Relatdrio do Presidente
Art. 11. O Presidente emitira relatério sobre as provas produzidas,
manifestando-se sobre a existéncia ou ndo da transgressao disciplinar imputada,
encaminhando o Procedimento Disciplinar a autoridade competente para julgamento
e solugao.

Julgamento e Solucgéo
Art. 12. A autoridade competente julgara com base nos elementos de
convicgdo existentes nos autos e na verdade real, emitindo a solugéo, escrita e
motivada, preenchendo o enquadramento disciplinar (planilha), para a devida
publicacéo.

Avocacao do Procedimento Disciplinar
Art. 13. As autoridades funcionalmente superiores a instauradora poderao
avocar o Procedimento Disciplinar, declarando os motivos em despacho nos autos.

Ciéncia ao signatario da comunicagao
Art. 14. O signatario da comunicacdo disciplinar devera ser cientificado da
solucéo, apos a aprovacao do ato disciplinar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
a contar da data da comunicagéo disciplinar.
Ourinhos, 04 de abril de 2019.

LUCAS POCAY ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Anexo V
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