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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N©. 4.450, DE 25 DE JANEIRO DE 2016

Institui o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remunera¢dao do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Arapongas - Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, DECRETOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal (PCCR), nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 22 - Para efeito desta Lei, o Quadro do Magistério Publico é formado pelos Profissionais do
Magistério que exercem as fungoes dos Cargos da Carreira do Magistério Publico e que abrange a
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano em suas diversas modalidades.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 32 - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, objetiva a valorizacdo profissional,
incentivando e promovendo o aperfeicoamento profissional continuo e oferecendo condicGes
necessarias e remunerag¢dao condigna para, com isso, melhorar o servigo prestado a popula¢do do
municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos especificos:
I.  valorizar o Profissional do Magistério e a educacdo publica, reconhecendo a
importancia da carreira e de seus agentes;
II. integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do Magistério ao
desenvolvimento da educagdao no municipio, visando padrdo de qualidade;
[ll.  promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;
IV.  garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber, dentro dos ideais de democracia;
V.  participar da gestao democratica do ensino publico municipal;

VI.  assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério mediante
qualificacdo profissional e crescimento na carreira;
VIl.  estabelecer o piso vencimental profissional, compativel com a profissao e a
tipicidade das funcdes;
VIll.  garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o provimento de

conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IX. estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da
populacdo do municipio;

X.  subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:
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a) recrutamento e selecdo;

b) programas de qualificacdo profissional;

c) correcdo de desvio de funcao;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotacdo ideal;

f) programas de saude e seguranca no trabalho;

g) critérios para captacao, aloca¢do e movimentacao de pessoal.
auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagdo de novas unidades
escolares na Instituicao;
garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;
garantir o compromisso do Profissional do Magistério de propiciar ao educando
uma formacdo que possibilite compreender criticamente a realidade social,
conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades, buscando o
desenvolvimento de valores éticos e da participacdo social.

Art. 42 - Este Plano esta baseado nos seguintes principios:

VI.

VII.
VI,

reconhecimento da Educacdo Basica publica e gratuita como direito de todos e
dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrdo de qualidade
estabelecido na Lei n2 9.394/96, LDB, sob os principios da gestdo democratica, de
conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por
meio de financiamento publico que leve em consideracdo o custo-aluno necessario
para alcancar educacdo de qualidade, garantido em regime de cooperagdo entre os
entes federados, com responsabilidade supletiva da Unido;

acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da a¢do educativa;

remuneragao condigna para os Profissionais do Magistério, com vencimentos
iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei n2 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN;

reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do Magistério e
desenvolvimento de agdes que visem a equiparagao salarial com outras carreiras
profissionais de formagao semelhante;

progressdao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacdo,
experiéncia, desempenho, atualizagdo e aperfeigoamento profissional;

jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte
da jornada destinada as atividades de preparagao de aulas, avaliagao da produgdo
dos alunos e formagao continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais da
jornada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes
sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagdgicos;
incentivo a dedicacdo exclusiva em uma Unica unidade escolar;

incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formacdo para os profissionais da educacdo com o objetivo de melhorar a
qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educacdo;
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apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as
condi¢des de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

promocdo da participacdo dos Profissionais do Magistério e demais segmentos na
elaboracdo e no planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico da escola e da rede de ensino;

estabelecimento de critérios objetivos para a movimenta¢dao dos Profissionais do
Magistério entre unidades escolares;

regulamentagdo entre as esferas de administragao, quando operando em regime de
colaboracdo, nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, para a remocdo e o
aproveitamento dos profissionais, quando da mudanca de residéncia e da
existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos
servidores no respectivo quadro funcional.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 52 - Para efeito desta Lei considera-se:

VI.

VII.

VIII.

Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Instituicdes Educacionais e 04rgdos
publicos que realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo;

Secretaria Municipal de Educacdo, a parte central da administracdo publica do
municipio, responsavel pela gestdao da Rede Municipal de Ensino;

InstituicGes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo poder publico
municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Basica, em suas
diversas etapas e modalidades de ensino;

Profissionais do Magistério ou Magistério Municipal, os trabalhadores em
educacao, titulares de Cargo no Quadro do Magistério;

Quadro do Magistério, conjunto de cargos que executam Atividades de Magistério.
Fungdes ou Atividades de Magistério, as atividades pedagodgicas e as atividades de
docéncias exercidas no ambito das instituigdes educacionais, com a formagao
minima determinada pela legislagao federal de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.

Grupo Ocupacional Magistério, conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza das atribuigcdes e escalonados em Niveis e Classes sendo constituido pelos
cargos de Professor, Professor Pedagogo e Professor de Educacdo Infantil;

Cargo, centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢des de determinado
grau de complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominacdo
propria, em numero certo e remuneracdo paga pelo poder publico municipal,
provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servico publico municipal e, para efeito desta Lei, localizado no
Quadro do Magistério.

Carreira, conjunto de niveis e classes que define a Evolu¢do Funcional e
remuneratéria do Profissional do Magistério referente a cada cargo;

Evolucdo Funcional, desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira,
através de critérios de Progressao e Promogdo;
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Xl.  Progressao, avango horizontal de um nivel para outro mediante a combinagao de
critérios especificos de avaliacdo para o desempenho profissional e participacdo em
atividades de atualizagdo, capacitagao e qualificagao profissional relacionados a sua
area de atuacao;

Xll.  Promogdo, avango vertical de uma classe para outra mediante Habilitagdo ou
Titulagao;
X, Nivel, a divisao da carreira em unidades de progressao funcional;

XIV.  Classe ou Referéncia, a divisao da carreira em unidades de promogao funcional;

XV.  Habilitagdo ou Titulagdao, a formagao de acordo com o grau de escolaridade e
formacao profissional;

XVI.  Vencimento,retribui¢cao pecunidria pelo exercicio de cargo que compreende o valor
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra o Profissional do Magistério
na Tabela de Vencimentos;

XVIl.  Remuneragdo, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das gratificacOes
estabelecidas em lei;
XVIIl.  Vencimento Basico da Carreira, o fixado para o primeiro nivel da primeira classe na

Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XIX.  Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para o primeiro nivel de cada classe na
Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XX.  Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada segundo a evolugdo
funcional e escalonada horizontalmente em niveis e verticalmente em classes;

XXI.  Estrutura da Tabela de Vencimentos, matriz de percentuais ordenada e escalonada
de forma idéntica a Tabela de Vencimentos e que indica a diferenca percentual
entre os correspondentes vencimentos e os seus antecessores.

XXIl.  Hora-aula, tempo reservado a regéncia de classe de aula, com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

XXI1. Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para planejamento, estudo,
preparagao e avaliagdo relativa as atividades de carater pedagdgico com duragao de
um tergo da jornada semanal.

CAPITULO IV - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 62 - Fica criado o Quadro do Magistério composto de um Quadro Permanente.
Paragrafo Unico - O Quadro do Magistério esta especificado no Anexo | desta Lei.

Art. 72 - Fica criado no Quadro Permanente o Grupo Ocupacional Magistério.
Paragrafo Unico - O Grupo Ocupacional Magistério estd especificado no Anexo | desta Lei.

Art. 82 - O Grupo Ocupacional Magistério é integrado pelos cargos de Professor e Professor de
Educacdo Infantil.

Paragrafo Unico - As descricSes, funcBes e atribuicdes referentes aos cargos do Grupo Ocupacional
Magistério estdo especificadas no Anexo |l desta Lei.

Art. 92 - Os cargos do Quadro do Magistério serdo distribuidos na Carreira em niveis e classes e
terdo a seguinte composicao:
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I. 04 (quatro) classes associadas a habilitagdo ou titulagdo, assim designados:
a) Classe A - Magistério - formacdo em nivel médio, em curso de Magistério na
modalidade Normal;
b) Classe B - Licenciatura Plena - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;
c) Classe C - Especializagdo "lato sensu" - formag¢do em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagao plena ou outra graduagao correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacao
vigente, acompanhada da formagao em nivel de especializagdo "lato sensu” em darea
relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;
d) Classe D - Pés-graduacdo "stricto sensu" - formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacao
vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacdo "stricto sensu" em area
relacionada a atividade de magistério.

Il. 30 (trinta) niveis, designadas pelos numerais de 1 (um) a 30 (trinta), associados a critérios de
avaliacdo de desempenho.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I - DO INGRESSO

Art. 10 - O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso publico de provas e titulos.
§1° - O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a critério da administragdo publica municipal.
§2° - Admitir-se-a outras formas de selecdo e contratacdo publica, por tempo determinado, nos
termos da lei e em cardater excepcional, para suprir necessidades de:

|. Provimento temporario;

Il. Substituicao emergencial de titulares do cargo.

Art. 11 - O ingresso na carreira, dar-se-a no nivel inicial do cargo para qual foi aprovado o
candidato e na classe correspondente ao seu grau de escolaridade e formagao profissional.

Art. 12 - Para o exercicio de cargo do Grupo Ocupacional Magistério é exigida a habilitacao
especifica para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduagao plena.

§12 - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n? 9394/1996, sera admitida
como formagdo minima para o exercicio da docéncia, na Educacdo Infantil, nos cinco primeiros
anos do Ensino Fundamental e na Educacdo Especial, a obtida em nivel médio com formacdo de
Magistério na modalidade Normal;

§22 - Do ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério quando em atividades de
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional, para a educacdo basica, sera exigida
graduacao em Pedagogia.
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Art. 13 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme o Decreto Federal N2
3.298/1999, Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§12 - O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condicdes,
concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5 % (cinco por cento) em
face da classificagao obtida.

§22 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 14 - Sera realizado concurso publico de provas e titulos para provimento de todos os cargos
ocupados pelos Profissionais do Magistério sempre que:
I. Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e a inexisténcia de candidatos
anteriormente aprovados; ou
II. A vacancia no Quadro Permanente alcancar percentual igual a 20 % (vinte por cento),
conforme a legislacdo nacional, considerando-se esse percentual para cada um dos cargos.

SECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 - O estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do magistério,
durante o qual o Profissional do Magistério sera avaliado para aferir se possui aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo de provimento efetivo ao qual ingressou mediante aprovacdo em
concurso publico e cujo cumprimento satisfatério é requisito essencial para aquisicdo da
estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.
§12 - Durante o estagio probatorio, serdo proporcionados meios para a integracdo e para o
desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais do Magistério em relacdo ao interesse
publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagdo da Rede Municipal de Ensino e da
administragao publica municipal.
§22 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdao garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo dos Profissionais do Magistério em estagio probatdrio.
§32 - Para efeito de avaliacdo do Profissional do Magistério devem ser observados os seguintes
fatores e suas questdes relacionadas:
. Assiduidade: Comparecimento, frequéncia e permanéncia no local de trabalho bem
como a observancia dos hordrios;
Il.  Disciplina: Dedicagdo as suas atividades e relacionamento com o publico e com os
demais servidores;
lll. Capacidade de iniciativa: Busca por aprimoramento, atualizagdo e superagao de
dificuldades;
IV. Produtividade: Realizacdo das atividades dentro da expectativa;
V. Responsabilidade: Zelo pelas informacbes, materiais de trabalho e pelo patrimonio
publico.

§42 — Imediatamente apods o estagio probatdrio, o Profissional do Magistério aprovado na avaliacdo
sera enquadrado no nivel 3 da classe referente a sua escolaridade.
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§52 - A primeira avaliacdo de mérito para progressao funcional serd realizada apds 2 (dois) anos a
contar do término do Estagio Probatdrio de cada profissional da educagao no més de novembro do
referido ano.
§62 - O estagio probatdrio ficard suspenso na hipdtese de cedéncias ou cessdes e das seguintes
licengas:

l. Tratamento de saude préprio ou de pessoa da familia;

Il. Acompanhamento de cénjuge ou companheiro, que também seja servidor

publico, civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagao em vigor;

Il. Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;

V. Prestacao de servigo militar;
V. Exercicio de cargos comissionados ou gratificados;
VI. Licenca maternidade.

§72 - O estagio probatério sera retomado a partir do término das cedéncias ou cessbes e das
licencas especificadas nesse artigo.

§82-Em caso de reprovacdo na avaliacdo, o Profissional do Magistério sera exonerado, mediante
decisdao fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditorio e da ampla defesa.

SECAO Il - DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 16 - A evolucdo funcional é o desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira,
mediante critérios de progressdao e promocdo, e estd vinculada a qualidade da Educag¢do Publica
bem como as melhoras obtidas no ambiente educacional e mediante:
l. elaboracdo de plano de qualificacdo profissional;
1. estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual.
§1° - A avaliacdo para o desempenho profissional deve ser compreendida como um processo global
e permanente de analise de atividades dentro ou fora da Rede Municipal de Ensino e deve ser um
momento de formagdao em que os Profissionais do Magistério tenham a oportunidade de analisar a
sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacado de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.
§2° - A avaliacdo serd norteada pelos seguintes principios:
l. Participagao democratica: avaliagao deve ser em todos os niveis com a participagao
direta do avaliado e de comissdo paritaria especifica para este fim (Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho), sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuagdo da
instituicdo de ensino, entendendo por area de atuagdo todas as atividades e fungdes da
mesma e que compreendem, no minimo, a avaliacdo da formulacdo de politicas publicas;
a aplicacdo delas pelas redes de ensino; o desempenho dos Profissionais do Magistério; a
estrutura escolar; as condi¢des sécio educativas dos educandos; os resultados
educacionais da escola.
Il. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos mesmos critérios;
lll.  Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores
gualitativos e quantitativos, de assiduidade, pontualidade, participacdo e produtividade;
IV. Transparéncia: o resultado da avaliacio deverd ser analisado pelo avaliado e
comissdo de avaliacdo de desempenho;
V.  Superacdo: A avaliacdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do Profissional do Magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino, e,
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portanto, ser compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades, a fim de proporcionar ao Profissional do Magistério um momento de
aprofundar a analise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagao de suas dificuldades.
§3° - A administragdao municipal constituira uma Comissao de Avaliagdo de Desempenho, com o
objetivo de acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho e composta paritariamente por
representantes da administragdo municipal e da categoria.
§42 - As demais normas de avaliagao terdo regulamentagdo proépria definida pela Comissao de
Avaliagdao de Desempenho.
§5° - A regulamentacdo de que trata este artigo devera ser elaborada e aprovada no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei e sé poderd sofrer alteracdes, com a aprovacao da
maioria absoluta dos membros da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 17 - A promocdo é o avango nas classes da carreira, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou
titulacdo, ap6s conclusdo de curso na area de Educacdo ou correlatos a sua func¢do, observando o
seguinte:
l. a promocdo por nova habilitacdo ou titulacdo ocorrera apds o estagio probatdrio
respeitando o periodo de um ano em cada classe,e sera efetivada mediante requerimento
do Profissional do Magistério com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
instruido, retroativo a data do protocolo;
Il. Ocupante de cargo do Magistério com acumulacdo de cargo ou emprego, prevista
em Lei, podera usar a nova habilitacdo ou titulagio em ambos os cargos, obedecidos os
critérios estabelecidos neste artigo.
Paragrafo Unico - A promoc3o por nova habilitacdo ou titulagdo dar-se-a:
l. A promocdo para a Classe B dar-se-a para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de Classe A que obtiver formagao em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacado pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;
[I. A promogao para a Classe C dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério que obtiver formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduagao plena ou outra graduagdo correspondente as dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente,
acompanhada da formagao em nivel de pds-graduacao, "lato sensu” em area relacionada
a atividade de magistério, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
[ll. A promogdo para a D dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério que
obtiver formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena ou outra
graduagcdao correspondente as dreas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagao pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagao em
nivel de pds-graduagao, "stricto sensu” em area relacionada a atividade de magistério;
IV. A promocgdo de um nivel para outro dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do
Magistério na mesma Classe em que este se encontrava antes da promogao.

Art. 18 - A progressao € a passagem de um nivel para outro na carreira e ocorrera mediante a
combinacdo de critérios especificos de avaliacdo para o desempenho profissional e participacdo
em atividades de atualizacdo, capacitacdo e qualificacdo profissional relacionadas a sua area de
atuacao.
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Art. 19 - N3o poderd ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realizacdo de atividades de formacao, atualizacdo, capacitacdo e qualificacdo profissional para mais
de uma forma de avanco na carreira, seja por promog¢ado ou progressao.

Art. 20 - Os Profissionais do Magistério terdo direito a promocdo e progressao na carreira apds o
cumprimento do estagio probatério desde que ndo esteja aposentado, em disponibilidade , em
licenga sem vencimentos, ou licenga para tratamento de saude acima de 180 dias e os demais
critérios terao regulamentacgao.

Paragrafo Unico - E assegurado o direito a promocdo e progressdo para os Profissionais do
Magistério em exercicio de mandato classista.

CAPITULO VI - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificacdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades e
prioridades das Instituicdes Educacionais, visando:
l. valorizacdo do Profissional do Magistério e melhoria da qualidade do servico;
I. formacdo ou complementacdao de formacdo de Profissionais do Magistério, para
obtencdo da habilitacdo necessaria as atividades do cargo;
lll. identificar as caréncias dos Profissionais do Magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos das Instituicdes Educacionais, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;
IV. aperfeicoar ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao

cargo;
V. utilizacdo de metodologias diversificadas;
VI. incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacdes

cientificas, tecnolégicas e alteracdes de legislacao;
VIl. o municipio oferecera obrigatoriamente o minimo de 60 horas anuais de cursos,
programa de aperfeicoamento e capacitacdo para todos os profissionais do magistério.

Art. 22 - O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa da administragao publica
municipal, através da Secretaria Municipal de Educagdo, ou mediante convénio, ou autorizando a
iniciativa do préprio Profissional do Magistério, cabendo ao municipio atender prioritariamente:
l. Programa de Integracao a Administragao Publica, aplicado a todos os Profissionais
do Magistério, para informar sobre a estrutura e organizagao da administragdao publica da
Secretaria de Educagdao Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal
e sobre o Plano Municipal de Educacao, Plano Estadual de Educacdo e Plano Nacional de
Educacdo;
Il. Programas de Complementagao de Formacgao, aplicados aos Profissionais do
Magistério integrantes do Quadro Suplementar, para obteng¢ao da habilitagdo minima
necessaria as atividades do cargo;
lll. Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento,aplicado aos  Profissionais do
Magistério para incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades técnicas ,
decorrentes de inovacdes cientificas e tecnoldgicas ou de alteracdo da legislacdo, normas
e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou funcdo, através de cursos
regulares oferecidos pelas InstituicGes Educacionais;
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IV. Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos Profissionais do Magistério com a
finalidade de incorporagao de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do seu cargo ou fun¢do, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares.

Art. 23 - Fica assegurada a participagao certificada dos Profissionais do Magistério em atividades
de formagao, capacitagao e qualificagao profissional promovidas ou previamente autorizadas pela
Secretaria Municipal.

§12 - os critérios para afastamentos para qualificacdo do Profissional do Magistério serao
estabelecidos e regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagao, sem prejuizo funcional e
remuneratério.

§22 - fica assegurado ao Profissional do Magistério, o afastamento de suas atribuicGes sem prejuizo
de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado obrigatoério, na area de educac¢do, quando houver incompatibilidade de horario de
trabalho com o do estagio.

§32 - Os profissionais da educacdo que pretenderem participar de cursos de pds graduacao em
nivel de mestrado ou doutorado poderdo afastar — se para frequéncia no curso, concedendo-lhe
licenca remunerada pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo de contagem do tempo de servico e
com autorizacdo prévia do titular do érgdo da Educacdo, cujos demais critérios e condi¢oes serdo
regulamentados por Decreto do Executivo, e desde que satisfacam os seguintes requisitos:

I.  Tenham desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional;

[I. Disponham a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro do
periodo de afastamento, ou devolver a remuneracao recebida durante o periodo de
afastamento;

lll. Seja favoravel aos interesses da administracao municipal.

§42 - O Decreto Municipal que regulamentara a concessdo de tal licenca remunerada devera
estabelecer o numero de vagas e sera langado bienalmente, sendo o primeiro exarado no prazo
maximo de 5 (cinco) anos, atribuindo-se preferéncia ao servidor que optar pelo menor tempo de
afastamento e, sucessivamente, optar pela utilizagdo prioritaria de sua licenga prémio.

§52 - Anteriormente a concessao da licenga sera realizada uma verificagdo se ha possibilidade de
afastamento do servidor, em face do numero de servidores lotados no departamento e a
possibilidade de outros exercerem a funcao do beneficiario.

§62 - Somente poderd ocorrer pretericdo do servidor que se enquadrar na vedacdao do artigo
anterior por uma Unica vez.

CAPITULO VII - DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO, DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICAGOES
SECAO | - DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

Art. 24 - O plano de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, deve observar:

I. a viabilidade econémica em relacdo ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
Profissionais do Magistério, tomando por base minima, entre outros, os recursos
previstos no art. 212 da Constituicdo Federal e na Lei 11.494/2007 e garantindo o Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN) de acordo com a Lei 11.738/2008;
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Il. aeliminagdo de distorgdes;

lll. os limites legais;

IV. a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo para o exercicio
do cargo.

Art. 25 - Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magistério atribui-se vencimentos na
correspondente Tabela de Vencimentos referente ao nivel de habilitagao ou titulagao e a classe em
que se encontram na carreira, sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitacdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimentos bem como as respectivas Estruturas referentes a
cada cargo do Quadro do Magistério, encontram-se especificadas nos Anexos Ill, IV e V desta Lei.

Art. 26 - O cdlculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, far-se-4 com base na
jornada de trabalho legalmente atribuida e considerando-se que:
l. O valor de um vencimento da Classe B é equivalente ao do seu correspondente na
Classe A, acrescido de 20% (vinte por cento);
I. O valor de um vencimento da Classe C é equivalente ao do seu correspondente na
Classe B, acrescido de 13 % (treze por cento);
lll. O valor de um vencimento da Classe D é equivalente ao do seu correspondente na
Classe C, acrescido de 15% (quinze por cento);
IV. O valor de um vencimento em qualquer classe é equivalente ao do seu
correspondente no nivel em que se encontra.
V. Fica estabelecido o valor de 2% (dois por cento) de intersticio de um nivel para
outro.

Art. 27 - E assegurado que o Vencimento Basico da Carreira dos cargos do Quadro do Magistério
nunca seja inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN).

Paragrafo Unico: Fica assegurado o més de abril para revisdo do Vencimento Basico da Carreira dos
cargos do Quadro do Magistério.

Art. 28 - O Poder Executivo atualizard, obrigatoriamente, no mesmo percentual, os valores
constantes das tabelas de vencimentos do Profissional do Magistério todas as vezes que houver
majoragao do Vencimento Basico da Carreira, respeitadas a Lei de Responsabilidade Fiscal,
Constituicao Federal e efetiva adequacdo do repasse pelo Governo Federal.

Art. 29 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, ao final de cada
exercicio financeiro, ao Profissional do Magistério, que esteja em efetivo exercicio na Educagdo
Basica Municipal, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificacdes e encargos sociais, ndao
atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento de Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei 11.494/2007.

SECAO Il - DOS ADICIONAIS

Art. 30 - Serdo concedidos adicionais, proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de
acordo com as condic¢oes especificadas a seguir:
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I.  Adicional por Tempo de Servigo, sera concedido e calculado da seguinte forma: a
cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal pela
aplicagdo de 1% (um por cento) sobre o valor de seu vencimento, e 2% (dois por cento)a
cada ano trabalhado além dos 25 anos se mulher e homem professor 30 anos, podendo
atingir no maximo 50%.

[I. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més em
gue completar o anuénio.

[ll. Na concessdao do adicional por tempo de servico considerar-se-a o tempo de ex-
servidor, ndo aposentado, consecutivo e alternado, seja no regime estatutario, na
condicdo de estavel ou ndo estdvel e na condicdo de servidor contratado sob regime de
PSS, mesmo em contrato temporario ou cargo em comissao.

IV. Possuindo o profissional do magistério dois cargos, o adicional por tempo de servico
sera calculado sobre cada cargo, atendidos os requisitos dos incisos anteriores.

SECAO Il - DAS GRATIFICACOES

Art. 31 - Serdo concedidas gratificacbes de acordo com as condi¢es especificadas a seguir:

I.  Gratificacdo de Dificil Acesso calculada da seguinte forma: 20% (vinte por cento) para
profissional do magistério que atua em escolas de dificil acesso sobre o valor do
vencimento basico da carreira de Professor, calculado sobre a jornada de 20 (vinte) horas,
condicionada a inexisténcia de transporte publico exclusivo.

II.  Gratificacdo de Diretor calculada da seguinte forma:sobre o valor do vencimento do nivel
inicial da classe em que se encontra o Profissional do Magistério para o exercicio da funcdo
por periodo:

a) 30% para unidade com até 250 (duzentos e cinquenta) alunos;
b) 40% para unidade de 251 (duzentos e cinquenta e um) a 500 (quinhentos) alunos;
¢) 50% para unidade de 501 (quinhentos e um) alunos acima.

lll.  Gratificagdo de Diretor dos Centros de Educagdo Infantil calculada da seguinte forma:sobre
o valor do vencimento do nivel inicial da classe em que se encontra o Profissional do
Magistério para o exercicio da funcao por periodo

a) 30% para unidade com até 80 (oitenta) alunos
b) 40% para unidade de 81 (oitenta e um) a 160 (cento e sessenta) alunos
¢) 50% para unidade de 161 (cento e sessenta e um) alunos acima.

IV.  Gratificagdo pelo exercicio de docéncia no periodo noturno sera de 20% (vinte por cento)
do nivel inicial da sua classe.

Paragrafo Unico - A classificagio das escolas como de dificil acesso prevista no item I, do 'caput’,
serd regulamentada pelo Municipio, ouvidos a Comissdo de Gestao do Plano e Conselho Municipal
de Educagao.

Art. 32 - O Professor ou Professor de Educacdo Infantil investido nas funcGes de Direcdo de Escola
do Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educacdo Infantil deverd cumprir jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com excecdo das escolas que funcionem em apenas um turno didrio.
§12 - Se o Professor possuir um cargo de jornada de vinte horas semanais, ser-lhe-a designada a
jornada suplementar de vinte horas semanais.

§22 - Se o Professor de Educacdo Infantil possuir jornada de trinta horas semanais ser-lhe-a
designada a jornada suplementar de dez horas semanais.
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Art. 33 - A funcdo de Diretor de Escola e CMEI serd exercida por Profissional do Magistério, que
tenha exercido no minimo 3 (trés) anos de docéncia, especializacdo 'lato sensu' em Gestdo Escolar,
eleito pelo principio da gestdo democratica, através da Comunidade Escolar (Professores,
Funcionadrios, Alunos maiores de dezesseis anos, Pais ou Responsaveis) e nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, nos termos de regulamentacgao especifica.

Paragrafo Unico — As funcdes e atribuicdes de Diretor e suporte pedagdgico devem fazer parte do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola e serdo definidas via a participagao democratica do Conselho
Escolar.

Art. 34 - As funcbes de suporte pedagdgico serdo exercidas por Profissional do Magistério, com
habilitagdo em Pedagogia eleito pelo Corpo Docente das Escolas e CMEIS, sempre que houver
eleicdo para diretor, nos termos de regulamentacdo especifica.

CAPITULO VIII - DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35 - A jornada minima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia sera de 20
(vinte) horas semanais, sendo 14(quatorze) horas relativas a hora-aula e 6(seis) a hora-atividade
cumpridas na escola, obedecendo 30%(trinta por cento) de hora-atividade.

Art. 36 - A jornada minima semanal para o profissional do Magistério em docéncia na Educacdo
Infantil serd de 30 (trinta) horas de trabalho, sendo 21 (vinte e uma) horas de efetivo exercicio e 9
(nove) horas atividades , sendo cumpridas no Centro de Ed. Infantil, obedecendo ao limite minimo
de 30% (trinta por cento) da jornada para hora atividade.

Art. 37 - A jornada mdaxima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia sera de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 28 (vinte e oito) referentes a hora-aula e 12 (doze) a hora-
atividade, obedecendo ao limite minimo de 30%(trinta por cento) da jornada para hora-atividade,
ressalvados a acumulacdo de cargo ou funcao publica, desde que condicionada a compatibilidade
de hordarios.

Art. 38 - O Profissional do Magistério no exercicio de funcdo pedagdgica, tera jornada minima de
20 (vinte) horas semanais e maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 39 - O Profissional do Magistério, que ndo esteja em acumulacdo de cargo ou funcdo publica
podera, respeitando-se a jornada maxima semanal, prestar servico em jornada suplementar, para
substituicao temporaria de Profissional do Magistério, em seus impedimentos legais e nos casos de
designacdo para exercicio de outras funcdes do Magistério de forma ndo concomitante com a
docéncia.

§12 - A remuneracdo sera proporcional ao numero de horas estendidas e calculada com base no
vencimento do nivel inicial da classe em que se encontra posicionado o profissional do magistério.
§22 - Na jornada suplementar devera ser também obedecida a propor¢cdo de hora atividade
prevista nesta lei, qguando em exercicio de docéncia.

§32 - Os critérios para escolha de professor para atender a jornada suplementar serd objeto de
regulamentacdo especifica.
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§42 - A designagdo para o exercicio da jornada suplementar podera ser interrompida a pedido do
interessado ou quando descumpridas as condigdes estabelecidas para designagao.

§52 - Cessados os motivos que determinaram a extensao da jornada, o profissional de que trata o
caput retornara 4 jornada e vencimento correspondentes ao seu cargo efetivo.

SECAO Il - DAS FERIAS

Art. 40 - O Profissional do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias de férias consecutivos que deverao
coincidir com as férias escolares.

§12 - O Profissional do Magistério que nao se encontre em efetivo exercicio em estabelecimento de
ensino fard jus apenas a 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§22 - N3o ingressara em férias o Profissional do Magistério que estiver em licenca para tratamento
de saude e licenca maternidade, devendo usufrui-la posteriormente.

§32 - O profissional do magistério, além do periodo de férias constante do 'caput’, tera garantido
um recesso minimo de 15 (quinze) dias, distribuido ao longo do ano letivo,respeitado o calendario
escolar.

§42 - Em face das peculiaridades da educacdo infantil, os profissionais do magistério que atuam em
Centros de Educacdo Infantil, terdo regulamentacdo propria acerca do recesso tratado no paragrafo
anterior.

Art. 41 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao Profissional do Magistério, por ocasido
das férias, adicional sobre a remuneracdo de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico - No caso do Profissional do Magistério exercer funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

Art. 42 - O Profissional do Magistério exonerado do cargo efetivo ou em comissdo perceberd
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.
Paragrafo Unico - A indenizac3o serd calculada com base na remuneragio do més em que for
publicado o ato exoneratério.

CAPITULO IX - DA LOTACAO E FIXACAO, DA REMOGCAO E DA PERMUTA,DAS LICENCAS, DA
CEDENCIA OU CESSAO, DA READAPTACAO

SECAO | - DA LOTACAO
Art. 43 - Os Profissionais do Magistério terao sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 44 — O Profissional do Magistério apds concurso tomara exercicio onde houver necessidade,
devendo posteriormente participar do concurso de remocao para fixar sua lotacdo.
Paragrafo Unico - O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer suas funcdes, em

local diverso da sua fixacdo, tera direito de retorno a instituicdo educacional de origem, apds
cessado o motivo que originou a convocacao.
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SECAO Il - DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 45 - A concessao de remogdo ou permuta dos Profissionais do Magistério, de uma institui¢ao
educacional para outra, atendera prioritariamente aos interesses do ensino, da educagao municipal
e do Profissional do Magistério, observado o principio da equidade.
§1° - Compete a Secretaria de Educacdo publicar, até o final de outubro, a lista das vagas abertas
para remog¢ao ou permuta.
§2 - Os pedidos de remogdo ou permuta serao feitos no més de novembro.
§32 - S3o critérios de prioridade, na existéncia de 2 (dois) ou mais candidatos para concurso de
remocgao referente a mesma vaga, a seguinte ordem:

l. maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

Il. idade.
§4° - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo publicar o resultado dos pedidos de remoc3o e
permuta até o final do ano letivo corrente.
§52 - Requisitos complementares para a concessao de remoc¢do ou permuta dos Profissionais do
Magistério serdo regidos por normativa prépria.

SECAO Ill - DA LICENCA-PREMIO

Art. 46 - O profissional do magistério tera direito, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico do magistério publico municipal, ao gozo da licenga-prémio pelo periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias na concessdao da primeira licenca-prémio e de 90 (noventa) dias a partir da segunda
concessao, com percepcao da remuneracao integral do cargo.

§12 O prazo inicial para a contagem do intersticio de 5 (cinco) anos, de que trata este artigo,
serd o dia 1.2 de janeiro de 2011, sem acumulos retroativos a essa data, observada ainda a
regra do § 2.9

§22 Para efeito do inicio do prazo de fruicdo, para contagem da 12 (primeira) licenga-prémio, o
total dos profissionais do magistério serao indicados em grupos, assegurando-se, no minimo, 20
(vinte) concessGes no mesmo periodo da licenga.

§32 Tera a preferéncia o servidor que:

| — tiver completado o periodo aquisitivo ha mais tempo;

Il - tiver maior tempo de servigo publico no Municipio, contado da data da posse;

[l — tiver maior idade.

§42 Caso o servidor tenha direito ao gozo de mais de 1 (uma) licenga-prémio na ocasido da
primeira concessdo, devera usufrui-la de maneira ndo cumulativa, respeitando o disposto no
paragrafo anterior.

§52 O servidor podera optar pelo gozo integral da licenca-prémio ou usufrui-la em 3 (trés)
periodos iguais, nunca inferiores a 1 (um) més cada um, a critério da Administracdo, neste
ultimo caso.

Art. 47 A licenca-prémio para o servidor efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo ou
designado para exercicio de funcdo gratificada, somente serd concedida com as vantagens do
cargo ou funcdo apds 3 (trés) anos de exercicio, no mesmo cargo ou funcao.

Paragrafo unico. N3o podem gozar licenca-prémio, simultaneamente, o servidor e seu
substituto legal.
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Art. 48 - Ndo se concederd licenca-prémio ao profissional do magistério que, durante o periodo
aquisitivo:
I.  usufruir de licenga para tratamento de saude acima de 180 (cento e oitenta) dias,
continuos ou nao;
[l.  usufruir de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa)
dias, continuos ou ndo;
[ll.  usufruir de licenca decorrente de acidente em servico, acima 180 (cento e oitenta) dias,
continuos ou nao;
IV.  afastar-se do cargo para tratar de interesses particulares acima de 180 (cento e oitenta)
dias, continuos ou ndo;
V.  estiver cedido a outros érgdos alheios a Educacdo, por qualquer periodo;

VI.  apresentar faltas injustificadas acima de 5 (cinco);
VII.  sofrer penalidade disciplinar;
VIIl.  usufruir de licenca para atividade politica, por prazo superior a 90 (noventa) dias.

§12 Aos profissionais do magistério que até 31(trinta e um) de dezembro de 2015 (dois mil e
guinze) computarem mais de 10 (dez) anos de efetivo servico, ndo sera considerado para a
primeira licenca-prémio o contido na alinea | deste artigo.

§22 As faltas injustificadas ao servico, que ndo excederem a 5 (cinco) dias, retardardo a licenca-
prémio na propor¢ao de um més para cada falta.

Art. 49 - O servidor devera requerer por escrito a concessdo da licenca prémio de que faz jus,
mediante formulario préprio, devendo aguardar em exercicio a concessdo da vantagem.

Art. 50 - A contagem de tempo para aquisicdo do direito a licenca-prémio permanecera
suspensa, sendo retomada no primeiro dia util subsequente ao retorno do servidor a sua

funcdo, nos seguintes casos:

| - licenga para tratamento de saude, até 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou ndo, no
periodo aquisitivo;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 90 (noventa) dias, continuos ou nao,
no periodo aquisitivo;

lll - licenca decorrente de acidente em servico, até 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou ndo,
no periodo aquisitivo;

IV - licenga para o servigo militar;

V - licenca para tratar de interesses particulares por até 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou
ndo, no periodo aquisitivo;

VI - licenca para desempenho de mandato classista;

VIl - licenca para atividade politica, até 90 (noventa) dias, continuos ou ndo, no periodo
aquisitivo;
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VIII - afastamento para frequentar cursos de pés-graduacgao, aperfeicoamento ou atualizacao.
Art. 51 - E vedado o exercicio do cargo durante o periodo de fruicdo da licenca-prémio.

Art. 52 - Serd contado, para efeito da concessdo da licenca-prémio, somente o tempo de efetivo
exercicio publico prestado exclusivamente ao Municipio de Arapongas.

SECAO IV - DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 53 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o Profissional do Magistério é posto a disposicdo de
entidade, entes federados ou 6rgdo nao integrante da Rede Municipal de Ensino, com 6nus para o
cessionario.

Paragrafo Unico - Quando a cedéncia ou cess3o dar-se internamente no Ente Municipal serd sem
onus para o Ensino Municipal serd concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel
anualmente, mediante instrumento especifico, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

Art. 54 - A cedéncia ou cessdao para exercicio de atividades estranhas a Educacdo Basica ou ndo
estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promocao.

SECAO V - DA READAPTACAO

Art. 55 - O Profissional do Magistério que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica ou
mental, comprovada por pericia médica, passara por readaptacao funcional, a ser promovida pela
Secretaria de Educacao.

§12 - O Profissional do Magistério, na condicdo de readaptado, desempenhara atividades com
atribuicbes e responsabilidades compativeis com as suas limitacbes e com seu cargo,
preferencialmente, em atividades educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em
exercicio antes da readaptagao ou em outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.
§22 - Inexistindo cargo vago para as atribui¢des indicadas em laudo médico, o Profissional do
Magistério exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§32 - O Profissional do Magistério, na condicdo de readaptado, tera direito ao desenvolvimento
funcional na Carreira.

§ 42 - O Profissional do Magistério, na condicdo de readaptado, considerado, através de pericia
médica, plenamente apto a retornar as suas atividades tera direito a retornar as suas fungdes na
instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptagao.

§ 52 - A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre as atribui¢des ou fungbes expedidas
em laudo médico oficial caracteriza infragao administrativa.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - Aos Profissionais do Magistério sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal,

além do direito a livre associacdo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:
I. serrepresentado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;
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[l. inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

[ll. descontar em folha de pagamento, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral da categoria.

SECAO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO | - DO ENQUADRAMENTO

Art. 57 — Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados em niveis e classes vencimentais, iguais
ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacdo do presente Plano, conforme
critérios de habilitacdo e de tempo de servico no magistério publico municipal, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que
se encontram em atividades, observando-se a jornada de trabalho.

§12 - O Profissional do Magistério que se encontrar, a época de implantacdo do presente Plano, em
licenca para trato de interesse particular, sera enquadrado por ocasido da reassuncdo, desde que
atendam os requisitos.

§22 - Os critérios de habilitacdo e de tempo de exercicio, para efeito de enquadramento de que
trata o caput deste artigo, encontram-se especificados no Anexos lll e IV desta Lei.

§32 - Quando do enquadramento serdo mantidos os resultados obtidos nas avaliacdes de
desempenho ja realizadas e promoc¢des concedidas.

§42 - O Municipio constituira Comissdo Especial de Enquadramento para essa finalidade.

Art. 58 - O profissional do magistério serd remunerado em verba destacada quando da
incorporacdo de direitos permitidos por lei.

Paragrafo Unico - Em relacdo ao 'caput', fica facultada, aquele servidor que ja possua direito
adquirido,a opgdo pela manutengao de sua situagao anterior ou pela percepgdo através da regra
prevista no 'caput’.

SECAO Ill - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 - As normas previstas neste Plano, tém cardter suplementar e especifico, aplicando-se aos
integrantes do Quadro do Magistério, as normas constantes no regime juridico Unico dos
servidores publicos municipais, naquilo que nao conflitar.

Art. 60 - Para os efeitos deste Plano, sé terdo validade os cursos de pds-graduacdo “lato sensu” e
“stricto sensu”, autorizados e reconhecidos pelos 6rgaos competentes, ou, quando realizados no
exterior, devidamente convalidado por instituicdao brasileira publica, competente para este fim.

Art. 61 - Os Profissionais do Magistério poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas
aos servidores publicos municipais, nessa condicdo, quando ndo conflitantes com as disposi¢oes

estabelecidas neste Plano.

Art. 62 - As regulamentacdes previstas neste Plano serdo elaboradas com a participacdo da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.
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§12 - A administragdo municipal constituird uma Comissdao de Gestao do Plano Cargo, Carreira e
Remuneragao, com o objetivo de acompanhar a implantagdo e a gestao deste Plano, a ser
composta paritariamente por representantes da administracdo municipal e da categoria, sendo os
representantes indicados pela categoria.

§22 - As demais normas de gestdo incluindo as normas de avaliacdo de desempenho, terdo
regulamentacdo propria definida pela Comissdo de Gestao do Plano de Carreira.

§3° - As regulamentacbes de que tratam este artigo deverdo ser elaboradas e aprovadas no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 63 - No prazo de 2 (dois) anos da publicacdo desta lei, as tabelas previstas aos cargos do
magistério serao equalizadas entre todos os profissionais, buscando-se adequar igualitariamente o

valor da hora/aula nos termos previstos no Plano Municipal de Educacdo.

Art. 64 - O Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do de que trata esta Lei, sera revisado a cada 24
(vinte e quatro) meses, a contar da data de sua entrada em vigor.

Art. 65 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orgamento.

Art. 66 - Integram a presente Lei os Anexos |, II, lIl, IV e V.

Art. 67 - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 68 - Esta Lei entrard em vigor 60 (sessenta) dias a contar de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei n.3.172/04.

Arapongas, 25 de janeiro de 2016.

SANDRO JOSE ANDREASSI CICERO ANTONIO JOSE BEFFA
Secretario Municipal de Administragao Prefeito
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1 - QUADRO PERMANENTE :

Estado do Parana

ANEXO | - QUADRO DO MAGISTERIO
(Parte integrante da Lei n2 4.450/2016)

1.1 - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO:

CARGOS CARGA HORARIA NUMERO DE VAGAS
SEMANAL
Professor 20 Horas 900
Professor de Educagao Infantil 30 Horas 201
Professor de Educagao Infantil 40 Horas 200

2 - QUADRO DE CARGOS EM TRANSFORMAGAO:

DENOMINAGAO ANTERIOR

NOVA DENOMINAGAO

Educador Infantil

Professor de Educacao Infantil

Professor de Educacao Fisica Professor
Professor de Educagao Artistica Professor
3 -VISAO ESQUEMATICA:
Niveis / 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 30 | Habilita
1.1 1.1.1 Cargo Classes cdo
1 Professor
Grupo A MAG
Quadro B Lic
Ocupa
Permanente cional ¢ ESP
D M/D
Magistério
Niveis / 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 30 | Habilita
Quadro do 1.1.2 Cargo Classes ¢do
Magistério Professor de A MAG
Educagdo Infantil
B Lic
[ ESP
D M/D
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ANEXO Il - DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR E DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL DO
QUADRO PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
(Parte integrante da Lei n2 4.450/2016)

1 - DESCRICAO SUMARIA :
1. Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cGes de exercer sua cidadania;
2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensado de
co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pafs,
tornando-o agente de transformacao social;
5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

2 - DESCRICAO DETALHADA :

2.1 - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA PROFESSOR
1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
3. Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacita¢des, cursos, e

outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanhar e orientar estagiarios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboracao e avaliacao de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os

setores especificos de atendimento;

18. Selecionar, apresenta e revisa conteldos;

19. Participar do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparag¢do profissional,

orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realizar atividades de articulagcdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

23. Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participar do conselho de classe;

25. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentivar o gosto pela leitura;

27. Desenvolver a auto estima do aluno;

28. Participar da elaboracgao e aplicacao do regimento da escola;

29. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

©oo N v A
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30. Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

32. Propor a aquisi¢cdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
33. Planejar e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

34. Analisar dados referentes a recuperacgdo, aprovacao, reprovagao e evasao escolar;

35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

36. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

38. Zelar pela manutengdo e conservagao do patrimonio escolar;

39. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executar outras atividades correlatas.

2.2 - EM ATIVIDADES DE DOCENCIA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
1.fazer chamada diariamente e entrega-las devidamente preenchida todo final de més;
2.responsabilizar-se por qualquer problema com a crianca, dentro ou fora da sala;
3.receber as maes e as criangas com atengao e simpatia;
4. dividir o tempo com atividades diversificadas e de acordo com a idade das criangas, ndo
sobrecarregando, dosando-as no tempo certo;
5.ficar atenta a situagGes em que a crianga possa estar correndo perigo de acidente;
6.servir alimentacdo para as criancas individual e cada uma com seu prato e colher, sempre atendendo a
necessidade da cada crianga e a partir de um ano e oito meses deixa-la comer sozinha;
7.orientar as criangas na hora do banho de como se lavar, se enxugar, vestir as roupas, pentear os
cabelos, guardar as roupas e toalhas;
8.receber, cobrir horario de almogo e entregar as criangas, conforme escala organizada juntamente com
a coordenadora;
9.utilizar os materiais e brinquedos pedagdgicos dentro da faixa etdria, respeitando as potencialidades
individuais;
10. ensinar a crianga a manipular corretamente os brinquedos pedagdgicos;
11. verificar situa¢Oes de higiene e salde da crianga e encaminhar para coordenagdo, que tomara as
providéncias necessarias;
12. fazer planejamento didrio das atividades pedagdgicas com antecedéncia, de acordo com orienta¢des
recebidas da equipe pedagodgica;
13. elaborar, sob a orientacdo do Pedagogo, os planos e atividades submetendo-os a apreciagdo da
Diregao;
14. executar, avaliar e realimentar o plano proposto;
15. ser assiduo e pontual nos seus compromissos com o CMEI;
16. comunicar antecipadamente a Coordenacdo as suas faltas a fim que sejam tomadas as providéncias
necessarias;
17. participar ativamente das comemoragdes realizadas pelo CMEI;
18. planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacdes e diretrizes da Educagdo Infantil e de projetos
especificos desenvolvidos pelo CMEI;
19. identificar, em conjunto com a Diretoria casos de criangas que apresentem problemas especificos e
necessidades de atendimento diferenciado;
20. manter atualizados os registros de frequéncia das criancas, registrar continuamente as a¢des, tendo
em vista a avaliagdo continua do processo educativo;
21. comunicar a coordenacdo os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-contagiosas;
22. participar da organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliagao das reunies pedagdgicas;
23. reger qualquer sala em que for designada;
24. utilizar — se da biblioteca para estudos e pesquisas;
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25. responsabilizar—se pelas criancas a partir da chegada ao CMEI e assistir a saida dos mesmos,
entregando-os aos responsaveis;

26. comunicar a Direcdo a falta de criangas e ocorréncias relativas aos alunos;

27. participar de cursos, na area de Educagdo, sempre que solicitado para inovar a metodologia de
ensino;

28. auxiliar a coordenac¢do na manutenc¢ao da ordem, de asseio e da disciplina no recinto do CME];

29. indicar o material didatico necessario ao desenvolvimento das atividades do CMEI;

30. zelar pela conservagdao do mobilidrio, equipamentos e materiais didaticos do CMEI;

31. cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da Dire¢do e as normas do Regimento.

2.3 - EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:
1.Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagdo;
2.Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
3.Participar da promocao e coordenacgao de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;
4.Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
5.Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
6.Elaborar relatorios de dados educacionais;
7.Emitir parecer técnico;
8.Participar do processo de lotagdo numérica;
9.Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
10. Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;
11. Participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
12. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
13. Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;
14. Articular-se com dérgaos gestores de educagao e outros;
15. Participar da elaborac¢do do curriculo e calendario escolar;
16. Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
17. Participar da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;
18. Manter intercdmbio com outras instituicdes de ensino;
19. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
20. Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
21. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato;
22. Participar da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares;
23. Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
24. Coordenar conselho de classe;
25. Contribuir na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania;
26. Zelar pelo cumprimento da legislagdao escolar e educacional;
27. Zelar pela manutencdo e conservagdo do patrimonio escolar;
28. Contribuir para aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo de

ensino;

29. Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

30. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacao;

31. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. Contribuir para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;
33. Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;
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34. Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares;

35. Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;
36. Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producido de conhecimentos, em consonancia com o contexto sdcio-politico-econdmico;

37. Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da educacgédo
basica;

38. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da escola;

39. Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacao e demais eventos;

40. Assessorar o trabalho docente na busca de solugBes para os problemas de reprovagdo e evasiao
escolar;

41. Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em
sala de aula, na elaboragdo e implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacdo transformadora;

42. Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

43. Participar da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanhar e orientar estagiarios;

45. Participar de reunides interdisciplinares;

46. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

47. Promover a inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49. Coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;
50. Trabalhar a integragao social do aluno;

51. Tracgar o perfil do aluno, através de observacdo, questionarios, entrevistas e outros;

52. Auxiliar o aluno na escolha de profissGes, levando em considera¢do a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

53. Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

54. Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacdo;

55. Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

56. Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57. Coordenar, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagédgicas da escola;

58. Orientar escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

59. Acompanhar estabelecimento escolar, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando
o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

60. Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participar da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de
Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avalia¢des;

62. Participar da gestdao democratica da unidade escolar;

63. Executar outras atividades correlatas.

3 - REQUISITOS:

3.1- INSTRUCAO:

3.1.1 - ATIVIDADES DE DOCENCIA:
Graduagdo em curso de Licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduagdo correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente,
para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
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Excepcionalmente,poderd ser admitida, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formacdo de Magistério na modalidade Normal.

Para atuacdo na Educacdo Especial, além dos requisitos anteriores, sera exigido curso de especializacdo
na area.

3.1.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:
Habilitacdo especifica, obtida em curso de Pedagogia ou, graduacdo em curso de Licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formag¢dao em nivel de
especializacdo "lato sensu" em drea relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, garantida nesta formacdo, a base comum nacional.

4 - CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS:
O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retencdo, compreensao,
julgamento, decisao, critica, avaliacdo de dados e solu¢des; capacidade de expressao verbal e escrita;
capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais,
equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos frequentes com o corpo docente,
discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico em geral; capacidade de lidar com
informacdes confidenciais.
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ANEXO Ill - TABELAS DE ENQUADRAMENTO
(Parte integrante da Lei n2 4.450/2016)

1 - TABELA DE ENQUADRAMENTO EM NiVEIS EM FUNGAO DA ESCOLARIDADE E

HABILITACAO
classe ESCOLARIDADE / HABILITACAO
A Formagao em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade
Normal
B Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao

plena ou outra graduagao correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagégica, nos termos da
legislagdo vigente

C Formacgao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao
plena ou outra graduagao correspondente as dreas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, acompanhada da formag¢do em nivel de
especializagao "lato sensu"” em darea relacionada a atividade de
magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas

D Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao
plena ou outra graduagdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pds-
graduacao "stricto sensu" em area relacionada a atividade de
magistério.
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Niveis

Classes 1|2

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25|26 | 27|28

29

30

Classe A - Magistério

Classe B — Licenciatura Plena

Classe C — Pos-Graduagdo (Especializagéo)

Classe D — Pés-Graduagéo
(Mestrado/Doutorado)

Observagoes :

a) Vencimento Basico da Carreira

Classe A, Nivel

b) Vencimento Inicial da Carreira — Magistério

Classe A, Nivel

c) Vencimento Inicial da Carreira — Lic. Plena

Classe B, Nivel

d) Vencimento Inicial da Carreira — Especializagdo

Classe C, Nivel

e) Vencimento Inicial da Carreira — Mest./Doutorado

Classe D, Nivel
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Caraqo: PROFESSOR

ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTO

ANEXO V - A da Lei n? 4.450/2016

Tabela de Vencimentos
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Carga Horaria: 20 horas semanais

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

R$ 1.057,32

R$ 1.078,47

R$ 1.100,04

RS$ 1.122,04

RS 1.144,48

R$ 1.167,37

R$ 1.190,71

R$ 1.214,53

R$ 1.238,82

R$ 1.263.60

R$ 1.268,78

R$ 1.294,16

RS 1.320,04

R$ 1.346,44

R$ 1.373,37

R$ 1.400,84

RS 1.428,86

R$ 1.457 43

R3 1.486,58

R 1.516,31

R$ 1.433,73

R$ 1.462,40

R$ 1.491,65

R$ 1.521,48

R$ 1.551,91

R$ 1.582,85

R$ 1.614,61

R$ 1.646,90

R$ 1.679,84

R$ 1.713.44

o|O|o|>

R$ 1.648,78

R$ 1.681,76

RS 1.715,40

R$ 1.749,70

R$ 1.784,70

R$ 1.820,39

R$ 1.856,80

R$ 1.893,94

R$ 1.931,81

R$ 1.970.45

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

R$ 1.288,87

R$ 1.314,64

RS 1.340,94

R$ 1.367,76

R$ 1.395,11

R$ 1.423,01

RS 1.451,47

R$ 1.480,50

R$ 1.510,11

R$ 1.540,32

R$ 1.546,64

R% 1.577,57

R$ 1.609,12

R$ 1.641,31

R$ 1.674,13

R$ 1.707.62

RS 1.741,77

R$ 1.776,60

R$ 1.812,14

R$ 1.848.,38

o|O|m| >

R$ 1.747,70

R$ 1.782,66

R$ 1.818.31

R$ 1.854,68

R$ 1.891,77

R$ 1.929.61

R$ 1.968.20

R$ 2.007,56

R$ 2.047,71

R$ 2.088.67

R$ 2.009,86

R3$ 2.050,06

R% 2.091,06

R$ 2.132,88

R$ 2.175,54

R 2.219,05

R$ 2.263,43

R$ 2.308,70

R$ 2.354 87

R$ 2.401,97

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

R$ 1.571,12

R$ 1.602,54

RS 1.634.60

R$ 1.667.29

R$ 1.700,63

R$ 1.734.65

R$ 1.769.34

R$ 1.804.73

R$ 1.840,82

R$ 1.877.64

R$ 1.885,35

R$ 1.923,05

R5 1.961,51

R$ 2.000,74

R$ 2.040,76

R$ 2.081,57

R$ 2.123,21

R$ 2.165,67

RS 2.208,98

R$ 2.253,16

R$ 2.130,44

R$ 2.173,05

R$ 2.216,51

R§ 2.260,84

RS 2.306,06

R$ 2.352,18

R$ 2.389,22

R$ 2.447,21

R$ 2.496,15

R$ 2.546,07

o|0|m|>

R$ 2.450,01

R$ 2.499,01

R$ 2.548,99

R$ 2.589,97

RS 2.651,97

R$ 2.705,01

R§ 2.759,11

R$ 2.814,29

R$ 2.870,57

R$ 2.927.99
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ANEXO V - B da Lei n? 4.450/2016

Cargo: PROFESSOR de EDUCACAO INFANTIL

Tabela de Vencimentos
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Carga Horaria: 30 horas semanais

1

2

3

P

5

6

7

8

9

10

R$ 1.438,62

R$ 1.467,39

RS 1.496,74

R$ 1.526,68

R$ 1.557,21

R$ 1.588,35

R$ 1.620,12

R$ 1.652,52

R$ 1.685,57

R$ 1.719.28

R$ 1.726,34

R$ 1.760,87

R$ 1.796,09

R$ 1.832,01

R$ 1.868,65

R$ 1.906,02

R$ 1.944,14

R$ 1.983,03

R$ 2.022,69

R$ 2.063,14

R$ 1.950,77

R$ 1.989,78

R$ 2.029,58

R$ 2.070,17

R$ 2.111,57

R$ 2.153,81

R$ 2.196,88

R$ 2.240,82

R$ 2.285,64

R$ 2.331,35

o|o|m|x

R$ 2.243,38

R$ 2.288,25

R$ 2.334,02

R$ 2.380,70

R$ 2.428,31

R$ 2.476,88

R$ 2.526.41

R$ 2.576,94

R$ 2.628,48

R$ 2.681,05

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

R$ 1.753,67

R$ 1.788,74

R$ 1.824,52

R$ 1.861,01

R$ 1.898,23

R$ 1.936,19

R$ 1.974,92

R$ 2.014,42

R$ 2.054,70

R$ 2.095,80

R$ 2.104,40

R$ 2.146,49

R$ 2.189.42

R$ 2.233,21

R$ 2.277 .87

R$ 2.323,43

R$ 2.369,90

R$ 2.417,30

R$ 2.465,64

R$ 2.514,96

R$ 2.377.98

R$ 2.425,54

RS 2.474,05

R$ 2.523.53

R$ 2.574,00

R$ 2.625.48

R$ 2.677.99

R$ 2.731,55

R$ 2.786.18

R$ 2.841.90

o|0|m| >

R$ 2.734,67

R$ 2.789,37

RS 2.845,15

R$ 2.902,06

R$ 2.960,10

R$ 3.019,30

R$ 3.079.,69

R$ 3.141,28

R$ 3.204,10

R$ 3.268,19

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

R$ 2.137.71

R$ 2.180.47

R$ 2.224.08

R$ 2.268,56

R$ 2.313,93

R$ 2.360.21

R$ 2.407,41

R$ 2.455,56

R$ 2.504.67

R$ 2.554,77

R$ 2.565,26

R$ 2.616,56

R$ 2.668,89

R$ 2.722,27

R$ 2.776,72

R$ 2.832,25

R$ 2.888,90

R$ 2.946,67

R$ 3.005,61

R$ 3.065,72

R$ 2.898,74

R$ 2.956,71

R$ 3.015,85

R$ 3.076,17

R$ 3.137,69

R$ 3.200,44

R$ 3.264.45

R$ 3.329,74

R$ 3.396,34

R$ 3.464,26

o|0|m|x

R$ 3.333,55

R$ 3.400,22

R$ 3.468,23

R$ 3.537,59

R$ 3.608,34

R$ 3.680,51

R$ 3.754,12

R$ 3.829,20

R$ 3.905,79

R$ 3.983,90
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ANEXO V - C da Lei n2 4.450/2016

Cargo: PROFESSOR de EDUCAGAO INFANTIL

Tabela de Vencimentos
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Carga Horaria: 40 horas semanais

1

2

3

4

]

6

7

8

9

10

R$ 1.918,16

R% 1.956,52

R$ 1.995,65

R$ 2.035,57

R$ 2.076,28

R$ 2.117,80

R$ 2.160,16

R$ 2.203,36

R 2.247 43

R$ 2.292,38

R$ 2.301,79

RE 2.347,83

RS 2.394,78

R$ 2.442,68

R$ 2.491,53

R% 2.541,36

R$ 2.592,19

R$ 2.644,04

R$ 2.696,92

R$ 2.750,85

R$ 2.601,02

R$ 2.653,05

R$ 2.706,11

R$ 2.760,23

R$ 2.815,43

R% 2.871,74

R$ 2.920,18

R$ 2.987,76

R$ 3.047,52

R% 3.108.47

o|o|m|>

R$ 2.991,18

R$ 3.051,00

R$ 3.112,02

R$ 3.174,26

R$ 3.237,75

R$ 3.302,50

R$ 3.368,55

R$ 3.435,92

R$ 3.504,64

R$ 3.574,74

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

R$ 2.338,23

R3 2.384,99

RS 2.432, 69

RS 2.481,34

R$ 2.530,97

R3 2.581,59

RS 2.633,22

R$ 2.685,89

R$ 2.739,60

R3 2.794,40

R$ 2.805,87

R$ 2.861,99

R$ 2.919,23

R$ 2.977.61

R$ 3.037,17

R$ 3.097.91

R$ 3.158,87

R$ 3.223,06

R$ 3.287,53

R$ 3.353,28

R$ 3.170,63

R$ 3.234,05

R$ 3.298,73

R$ 3.364,70

R$ 3.432,00

R$ 3.500,64

R$ 3.570,65

R$ 3.642,06

R$ 3.714,90

R$ 3.789,20

o|0|o| >

R$ 3.646,23

R$ 3.719,15

R$ 3.793,54

R$ 3.869,41

R$ 3.946,80

R% 4.025,73

RS 4.106,25

R$ 4.188,37

R$ 4.272,14

R$ 4.357,58

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

R$ 2.850,28

R$ 2.907,29

R$ 2.965,44

R$ 3.024,75

R$ 3.085,24

R$ 3.146,94

RS 3.209.88

R$ 3.274,08

R$ 3.339,56

R$ 3.406,35

R$ 3.420,34

RE 3.488,75

R$ 3.558,52

R$ 3.629,69

R$ 3.702,29

R$ 3.776,33

R$ 3.851,86

R$ 3.928,90

RE 4.007,48

R$ 4.087,63

R$ 3.864,99

R 3.942,29

RS 4.021,13

R$ 4.101,55

R$ 4.183,59

R3 4.267 26

RS 4.352,60

R$ 4.439,65

RS 4.528 45

R3 4.619,02

o|0|m|>

R$ 4.444,73

R% 4.533,63

R$ 4.624,30

R$ 4.716,79

R$ 4.811,12

R% 4.907,35

R$ 5.005,49

R$ 5.105,60

R% 5.207,71

R$ 5.311,87
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