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Lei n® 46/97 De 03 de Novembro de 1.997

“Institui Regime Juridico Unico dos
Funciondrios do Municipio de Abadia
de Goias, e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Abadia de Goias, no uso de
suas atribui¢cdes conferidas pelas Constituigdes Federal ( Art. 39 ), Estadual, e
ainda, baseada no que dispde a Lei Organica do Municipio em vigor, FAZ SABER
que, a Camara Municipal de Abadia de Goias, através de seus membros,
APROVOU, e eu Prefeito, SANCIONO a seguinte lei:

Titulo 1

Estatuto dos Funciondrios do Municipio de Abadia de
Goias

Disposicoes Preliminares

Art. 1" - Esta lei cria o Regime Juridico Unico dos
Funcionarios do Municipio de Abadia de Goas.
Art. 2° - Funcionario do Municipio de Abadia de Goias ¢
o servidor legalmente investido em cargo de provimento efetivo ou em comissio,
com denominagdo, fung¢do e vencimento proprios.
§ 1°- Os cargos em provimento serdo agrupados em
quadros e obedecerdao a Planos de Classificagdo aqui estabelecidos de modo a
assegurar a plena mobilidade e progresso funcional.
~§ 2° A anidlise e a descrigdo de cada cargo sera
especificada na respectiva lei de criagdo ou de transformagao.
§ 3° Da analise e descrigao de cargos de que trata o
paragrafo anterior constardo, dentre outros, os seguintes elementos.
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-denominagao;

-atribuigcdes;
-responsabilidades;
-condigdes para provimento

Art. 3°- Para efeito desta lei, serdo observadas as
seguintes defini¢des:

I- CARGO - é o posto de trabalho instituido na
organizagdo do funcionalismo, caracterizado por deveres e responsabilidades com
estabelecimento de jornada de trabalho prevista na lei, com denominagdo propria,
namero certo e remuneragao pelos cofres publicos.

II- FUNCAO - ¢ a atribuigdo ou conjunto de
especificacoes que devem ser executadas por um funcionario na estrutura
organizacional, formmecendo elementos para a caracterizagdo, descrigdo,
classificagio e avaliagdo do cargo.

ITI- CLASSE - é o agrupamento de cargos de mesmo
vencimentos e responsabilidades, para os quais sejam exigidos o0s mesmos
requisitos gerais de instrugdo e experiéncia para o0 provimento.

IV- CLASSE ESPECIAL - ¢ aquela em que serdo
enquadrados os servidores beneficiados através de leis de beneficios especificos,
bem como aqueles que tiverem os funcionarios integrados através de cargos
comissionados ou fungdes gratificadas.

V- SERIE - ¢ o conjunte de classes do mesmo grau
profissional, disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade,
constituindo a linha natural de promogédo do funcionario.

VI- CATEGORIA FUNCIONAL - é o conjunto de cargos
nao hierarquizados segundo a estrutura organizacional, integrantes dos campos de
atuagdo operacional, administrativo e manutengdo de servigo publico.

Art. 4°- Sio vedadas aos funcionarios atribuigdes
diferentes das de seu cargo, salvo, quando o interesse piiblico exigir, e quando
designados para fun¢do especial e para participagdo em comissdes ou grupos
trabalhos especificos, estritamente de interesse do municipio.

ooooooooooooo.oooooooooooooooooos‘

Titulo 11 N

K Do concurso, do provimento e da vacincia
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Capitulo 1

Do concurso

Art. 5°- O concurso publico sera de provas ou de provas
e titulos, e, em casos especiais, podera exigir aprovagdo em curso especifico de
formagdo profissional mantido por instituigdo oficial do Estado, sem prejuizo de
outros requisitos.

§ 1°- pessoa deficiente € assegurado o direito de
candidatar-se ao ingresso no servigo piblico municipal, para o exercicio de cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora.

§ 2° No caso de empate para efeito de nomeagio, tera
prioridade, sem prejuizo de outros critérios, o candidato que ja for funciondrio
municipal, persistindo o empate, sera nomeado o mais 1doso.

§ 3° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, conforme for fixado no edital, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

I - Ndo se abrirA novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado,

Salvo se para preenchimento de outros cargos e vagas, ndo tratados no concurso
anterior.

00000000000000000000000000000000 U

Art. 6°- O concurso para provimento de cargos sera realizado
pela Secretaria de Administragdo e Finangas, através da divisdao de administragao
geral e pessoal.

§ 1° Para efeito deste artigo, a Secretaria de
Administragdo e Finangas:

I- Publicara relagdo de cargos e das vagas;

[I- elaborara os editais que deverdo conter os critérios, 0s
programas e demais elementos indispenséveis;

[II- darda publicidade a relagdo dos candidatos
concorrentes, cujas inscrigdes tiverem sido deferidas ou indeferidas;

VI- decidira sobre os assuntos relativos as inscrigdes;

V- publicara a relagdo de candidatos aprovados,
Qedecendo a ordem de classificagao, até 60 dias.
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§ 2° Em casos especiais, o titular da pasta de
Administragdo e Finangas, sem prejuizo de sua supervisio , podera delegar
competéncia para a realizagdo de concursos publico.

§ 3° Os concursos para provimento de cargos que, pela
especialidade de suas atribuigdes, sejam privativos de determinado orgio, serdo
realizados sob a dire¢do do respectivo titular, com a supervisdo e homologagao do
Secretario da Administragdo e Finangas.

§ 4° - Cabe ao Prefeito Municipal a homologag¢ao dos
resultados dos concurso piblico realizados para preenchimento de vagas existentes
na municipalidade.

Art. 7°- Sdo requisitos para inscrigdo em concurso, além
de outros que as especificagdes exigirem:

I- ser brasileiro;

II- estar em dias com suas obrigagdes eleitorais e
militares;

I1I- idade mimma de 18 anos € maxima a que for
estipulada no regulamento do concurso, se for o caso;

IV- nao estar condenado criminalmente, por sentenga
transitada em julgado;

V- ter nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para
exercicio do cargo.

Do provimento

Art. 8° - Os cargos serdo providos por:
I- nomeagio;

1I- recondugio;

ITI- promogao;

IV- acesso;

V- readmissao;

VI- reintegragao;

\ VII- aproveitamento;
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VIII- reversao;
[X- readaptacdo;

Art. 9°- Compete ao Chefe do Poder Executivo prover
por portarias os cargos publicos.

Secao 11

Da nomeacio

Art. 10- Nomeagdo € a forma originaria de provimento de

@

cargo publico.

Art. 11- A nomeagio sera feita:
I- obedecendo a concurso piblico para assegurar
efetividade;

II- em comissdo, para os cargos que em virtude de lei
sejam livres de nomeacado e exonera¢io,

III- em substitui¢do, no caso de impedimento legal e
temporario de ocupante de cargo em comissio de dire¢do superior e de fungéo.

Art. 12 - Dentre os candidatos aprovados, os
classificados até o limite das vagas publicadas terdo direito assegurado a nomeagio,
no prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico - A convocagio sera feita por edital
publicado regularmente.

Secao 111

Da posse

Art. 13 - Posse € a aceitagdo formal das atribui¢oes,

dever e responsabilidade inerentes ao cargo e sera dada pela Secretaria
de

Administragdo e Finangas.

Art. 14 - Além dos requisitos exigidos quando da
inscri¢do ao Concurso Publico, o nomeado devera apresentar no ato da posse,

.
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atestado de saude fisica e mental e prestar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos
de acordo com a Constituigdo Federal.

Art. 15 - Em casos excepcionais, a posse podera ser dada
por procuracio.

Art. 16 - A posse devera ser tomada no prazo de 30 dias,
a contar da data de publicagdo, sem prorrogacio.

Secao 1V
Do exercicio

Art. 17 - Exercicio é a efetiva entrada do funcionirio em
servigo publico, caracterizada pela freqiiéncia e execucdo de atividades atribuidas
ao cargo.

Art. 18 - O funcionario tera exercicio na reparticdo em que
for lotado.

§ 1°- Lotagdo € o ato de designagdo do 6rgdo em que o
funciondrio vai exercer sua fungdo

§ 2°- O funcionario elevado por acesso podera continuar em
exercicio na repartigdo em que estiver servindo.
Art. 19 - O funcionario nomeado tera exercicio na reparti¢ao
em que houver vaga de lotagio.
Art. 20 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da :

I- data da posse;

I1- publicagdo oficial do ato, nos demais casos;

§ 1°- A promog¢ao e 0 acesso nao interrompem o exercicio que ¢
contado na nova classe a partir da data da publicagdo dos respectivos atos.

§ 2°- O funciondrio que ndo entrar em exercicio no prazo legal
perdera o direito ao cargo.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara a
unidade competente do drgao de sua lotagdo os elementos necessarios a abertura do
assentamento individual.

Art. 22 - Somente em casos especiais ¢ mediante prévia e
expressa autoriza¢do do chefe do poder executivo o funcionario podera:

& I- ter exercicio fora do orgdo de sua lotagio;
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I1- ausentar-se do municipio para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem Onus para os cofres pablicos.

Art. 23 - Considera-se efetivo o exercicio, além dos dias
feriados ou em que o ponto for facultativo, o afastamento motivado por:

I- férias;

II- casamento, (oito) dias consecutivos;

ITI- luto, pelo falecimento de conjuge, filho, pais ou de irmio,
até 08 (oito) dias consecutivos;

I'V- convocagao para servigo militar;

V- jar e outros servigos obrigatorios;

VI- exercicio de cargo de provimento em comissdo na

< administragao;

VII- licenga-prémio;

VIII - licenga para o tratamento de saude até o periodo de 24
(vinte e quatro) meses;

IX- licenga a funcionaria gestante até 120 (cento e vinte) dias;

X- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem

remuneracao;

XI- licenga por acidente em servigo, ou ocorréncia de doenga
profissional;

XII- doenga de notificagdo compulsonia;

XIII- participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

VIX- exercicio de mandato eletivo;
XV- liceng¢a-paternidade;

Art. 24 - O funcionaria sera afastado do exercicio de seu
cargo, até decisdo final, quando preso preventivamente, pronunciado por crime

Comum ou condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja
pronuncia, o funcionario sera afastado do exercicio ate decisao final.

Paragrafo anico- No caso de condenagdo que ndo determine a
demissao do funcionario, continuara ele afastado do exercicio.

Art. 25- Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto,
o funcionario que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
ou 45 (quarenta e cinco) intercalados, sem justa causa, dentro do periodo de 365

N
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(trezentos e sessenta e cinco) dias, sera demitido por abandono do cargo, sendo
necessario a publicagdo de edital em jornal de relevancia, para chamamento final.

Paragrafo unico- Verificada a hipotese prevista neste artigo,
compete ao superior imediato do faltoso, sob pena de responsabilidade civil e
funcional, comunicar o fato a autoridade competente para imposigdo da penalidade
ali preconizada.

Art. 26- A autoridade que irregularmente conceder exercicio a
funcionario respondera civil e criminalmente pelo ato e ficara pessoalmente
responsavel por quaisquer pagamentos em decorréncia dessa situagio.

Secao V
Do estagio probatério

Art. 27- O funcionario nomeado para cargo de provimento
efetivo fica sujeito a um periodo de estagio probatério de 02 (dois) anos, com o
objetivo de apurar os requisitos necessarios a sua confirmagdo no cargo para qual
foi nomeado.

§ 1° S3o requisitos basicos a serem apurados no estd

probatério:

I- idoneidade moral,

I1- assiduidade e pontualidade;

I11- disciplina;

IV- eficiéncia; \

V- aptidao. |

§ 2°- A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo sera
efetuada pelo micleo de recursos humanos que a encaminhara reservadamente ao
dirigente do orgao.

Art. 28- O ndo atendimento de quaisquer das condigdes
estabelecidas para estagio probatorio implicara na instauragdo do processo de
exoneragdo do funcionario, o qual somente sera concluido apos a defesa, no prazo
de 30 dias.

§ 1°- A apuragdo dos requisitos de que trata o artigo
devera processar-se de modo que a exoneragdo do funcionario possa ser feita antes

-
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de findo o periodo do estidgio probatério, sob pena de responsabilidade do
encarregado.

§ 2°- A pratica de atos que infrinjam os itens I e III do paragrafo
1° do art. 27, importara na suspensdo automatica do periodo ali estabelecido e, uma
vez concluido pela sua improcedéncia, o prazo da suspensdo sera considerado de
nenhum efeito.

§ 3° Uma vez encerrado o processo de exoneragdo, sera ele
encaminhado, com a manifestagdo conclusiva do titular do o6rgido de exercicio do
funcionario, ao Secretario da Administra¢do e Finangas que se submetera com seu
pronunciamento a decisdo final ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

oooooooooooooooooooooq

Se¢do VI

Da estabilidade

Art. 29- Cumprindo satisfatoriamente o estagio probatdrio, o
funcionario adquirira estabilidade no servigo publico.

Art. 30- O funcionario estivel somente perderd o cargo em
virtude de sentenga judicial ou mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

Paragrafo dmico - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, até sgu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Se¢do VII

Da Remoc¢do

Art. 31- Remogiao € a movimentagao do funcionario, a pedido
ou de oficio mediante preenchimento de lotagdo, sem se modificar, entretanto, a sua
situagdo funcional.

§ 1°- A remogdo dar-se-a no interesse da Administragdo,
devidamente comprovada:

I- De um para outro 6rgdo da administragao;

1I- De uma para outra unidade integrante do mesmo 6rgao.

e
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§ 2°- Em qualquer caso, porém a remog¢do somente podera ser
feita, respeitada a lotacdo de cada 6rgao ou unidade

e
L___‘\“
.,

Art. 32- Sendo ambos funcionarios, a remogdo de oficio de um
dos cOnjuges assegurara a do outro para servigo na mesma localidade.

Segao VIII o,

Do regime de trabalho

8

Art. 33- O periodo normal de trabalho do funcionario ¢ de 08
(oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta ) horas semanais.

Art. 34- Os oOrgdos cujos servigos se fizerem necessario
diuturnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou religiosos,
funcionardo nesses dias em regime de plantdo fixado pelos respectivos dirigentes.

Art. 35- Os ocupantes de cargos em comissdo ou de fungdo
gratificadas por encargos de chefia, assessoramento, secretariado ou inspegio,
estdo sujeitos, qualquer que seja seu cargo ou emprego de origem, a jornada
mencionada no Art.34.

Art. 36- A jomada de trabalho dos médicos, cirurgides e
professores municipais, € fixada de acordo com a legislagao especifica.

Art. 37- Freqiéncia é o comparecimento obrigatorio do
funcionario ao servigo dentro do horario fixado em lei ou regulamento do orgio de
sua lotagdo, para cabal desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a funga
observadas a natureza e condi¢des do trabalho.

Paragrafo tnico- Apura-se a freqiiéncia:

I- Pelo ponto;

II- Pela forma determinada em regimentos quantos aos
funciondrios que, em virtude das atribui¢des que desempenham, ndo estao sujeitos a |
ponto.

Art. 38- Ponto € o registro pelo qual se verificarao, diariamente,
a entrada e a saida do funcionario em servigo.

§ 1°- No registro do ponto deverdao ser langados todos os
elementos necessarios a apuragdo da freqiiéncia.

§ 2°- Para o registro do ponto serdo usados, preferencialmente,
Qeios mecinicos ou eletrénicos.
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§ 3°- Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, ¢
vedado dispensar do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 4°- As autoridades e os funcionarios que de qualquer forma
contribuirem para o descumprimento do disposto no paragrafo anterior serdao
obrigados a repor, aos cofres publicos, a importincia indevidamente paga aos
servidores faltosos, sem prejuizos da agdo disciplinar cabivel.

§ 5°- A dispensa da marcagdo do ponto, quando assim o exigir o
servigo, ndo desobriga o funcionario por ela atingido do
comparecimento a reparticio durante os horarios de expediente, para o
cumprimento de suas obrigagBes funcionais.

§ 6°- As fraudes praticadas no registro de freqiiéncia, ou a
pratica de quaisquer outros atos para justificar auséncia indevida no local de
trabalho, acarretardo ao seu autor, se por for¢a das circunstincia nido houv
cominagio de outra maior, a pena de:

I- repreensdo, na primeira ocorréncia;

II- suspensao por até 30 (trinta) dias na segunda ocorréncia;

ITI- demissdo, na terceira ocorréncia.

§ 7°- Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes sera
aplicada a mesma pena. Se o conivente for encarregado do ponto, ser-lhe-a,
aplicada a primeira ocorréncia, suspensio por 30 até (trinta) dias, e, na segunda, a
pena de demiss3o.

Art. 39 - Excetuados os ocupantes de cargos de diregdo
superior, todos os funciondrios estdo sujeitos a prova de pontualidade e freqiiéncia’
mediante o sistema de marcag¢do de ponto.

Paragrafo umico- O disposto neste artigo ndo se aplica ao
funciondrio que, necessariamente, desempenhe suas atividades em servigos
externos, bem assim, ao que pela natureza de suas atribuigdes quando
comprovadamente no exercicio delas tenha de deslocar-se da repartigio em que
estiver lotado.

Art. 40- A falta de marcagdo do ponto importara:

I- na perda de vencimento ou da remuneragio do dia;

II- na perda do cargo, por abandono, na forma preconizada no
Art. 25 deste Estatuto.

Art.41- Os funciondrios que estiverem cursando em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos, poderdo marcar o ponto até

@a hora antes da saida, dos hordrios que estiverem sujeitos.
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§ 1°- Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao
funcionario estudante podera ser concedido horario especial, quando comparado a
incompatibilidade escolar e o da repartigdo, contudo, sem prejuizo de sua carga
horaria semanal.

§ 2°- Para se valer de qualquer das faculdades previstas neste
artigo, o funcionario, semestralmente no inicio das aulas, encaminhara requerimento
a autoridade competente, instruindo-o com o atestado do diretor dos
estabelecimentos de ensino que estiver freqiientando, o qual devera preencher os
seguintes requisitos:

I- ser passado em papel com o timbre do estabelecimento;

II- conter o nome e filiagdo do funcionario, data e local em que
nasceu, curso € classe em que estiver matriculado, nimero da matricula, horario
completo de suas atividades escolares e declaragdes de freqiiéncia.

Art. 42- Nos dias tteis, sé determinagdo contida em decreto poderdo
deixar de funcionar as reparti¢bes integrantes do Poder Executivo ou deix
suspenso seus trabalhos.

Secdo IX
Do regime de dedicacgio exclusiva

Art. 43- Considera-se como dedicagdo exclusiva a
obrigatoriedade de permanecer o funcionario, em regime de tempo integral, a
disposi¢do do orgido em que estiver exercicio, ficando de conseqiiéncia proibido de
exercer outro cargo, fungdo ou atividade particular ou publica, ressalvado os casos
previstos na Constitui¢do Federal.

Art. 44- A prestagio de servigo em regime de dedicagdo
exclusiva sera permitida mediante opgdo as seguintes categorias funcionais:

I- médicos, quando em exercicio nos servigos de atendimento de
urgéncia ou em unidade hospitalares do Municipio;

II- vigildncia sanitaria;

IT1- enfermeiro de curso superior;

1V- professor.

§ 1°- A prestagdo de servigo no regime que trata este artigo,
quando se tratar das categorias mencionadas nos seus incisos 1 e Il1, dependera de
qulamento a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.
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§ 2°- Com a manifestagio do titular do 6rgido em que for lotado
o funcionario, compete ao Chefe do Poder Executivo decidir sobre a opgao de que
se frata este artigo.

Art. 45 - O candidato ao regime de dedicagio exclusiva devera
apresentar, por ocasido da opg¢ao, declaragiao de ndo acumulagio de cargos, fungdes
ou empregos na administragdo direta ou indireta, inclusive nas esferas Estadual e
Federal, e ndo de exercer atividade particular.

§ 1°- Uma vez deferida a opgdo que trata este artigo, somente
podera ser retratada:

I- por descumprimento das condigdes estabelecidas no artigo
precedente, devidamente comprovado.

I1- por conveniéncia de qualquer das partes.

§ 2°- Verificada a invericidade da declaragdao a que se refere
este artigo ou ficando ela descaracterizada, o funcionario faltoso ficara obrigado
restituir os danos causados, e de uma vez no prazo de 30 dias, contados a partir d
ifragdo prevista, sem prejuizo de outras sangdes.

Art. 46 - Ao funcionario, quando em regime de dedicagio
exclusiva e na forma que dispuser o respectivo regulamento, sera atribuida uma
gratificagdo de até 50% ( Cinqgiienta ) por cento do respectivo vencimento.

Art. 47 - Aos médicos, quando em exercicio de dedicagdo
exclusiva em unidades hospitalares de urgéncia além da gratificacdo de que se trata
o artigo precedente, sera atribuida uma gratificagdo de 20% ( vinte ) sobre a sua
remuneragao, a titulo de compensagio por atividade penosa, insalubre ou perigosa,
na forma prevista neste Estatuto e nas leis maiores.

Art. 48 - O disposto nesta se¢do ndo se aplica aos titulares de
cargos que, por sua natureza, exijam a prestagdo de servigo em regime de tempo
integral.

Secdo X

Da reconducio

e
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Art. 49 - Recondugdo ¢ o retorno ao cargo anteriormente
ocupado, a pedido do funcionario estavel, inabilitado em estagio probatorio relativo
a outro cargo, dependendo sempre da existéncia da vaga, desde que ndo haja algum
impedimento de ordem funcional.

Secdo X1

Da promocgio

Art. 50 - Promogdo € o provimento da referéncia inicial de
cargo vago de classe imediatamente superior a categoria funcional a que pertence,
de funcionario efetivo ou estavel que esteja ocupando a altima referéncia horizontal
de sua classe.

Art. 51 - As promogdes far-se-d0 por merecimento e por
antigiiidade, alternadamente.

§ 1°- Em cada classe da mesma carreira profissional, a primeira
promogdo obedecera ao principio do merecimento € a segunda, a de antigiiidade,
repetindo-se esse critério em relagdo as promogdes imediatas.

§ 2° Qualquer outra forma de provimento de vaga nido
interrompera a seqiiéncia de critérios de que trata este artigo.

§ 3° O cntério a obedecer a promogdo devera vir expresso no

/

/]

respectivo ato.

Art. 52 - Os requisitos para a promogdo serfio estabelecidos|
por ato do Chefe do Poder Executivo ao regulamentar a presente lei.

Art. 83 - E assegurada a promogdo do funcionario que, ao
falecer, ja tenha preenciudo os requisitos legais e regulamentares exigidos para a
mesma.

Secao XII
Do acesso

Art. 54 - Acesso € a passagem do funcionario, pelo critério de
merecimento, de classe integrante de uma série de classes, ou de uma classe unica

L
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para classe inicial de outra série de classes, ou outra classe Unica de nivel
hierarquico superior, da mesma ou de outra categoria funcional.
Art. 55 - Sdo requisitos indispensaveis para 0 acesso:

I- comprovagdo de habilitagdo profissional exigida para o cargo
a que concorra o funcionario;

II- freqiiéncia e titulagdo em cursos de treinamentos ou de
especializagio, quando esta condi¢do se fizer necessaria.

Art. 56 - O curso de treinamento ou de especializagdo sera
realizado quando necessario para complementagido das qualificagdes exigidas pelo
exercicio do cargo.

Art. 57 - O funcionario elevado por acesso passara a integrar a
nova classe e podera ser lotado em outro 6rgéo no interesse do servigo piiblico.

Art. 58 - Outros requisitos para o acesso serdo estabelecidos
em regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao XIII
Da readmissio

Art. 59 - Readmissdo e o reingresso no servigo publico, sem
ressarcimento de vencimento de vantagens.
Paragrafo tnico - Para os fins deste artigo, os ex-funcionario
devera:
I- gozar de boa saude fisica ¢ mental, comprovada em
inspec¢ao médica.

II- satisfazer as condigdes e os requisitos exigidos para o
provimento do cargo.

Art. 60 - Nio havera readmissdo em cargo para o qual haja
candidato habilitado em concurso publico ou teste de avaliagdo para promogao e

@ESSO.
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Art. 61 - A readmissdo dependera sempre da existéncia de
vaga, excluida a destinada promogdo o acesso, e se dara de preferéncia, no cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdes analogas e de vencimentos
equivalentes.

Art. 62 - O tempo de servigo publico do readmitido sera
computado para os efeitos previstos em lei.

Secao XIV

Da Reintegracao

Art. 63 - Reintegragdo ¢ o reingresso no servigo publico do
funcionario demitido, com ressarcimento de vencimento € vantagens inerentes ao
cargo, por for¢a de decisdo administrativa ou judiciaria.

Paragrafo umico - A decisdo adminmistrativa da remntegragio
sera sempre proferida a vista do pedido de reconsiderac¢do através do recurso ou
revisdo de processo.

Art. 64 - A reintegragdo dar-se-4 no cargo anteriormente
ocupado, no que resultou de sua transformagdo ou, extinto, em equivalente, para
cujo provimento seja exigida a mesma habilitagdo profissional, e tenha vencimento
idéntico.

Paragrafo unico - Se inviaveis as solugdes indicadas neste
artigo, sera restabelecido por lei o cargo anterior, no qual se dara a reintegrag¢ao.

Art. 65 - Invalidada por sentenga a demissdo, o funcionario sera
reintegrado ¢ o eventual ocupante da vaga se estavel retornara ao cargo de origem,
sem direito de indenizagio. ,

Paragrafo iinico - Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-a\/
o retorno no restante de transformag¢do ou em outro de mesmo vencimento e
atribui¢des equivalentes, observada a habilitagdo legal.

Secdo VX

Do aproveitamento

Art. 66 - Aproveitamento é o retorno ao servigo do funcionario
em disponibilidade.

Rua 03 - Qd. B - Lt. 07 - Centro - CEP: 75.345-000
Abadia de Goids - Fone/Fax: (062) 520-1105



17

" Poder Executivo
Prefeitura Municipal
— Ny ABADIA DE GOIAS

Construindo uma nova cidade
Adminstracéo 1.997/2 000

Art. 67 - Sera obrngatério o aproveitamento do funcionario
efetivo ou estavel:
I- em cargo de natureza e vencimento ou remuneragio
compativel com anteriormente ocupado, respeitar sempre a habilita¢do profissional;
II- no cargo restabelecido, ainda que modificada a sua
denominagdo, ressalvo do direito de opgdo por outro, desde que o aproveitamento
ja tenha ocorrido.
Paragrafo unico - O aproveitamento dependera de prova de
capacidade fisica e mental mediante inspeg¢do por médico indicado pela Prefeitura.
Art. 68 - Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal, o
aproveitamento tera preferéncia sobre as demais formas de provimento.

§ 1- Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior
tempo de servigo na Prefeitura.

§ 2- O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, no
interesse da administragao.

Art. 69 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade se o funcionario nao tomar posse no prazo legal, salvo por motivo
de doenga comprovada em inspe¢do médica por orgdo oficial, ou exercicio de
mandato eletivo, casos em que ficara adiada até 05 (cinco ) dias tteis apds a
cessagao do impedimento.

Sec¢do XVI

Da reversio

Art. 70 - Reversdo ¢ o retomo a atividade do funcionario
aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinados da
aposentadoria.

§ 1°- A reversdo dar-se-a a requerimento do interessado.

§ 2°- Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado
que, em inspe¢ao médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 71 - A reversio dar-se-a de preferéncia no mesmo cargo
ou no resultante de sua transformagao.
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Paragrafo unico - Em hipotese alguma a reversao podera ser
decretada em cargo de vencimento ou remuneragdo inferior ao provento da

matividade, excluida para este efeito, as vantagens ja incorporadas por for¢a de
legislagdo anterior.

Art. 72 - Nido podera reverter a aposentadoria quem estiver
completando 70 (setenta) anos de idade.

Secao XVII

Da readaptacao

Art. 73- Readaptagdo ¢ a investidura do funcionario em outro
cargo mais compativel com a sua capacidade fisica, intelectual ou quando
comprovadamente revelar-se inapto para o exercicio das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo que venha ocupando, sem causa que justifique
a sua demissido, podendo efetivar-se de oficio ou a pedido.

Art. 74 - Invalidada por sentenga a demssdao , o funcionario
sera reintegrado e o eventual ocupante da vaga se estavel retornara ao gargo de
origem, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

I- quando ficar eomprovada a modificagdo do estado fisico ou
das condigoes de saide do funciondrio, que lhe diminuam a eficiéncia para a
funcio;

II- quando se apurar que o funcionario ndo possui a habilidade
profissional exigida por lei para o cargo que ocupa;

I1- Quando o nivel de desenvolvimente mental do funcionario
ndo corresponder as exigéncias da fungao.

Art. 75 - O processo de readaptagido baseado nos incisos I e 11
do artigo anterior sera iniciado mediante laudo firmado por médico indicado da
Prefeitura e, nos demais casos, por proposta fundamentada da autoridade
competente.

Art. 76 - A readaptagio dependera da existéncia de vaga e nao
acarretara redugao ou aumento de vencimento, exceto no caso de expressa opgao
@intercssado para o cargo de vencimento inferior.
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Art. 77 - Nao fard readaptagdo para o cargo o qual haja
candidato aprovado em concurso ou teste de avaliagao e acesso.

Art. 78 - O funcionario readaptado que ndo se ajustar as
condi¢des de trabalho e atribui¢des do novo cargo sera submetido a nova avaliagdo
médica feita por profissional indicado pela Prefeitura.

Capitulo I

p Da vacéincia

Art. 79 - A vacincia do cargo Publico decorrera de:

I- recondugdo;

II- promog¢ao;

IT1- acesso;

IV- readaptagdo;

V- aposentadoria,

VI- exoneragio;

VII- demissio;

VTII- falecimento.

Art. 80 - Exoneracdo ¢ desfazimento da relagdo que une o
funcionario a Prefeitura ou as suas entidades, operando os seus efeitos a partir da
publicacdo do respectivo ato salvo disposigdo expressa quando a sua eficicia no
passado.

§ 1° - O ato de exoneragdo mencionara sempre o dispositiv
que se fundamenta. !

§ 2°- Dar-se-a a exoneragao:

I- a pedido;

II- de oficio, nos seguinies casos:

a)- a critério da autoridade competente quando se tratar de cargo
em comissio;

b)- quando o funciondrio, tendo tomado posse, ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

¢)- quando ndo satisfeitos os requisitos do estagio probatorio e
nao couber a recondug¢io;

d)- quando o funcionario for investido em cargo, emprego ou
fungio publica incompativeis com o que € ocupante;

L e)- na hipétese de abandono de cargo

Rua 03 - Qd, B - L. 07 - Centro - CEP: 75.345-000
Abadia de Goias - Fone/Fax: (062) 520-1105

0.................;O.................................




q

“‘..... .l.........z............

20

% Poder Executivo
Prefeitura Muni I
— Ny ABADIA DE GOIAS

Construindo uma nova cidade
Adminislragio 1.987/2 000

§ 3°- a exoneragdo prevista no inciso I do paragrafo antenor sera
precedida de requerimento escrito do préprio interessado, e as de que tratam as
alineas “b” a “e” do inciso II do mesmo dispositivo, mediante proposta motivada
da autoridade competente da reparti¢do em que o funcionario estiver lotado.

§ 4° O funcionario, quando respondendo a processo
administrativo, s6 podera ser exonerado a pedido apos a conclusdo da medida,
desde que reconhecida a sua mmocéncia.

Art. 81 - Ocorrera a vaga na data:

I- da publicagdo do ato de recondugdo, promogdo, acesso,
readaptacgao, aposentadoria, exoneragio ou demissio;

1I- da posse em outro cargo cuja acumulagdo seja incompativel;

IT1- do falecimento do funcionario;

IV- da vigéncia da lei que criar o cargo.

Art. 82 - Tratando-se de cargos de chefia, assessoramento,
secretariado ou inspeg¢do, a vacincia se dara por dispensa.

1- a pedido do funcionario;

I1- de oficio, nos seguintes casos:

a)- quando o funcionario designado ndo assumir 0 exercicio no

prazo legal;
b)- a critério da autoridade competente para o provimento /
Titulo IT1
Dos direitos ¢ vantagens \\,
Capitulo 1

Do vencimento. da remuneragido e das vantagens

Secao 1

Disposi¢des preliminares

Art.83 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao
@Hﬁnéﬁo as seguintes vantagens pecunidrias:
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1- indenizagdes:
a)- ajuda de custos;
b)- dianas;

— e R—

I1- auxilios:

a)- salario familia;

b)- auxilio saude; |

¢)- abixilio funeral.

d)- auxilio reclusdo

ITI- gratificagdes:

a)- adicional por tempo de servigo;

b)- do incentivo funcional;

¢)- de representagdo de gabinete;

d)- especial de localidade e por atividades penosas,

msalubres ou perigosas;
e)- pela prestagao de servigos extraordinarios;

f)- pelo exercicio do cargos de chefia, assessorame

IV- 13° salario. \.
§ 1°- As indenizagdes ndo se incorporam aos vencimentos
ou proventos para qualquer efeito, nem ficam sujeitas a imposto ou contribui¢do
previdenciaria.

secretariado e inspegao;
g)- incentivo no servigo de regéncia de classe;

§ 2° As gratificagdes poderdo incorporar-se ao
vencimento ou provento nos casos e condi¢des indicadas nesta lei.

§ 3° E vedada a participagdo do funciondrio publico no
produto da arrecadacao de tributos e multas, na producao da receita geral.

§ 4°- Salvo disposig¢do em contrario, a competéncia para a
concessao dos beneficios de que se trata este titulo e do Prefeito.

§ 5° Para o calculo de qualquer vantagem, sera ele
realizado pelo salario-base, e ndo sobre esta e outra vantagens.

Secao 11

N
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Do vencimento € da remuneragao

Art. 84 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo
efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 85 - Remuneragdo é o vencimento acrescido das
vantagens de cardter permanente ou a ele incorporaveis na forma prevista em lei.

Art. 86 - O funcionario somente percebera o vencimento
ou a remuneragdo quando estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de
afastamento expressamente previstos em lei.

Art. 87 - Ao servidor publico em exercicio de mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I- tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do seu cargo, emprego ou fungio;

II- investido no mandato de prefeito, sera afastado do
cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio,

ITI- investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
fungdo, sem prejuizos da remuneragdo do cargo eletivo, ¢ ndo havendo |
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV- em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos c
efeitos.

|

Art.88 - O servidor pertencente ao quadro efetivo da’
Prefeitura, nomeado para cargo em comissdo ou designado para fun¢do de
confianga, percebera sua remuneragio da seguinte forma:

I- nomeado para cargo em comissdo, percebera seus
vencimentos dos cargos efetivo acrescido da diferenga do vencimento do cargo
para o qual foi nomeado;

II- designado para fungdo de confianca, percebera seus
vencimentos do cargo efetivo mais o valor correspondente a gratificagdo de fungdo-
FG, para a qual foi designada, desde que essa gratificagdo ndo ultrapasse de 50%
(cingiienta por cento) dos referidos vencimentos.

Paragrafo unico - Nao tendo o servidor vinculo com o
Municipio, recebera apenas a remuneragdo correspondente ao cargo em comissio
ou fungdo gratificada, para qual foi nomeado ou designado.

Art. 89 - Ao servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
cheral, e de outros Municipios, inclusive das respectivas entidades autarquicas
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fundacionais e paraestatais a disposi¢do da municipalidade, quando sem 6nus para
o Municipio fara jus , apenas, a gratificagdo do cargo a que estiver ocupando.
Art.90 - O funcionario perdera :

I- 2/3 ( dois tergos ) do vencimento ou da remuneragdo
durante o periodo de afastamento em virtude de condenagdo por sentenga definitiva
a pena que ndo determina a demissao.

II- O vencimento ou remuneragdo no dia em que, nao
sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de comparecer ao servigo, salvo motivo
legal ou falta abonada, até trés em cada més.

Art91 - O vencimento € as vantagens pecuniarias
percebidas pelo funcionario ndo sofrerdo:

I- redugio, salvo dispositivo legal, convengdo ou acordo
coletivo;

I1- descontos além dos previstos em lei.

Art92 - A indenizagdo ou restituicdio devida pelo
funcionario a fazenda municipal sera descontada em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte do valor dos vencimentos ou remuneragio.

§ 1°- O funcionario que se aposentar ou passar a condigao
de disponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes a indenizagio,
na mesma propor¢io.

§ 2° O saldo devedor do funcionario demitido, ou
exonerado sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias,
respondendo da mesma forma o espolio, em caso de morte.

§ 3°- Apos o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo
remanescente sera inscrito na divida ativa e cobrado por ag¢do executiva. /

Secdo 111

Das Idenizagdes

Subsecdo |

Da ajuda de custo
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Art93 - Ajuda de custo é o auxilio concedido ao
funcionario:

I- a titulo de compensagdo das despesas motivadas por
mudanga e instalagdo na nova sede em que passar a ter exercicio;

II- para fazer face a despesas de viagem para fora do
municipio, em servigo.

§ 1°- A ajuda de custo na hipotese do inciso I deste artigo
sera atribuida pelo Prefeito em importancia que nao excedera a 03 vezes o piso
nacional de salarios, acrescida da indenizagdo pelas despesas com a mudanga,
mediante comprovagao por documento hébil.

§ 2°- Quando se tratar de viagem para fora, do Municipio,
compete a Chefe do Poder executivo o arbitramento da ajuda de custo,
independentemente do limite previsto no paragrafo 1°.

Art.94 - Nio se concedera ajuda de custo ao funcionario
removido a pedido ou por conveniéncia da disciplina.

Art95 - O funcionano restituira a ajuda de custo
quando:

I- ndo se transportar para nova sede nos prazos
determinados;

[I- antes de termmmada a missdao, regressar
voluntariamente, pedir exoneragdo ou abandonar o servigo.

§ 1°- A restituigdo ¢ de responsabilidade pessoal e, em
casos especiais a critério de autoridade competente para atribuir o beneficio, podera
ser feita parceladamente, salvo nas hipoteses de exoneragdo e demissio.

§ 2°- Nao havera obrigagdo de restituir:

I- quando o regresso do servidor for determunado de
oficio ou por doenga comprovada;

lI- quando o pedido de exoneragao for apreciado apos 90
dias de exercicio na nova sede; "

I1I- no caso de falecimento do servidor, mesmo antes d¢/,/
seguir viagem. LY/

Subsec¢des 11

Das didrias

e
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Art.96 - O funciondrio que a servigo da prefeitura se
deslocar da sede em carater eventual e transitorio fara jus as diarias compensatorias
das despesas de alimentagdo e pousada.

§ 1°- Entende-se por sede da repartigio a cidade ou
localidade onde o funciondrio tem exercicio habitualmente.

Art.97 - As dianas serdo pagas adiantadamente, mediante
calculo da duragdao estimada do deslocamento do funcionario, de acordo com a
regulamentagdo que for expedida pela Secretaria da Administragao e Finangas.

Art.98 - O funcionario que indevidamente receber diarias
sera obrigado a restituir, de uma s6 vez, a importancia recebida, ficando ainda
sujeito a puni¢do prevista no artigo seguinte.

Art.99 - E vedada a concessio de didrias com o objetivo
de remunerar outros servi¢os ou encargos, sob pena de responsabilidade.

Subsecdes 111

Das despesas de transporte

Art. 100 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao
funcionario que realizar despesas de servigos externos por forga das atribuigdes
normais de seu cargo.

Paragrafo anico - O valor das indenizagdes de que trata

este artigo e as condi¢des para a sua concessao sera estabelecidos pela Secretaria
da Administragdo e Finangas. \

Subsecoes IV ‘

Do auxilio - reclusio

Art.101 - A familia do servidor efetivo e que estiver na
ativa ¢ devido o auxiho-reciusao, nos seguintes valores:

I - metade da remuneragdo, quando afastado por motivo
de prisdo, em fragrante ou preventivamente, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisdo;

IT - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em

virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que nido determine a perda
de cargo.

o
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§1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o
servidor tera direito a integralizagdo da remuneragdo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio - reclusdo cessara a
partir do dia imediato aquele que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.

Sec¢ao 1V

Dos auxilios

Subsecao 1

Do salano familia

Art. 102 - O salario sera concedido ao funcionario ativo,
inativo ou em disponibilidade que tiver dependentes.

Pardgrafo Unico- O wvalor do salario familia
correspondera a 5% (cinco por cento) do salario minimo de referéncia.

Art.103 - Consideram-se dependentes para os efetivos
desta subsecio:

I- o filho de qualquer condi¢do, os enteados e os adotivos,
desde que menores de 14 (catorze) anos;

I1- o filho invalido, de qualquer idade.

Art. 104 - O ato de concessdo tera por base as
declaragdes do proprio funcionario que respondera funcional e financeiramente por
quaisquer incorre¢oes.

Art. 105- Quando o pai ¢ a mde forem funcionarios
municipais e viverem em comum, o salario-familia sera concedido a apenas um.

§ 1°- Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que
tiver os dependentes sob sua guarda, com a distribui¢oes dos dependentes.

§ 2°- Se ambos os tiverem, sera concedida a um e outro,
de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

§ 3°- Ao pai e a mie, na falta do padrasto e madrasta,
equipara-se os representantes legais dos incapazes.

Art.106 - O salario-familia relativo a cada dependente
sera devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe der origem,
ainda que verificada no tltimo dia do més.

Vg
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Art.107 - O salarnio-familia sera pago mesmo nos casos
em que o funcionario deixar de perceber temporariamente vencimento ou
proventos.

Art.108 - O salario-familia ndo sera sujeito a nenhum
tributo, nem servira de base para quaisquer contribui¢do ainda que para fim de
previdéncia social.

Art.109 - Sera cassado o salario-familia, quando:

I- verificada a falsidade ou inexatiddo da declaragio de
dependéncia,

II- o dependente deixar de viver as as custas do
funcionario, passando a exercer fungdo publica remunerada sob quaisquer forma,
ou atividade lucrativa, ou vier a dispor de economia propria.

I11- falecer o dependente;

IV- comprovadamente, o funcionario descuidar da guarda
e sustento dos dependentes.

§ 1°- A inexatiddo ou a falsidade de declaragdo de
dependéncia acarretara a restituicao do salario-familia indevidamente recebido, sem
prejuizo da penalidade cabivel.

§ 2°- Ressalvando o disposto no paragrafo anterior, a
suspensio ou redugdo relativa e cada dependente ocorrera no més seguinte ao do
ato que a determinar.

§ 3°- O funcionario, sob pena disciplinar, sera obrigado a
comunicar ao 6rgao de pessoal dentro de 15 (quinze) dias toda e qualquer alteragao
que possa acarretar a suspensdo ou reducdo do salario-familia.

Subsecio 11
Do auxilio-sande

Art. 110 - O auxilio-satide é devido ao funcionario
licenciado por motivo de acidente em servigo, doenga profissional ou moléstia
grave, especificada em lei, com base nas conclusdes de Médico indicado pela
Prefeitura.

Paragrafo unico - O auxilio de que trata este artigo serd
concedido a cada seis meses consecutivos de licenga, até o maximo de 24 (vinte
quatro) meses, em importancia equivalente e um més da remuneragio do cargo.

o
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Subsecdo I11

Do auxilio funeral

Art. 111 - A familia do funcionario que falecer, ainda que
aposentado ou em disponibilidade, sera pago o auxilio funeral correspondente a um
més de vencimento, remunerag¢do ou proventos, conforme o caso, ndo podendo, em
hipétese alguma, ser inferior a 03 (trés) e excedente a 10 (dez) salario minimos.

§ 1°- Ocorrendo acumulagdo, o auxilio-funeral sera pago
em razao do cargo de maior vencimento do funcionario falecido.

§ 2°- O auxilio-funeral sera pago ao

descendente, ascendente e colateral, consangiiineo ou afim, até¢ o segundo grau do
funcionario, ou a quem promover O enterro.

§ 3°- A despesa decorrente 40 auxilio-funeral correra a
conta da dotagdo orgamentaria propria.

§ 4° O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado
mediante folha especial, organizada pelo setor€ompetente, a uma das pessoas pela
ordem indicada do paragrafo 2° deste artigoOu seus procuradores legais, obedecido
0 processo sumarissimo, concluido no pgdzo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
de apresentagdo da certiddo de 6bito/ incorrendo pena disciplinar o responsavel
pelo retardamento.

§ 5°- Quando o pagamento tiver de ser feito a pessoa
estranha a familia do funcionario, além da certiddo de Obito, apresentara o
interessado os comprovantes das despesas realizadas }{om a importancia do auxilio-
funeral.

Secido V

Das gratificacdes

Subse¢do [

Da gratificacdo adicional por tempo de servigo.

‘Art. 112 - Ao funcionario sera concedida, por quinquénio
\ #¥ efetivo servigo piblico, wgratificagdo adicional de 05% (cinco por cento)
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sobre os vencimentos ou a remunerag¢do do respectivo cargo de provimento efetivo,
vedada a sua computagdo para fins de novos calculos de idénticos beneficio.

§ 1°- O funcionario fara justica a percepcdo da
gratificacdo adicional a partir do dia em que completar cada quinquénio.

§ 2° A gratificagdo adicional sera sempre atualizada
acompanhando automaticamente as modifica¢gdes do vencimento ou remuneragio
do funcionario.

§ 3° A apuragido do quinquénio sera feito em dias e o
total convertido em anos, considerando-se este sempre como de 365 (trezentos
sessenta e cinco) dias.

§ 4°- Quando da passagem do funcionario a matividade, a
incorporagdo da gratificag@o adicional sera integral, se decretada a aposentadoria
com proventos correspondentes a totalidade de vencimento ou da remuneragdo e
proporcional ao tempo de servigo, na hipotese de assim ser ela concedida cessando
a contagem de tempo a partir da data da matividade.

Art. 113 - A concessao da gratificagdo adicional ter-se-a
a vista das informagdes prestadas pelo orgdo de pessoal que centralizar o
assentamento individual do funcionario, através de processo formal.

Art.114 - O funciondrio que exercer cumulativamente
mais de um cargo tera direito a gratificacdo adicional em relagdo a aquele de
vencimento mais elevado.

Art.115 - Nio sera concedida gratificacdo adicional,
qualquer que seja o tempo de servigo, a funcionario comissionado, salvo o tempo
de servigo, a funciondrios comissionados, salvo em relagdo ao cargo de que for
titular efetivo.

Art.116 - A gratificacio adicional nido sera devida
enquanto o funcionario, por qualquer motivo, deixar de receber o vencimento do
cargo, exceto na hipétese do artigo anterior.

Paragrafo anico - Toda vez que o funcionario sofrer
corte em seu vencimento sera também feita, automatica e;proporcionalmente, a
redugdo correspondente em sua gratificagdo adicional.

Subsecdo 11

Da gratificacdo de incentivo funcion

-
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Art. 117- Atitulo de incentivo funcional, sera concedida
uma gratificagdo mensal de até 10% (dez por cento) sobre o vencimento ou a
remunera¢do do funcionario portador de certificado de curso de aperfeicoamento ou
especializagdo ministrado:

I- treinamento do Nicleo de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo, ou por ele aceito, se o curso for reconhecido;

II- por entidade de ensino superior;

11I- por instituigdo de ensino mantido pelo Poder Publico
e destinada a treinamento de funcionarios.

§ 1° Os cursos de que trata este artigo deverdao
obrigatoriamente versar sobre disciplinas relacionadas cony as atribuigdes de cargo
ocupado pelo funcionério.

\

§ 2°- Sera garantida a todos os funcionarios igualdade de
condigdes para ingresso nos cursos a que se referem os incisos I e III deste artigo.

§ 3°- Caso o numero de pretendentes a determinado curso
supere o numero de vagas, serdo eles selecionadas a base de 50% (cingiienta por
cento) mediante provas, e 50% (cinquenta por cento) por merecimento.

Art. 118 - Compete ao titular do 6rgao de lotagdo de
funcionario o pedido da gratificagdo disciplinada nesta subsec¢fio, observados os
seguintes critérios:

I- para cursos de duragdo igual ou superior a 06 (seis)
meses ou 260 (duzentos e sessenta) a 520 (quinhentos e vinte) horas-aulas, 5%
(cinco por cento).

[I- para curso de duragdo igual ou superior a um ano
letivo ou 600 ( seiscentas) horas-aulas, 10% (dez por cento).

Pardgrafo anico - A gratificagdo prevista nesta subseg¢do
incorporar-se-a ao vencimento ou a remuneragdo para efeito de aposentadoria ¢
disponibilidade.

Art. 119 - Nio se concedera a gratificagido prevista nesta
subsec¢do quando o curso constituir requisito exigido para a nomeagao, promogao
ou acesso, bem como quando se tratar de curso vago de freqiiéncia ndo obrigatoria.

Subsecdo 111

L Da gratificagdo de representagio
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Art. 120 - A gratificagdo de representagdo serd
concedida, individualmente, por ato do Chefe do Poder Executivo a quem, a seu
juizo, julgar conveniente, para prestagdo de encargos de confianga junto ao
gabinete da Prefeita.

Art. 121 - A gratificagdo prevista nesta subsec¢ao nao ¢
acumulavel com vencimento de cargo em comissdo ou com ouiras de qualquer
natureza, exceto as de adicional por tempo de servigo e incentivo funcional.

Subsecdo IV

Da gratificacdo especial de localidade e por atividade
insalubres ou perigosas. {

Art. 122 - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais ¢
pela execugiio de atividades insalubres ou perigosas o funcionario tera direito a
adicional de insalubridade de 40%, 30%, 20% e 10% da remuneragao, dependendo
do grau. '
Paragrafo tunico - Se o funcionario trabalhar em servigo
insalubre e perigoso, devera optar pelo adicional de um dos dois.

Subsecdo V
Da remuneracgio pela prestagdo de servigo extraordinario.

Art. 123 - A remuneragdo pela prestacdo de servigo
extraordinario se destina a remunerar os servigos prestados fora da jornada normal
de trabalho a que estiver sujeito o funcionario no desempenho das atribuigdes do
seu cargo.

Paragrafo unico - A remuneragdo pela prestagdo de
servigo extraordinario sera paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado,
calculada na mesma base percebida pelo funcionario por hora de periodo normal de
expediente, acrescida de 50%.

R
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Art. 124 - E vedado conceder remuneragio pela
prestacao de servico extraordinario com o objetivo de remunerar outros Servigos,
encargos ou a titulo de complementagdo de vencimento.

§ 1°- O funcionario que receber importancia relativa a
servigo extraordinario que ndo prestou sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez,
sujeito ainda a punigao disciplinar.

§ 2°- Sera responsabilizada a autoridade que infringir o
disposto neste artigo.

Art. 125 - Sera punido com a pena de suspensdo e, na
reincidéncia , com a demissdo, o funcionario que atestar falsamente em seu favor ou
de outrem a prestagio de servigo extraordinario.

Art. 126 - O funcionario que exercer cargo, de
gratificagdo nao podera perceber a vantagem prevista nesta subsecao.

Subsecido VI

"

Da eratificacdo pelo exercicio de encargo de chefia
assessoramento, secretariado e inspecao.

Art. 127 - A fungao gratificada sera instituida pelo Chefe
do Poder Executivo para atender encargos de chefia, assessoramento,

secretariado e inspegdo, previstos em regulamento ou regimento e que nido
justifiquem a cria¢do de cargo.

Paragrafo anico - A vantagem de que trata este artigo:

I- nao constituir situacdo permanente e os valores e
critérios para fixagdo de seus niveis ou simbolos serdo definidos em ato da
autoridade mencionada neste artigo;

II- sera percebida pelo funcionario cumulativamente com
respectivo vencimento ou remuneragio.

Art. 128 - Nao perdera o encargo gratificado o
funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento e licenga para
tratar de saude.

Paragrafo anico - Somente sera permitida a substituigdo
nos termos dos arts. 22 e 24 deste Estatuto.

L
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Art. 129 - O funcionario investido em encargo
gratificado ficara sujeito a prestagdo de servigo em regime de dedicagdo exclusiva.

Subsecio VII

Da gratificagdo de incentivo no servico de regéncia de
classe

Art.130 - Ao professor efetivamente em regéncia de
classe sera concedida uma gratificagdao de 20% (vinte por cento) sobre o respectivo
vencimento, e/ou hora, aula, desde que permaneg¢a em atividade e enquanto
perdurar tal situagado.

Paragrafo amico - A gratificagdo de que se trata este
artigo nao se incorporario ao vencimento para qualquer efeito e nenhum
beneficiario podera percebe-lo quando deixar a regéncia de classe primaria.

Art. 131 - Considera-se em regéncia de classe para
efeito de percepgao da gratificagdo disciplinada nesta subse¢do o (a) professor (a)
que se encontrar em unidades de ensino de pratica em sala de aula. n /

Subsecao 111

Da progressdo horizontal \
Art. 132 - Progressio horizontal ¢é a variagao

remuneratoria correspondente a passagem do funcionario de uma para oufra
referéncia dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de antigiiidade e
merecimento.

§ 1°- Pelo critério de antigiiidade, o funcionario passara
de uma para outra referéncia a cada 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe,
independentemente de qualquer outra avahagao.

§ 2°- Para os efeitos deste artigo, o merecimento € a
respectiva avaliacdo far-se-ao tomando-se por base os resultados decorrentes da
aplicagao das disposigdes a serem reguladas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 133 - A progressio por merecimento podera
efetivar-se a cada 02 (dois) anos, reabrindo-se o prazo para progressdes

Q)steriores.
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Art. 134 - A progressdo horizontal sera concedida por
ato do Chefe do Poder Executivo aos funciondgios que preencham os requisitos
estabelecidos nesta se¢do, mediante processo:formalizado no 6rgdo em que tiverem
exercicio.

Se¢do IX

O décimo terceiro salario.

Art. 135 - ‘Até o dia 20 de dezembro de cada ano sera
pago o décimo terceiro salario a todos os servidores independentemente da
remuneragio a que fizerem justiga, '

§ 1°- O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 ( um
doze avos) da remuneragido dev1da em dezembro, por més de servigos do ano
correspondente, ou a média ar1tmet1€"a da remuneragdo do Executivo, no caso de ser
csta maior.

§ 2°— A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serda havido como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 3° As faltas legais e justificadas ao servigo nio serdo
deduzidas para os fins previstos no paragrafo 1°.

Art, 136 - O décimo terceiro salario ¢ extensivo ao
inativo e sera pago até o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base o
valor dos proventos devidos.

Art. 137 - O décimo tercerro salario ndo sera
considerado no calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria. /"

Capitulo II

Das férias

Art. 138 - O funcionario fara justica anualmente a 30
(trinta) dias consecutivos de férias, que ndo poderdao ser acumuladas em dois
periodos.

§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigido 12
(doze) meses de exercicio.

A,
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§ 2°- Os professores, desde que em regéncia de classe
deverdo gozar férias fora do periodo letivo.

§ 3°- De acordo com a necessidade do servigo e interesse
do bem-estar publico, os orgdos da Prefeitura poderdo estabelecer periodos de
fénas coletivas que serdo deduzidas das férias normais.

§ 4°- O abono pecunidrio sera concedido desde que haja
mteresse de ambas as partes.

§ 5°- A remuneragao das férias sera acrescida de 1/3.

Art. 139 - O funcionario tera direito a fénas na seguinte
proporc¢ao:

I- 30 (trinta) dhas comdos, quando ndo houver faltado ao
servigo mais de 05 (cinco) vezes;

I1- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido
de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

I11- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (
vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Art. 140 - Para efeitos de aposentadoria, sera contado
em dobro o periodo de férias ndo gozado por motivo de comprovagio de
necessidade do servigo.

Capitulo 111

Das licengas \'

Art. 141 - Ao funcionario podera ser concedida licenga:
I- para tratamento de sande;

I1- por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

I1I- a gestante , de 120 (cento e vinte ) dias;

I'V- para atividade militar;

V- por motivo de afastamento do conjuge;

VI- para atividade politica;

VI1I- para tratar de interesse particulares; -

VIII- prémio;

IX- para frequéncia a curso de especializagdo,
@inamento ou aperfeicoamento.
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X- licenga-paternidade.

Art.142 - Ao funcionario ocupante de cargo em
comissao sO podera ser concedida licenga para tratamento de saude, licenga a
gestante, por motivo de doenca em pessoa da familia, e licenga paternidade

Art. 143 - O funcionano devera aguardar em exercicio a
concessdo da licenga, salvo doenga comprovada que o impeg¢a de comparecer ao
servigo, hipdtese em que o prazo comegara a correr a partir do impedimento.

Art. 144 - A licenga dependente de inspecdo médica sera
concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado, a partir de cuja data tera nicio
o afastamento, ressalvada a hipétese prevista na parte final do artigo anterior.

Art. 145 - A licenga dependente de inspegdo médica
podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do funcionario.

Paragrafo anico - O pedido de prorrogagdo devera ser
apresentado pelo menos 02 (dois) dias antes do findo o prazo de licenga; se
mdeferido, contar-se-a como de licenga e periodo compreendido entre seu (érmino
¢ a data do conhecimento do despacho denegatério.

Art. 146 - O funcionario ndo podera permanecer em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto 0S casos previstos
nos itens IV, Ve Vi do art. 141.

§ 1° Terminada a licenga, o funcionario reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogagio.

§ 2° O ndao cumprimento do disposto no paragrafo
anterior importara na perda total do vencimento e, se a auséncia perdurar por mais
de 30 (trinta) dias sem causa justificada, na demissao por abandono de cargo.

Art. 147 - Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses
de licenga para tratamento de saide, o funcionario serd submetido a nova inspeg¢io
médica e aposentado, se for julgado total e definitivamente invalido para o servigo
publico.

Art. 148 - O funciondrio licenciado nos termos dos itens
I, Il e IX do art. 178, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob
pena de ser cassada a licenga e de ser multado ou demitido por abandono de cargo.

Art. 149 - O fumcionario em gozo de hcenga comuny,
ao seu chefe imediato o local onde podera ser encontrado. l

Secao |
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Da licenca para tratamento de saide.

Art. 150 - A licenga para tratar de saude sera concedida
de oficio ou a pedido do funcionario.

§ 1°- Em qualquer das hipéteses, sera indispensavel a
mspeg¢dao médica que podera realizar, caso as circunstancia a exigirem, no local
onde se encontrar o funcionario.

§ 2°- Para licenga até 90 (noventa) dias, a spegido sera
feita por médico indicado pela Prefeitura, admitindo-se excepcionalmente se dessa
forma nao for possivel, atestado passado por médico particular.

§ 3°- Na hipoétese do paragrafo anterior, o atestado sé
produzira efeito apos homologado pela Prefeitura.

§ 4°- No caso de ndo ser homologada licen¢a no prazo
maximo de 10 (dez) dias, o funcionario sera obrigado a reassumir o cargo, sendo
considerado como falso periodo que exceder a 03 (trés) dias em que deixou de
comparecer ao servidor por haver alegado doenga.

Art. 151 - O funcionario acidentado no exercicio de suas
atribuigcdes, ou acometido de doenga profissional, tera direito a licenga com
vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 02 (dois) anos, podendo,
porém, o médico oficial concluir, desde logo, pela aposentadoria.

§ 1°- Entende-se por acidente aquele que acarrete dano
fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo,
inclusive se:

I- sofrido pelo funcionario no percurso da residéncia ao
trabalho e vice-versa;

II- decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do
cargo, salvo se comprovamente provocada pelo funcionario.

§ 2°- A comprovagiao do acidente, mndispensavel para a
concessdo da licenga, devera ser feita em processo regular no prazo de 08 (oito)
dias, salvo por motivo de forga maior.

§ 3°- Entende-se por doenga profissional, a que se deva
atribuir, com relagdo de causa e efeito, as condi¢des inerentes ao servigo ou fatos
nele ocorridos.

Art. 152 - Sera licenciado o funcionario acometido de
moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, quando a inspegio
médica ndo concluir pela imediata aposentadoria. /

o5
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Sec¢do I1

Da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 153 - Ao funcionario podera ser deferida licenga por
motivo de doenga de ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim até
o segundo grau civil e do conjuge, ou companheiro (a) de fato, reconhecido (a).

§ 1°- Sao condi¢des indispensaveis para a concessdo da
licenga prevista nesta se¢do:

I- prova de doenga em inspe¢do médica verificada na
forma dos paragrafo 1° e 3° do art. 187,

II- ser indispensavel a assisténcia pessoal do funcionario e
que esta seja incompativel com o exercicio simultdneo do cargo.

§ 2° A licenga a que se refere este artigo sera com
vencimento integral no primeiro més;

Secdo I11

Da licenca a gestante.

Art. 154 - A funcionaria gestante sera concedida, licenga
por 04 (quatro) meses, com 0 vencimento € vantagens do cargo.

§ 1°-Salvo prescrigao médica em contrario, a licenga sera
concedida a partir do 1nicio do oitavo més de gestagao.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera
micio a partir do dia do parto.

§ 3°- No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do
evento, a funcionana sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira
‘0 exercicio, se ela ndo dispuser ao retorno espontaneamente.

Art. 155 - A funcionaria gestante, quando ocupante de
cargo cujas atribui¢des exijam esfor¢o fisico consideravel, sera deslocada para
fun¢do mais compativel com o seu estado, a partir do quinto més de gestagio.

Art. 156 - Em caso de adogdo de recém-nascido, a
funciondria sera concedidos 04 (quatro) meses de licenga remunerada.

Art. 157 - Em qualquer dos casos previstos neste
Clpitulo, apos o término da liceng¢a, a funciondria dispora de 02 (duas) horas por

d

ia, para amamentagdo do filho até os 06 (seis) meses de idade deste.
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Secio IV

Da licenca para o servico militar

Art. 158 - Ao funcionario convocado para o servigo
militar ou outros encargos de seguranga nacional sera concedida licenga pelo prazo
previsto em legislagdo especifica.

Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante
apresentacao de documento oficial que comprove a incorporagio ou chamada.

Art. 159 - Ao funcionario desincorporado conceder-se
prazo nio superior a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio, sob pena de
demissdo por abandono de cargo.

Art. 160 - Ao funcionario oficial de reserva das forgas
Armadas sera concedida licenga com o vencimento do cargo durante o periodo de
estagios de servigo militar ndo remunerados e previstos em regulamento militares.

Paragrafo unico - Quando o estidgio for remunerado,
fica-lhe assegurado o direito de opgao.

Secao V

Da licenca por motivo de afastamento do Conjuge

Art. 161 - A licenga sera concedida mediante pedido
devidamente instruido, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem vencimentos.

Art. 162 - Finda a causa da licenga, o funcionario devera
reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia
sera computada como falta ao trabalho.

Art. 163 - O funciondrio poderd reassumir o exercicio do
seu cargo a qualquer tempo, independentemente de finda a causa da licenga, ndo
podendo, porém nesta hipétese, renovar o pedido.

Art. 164 - O disposto nesta se¢do aplica-se aos
funcionarios que vivam maritalmente e que tenham convivéncia comprovada por
mais de 05 (cinco) anos.

Secido VI

S
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Da licenga para atividades Politicas

Art.165 - Ao funcionario podera ser concedida licenga
sem remuneragdo durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengio
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

Paragrafo anico - A partir do registro de candidatura até
o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o funcionario fara justiga a licenga sem
remuneracio.

Secao VII

Da licenca para tratar de interesses particulares

Art.166 - O funcionario podera obter licenga sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, a juizo da Administrago.

§ 1° - O funcionario aguardara em exercicio a concessio
da licenga.

§ 2° - A licenga ndo perdurara por tempo superior a 02
(dois) anos e sO podera ser concedida novamente depois de decorrido 02 (dois)
anos da terminagdo da anterior, qualquer que seja o tempo da licenga.

§ 3° - O disposto nesta se¢do ndo se aplica ao funcionario
em estagio probatorio.

Art. 167 - O funcionario podera desistir da licenga a
qualquer tempo.

Art. 168 - Em caso de interesse publico comprovado, a
licenga podera ser interrompida, devendo o funcionano ser notificado do fato.

Paragrafo vnico - Na hipdtese deste artigo, o funcionario

devera apresentar-se ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da notificagdo,
findos os quais a sua auséncia sera computada como falta.

Secido VIII

Da licenga-prémio

Rua 03 - @d. B - Lt. 07 - Centro - CEP: 75.345-000
Abadia de Goi@s - Fone/Fax: (062) 520-1105



n........’.........%‘..........................0.....0

Construindo uma

(

41

@
|2
P
”,
!

L

Poder Executivo

Prefeitura Municipal i

§

1.997/2.000

Art. 169 - A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado na
condigdo de titular de cargo de provimento efetivo, o fumcionario tera direito a
licenga-prémio de 03 (trés) meses, a ser usufruida ininterruptamente, com todos os
direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo unico - O funcionario ao entrar em gozo de licenga-
prémio perceberd, durante esse periodo, vencimento do cargo em provimento
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer justiga.

Art.170 - Em caso de acumulagdo de cargos, a licenga-prémio
sera concedida a um deles, por opg¢do do funcionario.

Art. 171 - Suspende a contagem de tempo de servigo para efeito
de apuragdo do quinquénio:

I - licenga para tratamento da propria saude, até 60 (sessenta)
dias consecutivos ou ndo;

II - licen¢a por motivo de doenga de pessoa da familia at¢ 30
(trinta) dias, consecutivos ou ndo;

IMI- falta injustificada ndo superior a 30 (trinta) dias no
quinquénio.

Paragrafo anico - Para os efeitos deste artigo, suspensdo ¢ a
cessagdo temporaria da computagdo do tempo, e reiniciando-se a sua contagem a
partir do cumprimento do disposto nos itens acima.

Art.172 - Interrompe a contagem do tempo de servigo para
efeito de apuragdo do quinquénio:

I- licenga para tratamento da propria saude por prazo superior a
60 (sessenta) dias, consecutivos ou nio;

II- licenga por motivo de doenga de pessoa da familia no prazo
superior a 20 (vinte) dias, consecutivos ou ndo;

ITI- licenga para tratar de interesses particulares;

IV- licenga para atividades politica;

V- falta injustificada superior a 30 (trinta) dias no quinquénio;

VI- pena de suspensdo.

Parigrafo inico - Interrupgio, para os efeitos deste artigo, € a
parada na contagem do tempo, para dar inicio a nova contagem a partir da cessagdo
do referido ato. .

Art.173 - Para efeito de aposentadoria, sera contado,em dobro
o tempo de licenga-prémio que o funcionario ndo houver gozado. ]

Secgdo IX \
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Da licenga para freqiientar a Curso _de Doutorado, Mestrado
Especializacdo, Treinamento ou Aperfeicoamento.

Art.174 - Para a consecugdo dos objetivos de que tratam os
capitulos II e III do Titulo V deste Estatuto, poderd ser concedida licenga ao
funcionario matriculado em curso de doutorado, mestrado, de especializagdo,
treinamento ou aperfeigoamento profissional, a se realizar fora de sede de sua
lotagdo, desde que autorizado previamente pelo Prefeito, a quem cabera decidir
quanto a ser ou ndo remunerado o periodo de licenga. ]/

1

Secdo X

Da licenga - paternidade

Art.175 - Pelo nascimento de filhos, o servidor tera direito a
licenga — paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Capitulo IV

Do tempo de servigo.

Art. 176 - Para efetiva apuragdo do tempo de servigo:

I- o nimero de dias sera convertido em anos, considerado este
como de 365 (trezentos sessenta e cinco) dias.

I1- feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e oitenta)
ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a

esse numero, nos casos de cilculos de proventos de aposentadoria proporcional e
disponibilidade.

Art.177 - A apuragdo ¢ a liquidagio do tempo de servigo
puiblico a vista dos assentamentos do funcionario, arquivados no departamento de
pessoal responsavel pela guarda desses documentos.

Paragrafo unico - Quando os assentamentos ndo oferecerem
dados suficientes que permitem segura apuragdo do tempo de servigo prestado, o
setor responsavel pelo levantamento deverd recorrer, subsidiariamente, ao registro
da freqiiéncia ou a folha de pagamento.

Moo
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® Art. 178 Sera contado integralmente, para efeito de
® aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo prestado:

® I- como contratado ou sob qualquer outra forma de admissdo,
® desde que remunerado pelos cofres municipais;

® II- a Unido, aos Estados, aos Territorios, aos Municipios e ao
® Distrito Federal;

o ITI- as autarquias, funda¢des, empresas publicas e sociedades de
® economia mista sob o controle acionarios do Municipio;

@ IV- as Forgas Armadas;

® V- em atividades vinculadas ao regime de Sistema da
@ Y Previdéncia Federal.

@ § 1°- O tempo de servigo somente sera contado uma vez para

cada efeito vedada a acumulagdo do que tiver sido prestado concomitantemente.

§ 2°- Nido sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido
base para concessdo de aposentadoria por outro sistema .

Art. 179 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo:

I- da licenga por motivo de doenga de pessoa da familia do
funcionério, quando ndo remunerado;

II- da licenga para tratar de interesses particulares;

I11- da licenga por motivo de afastamento de conjuge;

IV- de afastamento ndo remunerado.

Art. 180 - O ¢dmputo do tempo de servigo piblico, 3 medida
que flui, somente sera feito no momento em que dele necessitar o funcionario para
comprovagdo de direitos assegurados em lei.

Paragrafo unico - A contagem de tempo de servigo publico
reger-se-a pela lei em vigor na ocasido em que o servigo haja sido prestado. |

Capitulo V

Da disponibilidade

Art.181 - Disponibilidade é o afastamento temporario do
funcionario efetivo ou estavel em virtude da extingdo do cargo, da declaragdo de
sua desnecessidade, e mediante participagdo em Congresso.

Art. 182 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funcionario ficara em disponibilidade remunerada, com vencimento proporcional ao
Qn tempo de servigo.
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Art.183 - Qualquer alteragdo de vencimento concedida em
carater geral aos funcionarios em atividade, sera extensiva, na mesma a época e
proporgdo ao provento do disponivel.

Art.184 - O periodo relativo a disponibilidade sera considerado
como de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria e gratificagdo adicional.

Capitulo VI

Da aposentadoria

Art.185 - Aposentadoria é o dever imposto ao Municipio de
assegurar ao funciondrio o direito a inatividade, como compensagdo pelos servigos
ja prestados ou como garantia de amparo contra as conseqiiéncias de velhice e da
invalidez.

Art. 186 - Salvo disposigdo constitucional em contrar /’o
funcionario sera aposentado: (

I- por invalidez;

1I- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

ITI- voluntariamente:

a)- Apos 30 (trinta) anos de exercicio em fungdo de magistério
como tal, considerando a efeito regéncia de classe, se professor, e 25 (vinte e
cinco) se professora.

Paragrafo unico - Considera-se em fungdo de magistério, para
efeitos do disposto na alinea “b”do inciso 111 deste artigo, o funcionano:

I- no exercicio de cargo em comissdo-

a)- na esfera da administragio direta e indireta do Poder
Executivo Municipal.

b)- fora da esfera municipal, desde que o comissionamento se dé
na area da educagdo.

Art.187- E automitica a aposentadoria compulsoria, que serd
declarada com efeito a partir do dia seguinte aquele em que o funcionario completar
a idade limite.

Paragrafo dnico - O retardamento do ato declaratorio a que se
refere este artigo ndo evitara o afastamento do funcionario, nem servird de base ao
reconhecimento de qualquer direito ou vantagem.

Art.188 - A aposentadoria por invalidez serda precedida de
@enca para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)
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meses, salvo, quando o laudo médico oficial concluir pela incapacidade definitiva
do funciondario para o servigo publico.

§ 1° - Ap6s o periodo de licenga, e ndo estando em condigdes de
assumir o cargo ou ser readaptado em outro mais compativel com a sua capacidade,
o funciondrio sera declarado aposentado.

§ 2° - A declaragdo de aposentadoria na hipotese do paragrafo
anterior, sera precedida de pericia realizada por médico oficial, em que se verifiqu
e relate a ocorréncia de incapacidade do funcionario para o servigo publico. 1

Art. 189 - O funcionario em disponibilidade podera ser
aposentado nos termos do art. 222 deste Estatuto.

o Art. 190 - O Provento da Aposentadoria sera : \d
I - Correspondente ao vencimento integral do cargo quando
funcionario :

a)- contar o tempo de servico legalmente previsto para a
aposentadona voluntaria;

b)- for invalido para o servigo piblico por acidente em servigo
ou em decorréncia de doenga profissional;

c¢)- for acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
moplastia, cegueira progressiva, hanseniase, cardiopatia grave, paralisia irreversivel
e incapacidade, doenga de Parkinson, Lorele de Huntington, espondiliartrose
aquilosante, nefropatia grave e estado avangado de Paget (osteite detormante), com
base nas conclusdes de laudo médico oficial.

d)- na inatividade for acometido de qualquer das doencgas
especificadas na alinea anterior;

1I- Proporcional ao tempo de servigo nos demais casos.

Paragrafo unico - A proporcionalidade de que trata o inciso 11
correspondera por ano de efetivo exercicio a 1/35 (um trinta e cinco) avos, para o0s
funcionarios do sexo masculino € a 1/30 (um trinta) avos, se professora.

Art. 191 - O calculo dos proventos tera por base o vencimento
do cargo acrescido de gratificagdo adicional por tempo de servigo e outras
vantagens pecunidrias, incorporaveis na forma desta Lei.

Paragrafo unico - Em nenhuma hipétese o provento seré fixado
em valor inferior ao Piso Nacional de salario, vigente a época de aposentadoria.

Art.192 - Os proventos da inatividade serdo revistos na mesma
proporgdo € na mesma data, sempre que se modificarem os vencimentos dos
funciondrios em atividade.

N
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Art. 193 - O funcionano que contar tempo de servigo suficiente
para se aposentar voluntariamente passara a inatividade;

I - Com o vencimento do cargo efetivo acrescido além de outros
beneficios previstos nesta Lei, da gratificagdo de fungdo ou de representagdo que
houver exercido, em qualquer época, por no minimo de 05 (cinco) anos
ininterruptos;

IT - Com iguais vantagens, desde que o exercicio refendo no
inciso anterior tenha compreendido um periodo, pelo menos, 10 (dez) anos
intercalados.

§ 1° - Quando mais de um cargo ou fungdo haja sido exercido,
sera atribuida a vantagem de maior valor desde que lhe corresponde um exercicio
ndo inferior a 12 (doze) meses. Fora dessa hipdtese, atribuir-se-a vantagem do de
valor imediatamente inferior dentre os exercicios por igual periodo.

§ 2°- O periodo de prestagdo de servigos em regime em tempo
integral para efeito do intersticio a que se referem os incisos I ¢ II deste artigo.

§ 3°- Os beneficios de que trata este artigo serdo reajustados na
mesma proporg¢ao, sempre que forem majorados para o funcionario em atividade.

Art, 194 - O chefe do Orgdo em que o funcionario estiver
lotado determinara o seu afastamento do exercicio do cargo, comunicando o fato a
autoridade competente para a decretagdo da respectiva aposentadoria, através do
Secretario da Administragdo e Finangas, no dia imediato ao em que :

I- for considerado, por laudo médico, defimtivamente incapaz
para o servigo publico;

II- completar idade limite para a aposentadoria compulsona.

Pardgrafo unico - O procedimento que trata a parte inicial do
“caput” deste artigo devera ser adotado pelo Secretario da Administragdo

Finangas quando for publicado o decreto de aposentadoria voluntiaria d
funcionario.

Capitulo VII
Do direito de peti¢do

Art.195 - Sera assegurado ao funcionario o direito de requerer,
bem como de representar.

N
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Art. 196 - O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de
interesse legitimo e a representagdo, contra abuso de autoridade ou desvio de
poder.

§ 1°- O direito de requerer sera exercido perante a autoridade
competente, em razdo de maténa e sempre por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado o funcionério.

§ 2° A representagdo devera ser encaminhada pela wvia
hierarquica e sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é interposta;

§ 3° O funcionario poderd ser representado pela via de
procuragdo.

Art. 197 - Sob pena de responsabilidade, sera assegurado ao
funcionario:

I- rapido andamento dos processos de seu interesse nas
repartigdes publicas;

II- a ciéncia das informagdes, pareceres e despachos dados em
processos que a ele se refiram;

II1- a obtengdo de certiddes requerimentos para defesa de seus
direitos e esclarecimentos de situagdes, salvo o interesse piblico impuser sigilo. |

Capitulo VIII

Da acumulacio

Art.198 - E vedado a acumulagio remunerada de cargos,
empregos e fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo Federal ou
em lei complementar, obedecidos os critérios de compatibilidade de horarios e
correlagdo de fungdes.

Paragrafo anico - A proibi¢do de acumular a que se refere este
artigo estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes publicas.

Titulo IV

Do regime_disciplinar

Capitulo 1
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V- lealdade as instituigdes constitucional ¢ administrativa a que
Servir,

VI- obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VII- observancia das normas legais e regulamentares;

VIII- zelo pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado e pelo desempenho dos encargos de que for incumbido;

IX- exposicdo, aos chefes, das duwvidas e dificuldades que
encontrar no exame dos documentos e papeis sujeitos ao seu estudo;

X- levar ao conhecimento de sen chefe imediato as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo de seu cargo, representando la
autoridade superior, se aquele nio levar na devida conta a informagéo prestada;

XI- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;

XII- atender, com preterigdo a qualquer outro servigo:

a)- as requisigdes para defesa da Fazenda Publica;

b)- a expedigdo das certidées requeridas para a defesa de
direitos e esclarecimento de situagdes de que trata o inciso I1T do presente artigo.

¢)- ao publico em geral;

XII - residir na localidade onde for lotado para exercer as
atribui¢des inerentes ao seu cargo, ou em localidade vizinha, se disso ndo resultar
inconveniéncia para o servigo publico;

XIV - apresentar-se decentemente trajado ao servico;

XV - trazer rigorosamente atualizadas as leis, regulamentos,
regimentos, instrugdes e ordens de servigos, pertinentes as suas atribuigdes;

XVI - manter espirito de solidariedade, cooperagio e lealdade
para os colegas de servigo;’

XVII - freqiientar cursos de treinamento, aperfeicoamento e
especializagdo profissional legalmente instituidos;

@
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Do aperfeicoamento e da especializacio

Art. 200 - E dever do funciondrio diligenciar constante
aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 201 - O funcionario tem por dever freqiientar, salvo
motivos relevantes que o impegam, cursos de especializagdo, treinamento e
aperfeicoamento profissional, para os quais seja expressamente designado e
convocado.

Art. 202 - Para que o funcionario possa ampliar sua capacidade
profissional, a Prefeitura promovera cursos de especializagdo e aperfeigoamento.

Art, 203 - A Prefeitura manterd em cariter permanente, no
orgamento de cada exercicio, dotagdo suficiente destinada a garantir a consecugio
dos objetivos dispostos neste Capitulo.

Art. 204 - Os diplomas, certificados de aproveitamento e
atestado de freqiiéncia, fornecidos pelo 6rgado responsavel pela administragdo de
cursos influem como titulos nos concursos em geral e nas promogdes € acessos dre
classe em que esteja interessado seu portador.

Capitulo III

Do treinamento

Art. 205 - A Prefeitura mantera na esfera da Secretaria da
Administragdo e Finangas, através do Nucleo de Recrutamento, Selegdo e
Treinamento de Pessoal de outras entidades de ensino conveniadas, curso de
especializagdo, aperfeigoamento e treinamento para os funcionarios regidos por este
Estatuto.

Art. 206 - Constitui, dentre outros, objetivo dos cursos
referidos no artigo anterior:

I- de especializagio:

a)- ministrar conhecimentos técnicos especializados, tendo em
vista 0 aprimoramento do funcionario no campo de sua atividade profissional;

b)- propiciar ao funcionario condigbes de aprimoramento
técnico através de palestras, conclaves, seminarios ou simposios relativos ao campo
de sua especializacgio.

\ II- de aperfeigoamento e treinamento:
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a)- fornecer ao servidor elementos gerais de instrugéo; |
b)- ministrar técnicas especificadas de: administragdo, ‘
particularmente nos setores de planejamento administrativo; langamento de ‘
arrecadagdo de tributos; elaboragio e execugdo de material, organizagio e
métodos; relagdes publicas e atividades de chefia;

Art. 207 - Para efeitos do disposto neste capitulo, aplicam-se
aos funciondrios regidos por este Estatuto os disciplinamentos dos paragrafos
segundo e terceiro do art. 117. /

Capitulo IV /

|

Das transgressoes disciplinares.

Art. 208 - Constitui transgressio disciplinar:

I- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, em
informagdo, requerimento, parecer ou despacho, a autoridades, a funciondrios e
usudrios, bem como a atos da administragio publica podendo porém em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do servigo,
entdo construtivamente;

II- retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competente
qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

II1- promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto
da repartigio;

IV- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito;

V- coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza
politico-partidaria;

VI- participar da geréncia ou da administragdo de empresa
industrial ou comercial, exceto as de carater cultural ou educacional;

VII- exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, cotista ou comanditério;

V1II- praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX- pleitear como procurador ou intermediario junto as
reparti¢des publicas;

X- receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie;

\
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XI- facultar a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

XII- deixar de pagar, com regularidade, as pensdes a que esteja
obrigado em virtude de decisdo judicial;

XIII- faltar a verdade no exercicio de suas fungdes, por malicia
ou ma fé;

XIV- deixar de informar, com presteza, os processos que lhe
forem encaminhados;

X V- dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade
competente, por via hierdrquica e em 24 (vinte e quatro) horas, queixas, deninci
representagdes, peti¢des, recursos ou documento que houver recebido se né
estiver na sua algada resolver;

XVI- negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;

XVII- apresentar maliciosamente queixa, denuncia ou
representagao;

XVII- langar em livros oficiais de registro anotagées,
reclamagdes, reivindicagdes ou qualquer outra matéria estranha as suas finalidades;

XIX- adquirir, para revenda de associagdo de classes ou
entidades beneficentes em geral, géneros ou quaisquer mercadorias;

XX- entreter-se, durante as horas de trabalho em palestras ou
outros afazeres estranhos ao servigo;

XXI- deixar, quando comunicado em tempo habil, de
providenciar a inspegdo médica do servidor seu subordinado que tenha faltado ao
servigo por motivo de saude;

XXII- deixar, quando sob sua responsabilidade, de prestar
informagdes sobre funciondrio em estagio probatério;

XXIII- esquivar-se de providenciar a respeito de ocorréncias no
aAmbito de suas atribuigdes, salvo no caso de impedimento, 0 que comunicara em
tempo habil;

XXI1V- representar contra superior hierarquico sem observar as
prescrigdes regulamentares;

XXV- propor transagdes pecunidrias a superior ou a
subordinado com o objetivo de auferir lucros;

XXVI- utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

e

P
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=¥ XXVII- aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida

qualquer ordem de autoridade competente, ou para que seja retardada a sua
execugdo;

XXVIII- simular doenga para esquivar-s¢ do cumprimento da
obnigacio;

XXIX- trabalhar mal, intencionalmente ou com negligéncia,

XXX- faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar de
participar com antecedéncia a autoridade imediatamente superior a impossibilidade
de comparecer a reparti¢io, salvo motivo justo; |

XXXI- permutar processo, tarefa ou qualquer servigo que lhe
tenha sido atribuido, sem expressa permissdo da autoridade competente;

XXXII- abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XXXIII- ndo se apresentar sem motivo justo ao fim de licenga ‘ﬂ

para tratar de interesse particulares, férias, cursos ou dispensas de servigo p
participar em congressos, por ordem superior;

XXXIV- desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisa
ou ordem judicial, bem como critica-las;

+XXXV- usar durante o servigo, mesma em quantidade

insignificante, bebidas alcoodlicas de qualquer natureza, usar psicotropicos €
congéneres, nem como trafica-los;

XXXVI- recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspegio
médica o exame de capacidade intelectual ou vocacional previsto neste Estatuto;

XXXVII- negligenciar na guarda de objetos pertencentes a
reparti¢@o e que, em decorréncia da fungio ou para o seu exercicio, lhe tenha sido
confiados, possibilitando a sua danificagdo ou extravio;

XXXVIIl- demonstrar parcialidade nas informacgdes de sua
responsabilidade para aferi¢do do merecimento de funcionario;

XXXIX- influir para que terceiro intervenha para a sua
promogao ou impedir a sua remogao;

XL- retardar o andamento de processo sumarissimo para
pagamento de auxilio-funeral;

XLI- receber gratificagdo por servigo extraordinario que nio
tenha prestado efetivamente;

XLIT- deixar de aplicar penalidades merecidas, quando lhe
forem afetas, a funcionario subordinado ou em caso contrario, deixar de comunicar
a infragdo a autoridade competente, para que o faga;

S
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XLIII- deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribuigdes,
providéncias destinadas a evitar desfalques ou alcances pecunidrios por parte de
detentores de dinheiro ou de valores do Municipio, dada a sua vida irregular ou
incompativel com seus vencimentos ou renda particular, cuja comprovagao podera
ser exigida,

XLIV- abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigio
fora das horas de expediente, desde que ndo esteja expressamente autorizado pela
autoridade competente;

XLV- fazer uso indevido de veiculo da repartigdo;

XLVI- atender, em servigo com desatengdo ou indelicadeza,
qualquer pessoa do publico; |

v XLVII- indispor o funciondrio contra os seus superiores
hierarquicos ou provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre sus pares;

XLVIII- acumular cargos, fungdes e empregos publico
ressalvadas as excegdes constitucionais;

XLIX- dar causa intencionalmente a extravio ou danificagdo de
objetos pertencentes a repartigdo.

L- fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transa¢des
pecuniarias, envolvendo assunto do servigo, bens do Municipio ou artigos de uso
proibido;

LI- introduzir ou distribuir na reparti¢do quaisquer escritos que
atentem contra a disciplina ¢ a moral,

LII- praticar crimes contra a administragdo publica;

LIIl- lesar os cofre puablicas ou dilapidar o patriménio
municipal;

LIV- praticar ofensas fisicas em servigo contra funcionario ou
qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

LV- cometer insubordinagdo grave em servigo,

LVI- aplicar irregularmente dinheiro piblico;

LVII- revelar segredo que conhega em razio de seu cargo ou
fungao;

LVIII- abandonar sem justa causa o exercicio de suas fungdes
durante o periodo de 30 (trinta) dias consecutivos; [ (/¢wce fe oo~ rveno XXX )

LIX- faltar sem justa causa ao servigo por 45 (quarenta e cinco)
dias intercalados, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

LX- exercer advocacia administrativa,
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LXI- ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer
colega ou autoridade superior, com palavras, gestos ou agao;
—y LXII- dar-se ao vicio de embriagues pelo dlcool ou por
substincias de efeitos analogos;

Capitulo V

Das responsabilidades

Art. 209- Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o
funcionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 210 - A responsabilidade civil decorre do procedimento
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que importa em prejuizo da Fazenda
Publica ou de terceiros.

Art. 211- A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao funcionario como tal.

Art. 212 - A responsabilidade administrativa resulta da pratica
de qualquer uma das transgressdes ou proibigdes previstas no capitulo anterior.

Art. 213 - As sangdes civis, penais ¢ disciplinares poderdo
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias
civil, penal e administrativa.

Art. 214- A aboligdo so afasta a responsabilidade civil o
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respec
autoria.

Capitulo VI

Das penalidades

Art. 215- Sdo penas disciplinares:

I- repreensdo;

I1- suspensdo;, —

IT1- multa;

1V- destituigdo de fungdo por encargos de chefia;
V- demissdo; - ¢

VI- cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 216- Para imposi¢do da pena disciplinar no dmbito de
suas respectivas atribuigdes, sdo competentes:

I- O chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos
enumerados no artigo anterior;

II- Os Secretarios do Municipio, os dirigentes de autarquias, as
mesmas penas a que se refere o item anterior, exceto as de demissfio, cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade, de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

§ 1°- A pena de destituigdo de fungdo por encargos de chefia
cabera a autoridade que houver designado o funciondrio.

§ 2° - A autoridade que tiver ciéncia da falta praticada pelo
funcionario sob sua subordinagdo, se pumvel ela independentemente de processo
disciplinar, aplicara desde logo a pena que seja de sua algada e, quanto a que
escapar aos limites de sua atribuigdo, representara a autoridade competente.

Art. 217- Na aplicagdo das penas disciplinares serdo

consideradas:
I - a natureza da infragdo, sua gravidade e a’circunstincia em
que foi praticada;
I - os danos dela decorrentes para o servigo publico;
I - a repercusséo do fato;
IV - os antecedentes do servidor; \
V - areincidéncia; v

Pariagrafo unico - [ circunstncia agravante de falta disciplinar
haver sido praticada com o concurso de dois ou mais servidores.

Art. 218 - A pena de repreensio, que sera sempre aplicada por
escrito e devera constar do assentamento individual do servidor, destina-se a
puni¢do de falta que, ndo sendo expressamente objeto de qualquer outra sangdo,
sejam a critério da Administragdo, consideradas de natureza leve.

§ 1° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo durante a suspensdo.

§ 2° - Havendo conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cingiienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneragdo, obrigando-se neste caso o a funcionario
permanecer no Servigo.

§ 3° - A imposigdo da pena sera sempre precedida de
Qindicﬁncia realizada em 05 (cinco) dias, contados do conhecimento da infragéo.
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§ 4° - A aplicagiio das penas de repreensdo e suspensdo até 30
(trinta) dias independem de processo administrativo.

§ 5° - A aplicagdo da pena de suspensido por mais de 30 (trinta)
dias dependera, em qualquer caso, de apuragdo da falta em processo disciplinar em
que se assegure ao funcionario ampla defesa.

Art. 219 - As penas de repreensdo e as de suspensdo serdo
canceladas apos o decurso de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de efetivo exercicio
respectivamente, se o funcionario ndo houver, neste periodo, praticado qualquer
nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento sera efetivado pelo chefe do
orgdo encarregado do controle dos assentamentos individuais do pessoal e ndo
produzira efeito retroativo, ressalvada a contagem dos dias de suspensdo para
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 220 - Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se
ficar provado, em processo administrativo, em que se tenha proporcionado defesa
ao acusado, que a aposentadoria foi concedida irregularmente, que o funcionario
em disponibilidade ou aposentado, quando ainda na ativa, praticou ato que
importasse em demissdo a bem do servigo publico.

Paragrafo unico - A disponibilidade também sera cassada se o
funcionario ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for
aproveitado.

Yl

Art. 221 - As penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢do de fun¢do aplicados pela autoridade competente. Em
cada caso, para nomear ou designar o funciondrio, com excegdo do ltimo caso,
acarretardo incompatibilidade com nova investidura em cargo publico.

Paragrafo unico - Os atos de demissdo, destituigdo de fungdo
ou de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade mencionardo sempre as causas
e os fundamentos de direito em que se basearam.

Art. 222 - A aplicagdo de penalidades pelas transgressdes
disciplinares constantes deste Estatuto ndo exime o funcionario da obrigagdo d
indenizar 0 Municipio pelos danos causados.

Art. 223- Cessara a incompatibilidade de que trata o art. 249 se
for declarada a reabilitagio do punido em revisdo do processo disciplinar ‘ou
mediante sentenga judicial.

Art. 224 - Prescreve agio disciplinar:

I- em 04 (quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com

@missﬁo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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II- em 01 (um) ano, quanto as infragdes puniveis com suspensio
por mais de 30 (trinta) dias ou destituigdo de fungio por encargo de chefia;

III- em 120 (cento e wvinte) dias, quanto as transgressdes
puniveis com pena de suspensdo 30 (irinta) dias, multa repreensio.

§ 1°- O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o
delito for praticado, exceto para a hipétese de cassagdo de aposentadoria por
irregularidade na sua concessdo, caso em que o tempo inicial é a data da ciéncia
pela autoridade competente do ato ou fato sujeito a punigio.

§ 2°- Os prazos de prescrigio fixados em lei aplicam-se as
infragdes disciplinares previstas como crime, ressalvando-se o abandono de cargo.

§ 3° O curso da prescrigdo mmterrompem-s¢ com o ato de
abertura de sindicdncia ou instauragdo de processo disciplinar.

§ 4° Interrompida a prescrigdo, todo prazo comeg¢a a correr
novamente do dia da interrupgio.

Capitulo VII

Da suspensio preventiva

Art. 225 - Cabe a suspensdo preventiva ao funcionario em
qualquer fase do processo disciplinar a que esteja sujeito pelo prazo de 30 (trinta)
dias e a ser aplicada pela autoridade instauradora do processo , desde que sua
permanéncia em exercicio possa prejudicar a apuragdo dos fatos.

Art. 226 - O funcionario tera direitos:

I- a contagem do tempo de servigo se nao houver resultado da
pena disciplinar, ou se esta se limitar a repreensdo;

II- a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que
exceder ao maximo legalmente previsto para a suspensio;

III- a contagem do periodo de suspensio preventiva e aqQ/
pagamento do vencimento ou da a remuneragdo e todas as vantagens do exercigio,\
desde que reconhecida sua inocéncia. '

Titulo VI

\ Do processo disciplinar e sua revisio

Rua 03 - Qd. B - Lt 07 - Centro - CER: 75.345-000
Abadia de Goids - FonefFax: (062) 520-1105



¢

58

D

1
2,
2
[

5

§
:
:
:
:

Poder Executivo

Prefeitura Municipal

ABADIA DE GOIAS

|

Capitulo 1
Do processo

Art. 227 - A autonidade que tiver ci€éncia de irregularidade de
servigo publico é obrigada a promover-lhe a imediata apuragdo em processo
disciplinar, assegurando-se ao indiciado ampla defesa.

§ 1°- O processo disciplinar precedera a aplicagdo das pena de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destituigdo de fungdo, demissdo, cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada a hipotese de penalidade
decorrente de sentenga judicial.

§ 2° Como medida preparatoria, o funcionario puablico
designado pela autoridade para apuragdo do fato e descoberta da autoria, procedera
a uma sindicincia preliminar escrita ou ndo, propondo a comissdo, se for o caso
agdo administrativa disciplinar, no prazo de 15 (quinze) dias, mediante a
apresentagdo de deniincia que contera:

I- a exposigdo da infragdo administrativa, com todas suas

circunstincias;

II- a qualificagdo do indiciado;

I11- a classificagdo do ilicito disciplinar;

IV- o rol de testemunhas e a indicagdo de outras providéncias
quando necessario.

Art, 228- Sdo competentes para determinar a abertura do
processo disciplinar, no ambito de suas respectivas atribui¢des as autoridades a que
se referem os itens I e IT art. 216 - deste Estatuto.

Art. 229- O processo disciplinar sera promovido por uma
comissdo composta de trés funcionarios, designada pela autoridade quando o
houver determinado, que escolherd, dentre os membros, o respectivo presidente.

§ 1°- O presidente da comissdo designara um de seus membro /
para secretariar os trabalhos;

§ 2°- Sem prejuizos do disposto neste artigo, os Secretarios \do
Municipio, dirigentes das autarquias e autoridades equivalentes poderdo instituiy|
comissdes permanentes de processo disciplinar junto aos orgios especificos.

Art. 230 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara todo o
seu tempo de trabalho ao processo disciplinar, ficando os seus membros, em tal

%
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caso, dispensados do servigos normal de reparti¢gdo durante o curso das diligéncias
e elaboracdo do relatorio.

Art. 231 - Recebida a denlincia, a comissfo instaurara processo
disciplinar dentro de 24 (vinte e quatro) horas, determinando a cita¢fdo do acusado
para interrogatdrio a ser realizado, no maximo até 05 (cinco) dias contados da
citagdo.

§ 1°- Niao sendo encontrado o acusado, por se achar em lugar
incerto e ndo sabido, ou por se ocultar para ndo receber a citagdo, esta se fara por
edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 03 (trés) vezes.

§ 2°- Apds o interrogatorio que devera ser feito na presenga das
partes, abrir-se-a o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagdo de defesa prévia, na
qual o acusado tera oportunidade de requerer as provas a serem produzidas na
instrugdo que devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3°- Se o acusado ndo comparecer para interrogatOrio para se
ver processar, ser-lhe-4 nomeado defensor, conforme determina as regras do
Codigo de Processo Penal.

§ 4°- Igual providéncia tomarda a comissdo quando o acusado,
embora presente, ndo tenha constituido defensor.

§ 5° Apresentada a defesa prévia, a comissdo marcara
sucessivamente audi€éncia para a inqusigdo das testemunhas arroladas pela
acusacdo e defesa, determinando posteriormente a produgdo de outras provas
requeridas pelas partes.

§ 6°- Na produgdo de provas, a comissdo podera recorrer,
sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados,
requisitando a autoridade competente o pessoal, material € documentos necessarios.

§ 7° As partes serdo intimadas para todos os atos
procedimentais, assegurando-se-lhes o direito de participagdo plena no processo,
inclusive de requerimento de perguntas as testemunhas e formulagdo de quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 8°- No caso do ndo comparecimento do acusado e
defensor ou de qualquer deles, e por motivo justificado, sera suspensa a audiéncia
designada outra data, fato que somente ocorrerda uma vez, por motivo justificado,\
ou se ja adiada uma vez, ser-lhe-a nomeado outro defensor e realizada audiénci
ainda que sem a presenga do acusado.

§ 9°- Concluida a fase instrutiva, dar-se-a vista dos autos as
partes, na reparti¢gdo, no prazo de 03 (trés) dias para solicitagdo de diligéncias

.
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complementares que serdo indeferidas pela comissdo, quando julgadas meramente
protelatorias.

§ 10°- Em seguida, a comissdo abrira sucessivamente as partes,
no prazo de 05 (cinco) dias, para alegagdes finais, de acusagdes e de defesa.

§ 11° Ultimado o procedimento probatério, a comissdo
elaborara o seu relatério no prazo de 10 (dez) dias, em que fara o historico dos
trabalhos realizados e apreciar isoladamente, em relagdo a cada acusado, as
irregularidades que lhe sdo imputadas e as provas colhidas nos autos, propondo
entdo e justificadamente a isengdo de penalidade, ou de punigdo, e indicando neste
ultimo caso a penalidade que couber ou as medidas adequadas.

§ 12° Devera ainda a comissdo, em seu relatério, sugerir
quaisquer providéncias que lhe pareca de mteresse de servigo publico.

§ 13° Sempre que, no curso do processo disciplinar for
constatada a participagdo de outros funcionarios, ser apuradas a responsabilidade
disciplinar destes, independentemente de nova intervengdo da autoridade que
mandou instaurar.

Art. 232- A comissdo, quando ndo permanente, apds elaborar
seu relatério se dissolvera porém, seus membros prestardo a qualquer tempo a
autoridade competente os esclarecimentos que lhe forem solicitados a respeito do
processo.

Art. 233 - Recebido o processo, a autoridade que determinou
sua instauragdo o julgard no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento.

§ 1°- A autoridade referida neste artigo podera solicitar parecer
de qualquer 6rgdo ou funcionario sobre o processo, desde que o julgamento seja
proferido no prazo legal.

§ 2°- O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda
a autoridade a expedi¢do dos atos decorrentes as providéncias necessarias 2
execugdo, inclusive a aplicagio da penalidade. ‘

Art. 234- Quando escaparem a sua al¢ada as penalidades e
providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade as propora a mstinci
competentes.

Paragrafo unico - No caso deste artigo, o prazo par;
Jjulgamento final sera acrescido de mais 15 (quinze) dias;

Art. 235 - As decisdes serdo sempre publicadas em lugar
proprio, dentro do prazo de 10 (dez) dias.
Art. 236 - Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal,

Qautoridade competente providenciara também a instauragdo do inquérito policial
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ou da agdo penal, mediante queixa-crime, pela Procuradona, como serd nos casos
logo no inicio considerados graves.

Art. 237 - No caso de abandono de cargo, a autoridade
competente determinara ao 6rgdo encarregado do controle de pessoal a instauragio
de processo sumarissimo iniciado com a publicag@o no 6rgédo oficial, por 03 (trés)
vezes do edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte) dias, que serd contado a
partir da terceira publicagio.

§ 1°- Findo este prazo e n3o comparecendo o acusado ser-lhe-a
nomeado defensor para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeagio,
apresentar defesa.

§ 2°- Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias
a colheita de provas, o processo sera concluso ao Secretario ou autoridade
equivalente para julgamento.

Capitulo 11

Da revisio

Art. 238 - Até 02 (dois) anos da aplicagdo da pena disciplinar
podera ser requerida a revisdo do processo disciplinar de que resultou aplicagdo de
pena, desde que se acusam fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico- Tratando-se de funcionario falecido ou
desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer dos seus sucessores ou
das pessoas constantes do seu assentamento individual.

Art. 239 - Correra a revisdo em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo inico - Niao constitui fundamento para a revisdo a
simples alegagdo de injustiga da penalidade, ou a aquisi¢gdo de nulidade suscita(}b\
no curso de processo sido considerado improcedente.

Art. 240 - O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que\
houver imposto a pena disciplinar.

§ 1°- Na inicial, o requerente fara uma exposi¢do dos fatos e
circunstancias capazes de modificar o julgamento originario e pedira a designagdo
do dia hora para inquiri¢do de testemunhas que arrolar.

§ 2°- Sera considerada informante a testemunha que, residindo
fora da sede de funcionamento da comissdo, prestar depoimento por escrito com
Qrma reconhecida.
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§ 3°- Até a véspera da leitura do relatério serd licito ao
requerente apresentar documentos que lhe paregam uteis ao deferimento de seu
pedido.

Art. 241 - Recebido o requerimento, a autoridade designara
comissdo especial composta de 03 (trés) membros, um dos quais desde logo
designado como Presidente, nio podendo integra-la qualquer dos membros da
comissdo do processo disciplinar originario.

Pardgrafo unico - O Presidente da comissdo designara por
portaria 0 membro que devera servir como secretario, comunicando este fato ao
orgdo de pessoal.

Art, 242 - A comissdo concluird os seus trabalhos em 60
(sessenta) dias, permitida a prorrogagdo a critério da autoridade a que se refere o
artigo anterior, por mais de 30 (tnnta) dias, remetera o processo a este, com
relatério.

Art. 243 - O prazo para julgamento do pedido revisério sera 40
(quarenta) dias, podendo antes a autoridade determinar diligéncias, concluidas as
quais proferira a decisdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo dnico - Cabera ao Chefe do Poder Executivo o
julgamento, quando do processo revisto houver resultado pena de demissio,
cassagdo, aposentadoria e dispombilidade.

Art. 244 - A decisdo podera simplesmente desclassificar a
infragdo para aplicagédo de penalidades mais branda.

Art. 245 - Julgada a revisdo do processo disciplinar tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por e
atingidos. )

Titulo VII
Dos_funcionarios da Camara Municipal
Capitulo 1
Art. 246 - O presente Estatuto se aplica aos funcionarios da

Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta, atribuigdes reservadas nesta lei ao
Prefeito, quando for o caso.

Capitulo 11

s,
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Das disposicdes finais e transitorias

Art. 247 - A decretagdo de luto oficial ndo determinara a
paralisagdo dos trabalhos das reparti¢des piblicas municipais.

Art. 248 - O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos
que se fizerem necessarios a execugdo deste Estatuto.

Art. 249 - O Poder Executivo promovera as medidas
necessarias a formagdo e ao aperfeigoamento dos funcionarios regidos por este
Estatuto, notadamente para o desempenho de cargos em comissdo e de fungdes
gratificadas, observando e as condigdes basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 250 - Todos os funcionarios serdo regidos por este
Estatuto, ficando ressalvados os direitos adquiridos atéa data da opgio.

Art. 251 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo
revogadas todas e quaisquer disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefei
dias do més de Novembro de 1.997.

Municipal de Abadia de Goias, aos 03

IDICE 4, oo oeri de Sami

a Munlclpll de mln.lﬂ.rlclo « Fiosuon

Assunto Artigos
Disposi¢ao preliminares 1° ao 4°
Do concurso 5° a0 7°
Do provimento 8° ao 9°
Da nomeacdo 10 ao 12
Da posse 13 ao 16
Do exercicio 17 ao 26
Do estagio probatério 27 ao 28
Da estabilidade 29 ao 30
Qa remogao 31 ao 32
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® Do regime de trabalho 33 ao 42
@ Do regime de didicag¢do exclusiva 43 ao 48
o Da recondugdo 49
< Da promogao 50 ao 53
L Do acesso 54 ao 58
® Da readmisséo 59 ao 62
c Da reintegragio 63 ao 65
© Do aproveitamento 66 ao 69
® Da reversio 70 ao 72
[ =) Da readaptagao 73 ao 78
(=) Da vacéncia 79 ao 82
.. Do vencimento, da remuneragio € das vantagens 83
@ Do vencimento da remuneragéo 84 ao 92
s Da ajuda de custo 03 ao 95
o Das diérias 96 ao 99
® Das despesas de transportes 100
o Do auxilio reclusdo 101
® Do salario familia 102 ao 109
P Do auxilio - satade 110
e Do auxilio funeral 111
® Da gratificagdo adicional por tempo de servigo 112a0116
® Da gratificagdo de incentivo funcional 117 a0 119
e Da gratificagdo de representagio 120 ao 121
p Da gratificagdo especial de localidade e por atividade 122
.. Da remuneragdo pela prestagdo de servigo extraordinario 123 ao 126
e Da gratificagéo pelo exercicio de encargo de chefia,
pt assessoramento, secretariado e inspegdo 127 ao 129

Da gratificag@o de incentivo no servigo 130 ao 131
® Da progressio horizontal 132 a0 134
@ Do décimo terceiro salario 135 a0 137
® Das férias 138 a0 140
@ Das licengas 141 ao 149
@ Da licenga para tratamento de saade 150 ao 152
® Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia 153
o Da licenga a gestante 154 ao 157
© Da licenga para o servigo militar 158 ao 160
® @ licenga por motivo de afastamento do conjuge 161 ao 164
C
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Da licenga para atividades politicas
Da licenga para tratar de interesses particulares

Da licen¢a prémio

Da licenga para freqiientar a curso de doutorado, mestrado,
Especializagéo, treinamento ou aperfeigoamento

Da licenga paternidade

Do tempo de servigo

Da disponibilidade

Da aposentadoria

Do direito de peti¢do

Da acumulagido

Do regime disciplinar (deveres)

Do aperfeigoamento e da especializagio
Do treinamento

Das transgressoes disciplinares

Das responsabilidades

Das penalidades

Da suspensdo preventiva

Do processo

Da revisio

Dos funcionarios da Camara Municipal
Das disposigdes finais e transitorias /

165
166 ao 168
169 ao 163

174
175
176 ao 180
181 ao 189
185 ao 194
195 ao 197
198
199
200 ao 204
205 ao 207
208
209 ao 214
214 ao 224
225 ao 226
227 ao 237
238 ao 245
246
247 ao 287
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