LEI N° 2214, DE 29 DE JUNHO DE 1984.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE CANOAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANOAS: Faco saber que a Camara Municipal
aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

TITULO I N
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

AR Esta Lei institui o regime juridico dos servidores ptblicos municipais do Poder
Legislativo e dos 6rgdos da administracéo direta e autarquica do Poder Executivo, de
natureza estatutéria e de direito publico. (Redacgéo dada pela Lei n® 6283/2019)

RR2 Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissao, sendo:

I - servidor de cargo efetivo, aquele que € investido no servico publico mediante prévio
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Il - servidor de cargo em comissdo, aquele que ocupa cargo em comissao, declarado em
lei de livre nomeacao e exoneracdo e destinado as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento. (Redacédo dada pela Lei n°® 6283/2019)

AR Cargo publico é a unidade bésica funcional prevista na estrutura organizacional da
Administracéo, criado por lei, com denominacdo propria, atribuicdes especificas,
deveres e responsabilidades, e conferidos a um servidor titular mediante retribuigéo
pecuniéria paga pelo erario municipal. (Redacéo dada pela Lei n® 6283/2019)

8 1° A lei criara os cargos em numero certo.

§ 2° E vedada a prestaco de servicos gratuitos, ressalvados os previstos em lei
especifica. (Redacdo dada pela Lei n® 6283/2019)

RE% Os cargos de provimento efetivo serdo considerados de carreira ou isolados.
8 1° S&o de carreira 0s organizados em classes.

8 2° Séo isolados os que ndo se organizam em classes. (Redacdo dada pela Lei
n® 6283/2019)
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RR& Carreira ¢ um agrupamento de Classes em niveis do mesmo cargo, escalonadas
por disposicao legal, permitindo o desenvolvimento vertical a cada nivel de classe.

8 1° As condig0es de desenvolvimento na carreira de cada cargo serdo definidas em lei
especifica.

8 2° Aos cargos isolados e somente para desenvolvimento horizontal, sem mobilidade
de nivel de cargo, poderdo ser constituidos, mediante lei especifica e para fins de
estimulo remuneratdrio, mecanismos de progressdo e promocdo. (Redacao dada pela Lei
n°® 6283/2019)

BRI Quadro é o conjunto de cargos e funcdes que compde a forca de trabalho da
Administracdo, identificados qualitativa e quantitativamente pelas respectivas
denominagdes, integrantes da estrutura organica funcional de cada Poder ou entidade
autarquica e composto das seguintes categorias:

| - quadro de cargos permanentes, integrado pelos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro de cargos e funcGes temporarias, integrado pelos cargos de provimento em
comissdo e das funcBes de confianca, destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

I11 - lotacdo - vinculo funcional do servidor com um Poder, um 6rgdo da administracdo
direta ou uma entidade autarquica, estabelecido administrativamente para exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo e/ou funcdo. (Redagédo dada pela Lei n°® 6283/2019)

RR8 E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das do seu cargo, exceto as
fungdes de confianca e os cargos em comissdo destinados as atribui¢cdes de direcéo,
chefia e assessoramento. (Redagédo dada pela Lei n° 6283/2019)

TiTuLO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo 1

DO PROVIMENTO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

RRNE Sao formas de provimento em cargo publico: (Redacéo dada pela Lei
n° 6283/2019)

| - nomeacdo;
Il - promocdo;
I11 - reintegracdo; (Redacdo dada pela Lei n® 6283/2019)
IV - readaptacdo; (Redacéo dada pela Lei n° 6283/2019)

V - reconducéo; (Redacgéo dada pela Lei n° 6283/2019)
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VI - aproveitamento;
VII - reverséo;

BRI S6 podera ser investido em cargo ptblico quem satisfizer os seguintes requisitos
bésicos:

| - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Il - aprovacgdo prévia em concurso publico para aos cargos de provimento efetivo;
I11 - idade minima de 18 (dezoito) anos, exigidos na data da posse;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

VI - ter comprovado, em exame médico pericial oficial do Municipio, que possui
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

VII - possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A natureza, o grau de complexidade ou as atribui¢cdes do cargo, podem
justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei. (Redacdo dada pela Lei
n® 6283/2019)

RRMEA As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em concurso
publico para provimento de cargos efetivos cujas atribui¢fes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, devendo ser reservadas no minimo 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas, que serdo classificados em lista especial e na lista do
resultado geral.

Paragrafo unico. A reserva prevista no caput deste artigo se aplicard quando o nimero
de vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de
classificacdo, o primeiro numero inteiro subsequente, quando o percentual for
fracionado. (Redacgéo acrescida pela Lei n°® 6283/2019)

R O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder. (Redacdao acrescida pela Lei n® 6283/2019)

RRMEEIA investidura em cargo pUblico ocorrera com a posse e se completara com a
entrada em exercicio. (Redacgdo acrescida pela Lei n°® 6283/2019)

SECAO Il

DA NOMEACAO

BRI A nomeacdo sera feita:
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| - em caréater permanente, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, de carreira
ou isolado;

Il - em carater temporario, quando se tratar de cargo em comissao ou funcdo de
confiancga, declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, e restrito as atribuigdes de
direcdo, chefia ou assessoramento. (Redacao dada pela Lei n° 6283/2019)

SECAO Il )
DO CONCURSO PUBLICO (Redacéo dada pela Lei n°® 6283/2019)

BRI O concurso publico é o processo de recrutamento e selecéo de recursos humanos
para a Administracdo Municipal, tem natureza competitiva, eliminatoria e
classificatoria, aberto ao publico em geral, composto de provas ou de provas e titulos,
compreendendo uma ou mais fases, conforme se dispuser em edital de abertura.

Paragrafo Unico. A participacdo no concurso publico fica condicionada a inscri¢ao do
candidato, ao atendimento dos requisitos especificos quando houver e, ressalvadas as
hipoteses de isencdo previstas em lei, ao pagamento do valor fixado no edital. (Redacéo
dada pela Lei n° 6283/2019)

RF4 O prazo de validade do concurso, as condices de sua realizago, os requisitos
para provimento dos cargos, os critérios de classificacdo e os procedimentos e recursos
cabiveis serdo fixados no edital de abertura, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e, por extrato, em jornal de grande circulacao local. (Redagdo dada pela Lei
n® 6283/2019)

R4 Deverdo constar expressamente no edital de abertura do concurso publico,
dentre outras disposi¢cdes necessarias ao regulamento do certame, as seguintes
informacoes:

| - a denominacéo e as atribui¢des do cargo;

Il - 0 grau de escolaridade exigido para cada cargo;

I11 - os requisitos basicos para a investidura e exercicio do cargo;

IV - 0 numero de vagas oferecidas;

V - 0 nimero de candidatos aprovados que poderdao compor o cadastro de candidatos
aptos a ingressarem no servigo publico municipal,

VI - percentual de vagas destinadas a candidato portador de deficiéncia;
VII - o prazo de validade do concurso e possibilidade de sua prorrogacao;

VIII - as modalidades de provas e de avaliacdo dos candidatos e as regras de sua
aplicacdo;

IX - os titulos que serdo utilizados e os graus de sua avalia¢do, quando for o caso;
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X - 0 contedo programatico das provas;

X1 - as condicdes de realizacdo de prova préatica, exame psicotécnico ou teste de aptiddo
fisica, quando forem exigidos;

XII - a pontuacédo para avaliacdo das provas e os critérios de eliminacéo.

XII - as condicdes para apresentacao de recursos.

Paragrafo Unico. O concurso publico podera ser aberto para selecionar candidatos para
vagas disponiveis para provimento e/ou para a formacéo de cadastro de reserva de
candidatos, aptos a ingressarem no servico publico municipal. (Redacgéo acrescida pela

Lei n® 6283/2019)

RRNE O prazo de validade dos concursos sera de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, pelo mesmo periodo.

Paragrafo Unico. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo. (Redacao dada pela Lei
n® 6283/2019)

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n°® 355/2011)

AR Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em cargo de provimento efetivo fica
sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho, na forma do regulamento, serdo
avaliados por comissédo especial de avaliagdo de desempenho designada para esse fim,
observados os seguintes quesitos: (Redacéo dada pela Lei n°® 6283/2019)

| - assiduidade; (Redacdo dada pela Lei n® 4388/1999)

Il - pontualidade; (Redacédo dada pela Lei n® 4388/1999)

I11 - disciplina; (Redacédo dada pela Lei n°® 4388/1999)

IV - eficiéncia; (Redacdo dada pela Lei n® 4388/1999)

V - responsabilidade; (Redagédo dada pela Lei n® 4388/1999)

VI - relacionamento. (Redacéo dada pela Lei n® 4388/1999)

AR A avaliacdo no periodo do estagio probatdrio sera realizada pela chefia imediata
do servidor e seus resultados serdo consolidados pela comissao especial de avaliacdo de

desempenho. (Redacdo acrescida pela Lei n® 6283/2019)

RR98 A comissao especial de avaliacdo de desempenho, com o objetivo de preservar o
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interesse publico e vinculada ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos, sera integrada
por no minimo 3 (trés) e no maximo 8 (oito) servidores efetivos, e tera as seguintes
competéncias:

| - analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores em estagio probatorio;

Il - solicitar, a pericia médica oficial do Municipio, reexame de aptidao fisica e mental
do servidor;

I11 - propor a exoneracédo de servidor ante a evidéncia de inaptiddo para o exercicio do
cargo, identificados no processo de avaliagdo ou por comprovada inaptiddo fisica e
mental decorrente de moléstia preexistente;

IV - propor a declaracéo de estabilidade do servidor.

Paragrafo Unico. No Poder Executivo podera ser constituida mais de uma comissao de
avaliacdo, se necessario, vinculadas ou ndo aos planos de carreira. (Redagdo acrescida
pela Lei n° 6283/2019)

AF20 A avaliacdo do estagio probatorio sera realizada por trimestre, na forma do
Regulamento. (Redacgéo dada pela Lei n® 4388/1999)

§ 1° A excecdo das licencas dos incisos VI a X1 do art. 87, que suspendem
automaticamente a avaliacao do estagio, as demais licencas e afastamentos legais s6
suspenderao se ultrapassarem 30 (trinta) dias ininterruptos. (Redacao dada pela Lei
n® 6283/2019)

8§ 2° O servidor publico, nomeado para cargo em comissao ou fungdo de confianca, que
ndo tenha qualquer correlacdo com o cargo para o qual foi concursado, tera suspensa a
avaliacdo do estagio até o retorno ao exercicio do cargo efetivo. (Redacdo dada pela Lei
n° 6283/2019)

8 3° O servidor em estagio probatorio se submetera a exame médico pericial oficial, nos
termos do § 3° do art. 64, quando suas auséncias, para tratamento de satde, forem
superiores a sessenta dias, consecutivos ou ndo, em um mesmo semestre. (Redacao
acrescida pela Lei n® 6283/2019)

RR21 Nos trés meses que antecedem o término do estagio probatdrio, a avaliagdo sera
homologada pela autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de avaliacdo dos
quesitos enumerados no art. 19.

Paragrafo Unico. O servidor tera vista dos boletins de avaliagdo, neles apondo sua
assinatura, podendo manifestar-se sobre os itens avaliados. (Redacao dada pela Lei
n® 4388/1999)

Rr22 O servidor em estagio probatério, quando convocado, devera participar de cursos
referentes as atribui¢bes do cargo. (Redacdo dada pela Lei n® 4388/1999)

Rr23 O servidor que nao alcancar os resultados necessarios para a aprovacao no estagio
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probatorio, ou que tiver resultado insatisfatorio por 3 (trés) avaliacdes consecutivas, serd
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no art. 47-B. (Redacao dada pela Lei n® 6283/2019)

BR824 Ocorrente as causas para exoneracao, previstas no art. 23, o servidor seré
comunicado pela Comissao Especial de Avaliacdo e Desempenho, e tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis, do recebimento da notificacdo, para apresentar defesa e exercer o
contraditorio.

8 1° A defesa apresentada seré apreciada em relatorio conclusivo pela Comissao
Especial de Avaliagdo e Desempenho no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, que,
para decidir, podera determinar diligéncias e ouvir testemunhas até 0 maximo de 5
(cinco) para a defesa e 5 (cinco) para acusacao.

8§ 2° Mantida pelo Prefeito a decisdo da Comissao Especial, caberd, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, recurso ao Prefeito que em carater irrecorrivel decidira pela
exoneracdo ou ndo. (Redacgéo dada pela Lei n°® 6283/2019)

AR5 Nos casos de cometimento de falta disciplinar, em qualquer fase do estagio
probatorio, o servidor tera a responsabilidade apurada em processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo da continuidade de avaliacdo pela Comissdo Especial.
(Redacéo dada pela Lei n® 4388/1999)

SECAO V
PROMOCAO

RR28 Para os cargos organizados em carreira, as promocdes serdo feitas na forma da Lei
de criacdo dos cargos e das carreiras. (Redagédo dada pela Lei n® 6283/2019)

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 42 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estvel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens. (Redacao dada pela Lei n® 6283/2019)

R A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
da transformagé&o, se este houver sido transformado.

Paragrafo Unico. Estando extinto o cargo, o servidor ficara em disponibilidade até seu
adequado aproveitamento. (Redacéo dada pela Lei n® 6283/2019)

Rr44 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seré, pela ordem:
| - reconduzido, se houver vaga, ao cargo de origem, sem direito & indenizacéo;
Il - aproveitado em outro cargo; ou

I11 - posto em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.
(Redacéo dada pela Lei n° 6283/2019
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SECAO VIII )
DA READAPTACAO (Redacéo dada pela Lei n® 6283/2019)

RRPAIReadaptacio é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial do Municipio.

8 1°° Se constatada a incapacidade total e permanente para o servigo publico, o
readaptando serd aposentado.

8§ 2°° A readaptacao serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitacdo exigida e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8§ 3°° Em qualquer hipdtese, a readaptacdo nao podera acarretar aumento ou reducgéo do
vencimento basico ou subsidio do servidor pablico. (Redacéo acrescida pela Lei
n°® 6283/2019)

RF4728 Constada que a limitacdo da capacidade seja temporaria e ndo incompatibilize
totalmente com as atribui¢Bes essenciais do cargo, o servidor serd mantido no cargo,
aplicando-se apenas a restri¢ao das funcdes apontadas no laudo pericial como
incompativeis temporariamente.

Paragrafo Unico. Caso a capacidade total ndo tenha sido restabelecida no periodo de até
2 (dois) anos consecutivos ou intercalados, o servidor sera readaptado na forma
determinada do art. 47-A. (Redacéo acrescida pela Lei n® 6283/2019)

SECAO VII-A
DA RECONDUCAO (Redagéo acrescida pela Lei n°® 6283/2019)

RRMZE Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracé@o do anterior ocupante.

8 1° 2 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
ou posto em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 48 a 50.

8§ 2°° Em qualquer hipdtese o servidor deve entrar em exercicio no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis contados dos atos definidos nos incisos | e Il do caput deste artigo.
(Redacéo acrescida pela Lei n® 6283/2019)

SECAO IX

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO (Redacéo dada pela Lei
n° 6283/2019)

AR48 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ptblico ocupante do
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mesmo ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico.
(Redacéo dada pela Lei n° 6283/2019)

RFE48RAIO retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

8 1° O aproveitamento do servidor em disponibilidade a mais de 24 (vinte e quatro)
meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, verificada
em inspecdo médica oficial do Municipio.

8 2° Se considerado apto, o0 servidor devera entrar em exercicio no prazo do art. 69.

8 3° Se considerado inapto e ndo cabivel a readaptagéo, o servidor sera aposentado.
(Redacéo acrescida pela Lei n® 6283/2019)

AR Se o servidor ndo entrar em exercicio do cargo em que se der o aproveitamento no
prazo legal previsto no art. 69, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, ressalvado os casos de licenca de salde. (Redacdo dada pela Lei

n® 6283/2019)

ARB8 Havendo mais de um concorrente & mesma vaga tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

SECAOX
DA REVERSAO

ARIB] A reversdo é o retorno a atividade, do servidor efetivo aposentado.
8 1° A reversdo se dara:

| - por invalidez, quando exame médico oficial do Municipio declarar insubsistentes o0s
motivos da aposentadoria;

Il - quando declarados nulos os atos da aposentadoria;

8 2° A reversao dependera de prova de capacidade fisica e mental, verificada através de
exames médicos oficiais.

8 3° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no resultante da sua transformacéo e,
inexistindo a vaga, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente.

8 4° O servidor que retornar a atividade, percebera, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria. (Redagéo dada pela Lei
n® 6283/2019)

RRB2 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade para
aposentadoria compulsoria. (Redacao dada pela Lei n° 6283/2019)
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RFEB4 Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que ndo
entrar no exercicio do cargo no prazo legal do art. 69. (Redacdo dada pela Lei
n® 6283/2019)

RRIES A reverséo dara direito & contagem do tempo em que o funcionario esteve
aposentado, exclusivamente, para nova aposentadoria.

Capitulo 1
DA VACANCIA

RRIST A vacancia do cargo decorreré de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

I11 - promocéo;

IV - readaptacdo; (Redacéo dada pela Lei n® 6283/2019)

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - posse em outro cargo inacumulavel. (Reda¢do acrescida pela Lei n°® 6283/2019)
AresE A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo poderé ser de oficio:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido. (Redacédo dada pela Lei n° 6283/2019)

RRIBEA A exoneracdo do cargo em comissdo e a dispensa da funcéo de confianca dar-se-
&

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor. (Redagdo acrescida pela Lei n°® 6283/2019)
ARS8 A demisséo do cargo efetivo e a destituicdo do cargo em comissdo e da funcdo de

confianca, serdo aplicadas como penalidade nos casos previstos neste estatuto. (Redacao
dada pela Lei n°® 6283/2019

TITULO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO


https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2019/628/6283/lei-ordinaria-n-6283-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-2214-de-29-de-junho-de-1984-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-canoas
https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2019/628/6283/lei-ordinaria-n-6283-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-2214-de-29-de-junho-de-1984-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-canoas
https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2019/628/6283/lei-ordinaria-n-6283-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-2214-de-29-de-junho-de-1984-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-canoas
https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2019/628/6283/lei-ordinaria-n-6283-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-2214-de-29-de-junho-de-1984-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-canoas
https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2019/628/6283/lei-ordinaria-n-6283-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-2214-de-29-de-junho-de-1984-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-canoas
https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2019/628/6283/lei-ordinaria-n-6283-2019-altera-e-acresce-dispositivos-na-lei-n-2214-de-29-de-junho-de-1984-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-canoas

Capitulo |
DA POSSE

RFEE2 Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida em cargo publico do quadro de
pessoal dos Poderes do Municipio, mediante assinatura no termo de posse, juntamente
com a autoridade competente, com declaracéo de aceitacao das atribuicdes, deveres e
responsabilidades do cargo publico, com o compromisso de desempenhé-la com
probidade e observancia das normas regulamentares.

Paragrafo Unico. SO havera posse nos casos de provimento por nomeacao. (Redacédo
dada pela Lei n° 6283/2019)

AFI8E A posse verificar-se-4 mediante assinatura pela autoridade competente e pelo
servidor, de termo no qual deverao constar as atribuicdes e as responsabilidades do
cargo de investidura, e no qual o empossando se comprometa a cumprir fielmente os
deveres e responsabilidades do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto e demais
Leis Municipais.

8 1° No ato da posse o servidor devera apresentar declaracéo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

8 2° A posse podera dar-se mediante procuracédo especifica. (Redagéo dada pela Lei
n® 6283/2019)

AR84 A autoridade que der posse deveré verificar sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicOes estabelecidas, em lei ou regulamento, para investidura no
cargo.

8 1° A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica oficial. (Redacao
acrescida pela Lei n° 6283/2019)

8 2° SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, mediante apresentacao de laudo médico expedido pela pericia
médica do Municipio comprovando que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio
de todas as tarefas inerentes ao cargo e/ou funces e, se portador de deficiéncia, termo
contendo o pronunciamento quanto a compatibilidade da deficiéncia com essas tarefas.
(Redagdo acrescida pela Lei n® 6283/2019)

8 3° A aptiddo fisica e mental do servidor empossado sera avaliada, periodicamente,
durante o periodo do estagio probatdrio, pela pericia médica do Municipio, para
verificacdo da relacdo causal dos afastamentos para tratar da propria sadude e as doencas
preexistentes a posse. (Redacdo acrescida pela Lei n® 6283/2019)

RREE8 A posse devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do ato de provimento.

8 1° A requerimento do interessado, a posse podera ser prorrogada até o méaximo de 20
(vinte) dias Uteis contados da data de publicacdo do ato de provimento, mediante ato da
autoridade competente para dar posse.
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8 2° O termo inicial do prazo para a posse de servidor j& ocupante de cargo publico e
que se encontre em férias ou licenga remunerada, sera contado do término do
impedimento. (Redacédo dada pela Lei n°® 6283/2019)

RREE Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer dentro dos
prazos previstos no art. 65. (Redagéo dada pela Lei n® 6283/2019)

Capitulo Il
DO EXERCICIO

RRET O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo pblico ou da fungéo
de confianca. (Redacao dada pela Lei n® 6283/2019)

AFEE8 Compete & autoridade competente do 6rgéo ou entidade para o qual foi nomeado
ou designado o servidor, dar-lhe o exercicio. (Redagéo dada pela Lei n® 6283/2019)

ARS8 O exercicio tera inicio no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da posse.

8 1° O inicio do exercicio da funcdo de confianga coincidira com a data de publicacdo
do ato de designacédo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hiptese que recaira no primeiro dia Gtil apds o
impedimento.

8 2° O termo inicial do prazo para a entrada em exercicio do servidor que se encontre
em férias ou licengca remunerada ser& contado do término do impedimento.

8 3° A promogéo ndo interrompe o exercicio que sera dado na nova classe, a partir da
data da publicacdo do ato de promocao.

8 4° O servidor transferido ou removido, quando legalmente afastado, tera o prazo para
entrar em exercicio contando da data em que voltar ao servico.

8 5° O servidor sera exonerado do cargo ou seré tornado sem efeito o ato de sua
designacéo se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo. (Redacéo dada
pela Lei n° 6283/2019)

RET0 O servidor devera ter exercicio no 6rgdo para o qual foi designado. (Redacéo dada
pela Lei n® 6283/2019)

RRI7 Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgéo de pessoal, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

REZ2 O funcionario investido em cargo cujo provimento dependa de fianca, ndo podera
entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

8 1° Sera sempre exigida fianga do funcionario que tenha bens, dinheiro ou valores
publicos sob sua guarda ou responsabilidade.
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8 2° A fianga sera prestada indiferentemente:
| - em dinheiro;
Il - em aval de pessoa fisica ou juridica, com vinculacdo de bens;

I11 - em apolices de seguro de fidelidade funcional emitidas por instituicdes oficiais ou
empresa legalmente autorizada.

8 3° Ndo se admitird o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do
funcionério.

8 4° O funcionério responsével por alcance ou desvio de bens, dinheiro ou valores
publicos, ndo ficara isento de responsabilidade administrativa, ainda que o valor da
fianca cubra os prejuizos verificados.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |

DO TEMPO DO SERVICO

RR74 A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias.

§ 1° O nmero de dias sera convertido em anos, considerando-se de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

8 2° Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo serdo
computados, se esse numero for excedido, sera arredondado para um ano, para efeitos
de calculos de proventos proporcionais de aposentadoria ou disponibilidade.

8 3° Exclusivamente para fins de aposentadoria o tempo de servigo prestado ao
Municipio, pelo funcionério, seré acrescido de 1/6 (um sexto), desde que ndo tenha em
sua vida funcional nenhuma falta ndo justificada ou sofrido qualquer das penalidades
previstas em lei.

8 4° O beneficio referido no paragrafo anterior se aplica unicamente ao funcionario que
conte no minimo 2/3 (dois tercos) de tempo de efetivo servico prestado ao Municipio.

BRI Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:
| - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias;

I11 - luto, até 08 (oito) dias por falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos;

IV - luto até 02 (dois) dias, por falecimento de tios, padrastos, madrasta, genros, noras,
sogro, sogra e avos;

V - exercicio de cargo de provimento em comissdo no Municipio;



VI - convocagéo para obrigacfes decorrentes do servigo militar;
VII - juri e/ou outros servicos obrigatorios por lei;

VIII - licenga-prémio;

IX - licenca a funcionaria gestante;

X - licencga para tratamento de saude;

XI - licenca a funcionario acidentado em servico ou atacado por doenga profissional ou
moléstia enumerada no artigo 104.

XII - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, quando remunerada;

X1 - missdo ou estudo, em outros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando
o0 afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

X1V - licenga para concorrer a cargo eletivo;
XV - licenga para exercer mandato eletivo no Municipio;
XVI - faltas abonadas e justificadas.

BRI Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-4 ainda,
integralmente:

| - 0 tempo de servico publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado as suas
autarquias;

Il - o periodo de servico ativo nas forgas armadas, contando-se em dobro o tempo
correspondente a operagdes de guerra, de que o funcionario tenha efetivamente
participado;

I11 - 0 tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado;

IV - 0 tempo de servigo prestado a entidades privadas, ao funcionario estavel, que conte
com mais de 18 (dezoito) anos se do sexo feminino e mais de 20 (vinte) anos, se do
sexo masculino, de servigo prestado nesta Prefeitura.

RRI7 Em qualquer caso que Ihe seja exigido o afastamento para o exercicio de mandato

eletivo, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogcéo por merecimento (Constituicdo Federal Art. 104, § 4°).

Capitulo 11
DA ESTABILIDADE

Rr78l O servidor nomeado em cargo de provimento efetivo em decorréncia de



aprovacgdo em concurso publico, adquire estabilidade ap6s 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e alcance aprovagdo no estagio probatorio. (Redagdo dada pela Lei
n® 6283/2019)

RE78 O servidor estavel perdera o cargo do qual seja titular, somente:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa;

I11 - por meio de procedimento de avaliacdo anual de desempenho, que aponte
insuficiéncia de desempenho, na forma de Lei Complementar Federal especifica;

IV - para reducdo de despesas de pessoal, na forma prevista no § 4° do art. 169 da
Constituicdo Federal, caso as medidas do § 3°, incisos | e Il, do mesmo artigo, néo
forem suficientes para cumprimento dos limites estabelecidos para as despesas de
pessoal.

Paragrafo Unico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente
ocorrerd mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ao servidor o
contraditério e a ampla defesa. (Redacao dada pela Lei n® 6283/2019)

Capitulo 111
DAS FERIAS

R84 O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
anualmente, de acordo com a escala organizada pelo érgdo competente, sem prejuizo de
nenhum direito.

8 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio no servico publico, o funcionario
adquirira direito a férias.

8 2° N4o terd direito a férias o funcionario que no ano antecedente, tiver mais de 15
(quinze) faltas ndo abonadas ou ndo justificadas ao servico.

8 3° O funcionario que obtiver licenca para tratar de interesse particular, s6 podera gozar
de férias ap6s decorrido um ano do retorno ao servigo.

§ 4° E vedado levar & conta de férias, qualquer falta ao servico, bem como converter
férias em pagamento em dinheiro ou contagem de tempo de servico.

8 5° Excetua-se do disposto do paragrafo anterior, o funcionario ocupante de cargo em
Provimento de Comissdo, exonerado antes de completar um ano de contratagdo ou um
ano desde as Ultimas férias, quando estas serdo convertidas em vantagem pecuniéria,
num percentual de 1/12 (um doze avos) de remuneracao, por més de trabalho no
periodo. (Redacéo acrescida pela Lei n°® 3666/1993)

8 6° Para efeito do disposto do § 5°, a fragéo inferior a 15 (quinze) dias sera
desconsiderada, igual ou superior a 15 (quinze) dias sera calculada como equivalente a
1/12 (um doze avos). (Redacéo acrescida pela Lei n° 3666/1993)
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RR8 Em casos excepcionais, as férias poderdo ser gozadas em 02 (dois) periodos,
nenhum dos quais inferior a 10 (dez) dias, desde que haja interesse para a
Administracdo e concordancia do funcionario.

Paragrafo Unico. A interrupcéo por interesse da Administracdo, dependera da
autorizagéo expressa do Prefeito Municipal.

ARI82 E proibida a acumulagéo de férias, ressalvado o prescrito nos §§ deste artigo.

8§ 1° Quando, por absoluta necessidade de servigo, o funcionario ndo puder gozar as
férias no ano correspondente deverd, obrigatoriamente, goza-las no ano seguinte.

8 2° Somente serdo consideradas como ndo gozadas por absoluta necessidade de
servico, as férias que o funcionério deixar de gozar, mediante despacho escrito da
autoridade competente, exarado em solicitacédo escrita e publicada na forma legal,
dentro do exercicio a que elas corresponderem.

AR E facultado ao funcionario gozar férias onde Ihe convier, cumprindo-Ihe, no
entanto, comunicar por escrito ao chefe da reparticdo, seu endereco eventual.

AR84 O funcionario promovido, transferido ou removido, durante as férias, ndo sera
obrigado a apresentar-se antes do término das mesmas.

ARS8 Fica estabelecido o pagamento de férias proporcionais aos servidores Municipais.
(Redacdo dada pela Lei n® 4308/1998)

8 1° As férias serdo calculadas em proporc¢édo ao regime de trabalho praticado pelo
servidor durante o exercicio. (Redacdo dada pela Lei n°® 4308/1998)

RFE88 O funcionario cedido ou colocado & disposicao de reparticdo estranha ao
Municipio, gozara suas férias a critério da reparticao a cujo servico estiver, ndo lhe
sendo estendidos os beneficios de que trata o artigo anterior.

Capitulo 1V

DAS LICENCAS

SECAOI

DISPOSICOES GERAIS

RR87 Sera concedida licenca ao funcionério:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I11 - para repouso da gestante;

IV - para tratamento de doenca profissional ou decorréncia de acidente do trabalho;

V - quando acometido das doencas enumeradas no artigo 104;
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VI - para concorrer a cargo publico eletivo e para exercé-lo, observadas as restri¢cdes da
legislagéo federal pertinente;

VII - para prestar servi¢co militar obrigatorio;

VII - por motivo de afastamento do conjuge funcionario ou militar;
IX - como prémio de assiduidade;

X - para tratar de interesses particulares;

XI - por motivo especial.

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo de provimento em comissdo, que no seja
detentor de cargo efetivo, s tera direito as licencas previstas nos itens I a V e IX deste
artigo. (Redacéo dada pela Lei n® 2772/1989)

AFEE8 A licenca dependente de exame médico sera concedida pelo prazo indicado em
atestado ou laudo de inspecdo, na forma estabelecida em regulamento expedida por
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Findo o prazo, poderéa haver novo exame e o laudo ou atestado
concluiré pela prorrogacao da licenca pela volta ao servico ou pela aposentadoria.

AR88 Terminada a licenca, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio do
cargo, ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do artigo seguinte.

ARS8 A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos 05 (cinco) dias antes de
findo o prazo da licenga, se indeferido sera contado como licenga o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento do despacho, salvo se a
demora ocorrer por culpa do funcionario.

RRE As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, seréo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo somente serdo levadas em consideragao as
licengas da mesma espécie.

RR82 O funcionario ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 02 (dois)
anos, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) se estiver em licenca para tratamento de satde inclusive de doenca profissional ou
acidente de servico ou, ainda, de moléstia enumerada no artigo 104, e for entendido
recuperavel em laudo da Junta Médica, pelo prazo fixado neste mesmo laudo;

b) no caso de conjuge, licenciado para acompanhar funcionario ou militar transferido,
quando a licenca poderd ser prorrogada por mais um ano, a requerimento do
interessado.
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Rr83 No decorrer da licenca ou ao término do prazo estabelecido no artigo anterior, o
funcionério podera ser aposentado na forma regulada neste Estatuto, se for considerado
definitivamente invalido em inspecédo de saude.

SECAO I )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARI9A A licenca para tratamento de salide seré a pedido ou ex-oficio.

Paragrafo Unico. O funcionério licenciado para tratamento de salde, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada sob pena de ser cassada a sua licenca. (8 2°
transformado em Parégrafo Unico pela Lei n® 4624/2002)

ARS8 A concesséo de licenca de que trata o art. 94 sera sempre precedida de inspeco
médica oficial, na forma estipulada em regulamento. (Redacao dada pela Lei
n°® 6283/2019)

8§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢do medica poder ser realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado. (Redacdo dada
pela Lei n® 4624/2002)

8 2° As faltas ao servigo decorrentes da inexisténcia e ou a recusa a inspecdo médica ou
parecer contrario a concessdo da licenca serdo apontadas como néo justificadas.
(Redacéo dada pela Lei n°® 4624/2002)

8 3° Sera comunicado ao servidor, imediatamente a sua realizacéo, o resultado da
inspecdo médica, salvo se houver necessidade da realizagdo de exames complementares,
quando, entdo, o servidor ficara a disposi¢do do 6rgdo de pericia. (Redacdo dada pela
Lei n® 4624/2002)

8 4° Na hipotese de internacdo hospitalar, a comprovacao do afastamento do servicgo far-
se-a com a apresentacao do boletim de atendimento, expedido pelo estabelecimento
prestador de servigo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia de
internamento. (Redacéo dada pela Lei n°® 6283/2019)

8 5° No caso de consulta médica, sem a concesséo de licenga, 0 médico devera expedir
declaracdo de comparecimento, com indicacdo do horario de chegada e de saida do
interessado, a qual deveré ser entregue diretamente a chefia do servidor. (Redagdo dada
pela Lei n® 4624/2002)

8 6° As licencas para tratamento de salde superiores a 30 (trinta) dias dependerao de
exame do funcionario por Junta Médica do Municipio. (Redacgdo dada pela Lei
n® 4624/2002)

8§ 7° O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta (30) dias de
licenca para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova
licenca, independentemente do prazo de sua duragéo, sera submetido a inspecao por
junta médica, que concluiré pela volta ou servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n® 4624/2002)
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8 8° Sera integral a remuneracdo do servidor municipal licenciado para tratamento de
salde. (Redagdo dada pela Lei n° 4624/2002)

8§ 9° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, as licencas de até 03 (trés) dias,
sendo que este procedimento s6 podera ser adotado pelo mesmo servidor até 03 vezes
no mesmo exercicio, devendo apresentar o respectivo atestado médico até 24 horas apos
0 retorno ao servico. (Redacéo dada pela Lei n° 4624/2002)

ARS8 Sera punido disciplinarmente com suspenséo de 30 (trinta) dias, o funcionério que
se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da suspensdo logo que se verifique o
exame.

RFS7 Considerado apto em exame médico, o funcionario reassumiré o exercicio do
cargo, sob pena de se considerarem como faltas néo justificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licenca, podera o funcionario requerer exame médico,
caso se julgue em condic¢des de reassumir o exercicio do cargo.

RRS8 O afastamento do servico por motivo de satide, antes e no curso da licenca de que
trata o artigo 94, sera direto e imediatamente comunicado ao 6rgdo onde for lotado o
servidor. (Redagéo dada pela Lei n°® 4624/2002)

SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

RRE8 O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca em ascendente,
descendente, irmdo ou conjuge ndo separado legalmente, provando ser indispensavel
sua assisténcia pessoal e permanente, ndo podendo esta ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

8 1° Provar-se-a a doenga mediante exame médico realizado na forma prevista na se¢édo
anterior.

8 2° A licenca de que trata este artigo sera concedida com vencimentos integrais, até um
més ap0s com 0s seguintes descontos:

| - de 1/3 (um terc¢o), quando exceder de um més e prolongar-se até 03 (trés) meses;

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder de 03 (trés) meses e prolongar-se até 06 (seis)
meses;

I11 - sem vencimentos, a partir de 06 (seis) meses até 0 maximo de um ano.
8 3° Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratamento fora do
Municipio, serd admitido exame medico por profissionais pertencentes aos quadros de

servidores federais, estaduais ou municipais, na localidade.

8 4° A prova de indispensabilidade de assisténcia pessoal sera feita pelo exame da
situacdo familiar e das condicOes de tratamento, acrescidas de outros fatores a critério
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do Municipio.

8 5° Para efeitos deste artigo, as licencas, pela mesma moléstia, com intervalos
inferiores a 30 (trinta) dias, serdo consideradas como prorrogacdo. (Redacdo acrescida
pela Lei n°® 4624/2002)

SECAOIV )
DA LICENGCA A FUNCIONARIA GESTANTE

ARE0d A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame médico comprobatério
da sua gravidez, licenca de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos integrais.

8 1° A licenca seré concedida a partir da data recomendada pelo Laudo Médico, ou a
partir da data do parto, se ndo tiver iniciado antes.

8 2° No periodo da licenga maternidade de que trata este artigo, a servidora ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organizacao similar.

8§ 3° Em caso de descumprimento do disposto no § 2°, a servidora perdera o direito ao
periodo que exceder o de 120 (cento e vinte) dias.

8 4° A licenga de que trata o caput deste artigo também serd concedida, nos mesmos
moldes, a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢édo de crianga.

8 5° Fica assegurado a servidora, quando do retorno ao trabalho e até que o filho
complete um ano de idade, o direito de afastar-se do trabalho por meia hora em cada
turno, para amamentacdo, sem prejuizo da sua remuneracdo, mediante prévia convencao
junto ao superior hierarquico.

8 6° Em caso de aborto ndo criminoso ou de falecimento do filho por ocasido ou
imediatamente apds o parto, sera concedida a servidora licenga de 60 (sessenta) dias.
(Redacédo dada pela Lei n® 5388/2009)

SECAO V

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO E DE OUTRAS
ENFERMIDADES

RRNG1 O funcionario acometido de doenca profissional ou de moléstia enumerada no
artigo 104, ou ainda, acidentado em servico, tera direito a licenca com vencimentos
integrais.

8 1° Acidente € o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata, 0 exercicio
de atribuicGes inerentes ao cargo.

§ 2° Considera-se também, acidente, a agressao sofrida e ndo provocada pelo
funcionario, no exercicio de suas fungdes ou em razéo delas.

8 3° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de
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fatos ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo e anexo
de causalidade.

RFN62 No caso de incapacidade total resultante de doenca profissional ou acidente de
trabalho, o funcionario sera desde logo aposentado.

Paragrafo Unico. No caso de incapacidade parcial e permanente, sera assegurada a
readaptacéo do funcionario em cargo compativel, mantida a remuneracéo do cargo em
que se incapacitou.

ARN03 A comprovacdo do acidente, imprescindivel para a concesséo da licenca e
direitos subsequentes, devera ser feita mediante processo e laudo medico, realizado na
forma da Secdo Il deste Capitulo. (Redacdo dada pela Lei n°® 4624/2002)

ARN04 O funcionario acometido de tuberculose ativa, alienagéo mental, neoplasia
maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel E Incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave e outras moléstias
que a lei indicar com base nas conclusdes da medicina especializada, sera
compulsoriamente licenciado.

AR08 O funcionario, durante a licenca de que trata o artigo anterior, ficara obrigado a
seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenca, sob pena de Ihe ser
suspenso o0 pagamento dos vencimentos ou remuneragao.

Paragrafo Unico. A reparticdo competente fiscalizara a observancia do disposto neste
artigo.

AR08 A licenca de que trata o artigo 104 se ra convertida em aposentadoria, na forma
regulada neste Estatuto, antes do prazo estabelecido na SECAO |, deste Capitulo, se for
considerado definitiva mente invalido para o servico publico em geral, em exame de
Junta Médica.

SECAO VI
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

ARNG7 Ao funcionario que for convocado para o servico militar ou outros encargos de
Seguranca Nacional, sera concedida licenga com vencimentos integrais.

8 1° A licenga sera concedida & vista de documento oficial que comprove a convocagéo.

8§ 2° Dos vencimentos sera descontada a importancia que o funcionério perceber, na
qualidade de incorporado, salvo se optar - pelas vantagens do servi¢o militar.

8 3° O funcionario desincorporado em outro Estado da Federacdo, devera reassumir o
cargo dentro do prazo de trinta (30) dias, durante 0s quais ndo perdera 0s vencimentos
se estiver percebendo pelos cofres do Municipio, se a desincorporacao ocorrer dentro do
Estado, o prazo sera de quinze (15) dias.

8 4° |déntico tratamento sera proporcionado ao funcionario que, por ter feito curso para
ser admitido como oficial da reserva, for convocado para estagio de instrucao previsto
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nos regulamentos militares.

SECAO VII i
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE
FUNCIONARIO OU MILITAR

AR08 A funcionaria estavel casada com funcionario pablico ou militar, teré direito a
licenca, sem vencimentos quando o marido for designado para exercer funcao fora do
Municipio.

Paragrafo Unico. A licenca concedida mediante requerimento devidamente instruido,
duraré pelo tempo que perdurar a nova fungdo do marido, até 0 maximo permitido neste
capitulo.

SECAO VIII X
DA LICENGA PREMIO

AR08 Por quinquénio de ininterrupto exercicio conceder-se-4 ao funcionario, licenca-
prémio de trés (03) meses sem prejuizo da remuneracdo que estiver percebendo a data
do ato da concesséo.

Paragrafo Unico. Somente o tempo de servico prestado ao Municipio, sera contado para
fins de licenca-prémio.

AR A pedido do funcionario, a licenca prémio poderé, no todo ou em parte, ser:
| - gozada;
Il - convertida em vantagem pecuniaria.

8 1° No fracionamento do trimestre, as parcelas nunca serdo inferiores a um més e seréo
gozadas, salvo no caso de prorrogacao, somente decorrido um trimestre, no minimo,
entre uma e outra, de acordo com escala anual aprovada pelo titular da reparticéo e
atendida a conveniéncia do servico.

8 2° Tera preferéncia para entrar em gozo de licenca-prémio o funcionario que a
requerer por motivo de moléstia positivada pelo 6rgao de biometria médica do
Municipio.

8 3° Iniciado o0 gozo da licenga-prémio, total ou parcial, ndo poderé ela ser interrompida
sob pretexto algum.

8 4° No caso do inciso | deste artigo, o funcionario tera direito a receber, uma vez, por
antecipacdo, um més de vencimentos ou remuneragao.

8 5° Na hipotese de inciso |1 deste artigo, 0 pagamento correspondente ao total ou parte
da licenca-prémio convertida em dinheiro serd efetuada na base da remuneragéo
percebida pelo funcionario, na data do requerimento da opgéo. (Redacao dada pela Lei
n® 5079/2006)
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BRI O tempo de servico anterior a vigéncia deste Estatuto, dara direito as vantagens
constantes do inciso 111 do artigo anterior desde que ainda ndo tenham sido gozadas ou
contadas em dobro.

BRI Manifestada, por escrito, a opcao do funcionario relativamente ao modo de fruir
a vantagem de que trata o artigo 110, tera ela caréater irreversivel.

AR Nao teré direito a licenca-prémio o funcionério que num quinquénio tiver:
| - sofrido pena de multa ou suspenséo;

Il - faltado ao servico, sem justificativa legal, ~ por mais de quinze (15) dias;

I11 - gozado licenca:

a) para tratamento de salde, por prazo superior a noventa (90) dias, salvo as decorrentes
de acidente em servico, agressdo ndo provocada ou moléstia profissional;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de quarenta e cinco (45) dias,
ou por motivo de afastamento do cénjuge militar, por mais de sessenta (60) dias;

C) para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de servigo para o primeiro (1°) quinquénio e
dos seguintes, inicia-se a partir da data de ingresso do funcionario, nesta Prefeitura,
recomecando-se a contagem, em caso de interrupgdo, somente no quinquénio seguinte.

AR Para concessdo do gozo da licenca-prémio ou a sua transformagéo em vantagem
pecuniéria, devera ser observado o critério de antiguidade do funcionario no servico
municipal, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 110.

Paragrafo Unico. No caso de empate, consideradas ~ as disposicées dos itens Il e 111 do
artigo 113 deste Estatuto, tera prioridade o de maior idade.

AR A autoridade responsavel pela concessdo dos beneficios desta secéo, dentro de
trinta (30) dias, devera obrigatoriamente deferir ou indeferir o requerimento que 0s
houver pleiteado.

SECAO IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO E EXERCE-LO

AR O funcionario podera obter licenca para concorrer a cargo ptblico eletivo, sem
prejuizo de nenhum direito ou vantagem em cujo gozo estiver, inclusive da contagem
do tempo respectivo como de efetivo exercicio, pelos prazos previstos nos paragrafos
deste artigo.

8 1° Para os funcionrios ndo sujeitos a desincompatibilizacéo, a licenga sera concedida
a partir da data do requerimento acompanhado de prova do registro da candidatura
perante a Justica Eleitoral, limitada, porém, ao maximo de trinta (30) dias anteriores ao
pleito.

8 2° Quando o candidato ocupar cargo do qual deva desincompatibilizar-se antes da data



prevista no paragrafo anterior, a licenca serd concedida a partir do ultimo dia do prazo
para desincompatibilizacéo.

8 3° Em qualquer dos casos, a licenga prolongar-se-a pelos trés (03) dias posteriores ao
pleito.

8 4° Caso o funcionério, nas condic@es previstas pelo parégrafo segundo venha a ter
negado o registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral, ou ndo alcance indicacéo
como candidato na convencdo de seu partido, terd apenas justificadas as faltas ao
servico, até a data da negativa do registro ou até a data da convengéo partidaria mas sem
direito a remuneragéo.

RRIEE O funcionario plblico municipal, exercera o mandato eletivo, obedecidas as
disposicdes deste artigo.

8 1° Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo.

8§ 2° Investido no mandato de Prefeito, ou Vice-Prefeito, Municipal, sera afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 4° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo sem prejuizo dos subsidios a que faz jus,
ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista no § 1° deste artigo.

8 5° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exercicio do
mandato, o seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
promog&o por merecimento.

§ 6° E vedado ao Vereador, no &mbito da Administraco Plblica Municipal, ocupar
cargo em comissdo, ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou funcéo.

8§ 7° Excetua-se da vedacdo do paragrafo anterior o cargo de Secretario Municipal,
Diretor Geral ou Diretor, desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.
(Redacédo dada pela Lei n°® 5003/2005)

SECAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

AR O funcionario estavel podera obter licenca para tratar de interesse particular, sem
vencimentos e por periodo ndo superior a dois (02) anos.

8 1° A licenga serd negada quando o afastamento do funcionario, fundamentalmente, for
inconveniente ao interesse do servico.

8 2° O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

ARS8 Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particular ao funcionario
nomeado, removido ou transferido, antes que assuma o exercicio do novo cargo.
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RRE20 A autoridade que deferiu a licenca poderé cassa-la e determinar que o
funcionario reassuma o exercicio do cargo se assim 0 exigir o interesse do servico.

Paragrafo Unico. O funcionario podera, a qualgquer tempo reassumir o exercicio do
cargo, desistindo da licenca.

ARNZ1 O funcionario ndo podera obter nova licenca para tratar de interesse particular,
antes de decorridos dois (02) anos do termino da anterior.

SECAO XI
DA LICENCA ESPECIAL

RRI2Z O funcionario estavel designado para missdo ou estudo em érgéos federais,
estaduais ou outro municipio ou no exterior, tera direito a licenca especial.

8 1° A licenga podera ser concedida, a critério da administragdo, com ou sem prejuizo
dos vencimentos e demais vantagens do cargo, segundo a misséo ou estudo se relacione
ou nao com as funcbes desempenhadas pelo funcionério.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designacdo e seu término com a conclusao da
missao ou estudo, até 0 maximo de dois (02) anos.

8 3° A prorrogacéo da licenca somente ocorrerd, a requerimento do interessado, em
casos especiais, mediante comprovada justificativa, por escrito.

RRE23 O ato que conceder licenca com 6nus para a administracdo, devera ser precedido
de minuciosa exposicdo que demonstre a necessidade ou relevante interesse da misséo
ou estudo.

Capitulo V
DA JORNADA DE TRABALHO DO SERVIDOR, DAS FALTAS E DAS
COMPENSACOES DE HORARIO (REDACAO DADA PELA LEI N°6321/2019)

RRNI23AY A jornada de trabalho do servidor municipal, a ser desempenhada em
conformidade com a carga horaria semanal definida legalmente para o cargo, sera de, no
minimo, 6 (seis) e, no maximo, de 8 (oito) horas diarias, ressalvados o0s casos de regime
de plantdo ou de turnos especiais estabelecidos em lei.

8 1° A jornada de trabalho terd inicio a partir do horario de funcionamento do 6rgéao ou
setor de lotag&o do servidor ou na forma definida em regulamento.

8 2° Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de
trabalho no controle de frequéncia.

8 3° O intervalo obrigatdrio para refeicdo, que deve respeitar o minimo de 1 (uma) e o
maximo de 2 (duas) horas, a ser definido em cada 6rgao ou setor, ndo € considerado no
computo da jornada de trabalho do servidor. (Redacédo acrescida pela Lei n® 6321/2019)

Rr238Y A jornada de trabalho pode ser organizada em plantées ou turnos alternados
por revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
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ou, em casos excepcionais e mediante justificativa que considere a seguranca e a satde
do servidor e a qualidade do servico prestado, de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho
por 72 (setenta e duas) horas de descanso, considerando-se, para os fins desta Lei:

| - plant&o: regime de trabalho prestado em turnos continuos, podendo abranger também
o trabalho em feriados e finais de semana;

Il - turnos alternados por revezamento: regime de trabalho no qual o servico néo
encerra, condicionando o término de um plantdo ao imediato inicio de outro.

Paragrafo Unico. Nas jornadas de trabalho previstas neste artigo estdo incluidos os
intervalos para alimentacédo. (Redacao acrescida pela Lei n° 6321/2019)

Rre238! No regime de sobreaviso o servidor permanecera a disposicdo da
Administracdo, em prontidéo, ainda que durante seus periodos de descanso e/ou fora de
seu horario e local de trabalho, aguardando o eventual chamado para o desempenho de
suas fungoes.

8 1°° Somente as horas efetivamente trabalhadas e para as quais tenha sido convocado
em decorréncia do regime de sobreaviso, serdo devidas como trabalho extraordinario.

8 2°° As escalas de sobreaviso deverdo ser estabelecidas, preferencialmente, com
antecedéncia mensal, contendo o nome dos servidores que ficardo a disposicao do 6rgao
ou setor para atender eventuais chamados. (Redacdo acrescida pela Lei n® 6321/2019)

RR23B! No interesse da Administracdo, para execucdo de tarefas, projetos, programas
e outros servicos e atividades, podera ser adotado o sistema de banco de horas, no qual
as horas excedentes a jornada normal serdo compensadas mediante a correspondente e
posterior diminuigéo da jornada de trabalho, em outro momento, ou na defini¢éo de
folgas.

8 1° As horas de trabalho excedentes a jornada diaria, quando submetidas ao sistema de
banco de horas, ndo serdo remuneradas como servigo extraordinario.

8 2° Atrasos e saidas antecipadas do servidor, devidamente registrados, serdo debitados
das horas excedentes por ele realizadas.

8 3° As horas de trabalho excedentes a jornada diaria, quando submetidas ao sistema de
banco de horas, ressalvadas situag0es excepcionais devidamente justificadas e
autorizadas, ndo podem exceder a:

| - duas (2) horas diérias;

Il - vinte (20) horas no més;

I11 - cem (100) horas no periodo de 12 meses.

8 4° As horas excedentes convocadas para o horario noturno, finais de semana, feriados

ou pontos facultativos ndo poderédo ser compensadas no sistema de banco de horas sem
a correspondente concordancia do servidor.
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8 5° O gozo de folgas, em razéo da compensacdo de horas acumuladas, ndo pode
ultrapassar:

| - vinte e quatro (24) horas por semana;
Il - quarenta (40) horas no més.

8 6° A compensacdo de horério ou concessdo das folgas deve se dar no prazo maximo
de 3 (trés) meses, a contar da realizacdo das horas excedentes, convertendo-se,
automaticamente, a partir desse prazo, em horéario extraordinario, a ser remunerado
mediante pagamento do adicional correspondente.

8 7° A utilizag&o do sistema do banco de horas ndo se constitui como direito do servidor
e deve ser precedida de autorizacdo expressa da autoridade méxima do 6rgéo de lotagéo
do servidor. (Redacdo acrescida pela Lei n® 6321/2019)

RF2d Serso abonadas as faltas, pelo superior hierarquico do requerente, quando o
servidor se achar impossibilitado de comparecer ao servico, por causa devidamente
justificada, exceto quando se tratar de licenca para tratamento de saude. (Redacdo dada
pela Lei n° 4624/2002)

AFENZ8 Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza e circunstancia,
principalmente pelas consequéncias no ambito familiar, possa razoavelmente constituir
exclusa de ndo comparecimento.

ARII28 Na hip6tese do artigo 124, o servidor, observando o disposto no artigo 94,
requererd a justificacdo da falta, por escrito, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, juntando comprovantes do evento, sob pena de ser considerada ndo
justificada. (Redacédo dada pela Lei n° 4624/2002)

RR27 O servidor municipal que estiver matriculado em estabelecimento de ensino de
nivel médio ou superior, oficial ou reconhecido, podera afastar-se de suas atividades
qguando ocorrer alguma das seguintes hipéteses:

| - por necessidade do curso, o0 estagio seja complemento do mesmo, devendo
entretanto, ser comprovado atraves de documentacgéo fornecida pelo estabelecimento de
ensino;

Il - 0 horério da disciplina ou disciplinas ocorra somente em turno diurno, devendo
entretanto ser comprovado através de documentacédo fornecida pelo estabelecimento de
ensino;

I11 - estiver em periodo de provas finais, e, independentemente do horario das mesmas,
sejam comprovadas.

8 1° A vantagem sera suprimida para o funcionario que néo for promovido de série em
02 (dois) anos letivos consecutivos, salvos 0s casos em que a ndo promocgao tenha sido
provocada por moléstia comprovada.(Redacdo dada pela Lei n° 4624/2002)
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8§ 2° Na hipotese de afastamento temporario, conforme previsdo do presente artigo, a
compensacao correspondente devera ser feita posteriormente, mediante 0 aumento
diério da jornada de trabalho, preferencialmente, nas mesmas condicdes definidas para o
banco de horas. (Redacdo dada pela Lei n® 6321/2019)

Capitulo VI
DA DISPONIBILIDADE

ARNI28 O funcionario estavel ficara em disponibilidade com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo quando:

| - seu cargo for extinto e nao for possivel seu imediato aproveitamento em cargo
equivalente;

Il - no interesse da administracdo, se 0s servigos pertinentes a seu cargo forem julgados
desnecessarios.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominagéo, o
funcionario em disponibilidade, sera obrigatoriamente nele aproveitado.

RFN28 O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

Capitulo VII
DA APOSENTADORIA

ARIEE O funcionario sera aposentado:
| - por invalidez;
Il - compulsoriamente, aos 70 anos de idade;

I11 - a pedido, apos trinta e cinco (35) anos de servico se, do sexo masculino e, apos
trinta (30) anos de servico se, do sexo feminino;

IV - aposentadoria especial, aos vinte e cinco (25) anos de servigo, pela execugéo de
trabalho com risco de salde em grau maximo;

V - em outros casos e condigdes estabelecidos em Lei Complementar.

ARNE3Z O retardamento do ato declaratério da aposentadoria compulséria nédo impede
gue o funcionério deixe o exercicio do cargo no dia imediato aquele em que completar
setenta (70) anos de idade.

ARNE33 A aposentadoria por invalidez seré concedida & vista do laudo da Junta Médica
que conclua pela incapacidade definitiva do funcionario para o exercicio publico em
geral sem possibilidade de readaptacao.

8 1° O funcionério devera aguardar em exercicio a inspecdo de saude, salvo quando
estiver licenciado.
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8§ 2° Se a Junta Médica declarar que o funcionério se acha em condicdes de ser
aposentado, sera ele afastado do exercicio do cargo a partir da data do respectivo laudo.

RF3A O funcionario aposentado por motivo de satide, com menos de vinte (20) anos de
servigo e menos de sessenta (60) anos de idade, devera ser submetido a nova inspecao
de salde ap6s o decurso de vinte e quatro (24) meses, para efeito de confirmacéo de
aposentadoria.

ARNIEE A aposentadoria especial, com vinte e cinco (25) anos de servico, sera dada ao
funcionario que trabalhou pelo menos, vinte (20) anos naquela atividade, em grau
maximo.

Paragrafo Unico. O funcionario que optar pela aposentadoria especial referida neste
artigo, néo tera direito ao beneficio constante dos paragrafos terceiro e quarto, do artigo
74, deste Estatuto.

ARS8 Serdo incorporados aos proventos da inatividade os avancos, gratificacdes
expressamente incorporaveis de acordo com a Lei, adicionais por tempo de servico de
15% (quinze por cento) ou 25% (vinte e cinco por cento), as funcdes gratificadas em
geral, a Funcdo Gratificada Funcional e a Representacdo de Gabinete. (Redacdo dada
pela Lei n° 5423/2009)

8 1° A incorporacdo da Funcao Gratificada, da Funcdo Gratificada Funcional e da
Representacdo de Gabinete aos proventos da inatividade, sé ocorrera desde que o
funcionario a tenha percebido pelo menos durante 5 (cinco) anos consecutivos ou
intercalados, podendo ser somado o tempo de uma para com a outra, desde que néo
percebidas concomitantemente.

8§ 2° Sera incorporado, sempre, o valor da maior vantagem referida no paragrafo anterior
que o funcionério tenha percebido pelo menos durante 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

8 3° O funcionério que perceba de forma consecutiva ou intercalada durante 10 (dez)
anos Funcdo Gratificada ou Funcao Gratificada Funcional, Representacdo de Gabinete,
Insalubridade ou Periculosidade tera direito a agregar aos vencimentos, o valor da maior
vantagem, podendo altera-la em qualquer tempo, e, consequentemente, incorporar aos
proventos da inatividade, desde que a tenha percebido pelo menos durante 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias. (Redacdo dada pela Lei n°® 5604/2011)

8 4° O servidor que tiver agregado qualquer das gratificacdes previstas neste artigo,
quando designado para funcéo igualmente incorporavel ou agregavel, devera optar entre
0 recebimento do valor agregado ou o da nova designagéo.

8 5° Para efeitos de incorporagédo ou agregacao, serd computado o tempo de percepcéo
de vantagens pecuniarias auferidas em regime celetista, e em comissao observados 0s
requisitos previstos neste artigo. (Redacao dada pela Lei n® 5079/2006)

RRES7 O funcionario investido em cargo, para o qual a lei faculta opcdo de dois (02)
regimes de horério, tera incorporado aos proventos de inatividade, a remuneragao
correspondente ao trabalho do segundo turno, desde que, conte com cinco (05) anos
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consecutivos ou dez (10) intercalados de exercicio no regime de dois (02) turnos.

- Os proventos de inatividade seréo revistos sempre que forem alterados os
vencimentos dos funcionarios em atividades, sendo-lhes atribuido aumento igual ao que
for concedido ao ativo, de igual padrdo ou situagdo funcional, observada a
proporcionalidade ao tempo de servico, quando a aposentadoria ndo ocorreu com
proventos integrais.

Capitulo V111 i
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR E SUA FAMILIA (Redagdo dada pela Lei
n° 4385/1999)

R0 Fica criado o FUNDO DE ASSISTENCIA MEDICO-AMBULATORIAL,
HOSPITALAR E ODONTOLOGICO - FAMAH, que atendera as despesas decorrentes
da assisténcia médicoambulatorial, hospitalar e odontolédgico. (Redacéo dada pela Lei
n°® 4385/1999)

AR A assisténcia aos servidores e seus dependentes, buscando o bem-estar fisico e
mental, sera promovida pelo FAMAH. (Redacdo dada pela Lei n°® 4385/1999)

Art. 142, A assisténcia de que trata o artigo anterior dependera de autorizacao e devera
abranger ASSISTENCIA MEDIDO-AMBULATORIAL, HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA.

8 1° A assisténcia médica, odontologica e hospitalar sera concedida aos servidores
municipais, ativos, inativos, pensionistas e cargos em comissao (CC), bem como a seus
dependentes, desde que estes solicitem suas inclusdes no FAMAH, através de
procedimento administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua admisséo no
Municipio, e observada a caréncia de 60 (sessenta) dias para assisténcia médica e
odontoldgica, excetuada a prestada pelos profissionais do quadro do FAMAH, e de 120
(cento e vinte) dias para a assisténcia hospitalar e nos casos de cirurgia ndo decorrente
de acidente e:

a) no caso de recém-nascido, o beneficiario devera promover a sua inscri¢do no
FAMAMH, através de procedimento administrativo, num prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da data do nascimento, tendo 0 mesmo cobertura automatica, sem caréncia,
para os beneficios estabelecidos pelo FAMAH;

b) em caso de acidente de qualquer natureza, mesmo ndo ocorrendo na pratica do
trabalho, ndo havera a necessidade de observancia da caréncia determinada pelo § 1° do
artigo 142;

c) os atuais beneficiarios do FAPAH e os cargos em comissdo (CC), eliminados do
sistema em 1999, ndo necessitardo cumprir a caréncia estabelecida pelo 8§ 1° do artigo
142.

8 2° A assisténcia hospitalar incluiré as despesas com medicamentos e médicos
especialistas, diarias hospitalares, salas cirargicas, UTI, exames complementares, se
necessario for, no hospital em que estiver baixado o servidor ou seus dependentes, bem
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como as provas para clinicas, exames médicos especializados.

8 3° As despesas decorrentes desta assisténcia serdo pagas pelo Fundo de Assisténcia
Médico-Ambulatorial, Hospitalar e Odontoldgico - FAMAH que serd mantido através
de descontos mensais de 4,0% (quatro por cento) sobre a remunera¢do mensal de cada
servidor detentor de cargo efetivo, inativo, pensionista e cargos em comissdo (CC), e a
Prefeitura e Camara contribuirdo, mensalmente, com 3,0% (trés por cento), do valor
total da folha de remuneracdo mensal dos servidores incluidos no FAMAH.

8 4° O FAMAH tera conta propria, e sera gerenciado com o objetivo principal de
pagamento dos seus prestadores de servigo.

8 5° Contribui, ainda, o servidor efetivo, inativo, pensionista e 0s cargos em comisséo
(CC), no percentual de 0,25% (zero vinte e cinco por cento) da sua remuneracao
mensal, por cada dependente principal, até o limite maximo de 1,5% (um e meio por
cento), por inscri¢do voluntaria, conforme abaixo relacionados:

a) a esposa, a partir do casamento ou a companheira com a qual viva comprovadamente,
perante a administracdo municipal, ha mais de 05 (cinco) anos, ou a qualquer tempo
desde que haja filhos desta unido;

b) os filhos menores de 18 (dezoito) anos;

c) os filhos invalidos, sem limite de idade;

d) os filhos adotivos e os enteados, menores de 18 (dezoito) anos;

e) 0 esposo da servidora, invalido, sem vinculacdo previdenciaria e comprovadamente
sem renda propria;

8 6° E no percentual de 5% (cinco por cento) da sua remuneracdo mensal, para cada
dependente secundario, por inscri¢do voluntaria, abaixo relacionados:

a) os filhos solteiros, maiores de 18 (dezoito) anos e menores de 21 (vinte e um) anos;

b) os menores sob guarda judicial do servidor, até a idade de 18 (dezoito) anos;

C) 0s pais que, comprovadamente, ndo possuam quaisquer rendimentos oriundos de bens
de familia ou pensdes previdenciarias até o limite de 1 (um) salario minimo mensal, e

que vivam as expensas do filho;

d) os irmaos solteiros, invalidos em qualquer idade, ou os irméos orféos, até a idade de
18 (dezoito) anos;

8 7° Fica instituido o fator moderador, na forma de ressarcimento, para a cobertura dos
gastos medico-hospitalares, excetuando-se os gastos com UTI, conforme abaixo
especificado:

a) 5% (cinco por cento) até o limite maximo de R$ 1.000,00 (um mil reais), acima deste
valor, sera pago pelo Fundo, para os servidores com remuneracdo mensal acima de R$



1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

b) 5% (cinco por cento) até o limite maximo de R$ 750,00 (setecentos e cinglienta
reais), acima deste valor serd paga pelo Fundo, para os servidores com remuneragado
mensal entre R$ 600,00 (seiscentos reais) e R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais);

¢) 5% (cinco por cento) até o limite maximo de R$ 500,00 (quinhentos reais), acima
deste valor sera pago pelo Fundo, para os servidores com remuneracdo mensal até R$
599,00 (quinhentos e noventa e nove reais);

d) percentual de 10% (dez por cento) dos custos dos exames, consultas, procedimentos
ambulatoriais e odontologicos.

8 8° O desconto mensal do ressarcimento, previsto no paragrafo 7°, alineas "a", "b" e
"c", ndo poder ultrapassar a 5% (cinco por cento) da remuneragdo mensal do servidor.
Quando o valor a ser descontado ultrapassar o limite acima especificado, esta diferenca
sera parcelada, mensalmente, em tantas vezes quantas forem necessarias, até cobrir o
total das despesas.

§ 9° Para utilizacdo do beneficio instituido no § 2°, deste artigo, somente serao
admitidas requisicdes do 6rgdo responsavel, que expedira a ordem de baixa em
semiprivatizo.

8§ 10 Fica facultada, aos beneficiarios do FAMAH, a utilizacdo de classes superiores ou
especiais e uso de acompanhantes, desde que por sua inteira responsabilidade, devendo,
ainda, a diferenca dai decorrente, ser paga diretamente pelo usuério, ndo sendo
permitida a sua inclusdo nas faturas a serem apresentadas.

8 11 A supervisdo, orientacdo e aplicacdo do FAMAH ficaré sob responsabilidade da
Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, onde devera ser efetuado todo o
controle; e a contabilizacdo da receita e despesa serd através da Secretaria Municipal da
Fazenda, ficando a cargo da Secretaria Municipal da Administracdo, o langamento dos
descontos em folha.

8 12 Quando o beneficiario contar com idade de até 07 (sete) ou mais de 70 (setenta)
anos, ou portador de deficiéncia que necessite comprovado acompanhamento de
familiar, a requisicdo o incluird em classe privativa.

8 13 Quando o marido e a mulher, companheiro ou companheira forem funcionarios,
fica excluida a possibilidade de serem dependentes um do outro no FAMAH.

8 14 O servidor cedido sem 6nus para 0 Municipio ou em licenca para tratar de
interesses particulares ndo tera direito a utilizacdo dos servicos prestados pelo FAMAH,
néo ficando sujeito a nova caréncia, no retorno.

8 15 O Fundo de Assisténcia Médico-Ambulatorial, Hospitalar e Odontoldgico -
FAMAH é opcional.

8 16 Os servidores, atuais usuarios do FAPAH, que ndo solicitarem a desvincula¢éo no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei serdo, automaticamente,



considerados inclusos no FAMAH.

8 17 O servidor e seus dependentes, que se desvincularem do FAMAH, no seu retorno,
ficardo sujeitos as caréncias estabelecidas no § 1° do artigo 142.

8 18 O esposo, a partir do casamento, ou 0 companheiro com o qual a servidora conviva
comprovadamente a mais de 05 (cinco) anos ou a qualquer tempo desde que tenha filho
desta unido, contribuira com o percentual de 4% (quatro por cento). (Redacéo dada pela
Lei n° 4385/1999)

RRI43 Fica instituido um Conselho Gestor eleito, formado por servidores do quadro de
funcionarios efetivos, inativos e pensionistas, escolhidos na razéo de 01 (um) por
Secretaria, para cada grupo de 500 (quinhentos) servidores lotados em cada uma delas,
conforme abaixo:

a) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

b) Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social;

c) Secretaria Municipal de Transportes e Servi¢os Publicos;

d) Secretaria Municipal da Inddstria, Comércio e Agropecuaria;

e) Secretaria Municipal de Obras Publicas;

f) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

g) Secretaria Municipal da Administracao;

h) Secretaria Municipal da Fazenda;

i) Secretaria Municipal de Coordenacdo Geral e Orgcamento;

J) Secretaria Municipal de Compras e Patrimonio;

k) Procuradoria Geral do Municipio;

[) Camara Municipal de Canoas;

m) Inativos e pensionistas.

8 1° O Conselho Gestor tera como atribui¢fes: acompanhar, fiscalizar, propor mudancas
e constituir um novo Fundo de Saude em consonancia com os Servidores Publicos
Municipais, no prazo maximo de 06 (seis) meses a contar da publicacao desta Lei.

8 2° Uma vez eleito o Conselho Gestor, este devera eleger o Grupo Diretivo, dentre 0s
eleitos, composto de um Presidente, um Secretario, um Tesoureiro, um Juridico e seus

respectivos suplentes. Os membros titulares do Grupo Diretivo terdo tempo integral
para a realizacdo da tarefa proposta, no prazo constante do § 1° deste artigo.
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§ 3° O Prefeito indicara 02 (dois) membros, servidores detentores de cargo efetivo no
Quadro de Funcionérios do Municipio, sendo um da Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social e um da Secretaria Municipal da Fazenda, que representardo o Poder
Executivo, no assessoramento ao Grupo Diretivo do Conselho Gestor.

8 4° O Conselho Gestor podera contratar, na forma da Lei, uma empresa de consultoria
técnica especializada no assunto, para assessora-lo na definigdo do sistema FAMAH.

8 5° Apos 06 (seis) meses, se ndo houver defini¢do por parte do Conselho Gestor, a
assisténcia médico-ambulatorial, hospitalar e odontologica, ficara a critério de um
PLANO BASICO MEDICO-AMBULATORIAL E ODONTOLOGICO, a ser indicado
pelo referido Conselho Gestor. (Redacao dada pela Lei n® 4385/1999)

RR As viavas dos servidores do Quadro Geral dos Funcionarios Municipais e do
Quadro Suplementar "A" é concedida uma pensdo mensal a titulo de auxilio, no valor
total da remuneracdo mensal do servidor, proporcional ao tempo de servico a data do
falecimento. (Redacgéo dada pela Lei n® 3162/1991)

8 1° No caso de falecimento do servidor ativo, por moléstia enumerada no artigo 104, a
pensdo mensal a titulo de auxilio, pago a vilva, sera de 100% (cem por cento), da
remuneracdo mensal do falecido. (Redacdo dada pela Lei n® 3162/1991)

8§ 2° Estende-se este auxilio a vitva do servidor inativo, na base de 100% (cem por
cento) do provento da aposentadoria. (Redagédo dada pela Lei n® 3162/1991)

8 3° Este auxilio sera reajustado sempre que houver modificacdo no padréo dos
vencimentos do Quadro Geral dos Funcionarios Municipais e, ndo poderéa ser inferior ao
valor correspondente ao menor padrdo do Quadro Geral dos Funcionarios Municipais.

8 4° Na existéncia de casamento ou morte da vilva, o auxilio sera reduzido a cinquenta
por cento (50%) e atribuido aos filhos menores de dezoito anos (18) de idade ou
invalidos se houverem.

8 7° No caso de casamento ou morte da viuva do pensionista, ou quando o servidor
falecido for divorciado ou separado judicialmente, os filhos menores de 18 anos
poderdo habilitar-se a percepcéo da pensdo, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
provento ou da remuneragdo mensal do falecido, valor esse a ser dividido,
equitativamente entre todos. (Redacdo acrescida pela Lei n°® 4069/1996)

RR48 O auxilio de que trata o artigo anterior sera igual aos vencimentos do cargo,
guando o funcionario houver falecido em virtude de acidente no exercicio do cargo, ou
por agressdo ndo provocada, em Servico.

Ar48 Ao funcionario acometido de doenca profissional ou acidentado em servico, ou
ainda, portador de moléstia enumerada no artigo 104 deste Estatuto, além do
vencimento integral assegurado na se¢do correspondente, sera concedido transporte,
dentro dos limites territoriais do Pais, com direito a um (01) acompanhante, se
necessario, no caso desse deslocamento ser recomendado em Laudo Médico de Junta
Médica, como condicdes de tratamento.
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Capitulo IX N
DO DIREITO DE PETICAO

RR4T E assegurado ao funcionario direito de requerer ou representar.
RR48 Toda a solicitagdo, qualquer que Seja a sua natureza devera:
| - ser encaminhada a autoridade competente;

Il - ser encaminhada por intermédio da autoridade imediatamente superior ao
peticionario.

8 1° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracéo desatendido.
8 2° Nenhum recurso poderé ser renovado.

BRI As solicitacdes deverdo ser decididas dentro de trinta (30) dias, contados do seu
recebimento no protocolo.

Paragrafo Unico. Proferida a decisdo, sera ela imediatamente publicada ou dado
conhecimento oficial do seu contetdo ao solicitante sob pena de responsabilidade do
funcionario encarregado.

RFE8A O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I - em cinco (05) anos, nos casos de demisséo cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade;

Il - em dois (02) anos nos demais casos.

BRI O prazo de prescricéo, tera seu tempo inicial na data da publicacéo oficial da
decisdo ou da ciéncia expressa do interessado.

RF82 O recurso, quando cabivel, interrompe o curso de prescrigéo.
RFeN8E Sao improrrogaveis os prazos fixados neste capitulo.
TITULOV

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Capitulo | B

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ARNE4 \Vencimento basico é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente ao padréo fixado em lei.

ARS8 \Vencimentos é o padrao fixado em lei, acrescido dos avancos trienais e das
gratificacOes adicionais de quinze por cento (15%) e vinte e cinco por cento (25%).

ARS8 Remuneracdo s&o os vencimentos acrescidos das vantagens pecuniarias que a ele



ndo se incorporam, percebidas com continuidade em razdo do exercicio.

RRNB1 A remuneracdo deve obedecer equivaléncia na Camara Municipal, em relagdo
aos do Executivo, quando as atribui¢es forem iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Unico. Observado o disposto neste artigo é vedada a vinculag&o ou
equiparacdo de qualquer natureza, para efeitos de remuneragéo.

ARS8 O funcionario perdera:

| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo 0s casos previstos neste
Estatuto;

I - um terco (1/3) da remuneracao do dia, quando comparecer ao servico, dentro da
hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho ou retirar-se até 1 (uma) hora antes do
término, caso os atrasos ou saidas antecipadas ainda nao terem sido devidamente
compensados no sistema de banco de horas; (Redacdo dada pela Lei n® 6321/2019)

Il - um terco (1/3) da remuneracéo, durante o afastamento por motivo de prisdao em
flagrante, preventiva, por pronuncia, administrativa ou resultante de condenacéo por
crime inafiancavel, ou ainda por motivo de denlncia por crime funcional, fazendo jus
quando couber, a diferenca, se absolvido por sentenca transitada em julgado;

IV - dois tergos (2/3) da remuneracéo, durante o afastamento em virtude de condenagéo,
por deciséo de finitiva, a pena que ndo implique na perda do cargo.

8 1° Para os servigos que se desenvolverem em dois turnos de trabalho, os prazos e a
fragcdo da remuneragdo previstos no Item Il reduzem-se a metade.

8 2° Os atrasos e retiradas ocorridos em fracdo de tempo maior do que a estabelecida no
Il e no § 1° deste artigo, implicam em perda total da remuneragéo, exceto nos casos
onde tenha sido realizada a compensagéo no banco de horas ou 0 abono de faltas
justificadas, na forma prescrita neste Estatuto. (Redagéo dada pela Lei n°® 6321/2019)

8 3° No caso de faltas consecutivas, serdo consideradas como tal os domingos e feriados
intercalados.

RRMB8AY O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, cedido para ocupar cargo
efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Canoas ou investido em cargo
em comissdao no Municipio, podera optar por uma das remuneracdes a seguir
discriminadas:

| - a remuneracdo do cargo em comissao;
Il - a remuneracgéo do cargo efetivo ou emprego de origem, acrescida da diferenca entre
esta e a remuneracdo do cargo efetivo do quadro de servidores publicos municipais de

Canoas ou do cargo em comissdo do Municipio, conforme o caso;

I11 - a remuneracao do cargo efetivo ou emprego de origem, acrescida do percentual de
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até 70% (setenta por cento) do respectivo cargo efetivo do quadro de servidores
publicos municipais de Canoas ou do cargo em comissdo do Municipio, conforme o
caso, observado o limite do subsidio do Prefeito Municipal, nos termos do inc. XI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O prazo para a opcao sera o dia do exercicio, podendo haver alteracio
da forma remuneratdria no transcorrer do periodo da cedéncia, a requerimento do
servidor, como no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia do prazo de efetivacdo da
medida. (Redacdo acrescida pela Lei n® 5465/2009)

RRB8 A remuneracdo do funcionario s6° podera sofrer os descontos autorizados em lei.
Capitulo 11 )

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SEGAOI

DISPOSICOES GERAIS

AFNE0 Além do vencimento bésico fixado em lei poderéo ser concedidas ao funcionério
as seguintes vantagens:

| - dirias;

Il - gratificacao;

I11 - ajuda de custo;
IV - avancgos;

V - adicionais por tempo de servico de quinze por cento (15%) e vinte e cinco por cento
(25%);

VI - salario-familia;

VII - auxilio para diferenca de caixa;
VIII - auxilio-funeral,

IX - décimo terceiro salario (13%);
X - periculosidade;

XI - insalubridade;

XI1 - adicional noturno;

XII - auxilio moradia;

XIV - auxilio refeicéo.
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SECAO Il
DAS DIARIAS

RFeNe1 Ao funcionario que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢fes, ou em missao ou
estudo de interesse da administracdo, serdo concedidas, além do transporte, diarias a
titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada, nas bases fixadas em
regulamento. (Regulamentado pela Lei n°® 5626/2011)

SECAO Il )
DAS GRATIFICACOES

RRNE2 Sera concedida gratificacéo:
| - pela prestacéo de servico extraordinario;

IV - por exercicio das atribui¢cdes do cargo em regime especial, de dedicacdo exclusiva
ou de tempo integral; (Redacéo dada pela Lei n® 5423/2009)

8§ 1° As gratificacOes previstas neste artigo serdo incorporaveis ou agregaveis somente
NOos casos expressamente previstos no art. 136 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei
n°® 5465/2009)

ARNIE3 O funcionario convocado para trabalhar fora do seu expediente, tera direito &
gratificacdo por servicos extraordinarios.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissao, de funcéo gratificada e das
atribuicOes do cargo em regime especial de dedicacdo exclusiva e de tempo integral
exclui a gratificacdo por servigos extraordinarios. (Redacdo dada pela Lei n® 5423/2009)

RRBA A prestacio de servicos extraordinérios sé pode ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente mediante solicitacdo fundamentada do chefe da
reparti¢do ou de oficio.

8 1° A gratificagdo seré a paga por hora de trabalho que exceda o periodo normal de
expediente, tendo como base de célculo o vencimento bésico, acrescido dos adicionais,
dos avancos trienais, a da insalubridade ou periculosidade percebidos pelo funcionario.
(Redacéo dada pela Lei n® 2490/1987)

8 2° Salvo os casos excepcionais, devidamente justificados, ndo serdo pagas mais de
duas (02) horas diérias de servico extraordinario.

8§ 3° Quando o servico extraordinario for noturno assim entendido o que for prestado no
periodo compreendido entre vinte e duas (22) horas até seis (06) horas, o valor da hora
sera acrescido de vinte e cinco (25%) por cento.

RREI A gratificacdo pela execucdo de trabalho especial, com risco de vida ou de satide,
sera concedida tendo em vista as condi¢Ges ou a natureza do perigo.

AREN68 Podera ser concedida ao ocupante de cargo de provimento efetivo, no interesse
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fundamentado do servigo publico, gratificagdo pelo exercicio do cargo em regime
especial, de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento basico do cargo do respectivo beneficiario.

8 1° Para os efeitos deste artigo, considera-se:

| - tempo integral: situacdo em que o servidor fica sujeito a cumprir maior nimero de
horas semanais de trabalho do que o estabelecido para o seu cargo;

Il - dedicacdo exclusiva: situacdo em que, além do tempo integral, o desempenho das
atribuicOes do cargo deva ocorrer em condicdes especiais.

§ 2° Os regimes especiais dispostos neste artigo consistem em jornada de trabalho
normatizada pela Administracéo, observado o horario em vigor no Orgdo no qual o
servidor esteja desempenhando suas fungdes.

8 3° O servidor convocado para o regime de dedicacao exclusiva assumira
compromisso, por escrito, de ndo exercer atividades profissionais de seu cargo em
outras esferas, sejam publicas ou privadas, excluindo-se o exercicio em érgéo de
deliberacdo coletiva, desde que relacionado com o cargo e no interesse do ente publico.

8§ 4° A convocagdo para 0s regimes de que trata este artigo tera eficacia a partir da
assinatura de Termo de Compromisso instituido para tal fim, no qual o servidor declara
vincular-se ao respectivo regime especial, obrigando-se a cumprir as condigdes
estabelecidas no respectivo Termo.

8 5° A convocagéo de servidores para 0s regimes especiais previstos neste artigo tem
vigéncia pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogada, ou revogada a qualquer
tempo, conforme interesse fundamentado do ente publico.

8 6° A convocagdo de servidores para o regime especial sera efetivada por meio de
Portaria exarada pela autoridade competente, mediante proposta fundamentada da
autoridade interessada e a concordancia do servidor convocado.

8 7° Os servidores vinculados aos regimes especiais ficam sujeitos ao registro de
controle de horario, preferencialmente por meio eletronico.

8 8° Os servidores vinculados aos regimes especiais devem, mensalmente, produzir
relatorio escrito acerca das atividades desempenhadas, encaminhando-o ao superior
hierarquico. (Redacdo dada pela Lei n® 5423/2009)

SECAO IV
DAS AJUDAS DE CUSTO

RR7 A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do
funcionario que for designado para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por
tempo que justifique a mudanca temporéria de residéncia. (Regulamentado pela Lei
n® 5626/2011)

Paragrafo Unico. A concesséo de ajuda de custo ficara a critério da Autoridade
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competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, 0
numero de pessoas que acompanhardo o funcionario e o tempo de viagem.

BRI A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento bésico do
funcionario, salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser
até (04) vezes o vencimento basico, desde que, arbitrada

justificadamente. (Regulamentado pela Lei n® 5626/2011)

SECAO V
DOS AVANCOS

BRI Apos cada 03 (trés) anos de servico prestado ao Municipio, o funcionério
ocupante de cargo de provimento efetivo tera direito a 01 (um) avanco, até o maximo de
12 (doze), cada um no valor de 10% (dez por cento) do vencimento basico do padrdo do
cargo em que estiver investido, ao qual se incorpora para todos os efeitos legais.
(Redacdo dada pela Lei n® 4728/2003)

§ 1° Sera contado para fins de avanco, o tempo durante o qual o funcionario efetivo
estiver no exercicio do cargo de provimento em comissdo no Municipio, assim como
todos os afastamentos legalmente considerados como de efetivo exercicio.

§ 2° Serd ainda, contado para fins de avanco, o tempo de servi¢o anteriormente prestado
ao Municipio pelo funcionério que haja deixado o servico municipal e a ele retornado
ou que tenha sido transferido de um regime para outro, independente da forma de
admissdo, contratacdo ou vinculo empregaticio. (Redacdo dada pela Lei n® 4728/2003)

8§ 3° As faltas injustificadas que tiver o funcionario e as penas de suspensdo e multa que
Ihe tenham sido aplicadas, fardo cessar a contagem para fins de avanco, sendo o
cdmputo reiniciado a contar do primeiro (1°) dia do triénio seguinte.

RF7 O funcionario provido em outro cargo por nomeacao, promog&o, transferéncia ou
aproveitamento, mantera os avancos trienais conquistados no cargo anterior.

SECAO VI
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

RF7 Os funcionarios, ocupantes de cargo de provimento efetivo, perceberdo
adicionais de quinze por cento (15%) e vinte e cinco por cento (25%) sobre o
vencimento bésico do cargo, acrescidos dos avangos, a partir da data em que
completarem respectivamente, quinze (15) e vinte e cinco (25) anos de servico publico,
contados nas formas estabelecidas nos Paragrafos deste artigo.

8§ 1° O adicional de quinze por cento (15%) cessard uma vez concedido o de vinte e
cinco por cento (25%).

8 2° Além do servico prestado ao Municipio, salvo o prescrito no paragrafo 5°, somente
sera computado o tempo de servigo publico estranho ao Municipio, isto é, o prestado a
Unido aos Estados e outros Municipios, incluindo o de suas autarquias, até 0 maximo
de;

a) trés (03) anos para o adicional de quinze por cento (15%);
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b) cinco (05) anos para adicional de vinte e cinco por cento (25%).

8§ 3° Compreende-se como servigo prestado ao municipio, para fins previstos neste
artigo, o servigo anteriormente prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de
admissao, contratacdo ou vinculo empregaticio, inclusive, o prestado em empresas cujo
patrimdnio tenha sido ou venha a ser encampado pelo municipio, desde que o
funcionério haja passado, ou venha a passar para o servi¢co municipal. (Redacdo dada
pela Lei n° 4728/2003)

8 4° Compreende-se, ainda, como servico prestado ao Municipio, para 0s mesmos fins,
o0 anteriormente prestado pelo funcionério, que haja deixado o servigo municipal e a ele
retornado por quaisquer motivos. (Redacdo dada pela Lei n® 4728/2003)

8 5° Computar-se-4 integralmente o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas e
Auxiliares do Pais, e em dobro o tempo correspondente a Operagéo de Guerra, de que 0
funcionario tenha efetivamente participado, desde que a soma destas parcelas com o
quinto (5°) de servico a que se refere o Pardgrafo 2°, ndo ultrapasse a metade do tempo
de servico prestado ao Municipio.

8§ 6° Nos casos de acumulacdo remunerada, serd considerado, separadamente, 0 tempo
de servico prestado em cada cargo.

RR7 Os adicionais manterdo sempre proporcionalidade sobre o vencimento bésico do
cargo em que estiver investido o funcionario e, em todos os casos e para qualquer efeito,
a ele se incorporarao.

SECAO VII
DO SALARIO FAMILIA

RRE78 O salario-familia sera concedido no valor de 5% (cinco por cento) do vencimento
basico do menor padrdo do Quadro Geral dos Funcionarios Municipais.

| - por filho menor de dezoito anos (18) anos;

Il - por filho invéalido, de qualquer idade que seja comprovadamente incapaz de exercer
qualquer atividade remunerada;

I11 - por filha solteira, sem economia propria;

IV - pela esposa ou a companheira com a qual viva comprovadamente pelo menos cinco
(05) anos, desde que ndo seja ja ela servidora publica, nem perceba, sob qualquer titulo,
rendimento de cofres pablicos, em montante superior ao salario-familia, legalmente
estipulado.

8 1° Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condigéo, os enteados, 0s
adotivos, e 0 menor que mediante autorizacgdo judicial, viver sob a guarda e sustento do
funcionério.

8§ 2° S&o condicbes para a percep¢do do salario-familia:
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| - que as pessoas relacionadas neste artigo vivam efetivamente as expensas do
funcionario;

Il - que a invalidez de que trata o item |1, seja comprovada mediante inspecdo médica,
realizada por Junta Médica, na forma em que for regulamentada pelo Municipio.

8 3° No caso de ambos os cdnjuges serem funcionarios publicos, o direito de um exclui
o direito de outro, embora pertencam a Orbitas administrativas diferentes.

8 4° Quando pai e mée forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o salario-
familia serd pago ao pai, podendo este transferir o direito & esposa.

8§ 5° Se ndo viverem em comum, ser& concedido ao que tiver os dependentes sob a sua
guarda e as suas expensas, ou se ambos os tiverem, a um e outro, de acordo com a
respectiva distribuigao.

AR O funcionario que acumula cargo municipal com cargo ou funcdo em outra
entidade da administracdo publica, direta ou indireta, s6 podera perceber o salario-
familia pelo Municipio se por ele optar, apresentando prova habil de que ndo percebe na
esfera onde trabalha.

RRNE0 O salario-familia, em casos especiais, sera pago diretamente & esposa a que, por
autorizacdo judicial esteja confiada a guarda e manutencédo dos filhos do funcionario
ativo ou inativo.

RRE81 A verificacdo das condicdes estabelecidas para a percepcao do salario-familia,
tera por base as declara¢des do funcionério, devidamente comprovadas, ficando este
disciplinar e criminalmente responsavel pela veracidade de tais declaracGes, além de, no
caso inverso, ser obrigado a devolver aos cofres publicos municipais, as quantias que
houver recebido ilegalmente.

8 1° As declaracdes e provas deferidas neste artigo serdo produzidas de acordo com as
normas estabelecidas em regulamento e renovadas anualmente as que, por sua natureza,
dependem de comprovacdo periodica.

8 2° Qualquer alteracdo, relativamente aos dependentes, que tenha reflexo nos termos da
concessdo do salario-familia, devera ser comunicada dentro do prazo de quinze (15)
dias da data em que a alteracéo haja ocorrido, sob pena de lhe serem aplicadas as
sangOes previstas neste artigo.

RRNE2 O salario-familia ndo sofreré reducdo por motivo de falta ao servico ou de pena
disciplinar de suspensdo ou multa.

SECAO VIII

DO AUXILIO PARA A DIFERENCA DE CAIXA
SECAO IX

DO AUXILIO FUNERAL

Rrei8d Sera concedido a familia do funcionério falecido em exercicio, em
disponibilidade, em aposentadoria ou pensionista, ou a pessoa que provar ter feito as



despesas com seu enterro, um auxilio equivalente a um (01) més de remuneragéo, de
provento ou pensao, acrescido de um (01) més de salario-minimo vigente no Municipio.

8 1° O pagamento sera autorizado pela autoridade competente, a vista da certiddo de
Obito e dos comprovantes da despesa, se for o caso.

§ 2° Em caso de exercicio cumulativo de cargos ou fun¢des no Municipio, o auxilio
correspondera a remuneracdo mais elevada.

SECAO X
DECIMO TERCEIRO (13°) SALARIO

ARNE8 O décimo terceiro (13°) sera pago no més de Dezembro de cada ano, a todos os
funcionarios pertencentes ao Quadro Geral, aos Cargos em Comissao, aos Inativos e
Pensionistas, correspondente ao valor da remuneragdo do més de Dezembro, do
exercicio correspondente.

§ 1° No més de Julho, de cada ano, se as disponibilidades financeiras permitirem, sera
pago como adiantamento do décimo terceiro (13°) salario, em uma s6 vez, a metade da
remuneracao recebida pelos funcionarios no més anterior.

§ 2° O pagamento do décimo terceiro (13°) salario, sera efetuado pelo empregador entre
os dias quinze (15) e vinte (20) de Dezembro de cada ano, e, a importancia que o
funcionario houver recebido, como adiantamento, sera reduzida do valor do décimo
terceiro (13°) salario, que vier a ser pago em Dezembro.

8 3° O funcionério que houver ingressado na Prefeitura durante o exercicio, receberé o
décimo terceiro (13°) salario proporcional aos meses trabalhados.

SECAO XI
PERICULOSIDADE

AFEN8E A Periculosidade sera paga ao funcionario que, pela natureza do trabalho que
executa, corra perigo de vida.

SECAO XII
INSALUBRIDADE

RreN87 A insalubridade sera paga ao funcionario que, pela natureza do trabalho que
executa, tenha saude prejudicada, escalonada a percentagem, conforme o grau de risco
que corre.

SECAO XIII
ADICIONAL NOTURNO

AFNE8 O funcionario que, por forca de suas atribuices, trabalhe a noite,
periodicamente, recebera a gratificacdo de Adicional Noturno.



SECAO XIV
AUXILIO MORADIA

SECAO XV

AUXILIO REFEICAO

TiTULO VI

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Capitulo |
DA FUNCAO GRATIFICADA E DOS CARGOS EM COMISSAO

ARSI A funcéo gratificada e o cargo em comisso s&o instituidos em lei e se destinam a
atender encargos de chefia e assessoramento. (Redacéo dada pela Lei n°® 5003/2005)

| - a funcdo gratificada é para atender o encargo de chefia que ndo justifique a criacao
de cargo em comissao e sera percebida cumulativamente com os vencimentos do cargo
de provimento efetivo; (Redacdo dada pela Lei n°® 5003/2005)

Il - 0 cargo em comissdo é para atender o encargo de assessoramento e seré percebido
pelo servidor estatutario a ser nomeado, a titulo de complementacdo de vencimentos, a
importancia correspondente a diferenga entre o vencimento béasico do cargo efetivo e
50% do valor do cargo em comissédo; (Redacéo dada pela Lei n°® 5003/2005)

I11 - o servidor estatutario também fara jus a uma FGE (Funcao Gratificada Especial), o
equivalente a complementacéo de até 50% (cingiienta por cento) do vencimento do
cargo em comissdo, nao podendo ultrapassa-lo, agregavel nos termos do art.
136;(Redacdo acrescida pela Lei n°® 5003/2005)

RRNSZ A funco gratificada e o cargo em comissdo ser&o providos na base do critério de
confianca, sendo de livre designagdo ou nomeacéo e dispensa ou exoneragéo e, seréo
feitos por ato da autoridade competente.

ARNS3 A nomeagcdo para provimento do cargo em comissdo podera recair ou ndo em
funcionério efetivo.

ARN94 Nao perdera a funcio gratificada, o funcionario efetivo estavel, quando em gozo
de férias, ou em licenca luto, casamento, para tratamento de satde, por motivo de
doenga em pessoa da familia, gestante e licenca-prémio. (Redacao dada pela Lei

n® 4135/1996)

ARENS8 Sera tornada sem efeito a designacéo ou nomeagao do funcionario que néo entrar
no exercicio da funcéo gratificada ou cargo em comissao, dentro do prazo legal.

Capitulo 11 N
DA SUBSTITUICAO

ARS8 Havera substituicdo automaética nos impedimentos legais dos titulares de fungéo
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gratificada, cargos em comissdo ou da gratificacdo pela representacéo de gabinete.

8 1° Poderé ser organizada e publicada no més de Dezembro de cada ano, a relagdo dos
substitutos para o ano seguinte.

8 2° Na falta dessa relacdo, a designagéo sera em cada caso.

RS A substituicdo da Funcdo Gratificada, Cargo em Comissdo ou da Gratificacéo
pela Representacdo de Gabinete serd gratuita, porém, quando igualar ou exceder a 15
(quinze) dias sera remunerada por todo o periodo de desempenho da Fungéo
Gratificada, Cargo em Comisséo e da Gratificacdo pela Representacdo de Gabinete.
(Redacdo dada pela Lei n® 4728/2003)

8 1° Na substituicdo da fungéo gratificada, o funcionario percebera os vencimentos do
cargo, cumulativamente com o valor da fungéo gratificada.

8 2° Na substitui¢do do cargo em comisséo, o funcionario percebera os vencimentos
béasicos do cargo, acrescidos de uma gratificacdo complementar correspondente a
diferenca para o valor do cargo em comissao, conforme o estabelecido no Art. 191, item
Il deste Estatuto.

8§ 3° No caso do substituto ja perceber a funcao gratificada, cargo em comissao ou a
gratificacdo pela representacdo de gabinete, se o valor da que ele ja perceba for menor,
sera paga a diferenca entre elas, se for igual ou maior, a substituicdo sera gratuita.

Capitulo IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

RR200 Remocao é o deslocamento do funcionério de uma para outra reparticéo,
respeitada a lotacdo dos cargos, podendo ocorrer:

| - a pedido, atendida a conveniéncia do Servigo;
Il - de oficio, no interesse da Administracao.
RRI201 A remocao sera feita por ato da autoridade competente.

ARI202 A remocao por permuta seré precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados.

Rr203! O Servidor Piblico Municipal que suspeitar ou identificar perseguicdo politica
na sua remogédo de uma para outra reparticdo podera solicitar a formacéo de uma
COMISSAO DE AVALIACAO, no prazo méaximo de 10 (dez) dias da oficializagio de
seu deslocamento.

8 1° A solicitacdo de instalagdo da Comisséo de Avaliacdo devera ser acompanhada de
um relato detalhado dos fatos que levaram o funcionario requerente a suspeitar ou
identificar perseguicao politica.

8 2° No prazo de 48 horas do recebimento da solicitagdo, a Administracdo devera
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instalar a Comissdo de Avalia¢do, composta por 05 (cinco) membros:

| - Dois (02) funcionarios indicados pela Administracdo Municipal;

I1 - Um (01) funcionério indicado pelo Sindicato dos Municipérios;

I11 - Um (01) funcionario indicado pelo requerente;

IV - O funcionario com maior tempo de servico na secretaria de origem do requerente.

8 3° A Comissao de Avaliacao serd presidida por um dos funcionérios indicados pela
Administracdo, e devera realizar, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, o
namero de reunides necessarias para analisar e investigar os fatos apresentado. A
Comissdo podera convocar funcionarios municipais e solicitar a Administracao
Municipal as informag6es necessarias para elucidar o caso.

8 4° Durante o periodo de funcionamento da Comisséo de Avaliacdo, o requerente
desempenhara normalmente suas funcdes na nova reparticdo para onde fora removido.

§ 5° Encerrado o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a Comissao de Avaliacdo emitira
seu parecer, fundamentado nas investigacdes e analises realizadas.

8 6° O Parecer da Comissédo de Avaliagéo é final, cabendo ao requerente e a
Administracdo acata-lo. Caso a Comissdo conclua pela existéncia de perseguicao
politica, o funcionario requerente sera reconduzido a sua reparticao de origem,
mantendo todas as vantagens anteriores.

8 7° Caso seja constatada negligéncia nos trabalhos da Comissdo de Avaliagcdo, como a
ndo realizagdo de reunides ou a ndo convocacgdo de funcionarios municipais, cujos
depoimentos sejam fundamentais para o esclarecimento dos fatos, o requerente podera
solicitar, no prazo de 20 dias, apds a emissao do parecer, a formacdo de uma nova
Comissdo de Avaliacdo, havendo a substituicdo global dos nomes integrantes. (Redacao
acrescida e artigos seguintes renumerados pela Lei n® 2969/1990)

CapituloV
DA LOTACAO

RR204 Entende-se por lotacdo o conjunto de cargos distribuidos a cada 6rgéo, pela
autoridade competente, atenta ao total dos criados em lei.

TITULO VII

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE
Capitulo 1

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |

DOS DEVERES


https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/1990/296/2969/lei-ordinaria-n-2969-1990-acrescenta-artigo-a-lei-n-2214-de-29-junho-de-1984

RRE208 Sao deveres do funcionério, além dos que Ihe cabem em virtude de seu cargo que
decorrem, em geral, de sua condicéo de funcionario publico:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho
ordinario e extraordinario, quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
qguando forem manifestadamente ilegais;

I11 - executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar com zelo e presteza, 0s
trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes atendendo a estas sem preferéncias
pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaracao de familia;

VI - manter cooperacéo e solidariedade em relagcdo aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servigo em boas condicOes de asseio e convenientemente trajado
ou com o uniforme que for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao;
IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
XI - Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

XII - atender, com preferéncia, a qualquer outro servico, requisi¢ées de documentos,
papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XIII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIV - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico;
XV - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento e especializagéo;

XVI - amparar a familia, tendo em vista os principios constitucionais, instituindo, ainda,
penséo que lhe assegure bem estar futuro;

XVII - trazer em dia a sua colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrucoes e
ordens de servigo;

XVIII - comparecer as comemoragdes civicas.

SECAOII
DAS PROIBICOES



RF8208 Aos funcionarios é proibido:

| - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos
da administracdo, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente
com fito de colaboracdo e cooperacao;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

I11 - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no recinto da reparti¢do, ou tornar-
se solidario com elas;

V - valer-se da sua condicdo de funcionério para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou partidéria;
VII - praticar a usura, sob qualquer de suas formas;

VIII - pleitear como procurador intermediario, junto as repartices municipais, salvo se
tratar de interesse de parente, até segundo grau;

IX - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servi¢o
publico;

X - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalho realizado na reparticao;
XI - empregar material do servico publico, em tarefa particular;

XI1 - cometer & pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

XIII - exercer atividades particulares no horario de trabalho, ou atender, reiteradamente,
pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;

XIV - exercer comércio entre 0s companheiros de servico, promover ou subscrever
listas de donativos, dentro da reparticéo,

Capitulo 11

DA RESPONSABILIDADE
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

RR207 O funcionario respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

RF208 A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa, que importe em
prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.



8 1° O funcionério seré obrigado a repor de uma so vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar
recolhimento ou entrada, nos prazos legais.

8 2° Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal,
poderé ser liquidada mediante desconto em folha de pagamento, nunca excedente de
vinte por cento (20%) da remuneracéo, a falta de outros bens que respondam pela
indenizacdo, ressalvados os casos de demissao ou exoneracao, quando a divida devera
ser liquidada de uma s6 vez.

8§ 3° Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario a Fazenda
Municipal, em acédo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deciséo
judicial que houver condenado a Fazenda Municipal ao ressarcimento dos prejuizos.
AF208 A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislago federal aplicavel.

RRI210 A responsabilidade administrativa sera apurada perante os superiores
hierarquicos do funcionario.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil e penal.

SECAO II
DAS PENALIDADES

RR2H So penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

I11 - multa;

IV - suspensao;

V - destituicéo de funcéo;

VI - demisséo;

VII - cassacédo de aposentadoria e da disponibilidade.

RR212 As penas previstas nos itens Il a V11 serdo sempre registradas no prontuério
individual do funcionério.

Paragrafo Unico. A anistia sera averbada & margem do registro da penalidade.
RR218 As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo Unico. Os efeitos das penas disciplinares estabelecidas neste Estatuto s3o as



seguintes:

| - a pena de multa que correspondera a dias de vencimentos, implicara, também na
perda desses dias, para efeitos de antiguidade e concessao de avangos;

Il - a pena de suspensdo implica:

a) na perda da remuneracéo e da efetividade para todos os efeitos;

b) na impossibilidade de promogao, no semestre em que Ocorreu a suspensao;

¢) na perda da possibilidade de obter licenca para tratar de interesse particular, até um
(01) ano depois do término da suspensdo superior a quinze (15) dias.

I11 - a pena de destituicdo da funcdo implica na impossibilidade de ser novamente
designado para exercer funcao gratificada durante um ano;

IV - a pena de demissdo simples, implica:

a) na exclusdo do funcionério do quadro de funcionarios do Municipio.

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorridos dois (02) anos da
aplicacdo da pena, salvo se por via de revisdo na forma legal.

V - a pena de demissdo qualificada com a nota a "bem do servico publico", implica:

a) na exclusdo do funcionario do servico publico do Municipio;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, salvo se, por via de revisdo na forma

legal.

VI - a cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade implica no desligamento do
funcionario, do servigo publico municipal, sem direito a provento ou a remuneragao.

RR2H Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade disciplinar pela mesma
infracéo.

Paragrafo Unico. No caso de infracdo simultanea, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradacao da pena.

[ NE aplicacdo das penas disciplinares seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo, bem como os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

ARI218 A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infracdes de natureza leve,
visando sempre ao aperfeicoamento profissional do funcionério.

RR217 A pena de repreensdo sera aplica da por escrito, nos seguintes casos:
| - na reincidéncia das infragfes sujeitas a pena de adverténcia;

Il - na desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos itens VIl a XIlII
da Secdo correspondente.

RR2E8 A pena de multa seré aplicada:



| - quando for comprovadamente atribuido a negligéncia do funcionério, o
desaparecimento, a inutilizacdo ou a avaria de material sob sua guarda ou
responsabilidade, pertencente ao Municipio;

I - como substitutiva da pena de suspensao na base da metade dos dias de suspenséo,
quando houver conveniéncia para o servico, devendo o funcionario permanecer em
exercicio, durante o tempo que durar a penalidade.

RR218 A pena de suspenséo, que ndo excedera de noventa (90) dias, aplicar-se-a:

| - quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;

Il - na violagdo das proibi¢bes consignadas neste Estatuto;

I11 - nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreensao;

IV - como gradacédo de penalidade mais grave tendo em vista circunstancias atenuantes.
Paragrafo Unico. Também sera punido com pena de suspenséo, o funcionario que:

| - atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;

Il - recusar-se, sem justo motivo, a prestacdo de servigo extraordinario.

ARI228 A pena de destituicdo da funcéo gratificada sera aplicada:

| - quando se verificar falta de exac¢do no seu desempenho:

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o funcionario
contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo a falta de outrem.

Paragrafo Unico. Ao detentor de cargo em comissdo enquadrado nas disposicdes deste
artigo, cabera a pena de demisséo do cargo em comisséo, sem perda do cargo de
provimento efetivo, de que for titular.

Rr221 A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

| - crime para a administracdo publica;

Il - abandono de cargo ou falta de assiduidade;

I11 - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez
habitual;

IV - ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima
defesa;

V - aplicagdo irregular de dinheiro publico;



VI - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
VII - revelacdo de segredo que o funcionério conhega em razé&o do cargo;
VIII - corrupcgéo passiva nos termos da lei penal,

IX - insubordinagéo grave em servigo;

X - transgressao de qualquer das proibicdes constantes dos itens V a Xl da Secéo
correspondente.

8 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais
de trinta (30) dias consecutivos.

8 2° Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servico,
durante um periodo de doze (12) meses, por mais de sessenta (60) faltas interpoladas,
sem justa causa.

Rr8222 O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento
legal.

Paragrafo Unico. Atendendo a gravidade da infracio e com vistas aos efeitos previstos
neste Estatuto, a pena de demissdo podera ser aplicada com a nota "a bem do servico
publico".

RR223 Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
| - praticou falta grave no exercicio do cargo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungédo publica;

I11 - aceitou representacédo de estado estrangeiro sem prévia autorizacdo do Presidente
da Republica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.

RR224 Para gradacdo das penas disciplinares serdo sempre, considerados as
circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo
ocupado pelo infrator.

8 1° Séo circunstancias atenuantes, em especial:

I - O bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confissdo espontanea da infracéo;

I11 - a prestacdo de servicos considerados relevantes por lei;



IV - a provocacéo injusta de superior hierarquico.

8 2° S&o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacéo;

I - a combinagcdo com outras pessoas, para a pratica da infracéo;

I11 - a acumulacdo de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de falta disciplinar;
V - areincidéncia.

8 3° a premeditagéo consiste no designio formado pelo menos, vinte e quatro (24) horas
antes da pratica da infrag&o.

8 4° D4&-se a acumulagdo quando duas (02) ou mais infracfes sdo cometidas na mesma
ocasido, ou quando uma é cometida antes de ser punida a anterior.

§ 5° Da-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorrido um periodo
igual ao prazo da prescricdo, contado do término do cumprimento da pena imposta por
idéntica infragdo anterior.

SECAO 111
DA PRESCRICAO

Ar8i228 Prescreverio:

I - em dois (02) anos, as faltas sujeitas a repreensdo, multa, suspensdo ou destituicdo da
funcao;

I1 - em quatro (04) anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demissao;
b) & cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico. A falta também prevista na lei penal como crime, prescrevera
juntamente com este.

Rr226 Para aplicacdo das penalidades sdo competentes:
| - o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara em qualquer caso;

Il - os Secretarios ou Titulares de 6rgaos diretamente subordinados as autoridades antes
mencionadas, até as de multa e suspensao, esta limitada a trinta (30) dias;

I11 - as demais chefias, apenas para as penalidades de adverténcia e repreensao.



SECAOQ IV N
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

RR221 A autoridade competente, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar entradas
nos prazos devidos, podera ordenar a prisdo administrativa de qualquer responsavel por
valores e dinheiro pertencentes a Fazenda Municipal ou que estejam sob a guarda desta.

8§ 1° A autoridade que houver ordenado a medida, comunicara o fato, imediatamente, a
autoridade judiciaria, e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia o
processo de tomada de contas.

8§ 2° A prisdo administrativa ndo podera exceder de noventa (90) dias.

RR228 A autoridade competente podera de terminar a suspensdo preventiva do
funcionario, até trinta (30) dias, prorrogaveis por igual prazo, se, fundamentadamente
houver necessidade de seu afastamento, para apuracdo da falta a ele imputada.

Rr8228 O funcionario tera direito:

| - A contagem do tempo de servico, relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, quando do processo néo resultar

pena disciplinar ou quando esta se limitar a repreenséo;

Il - A contagem do periodo de afastamento que exceder o prazo de suspensdo disciplinar
aplicada;

111 - A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva e ao
pagamento da remuneracdo correspondente e de todas as vantagens do exercicio quando
néo for provada a sua culpabilidade.

Capitulo 111
DO INDULTO

Rr8230 E concedido indulto ao servidor ptblico municipal punido com penas
disciplinares.

8 1° O indulto referido neste artigo sera concedido ao funcionario que, apés 05 (cinco)
anos, da data de sua punicdo, néo haja sofrido nenhuma outra pena disciplinar. (Redagéo
dada pela Lei n® 4728/2003)

8 2° Sdo consideradas penas disciplinares para fins deste beneficio:

a) adverténcia;

b) repreenséo;

C) suspenséo.

8 3° O indulto é concedido uma Unica vez, na vida funcional.

8 4° Este beneficio dara direito a percepgédo das vantagens pecuniarias ndo recebidas em
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funcdo das penas disciplinares indultadas, a partir da sua concessao, sem efeitos
retroativos. (Redacdo dada pela Lei n°® 4846/2003)

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Capitulo 1

DA SINDICANCIA

AR231 A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico,
devera determinar a sua imediata apuracgéo através de sindicancia, salvo se, pelos
elementos conhecidos, optar desde logo pela instauracdo do processo administrativo.

8§ 1° A autoridade que determinar a instauracdo de sindicéncia, fixard o prazo, nunca
superior a trinta (30) dias, para sua conclusdo prorrogavel até o0 maximo de quinze (15)
dias, a vista de solicitacdo justificada do sindicante.

8§ 2° A sindicancia serd realizada por funcionario ou funcionarios designados pela
autoridade que a determinar.

Capitulo 11 _
DA INSTAURACAO

Rr8232 O processo administrativo sera instaurado pela autoridade competente, para a
apuracdo de acdao ou omissao de funcionario, punivel disciplinarmente.

Paragrafo Unico. Sera obrigatorio o processo administrativo quando a falta disciplinar
imputada, por sua natureza possa determinar a pena de demisséo, cassacéo da
aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ampla defesa ao funcionario.

Rr233 O processo administrativo sera realizado por uma comisséo de trés (03)
funcionarios e, sempre que possivel um deles bacharel em direito.

8 1° No ato de designacgao da comisséo processante um dos seus membros e, quando for
0 caso, o funcionario bacharel em direito sera indicado Presidente, com a incumbéncia
de dirigir os trabalhos.

8 2° O Presidente da comissao designara o funcionario que deva secretariar os trabalhos,
ndo podendo a escolha recair entre 0s seus membros.

8 3° Os membros da comiss@o nao poderéo ser de categoria inferior a do indiciado, nem
estarem ligados ao mesmo por qualquer vinculo de subordinacao.

8 4° N&o poderé fazer parte da comissdo, nem exercer a funcéo de secretario o
funcionario que tenha feito a dentincia ou a sindicancia que resultar o processo
administrativo.

8§ 5° O funcionario podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissdo de
inquérito e a mesma comissao podera ser encarregada de mais de um processo.

Rr234 A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado, no
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ato de designac&o, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os seus
membros em tal caso, dispensados dos servi¢cos normais da reparticéo.

AF8i238 O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de
cinco (05) dias, contados da data da publicagdo no 6rgao oficial, do ato de designacéo
dos membros da comissao, e concluido sessenta (60) dias apds seu inicio, prorrogaveis
por mais de trinta (30) dias, mediante autorizacdo da autoridade que determinou sua
instauracao, sempre que circunstancias ou motivos especiais a justifiquem.

Capitulo 111
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

RR23 Autuada a portaria juntamente com as demais pecas que existirem, o Presidente
da comisséo natificara, inicialmente, o denunciante, se houver e, citara o indiciado,
tomando-se suas declaracdes e oferecendo-lhe oportunidade para acompanhar todas as
fases do processo.

§ 1° A citacdo do indiciado sera feita com o prazo minimo de vinte e quatro (24) horas.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por Edital,
divulgado como os demais atos oficiais, com prazo de quinze (15) dias.

RF237 A comissdo processante assegurara ao indiciado todos os meios adequados a
ampla defesa.

8 1° Sdo admitidos todos os meios de provas reconhecidas em direito, podendo as
mesmas serem produzidas "ex-oficio" pelo denunciante, se houver, ou a requerimento
da parte.

8 2° O indiciado poderéa constituir procurador para fazer a sua defesa.

8 3° Em caso de revelia o Presidente da comissao processante designara, de oficio, um
funcionario ou advogado que se incumba da defesa do indiciado.

AR238 Tomadas as declaracdes do indiciado, a ele sera dado o prazo de cinco (05) dias,
com vista do processo na reparticao para oferecer defesa prévia, requerer provas e
arrolar testemunhas, até o0 maximo de sete (07).

8§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de dez (10) dias, contados a
partir da tomada de declaragfes do ultimo deles.

8 2° O nuamero de testemunhas fixado neste artigo estende-se ao denunciante, quando
houver, e a comissao.

Ari238 A comissdo processante realizara todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando for preciso, a técnicos ou peritos.

Rrt240 As diligéncias, depoimentos do indiciado e das testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais, serdo reduzidos a termo, nos autos do processo.



8 1° Sera dispensado termo, no tocante a manifestacéo de técnico ou perito, se por este
for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

8 2° Os depoimentos de testemunhas seréo tomados em audiéncia, com previa citagdo
do indiciado ou seu defensor, os quais poderao estar presentes.

8§ 3° Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela so6 se dara
ciéncia ao indiciado, apos realizada.

RF241 A comissao somente podera funcionar com a presenca absoluta dos seus
membros.

Paragrafo Unico. A auséncia, sem justa causa, por mais de duas (02) sessdes, de
qualquer dos membros da comissdo determinara sua substitui¢do, podendo o
funcionério faltoso ser punido disciplinarmente, por falta de cumprimento do dever.

RR242 Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, o
Presidente da comissdo processante encaminhara certidGes das pecas necessarias ao
orgao policial competente, para as providéncias cabiveis.

RF24 Encerrada a instrucdo do processo, o Presidente da comissdo processante abrira
vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da reparticdo, para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar suas razdes para a defesa final.

Paragrafo Unico. O prazo sera comum e de quinze (15) dias, se forem dois (02) ou mais
indiciados.

RR244 Apos o decurso do prazo, apresentada defesa final ou ndo, a comissao apreciara
todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual propora,
justificadamente a absolvicéo ou puni¢do do indiciado, neste acaso, indicando a pena
cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauracao do processo dentro dos dez (10) dias, contados
do termino do prazo para apresentacdo da defesa final.

RR248 A comissao ficara a disposicéo da autoridade competente, até a decisio final do
processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario ou processar
diligéncia que sejam determinadas.

RR246 Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauracéo do processo:

| - dentro de cinco (05) dias;

a) pedira esclarecimentos ou determinara diligéncias que entender necessarias, a
comissdo processante, marcando-lhe prazos;

b) encaminhara os autos a autoridade superior se entender que a pena cabivel escape de
sua competéncia.

Il - despachara o processo dentro de dez (10) dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da



comissdo processante, fundamentado seu despacho se concluir diferentemente do
proposto.

8 1° No caso do item I, alinea "a", o prazo para despacho sera contado a partir do
retorno dos autos.

8 2° No caso do item I, alinea "b", a autoridade superior dispord das mesmas op¢oes e
prazos previstos neste artigo a partir do recebimento dos autos.

RF247 Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado,
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decisao.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos casos de malversagio dos
dinheiros pablicos, apurados nos autos, quando o afastamento se prolongara até a
deciséo final do processo.

RRI248 Da deciséo final sdo admitidos os recursos previstos neste Estatuto.

RF248 O funcionario que estiver respondendo a processo administrativo, s6 podera ser
exonerado a pedido, apds a solucdo deste e desde que, ndo lhe seja aplicada a pena de
demisséo.

RrE280 A decisao definitiva proferida em processo administrativo, s6 podera ser alterada
por via de processo de revisao.

RR281 Qualquer funcionério tem direito de vista em processo administrativo, quando
neste houver decisdo que o atinja.

Rr8i282 Acarretardo a nulidade do processo:

a) determinacdo de instrucdo por autoridade incompetente. (Redacéo dada pela Lei

n°® 2300/1984)

b) a falta de citacdo ou notificagdo na forma determinada neste Estatuto;

c) a recusa injustificada de promover a realizacao de pericias ou qualquer outras
diligéncias convenientes ao esclarecimento do processo;

d) acréscimos ao processo depois de elaborado o relatorio, sem nova vista do indiciado.

ARIZ83 As irregularidades processuais que n&o constituirem vicios insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou deciséo do processo ou sindicancia
ndo determinardo a sua nulidade.

RR284 A nulidade podera ser arguida durante ou apés a formacéo da culpa, devendo
fundar-se a sua arguicdo em texto legal, sob pena de ser considerado inexistente.

RF8i288 No caso de abandono de cargo, seré instaurado o processo administrativo e feita

a citacdo na forma do artigo 235, § 2°.

Capitulo IV
DA REVISAO
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Rr256 A qualquer tempo podera ser requerida pelo funcionario punido a revisdo do
processo administrativo, do qual lIhe tenha resultado pena disciplinar, desde que
aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a sua inocéncia.

Paragrafo Unico. Tratando-se de funcionério falecido ou declarado ausente por decisdo
judicial, a revisdo podera ser requerida por ascendente, descendente, irmdo ou conjuge.

RR257 O processo de revisdo correra apenso aos autos do processo originério.

8 1° Junto ao pedido de revisao serdo apresentadas provas que o requerente possuir e a
indicacdo de testemunhas que arrolar.

8 2° O processo de revisdo sera realizado por comissao designada segundo os moldes
das comissdes de processo administrativo.

RRIZ88 As conclusdes da comissdo revisora serdo encaminhadas & autoridade
competente, dentro de 30 (trinta) dias, devendo a deciséao ser proferida,
fundamentalmente, dentro de dez (10) dias.

AF8288 Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito ou atenuada a penalidade
imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa deciséo.

TITULO IX ) ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

AF8i260 O dia 28 de outubro sera comemorado no Municipio, como "Dia do Funcionério
Publico”. (Regulamentado pela Lei n° 4687/2002)

Paragrafo Unico. Nesse dia, ficam autorizados o Prefeito Municipal e o Presidente da
Céamara de Vereadores, a titulo de GRACA, abonar faltas, conceder indultos e anistia
aos funcionarios que tenham tais beneficios requerido.

ARIZ61 O regime C.L.T. - Consolidagéo das Leis Trabalhistas, fica extinto a partir da
data da promulgacéo desta Lei.

RF8i262 Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos sera excluido o dia do comeco e incluido o
dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo ou feriado, ou ainda em ponto
facultativo, o prazo sera prorrogado até o primeiro dia Util seguinte.

Ar8i263 Sio isentos de emolumentos municipais os requerimentos, certiddes e outros
papeis de interesse dos funcionarios, ativos, inativos e pensionistas, para a producao de
direitos junto ao Municipio, desde que declinada e comprovada essa finalidade.

RR264 Nenhum funcionario podera ser transferido de cargo, de oficio, no periodo de
seis (06) meses anteriores e no de trés (03) meses posteriores a elei¢des, salvo se, em
decorréncia de reestruturagdo do quadro.
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RR268 E vedada a transferéncia ou remocdo de oficio, de funcionario investido em cargo
eletivo, desde a expedicdo do diploma e até o termino do mandato.

AFEI268 Serdo obrigatoriamente exonerados, 0s ocupantes ndo estaveis de cargos, para
cujo provimento for realizado concurso.

8 1° As exonerac0es serdo efetivadas dentro de trinta (30) dias, ap6s a homologacéao dos
CONCUrsos;

8 2° Os servidores desta Prefeitura, ndo estaveis, de qualquer regime, que se sujeitaram
a Concurso Publico de Provas e Titulos, terdo computados 1(um) ponto para cada biénio
de exercicio. (Redacdo dada pela Lei n°® 2715/1989)

RF267 O Municipio colocara a disposicdo da Associacdo dos Servidores Municipais de
Canoas, no minimo, dois de seus representantes eleitos por seus pares para 0s cargos de
direcdo.

RF268 O municipio reconhece a Associacdo dos Servidores Municipais de Canoas como
legitima representante dos funcionarios Municipais.

Ar8i26d O Municipio assegura a Associagio dos Servidores de Canoas, os descontos de
mensalidades e outros créditos, em folha de pagamento, desde que autorizado pelo
funcionério associado.

RR27 Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, sdo
revogadas as disposi¢cdes em contrario e toda a legislacdo sobre pessoal cuja matéria
esteja regulada neste Estatuto.

RR27 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua promulgacéo, retroagindo seus
efeitos a partir do primeiro de junho de mil novecentos e oitenta e quatro (1°/6/1984).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOAS, em 29 de junho de 1984.

HUGO SIMOES LAGRANHA
Prefeito Municipal
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