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Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil
LEI MUNICIPAL N2 4.125/2014, de 18 de mar¢o de 2014.

REEDITA, COM ALTERAGOES, O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAMPO BOM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAISAL MOTHCI KARAM, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo a Camara Municipal de Vereadores, aprovado, sanciona e
promulga a seguinte:

LEI

Capitulo | - DO SERVICO PUBLICO E DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 12. O Servigo Publico Municipal de Campo Bom, voltado a satisfacdo das necessidades gerais e
essenciais da comunidade local, objetivando a respectiva subsisténcia e desenvolvimento, é regido
pelos principios constitucionais inerentes a Administracdo Publica, e pelo contido neste Diploma.

Art. 22. E considerado Servidor Publico Municipal todo o encarregado da execugdo de servicos publicos
municipais, mediante a titulacdo de cargo, emprego ou func¢do criada por Lei, com denominacgdo
propria e contraprestacao pecunidria correspondente, apds regular investidura decorrente de prévia
aprovac¢do em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvado o que refere aos cargos
em comissdo, e as fungbes de direcdo, chefia ou assessoramento, que serdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do titular do Poder.

Art. 32, A contratagdo de mdo de obra pela Administragdo Publica, para suprimento de necessidade
temporaria, emergencial e/ou de excepcional interesse publico, sera regida por lei especifica em cada
caso, e precedida de processo seletivo que contemple provas, ou provas e titulos.

Art. 42. O concurso publico prévio ao provimento dos cargos efetivos, empregos ou fungdes publicas
municipais, e o processo seletivo prévio a contratacdes tempordrias, observardo as peculiaridades
especificas das pertinentes atribuicdes, o respectivo grau de complexidade, e, os niveis de
escolaridade basico, médio ou superior necessarios.

Paragrafo Unico. Quando da realizagdo de concurso publico, devera ser estabelecido o numero
de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica.

Art. 52. A capacitacdo, o treinamento, o controle e a avaliagdo do Servico e do Servidor serdo
realizadas por Comissdo composta exclusivamente por servidores titulares de cargos publicos
municipais efetivos, especificamente criada para tanto por lei especifica, e denominada COMISSAO
PERMANENTE DE CAPACITACAO, CONTROLE E AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE DO
SERVIDOR E DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL — COMPAQ.

Art. 62. Na respectiva atuagdo, agentes publicos e politicos deverao se pautar
pelos padrdes vigentes de ética, integridade, moralidade e probidade.
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Capitulo Il - DOS CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES

Art. 72. Os cargos publicos municipais efetivos estruturam-se em cargos técnicos, cargos
administrativos e cargos de apoio, afetos, ou a drea administrativa em geral, ou a drea da Saude, ou a
area da Educacdo, conforme lei especifica, a saber:

| - Compdem o GRUPO DE CARGOS TECNICOS, em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, e vinculados, ou a area administrativa em geral, ou a area da Saude, ou a area da
Educacdo, os cargos que compreendam o exercicio de atividades de natureza técnica, imprescindiveis
a projecao dos objetivos colimados pela administracdo municipal, respectiva avaliacao, e concomitante
fiscalizacao de implantacao.

Il - Formam o GRUPO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS, em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, e vinculados, ou a area administrativa em geral, ou a area da Saude, ou a area da
Educacdo, os cargos cujas atribuicGes compreendam o exercicio de atividades de natureza
administrativa e burocratica, necessarias ao impulsionamento das atividades administrativas de rotina
e respectiva formalizacdo, e a implantacdo dos objetivos administrativos.

Il - Integram o GRUPO DE CARGOS DE APOIO, em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, e vinculados, ou a area administrativa em geral, ou a drea da Saude, ou a area da
Educacgdo, os cargos cujas atribuicdes abranjam o exercicio de atividades de suporte operacional para a
consecucdo dos objetivos administrativos.

Art. 82. Os cargos publicos municipais efetivos agrupam-se em Quadros de Carreira constantes de lei
especifica, e os respectivos titulares restam submetidos a Planos de Carreira legalmente estabelecidos,
gue observardo os seguintes principios:

| - universalidade - integram o Plano, todos os servidores municipais estatutarios vinculados a
area administrativa abrangida;

Il - equidade - é assegurado tratamento igualitario aos servidores, quanto a direitos e deveres;

lll - isonomia - é garantido tratamento remuneratdrio isonGmico para os servidores com
funcdo iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade;

IV - avaliacdo de desempenho, entendida como um processo pedagégico focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

V - progressao de vencimentos, na carreira, por incentivos que contemplem titulacdo,
experiéncia, desempenho, atualizacao e aperfeicoamento profissional;

VI - valorizacdo do tempo de servico prestado, que sera utilizado como componente evolutivo.

Art. 92. No interesse publico, o titular do Poder pode criar e extinguir cargos, reenquadrar servidores,
ou colocar servidores em disponibilidade remunerada, proporcional ao respectivo tempo de servico

Capitulo Ill — DA CONTRAPRESTACAO PECUNIARIA DO SERVIDOR
Art. 10.Os Servidores Publicos Municipais perceberdao contrapartida pecuniaria pelo exercicio das

respectivas atividades laborativas, exclusivamente através de vencimentos fixados em Lei, observada
a iniciativa de cada Poder.
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Pardgrafo Unico. Ndo se incluem no vencimento as verbas de natureza indenizatéria, em razao
de seu cardter de reposicdo ou compensagdo, e tampouco ao mesmo se incorporam quaisquer
valores, ressalvada lei especifica tal assegurando.

Art. 11. Os titulares de cargos em comissdo (CC), e de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
(DCA), serao remuneradas em parcela Unica, podendo, entretanto, o servidor efetivo designado para
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento (DCA) optar pela remunerag¢ao do seu cargo de origem,
acrescida de gratificacdo em percentual definido em Lei.

Art. 12. Os servidores efetivos ficam obrigatoriamente vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia
instituido e mantido pelo Municipio de Campo Bom, e sofrerdo desconto compulsdrio de contribuicdo
para o referido Regime, em percentual definido em Lei Municipal especifica.

Paragrafo unico. Os empregados publicos municipais, os titulares de cargos publicos
municipais comissionados (CC), e a mdo de obra contratada temporariamente, terdo vinculacdo
obrigatéria ao Regime Geral de Previdéncia Social, e sofrerdo desconto compulsério de contribuicdo
para tal Regime, nos percentuais definidos pela legislagao federal.

Art. 13. A revisdo geral anual do vencimento dos servidores dar-se-a sempre na mesma data e com os
mesmos indices, restando eleito como data base para tanto, o més de margo de cada ano.

Capitulo IV - DO PROVIMENTO
Art. 14. 0 acesso aos cargos publicos municipais se da por nomeacao, readaptagdo ou reversao.

§ 19. O servidor concursado alcancara a estabilidade apds aprovag¢dao em periodo de Estagio
Probatdrio com 3 (trés) anos de duracdo, e aprovagdo com, no minimo, 60 (sessenta) pontos, na
média das avaliacdes anuais realizadas pela COMISSAO PERMANENTE DE CAPACITACAO, CONTROLE E
AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIDADE DO SERVIDOR E DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
(COMPAQ).

§ 29. O servidor publico nomeado para cargo de provimento em carater efetivo, ndo aprovado
no estdagio probatdrio, serd exonerado.

§ 392 Os servidores em Estagio Probatério, galgados a cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento - DCA, afeto a area para a qual se concursaram, serdao normalmente avaliados, para
fins de renovacao e efetivagao, e, se aprovados, serdo estabilizados no Servigo Publico Municipal.

Art. 15. Na ocorréncia do previsto no § 32 do art. 169 da Constituicdo Federal, os servidores em estagio
probatdrio serdo exonerados.

Art. 16. O ocupante de cargo publico deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos, estar regularizado
com as obrigacGes militares e eleitorais, e gozar de boa saude fisica e mental, demonstrada pela
realizacdo de exames médico e de avaliacdo psicoldgica.

Art. 17. Os cargos sao providos por nomeacao, readaptacao e reversao do servidor.

§ 12. A readaptacdo e a reversdo, exclusivas para servidores estaveis, ocorrem mediante
parecer prévio da COMPAQ.
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§ 292. A readaptacdo implica no provimento do servidor em outro cargo, compativel com sua
superveniente limitacdo de capacidade fisica ou mental, apurada em inspe¢cdo médica.

§ 32. A reversdo ocorre quando o servidor, com menos de 70 (setenta) anos de idade, tiver
cancelada a respectiva aposentadoria por invalidez em decorréncia de inspe¢do médica que o declare
apto para retornar ao servigo.

§ 42, O servidor declarado invélido, ou acometido de limitacdo de capacidade fisica ou mental,
deve passar por inspecdo médica verificadora da continuidade da invalidez ou incapacidade, a cada
seis meses.

§ 52.0 servidor revertido ou readaptado, deve retomar o exercicio do respectivo cargo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias contado da notificacdo para tanto.

§ 62. No caso de readaptacdo do servidor, a COMPAQ deve observar a compatibilidade das
funcdes e dos vencimentos, vedada a redugdo destes.

Art. 18. O servidor serd nomeado segundo a ordem de classificagdo no concurso, devendo tomar posse
pessoalmente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contado da publicacdo do ato de nomeacao.

§ 12. Em se tratando de servidor concursado nomeado que, no periodo destinado a posse no
cargo publico municipal, esteja comprovadamente enquadrado em uma das situa¢des adiante
relacionadas, o prazo para a posse, a que se refere o caput deste artigo, tera inicio a partir do término
do impedimento:

a) gozo de licenca previdencidria por motivo de saude, acidente ou doenca
profissional, maternidade ou adoc¢ao;

b) prestacdo de servico legalmente obrigatdorio, ou decorrente de designacgdo
governamental por interesse publico ou Utilidade Publica;

c¢) desincompatibilizagdo ou licenga com vistas a candidatura a cargo publico eletivo;
d) gozo de férias regulamentares em cargo publico.

§ 22, O concursado nomeado, que se tipificar em uma das situacdes referidas no § 12 deste
artigo, deve requerer a postergacdo do ato de posse pessoalmente, ou através de procurador
formalmente constituido, mediante postula¢do escrita e protocolada dentro do prazo de 15 (quinze)
dias contado da publicagdo do ato de nomeagdo, acompanhada de declaragdo relativa ao
impedimento, documentalmente comprovada.

§ 392, Deferido o pedido de postergacdo do ato de posse por justificado impedimento, a vaga
do concursado nomeado resta assegurada nos termos estabelecidos no § 12 deste dispositivo, e
facultada estd a nomeacgdo do préoximo aprovado, segundo a ordem de classificagdo no concurso.

§ 49, Indeferido o pedido de postergac¢do do ato de posse, o concursado nomeado deve tomar
posse até o dia util imediato ao da ciéncia deste indeferimento, eis que a interposi¢cdao dos recursos
previstos neste Estatuto nao tera efeito suspensivo.
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§ 52 E de responsabilidade exclusiva do concursado nomeado, que tiver deferida a
postergacdo da respectiva posse, comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
municipalidade dentro do prazo de 15 (quinze) dias contado do término do impedimento que dita
postergacdao amparou, para firmar o Termo de Posse no cargo publico municipal para o qual se
concursou, sob pena de ser revogada a respectiva nomeacgao, e perder todos os direitos advindos do
concurso no qual restou aprovado.

§ 62. No ato da posse, o nomeado apresentara declaragdo sobre o exercicio de outro cargo,
emprego ou funcdo na Administracdo Publica, bem como declaragdo dos bens de que é titular.

§ 79. A falta de requerimento de postergacdo do ato de posse, no prazo de 15 (quinze) dias
contado da publicacdo do ato de nomeacao, pelo concursado nomeado que se enquadre em qualquer
dos impedimentos definidos no § 12 deste artigo, implicard na perda de todos os direitos advindos do
concurso no qual restou aprovado, e na revogagao do ato da respectiva nomeagao.

§ 82. Havendo apenas uma vaga disponivel quando da nomeacgdo de concursado aprovado
que, por impedimento previsto no § 12 deste artigo, necessite postergar a respectiva posse, a mesma
sera preenchida via contratacdao temporaria, estabelecida em lei especifica, nos moldes autorizados
neste Diploma, contratacdo esta que sera rescindida tdo logo tenha cessado o impedimento do titular
do cargo para dele tomar posse.

Art. 19. O servidor deve entrar no exercicio do seu cargo, emprego ou fun¢do, no prazo maximo de 5
(cinco) dias contados data da respectiva posse, sob pena de ser tornado sem efeito o ato de
nomeagao.

Capitulo V - DAS DISPONIBILIDADES

Art. 20. A Administragdo, a seu critério e no interesse publico, pode declarar extinto cargo, fungdo ou
emprego, ficando o servidor efetivo e estavel em disponibilidade remunerada, proporcional ao tempo
de servico prestado.

§ 12. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade ocorre mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado,
consoante manifestacdao da COMPAQ.

§ 22 . O servidor afastado ha mais de doze meses deve ser submetido a novos exames clinicos,
visando atestar sua capacidade fisica e mental, mediante avaliacdo por junta médica designada pela
COMPAQ.

§ 39, Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do ato convocatério, salvo doenga
comprovada por junta médica designada pela COMPAQ.

Capitulo VI - DA PROMOCAO

Art. 21. As promocdes dos servidores efetivos e estaveis ocorrerdo na forma prevista no respectivo
Plano de Carreira, definido em Lei especifica.
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Capitulo VIl — DA RECAPACITAGAO

Art. 22. O servidor que obtiver desempenho insatisfatério na avaliagdo anual serd automaticamente
afastado de suas atribui¢cOes regulares e incorporado no Programa de Recapacitacdo dos Servidores
Municipais (PRESM), com a necessdria abertura do processo administrativo pertinente.

§ 19. O desligamento temporério do PRESM representara uma punicdo disciplinar equivalente
a suspensdo prevista neste Estatuto.

§ 22. A reincidéncia do desligamento do Programa de Recapacitacdo implicara na exoneracdo
sumaria do servidor com o arquivamento do processo administrativo.

§ 32. Ndo é permitido o duplo retorno do servidor ao Programa de Recapacitacdo pelo mesmo
motivo que originou seu ingresso, de sorte que, constatada tal necessidade, serd exonerado, salvo se
ja decorridos mais de 02 (dois) anos da primeira ocorréncia.

§ 49. Concluida a recapacitacdo, e considerado o servidor apto ao pleno exercicio de suas
atividades, continuard sendo avaliado pelo periodo subsequente de um ano, quando entdo, ou
retomard as prerrogativas dos demais servidores, ou serd definitivamente afastado do Quadro
Funcional, devendo a emissdo de laudo conclusivo de desempenho, neste periodo, ocorrer
semestralmente.

Art. 23. O Poder Executivo criard mecanismos necessdrios a manutenc¢do de cursos de capacitacdo e
treinamento de pessoal na Administracdo Publica, tanto em carater emergencial como em carater
regular, arcando com os respectivos custos e os prevendo no orgamento anual.

Capitulo VIII - DA VACANCIA

Art. 24. A vacancia do cargo ocorre por exoneracdo, demissdo, readaptacdo, aposentadoria ou
falecimento.

§ 12. A exoneracdo se da a pedido ou de oficio.
§ 22. A exoneracdo de oficio pode ocorrer quando:

a) tratar-se de cargo em comissdo, de cargo de direcao, chefia ou assessoramento, ou,
da hipdtese dos §§ 32 e 42 do art. 169 da Constituicdo Federal.

b) ndo forem satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatério;

c) ocorrer a posse de servidor em outro cargo inacumulavel;

d) for cassada a disponibilidade.

§ 32. A demissdao ocorre quando o servidor tiver incorrido na pratica de ilicito administrativo,
devidamente comprovado.

§ 49, A exoneragdo do servidor estavel no caso do § 42 do art. 169 da Constituicdo Federal,
ocorrera mediante lei especifica determinando:
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a) a economia de recursos e o numero correspondente de servidores a serem
exonerados; a atividade funcional e o érgdo ou a unidade administrativa objeto de redugao de pessoal;

b) o critério geral impessoal escolhido para a identificagdo dos servidores estdveis a
serem desligados dos respectivos cargos ( menor tempo de servigco publico, ou maior remuneracgao,
ou menor idade );

c) os critérios e as garantias especiais escolhidos para identificacdo dos servidores que,
em decorréncia das atribuicdes do cargo efetivo, desenvolvam atividades exclusivas de Estado |
somente serd admitida quando a exoneragdo de servidores dos demais cargos do 6rgao ou da unidade
administrativa objeto da reducdo de pessoal tenha alcancado, pelo menos, trinta por cento do total
desses cargos; cada ato reduzird em no maximo trinta por cento o numero de servidores que
desenvolvam atividades exclusivas de Estado );

d) o prazo de pagamento da indenizagdo devida pela perda do cargo, igual a 1 (um)
més de remuneragdo por ano de servigo;

e) os créditos orcamentdrios para o pagamento das indenizagdes.

f) a declaracdo de extingdo dos cargos vagos em decorréncia da exoneracdo de
servidores estaveis;

g) a vedacdo de criagdo de cargo, emprego ou fungdao com atribui¢cdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Art. 25. A abertura de vaga se dd na data da publicacdo da Lei que criar o cargo, ou na data do ato que
formalize qualquer das hipdteses de exonerag¢do, demissdao ou readaptacdo, ou ainda, na data da
aposentadoria ou do falecimento do servidor.

Capitulo IX - DA SUBSTITUICAO

Art. 26. A substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de cargo de Diregdo, Chefia e
Assessoramento deve ocorrer durante seus impedimentos legais.

§ 192. A designacgdo do substituto deve ser pelo tempo necessario, e no exato periodo de
afastamento do titular.

§ 29, O substituto faz jus ao vencimento ou subsidio do cargo, na proporc¢do dos dias da efetiva
substituicado.

Capitulo X - DA REMOCAO

Art. 27. A remocdo é o deslocamento do servidor efetivo para as diversas dreas de Administracdo,
podendo ocorrer a qualquer tempo, a pedido ou por interesse administrativo, ouvida, se necessario, a
COMPAQ.

Capitulo XI — DOS CARGOS EM COMISSAO E DE DIREGAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 28. O Servidor efetivo, quando designado para ocupar um cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, resta automaticamente licenciado do seu cargo de origem.

§ 19. Os cargos de direcdo, chefia ou assessoramento sdo privativos de servidores efetivos,
mas de livre nomeacao e exoneracgao pelo titular do Poder.
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§ 29. A licenga do servidor do seu cargo de origem ndo obsta a continuidade da avaliacdo de
desempenho, a qual deve ocorrer, no entanto, em relagdo as atribuicbes que estiver exercendo
enquanto designado para o cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 39 As promocglOes, avaliagbes de desempenho, ou penalidades, fardo parte do histérico
funcional do servidor em seu cargo de origem.

§ 49, O servidor efetivo que assumir um cargo de DCA, pode optar pela remuneracdo de seu
cargo de origem, acrescida da gratificacdo estabelecida em Lei.

§ 52. Exonerado o servidor do cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, retornara ao cargo
de origem, passando a perceber o vencimento ao mesmo correspondente, sem qualquer reflexo dos
valores recebidos enquanto na titulacdo do cargo de direcdo, chefia ou assessoramento (DCA), pois
vedada qualquer incorporacdo em decorréncia de tal situagao.

§ 62. Enquanto na titulacdo de cargo de DCA, o servidor permanece recebendo os valores do
vencimento ao mesmo atribuido, mesmo quando em gozo de férias regulares, em licenca para
tratamento de saude, em licenca gestante ou paternidade, ou, afastado para realizagdo de servicos
obrigatdrios decorrentes de suas atribuicGes.

§ 79. Na ocorréncia do previsto no § 32 do art. 169 da Constituicdo Federal, podera haver
reducdo de cargos em comissdo e de direcdo, chefia ou assessoramento, ou dos respectivos
vencimentos.

Art. 29.0 cargo de diregdo, chefia ou assessoramento pode ser titulado por servidor de outra
entidade publica posto a disposi¢do do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos na origem, se por
tal optar, ao invés de pelos vencimentos atribuidos na Municipalidade, vedada eventual acumulagdo
de cargos, nos termos do art. 37 da Constituicdao Federal.

§ 19. No caso de op¢do do servidor de outra entidade publica posto a disposicdo do Municipio
pelos vencimentos do seu cargo de origem, o Municipio creditard ao mesmo gratificacdo
correspondente a 50% do vencimento previsto para o cargo de DCA a ser por ele titulado.

§ 29. A cedéncia sem Onus pela origem, ou a ndo opc¢do do servidor de outra entidade publica
posto a disposicdo do Municipio, pelos vencimentos do seu cargo de origem, determinard o
pagamento integral do vencimento atribuido ao cargo de DCA a ser por ele titulado.

Art. 30. A titulacdo de cargo em comissdo (CC) ou de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento
(DCA) pressupde carga horaria em regime integral, sem acréscimos temporais ou extraordinarios.

Art. 31. Para a mesma func¢do pode ser prevista a existéncia de cargo de DCA e de cargo em comissdo
(CC), desde que de forma que o exercicio de um seja excedente do outro.

Capitulo XII - DO REGIME DE TRABALHO
Art. 32. A Administracdo Municipal determinara, quando ndo estabelecido diversamente em lei, o

horario de expediente das reparticdes, observado o minimo de seis horas, e o maximo de oito horas
didrias.
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Paragrafo Unico. Presente a conveniéncia e o interesse publicos, e sem prejuizo da percepg¢ao
integral de vencimentos pelos servidores, a Administracdo Municipal pode implantar em todo o
servico municipal, ou em determinados setores dele, jornada laboral de seis horas, em turno unico,
assegurado intervalo intra-turno de 15 (quinze) minutos, ndo assinaldvel em controle de ponto,
usufruivel no préprio local de trabalho, e ndo computdvel como tempo de servico.

Art. 33. A critério da Administracdo Municipal, e presente o interesse publico, pode ser instituido o
regime de compensac¢do de horérios e/ou jornadas, observado o limite maximo de trabalho de
quarenta e quatro horas semanais.

§ 192. Pode ser igualmente instituida pela Administracdo Municipal, para os servicos cujo
funcionamento for ininterrupto, e em havendo interesse publico, a jornada especial de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas imediatamente subsequentes de descanso.

§ 22. Implantada a jornada de que trata o paragrafo 12 deste artigo, o servidor:

a) tem considerado ja contraprestado o trabalho realizado em domingos e feriados que
acaso coincidam com a referida escala, em razdo da compensagdo com as horas subsequentes, de
descanso;

b) tem assegurado intervalo intra-turno de trinta minutos, ndo assinaldvel em controle
de ponto, usufruivel no préprio local de trabalho, e ndo computdvel como tempo de servico.

Art. 34. O controle da freqliéncia do servidor ao servico, exceto quando excepcionalmente
dispensado, é feito através do ponto.

§ 19. Entende-se por ponto o registro manual, mecanico ou eletrénico que assinala o
comparecimento do servidor ao local da prestacdao de servico, verificando-se diariamente a sua
entrada e saida das dependéncias de trabalho.

§ 29. O controle da frequéncia serd efetuado no local da prestacdo de servicos, salvo
determinacdo em contrario, por interesse publico, emanada por autoridade competente.

§ 32. O tempo consumido com a assinalacao do ponto, e com o deslocamento do servidor ao
trabalho e/ou a respectiva residéncia, ndo serd computado como de servico efetivamente prestado,
salvo quando se tratar de motorista ou operador de maquinas, no momento do deslocamento dos
veiculos.

§ 49, Ressalvado no que refere aos titulares de cargos em comissdo ou de direcdo, chefia ou
assessoramento, eventualmente dispensados do controle de frequéncia, a mesma é um dos elementos
objetivos da avaliagdo continua da respectiva atuagao, pela COMPAQ.

§ 59. A critério exclusivo do titular do Poder, o titular de cargo em comissao (CC), ou de cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento (DCA), pode ser dispensado do controle de frequéncia.

§ 62. Ocorrendo o disposto no § 32 do art. 169 da Constituicdao Federal, poderd haver redugdo
tempordria da jornada de trabalho, com adequacgao dos vencimentos a nova carga hordria.
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Capitulo XIIl - DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 35. A prestacdo de servicos extraordinarios somente pode ocorrer por expressa determinac¢do da
autoridade competente, ex officio, ou mediante solicitacdao fundamentada do chefe da reparticdo, sob
pena de nulidade do ato e desconsideragdo das horas extras.

§ 19. O servigco extraordindrio serd remunerado por hora adicional ao periodo normal de
trabalho, com acréscimo de valor igual a 50% (cinquenta por cento) do valor da hora regular do
servidor, salvo compensacdo com periodo de correspondente folga.

§ 29. Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo pode o trabalho extraordinario
exceder a duas horas didrias.

§ 39. O servigo extraordinario sera contado a cada hora completa e proporcionalmente aos
minutos trabalhados, exceto aqueles ndao excedentes a quinze minutos realizados imediatamente
antes ou apds o horario normal de expediente.

§ 49, Nos servigos essenciais ou ininterruptos do Municipio, pode ser exigido o trabalho nos
feriados civis, religiosos e domingos, mediante contrapresta¢do pecunidria hordria com acréscimo de
valor igual a 100% (cem por cento) do valor da hora regular do servidor, salvo compensagdo com
periodo de correspondente folga, em dobro.

Art. 36. O servico extraordinario, excepcionalmente, pode ser realizado sob a forma de plantdes,
visando assegurar o funcionamento de servigos essenciais.

Art. 37.0 exercicio de cargo em comissdo (CC), ou de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento
(DCA), exclui a contraprestagdo indenizatdria decorrente de servico extraordinario.

Capitulo XIV— DO REGIME DE SOBREAVISO
Art. 38. Para assegurar o funcionamento de servigos ininterruptos ou essenciais, ou em razao do
interesse publico, o servidor efetivo pode ficar a disposicdo da Municipalidade em regime de

sobreaviso.

§ 12. O regime previsto no caput deste artigo ndo esta limitado a oito horas didrias, ficando
excluida qualquer possibilidade de jornada extraordindria, em caso de trabalho por horas excedentes.

§ 22, O regime de sobreaviso ndao excederd de uma jornada ininterrupta de 24 (vinte e quatro)
horas a cada 72 (setenta e duas) horas.

§ 32. O servidor, quando em regime de sobreaviso, receberi a titulo de indeniza¢do pecuniaria,
o equivalente a 1/3 (um tergo) do respectivo vencimento basico.

Capitulo XV - DO REPOUSO SEMANAL

Art. 39. O servidor tem direito ao repouso remunerado nos feriados civis e religiosos, e em um dia por
semana, preferencialmente aos domingos.

§ 19. A remuneracado do dia de repouso eqliivale a um dia normal de trabalho.
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§ 292. Na hipdtese de servidor com remuneracdo por produgdo, peca ou tarefa, o valor do
repouso correspondera ao resultado da produgdo da semana, dividida pelos dias Uteis da mesma
semana.

Art. 40. Perdera a remuneracdo/subsidio do repouso o servidor que tiver faltado ao servico, sem justo
motivo, durante qualquer dia da semana, mesmo que em apenas um turno, como também, em
incorrendo em atrasos ou auséncias ao expediente, em pelo menos 20 (vinte) minutos durante uma
semana.

Capitulo XVI - DO VENCIMENTO

Art. 41. Vencimento é a contraprestacdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo
publico municipal, correspondente ao determinado valor fixado em Lei.

§ 19. O vencimento serd pago em parcela Unica, vedado qualquer acréscimo, salvo decorrente
de verbas adicionais, indenizatdrias e/ou compensatdrias previstas em Lei.

§2°, As verbas adicionais, indenizatérias e/ou compensatdrias previstas em Lei, serdo
creditadas ao servidor autonomamente, vedado o vencimento complessivo.

Art. 42. O vencimento deve ser fixado observados os niveis de escolaridade, complexidade e
responsabilidade correspondentes.

Art. 43. O servidor perdera parte do vencimento, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis,
quando:

| - faltar injustificadamente ao servico;
Il - incorrer em atraso, auséncia momentanea, e/ou saida antecipada, por periodo superior a
20 (vinte) minutos.

Art. 44. Salvo por imposicdo legal, nenhum desconto incidird sobre o vencimento ou provento do
servidor.

Paragrafo Unico. Mediante expressa autorizacdo do servidor ao 6rgdo competente do
Municipio, e concordancia deste, poderdo haver consignacGes em folha de pagamento do servidor, em
favor de terceiros, respeitado o limite maximo de descontos de 80% (oitenta por cento) dos
vencimentos.

Capitulo XVII — DOS DEBITOS DO SERVIDOR
Art. 45. As reposicGes pecuniarias devidas pelo servidor a Fazenda Municipal podem ser feitas em
parcelas mensais, corrigidas monetariamente pelo INPC/IBGE (indice Nacional de Pregos ao

Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), e descontadas em folha de pagamento.

§ 192. O valor de cada parcela ndo pode exceder a 20% (vinte por cento) dos vencimentos do
servidor.
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§ 29, O servidor fica obrigado a repor, em parcela Unica, a importancia do prejuizo que houver
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissdo no recolhimento de

receitas nos prazos legais.

Art. 46. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, deve repor a quantia devida em parcela Unica.

Paragrafo Unico. O débito a que se refere o caput deste artigo, se ndo quitado pelo servidor,
implica na sua inscricdo em divida ativa e decorrente execucdo judicial.

Capitulo XVIII - DAS VANTAGENS E INDENIZAGOES

Art. 47. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor verbas de carater indenizatdrio e/ou
compensatorio, e, auxilio por diferencas de Caixa.

§ 12. Entende-se como verbas indenizatdrias, exemplificativamente, as que se
destinam a indenizar o servidor por gastos em razdo da fungdo, ndo se incorporam a respectiva
remuneragdo, nao repercutem no calculo dos beneficios previdencidrios, e ndo estdo sujeitas ao
imposto de renda.

§ 29, Entende-se como verbas compensatdrias, exemplificativamente, os abonos, e o
resultado das promocgdes do servidor ao longo da carreira.

Art. 48. Com excecdo das vantagens pecuniarias decorrentes da evolugao na carreira, quaisquer outras
deferidas ao servidor ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de novos
acréscimos.

Capitulo XIX - DAS DIARIAS

Art. 49. Ao servidor que, quando no desempenho das respectivas fungdes, se deslocar para fora do
territério municipal, necessitando pernoitar, serdo concedidas, além do transporte para o local de
destino, diarias para a cobertura das pertinentes despesas com alimentacdo e locomocdo urbana.

§ 19. A didria seguira os seguintes valores:

a) o montante em reais, equivalente ao valor de 90 (noventa) URMs (Unidades de
Referéncia Municipal) para deslocamentos dentro do Estado do Rio Grande do Sul;

b) o montante em reais, equivalente ao valor de 180 (cento e oitenta) URMs (Unidades
de Referéncia Municipal) para deslocamentos fora do Estado do Rio Grande do Sul;

c) o montante em reais, equivalente ao valor de 450 (quatrocentos e cinquenta) URMs
(Unidades de Referéncia Municipal) para deslocamentos fora do Pais.

§ 22, O valor das diarias sera antecipado ao servidor, que, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
apods o respectivo retorno, apresentard relatério circunstanciado sobre o evento que o deslocamento
tiver motivado, e prestard contas da aplicacdo dos valores recebidos, sob pena de ficar impedido de
receber novas didrias enquanto perdurar a irregularidade, e, ser procedido o ressarcimento do Erario
mediante desconto integral e imediato, da totalidade do valor correspondente as didrias concedidas,
em folha de pagamento, sem prejuizo de outras san¢ées legais cabiveis, pois serdo consideradas como
nao utilizadas.
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§ 32. Ndo havendo necessidade de pernoite, o servidor custeara as suas despesas, tendo o
valor despendido ressarcido quando do respectivo retorno, mediante a apresenta¢do de pertinentes
notas fiscais.

§ 42, As despesas com a locomogado urbana, quando através de veiculo de aluguel (taxi), devem
ser comprovadas mediante a apresentacdo de nota fiscal ou recibo contendo o valor pago, a
assinatura do motorista (taxista), e a data da respectiva emisséo.

§ 52. Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fara jus a didrias.

§ 62. O servidor que receber diarias e ndo se afastar efetivamente do territério municipal, fica
obrigado a restituir os valores correspondentes, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas Uuteis
subsequentes, sob pena de ressarcimento ao Erario mediante desconto integral e imediato do valor
correspondente as mesmas, em folha de pagamento, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

§ 79. O servidor que retornar ao territério municipal em prazo inferior ao previsto para o seu
afastamento, restituird, por ocasido da prestacdo de contas de que trata o § 22 deste artigo, as diarias

recebidas em excesso.

§ 82. Havendo imperiosa e justificada necessidade de prorrogacdo do afastamento do servidor,
serdo liberadas as diarias correspondentes ao periodo excedente.

§ 99. Nao se incluem no valor da didria as despesas com o transporte entre o territério
municipal e a localidade de destino do servidor, as quais serdo pagas a parte pelo Municipio.

Art. 50. Aplica-se o disposto no artigo antecedente aos empregados publicos municipais, e aos
titulares de cargos publicos municipais politicos e/ou eletivos.

Capitulo XX - DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 51. Até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, serd creditada ao servidor uma gratificacdo
natalina.

§ 19. A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos da remuneracdo que for devida ao
servidor no més de dezembro, por més de servigco no ano correspondente.

§ 29. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigo, dentro do més, sera havida como
més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 32. O servidor exonerado ou demitido, recebera gratificagao natalina proporcional aos meses
de efetivo exercicio no ano correspondente.

§ 49. As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para fins de cdlculo da
gratificacdo natalina.
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§ 52. N3o serdo considerados no cdlculo da gratificagdo natalina, eventuais abonos ou outros
ganhos pecunidrios da mesma natureza, relativamente aos quais haja expressa ressalva legal de
inincidéncia.

§ 62. Estando o servidor titulando cargo de direcdo, chefia e assessoramento DCA,
contraprestado em parcela Unica, a gratificagao natalina correspondera a um doze avos do valor desta
parcela por més de servico.

§ 79. A gratificacdo natalina ndo sera considerada no calculo de qualquer outra vantagem
deferida ao servidor.

Capitulo XXI - DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 52. As condi¢cBes de trabalho dos servidores municipais, e a respectiva classificagdo como
perigosas, ou insalubres nos graus maximo, médio e minimo, em razdo da presenca de agentes nocivos
a saude ou a integridade, acima dos limites de tolerdncia, considerada a natureza, a intensidade e o
tempo de exposic¢do, serdo definidas em laudo técnico de condicdes ambientais - LTCAT, elaborado por
profissional ou empresa credenciada para tanto pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho,
do Ministério do Trabalho, da Unido Federal.

§ 12. O servidor que executar atividade insalubre tem direito ao pagamento de um adicional
pecuniario igual a 24% (vinte e quatro por cento), 12% (doze por cento), ou 6% (seis por cento) do
menor vencimento pago no Municipio, segundo a classificacdo, respectivamente, nos graus maximo,
médio e minimo.

§ 29. O exercicio de atividade em condi¢des perigosas, assegura ao servidor o pagamento de
um adicional pecunidrio igual a 30% (trinta por cento) do vencimento padrdo do respectivo cargo.

Art. 53. S3o consideradas atividades insalubres e/ou perigosas, para os fins desta Lei, as estabelecidas
como tal no Capitulo V, do Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - aprovada pelo Decreto-Lei
Federal n? 5.452/1943, de 12 de maio de 1943, com a redacdo que |lhe foi dada pela Lei Federal n®
6.514/1977, de 22.12.1977, e respectiva regulamentacdo empreendida pelo Ministério do Trabalho, da
Unido Federal, através das Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n2 3.214, de
08.06.1978.

§ 19. Os adicionais pecuniarios relativos as atividades insalubres e perigosas, ainda que a
atividade seja concomitantemente perigosa e insalubre, ndo serdo acumulaveis, devendo o servidor

optar por um deles.

§ 292. O pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade cessarda no momento
em que houver a eliminagao das condig¢es de trabalho que lhe deram causa.

Capitulo XXII - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 54. O servidor que prestar trabalho noturno recebera adicional pecuniario correspondente a 20%
(vinte por cento) do respectivo vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se trabalho noturno o executado das 22,00 horas de um dia, e as
05,00 horas do dia seguinte.
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Capitulo XXIII - DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Art. 55. O servidor que, por for¢a das atribuicGes de seu cargo, pague ou receba em moeda corrente,
percebera um auxilio para diferenga de caixa, correspondente a 10% (dez por cento) do respectivo
vencimento basico.

Paragrafo uUnico. O servidor que estiver respondendo legalmente pela Tesouraria ou Caixa
durante o impedimento legal do titular, farad jus ao recebimento do auxilio a que se refere o caput
deste artigo, sempre a titulo indenizatério e enquanto exercer a funcdo, pago em parcela autbnoma.

Capitulo XXIV - DAS FERIAS

Art. 56. O servidor terd direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo de seu
vencimento.

Art. 57. Apds cada periodo de 12 (doze) meses ininterruptos de servico para com o Municipio, o
servidor tera direito a férias na seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando houver faltado ao servico até 5 (cinco) dias;
Il - 25 (vinte e cinco) dias corridos, quando possuir de 6 ( seis) a 10 (dez) faltas;
[l — 20 (vinte) dias corridos, quando possuir de 11 (onze) a 15 (quinze) faltas;
IV — 15 (quinze) dias corridos, quando ndo possuir mais de 20 (vinte) faltas.

Paragrafo unico. E vedado descontar do periodo de férias as faltas do servidor ao servico.

Art. 58. N3o se consideram faltas ao servigo as concessdes, licengas e afastamentos previstos em Lei,
onde o servidor continue percebendo regularmente seu vencimento.

Art. 59. O tempo de servigo anterior serda somado ao posterior, para fins de aquisi¢do do periodo de
férias, nos casos de licenca para prestacdo de servico militar, disputa de cargo eletivo, e/ou
desempenho de mandato classista.

Art. 60. Perderd o direito ao gozo de férias, o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
gozado licenga para tratamento de salde, ou por acidente do trabalho, por mais de seis meses, ainda
que descontinuos, bem como se tiver mais de 20 (vinte) dias de faltas injustificadas ao servico.

Paragrafo Unico. Iniciara novo periodo aquisitivo do direito a férias quando o servidor retornar
ao servico normal.

Art. 61. O titular do Poder fica autorizado a converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que o
servidor tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remunera¢do que lhe seria devida nos dias
correspondentes de trabalho efetivo.

§ 12. Nos casos de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera ser objeto de
regulamentacgdo por Decreto.

§ 29, Perderd o direito a conversdo parcial de férias em pecunia, o servidor que houver faltado
ao servico injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias durante o periodo aquisitivo.
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Art. 62. E obrigatdria a concess3o e o gozo das férias em, no maximo, dois periodos, nos doze meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido direito as mesmas.

§ 19. A época da concessdo das férias serd a que melhor se ajuste aos interesses da
Administracdo Municipal.

§ 29. No caso da concessdo de férias em dois periodos, o nimero minimo de dias de férias
serd, em regra, igual a 10 (dez) dias corridos.

§ 32 . Havendo interesse publico devidamente justificado, as férias poderdo:

a) ser interrompidas;

b) ser concedidas aos servidores proporcionalmente, relativamente a periodo
aquisitivo incompleto, em curso, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servico, caso em
gue tera inicio novo periodo aquisitivo;

c) ser concedidas coletivamente, a todos os servidores, ou aos servidores de
determinados setores da Municipalidade, respeitados os servigos essenciais que deverado ser mantidos
em regular funcionamento.

§ 4¢ Para os fins da alinea "b" do § 32 deste dispositivo, se o servidor restar credor de
fracdo de dia de férias, serd deferido ao mesmo o dia completo de férias.

Art. 63. A concessdo de férias, mencionando o periodo de gozo, sera participada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia minima de8 (oito) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo.

Art. 64. Vencido o prazo previsto, sem que a Administracdo tenha concedido as férias, cabe ao
servidor requerer o respectivo gozo.

§ 19. No prazo de quinze dias, a autoridade devera despachar o requerimento, marcando o
periodo de gozo das férias, dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 22. Ndo atendido o requerimento no prazo legal, e ocorrendo determinagdao por sentenca
judicial, o vencimento serd devido em dobro ao servidor, e a autoridade infratora devera arcar com
valor acrescido, em sua integralidade, devendo recolher o montante aos cofres municipais no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados da concessdo judicial das férias.

Art. 65. O servidor percebera durante as férias, seu vencimento bdsico acrescido da proporcionalidade
dos demais valores auferidos no periodo aquisitivo, aditado este montante do ter¢o constitucional.

§ 19, Estando o servidor titulando cargo em comissdo ou cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, contraprestado em parcela Unica, receberd durante as férias, este mesmo valor,
acrescido do tergo constitucional.

§ 22. Nao serdo considerados para fins de remunerac¢do do periodo de férias, eventuais abonos
ou ganhos pecunidrios da mesma natureza, relativamente aos quais haja expressa ressalva legal de
inincidéncia.
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§ 42. O pagamento dos valores relativos as férias, serd creditado ao servidor com antecedéncia
de trés dias uteis do inicio do respectivo gozo.

Art. 66. O servidor exonerado ou demitido tera direito a percep¢do da remuneragdo correspondente
ao periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado ou demitido tera direito a remuneragdo relativa ao
periodo incompleto de férias, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo
superior a 14 (quatorze) dias.

Capitulo XXV - DAS LICENCAS
Art. 67. O servidor tem direito as seguintes licengas:

| - prestacdo de servico militar;

Il — disputa de cargo eletivo;

Il - desempenho de mandato classista;

IV - prestacdo de exames para acesso a curso de nivel superior;
V - tratamento de saude;

VI — maternidade;

VII - paternidade;

VIl - amamentagao;

IX- adocdo;

X - assisténcia a familiar.

Secdo | — Servigo militar

Art. 68. O servidor convocado para prestacdo de servico militar receberd licenga ndao remunerada,
mediante apresentacdo de documento convocatério oficial.

Paragrafo Unico. Apds a desincorporagdo do servico militar o servidor devera reassumir o
respectivo cargo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secao Il — Cargo eletivo

Art. 69. A licenga para concorrer a cargo eletivo corresponderd ao periodo compreendido entre a
convencdo partidaria que definir escolha do servidor como candidato, e o 52 (quinto) dia apds o pleito.

§ 19 A licenca ndo sera remunerada no periodo que vai da escolha do servidor como
candidato em convengdo partidaria, até o registro da respectiva candidatura pela Justica Eleitoral.

§ 29, O servidor serd normalmente remunerado desde o registro da respectiva candidatura
pela Justica Eleitoral, até o 52 (quinto) dia apds o pleito, devendo manter a respectiva contribuicdo
previdenciaria, inclusive no periodo ndo remunerado.

Secdo Il — Mandato classista

Art. 70. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacao, federacdo ou sindicato representativo da categoria.
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§ 12. Somente poderdo ser licenciados 3 (trés) servidores para cargo de diregao sindical, por
entidade, observado o seguinte:

a) um servidor para cada entidade com até 1.000 associados;
b) dois servidores para cada entidade de 1.001 a 10.000 mil associados e;
c) trés servidores para cada entidade com mais de 10.000 associados.

§ 22, A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, uma Unica vez, em
caso de reeleicao.

§ 39. O periodo de licenca sera contado para efeitos de tempo de servico e aposentadoria, e 0
licenciado fica obrigado a manter a contribuicdo previdenciaria ao regime préprio.

Secdo IV — Curso de nivel superior

Art. 71. Ao servidor efetivo que comprovar a inscricdo para a prestagao de exames para acesso a curso
de nivel superior, que ocorram no horario de expediente, sera assegurada licenca remunerada pelo
lapso temporal necessario para a realizagao das provas.

Paragrafo Unico. O gozo da licenga prevista no caput deste artigo, e a nao realizacdo das
provas, acarretarda prejuizo remuneratério ao servidor, pois sera considerada falta injustificada.

Sec¢do V — Doenca ou acidente

Art. 72. Sem prejuizo remuneratério, sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, ou
por acidente do trabalho.

§ 12. A licenca a que se refere o caput deste artigo pode ser concedida de oficio, ou tendo por
base manifestacdo médica declarando a respectiva necessidade.

§ 29. Sob pena de prejuizo remuneratdrio, a doenca e o acidente do trabalho deverdo ser
comunicados ao Departamento de Pessoal da Municipalidade, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas contadas da respectiva ocorréncia, pelo préprio servidor doente ou acidentado, familiar
dele, ou respectivo superior hierarquico.

§ 32, A prova documental da ocorréncia de doenga ou acidente com o servidor, deve ser
apresentada ao Departamento de Pessoal da Municipalidade no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contadas da respectiva ocorréncia, prazo este prorrogavel por uma vez, por igual periodo, quando as
circunstancias o exigirem, especialmente em casos de internagao hospitalar.

§ 42, O servidor licenciado para tratamento de salde, ou por acidente, ndo pode dedicar-se a
qualquer outra atividade remunerada, sob pena de ser cassada a sua licenga.

§ 59. Incorre em falta funcional grave, sujeitando-se a pena de demissdo, o servidor que
fraudar, falsear ou simular patologia, doenca, acidente, ou situacdo de debilidade fisica, comprovada
mediante processo administrativo competente.
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§ 62. E de responsabilidade do Municipio a remuneragdo do servidor até o 152 (décimo
quinto) dia de licenga por doenca ou acidente, passando tal responsabilidade, a partir do 162 (décimo
sexto) dias, para o Sistema Previdenciario correspondente.

§ 79. Concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga, dentro de 60 (sessenta) dias
contados da cessacdo do beneficio anterior, o Municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos
15 (quinze) primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os
dias trabalhados, se for o caso.

§ 82. Se o servidor, que por motivo de doenca ou acidente, licenciar-se do servico por 15
(quinze) dias quinze dias consecutivos, for liberado para retornar a atividade no 162 (décimo sexto)
dia, e dela tiver que se afastar novamente, dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes ao respectivo
retorno, fard jus ao auxilio doenca a partir da data do novo afastamento.

§ 99. Relativamente a licencas de até 15 (quinze) dias, a inspecdo sera feita por médico do
servico oficial do préprio Municipio; quanto a licengas por prazo superior a 15 (quinze) dias, a
inspecdo devera ser feita por junta médica oficial, designada para tal fim.

§ 10. Serd punido disciplinarmente, com suspensdo de até 15 (quinze) dias, com prejuizo
remuneratorio, o servidor que se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo
que se submeta ao exame.

§ 11. Para os fins do caput deste artigo, considera-se acidente do trabalho:

a) o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que tenha nexo causal com as
atribuicBes do cargo exercido;

b) o dano fisico sofrido pelo servidor em decorréncia de agressdo de terceiros ocorrida
enquanto no exercicio das respectivas atribuicGes, para a qual ndo tenha concorrido;

¢) o dano fisico sofrido pelo servidor no percurso da respectiva residéncia para o
trabalho, e vice-versa.

§ 12. Sera aposentado por invalidez o servidor que, apds 24 (vinte e quatro) meses de licenca
para tratamento de saude, for considerado invalido para o servigo, mediante laudo de junta médica.

Secao VI — Gestagao

Art. 73. Sera concedida a servidora gestante, licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remunerac¢do, mediante laudo médico atestando a gestacdo e o respectivo lapso temporal.

§ 19 A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) més de gestagdo, salvo
antecipagdo por prescricdo médica.

§ 29. Apresentados pela servidora atestados médicos durante a gestacdo, determinando o
respectivo afastamento do servico, havera a respectiva conversdo em dias de licenga gestante.

§ 32. Na ocorréncia de incidentes na gestacao, observar-se-a o seguinte:

a) em caso de nascimento prematuro, a licenga gestante terd inicio a partir da data do
parto;
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b) em caso de natimorto, a servidora ficara licenciada do servico, sem prejuizo
remuneratoério, por 30 (trinta) dias, findos os quais sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio do seu cargo.
c) ocorrendo aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 10 (dez)
dias de licenca remunerada.

§ 49. No caso de adog¢do, ou obtencdo judicial de guarda, a servidora tem direito as seguintes
licencas:

a) por adogdo ou guarda de crianca com a até 1 (um) ano de idade, licenca remunerada
de 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

b) por adog¢do ou guarda de crianca entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, licenca
remunerada de 60 (sessenta) dias consecutivos;

¢) por adocdo ou guarda de crianca entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos de idade, licenca
remunerada de 30 (trinta) dias consecutivos.

Secdo VII — Paternidade

Art. 74. A licenga paternidade, sem prejuizo remuneratdrio, sera de 5 (cinco) dias, a contar da data do
nascimento do filho do servidor, da ado¢do ou da guarda judicial.

Sec¢ao VIIl — Amamentagao
Art. 75. Para amamentar o proéprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tem direito:

| — se submetida a jornada laboral de 44 horas semanais, a 2 (dois) periodos didrios de 30
(trinta) minutos cada;

Il — se submissa a jornada laboral de até 36 (trinta e seis) horas semanais, ou a turno unico, a 1
(um) periodo diario de 30 (trinta) minutos.

Secdo IX — Assisténcia a familiar

Art. 76. A licenca para assisténcia a conjuge e/ou filho doente, sem prejuizo remuneratério, é de 7
(sete) dias, e, passivel de concessdo, no maximo, 2 (duas) vezes por ano, observado um intervalo
minimo de 7 (sete) dias entre uma licenca e a outra.

Capitulo XXVI - DA CEDENCIA

Art. 77. O servidor podera ser cedido para exercer atividades em outro drgao ou entidade publicos,
nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo de confianca;
Il - para cumprimento de Convénio;
[l - em casos previstos em Leis especificas.

§ 12. Na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o Municipio,
com prazo de um ano, renovavel por iguais periodos até o maximo de 4 (quatro) anos, observada
sempre a prévia manifestacdo da autoridade requerente.
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§ 292. Nos casos dos demais incisos do caput deste artigo, a cedéncia observara o disposto no
convénio e na lei especifica.

§ 32 No periodo de cedéncia, o servidor ndo sera avaliado pela COMPAQ, e o seu
aproveitamento sera tido como inexistente.

§ 49, Fica vedada a cedéncia de servidor em estagio probatério, exceto em casos excepcionais
vinculados a programas especificos de outras esferas de Governo de interesse da Administracdo
Municipal.

Capitulo XXVII - DAS CONCESSOES
Art. 78. O servidor pode ausentar-se do servigo, sem prejuizo remuneratorio:

| - por um dia a cada ano, para doar sangue;

Il — por um dia a cada ano, para alistar-se como eleitor;

Il - por até 3 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento civil, falecimento de
conjuge/companheiro(a), filho, irm&o/irm3, genitor, padrasto ou madrasta;

IV — justificativa escrita do respectivo superior hierarquico.

§ 19 Quando a auséncia ocorrer por casamento, o servidor deve comunicar o fato ao
Departamento de Recursos Humanos, por escrito, com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 29, Em qualquer das hipdteses dos incisos do caput deste artigo, o servidor deve comprovar
documentalmente as razoes de sua auséncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da data da
ocorréncia, sob pena de prejuizo remuneratorio.

Capitulo XXVIII - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 79. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias convertidos em anos, considerados 365 (
trezentos e sessenta e cinco) dias a cada ano.

Art. 80. Além das auséncias legais previstas neste Diploma, sdo considerados como tempo de efetivo
servico publico municipal, o lapso temporal relativo as licencas concessiveis ao servidor nos termos
deste Diploma, e a atuagdo em juri popular.

Art. 81. Conta-se apenas para efeito de tempo de servico e aposentadoria, o periodo de exercicio do
servidor no servico publico federal, estadual e/ou de outros municipios, inclusive respectivas
autarquias, assim como o tempo de servigo prestado ao setor privado, desde que ndo concomitantes
com o tempo de servico prestado ao Municipio.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, conta-se igualmente como tempo de servico, o
periodo em que o servidor estiver em disponibilidade remunerada.

Capitulo XXIX - DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 82. O servidor tem assegurado o direito de requerer, recorrer, pedir revisao, e representar em
defesa de direito ou de interesse préprio.
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Paragrafo Unico. As peti¢cdes dos servidores devem ser escritas, regularmente protocoladas, e
decididas no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 83. O pedido de revisdo da decisdo, que se constitui na Ultima instancia administrativa, deve ser
encaminhado ao titular do Poder, que, neste caso, ndo pode transferir o poder de decisdo, e, conter
novos argumentos ou provas capazes de reformar a decisdo atacada.

Paragrafo Unico.Tera carater de recurso o pedido de revisdo quando o prolator da decisdo for
o titular do Poder.

Art. 84. O prazo para interposi¢ao de recurso e do pedido de revisdo, é de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo ou da ciéncia pela parte interessada, da decisdo recorrida.

Paragrafo unico. O pedido de revisdo ndo tem efeito suspensivo e, se provido, os respectivos
efeitos retroagirdo a data do ato atacado.

Art. 85. O direito a reclamag¢do administrativa prescreve em 1 (um) ano, contado da data do ato ou
decisdo que lhe der origem.

§ 12 . O prazo prescricional tem inicio na data da publicagdo do ato inquinado, ou, na data da
respectiva ciéncia pelo interessado, quando ndo publicado.

§ 22. O requerimento do servidor interrompe a prescrigao administrativa.

Art. 86. Mediante simples requerimento ao titular do Poder, ou a COMPAQ, é assegurado ao servidor,
e/ou respectivo representante legal, ou procurador regular e formalmente constituido, o direito de
vistas, em reparticdo, dos requerimentos, recursos e pedidos de revisdao que protocolar, ou defesas
gue apresentar, assim como dos documentos que os instruirem, inclusive procedimentos avaliatérios.

Capitulo XXX — DA ACUMULACAO
Art. 87. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fun¢des publicas.

§ 19. Excetuam-se da regra desse artigo os casos previstos na Constituicdo Federal, mediante
comprovacgao escrita da compatibilidade de horarios.

§ 29. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundagGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados e dos Municipios.

Art. 88. A acumulac¢do indevida acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se
ao servidor o prazo de 5 (cinco) dias para a opgao.

§ 19. Se comprovado que a acumula¢do ocorreu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos
os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§ 29. Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fung¢do exercido
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao
outro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulagdo.
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Capitulo XXXI - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 89. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 90. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que
resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 12. Alindenizacdo de prejuizo causado ao Erario, podera ser liquidada na forma prevista nesta
Lei.

§ 29. Tratando-se de danos causados a terceiro, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

§ 32. A obrigacdo de reparar os danos se estende aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 91. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
praticado pelo servidor no desempenho de cargo ou funcao.

Art. 92. As sancgoes civis, penais e administrativas sdo independentes, e poderdo cumular-se.

Art. 93. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢cdo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo XXXII - DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 94. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo, atuando com responsabilidade e
gualidade na prestacdo dos seus servicos;

Il - tratar o cidaddo, os colegas de trabalho, os superiores hierarquicos e as autoridades do
poder com respeito, urbanidade, interesse no agir e qualificando suas a¢des;

Il — ser leal as instituicGes a que servir, observando as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

V - atender, com presteza, ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, salvo as de
carater sigiloso, expedir certidoes para defesa de direitos ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal, bem como requisi¢cdes da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia de Material e conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos e documentos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual, apresentando-se ao servico em boas condi¢cGes de asseio e
convenientemente trajado, inclusive com uniforme, se for o caso;

XI - representar contra ilegalidade de ato ou abuso de poder, sempre ao superior imediato;

XIl - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, como também o
uso obrigatdrio dos equipamentos de protecdo individual que Ihe forem fornecidos;
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XIIl - manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XIV - freqlentar cursos de treinamento e capacitacdao para aperfeigcoar e especializar o servigo
publico;

XV - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos em
Lei ou regulamento, ou quando determinado por autoridade competente;

XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico publico, sendo
considerado como co-autor o superior hierdrquico que nao der andamento a apuragao de eventuais
dendncias de irregularidades que lhe forem encaminhadas;

XVII - submeter-se a avaliagOes periddicas realizadas pelo respectivo 6rgdo da administracao,
sujeitando-se aos resultados, apds garantidos seus direitos;

XVIII - acatar as sugestdes de reciclagem, aperfeicoamento, atualizacbes, adaptacdes emitidas
pelo 6rgdo encarregado da avaliacdo.

XIX - manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com os colegas de trabalho, integrando
comissdes de sindicancia e de representacdes em Conselhos Municipais, quando expressamente
designado;

Art. 95. E proibida ao servidor qualquer a¢do ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
dano a Administracdo Publica, e, especialmente:

| - ausentar-se do servi¢co durante o expediente, sem prévia autoriza¢dao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos, processos ou execugao de
Servigos;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo eu desrespeitoso aos cidadaos, aos colegas de trabalho,
aos superiores hierarquicos e as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestacao escrita ou oral;

VIl - cometer, a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o despacho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo ou associacdo profissional ou
sindical, ou, ainda, manifestar-se de qualquer forma politico-partidario nas reparticbes publicas
municipais;

IX - manter sob chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo
se decorrente de nomeacdo por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até segundo grau;

XIl - receber propina, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigdes;

XIll - aceitar comissdo, emprego ou pensdo do Estado Estrangeiro sem licenca prévia nos
termos da Lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das func¢des;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacBes emergenciais e transitorias;
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XVII - utilizar pessoas ou recursos materiais da reparticdio em servicos ou atividades
particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho;

XIX - entreter-se durante a jornada de trabalho com atividades estranhas ao servico;

XX - ingerir bebidas alcodlicas ou drogas de qualquer espécie durante o trabalho;

XXI - apresentar-se ao trabalho embriagado ou drogado;

XXII - tratar de assuntos particulares em horario de trabalho;

XXIIl - participar de atos de sabotagem de qualquer espécie;

XXIV - promover atividades politico-partidarias nos locais de trabalho ou durante o servigo, em
qualquer local;

XXV - exercer atividades profissionais privadas, no territdrio municipal de Campo Bom, quando
tal envolver, por qualquer forma, a necessidade de alguma tramitacdo junto a Administracao
Municipal, e/ou deliberacdo da mesma quanto a atividade, ao servidor envolvido, respectivo cliente,
e/ou servigo a ser prestado.

XXVl - recusar-se injustificadamente a fornecer informacdo requerida, retardar
deliberadamente o seu fornecimento, ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta
ou imprecisa;

XXVII - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total
ou parcialmente, informacgdo que se encontre sob sua guarda, ou a que tenha acesso ou conhecimento
em razao do exercicio das atribuicGes de cargo, emprego ou fungdo publica;

XXVIII - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitacdes de acesso a informacgao;

XXIX - divulgar ou permitir a divulgacdo, ou acessar ou permitir acesso indevido a informacdo
sigilosa ou informacdo pessoal;

XXX - impor sigilo a informacdo para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de
ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

XXXI - ocultar informacao sigilosa da revisdo pela autoridade superior, objetivando beneficiar a
si ou a outrem, ou prejudicar terceiros;

XXXII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis violacGes
de direitos humanos por parte de agentes publicos.

Art. 96. E licito, ao servidor, criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrindrio ou da
organizagao do servico, com a devida identificacao.

Capitulo XXXIII - DAS PENALIDADES
Art. 97. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia verbal ou escrita;

Il — suspensao do exercicio das atividades, com prejuizo remuneratério;
Il - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria e disponibilidade

V - destituicao de cargo de direc¢do, chefia ou assessoramento.

Art. 98. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o patrimonio e o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, e os antecedentes, de acordo com parecer emitido pela COMPAQ.
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§ 19. O ato de aplicagdo de penalidade, que é de competéncia do titular do Poder, apds
parecer conclusivo da COMPAQ, devera mencionar o respectivo fundamento legal.

§ 29. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional, e serdo
computadas na avaliacdo de desempenho.

Art. 99. E vedada a aplicacdo de mais de uma pena disciplinar pela mesma infragdo.

Paragrafo unico. No caso de infracbes simultdneas, a mais grave absorve as demais,
funcionando estas como agravantes na gradacao da penalidade.

Art. 100. Observado o disposto nos artigos antecedentes, a pena de adverténcia ou de suspensdo serd
aplicada de acordo com os critérios da COMPAQ, por escrito, nos casos de inobservancia de dever
funcional e de violacdo de proibicdao que nao tipifique infracdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 101. A pena de suspensdo, sem remuneragao, sera de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo
poderd ser convertida em multa, de até cinquenta por cento/dia/vencimento, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 102. Serd aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de emprego;

Il - indisciplina ou insubordinagdo grave ou reiterada;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo obtido em razdo do cargo titulado;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do Patrimdnio Publico;

Xl - corrupgao e peculato;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIIl - comprovada ineficiéncia na prestacdo de servico;

XIV - fraude comprovada em atestados de saude;

XV - nos demais casos previstos pela legislacdo e pelos critérios e normas emanadas pela
COMPAQ;

XVI - nos casos dos incisos XXVI, XXVII, XXIX, XXX e XXI do art. 95 deste Diploma;

XVII — declaragdes falsas.

§ 19. A demissdo somente sera aplicada mediante prévios procedimentos legais adotados pela
COMPAQ.

§ 29, A demissdao do servidor nos casos dos incisos V, VIl e X, do artigo 100 deste Diploma,
implica na indisponibilidade dos respectivos bens, até o devido ressarcimento ao Erdrio, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.
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§ 32.Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 49, Serd cassada a aposentadoria e a disponibilidade se provado que o inativo:

a) praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;
b) aceitou ilegalmente cargo ou func¢do publica;
c) praticou usura, em qualquer de suas formas.

Art. 103. A agdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quando se tratar de infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade, ou, destituicdo de cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento;

Il - em dois anos quando se tratar de punicao com suspensao;

[Il - em um ano, se a pena for de adverténcia.

§ 12. O prazo de prescrigao comeca a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia da falta.

§ 29, A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao.

§ 32. O prazo prescricional reinicia o respectivo curso a partir da data do transito em julgado da
decisdo no processo administrativo disciplinar.

§ 42, A falta prevista na Lei penal como crime, obedecera o prazo de prescricdo deste.
Capitulo XXXIV - DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 104. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, desenvolvido

e/ou acompanhado pela COMPAQ.

§ 12. As denuncias sobre irregularidades poderdo ser objeto de apuracdo pela COMPAQ, desde
gue sejam formalizadas por escrito, e hajam indicios para tal.

§ 292, Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito, a
denuncia sera arquivada, por falta de possibilidade juridica.

Art. 105. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas através de:

| - sindicancia, quando houver a necessidade de apurar os fatos e/ou a autoria;
Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da a¢do ou omissdo torne o
servidor passivel de demissao, cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 106. O Chefe do Poder pode determinar a suspensdo preventiva do servidor, por até 60 (sessenta)
dias, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, se, fundamentadamente, houver necessidade de seu
afastamento para apuracao dos fatos a ele imputados.
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Paragrafo Unico. Relativamente ao periodo de suspensdo preventiva, o servidor tem direito:

a) aremuneracgdo e contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de suspensao
preventiva;

b) a remuneragdo e contagem do tempo de servico correspondente ao periodo de
afastamento, salvo os dias em for aplicada a pena de suspensdo, decorrente de processo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Capitulo XXXV - DA SEGURANCA SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 107. O Municipio mantera, mediante sistema contributivo bilateral, Plano de Seguridade Social, de
vinculagdo obrigatdria para os servidores da Administragdo Direta e Indireta, o qual sera gerenciado e
mantido pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Campo Bom -
IPASEM-CB.

Paragrafo Unico. O Plano de Seguridade Social sera custeado com o produto da arrecadagdo de
contribuicGes sociais anualmente corrigidas atuarialmente, obrigatérias e previstas em Lei especifica,
tanto dos servidores municipais ativos e inativos, como do Municipio.

Art. 108. Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-doenga;

c) auxilio-maternidade;
d) salario-familia;

e) auxilio-reclusdo.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
b) auxilio funeral.

Paragrafo unico. Os procedimentos, documentos e certidOes, relativos e necessarios a
obtencdo de beneficios previdencidrios de que trata este artigo, devem ser requeridos e
providenciados, pelos servidores, junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO BOM - IPASEM/CB.

Secdo | — Aposentadoria
Art. 109. O servidor sera aposentado quando preencher todos os requisitos estabelecidos no artigo 40
da Constituicdo Federal, e alteracdes subsequentes, e as demais condi¢Ges exigidas pelo Regime

Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais.

§ 19. O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e na mesma proporg¢do, em
gue se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade.



19; D Y/ 9
ot
(200w

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil
§ 29 Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 39. O sistema contributivo de previdéncia sera estendido ao servidor inativo, nos mesmos
percentuais dos demais servidores municipais.

§ 42, Além do vencimento do cargo, integram o calculo do provento os adicionais obtidos em
razao da evolucdo na carreira, e demais direitos efetivamente adquiridos por expressa disposicado legal.

§ 592. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina no més de dezembro, em valor
equivalente ao respectivo provento.

Secdo Il — Saldrio-familia

Art. 110. O salario familia serd devido aos servidores ativos e inativos na proporgdo do nimero de
filhos ou equiparados.

§ 19. Consideram-se equiparados, para efeitos deste artigo, o enteado, e o menor sob a
guarda, que viver em companhia e as expensas do servidor ou inativo.

§ 29, O valor da cota do salario familia serd pago mensalmente, de acordo com a legislacdo
vigente, por filho menor ou equiparado, até completar quatorze anos, ou qualquer idade, se invélido.

§ 32, Quando ambos os conjuges forem servidores do Municipio, assistird a cada um,
separadamente, o direito a percep¢do do saldrio familia com relagdo aos respectivos filhos ou
equiparados.

§ 49. Nao sera devido o salario familia relativamente ao cargo exercido cumulativamente pelo
servidor no Municipio.

§ 52. E assegurado o pagamento do saldrio familia durante o periodo em que, por penalidade,
o servidor deixar de perceber remuneracao.

§ 62. O saldrio familia serd pago a partir do més em que o servidor apresentar, ao
Departamento de Recursos Humanos da Municipalidade, prova de filiacdo ou condicao de equiparado
e, se for o caso, de invalidez.

§ 72. O pagamento do saldrio familia é condicionado a apresenta¢do anual de atestado de
vacinacdo obrigatdria do filho ou equiparado.

Secao Il — Pensdo por morte

Art. 111. A pensdo por morte serd devida mensalmente ao conjunto de dependentes do servidor
falecido, aposentado ou ndo, a contar do dbito, observada a precedéncia legal definida neste Diploma.

§ 19. O valor mensal e integral da pensdo a que tem direito o conjunto de beneficiarios do
servidor, serd igual a 100% (cem por cento) dos respectivos proventos, ou ao valor da remuneragdo a
que fazia jus na data do seu falecimento.



19; D Y/ 9
ot
(200w

Municipio de Campo Bom
Estado do Rio Grande do Sul — Brasil

§ 22. O valor mensal integral da pensdao por morte ndo pode ser inferior ao valor do salario
minimo nacional.

Art. 112. S3o beneficidrios da pensdo por morte, na condi¢ao de dependentes do servidor:

| - o cOnjuge ou companheiro, e os filhos, de qualquer condi¢cdo, menores de 18 (dezoito) anos,
ou invalidos;

Il - os pais, desde que comprovem dependéncia econémica do servidor;

lll - os irmdos menores de 18 (dezoito) anos, orfdos de pai e sem padrasto, e, os invalidos,
enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia do servidor;

IV - as pessoas designadas pelo servidor até 6 (seis) meses antes do seu 6bito, que viviam na
respectiva dependéncia econ6mica, menores de 18 (dezoito) anos, maiores de 60 (sessenta) anos, ou
invalidas;

§ 19. Equiparam-se a filho, nas condi¢des do inciso | do caput deste artigo, o enteado do
servidor, o menor sob sua guarda judicial, e o tutelado do servidor, caso dependentes do mesmo, e
condigdes suficientes para préprio sustento e educacdo.

§ 29, Considera-se companheiro a pessoa que tenha mantido unido estavel com o servidor nos
ultimos cinco anos precedentes a respectiva morte, ou, por lapso temporal inferior, se houverem filhos
em comum.

Art. 113. A importancia total da pensao serd rateada da seguinte forma:

| — metade para o cOnjuge ou companheiro supérstite, e o restante, em partes iguais, entre os
filhos menores ou invalidos, ou integralmente entre estes quando inexistir conjuge ou companheiro
remanescente;

Il - em partes iguais entre os demais dependentes segundo a ordem de precedéncia do artigo
anterior.

§ 12, O rateio da metade da pensdo correspondente aos herdeiros, sera protelado e somente
produzira efeitos a contar da data da formal habilitacdo de todos eles.

§ 22, Ocorrendo fato superveniente que habilite ou exclua dependente, ou herdeiro, o novo
rateio correspondente, so produzira efeitos a contar da data da habilitacdo ou exclusdo formais.

§ 39. O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente, que recebia pensdo alimenticia do
servidor, por ordem judicial, tem direito ao valor da mesma, destinando-se somente o restante, em
partes iguais, aos demais dependentes habilitados.

Art. 114. Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente, decorridos
6 (seis) meses de comprovada auséncia, sera concedida a pensdo proviséria na forma desta sec¢do.

§ 19. Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente, desastre
ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisodria, independentemente do prazo previsto
no caput deste artigo.
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§ 22. Ocorrido o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessa imediatamente,

desobrigados os dependentes da devolugdo dos valores recebidos.
Art. 115. A perda da qualidade de beneficidrio ocorre por:

| - falecimento;

Il - casamento;

Il - anulagdo do casamento;

IV - cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

V - maioridade de filho, irmdo ou dependente designado, de ambos os sexos, salvo se
estudante universitario com até 24 (vinte e quatro) anos, ou invalido;

VI - unido estavel comprovada.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, havera reversdo da cota de pensdo aos
demais pensionistas da mesma classe.

Art. 116. Nao faz jus a pensdo, o possivel condenado pela pratica de crime doloso do qual tenha
resultado a morte do servidor.

Art. 117. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestagdes
exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 118. Ressalvadas situa¢Oes especiais legalmente definidas, o valor da pensdo sera atualizado na
mesma data e pelos mesmos indices de reajuste dos vencimentos dos servidores municipais.

Capitulo XXXVI - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 119. A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar
e odontoldgica prestada mediante sistema desvinculado do Municipio, com a contribuicdo efetiva do
servidor, a cargo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Campo Bom -
IPASEMCB.

Capitulo XXXVII — DO VALE TRANSPORTE

Art. 120. O “vale transporte” serd concedido aos servidores municipais ativos e em exercicio que
necessitem de transporte coletivo publico intermunicipal e/ou interestadual, operado diretamente
pelo Poder Publico, ou por ele delegado, com linhas regulares e tarifas fixadas pela autoridade
competente, para os respectivos deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico. O “vale transporte” ndao tem natureza remuneratdria, ndo se incorpora aos
vencimentos dos servidores, ndo constitui base para a incidéncia de contribuicdo previdencidria, ndo
configura rendimento tributavel, e ndo se reflete na remuneracdo das férias e na gratificacdo natalina.

Art. 121. Para obtencdo do “vale transporte” o servidor informara, por escrito, ao Departamento de
Recursos Humanos da Municipalidade, seu endereco residencial e os meios de transporte mais
adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e atualizard tais informacgdes
sempre que sofrerem alguma alteracgdo, sob pena de suspensdo do beneficio.
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§ 19. Declaragdes falsas, ou a utilizacdo do “vale transporte” para deslocamentos outros que
nao os de residéncia para o trabalho e vice-versa, tipificam falta grave, punivel com demissao.

§ 22. O servidor que desfrutar de transporte fornecido pela Administragdo Municipal, para e
seus deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, com cobertura da totalidade do percurso, nao
tem direito ao “vale transporte”.

§ 32. Caso o transporte fornecido pela Administracdo Municipal ndo cubra integralmente o
deslocamento necessario ao servidor, receberd ele, quanto aos segmentos ndo abrangidos,
correspondente “vale transporte”, observados os limites desta Lei.

Art. 122. O “vale transporte” sera custeado:

| - pelo servidor, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) do respectivo vencimento basico,
mediante desconto em Folha de Pagamento;

Il - Pela Municipalidade, no que exceder a 6% (seis por cento) do vencimento basico do
servidor.

§ 19. Para fins de cdlculo do valor do “vale transporte”, e decorrente desconto em Folha de
Pagamento, adotar-se-4 o montante efetivamente pago pela Municipalidade ao adquiri-lo, e o
numero de vales concedidos ao servidor.

§ 2°. E vedada a substituicio do “vale transporte” por antecipa¢do em dinheiro ou bens de
qualquer espécie, de sorte que na falta ou insuficiéncia de "Vales Transporte" em estoque, o servidor
que habitualmente o recebe deverd custear seu transporte, e apds, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da ocorréncia, apresentar a nota fiscal da despesa ao Municipio, reivindicando reembolso, se
algum lhe for devido, por ultrapassar a despesa o limite do inciso | do caput deste artigo.

§ 32, Os servidores que nos seus deslocamentos para o trabalho, fizerem uso de Transporte
Coletivo que ndo sirva diretamente o Municipio de Campo Bom, e que tiverem cumprido o disposto no
caput do art. 121 desta Lei, poderdo, até o 102 (décimo) dia do més seguinte ao vencido, reivindicar o
reembolso da despesa feita, no que suplantar a 6% (seis por cento) do respectivo vencimento basico,
mediante requerimento expresso e escrito, e regularmente protocolado, acompanhado da nota fiscal
emitida pela empresa de transporte cujos servicos foram utilizados.

§ 42, O reembolso a que se referem os §§ 22 e 32 deste artigo, sera creditado juntamente
com os préximos vencimentos a serem recebidos pelo servidor.

Art. 123. O servidor tera direito, a cada més, a um minimo de 40 (quarenta) e a um maximo de 80
(oitenta) “vales transporte”.

Paragrafo uUnico. Nos periodos de férias e por ocasido das licengas que impliguem no
afastamento do servico, o servidor ndo tera direito ao “vale transporte”.

Capitulo XXXVIII — DO AUXILIO ALIMENTACAO
Art. 124. Aos servidores publicos municipais ativos e em exercicio, serd concedido “auxilio

alimentacdo”, consubstanciado em parcela pecunidria mensal creditavel por ocasido do pagamento
dos vencimentos, ndo incorporavel aos mesmos, ndo computdvel para calculo de quaisquer outras
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parcelas remuneratdrias, inclusive gratificagdo natalina e férias, ndo sujeita a contribuicdo
previdencidria e a incidéncia de Imposto de Renda, e, suprimivel a qualquer tempo, sem direito

indenizatdrio de qualquer espécie.

Paragrafo Unico. Ndo serd concedido “auxilio alimentagdo” ao servidor nos seguintes casos:

a) quando em gozo de férias;

b) quando em gozo de beneficio previdencidrio ou qualquer licenga que implique no
afastamento do servico;

c) relativamente aos dias de auséncia justificada ou injustificada ao servico;

d) quando se deslocar para fora do territério municipal e receber "didria" ou
ressarcimento de despesas;

e) quando na titulagdo de cargo em comissdo (CC), ou de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento (DCA), o pertinente vencimento mensal for superior a RS 1.592,80 (um mil,
qguinhentos e noventa e dois reais e oitenta centavos), valor este atualizdvel na mesma época e pelos
mesmos indices de atualizacdo dos vencimentos dos servidores.

Art. 125. O “auxilio alimentagdo” sera Unico por servidor, ainda que titule mais de um cargo, emprego
ou fung¢do junto a Municipalidade

Paragrafo Unico. Para fins de cdlculo do “auxilio alimentacdo” a ser creditado
proporcionalmente aos dias de exercicio do cargo pelo servidor, fica estabelecido que corresponder3,
para cada dia, afracdo de 1/30 (um trinta avos) do valor global mensal estabelecido.

Art. 126. O valor do auxilio alimentacdao” serd definido em lei especifica, facultada desde logo a
implementacdo da respectiva concessdao mediante a disponibilizacdo de crédito equivalente, através
de cartdo magnético.

Capitulo XXXIX — DA LICENCA COMPLEMENTAR

Art. 127. As servidoras publicas municipais ativas e em exercicio, mediante requerimento expresso e
escrito, regularmente protocolado até o ultimo dia do primeiro més apds o parto, serad concedida
“Licenca Complementar”, observado o seguinte:

| - a “Licenca Complementar” iniciar-se-a no dia imediatamente subsequente ao do término da
Licenca Gestante, e terad a duracdo de 60 (sessenta) dias;

Il - a “Licenca Complementar” somente sera concedida a servidora que preencher todos os
requisitos necessarios a obtencdo da Licenca Gestante e do salario maternidade;

lll - no periodo relativo a “Licenca Complementar”, a servidora ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou institui¢cdo similar.

Art. 128. A “Licenca Complementar” é igualmente garantida as servidoras que adotarem, ou obtiverem
a guarda judicial para fins de adog¢3do de crianga, na seguinte proporgao:

| - sessenta dias, no caso de crianc¢a de até 1 (um)ano de idade;
Il - trinta dias, no caso de crianga de mais de 1 (um), e menos de 4 (quatro) anos de idade;
Il - quinze dias, no caso de crianga de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
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§ 12. A “Licenca Complementar” sera deferida a servidora adotante, ou que obtiver guarda
judicial para fins de ado¢do, que tal beneficio requeira no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da
data da adoc¢do, ou da obtencdo da guarda judicial para fins de adogao.

§ 29, A “Licenga Complementar” sera devida independentemente de a mae bioldgica ter
recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

Art. 129. A servidora receberd, durante o periodo de “Licengca Complementar”, os vencimentos
inerentes ao respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo qualquer das condutas vedadas no inciso Il do caput do art. 127,
a servidora perdera o direito a “Licenca Complementar”, e terd que ressarcir o Erario.

Art. 130. N3o serd concedida “Licengca Complementar” em caso de aborto, ou de falecimento da
crianga por ocasido, ou imediatamente apds o parto, e, em caso de nascimento de gémeos, sera
concedida uma Unica Licenga Gestante Complementar.

Capitulo XL - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 131. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante lei
especifica, podem ser realizadas contrata¢Oes temporarias de pessoal.

Capitulo XLI - DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 132. O dia do servidor publico serd comemorado em 28 de outubro.

Art. 133. Os prazos previstos nesta Lei serdao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego
e incluindo-se o dia do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente.

Art. 134. Nas reclassificagdes de cargos e/ou fungées, observar-se-a o interesse publico, a necessidade
do servico, a similitude remuneratéria, as atribuicdes compativeis com as anteriores atividades, e a
escolaridade exigida para o desempenho satisfatério das atividades.

Art. 135. Na aplicagdo de novas formulas remuneratdrias, serdo respeitados os direitos efetivamente
adquiridos, e os valores pecunidrios anteriormente percebidos, decorrentes de vantagens funcionais
incorporadas, serdao transformados em parcela de natureza pessoal, sujeita aos mesmos indices de
atualiza¢do dos vencimentos normais.

Art. 136. S3o mantidos em Quadro Especial em extingdo, os cargos técnicos e administrativos
vinculados e submetidos a Lei Municipal n® 1.013/1987, de 11.12.1987.

Art. 137. Os servidores celetistas ndo concursados, mas estdveis nos termos do Ato das Disposi¢Ges
Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo federal de 1988, continuam mantidos em Quadro Especial
em extingao, e submetidos a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 138. Ressalvado o estatuido nos arts. 136 e 137, ficam submetidos as disposi¢Ges desta Lei, todos
os servidores publicos municipais efetivos, tanto do Poder Executivo como do Poder Legislativo,
empresas publicas, autarquias e fundacgGes publicas.
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Art. 139. A servidora em gozo de Licenca Gestante/Adotante, na data de publicacdo desta Lei, podera
solicitar a Licenga Complementar, desde que o faca dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias contado
da referida publicacdo

Art. 140. Até eventual alteracdo legal, o valor mensal do “auxilio alimentagado” resta estabelecido em
RS 160,00 (cento e sessenta reais) para os servidores cujo vencimento bdsico mensal ndo exceda RS
1.000,00 (um mil reais), e, em RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais), para os servidores cujo
vencimento basico mensal ultrapasse RS 1.000,00 ( um mil reais) mensais , mas ndo atinja RS 1.592,80
(um mil, quinhentos e noventa e dois reais e oitenta centavos).

Art. 141. S3o mantidas em vigor, em todos os respectivos termos, aplicando-se integralmente aos
servidores publicos municipais efetivos de que trata este Diploma:

| - a Lei Municipal n2 3.844/2012, de 03.04.2012, que dispde sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Efetivos vinculados ao Poder Executivo do Municipio de Campo Bom/RS, ndo
afetos as dreas da Educacdo e da Salde, e, dos servidores publicos efetivos vinculados ao Instituto de
Assisténcia e Previdéncia dos Servidores Municipais de Campo Bom - IPASEMCB;

Il — a Lei Municipal n® 3.843/2012, de 03.04.2012, que dispde sobre o Plano de Carreira dos
Profissionais da Sadde do Municipio de Campo Bom;

Il — a Lei Municipal n2 3.509/2009, de 15.12.2009, que institui o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art. 142. Ficam ratificados, e com a respectiva eficacia plenamente reconhecida e mantida até a data
da publicacdo deste Diploma, todos os atos praticados com amparo na Lei Municipal n? 1.668/1995, de
26.07.1995, na Lei Municipal n2 2.406/2003, de 13.01.2003, na Lei Municipal n2 2.408/2003, de
13.01.2003, na Lei Municipal n® 2.409/2003, de 13.01.2003, na Lei Municipal n? 3.357/2009, de
27.03.2009, e na Lei Municipal n? 3.539/2010, de 16.03.2010, e respectivas alteracdes.

Art. 143. Ficam revogadas a Lei Municipal n? 1.668/1995, de 26.07.1995, a Lei Municipal n2
2.406/2003, de 13.01.2003, a Lei Municipal n2 2.409/2003, de 13.01.2003, a Lei Municipal n®
3.357/2009, de 27.03.2009, e a Lei Municipal n2 3.539/2010, de 16.03.2010.

Art. 144. No que se fizer necessario, o Poder Executivo Municipal regulamentard, por Decreto, o
contido neste Diploma.

Art. 145. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de margo de

2014.
Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Bom, 18 de mar¢o de 2014.

FAISAL MOTHCI KARAM,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

MARCIA ELISA ALVES,
Secretaria Municipal de Administracao.



