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CONSTITUICAO

DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
(Consolidada até a EC n® 56/2007)

TITULO I
Da Organizagdo do Estado

CAPITULO VII
Da Administragdo Pablica

SECAO I
Disposi¢des Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:'

I — os cargos, empregos ¢ fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei;

II — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nome-
acdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragio;

IIT - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV — durante o prazo improrrogéavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V —as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribui¢oes de dire¢do, chefia e assessoramento;

VI — ¢ garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical;

"EC n® 18/98, EC n® 19/98, EC n° 20/98, EC n® 34/2001, EC n®41/2003, EC n®42/2003 ¢ EC
n® 47/2005.
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VII — o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em
lei especifica;

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX — a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X — a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices;

XI—aremuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administra¢do direta, autarquica e fundacional, dos membros de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensodes
ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, ¢ nos Estados e no Distrito Federal,
o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte ¢ cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, do Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros
do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

XII — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario
ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII — ¢ vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remune-
ratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico;

XIV — os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

XV —o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts.
39, § 4% 150,11, 153, 111, e 153, § 2°, I;

XVI — ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quan-
do houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas;

12 Legislacdo Consolidada do Servidor Publico



XVII — a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsi-
diarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII — a administra¢do fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de
suas areas de competéncia e jurisdicao, precedéncia sobre os demais setores admi-
nistrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
institui¢do de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagédo, cabendo
a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuagao;

XX — depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsi-
diarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de
qualquer delas em empresa privada;

XXI — ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servigos,
compras ¢ alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condic¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabele-
¢am obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificac@o técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes;

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de
suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigcos e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos II e Il implicara a nulidade do ato
e a puni¢ao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administragao
publica direta e indireta, regulando especialmente:

I —as reclamagdes relativas a prestagao dos servigos publicos em geral, asse-
guradas a manutenc¢do de servigos de atendimento ao usudrio e a avaliago periddica,
externa e interna, da qualidade dos servigos;

IT — o acesso dos usudrios a registros administrativos e a informacdes sobre
atos de governo, observado o disposto no art. 5°, X ¢ XXXIII,

IIT - a disciplina da representacao contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou fun¢@o na administragao publica.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensio dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
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§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por qualquer
agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acgoes de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras
de servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administragdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagdes
privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgéos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado
entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas
de desempenho para o 6rgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I — o prazo de duracao do contrato;

IT — os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigacdes
e responsabilidade dos dirigentes;

IIT — a remuneragdo do pessoal.

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de
custeio em geral.

§ 10. E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publi-
ca, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos
¢ os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo.

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constitui¢des e Lei Organica, como limite unico, o subsidio mensal dos Desembar-
gadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte ¢ cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais
e Distritais e dos Vereadores.

Art. 38. Ao servidor publico da administrag@o direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I —tratando-se de mandato cletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou fungio;

*ECn® 19/98.
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IT — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

IIT - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remune-
racdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO II
Dos Servidores Piblicos®

Art.39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conse-
lho de politica de administragdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.*

§ 1° A fixac@o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos com-
ponentes de cada carreira;

IT — os requisitos para a investidura;
IIT — as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formagao e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participa-
¢ao nos cursos um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a
celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV,
VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢ XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
os Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsi-
dio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional,
abono, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie remuneratoria, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XIL.

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relagdo entre a maior ¢ a menor remunerac¢ao dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

*EC n® 18/98.
“ECn® 18/98.
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§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os
valores do subsidio e da remuneragio dos cargos e empregos publicos.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplina-
ra a aplicacdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com despesas
correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento
de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, moder-
nizagdo, reaparclhamento e racionalizag¢@o do servigo publico, inclusive sob a forma
de adicional ou prémio de produtividade.

§ 8 A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, ¢ assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribui¢ao do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.’

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma
dos §§ 3°e 17:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

II— compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigio;

[T — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinqiienta
e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo,
nao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessio,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servi-
dor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos
termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

*EC n®3/93, EC n®20/98, EC n®41/2003 ¢ EC n® 47/2005.

16 Legislacdo Consolidada do Servidor Publico



I — portadores de deficiéncia;
II — que exercam atividades de risco;

IIT - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem
a satde ou a integridade fisica.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relag@o ao disposto no § 1° III, “a”, para o professor que comprove exclu-
sivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil
e no ensino fundamental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constitui¢o, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual:

I—ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite ma-
ximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do 6bito; ou

11— ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do dbito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inati-
vidade, inclusive quando decorrentes da acumulagao de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previ-
déncia social, e ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com
remunerag@o de cargo acumulavel na forma desta Constitui¢do, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdao declarado
em lei de livre nomeag@o e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que institu-
am regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares
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de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202
e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdén-
cia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢do definida.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicag@o
do ato de institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidira contribui¢do sobre os proventos de aposentadorias € pensdes conce-
didas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, III, “a”, e que opte por permanecer
em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua con-
tribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria
contidas no § 1°, II.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.

§ 21. A contribuicao previstano § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 desta Constituigdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doengca incapacitante.

Art. 41. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso ptblico.’
§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

[T — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel, sera ele rein-
tegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,

“EC n® 19/98.
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sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneracdo proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

SECAO III
Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios’

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ins-
tituicdes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios, além
do que vier a ser fixado em lei, as disposicoes do art. 14, § 8°; do art. 40, § 9% e do art.
142, §§ 2° ¢ 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, §
3°, inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios
aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal.

TITULO IV
Da Organizacdo dos Poderes

SECAO II
Das Atribui¢des do Congresso Nacional

Art.48. Cabe ao Congresso Nacional, com a san¢do do Presidente da Reptiblica, ndo
exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias
de competéncia da Unido, especialmente sobre:’

I — sistema tributario, arrecadacao e distribuicao de rendas;

I - plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento anual, operagoes de
crédito, divida publica e emissdes de curso forcado;

IIT — fixagdo e modificagdo do efetivo das For¢as Armadas;
IV — planos e programas nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento;

V — limites do territorio nacional, espago aéreo e maritimo e bens do dominio
da Unido;

7EC n® 18/98.
*EC n® 3/93, EC n® 18/98, EC n® 20/98 ¢ EC n® 41/2003.
*EC n® 19/98, EC n® 32/2001 e EC n° 41/2003.
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VI - incorporagao, subdivisdo ou desmembramento de areas de Territorios ou
Estados, ouvidas as respectivas Assembléias Legislativas;

VII — transferéncia temporaria da sede do Governo Federal;
VIII — concessao de anistia;

IX — organizacdo administrativa, judiciaria, do Ministério Publico e da De-
fensoria Publica da Unido e dos Territorios e organizagdo judiciaria, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica do Distrito Federal;

X —criacdo, transformagao e extin¢ao de cargos, empregos e fungdes publicas,
observado o que estabelece o art. 84, VI, “b”;

XI — criagdo ¢ extingdo de Ministérios e drgdos da administragdo publica;
XII — telecomunicagdes e radiodifusao;

XIII — matéria financeira, cambial ¢ monetaria, instituigdes financeiras e suas
operacoes;

XIV —moeda, seus limites de emissao, e montante da divida mobiliaria federal;

XV —fixa¢@o do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, obser-
vado o que dispdem os arts. 39, § 4°; 150, II; 153, I1I; e 153, § 2°, L.

TITULO IV
Da Organizagao dos Poderes

CAPITULO III
Do Poder Judiciario

SECAO1
Disposigoes Gerais
Art. 96. Compete privativamente:'
I — aos tribunais:

a) eleger seus o6rgdos diretivos e elaborar seus regimentos internos, com ob-
servancia das normas de processo ¢ das garantias processuais das partes,
dispondo sobre a competéncia e o funcionamento dos respectivos Orgaos
jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constitui¢@o, os cargos de juiz de carreira
da respectiva jurisdicao;

"EC n®19/98 e EC n® 41/2003.
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d) propor a cria¢@o de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, pardgrafo (inico'', os cargos necessarios 4 administragio
da justica, exceto os de confianga assim definidos em lei;

f) conceder licenga, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes
e servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

IT - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteragdo do nimero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneragdo dos seus servigos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;

¢) a criagdo ou extingdo dos tribunais inferiores;
d) a alterac@o da organizagdo e da divisdo judiciarias;
IIT — aos Tribunais de Justiga julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal

e Territorios, bem como os membros do Ministério Publico, nos crimes comuns ¢ de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

TITULO V
Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas

CAPITULO II
Das Forgas Armadas

Art. 142. As Forgas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Ae-
ronautica, sao instituigdes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base
na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e
destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa
de qualquer destes, da lei e da ordem."

§ 1° Lei complementar estabelecera as normas gerais a serem adotadas na orga-
nizagao, no preparo ¢ no emprego das For¢cas Armadas.

§ 2° Néo cabera habeas corpus em relagdo a puni¢des disciplinares militares.

§ 3° Os membros das Forgas Armadas sdo denominados militares, aplicando-se-
lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposi¢des:

I — as patentes, com prerrogativas, direitos e deveres a elas inerentes, sdo
conferidas pelo Presidente da Republica e asseguradas em plenitude aos oficiais da

"' Leia-se “§ 1°” por forca da EC n°® 19/98.
2 EC n° 18/98, EC n°20/98 e EC n° 41/2003.
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ativa, da reserva ou reformados, sendo-lhes privativos os titulos e postos militares e,
juntamente com os demais membros, o uso dos uniformes das Forgas Armadas;

I — o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil
permanente sera transferido para a reserva, nos termos da lei;

IIT - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego
ou funcao publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administragdo indireta,
ficara agregado ao respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer nessa
situa¢@o, ser promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servigo apenas
para aquela promocao e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de
afastamento, continuos ou ndo, transferido para a reserva, nos termos da lei;

IV — ao militar sdo proibidas a sindicalizagdo e a greve;
V — o militar, enquanto em servico ativo, ndo pode estar filiado a partidos
politicos;

VI-o oficial s6 perdera o posto e a patente se for julgado indigno do oficialato
ou com ele incompativel, por decis@o de tribunal militar de carater permanente, em
tempo de paz, ou de tribunal especial, em tempo de guerra;

VII — o oficial condenado na justiga comum ou militar a pena privativa de
liberdade superior a dois anos, por sentenca transitada em julgado, serd submetido
ao julgamento previsto no inciso anterior;

VIII — aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVII,
XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, XIII, XIV e XV;
IX — (Revogado);

X — a lei dispora sobre o ingresso nas For¢as Armadas, os limites de idade,
a estabilidade ¢ outras condi¢des de transferéncia do militar para a inatividade, os
direitos, os deveres, a remuneragao, as prerrogativas e outras situacdes especiais dos
militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades, inclusive aquelas cum-
pridas por forga de compromissos internacionais ¢ de guerra.

TITULO VI
Da Tributagdo e do Or¢amento

CAPITULO I
Do Sistema Tributario Nacional

SECAO I
Dos Principios Gerais

Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribui¢des sociais, de
interven¢ao no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou
econdmicas, como instrumento de sua atuagdo nas respectivas areas, observado o
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disposto nos arts. 146, 11, e 150, I e III, e sem prejuizo do previsto no art. 195, § 6°,
relativamente as contribuicdes a que alude o dispositivo."”

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribui¢ao, cobrada
de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime previdenciario de
que trata o art. 40, cuja aliquota ndo sera inferior a da contribuigdo dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido.

§ 2° As contribuig¢des sociais e de intervengdo no dominio econdmico de que trata
o caput deste artigo:

I — ndo incidirdo sobre as receitas decorrentes de exportacao;
II — incidirdo também sobre a importagdo de produtos estrangeiros ou servigos;
IIT — poderao ter aliquotas:

a) ad valorem, tendo por base o faturamento, a receita bruta ou o valor da
operagdo e, no caso de importagdo, o valor aduaneiro;

b) especifica, tendo por base a unidade de medida adotada.

§ 3° A pessoa natural destinataria das operagdes de importagdo podera ser equi-
parada a pessoa juridica, na forma da lei.

§ 4° A lei definira as hipoteses em que as contribuigdes incidirdo uma tnica vez.

TITULO VIII
Da Ordem Social

CAPITULO I
Da Seguridade Social

SECAO III
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atender4, nos termos da lei, a:"

I — cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;
II — prote¢ao a maternidade, especialmente a gestante;
IIT — protegdo ao trabalhador em situa¢do de desemprego involuntario;

IV — salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

" EC n®33/2001, EC n®41/2003 € EC n® 42/2003.
“EC n®20/98, EC n®41/2003 e EC n® 47/2005.
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V — pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou compa-
nheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1°E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados
os casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a satide
ou a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos
termos definidos em lei complementar.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢do ou o rendimento
do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o calculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

§ 6° A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos
da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

I —trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigao,
se mulher;

II — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os
sexos e para os que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso I do paragrafo anterior serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das func¢des de magistério na educacdo infantil ¢ no ensino fundamental e médio.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢do na administrag@o publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados
ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e conseqiiente repercussdo em
beneficios, nos casos ¢ na forma da lei.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusi-
vamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes
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a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um
salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste artigo
tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime
geral de previdéncia social.
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Emenda Constitucional n* 19
de 4 de junho de 1998






EMENDA CONSTITUCIONAL N* 19

DE 4 DE JUNHO DE 1998
(Publicada no DO de 05/06/1998)

Modifica o regime e dispoe sobre principios e
normas de Administracdo Publica, servidores e
agentes politicos, controle de despesas e finangas
publicas e custeio de atividades a cargo do Dis-
trito Federal, e da outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art.
60 da Constitui¢do Federal, promulgam esta emenda ao texto constitucional:

Art.1* Osincisos XIV e XXII do art. 21 e XXVII do art. 22 da Constitui¢ao Federal
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 21. Compete a Unido:

XIV — organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo de
bombeiros militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia
financeira ao Distrito Federal para a execuc¢do de servigos publicos,
por meio de fundo proprio;

XXII — executar os servigos de policia maritima, acroportuaria ¢ de
fronteiras;

XXVII-normas gerais de licitacdo e contratagio, em todas as modalida-
des, para as administragdes ptblicas diretas, autarquicas e fundacionais
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, obedecido o disposto
no art. 37, XXI, e para as empresas publicas e sociedades de economia
mista, nos termos do art. 173, § 1°, III;

Art.2* 0O §2°doart. 27 e os incisos V e VI do art. 29 da Constitui¢do Federal pas-
sam a vigorar com a seguinte redagio, inserindo-se § 2° no art. 28 e renumerando-se
para § 1° o atual paragrafo unico:

CATE 27, e

§ 2° O subsidio dos Deputados Estaduais sera fixado por lei de ini-
ciativa da Assembléia Legislativa, na razao de, no maximo, setenta e
cinco por cento daquele estabelecido, em espécie, para os Deputados
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Federais, observado o que dispdem os arts. 39, § 4°, 57, § 7°, 150, 11,
153,111, ¢ 153, § 2°, L.

CATE 28, e

§ 1° Perdera o mandato o Governador que assumir outro cargo ou fungao
na administrag@o publica direta ou indireta, ressalvada a posse em vir-
tude de concurso publico e observado o disposto no art. 38, [, IVe V.

§ 2° Os subsidios do Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios
de Estado serdo fixados por lei de iniciativa da Assembléia Legislativa,
observado o que dispdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, I, 153, III, e
153,§2° 1.7

CATE 29, ettt

V —subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que
dispdem os arts. 37, X1, 39, § 4°, 150, I, 153, 111, e 153, § 2%, 1;

VI — subsidio dos Vereadores fixado por lei de iniciativa da Camara
Municipal, na razao de, no maximo, setenta ¢ cinco por cento daquele
estabelecido, em espécie, para os Deputados Estaduais, observado o que
dispdem os arts. 39, § 4°, 57, § 7°, 150, I, 153, 111, e 153, § 2°, [;

Art. 3* O caput, os incisos 1, I1, V, VII, X, XI, XIII, XTIV, XV, XVI, XVIl ¢ XIX e
0 § 3° do art. 37 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a seguinte redacao,
acrescendo-se ao artigo os §§ 7°a 9

“Art. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I — os cargos, empregos e fungdes plblicas sdo acessiveis aos brasilei-
ros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;

II — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acor-
do com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

V — as funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preen-
chidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de diregao,
chefia e assessoramento;
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VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei especifica;

X —aremuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especi-
fica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

XI — a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional,
dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remu-
neratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,

XII - ¢ vedada a vinculag@o ou equiparacao de quaisquer espécies remu-
neratdrias para o efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico;

XIV — os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acrés-
cimos ulteriores;

XV —o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI ¢ XIV
deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, 11, 153, II1, e 153, § 2°, I;

XVI - ¢ vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos privativos de médico;

XVII — a proibi¢do de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes
e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autori-
zada a institui¢do de empresa publica, de sociedade de economia mista
e de fundagao, cabendo a lei complementar, neste tltimo caso, definir
as areas de sua atuagao;

§ 3° A lei disciplinara as formas de participacdo do usudrio na adminis-
tragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:
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Art. 4°

I—as reclamagdes relativas a prestacao dos servigos ptiblicos em geral,
asseguradas a manutengo de servigos de atendimento ao usudrio e a
avaliacdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

II — o acesso dos usuarios a registros administrativos ¢ a informagdes
sobre atos de governo, observado o disposto no art. 5°, X ¢ XXXIII;

IIT — a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos ¢ as restrigdes ao ocupante de
cargo ou emprego da administra¢ao direta e indireta que possibilite o
acesso a informagdes privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgdos e en-
tidades da administragdo direta e indireta podera ser ampliada mediante
contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico,
que tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o 6rgao
ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I — o prazo de duracdo do contrato;

IT — os controles ¢ critérios de avaliagdo de desempenho, direitos,
obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;

IIT — a remuneragdo do pessoal.

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as socie-
dades de economia mista e suas subsidiarias, que receberem recursos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.”

O caput do art. 38 da Constitui¢do Federal passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

Art. 5°

32

“Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes:

O art. 39 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios insti-
tuirdo conselho de politica de administragao e remuneracao de pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:

I - anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

II — os requisitos para a investidura;
IIT — as peculiaridades dos cargos.

Legislacdo Consolidada do Servidor Publico



§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de go-
verno para a formacao e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a
promocdo na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénios
ou contratos entre os entes federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto
no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados
de admissao quando a natureza do cargo o exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros
de Estado e os Secretarios Estaduais ¢ Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acrés-
cimo de qualquer gratificag@o, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratdria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e XI.

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
podera estabelecer a relagdo entre a maior ¢ a menor remunerac¢ao dos
servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.
37, XL

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anual-
mente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos
publicos.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicacdo de recursos or¢amentarios provenientes da
economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia ¢ funda-
¢do, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, moderniza¢ao, reapa-
relhamento e racionalizacdo do servico publico, inclusive sob a forma
de adicional ou prémio de produtividade.

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira
podera ser fixada nos termos do § 4°.”

Art. 6* O art. 41 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 41. Sdo estaveis ap0s trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo:
I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

IIT — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
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§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor esta-
vel ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo
de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatdria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.”

Art. 7* O art. 48 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso XV:

“Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do Presidente da
Republica, ndo exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor
sobre todas as matérias de competéncia da Unido, especialmente sobre:

XV — fixag@o do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
por lei de iniciativa conjunta dos Presidentes da Reptiblica, da Camara
dos Deputados, do Senado Federal e do Supremo Tribunal Federal, obser-
vado o que dispdem os arts. 39, § 4°, 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, I.”

Art. 8 Os incisos VII e VIII do art. 49 da Constituicdo Federal passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

VII — fixar idéntico subsidio para os Deputados Federais ¢ os Sena-
dores, observado o que dispdem os arts. 37, X1, 39, § 4°, 150, II, 153,
I, e 153, § 2% 1;

VIII — fixar os subsidios do Presidente e do Vice-Presidente da Repu-
blica e dos Ministros de Estado, observado o que dispdem os arts. 37,
XI, 39, § 4%, 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, 1,

Art. 9* O inciso IV do art. 51 da Constitui¢do Federal passa a vigorar com a se-
guinte redacao:
“Art. 51. Compete privativamente a Camara dos Deputados:
IV —dispor sobre sua organizagao, funcionamento, policia, criagao, trans-
formacao ou extingdo dos cargos, empregos e funcdes de seus servicos,
¢ a iniciativa de lei para fixagdo da respectiva remuneracdo, observados
os parametros estabelecidos na lei de diretrizes or¢gamentarias;
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Art. 10. O inciso XIII do art. 52 da Constituigdo Federal passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

XIII — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformagdo ou extingdo dos cargos, empregos e funcdes de seus
servicos, ¢ a iniciativa de lei para fixacdo da respectiva remuneragao,
observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes or¢camen-
tarias;

Art. 11. O § 7° do art. 57 da Constitui¢ao Federal passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
AT 57 ettt

§ 7° Na sessdo legislativa extraordinaria, o Congresso Nacional so-
mente deliberara sobre a matéria para a qual foi convocado, vedado o
pagamento de parcela indenizatéria em valor superior ao do subsidio
mensal.”

Art. 12. O paragrafo unico do art. 70 da Constitui¢do Federal passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

SATE 7O, e

Paragrafo tinico. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou
que, em nome desta, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria.”

Art. 13. O inciso V do art. 93, o inciso III do art. 95 ¢ a alinea “b” do inciso II do
art. 96 da Constitui¢ao Federal passam a vigorar com a seguinte redacao:

SATE 93, e

V — o subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores correspondera a
noventa e cinco por cento do subsidio mensal fixado para os Ministros
do Supremo Tribunal Federal e os subsidios dos demais magistrados
serao fixados em lei e escalonados, em nivel federal e estadual, conforme
as respectivas categorias da estrutura judicidria nacional, ndo podendo
a diferenga entre uma e outra ser superior a dez por cento ou inferior a
cinco por cento, nem exceder a noventa e cinco por cento do subsidio
mensal dos Ministros dos Tribunais Superiores, obedecido, em qualquer
caso, o disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 4°;

III — irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X
e XI, 39, § 4° 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, 1.
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Art. 96. Compete privativamente:

II — ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tri-
bunais de Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o
disposto no art. 169:

b) a criagdo e a extin¢do de cargos e a remuneragdo dos seus servicos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacao
do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais in-
feriores, onde houver, ressalvado o disposto no art. 48, XV;

Art. 14. O § 2° do art. 127 da Constituigdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redagao:
CATE 127, oot

§ 2° Ao Ministério Publico ¢é assegurada autonomia funcional e admi-
nistrativa, podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder
Legislativo a criacdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares,
provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a
politica remuneratoria e os planos de carreira; a lei dispora sobre sua
organizagdo e funcionamento.

Art. 15. A alinea “c” do inciso I do § 5° do art. 128 da Constitui¢do Federal passa
a vigorar com a seguinte redagao:
CATE 128 e
§ 5° Leis complementares da Unido e dos Estados, cuja iniciativa ¢
facultada aos respectivos Procuradores-Gerais, estabelecerdo a organi-
7agao, as atribuigoes e o estatuto de cada Ministério Publico, observadas,
relativamente a seus membros:
I — as seguintes garantias:

¢) irredutibilidade de subsidio, fixado na forma do art. 39, § 4°, ¢ ressal-
vado o disposto nos arts. 37, X e XI, 150, I, 153, I1I, 153, § 2% 1;

Art. 16. A Secdo II do Capitulo IV do Titulo IV da Constituicdo Federal passa a
denominar-se “Da Advocacia Publica”.

Art. 17. O art. 132 da Constitui¢do Federal passa a vigorar com a seguinte re-
dacgdo:

“Art. 132. Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organi-

zados em carreira, na qual o ingresso dependera de concurso publico

de provas e titulos, com a participagcdo da Ordem dos Advogados do
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Brasil em todas as suas fases, exercerdo a representacao judicial e a
consultoria juridica das respectivas unidades federadas.

Paragrafo tinico. Aos procuradores referidos neste artigo ¢ assegurada
estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio, mediante avaliagao de
desempenho perante os 6rgaos proprios, apds relatdrio circunstanciado
das corregedorias.”

Art. 18. O art. 135 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte re-

dagao:

“Art. 135. Os servidores integrantes das carreiras disciplinadas nas
Secdes II e III deste Capitulo serdo remunerados na forma do art.
39, §4°”

Art.19. O § 1°eseuinciso III e os §§ 2° e 3° do art. 144 da Constitui¢do Federal
passam a vigorar com a seguinte redacao, inserindo-se no artigo § 9*

CATE TA4. e

§ 1° A policia federal, instituida por lei como 6rgdo permanente,
organizado e mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-
se a

III — exercer as fungdes de policia maritima, acroportuaria ¢ de
fronteiras;

§ 2° A policia rodoviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma
da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias federais.

§ 3° A policia ferroviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma
da lei, ao patrulhamento ostensivo das ferrovias federais.

§ 9° A remuneracdo dos servidores policiais integrantes dos 6rgaos
relacionados neste artigo sera fixada na forma do § 4° do art. 39.”

Art. 20. O caput do art. 167 da Constitui¢ao Federal passa a vigorar acrescido de
inciso X, com a seguinte redacao:

“Art. 167. Sido vedados:

X —atransferéncia voluntaria de recursos e a concessao de emprésti-
mos, inclusive por antecipacao de receita, pelos Governos Federal e
Estaduais e suas institui¢des financeiras, para pagamento de despesas
com pessoal ativo, inativo e pensionista, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.
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Art. 21. O art. 169 da Constitui¢ao Federal passa a vigorar com a seguinte reda-
¢ao:
“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgéos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderao ser feitas:

I — se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II—se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste
artigo para a adaptagdo aos parametros ali previstos, serdo imediata-
mente suspensos todos os repasses de verbas federais ou estaduais aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo observarem os
referidos limites.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput,
a Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios adotardo as
seguintes providéncias:

I — reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos
em comissdo e fungdes de confianga;

II — exoneragao dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo fo-
rem suficientes para assegurar o cumprimento da determinacgdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder
o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa
objeto da redugdo de pessoal.

§ 5% O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara
jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano
de servigo.

§ 6° O cargo objeto da redugido prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com
atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivac@o do disposto no § 4°.”
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Art.22. O § 1°do art. 173 da Constituigdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redacdo:
CATE 1730 ettt sttt

§ 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da socie-
dade de economia mista e de suas subsidiarias que explorem atividade
econdmica de producao ou comercializacdo de bens ou de prestagao
de servigos, dispondo sobre:

I — sua fungédo social e formas de fiscalizagdo pelo Estado e pela so-
ciedade;

IT — a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, in-
clusive quanto aos direitos e obrigag¢des civis, comerciais, trabalhistas
e tributarios;

IIT — licitagdo e contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes,
observados os principios da administragdo publica;

IV —a constituigdo e o funcionamento dos conselhos de administragdo
e fiscal, com a participagdo de acionistas minoritarios;

V — os mandatos, a avaliagdo de desempenho e a responsabilidade dos
administradores.

Art. 23. O inciso V do art. 206 da Constituigdo Federal passa a vigorar
seguinte redagdo:

“Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes princi-
pios:

V — valorizagao dos profissionais do ensino, garantidos, na forma da
lei, planos de carreira para o magistério publico, com piso salarial
profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos;

com a

Art. 24. O art. 241 da Constituigdo Federal passa a vigorar com a seguinte reda-

¢ao:

“Art. 241. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
disciplinardo por meio de lei os consorcios publicos e os convénios de
cooperagao entre os entes federados, autorizando a gestdo associada
de servigos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de en-
cargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos.”

Art. 25. Até a instituicdo do fundo a que se refere o inciso XIV do art. 21 da Cons-
tituicdo Federal, compete a Unido manter os atuais compromissos financeiros com a
prestagdo de servigos publicos do Distrito Federal.

Legislagdo Consolidada do Servidor Publico

39



Art. 26. No prazo de dois anos da promulgagdo desta Emenda, as entidades da
administra¢do indireta terdo seus estatutos revistos quanto a respectiva natureza
juridica, tendo em conta a finalidade e as competéncias efetivamente executadas.

Art.27. O Congresso Nacional, dentro de cento e vinte dias da promulgacao desta
Emenda, elaborara lei de defesa do usuario de servigos publicos.

Art.28. E assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para aquisi¢do da
estabilidade aos atuais servidores em estdgio probatorio, sem prejuizo da avaliagdo
a que se refere o § 4° do art. 41 da Constitui¢ao Federal.

Art. 29. Os subsidios, vencimentos, remuneragdo, proventos da aposentadoria e
pensdes e quaisquer outras espécies remuneratorias adequar-se-20, a partir da pro-
mulgacdo desta Emenda, aos limites decorrentes da Constituicdo Federal, ndo se
admitindo a percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Art. 30. O projeto de lei complementar a que se refere o art. 163 da Constituicdo
Federal serd apresentado pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional no prazo
maximo de cento ¢ oitenta dias da promulgacdo desta Emenda.

Art. 31.  Os servidores publicos federais da administracdo direta e indireta, os
servidores municipais e os integrantes da carreira policial militar dos ex-Territorios
Federais do Amapa e de Roraima, que comprovadamente encontravam-se no exer-
cicio regular de suas fungdes prestando servigos aqueles ex-Territorios na data
em que foram transformados em Estados; os policiais militares que tenham sido
admitidos por forga de lei federal, custeados pela Unido; e, ainda, os servidores
civis nesses Estados com vinculo funcional ja reconhecido pela Unido, constituirao
quadro em extingdo da administracdo federal, assegurados os direitos e vantagens
inerentes aos seus servidores, vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferengas
remuneratorias.

§ 1° Os servidores da carreira policial militar continuardo prestando servigos
aos respectivos Estados, na condigdo de cedidos, submetidos as disposigdes legais ¢
regulamentares a que estdo sujeitas as corporacdes das respectivas Policias Militares,
observadas as atribuigdes de fungdo compativeis com seu grau hierarquico.

§ 2° Os servidores civis continuaro prestando servigos aos respectivos Estados,
na condi¢do de cedidos, até seu aproveitamento em 6rgdo da administracio federal.

Art. 32. A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:
“Art. 247. As leis previstas no inciso Il do § 1°do art. 41 e no § 7° do
art. 169 estabelecerdo critérios e garantias especiais para a perda do
cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia das atribuigoes
de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.
Paragrafo unico. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda
do cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.”
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Art. 33. Consideram-se servidores ndo estaveis, para os fins do art. 169, § 3° II,
da Constituicdo Federal aqueles admitidos na administra¢do direta, autarquica e
fundacional sem concurso publico de provas ou de provas e titulos apos o dia 5 de
outubro de 1983.

Art. 34. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua promulgagao.
Brasilia, 4 de junho de 1998.

AMESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS: Michel Temer, Presidente — Herdclito
Fortes, 1° Vice-Presidente — Severino Cavalcanti, 2° Vice-Presidente — Ubiratan
Aguiar, 1° Secretario — Nelson Trad, 2° Secretario — Paulo Paim, 3° Secretario — Efraim
Morais, 4° Secretario.

AMESA DO SENADO FEDERAL: Antonio Carlos Magalhdes, Presidente — Geraldo
Melo, 1° Vice-Presidente — Junia Marise, 2* Vice-Presidente — Ronaldo Cunha Lima, 1°
Secretario — Carlos Patrocinio, 2° Secretario — Flaviano Melo, 3° Secretario — Lucidio
Portella, 4° Secretario.
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Emenda Constitucional n® 20
de 15 de dezembro de 1998






EMENDA CONSTITUCIONAL N* 20

DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998
(Publicada no DO de 16/12/1998)

Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transi¢do e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados ¢ do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto constitu-
cional:

Art. 1* A Constitui¢do Federal passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
CATE 7% e

XII — salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos da lei;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a me-
nores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condi¢o de aprendiz, a partir de quatorze anos;

“Art. 37.

§ 10. E vedada a percepgio simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuneracgdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumula-
veis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagédo e exoneragdo.”

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
¢ o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma do § 3

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, es-
pecificada em lei;

II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo;
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[T — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢ao, se homem, e
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢do, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de refe-
réncia para a concessao da pensdo.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, se-
rdo calculados com base na remunerag@o do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a
totalidade da remuneragdo.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
condigdes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica,
definidos em lei complementar.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo serdo reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1° 111, “a’, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta Constituigdo, é vedada a percepg¢do de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte,
que sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor
dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8% Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentado-
ria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data,
sempre que se modificar a remunerag@o dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassifi-
cacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da pensao, na forma da lei.

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para
efeito de disponibilidade.
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§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de
tempo de contribuicdo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proven-
tos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas
a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante
resultante da adi¢ao de proventos de inatividade com remuneragao de
cargo acumuldvel na forma desta Constituicdo, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servi-
dores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os re-
quisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

§ 14. A Unido, Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata
este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre
as normas gerais para a institui¢ao de regime de previdéncia comple-
mentar pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender
aos seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos §§
14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo
publico até a data da publicacdo do ato de institui¢cao do correspondente
regime de previdéncia complementar.”

CATE A2, e e

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢des do art.
14, § 8% do art. 40, § 9° e do art. 142, §§ 2° ¢ 3°, cabendo a lei estadual
especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3° inciso X, sendo as
patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2° Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios e a
seus pensionistas, aplica-se o disposto no art. 40, §§ 7° ¢ 8°.”

SATE T30 e

§ 3° Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido terdo as mesmas
garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos
Ministros do Superior Tribunal de Justiga, aplicando-se-lhes, quanto a
aposentadoria e pensao, as normas constantes do art. 40.
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VI — a aposentadoria dos magistrados ¢ a pensdo de seus dependentes
observardo o disposto no art. 40;

“Art. 100.

§ 3° O disposto no caput deste artigo, relativamente a expedi¢ao de
precatorios, nao se aplica aos pagamentos de obriga¢des definidas em lei
como de pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal
deva fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.”

CATE T4 e
§ 3° Compete ainda a Justiga do Trabalho executar, de oficio, as con-
tribuigdes sociais previstas no art. 195, I, ‘a’, e II, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentengas que proferir.”

CATE. T2, ottt
§ 3 et e e
IX — aplica-se aos militares ¢ a seus pensionistas o disposto no art. 40,
§§ 7" 8

“Art. 167.

XI-autilizagdo dos recursos provenientes das contribuigdes sociais de
que trata o art. 195, I, ‘a’, e Il, para a realizacao de despesas distintas
do pagamento de beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201.

CATE 14, o
Pardgrafo Unico. ............cccoeecveeiecieciiiese e

VII - carater democratico e descentralizado da administracao, mediante
gestao quadripartite, com participagao dos trabalhadores, dos emprega-
dores, dos aposentados ¢ do Governo nos 6rgaos colegiados.”

CATE 105, e

I —do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma
da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou credi-
tados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo
sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;
¢) o lucro;

II — do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribui¢do sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

Legislacdo Consolidada do Servidor Publico



§ 8° O produtor, o parceiro, o meeiro ¢ o arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exercam suas ativi-
dades em regime de economia familiar, sem empregados permanentes,
contribuirdo para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma
aliquota sobre o resultado da comercializagdo da produgio e fardo jus
aos beneficios nos termos da lei.

§ 9° As contribuicdes sociais previstas no inciso I deste artigo poderdo
ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade
econOmica ou da utilizagdo intensiva de mao-de-obra.

§ 10. Alei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema
unico de satide e agdes de assisténcia social da Unido para os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, ¢ dos Estados para os Municipios,
observada a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuigdes
sociais de que tratam os incisos I, ‘a’, e II deste artigo, para débitos em
montante superior ao fixado em lei complementar.”

“Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regi-
me geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro ¢ atuarial, e atendera,
nos termos da lei, a:

I — cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte ¢ idade avan-
cada;
II — protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

III — protecdo ao trabalhador em situagdo de desemprego involunta-
rio;

IV — salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segu-
rados de baixa renda;

V — pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro ¢ dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de
previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob
condigdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica,
definidos em lei complementar.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribui¢do ou
o rendimento do trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao
salario minimo.

§ 3° Todos os salarios de contribui¢do considerados para o calculo de
beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.
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§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na
qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de regime
proprio de previdéncia.

§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por
base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social,
nos termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

I — trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

II —sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais
de ambos os sexos ¢ para os que exercam suas atividades em regime
de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro
e o pescador artesanal.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso I do paragrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamen-
te tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade
privada, rural e urbana, hipdtese em que os diversos regimes de pre-
vidéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

§ 10. Lei disciplinaré a cobertura do risco de acidente do trabalho, a
ser atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social
e pelo setor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo in-
corporados ao salario para efeito de contribui¢do previdenciaria e con-
seqiiente repercussao em beneficios, nos casos e na forma da lei.”

“Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar
e organizado de forma auténoma em relagdo ao regime geral de previ-
déncia social, sera facultativo, baseado na constitui¢ao de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao parti-
cipante de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada
o pleno acesso as informagoes relativas a gestdo de seus respectivos
planos.

§ 2° As contribuigdes do empregador, os beneficios e as condigdes con-
tratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia privada nao integram o contrato de trabalho
dos participantes, assim como, a exce¢ao dos beneficios concedidos,
ndo integram a remuneragdo dos participantes, nos termos da lei.
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§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista ¢ outras
entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na
qual, em hipotese alguma, sua contribui¢do normal podera exceder a
do segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relag@o entre a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indi-
retamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de previ-
déncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4,
no que couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias
de prestacdo de servigos publicos, quando patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada.

§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabele-
cera os requisitos para a designagdo dos membros das diretorias das
entidades fechadas de previdéncia privada e disciplinara a insercao
dos participantes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo.”

Art.2* A Constitui¢do Federal, nas Disposi¢des Constitucionais Gerais, € acrescida
dos seguintes artigos:

“Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgao respon-
savel pelo regime geral de previdéncia social, ainda que a conta do
Tesouro Nacional, e os ndo sujeitos ao limite maximo de valor fixado
para os beneficios concedidos por esse regime observardo os limites
fixados no art. 37, XI.

Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento
de proventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos
servidores e seus dependentes, em adi¢ao aos recursos dos respectivos
tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios pode-
rao constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contri-
buigdes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei
que dispora sobre a natureza ¢ a administracdo desses fundos.

Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos
beneficios concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em
adigdo aos recursos de sua arrecadacdo, a Unido podera constituir fundo
integrado por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei
que dispora sobre a natureza ¢ administragdo desse fundo.”

Art. 3* E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos servidores publicos e aos segurados do regime geral de previdéncia social, bem
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como aos seus dependentes, que, até a data da publica¢do desta Emenda, tenham
cumprido os requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da
legislag@o entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fara jus a isencdo da
contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas
no art. 40, § 1°, 111, “a”, da Constitui¢do Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos refe-
ridos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido
até a data de publicac¢@o desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas
as prescri¢des nela estabelecidas para a concessio destes beneficios ou nas condigdes
da legislagdo vigente.

§ 3° Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigdes cons-
titucionais vigentes a data de publicacdo desta Emenda aos servidores e militares,
inativos e pensionistas, aos anistiados e aos ex-combatentes, assim como aqueles que
j& cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado
o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal.

Art. 4* Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constitui¢do Federal, o tempo de
servigo considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido
até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigéo.

Art. 5* O disposto no art. 202, § 3°, da Constituigdo Federal, quanto a exigéncia de
paridade entre a contribui¢do da patrocinadora e a contribui¢@o do segurado, tera vigén-
cia no prazo de dois anos a partir da publicagdo desta Emenda, ou, caso ocorra antes,
na data de publicagdo da lei complementar a que se refere o § 4° do mesmo artigo.

Art. 6* As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por entidades
publicas, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever,
no prazo de dois anos, a contar da publica¢do desta Emenda, seus planos de beneficios
e servigos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de intervencao,
sendo seus dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras responsaveis civil e
criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 7*  Os projetos das leis complementares previstas no art. 202 da Constitui¢do
Federal deverdo ser apresentados ao Congresso Nacional no prazo maximo de noventa
dias apo6s a publicagdo desta Emenda.

Art. 8 (Revogado) (EC n®41/2003)

Art. 9° Observado o disposto no art. 4° desta Emenda ¢ ressalvado o direito de
opcdo a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas para o regime geral de
previdéncia social, ¢ assegurado o direito a aposentadoria ao segurado que se tenha
filiado ao regime geral de previdéncia social, até a data de publicagdo desta Emenda,
quando, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:
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I — contar com cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher; e

II — contar tempo de contribui¢@o igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data da publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 1° Osegurado de que trata este artigo, desde que atendido o disposto no inciso I do
caput, e observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode aposentar-se com valores
proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando atendidas as seguintes condi¢des:

I — contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a quarenta por cento do
tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior;

IT - o valor da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por cento
do valor da aposentadoria a que se refere o caput, acrescido de cinco por cento por
ano de contribui¢do que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite
de cem por cento.

§2° O professor que, até¢ a data da publicagdo desta Emenda, tenha exercido ativi-
dade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servigo exercido até a publicagdo desta Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de atividade de magistério.

Art. 10. (Revogado) (EC n®41/2003)

Art. 11. A vedagao prevista no art. 37, § 10, da Constituicdo Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacao
desta Emenda, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢ao
Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime
de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-se-lhes,
em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 12. Até que produzam efeitos as leis que irdo dispor sobre as contribui¢des
de que trata o art. 195 da Constituicdo Federal, sdo exigiveis as estabelecidas em lei,
destinadas ao custeio da seguridade social e dos diversos regimes previdenciarios.

Art. 13. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para
os servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos ape-
nas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a RS 360,00 (trezentos
¢ sessenta reais), que, até a publicacdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.
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Art. 14. O limite méaximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constitui¢ao Federal ¢ fixado em R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais), devendo, a partir da data da publicagdo desta Emenda, ser reajustado
de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 15. Até que a lei complementar a que se refere o art. 201, § 1°, da Consti-
tuicao Federal, seja publicada, permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e 58 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, na redacdo vigente a data da publicag@o desta
Emenda.

Art. 16. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 17. Revoga-se o inciso Il do § 2° do art. 153 da Constituicdo Federal.
Brasilia, 15 de dezembro de 1998.

AMESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS: Michel Temer, Presidente — Herdclito
Fortes, 1° Vice-Presidente — Severino Cavalcanti, 2° Vice-Presidente — Ubiratan
Aguiar, 1° Secretario — Nelson Trad, 2° Secretario — Paulo Paim, 3° Secretario — Efraim
Morais, 4° Secretario.

AMESA DO SENADO FEDERAL: 4Antonio Carlos Magalhdes, Presidente — Geraldo
Melo, 1° Vice-Presidente — Junia Marise, 2* Vice-Presidente — Ronaldo Cunha Lima, 1°
Secretario — Carlos Patrocinio, 2° Secretario — Flaviano Melo, 3° Secretario — Lucidio
Portella, 4° Secretario.
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Emenda Constitucional n® 41
de 19 de dezembro de 2003






EMENDA CONSTITUCIONAL N* 41

DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003
(Publicada no DO de 31/12/03)

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constitui¢do Federal, revoga o inciso IXdo § 3°
do art. 142 da Constitui¢ao Federal e dispositivos
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezem-
bro de 1998, e da outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados ¢ do Senado Federal, nos termos do § 3° do art.
60 da Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1* A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
CATE 37, oottt ettt ettt eaene s

XI — a remuneragdo ¢ o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes ¢
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional,
dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo ¢
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as van-
tagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder
o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Ju-
diciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos;

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo
e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos ser-
vidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos
valores fixados na forma dos §§ 3°e 17:
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I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei;

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base
para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia de que
tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensao por morte,
que serd igual:

I —ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito; ou

I — ao valor da totalidade da remunerag@o do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do obito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado
o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio
de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publi-
ca, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribui¢do definida.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo
do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma
da lei.

§ 18. Incidira contribui¢do sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigén-
cias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, III, ‘a’, e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
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Art. 2°

equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, II.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previ-
déncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais
de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal,
ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.”

AT A2 e

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo
ente estatal.”

XV —fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
observado o que dispdem os arts. 39, § 4% 150, II; 153, III; e 153,
§2° 1.7

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneragao dos seus servicos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagao
do subsidio de seus membros ¢ dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores, onde houver;

FATE T4 e

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo con-
tribuicdo, cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio
destes, do regime previdenciario de que trata o art. 40, cuja aliquota
ndo sera inferior a da contribuigdo dos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdencidria
para trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios
de valor igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo
de contribui¢do.”

Observado o disposto no art. 4* da Emenda Constitucional no 20, de 15 de
dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constitui¢do Federal,
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aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda, quando o
servidor, cumulativamente:

I — tiver cinqiienta ¢ trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

IT — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposenta-
doria;

III — contar tempo de contribui¢@o igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposenta-
doria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacgdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, “a”, e §
5% da Constituigdo Federal, na seguinte propor¢ao:

I —trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigén-
cias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

IT—cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e a0 membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicacdo do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou o0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servigo exercido
até a data de publica¢do da Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998,
contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput,
tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acrés-
cimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
observado o disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, € que opte por permanecer em ativi-
dade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas
no art. 40, § 1°, 11, da Constituigdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, § 8°, da Constitui¢do Federal.
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Art.3" E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagado desta
Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencao desses beneficios, com
base nos critérios da legislagao entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos de contribuigao,
se homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contri-
buigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no art. 40, § 1°, II, da Constituigdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo
ja exercido até a data de publicagdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios
ou nas condigdes da legislag@o vigente.

Art. 4* Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios
na data de publicag@o desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu
art. 3°, contribuir@o para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituigdo
Federal com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos.

Paragrafo unico. A contribuigdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos ¢ das pensdes que supere:

I — cinqiienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal,
para os servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

IT — sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal,
para os servidores inativos e os pensionistas da Unido.

Art.5* O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal ¢ fixado em R$ 2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicagdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta
Emenda, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicacdo desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que
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corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de idade e tempo
de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Constitui¢do Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

II — trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢ trinta anos de contribui-
¢do, se mulher;

IIT — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Pardgrafo uinico. (Revogado).”

Art. 7*  Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo ¢ as pensdes dos
seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas
suas autarquias ¢ fundagdes, em frui¢do na data de publicagdo desta Emenda, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mes-
ma data, sempre que se modificar a remunerag@o dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificag@o do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Art. 8 Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da Consti-
tuicdo Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o valor
da maior remuneracdo atribuida por lei na data de publicac@o desta Emenda a Ministro
do Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representagdo mensal ¢ da
parcela recebida em razdo de tempo de servigo, aplicando-se como limite, nos Muni-
cipios, o subsidio do Prefeito, ¢ nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais
e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
da maior remuneracdo mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal a que se
refere este artigo, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros
do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 9* Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias aos vencimentos, remuneragdes ¢ subsidios dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

"* Paragrafo revogado pela EC n® 47/2005.
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Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal, bem
como os arts. 82 e 10 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

Mesa da Camara dos Deputados: Deputado Jodo Paulo Cunha, Presidente — Deputado
Inocéncio Oliveira, 1° Vice-Presidente — Deputado Luiz Piauhylino, 2° Vice-Presidente
— Deputado Geddel Vieira Lima, 1° Secretario — Deputado Severino Cavalcanti, 2°
Secretario — Deputado Nilton Capixaba, 3° Secretario — Deputado Ciro Nogueira,
4° Secretario.

Mesa do Senado Federal: Senador José Sarney, Presidente — Senador Paulo Paim, 1°
Vice-Presidente — Senador Eduardo Siqueira Campos, 2° Vice-Presidente — Senador
Romeu Tuma, 1° Secretario — Senador Alberto Silva, 2° Secretario — Senador Herdclito
Fortes, 3° Secretario — Senador Sérgio Zambiasi, 4° Secretario.
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Emenda Constitucional n® 47
de 5 de julho de 2005






EMENDA CONSTITUCIONAL N* 47

DE 5 DE JULHO DE 2005
(Publicada no DO de 06/07/2005)

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitui¢do
Federal, para dispor sobre a previdéncia social,

e da outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados ¢ do Senado Federal, nos termos do § 3° do art.
60 da Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1°

Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constitui¢do Federal passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

CATE 37, et

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios
de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater
indenizatorio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados ¢ ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, me-
diante emenda as respectivas Constituigdes e Lei Organica, como limite
unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados
Estaduais e Distritais e dos Vereadores.”

“Art. 40.

§ 4° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata
este artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares,
os casos de servidores:

I — portadores de deficiéncia;
I — que exercam atividades de risco;

IIT — cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuigdo previstano § 18 deste artigo incidira apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constitui¢do, quando
o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.”
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§ 9° As contribuic¢des sociais previstas no inciso I do caput deste artigo
poderdo ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da
atividade econdmica, da utilizagdo intensiva de mao-de-obra, do porte
da empresa ou da condi¢do estrutural do mercado de trabalho.

“Art. 201.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de
previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob
condig¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica
e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos
definidos em lei complementar.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusao previdenciaria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que
se dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua
residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-
lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata
0 § 12 deste artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para
os demais segurados do regime geral de previdéncia social.”

Art. 2* Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores ptblicos que se
aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
o disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3* Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundac¢des, que tenha ingressado
no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢ao,
se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira e ¢inco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT — idade minima resultante da reduc¢@o, relativamente aos limites do art. 40,
§ 1°, inciso 111, alinea “a”, da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para cada ano
de contribuigdo que exceder a condicdo prevista no inciso I do caput deste artigo.
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Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7* da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servi-
dores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art.4* Enquanto nio editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constituigdo
Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o
inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatdrio, assim
definida pela legislagdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003.

Art.5* Revoga-se o paragrafo tinico do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicago, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005.

Mesa da Camara dos Deputados — Deputado Severino Cavalcanti, Presidente —
Deputado José Thomaz Nond, 1° Vice-Presidente — Deputado Ciro Nogueira, 2°
Vice-Presidente — Deputado Inocéncio Oliveira, 1° Secretario — Deputado Eduardo
Gomes, 3° Secretario — Deputado Jodo Caldas, 4° Secretario.

Mesa do Senado Federal — Senador Renan Calheiros, Presidente — Senador Tido Viana,
1° Vice-Presidente — Senador Efraim Morais, 1° Secretario — Senador Paulo Octavio,
3° Secretario — Senador Eduardo Siqueira Campos, 4° Secretario.
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LEI N° 8.112

DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
(Publicada no DO de 12/12/1990)

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagoes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1* Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art.2* Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3* Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art.4* E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
Do Provimento, Vacéancia, Remogao,
Redistribuic¢do e Substituigao

CAPITULO 1
Do Provimento

SECAO 1
Disposi¢des Gerais

Art. 5° Sio requisitos bésicos para investidura em cargo publico: '’

1 — a nacionalidade brasileira;

" Lein®9.515/97.
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II — 0 gozo dos direitos politicos;

IIT — a quitagdo com as obrigacdes militares ¢ eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptiddo fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnologica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de
acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

Art. 6* O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7* A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8 Sio formas de provimento de cargo ptiblico:"’
[ — nomeagao;
I — promocao;
IIT — (Revogado);
IV — (Revogado);
V — readaptacdo;
VI — reversao;
VII — aproveitamento;
VIII — reintegracao;

IX — recondugao.

SECAO II
Da Nomeagao

Art. 9° A nomeacdo far-se-a:'"

I—em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

" Lein®9.527/97.
" Lein®9.527/97.
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I — em comissao, inclusive na condi¢@o de interino, para cargos de confianga
vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa, hipétese em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacio e o prazo de sua validade."

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do ser-
vidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na Administragdo Publica Federal e seus regulamentos.

SECAO III
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira, condicionada a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo
nele expressamente previstas.”

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser pror-
rogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal dirio
de grande circulagio.

§ 2° Naio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em con-
curso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao car-
go ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.”'

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

¥ Lein®9.527/97.
*Lein®9.527/97.
' Lein®9.527/97.
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§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provi-
mento, em licenga prevista nos incisos I, Il e V do art. 81, ou afastado nas hipoteses
dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IX e X do art. 102, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.
§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ptblico ou da
funcdo de confianga.”

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para funcao de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publi-
cacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado
por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia ttil apds o
término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgao ¢ o reinicio do exercicio serdo regis-
trados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao com-
petente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art.17. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo posi-
cionamento na carreira a partir da data de publicagio do ato que promover o servidor.”

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no

* Lein®9.527/97
» Lein®9.527/97
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minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.”

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art.19. Osservidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas ¢ oito horas
diarias, respectivamente.”

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga submete-se a
regime de integral dedicag@o ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em
leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observados os seguinte fatores:**

I — assiduidade;

IT — disciplina;

IIT — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologacao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo
da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de pro-
vimento em comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdao do Grupo-Dire¢do
e Assessoramento Superiores — DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

*Lein®9.527/97.
» Lein® 8.270/91 e Lei n® 9.527/97.
* Lein®9.527/97. Vide EC n® 19/98.
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§4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas
e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos [ a IV, 94, 95 e 96, bem assim afas-
tamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso
para outro cargo na Administragao Publica Federal.

§ 5° O estagio probatodrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 86 e 96, bem assim na hipotese de participagdo em
curso de formagdo, ¢ sera retomado a partir do término do impedimento.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 anos de
efetivo exercicio.”

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Revogado).™

SECAO VII
Da Readaptagio

Art.24. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e respon-
sabilidades compativeis com a limitag@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspegio médica.”

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a ha-
bilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
Da Reversio™

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:’'

* EC n® 19/98 (prazo 3 anos).

* Lein® 9.527/97.

* Lein® 9.527/97.

** Decreto n°® 3.644/2000 (regulamentag?o).
' MPV n° 2.225-45/2001.
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I — por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os mo-
tivos da aposentadoria; ou

I — no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicita¢ao;
e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transfor-
macao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para con-
cessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao perceber4,
em substitui¢ao aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso I somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
Art. 26. (Revogado).”

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO IX
Da Reintegragao

Art. 28. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterior-
mente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformac@o, quando invalidada a
sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

? MPV n® 2.225-45/2001.

Legislagdo Consolidada do Servidor Publico 79



SECAO X
Da Recondugio

Art.29. Recondugio ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

I — inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II — reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

Art.31. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o imediato apro-
veitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da Administragdo Publica Federal.”

Paragrafo unico. Nahipotese prevista no § 3° do art. 37, o servidor posto em dis-
ponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragao Federal — SIPEC, até o seu adequado aproveitamento
em outro 6rgdo ou entidade.

Art.32. Seratornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO I
Da Vacancia
Art. 33. A vacéncia do cargo publico decorrera de:*
I — exoneracao;
II — demissao;
III — promogao;
IV — (Revogado);
V — (Revogado);
VI — readaptagao;
VII — aposentadoria;

* Lein®9.527/97.
* Lein®9.527/97.
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VIII — posse em outro cargo inacumulavel,
IX — falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
I — quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
II — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa de fungdo de confianga
dar-se-a:”
I — a juizo da autoridade competente;
II — a pedido do préprio servidor.
Paragrafo unico. (Revogado).

CAPITULO III
Da Remog@o e da Redistribuigdo

SECAO 1
Da Remocao

Art. 36. Remocao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.”

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remogao:

I —de oficio, no interesse da Administragao;

I — a pedido, a critério da Administracao;

IIT — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada
a comprovagdo por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero
de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.

* Lein®9.527/97.
% Lein®9.527/97.
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SECAO II
Da Redistribuigao

Art. 37. Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciacio do érgio central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:”’

I — interesse da administracéo;
II — equivaléncia de vencimentos;
IIT — manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das ati-
vidades;

V —mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucio-
nais do 6rgdo ou entidade.

§ 1° Aredistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao
ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° Aredistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre
o orgdo central do SIPEC ¢ os d6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extin¢do de o6rgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que
ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do 6rgao central do SIPEC, e ter exercicio provisorio,
em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou func¢do de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do
6rgdo ou entidade.”

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de dire¢do ou chefia e os de Natureza
Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o respectivo periodo.

7 Lein®8.216/91 e Lei n®9.527/97.
* Lein®9.527/97.
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§2° O substituto fara jus a retribui¢ao pelo exercicio do cargo ou fungao de direcao
ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedi-
mentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢ao dos
dias de efetiva substitui¢@o, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades adminis-
trativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 40. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario-minimo.

Art. 41. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao sera
paga na forma prevista no art. 62.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa
da de sua lotagdo recebera a remuneracdo de acordo com o estabelecido no § 1° do
art. 93.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater perma-
nente, ¢ irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art.42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracgao, em espécie,
a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional € Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens previstas nos
incisos II a VII do art. 61.

Art. 43. (Revogado).”

Art. 44. O servidor perdera:*

¥ Lei n® 9.624/98.
“ Lein®9.527/97.
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I — a remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II — a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias jus-
tificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo
na hipdtese de compensacao de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autoriza¢do do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢do de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46. As reposigdes e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994,

serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para

pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do inte-
41

ressado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por
cento da remuneragéo, provento ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do proces-
samento da folha, a reposi¢ao sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 3° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo
eles atualizados até a data da reposigao.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver

sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar
r1a, 42

o débito.

Paragrafo unico. Anio quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢ao
em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remunerac@o ¢ o provento nao serdo objeto de arresto, se-
qiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo
judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

“ Lein®9.527/97 e MPV n® 2.225-45/2001.
“ Lein®9.527/97 e MPV n® 2.225-45/2001.
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I — indenizagdes;
II — gratificacdes;
III — adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicados em lei.

Art.50. Asvantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SECAO 1
Das Indenizagoes
Art. 51. Constituem indenizagdes ao servidor:*
I — ajuda de custo;
11 — diarias;
[T — transporte;
IV — auxilio-moradia.

Art.52. Os valores das indenizag0es estabelecidas nos incisos I a Il do art. 51 desta Lei,
assim como as condigdes para a sua concessio, serdo estabelecidos em regulamento.”

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servi-
dor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudancga de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condicao de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede.”

§ 1° Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§2° A familia do servidor que falecer na nova sede sio assegurados ajuda de custo
e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
obito.

“ MPV n® 301/2006 e Lei n°® 11.355/2006.
*MPV n® 301/2006 e Lei n°® 11.355/2006.
* Lein®9.527/97.
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Art.54. Aajuda de custo € calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dis-
puser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor da Unido, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Paragrafo unico. No afastamento previsto no inciso I do art. 93, a ajuda de custo
sera paga pelo o6rgao cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificada-
mente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO II
Das Diarias

Art.58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo
e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.*

§ 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unifo custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limi-
trofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos orgaos, entidades e servidores brasileiros
considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as diarias
pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art.59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
o0 previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

SUBSECAO III
Da Indenizagio de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomocao para a execugao de servigos externos,
por forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

“ Lein®9.527/97.
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SUBSECAO IV
Do Auxilio-Moradia®’

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovada-
mente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem
administrado por empresa hoteleira, no prazo de 1 (um) més apo6s a comprovagao da
despesa pelo servidor.”

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes
requisitos:”

I — ndo exista imdvel funcional disponivel para uso pelo servidor;
IT — o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel funcional;

III — o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido pro-
prietario, promitente comprador, cessiondrio ou promitente cessionario de imovel
no Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipotese de lote edificado sem
averbagdo de construcdo, nos 12 (doze) meses que antecederem a sua nomeagio;

IV — nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-mora-
dia;
V — o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em

comissdo ou fung@o de confianga do Grupo-Direcdo ¢ Assessoramento Superiores —
DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;

VI -0 Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou func¢ao de confianga
nao se enquadre nas hipdteses previstas no § 3* do art. 58 desta Lei, em relagdo ao
local de residéncia ou domicilio do servidor;

VII — o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio,
nos ultimos 12 (doze) meses, aonde for exercer o cargo em comissao ou funcao
de confianga, desconsiderando-se prazo inferior a 60 (sessenta) dias dentro desse
periodo; e

VIII — o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteragdo de lotagdo ou
nomeagao para cargo efetivo;

IX — o deslocamento tenha ocorrido apos 30 de junho de 2006.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto no inciso VII do caput deste artigo, nao
sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissao
relacionado no inciso V do caput deste artigo.

Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido por prazo superior a 5 (cinco)
anos dentro de cada periodo de 8 (oito) anos, ainda que o servidor mude de cargo ou
de Municipio de exercicio do cargo.

Y MPV n° 301/2006.
* Arts. 60-A a 60-E incluidos pela Lei n® 11.355/2006.
* Lei n® 11.490/2007.
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Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos de concessio, o paga-
mento somente serd retomado se observados, além do disposto no caput deste artigo,
os requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, ndo se aplicando, no caso, o paragrafo
unico do citado art. 60-B.

Art. 60-D. O valor do auxilio-moradia ¢ limitado a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do cargo em comissdo ocupado pelo servidor e, em qualquer hipotese, ndo
podera ser superior ao auxilio-moradia recebido por Ministro de Estado.

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragao, colocagdo de imovel funcional a
disposicao do servidor ou aquisi¢do de imovel, o auxilio-moradia continuara sendo
pago por um més.

SECAO 11
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribui¢des, gratificacdes e adicionais:*
I — retribuigao pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
II — gratificacdo natalina;
IIT — (Revogado);
IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V — adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
VI — adicional noturno;
VII — adicional de férias;
VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

IX — gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

SUBSECAO I
Da Retribuigao pelo Exercicio de Fungao
de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fun¢do de direcdo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial
¢ devida retribuigdo pelo seu exercicio.”

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a remuneragao dos cargos em co-
missdo de que trata o inciso II do art. 9°.

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI a incorporagdo da retribui¢do pelo exercicio de fungdo de direc¢do, chefia ou

* Lei n®9.527/97, MPV n® 2.225-45/2001 € Lei n® 11.314/2006.
*' Lein®9.527/97.
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assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial a que
se referem os arts. 3°¢ 10 da Lei n® 8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 3° da Lei
n°9.624, de 2 de abril de 1998.”

Paragrafo unico. AVPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita
as revisodes gerais de remuneracdo dos servidores publicos federais.

SUBSECAO II
Da Gratificagdo Natalina

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgao
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como meés integral.
Art. 64. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Paragrafo unico. (Vetado).

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmen-
te aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. (Revogado).”

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elimi-
nacao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

2 MPV 2.225-45/2001.
¥ Lein®9.527/97 e MPV n® 2.225-45/2001
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Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacao e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre ¢ em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art.70. Naconcessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de pe-
riculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos
termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art.72. Oslocais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art.73. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jor-
nada.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no art. 73.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das
férias.
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Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fung@o de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem sera consi-
derada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VIII*
Da Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 76-A. A Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso ¢ devida ao servidor
que, em caréter eventual:”

I — atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administra¢ao publica federal;

II — participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
analise curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboragdo de questdes
de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

IIT — participar da logistica de preparacao e de realizacdo de concurso publi-
co envolvendo atividades de planejamento, coordenagao, supervisdo, execucao e
avaliacdo de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas
atribuigdes permanentes;

IV — participar da aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular
ou de concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, observados os seguintes parametros:

I — o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e
a complexidade da atividade exercida;

II — a retribui¢@o nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente jus-
tificada e previamente aprovada pela autoridade méxima do 6rgao ou entidade, que
podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

IIT — o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes per-
centuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo publica
federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos I e II do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos III e IV do caput deste artigo.

§ 2° A Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo

* Lein® 11.314/2006.
* Lein® 11.501/2007.
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das atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de com-
pensagdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na
forma do § 4° do art. 98 desta Lei.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nio se incorpora ao ven-
cimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

CAPITULO I1I
Das Férias

Art.77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislagdo especifica.”

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.
§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragao publica.

Art.78. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.”

§ 1° (Revogado).
§2° (Revogado).
§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indeni-

zagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao superior a quatorze dias.

§ 4° A indenizacao sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto
no inciso XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal quando da utilizagdo do primeiro
periodo.

Art.79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagdo.™

Paragrafo unico. (Revogado).

% Lein®9.525/97.
" Lein® 8.216/91 e Lei n®9.527/97.
* Lein®9.527/97.
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Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagdo para juri, servi¢o militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade méaxima do 6rgio ou entidade.”

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma soé vez,
observado o disposto no art. 77.

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO1
Disposi¢des Gerais
Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenca:®
I — por motivo de doenga em pessoa da familia;
II — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
II1 — para o servigo militar;
IV — para atividade politica;
V — para capacitacao;
VI — para tratar de interesses particulares;
VII — para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO II
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou depen-
dente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacdo por junta médica oficial.”"

* Lein®9.527/97.
% Lein®9.527/97.
' Lein®9.527/97.
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§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for in-
dispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario, na forma do disposto no inciso II do art. 44.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até noventa dias.

SECAO III
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.”

§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgao ou
entidade da Administragdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para
o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

SECAO IV
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.”

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fisca-
lizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo,
o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

 Lein®9.527/97.
% Lein®9.527/97.
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SECAO VI
Da Licenga para Capacitagio®

Art.87. Apds cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse

da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remune-
racfio, por até trés meses, para participar de curso de capacita¢io profissional.”’

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumula-
veis.
Art. 88. (Revogado).”
Art. 89. (Revogado).”

Art. 90. (Vetado).

SECAO VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracio.”

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

SECAO VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragio para o de-
sempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacao de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao
ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, observado
o disposto na alinea “c” do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:*

I — para entidades com até 5.000 associados, um servidor;
IT — para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

IIT — para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

% Lein®9.527/97.

% Lein®9.527/97.

5 Lein®9.527/97.

7 Lein® 9.527/97.

% Lein®9.527/97 e MPV n° 2.225-45/2001.
% Lein®9.527/97 e Lei n° 11.094/2005.
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§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢ao
ou representag@o nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da
Administra¢do Federal e Reforma do Estado.

§ 2° (Vetado).

CAPITULOV
Dos Afastamentos

SECAOI
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art.93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:”

I — para exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga;
II — em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para o6rgdos ou entidades dos Esta-
dos, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracao serd do 6érgdo ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§2° Nahipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remunerac¢ao do cargo efetivo
ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribui¢do do cargo
em comissdo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas
pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6rgao da Administragao Federal direta
que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado ¢ a prazo certo.

§ 5% Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requi-
sitado, as disposi¢des dos §§ 1° ¢ 2° deste artigo.

§ 6° As cessoes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua
folha de pagamento de pessoal, independem das disposi¢des contidas nos incisos I e
IT e §§ 1° e 2° deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a
autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, exceto
nos casos de ocupagdo de cargo de comissdo ou fungdo gratificada.

§ 7° O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composi¢do da forca de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administra-
¢do Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou

" Lei n® 8.270/91, Decreto n°® 4.493/2002, Lei n® 10.470/2002, Decreto n® 5.375/2005,
MPV 301/2006 € Lei n® 11.355/2006.
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servidor, independentemente da observancia do constante no inciso I e nos §§ 1° ¢
2° deste artigo.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes dispo-
si¢des:

I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

IT — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe fa-
cultado optar pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remunerag@o.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO III
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art.95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem
autorizagdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo
¢ Presidente do Supremo Tribunal Federal.”

§ 1° Aauséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exo-
neragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com
seu afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.
§4° Ashipoteses, condi¢des e formas para a autorizagdo de que trata este artigo, inclu-
sive no que se refere a remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao.

' Lein®9.527/97.
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CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I —por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
II — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III — por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela ¢ irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando compro-
vada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparticao, sem prejuizo do
exercicio do cargo.”

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de ho-
rario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagdo de horario.

§ 3% As disposic¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste
caso, compensagao de horario na forma do inciso II do art. 44.

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensagio de
horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano ao servidor que desempenhe ativi-
dade prevista nos incisos I e II do caput do art. 76-A desta Lei.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragao
¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula
em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de
vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companhei-
ro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos
menores sob sua guarda, com autoriza¢ao judicial.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico federal, in-
clusive o prestado as Forcas Armadas.

7 Lein®9.527/97, Lei n® 11.314/2006 e Lei n® 11.501/2007.
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Art.101. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.”

Pardagrafo unico. (Revogado).
Art.102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:™
I — férias;

I - exercicio de cargo em comiss@o ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios ¢ Distrito Federal,

IIT — exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer
parte do territdrio nacional, por nomeagdo do Presidente da Republica;

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, con-
forme dispuser o regulamento;

V —desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogdo por merecimento;

VI — juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII—missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VIII — licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em
cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagao de geréncia ou admi-
nistragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar ser-
vigos a seus membros, exceto para efeito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagdo para o servi¢o militar;

IX — deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X — participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagdo para in-
tegrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto
em lei especifica;

XI — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

" Lein®9.527/97.
™ Lein®9.527/97 e Lei n° 11.094/2005.
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Art. 103. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:”

I — o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal,

II — a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com
remuneragao;

IIT — a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o prazo
a que se refere a alinea “b” do inciso VIII do art. 102.

§ 1* O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para
nova aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as For¢as Armadas em
operagdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomi-
tantemente em mais de um cargo ou func¢do de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Petigao

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

" Lein®9.527/97.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsiderag@o ou de recurso ¢é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicag@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autori-
dade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 110. O direito de requerer prescreve:

I—em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ¢ de cassagdo de aposen-
tadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

I — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢ao sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsiderag@o ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigao.

Art. 112. A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela admi-
nistragao.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peti¢ao, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114. A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 115. Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 116. Sao deveres do servidor:
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I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

IT — ser leal as instituigdes a que servir;

IIT — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material ¢ a conservagdo do patrimoénio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. Arepresentagdo de que trata o inciso XII serda encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO IT
Das Proibicdes
Art. 117. Ao servidor é proibido:™

I — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢ao do
chefe imediato;

IT—retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticdo;

IIT — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢@o, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

7 Lein®9.527/97, MPV n® 2.225-45/2001 e Lei n® 11.094/2005.
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VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢@o de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX —valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcao publica;

X — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personi-
ficada ou ndo personificada, salvo a participagdo nos conselhos de administragdo e
fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participag@o no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servicos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

XI — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigdes;

XIIT — aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou
atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fung@o e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO III
Da Acumulagio

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢@o, ¢ vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos.”

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em au-
tarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

7" Lein®9.527/97.
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§ 3° Considera-se acumulagao proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto
no caso previsto no paragrafo unico do art. 9°, nem ser remunerado pela participagdo
em 6rgdo de deliberagdo coletiva.”

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragdo devida
pela participagdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como quaisquer
empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participag@o
no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacdo especifica.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afas-
tado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas
dos 6rgios ou entidades envolvidos.”

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Aindenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liqui-
dada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execu¢ao
do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. Aresponsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comis-
sivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 125. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

™ Lei n®9.292/96, Lei n® 9.527/97 e MPV n® 2.225-45/2001.
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Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
Art. 127. S&o penalidades disciplinares:
I — adverténcia;
II — suspensao;
IIT — demissao;
IV — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destitui¢do de cargo em comissdo;
VI — destituicdo de fungdo comissionada.
Art.128. Naaplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade

da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circuns-
tAncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.”

Pardgrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fun-
damento legal e a causa da san¢ao disciplinar.

Art.129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigao
constante do art. 117, incisos I a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamenta¢do ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.”

Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infracdo sujeita
a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustifi-
cadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢ao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art.131. Aspenalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros cancela-
dos, apos o decurso de 3 (tré€s) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

¥ Lein®9.527/97.
8 Lein®9.527/97.
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Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I — crime contra a administrag@o publica;
II — abandono de cargo;
IIT — inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa;
V — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigio;
VI — insubordinacdo grave em servico;

VII — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII — aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional;
XI — corrupgdo;

XII — acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII — transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao, adotara procedimento
sumario para a sua apuragdo e regulariza¢do imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:"

I — instauragdo, com a publicag@o do ato que constituir a comissao, a ser com-
posta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressao objeto da apuragao;

II — instru¢do sumadria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;
III — julgamento.

§ 1° Alindicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descri¢ao dos cargos, empregos ou funcdes publicas
em situag¢do de acumulagdo ilegal, dos drgdos ou entidades de vinculagao, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias ap6s a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciag@o em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por inter-
médio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao, observado o disposto nos arts.
163 ¢ 164.

¥ Lein®9.527/97.

106 Legislacdo Consolidada do Servidor Publico



§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §
3°do art. 167.

§ 5° A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao
do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo
aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacio ilegal, hipotese
em que os 6rgdos ou entidades de vinculag¢do serdo comunicados.

§ 7 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta
Lei.

Art. 134, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 135. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo efe-
tuada nos termos do art. 35 sera convertida em destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 136. A demissdo ou a destitui¢ao de cargo em comissao, nos casos dos incisos
IV, VIII, X e XI do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 137. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, por infringéncia do
art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico federal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 132, incisos
I, 1V, VIII, X e XL

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.
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Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justi-
ficada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se es-
pecialmente que:*

I — a indica¢@o da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao ser-
vigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

II — apos a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipdtese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta
dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legis-
lativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar
de demissédo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado
ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

II — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

IIT — pelo chefe da reparti¢ao e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30
(trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de desti-
tuicao de cargo em comissao.
Art. 142. A agdo disciplinar prescrevera:

I—em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

II — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIT — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
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§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disci-
plinares capituladas também como crime.

§ 3% Aabertura de sindicancia ou a instaurag@o de processo disciplinar interrompe
a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecard a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.*

§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

§ 3° Aapuracio de que trata o caput, por solicitacao da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Presidente da Republica, pelos
presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-

Geral da Republica, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas
as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao disci-
plinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 145. Da sindicancia podera resultar:
I — arquivamento do processo;
II — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias;
IIT — instaurag@o de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

* Lein®9.527/97 e Lei n® 11.204/2005.
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Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria
a instauragao de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilida-
de de servidor por infra¢do praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no
§ 3° do art. 143, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.®

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nio podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparciali-
dade, assegurado o sigilo necessario a elucidag¢ao do fato ou exigido pelo interesse
da administragao.

Pardagrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I — instauragdo, com a publicacao do ato que constituir a comissao;
II — inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatdrio;

III — julgamento.
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Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (ses-
senta) dias, contados da data de publicag@o do ato que constituir a comissao, admitida
a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacoes adotadas.

SECAO1
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, as-
segurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugdo.

Paragrafo unico. Nahipodtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Ptblico, independentemente da imediata instaura¢do do processo
disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa
elucidag@o dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagao
do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.
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§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareagdo entre os depoentes.

Art.159. Concluida a inquiri¢@o das testemunhas, a comissao promovera o interro-
gatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstincias, sera
promovida a acareacdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art.161. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢ao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias repu-
tadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao
que fez a cita¢do, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art.162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Nahipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da tltima publicagao do edital.

Art.164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.”
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§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo de-
signara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde re-
sumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1 Orelatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o disposi-
tivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instaurag@o, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.”

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se apenalidade prevista for a demissdo ou cassac¢ao de aposentadoria ou dis-
ponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do art. 141.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instaura-
dora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria
a prova dos autos.

Art. 168. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos au-
tos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instaurag@o do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, ¢ ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para
instaura¢do de novo processo.”

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 142,
§ 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo I'V do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando trasladado
na reparticao.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo ¢ o cumpri-
mento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo tinico, inciso I
do art. 34, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 173. Serdo assegurados transporte e diarias:

I —ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repar-
ti¢do, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT — aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslo-
carem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento
dos fatos.

SECAO III
Da Revisao do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacgdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.
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Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Es-
tado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminharé o pedido ao
dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissao, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos traba-
lhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 141.

Pardagrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art.182. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade apli-
cada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destituigao
do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Art. 183. A Unido manterd Plano de Seguridade Social para o servidor e sua fa-
i, 89
milia.

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo que nio seja, simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na administragdo publica direta, autarquica
e fundacional ndo tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com
excecdo da assisténcia a satde.

§2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneragao,
inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro

% Lei n® 8.647/93 e Lei n® 10.667/2003.
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efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social
no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social
do Servidor Ptblico enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo lhes assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia.

§ 3° Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo a manu-
tengdo da vinculagdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico,
mediante o recolhimento mensal da respectiva contribui¢do, no mesmo percentual
devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao total do cargo
a que faz jus no exercicio de suas atribui¢gdes, computando-se, para esse efeito, in-
clusive, as vantagens pessoais.

§ 4° O recolhimento de que trata o § 3° deve ser efetuado até o segundo dia util
apos a data do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos, aplicando-se os
procedimentos de cobranga e execucdo dos tributos federais quando nao recolhidas
na data de vencimento.

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos o servidor e sua familia, ¢ compreende um conjunto de beneficios e agdes
que atendam as seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

II — protecao a maternidade, a adogao e a paternidade;
IIT — assisténcia a satde.
Paragrafo unico. Osbeneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidos
em regulamento, observadas as disposi¢des desta Lei.
Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
I — quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
c) salario-familia;
d) licenga para tratamento de saude;
e) licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
f) licenca por acidente em servico;
g) assisténcia a saude;
h) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias;
II — quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;
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¢) auxilio-reclusdo;
d) assisténcia a saude.

§ 1° As aposentadorias ¢ pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgaos ou
entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos
arts. 189 e 224.

§2° Orecebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, im-
plicara devolugdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO II
Dos Beneficios

SECAO I
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado:”

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

II— compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

III — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério se pro-
fessor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deforman-
te), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso
III, “a” e “c”, observara o disposto em lei especifica.
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§ 3° Na hipoétese do inciso I o servidor sera submetido a junta médica oficial,
que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuigdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.

Art. 187. A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacio
do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagio da licenga.

Art.189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto
no § 3° do art. 41, e revisto na mesma data e proporgao, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade.

Paragrafo unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
de transformac@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposenta-
doria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico,
se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 186, § 1°, passard a
perceber provento integral.

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera inferior
a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo da atividade.

Art. 192. (Revogado).”
Art. 193. (Revogado).”

Art. 194. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até o dia vin-
te do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes
bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.315, de 12 de
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setembro de 1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte
e cinco) anos de servigo efetivo.

SECAO II
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade ¢ devido a servidora por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no
caso de natimorto.

§ 1° Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cingiienta por
cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor piblico, quando a
parturiente ndo for servidora.

SECAO III
Do Salario-Familia

Art.197. O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes economicos para efeito de percep-
¢a0 do salario-familia:

I — o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte
e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de
qualquer idade;

IT - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

IIT — a mée e o pai sem economia propria.

Art. 198. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclu-
sive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-
minimo.

Art. 199. Quando o pai ¢ mae forem servidores publicos e viverem em comum, 0
salario-familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um ¢ outro, de
acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.

Art.201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensao
do pagamento do salario-familia.
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SECAO IV
Da Licenga para Tratamento de Satde

Art.202. Seraconcedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art.203. Paralicenca até 30 (trinta) dias, a inspeg¢ao sera feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.”

§ 1° Sempre que necessario, a inspe¢ao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se configurando as hipoteses previs-
tas nos paragrafos do art. 230, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade, ou pelas autoridades
ou pessoas de que tratam os paragrafos do art. 230.

§ 4° O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de
licenga para tratamento de saude, consecutivos ou nao, para a concessdao de nova
licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspegao por
junta médica oficial.

Art. 204. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecao
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art.205. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza
da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenca
profissional ou qualquer das doengas especificadas no art. 186, § 1°.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢ao médica.

SECAOV
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° Alicenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um)
ano de idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga com mais de
1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 211. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em
servigo.

Art. 212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo
exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I—decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

II — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art.213. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em institui¢do publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII
Da Pensao

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal
de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data
do dbito, observado o limite estabelecido no art. 42.
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Art. 216. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tempo-
rarias.

§ 1° A pensdo vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.
Art. 217. Sdo beneficiarios das pensoes:

I — vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgao
de pensao alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel
como entidade familiar;

d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

II — temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte ¢ um) anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a in-
validez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21
(vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.
§ 1° A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas
[P

a” e “c” do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos
nas alineas “d” e “e”.

§ 2° A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas
“a” e “b” do inciso II deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos
nas alineas “c” e “d”.

Art. 218. A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia,
exceto se existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em
partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.
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§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a pensio temporaria, o valor integral da pensao
sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art.219. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente
as prestagoes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagao
tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensao so6 produzira efeitos
a partir da data em que for oferecida.

Art.220. Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 221. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:
I — declarag@o de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

II — desaparecimento em desabamento, inundagédo, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servigo;

[T — desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missao
de seguranga.

Paragrafo unico. Apensao provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reapa-
recimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.
Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

II — a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da
pensdo ao conjuge;

IIT — a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV — a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e
um) anos de idade;

V —a acumulag@o de pensao na forma do art. 225;

VI — a rentincia expressa.

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota revertera:

I — da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares
da pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

II — da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o
beneficiario da pensao vitalicia.

Art.224. Aspensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
propor¢ao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
paragrafo tnico do art. 189.
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Art. 225. Ressalvado o direito de op¢ao, ¢ vedada a percepgao cumulativa de mais
de duas pensdes.

SECAO VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

§ 1° No caso de acumulag@o legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2° (Vetado).

§ 3% O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de pro-
cedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o
disposto no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos
da Unido, autarquia ou fundagdo publica.

SECAO IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 229. A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclus@o, nos seguintes
valores:

I — dois ter¢os da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar
a prisao;

IT— metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtude de condenagao,
por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integra-
lizagdo da remunerag¢do, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III
Da Assisténcia a Saude

Art. 230. A assisténcia a satude do servidor, ativo ou inativo, € de sua familia com-
preende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica, tera
como diretriz basica o implemento de agdes preventivas voltadas para a promogdo da
saude e sera prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS, diretamente pelo 6rgdo ou
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entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou
ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regulamento.”

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou
inspeg¢do médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua reali-
zacdo o orgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de
atendimento do sistema publico de satde, entidades sem fins lucrativos declaradas de
utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no
paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a contratagdo da prestacao de
servicos por pessoa juridica, que constituird junta médica especificamente para esses
fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacgao
de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto
a entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido e suas entidades
autarquicas e fundacionais autorizadas a:

I — celebrar convénios exclusivamente para a prestagao de servigos de assis-
téncia a satde para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensio-
nistas, bem como para seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades
de autogestao por elas patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente
celebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam autorizagdo de
funcionamento do 6rgdo regulador, sendo certo que os convénios celebrados depois
dessa data somente poderdo sé-lo na forma da regulamentagio especifica sobre pa-
trocinio de autogestdes, a ser publicada pelo mesmo 6rgao regulador, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas também aplicaveis aos
convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006;

II — contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude que possuam
autorizagdo de funcionamento do 6rgao regulador;

I — (Vetado).
§ 4° (Vetado).

§ 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou
pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a saude.

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 231.  (Revogado).”

% Lein®9.527/97 e Lei n® 11.302/2006.
” Lein®9.783/99.
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TITULO VII

CAPITULO UNICO
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 232. (Revogado).”
Art. 233. (Revogado).”
Art. 234. (Revogado).”
Art. 235. (Revogado).”

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Gerais

Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos res-
pectivos planos de carreira:

I — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam
o aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

IT — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e
elogio.

Art.238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil ¢ assegurado, nos termos da Constituicao Fe-
deral, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:'”

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

% Lein® 8.745/93.
7 Lei n° 8.745/93.
% Lei n® 8.745/93.
» Lei n® 8.745/93.
T ein®9.527/97.
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b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do man-
dato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia geral
da categoria.

d) (Revogado).
e) (Revogado).

Art.241. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas ¢ constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticdo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
Das Disposic¢des Transitorias e Finais

Art.243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Unido, dos ex-Territérios, das
autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das fundagdes publicas, regidos pela
Lein®1.711, de 28 de outubro de 1952 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido, ou pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452,
de 1° de maio de 1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos
ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogacio.'”"

§ 1* Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagao.

§ 2° As fungdes de confianca exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela
permanente do 6rgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos
em comissdo, ¢ mantidas enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos 6rgaos
ou entidades na forma da lei.

§ 3° As Fungdes de Assessoramento Superior — FAS, exercidas por servidor inte-
grante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data da vigéncia desta Lei.

§ 4° (Vetado).

§ 5° O regime juridico desta Lei ¢ extensivo aos serventuarios da Justi¢a, remu-
nerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 6° Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servigo publico,
enquanto ndo adquirirem a nacionalidade brasileira, passardo a integrar tabela em

"' Lein®9.527/97.
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extin¢do, do respectivo 6rgdo ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos
planos de carreira aos quais se encontrem vinculados os empregos.

§ 7° Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo
art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, poder@o, no interesse da
Administragdo e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados
mediante indeniza¢do de um més de remuneragdo por ano de efetivo exercicio no
servigo publico federal.

§ 8° Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaracdo de ren-
dimentos, serdo considerados como indenizagdes isentas os pagamentos efetuados a
titulo de indenizagdo prevista no paragrafo anterior.

§ 9° Os cargos vagos em decorréncia da aplica¢do do disposto no § 7° poderdo
ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarios.

Art. 244. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos servidores abran-
gidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 245. A licenga especial disciplinada pelo art. 116 da Lein® 1.711, de 1952, ou
por outro diploma legal, fica transformada em licenga-prémio por assiduidade, na
forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (Vetado).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de contas
com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribui¢do por parte dos
servidores celetistas abrangidos pelo art. 243.'"

Art. 248. As pensdes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam a ser
mantidas pelo 6rgdo ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edigdo da lei prevista no § 1° do art. 231, os servidores abrangidos
por esta Lei contribuirdo na forma e nos percentuais atualmente estabelecidos para o
servidor civil da Unido conforme regulamento proprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1 (um)
ano, as condi¢des necessarias para a aposentadoria nos termos do inciso II do art. 184
do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, Lei n® 1.711, de 28 de
outubro de 1952, aposentar-se-4 com a vantagem prevista naquele dispositivo.'”

Art. 251. (Revogado)."™

Art.252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos financeiros
a partir do primeiro dia do més subseqiiente.

" Lein®8.162/91.
'% Texto vetado e posteriormente mantido pelo Congresso Nacional.
"™ Lein®9.527/97.
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Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva
legislacdo complementar, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.
FERNANDO COLLOR - Jarbas Passarinho
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Legislacao Correlata






LEI N° 8.448
DE 21 DE JULHO DE 1992
(Publicada no DO de 22/7/1992)'”

Regulamenta os arts. 37, inciso Xl e 39, § I°, da
Constitui¢do Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1* A remuneragdo mensal de servidor da administragdo publica direta, autar-
quica e fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, tera como limite maximo, no
ambito de cada Poder, os valores percebidos como remuneragao no mesmo periodo,
em espécie, a qualquer titulo, por:'*

I — membro do Congresso Nacional;
II — Ministro de Estado;
IIT — Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. (Revogado).

Art. 2* O disposto nesta lei aplica-se, no que couber:

I — ao pessoal civil da administragdo publica direta, autarquica e fundacional
dos Poderes da Unido e ao pessoal militar;

II — aos servidores do Distrito Federal, ocupantes de cargos de Policia Civil,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, bem como aos servidores dos antigos
Territorios remunerados pela Unido.

Art. 3* (Revogado).'"”

Art.4* Os ajustes das tabelas de vencimentos e soldos, necessarios a aplicagio desta
lei, ndo servirdo de base de calculo para o aumento geral dos servidores publicos da
Unido.

Art. 5* A parcela de remuneragdo que, na data da promulgacdo desta lei, exceder
o limite fixado no inciso II do art. 3°, serd mantida como diferenca individual, em
valor fixo e irreajustavel.

Art. 6* Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento ou soldo, importancia
inferior ao salario minimo.'”

% Pag. 9663 2.

% [ ei n® 10.593/2002.

"7 Lei n® 9.624/98.

% Lei n® 8.460/92 (vide MP n® 2.215-10/2001).
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Paragrafo unico. Excluem-se do disposto neste artigo as pragas prestadoras de
servigo militar inicial e as pragas especiais, exceto o Guarda-Marinha e o Aspirante-
a-Oficial.

Art. 7* As autoridades competentes do Poder Executivo, do Poder Judiciario, e as
do Ministério Publico da Unido, bem como as das Camara dos Deputados e as do
Senado Federal adotardo as providéncias necessarias para a aplicagdo integral do
disposto nesta lei a politica remuneratdria de seus servidores;

Art. 8 Aplica-se o disposto nesta lei aos servidores inativos e pensionistas.
Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Brasilia, 21 de julho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Republica.
FERNANDO COLLOR — C¢lio Borja — Jodo Mellao Neto
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LEI N* 8.647
DE 13 DE ABRIL DE 1993
(Publicada no DO de 13/4/1993)'”

Dispée sobre a vinculag¢do do servidor publico
civil, ocupante de cargo em comissdo sem vinculo
efetivo com a Administragdo Publica Federal, ao
Regime Geral de Previdéncia Social e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1* O servidor publico civil ocupante de cargo em comisso, sem vinculo efe-
tivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas
Federais, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que
trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art.2* Oart. 183 daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o servidor

e sua familia.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao que nao
seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na admi-
nistra¢do publica direta, autarquica e fundacional, ndo tera direito aos
beneficios do Plano de Seguridade Social, com excecdo da assisténcia
a saude.”

Art. 3* O art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 12. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas:

I — como empregado:

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo
efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fun-
dagdes Publicas Federais.

Art.4°Oart. 11 da Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

' Pag. 4673 1.
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“Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas:

I — como empregado:

a)

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo
efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fun-
dag¢des Publicas Federais.

Art. 5* As contribui¢des dos servidores de que trata esta Lei, vertidas ao Plano de
Seguridade Social do Servidor, serdo transferidas a Previdéncia Social nos termos
definidos em regulamento.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se as contribui¢des recolhidas
desde o inicio do vinculo do servidor com a administragdo direta, autarquica ou
fundacional, sendo assegurado o computo do respectivo tempo de contribuigdo para
efeito de percepcao dos beneficios previdenciarios.

Art. 6° O art. 55 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso VI:

CATE. 55, e

VI — o tempo de contribuigdo efetuado com base nos arts. 8° ¢ 9° da
Lei n® 8.162, de 8 de janeiro de 1991, pelo segurado definido no art.
11, inciso I, alinea “g”, desta Lei, sendo tais contribuigdes computadas
para efeito de caréncia.”

Art.7* O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias a partir
da data de sua publicacao.

Art. 8 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.
ITAMAR FRANCO - Antdnio Britto Filho — Luiza Erundina de Sousa
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LEI N* 8.852
DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994
(Publicada no DO de 7/2/1994)""°

Dispée sobre a aplicagdo dos arts. 37, incisos XI
e XII, e 39, § 1°, da Constitui¢cdo Federal, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1* Para os efeitos desta Lei, a retribui¢@o pecuniaria devida na administragéo pti-
blica direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido compreende:

I — como vencimento basico:

a) a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis
por ela regidos;""

b) o soldo definido nos termos do art. 6° da Lei n® 8.237, de 30 de setembro
de 1991, para os servidores militares;'"”

¢) o salario basico estipulado em planos ou tabelas de retribuigdo ou nos
contratos de trabalho, convengdes, acordos ou dissidios coletivos, para os
empregados de empresas publicas, de sociedades de economia mista, de suas
subsidiarias, controladas ou coligadas, ou de quaisquer empresas ou entida-
des de cujo capital ou patrimdnio o poder ptblico tenha o controle direto ou
indireto, inclusive em virtude de incorporagdo ao patrimoénio publico;

IT — como vencimentos, a soma do vencimento basico com as vantagens per-
manentes relativas ao cargo, emprego, posto ou graduacao;

IIT - como remuneragao, a soma dos vencimentos com os adicionais de carater
individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao
local de trabalho e a prevista no art. 62 da Lei n® 8.112, de 1990, ou outra paga sob o
mesmo fundamento, sendo excluidas:

a) diarias;
b) ajuda de custo em razdo de mudanca de sede ou indenizacao de transporte;
¢) auxilio-fardamento;

d) gratificacdo de compensacdo organica, a que se refere o art. 18 da Lei n°
8.237, de 1991;

0 pag 1729 1. Rep. DO 5/4/1994, pag. 4865 1.
" Vide Lei n® 9.367/96.
"2Vide MP n° 2.215-10/2001 de 31/8/2001.
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e) salario-familia;

f) gratificacdo ou adicional natalino, ou décimo terceiro salério;

g) abono pecuniario resultante da conversao de até 1/3 (um tergo) das férias;
h) adicional ou auxilio natalidade;

i) adicional ou auxilio funeral;

j) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um tergo) sobre a retribui¢ao ha-
bitual;

1) adicional pela presta¢do de servigo extraordinario, para atender situagdes
excepcionais e temporarias, obedecidos os limites de duragao previstos em
lei, contratos, regulamentos, convengdes, acordos ou dissidios coletivos e
desde que o valor pago ndo exceda em mais de 50% (cinqiienta por cento)
o estipulado para a hora de trabalho na jornada normal;

m) adicional noturno, enquanto o servigo permanecer sendo prestado em
horério que fundamente sua concessao;

n) adicional por tempo de servico;

0) conversdo de licenca-prémio em pecunia facultada para os empregados
de empresa publica ou sociedade de economia mista por ato normativo,
estatutario ou regulamentar anterior a 1° de fevereiro de 1994;

p) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas percebido durante o periodo em que o beneficiario estiver sujeito
as condigdes ou aos riscos que deram causa a sua concessao;

q) hora repouso e alimentagdo ¢ adicional de sobreaviso, a que se referem,
respectivamente, o inciso II do art. 3° e o inciso Il do art. 6° da Lein® 5.811,
de 11 de outubro de 1972;

r) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei, ou seja
reconhecido, no ambito das empresas publicas e sociedades de economia
mista, por ato do Poder Executivo.'”

§ 1 O disposto no inciso III abrange adiantamentos desprovidos de natureza
indenizatoria.

§ 2° As parcelas de retribuigdo excluidas do alcance do inciso 111 ndo poderdo ser
calculadas sobre base superior ao limite estabelecido no art. 3°.

Art. 2* Para os fins do inciso XII do art. 37 da Constitui¢do Federal, o maior valor
de vencimentos correspondera, no Poder Executivo, a no maximo 90% (noventa por
cento) da remuneragao devida a Ministro de Estado.

Art. 3* O limite maximo de remuneragdo, para os efeitos do inciso XI do art. 37
da Constituigdo Federal, corresponde aos valores percebidos, em espécie, a qualquer

' Texto vetado porém posteriormente mantido pelo Congresso Nacional.
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titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros de Estado e Ministros do
Supremo Tribunal Federal."*

Paragrafo unico. (Vetado).

Art. 4* O disposto nos arts. 1° a 3° aplica-se também:

I — ao somatoério das retribui¢des pecuniarias percebidas por servidores ou
empregados cedidos ou requisitados provenientes de todas as fontes;

IT — a retribuicdo pecuniaria dos dirigentes dos 6rgaos e entidades da admi-
nistra¢do direta e indireta;

IIT — a retribui¢@o pecuniaria dos servidores do Distrito Federal, quando ofi-
ciais ou pragas da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar ou ocupantes de
cargos da Policia Civil;

IV — aos proventos da inatividade e as pensodes decorrentes do falecimento de
servidor publico federal.

Art.5* O Poder Legislativo, o Poder Judiciario e, no ambito do Poder Executivo, os
dirigentes de 6rgaos da administragdo direta e os responsaveis pela dire¢cdo ou presi-
déncia de entidade integrante da administragdo federal indireta, bem como o Ministério
Publico da Unido, adotardo as medidas indispensaveis a adequagao das situagdes que
se encontrem em desacordo com o disposto nos arts. 2° ¢ 3°, procedendo:

[T L)

I — ao ajuste dos planos ou tabelas de retribui¢ao a que se refere a alinea “c
do inciso I do art. 1°, ou das normas que disciplinam a concessdo de vantagem per-
manente relativa ao cargo, emprego, posto ou graduagao;

II—a transformag@o em vantagem pessoal, nominalmente identificada, sujeita
ao limite previsto no art. 3%, das parcelas que excederem o montante a que se refere o
art. 2°, aplicando-se a essa vantagem os mesmos precentuais de reajuste por ocasiao
das revisdes ou antecipagdes de vencimento, soldo ou salario basico, observado o
disposto no § 3¢ do art. 6%'”

IIT — & redugdo das remuneragdes ou dos proventos de aposentadoria que ul-
trapassarem o limite estabelecido no art. 3°, atendendo-se ao que determinam o caput
do art. 37 da Constituicao Federal e o art. 17 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

§ 1° Cumpre ao 6rgdo ou entidade cessionario ou requisitante a adogdo das pro-
vidéncias a que se refere este artigo para os servidores ou empregados incluidos na
hipotese do inciso I do art. 4°

§ 2° As providéncias necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo serdo
adotadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lei,
com efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 1994, ficando os responsaveis
por sua execugdo sujeitos as sangdes previstas na legislacao.

" Vide Lei n°® 9.624/98.
"> Texto vetado porém posteriormente mantido pelo Congresso Nacional.
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Art. 6* Fica instituida Comissdo com a finalidade de propor definigdes ¢ especi-
ficagdes das atribui¢des dos cargos efetivos e comissionados, inclusive os de livre
nomeagdo e exoneragao, na Administracao Publica Federal, no ambito de cada Poder,
visando criar condi¢des para que seja alcangada a isonomia de vencimentos.

§ 1° A Comissdo, além do presidente, sera composta por 11 (onze) membros e sua
composi¢do respeitara a autonomia e a harmonia entre os Poderes da Unido, mediante
indica¢do de representantes do Executivo (dois), do Legislativo (dois), do Judiciario
(dois), do Tribunal de Contas da Unido (um), do Ministério Publico da Unido (um)
e dos servidores (trés), sendo cada um destes representante de entidade sindical dos
servidores do respectivo Poder.

§ 2° A Comissdo sera presidida pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria da
Administragdo Federal, a quem serfo feitas as indica¢des para sua composigao.

§ 3° Sem prejuizo do que determina no caput, cumpre a comissdo de que cuida
este artigo examinar as situagdes decorrentes da aplicagdo do inciso II do art. 5° ¢
propor solugdes de caréter definitivo para seu equacionamento.''

§ 4° A comissdo iniciara suas atividades no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicacdo desta Lei, e concluird os trabalhos em 90 (noventa) dias, contados do
inicio de suas atividades.

Art. 7* No ambito da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, as Se-
cretarias de Planejamento, Coordenacgdo e Orcamento e da Administracdo Federal da
Presidéncia da Republica ¢ o Estado-Maior das Forgas Armadas emitirdo instru¢des
para o cumprimento do estabelecido no art. 5° e exercerao a coordenagao e fiscalizagao
das providéncias necessarias a execugao do disposto nesta Lei.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 4 de fevereiro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO - Fernando Henrique Cardoso — Alexis Stepanenko — Arnaldo
Leite Pereira — Romildo Canhim

"% Texto vetado porém posteriormente mantido pelo Congresso Nacional. Vide Lei
n° 9.367/96.
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LEI N° 8.911
DE 11 DE JULHO DE 1994
(Publicada no DO de 12/7/1994)"

Dispoe sobre a remuneragdo dos cargos em
comissdo, define critérios de incorporagdo de
vantagens de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, no ambito do Poder Executivo,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1* A remuneragdo dos cargos em comissdo e das fungdes de direcdo, chefia e
assessoramento, nos 6rgaos ¢ entidades da Administragdo Federal direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo, para os fins do disposto no paragrafo tinico do art.
62 dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, é a constante do Anexo desta Lei, ob-
servados os reajustes gerais e antecipagdes concedidos ao servidor publico federal.

Paragrafo unico. (Vetado).

Art. 2* E facultado ao servidor investido em cargo em comissdo ou fungio de
diregdo, chefia e assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela remuneragdo cor-
respondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de cingiienta e cinco por
cento do vencimento fixado para o cargo em comissao, ou das func¢des de direcao,
chefia e assessoramento e da gratificagdo de atividade pelo desempenho de fungao,
e mais a representagdo mensal.

Paragrafo unico. O servidor investido em fung@o gratificada (FG) ou de representagéo
(GR), ou assemelhadas, constantes do Anexo desta Lei, percebera o valor do vencimento
do cargo efetivo, acrescido da remuneragdo da funcdo para a qual foi designado.

Art. 3* (Revogado)."®

Art. 4* Enquanto exercer cargo em comissao, funcdo de dire¢@o, chefia e assesso-
ramento, o servidor ndo percebera a parcela a cuja adi¢do fez jus, salvo no caso de
opc¢do pelo vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no art. 2° desta Lei.

Art. 5 (Revogado).'’

Art. 6° (Revogado).”

" P4g. 10457 1. Anexos publicados no DO de 12 de julho de 1994, p. 10.45.
""" Lein® 9.527/97.
"% Lein® 9.624/98.
"0 Lein® 9.624/98.
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Art. 7* Para efeito desta Lei, a incorporagdo dos quintos na forma da Lei n® 6.732,
de 4 de dezembro de 1979, referente as Fungdes de Assessoramento Superior (FAS),
correlaciona-se com os cargos do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores (DAS),
observado o valor deste, igual ou imediatamente superior, na data em que ocorreu a
incorporagao.

Art. 8 Ficam mantidos os quintos concedidos até a presente data, de acordo com
o disposto na Lei n® 6.732, de 4 de dezembro de 1979, considerando-se, inclusive,
o tempo de servigo publico federal prestado sob o regime da legislagdo trabalhista
pelos servidores alcangados pelo art. 243 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas, para este efeito, as seguintes prescrigoes:

I —a contagem do periodo de exercicio terd inicio a partir do primeiro provi-
mento em cargo em comissdo, fun¢do de confianga ou funcdo gratificada, integran-
tes, respectivamente, dos Grupos-Dire¢do e Assessoramento Superiores e Dire¢do
e Assisténcia Intermediarias, instituidos na conformidade da Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou em cargo de natureza especial previsto em lei;

IT — (Vetado).

Art. 9°  E incompativel a percepgdo cumulativa das vantagens incorporadas de
acordo com o art. 2° da Lei n® 6.732, de 4 de dezembro de 1979, e a prevista no § 2°
do art. 62 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 10. (Revogado)."”'

Art. 11. A vantagem de que trata esta Lei integra os proventos de aposentadoria e
pensoes.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revogam-se a Lei n® 6.732, de 4 de dezembro de 1979, o inciso II do art.
7° da Lei n® 8.162, de 8 de janeiro de 1991.

Brasilia, 11 de julho de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.
ITAMAR FRANCO — Romildo Canhim

! Lei n®9.527/97.
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LEI N*® 9.525
DE 3 DE DEZEMBRO DE 1997
(Publicada no DO de 4/12/1997)"*

Dispée sobre as férias dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagoes
publicas federais, e da outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE
DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1* Os arts. 77 ¢ 78 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acu-
muladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislag@o especifica.
§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo publica.”

CATE T e

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal quando da
utiliza¢do do primeiro periodo.”

Art. 2* Aplica-se aos Ministros de Estado o disposto nos arts. 77, 78 e 80 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3* Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 3 de dezembro de 1997, 176° da Independéncia e 109° da Republica.
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL — Luiz Carlos Bresser Pereira

"2 Pag. 28533 1. Ret. DO de 5/12/1997, pag. 28661 1.
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LEI N°9.784
DE 29 DE JANEIRO DE 1999
(Publicada no DO 01/02/99)"*

Regula o processo administrativo no dmbito da
Administracdo Publica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1* Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no dm-
bito da Administracdo Federal direta ¢ indireta, visando, em especial, a protegdo dos
direitos dos administrados ¢ ao melhor cumprimento dos fins da Administragéo.

§ 1 Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgaos dos Poderes Legislativo
e Judiciario da Unido, quando no desempenho de fun¢do administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I — 6rgdo — a unidade de atuagdo integrante da estrutura da Administragao
direta e da estrutura da Administragdo indireta;

II — entidade — a unidade de atuag@o dotada de personalidade juridica;
IIT — autoridade — o servidor ou agente publico dotado de poder de decisao.
Art. 2* A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da lega-

lidade, finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros,
os critérios de:

I — atuacdo conforme a lei e o Direito;

IT — atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuincia total ou parcial
de poderes ou competéncias, salvo autorizagdo em lei;

IIT — objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogao
pessoal de agentes ou autoridades;

IV — atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V — divulgacao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de
sigilo previstas na Constituigdo;

pag 1 1. Ret. DO de 11/03/99, pag. 1 1.
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VI — adequagdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigagdes, restri-
¢oes e sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento
do interesse publico;

VII — indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a
decisdo;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;

IX — adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de
certeza, seguranga e respeito aos direitos dos administrados;

X — garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentagao de alegacgdes finais, a
producdo de provas e a interposic¢ao de recursos, nos processos de que possam resultar
sangoes e nas situacdes de litigio;

XI — proibic¢ao de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas
em lei;

XII—impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacao
dos interessados;

XIIT — interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta
o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicacao retroativa de nova
interpretacao.

CAPITULO II
Dos Direitos dos Administrativos

Art. 3* O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragdo, sem
prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:

I—ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar
o exercicio de seus direitos ¢ o cumprimento de suas obrigagoes;

IT — ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que tenha a
condigdo de interessado, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos
e conhecer as decisdes proferidas;

[T — formular alegacdes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais
serdo objeto de consideragdo pelo 6rgdo competente;

IV — fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatoria
a representagdo, por forca de lei.

CAPITULO III
Dos Deveres do Administrado

Art. 4*° Sdo deveres do administrado perante a Administragdo, sem prejuizo de
outros previstos em ato normativo:
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I — expor os fatos conforme a verdade;
II — proceder com lealdade, urbanidade e boa-f¢;
IIT — ndo agir de modo temerario;

IV — prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o es-
clarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
Do Inicio do Processo

Art. 5* O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interes-
sado.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida
solicitagdo oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

I — drgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

II — identificac@o do interessado ou de quem o represente;

IIT — domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagdes;

IV — formulag¢ao do pedido, com exposi¢ao dos fatos e de seus fundamen-
tos;

V — data ¢ assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo unico. E vedada a Administra¢do a recusa imotivada de recebimento
de documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de
eventuais falhas.

Art. 7* Os orgdos e entidades administrativas deverdo elaborar modelos ou formula-
rios padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 8 Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetido e
fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um unico requerimento, salvo
preceito legal em contrario.

CAPITULO V
Dos Interessados
Art. 9*  Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

I — pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou
interesses individuais ou no exercicio do direito de representagio;

I —aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que
possam ser afetados pela decis@o a ser adotada;

IIT — as organizagdes ¢ associa¢des representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;
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IV — as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a direitos
ou interesses difusos.

Art. 10. Sao capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito
anos, ressalvada previsdo especial em ato normativo proprio.

CAPITULO VI
Da Competéncia

Art. 11. A competéncia ¢ irrenunciavel e se exerce pelos drgdos administrativos a
que foi atribuida como propria, salvo os casos de delegacdo ¢ avocagdo legalmente
admitidos.

Art.12. Um 6rgdo administrativo e seu titular poderdo, se ndo houver impedimento
legal, delegar parte da sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes
ndo lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razio de
circunstancias de indole técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegacao de com-
peténcia dos 6rgaos colegiados aos respectivos presidentes.
Art. 13. Nao podem ser objeto de delegagao:
I —a edi¢do de atos de carater normativo;
II — a decisdo de recursos administrativos;
IIT — as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade.
Art. 14. O ato de delegagdo e sua revogacdo deverdo ser publicados no meio ofi-
cial.

§ 1° O ato de delegacdo especificara as matérias e poderes transferidos, os limites
da atuacdo do delegado, a duragdo e os objetivos da delegacdo e o recurso cabivel,
podendo conter ressalva de exercicio da atribuicao delegada.

§ 2° O ato de delegacio é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.
§ 3° As decisdes adotadas por delegagdo devem mencionar explicitamente esta
qualidade e considerar-se-do editadas pelo delegado.

Art. 15.  Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devida-
mente justificados, a avocacdo temporaria de competéncia atribuida a 6rgao hierar-
quicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades administrativas divulgardo publicamente os locais
das respectivas sedes e, quando conveniente, a unidade fundacional competente em
matéria de interesse especial.

Art.17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera
ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico para decidir.
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CAPITULO VII
Dos Impedimentos e da Suspeicao

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade
que:

I — tenha interesse direto ou indireto na matéria;
II — tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou repre-

sentante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente ¢
afins até o terceiro grau;

IIT — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o
fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser argiiida a suspeigdo de autoridade ou servidor que tenha amizade
intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos con-
juges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacdo de suspeigdo podera ser objeto de recurso,
sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
Da Forma, Tempo e Lugar dos Atos do Processo

Art. 22.  Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada
sendo quando a lei expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a
data e o local de sua realizacdo e a assinatura da autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposicdo legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido
quando houver davida de autenticidade.

§ 3° A autenticag@o de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo 6rgao
administrativo.

§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas seqiiencialmente e rubrica-
das.
Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias uteis, no horario normal de
funcionamento da reparti¢do na qual tramitar o processo.

Paragrafo unico. Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja inicia-
dos, cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao
interessado ou a Administracao.

148 Legislacdo Consolidada do Servidor Publico



Art. 24. Inexistindo disposicdo especifica, os atos do drgdo ou autoridade respon-
savel pelo processo ¢ dos administrados que dele participem devem ser praticados
no prazo de cinco dias, salvo motivo de for¢a maior.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro,
mediante comprovada justificacdo.

Art.25. Osatos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do 6rgao,
cientificando-se o interessado se outro for o local de realizagdo.

CAPITULO IX
Da Comunicag¢édo dos Atos

Art. 26. O orgdo competente perante o qual tramita o processo administrativo
determinara a intima¢@o do interessado para ciéncia de decisdo ou a efetivagdo de
diligéncias.
§ 1° A intimagdo devera conter:

I — identifi¢ao do intimado e nome do 6rgéo ou entidade administrativa;

II — finalidade da intimagao;

IIT — data, hora e local em que deve comparecer;

IV —se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V — informag¢@o da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento;

VI — indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimagdo observara a antecedéncia minima de trés dias uteis quanto a
data de comparecimento.

§ 3° A intimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com
aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio
indefinido, a intimagao deve ser efetuada por meio de publicagdo oficial.

§ 5° As intimagoes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescrigoes
legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.
Art.27. O desentendimento da intimagao ndo importa o reconhecimento da verdade
dos fatos, nem a renuncia a direito pelo administrado.

Paragrafo unico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla
defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimag@o os atos do processo que resultem para o
interessado em imposi¢cdo de deveres, Onus, sangdes ou restricdo ao exercicio de
direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.
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CAPITULO X
Da Instrugao

Art. 29. As atividades de instrug¢ao destinadas a averiguar e comprovar os dados
necessarios a tomada de decisao realizam-se de oficio ou mediante impulsdo do
orgao responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor
atuagdes probatorias.

§ 1° O orgao competente para a instrucdo fara constar dos autos os dados neces-
sarios a decisdo do processo.

§2° Os atos de instruc¢@o que exijam a atuacdo dos interessados devem realizar-se
do modo menos oneroso para estes.

Art.30. Sdo inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios
ilicitos.

Art.31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o 6rgao
competente podera, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica
para manifestagao de terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo
para a parte interessada.

§ 1° Aabertura da consulta publica sera objeto de divulgagdo pelos meios oficiais,
a fim de que pessoas fisicas ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo
para oferecimento de alegacdes escritas.

§ 2° O comparecimento a consulta ptblica ndo confere, por si, a condi¢do de
interessado do processo, mas confere o direito de obter da Administragao resposta fun-
damentada, que podera ser comum a todas as alegacdes substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisdo, a juizo da autoridade, diante da relevancia
da questdo, podera ser realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria do
processo.

Art. 33. Os 6rgdos ¢ entidades administrativas, em matéria relevante, poderdo
estabelecer outros meios de participagdo de administrados, diretamente ou por meio
de organizagdes e associagdes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Osresultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios de partici-
pacdo de administrados deverdo ser apresentados com a indicagdo do procedimento
adotado.

Art.35. Quando necessaria a instrugdo do processo, a audiéncia de outros 6rgaos ou
entidades administrativas podera ser realizada em reunido conjunta, com a participacao
de titulares ou representantes dos 6rgaos competentes, lavrando-se a respectiva ata,
a ser juntada aos autos.

Art.36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever
atribuido ao 6rgdo competente para a instrugao e do disposto no art. 37 desta Lei.
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Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos ¢ dados estdo registrados em
documentos existentes na propria Administragdo responsavel pelo processo ou em
outro 6rgao administrativo, o 0rgdo competente para a instrugdo provera, de oficio,
a obtencao dos documentos ou das respectivas copias.

Art.38. O interessado podera, na fase instrutoria e antes da tomada da decisdo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegagoes
referentes a matéria objeto do processo.

§ 1° Os elementos probatdrios deverdo ser considerados na motivagdo do relatorio
e da decisdo.

§ 2° Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas
propostas pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestagdo de informagdes ou a apresentagdo de
provas pelos interessados ou terceiros, serdo expedidas intimagdes para esse fim,
mencionando-se data, prazo, forma e condi¢des de atendimento.

Paragrafo unico. Nao sendo atendida a intimagao, podera o 6rgao competente, se
entender relevante a matéria, suprir de oficio a omissdo, ndo se eximindo de proferir
a decisdo.

Art. 40. Quando dados, atuagdes ou documentos solicitados ao interessado forem
necessarios a apreciacao de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela
Administragdo para a respectiva apresentacdo implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com
antecedéncia minima de trés dias uteis, mencionando-se data, hora e local de reali-
zacao.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgéo consultivo, o parecer
devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou com-
provada necessidade de maior prazo.

§ 1° Seum parecer obrigatorio e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado,
0 processo nao tera seguimento até a respectiva apresentago, responsabilizando-se
quem der causa ao atraso.

§ 2° Se um parecer obrigatorio e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo
fixado, o processo podera ter prosseguimento ¢ ser decidido com sua dispensa, sem
prejuizo da responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposi¢ao de ato normativo devam ser previamente obtidos
laudos técnicos de 6rgdos administrativos e estes ndo cumprirem o encargo no prazo
assinalado, o 6rgdo responsavel pela instrugao devera solicitar laudo técnico de outro
orgao dotado de qualificagdo e capacidade técnica equivalentes.

Art.44. Encerrada a instrugao, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo
maximo de dez dias, salvo se outro prazo for legalmente fixado.
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Art.45. Em caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado.

Art.46. Osinteressados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou copias re-
prograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos
de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 47. O o6rgdo de instrugdo que ndo for competente para emitir a decisdo final
elaborara relatorio indicando o pedido inicial, o contetido das fases do procedimento
e formulara proposta de decisdo, objetivamente justificada, encaminhando o processo
a autoridade competente.

CAPITULO XI
Do Dever de Decidir

Art.48. A Administracdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitagdes ou reclamagdes, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugdo de processo administrativo, a Administra¢do tem o
prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorrogacao por igual periodo expressa-
mente motivada.

CAPITULO XII
Da Motivagao

Art. 50. Os atos administrativos deverao ser motivados, com indicagao dos fatos e
dos fundamentos juridicos, quando:

[ — neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

II — imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes;

I — decidam processos administrativos de concurso ou sele¢do publica;

IV — dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V — decidam recursos administrativos;

VI — decorram de reexame de oficio;

VII — deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questao ou discrepem
de pareceres, laudos, propostas e relatdrios oficiais;

VIII — importem anulagdo, revogagdo, suspensdo ou convalida¢do de ato
administrativo.

§ 1° A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° Na solug@o de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio
mecanico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que ndo prejudique
direito ou garantia dos interessados.
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§ 3° A motivagdo das decisdes de 6rgios colegiados e comissoes ou de decisdes
orais constara da respectiva ata ou de termo escrito.

CAPITULO XIII
Da Desisténcia e Outros Casos de Extingao do Processo

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestagdo escrita, desistir total ou par-
cialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 1° Havendo varios interessados, a desisténcia ou rentincia atinge somente quem
a tenha formulado.

§ 2° A desisténcia ou rentincia do interessado, conforme o caso, ndo prejudica o
prosseguimento do processo, se a Administragdo considerar que o interesse publico
assim o exige.

Art. 52. O 6rgdo competente podera declarar extinto o processo quando exaurida
sua finalidade ou o objeto da decis@o se tornar impossivel, inutil ou prejudicado por
fato superveniente.

CAPITULO XIV
Da Anulagdo, Revogagdo e Convalidagdo

Art. 53. A Administragdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio
de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, res-
peitados os direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que de-
corram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data
em que foram praticados, salvo comprovada ma-f¢é.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a
da percepgdo do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacao a validade do ato.

Art.55. Em decis@o na qual se evidencie ndo acarretarem lesao ao interesse publi-
co nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderao ser
convalidados pela propria Administragao.

CAPITULO XV
Do Recurso Administrativo e da Revisdo

Art.56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade
e de mérito.'”

"** Lein® 11.417/2006.
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhard a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposi¢do de recurso administrativo independe
de caucao.

§ 3° Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria enunciado da
sumula vinculante, cabera a autoridade prolatora da decisdo impugnada, se ndo a re-
considerar, explicitar, antes de encaminhar o recurso a autoridade superior, as razoes
da aplicabilidade ou inaplicabilidade da simula, conforme o caso.

Art. 57. O recurso administrativo tramitard no maximo por trés instancias admi-
nistrativas, salvo disposicao legal diversa.
Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

I — os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

IT — aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela
decisdo recorrida;

IIT — as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;

IV — os cidaddos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.
Art. 59. Salvo disposicao legal especifica, ¢ de dez dias o prazo para interposicao

de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdao
recorrida.

§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser
decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo
orgdo competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente
deverd expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos
que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposi¢ao legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo
decorrente da execucdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera,
de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgado competente para dele conhecer devera
intimar os demais interessados para que, no prazo de cinco dias uteis, apresentem
alegagoes.

Art. 63. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
I — fora do prazo;
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II — perante 6rgao incompetente;
IIT — por quem ndo seja legitimado;
IV — ap6s exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Nahipotese do inciso I1, serd indicada ao recorrente a autoridade competente,
sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 2° O nao conhecimento do recurso ndo impede a Administragdo de rever de
oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.

Art. 64. O orgdo competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Se daaplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame
a situacdo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegagoes
antes da decisdo.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violagdo de enunciado da simula vinculante, o
orgdo competente para decidir o recurso explicitara as razoes da aplicabilidade ou
inaplicabilidade da stimula, conforme o caso.'”

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamag@o fundada em
violagdo de enunciado da simula vinculante, dar-se-a ciéncia a autoridade prolatora
e ao 6rgao competente para o julgamento do recurso, que deverdo adequar as futuras
decisdes administrativas em casos semelhantes, sob pena de responsabilizagao pessoal
nas esferas civel, administrativa e penal.”

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderdo ser revistos, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da sancao aplicada.

Paragrafo unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da
sancao.

CAPITULO XVI
Dos Prazos

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagdo oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia til seguinte se o ven-
cimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da
hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

' Lei n® 11.417/2006.
"% Lein® 11.417/2006.
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§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més
do vencimento nio houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como
termo o ultimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de for¢ca maior devidamente comprovado, os prazos proces-
suais nao se suspendem.

CAPITULO XVII
Das Sangodes

Art. 68. As sangdes, a serem aplicadas por autoridade competente, terdo natureza
pecunidria ou consistirdo em obrigacdo de fazer ou de ndo fazer, assegurado sempre
o direito de defesa.

CAPITULO XVIII
Das Disposicdes Finais

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuardo a reger-se por lei
propria, aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 29 de janeiro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO — Renan Calheiros — Paulo Paiva
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LEI N° 10.887
DE 18 DE JUNHO DE 2004
(Publicada no DO de 21/06/2004)'

Dispée sobre a aplica¢do de disposi¢oes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis n” 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho
de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1* No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao,
se posterior aquela competéncia.

§ 1° Asremuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no calculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contri-
buigdo para regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por
outro documento publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da apo-
sentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

II—superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

"7 Pag. 12.
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§ 5% Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessao, nao poderao ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a re-
muneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art.2* Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo ¢ dos aposentados
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundag¢des, falecidos a partir da data de publicagdo desta
Lei, sera concedido o beneficio de pensao por morte, que sera igual:

I — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

IT — a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior
a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°,
da Constituicdo Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de
dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores
e militares, ativos ¢ inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes
da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutencdo do respectivo
regime proprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidente sobre
a totalidade da base de contribuigao.

§ 1° Entende-se como base de contribui¢do o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

I — as diarias para viagens;

II — a ajuda de custo em razao de mudanga de sede;

IIT — a indenizagdo de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagao;

VI — o auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de fungdo de confianga; e

IX — 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao
Federal, o § 5° do art. 2°¢ o0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003.
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§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de
contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo ou de funcao de confianga, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constitui¢do Federal e art. 2°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipoétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constitui¢ao Federal.

Art.5* Osaposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas
suas autarquias e fundag¢des, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre
o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo
com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituigdo Federal e nos arts. 2° ¢ 6° da
Emenda Constitucional n®41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, inclu-
idas suas autarquias e¢ fundagdes, em gozo desses beneficios na data de publicacdo
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, contribuirdo com 11%
(onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensoes
que supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo unico. A contribuigdo de que trata o caput deste artigo incidira sobre os
proventos de aposentadorias ¢ pensdes concedidas aos servidores e seus dependentes
que tenham cumprido todos os requisitos para obten¢ao desses beneficios com base
nos critérios da legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art.7* O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso III do § 1° do art. 40 da
Constituigdo Federal, no § 5° do art. 2° ouno § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara jus
a abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢@o previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no inciso II do §
1° do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 8 A contribuigdo da Unido, de suas autarquias e fundag¢des para o custeio do
regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, serda o dobro
da contribui¢do do servidor ativo, devendo o produto de sua arrecadagdo ser conta-
bilizado em conta especifica.

Paragrafo unico. A Unido € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
Art.9° Aunidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores, prevista
no art. 40, § 20, da Constitui¢ao Federal:

I — contard com colegiado, com participag@o paritaria de representantes e de
servidores dos Poderes da Unido, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua adminis-
tracdo, na forma do regulamento;
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II - procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenci-
ario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

IIT — disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede ptblica de trans-
missdo de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo
regime, bem como os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 10. A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com a redagdo dada pela
Medida Provisoria n® 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

X —vedac¢ao de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao destes,
de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcdo de confianga ou de cargo em comissao, exceto quando tais
parcelas integrarem a remuneracao de contribui¢do do servidor que se
aposentar com fundamento no art. 40 da Constitui¢ao Federal, respei-
tado, em qualquer hipotese, o limite previsto no § 2° do citado artigo;

XI — vedagdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgio
destes, do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

“Art. 2° A contribui¢do da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, aos regimes
proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus servidores
ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢@o do servidor ativo, nem
superior ao dobro desta contribuicao.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo res-
ponsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdencidrios.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios publicardo,
até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo
financeiro e or¢gamentario da receita e despesa previdenciarias acumu-
ladas no exercicio financeiro em curso.

§ 3° (Revogado).
§ 4° (Revogado).
§ 5° (Revogado).
§ 6° (Revogado).
§ 7° (Revogado).” (NR)
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“Art. 3° As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios para os respectivos regimes
proprios de previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas,
no caso das contribui¢des sobre os proventos dos inativos e sobre as
pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores
em atividade do respectivo ente estatal.” (NR)

Art. 11. A Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Jj) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde
que ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social;

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da
Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
procederdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao recenseamento pre-
videncidrio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime
geral de previdéncia social.” (NR)

FATE B0, e

VII — disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica
de transmissdo de dados, informacdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do regime geral de previdéncia social, bem como os critérios
¢ parametros adotados para garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do regime.” (NR)

Art. 12. A Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:
CATE 1. ettt

Jj) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde
que ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social,

“Art. 29-B. Os salarios-de-contribui¢do considerados no calculo do
valor do beneficio serdo corrigidos més a més de acordo com a va-
riacdo integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
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calculado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE.”

Art.13. Oart. 11 daLein®9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 11. As dedugdes relativas as contribui¢cdes para entidades de
previdéncia privada, a que se refere a alinea e do inciso II do art. 8°
da Lein® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e as contribuigdes para o
Fundo de Aposentadoria Programada Individual — Fapi, a que se refere
aLein®9.477, de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da propria pessoa
fisica, ficam condicionadas ao recolhimento, também, de contribuigdes
para o regime geral de previdéncia social ou, quando for o caso, para
regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargo
efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
observada a contribui¢do minima, e limitadas a 12% (doze por cento) do
total dos rendimentos computados na determinagao da base de calculo
do imposto devido na declaragio de rendimentos.

§ 1° Aos resgates efetuados pelos quotistas de Fundo de Aposentado-
ria Programada Individual — Fapi aplicam-se, também, as normas de
incidéncia do imposto de renda de que trata o art. 33 da Lei n® 9.250,
de 26 de dezembro de 1995.

§ 2°Na determinagdo do lucro real e da base de calculo da contribuigédo
social sobre o lucro liquido, o valor das despesas com contribuigdes
para a previdéncia privada, a que se refere o inciso V do art. 13 da Lei
n°®9.249, de 26 de dezembro de 1995, ¢ para os Fundos de Aposen-
tadoria Programada Individual — Fapi, a que se refere a Lei n® 9.477,
de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da pessoa juridica, ndo podera
exceder, em cada periodo de apuragdo, a 20% (vinte por cento) do
total dos salarios dos empregados ¢ da remuneragdo dos dirigentes
da empresa, vinculados ao referido plano.

§ 3° O somatdrio das contribui¢des que exceder o valor a que se refere
0 § 2° deste artigo devera ser adicionado ao lucro liquido para efeito de
determinag¢do do lucro real e da base de calculo da contribui¢do social
sobre o lucro liquido.

§ 4° O disposto neste artigo ndo elide a observancia das normas do art.
7° da Lei n® 9.477, de 24 de julho de 1997.

§ 5° Excetuam-se da condic@o de que trata o caput deste artigo os be-
neficiarios de aposentadoria ou pensdo concedidas por regime proprio
de previdéncia ou pelo regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 14. O art. 12 da Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 12. Para fins de compensagdo financeira entre o regime geral
de previdéncia social e os regimes proprios de previdéncia social dos
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servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
os regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem até o més
de maio de 2007 os dados relativos aos beneficios em manutengao em
5 de maio de 1999 concedidos a partir da promulgagdo da Constituicao
Federal.” (NR)

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts. 1° e 2°
desta Lei serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

Art. 16. As contribui¢des a que se referem os arts. 4°, 5° e 6° desta Lei serdo exigiveis
a partir de 20 de maio de 2004.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores abrangidos
pela isencdo de contribuicdo referida no § 1° do art. 3° e no § 5° do art. 8° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, passarfo a recolher contribuigdo
previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono a que se refere o art. 7° desta
Lei.

§ 2° A contribui¢do de que trata o art. 1°da Lein®9.783, de 28 de janeiro de 1999,
fica mantida até o inicio do recolhimento da contribuicao a que se refere o caput deste
artigo, para os servidores ativos.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 18. Ficam revogados os §§ 3°, 4°, 5° 6° e 7°do art. 2°, o art. 2°-A e o art. 4° da
Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, o art. 8° da Medida Provisérian® 2.187-13,
de 24 de agosto de 2001, na parte em que da nova redacdo ao inciso X do art. 1°, ao
art. 2% e ao art. 2°-A da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Lei n® 9.783,
de 28 de janeiro de 1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA — Guido Mantega — Amir Lando
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Indice Tematico
da Lei n® 8.112/90






-A-

ACUMULACAO

* auxilio-funeral; acumulag@o legal de cargos — art. 226, § 1°

* cargos publicos/ vedada acumulagdo remunerada — art. 118, caput e § 1°— acu-
mulagdo licita; condigdo — art. 118, § 2° — defini¢do — art. 118, § 3° — impe-
dimento — art. 119 — dois cargos efetivos e um de comissdo; afastamento de
ambos; hipotese — art. 120

* demissdo; acumulagdo ilegal — art. 132 e art. 133

* férias — art. 77, caput

* operador de Raios X ou substancias radioativas; proibi¢ao — art. 79

* pensdo; mais de duas; penalidade; vedagdo — art. 222, V, e art. 225

* sangdes civis, penais e administrativas; possibilidade — art. 125

* vantagens pecuniarias; proibigdo — art. 50

ADICIONAIS (ver também GRATIFICAGOES, INDENIZACOES ¢ REMUNE-
RACAO OU RETRIBUICAO)

* discriminagdo — art. 61, IV a VII

* férias —art. 77 a art. 80/ operador de Raios X ou substancias radioativas — art. 79

* insalubridade, periculosidade ou atividades penosas —art. 68 a art.72/ concessao;
observancia da legislagdo — art. 70

* noturno — art. 75

* por tempo de servico; transformagao — art. 244

* servico extraordinario — art. 73 e art. 74

* vantagem — art. 49, Il e § 2°

AFASTAMENTO (ver também DEMISSAO, EXONERACAO e LICENCAS)

* auséncias do servigo; concessdes — art. 97/ doacao de sangue — art. 97, [ — alis-
tamento como eleitor — art. 97, I — casamento ou falecimento de pessoa da
familia — art. 97, 111

* diretores, chefes, cargos de natureza especial; substituigdo — art. 38 ¢ art. 39

* da sede, em carater eventual ou transitorio; diarias — art. 58 e art. 59

* do conjuge ou companheiro; licenga; concessao — art. 81, II, ¢ art. 84

* em estagio probatorio; concessdo — art. 20, § 4°

* em virtude de mandato eletivo; ndo concessao de ajuda de custo — art. 55

* outros afastamentos considerados de efetivo exercicio — art. 102 / férias — art.
102, I —exercicio de cargo em comissao ou equivalente —art. 102, IT — exercicio
de cargo ou fungdo de governo ou administragdo — art. 102, III — programa de
treinamento regulamentar — art. 102, IV —mandato eletivo —art. 102, V — juri —
art. 102, VI—missdo ou estudo no exterior — art. 102, VII — licenca a gestante,
a adotante e a paternidade — art. 102, VIII, “a” — licenga para tratamento da
propria satide — art. 102, VIII, “b” — licenga para o desempenho de mandato
classista — art. 102, VIII, “c” — licenga por motivo de acidente em servigo ou
doenca profissional —art. 102, VIII, “d” —licenca para capacitacao regulamentar
—art. 102, VIII, “e” — licenga por convocag¢ao para o servi¢o militar —art. 102,
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VIII, “f” — deslocamento para nova sede; hipotese — art. 102, [X — participagdo
em competicdo ou representagdo desportiva — art. 102, X — afastamento para
servir em organismo internacional; hipotese — art. 102, XI

* para exercicio de mandato eletivo — art. 94

* para missao ou estudo no exterior — art. 95 ¢ art. 96

* para servir a outro 6rgdo ou entidade — art. 93

* por motivo de prisdo ou condenagdo; auxilio-reclusdo a familia — art. 229

* preventivo — art. 147

AGRESSAO (ver OFENSA)

AJUDA DE CUSTO (ver também INDENIZACOES)

* céalculo — art. 54

* duplo pagamento; vedagdo — art. 53, caput
* impedimentos — art. 55 e art. 56

* destinacdo — art. 53, caput

* indenizacdo ao servidor —art. 51, 1

* restituigdo; hipotese — art. 57

* valores; regulamento — art. 52

APOSENTADORIA (ver também PENSAO)

* beneficio do Plano de Seguridade Social — art. 185, I, “a”

* cassagdo/ quitacdo de débito com o erario — art. 47 — prescrig@o do direito de
requerer — art. 110, I — penalidade disciplinar — art. 127, IV — acumulagdo
ilegal de cargos — art. 133, § 6° — inativo; hipdtese — art. 134 — aplicador de
penalidade disciplinar — art. 141, I — prescri¢ao de agao disciplinar — art. 142,
I—processo disciplinar obrigatorio — art. 146 — autoridade julgadora —art. 167,
§ 3° — voluntaria, em processo disciplinar — art. 172

* concessdo e manutengdo; 6rgdo de vinculagdo — art. 185, § 1°

* contagem de tempo — art. 103

* licenga médica; conclusdo [indicagdo] — art. 204

* modalidades; calculo de proventos; particularidades — art. 186 a art. 195/ com-
pulséria — art. 186, II, e art. 187 — voluntaria — art. 186, III, e art. 188 — por
invalidez — art. 188 ¢ § 1° e art. 190

* readaptando; incapacidade para o servigo — art. 24, § 1°

* reversao; definicdo; forma; impedimento — art. 25 a art. 27

* servidor; hipotese; satisfacdo das condigdes necessarias — art. 250

* yacancia; decorréncia — art. 33, VII

ASSISTENCIAS E AUXILIOS
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* assisténcia a satide — abrangéncia e prestagdo — art. 230

* auxilio-funeral — art. 226

* auxilio-natalidade — art. 196

* auxilio-reclusdo — art. 229

* beneficio do servidor e do dependente — art. 185, I, “b” e “g”, e II, “b”, “c”
e “d’?
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ATIVIDADE SINDICAL OU POLITICA

* direito a livre associagdo sindical — art. 240, caput

* direitos/ de ser representando pelo sindicato — art. 240, “a” — a inamovibilidade
da direg@o sindical — art. 240, “b” — ao desconto em folha para a entidade a
qual esta filiado — art. 240, “c”

* licenca para o desempenho de mandato em sindicato — art. 92

* licenga para atividade politica/ concessdo —art. 81, IV —modalidade — art. 85 —
contagem de tempo para aposentadoria e disponibilidade — art. 103, 111

-B-

BENEFICIOS

* aposentadoria — art. 186 a art. 195

* auxilio-funeral — art. 226 a art. 228

* auxilio-natalidade — art. 196

* auxilio-reclusdo — art. 229

* licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade — art. 207 a art. 210

* licenca para tratamento de satide — art. 202 a art. 206

* licenca por acidente em servigo — art. 211 a art. 214

* pensdo —art. 215 a art. 225/ beneficidrio/ sem direito a pensao —art. 220 — perda
da qualidade; hipoteses — art. 222/ reversdo da cota — art. 223

* pensao/ pensdo provisoria — art. 221 — atualizag@o — art. 224

* salario-familia — art. 197 a art. 201

* servidor ocupante de cargo em comissdo; hipotese; impedimento — art. 183,
paragrafo inico

* Plano de Seguridade Social; finalidade e abrangéncia — art. 184 e art. 185

* previdencidrios ou assistenciais; procura¢ao ou intermediagao; proibi¢do — art.
117, X1

BENS

* servidor/ declarag@o de bens e valores — art. 13, § 5° — pessoais; mudanca de
domicilio; despesas de transporte — art. 53, § 1° — para execugdo do débito;
prejuizo causado ao erario — art. 122, § 1° — indisponibilidade; demissao ou
destituigdo de cargo em comissdo — art. 136, caput

-C -

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO COMISSIONADA
* adicional de férias — art. 76, paragrafo inico
* afastamento em efetivo exercicio — art. 102, 11

* cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; prescricdo da agdo disciplinar
—art. 142, 1
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* destituicdo ou demissdo/ art. 135 a art. 137 — penalidade disciplinar — art. 127,
V e VI/ aplicadores — art. 141 — prescri¢do da agdo disciplinar — art. 142 —
obrigatoriedade de processo disciplinar — art. 146 — procedéncia de revisao
processual — art. 182

* exoneragdo e dispensa — art. 35

* jornada de trabalho — art. 19, § 1°

* ndo-servidor; impedimento — art. 56, caput

* nomeacdo/ espécie — art. 9°, I — cumulatividade de cargos/ impedimento — art.
119 — remuneragio; opgdo — art. 9°, paragrafo unico

* proibigao; manter parente sob sua chefia — art. 117, VIII

* remuneragdo — art. 41, §§ 1° e 2°, art. 56, paragrafo tnico, art. 62 ¢ art. 93, 1
e§1°

* servidor; Plano de Seguridade Social — art. 183, paragrafo unico

CARGO ELETIVO OU ATIVIDADE POLITICA

* atividade politica/ licenca/ concessdo — art. 81, IV/ prazos — art. 86
* mandato eletivo; afastamento e remuneragdo — art. 94
* tempo de servigo; contagem — art. 103, III

CARGO PUBLICO

* abandono de cargo; configuragdo — art. 138

* defini¢do — art. 3°/ servidor publico; defini¢ao — art. 2° — servi¢os gratuitos;
proibi¢ao — art. 4°

* exercicio; definigdo, prazos ¢ autorizagdes — art. 15

* investidura; condi¢do — art. 7%/ incompatibilidade para nova investidura — art. 137

* posse; inspe¢ao médica — art. 14

* provimento; formas — art. 8°

* vacancia — art. 33

* yencimento e remuneragao — art. 40 a art. 48

CONCESSOES
* horarios, auséncias e mudangas — art. 97 a art. 99

CONCURSO PUBLICO

* forma e realizagdo — art. 11
* validade — art. 12

CONJUGE OU COMPANHEIRO

* beneficiario de pensdes — art. 217, I/ conjuge; perda — art. 222, I1

* comissdo de sindicancia; participacdo; impedimento — art. 149, § 2°

* equiparagdo — art. 241

* servidor/ auxilio-natalidade; pagamento — art. 196 — salario-familia; dependente
—art. 197, paragrafo nico

* servidor; mantidos sob sua chefia; atuar como seu procurador; proibigao — art.
117, VIII e XI

* servidor; auséncia do servigo/ por falecimento —art. 97, I, “b” — portador de defici-
éncia — art. 98, § 3° — estudante; matricula assegurada — art. 99, paragrafo tinico
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* servidor/ licengas para outra localidade — art. 36, 111, “a” e “b”/ dupla indeni-
zagdo; vedagdo — art. 53, caput

* servidor/ licenga por motivo de doenga — art. 83 — licenca por motivo de afas-
tamento do conjuge ou companheiro — art. 84

CONTRIBUICAO

* celetistas; periodo; ajuste de contas com a Previdéncia Social — art. 247
* salario-familia ndo sera base — art. 200

CRIMES E CONTRAVENCOES

* crime contra a administra¢ao publica; demissdo — art. 132, I

* crime doloso contra o servidor; sem direito a pensdo — art. 220

* infragOes disciplinares capituladas como crime/ prazos penais — art. 142, § 2°
— processo remetido ao Ministério Publico — art. 171

* servidor; responsabilidade penal; abrangéncia — art. 123

* usura; proibigdo — art. 117, XIV

-D-

DATAS COMEMORATIVAS
* dia do servidor — art. 236

DECLARACAO (ver BENS)

DEFICIENTES
* direito de inscrigdo em concurso publico — art. 5°, § 2°

DEMISSAO (ver também AFASTAMENTO e EXONERACAO)
* acdo disciplinar; prescri¢ao — art. 142, I
* acumulag@o ilegal e por ma-fé — art. 133, § 6°
* aplicac@o/ casos — art. 132 — aplicadores — art. 141, I/ julgamento — art. 167, § 3°
* cassacdo de aposentadoria; falta da atividade punivel por demissao — art. 134
* demitido; prescri¢do do direito de requerer — art. 110, I
* destituicdo de cargo em comissdo; ndo ocupante de cargo efetivo — art. 135
* exoneragdo convertida em demissdo; hipdtese — art. 172, paragrafo tinico
* incompatibilizag@o para nova investidura; hipotese — art. 137
* indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario; hipotese — art. 136
* invalidada; reintegrag@o — art. 28
* penalidade disciplinar — art. 127, 11
* processo disciplinar; obrigatoriedade — art. 146
* vacancia de cargo publico — art. 33, 11

DEVERES (ver também DIREITOS)

* constantes no termo da posse — art. 13, caput
* cumprimento; ndo-eximigao — art. 239

Legislagdo Consolidada do Servidor Publico 171



* inobservancia; adverténcia — art. 129
* servidor publico — art. 116

DIARIAS (ver também INDENIZACOES)

* asseguradas; hipoteses — art. 173

* modalidades; formas; impedimentos — art. 58
* restituicdo; hipotese — art. 59

* servidor; indenizagdo — art. 51, 11

DIREITOS (ver também DEVERES)

* constantes no termo de posse — art. 13, caput

* deficientes; inscri¢do em concurso publico — art. 5°, § 2°

* direitos e vantagens — art. 40 a art. 182

* g0z0; requisito para investidura — art. 5°, 11

* livre associagdo sindical — art. 240

* ndo-privag¢do por motivo de crenca ou convicg¢ao — art. 239

* restabelecimento; procedéncia de revisao de processo — art. 182

* servidores/ processo disciplinar — art. 156, caput — estrangeiros estaveis; hipo-
tese; nao prejudicados — art. 243, § 3°

DISPONIBILIDADE

* acdo disciplinar; prescricdo — art. 142, 1

* cassacgdo/ ndo entrada em exercicio no prazo legal —art. 32 — penalidade discipli-
nar—art. 127, IV —prescri¢ao de acao disciplinar —art. 142, I — obrigatoriedade
de processo disciplinar — art. 146

* contagem de tempo de servigo — art. 103

* penalidade disciplinar; aplicadores — art. 141, I/ julgamento — art. 167, § 3°

* penalidade por acumulagdo ilegal e de ma-fé — art. 133, § 6°

* prescri¢do do direito de requerer — art. 110, I

* retorno a atividade e aproveitamento — art. 30 a art. 32

* servidor/ reintegrado; hipdtese — art. 28, § 1° — estavel, ndo redistribuido; hi-
potese — art. 37, § 3°

DOCUMENTOS

* proibic¢des ao servidor; hipoteses —art. 117, I, [ll e [V
* vista; exercicio do direito de peti¢do —art. 113

DOENCAS (ver também SEGURIDADE SOCIAL)

* em pessoa da familia; licenga — art. 81, I, e art. 83

* graves, contagiosas ou incuraveis, motivando aposentadoria; discriminagdo —
art. 186, § 1°/ referéncia de nome e natureza — art. 205

* impedimento ao exercicio — art. 32

* lesdes/ produzidas por acidente em servigo; referéncia a nome e natureza;
hipotese — art. 205 — servidor; indicios de lesdes organicas ou funcionais;
inspe¢do médica — art. 206

* profissional/ afastamento; licenga — art. 102, VIII, “d” — referéncia a nome e
natureza da doenga — art. 205
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-F -

ERARIO

* reposigoes ¢ indenizagdes; formalizagdo — art. 46/ indenizagdo de prejuizo;
liquidagdo — art. 122, § 1° — ressarcimento sem prejuizo da ac¢do penal — art.
136/ devolugdo de beneficios indevidos — art. 185, § 2°
* servidor em débito; quitacdo; reposi¢ao; prazos — art. 47
ESTABILIDADE
* aquisicdo — art. 21
* estrangeiros estaveis; tabela em extingdo; ndo prejudicados em seus direitos
—art. 243, § 6°
* perda do cargo; servidor estavel — art. 22
ESTAGIO
* probatdrio; critérios e procedimentos — art. 20/ inabilitagdo; recondugdo; hipotese
—art. 29, I — exoneragdo — art. 34, I — licen¢a; impedimento — art. 91
ESTRANGEIROS
* professores, técnicos e cientistas; provimento em cargos universitarios — art.
5% §3°
* servidores/ hipdtese; ndo prejudicados — art. 243, § 3° — empregos; tabela em
extingdo; direitos nao prejudicados — art. 243,§ 6°

EXERCICIO (ver CARGO PUBLICO)

EXONERACAO (ver também AFASTAMENTO e DEMISSAO)

* convertida em destituigdo; cargo em comissdo; hipotese — art. 135

* revis@o processual procedente; destituigdo convertida em exoneracdo — art.
182

* servidor/ recebimento de gratificagdo natalina; calculo — art. 65 — percepgao de
férias —art. 78, § 3°— ausente para estudo ou missao oficial; impedimento —art.
95, § 2° — respondendo a processo disciplinar; impedimento — art. 172, caput
— ndo amparado pelo art. 19 da ADCT; indenizagdo — art. 243, § 7°

* vacancia de cargo publico — art. 33, I/ modalidades e causas — art. 34 — cargo
de comissdo — art. 35

-F-

FALECIMENTO

* auxilio-funeral — art. 226 a art. 228
* beneficiario da pensdo; perda da qualidade de beneficiario — art. 222, 1
* do conjuge; auséncia do servigo — art. 97, 111, “b”
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* do servidor/ em processo disciplinar; revisdo — art. 174, § 1° — Plano de Segu-
ridade Social; subsisténcia — art. 184, I
* vacancia de cargo publico — art. 33, IX

FALTAS

* inassiduidade habitual — art. 139
* justificadas; efetivo exercicio — art. 44, pardgrafo tnico
* reincidéncia; suspensdo — art. 130, caput

FERIAS

* adicional — art. 61, VII, ¢ art. 76

* formas de pagamento; faculdades, impedimentos e proibi¢des — art. 77 e art. 78
* efetivo exercicio —art. 102, I

* interrupgdo — art. 80

* operador de Raios X ou substancias radioativas — art. 79

-G -

GRATIFICACOES (ver também ADICIONAIS, INDENIZACOES e REMUNE-
RACAO OU RETRIBUICAO)

* gratificacdo natalina — art. 61, II/ modalidades e prazo de pagamento; per-
centual; prazo; servidor exonerado; impedimento — art. 63 a art. 66/ servidor
aposentado — art. 194

* vantagem; pagamento — art. 49, II/ incorporacdo — art. 49, § 2°

-H -

HORARIOS (ver também PRAZOS)

* compensagdo; limite — art. 44, II/ impossibilidade motivando licenca — art.
83,§1°

* compatibilidade/ mandato eletivo — art. 94, III, “a” ¢ “b” — acumulacdo de
cargos; condicionamento — art. 118, § 2°, e art. 120

* especiais — art. 98

-1-

IMPEDIMENTOS (ver também AFASTAMENTO, LICENCAS, NULIDADE,
NAO-EFICACIA OU PERDA DE EFEITOS, PROIBICOES OU VEDACOES e
REMUNERACAO OU RETRIBUICAO)

* ajuda de custo — art. 54
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* alteracdo unilateral de termo de posse — art. 13, caput

* aposentado; reversdo apos setenta anos — art. 27

* atestado e laudo da junta médica; ndo referéncia a nome e natureza da doenga
—art. 205

* auséncia ndo autorizada — art. 95, caput

* beneficios do Plano de Seguridade Social/ servidor comissionado; hipdtese
— art. 183, paragrafo inico — condenado por crime doloso contra o servidor
—art. 220

* comissdo de sindicancia ou inquérito; participa¢do de parente ou afim — art.
149, § 2°

* contratados por tempo determinado; prorrogacdo de contrato — art. 243

* direito de requerer; renovagao de pedido de reconsideragao — art. 106, caput

* funcdo de confianga; limite para inicio de exercicio — art. 15, § 4°

* exercicio de mais de um cargo de comissdo — art. 119, caput

* exoneragdo de servidor durante processo disciplinar — art. 172, caput

* mandato eletivo ou classista; remogdo ou redistribuigdo — art. 94, § 2°

* ndo-servidor ocupante de cargo de comissdo — art. 56, caput

* prescrigdo; relevacao — art. 112

* privagdo de direitos por motivo de crenga ou convicgao — art. 239

* recebimento/ de didrias; hipoteses — art. 58, §§ 2° ¢ 3° — de importancia inferior
ao salario-minimo — art. 40, paragrafo tnico

* retorno ao servigo publico; hipotese — art. 137, paragrafo unico

* reversao; aposentado compulsorio — art. 27

* revisdo de processo; agravamento de penalidade — art. 182, paragrafo unico

* salario-familia; sujei¢do a tributo ou base para contribui¢ao — art. 200

* servidor; limite remuneratorio — art. 42

* suspensao; ultrapassagem de limite de duracao — art. 130, caput

* vencimento, remuneracdo ou provento; arresto, seqiiestro ou penhora — art.
48

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (ver também CRIMES E CONTRAVEN-
COES)
* pena de demissdo — art. 132, [V

INDENIZACOES (ver também AJUDA DE CUSTO, DIARIAS ¢ TRANSPOR-
TE)

* discriminagdo — art. 51

* servidor ndo amparado pelo art. 19, da ADCT; exoneragdo — art. 243, § 7°

* valores — art. 52

INQUERITO (ver também PROCESSO DISCIPLINAR)

* acusado; duvida de sanidade mental — art. 160

* autos da sindicancia; pe¢a informativa da instrugao — art. 154

* coleta de prova — art. 155

* depoimento — art. 158

* ilicito penal; copia dos autos ao Ministério Publico — art. 154, paragrafo tinico
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* indiciagdo — art. 161 a art. 163/ revelia — art. 164

* interrogatorio — art. 159

* partipagdo de conjuge, companheiro ou parente do acusado; impedimento — art.
149, § 2°

* principio do contraditorio — art. 153

* relatorio do processo — art. 165/ remessa a autoridade instauradora — art. 166

* servidor/ direitos no processo — art. 156, caput — testemunha — art. 157, para-
grafo tnico

* testemunhas; intimagdo para depor — art. 157

INSPECAO OU EXAME MEDICOS

* auséncia de médico ou junta médica oficial; celebra¢do de convénios com o
sistema publico de satde — art. 230, § 1°

* licenga para tratamento de saude — art. 202 a 206/ junta médica oficial — art.
203, § 4°—nova inspecdo médica — art. 204 — indicios de lesdes organicas ou
funcionais — art. 206

* posse — art. 14

* readaptacdo; compatibilizacdo com limitagdo fisica ou mental — art. 24, caput

* recusa injustificada; suspensdo — art. 130, § 1°

* trabalho em locais insalubres ou em contato com substancias toxicas — art. 72,
paragrafo inico

INVESTIDURA

* nova; incompatibilizagdo; hipotese — art. 135

* posse [materializagdo] — art. 7°

* requisitos basicos — art. 5°

-J-

JORNADA DE TRABALHO

* pertinente aos respectivos cargos — art. 19/ servidora lactante; uma hora de
descanso — art. 209

-L-

LICENCAS (ver também AFASTAMENTO)
* a gestante, a adotante e licenga-paternidade; concessdo; procedimentos — art.
207 a art. 210
* beneficios do Plano de Seguridade Social — art. 185, I, “d”, “e” e “f”
* concessao — art. 81/ por motivo de doenga em pessoa da familia — art. 83 — por
motivo de afastamento do conjuge — art. 84 — para o servigo militar — art. 85
— para atividade politica — art. 86 — para capacita¢do — art. 87 — para tratar de
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interesses particulares — art. 91 — para o desempenho de mandato classista —
art. 92

* especial; transformacao para licenca-prémio por assiduidade — art. 245

* para atividade politica; contagem de tempo para aposentadoria e disponibili-
dade — art. 103, IIT

* para tratamento de satide/ contagem de tempo para aposentadoria e disponibi-
lidade — art. 103, II — precedéncia de aposentadoria por invalidez — art. 188,
§§ 1° e 2° — concessio; procedimentos — art. 202 e art. 203

* por acidente de servigo; definigdes; hipotese de tratamento especializado; prova
do acidente — art. 211 a art. 214

* prorrogagdo; hipotese — art. 82

* servidor/ licenciado que deva ter exercicio em outro municipio; prazos — art.
18 — em estagio probatorio; concessdo — art. 20, § 4°

-M -

MANDATOS

* mandato classista/ afastamento de efetivo exercicio — art. 102, VIII, “¢” — ina-
movibilidade do dirigente sindical — art. 240, “b”

* mandato classista; licenca — concessao — art. 81, VII/ representatividade; con-
digdo; duragdo — art. 92

* mandato eletivo/ ndo concessdo de ajuda de custo — art. 55 — concessao de li-
cenga a servidor conjuge ou companheiro para acompanha-lo — art. 84, caput
— disposi¢des; remuneragao; faculdades; impedimento — art. 94 — afastamento
de efetivo exercicio — art. 102, V — contagem de tempo para aposentadoria e
disponibilidade — art. 103, IV

-N -

NACIONALIDADE (ver também ESTRANGEIROS)
* brasileira; requisito basico para investidura — art. 5°, 1

NOMEACAO
* modalidades e condicionamentos — art. 9° ¢ art. 10/ provimento de cargo; con-
di¢do para a posse —art. 13, § 4°
* provimento — art. 8%, 1

NULIDADE, NAO-EFICACIA OU PERDA DE EFEITOS

* penalidade disciplinar; revisao procedente — art. 182

* processo; desvio de fungdo — art. 234

* processo disciplinar; vicio insanavel — art. 169

* provimento; posse ndo ocorrida em prazo previsto — art. 13, § 6°
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-0 -

OFENSA

* dano por agressdo sofrida; equiparagdo ao acidente em servigo — art. 212,
paragrafo tinico
* fisica; aplicagdo de pena de demissao — art. 132, VII

-P-

PENALIDADE

* adverténcia/ por escrito — art. 129 — aplicagdo resultante da sindicancia — art.
145, 11

* agravamento de penalidade em revisdo; impedimento — art. 182, paragrafo
unico

* aplicacdo; natureza e gravidade da infracdo cometida — art. 128, caput

* autoridade aplicadora; julgamento — art. 181, caput

* cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; hipotese — art. 134

* demissdo; aplicagdo — art. 132/ acumulagdo ilegal de cargos; —art. 133, § 6°

* demissdo, destitui¢do, cassa¢do; acumulacdo ilegal por ma-fé — art. 133, § 6°

* demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo/ hipdtese 1; indisponibilidade
dos bens; ressarcimento ao erario — art. 136 — hipodtese 2; incompatibilidade
para nova investidura em cargo publico federal — art. 137, caput

* destituicao; hipdtese; aplicacdo — art. 135

* disciplinar/discriminagao — art. 127, I a VI — aplicadores — art. 141

* fundamento legal e causa da sangdo — art. 128, paragrafo unico

* inadequagdo; revisdo de processo — art. 174

* sem efeito; revisdo procedente — art. 182, caput

* suspensao/ aplicagao — art. 130 — por mais de trinta dias; processo disciplinar
—art. 146

PENSAO (ver também APOSENTADORIA)

178

* atualizacdo — art. 224

* beneficiarios/ exclusdes — art. 217 — perda da qualidade — art. 222 — reversao
da cota por morte — art. 223

* concessao; habilitagdes; beneficiarios e titulares — art. 218

* distingdo — art. 216

* impedimento — art. 220

* pensdo de estado estrangeiro; proibigdo — art. 117, XIII

* Plano de Seguridade Social; beneficio ao dependente — art. 185, II, “a”

* provisoria — art. 221

* requisi¢@o — art. 219

* superior ao salario-minimo; ndo configuracdo de dependéncia econdmica —
art. 198
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* valor e validade — art. 215
* vedagdo — art. 225

POSSE (ver também EXERCICIO)
* inspec¢do médica; dependéncia — art. 14
* formalizagdo, procedimentos e prazos — art. 13

PRAZOS (ver também HORARIOS ¢ PRESCRICAO)

* abandono de cargo — art. 138

* acumulacdo ilegal de cargos/ opgdo — art. 133, caput — processo disciplinar —
art. 133,8§§ 2%, 4°e 7°

* afastamento preventivo — art. 147

* autoridade julgadora; decisdo — art. 167, caput

* auxilio-funeral; pagamento — art. 226, § 3°

* candidato a cargo eletivo; hipotese — art. 86, § 1°

* conclusdo de sindicancia — art. 145, paragrafo tinico

* contagem — art. 238

* contratados por prazo determinado; prorrogagdo; impedimento — art. 243,
caput

* defesa de direito ou interesse legitimo/ despacho de requerimento e pedido de
reconsiderag@o — art. 106, paragrafo inico — interposi¢@o de pedido de recon-
sideragdo ou de recurso — art. 108

* demitido ou destituido; hipotese; nova investidura — art. 137, caput

* entrada em exercicio — art. 15, § 1°

* estagio probatorio — art. 20, caput

* indiciado; defesa — art. 161 e 163, paragrafo inico

* licengas/ a gestante —art. 207, caput — paternidade — art. 208 — ao adotante — art.
210 — por acidente em servico; prova — art. 214

* licengas/ para capacitagdo — art. 87, caput — para tratar de interesses particulares
—art. 91, caput — para o desempenho de mandato classista — art. 92, § 2° — por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro — art. 83, § 2° — para tratamento
de saude/ aposentadoria por invalidez — art. 188, § 1° — até trinta dias ou por
prazo superior; inspecao diferenciada — art. 203, caput

* penalidades de adverténcia e de suspensdo; cancelamento de registro — art.
131, caput

* posse —art. 13, § 1°

* prescrigdo/ do direito de requerer — art. 110 — de agdo disciplinar — art. 142

* processo disciplinar — art. 152, caput

* quitagdo de débito com o erario; reposicdo de valores; hipdtese — art. 47, caput
e§2°

* reassun¢@o do cargo apds o servigo militar — art. 85, paradgrafo tinico

* retomada do efetivo desempenho — art. 18, caput ¢ § 1°

* restituicao de didrias; hipotese — art. 59

* revisdo/ comissdo revisora — art. 179 — julgamento — art. 181, pardgrafo tnico

* suspensdo — art. 130, caput e § 1°

* validade de concurso publico — art. 12, caput ¢ § 1°
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PREMIOS FUNCIONAIS
* instituigdo — art. 227
PRESCRICAO

* acao disciplinar — art. 142/ prazos — art. 142, §§ 1°,2° ¢ 4°

* causada por autoridade julgadora; responsabilidade — art. 169, § 2°
* direito de requerer — art. 110

* extingdo da punibilidade — art. 170

* interrupgdo — art. 111

* ordem publica —art. 112

* pensdo; prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos — art. 219, caput

PROCESSO DISCIPLINAR (ver também INQUERITO)

* conduglo; composi¢ao; impedimento — art. 149

* defini¢do — art. 148

* fases —art. 151

* independéncia e imparcialidade; sigilo — art. 150

* inquérito — art. 153 a art. 165

* julgamento/ prazos; penalidade ou arquivamento — art. 167 — relatdrio — art.
168 — vicio insanavel — art. 169 — prescricao — art. 170 — infrag@o criminal
—art. 171 — exoneragdo ou aposentadoria; hipotese — art. 172 — transporte e
diarias — art. 173

* prazo de conclusdo; tempo integral; registro das reunides — art. 152

* revisdo — art. 174 a art. 182

PROIBIC()VES OU VEDACOES (ver também IMPEDIMENTOS e NULIDADE,
NAO-EFICACIA OU PERDA DE EFEITOS)

* acumulacdo remunerada —art. 50, art. 79, art. 118 a art. 120 e art. 225/ contagem
cumulativa de tempo de servi¢o; mais de um cargo ou fungao publicos — art.
103, § 3°

* ajuda de custo; duplo pagamento — art. 53, caput

* desvio de fungdo — art. 234

* exercicio da licenca — art. 81, § 3°

* falta ao servigo a conta de férias — art. 77, § 2°

* pensdo; percepcao cumulativa — art. 225

* proibigdes ao servidor — art. 117

* servigos gratuitos; prestacdo — art. 4°

* testemunha de inquérito; depoimento por escrito — art. 158, caput

* violag@o de proibigdes; adverténcia e suspensdo — art. 129 ¢ 130

PROMOCAO
* ingresso e desenvolvimento; requisitos — art. 10, paragrafo unico
* provimento de cargo publico — art. 8°, 11
* tempo de exercicio; ndo interrupgdo — art. 17
* vacancia de cargo publico — art. 33, 111
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PROVAS

* habilitagdo em concurso publico — art. 10 e art. 11

* inquérito/ coleta e produgdo — art. 155 e art. 156 — indiciagdo do servidor — art.
161 — relatério; mengdo — art. 165 — autos; contrarias ao relatorio — art. 168

* revisdo processual; peti¢do de dia e hora para sua producao — art. 178, para-
grafo Unico

PROVENTOS (ver REMUNERACAO OU RETRIBUICAO)
PROVIMENTO (ver INVESTIDURA, NOMEACAO e POSSE)

-R -

READAPTACAO
* defini¢do; impedimento; efetivagao — art. 24
* provimento de cargo publico — art. 8°, V
* vacancia de cargo publico — art. 33, VI
RECONDUCAO

* defini¢do e decorréncia — art. 29
* provimento de cargo publico — art. 8%, IX

REDISTRIBUICAO
* defini¢do; preceitos; procedimentos — art. 37

REGIME

* integral; cargo em comissdo ou fung¢do de confianga — art. 19, § 1°
* Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis; institui¢do — art. 1°
* servidores submetidos — art. 243, caput

REGIME DISCIPLINAR
* servidor/ deveres — art. 116 — proibi¢des — art. 117
REINTEGRACAO

* provimento de cargo publico — art. 8°, VIII
* defini¢@o e hipdteses — art. 28

REMOCAO
* defini¢do e modalidades — art. 36

REMUNERACAO OU RETRIBUICAO (ver também GRATIFICACOES, SALARIO-
FAMILIA e VENCIMENTO)

* ajuda de custo; calculo — art. 54

* auxilio-funeral; valor — art. 226, caput

* auxilio-reclusdo; valores — art. 229
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* defini¢do e formas — art. 41, caput e §§ 1° e 2°

* diregdo, chefia ou cargo de natureza especial; retribuigdo — art. 62, caput/
nomeacao — art. 9°, Il — outro cargo de confianca; opg¢do; hipotese — art. 9°,
paragrafo tinico — substituto — art. 38, §§ 1°e 2°

* férias; adicional; pagamento — art. 76 ¢ art. 78

* impedimento/ recebimento de importancia inferior ao salario-minimo — art. 40,
paragrafo inico — limite remuneratorio — art. 42 — remuneragao inferior ao teto;
hipétese — art. 43 — incidéncia de desconto — art. 45 — indenizagdo ao erario de
valor superior a 10% — art. 46, § 1° — reposi¢ao ao erario de valor superior a
25% —art. 46, § 2°— objeto de arresto — art. 48 — vantagens pecunidrias; computo
ou acumulagdo; hipotese — art. 50 — gratificagdo natalina; base de calculo para
outra vantagem — art. 66 — exercicio de mais de um cargo de comissdo — art.
119, caput — participagdo de comissionado em 6rgdo de deliberacdo coletiva;
ressalva — art. 119 — provento; aposentado proporcionalmente — art. 191

* licencas nao remuneradas — art. 86, art. 91, art. 92 e art. 96

* pensao; valor; limite — art. 215

* perda; servidor — art. 44

* proventos da aposentadoria; calculo; vantagens — art. 189

* salario

* salario-minimo; menor vencimento — art. 40, paragrafo Gnico

* servidor cedido para 6rgdo ou entidade da Unido, dos Estados e dos Municipios;
onus —art. 93, § 1°

* servidor ndo amparado pelo art. 19 do ADCT; exoneragdo mediante indeniza-
¢do —art. 243, § 7°

* yvencimento; defini¢do — art. 40

RESPONSABILIDADE

* cargo publico — art. 3°, caput, e art. 13, caput/ avaliagao — art. 20, V — redistri-
buigao; atividades; vinculagdo entre os graus — art. 37, [V

* servidor; civil e penal/ civil — art. 122 — penal — art. 123 — civil-administrativa
— art. 124 — san¢des cumulativas — art. 125 — afastamento; hipotese — art. 126
—relatorio conclusivo/ acumulagdo ilegal de cargos —art. 133, § 3°—abandono
de cargo ou inassiduidade habitual — art. 140, II

* servidor; processo disciplinar — art. 148/ inquérito; relatério conclusivo — art.
165, § 1° —isengdo; hipotese — art. 168, paragrafo tinico

REVERSAO
* defini¢do e forma — art. 25 a art. 27
* provimento de cargo publico — art. 8%, VI
REVISAO PROCESSUAL (ver PROCESSO DISCIPLINAR)
* apensa ao processo originario; peti¢do inicial — art. 178
* autorizacdo — art. 177
* comissdo revisora/ constitui¢ao — art. 177, paragrafo unico — normas e proce-
dimentos — art. 180
* elementos novos — art. 176
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* hipotese; requerimento — art. 174

* julgamento — art. 181 e art. 182

* prazos — art. 179 e 181, paragrafo unico
* requerente; 6nus da prova — art. 175

- S -

SALARIO (ver REMUNERACAO OU RETRIBUICAO e SALARIO-FAMILIA)

SALARIO-FAMILIA (ver também REMUNERACAO OU RETRIBUICAO)
* dependentes econdmicos; formas de pagamento — art. 197 a art. 201

SALARIO-MINIMO (ver REMUNERACAO OU RETRIBUICAO)

SEGURIDADE SOCIAL
* Plano de Seguridade Social/ manutencdo; impedimento; finalidades — art. 183
e art. 184 — beneficios — art. 185
SEGREDO (ver também PROCESSO DISCIPLINAR)
* revelagdo; demissdo; hipotese — art. 132, IX

SINDICATO (ver ATIVIDADE SINDICAL OU POLITICA)

SUBSTITUICAO

* aplicabilidade — art. 39

* substitutos — indicac¢do ou designagdo; assung¢ao e retribuicao — art. 38
SUSPENSAO

* de estagio probatorio — art. 20, § 5°

* do exercicio; registro no assentamento — art. 168

* penalidade disciplinar — art. 127, I / aplicagao — art. 130, art. 131 e art. 135
— aplicadores da penalidade — art. 141, II e III — prescritibilidade — art. 142 —
resultante da sindicancia e processo administrativo — art. 145, II — superior a
trinta dias; processo disciplinar — art. 146

-T-

TEMPO DE SERVICO (ver também APOSENTADORIA)

* adicionais por tempo de servico; transformacao — art. 244

* efetivo exercicio; afastamentos — art. 102

* para efeito de aposentadoria e disponibilidade — art. 103

* servigo publico federal; contagem para todos os efeitos — art. 100
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TESTEMUNHA (ver INQUERITO)

TRANSPORTE

* indenizacdo ao servidor — art. 51, III / falecimento; familia; hipotese — art. 53,
§ 1°, e art. 228 — despesas com meio proprio de locomocdo; hipotese — art.
60 — como testemunha; hipotese — art. 173, I — membro de comissdo e ao
secretario; deslocamento; hipdtese — art. 173, 11

-U-

URBANIDADE (ver também DEVERES)
* dever do servidor — art. 116, XI

USURA (ver CRIMES E CONTRAVENCOES)

-V -

VACANCIA
* decorréncia — art. 33
VANTAGENS (ver também ADICIONALIS, GRATIFICACOES, INDENIZACOES
¢ REMUNERACAO OU RETRIBUICAO)
* discriminagdo e caracteristicas — art. 49
* ndo acumulaveis ou computaveis — art. 50
VENCIMENTO (ver também REMUNERACAO OU RETRIBUICAO)

* arresto, seqiiestro ou penhora — art. 48
* cargo efetivo; irredutibilidade — art. 41, § 3°
* defini¢do — art. 40
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