25/03/2020 Lei Ordinaria 947 1992 de Tramandai RS

www.LeisMunicipais.com.br

Versao consolidada, com alteracdes até o dia 26/12/2019

LEI N2 947/92.

(Vide Lei ne 1952/2003)

" DISPOE SOBRE O PLANO GERAL DE CLASSIFICAGAO E
CARREIRA DOS CARGOS PUBLICOS, ESTABELECE O
RESPECTIVO PLANO DE PAGAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

ELISEU LEMOS PADILHA, PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, FAGCO SABER que a

Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Capitulo I
DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

E criado no Servigo Publico do Municipio de Tramandai o Plano Geral de Classificago e

Carreira de cargos e fungdes publicas, conforme estabelecido nesta Lei.

0 Plano Geral de Classificagao e Carreira de cargos e fungoes publicos, fica sujeito ao

Regime Unico dos Servidores Publicos Municipais.

A organizagado do Pessoal do Municipio fica constituida pelo Quadro de Carreira de cargos e

fungdes publicos.

0 ingresso no Plano Geral de Classificagdo e Carreira de cargos e fungdes publicos do
Municipio somente serda possivel mediante prévio Concurso Pudblico, na forma estabelecida pela

Constituicao Federal.

Para efeitos deste Plano Geral de Classificagao e Carreira, define-se como "Cargo Publico",
o criado em lei, em nUmero certo e com denominagdo propria, formando o conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades que sao atribuidas a um servidor plUblico, com retribuicdo remuneratéria

padronizada.

Os cargos publicos classificados segundo as necessidades dos servigos municipais, formam

carreiras.

Cargos Publicos de Carreira sao os que possibilitam a movimentagdo de seus ocupantes

mediante concurso interno.
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Classe é o agrupamento de cargos publicos da mesma profissdo ou atividade com a mesma

denominagdo e com igual grau de dificuldades, responsabilidades e retribuigao pecuniaria.
Série é o conjunto de classes dispostas hierarquicamente segundo o grau de dificuldades e

responsabilidades de suas atribuicoes de forma a possibilitar a carreira vertical, segundo

dispositivos desta Lei.

Art. 10 - | A lei que criar cargos publicos serd sempre precedida de justificativa de sua necessidade e

determinara a forma de provimento e requisitos minimos exigidos e aptidao profissional.

Art. 11 - | Especificagdao de classe é a discriminagdo dos cargos publicos classificados a base de
deveres e responsabilidades, contendo o nome da classe, o servigo, a escolaridade, o padrao de
vencimento, o codigo, a sintese dos deveres, exemplos de atribuicdes, condigoes de trabalho,

requisitos para provimento, concurso e acesso na respectiva carreira.

Toda proposta de criagdo de novas classes de cargos publicos deverd ser acompanhada das

respectivas especificagoes.

Integram esta Lei, como Anexo I, as especificacdes das classes do Quadro de Cargos
Publicos, que poderdo ser alteradas por Decreto, exceto quanto as condigdes de trabalho e padrao de
vencimento.

Art. 14 -] A organizagao dos cargos publicos vincula-se aos fins do Municipio, estruturando-se em

servigos destinados ao atendimento das atividades essenciais e gerais, necessarios a execugao

daqueles fins.

Capitulo II
DA ESTRUTURA DO PLANO GERAL DE CLASSIFICACAO E CARREIRA DE CARGOS PUBLICOS

A estrutura basica do Plano Geral de Classificacdo e Carreira de Cargos Publicos ¢

constituida dos seguintes servigos municipais.

I - SERVICOS DE ADMINISTRAGAO GERAL;

II - SERVICOS DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO;

III - SERVICOS DE TURISMO, INDUSTRIA, COMERCIO E AGROPECUARIOS;

IV - SERVICOS DE EDUCACAO, CULTURA E BEM ESTAR SOCIAL.

As classes de Cargos Publicos serao distribuidas nos diversos servigos municipais.

0 cédigo de identificagao estabelecido para as classes de cargos publicos dos diversos

quadros de pessoal do Municipio, tem a seguinte definigao :

1. ELEMENTO: indica o SERVICO
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2. ELEMENTO: indica a CLASSE DE CARGO

3. ELEMENTO: indica o PADRAO DE VENCIMENTO

Capitulo III

SECAO I
DA QUANTIDADE, NUMERO DE CARGOS DENOMINAGAO E CLASSIFICAGAO

Art. 18 - | No Quadro de Carreira de Cargos Publicos sao criados os seguintes cargos :
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| QUANT. | DENOMINACAO DAS CLASSES
| |

| copIGO |
| |

In1 !I\CCTCTEMTE SOCIAL

140113}

108 | ASSISTENTE SOCIAL |14 | (01 vaga acrescida pela Lei n°® 3391/2013)
|Q_Z | I | (n') \agac acraescidas pa1a lat - n° 2111/2011)
|85 | | | € vaga—acrescidapelateint 301820103
|04 | | | (Redacdo dada pela Lei n° 2895/2009)
|------ [ = m oo R |

104 | CONTADOR 11.02.14 | (01 vaga acrescida pela Lei n°® 4269/2019) (Cdédigo alterado pela Lei n°
183 | | 30213 | i vaga—acrescidapelated po 3082/20165
|62 | | | €01 -vaga—acrescida—pelatein® 3111/2011)
|62 | | |

|-===== | === [-====--- I

102 | ENGENHEIRO CIVIL 12.03.14 | (cédigo alterado pela Lei n° 2497/2006) (01 vaga acrescida pela Lei n°
|62 | | 20313

[------ = mm i m o R |

|01 | ENGENHEIRO AGRONOMO 13.04.14 | (coédigo alterado pela Lei n° 2497/2006)

| | |3-64-13

|-===-= | === [-====--- I

|01 |ANALISTA DE SISTEMAS 11.05.14 | (cédigo alterado pela Lei n° 2497/2006)

| | [3-05-13 |

[EEEEEE | m=mmmm o [-====--- |

In1 ITErmTr(\ AGRICOLA I 3 l'\tl_ 11 I

|01 | TECNICO AGRICOLA |3.06.12 | (Redacgdo dada pela Lei n° 3457/2013)
[------ [=mmmm oo R |

!n? }Tfrm*rrn EM- CONTARILIDADE l‘l 0711 !

102 | TECNICO EM CONTABILIDADE |1.07.12 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
[------ [=mmmmm oo R |

!nA lDDf\f‘DAMAnf\D l‘l 0812 !

|04 | PROGRAMADOR |1.08.13 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
|------ | =mm o mme |-m-mmme- |

+07— | ASSESSOR-ADMINISTRATIVO—11.00.10 |

|10 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO |1.09.11 | (Redacdo dada pela Lei n° 2777/2008)
|------ | =mmmmmmmm |-mmmme- |

+01— | ADMINISTRADOR-DE-OBRAS— 121008 |

|01 | ADMINISTRADOR DE OBRAS |2.10.09 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
------ | =mm oo |--mmmmmm |

20— | ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO— 11109 |

122 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |1.11.10 | (Redacdo dada pela Lei n° 3111/2011)
------ | =mm oo |--mmmmm- |

In1 !npr/wu:m-rrc-r/\ 57_1')_07 I

|01 | ORCAMENTISTA |2.12.08 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
|------ | = m oo |----mm- |

HO8— [ FISCAL DE OBRASE POSTURAS— 121308 |

108 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |2.13.09 | (Redacgdo dada pela Lei n° 3457/2013)
|------ [ =mm oo |----mm- |

InE !I:TC(‘I\I DE-TRIBUTOS I‘I 14 08 I

109 | FISCAL DE TRIBUTOS |2.14.09 | (01 vaga acrescida pela Lei n° 3933/2015)
|08 | | | (Redacdo dada pela Lei n° 2766/2008)
|-===-- | === [-===---- |

In’) ITECI‘\IIDETDI‘\ I‘I 15 08 I

102 | TESOUREIRO |1.15.09 | (Redacgdo dada pela Lei n° 3457/2013)
[------ [=mmm i m oo e |

192 | TORGGRAFO. 121609

102 | TOPOGRAFO |2.16.10 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
[------ [=mmmmmm o R |

401 | ATENDENTE DE BIBLIOFECA— 1417 .06 |

|01 | ATENDENTE DE BIBLIOTECA |4.17.07 | (Redacdo dada pela Lei n°® 3457/2013)
[------ [=mmmmmm o R |

In1 II\TEMI\EMTE DE-MUSEU I/I'1Q 06 I

|01 | ATENDENTE DE MUSEU |4.18.07 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
------ [=mmmm oo R |

In) In:c:muTcTA I')'10_nt: I

103 | DESENHISTA 12.19.07 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
[------ [=mmmmm oo R |

|52 |OFICIAL ADMINISTRATIVO |1.20.07 | (06 vagas acrescidas pela Lei n° 4269/2019)
|46 | | | i a2

|37 | | | (Redacdo dada pela Lei n° 3259/2012)

!2& lnl:T{‘TI\I ADMINISTRATIVO !1'7ﬁ_ﬁ£ ! £01 \l:g: acraescida pn'l: Lai no 23177/2011)
IQE ; I I 13 u:g:: acraescidas pn'l: Lai no 152C /2000)
tee : |

06— |MESTRE DE CONSTRUCOES — 22106 |
|06 IMESTRE DE CONSTRUGOES [2.21.07 | (Redacdo

dada pela Lei n° 3457/2013)
--=--- | =mm oo |--mmmmmm |
101 |MESTRE DE ELETRICIDADE 1222061
|01 |MESTRE DE ELETRICIDADE |2.22.07 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
--=--- | =mm oo |--mmmmmm |
401 |MESTRE DE JARDINAGEM—  12.23.05 |
|01 |[MESTRE DE JARDINAGEM |2.23.07 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
|------ | = m oo |----mm- |
101 | MESTRE-DE—PAVIMENTACAG 12,2406}
|01 |[MESTRE DE PAVIMENTAGCAO |2.24.07 | (Redacgdo dada pela Lei n° 3457/2013)
|------ | == m o |----mm- |
|01 |MESTRE DE SERVIGOS RODOVIARIOS [2.25.07 | (Redagdo dada pela Lei n° 3457/2013)
|------ [ =mm oo |----mm- |
» N . 2 26 08
|06 |[MECANICO DE MAQUINA PESADA |2.26.09 | (Redacgdo dada pela Lei n° 3457/2013)
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I1: IMI‘\TI’\DTCTI\ I’)_/M_n/i I
135 IMI‘\TI‘\DTCTA l’) 5706 I (Redacio—dada pa'l:\ lei-nS 1535/100Q)
—/— &

I1E !Mr\'rr\DTch\ NEVEL T l?_:7_ﬁ/1 I (r:\rgn riade pa'l:\ Lei-nC 1832 /2002)
~ : 0
26 MOTORISTANIVEL T 2 057 0OF (anl:\ Jo—dada pa'l:\ Lei-—nC 2332 /2005)
T &

|
T
I
T

|04 | OPERADOR DE MAQUINA LEVE |2.45.05 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
|------ [ =mm oo [-=--mm- |
401 |OPERABOR DE USINA DE ASFALTO— 2. 4606 |

|01 | OPERADOR DE USINA DE ASFALTO |2.46.07 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
[------ [=mmmmm oo R |

I11 IDEr\DETDn I‘)'A7_n/1 I

|11 | PEDREIRO |2.47.05 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
[------ == mmmm oo --mmmen |

104 | PINTOR 12.48.04 |

[------ [=mmmmm oo --mmmem |

104 | TELEFONISTA 11.49.04 | (01 vaga acrescida pela Lei n° 4005/2016)
163 | | | €01 vaga—acrescida—pelatein®> 1585/2000)
|62 | | |

[------ [ == mmmm oo | --mmmmmm |

|01 | BORRACHEIRO 12.50.03 |

[----- | =mm oo |--mmomee |

|01 | LAVADOR 12.51.03 |

[---n- | oo |--mmmmee |

|53 |VIGIA 11.52.03 | (06 vagas acrescidas pela Lei n° 4269/2019)
|4_z | | | (02 \:gac acraescidas pn'l: Lai no° 3890/2013)
|4§ | | | £01 \:ga acraescida pn'l: Lai no 3815 /9013)
|44 | | | €04—vagas—acrescidas—pela—tein2 3037/2010)
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https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2015/388/3883/lei-ordinaria-n-3883-2015-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1999/153/1535/lei-ordinaria-n-1535-1999-cria-cargo-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreira-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2015/388/3883/lei-ordinaria-n-3883-2015-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2019/430/4304/lei-ordinaria-n-4304-2019-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1996/122/1223/lei-ordinaria-n-1223-1996-altera-o-numero-do-cargo-auxiliar-administrativo-criado-pela-lei-n-947-92-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/250/2504/lei-ordinaria-n-2504-2006-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-quadro-de-carreira-do-pessoal-da-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2007/258/2582/lei-ordinaria-n-2582-2007-cria-cargo-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2016/398/3982/lei-ordinaria-n-3982-2016-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2016/396/3964/lei-ordinaria-n-3964-2016-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2015/388/3883/lei-ordinaria-n-3883-2015-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2008/276/2766/lei-ordinaria-n-2766-2008-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1999/153/1535/lei-ordinaria-n-1535-1999-cria-cargo-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreira-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2002/183/1832/lei-ordinaria-n-1832-2002-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2002/184/1842/lei-ordinaria-n-1842-2002-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2005/233/2338/lei-ordinaria-n-2338-2005-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2002/183/1832/lei-ordinaria-n-1832-2002-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2002/184/1842/lei-ordinaria-n-1842-2002-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2005/233/2338/lei-ordinaria-n-2338-2005-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2002/183/1832/lei-ordinaria-n-1832-2002-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2002/184/1842/lei-ordinaria-n-1842-2002-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2016/400/4005/lei-ordinaria-n-4005-2016-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2000/158/1585/lei-ordinaria-n-1585-2000-cria-cargos-de-provimento-efetivo-no-quadro-de-carreira-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2019/426/4269/lei-ordinaria-n-4269-2019-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/352/3520/lei-ordinaria-n-3520-2013-cria-cargo-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/351/3515/lei-ordinaria-n-3515-2013-cria-cargos-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2010/303/3037/lei-ordinaria-n-3037-2010-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
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Lei Ordinaria 947 1992 de Tramandai RS

|40 | | | (30-—vagas—criadas—pela—tei n2> 1185/1995>
|38 | | | £03—vagas—criadas—pelatein® 995/1993)
|27 | | |

[------ [=mmmmm oo --mmmmm |

103 | CONTINUO |1.53.02 |

[--=--- T |--mmmmmn |

155 | ORERARIG 12.54 02 |

1100 }r\n:ni\n‘rr\ !1'E7_ﬂ2 ! (Radacio—dada pn'l:\ lLai no 1371 /19Q97)
1100 | OPERARIO |1.52.02 | (Redacdo dada pela Lei n° 3457/2013)
[------ R |-m-mmmm- |

1121 | SERVENTE 11.55.02 | (04 vagas criadas pela Lei n° 3883/2015)
1317 | | | €02vagas—criadas—pela—tein® 3515/2013)
1315 | | | £04—vagas—criadas—pela—tein® 3038/2010)
[EEES | | | €01 vaga—criada—pelatein2 2996/2010)
|31 | | | 30—vagas—criadas—pela—tein22258/2005>
|106 | | | 30—vagas—~criadas—pela—teino1140/1995)
190 | | | A5—vagas—eriadas—pela—tein2995/1993)
|75 | | |

[------ | == mm oo |-=-mmm- |

102 | COPEIRA 11.56.04 |

[------ [ =mmmm oo |---mmm- |

103 | FISCAL AMBIENTAL 12.59.09 | (cargo criado pela Lei n° 2407/2006)
[------ R e |-=-mmm- |

|02 |FISCAL DE TRAFEGO E MOBILIDADE|2.60.09 |

| | URBANA | | (Cargo criado pela Lei n° 2413/2006)
[------ R |---mmm- |

|01 | AUXILIAR DE TOPOGRAFIA |2.61.06 | (cargo criado pela Lei n° 2497/2006)

01 DESENHISTA—PROJETFISTA 2.62 .01 (cargo criado—pelatein2 2497/2006)

Lei n® 2801/2009, por arrastamento da Lei n°® 3390/2(

102 | DESENHISTA PROJETISTA |13 | (Redacdo dada pela Lei n° 2801/2009)
[------ [=mmmmmm o |--mmmmee |

102 |OP. MOTONIVELADORA |2.63.07 | (01 vaga acrescida pela Lei n° 2863/2009)
|6% | | | (cargo criado pela Lei n° 2497/2006)
[------ [=mmmm oo R |

|01 |OFICIAL DE ALMOXARIFADO |1.64.07 | (cargo criado pela Lei n° 2497/2006)
[------ [=mmmmmm oo R |

102 |OFICIAL DE PATRIMONIO |1.65.07 | (01 cargo criado pela Lei n° 4269/2019)

|0+ | | | (cargo criado pela Lei n° 2497/2006)
[------ [=mmmm oo R |

|- | PSTCOLOGO |14 | (cargo criado pela Lei n°® 2497/2006)
[------ [mmmmm oo R |

|01 |Analista Superior Ambiental |14 | (Ccargo criado pela Lei n° 2628/2007)
[------ [=mmmmmm oo R |

|01 |Bibliotecario |14 | (cargo criado pela Lei n° 2628/2007)
[------ [=mmmmm oo R |

|01 |Técnico de cadastro Multifina- |12 |

| [Titario | | (cargo criado pela Lei n° 2628/2007)
[------ | =mmmmm oo |-m-mmom- |

|05 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE |1.59.09 | (cargo criado pela Lei n° 2766/2008)
------ | =mmmm oo e |

|01 | ENGENHEIRO ELETRICO |14 | (Cargo criado pela Lei n° 2801/2009)
------ [ =mmmmmm oo e |

|01 |NUTRICIONISTA |14 | (cargo criado pela Lei n° 2801/2009)
|------ R e e |--mmmmee |

102 | ARQUITETO |14 | (Cargo criado pela Lei n° 2801/2009)
--=--- | =mm oo | --mmmmmm |

In‘l !\IETEDTRIADTﬂ I‘IA I /r:\rgn riado pa'l:\ Lai no 2801 /2009)

102 | VETERINARIO |14 | (Redacdo dada pela

|------ | =mm o |--mmmmm- |

|01 |[MONITOR REGENTE DA BANDA |13 | (Cargo criado pela Lei n° 2801/2009)
|------ | =mm oo |--mmmmm- |

|01 |[MONITOR REGENTE DO CORAL |13 | (Cargo criado pela Lei n° 2801/2009)
|------ R e |--mmmm- |

In‘l !l\/ll'\MTTI'\D I(\7 I /r:\rgn riado pn1a Laei -no 2006/2010)

|30 |MONITOR |07 | (01 vaga acrescida pela Lei n°® 3230/2011)
|29 | | | €03—vagasacrescidas—pelateint 32102011
126 | | | €02—vagas—acrescidas—pela—teino 3201/2011)
124 | I | €02—vagas—acrescidas—pelat-eint 340,201
[22 | I | (Redacdo dada pela Lei n° 3111/2011)
[------ [=mmm i m oo |--mmmmee |

138 |MOTORISTA |08 | (06 vagas acrescidas pela Lei n° 4269/2019)
132 | I | 02vagas—acrescidas—pelatai n® 4229/20183
136 | I | €03-vagas—acrescidas—petatein® 3965/2016)
| 2% | | | €05—vagas—acrescidas—pela—tein2 3899/2015)
2 | | | €l2-vagas—acrescidas—pelatei—n® 3256/2011)
|10 | | | (cargo criado pela Lei n° 3082/2010)
[------ [mmmmmm o R |

|27 | SECRETARIO DE ESCOLA |11 | (01 vaga acrescida pela Lei n°® 1002/1993, por arrastamento da Lei n® 3¢
| 26 | | | (cargo criado pela Lei n° 3275/2012)
[------ [mmmmm o R |

|01 | GESTOR PUBLICO |14 | (cargo criado pela Lei n° 3667/2014)
[------ [=mmmmm oo R |

|01 | CAIXA OPERADOR |07 | (cargo criado pela Lei n° 3667/2014)
[------ = mmmmm oo R |

|01 | TECNICO EM INFORMATICA |12 | (cargo criado pela Lei n° 3667/2014)
------ [ =mmmm oo e |

|03 | PROCURADOR JURIDICO |15 | (Padrdo alterado pela Lei n° 3730/2014)

| | |14 | (Cargo criado pela Lei n° 3667/2014)
e | =mmmmmm oo e |

103 | EDUCADOR SOCIAL |11 | (Cargo criado pela Lei n° 3667/2014)
------ | =mmmm oo e |

113 |MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR |07 | (Cargo criado pela Lei n° 3667/2014)
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https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1995/118/1185/lei-ordinaria-n-1185-1995-altera-numero-de-cargos-de-vigia-criados-pela-lei-n-947-92-alterada-pela-lei-n-995-93-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1993/99/995/lei-ordinaria-n-995-1993-aumenta-o-numero-de-cargos-de-servente-e-vigia-criados-pela-lei-n-947-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1997/137/1371/lei-ordinaria-n-1371-1997-altera-numero-de-cargos-de-operario-criados-pela-lei-n-947-92-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2015/388/3883/lei-ordinaria-n-3883-2015-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/351/3515/lei-ordinaria-n-3515-2013-cria-cargos-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2010/303/3038/lei-ordinaria-n-3038-2010-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2010/299/2996/lei-ordinaria-n-2996-2010-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2005/225/2258/lei-ordinaria-n-2258-2005-altera-o-numero-de-cargos-de-servente-criados-pela-lei-municipal-947-92-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1995/114/1140/lei-ordinaria-n-1140-1995-altera-o-numero-de-cargos-de-servente-criados-pela-lei-n-945-92-e-pela-lei-n-947-92-alterada-pela-lei-n-995-93-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1993/99/995/lei-ordinaria-n-995-1993-aumenta-o-numero-de-cargos-de-servente-e-vigia-criados-pela-lei-n-947-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/240/2407/lei-ordinaria-n-2407-2006-cria-cargo-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/241/2413/lei-ordinaria-n-2413-2006-cria-cargo-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/249/2497/lei-ordinaria-n-2497-2006-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/249/2497/lei-ordinaria-n-2497-2006-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2009/280/2801/lei-ordinaria-n-2801-2009-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2009/286/2863/lei-ordinaria-n-2863-2009-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/249/2497/lei-ordinaria-n-2497-2006-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/249/2497/lei-ordinaria-n-2497-2006-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2019/426/4269/lei-ordinaria-n-4269-2019-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/249/2497/lei-ordinaria-n-2497-2006-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/249/2497/lei-ordinaria-n-2497-2006-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2007/262/2628/lei-ordinaria-n-2628-2007-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2007/262/2628/lei-ordinaria-n-2628-2007-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2007/262/2628/lei-ordinaria-n-2628-2007-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2008/276/2766/lei-ordinaria-n-2766-2008-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2009/280/2801/lei-ordinaria-n-2801-2009-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2009/280/2801/lei-ordinaria-n-2801-2009-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2009/280/2801/lei-ordinaria-n-2801-2009-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2009/280/2801/lei-ordinaria-n-2801-2009-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2009/280/2801/lei-ordinaria-n-2801-2009-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/339/3390/lei-ordinaria-n-3390-2013-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2009/280/2801/lei-ordinaria-n-2801-2009-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2009/280/2801/lei-ordinaria-n-2801-2009-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2010/299/2996/lei-ordinaria-n-2996-2010-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2011/323/3230/lei-ordinaria-n-3230-2011-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2011/321/3210/lei-ordinaria-n-3210-2011-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2011/320/3201/lei-ordinaria-n-3201-2011-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2011/314/3140/lei-ordinaria-n-3140-2011-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2011/311/3111/lei-ordinaria-n-3111-2011-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2019/426/4269/lei-ordinaria-n-4269-2019-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2018/422/4229/lei-ordinaria-n-4229-2018-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2016/396/3965/lei-ordinaria-n-3965-2016-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2015/389/3899/lei-ordinaria-n-3899-2015-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2011/325/3256/lei-ordinaria-n-3256-2011-cria-vaga-para-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2010/308/3082/lei-ordinaria-n-3082-2010-cria-cargo-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1993/100/1002/lei-ordinaria-n-1002-1993-cria-cargo-de-secretario-de-escola-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/341/3418/lei-ordinaria-n-3418-2013-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2012/327/3275/lei-ordinaria-n-3275-2012-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2014/366/3667/lei-ordinaria-n-3667-2014-cria-cargos-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2014/366/3667/lei-ordinaria-n-3667-2014-cria-cargos-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2014/366/3667/lei-ordinaria-n-3667-2014-cria-cargos-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2014/373/3730/lei-ordinaria-n-3730-2014-altera-anexo-i-4-carga-horaria-do-cargo-de-procurador-juridico-constante-da-lei-36672014-de-23-04-2014
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2014/366/3667/lei-ordinaria-n-3667-2014-cria-cargos-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2014/366/3667/lei-ordinaria-n-3667-2014-cria-cargos-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2014/366/3667/lei-ordinaria-n-3667-2014-cria-cargos-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias

25/03/2020 Lei Ordinaria 947 1992 de Tramandai RS

|56 | AUXILIAR DE CLASSE |08 | (04 vagas acrescidas pela Lei n° 4269/2019)
|52 | | | (04 vagas acrescidas pela Lei n° 4071/2017)
|48 | | | €04—vagas—acrescidas—pela—tein® 4057/2017)
| 44 | | | 24—vagas—acrescidas—pela—tein® 3893/2015)
|26 | | | (cargo criado pela Lei n° 3667/2014)
[------ [=mmmmm oo R |

|01 | PSICOLOGO ORGANIZACIONAL |14 | (Cargo criado pela Lei n° 3732/2014)
[------ [=mmmmm oo R |

102 | TECNICO MULTIFINALITARIO |- | (cargo criado pela Lei n° 3765/2014)
------ | =mmmmm oo R |

|01 | Turismélogo |- | (cargo criado pela Lei n° 4364/2019)

PARAGRAFO UNICO - Ficam reservados cinco por cento (5%) do total de Cargos Publicos, criados pelo

artigo, para provimento com pessoas portadoras de deficiéncia cuja admissao serd regulada por lei.

SECAO II
DAS CARREIROS DE CARGOS PUBLICOS

Art. 19 - | Ficam criadas as seguintes carreiras :

I - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACAO DAS CLASSES.............. PADRAO BASE
SERVENTE . .\ttt e et e e e 2
CONTINUO. ..ot e 2
VIGIA oottt e e 3

COZINHEIRA. ..ottt e e 4
TELEFONISTA. .ttt et e e et e 4
COPETRA . . o\ttt ettt et e e e e e 4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO........oviiiiinnnnn.. 5 (Redagdo dada pela Lei
OFICIAL ADMINISTRATIVO.........uviiininnnn.. 7 (Redagado dada pela Lei
FHSEAEDBERIBUOS — i i o 8
FISCAL DE TRIBUTOS. ......citiiiiiieennnn. 9 (Redagdo dada pela Lei
FESOUREIRG—— 8
TESOUREIRO. . .\ttt ettt e e 9 (Redagdo dada pela Lei

ne

2504/2006)

3259/2012)

3457/2013)

3457/2013)

TECNICO EM CONTABILIDADE..........oviiunnnnn.. 12 (Redagao dada pela Lei n® 3457/2013)
cONABOR———— i +3
CONTADOR. .\ ittt e e e e e e 14 (Redagado dada pela Lei n9 2497/2006)

II - SERVICOS DE CONSTRUCOES

OPERARTO. ..ottt ettt e e e et 2 (Redagado dada pela Lei n? 3457/2013)

https://leismunicipais.com.br/a2/plano-de-cargos-e-carreiras-tramandai-rs
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https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/250/2504/lei-ordinaria-n-2504-2006-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-quadro-de-carreira-do-pessoal-da-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2012/325/3259/lei-ordinaria-n-3259-2012-cria-cargo-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2011/311/3111/lei-ordinaria-n-3111-2011-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/249/2497/lei-ordinaria-n-2497-2006-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1997/137/1371/lei-ordinaria-n-1371-1997-altera-numero-de-cargos-de-operario-criados-pela-lei-n-947-92-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2019/426/4269/lei-ordinaria-n-4269-2019-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2017/407/4071/lei-ordinaria-n-4071-2017-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2017/405/4057/lei-ordinaria-n-4057-2017-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2015/389/3893/lei-ordinaria-n-3893-2015-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2014/366/3667/lei-ordinaria-n-3667-2014-cria-cargos-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2014/373/3732/lei-ordinaria-n-3732-2014-cria-cargo-de-provimento-efetivo-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2014/376/3765/lei-ordinaria-n-3765-2014-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2019/436/4364/lei-ordinaria-n-4364-2019-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
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PINTOR. .. e e 4
PEBREIRO-— 4
PEDREIRO. . oottt e e e 5 (Redagado dada pela Lei n? 3457/2013)
EARPINFERRO— i 4

CARPINTEIRO. ..t i ittt e e e e 5 (Redagado dada pela Lei n? 3457/2013)

INSTALADOR HIDRAULICO. ......oovuieninennnnnnn.. 5 (Redagdo dada pela Lei n¢ 3457/2013)

MESTRE DE CONSTRUGOES. .........ovviiuieannnn... 7 (Redagao dada pela Lei n® 3457/2013)

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS..................... 9 (Redagao dada pela Lei n¢ 3457/2013)

ADMINISTRADOR DE OBRAS......................... 9 (Redagao dada pela Lei ne 3457/2013)

MESTRE DE SERVICOS RODOVIARIOS................ 7 (Redagao dada pela Lei n2 3457/2013)

IV - DE SERVIGOS DE MECANICA

DENOMINAGAO DAS CLASSES.............. PADRAO BASE
BORRACHETRO. . . ..ottt ee e e e 3
LAVADOR . . . .« e te et et e e e e e 3
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https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/1999/153/1535/lei-ordinaria-n-1535-1999-cria-cargo-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreira-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2010/308/3082/lei-ordinaria-n-3082-2010-cria-cargo-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2002/183/1832/lei-ordinaria-n-1832-2002-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2002/183/1832/lei-ordinaria-n-1832-2002-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrado-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2013/345/3457/lei-ordinaria-n-3457-2013-altera-padroes-e-vencimentos-base-concede-aumento-aos-servidores-municipais-em-geral-e-da-outras-providencias
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MECANICO DE MAQUINA LEVE...........oouiuuoo... 7 (Redacdo dada pela Lei n® 3457/2013)

MECANICO DE MAQUINA PESADA..............c...... 9 (Redacdo dada pela Lei n® 3457/2013)

V - DE SERVIGOS DE PAVIMENTAGAO

DENOMINAGAO DAS CLASSES.............. PADRAO BASE
CALCETEIRO. ... 4

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO................... 7 (Redagao dada pela Lei n¢ 3457/2013)

MESTRE DE PAVIMENTAGAO............oiieiinnn.... 7 (Redagao dada pela Lei ne 3457/2013)

VI - DE SERVICOS DE MUSEU E BIBLIOTECA

DENOMINAGCAO DAS CLASSES.............. PADRAO BASE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA.........ovurreannennn... 4
AUXILIAR DE MUSEU. . ..... ..o 4

ATENDENTE DE BIBLIOTECA........ ... ... ..ot 7 (Redagao dada pela Lei n2 3457/2013)

ATENDENTE DE MUSEU. . ... ..ot 7 (Redagado dada pela Lei n? 3457/2013)

VII - DE SERVICOS URBANOS

DENOMINAGAO DAS CLASSES.............. PADRAO BASE
JARDINETRO. . ..ottt e e e e 4

MESTRE DE JARDINAGEM............. .. .. .. .. ...... 7 (Redagao dada pela Lei n® 3457/2013)

VIII - DE SERVICOS DE ELETRICIDADE

DENOMINAGAO DAS CLASSES.............. PADRAO BASE

ELETRICISTA. ..o e e e 5 (Redagdo dada pela Lei n2 3457/2013)

MESTRE DE ELETRICIDADE.................coon... 7 (Redacdo dada pela Lei n® 3457/2013)

DENOMINAQAO DAS CLASSES.............. PADRAO BASE
PESENHESHA— &
DESENHISTA. .ot e e e e 7 (Redagado dada pela Lei n? 3457/2013)
OREAMENHESHA—F 7
ORCAMENTISTA. ottt e e e 8 (Redagao dada pela Lei n2 3457/2013)
FOPGGRAFO— 5
TOPOGRAFO. . . et eeeeeeee 10 (Redagado dada pela Lei n® 3457/2013)
ENGENHEIROCECPV Y 3
ENGENHEIRO CIVIL...... ..ottt 14 (Redagao dada pela Lei n@ 2497/2006)

X - DE SERVICOS AGROPECUARIOS
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DENOMINAGAO DAS CLASSES.............. PADRAO BASE
INSEMEINADOR— o o i i 4
INSEMINADOR. . ottt e e e e e 5 (Redagado dada pela Lei n@ 3457/2013)
FECNICOAGRICOHA H
TECNICO AGRICOLA. .. ...ttt 12 (Redacdo dada pela Lei n® 3457/2013)

ENGENHEIRO AGRONOMO. .. ....'utiieiieannnnn 14 (Redagao dada pela Lei n® 2497/2006)

DENOMINAGCAO DAS CLASSES.............. PADRAO BASE
DIGITADOR. . .ttt e e et e e s 4
PROGRAMADOR————— +2
PROGRAMADOR. . . ..ot 13 (Redagao dada pela Lei n¢ 3457/2013)
ANALISTA DE SISTEMA...... ... ... 13

PARAGRAFO UNICO - O cargo de Assistente Social é isolado.
A selecado por concurso publico dar-se-a :
I - nos casos de preenchimento de cargos publicos iniciais de carreira;

IT - nos casos em que aberta a inscrigdo para o recrutamento interno, nao se apresentem candidatos

ou apresentando-se ndo logrem aprovagdo em numero suficiente para provimento das vagas existentes.
Art. 21 - | Os servidores que exercem cargos publicos integrantes das carreiras criadas no artigo 19,
terdo ascensao vertical nas respectivas carreiras, de uma classe para outra imediatamente superior,
mediante prova de habilitagdo, desde que existam vagas e preencham os requisitos da classe de cargos
definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 22 - | A prova de habilitacao referida no artigo anterior constituir-se-a :

I - Provas Objetivas de servigo : escrita e/ou pratica;

II - Provas de Titulos.

§ 12 - 0 candidato que obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova a que se

refere o inciso I deste artigo, sera considerado aprovado.
§ 20 - A prova de Titulos é classificatoéria.
§ 32 - As normas disciplinadoras de selegdo interna serao estabelecidas através de Decreto do

Executivo.

SECAOQ III
DA TABELA DE PADROES E VENCIMENTOS BASICOS
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Art. 23 -] E estabelecida a seguinte Tabela de Padrdes de vencimentos Basicos para os servidores

integrantes do Quadro de Carreira de Cargos:

PABRAG—BASTCO——VALOREM-—CRS

1 220 000D NN

e 230200506

o 226 AELQ P2
................... 235469503

2 244 A1 AA

IR Z ot T2,y et

y.| 200 A2E J7Q

I R R R ZUIT T IT, 1TU

E 290 QL A9

L JZUTUVUI,, L

6 201 7£9 £0

L ) JJI.IUL,UJ

i A02 22C EA

LEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE ‘fl_J.l_JJ,J‘I‘

Q EoQ AAT 27

O ) JUU.‘I"I‘I,JI

e} E2Q 044 27

F JLJ.U‘I“I‘,JI

10 EE7 &A1 27

o 557641537

11 614 Q2E 24

H—— 61483536

19 Q29 2921 Q7

P 532261597

12 1 220 QN A7

B 339980547
| PADRAO BASICO | VALOR EM CR$ |
| | |
| 1 | 522.187,00]
|==mmm - |==mmmmm o |
| 2 | 531.460,00]
|=mmmm o |=mmmmmmm e |
| 3 | 545.948,00]
|=mmmm o |=mmmmmmm e |
| 4 | 618.886,00]
|=mmmmm e |mmmmmmmmm e |
| 5 | 682.762,00]
|=mmmmm e |mmmmmmmmm e |
| 6 | 784.681,00]
|=mmmmm e |mmmmmmm e |
| 7 | 835.642,00]
|=mmmmm o [mmmmmmm e |
| 8 | 960.725,00]
|=mmmmm o [mmmmmmm e |
| 9 | 1.007.052,00]
|=mmmmmmm o e |
| 10 | 1.053.379,00]
|=mmmmmmm o e |
| 11 | 1.146.033,00]
| === [ === |
| 12 | 1.660.264,00|
|mmmmmmm [ |
| 13 | 2.320.768,00]

|

(Redacdo dada pela Lei n° 966/1992)

Art. 24 - | Nenhum padrao de vencimento basico terad valor inferior ao valor do salario minimo vigente,

pagando-se a diferenga na forma de abono.

Capitulo IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os atuais servidores, integrantes de todos os Quadros Municipais, regidos pela Consolidagdo

das Leis do Trabalho que nao ingressaram nos empregos municipais através de Concurso Publico e nao

estaveis constituem Quadro Especial em Extingao conforme dispde a Lei Complementar n2 01/92.

Art. 26 - | As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, serdo cobertas por dotagdes orgamentarias
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proprias.

Revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as contidas nas Leis Municipais nos
791/90 e Lei Municipal n2 794/90 e suas alteragdes, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRAMANDAI, em 30 de junho de 1.992.

ELISEU LEMOS PADILHA

Prefeito Municipal

ANEXO I - 1 (Art. 18)

Classe: ASSISTENTE SOCIAL

Padrao de Vencimentos: 14

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucdo; estudar,

planejar, diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagao profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdao dos mesmos
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias;
orientar nas selegOes so6cio-econdémicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colénias
de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a inféancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover
o recolhimento de criancas abandonadas a silos; fazer levantamentos socios-econdmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou
contravencao, bem como a suas respectivas familias; promover a reintegracao dos condenados e suas

familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: servigo externo, contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitacao legal para o exercicio da profissao de Assistente Social;

c) Idade: Minimo de 21 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico (Redagdo dada pela Lei n? 2497/2006)
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ANEXO I - 2 (Art. 18)

Classe: CONTADOR

Padrdo de Vencimento: 14

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar fungdes contabeis

de certa complexidade em uma reparticao do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar escrituracao de livros contadbeis de escrituragdo cronolégica ou sistemética;
fazer levantamentos e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisdao de balangos;
efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticoes
industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidades de contabilidade proépria;
assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial das repartigoes; orientar do ponto de vista contadbil o levantamento dos bens

patrimoniais do Municipio; integrar grupos operacionais, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar viagens.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Contador;

c) Idade: Minimo de 21

RECRUTAMENTO: Concurso Publico (Redagdo dada pela Lei n2 2497/2006)
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ANEXO I - 3 (Art. 18)

Classe: ENGENHEIRO CIVIL

Padrdo de Vencimento: 14

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos

municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar
projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgao de edificios e suas obras
complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao de estradas de ferro e de rodagem bem
como obras de captagao e abastecimentos de agua de drenagem e de irrigagdo das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas a portos, rios canais, e das de saneamento urbano e rural;
realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar as instalagoes de
forca motriz, mecénicas, eletrdnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em

geral de usinas elétricas e de redes de distribuicado elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro;

c) Idade: minimo de 21

RECRUTAMENTO: Concurso Publico (Redacdo dada pela Lei n2 2497/2006)
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ANEXO I - 4 (Art. 18)

Classe: ENGENHEIRO AGRONOMO

Padrao Vencimento: 14

SINTESE DOS DEVERES: Fazer experimentacdo agricola, prestar assisténcia técnica em tudo o que diz

respeito ao desenvolvimento da agricultura no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar programas de assisténcia rural, estudar projetos dando o
respectivo parecer, orientar os servigos dos Técnicos rurais e praticos rurais, atender
agricultores, respondendo a consultas e orientando as atividades agricolas, planejar, organizar,
coordenar e verificar atividades relacionadas com o desenvolvimento dos diversos setores da
Agricultura, principalmente fruticultura, horticultura, silvicultura, floricultura, forrogicultura e
culturas anuais, realizar experimentagdes racionais referentes a agricultura, executar ou dirigir a
execugao de demonstragoes praticas de agricultura aos agricultores, realizar avaliagdo e pericias
agrondmicas fazer estudos sobre tecnologia agricola, organizar, orientar e controlar os servigos de
viveiros e do Horto Municipal, dirigir a execugao de parques, pragas e jardins e arborizacao de

ruas, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigos externos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior;

b) Habilitagao Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Agrénomo;

c) Idade: Minimo de 21

RECRUTAMENTO: Concurso Publico (Redagdo dada pela Lei n2 2497/2006)
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ANEXO I - 5 (Art. 13)

CLASSE: ANALISTA DE SISTEMAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

SINTESE DOS DEVERES: Analisar e estabelecer a utilizagio de sistemas de processamento automatico de
dados em uma empresa ou organizagao, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes

aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar as caracteristicas e planos da empresa ou organizacio,
estabelecendo contatos com o corpo diretivo da mesma, para verificar as possibilidades e
conveniéncias da aplicacao de processamento sistemdtico de informagdes; identificar necessidades dos
diversos setores da empresa, determinando quais os dados devem ser identificados, o grau de

sumarizagao permitido e o formato requerido para apresentagao dos resultados, para formular um plano
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de trabalho; fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de processamento
de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma decisdo; examinar
os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagbes necessédrias a sua normalizagao, para
determinar os planos e seqiéncias de elaboragao de programas de operagao; estabelecer os métodos e
procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua economicidade e
eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador; preparar diagramas de
fluxo e outras instrugoes referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos
correlatas, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros
trabalhadores envolvidos na operagcao do computador; verificar o desempenho do sistema proposto,
realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagoes
oportunas; dirigir a preparacao de programas; coordenar as atividades de profissionais que realizam
as diferentes fases da andlise do programa, as definigOes das solugdes, o detalhamento das solugdes,
a codificacdo do problema, teste de programa e eliminacao de erros; orientar sobre o tipo de sistema
e equipamento mais adequado para cliente e dirigir e coordenar a instalagao de sistemas de
tratamento automatico de informagao, supervisionando a passagem de um sistema para outro e
planejando a wutilizacdo paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados;
especializar-se em determinado aspecto da andlise de sistema, como o estudo da viabilidade ou

introducao de sistemas automadticos de processamento de dados.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Idade: minimo de 21

RECRUTAMENTO: Concurso Publico (Redagdo dada pela Lei n? 2497/2006)

ANEXO I - 6 (Art. 18)

CLASSE : TECNICO AGRICOLA

SERVICO : TURISMO, INDUSTRIA, COMERCIO E AGROPECUARIOS

PADRAG—DE—VENCIMENTO——H

PADRAO DE VENCIMENTO : 12 (Redacdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 3.06.11

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar
no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como
sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas
experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubagcdo e preparo da
terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como a manutengao e conservagao dos mesmos; orientar os criadores,
fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagao de criagdo e contengao de animais, bem
como sobre processos adequados de limpeza e desinfecgao de estdbulos, baias, tambos; auxiliar o
veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios aplicando injegdes, supervisionando a distribuicdo de alimentos; colaborar em
experimentagao Zootécnica; realizar a inseminagao artificial; colaborar na organizagao de exposigoes
rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura;
dar orientagdao sobre industrias rurais de conservas e laticinios; executar outras tarefas

correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : Curso especifico de 22 grau Técnico Agricola;
b) Habilitagcdo Profissional : Habilitacao legal para o exercicio da profissao de Técnico Agricola;

c) Idade : minimo de 18 a 45 anos completos.

RECRUTAMENTO : Inseminador.

ACESSO : Engenheiro Agrénomo.

ANEXO I - 7 (Art. 18)

CLASSE : TECNICO EM CONTABILIDADE

SERVICO : DE ADMINISTRAQAO GERAL

PABRAC—DEVENCIMENTO—H

PADRAO DE VENCIMENTO : 12 (Redacdo dada pela Lei ne 3457/2013)

CODIGO : 1.07.11

SINTESE DOS DEVERES : Estudo, fiscalizagdo, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias
que envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos
e féormulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender a atividades relacionada
com a escrituragao e o controle de quantos arrecadam rendas, realizem despesas, administrem bens do
Municipio; realizar estudos financeiros e contdbeis, emitir parecer sobre operagoes de créditos;
organizar planos de amortizagcdo de divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteracdes orcamentdrias; realizar a andlise contdbil e estatistica dos
elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta orgamentaria; supervisionar a prestacao de
contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos, balancetes; executar a
escrituracdao analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamente fichas,
rois e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
"slips" de arrecadagao; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de
ap6lices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia

de saldos nas dotagdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outros :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 29 grau completo com habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
b) Idade : minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Outros : conforme as instrugdes reguladoras
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do processo seletivo.

RECRUTAMENTO : do emprego de Assessor Administrativo.

ACESSO : Contador.

ANEXO I - 8 (Art. 18)

CLASSE : PROGRAMADOR

SERVICO : ADMINISTRACAO GERAL

PABRAO-BE—VENCIMENTO——12

PADRAO DE VENCIMENTO : 13 (Redagdo dada pela Lei n¢ 3457/2013)

CODIGO : 1.08.12

SINTESE DOS DEVERES : Elaborar programas de computacdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe
de anadlise e estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento
automatico de dados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e
instrucdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e
esquematizar a forma e fluxo do programa; elaborar fluxograma légicos e detalhados, estabelecendo a
seqliéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados e tratar as operagbes do computador e levando em
consideragcao as verificagOes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as
necessidades estabelecidas; converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formuléario
de codificagdo, para possibilitar sua compilagdo; dirigir ou efetuar transcrigcdo do programa em uma
forma codificada, utilizando simbologia proépria e simplificando rotinas, para obter instrugdes de
processamento apropriados ao tipo de computador empregado; realizar experiéncias, empregando dados
de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagoes
oportunas; preparar manuais, instrugoes de operagao e descrigao dos servigos, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis
davidas; modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para
aperfeigoad-los, corrigir falhas e atender a alteragdes de sistema ou necessidades novas; projetar
cartbées, formuldrios, registros de fichas magnéticas e outros elementos dos programas; estimar
tempos e custos da programacao; especializar-se em determinado tipo de programagao a ser designado

de acordo com a especializagao.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;

b) Outros : sujeito ao trabalho noturno e em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 22 grau completo;

b) Habilitagdo Profissional : habilitagao legal para o exercicio de Programador de Computador;
c) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

RECRUTAMENTO : do cargo de Digitador.

ACESSO : Analista de Sistema.
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ANEXO I - 9 (Art. 18)

CLASSE : ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SERVICO : ADMINISTRAGCAO GERAL

PABDRAO-DE—VENCIMENTO——10

PADRAO DE VENCIMENTO : 11 (Redagio dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 1.09.10

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assessoramento administrativos a dirigentes de érgdos municipais ou a
altos funcionarios; realizar estudos no campo da Administragao Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas,
inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; exarar despachos, interlocutérios ou
nao, de acordo com a orientagcdo do superior hierarquico; revisar atos e informagoes antes de
submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores; reunir as informagoes que se fizerem
necessarias para assessorar decisOes importantes na 6rbita administrativa; estudar a legislacgdo
referente ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse para o mesmo propondo as modificagoes
necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeigoamento dos servigos; propor a realizacao de medidas a
boa administragao de pessoal e de outros aspectos dos servigcos publicos; executar outras tarefas

correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras : viagens, freqiéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 22 grau completo;
b) Habilitagdo Profissional : experiéncia e idoneidade comprovada no Servigo Publico.
c) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

d) Outras : conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO : do emprego de Assistente Administrativo.

ACESSO : Técnico em Contabilidade.

ANEXO I - 10 (Art. 18)

CLASSE : ADMINISTRADOR DE OBRAS

SERVICO : OBRAS, VIAQAO E URBANISMO

PADRAC—DE-VENCIMENTO——S

PADRAO DE VENCIMENTO : 9 (Redagao dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 2.10.08

SINTESE DOS DEVERES : Organizar, orientar e supervisionar os trabalhadores sob suas ordens,
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, assegurando o desenvolvimento da obra
dentro dos prazos e normas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Organizar e supervisionar, orientando e dirigindo os diversos
trabalhadores executantes das diferentes tarefas, para assegurar o andamento equilibrado e

harmonioso do processo de construgao, dentro de prazos e normas estabelecidos. Interpretar projetos,

desenhos, especificagbes e ordens. Avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas e
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equipamentos, visando cumprir os prazos de execugao. Organizar as diversas operagdes que participam
da execugao da obra. Requisitar materiais, ferramentas e equipamentos, encaminhando as requisigoes a
quem de direito. Distribuir as tarefas aos trabalhadores levando em conta as necessidades da obra e
as especializagOes, acompanhar a execugao dos trabalhos, mandando corrigir eventuais equivocos na
execugao ou acabamentos. Orientar os trabalhadores a se enquadrarem as normas de seguranca, higiene
ou de outra natureza, assegurando-se do cumprimento das mesmas. Avaliar o desempenho dos
trabalhadores, examinando e julgando seu rendimento e atitudes perante exigéncias regulamentares
tomando ou propondo providéncias relativas aos mesmos. Fiscalizar limpeza, conserto, manutengado e
substituicdo de ferramentas, maquinas e equipamentos. Fiscalizar o material a ser empregado, na sua
entrega na obra, verificando sua qualidade, segundo a natureza de seu uso. Elaborar relatérios
peridodicos, resultantes de inspecao, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar aos

superiores ou para outros fins. Executar outras atividades correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras : podera ser exigido o cumprimento de horas extras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 Grau completo.
b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Experiéncia comprovada em construgdo e conhecimentos de materiais.

RECRUTAMENTO : Através de Concurso Publico de Provas ou provas e titulos, dando énfase ao conteuldo

pratico.

ANEXO I - 11 (Art. 18)

CLASSE : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SERVICO : ADMINISTRAGCAO GERAL

PABRAO-BE—VENCIMENTO——89

PADRAO DE VENCIMENTO : 10 (Redagdo dada pela Lei n2 3111/2011)

CODIGO : 1.11.09

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de érgdos municipais ou a
altos funcionarios; realizar estudos no campo da Administragao Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Elaborar despachos e informagdes fundamentados na legislacdo ou em
pesquisas efetuadas; revisar atos e informagbes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores; prestar apoio que se fizer necessario para decisOes importantes na 4rbita
administrativa; estudar a legislagao referente ao érgao em que trabalha ou de interesse para o
mesmo, propondo as modificagoes necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeigoamento dos servigos;
propor a realizagao de medidas relativas a boa administragcao de pessoal e de outros servigos

publicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras : viagens, freqléncia a cursos de especializagdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO :

https://leismunicipais.com.br/a2/plano-de-cargos-e-carreiras-tramandai-rs 22/43


https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2011/311/3111/lei-ordinaria-n-3111-2011-cria-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias

25/03/2020 Lei Ordinaria 947 1992 de Tramandai RS

a) Escolaridade : 12 grau completo;
b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Outras : conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO : do cargo de Tesoureiro.

ACESSO : Assessor Administrativo.

ANEXO I - 12 (Art. 18)

CLASSE : ORCAMENTISTA

SERVICO : OBRAS, VIACAO E URBANISMO

PADRAO-BE—VENCIMENTO——F

PADRAO DE VENCIMENTO : 8 (Redacdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 2.12.07

SINTESE DOS DEVERES : Calcular saldrios e analisar os custos reais de materiais, produtos, prédios e
obras diversas comparando-os com pré-calculos baseados nos projetos, mao-de-obra, padroes e
oscilagoes de mercado supridor, para constatar as causas dos custos excessivamente altos ou baixos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Proceder & selecdo e analise dos comprovantes que devem ser utilizados
como registros das horas de trabalho, relagao de funcionarios, registros de produgao, inventario de
estoque e graficos de funcionamento, extraindo os dados necessarios para realizar os céalculos;
calcular os custos unitadrios das diferentes operagdes, procedendo de acordo com as técnicas
requeridas, para apresentar os resultados obtidos na forma requisitada; fazer pesquisas dos custos
operacionais, suas caracteristicas, efetuando o levantamento de equipamentos, mao-de-obra,
materiais, e examinando a variagao de custos, para estudar a possibilidade de reduzi-los; analisar
os custos reais, comparando-os com as estimativas, para estabelecer os pregos de venda e justificar
sua elevagao pela demonstragao dos reajustes verificados nos fatores de producao; compilar elementos
de custos, ordenando-os adequadamente, para atender a solicitagbes de &rgaos governamentais de
funcdo normativa, fiscal ou estatistica; elaborar levantamentos e mapas demonstrativos através de
dados estatisticos; preparar um relatério geral, indicando os custos totais, os pregos de vendas e

os lucros.

CONDIGCOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau completo;

b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.
c) Habilidade Profissional :

RECRUTAMENTO : do cargo de Desenhista

ACESSO : Topdgrafo. (Vide Lei n® 4239/2018)

ANEXO I - 13 (Art. 18)
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CLASSE : FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

SERVICO : DE OBRAS, VIAQAO E URBANISMO

PADRAO-DE—VENCIMENTO——S8

PADRAO DE VENCIMENTO : 9 (Redacdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 2.13.08

SINTESE DOS DEVERES : Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes & execugio
de obras particulares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar
a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagao
ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denincias e fazer notificacdes sobre
construgoes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em
cada caso; prestar informagoes em requerimentos sobre construgoes de prédios novos; executar outras

tarefas relativas a aplicacdo do Cédigo de Posturas do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras : o servigo de fiscalizagao exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Instrugdes : 19 grau completo;
b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Habilitagado Profissional : experiéncia comprovada em matéria fiscal e administrativa.

RECRUTAMENTO : do cargo de Mestre de Construgoes

ACESSO : Administrador de Obras

ANEXO I - 14 (Art. 18)

CLASSE : FISCAL DE TRIBUTOS

SERVICO : DE ADMINISTRAGCAO GERAL

PADRAC—DE—VENCIMENTO——S

PADRAO DE VENCIMENTO : 9 (Redacdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 1.14.08

SINTESE DOS DEVERES : Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito & aplicacdo das leis
tributadrias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQ@ES : Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigo de cadastro e
realizar pericias; exercer a fiscalizagao direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comércio ambulantes; prolatar pareceres e informagoes sobre langcamentos e processos fiscais; lavrar
autos de infragao, assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico especifico da é&rea tributéria; apresentar relatérios peridédicos sobre a
evolugao da receita; estudar a legislagao basica; integrar grupos operacionais e realizar tarefas

correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outros : o servigo de fiscalizagao exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou noite, em
estabelecimentos ou casas de diversbes sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e politica

administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau completo:
b) Idade : Minimo de 18 45 anos completos.

c) Outros :conforme as instrugoes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO : do emprego de Oficial Administrativo.

ACESSO : Ao cargo de Assistente Administrativo

ANEXO I - 15 (Art. 18)

CLASSE : TESOUREIRO

SERVICO : DE ADMINISTRAGAO GERAL

PABRAC—DBEVENCEMENTO——S

PADRAO DE VENCIMENTO : 9 (Redagao dada pela Lei n2 3457/2013)

CcODIGO : 1.15.08

SINTESE DOS DEVERES : Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DAS ATRIBUIQOES : Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; receber e
recolher importancias nos bancos, movimentar depoésitos; informar e dar pareceres; encaminhar
processos relativos & competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios;
efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou

boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras : contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau completo;

b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Outros : conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO : Do cargo de Oficial Administrativo.

ACESSO : Ao cargo de Assistente Administrativo

ANEXO I - 16 (Art. 18)
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CLASSE : TOPOGRAFO

SERVICO : OBRAS, VIAQAO E URBANISMO

PADRAO-DE—VENCIMENTO——S

PADRAO DE VENCIMENTO : 10 (Redacdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 2.16.08

SINTESE DOS DEVERES : Executar servicos de levantamento topografico e locagdo de obras, sob a
supervisao de engenheiros.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Dirigir e executar levantamentos topograficos e nivelamentos; calcular
cadernetas; executar desenhos de plantas de perfis; fazer levantamentos cadastrais e estatisticos;

locar obras de construgdo civil; examinar e preparar aparelhos topograficos; conduzir turmas de

levantamento; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outros : sujeito ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : correspondente ao 12 grau completo com curso técnico especializado;
b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.
c) Habilitagdo Profissional : experiéncia comprovada em servigos relacionados com as atribuigoes do

cargo ou habilitagdo legal para o exercicio da profissao Técnico em Topografia.

RECRUTAMENTO : Do cargo de Orgamentista.

ACESSO : Engenheiro Civil.

ANEXO I - 17 (Art. 18)

CLASSE : ATENDENTE DE BIBLIOTECA

SERVICO : EDUCAGAO, CULTURA E BEM ESTAR SOCIAL

PADRAO-BE—VENCIMENTO——6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redacdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 4.17.06

SINTESE DOS DEVERES : Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e
publicagdes, em uma biblioteca, atendendo os leitores, repondo o material nas estantes apds as
consultas, completando e ordenando os ficharios, controlando os empréstimos e devolugoes e
providenciando a recuperacao do material com prazos vencidos para entrega, para permitir o controle
do acervo bibliografico e facilitar a localizagao de livros e outras publicagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES : Atender leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagdo de
livros e publicagoes, para auxilid-los em suas consultas; efetuar o registro dos livros retirados
por empréstimo, anotando seus titulos, autores, coédigos de referéncia, identidade do usuario, data
prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugao dos mesmos e
obter dados para levantamento estatisticos; controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a
data de devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma que deverd cobrar para as entregas em atraso,
para manter o acervo bibliografico; enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugao
esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de
outro modo, para possibilitar a recuperagdo dos volumes nao devolvidos; repor, nas estantes, os

livros wutilizados pelo usuario, posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de
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classificagao adotado na biblioteca para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e
registros; manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, compilando-os e ordenando

suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagao dos livros e publicagoes.

CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau completo;
b) Habilitagdo Profissional :

c) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

RECRUTAMENTO : dos cargos de Auxiliar de Biblioteca ou Auxiliar de Museu.

ACESSO :

ANEXO I - 18 (Art. 18)

CLASSE : ATENDENTE DE MUSEU

SERVICO : EDUCA(;AO, CULTURA E BEM ESTAR SOCIAL

PABDRAO-DE—VENCIMENTO——F6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redacdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 4.18.06

SINTESE DOS DEVERES : Organizar, ampliar e conservar em um museu, colecbes de objetos de carater
artistico, historico e outras pegas de igual valor e interesse, adotando sistemas especificos de
catalogagdo, classificagao, manutencdo e divulgacdao, para facilitar a exposicdao do acervo,
possibilitar o controle das pegas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior
interesse do publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES : Planejar e organizar a aquisicdo de objetos de arte e outras pecas de
valor, estudando os meios de adquiri-los, para enriquecer e ampliar o acervo do museu; catalogar e
classificar as pegas do museu, elaborando ficharios e indices diversos, segundo o tipo, valor, época
e autor, para facilitar o atendimento ao publico, possibilitar o controle das colegoes e evitar o
desvio das pecgas; divulgar a existéncia das colegoes do museu, organizando exposicoes de valor
educativo, cultural e cientifico em campanhas educativas, para tornar essas colegdes mais conhecidas
e despertar o interesse do publico; adquirir pegas de exposigao, desenvolvendo o intercambio com
outros museus, alugando ou pedindo emprestadas pecgas de propriedades particulares, para renovar e
ampliar o acervo; atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material nao-exibivel ao
publico, seja de valor histérico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas;
estudar novos métodos e técnicas de preparagao e exposigcao do acervo, consultando publicagoes
especializadas mais recentes, e experimentando mudangas na disposicdo das pegas, para propiciar aos
visitantes uma melhor observagao das obras expostas; coordenar os trabalhos de conservagao do
acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental adequado e a utilizacdo de substadncias quimicas
antideteriorantes, para preservar e resguardar de dano, decadéncia ou prejuizo as obras, colegdes e
objetos de arte; supervisionar os trabalhos de restauragao de obras-de-arte parcialmente destruidas,

orientando a técnica de execugao do restauro.

CONDIGOES DE TRABALHO :
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a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau completo;
b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Habilitagado Profissional :

RECRUTAMENTO : Dos cargos de Auxiliar de Biblioteca ou Auxiliar de Museu.

ACESSO :

ANEXO I - 19 (Art. 18)

CLASSE : DESENHISTA

SERVICO : DE OBRAS, VIAQAO E URBANISMO

PABRAC—DEVENCIMENTO——F6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redagao dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 2.19.06

SINTESE DOS DEVERES : Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos; desenhar graficos em
geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios, fazer desenhos
técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectivas; passar o croqui para a escala;
executar desenhos arquitetdnicos e projetos de obras; fazer calculo de coordenadas geograficas;
desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos artisticos; desenhar
graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; fazer desenhos para clichés e cartazes de
propaganda; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas; desenhar projetos de
ajardinamento; proceder a reconstituicdo de plantas; elaborar plantas de linhamento; tragado de
ruas, cortes e curvas de nivel; executar a redugdo e ampliagdo de plantas; eventualmente colaborar
na confecgao de maquetes; responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela guarda e
conservagao de material de trabalho; efetuar relatérios das atividades desenvolvidas; executar

outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

b) Outras : boa visédo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau completo.

b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Habilitagdo Profissional : experiéncia comprovada em trabalhos de desenho ou curso
correspondente;

RECRUTAMENTO : Concurso Publico

ACESSO : ao Cargo de Orgamentista.
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ANEXO I - 20 (Art. 18)

CLASSE : OFICIAL ADMINISTRATIVO

SERVICO : ADMINISTRACAO GERAL

PADRAO-DE—VENCIMENTO——F6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redagdo dada pela Lei n2 3259/2012)

CODIGO : 1.20.06

SINTESE DOS DEVERES : Executar servigos complexos de escritério que envolvam interpretacdo de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracédo
municipal, que exijam interpretacao de textos legais, especialmente da legislagcao basica do
Municipio; executar e/ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas
de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa; operar com maquinas de contabilidade em
geral; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentagao e de legislagao;
secretariar reuniGes e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais e executar outras

tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras : viagens para fora da sede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau incompleto (62 série);
b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Outros : conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO : do emprego de Auxiliar Administrativo.

ACESSO : aos empregos de Fiscal de Tributos e Tesoureiro.

ANEXO I - 21 (Art. 18)

CLASSE : MESTRE DE CONSTRUQ@ES

SERVICO : OBRAS, VIAQAO E URBANISMO

PADRAC—DE-VENCIMENTO——F6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redacao dada pela Lei n? 3457/2013)

CODIGO : 2.21.06

SINTESE DOS DEVERES : Orientar e coordenar servigos rotineiros de construgdo de obras em geral.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Supervisionar tarefas rotineiras na construcdo de obras e edificios
publicos, fazer a distribuicdo e supervisdo de servigos de seus subordinados; fazer locagao de
obras; interpretar plantas de construgoes em geral; fazer medigdes de obras; controlar a dosagem de
argamassa e concreto armado; apresentar relatérios informativos quanto a marcha dos servigos,
consignando as irregularidades encontradas; responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras
a seu cargo e zelar pela sua conservagao e aplicagao; fiscalizar a execugao de obras; organizar
pedidos de materiais; verificar o cumprimento de exigéncias contratuais; executar outras tarefas

correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outros : uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau incompleto;

b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Habilitagdo Profissional : experiéncia comprovada em servigos de construgoes civil e instalagoes
domiciliares; conhecimentos gerais de material de construcgao; (Vide Lei n2 4239/2018)

d) Outros :

RECRUTAMENTO : dos Cargos de Pintor, Pedreiro, Carpinteiro e Instalador Hidraulico.

ACESSO : Fiscal de Obras e Posturas e Administrador de Obras.

ANEXO I - 22 (Art. 18)

CLASSE : MESTRE DE ELETRICIDADE

SERVICO : OBRAS, VIAQKO E URBANISMO

PABRAC—DBEVENCEMENTO——F6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redacdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 2.22.06

SINTESE DOS DEVERES : Orientar, e executar servicos de instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos
elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Fazer a distribuicdo e supervisdo de servicos para eletricistas;
responsabilizar-se pelos materiais e instrumentos de trabalho confiados a sua equipe; inspecionar e
reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos
elétricos em geral, instalar, inspecionar, regular diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais
como : ventiladores, radios e refrigeradores, inspecionar, fazer pequenos reparos e limpar geradores
e motores a 6leo; reparar e regular reloégios, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de
bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos e dinamos; conservar e reparar instalagoes
elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas interruptores, reles,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; reformar baterias, fazer e consertar
instalagoes elétricas em veiculo automotores; fazer enrolamento e consertar induzidos de geradores
de automéveis; treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral; executar outras tarefas

correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras : uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau incompleto;
b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Habilitagao Profissional : curso adequado eu—experifneia—ecomprovada em eletricidade; (Requisito
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para provimento alterado pela Lei n2 4239/2018)

RECRUTAMENTO : do Cargo de Eletricista.

ANEXO I - 23 (Art. 18)

CLASSE : MESTRE DE JARDINAGEM

SERVICO : OBRAS, VIAGCAO E URBANISMO

PADRAO-BE—VENCIMENTO——6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redagdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 2.23.06

SINTESE DOS DEVERES : Orientar, coordenar e executar servicos de jardinagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Dirigir e orientar seus subordinados no emprego do pessoal e equipamentos
sob suas ordens; fiscalizar a utilizagdo e conservagao de todos os elementos utilizados nos servigos
urbanos; fiscalizar a dosagem e a aplicacdo de inseticidas e fungicidas; denunciar através de

relatorios danos constatados contra monumentos e obras de arte localizados na via publica; efetuar

escoramentos de emergéncia; efetuar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras : trabalho desabrigado; o exercicio do cargo poderd exigir uso de uniforme a ser fornecido

pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau incompleto;
b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Outros :

RECRUTAMENTO : do Cargo de Jardineiro

ACESSO :

ANEXO I - 24 (Art. 18)

CLASSE : MESTRE DE PAVIMENTAQRO

SERVICO : OBRAS, VIAQAO E URBANISMO

PADRAG—DE-VENCIMENTO——F6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redacdo dada pela Lei n® 3457/2013)

CODIGO : 2.24.06

SINTESE DOS DEVERES : Orientar, coordenar e executar servigos de calgamentos com paralelepipedos e
outros materiais de pavimentagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Orientar, supervisionar e coordenar os trabalhos necessarios para a
pavimentagcao de ruas e logradouros publicos com paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, pedra
irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; orientar e coordenar o reajuntamento de
paralelepipedos com asfalto; orientar e coordenar o conserto de calgamentos; orientar e coordenar

servigcos auxiliares; executar outras tarefas correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras : uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau incompleto;
b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Habilitagcdo Funcional : experiéncia comprovada em trabalhos de pavimentacao;

RECRUTAMENTO : Calceteiro.

ANEXO I - 25 (Art. 18)

CLASSE : MESTRE DE SERVICOS RODOVIARIOS

SERVICO : OBRAS, VIACAO E URBANISMO

PADRAC—DE-VENCIMENTO——F6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redacao dada pela Lei n? 3457/2013)

CODIGO : 2.25.06

SINTESE DOS DEVERES : Orientar, coordenar e executar os servigos de transportes, bem como, operar
equipamentos, maquinas rodoviarias e agricolas do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Dirigir e orientar a distribuicdo dos servicos de transportes e obras
rodoviarias; orientar e fiscalizar os servigos de veiculos, equipamentos e maquinaria; verificar o
comparecimento do pessoal ao servigo; providenciar na recuperagao de maquinas e veiculos; fiscalizar
o cumprimento das tarefas determinadas; fornecer informagoes periodicamente ou quando solicitadas;
operar maquinas e veiculos quando se fizer necessario; adotar medidas preventivas contra acidentes

de transito; organizar horario extra de trabalho; efetuar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras : uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalhos noturnos e em domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau incompleto

b) Idade : Minimo de 18 a 45 nos completos.

c) Habilitacao Profissional : Carteira de Habilitagcdo profissional; experiéncia comprovada em
trabalhos com maquinas e equipamentos rodoviarios. (Vide Lei n2 4239/2018)

RECRUTAMENTO : dos Cargos de Motorista e Operador de Maquina Leve.

ACESSO :

ANEXO I - 26 (Art. 18)

CLASSE : MECANICO DE MAQUINA PESADA
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SERVICO : OBRAS, VIAQAO E URBANISMO

PADRAC—DEVENCIMENTO——S

PADRAO DE VENCIMENTO : 9 (Redacdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 2.26.08

SINTESE DOS DEVERES : Manter e reparar maquinas e equipamentos de diferentes espécies.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES : Consertar pegas de maquinas; manufaturar ou consertar acessérios para
maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer a conservagao de
instalagoes eletromecanicas; inspecionar e reparar maquinas e equipamentos, automdveis, caminhoes,
tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar construir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistoes, mancais, sistemas de
lubrificacoes, de refrigeragdao de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e
traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e
assentar valvulas substituir buchas e mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas
de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a O0leo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecénicos, podendo usar, em
tais casos, o carro guincho; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servigos

de chapeamento e pintura de veiculo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras : uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau incompleto;

b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Habilitagdo Profissional : curso adequado ou experiéncia comprovada no exercicio da profissao;
(Vide Lei n2 4239/2018)

RECRUTAMENTO : dos Cargos de Mecénico de Maquina Leve, Pintor de Veiculos, Chapedor, Soldador.

ANEXO I - 27 (Art. 18)

CLASSE : CHAPEADOR

SERVICO : OBRAS, VIACAO E URBANISMO

PADRAC—DE—VENCIMENTO——F6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redacdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 2.27.06

SINTESE DOS DEVERES : Preparar carrocerias e pecas metalicas de veiculos automotores, para coloca-
las em condigoes de utilizacgao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Riscar sobre chapas metdlicas sinais convencionais, guiando-se pelo
desenho ou especificagoes e empregando instrumentos de tragcagem, para guiar as operagoes
programadas; executar corte e moldagem das diferentes partes utilizando tesouras manuais e
mecanicas, dobradeiras, morsas, macetes ou outros meios, para confeccionar a pega ou as partes a
serem substituidas; unir as diferentes partes, utilizando rebites e/ou soldas, para completar a
forma da pega; reparar a parte deformada da carroceria, como paralamas, guarda-malas, desamassando-
as ou tratando-as de outra forma como martelos, calgos, esticadores, alavancas e macacos, para
desenvolver as pegas sua forma primitiva, retirar da corroceria as partes deformadas, como frentes,
radiadores, portas de outras pegas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las na bancada ou

substitui-las por outras perfeitas aplicar estanho derretido em determinados locais das pegas ou
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carrocerias, valendo-se dos meios rotineiros, para corrigir saliéncias e reentréncias em pontos
inacessiveis as ferramentas; lixar ou limar as partes recompostas utilizando as ferramentas e os
meios necessarios para tanto, para uniformizar e alisar essas partes, aplicar material autocorrosivo
utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa; reparar fechaduras, dobradigas, batentes,
trincos e fechos, desempenando, regulando ou substituindo, montando ou desmontando, aparafusando,
soldando e esmerilhando pegas para manté-las em bom estado; substituir canaletas e pestanas de
vidros, frisos, parachoques e outros elementos, retirando as pegas danificadas e instalando outras,

para recuperar as pegas ou carrocerias; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras : uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVINENTO :

a) Escolaridade : 12 grau incompleto;
b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Habilitagcdo Profissional : experiéncia comprovada ou curso de chapeacgéo.

RECRUTAMENTO : dos Cargos de Borracheiro e Lavador.

ACESSO : Mecénico de Maquina Pesada.

ANEXO I - 28 (Art. 18)

CLASSE : MECANICO DE MAQUINA LEVE

SERVICO : OBRAS, VIAGCAO E URBANISMO

PADRAO-DE—VENCIMENTO——F6

PADRAO DE VENCIMENTO : 7 (Redagdo dada pela Lei n2 3457/2013)

CODIGO : 2.28.06

SINTESE DOS DEVERES : Manter e reparar maquinas, manufaturar ou consertar acessérios para maquinas,
fazer soldas, elétricas ou a oxigénio; fazer a conservagao de instalagbes eletromecanicas;
inspecionar, ajustar, reparar, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores,
valvulas, pistoes, mancais, sistemas de lubrificagdes de refrigeracdo, de transmissao, diferenciais,
embreagens eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais anéis de segmento;
desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos; podendo usar, em tais casos, o carro guincho;

tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO :

a) Horario : periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outros : uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade : 12 grau incompleto;

b) Idade : Minimo de 18 a 45 anos completos.

c) Habilitagdo Profissional : curso adequado ou experiéncia—ecemprovada no exercicio da profissao.
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(Requisito para provimento alterado pela Lei n® 4239/2018)

d) Outros : privativo de pessoas do sexo masculino.

RECRUTAMENTO : dos cargos de Borracheiro e Lavador.

ACESSO : Mecénico de Magquina Pesada.
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ANEXO I - 32 (Art. 18)

Cargo: FISCAL AMBIENTAL
Servigos: PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Padrao de Vencimentos: 09

SINTESE DE DEVERES: os Fiscais Ambientais, a servico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sao
competentes para: colher amostras necessarias para analises técnicas e de controle; proceder a
inspecoes e visitas de rotinas, bem como apuragdo de irregularidades e infragoes; verificar a
observancia das normas e padroes ambientais vigentes; lavrar autos de infragcao e aplicar as
penalidades cabiveis; praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da Secretaria Municipal

de Meio Ambiente.
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EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer a fiscalizacdo e lavrar autos de infracdo por contravencdes a
legislagao ambiental; efetuar vistorias, levantamentos e avaliagOes; efetuar medigdes e coletas de
amostras para analises técnicas e de controle; proceder inspegdes e visitas de rotina; lacrar
equipamentos, unidades produtivas ou instalagoes, nos termos da legislagdo em vigor; praticar os
atos necessarios ao eficiente eficaz nos termos da legislagdo em vigor; praticar os atos necessarios
ao eficiente e eficaz desempenho da vigilancia ambiental no municipio, executar tarefas

administrativas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
b) Outros: o servigo de fiscalizagao exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite, em
estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria de poder fiscal e de politica administrativa. Uso

de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio completo
b) Idade Minima: 18 anos
c) Outros: Conforme as instrugoes reguladoras do Processo Seletivo (Redagao acrescida pela Lei n@

2407/2006)

ANEXO I - 33 (Art. 18)

Cargo: FISCAL DE TRAFEGO E MOBILIDADE URBANA

Padrao de Vencimentos: 09

SINTESE DE DEVERES: os Fiscais de Trafego e Mobilidade Urbana, a servico da Secretaria Municipal
Obras e Servicos Urbanos, sao competentes para: fiscalizar transportes coletivos sob concessao do
municipio, téaxis, transportes escolares, carrocas, bicicletas, skates, ocupagoes irregulares do

passeio publico e canteiros das vias publicas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: exercer a fiscalizacdo e operacdes de trafego no ambito do Municipio; as
condigoes de operagdes de veiculos, cumprimento dos horarios do transporte coletivo sob concessao do
municipio; preencher relatoérios; examinar veiculos e atender wusuarios; agir na solucdo de

ocorréncias; fiscalizar o fluxo de usuarios.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 40 (quarenta) horas semanais;
b) Outros: o servigo de fiscalizagado exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite. Uso

de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio completo
b) Idade Minima: 18 anos
c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do Processo Seletivo (Redagao acrescida pela Lei n@

2413/2006)
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ANEXO I - 34 (Art. 18)

Cargo: DESENHISTA PROJETISTA

Padrao de Vencimentos: 13

SINTESE DE DEVERES: Operar Software, sistema auto Cad para desenhos de projetos arquiteténicos,
elétricos, hidrosanitarios, estrutural, plantas baixas, cortes, fachadas e auxiliar no Departamento
de Engenharia na elaboragao de placas indicativas, de sinalizagcdo de transito, bem como lay-out

diversos para servigos da Secretaria de Obras.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer atividades que correspondam ao desenvolvimento de detalhes de
projetos, elaboragdo de plantas de lay-out de interiores e esquemas para instalar sistemas elétricos
e diagramas de construgao, estruturas, componentes e sistemas. Acompanhar arquitetos e engenheiros
no desenvolvimento de projetos de construgdao civil e arquitetura. Desenhar e detalhar edificacoes,
plantas de engenharia para construcdo de estradas, pontes e outras estruturas de grande porte, de
acordo com especificagbes técnicas. Essas atividades sao realizadas manualmente ou por meio de
software especifico para desenho (CAD). Quanto aos desenhos, elaboram perspectivas, conferem cotas e

informacoes descritivas, efetuando as alteracbes necessarias, de acordo com as solicitagdes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio completo e curso técnico em construgdo civil, arquitetura ou éareas
correlatas
b) Idade Minima: 18 anos

c) Outros: Conforme as instrugoes reguladoras do Processo Seletivo

RECRUTAMENTO: Concurso Publico (Redagdo acrescida pela Lei ne 2497/2006)

ANEXO I - 35 (Art. 18)

Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Padrdo de Vencimentos: 06

SINTESE DE DEVERES: o Auxiliar de Topografia prestard auxilio ao Topoégrafo nas medicdes.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: efetuar levantamentos e tarefas correlatas a topografia, terrestres e
lacustres. Carregar e instalar instrumentos, fazer leituras de trenas, miras, réguas, cravar estacas
com marretas, abrir picadas, dar rumos, anotar cotas e leituras necessarias, calcular cadernetas de
campo, desenhar croqui de situagao e de localizagao, transportar e nivelar cotas de projetos.
Alinhar e demarcar greides transversais e longitudinais de ruas, avenidas, taludes, canais e redes
pluviais. Auxiliar na locagdo e demarcagao de terras e obras publicas diretas e indiretas quando

solicitado.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 40 (quarenta) horas semanais;
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b) Outros: o servigo exige atividade externa a qualquer hora do dia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio completo

b) Idade Minima: 18 anos

c) Outros: Conforme as instrugoes reguladoras do Processo Seletivo

RECRUTAMENTO: Concurso Publico (Redagdo acrescida pela Lei ne 2497/2006)

ANEXO I - 36 (Art. 18)

Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Padrdo de Vencimentos: 07

SINTESE DE DEVERES: Operar patrol (niveladora)

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar a manutencdo b&sica da maquina que opera; realizar os trabalhos que
lhe forem confiados com pericia e responsabilidade; operar patrol (niveladora) para execucdo e
remogao de solo e material orgénico, drenagem de solo para construgao de aterros; abrir valas para
drenagem, identificar necessidade de escoramento de paredes e valas, remover material em aterro;
efetuar pequenos reparos, contribuindo para o bom funcionamento da maquina, verificando o
funcionamento elétrico, o sistema hidrdulico, o nivel de &gua e conservagcao da limpeza da maquina;

relatar ocorréncias do servigo; comunicar qualquer problema detectado ao superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) Outros: o servigo exige atividade externa a qualquer hora do dia, sujeito a trabalhos noturnos,
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aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade Minima: 18 anos
c) Carteira Nacional de Habilitagao tipo "C"

d) Outros: Conforme as instrugoes reguladoras do Processo Seletivo

RECRUTAMENTO: Concurso Publico (Redagao dada pela Lei n@ 2497/2006, por arrastamento da Lei n@
2521/2007)

ANEXO I - 37 (Art. 18)

Cargo: OFICIAL DE PATRIMONIO

Padrdo de Vencimento: 07

SINTESE DE DEVERES: Operacionalizar o cadastro de bens patrimoniais

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Compete atuar como elemento de ligacdo entre a Unidade (Secretarias) e o
Departamento de Patrimdnio. Deverd cadastrar os bens moéveis e imoéveis, controlar a movimentagao, ou
seja, registrar a transferéncia fisica do bem dentro de uma mesma Unidade, entre seus sublocais, de
uma Unidade para outra ou de uma instituicao para outra. Receber os bens moéveis iniciando pela
conferéncia fisica dos mesmos pelo almoxarifado que remeterad a documentagdo habil ao Departamento de
Patriménio para que este proceda o tombamento e imediato emplacamento. Expedir Termo de
Responsabilidade, Termo de Transferéncia, Termo de Baixa de Bens, cuidar prazos, garantias dos bens;
solicitar a sua manutengdo. Emitir relatdérios dos bens indicando a sua situagao, estado de

conservagao e também as baixas patrimoniais.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a plantoes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Instrucado: ensino médio completo

c) Adicionais: nocgbes basica de informatica

RECRUTAMENTO: Concurso Publico. (Redacao acrescida pela Lei n2 2497/2006)

ANEXO I - 38 (Art. 18)

Cargo: OFICIAL DE ALMOXARIFADO

Padrao de Vencimento: 07

SINTESE DE DEVERES: Controlar o estoque, entrada e saida de materiais do Departamento de

Almoxarifado.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Compete atuar como elemento de ligacdo entre a Unidade (Secretarias) e o
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Departamento de Almoxarifado. Operacionalizar a entrada e saida de materiais em meio eletrdnico e/ou
manual (se necessario), mantendo eficientemente o controle de materiais, mantendo informagdes de
estoque atualizado em arquivos magnéticos, fiscalizar as condigOes para nao deterioragao e reposigao
dos produtos estocados, relatorios sobre a qualidade dos produtos adquiridos e da quantidade

fornecida mediante comparativo com a nota de empenho.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: sujeito a plantoes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) Idade: Minima 18 anos;
e) Instrucao: ensino médio completo

f) Adicionais: nogoes basica de informatica

RECRUTAMENTO: Concurso Publico. (Redacdo acrescida pela Lei n2 2497/2006)

ANEXO I - 39 (Art. 18)

CLASSE: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

SINTESE DOS DEVERES: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagao de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagao, para possibilitar a orientagao

selegao e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos
de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de certos disturbios
emocionais e de personalidades; promover a corregao de distlUrbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padroes normais de
comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamento ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na
elaboragdao de andlises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas
tipicas de cada ocupagao, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagao no campo
profissional; efetuar o recrutamento, selegao, treinamento, acompanhamento e avaliagao de desempenho
de pessoal e orientagao profissional, promovendo entrevista e elaborando e aplicando testes, provas
e outras verificagoes, afim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administragao de pessoal e orientagao individual; atuar no campo educacional, estudando a
importéncia da motivagao no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para

estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinagao de

https://leismunicipais.com.br/a2/plano-de-cargos-e-carreiras-tramandai-rs 42/43


https://leismunicipais.com.br/a2/rs/t/tramandai/lei-ordinaria/2006/249/2497/lei-ordinaria-n-2497-2006-cria-cargos-de-provimento-efetivo-integrados-ao-plano-geral-de-classificacao-e-carreiras-dos-cargos-publicos-e-da-outras-providencias

25/03/2020 Lei Ordinaria 947 1992 de Tramandai RS

caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informagbes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos
analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagndéstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na é&rea da psicomotricidade,
disfungoes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na &rea de propaganda, visando detectar

motivacoes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Idade: Minima de 21

c) Habilitagdo Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicdlogo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico. (Redacao acrescida pela Lei n2 2497/2006)

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 03/12/2019

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Diario Oficial.
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