LEI N° 1.056, DE 31 DE MAIO DE 1972

"Dispée sobre o Estatuto dos
Funciondrios Piblicos Municipais".

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPIRA aprovou e eu promulgo
a seguinte lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Itapira.

Paragrafo Unico - As disposicoes, exceto no que colidirem com a
legislacdo especial, aplicam-se aos funcionarios dos poderes Executivo e Legislativo.

Artigo 2° - As disposicbes desta Lei ndo se aplicam aos
empregados das Autarquias, Entidades Paraestatais e Servicos Publicos de natureza
Industrial, ressalvada a situagdo daqueles que, por Lei anterior, ja tenham a qualidade de
funcionario publico.

Paragrafo Unico - Os direitos, vantagens e regalias dos
funcionarios publicos, s6 poderdo ser estendidos aos empregados das entidades a que se
refere este artigo na forma e condi¢des que a Lei estabelecer.

Artigo 3° - Funciondrio Publico, para os fins deste Estatuto, ¢ a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Artigo 4° - Cargo Publico, para os efeitos deste Estatuto, é o
criado por Lei, com numero certo, com denominac¢ao prépria, correspondente ao conjunto
de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometidas legalmente a um funcionario.

Artigo 5° - Os cargos Publicos sdo isolados ou de carreira.

Artigo 6° - Aos cargos Publicos serdo atribuidos valores
determinados, por referéncia numérica para os cargos de provimento efetivo que ndo
requerem formagdo universitaria, por letras para os cargos de provimento efetivo que
requerem formacdo universitaria e por simbolos os cargos de provimento em comissao.

Artigo 7° - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza
de atribuicbes e responsabilidades de igual ou aproximado nfvel de dificuldades, de
denominacio idéntica e de mesmo nivel de vencimento.

Artigo 8° - Carreira é o conjunto de classes semelhantes quanto a

natureza das atribui¢cdes e responsabilidades, mas diferenciadas entre si quanto ao grau de
dificuldades e responsabilidades e de diferentes niveis de vencimentos.
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Artigo 9° - Os cargos constituem o Quadro de Pessoal, Parte
Permanente, da Prefeitura.

Artigo 10 - Quadro e o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Artigo 11 - As atribuicbes de cada carreira serdo definidos em
Regulamento.

§ 1° - Respeitada essa regulamentacdo, as atribuicGes inerentes a
uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos funcionarios e suas diferentes
classes.

§ 2° - E vedado atribuir-se ao funcionario, encargos ou servi¢os
diferentes do que os préprios de sua carreira ou cargo, € que, como tais, sejam definidas em

Lei ou Regulamento, exceto as de chefia, dire¢do e comissdes gerais.

Artigo 12 - Os cargos Publicos sio acessfveis a todos os
brasileiros, observadas as condiges prescritas em Lei ou Regulamento.

Artigo 13 - Os cargos de carreira serdo de provimento efetivo; os
isolados serdo de provimento efetivo ou em comissio, segundo a Lei que os criar.

TITULO 11

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS
PUBLICOS

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Artigo 14 - Provimento ¢ o ato de preenchimento de cargo
Publico.

Artigo 15 - Os cargos serdo providos por:
I - nomeacao;

II - promocgao e acesso;

IIT - transferéncia;

IV - reintegracio;

V - readmissio;

VI - reversao;

VII - aproveitamento.
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Artigo 16 - Sdo requisitos para o provimento do cargo Publico:
I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 anos de idade;

IIT - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacoes militares;

V - ter bom procedimento;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspe¢ao médica;
VII - possuir aptidido para o exercicio da fungio;

VIII - ter atendido as condi¢cGes especiais prescritas para
determinados cargos ou carreiras;

IX - ter se habilitado previamente em concurso, ressalvados as
excegOes previstas em Lei.

Artigo 17 - Nio havendo candidato habilitado em concurso, os
cargos isolados ou de carreira que se vagaram por exoneracio, demissio ou dispensa,
somente poderdo ser ocupados no regime da Legislacao Trabalhista, até o prazo maximo
de 2 (dois) anos, considerando-se findo o contrato apds esse periodo, vedada a reconducio.

CAPITULO II
DA NOMEACAO
SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 18 - A nomeagio € o ato pelo qual a Autoridade Municipal
admite o cidaddo para o exercicio de cargo Publico e sera feito:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
dessa natureza;

II - em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei,
assim deve ser provido;

IIT - em substitui¢do, observados os dispostos no Capitulo III,
Titulo II, deste Estatuto.

Lei 1.056/72 Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais Pagina 03



Paragrafo Unico - A nomeacio em substituicio nio excederd 2
(dois) anos, exceto no caso de cargo isolado ou de carreira, cujo titular esteja afastado por
impedimento legal.

Artigo 19 - Entende-se por Autoridade Municipal, para os fins
deste Estatuto, o Prefeito Municipal ou o Presidente da Cdmara Municipal, conforme o
caso.

Artigo 20 - A nomeagdo obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados em concurso.

Art. 21 - O estagio probatério é o periodo de 3 anos de efetivo
exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso publico, durante o qual é
aprovada a conveniéncia ou ndo da sua confirmacio e serd regulamentado por Lei
Complementar de iniciativa do Poder Executivo. (NR dada pela Lei n. 3.739, de
20/04/2005) e (Regulamentado pela Lei n. 3.774, de 06/07/2005).

Artigo 22 - A conclusio do estigio implicard na efetivacdo
automatica do funcionario. (Revogado pelo art. 39 da Lei Complementar n° 3.774, de
06/07/2005).

SECAO II
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DO CONCURSO
(Regulamentado pelo Decreto n. 072, de 08/06,/2005).

Artigo 23 - Concurso e o processo de selecio exigido para o
ingresso no funcionalismo Publico.

Pardgrafo Unico - O limite maximo de idade para prestacio de
Concurso Publico sera de 45 anos.

Artigo 24 - A nomeagdo para cargo Puablico de provimento efetivo
sera precedida de concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - As provas serdo avaliadas na escala de 0 a 10
pontos e aos titulos serdo atribuidos, no maximo 4 pontos.

Artigo 25 - A realizacdo dos concursos sera centralizada num sé
orgao.

Artigo 26 - As normas gerais para realizacdo dos concursos para a
convocagio e indicagdo dos candidatos para o provimento dos cargos serdo estabelecidas

em Regulamento.

Artigo 27 - Os concursos serdo regidos por instrugSes especiais,
expedidas pelo 6rgio competente.

Artigo 28 - As instrugbes especiais determinardo, em funcio da
natureza do cargo:

I - Se o concurso sera: de provas ou de provas e titulos;

II - As condig¢Ges para provimento do cargo referentes a:

1 - diploma ou experiéncia de trabalho;

2 - capacidade fisica; e

3 - conduta.

III - o tipo de contetdo das provas e as categorias de titulos;
IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - os critérios de habilitacio e classificacio; e

VI - o prazo de validade do concurso.

Artigo 29 - A nomeagdo obedecera a ordem de classificagdo no
concurso.
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SEGAO 111
DAS PROVAS DE HABILITACAO

Artigo 30 - As provas de habilitagdo serdo realizadas pelo 6rgao
encarregado dos concursos, para fins de transferéncia e de acesso.

Artigo 31 - As normas gerais para realizagio das provas de
habilitacdo serdo estabelecidas em Regulamento, obedecendo no que couber, ao
estabelecido para os concursos.

CAPITULO 111

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 32 - Haverd substitui¢do no impedimento legal e
temporario do ocupante do cargo isolado ou inicial de carreira.

Artigo 33 - A substituicdo, que recaird sempre e funcionario
Publico, dependera, da expedicdo de ato de autoridade competente.

§ 1° - O substituto exercerd o cargo enquanto perdurar o
impedimento do respectivo ocupante.

§ 2° - O substituto, durante todo o tempo em que exercer a
substituicdo, terd direito a perceber o valor do padrio e as vantagens pecunidrias inerentes
ao cargo do substituido e mais as vantagens pessoais que fizer jus.

§ 3° - O substituto perdera, durante o tempo da substitui¢do, o
vencimento ou a remuneracio e demais vantagens pecunidrias inerentes a seu cargo, se pelo
mesmo nao optar.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Artigo 34 - O funcionario podera ser transferido de um cargo para
outro cargo de provimento efetivo.

Artigo 35 - As transferéncias serdo feitas a pedido do funcionario
ou "ex-officio", atendidos sempre a conveniéncia do setvico e os requisitos necessatios ao
provimento do cargo.

Artigo 36 - A transferéncia serd feita para cargo de padrio do
mesmo vencimento ou de igual remuneracio, ressalvados, os casos de transferéncia a

pedido, em que o vencimento ou a remuneracao podera ser inferior.

Artigo 37 - O intersticio para transferéncia sera de 365 dias, na
classe ou no cargo isolado.
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Artigo 38 - A transferéncia por permuta se processara a
requerimento de ambos os interessados e de acordo com o prescrito neste capitulo.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO
Artigo 39 - A reintegracdo é o reingresso no servico Publico,
decorrente da decisdo judicial passada em julgado, com ressarcimento dos prejuizos

resultantes do afastamento.

Artigo 40 - A reintegracdo serd feitas no cargo anteriormente
ocupado e, se este houver sido transformado, no cargo resultante.

§ 1° - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante serd
exonerado, ou, se ocupado outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizacio.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracio se fara em
cargo equivalente, respeitada a habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficard o

reintegrado em disponibilidade no cargo que exercia.

Artigo 41 - Transitada em julgado a sentenga, serd expedido o Ato
de reintegracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Artigo 42 - Reversdo e o Ato pelo qual o aposentado reingressa no
setvico Publico a pedido ou "ex-officio".

§ 1° - A reversdo "ex-officio" sera feita quando insubsistentes as
razoes que determinaram a aposentadoria por invalidez.

§ 2° - Nao podera reverter a atividade o aposentado que contar
mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§ 3° - No caso de reversio "ex-officio", serd permitido o reingresso
além do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 4° - A reversio s6 podera efetivar-se quando, em inspecio
médica, ficar comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 5° - Se o laudo médico nio for favoravel, podera ser concedida
nova inspe¢do de saide, para o mesmo fim, decorrido pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 6° - Serd tornada sem efeito a reversiao "ex-officio" e cassada a

aposentadoria do funcionario que reverter e ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio
dentro do prazo legal.
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Artigo 43 - A reversio far-se-4 no mesmo cargo.

§ 1° - Em casos especiais, a juizo da administracio poderd o
aposentado reverter em outro cargo, de igual padrio de vencimentos, respeitada a
habilitacao profissional.

§ 2° - A reversio a pedido, que seria feito a critério da
administragdo, dependerd também do cargo vago que deva ser provido, mediante
promogio por merecimento.

CAPITULO VII

DO APROVEITAMENTO

Artigo 44 - Aproveitamento € o reingresso ao servico Publico, dos
funcionarios em disponibilidade.

Artigo 45 - O obrigatério aproveitamento de funcionirio em
disponibilidade ocorrerd em vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do
funcionalismo.

§ 1° - O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel, em cargo
de natureza e padrio e vencimentos correspondentes a0 que ocupava, nio podendo ser
feito em cargos de padrio superior.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrio inferior ao
aproveitamento da disponibilidade, terd o funcionario direito a diferenca.

§ 3° - Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem
que, mediante inspe¢do médica, fique provada a capacidade para exercicio do cargo.

§ 4° - Se o laudo médico nio for favoravel, podera ser procedida
nova inspec¢ao de saude, para o mesmo fim, decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e¢ cassada a
disponibilidade do funciondrio que, aproveitado nao tomar posse e nio entrar no exercicio
dentro do prazo legal.

Artigo 46 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate o de maior tempo
de servico Publico.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Artigo 47 - Readaptagio ¢ a investidura em cargo mais compativel
com a capacidade do funcionario que dependera sempre de inspecio médica.

Artigo 48 - A readaptacio ndo acarretara diminuicio nem aumento
de vencimentos ou remuneracio e sera feita mediante transferéncia.
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CAPITULO IX
DA REMOCAO

Artigo 49 - A remogio que se processard a pedido do funcionario
ou "ex officio", s6 podera ser feita:

1 - de uma para outra reparticio da mesma Diretoria, e
2 - de um para outro 6rgio da mesma reparticao.

Pardgrafo Unico - A remocio s6 poderd ser feita respeitada a
lotagao de cada reparticio.

Artigo 50 - A remocdo por permuta serd processada a
requerimento de ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos chefes ou
autoridades de igual nivel hierarquico, e de acordo, com o prescrito neste Capitulo.

CAPITULO X
DA READMISSAO

Artigo 51 - Readmissdo ¢ o ato pelo qual o ex-funcionatio,
demitido ou exonerado, reingressa no servico Publico sem direito a ressarcimento de
prejuizos, assegurada, apenas, a contagem do tempo em cargos anteriores para efeito de
aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servico.

§ 1° - A readmissdo sera feita no cargo anterior exercido pelo ex-
funcionario ou, se transformado, no cargo resultante da transferéncia.

§ 2° - A readmissdo do ex-funcionario demitido sera obrigatoria,
precedida de reexame do respectivo processo administrativo, em que fiquem demonstradas
a injustica do ato demissério e a inexisténcia de inconveniente para o servico Publico na
decretacio da medida.

§ 3° - Observado o disposto no Paragrafo anterior se a demissao
sido a bem do servico Publico, a readmissdo nio podera ser decretada antes de decorridos
5 (cinco) anos do ato demissorio.

Artigo 52 - Nio podera ser readmitido o funcionario que:

I - contar mais de 40 anos de idade.

II - ndo tenha sido aprovado em concurso para ingresso no servigo
Publico municipal.

CAPITULO XI

DA POSSE
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Artigo 53 - Posse ¢ o ato que investe o cidaddo em cargo Publico.
Artigo 54 - Sdo requisitos para a posse em cargo Publico.

I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 anos;

IIT - estar em dia com as obrigacoes militares;

IV — estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saide, comprovada em inspe¢do realizada em
6rgao médico oficial;

VII - possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condi¢des prescritas para o cargo.

Paragrafo Unico - A deficiéncia da capacidade fisica,
comprovadamente estacionaria, ndo podera ser considerada impedimento para a
caracterizacdo da capacidade psiquica e somitica a que se refere o item VI deste artigo,
desde que a deficiéncia ndo impeca desempenho normal nas fungdes inerentes ao cargo do
cujo provimento se trata.

Artigo 55 - Sdo competentes para dar posse:

I - O Prefeito, aos Diretores dos Orgiaos e aos funcionarios de seu
Gabinete;

II - O Presidente da Camara ao Diretor da Secretaria e demais
funcionarios da Camara;

IIT - Os Diretores aos servidores que lhe sejam subordinados.
Artigo 56 - A posse verificar-se-2 mediante assinatura de termo em
que o funcionario prometa cumprir fielmente os deveres do cargo e as exigéncias deste

Estatuto.

Pardgrafo Unico - O termo sera lavrado em livio préprio e
assinado pela Autoridade que der posse.

Artigo 57 - A Autoridade que der posse devera verificar, sob pena

de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Ges estabelecidas, em Lei ou
Regulamento, para a investidura no cargo.
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Artigo 58 - No ato da posse, o funcionario fard, em carater
confidencial a sua declaracio de bens.

§ 1° - A declaracdo sera apresentada em envelope lacrado,
autenticado pelo funcionario e pela autoridade competente para empossar, e guardado em
arquivo especial no 6rgio encarregado do pessoal.

§ 2° - S6 por determinacdo de comissio de inquérito é que essas
declaragbes se tornario publicas.

§ 3° - A transgressdo ao que estatui o paragrafo anterior envolve
responsabilidade sujeita a penalidade administrativa.

§ 4° - A declaracdo de bens serd devida uma unica vez e por
ocasido da primeira posse.

Artigo 59 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicacio do ato de provimento do cargo.

§ 1° - O prazo fixado neste artigo podera prorrogar por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - O prazo inicial para a posse do funcionario em férias ou
licenca, serd contato da data em que voltar ao servigo.

§ 3° - Se a posse nido se der dentro do prazo, serd tornado sem
efeito o ato de provimento.

Artigo 60 - A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior,
podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data em que o
funciondrio apresentar guia ao 6rgdo médico encarregado da inspecdo, até a data da
expedicdao do certificado de sanidade e capacidade fisica, sempre que a inspe¢do médica
exigir esta providencia.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo, recomegara a
correr sempre que o candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames
médicos julgados necessatios.

Artigo 61 - O prazo a que se refere o artigo 59 para aquele que,
antes de tomar posse, for incorporado as Forcas Armadas, serd contato a partir da data de

desincorporacio.

Artigo 62 - A posse do funciondrio estavel, que for nomeado para
outro cargo, independera de exame médico, desde que se encontre em exercicio.

CAPITULO XII

DA FIANCA
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Artigo 63 - Aquele que for nomeado para cargo de provimento
dependente de prestagiao de fianca, ndo poderd entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo
desta exigéncia.

§ 1° - A fianca podera ser prestada:

I - em dinheiro;

1T - em titulos de divida publica; e

IIT - em apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
institutos oficiais ou companhias legalmente autorizadas.

§ 2° - Nio poderi ser autorizado o levantamento da fianca antes de
tomadas as contas do funcionario.

§ 3° - O responsavel por alcance ou desvio de material, ndo ficara
isento da A¢ao Administrativa ou criminal que lhe couber, ainda que o valor da fianga seja

superior a0 prejuizo verificado.

§ 4° - O valor da fianca serd de cinco vezes o valor do padrio de
vencimentos.

CAPITULO XIII
DO EXERCICIO

Artigo 64 - O exercicio ¢ o ato pelo qual o funcionario assume as
atribui¢bes e responsabilidades do cargo.

§ 1° - O infcio, a interrup¢do e o reinicio de exercicio, serdo
registradas no assentamento individual do funcionario.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteracdes que ocorrerem serdo
comunicadas ao 6rgiao competente, pelo chefe de servico ou reparticdo em que estiver

lotado o funcionario.

Artigo 65 - Entende-se por lotagdo, o numero de funcionarios de
carreira e de cargos isolados que devam ter exercicio em cada reparticdo ou servico.

Artigo 66 - O chefe da reparticio ou servico em que for lotado o
funcionario, é Autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Artigo 67 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30
(trinta) dias contados:

1 - da data da posse; e

1T - da data da publicacio oficial do ato, no caso de remocao.
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§ 1° - Os prazos previstos neste artigo, poderdo ser prorrogados
por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da Autoridade competente.

§ 2° - No caso de remocdo, o prazo, para o exercicio de
funcionario em férias ou licenca, serd contato da data em que voltar ao servigo.

§ 3° - No interesse do servigo puiblico, os prazos, previstos neste
artigo poderio ser reduzidos para determinados cargos.

§ 4° - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo,
serd exonerado.

Artigo 68 - O funcionario devera apresentar-se ao Orgio
competente, logo ap6s ter tomado posse do assentamento individual.

Artigo 69 - Salvo os casos previstos nesta Lei, o funcionario que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficard sujeito a pena de
demissdo por abandono do cargo.

Artigo 70 - O funcionario devera ter exercicio na reparticdo em
cuja lotagdo houver claro. Nenhum funcionario poderd ter exercicio em servico ou
reparti¢do diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei, ou
mediante autorizacio do Prefeito.

Artigo 71 - Na hipétese de autorizacido do Prefeito o afastamento
s6 sera permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos para fim determinado ou prazo
certo.

Artigo 72 - O afastamento do funciondrio para ter exercicio em
entidades com as quais o Municipio mantenha convénios, reger-se-a pelas normas neste
estabelecidas.

Artigo 73 - O funcionario podera ausentar-se do Municipio ou
deslocar-se da respectiva sede de exercicio, para missao ou estudo de interesse de servico
publico, mediante autorizagdo expressa do Prefeito.

Artigo 74 - Os afastamentos de funciondrios para participa¢do em
Congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, poderdo ser autorizados
pelo Prefeito.

Artigo 75 - O funcionario preso em flagrante ou preventivamente,
pronunciado por crime inafian¢avel, serd considerado afastado do exercicio do cargo até a
condenacio ou absolvi¢io passada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento, o funcionario percebera apenas dois
tercos do vencimento ou remuneracio.

§ 2° - No caso de condenagio, se esta nio for de natureza que

determine a demissdo do funcionario, continuara ele, afastado até o cumprimento total da
pena, com direito a dois tercos do vencimento ou remuneracao.

Lei 1.056/72 Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais Pagina 013



Artigo 76 - O funcionario, quando no desempenho do mandato
eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo com prejuizo dos seus vencimentos
ou remuneragao.

Artigo 77 - No caso de mandato legislativo municipal, o
afastamento somente se dard quando o horario das sessdes da respectiva Camara coincidir
com o horario normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario.

Paragrafo Unico - Na hipétese de vereanca gratuita o afastamento
a que alude este artigo, serd sem prejuizo dos vencimentos ou remuneragio.

Artigo 78 - No caso de mandato de Prefeito, o funcionario ficara
afastado de seu cargo, podendo optar por vencimento ou remunera¢io de um ou de outro.

Artigo 79 - O funcionario devidamente autorizado pelo Prefeito,
podera afastar-se do cargo para participar de provas de competi¢des desportivas, dentro ou
fora do Municipio.

§ 1° - O afastamento de que trata este artigo, serd precedido de
requisicdo justificada do 6rgdo competente.

§ 2° - O funcionario serd afastado por prazo certo nas seguintes
condicoes:

I - sem prejuizo do vencimento ou remuneragdo, quando
representar o Municipio, o Estado ou a Unido em competi¢bes desportivas oficiais;

II - com prejuizo do vencimento ou remunera¢do, em quaisquer
outros casos.

SECAO I — DO COMISSIONAMENTO: (Acrescida pela Lei n. 3.722, de 16/03/2005)

Art. 79-A) Comissionamento ¢ a cessao, com ou sem O6nus para o
Municipio, de servidor ou empregado, para 6rgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario dos Municipios, dos Estados, da Unido e do Distrito Federal ou, mediante
convénio, para entidades nido governamentais.

§ 19 A cessio de servidor em estigio probatério podera ser
autorizada mediante suspensio do respectivo perfodo em curso, que se completard quando
do seu retorno ao servi¢o publico municipal.

§ 2°) A cessao prevista no “caput” deste artigo serd concedida a
critério da Autoridade Municipal, observadas a oportunidade e a conveniéncia da
administracio.”

CAPITULO X1V

DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
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Artigo 80 - O tempo de servico publico, assim considerado e
exclusivamente prestado a Unido, Estado, Municipios e Autarquias em geral, sera contato
singelamente para todos os fins.

Artigo 81 - A apuragio do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista do
registro de freqiiéncia ou da folha de pagamento.

§ 2° - O numero de dias sera convertido em anos considerados
sempre estes como de 365 dias.

§ 3° - Feita a conversio de que trata o paragrafo anterior, os dias
restantes, até 182 dias, ndo serdo computados arredondando-se para 1 (hum) anos quando

exceder este.

Artigo 82 - Serdo considerados de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

I - férias;
II - casamento, até § (oito) dias;
III - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV - falecimento dos sogros, do padrasto ou madrastas, tios e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V - Servigos obrigatérios por Lei;

VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribui¢cdes ou
atacado de doenga profissional;

VII - licenca a funcionaria gestante;
VIII - licenca prémio; (vide art. 7°da LC 4875/12)
IX - faltas abonadas, observados os limites da Lei;

X - missdo ou estudo dentro do territério nacional ou no
estrangeiro, quando devidamente autorizado pela autoridade municipal;

XI - afastamento por processo administrativo, se o funcionario for
declarado inocente ou se a pena imposta for de repreensio ou multa, ¢ ainda os dias que

excederem o total de pena de suspensio efetivamente aplicada;

XII - provas de competicao esportivas, de acordo com o artigo 79,
§ 2° item I,
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XIII - dias em que o funcionario deixar de comparecer ao servico
em virtude de mandato legislativo municipal;

XIV - afastamento, quando obrigatério em Lei, em virtude da
candidatura a cargo eletivo.

Artigo 83 - Para efeito de disponibilidade computar-se-4
integramente:

I - o afastamento junto as entidades paraestatais de Servicos
Publicos de natureza industrial;

II - licenga para tratamento de sadde;

IIT - o petiodo de servico ativo nas Forcas Armadas, prestado
durante a paz, contando-se em dobro o tempo em operagdes de guerra;

IV - o tempo de servico prestado em autarquias desde que
remunerado pelos cofres Pablicos;

V - o perfodo de trabalho prestado a institui¢oes de carater privado
que tiverem sido transformadas em estabelecimentos de servico municipal.

Artigo 84 - E vedada a acumulacio de tempo de servico

concorrente ou simultaneamente prestado, em 2 ou mais cargos ou fun¢des, a Unido,
Estados, Municipios ou Autarquias em geral.

CAPITULO XV
DA VACANCIA
Artigo 85 - A vacincia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
II - demissao;
III - transferéncia;
IV - promogio e acesso;
V - disponibilidade;
VI - posse em outro cargo;
VII - aposentadoria; e
VIII - falecimento.

Artigo 86 - Dar-se-a exoneragio:
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1 - a pedido;

II - "ex-officio™:

a - quando se tratar de cargo em comissao;

b - quando nio satisfeitas as condi¢des de estagio probatorio.

Artigo 87 - A demissao aplicar-se-4 como penalidade.

TITULO III
DA PROMOCAO E DO ACESSO

Artigo 88 - Promogio e a elevacdo do funcionario efetivo, pelo
critério de merecimento, a cargo de classe imediatamente superior, dentro da mesma
carreira.

Artigo 89 - Acesso e a passagem do funcionario efetivo, pelo
critério do merecimento, de cargo isolado ou de cargo final de carreira para outro de nivel
mais elevado, isolado ou inicial de carreira.

Artigo 90 - Para concorrer a promo¢ao ou a0 acesso, o funcionario
devera comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuicdes do cargo a que
concorra, ¢, ainda, obter um numero minimo de pontos, no boletim de merecimento na

forma a ser estabelecido em regulamento.

§ 1° - A comprovagio de capacidade funcional far-se-4 através de

prova de habilitagao.

§ 2° - O boletim de merecimento apurara unicamente:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

III - Elogios e punigdes;

IV - Cursos de treinamento correlacionados, com as atribuicdes do
cargo.

V - Antigtiidade no cargo.
§ 3° - As provas terdo peso 3 (trés) e o boletim 2 (dois).

§ 4° - O merecimento e adquirido na classe.
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§ 5° - Nao sera classificado para promogao ou acesso o servidor
que ndo obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50% (cinqlienta por cento) do valor
total.

§ 6° - Para concorrer ao acesso o funcionario devera satisfazer os
requisitos minimos para provimento do cargo a que concorrer.

§ 7° - E de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe o intersticio minimo para concorrer a promogao ou a0 acesso.

Artigo 91 - O Prefeito Municipal constituira Comissdo de
Promocio e Acesso para apurar o merecimento dos funcionarios, a qual se reunira no més
de julho de cada ano, sempre que existirem cargos vagos que devam ser providos por
pPromogio ou acesso.

§ 1° - A Comissao de Promogdo e Acesso organizard para cada
classe uma lista de funcionarios classificados para promocio e acesso por ordem de
classificacido obtida nas provas (§ 1° do artigo anterior) e no boletim de merecimento (§ 2°
do artigo anterior) a qual tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua publicacio.

§ 2° - Publicada a lista de classificagdo, o funcionario que se julgar
prejudicado podera recorrer ao Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias.

>
no

§ 3° - Excepcionalmente, nos dois primeiros anos de vigéncia desta
Lei, a Comissdo da Promogio e Acesso podera se reunir a qualquer tempo. (INR) (Redacio
dada pela Lei n° 1114, de 24/08/1973)

Artigo 92 - A decretagio de promocido ou de acesso dependera
sempre da existéncia de cargo vago, e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
nas provas e no boletim de merecimento de que trata o artigo anterior.

§ 1° - Vagando cargo passivel de provimento por promocio ou
acesso, o Prefeito dentro do prazo de 30 (trinta) dias efetuard a promog¢ao ou acesso, caso
exista funcionario classificado.

§ 2° - Quando ndo forem efetuados nos 30 (trinta) dias previstos
no § 1°, a promocio e o acesso produzirdo seus efeitos a partir do dia imediato ao termino
do prazo previsto neste artigo.

Artigo 93 - Declarados sem efeito a promocao ou acesso expedir-
se-a novo decreto em beneficio de quem tenha direito.

§ 1° - O funcionario que tenha a sua promogdo ou seu acesso

decretados indevidamente ndo ficara obrigado a restituit o que em decorréncia tiver
recebido, salvo na hipétese de declaracio falsa ou omissao intencional.
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§ 2° - O funcionario a quem cabia a promocao sera indenizado da
diferenca de vencimento ou remuneragao a que tiver direito.

Artigo 94 - O funcionario suspenso nio concotrerd a Promocio
ou acesso dentro de 2 (dois) anos, contados do término do cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico - O funcionario classificado para promogdo ou
acesso, que vier a sofrer pena de suspensdo nido serd promovido em outro cargo, por
acesso, no decurso de igual periodo.

Artigo 95 - O funciondrio que ndo estiver em exercicio do cargo,
ressalvadas as hipéteses consideradas como efetivo exercicio por esta Lei, ndo podera
concorrer a pPromogao ou a0 acesso.

Artigo 96 - Nao podera ser promovido nem provido em outro
cargo por acesso, o funcionario em estagio probatério.

Artigo 97 - Os direitos e vantagens decorrentes da promocio e do
acesso serdo contados a partir da publica¢do do ato, salvo quando publicado fora do prazo
legal, caso a que vigorara a partir do ultimo dia do referido prazo.

Artigo 98 - Poderio ser providos por concurso publico os cargos
cujo provimento deva dar-se por promoc¢do ou acesso se apds a realizagdo das provas e da
apura¢do de merecimento, a Comissdo de Promo¢io e Acesso constatar a inexisténcia de
servidores habilitados.

Artigo 99 - A critério do Prefeito poderao ser providos os cargos
novos, por promogao ou acesso, até o limite maximo de 50% (cinqienta por cento) dos
referidos cargos.

Artigo 100 - "E vedado ao funcionario pedir, por qualquer forma,
sua Promogao ou acesso.

Paragrafo Unico - Nio se compreendem nesta proibi¢do os
pedidos de reconsideragio das decisGes.

Artigo 101 - Nos dois primeiros anos de vigéncia desta Lei, o
funcionario que tenha no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Prefeitura, podera
concorrer por acesso, a qualquer cargo de nivel mais elevado. (IVR) (Redacio dada pela Lei
n. 1.114, de 24/08/1973)

Artigo 102 - O Prefeito Municipal nomeara uma Comissio de
Promocio que terd as seguintes atribuicoes:

I - decidir as reclamagGes contra avaliacdes do mérito, podendo
alterar fundamentalmente, os pontos atribuidos ao reclamante ou a outros funcionarios;
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II - avaliar o mérito do funcionario quando houver, divergéncia,
igual ou superior a 3 (trés) pontos entre os totais atribuidos pelas autoridades avaliadoras;

IIT - propor a autoridade competente a penalidade que couber ao
responsavel pelo atraso na expedi¢do e remessa do boletim de promocio, pela falta de
qualquer informacdo ou de elementos solicitados pelos fatos de que decorram

irregularidade ou parcialidade no processamento de promogdes;

IV - dar conhecimento aos intetessados, mediante afixacio na
reparticao:

1 - das alteragbes de pontos feitos no boletim de promogao; e
2 - dos pontos atribuidos pelos titulos e certificados de cursos.

Artigo 103 - No processamento das promog¢des cabem as
seguintes reclamagdes:

I - da avaliacio do mérito; e
1T - da classificacio final.

§ 1° - Da avaliacdo do mérito podem ser interpostos pedidos de
reconsideragao e recursos, e, da classificacao final, apenas recurso.

§ 2° - Terao efeito suspensivo as reclamagoes relativas a avaliagdo
do mérito.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 104 - Vencimento e a retribuicdo pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padrio fixado em Lei.

Artigo 105 - Remuneragio e a retribui¢do pega ao funcionario pelo
efetivo exercicio de cargo, correspondente ao padrio fixado em Lei, acrescido das

vantagens pessoais de que e titular.

Artigo 106 - Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber
vencimento e remuneragdo, o funcionario que nao estiver no exercicio do cargo.
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Artigo 107 - Perderd os vencimentos ou remuneracio do cargo
efetivo o funcionario:

I - nomeado para o cargo em comissio, salvo o direito de optar;
1T - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado;

IIT - quando designado para servir em autarquia, sociedade de
economia mista ou estabelecimento de servico Publico.

Parigrafo Unico - Ao funcionario titular de cargo técnico ou
cientifico, quando a disposi¢do dos governos da Unido ou dos Estados, sera licito optar
pelos vencimentos ou remuneragio da fungdo Federal ou Estadual, sem prejuizo de
gratificacdo concedida pela Administracdo Municipal.

Artigo 108 - O funcionario perdera:

I - Os vencimentos ou remunera¢io do dia se ndo comparecer a0
servico, salvo os casos previstos neste Capitulo;

II - um ter¢o dos vencimentos ou remuneracio do dia quando
comparecer a0 servico, dentro da hora seguinte a2 marcada para o inicio dos trabalhos ou
quando se retirar uma hora antes do findo o petiodo de trabalho;

IIT - a remuneragdao equivalente a soma das impontualidades ou
saidas do més, desde que esta soma exceda de 3 (trés) horas;

IV - um terco dos vencimentos ou remuneracio durante o
afastamento por prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou ainda denuncia por
crime funcional, ou condenacio por crime inafiancavel em processo no qual nio haja
denuncia, com diteito a diferenca, se absolvido;

V - um terco dos vencimentos ou remunera¢io durante o petfodo
de afastamento em virtude de condenacdo por senten¢a definitiva, a pena que nio
determine demissao.

Artigo 109- As reposi¢cdes devidas pelo funciondrio e as
indenizagdes por prejuizo que causar a Fazenda Publica Municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima parte de vencimento ou remuneragio.

Paragrafo Unico - Néao cabera o desconto parcelado quando o
funcionario solicitar exoneragdo ou abandonar o cargo.

Artigo 110 - S6 serd admitida a Procuracdo para efeito de
recebimento de quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do
cargo, quando o funcionario se encontrar fora da sede ou comprovadamente
impossibilitado de locomover-se.
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Artigo 111 - O vencimento, remunera¢io ou qualquer vantagem
pecuniaria atribuidos ao funcionario, ndo poderdo ser objeto de arresto, seqiestro ou
penhora, salvo:

I - quando se tratar de prestaciao de alimento na forma da Lei Civil;

II - de divida a Fazenda Publica.

Artigo 112 - As consignacbes em folha, para efetivo de desconto
de vencimento ou remuneragao, serdo disciplinadas em Regulamento.

SECAO 11
DO HORARIO E DO PONTO

Artigo 113 - O horario de trabalho nas reparti¢oes serd fixado pelo
Prefeito, de acordo com a natureza e as necessidades do servico.

Artigo 114 - O periodo de trabalho nos casos de comprovada
necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelo Diretor do Servico.

Paragrafo Unico - No caso de antecipac¢ido ou prorroga¢io; serd
remunerado o trabalho extraordinatrio, na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 115 - Nos dias uteis, s6 por determinagio do Prefeito
poderio deixar de funcionar as reparti¢oes publicas ou ser suspenso o expediente.

Artigo 116 - Ponto e o registro pelo qual se verificara, diariamente,
a entrada e safda do funcionario em servico.

§ 1° - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios
mecanicos.

§ 2° - E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto,
salvo os casos expressamente previstos em Lei.

§ 3° - A infracdo do disposto no Pardgrafo anterior determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acio

disciplinar cabivel.

Artigo 117 - Para o funciondrio estatutirio, poderdo ser
estabelecidos, pelo Prefeito, normas especiais quanto a freqiiéncia ao servico.

Artigo 118 - Apurar-se-a a freqiiéncia do seguinte modo:
I - pelo ponto; e

II - pela forma determinada, quanto aos funcionarios nao sujeitos a
ponto.
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Artigo 119 - Sio isentos de qualquer registro de ponto, os
Diretores de departamento e autoridades de nfvel hierdrquico igual ou superior.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 120 - Além do valor de padrio do cargo, o funcionario
podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - adicionais por tempo de servico;

1I - gratificages;

IIT - diarias;

IV - salirio familia; (vide art. 47 da Lei n. 01/93)
V - auxilio doenga;

VI - auxilio natalidade;

VII - 13° més de remuneracio;,

Vi —dedieachoplens:

IX — Abono Assiduidade (inserido pela Lei Complementar 4.875/12)
Vide arts. 5°e 6°da LC 4875/12

SECAO II

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

O O aacao

pelo artigo a Lei Complementar

n. 01/93)
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Artigo 123 - A apuracido dos adicionais serd feita em dias e o total
convertido em anos, considerados estes sempre como de 365 dias. No Cémputo do tempo
de servigo Publico efetivo, serdo observadas as normas referentes no artigo 82.

Artigo 124 - O setor de pessoal apurara o tempo de servio, na
forma do artigo anterior, independentemente de requerimento do funcionario.

Paragrafo Unico - O funcionario que se considerar prejudicado
podera requerer ao Prefeito a revisio da contagem de tempo de servigo para efeito da
concessao do adicional por tempo de servigo.

Artigo 125 - O ocupante de cargo em comissdo fard jis aos
adicionais previstos nesta se¢do, calculados sobre o vencimento que perceber no exercicio
deste cargo, enquanto nele permanecer, contato o tempo a partir da data da nomeagao.

Artigo 126 - Os adicionais de que trata esta se¢io se incorporam
a0s vencimentos e serdo pagos juntamente com estes ou com a remuneragao.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES
Artigo 127 - Podera ser concedida gratificagio:

I - pela prestacio de servigo extraordinario; (vide arts. 35, 36 e 37
da Lei 01/93, art. 4° da Lei n. 2.825/97, Leis n™ 4.040/07, 4.041/07, 4.240/08,
4.282/08)

LEGISLACAO COMPLEMENTAR:

- Lei Complementar 01/93 - “Artigo 35) O servico
extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho.”

- Lei Complementar 01/93 - “Artigo 36) Somente
sera permitido servico extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

- Lei Complementar 01/93 - “Artigo 37) O setvico
noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia
e cinco horas do dia seguinte, terd valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos.

- Lei n. 2.825/97 - “Ast-4°—Os-servidoresmunieipais

- Lei n. 2.825/97 - “Art. 4° - Os servidores municipais
que, nos seus dias de folga ou feriados, forem obrigados a prestacdo de servicos
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receberdio em dobro as horas trabalhadas, sem prejuizo da remuneracio
normal.” (NR dada pela Lei 4.041/07)

Paragrafo Unico — Os trabalhadores regidos por
jornada semanal de 40 (quarenta) horas serdo remunerados com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal nas primeiras 04
(quatro) horas trabalhadas aos siabados. As demais horas, eventualmente
trabalhadas aos sabados, serdo remuneradas nos termos do “caput” deste
artigo.” (Pardgrafo inserido pela Lei 4.041/07)

- Lei 4.240/08 - Art. 9°) Fica estabelecido o limite
maximo mensal para as horas efetuadas em regime de sobrejornada e seu
pagamento se dard no més imediatamente subsequente, das horas
extraordindrias prestadas mediante confirmacdo através do registro de ponto,
justificativas apresentadas pelo secretario da pasta e autorizagdo do Prefeito
Municipal:

I - 44 (quarenta e quatro horas) para os servidores
sujeitos a jornada diaria de 8 (oito) horas;

IT - 33 (trinta e trés horas) para os servidores sujeitos a
jornada diaria de 6 (seis) horas;

III - 22 (vinte e duas horas) para os servidores sujeitos a
jornada diaria de 4 (quatro) horas.

Paragrafo tnico — Para efeito de determinacio do
limite maximo estabelecido, computar-se-4 somente as horas realizadas apos a
jornada normal, as horas realizadas aos sabados e as horas realizadas nas folgas,
sendo que as horas obrigatorias realizadas nos feriados com base em escalas de
trabalho, nio serdo computadas.”

- Lei 4.240/08 - “Art. 8°) Fica assegurado aos
servidores municipais ocupantes de cargos e ou empregos junto a corporacio
da Guarda Municipal de Itapira que fazem jus a 2 (duas) folgas mensais, a partir
de 1° de janeiro de 2009 e com base no més de dezembro de 2008, a
incorporagio do valor da remuneracdo das 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas
nas folgas regulamentares.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido que em caso de
situacoes de emergéncias, as horas extraordinarias efetivamente realizadas
deverio ser compensadas ou remuneradas até o maximo de 30(trinta) dias.”

(NR dada pela Lei 4.282/08)

- Lei n° 4.040/2007 — ““Art. 1°) A jornada de trabalho
dos servidores publicos municipais de Itapira nio podera exceder a 40
(quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias.”

vide Capitulo VIII da Lei Complementar 4.091/07

ot-deutlidade parao-servico-piblico; (Revogado pela LC 4.486,/09,
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i de:
V — por participar como membro da comissio do Sistema

Municipal de Auditoria, Controle e Avaliacio do Sistema Unico de Satde, na base de 20%

(vinte pot cento) do padtio de vencimento do setvidot; (INR dada pela LC 4.486,/09)

VI — Pelo exercicio de encargo de auxiliar ou membro de banca de
comissdo de concurso, comissio de processo disciplinar e sindicancia, comissiao de estagio
probatério, comissio julgadora de licitagdes, na base 20% (vinte por cento) dos
vencimentos do setrvidor; (NR dada pela LC 4.486,/09)

A5 CHFSOS L O
pela Lei n° 3.125/1999).

VII — pela execucdo de atividades consideradas especiais e que
resultem em acréscimo de atribui¢Ges, ndo definidas no elenco das competéncias tragadas
pela organizacdo interna dos servicos ou pela supervisio de atividades extras alheias ao
Departamento ou a Divisdio em que estiver lotado o funcionario; pelo exercicio de
atribuicdes como responsavel técnico por determinado setor ou reparticio, independente
do cargo exercido mediante comprovagdo das atribuicdes por Portaria ou Decreto; em
razdo do servidor integrar a comissdo de processamento de licitagdo na modalidade pregio,
na base 20% (vinte por cento) do padrido de vencimento do servidor. (NR dada pela LC
4.486,/09)

§ 1° - O disposto nos itens Il e V deste artigo aplicar-se-a quando
o servico for executado fora do periodo normal ou extraordinario a que estiver sujeito o
funcionario no desempenho do seu cargo. (Transformado de pardgrafo unico para § 1°

pela LC 4.486,/09)

§ 2° - Os Secretarios e Diretores nio poderio perceber as
gratificacdes previstas nos incisos V e VI deste attigo. (Inserido pela LC 4.486,/09)

§ 3° - O acumulo de fungdes elencadas nos incisos V, VI e VII
deste artigo nio dard direito ao servidor perceber mais que 20% (vinte por cento) a titulo
de gratificacdo, salvo em caso de exercer atribui¢cbes como responsavel técnico por
determinado setor ou reparticio. (Inserido pela LC 4.486,/09)

Artigo 128 - A gratificacdo pela prestacio de servigo extraordinario
sera paga por hora de trabalho prorrogando ou antecipando, tendo por base de calculo o
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valor de vencimento do padrio do cargo mais o valor do adicional por tempo de servigo e
o divisor comum 144 (cento e quarenta e quatro).

§ 1° - Para efeito de calculo do valor da hora extraordinaria nio
podera ser computada nenhuma vantagem, a nio set as especificadas no "caput”.

§ 2° - A prestacdo de servico extraordinario nao podera exceder a 2
(duas) horas de trabalho diarias.

Artigo 129 - E vedado conceder gratificagbes por servico
extraordindrio, com o objetivo de remunerar outros Servi¢os ou encargos.

§ 1° - O funcionario que receber importincia relativa a servico
extraordindrio que nfio prestou, serd obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda
sujeito a puni¢do disciplinar.

§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto
no "caput" deste attigo.

Artigo 130 - Sera punido com a pena de suspensio e, na
reincidéncia, com a demissio, a bem do servico Publico, o funcionario:

I - que atestar falsamente a prestacio do servico extraordinario;

II - que se recusar, sem justo motivo, a prestacio do servico
extraordinario.

Artigo 131 - O funcionario que exercer cargo de dire¢do nio
podera receber gratificacdo por Servicos extraordinario.

Parigrafo Unico - O disposto neste artigo nio se aplica durante o
periodo em que subordinado de titular de cargo nele mencionado, venha a perceber, em
conseqiiéncia do acréscimo gratificacdo por servico extraordinatrio, quantia que iguale ou
ultrapasse o valor do padrio do cargo de direcio.

Artigo 132 - A prestagdo de servico extraordinario serd sempre
determinado pela Autoridade Municipal, mediante requerimento do Diretor a que esteja
subordinado o funcionario.

Paragrafo Unico - E vedado o pagamento de gratificagdo por
Servicos extraordinarios prestados com desobediéncia ao disposto no "caput” do attigo.

(Revogado pela LC 4.486/09)

serifixadapeloPrefeitorenquanto-perduraro-exerefeio: (Revogado pela LC 4.486 09)

SECAO IV
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DAS DIARIAS

Artigo 135 - Ao servidor municipal que se deslocar
temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢des sera concedida, alem
do transporte, a didria a titulo de indenizagdo das despesas de alimentacdo e pousada, nas
bases fixadas em decreto. (vide Lei 3.237/00 e Decretos 135/08 e 061/11).

§ 1° - E vedado conceder didrias com o objetivo de remunerar
outros encargos do servigo.

§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto
neste artigo.

SECAOV
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 136 - O salario familia sera concedido ao funcionario ativo
ou inativo:

I —porfitho—menor—de48—anes; (Alterado pelo art. 47 da Lei
n. 01/93)

1I - por filho invalido de qualquer idade.

Parégrafo Unico - Considera-se dependentes, desde que vivam
total ou parcialmente as expensas do funcionario, os filhos de qualquer condicio, os
enteados e os adotivos, equiparando-se a esses os tutelados sem meios proprios de
subsisténcia.

Artigo 137 - A invalidez que caracteriza a dependéncia e a
incapacidade total e permanente para o trabalho.

Artigo 138 - Quando o pai e a mie tiverem ambos a condi¢do de
funcionario Publico ou de inativo e viverem em comum o salario familia sera pago ao pai.

Paragrafo Unico - Se nio viverem em comum, serd concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de conformidade com a distribui¢do
dos dependentes.

Artigo 139 - Ao pai e 2 mie equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta
e, na falta desses os representantes legais dos incapazes.

Artigo 140 - Para se habilitar a concessdo do salario familia, o
funcionario ainda nao habilitado, devera apresentar ao Orgﬁo do Pessoal, a prova de
filiacdo que serad feita mediante certiddo de registro civil de nascimento, ou para os casos
especiais de filiacio ilegitima, pelas demais provas admitidas na legislagdo Civil, indicando
também o cargo ou func¢io que exerce.
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Parigrafo Unico - Para o caso previsto no item II do artigo 136
deste Estatuto, devera ser juntado ainda, o atestado de invalidez, comprovando a total e
permanente incapacidade para o trabalho.

Artigo 141 - O funcionario deverd comunicar ao 6rgio do Pessoal,
dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alterag¢do que se verifique na situagdo, da qual decorra

supressio ou reducio do salario familia.

Artigo 142 - O salario familia ndo serd pago nos casos em que o
funcionario ativo ou inativo deixar de perceber vencimento, remuneragao ou provento.

Artigo 143 - O saldrio familia serd pago juntamente com os
vencimentos ou remuneragio.

Artigo 144 - O salario familia ndo sera sujeito a qualquer desconto,
nem servira de base para qualquer contribuicio, ainda que para fins de Previdéncia Social.

SECAO VI
DO AUXILIO DOENCA
Artigo 145 - Apds 12 (doze) meses consecutivos de licenga para
tratamento de saude, em conseqiiéncia das doengas previstas no artigo 177 deste Estatuto,
o funcionario tera direito a um salario minimo vigente na regido a titulo de auxilio doenga,
desde que nao amparado por qualquer sistema previdenciario.

SECAO VII

DO AUXILIO NATALIDADE

Artigo 146 - O auxilio natalidade serd concedido ao funcionario, na
razio de um piso salarial, pelo nascimento de filho, ainda que natimorto, bem como em
virtude de adocdo ou guarda judicial, para fins de ado¢ido, de menor com até 8 (oito) anos.
(Redagio dada pela Lei Complementar n° 4.660, de 27 de outubro de 2010)

Artigo 147 - Para se habilitar a concessao do auxilio natalidade o
funcionario devera requerer a autoridade municipal, indicando o cargo ou fungio que
exerce ¢ a prova do nascimento, da ado¢do ou guarda, que serd mediante apresentacdo de
certiddo de registro civil ou do termo judicial de guarda do adotante ou guardido, conforme
o caso. (Redagio dada pela Lei Complementar n°4.660, de 27 de outubro de 2010)

Artigo 148 - Sendo os cOnjuges funcionarios municipais cabera ao
pai receber o beneficio.
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SECAO VIII
DO 13° MES DE REMUNERACAO

Artigo 149 - No més de dezembro de cada ano a todo funcionario
ativo ou inativo, serd paga, uma gratificagdo salarial, independentemente dos vencimentos
ou remuneragdo a que fizer jus, de conformidade com o artigo 120, item VII deste
Estatuto.

§ 1° - A gratificagio correspondera a um doze avos dos
vencimentos ou remunera¢do devida em dezembro, por més de servico do ano
correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
havida como més integral para os efeitos do Paragrafo anterior.

Artigo 150 - As faltas legais e justificadas no servico ndo serdo
deduzidas para os fins previstos no paragrafo 1° do artigo anterior.

Artigo 151 - O funcionario recebera a gratificacdo, devida nos
termos do § 1° e § 2° do artigo 149 deste Estatuto calculada sobre a remuneracio do cargo
ou funcio que exercia no més de afastamento, quando este se der:

16-daLEC01/93). Restabelecida pelo art. 10 da LC 4.875/1.

II - para o desempenho de mandato eletivo;

Pa

III - por licenca para a funcionaria casada;
IV - por demissdo ou rescisdo.
SECAO IX

DA DEDICACAO PLENA E DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Lei 1.091/73)
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Artigo 153 — Fica abolido, a partir de 1° de janeiro de 1974, o

regime de trabalho em Dedicaciao Plena e em Tempo Integral, para efeitos de percepcao de
adicionais de vencimentos. (INR) (Redacio dada pela Lein. 1.121/1973)

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, por absoluta
necessidade de servigo, podera o Prefeito convocar funcionarios, por prazo nio supetior a
30 (trinta) dias, e no maximo 2 (duas) vezes por ano, cada servidor, para execucdo de
trabalho em horas extraordinarias remuneradas. (§ Unico substitui os §§ 1° e 2° revogados
pela Lei n°® 1114/1973).
Excegdo: Para os cargos de Vigilante — Padrao “A”, Atendente — Padrido “A”, Zelador —
Padrio “B”, Fiscal — Padrio “C” e Escrituririo — Padrido “D”, nio se aplica o disposto no
artigo 153 da Lei 1.056, de 31 de maio de 1972, modificado pelas Leis n. 1.114, de 24 de
agosto de 1973 e 1.121, de 19 de setembro de 1973. (Exce¢do acrescentada pela Lei
n. 1.132, de 20 /09/1973).

Artigo 154 - O funcionario convocado para o regime de tempo
integral, receberd uma gratificaciio correspondente a 1/3 (um terco) de seus vencimentos.

Paragrafo Unico - A vantagem deste artigo sera calculada
unicamente com base no vencimento do cargo do servidor mais os adicionais por tempo de
servico, nao incidindo sobre qualquer outra vantagem.

Artigo 155 - As vantagens desta Secdo incorporam-se aos
vencimentos do funcionario, para fins de aposentadoria se este tiver prestado servicos em
regime de dedicacido plena ou tempo integral, sem interrupcio, durante os ultimos cinco
anos anteriores a sua aposentadoria.

SECAO X
OUTRAS CONCESSOES PECUNIARIAS
Artigo 156 - Ao funcionario licenciado para tratamento de saude
podera ser concedido o transporte, se decorrente do tratamento, inclusive para pessoa de

sua familia.

Artigo 157 - Poderd ser concedido o transporte a familia do
funcionario, quando este falecer fora do Municipio, no desempenho de servigo.

Artigo 158 - Ao funcionario que, no desempenho das atribui¢oes

normais de seu cargo, pagar ou receber em moeda corrente, poderd ser concedido um
auxilio para cobrir as diferencas de caixa, na forma que for estabelecida.
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Artigo 159 - A concessio de que trata o artigo anterior, s6 podera
ser deferida ao funcionario que se encontre no exercicio do cargo e mantenha contato com
o publico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

Artigo 160 - O prefeito podera conceder prémios em dinheiro,
dentro das dotagbes orcamentarias proprias, aos funcionarios autores dos melhores
trabalhos classificados em concurso de monografias de interesse para o servi¢o publico.

46 da Lei Complementar n° 01/93 com os seguintes termos:

“LC 01/93 - Artigo 46) O auxilio funeral serd concedido a razdo
de 2 (dois) pisos salariais da Prefeitura a familia do funcionario ou pensionista falecido,
pago mediante a apresentacio da respectiva certidio de 6bito.”

CAPITULO III
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Artigo 162 - E vedada a acumulacio remunerada, exceto:

I - ade 2 (dois) cargos de professor;

II - a de 01 (hum) cargo de professor e outro técnico ou cientifico;

IIT - a de 02 (dois) cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacio somente e permitida
quando haja correlagdo de matérias e compatibilidade de horario.

§ 2° - A proibicao de acumular se estende a cargos, fungbes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 3° - A proibicdo de acumular proventos nio se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo, ou ao contrato
para prestacdo de servigos técnicos ou especializados.

Artigo 163 - O funcionario ocupante de cargo efetivo ou em
disponibilidade, poderd ser nomeado para cargo em comissdo, perdendo, durante o
exercicio deste cargo, o vencimento ou remuneracio do cargo efetivo ou o provento, salvo
se optar pelo mesmo.

Artigo 164 - Nio se compreende na proibi¢io de acumular, desde
que tenha correspondéncia com a funcio principal, a percepe¢do das vantagens enumeradas
no artigo 120.
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Artigo 165 - Verificados, mediante processo administrativo,
quando o funcionario esta acumulando, fora das condi¢Ges previstas neste Capitulo, serd
ele demitido de todos os cargos e fungdes e obrigado a restituir o que indevidamente
houver recebido.

Paragrafo Unico - Provada a boa ¢, o funcionario serd mantido no
cargo ou func¢io que exercia ha mais tempo.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
CAPITULO I
DAS FERIAS

Artigo 166 - O funcionario tera direito a 30 (trinta) dias de férias
anuais, observada a escala que for aprovada.

§ 1° - Somente depois de 12 meses de exercicio o funcionario
adquirira direito a férias.

LC 4.486/09)

§ 3° - Atendido o interesse do servico, o funcionario podera gozar
férias de uma s6 vez ou em 2 (dois) periodos iguais.

§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera direito ao vencimento e
a todas as vantagens, salvo gratificagdes por Servicos extraordinarios.

§ 5° — Ao servidor que fizer jus a qualquer perfodo de férias, ¢
facultada a conversio de 1/3 (um ter¢o) desse petiodo em pectnia, no valor do
vencimento que lhe seriam devidos nos dias correspondentes. (Acrescido pela LC 4.091,
de 18 de maio de 2007 — Plano de Cargos, Carreira e Salirios).

§ 6° - As férias somente poderio ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocac¢io para juri, servico militar ou eleitoral.
Findo o motivo ensejador da interrup¢io, o servidor entrard em gozo imediato do tempo
de suas férias. (§ e alinea inseridos pela LC 4.486,/09)

a - no més da data-base o Poder Executivo devera apresentar a
planilha de férias dos servidores, comprovando o cumprimento do art. 166 e seus
paragrafos.

Lei 1.056/72 Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais Pagina 033



Artigo 167 - O periodo de férias serd reduzido a 20 (vinte) dias
quando o funcionario contar no periodo aquisitivo anterior mais de 10 (dez) ndo
comparecimentos decorrentes de faltas abonadas, justificadas ou injustificadas.

Art. 168) Perdera o direito as férias o funcionario que, no periodo
aquisitivo anterior houver gozado mais de 02 (dois) meses de licenca a que se refere o
inciso 111 do art. 170 ou a do inciso VIII do mesmo artigo por qualquer periodo. (Redagio
dada pela Lei n. 2.825, de 09 de maio de 1997).

Paragrafo unico — Quando se tratar de licenga para tratamento de
saidde do préprio funcionario, a perda do direito as férias, somente ocorrera quando
superior a 06 (seis) meses. (Acrescido pela Lei n. 2.825, de 09 de maio de 1997).

Artigo 169 - Em casos de exonera¢do ou demissao, o funcionario
terd direito a férias propotcionais ao petiodo de trabalho na proporc¢io de 1/12 (um doze
avos) por més.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo, a fragdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias, serd considerada como de um meés.

CAPITULO II
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 170 - Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de sadde; (Regulamentado pelo Decreto 18/94,

alterado pelos Decretos n® 68/95 e n® 45/96)

II - a gestante, no caso previsto no artigo 179 deste Estatuto;

III - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;

(Regulamentado pelo Decreto 18/94, alterado pelos Decretos n® 68/95 e n® 45/96)

IV - para cumprir obriga¢Ges concernentes ao Servico Militar;
0+/93y (Restabelecida pelo art. 10 da LC 4875/12)
VI - para o desempenho de mandato eletivo;
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VII - em carater especial como prémio a assiduidade; (vide art. 7°
da LC 4.875/12)

VIII - a funcionaria casada com funcionario civil ou militar;
IX - compulsoriamente como medida profilatica.

Paragrafo Unico - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissio,
serdo concedidas as licengas previstas neste artigo, salvo as referidas no item V.

Artigo 171 - O funcionario licenciado nos termos dos itens I e 111
do artico 170, é obricado a reassumir o exercicio se for considerado apto em inspeciao
5 ¢
médica realizada "ex-officio" ou se ndo subsistir a doenga na pessoa de sua familia.

Paragrafo Unico - O funcionario podera desistir da licenca, desde
que em inspec¢do médica fique comprovada a cessacio dos motivos determinantes da
licenca.

Artigo 172 - A licenga podera ser prorrogada "ex officio" ou
mediante solicitacio do funcionario.

§ 1° - O pedido de prorrogacio devera ser apresentado pelo menos
8 (oito) dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca o
periodo compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho
denegatorio.

§ 2° - Nio se aplica o disposto neste artigo as licengas previstas
nos itens V e VII do artigo 170.

§ 3° - As licencas previstas no item I e IX do artigo 170,
concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminacdo da anterior, serdo
consideradas em prorrogacao.

Artigo 173 - O funcionario licenciado nos termos dos itens I e IX
do artigo 170, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser
cassada a licenca e de ser demitido por abandono do cargo, caso nao reassuma o seu
exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 174 - O funcionario licenciado nos termos dos itens I e IX
do artigo 170, ficara obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a
doenca sob pena de ser suspenso o pagamento do vencimento ou remuneragao.

Artigo 175 - O 61gio oficial fiscalizard a observancia do disposto
no artigo anterior.

Artigo 176 - Por conveniéncia da Administracio, as atribui¢oes do

6rgio médico oficial poderdo ser cometidas a profissionais habilitados, devidamente
credenciados pela Prefeitura para essa finalidade.
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§ 1° - O funcionario que se recusar a submeter-se a inspecio
médica, quando julgada necessaria, serd punido com a pena de suspensao.

§ 2° - A suspensio cessara no dia em que se realizar a inspecao.
SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 177 - Ao funcionario que, por motivo de sadde, estiver
impossibilitado para o exercicio do cargo, sera concedida a licenga, mediante inspec¢do em
6rgao médico oficial, até o maximo de 4 (quatro) anos.

§ 1° - Findo o prazo previsto neste artigo, o funciondrio serd
submetido a inspe¢dao médica, e se for necessario a continuacao do tratamento, por nio ser

possivel a aposentadoria por invalidez, podera ser concedida nova licenca.

§ 2° - Sera obrigatéria a reversio do aposentado desde que
cessados os motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 178 - A licen¢a para tratamento de saude, dependera de
inspe¢do médica realizada em 6rgio oficial e podera ser concedida:

I - a pedido do funcionario;
11 - "ex officio".
SECAO III

DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 179 - A funciondria gestante sera concedida, mediante
inspecdo médica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias com vencimentos ou remuneraciao
integral.

§ 1° - A licenca podera ser concedida a partir do 8° més de
gestacdo ¢, durante o perfodo de afastamento, a servidora nido poderd exercer outra
atividade remunerada.

§ 2° - Durante o periodo de afastamento, a crianca ndo podera ser
mantida em creche ou organizacio similar, sob pena da cassacdo da licenca gestante.
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§ 3° - ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga,
sera esta concedida mediante a apresentacdo da certidio de nascimento e vigorara a partir
da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

§4° - No caso de natimorto serd concedida a licenga para
tratamento de saude, a critério médico, na forma prevista neste Estatuto. (INR dada pela
Lei Complementar n° 4.436, de 06 de maio de 2009)

Artigo 179A — O servidor publico podera obter licen¢a, com
vencimentos integrais, quando adotar menor, de até oito anos de idade, ou quando obtiver
judicialmente a sua guarda para fins de adogdo, observado o seguinte: (artigo e §§
acrescidos pela Lei Complementar n° 4.436, de 06 de maio de 2009)

§ 1° - No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca de até 1
(um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta dias).

§ 2° - No caso de adog¢io ou guarda judicial de crianca a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 90 (noventa dias).

§ 3° - No caso de ado¢io ou guarda judicial de crianca a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o perfodo de licenca serd de 45 (quarenta e
cinco) dias

§ 4° - A licenca de que trata o “caput” deste artigo s serd
concedida mediante a apresentacdo do termo judicial de guarda ao adotante ou guardido.

§ 5 - Em caso de adog¢io por conjuges ou companheiros, ambos
servidores publicos, a licenca de que trata o “caput” deste artigo serd concedida na seguinte
conformidade:

1 - os perfodos estabelecidos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo para o
servidor adotante que assim o requerer;

2 - 5 (cinco) dias ao outro servidor, conjuge ou companheiro
adotante, que assim o requerer.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Artigo 180 - O funcionario podera obter licenga por motivo de
doenga do conjuge, ascendentes ou descendentes, provando porem, ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e permanente, e, esta nao possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do catgo. (Regulamentado pelo Decreto 18/94, alterado pelos Decretos n°
68/95 e n° 45/96)

§ 1° - Provar-se-4 a doenga, mediante inspecio médica.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo serda concedida com
vencimento ou remunerag¢ao até 01 (hum) més e com os seguintes descontos:

I-de1/3 (um terco), quando exceder a 1 (hum) més até 6 (seis)
meses;

II - de 2/3 (dois ter¢os), quando exceder a 6 (seis) meses até 01
(hum) ano;
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IIT - sem vencimento ou remuneracao do 13° até o 24° més.
SECAO V

DA LICENCA PARA ATENDER OBRIGACOES CONCERNENTES
AO SERVICO MILITAR

Artigo 181 - Ao funcionario que for convocado para o servigo
militar e outros encargos da Seguranc¢a Nacional, sera concedida licenca sem vencimento
ou remuneracgao.

§ 1° - A licenca serda concedida mediante comunicagio do
funcionario ao encarregado da reparticio ou ao Diretor do Servigo, acompanhada de
documentacio oficial que prove a incorporacio.

§ 2° - O funcionario desincorporado reassumird imediatamente o
exercicio, sob pena de demissao por abandono do cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta)
dias.

Artigo 182 - Ao funcionario que houver feito curso para ser
admitido como oficial da reserva das Forcas Armadas, serd também concedida a licenca
sem vencimento ou remuneragdo, durante os estdgios prescritos pelos Regulamentos
Militares.
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SECAO VII

A

PAHCEENCAPREMIO
(Extinta pelo art. 11 da LC 01/93)

Restabelecida pelo art. 7° da Lei Complementar n°4.875/12
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Artigo 188 - Sera contato para efeito de licenga, de que trata esta
se¢do, o tempo de servico prestado a Unido, Estados e Municipios e Autarquias em geral,
desde que nido aproveitado para a licenca, e que entre a cessacdo do anterior o inicio do
subseqtente, nao haja interrupcao superior a 30 (trinta) dias.

Parigrafo Unico - Aos funcionarios que acumulam cargo, de
acordo com o artigo 162 deste Estatuto, nio serdo aplicados os beneficios deste artigo.

Artigo 189 - O requerimento da licenca, serd instruido com
certiddo de tempo de servico.

Artigo 190 - A requerimento do funcionario a licenca podera ser
gozada em parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Cabera as autoridades competentes para
conceder a licenga, tendo em vista o interesse do servico, decidir por seu gozo, por inteiro
ou parcialmente.

Artigo 191 - O funcionario devera aguardar em exercicio a
concessio da licenca.

Parigrafo Unico - Dependera de novo requerimento, o gozo da
licenga, quando ndo iniciada dentro de 30 (trinta) dias contados da data da publicacido do
ato que a houver concedido.

Artigo 192 - A licenca prémio, se assim optar o funcionario,
mediante requerimento, podera ser convertida em dinheiro.

Parégrafo Unico - A opcio feita na forma deste artigo, podera se
referir a petiodo total, a 2/3 (dois tercos) e 1/3 (hum terco) da licenca especial a que tiver
direito o funcionario.

Artigo 193 - Para efeito do calculo da conversio, serdo
considerados os mesmos critérios estabelecidos para o gozo do beneficio.

Paragrafo Unico - Na conversio incluir-se-do todas vantagens
pessoais e as referentes ao cargo ou fungio.

Artigo 194 - Ao atual funcionario, para efeito de licenga prémio,
fica assegurada a contagem integral de tempo de servico, desde a sua posse, tendo assim
direito a gozar tantas licencas especiais, quantos forem os qiiinqiiénios de efetivo exercicio,
podendo optar na forma do artigo 193 e paragrafo.
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Artigo 195 - O funcionario mediante requerimento, podera desistir
do gozo da licenca-prémio, contando nesse caso, o seu perfodo em dobro para efeitos de
aposentadoria e adicionais.

SECAO VIII
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 196 - E assegurado ao funcionadrio eleito para cargo publico,
federal, estadual ou municipal, a licenca sem vencimentos ou remuneragio, durante o
tempo que perdurar o exercicio do cargo.

SECAO IX

DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO CIVIL OU
MILITAR

Artigo 197 - A funcionaria casada com funcionario municipal,
estadual ou federal ou com militar, terd direito a licenca, sem vencimento ou remunera¢io,
quando o marido servir independentemente de solicitagdo, em outro ponto do Estado ou
do Territério Nacional, ou no estrangeiro.

Parigrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou a nova funcdo do
marido.

SECAO X
DA LICENCA COMPULSORIA

Artigo 198 - O funcionario ao qual se possa atribuir a condicao de
fonte de infeccio de doenga transmissivel, poderd ser licenciado, compulsoriamente,
enquanto durar essa condicdo, a juizo de autoridade sanitaria competente.

Artigo 199 - Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario
sera licenciado para tratamento de sadde, na forma prevista no artigo 177, considerando-se
incluidos no periodo de licenca, nos dias de licenciamento compulsério.

Artigo 200 - Quando nido positivada a moléstia, devera o
funcionario retornar ao servico, considerando-se como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, o periodo de licenga compulséria.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE

Artigo 201 - E assegurada a estabilidade somente ao funcionario,
que nomeado por concurso, contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
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Artigo 202 - O funcionario estavel s6 podera ser demitido em
virtude de sentenca judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servico Publico e
ndo ao cargo, ressalvando-se a Administragio o direito de aproveitar o funcionario em
outro cargo, de igual padrio, de acordo com suas aptidoes.

CAPITULO 1V

DA DISPONIBILIDADE
Artigo 203 - O funcionério podera ser posto em disponibilidade
remunerada:
1 - no caso previsto no § 2° do artigo 40; e
1T - quando, tendo adquirido a estabilidade, o cargo for extinto por
Lei.

Paragrafo Unico - O funcionario ficara em disponibilidade até o
seu obrigatério aproveitamento em cargo equivalente.

Artigo 204 - O provento da disponibilidade, sera proporcional ao
tempo de servigo.

CAPITULO V
DAS FALTAS

Artigo 205 - Nenhum funciondrio poderd faltar ao servico sem
causa justificada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato que, por
natureza ou circunstancia, principalmente pelas conseqiiéncias no ambito da familia, possa
razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

Artigo 206 - O funcionario que faltar ao servigo ficard obrigado a
requerer a justificagdo da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que
comparecer a reparticio, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 1° - Nao poderio ser justificadas as faltas que excederem a 24
(vinte e quatro) por ano, nao podendo ultrapassar, de duas por més.

§ 2° - O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificacao
das faltas até o maximo de 12 (doze) por ano a justificagdo que excederem a esse numero,
até o limite de 24 (vinte e quatro), serd submetida, devidamente informada por essa
autoridade, a decisdo do seu superior imediato, no prazo de cinco dias.

§ 3° - Para justificagdo da falta, podera ser exigida prova do motivo
alegado pelo funcionario.
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§ 4° - A autoridade competente decidird sobre a justificagio no
prazo de cinco dias, cabendo recurso para o Prefeito Municipal.

§ 5° - Decidido o pedido de justificacio das faltas serd o requerente
encaminhado ao 6rgdo do pessoal para as devidas anotacdes.

Artigo 207 - Serdo abonadas as faltas, até o maximo de seis por
ano, desde que nio excedam de uma por més, quando o funcionirio por moléstia ou
motivo relevante, se achar impossibilitado de comparecer ao servico.

§ 1° - A moléstia devera ser provada por atestado médico e a
aceitacdo dos outros motivos fica a critério do chefe direto do funcionario.

§ 2° - O funcionario ¢ obrigado a declarar os motivos de sua

auséncia no primeiro dia em que comparecer ao servi¢o, nio sendo aceitas declaracoes apos
esse prazo.

§ 3° - O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito
ao chefe imediato do funcionario, que decidira de plano.

CAPITULO VI

DPAAPOSENTADOREA
(vide art. 67 e seguintes da Lei n. 3.859, de 30/01/2006)

Artigo208—O-funecionirioseri-aposentade: (Revogado pela Lei
n. 3.859, de 30,/01/2006)
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n. 3.859, de

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO
Artigo 214 - E permitido ao funcionario requerer ou representar,
pedir consideracio e recorrer de decisbes desde que o faca dentro das normas de
urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:
I - nenhuma solicitacio, qualquer que seja a sua forma, podera ser:

1 - dirigida a autoridade incompetente para decidi-la, e,

2 - encaminhada senio por intermédio de autoridade a que estiver
subordinado o funcionario.
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II - o pedido de reconsideracdo sé sera cabivel quando contiver
novos argumentos e sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo;

IIT - nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

IV - o pedido de reconsideracdo deverda ser decidido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

V - s6 caberd recurso quando houver pedido de reconsideragio
desatendido ou nio decidido no prazo legal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade que estiver imediatamente
subordinada a que tenha expedido o ato ou proferido a decisio e, sucessivamente, na escala
ascendente, as demais autoridades;

VII - nenhum recurso poderd ser dirigido mais de uma vez a
mesma autoridade.

§ 1° - Em hipétese alguma poderd ser recebido a petigao, pedido
de reconsideracio ou recurso que ndo atenda as prescricoes deste artigo, devendo a
autoridade a qual for encaminhada tais pegas, indeferi-las de plano.

§ 2° - A decisdo final dos recursos a que se refere este artigo,
devera ser dada dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do recebimento na
reparticdio, e¢ uma vez proferido, sera imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do funcionario infrator. Se a decisdo nio for proferida dentro desse prazo,
podera o funcionario, desde logo, interpor recursos a autoridade superior.

§ 3° - Os pedidos de reconsideragdo e os recursos nio tem efeito
suspensivo, os que forem providos, porem, dardo lugar as retificagbes necessarias,
retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado, desde que outra providencia nio
determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.

Artigo 215 - O direito de pleitear na esfera administrativa,

prescreve a partir da data da publicacio, no 6rgio oficial, do ato impugnado, ou, quando
este for de natureza reservada, da data que dele tiver conhecimento o funcionario.

I - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorrerem a
demissdo ou disponibilidade do funcionario; e

II - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Paragrafo Unico - Os recursos ou pedidos de reconsideracao,
quando cabiveis, e apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem a
prescrigdo, até 2 (duas) vezes no maximo, determinando a contagem de novos prazos, a

partir da data da publicacio oficial do despacho denegatério ou restritivos do pedido.

TITULO VI
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DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULOI
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAO 1
DOS DEVERES
Artigo 216 - Sio deveres do funcionario:
I - ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestadamente ilegais;

IIT - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

IV - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo e, especialmente,
sobre despachos, decisdes ou providencias;

V - representar aos superiores sobre todas as irregularidades de
que tiver conhecimento no exercicio de suas func¢oes;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;
VII - residir no Municipio, ou, onde autorizado;

VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, a sua declaracio de familia;

IX - zelar pela economia do material da Prefeitura e pela
conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacio;

X - apresentar-se convenientemente trajado em servigo;
XI - atender prontamente as requisicbes de papéis; documentos
para defesa de Fazendo Municipal, a expedi¢do de certiddes para defesa de direitos; e ao

imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario;

XII - cooperar e manter espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XIII - estar em dia com as Leis, Regulamentos, Regimentos,
Instrugdes e Ordem de Servico que digam respeito as suas fungdes;

XIV - proceder na vida publica e privada, de forma condizente
com sua qualidade de funcionario.
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SECAO 11
DAS PROIBICOES
Artigo 217 - Ao funcionario é proibido:
I - referir-se depreciativamente, em informacio, parecer ou
despacho, ou pela imprensa, ou qualquer meio de divulgacido, as autoridades constituidas, ¢
aos atos de administracdo, podendo, porém em trabalho devidamente assinado, aprecia-los

sob o aspecto doutrindrio, e da organizagao e eficiéncia do setvigo;

I - retirar, sem prévia autorizagio da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparti¢ao;

IIT - entreter-se durante as horas de trabalho, em palestras, leituras
ou outras atividades estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
V - tratar de interesses particulares na reparti¢ao;

VI - promover manifestacdes de apreco ou de desapreco dentro da
reparti¢do, ou tornar-se solidario com elas;

VII - exercer comércio entre os companheiros de setrvigo,
promover ou subscrever listas de donativos dentro da reparti¢io; e

VIII - empregar material do servico publico em servigos
particulares.

Artigo 218 - E proibido ainda ao funcionario:

I - fazer contratos de natureza comercial e industrial com a
administragdo, por si, ou como representante de outro;

II - participar da geréncia ou administracdo de empresas bancarias
ou industriais, ou de sociedades comerciais, que mantenham relagSes comerciais ou
administrativas com a administragdio municipal, sejam por esta subvencionadas ou estejam
diretamente relacionadas com a finalidade da reparti¢do ou servico em que esteja lotado;

IIT - requerer ou promover a concessiao de privilégios, garantias de
juro ou outros fatores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de

invengao propria;

IV - aceitar representacio de Estado estrangeiro sem autorizacio
do Presidente da Republica;

V - comerciar ou ter parte em sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditirio;
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VI - incitar greves ou a elas aderir ou praticar atos de sabotagem
contra o servigo publico;

VII - praticar usura;

VIII - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario
perante reparticdo publica municipal, exceto quando se tratar de interesse do conjuge ou
parente até segundo grau;

IX - receber propinas, comissGes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢Ges; e

X - praticar qualquer outro ato ou exercer atividades proibida por
lei ou incompativel com suas atribui¢des.

Paragrafo Unico - Nio esta compreendida nas proibigées dos itens
II e V deste artigo, a participacao do funcionario em sociedades em que o Municipio seja
acionista, em empresa publica, bem como na direcio ou geréncia de cooperativas ou
associacoes de classe ou como seu sécio.

Artigo 219 - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens
imediatas de parentes, até segundo grau, salvo quando se tratar de fun¢do de confianca e
livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o nimero de auxiliares nessas condigdes.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 220 - O funcionirio ¢ responsavel por todos os prejuizos
que, nessa qualidade, causar A Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente
apurados.

Parigrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegacio de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, ou por ndo prestar contas, ou por nio as tomar na forma e no prazo

estabelecidos nas Leis, Regulamentos, Regimentos, Institui¢oes e Ordens de Servico;

II - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos ao seu exame ou fiscalizagio;

IIT - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagGes nas notas
de despacho, guias e outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagao; e

IV - por qualquer erro de cilculo ou redugdo contra a Fazenda
Municipal.

Artigo 221 - O funcionario que adquirir materiais em desacordo
com disposicoes legais ou regulamentares, serd responsabilizado pelo respectivo custo, sem
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prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis, podendo-se proceder os descontos no seu
vencimento ou remuneragio.

Artigo 222 - Nos casos de indenizag¢do a Fazenda Municipal, o
funcionario sera obrigado a repor, de uma sé vez a importancia de prejuizo causado, em
virtude de alcance, desfalque remissao ou omissao em efetuar recolhimento ou entrada nos
prazos legais.

Artigo 223 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a
importancia da indenizacio podera ser descontada do vencimento ou remuneracao, nio
excedendo o desconto a 10* (décima) parte do valor destes.

Paragrafo Unico - No caso do item IV do Parigrafo dnico do
artigo 220, nio tendo havido ma fé, sera aplicada a pena de repreensio e, na reincidéncia, a
de suspensio.

Artigo 224 - Sera igualmente responsabilizado o funcionario que,
fora dos casos expressamente previstos nas Leis, Regulamentos ou Regimentos, cometer a
pessoas estranhas as reparti¢oes, o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos
seus subordinados.

Artigo 225 - A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indeniza¢do a que ficar obrigado na forma dos artigos 222 e 223 o exame da pena
disciplinar em que ocorrer.

TITULO VII
DAS PENALIDADES
CAPITULO I
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Artigo 226 - Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo
funcionario com viola¢do dos deveres e das proibi¢ées decorrentes da fungdo que exerce.

Paragrafo Unico - A infracdo e punivel, quer consista em agio,
quer em omissio, e independentemente de ter produzido resultado perturbador de servico.

Artigo 227 - Sdo penas disciplinares, na ordem crescente de
gravidade:

I Leertanel el (R i ] 39 4o 1
Complementarn® 3774, de-06/07/2005)-

I — Adverténcia escrita; (Restabelecido pela Lei Complementar
n. 4.139, de 23 de agosto de 2007).

II - repreensio;
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IIT - multa;

IV - suspensio disciplinar;

V - destituicao de chefia;

VI - demissao;

VII - cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.

Parigrafo Unico - Nas aplicagdes das penas disciplinares, serdo
consideradas a natureza e a gravidade de infracdo e os danos que dela provierem para o
servico publico.

Artigo 228 - Nio se aplicard ao funcionario mais de uma pena
disciplinar por infracdo ou infracdes acumuladas que sejam apreciadas num sé processo,
mas a autoridade competente podera escolher entre as penas a que melhor atenda aos

interesses da disciplina e do setrvico.

Artigo 229 - A pena de repreensio serd aplicada por escrito nos
casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres.

Artigo 230 - A pena de suspensio disciplinar, que nio excederd de
90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionario suspenso disciplinarmente perderd todos os
direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensao disciplinar podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqiienta por

cento) por dia de vencimento obrigado neste caso, o funciondrio a permanecer em servigo.

Artigo 231 - Sio dentre outros motivos determinantes de
destitui¢ao de chefia:

I - atestar falsamente a prestagao de servio extraordinario;

II - nido cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de
trabalho;

IIT - retardar a instrucdo ou o andamento de processo;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza
politico partidaria.

Artigo 232 - A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administracio publica, nos termos da lei penal;
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1I - abandono do cargo;
IIT - ineficiéncia no servico;

IV - incontinéncia puiblica escandalosa, vicios de jogos proibidos,
uso e trafico de entorpecentes;

V - insubordinagio grave em servigo;

VI - ofensa fisica em servico contra funcionarios ou particular,
salvo se em legitima defesa;

VII - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VIII - lesio aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
publico;

IX - revelagao de segredo de que tenha conhecimento em razio de
suas atribuicdes desde que o faca dolosamente com prejuizo no Municipio ou particulares;

X - exercer advocacia administrativa;

XI - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas funcdes, mas em razio delas;

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia de funcionario,
sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Incorrerda ainda na pena de demissdo por falta de
assiduidade, o funcionario que, durante 12 (doze) meses, faltar ao servico 60 (sessenta) dias
interpoladamente, sem causa justificada.

§ 3° - A pena de demissdo por inejuréncia no servico sé serd
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagio.

Artigo 233 - O ato que demitir o funciondrio municipal
mencionara sempre a causa da penalidade e a disposi¢do legal em que se fundamenta.

Artigo 234 - Considerada a gravidade da falta, a demissdao podera
ser aplicada com a nota "a bem do servico publico", a qual constard sempre nos dectetos

de demissao fundados nos numeros I, VII, VIII e IX do art. 232.

Artigo 235 - Sera cassada disponibilidade se ficar provado que o
funcionario em disponibilidade:

I - praticou, quando em atividade qualquer das faltas para as quais
¢ combinada neste Estatuto, pena de demissao;
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II - for condenado por crime cuja pena importaria em demissao se
estivesse em atividade;

11T - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;

IV - aceitou representacio de Estado estrangeiro sem prévia
autorizacao;

V - praticou usura ou advocacia administrativa.

Paragrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade ao
funciondrio que nio assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Artigo 236 - Sera cassada a aposentadoria do funcionario nos casos
dos n°%s I e I1I do artigo anterior.

Artigo 237 - Para a imposicio de penas disciplinares, sio
competentes:

I - O Prefeito nos casos de demissao, cassacdo de aposentadoria ¢
de disponibilidade e suspensio disciplinar superior a 30 (trinta) dias;

II - O imediato ao Prefeito, responsavel pelo 6rgao em que tenha
exercicio o funcionario, nos casos de suspensao disciplinar até 30 (trinta) dias;

IIT - O chefe imediato do funcionario, nos casos de adverténcia
verbal e repreensio.

§ 1° - A pena de multa serd aplicada pela autoridade de que
impuser a suspensio disciplinar.

§ 2° - A pena de destituigdo de chefia sera aplicada pela autoridade
que houver feito a designacio.

Artigo 238 - Sio circunstincias que atenuam a aplicacio da pena:

I - a prestagio de mais de 15 (quinze) anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;

II - a confissao espontinea da infracdo.

Artigo 239 - Sdo circunstancias que agravam a aplica¢do da pena:
1 - o conluio para a pratica da infracao;

11 - 2 acumulacio de infracio;

IIT - a reincidéncia genérica ou especificada na infragao.
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presereverdjuntamente-com-este:

Art. 240 - A pretensdo punitiva para aplicagio de penalidade
disciplinar prescreve na esfera administrativa:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infra¢ées puniveis com demissio,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de chefia;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio disciplinar, repreensio e

2 multa;

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia escrita.

§ 1° O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato
se tornou oficialmente conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢ao previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicincia ou a instauracio de processo
disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisio final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricio, o prazo comegard a
correr a partitr do dia em que cessar a interrupcdo. (INR dada pela Lei 4.400, de
12/02/2009)

CAPITULO II
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Artigo 241 - Cabe ao Prefeito, mediante representacio dos
Diretores de Servico ordenar a prisio administrativa dos responsaveis pelos dinheiros e
valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, no caso

de alcance, remissdo ou omissio, em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - Ordenada a prisdo, serd ela requisitada a autoridade policial e
comunicada, imediatamente, a autoridade, judiciaria competente, para os devidos efeitos.

§ 2° - Os Diretores de Servico providenciardo no sentido de ser
iniciado com urgéncia e imediatamente concluido o processo de tomada de contas.

§ 3° - A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa)

dias.
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Art. 242 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 90
(noventa) dias, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Paragrafo Unico — Ainda que cessados os efeitos do afastamento,
o servidor nio terd direito a qualquer ressarcimento de diferengas salariais no periodo em
que ficou afastado. (INR dada pela Lei 4.400, de 12/02/2009).

Art. 243 — Durante o periodo de suspensio preventiva, o
funcionario podera perder, mediante decisio da autoridade instauradora do processo
disciplinar, 1/3 (um tet¢o) do vencimento ou remunera¢io. (NR dada pela Lei 4.400, de
12/02/2009).

Artigo 244 - O funcionario tera direito:

I - 4 diferenca do vencimento ou remunera¢io e a contagem de
tempo de servico relativa ao periodo da suspensdo ou prisio preventiva, quando do
processo nao resultar punicio, ou essa se limitar 4 pena de repreensiao ou multa; e

II - a diferenca do vencimento ou remunera¢do e a contagem de
tempo de servico, correspondente ao perfodo de afastamento excedente do prazo da
suspensio efetivamente aplicada.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I

DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Artigo 245 - Instaura-se processo administrativo ou sindicancia, a
fim de apurar acio ou omissdo de funcionario publico, puniveis disciplinarmente.

Art. 246 — Sera obrigatério o processo administrativo quando a
falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar pena de demissao.

Paragrafo tnico — O processo sera precedido de sindicancia,
quando nio houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua
autoria, sendo os autos da sindicancia sempre integrados ao processo disciplinar, como
peca informativa da portaria da instrucdo, salientando que o relatério final da sindicancia
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servird de base para a elaboracido da portaria de instauracdo de processo administrativo.
(NR dada pela Lei 4.400, de 12/02/2009).

Art. 247 - As denuncias para apuracdo de irregularidades serdo
objeto de apuracio, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito.

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado nio configurar evidente
infragdo disciplinar ou atos de improbidade, a dentncia serd arquivada, por falta de objeto.
(NR dada pela Lei 4.400, de 12/02/2009).

Artigo 248 - Sdo competentes para determinar a instauragdo do
processo administrativo, o Prefeito e os Diretores de servico ou autoridades de igual nfvel
hierarquico.

CAPITULO 11
DA SINDICANCIA
Artigo 249 - A sindicancia, como meio sumario de verificagdo, sera
cometida a comissao de funcionarios, de condicdo hierarquica nunca inferior a do
indiciado.
Artigo 250 - Promove-se a sindicancia:

I - como preliminar no processo, nos termos do paragrafo tnico
do artigo 2406; ¢

II - quando nao for obrigatéria a instauracdo do processo
administrativo.

Artigo 251 - A comissio incumbida da sindicincia, dando-lhe
inicio imediato, procedera as seguintes diligéncias:

I - ouvira testemunhas para esclarecimentos dos fatos na Portaria
de designagio e o acusado, se julgar necessario para esclarecimentos dos mesmos ou a bem
de sua defesa, permitindo-lhe juntada de documentos ¢ indicacdo de provas; e

II - colhera as demais provas que houver, concluindo pela
procedéncia, ou nio, da argiiicdo feita contra o funcionario.
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Artigo 252 — A sindicancia deverd ser ultimada dentro de trinta
(dias), prorrogaveis por igual prazo, a critério da autoridade que a houver mandado
instaurar. Da sindicancia podera resultar:

I — Arquivamento do processo;

II — Aplicacio de penalidade de adverténcia escrita, repreensio ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias para infracoes leves, por meio de sindicancia punitiva,
observados os principios constitucionais.

III — Instauracio de processo disciplinar. (NR dada pela Lei
4.400, de 12/02/2009).

Artigo 253 - A critério da autoridade que designar os membros da
comissdo incumbida para proceder a sindicincia, poderdo dedicar todo o seu tempo aquele
encargo, ficando, em conseqiiéncia, automaticamente dispensados do servico da repartigiao
durante a realizacdo dos trabalhos a que se refere o art. 251.

Paragrafo Unico - Se o trabalho da comissao for executado fora do
horario normal, por determinacdo da autoridade competente, deverdao os membros receber

uma gratificacio determinada pelo Prefeito Municipal, nunca inferior ao valor das horas
trabalhadas.

CAPITULO 111
DAS COMISSOES PROCESSANTES

Artigo 254 - Para cada caso, o Prefeito Municipal nomeara
comissdo processante, destinada a realizar o processo administrativo.

Artigo 255 - As comissdes processantes serdo constituidas por 3
(trés) funcionarios, nomeados pelo prazo necessario a conclusio do processo, cabendo
sempre a presidéncia ao funcionario de hierarquia supetior.

§ 1° - Havera tantas comissdes quantas forem julgadas necessarias.

§ 2° - Os membros da comissdo poderdo ser dispensados ou
substituidos a qualquer tempo, pelo Prefeito.

Artigo 256 - Nao Podera fazer parte de comissdes de sindicincia
ou comissiao processante, mesmo como secretario desta, parente, consanglineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° grau inclusive, do denunciado ou indiciado, bem como
subordinado deste.

Paragrafo Unico - Ao funciondrio designado para fazer parte da
comissdo incumbird comunicar, desde logo, a autoridade competente, o impedimento que
houver, de acordo com este artigo.

Artigo 257 - Os membros das comissdes processantes ou de
sindicancia, dedicardio todo o seu tempo aos trabalhos pertinentes ao processo
administrativo e as sindicancias de que forem encarregados ficando dispensados do servico
da reparticio durante o prazo necessario para a conclusao dos mesmos.
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Paragrafo Unico - Quando os trabalhos forem efetuados fora do
horario normal, por determinagdo superior, os membros das comissGes deverdo ser
gratificados em valor nunca inferior as horas dispensadas.

CAPITULO 1V

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 258 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro
do prazo improrrogavel de 8 (oito) dias, contatos de sua instauracio e concluido no de 60
(sessenta) dias, a contar da citacdo do indiciado.

Paragrafo Unico - Podera a autoridade que determinou a
instauracdo do processo, prorrogar-lhe o prazo até mais de 60 (sessenta) dias, por
despacho, em representacio circunstanciada que lhe fizer presidente da comissao.

Artigo 259 - Autuadas a Portaria e as demais pecas pré-existentes,
designara o presidente, dia e hora para a audiéncia inicial, citado o indiciado e notificado o
denunciante se houver, e as testemunhas.

§ 1° - A citacdo do indiciado sera feita pessoalmente com prazo de
48 (quarenta e oito) horas, e serd acompanhada de extrato da portaria inicial, citado o
indiciado e notificados o denunciante, se houvet, e as testemunhas. (INR dada pela Lei
4.400, de 12/02/2009).

§ 2° - Achando-se o indiciado ausente do lugar, sera citado por via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro; nao sendo
encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu paradeiro, a citacdo se fara com o prazo de
15 (quinze) dias, por edital inserto por trés vezes seguidas no 6rgao oficial.

§ 3° - O prazo a que se refere o paragrafo antetior "infine" serd
contado da primeira publicacio, certificando o secretirio, no processo, as datas em que as
publica¢bes foram feitas.

§ 4° Se o indiciado nio comparecer, serd decretada sua revelia e
designado um Procurador “ad hoc” para se incumbir da defesa. (inserido pela Lei 4.400,

de 12/02/2009).

Artigo 260 - Aos superiores hierarquicos dos servidores
notificados a comparecer perante a comissdo processante, serda dado imediato
conhecimento dos termos da notificacio.

Artigo 261 - Feita a citacio sem que compareca o indiciado,
prosseguir-se-a no processo a sua revelia.
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Art. 262 — No dia aprazado, serd ouvido o denunciante, se
comparecer, ¢ na mesma audiéncia o indiciado, que dentro do prazo de (cinco) dias,
apresentara defesa prévia e arrolard as testemunhas, até o numero de 3 (trés) as quais serdo
intimadas. Podera o presidente da comissao deferir oitiva de outras testemunhas, desde que
sejam essenciais para o esclarecimento da denuncia.

§1° - Se o indiciado ndo comparecer a qualquer ato do processo,
sem justificativa plausivel, o processo tera prosseguimento, desde que esteja presente um
advogado nomeado para representa-lo.

§2° - A plausibilidade da justificativa sera avaliada pelos membros
da comissio. (INR dada pela Lei 4.400, de 12/02/2009).

Artigo 263 - No mesmo dia, se possivel, e nos dias subseqtentes,
tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela
comissio, ¢ a seguir, o das testemunhas indicadas pelo indiciado.

Paragrafo Unico - E permitido ao indiciado reperguntar as
testemunhas, por intermédio do presidente, que podera indeferir as perguntas que nio
tiverem conexdo com a falta, consignando-se no termo as perguntas indeferidas.

Artigo 264 - A testemunha ndo podera eximir-se da obriga¢io de
depor, salvo o caso de proibi¢io legal, nos termos do artigo 207 do Coédigo de Processo
Penal ou em se tratando de pessoas mencionadas no artigo 206 do referido cédigo.

§ 1° - Ao servidor Publico que se recusar a depor, sem
fundamento, terd suspenso o pagamento de seu vencimento ou remunera¢io até que
satisfaga essa exigéncia.

§ 2° - No caso em que a pessoa estranha ao servico publico se
recuse a depor perante a Comissdo, o Presidente solicitard a autoridade policial, por meio
de oficio, brevemente fundamentado, providéncias cabiveis para que se proceda a
condugdo coercitiva da testemunha a ser ouvida, em dia, hora e local designados pela
comissio competente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.3.914, de
24/05/2006)
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Artigo 265 - Como ato preliminar, ou no decorrer do processo,
podera o presidente representar a quem de direito, nos termos do artigo 242, pedindo a
suspensio preventiva do indiciado.

Artigo 266 - Durante o processo, podera o presidente ordenar toda
e qualquer diligéncia que se afigure conveniente.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario o concurso de técnicos ou
peritos oficiais, o presidente os requisitara a autoridade competente, observado, também,
quanto aos técnicos e peritos, o impedimento a que se refere o artigo 256.

Artigo 267 - E permitido a comissio tomar conhecimento de
arglicGes novas que surgirem contra o indiciado, caso em que este terd direito de produzir
contra ela, as provas que tiver.

Paragrafo Unico - O presidente da comissdo podera de negar o
requerimento manifestadamente protelatério ou de nenhum valor para o esclarecimento do
fato, fundamentando sua decisio.

Artigo 268 - Para os efeitos do artigo anterior, serd notificado o
indiciado, pessoalmente ou por carta, entregue no endereco que houver indicado no lugar
do processo.

Artigo 269 - O advogado terd intervencdo limitada a que é
permitida nesta lei ao préprio indiciado, podendo representi-lo em qualquer ato processual,
salvo naqueles em que a comissdo processante julgar conveniente a presenca do indiciado.

Artigo 270 - Encerrados os atos concernentes a prova sera dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, dada vista dos autos ao indiciado, para apresentar defesa, no

prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Durante este prazo, tera o indiciado vista dos
autos em presenca de um dos membros da comissao, no lugar do processo.

Artigo 271 - No caso de revelia do indiciado ou esgotado o prazo
do artigo anterior, sem que haja sido representada a defesa, o presidente designarda um
funcionario para produzi-la, assinando-lhe novo prazo.

§ 1° - A designagdo referida neste artigo recaird sempre que
possivel, em diplomado em Direito.

§ 2° - O funcionario designado nio se podera escusar de
incumbéncia, sem motivo justo, sob pena de repreensio, a ser aplicada pele autoridade
competente.
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Art. 272 — Findo o prazo de defesa, a comissdo apresentara o seu
relatério final dentro de 20 (vinte dias), podendo ser prorrogado por igual periodo. (INR
dada pela Lei 4.400, de 12/02/2009).

§ 1° - Neste relatério, a comissdo apreciard, em relagdo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que forem acusados, as provas colhidas, as
razoes de defesa, propondo entio, a absolvicio ou a puni¢io e indicando, neste caso, a
pena que couber.

§ 2° - Devera também, a comissio, em seu relatério sugerir
quaisquer outras providéncias que lhe parecerem de interesse do servigo publico.

Artigo 273 - Recebendo o relatério da comissio, acompanhado do
processo, a autoridade que houver determinado a sua instauragio devera proferir o
julgamento dentro do prazo de 30 (trinta) dias prorrogavel por igual periodo.

§ 1° - As diligéncias que se fizerem necessarias, deverdo ser
determinadas a realizadas dentro do prazo maximo mencionado neste artigo.

§ 2° - Se o processo nio for julgado no prazo indicado neste artigo,
o indicado, caso seja suspenso, reassumird automaticamente o seu cargo ou funcdo, e
aguardard em exercicio o julgamento, salvo o caso de prisio administrativa que ainda
perdure.

Artigo 274 - Quando escaparem a sua alcada as penalidades e
providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que determinou a instauracio do
processo administrativo deverd propé-la, justificadamente, dentro do prazo marcado para
julgamento, a autoridade competente.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o prazo para julgamento final serd
o do artigo 273.

§ 2° - A autoridade julgadora determinara a expedicao dos atos
decorrentes do julgamento e as providéncias necessarias a sua execucao.

§ 3° - As decisoes serdo sempre publicadas, dentro do prazo de 8
(oito) dias.

Artigo 275 - Terdo forma processual resumida, quanto possivel,
todos os termos lavrados pelo secretirio, quais sejam: autuagdo, juntada, conclusio,
intimacdo, data de recebimento, bem como, certidées e compromisso.

Artigo 276 - Toda e qualquer juntada aos autos se fard na ordem
cronolégica de apresentacio, rubricando o presidente as folhas acrescidas.

Artigo 277 - Quando ao funciondrio se imputar crime, praticado

na esfera administrativa, a autoridade que determinou a instauracio do processo
administrativo, providenciara para que se instaure simultaneamente, o inquérito policial.
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Paragrafo Unico - Quando se tratar de crime praticado fora da
esfera administrativa sera solicitado a autoridade policial os elementos necessarios.

Artigo 278 - Quando o ato atribuido ao funcionario for
considerado criminoso, notas sobre os atos processuais, salvo no interesse da
administrag¢do, a juizo da autoridade que houver determinado o processo.

Artigo 280 - Todos os atos ou decisoes, cujo original ndo conste
do processo, nele deverdo figurar por copia autenticada.

Artigo 281 - Constara sempre dos autos de sindicincia ou do
processo, a folha de servico do indiciado, requisitada para tal vim a reparticdo competente.

Artigo 282 - Nido sera declarada a nulidade de nenhum ato
processual que ndo houver influido na apuracio da verdade substancial ou, diretamente, na
decisdo do processo ou da sindicancia.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO OU FUNCAO
Artigo 283 - No caso de abandono do cargo ou funcio, instaurado
o processo e feita a citagdo, na forma desta Lei, comparecendo o indiciado e tomadas as
suas declaracdes, tera ele o prazo de 5 (cinco) dias para oferecer defesa ou requerer a

produgio de provas que tiver, que s6 podem versar sobre forca maior ou coacio ilegal.

§ 1° - Observar-se-4, entdo, no que couber, o disposto nos artigos
270, 273 e seguintes.

§ 2° - No caso de revelia, sera designado pelo presidente um
funciondrio para servir de defensor, observando-se o disposto na parte final deste artigo, e
no que couber, o disposto nos artigos 263 e seguintes.
TITULO IX
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 284 - Dar-se-4 revisio nos processos findos mediante
recurso do punido:

I - quando a decisdo for contraria a textos expressos em Lei ou a
evidéncia dos autos;

II - quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou
documentos comprovadamente falsos ou errados; e

IIT - quando, apdés a decisio, se descobrirem novas provas da
inocéncia do punido ou de circunstancia, que autorize pena mais branda.
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Paragrafo Unico - Os pedidos que nio se fundarem nos casos
enumerados no artigo, serdo indeferidos "in limine".

Artigo 285 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo,
ndo autoriza a agrava¢io da pena.

§ 1° - O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a
pena, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

§ 2° - Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido salvo de fundado
em novas provas.

Artigo 286 - A revisdo podera ser pedida pelo préprio punido, ou
Procurador Legalmente habilitado, ou, no caso de morte do punido, pelo conjuge,
ascendente ou irmao.

Artigo 287 - Nio constitui fundamento para revisao, a simples
alegacio de injustica da penalidade.

Artigo 288 - A revisdo sera processada por comissio processante,
ou a juizo do Prefeito, por comissdo de 3 (trés) funcionarios de condi¢do hierarquica nunca
inferior a do punido, cabendo a presidéncia a bacharel em Direito.

§ 1° - Sera impedido de funcionar na revisio quem houver
composto a comissao de processo administrativo.

§ 2° - O presidente designara um funcionario para secretariar a
comissio.

Artigo 289 - Ao processo de revisdo sera apensado o processo
administrativo ou sua copia, marcando o presidente o prazo de 5 (cinco) dias para que o
requerente junte as provas que tiver, ou indique as que pretende produzir.

Artigo 290 - Concluida a instauracdo do processo, sera aberta vista
ao requerente, perante o secretario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacdo de
alegacdes.

Artigo 291 - Decorrido este prazo, ainda que sem alegagdes serd o
processo encaminhado com relatério fundamentado da comissao e, dentro de 15 (quinze)
dias, a autoridade competente, para julgamento.

Artigo 292 - Sera de 30 (trinta) dias o prazo para que este
julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a autoridade entende necessarias ao melhor

atendimento do processo.

Artigo 293 - Julgada procedente a revisio, a Administracdo
determinara a reducdo ou o cancelamento da pena.

TITULO X
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 294 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario
publico, sendo ponto facultativo municipal.

Artigo 295 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos
contatos por dias corridos.

Artigo 296 - Consideram-se da familia do funcionério, alem do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas ¢ constem de seu
assentamento individual.

Artigo 297 - Por motivo de convic¢io filoséfica, religiosa ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos e nem sofrer
alteracdo na sua atividade funcional.

Artigo 298 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicio
para a posse ou exercicio do cargo ou funcio publica.

Parigrafo Unico - Serd responsabilizada administrativamente e
criminalmente a Autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Artigo 299 - Nenhum funciondrio podera ser transferido "ex
officio", num petiodo de 6 (seis) meses antetior e no de 3 (trés) meses postetior a eleicio
Municipal.

§ 1° - E vedado a remoc¢ido ou transferéncia "ex officio" do
servidor investido em cargo eletivo, desde a expedicio do diploma até o término do
mandato.

§ 2° - Sera responsabilizada a Autoridade que infringir o disposto
neste artigo.

Artigo 300 - Tratando-se de promocio, ¢ livre ao funcionario
permanecer na reparticio onde estiver lotado, durante os prazos estabelecidos no "caput"
do artigo 299 deste Estatuto.

Artigo 301 - A relagio de emprego, inclusive salario de pessoal ndo
incluido no Quadro de Pessoal - Parte Permanente, reger-se-a pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (C.L.T.).

Artigo 302 - O Poder Executivo poderd expedir regulamentacio
necessaria a perfeita execugdo deste Estatuto, observados os principios gerais nele
consignados e de conformidade com as exigéncias possibilidades e recursos do Municipio.

Artigo 303 - Padrio, para efeito deste Estatuto, considera-se o

vencimento ou remunera¢do, concernente ao nivel, simbolo ou mesmo padrio do cargo
ocupado pelo funcionitio.
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Artigo 304 - Diretores de Departamentos, para efeito deste
Estatuto, sao considerados, os Diretores de Departamento propriamente ditos, o Diretor
Geral, os Procuradores, os Chefes de Gabinete e Assessores.

Artigo 305 - Ficam expressamente vedadas quaisquer distin¢oes de

natureza remuneratoria entre funcionarios ou servidores regidos pela C.L.T., desde que haja
identidade ou analogia de fungbes e idéntico regime de trabalho.

TITULO X1
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 306 - Fica assegurada aos atuais servidores nao beneficiados
pelo disposto no artigo 177, § 2° da Constituicao Federal de 1967, o tempo de servico,
desde sua admissao, para efeito de licenca prémio e adicional por tempo de servico.

Artigo 307 - Aos atuais servidores nos concursos publicos a se
realizarem dentro de 4 (quatro) anos a partir desta Lei, serdo acrescidos na contagem final,
ap6s habilitacdo os seguintes pontos, por tempo de servigo na Prefeitura:

a) disciplina, até 2,0 (dois) pontos;

b) assiduidade, até 2,0 (dois) pontos;

) 0,5 (meio ponto) por ano completo de servico desprezando-se a
fracdo.

Parigrafo Unico - Os pontos contados por tempo de servico a que
se refere a letra (c) do "caput” do artico, nio podera ultrapassar 4,0 (quatro) pontos.
p g p p q p

Artigo 308 - Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes
interinos e precarios de cargos para cujo provimento for realizado concurso Publico.

Pardgrafo Unico - As exoneragdes serio efetivadas 30 (trinta) dias
ap6s a homologac¢ao do concurso.

Artigo 309 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.
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Outras Leis e Decretos relacionadas ao funcionalismo publico municipal:

- Geral: Lei Otginica (LOMI); Leis 2.129/89; 2.302/91; LC 01/93; 3.079/99 +
3.868/06 (ATS); 3.932/06+Dec.083/06(auxilio-transporte); 3.774/05+3.959/06+4.769/11
(Estagio probatdtio); 4.386/08 (atribuicdes cargos efetivos); 4.875/12 (abono assiduidade;
licenca prémio e outros afastamentos); LC 4.091/07 e alteracdes — Plano de Cargos,
Carreira e Salarios

- FMAP: Leis 3.859/06 consolidada pela 4.475/09 (Aposentadotia e Pensdes)

- Guarda Civil Municipal: Lei 2.853/97 e postetiotes altera¢des (Criagio GCM);
4.207/08 (Ouvidotia e Cotregedotia GCM); Dectetos 041/04 + 145/08(Jornada);
114/07(Canil); 146/06 (Defesa Civil)

- Magistério Pablico Municipal: LC 4.877/12

- Procuradotia Geral do Municipio: L.C 4.276/08 + Decreto 088/08

- Saude: Leis 2.302/91; 3.203/00 + 3.771/05 + att. 8° 4.875/12 (PSF); 3.716/05;
3.717/05+4.399/09 (Plantdo Pronto Socorro); Decretos 41/04 (Jornada); 2.860/97;
2.870/97; 3:033/98; 3.133/99 ¢ 3.717/05 (AIH);

- SAAE: Leis 3.799/05; 4.537/10; 4.538/10; 4.731/11; 4.900/12

- Estrutura Administrativa e Regulamento: Leis 3.714/05; 3.884/06; 4.157/07,
4.384/08 + Decreto 45/05
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