”

INDICE

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Legislacao INStItUCIONAL. ... 01
Lei Estadual N° 5.251/1985 (Dispoe Sobre o Estatuto dos Policiais-Militares da Policia Militar do Estado
O PAr@ — PIVI-PA) ...ttt sttt st s st s s s 01
Lei Complementar Estadual N° 53/2006 (Disp6e Sobre a Organizacdo Basica e Fixa o Efetivo da Policia
Militar do Para — PM-PA e da Outras ProVid@NCias).............c.ccccouirieriniiecionieesssesi st sssssssee 08
Lei Estadual N° 6.833/2006 (Institui o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para) .................... 1

Decreto-Lei Federal N° 667/1969 (Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares
dos Estados, dos Territorios e do Distrito Federal, e da Outras Providéncias)............cccccccoooveverrnrcervercnrerenrnnn. 24

Decreto Federal N° 88.777/1983 (Aprova o Regulamento Para as Policias Militares e Corpos de Bombeiros
IMITIEArES = R 200) ...t ess st sas st sesstasssssssssassassassasssesessssssssaans . 25

@ NOVA

CONCURSOS






LEGISLACAOQ INSTITUCIONAL

LEI ESTADUAL N. 5.251/1985 (DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DOS POLICIAIS-

MILITARES DA POLICIA MILITAR DO

ESTADO DO PARA - PM-PA)

O objetivo deste estatuto é prever os direitos e de-
veres dos policiais militares do Para. De acordo com o
art. 2°, a finalidade da Policia Militar do Para é manter a
ordem publica e a seguranca interna do Estado. A PM-PA
é considerada Forca Auxiliar Reserva do Exército, insti-
tuicdo permanente, organizada com base na hierarquia
e disciplina.

A Policia Militar vincula-se operacionalmente a Secre-
taria de Estado de Seguranca Publica e subordina-se ad-
ministrativamente ao Governador do Estado. E privativo
de brasileiro nato a carreira de Oficial da Policia Militar.

PM na Ativa PM na Inatividade
a) os Policiais-Militares | a) na reserva remunera-
de Carreira; da, quando pertencem a

b) os incluidos na Policia
Militar, voluntariamente,
durante os prazos que se
obrigam a servir;

¢) os componentes da

Reserva da Corporacgado e
percebem remuneragdo
do Estado, estando su-
jeitos, ainda, a prestacdo
de servicos na atividade,

reserva remunerada da
Policia Militar, quando
convocados para o servi-
¢o ativo;

d) os alunos de 6rgdo de
formacdo de Policiais-
-Militares da ativa.

mediante convocacao;

b) os reformados, quan-
do, tendo passado por
uma das situagdes ante-
riores, estiverem dispen-
sados definitivamente da
prestacdo de servico na
ativa, continuando, en-

tretanto, a perceber re-
muneracao do Estado.

Os Policiais-Militares de carreira sdo os que no de-
sempenho voluntario e permanente do servico Policial-
-Militar tem vitaliciedade.

Conforme o art. 6°, os Policiais-Militares da reserva
remunerada poderdo, mediante aceitacdo voluntaria, ser
designados para o servico ativo, em carater transitorio,
por proposta do Comandante Geral e ato do Governador
do Estado.

Na PM a hierarquia é muito importante, crescendo a
autoridade e responsabilidade com a elevacdo do grau
hierarquico.

» Hierarquia: é a ordenacao da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura da Policia Militar,
por postos ou graduacdes. Dentro de um mes-
mo posto ou graduacdo, a ordenacao faz-se pela
antiguidade.

o

« Disciplina: é a rigorosa observancia e acatamento
integral da legislagdo que fundamenta o organis-
mo Policial-Militar e coordena seu funcionamento
regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de
cada um dos componentes desse organismo.

 Circulos hierarquicos: sdo ambitos de convivéncia
entre os Policiais-Militares da mesma categoria e
tem a finalidade de desenvolver o espirito de ca-
maradagem, em ambiente de estima e confianca
sem prejuizo do respeito mutuo.

» Posto: é o grau hierdrquico do oficial, conferido
por ato do Governador do Estado e confirmando
em Carta Patente.

» Graduagdo: é o grau hierarquico da praca, conferi-
do pelo Comandante Geral da Policia Militar.

 Pragas especiais: Os Aspirantes a Oficial PM e alu-
nos da Escola de Formacdo de Policial-Militar sdo
denominados pragas especiais.

Em igualdade de posto ou graduagao, os Policiais Mi-
litares em atividade, tém precedéncia sobre os da inativi-
dade. Em igualdade de posto ou graduacao, a precedén-
cia entre os Policiais-Militares de carreira na ativa e os
da reserva remunerada, quando estiverem convocados,
é definida pelo tempo de efetivo servico no posto ou
graduagao.

Novidade 2020

Apos a conclusao do Curso de Adaptacdo de Oficiais,
os oficiais dos Quadros de Saude, Capeldo e Comple-
mentar terdo sua antiguidade definida, em suas res-
pectivas categorias, de acordo com a ordem de classi-
ficacdo intelectual obtida no referido curso.

Sobre a promocao, o estatuto esclarece que depende
de desempenho e satisfacdo de requisitos hierarquicos

Art. 22 - Os cargos Policiais - Militares sdo provi-
dos com pessoal que satisfaca aos requisitos de grau
hierdrquico e de qualificacdo exigidos para o seu
desempenho.

Pardgrafo Unico. O provimento de cargo Policial-Mi-
litar se faz por ato de nomeacdo, de designagdo ou
determinagdo expressa de autoridade competente.

A lei esclarece os casos em que o cargo é considerado
vago:

Art. 23 - O cargo de Policial Militar é considerado
vago a partir de sua cria¢do ou desde o momento em
que o Policial Militar, exonerado, dispensado ou que
tenha recebido determinacdo expressa de autoridade
competente, o deixe e até que outro Policial Militar
tome posse, de acordo com a norma de provimento
prevista no pardgrafo Unico do artigo 22.
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Pardgrafo unico. Consideram-se também vagos os
cargos Policiais-Militares cujos ocupantes tenham: a)
falecido; b) sido considerados extraviados; ¢) sido con-
siderados desertores.

Valores do PM

I- 0 sentimento de servir a comunidade estadual, tra-
duzido pela vontade inabaldvel de cumprir o dever
Policial-Militar e pelo integral devotamento a manu-
teng¢do da ordem publica, mesmo com o risco da pro-
pria vida;

II- o civismo e o culto das tradicbes historicas;

IlI- a fé na missdo elevada da Policia Militar;

V- o espirito de corpo, orgulho do Policial Militar pela
Organizacé@o onde serve;

V- 0 amor a profisséo Policial-Militar e o entusiasmo
com que é exercida;

VI- o aprimoramento técnico-profissional.

Etica do PM

I- amar a verdade e a responsabilidade como funda-
mentos da dignidade pessoal;

II- exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade as
funcées que lhe couberem em decorréncia do cargo;
Ill- respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV- acatar as autoridades civis;

V- cumprir e fazer cumprir as Leis, os requlamentos, as
instrugdes e as ordens das autoridades competentes;
VI- ser justo e imparcial nos julgamentos dos atos e na
apreciacgdo do mérito dos subordinados;

VII- zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, pré-
prio e dos subordinados, tendo em vista o cumprimen-
to da missGo comum;

Vill- praticar a camaradagem e desenvolver, perma-
nentemente, o espirito de cooperagdo;

IX- empregar todas as suas energias em beneficio do
servico;

X- ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua
linguagem escrita e falada;

XI- abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de
matéria sigilosa de qualquer natureza;

XII- cumprir seus deveres de cidaddo;

Xlll- proceder de maneira ilibada na vida publica e na
particular;

XIV- observar as normas da boa educacgéo;

XV- garantir assisténcia moral e material ao seu lar e
conduzir-se como chefe de familia modelar;

XVI- conduzir-se, mesmo fora do servico ou na ina-
tividade, de modo a que ndo sejam prejudicados
os principios da disciplina do respeito e do decoro
Policial-Militar;

XVII- abster-se de fazer uso do posto ou graduacéo
para obter facilidades pessoais de qualquer nature-
za ou para encaminhar negdcios particulares ou de
terceiros;

XVIII- abster-se o Policial Militar, na inatividade, do
uso das designacées hierdrquicas quando:

a) em atividade politico-partiddria;

b) em atividades comerciais ou industriais;

¢) para discutir ou provocar discussoes pela imprensa
a respeito dos assuntos politicos ou Policiais Militares,
excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica,
se devidamente autorizado;

d) no exercicio de cargo ou de funcé@o de natureza civil
mesmo que seja da administracdo publica;

XIX- zelar pelo bom nome da Policia Militar e de cada
um de seus integrantes, obedecendo e fazendo obede-
cer aos preceitos da ética Policial-Militar.

Vedacoes feitas ao PM da ativa:

« Comerciar ou tomar parte na administragdo ou
geréncia de sociedade ou dela ser sdcio ou parti-
cipar, exceto como acionista ou quotista em socie-
dade an6nima ou por quotas de responsabilidade
limitada.

Vedacoes ao PM da reserva remunerada:

» Quando convocados ficam proibidos de tratar, nas
Organizagdes Policiais-Militares e nas reparti¢oes
publicas civis, de interesse de organizacGes ou em-
presas privadas de qualquer natureza.

O art. 33 estabelece os seguintes deveres ao PM:

|- A dedicacgdo integral ao servico Policial-Militar e a
fidelidade a instituicGo a que pertencem, mesmo com
o sacrificio da prépria vida;

II- O Culto aos simbolos nacionais;

Ill- A probidade e a lealdade em todas as circunstdncias;
IV- A disciplina e o respeito a hierarquia;

V- O rigoroso cumprimento das obrigacées e ordens;
VI- A obrigacdo de tratar o subordinado dignamente
e com urbanidade;

VII- O trato urbano, cordial e educado para com os
cidadaos;

Vill- A manutencdo da ordem publica;

IX- A seguranga da comunidade.

O comando é definido pelo art. 36 como a soma de
autoridade, deveres e responsabilidades de que o Policial
Militar é investido legalmente, quando conduz homens
ou dirige uma Organizacao Policial-Militar. O Comando
é vinculado ao grau hierarquico e constitui prerrogativa
impessoal, na qual se define e se caracteriza como Chefe.

A subordinagdo, inerente ao cargo, ndo pode afetar
a dignidade pessoal do PM. A violacdo dos preceitos da
ética Policial-Militar é tdo mais grave quanto mais eleva-
do for o grau hierarquico de quem a cometer.

Art. 42 - Ao Policial Militar cabe a responsabilidade
integral pelas decisbées que tomatr, pelas ordens que
emitir e pelos atos que praticar.

O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o
exercicio do Comando, da Chefia e da Direcao das Orga-
nizagdes Policiais-Militares. Os Subtenentes e Sargentos
auxiliam ou complementam as atividades dos Oficiais.
Os Cabos e Soldados sdo, essencialmente, elementos de
execucgao.
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Art. 45 - O Policial Militar que, por atuacdo, se tornar
incompativel com o cargo ou demonstrar incapacida-
de no exercicio de funcées Policiais-Militares a ele ine-
rentes, serd afastado do cargo.

§ 1° - Sdo competentes para determinar o imediato
afastamento do cargo ou impedimento do exercicio da
fungdo: a) o Governador do Estado,; b) o Comandante
Geral da Policia Militar; c) os Comandantes, os Chefes
e os Diretores de Organizagbes Policiais-Militares, na
conformidade da legislacdo ou regulamentacédo espe-
cifica sobre a matéria.

§ 2° - O Policial Militar afastado do cargo, nas con-
dicbes mencionadas neste artigo, ficara privado do
exercicio de qualquer funcdo Policial-Militar, até a so-
lucédo final do processo ou das providéncias legais que
couberem no caso.

Art. 46 - Sdo proibidas quaisquer manifestacdes cole-
tivas, tanto sobre atos superiores, quanto as de cardter
reivindicatdrio ou politico.

O Conselho de Justificacdo atua quando o Oficial,
presumivelmente, é incapaz de permanecer como Policial
Militar da ativa. O Oficial, ao ser submetido a Conselho
de Justificacdo, podera ser afastado do exercicio de suas
funcoes.

O Conselho de Justificacdo podera, também, ser apli-
cado aos oficiais reformados ou da reserva remunerada,
presumivelmente incapazes de permanecer na situacao
de inatividade em que se encontram.

O aspirante a oficial PM/BM, bem como as pracas
com estabilidade assegurada, presumivelmente incapa-
zes de permanecerem como Policiais Militares da ativa
serdo submetidos a Conselho de Disciplina e afastados
das atividades que estiverem exercendo.

O Conselho de Disciplina podera, também, ser aplica-
do as pracas reformadas e da reserva remunerada, pre-
sumivelmente incapazes de permanecer na situagao de
inatividade em que se encontram.

Rol de direitos do PM

I- a garantia da patente quando oficial, em toda a sua
plenitude, com as vantagens, prerrogativas e deveres
a ela inerentes;

Il- a percepcGo de remunerac@Go correspondente ao
grau hierdrquico superior ou melhoria da mesma
quando, ao ser transferido para a inatividade, contar
mais de 30 (trinta) anos de servico;

Ill- a remuneracdo calculada com base no soldo inte-
gral do posto ou graduacéo, quando, néo contando 30
(trinta) anos de servico, for transferido para a reser-
va remunerada, ex-officio, por ter sido atingido pela
compulséria de qualquer natureza;

V- nas condicdes ou nas limitacbes impostas na legis-
lacéo ou regulamentagdo especifica:

a) a estabilidade, quando praca com 10 (dez) ou mais
anos de tempo de efetivo servico;

b) o uso das designagbes hierdrquicas;

¢) a ocupagdo de cargos e funcoes correspondentes ao
posto e de atribuicées correspondentes a graduagdo;

d) a percepcdo de Remuneragéo;

e) outros direitos previstos em leis especificas que tra-
tam de remuneracdo dos Policiais- Militares;

f) a assisténcia médico-hospitalar para si e seus de-
pendentes, assim entendida como conjunto de ativida-
des relacionadas com a conservagdo ou recuperacdo
da saude, abrangendo servigos profissionais médicos,
farmacéuticos e odontoldgicos, bem como o forneci-
mento, a aplicacdo de meios, os cuidados e demais
atos médicos e paramédicos necessdrios;

g) o funeral para si e seus dependentes, constituin-
do-se no conjunto de medidas tomadas pelo Estado,
quando solicitado, desde o dbito até o sepultamento
condigno;

h) a alimentagdo, assim entendida como as refeicées
fornecidas aos Policiais Militares em atividade;

i) o fardamento, constituindo-se no conjunto de uni-
formes, roupa branca e roupa de cama, fornecido
ao Policial Militar, na ativa, de graduagdo inferior a
3° Sargento e, em casos especiais, a outros Policiais
Militares;

J) @ moradia, para o Policial Militar em atividade
compreendendo:

1 - alojamento em Organizagdo Policial-Militar;

2 - habitagdo para si e seus dependentes, em imovel
sob a responsabilidade da Corporacédo, de acordo com
as disponibilidades existentes.

) o transporte, assim entendido como meios forne-
cidos ao Policial Militar, para seu deslocamento por
interesse do servico; quando o deslocamento impli-
car em mudancga de sede ou de moradia, compreen-
de também as passagens para seus dependentes e a
translacdo das respectivas bagagens, de residéncia a
residéncia;

m) a constituicdo de Pensdo Policial-Militar;

n) a promogdo;

0) as férias, os afastamentos tempordrios de servico e
as licencas;

p) atransferéncia, a pedido, para a reserva remunerada;
g) a demissdo e o licenciamento voluntdrios;

r) o porte de arma, quando oficial em servico ativo
ou na inatividade, salvo aquelas em inatividade por
alienagdo mental ou condenag@o por crime contra a
Seguranca ou por atividade que desaconselham aque-
le porte;

s) o porte de arma, pelos pragas, com as restrigées re-
guladas pelo Comandante Geral;

t) outros direitos previstos em legislacdo especifica.

Na esfera administrativa, a prescricdo opera-se nos
prazos estabelecidos no art.53:

§ 1° - O direito de recorrer na esfera administrativa
prescreverd:

a) em 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebi-
mento da comunicagdo oficial, quanto a ato de com-
posicdo de quadro de acesso;

b) nas questdes disciplinares, como dispuser o regula-
mento Disciplinar da Policia Militar;
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¢) em 120 (cento e vinte) dias corridos nos demais
€asos.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo, a queixa e a repre-
sentacdo ndo podem ser feitos coletivamente.

§ 3° - O Policial Militar s6 podera recorrer ao Judicid-
rio, apds esgotados todos os recursos administrativos e
deverd participar esta providéncia, antecipadamente,
a autoridade a qual estiver subordinado.

Perceba que para ingressar judicialmente, primeiro
precisa estar esgotada a via administrativa.

Novidade 2020

Art. 54. O militar alistavel é elegivel, atendidas as se-
guintes condicées:

I- se contar menos de 10 (dez) anos de servico, deverd
afastar-se da atividade;

II- se contar mais de 10 (dez) anos de servico, serd agre-
gado pela autoridade superior e, se eleito, passard auto-
maticamente, no ato da diplomacdo, para a inatividade.

As promocées serao efetuadas pelo critério de anti-

guidade e merecimento, ou ainda, por bravura e “post
mortem”.

Art. 63 - Para promocgdo ao posto de Major PM/BM
é necessdrio possuir o Curso de Aperfeicoamento de
Oficiais.

Pardgrafo unico. Excetua-se do disposto neste artigo o
pessoal do Quadro de Salde e outros Quadros Técni-
cos eventualmente existente.

Afastamentos

Nupcias: 08 (oito) dias;

Luto: 08 (oito) dias;

Instalacdo: Até 10 (dez) dias;

Transito: Até 30 (trinta) dias, quando designados para
curso ou transferidos para OPM sediadas fora da
capital.

As férias serdo de 30 (trinta) dias para todos os Policiais
Militares.

Remuneracao dos pro- Remuneracao dos
fissionais na ativa profissionais na
inatividade

I- vencimentos, constitui- | I- proventos, constituidos de
dos de soldo e gratifica- | soldo ou quotas de soldo e
coes; lI- indenizagoes. gratificacoes incorpordveis;
Il- indenizacdes na
inatividade.

Art. 60 - Os proventos da inatividade serdo revistos
sempre que, por motivo de alteracdo de poder aqui-
sitivo da moeda, se modificarem os vencimentos dos
Policiais Militares em servico ativo.

§ 7° - Ressalvados os casos previstos em Lei, os pro-
ventos da inatividade néo poderdo exceder a remune-
racé@o percebida pelo Policial Militar da ativa no posto
ou graduac@o correspondentes aos de seus proven-
tos.

§ 2° - O policial militar que, ao passar para a inativi-
dade, contar trinta e cinco (35) anos de servico, terd
direito ao soldo e vantagens que percebia no servico
ativo.

Sobre a promogao, o acesso na hierarquia Policial-Mi-
litar é:

« Seletivo
» Gradual
» Sucessivo

O planejamento da carreira dos oficiais e das pragas
é atribuicdo do Comando da Policia Militar. A promocéo
é um ato administrativo e tem como finalidade basica a
selecdo dos Policiais Militares para o exercicio de funcbes
pertinentes ao grau hierarquico superior.

Art. 68 - As férias e os afastamentos mencionados
nesta secdo sdo concedidos com remuneracéo prevista
na legislacdo especifica e computados como tempo de
efetivo servico para todos os efeitos legatis.

Licengas

A licenga pode ser:

a)
b)
Q)
d)
e)

f) paternidade.

Atencdo: Licenca especial é a autorizacdo para afasta-
mento total do servico, relativa a cada decénio de tem-
po de efetivo servico prestado, concedida ao Policial
Militar que a requerer sem que implique em qualquer

restricdo para sua carreira.

Especial;

Para tratar de interesse particular;

Para tratamento de salde de pessoa da familia;
Para tratamento de saude propria;
maternidade;

Art. 70-A. Pelo nascimento de filho, adoc¢éGo ou ob-
tencdo de guarda judicial para fins de adogdo serd
concedida a policial militar licen¢ca-maternidade, sem
prejuizo da remuneracdo e vantagens, com duragGo
de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° A licenca-maternidade de que trata a alinea "e”
do § 1° do Art. 70, poderd ter inicio no primeiro dia
do 8° (oitavo) més de gestacéo, salvo antecipacéo por
prescricGo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd
inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de aborto, atestado por médico oficial,
a militar terd direito a 30 (trinta) dias de licen¢a para
tratamento de saude propria.
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§4° Findo o prazo da licenca para tratamento de sau-
de estabelecido no § 3°, a militar estadual sera subme-
tida a nova inspecdo médica, que concluird pela volta
ao servico ou pela prorrogacéo da licenca.

§ 5° No caso de natimorto, atestado por médico ofi-
cial, serd concedida licenca prevista no caput do Art.
70-A.

§ 6° Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a
licenca, poderd esta ser concedida mediante apresen-
tacdo da certiddo de nascimento e vigorard a partir da
data do evento.

Art. 70-B. Ao militar cuja cénjuge ou convivente vier
a falecer no periodo de 180 (cento e oitenta) dias da
data de nascimento da crianca serd concedida licenca,
nos termos do caput do Art. 70-A.

§ 1° O prazo da licenga prevista no caput serd contado
a partir do 6bito, até o 180° (centésimo octogésimo)
dia de vida da crianca.

§ 2° Na hipotese de inexisténcia de relagdo conjugal
ou de convivéncia com a mae falecida, a concessdo da
licenca prevista no caput poderd ocorrer mediante a
comprovacgdo, pelo militar, da guarda da crianca.

Art. 70-C. Pelo nascimento de filho, ado¢do ou ob-
tencdo de guarda judicial para fins de adogéo, serd
concedida ao policial militar a licenca-paternidade de
20 (vinte) dias consecutivos, vedada a prorrogacao.
Pardgrafo unico. A licenca de que o caput serd con-
cedida mediante a apresentacéo do registro civil ou
do termo de guarda proviséria para fins de adogdo,
retroagindo a data do nascimento ou da obtencéo
da guarda proviséria para fins de adogéo, conforme
o caso.

A licenca para tratamento de interesse particular é a
autorizacao para afastamento total do servico, concedida
ao Policial Militar que contar mais de 10 (dez) anos de
efetivo servico e que a requerer com aquela finalidade. A
licenca sera sempre concedida com prejuizo da remune-
racdo e da contagem de tempo de efetivo servico.

A interrupcdo da licenca especial e da licenca para
tratar de interesse particular podera ocorrer: a) em caso
de mobilizacdo e estado de guerra; b) em caso de de-
cretagdo de estado de emergéncia ou de sitio; ¢) para
cumprimento de punicdo disciplinar conforme o regu-
lado pelo Comandante Geral da Policia Militar; d) para
cumprimento de sentenca que importe em restricdo da
liberdade individual; ) em caso de denuncia, pronuncia
em processo criminal ou indicagdo em Inquérito Policial-
-Militar, a Juizo da autoridade que efetivou a pronuncia
ou a indiciacao.

Prerrogativas dos PM'’s

O uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias e
emblemas da Policia Militar do Par4, correspondente ao
posto ou graduagao;

Honras, tratamento e sinais de respeito que lhes se-
jam assegurados em Leis e Regulamentos; Cumprimento
de pena de prisdo ou detencdo somente em Organizagdo
Policial Militar da Corporagéo cujo Comandante, Chefe
ou Diretor tenha precedéncia hierarquica sobre o preso;
Julgamento, em foro especial, dos crimes militares.

Art. 82 - Somente em casos de flagrante delito, o Po-
licial Militar poderd ser preso por autoridade policial
civil, ficando esta obrigada a entregd-lo, imediata-
mente, a autoridade Policial-Militar mais proxima, s6
podendo reté-lo, na Delegacia ou Posto Policial, du-
rante o tempo necessdrio a lavratura do fragrante.

§ 7° - Cabe ao Comando Geral da Corporacdo a ini-
ciativa de responsabilizar a autoridade policial que
ndo cumprir o disposto neste artigo e que maltratar
ou consentir que seja maltratado qualquer Policial Mi-
litar preso ou ndo lhe der o tratamento devido ao seu
posto ou graduagdo.

§ 2° - Se, durante o processo e julgamento no foro ci-
vil, houver perigo de vida para qualquer preso Policial
Militar, o Comandante Geral da Corporacéo providen-
ciard os entendimentos com a autoridade judicidria,
visando a guarda dos pretérios ou tribunais por forca
Policial-Militar.

Art. 83 - Os Policiais Militares da ativa, no exercicio de
fungées Policiais-Militares, sdo dispensados do servico
de juri na Justica Civil e do servico na Justica Eleitoral.

Agregacao

A agregacao ¢ a situacdo na qual o Policial Militar da
ativa deixa de ocupar vaga na Escala Hierarquica do seu
Quadro, nela permanecendo sem ndmero.

Reversao

A reversdo é o ato pelo qual o Policial Militar agrega-
do retorna aos respectivo Quadro, tdo logo cesse o mo-
tivo que determinou a sua agregacao, voltando a ocupar
o lugar que lhe competir no respectivo Almanaque ou
Escala Numérica, na primeira vaga que ocorrer.

Excedente

Excedente é a situacdo transitoria a que, automati-
camente, passa o Policial Militar que: |- tendo cessado o
motivo que determinou sua agregacado, reverte ao res-
pectivo Quadro, estando este com o efetivo completo;
[I- aguarda a colocacdo a que faz jus na escala hierar-
quica, apo6s haver sido transferido de Quadro, estando o
mesmo com seu efetivo completo; Ill- é promovido por
bravura, sem haver vaga; IV- é promovido indevidamen-
te mesmo havendo vaga; V- sendo o mais moderno da
respectiva escala hierarquica, ultrapassa o efetivo de seu
Quadro em virtude de promocao de outro Policial Mili-
tar em ressarcimento de pretericdo; VI- tendo cessado
o motivo que determinou sua reforma por incapacidade
definitiva, retornar ao respectivo Quadro, estando este
com seu efetivo completo.

 Policial ausente = o Policial Militar que por mais de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas:
| - deixar de comparecer a sua OrganizacGo Poli-
cial-Militar sem comunicar qualquer motivo de
impedimento;
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Il - ausentar-se, sem licenca, da OrganizacGo
Policial-Militar, onde serve ou local onde deve
permanecer.

« Policial desaparecido = E considerado desapareci-
do o Policial Militar da ativa que, no desempenho
de qualquer servi¢o, em viagem, em operacdes Po-
liciais-Militares ou em caso de calamidade publica,
tiver ignorado por mais de 08 (oito) dias. A situacdo
de desaparecimento so serad considerada quando
houver indicio de desercdo. O Policial Militar que
permanecer desaparecido por mais de 30 (trinta)
dias, sera oficialmente considerado extraviado.

A lei traz as hipdteses de exclusdo do servigo, que en-
seja o desligamento do PM ativo:

Art. 98 - A exclusdo do servico ativo da Policial Mili-
tar e o consequente desligamento da Organizacdo, a
que estiver vinculado o Policial Militar, decorrem dos
seguintes motivos:

|- transferéncia para a reserva remunerada;

II- reforma;

IlI- demisséo;

V- perda de posto e patente;

V- licenciamento;

VI- excluséo a bem da discipling;

VII- deser¢do;

VIII- falecimento;

IX- extravio.

Pardgrafo unico. O desligamento do servico ativo serd
processado apos a expedicdo do ato do Governador do
Estado ou de autoridade a qual tenham sido delega-
dos poderes para isso.

A passagem do Policial Militar a situacdo de inativida-
de, mediante transferéncia para a reserva remunerada se
efetua a pedido ou ex-officio. Ndo sera concedida trans-
feréncia para a reserva remunerada, a pedido, ao Policial
Militar que estiver cumprindo pena.

A transferéncia do Policial Militar para a reserva re-
munerada, pode ser suspensa na vigéncia do estado de
guerra, estado de sitio ou em estado de emergéncia, em
caso de mobilizacao e de imperiosa necessidade da se-
guranca publica.

J& a passagem do Policial Militar a situacdo de inati-
vidade, mediante reforma, sera sempre “ex-officio”. Ex.
quando condenado a pena de reforma prevista no Co-
digo Penal Militar, por sentenca transitada em julgado.

» Mediante requerimento, é facultada ao policial
militar que incorra em situacdo de reforma por
incapacidade fisica definitiva para atividade-fim a
permanéncia no servico ativo, com emprego na
atividade-meio, no mesmo posto ou graduacao,
hipotese em que sera readaptado, na forma esta-
belecida em Decreto.

» O policial militar devera ser readaptado em fun-
¢do compativel com a sua capacidade fisica, desde
que seja julgado apto, por Junta Policial Militar de
Saude, para o exercicio da nova funcao, atendida a
conveniéncia do servico.

« O readaptado podera ser reavaliado a qualquer
tempo pela Junta Policial Militar de Saude, por soli-
citacdo do Diretor de Pessoal ou por manifestagao
fundamentada do Comandante, Chefe ou Diretor
do policial militar.

» Nao sendo possivel a manutencdo da readaptacéo,
o policial militar sera reformado, a qualquer tem-
po, por meio de avaliacdo da Junta Policial Militar
de Saude.

A demissdo na Policia Militar, aplicada exclusivamente
aos oficiais, se efetua a pedido ou ex-officio. A demis-
sdo a pedido sera concedida mediante requerimento do
interessado:

| - sem indenizacgdo aos cofres publicos, quando contar
mais de 05 (cinco) anos de oficialato na Policia Militar;
I - com indenizacdo das despesas relativas a sua pre-
paragdo e formagdo, quando contar menos de 05 (cin-
co) anos de oficialato na Policia Militar.

A demissdo, a pedido, sé serad concedida mediante in-
denizacao de todas as despesas correspondentes, quan-
do o oficial tiver realizado qualquer curso ou estagio, no
Pais ou no exterior, e ndo tenham decorridos os seguin-
tes prazos:

a) 02 (dois) anos, para cursos ou estagios de duracdo
igual ou superior a 06 (seis) meses;

b) 03 (trés) anos, para cursos ou estagios de duracdo
igual ou superior a 06 (seis) meses igual ou inferior
a 18 (dezoito) meses;

c) 05 (cinco) anos, para cursos ou estagios de dura-
¢do superior a 18 (dezoito) meses.

A

FIQUE ATENTO!

O direito a demissdo a pedido pode ser sus-
penso na vigéncia do estado de guerra, ca-
lamidade publica, perturbacdo da ordem in-
terna, estado de sitio, estado de emergéncia,
em caso de mobilizacado ou, ainda, quando a
legislacao especifica determinar.

O oficial que tiver perdido o posto e a patente, seréa
demitido “ex-officio” sem direito a qualquer remunera-
¢do ou indenizacdo. O oficial perdera o posto e a patente
ser for declarado indigno do oficialato, ou com ele in-
compativel, por decisdo do Tribunal de Justica do Estado,
em decorréncia de julgamento a que for submetido.

Fica sujeito a declaracdo de indignidade para o oficia-
lato ou de incompatibilidade com o mesmo, o oficia, que:

 for condenado por Tribunal Civil ou Militar a pena
restritiva de liberdade individual superior a 02
(dois) anos em decorréncia de sentenca condena-
toria transitada em julgado;
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- for condenado por sentenca transitada em julgado,
por crimes para os quais o Codigo Penal Militar co-
mina essa penas acessorias e por crimes previstos
na legislagdo concernente a seguranca do Estado;

 incidir nos casos previstos em Lei especifica que
motivam julgamento por Conselho de Justificagao
e neste for considerado culpado;

» houver perdido a nacionalidade brasileira.

Licenciamento

Art. 120 - O licenciamento do servico ativo, aplicado
somente as pragas, se efetua:

I- a pedido; II- ex-officio.

§ 7° O licenciamento a pedido poderd ser concedido
as pracas de acordo com as normas baixadas pelo Co-
mandante Geral.

§ 2° O licenciamento ex-officio serd aplicado as pracas:
I- por conveniéncia do servico;

II- a bem da discipling;

Ill- por conclusdo de tempo de servico.

§ 3° O Policial Militar licenciado ndo tem direito a
qualquer remuneracdo e terd a sua situacdo militar
definida pela Lei do Servico Militar.

§4° - O licenciado ex-officio a bem da disciplina rece-
berd o certificado de isencéo do servico militar, previs-
to na Lei do Servigo Militar.

Art. 121 - O aspirante a oficial PM/BM e as demais
pracas empossadas em cargo publico permanente,
estranho a sua carreira e cuja a fung@o néo seja de
magistério, serdo imediatamente licenciados ex-offi-
cio, sem remuneragdo, e terdo a sua situacdo definida
pela Lei do Servico Militar.

Art. 122 - O direito ao licenciamento a pedido podera
ser suspenso na vigéncia do estado de guerra, calami-
dade publica, perturbagdo da ordem interna, estado
de sitio, estado de emergéncia, em caso de mobiliza-
¢Go ou, ainda, quando a legislagdo especifica regular.

Exclusdao das pracas a bem da disciplina

Art. 123 - A exclusdo a bem da disciplina serd aplica-
da ex-officio ao aspirante a oficial PM/BM ou as pra-
cas com estabilidade assegurada:

| - sobre os quais houver pronunciado tal sentenca o
Conselho Permanente de Justica, por haverem sido
condenados em sentenca transitada em julgado por
aquele Conselho ou Tribunal Civil, a pena restritiva da
liberdade individual superior a 02 (dois) anos ou nos
crimes previstos na legislacdo concernente a seguran-
¢a do Estado a pena de qualquer duragdo;

Il - sobre os quais houver pronunciado tal senten¢a o
Conselho Permanente de Justica, por haverem perdido
a nacionalidade brasileira;

Ill - que incidirem nos casos que motivarem o julga-
mento pelo Conselho de Disciplina, previsto no artigo
51 e, neste, forem considerados culpados.

Paragrafo unico. O aspirante a oficial PM/BM ou a
praca com estabilidade assegurada que houver sido
excluido a bem da disciplina sé poderd readquirir a
situacdo Policial Militar anterior:

a) por outra sentenca do Conselho Permanente de Jus-
tica e nas condicées nela estabelecidas, se a exclusdo
for consequéncia de sentenca daquele Conselho;

b) por decisGo do Comandante Geral da Policia Mili-
tar, se a exclusdo for consequéncia de ter sido julgado
culpado em Conselho de Disciplina.

Art. 124 - £ da competéncia do Comandante Geral,
o ato de exclusdo a bem da disciplina do aspirante a
oficial PM/BM, bem como das prag¢as com estabilidade
assegurada.

Art. 125 - A exclusdo da praca a bem da disciplina,
acarreta a perda de seu grau hierdrquico e néo a isen-
ta da indenizacdo dos prejuizos causados a Fazenda
Estadual ou a terceiros, nem das pensdes decorrentes
de sentenca judicial.

Pardgrafo unico. A praca excluida a bem da disciplina
ndo terd direito a qualquer indenizac¢Go ou remunera-
¢@o e a sua situacdo militar serd definida pela Lei do
Servico Militar.

A desercao acarreta uma interrupcao do servico Po-
licial Militar, com a consequente demissdo “ex-officio”,
para o oficial, ou a exclusdo do servico ativo para o aspi-
rante a oficial ou praca.

» A demissao do oficial ou exclusdo do aspirante-a-
-oficial ou da praca com estabilidade assegurada
processar-se-a ap6s 01 (um) ano de agregacao,
se ndo houver captura ou apresentacdo voluntaria
antes desse prazo.

» A praca sem estabilidade assegurada sera automa-
ticamente excluida, apds oficialmente declarada
desertora.

» O Policial Militar desertor que for capturado ou se
apresentar voluntariamente, depois de ter sido de-
mitido ou excluido sera reincluido no servigo ativo
e a seguir agregado para se ver processar.

* A reinclusdo em definitivo do Policial Militar, de
que trata o paragrafo anterior, dependera de sen-
tenca do Conselho de Justica.

Sobre o tempo de servico, ndo é computavel para
efeito algum, o tempo:

* Que ultrapassar de 01 (um) ano, continuo ou ndo
em licenca para tratamento de saide de pessoa da
familia;

e Passado em licenca para tratar de interesse
particular;

« Passado como desertor;

» Decorrido em cumprimento de pena de suspensao
do exercicio do posto, graduacédo, cargo ou funcéo
por sentenca transitada em julgado;

» Decorrido em cumprimento de pena restritiva da
liberdade, por sentenca transitada em julgado,
desde que ndo tenha sido concedida suspensao
condicional da pena, quando, entdo, o tempo que
exceder ao periodo da pena sera computado para
todos os efeitos, caso as condicbes estipuladas na
sentenca ndo o impegam.
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Art. 134. O tempo em que o policial militar da ativa
passou ou vier a passar afastado do exercicio de suas
funcoes, em consequéncia de ferimentos recebidos
em acidente quando em servico na manutencdo da
ordem publica e em operagbes policiais militares, ou
de moléstia adquirida no exercicio de qualquer funcdo
policial-militar, serd computado como se ele o tivesse
passado no exercicio efetivo daquelas fungées.
Pardgrafo Unico. O computo do tempo previsto no
caput deste artigo se encerra no momento da trans-
feréncia do policial militar para a reforma ou reserva
remunerada.

FIQUE ATENTO!

A As recompensas constituem reconheci-
mento dos bons servicos prestados pe-
los Policiais Militares. Sdo recompensas
Policiais-Militares:

I - prémios de honra ao mérito;

Il - condecoragbes

Il - elogios;

IV - dispensa do servigo.

As dispensas de servico podem ser concedi-
das aos Policiais Militares:

I- como recompensa;

Il- para desconto em férias;

Ill- em decorréncia de prescricGo médica.

As dispensas de servico serdo concedidas
com a remunerac¢do integral e computadas
como tempo de efetivo servico.

LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N.53/2006
(DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO

BASICA E FIXA O EFETIVO DA POLICIA
MILITAR DO PARA - PM-PA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS)

De acordo com a Lei Complementar, a PMPA tem
como caracteristicas:

« Ser uma Instituicdo Permanente;

 Forga auxiliar e reserva do Exército;

» Compde o Sistema de Seguranca Publica do
Estado;

 Vincula-se a Secretaria Especial de Estado de Defe-
sa Social.

A lei, ainda, traz que a PMPA ¢é organizada com base
na hierarquia e disciplina militares, e subordinada ao Go-
vernador do Estado. Quanto as fun¢des, cabe a PMPA:

 Policia ostensiva;

e Preservacdo da ordem publica, atividade-fim da
corporacao, para a incolumidade das pessoas e do
patrimonio.

A PMPA atua de forma integrada com os demais 6r-
gaos de defesa social do Estado, em parceria com os de-
mais érgaos publicos, privados e a comunidade, de ma-
neira a garantir a eficiéncia de suas atividades.

FIQUE ATENTO!

A PMPA ¢é érgéo da administracdo direta do
Estado, com dotacdo orcamentaria prépria,
autonomia administrativa e funcional.

Principios

I - a hierarquia;

Il - a disciplina;

Il - a legalidade;

IV - a impessoalidade;
V - a moralidade;

VI - a publicidade;

VIl - a eficiéncia;

VIl - a promocgdo, a garantia e o respeito a dignidade e
aos direitos humanos;
IX - o profissionalismo;
X - a probidade;

Xl - a ética.

Compete a PMPA as seguintes atribuicoes:

1) planejar, organizar, dirigir, supervisionar, coorde-
nar, controlar e executar as acdes de policia os-
tensiva e de preservacdo da ordem publica, que
devem ser desenvolvidas prioritariamente para
assegurar a incolumidade das pessoas e do patri-
monio, o cumprimento da lei e o exercicio dos po-
deres constituidos;

2) executar, com exclusividade, ressalvadas as mis-
sbes peculiares as Forcas Armadas, o policiamen-
to ostensivo fardado para prevencao e repressao
dos ilicitos penais e infragdes definidas em lei, bem
como as a¢des necessarias ao pronto restabeleci-
mento da ordem publica;

3) atender a convocacao do governo federal em caso
de guerra externa ou para prevenir ou reprimir
grave subversdo da ordem ou ameaca de sua ir-
rupgao, subordinando-se ao Comando do Exército
no Estado do Para, em suas atribuicdes especificas
de policia militar e como participante da defesa
territorial, para emprego nesses casos;

4) atuar de maneira preventiva ou dissuasiva em lo-
cais ou areas especificas em que se presuma ser
possivel e/ou ocorra perturbacdo da ordem publi-
ca ou panico;

5) atuar de maneira repressiva em caso de perturba-
¢do da ordem, precedendo eventual emprego das
Forcas Armadas;
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exercer a policia ostensiva e a fiscalizagdo de tran-
sito nas rodovias estaduais, além de outras agoes
destinadas ao cumprimento da legislacao de tran-
sito, e nas vias urbanas e rurais, quando assim se
dispuser;

exercer a policia administrativa do meio ambiente,
nos termos de sua competéncia, na constatagdo
de infracdes ambientais, na apuracdo, autuacao,
pericia, e outras acOes legais pertinentes, quando
assim se dispuser, conjuntamente com os demais
orgaos ambientais, colaborando na fiscalizagdo
das florestas, rios, estuarios e em tudo que for re-
lacionado com a fiscalizacdo do meio ambiente;
participar, quando convocada ou mobilizada pela
Unido, do planejamento e das acOes destinadas a
garantia dos poderes constitucionais, da lei e da
ordem, e a defesa territorial;

proceder, nos termos da lei, a apuracdo das infra-
¢oes penais de competéncia da policia judiciaria
militar;

planejar e realizar a¢des de inteligéncia destinadas
a prevencdo criminal e ao exercicio da policia os-
tensiva e da preservacdo da ordem publica na es-
fera de sua competéncia, observados os direitos e
garantias individuais;

realizar correicdes e inspecdes, em carater per-
manente ou extraordinario, na esfera de sua
competéncia;

autorizar, mediante prévio conhecimento, a reali-
zacdo de reunides ou eventos de carater publico
ou privado, em locais publicos que envolvam gran-
de concentracdo de pessoas, para fins de planeja-
mento e execucao das acOes de policia ostensiva e
de preservacdo da ordem publica;

emitir, com exclusividade, pareceres e relatérios
técnicos relativos a policia ostensiva, a preservacdo
da ordem publica e as situacoes de conflitos e de
panico no ambito de sua competéncia;
fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e
normativos pertinentes a policia ostensiva e a pre-
servagdo da ordem publica, aplicando as sanc¢bes
previstas na legislacdo especifica;

realizar pesquisas técnico-cientificas, estatisticas e
exames técnicos relacionados as atividades de po-
licia ostensiva, de preservacdo da ordem publica,
de policia judiciaria militar e de situa¢des de pani-
o, e outras pertinentes;

acessar os bancos de dados existentes nos 6rgaos
de seguranca publica e defesa social do Estado do
Para e, quando assim se dispuser, da Unido, rela-
tivos a identificacdo civil e criminal, de armas, vei-
culos, objetos e outros, observado o disposto no
inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal;

realizar a seguranca interna do Estado;

proteger os patrimonios historico, artistico, turisti-
co e cultural;

o

19)

20)
21)

22)

23)

regao,
de dir
orgao
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realizar o policiamento assistencial de protecao as
criancas, aos adolescentes e aos idosos, o patru-
Ilhamento aéreo e fluvial, a guarda externa de esta-
belecimentos penais e as missdes de seguranca de
dignitarios em conformidade com a lei;

gerenciar as situacdes de crise que envolva reféns;
apoiar, quando requisitada, o Poder Judiciario Es-
tadual no cumprimento de suas decisdes;

apoiar, quando requisitada, as atividades do Minis-
tério Publico Estadual;

realizar, em situacOes especiais, o policiamento ve-
lado para garantir a eficiéncia das a¢des de policia
ostensiva e de preservacdo da ordem publica.

Quanto a organizacdo da PMPA, existe: 6rgdos de di-

o6rgaos de apoio, 6rgdos de execucdo. Os 6rgaos
ecdo subdividem-se em o6rgdos de direcdo geral e
s de direcdo intermediéria e setorial.

FIQUE ATENTO!

O Comando Geral da Policia Militar, consti-
tuido pelos 6rgéos de direcéo geral, realiza o
comando, a gestdo, o planejamento estraté-
gico e a correicdo, visando a organizacgao e o
emprego da corporag¢ao para o cumprimento
de suas missdes, acionando, por meio de di-
retrizes e ordens, os érgaos de direcdo inter-
mediaria ou setorial, de apoio e de execucéo,
supervisionando, coordenando, controlando
e fiscalizando a atuagdo desses 6rgéos.

Os 6rgaos de direcdo intermediria sdo os Coman-
dos Operacionais Intermediarios e os orgaos de
direcdo setorial sdo as Diretorias e o Corpo Militar
de Saude.

Os 6rgaos de direcdo intermediaria ou setorial es-
tdo no mesmo nivel hierdrquico e se destinam a
realizacdo das atividades de gestdo setorizada da
policia ostensiva, de pessoal, de logistica, de finan-
cas, de ensino e instrugdo, de policia comunitaria,
de direitos humanos e de saude, supervisionando,
coordenando, controlando e fiscalizando, por meio
de diretrizes e ordens emanadas dos 6rgaos de di-
recdo geral, a atuacdo dos érgéos de apoio e exe-
cucao subordinados.

Os 6rgdos de apoio destinam-se ao atendimento
das necessidades de pessoal, logistica, ensino e
instrucdo e salde, executando, por meio de dire-
trizes e ordens, as atividades meio da corporacao
para cumprimento de suas missdes e destinacdo.
Os orgaos de execugdo sdo as unidades opera-
cionais de policia ostensiva, que executam, por
meio de diretrizes e ordens, a atividade-fim da
corporacdo para cumprimento de suas missdes e
destinagéao.

Os orgdos de direcdo, de apoio e de execu-
¢do sdo subordinados ao Comandante Geral da
corporagao.
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» As fungbes dos érgaos de diregao, de apoio e de
execugdo sao inerentes ao pessoal da ativa da
corporagao.

O pessoal da PM é composto pelo:

» Pessoal Militar da Ativa: oficiais; pracas, integran-
tes do Quadro de Pracas Policiais Militares (QPMP-
0), composto por pragas com ensino médio com-
pleto, possuidores de formagdo combatente e
especialista.

» Pessoal Militar Inativo: pessoal da reserva remune-
rada (oficiais e pracas transferidos para a reserva
remunerada); pessoal reformado (oficiais e pragas
reformados).

O efetivo de oficiais e pragas da Casa Militar da Go-
vernadoria do Estado, da Coordenadoria Militar do Tribu-
nal de Justica, do Gabinete Militar do Ministério Publico,
do Gabinete Militar da Assembleia Legislativa do Estado
e do Gabinete Militar do Tribunal de Contas do Estado
estdo incluidos no Quadro de Oficiais Policiais-Militares e
Quadro de Pracas Policiais-Militares.

No Quadro de Oficiais de Saude (QOSPM), constitui-
do por oficiais da area de saude com a responsabilidade
de prevencdo, manutencao e restauracdo da salde dos
militares estaduais e seus dependentes, além de assis-
téncia sanitaria aos animais da Corporacao, ha duas va-
gas no Posto de Coronel, sendo uma destinada a catego-
ria de médico e outra as demais categorias pertencentes
ao respectivo quadro.

O Quadro Complementar de Oficiais Policiais Mili-
tares (QCOPM) é constituido de oficiais possuidores de
especializacbes de nivel superior necessarias ao apoio
psicossocial dos integrantes da Corporagdo e seus de-
pendentes, ao desenvolvimento funcional e das missdes
da Policia Militar, estando prevista quatro vagas no Posto
de Tenente Coronel para ser preenchida por oficial de
qualquer uma das categorias pertencentes ao respectivo
quadro.

O Quadro de Oficiais Bombeiros-Militares (QOBM) e o
Quadro Complementar de Pracas Policiais-Militares (QCPPM)
existentes na Corporacao sao considerados em extingao.

O preenchimento das vagas existentes no efetivo e as
promogoes nos quadros de oficiais e pragas serao reali-
zados de modo progressivo, mediante a autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo Estadual e de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Estado para
atender as demandas sociais e estratégicas da defesa so-
cial e de seguranca publica, e a medida que forem criadas,
ativadas, transformadas ou extintas as organizacoes poli-
ciais-militares e as fun¢des definidas na presente Lei Com-
plementar, quanto a organizacdo basica da Policia Militar.

A

FIQUE ATENTO!

A indenizacdo de Representacdo é devida
aos integrantes da Policia Militar do Para, no
percentual fixo de 80% (oitenta por cento) do
respectivo padrdo remuneratério do cargo
em comissao do Grupo Direcao e Assessora-
mento Superior, GEP-DAS-010.

Compete ao Governador do Estado, mediante de-
creto e por proposta do Comandante geral da Policia Mi-
litar, a criacdo, denominacdo, localizacdo, circunscricéo,
transformacao, extincdo e a estruturacdo de 6rgaos de
direcdo e execucao.

As funcdes dos érgdos de direcdo setorial, interme-
diaria, de apoio e de execugdo poderdo, excepcional-
mente e/ou por necessidade do servico, ser exercidas por
oficiais de posto imediatamente inferior, resguardados
os direitos inerentes ao posto previsto.

Em situagdes excepcionais, por ato devidamente mo-
tivado e fundamentado, as fun¢des dos 6rgaos de dire-
cdo setorial, intermediaria, de apoio e de execucdo po-
derdo ser exercidas por Oficiais de Posto imediatamente
superior, visando Unica e exclusivamente atender a uniao
da entidade familiar.

Os oficiais que compdem o Quadro Complementar
de Oficiais Policiais Militares (QCOPM) e o Quadro de
Oficiais Capelaes Policiais Militares (QOCPM) poderao ser
promovidos até o Posto de Tenente Coronel.

(@ EXERCiICIO COMENTADO

1.(FADESP - 2016) o preenchimento das vagas existen-
tes no efetivo fixado pela Lei Complementar 53/2006 e as
promoc¢des nos quadros de oficiais e pracas serdo reali-
zados de modo progressivo, de acordo com a disponibi-
lidade orcamentéria e financeira do Estado para atender
as demandas sociais e estratégicas da defesa social e de
seguranca publica, a medida que forem criadas, ativadas,
transformadas ou extintas as organizagdes policiais-mili-
tares e as fun¢des definidas na referida Lei Complemen-
tar, quanto a organizacgdo basica da Policia Militar e me-
diante a autorizagdo do

a) Comandante Geral.

b) Governador do Estado.
c) Corregedor Geral.

d) Estado Maior Geral.

Resposta: Letra D.

Pois de acordo com a lei complementar estadual, o
preenchimento das vagas existentes no efetivo e as
promocdes nos quadros de oficiais e pracas serdo rea-
lizados de modo progressivo, mediante a autorizagao
do Chefe do Poder Executivo Estadual — ou seja, do
Governador do Estado — e de acordo com a dispo-
nibilidade orcamentaria e financeira do Estado para
atender as demandas sociais e estratégicas da defesa
social e de seguranca publica, e a medida que forem
criadas, ativadas, transformadas ou extintas 6rgaos re-
lativos a organizagao basica da Policia Militar.

@ NovA
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LEI ESTADUAL N.6.833/2006 (INSTITUI
O CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA
POLICIA MILITAR DO PARA)

O objetivo desta lei é instituir um verdadeiro Coédigo
de Etica direcionado aos PM's do Para:

Art. 1° Esta Lei institui o Codigo de Etica e Disciplina
da Policia Militar do Pard (CEDPM,), que dispde sobre
0 comportamento ético e estabelece os procedimentos
para apuragdo da responsabilidade administrativo-
-disciplinar dos integrantes da PMPA.

Todos os policiais militares ativos e inativos se sujei-
tam a este ordenamento. Inclusive, os alunos de 6rgaos
especificos de formacdo, especializacdo e aperfeicoa-
mento de policiais militares ficam sujeitos as disposi-
¢Oes deste Codigo, sem prejuizo das leis, regulamentos,
normas e outras prescricdes das Organizagdes Policiais
Militares (OPM) em que estejam matriculados. Ademais,
também se aplicam as normas deste Codigo aos policiais
militares a disposicdo de outros érgéaos.

A

FIQUE ATENTO!

Sdo Organizagdes Policiais-Militares (OPM):
o Quartel do Comando-Geral, Comandos
Operacionais Intermediarios, Diretorias, Cor-
po Militar de Saude, Unidades Operacionais
de Policia Ostensiva, Unidades de Apoio e
areas de instrucdo e exercicio.

Obs. os comandantes, diretores ou chefes de
OPM, subunidades e pelotdes destacados
sdo denominados “COMANDANTES".

» Hierarquia = é a ordenagdo progressiva da autori-
dade, em niveis diferentes, decorrente da obedién-
cia dentro da estrutura da Policia Militar, alcancan-
do seu grau maximo no Governador do Estado,
que é o Comandante Supremo da Corporagéo.

« Ordenagdo da autoridade = A ordenacao da auto-
ridade se faz por postos e graduacdes, de acordo
com o escalonamento hierarquico, a antiguidade e
a precedéncia funcional.

» Posto = é o grau hierarquico dos oficiais, corres-
pondente ao respectivo cargo, conferido por ato
do Governador do Estado e atestado em Carta
Patente.

» Graduagdo = é o grau hierarquico das pracas, cor-
respondente ao respectivo cargo, conferido pelo
Comandante-Geral da Policia Militar.

» Antiguidade = Nos casos de declaragao a aspirante
a oficial, incorporacdo e promocao por conclusao
de curso de formacdo prevalecera, para efeito de
antiguidade, a ordem de classificagdo obtida nos
respectivos cursos ou Concursos.

o

« Disciplina = é a rigorosa observancia e o acata-
mento integral das leis, requlamentos, normas e
disposicoes, traduzindo-se pelo perfeito cumpri-
mento do dever por parte de todos e de cada um
dos componentes do organismo policial- militar.

Manifestacoes essenciais de disciplina

| - a correcdo de atitudes;

Il - a obediéncia pronta as ordens dos superiores
hierdrquicos;

Ill - a dedicacgdo integral ao servico;

IV - a colaboragdo espontdnea a disciplina coletiva e a
eficiéncia da Instituicao;

V - a consciéncia das responsabilidades;
VI - a rigorosa observancia das
regulamentares.

prescricoes

A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser manti-
dos permanentemente pelos policiais militares na ativa
e na inatividade.

As ordens devem ser prontamente obedecidas, desde
gue ndo manifestamente ilegais. Cabe ao policial mi-
litar a responsabilidade pelas ordens que der e pelas
consequéncias que delas advierem. Cabe ao policial
militar que exorbitar ou se omitir no cumprimento de
ordem recebida a responsabilidade pelos excessos e
abusos que cometer ou pelo que deixou de fazer. Se
a violacdo da disciplina é provocada por terceiro, res-
pondera este pela transgressdo, se policial militar.

A subordinacdo ndo afeta, de modo algum, a dignida-
de pessoal do policial militar e decorre, exclusivamen-
te, da estrutura hierarquizada da Policia Militar.

O Comando é a soma de autoridade, deveres e res-
ponsabilidade que o policial militar é investido legalmen-
te, quando conduz homens ou dirige uma Organizacdo
Policial Militar. O Comando é vinculado ao grau hierar-
quico e constitui prerrogativa impessoal, na qual se de-
fine e se caracteriza como chefe. Equipara-se a coman-
dante, para efeito de aplicagdo desta Lei, toda autoridade
policial-militar com fungéo de direcao e chefia.

O oficial é preparado, ao longo da carreira, para o
exercicio do comando, da chefia e da direcdo das Orga-
nizagdes Policiais-Militares.

Os subtenentes e sargentos auxiliam ou complemen-
tam as atividades dos oficiais no adestramento e empre-
go de meios, na instrucdo, na administracdo e na ope-
racionalidade. Os cabos e soldados sdo, essencialmente,
elementos de execucao.

Deontologia Militar

A Deontologia Policial-Militar é constituida pelos va-
lores e deveres éticos, traduzidos em normas de con-
duta, que se impdem para que o exercicio da profissdo
policial-militar atinja plenamente os ideais de realiza-
¢do do bem comum, mediante a preservacao da or-
dem publica. A Deontologia Policial-Militar redne va-
lores Uteis, l6gicos e razoaveis, destinados a elevar a
profissdo policial-militar a condi¢cdo de missao.
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Pundonor policial-militar é o dever de pautar sua

conduta com correcao de atitudes, como um profissional
correto. Exige-se do policial militar, em qualquer ocasiao,
comportamento ético que refletird no seu desempenho
perante a Instituicdo a que serve e no grau de respeito
que lhe é devido.

Valores policiais-militares

| - a cidadania;

Il - o respeito a dignidade humana;

Il - a primazia pela liberdade, justica e solidariedade;
IV - a promocgdo do bem-estar social sem preconceitos
de origem, raca, sexo, cor, idade, religido e quaisquer
outras formas de discriminacéao;

V - a defesa do Estado e das instituicbes democraticas;
VI - a educacdo, cultura e bom condicionamento fisico;
VIl - a assisténcia a familia;

VIl - o respeito e assisténcia a crianca, ao adolescente,
ao idoso e ao indio;

IX - o respeito e preservac@o do meio ambiente;

X - o profissionalismo;

X1 - a lealdade;

XIl - a constancia;

Xlll - a verdade real;

XIV - a honra;

XV - a honestidade;

XVI - o respeito a hierarquia;

XVII - a discipling;

XVIIl - a coragem;

XIX - o patriotismo;

XX - o sentimento de servir a comunidade estadual;
XXI - o integral devotamento a preservacéo da ordem
publica, mesmo com o risco da propria vida;

XXII - o civismo e o culto das tradicées historicas;
XXIII - a fé na missdo elevada da Policia Militar;

XXIV - o espirito de corpo, orgulho do policial militar
pela OPM onde serve;

XXV - 0 amor a profissao policial-militar e o entusias-
mo com que é exercida;

XXVI - o aprimoramento técnico-profissional.

Preceitos éticos

| - cultuar os simbolos e as tradicbes da Patria, do
Estado do Pard e da Policia Militar e zelar por sua
inviolabilidade;

Il - preservar a natureza e o meio ambiente;

Il - servir a comunidade, procurando, no exercicio da
suprema missdo de preservar ordem publica, promo-
ver, sempre, o bem-estar comum, dentro da estrita ob-
servancia das normas juridicas e das disposi¢Ges desta
Lei;

IV - atuar com devotamento ao interesse publico, co-
locando-o acima dos anseios particulares;

V - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com
respeito mutuo de superiores e subordinados, e preo-
cupagdo com a integridade fisica, moral e psiquica de
todos os policiais militares do Estado, inclusive dos
agregados, envidando esforcos para bem encaminhar
a solucdo dos problemas apresentados;

@ NovA
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VI - ser justo na aprecia¢dGo de atos e méritos dos
subordinados;

VIl - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui-
coes legalmente definidas, a Constituicdo, as leis e as
ordens legais das autoridades competentes, exercendo
suas atividades com responsabilidade, incutindo-a em
seus subordinados;

Vill - estar sempre preparado para as missoes que
desempenhe;

IX - exercer as fung¢bes com integridade, probidade e
equilibrio, sequndo os principios que regem a Admi-
nistracdo Publica, ndo sujeitando o cumprimento do
dever a influéncias indevidas;

X - procurar manter boas relacbes com outras cate-
gorias profissionais, conhecendo e respeitando-lhes os
limites de competéncia, mas elevando o conceito e o
processo administrativo disciplinar da prépria profis-
sdo, zelando por sua competéncia e autoridade;

Xl - ser fiel na vida policial-militar, cumprindo os com-
promissos relacionados as suas atribuicbes de agente
publico;

XIl - manter dnimo forte e fé na missdo policial-mi-
litar, mesmo diante das dificuldades, demonstrando
persisténcia no trabalho para soluciond-las;

XIll - manter ambiente de harmonia e camaradagem
na vida profissional, solidarizando-se nas dificuldades
que estejam ao seu alcance, minimizar e evitando co-
mentdrios desairosos sobre os componentes das Insti-
tuicoes Policiais;

XIV - ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo
ou fungdo que esteja sendo exercido por outro militar
do Estado;

XV - conduzir-se de modo néo subserviente, sem ferir
os principios de respeito e decoro;

XV - abster-se do uso do posto, graduacéo ou fungéo
para obter facilidades pessoais de qualquer nature-
za ou para encaminhar negdcios particulares ou de
terceiros;

XVII - prestar assisténcia moral e material a familia,
XVIII - considerar a verdade, a legalidade e a respon-
sabilidade como fundamentos de dignidade pessoal;
XIX - exercer a profissdo sem discriminacgbes ou res-
tricoes de ordem religiosa, politica, racial, de condi-
cdo social, de género ou qualquer outra de cardter
discriminatorio;

XX - atuar com prudéncia nas ocorréncias policiais;
XXI - respeitar a integridade fisica, moral e psiqui-
ca da pessoa do preso ou de quem seja objeto de
incriminacdo;

XXII - ndo solicitar ou provocar publicidade visando a
propria promogdo pessoal;

XXIIl - observar os direitos e garantias fundamentais,
agindo com isenc¢do, equidade e absoluto respeito pelo
ser humano, ndo usando sua condicdo de autoridade
publica para a prdtica de arbitrariedade;

XXIV - exercer a fungdo publica com honestidade, néo
aceitando vantagem indevida, de qualquer espécie;
XXV - ndo usar meio ilicito na produgdo de trabalho
intelectual ou em avaliagéo profissional, inclusive no
dmbito do ensino policial-militar;



XXVI - néo abusar dos meios do Estado postos a sua
disposicdo, nem distribui-los a quem quer que seja,
em detrimento dos fins da Administracéo Publica, coi-
bindo ainda a transferéncia, para fins particulares, de
tecnologia prépria das funcdes policiais;

XXVII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela
economia e conservacdo dos bens publicos cuja utili-
zacao lhe for confiada;

A violacdo dos deveres éticos dos policiais militares
acarretara responsabilidade administrativa, independen-
te da penal e da civil. A violacdo dos preceitos da ética
policial-militar é tdo mais grave quanto mais elevado for
o grau hierarquico de quem a cometer.

Sao proibidas: quaisquer manifestacdes coletivas so-
bre atos de superiores, de carater reivindicatério e/ou de
cunho politico-partidario.

XXVIII - proteger as pessoas, o patriménio e o meio
ambiente com abnegacdo e desprendimento pessoal;
XXIX - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico
proprio e dos subordinados, tendo em vista o cumpri-
mento da missGo comum;

XXX - praticar a camaradagem e desenvolver, perma-
nentemente, o espirito de cooperagdo;

XXXI - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em
sua linguagem escrita e falada;

XXXII - abster-se de tratar, fora do Gmbito apropriado,
de matéria sigilosa de qualquer natureza;

XXXIIl - proceder de maneira ilibada na vida publica
e na particular;

XXXIV - observar as normas da boa educacéo;

XXXV - conduzir-se, mesmo fora do servico ou na ina-
tividade, de modo a que néo sejam prejudicados os
principios da disciplina, do respeito e do decoro poli-
cial militar;

XXXVI - zelar pelo bom nome da Policia Militar e de
cada um de seus integrantes, obedecendo e fazendo
obedecer aos preceitos da ética policial-militar;
XXXVII - dedicar-se integralmente ao servico policial-
-militar e ser fiel a Instituicdo a que pertence, mesmo
com o risco da propria vida;

XXXVIIl - tratar o subordinado dignamente e com
urbanidade;

XXXIX - tratar de forma urbana, cordial e educada os
cidaddos.

Quanto as vedacdes a lei elenca:

» exercer atividade de seguranca particular;

* comerciar;

» tomar parte na administracdo ou geréncia de so-
ciedade, ou dela ser sécio ou participar ainda que
indiretamente, exceto como acionista ou cotista
em sociedade anonima ou limitada.

e FIQUE ATENTO!
No ato da inclusdo (entrada no cargo), o po-

licial militar apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimonio, repe-
tindo-se esse ato anualmente, como medida
de transparéncia da aplicacdo do erario. Obs.
a declaragcdo anual podera ser substituida
pela entrega a Administracdo Policial-Militar
de copia da declaracdo anual do imposto de
renda de pessoa fisica.

o

Competéncia

Art. 26. O Governador do Estado é competente para
aplicar todas as sancgbes disciplinares previstas neste
Cédigo aos policiais militares ativos e inativos, caben-
do as demais autoridades as sequintes competéncias:
| - ao Comandante-Geral: todas as sancbées discipli-
nares a policiais militares ativos e inativos, exceto ao
Chefe da Casa Militar da Governadoria e seus coman-
dados, até os limites mdximos previstos neste Codigo,
excluindo-se a demissdo e a reforma administrativa
disciplinar de oficiais;

Il - ao Chefe da Casa Militar da Governadoria: as san-
¢oes disciplinares de repreensdo, suspensdo, detencdo
e prisdo a policiais militares sob o seu comando, até os
limites mdximos estabelecidos nesta Lei;

Il - ao Chefe do Estado-Maior Geral da Policia Mili-
tar: as sancoées disciplinares de repreensdo, suspensdo,
detencdo e prisdo a policiais militares ativos, exceto
ao Comandante-Geral e ao Chefe da Casa Militar da
Governadoria e seus comandados, até os limites ma-
ximos estabelecidos nesta Lei;

IV - ao Corregedor-Geral: todas as sangées discipli-
nares a policiais militares ativos e inativos, exceto ao
Comandante-Geral, ao Chefe do Estado-Maior Geral
da Policia Militar e ao Chefe da Casa Militar da Gover-
nadoria e seus comandados, excluindo-se a demissédo
e a reforma administrativa disciplinar de oficiais;

V - aos Chefes de Departamentos, Comandantes Ope-
racionais Intermedidrios, Diretores Setoriais e ao Aju-
dante-Geral: as sancées disciplinares de repreensdo,
suspensdo, detencdo até trinta dias para pracas e ofi-
ciais e prisdo até vinte dias para oficiais e até trinta
dias para pragas, a policiais militares ativos sob a sua
chefia, comando ou direc¢do;

VI - aos Presidentes das Comissées de Correicdo Geral,
de Corregedoria dos Comandos Operacionais Inter-
medidrios e ao Chefe de Divisées: as sancdes discipli-
nares de repreensdo, suspensdo e detencdo até trinta
dias para pracas e oficiais e prisdo até vinte dias para
oficiais e até trinta dias para pracas, a policiais milita-
res ativos na sua circunscri¢@o;

Vil - aos Comandantes de Batalhbes, do Regimento
de Policia Montada, das Unidades Escola, aos Chefes
de Secdo do Estado-Maior Geral, aos Comandantes de
Companhias Independentes e aos Chefes de Assesso-
rias: as sancoes disciplinares de repreensdo, suspensdo
e detencdo até vinte dias para oficiais e até trinta dias
para pragas e prisdo até quinze dias para oficiais e até
trinta dias para pracas, a policiais militares ativos sob
os seus comandos ou chefias;
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VIII - aos Subcomandantes de Batalhées, do Regimen-
to de Policia Montada, de Companhias Independentes
e aos Chefes de Servicos: as sangGes disciplinares de
repreensdo, suspenséo e detencdo a policiais militares
ativos sob o seu comando ou chefia, de até dez dias
para oficiais e de até quinze dias para pragas;

IX - aos Comandantes de Companhias e Pelotbes Des-
tacados, quando oficiais, as sanges disciplinares de
repreensdo, suspensao e detencdo a policiais militares
ativos sob o seu comando, de até cinco dias para ofi-
clais e de até dez dias para pragas.

Pardgrafo tinico. A competéncia conferida aos Chefes
de Se¢do, de Servicos e de Assessorias limitar-se-d ds
ocorréncias relacionadas as atividades inerentes ao
servico de suas reparticoes.

Todo policial militar que tiver conhecimento de um
fato contrario a disciplina devera participa-lo ao seu
chefe imediato, por escrito ou verbalmente. Neste ulti-
mo caso, deve confirmar a participacdo, por escrito, no
prazo maximo de trés dias. A Autoridade a quem a parte
disciplinar é dirigida deve tomar providéncias no prazo
maximo de quinze dias. A autoridade que receber a par-
te, ndo sendo competente para providenciar a respeito,
deve encaminha-la a seu superior imediato.

Art. 28. Nas ocorréncias disciplinares que envolvam
policiais militares de mais de uma OPM, caberd ao
comandante que primeiro tomar conhecimento do
fato comunica-lo, imediatamente e por escrito, a
Corregedoria-Geral.

Lembre-se que, transgressdo disciplinar é qualquer
violagdo dos principios da ética, dos deveres e das obri-
gagoes policiais militares, na sua manifestacdo elemen-
tar e simples, e qualquer omissdo ou acdo contraria aos
preceitos estatuidos em leis, regulamentos, normas ou
disposicoes, ainda que constituam crime.

A transgressdo disciplinar classifica-se, de acordo
com sua gravidade, em:

 Leve: quando constituirem atos que por suas con-
sequéncias nao resultem em grandes prejuizos ou
transtornos:
I - ao servico policial-militar;
Il - a Administragdo Publica.

» Média: quando nao se enquadrar em leve nem em
grave.

» Grave: quando constituirem atos que:
| - sejam atentatérios aos direitos humanos
fundamentais;
Il - sejam atentatorios as instituicdes ou ao Estado;
Il - afetem o sentimento do dever, a honra pessoal,
o pundonor policial-militar ou o decoro da classe;
IV - atentem contra a moralidade publica;
V - gerem grande transtorno ao andamento do
servico;
VI - também sejam definidos como crime;
VIl - causem grave prejuizo material a Administracéo.

Obs. Considera-se transgressao de natureza gra-
ve cometer a subordinado atividades que nao sdo
inerentes as fungdes do policial.

No julgamento das transgressdes devem ser levanta-
das causas que justifiquem a falta ou circunstancias que
a atenuem e/ou a agravem. De maneira que, ndo havera
transgressao disciplinar quando for reconhecida qual-
quer causa de justificacdo.

Transgressoes no ato da prisao

| - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa
no ato da prisdo;

Il - usar de forca desnecessdria no atendimento de
ocorréncia ou no ato de efetuar priséo;

Il - deixar de providenciar para que seja garantida a
integridade fisica das pessoas que prender ou manter
sob sua custédia;

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso
sob sua guarda ou permitir que outros o facam;

V - permitir que o preso sob sua guarda conserve em
seu poder instrumento ou objetos com que possa ferir
a si préprio ou a outrem;

VI - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes
por mais tempo que o necessdrio para a solugdo do
procedimento policial, administrativo ou penal;

VIl - soltar preso ou dispensar pessoas detidas em
ocorréncia, sem ordem de autoridade competente.

Transgressbes no atendimento a ocorréncias
policiais

VIll - receber vantagem de pessoa interessada no caso
de furto, roubo, objeto achado ou qualquer outro tipo
de ocorréncia ou procurd-la para solicitar vantagem;
IX - receber ou permitir que seu subordinado rece-
ba, em razdo da funcéo publica, qualquer objeto ou
valor, mesmo quando oferecido pelo proprietdrio ou
responsavel;

X - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por
palavras, atos ou gestos, no atendimento de ocorrén-
cia policial ou em outras situagées de servico;

XlI - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendi-
mento de ocorréncia, quando esta, por sua natureza
ou amplitude assim o exigir; XIl - descumprir, retardar
ou prejudicar medidas ou agbes de ordem judicial ou
de policia administrativa ou judicidria de que esteja
investido ou que deva promover; XlIl - violar ou deixar
de preservar local de crime.

Transgressodes na utilizacao de transporte

XIV - dirigir viatura policial, pilotar aeronave ou em-
barcagéo com imprudéncia, impericia, negligéncia ou
sem habilitacdo legal;

XV - desrespeitar regras de trdnsito, de trdfego aéreo
ou de navegagdo maritima, lacustre ou fluvial, quan-
do de servico;
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XVI - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarca-
¢do oficial sem autorizacdo do drgdo competente da
Policia Militar, mesmo estando habilitado;

XVII - transportar, na viatura, aeronave ou embarca-
¢@o que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material sem autoriza¢do da autoridade
competente;

XVIII - utilizar a montada a trote ou a galope sem
necessidade.

Transgressoes por omissoes

XIX - omitir deliberadamente, em boletim de ocorrén-
cia, relatério ou qualquer documento, dados indispen-
saveis ao esclarecimento dos fatos;

XX - nGo cumprir ou retardar, sem justo motivo, a exe-
cucgdo de qualquer ordem legal recebida;

XX - deixar de assumir a responsabilidade de seus
atos ou pelos praticados por subordinados que agirem
em cumprimento de sua ordem;

XXII - deixar de punir transgressor da disciplina;

XXIll - ndo levar falta ou irregularidade que presen-
ciar, ou de que tiver ciéncia e ndo lhe couber reprimir,
ao conhecimento da autoridade competente, no mais
curto prazo;

XXIV - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas
regulamentares na esfera de suas atribuicées,

XXV - deixar de comunicar a tempo, ao superior ime-
diato, ocorréncia no dmbito de suas atribuicbes, quan-
do se julgar suspeito ou impedido de providenciar a
respeito;

XXVI - deixar de comunicar ao superior imediato ou
na auséncia deste, a qualquer autoridade superior,
toda informacéo que tiver sobre iminente perturbagdo
da ordem publica ou grave alteracéo do servico, logo
que disto tenha conhecimento;

XXVII - deixar de comunicar ao superior a execucdo de
ordem recebida, tdo logo seja possivel;

XXVIII - deixar de participar a tempo, a autoridade
imediatamente superior, a impossibilidade de compa-
recer a OPM ou a qualquer ato de servico;

XXIX - deixar de apresentar-se, nos prazos requlamen-
tares, a OPM para a qual tenha sido transferido ou
classificado e as autoridades competentes, nos casos
de comiss@o ou servico extraordindrio para os quais
tenha sido designado;

XXX - ndo se apresentar ao fim de qualquer afasta-
mento do servico ou, ainda, logo que souber que o
mesmo foi interrompido;

XXXI - esquivar-se a satisfazer compromissos de or-
dem moral que houver assumido, desde que afete a
Instituicdo Policial-Militar;

XXXII - deixar o superior de determinar a saida ime-
diata, de solenidade policialmilitar ou civil, de subor-
dinado que a ela compareca em uniforme diferente
do marcado;

XXXIIl - deixar o oficial ou aspirante a oficial, ao en-
trar em OPM onde ndéo sirva, de dar ciéncia da sua
presenca ao oficial de dia e, em seguida, de procurar o
comandante ou o mais graduado dos oficiais presen-
tes para cumprimentd-lo;

XXXIV - deixar o subtenente, sargento, cabo ou solda-
do, ao entrar em OPM onde ndo sirva, de apresentar-
-se ao oficial de dia ou seu substituto legal;

XXXV - deixar o comandante da guarda ou agente de
seguranca correspondente de cumprir as prescricoes
regulamentares com respeito a entrada ou a perma-
néncia na OPM de civis, militares ou policiais militares
estranhos a mesma;

XXXVI - ndo se apresentar a superior hierdrquico ou
de sua presenca retirar-se sem obediéncia as normas
regulamentares;

XXXVII - deixar, quando estiver sentado, de oferecer
seu lugar a superior, ressalvadas as exceg¢ées no regu-
lamento de continéncias, honras e sinais de respeito;
XXXVIII - deixar deliberadamente de corresponder a
cumprimento de subordinado;

XXXIX - deixar o subordinado, quer uniformizado,
quer em traje civil, de cumprimentar superior unifor-
mizado ou ndo, neste caso, desde que o conheca, ou
prestar- lhe as homenagens e sinais requlamentares
de consideragdo e respeito;

XL - deixar ou negar-se a receber vencimentos, ali-
mentacdo, fardamento, armamento, equipamento,
material ou documento que lhe seja destinado ou
deva ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;
XLI - deixar o oficial ou aspirante a oficial tdo logo
seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao de
maior posto ou ao substituto legal imediato da OPM
onde serve para cumprimentd-lo, salvo ordem ou ins-
trucdo a respeito;

XLIl - deixar o subtenente ou sargento, tdo logo seus
afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu coman-
dante ou chefe imediato;

XLl - deixar de comunicar a alteracGo de dados
de qualificacGo pessoal ou mudanca de endereco
residencial;

XLIV - deixar de instruir processo que lhe for encami-
nhado, exceto no caso de suspeicdo ou impedimento,
ou absoluta falta de elementos, hipéteses em que es-
tas circunstdncias serdo fundamentadas;

XLV - deixar de encaminhar a autoridade competente,
na linha de subordinacdo e no mais curto prazo, re-
curso ou documento que receber, desde que elaborado
de acordo com os preceitos regulamentares, se ndo
estiver na sua alcada dar solucdo;

XLVI - deixar de providenciar a tempo, na esfera de
suas atribuicées, por negligéncia ou incuria, medidas
contra qualquer irregularidade que venha a tomar
conhecimento;

XLVII - deixar de fiscalizar o subordinado que apresen-
tar sinais exteriores de riqueza incompativeis com a
remuneragdo do cargo;

XLVIIl - ndo atender a obrigacé@o de dar assisténcia a
sua familia ou dependentes legalmente constituidos;
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XLIX - deixar de portar o seu documento de identida-
de, quando de servico, e de exibi-lo, quando solicitado.

Transgressoes contra os servigos policiais militares

L - faltar ao expediente ou ao servico para o qual es-
teja escalado;

Ll - afastar-se, quando em atividade policial-mi-
litar, com veiculo automotor, aeronave, embarca-
¢d@o, montaria ou a pé, da drea em que deveria per-
manecer ou ndo cumprir roteiro de patrulhamento
predeterminado;

LIl - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o
qual esteja escalado ou a qualquer ato em que deva
tomar parte ou assistir;

LIl - dormir em servico, salvo quando autorizado;

LIV - permanecer, alojado ou ndo, deitado em hordrio
de expediente, no interior da OPM, sem autorizacdo
de quem de direito;

LV - abandonar o servico para o qual tenha sido
designado;

LVI - permutar servico sem permissdo da autoridade
competente;

LVII - interferir na administragdo de servico ou na exe-
cucdo de ordem ou missdo sem ter a devida compe-
téncia para tal;

LVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia,
em qualquer servico, instru¢do ou missao;

LIX - causar ou contribuir para a ocorréncia de inci-
dente ou acidente em servico ou instrug@o;

LX - passar, deliberadamente, a condicdo de ausente;
LXI - abandonar ou se afastar do servico para o qual
tenha sido designado ou recusar-se a executd-lo na
forma determinada;

LXII - entrar, ou sair, ou tentar fazé-lo, de OPM com
tropa sem prévio conhecimento da autoridade com-
petente, salvo para fins de instrucdo autorizada pelo
comando;

LXIIl - deixar o responsdvel pela sequranca da OPM de
cumprir as prescricoes requlamentares com respeito da
entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha;
LXIV - permitir que pessoa ndo autorizada adentre
prédio ou local interditado;

LXV - deixar de exibir a superior hierdrquico, quando
por ele solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou sair
de qualquer OPM.

Transgressoes contra as obrigagées em geral

LXVI - castigar a montada ou o cdo empregado no
servico;

LXVII - representar a OPM, e mesmo a Corporacdo, em
qualquer ato sem estar devidamente autorizado;
LXVIII - tomar compromisso pela OPM que comanda
ou em que serve sem estar autorizado;

LXIX - permanecer a praca em dependéncia da OPM,
desde que seja estranha ao servico ou sem consenti-
mento ou ordem de autoridade competente;
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LXX - icar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem
para tal;

LXXI - dar toque ou fazer sinais sem ordem para tal;
LXXII - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a di-
nheiro nos permitidos, em drea policial-militar ou sob
circunscricéo policial-militar;

LXXIll - penetrar o policial militar, sem permissdo ou
ordem, em aposentos destinados a superior ou onde
esse se ache, bem como em qualquer lugar onde a
entrada lhe seja vedada;

LXXIV - penetrar ou tentar penetrar o policial militar
em alojamento de outra subunidade depois da revista
do recolher, salvo os oficiais ou sargentos que, pelas
fungdes, sejam a isto obrigados;

LXXV - entrar ou sair de OPM com tropa armada
sem prévio conhecimento ou ordem da autoridade
competente;

LXXVI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia
da OPM fora das horas de expediente, desde que nédo
seja o respectivo chefe ou sem sua ordem escrita com
a expressa declaracdo do motivo, salvo situacoes de
emergéncia;

LXXVII - usar o uniforme quando de folga, se isso con-
trariar ordem de autoridade competente;

LXXVIIl - usar, quando uniformizado, barba, bem
como cabelos, bigode ou costeletas excessivamente
compridos ou exagerados;

LXXIX - deixar de cumprir punicéo legalmente imposta;
LXXX - deixar de sequir a cadeia de comando, sem
prejuizo de acesso a Corregedoria;

LXXXI - deixar de atender citacdo, notificacdo ou inti-
macdo administrativas ou judiciais;, Contra a utiliza-
¢@o dos uniformes

LXXXII - usar vestudrio incompativel com a fungdo, ou
descuidar do asseio proprio, ou prejudicar o de outrem;
LXXXIll - comparecer uniformizado a manifestacbes
ou reunibes de cardter politico-partiddrio, salvo por
motivo de servico;

LXXXIV - comparecer o policial militar a qualquer fes-
tividade ou reunido social com uniforme diferente do
marcado;

LXXXV - apresentar-se desuniformizado, quando o uso
do uniforme for obrigatério, mal uniformizado ou com
o uniforme alterado;

LXXXVI - sobrepor ao uniforme insignia ou medalha
ndo regulamentar, bem como, indevidamente, distin-
tivo ou condecoragdo;

LXXXVII - andar o policial militar a pé ou em coleti-
vos publicos com uniforme inadequado, contrariando
o Regulamento de Uniformes da PMPA ou normas a
respeito;

LXXXVIII - usar traje civil o cabo ou soldado, quando
isso contrariar ordem de autoridade competente;
LXXXIX - ter pouco cuidado com o asseio proprio ou
coletivo, em qualquer circunstdncia;

XC - usar, quando uniformizado ou a paisana em ser-
vico publico, elementos estéticos e aderegos que pos-
sam ir de encontro a sobriedade e discricGo inerentes
a condicéo de militar.



TransgressGes contra a postura e compostura

policial-militar

XCI - fumar em servigo ou em local ndo permitido;
XCII - portar-se sem compostura em lugar publico;
XCIII - desrespeitar em publico as convencées sociais;
XCIV - desconsiderar ou desrespeitar a autoridade
civil;

XCV - desrespeitar corporagdo judicidria ou qualquer
de seus membros.

contra a

Transgressoes administracao

policial-militar

XCVI - ameacar, induzir ou instigar alguém para que
ndo declare ou omita a verdade em procedimento ad-
ministrativo civil ou penal;

XCVII - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimé-
nio publico ou particular;

XCVIII - empregar subordinado, funciondrio civil ou
voluntdrio civil sob sua responsabilidade ou néo para
a execucdo de atividades diversas daquelas para as
quais foram destinados, em proveito proprio ou de
outrem;

XCIX - desviar qualquer meio material ou financeiro
sob sua responsabilidade ou ndo para a execucéo de
atividades diversas daquelas para as quais foram des-
tinados, em proveito préprio ou de outrem;

C - provocar desfalques no patriménio publico ou dei-
xar de adotar providéncias, na esfera de suas atribui-
¢Bes, para evita-los;

Cl - utilizar-se da condi¢@o de militar do Estado para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negécios particulares ou de terceiros;
Cll - dar, receber ou pedir gratificacGo ou presente
com finalidade de retardar, apressar ou obter solucdo
favoravel em qualquer ato de servico;

Clll - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem,
agiotagem ou transagdo pecunidria envolvendo as-
sunto de servico, bens da AdministracGo Publica ou
material cuja comercializacdo seja proibida;

CIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo
publica;

CV - utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade
em servicos ou atividades particulares;

CVI - praticar usura sob qualquer de suas formas.

Transgressoes de subtracao e extravio

CVII - subtrair, extraviar, danificar, falsificar, desviar ou
inutilizar documentos de interesse da Administracdo
Publica ou de terceiros;

CVIIl - nédo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou
inutilizar, por ac¢do ou omissdo, bens pertencentes ao
patriménio publico ou particular que estejam ou néo
sob sua responsabilidade;

o

CIX - retirar ou tentar retirar de local sob administra-
¢@o policial-militar material, viatura, aeronave, em-
barcacdo ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem
ordem ou autorizagéo;

CX - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com-
petente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
CXI - negociar, ndo zelar devidamente, danificar ou
extraviar, por negligéncia ou desobediéncia a regras
ou normas de servico, material da fazenda federal,
estadual ou municipal que esteja ou néo sob sua res-
ponsabilidade direta.

Ofensa a militares

CXIl - procurar desacreditar seu superior, igual ou su-
bordinado hierdrquico;

CXIIl - concorrer para a discérdia ou desarmonia ou
cultivar inimizade entre camaradas;

CXIV - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira
desatenciosa a superior;

CXV - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou
subordinado;

CXVI - ofender a moral por atos, gestos ou palavras;
CXVII - travar discussdo, rixa, ou luta corporal com seu
superior, igual ou subordinado.

Atos incompativeis com a conduta dos policiais

militares

CXVIII - faltar a verdade;

CXIX - utilizar-se do anonimato;

CXX - autorizar, promover ou participar da elabora-
cdo de peticoes ou de manifestacdes de cardter rei-
vindicatério, de cunho politico-partiddrio, de critica
ou de apoio a ato irregular de superior, para tratar
de assuntos de natureza policialmilitar, ressalvados os
de natureza técnica ou cientifica havidos em razdo do
exercicio da funcdo policial;

CXXI - recorrer a outros ¢rgdos, autoridades ou insti-
tuicoes, exceto ao Poder Judicidrio, para resolver as-
sunto de interesse pessoal relacionado com a Policia
Militar;

CXXII - frequentar lugares incompativeis com o decoro
da classe, salvo por motivo de servico;

CXXIII - ser indiscreto em relagdo a assuntos de card-
ter oficial, cuja divulgacgdo possa ser prejudicial a dis-
ciplina ou a boa ordem do servico;

CXXIV - publicar ou contribuir para que sejam publi-
cados fatos, documentos ou assuntos policiais-milita-
res que possam concorrer para o desprestigio da cor-
poragdo ou firam a disciplina;

CXXV - apresentar parte ou peticGo sem seguir as nor-
mas e preceitos requlamentares ou em termos desres-
peitosos, ou com argumentos falsos ou de mad-fé;
CXXVI - autorizar, promover ou tomar parte em qual-
quer manifestacdo coletiva, seja de cardter reivindi-
catdrio, seja de critica a superior ou de apoio a ato
irregular;
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CXXVII - autorizar, promover ou assinar peticoes cole-
tivas referente a assunto de natureza policial-militar
e/ou dirigi-las a autoridade que ndo integre a cadeia
de comando da Corporacgdo;

CXXVIII - dirigir memoriais ou peticbes, a qualquer
autoridade, sobre assuntos da alcada do Comando-
Geral da PM, salvo em grau de recurso na forma pre-
vista neste regulamento;

CXXIX - frequentar ou fazer parte de sindicatos ou
grevar;

CXXX - freqlientar lugares incompativeis com seu ni-
vel social e o decoro da classe;

CXXXI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
se filiarem a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido politico,

CXXXII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou paren-
te até o segundo grau civil;

CXXXIll - evadir-se ou tentar evadir-se de local de de-
tengdo ou prisdo, de escolta, bem como resistir a esta;
CXXXIV - simular doenca para esquivar-se ao cumpri-
mento de qualquer dever policial-militar;

CXXXV - dificultar ao subordinado a apresentagdo de
recursos ou representacdo ou, ainda, de exercer o seu
direito de peticéo,

CXXXVI - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ile-
gal ou claramente inexequivel que possa acarretar ao
subordinado responsabilidade, ainda que ndo chegue
a ser cumprida;

CXXXVII - prestar informagdo a superior induzindo-o
a erro intencionalmente;

CXXXVIII - recusar fé a documentos publicos.

Servicos ou atividades extras nao autorizadas

CXXXIX - exercer ou administrar, o militar do Estado
em servico ativo, a fun¢do de seguranga particular
ou qualquer atividade estranha a Instituicéo Policial-
-Militar com prejuizo do servigo ou com emprego de
meios do Estado;

CXL - exercer, o militar do Estado em servico ativo, o
comércio, ter fungdo ou emprego remunerado de qual-
quer natureza, salvo a pratica do magistério, ou tomar
parte na administracéo ou geréncia de sociedade co-
mercial ou industrial com fins lucrativos, ou delas ser
socio, exceto como acionista, cotista ou comanditario;
CXLI - exercer quaisquer atividades que sejam incom-
pativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o
hordrio de trabalho.

relacionadas as

Transgressoes transacoes

pecuniarias

CXLII - contrair divida ou assumir compromisso supe-
rior as suas possibilidades, desde que venha a expor o
nome da Policia Militar;

CXLIll - fazer diretamente, ou por intermédio de ou-
trem, transacbes pecunidrias envolvendo assunto de
servico, bens da Administracdo Publica ou material
proibido;

CXLIV - realizar ou propor transagdes pecunidrias en-
volvendo superior, igual ou subordinado, ndo sendo
consideradas transagbes pecunidrias os empréstimos
em dinheiro sem auferir lucro.

Transgressées na utilizacdo de armamento

CXLV - portar ou possuir arma em desacordo com as
normas vigentes;

CXLVI - andar ostensivamente armado, em trajes civis,
ndo se achando de servico;

CXLVII - disparar arma de fogo por imprudéncia, ne-
gligéncia, impericia, ou desnecessariamente;

CXLVIII - néo obedecer as regras bdsicas de sequranca
ou ndo ter cautela na guarda de arma prépria ou sob
sua responsabilidade.

Transgressoes relacionadas ao alcool e a materiais

proibidos

CXLIX - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao
uso de substancia proibida, entorpecente ou que deter-
mine dependéncia quimica, ou introduzi-las em local
sob administracdo policial-militar; CXLIX-A - negar-se
a ser submetido a exame clinico toxicoldgico periddico
definido em lei; (Acrescido pela Lei n® 8.973/2020)

CL - ingerir bebida alcodlica quando em servico ou
apresentar-se alcoolizado para prestd-lo;

CLI - induzir outrem que esteja de servico a ingestdo
de bebida alcoblica ou a que se apresente alcoolizado
para presta-lo;

CLII - introduzir bebida alcodlica em local sob ad-
ministracGo policial-militar, salvo se devidamente
autorizado;

CLIII - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em
drea policial-militar, toéxicos ou entorpecentes, a néo
ser mediante prescri¢do da autoridade competente;
CLIV - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em
drea policial-militar ou sob circunscri¢éo policial-mi-
litar, publicacées, estampas ou jornais que atentem
contra a disciplina ou a moral;

CLV - ter em seu poder ou introduzir, em drea poli-
cial- militar ou sob a circunscricdo policial-militar, in-
flamdvel ou explosivo sem permissGo da autoridade
competente.

Transgressdes relacionadas ao servico em

aeronaves

CLVI - aproveitar-se de missdes de voo para realizar
voos de cardter ndo militar ou pessoal;

CLVII - utilizar-se, sem ordem, de aeronave militar ou
civil;

CLVIIl - transportar, na aeronave que comanda, pes-
soal ou material sem autorizacdo de autoridades
competentes;

CLIX - deixar de observar as regras de trdfego aéreo;
CLX - executar voos a baixa altura, acrobdticos ou
de instrugdo fora das dreas para tal fim estabeleci-
das, excetuando-se os autorizados por autoridade
competente.
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Sao também consideradas transgressoes disciplinares
todas as acdes, omissdes ou atos, ndo especificados na
relagdo de transgressdes deste artigo, que afetem a hon-
ra pessoal, o pundonor policial-militar, o decoro da classe
ou o sentimento do dever e outras prescricdes contidas
no Estatuto dos Policiais Militares, leis e regulamentos,
bem como aquelas praticadas contra regras e ordens de
servicos estabelecidas por autoridade competente.

A punicao disciplinar possui carater pedagdgico, indi-
vidual e coletivo e objetiva o fortalecimento da disciplina.
As espécies de punic¢des disciplinares sao:

* Repreensao;

e Suspensdo (computado como tempo de efetivo
servico apenas para aposentadoria);

» Detencao disciplinar (computado como tempo de
efetivo servico apenas para aposentadoria);

» Prisdo disciplinar (computado como tempo de efe-
tivo servico apenas para aposentadoria);

» Reforma administrativa disciplinar;

» Licenciamento a bem da disciplina, para pracas
sem estabilidade;

e Exclusédo a bem da disciplina, para pracas com
estabilidade;

» Demissdo para oficiais.

A Repreensédo é a puni¢do mais branda que, publica-
da em boletim e lancada nos assentamentos, nao priva o
punido da liberdade. A suspenséo consiste no afastamen-
to do policial militar do servigo, por prazo nao superior a
trinta dias, implicando desconto em folha de pagamento
da remuneracdo correspondente aos dias em que ficar
afastado de suas atividades. Quando houver convenién-
cia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de remuneragdo, o que obrigara o policial
militar a permanecer em servico.

A penalidade de suspensdo terd seu registro cancela-
do apds o decurso de cinco anos de efetivo exercicio se o
policial militar ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar. O cancelamento da penalidade nao
surtira efeitos retroativos.

A detencéo disciplinar consiste no cerceamento da li-
berdade do punido, o qual deve permanecer nas depen-
déncias do aquartelamento, sem que fique, no entanto,
confinado. A prisdo disciplinar consiste no confinamento
do punido em alojamento do circulo a que pertence ou
local determinado pela autoridade competente, inclusive
o xadrez.

A reforma administrativa disciplinar consiste na pas-
sagem do policial militar em atividade para a inativida-
de, em vista da constatacdo da falta de condicdes para o
desempenho das suas fun¢des no servico ativo. O licen-
ciamento e a exclusdo a bem da disciplina consistem no
desligamento da praca das fileiras da Corporagéo.

A demissdo decorre da declaracdo do tribunal com-
petente sobre a indignidade ou incompatibilidade com o
oficialato, implicando na perda do posto e da patente do
oficial julgado, sendo efetivada por ato do Governador.
O oficial demitido nao tera direito a qualquer remunera-
¢do ou indenizacao.

FIQUE ATENTO!

A

As penas disciplinares de prisdo ou detencao
ndo podem ultrapassar trinta dias.

O enquadramento é a caracterizacdo da transgressao,
acrescida de outros detalhes relacionados com o com-
portamento do transgressor e cumprimento da punicao.
A publicagdo em boletim é o ato administrativo que for-
maliza a aplicacdo da punicdo ou a justificacdo. Quando a
autoridade que aplica a puni¢do nao dispuser de boletim
para sua publicacdo, esta deve ser feita no boletim da
autoridade imediatamente superior.

O primeiro dia do prazo recursal serd o dia util se-
guinte a intimacdo pessoal do militar punido ou a publi-
cacao em boletim, o que ocorrer por ultimo. A intimacao
pessoal sera feita, preferencialmente:

» Por mandado, na pessoa do policial-militar punido;

» Na pessoa de seu defensor, regularmente
constituido;

« Por meio eletronico, na forma da lei; ou

» Por correio, com Aviso de Recebimento (AR).

Art. 50. A aplicacéo da punicdo deve obedecer as se-
guintes normas:

| - a punigéo deve ser proporcional a gravidade da
transgressao, dentro dos seguintes limites:

a) de repreensdo até dez dias de suspens@o ou de-
tencdo para transgressdo leve; (Alterado pela Lei n°
8.973/2020)

b) de onze dias de suspensdo ou detengdo até dez dias
de prisGo para a transgressGo média; (Alterado pela
Lei n°© 8.973/2020)

¢) de onze dias de prisdo até reforma administrativa
disciplinar, licenciamento, exclusdo a bem da discipli-
na ou demissdo, para transgressdo grave.

Il - a punicdo deve ser dosada proporcionalmen-
te quando ocorrerem circunstdncias atenuantes a
agravantes;

Il - por uma tnica transgressdo ndo deve ser aplicada
mais de uma punicdo;

IV - a punicdo disciplinar, no entanto, ndo exime o pu-
nido de responsabilidade civil ou penal que lhe couber;
V - havendo mais de uma transgressdo, sem cone-
xdo entre si, a cada uma deve ser imposta a punic@o
correspondente, devendo ser apuradas em processos
distintos.

VI - havendo conexdo, as de menor gravidade se-
réo consideradas como circunstdncias agravantes da
transgressao principal.

Pardgrafo tnico. Sdo transgressées disciplinares cone-
xas aquelas que se relacionam por um nexo ou liame.

Lembre-se que, o afastamento do exercicio das fun-
¢Oes e a prisdo cautelar disciplinar sdo medidas discipli-
nares cautelares.
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+ Afastamento: ocorrerd durante apuracdo de pro-
cesso ou procedimento administrativo a que res-
ponde o policial militar, a critério das autoridades
competentes.

 Prisdo cautelar disciplinar: ocorrera quando houver
necessidade da preservacdo das normas ou prin-
cipios de hierarquia e disciplina militares que fica-
rem ameacados ou atingidos com a liberdade do
infrator.

ﬁ FIQUE ATENTO!
Todas as licencas e afastamentos tempo-

rarios poderdo ser suspensos a critério do
Governador do Estado, Comandante-Geral,
Chefe da Casa Militar da Governadoria ou
Corregedor-Geral, para submeter o militar
estadual a inquérito policial militar, procedi-
mento ou processo administrativo disciplinar
e a cumprimento de punigdo.

Durante o cumprimento de punigéo discipli-
nar e havendo necessidade de licenca para
tratamento de salde propria ou de pessoa
da familia, baixa hospitalar ou afastamento
temporario do punido, serd o cumprimento
suspenso até que cesse o motivo que lhe deu
causa.

Prisao cautelar disciplinar

Requisitos

Art. 58. A prisao cautelar disciplinar, sem nota de puni-
¢@o publicada em boletim, poderd ocorrer, fundamenta-
da e excepcionalmente, quando:

I - houver flagrante prdtica de infracdo administrativa
de natureza grave e for necessdria para a preservacao
da ordem publica e/ou da disciplina policial-militar,
especialmente se o infrator mostrar-se agressivo, em-
briagado ou sob agdo de substdncia alucindgena ou
entorpecente, devendo-se lavrar o devido termo circuns-
tanciado, indicando as provas do fato;

Il - houver indicios suficientes de autoria e materiali-
dade de infracdo administrativa de natureza grave e
for justificadamente necessdria ao bom andamento das
apuragbes, devendo esta decis@o ser devidamente moti-
vada pela autoridade instauradora do procedimento ou
processo administrativo disciplinar.

Controle administrativo

§ 1° Toda medida cautelar disciplinar aplicada, exceto
quando aplicada pelo Governador do Estado, Coman-
dante-Geral ou chefe da casa Militar da Governadoria,
deverd ser imediatamente comunicada ao Corregedor-
-Geral, que exercerd o controle quanto a legalidade do
ato.

Prazo

§ 2° O policial militar recolhido nos termos deste artigo
poderd permanecer nessa situacdo pelo prazo maximo
de cinco dias, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez devidamente motivada.

Detracao

§ 3° O periodo em que o policial militar permanecer em
prisdo cautelar disciplinar serd deduzido da punicéo que
lhe for aplicada posteriormente.

Conveniéncia da medida

Art. 59 A autoridade que decidir pela medida disciplinar
cautelar poderd revogad-la se, no decorrer do processo,
verificar a falta de motivo para que essa medida subsis-
ta, bem como de novo implementd-la, se sobrevierem

razbes que a justifiguem.

Existe, de acordo com o art. 60, a possibilidade de
modificacdo da aplicacdo das punicGes, a ser realizada
pela autoridade que a aplicou ou por outra superior e
competente, motivadamente, quando tiver conhecimen-
to de fatos que recomendem tal procedimento.

Conversao A autoridade competente converte-
rd a sancao de prisdo ou detencdo
disciplinar em suspensdo, na mesma
ordem de dias da pena restritiva de
liberdade, quando a Organizagado Po-
licial Militar (OPM) nédo dispuser de
alojamento ou alimentagdo adequa-
dos para seu cumprimento.

Anulacdo A anulagdo da punigcdo disciplinar
consiste em declarar a ilegalidade
deste ato administrativo.

Relevacao A relevagdo da punicao consiste na
suspensao do cumprimento da puni-
¢do imposta.

Atenuacao A atenuacdo da punigdo consiste na

transformacdo da punicdo em outra
menos rigorosa, se assim exigir o in-
teresse da disciplina e da acdo educa-
tiva do punido.

Agravacao A agravacao da punicao consiste na
transformacdo da punicdo em outra
mais rigorosa, se assim exigir o inte-
resse da disciplina.

Avocacio A autoridade de hierarquia superior
e competente, discordando da so-
lucdo dada a sindicancia ou ao pro-
cesso administrativo disciplinar pela
autoridade de hierarquia inferior,
podera avocé-la, dando-lhe solucdo
diferente.
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Revisao Cabera revisdo, que serd processada
em autos apartados, dos processos
findos, exauridos os recursos admi-
nistrativos admitidos, quando o inte-
ressado aduza fatos novos capazes de
elidir as razdes que fundamentaram o
ato punitivo, onde tenha havido erro
quanto aos fatos, sua apreciacao,
avaliagdo ou enquadramento. Deci-
dindo procedente a revisdo, podera o
Governador do Estado ou o Coman-
dante-Geral absolver o impetrante,
alterar a classificacdo da transgressao
da disciplina, modificar a sancdo dis-
ciplinar ou anular o processo admi-
nistrativo. Em hipotese alguma pode-
ra ser agravada a san¢do. Nao havera
recurso contra decisdo proferida em
grau de revisao.

As espécies de comportamentos disciplinares das
pracas se dividem em:

» EXCEPCIONAL: quando, no periodo de oito anos
de efetivo servigo, ndo tenha sofrido qualquer pu-
ni¢do disciplinar;

« OTIMO: quando, no periodo de quatro anos de
efetivo servico, tenha sido punida com até uma
detencdo ou o correspondente;

» BOM: quando, no periodo de dois anos de efetivo
servico, tenha sido punida com até duas prisdes ou
o correspondente;

» INSUFICIENTE: quando, no periodo de um ano de
efetivo servico, tenha sido punida com pelo menos
duas prisdes ou o correspondente e uma repreen-
sdo ou uma detencao;

* MAU: quando, no periodo de um ano de efetivo
servico, tenha sido punida com pelo menos trés
prisdes ou o correspondente.

Art. 71. Para efeito de classificacdo e reclassificacGo
do comportamento disciplinar, ficam estabelecidas as
seguintes equivaléncias:

| - duas repreensées equivalem a uma detencdo;

Il - quatro repreensées equivalem a uma prisdo;

Il - duas detencbes equivalem a uma prisdo.

O controle da disciplina dos militares estaduais po-
deréa ser realizado pelo uso progressivo da autoridade
competente, dos seguintes instrumentos:

* Prevencao;

e Corregao;

» Ajustamento de conduta;

» Processo administrativo disciplinar.

o

Prevencao

Art. 77-C. Compete as autoridades de que trata o
art. 26 desta Lei, planejar e aplicar, preventivamente,
programas de qualificacdo, atualizac@o e orientac@o
dos militares estaduais para o exercicio das suas atri-
buicbes dentro dos padrées da ética e da discipling,
com enfoque na correta interpretacdo dos seus deve-
res e na perfeita compreensdo das proibicoes e das
responsabilidades.

Correcao

Art. 77-D. A correcdo é a acdo imediata e voluntdria
das autoridades competentes diante das transgressoes
disciplinares médias ou leves, cometidas pelos seus su-
bordinados no exercicio das fungées, indiretamente a
elas relacionadas ou que nelas se reflitam, tais como
erro de interpretacdo de ordens ou regras, erro no
cumprimento de tarefa ou erro de postura em relacdo
a superiores, pares, subordinados e terceiros.

Ajustamento de Conduta

Art. 77-E. O gjustamento de conduta € a forma vo-
luntdria de adequacdo do comportamento do poli-
cial-militar, fundada nos principios constitucionais da
eficiéncia, economicidade, proporcionalidade e razoa-
bilidade, podendo ser adotado nos casos de infracdo
leve e média.

Obs. O ajustamento de conduta efetivar-se-d median-
te assinatura do Termo de Ajuste de Conduta (TAC).

Processo Administrativo Disciplinar

Art. 78. Os processos e procedimentos na seara disci-
plinar devem observar, dentre outros, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 80. A sindicdncia e o processo administrativo dis-
ciplinar serdo instaurados:

| - de oficio, pela autoridade policial-militar em cujo
dmbito de comando haja ocorrido a infragdo discipli-
nar, observada a hierarquia;

Il - por determinacdo ou delegacdo da autoridade po-
licial-militar superior;

IIl - em virtude de requisicGo do Ministério Publico.
Pardgrafo tnico. A sindicancia e o processo adminis-
trativo disciplinar poderdo ser instaurados, a critério
da autoridade competente, em razdo de requerimento
da parte ofendida ou de quem legalmente a repre-
sente, ou em virtude de representac@o de autoridade
que tenha conhecimento da infracdo disciplinar, cuja
repress@o ndo tenha competéncia.
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FIQUE ATENTO!

Para o esclarecimento das circunstancias em
que se deu a ocorréncia da infragdo funcio-
nal, com vistas a subsidiar a decisdo sobre a
medida aplicavel ou o procedimento a ser
adotado, podera a autoridade competente
determinar que se faca uma apuracao preli-
minar, a qual consistira em uma coleta sim-
plificada de informagdes que permitam con-
cluir pela conveniéncia da medida.

A

De acordo com o art. 86, a sindicancia e o processo
administrativo disciplinar somente serao sigilosos quan-
do o ato de instauracdo determinar este procedimento,
devendo ser, por conseguinte, publicado em boletim re-
servado, admitindo-se o acompanhamento do defensor
do sindicado ou acusado. A presenca de defensor é fa-
cultativa tanto na sindicancia como no processo adminis-
trativo disciplinar.

A sindicancia e o processo administrativo disciplinar
serdo encerrados com um minucioso relatério, no qual o
encarregado mencionara a autoridade delegante a por-
taria de instauracdo, o objetivo da apuracao, as diligén-
cias realizadas e os resultados obtidos, a descricdo dos
fatos com indicagdo do dia, hora e local em que ocorreu,
a analise do fato e das provas constantes dos autos. Em
conclusao, mencionara se ha indicios de infragao discipli-
nar, no caso da sindicancia, ou infragdo disciplinar a pu-
nir, no caso dos processos administrativos disciplinares,
e/ou indicios de crime.

No caso de ser delegada a atribuicdo para instrucao,
o encarregado remeterd os autos a autoridade de quem
recebeu a delegacdo para que esta publique em boletim
a solugdo no prazo de dez dias, a contar do recebimento
dos autos, ou determine novas diligéncias, se as julgar
necessarias.

Em se tratando de delegacéo para a instrucao da sin-
dicancia ou do processo administrativo disciplinar devera
aquela recair em policial militar de posto superior ao do
policial militar sindicado ou acusado. Na impossibilidade
disto, devera recair em policial militar que o preceda na
antiguidade.

+ Se, no curso da sindicancia, o seu encarregado ve-
rificar a existéncia de indicios de transgressdo da
disciplina contra policial militar superior hierarqui-
co ou mais antigo, tomara as providéncias neces-
sarias para que as suas funcdes sejam delegadas a
outro encarregado.

» Se, no curso de processo administrativo disciplinar,
o seu presidente verificar a existéncia de indicios
de transgresséo da disciplina contra um outro po-
licial militar superior hierarquico ou mais antigo,
deve prosseguir normalmente na apuragdo, men-
cionando esta circunstancia no relatorio.

Os autos, apds serem solucionados pelas autorida-
des instauradoras, serdo remetidos ao Corregedor-Geral,
acompanhados dos instrumentos apensos, bem como
dos objetos que interessem a sua prova, podendo este,
se for o caso, determinar novas diligéncias, marcando o
prazo para a sua devolucéo.

Impedimentos para apurar infracao disciplinar

« O policial militar que formulou a acusacdo originaria
do procedimento ou do processo;

« Os policiais militares que tenham entre si, com o acu-
sador ou com o acusado, parentesco consanguineo ou
afim, na linha reta ou até 4° grau de consanguinidade
colateral ou de natureza civil;

« Os policiais militares que tenham particular interesse
na decisdo do processo administrativo disciplinar.

Novidade 2020

Art. 93-A. Quando houver duvida razodvel sobre a
sanidade mental do acusado, o presidente do processo
administrativo disciplinar propord a autoridade com-
petente que o militar disciplinado seja submetido a
exame por junta médica da Corporacdo, da qual par-
ticipe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° O incidente de sanidade mental serd processado
em autos apartados e apenso ao processo principal,
apos a expedicéo do laudo pericial.

§ 2° O militar acusado ou seu defensor poderdo re-
querer a instaurac@o de incidente de sanidade mental.
§ 3° O incidente de sanidade mental ndo suspendera
o0 curso do processo disciplinar ou a instrucdo proba-
téria, ressalvada a producdo de prova testemunhal ou
outra em que seja indispensdvel a presenga do acusa-
do submetido ao exame pericial.

Art. 93-B. £ permitido o sobrestamento de procedi-
mento ou processo administrativo disciplinar, por um
periodo de até trinta dias, mediante requerimento
fundamentado da autoridade administrativa delega-
da dirigido as autoridades previstas no art. 26 desta
Lei.

§ 7° O prazo de que trata o caput deste artigo poderd
ser prorrogado por até trinta dias pela autoridade po-
licial militar delegante, desde que o pedido de prorro-
gacdo seja motivado e tempestivo.

§ 2° Ndo haverd outra prorrogacéo, além da prevista
no pardgrafo anterior, salvo dificuldade insuperdvel, a
Jjuizo da autoridade delegante.

§ 3° Durante o sobrestamento é vedada a prdtica de
qualguer ato procedimental ou processual, salvo, a
Jjuizo da autoridade administrativa delegante, atos
inadidveis e indispensdveis ao bom andamento do
processo, mediante decisdo fundamentada.

§ 5° A publicagéo do ato de sobrestamento suspende-
ra o transcurso do prazo prescricional, que voltard a
correr pelo que sobejar.
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Sindicancia, de acordo com o art. 94, é a apuracdo sumaria inquisitorial de fato ou ato que, em tese, configure trans-

gressao da disciplina policial-militar, quando inexistirem indicios claros de autoria.

A sindicancia tem carater de instrucdo provisoria, cuja finalidade precipua é reunir elementos necessarios a propo-

situra do processo administrativo disciplinar e/ou inquérito policial-militar, se for o caso.

Processo Administrativo
Disciplinar Sumario

Processo Administrativo
Disciplinar Simplificado

Conselho de Disciplina

Conselho de
Justificacao

Adotar-se-a o Processo Ad-
ministrativo Disciplinar Su-
mario (PADSU) nos casos em
gue houver indicios suficien-
tes de autoria e materialida-
de e a transgressao discipli-
nar for classificada como de

Adotar-se-a o processo ad-
ministrativo disciplinar sim-
plificado (PADS) nos casos
em que houver indicios su-
ficientes de autoria e mate-
rialidade da transgressdo da
disciplina policial-militar.

O conselho de disciplina
(CD) tem a finalidade de
julgar a capacidade para
permanecerem na ati-
va do aspirante a oficial
e das demais pragas com
estabilidade.

O conselho de justifica-
¢do é destinado a julgar
a capacidade do oficial
da Policia Militar do Para
em permanecer na ativa.
O conselho de justifica-
¢do também poderd ser

natureza leve.

Da decisdo proferida em
Processo Administrativo
Disciplinar Sumario somente
cabera recurso hierarquico.

aplicado ao oficial inativo
presumivelmente incapaz
de permanecer na situa-
cdo de inatividade.

Cabimento do processo administrativo disciplinar: nos casos em que houver indicios suficientes de autoria e
materialidade da transgressao da disciplina policial-militar.

Recursos

Os recursos disciplinares constituem os procedimentos administrativos interpostos pelos militares sancionados dis-
ciplinarmente, com o objetivo de modificar ou anular a sang¢éo aplicada.

» Reconsideracao de ato: € o recurso interposto mediante requerimento, por meio do qual o policial militar que se
julgue prejudicado solicita a autoridade que proferiu a decisédo disciplinar que reexamine sua decisdo e reconsi-
dere seu ato.

» Recurso hierarquico: O recurso hierarquico, interposto por uma Unica vez, sera redigido sob a forma de reque-
rimento enderecado diretamente a autoridade imediatamente superior aquela que ndo reconsiderou o ato. A
apresentacao do recurso hierarquico so é cabivel apds o pedido de reconsideragéo de ato ter sido negado.

A representacao é o instrumento, normalmente redigido sob forma de requerimento, interposto por policial militar
que se considere vitima de abuso por parte de autoridade funcionalmente superior que, no exercicio de suas funcgoes,
atente contra direito legalmente garantido.

O Cancelamento de Punicdo € o direito concedido ao policial militar de ter desconsiderada a averbagdo de punicdes
e outras notas a elas relacionadas em suas altera¢des. O cancelamento da punicao deve ser concedido ao policial militar
que o requerer dentro das seguintes condi¢des, cumulativamente:

» Nao ser a transgressdo, objeto da punicdo, atentatéria ao sentimento do dever, honra pessoal, ao pundonor
policial-militar ou ao decoro da classe;

» Ter conceito favoravel de seu comandante;

» Ter completado, sem qualquer punicdo: a) oito anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de prisao;
b) quatro anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de detencéo; c) dois anos de efetivo servico,
quando a punigéo a cancelar for de repreensao.

A

FIQUE ATENTO!

O direito de punir prescreve em cinco anos, contados da data em que as autoridades superiores tomaram
conhecimento do fato.
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(@ EXERCiCIO COMENTADO

1. (FADESP - 2016 ) conforme previsdo da Lei Estadual
n° 6.833/2006, o Pundonor policial-militar é:

a) ainabilitacdo ao exercicio funcional decorrente da fal-
ta de preparo técnico-profissional.

b) o ferimento a preceitos morais e éticos vinculados a
conduta do policial militar.

¢) o valor moral e social da instituicéo, representando o
conceito do policial-militar em sua amplitude social,
estendendo-se a classe que o militar compd&e, ndo
subsistindo sem ele.

d) o dever de pautar sua conduta com corre¢do de atitu-
des, como um profissional correto.

Resposta: Letra D.

Pois o pundonor policial-militar é o dever de pautar
sua conduta com correc¢do de atitudes, como um pro-
fissional correto, exigindo-se do policial militar, em
qualquer ocasido, comportamento ético que refletira
no seu desempenho perante a Instituicdo a que serve
e no grau de respeito que Ihe é devido.

DECRETO-LEI FEDERAL N.667/1969
(REORGANIZA AS POLICIAS MILITARES E OS
CORPOS DE BOMBEIROS MILITARES DOS
ESTADOS, DOS TERRITORIOS E DO DISTRITO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

O Ministério do Exército exerce o controle e a coor-
denacédo das Policias Militares. Isso ocorre por meio dos
seguintes 6rgaos:

a) Estado-Maior do Exército em todo o territorio
nacional; )

b) Exércitos e Comandos Militares de Areas nas res-
pectivas jurisdi¢oes;

c) Regides Militares nos territorios regionais.

Competéncia da PM

a) executar com exclusividade, ressalvas as missdes
peculiares das Forcas Armadas, o policiamento os-
tensivo, fardado, planejado pela autoridade com-
petente, a fim de assegurar o cumprimento da lei,
a manutencdo da ordem publica e o exercicio dos
poderes constituidos;

b) atuar de maneira preventiva, como forca de dis-
suasdo, em locais ou éareas especificas, onde se
presuma ser possivel a perturbacdo da ordem;

) atuar de maneira repressiva, em caso de pertur-
bacdo da ordem, precedendo o eventual emprego
das Forcas Armadas;

d) atender a convocacao, inclusive mobilizacdo, do
Governo Federal em caso de guerra externa ou
para prevenir ou reprimir grave perturbacao da or-
dem ou ameaca de sua irrupg¢do, subordinando-se
a Forca Terrestre para emprego em suas atribui-
¢Oes especificas de policia militar e como partici-
pante da Defesa Interna e da Defesa Territorial;

e) a Policia Militar podera ser convocada, em seu con-

junto, a fim de assegurar a Corporagao o nivel ne-
cessario de adestramento e disciplina.
Obs. As Policias Militares, integradas nas atividades
de segurancga publica dos Estados e Territorios e do
Distrito Federal, para fins de emprego nas agbes
de manutencdo da Ordem Publica, ficam sujeitas
a vinculacao, orientacdo, planejamento e controle
operacional do érgao responsavel pela Seguranca
Publica, sem prejuizo da subordinagdo administra-
tiva ao respectivo Governador.

Hierarquia da PM

a) Oficiais de Policia:

e Coronel

« Tenente-Coronel
*  Major

« Capitao

e 1°Tenente

e 2°Tenente

b) Pracas Especiais de Policia:

+ Aspirante-a-Oficial

e Alunos da Escola de Formacdo de Oficiais da
Policia.

c) Pracas de Policia:

» Graduados:

« Subtenente

« 1°Sargento

» 2°Sargento

« 3°Sargento

» Cabo

» Soldado.

(@ EXERCiICIO COMENTADO

1. (IOBV - 2017) o Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho
de 1969, que reorganiza as Policias Militares dos Estados,
dos Territorios e do Distrito Federal, traz em seu texto
disposicdes acerca dos Militares a nivel Estadual. E cor-
reto afirmar:

a) Ao pessoal das Policias Militares, em servico ativo, sal-
vo excecoes, é vedado fazer parte de firmas comerciais
de empresas de qualquer natureza ou nelas exercer
funcdo ou emprego remunerados.

b) E permitido, a elementos das Policias Militares o com-
parecimento nao fardado, fora de servico, em mani-
festacOes de carater politico-partidario.

c) Os direitos, vencimentos, vantagens e regalias do pes-
soal, em servico ativo ou na inatividade, das Policias
Militares constarao de legislacdo especial de cada Uni-
dade da Federagdo, sendo permitidas condi¢des supe-
riores as que, por lei ou regulamento, forem atribuidas
ao pessoal das Forcas Armadas, sem excecoes.

d) O foro penal comum é competente para processar e
julgar o pessoal das Policias Militares nos crimes defi-
nidos em lei como militares.

e) E expressamente proibido a elementos das Policias
Militares, mesmo ndo fardado, presenca em manifes-
tacdes de carater politico-partidario.
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Resposta: Letra B.

E expressamente proibido a elementos das Policias
Militares o comparecimento fardado, exceto em ser-
vico, em manifestacdes de carater politico-partidario,
porém é permitido, a elementos das Policias Militares
o comparecimento ndo fardado, fora de servico, em
manifesta¢bes de carater politico-partidario.

DECRETO FEDERAL N.88.777/1983
(APROVA O REGULAMENTO PARA AS
POLICIAS MILITARES E CORPOS DE
BOMBEIROS MILITARES - R 200)

De acordo com o Decreto, no que concerne estrutura
e organizagao, a criacao e a localizagdo de organiza¢bes
policiais-militares deverdo atender ao cumprimento de
suas missdes normais, em consonancia com os planeja-
mentos de Defesa Interna e de Defesa Territorial, depen-
dendo de aprovagéo pelo Estado-Maior do Exército.

Os Comandantes-Gerais das Policias Militares sdo os
responsaveis, em nivel de Administracao Direta, perante
os Governadores das respectivas Unidades Federativas,
pela administracdo e emprego da Corporagéao.

O Comandante de Policia Militar, quando Oficial do
Exército, ndo podera desempenhar, ainda que acumulati-
vamente com as fun¢des de Comandantes, outra funcao,
no ambito estadual, por prazo superior a 30 (trinta) dias
em cada periodo consecutivo de 10 (dez) meses.

O cargo de Comandante-Geral da Corporacdo, de
Chefe do Estado-Maior Geral e de Diretor, Comandante
ou Chefe de Organizacdo Policial-Militar (OPM) de nivel
Diretoria, Batalhdo PM ou equivalente, serdo exercidos
por Oficiais PM, de preferéncia com o Curso Superior de
Policia, realizado na prépria Policia Militar ou na de outro
Estado.

Os Oficiais policiais-militares ja diplomados pelos
Cursos Superiores de Policia do Departamento de Poli-
cia Federal e de Aperfeicoamento de Oficiais do Exército
terdo, para todos os efeitos, o amparo legal assegurado
aos que tenham concluido o curso correspondente nas
Policias Militares.

A

FIQUE ATENTO!

Poderao ingressar nos Quadros de Oficiais
Policiais-Militares, caso seja conveniente a
Policia Militar, Tenentes da Reserva ndo Re-
munerada das Forgas Armadas, mediante
requerimento ao Ministro de Estado corres-
pondente, encaminhado por intermédio da
Regido Militar, Distrito Naval ou Comando
Aéreo Regional.

Sdo considerados no exercicio de funcao policial-mi-
litar os policiais-militares da ativa ocupantes dos seguin-
tes cargos:

o

1) os especificados nos Quadros de Organizacdo da
Corporagao a que pertencem;

2) os de instrutor ou aluno de estabelecimento de en-
sino das Forcas Armadas ou de outra Corporacgédo
Policial-Militar, no pais e no exterior; e

3) os de instrutor ou aluno da Escola Nacional de In-
formacdes e da Academia Nacional de Policia da
Policia Federal.

Obs. Sdo considerados também no exercicio de fun-
¢do policial-militar os policiais-militares colocados
a disposicdo de outra Corporacado Policial-Militar.

Ensino

Art. 26 - O ensino nas Policias Militares orientar-se-a
no sentido da destinacédo funcional de seus integrantes,
por meio da formacdo, especializagdo e aperfeicoamen-
to técnico-profissional, com vistas, prioritariamente, a
Seguranga Publica.

Art. 27 - O ensino e a instrucdo serdo orientados, coor-
denados e controlados pelo Ministério do Exército, por
intermédio do Estado-Maior do Exército, mediante a ela-
boracgdo de diretrizes e outros documentos normativos.

Sobre a Inspetoria-Geral das Policias Militares, com-
pete ao Estado-Maior do Exército:

1) o estabelecimento de principios, diretrizes e nor-
mas para a efetiva realizacdo do controle e da
coordenacdo das Policias Militares por parte dos
Exércitos, Comandos Militares de Area, Regides
Militares e demais Grandes Comandos;

2) a centralizacao dos assuntos da alcada do Minis-
tério do Exército, com vistas ao estabelecimento da
politica conveniente e a adogdo das providéncias
adequadas;

3) a orientacao, fiscalizacao e controle do ensino e da
instrucdo das Policias Militares;

4) o controle da organizacdo, dos efetivos e de todo
material citado no paragrafo Unico do artigo 3°
deste Regulamento;

5) a colaboracdo nos estudos visando aos direitos,
deveres, remuneracdo, justica e garantias das Po-
licias Militares e ao estabelecimento das condic¢bes
gerais de convocagao e de mobilizagao;

6) a apreciacdo dos quadros de mobilizacdo para as
Policias Militares;

7) orientar as Policias Militares, cooperando no esta-
belecimento e na atualizacdo da legislacdo basica
relativa a essas Corporacdes, bem como coordenar
e controlar o cumprimento dos dispositivos da le-
gislacdo federal e estadual pertinentes.
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(@ EXERCICIOS COMENTADOS

1. (IADES - 2018) acerca do Decreto no 88.777/1983, o
qual aprovou o regulamento para policias militares e cor-
pos de bombeiros militares, assinale a alternativa correta.

a) A Policia Militar poderéa ser convocada apenas de for-
ma parcial para prevenir grave perturbagdo da ordem
ou ameaca de sua irrupcao.

b) O ingresso de tenentes da reserva ndo remunerada
das Forcas Armadas nos Quadros de Oficiais Policiais-
-Militares é defeso.

c) As caracteristicas e as dotacdes de material bélico de
Policia Militar serao fixadas pelo Ministério da Justica,
mediante proposta do comandante-geral da Policia
Militar.

d) A participacdo dos comandantes-gerais das Policias
Militares nos planejamentos das Forcas Terrestres que
visem a defesa territorial é obrigatoria.

e) A carreira policial-militar é caracterizada por ativida-
de continuada e inteiramente devotada as finalidades
precipuas das Policias Militares.

Resposta: Letra E.

De acordo com decreto, a carreira policial-militar é ca-
racterizada pela atividade continuada e inteiramente
devotadas as finalidades precipuas da Policia Militar,
denominada atividade policial-militar.

2. (IADES - 2018) de acordo com o Decreto no
88.777/1983, a situacdo na qual o policial-militar da ativa
deixa de ocupar vaga na escala hierarquica do respectivo
quadro, nela permanecendo sem nimero, € denominada

a) aprestamento.
b) agregacao.

¢) redistribuicao.
d) reconducéo.
e) adestramento.

Resposta: Letra B.

De acordo com o decreto, agregacgao € a situacdo na
qual o policial-militar da ativa deixa de ocupar vaga na
escala hierarquica do seu quadro, nela permanecendo
sem numero.

ANOTACOES
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