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1. REFERENCIAS

1.1 Diretriz n°® PM3-008/02/06, de 01AGO06 [Normas para o Sistema Operacional de
Policiamento PM (NORSOP)I;

1.2. Lei Complementar n® 1.227, de 19DEZ13 (Institui a Diaria Especial por Jornada
Extraordinaria de Trabalho Policial-Militar — DEJEM);

1.3. Lei Complementar n® 1.287, de 26ABR16 (Altera dispositivos da Lei Complementar n°
1.227, de 19DEZ13);

1.4. Portaria n® PM1-003/02/16, de 23MAI16 (Dispde sobre Didria Especial por Jornada
Extraordinaria de Trabalho Policial-Militar — DEJEM aos integrantes da PMESP e dé outras
providéncias).

2. FINALIDADE

Regular a sistematica referente ao emprego de policial militar em atividades de policia
ostensiva e de preservacdo da ordem publica, da 4rea de saude, de bombeiros e de defesa civil
passiveis de remuneragfio pela Didria Especial por Jornada Extraordinéaria de Trabalho
Policial-Militar (DEJEM).

3. SITUACAO

3.1. a Lei Complementar n® 1.227/13 (referéncia “1.2.”) permitiu ao policial-militar ser
remunerado pelo Estado por ocasifio de sua atuacdo em atividades de policia ostensiva,
durante seus periodos regulamentares de folga;

3.2

Z. com a publicacfo da Lei Complementar n® 1.287/16 (referéncia “3”), aiterando dispositivos

do supramencionado diploma, ampliou-se o rol de atividades executadas pela Institui¢do a
serem remuneradas por meio de DEJEM, inserindo-se nesse bojo, além de outros servigos
inerentes a policia ostensiva, os relacionados as areas de saude, de bombeiros e de defesa

civil;
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.3. diante disso, torna-se necessario ajustar as normas que regulam o assunto no ambito da

Policia Militar, de acordo com o novo regramento juridico.

4, OBJETEIVOS
Incrementar as atividades de policia ostensiva e de preservagio da ordem publica, da 4rea de
saude, de bombeiros e de defesa civil realizadas pela Policia Militar, e, com isso:

4.1. no Ambito dos Orgdos de Execucio:

4.1.1. diminuir os indices criminais e aumentar a percepgdo de seguranga da populagdo;

4.1.2. reduzir o numero de eventos que ensejam o remanejamento dos meios empregados
rotineiramente pelas OPM no policiamento ostensivo, aumentando, assim, a eficacia da
atuagdo desses recursos nas missdes gue lhes sfo originariamente afetas.

4.2. no_Ambito dos orgdos que atuam na drea da saude, aumentar a efetividade dos servigos de

atendimento prestados ac publico interno da Instituicdo;

4.3. no Ambito dos 6rgdos que atuam nas reas de bombeiro e defesa civil, aumentar quantitativa

e qualitativamente os servigos prestados a sociedade.
5. MISSAC
As OPM deverdo, nos termos desta Dtz, implementar ¢ desenvolver a sistematica atinente ao
plangiamento, execugdo e remuneragdo das atividades de policia ostensiva e de preservagéo
da ordem publica, da drea de satide, de borbeiros e de defesa civil passiveis de remuneragdo

pela DEJEM.

AR

6. EXECUCAQG
1. Conceituacio:

A Diaria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho Policial-Militar (DEJEM)

o
.

consiste em valor pecuniario pago pelo Governo do Estado de Sdo Paulo ao policial militar
que, durante seus periodos regulamentares de folga, voluntariar-se para atuar em atividades
de policia ostensiva ¢ de preservagdo da ordem publica, da drea de satde, de bombeiros e de
defesa civil, conforme vagas disponibilizadas pelo Cmdo G, nos termos desta Dtz. Cada
DEJEM corresponde a 8 horas continuas de atividade extraordindria, e o policial militar

voluntério estd limitado ac recebimento de, no méximo, 10 diarias mensais.

o)
)

. Atividades nassiveis de remuneracdo pela DEJEM (Ativ DEJEM):

As atividades de policia ostensiva ¢ de preservagdo da ordem publica, de saude, de
bombeircs e de defesa civil, cujo exercicio em hordrio extraordindrio ensejaro o
pagamento da DEJEM, compreenderéo:

6.2.1. transporte, escolta armada e custddia de presos;

6.2.2. seguranca escolar dos estabelecimentos de ensino estaduais;
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participago em agBes e operagBes policiais voltadas para dreas de interesse de seguranga
puiblica;

atuacdo em reforco ao servige de atendimento a chamados de emergéncia € despacho de
ocorréncias;

execugdo das atividades da 4rea de satiide da Policia Militar;

missdes de prevengio e exiingdo de incéndios, de busca e salvamento e de defesa civil no
territério estadual;

outras determinadas pelo Secretario de Seguranga Publica ou Governador do Estado de

S&o Paulo.

6.3. Coordenador de Ativ DEJEM (Coord Ativ DEJEM):

Os G Cmdo [CPC, CPM (estes por intermédio dos respectivos CPA/M), CPi, CPChgq,
CPAmb, CPRv, CPTran, GRPAe e CCB], Diretorias, Correg PM, CIPM, Assessorias e

DSA/CG serfio ¢s Coord Ativ DEJEM. Essas autoridades policial-militares, mediante

planejamento conjunto com as OPM subordinadas, devem adotar todas as medidas que se

fizerem necessarias para a consecugdo e sucesso dessa sistematica.

6.4. Principios gerais de emprego:

6.4.1.

6.4.2.

area territorial:

Todo policial militar, independentemente do local onde trabalha, poderé se inscrever em
Ativ DEJEM (vide subitem “6.2.” e divisbes) desenvolvidas por qualquer OPM do
Estado, desde que preencha os requisitos para emprego naquelas atividades (vide subite
“6.7.” e divisGes).

limites técnico-profissionais de emprego:

Qs efetivos do CPC, CPM, CPJ, Orgﬁos de Diregdo e Apoio, Assessorias e Casa Militar
poderfio ser empregados nas atividades desenvolvidas pelec CPChg, CPAmb, CPRy,
CPTran, CCB, GRPAe, Correg PM, CIPM, UOp AEP, bem como nas executadas na area
de saude e defesa civil, somente quando permitido pela autoridade responsavel pela escala
e desde que habilitados e treinados (aptos) para o exercicio da Ativ DEJEM dessas OPM.
O Cmt/Ch/Dir/Correg da OPM responsavel pela Ativ DEJEM devera, no ato de criagéo da
escala, esclarecer os conhecimentos e ou habilidades técnicas necessarias ao cumprimento

da atividade (vide subitem “6.7.2.”).

&.5. Das vagas disponibilizadas para emprego:

6.5.1.
6.5.2.
6.9:3.

as vagas da DEJEM serdo distribuidas por dia (vagas/dia);
as vagas/dia serdo divididas em turnos de § horas;

o somatorio das vagas/dia ao longo do més considerado sera designado vagas/més;

—_—
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6.5.4. os Coord Ativ DEJEM poderdio redistribuir, entre os dias da semana, a quantidade de
vagas/dia destinada 2 realizagio de Ativ DEJEM, conforme suas necessidades
operacionais, até o limite das vagas/més';

6.5.5. os critérios técnicos para a distribuicio das vagas/dia e a parcela destinada aos Coord Ativ
DEJEM vpara a execuglo de Ativ DEJEM serfo estabelecidos pelo Subemt PM, por
intermédio do Coord Op PM, e divulgados, a priori, através de ato proprio.

6.6. Dos locals para a realizacio de Ativ DEJEM:

6.6.1. os Coord Ativ DEJEM, depois de receberem do Coord Op PM as vagas para a realizagdo
de Ativ DEJEM, poderio determinar os locais em que essas vagas deverdo ser

empregadas e ou delegar essa faculdade aos escaldes subordinados;

)
o
b

. em casos excepcionais de perturbagio da ordem publica, ocorréncia de desastres ou
realizacdo inopinada de evento que requeira reforco e ou apoio de efetivo empregado em
Ativ DEJEM a autoridade competente podera deslocar esse contingente para atender a
referida demanda;

6.6.3. se, no periodc entre a data de encerramento das inscri¢des e a do efetivo cumprimento da
escala da Ativ DEJEM, for noticiado evento gue requeira o emprego do contingente, a
autoridade competente podera remanejar os voluntérios e escald-los em outro local e
horério, desde gue:

6.6.3.1. a variacio entre o horario de inicio dessa atividade em relagdo ao horario

originariamente estabelecido para a Ativ DE!EM seja de, no méximo, 1 hora;

6.6.3.2. certifique-se de que o pelicial militar seréd empregado em seu horario de folga e

estard apto a cumprir ininterruptamente o turno de servico estabelecido em escala;

6.6.3.3. certifique-se de que todo ¢ efetivo que foi voluntério e ou escalado para atuar em
determinada Ativ DEJEM tome ciéncia da alteragdo do horario, local e tipo de atividade
que sera desenvolvida.

6.6.4. o Coord Op PM, conforme planejamento proprio, podera determinar aos Coord Ativ
DEJEM o emprego de certo numero de vagas em locais e ou atividades especificas, as
guais s6 poderfo ser modificadas mediante autorizacdo daquele Coordenador
Operacional.

6.7. Requisitos para o emprego do efetivo policial-militar:

&.7.1. para participar da atividade, o policial militar deve cumprir todos os requisitos previstos
nos subitens a seguir, tanto no momento de sua inscrigdo quanto no periodo de
cumprimento da escala. A respensabilidade por atestar o cumprimento dos requisitos

¢ exclusiva do pelicial militar veluntario, gue o fard ao preencher a planilha “Critérios

' Exemplo: Se ao CPA/M-1 foram destinadas 100 vagas/dia, entdo ele tera 2.800, 2.900, 3.000 ou 3.100 vagas/més,
disponiveis, conforme o més considerado [fevereiro (28 ou 29 dias) ou més de 30 ou 31 dias].
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para emprego do efetivo PM em Ativ DEJEM” disponivel no Sistema On-line (Iniranet

PM ou Jaternet) ou, se acaso a inscriglo ja tiver sido feita, no contato com a OPM

responsave! pela escala:

1.1. ser voluntério;

1.2. estar de folga;

3. estar, no minimo, no comportamento “borm”;

4. estar apto no TAF e TAT, no ato da inscri¢do e no pericdo de cumprimento da escala.

citadas no subitem “6.2.6.7, exigir-se-4 a aptiddo apenas no TAF;

.5. estar habilitado e treinado (apto) para executar a Ativ DEJEM, especialmente aquelas

que exigem curso cu especializac@o para sua realizag#o;

.6. nfo estar em gozo de afastamento regulamentar de qualguer natureza, exceto Licenca-

Prémio (LP);

7. nfo possuir restricdo (de natureza médica, administrativa ou judicial) que inviabilize a

atuacio na Ativ DEJEM, considerando, para tanto, as disposi¢ces contidas nas ncrmas

institucionais que tratam do emprego de peliciais militares com restrigdo;

.8. nfo estar cumprindo pena por cometimento de crime de qualquer natureza, mesmo que

ihe seja concedido qualquer beneficio, bem como em menagem ou liberdade provisoria;

9. nfo estar, durante o periodo de realizag3o, matriculado em curso ou estagio de

formac#o, habilitagZo, aperfeicoamento ou adaptagdo desenvolvido na Policia Militar,

exceto quando o curso ou estagio for realizado integralmente na modalidade de Ensino a

Distancia (EaD) ou, quandc parcialmente em EaD, durante a fase exclusivamente

virtual.
para participar de Ativ DEJEM remunerada por verba origindria de outro 6rgéo publico,
bem como naquelas sob a responsabilidade do CPChg, CPAmb, CPRv, CPTran, CCB,
GRPAe, Correg PM, CIPM, COPOM/CAD, UOp AEP, Assessoria ou de OPM que
presiam servigos na area de satide ou defesa civil, além dos requisitos enumerados nos
subitens anieriores, os respectivos Cmt/Ch/Dir/Correg poderdo exigir do policial militar
voluntério outros conhecimentios e ou habilidades, de acordo com a especificidade da

atividede a ser desenvolvida (vide subitens “6.4.2.” € “6.14.4.”).

a6

. Escalas de Servico:

8
6.8.1.

6.8.2.

inscri¢do, inclusdo, exclusdo € emissfo de relatérios: os procedimentos e as regras gerais

para elaboragdo das escalas de servigo, inclusdo e exclus@o de policiais militares e
emissio de relatorios das Ativ DEJEM estdo inseridos no Anexo a esta Dtz;

critério de selecdo do efetivo e elaboracio da escala:

\
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6.8.

B2
s

uma vez cumpridos os critérios para emprego do efetivo policial-militar estabelecidos
no subitem “6.7.” e divisOes, as escalas serfo elaboradas automaticamente pelo Sistema
On-line, desenvolvido pelo CPD e disponibilizado na Intranet PM ou home page do
Coord Ativ DEJEM, com base no niimero de inscritos e vagas disponiveis;

6.8.2.2. a prioridade para o preenchimento das vagas destinadas a determinada OPM levara em
consideragio a OPM de origem do policial ¢ a especialidade em que atua em relagéo &
Unidade que estd disponibilizandc a vaga, primando-se, sempre que possivel, pelo
critério territorial, de acordo com os seguintes parametros:

1. ambite do CPC e CPM:

o
oo
)
ro

5.8.2.2.1.1. a pricridade para inclusfio do efetivo nas escalas da Ativ DEJEM levara em

considerago a OPM de origem do policial militar, na seguinte disposig¢do:

6.8.2.2.1.1.1. Cia PM territorial em cuja subérea sera realizada a Ativ DEJEM (policial militar
do servigo operacional ou administrativo);

6.2.2.2.1.1.2. BPM/M territorial em cuja drea sera realizada a Ativ DEJEM (policial militar do
servico operacional cu administrativo) e das demais OPM subordinadas;

6.8.2.2.1.1.3. efetivo do CPA em cuja regifc sera realizada a Ativ DEJEM (policial militar do

ervigo oneracionzl ou administrativo) e das demais OPM subordinadas;
6.8.2.2.1.1.4. efetive das demais OPM da PMESP, independentemente do local onde estdo
sediadas, bem como o efetivo das Assessorias e C Mil, formando um unico bloco

e todos concorrende em iguaidade de condiges.

6.8.2.2.2. ambito dos CPi:
6.8.2.2.2.1. a prioridade para inclusdo do efetivo nas escalas da Ativ DEJEM levard em
consideragéo a OPM a gual o policial esta subordinado, na seguinte prioridade:
6.8.2.2.2.1.1. efetivo das OPM subordinadas ac CPi em cuja regifio serd realizada a Ativ
DEJEM (policial militar do servigo operacional ou administrativo), formando um
Unico bloce e todos concorrendo em igualdade de condigdes;

§.8.2.2.2.1.2. efetivo das demais OPM da PMESP, independentemente do local onde estdo
sediadas, bem como o efetivo das Assessorias e C Mil, formando um Unico bloco
¢ todos concorrendo em igualdade de condigdes.

6.8.2.2.3. dmbite do CPChg, CPRv, CPAmb, CPTran, GRPAe, CCB, Correg PM, CIiPM,

COPOM/CAD, UOp AEP, Assessorias e OPM que prestam servicos na area de
sadde ou defesa civil: ressalvadas as exigéncias técnicas inerentes a especificidade da

atividade a ser desenvolvida, a prioridade para inclusdo do efetivo nas escalas da Ativ

DEJEM levard em consideragfio os parametros estabelecidos para o CPC e CPM

descriios nio subitem “6.8.2.2.1.” e divisfes.
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1.7

uma vez considerados os critérios descritos no subitem anterior e remanescendo empate
entre os policiais militares voluntdrios, a quantidade de horas trabalhadas no més
considerado sera utilizada como critéric de desempate para o preenchimento das vagas;
se o mimero de inscritos for superior ao nimero de vagas para determinada localidade, o
sistema permitirda o remanejamento dos voluntarios excedentes para outras areas,
respeitando as opgdes iniciais dos voluntarios quanto ao dia e horario escelhidos e, em
situagles excepcionais, ao contido no subitem “6.6.3.” e divisdes desta Dtz. O
remanejamento dos voluntérios excedentes obedecera as seguintes regras:

. na Capital (&mbito do CPC), o remanejamento estara limitado a 4rea do Btl para o qual

0 Veluntario se inscreveu;

6.8.2.4.2. na Regifio Metropolitana e Interior (dmbitc do CPM e CPl), o remanejamento estara

68243

6.8.2.5.

6.8.2.6.1

6.8.2.6.2.

6.8.2.6.3

limitado a area do municipio para o qual o voluniario se inscreveu. Caso 0 municipio
seja sede de mais de uma OPM de escaldc Bti, o remanejamento estard limitado
também a 4rea do Btl responsével pela escala;

. no Ambito do CPCha. CPRv. CPAmMb, CPTran. GRPAe, CCB, Correg PM. CIPM,

COPOM/CAD, Assessoria ¢ OPM gue prestam servicos na area de saude ou defesa

civil, 0 remanejzmento seguird o3 mesmos parfrmetros estabelecidos para a Regido
Metropotitana ¢ Interior descritos no subitem anterior.
na hip6tese de a atividade exigir um contingente maior de policiais militares do que ¢
nomere de vagas disponibilizadas 4 OPM, o respectivo Cmt/Ch devera solicitar ao
escaldio imediatamente superior ¢ remanejamento de vagas de outras OPM a ele
subordinados. Caso a insuficiéncia de vagas seja referente as disponibilizadas ao Coord
tiv BEJEM, este devera ceportar-se ac Coord Op PM;
se, peia peculiaridade e tecnicidade da atividade, houver necessidade de empenho de
efetivos subordinados a outros Cmt/Ch/Dir/Correg, o Coord Ativ DEJEM interessade
devera:
. solicitar ac Coord Op PM o direcionamento do contingente requerido, discriminando

as especialidades em questfo, de forma a fazer frente 4 demanda prevista no seu

y

nbiic de atuagio;

descrever, no ato da sclicitag8o, a forma de emprego do efetivo solicitado e outras

particularidades decorrentes do planejamentc vinculado a atividade a ser

desenvolvida;

. nestes casos, o empenho de diarias DEJEM recaird sobre o Coord Ativ DEJEM
requisitado, respeitada a proporcionalidade mensal de vagas de acordo com o

montante a ele disponibilizado.

=
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. cumprimento da escala:

6.8.3.1. uma vez escalado, o policial militar deverd cumprir integralmente o turno de servigo

determinado em escala;

]
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eiaborada ¢ divulgada, via Sistema On-line, na Intranet PM, a_escala de_servico

passara @ ser  cbrigatéria para o policial militar, sujeitando-o as sangdes

administrativas, disciplinares, penais ¢ penais militares que seu descumprimento, total
ou parcial, implicar.

-

Regime de Trabalho:

6.9.

6.9.1. o policial militar empregado em Ativ DEJEM, para o recebimento do valor respectivo,
devera cumprir carga horaria de 8 horas diérias e nfo podera ultrapassar o teto de 80 horas
mensais, dentro do més considerado;

6.5.2. o policial militar que porventura realizar, nuin periodo inferior a 8 horas, a atividade que
lhe foi atribuida, ndo recebera a DEJEM correspendente a tal atividade:

6.9.3. para fins de atribui¢io dos valores a serem pagos 2o policial militar, ndo sera considerada
& continuidade do turno de servigo (extrapolagio do limite de horas diarias) em
decorréncia da rotina operacional ordindria ou vinculada as Ativ DEJEM;

6.9.4. nos termos do artigo 4° da Lei Complementar de referéncia “3”, no periodo em que o
policiai militar estiver exercendo Ativ DEJEM, ele ndo fara jus & percepgdo da Didria de
Alimentac8o, prevista na alinea “h” do artige 91 do Decreto-Lei n® 15.620/46, € do auxilio
alimentac¢3o, previsto na Lei n® 7.524/91;

6.9.5. considerando que a participagdo do policial militar em Ativ DEJEM € voluntéria e ocorre
fora de seu horario normal de trabatho, seu emprego em tal atividade ndo lhe confere
direito a diaria de diligéncia, concedida pelo Decreto n® 48.292/03.

6.10. Escalonamento:

6.10.1. o contingente destinado a realizag3o de Ativ DEJEM podera ser empregado em “apoio”
e ou “refor¢o” as atividades desenvolvidas ordinariamente pela OPM, atentando-se para
que:

6.10.1.1. quando o efetivo destinado & Ativ DEJEM for empregado em apoio a OPM, deveréo

ser determinados niveis de comandamento/chefia e supervisdo proprios para esse
contingente e correspondents 2 fragdc de iropa empregada, segundo critérios
estabelecidos peias normas da institui¢éo;

6.10.1.2. quando esse efetivo for empregado como reforco ao efetivo da OPM, o

comandamento/chefia € ou supervisio deverdo ser realizados por Oficiais € ou

(Graduados escalados no servigo orainério;

/‘/’—
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6.10.1.3. em ambos os casos, o policial militar de maior posto ou graduacdc pertencente ao

contingente vinculade & Ativ._DEJEM serda o responsavel pela coordenagdo,

fiscalizacfio, controte, conferéncia da escala e derais atividades afetas a fungfo (vide

roteiro descrito no Anexo a esta Dtz).

10.2. as acdes de comandamento/chefia devern ser exercidas integralmente, de acordo com os

tmos de servigo ¢ locais estabelecidos e escaia.

5.11. Escrituragdu:

6.11.1. o desenvolvimento da Ativ DEJEM devera ser registrado de acordo com a metodologia

N
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e relatorios uiilizados para as atividades que sfo ordinariamente executadas pelas GPM.
Assita, o policial militar mais antigo escalado na Ativ DEJEM devera:
1.1.1. no inicio do turno de servico, conferir o efetivo escalado na atividade e registrar as
alteracdes havidas em relatorio proprio (vide Anexo a esta Dtz);
1.1.2. em seguida, transmitir ao Servigo de Dia (ou equivalente) da OPM local o mapa-forca

ara que este seia inserido no SICoordOp, o qual se enconira disponivel na aba

e

“Aplica¢Bes” na intranet PM (vide Anexo a esta Dtz);

i.1.3. apos o término dos (rabalhos, providenciar para que os resultados operacionais sejam
encaminhados ao Oficial P/3 (ou equivalente) da OPM responsével pela Ativ DEJEM
(vide subitem “6.13.6.4.”), para registro no aplicative citado.

)

2. Uniformes e eguipamentos:

\. o uniforme a ser uiilizado para ¢ desenvolvimento da Ativ DEJEM € o correspondente(a
atividade ordinéria executada pela OPM responsavel pela escala de servigo, conforme
preconizado no Regulamento de Uniformes da Policia Militar (R-5-PM). O Coord Ativ
DEJEM devera, no ato de criacdo da escala, especificar o uniforme e respectivo

complemento a ser utilizado pelo efetivo escalado;

5.12.2. 0 CPChg. CPRv, CPAmb, CPTran, GRPAe, CCB, Correg PM. COPOM/CAD, CIPM,

UOp AEP, Assessorias € OPM gue prestamn servigos na drea de saide e defesa civil
deverdo utilizar o uniforme e complementos (equipamentos/armamentos) que lhes séo

peculiares ao realizarem as atividades proprias de sua especializacio;

12.3. os Coord Ativ DEJEM devem buscar, conforme as exigéncias da atividade, a

uniformidade da tropa a ser empregada;

2.4, guanic & comunicagdo por meio de radio portatil HT, ficard a cargo do Coord Ativ
DEJEM responsavel pela escala, com apoio da DTel, previdenciar os meios necessdrics
para ¢ desenvolvimento da atividade;

2.5. o colete refletivo sera utilizado pelo policial militar em Ativ DEJEM somente no periodo

noturno e quando a OPM tiver disponibilidade desse material.



6.13. Ainbuicdes Particulares:

6.13.1. Coord Op PM

6.13.1.1. na condicio de Coordenador Geral das Ativ DEJEM, monitorar o desenvolvimento de
todas as Ativ DEJEM realizadas pela Policia Militar;
6.13.1.2. apresentar ao Subcmt PM proposta de critérios técnicos e de distribuigdo das vagas
destinadas a cada Coord Ativ DEJEM para a execugéo de Ativ DEJEM;
6.13.1.3. providenciar os ajustes necessarios 1o aplicativo SICoordOp visando ac registro do
mapa-forca referente aos meios empregados nas Ativ DEJEM, os locais de execugdo,
bem como os resuitados operacionais decorrentes;
6.13.1.4. informar ao CPD a terminologia técnica adequada a integrar a funcicnalidade
“cadastro de escala — Ativ DEJEM”, em cada agfo (operagdo/atividade) realizada pelas
diversas OPM envolvidas na sistemética, com a finalidade de criar padrdes necessarios
a0 controle e obtencfio de relatdrios gerenciais vinculados as rotinas que ensejardo o
pagamento de DEJEM.
6.13.2. 3* EM/PM
Analisar eventuais propostas de alteracdo relacionadas a presente Dtz, assessorando ¢
Cmdo G na deliberagfo acerca da necessidade de ajustes a serem procedidos.

3. DFP, por intermédio do CIAF

b
-
(W3]

S)’\
i
W
W
o

i. estabelecer, em conjunto com a DTel, as rotinas necessarias para efetivar o pagamento
do efetive policial-militar empregado nas Ativ DEJEM, bem como determinar a
autoridade responsavel pela sua execugdo, disponibilizando-as aos Cmt/Ch/Dir/Correg
das CPM;

6.13.3.2. auditar mensalmente, em 4mbito institucional, o montante pago referente as DEJEM

visando a compatibilizar a verba disponibilizada pelo Governo do Estado com as vagas
empregadas na realizacéio das Ativ DEJEM;

6.13.3.3. criar, no SIPA, mecanismos de controle de langamento da DEJEM de modo a garantir

que o policial militar receba as didrias a que faz jus nos limites e condigdes
estabelecidos nas Leis Complementares de referéncia “1.2.” ¢ “1.3.” (vide subitem
“6.1.”, combinado com o¢3 subitens “6.7.1.6.” € “6.5.1.”).

6.13.4. DTel

6.13.4.1. de acordo com as necessidades manifestadas pelos Coord Ativ DEJEM, providenciar,

por intermédio do CSM/M-Tel, radios portateis HT para suporte de comunicag¢do nas

Ativ DEJEM, bem como outros recursos de sua area de atuagdo que se fizerem

Necessarios;

6.13.4.2. por intermédic do CPD:
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. desenvolver ¢ aperfeicoar software (Sistema On-line) que possibilite a
implementacfo da sistemadtica prevista nesta Dtz, permitindo, dentre outras agdes, a
inscricdo do policial militar voluntario, a elaboragdo das escalas e sua divulgac@o;

6.13.4.2.2. desenvolver o Manual do Usuario — Ativ DEJEM e, em decorréncia dos

aperfeicoamentos necessérios no sofiware, manté-lo atualizado, disponibilizando-o
no Sisterna Orn-fine;

6.13.4.2.3.

[
G2

receber e processar as informagdes advindas do Coord Op PM, por ocasido de

padronizagio de terminologias relativas ao desenvolvimento de cada agdo

(operacio/atividade) que enseje o pagamento de DEJEM, inserindo-as na

funcionaiidade “Cadastro de escala — Ativ DEJEM”.

6.13.5. CPC ¢ CPM (por intermédio dos respectivos CPA/M), CPi, CPTran, CPChgq,
CPAmb, CPRv, GRPAe, CCB, Diretorias, Correg PM, CIPM, Assessorias e
DSA/CG

6.13.5.1. desenvolver estratégias de emprego dos recursos humanos de acordo com a quantidade

de vagas disponibilizadas para a Ativ DEJEM;

6.13.5.2.

N

fiscalizar o numero de policiais militares empregados mensalmente em Ativ DEJEM
no ambito de seu comando/direcdo/chefia. garantindo o emprego de efetivo em

conformidade com as vagas disponibilizadas pelo Coord Op PM;
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. monitorar as Ativ DEJEM desenvclvidas em suas respectivas éreas de atribuigéo

(@)
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. editar, se for o caso, documento de Estado-Maior regulando a sistematica inerente (ao

desenvolvimento das Ativ DEJEM no 2mbito de seu comando/direcfo/chefia,
respeitando as prescrigfes coniidas nesta Dtz.

6.13.6. OPM respounsavel peia Ativ DEJEM

6.13.6.1. no ambito de suas atribui¢des, desenvolver a operacionalizagdo de emprego das vagas

disponibilizadas para a Ativ DEJEM;
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. disponibilizar vagas para preenchimento no limite estabelecido pelo escaldo superior
para 0 més co rado;

6.13.6.3. fiscalizar, por amostragem, as informagdes prestadas pelo policial militar voluntario
em relacio ao cumprimento dos critérios para a participagdo em Ativ DEJEM (vide
subitem “6.7.” ¢ divisdes);

6.13.6.4. lancar, no Sistema On-line, as informagdes relativas ao desenvolvimento da Ativ

DEJEM no dmbito de seu comando/diregio/chefia, especialmente quanto as diérias a

que fazem jus os policiais militares empregados, independentemente das OPM a que

pertengam {vide subitem “6.11.” ¢ Anexc);
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6.13.6.5. no ambito de CPC, CPM, CPl, CPChg, CPRv, CPAmb, CPTran ¢ GRPAe, por
intermédio do efetivo empregado ordinariamente no policiamento ostensivo, prestar os
apoios necessarios as patrulhas vinculadas as Ativ DEJEM relacionadas as atividades
de policia ostensiva e preservagfo da crdem piiblica, bem como as de bombeirc e
defesa civil, mormente em razic de condugdes 2 Distrito Policial, sem prejuizo aos
atendimentos emergenciais e ordinarios despachados pelo COPOM ou CAD.

6.13.7. OPM de origem do policial militar veluntario
6

[y

7.1, fiscalizar, por amostragem, as informag3es prestadas pele policial militar subordinado
em relagdo 2o cumprimento dos critérios para a participagdo em Ativ DEJEM (vide
subitem “6.7.” e divisdes);

6.13.7.2. anotar, no SIPA, as DEJEM a gue fazem jus os policiais militares pertencentes ao seu

efetivo, independentemente da OPM em gue ele foi escalado, bem como fiscalizar o

ntimero maximo de escalas trabalhadas no més considerado (vide subitem “6.9.1.”);
6.13.7.3. caso haja a movimentagdo de policial militar para outra OPM, registrar, no Oficio de
apresentacdo, as DEJEM a que ele tem direito.

§.14. Prescricdes Diversas:

6.14.1. as Ativ DEJEM devem ser consideradas como complementares as realizadas
ordinariamente pelas OPM, pois estdo vinculadas a disponibilidade or¢amentaria
do Estado para serem executadas. Portanto, o planeiamento das atividades que
fardo jus 2 DEJEM deve ser pautado pela transitoriedade ou temporariedade de

sug execugio;
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no mesmo sentide, ¢ atendimento 3s demandas operacionais das OPM de
policiaments, gue, per sua naturera, exigem ¢ emprego de efetivo que extrapola o
contingente de servigo, niio pode estar vinculade 2 disponibilizacio de vagas de Ativ
DEJEM, devendo, portante, serem atendidas com ¢ empenho de recursos préprios,
de servigo e ou de folga, oun postes 2 dispesicio pelo escaldo superior;

6.14.3. com relacfio as atividades de defesa civil:

6.14.3.1. as vagas para a realizacdo de Ativ DEJEM na area de defesa civil serdo definidas pelo
Coord Ativ DEJEM, em cuja 4rea de responsabilidade ou regidio de comando for
detectada a necessidade de executar agBes nessa seara. Tais vagas serdo
disponibilizadas dentre aquelas previamente distribuidas para a execugdo de outras

atividades elencadas no subitem “6.2.” e divisdes (vide subitem “6.5.5.”);
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considerando que as agdes de defesa civil sfo coordenadas pelos orgéos estaduais e ou
municipais vinculados ao Sistema Estadual de Defesa civil, as atividades proprias

dessa area, o numero necessario de vagas para cada atividade e os conhecimentos e ou
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habilidades indispensaveis ao cumprimento dessas agdes deverdo ser definidos em

conjunto com ofs) coordenador(s) regional(is) e ou municipal(is) do 6rgdo de Defesa

Civil (vide subitem “6.4.2.” € “6.7.2.”).
em havendo demanda ou repasse de verba advinda de outro 6rgdo piiblico, as vagas
necessarias para atender ao pedido cu as correspondentes ac valor convencionado
deverdo ser destinadas especificamente a realizagdo de atividades de policia ostensiva
relacionadas aos servigos presiados pelo respectivo Orgdo, em conformidade com o
acordo firmado. Nesses casos, consoante as caracteristicas das Ativ DEJEM acordadas e
respeitados os pardmetros gerais estabelecidos nesta Dtz, o Subcmt PM, por meio do
Coord Op PM, pedera, por ato proprio, determinar as regras especificas para o emprego

do efetivo policial-militar em tais atividades;

. fica liberado o canal técnico entre as OPM envolvidas para a elaboragdo dos

planejamentos e detathamentos necessarios;

tendo em vista os constantes aperfeicoamentos do aplicativo relativo a execuco da
presente sistemdatica, todos os policiais militares usudrios do sistema deverdo
manter atualizados os seus conhecimentos nessa seara consultando periodicamente
o tutorial do aplicativo na home page do CPD;

esta Dtz deve ser amplaments divulgada em todos os escalBes operacionais e
administrativos, devendo os Cmt/Ch/Dir/Correg, em todos os niveis, zelar para que seja
fielmente cumprida;

a 3* EM/PM disponibilizaré esta Dtz no sitio eletrdnico na /ntranet PM, por meio de sua
home page;

ficam revogadas todas as disposigdes que contrariem a presente Diretriz, em especial a

Dtz n° PM3-005/02/14, de 21MAI14.

%_
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C(gza dante-Geral

litares € Emissdo de Relatorios

— Regras Gerais.
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“Ndgs, Policiais Militares, sob a protechio de Deus, esiemos compromissados com ¢ defesa da Vida, da Integridade Fisica e da Dignidade da Pessoa Humana.”
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ANEXG A DIRETRIZ N° PM3-002/62/16

ESCALA DE SERVICO, INCLUSAQ E £XCLUSAQ DE POLICIAIS MILITARES E

EMISSAQO DE RELATORIOS - REGRAS GERAIS

1. Inscricio, escalas de servico e relatérios de atividade passivel de DEJEM:

1.1.

W
[

1.3.

definido pelo Cmdo G ¢ montante de vagas a serem disponibilizadas para a execugdo de
Ativ DEJEM pela Policia Militar, o Coord Op PM registrard no Sistema On-lire a
quantidade de vagas que serfio destinadas a cada Coord Ativ DEJEM, o qual podera
redistribui-las acs escaides subordinados, conforme as demandas existentes em sua area de
airibuicdo;

o Cmt/Ch/Dir/Correg da OPM responsével pela Ativ DEJEM estruturara e disponibilizara
na Intranet PM (Sistema On-line — aba “Procedimentos™) os dados gerais relativos as
escalas de servico (dias, locais, horarios, fardamento, equipamento, etc.);

o policial militar voluntério para participar da atividade acessara a Iniranet PM e fara sua
inserigdo, preenchendo todos os dados contidos na respectiva planilha disponibilizada pelo
Sistema On-line. Caso tenha dificuldade para realizar sua inscrigdo, o policial militar podera

consultar o Manual do Usuério - DEJEM disponivel na Iniranei PM;

. realizada a inscricdio, o Sistema On-Line a processard de forma a possibilitar a montagem

automatica da escala em cuja localidade sera desenvolvida a atividade, com base no nimero
de inscritos e vagas disponiveis, utilizando como recurso de selegdo as condigdes definidas
nos subitens “6.8.2.2.”, e divisdes, € “6.8.2.3.” da Dtz;

o responsavel pela elaboracdo da escala, poderé:

1. realizar a exclusio de PM, inserindo o motivo deste procedimento no préprio Sistema On-

s
iine;

2. preencher as vagas disponiveis, em decorréncia do ndo completamento da escala,

utilizando-se do recurso “remanejar”, por meio do qual serdo verificados os policiais
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militares aprovados que se inscreveram para outras escalas no 4mbito da mesma OPM ou

municipio (vide subitem “6.8.2.4.” e divisdes da Dtz), dia e horério.

1.6. a escala dos policiais militares selecicnados serd disponibilizada na prépria Intranet PM,

pelo Sistema On-line, na opgio “Consulta de Escalas”, de forma que o proprio PM

voluntario tenha ciéncia das informagdes referentes a atividade. Além disso:

1.6.1. o Sistema On-line enviard um e-mail ao PM guando este for escalado ou excluido da

1.6.2.

1.6

3

atividade;

a escala informatizada sera entdic estruturada no formato de “Relatorio de Presenga de
Escala (RPE)”, contendo os dados relativos a atividade: local, dia e horarios de inicio e de
término do servigo, posto ou graduagdo, RE, nome completo e OPM do policial militar
voluntéario, além de cuiros campos julgados necessarios;

esse “RPE” sera impresso pelo responsavel pela elaboragdo da escala e entregue ao

policial militar de maior posto ou graduaco dentre agueles escalados, o qual devera:

1.6.3.1. conferir todas as informagdes constantes, principalmente ro que tange ao niimerc de
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horas trabalhadas;
regisirar eventuais atrasos ou auséncias ocorridas;

restitui-lo, apés a devida conferéncia, 2o policial militar responsavel pela escala, o qual,

apos verificé-la, deverd. no expediente subsequente ao cumprimento da escala:

(3]
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acessar o sistema de escala e, na tela “Confirmagdo de Presenga”, preencher os
campos disponibilizados com os dados obtidos do RPE. A confirmagio do
cumprimento da escala, no sistema, é necessaria para o lancamento das didrias

nc SIPA;

1.6.3.3.2. no caso de eventuais atrasos e ou auséncias ocorridas, cientificar o Coord Ativ

i

DEJEM visando & deliberagfo acerca do encaminhamento de documenta¢do a OPM
de origem do policial militar que deu azo a irregularidade, com o intuito de que sejam
adotadas as providéncias apuratorias e disciplinares pertinentes.
inseridos os dados do RPE no Sisterna On-line, eles ficarfio disponiveis aos interessados
para consulta e viabilizagdo dos pagamentos das didrias, conforme rotina e graus de acesso
determinados conjuniamente pela DTel e DFP, por intermédio, respectivamente, do CPD
e CIAF;
a OPM de origem dos policiais militares empregados em Ativ DEJEM, por intermédio do
responsavel pelo SIPA, acessard o Sistema On-line e extraird os dados necessarios (tela
“Relatério DEJEM™) para o langamento das diarias a que os PM de seu efetivo fazem jus,

independentemente das OPM em que eles foram empregados.

1.7. eventuais ajustes nas escalas de service da Ativ DEJEM (casos em que o PM se tornar
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inapto por ndo atender aos requisitos para cumprimento da escala, por exemplo), que nédo
possam ser realizados direiamente no Sistema On-line (a titulo de exemplo, até o ultimo dia
da inscrig#ic — data limite, ¢ policial militar podera desistir da atividade pela via Infranet
BM), originarios de situagBes supervenientes, deverfio ser comunicados pelo policial militar
voluniario diretamente 2 OPM responsavel, desde que com a antecedéncia minima
necessaria a reestruturagic da escala. Para esses casos, cada Coord Ativ DEJEM
disciplinard a rotina de desisténcia da participagfo em atividade passivel de DEJEM em sua
regifio comando, disponibilizando-a na respectiva home page para amplo conhecimento;

1.8. por outro 4mbito, eventuais ajustes nas escaladas de servigo da Ativ DEJEM decorrentes de
situacBes supervenientes relacionadas & preservacdo da ordem publica implicardo a adog#o
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prévia das medidas estabelecidas no subitem “6.6.3.” e divisdes da Dtz.

2016-Dest -DEJEM-CDI16-002

“INgs, Policiais Militares, sob a prote¢do de Deus, estamos compromissadeos com a defesa da Vida, da Integridade Fisica e da Dignidade da Pessoa Humana.”



