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UNICO.

Agente publico é expressédo que engloba todas as pes-
soas lotadas na Administracdo, isto é, trata-se daqueles
que servem ao Poder Publico. "A expressdo agente publico
tem sentido amplo, significa o conjunto de pessoas que, a
qualquer titulo, exercem uma funcao publica como prepos-
tos do Estado. Essa funcdo, é mister que se diga, pode ser
remunerada ou gratuita, definitiva ou transitéria, politica
ou juridica. O que é certo é que, quando atuam no mundo
juridico, tais agentes estao de alguma forma vinculados ao
Poder Publico. Como se sabe, o Estado so se faz presente
através das pessoas fisicas que em seu nome manifestam
determinada vontade, e é por isso que essa manifestagcdo
volitiva acaba por ser imputada ao proprio Estado. Séo to-
das essas pessoas fisicas que constituem os agentes publi-
cos"'.

Neste sentido, o artigo 2° da Lei n°® 8.429/92 (Lei de
Improbidade Administrativa):

Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem re-
muneragdo, por elei¢cdo, nomeacdo, designacdo, contrata-
¢Go ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcéo nas entidades mencio-
nadas no artigo anterior.

Quanto as entidades as quais o agente pode estar vin-
culado, tem-se o artigo 1° da Lei n® 8.429/92:

Os atos de improbidade praticados por qualquer agente
publico, servidor ou néo, contra a administracéo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
de Territério, de empresa incorporada ao patriménio
publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o
erdrio haja concorrido ou concorra com mais de cinquen-
ta por cento do patriménio ou da receita anual, serGo puni-
dos na forma desta lei.

Pardgrafo Gnico. Estdo também sujeitos as penalidades
desta lei os atos de improbidade praticados contra o patri-
ménio de entidade que receba subvencdo, beneficio ou in-
centivo, fiscal ou crediticio, de érgdo publico bem como da-
quelas para cuja criacéo ou custeio o erdrio haja concorrido
ou concorra com menos de cinquenta por cento do patrimé-
nio ou da receita anual, limitando-se, nestes casos, a sancdo
patrimonial a repercussdo do ilicito sobre a contribuicdo dos
cofres publicos.

1 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito ad-
ministrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris, 2010.
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Os agentes publicos subdividem-se em:

a) agentes politicos — “sdo os titulares dos cargos es-
truturais a organizacdo politica do Pais [...], Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos e respectivos vices, os
auxiliares imediatos dos chefes de Executivo, isto é, Minis-
tros e Secretarios das diversas pastas, bem como os Sena-
dores, Deputados Federais e Estaduais e os Vereadores". O
agente politico é aquele detentor de cargo eletivo, eleito
por mandatos transitorios.

b) servidores publicos, que se dividem em funcionario
publico, empregado publico e contratados em carater tem-
porario. Os servidores publicos formam a grande massa
dos agentes do Estado, desenvolvendo variadas fungdes.
O funcionario publico ¢é o tipo de servidor publico que
é titular de um cargo, se sujeitando a regime estatutario
(previsto em estatuto proprio, ndo na CLT). O empregado
publico é o tipo de servidor publico que é titular de um
empregdo, sujeitando-se ao regime celetista (CLT). Tanto o
funcionario publico quanto o empregado publico somente
se vinculam a Administracdo mediante concurso publico,
sendo nomeados em carater efetivo. Contratados em ca-
rater temporario sdo servidores contratados por um pe-
riodo certo e determinado, por forca de uma situacdo de
excepcional interesse publico, ndo sendo nomeados em
carater efetivo, ocupando uma funcao publica.

) particulares em colabora¢ao com o Estado - sédo
agentes que, embora sejam particulares, executam fungées
publicas especiais que podem ser qualificadas como pu-
blicas. Ex.: mesario, jurado, recrutados para servico militar.

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DA UNIAO (LEI N° 8.112/1990 E SUAS ALTERA-
COES)

Das Disposicdes Preliminares

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servido-
res Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, sGo criados por lei, com denominagéo pro-
pria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provi-
mento em cardter efetivo ou em comissdo.

2 MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Ad-
ministrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.




Art. 4> E proibida a prestacdo de servicos gratuitos,
salvo os casos previstos em lei.

Por regime juridico dos servidores deve-se entender
o conjunto de regras referentes a todos os aspectos da
relacdo entre o servidor publico e a Administracdo. Envol-
ve tanto questdes inerentes a ocupacdo do cargo quanto
direitos e deveres, entre outras.

Aplica-se na esfera federal, tanto para a Administra-
¢do direta quanto para a indireta.

A lei criard o cargo publico, que podera ser efetivo,
caso em que o ingresso se dard mediante concurso, ou
em comissao, quando por uma relagdo de confianca o su-
perior puder nomear seus funcionarios enquanto estiver
ocupando aquela posicdo de chefia.

Todo servico publico serd remunerado pelos cofres
publicos.

Do Provimento, Vacéncia, Remocéo, Redistribui-
céo e Substituicao

Titulo 1l

Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribui-
¢do e Substituicdo

Basicamente, provimento é a ocupacdo do cargo
por uma pessoa, transformando-a em servidora publi-
ca; enquanto vacancia é o que se da quando um cargo
fica livre; remocao é o deslocamento do servidor; re-
distribuicao é o deslocamento de um cargo para outro
érgao; substituicdo é a mudanca de uma pessoa que
esta ocupando cargo de chefia ou direcdo por outra.

Capitulo |
Do Provimento

Segundo Hely Lopes Meirelles®, provimento “é o
ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo pu-
blico, com a designacao de seu titular”, podendo ser
originario ou inicial se o agente nao possui vinculacao
anterior com a Administracao Publica; ou derivado,
que pressupoe a existéncia de um vinculo com a Ad-
ministracao, o qual pode ser horizontal, sem ascensao
na carreira, ou vertical, com ascensao na carreira.

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 5° S&o requisitos béasicos para investidura em
cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Nacional é o que possui vinculo politico-juridico com
um Estado, fazendo parte de seu povo na qualidade de
cidadao.

3 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
brasileiro. S3o Paulo: Malheiros, 1993.
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I - 0 gozo dos direitos politicos,

Direitos politicos sdo os direitos garantidos ao cida-
dédo que envolvem sua participagdo direta ou indireta nas
decisdes politicas do Estado. No Brasil, se encontram nos
artigos 14 e 15 da Constituicdo Federal.

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleito-
rais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

Ensino fundamental, ensino médio ou ensino superior,
conforme a complexidade das fun¢des do cargo.

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigén-
cia de outros requisitos estabelecidos em lei.

P. ex, 3 anos de atividade juridica para cargos de mem-
bros do Ministério Publico ou da Magistratura.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assequ-
rado o direito de se inscrever em concurso publico para pro-
vimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no concurso.

Cotas para deficientes.

§ 3° As universidades e instituicdes de pesquisa cienti-
fica e tecnoldgica federais poderao prover seus cargos com
professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo
com as normas e os procedimentos desta LeL.

Excecdo ao inciso | do art. 5°.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 me-
diante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com
a posse.

Por investidura entende-se a instalagdo formal em um
cargo publico, o que se dard quando a pessoa for empos-
sada.

Art. 8° Séo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacdo;

Il - promocgao;

Ill'e IV - (Revogados)

V - readaptacao;

VI - reversao;

Vil - aproveitamento;

Vil - reintegragao;

IX - reconducao.

Detalhes adiante.




Secdo Il
Da Nomeacdao

Art. 9° A nomeacao far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isola-
do de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicéGo de interino,
para cargos de confianca vagos.

Pardgrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em co-
miss@o ou de natureza especial poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese
em que deverd optar pela remunerag¢do de um deles du-
rante o periodo da interinidade.

O cargo em comissdo é temporario e ndo depende de
concurso publico. Se o servidor for nomeado para outro
cargo em comissdo podera exercer ambos de maneira in-
terina (temporaria), mas somente podera receber remune-
racdo por um deles, o que optar.

Art. 10. A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilita-
¢Go em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua vali-
dade.

Pardgrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso
e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante pro-
mocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administrac¢do Publica Federal e seus
regulamentos.

Secao I
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titu-
los, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispu-
serem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio,
e ressalvadas as hipéteses de iseng¢do nele expressamente
previstas.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des
de sua realizacdo serdo fixados em edital, que serd publica-
do no Didrio Oficial da Unido e em jornal didrio de grande
circulagdo.

§ 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de va-
lidade néo expirado.

No concurso de provas o candidato é avaliado ape-
nas pelo seu desempenho nas provas, ao passo que nos
concursos de provas e titulos o seu curriculo em toda sua
atividade profissional também é considerado.

O edital delimita questdes como valor da taxa de ins-
cricdo, casos de isen¢do, niUmero de vagas e prazo de va-
lidade.
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Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-d pela assinatura do respecti-
vo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deve-
res, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio pre-
vistos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados
da publicacdo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicacdo do ato de provimento, em licencga prevista nos
incisos |, Ill e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos
incisos |, IV, VI, VIII, alineas «a», «b», «d», «e» e «f», IX e X do
art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo es-
pecifica.

§ 4° S6 haveréa posse nos casos de provimento de car-
go por nomeacgdo.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentarad decla-
racdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, em-
prego ou funcao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1°deste artigo.

O termo de posse é dotado de contetdo especifico. E
possivel tomar posse mediante procuracao especifica. Nao
ha posse nos cargos em comissao. A declaragdo de bens e
valores visa permitir a verificacdo da situacao financeira do
servidor, de forma a perceber se ele enriqueceu despropor-
cionalmente durante o exercicio do cargo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

Pardgrafo tnico. S6 poderd ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui-
¢bes do cargo publico ou da funcgdo de confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossa-
do em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2° O servidor serad exonerado do cargo ou serd tor-
nado sem efeito o ato de sua designacdo para fungdo de
confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo, observado o disposto no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6érgdo ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fun¢do de confianca coin-
cidird com a data de publicacdo do ato de designacdo,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no pri-
meiro dia util apés o término do impedimento, que néo po-
derd exceder a trinta dias da publicacdo.




Nota-se que para as fun¢cdes em confianca ndo ha pra-
zo de 15 dias da posse, até mesmo porque ela ndo existe
nestas funcdes. Entdo, o prazo para exercicio sera o do dia
da publicagdo do ato de designacéao.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o rei-
nicio do exercicio serdo registrados no assentamento indi-
vidual do servidor.

Pardgrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apre-
sentard ao 6rgdo competente os elementos necessdrios ao
seu assentamento individual.

Art. 17. A promogdo nao interrompe o tempo de exer-
cicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data de publicacdo do ato que promover o servi-
dor.

Na promocao nédo ha nova posse. Entdo, o servidor ndo
tem 15 dias para entrar em exercicio, o fazendo no dia da
publicacdo do ato.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro mu-
nicipio em razdo de ter sido removido, redistribuido, requi-
sitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no
minimo, dez e, no mdximo, trinta dias de prazo, contados da
publicacéo do ato, para a retomada do efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo neces-
sdrio para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenga
ou afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
serd contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos esta-
belecidos no caput.

Se o servidor estava em exercicio em outro municipio
e é convocado por publicacdo para retomar a posicao su-
perior tem um prazo entre 10 e 30 dias, dos quais pode
desistir, se quiser.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duracdo mdxima do trabalho semanal
de quarenta horas e observados os limites minimo e mdxi-
mo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comiss@o ou funcédo de
confianga submete-se a regime de integral dedicacdo ao
servico, observado o disposto no art. 120, podendo ser convo-
cado sempre que houver interesse da Administracéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio proba-
torio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;

1V - produtividade;

V - responsabilidade.
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§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do es-
tdgio probatdrio, serd submetida a homologacdo da autori-
dade competente a avaliacdGo do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da res-
pectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput
deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio
sera exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo an-
teriormente ocupado, observado o disposto no pardgra-
fo unico do art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissé@o ou fun-
coes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou
entidade de lotacdo, e somente poderd ser cedido a outro
érgédo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Espe-
cial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do
e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente pode-
rdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos
nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afasta-
mento para participar de curso de formagéo decorrente de
aprovag@o em concurso para outro cargo na Administragdo
Publica Federal.

§ 5° O estagio probatorio ficard suspenso durante as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 86
e 96, bem assim na hipétese de participacdo em curso de
formacdo, e serd retomado a partir do término do impedi-
mento.

Desde a Emenda Constitucional n°® 19 de 1998, a disci-
plina do estagio probatério mudou, notadamente aumen-
tando o prazo de 2 anos para 3 anos. Tendo em vista que a
norma constitucional prevalece sobre a lei federal, mesmo
que ela ndo tenha sido atualizada, deve-se seguir o dispos-
to no artigo 41 da Constitui¢do Federal:

Art. 41, CF. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exer-
cicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso piblico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do ser-
vidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizac¢do, aproveitado em outro cargo ou pos-
to em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remune-
racdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.




§ 4° Como condicdo para a aquisicao da estabilidade,
é obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho por co-
missao instituida para essa finalidade.

Secdo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird esta-
bilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

ATENCAO: Vale o prazo de 3 anos, conforme Constitui-
¢do Federal (artigo 41 retrocitado).

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Execucdo suspensa)

Secdo Vi
Da Readaptacéo

Art. 24. Readaptagdo € a investidura do servidor em
cargo de atribuicoes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o rea-
daptando serd aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui-
¢Oes dfins, respeitada a habilitacéo exigida, nivel de escola-
ridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de ine-
xisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicGes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Se o funcionario deixa de ter condicdes fisicas ou psi-
coldgicas para ocupar seu cargo, devera ser readaptado
para cargo semelhante que ndo exija tais aptiddes. Ex: fun-
cionario trabalhava como atendente numa reparticdo, se
movimentando o tempo todo e sofre um acidente, fican-
do paraplégico. Sua capacidade mental nédo ficou prejudi-
cada, embora seja inconveniente ele ter que fazer tantos
movimentos no exercicio das func¢des. Por isso, pode ser
reconduzido para outro cargo técnico na reparticdo que
seja mais burocratico e exija menos movimentacao fisica,
como o de assistente de um superior.

Secao Vil
Da Reversdo

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;
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b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade,

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos ante-
riores a solicitacdo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagéo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio
sera considerado para concessédo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o car-
go, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse
da administracdo percebera, em substituicdo aos proven-
tos da aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar
a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os
proventos calculados com base nas regras atuais se perma-
necer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste
artigo.

Art. 26. (Revogado)

Art. 27. Ndo poderd reverter o aposentado que jd tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Merece destaque a impossibilidade de cumulagdo da
aposentadoria com a remuneracdo caso o servidor retorne
as funcgdes.

Secao IX
Da Reintegracgdo

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo re-
sultante de sua transformacgéo, quando invalidada a sua
demissdo por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipodtese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade, observado o disposto nos arts.
30e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacgao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

Se um servidor for injustamente demitido e a sua de-
missdo for invalidada, serd reinvestido no cargo, sendo to-
talmente ressarcido (por exemplo, recebendo os salarios
do periodo em que foi afastado). Caso o cargo esteja ex-
tinto, serd posto em disponibilidade; caso o cargo exista
e alguém o estiver ocupando, este sera retirado do cargo,
devolvendo-o ao seu legitimo titular.




Secdo X
Da Reconducgédo

Art. 29. Reconducdo ¢é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilita¢cdo em estdgio probatério relativo a outro
cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o
disposto no art. 30.

Como visto, quando um servidor é promovido ele se
sujeita a novo estagio probatorio e, caso seja inabilitado,
voltara ao cargo que antes ocupava. Ainda, se alguém esti-
ver ocupando o cargo de um servidor que tenha sido injus-
tamente demitido, quando este voltar devera desocupar o
cargo. Se a posicdo antes ocupada nao estiver livre, devera
ser reaproveitado em outro cargo semelhante.

Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibi-
lidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribuicées e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 31. O ¢rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
determinard o imediato aproveitamento de servidor em dis-
ponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgédos ou enti-
dades da Administracdo Publica Federal.

Pardgrafo Unico. Na hipétese prevista no § 3°do art.
37, o servidor posto em disponibilidade poderd ser mantido
sob responsabilidade do drgédo central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por
junta médica oficial.

Servidor posto em disponibilidade ndo é servidor apo-
sentado. E apenas um servidor aguardando que surja um
posto adequado para que ocupe. Quando ele surgir, deve-
ra entrar em exercicio, sob pena de ter revogada a disponi-
bilidade, deixando de ser servidor publico.

Capitulo 1l
Da Vacancia

Art. 33. A vacdncia do cargo publico decorrerd de:
| - exoneracao;

Il - demissdo;

/Il - promocgao;

IV e V - (Revogados)

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.
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Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-d a pedi-
do do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo unico. A exoneracéo de oficio dar-se-d:

I - quando ndo satisfeitas as condigoes do estdgio pro-
batério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

Sendo o cargo efetivo, somente serad exonerado de ofi-
cio se ndo for habilitado no estégio probatério e se ndo
entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissao e a dispen-
sa de funcéo de confianca dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Como o cargo em comissao refere-se a uma relacdo de
confianga para com a autoridade competente, esta podera
exonerar o servidor.

Capitulo 11l
Da Remocdo e da Redistribuicao

Secado |
Da Remogao

Art. 36. Remocgdo é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, en-
tende-se por modalidades de remocdo:

| - de oficio, no interesse da Administracdo;

Il - a pedido, a critério da Administracéo;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemen-
te do interesse da Administracdo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
foi deslocado no interesse da Administragéo;

b) por motivo de satde do servidor, cnjuge, companhei-
ro ou dependente que viva ds suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada a comprovagéo por
Jjunta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipéte-
se em que o numero de interessados for superior ao niumero
de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo or-
gdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

Secdo Il
Da Redistribuicao

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacao do érgéo cen-
tral do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencéo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - vinculacéo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;




V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habi-
litagcdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgédo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajusta-
mento de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo
ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara
mediante ato conjunto entre o 6rgao central do SIPEC e os
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal en-
volvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizacao ou extin¢do de 6rgao
ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desneces-
sidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado
em disponibilidade podera ser mantido sob responsabili-
dade do 6rgéao central do SIPEC, e ter exercicio provisorio,
em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveita-
mento.

Capitulo IV
Da Substituicdo

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de
dire¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Es-
pecial terdo substitutos indicados no regimento interno
ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente maximo do érgao ou entidade.

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativa-
mente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do
cargo ou funcéo de direcdo ou chefia e os de Natureza Es-
pecial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regula-
mentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em
que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio
do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia ou de cargo de
Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedi-
mentos legais do titular, superiores a trinta dias consecu-
tivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao,
que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos ti-
tulares de unidades administrativas organizadas em nivel de
assessoria.

Dos Direitos e Vantagens

Titulo 1l
Dos Direitos e Vantagens

Em sete capitulos, o terceiro titulo da legislacio em
estudo estabelece os direitos e vantagens do servidor
publico, para em seguida trazer seus deveres e proibi-
coes.
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Resume Carvalho Filho*: “os direitos sociais consti-
tucionais sao objeto da referéncia do art. 39, §3°, CF, o
qual determina que dezesseis dos direitos sociais ou-
torgados aos empregados sejam estendidos aos servi-
dores publicos. Dentre esses direitos estao o do salario
minimo (art. 7°, IV); o décimo terceiro salario (art. 7°,
VIIl); o repouso semanal remunerado (art. 7°, XV); o
salario-familia (art. 7°, XlI; o de férias anuais (art. 7°,
XVII); o de licenca a gestante (art. 7°, XVIII) e outros
mencionados no dispositivo constitucional. [...] Além
disso, ha varios direitos de natureza social relacionados
nos diversos estatutos funcionais das pessoas federati-
vas. E nas leis estatutarias que se encontram tais direi-
tos, como o direito as licencas, a pensao, aos auxilios
pecuniarios, como o auxilio-funeral e o auxilio-reclu-
sdo, a assisténcia, a satide etc.”

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneracgdo é o vencimento do cargo efe-
tivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes es-
tabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracdo do servidor investido em funcéo
ou cargo em comissdo serad paga na forma prevista no art.
62.

Cargo em comissdo é o cargo de confianca, que nao
exige concurso publico. Ver art. 62 adiante.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de
orgdo ou entidade diversa da de sua lotacéo recebera a re-
muneracdo de acordo com o estabelecido no § 1°do art. 93.

O funcionério é servidor publico, mas foi concursado
para cargo diverso, em outro érgdo ou entidade, sendo no-
meado para outro cargo, que é de comissao.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-
tagens de carater permanente, é irredutivel.

Irredutibilidade de vencimentos: ndo podem ser dimi-
nuidos.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Mesmo cargo ou semelhante = mesmo vencimento.

§ 5° Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior
ao salario minimo.
Direito ao salario minimo.

4 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen ju-
ris, 2010.




Art. 42. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmen-
te, a titulo de remuneracéo, importdncia superior a soma
dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos
Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneracdo as
vantagens previstas nos incisos Il a Vil do art. 61.

Estabelece o teto de remuneragdo, ou seja, 0 maximo
que um funcionario pode receber. Neste sentido, o art. 37,
Xl, CF: “XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de
cargos, fungdes e empregos publicos da administracao di-
reta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou ou-
tra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em es-
pécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplican-
do-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Le-
gislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centé-
simos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Mi-
nistros do Supremo Tri-bunal Federal, no ambito do Poder
Judiciério, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos”.

Art. 44. O servidor perderd:

| - a remuneracéo do dia em que faltar ao servico, sem
motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos
atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessées de
que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese
de compensac@o de hordrio, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Pardgrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Somente ndo geram perda de remuneracdo as faltas
justificadas e devidamente compensadas.

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

§ 1° Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros,
a critério da administracGo e com reposicGo de custos, na
forma definida em regulamento.

§ 2° O total de consignacdes facultativas de que trata o
§ 1o ndo excederd a 35% (trinta e cinco por cento) da remu-
neracdo mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados ex-
clusivamente para: | - a amortizagdo de despesas contraidas
por meio de cartdo de crédito; ou
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Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do
cartéo de crédito.

Para descontos em folha, é preciso ordem judicial ou
autorizacao do servidor.

Art. 46. As reposicées e indenizac¢bes ao erdrio, atuali-
zadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente comuni-
cadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo madximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao
correspondente a dez por cento da remuneragdo, provento
Ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido
no més anterior ao do processamento da folha, a reposicao
sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3° Na hipodtese de valores recebidos em decorréncia
de cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou
a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serao
eles atualizados até a data da reposicéo.

Art. 47. O servidor em débito com o erdrio, que for de-
mitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou dispo-
nibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar
o débito.

Pardgrafo Gnico. A nédo quitacdo do débito no prazo
previsto implicard sua inscrigdo em divida ativa.

Débito com o eréario = divida com o Estado.

Art. 48. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca-
sos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

Capitulo 1l
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao ser-
vidor as seguintes vantagens:

| - indenizacées;

Il - gratificagoes;

Ill - adicionais.

§ 1° As indeniza¢bes ndo se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados
em lei.

Art. 50. As vantagens pecunidrias néo serdo computa-
das, nem acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

De acordo com Hely Lopes Meirelles®, “o que ca-
racteriza o adicional e o distingue da gratificacao é ser
aquele que recompensa ao tempo de servigo do servi-
dor. ou uma retribuicio pelo desempenho de funcées
5 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 1993.




especiais que fogem da rotina burocratica, e esta, uma
compensacao por servicos comuns executados em con-
dic6es anormais para o servidor, ou uma ajuda pessoal
em face de certas situagées que agravam o orcamento
do servidor”.

Secdo |
Das Indenizacoes

Art. 51. Constituem indenizacgdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

/Il - transporte.

IV - auxilio-moradia.

A leitura da legislacdo seca permite conceituar e dife-
renciar cada modalidade de indenizagao.

Art. 52. Os valores das indenizacdes estabelecidas nos
incisos I a lll do art. 51, assim como as condi¢bes para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecdo |
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A gjuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do
servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca
de domicilio em cardter permanente, vedado o duplo pa-
gamento de indenizacgdo, a qualquer tempo, no caso de o
cbnjuge ou companheiro que detenha também a condicdo
de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administracdo as despesas
de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo
passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede séo
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
Obito.

§ 3° Néo serd concedida ajuda de custo nas hipoteses
de remocdo previstas nos incisos Il e Il do paragrafo Unico
do art. 36.

Art. 54. A gjuda de custo corresponderd ao valor de um
més de remuneragdo do servidor na origem ou, na hipotese
do caput do art. 56, ao valor de uma remuneracdo mensal
do cargo em comissao.

Art. 55. Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de man-
dato eletivo.

Art. 56. Serd concedida ajuda de custo aquele que, nédo
sendo servidor da Unido, for nomeado para cargo em comis-
s@o, com mudanga de domicilio.

Pardgrafo tnico. No afastamento previsto no inciso | do
art. 93, a agjuda de custo serd paga pelo 6rgdo cessiondrio,
quando cabivel.
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Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova
sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecdo Il
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede
em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens
e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas ex-
traordindria com pousada, alimentacéo e locomogéo urba-
na, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento néao
exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear,
por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede cons-
tituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo faréa
jus a diarias.

§ 3° Também néo fara jus a diarias o servidor que se
deslocar dentro da mesma regido metropolitana, aglome-
ragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de con-
trole integrado mantidas com paises limitrofes, cuja juris-
dicdo e competéncia dos 6rgdos, entidades e servidores
brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoi-
te fora da sede, hipdteses em que as diarias pagas serdo
sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territo-
rio nacional.

Art. 59. O servidor que receber didrias e néo se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las in-
tegralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afasta-
mento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Subsecao Il
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 60. Conceder-se-d indenizagdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio
proprio de locomogdo para a execucdo de servicos exter-
nos, por forca das atribuigées proprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

Subsecao IV
Do Auxilio-Moradia

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento
de despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com
aluguel de moradia ou com meio de hospedagem admi-
nistrado por empresa hoteleira, no prazo de até dois meses
ap6s a comprovacdo da despesa pelo servidor.




Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se
atendidos os seguintes requisitos:

I - ndo exista imdvel funcional disponivel para uso pelo
servidor;

Il - o cbénjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe
imovel funcional;

Ill - o servidor ou seu cénjuge ou companheiro néo seja
ou tenha sido proprietdrio, promitente comprador, cessiond-
rio ou promitente cessiondrio de imével no Municipio aonde
for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem
averbagdo de construcdo, nos doze meses que antecederem
a sua nomeagao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor
receba auxilio-moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia
para ocupar cargo em comisséo ou fungdo de confianca do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4,
5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equi-
valentes;

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comiss@o
ou fungdo de confian¢a néo se enquadre nas hipoteses do
art. 58, § 3°, em relagdo ao local de residéncia ou domicilio
do servidor;

Vil - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha
residido no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for
exercer o cargo em comiss@o ou funcéo de confianca, des-
considerando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse
periodo; e

Vill - o deslocamento néo tenha sido por forca de altera-
¢do de lotagdo ou nomeagdo para cargo efetivo.

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho
de 2006.

Pardgrafo tnico. Para fins do inciso VI, néGo serd con-
siderado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro
cargo em comissdo relacionado no inciso V.

Art. 60-C. (Revogado).

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado
a vinte e cinco por cento do valor do cargo em comissao,
da funcéo de confianca ou do cargo de Ministro de Estado
ocupado.

§ 1° O valor do auxilio-moradia ndo podera superar
25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo de Ministro
de Estado.

§ 2° O valor do auxilio-moradia serd reduzido em vinte
e cinco pontos percentuais a cada ano, a partir do seqgundo
ano de recebimento, e deixard de ser devido apés o quarto
ano de recebimento.

§ 3° O prazo de que trata o § 20 ndo terd sua conta-
gem suspensa ou interrompida na hipdtese de exoneragéo
ou mudanga de cargo ou fungéo.

§ 4° Transcorrido o prazo de quatro anos apds encerrado
o pagamento do auxilio-moradia, o pagamento poderd ser
retomado se novamente vierem a ser atendidos os requisitos
do art. 60-B.
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Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracéo, coloca-
¢ao de imovel funcional a disposicdo do servidor ou aquisi-
¢ao de imoével, o auxilio-moradia poderd ser mantido por um
meés, limitado ao valor pago no més anterior.

A subsecao IV trabalha com o auxilio-moradia, be-
neficio que é concedido a alguns servidores. Ele serve
para ajudar o servidor a arcar com despesas de mora-
dia, seja locando um imével, seja ficando em hotéis. O
auxilio é pago 1 més depois que o servidor comprovar a
despesa que teve. No entanto, ndo é qualquer servidor
e nao é em qualquer situacao que se tem o auxilio-mo-
radia.

Nos termos do artigo 60-B, sdao colacionadas res-
tricoes: nao haver disponibilidade de imoével funcional
(algum imével do poder piblico com tal finalidade de
moradia, dispensando gastos particulares), ndo se ter
tentado vender ou vendido um imével na cidade (evi-
tando que tente utilizar o auxilio-moradia como um
modo de se obter vantagem patrimonial), um conju-
ge ou pessoa com quem more nao receber auxilio da
mesma natureza (cumulando indevidamente), além do
exercicio de cargos de determinada natureza (perceba-
se, cargos de relevante direcao).

O auxilio-moradia é pago proporcionalmente aos
vencimentos, nao excedendo 25%. Destaca-se que o ar-
tigo 60-C esta revogado desde 2013.

Secdo Il
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serGo deferidos aos servidores as seguintes retri-
buicées, gratificacdes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcao,
chefia e assessoramento;

Il - gratificacao natalina;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalu-
bres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacdo de servico extraordi-
ndrio;

VI - adicional noturno;

Vil - adicional de férias;

Vil - outros, relativos ao local ou a natureza do tra-
balho.

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso.

Gratificacdes e adicionais descritos em detalhes na
proépria legislacao, conforme se denota abaixo.

Subsecao |
Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcdo de Dire-
¢ao, Chefia e Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido
em fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de
provimento em comissédo ou de Natureza Especial é devida
retribuicdo pelo seu exercicio.

Pardgrafo tnico. Lei especifica estabelecerd a remunera-
¢@o dos cargos em comissdo de que trata o inciso Il do art. 9°.




Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal No-
minalmente Identificada - VPNI a incorporacéo da retribui-
¢Go pelo exercicio de funcgdo de direcdo, chefia ou assesso-
ramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza
Especial a que se referem os arts. 3° e 10 da Lei n°8.911, de
11 de julho de 1994, e o art. 3°da Lei n°9.624, de 2 de abril
de 7998.

Pardgrafo tnico. A VPNI de que trata o caput deste arti-
go somente estard sujeita ds revisées gerais de remuneracéo
dos servidores publicos federais.

Subsecdo Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo tnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quin-
ze) dias serd considerada como més integral.

Art. 64. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratifica-
¢Go natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, cal-
culada sobre a remuneracdo do més da exoneragdo.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndo serd considerada
para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecdo Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Regulamentacdo na Medida Proviséria n® 2.225-45/01.

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com subs-
tdncias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubri-
dade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de
servidores em operacdes ou locais considerados penosos, in-
salubres ou perigosos.

Pardgrafo tnico. A servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactacéo, das ope-
racoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ativida-
des em local salubre e em servico ndo penoso e ndo perigoso.
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Art. 70. Na concess@o dos adicionais de atividades pe-
nosas, de insalubridade e de periculosidade, serGo observa-
das as situacoes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa serd devido
aos servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em lo-
calidades cujas condicbes de vida o justifiquem, nos termos,
condicdes e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que ope-
ram com Raios X ou substancias radioativas serGo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto na legis-
lagéo prépria.

Pardgrafo unico. Os servidores a que se refere este arti-
go serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecdo V
Do Adicional por Servico Extraordindrio

Art. 73. O servico extraordindrio sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora
normal de trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servico extraordindrio
para atender a situagées excepcionais e tempordrias, respei-
tado o limite mdximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servico noturno, prestado em hordrio com-
preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta sequndos.

Pardgrafo unico. Em se tratando de servico extraordi-
ndrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a
remuneracdo prevista no art. 73.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente
a 1/3 (um terc¢o) da remuneragdo do periodo das férias.

Pardgrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungdo
de direcéo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no cdlcu-
lo do adicional de que trata este artigo.

Subsecdo VIl
Da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 76-A. A Gratificag¢do por Encargo de Curso ou Con-
curso é devida ao servidor que, em cardter eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formacdo, de de-
senvolvimento ou de treinamento regularmente instituido
no ambito da administragéo publica federal;




Il - participar de banca examinadora ou de comissao
para exames orais, para andlise curricular, para correc¢@o de
provas discursivas, para elaboracdo de questoes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagdo e de realizacéo
de concurso publico envolvendo atividades de planejamen-
to, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resul-
tado, quando tais atividades néo estiverem incluidas entre
as suas atribuicées permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas
de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisio-
nar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concessao e os limites da gratifica-
¢do de que trata este artigo serdo fixados em regulamen-
to, observados os seguintes parametros:

I - o valor da gratificagdo serd calculado em horas, ob-
servadas a natureza e a complexidade da atividade exerci-
da;

Il - a retribui¢do néo poderd ser superior ao equivalente
a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalva-
da situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade mdxima do 6rgéo
ou entidade, que poderd autorizar o acréscimo de até 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais;

Il - o valor mdximo da hora trabalhada corresponderd
aos seguintes percentuais, incidentes sobre o maior venci-
mento bdsico da administracéo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se
tratando de atividades previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se
tratando de atividade prevista nos incisos Ill e IV do caput
deste artigo.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
somente serd paga se as atividades referidas nos incisos
do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atri-
buicbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser
objeto de compensacdo de carga hordria quando desempe-
nhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4°do
art. 98 desta Lel.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concur-
SO ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor
para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base
de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para
fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pen-
soes.

Capitulo HlI
Das Férias

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que
podem ser acumuladas, até o mdximo de dois periodos, no
caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislacdo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao
servico.
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§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés eta-
pas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no inte-
resse da administracdo publica.

E possivel impedir que o servidor tire férias por até 2
periodos se o seu servico for altamente necessario.

Art. 78. O pagamento da remuneracéo das férias serd efe-
tuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§1° e §2°. Revogados.

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em co-
missao, percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias
a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a qua-
torze dias.

§ 4° Aindenizagdo seré calculada com base na remunera-
¢do do més em que for publicado o ato exoneratério.

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o va-
lor adicional previsto no inciso XVIl do art. 7°da ConstituicGo
Federal quando da utilizacéo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente
com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulagdo.

Manutencao da saude do servidor.

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagéo
para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do ser-
vi¢o declarada pela autoridade mdxima do orgéo ou entidade.

Pardgrafo tnico. O restante do periodo interrompido serd
gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 77.

O direito individual as férias pode ser mitigado pelo direi-
to da coletividade de manutencdo da paz e da ordem social.

Capitulo IV
Das Licencas

Secao |
Disposicées Gerais

Art. 81. Conceder-se-d ao servidor licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou compa-
nheiro;

Ill - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

Atencdo aos motivos que autorizam licenca, detalhados a
seguir na legislacdo.

§ 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo
bem como cada uma de suas prorrogacoes serdo precedidas
de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no
art. 204 desta Lei.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada du-
rante o periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.




Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do término de outra da mesma espécie serd considerada
como prorrogacao.

Secao Il
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia

Art. 83. Poderd ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependen-
te que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdo por pericia médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser presta-
da simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, na forma do disposto no inciso
[l do art. 44.

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as pror-
rogacoes, podera ser concedida a cada periodo de doze
meses nas seguintes condi¢oes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, man-
tida a remuneracgéo do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nédo, sem
remuneracdo.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data do deferimento da primeira licen-
¢a concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas
ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacoes,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3°, ndo poderd ultrapassar os
limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

Secao Il
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 84. Poderd ser concedida licen¢a ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo.

§ 1° A licenca seré por prazo indeterminado e sem re-
muneracgao.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou
companheiro também seja servidor publico, civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisé-
rio em 6rgdo ou entidade da Administracdo Federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo.

Secdo IV
Da Licencga para o Servico Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico militar
serd concedida licenca, na forma e condicbes previstas na
legislacéo especifica.
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Pardgrafo tnico. Concluido o servico militar, o servidor
tera até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para reassumir o
exercicio do cargo.

Secdo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor terd direito a licenca, sem remune-
racd@o, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convencdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas funcdes e que exerca cargo de di-
recdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o déci-
mo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo
dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca, as-
segurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

Secao VI
Da Licenca para Capacitacdo

Art. 87. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o
servidor poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remunera-
¢do, por até trés meses, para participar de curso de capaci-
tagdo profissional.

Pardgrafo tnico. Os periodos de licenca de que trata
o caput nao sdo acumulaveis.

Art. 90. (Vetado)

Secdo ViI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo ser con-
cedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que
ndo esteja em estdgio probatério, licen¢as para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecuti-
vos, sem remuneracdo.

Pardgrafo unico. A licenca poderd ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.

Secdo ViII
Da Licen¢a para o Desempenho de Mandato Clas-
sista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem
remuneracéo para o desempenho de mandato em confede-
racdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscaliza-
dora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por




servidores publicos para prestar servicos a seus membros,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIl do art. 102
desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados
os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados,
2 (dois) servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000
(trinta mil) associados, 4 (quatro) servidores;

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) asso-
ciados, 8 (oito) servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de direcdo ou de representacdo nas
referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgdo com-
petente.

§ 2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, poden-
do ser renovada, no caso de reelei¢ao.

Capitulo V
Dos Afastamentos

Secdo | ;
Do Afastamento para Servir a Outro Orgédo ou En-
tidade

Art. 93. O servidor poderd ser cedido para ter exerci-
cio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou em servico
social auténomo instituido pela UniGo que exerca atividades
de cooperagdo com a administracdo publica federal, nas se-
guintes hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo, fungdo de con-
fianca ou, no caso de servico social auténomo, para o exerci-
cio de cargo de direcgdo ou de geréncia;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese de que trata o inciso | do caput, sendo
a cessdo para 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios ou para servigo social autbnomo,
o 6nus da remuneracdo sera do érgéo ou da entidade ces-
sionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa pu-
blica, sociedade de economia mista ou servico social au-
tdbnomo, nos termos de suas respectivas normas, optar
pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela remuneracdo
do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do
cargo em comissdo, de direcdo ou de geréncia, a entidade
cessionaria ou o servico social autbnomo efetuara o reem-
bolso das despesas realizadas pelo 6rgédo ou pela entidade
de origem.

§ 3° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no
Diario Oficial da Uniao.

§ 4° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da
Republica, o servidor do Poder Executivo podera ter exer-
cicio em outro 6rgao da Administracdo Federal direta que
nao tenha quadro préprio de pessoal, para fim determina-
do e a prazo certo.

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado
ou servidor por ela requisitado, as disposi¢cdes dos §§ 12 e
22 deste artigo.
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§ 6° As cessOes de empregados de empresa publica
ou de sociedade de economia mista, que receba recursos
de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua
folha de pagamento de pessoal, independem das dispo-
sicdes contidas nos incisos | e Il e §§ 12 e 22 deste artigo,
ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a
autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Or-
¢amento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagao de cargo
em comissdo ou fungdo gratificada.

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Ges-
tdo, com a finalidade de promover a composicdo da forca
de trabalho dos 6rgéos e entidades da Administracdo Pu-
blica Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio
de empregado ou servidor, independentemente da obser-
vancia do constante no inciso | e nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo apli-
cam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afas-
tado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragdo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor con-
tribuird para a seguridade social como se em exercicio es-
tivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou clas-
sista ndo poderéa ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao Il
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 95. O servidor néo poderd ausentar-se do Pais para
estudo ou missao oficial, sem autorizagdo do Presidente da
Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Pre-
sidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda
a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste arti-
go ndo sera concedida exoneracdo ou licenga para tratar
de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos servido-
res da carreira diplomatica.

§ 4° As hipoteses, condicoes e formas para a autori-
zacdo de que trata este artigo, inclusive no que se refere
a remuneracao do servidor, serdo disciplinadas em regu-
lamento.




Art. 96. O afastamento de servidor para servir em orga-
nismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere dar-se-d com perda total da remuneragdo.

Secdo IV
Do Afastamento para Participa¢cdo em Programa
de Pos-Graduacdao Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Adminis-
tracdo, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer simul-
taneamente com o exercicio do cargo ou mediante compen-
sacdo de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracgdo, para participar em pro-
grama de pés-graduacdo stricto sensu em instituicéo de en-
sino superior no Pais.

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade
definird, em conformidade com a legislacdo vigente, os
programas de capacitacdo e os critérios para participacao
em programas de pds-graduagdo no Pais, com ou sem
afastamento do servidor, que serdo avaliados por um co-
mité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de
mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos ser-
vidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgéao ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de es-
tagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga
para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga
capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de
pos-doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade
ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio
probatério, e que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste
artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos
previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo terdo que permane-
cer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do
cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir
o 6rgéo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfei-
¢oamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que
justificou seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o
disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
madximo do 6rgdo ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participagcdo em programa de pds-gra-
duagdo no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta
Lei, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo.
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Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor au-
sentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessdrio para
alistamento ou recadastramento eleitoral, [imitado, em
qualquer caso, a dois dias; e~ (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 632, de 2013)

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madras-
ta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela
e irmdos.

Art. 98. Serd concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o hordrio escolar e o da reparticéo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
a compensacao de horario no 6rgdo ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao ser-
vidor portador de deficiéncia, quando comprovada a ne-
cessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

§ 3° As disposicbes constantes do § 20 sdo extensivas ao
servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com defi-
ciéncia.

§ 4° Sera igualmente concedido horério especial, vin-
culado a compensacéo de horario a ser efetivada no prazo
de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade
prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A desta Lei.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no
interesse da administracdo é assegurada, na localidade da
nova residéncia ou na mais proxima, matricula em institui-
¢ao de ensino congénere, em qualquer época, independen-
temente de vaga.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo estende-se ao
cénjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor
que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizagdo judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de ser-
vico publico federal, inclusive o prestado as For¢as Armadas.

Art. 101. A apuracgdo do tempo de servico sera feita
em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art.
97, sdo considerados como de efetivo exercicio os afasta-
mentos em virtude de:




| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissGo ou equivalente, em
6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados, Muni-
cipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou admi-
nistracéo, em qualquer parte do territdrio nacional, por no-
meacgdo do Presidente da Republica;

IV - participa¢do em programa de treinamento regu-
larmente instituido ou em programa de pds-graduacdo
stricto sensu no Pais, conforme dispuser o requlamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogdo por
merecimento;

VI - jari e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de
vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de
servico publico prestado a UniGo, em cargo de provimento
efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista ou parti-
cipacéo de geréncia ou administragdo em sociedade coo-
perativa constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promocgéo por mere-
cimento;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca pro-
fissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagéo para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o
art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou
convocacgdo para integrar representacdo desportiva nacio-
nal, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei espe-
cifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacio-
nal de que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 103. Contar-se-d apenas para efeito de aposenta-
doria e disponibilidade:

I - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Mu-
nicipios e Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de satde de pessoal da fa-
milia do servidor, com remuneragdo, que exceder a 30 (trin-
ta) dias em periodo de 12 (doze) meses.

Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86,
§ 2%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de man-
dato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
ao ingresso no servico publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada
a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da propria sau-
de que exceder o prazo a que se refere a alinea "b” do inciso
Vill do art. 102.

: ®
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§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado
sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigo pres-
tado as Forgas Armadas em operagbes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo
ou funcdo de érgdo ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo ViII
Do Direito de Peticdo

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de reque-
rer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou inte-
resse legitimo.

Art. 105. O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermé-
dio daquela a que estiver imediatamente subordinado o re-
querente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,
ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsi-
deracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser des-
pachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Caberd recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente in-
terpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamen-
te superior a que tiver expedido o ato ou proferido a de-
cisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o re-
querente.

Art. 108. O prazo para interposicdo de pedido de re-
consideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar
da publicacGo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito sus-
pensivo, a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracéo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagi-
réo a data do ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afe-
tem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacées
de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.




Pardgrafo tnico. O prazo de prescri¢do serd contado da
data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideracdo e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricdo.

Art. 112. A prescricdo é de ordem publica, ndo poden-
do ser relevada pela administracéo.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticdo, é asse-
gurada vista do processo ou documento, na reparticdo,
ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114. A administracdo deverd rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 115. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos esta-
belecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

Estabelece a CF, no art. 5°, XXIV, a) o direito de petigdo,
assegurado a todos: “sd@o a todos assegurados, indepen-
dentemente do pagamento de taxas: a) o direito de peti¢do
aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ile-
galidade ou abuso de poder;”. Os artigos acima descrevem
o direito de peticdo especifico dos servidores publicos.

Do Regime Disciplinar

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

O regime disciplinar do servidor publico civil federal
esta estabelecido basicamente de duas maneiras: deveres
e proibicdes. Ontologicamente, sdo a mesma coisa: ambos
deveres e proibigdes sdo normas protetivas da boa Admi-
nistracdo. Nas duas hipodteses, violado o preceito, cabivel é
uma punigdo. Deve-se notar, porém, que os deveres cons-
tam da lei como ag¢des, como conduta positiva; as proibi-
¢Oes, ao contrario, sdo descritas como condutas vedadas
ao servidor, de modo que ele deve abster-se de pratica-las.
Os deveres estdo inscritos no artigo 116, ndo de modo
exaustivo, porque o servidor deve obediéncia a todas as
normas legais ou infralegais, e o préprio inciso Ill do refe-
rido dispositivo é, de certa maneira, uma norma disciplinar
em branco®.

"Estes dispositivos preveem, basicamente, um conjunto
de normas de conduta e de proibi¢des impostas pela lei
aos servidores por ela abrangidos, tendo em vista a pre-
vencao, a apuragao e a possivel punicdo de atos e omissdes
que possam por em risco o funcionamento adequado da
administracdo publica, do posto de vista ético, do ponto
de vista da eficiéncia e do ponto de vista da legalidade.
Decorrem, estes dispositivos, do denominado Poder Dis-
ciplinar gue é aquele conferido a Administracdo com o
6 LIMA, Fabio Lucas de Albuquerque. O regime
disciplinar dos servidores federais. Disponivel em:
<http://www.sato.adm.br/artigos/o_regime_disciplinar_
dos_servidores_federais.htm>. Acesso em: 11 ago. 2013.
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objetivo de manter sua disciplina interna, na medida em
que lhe atribui instrumentos para punir seus servidores (e
também aqueles que estejam a ela vinculados por um ins-
trumento juridico determinado - particulares contratados
pela Administracdo). [...]"O disposto no Titulo IV da lei n°
8.112/90 prevé basicamente um conjunto de obrigacdes
impostas aos servidores por ela regidos. Tais obrigag¢des,
ora positivas (os denominados Deveres — art. 116), ora ne-
gativas (as denominadas Proibi¢cdes — art. 117) uma vez
inadimplidas ensejam sua imediata apuracdo (art. 143) e
uma vez comprovadas importam na responsabilizagdo
administrativa, a desafiar, entdo, a aplicacdo de uma das
san¢bes administrativas (art. 127). Ndo é por outra razdo
que o art. 124 declara que a responsabilidade administra-
tiva resulta da pratica de ato omissivo (quando o servidor
deixa de cumprir os deveres a ele impostos) ou comissi-
vo (quando viola proibi¢édo) praticado no desempenho do
cargo ou funcao™’.

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 116. Sdo deveres do servidor:

Os deveres do servidor previstos na Lei n° 8.112/90
sdo em muito compativeis com os previstos no Codigo de
Etica profissional do Servidor Publico Civil do Poder Exe-
cutivo Federal (Decreto n° 1.171/94). Descrevem algumas
das condutas esperadas do servidor publico quando do
desempenho de suas fungdes. Em resumo, o servidor pu-
blico deve desempenhar suas funcdes com cuidado, rapi-
dez e pontualidade, sendo leal a instituicdo que compde,
respeitando as ordens de seus superiores que sejam ade-
quadas as funcdes que desempenhe e buscando conservar
o patrimonio do Estado. No tratamento do publico, deve
ser prestativo e ndo negar o acesso a informacgdes que
ndo sejam sigilosas. Caso presencie alguma ilegalidade ou
abuso de poder, deve denunciar. Tomam-se como base os
ensinamentos de Lima® a respeito destes deveres:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do car-
go,

“O primeiro dos deveres insculpidos no regime esta-
tutério é o dever de zelo. O zelo diz respeito as atribuicdes
funcionais e também ao cuidado com a economia do ma-
terial, os bens da reparticdo e o patriménio publico. Sob o
prisma da disciplina e da conservagdo dos bens e materiais
da reparticao, o servidor deve sempre agir com dedicacao
no desempenho das fungdes do cargo que ocupa, e que
Ihe foram atribuidas desde o termo de posse. O servidor

7 MORGATO, Almir. O Regime Disciplinar dos
Servidores Publicos da Unido. Disponivel em: <http://
www.canaldosconcursos.com.br/artigos/almirmorgado_ar-
tigo1.pdf>. Acesso em: 11 ago. 2013.

8 LIMA, Fabio Lucas de Albuquerque. O regime
disciplinar dos servidores federais. Disponivel em:
<http://www.sato.adm.br/artigos/o_regime_disciplinar_
dos_servidores_federais.htm>. Acesso em: 11 ago. 2013.




ndo é o dono do cargo. Dono do cargo é o Estado que o
remunera. Se o referido cargo nado lhe pertence, o servi-
dor deve exercer suas fungées com o maximo de zelo que
estiver ao seu alcance. Sua eventual menor capacidade de
desempenho, para ndo configurar desidia ou insuficiéncia
de desempenho, deverd ser compensada com um maior
esforco e dedicagdo de sua parte. Se um servidor altamen-
te preparado e capaz, vem a praticar atos que configurem
desidia ou mesmo falta mais grave, podera vir a ser punido.
Porque o que se julgara ndo é a pessoa do servidor, mas a
conduta a ele imputével. O zelo ndo deve se limitar apenas
as atribuicbes especificas de sua atividade. O servidor deve
ter zelo ndo somente com os bens e interesses imateriais
(a imagem, os simbolos, a moralidade, a pontualidade, o
sigilo, a hierarquia) como também para com os bens e in-
teresses patrimoniais do Estado”.

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

"O servidor que cumprir todos os deveres e normas
administrativas ja positivadas, consequentemente, ¢ leal a
instituicdo que lhe remunera. Sob o prisma constitucional é
que devemos entender a norma hoje. Sendo assim, o dever
de lealdade esta inserido no Estatuto como norma progra-
maética, orientadora da conduta dos servidores”.

Ill - observar as normas legais e reqgulamentares;

“A funcdo desta norma é de ndo deixar sem resposta
qualquer que seja a irregularidade cometida. Dai a neces-
saria correlagdo nesses casos que temos de fazer do art.
116, inciso lll, com a norma violada, e ja prevista em outra
lei, decreto, instrucao, ordem de servigo ou portaria”.

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ma-
nifestamente ilegais;

"O servidor integra a estrutura organizacional do ér-
gdo em que presta suas atribuicdes funcionais. O Estado
se movimenta através dos seus diversos érgdos. Dentro
dos 6rgdos publicos, ha um escalonamento de cargos e
fungbes que servem ao cumprimento da vontade do ente
estatal. Este escalonamento, posto em movimento, é o
que vimos até agora chamando de hierarquia. A hierarquia
existe para que do alto escaldo até a pratica dos adminis-
trados as coisas funcionem. Disso decorre que quando é
emitida uma ordem para o servidor subordinado, este deve
dar cumprimento ao comando. Porém quando a ordem é
visivelmente ilegal, arbitraria, inconstitucional ou absurda,
o servidor ndo é obrigado a dar seguimento ao que lhe é
ordenado. Quando a ordem é manifestamente ilegal? Ha
uma margem de interpretagdo, principalmente se o servi-
dor subordinado nao tiver nenhuma formacdo de ordem
juridica. Logo, é o bom senso que ird margear o que é fla-
grantemente inconstitucional”.

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagées reque-
ridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacées de interesse pessoal;

¢) ds requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

E o
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“Este dever foi insculpido na lei para que o servidor
publico trabalhe diuturnamente no sentido de desfazer a
imagem desagradavel que o mesmo possui perante a so-
ciedade. Exige-se que atue com presteza no atendimento a
informacdes solicitadas pela Fazenda Publica. Esta engloba
o fisco federal, estadual, municipal e distrital. O servidor
publico tem que ser expedito, diligente, laborioso. Nao hé
mais lugar para o burocrata que se afasta do administra-
do, dificultando a vida de quem necessita de atendimen-
to répido e escorreito. Entretanto, hd um longo caminho a
ser percorrido até que se atinja um minimo ideal de aten-
dimento e de funcionamento dos érgaos publicos, o que
deve necessariamente passar por critérios de valorizagdo
dos servidores bons e de treinamento e qualificacdo per-
manente dos quadros de pessoal”.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou,
quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conheci-
mento de outra autoridade competente para apuracao;

“Todo servidor publico é obrigado a dar conhecimento
ao chefe da reparticdo acerca das irregularidades de que
toma conhecimento no exercicio de suas atribuicoes. Deve
levar ao conhecimento da chefia imediata pelo sistema hie-
rarquico. Supbe-se que os titulares das chefias ou divisdes
detém um conhecimento maior de como corrigir o erro ou
comunicar aos érgaos de controle para a devida apuracéo.
De nada adiantaria o servidor, ciente de um ato irregular,
ir comunicar ao publico ou a terceiros. Além do dever de
sigilo, ha assuntos que exigem certas reservas, visando ao
bem do servigo publico, da seguranga nacional e mesmo
da sociedade”.

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo
do patriménio publico;

“Esse deve é basilar. Se o agente ndo zelar pela econo-
mia e pela conservagdo dos bens publicos presta um des-
servico a nagdo que lhe remunera. E como se vera adiante
podera ser causa inclusive de demissdo, se ndo cumprir o
presente dever, quando por descumprimento dele a gra-
vidade do fato implicar a infragdo a normas mais graves".

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

"0 agente publico deve guardar sigilo sobre o que se
passa na reparticdo, principalmente quanto aos assuntos
oficiais. Pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
hoje esta regulamentado o acesso as informagdes. Porém,
o servidor deve ter cuidado, pois até mesmo o fornecimen-
to ou divulgagdo das informacées exigem um procedimen-
to. Maior cuidado ha que se ter, quando a informacgao pos-
sa expor a intimidade da pessoa humana. As informacdes
pessoais dos administrados em geral devem ser tratadas
forma transparente e com respeito a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, bem como as
liberdades e garantias individuais, segundo o artigo 31, da
Lei n©21.527, 2011. A excecao para o sigilo existe, pois, ndo
devemos tratar a questdo em termos de clausula juridica
de carater absoluto, podendo ter autorizada a divulgagdo




ou 0 acesso por terceiros quando haja previsdo legal. Outra
excecao é quando ha o consentimento expresso da pessoa
a que elas se referirem. No caso de cumprimento de or-
dem judicial, para a defesa de direitos humanos, e quando
a protecdo do interesse publico e geral preponderante o
exigir, também devem ser fornecidas as informacdes. Por-
tanto, o servidor ha que ter reserva no seu comportamento
e fala, esquivando-se de revelar o conteido do que se passa
no seu trabalho. Se o assunto pululante é uma irregularidade
absurda, deve entdo reduzir a escrito e representar para que
se apure o caso. Deveriam diminuir as conversas de corre-
dor e se efetivar a apuracdo dos fatos através do proces-
so administrativo disciplinar. Os assuntos objeto do servico
merecem reserva. Devem ficar circunscritos aos servidores
designados para o respectivo trabalho interno, ndo devendo
sair da secdo ou setor de trabalho, sem o tramite hierarquico
do chefe imediato. Se o assunto ou o trabalho, enfim, mere-
cer divulgacdo mais ampla, deve ser contatado o 6rgdo de
assessoria de comunicagdo social, que saberad proceder de
forma oficial, obedecendo ao bom senso e as leis vigentes"”.

IX - manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativa;

“O ato administrativo ndo se satisfaz somente com o
ser legal. Para ser valido o ato administrativo tem que ser
compativel com a moralidade administrativa. O agente deve
se comportar em seus atos de maneira proba, escorreita,
séria, ndo atuando com intengdes escusas e desvirtuadas.
Seu poder-dever ndo pode ser utilizado, por exemplo, para
satisfacdo de interesses menores, como realizar a pratica de
determinado ato para beneficiar uma amante ou um paren-
te. Se o agente viola o dever de agir com comportamento
incompativel com a moralidade administrativa, podera estar
sujeito a sancdo disciplinar. Seu ato improbo ou imoral con-
figura o chamado desvio de poder, que é totalmente abomi-
navel no Direito Administrativo e podera ser anulado interna
corporis ou judicialmente através da agdo popular, agdo de
ressarcimento ao erario e agdo civil publica se o ato violar
direito coletivo ou transindividual”.

X - ser assiduo e pontual ao servico;

"Dois conceitos diferentes, porém parecidos. Ser assi-
duo significa ser presente dentro do horario do expedien-
te. O oposto do assiduo é o ausente, o faltoso. Pontual é
aquele servidor que ndo atrasa seus compromissos. E o que
comparece no horario para as reunides de trabalho e demais
atividades relacionadas com o exercicio do cargo que ocu-
pa. Embora sejam conceitos diferentes, aqui o dever violado,
seja por impontualidade, seja por inassiduidade (que ainda
ndo aquela inassiduidade habitual de 60 dias ensejadora
de demissdo), merece reprimenda de adverténcia, com fins
educativos e de correcdo do servidor”.

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

“No mundo moderno, e maxime em nossa civilizagado
ocidental, o trato tem que ser o mais urbano possivel. Ur-
bano, nessa acep¢do, ndo quer dizer citadino ou oriundo da
urbe (cidade), mas, sim, educado, civilizado, cordato e que
nao possa criar embaracos aos usuarios dos servigos pu-
blicos”.
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XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso
de poder.

Pardgrafo Unico. A representacéo de que trata o inciso
XIl sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Caso o funcionério publico denuncie outro servidor,
esta representacdo serd encaminhada a alguém que seja
superior hierarquicamente ao denunciado, que tera direito
a ampla defesa.

O servidor tem obrigacdo legal de dar conhecimen-
to as autoridades de qualquer irregularidade de que tiver
ciéncia em razdo do cargo, principalmente no processo
em que estad atuando ou quando o fato aconteceu sob as
suas vistas. Ndo é concebivel que o servidor se defronte
com uma irregularidade administrativa e fique inerte. Deve
provocar quem de direito para que a irregularidade seja
sanada de imediato. Caso haja indiferenca no seu circulo
de atuagdo, i.e, no seu setor ou secdo, devera representar
aos orgdos superiores. Assim é que o dever de informar
acerca de irregularidades anda de braco dado com o dever
de representar. Nao surtindo efeito a noticia da irregulari-
dade, ndo corrigida esta, sobrevém o dever de representar.
O dever de representacdo ndo deixa de ser uma prerro-
gativa legal, investindo o servidor de um munus publico
importante, constituindo o servidor em um curador legal
do ente publico. O mais humilde servidor passa a ser um
agente promotor de legalidade. E claro o inciso Xl do art.
116 quando diz que é dever do servidor “representar con-
tra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder”. De modo que
também a omissdo pode ensejar a representacdo. A omis-
sdo do agente que ilegalmente ndo pratica ato a que se
acha vinculado pode até configurar o ilicito penal de pre-
varicacao. O dever de representacao deve ser privilegiado,
mas deve ser usado com o devido equilibrio, ndo podendo
servir a finalidades egoisticas, politico-partidarias, induzido
por inimizades de cunho pessoal, o que de pronto trespas-
sara o representante de autor a réu por pratica de abuso de
poder ou denunciagéo caluniosa”.

Capitulo 1l
Das Proibicoes

Art. 117. Ao servidor é proibido:

Em contraposicdo aos deveres do servidor publico,
existem diversas proibi¢cdes, que também estdo em boa
parte abrangidas pelo Decreto n® 1.171/94. A violacdo dos
deveres ou a pratica de alguma das violacdes abaixo des-
critas caracterizam infragdo administrativa disciplinar.

“Nas Proibi¢des — art. 117, constata-se, desde logo, sua
objetividade e taxatividade, o que veda sua ampliacdo e o
uso de interpretacdes analdgicas ou sistematicas visto se-
rem condutas restritivas de direitos, sujeitas, portanto, ao
principio da reserva legal. O descumprimento dessas proi-
bicdes podem inclusive, ensejar o enquadramento penal
do servidor, pois muitas das condutas ali descritas, confi-
guram pratica de delito penal™.

9 MORGATO, Almir. O Regime Disciplinar dos
Servidores Publicos da Unido. Disponivel em: <http://




| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizagdo do chefe imediato;
Violacdo do dever de assiduidade.

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Violagdo do dever de zelo com o patrimoénio publico.

Ill - recusar fé a documentos publicos;

E dever do servidor publico conferir fé aos documen-
tos publicos, revestindo-lhes da autoridade e confianca
que seu cargo possui. Violacdo do dever de transparéncia.

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execu¢do de servico;

Né&o cabe impedir que o tramite da administracdo seja
alterado por um capricho pessoal. Violagdo ao dever de
celeridade e eficiéncia, bem como de impessoalidade.

V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticdo;
Violacdo do dever de discrigdo.

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Quem ¢é designado para o desempenho de uma fun-
¢do publica deve desempenha-la, ndo podendo designar
outra pessoa para prestar seus servi¢os ou de seu subor-
dinado.

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fi-
liarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

O direito de associagdo ¢é livre, ndo podendo um fun-
cionario forcar o seu subordinado a associar-se sindical ou
politicamente.

VIll - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun-
¢Go de confianca, cénjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

E a chamada prética de nepotismo. Do latim nepos,
neto ou descendente, é o termo utilizado para designar o
favorecimento de parentes (ou amigos préoximos) em de-
trimento de pessoas mais qualificadas, especialmente no
que diz respeito a nomeacdo ou elevacdo de cargos. O
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010 dispde sobre a
vedacdo do nepotismo no ambito da administracdo publi-
ca federal.

Sumula Vinculante n° 13: "A nomeacdo de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade no-
meante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investi-
do em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda,
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direta, em qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste
mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Fe-
deral.” Obs.: se o concurso pedir pelo entendimento juris-
prudencial, va pela simula, mas se ndo mencionar nada
se atenha ao texto da lei, visto que ha pequenas varia¢des
entre o texto da simula e o da lei.

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

O cargo publico serve apenas aos interesses da admi-
nistracdo publica, ou seja, da coletividade, ndo aos interes-
ses pessoais do servidor.

X - participar de geréncia ou administragao de socie-
dade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou co-
manditario;

N&o cabe ao servidor publico administrar sociedade
privada, o que pode comprometer sua eficiéncia e impar-
cialidade no exercicio da fun¢do publica. No principio, ou
seja, na redacado original do Estatuto era proibida apenas a
participacdo do servidor como sécio gerente ou adminis-
trador de empresa privada, exceto na qualidade de mero
cotista, acionario ou comanditario. Atualmente, a empresa
pode até ndo estar personificada, por exemplo, ndo estar
devidamente constituida e registrada nos 6rgdos compe-
tentes (Junta Comercial, fisco estadual, municipal, distrital
e federal, e 6rgaos de controle: ambiental, trabalhista etc.).
Comprovada detidamente a geréncia ou administracdo da
sociedade particular em concomitancia com a pretensa
carga horaria da reparticao publica, deve ser aplicada a pe-
nalidade de demisséo.

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto
a reparticées publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

N&o cabe atuar como procurador perante reparti¢des
publicas de forma profissional. Dai a limitacdo a atuacdo
como representante de parente até segundo grau (irmaos,
ascendentes e descendentes, conjuges e companheiros).

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

A percepcdo de vantagem indevida gerando enrique-
cimento ilicito também caracteriza ato de improbidade ad-
ministrativa de maior gravidade, bem como crime de cor-
rupgao passiva.

Xlll - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado
estrangeiro;

Trata-se de indicio da intencdo de praticar atos contra-
rios ao interesse do Estado ao qual esteja vinculado.

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

Usura significa agiotagem, que é o empréstimo de di-
nheiro a particulares obtendo juros abusivos em troca. As
atividades de empréstimo somente podem ser desempe-
nhadas com fim lucrativo por instituicdes credenciadas.




XV - proceder de forma desidiosa;
Desidia é desleixo, descuido, preguica, indoléncia.

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticGo
em servicos ou atividades particulares;

O aparato da administracdo publica pertence ao Esta-
do, ndo cabendo ao servidor utiliza-lo em atividades par-
ticulares.

XVII - cometer a outro servidor atribui¢oes estranhas
ao cargo que ocupa, exceto em situacbes de emergéncia e
transitorias;

Cada servidor publico tem sua atribuicdo legal, ndo
cabendo designa-lo para desempenhar fungdes diversas
salvo em caso de extrema necessidade.

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incom-
pativeis com o exercicio do cargo ou funcgdo e com o hordrio
de trabalho;

O exercicio de atividades incompativeis propicia uma
violagdo ao principio da imparcialidade.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

A atualizacdo de dados cadastrais é necessaria para
manter a administragdo ciente da situacao de seu servidor.

Pardgrafo tnico. A vedagdo de que trata o inciso X do
caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:

I - participacdo nos conselhos de administracéo e fiscal
de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta
ou indiretamente, participacdo no capital social ou em so-
ciedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros; e

Il - gozo de licen¢a para o trato de interesses particu-
lares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a legislacdo
sobre conflito de interesses.

Nestes casos, é possivel participar diretamente da ad-
ministracdo de sociedade privada, pois o interesse estatal
nao serd comprometido.

Capitulo 11l
Da Acumulacao

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo,
é vedada a acumulag¢do remunerada de cargos publicos.
Estabelece o artigo 37, XVI da Constituicdo Federal:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publi-
cos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profis-
sionais de saude, com profissées regulamentadas;
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Segundo Carvalho Filho', “o fundamento da proibicao
é impedir que o cimulo de funcées publicas faca com que
o servidor ndo execute qualquer delas com a necessaria efi-
ciéncia. Além disso, porém, pode-se observar que o Cons-
tituinte quis também impedir a cumula¢do de ganhos em
detrimento da boa execucdo de tarefas publicas. [...] Nota-
se que a vedacdo se refere a acumulacdo remunerada. Em
consequéncia, se a acumulacdo s6 encerra a percepgao de
vencimentos por uma das fontes, ndo incide a regra cons-
titucional proibitiva”.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, em-
pregos e fungdes em autarquias, fundacdes publicas, em-
presas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Mu-
nicipios.

A proibicdo vale tanto para a administracdo direta
quanto para a indireta.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Se o Estado pretende que o desempenho de atividade
cumulada nao gere prejuizo a funcéo publica, correto que
exija a comprovacdo de compatibilidade de horérios;

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepcéo
de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na ati-
vidade.

Exterioriza-se, por exemplo, a proibi¢do de que o agen-
te se aposente do servico publico e continue o exercendo,
recebendo aposentadoria e salario.

Art. 119. O servidor ndo poderad exercer mais de um
cargo em comissdo, exceto no caso previsto no pardgrafo
Unico do art. 9°, nem ser remunerado pela participacéo em
6rgdo de deliberagdo coletiva.

Cargo em comissao é aquele que ndo exige aprovagao
em concurso publico, sendo designado para o exercicio
por possuir um vinculo de confianca com o superior. So-
mente é possivel exercer 1, salvo interinamente. Da mesma
forma, ndo cabe remuneragdo por participar de érgao de
deliberagéo coletiva.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica
a remuneracdo devida pela participacdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como
quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participacdo no capital social, obser-
vado o que, a respeito, dispuser legislacdo especifica.

O exercicio de funcdo em determinados conselhos de
administracao e fiscais aceita remuneracgao. Trata-se de ex-
cegao ao caput.

10 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen ju-
ris, 2010.




Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de hordrio e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades mdximas dos érgéos ou
entidades envolvidos.

Se o servidor ja cumular dois cargos efetivos e for in-
vestido de um cargo em comissao, ficara afastado dos car-
gos efetivos a ndo ser que exista compatibilidade de ho-
rarios e local com um deles, caso em que se afastara de
somente um cargo efetivo.

“Os artigos 118 a 120 da lei n® 8.112/90 ao tratarem da
acumulacdo de cargos e fun¢des publicas, regulamentam,
no ambito do servico publico federal a vedacdo genérica
constante do art. 37, incisos VXI e XVII, da Constituicdo da
Republica. De fato, a acumulacéo ilicita de cargos publicos
constitui uma das infragdes mais comuns praticadas por
servidores publicos, o que se constata observando o eleva-
do nimero de processos administrativos instaurados com
esse objeto. O sistema adotado pela lei n® 8.112/90 é rela-
tivamente brando, quando cotejado com outros estatutos
de alguns Estados, visto que propicia ao servidor incurso
nessa ilicitude diversas oportunidades para regularizar sua
situacdo e escapar da pena de demissdo. Também prevé a
lei em comentario, um processo administrativo simplifica-
do (processo disciplinar de rito sumario) para a apuragdo
dessa infracdo — art. 133",

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e adminis-
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicées.

Segundo Carvalho Filho™, “a responsabilidade se origi-
na de uma conduta ilicita ou da ocorréncia de determinada
situacdo fatica prevista em lei e se caracteriza pela natureza
do campo juridico em que se consuma. Desse modo, a res-
ponsabilidade pode ser civil, penal e administrativa. Cada
responsabilidade é, em principio, independente da outra”.

E possivel que o mesmo fato gere responsabilidade ci-
vil, penal e administrativa, mas também é possivel que este
gere apenas uma ou outra espécie de responsabilidade.
Dai o fato das responsabilidades serem independentes: o
mesmo fato pode gerar a aplicacdo de qualquer uma delas,
cumulada ou isoladamente.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omis-
sivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

11 MORGATO, Almir. O Regime Disciplinar dos
Servidores Publicos da Unido. Disponivel em: <http://
www.canaldosconcursos.com.br/artigos/almirmorgado_ar-
tigo1.pdf>. Acesso em: 11 ago. 2013.
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ris, 2010.

zz ®

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

NOVA

CONCURSOS

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado
ao erario somente sera liquidada na forma prevista no art.
46, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respon-
deré o servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regres-
siva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos su-
cessores e contra eles sera executada, até o limite do valor
da heranca recebida.

O instituto da responsabilidade civil é parte integrante
do direito obrigacional, uma vez que a principal consequén-
cia da pratica de um ato ilicito é a obrigagdo que gera para
0 seu auto de reparar o dano, mediante o pagamento de
indenizacdo que se refere as perdas e danos. Afinal, quem
pratica um ato ou incorre em omissao que gere dano deve
suportar as consequéncias juridicas decorrentes, restauran-
do-se o equilibrio social.™

A responsabilidade civil, assim, difere-se da penal, po-
dendo recair sobre os herdeiros do autor do ilicito até os
limites da heranca, embora existam reflexos na acdo que
apure a responsabilidade civil conforme o resultado na es-
fera penal (por exemplo, uma absolvicdo por negativa de
autoria impede a condenacdo na esfera civel, ao passo que
uma absolvicdo por falta de provas ndo o faz).

Genericamente, os elementos da responsabilidade civil
se encontram no art. 186 do Codigo Civil: “aquele que, por
acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusiva-
mente moral, comete ato ilicito”. Este é o artigo central do
instituto da responsabilidade civil, que tem como elemen-
tos: acdo ou omissao voluntaria (agir como nédo se deve ou
deixar de agir como se deve), culpa ou dolo do agente (dolo
¢é a vontade de cometer uma violacdo de direito e culpa é
a falta de diligéncia), nexo causal (relacdo de causa e efeito
entre a acdo/omissdo e o dano causado) e dano (dano é
o prejuizo sofrido pelo agente, que pode ser individual ou
coletivo, moral ou material, econémico e ndo econdmico).

Prevé o artigo 37, §6° da Constituicao Federal:

As pessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servicos publicos responderdo pelos
danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a tercei-
ros, assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos
casos de dolo ou culpa.

Este artigo deixa clara a formagdo de uma relacéo juri-
dica autbnoma entre o Estado e o agente publico que cau-
sou o dano no desempenho de suas funcdes. Nesta relagao,
a responsabilidade civil serd subjetiva, ou seja, cabera ao Es-
tado provar a culpa do agente pelo dano causado, ao qual
foi anteriormente condenado a reparar. Direito de regresso
¢ justamente o direito de acionar o causador direto do dano
para obter de volta aquilo que pagou a vitima, considerada
a existéncia de uma relacdo obrigacional que se forma entre
a vitima e a instituicdo que o agente compde.

13 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabili-
dade Civil. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.




Assim, o Estado responde pelos danos que seu agen-
te causar aos membros da sociedade, mas se este agen-
te agiu com dolo ou culpa devera ressarcir o Estado do
que foi pago a vitima. O agente causara danos ao praticar
condutas incompativeis com o comportamento ético dele
esperado.™

A responsabilidade civil do servidor exige prévio pro-
cesso administrativo disciplinar no qual seja assegurado
contraditério e ampla defesa.

Trata-se de responsabilidade civil subjetiva ou com
culpa. Havendo ac¢do ou omissdo com culpa do servidor
que gere dano ao erario (Administracao) ou a terceiro (ad-
ministrado), o servidor terd o dever de indenizar.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravencées imputadas ao servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade penal do servidor decorre de uma
conduta que a lei penal tipifique como infracdo penal, ou
seja, como crime ou contravenc¢do penal.

O servidor podera ser responsabilizado apenas penal-
mente, uma vez que somente cabera responsabilizacao civil
se o ato tiver causado prejuizo ao erario (elemento dano).

Os crimes contra a Administracdo Publica se encon-
tram nos artigos 312 a 326 do Cdédigo Penal, mas existem
outros crimes espalhados pela legislagdo especifica.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa re-
sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desem-
penho do cargo ou fungdo.

Quando o servidor pratica um ilicito administrativo, a
ele é atribuida responsabilidade administrativa. O ilicito
pode verificar-se por conduta comissiva ou omissiva e os
fatos que o configuram sdo os previstos na legislacdo es-
tatutaria. Por exemplo, as san¢des aplicadas pela Comissao
de Etica por violacdo ao Decreto n° 1.171/94 sdo adminis-
trativas.

Art. 125. As sancgbes civis, penais e administrativas po-
derdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Se as responsabilidades se cumularem, também as
sanc¢oes serdo cumuladas. Dai afirmar-se que tais respon-
sabilidades sdo independentes, ou seja, ndo dependem
uma da outra.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvicdo criminal que negue
a existéncia do fato ou sua autoria.

Determinadas decisdes na esfera penal geram exclusdo
da responsabilidade nas esferas civil e administrativa, quais
sejam: absolvicdo por inexisténcia do fato ou negativa de
autoria. A absolvigao criminal por falta de provas ndo gera
exclusdo da responsabilidade civil e administrativa.

A absolvicdo proferida na acdo penal, em regra, nada
prejudica a pretensao de reparacao civil do dano ex delicto,
conforme artigos 65, 66 e 386, IV do CPP: “art. 65. Faz coisa
julgada no civel a sentenca penal que reconhecer ter sido o
ato praticado em estado de necessidade, em legitima defe-
14 SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo.
13. ed. Sao Paulo: Método, 2011.
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sa, em estrito cumprimento de dever legal ou no exercicio
regular de direito” (excludentes de antijuridicidade); “art.
66. ndo obstante a sentenca absolutéria no juizo criminal,
a acao civil podera ser proposta quando nao tiver sido, ca-
tegoricamente, reconhecida a inexisténcia material do
fato”; “art. 386, IV — estar provado que o réu ndo concor-
reu para a infracdo penal”.

Entendem Fuller, Junqueira e Machado™: “a absolvicdo
dubitativa (motivada por juizo de ddvida), ou seja, por falta
de provas, (art. 386, I, V e VI, na nova redacdo conferida ao
CPP), ndo empresta qualquer certeza ao ambito da jurisdi-
¢do civil, restando intocada a possibilidade de, na acao civil
de conhecimento, ser provada e reconhecida a existéncia
do direito ao ressarcimento, de acordo com o grau de cog-
nicdo e convicgdo proprios da seara civil (na esfera penal,
a decisdo de condenacdo somente pode ser lastreada em
juizo de certeza, tendo em vista o principio constitucional
do estado de inocéncia)”.

Art. 126-A. Nenhum servidor poderd ser responsabili-
zado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvi-
mento desta, a outra autoridade competente para apurac@Go
de informacéo concernente a prdtica de crimes ou improbi-
dade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia
do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

Este dispositivo visa garantir que os servidores publi-
cos denunciem os servidores hierarquicamente superiores.
Afinal, todos teriam receio de denunciar se pudessem ser
responsabilizados civil, penal ou administrativamente por
tal denudncia caso no curso da apuracao se verificasse que
ela ndo procedia.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 127. Séao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensé@o;

Il - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fun¢do comissionada.

A adverténcia é a pena mais leve, um aviso de que o
funcionario se portou de forma inadequada e de que isso
ndo deve se repetir. A suspensdo é uma sancado intermedia-
ria, fazendo com que o funcionario deixe de desempenhar
o cargo por certo periodo. Na demissao, o funcionario ndo
mais exercera o cargo, sendo assim san¢do mais grave. Ou-
tras san¢des sdo cassacdo da aposentadoria ou disponibi-
lidade, destituicdo do cargo em comissdo, destituicdo da
funcdo comissionada.

15 FULLER, Paulo Henrique Aranda; JUNQUEIRA,
Gustavo Octaviano Diniz; MACHADO, Angela C. Cangia-
no. Processo Penal. 9. ed. S3o0 Paulo: Revista dos Tribu-
nais, 2010. (Colecao Elementos do Direito)




Art. 128. Na aplicagdo das penalidades serdo conside-
radas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o servico publico, as cir-
cunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Pardgrafo unico. O ato de imposi¢do da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da san-
¢ao disciplinar.

De forma fundamentada, justificada, se escolhera por
uma ou outra sancdo, conforme a gravidade do ato pra-
ticado.

Art. 129. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos
casos de violacdo de proibicdo constante do art. 117, inci-
sos I a VIll e XIX, e de inobservincia de dever funcional
previsto em lei, requlamentacdo ou norma interna, que ndo
Justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Vide comentarios aos incisos | a VIl e XIX do art. 117.
A norma é genérica, envolvendo ainda qualquer outra vio-
lacdo de dever funcional que nao exija san¢do mais grave.

Art. 130. A suspensdo serd aplicada em caso de reinci-
déncia das faltas punidas com adverténcia e de violacéo
das demais proibicbes que ndo tipifiquem infracdo sujeita
a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

A suspensao é uma sanc¢do administrativa intermedia-
ria, aplicavel se as praticas sujeitas a adverténcia se repe-
tirem ou em caso de infracdo grave que ainda assim ndo
gere pena de demissao.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até 15 (quin-
ze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autorida-
de competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

Trata-se de hipotese especifica em que sera aplicada
suspensao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a pe-
nalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permane-
cer em servico.

Se for inconveniente para a administracdo publica abrir
mao do servidor, podera multad-lo em 50% de seu venci-
mento/remuneracdo diario pelo nimero de dias de sus-
pensdo. O servidor ndo podera se recusar a permanecer
em servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspen-
sdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3
(trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova in-
fracdo disciplinar.

Pardgrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo
surtird efeitos retroativos.

O bom comportamento posterior do servidor faz com
que o registro de adverténcia (apds 3 anos) ou suspensao
(ap6s 5 anos) seja apagado de seu registro, o que nao sig-
nifica que o servidor podera requerer, por exemplo, o pa-
gamento referente aos dias que ficou suspenso.
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Art. 132. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracao publica;
Artigos 312 a 326 do Cdédigo Penal.

Il - abandono de cargo;

Ill - inassiduidade habitual;

Deixar totalmente de exercer o cargo ou faltar em ex-
cesso.

IV - improbidade administrativa;
Atos descritos na Lei n° 8.429/92.

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticao;
Auséncia de discri¢do no exercicio das fungdes.

VI - insubordinacdo grave em servico;
Violagdo grave do dever de obediéncia hierarquica.

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

Ofensa fisica a servidor ou administrado que ndo para
se defender.

VIl - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em ra-
z6o do cargo;

X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidagdo do patri-
monio nacional;

Xl - corrupgédo;

Xl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun-
¢bes publicas;

Na verdade, sdo atos de improbidade administrativa,
entdo nem precisariam ser mencionados.

Xlll - transgresséo dos incisos IX a XVI do art. 117.
Vide comentarios aos incisos IX a XVl do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacao
ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas, a auto-
ridade a que se refere o art. 143 notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo
no prazo improrrogdvel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotard procedimento su-
mdrio para a sua apuracéo e regularizacdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas
seguintes fases:

| - instauragdo, com a publica¢éo do ato que consti-
tuir a comissdo, a ser composta por dois servidores estavels,
e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressdo objeto da apuracdo;

Il - instruc@o sumadria, que compreende indiciagéo, de-
fesa e relatério;

Il - julgamento.

§ 1° Aindicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-
se-d pelo nome e matricula do servidor, e a materialida-
de pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungées pu-
blicas em situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou
entidades de vinculacado, das datas de ingresso, do ho-
rdrio de trabalho e do correspondente regime juridico.




§ 2° A comissao lavrard, até trés dias ap6s a publicacéo
do ato que a constituiu, termo de indiciacGo em que serGo
transcritas as informacdes de que trata o pardgrafo anterior,
bem como promoverd a citacdo pessoal do servidor indicia-
do, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticéo, observado o disposto nos
arts. 163 e 164.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara rela-
toério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara
o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a au-
toridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3°do art.
167.

§ 5° A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo
para defesa configurard sua boa-fé, hipdtese em que se con-
verterd automaticamente em pedido de exoneragdo do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacgdo ilegal e provada a ma-
fé, aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassa-
¢do de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou fun¢des publicas em regime de acu-
mulacao ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculacao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo adminis-
trativo disciplinar submetido ao rito sumério ndo excede-
ra trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi-
¢bes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicdvel,
subsidiariamente, as disposicées dos Titulos IV e V desta Lei.

O artigo descreve o procedimento em caso de violagao
do dever de ndo acumular cargos ilicitamente. No inicio,
o servidor sera notificado para se manifestar optando por
um cargo. Se ficar omisso ou se recusar fazer a opgao, serd
instaurado processo administrativo disciplinar. Nele, o ser-
vidor podera apresentar defesa no sentido de ser licita a
cumulacdo. Mas até o Ultimo dia do prazo para defesa o
servidor poderd optar por um caso, caso em que o proce-
dimento se convertera em pedido de exoneracao do cargo
nao escolhido, presumindo-se a boa-fé do servidor.

Art. 134. Serd cassada a aposentadoria ou a dispo-
nibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Supondo que o servidor tenha praticado ato punivel
com demissdo e, sabendo disso, se demita. Isso ndo evitara
que sua aposentadoria seja cassada, assim como ele seria
demitido se no exercicio das fungdes.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissdo exer-
cido por néo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e
de demissdo.
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Pardgrafo tnico. Constatada a hipdtese de que trata
este artigo, a exoneracdo efetuada nos termos do art. 35 serd
convertida em destituicdo de cargo em comissdo.

Logo, a destituicdo do cargo em comissao por quem
ndo ocupe um cargo efetivo é aplicavel quando o comis-
sionado aplicar ndo so6 os atos sujeitos a pena de demissao,
mas também os sujeitos a pena de suspensao.

Art. 136. A demissdo ou a destituicGo de cargo em co-
misséo, nos casos dos incisos IV, VIIl, X e Xl do art. 132, im-
plica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Nos casos de demissdo e destituicdo do cargo em co-
missdo, os bens ficardo indisponiveis para o ressarcimento
do prejuizo sofrido pelo Estado, cabendo ainda acdo penal
propria.

Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comisséo, por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incom-
patibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

O ex-servidor que tenha se valido do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignida-
de da funcdo publica ou que tenha atuado como procura-
dor ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo em
hipoteses especificas, ndo podera ser investido em cargo
publico federal pelo prazo de 5 anos.

Pardgrafo unico. Néo poderd retornar ao servigo publi-
co federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comiss@o por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII,
XeXl.

Vide incisos |, IV, VIII, X e Xl do artigo 132. Nestes casos,
ndo cabera jamais retorno ao servico publico federal, dian-
te da gravidade dos atos praticados.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de trinta
dias consecutivos.

Conceito de abandono de cargo: auséncia intencional
por mais de 30 dias seguidos. Gera pena de demissao.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a fal-
ta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Conceito de inassiduidade habitual, que também gera
demissdo: auséncia por 60 dias num periodo de 12 meses
de forma injustificada.

Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo ou inas-
siduidade habitual, também serd adotado o procedimento
sumadrio a que se refere o art. 133, observando-se especial-
mente que:

| - a indicacd@o da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao
servico superior a trinta dias;




b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacgéo dos
dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo
igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante
o periodo de doze meses;

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborard
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabili-
dade do servidor, em que resumird as pegas principais dos
autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na hi-
potese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servico superior a trinta dias e remeterd o pro-
cesso a autoridade instauradora para julgamento.

Por indicacdo de materialidade, entenda-se demons-
tracdo do fato. E preciso indicar especificamente os dias
faltados.

Adota-se o procedimento do art. 133.

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das
Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo
Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demis-
s@o e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servi-
dor vinculado ao respectivo Poder, érgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso an-
terior quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trin-
ta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na for-
ma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo,
quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséo.

Presidente da Republica/Presidentes da Camara dos
Deputados ou do Senado Federal/Presidentes dos Tribu-
nais Federais - TRF, TRE, TRT, TSE, TST, STJ e STF/Procura-
dor-Geral da Republica - demissdo ou cassagdo de apo-
sentadoria/disponibilidade do servidor vinculado ao érgao
(san¢des mais graves).

Autoridade administrativa de hierarquia imediatamen-
te inferior as do inciso | - suspensdo por mais de 30 dias
(sancdo de suspensdo, de gravidade intermediaria, por
maior periodo).

Chefe da reparticdo e outras autoridades previstas no
regulamento - adverténcia e suspensdo inferior a 30 dias
(sancdo de suspensao, de gravidade intermediaria, por me-
nor periodo).

Autoridade que houver feito a nomeacao, em qualquer
cargo de comissdo, independente da pena.

Art. 142. A acao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto das infracdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissdo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

Ill - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto d adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em
que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as infra¢des disciplinares capituladas também
como crime.
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracado de pro-
cesso disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao fi-
nal proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo co-
mecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Prescricdo é um instituto que visa regular a perda do
direito de acionar judicialmente.

No caso, o prazo é de 5 anos para as infracbes mais
graves, 2 para as de gravidade intermediaria (pena de sus-
pensdo) e 180 dias para as menos graves (pena de adver-
téncia) - Contados da data em que o fato se tornou conhe-
cido pela administracdo publica.

Se a infracdo disciplinar for crime, valerdo os prazos
prescricionais do direito penal, mais longos, logo, menos
favoraveis ao servidor.

Interrupcdo da prescri¢do significa parar a contagem
do prazo para que, retornando, comece do zero. Da aber-
tura da sindicancia ou processo administrativo disciplinar
até a decisao final proferida por autoridade competente
ndo corre a prescri¢do. Proferida a deciséo, o prazo comeca
a contar do zero. Passado o prazo, ndo caberd mais propor
acao disciplinar.

Processo administrativo disciplinar

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularida-
de no servico publico é obrigada a promover a sua apuragéo
imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§§ 1° e 2° (Revogados)

§ 3° A apuragao de que trata o caput, por solicitacdo da
autoridade a que se refere, podera ser promovida por au-
toridade de orgdo ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater perma-
nente ou tempordrio pelo Presidente da Republica, pelos
presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais
Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no dmbito do
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as compe-
téncias para o julgamento que se sequir a apuracao.

Art. 144. As dentncias sobre irregularidades serdo ob-
jeto de apuracdo, desde que contenham a identificacéo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo unico. Quando o fato narrado néo configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd
arquivada, por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicdncia poderd resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspen-
sdo de até 30 (trinta) dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar.




Pardgrafo tnico. O prazo para conclusédo da sindican-
cia ndo excederéa 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo
em comissdo, sera obrigatoria a instauracdo de proces-
so disciplinar.

A sindicancia é uma modalidade mais branda de apu-
racdo da infracdo administrativa porque ou gerara a apli-
cacdo de uma sancdo mais branda, ou apenas antecedera
o processo administrativo disciplinar que aplique a sancao
mais grave, entendendo-se por san¢des mais graves qual-
quer uma pior do que suspensao por menos de 30 dias
(suspensdo por mais de 30 dias, além de todas as outras
que geram perda do cargo ou da aposentadoria).

Capitulo 1l
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servi-
dor ndo venha a influir na apuracao da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd de-
terminar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdao.

Pardgrafo tnico. O afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que néo concluido o processo.

O afastamento preventivo é uma medida cautelar que
impede que o servidor tente influenciar na decisdo da apu-
racdo de sua infragdo, podendo ocorrer por no maximo 60
dias, prorrogaveis até 120 dias, sem perda de remuneragédo
(afinal, ainda nao foi condenado).

Capitulo 11l
Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento des-
tinado a apurar responsabilidade de servidor por infra-
¢o praticada no exercicio de suas atribuicées, ou que tenha
relagdo com as atribui¢ées do cargo em que se encontre in-
vestido.

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por co-
missdo composta de trés servidores estdveis designados
pela autoridade competente, observado o disposto no § 30
do art. 143, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que
deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1° A Comissao tera como secretdrio servidor desig-
nado pelo seu presidente, podendo a indicag@Go recair em
um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindican-
cia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou cola-
teral, até o terceiro grau.
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Art. 150. A ComisséGo exercerd suas atividades com in-
dependéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo ne-
cessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracdo.

Pardgrafo tnico. As reunibes e as audiéncias das co-
missées terdo cardter reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas se-
guintes fases:

| - instauracgdo, com a publicacdo do ato que consti-
tuir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende ins-
trucdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo dis-
ciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissao, ad-
mitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstdncias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberacbes adotadas.

Este capitulo introduz aspectos sobre o processo ad-
ministrativo que serdo aprofundados adiante e na pro-
pria lei n® 9.784/99. Em suma, tem-se que o0 processo
administrativo deve garantir a ampla defesa, serd condu-
zido por uma comissado de 3 membros funcionarios esta-
veis que decidirdo com independéncia e imparcialidade,
divide-se em 3 fases e possui prazo limite de duracéo
(60, eventualmente +60).

Secao |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecerd ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado am-
pla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admiti-
dos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo o pro-
cesso disciplinar, como peca informativa da instrugéo.

Pardgrafo unico. Na hipédtese de o relatério da sindi-
cancia concluir que a infracdo estd capitulada como ili-
cito penal, a autoridade competente encaminhard copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comiss@o promoverd
a tomada de depoimentos, acareacobes, investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.




Art. 156. E assequrado ao servidor o direito de acompa-
nhar o processo pessoalmente ou por intermédio de pro-
curador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedi-
dos considerados impertinentes, meramente protelatérios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quan-
do a comprovacao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser ane-
xado aos autos.

Pardgrafo unico. Se a testemunha for servidor publico,
a expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada
ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e
hora marcados para inquirigéo.

Art. 158. O depoimento serd prestado oralmente e re-
duzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os de-
poentes.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a co-
missd@o promoverd o interrogatério do acusado, observa-
dos os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, sera pro-
movida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao in-
terrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséao.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comisséo propord a autoridade com-
petente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado e apenso ao processo princi-
pal, apds a expedicéo do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infragédo disciplinar, sera for-
mulada a indiciacgéo do servidor, com a especificacéo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido
pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escri-
ta, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera co-
mum e de 20 (vinte) dias.
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§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada, em termo proprio, pelo membro da comis-
sdo que fez a citagcdo, com a assinatura de (2) duas teste-
munhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obri-
gado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e
ndo sabido, serd citado por edital, publicado no Didrio Ofi-
cial da Uniéo e em jornal de grande circulagéo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para
defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo
do edital.

Art. 164. Considerar-se-d revel o indiciado que, regular-
mente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal

§ 1° A revelia serad declarada, por termo, nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade ins-
tauradora do processo designara um servidor como defen-
sor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo supe-
rior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard
relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos
autos e mencionard as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a ino-
céncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a co-
missdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar trans-
gredido, bem como as circunstancias agravantes ou ate-
nuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da co-
missédo, serd remetido a autoridade que determinou a
sua instauracdo, para julgamento.

O inquérito é uma das fases do processo administrati-
vo disciplinar, obedecendo as regras descritas nesta secéo,
destacando-se as que tratam da producao de provas.

Secdo Il
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora profe-
rird a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada
da autoridade instauradora do processo, este serd encami-
nhado a autoridade competente, que decidird em igual
prazo.




§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancoes, o julgamento caberd a autoridade competente
para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cas-
sacao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento
cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

§ 4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do ser-
vidor, a autoridade instauradora do processo determinard
o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria a
prova dos autos.

Art. 168. O julgamento acatard o relatério da comis-
sdo, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Pardgrafo unico. Quando o relatério da comissGo con-
trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd
-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauragdo do processo ou
outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de ou-
tra comiss@o para instauragéo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nu-
lidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigéo
de que trata o art. 142, § 20, seréa responsabilizada na for-
ma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos as-
sentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
Publico para instauracéo da acdo penal, ficando trasladado
na reparticéo.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar
s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado volun-
tariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumpri-
mento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo tnico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o
pardgrafo tnico, inciso | do art. 34, o ato serd convertido em
demissdo, se for o caso.

Art. 173. Serdo assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua reparticéo, na condicéo de testemunha, de-
nunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comiss@o e ao secretdrio, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizac@o de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Nesta secao, trata-se do julgamento do processo admi-
nistrativo disciplinar, que ndo sera feito pela comissédo, mas
pela autoridade competente para aplicar a sancdo. Afinal, a
comissdo apenas indica qual o ato praticado pelo indicia-
mento. Se houver mais de um indiciado e as san¢des forem
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diversas, julga a autoridade de maior nivel hierarquico. Ex:
autoridade que pode aplicar suspensdo ndo pode aplicar
demissdo, de forma que se a um dos indiciados couber
demissdo sera a autoridade que pode aplicar esta pena
que aplicard também a suspensédo ao outro indiciado.

Secdo Il
Da Revisdo do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
Jjustificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desapare-
cimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe
ao requerente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da pena-
lidade néo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
origindrio.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo serd
dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade equiva-
lente, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao
dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Pardgrafo tnico. Deferida a peticdo, a autoridade com-
petente providenciard a constitui¢éo de comisséo, na forma
do art. 149.

Art. 178. A revisd@o correrd em apenso ao processo
origindrio.

Pardgrafo tnico. Na peticéo inicial, o requerente pedird
dia e hora para a producdo de provas e inquiri¢do das tes-
temunhas que arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo reviso-
ra, no que couber, as normas e procedimentos proprios
da comissdo do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento caberd a autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Pardgrafo unico. O prazo para julgamento serd de
20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.




Art. 182. Julgada procedente a revisdo, serd declara-
da sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo
do cargo em comissdo, que serd convertida em exoneracdo.

Pardgrafo unico. Da revisGo do processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

A revisdo do processo consiste na possibilidade do ser-
vidor condenado requerer que sua condenacao seja revista
se surgirem novos fatos ou circunstancias que justifiquem
sua absolvicdo ou a aplicacdo de uma pena mais leve. Po-
dera ser requerida ao ministro de Estado ou autoridade de
mesma hierarquia e sera apensada ao processo adminis-
trativo originario. O julgamento sera feito pela mesma au-
toridade que aplicou a pena. Se apurado que na verdade
a pena deveria ser maior, ndo cabe agravar a situacao do
servidor.

so o
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