13 | Monitor de Qualificagdo Monitor de Oficina de 13.1.01 2
Profissional Hotelaria/Prestagao de
Servigos
13 | Monitor de Qualificagdo Monitor de Oficina de 13.1.01 1
Profissional Paisagismo e Jardinagem
13 | Monitor de Qualificagdo Monitor de Oficina de 13.1.01 2
Profissional Técnicas Bésicas de
Informatica
13 [Monitor de Qualificagao Monitor de Panificagéo/ 13.1.01 3
Profissional Confeitaria
13 | Monitor de Qualificagdo Monitor de Técnicas 13.1.01 4
ANEXO | Profissional Agricolas
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS 14 | Agente de Fiscalizagdo Agente de Fiscalizagdo 14.1.01 162
DE PROVIMENTO EM COMISSAO 15 | Agente Técnico Fotografo 15.1.01 2
15 | Agente Técnico Técnicoem Agrimensura 15.1.01 3
Simbolo Valor 15 [Agente Técnico Técnico em Agropecuaria 15.1.01 3
F-1S 6.939.21 15 | Agente Técnico Técnico em Contabilidade 15.1.01 29
. > 15 [Agente Técnico Técnico em Desenho 15.1.01 11
E 22 6.939.21 15 | Agente Técnico Técnico em Edificagdes 15.1.01 3
-3 6.618,63 15 [ Agente Técnico Técnicoem 15.1.01 18
C 5.657,06 Eletrocardiograma
C -1 5.113,14 15 | Agente Técnico Técnicoem 15.1.01 8
C -2 4.654,39 Eletroencefalograma
C3 4.188.69 15 |Agente Técnico Tecnicoem Laboratoriode | 15.1.01 25
- > Anélises Clinicas
C-4 3.723,10 15 | Agente Técnico Técnico em Laboratdrio 15.1.01 2
C-5 3.493,67 Optico
C-6 3.264,42 15 [ Agente Técnico Técnico em Nutrigéo 15.1.01 18
C-7 3.028,04 15 | Agente Técnico TécnicoemProcessamento | 15.1.01 10
N > de Dados
8 _g > ggg’g? 15 | Agente Técnico Técnico em Protese 15.1.01 10
- 2 Dentéria
Cc-10 2.377,02 15| Agente Técnico Técnico em Radiologia 15.1.01 %5
C -11 1.444,24 Médica
ANEXO Il 15 | Agente Técnico Técnico em Saneamento 15.1.01 1
15 | Agente Técnico Técnico em Seguranga 15.1.01 10
CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE do Trabalho
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA 15 | Agente Técnico Técnicoem
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO Teleprocessamento 15.1.01 5
REF.| Carreira CARGO EFETIVO Nivel de N2 DE 15 | Agente Técnico Técnico em Enfermagem 15.1.01 100
Vencimento| CARGOS 15 | Agente Técnico Técnico em Higiene Dental 15.1.01 100
Inicial 16 | Nivel Superior Administrador 16.1.01 10
Carreira 16 [ Nivel Superior Analista de Sistemas 16.1.01 5
01 |Agente de Operagdes Agente de Operagdes 01.1.01 2394 16 [NivelSuperior Arquiteto__ 16.1.01 16
02 [Oficial de Obras Ofcial de Obras 02101 177 16 [Nivel Superior Assistente Social 16.1.01 il
03 |Oficial de Manutengao Oficial de Manutengao 03.1.01 3 16 [NivelSuperior Bibliotecario 16.1.01 5
Automotiva Automotiva 16 N',Vel Super!or B!ologol 16.1.01 5
04 [Agente de Seguranca Agente de Seguranca 04.1.01 342 16 N',Vel Super!or B|_omeld~|co - 16.1.01 §
05 |Agente de Transporte Agente de Transporte 05.1.01 330 16 N',Vel Super!or Cirurgido Denista 16.1.01 250
06 |Agente de Enfermagem Agente de Enfermagem 06.1.01 710 16| Nivel Superior Contador 16.1.01 10
07 [Agente de Controle de Vetores | Agente de Controle 07.1.01 120 16| Nivel Superior Economista 16.1.01 10
de Vetores 16 N[veISuper!or Enferme|_ro 16.1.01 300
08 |Agente Comunitario de Satide | Agente Comunitario 08.1.01 331 16 {Nivel Superior Enfermeiro do Trabalho 16.1.01 !
de Satide 16 | Nivel Superior Er)felrmelro em Salde 16.1.01 1
09  |Agente Odontoldgico Agente Odontolégico 09.1.01 200 - - Publica ——
70 |Agente Educacional Agente Educacional 10.1.01 140 16 | Nivel Superior Enfermeiro Psiquiairico 16.1.01 !
1 |Agente de Equipamento Social | Agente de Equipamento 11.1.01 13 16| Nivel Superior Engenheiro Agrimensor 16.1.01 4
Social 16 N[veISuper!or Engenhe{roAgrpnomo 16.1.01 13
12| Agente de Adminisiragao Agente de Adminisiragao 12101 | 1223 16 _[NivelSuperior Engenheiro Civil 16.1.01 51
13" [Monitor de Qualificagao Monitor de Artesanato 13.1.01 20 16 {NivelSuperior Engenheiro de Alimentos 16.1.01 !
Profissional 16 [Nivel Superior Engenheiro de Seguranca 16.1.01 3
13 |Monitor de Qualificagdo Monitor de Bandas e 13.1.01 21 - - do Traballho —
Profissional Fanfarras 16 N[veISuper!or Engenhe!ro Eletricista 16.1.01 2
73 [Monitor de Qualificagao Monitor de Construgao 13.1.01 2 16 {NivelSuperior Engenheiro Florestal 16.1.01 S
Profissional Civil 16 N[veISuper!or Engenhe!roQumcp 16.1.01 5
73 [Monitor de Qualificagao Monitor de Costura 13.1.01 2 16 [Nivel Superior Engenheiro Sanitarista 16.1.01 5
Profissional Industrial 16 | Nivel Superior Espguahgtaem Ciéncias 16.1.01 7
73 [Monitor de Qualificagao Monitor de Culinaria 13.1.01 2 _ i Ambientais
Profissional 16 N[vel Super!or EStatIStlf)O. 16.1.01 3
13 [Monitor de Qualificagao Monitor de Eletricidade 13101 4 16| Nivel Superior Farmacéutico _ 16.1.01 43
Profissional 16 N[vel Super!or F!sgal Fazendario 16.1.01 58
73 [Monitor de Qualificagao Monitor de Guardar 13.1.01 4 16 |Nivel Superior Fisioterapeuta 16.1.01 12
Profissional Carros 16 N[veISuper!or Foqoaudlologo 16.1.01 25
13" [Monitor de Qualificagao Monitor de Informatica 13.1.01 37 16 [Nivel Superior Gedlogo 16.1.01 S
Profissional 16 N[vel Super!or H|stor|_a1dor 16.1.01 1
13 [Monitor de Qualificagao Monitor de Lavar Carros 13.1.01 2 16| Nivel Superior Jomalista___ 16.1.01 10
Profissional 16 N[veISuper!or Mgd!co Cgrqlologlsta 16.1.01 10
13 [Monitor de Qualificagao Monitor de Mecanica 13.1.01 4 16| Nivel Superior Medico Glinico Geral 16.1.01 310
Profissional Geral 16 | Nivel Superior MquCO de Estrﬁtegla de 16.1.01 10
13 [Monitor de Qualificacdo Monitor de Oficina 13.1.01 4 - - Saer da Familia
Profissional daBeleza 16 N[veISuper!or Mgd!codoTrabalh.o. 16.1.01 3
13 |Monitor de Qualificagéo Monitor de Oficina de Adm/ | 13.1.01 2 16 N',Vel Super!or Mgd!co Emergenuahsta 16.1.01 6
Profissional Negécios/Mkt/Vendas 16 N',Vel Super!or Mgd!co F|}oterapey a 16.1.01 5
73 Monitor de Qualificagio Monitor de Oficina de 131,01 3 16_[Nivel Superior Médico Ginecologista 16.1.01 100
Profissional Artesanato em Geral 16 N[veISuper!or Mgd!co Oftalmologista 16.1.01 10
13 [Monitor de Qualificagao Monitor de Oficina de 13.1.01 4 16| Nivel Superior Medco ~ 16.1.01 10
Profissional Corte, Costura e Bordado - - Otgrpnolanqgologlsta
13 [Monitorde Qualficagio Monitor de Oficina de 13101 5 16 | Nivel Superior Medico Pediatra 16.1.01 200
Profissional Gastronomia 16 | Nivel Superior Médico Psiquiatra 16.1.01 30




16_| Nivel Superior Médico Sanitarista 16.1.01 25 ANEXO I

16 | NivelSuperior Médico Veterinario 16.1.01 5 CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

16| Nivel Superior Monitor Cultural 16.1.01 5 DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

16| Nivel Superior Nutricionista__ 16.1.01 10 5 - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICI-

16 | Nivel Superior Procurador do Municipio 16.1.01 30 PIARIOS - SASSOM

- Nivel 01 - ; o
16| Nivel Superior Psicologo 16.1.01 3 REF.| Carreira CARGO EFETIVO va'el de N¢ DE
16| Nivel Superior Terapeuta Ocupacional 16.1.01 25 Vencimento| CARGOS
TOTAL 8569 c:‘r'fe'f’rL

01 | Agente de Operagbes Agente de Operagdes 01.1.01 13

ANEXO Il 02_|Oficial de Obras Oficial de Obras 02.1.01 1

CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE 04 | Agente de Seguranca Agente de Seguranca 04.1.01 3
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA 06 | Agente de Enfermagem Agente de Enfermagem 06.1.01 3
2 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOSTO DE RIBEI- 09 | Agente Odontologico Agente Odontologico 09.1.01 15
A - 12 | Agente de Administragao Agente de Administragao 12.1.01 25
RAO PRETO - DAERP 16 | Nivel Superior Assistente Social 16.1.01 4
REF.|Carreira CARGO EFETIVO Nivel de N¢ DE 16 | NivelSuperior Biologo 16.1.01 1
Vencimento| CARGOS 16| NivelSuperior Biomédico 16.1.01 4
Inicial 16 | Nivel Superior Cirurgi&o Dentista 16.1.01 28

_ Carreira 16 [Nivel Superior Enfermeira 16.1.01 1

01 |Agente de Operagdes Agente de Operagoes 01.1.01 403 16 | NivelSuperior Médico Clinico Geral 16.1.01 20

02 | Oficial de Obras Oficial de Obras 02.1.01 379 16 [Nivel Superior Procurador Juridico 16.1.01 1

03 |Oficial de Manutencao Oficial de Manutengéo 03.1.01 18

4 c Total 119
Automotiva Automotiva

04 |Agente de Seguranca Agente de Seguranca 04.1.01 10 ANEXO Il

05 AgentedeTran;porte _ AgentedeTran;porte _ 05.1.01 137 QUADRO DE CARGOS EFETIVOS PERMANENTES

12 |Agente de Administragao Agente de Administragao 12.1.01 213

14 | Agente de Fiscalizagdo Agente de Fiscalizagdo 14.1.01 25 REDENOMINADOS .

5 [Agente Técnico Elefrotécnico 15.1.01 3 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

15 |Agente Técnico Projetista 15.1.01 1 —— — - - -

15 | Agente Técnico Téc. Processamento 15.1.01 1 Den;:::::agao Denominagéo Anterior g:;%?s Ault‘;ilor E::ﬁ:' ddr:m

de Dados |
— Z Inicial

15 | Agente Técnico Téc. Seguranca 15.1.01 3 — -

L e

15 | Agente Técnico Técnico em Contabilidade 15.1.01 3 AJU '?n z : : esin lefcc‘;jao 2 = 01. .

15 | Agente Técnico Técnico em Saneamento 15.1.01 1 uxliarde Amoxariado 1.08

16 [Nivel Superior Administrador 16.1.01 1 Frentista 4 102 01.1.03

16 |NivelSuperior Assistente Social 16.1.01 3 Inspetor de Alunos 59 102 01.103

16 |Nivel Superior Biomédico 16.1.01 1 Lavador/Lubrificador 5 102 | 01.1.03

16 | Nivel Superior Engenheiro Civil 16.1.01 10 Coz!rjhelro . _ 500 103 01.1.05

16 [NivelSuperior Engenheiro Eletricista 16.1.01 1 éuxlthar_deSerwgos Especializados 610 131 g”g;

16 [Nivel Superior Gedlogo 16.1.01 2 OStureiro e

16| NivelSuperior Contador 16.1.01 2 Coveiro 6 104 | 01.1.07

16 |NivelSuperior Engenheiro Quimico 16.1.01 1 01-Agente Tratador de Animais 5 104 01.1.07

16| Nivel Superior Bidlogo 16.1.01 1 deOperagoes | Calheiro 10 105 01.1.09

16 | Nivel Superior Economista 16.1.01 1 Estoquista 32 105 01.1.09

16| Nivel Superior Engenheiro Sanftarista 16.1.01 1 Garcom 4 105 01.1.09

16 | NivelSuperior Engenheiro Agrimensor 16.1.01 1 Horteldo 24 105 01.1.09

16 | NivelSuperior Procurador Juridico 16.1.01 3 Jardineiro 122 105 01.1.09

16 | Nivel Superior Quimico 16.1.01 3 Rédio -Telefonista 70 105 01.1.09

16 | Nivel Superior Engenheiro Mecanico 16.1.01 1 Operador de Equipamentos 10 106 01.1.11

17 |Agente de Reparacéo Mecanico de Manut - 17.1.01 30 Almoxarife 10 107 01.1.13
eManutengdo Bombas Auxiliar de Oficina Terapeutica 19 107 01.1.13

17 | Agente de Reparagao Adjunto Técnico 17.1.03 20 Total 2394 -

e Manutengdo Operacional — — - - -

17 [Agente de Reparacao Elelricistade 7103 0 Denominagdo  |Denominacdo Anterior Cgrgos vae'l Nivel de
e Manutencio Alta Tenszo Nova Criados|Anterior | Enquadram,
TOTAL 1289 5 Inicial

arpinteiro 15 106 02.1.01
ANEXO Il Eletricista 15 106 02.1.01
CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE Encanador 15 | 106 02.1.01
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA Marceneiro 5 106 02.1.01
3 - GUARDA CIVIL E MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO » Oficial de Manutencao Geral 2 [ 106 | 02101
. - - 02 - Oficial Pedreiro 50 106 02.1.01
REF.|Carreira CARGO EFETIVO va'el de NeDE de Obras Pintor 30 106 02.1.01
Vencimento| CARGOS Serralheiro 15 | 106 02.1.01
Inicial Soldador 5 | 106 02.1.01
_ _ Carreira Pintor -Letrista -Decorador 10 [ 107 02.1.03
01 [Agentede Ope(a_goes _ Agente de Ope(a_goes _ 01.1.01 3 Mestre de Obras 5 112 02113

12 |Agente de Administragao Agente de Administragao 12.1.01 8

Total 177 -

Total 11

ANEXO Il Denominacédo | Denominacao Anterior Cgrgos Nivel Nivel de
CARREIRAS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE Nova Crados | Anteror | Enduacham.

DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA Borracheiro 2 103 03.4.01
4- |NST|~TUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPARIOS DE Eletricista de Autos > 106 03.1.07
RIBEIRAO PRETO - IPM 03-Oficialde | Funileiro 5 106 | 03.1.07
REF | Carreira CARGO EFETIVO Nivelde | N°DE Manutenéo | Mecénico 10 106 | 031.07
Vencimento| CARGOS Automotiva Pintor de Autos 3 106 03.1.07
Inicial Mecanico de Maquinas Pesadas 6 107 03.1.09
Carreira Torneiro Mecanico 5 109 03.1.13

01 | Agente de Operagdes Agente de Operagbes 01.1.01 3 Total 33 -

12 | Agente de Administragao Agente de Administragao 12.1.01 16 D — D inacio Anteri - -

75| Agente T&cnico Técnicoem Contabiidade | 15.1.01 1 enominagao | Denominagdo Anterior Cargos | Nivel | Nivel de

15 | Agente Técnico Técnicoem 15.1.01 1 Nova Criados | Anterior E“I"".‘a_dzam'

Processamento de Dados nicia

16 [Nivel Superior Analista Financeiro 16.1.01 1 04-Agentede | Agente de Seguranca 342 102 04.1.01

16| Nivel Superior Contador 16.1.01 1 Seguranga
Total 23 Total 342 -




Denominacdo | Denominacéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de Monitor de Oficina de Monitor de Oficina 6 112 13.1.01
Nova Criados | Anterior | Enquadram.| Gastronomia de Gastronomia
Inicial Monitor de Oficina de Monitor de Oficina de 2 112 13.1.01
Motociclista - Mensageiro 10 103 05.1.01 Hotelaria/Prestagdo Hotelaria/Prestagéo
Operador de Maquinas Automotivas 15 105 05.1.05 de Servigos de Servigos
05 - Agente de Motorista 290 106 05.1.07 Monitor de Oficina Monitor de Oficina de 1 112 13.1.01
Transporte Tratorista 15 106 05.1.07 de Paisagismo e Paisagismo e Jardinagem
Total 330 - Jardinagem
— — , , , Monitor de Oficina Monitor de Oficina de Técnicas 2 112 13.1.01
Denominacéo Denominacao Anterior Ca.rgos vae.l Nivel de de Técnicas Basicas Basicas de Informatica
Nova Criados | Anterior Enlc:‘tijgdlram. de Informatica
ial - - v
— Monitor de Monitor de Panificagéo/ 3 112 13.1.01
06 I-E/-\fgente Auxiliar de Enfermagem 710 112 06.1.11 Panificacio/Confeitaria | Confeitaria
de Enfermagem . Monitor e Técnicas | Monitor de Técnicas Agricolas 4 112 13.1.01
ota 710 Agricolas
Denominagao | Denominacao Anterior Cargos | Nivel Nivel de Monitor de Bandas e Instrutor de Fanfarras e Bandas 15 112 13.1.01
Nova Criados | Anterior | Enquadram.| | |Fanfaras
Inicial Total 129
07 - Agente de Denominaca T : it -
ca0 Denominacao Anterior Cargos | Nivel Nivel de
Sontrole de Agente de Controle de Vetores 120 105 07.1.01 Nova Criados | Anterior | Enquadram.
elores Towal Inicial
ota 120 14. Agente de Fiscal de Obras 30 113 14.1.01
Denominacdo | Denominacéo Anterior Cargos | Nivel | Nivel de Fiscalizagéo Fiscal de Posturas 101 13 14.1.01
Nova Criados | Anterior | Enquadram. Fiscal Lancador 1 "3 | 141.01
Inicial Fiscal Sanitério 30 113 14.1.01
08 - Agente Total 162 -
Corgurjita’rio Agente Comunitario de Salide 331 105 08.1.01 15 - Agente Técnico
de Satde Total Denominagéo Denominacao Anterior Cargos | Nivel Nivel de
ota 331 Nova Criados | Anterior | Enquadram,
Denominacdo | Denominagéo Anterior Cargos | Nivel | Nivelde _ _ Inicial
Nova Criados | Anterior | Enquadram. Fotégrafo Fotdgrafo 2 114 15.1.01
Inicial Técnicoem Agrimensura | Técnicoem Agrimensura 3 114 15.1.01
09 - Agente Atendente de Consultério Dentario 200 | 110 | 09.1.01 Tecnicoem Agropecudria | Técnico em Agropecudria 3 4 | 151.01
Odontoldgico Técnico em Contabilidade| Técnico em Contabilidade 29 114 15.1.01
Total 200 Técnico em Desenho Técnico em Desenho 11 114 15.1.01
Técnico em Edificagdes | Técnico em Edificacbes 3 114 15.1.01
Denominagdo | Denominagéo Anterior Cargos | Nivel | Nivelde Tecnicoem Tecnicoem Eletrocardiograma 18 114 15.1.01
Nova Criados | Anterior | Enquadram.| | | Eletrocardiograma
Inicial Técnicoem
10 - Agente Atendente Infantil 77 108 10.1.01 Eletrqencefalograma . Técnicoem Eletroencefalograma| 8 114 15.1.01
Educacional Atendente Infanto Juvenil 63 108 10.1.01 Técnico em Laboratorio | Técnico em Laboratorio de 25 114 15.1.01
Total 140 B de Andlises Clinicas Andlises Clinicas
Técnicoem Laboratério | Técnico em Laboratério Optico 2 114 15.1.01
Denominacdo | Denominagao Anterior Cargos | Nivel Nivel de Optico
Nova Criados | Anterior | Enquadram. Técnicoem Nutrigao | Técnico em Nutrigao 18 114 15.1.01
Inicial Técnicoem Técnicoem Processamento 10 114 15.1.01
11- Agente de Processamentode de Dados
Equipamento Educador de Rua 13 110 11.1.11 Dados
Social Técnico em Prétese Técnico em Protese Dentéria 70 114 15.1.01
Total 13 Dentéria
Denominagao | Denominacao Anterior Cargos | Nivel Nivel de Lq%r)lco emRadiologia | Técnico em Radiologia Médica 25 114 15.1.01
Nova Criados | Anterior | Enquadram.| cdica —
Inicial Técnico em Saneamento | Técnico em Saneamento 1 114 15.1.01
‘Agente Administrativo 800 ) 12101 Técnicoem Seguranga | Técnico em Seguranga do 10 114 15.1.01
12-Agentede [ Audlarde Farmacéutico 80| 112 | 12101 doTiahalo__ Tahalo___
Administragdo | Desenhista 10| 12| 12101 peoncoem Tee: écnicoem Teleprocessamento | 5 14| 15101
Oficial Administrativo 11 12.1. d
Toltalll istrany 1323233 _3 0 Técnicoem Enfermagem | Técnico em Enfermagem 100 114 15.1.01
Técnico em Higiene .| Técnico em Higiene Dental 100 114 15.1.01
13 - Monitor de qualificagdo profissional Dental
Denominacao Denominacéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de Total 383
Nova Criados | Anterior | Enquadram.|
Inicial 16 - Nivel Superior
Monitor de Artesanato |Monitor de Artesanato 20 112 13.1.01 Denominacio Denominago Anterior Cargos | Nivel Nivel de
Monitor de Bandas e Monitor de Bandas e Fanfarras 6 112 13.1.01 Nova Criados | Anterior | Enquadram.|
Fanfarras Inicial
Monitor de Construgdo  |Monitor de Construgao Civil 2 112 13.1.01 Administrador Administrador 10 119 16.1.01
Civil i i Analista de Sistemas Analista de Sistemas 5 119 16.1.01
z\:/Iontltor de Monitor de Costura Industrial 2 112 13.1.01 Arquiteto Arquiteto 16 119 16.1.01
ostura Assistente Social Assistente Social 81 119 16.1.01
'h;du?i"'%' o o > e Bibliotecario Bibliotecario 5 119 | 16.101
onitor de Culindria onitor de Culindria A Bidlogo Bidlogo T 16.1.01
Monitor de Eletricidade | Monitor de Eletricidade 4 112 13.1.01 B:omgédico B:omgdico g T g 1 2 1 81
Monitor de Guardar Monitor de Guardar Carros 4 12 13.1.01 Cirurgio Dentista Cirurgido Denfista 250 9 16.1.01
Carros o
Monitor de Informatica _|Monitor de Informaica 3 | 12| 13101 g"”;a‘::.'t g°”tad°.'t 18 1 12 121 81
Monitor de Lavar Carros | Monitor de Lavar Carros 2 112 13.1.01 EC? omista Ec?nom{s a 300 T 3 : 3 : 7
Monitor de Mecanica | Monitor de Mecanica Geral 4 112 13.1.01 niermeiro niermeiro 9 61.0
Geral Enferme!ro do Trat?alho Enferme!ro do Tral:l)alhol i 1 119 16.1.01
Monitor de Oficina Monitor de Oficina da Beleza 4 12 | 13101 Enfermeiroem Sadde | Enfermeiro em Satide Publica |1 19 [ 16.1.01
daBeleza Piblica
Monitor de Oficina Monitor de Oficina de Adm/ 2 112 13.1.01 Enfermeiro Psiquidtrico | Enfermeiro Psiquitrico 1 119 16.1.01
de Adm/Negdcios/ Negécios/Mkt/Vendas Engenheiro Agrimensor | Engenheiro Agrimensor 4 119 16.1.01
Mkt/Vendas Engenheiro Agrf)nomo Engenheiro Agrf)nomo 13 119 16.1.01
Monitor de Oficinade | Monitor de Oficina de Artesanato| 3 112 13.1.01 Engenheiro Civil Engenheiro Civil 51 119 16.1.01
Artesanato em Geral em Geral Engenhe@ro de Alimentos Engenhe@ro de Alimentos 1 119 16.1.01
Monitor de Oficinade | Monitor de Oficina de Corte, Engenheirode Engenheiro de Seguranca do 3 119 16.1.01
Corte, Costura e Costura e Bordado 4 112 13.1.01 Segurancado Trabalho | Trabalho
Bordado Engenheiro Eletricista Engenheiro Eletricista 2 119 16.1.01




Engenheiro Florestal Engenheiro Florestal 3 119 16.1.01 DERMURP | Motorista 7 106 05.1.07
Engenheiro Quimico Engenheiro Quimico 5 119 16.1.01 Operador de Maquinas Pesadas 13 107 05.1.09
Engenheiro Sanitarista  |Engenheiro Sanitarista 5 119 16.1.01 Total B 75 N
Especialistaem Especialistaem Ciéncias 7 119 16.1.01
Ciéncias Ambientais Ambientais Denominacao Nova: Cargo 06 - Agente de Enfermagem
Estatistico Estatistico 3 119 16.1.01 Vacancia Denominacao Anterior Ocupados | Nivel Nivel de
Farmacéutico Farmacéutico 43 119 16.1.01 Enquadram.
Fiscal Fazendério Fiscal Fazendério 58 120 16.1.20 Inicial
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 12 119 16.1.01 PMRP Atendente de Enfermagem 14 107 06.1.01
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo 25 119 16.1.01 Total - 14 -
Geologo Geologo 3 19 | 161.01 Denominagao Nova: Cargo 07 - Agente de Controle de Vetores
Historiador Historiador 1 119 16.1.01 Vacancia | Denominagao Anterior Ocupados | Nivel | Nivel de
Jornalista Jornalista 10 119 16.1.01 Enquadram.
Médico Cardiolcégista Médico Cardiolcégista 10 119 16.1.01 Inicial
Médico Clinico Geral Médico Clinico Geral 310 119 16.1.01
Médicode Esiratégia | Vedico de EstralégiadeSaide | 10 | 120 | 16.1.20 PURP | Agerte de Contolede Vetores N B
de Satde da Familia da Familia Total . 38 .
Médico do Trabalho Médico do Trabalho 3 119 16.1.01
Médico Emergencialista |Médico Emergencialista 60 119 16.1.01 Denominacao Nova: Cargo 11 - Agente de Equipamento Social
Médico Fitoterapeuta Médico Fitoterapeuta 5 119 16.1.01 Vacancia Denominacao Anterior Ocupados | Nivel Nivel de
Médico Ginecologista Médico Ginecologista 100 119 16.1.01 Enquadram.
Médico Oftalmologista [ Médico Oftalmologista 10 119 16.1.01 Inicial
Médico Médico Otorrinolaringologista 10 119 16.1.01 PMRP Agente de Acdo Comunitaria 52 105 11.1.01
Otorrinolaringologista Total - 52 -
Médico Pediatra Médico Pediatra 200 119 16.1.01 Denominacdo Nova: Cargo 12 - Agente de Administracdo
Médico Psiquiatra Médico Psiquiatra 30 119 16.1.01 Vacancia Denominacéo Anterior Ocupados | Nivel Nivel de
Médico Sanitarista Médico Sanitarista 25 119 16.1.01 Enquadram.
Médico Veterinario Médico Veterinario 5 119 16.1.01 Inicial
Monitor Cultural Monitor Cultural 5 119 16.1.01 Agente Administrativo 11 112 12.1.01
Nutricionista Nutricionista 10 119 16.1.01 DURSARP Laboratorista p/Usina Asfaltica 4 112 12.1.01
Procurador do Municipio  |Procurador do Municipio 30 119 16.1.01 Oficial Administrativo 41 113 12.1.03
- Nivel 01 - Nivel 01 DERMURP Agente Administrativo 1 112 12.1.01
Psicélogo Psicélogo 82 119 16.1.01 Oficial Administrativo 4 113 12.1.03
TerapeutaOcupacional | TerapeutaOcupacional 25 119 16.1.01 PMRP Topégrafo 1 112 12.1.01
Total 1882 Total - 62 -
ANEXO Il Den?minagéo Nova: Carreirg 13 - Monitor de Qualificacéo Profissional
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS Vacéncia Denominacao Anterior Ocupados | Nivel EnNILI:Lg:m
REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS ial
NA VACANCIA . PMRP Monitor para Educagao Especial 0 112 13.1.01
1.1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO Denominacao Nova: Cargo 14 - Agente de Fiscalizagao
Denominacao Nova: Cargo 01 - Agente de Operacdes Vacancia Denominacéo Anterior Ocupados | Nivel | Nivel de
Vacancia Denominacéo Anterior Ocupados | Nivel | Nivel de Enquadram.
Enquadram. Inicial
Inicial DURSARP Fiscal de Obras 2 113 14.1.01
Auxiliar de Servigos (c) 1 101 | of.1.01 Fiscalde Posturas 1 13 | 14.1.01
Auxiliar de Servicos 134 101 01.1.01 Total - 3 -
DURSARP | Aplicadorde Asfalto__ 1 108 | 01.1.05 Denominagio Nova: Carreira 15 - Agente Técnico
S:;;Hg:ir%erw;os Especializados 133 132 g} 1 g; Vacancia Denominagao Anterior Ocupados | Nivel | Nivel de
Rédio -telefonista 1 105 01.1.09 En?:;?:m'
Aux.de Servigos Gerais 1 101 01.1.01 — —
DERMURP  [Aux-de Servgigos Especializados 2 104 | 011.07 Técnico em Contabilidade 9 114 | 15.1.01
Lavador/Lubrificador > 102 071103 DURSARP Técnico em Desenho 4 114 15.1.01
PMRP Auxiliar de Servicos (clt) 2 101 01.1.01 Secretériade Diretoria Técnica 1 310 15.2.11
Total N 160 R DERMURP | Técnico em Contabilidade 1 114 15.1.01
Monitor Artistico 1 201 15.1.41
Denominacao Nova: Cargo 02 - Oficial de Obras Técnico de Basquetebol ] 201 15.1.41
Vacancia Denominacao Anterior Ocupados | Nivel Nivel de PMRP Técnico de Judd (clf) 1 201 15.1.41
Enquadram. Técnico de Natagdo 1 201 15.1.41
i Inicial Técnico Desportivo 4 201 15.1.41
Calceteiro 4 106 02.1.01 Técnico Desportivo (c) 1 201 15.141
DURSARP Pedreiro 13 106 02.1.01 Total N 2 N
Soldador 1 106 02.1.01
Total - 18 . Denominacao Nova: Carreira 16 - Nivel Superior
Denominagio Nova: Cargo 03 - Oficial de Manutengio Automotiva Vacancia Denominagao Anterior Ocupados | Nivel | Nivel de
Vacancia Denominacéo Antetior Ocupados | Nivel | Nivel de Enquadram.
Enquadram. Inicial
Inicial DURSARP Engenheiro Civil 12 119 16.1.01
DURSARP Borracheiro 1 103 03.1.01 Médico Emergencialista Pediatra 1 119 16.1.01
DERMURP | Mecanico de Maquinas Pesadas 3 107 03.1.09 Instrutor de Artes Plasticas 4 119 16.1.01
PMRP Eletricista de Autos (clt) 1 106 03.1.07 Instrutor de Futebol 0 208 16.1.63
Total - 5 - PMRP PIl - Educagéo Fisica (fora do ambito
Denominacdo Nova: Cargo 04 - Agente de Seguranca da Sec.da Edgcarlag) FwwOw 8 206 16.1.41
Vacancia Denominacao Anterior Ocupados | Nivel Nivel de Pl - Educagao Fisica (fora do ambito
Enquadram da Sec.da Educagdo) 5 208 16,1.41
L Total - 30 -
Inicial
DU.IIS{OS‘/:IHP égente de Seguranca :3; 1(32 04.1.01 ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS PERMANENTES
Denorpin?géo Nova: Ca.rgo 5 - Agent'e de Transporte i i REDENOMINADOS
Vacancia Denominacéo Anterior Ocupados | Nivel Enr:::llg:m. 2 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOSTO DE RIBEI-
Inicial RAO PRETO - DAERP
DURSARP Motociclista-Mensageiro 1 103 05.1.01 . . . - -
Motorista % 106 05.1.07 Denominagao |Denominacao Anterior Cgrgos vae'l Nivel de
Operador de Maquinas Pesadas (cl) 1 107 | 05.1.09 Nova Criados | Anterior | Enquadram.
Operador de Maquinas Pesadas 10 107 05.1.09 _ . Inicial
Tratorista 7 106 05.1.07 Auxiliar de Servigos 30 101 01.1.01




Auxiliar de Almoxarifado 2 102 01.1.03 Engenheiro Civil | Engenheiro Civil 10 120 16.1.20
Auxiliar de Laboratério 2 102 01.1.03 Engenheiro Engenheiro Eletricista 1 120 16.1.20
Frentista 1 102 01.1.03 Eletricista
Lavador/Lubrificador 2 102 01.1.03 Gedlogo Gedlogo 2 120 16.1.20
01 - Agente de | Operador de Sist - de Agua 240 103 01.1.05 Contador Contador 2 120 16.1.20
Operagdes Auxiliar de Serv - Especializados 35 104 01.1.07 Engenheiro Engenheiro Quimico 1 120 16.1.20
Entregador Leiturista 70 104 01.1.07 Quimico
Jardineiro 5 105 01.1.09 Bidlogo Bidlogo 1 120 16.1.20
Rédio/Telefonista 15 105 01.1.09 Economista Economista 1 120 16.1.20
Almoxarife 1 107 01.1.13 Engenheiro Engenheiro Sanitarista 1 120 16.1.20
Total 403 Sanitarista
Denominacao |Denominagéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de /_E\;ﬁ;nehnig: Engenheifo Agrimensor ! 120 16:1.20
Nova Criados | Anterior | Enquadram. Procurador Procurador Juridico 3 120 16.1.20
Inicial Juridico
Armador 3 106 021.01 Quimico Tecndlogo 1 120 16.1.20
Carpinteiro 5 106 | 021.01 Quimico Quimico 2 120 | 16.1.20
Encanador de Redes 200 106 02.1.01 Engenheiro Engenheiro Mecénico 1 120 16.1.20
Operador de Sist - de Esgotos 70 106 02.1.01 Mecanico
02 - Oficial de | Pedreiro 80 106 02.1.01 Total 32
Qbras Pintor 10 106 02.1.01 17 - Agente de Reparagio e Manutengio
Soldador 5 106 02.1.01 Denominacao | Denominagéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de
Pgn‘urador de Pogos 5 107 021.03 Nova Criados | Anterior | Enquadram
Pintor Letrista/Decorador 1 107 02.1.03 Inicial
Total 379 Mecanicode | Mecnico de Manut - Bombas 30 107 17101
Denominacao |Denominacao Anterior Cargos | Nivel | Nivelde Manut - Bombas
Nova Criados | Anterior | Enquadram., Adjunto Técnico | Adjunto Técnico Operacional 20 108 17.1.03
Inicial Operacional
Borracheiro 1 103 03.1.01 Eletricistade | Eletricista de Alta Tensao 10 108 17.1.03
Eletricista de Autos [ 106 | 03.1.07 Alta Tensao
03-Oficial de [ Funileiro [ 706 | 03.1.07 Total 60
Manutengdo | Pintor de Autos 1 106 03.1.07 ANEXO IlI
Automotiva Mecanico de M&q - Pesadas 10 107 03.1.09
Torneiro Mecanico z 709 03113 QUADRO DE CARGOS EFETIVOS PERMANENTES
Total 8 REDENOMINADOS .
Denominacédo |Denominacéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de 3 - GUARDA CIVIL E MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
Nova Criados | Anterior | Enquadram, Denominagdo |Denominag&o Anterior Cargos | Nivel | Nivel de
2 Inicial Nova Criados | Anterior | Enquadram
04 - Agente de | Agente de Seguranca 10 102 04.1.01 Inicial
Seguranca 01-Agente de | Almoxarife 1 107 01.1.13
Total 10 Operacdes | Instalador 2 106 01.1.11
Denominacao |Denominagéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de Total 3
Nova Criados | Anterior | Enquadram., Denominagdo |Denominagdo Anterior Cargos | Nivel | Nivelde
Inicial Nova Criados | Anterior | Enquadram.|
Motociclista/mensageiro 2 103 05.1.01 Inicial
05-Agente de | Motorista 120 106 05.1.07 12-Agentede | Agente Administrativo 8 112 12.1.01
Transporte Operador de M&q - Pesadas 15 107 05.1.09 Administracdo
Total 137 Total 8
Denominagéo | Denominagéo Anterior Cargos | Nivel | Nivelde ANEXO Il
Nova Criados | Anterior | Enquadram.| QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Inicial
Agente Administrativo 100 112 12.1.01 PERMANENTES F!EDENOMINADOS "
12-Agentede [Desenhista 2 112 121.01 4 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPARIOS
Administragdo | Topdgrafo 1 112 12.1.01 DE RIBEIRAO PRETO - IPM
?gtc:l Adminisirafivo ;12 13 12108 Denominacédo |Denominacéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de
Nova Criados | Anterior | Enquadram.,
Denominagdo |Denominagdo Anterior Cargos | Nivel | Nivelde Inicial
Nova Criados | Anterior | Enquadram., 01- Agente de | Auxiliar de Servigos 3 101 01.1.01
Inicial Operagoes
14- Agente de | Fiscal 25 13 14.1.01 Total 3
Fiscalizagao Total % Denominacédo |Denominacao Anterior Cargos | Nivel Nivel de
o Nova Criados | Anterior | Enquadram.,
15 - Agente Técnico Inicial
Denominagao | Denominagao Anterior Cargos | Nivel | Nivelde 12-Agente de | Agente Administrativo 16 112 12.1.01
Nova Criados | Anterior | Enquadram., Administracéo
Inicial Total 16
L e -
Tec Téc. Processamento de Dados ] T4 15' ] - of Denominacéo |Denominacao Anterior Cargos | Nivel Nivel de
) ’ o Nova Criados | Anterior | Enquadram.
Processamento nicial
de Dados — — —
Téc. Seguranga | Téc. Seguranca do Trabalho 3 114 15.1.01 gecmcq em Técnico em Contabilidade ! 14 15.1.01
do Trabalho gntgbllldade —
— — o Técnicoem Técnico em Processamento de Dados 1 114 15.1.01
Técnicoem Técnico em Contabilidade 3 114 15.1.01 P
" rocessamento
Contabilidade de Dados
Técnicoem Técnico em Saneamento 1 114 15.1.01 T
otal 2
Saneamento
Total 12 16 - Nivel Superior
16 - Nivel Superior
Denominacao | Denominagéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de Denominacao |Denominagéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de
Nova Criados | Anterior | Enquadram.| Nova Criados | Anterior | Enquadram.,
Inicial Inicial
Administrador | Administrador 1 120 16.1.20 Analista Analista Financeiro 1 119 16.1.01
Assistente Assistente Social 3 120 16.1.20 Financeiro
Social Contador Contador 1 119 16.1.01
Biomédico Biomédico 1 120 16.1.20 Total 2




ANEXO Il 13 Monitor de [ Monitor para 0
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS PERMANENTES Qualfcagéo. |Educagdo Espeo
REDENOMI NADOS . . 14 | Agentede  [Agente de Fiscalizagéo 3 3
5 - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS Fiscalizagao | _
MUNICIPIARIOS - SASSOM 15 ?gsrr:itceo Técnico em Contabilidade 9 1 10
15 | Agente Técnico em Desenho 4 4
Denominacdo |Denominacdo Anterior Cargos | Nivel | Nivel de Técnico _
Nova Criados | Anterior | Enquadram. 15| Agente Secretdrio de 1 !
Inicial Técnico D|re§ona Tgcplca
— - 15 Agente Monitor Artistico 1 1
01-Agentede |Auxiliar de Servicos 12 101 01.1.01 Técnico
Operagdes | Cozinheiro 1 103 01.1.03 15 | Agente Técnico de Basquetebol 1 1
Total 13 Técnico
15 | Agente Técnico de Judo 1
Denominacédo | Denominagéo Anterior Cargos | Nivel | Nivelde Técnico
Nova Criados | Anterior | Enquadram. 15 | Agente Técnico de Natagao 1 1
Inicial Técnico _ i
02-Oficial de | Eletricista 1 106 | 021.01 15 | Agerte | Técnico de Desporivo 4 5
Obras 16| Nivel Superior Engenheiro Civl 12 2
Total 1 16 | Nivel Superior|Médico Emergencialista 1 1
Denominacdo |Denominacao Anterior Cargos | Nivel | Nivelde 1 Z?f;?gipe”or Instrutor de Artes Plasticas 7 7
Nova Criados | Anterior | Enquadram., 16| Nivel Superior| Instrutor de Futebol 0
Inicial 16 Nivel Superior{ PIl -Educagéo Fisica (fora 8 8
04 - Agente de | Agente de Seguranca 3 102 04.1.01 do &mbito da Sec. Educagéo)
16 Nivel Superior| Plll -Educagéo Fisica (fora 5 5
Seguranca o X
Total 3 - do ambito da Sec. Educacao)
TOTAL 534
Denominacédo | Denominagéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de ANEXO V
Nova Criados | Anteior | Enguacram. TABELA DE CARGOS, CARREIRAS, NIVEIS
. E VENCIMENTOS
06 - Agente de | Atendente de Saude 1 107 06.1.01 .
Enfermagem | Auxiliar de Enfermagem 2 112 06.1.11 (PESSOAL EFETIVO OU ESTAVEIS)
Total 3 - (01) Agente de Operacoes
— — N . . jornada de 40 horas semanais
Denominacdo |Denominacdo Anterior Cargos | Nivel | Nivelde Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
Nova Criados | Anterior | Enquadram. | 07707 [ 97926 | 01201 | 1.271,70 | 01.3.01 | 148502 | 01401 | 1.734,12
_ _ Inictal 01.1.02 | 999,82 | 01.2.02 | 1.286,96 | 01.3.02 | 1.502,84 | 01.4.02 | 1.75493
09-Agente | Atendente de Consultorio Dentario 15 110 | 09.1.01 01.1.03 | 1.020,82 | 01.208 | 1.30241 | 01.3.03 | 1.520,88 | 01408 | 1.775,99
Odontologico 01.1.04 | 1.042,25 | 01.2.04 | 1.318,04 | 01.3.04 | 1.539,13 | 01.4.04 | 1.797,30
Total 15 - 01.1.05 | 1.064,14 | 01.2.05 | 1.333,85 | 01.3.05 | 1567,60 | 01405 | 1.818,87
Denominagdo | Denominagao Anterior Cargos | Nivel | Nivel de 01.1.06 | 1.086.49 | 01.206 | 1.349,86 | 01.3.06 | 1.5/6,29 | 01406 | 1.840.70
Nova Criados | Anterior | Enquadra. 01.1.07 [ 1.109,31 | 01.2.07 | 1.366,06 | 01.3.07 | 159520 | 01.4.07 | 1.862,78
Inicial 01.1.08 | 1.132,60 | 01.2.08 | 1.382,45 | 01.3.08 | 1.614,34 | 01.4.08 | 1.885,14
12-Agenie de | Agenie Admiistaivo o5 T2 1 12101 01.1.09 [ 1.156,39 | 01.2.09 | 1.399,04 | 01.3.09 | 163372 | 01.4.09 | 180776
Administragao 01.1.10 | 1.180,67 | 01.2.10 | 1.41583 | 01.3.10 | 1.653,32 | 01.4.10 | 1.930,65
Total 25 01.1.11 | 1.20546 | 01.2.11 | 1.432,82 | 01.3.11 | 1.673,16 | 01.4.11 | 1.953,82
01.1.12 | 1.230,78 | 01.2.12 | 1.450,01 | 01.3.12 | 1.693,24 | 01.4.12 | 1.977,27
16 - Nivel Superior 01.1.13 | 1.256,62 | 01.2.13 | 1.467,41 | 01.3.13 | 1.713,56 | 01.4.13 | 2.000,99
Denominacéo | Denominagéo Anterior Cargos | Nivel Nivel de
Nova Criados | Anterior |Enquadram., (02) Oficial de Obras
Inicial jornada de 40 horas semanais
Assistente Assistente Social 4 119 16.1.01 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
Social 02.1.01 | 1.205,46 | 02.2.01 | 1.56547 | 02.3.01 | 1.828,06 | 02.4.01 | 2.134,70
Bidlogo Bidlogo 1 119 16.1.01 02.1.02 | 1.230,78 | 02.2.02 | 1.584,25 | 02.3.02 | 1.850,00 | 02.4.02 | 2.160,32
Biomédico Biomédico 4 119 16.1.01 02.1.03 | 1.256,62 | 02.2.03 | 1.603,26 | 02.3.03 | 1.87220 | 02.4.03 | 2.186,24
Cirurgidgo | Cirurgido Dentista 28 19 16.1.01 02.1.04 | 128301 | 022.04 | 1.622,50 | 02.3.04 | 1.894,66 | 02.4.04 | 221247
Dentista 02.1.05 | 1.309,96 | 02.2.05 | 1.641,97 | 02.3.05 | 1.917,40 | 02.4.05 | 2.239,02
Enfermeira Enfermeira 1 119 16.1.01 02.1.06 | 1.337,47 | 02.2.06 | 1.661,67 | 02.3.06 | 1.940,41 | 02.4.06 | 2.265,89
Médico Clinico | Médico 20 119 16.1.01 02.1.07 | 1.365,55 | 02.2.07 | 1.681,61 | 02.3.07 | 1.963,69 | 02.4.07 | 2.293,08
Geral 02.1.08 | 1.394,23 | 02.2.08 | 1.701,79 | 02.3.08 | 1.987,26 | 02.4.08 | 2.320,60
Procurador Procurador Juridico 1 119 16.1.01 02.1.09 | 1.42351 | 02.2.09 | 1.72222 | 02.3.09 | 2.011,10 | 02.4.09 | 2.348,45
Juridico 02.1.10 | 1.453,40 | 02.2.10 | 1.742,88 | 02.3.10 | 2.035,24 | 02.4.10 | 2.376,63
Total 02.1.11 | 1.48392 | 02.2.11 | 1.763,80 | 02.3.11 | 2.059,66 | 02.4.11 | 2.405,15
ANEXO IV 02112 [ 151509 | 022.12 | 1.784,96 | 02.3.12 | 2.084,37 | 02.4.12 | 2.434,01
QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR 02.1.13 | 1.546,90 | 02213 | 1.806,38 | 02.3.13 | 2.109,39 | 024.13 | 246322
r mpr mr ctiva origem
Cargos e emp egado.s » CO esP? . gem, (03) Oficial de Manutengao Automotiva
a serem extintos na vacancia jornada de 40 horas semanais
1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO Casse T Classe 2 Classe 3 Ciasse d
REF. | Carreira | CARGO EFETIVO Origem | Origem |Origem| Origem | Cargos 03.1.01 [ 1.064,14 | 032.01 [ 1.381,94 | 03.3.01 [ 1.613,75 [ 03.4.01 | 1.884,44
DURSARP | DERMURP P('g:gp e e 03.1.02 | 1.086.49 | 03.2.02 | 1.398,52 | 03.3.02 | 1.633,11 | 03402 | 1.907,05
01 | Agentede  |Agente de Operagdes 153 5 5 160 03.1.03 | 1.109,31 | 03.2.03 | 1.41530 | 03.3.03 | 1.652,71 | 03.4.03 | 1.929,94
Operacdes 03.1.04 | 1.132,60 | 03.2.04 | 1.432,29 | 03.3.04 | 1.672,54 | 03.4.04 | 1.953,10
02 | Oficialde  [Oficial de Obras 18 18 03.1.05 | 1.156,39 | 03.2.05 | 1.449,48 | 03.3.05 | 1.692,61 | 03.4.05 | 1.976,53
Qbras _ 03.1.06 | 1.180,67 | 03.2.06 | 1.466,87 | 03.3.06 | 1.712,92 | 03.4.06 | 2.000,25
03 | Oficial de |Oficial de _ 1 3 1 5 03.1.07 | 1.205,46 | 03.2.07 | 1.484,47 | 03.3.07 | 1.73348 | 03.4.07 | 2.024,26
“ﬁi?:r‘:;?j‘: Manutengdo Automotiva 03.1.08 | 1.230,78 | 032.08 | 1.502,29 | 03.3.08 | 1.754,28 | 03.4.08 | 2.048,55
04 | Agentede  |Agente de Seguranca 3 3 03.1.09 | 1.256,62 | 03.2.09 | 1.520,31 | 03.3.09 | 1.775,33 | 03.4.09 | 2.073,13
Sequranga 03.1.10 | 1.283,01 | 03.2.10 | 153856 | 03.3.10 | 1.796,64 | 03.4.10 | 2.098,01
05 | Agentede  |Agente de Transporte 55 20 75 03.1.11 | 1.309,96 | 03.2.11 | 1.557,02 | 03.3.11 | 1.81820 | 03.4.11 | 2.123,18
Transporte 03.1.12 | 1.337,47 | 03.2.12 | 1.575,70 | 03.3.12 | 1.840,01 | 03.4.12 | 2.148,66
06 | Agentede | Agente de Enfermagem 14 14 03.1.13 | 1.36555 | 03.2.13 | 1.594,61 | 03.3.13 | 1.862,09 | 03.4.13 | 2.174,45
Enfermagem
07 | Agentede  |Agente de 88 88 (04) Agente de Seguranca
Controle Controle de Vetores jornada de 40 horas semanais
do Velores Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
1 Agentede  |Agente de 52 52 asse asse asse asse
Equipamento | Equipamento Social 04.1.01 [ 1.020,82 | 04201 | 1.271,70 | 04.3.01 | 1.450,01 | 04.4.01 | 1.653,32
Social 04.1.02 | 1.042,25 | 04.2.02 | 1.286,96 | 04.3.02 | 1.467,41 | 04.4.02 | 1.673,16
12| Agentede | Agente de Administraao 56 5 1 62 04.1.03 | 1.064,14 | 04.2.03 | 1.302,41 | 04.3.03 | 1.485,02 | 04.4.03 | 1.693,24
Administragao 04.1.04 | 1.086,49 | 04.2.04 | 1.318,04 | 04.3.04 | 1.502,84 | 04.4.04 | 1.713,56




04.1.05 | 1.109,31 | 04.2.05 | 1.333,85 | 04.3.05 | 1.520,88 | 04.4.05 | 1.734,12 10.1.04 | 1.394,23 | 10.2.04 | 1.691,36 | 10.3.04 | 1.928,51 | 10.4.04 | 2.198,91
04.1.06 | 1.132,60 | 04.2.06 | 1.349,86 | 04.3.06 | 1.539,13 | 04.4.06 | 1.754,93 10.1.05 | 1.42351 | 10.2.05 | 1.711,66 | 10.3.05 | 1.951,65 | 10.4.05 | 2.225,30
04.1.07 | 1.156,39 | 04.2.07 | 1.366,06 | 04.3.07 | 1.557,60 | 04.4.07 | 1.77599 10.1.06 | 1.45340 | 10.2.06 | 1.732,20 | 10.3.06 [ 1.97507 | 10.4.06 | 2.252,00
04.1.08 | 1.180,67 | 04.2.08 | 1.38245 | 04.3.08 | 1.576,29 | 04.4.08 | 1.797,30 10.1.07 | 1.483,92 | 10.2.07 | 1.752,98 | 10.3.07 | 1.998,77 | 10.4.07 | 2.279,03
04.1.09 | 1.20546 | 04.2.09 | 1.399,04 | 04.3.09 | 1.59520 | 04.4.09 | 1.818,87 10.1.08 | 1.515,09 | 10.2.08 | 1.774,02 | 10.3.08 [ 2.022,76 | 10.4.08 | 2.306,37
04.1.10 | 1.230,78 | 04.2.10 | 1.41583 | 04.3.10 | 1.614,34 [ 04.4.10 | 1.840,70 10.1.09 | 1.546,90 | 10.2.09 | 1.79531 | 10.3.09 | 2.047,03 | 10.4.09 | 2.334,05
04.1.11 [ 1.256,62 | 04.2.11 | 1.432,82 | 04.3.11 | 1.633,72 | 04.4.11 | 1.862,78 10.1.10 | 1.579,39 | 10.2.10 | 1.816,85 | 10.3.10 | 2.071,60 | 10.4.10 | 2.362,06
10.1.11 | 1.612,55 | 10.2.11 | 1.838,65 | 10.3.11 | 2.096,46 | 10.4.11 | 2.390,40
(05) Agente de Transporte
jornada de 40 horas semanais (11) Agente de Equipamento Social
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 jornada de 40 horas semanais
05.1.01 | 1.064,14 | 05.2.01 | 1.32568 | 05.3.01 | 1.511,55 | 05.4.01 | 1.723,49 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
05.1.02 | 1.086,49 | 05.2.02 | 1.341,58 | 05.3.02 | 1.529,69 | 05.4.02 | 1.744,17 11.1.01 | 1.156,39 | 11.2.01 | 1.440,59 | 11.3.01 | 1.642,58 | 11.4.01 | 1.872,89
05.1.03 | 1.109,31 | 05.2.03 | 1.357,68 | 05.3.03 | 1.548,05 | 05.4.03 | 1.765,10 11.1.02 | 1.180,67 | 11.2.02 | 1.457,88 | 11.3.02 | 1.662,29 | 11.4.02 | 1.895,36
05.1.04 | 1.132,60 | 05.2.04 | 1.37398 | 05.3.04 | 1.566,62 | 05.4.04 | 1.786,28 11.1.03 | 1.20546 | 11.2.03 | 1.47537 | 11.3.03 | 1.682,24 | 11.4.03 | 1.918,11
05.1.05 | 1.156,39 | 05.2.05 | 1.390,46 | 05.3.05 | 1.58542 | 05.4.05 | 1.807,72 11.1.04 | 1.230,78 | 11.2.04 | 1.493,08 | 11.3.04 | 1.702,42 | 11.4.04 | 1.94112
05.1.06 | 1.180,67 | 05.2.06 | 1.407,15 | 05.3.06 | 1.604,45 | 05.4.06 | 1.829,41 11.1.05 | 1.256,62 | 11.2.05 | 1.510,99 | 11.3.05 [ 1.722,85 | 11.4.05 | 1.964,42
05.1.07 | 1.20546 | 05.2.07 | 1.424,03 | 05.3.07 | 1.623,70 | 05.4.07 | 1.851,36 11.1.06 | 1.28301 | 11.2.06 | 1.529,13 | 11.3.06 | 1.74353 | 11.4.06 | 1.987,99
05.1.08 | 1.230,78 | 05.2.08 | 1.441,12 | 05.3.08 | 1.643,19 | 05.4.08 | 1.873,58 11.1.07 | 1.309,96 | 11.2.07 | 1.547,47 | 11.3.07 | 1.764,45 | 11.4.07 | 2.011,85
05.1.09 | 1.256,62 | 05.2.09 | 1.45842 | 05.3.09 | 1.662,90 | 05.4.09 | 1.896,06 11.1.08 | 1.337,47 | 11.2.08 | 1.566,04 | 11.3.08 | 1.78562 | 11.4.08 | 2.035,99
05.1.10 | 1.283,01 | 05.2.10 | 147592 | 05.3.10 [ 1.682,86 | 05.4.10 | 1.918,82 11.1.09 | 1.365,55 | 11.2.09 | 1.584,84 | 11.3.09 | 1.807,05 | 11.4.09 | 2.060,42
05.1.11 | 1.309,96 | 05.2.11 | 1.49363 | 05.3.11 | 1.703,05 | 05.4.11 | 1.941,84 11.1.10 | 1.394,23 | 11.2.10 | 1.603,85 | 11.3.10 | 1.828,73 | 11.4.10 | 2.085,15
11.1.11 | 1.423,51 11.2.41 | 1.623,10 | 11.3.11 | 1.850,68 | 11.4.11 | 2.110,17
(06) Agente de Enfermagem
jornada de 40 horas semanais (12) Agente de Administracao
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 jornada de 40 horas semanais
06.1.01 | 1.256,62 | 06.2.01 | 156547 | 06.3.01 [ 1.784,96 | 06.4.01 | 2.035,°24 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
06.1.02 | 1.283,01 | 06.2.02 | 1.584,25 | 06.3.02 | 1.806,38 | 06.4.02 | 2.059,66 12.1.01 | 1.546,90 | 12.2.01 | 1.927,09 | 12.3.01 [ 219729 | 12.4.01 | 2.505,37
06.1.03 | 1.309,96 | 06.2.03 | 1.60326 | 06.3.03 | 1.828,06 | 06.4.03 | 2.084,37 12.1.02 | 1.579,39 | 12.2.02 | 1.95021 | 12.3.02 | 2.223,65 | 12.4.02 | 253544
06.1.04 | 1.337,47 | 06.2.04 | 1.622,50 | 06.3.04 | 1.850,00 | 06.4.04 | 2.109,39 12.1.03 | 1.612,55 | 12.2.03 | 1.97361 | 12.3.03 | 2.250,34 | 12.4.03 | 2.565,86
06.1.05 | 1.365,55 | 06.2.05 | 1.641,97 | 06.3.05 | 1.872,20 | 06.4.05 | 2.134,70 12.1.04 | 1.646,42 | 12.2.04 | 1.997,30 | 12.3.04 | 2.277,34 | 12.4.04 | 2.596,65
06.1.06 | 1.394,23 | 06.2.06 | 1.661,67 | 06.3.06 | 1.894,66 | 06.4.06 | 2.160,32 12.1.05 | 1.680,99 | 12.2.05 | 2.021,26 | 12.3.05 | 2.304,67 | 12.4.05 | 2.627,81
06.1.07 | 142351 | 06.2.07 | 1.681,61 | 06.3.07 | 1.917,40 | 06.4.07 | 2.186,24 12.1.06 | 1.716,29 | 12.2.06 | 2.045,52 | 12.3.06 | 2.332,33 | 12.4.06 | 2.659,35
06.1.08 | 1.45340 | 06.2.08 | 1.701,79 | 06.3.08 | 1.940,41 06.4.08 | 2.212,47 12.1.07 | 1.752,34 | 12.2.07 | 2.070,06 | 12.3.07 | 2.360,31 12.4.07 | 2.691,26
06.1.09 | 1.483,92 | 06.2.09 | 1.722,22 | 06.3.09 | 1.963,69 | 06.4.09 | 2.239,02 12.1.08 | 1.789,14 | 12.2.08 | 2.09491 | 12.3.08 | 2.388,64 | 12.4.08 | 2.723,55
06.1.10 | 1.51509 | 06.2.10 | 1.742,88 | 06.3.10 | 1.987,26 | 06.4.10 | 2.265,89 12.1.09 | 1.826,71 | 12.2.09 | 2.120,04 | 12.3.09 | 2417,30 | 12.4.09 | 2.756,24
06.1.11 | 1.546,90 | 06.2.11 | 1.763,80 | 06.3.11 | 2.011,10 | 06.4.11 | 2.293,08 12.1.10 | 1.865,07 | 12.2.10 | 2.14549 | 12.3.10 | 2.446,31 | 12.4.10 | 2.789,31
12111 [ 1.90423 | 12211 | 217123 | 12311 | 247566 | 12411 | 2.822,78
(07) Agente de Controle de Vetores
jornada de 40 horas semanais (13) Monitor de qualificacéo profissional
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 jornada de 40 horas semanais
07.1.01 | 1.156,39 | 07.2.01 | 1.440,59 | 07.3.01 | 1.642,58 | 07.4.01 | 1.872,89 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
07.1.02 | 1.180,67 | 07.2.02 [ 1.457,88 | 07.3.02 | 1.662,29 [ 07.4.02 | 1.895,36 13.1.01 | 1.546,90 | 13.2.01 | 1.927,09 | 13.3.01 [ 219729 | 13.4.01 | 250537
07.1.03 | 1.20546 | 07.2.03 | 1.47537 | 07.3.03 | 1.682,24 | 07.4.03 | 1.918,11 13.1.02 | 1.579,39 | 13.2.02 | 1.950,21 | 13.3.02 | 2.223,65 | 13.4.02 | 253544
07.1.04 | 1.230,78 | 07.2.04 | 1.493,08 | 07.3.04 | 1.702,42 | 07.4.04 | 1.941,12 13.1.03 | 1.61255 | 13.2.03 | 1.973,61 | 13.3.03 | 2.250,34 | 13.4.03 | 2.565,86
07.1.05 | 1.256,62 | 07.2.05 | 1.510,99 | 07.3.05 | 1.722,85 | 07.4.05 | 1.964,42 13.1.04 | 1.64642 | 13.2.04 | 1.997,30 | 13.3.04 [ 2.277,34 | 13.4.04 | 2.596,65
07.1.06 | 1.283,01 | 07.2.06 | 1.529,13 | 07.3.06 | 1.743,53 | 07.4.06 | 1.987,99 13.1.05 | 1.680,99 | 13.2.05 | 2.021,26 | 13.3.05 | 2.304,67 | 13.4.05 | 2.627,81
07.1.07 | 130996 | 07.2.07 | 154747 | 07.3.07 | 1.764,45 | 07.4.07 | 2.011,85 13.1.06 | 1.716,29 | 13.2.06 | 2.04552 | 13.3.06 | 2.332,33 | 13.4.06 | 2.659,35
07.1.08 | 1.337,47 | 07.2.08 | 1.566,04 | 07.3.08 | 1.78562 | 07.4.08 | 2.03599 13.1.07 | 1.752,34 | 13.2.07 | 2.070,06 | 13.3.07 | 2.360,31 | 13.4.07 | 2.691,26
07.1.09 | 1.365,55 | 07.2.09 | 1.584,84 | 07.3.09 | 1.807,05 | 07.4.09 | 2.060,42 13.1.08 | 1.789,14 | 13.2.08 | 2.094,91 | 13.3.08 | 2.388,64 | 13.4.08 | 2.723,55
07.1.10 | 1.394,23 | 07.2.10 | 1.603,85 | 07.3.10 | 1.828,73 | 07.4.10 | 2.085,15 13.1.09 | 1.826,71 | 13.2.09 | 2.120,04 | 13.3.09 | 2417,30 | 13.4.09 | 2.756,24
07.1.11 | 1.423 51 07.211 | 1.623,10 | 07.3.11 | 1.850,68 | 07.4.11 | 2.110,17 13.1.10 | 1.865,07 | 13.2.10 | 2.14549 | 13.3.10 | 2.446,31 13.4.10 | 2.789,31
13.1.11 | 1.904,23 | 13211 | 217123 | 13.3.11 | 247566 | 13.4.11 | 2.822,78
(08) Agente Comunitario de Saude
jornada de 40 horas semanais (14) Agente de Fiscalizacao
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 jornada de 40 horas semanais
08.1.01 | 1.156,39 | 08.2.01 | 1.440,59 | 08.3.01 | 1.642,58 | 08.4.01 | 1.872,89 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
08.1.02 | 1.180,67 | 08.2.02 | 1.457,88 | 08.3.02 | 1.662,29 | 08.4.02 | 1.895,36 14.1.01 | 1.612,55 | 14.2.01 | 2.008,87 | 14.3.01 | 229054 | 14.4.01 | 2.611,70
08.1.03 | 1.20546 | 08.2.03 | 1.47537 | 08.3.03 | 1.682,24 | 08.4.03 | 1.918,11 14.1.02 | 1.646,42 | 14.2.02 | 2.032,98 | 14.3.02 | 2.318,03 | 14.4.02 | 2.643,04
08.1.04 | 1.230,78 | 08.2.04 | 1.493,08 | 08.3.04 [ 1.702,42 | 08.4.04 | 1.941,12 14.1.03 | 1.680,99 | 14.2.03 | 2.057,37 | 14.3.03 | 2.34584 | 14.4.03 | 2.674,76
08.1.05 | 1.256,62 | 08.2.05 | 1.510,99 | 08.3.05 | 1.722,85 | 08.4.05 | 1.964,42 141.04 | 1.716,29 | 14.2.04 | 2.082,06 | 14.3.04 | 2.373,99 | 14.4.04 | 2.706,86
08.1.06 | 1.283,01 | 08.2.06 | 1.529,13 | 08.3.06 | 1.743,53 | 08.4.06 | 1.987,99 14.1.05 | 1.752,34 | 14.2.05 | 2.107,05 | 14.3.05 [ 240248 | 14.4.05 | 2.739,34
08.1.07 | 1.30996 | 08.2.07 | 1.547,47 | 08.3.07 | 1.764,45 | 08.4.07 | 2.011,85 14.1.06 | 1.789,14 | 14.2.06 | 2.132,33 | 14.3.06 | 2.431,31 | 14.4.06 | 2.772,21
08.1.08 | 1.337,47 | 08.2.08 | 1.566,04 | 08.3.08 | 1.78562 | 08.4.08 | 2.03599 14.1.07 | 1.826,71 | 14.2.07 | 2.157,92 | 14.3.07 | 246049 | 14.4.07 | 2.80548
08.1.09 | 1.365,55 | 08.2.09 | 1.584,84 | 08.3.09 | 1.807,05 | 08.4.09 | 2.060,42 14.1.08 | 1.865,07 | 14.2.08 | 2.183.82 | 14.3.08 | 2490,01 | 14.4.08 | 2.839,14
08.1.10 | 1.394,23 | 08.2.10 | 1.603,85 | 08.3.10 | 1.828,73 | 08.4.10 | 2.085,15 14.1.09 | 1.904,23 | 14.2.09 | 2.210,02 | 14.3.09 | 2519,89 | 14.4.09 | 2.873,21
08.1.11 | 1.42351 08.2.11 | 1.623,10 | 08.3.11 | 1.850,68 | 08.4.11 | 2.110,17 14110 | 1.94422 | 14210 | 2.236,54 | 14.3.10 | 2.550,13 | 14.4.10 | 2.907,69
14111 | 1.98505 | 14.2.11 | 2.263,38 | 14.3.11 | 2.580,73 | 14.4.11 | 2.942,58
(09) Agente Odontologico ___
jornada de 40 horas semanais ___(15) Agente Técnico _
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 jornada de 40 horas semanais
09.1.01 | 142351 | 09.201 | 1.77336 | 09.3.01 [ 202201 | 09401 | 230552 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
09.1.03 | 148392 | 09.203 | 1.816,18 | 09.3.03 | 2.070,83 | 09.4.03 | 2.361,19 15.1.02 | 1.716,29 | 152.02 | 2.119,26 | 15.3.02 | 2.416,41 15.4.02 | 2.755,22
09.1.05 | 154690 | 09.2.05 | 1.860,03 | 09.3.05 | 2.120,83 | 09.4.05 | 2.418,19 15.1.04 | 1.789,14 | 152.04 | 217043 | 15.3.04 | 247475 | 154.04 | 2.821,74
09.1.07 | 1.61255 | 09.2.07 | 190494 | 09.3.07 | 2.172,03 | 09407 | 247658 15.1.06 | 1.865,07 | 15.2.06 | 2.222,83 | 15.3.06 | 2.534,50 | 15.4.06 | 2.889,87
09.1.08 | 1.646,42 | 09.2.08 | 1.927.80 | 09.3.08 | 2.198,10 | 09.4.08 | 2.506,30 15.1.07 | 1.904,23 | 15.2.07 | 2.249,50 | 15.3.07 | 2.564,91 15.4.07 | 2.924,54
09.1.10 | 1.716.29 | 09.2.10 | 197434 | 09310 | 2.251,17 | 09410 | 2.566,81 15.1.09 | 1.985,05 | 15.2.09 | 2.303,82 | 15.3.09 | 2.626,84 | 15.4.09 | 2.995,15
15.1.11 | 2.069,30 | 15.2.11 | 2.359,44 | 153.11 | 2.690,26 | 15.4.11 | 3.067,47
(10) Agente Educacional (15) Agente Técnico (Niveis especiais)
jornada de 40 horas semanais jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
10.1.01 | 1.309,96 | 10.2.01 | 1.631,91 | 10.3.01 | 1.860,72 | 10.4.01 | 2.121,61 15.1.41 | 1.536,00 | 15.2.41 | 1.91350 | 15.3.41 | 2.181,80 | 154.41 | 2.487,71
10.1.02 | 1.337,47 | 10.2.02 | 1.651,49 | 10.3.02 | 1.883,05 | 10.4.02 | 2.147,07 15.1.42 | 1.568,26 | 15.2.42 | 1.936,47 | 15342 | 2.207,98 | 15.4.42 | 2.517,57
10.1.03 | 1.365,55 | 10.2.03 | 1.671,31 | 10.3.03 | 1.90564 | 10.4.03 | 2.172,84 15.1.43 | 1.601,19 | 15.2.43 | 1.959,70 | 15.3.43 | 2.234,48 | 15.4.43 | 2.547,78




15.1.44 | 1.634,81 | 15.2.44 | 1.983,22 | 15.344 | 2.26129 | 15.4.44 | 2.578,35 17.1.04 | 1.337,47 | 17.2.04 | 1.622,50 | 17.3.04 | 1.850,00 | 17.4.04 | 2.109,39
15.1.45 | 1.669,15 | 15.2.45 | 2.007,02 | 15345 | 2.28843 | 15.4.45 | 2.609,29 17.1.05 | 1.365,55 | 17.2.05 | 1.641,97 | 17.3.05 | 1.872,20 | 17.4.05 | 2.134,70
15.1.46 | 1.704,20 | 15.2.46 | 2.031,10 | 15346 | 2.31589 | 15.4.46 | 2.640,60 17.1.06 | 1.394,23 | 17.2.06 | 1.661,67 | 17.3.06 | 1.894,66 | 17.4.06 | 2.160,32
15.1.47 | 1.739,99 | 15.247 | 2.05548 | 15347 | 2.343,68 | 15.4.47 | 2.672,29 17.1.07 | 142351 | 17.2.07 | 1.681,61 | 17.3.07 | 1.91740 | 17.4.07 | 2.186,24
15.1.48 | 1.776,53 | 15.248 | 2.080,14 | 15348 | 2.371,80 | 15.4.48 | 2.704,36 17.1.08 | 1.45340 | 17.2.08 | 1.701,79 | 17.3.08 | 1.94041 | 17.4.08 | 2.21247
15.1.49 | 1.813,83 | 15.249 | 2.10510 | 15.3.49 | 2.400,26 | 15.4.49 | 2.736,81 17.1.09 | 1.48392 | 17.2.09 | 1.722,22 | 17.3.09 | 1.963,69 | 17.4.09 | 2.239,02
15.1.50 | 1.851,92 | 15.2.50 | 2.130,36 | 15.3.50 | 2.429,07 | 15.4.50 | 2.769,65 17.1.10 | 1.515,09 | 17.2.10 | 1.742,88 | 17.3.10 | 1.987,26 | 17.4.10 | 2.265,89
15.1.51 | 1.890,81 | 15.2.51 | 2.15593 | 15.3.51 | 2.458,22 | 15.4.51 | 2.802,89 17.1.11 | 1.546,90 | 17.2.11 | 1.76380 | 17.3.11 | 2.011,10 | 17.4.11 | 2.293,08
(15) Agente Técnico (Niveis especias)
jornada de 40 horas semanais ~ AN,EXO Vi
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 DESCRI(}OES SUMAR!,AS DOS CARGOS NA
15.1.61 | 2.560,00 | 15261 | 3.189,17 | 15.3.61 | 3.636,33 | 15.4.61 | 4.146,19 ADMINISTRACAO MUNICIPAL
15.1.62 | 2.61376 | 15.2.62 | 3.227,44 | 153.62 | 3.679.97 | 154.62 | 4.195,94 1. DESCRIQAO DE CARGOS COMUNS A ADMINISTRA-
15.1.63 | 2.668,65 | 15.2.63 | 3.266,17 | 15.3.63 | 3.724,13 | 15.4.63 | 4.246,30 GAO DIRETA E INDIRETA
15.1.64 | 2.724,69 | 15.2.64 | 3.30537 | 15.3.64 | 3.76882 | 15.4.64 | 4.297,25 CARREIRA: 01 - AGENTE DE OPERACOES
15.1.65 | 2.781,91 | 15.2.65 | 3.345,03 | 15.3.65 | 3.814,04 | 154.65 | 4.348,82 . .
151.66 | 2.840,33 | 15.2.66 | 3.985.17 | 15.3.66 | 3.859,81 | 154.66 | 4.401,00 Cargo | AGENTE DE OPERACOES | Nivel de Ingresso [01.1.01
15.1.67 | 2.899.98 | 15267 | 342579 | 15.3.67 | 3.906,13 | 15.4.67 | 4.453.82 Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Fundamental Completo
15.1.68 | 2.960,88 | 15268 | 3.466,90 | 15.3.68 | 3.953.00 | 154.68 | 4507,26 40n 200n
15.1.69 | 3.02305 | 15.2.69 | 3.508,50 | 15.3.69 | 4.00044 | 15.4.69 | 4.561,35 Descricao: _ : .
15.1.70 | 3.086,54 | 15.2.70 | 355061 | 15.3.70 | 4.048.44 | 154.70 | 4.616,08 Atuam Na execugao de_ tarefas de patyreza operamopal, estru.turadas, mediante i
151.71 | 3.151,36 | 15271 | 359321 | 15.3.71 | 4.097,03 | 154.71 | 467148 procedimentos padronizados e rotineiros - Abrange areas de limpeza, conservagao,
zeladoria, cozinhas, estoques, abastecimento, lavagem e lubrificagéo de veiculos, operagéo
(16) Nivel Superior de equipamentos, atendimento telefonico bem como apoio operacional para tarefas
jornada de 20 horas semanais especificas da area em que estao lotados, tais como: como auxiliar na &rea médico -
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 veterindria, portaria, recepgdo, triagem e inspecéo de alunos.
16.1.01 | 2.600,80 | 16.2.01 | 3.240,00 | 16.3.01 | 3.69428 | 16.4.01 | 421227 Obs: O agente de operagdes, quando vinculado exclusiva e especificamente a fungéo de
16.1.02 | 2.65541 | 16.2.02 | 3.278,88 | 16.3.02 | 3.738.61 | 16.4.02 | 4.262,81 atendimento telefonico, com triagem de ramais, encaminhamentos e regulagao médica, em
16.1.03 | 2.711,18 | 16.2.03 | 3.31822 | 16.3.03 | 3.783.48 | 16.4.03 | 431397 locais estabelecidos para a atividade, cumpriréo jornada de 30h semanais e 150 h mensais.
16.1.04 | 2.768,11 | 16.2.04 | 3.358,04 | 16.3.04 | 3.828,88 | 16.4.04 | 4.365,73 CARREIRA: 02 - OFICIAL DE OBRAS
16.1.05 | 2.826,24 | 16.2.05 | 3.398,34 | 16.3.05 | 3.874,83 | 16.4.05 | 4.418,12 Cargo | OFICIAL DE OBRAS Nivel de Ingresso [02.1.01
16.1.06 | 2.88559 | 16.2.06 | 3.439.12 | 16.3.06 | 3.921.32 | 164.06 | 4.471.14 Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Fundamental Completo
16.1.07 | 2.946,19 | 16.2.07 | 3480,39 | 16.3.07 | 3.96838 | 16.4.07 | 4.524,79 40h 200h
16.1.08 | 3.008,06 | 16.2.08 | 3.522,15 | 16.3.08 | 4.016,00 | 16.4.08 | 4.579,09 Descrigao:
161.09 | 3071,23 | 16209 | 356442 | 16309 | 406419 | 16409 | 4634,04 Atuam na érea da construgao civil, em conformidade com as areas especificas de
16.1.10 | 3.13573 | 16.2.10 | 360719 | 16.310 | 4.112,96 | 164.10 | 4.689.65 alvenaria, hidraulica, elétrica, carpintaria, marcenaria, pintura e serralheria, desempenhado
16.1.11 | 3.201.58 | 16.2.11 | 365048 | 16311 | 4.162.32 | 164.11 | 4.74592 todas as tarefas necessarias, em conformidade com a sua area, de forma a realizar os trabalhos.
(16) Nivel Superior CARREIRA: 03- OFICIAL DE MANUTENGAQ AUTOMOTIVA
jornada de 40 horas semanais Cargo | OFICIAL DE MANUTENCAO | Nivel de Ingresso | 03.1.01
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 AUTOMOTIVA
16.1.20 | 5.201,60 | 16.2.20 | 6.479,99 | 16.3.20 | 7.388,56 | 16.4.20 | 8.424,53 Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Fundamental Completo
16.1.21 | 5.310,82 | 16.2.21 | 6.557,75 | 16.3.21 | 7.477,23 | 16.4.21 | 8.525,62 40h 200h
16.1.22 | 542236 | 16.2.22 | 6.636,44 | 16.3.22 | 7.566,95 | 16.4.22 | 8.627,93 Descricao:
16.1.23 | 5.536,22 | 16.2.23 | 6.716,08 | 16.3.23 | 7.657,76 | 16.4.23 | 8.73147 Atuam na area da manutengdo automotiva, em conformidade com as areas especificas
16.1.24 | 5.652,48 | 16.2.24 | 6.796,67 | 16.3.24 | 7.749,65 | 16.4.24 | 8.836,25 de borracharia, mecanica, elétrica, funilaria e pintura desempenhado todas as tarefas
16.1.25 | 5.771,18 | 16.2.25 | 6.878,23 | 16.3.25 [ 7.842,65 | 16.4.25 [ 8.942,28 necessarias, em conformidade com a sua area, de forma a realizar os trabalhos.
16.1.26 | 5.892,38 | 16.2.26 | 6.960,77 | 16.3.26 | 7.936,76 | 16.4.26 | 9.049,59 CARREIRA: 04 - AGENTE DE SEGURANGA
16.1.27 | 6.016,12 | 16.2.27 | 7.044,30 | 16.3.27 | 8.032,00 | 16.4.27 | 9.158,18 Cargo| AGENTE DE SEGURANGA | Nivel de Ingresso | 04.1.01
16.1.28 | 614246 | 16226 | 7.12683 | 16326 | 8.126,38 | 164.28 | 9.68,08 Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Funﬁémental Completo
16.1.29 | 6.271,46 | 16.2.29 | 7.21438 | 16.3.29 | 8.22592 | 16.4.29 | 9.379,30 40h ' 200h ' '
16.1.30 | 6.403,16 | 16.2.30 | 7.300,95 | 16.3.30 | 8.324,63 | 16.4.30 | 9.491,85 — —
Descricao Sumria:
NSt s e e i v e v o
jornada de 30 horas semanais angrmali da des: P ’ ’ P
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 -
16.1.41 | 242385 | 16.241 | 3.019,56 | 16.3.41 | 3.44294 | 16.4.41 | 3.925,68 CARREIRA: 05- AGENTE DE TRANSPORTES
16.1.42 | 247475 | 16.2.42 | 3.05579 | 16.3.42 | 3.48425 | 16.4.42 | 3.972,79 Cargo | AGENTE DE TRANSPORTES | Nivel de Ingresso [05.1.01
16.1.43 | 2526,72 | 16.243 | 3.09246 | 16.3.43 | 3.526,07 | 16.4.43 | 4.020,46 Jorada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Fundamental Completo, CNH
16.1.44 | 2.579,78 | 16.2.44 | 3.129,57 | 16.3.44 | 3.568,38 | 16.4.44 | 4.068,71 40h 200h Categorias “A”e “D”
16.1.45 | 2.63396 | 16.245 | 3.167,13 | 16.3.45 | 3.611,20 | 16.4.45 | 4.117,53 Descricao Suméria:
16.1.46 | 2.689,27 | 16.246 | 3.205,13 | 16.3.46 | 3.654,53 | 16.4.46 | 4.166,94 Conduzem veiculos automotores: motocicletas, veiculos leves ou pesados, carga ou transporte
16.1.47 | 2.745,74 | 16.247 | 3.24360 | 16.3.47 | 3.698,39 | 16.4.47 | 4.216,95 de passageiros; operam maquinas escavadeiras, carregadeiras, empilhadeiras executando
16.1.48 | 2.80341 | 16.248 | 3.28252 | 16.3.48 | 3.742,77 | 16.4.48 | 4.267,55 as tarefas conformidade com sua 4rea, atendendo as demandas de logistica do municipio,
16.1.49 | 2.862,28 | 16.249 | 3.32191 | 16.3.49 | 3.787,68 | 16.4.49 | 4.318,76 desde a distribuigéo interna e externa de correspondéncias, distribuicdo de materiais e
16.1.50 | 2.922,38 | 16.250 | 3.361,77 | 16.3.50 | 3.833,13 | 16.4.50 | 4.370,58 equipamentos até a movimentag&o de terras, materiais  residuos da construgao civil.
16.1.51 | 2.983,76 | 16.2.51 | 3402,11 | 16.3.51 | 3.879,13 | 16.4.51 | 4.423,03
CARREIRA: 06 - AGENTE DE ENFERMAGEM
(16) Nivel Superior (Niveis especias) Cargo | AGENTE DE ENFERMAGEM [ Nivel de Ingresso [06.1.01
jornada de 40 horas semanais Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Fundamental Completo e Registro
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 40h 200h no Conselho Regional de Enfermagem -
16.1.61 | 3.011,45 | 16.2.61 | 3.751,57 | 16.3.61 | 4.27759 | 16.4.61 | 4.877,36 Auxiliar de Enfermagem
16.1.62 | 3.074,69 | 16.2.62 | 3.796,59 | 16.3.62 | 4.32892 | 16.4.62 | 4.935,89 Descricao Suméria:
16.1.63 | 3.139,26 | 16.2.63 | 3.842,15 | 16.3.63 | 4.380,87 | 16.4.63 | 4.99512 Executam tarefas na area de enfermagem, em conformidade com sua habilitagdo
16.1.64 | 3.205,18 | 16.2.64 | 3.888,26 | 16.3.64 | 443344 | 16.4.64 | 5.055,06 profissional, atendendo as necessidades da unidade e dos usuarios, através da realizagéo
16.1.65 | 3.272,49 | 16.2.65 | 3.934,92 | 16.3.65 | 4.486,64 | 16.4.65 | 511572 de procedimentos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob supervisdo competente.
16.1.66 | 3.341,21 | 16.2.66 | 3.982,14 | 16.3.66 | 4.54048 | 16.4.66 | 5.177,11
16.1.67 | 3.411,38 | 16.2.67 | 4.029,92 | 16.3.67 | 4.59497 | 16.4.67 | 5.239,24 CARREIRA: 09- AGENTE ODONTOLOGICO
16.1.68 | 3.483,02 | 16.2.68 | 4.078,28 | 16.3.68 | 4.650,11 | 16.4.68 | 5.302,11 Cargo | AGENTE DE Nivel de Ingresso |09.1.01
16.1.69 | 3.556,16 | 16.2.69 | 4.127,22 | 16.3.69 | 4.70591 | 16.4.69 | 5.365,73 ODONTOLOGICO
16170 | 3.63084 | 16.270 | 4.176,75 | 16.3.70 | 4.76238 | 16.4.70 | 543012 Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Fundamental Completo e Registro
16.1.71 | 3.707,09 | 16.2.71 | 4.226,87 | 16.3.71 | 481953 | 16.4.71 | 549528 40h 200h no Conselho Regional de Odontologia -
(17) Agente de Reparacao e Manutencao Desaioto Sumar Auxiliar de Saude Bucal ou equivalente
jornada de 40 horas semanais Hesc_ngao umaria. _ - - - —
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4 eallz_a tarefas de ce}rater ge(al, rel§tlvas ao atqulmento dg pamentes,hlglerjlzagao
171,01 | 1.256,62 | 17.201 | 156547 | 17301 | 1.78496 | 174.01 | 203524 bucal, instrumentagdo e manipulagao de materiais odontologicos, manutengao de
17.1.02 | 1.283.01 | 17.202 | 1584.25 | 17302 | 1.806.38 | 17.4.02 | 2.059.66 equ[pa_rnentos dentarlog, e procedimentos compativeis com sua habilitagao e registro
17.1.03 | 1.309,96 | 17.2.03 | 1.603,26 | 17.3.03 | 182806 | 17.4.03 | 2.084,37 profissional, sob superviséo competente.




CARREIRA: 12- AGENTE DE ADMINISTRAGAQ

Cargo | AGENTEDE Nivel de Ingresso | 12.1.01
ADMINISTRACAO

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo
40h 200h

orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais
e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo orgamentaria e 0s
controles da situag&o patrimonial e financeira.

Cargo] ECONOMISTA Nivel de Ingresso [ 16.1.01

Descricao Sumaria:

Atuam na execuco de tarefas da 4rea administrativa, simples ou complexas, envolvendo
desde controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepgao e entrega de materiais,
até atendimentos especializados, elaboragdo de célculos, relatdrios, planilhas, documentos e
informagdes de natureza especifica sobre assuntos préprios das areas em que estao vinculados.

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

CARREIRA: 15- AGENTE TECNICO

Cargo:| TECNICO EM
CONTABILIDADE

Nivel de Ingresso | 15.1.01

Executam tarefas relativas a elaboragéo de estudos, pesquisas e analises sobre atividades
e assuntos de economia e além de planejamento, orientacao, supervisdo ou assisténcia
na elaboragéo de trabalhos relativos as atividades economicas e financeiras, conforme
suacompeténcia profissional.

Cargo;] ENFERMEIRO Nivelde Ingresso | 16.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico

40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descricao:

Coordenam, orientam e executam a contabilizagao financeira, orgamentaria epatrimonial
da Prefeitura, conforme normas, procedimentos e legislacéo, mediante supervisao superior.

Planejam, organizam, supervisionam e executam os servicos de enfermagem, nos termos
estabelecidos para sua competéncia profissional, em unidades do Municipio, além de participar
da elaboragdo de programas de satde publica.

Cargo:[ TECNICO EM
PROCESSAMENTODE DADOS

Nivel de Ingresso | 15.1.01

Cargo] ENGENHEIRO AGRIMENSOR|Nivel de Ingresso [16.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico

40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descri¢ao Sumaria:

Atua como responsével pelo desenvolvimento, implantagao e manutengéo de sistemas de
computadores.

Executam e orientam projetos referentes & agrimensura, realizando levantamentos topograficos,
balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a locagéo de loteamentos,
sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem, tragado da cidade, estradas e outros projetos.

Cargo;] ENGENHEIRO CIVIL Nivel de Ingresso [16.1.01

Cargo | TECNICO EM SANEAMENTO [ Nivel de Ingresso [ 15.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Técnico Profissionalizante na Area
40h 200h e curso da NR10 ou atualizagdo/substituicao

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Descricdo Sumaria:

Acompanham a execugéo de extenséo e derivagdes de redes de abastecimento de agua e
esgoto - Auxiliam na execucao de projetos para construgao de abrigos de cloro e fliior, reformas
de estagao, elevatérios e outros, mediante levantamento de dados e elaboragdo de planilhas.

Estudam, avaliam e elaboram projetos de engenharia, bem como coordenam e fiscalizam
suaexecugao.

Cargo ENGENHEIRO ELETRICISTA] Nivel de Ingresso [16.1.01

Cargo:| TECNICO EM SEGURANGA | Nivel de Ingresso | 15.1.01
DO TRABALHO

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico Elaboram, executam e dirigem projetos de engenharia eletronica, estudando caracteristicas e
40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional especificagdes e preparando plantas, técnicas de execugao e recursos necessarios, para possibilitar

na forma da Lei. e orientar a construgao, montagem, funcionamento, manutengéo e reparagao de instalagdes,
Descricao Sumaria: aparelhos e equipamentos eletronicos e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de satide e seguranga notrabalho
(sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na &rea; identificamvariaveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente - Desenvolvem acdes educativas na
area de satide e seguranga no trabalho; participamde pericias e fiscalizagdes e integram
processos de negociagéo - Participam da adogéode tecnologias e processos de trabalho;
gerenciam documentacao de sst; investigam,analisam acidentes e recomendam medidas

de prevencao e controle.

Cargo;] ENGENHEIRO QUIMICO Nivel de Ingresso [16.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

CARREIRA: 16- NIVEL SUPERIOR

Elaboram, executam e dirigem projetos de engenharia quimica, efetuando estudos, experiéncias,
andlises e célculos, para determinar processos de transformagao quimica e fisica de substancias;
propor solugao para problemas surgidos na drea ambiental do municipio.

Cargo: ADMINISTRADOR Nivel de Ingresso [16.1.01

Cargo] ENGENHEIRO SANITARISTA | Nivel de Ingresso | 16.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Descricdo Sumaria:

Elaboram pareceres, prestam assessoria e consultoria, nas areas de sua competéncia
legal, municiando a Administragdo Municipal para decisées técnicas e agdes decorrentes.

Elaboram, analisam e executam projetos destinados ao controle sanitério do ambiente,
tratamento de residuos, controle de poluicao e drenagem.

Cargo:| ASSISTENTE SOCIAL Nivel de Ingresso [ 16.1.01

Cargo] GEOLOGO Nivel de Ingresso [16.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
40h 200h Profissional na forma da Lei.

Descrigao Sumaria:

Descri¢do Sumaria:

Elaboram e executam programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integragao na comunidade.

Realizaminvestigagdes sobre a constitui¢&o, estrutura e histéria da crosta terrestre, desenvolvendo)
estudos e realizando experiéncias no campo das ciéncias geolégicas, paraincrementar os
conhecimentos cientificos na &rea da exploragéo mineral.

Cargo:[ BIOLOGO Nivel de Ingresso [16.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
40h 200h Profissional na forma da Lei.

Cargo; PROCURADOR JURIDICO [ Nivel de Ingresso [16.1.01

Descri¢do Sumaria:

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
40h 200h Profissional na forma da Lei.

Elaboram estudos, projetos e pesquisas cientificas, nos varios setores da biologia ou a ela
ligados, bem como os que se relacionem a preservagéo, saneamento e melhoramentos
do meio ambiente.

Descri¢do Sumaria:

Prestam assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representam judicial e
extrajudicialmente o Municipio.

Cargo:[ BIOMEDICO Nivel de Ingresso | 16.1.01

Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

2. DESCRIGAQ DOS CARGOS PERTENCENTES APENAS A ADMINISTRAGAO DIRETA
CARREIRA: 07 - AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Descricdo Sumaria:

Cargo | AGENTE DE CONTROLE | Nivel de Ingresso |07.1.01
DE VETORES

Realizam de exames e emitem laudos técnicos em conformidade com sua habilitagao profissional.

JornadaSemanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Fundamental Completo
40h 200h

Cargo:[ CIRURGIAQ DENTISTA Nivel de Ingresso | 16.1.01

Descrigdo Sumaria:

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Prestam assisténcia odontolégica em unidades municipais, bem como planejam, realizam e
avaliam programas de saude publica.

Cargo:] CONTADOR Nivel de Ingresso | 16.1.01

Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigao Sumaria:

Organizam e dirigem os trabalhos ligados & contabilidade publica, planejamento, supervisionando,

Registrar nos formulrios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executadas; Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regulamento e regimento - Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do
reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE) e Iméveis Especiais (IE); Realizar
apesquisa larvériaem imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como
em armadilhas e em PE e IE, conforme orientacéo técnica; Realizar a pesquisa para levantamento de
outros indices de interesse entomo -epidemioldgico e ambiental; Orientar e demonstrar aos moradores
eresponsaveis a agdo de eliminagao e/ou protecdo de possiveis criadouros; Executar a aplicagdo foca
de produtos alternativos (sal, 4gua sanitaria, etc) quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico - Aplicar inseticida de acdo larvicida, adulticida e roedenticida, indicados, conforme
orientagdo técnica; Vistoriar e tratar, se necessario, os iméveis com risco de proliferagéo de animais




pegonhentos, sinantrépicos e vetores informados pelo ACS ou notificados pela populagdo; Realizar
busca ativa e encaminhar os casos suspeitos de dengue e outras doencas a Unidade de Saude
notificando a Divis&o de Vigilancia Epidemiolégica, de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Satide; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga ou
agravo que esta sendo trabalhado, seus sinais e sintomas e riscos, 0 agente transmissor, medidas de
prevencéo e informagdes epidemioldgicas da area que esté sendo trabalhada; Informar o morador
sobre medidas preventivas relacionadas a animais pegonhentos, sinantropicos e outros vetores;
Solicitar ajuda do Supervisor sempre que for necessario: recusa do morador, demandas,
iregularidades observadas durante o trabalho, etc; Verificar antes de sair para o trabalho, se esta com
todo o material necessario para a agéo a ser desenvolvida; Participar, sempre que solicitado, de
treinamento e/ou reciclagem; Motivar e educar a populagao para que esta assuma o papel de Agente
de Controle de Vetores em sua prépria casa e sintam -se motivados a promover 0 saneamento no seu
préprio domicilio, eliminando, de forma consciente, as condicdes propicias a proliferagéo do mosquito
transmissor da Dengue e outros vetores, animais pegonhentos e sinantrépicos - Manter -se
atualizado, visando ampliar seus conhecimentos para melhor desempenhar suas fungdes.

pontuacao em concursos, tais como: ordem unida e coreografia, com corpo musical e colaborar
nos eventos realizados nas escolas; - Executar outras atribui¢ées afins.

Cargo:| MONITOR DE CONSTRUCAO Nivel de Ingresso | 13.1.01
CIVIL
Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Medio e Curso Profissionalizante
40h 200h na Area de Construgéo Civil
Descricdo Sumaria:

CARREIRA: 08 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cargo | AGENTE COMUNITARIO | Nivel de Ingresso |08.1.01
DE SAUDE
Jornada Semanal: Ensino Fundamental Completo e residir

JornadaMensal: |Hequisito:

40h 200h na area de abrangéncia de sua atuacao

Descricao Sumdria:

Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de salide e a populagéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica
definida: a microdrea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promogéo da satde e a prevengdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis; desenvolver
atividades de promog&o da satide, de prevenco das doengas e de agravos, e de vigildncia a salde,
por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevencao e ao controle da maldria e da dengue,
conforme a Portaria n® 44/GM (Gabinete do Ministro da Saude), de 3 de janeiro de 2002; participar
do processo de territorializagéo e mapeamento da &rea de atuacao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informagées, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado em satide da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros),
quando necessario; realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de satde da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a
integralidade da ateng&o por meio da realizagéo de agdes de promogéo da saide, prevengdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagao das
acdes programéticas e de vigilancia a satide; realizar busca ativa e notificagéo de doengas e

- Ministrar os treinamentos tedricos e praticos conforme sua area de atuagao, valendo -se dos
recursos instrucionais disponiveis que forem disponibilizados pela Unidade; - Interagir
conhecimentos de outras areas ocupacionais a sua ocupagao; - Elaborar planejamento do
ensino e avaliagdo da aprendizagem; - Elaborar planejamento, metodologia e avaliagao
referentes a sua area de atuagdo; - Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e
operacionais; - Participar da elaboracao de relatérios de interesse geral em relagéo a sua unidade
ou &rea de atuagéo; - Formar e criar no aluno habilidades de resolugéo de problemas; - Identificar
atos e condi¢bes inseguros de trabalho; - Trabalhar, durante a realizagdo desse curso de
qualificagéo, as exigéncias do perfil de competéncia; para tanto, ele devera consultar também os
objetivos gerais e especificos do mesmo; - Usar a metodologia adotada para o desenvolvimento da
capacidade de compreenséo da confecgéo de pegas e ensaios, da avaliagdo da qualidade das
tarefas realizadas, da sele¢do adequada dos equipamentos e a avaliagdo das condigdes dos
equipamentos utilizados; - Desenvolver nos alunos as habilidades cognitivas nos niveis de
conhecimento, compreensao e aplicagéo, bem como de habitos e atitudes adequados; - Abordar
0s contetidos programaticos inicialmente a partir das caracteristicas basicas ou gerais para, em
seguida, voltar -se as aplicagdes especificas, proporcionando a formagao de uma base de
conhecimentos tecnoldgicos; - Elaborar relatorios, resumos, resenhas de assuntos técnicos
relacionados a ocupagéo; - Resolver problemas do cotidiano da prética educativa, planejar o ensino
e avaliar a aprendizagem; - Aplicar conhecimentos sobre normas técnicas relativas a ocupagao e
principios da qualidade e produtividade; - Aplicar os principios basicos do planejamento de ensino
e avaliagao da aprendizagem; - Aplicar conhecimentos sobre normas técnicas relativas a ocupagéo,
seguranga e higiene do trabalho e preservagéo ambiental; - Zelar e cuidar da manutengéo dos
equipamentos, maquinarios, mobilidrios e demais patriménios que estiverem sob sua
responsabilidade; - Colaborar com a manutengéo geral da Escola; - Elaborar listas de materiais
necessarios para a realizagao dos treinamentos; - Combinar o trabalho em grupo, através do método
expositivo, com o individual, por meio de demonstragées seguidas de pratica; - Garantir nas oficinas
que 0s alunos realizem ensaios e experimentagdes individualmente ou em dupla, o atendimento,
no entanto, é individualizado, garantindo que o aluno supere todas as suas dificuldades e
desenvolva sua capacidade de resolver problemas; - Considerar o objetivo geral norteador de
toda e qualquer agéo docente - Uma vez que toda a aprendizagem cognitiva esta diretamente
relacionada com o envolvimento afetivo dos alunos no processo, € necessario que o docente
desenvolva amplamente neles habitos, atitudes, interesses e valores; - Para alcangar resultados
satisfatorios no desenvolvimento das demonstragdes previamente planejadas, o docente devera
apresentar inicialmente a demonstracdo de modo global (sincrese); decompd -la em seguida em
passos (andlise) e recompo -la ao final (sintese) para a sua melhor assimilagéo - E verificar por
meio de perguntas, a compreenséo de todos 0s passos e pontos -chave de cada operagéo.

Cargo:| MONITOR DE COSTURA Nivel de Ingresso |13.1.01

agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar Toma dalg?n?:rLTIAborna TaVensa [Reausio: TEnsino Médio 6 docimenios aue
aescuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando 40n ’ 200h ' q ’ demonstrem aualificacio em?jesenho de
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar -se pela moda. mo delg eme cgorte de confeccdes
populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de Descricao SumaTa: : g GOES.
atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e dem afnerior -
avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis; promover a mobilizagao
e aparticipagéo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos Cargo:| MONITOR DE ELETRICIDADE [Nivel de Ingresso | 13.1.01
na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Jornada Semanal: [JomadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio e documento que comprove
SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na 40h 200h treinamento em Norma Regulamentar NR -
Atengao Basica; participar das atividades de educagéo permanente ao implicar -se nas atividades 10, ou atualizagao/substituicio
de formagao e capacitagdo em servigo, bem como de apoiar ativamente 0s processos de ensino Descricdo Sumaria:
-aprendizagem com estudantes e professores das instituicbes de ensino conveniadas; e realizar |dem anterior
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Cargo:] MONITOR DE INFORMATICA]Nivel de Ingresso [13.1.01
CARREIRA: 10- AGENTE EDUCACIONAL Jornada Semanal: [JoradaMensal: |Requisito: |Ensino Médio e documentos que
Cargo | AGENTE EDUCACIONAL | Nivel de Ingresso [10.1.01 40h 200h comprovem sua qualificagdo para atuar
Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo na area.
40h 200h Descricdo Sumaria:
Descricdo Suméria: Idem anterior
Atuam promovendo desenvolvimento da crianga e do adolescente nos aspectos fisico, mental - -
e social, através da realizagao de atividades educacionais e recreacionais, através de oficinas Cargo:| MONITOR DE MECANICA | Nivel de Ingresso | 13.1.01
diversas, estabelecidas pela Administrag&o; executam tarefas de cuidados, em conformidade GERAL - S — S—
com as faixas etérias; participam de reunides com grupos de pais ou responsaveis; efetuam JornadaSemanal: | JormadaMensal: | Requisito: | EnsinoMédioe (}qrso Profissionalizante
registros de natureza complementar as atividades desenvolvidas com os grupos. 40h 200n na Area de Mecanico de Usinagem
Descricdo Sumaria:
CARREIRA: 11 - AGENTE DE EQUIPAMENTO SOCIAL |dem anterior
Cargo | AGENTE DE EQUIPAMENTO| Nivel de Ingresso |11.1.01 _
SOCIAL Cargo:{ MONITOR DE PANIFICAGAO | Nivel de Ingresso | 13.1.01
Jornada Semanal: | JomadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo ICONFEITARIA
40h 200h Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio e documentos que
Descricdo Sumaria: 40h 200h comprovem sua qualificagdo para atuar
Realiza tarefas com grupos de adultos e/ou criangas, coordenando grupos, orientando -0s em — _ nadrea.
suas necessidades bio -psico -sociais - Descricdo Sumaria:
Idem anterior

CARREIRA: 13- MONITOR DE QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

Cargo:] MONITOR DE BANDAS Nivel de Ingresso |13.1.01
E FANFARRAS

Cargo;] MONITOR DE ARTESANATO

Nivel de In

resso [13.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio, documentos que
40h 200h comprovem qualificagdo na area
Descrigao Sumaria:

- Selecionar alunos a partir de 07 anos de idade para instruir e dar conhecimentos musicais,
educacionais, disciplinares e sociais; - Participar de eventos civicos sociais nas cidades do
Estado e fora do Estado; - Reparar instrumentos, zelando por sua qualidade, seu bom estado
de conservagao, orientar os membros da banda ou fanfarra no sentido do bom uso dos
equipamentos musicais; - Divulgar a masica popular e hindrio patrio; - Instruir itens vélidos para

Jornada Semanal:
40h

Jornada Mensal:
200h

Requisito:

Ensino Médio, Experiéncia comprovada de
01 ano em Educagéo Especial na condicéo
de monitor ou fung&o correlata, comprovados
mediante documentos oficiais (certidoes

ou declaragbes de orgéos da Administragéo
Publica) - Tratando -se de servigos
voluntérios e estagios, deverao ser registrados

nos termos da legislagéo vigente.

Descrigao Sumaria:




- Desenvolver conhecimento de todos os passos da técnica do Artesanato em questéo;

- Desenvolver habilidade e destreza para executar cada passo do artesanato em questao;

- Desenvolver conhecimento dos maquinarios e ferramentas utilizadas para o artesanato em
questéo; - Desenvolver habilidade e destreza para 0 manuseio de maquina e ferramentas do
artesanato em questéo; - Desenvolver conhecimento de todos os materiais necessarios
(permanente e de consumo) para realizag&o do artesanato em questéo, como e onde adaquiri-los;
- Desenvolver conhecimento de habitos e atitudes adequados de trabalho; - Desenvolver
conhecimento de habitos de higiene e cuidados pessoais.

responsabilidade, delegagéo, divisdo do trabalho, atividades; indicadores de resultados: dados
financeiros, qualidade, satisfagao dos clientes, inovacao, participacao de mercado; diregao:
coordenagao, ordens e instrugdes, motivago, lideranga; - Marketing: o novo perfil do consumidor,
qualidade no atendimento ao cliente, marketing institucional, orgamento e administragéo de
vendas; - Promover a inclus&o do aluno com deficiéncia; - Promover inclusdo de pessoas em
medidas sdcio -educativas e alternativas.

Obs: Competéncias necessarias ao trabalho com pessoas com deficiéncia sao essenciais no

Cargo: [MONITOR DE OFICINA DE
ARTESANATO EM GERAL

Nivel de Ingresso  [13.1.01

desempenho das tarefas, sendo essas exigidas quando da realizagao dos Concursos Publicos. Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: Ens[nlo M?d'o’ qocument.qs comprovema
40h 200h qualificagdo na area (certificados, certidées,

Cargo:] MONITOR DE CULINARIA  [Nivel de Ingresso [13.1.01 diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |ldem monitor de Artesanato de 01 (um) ano como monitor, ou fungéo

40h 200h correlata, desenvolvida na rea.

Descricdo Sumaria: Descricao Sumaria:

- Desenvolver habilidades praticas gerais e especificas culinarias conforme a lei; - Desenvolver
conceitos relacionados a higiene, organizagéo, custos e procedimentos recomendados na érea
de alimentacdo e salde.

Obs: Competéncias necessarias ao trabalho com pessoas com deficiéncia sao essenciais no
desempenho das tarefas, sendo essas exigidas quando da realizagao dos Concursos Publicos.

Cargo:] MONITOR DE GUARDAR CARROS [ Nivel de Ingresso [ 13.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |ldem monitor de Artesanato
40h 200h

Descri¢do Sumaria:

- Desenvolver conhecimento de habitos e atitudes adequados de trabalho; - Desenvolver
conhecimento de hébitos de higiene e cuidados pessoais; - Desenvolver conhecimento de todos
0s materiais necessarios para controle do trafego de veiculos; - Desenvolver conhecimento para
controle e cadastro dos usuarios; - Desenvolver noges de espaco e tempo; - Desenvolver
habilidade e destreza na realizagéo das tarefas pertinentes a oficina de Guardar Carros (entrada

e saida de veiculos, orientacdo de vagas...).

-Ministrar aulas tedricas e praticas, apresentagao de videos, palestras empreendedoras e visitas
a setores da referida area apresentada; - Apresentagéo de materiais usados, orientando como
manusear e conservar; - Orientagdes de estética, teoria, composicéo de cores e texturas de
materiais; - Visar a qualidade do trabalho em relacdo ao acabamento final; - Desenvolvimento da
criatividade, técnicas diversas em artes plasticas (banco de idéias) para acompanhar as
tendéncias no setor de mercado; - Nogdes de seguranga no trabalho e equipamentos; - Dominio
das técnicas de tratamento de couro, cuidados e conservagao; - Modelagem, mddulos diversos,
acabamentos visando a qualidade; - Confecgdes de sandalias, bolsas, cintos e tamancos seguindo
atendéncia da moda; - Promover a inclus&o do aluno com deficiéncia; - Promover inclusdo de
pessoas em medidas s6cio -educativas e alternativas.

Cargo: [MONITOR DE OFICINA DE
CORTE, COSTURA E BORDADO

Nivel de Ingresso | 13.1.01

Obs: Competéncias necessarias ao trabalho com pessoas com deficiéncia sao essenciais no
desempenho das tarefas, sendo essas exigidas quando da realizacao dos Concursos Publicos.

Cargo:] MONITOR DE LAVAR CARROS [ Nivel de Ingresso | 13.1.01

JornadaSemanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio, documentos comprovem a

40h 200h qualificacao na area (certificados, certiddes
diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia
de 01 (um) ano como monitor, ou fungéo
correlata, desenvolvida na area.

Descrigdo Sumaria:

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |ldem monitor de Artesanato
40h 200h

Descrigdo Sumaria:

- Desenvolver conhecimento de habitos e atitudes adequados de trabalho; - Desenvolver
conhecimento de hébitos de higiene e cuidados pessoais; - Desenvolver conhecimento de todos
0s materiais necessarios para limpeza de veiculos; - Desenvolver habilidade e destreza para
utilizag&o de todos os materiais necessarios para lavagem completa do veiculo.

Obs: Competéncias necessarias ao trabalho com pessoas com deficiéncia sao essenciais no
desempenho das tarefas, sendo essas exigidas quando da realizagao dos Concursos Publicos.

Cargo:] MONITOR DE OFICINA DA BELEZA [ Nivel de Ingresso [ 13.1.01

-Ministrar aulas tedricas e préticas, apresentagao de video, palestras empreendedoras, visitas a
setores da drea apresentada; - Orientacdo em relagéo a manutengéo e manuseio de maquinas
industriais e demais equipamento do curso; - Criagdo de moda, customizagéo de pecas do
vestuario, moda e estilo, modelagem e cortes e costuras, técnicas de costura e acabamentos,
modelagem e interpretagéo de modelos, confecgéo de acessorios, pegas decorativas, malharia,
moda intima; - Técnicas em acabamento e reformas; - Técnicas em confecgdes de Patchwork e
Matelassé; - Nogdes basicas de medidas, distribuicdo de espago, teoria das cores, conhecimento
da utilizagdo e manuseio dos materiais; - Varias técnicas em bordados com materiais diversos
(linhas e pedrarias); - Uso de técnicas de acabamentos diversos, customizagéo, reciclagem e outros
materiais afins, conforme tendéncia do mercado; - Bordados a m&o em linha e pedraria de no
minimo 30 pontos diferentes direcionados ao vestuario pessoal, cama, mesa, banho e decoragéo
de pecas; - Cuidado no manuseio na confecgao das pegas; - Promover a inclus&o do aluno com|
deficiéncia; - Promover inclus&o de pessoas em medidas sécio -educativas e alternativas.

JornadaSemanal: | JornadaMensal: |Requisito: | Ensino Médio, documentos comprovem
40h 200h aqualificacdo na &rea (certificados,
certidées, diplomas, declaracoes, etc..)
e experiéncia de 01 (um) ano como monitor,
ou fungéo correlata, desenvolvida na area.
Descricao Sumaria:

-Ministrar aulas tedricas e préticas, apresentagao de videos, palestras empreendedoras e visitas
a setores da referida area apresentada; - Conhecimento de materiais e equipamentos; -
Higienizagéo e esterilizag&o dos instrumentos usados (autoclave); - Orientag&o e inovagéo de corte,
penteados e quimica de cabelos, acompanhando a tendéncia da moda (mega hair, relaxamento,
coloragdo, tranca e escova progressiva); - Cuidados especiais para o tratamento e embelezamento
das unhas e tendéncia da moda; - Principios de estética e da cosmetologia; - Maquilagem para
embelezamento, maquilagem conceitual; mistura de cores e pigmentos; - Principios de visagismo;
- Referéncias de estilos modemos; - Técnicas e processos de depilagao; - Conduta ética e postura
profissional do depilador; - Fisioanatomia da pele e dos pelos; - Higiene e biosseguranga;

- Habilitagéo em procedimentos estéticos de menor complexidade; - Capacitar os alunos em geragao
de renda, emprego formal, cooperativas, terceirizag&o e associagdes; - Preparar 0 aluno com um
conhecimento diferencial para enfrentar o competitivo mercado de trabalho; - Promover aincluséo
do aluno com deficiéncia; - Promover inclusao de pessoas em medidas sécio-educativas e
alternativas.

Cargo: [MONITOR DE OFICINA DE | Nivel de Ingresso [13.1.01
GASTRONOMIA

Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio, documentos comprovema

40h qualificacao na area (certificados, certiddes
diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia
de 01 (um) ano como monitor, ou fungéo
correlata, desenvolvida na rea.

Descricdo Sumaria:

Cargo:| MONITOR DE OFICINA DE Nivel de Ingresso |13.1.01

ADMINISTRAGAO/NEGOCIOS
/ MARKETING/VENDAS
Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio, documentos comprovema
40h 200h qualificagdo na area (certificados, certidées,
diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia
de 01 (um) ano como monitor, ou fungéo
correlata, desenvolvida na rea.
Descricdo Sumaria:

- Ministrar aulas de conhecimentos técnicos e praticos sobre Comércio e Prestagao de Servico,
apresentacao de videos e visitas as empresas; - Transmitir ao aluno conhecimento de Técnicas
Administrativas de Empresas, setores envolvidos, organogramas e sistema econdmico;

- Organizagao de documentos, arquivos, correspondéncia e nogdes de Direitos Trabalhistas;

- Técnicas Comerciais - como efetuar uma venda, preparacéo de vitrines, motivacao e
documentagéo das vendas; - Confeccao de curriculos, orientagdo sobre postura para entrevista
e éticas profissionais; - Preparar o aluno com um conhecimento diferencial para enfrentar o
competitivo mercado de trabalho; - Comunicagao aplicada a administragéo: ética e comportamento
na empresa, trabalho em grupo; - Cenério empresarial: macro e micro ambientes, classificagao
quanto a atividade econdmica, propriedade, volume de capital, Constituicdo e forma juridica, leis
tributérias; - Gestao da empresa: missao, valores, visao, responsabilidade social, atividades das
areas funcionais da organizag&o: marketing, producao, logistica, recursos humanos, finangas,
qualidade na empresa, seguranca patrimonial; - Introdugao & administragao: conceitos de
administracéo, fungbes da administracao, planejamento: tipos, metas, projetos, cronograma;
estrutura organizacional: formal e informal, unidades de negécios, horizontalidade, autoridade,

-Ministrar aulas tedricas e préticas, apresentagao de videos, palestras empreendedoras e visitas

a setores da referida area apresentada; - Trabalhar o perfil, imagem, hierarquia, profissionalismo
postura, higiene e ética do aluno; - Desenvolver o treinamento prético e utilizar diversas técnicas,
como instrumento de trabalho em sintonia com os materiais usados, méveis, roupas, utensilios €|
equipamentos; - Atendimento e recepgao ao cliente, conhecimento do cardapio, como lidar com os
utensilios e materiais, entender e aplicar o “mise -en -place”, atender varios tipos de servigos
(empratrados, francesas, americanas, inglesas etc); - Trabalhar atitudes que indicam o segredo
diferenciado, recep¢éo a cliente, conhecimento do cardapio, acompanhamentos de bebidas e
vinhos, tipos de drinks etc; - Treinamento pratico de confeccao de drinks, sucos, moldagens de
saladas, conhecimentos basicos de cardapios e a preocupagdo de mostrar a tendéncia do setor;

- Transmitir conhecimentos aos alunos dos equipamentos industriais, manuseio, limpeza,
conservagao, higienizagéo dos utensilios e local de manipulagéo dos alimentos; - Manipulagéo de
alimentos com seguranca e qualidade alimentar, vestudrio de trabalho; - Desenvolver receitas
regionais, nacionais e tipicas e de dietas especiais e balanceadas, salgados, doces, paes, molhos,
massas e varios tipos de carne; - Técnicas de congelamento, conservagao, embalagens,
etiquetagao, célculos de custos e vendas; - Realizar curso especial de Padaria Artesanal, dentro
dos médulos de soja, mandioca, farinha de trigo e outros; - Fabricacao de conservas caseiras,
utilizando tecnologias de acordo com a demanda do mercado e adequada as normas e padrées de
qualidade exigidos pela legislacdo vigente; - Utilizag&o de produtos naturais, sem aditivos quimicos,
enfatizando: higiene na fabricagéo, boa aparéncia, manutencéo do valor nutritivo, sabor agradavel,
embalagem e armazenamento adequados, observancia dos prazos de validade, gestdo da
industria de processamento; - Técnicas de produgdo de conservas por adicdo de aglcar: geléias,
compotas, polpadas, doces em massa, frutas cristalizadas; - Técnicas de desidratacdo de frutas
hortalicas; - Técnicas de produgao de conservas por acidificacao e adicao de &cidos: picles, molhos
chutney, temperos (relishs), molhos de pimenta, catchup, chucrute; - Promover ainclus&o do aluno
com deficiéncia; - Promover inclus&o de pessoas em medidas sdcio -educativas e alternativas.

Cargo: |MONITOR DE OFICINA DE
HOTELARIA/PRESTAGAO
DE SERVICOS

Nivel de Ingresso  [13.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio, documentos comprovema
40h 200h qualificagdo na area (certificados, certidées,
diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia
de 01 (um) ano como monitor, ou fungéo
correlata, desenvolvida na rea.




Descrigdo Suméria:

- Ministrar aulas teéricas e préticas, apresentacdo de videos, palestras empreendedoras e visitas
asetores da referida area apresentada; - Apresentagéo profissional e pessoal; - Principais
atribuigdes da camareira, governanga, servigos domésticos, cuidador de idosos e criangas;

- Tipos de arrumagéo, limpeza e higienizagao; - Aplicagéo dos diversos tipos de controles e
suas implicagdes; - Organizagdo 0 ambiente e rouparia; - Racionalizagdo dos processos de
limpeza, higienizagao e arrumagao; - Produtos X superficies; - Seguranca no trabalho e
responsabilidade ambiental; - Relagdes interpessoais; - Importancia do trabalho e da integragéo;
- Atendimento de solicitagdes e reclamagdes; - Organizagao e planejamento das tarefas de
servicos de portaria, asseio e conservagao, camareira, governanga, servicos domésticos,
cuidador de idosos e criangas; - Promover a inclusdo do aluno com deficiéncia; - Promover
inclusdo de pessoas em medidas sdcio -educativas e alternativas.

Descricao Sumaria:
Ministram aulas de teoria e percepgdo musical.
Cargo: (MONITOR DE OFICINA Nivel de Ingresso |13.1.01
DE CORAL
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo
40h 200h
Descricdo Sumaria:
Executam a regéncia e formagéo de coral infantil.
Cargo: (MONITOR DE OFICINA Nivel de Ingresso |13.1.01
DE DANCA
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo e curso de danga
40h 200h para as modalidades de Ballet Cléssico,
Danga Contemporanea e Danga de Rua
- Para a modalidade Capoeira, serdo
exigidos: Ensino Médio Completo e registro
no 6rgéo representativo de capoeira.
Descricdo Sumaria:

Cargo: [MONITOR DE OFICINA DE | Nivel de Ingresso  |13.1.01
PAISAGISMO E JARDINAGEM

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio, documentos comprovema

40h 200h qualificagdo na &rea (certificados, certiddes,
diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia
de 01 (um) ano como monitor, ou fungao
correlata, desenvolvida na érea.

Descrigao Sumaria:

- Ministrar aulas tecricas e praticas, apresentacdo de videos, palestras empreendedoras e visitas
a setores da referida drea apresentada; - Transmitir conhecimento e prética de jardinagem com
énfase em educag@o ambiental; - Ter conhecimento de maquinas e ferramentas de equipamentos
de prote¢ao para o uso adequado e preparo do solo - plantio (hortas caseiras e comerciais);

- Desenvolver técnicas de plasticultura; - Controle de pragas e doengas, colheita e comercializagéo;

- Preparagéo de sementeiras, viveiros de mudas, estacas e enxertos; - Executar paisagismo

- planejamento, entrevista com o cliente, conhecimento da rea, orgamentos, implantagéo e projetos
paisagistas em planta baixa; - Promover a inclus&o do aluno com deficiéncia; - Promover inclusao
de pessoas em medidas sécio -educativas e alternativas.

Ministra aulas em conformidade com a sua modalidade, escolhida na inscricéo para o concurso,
asaber: 02 para Ballet Classico, 01 para Danga Contemporanea, 01 para Danga de Rua e 01
para Capoeira.

CARREIRA: 14- AGENTE DE FISCALIZAGAQ

Cargo [AGENTE DE FISCALIZACAO[Nivel de Ingresso [14.1.01
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo
40h 200h

Descrigdo Suméria:

Orientar e fiscalizam o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas
municipais, inclusive quanto ao meio -ambiente; edificacdes de obras publicas e particulares;
legislagao sanitaria - Realizam os lancamentos de valores tributarios - Podem exercer afiscalizagéo
quanto a execugdo dos servicos, quando terceirizados relacionados as areas que atuam.

CARREIRA: 15- AGENTE TECNICO

Cargo: [FOTOGRAFO Nivel de Ingresso [15.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo e Curso Técnico
40h 200h Profissionalizante

Descricdo Sumaria:

Cargo: [MONITOR DE OFICINA DE | Nivel de Ingresso  |13.1.01
TECNICAS DE INFORMATICA

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio, documentos comprovema

40h 200h qualificagdo na &rea (certificados, certiddes,
diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia
de 01 (um) ano como monitor, ou fungao
correlata, desenvolvida na érea.

Descrigao Sumaria:

- Ministrar aulas tedricas e praticas, apresentagéo de videos, palestras empreendedoras e visitas
a setores da referida area apresentada; - Conceitos bésicos de informatica; - Ambiente do
programa de sistemas operacionais: area de trabalho, gerenciar janelas e arquivos; - Demonstragao
de aplicativos bésicos; - Salvar e gerenciar arquivos; - Programa de editor de texto: importancia
nova interface, criagdo, formagéo basica e impressao de textos e tabelas; - Programa de editor de
célculos e planilhas: formulas e fungdes bésicas, demonstracao de gréficos; - Internet: acesso,
navegacao e pesquisa; - Promover a inclusao do aluno com deficiéncia; - Promover inclusao de
pessoas em medidas sdcio -educativas e alternativas.

Fotografam obras da Prefeitura, solenidades em geral, pessoas e objetos operando camara
fotogréfica e acessorios, revelando, ampliando, retocando fotografias em preto e branco e coloridas.

Cargo: [TECNICO EM AGRIMENSURA|Nivel de Ingresso [15.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo e Curso Técnico

40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Executam levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagéo, dimensées exatas
e configuragdo de terrenos, campos e estradas para fornecer dados necessarios ao trabalho
de construgdo, exploracao e elaboragéo de mapas.

Cargo: [MONITOR DE TECNICAS | Nivel de Ingresso  [13.1.01
AGRICOLAS

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio, documentos comprovema

40h 200h qualificagdo na &rea (certificados, certiddes,
diplomas, declaragdes, etc..) e experiéncia
de 01 (um) ano como monitor, ou fungao
correlata, desenvolvida na érea.

Descrigdo Sumaria:

Cargo: [TECNICO EM Nivel de Ingresso  |15.1.01
AGROPECUARIA
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo e Curso Técnico
40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.
Descrigdo Sumaria:

- Conhecimentos e habilidades no cultivo de sistemas organicos; - Nogdes e préticas de manejo de
rolo e mecanismos de irrigagdo; - Nogdes e praticas de nutricao vegetal; - Manejo integrado de
pragas e doengas; - Compostagem; - Conceitos paisagisticos; - Propagagao de plantas; - Produgdo

Executam tarefas de caréter técnico relativas a programagao, assisténcia e controle de
atividades nas areas de agricultura, pecuaria e manutencao de parques e jardins.

de oreliculas; - Educagdo Ambiental; - Gestao de custo de produgéo.

Cargo: [TECNICO EM DESENHO

Nivel de Ingresso [15.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo e Curso Técnico

40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Cargo: |MONITOR DE OFICINA Nivel de Ingresso  [13.1.01
DE MUSICA
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo
40h 200h
Descricdo Sumaria:

Ministra aulas em conformidade com instrumento especifico na sua modalidade., sendo 05

eimpressos em geral.

Executam copias, reduces e ampliagbes de desenhos diversos de média ou pouca complexidade,|
bem como desenhos simples, tais como fluxogramas, cronogramas, graficos, formularios

para flauta doce; 01 para guitarra; 02 para piano; 02 para violino; 01 para teclado; 01 Cargo: |[TECNICO EM EDIFICACOES [Nivel de Ingresso [15.1.01

para contrabaixo; 01 para contrabaixo de concerto; 01 para violoncelo; 01 para viola de Jornada Semanal: [JomadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo e Curso Técnico
concerto; 01 para bateria; 01 para percussao e 01 para cavaquinho. 40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
Cargo: |[MONITOR DE OFICINA | Nivel de Ingresso [13.1.01 e na forma da Lel.

DE MUSICA Descricdo Suméria: — — — _ i
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo Execgt.am S_Ob supervisao direta, tarefas d? calralter te_cmco relativas a execugao de projetos
40h 200N de edificagbes e outras obras de engenharia civil, de interesse da municipalidade.

Descrigéo Sumaria: Cargo: | TECNICO EM Nivel de Ingresso |15.1.01
Ministra aulas em conformidade com instrumento especifico na sua modalidade, escolhida na ELETROCARDIOGRAMA
inscrigéo para o concurso, sendo 05 para flauta doce; 01 para guitarra; 02 para piano; 02 para Jornada Semanal: [JormnadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo e Curso Técnico
violino; 01 para teclado; 01 para contrabaixo; 01 para contrabaixo de concerto; 01 para 40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
violoncelo; 01 para viola de concerto; 01 para bateria; 01 para percusséo e 01 para cavaquinho. na forma da Lei.

: n Descricdo Sumaria:
Cargo: |I\Dllg mﬂg%gﬁg AFé(;IgA Nivelde Ingresso |13.1.01 Exex_:utam exames eletrocardiograficos, conforme sua competéncia e sob responsabilidade
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo {6cnica superior.
40h 200h Cargo: |TECNICO EM Nivel de Ingresso  {15.1.01
Descricdo Suméria: ELETROENCEFALOGRAMA
Ensinam com a musica, desenvolvendo o gosto e senso musical, bem como, a memaria Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico
€ oraciocinio. 200h Profissionalizante e Registro Profissional

na forma da Lei.

Cargo: |MONITOR DE~0FICINA Nivel de Ingresso  13.1.01 Descricao Sumana:

DE EDUCACAO MUSICAL Manipulam os aparelhos de eletro-encefalograma, medindo a fregiiéncia, os impulsos e as
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Ensino Médio Completo diferengas do potencial elétrico entre vérias areas do cérebro, conforme sua competéncia e sob
40h 200h responsabilidade técnica superior.




Cargo: [TECNICO EM LABORATORIO | Nivel de Ingresso_[15.1.01

Descri¢do Sumaria:

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico
40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Elaboram e analisam projetos arquitetnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanham e orientam a sua execugao.

Descri¢ao Sumaria:

Cargo: [BIBLIOTECARIO Nivel de Ingresso[16.1.01

Executam, sob supervisao, trabalhos técnicos de laboratdrios relacionadas com dosagens e
andlises bacteriologicas, bacterioscdpicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames,
testes de cultura e microorganismo, através da manipulag&o de aparelhos de laboratério e por outros
meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevengao de doengas.

JornadaSemanal: |JoradaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Organizam, dirigem e executam servigos de documentagéo, classificacao e catalogagdo de
manuscritos, livros, mapas e publicagdes.

Cargo: [TECNICOEM
LABORATORIO OPTICO

Nivel de Ingresso {15.1.01

Cargo: |[ENFERMEIRO DO TRABALHO| Nivel de Ingresso[16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico

40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo, Especializagao

20h 100h em Enfermagem do Trabalho e Registro
Profissional na forma da Lei.

Descrigao Sumaria:

Prestam atendimento aferindo as medidas essenciais (DP, testagem das armagdes e orientagdes
para uma coleta correta, adaptagdo dos 6culos); na confecgéo dos dculos auxilia na escolha da
armacao, afericao das marcagdes, corte, trabalho das bordas e adaptacao lente -aro, manuseio
e conservacao dos aparelhos; realiza o planejamento e acompanhamento das atividades do
laboratério (cadastramento, preenchimento de planilha e relatérios).

Executam atividades, nos termos de sua competéncia profissional, relacionadas com o servigo
de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudo, para propiciar
apreservacdo da sadde e valorizaco do trabalhador.

Cargo: |ENFERMEIRO DE
SAUDE PUBLICA

Nivel de Ingresso {16.1.01

Cargo: [TECNICO EM NUTRICAO  [Nivel de Ingresso [15.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo, Especializagao

20h 100h em Salde Publica e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico

40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descrigao Sumaria:

Planejam, organizam, dirigem e controlam, mediante determinagdes superiores, 0s programas
e servigos de alimentagao nas unidades da Prefeitura.

Planejam, organizam, executam, supervisionam e avaliam, nos termos de sua competéncia
profissional, os planos, programas de sadde ptiblica, como integrante de equipes multiprofissionais,
estudando situacdes, identificando necessidades e propondo medidas para a melhoria das
condigdes de saude.

Cargo: |TECNICOEM
PROTESE DENTARIA

Nivel de Ingresso {15.1.01

Cargo: |[ENFERMEIRO
PSIQUIATRICO

Nivel de Ingresso {16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico

40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Confeccionam e reparam préteses dentérias, mediante a realizacdo de todas as tarefas
necessarias, estabelecidas para sua competéncia profissional.

Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo, Especializagao

20h 100h em Salde Mental e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descricdo Sumaria:

Cargo: [TECNICOEM
RADIOLOGIA MEDICA

Nivel de Ingresso {15.1.01

Prestam assisténcia ao individuo, a familia e a comunidade com o objetivo de promover saide
mental, prevenir doenca mental e auxiliar no processo de tratamento daqueles que enfrentam
experiéncias de transtornos mentais.

Cargo: [ENGENHEIRO AGRONOMO [Nivel de Ingresso [16.1.01

JornadaSemanal: |JoradaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico

40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Descrigao Sumaria:

Executam exames radiol6gicos, sob a supervisao do medico radiologista, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios -x, para as requisicdes médicas.

Analisam, elaboram e supervisionam projetos referentes a processos produtivos agropastoris
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo, garantir
a reproducéo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida da populacao.

Cargo: | TECNICO EM
TELEPROCESSAMENTO

Nivel de Ingresso {15.1.01

Cargo: [ENGENHEIRO DE ALIMENTOS | Nivel de Ingresso [16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico
40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

JornadaSemanal: |JoradaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigao Sumaria:

Descricdo Sumaria:

Executam a manutengao na rede de teleprocessamento e em equipamentos de informatica,
realizando todas as tarefas necessarias, compativeis com sua formagéo.

Atuam em qualquer etapa que envolva planejamento da produgdo, produgéo, controle de
qualidade, consultoria, assessoria, desenvolvimento de produtos e processos, ensino, pesquisa,
administragéo e outras atividades envolvidas no setor de processamento de alimentos e
insumos a produgéo de Alimentos.

Cargo: [MONITOR DE FUTEBOL Nivel de Ingresso [15.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo e Registro
40h 200h Profissional na forma da Lei.

Cargo: [ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Nivel de Ingresso {16.1.01

Descricdo Sumaria:

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas mediante
treinamentos especializados - Instruem acerca dos principios e regras inerentes ao futebol;
avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as préticas
desportivas; elaboram informes técnicos na 4rea de atividades fisicas e do futebol.

JornadaSemanal: |JoradaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Elaboram, analisam, supervisionam, coordenam e orientam tecnicamente 0s projetos e servicos
de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Cargo: [TECNICO EM ENFERMAGEM | Nivel de Ingresso [15.1.01

Cargo: [ENGENHEIRO FLORESTAL [Nivel de Ingresso [16.1.01

JornadaSemanal: |JoradaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigao Sumaria:

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico

40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Compreende a forga de trabalho que executa técnicas de enfermagem, principalmente de maior
complexidade, em conformidade com suas prerrogativas de Exercicio Profissional.

Elaboram e supervisionam projetos referentes a preservagéo e expansao de areas verdes,
planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugao e exploracao da vegetagéo florestal.

Cargo: | TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

Nivel de Ingresso {15.1.01

Cargo: [ESPECIALISTA EM
CIENCIAS AMBIENTAIS

Nivel de Ingresso {16.1.01

JornadaSemanal: |JoradaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumaria:

Jornada Semanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo e Curso Técnico

40h 200h Profissionalizante e Registro Profissional
na forma da Lei.

Descri¢do Sumaria:

Realizam pesquisas cientificas e trabalhos praticos com o objetivo fundamental de descobrir
melhores métodos de defesa do meio ambiente, da fauna, da flora e da satde.

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisao do Cirurgido Dentista.

CARREIRA: 16- NIVEL SUPERIOR

Cargo: [ESTATISTICO Nivel de Ingresso [16.1.01

Cargo: [ANALISTA DE SISTEMAS  [Nivel de Ingresso [16.1.01

JornadaSemanal: |JoradaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

JornadaSemanal: | JornadaMensal: |Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigao Sumaria:

Descri¢do Sumaria:

Analisam e estabelecem a utilizagdo de sistemas de processamento automético de dados,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar
a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

Executam tarefas de coleta de dados, elaboracao, andlise e controle estatistico, em conformidade
com sua competéncia profissional, proporcionando subsidios para tomada de decisées na
Administragao Municipal.

Cargo: [FARMACEUTICO Nivel de Ingresso [16.1.01

Cargo: [ARQUITETO Nivel de Ingresso [ 16.1.01

JornadaSemanal: |JoradaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

JornadaSemanal: | JornadaMensal: |Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigao Sumaria:

Realizamtarefas especificas de desenvolvimento, produgo, dispensago, controle, armazenamento,




distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitérios e insumos correlatos - Realizam andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da
elaboragdo, coordenagéo e implementagao de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagao
sobre estabelecimentos, produtos e servicos; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos

respiratérias e outras emergéncias; fazem aimobilizag&o de pacientes com fraturas; prestam
atendimento especifico em urgéncia/emergéncia, em unidades com funcionamento nas 24 horas
ininterruptas; verificam obitos e emitem atestado de 6bito; realizam procedimentos especializados
em diagndsticos e terapéutica de urgéncia.

farmacéuticos.Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias Cargo: MEDICO .FITOTERAPEUTA. N'Vel.d.e I.nc resso |16 '.01 -
sobredrgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: Cursp Supenor Completo e.Reglstro

20h 100h Profissional na forma da Lei.
Cargo: [FISCAL FAZENDARIO Nivel de Ingresso [16.1.20 Descricao Suméria:
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: | Curso Superior Completo. Executam as atribuigdes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos
40h 200h médicos na especialidade de Fitoterapia, executam tratamentos; implementam agdes de prevengédo
Descrigdo Suméria: de doencas e promog&o da satde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e

Fiscalizam o cumprimento da legislacao tributaria e de posturas do municipio, orientando o
contribuinte quanto a aplicagéo dessa legislacao - Expedem autos de notificacao e infragéo - Estao
constituidos para executar langamentos de créditos tributérios, quando necessario, € municiam a

servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos ¢
difundem conhecimentos da drea médica.

e I A R Cargo: [MEDICO GINECOLOGISTA [Nivel de Ingresso[16.1.01
Procuradoria Fiscal do Municipio para as providéncias de ordem administrativa e judicial. Jorada Semanal: | JomadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Gompleto & Registro
Cargo: [FISIOTERAPEUTA Nivel de Ingresso [16.1.01 20h 100h Profissional na forma da Lei.
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro Descricao Sumaria:
20h 100h Profissional na forma da Lei. Executam as atribuigdes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos
Descrigdo Suméria: médicos na especialidade de Ginecologia e Obstetricia, executam tratamentos; implementam agdes

Prestam orientaco e assisténcia fisioterapica, nos termos de sua competéncia profissional, aos
usuarios do SUS, do Centro de Referéncia do Trabalhador e outras unidades do Municipio,
atuando interna ou externamente, em conformidade com as necessidades dos servicos.

de prevengdo de doencas e promogao da satide tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em satide, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Cargo: [FONOAUDIOLOGO Nivel de Ingresso [16.1.01 Cargo:[MEDICO OFTALMOLOGISTA| Nivel de Ingresso [16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei. 20h 100h Profissional na forma da Lei.
Descrigao Sumaria: Descrigao Sumaria:

Prestam orientagao e assisténcia fonoaudioldgica, nos termos de sua competéncia profissional,
a0s usuarios do SUS, do Centro de Referéncia do Trabalhador, NADEF e outras unidades do
Municipio, atuando interna ou externamente, em conformidade com as necessidades dos servigos.

Executam as atribuigdes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos
médicos na especialidade de Oftalmologia, executam tratamentos; implementam agdes de
prevencéo de doencas e promogao da satide tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram

Cargo: [HISTORIADOR vaelld_e Ingresso_16.1 '.01 - documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro

20h 100h Profissional na forma da Lei. Cargo: MEDICO Nivel de Ingresso |16.1.01

Descrigdo Sumaria: OTORRINOLARINGOLOGISTA

Estudam os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro
documentos histéricos e outras fontes de informagéo, para possibilitar o conhecimento de um oul 20h 100h Profissional na forma da Lei.

vérios periodos ou aspectos da vida e da atuagéo do ser humano. Descrigdo Sumaria:

Cargo: [JORNALISTA Nivel de Ingresso [16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.
Descrigao Sumaria:

Identificam e acompanham eventos de interesse publico relativos ao Municipio e a
administragéo municipal e sobre eles preparar matéria jornalistica para divulgacao.

Executam as atribuigdes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos
médicos na especialidade de Otorrinolaringologia, executam tratamentos; implementam ages de
prevencéo de doencas e promogao da satide tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

Cargo: [MEDICO PEDIATRA Nivel de Ingresso [16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.
Descrigao Sumaria:

Cargo: [MEDICO CARDIOLOGISTA [Nivel de Ingresso [16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.
Descrigao Sumaria:

Executam as atribuicbes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos
médicos na especialidade de Cardiologia, executam tratamentos; implementam agdes de
prevencao de doengas e promogéo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Executam as atribuigdes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos
médicos na especialidade de Pediatria, executam tratamentos; implementam agdes de prevengao
de doencas e promogéo da satde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicncias médicas; elaboram documentos
e difundem conhecimentos da 4rea médica.

Cargo: [MEDICO PSIQUIATRA Nivel de Ingresso [16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.
Descricdo Sumaria:

Cargo: [MEDICO CLINICO GERAL _ [Nivel de Ingresso [16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissionaljna forma da Lei.

Descrigao Sumaria:

Realizam consultas e atendimentos médicos na érea de Clinica Médica, executam tratamentos;
implementam agdes de prevencao de doengas e promogéo da satde tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Executam as atribuigdes comuns ao Médico Clinico Geral - Realizam consultas e atendimentos
médicos na especialidade de Psiquiatria, executam tratamentos; implementam agdes de prevengéo
de doencas e promogéo da satde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicncias médicas; elaboram documentos
e difundem conhecimentos da &rea médica.

Cargo: [MEDICO SANITARISTA Nivel de Ingresso_[16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.
Descricdo Sumaria:

Cargo: [MEDICO DE ESTRATEGIA | Nivel de Ingresso [16.1.20

DE SAUDE DA FAMILIA
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro
40h 200h Profissional na forma da Lei.
Descricdo Sumaria:

Cargo destinado aos Médicos que tém sob sua responsabilidade o trabalho na atengao basica
da satide, especificamente, em equipes de satide da familia como propde a politica nacional de
atencdo bésica - Realizam assisténcia integral, planejamento das agdes de satide, monitoramento
e avaliagdo da atencdo dispensada as familias e seus integrantes sob a responsabilidade sanitéria
da unidade de satde da familia.

Elaboram, executam e avaliam planos, programas e subprogramas, proprios de sua especialidade,
comintegrante de equipes multiprofissionais do setor, estudando situagéo e necessidades
sanitarias da regi&o, delineando objetivos, guiando -se pelos esquemas estabelecidos e verificandol
os resultados da aplicagao dos mesmos para assegurar a promogao, prote¢éo e recuperagao
da sanidade fisica e mental de uma comunidade.

Cargo: [MEDICO VETERINARIO Nivel de Ingresso_[16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.
Descricdo Sumaria:

Cargo: [MEDICO DO TRABALHO  [Nivel de Ingresso [16.1.01

Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.
Descricdo Sumaria:

Executam exames médicos de ingresso, periddicos, retorno ao trabalho, afastamentos - Atuam
como peritos para enquadramentos de insalubridade, periculosidade e reabilitacao profissional -
Emitem atestados de satide ocupacional e laudos pertinentes & sua area - Orientam, ministram

de campanhas e servigos de fomento e

Planejam e executam tarefas, no ambito de sua competéncia profissional - Coordenam e participam
assisténcia técnica relacionadas com a satde pblica.

Cargo: |MONITOR CULTURAL Nivel de Ingresso |16.1.01
Jornada Semanal: |JornadaMensal: |Requisito: |Nivel Superior vinculado a &rea artistica.
20h 100h

palestras e treinamentos, com foco na salide e seguranca do trabalho.

Cargo: [MEDICO FMERGENCIALISTA Nivelld_e Ip resso [16.1 '.01 - Atua em projetos na area cultural, participando da criagao, desenvolvimento e avaliagéo -
Jorada Semanal: | JoradaMensal: | Requisit: Cursp SupenorCompleto e.Reg|stro Realiza e auxilia na realizagéo de atividades de educagao em cultura, oficinas, eventos e
20h _ _ 100h Profissional na forma da Lei. outras atividades afins.

Descricdo Sumaria:

Descricdo Sumaria:

Executam as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral; prestam atendimentos externos de
urgéncia através de ambulancias; realizam primeiros -socorros em acidentados, paradas cardio-

Cargo: [NUTRICIONISTA Nivel de Ingresso[16.1.01

Jornada Semanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro




20h | 100h | [ Profissional na forma da Lei.

Descricdo Suméria:

Descri¢do Sumaria:

Planejam, coordenam e supervisionam servigos ou programas de nutricéo e alimentacao,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragao de cardapios
especificos.

Executam, conforme normas técnicas e padrdes do DAERP, desenhos e detalhamentos
necessarios, para projetos diversos e outros, interpretando esbogos para sua elaboracao gréfica.

Cargo [ELETROTECNICO Nivel de Ingresso [15.1.01

Cargo: [PSICOLOGO Nivel de Ingresso [16.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

JornadaSemanal: |JornadaMensal: | Requisito: |Ensino Técnico Profissionalizante na Area
40h 200h e curso da NR10 ou atualizagdo/substituicao

Descrigao Sumaria:

Descrigao Sumaria:

Aplicam conhecimento no campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades
nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento
de processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manutengao - Treinam
pessoas, conforme sua area, asseguram a qualidade de produtos e servigos para uso no
DAERP e aplicam normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

Cargo: [TERAPEUTA OCUPACIONAL Nivel de Ingresso [16.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

CARREIRA: 16- NIVEL SUPERIOR

Cargo [ENGENHEIRO MECANICO [ Nivel de Ingresso [16.1.01

Descrigao Sumaria:

Elaboram e executam tratamentos, desenvolvimento e reabilitacdo de pessoas com deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades destinadas a promover sua recuperacao e
integragdo social.

JornadaSemanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumaria:

3.DESCRIGAODE CARGOS PERMANENTES ESPECIFICOS DODAERP
CARREIRA: 01 - AGENTE DE OPERAGOES

Cargo [AGENTE DE OPERACOES [ Nivel de Ingresso [01.1.01

Projetam sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para célculo, calculando e desenhando - Implementam atividades de
manutencdo, testam sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas - Elaboram
documentagdo técnica - Podem coordenar e assessorar atividades técnicas, bem como
coordenar servigos de manutengao, em conformidade com sua habilitagéo profissional.

JornadaSemanal: |JornadaMensal: |Requisito: | Ensino Fundamental Completo
40h 200h

Cargo [QUIMICO Nivel de Ingresso[16.1.01

Descrigao Sumaria:

Atuam na execug&o de tarefas de natureza operacional, estruturadas, mediante procedimentos
padronizados e rotineiros - Abrange areas de limpeza, conservagéo, zeladoria, estoques,
abastecimento, lavagem e lubrificacao de veiculos, operacao de equipamentos, atendimento
telefénico bem como apoio operacional para tarefas especificas da area em que estéo lotados, tais
como: como portaria, recepgdo, triagem, operagdo do sistema de &gua, leitura de hidrémetros

e entrega de contas.

JornadaSemanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumaria:

Prepararam reagentes; realizam andlises fisico -quimicas relacionadas ao contréle de
potabilidade da dgua; efetuam o controle de qualidade das analises fisico -quimicas; efetuam
andlise para avaliagao da qualidade dos produtos quimicos utilizados no tratamento da &gua e
outras atribuigdes afins.

CARREIRA: 02 - OFICIAL DE OBRAS

Cargo [OFICIAL DE OBRAS Nivel de Ingresso [02.1.01

JornadaSemanal: |JornadaMensal: |Requisito: | Ensino Fundamental Completo
40h 200h

4. DESCRIGAQ DE CARGO PERTENCENTE APENAS AOINSTITUTO DE PREVIDENCIADOS
MUNICIPIARIOS
CARREIRA: 16- NIVEL SUPERIOR

Cargo [ANALISTA FINANCEIRO [ Nivel de Ingresso [16.1.01

Descrigdo Sumaria:

Atuam na rea da construgao civil, em conformidade com as &reas especificas de alvenaria,
carpintaria, marcenaria, pintura, serralheria, hidraulica, inclusive reparos e limpeza na rede de
esgotos, galerias, caixas de captacéo de dguas pluviais, margens de rios e corregos e terrenos
alagadicos, desempenhado todas as tarefas necessarias, em conformidade com a sua rea, de
forma a realizar os trabalhos.

JornadaSemanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Curso Superior Completo e Registro
20h 100h Profissional na forma da Lei.

Descrigdo Sumaria:

CARREIRA: 17 - AGENTE DE REPARACAQ E MANUTENGAQ

Analisam ambiente econémico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e viabilidade economica, dentre outros - Participam do planejamento estratégico e do
de curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo - Gerem programagéo econémico
-financeira; atuam nos mercados internos e externos; examinam as finangas da autarquia.

Cargo |ADJUNTO TECNICO Nivel de Ingresso  (17.1.01
OPERACIONAL

JornadaSemanal: |JornadaMensal: |Requisito: | Ensino Médio Completo
40h 200h

Descrigdo Sumaria:

Executam tarefas relacionadas a medicéo e calculos de medicéo e vazao, instalam medidores
de presséo e vazao, com o0 uso de geofones detectam vazamentos e procedem os devidos
registros para encaminhamento de providéncias.

Cargo |ELETRICISTA DE
ALTA TENSAO

Nivel de Ingresso  (17.1.01

JornadaSemanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Fundamental Completo, Curso

40h 200h Profissionalizante e Curso NR10 ou
verséo atualizada

Descricao Sumaria:

Executam tarefas relacionadas de manutencéo elétrica em oficina ou junto a equipe externa de
atendimento, montando ou revisando instalacées elétricas em alta e baixa tensao - Executam
reparos em motores em geral, montam e consertam painéis de controle e cabinas primérias -
Coordenam e executam todas as tarefas necessarias as novas instalagdes, permanentes ou
provisorias.

Cargo [MECANICO DE
MANUTENGAOQ DE BOMBAS

Nivel de Ingresso  (17.1.01

JornadaSemanal: |JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Fundamental Completo, Curso

40h 200h Profissionalizante e Curso NR10 ou
atualizagdo/substituicdo

Descrigdo Sumaria:

Executam tarefas de manutencao preventiva, corretiva e de emergéncia em maquinas e
equipamentos reapertando engrenagens, desmontando equipamentos para detectar defeitos -
Fazem ajustes durante e apds a montagem, medindo folgas, centrando pecas; utilizando
calibres, micrémetros e outras ferramentas mais comuns a mecanica geral - As tarefas podem
ser executadas em campo ou em oficina, conforme equipamento e necessidade dos servigos.

CARREIRA: 14 - AGENTE DE FISCALIZAGAQ

Cargo [AGENTE DE FISCALIZACAO| Nivel de Ingresso_[14.1.01

JornadaSemanal: | JornadaMensal: | Requisito: | Ensino Médio Completo
40h 200h

Descrigdo Sumaria:

Executam todas as tarefas relativas a orientacao e fiscalizagéo do cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas proprias do DAERP, inclusive quanto ao meio -
ambiente; edificacdes de obras publicas e particulares, para expedicéo de habite-se -
Fiscalizam &gua clandestina, danificacéo de hidrometro, vazamentos nos registros, cavaletes,
caixas de inspe¢éo, mudanca de cavalete, vazamento de esgotos - Acompanham obras de
saneamento de 4gua e esgoto - Entregam intimagées domiciliares.

CARREIRA: 15- AGENTE TECNICO

Cargo [PROJETISTA Nivel de Ingresso_[15.1.01

JornadaSemanal: |JoradaMensal: |Requisito: | Ensino Técnico Profissionalizante na Area
40h 200h




