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PREFEITURR MUNICIPAL DE ITRAQUAQUECETUBA dusc b

LEI COMPLEMENTAR N° 6 6 DE DEZEMBRO DE 2002

"Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do
Municipio de Itaquaquecetuba ~ SP”.

MARIO LUIZ MORENO, PREFEITO
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei,

FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO 1

Das Disposicoes Preliminares

Art. 19 - Esta lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que se subme-
tem os servidores da Prefeitura, Cdmara, Autarquias, Sociedade de Economia Mista e
Fundacdes Publicas do Municipio de Itaquaquecetuba - SP.

Art. 29 - Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

I - servidor plblico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento

efetivo ou em comissao;

II - cargo publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades representado por
um lugar, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei com denommagao
propria e atribuigbes especificas;

III - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio das fungdes e atribuigdes inerentes ao seu cargo.

IV - remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

TiTULO 11
Do Provimento, do Exercicio e
da Vacancia dos Cargos Publicos
CAPITULO I
Dos Fa;rgos Puablicos

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros, assim como aos estran-
geiros, que preencham os requisitos previstos em lai.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

§10 - Os cargos de carreira serao sempre de provimento efetivo.
20 - Qs cargos isolados sao de provimento efetivo ou em comissdo, conforme

dispuser a sua lei criadora.
g 3°-0s cargos em comiss3do destinam-se apenas as atribuigbes de direcdo, che-

fia e assessoramento.

s cargos publicos serdo estabelecidas na lei

Art. 4°- As atribuigdes dos titulares do

criadora do cargo.
paragrafo Unico - ¢ vedado atribuir ao servidor publico en
exceto quando s€ tratar

sos daqueles relativos ao seu cargo,
direcdo, de designagdes especiais e dos casos de readaptacéo.

CAPITULO 11

cargos ou Servigos diver-
de fungdes de chefia ou

Do Provimento

avés do qual se preenche um cargo

Art. 5°¢ - Provimento é o ato administrativo atr

publico, com a designagdo de seu titular.
blicos far-se-a por ato da autoridade

paragrafo Unico - O provimento dos cargos pU
Sociedade de Economia Mista ou de

competente de cada Poder Municipal, Autarquia,

Fundacdo Publica.
acessiveis a todos 05 que preencham, entre ou-

Art. 6° - Os cargos publicos serao

tros, 05 seguintes requisitos:
1 - ser brasileiro nato, naturalizado ou astrangeirc na forma prevista em lei;
ressalvado © preenchirnento de

11 - ter sido previamente habilitado em CONCUrso,
cargo de livre provimento €m comissao;

11I- estar no gozo de seus direitos politicos;

Ses eleitorais € militares, neste caso quando do

Iv - estar quite com as obrigag

sexo masculino;
v - gozar de boa caude, fisica mental, comprovada em exame médico;
vl - possuir habilitagdo proﬂssional para 0 exercicio das atribuicbes inerentes 30

cargo, quando for o caso; €
VIl - atender as condigdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

Art. 79 - Os cargos publicos serdo providos por:

1 - nomeagao;
11 - reintegracao;

11l - reversdo;
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IV - aproveitamento;
V - transferéncia;
VI - acesso;

VII - readaptacao.

CAPITULO III

Da Nomeagéo

Art. 8° - Nomeagdo € o ato administrativo pelo qual o cargo publico ¢ atribuido a uma
pessoa.

paragrafo Unico - As nomeagdes serdo feitas:

I - livremente, em comissdo, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar
de cargo de confianca; €

1I - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchi-
mento dependa de aprovagao em Concurso.

Art. 99 - A nomeacdo em carater efetivo cbedecerd, rigorosamente, a ordem de clas-
sificacdo em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

-

cAPITULO IV

Do Estagio Probatério

Art. 10 - Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor,

contado a partir de sua nomeacao em carater efetivo, durante o qual serdo apurados
os seguintes aspectos, acerca de sua vida funcionai:

1 - assiduidade;
II - disciplina;
111 - eficiéncia;

IV - aptiddo e dedicagdo ao servigo;

V - cumprimento dos deveres € obrigagtes funcionais.

-
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§ 19 - O érgao da Administracio do Pessoal manterd cadastro dos servidores em
estagio probatorio.

g 29 - Periodicamente, a critério da respectiva Administragdo, ou 5 (cinco) meses
antes do fim do estagio probatério, sera promovida a avaliacdo de desempenho na
forma desta lei.

g 3° - O drgdo de Administracdo do Pessoal solicitara informagdes sobre o servidor
ao seu superior direto, que devera presta-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 40 - Caso as informacdes sejam contrarias 3 confirmagdo do servidor no cargo,
ser-lhe-a concedido prazo de 10 (dez) dias para que apresente defesa.

Art. 11- O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirira estabilidade
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, desde que aprovado na avaliagdo
prevista no artigo anterior.,

Paragrafo Unico - A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia
no servigo pablico.

Art. 12 - O servidor estavel somente perdera o cargo:

I - em virtude de decis&o judicial transitada em julgado;
11 - mediante processo administrativo em gue lhe seja assegurada ampla defesa;

111 - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma des-
ta lei, assegurada ampla defesa;

IV - nas formas e nas condigdes previstas na Lei Complementar Federal n® 101, de
04 de maio de 2.000. .

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele re-
integrado, € O eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de ori-
gem sem direito 3 indenizagao, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibili-

dade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

20 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional 2o tempo de servigo, ate seu ade-

quado aproveitamento em outro cargo.

§ 39 - Como condicdo para aquisigdo de estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

CAPITULO V

Da Avaliacado De Desempenho

Art. 13 - A avaliagdo de desempenho sera promovida por uma Comissdo composta,
de pelo menos 5 (cinco) membros de hierarquia igual ou superior ao do avaliado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITRQUAQUECETUBA

Art. 14 - A av?liagéo de desempenho serd realizada por procedimento proprio, ade-
quado a cada nivel funcional e sera apurada em critérios de pontos negativos e positi-
VoS,

§ 1° - Os pontos positivos, de 0 a 100, serdo obtidos da seguinte maneira:
I - mérito:
a) assiduidade: até 20 (vinte) pontos no exercicio no cargo avéliado;
b) disciplina: até 20 (vinte) pontos no cargo avaliado;
c) eficiéncia: até 20 (vinte) pontos no cargo avaliado;
d) aptiddo e dedicagdo ao servico: até 20 (vinte) pontos no cargo avaliado;

e) cumprimento dos deveres e obrigacbes funcionais: até 20 (vinte) pontos no
cargo avaliado;

II - cursos pertinentes a funcdo do avaliado que satisfizerem os requisitos exigidos pe-
lo 6rgdo de Administragao do Pessoal: até 10 (dez) pontos atribuindo-se no maximo
até 2 (dois) pontos para cada curso concluido.

§ 20 - Os pontos negativos decorrerdo da faita de assiduidade do avaliado, bem como
da eventual aplicagdo a este de punicdo e penalidade.

I - Do total de pontos obtidos, na forma prevista acima, serdo deduzidos:

a) 2 (dois) pontos por falta justificada, mas néo abonada;

-~

b) 4 (quatro) pontos por falta injustificada;
c) 5 (cinco) pontos por adverténcia funcional anotada em prontuérié e,

d) S (cinco) pontos por dia de suspensdo anotada em prontuério, todas elas
apuradas durante © periodo de permanéncia do funcionario no cargo ava-

liado.

§ 30 - A nota obtida pelo servidor, sera a média aritmética da soma dos pontos dados
pelos membros da Comissdo, excluindo-se a maior e 8 menor soma de pontos.

§ 4° - Sera considerado aprovado e adquirira estabilidade no cargo o servidor que a-
tingir a nota minima de 50 (cinqiienta) pontos de média final.

§ 50 - O servidor que ndo conseguir atingir a nota minima de 50 {cinqiienta) pontos de
meédia final, ndo sera confirmado no cargo, sendo recomendado seu desligamento do

s

quadro funcional que sera acatado por seu superior.
X

§ 6° - O resultado da avaliacdo poderd ser impugnado pelc avaliado no prazo de 10
(dez) dias, contados da ciéncia da recomendagdo, obedecidos os seguintes critérios:

a) recebida as razdes do recurso no protocoio geral fica suspenso 0 processo de
avaliacdo até deciséo final; .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBR 155/

b) as razdes do recurso seréo encaminhadas ao Presidente da Comissdo de Avalia-
gao que o relatara e marcara data para julgamento pelos membros da Comis-
sdo, no prazo impreterivel de 5 (cinco) dias;
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c) as [ecomendagﬁes propostas pela Comissdo, caso nao acatada a impugnacao,
serdo encaminhadas ao Prefeito, Presidente da Cdmara, Presidente das Autar-
quiqs, Sociedades de Economia Mista, ou Fundagbes, conforme o caso, que de-
vera expedir o ato de exoneragadc do servidor avaliado.

Art. 15 - N3o podera ser aprovado o servidor que:

a) gbtiver na avaliagdo de desempenho uma nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos
e meédia;

b) esti\_ler prestando servigos por periodo igual ou superior a 182 (cento e oitenta
e dois) dias em 6rgdo estranho a Administracdo de sua lotagdo, salvo nos casos
previstos em lei;

c) ocupar outro cargo de provimento efetivo, no periodo apurado, mediante con-
curso de ingresso;

d) tiver sofrido pena de suspensdo no periodo de avaliacdo, superior a 30 (trinta)
dias, alternados ou nao.

Art. 16 - Sera declarado nulo e sem efeito o ato que declarar indevidamente a estabi-
lidade de servidor publico sem que tenha sido aprovado em processo de avaliagdo.

CAPITULO VI

Do Concurso

w

Art. 17 - O concurso publico reger-se-a por edital que conterd, basicamente, o se-
guinte:

I - indicagdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

1I- indicagdo das condigdes necessarias ao preenchimento do cargo de acordo com
as exigéncias legais, tais como:

a) diploma necessério ao desempenho das atribuigbes do cargo;
b} experiéncia profissional relacionada com a area de atuacdo;
c) capacidade fisica para o desempenho das atribuigbes do cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuicdes
do cargo, quando for ¢ caso;

III - indicacdo do tipo e do conteudo das provas e das categorias de titulos;
IV - indicagdo da forma de juigamento das provas € dos titulos;

V - indicagdo dos critérios de habilitacdo e classificacao;

-
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VI - indicacdo do prazo de validade do certame.

Art. 18 - O prazo de vaiidade do concurso serd de até dois anos, prorrogével uma
vez, por igual periodo.

Art. 19 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de &
(seis) meses, contados da data de encerramento das inscrigdes, salvo motivo de forga
maior.

ArE. 20- As provas e a titulagdo seréo corrigidas e/ou julgadas por uma comissao de 3
(trés) membros ou por profissionais habilitados e designados pela autoridade compe-
tente.

CAPITULO VII

Da Reintegracgao

Art. 21 - Reintegracdo € o reingresso do servidor no servigo publico municipal em vir-
tude de decisdo judicial.

Art. 22 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo
resultante da transformacéo.

§ 20 - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de vencimentos e
atribuigbes equivalente, sempre respeitada sua habilitagdo profissional.

Art. 23 - Reintegrado o servidor, guem Ihe houver ocupado © lugar sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, a-

inda, posto em disponibilidade.

Art. 24 - Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegragao, o
4rgdo do departamento do pessoal confirmara a reintegragdo no prazo maximo de 30

(trinta) dias.

CAPIiTULO VIII

Da Reversao

Art. 25 - Reversdo é o retorno do servidor ao servigo publico, por determinacgdo da au-
toridade competente.
§ 1° - A reversao sera feita quando insubsistentes as razbes que determinaram a
aposentadoria, mediante processo administrativo ou por determinac&o do orgao fisca-
lizador.

e B
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PREFEITURR MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

g20-A reversdo far-se-a em cargo de idéntica denominagao, atribuicdes e venci-
mentos aos daquele ocupado por ocasido da transformagao, aposentadoria ou, sé
transformado, no cargo resultante da transformacao.

. CAPITULO IX

Do Aproveitamento

Art. 26 - Aproveitamento é o retorno ao cargo publico de servidor colocado em dis-
ponibilidade.

Art. 27 -0 aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade é direito do ser-
vidor e dever da Administragdo que o conduzira quando houver vaga a cargo de natu-
reza e vencimento semelhante ao anteriormente ocupado.

Art. 28 - O servidor em disponibilidade que em inspecao médica oficial for considera-
do incapaz para o desempenho de suas atribuicBes sera concedida licenga medica ou
aposentadoria no cargo que anteriormente ocupava sempre ressalvada a possibiiidade
de readaptacdo.

CAPITULO X

Da Transferéncia

&
Art. 29 - Transferéncia é a passagem do servidor de um para outro cargo da mesma
denominagao, atribuices e vencimento pertencente, porém, @ érgdo de lotagdo dife-
rente.

Paragrafo Unico - A transferéncia podera ser feita a pedido do servidor ou ainda de
oficio, atendida sempre @ conveniéncia do servigo publico.

Art. 30 - N&o podera ser transferido "ex officio" servidor investido em mandato eleti-
vO.

Art. 31 - A transferéncia por permuta processar-se-é a pedido escrito de ambos 0s in-
teressados.

Art. 32-A permuta entre servidor da Prefeitura, da Camara, das Autarquias, das So-
ciedades de Economia Mista e das Fundagoes publicas do Municipio somente poderad

ser efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das autori-
dades a que estejam subordinados.

CAPITULO XI

Do Acesso .
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PREFEITURA MUNICIPAL DEITAQUAQUECETUBR

Art. 33 - Acesso é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
para outro cargo da classe imediatamente Ssuperior aquela em que se encontra dentro
da respectiva carreira.

Paragrafo Unico - O acesso dependera do éxito do servidor em processo seletivo

interno em que se apurara sua aptiddo para o desempenho de atribui¢tes mais com-
plexas e que justifiquem sua ascensdao funcional.

Art. 34 - O servidor somente podera concorrer a selegdo interna, a que se refere o ar-
tigo anterior, se:

I - satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo publico de classe
superior;

II - contar com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no seu cargo.

Art. 35 - Havendo empate no processo seletivo interno terd preferéncia sucessiva-
mente o servidor publico que:

1 - contar mais tempo de servigo publico municipal;
II - contar mais tempo de servigo no seu cargo.

Art. 36 — A permanéncia na carreira, nos casos em que isso seja possivel, é direito in-
disponivel do servidor publico.

CAPITULO XII oo

Da Readaptacado

Art. 37 - Readaptacdo é a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade
fisica ou mental do servidor e dependera sempre de exame meédico oficial.

Art. 38- A readaptagdo nao acarretara aumento ou diminuigao de vencimentos, na
forma da Lei.

CAPITULO XIII

Da Posse

Art. 39 - Posse é o ato através do gual o Poder Publico expréssamente outorga e o
servidor expressamente aceita as atribuicdes e os deveres inerentes ao cargo publico,

adquirindo assim a sua titularidade.

Paragrafo Unico - Séo competentes para dar posse:

£
¥
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PREFEITURR MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

1 - O Prefeito, ou seu substituto legal, para os Secretarios Municipais, Diretores de
Departamentos e Divisdes;

1I - O Presidente da Cadmara para os cargos de Secretario Administrativo, Diretores
de Departamentos e Divisdes, no caso do Legislativo Municipal;

III - O responsave! pelo Orgdo da Administragdo de Pessoal nos demais casos.
Art. 40 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

paragrafo Unico - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisi-
ca e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 41 - A posse verificar-se-a mediante a assinatura do servidor e da autoridade
competente de termo lavrado em livro proprio do qual constara obrigatoriamente o
compromisso do servidor de cumprir fielmente os deveres do cargo e os constantes
desta lei.

§ 10 - A posse podera ser efetivada por procuragdo outorgada com poderes especi-
ais.

§ 29 - No ato da posse 0 cervidor declarara se exerce ou nao outro cargo, emprego
ou funcdo publica remunerada na Administracdo direta ou em Autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou ainda em fungdo publica.

§ 39 - Os ocupantes de cargos de diregac ou chefia, no ato da posse, apresen-
tario declaragdo de bens.

§ 4° - A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo im-
piicaré na nulidade do ato de nomeagdo e a punigdo do responsavel nos termos da
lei.

Art. 42 - A posse devera se verificar no prazo de 30 (trintaf'dia; contados da data da
publicagdo do ato de nomeagao.

§ 10 - O prazo previsto neste artigo podera, a critério da autoridade nomeante, ser
prorrogado por 30 (trinta) dias, desde que o interessado assim o requeira fundamen-
tando o pedido.

§ 2° - A contagem do prazo a que se refere este artigo, podera ser suspensa ate o
maximo de 120 (cento € vinte) dias, a partir da data em que o servidor demonstrar
que esta impossibilitado de tomar posse, por motivo de doenga, apurada em regular
inspecgado médica oficial.

§ 39 - O prazo pfevisto neste artigo para aquele que, antes de tomar posse, for in-
corporado as Forgas Armadas sera contado a partir da data de desincorporagao.

Art. 43 - Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagao se a posse ndo se der no prazo
previsto no art. 42 e seus paragrafos.

CAPITULO XIV
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Do Exercicio

Art. 44 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do cargo.

paragrafo Unico - O inicio, a interrupgéo, o reinicio e a cessacdo do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor. '

Art. 45- O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para autorizar-lhe o
exercicio.

Art. 46 - O exercicio do cargo devera obrigatoriamente ter inicio no prazo de 30 (trin-
ta) dias contados:

I - da data da posse;

11 - da data da publicagao oficial do ato no caso de reintegragao, reversao e apro-
veitamento.

Art. 47 - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto sera exone-
rado do cargo.

Art. 48 - O afastamento do servidor para participagdo em congressos, certames des-
portivos, culturais ou cientificos poderé ser autorizado pelo Prefeito ou Presidente da

Camara.

Art. 49 - Nenhum servidor poderé ter exercicio fora do Municipio, em missdo de estu-
dos ou de outra natureza, com ou sem dnus para os cofres publicos, sem autorizagao
ou designagao da autoridade competente.

§ 10 - Ressalvados 0S Cas0s de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade com-
petente, nenhum servidor podera permanecer por mais de 2 {dois) anos em missao
fora do Municipio nem vir a exercer outra, sendc depois de decorridos 4 (quatro) anos
de efetivo exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

§ 20 - Independera de autorizacdo o afastamento do servidor para exercer fungéo
eletiva.

Art. 50- O servidor que estiver preso 3 disposigdo da justica terd o exercicio suspensc
até decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - Durante a suspensdo o servidor ndo percebera remuneragao €
tera direito & sua restituicdo, corrigidas monetariamente, se for absolvido.

CAPITULO XV

-

Da Fianc¢a

3%

I



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITRQUAQUECETUBA

rt. 51 - O servidor investido em cargo cujo provimento por disposi¢do legal dependa
e fianga, ndo podera entrar em exercicio sem cumprir €ssa exigéncia.

paragrafo Unico - O valor da fianca sera estabelecido na lei criadora do cargo.l

art. 52 - A fianga podera ser prestada:
1 - em dinheiro;

1I - em apolices de sequro de fidelidade funcional, emitida por institutos oficiais ou
companhias legalmente autorizadas;

' 111 - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.
§ 10 - E vetado 0 levantamento da fianca antes de tomadas as contas do servidor.

g§ 20 - O valor da fianga, corrigido monetariamente, quando for o €aso, sera devol-
vido ao servidor apds a tomada de contas, efetivada pela autoridade competente.

30 - O responsavel por alcance ou desvio ndo ficara isento da responsabilizagdo
administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor de fianga seja superior a0
prejuizo verificado.

CAPITULO XV1

Da Remogao

Art. 53 - Remogdo é o deslocamento do servidor de uma unidade para outra, dentro

do mesmo 6rgdo de lotagao, podendo sef feita a pedido do servidor ou "ex officio™.

¥

los interessados com a concordéncia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia
administrativa.

Art. 54 - A remogao por permuta sera processada 2 pedido formulado por escrito pe-

Art. 55 - O servidor removido devera assumir de imediato 0 exercicio na unidade para
a qual fol deslocado, salvo quando em férias, licenga ou desempenho de cargo em co-
missdo, hipéteses em que deverd se apresentar no 1.0 (primeiro) dia {til apos o ter-
mino do impedimento.

CAPITULO XVII

Da Substituicao

Art. 56 - Havera substituigao remunerada no impedimento legal e temporario do ocu-
pante de cargo publico efetivo ou em comissao.

Art. 57 - A substituigdo recaira sempre em servidor publico, que possua habilitagdo
para o desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo do substituido.

paragrafo Unico - Quando 3 substituicdo for de cargo pertencente 3 carreira, a de-
signagao devera recair sobre um de seus integrantes.

e
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PREFEITURA MUNICIPALDE ITAQUAQUECETUBA

Art. 58 - A substituicao sera automatica quando prevista em lei e dependera de ato
da autoridade competente quando for efetivada para atender 2 conveniéncia adminis-

trativa.

paragrafo Unice - O substituto desempenharé as atribuicbes do cargo enquanto
perdurar © impedimento do titular.

Art. 59 -0 substituto durante todo O tempo da substituicdo, tera direito @ perceber ©
vencimento, sem prejuizo das vantagens pessoais 2 que tiver direito, podendo optar
pelo vencimento do cargo de qué & ocupante em carater efetivo.

Art. 60 - 05 tesoureiros, caixas e outros gervidores que tenham valores gob sua guar-
da, em caso de impe‘dimento poderdo ser substituidos por funcionarios queé indicarem,

de sua confianga.

paragrafo Unico - Feita @ indicagao por escrito a autoridade competente, esta de-
yera propor a expedicdo do ato de designagado ficando assegurado 20 substituto a re-
muneragao do cargo a partir da data em que assumir as respectivas atribuictes.

Art. 61 - A substituicao n3o gerara direito do substituto em incorporar aos seus ven-
cimentos a diferencga entre 3 sua remuneragéo e 3 do substituido.

cAPITULO XVIII

Da vacancia

Art. 62 - pDar-se- vacancia quando © cargo publico ficar destituido de titular em de-
corréncia de:

I- exoneragao;

11 - demiss@o;

111 - acesso,

- transferéncia;

V- aposentadoria;

VI - falecimento.

g 10 - Dar-se-a exoneragao:
I - a pedido do funcionario:

11 - a critério da autoridade nomeante quando se tratar de ocupante de cargo de
provimento em comisséo;

Il - caso o servidor ndo entre em exercicio no prazo legal; *

IV - quando 0 servidor, durante O estagio probatorio, ndo demonstrar que reune as
condigdes necessarias ao bom desempenho das atribuigbes do cargo;

\V - nos casos previstos na Lei Complementar Federal no 101, de 04 de maio de
2.000. -
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PREFEITURA Mllllll!ll'hl DE ITAQUAQUECETUBA

g2¢-A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.

TiTULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO 1

Do Tempo de Servico

uragdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Art.63-Aap
s sera convertido em anos considerad

o 0 ano de

paragrafo Unico - O numero de dia
trezentos € sessenta e cinco dias.

Art. 64 - Sera considerado de efetivo exercicio © periodo de afastamento, em virtude

de:
I - férias;
) dias;

II - casamento, até 8 (oito

11I - luto até 2 (dois) dias por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados,
genros e noras;

IV - luto até 8 (oito) dias por falecimento de conjuge, pais, filhos, irm&os, sogros €
descendentes;

-

outro cargo municipal de provimento ém comissdo;

rrentes do servico militar;

V - exercicio de

VI - convocagdo para obrigagoes deco
VII - prestagdo de servicos no juri e outros obrigatorios por lei;

ho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou no Distrito

Vv1Il - desempen
Federal.
o de mandato eletivo na representat;éo dos servidores publicos

IX - desempenh
ria.

nos orgdos de classe da catego

¥ - licenga a servidora gestante;

X1 - ticenga medica compulsoria;

¥II - licenga paternidade;

or acidentado em seé
al ou moléstia grave;

rvigo para tratamento de saude, acome-

XIII - licenga a servid
tido de doenga profission

do de interesse do Municipio em ou
to houver sido au

tros pontos do territorio

XIV - missdo ou estu
torizado pela autoridade

nacional ou NO exterior g
competente;

uando o afastamen
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XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto ;

XVI - participacdo em delegagdo esportiva oficial, devidamente autorizada pela au-
toridade competente,

§ 10 - E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo, prestado simultanea-
mente, em cargo empregos ou fungdes publicas, junto a Administracdo Direta ou In-
direta.

§ 29 - No caso do inciso VIII e IX o tempo de afastamento serd considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

CAPITULO II

Das Férias

Art. 65 - O servidor terd direito anualmente ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos
de férias de acordo com escala organizada pelo érgdo competente.

§ 1° - Somente depois do 1° (primeiro) ano de exercicio no cargo publico, o servi-
dor adquirird direito a férias, em caso de exoneragio sera paga férias proporcional
aos meses trabalhados;

§ 20 - O gozo das férias serd remunerado com 1/3 (um ter¢o) a mais do que o
vencimento normal;

-

§ 39 - Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse;

§ 49 - E vedado levar a conta de férias para compensacdo, qualquer falta ao servi-
¢o.

§ 59 - O servidor que cpera diretamente e permanentemente com raios x ou subs-
téncias radioativas gozard, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese a acumulagio,
ndo fazendo jus ao abono pecuniario de que trata o artigo 69.

Art. 66 - Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, as férias poderdo ser go-
zadas em 2 (dois) periodos nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Art. 67 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo em casos excepcionais, a critério da
administragdo:

§ 1° - Por absoluta necessidade de servigo, as férias do servidor poderdo ser inde-
feridas pela Administracdo pelo prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§ 2° - Em caso de acumulagdo de férias podera o servidor goza-las ininterrupta-
mente, a critério da administragéo. :

-

sl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUAQUECETUBA

g 3° - Somente serdo consideradas como ndo gozadas por absoluta necessidade
do servigo, as férias que O servidor deixar de gozar mediante decisdo escrita da auto-
ridade competente, exarada em processo administrativo € publicada na forma legal
dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Art. 68 -_Salvo comprovada necessidade de servico, © servidor promovido, transferido
ou removido durante as férias nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 69 - E permitido ao servidor plblico converter 1/3 (um terco) do periodo das fé-
rias em abono pecuniario, desde que haja comprovado necessidade de servigo, 8 crité-
rio da administragao.

capiTuLO 111
Das Licengas
SECAO I

Disposicoes Gerais

Art. 70 - Serdo concedidos ao servidor;
1 - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
11 - licenga para prestar servigo militar;
11 - licenga para tratar de interesses particulares;
1V - licenga por motivo especial.
V - licenga para tratamento de saude;
VI - licenca a gestante, 3 adotante e licenga paternidade;
V11 - licenga por acidente em servigo;
VIII - licenga para desempenho de mandato eletivo classista.
1X - assisténcia & saude;
X - garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatc’:rio.

paragrafo Unico - O ocupante de cargo de provimento em comissdo nao tera direi-
to a licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 71 - Terminada 2 licenca o servidor reassumira imediatamente © exercicio das a-
tribuigBes do cargo.
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Art. 72 - As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do término da an-
terior serdo consideradas como prorrogagao.

tos deste artigo somente serdo levadas em conside-

paragrafo Unico - Para 0s efel
ragdo as licengas da mesma natureza.

Art. 73-0 servidor nao podera permanecer em licenga por prazo superior a 4 {qua-

tro) anos.
ca devera comunicar ao seu superior hierarguico

Art. 74 - O servidor em gozo de licen
o local onde possa ser encontrado.

SECAO 11

vo de Doenca em pPessoa da Familia

Da Licenga por Moti

dera obter licenca por motivo de doenga de ascendente, des-
ra ou companheiro, padrasto ou madrasta, enteado €

até o segundo grau civil.

Art. 75-0 servidor po
cendente, conjuge, companhei
colateral consanguineo ou afim

se o servidor provar que sua assisténcia
tada simultaneamente

e sera concedida
podendo ser pres

§ 10 - A licenca soment
pessoal € permanente & indispensavel, nao

com o exercicio do cargo.

§ 20 - provar-se-a a doenga mediante exame médico oficial.
g30-A licenga de que trata este artigo ndo poderd y,ltrapassar o prazo de 24
(vinte € quatro) meses. ’

e trata este artigo sera concedida com remuneragao integral

§4° - A licenga de qu
m os seguintes descontos:

até 1 (um) més e apos co
1- de 1/3 (um tergo) guando exceder 1 (um) més e prolongar-seé ate 3 (trés) me-

ses;
11 - de 2/3 (dois tercos) quando
meses;

exceder 3 (trés) meses € prolqngar-se até 6 (seis)

111 - sem remuneragao a partir do 7° (sétimo) mas ao 249 (vigesimo quarto) més.

SECAO 111 .

Da Licenca para Prestar Servigo Militar

y
H
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA /

Art. 76 - A0 servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de defesa
nacional sera concedida licenga com remuneragao integral.

, § 1_0 - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incor-
poracéo,

§_2° - Da femuneragéo sera descontada a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3¢ - O servidor desincorporado reassumira o exercicio das atribuicbes de seu
cargo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporagao,
sendo-lhe garantido o direito de perceber sua remuneracdo integral durante este pe-
riodo.

§ 4° - A licenga de que trata este artigo serd também concedida ao servidor que
houver feito curso de formagao de oficiais da reserva das Forgas Armadas, durante os
estagios prescritos pelos regulamentos militares aplicando-se-lhe o disposto no g 2°
deste artigo.

SEGAO IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 77 - O servidor estavel tera, a critério da autoridade competente, direito a licenca
para tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo ndo superior a 2
(dois) anos.
§ 10 - A licenca serd indeferida quando © afastamento ‘do servidor for inconvenien-
te ao servigo publico. '

g§ 20 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

Art. 78 - N&o serd concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 79 - A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o retorno do
servidor licenciado sempre que O exigir o interesse publico.

Art. 80 - O servidor podera a qualquer tempo reassumir o exercicio das atribuigdes do
cargo cessando, assim, 0s efeitos da licenga.

Art. 81 - O servidor ndo obtera nova licenga para tratar de interesses particulares an-
tes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
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SECAO V

Da Licencga Por Motivo Especial

Art. 82 - O servidor designado para missdo, estudo ou competigdo esportiva oficial em
outro Estado ou no exterior, tera direito & licenga especial.

§ 19 - Existindo relevante interesse municipal devidamente justificado e compro-

s

vado a licenca serd concedida sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do
cargo.

5 § 20 - O inicio da licenga coincidird com a designagdo e seu término com a conclu-
s30 da missdo, estudo ou competicdo, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 3¢ - A prorrogagdo da licenca somente ocorrerd em casos especiais a requeri-
mento do servidor, mediante comprovada justificativa.

Art. 83 - O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa que de-
monstre a necessidade ou o relevante interesse da missdo, estudo ou competigdo.

SECAO VI

Da Licenca para Tratamento de Saude

"

Art. 84 - Ao servidor impossibilitado de exercer o cargo por motivo de saude sera con-
cedida licenca pelo érgdo oficial competente a pedido do interessado ou de oficio.

Paragrafo Unico - Em ambos 0s casos é indispensavel o exame médico oficial que
podera ser realizado quando necessario na residéncia do servidor.

Art. 85 - O exame para concess3o da licenga para tratamento de satide sera feito por
meédico oficial ou oficiaimente credenciado, ou ainda por 6rgdo oficial do Municipio, do

Estado ou da Unido.

§ 10 - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular so pro-
duzira efeitos apos a homologagio pelo servico de saude do Municipio se houver, ou
pelo Centro de Satde da localidade.

§ 29 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependeréo de exame do servi-
dor por junta médica. _ 4

Art. 86 - Sera punido disciplinarmente com suspensdo de 30 (trinta) dias, 0 servidor
que recusar a se submeter a exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo

que se verifique o exame.
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Art. 87 - Considerado apto em exame meédico, o servidor reassumira o exercicio do
cargo sob pena de serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Para'g_rafo Unico - No curso da licenca poderd o servidor requerer exame médico
caso se julgue em condi¢des de reassumir ¢ exercicio do cargo.

SECAO VII

Da Licenca a Funcionaria Gestante

Art. 88 - A servidora gestante sera concedida mediante exame médico licenga de 120
(cento e vinte) dias sem prejuizo de sua remuneragao.

g§ 10 - Salvo prescrigdo médica em contrario a licenca podera ser concedida a par-
tir do 89 (oitavo) més de gestacdo.

§ 20 - Ocorrido e comprovado o parto sem que tenha sido requerida a licenga a
servidora entrara, automaticamente, em licenca pelo prazo previsto neste artigo.

§ 3° - Apos o término da licenca e até que a crianga complete 6 (seis) meses de

idade, a servidora tera direito a dois descansos especiais de meia hora cada para a-
mamentagao.

Art. 89 - No caso de aborto ndo provocado sera concedida licen¢a para tratamento de
saude na forma prevista neste Estatuto.

SEGAO VIII
Da Licenca — Adogéo

Art. 90 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um)
ano de idade sera concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de até 10 (dez)
anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 40 (quarenta) dias.

SECAO IX

"
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Da Licenca Paternidade

or serad concedida licenga-paternidade de 5 (cinco) dias contados da

Art. 91 - Ao servid
sem prejuizo de sua remuneragao.

data do nascimento de seu filho

rrendo as situagbes previstas pelo artigo 90 e seu paragrafo Unico serd

Art. 92 - Oco
aternidade de 5 (cinco) dias.

concedida ao servidor, licenca p

SECAO X

Da Licenga para Tratamento de Doenga Profissional ou em
Decorréncia de Acidente de Trabalho

metido de doenga profissional ou acidentado em servico terd

Art. 93 - O servidor aco
(de com remunerag8o integral.

direito & licenca para tratamento de sa

ente é o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione

§ 10 - Acid
m as atribuicdes de seu cargo.

mediata ou imediatamente co

g 20 - Considera-se também acidente:

ressdo sofrida e ndo provocada injustamente pelo ser-

I - ¢ dano decorrente de ag
m razdo delas;

vidor no exercicio de suas atribuigbes ou e

11 - o dano sofrido no percurso entre sua residéncia e o trabalho.

SECAO XI

Da Licenca para Desempenho de Mandato Eletivo Classista

Art. 94 — O servidor sera concedido o direito a licenga para desempenho de mandato

eletivo:

I - sem remuneragao em confederacdo, federagao, associacdo de classe de am-

bito nacional;

X
ervidor eleito para ocupar 0 cargo de diretor no sin-

II - com remuneracdo ao 5
enquanto perdurar © mandato;

dicato representativo da categoria,

§ 19, — A licenga tera duracdo igual & do mandato e pode ser prorrogada em

caso de reeleigao;
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) §_2°. - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada de-
vera desincompatibilizar-se a eles para ser empossado no mandato eletivo de que tra-
ta este artigo.

T
T
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CAPITULO 1V »
Do Salario - Familia

Art. 95 - O saldrio-familia é devido ao funciondrio ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico em valor definido em lei.

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percep-
¢éo de saldrio-familia:

I - O cdnjuge ou companheiro e os filhos inclusive os enteados até 18 {dezoito)
anos de idade ou se estudante até 24 (vinte e quatro anos) ou se invalido, de qual-
quer idade;

II - o menor de 18 (dezoito) anos que mediante autorizagao judicial viver na com-
panhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Il - a m3e e o pai sem economia propria.
Art. 96 - N3o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do salario-

familia perceber rendimento do trabalho ou de gqualquer outra fonte inclusive pensdo
ou provento da aposentadoria em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 97 - Quando pai e mée forem servidores pliblicos e conviverem o saldrio-familia

sera pago a um deles, quando separados sera pago a um e a outro de acordo com a
distribuicdo dos dependentes. ST

Paragrafo Unico - Ao pai e @ mée equiparam-se 0 padrasto, a madrasta, e na falta
destes os representantes legais dos incapazes.

Art. 98 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo nem servira de base pa-
ra qualquer contribuicdo inclusive para a Seguridade Social.

Art. 99 - O afastamento de cargo efetivo sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensao
do salario-familia.

CAPITULO V
Dos Auxilios
SECAQ 1

Auxilio -— Natalidade

ninl
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Art. 100 -0 augilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de fi-
lho, no valor equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de
nati-morto.

§ 1°- Na hipétese de parto multiplo o valor serd acrescido de 50% (cinglenta por
cento), por nascituro.

§20-0 ayxilio sera pago ao cénjuge ou companheiro servidor publico quando a
parturiente ndo for servidora.

SECAO II
Do Auxilio Doencga

Art. 101 - Apds 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de saide
em conseqiéncia de doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, o ser-
vidor tera direito a titulo de auxilio a um més de vencimento ou remuneragdo sem pre-
juizo de demais direitos e vantagens.

SECAO III

Do Auxilio Funeral

Art. 102 - O auxilio-funeral é devido & familia do servidor falecido na atividade ou ao
aposentado em valor equivalente a um més da remuneracdo ou provento.

§ 10 - No caso de acumulacdo legal de cargos o auxilio sera pago somente em ra-
zdo do cargo de maior remuneragdo.

§ 20 - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas por meio de pro-
cedimento sumarissimo a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 30 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado observado o
disposto neste artigo.

Art. 103 - Em caso de faiecimento do servidor em servigo fora de local de trabaiho as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio.

~A
Art. 104 - Em caso de falecimento do conjuge ou fithos solteiros sob dependéncia do
servidor ou do aposentado ser-lhe-a concedido um auxilio funeral correspondente ao

menor vencimento pago aos servidores municipais.
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SECAO IV

Do Auxilio-Reclusao

Art. 105 - A familia do servidor ative é devido o auxilio-reclusio, nos seguintes valo-
res:

I-1/3 (um tergo) da remuneracdo quando afastado por motivo de prisdo em fla-
grante ou preventiva determinada pela autoridade competente enquanto perdurar a
prisdo; :

11 - metade da remuneragdo durante o afastamento em virtude de condenagao por
sentenca definitiva a pena que nio determine a perda de cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso 1 deste artigo o servidor tera direito a integra-
lizagdo da remuneragao desde que absolvido.

§ 20 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO VI

Da Assisténcia a Saade

Art. 106 - A assisténcia & saide do servidor ativo ou inativo e-de sua familia compre-
ende assisténcia médica, hospitalar, odontologia, psicologica e farmacéutica prestada
pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou ainda, mediante convénio na forma estabelecida em requla-
mento.

CAPITULO IV

Das Faltas

Art. 107 - Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza Qu
circunstancia possa constituir escusa pelo ndo comparecimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Art. 108 - O servidor que faltar ao servigo ficard obrigado a requerer por escrito a jus-
tificacdo da falta a seu superior hierdrquico imediato, no 1° (primeiro) dia em que
comparecer a reparticdo sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias da auséncia.

§ 1° - N3o serdo justificadas as faltas que excederem a 20 (vinte) por ano, ndo
podendc ultrapassar 2 (duas) por més.

§ 2° - O superior hierarquico imediato do servidor decidira sobre a justificativa das
faltas até o maximo de 12 (doze) por ano no prazo de 3 (trés) dias.

§ 39 - As justificativas das que excederem 12 {(doze) por ano até o limite de 20
(vinte), serdo submetidas e devidamente informadas pelo superior hierarquico imedi-
ato do servidor a decisdo de seu superior, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 49 - Para a justificativa da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor. ‘

§ 5° - Decidido o pedido de justificativa de falta, sera o requerimento encaminha-
do ao Orgdo da Administragdo do Pessoat para as devidas anotagoes.

Art. 109 - As faltas ao servigo, até o maxima de 6 (seis) por ano, nao excedendo uma
por més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro mativo justificado, a critério
da autoridade competente, no 1° (primeiro) dia em que o servidor comparecer ao ser-

vigo.

§ 1° - Abonada a falta o servidor terd direito ao vencimento correspondente aquele
dia de servigo.

’

§ 2° - A moléstia devera ser provada por atestado médico oficial e a aceitagdo de
outros motivos ficard a critério do superior hierdrquico imediato do servidor.

§3°-0 pédido de abono devera ser feito pelo servidor no 19 (primeiro) dia que
comparecer ao servico em requerimento escrito encaminhado ao seu superior hierar-

quico imediato.

CAPITULO V

Da Disponibilidade

Art. 110 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade remunerada proporcional ao tempo de servico ate seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

£

§ 10 - A extingdo dos cargos sera efetivada através de lei,

§ 20 - A declaragdo da desnecessidade do cargo, sera efetivada por ato préprio do
Prefeito, da Mesa da Camara ou de Diretor de Autarquia, Sociedade de Economia Mis-

ta e de Fundacdo Publica.
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CAPITULO VI

Da Acumulacio Remunerada

Art. 111 - £ vedada a acumulacgdo remunerada de cargos publicos, exceto:

1 - a'de 2 (dois) cargos de professor;
Ii - a de 1 {(um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissoes regulamentadas.

§ 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagdo somente sera
permitida havendo compatibilidade de horarios.

§ 20 - A proibig8o de acumular estende-se a empregos e funcbes, abrangendo au-
tarquias, fundagbes, empresas pUblicas, sociedade de economia mista, suas subsidia-
rias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 112 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagao indevi-
da comunicardo o fato ao respectivo érgao de Administragdo sob pena de responsabili-
zag30 nos termos da lei.

CAPITULO VII -

Do Direito de Peticado

Art. 113 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir reconsi-
deragao e recorrer em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 114 - O requerimento, representacdo, pedido de reconsideracdo e recurso serdo
encaminhados & autoridade competente por intermédio do imediato superior hierar-
quico do peticionario.

§ 10 - O pedido de reconsideragao devera ser dirigido a autoridade que houver ex-
pedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos ar-

gumentos.

g 20 - Nenhum pedido de reconsideracdo pbdera ser renovado.

§ 39- Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracido nao co-
nhecido ou indeferido.
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§ 4° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver ex-
pedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima instancia, ao Prefeito ou Presidente
da Camara, conforme o caso. _

§ 50 - Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 69 - O pedido de reconsideragdo e 0S recursos ndc tém efeito suspensivo, salvo
nos casos previstos em lei.

Art. 115 - Salvo disposi¢do expressa em contrario, é de 30 (trinta) dias o prazo para
interposicdo de pedido de reconsiderag&o ou recurso.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo comegcara a fluir a partir da
comunicagdo oficial da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 116 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos nos casos relativos 3 demiss3o, aposentaria e disponibilida-
de, ou que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das relagdes funcio-
nais com a Administragao.

I - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fi-
xado em lei municipal.

Art. 117 - O prazo de prescrigdo terd seu termo iniciat:
I - na data da publicagdo oficial do ato;

II - na data da ciéncia do interessado quando esse for de natureza reservada para
resguardar direito do servidor.

=

Art. 118 - O recurso, quando cabivel suspende, o curso da prescrigéo.

Paragrafo Unico - Suspensa a prescricdo o prazo recomecara a correr pelo restan-
te, no dia em que cessar a suspensao.

TITULO IV

Do Vencimento e das Vantagens Pecuniarias

CAPITULO I

Do Vencimento

Art. 119 - Os vencimentos dos €argos da Prefeitura e da Cadmara Municipal deverao
ser iguais, desde que suas atribuigbes sejam iguais ou a\ssemelhadas.
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_ Parégrafo, Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se levara em conta as vanta-
gens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho do servi-
dor.

Art. 120 - E vedada a vinculacdo ou equiparacio de vencimentos para o efeito de re-
muneracdo de pessoal do servigo publico,

Art. 121 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores ndo serdo computa-
das nem acumuladas, para concessdo de vantagens ulteriores, sob o mesmao titulo ou
idéntico fundamento.

Al_-t. 122 - O limite maximo do saldrio base percebido em espécie pelos servidores pu-
blicos, sera correspondente ao subsidio percebido, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 123 - Ressalvado o disposto nos artigos 12, § 29, e 110, os vencimentos dos ser-
vidores puablicos sdo irredutiveis.

Art. 124 - O servidor perdera:

I - a remuneracdo do dia se ndo comparecer ao servico, salvo os casos previstos
neste Estatuto;

II - 1/3 (um terco) da remuneragfio do dia, quando comparecer ao servico dentro
da hora seguinte @ marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora an-
tes de seu término.

Art. 125 - Salvo as excecdes expressamente previstas em lei, é vedado a Administra-
¢do Pulblica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia e
expressa autorizagdo destes, e mediante interesse da propria administragdo.

Paragrafo Unico - Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado a Ad-
ministragdo deve descontar dos vencimentos de seus servidores a prestagdo alimenti-
cia, em seus termos e limites.

- Art. 126 ~ O horario de trabalho serd fixado pela autoridade competente de acordo
com a natureza e necessidade de servigo, cuja duracdo ndo poderd ser superior a 8
(oito) horas diarias, e a 40 (quarenta} horas semanais.

Paragrafo Unico ~ As profissdes e fungbes com horarios diferenciados do caput, serao
regulamentadas por portaria, conforme o caso.

Art. 127 ~ O servidor estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida em uma
hora, a critério da Administragdo.

Art. 128 - A frequiéncia do servidor sera apurada:

I - pelo ponto;

II - pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente quanto aos
funcionarios ndo sujeitos ao ponto.

T S ]
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) Paragrafo Unico - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios me-
canicos.

CAPITULO II

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 129 - Além do vencimento poderdo ser concedidas ao funcionario as seguintes
vantagens:

I - diarias;

11 - gratificacdes;

I1I - ajuda de custg;

IV - adicional por tempo de servico;
V - nivel univérsitério;

VI- auxilio por diferenga de caixa;
VII - adicional noturno;

VIII - sexta parte. P

Paragrafo Unico - Os sub Inspetores, o.Inspetor Fiscal e os Agentes Fiscais, quan-
" do no exercicio de suas atividades especificas, fardo jus a produtividade fiscat a ser
regulamentada pelo executivo, no limite maximo de 1.000 (um mil) pontos por més,
sendo que cada ponto corresponderd a R$ 0,35 (trinta e cinco centavos de Real). Pa-
ra os cargos de chefia e de Diretoria da Divisao de Fiscalizagdo de Tributos o mencio-
nado limite sera acrescido de 30% (trinta por cento).

> SECAQ I
Das Diarias

Art. 130 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente do Municipio no desempenho de suas atribuicdes, em missao ou es-
tudo de interesse da Administragdo serdio concedidas, além do-transporte, diaria a ti-
tulo de indenizagdo das despef.as de afimentacdo e pousada, nas bases fixadas em re-

gulamento.

SECAOQ 11

a0 e
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Das Gratificacdes

Art. 131 - Sera concedida gratificagdo:

I- pela prestagdo de servigos extraordinarios;

11 - pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

111 - pela participagéo em 6rgso de deliberagdo coletiva ou banca examinadora;
IV - de natal;

V - gratificagéo por aposentadoria.

SUBSEGAO I

Da Gratificacao pela Prestacio de Servicos Extraordinarios

Art. 132 - 0 servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo quando con-
vocado para trabalhar em horario diversc de seu expediente, tera direito a gratificagdo
por servigos extraordinarios. PR

§ 19 - E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario com objetive de
remunerar outros Servigos ou encargos.

g 29 - E vedado conceder gratificagéo por servigo extraordinario a ocupante de
cargo em comissao. '

Art. 133 -A gratificaga@o serd paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado
que exceda o periodo normal do expediente, acrescido de 50% (cinquenta por cento)
em dias normais; e de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados, ambos calcu-
lados sobre o valor da hora normal de trabalho.

g 1° - Salvo os casos de convocagdo de emergéncia devidamente justificada, 0
servico extraordinadrio ndo podera exceder a 2 (duas) horas diarias.

g§ 20 - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido 0 que for
prestado no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) € 5 (cinco) horas, 0 valor
sera acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora normal de tra-

balho.
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SUBSECAOQ 11

Da Gratificacio pela Execucéo de Trabalho Insalubre, Peri-
goso ou Penoso

Art. 134 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho que exponham os servidores a agentes

nocivos a saude.

Art. 135 - Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que por sua
natureza ou metodo‘de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis
ou explosivos, em condicdes de risco acentuado.

Art. 136 - Seréo consideradas atividades ou operagbes penosas, aquelas que por sua
natureza ou método de trabalho, exponham o servidor publico a esforco fisico acentu-

ado e desgastante.

Art. 137 - Lei Municipal determinara o percentual gue incidira sobre o vencimento do
servidor, no caso do exercicio de atividades insalubres, perigosas € penosas.

Art. 138 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosida-
de cessam com a eliminagdo das condicBes ou dos riscos que deram causa a sua con-

cessdo.

Art. 139 - E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou o~
peragoes consideradas insalubres, perigosas cu penosas.

SUBSEGAO III

-

Da Gratificacdo pela Participacdo em Orgdo de Deliberagéo
Coletiva ou Banca Examinadora

=
Art. 140 - Ao servidor publico designado para participar em orgao de deliberacdo co-
letiva ou aquele que participar como membro ou auxiliar de banca, ou comissao exa-
minadora de concurso puablico, sera concedida gratificacdo em percentual fixado em
até- 20% (vinte por cento) do vencimento do funciondrio, a critério da administragao
publica e de acordo com a complexidade das funcoes.

Paragrafo Unico - A gratiticagéo podera ser paga tantas vezes quantas for o servi-
dor designado para o exercicio do engargo a que se refere o caput deste artigo nunca
se incorporando aos vencimentos do servidor.
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SUBSEGAO 1V

Da Gratificacdo de Natal

Art. 141 - A gratificagdo de natal corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remunera-
g3o0 a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

. § 10 - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més in-
tegral. .

§20-A gratificagdo de natal serd paga em duas parcelas, a primeira no més de
aniversario do servidor e a segunda até 15 (quinze) de dezembro.

Art. 142 - N&o tera direito a gratificagdo de Nata! o servidor que sofrer pena de de-
missao.

SUBSECAO V

Da Gratificacdo por Aposentadoria

Art. 143 - O servidor publico que se aposentar tera direito a gratificagdo por aposen-
tadoria que correspondera a 40% (quarenta por cento) da ultima remuneragdo men-
sal, por and trabalhado como servidor desta municipalidade, e paga em 30 (trinta)
dias da data da aposentadoria de uma unica vez.

-

SEGCAO 111
Da Ajuda de Custo

| Art. 144 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagao do
servidor gue passar a exercer o seu cargo fora da sede do Municipio.

paragrafo Unico - A concessdo da ajuda de custo dependera de regulamento gue
determinara seu valor.
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SECAO 1V :

Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 145 - Sera concedido adicional por tempo de servigo:

1- adicional de qiiingiénio;

11 - adicional de biénio.

SUBSEGAQ 1

Do Adicional por‘Qﬁinqi.iénio

Art. 146 — Por gilingiiénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera con-
cedido ac servidor urq,adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quingiénios.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que 0 servidor completar
- o tempo de servigo exigido.

§ 20 - O servidor qué exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao a-
dicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

SUBSEGCAO I
Do Adicional por Biénio

>

Art. 147 - A cada dois anos, © servidor em atividade efetivo ou estavel, que nao te-
nha sofrido penalidade funcional neste periodo, sera elevado para a referéncia imedia-
tamente superior até ¢ limite de 17 (dezessete) referéncias, alcancando 0s servidores
efetivos ou estdveis quando no exercicio de cargo de confianga.

) SECAO V

Do Adicfonal de Nivel Universitario

.
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Art. 148 ~ O adicional de nivel universitario (n.u.) sera devido a todo servidor publico
municipal que comprove ter concluido curso superior por meio do respectivo diploma
de curso superior (3¢ grau), devidamente registrado no Ministério da Educagao.

" Paragrafo Unico - O adicional de nivel universitario corresponde a 50% do venci-
mento do respectivo cargo ou fungao.

SECAO VI
Do Auxilio de diferenca de Caixa

Art. 149 - Os servidores publicos que no exercicio de suas atribuigdes normais paga-
rem ou receberem em moeda corrente tem direito a receber o auxilio destinado a
compensar diferenca de caixa, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento do

respectivo cargo.

SECAO VII

Do Adicional Noturno

Art. 150 - O servico noturno assim, entendido aquele prestado entre 22 (vinte e du-
as) e 5 (cinco) horas, tera o valor hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor da hora normal de trabalho, computando-se cada hora como 52 (cinquenta e

dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO VIII

DA SEXTA PARTE

. Art. 151~ Fica assegurado aos Servidores Publicos Municipais, 0 percebimento da sex-
'ta parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos.

TITULO V

Do Regime Disciplinar

of
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CAPITULO I

Dos Deveres
Art. 152 - Sdo deveres do servidor além dos que lhe cabem em virtude do desempe-
nho de seu cargo e dos que decorrem em geral de sua condigdo de servidor publico:

1 - comparecer ac servigo com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho
extraordindrio quando convocado;

II - cumprir.as determinacgdes superiores representando imediatamente e por es-
crito quando forem manifestamente ilegais;

II1 - executar os servigos que ihe competir e desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos de que for incumbido;

IV- tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal;

V - providenciar para que esteja. sempre atualizada no assentamento individual
sua declaragdo de fagpilia de residéncia e de domicilio;

Vvl - manter cooperagao e solidariedade com relagao aos companheiros de traba-
lho;

VIl - apresentar-se ao servigo em boas condicdes de asseio e convenientemente
trajado ou com O uniforme que for determinado;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimen-
to;

IV - zelar pela economia e conservacio do material que lhe fof confiado; .

X - atender com preferéncia a qualquér outro servico as requisigbes de documen-
tos papéis informagdes ou providéncias, destinadas 3 defesa da Fazenda Municipal;

XI- apresentar relatorio ou resumos de suas atividades nas hip6teses e prazos
previstos em lei regulamento ou regimento;

X11- sugerir pravidéncias tendentes & melhoria ou aperfeigoamento do servigo;

X11I - ser leal as instituicoes a que servir;

Y
XIvV- manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) o publico em geral prestando as informacdes requeridas ressalvadas aquelas cu-
jo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da Administracdo;

t
b) a expedicéo de certidées requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos
de situagdes de interesse pessoal;

XVI1 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

LY
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XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO 1I

Das Proibigoes

Art. 153 - S3o proibidas ac servidor toda agdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungao publica, ferindo a disciplina e a hierarquia, prejudican-
do a eficiéncia do servigo ou causando dano 4 Administrac3o Publica, especialmente:

1 - ausentando-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do su-
perior imediato;

II - retirando-se sem prévia autorizagdo da autoridade competente qualquer do-
cumento ou objeto da reparticao.

Il - recusando-se a conferir fé a documentos publicos;

IV - opondo resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou e-
xecucdo de servigo;

V - referir-se publicamente de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos
atos da administragdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei o de-
sempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiag@o a associagdo profis-
sional ou sindical ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata cOnjuges companheiro ou parente até o se-
gundo grau.

IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
X - exercer comeércio entre 0s companheiros no {ocal de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;

XII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada de sociedade ci-
vil ou exercer comercio e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIII - pleitear como procurador, ou intermediario, perante as repartigdes munici-
pais salvo quando se tratar de interesse do cdnjuge ou de parentes, até segundo

grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na reparti-
¢do ou pela promessa de realiza-los;
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XV - aceitar comiss3o emprego ou pensao de Estado estrangeiro sem prévia auto-
rizacdo do Presidente da Republica;

XVI - proceder de forma desidiosa;
XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVIII - fazer com a Administracdo Direta ou Indireta contratos de natureza comer-
cial industrial ou de prestagdo de servigos com fins lucrativos para si ou como repre-
sentante de outrem;

XIX - exercer com ineficiéncia suas fungdes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins particulares
ou ainda utilizar a sua condigdo de servidor publico para ratificar atos de sua vida
particular;

XXI - exercer qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio do cargo,
funcdo ou horario de trabalho.

. . CAPITULO III

Da Responsabilidade
SEGAOQ I

Disposicbes Gerais -

Art. 154 - O servidor respondera civii, pénal e administrativamente pelo exercicio ir-
regular de suas atribuigdes. .

Art. 155 - A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devida-
mente apurada que importe prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.
> T
Paragrafo Unico - O servidor serd obrigada a repor de uma s6 vez a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de aicance desfalque ou a omissao
em efetuar o recolhimento ou entradas nds prazos legais.

Art. 156 - A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade
civil ou criminal que no casa couber.

Paragrafo Unico - O pagamento dagindenizacdo a que ficar obrigado o servidor ndo
o exime da pena disciplinar am que ocorrer.
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SECAO II
Das Penalidades

Art. 157 - S3o penas disciplinares:
I - adverténcia;
- repreensao;
- III - suspensdo;
IV - demissao;
V - cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 158 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circuns-
tancias agravantes ou atenuantes, 0S antecedentes funcionais, atendendo-se sempre a
devida proporgdo entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

Art. 159 - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagdo de praibigdo
constante do artigo 153 incisos 1 a XII e de inobservancia de dever funcional.

Art. 160 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de reincidéncia
em infragdo sujeita a pena de adverténcia.

¥

Art. 161 - A pena de suspensdo que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada:

-

1 - até 30 (trinta) dias ao servidor que sem justa causa deixar de se submeter a
exame méedico determinado por autoridade competente;

Il - em caso de reincidéncia em infracdo sujeita a pena de repreensdo e de viola-
cdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdes sujeitas a pena de demissao.

Art. 162 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cance-

lados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio respectivamente
se o funcionario ndo houver, neste periodo, praticado novo infragdo disciplinar.

Art. 163 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
1- crime contra a Administragdo Publica;
1I - abandono do cargo ou faita de assiduidade;
11l - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagdo grave eém servigo;
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V - ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo em legitima de-
fesa;

VI - aplicacdo irreguiar do dinheiro publico;
VII - lesdo aos cofres plblicos e dilapidagdo.do patrimdnio municipal;

VIII - revelacdo de segredo confiado em razdo do cargo.

Art. 164 - Configura-se o abandono de cargo quando o servidor se ausentar do servi-
co por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem justa causa,

Art. 165 - Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo, sem causa justi-
ficada, por 50 (cinquenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze} me-
ses. '

Art. 166 - A aplicacdo de quaisguer das penalidades previstas neste Estatuto depen-
dera sempre de prévia motivagao da autoridade competente.

Art. 167 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provédo em pro-
cedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

I - praticou quando em atividade falta grave para a qual seja cominada, neste Es-
tatuto, pena de demiss3o;

II - aceitou cargo ou funcéo publica em desconformidade com a lei.

Art. 168 - Prescreverao:

I - em 1 (um) ano as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou re-
preensdo;

I1 - em 2 (dois) anos as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensao;

-

1II - em 5 (cinco) anos as faltas disciplinares sujeitas a pei{a de demissao.

§ 1° - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar co-
nhecimento da existéncia da falta. : )

§ 20 - Interrompe-se a prescrigdo pela instauragdo de sindicancia ou procedimento
administrativo.

Art. 169 - Para aplicagdo das penalidades sdq competentes:

1 - o Prefeito, a Mesa da Ccamara ou o, diretor de autarquia, sociedades de econg-
mia mista ou fundagdo publica, nos Casos de demissdo, cassacio de aposentadoria,
de disponibilidade e suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

II - os secretdrios ou superiores hierdrquicos imediatos nos demais casos de sus-
pensao;

LY

ﬁ" (-3 .
1II - As autoridades adminjistrativas com relacdo aos seus subordinados nos casos
de adverténcia e repreensado.’
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CAPITULO IV

Do Procedimento Disciplinar
SECAO I

Disposicoes Gerais

Art. 170 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publi-
co é obrigada a promover a apuragdo dos fatos e a responsabilidade mediante sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar sendo assegurado ao servidor 0 contradi-
téric e a ampla defesa com os meios € recursos e ela inerentes.

§ 10 - As providéncias para a apuragdo terao inicio a partir do conhecimento dos
fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram devendo consistir no minimo
de um relatdrio circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 20 - A averiguagéo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser come-
tida a servidor ou comissao de servidor previamente designada para tal finalidade.

SECAO 11

Da Sindicancia

Art. 171 - A sindicancia ¢ a peca preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar devendo ser promovida guando os fatos nao estiverem definidos ou falta-
rem elementos indicativos da autoria da infragéo.

Art. 172 - A sindicancia néo comporta o contraditério constituindo-se em procedimen-
to de investigagdo e ndo de punicao.

Art. 173 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que 56 po-
dera ser prorrogado por um anico e igual periodo mediante solicitagio fundamentada.

-
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Art. 174 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

I-o arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes in-
fragbes disciplinares;

II - a apuragao da responsabilidade do servidor.

SECAOQ III

Do Afastamento Preventivo

Art. 175 - O Prefeito, a Mesa da Camara e os Diretores de autarquias, economias mis-

tas ou fundagbes publicas poderdo determinar o afastamento preventivo do servidor

por ate S0 (noventa) dias prorrogaveis por igual prazo se houver comprovada necessi-
. dade para a apuragao de falta a ele imputada,sem prejuizo de seus vencimentos.

b S
SECAQ IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 176 - O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsa-
bilidade do servidor por acdo ou omissdo no exercicio de suas atribuigdes ou de outros
atos que tenham relacdo com as atribui¢bes inerentes ao cargo € que caracterizem in-
fragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a instauragdo de processo administrativo quando a
falta imputada por sua natureza possa determinar a pena de suspensao, demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 177 - O processo sera realizado por comissdo de 3 (trés) servidores efetivos de

condicdo hierdrquica igual ou superior @ do indiciado designada pela autoridade com-
petente, assegurado o direito 4 ampla defesa e ao contraditorio.

§ 19 - No ato de designagdo da comissdo processante um de seus membros sera
nomeado presidente e dirigira os trabalhos.

§ 20 - O presidente da comissdo designara um servidor que poderd ser um dos

membros da comissao para secretariar seus trabalhos. x
o .

Art. 178 - A autoridade prodessante sempre que necessario dedicara todo o tempo
aos trabalhos do processo ficando os membros da comissdo em tal caso dispensados

dos servicos normais da reparticdo.

41
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A.rt. 179 - O prazo para a conclusdo do processo Administrativo sera de 60 (sessenta)
jias a contar da cita¢do do funcionario acusado, prorrogavel por igual periodo, medi-
ante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauragdo.

: ?arégrqfo Unico - Em caso de mais de um servidor acusado o prazo previsto neste
artigo sera o dobro.

SUBSECAO UNICA

Dos Atos e Termos Processuais

Art. 180 - O processo administrativo sera iniciado pela citagdo pessoal do servidor
tomando-se suas declaracdes e oferecendo-lhe oportunidade para acompanhar todas
as fases do processo.

Paragrafo Unico - Achando-se o servidor ausente do lugar sera citado por via pos-
tal em carta registrada juntando-se ao processc administrativo o comprovante de re-
gistro. Todavia, ndo sendo encontrado o servidor ou ignorando-se o seu paradeiro a
citagdo se fara com prazo de 15 (quinze) dias por edital publicado por 3 (trés) vezes
seguidas no érg3o de imprensa oficial.

Art. 181 - A autoridade processante realizard todas as diligéncias necessarias ao es-
clarecimento dos fatos recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 182 - As diligéncias depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou
periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Art. 183 - Feita a citagdo sem gque compareca O servidor, o processo administrativo
prosseguira a sua revelia.

g 10- Sera dispensado termo no tocante a manifestagado de técnico ou perito se por
este for elaborado laudo para ser juntado aos autos. ST

§ 20 - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca
do servidor, que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 184 - Se as irregularidades apuradas do processo administrativo constituirem
crime a autoridade processante encaminhara certiddes das pegas necessarias ao 0rgao
competente para instauracdo de inquérito policial ou ainda ao representante do Minis-
tério Publico, conforme o €aso.

Art. 185 - A autoridade processante assegurara ao servidor todos 0s meios adequados
a ampla defesa.

§ 10 - O servidor podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 20 - Em caso de revelia a autoridade processante designara de oficio advogado
dos quadros dos servidores municipais, para que se incumba da defesa do servidor.

Art. 186 - Tomadas as declaragdes do funcionario ser-lhe-a dado prazo de 5 (cinco)
dias com vista do processo para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo 2 (dois) ou mais servidor o prazo comum sera de 10
(dez) dias contados a partir das declaracdes do ultimo deles.
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Art. 187 - Encerrada a instrucdo do processo a autoridade processante abrira vista
dos autos ao servidor ou a seu defensor para que no prazo de 8 (oito) dias, apresente
suas raztes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo comum sera de 15 (quinze) dias se forem 2 {dois) ou
mais os funcionarios.

Art. 188 - Apresentada ou ndo a defesa final apds o decurso do prazo a comissao a-
preciara todos os elementos do processo apresentando relatério fundamentado no qual
propord a absolvigdo ou a punicdo do servidor, indicando neste caso a pena cabive!
bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo Unico - O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauracdo do processo dentro de 10 {dez) dias conta-
dos do término do prazo para apresentag8o da defesa final

Art. 189 - A comissSo ficara & disposicdo da autoridade competente até a decisdo final
do processo para prestar 0s esclarecimentos que se fizerem necessarios.

'Art. 190 - Recebido o processo com o relatorio a autoridade competente proferird a
decisdo em 10 (dez) dias por despacho motivado.

S .
Art. 191 - Da decisdo final sera cabivel revisdio prevista nesta lei.

CArt. 192 -0 servidor s6 poderad ser exonerado a pedido ou aposentado voluntaria-
mente apds a conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver respon-
dendo, e desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 193 - Verificada a existéncia de vicio insandvel a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processc € ordenara a constituicdo de outra comissdo para

a instauracdo de novo processo.

-

Art. 194 - Quando a infracao disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, 0
processo administrativo sera remetido ao Ministério PUblico.

SECAO V

Da Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 195 - A revis%o sera recebida e processada mediante requerimento quando:

1 - a decisdo for manifestamente contraird ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos
autos;

II - surgirem apos a decisao, provas da inocéncia do punido.
§ 10 - Ndo constitui fundamento para a Revisdo a simples alegagéo de penalidade
~X
injusta. s -

l —
§ 20- A Revisdo podera se verificar a qualquer tempo sendo vedada a agravacao
da pena. .

§ 39- O pedido de Revisdo podera ser formulado mesmo apds o falecimento do pu-
nido. ' -
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Art. 196 - O pedido de Revisao sefé sempre dirigido ao Prefeito, que decidira sobre o
seu processamento.

Art, 197 - Estgra' impedida de funcionar no processo revisional quaisquer dos Mem-
bpos da Comissdo que participou do processc disciplinar primitivo.

Aft. 198 - Julgada procedente a revisao a autoridade competente determinara a redu-
¢do, o cancelamento ou a anulacdo da pena.

Paragrafo Unico - A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada na impren-
sa.

Art. 199 - Aplica-se ao processo de revisdo no que couber, o previsto neste Estatuto,
para o processo disciplinar.

TiTULO VI

Disposicoes Finais

Art. 200 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento salvo expressa disposigdo em contra-
rio.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o tér-
mino ocorrer no sabado domingo, feriado ou em dia que:

1 - ndo haja expediente;
1I - o expediente for encerrado antes do horério normal.

Art. 201 - Sdo isentos de qualquer pagamento 0S requerimentos certiddes e outros
papéis que na ordem administrativa interessem ao servidor ptiblico municipal, ativo ou

inativo.

-

Art. 202 - As despesas com a execucdo desta lei correrao po'i' conta de dotagdes or-
camentarias proprias.

Art. 203 - Esta lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo ficando
revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 03, de 07
de agosto de 1991 e suas alteraces e a Lei n® 1599, de€ de fevereiro de 1996.

JUNICIPAL DE

[TAQUAQUECETUBA, em 26 de Dezembro de 2002; 442°
da Emancipagéo Politico-Administrativa do Municipio.

Prefeito
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