PREFEITURADOMUNICIPIODEINDAIATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.° 1.402 DE 30 DE DEZEMBRO DE 1975.

“Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Indaiatuba”.

ROMEU ZERBINI, Prefeito Municipal de Indaiatuba, usando das
atribuic@es que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos
civis do Municipio de Indaiatuba.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, funcionario é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Puablico é o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao funcionério.

Art. 4° - Aos cargos publicos, obrigatoriamente criados por lei, com
denominagdo propria em numero certo, corresponderdo o0s valores de seus
vencimentos representados por referéncias numéricas ou simbolos.

Art. 5° - Os cargos séo de carreira ou isolados.

8 1° - S&o cargos de carreira 0s que se integram em classes e
correspondem a uma profissdo ou atividade.

8 2° - S&o cargos isolados os que nédo se podem integrar em classes e
correspondam a certa e determinada fungao.

8 3° - Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo; os isolados
séo de provimento efetivo ou em comissdo, segundo o que for determinado por lei.
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Art. 6° - Classe é o agrupamento de cargos de idéntica
denominacdo, com o0 mesmo conjunto de atribuicGes e responsabilidades e de igual
padréo de vencimento.

8§ 1° - As atribuigdes e responsabilidades relativas a cada classe e a
cada cargo isolado, serdo especificadas em regulamento, que incluird as seguintes
indicacbes: denominacdo, cddigo, descricdo sintética, exemplos tipicos de tarefas,
qualificagdo minima e, se for o caso, requisitos legais.

8 2° - Respeitada essa regulamentacdo, as atribuicdes inerentes a
uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes
classes.

§ 3° - E vedado cometer ao funcionario, encargos ou Servicos
diferentes dos proprios de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissdes legais e
designac0es especiais de atribui¢des do Prefeito.

Art. 7° - Carreira € um conjunto de classes da mesma profissdo ou
atividade, ordenadas de acordo com o0s padres de vencimento e com denominacdo
prépria, observados o nivel da complexidade e o grau de responsabilidade.

Art. 8° - Quadro € o conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 9° - Ndo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto
as suas atribuicdes funcionais.

TiTULO Il PROVIMENTO E
VACANCIA

CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Art. 10 - Os cargos publicos municipais seréo providos por:
| - Nomeacéo;
Il - Promocdo;

1l - Transferéncia;
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IV - Reintegracao;
V - Aproveitamento;
VI - Reverséo;

VII - Readmissao.

Art. 11 - Sdo requisitos para provimento efetivo de cargo publico
municipal:

| - Ser brasileiro;

Il - Haver completado 18 anos de idade:
I11 - Estar em gozo dos direitos politicos;
IV - Ter bom procedimento;

V - Gozar de boa saude e ndo ter defeito fisico incompativel com o
exercicio do cargo;

VI - Estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo;

VIl - Atender as condi¢des especiais prescritas para determinados
cargos ou carreiras;

VIII - Estar quites com as obrigagdes militares;

IX - Haver sido habilitado em concurso publico municipal de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as excecOes previstas em lei;

8 1° - A prova das condicGes a que se referem os itens I, II, 111 e IX
deste artigo, ndo sera exigida nos casos dos itens Il, 1V, V, VI e VII do artigo 10.

8 2° - A comprovagdo dos requisitos exigidos no item VI deste
artigo, serd feita mediante inspecdo médica efetuada pelos 6rgdos municipais
competentes, ou na sua falta, por qualquer médico habilitado.

Art. 12 - O provimento dos cargos publicos da Prefeitura e da
Camara Municipal, respectivamente, ¢ de competéncia privativa do Prefeito e do
Presidente da Camara.
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Paragrafo Unico - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante portaria, que devera conter necessariamente, as seguintes indicacfes, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

a) O cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, 0 motivo
da vacancia e 0 nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipotese em que possam ser
atendidos estes Ultimos elementos;

b) o carater da investidura;
¢) o fundamento legal bem como o padrao de vencimentos do cargo;

d) a indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente
com outro cargo municipal, qguando for o caso.

Art. 13 - Havendo igualdade de condicOes entre os candidatos ao
provimento de cargo publico do Municipio, por nomeagdo, mediante concurso, sera
dada preferéncia na ordem seguinte:

| - aos que a ela fizerem jus, por forca de expressa determinagédo
legal;

Il - aos que apresentarem maior numero de pontos atribuidos em
virtude dos titulos que possuirem.

SECAOQ | - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A nomeacdo, para cargo que deva ser provido em carater
efetivo, depende de habilitagdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e vedadas
quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissdo, declarados
em lei, sdo de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 15 - As normas gerais para a realizacdo de concursos e para a
convocacao e indicagdo dos candidatos seréo estabelecidas em regulamento.
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8 1° - Além das normas gerais, 0S concursos serdo regidos por
instrucdes especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade.

§ 2° - O planejamento e a execugdo dos concursos deverdo ser
centralizados em um so 6rgao.

Art. 16 - A lei determinara;

| - As carreiras em que o ingresso dependa de curso de
especializagdo;

Il - As carreiras cujas atribuicdes, além de outras exigéncias legais
ou regulamentares somente possam ser exercidas pelos portadores de certificado de
conclusdo de curso secundario fundamental, complementar ou profissional e de
diploma de concluséo de curso superior, expedido por instituto de ensino oficial ou
oficialmente reconhecido;

I11 - As condicdes que, em cada caso, devam ser preenchidas para o
provimento dos cargos isolados.

Art. 17 - REVOGADO!

Art. 18 - Para a inscricdo de candidatos a concurso publico nédo
serao feitas quaisquer outras exigéncias além da apresentacdo de cdpia autenticada de
documento de identidade.

8§ 1° - Os requisitos a que se referem os incisos | a VIII do art. 11 s6
serdo exigidos depois da realizacdo do concurso e antes da nomeacdo dos candidatos
aprovados.

8 2° - Encerradas as inscricdes para 0 concurso a investidura em
qualquer cargo, ndo se abrirdo novas antes de sua realizagéo.?

Art. 19 - Os concursos serdo julgados por comissdo em que pelo
menos um dos membros seja estranho ao servico publico municipal.

Art. 20 - O prazo de validade dos concursos sera fixado nas
instrucdes especiais, até 0 maximo de 2 anos.

! Lei 2.448/88, art. 20. Vide Decreto n.° 5.561/95, art. 2°
2 | ej 2.448/88, art. 11.
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Art. 21 - O concurso devera estar homologado pelo Prefeito ou
Presidente da Camara, dentro de 90 dias, a contar do encerramento das inscri¢des.
SECAO Il - DA NOMEACAO
Art. 22 - A nomeacdo sera feita:

| - em carater efetivo, quando tratar de cargo de carreira ou isolado,
de provimento efetivo;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado de livre
nomeacao e exoneracdo que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Art. 23 - A nomeacdo obedecera sempre a ordem de classificacdo
dos candidatos em concurso.

Art. 24 - O funcionario ocupante de cargo isolado ou de carreira
poderd ser designado para exercer, transitoriamente, cargo de provimento efetivo,
isolado ou de chefia, que se encontre vago e para cujo provimento definitivo inexista
candidato legalmente habilitado.

Paragrafo unico - O provimento definitivo a que alude este artigo
devera ser feito no prazo maximo de seis meses, a partir da vacancia do cargo.

SECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - Estéagio Probatorio é o periodo de dois anos de exercicio
do funcionario, durante o qual é apurada a conveniéncia ou nao de ser confirmada sua
nomeacdo, mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral,

Il - Discipling;

I11 - Assiduidade;

IV - Dedicagéo ao servico;

V - Eficiéncia.
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8 1° - O diretor do Departamento ou o Chefe de Divisdo em que
estiver servindo algum funcionario em estagio probatorio, trés meses antes do término
deste, encaminhard, reservadamente, ao o0rgdo de Pessoal competente, sob pena de
responsabilidade, informacdo sobre o funcionério, tendo presentes o0s requisitos
enumerados em todos os itens deste artigo. No mesmo ato formulara parecer escrito,
opinando, fundamentalmente, sobre se deve ou nédo ser confirmada a nomeagéo.

§ 2° - Desse parecer, se contrério a confirmacao, serd dada vista ao
funcionario, para que se manifeste, no prazo de 15 (quinze) dias.

8 3° - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito confirmara a
nomeacdo do funcionario ou determinara a lavratura do ato de exoneracdo desde que
entenda aconselhavel.

8 4° - Se a decisdo do Prefeito for favoravel a permanéncia do
funcionario, a confirmacdo nao dependera de qualquer novo ato.

8 5° - A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo processar-
se-a de modo que a exoneracdo do funcionario se faca antes de findo o periodo de
estagio.

Art. 26 - N&o ficara sujeito a estagio probatorio o funcionario que,
ao ser nomeado para outro cargo ou funcdo municipal, ja tiver adquirido estabilidade
no servico publico.

SECAO IV - DA PROMOCAO

Art. 27 - Promocéo € o ato pelo qual o funcionéario tem acesso, em
carater efetivo, a cargo de classes imediatamente superior aquela a que pertence em
sua carreira.

Art. 28 - A promocéo obedecera ao critério de antiglidade de classe
e ao de merecimento alternadamente, salvo quanto a classe final de carreira, em que
sera feita somente pelo critério de merecimento.

Paragrafo Uunico - As promogdes ocorrerdo sempre que houver vaga.

Art. 29 - O merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em escala
de 0 a 100, para cada um dos seguintes fatores:

| - Eficiéncia;
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Il - Dedicagéo ao servigo;
I11 - Disciplina;

IV - Assiduidade;

V - Iniciativa;

VI - Titulos e comprovantes de conclusdo ou freqiiéncia de cursos,
seminarios, simpdsios, relacionados com a administragdo municipal;

VII - Trabalhos e obras publicadas.

8 1° - SO serdo considerados, para efeito de promocgdo por
merecimento, os funcionarios que obtiverem o minimo de 400 pontos, na soma dos
fatores enumerados neste artigo.

8 2° - Quando ocorrer empate na apuragdo de merecimento dos
funcionarios, serdo levados em consideracdo, sucessivamente, para efeito de
desempate, 0s seguintes elementos:

| - assiduidade;

Il - encargos de familia.

§ 3° - Se persistir o empate, serd aplicado o critério da antigiidade.

Art. 30 - a antiguidade correspondera ao tempo de efetivo exercicio
no cargo, computado em dias.

8 1° - Quando ocorrer empate na apuracdo da antiguidade, terdo
preferéncia os funcionarios que apresentarem os seguintes requisitos, pela ordem:

| - maior tempo de servigo publico municipal;
Il - maior tempo de servico publico;
I11 - maiores encargos de familia;

IV - maior idade.
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8 2° - Néo serdo considerados, para os efeitos do paragrafo anterior,
os filhos maiores ou 0s que exercerem qualquer atividade remunerada.

8 3° - Havendo fusdo de classes, a antigliidade abrangeré o efetivo
exercicio na classe anterior.

Art. 31 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o
funcionario que vier a falecer, sem que, no prazo legal, tenha sido decretada sua
promocao.

Art. 32 - Ao funcionario afastado para tratar de interesse particular,
somente se abonardo as vantagens decorrentes da promocdo, a partir da data da
reassuncao.

Art. 33 - Sera declarada sem efeito a promocao indevida e no caso,
promovido quem de direito.

§ 1° - Os efeitos desta promocao retrairdo a data da que tiver sido
anulada.

§ 2° - O funcionario promovido indevidamente, salvo dolo ou ma fé,
ndo ficara obrigado a restituicdo do que mais tenha recebido.

Art. 34 - Ndo concorrerdo a promoc¢do, os funcionarios que nao
tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se nenhum preencher
essa exigéncia.

Art. 35 - Ao funcionario é assegurado o direito de recorrer das
decisdes referentes a promocao, se entender sido preterido.

Art. 36 - As promocdes serdo processadas por comissdo especial,
constituida pelo Prefeito ou Presidente da Camara, em que terdo participacao
obrigatdria o responsavel pelo 6rgdo de Pessoal e 0 Procurador, quando houver.

Paragrafo Gnico - As normas para 0 processamento das promocgoes
serdo objeto de regulamento.

SECAO V - DA TRANSFERENCIA
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Art. 37 - O funcionério podera ser transferido de um para outro
cargo de carreira ou isolado, ou de um para outro cargo isolado, desde que
configurada a semelhanca de atribuicGes e a igualdade da remuneracéo.

§ 1° - A transferéncia sera feita:

| - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servico;

Il - de oficio, no interesse da administracao;

§ 2° - Nos casos mencionados no pardgrafo anterior, devera ser
respeitada a habilitacdo profissional do funcionario.

8 3° - No caso de transferéncia a pedido, o funcionario podera ser
transferido para cargo de remuneracdo inferior.

Art. 38 - O intersticio para a transferéncia serd de 365 dias de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 39 - A transferéncia para cargo de carreira obedecera as
seguintes condigdes:

| - se for a pedido, s6 podera ser feita para vaga a ser provida por
merecimento;

Il - ndo poderé exceder de um terco de cada classe;

I11 - s6 poderé efetivar-se no més seguinte ao das promocdes.

Art. 40 - A transferéncia por permuta se processara a requerimento
de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nesta secao.

SECAO VI - DA REINTEGRACAO

Art. 41 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo, administrativa
ou de acdo judicial com trénsito em julgado, é o reingresso do funcionario no servigo
publico, com ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento.

Art. 42 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado;

se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo, e se extinto,
em cargo de remuneracgéo e fungdes equivalentes, atendida a habilitagdo profissional.

10
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Paragrafo Unico - N&o sendo possivel atender ao disposto neste
artigo, ficaréd o reintegrado em disponibilidade.

Art. 43 - O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto de
reintegracdo, serd exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a este
reconduzido, sem direito a indenizagé&o.

Art. 44 - Em se tratando de primeira investidura, o ocupante do
cargo a que alude o artigo anterior, sendo estavel, ficard em disponibilidade.

Art. 45 - Transitada em julgado a sentenca que determinar a
reintegracdo, o 6rgdo incumbido da defesa do Municipio em Juizo, representard,
imediatamente, ao Prefeito, a fim de ser expedido o titulo de reintegracdo, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 46 - O reintegrado sera submetido a exame médico e
aposentado, quando incapaz.

SECAO VII - DA READMISSAO

Art. 47 - A readmissdo é o reingresso do funcionario demitido ou
exonerado, no servi¢o publico, sem direito a ressarcimento.

Paragrafo Unico - A readmissdo se fara por ato administrativo e
dependera de prova de capacidade, verificada em exame médico.

Art. 48 - A readmissdo dar-se-a, de preferéncia no cargo
anteriormente ocupado pelo funcionario, podendo, entretanto, ser feita em outro de
igual ou menor padrdo de vencimento, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo Gnico - Tratando-se de cargo intermediario de carreira, a
readmiss@o so podera ser feita em vaga destinada a ser preenchida mediante promocéo
por merecimento.

Art. 49 - A readmissdo do funcionario demitido serd
obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo processo administrativo e sO
sera determinado ante a conclusdo de que ndo acarreta inconveniéncia para 0 servigo
publico.

11
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Art. 50 - Ndo podera ser readmitido o funcionario demitido a bem
do servi¢o publico, sob pena de responsabilidade de quem promover a readmisséo,
salvo a hipdtese de reabilitacdo judicial.

Art. 51 - O readmitido contard o tempo de servico publico anterior,
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 52 - O tempo anterior no cargo, de funcionario readmitido ndo
sera contado como antiguidade de classe para efeito de promocéo.

SECAO VIII - DO APROVEITAMENTO

Art. 53 - O aproveitamento é o retorno de funcionario em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

§ 1° - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade,
verificada em exame médico.

§ 2° - Se o laudo médico ndo for favoravel, novo exame médico sera
realizado pelo 6rgdo municipal competente, ap6s decorridos no minimo 30 dias.

8 3° - Provada a incapacidade definitiva, sera o funcionario
aposentado, no cargo em que fora posto em disponibilidade, ressalvada a hip6tese de
readaptacao.

Art. 54 - O aproveitamento dar-se-4 em cargo equivalente, por sua
natureza e vencimento, ao que o funcionario ocupava quando posto em
disponibilidade.

Art. 55 - Se o funcionario, dentro dos prazos legais, ndo tomar
posse ou ndo entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera
tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos
os direitos de sua anterior situagcdo, salvo motivo de forca maior, devidamente
comprovada.

Art. 56 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior
tempo de servico publico.

! Lei 3.576/98, art. 1°

12
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SECAO IX - DA REVERSAO

Art. 57 - A reversdo é o reingresso do aposentado no servigo
publico, apds verificagdo, em processo, de que ndo subsistem o0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Gnico - A reversdo dependera de prova de capacidade,
verificada em exame médico.

Art. 58 - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

8 1° - O aposentado ndo poderd reverter a atividade se contar mais
de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

8 2° - O aposentado por tempo de servico sO poderd reverter, a
pedido, no caso de convir ao interesse publico, a juizo do Prefeito.

Art. 59 - O funcionario revertido a pedido sé poderd concorrer a
promocédo depois de haverem sido promovidos todos os que integravam sua classe, a
época da reversao.

Art. 60 - Respeitada a habilitacdo profissional a reversdo sera feita,
de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro de
atribuic@es analogas.

Paragrafo Unico - A reversdo de oficio ndo poderéa ser feita em cargo
de remuneracéo inferior a percebida pelo aposentado.

Art. 61 - O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para
cargo de carreira.

Art. 62 - Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a
aposentadoria do funcionario que, dentro dos prazos legais, ndo tomar posse ou ndo
entrarem exercicio no cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forga
maior, devidamente comprovado.

Art. 63 - A reversdo nao dara direito, para nova aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

Art. 64 - O funcionario revertido, a pedido, ndo podera ser

novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorridos cinco anos de sua
reversdo, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servi¢o publico.

13
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CAPITULO II - DA VACANCIA
Art. 65 - A vacancia de cargo decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
I11 - promocéo;
IV - transferéncia;

V - aposentadoria;
VI - nomeagéo para outro cargo;

VII - falecimento.

Art. 66 - Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido do funcionario;

Il - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando néo satisfeitas as condi¢des de estagio probatorio;

c) quando o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo
legal (art. 83).

Art. 67 - A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos
previstos neste Estatuto, e devera ser precedida de processo disciplinar.

Art. 68 - A vacancia da funcdo gratificada decorrera de:
| - dispensa, a pedido do funcionario;

Il - dispensa, a critério da autoridade;

14
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Il - dispensa, por ndo haver o funcionario designado assumido o
exercicio no prazo legal;

IV - destituicao.

Paragrafo Unico - A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos
casos previstos neste Estatuto.

TITULO 111
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO I - DA POSSE
Art. 69 - Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo Gnico - N&o havera posse nos casos de promocao,
reintegracao e designagédo para o desempenho de funcgdo gratificada.

Art. 70 - A posse verificar-se-4 mediante assinatura pela autoridade
competente e pelo funcionario, de termo em que este se comprometa a cumprir
fielmente os deveres e atribui¢des do cargo, bem como as exigéncia deste Estatuto.

Art. 71 - S8o competentes para dar posse:

| - O Prefeito e o Presidente da Camara;

Il - Os responsaveis pelos 6rgdos diretamente subordinados ao
Prefeito;

I11 - O responsavel pelas atividades de pessoal da Prefeitura e da
Cémara.

Art. 72 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

8 1° - N&o seré concedida a posse ao funcionario que ndo submete-

se a exame médico perante o 6rgdo competente da Prefeitura Municipal ou revelar, no
exame, que ndo goza de boa saude fisica e mental.

15
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8 2° - Do laudo médico que concluir pela inaptiddo do funcionério
para 0 exercicio do cargo para o qual foi nomeado, cabera recurso ao Prefeito, no
prazo de 48 horas.

8§ 3° - Apresentado o recurso, o funcionario sera submetido a novo
exame médico perante o 6rgdo competente da Prefeitura Municipal.!

Art. 73 - A posse deverd ocorrer no prazo de 10(dez) dias contados
da data do recebimento, pelo funcionario, de copia do ato ou do titulo de nomeacéo.

8 1° - A entrega do documento a que se refere este artigo sera feita
pessoalmente ao funcionario que residir no Municipio, e pela via postal, com AR, ao
que residir fora do Municipio.

8 2° - Ndo sendo encontrado o funcionario nomeado, 0 mesmo sera
convocado pela imprensa local para a posse, no mesmo prazo.

§ 3° - O ndo comparecimento para a posse sera considerado,
automaticamente, como desisténcia do cargo, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado.?

8 4° - No caso de o funcionario nomeado encontra-se trabalhando
fora do servigo publico, no regime celetista, 0 prazo a que se refere este artigo sera de
35 (trinta e cinco) dias.

Art. 74 - O ato de provimento sera tornado sem efeito por decreto,
se a posse nao se der dentro do prazo inicial ou de prorrogacdo, na forma prevista no
artigo anterior.

Art. 75 - O funcionério declarara, por ocasido da posse, se ja exerce,
ou ndo, outro cargo ou funcdo puablica, na Unido, Estado ou Municipio, ou em
entidades autarquicas e paraestatais.

Paragrafo Unico - A lei determinard 0s cargos para 0s quais, no ato
da posse, sera exigida a declaracdo de bens.

SECAO UNICA - DA FIANCA

! Lei 3.008/93, art. 2°.
2 Lej 3.008/93, art. 1°.
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Art. 76 - O funcionario investido em cargo, cujo provimento
dependa de fianca, ndo poderd entrar em exercicio, sem prévia satisfacdo dessa
exigéncia.

8 1° - Sera sempre exigida fianca de funcionario que tenha bens,
dinheiro ou valores publicos, sob sua guarda ou responsabilidade.

8 2° - A fianca equivalerd a um vencimento do funcionario e sera
prestada, indiferentemente.

| - em dinheiro;
Il - em titulo de divida pablica;

I11 - em apolice de seguro de fidelidade funcional emitidas por
instituto oficial ou empresa legalmente autorizada;

IV - carta de fianga fornecida por estabelecimento de crédito.
§ 3° - Tomadas e aprovadas as contas do funcionario no prazo
maximo de cento e vinte dias, a contar da data de seu afastamento, far-se-4 a

devolucdo da fiancga, dentro de sessenta dias.

8 4° - N&o se admitira o levantamento da fianga, antes de tomadas as
contas do funcionario

8 5° - O funcionario responsavel por alcance ou desvio de bens,
dinheiro ou valores publicos, ndo ficara isento de responsabilidade administrativa,
ainda que o valor da fianca cubra os prejuizos verificados.

CAPITULO Il - DO EXERCICIO

Art. 77 - O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicbes do
cargo publico.

8 1° - O inicio, a interrupcédo e o reinicio do exercicio sera registrado
no assentamento individual do funcionario.

8 2° - O inicio do exercicio e as alteragdes que nela ocorrerem serdo

comunicados ao orgao de pessoal pelo Chefe da reparticdo ou servico em que estiver
lotado o funcionario.
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Art. 78 - O exercicio deve ser dado pelo Chefe da reparticdo para
onde for designado o funcionario.

Art. 79 - O exercicio terd inicio no dia seguinte da posse.

8 1° - A promocdo ndo interrompe 0 exercicio, que sera dado na
nova classe, a partir da data da publicacdo do ato de promocao.

8 2° - O funcionério, transferido ou removido, quando legalmente
afastado, entrara em exercicio na data em que voltar ao servico.

Art. 80 - O funcionario, uma vez provido em cargo publico, devera
ter exercicio em reparti¢do, em cuja lotacdo haja claro.

Paragrafo Unico - O funcionario promovido podera continuar em
exercicio na reparticdo em que estiver servindo, desde que sua lotagdo o comporte.

Art. 81 - Nenhum funcionério podera ter exercicio em reparti¢do
diferente daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressos permitidos por este
Estatuto.

Art. 82 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgado
competente 0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 83 - O funcionario que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, sera exonerado do cargo ou destituido da funcédo gratificada.

SECAO | - DOS AFASTAMENTOS

Art. 84 - O afastamento do funcionario de sua reparticdo para ter
exercicio em outra, por qualquer motivo, s6 se verifica nos casos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - SO em casos excepcionais e de comprovada
necessidade, podera ser concedido afastamento a funcionario do Municipio para servir
com ou sem prejuizo de vencimentos, perante os 6rgaos federais ou estaduais.

Art. 85 - O funcionario podera afastar-se do servi¢co sem prejuizo de
seus vencimentos, em casos de:

! Lei 3.008/93, art. 1°.
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| - casamento até 8 dias;

Il - luto, até 8 dias, por falecimento de cOnjuge, pais, filhos, netos,
Irmé&os e sogros;

Il - luto até 2 dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta,
cunhados, genro e nora;

IV - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

V - participacdo em delegacdes esportivas ou culturais, pelo prazo
oficial da convocacdo devidamente autorizada pelo Prefeito;

VI - REVOGADO."

Art. 86 - Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final
passada em julgado, o funcionério:

| - preso em flagrante ou preventivamente;
Il - pronunciado ou condenado por crime inafiancavel,

1l - denunciado por crime funcional, desde o recebimento da
dendncia.

8 1° - Durante o afastamento, o funcionario perdera um terco do
vencimento, tendo direito a diferenca se ao final ndo for condenado (art.201, I11).

8 2° - No caso de condenacdo e se esta ndo for de natureza que
determine a demisséo do funcionario, continuara ele afastado, na forma deste artigo,
até o cumprimento total da pena, com direito a um ter¢co do vencimento e vantagens
(art. 201, IV).

Art. 87 - Salvo 0s casos previstos neste Estatuto, o funcionario que
interromper o exercicio, por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, sera
demitido por abandono de cargo, apds processo administrativo em que lhe fica
assegurada ampla defesa.

' Lei 3.008/93, art. 3°.
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SEQAO Il - DO REGIME DO TRABALHO
Art. 88 - O Prefeito determinara:
| - para a repartigdo periodo de trabalho diério;
Il - para cada fungdo, um nimero de horas semanais de trabalho;

Il - para uma ou outra, regime de trabalho em turnos consecutivos,
quando for aconselhavel.

Paragrafo Unico - Quando o nimero de horas semanais de trabalho a
que se refere o inciso Il deste artigo, for superior a 30 (trinta), as horas de trabalho
que ultrapassarem esse nlmero serdo consideradas de servico extraordinario.

Art. 89 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade poderd ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparti¢des ou
Servigos.

Paragrafo Unico - No caso de antecipagdo ou prorrogacdo desse
periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 90 - Todo funcionério ficara sujeito ao ponto, que é o registro
pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do funcionario em servico.

8 1° - Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os
elementos necessarios a apuracdo da freqtiéncia.

8§ 2° - Para os registros de ponto, serdo usados de preferéncia, meios
mecanicos.

8 3° - Somente os Secretarios Municipais e 0 Presidente da Camara
poderdo dispensar o funcionario de registro de ponto e abonar falta ao servigo.?

8 4° - Os funcionarios nomeados em comissdo para exercicio de
cargos de confianca ndo ficam sujeitos a ponto. 3

SECAO 111 - DAS FALTAS AO SERVICO

'L ei 2.319/87, art. 1°.
2 ej 2.319/87, art. 1°.
3Lei 2.319/87, art. 3°.
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Art. 91 - O funcionario que faltar ao servico deve comunicar o fato
ao seu superior hierarquico no primeiro dia da auséncia, por qualquer meio, inclusive
por telefone, e requerer a justificacdo da falta, por escrito, no dia imediato em que
comparecer a reparticdo, a Secretaria onde estiver lotado, sob pena de sujeitar-se a
todas as consequéncias resultantes das auséncias.*

8 1° - Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza e
circunstancia, principalmente pelas conseqiiéncias no circulo da familia, possa
razoavelmente constituir escusa de ndo comparecimento.

8 2° - N&o poderdo ser justificadas as faltas que excederem a vinte e
quatro por ano.

8 3° - O chefe imediato do funcionéario decidird sobre a justificagdo
das faltas até o maximo de doze por ano; a justificacdo das que excederem a esse
ndmero, até o limite de vinte e quatro, serd submetida, devidamente informada por
essa autoridade, a decisdo de seu superior hierarquico no prazo de cinco dias.

§ 4° - Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo
alegado pelo funcionério.

8 5% - A autoridade competente decidira sobre a justificacdo no
prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autoridade superior, quando indeferido o
pedido.

8 6° - Decidido o pedido de justificacdo da falta, sera o requerimento
encaminhado ao 6rgdo de pessoal para as devidas anotacées.

Art. 92 - As faltas por moléstia ou motivo relevante, que
impossibilite o funcionario de comparecer ao servico, serdo abonadas desde que:

I - A moléstia seja comprovada por atestado médico que indique o
diagndstico e a necessidade de repouso do funcionario;

Il - As faltas por moléstia ndo excedam a dois dias consecutivos e a
dez dias por ano;
I11 - As faltas por motivo relevante ndo excedam a duas por ano.?

8 1° - A aceitacdo do motivo relevante para efeito de abona-la ou
justifica-la, fica a critério do chefe direto do funcionario.

! Lei 3.576/98, art. 1°
2 | ej 3.576/98, art. 1°

21



PREFEITURADOMUNICIPIODEINDAIATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

8§ 2° - O funcionario é obrigado a informar ao seu superior
hierarquico e aos 6rgdos de pessoal e recursos humanos, os motivos da auséncia, no
primeiro dia em que comecar a faltar ao servico, sendo aceitas declaragcdes depois
desse prazo para efeito de justificacdo das faltas.

§ 3° - As faltas ao servi¢o por motivo de moléstia serdo abonadas
automaticamente pelos 6Orgdos de pessoal e recursos humanos desde que o
funcionério, compareca ao 6rgdo de medicina do trabalho e este confirme a
necessidade de repouso do funcionario.

8 4° - Quando o funcionario necessitar de mais de dois dias
consecutivos de repouso por motivo de doenca, ser-lhe-4 concedida licenca para
tratamento de salde, nos termos dos artigos 133 e seguintes desta lei.

§ 5° - O abono de falta ao servico por motivo relevante sera
concedido mediante requerimento escrito do funcionario, dirigido ao seu chefe
imediato, que decidira de plano.

§ 6° - O atestado médico particular que comprove a moléstia do
funcionario devera ser entregue a Secretaria Municipal onde 0 mesmo estiver lotado,
pelo proprio funcionario ou por terceiros.!

Art. 93 - Serdo considerados como faltas injustificadas os dias em
que o funcionario deixar de comparecer ao servico, na hipdtese de recusar-se a
submeter-se a inspecdo médica, e quando, considerado apto em exame médico, nao
reassumir o exercicio do cargo (art.135), sem prejuizo do disposto no art. 272, § 1°.

TITULO IV
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I - DA SUBSTITUICAO
Art. 94 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario,

superior a trés dias, do ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comisséo e de
fungéo gratificada.

! Lei 3.576/98, arts. 1° ¢ 2°
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Paragrafo Gnico - No més de dezembro de cada ano, sera organizada
e publicada pelos chefes de reparticdo a relacdo dos substitutos e suplentes, para o ano
seguinte.

Art. 95 - A substituicdo remunerada de cargo de chefia dependera de
expedicdo de ato da autoridade competente para nomear ou designar.

Art. 96 - O substituto perceberd o mesmo vencimento do
substituido, sem as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - O substituto exercera o cargo ou a funcdo
enquanto durar o impedimento do ocupante, sem direito de ser provido efetivamente
nesse cargo.

CAPITULO II - DA READAPTAGAO

Art. 97 - Readaptacdo € a investidura em cargo mais compativel
com a capacidade do funcionario.

Paragrafo Unico - A readaptacdo, que dependera sempre de inspecao
médica, far-se-a:

I - Quando se verificarem modificacdes no estado fisico ou psiquico,
ou nas condicdes de saude do funcionario, que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio
do cargo.

Il - Quando se comprovar, em processo administrativo que a
capacidade intelectual do funcionario ndo corresponde as exigéncias do exercicio do
cargo.

Art. 98 - A readaptacdo ndo implicara em aumento ou diminuicdo de
vencimento ou remuneracéo e sera feita mediante transferéncia.

CAPITULO Il - DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 99 - A remogdo a pedido ou de oficio, sera feita:

| - de um para outro setor, servico, divisdo ou departamento;
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Il - de um para outro 6rgdo do mesmo setor, servico, departamento
ou diviséo.

8 1° - No caso do item I, a remocéo sera feita por ato do Prefeito ou
do Presidente da Camara; no caso do item Il, por ato do Chefe do Setor, servi¢o ou
divisdo, ou do Diretor do Departamento.

§ 2° - A remocdo sO podera ser feita respeitada a lotacdo de cada
6rgdo, setor, servigo, divisdo ou departamento.

Art. 100 - O funcionario removido devera assumir 0 exercicio na
reparticdo para a qual foi designado, dentro do prazo de 5 dias, salvo determinacéo em
contrario.

Art. 101 - Relativamente ao funcionario em férias ou licenca, o
prazo estabelecido no artigo anterior comecara a ser contado da data em que se
findarem as férias ou a licenca.

Art. 102 - A permuta sera processada a pedido dos interessados, na
forma da remocao.

CAPITULO IV - DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 103 - Funcdo gratificada é a instituida em lei, para atender a
encargo de chefia ou outro que ndo venha a justificar a criacdo do cargo.

Art. 104 - A designacdo para o exercicio da funcdo gratificada sera
feita por ato do Prefeito ou Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - A gratificacdo serd percebida cumulativamente
com o0 vencimento.

Art. 105 - N&o perdera a gratificacdo o funcionario que se ausentar,
em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de salde, licenga a
gestante, servi¢os obrigatorios por lei ou atribuicBes regulares decorrentes de seu
cargo ou fungéo.

Art. 106 - O exercicio de fungdo gratificada durante mais de cinco
anos, sem interrup¢éo, ainda que iniciado antes desta lei, importard na incorporacdo da
maior gratificacdo recebida aos vencimentos do funcionario, ndo podendo, em caso
algum, ser incorporada mais de uma gratificacéo, ressalvada,
ainda, a hipdtese prevista no art. 287, § 2°.

24



PREFEITURADOMUNICIPIODEINDAIATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO YV - DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art. 107 - Entende-se por lotacdo o conjunto de cargos de carreira e
isolados de cada 6rgdo, setor, servigo ou departamento.

Art. 108 - Relotacdo é a transferéncia do cargo de carreira ou
isolado, de uma reparticdo para outra.

Paragrafo Unico - A relotacdo depende de lei.

TITULOV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 109 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.

8§ 1° - O numero de dias serd convertido em anos considerando-se
ano o periodo de trezentos e sessenta e cinco dias.

8 2° - Feita a conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias
restantes, até cento e oitenta e dois ndo serdo computados, arredondando-se para um
ano quando excederem esse namero, com vistas, exclusivamente, a aposentadoria
compulséria ou por invalidez.

Art. 110 - Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funcionario estiver afastado em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao,
inclusive em autarquia ou entidade paraestatal municipal;

I11 - convocagéo para o servico militar;

IV - desempenho de funcdo legislativa federal, estadual ou
municipal;
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V - licenca-prémio;
VI - licenca a funcionaria gestante;
VII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIII - licenca ao funcionério acidentado em servico ou acometido de
doenca profissional ou moléstia grave;

IX - doenca, devidamente comprovada, até doze dias por ano e ndo
mais que dois por més;

X - licenca para tratamento de salde;
XI - missdo ou estudo de interesse do Municipio em outros pontos
do territorio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado

por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara;

XII - exercicio de fungdo ou cargo de governo ou administracdo,
por nomeacdo do Presidente da Republica ou do Governador do Estado;

XIII - afastamento por processo disciplinar se o funcionario for
declarado inocente ou se a puni¢do se limitar a pena de repreensdo (art. 284);

XIV - prisdo, se ocorrer soltura, a final, por haver sido reconhecida
a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacéo;

XV - exercicio de funcdo em sociedade de economia mista, da qual
0 Municipio seja maior acionista;

XV1 - disponibilidade remunerada;
XVII - nos casos enumerados pelo artigo 85.

Art. 111 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-
se-a integralmente:

| - o tempo de servico publico, federal, estadual e municipal;

Il - 0 periodo de servico ativo nas Forgas Armadas durante a paz;
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Il - o tempo em que o funcionario estiver licenciado para
tratamento de tuberculose, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
paralisia, cardiopatia grave, pénfigo folidceo ou qualquer outra doenca de natureza
grave, desde que nesta hipdtese, o afastamento tenha sido imposto compulsoriamente
pelo 6rgédo competente do Municipio;

IV - o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob
qualquer forma de admissdo ou contratacdo desde que remunerada pelos cofres
municipais.

V - o tempo em que o funcionario houver exercido mandato
legislativo federal, estadual ou municipal, antes de haver ingressado no servico publico
do Municipio;

VI - o tempo de servico prestado em autarquias municipais,
estaduais e federais;

VII - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Art. 112 - Serdo contados para todos os efeitos:

| - simplesmente:

a) os dias de efetivo exercicio;

b) o tempo de servico prestado ao Municipio, suas autarquias e
entidades paraestatais qualquer que haja sido a forma de nomeacdo ou admissdo do

funcionario, desde que pago pelos cofres publicos.

Il - em dobro:

a) os dias de ferias ou licenca-prémio que o funcionario ndo houver
gozado, desde que haja adquirido esses direitos na qualidade de servidor municipal:

b) o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas correspondente a
operacdes de guerra, de que o funcionario tenha efetivamente participado.

Paragrafo Gnico - Somente serdo averbados os dias de férias ndo
gozadas, por necessidade de servi¢o, mediante pedido irretratavel do funcionario.

Art. 113 - E vedada a acumulagdo do tempo de servico prestado

concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungBes publicas, ou em entidades
autarquicas ou paraestatais.
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Art. 114 - N&o serd computado , para nenhum efeito, o tempo de
servico gratuito.
CAPITULO Il - DA ESTABILIDADE

Art. 115 - O funcionario adquirira estabilidade depois de dois anos
de efetivo exercicio, quando nomeado por concurso.

8 1° - N&o adquirird estabilidade, qualquer que seja o tempo de
servico, o funcionario nomeado em comiss&o .

8§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.
Art. 116 - O funcionario estavel somente perdera o cargo:
I - em virtude de deciséo judicial transitada em julgado;

Il - quando demitido do servico publico, mediante processo
disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I11 - quando for extinto o cargo.

Paragrafo Unico - O funcionario em estagio probatério s6 podera ser
exonerado do servico publico apds observancia do disposto no artigo 25 e seus
paragrafos ou mediante inquérito administrativo, quando este se impuser antes de
concluido o estagio, assegurada, neste caso, ampla defesa ao funcionario.

CAPITULO Il - DAS FERIAS

Art. 117 - O funcionario tera direito, anualmente, ao gozo de 30

(trinta) dias consecutivos de férias remuneradas em um terco a mais do que 0s

vencimentos normais, de acordo com a escala organizada pelo 6rgdo competente.*

8 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo
publico, o funcionario adquirira direito a férias.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

! Lei 2.448/88, art. 11.
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§ 3° - N4o terd direito a férias o funcionario que durante o periodo
aquisitivo:

| - gozar das licengas previstas nas se¢bes VI, VII, VIII, IX, Xl e
X1 do Capitulo 1V do Titulo V deste Estatuto;

Il - gozar das licencas previstas nas se¢des I, 111 e V do Capitulo IV
do Titulo V deste Estatuto, por periodo igual ou superior a seis meses;

I11 - der mais de 15 faltas injustificadas.

8 4° - O periodo de férias sera reduzido para 20 dias, se o servidor,
no periodo aquisitivo:

a) tiver, consideradas em conjunto, mais de 10 faltas abonadas,
justificadas e injustificadas.

b) receber licenga para tratamento de salde, superior a 30 dias.

Art. 118 - Em casos excepcionais, a critério da administracdo, as
férias poderdo ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a
10 dias.

Art. 119 - A escala de férias a que se refere o art. 117 sera elaborada
pela Secretaria Municipal a que se subordina o funcionario e encaminhada ao 6rgdo do
pessoal.

§ 1° - Quando as férias ndo forem concedidas ao funcionario na
época prevista na escala de férias, elas poderdo ser gozadas oportunamente a qualquer
tempo.

8 2° - No caso de ndo ser concedido o gozo de férias durante dois
anos consecutivos e ininterruptos de servigo, o funcionario podera gozar um periodo
minimo de 10 dias, mediante simples comunicagdo escrita ao superior hierarquico e ao
Departamento de Pessoal, indicando o periodo em que permanecerd em gozo de
férias.

8 3° - As férias ndo gozadas poderdo ser, a requerimento do
interessado, contadas em dobro para todos os efeitos legais.?

1 Lei 1.729/79, art. 1°
2 ej 2.319/87, art. 1°
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Art. 120 - Durante as férias, o funcionario tera o direito a todas as
vantagens, Como se estivesse em exercicio.

Art. 121 - O periodo de férias sera considerado como de pleno
exercicio, durante o qual o servidor terd direito, inclusive, a gratificacdo pela
prestacdo de servigos extraordinarios.

Paragrafo unico - A gratificacdo pela prestacdo de servicos
extraordinarios serd paga, relativamente ao periodo de férias, na base de um doze avos
por més em que o funcionario a tiver recebido no ano imediatamente anterior a data
do inicio do periodo de férias.

Art. 122 - A escala de férias para cada ano sera previamente
organizada pelo Chefe da reparticdo ou do servico, que dela dara ciéncia aos
funcionarios.

Paragrafo Unico - A escala poderd ser alterada de acordo com a
conveniéncia do servigo.

Art. 123 - Os chefes de reparticdo ou servi¢o ndo serdo incluidos na
escala de férias, cabendo a autoridade a que esteja subordinado, determinar a época
em que deverdo ser gozadas.

Art. 124 - O funcionério transferido ou removido quando em gozo
de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 125 - E facultado ao funcionario converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias a que tiver direito, em abono pecuniério, no valor da remuneracdo
que Ihe seria devida nos dias correspondentes.*

8 1° - A opcdo do funcionario pelo gozo de 2/3 (dois tercos) do
periodo de férias e recebimento da sua remuneracdo correspondente ao restante do
periodo de férias devera ser feita expressa e irretratavelmente.?

8 2° - Apenas os periodos aquisitivos de férias cujo término tenha
ocorrido a partir de 1° de maio de 1977 poderdo ser objeto da conversdo em pecunia
de que trata esta lei.?

L ei 1.729/79, art. 2°
2l ej 1.729/79, art. 3°
3Lei 1.729/79, art. 3°
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8 3° - Quando o funcionario for exonerado, demitido, aposentado ou
colocado em disponibilidade, e ndo tenha gozado férias adquiridas, tera o direito de
converté-las integralmente em pecunia, recebendo o valor da remuneracdo que seria
devida nos dias correspondentes.*

CAPITULO IV - DAS LICENCAS
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 126 - Sera concedida licenca ao funcionario:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11 - para repouso a gestante;

IV - para tratamento de doenca profissional ou decorrente de
acidente de trabalho;

V - para prestar servi¢o militar;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - por motivo de afastamento do cénjuge funcionario ou militar;

VIII - compulsoria;

IX - como prémio a assiduidade;

X - para o desempenho de mandato eletivo;

XI - por motivo especial.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo de provimento em comissao
ndo terd direito a licenca para tratar de interesse particular.

Art. 127 - A licenca dependente de exame medico serd concedida
pelo prazo indicado no laudo ou atestado confirmado pela pericia médica ou junta
médica da Municipalidade.?

Lei 2.319/87, art. 1°
% Lei 3.576/98, art. 1°

31



PREFEITURADOMUNICIPIODEINDAIATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo Unico - Findo o prazo podera haver novo exame e o laudo
ou atestado concluird, pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 128 - Terminada a licenca, o funcionario reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, ressalvado o disposto no pardgrafo Unico do
artigo seguinte.

Art. 129 - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico - O pedido devera ser apresentado pelo menos 3
dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, sera contado como de licenga o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.

Art. 130 - As licengas concedidas dentro de 60 dias contados do
término da anterior, serdo consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente serdo
levadas em consideracdo as licengas da mesma espécie.

Art. 131 - Ressalvadas as excegbes previstas neste Estatuto, o
funcionario em gozo de licenca ndo contara tempo para qualquer efeito.

Art. 132 - As licencas por tempo igual ou superior a 30 dias sO
poderdo ser concedidas pelo Prefeito ou Presidente da Camara, cabendo aos
Secretarios Municipais, deferir as de duracéo inferior.

Paragrafo Unico - As licencas para tratamento de satde, por motivo
de doenca em pessoa da familia e compulsorias, por tempo igual ou inferior a 60 dias,
serdo concedidas pelo 6rgdo de Medicina do Trabalho, cabendo ao Prefeito,
Presidente da Camara ou Superintendente de autarquia ou fundag&do municipal, deferir
as de duracéo superior.?

SECAO Il - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 133 - A licenca para tratamento de salde sera concedida a
pedido ou de oficio.

! Lei 2.319/87, art. 1°
% Lei 3.571/98, art. 2°
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8 1° - Em ambos os casos, € indispensavel exame médico que podera
ser realizado, quando necessario, na residéncia do funcionario.

8 2° - O funcionério licenciado, para tratamento de salde, ndo
poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 134 - O exame para concessdao de licenca para tratamento de
salde sera feito por médico do 6rgdo de medicina do trabalho da Municipalidade,
ficando a seu critério determinar o periodo da licenca.

8 1° - O atestado ou laudo passado por medico, ou junta médica
particular s6 produzira efeito, depois de homologado pelo servico de salde do
Municipio, se houver.

8 2° - As licengas superiores a 60 dias dependerdo de exame do
funcionario por junta médica.

Art. 135 - Considerado apto, em exame médico, o funcionario
reassumird o exercicio do cargo (art. 93).

§ 1° - O funcionario ndo podera recusar-se a submeter-se a exame
médico. (art. 93).

8 2° - No curso da licenca, poderd o funcionario requerer exame
médico, caso se julgue em condicbes de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 136 - A licenca para tratamento de salde sera concedida com
vencimentos integrais pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico, depois da
confirmagcdo do mesmo pelo 6rgdo de medicina do trabalho da Municipalidade e
decisdo da autoridade competente.?

Paragrafo unico - Na hipotese de ser indeferido, contar-se-a como
de licenca o periodo compreendido entre a data da apresentacdo do requerimento e a
publicagdo do despacho denegatorio.

Art. 137 - O funcionario que ficar incapacitado para o exercicio de
seu cargo, e ndo concluindo o laudo médico pela concessdo imediata da aposentadoria

! Lei 3.576/98, art. 1°
% Lei 3.576/98, art. 1°
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ou pela sua readaptacao, sera licenciado para tratamento de saude até o prazo maximo
de quatro anos, com todos 0s vencimentos.

§ 1° - O funcionario licenciado na forma prevista neste artigo,
deveré submeter-se a inspe¢des médicas periddicas de seis em seis meses no minimo.

8 2° - Findo o prazo previsto neste artigo, e perdurando a
incapacidade, e nem sendo possivel a sua readaptacdo, o funcionario sera aposentado
com vencimentos integrais, qualquer que seja 0 seu tempo de servico.

8 3° - Aposentado na forma prevista neste artigo, o funcionario a
juizo do 6rgdo meédico da Prefeitura, serd submetido a exames médicos, anualmente,
pelo prazo méaximo de quatro anos, revertendo ao servico ativo uma vez cessada a sua
incapacidade.

§ 4° - O funcionéario licenciado ou aposentado, nos termos deste,
artigo podera ser convocado a qualquer tempo para se submeter a nova inspecdo
médica, independentemente da periodicidade a que se referem os 8§ 1° e 3° deste
artigo.*

8 5° - No caso de o funcionério licenciado recusar-se a submeter-se
a inspecdo médica, tera a licenca cassada, para o imediato retorno ao servico, devendo
ser revertido ao servigo ativo se estiver aposentado.?

Art. 138 - Comprovando-se, mediante processo disciplinar ter sido
gracioso o laudo médico, o funcionario beneficiado serd demitido a bem do servigo
publico, aplicando-se igual penalidade ao médico, se este for servidor do Municipio.

Art. 139 - Se adoecer fora dos limites do Municipio e ndo puder
comparecer ao 0rgdo medico da Prefeitura, comunicara o ocorrido ao Chefe da
reparticdo no dia em que comegar a faltar.

SECAO Il - DA LICENCA POR 3
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 140 - O funcionério podera obter licenga, por motivo de doenca
de ascendentes, descendente, irmdo ou cbnjuge ndo separado legalmente, provando
ser indispensavel sua assisténcia pessoal permanente e ndo podendo esta ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

! Lei 3.576/98, art. 2°
% Lei 3.576/98, art. 2°
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Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo sera concedida
com vencimento integral, até um més, e apds 0s seguintes descontos:

a) de um terco, quando exceder a um més e prolongar-se até 3(trés)
meses;

b) de dois tercos, quando exceder a 3 e prolongar-se até 6 meses;

c) sem vencimentos, a partir do sétimo més, até o0 maximo de dois
anos.

Art. 141 - Provar-se-a a doenca mediante exame médico pelo 6rgéo
médico da Prefeitura.

Paragrafo Unico - O atestado passado por médico particular s6
produzird efeitos, depois de homologado pelo servico de salde da Prefeitura, se
houver.

Art. 142 - O funcionario deve requerer a licenca no dia em que
comegar a faltar.

Paragrafo (nico - Se a pessoa adoecer fora do Municipio o
funcionario comunicara o ocorrido no dia em que comecar a faltar.

SECAO IV - DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 143 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame
médico, licenca até 4 meses, com vencimento.

8 1° - Salvo prescricdo medica em contrério, a licenca sera
concedida a partir do oitavo més de gestacéo.

8 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, a
funcionéria entrard automaticamente em licenca pelo periodo de 2(dois) meses.

§ 3° - A funcionaria gestante que vier a ser exonerada, depois de ter
comunicado e comprovado a gravidez perante o Departamento Pessoal, assistira a
percepcdo de uma indenizacdo correspondente ao periodo da licenca de que trata este
artigo.*

'Lei 2.934/92, art.1°.
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8 4° - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
periodos de descanso de meia hora cada um.*

SECAOV - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA
PROFISSIONAL OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 144 - O funcionério acometido de doenca profissional ou
acidente em servico, tera direito a licenca com vencimento integral.

8 1° - O acidente é 0 evento danoso que tiver como causa, mediata
ou imediata, o exercicio de atribuicdes inerentes ao cargo.

8 2° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida e néo
provocada injustamente pelo funcionario, no exercicio de suas funcdes ou em razéo
delas.

8 3° - Entende-se por doenga profissional, a que decorrer das
condicBes do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-
Ihe rigorosa caracterizacdo e nexo de causalidade.

Art. 145 - A licenca prevista no artigo anterior ndo poderé exceder a
4 anos.

8 1° - No caso de acidente, verificada a incapacidade total e
permanente, para qualquer funcdo publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria
ao funcionario.

8 2° - No caso de incapacidade parcial e permanente ao funcionario
sera assegurada elevacdo do vencimento ao nivel ou padrdo imediatamente superior, a
estabilidade no servigo publico e a readaptagéo.

8 3° - A comprovacdo do acidente, imprescindivel para a concesséo
da licenca, devera ser feita no prazo de 8 dias mediante processo.

§ 4° - Comprovado o acidente de trabalho e concedida a licenca ao
funcionéario, o periodo de licenga, desde que igual ou inferior a 6 (seis) meses, ndo seré
levado em conta para efeito de concessdo de férias ou licenca premio, sendo
considerado de efetivo exercicio do cargo para todos os efeitos.?

! Lei 3.576/98, art. 2°
2 | ej 3.576/98, art. 2°
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SECAO VI - DA LICENGCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 146 - Ao funcionario que for convocado para o servigco militar
ou outros encargos de seguranca nacional, serd concedida licenga com vencimento
integral.

8 1° - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que
comprove a incorporagéo.

8 2° - Do vencimento serd descontada a importancia que o
funcionario perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar.

Art. 147 - O funcionério desincorporado reassumira dentro de cinco
dias, o exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos , e se a auséncia
exceder a trinta dias, de demisséo por abandono do cargo.

Paragrafo Unico - Quando a desincorporacdo se verificar fora do
Estado de Sdo Paulo, ser-lhe-4 concedido um prazo de 20 dias para reassumir o cargo
sem prejuizo dos vencimentos.

Art. 148 - A licenca de que trata o artigo 146 serd também
concedida ao funcionario que houver feito curso de formacdo de oficiais da reserva
das forcas armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares,
aplicando-se o § 2° desse artigo.

SECAO VII - DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 149 - Ao funcionério estavel podera ser concedida licenca para
tratar de interesse particular, sem vencimentos e por periodo ndo superior a 02(dois)
anos, continuos ou néo.

8 1° - A licenca serd negada, quando o afastamento do funcionario,
fundamentalmente, for inconveniente ao interesse publico.

8 2° - Considera-se inconveniente ao interesse publico a concessao
da licenca de eu trata este artigo, quando:
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| — o afastamento exigir a nomeacdo de novo funcionario para
desempenhar as fungdes daquele que for se afastar;

Il — o afastamento prejudicar o bom andamento dos servigos
publicos municipais.

§ 3° - O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessdo da
licenga.

§ 4° - Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particular
ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do
cargo.

Art. 150 — A fruicdo de licenca para tratar de interesse particular
acarretard ao funcionario afastado os seguintes efeitos:

| — o tempo de afastamento para gozo da licenca sera
desconsiderado para efeito de concessdo de adicional por tempo de servico,
reiniciando-se a sua contagem, para esse efeito, a partir da reassuncdo do exercicio do
cargo, nos termos do § 1° do artigo 239.

Il — no ano em que reassumir o exercicio do cargo, o funcionario
ndo podera participar de promoc¢ao em sua carreira; e

Il — perda do direito a licenca-prémio.>
Art. 151 - O funcionéario s6 podera reassumir a qualquer tempo o
exercicio do cargo, desistindo da licenca, desde que seus superiores hierarquicos

concordem com a reassuncéo antecipada.®

Paragrafo Unico — Os funcionarios docentes s6 poderdo reassumir
antecipadamente o exercicio do cargo no recesso escolar.*

Art. 152 — O Prefeito podera, a qualquer tempo convocar o
funcionario afastado para reassumir o exercicio de seu cargo.

! Lei 3.434/97, art. 1°.
2| ej 3.434/97, art. 1°.
% Lei 2.319/87, art. 1° e Lei 3.434/97, art. 1°,
* Lei 3.434/97, art. 1°.
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8 1° - A convocacdo do funcionério sera feita pessoalmente quando
conhecido seu endereco e por aviso publicado na imprensa local quando ndo souber o
seu domicilio ou residéncia.

§ 2° - O funcionario tera o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio do cargo quando convocado para esse fim, findo o qual as auséncias serdo
consideradas faltas injustificadas.*

SECAO VIII - DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO
CONJUGE FUNCIONARIO OU MILITAR

Art. 153 - A funcionaria casada com funcionario ou militar tera
direito & licenca, sem vencimentos, quando o marido for designado para exercer
funcéo fora do municipio.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova fun¢do do marido.

SECAO IX - DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 154 - O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade
sanitaria competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel, devera ser
afastado.

8 1° - Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licenciado
para tratamento de satde, incluidos na licenga os dias em que esteve afastado.

8 2° - N&o sendo procedente a suspeita, o funcionario devera
reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO X - DA LICENCA PREMIO

Art. 155 - O funcionério terd direito a licenca de trés meses por
quinquénio efetivo e ininterrupto exercicio exclusivamente municipal, com todos 0s
direitos e vantagens de seu cargo.

! Lei 2.319/87, art. 8° e Lei 3.434/97, art. 1°.
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8 1° - O periodo em que o funcionario estiver em gozo de licenca
prémio sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

8 2° - Se durante todo um quinquénio apurado e completado para 0s
efeitos desta secdo, ou apds quatro quintos de quinquénios, houver o funcionério
desempenhado, na forma legal, funcdo gratificada prevista no quadro do
funcionalismo, a licenga prémio referente a esse quinquénio ser-lhe-4 concedida sem
prejuizo da gratificacdo da funcéo.

8 32 - A licenga prémio com as vantagens do cargo em comisséo,
somente serd concedida ao funcionario que o venha exercendo, no periodo aquisitivo,
ha& mais de dois anos.

8 4° - Sera contado para efeito da licenga de que trata esta secdo, o
tempo de servico prestado ao Municipio e suas autarquias, desde que, na hipotese de
exoneracdo, entre a cessacdo do anterior e o inicio da subsequente, ndo haja
interrupcao superior a 1(um) més.

Art. 156 - Nao terd direito a licenca prémio o funcionario que,
durante o periodo aquisitivo, houver:*

| - sofrido pena de suspenséo;

Il - gozado de licenca para tratar de interesse particular ou por
motivo de afastamento do conjuge funcionario ou militar;

1l - REVOGADO;?

IV — gozado de licenga para tratamento de saude ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, e ou faltado ao servigo por motivo de doenca, por tempo
superior a 90 dias, consecutivos ou nao;

V — cometido mais de 30 (trinta) faltas injustificadas, justificadas ou
abonadas, por qualquer motivo, exceto por motivo de doencga, consecutivas ou néo;

VI - faltado injustificadamente ao servico por mais de 6 dias
consecutivos ou n&o;

8 1° - No caso do inciso | deste artigo, o funcionério incorporado a
Guarda Municipal de Indaiatuba, que tenha exercido o cargo de Guarda Municipal

! Lei 3.434/97, art. 1°
% Lei 3.798/99, art. 1°
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durante o periodo aquisitivo, s6 perderd o direito a licenca-prémio se tiver sofrido
penas de suspensdo, durante esse periodo que somem mais de 10 (dez) dias, ou tiver
sofrido penas de multa equivalentes a mais de 10 (dez) dias de servigo.!

8 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, somam-se as penas de
suspensao as penas de multa.?

8§ 3° - Na hip6tese do inciso Il deste artigo, somam-se 0s periodos
de licenca as faltas por motivo de doenga.

8 4° - O disposto no § 1° deste artigo abrange todos os cargos de
carreira da classe da Guarda Municipal.

8 5° - O funcionario que incorrer em qualquer das hipoteses
previstas nos incisos | e VI deste artigo, tera assegurado o reinicio de contagem de seu
periodo aquisitivo, a partir do dia seguinte a cessacdo das condi¢des que originaram a
interrupgdo.®

Art. 157 - A licenca prémio podera ser gozada por inteiro ou
parceladamente, dividindo-se, neste caso, 0 tempo relativo a cada quinquénio, em
periodo ndo inferior a trinta dias, devendo, para este fim, o funcionario, no
requerimento em que pedir a licenca, fazer expressa mencao do nimero de dias que
pretende gozar.

8 1° - A concessédo da licenca prémio serd processada e formalizada
pelo 6rgdo do pessoal, depois de verificada se foram satisfeitos todos os requisitos
legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestaram favoravelmente quanto
a oportunidade, os chefes imediatos do funcionario.

8 2° - A licenca prémio sera decidida no prazo maximo de vinte dias
contados da autuacdo do pedido.

Art. 158 - O funcionério sob pena de indeferimento do pedido
aguardard em exercicio a expedi¢do do ato de concesséo da licenga, a qual devera ser
iniciada dentro de dez dias da publicacdo do ato respectivo, sob pena de caducidade
automatica da concess&o.

1 Lei 3.363/96, art. 1° e Lei 3.434/97, art. 1°.
2 | ei 3.363/96, art. 1° e Lei 3.434/97, art. 1°.
% Lei 3.744/99, art. 1°.
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Art. 159 - O funcionario que preferir ndo gozar integralmente a
licenca prémio podera optar, mediante expressa declaracdo, pelo gozo de metade do
periodo, recebendo os vencimentos de seu cargo correspondente a outra metade.

Paragrafo (nico - Podera ainda o funciondrio optar mediante
expressa declaragdo, pelo recebimento em dinheiro, da importancia correspondente ao
periodo total da licenga prémio.*

Art. 160 - Mediante requerimento, podera o funcionario desistir, em
carater irretratavel, de gozar a licenca prémio relativa a um ou a todos 0s quinquénios
a que ja tiver direito, hipdtese em que o tempo de duracdo da licenca sera acrescido
em dobro, ao seu tempo de servigco, para todos os efeitos legais, excluindo o de
antiglidade de classe.

SECAO XI - DA LICENCA PARA DESEMPENHO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 161 - O funcionério que for investido em mandato eletivo
federal ou estadual devera licenciar-se do exercicio de seu cargo.

8 1° - A posse em cargo eletivo tornara automatica a licenca, caso
esta ndo tenha sido concedida anteriormente.

8 2° - O funcionario licenciado nos termos deste artigo podera
reassumir o exercicio do cargo apés o término, extin¢do, cassacdo ou rendncia do
mandato.?

Art. 162 - O funcionario que for investido no mandato de vereador,
havendo compatibilidade de horarios, perceberd a remuneracdo de seu cargo sem
prejuizo dos subsidios a que faz jus. Nao havendo compatibilidade, aplicar-se-a a
norma prevista no artigo 161.

8 1° - Os funcionarios nomeados em cargo em comissao, inclusive
0s Secretarios Municipais, que forem investidos no mandato de vereador, deverao,
obrigatoriamente, serem exonerados dos cargos que ocupam na Prefeitura.

8§ 2° - O servidor publico municipal para ser candidato devera
desincompatibilizar-se, afastando-se do cargo que exerce, dentro do prazo que
estabelece a Lei Federal.?

1 Lei 3.744/99, art. 2°.
2 ej 2.319/87, art. 1°.
3Lei 2.319/87, art. 1°.
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Art. 163 - O funcionario que for investido no mandato de Prefeito
Municipal ficard automaticamente licenciado do exercicio de seu cargo na data da
posse, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.*

Art. 164 - Revogado.?

SECAO XII - DA LICENCA ESPECIAL

Art. 165 - O funcionario designado para missdo ou estudo, em
orgdos federais, ou estaduais, ou em outro municipio, ou no exterior, terd direito a
licenca especial.

8 1° - A licenca podera ser concedida a critério da administracéo,
com ou sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, segundo a missdo
ou estudo se relacione com as fun¢bes desempenhadas pelo funcionério.

§ 2° - O inicio da licenga coincidira com a designacao, e seu término,
com a conclusdo da missdo ou estudo, até o maximo de 2 anos.

8 3° - A prorrogagdo da licenga somente ocorrera, a requerimento
do funcionario, em casos especiais, mediante comprovada justificativa, por escrito.

8 4° - O funcionério fica obrigado a comprovar a sua participa¢do no
estudo ou missdo para a qual obteve a licenca especial, no dia em que reassumir o
exercicio.

Art. 166 - O ato que conceder a licenga, com Onus para a
administracdo, devera ser precedido de minuciosa exposicdo de motivos, que
demonstre a necessidade ou o relevante interesse da missao ou estudo.

Paragrafo unico - O funcionério, no caso deste artigo, fica obrigado
a apresentar relatério circunstanciado sobre a sua participacdo no estudo ou na misséo
para a qual obteve a licenga especial, sob pena de devolugdo dos vencimentos,
vantagens de seu cargo, que houver recebido durante o periodo da licenca.

CAPITULOV - DA DISPONIBILIDADE

Lei 2.319/87, art. 1°.
?Lei 2.319/87, art. 8.

43



PREFEITURADOMUNICIPIODEINDAIATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 167 - O funcionério estavel ficard em disponibilidade
remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo, quando:

| - seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato
aproveitamento em cargo equivalente;

Il - seu cargo for declarado desnecessario.

Paragrafo unico - Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua
denominacdo, o funciondrio em disponibilidade nele sera obrigatoriamente
aproveitado.*

Art. 168 - O funcionario posto em disponibilidade poderé a juizo e
no interesse da Administracdo, ser aproveitado em cargo de natureza e vencimento
compativel com os de anteriormente ocupado.

Art. 169 - O funcionério posto em disponibilidade, podera ser
aposentado ou posto a disposicdo de outro 6rgdo a seu pedido.

CAPITULO VI - DA APOSENTADORIA

Art. 170 - O funcionério sera aposentado:

| - por invalidez permanente, decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei

especial, com proventos integrais;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

11 - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico se homem e aos trinta se
mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se
professor, ou vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

C) aos trinta anos de servigco se homem e aos vinte e cinco se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

! Lei 2.448/88, art. 11
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d) aos sessenta e cinco anos de idade se homem e aos sessenta se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico - O retardamento do decreto declaratério da
aposentadoria compulséria ndo impedird que o funcionario deixe o exercicio do cargo
no dia imediato em que completar a idade limite.!

Art. 171 - Os proventos da aposentadoria serdo integrais quando:

| - o funcionario contar trinta e cinco anos de servico, se do sexo
masculino, ou trinta se do sexo feminino;

Il - o funcionario se aposentar por invalidez total e permanente,
qualquer gue seja o tempo de servico.

Art. 172 - Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais ao
tempo de servico, no caso do item | do art. 170, quando o funcionario contar menos
de trinta e cinco anos de servico, salvo o disposto no § 1° do art. 170.

Art. 173 - A aposentadoria por invalidez sé sera decretada depois de
verificada a impossibilidade da readaptacdo do funcionario.

8 1° - A invalidez serd& comprovada por junta medica oficial,
mediante a expedicdo do respectivo laudo.

8 2° - O laudo da junta médica devera mencionar a natureza da
doenca ou lesdo, declarando se o funcionario se encontra invéalido para o exercicio do
cargo ou para o servico publico em geral.

Art. 174 - O funcionario que for licenciado na forma dos artigos 137
e 144, sera submetido a junta médica ao término de 4 anos de licenca; perdurando a
incapacidade e ndo sendo possivel a sua readaptacdo, sera aposentado com
vencimentos integrais, qualquer que seja 0 seu tempo de servico.

Paragrafo UOnico - A junta médica poderd determinar que o
funcionario aposentado na forma deste artigo seja submetido, anualmente, a nova
inspecdo médica, pelo prazo méaximo de quatro anos, para o fim de reversdo
compulséria.

! Lei 2.448/88, art. 11
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Art. 175 - Ao ocupante de cargo em comissdo que contar mais de
10(dez) anos de exercicio ininterrupto no cargo, seja ou ndo ocupante de cargo de
provimento efetivo, aplicam-se as disposicOes previstas nos itens I, 11, e 1l do art.
170.

Art. 176 - Os proventos da aposentadoria ndo poderdo exceder ao
percebido pelo funcionério, quando em atividade.

Paragrafo Unico - O célculo dos proventos da aposentadoria do
servidor observard as disposicdes especifica constantes do Estatuto do Magistério
Municipal .

Art. 177 - Os proventos da inatividade serdo reajustados,
automaticamente, sempre que, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda,
se modificarem os vencimentos dos servidores em atividade, a partir da mesma data e
na mesma proporcdo, bem como sempre que for transformado, ou na forma da lei,
reclassificado o cargo em que se deu a aposentadoria. Estender-se-80 aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade.?

8 1° - Considera-se transformacéo de cargo, para efeito desta lei:
a) a mudanca de sua denominacao;

b) a extingdo do cargo e criacdo de outro assemelhado;

¢) a mudanca da forma de seu provimento.

8 2° - Considera-se reclassificacdo de cargo, para efeito desta lei, a
mudanca de seu padrdo de vencimentos.

8 3° - O funcionario aposentado tem o direito de perceber provento
ndo inferior a remuneracdo percebida pelo servidor em atividade que exerca, sob
qualquer regime, fungdo ou cargo de atribuicGes equivalentes as exercidas pelo
funcionario aposentado no cargo em que se deu a aposentadoria, excluidas as
vantagens de ordem pessoal.’

! Lei 3.373/96, art. 6
2| ej 2.448/88, art.11
% Lei2.319/87, art. 1
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Art. 178 - O pagamento dos proventos a que tiver direito o
aposentado devera iniciar-se no més seguinte ao que cessar a percepcdo dos
vencimentos ou remuneracao.

Art. 179 - Os proventos do aposentado sé poderdo sofrer descontos
autorizados em lei.

CAPITULO VII - DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 180 - O municipio prestard, dentro de suas possibilidades
financeiras, assisténcia ao funciondrio e sua familia.

Paragrafo Unico - O plano de assisténcia abrangerd, entre outros
beneficios:

| - assisténcia médica, dentéria, farmacéutica e hospitalar;
Il - previdéncia social e seguros;

I11 - assisténcia judiciaria;

IV - financiamento para aquisicao de casa propria;

V - cursos de aperfeicoamento, treinamento, ou especializacdo
profissional, em matéria de interesse municipal,

VI - assisténcia social, especialmente no tocante a orientacéo,
recreagdo e repouso.

Art. 181 - A lei regulard as condicbes de organizacdo e
funcionamento dos servicos de assisténcia referidos neste capitulo.

Paragrafo unico - Todo funcionario sera inscrito em instituicdo de
previdéncia social.

Art. 182 - A municipalidade prestara assisténcia juridica ao
funcionario que for processado criminalmente, em virtude de ato praticado na defesa
dos interesses do Municipio, ou nas atribui¢bes de seu cargo.

Art. 183 - O Municipio observaré a legislacdo federal pertinente, nos
trabalhos insalubres executados por seus funcionarios.
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8 1° - Nos trabalhos insalubres executados pelos funcionarios, o
Municipio é obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecdo a
salde.

§ 2° - Os equipamentos, aprovados por 6rgdo competente, serdo de
uso obrigatdrio dos funcionarios, sob pena de suspenséo.

Art. 184 - Os servicos de assisténcia que o Municipio ndo puder
prestar gratuitamente deverdo ser cobrados pelo seu custo.
CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAO E DE RECORRER
Art. 185 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideracdo e recorrer, desde que o faca dentro das normas de

urbanidade.

Art. 186 - Toda solicitacdo, qualquer que seja a sua natureza,
devera:

| - ser encaminhada a autoridade competente;

Il - ser encaminhada por intermédio da autoridade imediatamente
superior ao peticionario.

Art. 187 - O pedido de reconsideracdo deverd ser dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo , e sO sera cabivel
quando contiver novos argumentos.

Pardgrafo Unico - Nenhum pedido de reconsideracdo poderad ser
renovado.

Art. 188 - Cabera recurso quando houver pedido de reconsideracéo
desatendido ou n&o decidido no prazo legal.

Paragrafo Unico - Nenhum recurso podera ser renovado.
Art. 189 - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos 186 e 187, deverdo ser decididos dentro de trinta dias. A decisdo

final do recurso a que se refere o art. 188 devera ser dada dentro do prazo de quarenta
e cinco dias.
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8 1° - A contagem dos prazos fixados neste artigo sera feita a partir
da data do recebimento da peticdo ou recurso no Protocolo da Prefeitura ou da
Cémara.

§ 2° - Proferida a decisdo, serd imediatamente publicada, sob pena
de responsabilidade do funcionério encarregado.

8 3° - Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos nao tém efeito
suspensivo; se providos, dardo lugar as retificacGes necessarias, retroagindo os seus
efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade competente ndo determine
outras providéncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 190 - O direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato
infringente dos direitos contidos neste estatuto prescrevera em cinco anos.!

Art. 191 - O prazo de prescri¢do tera seu termo inicial na data da
publicacdo oficial do ato revidendo, ou quando este for de natureza reservada, na data
da ciéncia do interessado.

Art. 192 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricéo.

Art. 193 - E assegurado ao funcionario o direito de vista em
processo administrativo, quando houver neste, decisdo que o atinja.

Art. 194 - Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste
capitulo.

TITULO VI )
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 195 - Além do vencimento e de outros direitos legalmente
previstos, poderdo ser concedidas ao funcionario as seguintes vantagens:

| - diérias;

'Lei 2.319/87, art. 1° e Lei 2.448/88, art. 11
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Il - ajuda de custo;

I11 - auxilio para diferenca de caixa;

IV - salério-familia;

V - salario-esposa

VI - auxilio-doenca;

VII - auxilio-funeral,

VIII - gratificacdes;

IX - adicionais;

X - gratificacdo anual.

Paragrafo unico - O funcionario que receber dos cofres publicos
vantagem indevida, sera punido se tiver agido de ma-fé, respondendo, em qualquer
caso, pela reposi¢do da quantia que houver recebido, solidariamente com quem tiver
autorizado o pagamento, ressalvado o disposto no artigo 33, § 2°.

Art. 196 - As procurac@es, para efeito de recebimento de quaisquer
importancias dos cofres municipais, relativas ao exercicio do cargo, somente serao
aceitas nos casos comprovados de incompatibilidade de locomocdo de funcionério ou
de localizacdo temporaria fora da sede do municipio.

Paragrafo Gnico - A procuracdo outorgada por funcionario
impossibilitado de locomoc¢do, para os fins deste artigo, devera ser renovada
trimestralmente.

Art. 197 - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer
vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou funcao.

CAPITULO Il - DO VENCIMENTO

Art. 198 - O vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em lei.
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Art. 199 - A remuneracdo ou 0s vencimentos correspondem ao
padrdo fixado em lei, acrescido de outras vantagens de ordem pecuniaria atribuida ao
funcionario. *

Art. 200 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara
Municipal devem obedecer equivaléncia, quando suas atribuicdes sejam iguais ou
assemelhadas.

Paragrafo Unico - Observado o disposto neste artigo, é vedada a
vinculacdo ou equiparacdo de qualquer natureza, para efeito de remuneracdo de
pessoal.

Art. 201 - O funcionario perdera:

| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo nos
casos previstos neste Estatuto;

Il - um terco da remuneracdo do dia, quando comparecer ao Servico
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou retirar-se até uma hora
antes do seu término;

11 - um terco do vencimento, nas hiplteses previstas no art.
86 e seu §1°.

IV - dois tercos do vencimento e vantagens, na hipotese prevista no
§ 2° do artigo 86.

Paragrafo Unico - No caso de faltas sucessivas, 0s domingos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados serdo computados para efeito de
desconto.

Art. 202 - O funcionario ndo sofrerd quaisquer descontos no
vencimento nos casos dos itens I, 11, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIlI, XIV E XVII
do artigo 110, salvo o disposto nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do artigo
140 e no § 2° do artigo 146.

Art. 203 - A remuneracdo do funcionario s6 podera sofrer descontos
autorizados em lei.

'Lei 2.319/87, art. 1°
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Art. 204 - As reposicdes e indenizacGes devidas pelo funcionario,
em razdo de prejuizos que tenha causado ao erario municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes de 20% da remuneracéo.

Paragrafo Gnico - Quando o funcionario solicitar exoneragdo ,
abandonar o cargo ou for demitido, ndo tera direito ao parcelamento previsto neste
artigo.

CAPITULO 11l - DAS DIARIAS

Art. 205 - Ao funcionario que, por determinacdo da autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuices, ou em missdo ou estudo do interesse da administracdo, serdo concedidas
diarias a titulo de indenizacdo das despesas de transporte, alimentacdo e pousada nas
bases fixadas em regulamento.

Art. 206 - N&o serdo devidas diarias quando, em consequéncia de
deslocamento, houver sido concedida gratificagdo de representacéo.

CAPITULO IV - DAS AJUDAS DE CUSTO

Art. 207 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de
viagem e instalacdo do funcionario, que passar a exercer 0 seu cargo fora da sede do
Municipio.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo destinada ao funcionério, ficara a
critéerio do Prefeito ou do Presidente da Cémara, considerados 0s aspectos
relacionados com a distancia percorrida, € nimero de pessoas que acompanhardo o
funcionario e o tempo de viagem.

Art. 208 - A ajuda de custo ndo poderd exceder o dobro do
vencimento do funcionario.

Paragrafo Gnico - Ao funcionario designado para servico ou estudo
no exterior, podera ser concedida ajuda de custo superior ao limite previsto neste
artigo, desde que arbitrada, fundamentalmente, pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

CAPITULO V - DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
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Art. 209 — Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuicdes
normais, pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido, mediante Portaria, um
auxilio para diferenca de caixa, que fica fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor
do nivel de vencimento do seu cargo.

Paragrafo Unico — O auxilio s6 poderd ser pago enquanto o
funcionario estiver, efetivamente, executando servicos de pagamento ou recebimento.!
CAPITULO VI - DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO ESPOSA

Art. 210 - O salario-familia serd concedido a todo funcionario, ativo,
inativo ou em disponibilidade, que tiver*

| - filho menor de 18 anos;

Il - filho invalido;

I11 - filha solteira, sem economia propria;

IV — filho estudante que freqlientar curso secundario ou superior,
em instituto oficial ou particular de ensino, até a idade de 24 anos, desde que nao
exerca atividade remunerada, em carater no eventual.

8 1° - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condicéo,
inclusive adotivos, os espdrios, 0os enteados ou 0s menores que vivem sob a guarda e

sustento do funcionario.

§ 2° - Para efeito do item Il deste artigo, a invalidez corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 211 - Quando pai e mae forem funcionarios estatutarios ou
inativos e viverem em comum, o salario-familia serd pago a ambos.

8 1° - Se ndo viverem em comum, Serd pago ao que tiver 0s
dependentes sob sua guarda.

§ 2° - Se ambos os tiverem, sera pago a um e a outro, de acordo
com a distribuicdo dos dependentes.

! Lei 2.490/89, art. 16 e Lei 3.119/94, art. 1°.
2Vide Lei n.° 2.448/88, art. 17.
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8 3° - Ao pai e mde equiparam-se padrasto e madrasta e na falta
destes, os representantes legais dos dependentes.

Art. 212 - Na habilitagdo, para a concessdo de salério-familia,
observar-se-a as seguintes regras:

| - quanto aos filhos legitimos, aos legitimados e aos reconhecidos,
intruir-se-a o pedido com as certiddes de nascimento;

Il - quanto aos filhos de desquitados, com a sentenca homologatéria
do desquite e as certiddes de nascimento em que conste a paternidade;

Il - quanto aos enteados, com certiddo de nascimento e do segundo
casamento do servidor:

IV - quanto aos adotivos, com a prova de adogéo;

V - quanto aos tutelados com a prova de poderes de tutela, seguida
de prova de que o tutelado ndo tem bens proprios suficientes a sua subsisténcia;

VI - quanto aos filhos espurios, com os indicios de sua situacéo,
prevalecera o disposto no artigo 405 do Cadigo Civil.

Art. 213 - O salario-familia, que ndo esta sujeito a nenhum imposto
ou taxa nem servird de base para qualquer contribuicdo, ainda que para fins de
previdéncia social, serd pago sempre, inclusive quando o funcionario ndo tiver
percebendo vencimentos ou proventos.

Pardgrafo Unico - N&o se pagara, porém, o salario familia ao
funcionario licenciado para tratar de interesse particular, por motivo de afastamento
do cdnjuge funcionéario ou militar, e para o desempenho de mandato eletivo.

Art. 214 - O salario-familia serd concedido pelo 6rgdo de pessoal, a
requerimento do funcionario, instruido, desde logo, com 0s documentos exigidos em
lei.

Paragrafo Unico - Quando os cdnjuges ndo viverem em comum, O
salario-familia sera concedido a requerimento do cénjuge sob cuja guarda estiverem 0s
dependentes.

Art. 215 - Os dependentes continuardo a gozar do salério-familia
ainda que na sua vigéncia venha a falecer o funcionario municipal, caso em que o
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beneficio sera pago a titulo de pensdo, salvo no caso de 0 mesmo vir a ser pago por
instituicdo de previdéncia social.

Art. 216 - Em todos os casos de dependentes invélidos, o salario-
familia s6 serd concedido depois de 0s mesmos se submeterem a exame médico, de
acordo com o artigo 134 e 8 1° deste Estatuto.

Art. 217 - N&o podera receber salario-familia aquele que descarar de
subsisténcia dos dependentes, hipotese em que o beneficio continuara a ser pago a
guem, comprovadamente tiver assumido o encargo.

Art. 218 - Ao funcionario em atividade, aposentado ou em
disponibilidade sera pago mensalmente salario-esposa, desde que sua mulher ou
companheira ndo exerca atividade remunerada.

Art. 219 - O salério-esposa sera concedido pelo 6rgdo de pessoal, a
requerimento do interessado, em formulario proprio fornecido pela Prefeitura e
instruido com os seguintes documentos:

| - certiddo de casamento;

Il - declaracdo do interessado, sob as penas da lei, de que ndo recebe
idéntico beneficio de qualquer outra entidade e que sua esposa ndo percebe proventos
de aposentadoria nem exerce atividade remunerada.

8 1° - Néao se compreende entre as atividades remuneradas a
prestacdo de servicos domésticos.

8 2° - Quando se tratar de companheira, aléem da exigéncia do item Il
deste artigo, o interessado devera juntar, ao requerimento, declaragcdo de duas pessoas
idoneas, com firma reconhecida, em que se declare datar de cinco anos, no minimo, a
Unido do casal.

Art. 220 - O salario-esposa poderd ser concedido e pago
diretamente a esposa do funcionario, mediante requerimento em que prove estar
recebendo pensdo alimenticia judicialmente concedida, observado o disposto no item
Il do artigo 219.

Art. 221 - O salério-esposa ndo sera pago ao funcionario que néo
perceber, pelo menos, quinze dias de vencimentos, exceto nos casos de licenca para
tratamento de salde ou por motivo de doenca da familia, ou, ainda, na hipotese de
processo disciplinar ou criminal.
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Art. 222 - O funcionario é obrigado a comunicar ao 0Orgao de
pessoal, dentro de 15 dias da ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifique na
situacdo dos dependentes e nos documentos exigidos no art. 219 e seus paragrafos, da
qual decorra a supressao de pagamento do salério-familia ou de saléario-esposa, ou sua
modificacao.

Art. 223 - A concessdo de salario-familia e de salario-esposa, sera
revista semestralmente, sustando-se os beneficios e instaurando-se inquérito disciplinar
se da revisao decorrer presuncdo de falsidade a ser arguida contra o funcionario.

8 1° - O ¢6rgdo do pessoal podera, a qualquer tempo, exigir do
beneficiario apresentacdo de atestado de residéncia do casal fornecido pela autoridade
policial ou atestado de vida dos dependentes.

8§ 2° - As devolucBes devidas pelo funcionario, em razdo dos
beneficios previstos neste capitulo, recebidos indevidamente, serdo feitas na forma do
art. 204 deste Estatuto.

§ 3° - Comprovada no processo disciplinar, a ma-fé no recebimento
indevido, sera aplicada ao funcionéario a pena de demissdo a bem do servico publico,
sem prejuizo do procedimento criminal.

Art. 224 - Os beneficios de que tratam este capitulo serdo pagos,
por inteiro, a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato que lhe houver dado
causa, ainda que sobrevindo no fim do més.

§ 1° - A suspensdo dos beneficios ocorrera a partir do més seguinte
ao que se verificar o fato ou ato que a justificar.

8 2° - Salvo na hipotese do paragrafo 3° do art. 223, o salario-
esposa sera restabelecido quando cessarem 0s motivos determinantes da sua
supressao.

Art. 225 - O valor do salario-familia e do salario-esposa seré fixado
em lei. !

CAPITULO VII - DO AUXILIO DOENCA

' Vide Lei n.° 2.448/88, art. 17
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Art. 226 - Ap0s cada periodo de doze meses consecutivos de licenca
para tratamento de salde, em conseqiéncia das doencas previstas no art. 111, item 111,
o funcionario tera direito a um més de vencimentos, a titulo de auxilio-doenca.
CAPITULO VIII - DO AUXILIO FUNERAL
Art. 227 - Serd concedido a familia do funcionério falecido, em
exercicio, em disponibilidade, ou aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as

despesas com seu enterro, auxilio-funeral equivalente a um més de vencimento ou
provento.

8 1° - O pagamento serd autorizado pelo Prefeito ou Presidente da
Céamara, a vista da certiddo de 6bito ou dos comprovantes de despesa, se for o caso.

§ 2° - Em caso de exercicio cumulativo de cargos o auxilio
correspondera ao vencimento mais elevado.

CAPITULO IX - DAS GRATIFICAGCOES

Art. 228 - Sera concedida gratificacdo ao funcionario:

| - pela elaboracéo, execucdo ou colaboracdo em trabalho técnico ou
cientifico ou de utilidade para o servico publico, fora das atribuicbes normais do
cargo;

Il - pela prestacdo de servigo extraordinario;

I11 - pela execugéo de trabalho insalubre;

IV - pela execucgdo de trabalho especial com risco de vida ou salde;

V - pela execucdo de trabalho noturno;

VI - Revogado™.

VII - Revogado?®

! Lei 2.448/88, art.8.
% Lei 2.448/88, art.8.
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VIII - a titulo de representacdo quando no exercicio de cargo de
confianca do Prefeito Municipal.!

IX - por outros encargos previstos em lei.

Art. 229 - O funcionario convocado para trabalhar fora do horério
normal de seu expediente, tera direito a gratificacdo por servicos extraordinarios.

Art. 230 - O funcionario poderd ser convocado fora do horario
normal de seu expediente, até o limite correspondente a um terco de sua jornada
semanal de trabalho.?

8 1° - A convocagdo para prestacdo de servico extraordinario
continuado sera feita por Portaria do Prefeito ou do Presidente da Camara.®

§ 2° - A convocagdo para prestacdo de servico extraordinario
eventual ou esporadico sera feito por ato do Secretario Municipal.*

§ 3° - A convocacao a que se refere o § 2° deste artigo ndo podera
exceder a metade do limite previsto no "caput" deste artigo®.

8 4° - O funcionério poderd ser convocado para prestar servico
extraordinario além do limite previsto no "caput" deste artigo, para execucdo de
tarefas especiais, desde que o ato de convocacdo seja justificado e tenha prazo
determinado.®

§ 5° - A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario
correspondera as horas trabalhadas e sera proporcional ao vencimento padrdo do
funcionario, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias normais e de 100%
(cem por cento) nos domingos e feriados nacionais. ’

8 6° - O célculo da gratificacdo apurara a remuneracdo da hora
normal do funcionario, levando em conta a sua jornada semanal e mensal de trabalho
considerando composto de 4,3 semanas qualquer més do ano.?

! Lei 3.389/97, art.2.

2 L ei 2.448/88, art. 11 e Lei 2.716/91

® Lei 2.448/88, art. 20 e Lei 2.716/91, art. 1°

* Lei 2.448/88, art. 20 e Lei 2.716/91, art. 1°

®Lei 2.017/83, art. 31 e Lei 2.716/91, art. 1°

b Lei 2.319/87, art. 3°; Lei 2.448/88, art. 20 e Lei 2.716/91, art. 1°
" Lei 3.568/98, art. 28.

8 Lei 2.716/91, art. 1°.
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8 7° - O funcionario que se encontre no exercicio de cargo em
comissao s6 podera ser convocado para prestar servigo extraordinario se perceber a
gratificacdo correspondente quando o Prefeito ou o Presidente da Camara determinar,
mediante Portaria, que o funcionério passe a cumprir o horéario normal previsto em
lei.!

§ 8° - O pagamento da gratificacdo por servigo extraordinario
convocado na forma do § 2° deste artigo depende de autorizacdo do Prefeito.?

Art. 231 - A gratificacdo prevista no item | do art. 228 sera arbitrada
pelo Prefeito ou Presidente da Camara ap6s a conclusdo do trabalho, ou previamente,
quando assim for necessario.

Art. 232 - Conceder-se-a gratificacdo pela execucdo de trabalho
insalubre, calculado a razdo de 20%, 30% ou 40%, sobre o menor padrdo de
vencimento vigente na época de sua concessdo, de acordo com o grau de
insalubridade a que ficar exposto o funciondrio no desempenho de seu cargo,
conforme dispuser decreto do Executivo.?

Art. 233 - A gratificacdo pela execugdo de trabalho noturno sera
paga a razdo de vinte por cento sobre o valor do vencimento do funcionario que
executar suas funcdes normal ou extraordinariamente, no periodo compreendido entre
as vinte e duas horas e as cinco horas, do dia seguinte.

Art. 234 - A gratificacdo pela execucdo de trabalho especial com
risco de vida ou salde, e pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, depende de
lei especial. *

Art. 235 - Revogado.®

Art. 236 - A gratificacdo a titulo de representacdo sera arbitrada
pelo Prefeito Municipal e concedida mediante Portaria.®

Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata esse artigo ndo podera
exceder a 100% da remuneracdo do funcionario.’

'Lei 2.716/91, art. 1°.

2 ej 2.716/91, art. 1°.

3 Leij 3568/98, art. 29

* Lei 3.017/93, art. 31.

® Lei 2.448/88, art. 8.

® Lei 2.448/88, art. 8 e Lei 3.389/97, art.2
7 Lei 2.448/88, art. 8 e Lei 3.389/97, art.2.
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Art. 237 - O funcionario que receber importancia relativa a servico
extraordinario ndao prestado serd obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando sujeito a
processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o
disposto no "caput” deste artigo.

Art. 238 - Serd punido com pena de suspensdao e na reincidéncia,
com a demissdo a bem do servico publico, o funcionério:

| - que atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;

Il - que se recusar, sem justo motivo, a prestacdo de servico
extraordinario.

CAPITULO X - DOS ADICIONAIS

Art. 239 - O funcionario terd direito pelo tempo de servigo
ininterrupto e exclusivamente municipal, prestado em Indaiatuba, a prestacdo de
adicionais por tempo de servico, calculados a razdo de 2% (dois por cento), por ano
completo sobre o0 seu padrdo de vencimento, até o limite de 60% (sessenta por
cento).!

8 1° - Constitui interrupcdo nos servico publico municipal o
desligamento mediante exoneracdo ou demissdo, e a licenga sem remuneracao.

8 2° - Os adicionais a que se refere este artigo ndao poderdo ser
computados nem acumulados para fins de concessdo de adicionais ulteriores sob o
mesmo titulo.?

Art. 240 - Revogado.?

Art. 241 - O funcionario efetivo de nivel universitario ocupante de
cargo para cujo ingresso ou exercicio seja exigido, pela legislagdo municipal ou
federal, diploma de curso superior, tera direito a perceber um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o seu vencimento, ao qual se incorpora para todos os efeitos.*

! Lei 2.490/89, art. 11 e Lei 3.017/93, art. 36.
2| ej 2.490/89, art. 11 e Lei 3.017/93, art. 36.
® Lei 2.490/89, art. 14
* Lei 2.490/89, art. 18.
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8 1° - Fica facultada a concessdo de um adicional ao funcionéario de
nivel universitario, ocupante de cargo para cujo ingresso ou exercicio nao seja exigido
diploma de curso superior, desde que o cargo que exerca tenha relagdo com a sua
formacdo universitaria, a critério do Executivo.

§ 2° - O adicional a que se refere o paragrafo anterior podera ser
concedido em favor do funcionario efetivo ou em comissdo, mediante Portaria, até o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento padréao.?

CAPITULO XI - DA GRATIFICACAO ANUAL

Art. 242 - Ao funcionario serd concedida uma gratificacdo anual, a
titulo de 13° salario, independentemente do vencimento ou remuneracdo a que fizer
jus, que sera paga até o dia 10 de dezembro.?

§ 1° - A gratificacdo anual podera ser paga em duas parcelas iguais,
nas seguinte épocas:

| - a primeira até o dia 30 de novembro;
Il - a segunda até o dia 20 de dezembro.

§ 2° - O funcionario poderd requerer e obter, mediante prévia
autorizacdo do Prefeito, a antecipacdo da metade da gratificacdo anual, em qualquer
época do ano, cujo valor serd descontado na data do pagamento geral da gratificacéo,
corrigido de acordo com 0 aumento geral de vencimentos do funcionalismo.

8 3° - A gratificacdo de que trata este artigo correspondera a 1/12
(um doze avos) da remuneracdo fixa devida no més de novembro, por més de efetivo
exercicio do ano correspondente, observado o disposto nos 88 5° e 6° deste artigo.’

8 4° - A fracdo ideal ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera
havida como més integral, para os efeitos do paragrafo anterior.

8 5° - Da gratificacdo serdo excluidas as vantagens decorrentes de
conversdo de férias em peculnia, de conversdo de licenca prémio em peclnia, e de

! Lei 3.568/98, art. 27

2 | ej 3.568/98, art. 27

% Lei 3.604, art. 1°

* Lei 3.568/98, art. 30 e Lei 3.604/98, art. 1°
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concessao do adicional de férias (inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal), da
gratificacdo natalicia, da gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario néao
incorporada ao patriménio pessoal do funcionario, e de outras vantagens ou
indenizacBes pagas ao funcionario.

8 6° - A parte variavel da remuneracdo, consistente das vantagens de
carater temporéario, concedidas mediante portaria, e a remuneracdo variavel em
decorréncia de mudanca da jornada de trabalho no curso do respectivo ano, serdo
calculadas segundo a média de sua percepcdo nos meses de efetivo exercicio.?

Art. 243 - Em caso de exoneracdo do funcionario sera paga
gratificacdo anual a razdo de 1/12 por més de servico prestado, correspondente a
remuneracdo do més da exoneracdo, observado o disposto nos paragrafos anteriores.’

Art. 244 - REVOGADO.*

CAPITULO XII - DO FUNCIONARIO ESTUDANTE
Art. 245 — REVOGADO.
Paragrafo Gnico - REVOGADO.?

Art. 246 - O funcionario portador de diploma de curso universitario
ou técnico, podera ser, a critério do Prefeito, designado para servir como estagiario
nos servicos correspondentes a sua habilitacdo, com direito, apenas, aos vencimentos
do seu cargo efetivo.

TITULO VI )
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

CAPITULO I - DAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 247 - E incompativel o exercicio de cargo ou funcdo publica
municipal:

! Lei 3.008/93, art. 3° e Lei 3.604/98, art. 1°
2 | ej 3.008/93, art. 3° e Lei 3.604/98, art. 1°
% Lei 3.604/98, art. 1°
* Lei 3.604/98, art. 3°
® Lei 3.008/93, art. 3°.
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| - com o exercicio de funcdes de direcdo ou geréncia de empresas
bancarias ou outras instituicdes financeiras privadas;

Il - com o exercicio, ainda que fora das horas de trabalho, de
emprego ou funcdo de confianga mediante salario e carteira de trabalho assinada em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio ou
que sejam por este subvencionadas, ou beneficiadas de qualquer modo pelo
Municipio;*

I11 - com a titularidade de firma comercial individual bem como com
0 exercicio de funcdes de direcdo ou geréncia de sociedades comerciais que
transacionem com o Municipio ou sejam por ele subvencionadas;

IV - com o exercicio de representacdo de Estado estrangeiro;

V - com o exercicio de cargo ou funcdo subordinado ao cénjuge ou
a parente até o segundo grau, salvo quando se tratar de cargo ou funcdo de imediata
confianca e de livre escolha, ndo podendo exceder a dois 0 numero de auxiliares
nessas condicoes;

VI - com o exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou
federal, nas hipdteses previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na
Lei Organica do Municipio de Indaiatuba.?

Paragrafo Unico - Revogado.?

CAPITULO Il - DA ACUMULACAO
Art. 248 - E vedada a cumulagio remunerada de cargos, empregos e
fungdes em orgdos da administragdo direta, autarquias, empresas publicas e sociedades
de economia mista e fundac¢6es mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuados 0s
cargos seguintes, se houver compatibilidade de horérios:
| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

! Lei 3.384/96, art. 1°.
2 |ej 3.384/96, art. 1°.
% Lei 3.384/96, art. 2°.
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I11 - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - REVOGADO.?
§ 2°- REVOGADO.?

8 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio do mandato eletivo, cargo em comissao ou contrato
para prestacdo de servicos técnicos ou especializados.

Art. 249 - E permitido ao funcionario aposentado ou em
disponibilidade participar de 6rgao de deliberacdo coletiva.

Paragrafo Unico - O funcionario aposentado ou em disponibilidade,
que exercer funcBes em orgdo de deliberacdo coletiva, percebera gratificacdo
correspondente, além do provento da inatividade.

Art. 250 - O funcionario ndo poderd exercer mais de uma funcédo
gratificada nem participar de mais de um 6rgao de deliberacéo coletiva.

Art. 251 - Verificada em processo disciplinar a acumulagdo proibida
e provada a boa-fé, o funcionario optara por um dos cargos ou funcgoes.

Paragrafo Unico - Provada a ma-fé perdera todos os cargos ou
funcBes e serd obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, além de ficar
inabilitado durante cinco anos para o exercicio de qualquer cargo ou fungédo publica no
Municipio.

Art. 252 - As autoridades e chefes de servico que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos
ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo do pessoal para os fins indicados no
artigo anterior sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico - Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de
acumulagéo.

TITULO VIII )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

! Lei 2.448/88, art. 11
2 | ej 2.448/88, art. 20
% Lei 2.448/88, art. 20
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CAPITULO I - DOS DEVERES
Art. 253 - S&o deveres do funcionério, além dos que Ihe cabem em
virtude de seu cargo e dos que decorrem em geral, de sua condicdo de servidor
publico:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas
horas de trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

Il - cumprir as determinagbes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

Il - executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas
sem preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento
individual, sua declaracéo de familia;

VI - manter cooperacdo e solidariedade em relacdo aos
companheiros de trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢bes de asseio e
convenientemente trajado, ou com uniforme que for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administracéo;

IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

X - residir no distrito onde exerce o cargo, ou em localidade vizinha,
mediante autorizacéo;

Xl - zelar pela economia e conservacdo de material que lhe for
confiado;

XIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as

requisicOes de documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa
da Fazenda Municipal,
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XIII - atender prontamente a expedicdo das certidGes requeridas
para a defesa de direito e esclarecimentos de situacdes;

XIV - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas
hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XV - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao
aperfeicoamento do servigo.
CAPITULO 11 - DAS PROIBIGOES
Art. 254 - Ao funcionario é proibido:
| - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades
constituidas e aos atos da administracdo, podendo, todavia, em trabalho assinado,

aprecia-los doutrinariamente, com o fito de colaboracdo e cooperacao;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

1l - atender as pessoas, na reparticdo, para tratar de assunto
particular;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo, ou tornar-se solidario com elas;

V - valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito
pessoal, para si ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza
politica ou partidaria;

VIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticbes municipais, salvo quando se tratar de interesse de parentes até segundo
grau;

VIII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem
contra o servigo publico;
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IX - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparticdo, ou pela promessa de realiza-los;

X - empregar material do servigo publico em tarefa particular;

XI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII - exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XIII - exercer comércio entre os companheiros do servico, dentro da
reparticao;

XIV - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XV - entreter-se durante as horas de servi¢o, em palestras, leituras
ou atividades estranhas ao servigo.

Art. 255 - E ainda proibido ao funcionario fazer contratos de

natureza comercial ou industrial com o Municipio ou suas autarquias, por si ou como
representante de outrem.

TITULO IX
DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO | - DA RESPONSABILIDADE

Art. 256 - O funcionario respondera civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicées.

Art. 257 - A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou
culposa, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

8 1° - O funcionario serd obrigado a repor, de uma sé vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance,
desfalque ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

8 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a
Fazenda Municipal, podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca
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excedente de 20% da remuneracdo, a falta de outros bens que respondam pela
indenizacao.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros responderd o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

Art. 258 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da
legislacédo federal aplicavel.

Art. 259 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticados no desempenho do cargo ou funcao.

8 1° - A responsabilidade administrativa serd apurada perante oS
superiores hierarquicos do funcionario.

8§ 2° - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES
Art. 260 - Sdo penas disciplinares:
| - Adverténcia;
Il - Repreensdo;
Il - Suspenséo;
IV - Multa;
V - Destituicdo de funcao;
VI - Demisséo;
VII - Demissdo a bem do servigo publico;

VIII - Cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.
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Art. 261 - As penas previstas nos itens Il e VIII serdo sempre
registradas no prontuario individual do funcionario.

Art. 262 - As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de
qualquer penalidade, que servira para apreciacdo da conduta do funcionario, mas nele
se averbaré que, por virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Paragrafo Unico - A anistia sera averbada a margem do registro da
penalidade.

Art. 263 - As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados
em lei.

Paragrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto
s80 0s seguintes:

| - a pena de multa, que corresponderd a dias de vencimento,
implicara também na perda desses dias, para efeito de antigliidade;

Il - a pena de suspenséo implica:
a) na perda de vencimento durante o periodo de suspens&o;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha
durado a suspensao;

¢) na impossibilidade de promoc¢éo, no semestre em que se contiver
a suspensao;

d) na perda da licenca-prémio;

e) na perda do direito a licenca para tratar de interesse particular, até
um ano depois do téermino da suspenséo, superior a 30 dias;

Il - a pena de demissdo simples implica:

a) na exclusdo do funcionédrio do quadro do servico publico
municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido, antes de decorridos
2 anos da aplicacdo da pena;

69



PREFEITURADOMUNICIPIODEINDAIATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

IV - a pena de demissdo qualificada, com a nota a bem do servico
publico, implica:

a) na excluséo do funcionério do servigo publico municipal;

b) na impossibilidade definitiva de reingresso do demitido;

V - a cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade implicam no
desligamento do funcionario, do servico publico, sem direito a provento ou

vencimento.

Art. 264 - O funcionério reincidente em multa ou suspensdo passara
a ocupar o ultimo lugar na escala de antiglidade, para efeito de promocéo.

Art. 265 - Nao podera ser aplicada ao funcionario, pela mesma
infracdo, mais de uma pena disciplinar.

Paragrafo Unico - A infracdo mais grave absorve as demais.

Art. 266 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo, bem como os danos que dela provierem para o
servico publico municipal.

Art. 267 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente, nas
infracbes de natureza leve, visando sempre ao aperfeicoamento profissional do
funcionario.

Art. 268 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos
seguintes:

| - reincidéncia das infra¢fes sujeitas a pena de adverténcia;

Il - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos
nos incisos VII e XV do art. 253.

Art. 269 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 dias, serd
aplicada:

| - até 30 dias, ao funcionario, que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame médico determinado por autoridade competente;
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Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infracdo sujeita a
pena de repreensao (art. 238);

Il - transgressdo do disposto nos itens I, 11, 111, IV, X, XII, XIlII,
XIV e XV do art. 254.1

Paragrafo Unico - Havendo conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em multa de até 50% do vencimento, ficando
obrigado o funcionario a permanecer em exercicio.

Art. 270 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

Art. 271 - A pena de destituicdo de funcdo serad aplicada nos casos
de falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 272 - Serd aplicada ao funcionario a pena de demissdo nos
casos de:

| - abandono de cargo;

Il - falta de assiduidade;

I11 - acumulacéo proibida de cargos, se provada a sua ma-fé;

IV - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

V - transgressdo do disposto nos itens I, I, 11I, IV e V do artigo
247, nos itens V, VI, VII, VIII, 1X e Xl do art. 254, no artigo 255, ou reincidir na

infracdo dos dispositivos a que se refere o inciso |11 do artigo 269.

8 1° - Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servigo, sem
justa causa, por mais de 30 dias Uteis consecutivos.

8 2° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico,
durante o periodo de 12 meses, por mais de 45 dias interpolados, sem justa causa. *

Art. 273 - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo
publico ao funcionario nos casos de:

! Lei 2.319/87, art. 1°
2 ej 2.319/87, art. 1°
% Lei 3.434/97, art. 1°
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| - crime contra a administracdo publica;

Il - incontinéncia puablica e escandalosa, vicio de jogos proibidos,
embriagues habitual ou uso reiterado de entorpecentes;

I11 - insubordinacdo grave em servico;

IV - ofensas fisicas, em servico, a funcionario ou particular, salvo
em legitima defesa;

V - leséo aos cofres publicos e delapidacdo de patriménio municipal;

VI - revelacdo de segredo de que tenha conhecimento em razéo do
cargo ou funcdo, desde que o faca dolosamente e com grave prejuizo para o
Municipio ou particulares;

VII - pedido, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a
pessoas que tratem de interesses ou 0 tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua
fiscalizacdo;

VIl - apresentacdo dolosa de declaracdo falsa em matéria de
salario-familia e salario-esposa sem prejuizo da responsabilidade civil e de
procedimento criminal que no caso couber;

IX - infracdo grave aos itens V, VII, VIII e 1X do artigo 254;

X - nos casos do artigo 238 e do § 3° do artigo 223.

Art. 274 - O ato de demissdo mencionard sempre a causa da
penalidade e seu fundamento legal.

Art. 275 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provada que o inativo ou o disponivel:

| - praticou, no exercicio do seu cargo ou funcéo falta para a qual
neste Estatuto seja cominada pena de demisséo a bem do servigo publico;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungéo publica se provada a ma-
fe;

1l - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizacdo legal;
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IV - praticou a usura em qualquer de suas formas;

V - perdeu a nacionalidade brasileira.

8 1° - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que
ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado,
salvo justa causa.

§ 2° - Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato da cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade seguir-se-4 o de demissdo ou de demissdo a bem
do servigo publico.

Art. 276 - Para efeito da graduacdo das penas disciplinares, serdo
sempre consideradas as circunstancias em que a infracdo tiver sido cometida, e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

8 1° - S&o circunstancias atenuantes, em especial:

| - 0 bom desempenho dos deveres profissionais;

Il - a confissdo esponténea da infracéo;

I11 - a prestacéo de servigos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacao injusta de superior hierarquico.

8§ 2° - S&o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacéo;

Il - a combinacdo com outras pessoas, para a pratica da falta;

I11 - a acumulagdo de infracgdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

V - areincidéncia.

8 3° - A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos 24
horas antes da préatica da infragéo.
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8 4° - Da-se a acumulagdo quando duas ou mais infracbes sdo
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a
anterior.

8 5° - Dé&-se a reincidéncia quando a infracdo € cometida antes de
decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta por infracdo anterior.

Art. 277 - Prescreverao:

| - em 2 anos, as faltas sujeitas a repreensdo, multa ou suspensao;

Il - em 4 anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demissao;

b) a cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 278 - Uma vez submetido a processo disciplinar, o funcionario
s6 podera ser exonerado a pedido, depois de reconhecida sua inocéncia ou apos o
cumprimento da penalidade que Ihe houver sido imposta.

Paragrafo Unico - Ao funcionario indiciado em inquérito, nos casos
dos itens I e Il do artigo 272, podera ser concedida exoneracdo desde que justificadas

as faltas ao servico.

Art. 279 - A aplicacdo das penas de adverténcia e repreensao é da
competéncia de toda autoridade administrativa, com relacdo a seus subordinados.

Art. 280 - Sdo competentes para a aplicacdo das penas disciplinares,
sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

| - o Prefeito ou Presidente da Camara, nos casos de demissao,
cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensédo por mais de 30
dias;

Il - os diretores de departamentos ou chefes de servigos nos demais
casos.

Paragrafo unico - Ndo pode ser delegada a competéncia para a
aplicacdo de pena disciplinar.
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CAPITULO Il - DA PRINSAO ADMINISTRATIVA E DA
SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 281 - Compete ao Prefeito ou Presidente da Camara, nos casos
de alcance ou omissédo em efetuar as entradas nos prazos devidos, ordenar a prisdo
administrativa de qualquer responsavel por valores e dinheiros pertencentes a Fazenda
Municipal ou que estejam sob a guarda desta.

§ 1° - O Prefeito ou Presidente da Camara comunicara o fato,
imediatamente, a autoridade judiciaria, e providenciara no sentido de ser realizado,
com urgéncia, 0 processo de tomada de contas.

8 2° - A priséo administrativa ndo podera exceder de 90 dias.

Art. 282 - O Prefeito ou Presidente da Camara podera determinar a
suspensdo preventiva do funcionario até 30 dias, prorrogéaveis até 90 dias, se
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para a apuracédo de falta a
ele imputada.

Art. 283 - Durante o periodo de prisdo administrativa ou da
suspensdo preventiva, o funcionario perdera um ter¢o do vencimento ou remuneragao.

Art. 284 - O funcionario tera direito:

| - a diferenca de vencimento ou remuneracdo e a contagem de
tempo de servico relativos ao periodo em que tenha estado preso administrativamente
Ou suspenso preventivamente, quando do processo ndo resultar pena disciplinar, ou
quando esta se limitar a repreenséo;

Il - a diferenca de vencimento ou remuneracdo e a contagem do

tempo de servi¢co correspondentes ao periodo de afastamento excedente de prazo da
suspenséo efetivamente aplicada.

TITULO X
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
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Art. 285 - Instaura-se processo administrativo em sindicancia, a fim
de apurar acdo ou omissao de funcionéario publico, puniveis disciplinarmente.

Art. 286 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade
no servigo publico, é obrigada a tomar as providéncias para promover-lhe a apuracéo,
através de sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 287 - Seré obrigatdrio o processo administrativo quando a falta
disciplinar, por sua natureza, possa determinar a pena de demissdo, cassacdo da
aposentadoria ou da disponibilidade, ou a destituicdo de funcéo.

8 1° - O processo seré precedido de sindicancia, quando ndo houver
elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua autoria.

§ 2° - No caso de destituicdo de funcdo, ndo se aplicara o disposto
no artigo 106.

Art. 288 - No caso dos artigos 268 e 269, poder-se-& aplicar a pena
pela verdade sabida, salvo se, pelas circunstancias da falta, for conveniente instaurar-
se sindicancia ou processo.

Paragrafo Unico - Entende-se por verdade sabida o conhecimento
pessoal e direto da falta por parte da autoridade competente para aplicar a pena.

Art. 289 - Tanto na sindicancia quanto no processo disciplinar
assegurar-se-a ao indiciado ampla defesa.

CAPITULO Il - DA SINDICANCIA

Art. 290 - A sindicancia, como meio sumario de apuracdo de falta
ou irregularidade no servigo publico, serd instaurada mediante despacho ou portaria
do Diretor da Administracdo que tiver noticia de irregularidade, ou do Diretor do
Departamento em cujos servicos houver ocorrido a irregularidade, ou mediante
portaria do Prefeito ou Presidente da Camara.

8 1° - O processamento da sindicAncia serd cometida a uma
comissao de trés funcionarios, designada pela autoridade competente.

8 2° - Ndo podera ser membro da comisséo, mesmo como secretario

desta, parente, consangiineo ou afim, em linha reta e colateral, até o terceiro grau
inclusive, do denunciante ou indiciado, bem como o subordinado deste.
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8 3° - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 dias,
prorrogaveis por mais trinta, a critério da autoridade que determinou sua instauracéo.

Art. 291 - Promove-se a sindicancia:
| - como preliminar do processo, nos termos do § 1° do artigo 287,
Il - quando for obrigatoria a instauragdo de processo administrativo.

Art. 292 - A comisséo incumbida da
sindicancia, dando-lhe inicio imediato, autuard a portaria, documentos e pecas
preexistentes que se relacionarem com a existéncia da falta ou irregularidade.

Art. 293 - Feita a autuacdo, se houver indiciado sera este citado para
prestar declaracdo em dia e hora que forem designados.

8 1° - As declaracdes e respostas do indiciado as perguntas da
comissao sindicante, serdo reduzidas a termo e assinadas por todos.

§ 2° - Na hip6tese de recusar-se o indiciado a assinar as suas
declaracBes, ou negar-se a presté-las, serd lavrado auto de recusa assinado pela
comissao sindicante e por duas testemunhas.

Art. 294 - Se, feita a citacdo, o indiciado deixar de comparecer para
prestar declaragdes, prosseguir-se-a na sindicancia a sua revelia.

Art. 295 - Tomadas as declaraces do indiciado devera a comissdo
sindicante determinar as diligéncias que julgar necessarias & apuracdo da verdade,
notadamente as relativas a depoimentos de testemunhas, acareagdes, exames periciais
e juntadas de documentos, devendo, ainda, requisitar as informacfes que julgar
convenientes, tanto na unidade de servico a que pertencer o indiciado como nas
demais reparticdes municipais.

8 1° - Sempre que necessario a apuracdo da verdade, sera
requisitado auxilio policial.

8§ 2° - Da sindicancia constara copia autenticada da folha de servico
do indiciado, requisitada para tal fim ao érgéo oficial.

Art. 296 - Colhidas as provas necessarias o indiciado tera vista dos
autos para apresentar as suas razdes em cinco dias.
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Art. 297 - Terminada a fase de defesa, a comissdo sindicante
remetera, em cinco dias, o relatorio ao diretor do departamento, o qual, no prazo de
dez dias, devera decidir quanto ao arquivamento ou & aplicacdo das penas de
repreensao ou suspensdo até 30 dias, e, ainda, quanto a instauracdo de processo
disciplinar.

Paragrafo Unico - A sindicancia arquivada podera ser reaberta, se
surgirem novos elementos de prova que o autorizem.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO | - DA INSTAURACAO

Art. 298 - O processo disciplinar sera instaurado por determinacéo
do Prefeito ou Presidente da Camara, nos casos previstos no artigo 287.

Paragrafo Unico - Quando se imputar ao funcionario crime praticado
na esfera administrativa, providenciar-se-a a instauracdo de inquérito policial, tdo logo
guanto possivel.

Art. 299 - O processo disciplinar iniciar-se-4 com a dendncia, que
devera conter:

| - narracdo da falta ou irregularidade cometida;

Il - nome e qualificacdo do indiciado, com todos os elementos
necessarios a sua identificacao;

Il - indicacdo da disposicdo legal violada e da pena disciplinar
cabivel.

Art. 300 - O processo sera realizado por comissdo de trés
funcionarios, designada pela autoridade competente com observancia do disposto no §
2° do art. 290.

78



PREFEITURADOMUNICIPIODEINDAIATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

8 1° - O ato que designar a comissdo processante indicard um de
seus membros, de preferéncia um procurador municipal para, como presidente, dirigir
os trabalhos.

8 2° - O presidente da comissdo designard um dos membros da
comissao para secretariar seus trabalhos.

Art. 301 - A autoridade processante, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comisséo,
em tal caso, dispensados dos servi¢cos normais da reparti¢do.

Art. 302 - O prazo para a realizacdo do processo administrativo sera
de 60 dias, prorrogaveis por mais 30 mediante autorizacdo de quem tenha
determinado a instauracdo do processo.

SECAO Il - DA INSTRUCAO

Art. 303 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do
prazo de cinco dias, contados de sua instaurag&o.

Art. 304 - Autuadas a portaria e demais pecas preexistentes
designara o Presidente, dia, hora e local para a audiéncia inicial, citando o indiciado e
notificando o denunciante, se houver.

8 1° - A citacdo do indiciado serd feita pessoalmente, com prazo
minimo de 24 horas, e serd acompanhada de extrato da portaria que lhe permita
conhecer 0 motivo do processo.

8 2° - Achando-se o indiciado fora do Municipio, sera citado por via
postal com Aviso de Recebimento, juntando-se ao processo o comprovante da
devolugdo do AR.

8 3° - Néo sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu
paradeiro, a citacdo se fard com o prazo de 15 dias, por edital inserto por trés vezes
seguidas no diario oficial do Municipio, e por uma vez no diario oficial do Estado.

8 4° - O prazo a que se refere o parégrafo anterior “in fine", serd

contado da primeira publicacdo, certificando o secretario, no processo, as datas em
que as publicacdes forem feitas.
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Art. 305 - No dia aprazado sera ouvido o denunciante, se houver, e
na mesma audiéncia, o indiciado.

Paragrafo unico - O indiciado ndo assistira a inquiricdo do
denunciante. Antes, porém, de prestar as proprias declaracfes, ser-lhe-do lidas, pelo
secretario, as que houver aquele prestado, procedendo-se no mais de acordo com o
disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 293.

Art. 306 - Se, feita a citacdo, o indiciado deixar de comparecer para
prestar declaracdes, prosseguir-se-a4 no processo a revelia.

Art. 307 - A comissdo processante realizard todas as diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos especialmente as mencionadas no artigo 295, e
seus paragrafos .

Paragrafo Unico - As testemunhas apresentadas pelo denunciante ou
arroladas pela comissdo serdo ouvidas primeiramente, e a seguir, as testemunhas
indicadas pelo indiciado.

Art. 308 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termos, nos autos do processo.

8 1° - Serda dispensado termo, no tocante & manifestacdo de técnico
ou perito, se por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

8§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia,
na presenca do indiciado e de seu defensor regularmente intimados.

8 3° - Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse
publico, dela so sera dada ciéncia ao indiciado, apos realizada.

Art. 309 - Na redacdo dos depoimentos, deverdo ser empregadas,
tanto quanto possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas e outros interrogados,
bem como, reproduzidas textualmente as suas frases, ndo sendo permitidas
apreciacdes pessoais, a menos que inseparaveis da narrativa dos fatos.

Art. 310 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo

constituirem crime, a autoridade processante encaminhara certidfes das pecas
necessarias, ao 6rgdo competente, para a instauracao de inquérito policial.
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Art. 311 - A denuncia podera ser modificada se posteriormente ao
seu oferecimento, surgirem novas provas, ou ao chegarem ao conhecimento do
encarregado do processo novos fatos que justifiguem a modificacao.

Paragrafo Gnico - Modificada a denuncia, serd reiniciada a fase
probatoria.

SECAO 11l - DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 312 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos
0s meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O indiciado podera constituir procurador para fazer sua
defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de
oficio, advogado ou funcionario, que se incumba da defesa do indiciado.

Art. 313 - Para todas as provas e diligéncias o indiciado devera ser
intimado, pessoalmente ou por seu advogado, com antecedéncia minima de dois dias.

Paragrafo Unico - O processo tera andamento normal, ainda que, em
qualquer das fases, o indiciado ou seu advogado deixem de comparecer quando
intimados.

Art. 314 - Tomadas as declaracGes do indiciado a ele serd dado
prazo de 5 dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer defesa prévia, rol
de testemunhas até 0 maximo de dez e requerer outras provas.

8 1° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e de 10
dias, contados a partir das declara¢6es do altimo deles.

8 2° - Podera ser indeferido o pedido de prova se estas forem
julgadas, pela comissao processante, manifestamente protelatérias.

Art. 315 - Encerrada a instrugdo do processo a autoridade
processante abrira vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da
reparticdo, para, no prazo de 8 dias, apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo anico - O prazo sera comum e de 15 dias se forem 2 ou
mais os indiciados.
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Art. 316 - Esgotados os prazos dos artigos 314 e 315, sem que haja
sido apresentada defesa, o Presidente designara um funcionario para produzi-la,
assinando-lhe novo prazo.

SECAOQ IV - DA DECISAO

Art. 317 - Apresentada a defesa final ou ndo, ap6s o decurso do
prazo, a comissdo apreciara todos os elementos no processo, apresentando relatorio,
no qual propora justificadamente a absolvicdo ou a puni¢cdo do indiciado, indicando
neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - O relatorio e todos os elementos dos autos serdo
remetidos a autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 dias,
contados do término do prazo para apresentacdo da defesa final.

Art. 318 - A comissao ficara a disposicdo da autoridade competente
até a decisdo final do processo para prestar qualquer esclarecimento julgado
necessario.

Art. 319 - Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as
conclusdes da comissdo, tomando as seguintes providéncias:

| - se discordar das conclusdes apresentadas, designara no prazo de
5 dias, outra comissdo ou autoridade, para reexaminar 0 processo e propor em 5 dias,
0 gue entender cabivel, ratificando ou nédo as conclusdes;

Il - se acolher as conclusdes do relatorio, proferira a deciséo
fundamentada no prazo de 15 dias, absolvendo o indiciado ou aplicando a penalidade.

8 1° - Se o processo nado for decidido no prazo legal, o indiciado, se
estiver afastado, reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardando
deciséo, salvo o caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

8 2° - Nos casos de alcance ou malversacdo dos dinheiros publicos,
apurados nos autos, o afastamento se prolongara até a decisao final do processo.

Art. 320 - Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos
neste Estatuto.

Art. 321 - A decisdo definitiva proferida em processo administrativo
SO podera ser alterada, por via de processo de revisao.
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SECAO V - DA REVISAO

Art. 322 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo do
processo administrativo e da sindicancia administrativa, mediante recurso do punido:

| - quando a decisdo for contraria a texto expresso de lei ou a
evidéncia dos autos;

Il - quando a decisdo se fundar em depoimento ou exames ou
documentos comprovadamente falsos ou errados;

11 - quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de
demonstrar a inocéncia do funcionario ou de autorizar a aplicacdo de pena mais
branda.

8§ 1° - A revisdo s6 poderéa ser requerida pelo funcionario punido.
§ 2° - Tratando-se de funcionério falecido ou declarante ausente, por
decisdo judicial, a revisdo podera ser requerida por ascendente, descendente, irmao ou

conjuge.

Art. 323 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo
autoriza a agravacdo da pena.

8 1° - O pedido serd sempre dirigido a autoridade que aplicou a
pena, ou que a tiver confirmado em grau de recurso.

§ 2° - Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido salvo se fundado
em novas provas.

Art. 324 - N&o constitui fundamento para reviséo a simples alegacéo
de injustica da penalidade.

Art. 325 - Correra o processo de revisdao em apenso aos autos do
processo originario.

Art. 326 - A revisdo serd processada por Comissdo Processante

composta de 3 (trés) funcionarios de condi¢do hierarquica nunca inferior & do punido,
cabendo a presidéncia a bacharel em Direito, se da mesma participar.
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8 1° - Ser& impedido de funcionar na revisdo quem houver composto
a comissdo de processo administrativo e qualquer das pessoas referidas no § 2° do
artigo 290.

§ 2° - O presidente designara um funcionario para secretariar a
Comisséo.

Art. 327 - O presidente marcard o prazo de 5 dias para que 0
requerido junte as provas que tiver ou indique as que pretende produzir.

Paragrafo Unico - No prazo indicado neste artigo o requerente
podera pedir a designacdo de dia e hora para a inquiricdo das testemunhas que arrolar,
e a realizacdo de pericias.

Art. 328 - Concluida a instrucdo do processo, sera aberta vista ao
requerente, perante o Secretério, pelo prazo de 10 (dez) dias, para a apresentacao de
alegacoes.

Art. 329 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacGes, sera 0
processo encaminhado, com relatério fundamentado da Comissdo e dentro de 15
(quinze) dias, a autoridade competente para o julgamento.

Art. 330 - Sera de 30(trinta) dias o prazo para esse julgamento, sem
prejuizo das diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento
do processo.

Art. 331 - Julgada procedente a revisdo, a Administracdo
determinara a reducéo ou o cancelamento da pena, restabelecendo-se todos os direitos
por ela atingidos.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 332 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario
municipal.

Art. 333 - O 6rgdo do pessoal fornecerd ao funcionario carteira em

que constara a sua qualificagdo, documento esse que valera como prova de identidade
profissional e funcional.
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Paragrafo Unico - O funcionario exonerado ou demitido sera
obrigado a devolver a carteira e 0 inativo a substitui-la por outra, em que se fara
constar sua condicéo de aposentado.

Art. 334 - Serdo contados em dias corridos 0s prazos previstos neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos, salvo disposicdo em
contrério, sera excluido o dia do comeco e incluido o dia do vencimento; se esse dia
cair em sabado, feriado ou ponto facultativo, o prazo serd considerado prorrogado até
0 primeiro dia util seguinte.

Art. 335 - Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-d0 membros
da familia do funcionario, desde que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual:

| - 0 cbnjuge ou a companheira;

Il - os ascendentes e descendentes;

I11 - as sobrinhas e irmaos, solteiras e vilvas;

IV - o0s sobrinhos e irmaos, menores ou incapazes.

Paragrafo Gnico - O padrasto e a madrasta, 0 sogro e a sogra
equivalem ao pai e a mae, e os enteados aos filhos.

Art. 336 - Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito, poderdo
deixar de funcionar as reparticdes municipais ou ser suspensos 0s seus trabalhos.

Art. 337 - E assegurado aos funcionérios o direito de se agruparem
em associacOes de classe, sem carater politico ou ideologico.

Paragrafo Unico - Essas associacGes, de cardter civil, terdo a
faculdade de representar coletivamente os seus associados, perante as autoridades
administrativas, em matéria de interesse da classe.

Art. 338 - Sdo isentos de qualquer tributo ou emolumento, os

requerimentos, certiddes e outros papéis que interessem a qualidade de funcionario
publico municipal, ativo ou inativo.
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Art. 339 - Por motivo de conviccao filosofica, religiosa ou politica,
nenhum funcionario poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 340 - Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido
de oficio no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as
eleicoes.

Art. 341 - E vedada a transferéncia ou remocdo de oficio de
funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término
do mandato.

Art. 342 - O regime juridico deste Estatuto € extensivo, no que nao
for incompativel sem a situacdo funcional ao extranumerario, funcionario em comissao
e autarquico.

8 1° - As normas deste Estatuto sdo extensivas no que couber ao
pessoal do Magistério Municipal, salvo quanto a forma de provimento de cargos,
substituicBes, aposentadoria, regime de trabalho e de férias, que serdo regulados em lei
especial.

8 2° - Os extranumerdrios e funcionarios admitidos no servico
publico municipal antes da vigéncia da Constituicdo Federal de 24 de janeiro de 1967,
s6 poderao ser dispensados a pedido ou mediante processo administrativo, que apure a
pratica de qualquer falta ou irregularidade.

Art. 343 - Este Estatuto entrard em vigor no dia 1° de janeiro de
1976.

Art. 344 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Indaiatuba, aos 30 de dezembro de 1975.

ROMEU ZERBINI
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTA LEI, QUE INSTITU O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
INDAIATUBA, ESTA CONSOLIDADA ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 1.999.
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