ESTADO DE SAO PAULO
DECRETO N° 6.666 DE 08 DE SETEMBRO DE 2016. I

“DISPOE SOBRE O REGIMENTO COMUM DAS UNIDADES ESCOLARES

MUNICIPAIS DE ARUJA.”

ABEL JOS~E LARINI, PREFEITO MUNICIPAL DE ARUJA, NO USO DE SUAS

ATRIBUIGOES LEGAIS, observadas as instrugbes da Lei Federal n.° 9394/96 -

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB —, Lei n° 12.796, de 04 de

abril de 2013 , Lei Orgénica do Municipio, e conforme o processo administrativo

n® 244.020/2015.

Considerando a necessidade de definir normas e estabelecer procedimentos
comuns que regulamentem a vida escolar dos educandos matriculados nos Niveis de Ensino da Educagao
Infantil e Ensino Fundamental - Regular e Educagao de Jovens e Adultos - da Rede Municipal de Ensino;

Considerando a necessidade de regulamentar e normatizar as relagdes e agoes
dos participantes do processo educativo nas unidades escolares municipais;

Considerando a necessidade de atualizar o Regimento Escolar utilizado pelas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Aruja.

i TITULO | )
DA CARACTERIZAGAO, DOS OBJETIVOS, DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ESCOLARES
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO
ARTIGO 1° - As Unidades Escolares Municipais/ cxjgtlas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal, administradas pela Secretaria Municipal de Educagéo de Aruja e autorizadas pela Diretoria
de Ensino da Regido de Jacarei, com base nos dispositivos constitucionais vigentes na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, Normas Legais do Conselho Estadual de Educag&o de S&o Paulo e Estatuto
da Crianga e do Adolescente, reger-se-&o pelo presente Regimento Comum.
|
| ARTIGO 2° - A Rede Municipal de Educagdo de Aruja é constituida pelas A
Unidades Escolares na seguinte conformidade:

e  Educagio Infantil: Centros Municipais de Educag&o Infantil - CMEI (atendimento para criangas de zero
a trés anos) e Escolas Municipais de Educagéo Infantil de Aruja - EMEIA (atendimento para criangas de
quatro e cinco anos);

o Escolas Municipais — E.M.: atendimento ofertado a Educagéo Infantil e a0 Ensino Fundamental - 1° ao
5° Ano, conforme a demanda local. ' \$

ARTIGO 3° - A Rede Municipal de Educag&o de Aruja oferta os seguintes niveis e
modalidades de Ensino:

a) Ensino Fundamental Regular de 09 (nove) anos de durag&o — oferta o atendimento dos Anos Iniciais (1°

a0 5° Ano);
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b) Educagdo de Jovens e Adultos - oferta o atendimento na Alfabetizagéo e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° Ano);
¢) Educagdo Especial.
CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS FINS

ARTIGO 4° - As Unidades Escolares Municipais sao de natureza publica, gratuita,
laica, direito da populagéo e dever do Municipio e estdo a servigo das necessidades e caracteristicas de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, independentemente de sexo, etnia, cor, situagdo
socioecondmica, credo religioso e politico e quaisquer preconceitos e discriminages.

ARTIGO §° - A finalidade principal das equipes de educadores nas Unidades
Escolares Municipais é oferecer educagdo de qualidade para todos os alunos, garantindo sucesso na
realizagéo de projetos pautados na responsabilidade social e sustentabilidade.

ARTIGO 6° - Cada Unidade Escolar Municipal tem por finalidade, promover a
aprendizagem, assegurando ao aluno a formag&o comum, indispensavel para o exercicio da cidadania,
fornecendo-lhe meios para progredir em estudos posteriores, tendo por principios:
| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia; :/\

V - valorizagdo do profissional da educagéo escolar;

Vi - gestdo democratica do ensino publico, na forma da legislagao; /

VIl - garantia de padréo de qualidade; Ve
| VIII - valorizag&o das vivéncias dos alunos; L~
| IX - vinculagao entre a educagao escolar e as praticas sociais. -
; ARTIGO 7° - As Unidades Escolares Municipais, erﬁ atendimento ao nivel de
| Educago Infantil - zero a cinco anos —, primeira etapa da Educagao Basica, tém por finalidade favorecer o
i desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos cognitivo, afetivo, social e psicomotor, respeitando
| seus interesses e suas necessidades, e cumprindo as fungdes de educar e cuidar.

ARTIGO 8° - As Unidades Escolares Municipais, em atendimento ao nivel de
Ensino Fundamental tém por finalidade favorecer o pleno desenvolvimento integral do aluno em seus
aspectos cognitivo, afetivo e social, propiciando o seu preparo para o exercicio da cidadania. \

| N
] CAPITULO Il ‘
| DOS OBJETIVOS :

ARTIGO 9° - Nas Unidades Escolares Municipais tém-se como objetivos gerais

que os alunos desenvolvam niveis elevados de desempenho, ou tendéncias expressivas de avango, nas \/
| - Ler e entender diferentes portadores de textos, compreendendo a leitura em seus diferentes objetivos;

suas capacidades de:
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Il - Produzir textos adequados a situagéo comunicativa, com coesao, coeréncia e corre¢ao gramatical;

[l - Expressar-se oralmente e utilizar diversas linguagens de forma clara e articulada, adequada as
caracteristicas do receptor, as exigéncias da situagéo e aos objetivos do locutor;

IV - Calcular com agilidade para resolver problemas matematicos, validando estratégias pessoais e
convencionais e resultados, de maneira a resolver formas de raciocinio 16gico;

V - Resolver situagdes-problema do cotidiano, interagindo socialmente de forma critica, cooperativa, ética,
dialogada e pratica para mediar conflitos e tomar decisdes coletivas;

VI - Utilizar criticamente as novas tecnologias da informagao e comunicagao (TIC) para adquirir e construir
conhecimentos;

VII - Construir processos de consciéncia e praticas ambientais sustentaveis para o desenvolvimento
responsavel das agdes e projetos do cotidiano escolar e social;

VIII - Expressar sensibilidade diante da arte e natureza, numa atitude de busca pessoal e/ou coletiva,
articulando a percep¢ao, a imaginagao, a emogéo e a reflexdo ao realizar e contemplar produgdes artisticas.

ARTIGO 10 - Os objetivos especificos da Unidade Escolar Municipal, em
atendimento ao nivel de Educagéo Infantil, de carater obrigatorio, séo:
|- Desenvolver integralmente a crianga de 04 (quatro) meses a 5 (cinco) anos de idade, em seus aspectos
fisico, intelectual, emocional e social;
Il- Proporcionar condigbes adequadas para promover o bem-estar da crianga no seu desenvolvimento
motor, emocional, cognitivo, moral e social;
lIl- Ampliar as experiéncias e estimular o interesse da crianga pelo processo de conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade;

PARAGRAFO UNICO: Dadas as peculiaridades do desenvolvimento da crianga
de zero a cinco anos, a Educagao Infantil cumprira duas fungdes indissociaveis: educar e cuidar.

ARTIGO 11 - Os objetivos especificos da Unidade Escolar Municipal, em
atendimento ao nivel de Ensino Fundamental, do 1° ao 5° Ano, obrigatério e gratuito na escola puablica, séo:
| - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do célculo;
| Il - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema polft
em que se fundamentam a sociedade;
Il — O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendp
habilidades e a formagao de atitudes e valores;
IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de sqliga
em que se assenta a vida social.

{0, da tecnologia, das artes e dos valores

sta a aquisigdo de conhecimento e

Ade humana e de tolerancia reciproca

atendimento a modalidade de Educagao de Jovens e Adultos, séo: o

[ - A construgdo da autonomia intelectual;

Il - A transformagéo da realidade individual e coletiva;

Il - O acesso ao conhecimento sistematizado pelas ciéncias como condigdo da construgao plena da

cidadania;
IV - O respeito as diferengas;
V- A garantia de trabalho educativo e cooperativo;

1
ARTIGO 12 - Os objetivos especificos da Unidade Escolar Municipal, em§
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VI - O acesso, permanéncia e sucesso no desenvolvimento da aprendizagem.

ARTIGO 13 - Os objetivos especificos da Unidade Escolar Municipal, em
atendimento a modalidade de Educagao Especial sdo:
| - Oferecer atendimento, na forma de inclus&o, em todos os niveis e modalidades de ensino, em classes
comuns das Escolas da Rede Publica Municipal de Educagdo de Aruja, para alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais;
Il - Assegurar, a estes alunos, a formag&o indispensavel para o prosseguimento de estudos e fornecer-lhes
0s meios para desenvolver habilidades e competéncias;
I1l- Assegurar o curriculo e a avaliagdo adaptados, bem como a acessibilidade necessaria para cada aluno,
de acordo com a limitagao verificada durante o processo de aprendizagem;
IV - Assegurar a articulagdo de agles pedagdgicas desenvolvidas no Atendimento Educacional
Especializado (Sala de Recursos) e em classe comum. .

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

ARTIGO 14 - A Rede Municipal de Educag&o de Aruja manteré a Educagéo Infantil
e 0 Ensino Fundamental Regular e Educagdo de Jovens e Adultos, com no minimo 200 (duzentos) dias
letivos de efetivo trabalho escolar, previsto em calendéario escolar.

§ 1° - Entende-se como efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programagdes didatico-pedagdgicas, mesmo fora do
espago fisico escolar, planejadas pela escola, desde que contem com a presenga de professores e
frequéncia controlada dos alunos; '

§ 2° - As atividades de recreio, intervalos, entrada e saida de alunos serédo

consideradas momentos educativos.

ARTIGO 15 - A Rede Municipal de Educagéo Infantil mantera:
| - Centro Municipal de Educagéo Infantl - CME!, organizado de acordo com a seguinte faixa etaria,
conforme legisiagao vigente na matricula de ingresso:

a) Bergario |- criangas a partir de 4 (quatro) meses, em atendimento a legislagéo vigente,
b) Bergario Il - criangas que completam 1 (um) ano, em atendimento a legislag&o vigente;
¢) Maternal | - criangas que completam 2 (dois) anos, em atendimento a legislagéo vigente;
d) Maternal Il - criangas que completam 3 (trés) anos, em atendimento a legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO - O Centro Municipal de Educagao Infantil atendera as
criangas da faixa etaria de 04 (quatro) meses a 3 (trés) anos de idade, em atendimento parcial e infegra!, nos
termos do Decreto 6.363, de 30 de janeiro de 2015. :

Il - Escola Municipal (EMEIA/EM), organizada de acordo com a seguinte faixa etaria:

a) Jardim - criangas que completam 4 (quatro) anos, em atendimento a legislagao vigente;

b) Pré-escola - criangas que completam 5 (cinco) anos, em atendimento a legislagéo vigente; )

ARTIGO 16 - O Ensino Fundamental Regular (1° ao 5° Ano) sera organizado em
regime de progressdo continuada, com acompanhamento continuo, registrado na Ficha de Avaliagdo
Desempenho do Aluno — FADA.
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ARTIGO 17 - O Ensino Fundamental Regular (1° ao 5° Ano), em Regime de
Progressao Continuada, estad organizado em 2 (dois) Ciclos, compreendidos como espagos temporais
interdependentes e articulados entre si, ao longo dos cinco anos:
| - Ciclo de Alfabetizagéo, do 1° ao 3° Ano;
Il - Ciclo Intermediario, do 4° a0 5° Ano.

ARTIGO 18 - O Ciclo de Alfabetizagdo (1° ao 3° ano) tem como finalidade propiciar
aos alunos os processos de alfabetizagao, letramento, diversas formas de expressdo e de iniciagdo ao
aprendizado da Matematica, Ciéncia, Historia, Geografia, Educagao Fisica e Artes, de modo a capacita-los,
até o final deste Ciclo, a fazer uso da leitura e da linguagem escrita nas diferentes situagdes de vida, dentro e
fora da escola.

§ 1° - Ao final do 3° Ano, os alunos que ndo desenvolveram competéncias
definidas para o Ciclo de Alfabetizagéo, deverdo permanecer mais um ano nesse Ciclo, podendo integrar
classe de 3° Ano mais adequada a seus estudos de reforgo e/ou recuperagdo continuos e intensivos, apos
solicitag@o e homologag&o da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° - Ao término de quatro anos de estudos no Ciclo de Alfabetizagao, o aluno
dara continuidade  sua aprendizagem no Ciclo Intermediario}

ARTIGO 19 - O Ciclo Intermediario (4° e 5° Anos) tem como finalidade assegurar a
continuidade e o aprofundamento das competéncias leitora e escritora dos alunos, com énfase na
organizagao e produgado escrita, em consonancia com a norma padrdo e com conteudos desenvolvidos nas
diferentes areas de conhecimento.

§ 1° - Cabera a equipe gestora e aos professores, em especial 0s que atuam no
Ciclo Intermediario, promover condigdes pedagdgicas que assegurem aprendizagens escolares necessarias
a fransigao do ensino para a continuidade de sua escolarizag&o;

§ 2° - Ao final do 2° Bimestre do 5° Ano, os alunos que nao desenvolveram as
competéncias e habilidades definidas para o que se espera até o referido momento do Ciclo Intermediério,
deverao ser envolvidos nos estudos de recuperagao continua efou reforgo;

§ 3° - Ao término de dois anos de estudos no Ci
continuidade a sua aprendizagem no 6° Ano.

ermedianio, o aluno dara

PARAGRAFO UNICO - O acompanhamento &4 aviliagho das aprendizagens de
cada aluno devem ser continuos e concomitantes aos processos de \epgino e de aprendizagem,
sistematizados periodicamente por professores e gestores que integram 0§ Conselhos de Classe/Ano,
realizados respectivamente ao final de cada bimestre e ano letivo.

ARTIGO 20 - A SMEA baixara normativas que disciplinardo a organizagdo do
estudos e atividades de recuperagdo de aprendizagem a serem realizadas ap6s diagndstico para fins d
definiao da demanda a ser atendida.

ARTIGO 21 - A Educagéo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Educagéo
de Aruja atendera turmas de Ciclo | do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano), na modalidade presencial, tendo
como caracteristica a flexibilidade necessaria para os estudos de jovens e adultos trabalhadores, conforme

legisiag&o propria da referida modalidade. /\/
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TiTULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO V
DA INSTITUIGAO AUXILIAR - ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES - APM

ARTIGO 22 - As Unidades Escolares Municipais contardo com a seguinte
Instituicao Auxiliar Democratica: Associagao de Pais e Mestres — APM.

ARTIGO 23 - A Associagao de Pais e Mestres € uma Instituigao de direito privado,
criada com o objetivo especifico de auxiliar a Escola Municipal em sua gestéo pedagogica, administrativa e
financeira.

PARAGRAFO UNICO: E vedada & Associagao de Pais e Mestres, a cobranga de
colaboragdes ou taxas de carater obrigatério, sobretudo, quando vinculadas a matricula.

ARTIGO 24 - A Associagéo de Pais e Mestres sera regida por Estatuto Préprio,
definido por seus membros, de acordo com as normas legais e aprovado pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

CAPITULO VI
DOS COLEGIADOS - CONSELHO DE ESCOLA E CONSELHO DE CLASSE

ARTIGO 25 - O Conselho de Escola é um Colegiado de Gestdo Democratica,
instituido de acordo com as normas tragadas neste Regimento, com a participag@o de representantes da
comunidade escolar, devendo conter, proporcionalmente, representantes de pais, professores e alunos.

ARTIGO 26 - A atuagao e representagdo de quaisquer dos integrantes do
Conselho de Escola visara ao interesse maior dos alunos, inspiradas flas finalidades e metas da Educacéo
Publica da Rede Municipal de Educagao de Aruja.

més letivo, homologado até a data de 30 de margo, sendo obrigatéri9\em/todas as unidades escolares

municipais.

ARTIGO 28 - O Conselho de Escola promovefé a integraga@o escola-comunidade,
garantindo um espago permanente de discussdo, que envolva todos os segmentos da comunidade escolar,
visando contribuir para a organizagdo e o funcionamento da escola municipal, assegurando o
desenvolvimento da politica de democratizagao da escola, considerando:

| - Discutir e adequar para o ambito da escola, as diretrizes da Politica Educacional naquilo que as

Projeto Politico-Pedagagico - PPP;

especificidades locais exigirem:
a) Definindo as diretrizes, prioridades e metas de ag¢ao da escola que deverdo orientar a elaboragécy/‘
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b) Aprovando e acompanhando a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico- PPP;
¢) Avaliando o desempenho da escola, em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;
d) Analisar o rendimento escolar dos alunos a partir dos resultados da avaliagao formativa, continua e
cumulativa do seu desempenho;
e) Propor alternativas que visem o melhor ajustamento dos alunos com dificuldades evidenciadas;
f) Definir agdes que visem a adequagdo dos métodos e técnicas didaticas ao desenvolvimento das
competéncias e habilidades.
Il - Decidir sobre a organizagéo e o funcionamento cotidiano da escola, o atendimento & demanda e
demais aspectos pertinentes:
a) Analisando, aprovando e acompanhando projetos pedagégicos propostos pela Equipe Escolar e/ou pela
comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;
b) Deliberando sobre assuntos de natureza administrativa e pedagogica, esgotadas as possibilidades de
solugao pela Equipe Escolar;
Il - Decidir sobre procedimentos relativos & priorizagao de aplicagao de verbas.
[V- Aprovar o Calendario Escolar, observadas as normas e diretrizes propostas pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Aruja - SMEA e legislagéo pertinente.
ARTIGO 29 - O unico membro nato do Conselho de Escola é o Gestor
responsavel pela Unidade Escolar, conforme legislagao vigente.

ARTIGO 30 - O Conselho de Escola serad composto pelos representantes eleitos,
na seguinte proporcionalidade:

| - 40% (quarenta por cento) de docentes;
Il = 05% (cinco por cento) de especialistas de educagdo (assistente de direg@o ou coordenador
pedagégico);
Il = 10% (dez por cento) dos demais funcionarios;
IV —25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;
V - 20% (vinte por cento) de alunos

ARTIGO 31 - Os componentes do Consalho de Escola seréo escolhidos entre

seus pares, mediante processo eletivo, conforme legislag&o vigente.

ARTIGO 32 - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto,
salvo nos assuntos que, por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil -
maiores de 18 anos.

ARTIGO 33 - Na Educagdo Infantl e no Ensino Fundamental Regular,
considerando a faixa etaria da clientela atendida, a paridade dar-se-a entre Pais e Equipe Escolar, conforme
segue:

exercicio na unidade escolar, dos pais e dos alunos, serdo convocadas e presididas pelo Gestor da unidade
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§ 1° - O responsavel pela convocagdo das Assembleias mencionadas no “caput’
desse artigo terd obrigagdo de adotar as providéncias necessarias para divulgar sua realizagéo, objetivo,
data, horario e local, com pelo menos, trés dias de antecedéncia, garantindo que todos tomem conhecimento.

§ 2° - As eleigbes dos representantes dar-se-d0 por maioria simples dos
presentes, nas diferentes Assembleias.

ARTIGO 35 - A participagdo como membro do Conselho de Escola, por
representantes de qualquer segmento da Unidade Escolar, serd considerada relevante, devendo ser
incentivada, valorizada e nao remunerada.

ARTIGO 36 - As reunides do Conselho de Escola poderdo ser ordinarias e
extraordinarias:

I- As reunides ordinarias serdo, no minimo bimestrais, previstas no Calendario Escolar e convocadas pelo
Presidente com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, com pauta claramente definida na convocatéria;
II- As reunides extraordinérias ocorrerdo em casos de urgéncia, garantindo-se a convocagao e 0 acesso a
pauta a todos os membros do Conselho, sendo estes convocados com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia:

a) Pelo Presidente do Conselho de Escola;

b) A pedido da maioria simples de seus membros, em requerimento dirigido ao Presidente, especificando

0 motivo da convocagao.

ARTIGO 37 - O Conselho de Classe é o espago democratico de tomada de
decisdes acerca do Projeto Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar, do fazer pedagdgico na sala de aula e
do desenvolvimento da aprendizagem do aluno, considerando:
| - Possibilitar a inter-relaga@o entre profissionais e alunos, entre turnos e entre anos escolares;
1 - Propiciar o debate permanente sobre 0 processo de ensino e de aprendizagem;
Il - Favorecer a integragéo e a sequéncia dos conteidos curriculares de cada classe/anos escolares;
IV- Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem com os diferentes
componentes curriculares; ,
V- Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagogicas profo
aproveitamento dos alunos; /A
VI- Orientar o processo de gestao da sala de aula; /
VII- Verificar a situagdo de frequéncia dos alunos, tragando estratégias para e
auséncia de assiduidade.

para potencializar 0

ARTIGO 38 - Os Conselhos de Classe serao constituidos por todos os
professores da mesma turma, ano escolar e ciclo e poderdo contar com a participaga@o de alunos e/ou pais,
de acordo com o projeto da escola.

PARAGRAFO UNICO - Os alunos poderao participar das reunides a que tiverem
direito, em conformidade com o previsto nas normas de gestao da Escola Municipal, com direito a voz.

ARTIGO 39 - Os Conselhos de Classe deverdo reunir-se, ordinariamente, uma
vez por bimestre, ou quando convocados pelo Diretor ou Assistente da Unidade Escolar.
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ARTIGO 40 - Os Conselhos de Classe s&o de natureza consultiva e deliberativa e
tém as seguintes atribuigbes:
{-  Avaliar o aluno no processo de aprendizagem individual, em um contexto global:

a) Valorizando o progresso do aluno no processo de apropriagdo do conhecimento;

b) Analisando os pardmetros, os instrumentos de avaliago e os registros do processo pedagogico;

¢) Identificando a situagdo do aluno no processo educativo;

d) Coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes do aluno;

e) Analisando e refletindo sobre os resultados referentes ao desempenho dos grupos de alunos;

f)  Buscando e propondo préaticas docentes adequadas e coerentes segundo a Proposta Pedagégica;
g) Assegurando a ocorréncia das atividades de recuperagao continua e de compensagéo de auséncias.
h) Realizando os registros necessarios ao acompanhamento do processo educativo.
II- Avaliar as relagfes interpessoais do grupo-classe:

a) Analisando o relacionamento interpessoal da classe e desta com o professor;

(=
~— —

Identificando os alunos com dificuldade de relacionamento interpessoal no contexto escolar e propondo
acbes educativas que visem sua integragao.
Il - Decidir sobre:
a) Encaminhamento de alunos para estudos de recuperagao de aprendizagem;
b) Encaminhamento para avaliagbes e atendimentos no ambito da saude, assisténcia social e protegao a
infancia.
¢) Encaminhamento para avaliagdo especial, com o objetivo de Atendimento Educacional Especializado -
AEE.
IV - Emitir parecer sobre recurso relativo a avaliagdo do aproveitamento escolar, interposto por aluno ou
seus pais/responsaveis.
V - Tratar de questdes relativas a:
a) Conteldos curriculares, metodologias e estratégias adequadas aos alunos das classes, anos escolares
e ciclos;
b) Agrupamentos de alunos. n

CAPITULO VIl /}/
DO PLANO DE GESTAO DA UNIDADE ESC ?

ARTIGO 41 - O Plano de Gestdo é o documento traga o perfil da unidade
escolar, conferindo-lhe identidade propria, na medida em que contempla as intengdes comuns de todos os
envolvidos, norteia o gerenciamento das agSes intraescolares e operacionaliza a proposta pedagogica.

§ 1° - O Plano de Gestdao da Unidade Escolar devera ser elaborado, visando
implementar a Proposta Pedagdgica, com durag&o de quatro anos de vigéncia e contemplara os seguintes
aspectos:
|- ldentificagdo e caracterizagdo da Unidade Escolar, do perfil dos alunos, de seus recursos fisicos
(espago escolar), materiais (patrimdnios) € humanos (descritivo nominal e funcional da equipe), bem como
dos recursos disponiveis na comunidade local;

Il- Visdo, misséo e finalidade da Escola.

lIl- Definigdo das metas a serem atingidas e das agdes a serem desencadeadas;

fV - Planos dos cursos de todas as disciplinas;

V- Planos de trabalho dos nicleos que compdem a organizagao da escola: secretaria, servigos de limpeza
servigos de apoio escolar, alimentagao escolar, etc;
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VI- Critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo do trabalho realizado pelos
diferentes atores do processo educacional;
§ 2° - Anualmente, dentro do prazo legal, seréo incorporados ao Plano de Gestéo
0S anexos com:;
|- Agrupamentos de alunos e sua distribuicao por turno, ano e turma;
Il - Quadro Curricular por curso, ano e horario das aulas;
lIl- Organizagdo das Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo, explicitando o cronograma e projeto de
formagao dos professores;
IV - Copia reprografica do Calendario Escolar homologado;
V- Horario de Trabalho de toda a equipe escolar;
VI-  Quadro Administrativo homologado;
Vil-  Escala de férias dos funcionarios;
VIl - Plano de Aplicagao dos Recursos Financeiros (APM, PDDE e outros), considerando as prioridades de
uso dos recursos para 0 ano em curso;
VIIl - Projetos curriculares indicados pela SMEA e atividades de enriquecimento cultural.

ARTIGO 42 - O Plano de Curso podera ser elaborado de forma incorporada ao
Plano de Gest&o e contemplara, no minimo, 0s seguintes itens:
| - Objetivos Gerais e Especificos, em fungdo da Proposta Pedagogica;
Il - Componentes Curriculares;,
lIl- Metas, prazos e prioridades, em fungéo da Proposta Pedagogica;
IV- Carga horéria;
V- Horério do curso;
VI- Critérios e procedimentos de acompanhamento, avaliagdo, recuperagao, pyomogao e retengao,
VII- Critérios de adaptagdo pedagdgica, compensagdo de auséncias, aprpveitamento e orientagdo de
estudos;
VIII- Matriz Curricular especifica do curso;
IX- Projetos Especiais.

ARTIGO 43 - O Plano de Ensino devera ser elabofgddt em consonancia com o
Plano de Curso, sendo sua elaboragdo uma atribuigdo do professor, constituindo-se em um documento da
Escola Municipal e do proprio professor, e sera mantido a disposi¢ao da diregao e equipe técnica da SMEA.

ARTIGO 44 - O Plano de Gestao sera aprovado pelo Conselho de Escola e
encaminhado a Secretaria Municipal de Educago, o qual apds analise e parecer sera validado pelo
Secretario da Educagado e posteriormente encaminhado para fins de homologag&o a Diretoria de Ensino, na
qual esta Secretaria esta jurisdicionada.

TITULO 1NN
DO PROCESSO DE AVALIAGAO
CAPITULO VIl
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

ARTIGO 45 - A avaliagdo & um processo continuo de obtengéo de informagdes,
analise e interpretagdo do processo educativo, visando agbes que levem ao aprimoramento do trabalho
pedagogico.
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ARTIGO 46 - A avaliagao do processo ensino-aprendizagem sera realizada por
meio de diagnostico do desenvolvimento do aluno, durante e apos a intervengdo dos educadores, na
perspectiva do aprimoramento do processo educativo.

PARAGRAFO UNICO - O processo de avaliagdo deve ser continuo e ter como
base a visdo global do aluno, subsidiado por observagdes e registros obtidos no decorrer do processo,
inclusive a frequéncia do aluno.

ARTIGO 47 - A avaliagao tera por objetivos:
|- Diagnosticar a situagdo de aprendizagem do aluno para estabelecer os objetivos que nortearao o
planejamento da agao pedagdgica;
- Verificar os avangos e dificuldades do aluno no processo de apropriagdo e construgdo do
conhecimento;
IIl-  Orientar os alunos quanto aos esforgos necessarios para superar as dificuldades de aprendizagem;
IV - Possibilitar aos alunos a visdo de seus avangos e dificuldades;
V- Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe quanto & necessidade de recuperagdo da
aprendizagem;
VI-  Oferecer subsidios para a autoavaliagao do sucesso dos métodos utilizados pelo professor;
VII- Orientar as atividades de planejamento e replanejamento da escola.

periodicidade e serdo expressos da seguinte forma:
|- Na Educagdo Infantil, bimestralmente, através de analise descritiva dos avangos e dificuldades,
mediante acompanhamento e registro de seu desenvolvimento na Ficha de Avaliagdo de Desempenho do
Aluno - FADA;

Il- No Ensino Fundamental, modalidades Regular e Educagéo de Jovens e Adultos - EJA, ao término de
cada bimestre letivo: |
a) Por acompanhamento e registro de seu desenvolvimento na Ficha de Atafiaggo \de Desempenho do Aluno
- FADA;

|
ARTIGO 48 - Os resultados do processo de avaliagdo continua terdo a
i

componente curricular, efetuados em escala numérica de notas em numergs intgfros de 0 (zero) a 10 (dez).

ARTIGO 49 - Sera considerado como desempenho escolar satisfatério, a nota
igual ou superior a 5 (cinco).

ARTIGO 50 - A atribuigho das notas bimestrais e da nota final devera ser
precedida pela analise do desempenho global do aluno, pelo coletivo dos professores, em reunido do
Conselho de Classe.

PARAGRAFO UNICO - Apés a analise global do desempenho do aluno, cada
professor atribuira as notas referentes ao componente curicular de sua responsabilidade, priorizando 0s
aspectos qualitativos em detrimento dos quantitativos, de maneira a valorizar habilidades e competéncias
adquiridas, e ndo um cdmputo aritmético de notas.

=N
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ARTIGO 51 - Ao final do Ciclo de Alfabetizagéo do Ensino Fundamental Regular,
os professores durante o Conselho de Classe emitirdo parecer conclusivo pela continuidade de estudos do
aluno no Ciclo Intermediario ou sua permanéncia no mesmo Ciclo por mais um ano, sendo precedido pela
analise do desempenho global do aluno no decorrer dos primeiros trés anos de escolaridade no segmento do
Ensino Fundamental Regular.

ARTIGO 52 - Os registros do processo de avaliagdo deverdo ser,
sistematicamente, analisados com o aluno, mediante esclarecimentos dos objetivos propostos.

PARAGRAFO UNICO - Pela natureza e objetivos do processo de avaliagao, as
questdes disciplinares ndo poderdo interferir nos registros de acompanhamento do processo educativo.

ARTIGO 53 - O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem sera
realizado através de procedimentos internos e externos, sendo:

I- A Avaliagao Externa do rendimento escolar tem por objetivo oferecer indicadores comparativos do
desempenho para tomada de decisdes em ambito da propria unidade escolar e da rede municipal
de ensino;

II- A Avaliagéo Interna do processo de ensino e aprendizagem, responsabilidade da unidade escolar,
sera realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um dos seus objetivos, o
diagnostico da situagéo de aprendizagem de cada aluno em relagao & programacéo curricular
prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa de escolaridade.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

ARTIGO 54 - A avaliacdo institucional sera realizada através de instrumentos
internos e extemos, objetivando a analise, orientagdo e corregéo, quando for o caso, dos procedimentos
pedagogicas, administrativos e financeiros da unidade escolar.

ARTIGO 55 ~ Os objetivos e instrumentos utilizados na aplicagao da avaliagao
interna serao definidos pelo Conselho de Escola.

ARTIGO 56 - A avaliagdo externa sera realizada pelos diferentes niveis da
administrag&o, de forma continua e sistemética, em momentos especificos.

ARTIGO 57 - A sintese dos resultados da avaliagdo institucional sera
consubstanciada em relatérios a serem apreciados pelo Conselho de EScola e anexados ao Plano de
Gestéo, norteando os momentos de planejamento da unidade escolar. ﬁ

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO

ARTIGO 58 - A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreendem o
conjunto de medidas voltadas para a consecugdo dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagégica da
unidade escolar.

“Enderego: Rua José Basilio Alvarenga, n.° 80 - Vila Flora Regina - Aruja — SP — CEP: 07400-000 - Fone (0 11) 4652-7600 — Fax (0 11) 4655-3634 **
{CPO - PMA} MOD 280 Papel Oficio Timbrado Prefeilura Municipal de Aruié ~ 09.02.0218




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAQO PAULO

DECRETO N° 6.666 DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

ARTIGO 59 - O Curriculo engloba toda agdo educativa da Escola Municipal, que
envolve o conjunto de decisdes e agdes voltadas para a consecugdo de objetivos educacionais na
perspectiva da educagao transformadora, considerando a Base Nacional Comum e a Parte Diversificada.

ARTIGO 60 - A Secretaria Municipal de Educago de Aruja fixara, anualmente, a
Matriz Curricular para cada unidade escolar, conforme as normas estabelecidas pela legislagao em vigor e
pelos objetivos educacionais municipais.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAQO CONTINUADA

ARTIGO 61 - O Sistema de Progressdo Continuada a que se submete a
organizagao do Ensino Fundamental é entendido como o avango progressivo do aluno, restrito aos anos de
escolaridade que compdem cada ciclo, com base na idade e na exigéncia da frequéncia minima de 75% do
total de horas letivas para cada ano de escolaridade.

ARTIGO 62 - O Ensino Fundamental Regular, no Sistema de Progressao
Continuada, sera dividido em dois Ciclos, que compreendem: Ciclo de Alfabetizagéo (do 1° ao 3° Ano) e Ciclo
Intermediario (4° e 5° Ano).

ARTIGO 63 - Ao final do Ciclo de Alfabetizagdo (3° Ano), o aluno podera ser
submetido & reprovagdo, por uma dnica vez, devendo apos este periodo, prosseguir seus estudos no Ciclo
Intermediario (4° Ano).

ARTIGO 64 - Apbds ter cursado o 5° Ano do Ciclo Intermediario, 0 aluno devera
prosseguir seus estudos no 6° Ano.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAQ ADMINISTRATIVA E QUESTOES DO TRATO DIARIO

CAPITULO XII
DO CALENDARIO ESCOLAR

Ve
d

ARTIGO 65 - A elaboragdo do Calendario Escolgr Oficial da Rede Municipal de
Educagéo de Aruja é de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

PARAGRAFO UNICO - Os calendarios escolares serdo elaborados, anualmente,
antes do inicio do periodo letivo € dentro dos prazos previstos na legislag&o, com previsdo de no minimo 200
(duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar, devendo ser validado pelo Conselho de Escola e
homologado pela Diretoria Regional de Ensino.

ARTIGO 66 - As escolas municipais organizar-se-d80 de modo a atender as
necessidades educacionais dos alunos, definindo a forma de utilizagdo dos equipamentos, materiais didatico-
pedagdgicos e demais recursos disponiveis no Plano de Gestao.
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§ 1° - As unidades escolares funcionarao em dois turnos diurnos e quando ofertar
a Educagéo de Jovens e Adultos, um noturno.

§ 2° - No periodo noturno, a modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos sera
organizada conforme legislagéo que a disciplina.

ARTIGO 67 - O Ensino Fundamental Regular - Ciclo de Alfabetizagdo e Ciclo
Intermediario - 1° ao 5° Ano, ter&o carga horaria minima de oitocentas horas anuais, distribuidas em no
minimo duzentos dias de efetivo trabalho escolar, respeitada a correspondéncia para os cursos de
organizagao semestral.

§ 1° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programagdes didatico-pedagégicas, planejadas pela
escola, orientadas por professores e com freqiiéncia controlada dos alunos.

§ 2° - Para cumprimento da carga horaria prevista neste Regimento, o tempo
destinado ao recreio sera considerado como atividade escolar, computado na carga horaria da classe ou
proporcionalmente, na duragao da aula de cada disciplina.

CAPITULO Xlii
DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

ARTIGO 68 - A Equipe Escolar é constituida por:

|- Equipe de Gestores - Diretor de Educagao Basica e/ou Assistente de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagbgico;

II- Equipe Docente — composta por todos os Professores, titulares de cargo efetivo efou contratados
temporarios;

lIl- Equipe de Apoio Educacional - Agentes de Apoio Educacional, Inspetores de Alunos, Serventes e
Cozinheiros;

IV - Equipe Administrativa - Secretario de Escola, Escriturérios e/ou Agentes de Apoio Educacional.

ARTIGO 69 - Somente agentes plblicos e servidores municipais poderdo executar
servigos publicos com atribuigdes especificas de cargos nas unidades escolares municipais, sendo vedada
sua execugao por voluntarios ou particulares contratados, ainda que pela Associagéo de Pais e Mestres -
APM.

PARAGRAFO UNICO - Os agentes voluntarios da escola, autorizados na forma
da lei municipal, exercerdo atividades com objetivos civicos, culturais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, em carater de complementagdo pedagdgica. A unidade €scolar devera registrar, em livro
proprio, o objetivo e as condigdes do trabalho voluntario, identificando [0 garCeMo, apds encaminhamento
realizado pela SMEA. /-"'

~
CAPITULO XIV
DAS NORMAS DE GESTAOQ E CONVIVEN

ARTIGO 70 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagdes
profissionais e interpessoais nas unidades escolares da rede municipal e se fundamentam na relagéo de
direitos e deveres, devendo pautar-se no respeito as normas legais e nos principios de responsabilidade,
solidariedade, tolerancia, ética, pluralidade cultural e gestao democratica.
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ARTIGO 71 - Constituem direitos de todos os participantes do processo educativo:
| - Ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades fundamentais;
Il - O acesso as dependéncias do prédio escolar e & utilizagdo dos materiais a eles afetos;
1l - Requerer ou representar, pedir reconsideragao e recorrer das decisdes, observadas as normas legais.

ARTIGO 72 - Constituem deveres de todos os participantes do processo
educativo;
| - Contribuir em sua esfera de atuagéo para o prestigio da unidade escolar;
Il - Conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento;
I1l- Comparecer, pontualmente, de forma participante as atividades que Ihes forem afetas;
IV- Obedecer as normas de convivéncia, estabelecidas neste Regimento e as determinagdes superiores;
V- Ter comportamento social adequado, tratando todos com civilidade e respeito;
VI - A responsabilidade individual e coletiva na manutengéo de equipamentos, materiais, sala de aula e
demais ambientes.

ARTIGO 73 - Todas as medidas disciplinares serdo tomadas, obedecendo o que
dispdem as legislagdes que regulamentam o servigo publico municipal, no caso do servidor, e o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, quando se tratar de alunos, respeitando-se o direito a ampla defesa e recursos a
6rgéos superiores, quando for o caso.

CAPITULO XV
DO DIRETOR DE EDUCAGAOQ BASICA

ARTIGO 74 - A diregéo € responsavel pela execugdo e acompanhamento do
processo de planejamento e avaliagdo das agbes pedagdgicas, comunitarias e administrativas, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, garantindo a qualidade da educagéo
oferecida para todos os alunos.

ARTIGO 75 - Sao competéncias do Diretor de Educagao Baslca:

|- Elaboragao coletiva e execugdo do Plano de Gestao da unidade escolar;
ll- Administragéo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros que lhe comps &
il - O cumprimento dos dias letivos e horarios de trabalho estabelecidos;
[V - Alegalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V- O acompanhamento quanto ao cumprimento do Plano de Ensino Docente;
VI - As informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos afunos;
VIl - A notificagdo ao Conselho Tutelar do Municipio no que tange a quantidade de faltas acima do previsto
na legislagdo e evasao escolar, bem como dos casos de maus-tratos envolvendo alunos.

PARAGRAFO UNICO - Devera ser encaminhada & SMEA, copia reprografica do
expediente ao que se refere o Inciso VIl deste artigo.

ARTIGO 76 — Cabe ao Diretor de Educagéo Basica subsidiar os profissionais da
Unidade Escolar Municipal, em especial os representantes dos diferentes colegiados, quanto as normas
vigentes e informar a SMEA, sempre que houver decisao em desacordo com a legislagao.
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ARTIGO 77 - S&o atribuigdes especificas do Diretor de Educagao Basica:
| - Dirigir a Unidade Escolar Municipal de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional e a integragéo de toda a equipe escolar,
II - Supervisionar o funcionamento dos Conselhos de Escola e APM;
IIl - Promover condigbes para a integragao Escola-Comunidade;
IV - Coordenar e controlar os servigos administrativos da escola, tendo em vista:

a) As atribuigdes de seu pessoal;

b) O registro de frequéncia dos servidores;
¢) O fluxo de documentos da vida escolar;
d) O fluxo de documentos da vida funcional;

e) A organizagao e o funcionamento da secretaria da escola;
fy O fornecimento de dados educacionais indicadores a SMEA para fins de analise e planejamento global;
V - Zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atrasos ou interrupgdes das
atividades docentes e administrativas;

VI - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e disciplinar
da escola, bem como as normas e diretrizes emanadas de autoridades superiores;

VII- Consultar a SMEA, quanto a criagdo e/ou supresséo de classes, encaminhando dados comprobatérios
referentes & demanda escolar, em consonéncia com a legislag&o em vigor;

VIl - Garantir uma gestao democratica;

IX - Acompanhar e orientar o processo pedagogico da escola.

X - Cuidar para que o prédio e suas instalagées sejam mantidos em boas condi¢des de higiene, bem como
propor reformas, ampliagdes e provimento de material necesséario ao seu funcionamento;

Xl - Exercer atribuigbes que Ihe forem diretamente designadas pela SMEA;

Xll - Responsabilizar-se, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, quando houver, pela elaboragéo e
acompanhamento do projeto de formagao dos professores em Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo —
HTPC, com base nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

XIlI - Garantir a andlise das reclamagdes registradas na unidade escolar, dando as devidas devolutivas e
encaminhamentos para a comunidade escolar envolvida.

XIV- Encaminhar denuncias, reclamagbes e pedidos de sindicancia ao Secretario de Educagdo, apés
esgotadas as instancias escolares ou mediante a gravidade do caso;

XV - Dirigir e organizar o processo de atribuigdo de anos e turmas aos professores, quando este ocorrer na
unidade escolar, de acordo com os objetivos e metas de aprendizagem da mesma;

XVI - Coordenar e monitorar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, quando houver, o processo
ensino — aprendizagem, primando pelos resultados escolares;

XVIl - Garantir, semanaimente, a entoagdo do Hino Nacional Brasileiro/e\Hino do Municipio de Aruja,
juntamente com a participagao de alunos e professores;

XVIil- Exercer outras atividades constantes no descritivo do cargo.

CAPITULO XVI ,
DO ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOL

ARTIGO 78 - S&o competéncias do Assistente de Diretor de Escola:
- Responder pela diregdo da Unidade Escolar Municipal nos periodos de sua responsabilidade e
de auséncia do Diretor de Educagao Basica;

Endereco: Rua José Basilio Alvarenga, n.° 90 - Vila Flora Regina - Aruja — SP — CEP: 07400-000 -~ Fone (0 11) 4652-7600 - Fax (0 11) 4655-3634 ™

PMA) MOD 280 Papel Oficio Timbrado Prefeitura Municipal de Aruja — 09.02.0218




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.666 DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

II- Responder pela gest&o das Unidades Escolares Municipais com nimero de matriculas até 100 (cem)
alunos.

ARTIGO 79 - S&o atribuigbes especificas do Assistente de Diretor de Escola:
|- Organizar, coordenar e controlar os servigos administrativos e pedagégicos da unidade escolar, tendo
em vista especialmente:
a) Assistir o Diretor no exercicio de suas fungdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos legais;
b) Exercer as atribuigoes que lhe forem delegadas pelo Diretor de Educagao Bésica e que digam respeito
ao desempenho dos trabalhos administrativos e pedagégicos da unidade escolar;
¢) Manter-se a par da legislagdo vigente, tais como cumprir as determinagdes e nommas referentes a
escrituragdo e ao arquivo da unidade;
d) Manter em ordem e em dia a documentagdo e o prontuario docente e discente, bem como a
correspondéncia da escola;
e) Executar atividades de acompanhamento dos projetos educacionais no que diz respeito aos recursos
humanos, materiais e de infraestrutura no ambito da unidade escolar.
If- Acompanhar e orientar o processo pedagoégico da unidade escolar;
1 - Exercer outras atividades constantes no descritivo do cargo.

CAPITULO XVII
DO COORDENADOR PEDAGOGICO

ARTIGO 80 - O Coordenador Pedagogico tem a fungdo integradora e articuladora
das agdes pedagogicas e didaticas desenvolvidas no ambito escolar, de acordo com as diretrizes da politica
educacional da SMEA e respeitada a legislagao em vigor.

ARTIGO 81 - Séo atribuigdes gerais do Coordenador Pedagdgico: acompanhar,
“avaliar e assessorar a equipe docente quanto ao desenvolvimento efetivo do processo pedagégico no ambito
escolar.

ARTIGO 82 - Séo atribuigdes especificas do Coordenador Pedagégico:
|- Coordenar as atividades de planejamento, organizagao, execugao e avaliagdo da agéo docente;
[I- Assistir o Diretor de Educagéo Basica e / ou o Assistente de Diretor de Escola na coordenagao e
elaboragao do planejamento didatico-pedagdgico, de modo a garantir a sua unidade e a efetiva participagéo
do corpo docente e dos demais servidores da unidade escolar;
[l - Coletar informagdes e sistematizar dados especificos que subsidiem as tarefas de acompanhamento,
avaliag&o, controle e integragéo do curriculo;
IV - Promover reunides periddicas com professores para avaliagéo -ﬁo. ho~Jidatico e levantamento de
situagdes que reclamem mudangas de métodos e processos educativos
V- Coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades gdésenvolvidas/no Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo - HTPC, bem como as atividades de aprimora ¢ formagao continuada dos
professores;
VI - Colaborar no processo de identificagao das caracteristicas basicas da comufiidade escolar, assim como
no processo de integragéo Escola-Familia-Comunidade;

(R =%

“*Enderego: Rua José Basilio Alvarenga, n.° 90 — Vila Flora Regina - Aruja — SP — CEP: 07400-000 - Fone (0 11) 4652-7600 — Fax (0 11) 4655-3634 **
(CPD - PMA) MOD 280 Papel Oficio Timbrado Prefeitura Municipal de Aruja ~ 09.02.0218




(CPO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAQO PAULO

DECRETO N° 6.666 DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

VII - Planejar e dirigir reunides pedagdgicas, de planejamento e do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
- HTPC, procurando promover maior interagao entre os professores dos diversos niveis € modalidades de
ensino;

VIl - Identificar, junto com a equipe escolar, os casos de alunos que apresentam necessidades de
atendimento educacional especializado, orientando decisdes para os encaminhamentos adequados;

IX- Coordenar, em conjunto com o Diretor de Educagio Basica ou Assistente de Diretor de Escola, a
execugdo dos projetos indicados pela SMEA e os projetos elaborados pela unidade escolar;

X- Garantir os registros dos processos e projetos pedagogicos;

XI - Assessorar o trabalho do professor na observagao, registro e realizagdo de intervenges junto aos
alunos com maiores dificuldades;

Xil - Orientar e acompanhar os registros realizados pelos professores no Diario de Classe;

Xl - Elaborar e executar, anualmente, Plano de Formagdo Continuada para os professores mantidos sob
sua coordenagao;

XIV - Exercer outras atividades constantes no descritivo do cargo.

CAPITULO XVIli
DA EQUIPE DOCENTE

ARTIGO 83 - A docéncia deve ser entendida como um processo planejado de
intervengdes diretas e continuas, explorando a experiéncia vivenciada do aluno e o saber sistematizado,
tendo em vista a apropriagao, construgdo e recriagdo de conhecimentos pelos alunos e 0 compromisso
assumido pelo coletivo nas metas da unidade escolar, através da participagdo em agdes planejadas e
avaliadas, de acordo com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo de Aruja e
respeitada a legislagdo em vigor.

ARTIGO 84 - Todos os integrantes do corpo docente exercerdo seus cargos
incumbindo-se de:
|- Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico - PPP e do Plano de Gestéo da Escola;
It- Elaborar e cumprir 0 seu Plano de Ensino;
HI - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - Estabelecer estratégias de recuperagéo continua para os alunos de baixo rendimento;
V- Cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integraimente
dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento} profissional nas agdes de
formagéo continuada, conforme determinagéo da SMEA. "

ARTIGO 85 - Constituem-se deveres dos Docentes:
| - Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegéo de materiais
serem utilizados;

I - Ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

lll - Avaliar os alunos e para isso considerar a aquisicdo de habilidades e competéncias expressas no
curriculo oficial e elencadas no Plano de Ensino;

IV- Identificar os alunos que necessitem de Atendimento Educacional Especializado - AEE, encaminhando-os
devidamente a equipe gestora, para que tome as devidas providéncias no que se refere a um atendimento

Icos e pedagdgicos a

multidisciplinar; //kJ
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V- Estabelecer estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem dos alunos que apresentem
dificuldades e implementar didaticas mais adequadas;

VI - Cumprir a jornada de trabalho, tantos dias quantos estejam previstos no calendario escolar;

VII- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo orientadas para o seu aprimoramento profissional;
VIII- Solicitar autorizagéo prévia da equipe gestora para qualquer atividade a ser desenvolvida no ambito
escolar fora dos padrdes ou moldes determinados pela SMEA,;

IX - Aplicar instrumentos de observagéo e anélise dos alunos;

X - Cumprir, dentro de suas atribui¢des, as tarefas que a unidade escolar defina como indispensaveis para
que atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de aprendizagem,;

X! - Participar das reunides com pais e/ou responsaveis, apresentando o desempenho de alunos ou classes
sob sua responsabilidade;

XII- Participar dos Conselhos de Classe, em parceria com o Diretor de Educagdo Basica ou Assistente de
Diretor de Escola;

XllII- Participar do Conselho de Escola, na forma deste Regimento;

XIV- Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fomecer informagdes conforme
normas estabelecidas;

XV- Realizar o registro diario da frequéncia do aluno no Diario de Classe, sem rasuras ou ressalvas,

XVI- Conhecer e planejar as agdes para atingir as metas e expectativas educacionais na Unidade Escolar;
XVII- Participar de cursos de formag&o continuada oferecidos pela SMEA, visando o aperfeicoamento e a
atualizagdo de sua pratica; ‘

XVIII- Desenvolver os programas e projetos implementados pela SMEA que constituem as politicas pablicas
que visam a melhoria qualitativa e continua do processo educacional;

XIX- Garantir a compensagao de auséncias nos termos deste Regimento;

XX- Em situagdes que tiver que se ausentar, devera comunicar ao gestor da unidade escolar para a adogéo
de providéncias, visando a organizagao do atendimento ao aluno;

XXI- Conhecer e respeitar as leis;

XXII-Preservar, no seu desempenho profissional, os principios, os ideais e os fins da educagao;

XXIII- Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno;

XXIV- Utilizar processos que visem valorizar o interesse social da educagao;

XXV-Buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educagio e os saberes didatico-pedagogicos,
habilitando-se bem para atender aos alunos, inclusive os que tenham necessidades educacionais especiais
de qualquer natureza;

XXVI- Desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar permgnentemente altemativas de
melhoria da pratica pedagdgica; 7

XXVII- Participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem tomar mais efetivo 0 compromisso
entre a sociedade e a educagéo dos cidadaos; A / <
XXVIII- Ser assiduo e pontual no trabalho e laborar com eficiéncia e zelo; t
XXIX- Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas, no limiteide suas fungdes, respeitada
a respectiva carga horéria, ]

XXX-Incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagédo entre alunos, demais educadores e comunidade,
com vistas a construir uma sociedade democratica;

XXXI- Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do seu
aprendizado e pleno desenvolvimento do aluno;

XXXII- Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tenha conhecimento na sua area de
atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omisséo por parte dos superiores imediatos;
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XXXIII- Respeitar e desenvolver um ambiente de trabalho cooperativo com os colegas de trabalho;

XXXIV- Fornecer todos os dados que Ihe sejam solicitados para manter atualizados os seus assentamentos
funcionais nos érgéos competentes;

XXXV- Participar de reunides convocadas pela diregao escolar e pela SMEA,;

XXXVI- Informar ao superior imediato quanto a frequéncia irregular de seus alunos e/ou suspeitas de maus-
tratos e/ou violéncia sexual em atendimento a Lei Federal n° 8.069/90 - ECA;

XXXVII- Cumprir os dispositivos deste Regimento;

XXXVIII- Exercer outras atividades constantes no descritivo do cargo.

PARAGRAFOQ UNICO - Além das obrigagdes previstas no caput deste artigo, o
Professor de Educagao Basica - Infantil |, devera:
| - Criar um ambiente de acolhimento que dé seguranga e confianga as criangas, garantindo oportunidades
para 0 seu desenvolvimento integral;
Il - Executar agbes que permitam garantir a agdo intrinseca do educar e cuidar dos alunos;
Il - Atender aos cuidados essenciais associados ao desenvolvimento da identidade e autonomia dos alunos.

ARTIGO 86 - S&o direitos dos Docentes, além dos previstos na legislagao
municipal em vigor:
| - Receber tratamento condigno com a fung&o de professor;
Il- Dispor de condi¢des adequadas ao desenvolvimento da agdo educativa;
1l- Zelar por sua formag&o continuada;
IV- Utilizar o Horario de Trabalho Pedagogico Coletlvo H.T.P.C. para fins de formagdo continuada e de
atendimento as necessidades dos alunos;
V- Participar da elaboragéo e execugao do Projeto Politico-Pedagogico.

CAPITULO XIX
DA EQUIPE DE APOIO EDUCACIONAL

ARTIGO 87 - A Equipe de Apoio Educacional tem a fungdo de proporcionar
suporte ao conjunto de agdes educativas.

ARTIGO 88 - S&o atribuigdes gerais da Equipe de Apoio Educacional, entre
outras, especificas para cada cargo:
|- Participar durante o processo de elaboragdo e execugao do Projeto Pofti
escolar;
II- Criar um ambiente de acolhimento, que dé seguranga e confianga aos alund ;
lll- Estabelecer e implementar estratégias de atendimento para os alunos quq netessitem de atengao
diferenciada (aspectos intelectuais, nutricionais, e/ou em00|ona|s)
IV - Participar em situagdes voltadas a sua autoavaliagédo e desenvolvimento profissional, organizadas pela
Diregao Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

V - Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade local;

VI - Desenvolver trabalho conjunto com a equipe docente;

VIl- Participar das atividades de formagao realizadas pela SMEA, colaborando com sua capacitags
profissional.

-Pedagogico da unidade
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ARTIGO 89 - S&o atribuigdes do Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
I- Conhecer em profundidade os objetivos da unidade escolar e participar da elaborag&o do programa geral
da unidade, em conjunto com a sua diregao,
II- Receber as criangas no portdo de entrada da unidade, anotando as informagdes colhidas junto as maes ou
responsaveis sobre o estado geral da crianga, observado no periodo em que esteve em casa, principalmente
a noite;
Ill- Examinar cuidadosamente a crianga, observando seu aspecto fisico, manifestagdes de agitag&o, dor ou
excessiva passividade, bem como higiene pessoal, comunicando imediatamente ao seu superior qualquer
anormalidade constatada;
IV- Dar banho e trocar as roupas das criangas nos horarios apropriados ou, eventuaimente, quando
necessario;
V- Dispensar a crianga 0 maximo de carinho e atengdo, estimulando-a através de métodos técnicos,
cientificos e praticos, a locomover-se, falar, brincar, comer, efc;
VI- Participar com a diregao da unidade durante 0 encaminhamento da crianga que esteja necessitando de
tratamento especializado, acompanhando de perto, sempre que possivel, 0 seu processo e 0s resultados;
VII- Estar sempre atento e vigilante para evitar acidentes com as criangas;
VIII- Alimentar cada crianga, tendo em vista as instrugfes normativas vigentes na unidade ou a orientagao do
médico, nutricionista ou superior imediato;
IX- Cuidar para que a crian¢a tenha repouso tranquilo em horarios adequados;
X- Transmitir as maes ou responsaveis, as recomendagdes sobre cuidados especiais e horérios de
alimentag&o a serem observados no periodo em que as criangas estejam fora da unidade;
XI- Manter a limpeza e a conservagdo do bergario, equipamentos, utensilios e rouparia;
Xll- Receber e acondicionar 0 material e as roupas das criangas, mantendo-os sempre em ordem e
higienizados;
XIli- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

ARTIGO 90 - Sio atribui¢des do Agente de Apoio Educacional:
| - Dar atendimento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio, recreagdo e em situagoes
emergenciais;
Il- Recepcionar visitantes € atender a comunidade escolar e publico em geral
Ill- Executar os servicos de apoio a secretaria da escola, tais como: separagdo e classificagdo de
documentos, correspondéncias, transcrigéo de dados, langamentos, prestagao de informagdes;
IV- Organizar arquivos, ficharios e depositos da unidade escolar, de acordo com a orientagdo de seus
superiores;,
V- Apoiar as diversas areas da administrago, atendendo telefones, anotando e dj
VI- Executar atividades de digitacdo e registro de documentos;
VIl - Receber e providenciar a distribuicdo ou armazenamento dos produtos
escolar;

igindo recados;

Hocumentos da unidade

regimentais; , §
IX- Informar a diregdo da Unidade Escolar sobre todas as ocorréncias obser adas elou atendidas nas
dependéncias intemas e externas, adotando as providéncias cabiveis, como registros de ocorréncias, entre
outros;

X- Observar e tomar providéncias sobre a entrada de estranhos na Unidade Escolar;
XI- Colaborar na divulgagao de avisos e informativos de interesse da unidade escolar;

XII - Atender os professores em suas solicitagdes de auxilio ou assisténcia ao aluno, acompanhando-o, caso

necessario, no suporte a alunos com dificuldades disciplinares ou que exijam cuidados especiais,
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XIIl - Participar das atividades civicas, culturais, sociais e pedagogicas da unidade escolar;

XIV - Exercer papel educativo com os alunos, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar,

XV- Auxiliar no expediente geral da secretaria da escola;

XVI - Exercer outras atividades constantes no descritivo do cargo.

ARTIGO 91 - S&o atribui¢des do Inspetor de Alunos:
I- Dar atendimento aos alunos nos horérios de entrada, saida, recreio, recreagdo e em situagdes
emergenciais,
Il- Recepcionar visitantes e atender a comunidade escolar e pubico em geral;
Ill- Orientar a movimentagdo dos alunos no interior da unidade escolar de acordo com as normas
regimentais;
IV- Informar a diregdo da Unidade Escolar sobre todas as ocorréncias observadas efou atendidas nas
dependéncias internas e externas, adotando as providéncias cabiveis, como registro de ocorréncias, entre
outros;
V - Observar e tomar providéncias sobre a entrada de estranhos na unidade escolar;
VI- Colaborar na divulgagéo de avisos e informativos de interesse da unidade escolar;
VII- Atender os professores em suas solicitagdes de auxilio ou assisténcia ao aluno, acompanhando-o, caso
necessario, no suporte a alunos com dificuldades disciplinares ou que exijam cuidados especiais;
VIIIl- Participar das atividades civicas, culturais, sociais e pedagogicas da unidade escolar;
IX- Exercer papel educativo com 0s alunos, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;
X — Exercer outras atividades constantes no descritivo de seu cargo.

ARTIGO 92 - S&o atribui¢des do Servente:
| - Prestar servigos de limpeza em todas as areas da escola;
Il - Proceder a limpeza e conservagao adequada de méveis, objetos, utensilios, equipamentos em geral da
unidade;
[l - Arrumar banheiros, limpando-os, mantendo-os limpos, organizados e reabastecidos;
IV - Executar a limpeza de pisos, azulejos, vidros, janelas, portas e outros, conforme rotina da Unidade
Escolar;
V - Garantir a execugdo dos projetos de educacdo ambiental, separando o lixo, reduzindo o consumo,
comunicando as anormalidades no uso e tratamento de recursos da unidade, imediatamente, ao superior
imediato;
VI - Cuidar das plantas e ambientes ornamentais verdes das Unidades Escolares, regando-os e cuidando de
sua disposi¢ao;
VIl - Exercer papel educativo com os alunos, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgica da unidade
escolar em que atua;
VIII - Exercer outras atividades constantes no descritivo do cargo.

ARTIGO 93 - S&o atribui¢des do Cozinheiro:
| - Proceder a preparag@o da alimentaga@o dos alunos, seguindo o cardap
rede municipal de educagao;

Il - Garantir a higiene em todo o processo de elaboragéo das refeigdes;
Il - Seguir o Manual de Boas Praticas e Elaboragéo de Alimentagdo em Unidades Escolares do Municipio de
Aruja e Manual de Procedimentos Operacionais Padronizados;

aborado pela nutricionista da
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IV - Exercer seu papel educativo com os alunos, de acordo com o Projeto Politico- Pedagogico da unidade
escolar em que atua;

V - Garantir a execugao dos projetos de educagdo ambiental, separando adequadamente 0 lixo proveniente
de sua fungao,

VI - Realizar agbes e projetos de educagdo alimentar, redugéo de desperdicio e aproveitamento de
alimentos;

VIl - Garantir o paine! informativo, antecipado, referente ao cardapio para os alunos de sua unidade escolar;
VIIl - Realizar os registros diarios relativos ao controle da alimentagao escolar, informando-os com fidelidade
ao Diretor de Educagao Basica e/ou ao Assistente de Diretor de Escola;

IX - Exercer outras atividades constantes no descritivo do cargo.

CAPITULO XX
DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

ARTIGO 94 - Sao atribuigdes do Secretario de Escola:
| - Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria:

a) Computando e classificando dados referentes & organizagao da escola;

b) Apontando a frequéncia dos funcionarios, dando-thes ciéncia da mesma;

c) Atendendo ao publico, na &rea de sua competéncia;

d) Comunicando & Equipe Escolar os casos de alunos que necessitam regularizar a sua vida escolar, seja

quanto & falta de documentagéo, necessidade de adaptagao e outros aspectos pertinentes, observados
0s prazos estabelecidos pela legislagao em vigor;
e) Mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos;

Il - Responder pela escrituragdo e documentagéo, assinando os documentos que devem, por lei, conter sua
assinatura;
lll - Organizar a divisdo de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenagao e proceder & sua
implementagéo;
IV - Fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da unidade escolar, dados e informagdes da
organizagao da unidade, necessarios & elaboragao e revisao do Projeto Politico-Pedagogico;
V - Manter atualizado o registro da demanda escolar;
VI - Proceder a organizagéo e efetivagdo da matricula, em atendimento & legislagéo em vigor,
VIl - Responder pela regularidade e autenticidade dos documentos e registros da vida escolar dos alunos;
VIIl - Organizar e manter, sob guarda, os livros da escola, conforme Decreto n® 5.715, de 01 de abril de 2011,
IX - Organizar e manter atualizado o acervo de recortes, tais como: circulares, decretos, portarias €
comunicados variados de interesse da escola;
X — Realizar levantamentos referentes & movimentagao e vida escolar do aluno e cadastro de servidores;
X| - Redigir memorandos, oficios, atas e realizar outros servigos de digitago felativos & unidade escolar;
XIl- Auxiliar e orientar a equipe pedagdgica nos processos de classificagao classificagdo de alunos;
Xlll- Na auséncia do superior imediato, devera zelar pelo pleno dese o da Unidade Escolar e
integridade dos alunos;
X|V - Exercer outras atividades constantes no descritivo do cargo.

ARTIGO 95 - So atribuigbes do Escriturario:
e Atuar nas diversas areas da administragéo; /
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o Realizar atendimento telefonico e ao publico em geral, anotando recados e encaminhando a pessoa de
direito; :

o  Prestar informagdes necessarias quando solicitado;

o Auxiliar nos trabalhos de digitagao, registro de documentos, preenchimento de fichas em geral;

o  Manter em ordem o arquivo da unidade;

¢ Receber e providenciar a distribuicdo e 0 armazenamento dos produtos ou formularios da unidade;

¢ Digitar a entrada de dados da unidade no computador;

o Manter-se atualizado sobre assuntos da area;

o FEfetuar o preenchimento de formularios e anotagdes em livros diversos, conforme orientagbes do
superior imediato;

o Executar outras tarefas correlatas ao cargo, determinadas pelo superior imediato.

CAPITULO XXI
DAS PROIBIGOES A TODA EQUIPE ESCOLAR

ARTIGO 96 - E vedado aos docentes, diretores, assistentes de diretor de escola,
coordenadores  pedagdgicos, equipe de apoio educacional e equipe  administrativa:
I-  Tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo  pedagogico;
[l. Ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento especializado remunerado a alunos da
escola municipal;

[ll. Discriminar, usar de violéncia simboélica, agredir fisicamente e/ou verbalmente qualquer membro da
comunidade escolar;

IV. Expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a situagdes constrangedoras;
V. Retirar e utilizar, sem a devida permissdo, qualquer documento ou material pertencente

a escola municipal;

VI. Ocupar-se com atividades alheias a sua fung@0, durante o periodo de trabalho;
VII. Receber pessoas estranhas ao funcionamento da-escola municipal durante o periodo de trabalho, sem a
prévia autorizagdo do superior imediato;

VIII. Ausentar-se da escola, sem a prévia autorizagao do diretor ou do responsavel pela Unidade Escolar,
durante o horério de labor;

IX. Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
X. Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo chamadas telefonicas ou por
meio de mensagens eletrénicas, bem como do uso de outros aparelhos eletrnicos (notebook, ipod, ipad,
tablet), que ndo estejam previstos como recursos para aquela determinada aula;

XI. Divulgar, por qualquer meio de comunicagdo, assuntos que envoivam direta ou indiretamente 0 nome da
escola, sem prévia autorizagao da Diregao e SMEA,;
XII. Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer natureza,
envolvendo o nome da unidade escolar, sem a préyig autorizagdo da DiregdoeSMEA;
XIIl. Comparecer & escola embriagado ou com indicativos de inggstdo efou uso de substéncias quimicas
toxicas; |
XIV. Fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;
XV- Acessar em computadores da secretaria, sala dos professores, s
sala de informatica, etc, sitios da internet com conteldos relacionadog

diregao, sala da coordenagéo,
o, drogas, pornografia, pedofili
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violéncia, conversagdo, entretenimento, armamento ou qualquer outro que n&o seja de extrema utilidade ao
processo de planejamento do cotidiano escolar;

XVI - Trajar-se com bermudas, shorts, vestidos ou saias acima dos joelhos, bonés (com excegéo para uso
durante as aulas de Educagéo Fisica) e roupas decotadas, muito justas ou transparentes;

XVII - Atentar-se quanto as formas de tratamento a serem dispensadas aos alunos, de modo que nao
venham a denotar interesses de natureza sexual ou similares;

XVill - E vedado para todos os funcionarios, manter contato fisico, de natureza intima, no ambiente de
trabalho com seus parceiros (por razdes de namoro, casamento, relagao estavel, etc;);

XIX- Utilizar no ambiente de trabalho, durante o expediente, aparelhos celulares ou outros aparelhos
eletrdnicos (notebook, ipod, ipad, tablet), com a finalidade de receber ligagdes, fazer chamadas ou efetuar
mensagens eletronicas e/ou acessar as redes sociais para tratar de assuntos pessoais;

XX- E proibido o uso de fones de ouvido durante o expediente de trabalho.

ARTIGO 97 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste Regimento
serdo apurados preliminarmente pelo gestor da Unidade Escolar, mediante abertura de ocorréncia e
manifestagdo das partes envolvidas. Apés, sera realizada a devida orientag&o ao trabalho com posterior
encaminhamento & SMEA para conhecimento e adogdo das providéncias que a situagdo apresentada
requerer.

CAPITULO XXII
DO CORPO DISCENTE

ARTIGO 98 - O corpo matriculados na Unidade Escolar.discente é constituido
pelos alunos regularmente

ARTIGO 99 - Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos €
garantias fundamentais dispostos na Constituigao Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, em vigor.

ARTIGO 100 - Constitui-se em direito dos alunos, o acesso as atividades
escolares, cabendo & unidade escolar, ndo criar impedimento de qualquer natureza.

ARTIGO 101 - Os alunos tém o direito de participar da elaborag@o,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico.

ARTIGO 102 - Fica assegurado aos alunos a garantia dos direitos regidos por lei,
no que tange a questdes de cunho religioso.

ARTIGO 103 - Os alunos terdo o direito de cumprir g’iti escolares para

compensar auséncias, justificadas e injustificadas, no decorrer ou no final do ano Jetivo.

ARTIGO 104 - Constitui-se direito personalissimo do alunp Qu de seu responsavel
legal, recorrer dos resultados das avaliagdes do processo de aprendizagem, ao longo do processo educativo

e nos termos da legislagao em vigor.

*Enderego: Rua José Basilio Alvarenga, n.® 90 - Vila Fiora Regina ~ Arujé — SP — CEP: 07400-000 - Fone (0 11) 4652-7600 - Fax (0 11) 4655-3634 **
{CPD - PMA) MOD 280 Papel Oficio Timbrado Prefeitura Municipal de Aruié ~ 09.02.0218




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 6.666 DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

ARTIGO 105 - Os alunos com doengas infecto-contagiosas e convalescentes terdo
o direito de realizar atividades domiciliares com propostas educativas que garantam a interagéo da produgao
de conhecimentos do aluno com os conhecimentos da sua turma.

ARTIGO 106 — Sao deveres dos alunos/pais ou responsaveis legais:
|- Conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento;
(- Contribuir em sua esfera de atuagao com a realizagao e avaliagéo do Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar;
lIl- Comparecer, pontualmente e assiduamente, as atividades educativas, empenhando-se no sucesso de
sua execugao;
IV- Cooperar e zelar para a boa conservagao das instalagdes escolares e do patrimdnio piblico, bem como
cabendo aos seus responsaveis ou a si proprio em caso de maioridade legal, o ressarcimento do dnus por
possiveis danos causados propositaimente;
V- N&o portar material que represente perigo para a sua saude, seguranga e integridade fisica, bem como
de seus colegas ou funcionarios da escola;
VI - Participar ativamente da elabora¢do e cumprimento das normas de convivéncia da escola;
VIl - Manter as boas condigbes de limpeza das dependéncias da escola, descartando o lixo nos locais
adequados;
VIII - Manter atitude de respeito e atengdo para com seus professores, coordenadores, direg&o, funcionarios
e colaboradores da escola;
IX - Utilizar, obrigatoriamente, o uniforme escolar quando ofertado pela Secretaria Municipal de Educagao;
X - Colaborar com as ag0es de combate ao bullying, realizadas na escola;
XI - Entregar, aos pais ou responsaveis, as circulares, comunicados, boletins, convocagdes, convites e
recados enviados pela unidade escolar;
Xl - Respeitar e zelar pelos materiais escolares da escola de uso coletivo, pelo seu proprio material e de
seus colegas;
XlIl - Utilizar meios pacificos na resolugdo de conflitos, solicitando a ajuda de professores, coordenadores,
diretores ou funcionarios, quando houver necessidade;
XIV - Zelar pelo bom nome da unidade escolar, procurando honra-lo pela conduta e pelo cumprimento dos
seus deveres, dentro e fora dela.

ARTIGO 107 - A nao observancia dos deveres anteriormente descritos devera ser
apreciada e solucionada de forma indissociada de um tratamento educativo, de acordo com as normas
estabelecidas neste Regimento. Assim, ao aluno é proibido:

| - Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou autorizagéo da dire¢do ou dos
professores da unidade escolar; ‘

II - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

lil - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolaf, equipamientos eletronicos como
telefones celulares, jogos portéteis, tocadores de mlsica ou outros dispositivos de comunicagdo e

. . . . . Lo
entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;

IV - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;
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V - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo, fazendo barulho
excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VI - Desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, coordenadores funcionéarios ou colaboradores
da escola;

VIl - Comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a salide e a convivéncia social;

VIt - Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou preconceituosos, incluindo a
exibigdo dos referidos materiais na internet;

IX- Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes escolares; escrever, rabiscar ou produzir
marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de esportes dos edificios escolares;

X - Empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameagas a terceiros, incluindo
hostilidade ou intimidag&o mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;

Xl - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras que
impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro da comunidade escolar;

Xll - Comportar-se no transporte escolar de modo a representar risco de danos ou lesdes a si proprio, aos
demais alunos, ao condutor, a0 monitor ou veiculo, n3o sendo permitido correr pelos corredores, atirar
objetos pelas janelas, efc.;

Xll - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do ambiente escolar;

XIV - Ameagar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;

XV - Apropriar-se de objetos que pertengam a outra pessoa, sem a devida autorizagao, ou sob ameaga;

XVI - Consumir, portar, distribuir ou vender substéncias controladas, bebidas alcodlicas ou outras drogas
licitas ou ilicitas no recinto escolar;

XVII - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de fogo, no recinto
escolar;

PARAGRAFO UNICO- As faltas descritas no caput deste artigo serdo sempre
submetidas ao Conselho de Escola para fins de apuragdo e aplicagdo de medida disciplinar, sendo seu
registro de ocorréncia e a medida disciplinar aplicada, comunicados @ SMEA por meio de memorando.

q observar a idade do aluno e

Durante a caracterizagéo da falta disciplinar, o gestor da unidade escolar g

a reincidéncia do ato.

a incidépicia em faltas disciplinares

!

Artigo 108 - O ndo cumprimento dos deveres
poderdo acarretar ao aluno as seguintes medidas disciplinares:

| - Adverténcia verbal;
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Il- Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento & diretoria para orientag&o
verbal;

lll- - Comunicag&o escrita dirigida aos pais ou responsaveis legais;

IV- Convocagéo do responsavel, por escrito, para comparecimento & unidade escolar e tomada de ciéncia
dos fatos, com registro em ata e aplicagdo de adverténcia escrita;

V- Suspensé&o por até 02 (dois) dias letivos;

§ 1°. As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas ao aluno em funcdo da
gravidade da falta, idade do aluno, grau de maturidade e histérico disciplinar, comunicando aos pais ou
responsaveis, com os devidos registros em livro proprio, constando todo o atendimento & ocorréncia e as
medidas disciplinares adotadas;

§ 2°. As medidas previstas nos itens | e Il serdo aplicadas pelo professor ou gestor
responsavel pela unidade escolar;

§ 3° As medidas previstas nos itens Ill e IV serdo aplicadas pelo gestor
responsavel pela unidade escolar; '

§ 4°. A medida prevista no item V sera aplicada pelo gestor apés deliberagéo
favoravel a ser emitida pelo Conselho de Escola;

§5° A medida prevista no item V somente poderd ser aplicada se todas as
medidas constantes nos itens anteriores tiverem sido esgotadas e comprovadas por registros;

§6°. Ao aluno é garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, com a
presenca dos pais ou responsaveis, quando menor de idade;

§7°. Na auséncia de comparecimento do responsavel, dentro do prazo estipulado
pela unidade escolar, nos casos graves ou de reincidéncia de violéncia fisica, a dire¢do devera comunicar o
Conselho Tutelar e posteriormente, a san¢do sera aplicada quando se tratar do item V;

§8°. O Conselho de Escola, quando convocado para deliberar junto a diregdo da
unidade escolar, podera adotar os procedimentos abaixo relacionados:
a. Trocade turma;
b. Troca de turno;
¢. Encaminhamento através de instrumentos legais aos 6rgaos compe
d
e

Suspensado com tarefas escolares, de no maximo dois dias letivos; -
as ou/trabalhos, sera
dada a oportunidade de realizé-los logo apés seu retorno as atividadss ese¢olares. Ao adotar
esse procedimento devera haver o conhecimento prévio dos pais ou responsaveis.

§9°. Aos alunos com diagnostico de deficiéncia ou com necessidades
educacionais especiais, temporarias ou ndo, em razdo de suas condigbes fisicas ou mentais, que néo
cumprirem as normas contidas neste regimento, sera adotado procedimento diferenciado ao exposto neste
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artigo e seus paragrafos, a ser definido em reunido de estudo de caso com o Conselho de Escola, contando
com a participag@o do responsavel pela Educagdo Especial, professores da Sala de Recursos ou demais
profissionais envolvidos que auxiliem na identificagdo dos fatores subjacentes ao caso e na adogao dos
encaminhamentos necessarios;

§10. As medidas aplicadas por deliberagdo do Conselho de Escola deverdo
respeitar os direitos constitucionais do aluno;

§11°. O Conselho de Escola devera comunicar a data e horario da reunido de
deliberagéo para ciéncia e participagdo do Conselho Tutelar,

§12°. Na Educagdo Infantil, as situagbes de conflito efou expressdes
comportamentais de cunho agressivo (tapas, mordidas, efc...), inerentes a individualidade de cada crianga,
deverdo ser conduzidas de forma educativa, juntamente com os pais ou responsaveis, mediante dialogo,
orientagdes efou encaminhamentos necessarios para especialidades medicas ou afins, com observancia aos
principios da legislagdo vigente.

CAPITULO XXl
DOS PAIS E RESPONSAVEIS LEGAIS

ARTIGO 109 - S&o direitos dos pais ou responsaveis por alunos matriculados nas
escolas municipais, além daqueles previstos em lei especifica;
- Participar de reunides relativas ao desempenho dos alunos;
Il- Participar das assembleias para escolha de representantes de pais na Associagdo de Pais e
Mestres — APM - e Conselho de Escola;
- Candidatar-se e ser votado nas eleigbes de APM e/ou Conselho de Escola;

V- Expor as suas sugestdes e criticas sempre que julgar necessario;

V- Conhecer as metas da escola e colaborar para seu alcance;

VI- Ser informado sobre atitudes e desempenho de seus filhos, em reuniées com os professores ou
em qualquer momento acordado entre as partes ou que se fizer necessario,

VII- Ser informado, por escrito, sobre 0 excesso de faltas de seus filhos;

VIll-  Participar dos projetos educativos;

IX- Conhecer as dependéncias da unidade escolar;

X- Conhecer toda a equipe educativa, assim como suas fungées e atribui¢des;

Xl Ter conhecimento do Regimento Comum das Unidades Escolares Municipais de Aruja.

ARTIGO 110 - A educagdo € um direito constituginal que deve ser garantido pela
familia, sociedade e estado, cabendo aos envolvidos na formagéo do educa a corresponsabilidade pelo
sucesso de seu desenvolvimento integral.

)

ARTIGO 111 - S&o deveres dos pais 0(1 réspbnsaveis legais por alunos

matriculados em escolas municipais:
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I- Acompanhar o processo educativo de seus filhos, interessando-se pelo seu aprendizado
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[- Garantir a assiduidade dos filhos € 0 zelo no cumprimento dos horarios de entrada e saida da

unidade escolar;

Hl- Conhecer 0 Regimento Comum das Unidades Escolares Municipais de Aruja e colaborar para seu
perfeito funcionamento;

IV- Comparecer em todas as reunides para as quais tenha sido convocado.

V- Manter contato com os professores de seus filhos;

VI- Prestar todas as informagbes médicas solicitadas pela unidade escolar, oferecendo atestado

medico nas situagdes em que seus filhos ndo possam realizar atividades fisicas ou apresentarem
restricdes alimentares ou médicas;

Vil- Respeitar professores, diretores, coordenadores, funcionarios e colaboradores da escola;

V- Expor suas opinides, sugestdes e reclamagdes em local proprio (Ouvidoria da Unidade Escolar ou
da Secretaria Municipal de Educagdo de Aruja) e aguardar manifestagdo e encaminhamentos
sobre a situagdo apresentada;

[X- Conhecer o calendario escolar anual e zelar pela presenca e participagdo dos seus filhos em todas
as atividades previstas;

X- Justificar, por escrito, as faltas dos alunos as aulas ou as atividades escolares;

XI- Solicitar, por escrito, em caso de extrema necessidade, autorizagdo para o aluno sair antes do
horario fixado para o término das aulas, assinando em livro proprio;

XII- Assinar as comunicagdes enviadas pela unidade escolar, dando ciéncia de sua leitura;

XHll- Ressarcir danos ou prejuizos causados pelos filhos a unidade escolar;

XIV-- Tratar com polidez e discrigao todas as pessoas investidas de qualquer fungio na unidade escolar;

XV- Cumprir 0s prazos para entrega de documentos;

XVI-  Incentivar o filho no desenvolvimento de suas atividades de estudo e pesquisas em casa;

XVIl- - Conhecer as metas educacionais da classe e as metas pessoais de seus filhos, no ambito do
projeto escolar;

XVIII- Adotar as providéncias médicas e de especialidades verificadas e sugeridas pela equipe escolar,
como consultas e tratamentos de responsabilidade familiar.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento dos deveres que constituem direitos
das criangas e adolescentes, no que tange a frequéncia escolar e a satde, implicara em comunicagao ao
Conselho Tutelar para posterior aplicagdo das medidas previstas no Artigo 129 da Lei Federal 8.069/90, ECA
— Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TITULO V
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO XXIV !
DAS FORMAS DE INGRESSO E RECLASSIFICAGAO Y

ARTIGO 112 - A organizagao da vida escolar é constit
normas e agles que visam garantir 0 acesso, a permanéncia e a progressao
regularidade da vida escolar do aluno. ‘

a por um conjunto de
estudos, bem como a

ARTIGO 113 - A matricula para todos os niveis e modalidades de ensino serg
efetuada conforme diretrizes legais e época, fixadas pela Secretaria Municipal de Educagao de Aruja;

**Enderego: Rua José Basilio Alvarenga, n.° 90 - Vila Flora Regina — Aruja - SP — CEP: 07400-000 - Fone (0 11) 4652-7600 — Fax (0 11) 4655-3634 **
{CPD - PMA} MOD 280 Papel Oficio Timbrado Prelsitura Municipal de Aruvjs — 09.02.0218




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ESTADO DE SAQ PAULO

DECRETO N° 6.666 DE 08 DE SETEMBRO DE 2016.

§ 1° - A Equipe Escolar e o Conselho de Escola dardo ampla divulgagdo do edital
de matricula, fixando-0 ndo apenas nas entradas e outras dependéncias da unidade escolar, como também
em locais de acesso a populagdo no entorno escolar;

§ 2° - A unidade escolar devera assegurar a matricula para os alunos com
necessidades educacionais especiais ou deficiéncias de qualquer natureza.

ARTIGO 114 - A matricula na Unidade Escolar Municipal sera efetuada pelos
pais, responsavel legal ou pelo proprio aluno, se maior de idade, observadas as diretrizes para atendimento
da demanda escolar e 0s seguintes critérios:

| - Por ingresso:
a) Na Educagéo Infantil - CMEI e Pré-escola: nos termos do artigo 15 deste Regimento;
b) No Ensino Fundamental, com base apenas na idade, sendo:
1. No Ensino Fundamental Regular, com 6 (seis) anos de idade completos ou a completar, em
atendimento a legislagao vigente;
2. No Ensino Fundamental, modalidade EJA - Educagao de Jovens e Adultos, com 15 (quinze) anos
de idade completos, no minimo, na data da matricula, em atendimento a legislagéo vigente.

Il - Por classificagao ou reclassificagéo:

1. No Ensino Fundamental Regular: sera realizada a partir do 2° Ano, respeitada a idade minima
correspondente ao Ano.

2. No caso da Educagdo de Jovens e Adultos: mediante avaliagdo pedagogica para fins de
classificagao no Termo correspondente.

ARTIGO 115 - A classificag&o ocorrera:
| - Por progress@o continuada no Ensino Fundamental Regular, ao final de cada Ano constituinte de um
determinado Ciclo;

[l - Por promogao, ao final de cada ciclo do Ensino Fundamental Reguiar e modalidade EJA, observando-se
respectivamente se houve ou ndo aproveitamento ao final do Ciclo de Alfabetizagdo (3* Ano) e na
Modalidade EJA (semestralmente);

Il - Por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior, no inicio ou no decorrer do
ano letivo;

IV - Mediante avaliagao realizada pela unidade escolar para alunos sem comprovagéo de estudos anteriores,
observados o critério de idade e outras exigéncias especificas presenf®g na legisiagdo em vigor, no decorrer
do ano letivo.

ARTIGO 116 - A reclassificagdo do aluno,\em|Ano/mais avangado, tendo como
referéncia a correspondéncia de Idade e Ano e a avaliagdo de corpetéricias nas disciplinas da Base
Nacional Comum do Curriculo, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Escola Municipal, ocorreré a
partir de:
| - Proposta apresentada pelo professor ou professores do Ano, com base nos resultados de avaliaggo
diagnéstica, ou;

Il - Solicitagdo do proprio aluno, se maior de idade, ou seu responsavel legal, mediante requerimento dirigido
ao Gestor da Escola Municipal.
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ARTIGO 117 - Para o aluno da propria escola, a reclassificagao ocorrera durante
0 primeiro bimestre letivo e para o aluno recebido por transferéncia, ou oriundo de pais estrangeiro, em
qualquer época do ano letivo, observados os seguintes procedimentos:
I-  Os instrumentos de avaliagdo deverdo ser arquivados no prontuario do aluno, juntamente com a copia
da ata de efetivagao, assinada pelos docentes envolvidos no processo de reclassificagdo e pelo Gestor.
II- O aluno ndo podera ser reclassificado para Ano inferior aquele em que estiver cursando, sob
hipbtese alguma.

ARTIGO 118 - E expressamente vedado & Unidade Escolar, vincular a matricula
ao pagamento de taxas de qualquer natureza e a quaisquer outras exigéncias adicionais as previstas pela
legislag&o.

ARTIGO 119 - Para efetivagdo da matricula no Centro Municipal de Educagéo
Infantil, faz-se necessaria a apresentagdo dos documentos originais e entrega de copias reprograficas
simples de:
| - Certiddo de Nascimento da crianga;
Il - Carteira de Vacinagao da crianga, devidamente atualizada, conforme a faixa etéria;
Il - Comprovante recente de residéncia localizada no municipio de Aruja;
IV - Cartdo do SUS;
V- Documento de Identificagdo do (s) responsavel (eis) legal (is);
VI- 1 (uma) foto 3x4 da crianga.

ARTIGO 120 - A manutengdo da matricula nas turmas de 0 a 3 anos dependera
da frequéncia da crianga, podendo ser desligada nos seguintes casos:
| - A pedido expresso dos pais ou responsaveis legais;
Il - Por motivo de transferéncia de residéncia;
Iil- Abandono.

PARAGRAFO UNICO - Nas circunstancias de auséncias injustificadas referentes a
um periodo de 10 (dez) dias letivos e consecutivos, apds esgotadas e registradas todas as possibilidades de
contato com a familia, devera o caso ser encaminhado para acompanhamento pelo Conselho Tutelar.

ARTIGO 121 - Para efetivagdo da matricula nas Unidades Escolares que
oferecem o Ensino Fundamental - Regular e EJA - e a Educagao Infantil - Jardim e Pré-Escola -, faz-se
necessaria a apresentagao dos documentos originais e entrega de copias reprogréaficas simples de:

I- Documento de ldentificagéo: certidao de nascimento, certiddo de casamento, carteira de identidade (R.G.);
II- Carteira de Vacinagao, devidamente atualizada, conforme a faixa ef@§a;

l1l- Comprovante recente de residéncia localizada no municipio de Aryjé
IV- Cartdo do SUS;

V- Documento de Identificagdo do (s) responsavel (eis) legai (is);
VI- 1 (uma) foto 3x4.

PARAGRAFO UNICO: Para alunos que possuem maioridade legal, fica
dispensado o documento de identificagio do responsavel, sendo obrigatoria a apresentagdo dos documento:
proprios de identificagéo (R.G. e C.P.F).
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ARTIGO 122 - Para efeito de matricula por transferéncia, sera solicitada a
apresentagao dos seguintes documentos:
* Além dos documentos exigidos no Artigo 121 e Paragrafo Unico, devera ser apresentado o Historico
Escolar. No aguardo pela entrega do Historico Escolar, sera obrigatoria a apresentagdo de declaragéo
que comprove a escolaridade, emitida pela unidade escolar de origem.

ARTIGO 123 - Serdo admitidas matriculas por transferéncias no decorrer de todo
0 ano letivo, de acordo com a legislagdo vigente e demanda encaminhada pela SMEA.

CAPITULO XXV
DA FREQUENCIA E COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

ARTIGO 124 - As presengas e auséncias dos alunos as aulas e atividades
escolares deverdo ser registradas diariamente nos diarios de classe pelos professores, permanecendo a
disposi¢ao da Diregao e SMEA.

ARTIGO 125 - Os dados relativos a apuragdo da assiduidade deverdo ser
comunicados aos pais ou responsaveis legais ou ao proprio aluno, em caso de maioridade, durante o
decorrer do ano letivo, sempre que ultrapassar o minimo de 5 (cinco) faltas mensais, mediante convocagao,
para fins de orientagdes. Caso as medidas sejam insuficientes, o gestor responsavel devera comunicar o
Conselho Tutelar, via oficio, e acompanhar seu andamento até a devida solug&o e encerramento do caso.

ARTIGO 126 - A unidade escolar fara o controle sistemético da frequéncia dos
alunos as aulas e atividades escolares e adotara as medidas necessarias para que os alunos possam
compensar as auséncias que ultrapassarem os limites previstos em legislagao vigente (25% no total do ano
letivo), sendo a compensag&o permitida por qualquer motivo de faltas, ainda que injustificadas.

PARAGRAFO UNICO - A compensago prevista no caput deste artigo deveré ser
oferecida aos alunos no decorrer das auséncias, proporcionaimente as aulas ndo assistidas, quando
observado o risco de excesso aos 25% (vinte e cinco por cento) de auséncias garantidas por lei, e ndo
cumulativamente, a ser compensada no final do ano letivo. A referida compensagéo devera ser registrada no
campo 10 (dez) do Diario de Classe, com descricdo da Disciplina, Nota, Conteddo e Numero de Aulas
Compensadas.

ARTIGO 127 - No final do bimestre leti
atividades escolares de compensagdo de auséncias, sera desconta ]
apuragao da assiduidade. !

i.

em curso, apos a realizagdo das
numero de faltas registradas para

0

.

ARTIGO 128 - Os alunos com recomendagdes médicas ou afastamentos previstos
em lei, que tiverem a necessidade de realizar tratamentos de satide emy donycilio, devido &s necessidades de
repouso ou afastamento da sala de aula, terdo direito a compensagas-de auséncias, conforme legislagdo
vigente.
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PARAGRAFO UNICO - Caberda aos pais ou responsaveis legais, a
responsabilidade de informar a situagao referida no caput do artigo a unidade escolar, com apresentagéo do
devido atestado médico.

CAPITULO XXV
DA RETENGAOQ

ARTIGO 129 - Serdo considerados retidos:
I - Os alunos que ndo apresentarem assiduidade compativel a, no minimo, 75% (setenta e cinco) do total de
horas letivas dadas e totais de dias letivos previstos pela legislagdo e rendimento escolar insatisfatorio;
Il - Os alunos que apresentarem ao término do Ciclo de Alfabetizagdo (3° Ano), rendimento inferior a média
5,0 (cinco), em cada componente curricular, apesar de submetido as atividades de recuperagéo e
independentemente da assiduidade minima exigida pela legislagdo, serdo retidos por uma unica vez.
Il - No Ensino Fundamental, modalidade EJA, a retengéo fica condicionada ao disposto no Decreto n° 5.821,
de 03 de novembro de 2011.

CAPITULO XXVII
DA TRANSFERENCIA PARA OUTRA UNIDADE ESCOLAR

ARTIGO 130 - A transferéncia do aluno de uma para outra unidade escolar far-se-
a no decorrer do ano letivo, a pedido do pai ou responséavel legal, ou do proprio aluno, se maior de idade,
através de requerimento préprio, dirigido ao gestor da unidade escolar municipal.

PARAGRAFO UNICO- O Histérico Escolar devera ser emitido no prazo de trinta
dias, devendo ser emitida, provisoriamente, a declaragao de transferéncia.

CAPITULO XXVIII
DOS CERTIFICADOS E DEMAIS DOCUMENTOS EXPEDIDOS PELA UNIDADE ESCOLAR

ARTIGO 131 - Cabe a Unidade Escolar Municipal expedir histéricos escolares,
declaragdes de concluséo de Ano e Ciclo, certificados de conclusdo de curso e documentos diversos com
especificagdes que assegurem a regularidade e autenticidade da vida escolar dos afunos, em conformidade
com a legislagéo vigente.

ARTIGO 132 - Os registros da Unidade Escolar Municipal deverdo estar
organizados de acordo com o0 DECRETO n° 5.715, de 01 de abril de 2011, sob a responsabilidade e guarda
da secretaria escolar e dire¢do da Unidade Escolar.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRAN

CAPITULO XXIX  (
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 133 - Os documentos da Secretaria sdo de uso exclusivo da Unidad
Escolar e das autoridades escolares, sendo vedado o seu manuseio por pessoas estranhas a unidad
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escolar, assim como a cesséo de copias reprograficas a terceiros, exceto nos casos previstos na legislagdo
vigente.

ARTIGO 134 - A Unidade Escolar nao se responsabiliza por aparethos eletronicos,
celulares ou outros trazidos pelos alunos.

ARTIGO 135 - E vedado o uso da imagem de alunos, fora do ambiente fisico
escolar, sem haver o expresso consentimento, apresentado por escrito pelos proprios alunos, quando
maiores de 18 anos ou pelos seus responsaveis legais, quando menores. Entende-se por imagem as
fotografias, filmes, mensagens contidas na internet, postagens na rede social ou painéis publicitarios e
assemelhados. Nao havera restrigbes se as imagens estiverem expostas no interior da Unidade Escolar
Municipal e retratarem atividades didaticas, esportivas, efc.

ARTIGO 136 - E vedada a entrada de visitantes, além dos funcionarios
autorizados, nas cozinhas das escolas municipais, observando-se as regras da legislagao vigente.

ARTIGO 137 - E obrigatoria a separagdo do lixo nas Unidades Escolares
Municipais, dando-se destino para a coleta seletiva, assim como a manuteng@o de recipientes para seu
descarte adequado.

ARTIGO 138 - E obrigatério &s Unidades Escolares Municipais, manter sigilo
quanto aos dados pessoais dos alunos e de funcionarios para terceiros, exceto para atendimento de
solicitagdes judiciais.

ARTIGO 139 - E vedado qualquer tipo de venda ou promogao comercial realizada
em sala de aula com alunos, nos termos do Decreto n° 5.757, de 30 de junho de 2011.

ARTIGO 140 - A Unidade Escolar Municipal devera manter para leitura e consulta,
a disposicao dos pais e/ou responsaveis e servidores, copia reprografica do presente Regimento.

ARTIGO 141 - Os casos omissos e situagdes porventura surgidas e n&o previstas
no presente Regimento Comum das Unidades Escolares Municipais de Aruja serdo sempre resolvidos nos
termos da legislagdo de ensino e legislacéo geral vigente no pais, € terdo solugdo orientada pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Aruja ou 6rgao pertinente.

ARTIGO 142 - Este Regimento Comum das Unidades Escolares Municipais de
Aruja entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal d ja, 08 de setembro de 2016.

Ab
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Prefeitura Municipal de Arujg 08 de setembro de 2016.

Renato Swensson Neto
Secretario Municipal de Assuntos Juridicog

Maria Goretti Aguiar Alencar
Secretaria Municipal de Educagao

| Registrado e publicado neste Departamento
da Administrag&o, na data acima.

247
| - Ana Maria de Camargo do Prado -
Secretaria Municipal Adjunta - Designada
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