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CONSTITUICAO FEDERAL.

Prezado Candidato, o referido edital ndo especifica os te-
mas a serem abordados na Constituicao Federal, elencamos
apenas os assuntos mais importantes, para um melhor desem-
penho em seus estudos.

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bleia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igual-
dade ¢ a justiga como valores supremos de uma sociedade frater-
na, pluralista ¢ sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecao de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL.

TITULO 1
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, cons-
titui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamen-
tos:

I - a soberania;

I - a cidadania

IIT - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos des-
ta Constituigdo.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes ¢ harmonicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Fe-
derativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - garantir o desenvolvimento nacional,

IIT - erradicar a pobreza e a marginalizago e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela-
¢Oes internacionais pelos seguintes principios:

I - independéncia nacional;

II - prevaléncia dos direitos humanos;

IIT - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo-intervencgao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solug@o pacifica dos conflitos;
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VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humani-
dade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo tnico. A Republica Federativa do Brasil buscara
a integragdo econdmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a forma¢ao de uma comunidade latino-a-
mericana de nagdes.

TITULO IT
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢ao de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros re-
sidentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constitui¢do;

II - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

IIT - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV - ¢ livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizag@o por dano material, moral ou a imagem,;

VI - ¢ inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - ¢ assegurada, nos termos da lei, a prestagdo de assistén-
cia religiosa nas entidades civis e militares de internacdo coletiva,

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convic¢ao filosofica ou politica, salvo se as invocar
para eximir-se de obrigag@o legal a todos imposta e recusar-se a
cumprir prestagdo alternativa, fixada em lei;

IX - ¢ livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cien-
tifica e de comunicagio, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacdo;

XI - a casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de
flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o
dia, por determinagao judicial;

XII - ¢ inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunica-
¢oes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas, salvo,
no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que
a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugdo
processual penal;

XIIT - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou pro-
fissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabele-
cer;

XIV - ¢ assegurado a todos o acesso a informagao e resguar-
dado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomogao no territdrio nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, per-

manecer ou dele sair com seus bens;

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS



‘i’LEGISLACAO

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo, des-
de que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada para
o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associagdo para fins licitos, ve-
dada a de carater paramilitar;

XVIII - a criag@o de associagdes e, na forma da lei, a de coo-
perativas independem de autorizagao, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX - as associagdes s0 poderdo ser compulsoriamente dissol-
vidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigin-
do-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a per-
manecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-
rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente;

XXII - ¢ garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua fungéo social;

XXIV - alei estabelecera o procedimento para desapropriagao
por necessidade ou utilidade ptblica, ou por interesse social, me-
diante justa e prévia indenizacdo em dinheiro, ressalvados os casos
previstos nesta Constituigao;

XXV -no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente podera usar de propriedade particular, assegurada ao pro-
prietario indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penhora para
pagamento de débitos decorrentes de sua atividade produtiva, dis-
pondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagao,
publicagdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdei-
ros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participagdes individuais em obras coletivas e
a reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores, aos in-
térpretes e as respectivas representagdes sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protegdo as
criagdes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de em-
presas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse so-
cial e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - ¢ garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
sera regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do “de cujus”;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos in-
formagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de respon-
sabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
segurancga da sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:
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a) o direito de peti¢do aos Poderes Publicos em defesa de di-
reitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obten¢do de certiddes em reparti¢des publicas, para defe-
sa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

XXXV - alei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario
lesao ou ameaca a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juri-
dico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - ¢ reconhecida a institui¢do do jari, com a organi-
zacdo que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagdes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominacgao legal;

XL - alei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminagao atentatdria dos di-
reitos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e im-
prescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis
de graga ou anistia a pratica da tortura , o trafico ilicito de entor-
pecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores € 0s
que, podendo evita-los, se omitirem; (Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, poden-
do a obrigacdo de reparar o dano e a decretagdo do perdimento de
bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores e contra eles
executadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizagdo da pena e adotara,
entre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restri¢ao da liberdade;

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigao de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do
art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

¢) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos,
de acordo com a natureza do delito, a idade e o sexo do apenado;

XLIX - ¢ assegurado aos presos o respeito a integridade fisica
e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que pos-
sam permanecer com seus filhos durante o periodo de amamenta-
¢éo;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado,
em caso de crime comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de
comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e

drogas afins, na forma da lei;
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LII - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime
politico ou de opinido;

LIIT - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela
autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
¢ aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio ¢ ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em
julgado de sentenca penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a iden-
tificagdo criminal, salvo nas hipoteses previstas em lei; (Regula-
mento).

LIX - sera admitida ag@o privada nos crimes de acdo publica,
se esta ndo for intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos proces-
suais quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigi-
rem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por
ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria competen-
te, salvo nos casos de transgressao militar ou crime propriamente
militar, definidos em lei;

LXII - a pris@o de qualquer pessoa e o local onde se encontre
serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e a familia
do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre os quais
o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da fa-
milia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis
por sua prisao ou por seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela auto-
ridade judiciaria;

LXVI - ninguém sera levado a prisao ou nela mantido, quando
a lei admitir a liberdade provisoéria, com ou sem fianga;

LXVII - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do respon-
savel pelo inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacao
alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em sua
liberdade de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de
atribui¢des do Poder Publico;

LXX - o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado
por:

a) partido politico com representagdo no Congresso Nacional;

b) organizacado sindical, entidade de classe ou associagdo le-
galmente constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano,
em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

LXXI - conceder-se-4 mandado de injungdo sempre que a
falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio dos di-
reitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes a
nacionalidade, a soberania e a cidadania;

NONA, Didatismo e Conhecimento

LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a
pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados
de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo ¢é parte legitima para propor agéo
popular que vise a anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de
entidade de que o Estado participe, a moralidade administrativa,
ao meio ambiente e ao patrimdnio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus
da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gra-
tuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario,
assim como o que ficar preso além do tempo fixado na sentenga;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na
forma da lei: (Vide Lei n® 7.844. de 1989)

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de obito;

LXXVII - sao gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas
data, e, na forma da lei, os atos necessarios ao exercicio da cida-
dania.

LXXVIII a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo as-
segurados a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam

a celeridade de sua tramitagdo. (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n® 45, de 2004)

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamen-
tais tém aplicagdo imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicao nao
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela ado-
tados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federati-
va do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos
humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Na-
cional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos
membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Inclui-

do pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) (Atos aprovados
na forma deste paragrafo)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdi¢ao de Tribunal Penal Inter-
nacional a cuja criacdo tenha manifestado adesdo. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

CAPITULO 1T
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a saide, a alimentagdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previ-
déncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redag¢do dada

pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigao social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indeniza¢do compensatoria, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT - fundo de garantia do tempo de servigo;

NovnQ
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimentagdo, educagio, satide, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vincula-
¢do para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven-
¢a0 ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os
que percebem remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragio inte-
gral ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa;

XI — participag@o nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da em-
presa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do tra-
balhador de baixa renda nos termos da lei; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIIT - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacédo de
horarios ¢ a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em tur-
nos ininterruptos de revezamento, salvo negociago coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no mi-
nimo, em cinquenta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art.
59§ 1°

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um ter¢o a mais do que o salario normal,

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do sa-
lario, com a duracgdo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-maternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei,

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de satde, higiene e seguranga;

XXIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-esco-
las; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho;

XXVII - protegao em face da automagao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalha-
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dores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do

contrato de trabalho; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 28, de 25/05/2000)

a) (Revogada). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
28, de 25/05/2000)

b) (Revogada). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n
28, de 25/05/2000)

XXX - proibicao de diferenga de salarios, de exercicio de fun-
¢oes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

XXXI - proibi¢ao de qualquer discriminag@o no tocante a sala-
rio e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibigao de distingdo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de de-
zesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vincu-
lo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhado-
res domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII,
X, XII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em
lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tri-
butarias, principais e acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho
e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social.

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

o

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado
o0 seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fun-
dac@o de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente,
vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencao na orga-
nizagao sindical,

II - é vedada a criagdo de mais de uma organizagao sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou eco-
ndmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos traba-
lhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a
area de um Municipio;

IIT - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses cole-
tivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais
ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixaré a contribuig¢do que, em se tratan-
do de categoria profissional, serd descontada em folha, para cus-
teio do sistema confederativo da representacao sindical respectiva,
independentemente da contribui¢do prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - ¢ obrigatoria a participag@o dos sindicatos nas negocia-
¢des coletivas de trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIII - ¢ vedada a dispensa do empregado sindicalizado a par-
tir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representagao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a or-
ganizagdo de sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendi-
das as condic¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos tra-
balhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dis-
pora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comuni-
dade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas
da lei.

Art. 10. E assegurada a participagio dos trabalhadores e em-
pregadores nos colegiados dos 6rgdos publicos em que seus inte-
resses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao
e deliberacdo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, ¢
assegurada a elei¢do de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empre-
gadores.

CAPITULO 111
DA NACIONALIDADE

Art. 12. Sao brasileiros:

I - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que
de pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam a servigo de seu
pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasi-
leira, desde que qualquer deles esteja a servico da Republica Fe-
derativa do Brasil;

¢) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae bra-
sileira, desde que sejam registrados em reparti¢do brasileira com-
petente ou venham a residir na Republica Federativa do Brasil e
optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela
nacionalidade brasileira; (Redagdo dada pela Emenda Constitucio-
nal n° 54, de 2007)

II - naturalizados:

a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasilei-
ra, exigidas aos originarios de paises de lingua portuguesa apenas
residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na
Republica Federativa do Brasil hd mais de quinze anos ininterrup-
tos e sem condenagdo penal, desde que requeiram a nacionalidade

brasileira. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de Revisao
n°3, de 1994)

§ 1° Aos portugueses com residéncia permanente no Pais,
se houver reciprocidade em favor de brasileiros, serdo atribuidos
os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos previstos nesta
Constituicdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional de Re-
visdo n° 3, de 1994)

§ 2° A lei ndo podera estabelecer distingao entre brasileiros
natos e naturalizados, salvo nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 3° Séo privativos de brasileiro nato os cargos:

I - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

II - de Presidente da Camara dos Deputados;

III - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomatica;
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VI - de oficial das Forgas Armadas.

VII - de Ministro de Estado da Defesa (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 23, de 1999)

§ 4° - Sera declarada a perda da nacionalidade do brasileiro
que:

I - tiver cancelada sua naturalizagdo, por sentenga judicial, em
virtude de atividade nociva ao interesse nacional;

II - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos: (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional de Revisao n° 3, de 1994)

a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei es-
trangeira; (Incluido pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 3,
de 1994)

b) de imposicao de naturalizacdo, pela norma estrangeira, ao
brasileiro residente em estado estrangeiro, como condig¢do para
permanéncia em seu territorio ou para o exercicio de direitos ci-
vis; (Incluido pela Emenda Constitucional de Revisdo n°® 3. de
1994)

Art. 13. A lingua portuguesa ¢ o idioma oficial da Republica
Federativa do Brasil.

§ 1° Sao simbolos da Republica Federativa do Brasil a bandei-
ra, o hino, as armas e o selo nacionais.

§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao
ter simbolos proprios.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS POLITICOS

Art. 14. A soberania popular sera exercida pelo sufragio uni-
versal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e,
nos termos da lei, mediante:

I - plebiscito;

1I - referendo;

11T - iniciativa popular.

§ 1° O alistamento eleitoral e o voto sdo:

I - obrigatorios para os maiores de dezoito anos;

1I - facultativos para:

a) os analfabetos;

b) os maiores de setenta anos;

¢) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

§ 2° Nao podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e,
durante o periodo do servigo militar obrigatorio, os conscritos.

§ 3° Sdo condigdes de elegibilidade, na forma da lei:

1 - a nacionalidade brasileira;

II - o pleno exercicio dos direitos politicos;

III - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscrigdo;

V - a filiagdo partidaria; Regulamento

VI - a idade minima de:

a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da Re-
publica e Senador;

b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado
e do Distrito Federal,

¢) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual
ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e juiz de paz;

d) dezoito anos para Vereador.

§ 4° Sao inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos.

§ 5° O Presidente da Republica, os Governadores de Estado
e do Distrito Federal, os Prefeitos e quem os houver sucedido, ou
substituido no curso dos mandatos poderdo ser reeleitos para um
unico periodo subsequente. (Redacdo dada pela Emenda Constitu-

cional n° 16, de 1997)
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§ 6° Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da Repu-
blica, os Governadores de Estado e do Distrito Federal ¢ os Pre-
feitos devem renunciar aos respectivos mandatos até seis meses
antes do pleito.

§ 7° Sao inelegiveis, no territorio de jurisdicdo do titular, o
conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau
ou por adogdo, do Presidente da Republica, de Governador de Es-
tado ou Territorio, do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os
haja substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se
ja titular de mandato eletivo e candidato a reeleicao.

§ 8° O militar alistavel ¢ elegivel, atendidas as seguintes con-
digcdes:

I - se contar menos de dez anos de servico, devera afastar-se
da atividade;

II - se contar mais de dez anos de servigo, sera agregado pela
autoridade superior e, se eleito, passara automaticamente, no ato
da diplomagao, para a inatividade.

§ 9° Lei complementar estabelecerd outros casos de inelegibi-
lidade e os prazos de sua cessagdo, a fim de proteger a probidade
administrativa, a moralidade para exercicio de mandato conside-
rada vida pregressa do candidato, e a normalidade e legitimidade
das elei¢des contra a influéncia do poder economico ou o abuso do
exercicio de funcdo, cargo ou emprego na administragdo direta ou
indireta. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional de Revisdo
n° 4, de 1994)

§ 10. O mandato eletivo podera ser impugnado ante a Justica
Eleitoral no prazo de quinze dias contados da diplomacao, instrui-
da a acdo com provas de abuso do poder econdmico, corrupgao
ou fraude.

§ 11. A acdo de impugnacdo de mandato tramitara em segredo
de justica, respondendo o autor, na forma da lei, se temeraria ou
de manifesta ma-fé.

Art. 15. E vedada a cassagio de direitos politicos, cuja perda
ou suspensao so se dara nos casos de:

I - cancelamento da naturalizagdo por sentencga transitada em
julgado;

II - incapacidade civil absoluta;

IIT - condenagao criminal transitada em julgado, enquanto du-
rarem seus efeitos;

IV - recusa de cumprir obrigacdo a todos imposta ou prestagao
alternativa, nos termos do art. 5°, VIII;

V - improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 4°.

Art. 16. A lei que alterar o processo eleitoral entrard em vigor
na data de sua publicac@o, ndo se aplicando a elei¢do que ocorra

até um ano da data de sua vigéncia. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 4, de 1993)

CAPITULO V
DOS PARTIDOS POLITICOS

Art. 17. E livre a criagdo, fusdo, incorporagdo e extingdo de
partidos politicos, resguardados a soberania nacional, o regime de-
mocratico, o pluripartidarismo, os direitos fundamentais da pessoa
humana e observados os seguintes preceitos: Regulamento

I - carater nacional;

II - proibicao de recebimento de recursos financeiros de enti-
dade ou governo estrangeiros ou de subordinag@o a estes;

IIT - prestacao de contas a Justica Eleitoral;

IV - funcionamento parlamentar de acordo com a lei.
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§ 1° E assegurada aos partidos politicos autonomia para defi-
nir sua estrutura interna, organizacao e funcionamento e para ado-
tar os critérios de escolha e o regime de suas coligagdes eleitorais,
sem obrigatoriedade de vinculagao entre as candidaturas em ambi-
to nacional, estadual, distrital ou municipal, devendo seus estatu-
tos estabelecer normas de disciplina e fidelidade partidaria. (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n° 52, de 2006)

§ 2° Os partidos politicos, ap6s adquirirem personalidade ju-
ridica, na forma da lei civil, registrardo seus estatutos no Tribunal
Superior Eleitoral.

§ 3° Os partidos politicos tém direito a recursos do fundo par-
tidario e acesso gratuito ao radio e a televisdo, na forma da lei.

§ 4° E vedada a utilizagio pelos partidos politicos de organi-
zagdo paramilitar.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Secdo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administrac¢@o publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Mu-
nicipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exone-
ragdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

IIT - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocacdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
buigodes de diregdo, chefia e assessoramento; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

VI - ¢é garantido ao servidor publico civil o direito a livre as-
sociacdo sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos € nos limites
definidos em lei especifica; (Redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n° 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publi-
cos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios
de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico;
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X - aremuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, asse-
gurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) (Regulamento)

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungdes e empregos publicos da administracao direta, autarquica
¢ fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativa-
mente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer ou-
tra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no
Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais
no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros ¢ vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Minis-
tros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Pro-
curadores e aos Defensores Publicos; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ¢ do
Poder Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

XIIT - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer es-
pécies remuneratorias para o efeito de remuneragio de pessoal do
servico publico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor pu-
blico ndo serdo computados nem acumulados para fins de conces-
sdo de acréscimos ulteriores; (Redacdo dada pela Emenda Consti-
tucional n° 19, de 1998)

XV - o subsidio ¢ os vencimentos dos ocupantes de cargos
e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, III,
e 153, § 2° I; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998)

XVI - é vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redacdo dada pela Emen-
da Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifi-
co; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
satde, com profissdes regulamentadas; (Redagdo dada pela Emen-
da Constitucional n° 34, de 2001)

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controla-
das, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administragao fazendaria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdi¢ao, precedén-
cia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;
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XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia
¢ autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste
ultimo caso, definir as areas de sua atuagdo; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XX - depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a cria-
¢ao de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as
obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des
a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obriga-
¢oes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta,
nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de quali-
ficacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumpri-
mento das obrigagdes. (Regulamento)

XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcio-
namento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especifi-
cas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades
e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convé-
nio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos 6rgdos publicos devera ter carater educativo, in-
formativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar no-
mes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A ndo observancia do disposto nos incisos II e IIT impli-
caréd a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participacdo do usuario
na administrag¢@o publica direta e indireta, regulando especialmen-
te: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - as reclamacdes relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutencdo de servigos de atendimento ao
usuario e a avalia¢@o periddica, externa e interna, da qualidade dos
servicos; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

II - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a infor-
magdes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 5°, X
e XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

IIT - a disciplina da representagdo contra o exercicio negli-
gente ou abusivo de cargo, emprego ou fun¢ao na administragao
publica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a
suspensao dos direitos politicos, a perda da fung@o publica, a in-
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da acao penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem pre-
juizos ao erario, ressalvadas as respectivas a¢des de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito
privado prestadoras de servigos publicos responderao pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegu-
rado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo
ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocu-
pante de cargo ou emprego da administra¢ao direta e indireta que
possibilite o acesso a informagdes privilegiadas. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos
orgaos ¢ entidades da administragdo direta e indireta podera ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administra-
dores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas
de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor so-
bre: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - o prazo de duracdo do contrato;

II - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direi-
tos, obrigacdes e responsabilidade dos dirigentes;

IIT - a remuneragao do pessoal.”

§ 9° O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas
e as sociedades de economia mista, e suas subsidirias, que rece-
berem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio
em geral. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de apo-
sentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remu-
neragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os car-
gos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos
e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remune-
ratorios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas
de carater indenizatorio previstas em lei. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste
artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em
seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei
Organica, como limite inico, o subsidio mensal dos Desembarga-
dores do respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Mi-
nistros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto
neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais
e dos Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 47, de
2005)

Art. 38. Ao servidor publico da administragao direta, autarqui-
ca e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigoes: (Redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distri-
tal, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
racao;

IIT - investido no mandato de Vereador, havendo compatibi-
lidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou fun¢do, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exer-
cicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para
todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afas-
tamento, os valores serdo determinados como se no exercicio es-
tivesse.

Secdo IT
DOS SERVIDORES PUBLICOS
(Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal € os Muni-
cipios instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico
unico e planos de carreira para os servidores da administragdo pu-
blica direta, das autarquias e das fundagdes publicas. (Vide ADIN
n°2.135-4)
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Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios instituirdo conselho de politica de administracdo e remunera-
¢do de pessoal, integrado por servidores designados pelos respec-
tivos Poderes. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998) (Vide ADIN n° 2.135-4)

§ 1° A fixag@o dos padrdes de vencimento e dos demais com-
ponentes do sistema remuneratorio observara: (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

IT - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

IIT - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas
de governo para a formagdo e o aperfeigoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participacdo nos cursos um dos requi-
sitos para a promogao na carreira, facultada, para isso, a celebragio
de convénios ou contratos entre os entes federados.(Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei estabelecer requisi-
tos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exi-
gir. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela tini-
ca, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios podera estabelecer a relacdo entre a maior e a menor re-
muneracao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarao
anualmente os valores do subsidio e da remunerag@o dos cargos e
empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998)

§ 7° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Mu-
nicipios disciplinara a aplicacdo de recursos orgamentarios prove-
nientes da economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autar-
quia e fundagao, para aplicagdo no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento,
modernizacao, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publi-
co, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtivida-
de. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em
carreira podera ser fixada nos termos do § 4°. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n° 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de ca-
rater contributivo e solidario, mediante contribui¢do do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
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observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atua-
rial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Consti-
tucional n° 41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
que trata este artigo serfo aposentados, calculados os seus proven-
tos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° ¢ 17: (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcio-
nais ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei; (Reda¢do dada pela Emenda Constitu-
cional n®°41, 19.12.2003)

II - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 88, de 2015)

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as se-

guintes condigoes: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
20, de 15/12/98)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo,

se mulher; (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20,
de 15/12/98)

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remunerag@o do respecti-
vo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensdo. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por oca-
sido da sua concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utili-
zadas como base para as contribui¢cdes do servidor aos regimes
de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da
lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferencia-
dos para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regi-
me de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos em
leis complementares, os casos de servidores: (Redagdo dada pela

Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

I portadores de deficiéncia; (Incluido pela Emenda Constitu-

cional n° 47, de 2005)

II que exer¢am atividades de risco; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)

III cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais
que prejudiquem a satde ou a integridade fisica. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢ao serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, 111, «a»,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no en-

sino fundamental ¢ médio. (Redacdo dada pela Emenda Constitu-
cional n° 20, de 15/12/98)
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§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma desta Constitui¢ao, é vedada a percepgao
de mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo. (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 15/12/98)

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensao por
morte, que serd igual: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°41,19.12.2003)

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor faleci-
do, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposen-
tado a data do 6bito; ou (Incluido pela Emenda Constitucional n®
41,19.12.2003)

II - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no car-
go efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo esta-
belecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do obito. (Inclui-
do pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n°41,19.12.2003)

§ 9° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal
sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo cor-
respondente para efeito de disponibilidade. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de con-
tagem de tempo de contribuicdo ficticio. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total
dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de ou-
tras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de pre-
vidéncia social, e a0 montante resultante da adi¢do de proventos
de inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na forma
desta Constitui¢do, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracao, ¢ de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdén-
cia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no
que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 15/12/98)

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exonera¢do bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se
o regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n® 20, de 15/12/98)

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
desde que instituam regime de previdéncia complementar para os
seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fi-
xar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de

15/12/98)
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§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o
§ 14 sera instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Exe-
cutivo, observado o disposto no art. 202 e seus pardgrafos, no
que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respecti-
vos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribui¢do definida. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n°41,19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o dis-
posto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complemen-
tar. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o
calculo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualiza-
dos, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41,
19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposenta-
dorias e pensoes concedidas pelo regime de que trata este artigo
que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com per-
centual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n®41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°,
111, a, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢@o previden-
ciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no § 1°, II. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 41,
19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio
de previdéncia social para os servidores titulares de cargos efeti-
vos, ¢ de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em
cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Inclui-
do pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidira ape-
nas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensio
que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os be-
neficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 desta Constitui¢ao, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doenga incapacitante. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n° 47, de 2005)

Art. 41. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude

de concurso publico. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavel so perdera o cargo: (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (In-
cluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegu-
rada ampla defesa; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de de-
sempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defe-
sa. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se es-
tavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com re-
muneracdo proporcional ao tempo de servigo. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser-
vidor estavel ficara em disponibilidade, com remunerag@o propor-
cional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

§ 4° Como condi¢ao para a aquisi¢ao da estabilidade, ¢ obriga-
toria a avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida
para essa finalidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

CAPITULO 111
DASEGURANCA PUBLICA

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e res-
ponsabilidade de todos, ¢ exercida para a preservagdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio, através
dos seguintes orgaos:

I - policia federal;

II - policia rodoviaria federal;

IIT - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

§ 1° A policia federal, instituida por lei como 6rgdo perma-
nente, organizado e mantido pela Unido e estruturado em carreira,
destina-se a:» (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

I - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou
em detrimento de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas
entidades autarquicas e empresas publicas, assim como outras in-
fragdes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacio-
nal e exija repressao uniforme, segundo se dispuser em lei;

II - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e dro-
gas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da ago
fazendaria e de outros 6rgdos publicos nas respectivas areas de
competéncia,

IIT - exercer as fun¢des de policia maritima, aeroportuaria e
de fronteiras; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19,
de 1998)

IV - exercer, com exclusividade, as fun¢des de policia judi-
ciaria da Unido.

§ 2° A policia rodoviaria federal, 6rgdo permanente, organi-
zado e mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se,
na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das rodovias fede-
rais. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

§ 3° A policia ferroviaria federal, 6rgdo permanente, organi-
zado e mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se,
na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das ferrovias fede-
rais. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998

§ 4° As policias civis, dirigidas por delegados de policia de
carreira, incumbem, ressalvada a competéncia da Unido, as fun-
¢oes de policia judiciaria e a apuragdo de infracdes penais, exceto

as militares.
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§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preser-
vacao da ordem publica; aos corpos de bombeiros militares, além
das atribuigdes definidas em lei, incumbe a execugao de atividades
de defesa civil.

§ 6° As policias militares e corpos de bombeiros militares, for-
cas auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se, juntamente
com as policias civis, aos Governadores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territorios.

§ 7° A lei disciplinara a organizagao e o funcionamento dos
orgdos responsaveis pela seguranga publica, de maneira a garantir
a eficiéncia de suas atividades.

§ 8° Os Municipios poderdo constituir guardas municipais
destinadas a protecdo de seus bens, servigos e instalagdes, confor-
me dispuser a lei.

§ 9° A remuneracdo dos servidores policiais integrantes dos
orgdos relacionados neste artigo serd fixada na forma do § 4° do
art. 39. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. A seguranga viaria, exercida para a preservagao da or-
dem publica e da incolumidade das pessoas e do seu patrimonio

nas vias publicas: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 82, de
2014)

I - compreende a educagdo, engenharia e fiscalizagdo de tran-
sito, além de outras atividades previstas em lei, que assegurem ao
cidaddo o direito a mobilidade urbana eficiente; e (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 82, de 2014)

IT - compete, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, aos respectivos o6rgaos ou entidades executivos e
seus agentes de transito, estruturados em Carreira, na forma da lei.

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 82, de 2014)

LEI 8.069/90 (ESTATUTO DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE),

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da ou-
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo 1
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protegdo integral a crianga e
ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pes-
soa até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre
doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se ex-
cepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um
anos de idade.
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Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegao
integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e so-
cial, em condicdes de liberdade e de dignidade.

Paragrafo inico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se
a todas as criangas e adolescentes, sem discriminagdo de nasci-
mento, situa¢do familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religiao ou
crenga, deficiéncia, condi¢do pessoal de desenvolvimento e apren-
dizagem, condi¢ao econdmica, ambiente social, regido e local de
moradia ou outra condi¢do que diferencie as pessoas, as familias
ou a comunidade em que vivem. (incluido pela Lei n® 13.257, de

2016)

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efe-
tivacdo dos direitos referentes a vida, a satde, a alimentagdo, a
educacg@o, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e co-
munitaria.

Paragrafo inico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer cir-
cunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de
relevancia publica;

¢) preferéncia na formulag@o e na execugao das politicas so-
ciais publicas;

d) destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas rela-
cionadas com a prote¢do a infancia e a juventude.

Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qual-
quer forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado,
por a¢@o ou omissao, aos seus direitos fundamentais.

Art. 6° Na interpretagdo desta Lei levar-se-do em conta os fins
sociais a que ecla se dirige, as exigéncias do bem comum, os di-
reitos e deveres individuais e coletivos, e a condi¢do peculiar da
crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

Titulo II
Dos Direitos Fundamentais
Capitulo I
Do Direito a Vida e a Saude

Art. 7° A crianga e o adolescente tém direito a protegdo a vida
e a saude, mediante a efetivagao de politicas sociais publicas que
permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso,
em condicdes dignas de existéncia.

Art. 82 E assegurado a todas as mulheres o acesso aos progra-
mas e as politicas de saude da mulher e de planejamento reprodu-
tivo e, as gestantes, nutricdo adequada, atengdo humanizada a gra-
videz, ao parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e
pos-natal integral no ambito do Sistema Unico de Saude. (Redagio
dada pela Lei n°® 13.257, de 2016)

§ 1° O atendimento pré-natal sera realizado por profissionais
da aten¢do primaria. (Redagdo dada pela Lei n® 13.257, de 2016)
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§ 2° Os profissionais de saude de referéncia da gestante garan-
tirdo sua vinculag¢do, no ltimo trimestre da gestagdo, ao estabele-
cimento em que sera realizado o parto, garantido o direito de opgao
da mulher. (Redac@o dada pela Lein® 13.257, de 2016)

§ 32 Os servigos de satde onde o parto for realizado assegu-
rardo as mulheres e aos seus filhos recém-nascidos alta hospitalar
responsavel e contrarreferéncia na aten¢do primaria, bem como o
acesso a outros servigos e a grupos de apoio a amamentacao. (Re-
dacdo dada pela Lein® 13.257, de 2016)

§ 4° Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia psi-
cologica a gestante e a mae, no periodo pré e pos-natal, inclusive
como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do estado
puerperal. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 5° A assisténcia referida no § 4° deste artigo devera ser pres-
tada também a gestantes ¢ maes que manifestem interesse em en-
tregar seus filhos para adog@o, bem como a gestantes e maes que
se encontrem em situacdo de privacdo de liberdade. (Redagdo dada
pela Lein® 13.257, de 2016)

§ 6° A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um) acompa-
nhante de sua preferéncia durante o periodo do pré-natal, do traba-
lho de parto e do pds-parto imediato. (Incluido pela Lei n® 13.257,
de 2016)

§ 7° A gestante devera receber orientacdo sobre aleitamento
materno, alimentagdo complementar saudavel e crescimento e
desenvolvimento infantil, bem como sobre formas de favorecer a
criacdo de vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento in-
tegral da crianga. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 82 A gestante tem direito a acompanhamento saudavel du-
rante toda a gestacdo e a parto natural cuidadoso, estabelecendo-se
a aplicagdo de cesariana e outras intervengdes cirurgicas por moti-
vos médicos. (Incluido pela Lein® 13.257. de 2016)

§ 9° A ateng@o primaria a saude fara a busca ativa da gestante
que nao iniciar ou que abandonar as consultas de pré-natal, bem
como da puérpera que ndo comparecer as consultas pos-parto. (In-
cluido pela Lein® 13.257, de 2016)

§ 10. Incumbe ao poder publico garantir, a gestante ¢ a mulher
com filho na primeira infancia que se encontrem sob custodia em
unidade de privacao de liberdade, ambiéncia que atenda as normas
sanitarias e assistenciais do Sistema Unico de Satde para o acolhi-
mento do filho, em articulagdo com o sistema de ensino competen-
te, visando ao desenvolvimento integral da crianga. (Incluido pela

Lein® 13.257, de 2016)

Art. 9° O poder publico, as instituicdes e os empregadores
propiciarao condigdes adequadas ao aleitamento materno, inclusi-
ve aos filhos de maes submetidas a medida privativa de liberdade.

§ 12 Os profissionais das unidades primarias de saude desen-
volverao acdes sistematicas, individuais ou coletivas, visando ao
planejamento, a implementagdo ¢ a avaliagdo de agdes de pro-
mogao, prote¢do ¢ apoio ao aleitamento materno ¢ a alimentac¢ao
complementar saudavel, de forma continua. (Incluido pela Lei n°
13.257, de 2016)

§ 2° Os servigos de unidades de terapia intensiva neonatal de-
verao dispor de banco de leite humano ou unidade de coleta de

leite humano. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atengdo a
satde de gestantes, publicos e particulares, sdo obrigados a:

I - manter registro das atividades desenvolvidas, através de
prontuarios individuais, pelo prazo de dezoito anos;
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II - identificar o recém-nascido mediante o registro de sua im-
pressdo plantar e digital e da impressao digital da mae, sem prejui-
70 de outras formas normatizadas pela autoridade administrativa
competente;

IIT - proceder a exames visando ao diagnodstico e terapéutica
de anormalidades no metabolismo do recém-nascido, bem como
prestar orientag@o aos pais;

1V - fornecer declaracdo de nascimento onde constem neces-
sariamente as intercorréncias do parto e do desenvolvimento do
neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a
permanéncia junto a mae.

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado vol-
tadas a saude da crianga e do adolescente, por intermédio do Siste-
ma Unico de Satide, observado o principio da equidade no acesso a
acdes e servigos para promogao, prote¢ao e recuperacgao da satude.
(Redagdo dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 12 A crianga e o adolescente com deficiéncia serdo atendi-
dos, sem discriminagdo ou segrega¢do, em suas necessidades ge-
rais de saude e especificas de habilitacdo e reabilitagdo. (Redagdo
dada pela Lei n°® 13.257, de 2016)

§ 2° Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente, aque-
les que necessitarem, medicamentos, Orteses, proteses e outras
tecnologias assistivas relativas ao tratamento, habilitacdo ou rea-
bilitagdo para criangas e adolescentes, de acordo com as linhas de
cuidado voltadas as suas necessidades especificas. (Redacdo dada
pela Lein® 13.257, de 2016)

§ 3° Os profissionais que atuam no cuidado didrio ou frequen-
te de criangas na primeira infancia receberao formacao especifica
e permanente para a deteccdo de sinais de risco para o desenvol-
vimento psiquico, bem como para o acompanhamento que se fizer
necessario. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a saude, inclu-
sive as unidades neonatais, de terapia intensiva e de cuidados in-
termediarios, deverao proporcionar condigdes para a permanéncia
em tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos casos de
internacao de crianga ou adolescente. (Redacdo dada pela Lei n°

13.257, de 2016)

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmacao de castigo fisico,
de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos contra crianga
ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados ao Conselho
Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras providén-
cias legais. (Redacdo dada pela Lei n® 13.010, de 2014)

§ 1° As gestantes ou maes que manifestem interesse em entre-
gar seus filhos para adogdo serdo obrigatoriamente encaminhadas,
sem constrangimento, a Justica da Infancia e da Juventude. (Inclui-
do pela Lein® 13.257, de 2016)

§ 22 Os servicos de saude em suas diferentes portas de entrada,
os servicos de assisténcia social em seu componente especializa-
do, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas) e os demais o6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente deverao conferir maxima prioridade ao
atendimento das criangas na faixa etaria da primeira infancia com
suspeita ou confirmacdo de violéncia de qualquer natureza, formu-
lando projeto terapéutico singular que inclua interveng@o em rede
e, se necessario, acompanhamento domiciliar. (Incluido pela Lei

n° 13.257, de 2016)
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Art. 14. O Sistema Unico de Satide promovera programas de
assisténcia médica e odontoldgica para a prevencdo das enfermi-
dades que ordinariamente afetam a populagdo infantil, e campa-
nhas de educacao sanitaria para pais, educadores e alunos.

§ 1° E obrigatoria a vacinagdo das criangas nos casos reco-
mendados pelas autoridades sanitarias. (Renumerado do paragrafo
unico pela Lein® 13.257, de 2016)

§ 2° O Sistema Unico de Satide promovera a atengo a satide
bucal das criangas e das gestantes, de forma transversal, integral e
intersetorial com as demais linhas de cuidado direcionadas a mu-
lher e a crianca. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 3° A atengdo odontoldgica a criancga tera fungdo educativa
protetiva e sera prestada, inicialmente, antes de o bebé nascer, por
meio de aconselhamento pré-natal, e, posteriormente, no sexto e
no décimo segundo anos de vida, com orientagdes sobre saude bu-
cal. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 4° A crianga com necessidade de cuidados odontologicos
especiais serd atendida pelo Sistema Unico de Saude. (Incluido

pela Lei n® 13.257, de 2016)

Capitulo 11
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

Art. 15. A crianga e o adolescente t€ém direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade como pessoas humanas em processo de de-
senvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais
garantidos na Constitui¢do e nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspec-
tos:

I - ir, vir e estar nos logradouros ptblicos e espacos comuni-
tarios, ressalvadas as restrigoes legais;

II - opinido e expressao;

IIT - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discrimi-
nagao;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VII - buscar reflgio, auxilio e orientagao.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do adolescente,
abrangendo a preservagdo da imagem, da identidade, da autono-
mia, dos valores, ideias e crengas, dos espagos e objetos pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianga e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano,
violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor.

Art. 18-A. A crianga e o adolescente tém o direito de ser edu-
cados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel
ou degradante, como formas de correcdo, disciplina, educagdo ou
qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos integrantes da familia
ampliada, pelos responsaveis, pelos agentes publicos executores
de medidas socioeducativas ou por qualquer pessoa encarregada
de cuidar deles, trata-los, educa-los ou protegé-los. (Incluido pela
Lein® 13.010, de 2014)

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se: (Inclui-
do pela Lein® 13.010, de 2014)

I - castigo fisico: acdo de natureza disciplinar ou punitiva apli-
cada com o uso da forga fisica sobre a crianga ou o adolescente que
resulte em: (Incluido pela Lein® 13.010, de 2014)

NONA, Didatismo e Conhecimento

a) sofrimento fisico; ou (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

b) lesdo; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

II - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel de
tratamento em relagdo a crianga ou ao adolescente que: (Incluido
pela Lein® 13.010, de 2014)

a) humilhe; ou (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

b) ameace gravemente; ou (Incluido pela Lei n° 13.010, de
2014)

¢) ridicularize. (Incluido pela Lein°® 13.010, de 2014)

Art. 18-B. Os pais, os integrantes da familia ampliada, os res-
ponsaveis, os agentes publicos executores de medidas socioedu-
cativas ou qualquer pessoa encarregada de cuidar de criangas e
de adolescentes, trata-los, educa-los ou protegé-los que utilizarem
castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante como formas de
corregdo, disciplina, educagdo ou qualquer outro pretexto estarao
sujeitos, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, as seguintes me-
didas, que ser@o aplicadas de acordo com a gravidade do caso:
(Incluido pela Lein® 13.010, de 2014)

I - encaminhamento a programa oficial ou comunitario de pro-
tecdo a familia; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

II - encaminhamento a tratamento psicoldgico ou psiquiatrico;
(Incluido pela Lein® 13.010, de 2014)

IIT - encaminhamento a cursos ou programas de orientagao;
(Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

IV - obrigagao de encaminhar a crianga a tratamento especia-
lizado; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

V - adverténcia. (Incluido pela Lein® 13.010, de 2014)

Paragrafo Gnico. As medidas previstas neste artigo serdo apli-
cadas pelo Conselho Tutelar, sem prejuizo de outras providéncias
legais. (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

Capitulo 111
Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitdria
Secio I
Disposicoes Gerais

Art. 19. E direito da crianca e do adolescente ser criado e edu-
cado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia subs-
tituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em am-
biente que garanta seu desenvolvimento integral. (Redacdo dada
pela Lein°® 13.257, de 2016)

§ 1° Toda crianga ou adolescente que estiver inserido em pro-
grama de acolhimento familiar ou institucional terd sua situagdo
reavaliada, no maximo, a cada 6 (seis) meses, devendo a autoridade
judiciaria competente, com base em relatorio elaborado por equipe
interprofissional ou multidisciplinar, decidir de forma fundamen-
tada pela possibilidade de reintegragao familiar ou colocacdo em
familia substituta, em quaisquer das modalidades previstas no art.
28 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° A permanéncia da crianga e do adolescente em progra-
ma de acolhimento institucional ndo se prolongara por mais de
2 (dois) anos, salvo comprovada necessidade que atenda ao seu
superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade ju-
diciaria. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 3° A manuteng@o ou a reintegrag@o de crianca ou adolescen-
te a sua familia terd preferéncia em relacdo a qualquer outra pro-
vidéncia, caso em que serd esta incluida em servicos e programas
de protegdo, apoio e promogao, nos termos do § 1° do art. 23, dos
incisos I e IV do caput do art. 101 e dos incisos I a IV do caput do
art. 129 desta Lei. (Redac@o dada pela Lein°® 13.257, de 2016
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§ 4° Sera garantida a convivéncia da crianca e do adolescente com
a mae ou o pai privado de liberdade, por meio de visitas periodicas
promovidas pelo responsavel ou, nas hipéteses de acolhimento institu-
cional, pela entidade responsavel, independentemente de autorizagao
judicial. (Incluido pela Lei n® 12.962, de 2014)

Art. 20. Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento,
ou por adogdo, terdo os mesmos direitos e qualificagdes, proibidas
quaisquer designagdes discriminatorias relativas a filiagao.

Art. 21. O poder familiar sera exercido, em igualdade de con-
di¢des, pelo pai e pela mae, na forma do que dispuser a legisla-
¢do civil, assegurado a qualquer deles o direito de, em caso de
discordancia, recorrer a autoridade judiciaria competente para a
solugdo da divergéncia. (Expressdo substituida pela Lei n® 12.010,

de 2009) Vigéncia

Art. 22. Aos pais incumbe o dever de sustento, guarda e edu-
cacdo dos filhos menores, cabendo-lhes ainda, no interesse destes,
a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as determinagdes judiciais.

Paragrafo unico. A mée e o pai, ou os responsaveis, tém di-
reitos iguais e deveres e responsabilidades compartilhados no cui-
dado e na educag@o da crianga, devendo ser resguardado o direito
de transmissdo familiar de suas crencas e culturas, assegurados os
direitos da crianca estabelecidos nesta Lei. (Incluido pela Lei n°®

13.257, de 2016)

Art. 23. A falta ou a caréncia de recursos materiais nao cons-
titui motivo suficiente para a perda ou a suspensdo do poder fami-
liar. (Expressao substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° Nao existindo outro motivo que por si s6 autorize a de-
cretacdo da medida, a crianga ou o adolescente sera mantido em
sua familia de origem, a qual devera obrigatoriamente ser incluida
em servicos e programas oficiais de prote¢do, apoio ¢ promogao.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 2° A condenacdo criminal do pai ou da mée nao implicara
a destitui¢do do poder familiar, exceto na hipdtese de condenagio
por crime doloso, sujeito a pena de reclusdo, contra o proprio filho
ou filha. (Incluido pela Lei n® 12.962, de 2014)

Art. 24. A perda e a suspensdo do poder familiar serdo de-
cretadas judicialmente, em procedimento contraditorio, nos casos
previstos na legislagdo civil, bem como na hipdtese de descumpri-
mento injustificado dos deveres e obrigagdes a que alude o art. 22.
(Expressdo substituida pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Secdo Il
Da Familia Natural

Art. 25. Entende-se por familia natural a comunidade forma-
da pelos pais ou qualquer deles e seus descendentes. (Vide Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo inico. Entende-se por familia extensa ou ampliada
aquela que se estende para além da unidade pais e filhos ou da
unidade do casal, formada por parentes proximos com os quais a
crianga ou adolescente convive e mantém vinculos de afinidade e
afetividade. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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Art. 26. Os filhos havidos fora do casamento poderdo ser reco-
nhecidos pelos pais, conjunta ou separadamente, no proprio termo
de nascimento, por testamento, mediante escritura ou outro docu-
mento publico, qualquer que seja a origem da filiagao.

Paragrafo tnico. O reconhecimento pode preceder o nasci-
mento do filho ou suceder-lhe ao falecimento, se deixar descen-
dentes.

Art. 27. O reconhecimento do estado de filiagdo ¢ direito per-
sonalissimo, indisponivel e imprescritivel, podendo ser exercitado
contra os pais ou seus herdeiros, sem qualquer restri¢ao, observado
o segredo de Justica.

Secdo I11
Da Familia Substituta
Subsecdo 1
Disposicoes Gerais

Art. 28. A colocagdo em familia substituta far-se-4 mediante
guarda, tutela ou adog@o, independentemente da situagdo juridica
da crianga ou adolescente, nos termos desta Lei.

§ 1° Sempre que possivel, a crianga ou o adolescente sera
previamente ouvido por equipe interprofissional, respeitado seu
estagio de desenvolvimento e grau de compreensao sobre as im-
plicacdes da medida, e terd sua opinido devidamente considerada.
(Redacao dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° Tratando-se de maior de 12 (doze) anos de idade, sera ne-
cessario seu consentimento, colhido em audiéncia. (Redacdo dada
pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 3° Na apreciagdo do pedido levar-se-a em conta o grau de
parentesco e a relagao de afinidade ou de afetividade, a fim de evi-
tar ou minorar as consequéncias decorrentes da medida. (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° Os grupos de irmaos serdo colocados sob adocao, tutela
ou guarda da mesma familia substituta, ressalvada a comprovada
existéncia de risco de abuso ou outra situa¢do que justifique plena-
mente a excepcionalidade de solug@o diversa, procurando-se, em
qualquer caso, evitar o rompimento definitivo dos vinculos frater-
nais. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 52 A colocagdo da crianga ou adolescente em familia substi-
tuta sera precedida de sua preparagdo gradativa e acompanhamen-
to posterior, realizados pela equipe interprofissional a servigo da
Justica da Infancia e da Juventude, preferencialmente com o apoio
dos técnicos responsaveis pela execugdo da politica municipal de
garantia do direito a convivéncia familiar. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 6° Em se tratando de crianca ou adolescente indigena ou
proveniente de comunidade remanescente de quilombo, ¢ ainda
obrigatdrio: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - que sejam consideradas e respeitadas sua identidade social
e cultural, os seus costumes e tradigdes, bem como suas institui-
¢oes, desde que ndo sejam incompativeis com os direitos funda-
mentais reconhecidos por esta Lei e pela Constituigdo Federal;
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IT - que a colocagdo familiar ocorra prioritariamente no seio
de sua comunidade ou junto a membros da mesma etnia; (Incluido
pela Lein°® 12.010, de 2009) Vigéncia

III - a intervengdo e oitiva de representantes do 6rgéo federal
responsavel pela politica indigenista, no caso de criangas ¢ ado-
lescentes indigenas, e de antrop6logos, perante a equipe interpro-
fissional ou multidisciplinar que ira acompanhar o caso. (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia
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Art. 29. Nido se deferird colocagio em familia substituta a
pessoa que revele, por qualquer modo, incompatibilidade com a
natureza da medida ou nao ofereca ambiente familiar adequado.

Art. 30. A colocag¢ao em familia substituta nao admitira trans-
feréncia da crianga ou adolescente a terceiros ou a entidades go-
vernamentais ou ndo-governamentais, sem autorizagéo judicial.

Art. 31. A colocagdo em familia substituta estrangeira cons-
titui medida excepcional, somente admissivel na modalidade de
adocgdo.

Art. 32. Ao assumir a guarda ou a tutela, o responséavel presta-
ra compromisso de bem e fielmente desempenhar o encargo, me-
diante termo nos autos.

Subsecdo Il
Da Guarda

Art. 33. A guarda obriga a prestagdo de assisténcia material,
moral e educacional a crianga ou adolescente, conferindo a seu
detentor o direito de opor-se a terceiros, inclusive aos pais. (Vide
Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° A guarda destina-se a regularizar a posse de fato, poden-
do ser deferida, liminar ou incidentalmente, nos procedimentos de
tutela e adogdo, exceto no de adog@o por estrangeiros.

§ 2° Excepcionalmente, deferir-se-a a guarda, fora dos casos
de tutela e adogdo, para atender a situagdes peculiares ou suprir
a falta eventual dos pais ou responsavel, podendo ser deferido o
direito de representagdo para a pratica de atos determinados.

§ 3° A guarda confere a crianga ou adolescente a condi¢do
de dependente, para todos os fins e efeitos de direito, inclusive
previdenciarios.

§ 4° Salvo expressa e fundamentada determinagdo em con-
trario, da autoridade judiciaria competente, ou quando a medida
for aplicada em preparagdo para adogdo, o deferimento da guarda
de crianga ou adolescente a terceiros ndo impede o exercicio do
direito de visitas pelos pais, assim como o dever de prestar alimen-
tos, que serdo objeto de regulamentagdo especifica, a pedido do
interessado ou do Ministério Publico. (Incluido pela Lein® 12.010,

de 2009) Vigéncia

Art. 34. O poder publico estimulara, por meio de assisténcia
juridica, incentivos fiscais e subsidios, o acolhimento, sob a forma
de guarda, de crianca ou adolescente afastado do convivio familiar.
(Redac@o dada pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° A inclus@o da crianga ou adolescente em programas de
acolhimento familiar tera preferéncia a seu acolhimento institucio-
nal, observado, em qualquer caso, o carater temporario e excepcio-
nal da medida, nos termos desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo a pessoa ou casal ca-
dastrado no programa de acolhimento familiar podera receber a
crianca ou adolescente mediante guarda, observado o disposto nos
arts. 28 a 33 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)

§ 3° A Unido apoiara a implementagdo de servicos de aco-
lhimento em familia acolhedora como politica publica, os quais
deverdo dispor de equipe que organize o acolhimento temporario
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de criangas e de adolescentes em residéncias de familias seleciona-
das, capacitadas e acompanhadas que ndo estejam no cadastro de
adoc¢ao. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 4° Poderao ser utilizados recursos federais, estaduais, distri-
tais e municipais para a manutencao dos servigcos de acolhimento
em familia acolhedora, facultando-se o repasse de recursos para a
propria familia acolhedora. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 35. A guarda podera ser revogada a qualquer tempo, me-
diante ato judicial fundamentado, ouvido o Ministério Publico.

Subsegdo 111
Da Tutela

Art. 36. A tutela sera deferida, nos termos da lei civil, a pessoa

de até 18 (dezoito) anos incompletos. (Redacdo dada pela Lei n°

12.010, de 2009) Vigéncia
Paragrafo unico. O deferimento da tutela pressupde a prévia

decretac@o da perda ou suspensdo do poder familiar e implica ne-
cessariamente o dever de guarda. (Expressdo substituida pela Lei

n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 37. O tutor nomeado por testamento ou qualquer docu-
mento auténtico, conforme previsto no paragrafo tnico do art.
1.729 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
devera, no prazo de 30 (trinta) dias apos a abertura da sucessao,
ingressar com pedido destinado ao controle judicial do ato, ob-
servando o procedimento previsto nos arts. 165 a 170 desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo unico. Na aprecia¢ao do pedido, serdo observados
0s requisitos previstos nos arts. 28 ¢ 29 desta Lei, somente sendo
deferida a tutela a pessoa indicada na disposi¢do de tltima vonta-
de, se restar comprovado que a medida é vantajosa ao tutelando e
que ndo existe outra pessoa em melhores condi¢des de assumi-la.
(Redagdo dada pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 38. Aplica-se a destituicdo da tutela o disposto no art. 24.

Subsecdo IV
Da Adogéo

Art. 39. A adocdo de crianca e de adolescente reger-se-a se-
gundo o disposto nesta Lei.

§ 12 A adogdo ¢ medida excepcional e irrevogavel, a qual se
deve recorrer apenas quando esgotados os recursos de manutengao
da crianc¢a ou adolescente na familia natural ou extensa, na for-
ma do paragrafo Gnico do art. 25 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° E vedada a adogio por procuragio. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 40. O adotando deve contar com, no maximo, dezoito
anos a data do pedido, salvo se ja estiver sob a guarda ou tutela
dos adotantes.

Art. 41. A adocao atribui a condicdo de filho ao adotado, com

os mesmos direitos e deveres, inclusive sucessorios, desligando-o
de qualquer vinculo com pais e parentes, salvo os impedimentos

matrimoniais.
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§ 1° Se um dos conjuges ou concubinos adota o filho do outro,
mantém-se os vinculos de filiagdo entre o adotado e o conjuge ou
concubino do adotante e os respectivos parentes.

§ 2° E reciproco o direito sucessorio entre o adotado, seus
descendentes, o adotante, seus ascendentes, descendentes e colate-
rais até o 4° grau, observada a ordem de vocacdo hereditaria.

Art. 42. Podem adotar os maiores de 18 (dezoito) anos, inde-
pendentemente do estado civil. (Redacdo dada pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 1° Nao podem adotar os ascendentes ¢ os irmaos do ado-
tando.

§ 2° Para adogdo conjunta, ¢ indispensavel que os adotantes
sejam casados civilmente ou mantenham uniao estavel, comprova-
da a estabilidade da familia. (Redagdo dada pela Lein® 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 3° O adotante ha de ser, pelo menos, dezesseis anos mais
velho do que o adotando.

§ 4° Os divorciados, os judicialmente separados e os ex-com-
panheiros podem adotar conjuntamente, contanto que acordem
sobre a guarda e o regime de visitas e desde que o estagio de con-
vivéncia tenha sido iniciado na constancia do periodo de convivén-
cia e que seja comprovada a existéncia de vinculos de afinidade e
afetividade com aquele ndo detentor da guarda, que justifiquem a
excepcionalidade da concessdo. (Redacdo dada pela Lein® 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 5° Nos casos do § 4° deste artigo, desde que demonstrado
efetivo beneficio ao adotando, sera assegurada a guarda comparti-
lhada, conforme previsto no art. 1.584 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Codigo Civil. (Redagdo dada pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 6° A adogdo podera ser deferida ao adotante que, apos
inequivoca manifestacdo de vontade, vier a falecer no curso do
procedimento, antes de prolatada a sentenga.(Incluido pela Lei n°

12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 43. A adogao sera deferida quando apresentar reais vanta-
gens para o adotando e fundar-se em motivos legitimos.

Art. 44. Enquanto ndo der conta de sua administragao e saldar
o seu alcance, ndo pode o tutor ou o curador adotar o pupilo ou o
curatelado.

Art. 45. A adogao depende do consentimento dos pais ou do
representante legal do adotando.

§ 1°. O consentimento serd dispensado em relacao a crian-

¢a ou adolescente cujos pais sejam desconhecidos ou tenham sido

destituidos do poder familiar. (Expressao substituida pela Lei n®

12.010, de 2009) Vigéncia
§ 2°. Em se tratando de adotando maior de doze anos de ida-

de, sera também necessario o seu consentimento.

Art. 46. A adogido sera precedida de estagio de convivéncia
com a crianga ou adolescente, pelo prazo que a autoridade judicia-
ria fixar, observadas as peculiaridades do caso.

§ 1° O estagio de convivéncia podera ser dispensado se o
adotando ja estiver sob a tutela ou guarda legal do adotante duran-
te tempo suficiente para que seja possivel avaliar a conveniéncia
da constitui¢ao do vinculo. (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de

2009) Vigéncia
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§ 2° A simples guarda de fato ndo autoriza, por si s6, a dispen-
sa da realizag@o do estagio de convivéncia. (Redacdo dada pela Lei
n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 32 Em caso de adogdo por pessoa ou casal residente ou
domiciliado fora do Pais, o estagio de convivéncia, cumprido no
territorio nacional, serd de, no minimo, 30 (trinta) dias. (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° O estagio de convivéncia serd acompanhado pela equipe
interprofissional a servigo da Justi¢a da Infancia e da Juventude,
preferencialmente com apoio dos técnicos responsaveis pela exe-
cugdo da politica de garantia do direito a convivéncia familiar, que
apresentarao relatorio minucioso acerca da conveniéncia do deferi-

mento da medida. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 47. O vinculo da adogdo constitui-se por sentenga judi-
cial, que sera inscrita no registro civil mediante mandado do qual
ndo se fornecera certidao.

§ 1° A inscri¢@o consignara o nome dos adotantes como pais,
bem como o nome de seus ascendentes.

§ 2° O mandado judicial, que sera arquivado, cancelara o re-
gistro original do adotado.

§ 3° A pedido do adotante, o novo registro podera ser lavrado
no Cartorio do Registro Civil do Municipio de sua residéncia. (Re-
dacdo dada pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° Nenhuma observagdo sobre a origem do ato podera cons-
tar nas certidoes do registro. (Redacdo dada pela Lein® 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 5° A sentenga conferira ao adotado o nome do adotante e,
a pedido de qualquer deles, podera determinar a modifica¢ao do
prenome. (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 6° Caso a modificag@o de prenome seja requerida pelo ado-
tante, ¢ obrigatdria a oitiva do adotando, observado o disposto nos
§§ 12 e 22 do art. 28 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 7° A adog@o produz seus efeitos a partir do transito em jul-
gado da sentenga constitutiva, exceto na hipotese prevista no §
6° do art. 42 desta Lei, caso em que tera forga retroativa a data do
obito. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 82 O processo relativo a adogdo assim como outros a ele
relacionados serdo mantidos em arquivo, admitindo-se seu arma-
zenamento em microfilme ou por outros meios, garantida a sua
conservagao para consulta a qualquer tempo. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 9° Terao prioridade de tramitagdo os processos de adogdo em
que o adotando for crianca ou adolescente com deficiéncia ou com

doenga cronica. (Incluido pela Lei n® 12.955, de 2014)

Art. 48. O adotado tem direito de conhecer sua origem bio-
logica, bem como de obter acesso irrestrito ao processo no qual
a medida foi aplicada e seus eventuais incidentes, apds completar
18 (dezoito) anos. (Redacdo dada pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia

Paragrafo unico. O acesso ao processo de adocdo podera ser
também deferido ao adotado menor de 18 (dezoito) anos, a seu
pedido, assegurada orientacdo e assisténcia juridica e psicologica.
Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 49. A morte dos adotantes nao restabelece o poder fami-
liar dos pais naturais. (Expressdo substituida pela Lei n° 12.010,

de 2009) Vigéncia
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Art. 50. A autoridade judiciaria mantera, em cada comarca ou
foro regional, um registro de criangas e adolescentes em condi-
¢oes de serem adotados e outro de pessoas interessadas na adogao.
(Vide Lein® 12.010. de 2009) Vigéncia

§ 1° O deferimento da inscri¢ao dar-se-a apds prévia consulta
aos orgaos técnicos do juizado, ouvido o Ministério Publico.

§ 2° Néo sera deferida a inscri¢do se o interessado nao sa-
tisfazer os requisitos legais, ou verificada qualquer das hipoteses
previstas no art. 29.

§ 32 A inscrigao de postulantes a adogdo sera precedida de um
periodo de preparagdo psicossocial e juridica, orientado pela equi-
pe técnica da Justica da Infancia e da Juventude, preferencialmen-
te com apoio dos técnicos responsaveis pela execucdo da politica
municipal de garantia do direito a convivéncia familiar. (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° Sempre que possivel e recomendavel, a preparagao refe-
rida no § 3¢ deste artigo incluira o contato com criangas e adoles-
centes em acolhimento familiar ou institucional em condi¢des de
serem adotados, a ser realizado sob a orientagao, supervisao ¢ ava-
liagdo da equipe técnica da Justica da Infancia e da Juventude, com
apoio dos técnicos responsaveis pelo programa de acolhimento e
pela execucdo da politica municipal de garantia do direito & con-
vivéncia familiar. (Incluido pela Lei n°® 12.010. de 2009) Vigéncia

§ 5° Serao criados e implementados cadastros estaduais e na-
cional de criangas e adolescentes em condi¢oes de serem adotados
e de pessoas ou casais habilitados a adogao. (Incluido pela Lei n®
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 6° Havera cadastros distintos para pessoas ou casais resi-
dentes fora do Pais, que somente serdo consultados na inexisténcia
de postulantes nacionais habilitados nos cadastros mencionados no
§ 5° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 7° As autoridades estaduais e federais em matéria de ado-
¢do terdo acesso integral aos cadastros, incumbindo-lhes a troca
de informagdes e a cooperacdo mutua, para melhoria do sistema.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 8° A autoridade judiciaria providenciara, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a inscri¢@o das criangas e adolescentes em
condigdes de serem adotados que ndo tiveram colocacdo familiar
na comarca de origem, ¢ das pessoas ou casais que tiveram deferi-
da sua habilitacdo a adogao nos cadastros estadual e nacional refe-
ridos no § 5° deste artigo, sob pena de responsabilidade. (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 9¢ Compete a Autoridade Central Estadual zelar pela manu-
tengdo e correta alimentacdo dos cadastros, com posterior comuni-
cacdo a Autoridade Central Federal Brasileira. (Incluido pela Lei
n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 10. A adoc@o internacional somente sera deferida se, apos
consulta ao cadastro de pessoas ou casais habilitados a adogao,
mantido pela Justica da Infancia e da Juventude na comarca, bem
como aos cadastros estadual e nacional referidos no § 5° deste arti-
g0, ndo for encontrado interessado com residéncia permanente no
Brasil. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 11. Enquanto ndo localizada pessoa ou casal interessado
em sua adogdo, a crianga ou o adolescente, sempre que possivel e
recomendavel, sera colocado sob guarda de familia cadastrada em
programa de acolhimento familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 12. A alimentagdo do cadastro e a convocagao criteriosa dos
postulantes a adocdo serdo fiscalizadas pelo Ministério Publico.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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§ 13. Somente podera ser deferida ado¢do em favor de candi-
dato domiciliado no Brasil ndo cadastrado previamente nos termos
desta Lei quando: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - se tratar de pedido de adog@o unilateral; (Incluido pela Lei
n° 12.010, de 2009) Vigéncia

II - for formulada por parente com o qual a crianga ou adoles-
cente mantenha vinculos de afinidade e afetividade; (Incluido pela
Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

III - oriundo o pedido de quem detém a tutela ou guarda legal
de crianga maior de 3 (trés) anos ou adolescente, desde que o lapso
de tempo de convivéncia comprove a fixagdo de lagos de afinida-
de e afetividade, e ndo seja constatada a ocorréncia de ma-fé¢ ou
qualquer das situagdes previstas nos arts. 237 ou 238 desta Lei.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 14. Nas hipoteses previstas no § 13 deste artigo, o candi-
dato devera comprovar, no curso do procedimento, que preenche
os requisitos necessarios a adogao, conforme previsto nesta Lei.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 51. Considera-se adogdo internacional aquela na qual a
pessoa ou casal postulante ¢ residente ou domiciliado fora do Bra-
sil, conforme previsto no

Art.go 2 da Convencao de Haia, de 29 de maio de 1993, Rela-
tiva a Proteg@o das Criangas e a Cooperagdo em Matéria de Ado-
¢do Internacional, aprovada pelo Decreto Legislativon® 1, de 14 de
janeiro de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 3.087, de 21 de ju-
nho de 1999. (Redacdo dada pela Lein® 12.010. de 2009) Vigéncia

§ 12 A adogdo internacional de crianca ou adolescente bra-
sileiro ou domiciliado no Brasil somente tera lugar quando restar
comprovado: (Redacdo dada pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - que a colocagdo em familia substituta € a solugdo adequada
ao caso concreto; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

II - que foram esgotadas todas as possibilidades de colocagao
da crianga ou adolescente em familia substituta brasileira, apds
consulta aos cadastros mencionados no art. 50 desta Lei; (Incluido
pelaLein® 12.010, de 2009) Vigéncia

III - que, em se tratando de adogdo de adolescente, este foi
consultado, por meios adequados ao seu estagio de desenvolvi-
mento, ¢ que se encontra preparado para a medida, mediante pa-
recer elaborado por equipe interprofissional, observado o disposto
nos §§ 1°e 2°do art. 28 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 2° Os brasileiros residentes no exterior terdo preferéncia
aos estrangeiros, nos casos de adogdo internacional de crianga ou
adolescente brasileiro. (Redacao dada pela Lein® 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 3° A adog@o internacional pressupde a intervengao das Au-
toridades Centrais Estaduais e Federal em matéria de adocado in-
ternacional. (Redacfio dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52. A adog@o internacional observara o procedimento pre-
visto nos arts. 165 a 170 desta Lei, com as seguintes adaptagdes:
(Redagdo dada pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

I - a pessoa ou casal estrangeiro, interessado em adotar crian-
¢a ou adolescente brasileiro, devera formular pedido de habilitagcdo
a adogdo perante a Autoridade Central em matéria de adog@o in-
ternacional no pais de acolhida, assim entendido aquele onde esta
situada sua residéncia habitual; (Incluido pela Lei n® 12.010, de

2009) Vigéncia
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II - se a Autoridade Central do pais de acolhida considerar
que os solicitantes estdo habilitados e aptos para adotar, emitira
um relatorio que contenha informagdes sobre a identidade, a ca-
pacidade juridica e adequacao dos solicitantes para adotar, sua si-
tuacdo pessoal, familiar e médica, seu meio social, os motivos que
os animam e sua aptidao para assumir uma adogao internacional;
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

III - a Autoridade Central do pais de acolhida enviara o rela-
torio a Autoridade Central Estadual, com cdpia para a Autoridade

Central Federal Brasileira; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

IV - o relatério serd instruido com toda a documentagao ne-
cessaria, incluindo estudo psicossocial elaborado por equipe inter-
profissional habilitada e copia autenticada da legislagdo pertinente,
acompanhada da respectiva prova de vigéncia; (Incluido pela Lei
n° 12.010, de 2009) Vigéncia

V - os documentos em lingua estrangeira serdo devidamen-
te autenticados pela autoridade consular, observados os tratados
e convengdes internacionais, e acompanhados da respectiva tra-
dugdo, por tradutor ptblico juramentado; (Incluido pela Lei n°®
12.010, de 2009) Vigéncia

VI - a Autoridade Central Estadual podera fazer exigéncias e
solicitar complementagdo sobre o estudo psicossocial do postulan-
te estrangeiro a adog¢ao, ja realizado no pais de acolhida; (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

VII - verificada, apds estudo realizado pela Autoridade Cen-
tral Estadual, a compatibilidade da legislacdo estrangeira com a
nacional, além do preenchimento por parte dos postulantes a me-
dida dos requisitos objetivos e subjetivos necessarios ao seu de-
ferimento, tanto a luz do que dispde esta Lei como da legislagdo
do pais de acolhida, sera expedido laudo de habilitagdo a adogdo
internacional, que tera validade por, no maximo, 1 (um) ano; (In-
cluido pela Lei n° 12.010. de 2009) Vigéncia

VIII - de posse do laudo de habilitagdo, o interessado sera
autorizado a formalizar pedido de adogdo perante o Juizo da In-
fancia e da Juventude do local em que se encontra a crianga ou
adolescente, conforme indicagdo efetuada pela Autoridade Central
Estadual. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° Se a legislacdo do pais de acolhida assim o autorizar, ad-
mite-se que os pedidos de habilitacdo a adogao internacional sejam
intermediados por organismos credenciados. (Incluido pela Lei n®
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° Incumbe a Autoridade Central Federal Brasileira o cre-
denciamento de organismos nacionais e estrangeiros encarregados
de intermediar pedidos de habilitacdo a adogao internacional, com
posterior comunicacdo as Autoridades Centrais Estaduais e publi-
cagdo nos oOrgaos oficiais de imprensa e em sitio proprio da inter-
net. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 3° Somente sera admissivel o credenciamento de organis-
mos que: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - sejam oriundos de paises que ratificaram a Convencao de
Haia e estejam devidamente credenciados pela Autoridade Central
do pais onde estiverem sediados e no pais de acolhida do adotando
para atuar em adogao internacional no Brasil; (Incluido pela Lei n®
12.010, de 2009) Vigéncia

IT - satisfizerem as condi¢des de integridade moral, compe-
téncia profissional, experiéncia e responsabilidade exigidas pelos
paises respectivos e pela Autoridade Central Federal Brasileira;
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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III - forem qualificados por seus padrdes éticos e sua for-
magdo e experiéncia para atuar na area de adogdo internacional;
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - cumprirem os requisitos exigidos pelo ordenamento
juridico brasileiro e pelas normas estabelecidas pela Autoridade
Central Federal Brasileira. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 4° Os organismos credenciados deverdo ainda: (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - perseguir unicamente fins ndo lucrativos, nas condigdes e
dentro dos limites fixados pelas autoridades competentes do pais
onde estiverem sediados, do pais de acolhida e pela Autoridade
Central Federal Brasileira; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

IT - ser dirigidos e administrados por pessoas qualificadas e
de reconhecida idoneidade moral, com comprovada formagao ou
experiéncia para atuar na area de adogdo internacional, cadastradas
pelo Departamento de Policia Federal e aprovadas pela Autorida-
de Central Federal Brasileira, mediante publicagdo de portaria do

orgao federal competente; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

IIT - estar submetidos a supervisao das autoridades competen-
tes do pais onde estiverem sediados e no pais de acolhida, inclusi-
ve quanto a sua composi¢@o, funcionamento e situagao financeira;
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - apresentar a Autoridade Central Federal Brasileira, a
cada ano, relatorio geral das atividades desenvolvidas, bem como
relatorio de acompanhamento das adogdes internacionais efetua-
das no periodo, cuja copia serd encaminhada ao Departamento de
Policia Federal; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

V - enviar relatério pés-adotivo semestral para a Autorida-
de Central Estadual, com copia para a Autoridade Central Federal
Brasileira, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos. O envio do rela-
torio sera mantido até a juntada de copia autenticada do registro ci-
vil, estabelecendo a cidadania do pais de acolhida para o adotado;
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VI - tomar as medidas necessarias para garantir que os ado-
tantes encaminhem a Autoridade Central Federal Brasileira copia
da certiddo de registro de nascimento estrangeira e do certificado
de nacionalidade tdo logo lhes sejam concedidos. (Incluido pela
Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 5° A ndo apresentacao dos relatorios referidos no § 4° deste
artigo pelo organismo credenciado podera acarretar a suspensio
de seu credenciamento. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vi-
géncia

§ 6° O credenciamento de organismo nacional ou estrangeiro
encarregado de intermediar pedidos de adog¢do internacional terd
validade de 2 (dois) anos. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 7° A renovagdo do credenciamento podera ser concedida
mediante requerimento protocolado na Autoridade Central Fede-
ral Brasileira nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do res-
pectivo prazo de validade. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 8° Antes de transitada em julgado a decisdo que concedeu
a adogdo internacional, ndo sera permitida a saida do adotando do
territorio nacional. (Incluido pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

NovnQ
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§ 9° Transitada em julgado a deciso, a autoridade judicia-
ria determinara a expedi¢do de alvara com autorizag@o de viagem,
bem como para obten¢do de passaporte, constando, obrigatoria-
mente, as caracteristicas da crianca ou adolescente adotado, como
idade, cor, sexo, eventuais sinais ou tragos peculiares, assim como
foto recente e a aposicao da impressdo digital do seu polegar di-
reito, instruindo o documento com cépia autenticada da decisdo e

certiddo de transito em julgado. (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 10. A Autoridade Central Federal Brasileira podera, a qual-
quer momento, solicitar informagdes sobre a situagdo das criangas
e adolescentes adotados. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 11. A cobranga de valores por parte dos organismos creden-
ciados, que sejam considerados abusivos pela Autoridade Central
Federal Brasileira e que ndo estejam devidamente comprovados, é

causa de seu descredenciamento. (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 12. Uma mesma pessoa ou seu conjuge nao podem ser re-
presentados por mais de uma entidade credenciada para atuar na
cooperagdo em adogao internacional. (Incluido pela Lein® 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 13. A habilitacao de postulante estrangeiro ou domiciliado
fora do Brasil tera validade maxima de 1 (um) ano, podendo ser
renovada. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 14. E vedado o contato direto de representantes de organis-
mos de adog@o, nacionais ou estrangeiros, com dirigentes de pro-
gramas de acolhimento institucional ou familiar, assim como com
criangas e adolescentes em condigdes de serem adotados, sem a
devida autorizagao judicial. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 15. A Autoridade Central Federal Brasileira podera limitar
ou suspender a concessao de novos credenciamentos sempre que
julgar necessario, mediante ato administrativo fundamentado. (In-

cluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52-A. E vedado, sob pena de responsabilidade e descre-
denciamento, o repasse de recursos provenientes de organismos
estrangeiros encarregados de intermediar pedidos de adogao in-
ternacional a organismos nacionais ou a pessoas fisicas. (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo unico. Eventuais repasses somente poderdo ser
efetuados via Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢
estardo sujeitos as deliberagoes do respectivo Conselho de Direi-
tos da Crianca ¢ do Adolescente. (Incluido pela Lei n® 12.010, de

2009) Vigéncia

Art. 52-B. A adocado por brasileiro residente no exterior em
pais ratificante da Convengdo de Haia, cujo processo de adogao
tenha sido processado em conformidade com a legislacdo vigente
no pais de residéncia e atendido o disposto na Alinea “c” do

Art.go 17 da referida Convengdo, serd automaticamente re-
cepcionada com o reingresso no Brasil. (Incluido pela Lei n°®
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 Caso nio tenha sido atendido o disposto na Alinea “c” do

Art.go 17 da Convengdo de Haia, devera a sentenga ser ho-
mologada pelo Superior Tribunal de Justi¢a. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 2° O pretendente brasileiro residente no exterior em pais
ndo ratificante da Convengdo de Haia, uma vez reingressado no
Brasil, devera requerer a homologagdo da sentenca estrangeira

pelo Superior Tribunal de Justi¢a. (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009) Vigéncia

Art. 52-C. Nas adogdes internacionais, quando o Brasil for o
pais de acolhida, a decisdo da autoridade competente do pais de
origem da crianga ou do adolescente sera conhecida pela Autori-
dade Central Estadual que tiver processado o pedido de habilita-
¢do dos pais adotivos, que comunicara o fato a Autoridade Central
Federal e determinara as providéncias necessarias a expedi¢ao
do Certificado de Naturalizagdo Provisorio. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° A Autoridade Central Estadual, ouvido o Ministério Pu-
blico, somente deixara de reconhecer os efeitos daquela decisao
se restar demonstrado que a adogdo ¢ manifestamente contraria a
ordem publica ou ndo atende ao interesse superior da crianga ou
do adolescente. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° Na hipétese de nao reconhecimento da adogao, prevista
no § 1¢ deste artigo, o Ministério Publico devera imediatamente re-
querer o que for de direito para resguardar os interesses da crianga
ou do adolescente, comunicando-se as providéncias a Autoridade
Central Estadual, que fard a comunicagao a Autoridade Central Fe-
deral Brasileira e a Autoridade Central do pais de origem. (Inclui-
do pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52-D. Nas adogdes internacionais, quando o Brasil for o
pais de acolhida e a adocdo ndo tenha sido deferida no pais de ori-
gem porque a sua legislagdo a delega ao pais de acolhida, ou, ain-
da, na hipdtese de, mesmo com decisdo, a crianga ou o adolescente
ser oriundo de pais que ndo tenha aderido & Convengao referida, o
processo de adogo seguira as regras da adogo nacional. (Incluido

pela Lein® 12.010. de 2009) Vigéncia

Capitulo IV
Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a educagdo,
visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, assegurando-
se-lhes:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na
escola;

II - direito de ser respeitado por seus educadores;

IIT - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recor-
rer as instancias escolares superiores;

IV - direito de organizacdo e participacdo em entidades es-
tudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita proxima de sua resi-
déncia.

Paragrafo tinico. E direito dos pais ou responséveis ter cién-
cia do processo pedagdgico, bem como participar da definigdo das
propostas educacionais.

Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianga e ao adoles-
cente:

I - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para
0s que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;
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II - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao
ensino médio;

IIT - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero
a cinco anos de idade; (Redagdo dada pela Lei n°® 13.306, de 2016)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e
da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes
do adolescente trabalhador;

VII - atendimento no ensino fundamental, através de progra-
mas suplementares de material didatico-escolar, transporte, ali-
mentagao e assisténcia a satde.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito ¢ direito publi-
co subjetivo.

§ 2° O ndo oferecimento do ensino obrigatorio pelo poder
publico ou sua oferta irregular importa responsabilidade da auto-
ridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais
ou responsavel, pela frequéncia a escola.

Art. 55. Os pais ou responsavel tém a obrigagdo de matricular
seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino.

Art. 56. Os dirigentes de estabelecimentos de ensino funda-
mental comunicarao ao Conselho Tutelar os casos de:

I - maus-tratos envolvendo seus alunos;

1I - reiterag@o de faltas injustificadas e de evasao escolar, es-
gotados os recursos escolares;

IIT - elevados niveis de repeténcia.

Art. 57. O poder publico estimulara pesquisas, experiéncias e
novas propostas relativas a calendario, seriagdo, curriculo, meto-
dologia, didatica e avaliagdo, com vistas a insercdo de criangas ¢
adolescentes excluidos do ensino fundamental obrigatorio.

Art. 58. No processo educacional respeitar-se-30 os valores
culturais, artisticos e historicos proprios do contexto social da
crianca e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade da cria-
¢a0 e o0 acesso as fontes de cultura.

Art. 59. Os municipios, com apoio dos estados e da Unido,
estimular@o e facilitarfo a destinagdo de recursos e espacos para
programacdes culturais, esportivas ¢ de lazer voltadas para a in-
fancia e a juventude.

Capitulo V
Do Direito a Profissionalizacdo e a Protegdo no Trabalho

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze
anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz. (Vide Constitui¢do

Federal)

Art. 61. A protegdo ao trabalho dos adolescentes ¢ regulada
por legislacdo especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formagdo técnico-pro-

fissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legislagao de
educagdo em vigor.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 63. A formagdo técnico-profissional obedecera aos se-
guintes principios:

I - garantia de acesso e frequéncia obrigatoria ao ensino re-
gular;

II - atividade compativel com o desenvolvimento do adoles-
cente;

IIT - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade ¢é assegura-
da bolsa de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo
assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado
trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime fa-
miliar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade
governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e
as cinco horas do dia seguinte;

II - perigoso, insalubre ou penoso;

IIT - realizado em locais prejudiciais a sua formagao e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

1V - realizado em horarios e locais que ndo permitam a fre-
quéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho edu-
cativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou nao-
governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescen-
te que dele participe condi¢des de capacitagdo para o exercicio de
atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em
que as exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pes-
soal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2° A remuneragdo que o adolescente recebe pelo trabalho
efetuado ou a participacdo na venda dos produtos de seu trabalho
ndo desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a pro-
tegdo no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:
1 - respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimen-

to;
I - capacitagdo profissional adequada ao mercado de traba-
lho.
Titulo IT1
Da Prevengio
Capitulo 1

Disposicoes Gerais

Atrt. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou
viola¢ao dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 70-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios deverdo atuar de forma articulada na elaborag@o de politicas
publicas e na execucdo de a¢des destinadas a coibir o uso de cas-
tigo fisico ou de tratamento cruel ou degradante e difundir formas
ndo violentas de educa¢do de criangas e de adolescentes, tendo
como principais a¢des: (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)
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I - a promog@o de campanhas educativas permanentes para a
divulgacdo do direito da crianca e do adolescente de serem educa-
dos e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel
ou degradante e dos instrumentos de prote¢do aos direitos huma-
nos; (Incluido pela Lein® 13.010, de 2014

IT - a integracdo com os 6rgados do Poder Judiciario, do Mi-
nistério Publico e da Defensoria Publica, com o Conselho Tutelar,
com os Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente e com
as entidades ndo governamentais que atuam na promogao, prote-
¢do e defesa dos direitos da crianga e do adolescente; (Incluido
pelaLein® 13.010, de 2014)

IIT - a formagdo continuada e a capacitacao dos profissionais
de saude, educagdo e assisténcia social e dos demais agentes que
atuam na promogao, protecao e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente para o desenvolvimento das competéncias necessarias
a prevencgao, a identificagdo de evidéncias, ao diagndstico e ao en-
frentamento de todas as formas de violéncia contra a crianca € o
adolescente; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

IV - 0 apoio e o incentivo as praticas de resolucdo pacifica de
conflitos que envolvam violéncia contra a crianga e o adolescente;
(Incluido pela Lein°® 13.010, de 2014)

V - a inclusdo, nas politicas publicas, de agdes que visem a
garantir os direitos da crianga ¢ do adolescente, desde a atengdo
pré-natal, e de atividades junto aos pais e responsaveis com o obje-
tivo de promover a informagio, a reflexdo, o debate e a orientagdo
sobre alternativas ao uso de castigo fisico ou de tratamento cruel
ou degradante no processo educativo; (Incluido pela Lein® 13.010,
de 2014)

VI - a promogdo de espagos intersetoriais locais para a ar-
ticulag@o de acdes e a elaboragdo de planos de atuacdo conjunta
focados nas familias em situa¢do de violéncia, com participagdo
de profissionais de satde, de assisténcia social ¢ de educacao e de
orgaos de promogao, protegao e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente. (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

Paragrafo tinico. As familias com criangas e adolescentes com
deficiéncia terdo prioridade de atendimento nas agdes e politicas
publicas de prevengdo e protegdo. (Incluido pela Lei n° 13.010,
de 2014)

Art. 70-B. As entidades, publicas e privadas, que atuem nas
areas a que se refere o art. 71, dentre outras, devem contar, em
seus quadros, com pessoas capacitadas a reconhecer e comunicar
ao Conselho Tutelar suspeitas ou casos de maus-tratos praticados
contra criangas e adolescentes. (Incluido pela Lei n® 13.046, de
2014)

Paragrafo unico. Sdo igualmente responsaveis pela comuni-
ca¢do de que trata este artigo, as pessoas encarregadas, por razao
de cargo, funcgao, oficio, ministério, profissdo ou ocupagio, do cui-
dado, assisténcia ou guarda de criangas e adolescentes, punivel,
na forma deste Estatuto, o injustificado retardamento ou omissdo,

culposos ou dolosos. (Incluido pela Lei n® 13.046, de 2014)

Art. 71. A crianga e o adolescente tém direito a informagao,
cultura, lazer, esportes, diversoes, espetaculos e produtos e servi-
¢os que respeitem sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvol-
vimento.

Art. 72. As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem da pre-
vengao especial outras decorrentes dos principios por ela adotados.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 73. A inobservancia das normas de prevengdo importard
em responsabilidade da pessoa fisica ou juridica, nos termos desta
Lei.

Capitulo 11
Da Prevencdo Especial
Secio 1
Da informacgdo, Cultura, Lazer, Esportes, Diversées e Espetd-
culos

Art. 74. O poder publico, através do 6rgdo competente, regu-
lara as diversdes e espetaculos publicos, informando sobre a na-
tureza deles, as faixas etarias a que nao se recomendem, locais e
horarios em que sua apresentagao se mostre inadequada.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelas diversdes e espeta-
culos publicos deverdo afixar, em lugar visivel e de facil acesso,
a entrada do local de exibi¢ao, informagao destacada sobre a na-
tureza do espetaculo e a faixa etédria especificada no certificado de
classificagao.

Art. 75. Toda crianca ou adolescente terd acesso as diversoes
e espetaculos publicos classificados como adequados a sua faixa
etaria.
Paragrafo inico. As criangas menores de dez anos somente
poderdo ingressar e permanecer nos locais de apresentagdo ou exi-
bicdo quando acompanhadas dos pais ou responsavel.

Art. 76. As emissoras de radio e televisio somente exibirdo,
no horario recomendado para o ptblico infanto juvenil, programas
com finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas.

Paragrafo unico. Nenhum espetaculo sera apresentado ou
anunciado sem aviso de sua classificag@o, antes de sua transmis-
sd0, apresentacao ou exibigao.

Art. 77. Os proprietarios, diretores, gerentes e funciondrios
de empresas que explorem a venda ou aluguel de fitas de progra-
magdo em video cuidardo para que nao haja venda ou locagdo em
desacordo com a classificacdo atribuida pelo 6rgdo competente.

Paragrafo unico. As fitas a que alude este artigo deverao exi-
bir, no involucro, informagdo sobre a natureza da obra ¢ a faixa
etdria a que se destinam.

Art. 78. As revistas e publicagdes contendo material improprio
ou inadequado a criangas e adolescentes deverao ser comercializa-
das em embalagem lacrada, com a adverténcia de seu contetdo.

Paragrafo unico. As editoras cuidardo para que as capas que
contenham mensagens pornograficas ou obscenas sejam protegi-
das com embalagem opaca.

Art. 79. As revistas e publicagdes destinadas ao publico in-
fanto-juvenil ndo poderdo conter ilustragoes, fotografias, legendas,
cronicas ou anuncios de bebidas alcoolicas, tabaco, armas € mu-
nigdes, e deverdo respeitar os valores éticos e sociais da pessoa e
da familia.

Art. 80. Os responsaveis por estabelecimentos que explorem
comercialmente bilhar, sinuca ou congénere ou por casas de jogos,
assim entendidas as que realizem apostas, ainda que eventualmen-
te, cuidar@o para que ndo seja permitida a entrada e a permanéncia
de criangas e adolescentes no local, afixando aviso para orientagao

do publico.
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Secao Il
Dos Produtos e Servigos

Art. 81. E proibida a venda 4 crianga ou ao adolescente de:

I - armas, munigdes e explosivos;

II - bebidas alcoodlicas;

IIT - produtos cujos componentes possam causar dependéncia
fisica ou psiquica ainda que por utiliza¢do indevida;

IV - fogos de estampido e de artificio, exceto aqueles que
pelo seu reduzido potencial sejam incapazes de provocar qualquer
dano fisico em caso de utilizagdo indevida;

V - revistas e publicac¢des a que alude o art. 78;

VI - bilhetes lotéricos e equivalentes.

Art. 82. E proibida a hospedagem de crianga ou adolescente
em hotel, motel, pensdo ou estabelecimento congénere, salvo se
autorizado ou acompanhado pelos pais ou responsavel.

Secao 111
Da Autorizagdo para Viajar

Art. 83. Nenhuma crianga podera viajar para fora da comarca
onde reside, desacompanhada dos pais ou responsavel, sem ex-
pressa autorizacao judicial.

§ 1° A autorizag@o ndo sera exigida quando:

a) tratar-se de comarca contigua a da residéncia da crianca,
se na mesma unidade da Federacdo, ou incluida na mesma regiao
metropolitana;

b) a crianga estiver acompanhada:

1) de ascendente ou colateral maior, até o terceiro grau, com-
provado documentalmente o parentesco;

2) de pessoa maior, expressamente autorizada pelo pai, mae
ou responsavel.

§ 2° A autoridade judiciaria podera, a pedido dos pais ou res-
ponsavel, conceder autorizagao valida por dois anos.

Art. 84. Quando se tratar de viagem ao exterior, a autorizagao
¢ dispensavel, se a crianga ou adolescente:
I - estiver acompanhado de ambos os pais ou responsavel;
I - viajar na companhia de um dos pais, autorizado expres-
samente pelo outro através de documento com firma reconhecida.

Art. 85. Sem prévia e expressa autorizacao judicial, nenhuma
crianca ou adolescente nascido em territorio nacional podera sair
do Pais em companhia de estrangeiro residente ou domiciliado no
exterior.

Parte Especial
Titulo 1
Da Politica de Atendimento
Capitulo 1
Disposicoes Gerais

Art. 86. A politica de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente far-se-a através de um conjunto articulado de agdes
governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 87. Sdo linhas de aggo da politica de atendimento: (Vide
Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - politicas sociais basicas;

IT - servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social de garantia de protecao social e de prevencao e reducao de
violagdes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncias; (Reda-
¢d0 dada pela Lein® 13.257, de 2016)

IIT - servigos especiais de prevengdo e atendimento médico
e psicossocial as vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragao,
abuso, crueldade e opressao;

IV - servico de identificagdo e localizacdo de pais, responsa-
vel, criangas e adolescentes desaparecidos;

V - protegao juridico-social por entidades de defesa dos direi-
tos da crianga e do adolescente.

VI - politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o
periodo de afastamento do convivio familiar e a garantir o efetivo
exercicio do direito a convivéncia familiar de criangas e adoles-
centes; (Incluido pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

VII - campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de
guarda de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar
e a adogdo, especificamente inter-racial, de criangas maiores ou
de adolescentes, com necessidades especificas de saude ou com
deficiéncias e de grupos de irmaos. (Incluido pela Lei n® 12.010,

de 2009) Vigéncia

Art. 88. Sdo diretrizes da politica de atendimento:

I - municipalizag¢@o do atendimento;

II - criagdo de conselhos municipais, estaduais e nacional dos
direitos da crianca e do adolescente, 6rgaos deliberativos e con-
troladores das agdes em todos os niveis, assegurada a participagao
popular paritaria por meio de organizagdes representativas, segun-
do leis federal, estaduais e municipais;

IIT - criagdo e manuteng@o de programas especificos, observa-
da a descentralizacdo politico-administrativa;

IV - manuteng@o de fundos nacional, estaduais e municipais
vinculados aos respectivos conselhos dos direitos da crianga e do
adolescente;

V - integracdo operacional de érgdos do Judiciario, Ministé-
rio Publico, Defensoria, Segurancga Publica e Assisténcia Social,
preferencialmente em um mesmo local, para efeito de agilizacao
do atendimento inicial a adolescente a quem se atribua autoria de
ato infracional;

VI - integrag@o operacional de 6rgdos do Judiciario, Minis-
tério Publico, Defensoria, Conselho Tutelar e encarregados da
execugdo das politicas sociais basicas e de assisténcia social, para
efeito de agilizacdo do atendimento de criangas e de adolescentes
inseridos em programas de acolhimento familiar ou institucional,
com vista na sua rapida reintegragdo a familia de origem ou, se tal
solugdo se mostrar comprovadamente inviavel, sua colocacdo em
familia substituta, em quaisquer das modalidades previstas no art.
28 desta Lei; (Redacdo dada pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

VII - mobilizagdo da opinido publica para a indispensavel
participagdo dos diversos segmentos da sociedade. (Incluido pela
Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

VIII - especializago e formagao continuada dos profissionais
que trabalham nas diferentes areas da atencdo a primeira infancia,
incluindo os conhecimentos sobre direitos da crianga e sobre de-
senvolvimento infantil; (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016
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IX - formagéo profissional com abrangéncia dos diversos di-
reitos da crianca e do adolescente que favorega a intersetorialidade
no atendimento da crianca e do adolescente e seu desenvolvimento
integral; (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

X - realizacdo e divulgagdo de pesquisas sobre desenvolvi-
mento infantil e sobre prevencdo da violéncia. (Incluido pela Lei
n° 13.257, de 2016)

Art. 89. A fungdo de membro do conselho nacional e dos con-
selhos estaduais e municipais dos direitos da crianga e do ado-
lescente ¢ considerada de interesse publico relevante e nao sera
remunerada.

Capitulo I1
Das Entidades de Atendimento
Secdo 1
Disposicoes Gerais

Art. 90. As entidades de atendimento sdo responsaveis pela
manuten¢ao das proprias unidades, assim como pelo planejamento
e execugdo de programas de protegao e socioeducativos destinados
a criangas e adolescentes, em regime de:

I - orientacdo e apoio socio-familiar;

II - apoio socioeducativo em meio aberto;

III - colocagdo familiar;

IV - acolhimento institucional; (Redacdo dada pela Lei n°
12.010, de 2009) _igéncia

V - prestacdo de servigcos a comunidade; (Redagdo dada pela
Lein® 12.594, de 2012) (Vide)

VI - liberdade assistida; (Redagdo dada pela Lei n® 12.594, de

II - a qualidade e eficiéncia do trabalho desenvolvido, atesta-
das pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Publico e pela Justiga
da Infancia e da Juventude; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

III - em se tratando de programas de acolhimento institucio-
nal ou familiar, serdo considerados os indices de sucesso na rein-
tegracdo familiar ou de adaptagdo a familia substituta, conforme o
caso. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 91. As entidades ndo-governamentais somente poderao
funcionar depois de registradas no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente, o qual comunicara o registro ao
Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria da respectiva localidade.

§ 12 Sera negado o registro a entidade que: (Incluido pela Lei
n° 12.010, de 2009) Vigéncia

a) ndo ofereca instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga;

b) ndo apresente plano de trabalho compativel com os prin-
cipios desta Lei;

¢) esteja irregularmente constituida;

d) tenha em seus quadros pessoas inidoneas.

e) nao se adequar ou deixar de cumprir as resolugdes e deli-
beragdes relativas a modalidade de atendimento prestado expedi-
das pelos Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente, em
todos os niveis. (Incluida pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 O registro tera validade maxima de 4 (quatro) anos, ca-
bendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente, periodicamente, reavaliar o cabimento de sua renovagao,
observado o disposto no § 1° deste artigo. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

2012) (Vide)

VII - semiliberdade; e (Redacdo dada pela Lei n® 12.594, de
2012) (Vide)

VIII - internag@o. (Incluido pela Lein® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 1° As entidades governamentais e ndo governamentais de-
verdo proceder a inscricdo de seus programas, especificando os
regimes de atendimento, na forma definida neste artigo, no Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o qual
mantera registro das inscri¢des e de suas alteragdes, do que fara
comunicagdo ao Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria. (In-
cluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° Os recursos destinados a implementagdo e manutengao
dos programas relacionados neste artigo serdo previstos nas dota-
¢oOes orcamentarias dos 6rgdos publicos encarregados das areas de
Educacao, Saude e Assisténcia Social, dentre outros, observando-
se o principio da prioridade absoluta a crianga ¢ ao adolescente
preconizado pelo caput do art. 227 da Constituicao Federal e pelo
caput e paragrafo unico do art. 4° desta Lei. (Incluido pela Lei n®
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 3° Os programas em execugao serdo reavaliados pelo Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, no
maximo, a cada 2 (dois) anos, constituindo-se critérios para re-
novagdo da autorizagdo de funcionamento: (Incluido pela Lei n°®
12.010, de 2009) Vigéncia

I - o efetivo respeito as regras e principios desta Lei, bem
como as resolugdes relativas a modalidade de atendimento presta-
do expedidas pelos Conselhos de Direitos da Crianca e do Adoles-

cente, em todos os niveis; (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)
Vigéncia
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Art. 92. As entidades que desenvolvam programas de acolhi-
mento familiar ou institucional deverao adotar os seguintes princi-
pios: (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - preservagdo dos vinculos familiares e promogdo da re-
integragdo familiar; (Redagdo dada pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia

IT - integra¢do em familia substituta, quando esgotados os
recursos de manuten¢do na familia natural ou extensa; (Redacéo
dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IIT - atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV - desenvolvimento de atividades em regime de co-educa-

¢do;

V - ndo desmembramento de grupos de irmaos;

VI - evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras
entidades de criangas e adolescentes abrigados;

VII - participagao na vida da comunidade local;

VIII - preparacdo gradativa para o desligamento;

IX - participagdo de pessoas da comunidade no processo edu-
cativo.

§ 12 O dirigente de entidade que desenvolve programa de
acolhimento institucional é equiparado ao guardido, para todos os
efeitos de direito. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° Os dirigentes de entidades que desenvolvem programas
de acolhimento familiar ou institucional remeterdo a autoridade
judiciaria, no maximo a cada 6 (seis) meses, relatorio circunstan-
ciado acerca da situa¢do de cada crianga ou adolescente acolhido
e sua familia, para fins da reavalia¢do prevista no § 1° do art. 19
desta Lei. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

NovnQ
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§ 32 Os entes federados, por intermédio dos Poderes Execu-
tivo e Judiciario, promoverdo conjuntamente a permanente qua-
lificacdo dos profissionais que atuam direta ou indiretamente em
programas de acolhimento institucional e destinados a colocagao
familiar de criangas e adolescentes, incluindo membros do Poder
Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar. (Incluido pela
Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° Salvo determinagdo em contrario da autoridade judiciaria
competente, as entidades que desenvolvem programas de acolhi-
mento familiar ou institucional, se necessario com o auxilio do
Conselho Tutelar e dos 6rgaos de assisténcia social, estimulardo
o contato da crianga ou adolescente com seus pais e parentes, em
cumprimento ao disposto nos incisos I e VIII do caput deste artigo.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 5° As entidades que desenvolvem programas de acolhi-
mento familiar ou institucional somente poderdo receber recursos
publicos se comprovado o atendimento dos principios, exigéncias
e finalidades desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vi-
géncia

§ 62 O descumprimento das disposi¢oes desta Lei pelo diri-
gente de entidade que desenvolva programas de acolhimento fa-
miliar ou institucional é causa de sua destitui¢do, sem prejuizo da
apuracgdo de sua responsabilidade administrativa, civil e criminal.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 7° Quando se tratar de crianga de 0 (zero) a 3 (trés) anos
em acolhimento institucional, dar-se-4 especial atengdo a atuagdo
de educadores de referéncia estaveis e qualitativamente signifi-
cativos, as rotinas especificas ¢ ao atendimento das necessidades
basicas, incluindo as de afeto como prioritarias. (Incluido pela Lei
n° 13.257, de 2016)

Art. 93. As entidades que mantenham programa de acolhi-
mento institucional poderdo, em carater excepcional e de urgén-
cia, acolher criangas ¢ adolescentes sem prévia determinagdo da
autoridade competente, fazendo comunicagdo do fato em até 24
(vinte e quatro) horas ao Juiz da Infancia e da Juventude, sob pena
de responsabilidade. (Redacdo dada pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia

Paragrafo unico. Recebida a comunicacdo, a autoridade ju-
diciaria, ouvido o Ministério Publico e se necessario com o apoio
do Conselho Tutelar local, tomara as medidas necessarias para
promover a imediata reintegragdo familiar da crianca ou do ado-
lescente ou, se por qualquer razao nao for isso possivel ou reco-
mendavel, para seu encaminhamento a programa de acolhimento
familiar, institucional ou a familia substituta, observado o disposto
no § 2¢do art. 101 desta Lei. (Incluido pela Lein® 12.010, de 2009)
Vigéncia

Art. 94. As entidades que desenvolvem programas de interna-
¢do tém as seguintes obrigacdes, entre outras:

1 - observar os direitos e garantias de que sdo titulares os
adolescentes;

II - ndo restringir nenhum direito que nao tenha sido objeto de
restri¢do na decisdo de internagao;

III - oferecer atendimento personalizado, em pequenas unida-
des e grupos reduzidos;

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e
dignidade ao adolescente;

V - diligenciar no sentido do restabelecimento e da preserva-
¢ao dos vinculos familiares;
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VI - comunicar & autoridade judicidria, periodicamente, os
casos em que se mostre inviavel ou impossivel o reatamento dos
vinculos familiares;

VII - oferecer instalagdes fisicas em condig¢des adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga e os objetos ne-
cessarios a higiene pessoal;

VIII - oferecer vestuario e alimentagdo suficientes e adequa-
dos a faixa etaria dos adolescentes atendidos;

IX - oferecer cuidados médicos, psicologicos, odontologicos
e farmacéuticos;

X - propiciar escolarizagdo e profissionaliza¢o;

XI - propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

XII - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de
acordo com suas crengas;

XIII - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

XIV - reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo
maximo de seis meses, dando ciéncia dos resultados a autoridade
competente;

XV - informar, periodicamente, o adolescente internado sobre
sua situag@o processual;

XVI - comunicar as autoridades competentes todos o0s casos
de adolescentes portadores de moléstias infectocontagiosas;

XVII - fornecer comprovante de depdsito dos pertences dos
adolescentes;

XVIII - manter programas destinados ao apoio e acompanha-
mento de egressos;

XIX - providenciar os documentos necessarios ao exercicio
da cidadania aqueles que ndo os tiverem;

XX - manter arquivo de anotagdes onde constem data e cir-
cunstancias do atendimento, nome do adolescente, seus pais ou
responsavel, parentes, enderegos, sexo, idade, acompanhamento
da sua formag@o, relagdo de seus pertences e demais dados que
possibilitem sua identificagdo e a individualiza¢do do atendimento.

§ 1° Aplicam-se, no que couber, as obrigagdes constantes des-
te artigo as entidades que mantém programas de acolhimento ins-
titucional e familiar. (Redagdo dada pela Lei n® 12.010. de 2009)
Vigéncia

§ 2° No cumprimento das obrigacdes a que alude este artigo
as entidades utilizardo preferencialmente os recursos da comuni-
dade.

Art. 94-A. As entidades, publicas ou privadas, que abriguem
ou recepcionem criangas e adolescentes, ainda que em carater tem-
porario, devem ter, em seus quadros, profissionais capacitados a
reconhecer e reportar ao Conselho Tutelar suspeitas ou ocorréncias

de maus-tratos. (Incluido pela Lei n® 13.046, de 2014)

Secao 11
Da Fiscalizacdo das Entidades

Art. 95. As entidades governamentais e ndo-governamentais
referidas no art. 90 serdo fiscalizadas pelo Judiciario, pelo Minis-

tério Publico e pelos Conselhos Tutelares.

Art. 96. Os planos de aplicagao e as prestagdes de contas serdo
apresentados ao estado ou ao municipio, conforme a origem das

dotagdes orgamentarias.
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Art. 97. Sdo medidas aplicaveis as entidades de atendimento
que descumprirem obrigagdo constante do art. 94, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal de seus dirigentes ou prepostos:
(Vide Lein® 12.010. de 2009) Vigéncia

I - as entidades governamentais:

a) adverténcia;

b) afastamento provisorio de seus dirigentes;

¢) afastamento definitivo de seus dirigentes;

d) fechamento de unidade ou interdi¢do de programa.

II - as entidades nao-governamentais:

a) adverténcia;

b) suspensao total ou parcial do repasse de verbas publicas;

¢) interdi¢do de unidades ou suspensdo de programa;

d) cassagao do registro.

§ 1° Em caso de reiteradas infra¢des cometidas por entidades
de atendimento, que coloquem em risco os direitos assegurados
nesta Lei, devera ser o fato comunicado ao Ministério Publico
ou representado perante autoridade judiciaria competente para as
providéncias cabiveis, inclusive suspensdo das atividades ou dis-
solu¢do da entidade. (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 2° As pessoas juridicas de direito ptblico e as organizacdes
ndo governamentais responderdo pelos danos que seus agentes
causarem as criangas e aos adolescentes, caracterizado o descum-
primento dos principios norteadores das atividades de prote¢do
especifica. (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Titulo 11
Das Medidas de Protecdo
Capitulo 1
Disposicoes Gerais

Art. 98. As medidas de protegdo a crianca ¢ ao adolescente
sdo aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei forem
ameacados ou violados:

I - por a¢@o ou omissao da sociedade ou do Estado;
II - por falta, omiss@o ou abuso dos pais ou responsavel;
IIT - em razdo de sua conduta.

Capitulo 11
Das Medidas Especificas de Prote¢do

Art. 99. As medidas previstas neste
Capitulo poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
bem como substituidas a qualquer tempo.

Art. 100. Na aplicacdo das medidas levar-se-do em conta as
necessidades pedagogicas, preferindo-se aquelas que visem ao for-
talecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo unico. Sdo também principios que regem a aplica-
¢do das medidas: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - condi¢@o da crianga e do adolescente como sujeitos de
direitos: criangas e adolescentes sdo os titulares dos direitos pre-
vistos nesta e em outras Leis, bem como na Constituigdo Federal,
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

II - protecdo integral e prioritaria: a interpretagdo e aplicagio
de toda e qualquer norma contida nesta Lei deve ser voltada a pro-
tegdo integral e prioritaria dos direitos de que criangas e adolescen-
tes sdo titulares; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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III - responsabilidade primaria e solidaria do poder publico:
a plena efetivacdo dos direitos assegurados a criangas e a adoles-
centes por esta Lei e pela Constituigdo Federal, salvo nos casos por
esta expressamente ressalvados, ¢ de responsabilidade primaria e
solidaria das 3 (trés) esferas de governo, sem prejuizo da munici-
palizag@o do atendimento e da possibilidade da execugao de pro-
gramas por entidades ndo governamentais; (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

IV - interesse superior da criancga e do adolescente: a inter-
vengdo deve atender prioritariamente aos interesses e direitos da
crianca e do adolescente, sem prejuizo da consideracdo que for
devida a outros interesses legitimos no ambito da pluralidade dos
interesses presentes no caso concreto; (Incluido pela Lein® 12.010,
de 2009) Vigéncia

V - privacidade: a promogao dos direitos e protegao da crian-
c¢a e do adolescente deve ser efetuada no respeito pela intimidade,
direito a imagem e reserva da sua vida privada; (Incluido pela Lei
n° 12.010, de 2009) Vigéncia

VI - intervengdo precoce: a intervengdo das autoridades com-
petentes deve ser efetuada logo que a situagdo de perigo seja co-
nhecida; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VII - interven¢do minima: a interven¢do deve ser exercida
exclusivamente pelas autoridades e instituicdes cuja acdo seja in-
dispensavel a efetiva promogao dos direitos e a prote¢ao da crianca
e do adolescente; (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

VIII - proporcionalidade e atualidade: a intervengdo deve ser
anecessaria e adequada a situagao de perigo em que a crianga ou o
adolescente se encontram no momento em que a decisdo ¢ tomada;
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IX - responsabilidade parental: a intervengao deve ser efetua-
da de modo que os pais assumam os seus deveres para com a crian-
¢a e o adolescente; (Incluido pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

X - prevaléncia da familia: na promogao de direitos e na pro-
tecdo da crianga e do adolescente deve ser dada prevaléncia as
medidas que os mantenham ou reintegrem na sua familia natural
ou extensa ou, se isto ndo for possivel, que promovam a sua in-
tegracdo em familia substituta; (Incluido pela Lei n° 12.010, de
2009) Vigéncia

XI - obrigatoriedade da informacdo: a crianca e o adoles-
cente, respeitado seu estdgio de desenvolvimento e capacidade
de compreensao, seus pais ou responsavel devem ser informados
dos seus direitos, dos motivos que determinaram a intervengao e
da forma como esta se processa; (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009) Vigéncia

XII - oitiva obrigatdria e participagdo: a crianga e o adoles-
cente, em separado ou na companhia dos pais, de responsavel ou
de pessoa por si indicada, bem como os seus pais ou responsavel,
tém direito a ser ouvidos e a participar nos atos e na defini¢do da
medida de promog¢do dos direitos e de protecdo, sendo sua opinido
devidamente considerada pela autoridade judiciaria competente,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei. (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 101. Verificada qualquer das hipoteses previstas no art.
98, a autoridade competente podera determinar, dentre outras, as
seguintes medidas:

I - encaminhamento aos pais ou responsavel, mediante termo

de responsabilidade;

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS



‘i’LEGISLACAO

1I - orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios;

III - matricula e frequéncia obrigatdrias em estabelecimento
oficial de ensino fundamental,

IV - inclusdo em servigos e programas oficiais ou comuni-
tarios de prote¢do, apoio e promocao da familia, da crianca e do
adolescente; (Redacdo dada pela Lein® 13.257, de 2016)

V - requisi¢do de tratamento médico, psicoldgico ou psiquia-
trico, em regime hospitalar ou ambulatorial;

VI - inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio,
orientacdo e tratamento a alcodlatras e toxicdmanos;

VII - acolhimento institucional; (Redacdo dada pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

VIII - inclusdo em programa de acolhimento familiar; (Reda-
cdo dada pela Lei n® 12.010. de 2009) Vigéncia

IX - colocagdo em familia substituta. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 120 acolhimento institucional e o acolhimento familiar sdo
medidas provisorias e excepcionais, utilizaveis como forma de
transi¢@o para reintegragao familiar ou, ndo sendo esta possivel,
para colocacdo em familia substituta, ndo implicando privagdo de
liberdade. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° Sem prejuizo da tomada de medidas emergenciais para
protecdo de vitimas de violéncia ou abuso sexual e das providén-
cias a que alude o art. 130 desta Lei, o afastamento da crianca
ou adolescente do convivio familiar ¢ de competéncia exclusiva
da autoridade judicidria e importara na deflagracdo, a pedido do
Ministério Piblico ou de quem tenha legitimo interesse, de pro-
cedimento judicial contencioso, no qual se garanta aos pais ou ao
responsavel legal o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 3° Criancas e adolescentes somente poderao ser encami-
nhados as instituicdes que executam programas de acolhimento
institucional, governamentais ou nao, por meio de uma Guia de
Acolhimento, expedida pela autoridade judiciaria, na qual obriga-
toriamente constara, dentre outros: (Incluido pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

I - sua identificagdo e a qualificagcdo completa de seus pais ou
de seu responsavel, se conhecidos; (Incluido pela Lei n° 12.010,
de 2009) Vigéncia

11 - 0 enderego de residéncia dos pais ou do responsavel, com
pontos de referéncia; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vi-
géncia

III - os nomes de parentes ou de terceiros interessados em
té-los sob sua guarda; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vi-
géncia

IV - os motivos da retirada ou da ndo reintegragdo ao convi-
vio familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° Imediatamente ap6s o acolhimento da crianga ou do ado-
lescente, a entidade responsavel pelo programa de acolhimento
institucional ou familiar elaborard um plano individual de aten-
dimento, visando a reintegragdo familiar, ressalvada a existéncia
de ordem escrita ¢ fundamentada em contrario de autoridade ju-
diciaria competente, caso em que também devera contemplar sua
colocag@o em familia substituta, observadas as regras e principios
desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 5° O plano individual sera elaborado sob a responsabilidade
da equipe técnica do respectivo programa de atendimento e levara
em consideragao a opinido da crianga ou do adolescente ¢ a oitiva

dos pais ou do responsavel. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 6° Constardo do plano individual, dentre outros: (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - os resultados da avalia¢do interdisciplinar; (Incluido pela
Lein® 12.010. de 2009) Vigéncia

II - os compromissos assumidos pelos pais ou responsavel; e
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

III - a previsdo das atividades a serem desenvolvidas com a
crianga ou com o adolescente acolhido e seus pais ou responsavel,
com vista na reintegracdo familiar ou, caso seja esta vedada por
expressa ¢ fundamentada determinacao judicial, as providéncias a
serem tomadas para sua coloca¢@o em familia substituta, sob direta
supervisdo da autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 7° O acolhimento familiar ou institucional ocorrera no local
mais proximo a residéncia dos pais ou do responsavel e, como
parte do processo de reintegragao familiar, sempre que identifica-
da a necessidade, a familia de origem sera incluida em programas
oficiais de orientac@o, de apoio ¢ de promogao social, sendo faci-
litado e estimulado o contato com a crianga ou com o adolescente
acolhido. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 8¢ Verificada a possibilidade de reintegragdo familiar, o res-
ponsavel pelo programa de acolhimento familiar ou institucional
fard imediata comunicagdo a autoridade judiciaria, que dara vista
ao Ministério Publico, pelo prazo de 5 (cinco) dias, decidindo em
igual prazo. (Incluido pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 9° Em sendo constatada a impossibilidade de reintegragao
da crianga ou do adolescente a familia de origem, apos seu enca-
minhamento a programas oficiais ou comunitarios de orientacao,
apoio e promogdo social, serd enviado relatorio fundamentado ao
Ministério Publico, no qual conste a descri¢ao pormenorizada das
providéncias tomadas e a expressa recomendacdo, subscrita pe-
los técnicos da entidade ou responsaveis pela execucao da politi-
ca municipal de garantia do direito a convivéncia familiar, para a
destituicdo do poder familiar, ou destituicao de tutela ou guarda.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 10. Recebido o relatdrio, o Ministério Publico tera o prazo
de 30 (trinta) dias para o ingresso com a agdo de destituicdo do
poder familiar, salvo se entender necessaria a realizacdo de estudos
complementares ou outras providéncias que entender indispensa-
veis ao ajuizamento da demanda. (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 11. A autoridade judiciaria mantera, em cada comarca ou
foro regional, um cadastro contendo informagdes atualizadas so-
bre as criancas e adolescentes em regime de acolhimento familiar
e institucional sob sua responsabilidade, com informagdes por-
menorizadas sobre a situagdo juridica de cada um, bem como as
providéncias tomadas para sua reintegragdo familiar ou colocagao
em familia substituta, em qualquer das modalidades previstas no
art. 28 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12. Terdo acesso ao cadastro o Ministério Publico, o Con-
selho Tutelar, o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e os Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Assis-
téncia Social, aos quais incumbe deliberar sobre a implementagio
de politicas publicas que permitam reduzir o nimero de criangas
e adolescentes afastados do convivio familiar e abreviar o periodo
de permanéncia em programa de acolhimento. (Incluido pela Lei

n° 12.010, de 2009) Vigéncia
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Art. 102. As medidas de prote¢do de que trata este
Capitulo serdo acompanhadas da regularizac¢do do registro ci-
vil. (Vide Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° Verificada a inexisténcia de registro anterior, o assento
de nascimento da crianca ou adolescente sera feito a vista dos ele-
mentos disponiveis, mediante requisi¢do da autoridade judiciaria.

§ 2° Os registros e certiddes necessarios a regularizagao de
que trata este artigo sdo isentos de multas, custas e emolumentos,
gozando de absoluta prioridade.

§ 3° Caso ainda ndo definida a paternidade, sera deflagrado
procedimento especifico destinado a sua averiguagdo, conforme
previsto pela Lei n® 8.560, de 29 de dezembro de 1992. (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° Nas hipoteses previstas no § 3 deste artigo, ¢ dispen-
savel o ajuizamento de agdo de investigagdo de paternidade pelo
Ministério Publico se, apds o ndo comparecimento ou a recusa do
suposto pai em assumir a paternidade a ele atribuida, a crianga for
encaminhada para adogdo. (Incluido pela Lei n° 12.010. de 2009)
Vigéncia

§ 5° Os registros e certiddoes necessarios a inclusdo, a qual-
quer tempo, do nome do pai no assento de nascimento sao isentos
de multas, custas e emolumentos, gozando de absoluta prioridade.
(Incluido dada pela Lein® 13.257, de 2016)

§ 6° Sdo gratuitas, a qualquer tempo, a averbacao requerida do
reconhecimento de paternidade no assento de nascimento e a cer-
tidao correspondente. (Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

Titulo 111
Da Prdtica de Ato Infracional
Capitulo 1
Disposicoes Gerais

Art. 103. Considera-se ato infracional a conduta descrita como
crime ou contraven¢ao penal.

Art. 104. Sao penalmente inimputéveis os menores de dezoito
anos, sujeitos as medidas previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, deve ser conside-
rada a idade do adolescente a data do fato.

Art. 105. Ao ato infracional praticado por crianga correspon-
derdo as medidas previstas no art. 101.

Capitulo I1
Dos Direitos Individuais

Art. 106. Nenhum adolescente serd privado de sua liberdade
sendo em flagrante de ato infracional ou por ordem escrita e funda-
mentada da autoridade judiciaria competente.

Paragrafo unico. O adolescente tem direito a identificagdo dos
responsaveis pela sua apreensao, devendo ser informado acerca de
seus direitos.

Art. 107. A apreensao de qualquer adolescente e o local onde
se encontra recolhido serdo incontinenti comunicados a autoridade
judiciaria competente e a familia do apreendido ou a pessoa por
ele indicada.

Paragrafo unico. Examinar-se-4, desde logo e sob pena de
responsabilidade, a possibilidade de liberacdo imediata.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 108. A internagao, antes da sentenga, pode ser determina-
da pelo prazo méaximo de quarenta e cinco dias.

Paragrafo unico. A decisdo devera ser fundamentada e basear-
se em indicios suficientes de autoria e materialidade, demonstrada
a necessidade imperiosa da medida.

Art. 109. O adolescente civilmente identificado ndo sera
submetido a identificagdo compulsodria pelos 6rgaos policiais, de
protecdo e judiciais, salvo para efeito de confrontagdo, havendo
duvida fundada.

Capitulo 111
Das Garantias Processuais

Art. 110. Nenhum adolescente sera privado de sua liberdade
sem o devido processo legal.

Art. 111. Sao asseguradas ao adolescente, entre outras, as se-
guintes garantias:

I - pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracio-
nal, mediante citagdo ou meio equivalente;

IT - igualdade na relag¢@o processual, podendo confrontar-se
com vitimas e testemunhas e produzir todas as provas necessarias
a sua defesa;

III - defesa técnica por advogado;

IV - assisténcia judiciaria gratuita e integral aos necessitados,
na forma da lei;

V - direito de ser ouvido pessoalmente pela autoridade com-
petente;

VI - direito de solicitar a presenga de seus pais ou responsavel
em qualquer fase do procedimento.

Capitulo IV
Das Medidas Socio-Educativas
Secdo 1
Disposicoes Gerais

Art. 112. Verificada a pratica de ato infracional, a autoridade
competente podera aplicar ao adolescente as seguintes medidas:

I - adverténcia;

II - obrigacdo de reparar o dano;

IIT - prestacdo de servigos a comunidade;

IV - liberdade assistida;

V - insercao em regime de semiliberdade;

VI - internagdo em estabelecimento educacional;

VII - qualquer uma das previstas no art. 101, 1a VL.

§ 1° A medida aplicada ao adolescente levara em conta a sua
capacidade de cumpri-la, as circunstancias e a gravidade da infra-
cdo.

§ 2° Em hipdtese alguma e sob pretexto algum, sera admitida
a prestacdo de trabalho forgado.

§ 3° Os adolescentes portadores de doenga ou deficiéncia
mental receberdo tratamento individual e especializado, em local
adequado as suas condigdes.

Art. 113. Aplica-se a este
Capitulo o disposto nos arts. 99 e 100.
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Art. 114. A imposi¢do das medidas previstas nos incisos II
a VI do art. 112 pressupde a existéncia de provas suficientes da
autoria ¢ da materialidade da infracdo, ressalvada a hipotese de
remissdo, nos termos do art. 127.

Paragrafo unico. A adverténcia podera ser aplicada sempre
que houver prova da materialidade e indicios suficientes da auto-
ria.

Secao Il
Da Adverténcia

Art. 115. A adverténcia consistira em admoestag@o verbal, que
serd reduzida a termo e assinada.

Secdo 111
Da Obrigacgao de Reparar o Dano

Art. 116. Em se tratando de ato infracional com reflexos pa-
trimoniais, a autoridade podera determinar, se for o caso, que o
adolescente restitua a coisa, promova o ressarcimento do dano, ou,
por outra forma, compense o prejuizo da vitima.

Paragrafo unico. Havendo manifesta impossibilidade, a medi-
da podera ser substituida por outra adequada.

Secdao IV
Da Prestacgdo de Servicos a Comunidade

Art. 117. A prestagdo de servicos comunitdrios consiste na
realizagdo de tarefas gratuitas de interesse geral, por periodo nao
excedente a seis meses, junto a entidades assistenciais, hospitais,
escolas e outros estabelecimentos congéneres, bem como em pro-
gramas comunitarios ou governamentais.

Pardgrafo Uinico. As tarefas serdo atribuidas conforme as ap-
tiddes do adolescente, devendo ser cumpridas durante jornada ma-
xima de oito horas semanais, aos sabados, domingos e feriados ou
em dias uteis, de modo a nao prejudicar a frequéncia a escola ou a
jornada normal de trabalho.

Secao V
Da Liberdade Assistida

Art. 118. A liberdade assistida sera adotada sempre que se afi-
gurar a medida mais adequada para o fim de acompanhar, auxiliar
e orientar o adolescente.

§ 1° A autoridade designara pessoa capacitada para acompa-
nhar o caso, a qual podera ser recomendada por entidade ou pro-
grama de atendimento.

§ 2° A liberdade assistida sera fixada pelo prazo minimo de
seis meses, podendo a qualquer tempo ser prorrogada, revogada
ou substituida por outra medida, ouvido o orientador, o0 Ministério
Publico e o defensor.

Art. 119. Incumbe ao orientador, com o apoio ¢ a supervisao
da autoridade competente, a realizagdo dos seguintes encargos, en-
tre outros:

I - promover socialmente o adolescente e sua familia, forne-
cendo-lhes orientagdo e inserindo-os, se necessario, em programa
oficial ou comunitario de auxilio e assisténcia social,

NONA, Didatismo e Conhecimento

II - supervisionar a frequéncia e o aproveitamento escolar do
adolescente, promovendo, inclusive, sua matricula;

III - diligenciar no sentido da profissionalizagdo do adoles-
cente e de sua inser¢do no mercado de trabalho;

IV - apresentar relatdrio do caso.

Secdo VI
Do Regime de Semi-liberdade

Art. 120. O regime de semi-liberdade pode ser determinado
desde o inicio, ou como forma de transi¢do para o meio aberto,
possibilitada a realizagdo de atividades externas, independente-
mente de autorizagdo judicial.

§ 1° Sdo obrigatorias a escolarizacdo e a profissionalizagao,
devendo, sempre que possivel, ser utilizados os recursos existentes
na comunidade.

§ 2° A medida ndo comporta prazo determinado aplicando-se,
no que couber, as disposicdes relativas a internagao.

Secao VII
Da Internagdo

Art. 121. A internag@o constitui medida privativa da liberdade,
sujeita aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 1° Sera permitida a realizacdo de atividades externas, a cri-
tério da equipe técnica da entidade, salvo expressa determinagdo
judicial em contrario.

§ 2° A medida ndo comporta prazo determinado, devendo sua
manutengdo ser reavaliada, mediante decisdo fundamentada, no
maximo a cada seis meses.

§ 3° Em nenhuma hipotese o periodo maximo de internagao
excedera a trés anos.

§ 4° Atingido o limite estabelecido no paragrafo anterior, o
adolescente devera ser liberado, colocado em regime de semi-li-
berdade ou de liberdade assistida.

§ 5° A liberagdo sera compulséria aos vinte e um anos de
idade.

§ 6° Em qualquer hipotese a desinternagdo sera precedida de
autorizacao judicial, ouvido o Ministério Publico.

§ 7° A determinagdo judicial mencionada no § 1° podera ser
revista a qualquer tempo pela autoridade judiciaria. (Incluido pela
Lein® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 122. A medida de internagdo s6 podera ser aplicada quan-
do:

I - tratar-se de ato infracional cometido mediante grave amea-
¢a ou violéncia a pessoa;

II - por reiteragdo no cometimento de outras infragdes graves;

IIT - por descumprimento reiterado e injustificavel da medida
anteriormente imposta.

§ 1° O prazo de internag@o na hipotese do inciso III deste arti-
go ndo podera ser superior a 3 (trés) meses, devendo ser decretada
judicialmente apos o devido processo legal. (Redagdo dada pela
Lein® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 2°. Em nenhuma hipotese sera aplicada a internacao, haven-

do outra medida adequada.
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Art. 123. A internacdo devera ser cumprida em entidade ex-
clusiva para adolescentes, em local distinto daquele destinado ao
abrigo, obedecida rigorosa separagdo por critérios de idade, com-
pleicdo fisica e gravidade da infragdo.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de internagao, inclusive
provisoria, serdo obrigatdrias atividades pedagdgicas.

Art. 124. Sdo direitos do adolescente privado de liberdade,
entre outros, os seguintes:

I - entrevistar-se pessoalmente com o representante do Mi-
nistério Publico;

II - peticionar diretamente a qualquer autoridade;

III - avistar-se reservadamente com seu defensor;

IV - ser informado de sua situagdo processual, sempre que
solicitada;

V - ser tratado com respeito e dignidade;

VI - permanecer internado na mesma localidade ou naquela
mais proxima ao domicilio de seus pais ou responsavel;

VII - receber visitas, a0 menos, semanalmente;

VIII - corresponder-se com seus familiares ¢ amigos;

IX - ter acesso aos objetos necessarios a higiene e asseio pes-
soal;

X - habitar alojamento em condi¢des adequadas de higiene e
salubridade;

XI - receber escolarizagao e profissionalizagao;

XII - realizar atividades culturais, esportivas e de lazer:

XIII - ter acesso aos meios de comunicagdo social;

XIV - receber assisténcia religiosa, segundo a sua crenga, €
desde que assim o deseje;

XV - manter a posse de seus objetos pessoais e dispor de local
seguro para guarda-los, recebendo comprovante daqueles porven-
tura depositados em poder da entidade;

XVI - receber, quando de sua desinternagao, os documentos
pessoais indispensaveis a vida em sociedade.

§ 1° Em nenhum caso havera incomunicabilidade.

§ 2° A autoridade judiciaria podera suspender temporaria-
mente a visita, inclusive de pais ou responsavel, se existirem mo-
tivos sérios ¢ fundados de sua prejudicialidade aos interesses do
adolescente.

Art. 125. E dever do Estado zelar pela integridade fisica e
mental dos internos, cabendo-lhe adotar as medidas adequadas de
contengdo e seguranca.

Capitulo V
Da Remissao

Art. 126. Antes de iniciado o procedimento judicial para apu-
racdo de ato infracional, o representante do Ministério Publico po-
dera conceder a remissdo, como forma de exclusdo do processo,
atendendo as circunstancias e consequéncias do fato, ao contexto
social, bem como a personalidade do adolescente ¢ sua maior ou
menor participagdo no ato infracional.

Pardgrafo unico. Iniciado o procedimento, a concessdo da
remissdo pela autoridade judicidria importara na suspensao ou ex-
tingao do processo.

Art. 127. A remissdo nao implica necessariamente o reconhe-
cimento ou comprovagao da responsabilidade, nem prevalece para
efeito de antecedentes, podendo incluir eventualmente a aplicagdo
de qualquer das medidas previstas em lei, exceto a colocagdo em
regime de semiliberdade e a internagio.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 128. A medida aplicada por for¢a da remissdo podera ser
revista judicialmente, a qualquer tempo, mediante pedido expres-
so do adolescente ou de seu representante legal, ou do Ministério
Publico.

Titulo IV
Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel

Art. 129. Sdo medidas aplicaveis aos pais ou responsavel:

I - encaminhamento a servigos e programas oficiais ou comu-
nitarios de prote¢do, apoio e promog¢do da familia; (Redacdo dada
dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

II - inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio,
orientacdo e tratamento a alcodlatras e toxicOmanos;

IIT - encaminhamento a tratamento psicoldgico ou psiquia-
trico;

IV - encaminhamento a cursos ou programas de orientagao;

V - obrigacdo de matricular o filho ou pupilo e acompanhar
sua frequéncia e aproveitamento escolar;

VI - obrigagdo de encaminhar a crianga ou adolescente a tra-
tamento especializado;

VII - adverténcia;

VIII - perda da guarda;

IX - destituicdo da tutela;

X - suspensdo ou destituigdo do poder familiar. (Expressao
substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo tnico. Na aplicagdo das medidas previstas nos inci-
sos IX e X deste artigo, observar-se-a o disposto nos arts. 23 e 24.

Art. 130. Verificada a hipotese de maus-tratos, opressao ou
abuso sexual impostos pelos pais ou responsavel, a autoridade ju-
diciaria podera determinar, como medida cautelar, o afastamento
do agressor da moradia comum.

Paragrafo tnico. Da medida cautelar constara, ainda, a fi-
xagdo provisoria dos alimentos de que necessitem a crianga ou o
adolescente dependentes do agressor. (Incluido pela Lein® 12.415,

de 2011

Titulo V
Do Conselho Tutelar
Capitulo 1
Disposicoes Gerais

Art. 131. O Conselho Tutelar ¢ 6rgdo permanente e autdono-
mo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos
nesta Lei.

Art. 132. Em cada Municipio e em cada Regido Administrati-
va do Distrito Federal havera, no minimo, 1 (um) Conselho Tutelar
como 6rgdo integrante da administracdo publica local, composto
de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populag@o local para man-
dato de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) recondug@o, mediante
novo processo de escolha. (Reda¢do dada pela Lei n° 12.696, de

2012)

Art. 133. Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar,
serdo exigidos os seguintes requisitos:
I - reconhecida idoneidade moral;

NovnQ
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II - idade superior a vinte e um anos;
IIT - residir no municipio.

Art. 134. Lei municipal ou distrital dispora sobre o local, dia
¢ horario de funcionamento do Conselho Tutelar, inclusive quanto
a remuneragao dos respectivos membros, aos quais ¢ assegurado o
direito a: (Redagdo dada pela Lei n® 12.696, de 2012)

I - cobertura previdenciaria; (Incluido pela Lei n® 12.696, de
2012)

I - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3
(um ter¢o) do valor da remunerag@o mensal; (Incluido pela Lei n®
12.696, de 2012)

IIT - licenca-maternidade; (Incluido pela Lei n® 12.696, de
012

IV - licenga-paternidade; (Incluido pela Lei n® 12.696, de
012

V - gratificacdo natalina. (Incluido pela Lei n® 12.696, de
012

Paragrafo unico. Constara da lei orgamentaria municipal e da
do Distrito Federal previsdo dos recursos necessarios ao funciona-
mento do Conselho Tutelar e a remuneragio e formag¢ao continua-

da dos conselheiros tutelares. (Redac@o dada pela Lei n® 12.696,
de 2012)

:

O

E

Art. 135. O exercicio efetivo da fung@o de conselheiro consti-
tuira servigo publico relevante e estabelecera presungdo de idonei-
dade moral. (Reda¢ao dada pela Lei n® 12.696, de 2012)

Capitulo 11
Das Atribuicoes do Conselho

Art. 136. Sdo atribui¢des do Conselho Tutelar:

I - atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas
nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, I a
VII;

IT - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as
medidas previstas no art. 129, I a VII,

III - promover a execugdo de suas decisdes, podendo para
tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de satude, educagao,
servico social, previdéncia, trabalho e seguranga;

b) representar junto a autoridade judicidria nos casos de des-
cumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da
crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua com-
peténcia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judi-
ciaria, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o adolescente
autor de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;

VIII - requisitar certidoes de nascimento e de dbito de crianga
ou adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragao da pro-
posta orgamentaria para planos e programas de atendimento dos
direitos da criang¢a ¢ do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa ¢ da familia, contra a
violagdo dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso I, da Cons-
tituigdo Federal,

NONA, Didatismo e Conhecimento

XI - representar ao Ministério Publico para efeito das a¢des
de perda ou suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as possi-
bilidades de manutengdo da crianga ou do adolescente junto a fa-
milia natural. (Redagdo dada pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

XII - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos
profissionais, agdes de divulgagdo e treinamento para o reconhe-
cimento de sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes.
(Incluido pela Lei n°® 13.046, de 2014)

Paragrafo tnico. Se, no exercicio de suas atribui¢des, o
Conselho Tutelar entender necessario o afastamento do convivio
familiar, comunicard incontinenti o fato ao Ministério Publico,
prestando-lhe informagdes sobre os motivos de tal entendimento
e as providéncias tomadas para a orientacao, 0 apoio e a promogao
social da familia. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 137. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderao
ser revistas pela autoridade judicidria a pedido de quem tenha le-
gitimo interesse.

Capitulo 111
Da Competéncia

Art. 138. Aplica-se ao Conselho Tutelar a regra de competén-
cia constante do art. 147.

Capitulo IV
Da Escolha dos Conselheiros

Art. 139. O processo para a escolha dos membros do Conse-
lho Tutelar sera estabelecido em lei municipal e realizado sob a
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, e a fiscalizagdo do Ministério Publico. (Redagdo
dada pela Lei n°® 8.242, de 12.10.1991)

§ 1° O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
ocorrera em data unificada em todo o territorio nacional a cada 4
(quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano sub-
sequente ao da eleigdo presidencial. (Incluido pela Lei n° 12.696,
de 2012)

§ 2° A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de
janeiro do ano subsequente ao processo de escolha. (Incluido pela
Lein® 12.696. de 2012)

§ 32 No processo de escolha dos membros do Conselho Tute-
lar, ¢ vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao
eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive

brindes de pequeno valor. (Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)

Capitulo V
Dos Impedimentos

Art. 140. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho mari-
do e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora,
irmaos, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou
madrasta e enteado.

Paragrafo tnico. Estende-se o impedimento do conselheiro,
na forma deste artigo, em relag@o a autoridade judiciaria e ao re-
presentante do Ministério Publico com atuagdo na Justica da In-
fancia e da Juventude, em exercicio na comarca, foro regional ou

distrital.
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Titulo VI
Do Acesso a Justica
Capitulo 1
Disposicoes Gerais

Art. 141. E garantido o acesso de toda crianga ou adolescente
a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario,
por qualquer de seus 0rgaos.

§ 1°. A assisténcia judiciaria gratuita serd prestada aos que
dela necessitarem, através de defensor publico ou advogado no-
meado.

§ 2° As agdes judiciais da competéncia da Justica da Infancia
¢ da Juventude sdo isentas de custas e emolumentos, ressalvada a
hipétese de litigancia de ma-fé.

Art. 142. Os menores de dezesseis anos serdo representados e
os maiores de dezesseis e menores de vinte e um anos assistidos
por seus pais, tutores ou curadores, na forma da legislacao civil ou
processual.

Paragrafo unico. A autoridade judiciaria dara curador especial
a crianga ou adolescente, sempre que os interesses destes colidi-
rem com os de seus pais ou responsavel, ou quando carecer de
representacdo ou assisténcia legal ainda que eventual.

Art. 143. E vedada a divulgacao de atos judiciais, policiais e
administrativos que digam respeito a criangas e adolescentes a que
se atribua autoria de ato infracional.

Paragrafo unico. Qualquer noticia a respeito do fato nao po-
dera identificar a crianga ou adolescente, vedando-se fotografia,
referéncia a nome, apelido, filiagdo, parentesco, residéncia e, in-
clusive, iniciais do nome e sobrenome. (Redacdo dada pela Lei n°
10.764, de 12.11.2003)

Art. 144. A expedicao de copia ou certidao de atos a que se
refere o artigo anterior somente sera deferida pela autoridade ju-
dicidria competente, se demonstrado o interesse e justificada a fi-
nalidade.

Capitulo 11
Da Justica da Inféincia e da Juventude
Secdo 1
Disposicoes Gerais

Art. 145. Os estados e o Distrito Federal poderao criar varas
especializadas e exclusivas da infancia e da juventude, cabendo ao
Poder Judiciario estabelecer sua proporcionalidade por nimero de
habitantes, dota-las de infraestrutura e dispor sobre o atendimento,
inclusive em plantdes.

Secao Il
Do Juiz

Art. 146. A autoridade a que se refere esta Lei € o Juiz da In-
fancia e da Juventude, ou o juiz que exerce essa func¢ao, na forma
da lei de organizag¢@o judiciaria local.

Art. 147. A competéncia sera determinada:
I - pelo domicilio dos pais ou responsavel;
IT - pelo lugar onde se encontre a crianga ou adolescente, a
falta dos pais ou responsavel.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 1°. Nos casos de ato infracional, sera competente a autorida-
de do lugar da ag¢@o ou omissdo, observadas as regras de conexao,
continéncia e prevengao.

§ 2° A execugdo das medidas podera ser delegada a autorida-
de competente da residéncia dos pais ou responsavel, ou do local
onde sediar-se a entidade que abrigar a crianga ou adolescente.

§ 3° Em caso de infragcdo cometida através de transmissao
simultanea de radio ou televisdo, que atinja mais de uma comar-
ca, serd competente, para aplicagdo da penalidade, a autoridade
judiciaria do local da sede estadual da emissora ou rede, tendo a
sentenca eficacia para todas as transmissoras ou retransmissoras
do respectivo estado.

Art. 148. A Justica da Infancia e da Juventude é competente
para:

I - conhecer de representagdes promovidas pelo Ministério
Publico, para apuracdo de ato infracional atribuido a adolescente,
aplicando as medidas cabiveis;

II - conceder a remissdo, como forma de suspensio ou extin-
¢éo do processo;

IIT - conhecer de pedidos de adogdo e seus incidentes;

IV - conhecer de agdes civis fundadas em interesses indivi-
duais, difusos ou coletivos afetos a crianca e ao adolescente, obser-
vado o disposto no art. 209;

V - conhecer de agdes decorrentes de irregularidades em enti-
dades de atendimento, aplicando as medidas cabiveis;

VI - aplicar penalidades administrativas nos casos de infra-
¢des contra norma de protecao a crianga ou adolescente;

VII - conhecer de casos encaminhados pelo Conselho Tutelar,
aplicando as medidas cabiveis.

Pardgrafo unico. Quando se tratar de crianga ou adolescente
nas hipoteses do art. 98, ¢ também competente a Justi¢a da Infan-
cia e da Juventude para o fim de:

a) conhecer de pedidos de guarda e tutela;

b) conhecer de agdes de destituicdo do poder familiar, perda
ou modificagdo da tutela ou guarda; (Expressdo substituida pela
Lein® 12.010. de 2009) Vigéncia

¢) suprir a capacidade ou o consentimento para o casamento;

d) conhecer de pedidos baseados em discordancia paterna ou
materna, em relagdo ao exercicio do poder familiar; (Expressao
substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

e) conceder a emancipagdo, nos termos da lei civil, quando
faltarem os pais;

f) designar curador especial em casos de apresentagdo de
queixa ou representagdo, ou de outros procedimentos judiciais ou
extrajudiciais em que haja interesses de crianca ou adolescente;

g) conhecer de agdes de alimentos;

h) determinar o cancelamento, a retificagdo e o suprimento
dos registros de nascimento e 6bito.

Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através
de portaria, ou autorizar, mediante alvara:

I - a entrada e permanéncia de crianga ou adolescente, desa-
companhado dos pais ou responsavel, em:

a) estadio, ginasio e campo desportivo;

b) bailes ou promogdes dangantes;

¢) boate ou congéneres;

d) casa que explore comercialmente diversdes eletronicas;

e) estudios cinematograficos, de teatro, radio e televisao.
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II - a participacdo de crianga e adolescente em:

a) espetaculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judicia-
ria levara em conta, dentre outros fatores:

a) os principios desta Lei;

b) as peculiaridades locais;

¢) a existéncia de instalagdes adequadas;

d) o tipo de frequéncia habitual ao local;

e) a adequacdo do ambiente a eventual participagdo ou fre-
quéncia de criangas e adolescentes;

f) a natureza do espetaculo.

§ 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo de-
verdo ser fundamentadas, caso a caso, vedadas as determinagoes
de carater geral.

Secdo 111
Dos Servigcos Auxiliares

Art. 150. Cabe ao Poder Judiciario, na elaboragao de sua pro-
posta orcamentdria, prever recursos para manutencdo de equipe
interprofissional, destinada a assessorar a Justi¢a da Infancia e da
Juventude.

Art. 151. Compete a equipe interprofissional dentre outras
atribuigdoes que lhe forem reservadas pela legislagdo local, for-
necer subsidios por escrito, mediante laudos, ou verbalmente, na
audiéncia, e bem assim desenvolver trabalhos de aconselhamen-
to, orienta¢do, encaminhamento, prevencgdo e outros, tudo sob a
imediata subordinago a autoridade judiciaria, assegurada a livre
manifestagdo do ponto de vista técnico.

Capitulo II1
Dos Procedimentos
Segdao 1
Disposicoes Gerais

Art. 152. Aos procedimentos regulados nesta Lei aplicam-se
subsidiariamente as normas gerais previstas na legislagdo proces-
sual pertinente.

Paragrafo unico. E assegurada, sob pena de responsabilidade,
prioridade absoluta na tramitacdo dos processos ¢ procedimentos
previstos nesta Lei, assim como na execugao dos atos e diligéncias
judiciais a eles referentes. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)

Vigéncia

Art. 153. Se a medida judicial a ser adotada ndo corresponder
a procedimento previsto nesta ou em outra lei, a autoridade judi-
ciaria podera investigar os fatos e ordenar de oficio as providén-
cias necessarias, ouvido o Ministério Publico.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nio se aplica para o
fim de afastamento da crianga ou do adolescente de sua familia de
origem e em outros procedimentos necessariamente contenciosos.

(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 154. Aplica-se as multas o disposto no art. 214.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Secgao 11
Da Perda e da Suspensio do Poder Familiar

(Expressdo substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 155. O procedimento para a perda ou a suspensdo do po-
der familiar terd inicio por provocacdo do Ministério Publico ou de
quem tenha legitimo interesse. (Expressdo substituida pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 156. A peti¢do inicial indicara:

I - a autoridade judiciaria a que for dirigida;

IT - 0 nome, o estado civil, a profissao e a residéncia do reque-
rente e do requerido, dispensada a qualificacdo em se tratando de
pedido formulado por representante do Ministério Publico;

IIT - a exposi¢ao sumaria do fato e o pedido;

1V - as provas que serdo produzidas, oferecendo, desde logo,
o rol de testemunhas e documentos.

Art. 157. Havendo motivo grave, podera a autoridade judicia-
ria, ouvido o Ministério Publico, decretar a suspensdo do poder fa-
miliar, liminar ou incidentalmente, até o julgamento definitivo da
causa, ficando a crianca ou adolescente confiado a pessoa idonea,
mediante termo de responsabilidade. (Expressdo substituida pela
Lein® 12.010. de 2009) Vigéncia

Art. 158. O requerido sera citado para, no prazo de dez dias,
oferecer resposta escrita, indicando as provas a serem produzidas e
oferecendo desde logo o rol de testemunhas e documentos.

§ 1° A citagdo sera pessoal, salvo se esgotados todos os meios
para sua realizagdo. (Incluido pela Lei n® 12.962, de 2014)

§ 2° O requerido privado de liberdade devera ser citado pes-
soalmente. (Incluido pela Lei n® 12.962, de 2014)

Art. 159. Se o requerido ndo tiver possibilidade de constituir
advogado, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia, po-
dera requerer, em cartério, que lhe seja nomeado dativo, ao qual
incumbird a apresentag@o de resposta, contando-se o prazo a partir
da intimag¢ao do despacho de nomeagao.

Paragrafo inico. Na hipdtese de requerido privado de liber-
dade, o oficial de justica devera perguntar, no momento da citagao
pessoal, se deseja que lhe seja nomeado defensor. (Incluido pela
Lein® 12.962, de 2014)

Art. 160. Sendo necessario, a autoridade judicidria requisitara
de qualquer reparticdo ou 6rgao publico a apresentagao de docu-
mento que interesse a causa, de oficio ou a requerimento das partes
ou do Ministério Publico.

Art. 161. Nao sendo contestado o pedido, a autoridade judicia-
ria dara vista dos autos ao Ministério Publico, por cinco dias, salvo
quando este for o requerente, decidindo em igual prazo.

§ 1° A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento das
partes ou do Ministério Publico, determinara a realizacao de estu-
do social ou pericia por equipe interprofissional ou multidiscipli-
nar, bem como a oitiva de testemunhas que comprovem a presenca
de uma das causas de suspensdo ou destituicdo do poder familiar
previstas nos arts. 1.637 e 1.638 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Codigo Civil, ou no art. 24 desta Lei. (Redagao dada pela

Lein®12.010, de 2009) Vigéncia
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§ 2° Em sendo os pais oriundos de comunidades indigenas,
¢ ainda obrigatdria a intervengdo, junto a equipe profissional ou
multidisciplinar referida no § 1° deste artigo, de representantes do
orgao federal responsavel pela politica indigenista, observado o
disposto no § 62 do art. 28 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n®

12.010, de 2009) Vigéncia
§ 32 Se o pedido importar em modificagdo de guarda, sera

obrigatoéria, desde que possivel e razoavel, a oitiva da crianga ou
adolescente, respeitado seu estagio de desenvolvimento e grau de
compreensdo sobre as implicagdes da medida. (Incluido pela Lei
n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° E obrigatoria a oitiva dos pais sempre que esses forem
identificados e estiverem em local conhecido. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 52 Se o pai ou a mde estiverem privados de liberdade, a
autoridade judicial requisitara sua apresentagdo para a oitiva. (In-

cluido pela Lei n® 12.962, de 2014)

Art. 162. Apresentada a resposta, a autoridade judiciaria dara
vista dos autos ao Ministério Publico, por cinco dias, salvo quando
este for o requerente, designando, desde logo, audiéncia de instru-
¢do e julgamento.

§ 1° A requerimento de qualquer das partes, do Ministério
Publico, ou de oficio, a autoridade judiciaria podera determinar a
realizagdo de estudo social ou, se possivel, de pericia por equipe
interprofissional.

§ 2° Na audiéncia, presentes as partes ¢ o Ministério Publico,
serdo ouvidas as testemunhas, colhendo-se oralmente o parecer
técnico, salvo quando apresentado por escrito, manifestando-se
sucessivamente o requerente, o requerido ¢ o Ministério Publico,
pelo tempo de vinte minutos cada um, prorrogavel por mais dez.
A decisdo sera proferida na audiéncia, podendo a autoridade judi-
ciaria, excepcionalmente, designar data para sua leitura no prazo
maximo de cinco dias.

Art. 163. O prazo maximo para conclusdo do procedimento
sera de 120 (cento e vinte) dias. (Redacdo dada pela Lein® 12.010,
de 2009) Vigéncia

Paragrafo tnico. A sentenca que decretar a perda ou a suspen-
sdo do poder familiar sera averbada a margem do registro de nasci-
mento da crianga ou do adolescente. (Incluido pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

Secao 111
Da Destituicao da Tutela

Art. 164. Na destituicao da tutela, observar-se-a o procedi-
mento para a remocgao de tutor previsto na lei processual civil e, no
que couber, o disposto na se¢do anterior.

Secdao IV
Da Colocagao em Familia Substituta

Art. 165. Sdo requisitos para a concessdo de pedidos de colo-
cagdo em familia substituta:

I - qualificagdo completa do requerente e de seu eventual con-
juge, ou companheiro, com expressa anuéncia deste;

II - indicacdo de eventual parentesco do requerente e de seu
cOnjuge, ou companheiro, com a crianga ou adolescente, especifi-
cando se tem ou ndo parente vivo;

NONA, Didatismo e Conhecimento

III - qualificagdo completa da crianca ou adolescente e de
seus pais, se conhecidos;

IV - indicag¢ao do cartorio onde foi inscrito nascimento, ane-
xando, se possivel, uma copia da respectiva certidao;

V - declarag@o sobre a existéncia de bens, direitos ou rendi-
mentos relativos a crianga ou ao adolescente.

Paragrafo Uinico. Em se tratando de adogdo, observar-se-do
também os requisitos especificos.

Art. 166. Se os pais forem falecidos, tiverem sido destituidos
ou suspensos do poder familiar, ou houverem aderido expressa-
mente ao pedido de colocacdo em familia substituta, este podera
ser formulado diretamente em cartorio, em peti¢do assinada pelos
proprios requerentes, dispensada a assisténcia de advogado. (Re-
dacdo dada pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° Na hipotese de concordancia dos pais, esses serdo ouvi-
dos pela autoridade judiciaria e pelo representante do Ministério
Publico, tomando-se por termo as declaragdes. (Incluido pela Lei
n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 22 O consentimento dos titulares do poder familiar sera pre-
cedido de orientagdes e esclarecimentos prestados pela equipe in-
terprofissional da Justica da Infancia e da Juventude, em especial,
no caso de adog@o, sobre a irrevogabilidade da medida. (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 32 O consentimento dos titulares do poder familiar sera co-
lhido pela autoridade judiciaria competente em audiéncia, presente
0 Ministério Publico, garantida a livre manifestacao de vontade e
esgotados os esfor¢os para manutengdo da crianga ou do adoles-
cente na familia natural ou extensa. (Incluido pela Lei n® 12.010,

§ 4° O consentimento prestado por escrito néo tera validade se
ndo for ratificado na audiéncia a que se refere o § 3 deste artigo.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 5° O consentimento ¢ retratavel até a data da publicacdo da
sentenca constitutiva da adog@o. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 6° O consentimento somente tera valor se for dado apos
o nascimento da crianga. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 7° A familia substituta recebera a devida orientagdo por
intermédio de equipe técnica interprofissional a servigo do Poder
Judiciario, preferencialmente com apoio dos técnicos responsaveis
pela execugdo da politica municipal de garantia do direito a con-
vivéncia familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 167. A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento
das partes ou do Ministério Publico, determinara a realizagdo de
estudo social ou, se possivel, pericia por equipe interprofissional,
decidindo sobre a concessdo de guarda provisoria, bem como, no
caso de adog@o, sobre o estagio de convivéncia.

Paragrafo tnico. Deferida a concessdo da guarda provisoria
ou do estagio de convivéncia, a crianga ou o adolescente sera en-
tregue ao interessado, mediante termo de responsabilidade. (In-
cluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 168. Apresentado o relatorio social ou o laudo pericial, e
ouvida, sempre que possivel, a crianga ou o adolescente, dar-se-a
vista dos autos ao Ministério Publico, pelo prazo de cinco dias,
decidindo a autoridade judiciaria em igual prazo.
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Art. 169. Nas hipdteses em que a destituicdo da tutela, a perda
ou a suspensao do poder familiar constituir pressuposto logico da
medida principal de colocagdo em familia substituta, sera observa-
do o procedimento contraditorio previsto nas Se¢des II e III deste

Capitulo. (Expressao substituida pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

Paragrafo tinico. A perda ou a modificagdo da guarda pode-
ra ser decretada nos mesmos autos do procedimento, observado o
disposto no art. 35.

Art. 170. Concedida a guarda ou a tutela, observar-se-a o dis-
posto no art. 32, e, quanto a adogdo, o contido no art. 47.
Paragrafo unico. A colocag@o de crianga ou adolescente sob
a guarda de pessoa inscrita em programa de acolhimento familiar
sera comunicada pela autoridade judiciaria a entidade por este res-
ponsavel no prazo maximo de 5 (cinco) dias. (Incluido pela Lei n°®
12.010, de 2009) Vigéncia

Secio V
Da Apuracdio de Ato Infracional Atribuido a Adolescente

Art. 171. O adolescente apreendido por forg¢a de ordem judi-
cial sera, desde logo, encaminhado a autoridade judiciaria.

Art. 172. O adolescente apreendido em flagrante de ato infra-
cional sera, desde logo, encaminhado a autoridade policial com-
petente.

Paragrafo unico. Havendo reparti¢ao policial especializada
para atendimento de adolescente e em se tratando de ato infracio-
nal praticado em co-autoria com maior, prevalecera a atribui¢ao
da reparti¢do especializada, que, apos as providéncias necessarias
e conforme o caso, encaminhara o adulto a reparti¢ao policial pro-
pria.

Art. 173. Em caso de flagrante de ato infracional cometido
mediante violéncia ou grave ameaca a pessoa, a autoridade po-
licial, sem prejuizo do disposto nos arts. 106, paragrafo unico, e
107, devera:

I - lavrar auto de apreensdo, ouvidos as testemunhas e o ado-
lescente;

IT - apreender o produto e os instrumentos da infragao;

11T - requisitar os exames ou pericias necessarios a comprova-
¢ao0 da materialidade e autoria da infragao.

Paragrafo tnico. Nas demais hipoteses de flagrante, a lavra-
tura do auto podera ser substituida por boletim de ocorréncia cir-
cunstanciada.

Art. 174. Comparecendo qualquer dos pais ou responsavel,
o adolescente sera prontamente liberado pela autoridade policial,
sob termo de compromisso e responsabilidade de sua apresentagdo
ao representante do Ministério Ptblico, no mesmo dia ou, sendo
impossivel, no primeiro dia util imediato, exceto quando, pela gra-
vidade do ato infracional e sua repercussao social, deva o adoles-
cente permanecer sob internacdo para garantia de sua seguranca
pessoal ou manutengdo da ordem publica.

Art. 175. Em caso de ndo liberagdo, a autoridade policial
encaminhara, desde logo, o adolescente ao representante do Mi-
nistério Publico, juntamente com copia do auto de apreensido ou
boletim de ocorréncia.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 1° Sendo impossivel a apresentacdo imediata, a autoridade
policial encaminhara o adolescente a entidade de atendimento, que
fara a apresentagdo ao representante do Ministério Ptiblico no pra-
zo de vinte e quatro horas.

§ 2° Nas localidades onde ndo houver entidade de atendi-
mento, a apresentagio far-se-a pela autoridade policial. A falta de
reparticdo policial especializada, o adolescente aguardara a apre-
sentagdo em dependéncia separada da destinada a maiores, nao
podendo, em qualquer hipdtese, exceder o prazo referido no pa-
ragrafo anterior.

Art. 176. Sendo o adolescente liberado, a autoridade policial
encaminhard imediatamente ao representante do Ministério Publi-
co copia do auto de apreensdo ou boletim de ocorréncia.

Art. 177. Se, afastada a hipotese de flagrante, houver indicios
de participagdo de adolescente na pratica de ato infracional, a auto-
ridade policial encaminhara ao representante do Ministério Publi-
co relatorio das investigacdes e demais documentos.

Art. 178. O adolescente a quem se atribua autoria de ato in-
fracional ndo podera ser conduzido ou transportado em compar-
timento fechado de veiculo policial, em condi¢des atentatorias a
sua dignidade, ou que impliquem risco a sua integridade fisica ou
mental, sob pena de responsabilidade.

Art. 179. Apresentado o adolescente, o representante do Mi-
nistério Publico, no mesmo dia e a vista do auto de apreensao,
boletim de ocorréncia ou relatorio policial, devidamente autuados
pelo cartdrio judicial e com informacdo sobre os antecedentes do
adolescente, procedera imediata e informalmente a sua oitiva e, em
sendo possivel, de seus pais ou responsavel, vitima e testemunhas.

Paragrafo Uinico. Em caso de ndo apresentacdo, o represen-
tante do Ministério Publico notificard os pais ou responsavel para
apresentacdo do adolescente, podendo requisitar o concurso das
policias civil e militar.

Art. 180. Adotadas as providéncias a que alude o artigo ante-
rior, o representante do Ministério Publico podera:

I - promover o arquivamento dos autos;

II - conceder a remissao;

IIT - representar a autoridade judiciaria para aplicagdo de me-
dida sécio-educativa.

Art. 181. Promovido o arquivamento dos autos ou concedida
a remissao pelo representante do Ministério Publico, mediante ter-
mo fundamentado, que contera o resumo dos fatos, os autos serdo
conclusos a autoridade judiciaria para homologacao.

§ 1° Homologado o arquivamento ou a remissdo, a autori-
dade judiciaria determinara, conforme o caso, o cumprimento da
medida.

§ 2° Discordando, a autoridade judiciaria fara remessa dos au-
tos ao Procurador-Geral de Justi¢a, mediante despacho fundamen-
tado, e este oferecera representagdo, designara outro membro do
Ministério Publico para apresenta-la, ou ratificara o arquivamento
ou a remissao, que sO entdo estard a autoridade judiciaria obrigada

a homologar.
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Art. 182. Se, por qualquer razio, o representante do Ministé-
rio Plblico ndo promover o arquivamento ou conceder a remissao,
oferecera representagdo a autoridade judiciaria, propondo a instau-
racdo de procedimento para aplicacdo da medida socioeducativa
que se afigurar a mais adequada.

§ 1° A representacdo sera oferecida por peticao, que contera
o breve resumo dos fatos e a classificagdo do ato infracional e,
quando necessario, o rol de testemunhas, podendo ser deduzida
oralmente, em sessdo didria instalada pela autoridade judiciaria.

§ 2° A representagdo independe de prova pré-constituida da
autoria e materialidade.

Art. 183. O prazo méximo e improrrogavel para a conclusdo
do procedimento, estando o adolescente internado provisoriamen-
te, sera de quarenta e cinco dias.

Art. 184. Oferecida a representagdo, a autoridade judiciaria
designara audiéncia de apresenta¢do do adolescente, decidindo,
desde logo, sobre a decretagdo ou manutengdo da internagdo, ob-
servado o disposto no art. 108 e paragrafo.

§ 1° O adolescente e seus pais ou responsavel serdo cien-
tificados do teor da representag@o, e notificados a comparecer a
audiéncia, acompanhados de advogado.

§ 2° Se os pais ou responsavel nao forem localizados, a auto-
ridade judicidria dara curador especial ao adolescente.

§ 3° Nao sendo localizado o adolescente, a autoridade judi-
ciaria expedira mandado de busca e apreensdo, determinando o
sobrestamento do feito, até a efetiva apresentagao.

§ 4° Estando o adolescente internado, sera requisitada a sua
apresentacao, sem prejuizo da notificagdo dos pais ou responsavel.

Art. 185. A internagdo, decretada ou mantida pela autoridade
judiciaria, ndo podera ser cumprida em estabelecimento prisional.
§ 1° Inexistindo na comarca entidade com as caracteristicas
definidas no art. 123, o adolescente devera ser imediatamente
transferido para a localidade mais proxima.

§ 2° Sendo impossivel a pronta transferéncia, o adolescente
aguardara sua remogao em reparti¢ao policial, desde que em segao
isolada dos adultos e com instalagdes apropriadas, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de cinco dias, sob pena de responsa-
bilidade.

Art. 186. Comparecendo o adolescente, seus pais ou responsa-
vel, a autoridade judiciaria procedera a oitiva dos mesmos, poden-
do solicitar opinido de profissional qualificado.

§ 1° Se a autoridade judiciaria entender adequada a remissao,
ouvira o representante do Ministério Publico, proferindo decisao.

§ 2° Sendo o fato grave, passivel de aplicacdo de medida de
internagdo ou colocagdo em regime de semiliberdade, a autorida-
de judiciaria, verificando que o adolescente ndo possui advogado
constituido, nomeara defensor, designando, desde logo, audiéncia
em continuagdo, podendo determinar a realizagao de diligéncias e
estudo do caso.

§ 3° O advogado constituido ou o defensor nomeado, no pra-
zo de trés dias contado da audiéncia de apresentagdo, oferecera
defesa prévia e rol de testemunhas.

§ 4° Na audiéncia em continuagdo, ouvidas as testemunhas
arroladas na representagdo ¢ na defesa prévia, cumpridas as dili-
géncias e juntado o relatorio da equipe interprofissional, sera dada
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a palavra ao representante do Ministério Publico e ao defensor,
sucessivamente, pelo tempo de vinte minutos para cada um, pror-
rogavel por mais dez, a critério da autoridade judiciaria, que em
seguida proferira decisdo.

Art. 187. Se o adolescente, devidamente notificado, ndo com-
parecer, injustificadamente a audiéncia de apresentacdo, a autori-
dade judiciaria designara nova data, determinando sua condugdo
coercitiva.

Art. 188. A remissdo, como forma de extingdo ou suspensao
do processo, podera ser aplicada em qualquer fase do procedimen-
to, antes da sentenga.

Art. 189. A autoridade judiciaria ndo aplicara qualquer medi-
da, desde que reconhega na sentenca:

I - estar provada a inexisténcia do fato;

IT - ndo haver prova da existéncia do fato;

III - ndo constituir o fato ato infracional;

IV - nao existir prova de ter o adolescente concorrido para o
ato infracional.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, estando o adoles-
cente internado, sera imediatamente colocado em liberdade.

Art. 190. A intimagao da sentenca que aplicar medida de inter-
na¢do ou regime de semiliberdade sera feita:

I - ao adolescente € ao seu defensor;

IT - quando ndo for encontrado o adolescente, a seus pais ou
responsavel, sem prejuizo do defensor.

§ 1° Sendo outra a medida aplicada, a intimagao far-se-a uni-
camente na pessoa do defensor.

§ 2° Recaindo a intimag@o na pessoa do adolescente, devera
este manifestar se deseja ou ndo recorrer da sentenca.

Secgdo VI
Da Apuracao de Irregularidades em Entidade de Atendimento

Art. 191. O procedimento de apuragdo de irregularidades em
entidade governamental e ndo-governamental terd inicio mediante
portaria da autoridade judiciaria ou representacdo do Ministério
Publico ou do Conselho Tutelar, onde conste, necessariamente, re-
sumo dos fatos.

Paragrafo inico. Havendo motivo grave, podera a autoridade
judiciaria, ouvido o Ministério Publico, decretar liminarmente o
afastamento provisorio do dirigente da entidade, mediante decisdo
fundamentada.

Art. 192. O dirigente da entidade sera citado para, no prazo de
dez dias, oferecer resposta escrita, podendo juntar documentos e
indicar as provas a produzir.

Art. 193. Apresentada ou ndo a resposta, e sendo necessario, a
autoridade judiciaria designara audiéncia de instrugao e julgamen-
to, intimando as partes.

§ 1° Salvo manifestacdo em audiéncia, as partes e 0 Ministé-
rio Publico terdo cinco dias para oferecer alegagdes finais, decidin-
do a autoridade judiciaria em igual prazo.

§ 2° Em se tratando de afastamento provisorio ou definitivo
de dirigente de entidade governamental, a autoridade judiciaria
oficiara a autoridade administrativa imediatamente superior ao
afastado, marcando prazo para a substituicdo.

NovnQ
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§ 3° Antes de aplicar qualquer das medidas, a autoridade
judiciaria podera fixar prazo para a remogao das irregularidades
verificadas. Satisfeitas as exigéncias, o processo sera extinto, sem
julgamento de mérito.

§ 4° A multa e a adverténcia serdo impostas ao dirigente da
entidade ou programa de atendimento.

Secdo VII
Da Apuracao de Infracao Administrativa as Normas de Prote-
¢do a Crianca e ao Adolescente

Art. 194. O procedimento para imposi¢ao de penalidade admi-
nistrativa por infragdo as normas de protecao a crianca ¢ ao ado-
lescente tera inicio por representagdo do Ministério Publico, ou
do Conselho Tutelar, ou auto de infragdo elaborado por servidor
efetivo ou voluntario credenciado, e assinado por duas testemu-
nhas, se possivel.

§ 1° No procedimento iniciado com o auto de infragdo, pode-
rdo ser usadas formulas impressas, especificando-se a natureza e as
circunstancias da infracdo.

§ 2° Sempre que possivel, a verificagdo da infragdo seguir-
se-4 a lavratura do auto, certificando-se, em caso contrario, dos
motivos do retardamento.

Art. 195. O requerido tera prazo de dez dias para apresentagao
de defesa, contado da data da intimagdo, que sera feita:

I - pelo autuante, no proprio auto, quando este for lavrado na
presenga do requerido;

II - por oficial de justica ou funcionario legalmente habilita-
do, que entregara copia do auto ou da representagdo ao requerido,
ou a seu representante legal, lavrando certidao;

IIT - por via postal, com aviso de recebimento, se ndo for
encontrado o requerido ou seu representante legal;

IV - por edital, com prazo de trinta dias, se incerto ou nao
sabido o paradeiro do requerido ou de seu representante legal.

Art. 196. Nao sendo apresentada a defesa no prazo legal, a
autoridade judiciaria dara vista dos autos do Ministério Publico,
por cinco dias, decidindo em igual prazo.

Art. 197. Apresentada a defesa, a autoridade judiciaria proce-
dera na conformidade do artigo anterior, ou, sendo necessario, de-
signara audiéncia de instrugdo e julgamento. (Vide Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

Paragrafo tnico. Colhida a prova oral, manifestar-se-ao su-
cessivamente o Ministério Publico e o procurador do requerido,
pelo tempo de vinte minutos para cada um, prorrogavel por mais
dez, a critério da autoridade judiciaria, que em seguida proferira
sentenga.

Secao VIII
Incluida pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Da Habilitacdo de Pretendentes a Ado¢ao

Art. 197-A. Os postulantes a adogdo, domiciliados no Brasil,
apresentardo peti¢ao inicial na qual conste: (Incluido pela Lei n°®
12.010, de 2009) Vigéncia

I - qualificagdo completa; (Incluido pela Lei n® 12.010, de

2009) Vigéncia
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II - dados familiares; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

IIT - copias autenticadas de certiddo de nascimento ou casa-
mento, ou declaragdo relativa ao periodo de unido estavel; (Inclui-

do pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - copias da cédula de identidade e inscri¢do no Cadastro de

Pessoas Fisicas; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
V - comprovante de renda e domicilio; (Incluido pela Lei n°

12.010, de 2009) Vigéncia
VI - atestados de sanidade fisica e mental; (Incluido pela Lei

n°® 12.010, de 2009) Vigéncia
VII - certiddo de antecedentes criminais; (Incluido pela Lei n°

12.010, de 2009) Vigéncia
VIII - certiddo negativa de distribuicdo civel. (Incluido pela

Lein® 12.010. de 2009) Vigéncia

Art. 197-B. A autoridade judiciaria, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, dara vista dos autos ao Ministério Publico, que no
prazo de 5 (cinco) dias podera: (Incluido pela Lei n° 12.010, de
2009) Vigéncia

I - apresentar quesitos a serem respondidos pela equipe inter-
profissional encarregada de elaborar o estudo técnico a que se re-
fere o art. 197-C desta Lei; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

II - requerer a designagdo de audiéncia para oitiva dos pos-
tulantes em juizo e testemunhas; (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009) Vigéncia

IIT - requerer a juntada de documentos complementares ¢ a
realizagdo de outras diligéncias que entender necessarias. (Inclui-
do pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 197-C. Intervira no feito, obrigatoriamente, equipe inter-
profissional a servigo da Justica da Infancia e da Juventude, que
devera elaborar estudo psicossocial, que contera subsidios que
permitam aferir a capacidade e o preparo dos postulantes para o
exercicio de uma paternidade ou maternidade responsavel, a luz
dos requisitos e principios desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 12 E obrigatéria a participagdo dos postulantes em programa
oferecido pela Justiga da Infancia e da Juventude preferencialmen-
te com apoio dos técnicos responsaveis pela execucao da politica
municipal de garantia do direito a convivéncia familiar, que inclua
preparagdo psicologica, orientacdo e estimulo a adog@o inter-ra-
cial, de criangas maiores ou de adolescentes, com necessidades
especificas de saude ou com deficiéncias e de grupos de irméos.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° Sempre que possivel e recomendavel, a etapa obrigatdria
da preparacao referida no § 12 deste artigo incluira o contato com
criancas e adolescentes em regime de acolhimento familiar ou ins-
titucional em condigdes de serem adotados, a ser realizado sob a
orientagdo, supervisdo e avaliagdo da equipe técnica da Justiga da
Infancia e da Juventude, com o apoio dos técnicos responsaveis
pelo programa de acolhimento familiar ou institucional e pela exe-
cugdo da politica municipal de garantia do direito a convivéncia
familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 197-D. Certificada nos autos a conclusdo da participa-
¢do no programa referido no art. 197-C desta Lei, a autoridade
judiciaria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, decidira acerca
das diligéncias requeridas pelo Ministério Publico e determinara
a juntada do estudo psicossocial, designando, conforme o caso,
audiéncia de instrucdo e julgamento. (Incluido pela Lei n® 12.010,

de 2009) Vigéncia
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Paragrafo tnico. Caso ndo sejam requeridas diligéncias, ou
sendo essas indeferidas, a autoridade judiciaria determinara a jun-
tada do estudo psicossocial, abrindo a seguir vista dos autos ao
Ministério Publico, por 5 (cinco) dias, decidindo em igual prazo.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 197-E. Deferida a habilitagdo, o postulante sera inscrito
nos cadastros referidos no art. 50 desta Lei, sendo a sua convoca-
¢do para a adogdo feita de acordo com ordem cronoldgica de habi-
litagdo e conforme a disponibilidade de criangas ou adolescentes
adotaveis. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° A ordem cronolodgica das habilitagdes somente podera
deixar de ser observada pela autoridade judiciaria nas hipoteses
previstas no § 13 do art. 50 desta Lei, quando comprovado ser essa
a melhor solucdo no interesse do adotando. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2° A recusa sistematica na adogdo das criangas ou adolescen-
tes indicados importara na reavaliagdo da habilitagdo concedida.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Capitulo IV
Dos Recursos

Art. 198. Nos procedimentos afetos a Justi¢a da Infancia e da
Juventude, inclusive os relativos a execucdo das medidas socioe-
ducativas, adotar-se-a o sistema recursal da Lei n® 5.869, de 11
de janeiro de 1973 (Codigo de Processo Civil), com as seguintes
adaptagoes: (Redacdo dada pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

I - os recursos serdo interpostos independentemente de pre-
paro;

II - em todos os recursos, salvo nos embargos de declaragao,
o0 prazo para o Ministério Publico e para a defesa sera sempre de
10 (dez) dias; (Redagdo dada pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)

IIT - os recursos terdo preferéncia de julgamento e dispensa-
rao revisor;

IV - (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

V - (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VI - (Revogado pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VII - antes de determinar a remessa dos autos a superior ins-
tancia, no caso de apelagdo, ou do instrumento, no caso de agravo,
a autoridade judiciaria proferira despacho fundamentado, manten-
do ou reformando a decisao, no prazo de cinco dias;

VIII - mantida a decisdo apelada ou agravada, o escrivao re-
metera os autos ou o instrumento a superior instancia dentro de
vinte e quatro horas, independentemente de novo pedido do re-
corrente; se a reformar, a remessa dos autos dependera de pedido
expresso da parte interessada ou do Ministério Publico, no prazo
de cinco dias, contados da intimagao.

Art. 199. Contra as decisdes proferidas com base no art. 149
cabera recurso de apelagdo.

Art. 199-A. A sentenca que deferir a adogao produz efeito des-
de logo, embora sujeita a apelacdo, que serd recebida exclusiva-
mente no efeito devolutivo, salvo se se tratar de adogdo internacio-
nal ou se houver perigo de dano irreparavel ou de dificil reparagao
ao adotando. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 199-B. A sentenga que destituir ambos ou qualquer dos
genitores do poder familiar fica sujeita a apelacdo, que devera ser

recebida apenas no efeito devolutivo. (Incluido pela Lei n® 12.010,
de 2009) Vigéncia
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Art. 199-C. Os recursos nos procedimentos de adogdo e de
destituicdo de poder familiar, em face da relevancia das questoes,
serdo processados com prioridade absoluta, devendo ser imedia-
tamente distribuidos, ficando vedado que aguardem, em qualquer
situagdo, oportuna distribuigdo, e serdo colocados em mesa para
julgamento sem revisdo e com parecer urgente do Ministério Pu-
blico. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 199-D. O relator devera colocar o processo em mesa para
julgamento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da sua
conclusdo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo tinico. O Ministério Publico sera intimado da data
do julgamento e podera na sessdo, se entender necessario, apresen-
tar oralmente seu parecer. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

Art. 199-E. O Ministério Publico podera requerer a instaura-
¢do de procedimento para apuragao de responsabilidades se cons-
tatar o descumprimento das providéncias e do prazo previstos nos

artigos anteriores. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Capitulo V
Do Ministério Publico

Art. 200. As fungdes do Ministério Publico previstas nesta Lei
serdao exercidas nos termos da respectiva lei organica.

Art. 201. Compete ao Ministério Publico:

I - conceder a remissao como forma de exclusdo do processo;

II - promover e acompanhar os procedimentos relativos as
infragdes atribuidas a adolescentes;

IIT - promover e acompanhar as acdes de alimentos e 0s pro-
cedimentos de suspensdo e destituicdo do poder familiar, nomea-
¢do e remocao de tutores, curadores e guardides, bem como oficiar
em todos os demais procedimentos da competéncia da Justica da
Infancia e da Juventude; (Expressao substituida pela Lein® 12.010,
de 2009) Vigéncia

IV - promover, de oficio ou por solicitacdo dos interessados,
a especializacdo e a inscri¢do de hipoteca legal e a prestagdo de
contas dos tutores, curadores e quaisquer administradores de bens
de criangas e adolescentes nas hipdteses do art. 98;

V - promover o inquérito civil e a acdo civil publica para a
protecdo dos interesses individuais, difusos ou coletivos relativos
a infancia e a adolescéncia, inclusive os definidos no art. 220, § 3°
inciso II, da Constituicdo Federal;

VI - instaurar procedimentos administrativos e, para instrui
-los:

a) expedir notificagdes para colher depoimentos ou esclareci-
mentos e, em caso de ndo comparecimento injustificado, requisitar
condug@o coercitiva, inclusive pela policia civil ou militar;

b) requisitar informagdes, exames, pericias e documentos de
autoridades municipais, estaduais e federais, da administragdo di-
reta ou indireta, bem como promover inspecdes e diligéncias in-
vestigatorias;

¢) requisitar informagdes ¢ documentos a particulares e ins-
tituicdes privadas;

VII - instaurar sindicancias, requisitar diligéncias investiga-
torias e determinar a instauragdo de inquérito policial, para apura-
¢do de ilicitos ou infragdes as normas de protecdo a infincia e a

juventude;
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VIII - zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias legais
assegurados as criangas e adolescentes, promovendo as medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis;

IX - impetrar mandado de seguranca, de injunc¢do e habeas
corpus, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, na defesa dos in-
teresses sociais e individuais indisponiveis afetos a crianga e ao
adolescente;

X - representar ao juizo visando a aplicacdo de penalidade
por infragdes cometidas contra as normas de protecao a infancia e
a juventude, sem prejuizo da promoc¢ao da responsabilidade civil e
penal do infrator, quando cabivel,

XI - inspecionar as entidades publicas e particulares de aten-
dimento e os programas de que trata esta Lei, adotando de pronto
as medidas administrativas ou judiciais necessarias a remoc¢ao de
irregularidades porventura verificadas;

XII - requisitar forg¢a policial, bem como a colaboragdo dos
servicos médicos, hospitalares, educacionais e de assisténcia so-
cial, publicos ou privados, para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 1° A legitimacao do Ministério Publico para as a¢des civeis
previstas neste artigo ndo impede a de terceiros, nas mesmas hipo-
teses, segundo dispuserem a Constitui¢ao e esta Lei.

§ 2° As atribui¢des constantes deste artigo ndo excluem ou-
tras, desde que compativeis com a finalidade do Ministério Publi-
co.

§ 3° O representante do Ministério Publico, no exercicio de
suas fungoes, tera livre acesso a todo local onde se encontre crian-
¢a ou adolescente.

§ 4° O representante do Ministério Publico sera responsavel
pelo uso indevido das informagdes e documentos que requisitar,
nas hipoteses legais de sigilo.

§ 5° Para o exercicio da atribui¢@o de que trata o inciso VIII
deste artigo, podera o representante do Ministério Publico:

a) reduzir a termo as declara¢des do reclamante, instaurando
o competente procedimento, sob sua presidéncia;

b) entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade re-
clamada, em dia, local e horario previamente notificados ou acer-
tados;

¢) efetuar recomendagdes visando a melhoria dos servigos
publicos e de relevancia publica afetos a crianga e ao adolescente,
fixando prazo razoavel para sua perfeita adequacao.

Art. 202. Nos processos e procedimentos em que ndo for par-
te, atuara obrigatoriamente o Ministério Publico na defesa dos di-
reitos e interesses de que cuida esta Lei, hipotese em que tera vista
dos autos depois das partes, podendo juntar documentos e requerer
diligéncias, usando os recursos cabiveis.

Art. 203. A intimacdo do Ministério Publico, em qualquer
caso, sera feita pessoalmente.

Art. 204. A falta de intervenc¢do do Ministério Publico acarreta
a nulidade do feito, que sera declarada de oficio pelo juiz ou a re-
querimento de qualquer interessado.

Art. 205. As manifestagdes processuais do representante do

Ministério Publico deverdo ser fundamentadas.
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Capitulo VI
Do Advogado

Art. 206. A crianga ou o adolescente, seus pais ou responsavel,
e qualquer pessoa que tenha legitimo interesse na solugo da lide
poderdo intervir nos procedimentos de que trata esta Lei, através
de advogado, o qual serd intimado para todos os atos, pessoalmen-
te ou por publicagdo oficial, respeitado o segredo de justica.

Paragrafo unico. Sera prestada assisténcia judiciaria integral
e gratuita aqueles que dela necessitarem.

Art. 207. Nenhum adolescente a quem se atribua a pratica de
ato infracional, ainda que ausente ou foragido, sera processado
sem defensor.

§ 1° Se o adolescente nao tiver defensor, ser-lhe-4 nomeado
pelo juiz, ressalvado o direito de, a todo tempo, constituir outro de
sua preferéncia.

§ 2° A auséncia do defensor ndo determinara o adiamento de
nenhum ato do processo, devendo o juiz nomear substituto, ainda
que provisoriamente, ou para o s6 efeito do ato.

§ 3° Sera dispensada a outorga de mandato, quando se tratar
de defensor nomeado ou, sido constituido, tiver sido indicado por
ocasido de ato formal com a presenga da autoridade judiciaria.

Capitulo VII
Da Protecio Judicial dos Interesses
Individuais, Difusos e Coletivos

Art. 208. Regem-se pelas disposicdes desta Lei as acdes de
responsabilidade por ofensa aos direitos assegurados a crianga e
ao adolescente, referentes ao ndo oferecimento ou oferta irregular:
(Vide Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

I - do ensino obrigatdrio;

II - de atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia;

IIT — de atendimento em creche e pré-escola as criangas de
zero a cinco anos de idade; (Redacdo dada pela Lei n® 13.306, de
2016)

IV - de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do
educando;

V - de programas suplementares de oferta de material didati-
co-escolar, transporte e assisténcia a satde do educando do ensino
fundamental;

VI - de servigo de assisténcia social visando a protecao a fa-
milia, a maternidade, a infincia e a adolescéncia, bem como ao
amparo as criangas ¢ adolescentes que dele necessitem;

VII - de acesso as a¢des e servigos de saude;

VIII - de escolarizagao e profissionalizagdo dos adolescentes
privados de liberdade.

IX - de agdes, servigos e programas de orientagdo, apoio e
promocao social de familias e destinados ao pleno exercicio do di-
reito a convivéncia familiar por criangas e adolescentes. (Incluido
pela Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

X - de programas de atendimento para a execugdo das medi-
das socioeducativas e aplicagdo de medidas de prote¢ao. (Incluido
pela Lein® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 1° As hipoteses previstas neste artigo ndo excluem da pro-
tegdo judicial outros interesses individuais, difusos ou coletivos,
proprios da infincia e da adolescéncia, protegidos pela Consti-
tuicdo e pela Lei. (Renumerado do Paragrafo tinico pela Lei n°

11.259. de 2005)
NovnQ
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§ 2° A investigacdo do desaparecimento de criangas ou ado-
lescentes sera realizada imediatamente apds notificagdo aos orgaos
competentes, que deverdo comunicar o fato aos portos, aecroportos,
Policia Rodoviaria e companhias de transporte interestaduais e in-
ternacionais, fornecendo-lhes todos os dados necessarios a iden-

tificagdo do desaparecido. (Incluido pela Lei n® 11.259, de 2005)

Art. 209. As acdes previstas neste

Capitulo serfo propostas no foro do local onde ocorreu ou
deva ocorrer a agdo ou omissdo, cujo juizo tera competéncia abso-
luta para processar a causa, ressalvadas a competéncia da Justica
Federal e a competéncia originaria dos tribunais superiores.

Art. 210. Para as agdes civeis fundadas em interesses coleti-
vos ou difusos, consideram-se legitimados concorrentemente:

I - 0 Ministério Publico;

II - a Unido, os estados, os municipios, o Distrito Federal e
0s territorios;

IIT - as associagdes legalmente constituidas ha pelo menos um
ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos inte-
resses e direitos protegidos por esta Lei, dispensada a autoriza¢ao
da assembleia, se houver prévia autorizagdo estatutaria.

§ 1° Admitir-se-a litisconsorcio facultativo entre os Minis-
térios Publicos da Unido e dos estados na defesa dos interesses e
direitos de que cuida esta Lei.

§ 2° Em caso de desisténcia ou abandono da agao por associa-
¢do legitimada, o Ministério Publico ou outro legitimado podera
assumir a titularidade ativa.

Art. 211. Os orgaos publicos legitimados poderdo tomar dos
interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as exi-
géncias legais, o qual tera eficacia de titulo executivo extrajudicial.

Art. 212. Para defesa dos direitos e interesses protegidos por
esta Lei, sdo admissiveis todas as espécies de agdes pertinentes.

§ 1° Aplicam-se as ac¢des previstas neste

Capitulo as normas do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Contra atos ilegais ou abusivos de autoridade publica
ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢des do poder
publico, que lesem direito liquido e certo previsto nesta Lei, cabera
acdo mandamental, que se regera pelas normas da lei do mandado
de seguranga.

Art. 213. Na agdo que tenha por objeto o cumprimento de
obrigacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz concedera a tutela espe-
cifica da obriga¢@o ou determinara providéncias que assegurem o
resultado pratico equivalente ao do adimplemento.

§ 1° Sendo relevante o fundamento da demanda ¢ havendo
justificado receio de ineficacia do provimento final, ¢ licito ao juiz
conceder a tutela liminarmente ou apo6s justificagdo prévia, citando
o réu.

§ 2° O juiz podera, na hipotese do paragrafo anterior ou na
sentenga, impor multa diaria ao réu, independentemente de pedido
do autor, se for suficiente ou compativel com a obrigagao, fixando
prazo razoavel para o cumprimento do preceito.

§ 3° Amulta s6 sera exigivel do réu apds o transito em julgado
da sentenga favoravel ao autor, mas sera devida desde o dia em que
se houver configurado o descumprimento.
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Art. 214. Os valores das multas reverterdo ao fundo gerido
pelo Conselho dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do res-
pectivo municipio.

§ 1° As multas ndo recolhidas até trinta dias ap6s o transito
em julgado da decisdo serdo exigidas através de execug¢@o promo-
vida pelo Ministério Publico, nos mesmos autos, facultada igual
iniciativa aos demais legitimados.

§ 2° Enquanto o fundo néo for regulamentado, o dinheiro fica-
ra depositado em estabelecimento oficial de crédito, em conta com
corre¢do monetaria.

Art. 215. O juiz podera conferir efeito suspensivo aos recur-
sos, para evitar dano irreparavel a parte.

Art. 216. Transitada em julgado a sentenca que impuser con-
denagdo ao poder publico, o juiz determinara a remessa de pegas a
autoridade competente, para apuragdo da responsabilidade civil e
administrativa do agente a que se atribua a agao ou omissao.

Art. 217. Decorridos sessenta dias do transito em julgado da
sentenca condenatéria sem que a associa¢do autora lhe promova
a execugdo, devera fazé-lo o Ministério Publico, facultada igual
iniciativa aos demais legitimados.

Art. 218. O juiz condenara a associa¢@o autora a pagar ao réu
os honorarios advocaticios arbitrados na conformidade do § 4° do
art. 20 da Lei n.° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cédigo de Pro-
cesso Civil), quando reconhecer que a pretensdo ¢ manifestamente
infundada.

Parédgrafo unico. Em caso de litigancia de ma-f¢, a associagdo
autora e os diretores responsaveis pela propositura da agdo serdo
solidariamente condenados ao décuplo das custas, sem prejuizo de
responsabilidade por perdas e danos.

Art. 219. Nas acdes de que trata este
Capitulo, ndo havera adiantamento de custas, emolumentos,
honorérios periciais e quaisquer outras despesas.

Art. 220. Qualquer pessoa podera e o servidor publico devera
provocar a iniciativa do Ministério Publico, prestando-lhe infor-
magoes sobre fatos que constituam objeto de agao civil, e indican-
do-lhe os elementos de convicgao.

Art. 221. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizos e tribu-
nais tiverem conhecimento de fatos que possam ensejar a propo-
situra de agdo civil, remeterdo pegas ao Ministério Publico para as
providéncias cabiveis.

Art. 222. Para instruir a peti¢do inicial, o interessado podera
requerer as autoridades competentes as certidoes e informagdes
que julgar necessarias, que serdo fornecidas no prazo de quinze
dias.

Art. 223. O Ministério Publico podera instaurar, sob sua pre-
sidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de qualquer pessoa, orga-
nismo publico ou particular, certiddes, informagdes, exames ou
pericias, no prazo que assinalar, o qual ndo podera ser inferior a

dez dias tuteis.
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§ 1° Se o orgdo do Ministério Publico, esgotadas todas as
diligéncias, se convencer da inexisténcia de fundamento para a
propositura da acdo civel, promovera o arquivamento dos autos
do inquérito civil ou das pecas informativas, fazendo-o fundamen-
tadamente.

§ 2° Os autos do inquérito civil ou as pegas de informagao
arquivados serao remetidos, sob pena de se incorrer em falta grave,
no prazo de trés dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 3° Até que seja homologada ou rejeitada a promocgao de
arquivamento, em sessdo do Conselho Superior do Ministério pu-
blico, poderao as associac¢des legitimadas apresentar razoes escri-
tas ou documentos, que serdo juntados aos autos do inquérito ou
anexados as pecas de informagao.

§ 4° A promogao de arquivamento sera submetida a exame ¢
deliberagao do Conselho Superior do Ministério Publico, confor-
me dispuser o seu regimento.

§ 5° Deixando o Conselho Superior de homologar a promo-
¢do de arquivamento, designara, desde logo, outro 6rgdo do Minis-
tério Publico para o ajuizamento da agéo.

Art. 224. Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as dis-
posi¢oes da Lei n.° 7.347, de 24 de julho de 1985.

Titulo VII
Dos Crimes e Das Infracées Administrativas
Capitulo 1
Dos Crimes
Secdao 1
Disposicoes Gerais

Art. 225. Este

Capitulo dispde sobre crimes praticados contra a crianga e o
adolescente, por acdo ou omissdo, sem prejuizo do disposto na le-
gislac@o penal.

Art. 226. Aplicam-se aos crimes definidos nesta Lei as normas
da Parte Geral do Codigo Penal e, quanto ao processo, as pertinen-
tes ao Codigo de Processo Penal.

Art. 227. Os crimes definidos nesta Lei sdo de ac¢ao publica
incondicionada

Secao Il
Dos Crimes em Espécie

Art. 228. Deixar o encarregado de servico ou o dirigente de
estabelecimento de atengdo a saude de gestante de manter registro
das atividades desenvolvidas, na forma e prazo referidos no art.
10 desta Lei, bem como de fornecer a parturiente ou a seu res-
ponsavel, por ocasido da alta médica, declaragdo de nascimento,
onde constem as intercorréncias do parto ¢ do desenvolvimento
do neonato:

Pena - detengdo de seis meses a dois anos.

Paragrafo tinico. Se o crime ¢é culposo:

Pena - detengdo de dois a seis meses, ou multa.

Art. 229. Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de esta-
belecimento de atengdo a satide de gestante de identificar correta-
mente o0 neonato e a parturiente, por ocasido do parto, bem como
deixar de proceder aos exames referidos no art. 10 desta Lei:
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Pena - detengdo de seis meses a dois anos.
Paragrafo tinico. Se o crime ¢ culposo:
Pena - deteng@o de dois a seis meses, ou multa.

Art. 230. Privar a crianga ou o adolescente de sua liberdade,
procedendo a sua apreensdo sem estar em flagrante de ato infra-
cional ou inexistindo ordem escrita da autoridade judiciaria com-
petente:

Pena - deteng@o de seis meses a dois anos.

Paragrafo tnico. Incide na mesma pena aquele que procede a
apreensdo sem observancia das formalidades legais.

Art. 231. Deixar a autoridade policial responsavel pela apreen-
sdo de crianca ou adolescente de fazer imediata comunicagdo a
autoridade judiciaria competente e a familia do apreendido ou a
pessoa por ele indicada:

Pena - deteng@o de seis meses a dois anos.

Art. 232. Submeter crianga ou adolescente sob sua autoridade,
guarda ou vigilancia a vexame ou a constrangimento:

Pena - detengdo de seis meses a dois anos.

Art. 233. (Revogado pela Lei n® 9.455, de 7.4.1997:

Art. 234. Deixar a autoridade competente, sem justa causa, de
ordenar a imediata libera¢do de crianca ou adolescente, tdo logo
tenha conhecimento da ilegalidade da apreenséo:

Pena - detencdo de seis meses a dois anos.

Art. 235. Descumprir, injustificadamente, prazo fixado nesta
Lei em beneficio de adolescente privado de liberdade:
Pena - detencdo de seis meses a dois anos.

Art. 236. Impedir ou embaracar a a¢ao de autoridade judicia-
ria, membro do Conselho Tutelar ou representante do Ministério
Publico no exercicio de fungdo prevista nesta Lei:

Pena - detengdo de seis meses a dois anos.

Art. 237. Subtrair crianga ou adolescente ao poder de quem o
tem sob sua guarda em virtude de lei ou ordem judicial, com o fim
de colocagdo em lar substituto:

Pena - reclusio de dois a seis anos, € multa.

Art. 238. Prometer ou efetivar a entrega de filho ou pupilo a
terceiro, mediante paga ou recompensa:
Pena - reclusdo de um a quatro anos, e multa.
Paragrafo tnico. Incide nas mesmas penas quem oferece ou
efetiva a paga ou recompensa.

Art. 239. Promover ou auxiliar a efetiva¢do de ato destinado
ao envio de crian¢a ou adolescente para o exterior com inobser-
vancia das formalidades legais ou com o fito de obter lucro:

Pena - reclusdo de quatro a seis anos, e multa.

Paragrafo tnico. Se ha emprego de violéncia, grave ameaga
ou fraude: (Incluido pela Lei n° 10.764, de 12.11.2003)
Pena - reclusdo, de 6 (seis) a 8 (0ito) anos, além da pena cor-

respondente a violéncia.
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Art. 240. Produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, filmar ou
registrar, por qualquer meio, cena de sexo explicito ou pornogra-
fica, envolvendo crianca ou adolescente: (Redagdo dada pela Lei
n° 11.829, de 2008)

Pena — reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. (Reda-
¢do dada pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 12 Incorre nas mesmas penas quem agencia, facilita, recruta,
coage, ou de qualquer modo intermedeia a participacdo de crianca
ou adolescente nas cenas referidas no caput deste artigo, ou ainda
quem com esses contracena. (Redacdo dada pela Lei n® 11.829, de
2008)

§ 2° Aumenta-se a pena de 1/3 (um tergo) se o agente comete
o crime: (Redacdo dada pela Lei n® 11.829, de 2008)

I — no exercicio de cargo ou fun¢ao publica ou a pretexto de
exercé-la; (Redacdo dada pela Lei n® 11.829, de 2008)

IT — prevalecendo-se de relagdes domésticas, de coabitacdo ou
de hospitalidade; ou (Redacdo dada pela Lei n® 11.829, de 2008)

IIT — prevalecendo-se de relagdes de parentesco consanguineo
ou afim até o terceiro grau, ou por adogdo, de tutor, curador, pre-
ceptor, empregador da vitima ou de quem, a qualquer outro titulo,
tenha autoridade sobre ela, ou com seu consentimento. (Incluido
pela Lei n® 11.829, de 2008)

Art. 241. Vender ou expor a venda fotografia, video ou ou-
tro registro que contenha cena de sexo explicito ou pornografica
envolvendo crianca ou adolescente: (Redacdo dada pela Lei n°
11.829, de 2008)

Pena — reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (0ito) anos, e multa. (Reda-
¢do dada pela Lei n® 11.829, de 2008)

Art. 241-A. Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, distri-
buir, publicar ou divulgar por qualquer meio, inclusive por meio
de sistema de informatica ou telematico, fotografia, video ou outro
registro que contenha cena de sexo explicito ou pornografica en-
volvendo crianca ou adolescente: (Incluido pela Lei n® 11.829, de
2008)

Pena — reclusao, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, ¢ multa. (Incluido
pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n°®
11.829, de 2008)

I — assegura os meios ou servigos para o armazenamento das
fotografias, cenas ou imagens de que trata o caput deste artigo;
(Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

IT — assegura, por qualquer meio, o acesso por rede de compu-
tadores as fotografias, cenas ou imagens de que trata o caput deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 2° As condutas tipificadas nos incisos I e II do § 1° deste
artigo sdo puniveis quando o responsavel legal pela prestagido do
servi¢o, oficialmente notificado, deixa de desabilitar o acesso ao
conteudo ilicito de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela
Lein® 11.829, de 2008)

Art. 241-B. Adquirir, possuir ou armazenar, por qualquer
meio, fotografia, video ou outra forma de registro que contenha
cena de sexo explicito ou pornografica envolvendo crianga ou ado-
lescente: (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Pena — reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa. (Inclui-
do pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 1° A pena ¢ diminuida de 1 (um) a 2/3 (dois tergos) se de
pequena quantidade o material a que se refere o caput deste artigo.

(Incluido pela Lei n® 11.829. de 2008)
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§ 2° Nao hd crime se a posse ou 0 armazenamento tem a
finalidade de comunicar as autoridades competentes a ocorréncia
das condutas descritas nos arts. 240, 241, 241-A e 241-C desta Lei,
quando a comunicagao for feita por: (Incluido pela Lei n® 11.829,
de 2008)

I — agente publico no exercicio de suas fungdes; (Incluido
pela Lei n° 11.829, de 2008)

IT — membro de entidade, legalmente constituida, que inclua,
entre suas finalidades institucionais, o recebimento, o0 processa-
mento e o encaminhamento de noticia dos crimes referidos neste
paragrafo; (Incluido pela Lei n° 11.829, de 2008)

IIT — representante legal e funcionarios responsaveis de pro-
vedor de acesso ou servigo prestado por meio de rede de compu-
tadores, até o recebimento do material relativo a noticia feita a
autoridade policial, ao Ministério Publico ou ao Poder Judiciario.
(Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 3° As pessoas referidas no § 2° deste artigo deverdo manter
sob sigilo o material ilicito referido. (Incluido pela Lei n® 11.829,
de 2008)

Art. 241-C. Simular a participagdo de crianga ou adolescente
em cena de sexo explicito ou pornografica por meio de adultera-
¢do, montagem ou modificacdo de fotografia, video ou qualquer
outra forma de representagao visual: (Incluido pela Lei n® 11.829,
de 2008)

Pena — reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Incluido
pela Lein°® 11.829, de 2008)

Paragrafo unico. Incorre nas mesmas penas quem vende, ex-
pde a venda, disponibiliza, distribui, publica ou divulga por qual-
quer meio, adquire, possui ou armazena o material produzido na
forma do caput deste artigo. (Incluido pela Lein® 11.829, de 2008)

Art. 241-D. Aliciar, assediar, instigar ou constranger, por
qualquer meio de comunicagdo, crian¢a, com o fim de com ela
praticar ato libidinoso: (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Pena — reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Incluido
pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Paragrafo tinico. Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido
pela Lei n® 11.829, de 2008)

I — facilita ou induz o acesso a crianga de material contendo
cena de sexo explicito ou pornografica com o fim de com ela prati-
car ato libidinoso; (Incluido pela Lei n° 11.829, de 2008)

Il — pratica as condutas descritas no caput deste artigo com o
fim de induzir crianga a se exibir de forma pornografica ou sexual-
mente explicita. (Incluido pela Lei n® 11.829. de 2008)

Art. 241-E. Para efeito dos crimes previstos nesta Lei, a ex-
pressdo “cena de sexo explicito ou pornografica” compreende
qualquer situagdo que envolva crianga ou adolescente em ativida-
des sexuais explicitas, reais ou simuladas, ou exibi¢ao dos orgaos
genitais de uma crianca ou adolescente para fins primordialmente
sexuais (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Art. 242. Vender, fornecer ainda que gratuitamente ou entre-
gar, de qualquer forma, a crianga ou adolescente arma, muni¢ao
ou explosivo:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos. (Redacdo dada pela

Lein® 10.764, de 12.11.2003)
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Art. 243. Vender, fornecer, servir, ministrar ou entregar, ainda
que gratuitamente, de qualquer forma, a crianga ou a adolescente,
bebida alcodlica ou, sem justa causa, outros produtos cujos com-
ponentes possam causar dependéncia fisica ou psiquica: (Redagao
dada pela Lei n°® 13.106, de 2015)

Pena - detengdo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa, se o
fato ndo constitui crime mais grave. (Redagdo dada pela Lei n°
13.106, de 2015)

Art. 244. Vender, fornecer ainda que gratuitamente ou entre-
gar, de qualquer forma, a crianca ou adolescente fogos de estampi-
do ou de artificio, exceto aqueles que, pelo seu reduzido potencial,
sejam incapazes de provocar qualquer dano fisico em caso de uti-
lizagdo indevida:

Pena - detengdo de seis meses a dois anos, e multa.

Art. 244-A. Submeter crianga ou adolescente, como tais defi-
nidos no caput do art. 2° desta Lei, a prostitui¢do ou a exploragao
sexual: (Incluido pela Lei n® 9.975, de 23.6.2000)

Pena — reclusdo de quatro a dez anos, e multa.

§ 1° Incorrem nas mesmas penas o proprietario, o gerente ou o
responsavel pelo local em que se verifique a submiss@o de crianga
ou adolescente as praticas referidas no caput deste artigo. (Inclui-
do pela Lei n° 9.975, de 23.6.2000)

§ 2° Constitui efeito obrigatdrio da condenacdo a cassagao
da licenga de localizagdo e de funcionamento do estabelecimento.
(Incluido pela Lei n® 9.975, de 23.6.2000)

Art. 244-B. Corromper ou facilitar a corrupgdo de menor de
18 (dezoito) anos, com ele praticando infragao penal ou induzindo
-0 a pratica-la: (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei
n° 12.015, de 2009)

§ 1° Incorre nas penas previstas no caput deste artigo quem
pratica as condutas ali tipificadas utilizando-se de quaisquer meios
eletronicos, inclusive salas de bate-papo da internet. (Incluido pela
Lein® 12.015, de 2009)

§ 2° As penas previstas no caput deste artigo sao aumentadas
de um tergo no caso de a infragdo cometida ou induzida estar in-
cluida no rol do art. 1° da Lei n®8.072, de 25 de julho de 1990. (In-
cluido pela Lei n® 12.015, de 2009)

Capitulo 11
Das Infracoes Administrativas

Art. 245. Deixar o médico, professor ou responsavel por esta-
belecimento de atengdo a satde e de ensino fundamental, pré-es-
cola ou creche, de comunicar a autoridade competente os casos de
que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagio de
maus-tratos contra crianga ou adolescente:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-
se 0 dobro em caso de reincidéncia.

Art. 246. Impedir o responsavel ou funcionario de entidade de
atendimento o exercicio dos direitos constantes nos incisos II, III,
VII, VIII ¢ XI do art. 124 desta Lei:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-
se 0 dobro em caso de reincidéncia.
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Art. 247. Divulgar, total ou parcialmente, sem autorizagio de-
vida, por qualquer meio de comunicagdo, nome, ato ou documen-
to de procedimento policial, administrativo ou judicial relativo a
crianca ou adolescente a que se atribua ato infracional:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-
se o dobro em caso de reincidéncia.

§ 1° Incorre na mesma pena quem exibe, total ou parcialmen-
te, fotografia de crianga ou adolescente envolvido em ato infracio-
nal, ou qualquer ilustracdo que lhe diga respeito ou se refira a atos
que lhe sejam atribuidos, de forma a permitir sua identificagao,
direta ou indiretamente.

§ 2° Se o fato for praticado por 6rgdo de imprensa ou emissora
de radio ou televisdo, além da pena prevista neste artigo, a auto-
ridade judiciaria podera determinar a apreensdo da publicacdo ou

Art. 248. Deixar de apresentar a autoridade judiciaria de seu
domicilio, no prazo de cinco dias, com o fim de regularizar a guar-
da, adolescente trazido de outra comarca para a prestagao de ser-
vico doméstico, mesmo que autorizado pelos pais ou responsavel:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-
se o dobro em caso de reincidéncia, independentemente das despe-
sas de retorno do adolescente, se for o caso.

Art. 249. Descumprir, dolosa ou culposamente, os deveres
inerentes ao poder familiar ou decorrente de tutela ou guarda, bem
assim determinacdo da autoridade judiciaria ou Conselho Tutelar:
(Expressdo substituida pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-
se 0 dobro em caso de reincidéncia.

Art. 250. Hospedar crianga ou adolescente desacompanhado
dos pais ou responsavel, ou sem autorizagdo escrita desses ou da
autoridade judicidria, em hotel, pensdo, motel ou congénere: (Re-
dacdo dada pela Lei n® 12.038, de 2009).

Pena — multa. (Redacéo dada pela Lei n® 12.038, de 2009).

§ 12 Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da pena de multa,
a autoridade judiciaria podera determinar o fechamento do estabe-
lecimento por até¢ 15 (quinze) dias. (Incluido pela Lei n® 12.038
de 2009).

§ 2 Se comprovada a reincidéncia em periodo inferior a 30
(trinta) dias, o estabelecimento sera definitivamente fechado e tera

sua licenga cassada. (Incluido pela Lei n® 12.038, de 2009).

Art. 251. Transportar crianga ou adolescente, por qualquer
meio, com inobservancia do disposto nos arts. 83, 84 e 85 desta
Lei:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-
se 0 dobro em caso de reincidéncia.

Art. 252. Deixar o responsavel por diversao ou espetaculo pu-
blico de afixar, em lugar visivel e de facil acesso, a entrada do local
de exibi¢do, informagao destacada sobre a natureza da diversdo ou
espetaculo e a faixa etaria especificada no certificado de classifi-
cagdo:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-

se o dobro em caso de reincidéncia.
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Art. 253. Anunciar pegas teatrais, filmes ou quaisquer repre-
sentagdes ou espetaculos, sem indicar os limites de idade a que ndo
se recomendem:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, duplicada
em caso de reincidéncia, aplicavel, separadamente, a casa de espe-
taculo e aos orgaos de divulgagao ou publicidade.

Art. 254. Transmitir, através de radio ou televisdo, espetaculo
em horario diverso do autorizado ou sem aviso de sua classifica-
¢do:

Pena - multa de vinte a cem salarios de referéncia; duplicada
em caso de reincidéncia a autoridade judiciaria podera determinar
a suspensao da programagdo da emissora por até dois dias.

Art. 255. Exibir filme, trailer, pega, amostra ou congénere
classificado pelo 6rgdo competente como inadequado as criangas
ou adolescentes admitidos ao espetaculo:

Pena - multa de vinte a cem salarios de referéncia; na reinci-
déncia, a autoridade podera determinar a suspensdo do espetaculo
ou o fechamento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 256. Vender ou locar a crianga ou adolescente fita de pro-
gramagdo em video, em desacordo com a classificagdo atribuida
pelo 6rgdo competente:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia; em caso
de reincidéncia, a autoridade judiciaria podera determinar o fecha-
mento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 257. Descumprir obrigacdo constante dos arts. 78 ¢ 79
desta Lei:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, duplicando-
se a pena em caso de reincidéncia, sem prejuizo de apreensdo da
revista ou publicagéo.

Art. 258. Deixar o responsavel pelo estabelecimento ou o em-
presario de observar o que dispde esta Lei sobre o acesso de crian-
¢a ou adolescente aos locais de diversao, ou sobre sua participagao
no espetaculo: (Vide Lein® 12.010, de 2009) Vigéncia

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia; em caso
de reincidéncia, a autoridade judiciaria podera determinar o fecha-
mento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 258-A. Deixar a autoridade competente de providenciar
a instalacdo e operacionalizagdo dos cadastros previstos no art. 50
eno § 11 do art. 101 desta Lei: (Incluido pela Lei n°® 12.010, de
2009) Vigéncia

Pena - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 (trés
mil reais). (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo unico. Incorre nas mesmas penas a autoridade que
deixa de efetuar o cadastramento de criancas e de adolescentes
em condigdes de serem adotadas, de pessoas ou casais habilitados
a adocdo e de criangas e adolescentes em regime de acolhimento
institucional ou familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)

Vigéncia

Art. 258-B. Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de es-
tabelecimento de atengdo a saude de gestante de efetuar imediato
encaminhamento a autoridade judiciaria de caso de que tenha co-
nhecimento de mae ou gestante interessada em entregar seu filho
para adogdo: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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Pena - multa de RS 1.000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 (trés
mil reais). (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena o funciondrio de
programa oficial ou comunitario destinado a garantia do direito
a convivéncia familiar que deixa de efetuar a comunicagao refe-
rida no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

Art. 258-C. Descumprir a proibigdo estabelecida no inciso II
do art. 81: (Redagdo dada pela Lein® 13.106, de 2015)

Pena - multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 10.000,00
(dez mil reais); (Redacao dada pela Lei n® 13.106, de 2015)

Medida Administrativa - interdi¢do do estabelecimento co-
mercial até o recolhimento da multa aplicada. (Redac@o dada pela
Lein® 13.106, de 2015)

Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 259. A Unido, no prazo de noventa dias contados da pu-
blicagdo deste Estatuto, elaborara projeto de lei dispondo sobre a
criagdo ou adaptagdo de seus orgdos as diretrizes da politica de
atendimento fixadas no art. 88 e ao que estabelece o

Titulo V do Livro II.

Paragrafo tinico. Compete aos estados e municipios promo-
verem a adaptagdo de seus Orgdos e programas as diretrizes e prin-
cipios estabelecidos nesta Lei.

Art. 260. Os contribuintes poderdo efetuar doagdes aos Fun-
dos dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente nacional, distrital,
estaduais ou municipais, devidamente comprovadas, sendo essas
integralmente deduzidas do imposto de renda, obedecidos os se-
guintes limites: (Redag@o dada pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

I - 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido apu-
rado pelas pessoas juridicas tributadas com base no lucro real; e
(Redagdo dada pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)

IT - 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado
pelas pessoas fisicas na Declaragdo de Ajuste Anual, observado o
disposto no art. 22 da Lei n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.
(Redagdo dada pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)

§ 1° - (Revogado pela Lei n® 9.532, de 10.12.1997)

§ 1°-A. Na definicao das prioridades a serem atendidas com
os recursos captados pelos fundos nacional, estaduais e municipais
dos direitos da crianga e do adolescente, serdao consideradas as dis-
posigdes do Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Co-
munitaria e as do Plano Nacional pela Primeira Infancia. (Redagao
dada pela Lein® 13.257, de 2016)

§ 22 Os conselhos nacional, estaduais ¢ municipais dos direi-
tos da crianca e do adolescente fixardo critérios de utilizagdo, por
meio de planos de aplicagdo, das dota¢des subsidiadas e demais
receitas, aplicando necessariamente percentual para incentivo ao
acolhimento, sob a forma de guarda, de criangas e adolescentes e
para programas de atencdo integral & primeira infancia em éareas
de maior caréncia socioecondmica e em situagdes de calamidade.
(Redacdo dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 3° O Departamento da Receita Federal, do Ministério da
Economia, Fazenda e Planejamento, regulamentara a comprova-
¢éo das doagdes feitas aos fundos, nos termos deste artigo. (Inclui-

do pela Lein® 8.242, de 12.10.1991)
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§ 4° O Ministério Publico determinara em cada comarca a
forma de fiscalizagdo da aplicacdo, pelo Fundo Municipal dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente, dos incentivos fiscais referidos
neste artigo. (Incluido pela Lei n® 8.242, de 12.10.1991)

§ 5° Observado o disposto no § 4 do art. 3° da Lei n® 9.249,
de 26 de dezembro de 1995, a dedugdo de que trata o inciso I
do caput: (Redagdo dada pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)

I - sera considerada isoladamente, ndo se submetendo a limite
em conjunto com outras dedug¢des do imposto; e (Incluido pela Lei
n° 12.594, de 2012) (Vide)

IT - ndo podera ser computada como despesa operacional na

apuragdo do lucro real. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)
(Vide)

Art. 260-A. A partir do exercicio de 2010, ano-calendario de
2009, a pessoa fisica podera optar pela doac@o de que trata o inciso
II do caput do art. 260 diretamente em sua Declaracdo de Ajuste
Anual. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 1° A doacdo de que trata o caput podera ser deduzida até os
seguintes percentuais aplicados sobre o imposto apurado na decla-
ragdo: (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)

I - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

II - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

III - 3% (trés por cento) a partir do exercicio de 2012. (Inclui-
do pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 2° A dedugdo de que trata o caput: (Incluido pela Lei n
12.594, de 2012) (Vide)

I - estd sujeita ao limite de 6% (seis por cento) do impos-
to sobre a renda apurado na declaragdo de que trata o inciso II
do caput do art. 260; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

II - ndo se aplica a pessoa fisica que: (Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012) (Vide)

a) utilizar o desconto simplificado; (Incluido pela Lei n
12.594, de 2012) (Vide)

b) apresentar declaragdo em formulario; ou (Incluido pela Lei
n° 12.594, de 2012) (Vide)

¢) entregar a declarag@o fora do prazo; (Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012) (Vide)

III - s6 se aplica as doagdes em espécie; e (Incluido pela Lein
12.594, de 2012) (Vide)

IV - ndo exclui ou reduz outros beneficios ou deducdes em
vigor. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 32 O pagamento da doagdo deve ser efetuado até a data de
vencimento da primeira quota ou quota Unica do imposto, obser-
vadas instru¢des especificas da Secretaria da Receita Federal do
Brasil. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 4° O ndo pagamento da doagdo no prazo estabelecido no §
32 implica a glosa definitiva desta parcela de dedugao, ficando a
pessoa fisica obrigada ao recolhimento da diferenca de imposto
devido apurado na Declaragdo de Ajuste Anual com os acrésci-
mos legais previstos na legislagdo. (Incluido pela Lei n° 12.594,
de 2012) (Vide)

§ 5° A pessoa fisica poderda deduzir do imposto apurado na
Declaragdo de Ajuste Anual as doagdes feitas, no respectivo ano-
calendario, aos fundos controlados pelos Conselhos dos Direitos
da Crianga e do Adolescente municipais, distrital, estaduais e na-
cional concomitantemente com a opg¢do de que trata o caput, res-
peitado o limite previsto no inciso II do art. 260. (Incluido pela Lei
n° 12.594, de 2012) (Vide)

o

(J

(J
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Art. 260-B. A doagdo de que trata o inciso I do art. 260 podera
ser deduzida: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

I - do imposto devido no trimestre, para as pessoas juridicas
que apuram o imposto trimestralmente; e (Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012) (Vide)

IT - do imposto devido mensalmente e no ajuste anual, para
as pessoas juridicas que apuram o imposto anualmente. (Incluido
pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Paragrafo unico. A doag@o devera ser efetuada dentro do pe-
riodo a que se refere a apuragdo do imposto. (Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-C. As doagdes de que trata o art. 260 desta Lei podem
ser efetuadas em espécie ou em bens. (Incluido pela Lei n® 12.594,
de 2012) (Vide)

Paragrafo unico. As doagdes efetuadas em espécie devem ser
depositadas em conta especifica, em institui¢do financeira publica,
vinculadas aos respectivos fundos de que trata o art. 260. (Incluido
pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-D. Os orgdos responsaveis pela administragdo das
contas dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente na-
cional, estaduais, distrital e municipais devem emitir recibo em
favor do doador, assinado por pessoa competente e pelo presidente
do Conselho correspondente, especificando: (Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012) (Vide)

I - nimero de ordem; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)
(Vide)

1T - nome, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e en-
dereco do emitente; (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012) (Vide)

IIT - nome, CNPJ ou Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
doador; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

IV - data da doacgdo e valor efetivamente recebido; e (Incluido
pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

V - ano-calendario a que se refere a doacao. (Incluido pela Lei
n° 12.594, de 2012) (Vide)

§ 1° O comprovante de que trata o caput deste artigo pode ser
emitido anualmente, desde que discrimine os valores doados més
a més. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 2° No caso de doagdo em bens, o comprovante deve conter
a identificagdo dos bens, mediante descri¢do em campo proprio ou
em relagdo anexa ao comprovante, informando também se houve
avaliacdo, o nome, CPF ou CNPJ e endereco dos avaliadores. (In-
cluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-E. Na hipotese da doagdo em bens, o doador devera:
(Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

I - comprovar a propriedade dos bens, mediante documenta-
¢do habil; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

II - baixar os bens doados na declaragdo de bens e direitos,
quando se tratar de pessoa fisica, e na escrituragdo, no caso de
pessoa juridica; e (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)

III - considerar como valor dos bens doados: (Incluido pela
Lein® 12.594, de 2012) (Vide)

a) para as pessoas fisicas, o valor constante da lltima declara-
¢do do imposto de renda, desde que ndo exceda o valor de merca-
do; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

b) para as pessoas juridicas, o valor contabil dos bens. (Inclui-
do pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)

Paragrafo tinico. O prego obtido em caso de leildo ndo sera
considerado na determinag@o do valor dos bens doados, exceto se
o leildo for determinado por autoridade judiciaria. (Incluido pela

Lein® 12.594, de 2012) (Vide)
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Art. 260-F. Os documentos a que se referem os arts. 260-D
¢ 260-E devem ser mantidos pelo contribuinte por um prazo de 5
(cinco) anos para fins de comprovacao da dedugdo perante a Recei-
ta Federal do Brasil. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-G. Os orgaos responsaveis pela administracdo das
contas dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente na-
cional, estaduais, distrital e municipais devem: (Incluido pela Lei
n° 12.594, de 2012) (Vide)

I - manter conta bancaria especifica destinada exclusivamen-

te a gerir os recursos do Fundo; (Incluido pela Lei n® 12.594, de
2012) (Vide)

IT - manter controle das doagdes recebidas; e (Incluido pela
Lein® 12.594, de 2012) (Vide)

IIT - informar anualmente a Secretaria da Receita Federal do
Brasil as doagdes recebidas més a més, identificando os seguintes
dados por doador: (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)

a) nome, CNPJ ou CPF; (Incluido pela Lein® 12.594, de 2012)
(Vide)

b) valor doado, especificando se a doagdo foi em espécie ou
em bens. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-H. Em caso de descumprimento das obrigacdes pre-
vistas no art. 260-G, a Secretaria da Receita Federal do Brasil dara
conhecimento do fato ao Ministério Publico. (Incluido pela Lei n®
12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-1. Os Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente nacional, estaduais, distrital ¢ municipais divulgarao ampla-

mente a comunidade: (Incluido pela Lein® 12.594, de 2012) (Vide)

I - o calendério de suas reunides; (Incluido pela Lein® 12.594,
de 2012) (Vide)

IT - as agdes prioritarias para aplicagao das politicas de aten-
dimento a crianga e ao adolescente; (Incluido pela Lei n® 12.594,
de 2012) (Vide)

IIT - os requisitos para a apresentagdo de projetos a serem be-
neficiados com recursos dos Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente nacional, estaduais, distrital ou municipais; (Incluido
pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

IV - a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendario
e o valor dos recursos previstos para implementagdo das a¢des, por
projeto; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

V - o total dos recursos recebidos e a respectiva destinagao,
por projeto atendido, inclusive com cadastramento na base de da-
dos do Sistema de Informagdes sobre a Infancia e a Adolescéncia;
e (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

VI - a avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com
recursos dos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente
nacional, estaduais, distrital ¢ municipais. (Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-J. O Ministério Publico determinara, em cada Co-
marca, a forma de fiscalizagdo da aplicagdo dos incentivos fiscais
referidos no art. 260 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.594, de
2012) (Vide)

Paragrafo tnico. O descumprimento do disposto nos arts.
260-G e 260-I sujeitara os infratores a responder por acao judicial
proposta pelo Ministério Publico, que podera atuar de oficio, a re-
querimento ou representacdo de qualquer cidaddo. (Incluido pela
Lein® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-K. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica (SDH/PR) encaminharé a Secretaria da Receita Fe-
deral do Brasil, até 31 de outubro de cada ano, arquivo eletronico
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contendo a relag@o atualizada dos Fundos dos Direitos da Crianga
¢ do Adolescente nacional, distrital, estaduais e municipais, com
a indicac@o dos respectivos nimeros de inscrigdo no CNPJ e das
contas bancarias especificas mantidas em institui¢des financeiras
publicas, destinadas exclusivamente a gerir os recursos dos Fun-
dos. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-L. A Secretaria da Receita Federal do Brasil expedira
as instrugdes necessarias a aplicacdo do disposto nos arts. 260 a
260-K. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 261. A falta dos conselhos municipais dos direitos da
crianca e do adolescente, os registros, inscri¢des e alteracdes a que
se referem os arts. 90, paragrafo Unico, e 91 desta Lei serdo efe-
tuados perante a autoridade judiciaria da comarca a que pertencer
a entidade.

Paragrafo unico. A Unido fica autorizada a repassar aos esta-
dos e municipios, e os estados aos municipios, os recursos referen-
tes aos programas ¢ atividades previstos nesta Lei, tao logo este-
jam criados os conselhos dos direitos da crianga e do adolescente
nos seus respectivos niveis.

Art. 262. Enquanto no instalados os Conselhos Tutelares, as
atribuigdes a eles conferidas serdo exercidas pela autoridade judi-
ciaria.

Art. 263. O Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal), passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

1)

AL 121 e

§ 4° No homicidio culposo, a pena ¢ aumentada de um tergo,
se o crime resulta de inobservancia de regra técnica de profissdo,
arte ou oficio, ou se o agente deixa de prestar imediato socorro a
vitima, ndo procura diminuir as consequéncias do seu ato, ou foge
para evitar prisdo em flagrante. Sendo doloso o homicidio, a pena
¢ aumentada de um terco, se o crime ¢ praticado contra pessoa
menor de catorze anos.

2)

ATE 129 1o

§ 7° Aumenta-se a pena de um terco, se ocorrer qualquer das
hipoteses do art. 121, § 4°.

§ 8° Aplica-se a les@o culposa o disposto no § 5° do art. 121.

3)

§ 3° Aumenta-se a pena de um terco, se o crime ¢ praticado
contra pessoa menor de catorze anos.

4)

ATE 213 s

Paragrafo tinico. Se a ofendida ¢ menor de catorze anos:

Pena - reclusdo de quatro a dez anos.

5)

Paragrafo inico. Se o ofendido € menor de catorze anos:
Pena - reclusio de trés a nove anos.»

Art. 264. O art. 102 da Lei n.° 6.015, de 31 de dezembro de
1973, fica acrescido do seguinte item:

AT 102 o
6°) a perda e a suspensdo do patrio poder.

NovnQ
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Art. 265. A Imprensa Nacional e demais graficas da Unido, da
administra¢@o direta ou indireta, inclusive fundag¢des instituidas e
mantidas pelo poder publico federal promoverdo edigdo popular
do texto integral deste Estatuto, que sera posto a disposi¢do das
escolas e das entidades de atendimento e de defesa dos direitos da
crianga e do adolescente.

Art. 265-A. O poder publico fara periodicamente ampla divul-
gacao dos direitos da crianga e do adolescente nos meios de comu-
nicacdo social. (Redagdo dada dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

Paragrafo unico. A divulgacdo a que se refere o caput sera
veiculada em linguagem clara, compreensivel e adequada a crian-
cas e adolescentes, especialmente as criangas com idade inferior a
6 (seis) anos. (Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 266. Esta Lei entra em vigor noventa dias apds sua pu-
blicagao.

Paragrafo unico. Durante o periodo de vacancia deverdo ser
promovidas atividades e campanhas de divulgagdo e esclarecimen-
tos acerca do disposto nesta Lei.

Art. 267. Revogam-se as Leis n.° 4.513, de 1964, e 6.697, de
10 de outubro de 1979 (Cddigo de Menores), ¢ as demais disposi-
¢des em contrario.

Brasilia, 13 de julho de 1990; 169° da Independéncia e 102°
da Republica.

FERNANDO COLLOR

Bernardo Cabral

Carlos Chiarelli

Antonio Magri

Margarida Procopio

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 16.7.1990 e re-
tificado em 27.9.1990

LEIS ESTADUAIS DO PARANA 8.008/2014E

LEIS ESTADUAIS DO PARANA 6174/1970.

Lei 18008 - 07 de Abril de 2014
Publicado no Diario Oficial n°. 9181 de 7 de Abril de 2014
Sumula: Dispde sobre o Quadro Proprio dos Peritos Oficiais
do Estado do Parana - QPPO, conforme especifica e adota outras
providéncias.
A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu
sanciono a seguinte lei:
1
Secdao 1
Das Disposi¢ées Preliminares

Art. 1° O Quadro Proprio dos Peritos Oficiais do Estado do
Parana - QPPO ¢ composto por servidores da Policia Cientifica,
que exercem atividade policial, com risco de vida, incumbidos
das pericias de criminalistica, médicolegais e de outras atividades
técnicas congéneres, bem como, atividades relacionadas a ensino
e pesquisa, organizado em duas carreiras, estruturadas com dois
cargos de quatro classes e onze referéncias, denominadas:

NONA, Didatismo e Conhecimento

I - Carreira de Pericia Oficial, com o cargo UGnico de Perito
Oficial, de provimento efetivo, compreendendo as fungdes de Mé-
dico Legista, Odontolegista, Perito Criminal, Quimico Legal e To-
xicologista;

II - Carreira de Auxiliar de Pericia Oficial, com o cargo tni-
co de Agente Auxiliar de Pericia Oficial, de provimento efetivo,
compreendendo as fungdes de Auxiliar de Necropsia e Auxiliar de
Pericia.

II Das Conceituacoes

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - carreira: agrupamento de um ou mais cargos e suas fungdes
em classes escalonadas que refletem o crescimento profissional do
cargo, com amplitude salarial para, no minimo, 35 (trinta e cinco)
anos de servico;

II - cargo: unidade funcional bésica da estrutura organizacio-
nal, do mesmo grau de escolaridade/responsabilidade, composto
por uma ou mais fung¢des relacionadas ao desempenho das ativi-
dades;

III - funcdo: conjunto de atribui¢des e tarefas da mesma natu-
reza ocupacional e requisitos, vinculada ao cargo;

IV - classe: escalonamento hierarquico do desenvolvimento
profissional de um cargo e suas fung¢des, com a mesma complexi-
dade ocupacional e requisito de escolaridade;

V - referéncia: a sequéncia de registros de valores nas classes
na tabela de subsidios, para fins de desenvolvimento na carreira,
com amplitude salarial utilizada para refletir o horizonte laboral
dos integrantes da carreira;

VI - promogéo: passagem do funcionario publico estavel e em
efetivo exercicio, para a classe imediatamente superior, dentro do
mesmo cargo e fungao;

VII - progressdo: ¢ a alteragdo de uma referéncia salarial para
outra de maior valor, na classe ocupada, concedida ao funcionario
publico estavel e em efetivo exercicio, limitada a referéncia final
da classe;

VIII - tabela de referéncia de subsidio: tabela numérica, com-
posta de indicativo de classe (linha) e referéncia salarial (coluna),
cuja interseg¢do reflete o valor do subsidio;

IX - subsidio: vencimento ou vencimento basico das carreiras
dos servidores regidos por esta Lei, fixado em parcela unica, veda-
do o acréscimo de qualquer gratifica¢do, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria de carreira,
salvo vantagens acessorias permanentes ou de indenizagao;

X - vencimento ou vencimento basico: retribui¢do pecunidria
pelo efetivo exercicio do cargo e fungdo, expressa em valores ab-
solutos e em moeda corrente.

Vi
Secdo 1
Do Regime de Trabalho, da Carga Hordria e da Jornada

Art. 3° A carga horaria semanal de trabalho dos cargos cons-
tantes da presente Lei ¢ de quarenta horas ou jornada de oito horas
didrias.

§ 1° A funcdo de médico legista serd de vinte horas semanais.

§ 2° Cargos e fungdes que exijam, por for¢a de condigdes de
trabalho, desempenho diferente da jornada normal ou que prestem
servigos aos sabados, domingos e feriados, adotardo regulamenta-
¢dlo propria ou as regras ja estabelecidas pelo Governo do Estado,

na forma da legislacao vigente.
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II Das Carreiras

Art. 4° As carreiras do Quadro Proprio dos Peritos Oficiais do
Estado do Parana - QPPO sao:

I - Carreira de Pericia Oficial, composta pelo Cargo de Perito
Oficial, em quatro classes — IV, II1, II e I, com referéncias de 01
all;e

I - Carreira de Auxiliar da Pericia Oficial, composta pelo Car-
go de Agente Auxiliar da Pericia Oficial, em quatro classes — IV,
III, IT e I, com referéncias de 01 a 11.

§ 1° A nomenclatura das fungdes, as exigéncias de ingresso e a
distribui¢do das quantidades de vagas das fungdes, por classe, nas
carreiras referidas nos incisos I e II deste artigo, sdo as constantes
do Anexo I desta Lei.

§ 2° A descrigdo das atribui¢des e outras caracteristicas ati-
nentes as fungdes/cargos constardo do Perfil Profissiografico, pu-
blicado por Resolucao Conjunta da Diregdo da Policia Cientifica,
dos Secretarios de Estado da Seguranca Publica - SESP e da Ad-
ministracdo e da Previdéncia — SEAP, ouvido previamente o 6rgao
normativo e deliberativo da Policia Cientifica.

IIT Do Provimento e do Estagio Probatério

Art. 5° O provimento nas carreiras do Quadro Proprio dos Pe-
ritos Oficiais do Estado do Parana - QPPO se dara na classe IV do
cargo, atendidos os requisitos para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo, fungdo e na classe de ingresso;

IT - aprovacdao em concurso publico de provas ou provas e
titulos;

III - Carteira Nacional de Habilitagdo “B”;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fun-
¢do, previstos em legislagdo e contemplados no edital de abertura
do concurso; e

V - Exame psicolégico, de carater eliminatorio.

Paragrafo inico. A comprovagdo do preenchimento dos requi-
sitos mencionados se dara por ocasido da posse.

Art. 6° A inspecao médica realizada/homologada por 6rgao
de pericia oficial precedera sempre o ingresso no servigo publico
estadual.

Paragrafo Uinico. A inspe¢do médica terd carater eliminatdrio.

Art. 7° O estagio probatorio sera de trés anos de efetivo exer-
cicio na fun¢do, observado o disposto no § 4° do art. 36 da Cons-
tituigdo Estadual.

1V Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 8° O desenvolvimento profissional nas carreiras se dara
pelos institutos da progressao e promogao.

§ 1° Para fins de desenvolvimento na carreira:

I - sera computado o tempo de estagio probatorio;

IT - ndo se contard o tempo correspondente a contratos por
prazo determinado, continuado ou ndo, firmado com o Estado do
Parana;

IIT - ndo se contara o tempo correspondente a afastamentos
nao remunerados.

§ 2° Nao serdo aplicados os institutos de desenvolvimento na
carreira aos servidores aposentados e geradores de pensao.

Art. 9° A progressao se dara nas referéncias, ao funcionario
estavel, por antiguidade.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 1° A progressao ¢ a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente posterior, dentro da mesma classe, concedida ao
Perito Oficial e ao Agente Auxiliar de Pericia Oficial que atingir
cinco anos de efetivo servigo prestado ao Estado do Parana, na
forma do Anexo II desta Lei.

§ 2° No momento em que o Perito Oficial e o Agente Auxiliar
de Pericia Oficial atingirem a referéncia de nimero seis, a progres-
sdo ocorrera a cada dois anos de efetivo servigo prestado ao Estado
do Parand, na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 10. A promogdo ocorrera entre as classes.

§ 1° Para fins de promogéo ndo se contara o tempo correspon-
dente a disponibilidade, mesmo com 6nus para o 6rgdo de origem.

§ 2° Devera ser observada a existéncia de vaga livre na classe
de destino.

Art. 11. A promogdo ocorrerd, alternadamente, nas modalida-
des de antiguidade e merecimento, sendo que, na primeira promo-
¢do, o servidor optara pela modalidade mais conveniente.

Paragrafo inico. A promogao sera para a classe imediatamen-
te superior e na referéncia salarial respectiva ao seu tempo de efe-
tivo exercicio, na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 12. Para a promogao utilizando o fator antiguidade, o ser-
vidor podera concorrer, desde que obedecido o intersticio de oito
anos completos de efetivo exercicio na classe.

Art. 13. Para a concessao de promogao utilizando o fator me-
recimento, o servidor podera concorrer, desde que obedecidos os
seguintes requisitos:

I - intersticio de seis anos completos de efetivo exercicio na
classe;

II - atendimento dos demais requisitos e critérios previstos em
regulamentacdo especifica.

§ 1° A avaliagao de titulos para essa modalidade de promogao
contemplara pontuag¢do de cursos de especializagdo ou aperfei-
coamento, na forma de regulamentac¢do proposta pelo 6rgdo nor-
mativo ¢ deliberativo da Policia Cientifica, que tera 180 (cento e
oitenta) dias a partir da publicacdo desta Lei para regulamentar a
primeira promogao por merecimento.

§ 2° Os titulos de que trata o § 1° deste artigo ndo poderdo ser
computados de forma cumulativa para efeitos de novas promo-
¢des, ficando sem eficacia administrativa apos sua utilizagdo.

§ 3° Serao aceitos apenas certificados ou diplomas expedidos
por Institui¢do de Ensino reconhecida legalmente e/ou aqueles
contemplados em regulamento especifico.

V Da Movimentagao de Pessoal
Art. 14. A movimentagdo do pessoal das carreiras da Policia
Cientifica se dard pelo instituto da remogao, na forma da legislacio
vigente.
I
Segdo I Dos Subsidios

Art. 15. O sistema remuneratorio dos Peritos Oficiais e dos
Agentes Auxiliares de Pericia Oficial é estabelecido por meio de
subsidio, fixado na forma da tabela constante no Anexo III desta
Lei.

Art. 16. E assegurado aos Peritos Oficiais e aos Agentes Auxi-
liares de Pericia Oficial o direito a percepg¢ao do valor correspon-
dente a diferenga entre o subsidio fixado por esta Lei e o subsidio
atual.

NovnQ
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§ 1° A diferenca de subsidio de que trata o caput deste artigo
sera paga como verba de natureza provisoria, em codigo de van-
tagem especifico, e sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento nas classes e revisdes gerais anuais de subsidio.

§ 2° A parcela correspondente a diferenca de subsidio ndo es-
tara sujeita a reajustes ou a revisao geral anual.

I Da Composi¢ao do Subsidio

Art. 17. O subsidio nao exclui o direito a percepgao de:

I - décimo terceiro vencimento, na forma do inciso IV do art.
34 da Constituicao Estatual de 1989;

II - ter¢o de férias, na forma do inciso X do art. 34 da Consti-
tuicdo Estadual de 1989;

IIT - diéria, na forma da legislagdo em vigor;

IV - verba transitoria decorrente de fungdo privativa policial
de direcdo, chefia ou assessoramento, nos termos da Lei © 17.172,
de 24 de maio de 2012;

V - indenizagdo por remogdo, na forma da legislagdo em vi-
gor;

VI - indenizagdo por funeral, na forma da legislacdo em vigor;

VII - abono de permanéncia, na forma da legislagdo em vigor;

VIII - parcela transitoria pelo exercicio de ensino nas institui-
¢oes publicas, na forma da legislacao vigente.

§ 1° As verbas previstas nos incisos IV, VII e VIII deste artigo
estdo sujeitas a incidéncia do teto remuneratorio.

§ 2° As verbas descritas neste artigo ndo serdao incorporadas
aos proventos de aposentadoria e pensao.

IIT - Da Estrutura Remuneratoria do Subsidio

Art. 18. O subsidio dos Peritos Oficiais e dos Agentes Auxilia-
res de Pericias Oficiais sera estruturado em onze referéncias para
cada classe, na forma do Anexo III.

Art. 19. Na data da promulgacdo da presente Lei sera efeti-
vado o enquadramento do Perito Oficial e do Agente Auxiliar de
Pericia Oficial ativo na classe atual e referéncia salarial respectiva
ao seu tempo de efetivo exercicio, na forma do Anexo II desta Lei.

Pardgrafo unico. O enquadramento do Perito Oficial e do
Agente Auxiliar de Pericia Oficial ativo serd realizado pela Uni-
dade de Recursos Humanos da Policia Cientifica com acompanha-
mento do Grupo de Recursos Humanos Setorial da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica.

Art. 20. O subsidio dos servidores do Quadro Préprio dos Pe-
ritos Oficiais - QPPO sera objeto de revisdo geral anual nos mes-
mos moldes e indices dos demais servidores estaduais.

Art. 21. O subsidio obedecera ao disposto no teto remunerato-
rio previsto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 22. Estao compreendidas no subsidio e por ele extintas
as seguintes verbas do regime remuneratorio previsto na Lei n°®
14.678, de 6 de abril de 2005:

I - salario-base;

II - gratificacdo adicional Emenda 19 a Constituigao Federal;

IIT - gratificagdo adicional por tempo de servico;

IV - fungdo gratificada;

V - gratificagdo de realizacdo de trabalho relevante;

VI - ajuda de custos;

VII - gratificacdo tempo integral sobre remuneracao;

VIII - tempo integral e dedicagdo exclusiva;

IX - gratifica¢do de direcdo, chefia e assessoramento;

X - adicional de insalubridade;

XI - adicional de periculosidade;

XII - gratificacdo fixa de cargo em comissao;

XIII - gratificag@o de produtividade;

NONA, Didatismo e Conhecimento

XIV - gratificacdo técnica;

XV - servigo extraordinario;

XVI - encargos especiais judicial;

XVII - revisdes e outras gratificagdes e adicionais, de qual-
quer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente mencio-
nadas no art. 17 desta Lei.

Paragrafo tinico. Nao poderdo ser concedidas, a qualquer tem-
po e a qualquer titulo, quaisquer outras vantagens com 0 mesmo
titulo ou fundamento das verbas extintas na adogao do subsidio.

IV Aplicagdo do Subsidio aos Peritos Oficiais e Agentes Auxi-
liares de Pericia Oficial Aposentados e Geradores de Pensdo

Art. 23. Aplica-se aos Peritos Oficiais ¢ aos Agentes Auxilia-
res de Pericia Oficial aposentados e geradores de pensao o disposto
nesta Lei.

§ 1° Na data da promulgagdo da presente Lei sera efetivado
o enquadramento do Perito Oficial e do Agente Auxiliar de Peri-
cia Oficial aposentados e dos geradores de pensdo na classe atual
e referéncia salarial respectiva ao seu tempo de efetivo exercicio
na data da inativagdo ou do fato gerador de pensao, na forma do
Anexo II desta Lei.

§ 2° O enquadramento do Perito Oficial e do Agente Auxiliar
de Pericia Oficial aposentado e gerador de pensdo sera realizado
pela PARANAPREVIDENCIA, por intermédio de suas unidades
administrativas competentes.

§ 3° O célculo dos proventos da aposentadoria e da pensdo
deve observar o teto remuneratdrio previsto no inciso XI do art. 37
da Constitui¢do Federal.

IV DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Para efeito de contagem de tempo para a aplicagdo do
instituto de promogao, para ambas as carreiras, sera considerada a
data da promulgagdo da Lei n° 14.678, de 2005.

Art. 25. Aos servidores ativos e estaveis, ocupantes dos cargos
e func¢des do Quadro Préprio de Peritos Oficiais - QPPO, que es-
tiverem em exercicio na data da promulgacao desta Lei, contarem
com no minimo quinze anos completos de efetivo servico na ati-
vidade de pericia oficial e ocuparem a 4 ou 3* classes respectiva-
mente, excepcionalmente sera concedida promocgdo para a classe
imediatamente superior a ocupada pelo mesmo.

Paragrafo unico. O tempo de exercicio previsto no caput deste
artigo sera de oito anos para o cargo de Agente Auxiliar da Pericia
Oficial.

Art. 26. Quando a escolha do Secretario de Estado e do Dire-
tor-Geral da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, Diretor-
Geral da Policia Cientifica, Diretores dos Institutos Médico-Legal
¢ do Instituto de Criminalistica recair sobre Peritos Oficiais que
ndo estejam na primeira classe do Quadro Préprio de Peritos Ofi-
ciais, o escolhido podera ser algado, excepcionalmente, por ato do
Chefe do Poder Executivo, a primeira classe, desde que cumpridos
0s seguintes requisitos:

I - ter pelo menos quinze anos de efetivo servi¢o na atividade
de pericia oficial;

II - ter conduta ilibada e ndo estar respondendo processos ad-
ministrativos.

Art. 27. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os
casos omissos a esta Lei, ouvido previamente o 6rgdo consultivo
e normatizador da Policia Cientifica, as Secretarias de Estado da
Seguranga Publica - SESP e da Administragdo e da Previdéncia -
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Art. 28. Aplicam-se as disposi¢des da Lei n° 6.174, de 16 de
novembro de 1970 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Parand aos funciondrios regidos por esta Lei.

Art. 29. Revoga-se a Lei n° 14.678, de 6 de abril de 2005, a Lei
n° 15.793, de 3 de abril de 2008, a Lei n® 16.267, de 4 de novembro de
2009 eaLein®17.171, de 24 de maio de 2012.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros condicionados a disponibilidade orgamentaria-finan-
ceira, a0 comportamento da receita, segundo o que sera atestado pelas
Secretarias de Estado do Planejamento e Coordenagdo Geral - SEPL e
da Fazenda - SEFA, no estrito cumprimento da execuc¢ao orcamentaria
e as disposigdes da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000.

Palacio do Governo, em 07 de abril de 2014.

Stimula: Estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do
Poder Executivo do Estado do Parana.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu san-
ciono a seguinte lei:

TITULO1
CAPITULO UNICO
DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos fun-
ciondrios civis do Poder Executivo do Estado do Parana.

Art. 2°. Funcionario ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pu-
blico, que percebe dos cofres estaduais vencimentos ou remuneragdo
pelos servigos prestados.

TiTULQ 1|
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA

CAPITULOI
DOS CARGOS

SECAOI
Disposicoes Preliminares

Art. 3°. Cargo ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de
criagdo por lei, denominagdo propria, numero certo e pagamento pelos
cofres do Estado.

Art. 4°. Os cargos publicos do Poder Executivo do Estado do Para-
na sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidas as condi¢oes pres-
critas em lei e regulamento.

Art. 5°. A nomeagdo em carater efetivo para cargo publico exige
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
salvo as excegdes legais.

Art. 6°. E vedada a atribuicgo, ao funcionario, de encargos ou ser-
vigos diferentes das tarefas proprias do seu cargo, como tal definidas em
lei ou regulamento, ressalvado o caso de readaptacdo por redugdo da
capacidade fisica e deficiéncia de satide, na forma do art. 120, inciso L.

Art. 7°. Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provi-
mento de comissao.

SECAOII
Dos cargos de Provimento Efetivo

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes
singulares ou séries de classes.

Paragrafo tnico. Declarados extintos ao vagarem, os cargos de
provimento efetivo ndo precisam conformar-se ao disposto neste
artigo.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 9°. As classes e séries de classes integram grupos ocupa-
cionais, que se compdem em Servicos.

Art. 10. Para os efeitos desta lei:

I - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagao
e com iguais atribui¢des e responsabilidades;

IT - Série de Classes ¢ o conjunto de classes da mesma na-
tureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o
grau de complexidade ou dificuldade das atribui¢des e com o nivel
de responsabilidade, constituindo a linha natural de promogao do
funcionario;

I - Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de séries de classes ou
classes que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados em seu desempenho;

IV - Servigo ¢ a justaposi¢do de grupos ocupacionais, tendo
em vista a similaridade ou a conexidade das respectivas atividades
profissionais.

Art. 11. As atribui¢des, responsabilidades e caracteristicas
pertinentes a cada classe sdo especificadas em regulamento.

Paragrafo unico. As especificagdes para cada classe com-
preendem, além de outros, os seguintes elementos: denominagao,
codigo, descricdo sintética das atribuicdes e responsabilidades,
exemplos tipicos de tarefas, caracteristicas especiais, qualificacdes
exigidas, forma de recrutamento, linhas de promogao e de acesso.

SECAO III
Dos Cargos de Provimento em Comissiao

Art. 12. Os cargos de provimento em comissao se destinam
a atender encargos de dire¢do, de chefia, de consulta ou de asses-
soramento.

§ 1°. Os cargos de que trata este artigo sdo providos através
de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, por pessoas que
retinam as condi¢des necessarias a investidura no servigo publico
e competéncia profissional.

§ 2°. A escolha dos ocupantes de cargos em comissdo podera
recair, ou ndo, em funcionarios do Estado.

§ 3° No caso de recair a escolha em funcionario de 6rgio
publico nao subordinado ao Governo Estadual, o ato de nomeagao
sera precedido da necessaria autorizag@o da autoridade competen-
te.

§ 4°. Sempre que o interesse da Administragdo o exigir, o Che-
fe do Poder Executivo podera dispensar os requisitos relativos a
habilitacdo profissional legalmente indicada em cada caso, salvo
quando por lei for exigida habilitagdo de nivel técnico-cientifico.

§ 5°. A posse em cargo em comissao determina o concomitan-
te afastamento do funcionério do cargo efetivo de que for titular,
ressalvados os casos de acumulagdo legal comprovada.

Art. 13. As atribuicdes e responsabilidades dos cargos em co-
missdo sdo definidas nas leis proprias ou nos regulamentos das
respectivas repartigdes.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14. O Quadro compreende:

I - Parte Permanente;

II - Parte Suplementar.

§ 1°. A Parte Permanente ¢ integrada pelos cargos de provi-
mento efetivo e em comissdo, considerados essenciais a Adminis-
tracao.
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§ 2°. A Parte Suplementar agrupa os cargos automaticamente
suprimidos, quando vagarem, assim estabelecidos em lei.

§ 3°. A lotagdo numérica dos 6rgaos da Administragdo Direta,
a ser atendida com o pessoal integrante do Quadro, é regulada por
Decreto executivo.

CAPITULO III
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 15. A funcdo gratificada ¢ vantagem acessoria ao ven-
cimento do funcionario, ndo constitui emprego e ¢ atribuida pelo
exercicio de encargos de chefia, assessoramento, secretariado e
outros para cujo desempenho ndo se justifique que a criagdo de
cargo em comissao.

§ 1°. Desde que haja recursos or¢amentarios para esse fim,
o Poder Executivo podera criar func¢des gratificadas, para atribui-
¢des previstas em regulamento proprio, onde se estabelecera a
competéncia para designar os servidores para exercé-las.

§ 2°. A dispensa da fungdo gratificada cabe & autoridade com-
petente para a respectiva designagao.

§ 3°. A designagdo para fungdo gratificada vigora a partir da
data da publicagdo do respectivo ato, competindo a autoridade a
que se subordinara o funcionario designado dar-lhe exercicio ime-
diato.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo Estadual ¢ a autoridade
competente para regulamentar e classificar as fungdes gratificadas,
com base, entre outros, nos principios de hierarquia funcional,
analogia das fungdes, importancia, vulto e complexidade das res-
pectivas atribuigdes.

§ 1°. Na regulamentagdo determinar-se-4 a correlagdo funda-
mental entre as atribui¢cdes do cargo efetivo e as da fungdo gratifi-
cada, para cujo exercicio for designado o funcionario.

§ 2°. Sempre que o interesse publico o exigir, o Chefe do Po-
der Executivo podera dispensar, em cada caso e temporariamente,
a correlacdo a que alude o paragrafo anterior.

Art. 17. As gratificagdes de func@o tém os valores fixados em
lei.

TiTULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18. Os cargos publicos sdo providos por:

I - nomeacao;

II - promocao;

III - acesso;

1V - transferéncia;

V - readmissao;

VI - reintegragdo;

VII - aproveitamento;

VIII - reversio;

IX - readaptac@o.

Art. 19. A primeira investidura em cargo de provimento efeti-
vo dependera de habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, asseguradas as mesmas oportunidades para todos,
observados os casos previstos em lei, em que a investidura depen-
da também de habilitacdo em curso mantido por institui¢ao oficial
do Estado.

Paragrafo unico. ... Vetado ... .

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 20. Excetuados os casos de acumulag@o previstos em lei
e verificados pelo 6rgdo competente, ndo podera o funcionario,
sem prejuizo do seu cargo, ser provido em outro cargo efetivo.

Art. 21. Compete ao Chefe do Poder Executivo prover, por
decreto, os cargos publicos estaduais, na conformidade da Consti-
tuicdo e das leis em vigor.

Art. 22. Pode ser provido em cargo publico somente quem
satisfizer os requisitos seguintes:

I - ser brasileiro;

II - ser maior de dezoito anos;

III - haver cumprido as obrigag¢des ¢ os encargos militares
previstos em lei;

IV - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica;

VII - possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

VIII - ter satisfeito as condigdes especiais previstas para de-
terminados cargos.

Art. 23. Sob pena de responsabilidade da autoridade que der
posse, o ato de provimento devera conter as seguintes indicagoes:

I - existéncia de vaga, com os elementos capazes de identifi-
ca-la;

II - em caso de acumulagdo de cargos, referéncia ao ato ou
processo em que foi autorizada.

CAPITULO II DANOMEACAO

Art. 24. A nomeacdo sera feita:

I - em caréter vitalicio, nos casos expressamente previstos na
Constituicao;

II - em carater efetivo, quando se tratar de nomeagdo para
classe singular ou para classe inicial de série de classes;

III - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude
de lei, assim deva ser provido;

IV - em substitui¢cdo, no impedimento legal de ocupante de
cargo em comissao.

Art. 25. A nomeagao observara o nimero de vagas existentes,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso e
sera feita para a respectiva classe singular ou classe inicial da série
de classes, atendido o requisito de aprovacdo em exame de saude,
ressalvados os casos de incapacidade fisica parcial, que, de acordo
com a lei, ndo impecam o exercicio do cargo.

Art. 26. Sera tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato
ou omissdo pelos quais for responsavel o nomeado, a posse nao se
verificar no prazo estabelecido no art. 41.

CAPITULO 111
DO CONCURSO

Art. 27. A realizagdo de concurso para provimento de cargos
do Quadro Unico cabera ao 6rgio central do Pessoal do Estado.

Art. 28. Os concursos sdo de provas ou de provas e titulos.

Art. 29. O concurso de que trata o art. 5°., sera realizado para
o provimento de cargos vagos nas classes iniciais das séries de
classes ou nas classes singulares que ndo estejam sujeitas a regime
de provimento por acesso.

Art. 30. Das instrugdes para o concurso constarao: o limite de
idade dos candidatos, que ndo podera exceder de quarenta e cinco
anos completos; o niimero de vagas a serem providas, distribuidas
por especializagdo; o prazo de validade do concurso, de dois anos,
prorrogavel a juizo do Chefe do Poder Executivo.

NovnQ
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Art. 31. Encerradas as inscri¢des, legalmente processadas,
para concurso destinado ao provimento de qualquer cargo, ndo se
abrirdo novas antes de sua realizagao.

Art. 32. Independe de limite de idade a inscrigdo em concur-
so de funcionario do Estado, da Administra¢do direta ou indireta
quando o provimento do cargo objeto do concurso ndo vier a ense-
jar acumulagdo com cargo ja ocupado pelo candidato.

Art. 33. O ocupante interino de cargo serd inscrito ex-offi-
cio no primeiro concurso que se realizar, devendo satisfazer as
formalidades da inscrigdo.

Paragrafo tinico. Homologado o concurso, serdo exonerados
todos os interinos.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 34. Posse ¢ o ato que completa a investidura em cargo
publico.

Paragrafo unico. Independem de posse os casos de promo-
¢do, acesso, reintegragdo e designagdo para fungdo gratificada.

Art. 35. Sdo requisitos para a posse, além dos exigidos pelo
art. 22:

I - habilitagdo prévia em concurso publico, nos casos de pro-
vimento efetivo em cargo inicial;

II - cumprimento das condi¢des especiais previstas em lei ou
regulamento para determinados cargos ou séries de classes.

§ 1°. A prova das condi¢des a que se referem os incisos I e II,
do art. 22 e inciso I, deste artigo, ndo sera exigida nos casos dos
incisos 1V, V, VII, VIII e IX, do art. 18.

§ 2°. Salvo mengao expressa do regime de acumulag@o no ato
de posse, ninguém podera ser empossado em cargo efetivo, sem
declarar que ndo exerce outro cargo ou fungdo publica da Unido,
dos Estados, dos Municipios, de autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista ou fundagdes instituidas pelo Poder
Publico, ou sem provar que solicitou exoneracdo ou dispensa do
cargo ou fung@o que ocupava em qualquer dessas entidades.

Art. 36. S0 competentes para dar posse:

I - O Chefe do Poder Executivo, as autoridades que lhe sejam
diretamente subordinadas;

II - O Secretario de Estado, aos nomeados para cargos em
comissdo, até o nivel departamental, inclusive;

III - Os Diretores, aos funcionarios que lhes forem subordi-
nados.

Art. 37. A posse verificar-se-4 mediante a lavratura de um ter-
mo, no qual o nomeado prestara o compromisso de desempenhar
com lealdade e exagdo os deveres do cargo e cumprir fielmente a
Constituicdo, as leis e regulamentos, envidando esfor¢cos em bem
do Estado e do regime.

Paragrafo tinico. O termo sera assinado pelo nomeado e pela
autoridade que lhe der posse.

Art. 38. No ato da posse, sera apresentada declaragdo, pelo
funcionario empossado, dos bens e valores que constituem o seu
patrimdnio, nos termos da regulamentagdo propria.

Art. 39. Podera haver posse por procurag@o, com poderes ex-
pressos, quando se tratar de funciondrio ausente do Pais, em mis-
sdo do Governo, ou, ainda, em casos especiais, a juizo da autori-
dade competente.

Art. 40. A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para esse
fim.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Paragrafo tinico. Nenhum funcionario podera tomar posse
sem exibir o titulo de nomeago.

Art. 41. A posse tera lugar no prazo de trinta dias da publica-
¢do, no orgdo oficial de divulgacdo, do ato de provimento.

§ 1°. A requerimento do interessado ou de seu representante
legal, o prazo para a posse podera ser prorrogado ou revalidado
pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias, a contar
do término do prazo de que trata este artigo.

§ 2°. O prazo inicial para o funcionario em férias ou em licen-
¢a, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares,
sera contado da data em que o funcionario voltar ao servigo.

§ 3°. Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e da prorro-
gacdo ou da revalidagdo, desde que concedidas, serd a nomeagio
tornada sem efeito, por decreto.

CAPITULO V
DA FIANCA

Art. 42. O funcionario nomeado para cargo cujo provimento
dependa da prestagdo de fianga ndo podera entrar em exercicio sem
prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1°. A fianga podera ser prestada em:

I - dinheiro;

II - titulo da divida publica;

III - apodlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por
instituigdo oficial ou legalmente autorizada para esse fim.

§ 2°. Nao se admitira o levantamento da fianga antes de toma-
das as contas do funcionario.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43. Estagio probatorio é o periodo de dois anos de efe-
tivo exercicio, a contar da data do inicio deste, durante o qual sdo
apurados os requisitos necessarios a confirmagdo do funcionario
no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

§ 1°. Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2°. Para efeito do estagio probatério serd contada a interi-
nidade no mesmo cargo, desde que ndo tenha havido interrupgao.

§ 3°. Quando funciondrio em estagio probatdrio ndo preencher
qualquer dos requisitos enumerados no § 1°. deste artigo, cabera ao
seu chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o proces-
so competente, dando ciéncia do fato ao interessado.

§ 4°. O processo referido no paragrafo anterior se conformara
ao que dispuser a regulamentacdo propria.

§ 5° Na auséncia da iniciativa do Chefe imediato do estagia-
rio de que trata o § 3°., deste artigo, serd este automaticamente
confirmado no cargo.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO
SECAO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 44. O inicio, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo vnico. O inicio do exercicio e as alteragdes que
neste ocorrerem serdo comunicados pelo Chefe da repartigdo ou
servigo em que estiver lotado o funcionario ao 6rgdo competente.

NovnQ
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Art. 45. Ao Chefe da unidade administrativa para a qual for
designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 46. O exercicio do cargo ou da fungdo tera inicio no pra-
zo de trinta dias contados da data:

I - da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragio, remo-
¢do e transferéncia;

II - da posse, nos demais casos.

§ 1°. Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados,
por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente,
desde que a prorrogagdo ndo exceda de trinta dias.

§ 2°. O funcionario removido ou transferido, quando licencia-
do, terd quinze dias de prazo para entrar em exercicio, a partir do
término da licenga.

§ 3°. O funcionario removido ou transferido para reparticdo
situada na mesma sede, terd oito dias de prazo para entrar em exer-
cicio.

Art. 47. A promogdo ndo interrompe o exercicio, que € con-
tado na nova classe a partir da data da publicagdo do ato que pro-
mover o funciondrio.

Art. 48. Sera demitido o funcionério que nao entrar em exer-
cicio no prazo de trinta dias e aquele que interromper o exercicio
por igual prazo, ressalvados os casos que encontrem amparo em
outras disposicdes deste Estatuto.

Art. 49. O niimero de dias que o funcionario gastar em via-
gem para entrar em exercicio sera considerado, para todos os efei-
tos, como de efetivo exercicio.

Art. 50. O funcionario tera exercicio na unidade administrati-
va em que for lotado.

§ 1°. Nenhum funcionario podera ter exercicio em unidade
administrativa diferente daquela em que estiver lotado, salvo os
casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 2°. Na hipoétese do paragrafo anterior, o afastamento do fun-
cionario s6 serd permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art. 51. Entende-se por lotagdo o nimero de servidores, por
categoria funcional, que devem ter exercicio em cada unidade ad-
ministrativa.

Art. 52. O afastamento do funciondrio sé se verifica nos casos
previstos neste Estatuto.

§ 1°. O afastamento ndo se prolongara por mais de oito anos
consecutivos, salvo quando para o exercicio de cargo de diregdo
ou em comissdo nos Governos da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, ou na hipétese de funcionarios a disposi¢do da Pre-
sidéncia da Republica, ou, ainda, para exercicio de cargo eletivo
no ambito federal, estadual ou municipal, casos em que podera
permanecer afastado durante o tempo em que perdurar a comis-
sdo ou a requisi¢do, ou durante o prazo do respectivo mandato.
(Redacao dada pela Lei 12976 de 17/11/2000)

§ 2°. Nenhum funcionario podera ausentar-se do Estado, para
estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem 6nus para os
cofres publicos, sem autoriza¢do ou designacdo expressa do Chefe
do Poder Executivo.

§ 3°. Preso preventivamente, pronunciado por crime comum
ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por cri-
me inafian¢dvel em processo no qual ndo haja prontncia, o fun-
cionario sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em
julgado.

§ 4°. Durante o afastamento, o funciondrio perdera um tergo
do vencimento ou remuneragdo, tendo direito a diferenga, se for,
a final, absolvido.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 5°. No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que
determine a demissdo do funcionario, continuara o mesmo afasta-
do do exercicio, nos termos do disposto pelo

Art. 160.

SECAO II
Do Regime de Trabalho

Art. 53. O Chefe do Poder Executivo determinara, por decre-
to, quando ndo discriminados em lei ou regulamento:

I - para as repartigdes, horarios de trabalho normal;

II - para cada cargo, o minimo de horas exigiveis por semana,
especialmente se sua natureza acarreta prestacdo de servigos a noi-
te, sdbados, domingos e feriados;

III - o regime de trabalho em turnos, quando for aconselhavel,
indicando o nimero certo de horas de trabalho exigivel por sema-
na, respeitada a legislacdo em vigor;

IV - quais os funcionarios que, em virtude das atribui¢des que
desempenham, ndo estdo obrigados a «ponto».

§ 1°. O horario de trabalho normal, estabelecido para todos os
servigos estaduais, ou para determinados o6rgéos, cargos ou fun-
¢des, ndo podera exceder a quarenta horas, nem ser inferior a trinta
e duas horas e meia semanais.

§ 2°. Excetua-se do limite minimo fixado no paragrafo ante-
rior, o regime de trabalho expressamente estabelecido em lei para
os funcionarios que operem com Raios X e substincias radioa-
tivas, proximos as fontes de irradiagdo, e outros abrangidos por
legislagdo federal especifica.

§ 3° Niao havera expediente aos sabados nos oOrgios
da Administragdo direta e indireta do Estado, exce¢do da-
queles que, pela sua natureza especial de seguranga, ensi-
no, saude e imprensa, sejam imprescindiveis & comunidade.
(Incluido pela Lei 6291 de 22/06/1972)

Art. 54. A frequéncia ao servigo serd apurada:

I - através de «pontoy;

II - pela forma determinada pelo Chefe do Poder Executivo,
quanto a funcionarios ndo obrigados a «ponto».

Paragrafo unico. «Ponto» ¢ o controle diario do compareci-
mento e da permanéncia do funcionario no servigo, devendo, re-
gistrar todos os elementos necessarios a apuragdo da frequéncia,
preferentemente por meios mecanicos.

Art. 55. Nos dias tteis, s6 por determinagdo do Chefe do Po-
der Executivo podem deixar de funcionar as reparti¢des estaduais
ou ser suspensos os seus trabalhos.

Paragrafo unico. nos casos especiais, em que se deva, por
motivo de seguranga ou for¢a maior, suspender os trabalhos da re-
parti¢o, essa medida serd determinada pelo Secretario do Estado
ou Diretor de Departamento auténomo, ad referendum do Chefe
do Poder Executivo.

SECAO III

Do Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva

Art. 56. O regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva
podera ser aplicado, no interesse da Administracdo e ressalvado o
direito de opgdo, na forma que a lei dispuser:

I - aos que exercam atividades de pesquisas;

II - aos que exercam atividades cientificas;

III - aos que exercam atividades de natureza técnica;

IV - a ocupante de cargo ou fun¢do que envolva responsabili-
dade de direcdo, chefia ou assessoramento;

V - ao conjunto de funcionarios de determinadas unidades
administrativas ou de setores das mesmas, quando a natureza do

trabalho o exigir.
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§ 1°. Em casos excepcionais, devidamente justifica-
dos, o regime de tempo integral e dedicagcdo exclusiva po-
derd ser aplicado, individualmente, a qualquer funcionério
que esteja incluido numa das hipoteses indicadas neste arti-
go, mediante proposta do dirigente da unidade administrativa.
(Renumerado pela Lei 6188 de 29/03/1971)

§ 2° A disposigdo deste artigo ndo se aplica aos titulares
de cargos que, pela sua natureza, exigem tempo integral e de-
dicagdo exclusiva, especialmente os da Policia Militar do Es-
tado, do Ministério Publico, da magistratura, bem como os
de conselheiro, auditor e procurador do Tribunal de Contas.
(Incluido pela Lei 6188 de 29/03/1971)

Art. 57. O regime de trabalho, a que se refere o artigo anterior,
podera ser aplicado em carater obrigatorio, a critério do Chefe do
Poder Executivo, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade de determinadas fungdes, cargos ou atribuicdes,
bem como as condi¢des e a natureza do trabalho das unidades ad-
ministrativas correspondentes.

Art. 58. Considera-se regime de tempo integral o exercicio
da atividade funcional sob dedicacdo exclusiva, ficando o funcio-
nério proibido de exercer cumulativamente outro cargo, fungdo ou
atividade particular de carater profissional ou publico de qualquer
natureza.

Paragrafo unico. Nao se compreendem na proibi¢ao deste
artigo:

I- o0 exercicio em um 6rgao de deliberagao coletiva, desde que
relacionado com o cargo exercido em tempo integral,

II - as atividades que, sem carater de emprego, se destinam
a difusdo e aplicagdo de ideias e conhecimentos, excluidas as que
prejudiquem ou impossibilitem a execucdo das tarefas inerentes ao
regime de tempo integral;

III - a prestacdo de assisténcia nao remunerada a outros servi-
¢os, visando a aplicagdo de conhecimentos técnicos ou cientificos,
quando solicitada através da reparti¢do a que pertence o funcio-
nario.

Art. 59. O funcionario que se achar legalmente acumulando
e for colocado em regime de tempo integral em razdo de um dos
cargos, sera automaticamente afastado de outro, com perda de ven-
cimentos e demais vantagens financeiras, a partir da data em que
assinar o competente termo de compromisso.

§ 1°. Na hipodtese prevista neste artigo ¢ quando o funcionario
ocupar cargo de provimento em comissdo, em razao do qual tenha
sido submetido ao regime de tempo integral e dedicagdo exclusi-
va, ficard automaticamente afastado do cargo ou cargos que vinha
exercendo antes daquela investidura, com perda dos respectivos
vencimentos e demais vantagens financeiras, sem prejuizo de con-
tagem de tempo.

§ 2°. Cessada a sujeicdo do funcionario ao regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, reassumira ele, automaticamente,
o cargo ou cargos, dos quais houver sido afastado, observadas as
disposicdes legais sobre a reassungdo do exercicio.

Art. 60. Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral
e dedicagdo exclusiva, percebera o funcionario gratificagdo mensal
indivisivel, fixada por Decreto, nos termos do disposto pelo

Art. 177, desta Lei.

Paragrafo unico. O funcionario que ocupar mais de um car-
go, mediante acumulagdo legalmente permitida, e estiver subme-
tido ao regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, podera,
ao passar a inatividade, optar pela situagdo que mais lhe convier,
observado o disposto neste artigo, sendo vedada a acumulacdo dos
beneficios em ambos os cargos, a qualquer titulo.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 61. O regime de tempo integral obriga a um minimo de
quarenta e duas horas e meia semanais de trabalho, sem prejuizo
de permanecer o funcionario a disposi¢do do 6rgdo em que esti-
ver em exercicio, sempre que as necessidades do servigo assim o
exigirem.

Art. 62. O funcionario colocado em regime de tempo integral
e dedicag@o exclusiva assinara termo de compromisso, em que de-
clare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir os horarios ao
mesmo inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquan-
to nele permanecer.

Paragrafo unico. Verificada em processo administrativo a
infringéncia do compromisso decorrente do regime de tempo inte-
gral e dedicacdo exclusiva, o funcionario ficara sujeito a pena de
demissdo, sem prejuizo da responsabilidade criminal e civil.

SECAO IV
Do Desvio de Fungdo

Art. 63. Nenhum servidor podera desempenhar atribui¢des
diversas das pertinentes a classe a que pertence, salvo se se tratar
de fungdo gratificada, de cargo em comissdo ou no caso de subs-
tituigdo.

§ 1°. Em caso de necessidade imperiosa de servi¢o, poderdo
ser cometidos ao servidor, mediante prévia autorizacdo do 6rgao
competente, por prazo ndo superior a seis meses, atribui¢des nao
compreendidas na especificacdo de seu cargo.

§ 2°. Cessados os motivos de desvio de fun¢do ou decorrido o
prazo do paragrafo anterior, devera o servidor retornar as ocupa-
¢des que competem a sua classe.

Art. 64. Apurado que o servidor tenha sido desviado de fun-
¢do, com inobservancia dos preceitos da lei, o 6rgdo de administra-
¢do de pessoal organizara processo proprio e propora as medidas
e sangdes cabiveis, inclusive a autoridade que houver permitido.

§ 1°. O desempenho, pelo servidor, de atribui¢do diversa da
pertinente a classe a que pertencer, ndo poderd, em caso algum,
acarretar a sua reclassificacdo ou readaptacao.

§ 2°. Apurado o desvio de funcdo nio permitido por lei, serd
aplicada ao servidor, quando for o caso, a penalidade de suspensao,
sem vencimento, até que retorne as ocupagdes que competem a sua
classe, sem prejuizo das demais cominagdes legais que couberem.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 65. Remocao ¢ o deslocamento do funcionario de um
para outro o6rgdo, ou unidade administrativa, e processar-se-a ex
-officio ou a pedido do funcionario.

Paragrafo tinico. A remogao respeitara a lotagdo dos orgaos
ou unidades administrativas interessados e sera realizada, no am-
bito de cada um, pelos respectivos chefes, cabendo ao Chefe do
Poder Executivo efetud-la de uma para outra Secretaria ou 6rgdo
que lhe seja diretamente subordinado.

Art. 66. A remocao em qualquer caso dependera da existéncia
de claros na lotagao.

Art. 67. Ao funcionario sera assegurado o direito de remogao
para cargo equivalente, no lugar de residéncia do conjuge, se este
também for servidor publico.

Paragrafo inico. Na impossibilidade de ocorrer a remogao,

aplicar-se-a o disposto no art. 245.
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Art. 68. O interino ndo podera ser removido, nem ter exerci-
cio em reparti¢do ou servi¢o sediado em outra localidade que ndo
aquela para a qual foi inicialmente nomeado ou lotado, ressalvados
o interesse da administraggo e a hipotese de motivo de saude, uma
vez comprovadas, por junta médica oficial, as razdes apresentadas
pelo interessado.

Art. 69. A remogao por permuta sera processada a pedido es-
crito de ambos os interessados e de acordo com as demais dispo-
sigdes deste

Capitulo.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 70. Havera substitui¢do nos casos de impedimento legal
ou afastamento do titular de cargo em comissdo ou fungéo grati-
ficada.

Paragrafo unico. A regulamentagéo estabelecera as autorida-
des competentes para designar substitutos de titulares de cargos
em comissdo ou funcdo gratificada.

Art. 71. A substitui¢do serd automatica ou dependera de ato
da administragao.

§ 1°. A substitui¢do automatica ¢ a feita por funcionario pre-
viamente designado substituto do titular e serd remunerado por
todo o periodo, sempre que exceder de dez dias.

§ 2°. A substitui¢do que depender de ato da administragdo sera
sempre remunerada.

§ 3°. A substituicdo perdurara durante todo o afastamento do
substituido, salvo no caso de nomeagdo ou designagdo de outro
ocupante para o cargo ou funggo, objeto da substitui¢do, ou, ainda,
no caso de nova designacdo de substituto.

Art. 72. Durante o tempo de substitui¢do remunerada, o subs-
tituto receberd o vencimento ou gratificagdo do cargo ou fungdo,
ressalvado o caso de opgdo e vedada a percepgdo cumulativa de
vencimentos, gratificagdes ou vantagens.

Art. 73. Em caso de vacancia, e até o seu provimento, podera
ser designado, pela autoridade competente, na forma da regula-
mentagdo propria, um responsavel pelo expediente do cargo ou
funcao.

Paragrafo tinico. Ao responsavel pelo expediente se aplicam
as disposigdes do art. 72, referentes a percepcao do vencimento ou
gratificagdo do cargo ou fungdo pelo qual responder.

CAPITULO X
DA PROMOCAO

Art. 74. Promogdo ¢ a elevagdo do funcionario a classe ime-
diatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma série
de classes, obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade,
alternadamente.

Art. 75. Nao podera haver promocéo de funcionario interino,
em estagio probatorio, ou em disponibilidade.

Paragrafo uinico. Nao haverd também promocao para classe
em que houver cargo excedente.

Art. 76. Merecimento ¢ a demonstragdo, por parte do funcio-
nario, durante a sua permanéncia na classe, de fiel cumprimento
dos seus deveres e de eficiéncia no exercicio do cargo, apurada na
forma regulamentar, bem como da posse de qualifica¢des e aptiddo
necessarias ao desempenho das atribui¢des da classe imediatamen-
te superior.

Paragrafo unico. Da apuragdo do merecimento sera dado co-
nhecimento ao funcionario.
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Art. 77. A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo
exercicio na classe, apurado em dias.

§ 1°. Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangera o efe-
tivo exercicio na classe anterior.

§ 2°. O tempo de exercicio interino, continuado ou nfo, sera
contado como antiguidade de classe, para efeito de promogao,
quando o funciondrio for nomeado em virtude de concurso para
0 mesmo cargo.

Art. 78. Poderdo concorrer a promogao por merecimento so-
mente os funcionarios colocados, por ordem de antiguidade, nos
dois primeiros tergos da lista, ressalvada a hipotese de mais vagas
do que candidatos, quando poderao ser promovidos os integrantes
do terceiro tergo.

§ 1°. A promogdo por merecimento recaird no funcionario es-
colhido pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os que figurem na
lista previamente organizada pelo 6rgdo competente.

§ 2°. A lista sera organizada para cada classe, ¢ da mesma
constardo os nomes dos funcionarios de maior merecimento, em
numero triplo ao das vagas a serem providas por este critério.

Art. 79. As promogdes serdo realizadas de seis em seis meses,
desde que verificada a existéncia de vagas.

§ 1°. Nao decretada no prazo legal, a promogao produzira seus
efeitos a partir do ultimo dia do respectivo semestre.

§ 2°. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o fun-
cionario que vier a falecer ou for aposentado sem que tenha sido
decretada, no prazo legal, a promogdo que lhe cabia por antigui-
dade.

Art. 80. Sera de dois anos de efetivo exercicio na classe o
intersticio para promogao.

Paragrafo unico. Se ndo houver funcionario com o requisito
indicado neste artigo, poderd, seja por antiguidade seja por mere-
cimento, concorrer a promogao o que contar pelo menos trezentos
e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio na classe.

Art. 81. O funcionario promovido passara, na classe superior,
a contar novo intersticio para efeito de nova promocao.

Art. 82. O funcionario submetido a processo disciplinar pode-
ra ser promovido, mas a promogao, se pelo critério de merecimen-
to, ficara sem efeito no caso de o processo resultar em penalidade.

Art. 83. Havendo empate na classificagcdo por antiguidade,
tera preferéncia o funcionario de maior tempo de servi¢o no Esta-
do; continuando o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o de
maior tempo de servico publico, o de maior prole e o mais idoso.

Paragrafo vinico. No caso de promocdo da classe inicial, o
primeiro desempate sera determinado pela classificagdo obtida em
concurso.

Art. 84. O funcionario em exercicio de mandato eletivo so-
mente por antiguidade podera ser promovido.

Art. 85. Sera declarado sem efeito o ato que houver decreta-
do indevidamente a promogdo, em beneficio daquele a quem de
direito cabia.

§ 1°. O funcionério promovido indevidamente nao ficara obri-
gado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 2°. O funcionario ao qual cabia a promocao sera indenizado
da diferenga de vencimento a que tiver direito.

Art. 86. O processo de promogao ficara a cargo de Comissao
de Promocao instituida por Lei.

Art. 87. O critério a que obedecer a promogao devera vir ex-
presso no decreto respectivo.
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CAPITULO XI
DO ACESSO

Art. 88. Acesso € o ingresso do funcionario da classe final de
uma série de classes na classe inicial de outra de formagdo pro-
fissional afim, porém de escaldo superior, pelos critérios de me-
recimento e antiguidade, alternadamente, observadas estritamente
as linhas de correlagdo definidas em Lei atendidos o requisito de
habilitacdo profissional e o intersticio na classe.

Paragrafo unico. Entende-se por série de classes auxiliar
aquela da qual for facultado acesso a outra, de atividade correlata,
tarefas mais complexas, maior grau de responsabilidade e venci-
mento superior, entendendo-se esta como série de classes princi-
pal.

Art. 89. Ser4 de dois anos de efetivo exercicio na classe o in-
tersticio para o funciondrio concorrer ao acesso, reduzindo-se para
trezentos e sessenta e cinco dias quando ndo houver funcionario
que possua aquele tempo.

Art. 90. Para o acesso a série de classes cujo ingresso dependa
de apresentacdo de tese, este titulo sera obrigatoriamente exigido;
para o acesso a série de classes, cujo exercicio dependa de habilita-
¢do profissional especifica, fica o candidato obrigado a apresentar
o respectivo diploma ou certificado de habilitagdo em curso exigi-
do pela legislagéo vigente.

Art. 91. Aplicam-se ao provimento por acesso as regras ¢ de-
mais condigdes relativas a promogao.

Art. 92. O funcionario provido por acesso perceberd na nova
classe o vencimento correspondente e terd reiniciada a contagem
do seu tempo de servigo, para efeito de promogao.

Art. 93. O acesso se processara de seis em seis meses, ime-
diatamente ap6s a época fixada para as promogdes, sempre que
houver vagas e candidatos com intersticio.

Paragrafo tnico. Se o acesso ndo se verificar na época pro-
pria, os direitos dele decorrentes retroagirdo ao ultimo dia do prazo
para esse fim fixado, desde que o servidor permaneca em atividade.

Art. 94. Nao podera ser preenchida interinamente a vaga des-
tinada a provimento por acesso.

Art. 95. O processo de provimento por acesso sera organizado
por Comissdo de Acesso, instituida por Lei.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA

Art. 96. Transferéncia ¢ a passagem do funcionario de uma
classe para outra, de igual nivel de vencimento, mediante com-
provacao prévia de habilitagdo, por meio de provas, e cumprido o
necessario intersticio.

Art. 97. A transferéncia far-se-a:

I - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do ser-
Vigo;

1I - ex-officio, no interesse da administragao.

§ 1°. Em hipotese alguma serd permitida a transferéncia ex-of-
ficio para outro cargo de vencimentos bésicos diferentes.

§ 2°. As transferéncias nao poderdo exceder de um tergo das
vagas de cada classe e s6 poderao ser efetuadas apds a época pre-
vista para promogao e acesso.

§ 3°. A transferéncia ex-officio ndo interrompera a contagem
de tempo de servigo para efeito de promogao e acesso.

Art. 98. Caber4 a transferéncia, atendidas as demais disposi-
¢Oes previstas neste capitulo:

I - de um cargo para outro, de igual denominacao;
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II - de cargo integrante de uma série de classes para outro de
série diferente;

III - de cargo integrante de uma série de classes para cargo de
classe singular;

IV - de cargo de classe singular para cargo integrante de série
de classes;

V - de cargo de classe singular para outro de classe singular
diferente.

Art. 99. O funciondrio interino ou em estagio probatorio nao
poder4 ser transferido.

Art. 100. E de dois anos o intersticio obrigatorio na classe,
para transferéncia.

Art. 101. A transferéncia por permuta, a pedido, sera proces-
sada a requerimento firmado por ambos os interessados e de acor-
do com o prescrito neste

Capitulo.

Art. 102. Compete ao Chefe do Poder Executivo proferir de-
cisdo final nos pedidos ou propostas de transferéncia, apds o pro-
nunciamento conclusivo do 6rgdo central de pessoal do Estado.

CAPITULO XIII
DA READMISSAO

Art. 103. Readmissdo € o reingresso no servigo publico esta-
dual, sem ressarcimento de vencimentos e vantagens, do funciona-
rio exonerado ou demitido, depois de apurado em processo, quanto
ao segundo caso, que ndo subsistem os motivos que determinaram
a demissdo.

Paragrafo uinico. A readmissdo dependera de prova de capa-
cidade, mediante inspe¢do médica, e da existéncia de vaga, a ser
provida pelo critério de merecimento.

Art. 104. A readmissao far-se-a de preferéncia no cargo ante-
riormente ocupado pelo funcionario.

Paragrafo vinico. A readmissdo podera efetivar-se em cargo
de vencimento ou remuneracdo equivalente ao anteriormente ocu-
pado pelo funcionario, atendido o requisito de habilitagdo profis-
sional.

Art. 105. O tempo de servigo publico estadual do readmitido,
anterior a sua exonerac¢ao ou demissao, serd contado para todos os
efeitos legais.

CAPITULO XIV
DA REINTEGRACAO

Art. 106. A reintegragdo, que decorrera de decisdo adminis-
trativa ou judicidria, é o reingresso do funcionario no servigo pu-
blico, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens do cargo.

Paragrafo tunico. A decisdo administrativa que determinar a
reintegracdo sera proferida em pedido de reconsideracdo, em re-
curso ou em revisao de processo.

Art. 107. A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocu-
pado; se este houver sido transformado, no resultante da transfor-
magao, e, se extinto, em cargo de nivel de vencimento equivalente,
comprovada pelo 6rgdo competente a habilitagdo do funcionario.

Paragrafo tinico. Ndo sendo possivel fazer a reintegragéo
pela forma prescrita neste artigo, serd o ex-funcionario posto em
disponibilidade no cargo que exercia, cabendo-lhe a retribuicdo
que percebia na data do afastamento.

Art. 108. Reintegrado judicialmente o funcionario, quem lhe
ocupava o lugar serd exonerado ou sera reconduzido ao cargo an-
teriormente ocupado, sem direito, em ambos os casos, a qualquer

indenizagao.
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Art. 109. O funciondrio reintegrado sera submetido a inspe-
¢do médica e aposentado, quando julgado incapaz, no cargo em
que houver sido reintegrado.

CAPITULO XV
DO APROVEITAMENTO

Art. 110. Aproveitamento ¢ o retorno do funcionario em dis-
ponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Art. 111. Seré obrigatério o aproveitamento do funcionério
estavel em cargo de natureza e vencimento ou remuneragdo com-
pativeis com os do anteriormente ocupado.

Paragrafo inico. O aproveitamento dependera de prova de
capacidade, mediante inspegdo médica.

Art. 112. Na ocorréncia de vaga nos quadros do pessoal do
Estado, o aproveitamento tera precedéncia sobre as demais formas
de provimento.

§ 1°. Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e, em caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico estadual.

§ 2°. O aproveitamento far-se-a a pedido ou ex-officio, respei-
tada sempre a habilitac@o profissional.

§ 3°. Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento in-
ferior ao provento da disponibilidade, tera o funcionario direito a
diferenca.

Art. 113. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassa-
da a disponibilidade do funcionario se este, cientificado expressa-
mente do ato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo legal,
com perda de todos os direitos de sua anterior situagéo, salvo caso
de doenga comprovada em inspe¢do médica.

Paragrafo unico. Provada a inspe¢do médica a incapacidade
definitiva, sera decretada a aposentadoria, e para o célculo do tem-
po desta sera levado em conta o periodo da disponibilidade.

CAPITULO XVI DA REVERSAO

Art. 114. Reversdo € o reingresso no servigo Publico do fun-
cionario aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposen-
tadoria.

Art. 115. A reversdo far-se-4 ex-officio ou a pedido, de pre-
feréncia no mesmo cargo ou naquele em que se tenha transfor-
mado, ou em cargo de vencimento ou remuneragdo equivalente
ao do anteriormente ocupado, atendido o requisito de habilitagdo
profissional.

§ 1°. Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario que
o aposentado:

a) ndo haja completado cinquenta e cinco anos de idade;

b) ndo conte mais de vinte e cinco anos de tempo de servigo e
de inatividade computados em conjunto;

¢) seja julgado apto em inspecdo de saude;

d) tenha o seu retdrno a atividade considerado como de inte-
resse do servigo publico, a juizo da Administragdo.

§ 2°. A reversao, a pedido, em cargo que a Lei determinar seja
preenchido por promogao ou acesso, pelo critério de merecimento,
somente sera feita quando ficar comprovado inexistir funcionario
habilitado ao seu preenchimento.

Art. 116. A reversdo do funcionario aposentado dara direito,
em caso de nova aposentadoria, & contagem do tempo em que es-
teve aposentado.

Art. 117. O funcionario que reverter ndo sera aposentado no-
vamente, sem que tenham decorrido cinco anos de efetivo exerci-
cio, salvo se a aposentadoria for por motivo de satde.

Art. 118. Sera tornada sem efeito a reversdo do funcionario
que ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

NONA, Didatismo e Conhecimento

CAPITULO XVII
DA READAPTACAO

Art. 119. Readaptacido ¢ o provimento do funcionario em car-
go mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual e
vocacgdo, podendo ser realizada ex-officio ou a pedido do interes-
sado.

Art. 120. A readaptagdo verificar-se-a:

I - quando ficar comprovada a modificacdo do estado fisico ou
das condigdes de saude do funcionario, que lhe diminua a eficién-
cia para a fungao;

II - quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionério
ndo mais corresponder as exigéncias da fungdo;

III - quando a fungdo atribuida ao funcionario ndo correspon-
der aos seus pendores vocacionais;

IV - quando se apurar que o funcionario ndo possui a habilita-
¢do profissional exigida em lei para o cargo que ocupa;

V-..vetado ...

Art. 121. O processo de readaptagdo baseado nos incisos I
e I, do artigo anterior, sera iniciado mediante laudo firmado por
junta médica oficial do érgdo competente.

Art. 122. A readaptag@o ndo acarretara reducdo de vencimen-
to e vantagens legais efetivamente percebidos, assegurando-se
sempre a diferenca a que o servidor fizer jus, quando for o caso de
readaptagéio em cargo de nivel inferior.

§ 1°. O cargo indicado sendo do mesmo nivel de vencimentos,
a readaptacdo far-se-a mediante o instituto da transferéncia.

§ 2°. A readaptag@o por transferéncia ndo dependera da satis-
fagdo de condigdes de habilitagdo prevista no art. 96, e sera feita
mediante proposta do Secretario de Estado ou do Diretor do De-
partamento Autdnomo.

’l:iTULO v
CAPITULO UNICO
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 123. A vacancia do cargo decorrera de:

I - Exoneragao;

II - demissdo;

III - promog@o e acesso;

1V - transferéncia;

V - readaptagao;

VI - aposentadoria;

VII - nomeagao para outro cargo, ressalvados os seguintes
casos:

a) substituicdo;

b) cargo de governo ou de diregdo;

€) cargo em comissao;

d) acumulag@o legal, desde que, no ato de provimento, conste
esta circunstancia.

VIII - falecimento.

Art. 124. Dar-se-4 a exoneracao:

I - a pedido;

II - ex-officio:

a) quando se tratar de cargo em comissdo ou provido interi-
namente;

b) quando ndo satisfeitas as condigdes de estagio probatorio.
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Art. 125. A vaga ocorrera na data:

I - da publicacdo do ato de promogdo, acesso, transferéncia,
readaptacdo, aposentadoria, exoneracdo ou demissdo do ocupante
do cargo;

II - da posse em outro cargo, observado o disposto no inciso
VII, do art. 123;

III - do falecimento do ocupante do cargo;

IV - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagdo
para o seu provimento ou do que determinar esta Gltima medida,
se o cargo estiver criado;

V - da vigéncia do ato que extinguir cargo, cuja dotagdo per-
mita o preenchimento de cargo vago.

Paragrafo tinico. Verificada a vaga, serdo consideradas aber-
tas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu preenchimen-
to.

Art. 126. Tratando-se de fungdo gratificada, dar-se-a a vacan-
cia por dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por destituigao.

Art. 127. A demissao ¢ aplicada como penalidade.

TiTULOV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 128. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até oito dias;

III - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmao,
até oito dias;

1V - transito;

V - convocagdo para o servigo militar;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - exercicio de fung@o do governo ou administracdo em
qualquer parte do territorio estadual, por nomeacgao do Chefe do
Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou fungdo do governo ou administra-
¢do, por designagao do Presidente da Republica ou através de man-
dato eletivo, na administragdo publica federal, estadual e munici-
pal, inclusive autarquias sociedades de economia mista, empresas
publicas e fundagdes instituidas pelo Poder Publico;

IX - missdo ou estudo no exterior ou em qualquer parte do
territorio nacional, quando o afastamento houver sido autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo;

X - exercicio de mandato legislativo da Unido, dos Estados e
dos Municipios;

XI - licenga especial,

XII - licenga para tratamento de saude;

XIII - licenga a funcionario que sofrer acidente no trabalho
ou for atacado de doenga profissional, na forma dos paragrafos 1°.,
2°, 3° e 4°.,, deste artigo;

XIV-licencamaternidade,inclusiveparafinsdeestagioprobato-
rio, salvo se houver disposigdo contrariaem lei especificade carreira;
(Redagdo dada pela Lei 18187 de 06/08/2014)

XYV - faltas até o maximo de trés durante o més, por motivo de
doenga comprovada na forma regulamentar;

XVI - licenga para o trato de interesses particulares, desde
que estas licengas ndo ultrapassem de noventa dias durante um
quinquénio;
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XVII - licenga por motivo de doenga em pessoas da familia:
conjuge, filhos, pai, mie ou irmio, até noventa dias num quinqué-
nio;

XVIII - licenga compulsoria;

XIX - faltas ndo justificadas, ndo excedentes de sessenta dias,
durante um quinquénio.

Art. 129. Computar-se-4, para todos os efeitos legais:

I - o tempo de servigo prestado ao Estado do Parand, desde
que remunerado;

II - o periodo de férias ndo gozadas na administragdo estadual,
contado em dobro.

III - ... vetado ... .

IV - ... vetado ....

Paragrafo tnico. ... vetado ... .

Art. 130. Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade
sera computado integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal, municipal e estadual
prestado aos demais Estados da Federagéo;

II - o periodo de servigo ativo nas for¢as Armadas, presta-
do durante a paz, computado pelo dobro o tempo em operagdo de
guerra;

III - o tempo de servigo prestado em empresa publica, socie-
dade de economia mista ou fundagdo instituida pelo Poder Publico
estadual;

IV - o periodo de trabalho prestado a institui¢io de carater
privado, que tiver sido transformada em estabelecimento de ser-
vigo publico;

V - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade
ou aposentado;

VI-...vetado ....

Paragrafo wnico. O tempo de servigo a que alude este artigo
sera computado a vista de certiddes passadas pelo orgdo compe-
tente e na forma da regulamentacdo propria.

Art. 131. Durante o exercicio de mandato eletivo federal ou
estadual, o funcionario fica afastado do exercicio do cargo, e so-
mente por antiguidade pode ser promovido ou provido por acesso,
contando-se-lhe o tempo de servigo apenas para essa promogao,
acesso e aposentadoria.

§ 1°. Se o mandato for de prefeito, o funcionario ¢ licenciado
com op¢do de vencimento e sem prejuizo dos demais direitos as-
segurados em lei.

§ 2°. Se o0 mandato for de vereador, o funcionario pode licen-
ciar-se com perda de vencimento ou obter horario especial para
frequéncia as sessoes da Camara, com opgao de vencimentos, se 0
mandato for remunerado.

Art. 132. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias.

§ 1°. O niimero de dias sera convertido em anos, considerado
0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2°. Feita a conversdo, os dias restantes até cento e oitenta e
dois néo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem esse niimero, nos casos de calculo para efeito de apo-
sentadoria e disponibilidade.

Art. 133. E vedada a acumulagio de tempo de servigo pres-
tado, concorrente ou simultaneamente, em dois ou mais cargos ou
fungdes da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios, Mu-
nicipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista, Fundagdes instituidas pelo Poder Publico e Instituigdes de
carater privado que hajam sido convertidas em estabelecimentos
de servigo publico.

Art. 134. ... vetado ... .
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CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 135. Estabilidade ¢ a situagdo adquirida pelo funcionario
efetivo, apods o transcurso do periodo de estagio probatorio, que lhe
garante a permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser demitido em
virtude de sentenga judicial ou de decisdo em processo administra-
tivo, em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Paragrafo tnico. A estabilidade diz respeito ao servigo publi-
co e ndo ao cargo ou fungao.

Art. 136. Sdo estaveis, apos dois anos de exercicio, os funcio-
narios, nomeados por concurso.

Art. 137. O funcionario somente perdera o cargo:

I - quando vitalicio, em virtude de sentenga judiciaria;

II - quando estavel, em virtude de sentenga judiciaria ou pro-
cesso administrativo, que haja concluido pela sua demissdo, de-
pois de lhe haver sido assegurada ampla defesa;

IIT - Em estagio probatorio, quando nele ndo confirmado em
decorréncia do processo de que tratam os paragrafos 3°. e 4°. do
art. 43, ou mediante inquérito administrativo.

CAPITULO 111
DA APOSENTADORIA

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 146. Disponibilidade é o afastamento do funcionério
efetivo em virtude de extingdo do cargo, ou da declaragdo de sua
desnecessidade.

Art. 147. O funcionario ficara em disponibilidade remunera-
da:

I - quando, dispondo de estabilidade no servigo, houver sido
extinto o cargo de que era titular;

II - quando, tendo sido reintegrado, ndo for possivel, na forma
deste Estatuto, sua recondugo no cargo de que era detentor.

§ 1°. O funcionario em disponibilidade sera obrigatoriamente
aproveitado na primeira vaga que ocorrer, que ndo se destine a
promogdo por antiguidade, atendidas as condigdes de habilitagdo
profissional e equivaléncia de vencimentos ou remuneragio.

§ 2°. Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua deno-
minagdo, serd obrigatoriamente aproveitado nele, se ja ndo o tiver
sido em outro, o funcionario posto em disponibilidade quando da
sua extingao.

§ 3°. A disponibilidade no cargo efetivo ndo exclui a nomea-
¢do para cargo em comissao, com direito a opgao.

§ 4°. Enquanto ndo vagar cargo nas condigdes previstas para
o aproveitamento do funcionario em disponibilidade, nem se ve-
rificar a hipdtese a que alude o paragrafo anterior, podera o Chefe
do Poder Executivo atribuir-lhe, em carater temporario, fungdes
compativeis com o cargo que ocupava.

§ 5° O funcionario colocado em disponibilidade podera ser
aposentado, a pedido.

Art. 148. O periodo relativo a disponibilidade ¢ considerado
como de exercicio somente para efeito de aposentadoria e gratifi-
cagdo adicional.

CAPITULO V
DAS FERIAS
Art. 149. O funcionario gozara trinta dias consecutivos de
férias por ano, de acordo com a escala para este fim organizada,
pelo chefe da unidade administrativa a que estiver subordinado e
comunicada ao 6rgdo competente.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 1°. E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao tra-
balho.

§ 2°. Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira
o funcionario direito a férias.

§3°.Asfériasndopoderdoserfracionadas,salvonoscasosemque
as mesmas devam ser suspensas por justificada exigéncia do servigo.
(Incluido pela Lei 6742 de 03/12/1975)

Art. 150. O funcionario que, por imperiosa necessidade do
servico, deixar de gozar férias, a requerimento seu, terd compu-
tado o respectivo periodo em dobro, para todos os efeitos legais.
(Redacdo dada pela Lei 6742 de 03/12/1975)

§ 1°. A necessidade de servigo sera definida pelo 6rgdo
competente de pessoal, dentro do ano civil do gozo das fé-
rias, mediante prévia exposi¢do de motivos do chefe imediato.
(Redacao dada pela Lei 6742 de 03/12/1975)

§2°.Ofuncionarioquendodesejarobeneficiodesteartigo,podera
gozaras fériasemoutraépoca,numlimitede2 (dois) periodosporano.
(Redacdo dada pela Lei 6742 de 03/12/1975)

§ 3°. Os direitos assegurados por este artigo, inclusive por seu
paragrafosegundo, prescrevemem?2 (dois) anos,acontar do primeiro
diadoano seguinte em que as férias normais forem deixadas de gozar.
(Incluido pela Lei 6742 de 03/12/1975)

Art. 151. Durante as férias, o funciondrio tera direito a todas
as vantagens, como se estivesse em exercicio.

Art. 152. O chefe da reparti¢@o organizara, no més de dezem-
bro, a escala de férias para o ano seguinte, que podera alterar de
acordo com as conveniéncias do servigo, avisados os funcionarios
interessados, sempre que possivel, com antecedéncia minima de
dez dias.

Paragrafo unico. Os funciondrios que exer¢am fungdo de
chefia e dire¢@o ndo serdo compreendidos na escala.

Art. 153. O funcionario promovido, removido ou transferido,
quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a interrompé-las.

Art. 154. Ao entrar em férias o funciondrio comunicara ao
chefe imediato o seu enderego eventual, sendo-lhe facultado goza
-las onde lhe aprouver.

Art. 155. A Familia do funcionario que falecer em gbzo de
férias, sera pago o vencimento ou remuneragéio relativo a todo o
periodo sem prejuizo do disposto no art. 205.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 156. Vencimento ¢ a retribuigdo pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao simbolo, ou nivel fixado em lei.

Art. 157. Remuneragdo ¢ a retribuigdo pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens finan-
ceiras asseguradas por lei.

Art. 158. Perdera o vencimento ou remuneragao do cargo efe-
tivo o funcionario:

I - nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de
opgao e o de acumulagio legal;

II - em exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Estados e
dos Municipios, ressalvados os casos de opgao;

III - & disposi¢do de outro Poder, ou de 6rgdo publico, de ad-
ministragdo direta ou indireta, inclusive sociedade de economia
mista, da Unido, ou de qualquer outra unidade da Federagéo, ou
designado para servir em qualquer desses 6rgdos ou entidades, sal-
vo quando se tratar de requisi¢do da Presidéncia da Republica ou,
a juizo do Chefe do Poder Executivo, de interesse do Estado do
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IV - em missdo ou estudo, na forma do inciso IX do art. 128,
quando exceder o periodo de dois anos.

Art. 159. Ao funcionério nomeado para o exercicio de cargo
em comissdo ¢ facultado optar pelo vencimento desse cargo ou pela
percepcdo do vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo,
acrescido de gratificacdo fixa correspondente a vinte por cento do
valor do simbolo do cargo em comissdo respectivo.

Paragrafo tnico. ... vetado ... .

Art. 160. O funcionario perdera:

I - o vencimento ou remuneragdo do dia se ndo comparecer ao
servigo, salvo motivo previsto em lei ou moléstia comprovada, de
acordo com as disposi¢oes deste Estatuto;

II - um ter¢co do vencimento ou remunera¢do do dia, quando
comparecer ao servigo com atraso maximo de uma hora, ou quando
se retirar antes de findo o periodo de trabalho;

III - um terco do vencimento ou remuneragdo, durante o afas-
tamento por motivo de prisdo preventiva, pronfincia por crime co-
mum, dentincia por crime funcional, condenagao recorrivel por cri-
me inafiangavel ou processo no qual ndo haja pronuncia, com direito
a diferenca, se absolvido;

IV - dois tercos do vencimento ou remuneragao durante o pe-
riodo de afastamento em virtude de condenacéo por sentenga defini-
tiva, a pena que nao resulte em demisséo.

Art. 161. Nenhum servidor podera perceber vencimento basico
inferior ao maior salario minimo em vigor para o Estado do Parana.

Art. 162. O Vencimento, a remuneragao e proventos nao sofre-
rao descontos além dos previstos em lei nem serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - prestagdo de alimentos determinada judicialmente;

1I - reposigdo ou indenizagdo devida a Fazenda Estadual.

Art. 163. As reposigdes e indenizagdes a Fazenda Estadual
serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da quinta
parte do vencimento ou remuneragao.

§ 1°. Nos casos de comprovada ma-f¢, a reposicdo deve ser feita
de uma s6 vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2°. Quando o servidor for exonerado, dispensado ou demitido,
a quantia devida sera inscrita na Divida Ativa.

Art. 164. Podem ser justificadas pelo chefe da repartigdo, me-
diante apresentacdo de atestado médico particular, as faltas corres-
pondentes até trés dias por més.

Paragrafo inico. Nao se considera justificado nimero maior
de faltas, embora em sequencia que abranja dois meses consecuti-
VOS.

CAPITULO VIl
DA CONSIGNACAO

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS
SECAO1
Disposi¢des Preliminares

Art. 169. Além do vencimento ou remuneragdo, pode-
ra o servidor perceber as seguintes vantagens pecuniarias:
(Redagdo dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

I - adicionais;

II - gratificagdes;

III - ajuda de custo;

V - salario familia;

(Redacao dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

VI - auxilio para diferenca de caixa;

VII - auxilio doenga.

NONA, Didatismo e Conhecimento

SECAO II
Dos Adicionais

Art. 170. O funciondrio efetivo ou interino tera acrés-
cimo aos vencimentos de cinco em cinco anos de exerci-
cio, cinco por cento até completar vinte e cinco por cento,
por servico publico efetivo prestado ao Estado do Parana.
(vide Lei 8371 de 14/10/1986)

Paragrafo unico. A incorporacdo do acréscimo serd imedia-
ta, inclusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade, e sera
computada igualmente sobre as alteracdes dos vencimentos do car-
go efetivo, somados ao anteriormente deferido.

Art. 171. Ao completar trinta anos de exercicio o funcionério
tera direito ao acréscimo aos vencimentos de cinco por cento por
ano excedente, até o maximo de vinte e cinco por cento.

§ 1°. A incorporagdo desses acréscimos serd também imediata,
inclusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade e compu-
tada igualmente sobre as alteragdes dos vencimentos.

§ 2°. No célculo, para efeito de pagamento do adicional re-
ferido neste artigo, serd respeitada sempre a soma do vencimento
acrescido do anteriormente deferido.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 172. Conceder-se-4 gratificacdo: (vide Lei 7122 de
26/04/1979) (vide Lei 16745 de 29/12/2010) (vide Lei 16748 de
29/12/2010)

I - de fungao;

II - pela prestacdo de servigo extraordinario;

III - pela prestacdo de servigco em regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva;

IV - pela representagdo de gabinete; (vide Lei 6402 de
22/05/1973)

V - pela execucdo de trabalho de natureza especial, com risco
de vida; (Redacéo dada pela Lei 10692 de 27/12/1993)

VI - pela realizagdo de trabalho relevante, técnico ou cienti-
fico;

VII - pela participagdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva;

VIII - pelo exercicio de encargos especiais;

IX - pelo exercicio:

a) de encargo de auxiliar ou membro de banca ou comissido
examinadora de concurso ou de prova de habilitagao;

b) de encargo de auxiliar ou professor de curso regularmente
instituido, se realizado o trabalho além das horas de expediente a
que esta sujeito o funcionario.

X - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais.
(vide Lei 9937 de 20/04/1992) (vide Lei 11714 de 07/05/1997)

XI - de insalubridade ou periculosidade.
(Incluido pela Lei 10692 de 27/12/1993)

§1° ... vetado ... .

§ 2°. As vantagens pecunidrias atribuidas ao funcionario nio
sofrerdo descontos, além dos previstos em lei.

Art. 173. Observadas as disposi¢des desta

Se¢do a atribuigdo das gratificagdes previstas no art. 172 re-
ger-se-4 por regulamentagao propria.

Art. 174. A gratificagdo de fungdo ¢é a que corresponde ao
exercicio de funcdo gratificada existente nos quadros de pessoal
do Estado.

Art. 175. A gratifica¢do pela prestacdo de servigo extraordi-
nario se destina a remunerar os servigos prestados fora do periodo
normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no desem-

penho das atribui¢des do seu cargo.
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Art. 176. A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordi-
nario devera ser:

I - previamente arbitrada pelo chefe da repartigdo;
(vide Lei 16745 de 29/12/2010) (vide Lei 16748 de 29/12/2010)

1I - paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado.

§ 1°. A gratificacdo a que se refere este artigo ndo podera exce-
der a cinquenta por cento ( 50%) do vencimento mensal do funcio-
nario, acrescido dos adicionais que estiver percebendo.

§ 2°. No caso do inciso II, a gratificagdo sera paga por hora
de trabalho antecipado ou prorrogado, na mesma razao percebida
pelo funcionario, em cada hora do periodo normal, salvo quan-
do a prorrogag@o ou antecipacdo for apenas de uma hora e tiver
ocorrido somente duas vezes no més, caso em que ndo sera ela
remunerada.

Art. 177. Pelo exercicio do cargo em regime de tempo inte-
gral e dedicagdo exclusiva, conceder-se-a ao funcionario gratifica-
¢do especial que sera fixada entre os limites de cinquenta e cem por
cento dos vencimentos ... vetado ... . que perceber, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas
fungdes ou atribuigdes, bem como as condigdes ¢ a natureza do
trabalho das unidades administrativas correspondentes.

Art. 178. A gratificagdo mencionada no inciso VIII, do art.
172, se destina aos servidores aos quais forem atribuidos encargos
de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo e outros
definidos em lei ou regulamento.

Art. 179. A gratificagdo pela realizagdo de trabalho relevante,
técnico ou cientifico, sera arbitrada sempre apds sua conclusao,
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 180. A designagdo de funcionario para servigos ou estu-
dos fora do Estado, s6 podera ser feita pelo Chefe do Poder Execu-
tivo, que arbitrara a gratificagdo, levando em conta seu vencimen-
to, a natureza e duragao certa ou presumivel do trabalho, e as con-
digdes locais, salvo se lei ou regulamento ja dispuser a respeito.

Art. 181. As gratificagdes que tratam os incisos I, II, ITI, IV e
V, do artigo 172, serdo mantidas nos casos de afastamento previstos
nositens L, I1, I1I, VI, XTI, XII, XIII, XIV, XV, XVII e X VIII, do artigo
128, sendo que, nos casos de gratificacdo pela prestagao de servigo
extraordinario, ou em regime de tempo integral e dedicacdo exclu-
siva, o calculo para a concessdo serd no valor correspondente a um
doze avos do percebido nos ultimos doze meses de efetivo exercicio.
(Redacdo dada pela Lei 6742 de 03/12/1975)

Paragrafo unico. As gratificagdes previstas pelos incisos
I, TIT e IV, do artigo 172, serdo automaticamente canceladas
nos afastamentos que perdurarem por mais de 90 (noventa) dias.
(Incluido pela Lei 6742 de 03/12/1975)

SECAO IV
Da Ajuda de Custo

Art. 182. A ajuda de custo ¢ a compensag@o de despesas de
viagem e instalagdo, concedida ao funciondrio que em virtude de
remog¢ao, nomeagao para cargo em comissao ou designagdo para
fungdo gratificada, servigo ou estudo, passe a ter exercicio em
nova sede.

Paragrafo inico. A ajuda de custo ¢ arbitrada pelo Secretario
de Estado ou Diretor de Departamento Auténomo, em importancia
ndo excedente de trés meses e ndo inferior a um més de venci-
mento levando-se em conta as condigdes de vida na nova sede, a
distancia, o tempo de viagem e os recursos or¢amentarios dispo-
niveis.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 183. No caso de designagdo para servigo ou estudo no ex-
terior, a ajuda de custo é arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 184. Nio se concedera ajuda de custo:

I - ao funcionério que em virtude de mandato eletivo, deixar
ou reassumir o exercicio do cargo;

II - ao funcionario posto a disposi¢do de entidade de direito
publico;

III - aos funcionario removidos por permuta.

Art. 185. O funcionario restituira a ajuda de custo:

I - quando ndo se transportar para o local da missao;

II - quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pe-
dir exoneragdo ou abandonar o servigo.

§ 1°. A restituig@o ¢ da exclusiva responsabilidade pessoal e
podera ser feita parceladamente.

§ 2°. Nao haverd obrigacdo de restituir:

a) quando o regresso do funcionario for determinado ex-of-
ficio ou decorrer de doenga comprovada ou de motivo de forca
maior;

b) quando o pedido de exoneracdo for apresentado noventa
dias apos a designagdo da missdo.

Art. 186. A ajuda de custo podera ser paga ao funcionario:
metade adiantadamente, no local da reparticao de que foi desliga-
do; e o restante, apds haver entrado em exercicio na nova reparti-
¢do ou servico.

Paragrafo unico. O funcionario, sempre que o preferir, po-
dera receber, integralmente, a ajuda de custo, ja na sede da nova
reparticdo ou servico.

Art. 187. ... vetado ... .

Art. 188. Além da ajuda de custo que couber, podera ser con-
cedido transporte ao funcionario e sua familia, compreendendo
passagem e bagagem, excluido, quando a esta, qualquer excesso
de peso sujeito a pagamento.

§ 1°. Podera ainda ser fornecida passagem a um servigal que
acompanhe o funcionario.

§ 2°. Para obtencdo das passagens, o funcionario apresenta-
ra ao chefe da reparticdo ou servico de onde for desligado, uma
relagdo das pessoas que o acompanhardo na viagem, indicando o
nome, idade e o grau de parentesco.

§ 3°. Verificado que os nomes das pessoas indicadas constam
da declaracdo de familia, registrados no assentamento individual,
a reparti¢do ou servico requisitara as passagens, encaminhando a
relagdo a reparti¢do ou servigo em que o funciondrio vai ter exer-
cicio, para devida fiscalizag@o.

§ 4°. A reparti¢ao ou servigo requisitara igualmente despacho
da bagagem, cuja importancia ndo podera exceder a um sexto da
ajuda de custo.

§ 5°. O funcionario sera obrigado a repor a importancia cor-
respondente ao transporte irregularmente requisitado, além de so-
frer a pena disciplinar que couber.

Art. 189. Ao servidor que, no desempenho de suas atribuigdes,
sedeslocar darespectiva sede em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fard jus a dia-
rias, atitulo de indenizagao das parcelas de despesas extraordinarias
com pousada e alimentagdo, conforme dispuser em regulamento.
§ 1°. Entende-se por sede, para os efeitos desta segdo, a ci-
dade, vila ou localidade, onde o servidor tiver exercicio.
(Redagdo dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

§2°. A diaria serd concedida por dia de afastamento, observadas
as condigdes de custeio da viagem, mediante calculo de duragdo pre-
sumivel do deslocamento do servidor e serd paga adiantadamente.
(Redagdo dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)
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§ 3°% Nido se aplica o disposto neste artigo:
(Redacao dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

I - ao servidor que estiver servindo no estrangeiro;
(Incluido pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

II - ao servidor removido, durante o periodo de transito;
(Incluido pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

III' - quando o deslocamento do servidor cons-
titui  exigéncia  permanente do cargo ou fungdo;
(Incluido pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

IV - ao servidor que, lotado em municipio sede de re-
gido metropolitana regularmente instituida, se deslo-
car a municipios limitrofes do respectivo municipio, sal-
vo se o prazo de permanéncia for superior a seis horas.
(Redacao dada pela Lei Complementar 183 de 12/01/2015)

§ 4°. Ndo se aplica o disposto neste artigo ao servidor que
se deslocar para fora do pais ou estiver servindo no estrangeiro.
(Redacao dada pela Lei Complementar 72 de 13/12/1993)

Art. 190. As indenizacGes das despesas de alimenta-
¢do e pousada serdo arbitradas e concedidas dentro dos li-
mites de créditos or¢amentarios e de acordo com a regula-
mentagdo a ser estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo.
(Redacdo dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

Paragrafo unico. Os valores das indeni-
zacdes das  despesas com  alimentagdo e  pousa-
da serfo fixados por ato do Chefe do Poder Executivo.
(Redacao dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

Art. 191. O servidor civil e militar da administrag@o direta ou
autarquica do Poder Executivo, que indevidamente, receber inde-
nizagdes das despesas com alimentacdo e pousada, serd obrigado
a restituir, de uma so vez, a importancia recebida, ficando, ain-
da, sujeito a punigo disciplinar, respeitada a legislagdo propria.
(Redacao dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

Art. 192. Sera punido com pena de suspensdo e, na
reincidéncia, com a de demissdo, o servidor civil e mi-
litar que, indevidamente, conceder diaria com o objeti-
vo de remunerar outros servicos ou encargos, ficando, ain-
da, obrigado a reposicdo da importincia correspondente.
(Redacao dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

Art. 193. No caso de falecimento do servidor, que ocorrer,
durante o periodo de deslocamento fora da sede, em objeto de
servi¢o, seus herdeiros ndo restituirdo a didria, concedida a ti-
tulo de indenizagdo das despesas com alimentagdo e pousada.
(Redacao dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

Art. 194. O servidor que receber diarias e ndo
se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obriga-
do a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.
(Redacdo dada pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, resti-
tuird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.
(Incluido pela Lei Complementar 104 de 07/07/2004)

SECAO VI
Do Salario-Familia

Art. 195. O salario-familia ¢ o auxilio pecuniario especial,
concedido pelo Estado, ao funcionario ativo, inativo ou em dispo-
nibilidade, como contribuic@o ao custeio das despesas de manuten-
¢a0 de sua familia.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Paragrafo tinico A cada dependente relacionado no artigo se-
guinte, corresponderd uma cota de salario-familia.

Art. 196. Conceder-se-a salario-familia, ao funcionario pelos
dependentes:

I - esposa que ndo exerca atividade remunerada;

II - filho menor de vinte e um anos e filha enquanto solteira,
sem renda propria;

III - filho invalido, de qualquer idade, comprovadamente in-
capaz para exercer qualquer atividade remunerada;

IV - filho estudante, que frequentar curso secundario ou supe-
rior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular e que néo
exerca atividade lucrativa, até a idade de vinte e quatro anos;

V - outros dependentes assim previstos em lei.

Paragrafo inico. Compreende-se neste artigo o filho de qual-
quer condigdo, o enteado, o adotivo, o legitimado e o que, mediante
autorizacao judicial, viva sob a guarda e sustento do funcionario.

Art. 197. Quando pai e mae forem funcionarios do Estado
e viverem em comum, o salario-familia serd concedido ao pai;
se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua
guarda; e, se ambos os tiverem, de acordo com a distribui¢ao dos
dependentes.

Art. 198. Equiparam-se ao pai ¢ a mae os representantes le-
gais dos incapazes e as pessoas a cuja guarda e manutengio estive-
rem confiados, por autorizagdo judicial, os beneficiarios.

Art. 199. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer impos-
to ou taxa, nem servird de base para qualquer contribui¢do ainda
que de finalidade assistencial.

Art. 200. A habilitagdo para a concessdo do salario-familia
obedecera a regulamentagdo propria.

SECAO VII
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 201. Ao funcionario que, no desempenho de suas atribui-
¢Oes, lidar com numerario do Estado, sera concedido um auxilio
financeiro mensal correspondente a cinco por cento do valor do
respectivo simbolo ou nivel de vencimento, ... vetado ... para com-
pensar diferenga de caixa.

Paragrafo tnico. O auxilio so sera concedido dentro dos li-
mites da dotagdo or¢amentaria e na forma da regulamentacdo pro-
pria.

SECAO VIII
Do Auxilio-Doenca

Art. 202. Apds cada periodo da vinte e quatro meses consecu-
tivos da licenga para tratamento de saude, o funciondrio terd direito
a um més de vencimento, a titulo de auxilio doenga.

Paragrafo tinico. Quando se tratar de licenca concedida por
motivo de acidente no trabalho ou doenga profissional assim, con-
ceituados nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4°, do art. 128, o funcionario
fara jus ao auxilio - doenca de que trata este artigo, apos cada pe-
riodo de doze meses consecutivos de licenca.

Art. 203. O auxilio - doenga sera pago em folha, a requeri-
mento do interessado.

Art. 204. Ocorrendo o falecimento do funcionario o auxilio -
doenca a que fez jus até a data do falecimento, sera pago de acordo
com as normas que forem estabelecidas em decreto.
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CAPITULO IX
Do Auxilio Funeral

Art. 205. Ao conjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar
ter feito despesas em virtude do falecimento do funcionario, sera
concedido, a titulo de funeral, a importancia correspondente a um
més de remuneragao ou provento.

§ 1°. a despesa correra pela dotag@o propria, ndo podendo, por
esse motivo, novo ocupante entrar em exercicio antes do transcur-
so de trinta dias.

§ 2°. O pagamento sera efetuado a vista da apresentagdo do
atestado de dbito pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver
sido efetuado o funeral, ou procurador legalmente habilitado.

Art. 206. Em caso de acumulagdo legal de cargos do Estado,
o auxilio funeral correspondera ao pagamento do cargo de maior
vencimento do funcionario falecido.

Art. 207. Sera concedido transporte ou meios para mudanca,
a familia do funcionario, quando este falecer fora do Estado, no
desempenho do cargo ou de servigo.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

SECAO I
Disposi¢des Preliminares

Art. 208. Conceder-se-a licenga ao funcionario efetivo ou em
comissao:

I - para tratamento de saude;

II - quando acometido de doenga das especificadas no art. 232;

III - quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes;

IV - para repouso a gestante;

V - por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - quando convocado para servi¢o militar;

VII - para o trato de interesses particulares;

VIII - a funcionaria casada, por motivo de afastamento do
conjuge, funcionario civil ou militar ou servidor de autarquia, em-
presa publica, de sociedade economia mista ou fundacao instituida
pelo Poder Publico;

IX - em carater especial;

X - para concorrer a cargo eletivo;

XI - para frequéncia a curso de aperfeigoamento ou especia-
lizagdo.

XII - para constituir empresa ou colaborar com em-
presa cujos objetivos envolvam a aplicagdio de inovagdo
que tenha por base criacdo de cuja autoria tenha participa-
do, nos termos da Lei n° 17.314, de 24 de setembro de 2012;
(Incluido pela Lei Complementar 177 de 18/07/2014)

XIII - para prestacdo de assessoria ao setor privado no
desenvolvimento de inovagdes, por interesse da Institui-
¢do Cientifica e Tecnolégica do Estado do Parana - ICTPR
a que estiver vinculado, nos termos da Lei n° 17.314, de 2012.
(Incluido pela Lei Complementar 177 de 18/07/2014)

Art. 209. O funcionario interino podera gozar as licengas pre-
vistas nos incisos I, II, III, IV, V e VI do artigo anterior.

Art. 210. Sdo competentes para conceder as licengas:

I - O Secretario de Estado ou Diretor de Departamento au-
tonomo as autoridades e servidores que lhe sejam imediatamente
subordinados;

II - O Diretor do Departamento Administrativo, aos demais
servidores da respectiva reparti¢ao.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Paragrafo unico. As autoridades indicadas neste artigo pode-
rao delegar competéncia aos dirigentes dos 6rgaos que lhe sejam
diretamente subordinados.

Art. 211. A licenga dependente de inspe¢do médica ¢ concedi-
da pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado.

Paragrafo tinico. Findo o prazo, o funcionario podera subme-
ter-se a nova inspeg¢ao e o laudo médico concluira pela sua volta ao
servico, pela prorrogagdo da licenga, pela aposentadoria, ou pela
readaptacdo na forma do artigo seguinte:

Art. 212. Verificando-se, como resultado da inspe¢do médi-
ca feita pelo 6rgdo competente, reducdo da capacidade fisica do
funcionario ou estado de satide que impossibilite ou desaconselhe
o exercicio das fungdes inerentes a seu cargo, e desde que nao se
configure a necessidade de aposentadoria nem de licenga para tra-
tamento de satde, podera o funciondrio ser readaptado em fungdes
diferentes das que lhe cabem, na forma do disposto nos arts. 119,
120, 121, e 122, sem que essa readaptagdo lhe acarrete qualquer
prejuizo.

Art. 213. O tempo necessario a inspecdo médica sera sempre
considerado como de licenga.

Art. 214. Terminada a licenca, o funciondrio reassumira ime-
diatamente o exercicio, ressalvado o caso do § 1°, do art. 215.

Art. 215. A licenca para tratamento de saude pode ser prorro-
gada a pedido ou ex-officio.

§ 1°. O pedido deve ser apresentado antes de findo o prazo da
licenga; se indeferido, conta-se como de licenga o periodo com-
preendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho denegatorio.

§ 2°. Quando o pedido de prorrogagio for apresentado depois
de findo o prazo da licenga, ndo se conta como de licenga o perio-
do compreendido entre o dia de seu término e o do conhecimento
oficial do despacho.

Art. 216. O funciondrio ndo pode permanecer em licenga por
prazo superior a vinte e quatro meses, ressalvados os casos previs-
tos no art. 223, e nos incisos VI e VIII, do art. 208.

Art. 217. Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior,
o funcionario ¢ submetido a inspecdo médica e aposentado, se for
considerado definitivamente invalido para o servigo publico.

Art. 218. O funcionario que se encontrar fora do Estado deve,
para fins de prorrogagdo ou concessao de licenga, dirigir-se a auto-
ridade competente a que esteja diretamente subordinado, juntando
o laudo médico do servigo oficial do lugar onde se encontrar, indi-
cando ainda sua residéncia.

Art. 219. A licenca a que se refere o art. 208, inciso X, ¢ con-
cedida na forma estabelecida pela legislacao eleitoral.

Art. 220. O funcionario em gozo da licenga comunicara ao
seu chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 221. A licenga para tratamento de satide é concedida ex
-officio ou a pedido do funcionario ou de seu representante, quan-
do néo possa éle fazé-lo.

§ 1°. Em ambos os casos, ¢ indispensavel a inspecdo médica,
que sera realizada no 6rgdo proprio e, quando necessario, no local
onde encontrar-se o funcionario.

§ 2°. Para a licenca até noventa dias, a inspe¢ao deve ser feita
por médico oficial, admitindo-se, quando assim ndo seja possivel,
atestado passado por médico particular, com firma reconhecida.
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§ 3°. Na hipotese do paragrafo anterior, o laudo s6 produzira
efeito depois de homologado pelo 6rgao médico estadual compe-
tente.

§ 4°. Quando ndo for homologado o laudo, o servidor sera obri-
gado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como
faltas ao trabalho, nos termos do inciso I, do artigo 160, os dias em
que deixou de comparecer ao servico, por haver alegado doenca.
(Redagdo dada pela Lei 10692 de 27/12/1993)

Art. 222. Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracio-
so o atestado médico ou o laudo da Junta Médica, a autoridade
competente promovera a puni¢do dos responsaveis, incorrendo o
funciondrio a quem aproveitar a fraude na pena de suspensao e,
na reincidéncia, na de demissdo, sem prejuizo da acdo penal que
couber.

Art. 223. O funcionario ndo podera permanecer em licenga
para tratamento de satide por prazo superior a vinte e quatro meses,
exceto nos casos considerados recuperaveis, em que a critério da
Junta Médica, ésse prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo unico. Expirado o prazo do presente artigo, o fun-
cionario sera submetido a nova inspecao e aposentado se julgado
definitivamente invalido para o servigo ptblico em geral e ndo pu-
der ser readaptado na forma do art. 212.

Art. 224. Em casos de doengas graves, contagiosas ou nao,
que imponham cuidados permanentes, podera a Junta Médica, se
considerar o doente irrecuperavel, determinar, como resultado da
inspecao, a imediata aposentadoria.

Paragrafo unico. Na hipdtese de que trata este artigo, a inspe-
¢do sera feita por uma Junta de, pelo menos, trés médicos.

Art. 225. No processamento das licengas para tratamento de
satde, serd observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados
médicos.

Art. 226. No curso de licenga para tratamento de satide, o fun-
cionario abster-se-a de atividade remuneradas, sob pena de inter-
rupcdo da licenga, com perda total do vencimento ou remuneragao,
até que reassuma o cargo.

Paragrafo unico. Os dias correspondentes a perda de ven-
cimentos ou remuneragdo de que trata este artigo serdo conside-
rados, como liceng¢a sem vencimento, na forma do inciso VII do
art. 208.

Art. 227. Licenciado para tratamento de saude, acidente no
exercicio de suas atribuigdes ou doencga profissional o funciona-
rio recebe integralmente o vencimento ou a remuneragdo e demais
vantagens inerentes ao cargo.

Art. 228. O funcionario acidentado no exercicio de suas atri-
buigdes, ou acometido de doenga profissional, tem direito, ex-of-
ficio ou a requerimento, a licenga para o respectivo tratamento.

§ 1°. Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir,
como ralagdo de causa e efeito, as condi¢des inerentes ao servigo
ou fatos nele ocorridos.

§ 2°. Acidente ¢ o evento danoso que tenha como causa, me-
diata ou imediata, o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 3°. Considera-se também acidente a agressao sofrida e ndo
provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribuigdes ou em
razdo delas.

§ 4°. A comprovagdo do acidente, indispensavel para a con-
cessdo da licenga, deve ser feita em processo regular, no prazo de
oito dias, prorrogaveis por igual prazo.

Art. 229. O funcionario ndo podera recusar a inspe¢ao médi-
ca, sob pena de suspensdo de pagamento de vencimento ou remu-
neracao, até que se realize a inspegao.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 230. Considerado apto, em inspe¢do médica, o funciona-
rio reassumira o exercicio, sob pena de serem computados como
faltas os dias de auséncia.

Art. 231. No curso da licenga, podera o funcionario requerer
inspe¢do médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exer-
cicio ou com direito a aposentadoria.

SECAO III
Da Licenca Compulséria

Art. 232. O funcionario atacado de tuberculose ativa, aliena-
¢do mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia, cardio-
patia grave, doenca de Parkinson, incompativeis com o trabalho, e
outras moléstias que a lei indicar na base da medicina especializa-
da, conforme apurado em inspe¢ao médica sera compulsoriamente
licenciado com direito a percepgao do vencimento ou remuneragio
e demais vantagens inerentes ao cargo.

Art. 233. Ha também licenga compulsoria por interdi¢do de-
clarada pala autoridade sanitaria competente, por motivo de doen-
ca de pessoa co-habitante da residéncia do funcionario.

Art. 234, Para verificagdo das moléstias indicadas no artigo
anterior, a inspe¢do médica ¢ feita obrigatoriamente por Junta Ofi-
cial de trés membros, podendo o funcionario pedir outra junta e
novos exames de laboratorio, caso ndo se conforme com o laudo.

Art. 235. A licenga € convertida em aposentadoria, na forma
do art. 217, antes do prazo estabelecido, quando assim opinar a
Junta Médica, por considerar definitiva, para o servigo publico em
geral, a invalidez do funcionario.

SECAO IV
Da Licenca a Gestante

Art. 236. A funciondria gestante € concedida, mediante inspe-
¢do médica, licenga por trés meses, com percepgdo do vencimento
ou remuneragdo e demais vantagens legais.

§ 1°. Salvo prescri¢cdo médica em contrério, a licenga serd con-
cedida a partir do inicio do oitavo més de gestagao.

§ 2°. Quando houver necessidade de preservar a saude do re-
cém-nascido, a licenga podera ser prorrogada por trés meses.

§ 3°. A funcionaria gestante, quando em servico de natureza
bragal, tera direito a ser aproveitada em fun¢do compativel com o
seu estado, a contar do quinto més de gestagdo, sem prejuizo do
direito a licenca de que trata este artigo.

SECAOV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 237. O funcionario pode obter licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia, na condicdo de conjuge, fi-
lho, pai, mde ou irmdo, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.
(Redacdo dada pela Lei 12404 de 30/12/1998)

§ 1°. A concessdo da licenga depende de inspecdo médica do
6rgdo pericial oficial do Estado, na forma prevista no art. 211.
(Redacdo dada pela Lei 12404 de 30/12/1998)

§ 2°. A licenga de que trata este artigo, ¢ concedida com ven-
cimento ou remuneragdo, até 90 (noventa) dias, consecutivos ou
ndo, compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
(Redacdo dada pela Lei 12404 de 30/12/1998)

§ 3°. Ultrapassado o periodo de 90 (noventa) dias, consecuti-
vos ou ndo, a licenga de que trata este artigo podera ser concedi-
da com os seguintes descontos: (Redacdo dada pela Lei 12404 de

30/12/1998)
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I - de 50% (cinquenta por cento) do vencimento, quan-
do exceder de 90 (noventa) dias até 180 (cento e oitenta) dias;
(Redacao dada pela Lei 12404 de 30/12/1998)

II-semvencimentoouremuneragio,quandoexcederde 180(cen-
to e oitenta) dias até 360 (trezentos e sessenta) dias, limite da licenga.
(Redacao dada pela Lei 12404 de 30/12/1998)

§ 4°. Em caso do inciso II do paragrafo anterior, s6 podera ser
concedida nova licenca, transcorridos 2 (dois) anos do término da
licenga anterior. (Incluido pela Lei 12404 de 30/12/1998)

§ 5° No curso de licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia, o funcionario abster-se-a de quaisquer atividades re-
muneradas, sob pena de interrup¢do da licenga, com perda to-
tal do vencimento ou remuneragdo, até que reassuma o cargo.
(Incluido pela Lei 12404 de 30/12/1998)

SECAO VI
Da Licenca para Servico Militar Obrigatério

Art. 238. Ao funcionario que for convocado para o servigo
militar ou aos outros encargos de seguranga nacional, serd conce-
dida licenga com vencimento ou remuneragdo, descontada men-
salmente a importancia que receber na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 1°. A licenga sera concedida a vista de documento oficial que
prove a incorporagao.

§ 2°. Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nao
excedente de trinta dias, para que reassuma o exercicio, sem per-
da de vencimento ou remuneracdo, e, se a auséncia exceder esse
prazo, sera decretada a demissdo por abandono de cargo, na forma
da lei.

Art. 239. Ao funcionario oficial da reserva das Forgas Ar-
madas sera concedida licenga, com vencimento ou remuneragao
integral, durante os estdgios ndo remunerados previstos pelos re-
gulamentos militares.

Paragrafo inico. No caso de estagio remunerado, assegurar-
se-lhe-4 direito de opgao.

SECAO VII
Da Licenca para o Trato de Interesses Particulares

Art. 240. Depois de estavel, o funciondrio podera obter licen-
¢a, sem vencimento, para o trato de interesses particulares.

§ 1°. O funcionario aguardara em exercicio a concessdo da
licenga.

§ 2°. A licenga ndo perdurara por tempo superior a dois anos
continuos e, s6 podera ser concedida nova, depois de decorridos
dois anos do término da anterior.

Art. 241. Nao sera concedida licenga para trato de interesses
particulares quando inconveniente para o servi¢o, nem o funcio-
nario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exer-
cicio.

Art. 242. O funciondrio poderd, a qualquer tempo, desistir da
licenga para o trato de interesses particulares.

Art. 243. Em caso de comprovado interesse publico, a licenga
de que trata esta

Secdo podera ser cassada pela autoridade competente, deven-
do o funcionario ser expressamente notificado do fato.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata este artigo, o fun-
cionario devera apresentar-se ao servigo no prazo de trinta dias, a
partir da notificagdo, findos os quais, a sua auséncia sera computa-
da como falta ao trabalho.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 244. Ao funcionario interino ou em comissao nao se con-
cedera, nessa qualidade, licenca para trato de interesses particu-
lares.

Paragrafo unico. Nio se concederd, igualmente, licenga para
o trato de interesses particulares, ao funcionario que, a qualquer
titulo, esteja ainda obrigado a indenizagao ou devolugdo aos cofres
publicos.

SECAO VIII
Da Licenca a Funcionaria Casada com Servidor

Art. 245. A funcionaria casada com servidor publico, civil ou
militar, no caso de ndo ser possivel a remogao na forma do art. 67,
tera direito a licenga sem vencimento, quando o marido for man-
dado servir, independentemente de solicitacdo em outro ponto do
Estado, do Territorio Nacional ou no Exterior.

Paragrafo tnico. A licenga ¢ concedida mediante pedido
devidamente instruido, que devera ser renovado de dois em dois
anos.

Art. 246. Independentemente do regresso do marido, a fun-
cionaria podera reassumir o exercicio a qualquer tempo.

SECAO IX
Da Licenca Especial

Art. 247. Ao funcionario estavel que, durante o periodo de
dez anos consecutivos, ndo se afastar do exercicio de suas fungdes,
¢ assegurado o direito a licenga especial de seis meses, por decé-
nio, com vencimento ou remuneragdo ¢ demais vantagens.

Paragrafo unico. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio,
ao funcionario que a requerer, conceder-se-a licenca especial de
trés meses, com todos os direitos e vantagens inerentes ao seu car-
go efetivo.

Art. 249. Para os fins previstos no art. 247, ndo sdo considera-
dos como afastamento do exercicio:

I - Férias e transito;

II - Casamento, até oito dias;

III - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae, irmao,
até oito dias;

IV - convocagdo para o servigo militar;

V - Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga para tratamento de satde, até o maximo de seis
meses por quinquénio;

VII - licenga para o trato de interesses particulares, desde que
nao ultrapasse de trés meses durante um quinquénio;

VIII - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissio-
nal;

IX - licenga a funcionaria gestante;

X - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até
trés meses por quinquénio;

XI - moléstia devidamente comprovada, até trés dias por més;

XII - missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando desig-
nado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

XIII - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em
comissao.

X1V - faltas ndo justificadas, até o n° 05 (cinco) no quinquénio.
(Redacdo dada pela Lei 12676 de 14/09/1999)

Paragrafo tinico. N3o se inclui no prazo de licenga especial o

periodo de férias regulamentares.
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Art. 250. Nao podem gozar licenga especial, simultaneamen-
te, o funciondrio e seu substituto legal. Neste caso, tem preferén-
cia para o gozo da licenga quem requerer em primeiro lugar, ou
quando requerido a0 mesmo tempo, aquele que tenha mais tempo
de servigo.

Paragrafo tnico. Na mesma reparticdo ndo poderdo gozar
licenga especial, simultaneamente, funcionarios em numero supe-
rior a sexta parte do total do respectivo quadro de lotagdo; quando
o numero de funciondrios for inferior a seis, somente um deles po-
dera entrar no gozo da licenga. Em ambos os casos, a preferéncia
sera estabelecida na forma prevista neste artigo.

SECAO X
Da Licenca para frequéncia a Curso de Aperfeicoamento ou
Especializacio

Art. 251. Sera concedida licenga ao funcionario matriculado
em curso de aperfeicoamento ou especializagdo a realizar-se fora
da cidade onde o servidor exercer suas fungoes.

§ 1°. O aperfeigoamento ou a especializagdo deverdo visar o
melhor aproveitamento do funcionério no servigo publico.

§ 2°. No caso de acumulagdo de cargos e visando o curso o
melhor aproveitamento do servidor a apenas um deles, o outro or-
gdo concedera a licenga com exclusdo do beneficio de que trata o
artigo 182.

§ 3°. Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagao
do servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar da licenga sera
concedida simples dispensa do expediente pelo tempo necessario
a frequéncia regular do curso.

CAPITULO XI
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Art. 252. Ao Funcionario, matriculado em estabelecimento
de ensino, sera concedido, sempre que possivel, por ato expres-
so do Secretario de Estado ou diretor de 6rgéo autonomo, horario
especial de trabalho, que possibilite frequéncia regular as aulas,
mediante comprovagdo por parte do interessado, do horario das
aulas, para efeito de reposi¢ao obrigatoria.

CAPITULO XII
DO TREINAMENTO

Art. 253. O Estado manterda, através do 6rgdo competente,
cursos de treinamento para os servidores civis do Poder Executivo.

Art. 254. Constituem-se, dentre outros, objetivos dos cursos
de treinamento:

I - fornecer ao servidor elementos gerais de instrugao;

II - ministrar técnicas especificas de administragdo, particu-
larmente nos setores de planejamento administrativo; langamento
e arrecadacdo de tributo; elaboracdo e execugdo de orgamentos;
administracdo de pessoal; administragdo de material; organizagdo
e métodos; relagdes publicas e problemas de chefia.

III - ministrar aulas de preparag@o para concursos.

TiTULO VI
Da Assisténcia e da Previdéncia

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 255. O Estado prestara assisténcia ao funcionario e a sua
familia.
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Art. 256. Entre as formas de assisténcia incluem-se:

I - Assisténcia médica, dentaria, hospitalar e alimentar, além
de outras julgadas necessarias, inclusive em sanatdrios e creches;

II - previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

III - financiamento para aquisi¢ao de imovel destinado a resi-
déncia do funcionario;

IV - Cooperativas de consumo e de crédito;

V - cursos de aperfeigcoamento e especializagao profissional;

VI - centros de aperfeicoamento moral, social e cultural, dos
funcionarios e suas familias, fora das horas de trabalho.

Art. 257. A assisténcia, sob qualquer forma, sera prestada por
intermédio de institui¢des proprias, criadas por Lei, as quais seja
filiado obrigatoriamente o funcionario, com contribuigdo paritaria
do Estado.

Paragrafo unico. A Assisténcia, em determinadas formas,
quando julgado conveniente, podera excepcionalmente ser pres-
tada através da entidade da classe, mediante convénio e concessao
de auxilio financeiro destinado especificamente a tal fim.

Art. 258. A pensdo aos beneficidrios do funcionario falecido é
atendida por institui¢do de previdéncia social.

Paragrafo unico. As pensodes ou pectlios devidos a familia
do servidor, as primeiras fixadas sempre em quantum nao inferior
a cinquenta por cento (50%) do valor da remuneragdo que servia
de base ao desconto previdenciario na data do falecimento, serdo
reajustados sempre que forem majorados os vencimentos do pes-
soal da atividade, de modo a assegurar aos beneficiarios vantagens
proporcionais aos vencimentos atualizados da categoria funcional
a que pertencia o servidor falecido.

Art. 259. Os planos de servigos assistenciais de que trata este
Capitulo constituem matéria de leis especiais.

Paragrafo unico. ...vetado... .

CAPITULO I
DA PENSAO ESPECIAL

Art.260.Ficaasseguradoaviuvaeaosfilhosdoservidorestadual,
sem prejuizo da pensdo devida normalmente pelo drgdo previden-
ciario, o direito de perceberem, mensalmente, uma pensao especial:
(Redagdo dada pela Lei 7421 de 17/12/1980)

I - correspondente a diferenca entre a pensdo concedi-
da pelo Instituto de Previdéncia do Estado e a 60% (sessen-
ta por cento) da renumeragdo do més anterior ao falecimen-
to, quando este ocorrer com o funciondrio em atividade; ou
(Incluido pela Lei 7421 de 17/12/1980)

II - correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remune-
racdo do més anterior ao do falecimento do funcionario, quando
este ocorrer em consequéncia de acidente em servigo, ndo de-
vendo, a soma desta pensdo com a deferida pelo 6rgdo previ-
denciario, ultrapassar a 100% (cem por cento) da remuneragdo.
(Incluido pela Lei 7421 de 17/12/1980)

III - nas mesmas condigdes da estabelecida no in-
ciso II, quando se tratar de falecimento de funciond-
rio portador de doenca profissional ja constatada em peri-
cia médica, ou que por esse motivo tenha sido aposentado.
(Incluido pela Lei Complementar 38 de 29/10/1987)

§ 1°. A pensdo que acompanhara os aumentos de vencimentos
e suas alteracdes, serd paga:

a) metade a vitiva do servidor;

b) metade aos filhos vardes, até atingirem a maioridade e sem
limite de idade desde que sofram de moléstia que os impossibilite
de trabalhar, e as filhas solteiras, ainda que maiores.

NovnQ

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS




‘i’LEGISLACAO

§ 2°. Perder@o o direito a pensdo prevista neste artigo, a viava
do servidor que contrair novas nupcias, os filhos e filhas que se ca-
sarem e os filhos que atingirem a maioridade ou possuam recursos
proprios, para a sua subsisténcia.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 261. E assegurado ao funcionario:

I - o direito de requerer ou representar;

II - o direito de pedir reconsideragdo, de ato ou decisdo profe-
rida em primeiro despacho conclusivo.

Art. 262. Para exercicio dos direitos assegurados no artigo
anterior, observar-se-a.

I - o requerimento ou representagdo ¢ dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela
a que esteja imediatamente subordinado o requerente;

II - o pedido de reconsideragdo ¢ dirigido & autoridade que
haja expedido o ato ou proferido a primeira decisdo e ndo pode
ser renovado.

§ 1°. A decisdo final do requerimento ou representacdo deve
ser dada no prazo maximo de sessenta dias, ¢ o pedido de recon-
siderac@o no de trinta dias, ambos os prazos contados da data do
recebimento das peti¢des, na reparticdo em que tenha sede a auto-
ridade competente para a decisdo.

§ 2°. Proferida a decisdo, ¢ ela imediatamente publicada no
o6rgao oficial, sob pena de responsabilidade do servidor com o en-
cargo da publicagdo.

Art. 263. Cabe recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

II - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso ¢é dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tenha expedido o ato ou tenha proferido a decisdo, obser-
vados o prazo e condi¢des estabelecidos para a decisdo final de
requerimento ou representacdo, constantes dos §§ 1° e 2°, do artigo
anterior.

§ 2°. O encaminhamento do recurso ¢ sempre feito por in-
termédio da autoridade a que esteja imediatamente subordinado
0 recorrente.

Art. 264. O pedido de reconsideracdo e o recurso nao tém
efeito suspensivo; o que for provido retroagira, nos seus efeitos, a
data do ato impugnado.

Art. 265. O direito de pleitear na esfera administrativa pres-
crevera.

I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissao,
aposentadoria ou sua cassagdo e disponibilidade;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 266. Os prazos de prescri¢ao contar-se-do da data da pu-
blicagdo, no 6rgio oficial, do ato impugnado ou, quando este for
de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado, a qual
devera constar do processo respectivo.

Art. 267. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando ca-
biveis, interrompem a prescri¢do até duas vezes, recomegando-se
a contagem do prazo a partir da data da publicacdo oficial do des-
pacho denegatorio ou restritivo do pedido.

Art. 268. Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo.

Art. 269. A instancia administrativa podera ser renovada:

I - quando se tratar de ato manifestamente ilegal;
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II - quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto de-
poimento ou documento cuja falsidade venha a ser comprovada.

III - se, apds a expedigdo do ato, surgir elemento novo de
prova, que autorize a revisdo do processo.

Art. 270. As certiddes sobre matéria de pessoal serdo forne-
cidas pelo 6rgdo competente, de acordo com elementos e registros
existentes, obedecidas as normas constitucionais.

Art. 271. Ao funcionario interessado ou a seu representante
legal sera dada vista do processo administrativo, quando autoriza-
do pela autoridade competente.

TiTULO VIII
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
DAACUMULACAO

Art. 272. E vedada a acumulacdo remunerada, exceto:

I - a de um cargo de Juiz e um de professor;

II - a de dois cargos de professor;

III - a de um cargo de professor com outro técnico ou cien-
tifico;

IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1°. Em qualquer dos casos, a acumulagao somente € permiti-
da quando haja correlagdo de matéria e compatibilidade de horario.

§ 2°. A proibi¢do de acumular se estende a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de eco-
nomia mista.

§ 3°. A proibi¢do de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados, quando no exercicio de mandato eletivo, cargo em
comissdo ou ao contrato para prestacdo de servigos técnicos ou
especializados.

Art. 273. Verificada, em processo administrativo, acumulagio
proibida, e provada boa-fé, o funcionario sera obrigado a optar por
um dos cargos.

Paragrafo tinico. Provada ma-f¢é, o funciondrio perde todos
os cargos e restituird o que tiver recebido indevidamente.

Art. 274. As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer
individuais por parte do drgdo, para esse fim criado.

Art. 275. E vedado o exercicio gratuito de fungdo ou cargo
remunerado.

Art. 276. O funcionario nao pode exercer, simultaneamente,
mais de uma fungdo gratificada, bem como receber cumulativa-
mente, vantagens pecuniarias da mesma natureza, salvo as exce-
¢Oes estabelecidas em lei.

Art. 277. Nao se compreendem na proibi¢do de acumular,
nem estdo sujeitas a quaisquer limites, a percep¢ao:

I - conjunta, de pensdes civis ou militares;

II - de pensdes com vencimento, remuneragio ou salario;

III - de pensodes com proventos de disponibilidade, aposenta-
doria ou reforma;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumula-
veis;

V - de proventos com vencimento ou remuneragio, nos casos
de acumulag@o legal.

CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 279. Sio deveres do funcionario:
I - Assiduidade;
II - Pontualidade;
III - Urbanidade;
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1V - Discri¢éo;

V - Lealdade e respeito as institui¢des constitucionais e admi-
nistrativas a que servir;

VI - Observancia das normas legais e regulamentares;

VII - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando mani-
festamente ilegais;

VIII - Levar ao conhecimento de autoridade superior irregula-
ridades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou funcao;

IX - Zelar pela economia e conservacdo do material que lhe
for confiado;

X - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no assen-
tamento individual, sua declaragdo de familia;

XI - Atender prontamente as requisi¢des para defesa da Fa-
zenda Publica e a expedicao de certiddes para defesa de direito;

XII - Guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de
natureza reservada de que tenha conhecimento em razao do cargo
ou funcao;

XIII - Apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com
uniforme que for destinado para cada caso;

XIV - Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar
sempre a fungdo publica;

XV - Submeter-se a inspe¢ao médica que for determinada pela
autoridade competente;

XVI - Frequentar cursos legalmente instituidos para aperfei-
¢oamento ou especializacao;

XVII - Comparecer a reparticdo as horas de trabalho ordinério
e as de extraordinario, quando convocado, executando os servigos
que lhe competirem.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 280. E dever imanente do funcionério diligenciar para o
seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 281. O funcionario tem por dever frequentar, salvo mo-
tivos relevantes que o impecam, cursos de treinamento funcional,
especializagdo ou aperfeicoamento profissional para o qual seja
expressamente designado ou convocado.

Art. 282. Para que o funcionario possa ampliar sua capacida-
de profissional, o Estado promovera cursos de aperfeigoamento,
conferéncias, congressos, publicagdes de trabalhos referentes ao
servico publico e viagens de estudo.

§ 1°. O Estado pode conceder facilidades, inclusive financei-
ras, supletivas, ao funciondrio que por iniciativa propria, tenha ob-
tido bolsa-de-estudo ou inscri¢do em cursos fora do Estado ou no
exterior, desde que a modalidade de que trate seja correlata a sua
formacao e atividade profissional no servico publico estadual.

§ 2°. Para os fins deste artigo, sera concedida ao funcionario a
licenga de que trata o art. 251.

Art. 283. O Estado manterd em carater permanente, no orga-
mento de cada exercicio, dotagdo suficiente destinada a garantir a
consecucao dos objetivos dispostos neste

Capitulo.

Art. 284. Os diplomas, certificados de aproveitamento, ates-
tados de frequéncia, fornecidos pelo 6rgao responsavel pela admi-
nistragdo de cursos e bolsa-de-estudos, influem como titulos nos
concursos em geral e nas promogdes e acessos de classe em que
esteja interessado o seu portador.

Paragrafo unico. O regulamento caracterizara a valorizagdo
de cada espécie de titulos, aprecando mais os obtidos mediante a
prestagdo de provas de conhecimentos e considerando, inclusive,
o conceito das institui¢des expedidoras do titulo.
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CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 285. Ao funcionario é proibido:

I - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fungdes
publicas, salvo as excegdes permitidas em lei;

II - referir-se de modo depreciativo em informagdo, parecer
ou despacho, as autoridades e atos da administragdo publica, fede-
ral ou estadual, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los
do ponto de vista doutrinario ou da organizagio do servigo;

III - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagido
da autoridade competente, qualquer documento de 6rgdo estadual,
com o fim de criar direito ou obriga¢do ou de alterar a verdade dos
fatos;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detri-
mento da dignidade do cargo ou fungio;

V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego e fazer
circular ou subscrever lista de donativos, no recinto de servigo;

VI - coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza
partidéria;

VII - enquanto na atividade, participar de diretoria, geréncia,
administra¢@o, Conselho Técnico ou Administrativo de empresa
ou sociedade comercial ou industrial:

a) contratante ou concessionaria de servigo publico estadual,

b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natu-
reza ou espécie, a qualquer 6rgdo estadual;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos or-
gdos estaduais, salvo quando se tratar da percepgao de vencimento,
remuneragdo, provento ou vantagens de parente, consanguineo ou
afim, até segundo grau;

X - receber propinas, comissdes, presentes ¢ vantagens de
qualquer espécie, em razao do cargo ou fungao;

XI - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que
tenha ciéncia, em razdo do cargo ou fungdo, salvo quando se tratar
de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

XII - cometer a pessoa estranha ao servigco do Estado, salvo
nos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe com-
petir ou a seus subordinados;

XIII - censurar pela imprensa ou por qualquer outro érgédo de
divulgacdo publica as autoridades constituidas, podendo, porém,
fazé-lo em trabalhos assinados, apreciando atos dessas autoridades
sob o ponto de vista doutrindrio, com animo construtivo;

XTIV - entreter-se nos locais e horas de trabalho, em palestras,
leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

XYV - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XVI - atender pessoas estranhas ao servigo, no local do traba-
lho, para o trato de assuntos particulares;

XVII - empregar materiais e bens do Estado em servigo par-
ticular, ou, sem autorizagdo superior, retirar objetos de orgdos es-
taduais;

XVIII - aceitar representagdes de Estados estrangeiros;

XIX - incitar greves ou aderir a elas;

XX - exercer comércio entre os colegas de trabalho.

XXI - valer-se de sua qualidade de funcionario para melhor
desempenhar atividade estranha as suas fungdes ou para lograr
qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta
pessoa.

Paragrafo unico. Nio estd compreendido no item VII, deste
artigo, a participag¢do do funciondrio em Cooperativas e Associa-
¢oes de classe, na qualidade de dirigente ou associado.
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CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 286. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o fun-
cionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 287. A responsabilidade civil decorre de procedimento
doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Estadual
ou de terceiros.

§ 1°. A indenizagao de prejuizo a Fazenda Estadual no que
exceder os limites da fianga, podera ser liquidada mediante des-
conto em prestagdes mensais ndo excedentes da quinta parte do
vencimento ou remuneragao, a falta de outros bens que respondam
pela indenizagdo.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
funciondario perante a Fazenda Estadual em acdo regressiva pro-
posta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia
que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudi-
cado.

Art. 288. A responsabilidade penal abrange os crimes e con-
travengdes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 289. A responsabilidade administrativa resulta de atos
praticados ou omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fun-
¢ao.

Art. 290. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo
cumular-se, sendo uma e outras independentes entre si, bem assim
as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 291. Séo penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensdo;

IV - multa;

V - destitui¢do de fungio;

VI - demissao;

VII - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 292. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consi-
deradas a natureza e a gravidade de infragdo, os danos que dela
provierem para o servi¢o publico e os antecedentes funcionais do
servidor.

Art. 293. Séo cabiveis penas disciplinares:

I - a de adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia;

II - a de repreensdo, aplicada por escrito, em caso de deso-
bediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em
falta que tenha resultado na pena de adverténcia;

III - a de suspensdo, que ndo excedera de noventa dias, apli-
cada em caso de falta grave, de infragdo as proibigdes, ¢ de reinci-
déncia em falta que tenha resultado em pena de repreensio;

IV - a de destitui¢do de fungfo, aplicada em caso de falta de
exag¢do no cumprimento do dever, de benevoléncia ou negligéncia
contributiva para falta de apuracdo, no devido tempo, de infragdo
perpetrada por outrem;

V - a de demissdo, aplicada nos casos de:

a) crime contra a administragdo publica;

b) abandono do cargo;

¢) incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibi-
dos e embriaguez habitual;

d) ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, sal-
vo em legitima defesa;
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e) insubordinag@o grave em servigo;

f) aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

g) revelagdo de segredo que se conheca em razdo do cargo ou
funcéo;

h) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio do
Estado;

i) corrupcdo passiva, nos termos da Lei penal;

j) transgressdo a qualquer das proibi¢des previstas no item II,
do art. 285, quando de natureza grave a se comprovada ma-fe,;

k) e nos demais casos expressos neste Estatuto.

§ 1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico,
sem justa causa, por trinta dias consecutivos.

§ 2°. Sera ainda demitido o funcionario que, durante o periodo
de doze meses, faltar ao servigo sessenta dias interpoladamente,
sem causa justificada.

§ 3°. Entender-se-a por auséncia ao servigo, com justa cau-
sa, ndo somente aquela autorizada na forma da legislacao vigente,
como a que assim for considerada ap6s a devida comprovagdo em
inquérito administrativo, caso em que as faltas serdo justificadas
apenas para fins disciplinares.

§ 4°. O funcionario suspenso perdera todas as vantagens de-
correntes do exercicio do cargo.

§ 5°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquenta
por cento por dia de vencimento ou remuneragio, obrigado, neste
caso o funcionario a permanecer no servigo.

Art. 294. O ato de demissdo mencionara sempre o dispositivo
legal em que se enquadre.

Art. 295. E punido o funcionério que se recusar a inspegdo
médica ou a seguir tratamento adequado, com a pena de suspensao,
no primeiro caso, e com o cancelamento da licenga, no segundo.

Paragrafo unico. A suspensdo ou o cancelamento cessam
desde que seja efetuada a inspec@o, ou iniciado o tratamento.

Art. 296. Sao competentes para aplicagdo das penalidades
disciplinares:

I - O Chefe do Poder Executivo, em qualquer caso e, priva-
tivamente, nos casos de demissdo ou cassagdo da aposentadoria e
disponibilidade;

II - os Secretarios de Estado e demais Chefes de orgéos dire-
tamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, em todos os
casos, salvo nos de competéncia privativa deste;

III - os Chefes de unidades administrativas em geral no caso
das penalidades de adverténcia, repreensio, suspensdo até trinta
dias e multa correspondente.

§ 1°. A mesma autoridade que aplicar a penalidade, ou autori-
dade superior, podera torna-la sem efeito.

§ 2°. A aplicagdo da pena de destitui¢do de fungdo cabera a
autoridade que houver feito a designagdo do funcionario.

§ 3°. Nos casos dos itens II e III, sempre que a imposi¢do de
pena depender da instauragdo de processo administrativo, a com-
peténcia para decidir ¢ do Secretario de Estado respectivo ou do
chefe do orgdo diretamente subordinado ao chefe do Poder Exe-
cutivo.

Art. 297. O funcionario que deixar de atender, sem causa jus-
tificada, a qualquer exigéncia, para cujo cumprimento seja marca-
do prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu vencimento ou
remuneragao, até que satisfaca essa exigéncia.
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Art. 298. Além da pena judicial que couber, serdo conside-
rados como de suspensao os dias em que o funcionario deixar de
atender a convocagao do juri e outros servigos, obrigatorios por lei,
sem motivo justificado.

Art. 299. Deverdo constar do assentamento individual tddas
as penas impostas ao funcionario, inclusive as decorrentes da falta
de comparecimento as sessdes do jiri para que for sorteado.

Art. 300. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se
ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

III - aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas;

V - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade
ao funcionario que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do car-
go ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 301. Prescrevera:

I - em dois anos, a falta sujeita as penas de repreensdo ou
suspensao;

II - em cinco anos, a falta sujeita: (Redacdo dada pela Lei
13640 de 25/06/2002)

a) a pena de demissdo ou destituicdo de funcdo; (Redacdo
dada pela Lei 13640 de 25/06/2002)

b) a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade. (Redacdo
dada pela Lei 13640 de 25/06/2002)

III - ...vetado... .

§ 1° Interrompem-se 0s prazos prescricionais previstos
no caput e incisos I e II deste artigo: (Redacdo dada pela Lei 13640

de 25/06/2002)

a) pela instaurag@o de Sindicancia; (Incluido pela Lei 13640
de 25/06/2002)

b) pela instauracdo de Processo Administrativo; (Incluido
pela Lei 13640 de 25/06/2002)

¢) pela interposicdo de Recurso Administrativo com efeito
suspensivo; (Incluido pela Lei 13640 de 25/06/2002)

d) pela decisdo final proferida no Processo Administrativo;
(Incluido pela Lei 13640 de 25/06/2002)

e) pela interposi¢do de Pedido de Revisdo da decisdo pro-
ferida no Processo Administrativo; (Incluido pela Lei 13640 de
25/06/2002)

f) pela decisdo final proferida no Pedido de Revisdo de que
trata a letra anterior; (Incluido pela Lei 13640 de 25/06/2002)

g) pela propositura de acdo na esfera jurisdicional, que tenha
por pretensdo a anulagdo ou revisao do ato administrativo que apli-
cou a sangdo ao servidor. (Incluido pela Lei 13640 de 25/06/2002)

§ 2° Fica suspenso o curso do prazo prescricional en-
quanto ndo sobrevier decisdo judicial transitada em jul-
gado no processo ao qual se refere a letra «g», do § 1°.
(Incluido pela Lei 13640 de 25/06/2002)

CAPITULO VII
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PRE-
VENTIVA
Art. 302. Cabe a prisdo administrativa do responsavel por di-
nheiro e valores pertencentes a Fazenda Estadual, ou que se acha-
rem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar
as entradas nos devidos prazos.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 1°. A autoridade que ordenar a prisdo comunicard imedia-
tamente o fato a autoridade judiciaria competente e providenciara
no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada
de contas.

§ 2°. A prisdo administrativa ndo excedera de noventa dias.

Art. 303. Cabe ordenar, sempre fundamentadamente e por es-
crito, a prisdo administrativa:

I - aos Secretarios de Estado;

II - aos diretores de reparti¢cdes diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo.

III - nos casos urgentes, aos demais chefes de servigos a que
estejam subordinados os servidores.

Art. 304. A suspensdo preventiva do exercicio do cargo ou
fung@o até trinta dias sera ordenada pelas autoridades mencionadas
no artigo anterior, desde que o afastamento do funcionario seja
necessario, para que este ndo venha influir na apuragfo da falta.

§ 1°. A suspensdo preventiva é medida acautelatoria e ndo
constitui pena.

§ 2°. Somente os Secretarios de Estado e os dirigentes de or-
gaos diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo sao
competentes para prorrogar o prazo da suspensdo ja ordenada, o
qual ndo excedera da noventa dias, incluidos nestes o prazo inicial;
findo o prazo de suspensio, cessardo os respectivos efeitos, ainda
que o processo administrativo correspondente ndo esteja conclui-
do.

Art. 305. O funcionario tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo publico relativo ao perio-
do em que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo
ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a adver-
téncia ou repreensao;

IT - a contagem do periodo de afastamento que exceder do
prazo de suspensao disciplinar efetivamente aplicada;

IIT - & contagem do periodo de prisdo administrativa ou sus-
pensdo preventiva e ao pagamento do vencimento ou remuneragao
e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua
inocéncia.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I
DA APURACAO DE IRREGULARIDADE

Art. 306. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irre-
gularidade no servigo publico estadual, ou de faltas funcionais, é
obrigada, sob pena de se tornar corresponsavel, a promover, de
imediato, sua apuragdo.

Paragrafo unico. A apurac@o podera ser efetuada:

I - de modo sumario, se o caso configurado for passivel de
aplicagdo de penalidade das previstas nos incisos I a IV, do art.
291, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente;

IT - mediante sindicancia, como condi¢do de imposi¢ao de
pena, nos casos possivelmente enquadraveis nos dispositivos refe-
ridos no inciso anterior, desde que ndo ocorra qualquer das hipo-
teses ali formuladas;

III - através de sindicancia, como condi¢@o preliminar a ins-
tauracdo de processo administrativo, em carater obrigatdrio, nos
casos cujo enquadramento ocorra nos incisos V a VII, também do
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IV - por meio de processo administrativo, sem preliminar,
quando a falta enquadravel em um dos dispositivos aludidos no
inciso anterior, for confessada, documentalmente provada ou ma-
nifestamente evidente.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 307. A sindicéncia sera instaurada por ordem do Chefe da
reparti¢do a que estiver subordinado o funcionario, podendo cons-
tituir-se em pega ou fase do processo administrativo respectivo.

Art. 308. Promovera a sindicdncia uma comissdo designada
pela autoridade que a houver determinado e composta de trés fun-
cionarios efetivos de alta hierarquia funcional.

§ 1°. Ao designar a comissdo, a autoridade indicard, dentre
seus membros, o respectivo presidente.

§ 2°. O Presidente da comissdo designara o membro que deve
secretaria-la.

Art. 309. A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo
o tempo aos trabalhos da sindicancia, ficando seus membros, em
tal caso, dispensados do servico na reparti¢ao, durante o curso das
diligéncias e a elaboragdo do relatorio.

Art. 310. A sindicancia administrativa devera ser iniciada
dentro do prazo de trés dias, contados da designagdo dos membros
da comissao e concluida no de quinze dias, improrrogaveis, a con-
tar da data de seu inicio.

Art. 311. A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham co-
nhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do
fato, bem como proceder a tddas as diligéncias que julgar conve-
nientes a sua elucidacgao.

Art. 312. Ultimada a sindicancia, remetera a comissdo, a au-
toridade que a instaurou, relatorio que configure o fato, indicando
o0 seguinte:

I - se ¢é irregular ou ndo;

II - caso seja, quais os dispositivos violados e se ha presungao
de autoria.

Paragrafo tnico. O relatorio ndo devera propor qualquer me-
dida, excetuada a abertura de processo administrativo, limitando-
se a responder os quesitos do artigo anterior.

Art. 313. Decorrido o prazo do art. 310, sem que seja apresen-
tado relatorio, a autoridade competente devera promover a respon-
sabilidade dos membros da comissao.

CAPITULO I1I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 314. Sdo competentes para determinar a instauragdo de
processo administrativo os Secretarios de Estado e os diretores au-
tonomos.

Paragrafo tnico. O processo precedera a aplicagdo das penas
de suspensdo, por mais de trinta dias, destituicao de funcao, demis-
sdo e cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 315. Promovera o processo uma comissao designada pela
autoridade que houver determinado a sua instauracdo e composta
de trés funcionarios efetivos de alta hierarquia funcional.

§ 1°. Do ato de designagdo constara a indicagdo do membro da
comiss@o que devera presidi-la.

§ 2°. A comissao serd secretariada por um funciondrio efetivo.

§ 3°. A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tem-
po do expediente aos trabalhos do inquérito.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 316. O processo administrativo devera ser iniciado den-
tro do prazo de trés dias, contados da designagdo dos membros
da comissdo e devera estar concluido no prazo de noventa dias, a
contar do dia imediato da publicacdo, no 6rgao oficial, do ato de
designacdo da comissdo, prorrogavel sucessivamente, por perio-
dos de trinta dias: nos casos de for¢a maior, a juizo do Secretario
ou diretor autonomo, até o maximo de cento e cinquenta dias.

Paragrafo tnico. A no observancia desses prazos ndo acar-
retara nulidade do processo, importando, porém, em responsabili-
dade administrativa dos membros da comissao.

Art. 317. A comissdo procedera a todas diligéncias necessa-
rias, recorrendo, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo tinico. Os o6rgdos estaduais atenderdo com a méxi-
ma presteza as solicitagdes da comissdo, devendo comunicar pron-
tamente a impossibilidade de atendimento em caso de for¢a maior.

Art. 318. O funcionario que for indiciado no curso do pro-
cesso poderd, nos cinco dias posteriores a sua indicagdo, requerer
nova inquiri¢do das testemunhas, cujos depoimentos o compro-
metam.

Art. 319. Ao lavrar o termo de ultimagdo da instru¢ao, a co-
missdo, caso reconheca a existéncia do ilicito administrativo, indi-
card os nomes do indiciado ou indiciados, e as disposi¢des legais
que entender transgredidas.

Art. 320. Apos a lavratura do termo da instrugdo, sera feita no
prazo de trés dias, a citagdo do indiciado ou indiciados, para apre-
sentagdo de defesa, no prazo de dez dias, facultada vista do pro-
cesso ao indiciado durante todo este prazo, na dependéncia onde
funcione a respectiva comissao.

§ 1°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum
e de vinte dias.

§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto sera citado por
edital, publicado no 6rgéo oficial durante quinze dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias julgadas imprescindiveis.

Art. 321. No caso de revelia, sera designado ex-officio, pelo
presidente da comissdo, um funciondrio efetivo para se incumbir
da defesa do acusado.

Art. 322. Ultimada a defesa, a comiss@o remetera o processo,
através das instdncias competentes, ao Secretario de Estado ou ao
diretor autonomo, acompanhado de relatdrio, onde aduzira toda a
matéria de fato e onde se concluird pela inocéncia ou responsabi-
lidade do acusado.

§ 1°. A comissdo indicara as disposi¢des legais que entender
transgredidas e a pena que julgar cabivel, a fim de facilitar o julga-
mento do processo, sem que a autoridade julgadora fique obrigada
ou vinculada a tais sugestoes.

§ 2°. Devera, também a comissdo, em seu relatorio, sugerir
quaisquer outras providéncias que lhe parecam de interesse do ser-
vigo publico.

Art. 323. Apresentado o relatorio, a comissao ficara a disposi-
¢do da autoridade que houver mandado instaurar o inquérito, para
prestagdo de qualquer esclarecimento julgado necessario, dissol-
vendo-se dez dias ap6s a data em que for proferido o julgamento.

Art. 324. Recebido o processo, o Secretario de Estado ou
Diretor auténomo, proferird o seu julgamento no prazo de vinte
dias desde que a pena aplicavel se enquadre entre aquelas de sua
competéncia.
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Paragrafo tnico. Verificada que a imposi¢@o de pena incum-
be ao Chefe do Poder Executivo, ser-lhe-a4 submetido no prazo de
oito dias, o processo, para que o julgue nos vinte dias seguintes ao
seu recebimento.

Art. 325. A autoridade encarregada de julgar o processo, se
considerar que os fatos ndo foram apurados devidamente, designa-
rd nova comissao de inquérito.

Art. 326. Durante o curso do processo sera permitida a inter-
veng¢ao do indiciado ou de seu defensor.

Paragrafo unico. Se essa intervencdo for requerida apds o
relatdrio, o seu deferimento se fard a juizo do Secretario de Estado
ou do Diretor autonomo, quando forem apresentados elementos ou
provas capazes de alterar o pronunciamento da comissio.

Art. 327. Se o processo ndo for julgado no prazo indicado no
art. 324, o indiciado reassumira, automaticamente, o exercicio de
seu cargo ou fun¢do, e aguardara em exercicio o julgamento, salvo
o caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

Art. 328. Se o servidor houver sido afastado do exercicio por
alcance ou malversagdo de dinheiros publicos, esse afastamento se
prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 329. O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido
apos a conclusdo do processo administrativo a que responder, do
qual ndo resultar pena de demissao.

Art. 330. Configurado o abandono de cargo ou func¢do, a co-
missdo de inquérito iniciard os seus trabalhos fazendo publicar,
no 6rgdo oficial, editais de chamada do acusado, durante dez dias.

Paragrafo inico. Findo o prazo fixado neste artigo e nao ten-
do sido feita a prova da existéncia de for¢a maior ou de coagdo
ilegal, o chefe da reparti¢do propora a expedig¢do do decreto de
demissao.

Art. 331. As decisdes proferidas em processos administrati-
vos serdo publicadas no 6rgdo oficial, no prazo maximo de oito
dias.

Art. 332. Se ao funcionario se imputar crime, praticado na
esfera administrativa, a autoridade que determinar a instauragdo do
processo administrativo providenciara para que se instaure, simul-
taneamente, o inquérito policial.

Paragrafo tnico. Idéntico procedimento compete a autori-
dade policial, quando se tratar de crime praticado fora da esfera
administrativa.

Art. 333. As autoridades administrativas e policiais se auxi-
liardo para que ambos os inquéritos se concluam dentro dos prazos
fixados no presente

Capitulo.

Art. 334. Quando o ato atribuido ao funcionario for conside-
rado criminoso, sera o processo remetido a autoridade competente,
ficando o translado na repartigao.

CAPITULO IV

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 335. A qualquer tempo, pode ser requerida a revisdo do
processo administrativo de que haja resultado pena disciplinar
quando forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de jus-
tificar a inocéncia do funcionario punido.

Paragrafo unico. Tratando-se de funcionario falecido, desa-
parecido ou incapacitado de requerer, a revisao podera ser solicita-
da por qualquer pessoa.

Art. 336. Nao constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacao de injusti¢a da penalidade.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 337. A revisdo processar-se-a em apenso ao processo ori-
ginario.

Art. 338. O requerimento devidamente instruido serd encami-
nhado ao Chefe do Poder Executivo, que decidira sobre o pedido.

Paragrafo unico. Deferida a revisdo, o Chefe do Poder Exe-
cutivo despachard o requerimento a Secretaria ou dependéncia
administrativa onde se originou o processo, para a designagao
de comissdo composta de trés funcionarios estaveis, de categoria
igual ou superior a do acusado, indicando quem deva servir de
presidente, para processar a revisao.

Art. 339. E impedido de funcionar na revisio quem compés a
comissdo do processo administrativo.

§ 1°. Se o acusado pretender apresentar prova testemunhal de-
vera arrolar os nomes no requerimento de revisao.

§ 2°. Na inicial, o requerente pedird dia e hora para a inquiri-
¢do das testemunhas que arrolar.

§ 3°. Sera considerada informante a testemunha que, residindo
fora da sede onde funciona a comissdo, prestar depoimento por
escrito.

Art. 340. Concluido o encargo da comissdo, em prazo nao ex-
cedente de sessenta dias, serd o processo, com o respectivo relato-
rio, encaminhado, para julgamento, ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo inico. O prazo para julgamento sera de trinta dias,
podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias, concluidas as
quais se renovard o prazo.

Art. 341. Julgada procedente a revisdo, serd de imediato tor-
nada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os
direitos por ela atingidos.

TITULO X
DISPOSIC()ES FINAIS

Art. 342. A Associagdo dos Servidores Publicos do Parana,
entidade de Direito Privado, com sede na Capital do Estado, ¢ re-
conhecida como 6rgao oficial de representagdo da classe.

§ 1°. ...vetado... .

§ 2°. O Presidente do orgéo a que se refere este artigo, durante
o seu mandato, fica dispensado do expediente em sua repartig¢ao,
sem prejuizo dos vencimentos e vantagens do cargo de que for
ocupante na administragao estadual.

Art. 343. ...vetado... .

Art. 344. ...vetado... .

Paragrafo unico. ...vetado... .

Art. 345. O dia 28 de Outubro sera consagrado ao Servidor
Publico do Estado do Parana.

Paragrafo tnico. O «Dia do Servidor Publico» devera ser
assinalado com solenidades que propiciem a confraternizacdo do
funcionalismo, realizadas sob o patrocinio da entidade da classe,
...vetado... .

Art. 346. E vetado ao funcionario trabalhar sob ordens do
cOnjuge ou parente até segundo grau, salvo em fungdo de estrita
confianga e até o niimero de dois, ou quando nao houver na loca-
lidade outra unidade administrativa onde éle possa ter exercicio.

Art. 347. O Chefe do Poder Executivo, em regulamentagio
propria, mediante decreto, podera estabelecer sistema de rodizio
para o exercicio de func¢des de Chefia de setores distritais ou regio-
nais, a fim de que tais exercicios, na mesma fungao, ndo ultrapasse
o prazo de 3 (trés) anos.
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Art. 348. O estrangeiro pode, em carater excepcional, exercer
encargos de pesquisa, tendo em vista as peculiaridades cientificas
de seu conhecimento e a relevancia de sua atuagdo, tudo sob ar-
bitrio do Chefe do Poder Executivo, em cada caso e respeitada a
legislacao federal.

Art. 350. A situac@o de pessoal contratado nao confere direito,
nem expectativa de direito de efetivacdo no servigo publico esta-
dual.

Art. 351. Nenhuma taxa ou imposto estadual gravara os atos
ou titulos referentes ao funcionario.

Art. 352. Por motivo de convicgao filosofica, religiosa ou po-
litica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus di-
reitos, nem sofrer alteracdo em sua vida funcional, salvo se invocar
para eximir-se de obrigagdo legal.

Art. 353. Mediante selecdo e concurso adequado poderdo ser
admitidos funcionarios de capacidade fisica reduzida, para cargos
especificados em lei e regulamentos.

Art. 354. O Poder Executivo expedird os atos complementa-
res necessarios a plena execugao das disposi¢des da presente Lei.

Paragrafo unico. Até que sejam expedidos os atos de que
trata este artigo, continuard em vigor regulamentagdo existente,
excluidas as disposi¢cdes que conflitem com as da presente Lei,
modifiquem-nas ou, de qualquer forma, impe¢am o seu integral
cumprimento.

Art. 355. Consideram-se pertencentes a familia do funciona-
rio, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que comprova-
damente vivam a suas expensas € constem de seu assentamento
individual.

Art. 356. O pagamento do salario-familia, na forma pre-
vista pelo art. 196 e seu paragrafo tnico, ¢ extensivo ao conju-
ge ¢ demais dependentes do servidor falecido anteriormente
a vigéncia desta Lei, ndo se computando parcelas atrasadas.
(Redacdo dada pela Lei 6325 de 27/10/1972)

Art. 357. Os prazos previstos nesta Lei e na sua regulamenta-
¢do serdo contados por dias corridos.

Paragrafo unico. Nao se computara no prazo o dia inicial,
prorrogando-se o vencimento que incidir em domingo ou feriado,
para o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 358. Os orgdos de pessoal fornecerdo ao funcionario uma
caderneta da qual constem os elementos da sua identificagdo e
onde somente se registrarao os atos e fatos de sua vida funcional.

Paragrafo tnico. A caderneta valera como prova de identida-
de, para todos os efeitos, inclusive para o recebimento do venci-
mento, em caso de transferéncia ou remogao, e sera gratuita.

Art. 359. Os funcionarios publicos, no exercicio de suas atri-
buigdes, ndo estdo sujeitos a acdo penal por ofensa irrogada em
informagoes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza
administrativa, que, para este fim, so equiparadas as alegacgdes
produzidas em juizo.

Paragrafo tunico. Ao chefe imediato do funcionario cabe
mandar riscar a requerimento do interessado, as palavras julgadas
ofensivas.

Art. 360. O regime deste Estatuto ¢ aplicavel, no que couber,
aos servidores da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Justica,
do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e das Autarquias do
Estado do Parana.

Art. 361. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, me-
diante concurso de provas ou de provas e titulos, a readaptagdo
dos servidores publicos que, a data da publicacdo da presente Lei,
estiverem desviados das fungdes correspondentes as respectivas
séries de classes.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 362. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo
revogadas a Lei n® 293, de 24 de novembro de 1.949, ¢ demais
disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 16 de no-
vembro de 1970.

EXERCICIOS ECA

01) (TJ-RO — Analista Judiciario - Psicologia) De acordo
com o ECA,

A) a crianga, a partir de dez anos de idade, deve consentir, em
audiéncia, a sua colocagdo em familia substituta.

B) toda crianga ou adolescente tem direito de ser criado e
educado por sua familia e, em casos excepcionais, por familia
substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria.

C) crianga ¢ o individuo com até onze anos de idade
incompletos e adolescente ¢ aquele com idade entre onze e dezoito
anos.

D) a parturiente devera, obrigatoriamente, ser atendida pelo
mesmo médico que a acompanhou durante a fase pré-natal. Nao ha
previsdo para acompanhamento psicologico, nesses casos.

E) os estabelecimentos de atendimento a saide devem
viabilizar, nos casos de internagdo de crianga ou adolescente, a
permanéncia, em tempo parcial, dos pais ou responsaveis na
unidade de internagao.

02) (MPE-SE — Promotor de Justica) O ECA dispde que

A) ¢ garantido o acesso de toda crianga ou todo adolescente
a defensoria publica, ao MP e ao Poder Judiciério, por qualquer
de seus orgdos, sendo que as agdes judiciais da competéncia da
justica da infincia e da juventude podem ser isentas de custas e
emolumentos para dar atendimento as reivindicagdes dos que se
encontrarem em situagdo de risco iminente.

B) os menores de 12 anos serdo representados, e os maiores
de 16 anos e menores de 21 anos, assistidos por seus pais, tutores
ou curadores, na forma da legislagdo civil ou processual, podendo,
em casos emergenciais nos quais o bem-estar e a seguranga do
menor estejam sob ameaga, ser nomeado como tutor ad hoc um
dos membros do conselho tutelar municipal.

C) vedada a divulgacao de atos judiciais, policiais e
administrativos que digam respeito a criangas e adolescentes a que
se atribua ato infracional. Qualquer noticia a respeito do fato ndo
pode identificar a crianga ou adolescente, vedando-se fotografia,
referéncia a nome, apelido, filiagdo, parentesco, residéncia e até
mesmo iniciais do nome e sobrenome.

D) a expedicdo de copia ou certiddo de atos policiais e
administrativos relativos a crianga ou ao adolescente ao qual se
atribua ato infracional sera deferida pela autoridade judiciaria
competente, sempre que solicitada, como forma de coibir a pratica
de novos delitos.

E) a crianga ou o adolescente apreendido por pratica de ato
infracional s6 pode receber a visita de seus pais e(ou) familiares
depois de arguido(a) pela autoridade policial e submetido(a) a
acareagdo com suas vitimas.
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03) (TRT - 1° Regiio (RJ) — Juiz do Trabalho) O trabalho
educativo descrito no ECA ¢é:

A) atividade laboral em que as exigéncias pedagogicas
referentes ao desenvolvimento pessoal e social das criangas e
adolescentes prevalecem sobre o aspecto produtivo.

B) atividade laboral desenvolvida em parceria com as
institui¢des de ensino superior que propiciam acesso ao ensino
superior aos adolescentes entre dezesseis e dezoito anos de idade
com renda familiar inferior a trés salarios minimos.

C) trabalho de monitoria de criancas carentes realizado por
adolescentes ja formados nos cursos de capacitagdo das escolas
técnicas federais.

D) trabalho executado pelos licenciados em pedagogia ou
ciéncia da educag@o na capacitagao de professores da rede ptblica
de ensino.

E) o trabalho prestado por bolsistas do PROUNI nas
comunidades carentes destinado a capacitar criangas e adolescentes
em atividades extracurriculares e profissionalizantes.

04) (Secretaria da Crianca — DF - Especialista
Socioeducativo — Administrativo) De acordo com o ECA, ¢é
infracio administrativa

A) divulgar, total ou parcialmente, sem autoriza¢do devida,
por qualquer meio de comunicacdo, nome, ato ou documento de
procedimento policial relativo a crianga ou adolescente a que se
atribua ato infracional.

B) deixar o dirigente de estabelecimento de atencdo a satde
da gestante de fornecer a parturiente, por ocasido da alta médica,
declaragdo de nascimento em que constem as intercorréncias do
parto e do desenvolvimento do neonato.

C) deixar o médico ou enfermeiro de estabelecimento de
atencdo a saude da gestante de identificar corretamente o neonato
¢ a parturiente, por ocasido do parto.

D) privar crianga ou adolescente de sua liberdade, procedendo
a sua apreensdo sem estar em flagrante de ato infracional ou
inexistindo ordem escrita da autoridade judiciaria competente.

E) impedir ou embaragar a acdo de membro do conselho
tutelar no exercicio de fungdo prevista no ECA.

05) (IF-PA — Pedagogo) Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) é um(a)

A) lei que dispde sobre a protegdo integral a crianga e ao
adolescente.

B) decreto presidencial para prote¢ao aos jovens e criangas.

C) resolucdo do Senado Nacional para auxiliar o conselho
tutelar.

D) lei que se dirige as criancas e jovens até os 24 anos de
idade.

E) conjunto de resolugdes e decretos a fim de proteger as
criangas dos crimes e violéncias.

06) ( Secretaria da Crianca — Atendente de Reintegracao
Socioeducativo) E crime previsto no ECA.

A) deixar o médico de comunicar a autoridade competente os
casos de seu conhecimento que envolvam suspeita de maus-tratos
contra crianca ou adolescente.
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B) deixar a autoridade policial responsavel pela apreensdo de
crianga ou adolescente de fazer imediata comunicagao a autoridade
judiciaria competente e a familia do apreendido ou a pessoa por ele
indicada.

C) descumprir, dolosa ou culposamente, os deveres inerentes
ao poder familiar ou decorrentes de tutela ou guarda.

D) hospedar criangas ou adolescentes desacompanhados dos
pais ou dos responséaveis, ou sem autorizagdo escrita desses ou da
autoridade judiciaria, em hotel, pensao, motel ou congénere.

E) exibir filmes, trailers, pecas, amostras ou congéneres
classificados pelo 6rgdo competente como inadequados a criangas
ou adolescentes admitidos no espetaculo.

07) ( TJ-SE — Juiz) - Nos termos do ECA, assinale a op¢ao
incorreta.

A) No crime de submeter crianga a exploragdo sexual,
constitui efeito obrigatorio da condenagao a cassagdo da licenca de
funcionamento do estabelecimento em que ocorreu o fato.

B) Todos os crimes previstos no ECA sdo de ag@o penal
publica incondicionada.

C) A conduta de divulgar pela Internet fotografias ou imagens
com pornografia infantil ¢ crime material, ou seja, de resultado.

D) E atipica a conduta de fornecer fogos de estampido ou de
artificio que, pelo reduzido potencial, sejam incapazes de provocar
qualquer dano fisico em caso de utiliza¢ao indevida.

E) O ator que, em representagdo televisiva, contracena com
crianca ou adolescente em cena vexatoria pratica crime.

08) ( UEG — Analista de Gestao Administrativa — Servico
Social) Em rela¢ao ao ECA, assinale a alternativa correta.

A) E de responsabilidade unicamente do Estado a tarefa de
garantir a defesa/promocao dos direitos fundamentais assegurados
a criancga e ao adolescente.

B) Nio tem relagdo com artigos da Constitui¢ao Federal.

C) A defesa/promocao dos direitos fundamentais assegurados
a crianga e ao adolescente ndo ¢ tarefa apenas do Poder Publico.

D) Exime a familia de qualquer responsabilidade na defesa/
promocao dos direitos fundamentais assegurados a crianca e ao
adolescente

E) Desobriga a sociedade de qualquer responsabilidade na
defesa/promocao dos direitos fundamentais assegurados a crianga
e ao adolescente.

09) — (CISCOPAR - Aucxiliar de Servi¢cos Gerais) Trabalho
infantil no Brasil é proibido por lei. Qual estatuto defende esse tipo
de exploragdo

A) Projovem.

B) EJA.

C) ECA.

D) ONU.

E) Conselho Tutelar.

10) ( Prefeitura de Martinopolis — Professor PEB I — Educagao
Especial) A década de 80 manteve a mesma tendéncia dos anos
anteriores em relagdo a Educagdo Especial, que comegou
novamente a se modificar nos anos 90, especialmente apds a
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Conferéncia Mundial de Educac¢do para Todos, ocorrida em
Jomtien (Tailandia, 1990), secundada e fortalecida no que se refere
aos direitos das pessoas com deficiéncia, pela:

A) LDB.

B) ECA.

C) PCN.

D) Declaragdo de Salamanca, 1994.

E) N.D.A.

11) ( Parana Previdéncia — Técnico Previdenciario) Carlos
divorciou-se da sua primeira esposa, passando a pagar pensao
alimenticia para ela e para o filho do casal. Em seguida, ele casou-se
pela segunda vez e teve um outro filho com a sua segunda esposa.
Posteriormente, veio a falecer, sendo, na ocasido do seu falecimento,
servidor publico do estado do Parana, titular de cargo efetivo.

Com base nessa situagao hipotética, julgue os itens a seguir.

A pensdo por morte que sera paga ao ex-conjuge, que ja
recebia pensdo alimenticia, observara os mesmos parametros da
pensdo que recebia antes do obito.

12) Assinale a alternativa correta.

A. Ao servidor ¢ assegurada remocdo para o domicilio da
familia, se o conjuge também for servidor publico, ou se a natureza
do seu emprego assim o exigir.

B. Ao servidor publico é assegurada, nos termos da lei, a
participagdo no produto da arrecadacdo de tributos e multas,
inclusive da divida ativa.

C. E vedada a participacdo de servidores na geréncia de fundos
e entidades para as quais contribuem.

D. Pode o Estado do Parana contratar servigos de terceiros para
a realizagdo de atividades que possam ser regularmente exercidas
por servidores publicos, desde que em carater temporario, mediante
procedimento licitatorio.

13) A pena para o servidor estadual que passar a integrar
conselho de empresa fornecedora, ou que realize qualquer
modalidade de contrato com o Estado, € de:

A. adverténcia escrita.

B. suspensdo por 30 (trinta) dias, no minimo.

C. suspensao, por prazo a ser fixado pela autoridade superior.

D. demissdo.

14) Assinale a alternativa correta) :

A. A Lei 6.174/70 — Estatuto dos Funcionarios Civis do
Estado do Parana assegura ao servidor ptiblico estavel que durante
o periodo de dez anos consecutivos ndo se afastar do exercicio de
suas fungdes o direito a licenca especial de seis meses, por decénio.

B. Nos termos da Lei n.0 6.174/70, considera-se regime de
tempo integral o exercicio de atividade funcional sob dedicagido
exclusiva, podendo o servidor exercer cumulativamente outro
cargo publico, desde que haja compatibilidade de horario

C. A funcao gratificada é vantagem acessoria ao vencimento
do servidor publico do Estado do Parana, sendo atribuida aqueles
que exercem cargo em comissao.

D. A Lei 6.174/70 elenca, entre as penas disciplinares que
podem ser aplicadas ao servidor publico do Estado do Parana:
adverténcia, repreensio e prisdo domiciliar.
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E. Ao servidor publico do Estado do Parana ¢ permitido
atender pessoas estranhas ao servico, no local de trabalho, para o
trato de interesses particulares.

15) Nao se enquadra entre as formas de nomeagdo previstas
em lei:

A. anomeagdo em carater vitalicio

B. a nomeagdo por merecimento

C. anomeacao em carater efetivo

D. a nomeacgdo em comissao

16) ( Tribunal de Justica — Programador) Considere os
itens seguintes:

1) Promogao ¢ a elevacao do servidor a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma série de
classes, obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade,
alternadamente.

2) Devera haver promog¢ao de todos os servidores, inclusive
dos interinos, em estagio probatdrio ou disponibilidade.

3) O critério de antiguidade serd determinado pela data de
nascimento o servidor.

4) O resultado da apuragdo do critério de merecimento sera
dado conhecimento ao servidor.

Os itens que estdo corretos sao:

Ale4

B.le3

C2e3

D3e4

17) (Tribunal de Justica— Programador) Nao ¢ considerada
vantagem pecunidria que o servidor podera perceber além do
vencimento ou remuneragio:

A. ajuda de custo
B. ressarcimento
C. salario familia
D. licenga para concorrer a cargo eletivo

18) ( Tribunal de Justica — Programador) O prazo maximo
de permanéncia do servidor em licenga para tratamento de satde,
salvo excegdo respaldada em decisdo de junta médica, é de:

A. seis meses

B. um ano

C. até o limite de vinte e quatro meses

D. sessenta dias, renovaveis por igual periodo

19) (Tribunal de Justica — Programador) Ao servidor que
incide pratica de crime contra a administracdo publica ¢é cabivel a
aplicagdo da pena de:

A. destitui¢do da fungao

B. repreensdo aplicada por escrito

C. adverténcia verbal

D. demissao
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20) ( Tribunal de Justica — Operador de Computador) R
Os cargos publicos efetivos sdo providos pelas formas abaixo p— ANOTACOES
relacionadas, exceto: -

A. nomeagao b—l

B. readmissao
C. readaptagao
D. indicagdo da chefia imediata

GABARITO

01)B
02)C
03)A
04) A
05)A
06) B
07)C
08) C
09) C
10) B
11) Certo
12) A
13)A
14) A
15)B
16) A
17) D
18)C
19) D
20) D

NONA, Didatismo e Conhecimento a "Oun

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS



‘i’LEGISLACAO

ANOTACOES

&

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS

NONA, Didatismo e Conhecimento q "Oun



‘i’LEGISLACAO

ANOTACOES

&

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS

NONA, Didatismo e Conhecimento a "Oun



R .

’LEGISLACAO

ANOTACOES

NONA, Didatismo e Conhecimento "Oun
APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS



