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1 DA JUSTICA DO TRABALHO:
ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Organizacéo judiciaria do trabalho.

Por ser o Brasil um pais de escala continental, seu Judicidrio possui uma organizacdo complexa, com ramos federais e
locais. A distribuicdo da Justica é feita da seguinte forma: Justica Federal (juizes e Tribunais Regionais Federais), Justica Elei-
toral (juizes eleitorais — Tribunais Regionais Eleitorais e Tribunal Superior Eleitoral), Justica Militar (juizes militares/auditorias
— Tribunais Militares e Superior Tribunal Militar), Justica do Trabalho (juizes do trabalho — Tribunais Regionais do Trabalho
e Tribunal Superior do Trabalho), Justica dos Estados (juizes de direito e Tribunais de Justica) e Justica dos Territérios e do
Distrito Federal, conforme quadro demonstrativo anteriormente.

A Justica do Trabalho concilia e julga as ac¢ées judiciais entre trabalhadores e empregadores e outras controvérsias de-
correntes da relagdo de trabalho, bem como as demandas que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas,
inclusive as coletivas.

Os 6rgaos da Justica do Trabalho sdo o Tribunal Superior do Trabalho (TST), os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)
e os Juizes do Trabalho.

Os Juizes do Trabalho atuam nas Varas do Trabalho e formam a 12 instancia da Justica do Trabalho. Os vinte e quatro
(24) Tribunais Regionais do Trabalho sdo compostos por Desembargadores e representam a 22 Instancia da Justica do Tra-
balho.

Quanto ao Judiciario Trabalhista, a Emenda Constitucional n. 24, de 9.12.1999, extinguiu a representacdo classista na
Justica do Trabalho. A partir dai, a Justica do Trabalho passou a ser monocratica na 1.2 Instancia (Varas do Trabalho), com-
posta apenas e tdo somente do juiz togado, que presta concurso de provas e titulos. Os tribunais também mudaram suas
composi¢des porque sairam os classistas e passaram a ser compostos de juizes togados, advindos da carreira ou do quinto
constitucional (Ministério Publico e Advocacia).

Estabelece o art. 111 e seguintes da Constituicdo Federal quais sdo os 6rgaos da Justica do Trabalho:

Art. 111. Séo 6rgdos da Justica do Trabalho:

I - o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 24, de 1999)

|  str |
[ | cNg |
| sty |
Justi¢cas Especiais Justica Comum
| ST | | TS.E || STM. | [JusticaFederal Justigas Estaduais |
| TRT. | [ TRE |[T.militar| [ TRF's | [T. Justica |
| | | |
| Just.Trab | | Justica |J.Federal |  [J.Estaduais |
Eleitora
i |Turmade Uniformizagéao |
Junta | | Turmas Recursais |
Eleitoral | Turmas Recursais |

| |Juizados Especiais |

Conceito de Competéncia: J4 a competéncia, é a medida da jurisdicdo que cada érgédo do Judiciario trabalhista tem,
de declarar o direito, nos conflitos trabalhistas que surgirem no ambito de sua jurisdi¢cdo. Essa competéncia é verificada e
determinada, no momento em que a acdo é proposta e esta classificada em relativa e absoluta.
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A Competéncia nada mais é do que a limitacdo do Po-
der. Imagine se todos os Juizes pudessem julgar todo tipo
de causa e em qualquer lugar do Pais. Os juizes e as partes
ficariam perdidos e a justica perderia a sua confiabilidade.

A competéncia é, entdo, o exercicio do Poder de julgar
de forma organizada, e essa organizacdo deve sempre ser
fixada por norma juridica. Ndo ha outro meio para se deli-
near regras de competéncia.

ESPECIESDECOMPETENCIA.COMPETENCIAABSO-
LUTA E COMPETENCIA RELATIVA.

COMPETENCIA RELATIVA: Considera-se competéncia
relativa quando fixada em razdo do territério ou em ra-
z&do do valor da causa. A incompeténcia relativa é arguida
por meio de excecdo. Caso o réu ndo o faga, no momento
oportuno (art. 297, CPC), dar-se-a a prorrogacao da com-
peténcia e o juiz que era incompetente passa a ser compe-
tente, embora pudesse ter sido afastado (art. 114, CPC). O
juiz ndo pode declarar a incompeténcia relativa de oficio,
pois nao pode ele conhecer de questdes suscitadas, a cujo
respeito a lei exige a iniciativa da parte (art. 128, CPC). A
excecado é um incidente, processado em separado, em au-
tos apartados, que serve para acusar a incompeténcia re-
lativa do juiz, bem como sua suspei¢do ou impedimento
(art. 304).

No processo do trabalho, é a competéncia em razdo do
lugar, ou seja, é a competéncia territorial. Refere-se a ave-
riguacdo do lugar onde deve ser ajuizada a acao trabalhis-
ta. Na regra geral, a competéncia da jurisdicdo trabalhista
(territorial), se da onde o empregado prestou o servico, na
forma do Art. 651 da CLT.

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliacdo e
Julgamento é determinada pela localidade onde o empre-
gado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empre-
gador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no
estrangeiro.

Mas, de acordo com os paragrafos seguintes do Art.
651 da CLT, o litigio também podera ser distribuido na Jus-
tica do Trabalho onde a empresa tiver sede ou filial. Se a
empresa ndo tiver sede nem filial, a competéncia territorial
se da na Justica do Trabalho onde o empregado tiver fixado
domicilio. Mas se este Ultimo ndo tiver domicilio em ne-
nhum desses locais da sede ou onde ele trabalhou, a com-
peténcia territorial € no local mais préximo ao domicilio do
empregado, na forma do § 1°, do Artigo 651 da CLT.

§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante
comercial, a competéncia serd da Junta da localidade em
que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o emprega-
do esteja subordinado e, na falta, serd competente a Junta
da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a
localidade mais proxima. (Redagdo dada pela Lei n° 9.851,
de 27.10.1999)

Vale lembrar também, a seguinte afirmativa: se o em-
pregador contrata o empregado em um lugar, para prestar
servico em outro, o foro competente serd o do lugar da
contratagdo ou o do local onde foi prestado o servico, na
forma dos §§ 2° e 3° do Art. 651 da CLT.
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§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento, estabelecida neste artigo, estende-se aos dissidios
ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o
empregado seja brasileiro e ndo haja convencédo interna-
cional dispondo em contrario. (Vide Constituicdo Federal
de 1988)

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova
realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de tra-
balho, é assegurado ao empregado apresentar reclamacéo
no foro da celebracdo do contrato ou no da prestacdo dos
respectivos servigos.

A competéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho se-
gue essa sistematica, conforme art. 677 da CLT:

Art. 677 - A competéncia dos Tribunais Regionais deter-
mina-se pela forma indicada no art. 651 e seus pardgrafos
e, nos casos de dissidio coletivo, pelo local onde este ocorrer.

COMPETENCIA ABSOLUTA: competéncia é conside-
rada absoluta, em principio, quando fixada em razdo da
matéria, em razdo da pessoa ou pelo critério funcional. A
competéncia absoluta é inderrogavel, ndo podendo ser
modificada. A incompeténcia absoluta deve ser declara de
oficio e pode ser alegada em qualquer tempo e grau de
jurisdicao, independentemente de excecao (art. 113, CPC).

Via de regra, ela (incompeténcia absoluta) é arguida
como preliminar da contestacdo (art. 301, Il, CPC). Declara-
da a incompeténcia absoluta, os atos decisorios serdo nu-
los, remetendo-se os autos ao juizo competente (art. 113,
§ 2°, CPC).

Diferentemente da competéncia relativa, conforme vi-
mos acima, esta é improrrogavel, ou seja, é rigida e ndo
pode ser modificada. Diz respeito a uma regra que ndo
pode ser quebrada, pois se esta regra da competéncia ab-
soluta for violada, gerara, por conseguinte, um vicio pro-
cessual insanavel.

Vale registrar, que vicio insanavel, é aquele eivado de
nulidade absoluta e esta nulidade podera ser arguida a
qualquer tempo pelas partes ou pelo proprio Juiz, de oficio.
(de oficio ndo quer dizer com expedicdo de oficio, mas sim
por meio de ato proprio do magistrado).

COMPETENCIA PESSOAL: Referia-se, no processo do
trabalho, a autorizacdo de lei infraconstitucional, para que
determinados trabalhadores pleiteassem na Justica do Tra-
balho, em face de suas caracteristicas pessoais.

Pois bem. Antes da Emenda Constitucional n® 45/2004,
a competéncia pessoal dizia respeito a uma autorizagcdo
que o trabalhador sem vinculo empregaticio tinha que ob-
ter, para pleitear na Justica do Trabalho, porque esta Justica
sé tinha a competéncia material para processar e julgar os
litigios decorrentes da relagdo de emprego.

Apbs a referida Emenda Constitucional (45/2004), que
modificou o Artigo 114 da Constituicdo, a competéncia
material da Justica do Trabalho foi ampliada, passando esta
a julgar e processar os litigios decorrentes da relacdo de
trabalho como género e ndo mais da relacdo de emprego,
como espécie, como era antes.




Desse modo, como n&do ha mais necessidade de o tra-
balhador sem vinculo empregaticio obter essa autorizagao
especial de lei, para pleitear na Justica do Trabalho, tendo
em vista que com a vigéncia da Emenda 45/2004, todos ja
foram englobados pela competéncia material, a competén-
cia pessoal foi extinta.

Preste atencdo: essa competéncia pessoal, ou seja, em
relagdo a pessoa, ndo mais existe atualmente. Qualquer tra-
balhador pode ingressar com uma acdo na Justica do Tra-
balho.

Entes de Direito Publico Externo — Competéncia Inter-
nacional: Entes de direito publico externo sdo: os Estados es-
trangeiros, suas missdes diplomaticas, agéncias consulares,
missdes especiais, organismos internacionais e suas agén-
cias. Inclui os organismos internacionais com personalidade
juridica, como a ONU, OIT.

Entes de direito publico externo: “A primeira vista ne-
nhum Estado pode submeter outros Estados internacionais
a seu direito interno, pois prevaleceria o principio de que
iguais ndo podem submeter iguais a seu mundo”, nas pala-
vras de Sérgio Pinto Martins.

O STF deixou assentando que “Ndo ha imunidade ju-
dicidria para o estado estrangeiro, em causa de natureza
trabalhista. Em principio esta deve ser processada e julgada
pela Justica do Trabalho, se ajuizada depois do advento da
CF de 1988 (art. 114 da CF)...." (STF, Ac. 9.696-3- SP, Sydney
Sanches).

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite “... tem-se en-
tendido que somente no processo de conhecimento é que
ndo ha lugar para a imunidade de jurisdicdo em se tratan-
do de matéria trabalhista na qual o ente publico externo fi-
gura como sujeito passivo da obrigacdo correspondente. A
imunidade de jurisdi¢cdo, segundo o entendimento que tem
prevalecido, alcanca apenas o processo de execugdo, ou me-
Ihor, ndo permite a expropriacdo dos bens do ente de direito
publico externo, salvo, se este, por tratado ou sponte sua,
renunciar expressamente a imunidade de execugao”.

Servidores de Cartodrios Extrajudiciais: O STF firmou
entendimento de que “ ... a relacdo entre esses trabalhado-
res e os titulares dos cartdrios extrajudiciais é tipicamente
de emprego...com o que a competéncia para dirimir a lide
entre tais trabalhadores .... é da Justica do Trabalho” (STF,
Pleno, Ac. 69642/110, Min. Néri Silveira).

COMPETENCIAMATERIALDAJUSTICADOTRABALHO.

A competéncia material esta prevista no Artigo 114 da
Constituicdo da Republica, que foi modificada e ampliada pela
Emenda Constitucional 45/2004, conforme dito acima. A com-
peténcia material da Justica do Trabalho diz respeito a matéria
que pode ser processada e julgada nesta jurisdicao.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
(Redagé@o dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

I - as acdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracéo publica dire-
ta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as agées que envolvam exercicio do direito de greve; (In-
cluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
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IIl - as acbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e emprega-
dores; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
data , quando o ato questionado envolver matéria sujeita a
sua jurisdicéo; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004)

V - os conflitos de competéncia entre érgéos com jurisdicGo
trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VI - as acbes de indenizagdo por dano moral ou patrimo-
nial, decorrentes da relacéo de trabalho; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VIl - as agdes relativas ds penalidades administrativas im-
postas aos empregadores pelos 6rgédos de fiscalizagdo das rela-
¢bes de trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45,
de 2004)

VIll - a execugdo, de oficio, das contribuiges sociais previs-
tas no art. 195, 1, a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir; (Incluido pela Emenda Constitucional n®
45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho,
na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45,
de 2004)

§ 1° - Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderao
eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo cole-
tiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acor-
do, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo
a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as dispo-
sicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possi-
bilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do
Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justi-
¢a do Trabalho decidir o conflito. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Conforme dito acima, antes da Emenda 45/2004 a compe-
téncia material da Justica do trabalho se restringia apenas a jul-
gar e processar os litigios decorrentes da relacdo de emprego,
mas a partir de entdo, ou seja, nos termos do Inciso | do Artigo
114, da CF, a competéncia material da Justica do Trabalho pas-
sou a ser ampla e compete a mesma a processar e julgar os
litigios decorrentes da relacdo de trabalho como género.

Mas uma grande polémica foi trazida ao meio juridico
através da redacao deste Inciso | do Art. 114 da CF, pois sur-
giu uma lacuna acerca da competéncia para julgar os litigios
decorrentes da relagdo de trabalho oriunda dos servidores
publicos estatutarios, no ambito da Justica do Trabalho.

Em virtude disso, a Associacdo dos Magistrados Traba-
lhistas ingressou com uma Agao Direta de Inconstituciona-
lidade de n° 3395-6/2005, junto ao STF, com o intuito de
conseguir a declaracdo da ndo abrangéncia dos referidos
servidores publicos estatutarios, no ambito da Justica do
Trabalho.




Por conta dessa ADI 3.395-6/2005, o Supremo Tribunal
Federal concedeu liminar, prevendo e determinando a ex-
clusdo da interpretacéo do Inciso | do Artigo 114 da Consti-
tuicdo, como abrangente da relagdo trabalhista do Servidor
Publico Estatutario, conforme requereu a Associagdo dos
Magistrados Trabalhistas.

Assim sendo, por forca dessa liminar concedida pelo
STF (que é uma decisdo provisoria), os litigios decorrentes
da relacao de trabalho do Servidor Publico Estatutario, ndo
sdo da competéncia da Justica do Trabalho julga-los. Até
que o mérito da referida ADI seja julgado, permanece a de-
cisdo da liminar explicada acima.

Mas, as polémicas ndo param por aqui ndo. Outra lacu-
na surgiu quanto a definicdo de trabalho. E que a relacéo de
trabalho e a relacdo de consumo, na maioria das vezes, se
confundem. Sendo que, juridicamente, uma exclui a outra,
nos termos do § 2°, do Artigo 3° do Cdédigo de Defesa do
Consumidor.

Para dirimir este problema, concernente a definicdo do
que danado significa relagdo de trabalho e relagdo de con-
sumo, a Jurisprudéncia vem entendendo da seguinte forma:

Quando na prestacdo de servico, a parte for HIPOSU-
FICIENTE (mais fraca), a relacdo sera sempre de trabalho e
esta é regulada pela CLT.

Mas quando a parte que presta servico é HIPERSUFI-
CIENTE (mais forte, rica, etc), a relagdo sera sempre de con-
sumo e regida pelo Codigo de Defesa do Consumidor. Por
isso, a relacdo de trabalho ndo pode ser confundida com a
relagdo de consumo, tendo em vista a observancia desses
fatores citados acima.

Outra grande novidade trazida pelo Artigo 114 da CF,
mais precisamente no seu Inciso Il, é que a Justica Trabalhis-
ta também passou a ser competente para julgar e processar
as acdes que envolvem o direito de greve, tendo em vista
que este é um direito fundamental do trabalhador, assegu-
rado pelo Artigo 9° da Constituicdo.

Desse modo, a Justica do trabalho também é compe-
tente para apreciar as acdes que envolvam o direito de gre-
ve. Observe que esta é mais uma competéncia material da
Justica do Trabalho (matéria de greve).

Por outro lado, a Justica do Trabalho também tem com-
peténcia para julgar e processar as acdes sobre represen-
tacdo sindical, ou seja, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores e entre sindicatos e empregadores, na forma
do Inciso Ill, do Artigo 114 da CR.

Esta competéncia material foi dada a Justica do Traba-
Iho, porque os sindicatos sdo érgaos de representacdo de
interesses de categorias de trabalho, por isso a competén-
cia também é da Justica do Trabalho.

De acordo com o Inciso IV do referido Artigo, a Justica
do trabalho também é competente para processar e julgar
as ACOES MANDAMENTAIS (Mandados de Seguranca),
seja coletivo ou individual, assim como Habeas Corpus,
Habeas Data, quando o ato questionado nessas ac¢des fo-
rem concernentes a matéria da Jurisdicdo da Justica do
Trabalho.
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Ainda de acordo com o Inciso V, do mesmo artigo
constitucional, a Justica do Trabalho também é compe-
tente para julgar os conflitos de competéncia oriundos da
propria Justica do Trabalho, na seguinte forma:

Quando o conflito for entre varas, a competéncia para
julgar o conflito é do TRT (Tribunal Regional do Trabalho),
mas quando o conflito for entre os préprios Tribunais, a
competéncia para julgar o conflito é do TST (Tribunal Su-
perior do Trabalho) e quando o conflito ocorrer entre os
orgéos do proprio TST, a competéncia para julgar o confli-
to é do Supremo Tribunal Federal, que é a Corte Suprema
do pais.

Vale salientar, que a Justica do Trabalho também é
competente para julgar as a¢des de indenizacdo por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho.
Neste caso, sé quando o dano for causado pelo emprega-
dor, nos termos do Inciso VI, do At. 114 da CR.

Polémica: Mas, como nem tudo nesse mundo sdo flo-
res, este Inciso VI do Art. 114 da CF, trouxe uma grande
polémica, no que envolve o julgamento das acdes do aci-
dente de trabalho. A Justica do Trabalho seria competente
para julgar as acdes dos danos causados pelo acidente de
trabalho?

Entendeu-se parcialmente que sim. Mas somente as
acoes que envolvem os danos de acidentes no trabalho
da responsabilidade do Empregador, sendo que as agdes
acidentarias que envolvem matéria previdenciaria, conti-
nua sendo de competéncia da Justica Comum aprecia-las.

Esse posicionamento foi dado em 2005 pelo STF, que
dividiu a competéncia material dessas acdes, ou seja, nas
acoes de acidente de trabalho, cuja responsabilidade é do
Empregador, a Justica do Trabalho tem competéncia para
julgar e processar essas acdes, mas nas agoes acidentarias
que envolvem matéria previdenciaria, a Justica Comum ¢é
competente para apreciar esse tipo de agao.

Polémica resolvida pelo STF, vamos agora explorar o
Inciso VII, do Art. 114 da CR:

Inciso VII: Este Inciso Constitucional diz, que toda vez
que os orgaos fiscalizadores efetuarem multas ao empre-
gador, cabe a Justica do Trabalho apreciar e julgar esse
tipo de acao.

Mas, registro, que um aviso deve ser dado: A Justica
do Trabalho ndo é competente para apreciar as acoes, se
a multa for aplicada ao tomador de servico, pois o vinculo
empregaticio do empregado, é com o empregador e ndo
com o tomador de servicos, entendeu?

Compete ainda a Justica do Trabalho, processar as
acoes de execucdo, das contribuicbes previdenciarias, de-
correntes do contrato de trabalho, na forma do Inciso VIII,
do Artigo 114 da Constituicdo e nos termos dos Artigos 876
e 878 da CLT.

Ainda de acordo com o Inciso IX do Art. 114 da CR,
outros litigios decorrentes da relagdo de trabalho, também
poderao ser apreciados pela Justica do Trabalho.

Por fim, € bom registrar também, que apds serem frus-
tradas as negociacbes entre empregado e empregador, as
partes podem optar pela mediagao e arbitragem, na forma
do § 1° do Art. 114 da CR.




Mesmo assim, se ndo houver acordo na mediagao e
arbitragem, ou até mesmo ainda na fase da negociacao
entre empregado e empregador, as partes podem, de
comum acordo, requerer dissidio coletivo, na forma do
§ 2°, do Art. 114 da CR. Existem dois tipos de dissidios
coletivos: o de natureza econOmica e o de natureza ju-
ridica, vamos tentar explicar os dois:

1) DISSIDIO COLETIVO DE CARATER ECONOMICO:
O Dissidio é, portanto, um dos meios de composicdo
dos conflitos coletivos. O interesse no dissidio coletivo
é transindividual e a sua solucdo deverd ocorrer pela
via jurisdicional. Envolve as condicdes de trabalho e s6
pode ser pleiteado se as partes estiverem de comum
acordo, na forma do § 2° do Artigo 114 da CR. Isso
é uma condicdo para impetracdo desta acdo, observe
isso.

2) DISSIDIO COLETIVO DE CARATER JURIDICO: Esse
tipo de Dissidio, envolve a interpretagdo normativa.
Aqui a Justica do Trabalho ira ser acionada para inter-
pretar a discussdo juridica, através da interpretagdo
normativa em questdo. Ex: Alguma parte requer que a
Justica do Trabalho decrete a greve ilegal, etc.

Em caso de greve, o Dissidio pode ser instaurado
pelo Ministério Publico do Trabalho, pois este adota
procedimento mais célere e visa discutir tanto a inter-
pretacao e aplicagdo da norma quanto a melhoria nas
condicdes de trabalho e principalmente quando houver
a possibilidade de ocorrer lesdo ao interesse publico,
na forma do § 3°, do Artigo 114 da CR, assim como nos
termos dos Artigos 856 e 857 da CLT.

Assim sendo, quando o que se pretende é a cria-
¢do de normas e condicbes de trabalho, o dissidio tera
carater econdmico. De outro modo, quando os confli-
tos sdo fundados em normas preexistentes em torno
da qual divergem as partes, quer na sua aplicacao, quer
na sua interpretacao, estaremos diante de dissidio de
carater juridico.
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2 DAS VARAS DO TRABALHO, DOS

TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO E

DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:
JURISDICAO E COMPETENCIA.

Competéncia das Varas do Trabalho: O art. 652 da CLT
estabelece a competéncia material das Varas do Trabalho,
ndo mais chamadas de Junta de Conciliacdo e Julgamento.
Referido artigo deve ser lido em consonancia com o art. 114
da CF/88.

A novidade esta na inclusdo da alinea “f”, sobre "homo-
logacdo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia
da Justica do Trabalho”.

Assim prescreve o art. 652 da CLT:

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento:

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da
estabilidade de empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e in-
denizag¢bes por motivo de rescisao do contrato individual de
trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas
em que o empreiteiro seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato indi-
vidual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracado de falta
grave;

¢) julgar os embargos opostos as suas préprias decisdes;

dentenas-execucoes-
d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos
de sua competéncia;

f) decidir quanto a homologacdo de acordo extraju-
dicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

V - as acoes entre trabalhadores portuarios e os ope-
radores portuarios ou o Orgéo Gestor de Mao-de-Obra -
OGMO decorrentes da relacdo de trabalho;

Paragrafo Unico - Terdo preferéncia para julgamento os
dissidios sobre pagamento de salario e aqueles que deriva-
rem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da
Junta, a pedido do interessado, constituir processo em sepa-
rado, sempre que a reclamacao também versar sobre outros
assuntos. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento: (Vide Constituicao Federal de 1988)

a) requisitar as autoridades competentes a realizagdo
das diligéncias necessarias ao esclarecimento dos feitos sob
sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo aten-
derem a tais requisicoes;




b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais
ordenados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo
Tribunal Superior do Trabalho;

¢) julgar as suspeicoes arguidas contra os seus membros;

d) julgar as excecbes de incompeténcia que lhes forem
opostas;

e) expedir precatorias e cumprir as que lhes forem de-
precadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho,
quaisquer outras atribuicdes que decorram da sua jurisdicao.

Embora nao requerido pelo Edital, interessante prescre-
ver o procedimento de homologacao de acordo extrajudicial
incluido na alinea “f" do art. 652 pela Lei da Reforma Traba-
Ihista 13.467/2017:

Art. 855-B. O processo de homologagéo de acordo ex-
trajudicial terd inicio por peticdo conjunta, sendo obrigat6-
ria a representacdo das partes por advogado.

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por ad-
vogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advo-
gado do sindicato de sua categoria.’

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nédo prejudica o
prazo estabelecido no § 6° do art. 477 desta Consolidacdo e
ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta
Consolidacao.’

‘Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribui-
¢do da peticdo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia
se entender necessario e proferira sentenca.’

‘Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extra-
judicial suspende o prazo prescricional da acdo quanto aos
direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no
dia util seguinte ao do transito em julgado da decisdo que
negar a homologacdo do acordo.”

Entendimentos jurisprudenciais do TST sobre compe-
téncia material: A

Sumula n® 189 do TST GREVE. COMPETENCIA DA JUS-
TICA DO TRABALHO. ABUSIVIDADE (nova redagdo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A Justica do Trabalho é com-
petente para declarar a abusividade, ou ndo, da greve.

Stumula n° 300 do TST. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. CADASTRAMENTO NO PIS (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Compete a Justica do Traba-
lho processar e julgar agées ajuizadas por empregados em face
de empregadores relativas ao cadastramento no Programa de
Integragdo Social (PIS). )

Sumula n° 368 do TST. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS
E FISCAIS. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO PAGA-
MENTO. FORMA DE CALCULO (redacdo do item Il alterada
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012) - Res.
181/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012.

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o re-
colhimento das contribuicées fiscais. A competéncia da Justica do
Trabalho, quanto a execugdo das contribuigdes previdencidrias, li-
mita-se ds sentengas condenatdrias em pectinia que proferir e aos
valores, objeto de acordo homologado, que integrem o saldrio de
contribuigdo. (ex-OJ n° 141 da SBDI-1 - inserida em 27.11.71998 )

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento
das contribuicbes previdencidrias e fiscais, resultante de crédi-
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to do empregado oriundo de condenacéo judicial, devendo ser
calculadas, em relagéo a incidéncia dos descontos fiscais, més
a més, nos termos do art. 12-A da Lei n°® 7.713, de 22/12/1988,
com a redacgéo dada pela Lei n° 12.350/2010.

Ill - Em se tratando de descontos previdencidrios, o critério
de apuragdo encontra-se disciplinado no art. 276, $4°, do De-
creto n © 3.048/1999 que regulamentou a Lei n°® 8.212/1991 e
determina que a contribuicéo do empregado, no caso de agées
trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquo-
tas previstas no art. 198, observado o limite mdximo do saldrio
de contribuicdo. (ex-OJs n® 32 e 228 da SBDI-1 — inseridas,
respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001)

Sumula n° 389 do TST. SEGURO-DESEMPREGO. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO A INDENIZA-
CAO POR NAO LIBERACAO DE GUIAS (conversdo das Orienta-
¢bes Jurisprudenciais n°s 210 e 211 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005.

I - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho
a lide entre empregado e empregador tendo por objeto indeniza-
¢do pelo ndo-fornecimento das guias do seguro-desemprego. (ex-
-0J n° 210 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000).

Il - O néo-fornecimento pelo empregador da guia neces-
sdria para o recebimento do seguro-desemprego dd origem
ao direito a indenizacao. (ex-OJ n°® 211 da SBDI-1 - inserida
em 08.11.2000).

Stmula n° 392 do TSTDANO MORAL E MATERIAL. RE-
LACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO (redacdo alterada em sessGo do Tribunal Pleno
realizada em 27.10.2015) - Res. 200/2015, DEJT divulgado
em 29.10.2015 e 03 e 04.11.2015. Nos termos do art. 114,
inc. VI, da Constitui¢do da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acbes de indenizagdo por
dano moral e material, decorrentes da relacéo de trabalho,
inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doengas a
ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou
sucessores do trabalhador falecido.

Stmula n° 454 do TST. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. EXECUCAO DE OFICIO. CONTRIBUICAO SO-
CIAL REFERENTE AO SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO
(SAT). ARTS. 114, VIII, E 195, I, "A”, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n®
414 da SBDI-1) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22
e 23.05.2074. Compete a Justica do Trabalho a execucdo, de
oficio, da contribuicéo referente ao Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), que tem natureza de contribuic@o para a se-
guridade social (arts. 114, VIlI, e 195, I, “a”, da CF), pois se
destina ao financiamento de beneficios relativos a incapa-
cidade do empregado decorrente de infortunio no trabalho
(arts. 11 e 22 da Lei n® 8.212/1991).

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL SDI-1 n°® 26. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO
DE PENSAO REQUERIDA POR VIUVA DE EX-EMPREGADO
(inserido dispositivo) - DJ 20.04.2005. A Justica do Trabalho
€ competente para apreciar pedido de complementagéo de
penséo postulada por viuva de ex-empregado, por se tratar
de pedido que deriva do contrato de trabalho.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao
e competéncia.




- TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - Art. 111-A
da CF: sede na Capital da Republica e jurisdicdo em todo o
territorio nacional é a instancia superior da Justica do Tra-
balho.

Composicao: 27 ministros, escolhidos dentre brasilei-
ros com mais de 35 anos e menos de 65, nomeados pelo
Presidente da Republica, apds aprovagdo por maioria ab-
soluta do Senado Federal, sendo; Um quinto dentre Ad-
vogados com mais de 10 anos de carreira profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de
10 anos de exercicio. Os demais serdo Juizes dos Tribunais
Regionais do Trabalho oriundos da magistratura da carrei-
ra, indicados pelo proprio Tribunal Superior do Trabalho.

‘Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-
-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, no-
meados pelo Presidente da Republica apds aprovagdo pela
maioria absoluta do Senado Federal, sendo: (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério
Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exerci-
cio, observado o disposto no art. 94, (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados
pelo préprio Tribunal Superior. (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n° 45, de 2004)

§ 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Su-
perior do Trabalho.(Incluido pela Emenda Constitucional n°
45, de 2004)"

A Emenda Constitucional n° 45/2004 trouxe algumas
novidades em relagdo ao TST. Dentre elas se destacam:

12. Criacdo da ENAMAT: Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, responsavel
por cursos relacionados ao ingresso, formagéo e promocao
na carreira.

22. CSJT: Conselho Superior da Justica do Trabalho, de-
tentor de 4 (quatro) supervisdes, quais sejam, a adminis-
trativa, orcamentaria, financeira e patrimonial (ndo jurisdi-
cional) da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, como érgao
central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

“§ 2° Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Traba-
lho: (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fun-
¢bes, regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e pro-
mocgdo na carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n°
45, de 2004)

I - o Conselho Superior da Justica do Trabalho, caben-
do-lhe exercer, na forma da lei, a supervisGo administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Traba-
lho de primeiro e segundo graus, como dérgdo central do sis-
tema, cujas decises terdo efeito vinculante. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)".

Os 6rgaos que compdem o TST podem ser extraidos da
leitura atenta do préprio Regimento Interno do referido tri-
bunal. Assim temos:
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a) Tribunal Pleno;

b) Orgdo Especial: quando o tribunal possuir mais de 25
julgadores (artigo 93, XI, CF/88);

¢) Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC);

d) Secéo Especializada em Dissidios Individuais (SDI);

d.1) Subsecdo I: questdes gerais;

d.2) Subsecao II: agdes especiais (“Habeas Corpus”, “Ha-
beas Data”, Acdo Rescisoria, Mandado de Seguranca);

e) 8 Turmas;

f) Comissdes Permanentes:

f.1) de Regimento Interno;

f.2) de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos:

f.3) de Documentacao.

A organizacdo interna do TST estéd regulamentada pela
Lei 7.701/1988, conforme abaixo:

LEI N° 7.701, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1988.

Disp&e sobre a especializagdo de Turmas dos Tribunais
do Trabalho em processos coletivos e da outras providéncias.

Art. 1° - O Tribunal Superior do Trabalho, nos proces-
sos de sua competéncia, sera dividido em turmas e se¢bes
especializadas para a conciliacdo e julgamento de dissidios
coletivos de natureza econémica ou juridica e de dissidios
individuais, respeitada a paridade da representacdo classista.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do Tribunal dispora
sobre a constituicdo e o funcionamento de cada uma das secoes
especializadas do Tribunal Superior do Trabalho, bem como sobre
o nimero, composicao e funcionamento das respectivas Turmas
do Tribunal. Cabera ao Presidente do Tribunal Superior do Tra-
balho presidir os atos de julgamento das secdes especializadas,
delas participando o Vice- Presidente e o Corregedor-Geral, este
guando nao estiver ausente em funcdo corregedora.

Art. 2° - Compete a secdo especializada em dissidios co-
letivos, ou secdo normativa:

| - originariamente:

a) conciliar e julgar os dissidios coletivos que excedam a ju-
risdicdo dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever
suas proprias sentencas normativas, nos casos previstos em lei;

b) homologar as conciliagdes celebradas nos dissidios
coletivos de que trata a alinea anterior;

¢) julgar as agdes rescisérias propostas contra suas sen-
tencas normativas;

d) julgar os mandados de seguranca contra os atos pra-
ticados pelo Presidente do Tribunal ou por qualquer dos Mi-
nistros integrantes da secdo especializada em processo de
dissidio coletivo; e

e) julgar os conflitos de competéncia entre Tribunais Re-
gionais do Trabalho em processos de dissidio coletivo.

[l - em Ultima instancia julgar:

a) os recursos ordinarios interpostos contra as decisdes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em dissidios
coletivos de natureza econdmica ou juridica;

b) os recursos ordinarios interpostos contra as decisdes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em ac¢des
rescisorias e mandados de seguranca pertinentes a dissi-
dios coletivos;




) os embargos infringentes interpostos contra decisao
nao unanime proferida em processo de dissidio coletivo de
sua competéncia originaria, salvo se a decisdo atacada es-
tiver em consonancia com procedente jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho ou da Sumula de sua juris-
prudéncia predominante;

d) os embargos de declaracdo opostos aos seus acor-
dados e os agravos regimentais pertinentes aos dissidios
coletivos;

e) as suspeicdes argliidas contra o Presidente e demais
Ministros que integram a secdo, nos feitos pendentes de
sua decisao; e

f) os agravos de instrumento interpostos contra des-
pacho denegatdrio de recurso ordinario nos processos de
sua competéncia.

Art. 3° - Compete a Secdo de Dissidios Individuais jul-
gar:

| - originariamente:

a) as acOes rescisorias propostas contra decisdes das
Turmas do Tribunal Superior do Trabalho e suas proprias,
inclusive as anteriores a especializacdo em secoes; e

b) os mandados de seguranca de sua competéncia ori-
ginaria, na forma da lei.

[l - em Unica instancia:

a) os agravos regimentais interpostos em dissidios in-
dividuais; e

b) os conflitos de competéncia entre Tribunais Regio-
nais e aqueles que envolvem Juizes de Direito investidos da
jurisdicdo trabalhista e Juntas de Conciliagao e Julgamento
em processos de dissidio individual.

[l - em Gltima instancia:

a) os recursos ordinarios interpostos contra decisdes
dos Tribunais Regionais em processos de dissidio individual
de sua competéncia originaria;

b) os embargos das decisdes das Turmas que divergirem
entre si, ou das decisdes proferidas pela Secao de Dissidios
Individuais; (Redacdo dada pela Lei n® 11.496, de 2007)

) os agravos regimentais de despachos denegatérios
dos Presidentes das Turmas, em matéria de embargos, na
forma estabelecida no Regimento Interno;

d) os embargos de declaracdo opostos aos seus acor-
déos;

e) as suspeicdes argliidas contra o Presidente e demais
Ministros que integram a secdo, nos feitos pendentes de
julgamento; e

f) os agravos de instrumento interpostos contra despa-
cho denegatorio de recurso ordinario em processo de sua
competéncia.

Art. 4° - E da competéncia do Tribunal Pleno do Tribu-
nal Superior do Trabalho:

a) a declaragdo de inconstitucionalidade ou nao de lei
ou de ato normativo do Poder Publico;
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b) aprovar os enunciados da Sumula da jurisprudéncia
predominante em dissidios individuais;

¢) julgar os incidentes de uniformizacdo da jurispru-
déncia em dissidios individuais;

d) aprovar os precedentes da jurisprudéncia predomi-
nante em dissidios coletivos;

e) aprovar as tabelas de custas e emolumentos, nos ter-
mos da lej; e

f) elaborar o Regimento Interno do Tribunal e exercer
as atribui¢des administrativas previstas em lei ou na Cons-
tituicao Federal.

Art. 5° - As Turmas do Tribunal Superior do Trabalho
terdo, cada uma, a seguinte competéncia:

a) julgar os recursos de revista interpostos de decises
dos Tribunais Regionais do Trabalho, nos casos previstos
em lei;

b) julgar, em Ultima instancia, os agravos de instrumen-
to dos despachos de Presidente de Tribunal Regional que
denegarem seguimento a recurso de revista, explicitando
em que efeito a revista deve ser processada, caso providos;

¢) julgar, em Ultima instancia, os agravos regimentais; e

d) julgar os embargos de declaracdo opostos aos seus
acordaos.

Art. 6° - Os Tribunais Regionais do Trabalho que fun-
cionarem divididos em Grupos de Turmas promoverao a
especializacdo de um deles com a competéncia exclusiva
para a conciliacdo e julgamento de dissidios coletivos, na
forma prevista no “caput” do Art. 1° desta Lei.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre a cons-
tituicdo e funcionamento do Grupo Normativo, bem como dos
demais Grupos de Turmas de Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 7° - Das decisdes proferidas pelo Grupo Normativo
dos Tribunais Regionais do Trabalho, cabera recurso ordi-
nario para o Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° - O Juiz relator ou o redator designado dispora de
10 (dez) dias para redigir o acérdao.

§ 2° - N&o publicado o acérdao nos 20 (vinte) dias sub-
sequentes ao julgamento, poderad qualquer dos litigantes
ou o Ministério Publico do Trabalho interpor recurso ordi-
nario, fundado, apenas, na certiddo de Julgamento, inclu-
sive com pedido de efeito suspensivo, pagas as custas, se
for o caso. Publicado o acérdéo, reabrir-se-a o prazo para o
aditamento do recurso interposto.

§ 3° - Interposto o recurso na forma do paragrafo ante-
rior, deverao os recorrentes comunicar o fato a Corregedo-
ria-Geral, para as providéncias legais cabiveis.

§ 4° - Publicado o acérddo, quando as partes serao
consideradas intimadas, seguir-se-a o procedimento recur-
sal como previsto em lei, com a intimacdo pessoal do Mi-
nistério Publico, por qualquer dos seus procuradores.

§ 5° - Formalizado o acordo pelas partes e homologa-
do pelo Tribunal, ndo caberd qualquer recurso, salvo por
parte do Ministério Publico.

§ 6° - A sentenca normativa podera ser objeto de agdo
de cumprimento a partir do 20° (vigésimo) dia subsequen-
te ao do julgamento, fundada no acérdao ou na certidao
de julgamento, salvo se concedido efeito suspensivo pelo
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.




Art. 8 - O disposto no Art. 7° e respectivos paragrafos
desta Lei aplica- se aos demais Tribunais Regionais do Tra-
balho ndo divididos em grupos de Turmas.

Art. 9° - O efeito suspensivo deferido pelo Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho tera eficacia pelo prazo
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias contados da pu-
blicacdo, salvo se o recurso ordinério for julgado antes do
término do prazo.

Art. 10 - Nos dissidios coletivos de natureza econémica
ou juridica de competéncia originaria ou recursal da se¢do
normativa do Tribunal Superior do Trabalho, a sentenca po-
dera ser objeto de acdo de cumprimento com a publicagdo
da certiddo de julgamento.

Art. 11 - Nos processos de dissidio coletivo, o Ministé-
rio Publico emitira parecer escrito, ou protestara pelo pro-
nunciamento oral, na audiéncia ou sessao de julgamento.

Art. 12 - O Art. 896 da Consolidacdo das Leis do Traba-
Iho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei nimero 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a ter a seguinte redacao:

" Art. 896 - Cabe Recurso de Revista das decisdes de ul-
tima instancia para o Tribunal Superior do Trabalho, quan-
do:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpre-
tagdo diversa da que lhe houver dado o mesmo ou outro
Tribunal Regional, através do Pleno ou de Turmas, ou a Se-
cdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Tra-
balho, salvo se a decisdo recorrida estiver em consonancia
com enunciado da Sumula de Jurisprudéncia Uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho;

b) derem ao mesmo disposto de lei estadual, Conven-
¢do Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca nor-
mativa ou regulamento empresarial de observancia obriga-
toria em area territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal
Regional prolator interpretacdo divergente, na forma da
alinea a; e

c) proferidas com violacao de literal dispositivo de lei
federal, ou da Constituicdo da Republica.

§ 1° - O Recurso de Revista sera apresentado no prazo
de 8 (oito) dias ao Presidente do Tribunal recorrido, que
podera recebé-lo ou denegé-lo, fundamentando, em qual-
quer caso, o despacho.

§ 2° - Recebido o Recurso, a autoridade recorrida de-
clarara o efeito em que o recebe, podendo a parte interes-
sada requerer carta de sentenca para a execugdo proviso-
ria, salvo se for dado efeito suspensivo ao Recurso.

§ 3° - Denegado seguimento ao Recurso, poderd o
recorrente interpor Agravo de Instrumento no prazo de 8
(oito) dias para o Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4° - Das decisGes proferidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, ou por suas Turmas, em execucdo de senten-
ca, inclusive em processo incidente de embargos de tercei-
ro, ndo cabera o Recurso de Revista, salvo na hipotese de
ofensa direta a Constituicdo Federal.

§ 5° - Estando a decisdo recorrida em consonancia com
enunciado da Sumula da Jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, podera o Ministro Relator, indicando-o,
negar seguimento ao Recurso de Revista, aos Embargos,
ou ao Agravo de Instrumento. Serd denegado seguimento
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ao Recurso nas hipoteses de intempestividade, deser-
cao, falta de alcada e ilegitimidade da representacéo,
cabendo a interposicdo de Agravo.”

Art. 13 - O depdsito recursal de que trata o Art.
899 e seus paragrafos da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho fica limitado, no recurso ordinario, a 20 (vinte)
vezes o valor de referéncia e, no de revista, a 40 (qua-
renta) vezes o referido valor de referéncia. Sera consi-
derado valor de referéncia aquele vigente a data da in-
terposicao do recurso, devendo ser complementado o
valor total de 40 (quarenta) valores, no caso de revista.

Art. 14 - O Regimento Interno dos Tribunais Re-
gionais do Trabalho devera dispor sobre a simula da
respectiva jurisprudéncia predominante e sobre o inci-
dente de uniformizacédo, inclusive os pertinentes as leis
estaduais e normas coletivas.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 16 - Revogam-se as disposicdes em contrario
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da legislacdo
especial.

Brasilia, 21 de dezembro de 1988; 167° da Inde-
pendéncia e 100° da Republica.

Importante pontuar que a reforma trabalhista da
Lei 13.467/2017 alterou a competéncia do Tribunal Ple-
no do TST prevista na CLT quanto a criagdo de simulas,
nos seguintes termos:

Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete:

I - em Unica instdncia:

f) ) estabelecer ou alterar sumulas e outros enuncia-
dos de jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos
dois ter¢os de seus membros, caso a mesma matéria jd
tenha sido decidida de forma idéntica por unanimidade
em, no minimo, dois tercos das turmas em pelo menos
dez sessbes diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de dois tercos de seus membros, res-
tringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela
s6 tenha eficdcia a partir de sua publicagGo no Didrio
Oficial;

§ 3° As sessOes de julgamento sobre estabeleci-
mento ou alteracdo de simulas e outros enunciados
de jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas
com, no minimo, trinta dias de antecedéncia, e deverdo
possibilitar a sustentagdo oral pelo Procurador-Geral do
Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos advoga-
dos do Brasil, pelo advogado-Geral da Unido e por con-
federagées sindicais ou entidades de classe de ambito
nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteracdo de simulas
e outros enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais
Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto na
alinea f do inciso | e no § 3° deste artigo, com rol equi-
valente de legitimados para sustenta¢do oral, observa-
da a abrangéncia de sua circunscricdo judiciaria.”
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- TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO - Art. 115 da CF/88. estdo divididos por regides. A titulo de exem-
plo o Estado de Sdo Paulo, possui dois TRT's (Unica hipdtese da Federacdo), o TRT da 22 Regido com sede na Capital
e o TRT da 152 Regido com sede em Campinas. Existem varios TRT's com competéncia para mais de um Estado da
Federacao.

Os Tribunais Regionais do Trabalho constituem a 22 Instancia da Justica do Trabalho no Brasil. Sdo 24 (vinte e quatro)
Tribunais Regionais, que estao distribuidos pelo territério nacional, da seguinte maneira:

Localizacdo  (Cidade -
Regido Estado) Competéncia (Estados)

12 Regido Rio de Janeiro - RJ Rio de Janeiro

Grande Séo Paulo (acrescida do municipio de
Ibitina) e parte da Baixada Santista (excluindo os
municipios do Monguaga, Itanhaém e Peruibe) e

22 Regido Sao Paulo - SP do TRT da 152 Regido.
Minas Gerais (existe ainda Turma Recursal em Juiz
32 Regiao Belo Horizonte - MG de Fora)
42 Regido Porto Alegre - RS Rio Grande do Sul
52 Regido Salvador - BA Bahia
62 Regido Recife - PE Pernambuco
72 Regido Fortaleza - CE Ceara
82 Regido Belém - PA Para e Amapa
92 Regido Curitiba - PR Parana
102 Regido Brasilia - DF Distrito Federal e Tocantins
112 Regido Manaus - AM Amazonas e Roraima
122 Regido Florianépolis - SC Santa Catarina
132 Regido Jodo Pessoa - PB Paraiba
142 Regido Porto Velho - RO Acre e Rondonia
Todos os demais municipios do estado de Séo
152 Regiao Campinas - SP Paulo ndo englobados pelo TRT da 22 Regido
162 Regiao Séo Luis - MA Maranhéo
172 Regido Vitoria - ES Espirito Santo
182 Regido Goiania - GO Goias
192 Regiao Maceio - AL Alagoas
20?2 Regido Aracaju - SE Sergipe
212 Regido Natal - RN Rio Grande do Norte
222 Regido Teresina - Pl Piaui
232 Regido Cuiaba - MT Mato Grosso
242 Regido Campo Grande - MS Mato Grosso do Sul

O estado de Séo Paulo possui dois Tribunais Regionais do Trabalho: o da 22 Regido, sediado na capital do estado e o da
152 Regido, com sede em Campinas. Os Tribunais Regionais do Trabalho tem competéncia para apreciar recursos ordinarios
e agravos de peticdo e, originariamente, apreciam dissidios coletivos, agdes rescisérias, mandados de seguranca, entre ou-
tros em matéria trabalhista e de acordo com sua competéncia:

“Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp6em-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na
respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco
anos, sendo: (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)
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| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério
Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exer-
cicio, observado o disposto no art. 94; (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Il - os demais, mediante promocgdo de juizes do trabalho
por antigliidade e merecimento, alternadamente. (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalarao a jus-
tica itinerante, com a realizacdo de audiéncias e demais funcoes
de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva ju-
risdi¢do, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

§2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo funcio-
nar descentralizadamente, constituindo Camaras regionais,
a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo. (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n°® 45, de 2004)".

Os Magistrados dos tribunais, chamados Desembar-
gadores do Trabalho, serdo Juizes do Trabalho escolhidos
e nomeados pelo Presidente da Republica por promocéo,
alternadamente, por antiguidade e merecimento.

Composicdo: No minimo de 7 juizes (quando possivel na
respectiva regido) dentre brasileiros com mais de 30 (trinta)
e menos de 65 (sessenta e cinco) anos.

Um quinto dentre os Advogados com mais de 10 anos
de efetiva atividade profissional e membros do Ministério
Publico do Trabalho com mais de 10 (dez) de exercicio. (lei-
tura dos artigos 94 e 115 da CF).

A Emenda Constitucional n°45/2004 trouxe algumas
novidades em relacdo aos tribunais Regionais do trabalho.
Dentre elas se destacam:

12, TRT's instalardo a JUSTICA ITINERANTE, com a realiza-
¢do de audiéncias e demais fungdes da atividade jurisdicional,
servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

2% TRT's poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo as CAMARAS REGIONAIS, para assegurar o
amplo / pleno acesso do jurisdicionado a Justica em todas
as fases do processo.

- VARAS DO TRABALHO - A Emenda Constituicdo n®
24/1999 representou a extingdo a representacao classista
na Justica do Trabalho em todos os graus de jurisdi¢do. Fo-
ram extintas as antigas Juntas de Conciliagdo e Julgamento.
Antes de tal reforma, havia um Juiz togado e dois outros,
representantes dos empregados e empregadores; dai por-
que o nome “classista”. O artigo 116 do Texto Constitucional
determina "Nas Varas do Trabalho, a jurisdicéo serd exercida
por um juiz singular.”

A jurisdicao da vara do trabalho abrange um ou mais
municipios. Cada vara compd&e-se de um juiz do trabalho
titular e um juiz do trabalho substituto (a0 menos em tese,
pois geralmente isso de fato ndo ocorre).

Compete as Varas do trabalho conciliar e julgar, em li-
nhas gerais, os dissidios individuais oriundos das relagdes de
trabalho (art. 114 da CF). Os juizes do trabalho ingressam na
magistratura como juizes substitutos (art. 654 da CLT) apds
aprovacgdo em concurso publico de provas e titulos realizado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da regido respectiva.
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Art. 112 CF. A lei criara varas da Justica do Trabalho,
podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicao,
atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo
Tribunal Regional do Trabalho. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

Art. 113 CF. A lei dispora sobre a constituicao, investidu-
ra, jurisdicdo, competéncia, garantias e condi¢bes de exerci-
cio dos 6rgaos da Justica do Trabalho. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 24, de 1999)

Juizes de Direito: Nas comarcas ndo abrangidas pela ju-
risdicdo da Vara do Trabalho, seré atribuida competéncia a
Juizes de Direito, com recurso ao TRT (art. 112 da CF/88), ou
seja, Juizes integrantes do Poder Judiciario Comum Esta-
dual.

Composicao do TST:

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, com sede em Bra-
silia-DF e jurisdicdo em todo o territério nacional, é 6rgao de
cUpula da Justica do Trabalho, nos termos do artigo 111, inciso
, da Constituicdo da Republica, cuja funcdo precipua consiste
em uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira.

O TST é composto de vinte e sete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de ses-
senta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica
apobs aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal, sen-
do:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de
efetiva atividade profissional e membros do Ministério Publico
do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, obser-
vado o disposto no art. 94;

[l - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do
Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo
proprio Tribunal Superior.

O tribunal estd composto por 27 juizes com titulo de Mi-
nistro, todos nomeados pelo Presidente da Republica, apds
aprovacao do Senado Federal. Todos devem ser brasileiros,
entre 35 e 65 anos de idade e cumprir os demais requisitos da
legislacdo para investidura em cargos publicos.

As vagas sdo providas para os Membros da Magjistratura
do Trabalho que atuam junto aos Tribunais Regionais do Tra-
balho, para advogados com dez anos de exercicio efetivo da
profissdo e membros do Ministério Pblico do Trabalho (MPT)
com dez anos de efetivo exercicio profissional. Os advogados
e membros do Ministério Publico do Trabalho ocupam, em
conjunto, um quinto das vagas do tribunal (quinto constitu-
cional).

O procedimento para provimento da vaga varia caso a
vaga seja correspondente a vaga de advogado militante ou
membro do MPT e de juiz do TRT.

No caso dos advogados e membros do MPT, o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ou a Procu-
radoria-Geral do Trabalho, conforme o caso, indicam ao pleno
do Tribunal Superior do Trabalho uma lista séxtupla de seus
integrantes. O TST, mediante votagdo secreta e por maioria
absoluta reduz a lista para trés nomes e remete-a ao Presi-
dente da Republica, que escolhera um nome. Este nome sera
aprovado pelo Senado Federal e, posteriormente, o Presidente
nomeara o futuro Ministro, que tomara posse perante o Pleno




do Tribunal Superior do Trabalho. Se houver mais de uma vaga o
procedimento pode se repetir, caso a OAB ou Procuradoria-Ge-
ral do Trabalho mandem mais de uma lista. Caso seja enviada
uma Unica lista com (nimero de vagas) mais cinco, a partir des-
ta lista o Tribunal Pleno produz uma Unica lista, que tera tantos
componentes quanto o nimero de vagas mais dois.

Ja no caso das vagas oriundas dos Membros da Magjistratura
do Trabalho que atuam junto aos Tribunais Regionais do Trabalho,
de posse da listagem dos componentes de todos os TRTs, o pleno
do Tribunal Superior do Trabalho elaborara uma lista triplice que sera
encaminhada ao Presidente da Republica. Se houver mais de uma
vaga, a lista tera tantos componentes quanto o nimero de vagas
mais dois. O Presidente escolhera da lista um nome que devera ser
aprovado pelo Senado Federal. Apds a aprovagdo, ocorre a nomea-
¢ao do futuro ministro, que tomara posse perante o Pleno do TST.

Os cargos de direcao do Tribunal Superior do Trabalho sdo

- Presidente

- Vice-presidente

- Corregedor-Geral

Para desenvolver as atribuicdes jurisdicionais o TST atua
por meio de seus 6rgaos:

- Tribunal Pleno;

- Orgéo Especial;

- Secao Especializada em Dissidios Coletivos;

- Secdo Especializada em Dissidios Individuais, dividida em
duas subsecdes (Subsecao | e Subsecao Il); e

- 8 (oito) Turmas.

O TST também conta com 3 (trés) Comissdes Permanentes:

- Comissdo Permanente de Regimento Interno;

- Comissao Permanente de Documentacao;

- Comissdo Permanente de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos.

3 DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA
DO TRABALHO: DAS SECRETARIAS
DAS VARAS DO TRABALHO; DOS
DISTRIBUIDORES

- ORGAOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABA-
LHO - S&o érgéos auxiliares da Justica do Trabalho: a se-
cretaria, o distribuidor e a contadoria.

Secretaria — Diferentemente de como se utiliza na jus-
tica comum, na Vara do trabalho usa-se a denominacao de
secretaria e ndo cartério. A Vara do Trabalho possui uma
secretaria que, recebe peticbes, faz autuacdes e demais
servicos determinados pelo Juiz (art. 711 da CLT).

Diretor de Secretaria: dirige a secretaria preparando os
despachos para o juiz, cumprindo as determinag¢des deste.
(art. 712 da CLT). Nos Tribunais Regionais também terao
secretarias, dirigidas por um secretario. (art. 718 da CLT).

O secretario exercera a mesma funcdo que exerce o di-
retor da secretaria da Vara, além de mandar os processos
a conclusdo do juiz presidente e da organizacdo e manu-
tencdo de um fichario de jurisprudéncia do tribunal para
consulta dos interessados.

: ®
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Distribuidor: Existindo mais de uma vara na localida-
de, havera um distribuidor. Os distribuidores podem forne-
cer recibos ou certiddes da distribuicao.

Contadoria: O contador faz os célculos de juros, corre-
¢do monetaria e outras determinacdes atribuidas pelo juiz.

Oficiais de Justica: desempenham os atos determina-
dos pelo Juiz da vara do Trabalho. Regra geral fazem as
citagBes nas execucdes, mas podem também notificar tes-
temunhas, trazé-las a Juizo, ou fazer as citacdes nos pro-
cessos de conhecimento onde haja problema de endereco,
e outros. O Oficial de justica na Vara do Trabalho e na Jus-
tica Federal é também avaliador.

Referida matéria é cobrada na forma do texto literal da
Lei, portanto, segue abaixo a CLT quanto ao discutido.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

DOS SERVIDORES AUXILIARES DA JUSTICA DO
TRABALHO

SEGCAO | 3
DA SECRETARIA DAS JUNTAS DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO

Art. 710. Cada Junta tera 1 (uma) secretaria, sob a di-
recdo de funciondrio que o Presidente designar, para exercer
a funcéo de chefe de secretaria, e que receberd, além dos
vencimentos correspondentes ao seu padrdo, a gratificacdo
de funcao fixada em lei.

IMPORTANTE: Emenda Constitucional n° 24 de
09/12/1999 extinguiu as Juntas de Conciliagéo e Julgamen-
to e a figura do juiz classista, em seu lugar, estabeleceu
a jurisdicdo singular do juiz togado, que exercera nas
Varas do Trabalho.

Art. 711. Compete a secretaria das juntas:

a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e
a conservacgdo dos processos e outros papéis que lhe forem
encaminhados;

b) a manutencdo do protocolo de entrada e saida dos
processos e demais papéis;

¢) o registro das decisbes;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procura-
dores, do andamento dos respectivos processos, cuja consul-
ta lhes facilitard;

e) a abertura de vista dos processos ds partes, na prépria
secretaria;

f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos res-
pectivos processos;

g) o fornecimento de certidGes sobre o que constar dos
livros ou do arquivamento da secretaria;

h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias pro-
cessuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem
cometidos pelo Presidente da Junta, para melhor execuc¢@o
dos servigos que lhe estdo afetos.

Art. 712. Compete especialmente aos chefes de secreta-
ria das Juntas de Concilia¢do e Julgamento:




a) superintender os trabalhos da secretaria, velando
pela boa ordem do servico;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Pre-
sidente e das autoridades superiores;

¢) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expe-
diente e os papéis que devem ser por ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao
seu Presidente, a cuja deliberagdo sera submetida;

e) tomar por termo as reclamacgées verbais nos casos de
dissidios individuais;

f) promover o rdpido andamento dos processos, espe-
cialmente na fase de execucdo, e a pronta realizacdo dos
atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;

g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as res-
pectivas atas;

h) subscrever as certidbes e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamacées e demais
atos processuais de que devam ter conhecimento, assinando
as respectivas notificacoes;

J) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos
pelo Presidente da Junta.

Pardgrafo tnico. Os serventudrios que, sem motivo
Jjustificado, ndo realizarem os atos, dentro dos prazos fixa-
dos, serdo descontados em seus vencimentos, em tantos dias
quantos os do excesso.

SECAO Il
DOS DISTRIBUIDORES

Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma
Junta de ConciliacGo e Julgamento haverd um distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:

a) a distribuicao, pela ordem rigorosa de entrada, e su-
cessivamente a cada Junta, dos feitos que, para esse fim, lhe
forem apresentados pelos interessados;

b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspon-
dente a cada feito distribuido;

¢) a manutencdo de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribui-
dos, sendo um organizado pelos nomes dos reclamantes e o
outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbal-
mente ou por certiddo, de informacgdes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto lhe for
determinado pelos Presidentes das Juntas, formando, com as
fichas correspondentes, fichdrios a parte, cujos dados poderéo
ser consultados pelos interessados, mas ndo serGo menciona-
dos em certidoes.

Art. 715 - Os distribuidores séo designados pelo Presiden-
te do Tribunal Regional dentre os funciondrios das Juntas e
do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao
mesmo Presidente diretamente subordinados.

_ SEGAo1N
DO CARTORIO DOS JUIiZOS DE DIREITO

Art. 716 - Os cartorios dos Juizos de Direito, investidos
na administracéo da Justica do Trabalho, tém, para esse fim,
as mesmas atribuicées e obrigacdes conferidas na Secdo | as
secretarias das Juntas de Conciliacéo e Julgamento.
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Pardgrafo unico - Nos Juizos em que houver mais de um
cartorio, far-se-a entre eles a distribuicGo alternada e sucessi-
va das reclamacgaes.

Art. 717 - Aos escrivies dos Juizos de Direito, investidos
na administracéo da Justica do Trabalho, competem especial-
mente as atribuicGes e obrigacées dos secretdrios das Juntas;
e aos demais funciondrios dos cartérios, as que couberem nas
respectivas funcées, dentre as que competem ds secretarias
das Juntas, enumeradas no art. 711.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS

Art. 718 - Cada Tribunal Regional tem 1 (uma) secretaria,
sob a direcdo do funciondrio designado para exercer a fun¢do
de secretdrio, com a gratificacéo de fungdo fixada em lei.

Art. 719 - Competem a Secretaria dos Conselhos, além
das atribuicées estabelecidas no art. 711, para a secretaria das
Juntas, mais as seguintes:

a) a conclusdo dos processos ao Presidente e sua remessa,
depois de despachados, aos respectivos relatores;

b) a organizagdo e a manutencéo de um fichdrio de juris-
prudéncia do Conselho, para consulta dos interessados.

Pardgrafo unico - No regimento interno dos Tribunais Re-
glonais serdo estabelecidas as demais atribuicées, o funciona-
mento e a ordem dos trabalhos de suas secretarias.

Art. 720 - Competem aos secretdrios dos Tribunais Regio-
nais as mesmas atribuicoes conferidas no art. 712 aos secreta-
rios das Juntas, além das que lhes forem fixadas no regimento
interno dos Conselhos.

SECAO V
DOS OFICIAIS DE JUSTICA

Art. 721. Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Jus-
tica Avaliadores da Justica do Trabalho e realizacéo dos autos
decorrentes da execucé@o dos julgados das Juntas de Concilia-
¢Go e Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que
lhes forem cometidos pelos respectivos Presidentes.

§ 1° Para efeito de distribuicGo dos referidos atos, cada
Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador funciona-
ra perante uma Junta de Conciliagdo e Julgamento, salvo
quando da existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho,
de drgdo especifico, destinado a distribuicGo de mandados
Judiciais.

§ 2° Nas localidades onde houver mais de uma junta,
respeitado o disposto no pardgrafo anterior, a atribui¢do
para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica
ou Oficial de Justica Avaliador serd transferida a outro Ofi-
cial, sempre que, apds o decurso de 9 (nove) dias, sem razbes
que o justifiquem, ndo tiver cumprido o ato, sujeitando-se o
serventudrio as penalidades da lei.

§ 3° No caso de avaliagéo, terd o Oficial de Justica Ava-
liador, para cumprimento do ato, o prazo previsto no Art.
888.

§ 4° £ facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais
o Trabalho cometer a qualquer Oficial de Justica ou Oficial
de Justica Avaliador a realizagdo dos atos de execucdo das
decisbes desses Tribunais.




§ 5° Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou
Oficial de Justica Avaliador, o Presidente da Junta poderd
atribuir a realizacdo do ato a qualquer serventudrio.

OFICIAL DE JUSTICA AD HOC- O Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT) regulamentou a designagédo
de servidor para desempenhar as atribui¢des de oficial de
justica na condicao ad hoc na Justica do Trabalho.

LEITURA: RESOLUCAO N. 99/2012 CONSELHO SUPE-
RIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
Resolugdo CSJT n° 99/2012.

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Dispbe sobre a designacdo de servidor para desempe-
nhar as atribuicées de oficial de justica na condicéo ad hoc
no dmbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO,
em sessdo ordindria realizada em 20 de abril de 2012, sob
a presidéncia do Ex.mo Ministro Conselheiro Jodo Oreste
Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Anténio José de Barros Levenha-
gen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio
Bentes Corréa, os Ex.mos Desembargadores Conselheiros
Madrcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de
Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann
e André Genn de Assuncéo Barros, o Ex.mo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo, e o Exmo
Vice-Presidente da ANAMATRA, Juiz Paulo Luiz Schmidt,

Considerando que compete ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho a supervisGo administrativa, orcamen-
tdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de pri-
meiro e segundo graus, como 6rgéo central do sistema, nos
termos do art. 117-A, § 2°, da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no art. 37, inciso Il, da Consti-
tuicdo Federal, no art. 721, § 5° da CLT, nos arts. 2°, 3° e 4°,
§ 7° da Lein® 11.416, de 15/12/2006, e no art. 2° do Anexo
I da Portaria Conjunta n®° 3 dos Tribunais Superiores e Con-
selhos, de 31/5/2007;

Considerando que, por forca do § 5° do art. 721 da CLT,
a designacdo de servidor para exercer o encargo de oficial de
Justica ad hoc deve ocorrer somente em casos excepcionais
devidamente justificados e apenas para a prdtica de ato de-
terminado, indicado expressamente pelo magistrado;

Considerando a competéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedi-
mento relacionadas a gestdo de pessoas, conforme dispGe o
art. 12, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando a necessidade de definir critérios unifor-
mes na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
para a designacdo de oficial de justica ad hoc;

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo
CSJT- 2563-93.2070.5.00.0000,

RESOLVE:
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Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° A designacao de servidor para atuar como oficial
de justica ad hoc nos orgéos da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus obedecerd ao disposto nesta Resolugdo.

Pardagrafo dnico. Para os fins do disposto no caput,
entende-se como oficial de justica ad hoc o servidor de-
signado para realizar, por periodo certo e determinado,
atribuicées especificas inerentes ao cargo de analista
judicidrio, drea judicidria, especialidade execucdo de
mandados.

Art. 2° A designacdo de servidor para atuar como oficial
de justica ad hoc somente ocorrerd em decorréncia de:

| - férias, auséncia, licenca e afastamento legal de servi-
dor ocupante do cargo de analista judicidrio, drea judicidria,
especialidade execucdo de mandados, lotado no respectivo
foro ou juizo;

Il — afastamento de servidor ocupante do cargo de ana-
lista judicidrio, drea judicidria, especialidade execucdo de
mandados, em virtude de cess@o ou remogdo;

Il - nomeacdo de servidor ocupante do cargo de ana-
lista judicidrio, drea judicidria, especialidade execucdo de
mandados, para o exercicio de cargo em comiss@o;

IV — vacdncia do cargo de analista judicidrio, drea judi-
cidria, especialidade execucdo de mandados, até o preenchi-
mento da vaga;

V — impedimento justificado de servidor ocupante do
cargo de analista judicidrio, drea judicidria, especialidade
execucdo de mandados, de cumprir a ordem judicial;

VI — insuficiéncia do quantitativo de cargos da carreira
de analista judicidrio, drea judicidria, especialidade execu-
¢@o de mandados, previsto no art. 7° da Resolugdo n° 63 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 02/06/2010.

§ 1° Antes de designar servidor para atuar como oficial
de justica ad hoc, o Tribunal Regional do Trabalho devera
movimentar, sempre que possivel, servidores ocupantes do
cargo de analista judiciario, area judiciaria, especialidade
execucao de mandados, para suprir os afastamentos ou va-
cancias do cargo.

§ 2° Verificada a insuficiéncia de servidores a que alude
o inciso VI, os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo en-
caminhar proposta de anteprojeto de lei para a criagdo de
cargos de analista judiciario, area judiciaria, especialidade
execucdo de mandados.

Capitulo 1]
Dos Procedimentos

Art. 3° O ato de designagdo do oficial de justica ad hoc
serd editado pelo Presidente do Tribunal e publicado no Did-
rio Eletrénico da Justica do Trabalho, o qual produzird efeitos
a partir da data de publicagéo.

Pardgrafo tnico. No ato mencionado no caput deverd
constar a justificativa do expediente, na forma do art. 2° des-
ta Resolugdo, bem como o prazo da designagdo do servidor.

Art. 4° O servidor designado para atuar como oficial de
Justica ad hoc néo fard jus a Gratificagdo de Atividade Ex-
terna — GAE.




§ 1° Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao
oficial de justica ad hoc que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocéao para a execu-
cdo de servicos externos, por forga das atribuicdes pro-
prias da funcdo, observando-se a limitacdo constante
do art. 2° da Resolugdo n°® 11 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de 21/12/2005.

§ 2°0 servidor indicado para atuar como oficial de
justica ad hoc podera perceber retribuicdo pelo exerci-
cio de funcdo comissionada.

Capitulo 111
Das Disposicoes Finais

Art. 5° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo
proceder a reducdo do quantitativo de servidores que se
encontrem no exercicio do encargo de oficial de justica
ad hoc e ndo se enquadrem nas hipdteses permitidas
pelo art. 2° desta Resolucdo, de acordo com o seguinte
cronograma:

| —50% em até 180 dias;

Il - 100% em até 360 dias.

Art. 6° O servidor ocupante do cargo de analista
Judicidrio, drea judicidria, especialidade execuc¢do de
mandados, que se encontre, a data da publica¢Go desta
Resolucdo, realizando atribuicées diversas das do cargo
efetivo deverd retornar as atribuicées de seu cargo, ob-
servando-se o cronograma constante do artigo anterior.

§ 1° Excetuam-se das disposi¢des constantes do
caput apenas os servidores investidos em cargo em co-
missdo ou funcdo comissionada de nivel FC-5 ou FC-6.

§ 2° Comprovada, em inspecdo médica, limitagdo
fisica ou mental do servidor de que trata o caput, para
o desempenho de suas atividades, o Tribunal devera
instaurar processo de readaptacao, observadas as dis-
posi¢des contidas na Lei n® 8.112, de 11/12/90.

§ 3° As designacdes de servidores para o exercicio
de funcdo comissionada ficardo restritas ao percentual
de 5% do total de servidores ocupantes do referido
cargo existente no quadro de pessoal de cada Tribunal.

§ 4° Nao serdao computados no percentual constan-
te no paragrafo anterior, aqueles servidores em exercicio
de cargo em comissdo ou que estejam desempenhando a
funcdo de Chefia de Central de Mandados.

Art. 7° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo
prestar informacgées ao Conselho Superior da Justica do Tra-
balho a respeito do numero de oficiais de justica ad hoc
existente na respectiva jurisdicdo nos prazos de 30 (trinta),
180 (cento e oitenta) e 360 (trezentos e sessenta) dias con-
tados da data de publicacdo desta Resolu¢do ou quando
requeridas.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se.

Brasilia, 20 de abril de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho
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Conforme entendimento cristalizado na Orientacdo Juris-
prudencial 164 da SDI-1 do TST, ndo se caracteriza o vinculo
empregaticio na nomeacdo para o exercicio das fun¢des de ofi-
cial de justica “ad hoc”, ainda que feita de forma reiterada, pois
exaure-se a cada cumprimento de mandado.

SDI-1 TST 164. OFICIAL DE JUSTICA 'AD HOC" INEXIS-
TENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO (inserido dispositivo) - DJ
20.04.2005. Ndo se caracteriza o vinculo empregaticio na no-
meagéo para o exercicio das funcbes de oficial de justica “ad
hoc’, ainda que feita de forma reiterada, pois exaure-se a cada
cumprimento de mandado.

Oficial de Justica Avaliador: A avaliagdo, enquanto atri-
buicdo do Oficial de Justica, foi prevista no CPC de 1973 com a
vigéncia da Lei Federal n.° 11.382/2006. Ocorre que houve uma
modificacdo formal na realizagdo da avaliacdo a ser efetuada
pelo Oficial de Justica, segundo o disposto no art. 872 do novo
CPC.

Antes, o CPC de 1973 previa, no seu art. 681, que “o laudo
de avaliag@o integrard o auto de penhora”, agora, porém, 0 novo
CPC, no seu art. 872, estabelece que “a avaliagdo realizada pelo
oficial de justica constard de vistoria e de laudo anexados ao auto
de penhora”.

Isto quer dizer que, com o novo CPC, a avaliacdo do oficial
de justica ndo devera constar do préprio auto de penhora, mas,
sim, em documento separado, no qual devera constar a reali-
zacdo da vistoria, bem como a explicitagdo dos motivos que
levaram a um determinado valor do bem.

Art. 872. A avaliagao realizada pelo oficial de justica cons-
tara de vistoria e de laudo anexados ao auto de penhora
ou, em caso de pericia realizada por avaliador, de laudo apre-
sentado no prazo fixado pelo juiz, devendo-se, em qualquer
hipétese, especificar:

| - os bens, com as suas caracteristicas, e o estado em que
se encontram;

Il - o valor dos bens.

& 10 Quando o imdvel for suscetivel de comoda divisao,
a avaliacao, tendo em conta o crédito reclamado, sera realiza-
da em partes, sugerindo-se, com a apresentacdo de memorial
descritivo, os possiveis desmembramentos para alienagao.

§ 20 Realizada a avaliagdo e, sendo o caso, apresentada
a proposta de desmembramento, as partes serdao ouvidas no
prazo de 5 (cinco) dias.

Descricao detalhada das atribuicdes da categoria de Oficial
de Justica Avaliador:

1) Fazer pessoalmente citaces, prisdes, penhoras arrestos,
sequestros, e demais diligéncias proprias do oficio;

2) Efetuar avaliacées;

3) Lavrar autos e as certiddes respectivas, e dar contrafé;

4) Certificar quando desconhecido ou incerto o citando, ou
ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontre;

5) Convocar pessoas idoneas que testemunhem atos de
seu oficio, nos casos exigidos por lei;

6) Efetuar as intimagdes, na forma e nos casos previstos na lei;

7) Devolver a cartdrio, apds comunicar ao distribuidor, para
a baixa respectiva, os mandados de cujo cumprimento tenha
sido incumbido, até o dia seguinte em que findar o prazo mar-
cado na lei processual para execucdo da diligéncia, ou quando
houver audiéncia, até, se for o caso, quarenta e oito (48) horas
antes de sua realizacao;




8) Comparecer a juizo, diariamente, e ai permanecer
durante o expediente do foro, salvo quando em diligéncia;

9) Auxiliar o porteiro na manutencdo da ordem, disci-
plina e fiscalizagao do foro;

10) Servir nas correigdes;

11) Entregar, incontinenti, a quem de direito, as im-
portancias e bens recebidos em cumprimento de ordem
judicial;

12) Executar as ordens do juiz;

13) Exercer as func¢bes de porteiro de auditérios onde
nao houver privativo;

14) Estar presente as audiéncias e coadjuvar o juiz na
manutencao da ordem.

4 DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO:
PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO
TRABALHISTA (APLICACAO SUBSIDIARIA DO
CPQC)

Processo judiciario do trabalho.

Existem varios conceitos de Direito Processual do
Trabalho, contudo, reservamos o do professor Carlos
Henrique Bezerra Leite: “Ramo da ciéncia juridica, cons-
tituido por um sistema de normas, principios, regras e
instituicGes préprias, que tem por objeto promover a pa-
cificagdo justa dos conflitos individuais, coletivos e difu-
sos decorrentes direta ou indiretamente das relacdes de
emprego e de trabalho, bem como regular o funciona-
mento dos 6rgdos que compéem a Justica do Trabalho”.

E um ramo do direito publico, autobnomo, conten-
do normas e principios, cuja finalidade é propiciar a
solucao dos conflitos individuais e coletivos oriundos
da relacdo de emprego e, na forma da lei, outras con-
trovérsias decorrentes da relacdo de trabalho (EC n°
45/2004, altera o art. 114 da CF/88).

Explicando o conceito:

- Ramo do direito publico (natureza juridica): nor-
mas de ordem publica.

- Auténomo (arts. 8° e 769, CLT).

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica
do Trabalho, na falta de disposicées legais ou contra-
tuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por eqliidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum inte-
resse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual
comum serd fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com
as normas deste Titulo.
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A autonomia pode ser:

Autonomia legal: Constituicdo Federal de 88; CLT etc.

Autonomia Doutrinaria: artigos cientificos, livros, con-
gressos etc.

Autonomia Didatica: disciplina propria nos cursos de
Direito.

Autonomia Jurisdicional: ramo proprio da Justica Espe-
cial.

- Contendo normas e principios.

a) Norma: regra de conduta social, geral, abstrata, im-
perativa, coercitiva, criada pelo Poder competente segun-
do o conteldo e a forma descritos na Constituicdo. Ndo
se confunde com a Lei, pois esta é o conjunto de normas
juridicas.

b) Principio: “principio de uma ciéncia é a proposicao
basica, fundamental, tipica que condiciona todas as estru-
turacbes subsequentes. Principio, nesse sentido, é o alicerce
da ciéncia”.

- Conflitos individuais [dissidios individuais (arts. 837 a
855 CLT)]: empregado e empregador.

* Pode haver Litisconsoércio: ativo [varios reclamantes em
uma Unica acao, reclamacao plurima (art. 842 CLT)]; passivo
(mais de um reclamado); misto.

- Conflitos coletivos [dissidios coletivos (arts. 856 a 875
CLT)]: categorias dos empregados e dos empregadores.

- Oriundos da relagdo de emprego (esta, por sua vez,
surge em razdo de um contrato de emprego): contrato de
emprego => ou da relacdo de trabalho (quando ndo héa
vinculo trabalhista, mas civil, como por exemplo no caso do
autdbnomo, eventual, estagiario, prestacdo de trabalho civil,
etc).

Previsdo legal: art. 763 ao 769 da CLT

Art. 763 - O processo da Justica do Trabalho, no que
concerne aos dissidios individuais e coletivos e a aplicacdo
de penalidades, reger-se-a, em todo o territorio nacional,
pelas normas estabelecidas neste Titulo.

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submeti-
dos a apreciacao da Justica do Trabalho serdo sempre sujei-
tos a conciliagdo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persua-
sdo no sentido de uma solucdo conciliatéria dos conflitos.

§ 2° - N&o havendo acordo, o juizo conciliatério conver-
ter-se-a obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisao na
forma prescrita neste Titulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha ter-
mo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo
conciliatério.

Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na dire¢cdo do processo e velardo pelo andamento
rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas.

Art. 766 - Nos dissidios sobre estipulacdo de salérios,
serdo estabelecidas condi¢des que, assegurando justos sa-
larios aos trabalhadores, permitam também justa retribuicdo
as empresas interessadas.

Art. 767 - A compensacdo, ou retencdo, s6 podera ser
argiida como matéria de defesa




Art. 768 - Tera preferéncia em todas as fases processuais o dis-
sidio cuja decisdo tiver de ser executada perante o Juizo da faléncia.

Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual co-
mum sera fonte subsidiaria do direito processual do traba-
Iho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo.

FONTES DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Fontes podem ser histdricas do sistema, como o direito
romano; instrumentais, que sdo os documentos que tem as
regras juridicas, como as leis; socioldgicas, que dizem respei-
to aos condicionamentos sociais que produzem determina-
da norma; organicas, que sdo os 6rgdos da producdo das
normas juridicas; e dogmaticas, que formam e revelam as
regras juridicas.

No Direito, estudar fontes pode ser estudar a origem, a
validade das normas e até mesmo sua exteriorizagao.

Fontes materiais sdo as que fazem surgir as normas, e
envolvem fatos e valores da vida, do cotidiano, das relacdes
sociais, do dia a dia. A finalidade do processo é promover a
realizacdo do direito material, assim ele é instrumental, ou
seja, um caminho, pois ndo é um fim em si mesmo.

Fontes Formais sdo a forma de exteriorizagdo do di-
reito processual do trabalho, ou seja, é a norma processual
do trabalho positivada. Assim através das fontes formais
€ que o direito processual do trabalho atinge o status de
direito positivo.

Segundo Sérgio Pinto Martins, as fontes podem ser,
portanto:

a) Heterbnomas, quando sdo impostas por um agente
externo, como a Constituicdo Federal, sentencas normati-
vas, leis e decretos;

b) Auténomas, quando elaboradas por quem tenha in-
teresse, como, por exemplo, os costumes e o contrato de
trabalho;

¢) Estatais, quando o Estado estabelece a norma;

d) Extraestatais, quando sdo estabelecidas pelas partes;

e) Voluntérias, que dependem da vontade das partes;

f) Interpretativas, quando sdo impostas pelo Estado.

Podem ser consideradas fontes do Direito Processual
do Trabalho, portanto: Constituicao; leis (materiais e pro-
cessuais); sentencas normativas; convencdes coletivas de
trabalho e acordos coletivos de trabalho; regimentos inter-
nos dos tribunais regionais e do TST.

Sérgio Pinto faz algumas considera¢des. A doutrina e
a jurisprudéncia ajudam a analisar disposi¢des processuais,
mas a verdadeira fonte é a legislagdo. As simulas de juris-
prudéncia mostram a predominancia dos julgados, mas nao
sdo os juizes obrigados a segui-las. Equidade, analogia e
principios gerais do Direito e Direito Comparado séo crité-
rios de integracdo das normas, mas ndo sao fontes formais.

As fontes podem ainda ser divididas em fontes mate-
riais que sdo as mesmas do direito material do trabalho, j&
que processo é o instrumento que faz valer o direito mate-
rial, como por exemplo, fatos sociais, politicos, econdmicos
e morais; e fontes formais, que sdo fontes que dao carater
de direito positivo e que podem ser subdivididas em dire-
tas (que sdo as leis e os costumes) e indiretas (que sdo as
doutrinas).
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Para Carlos Henrique Bezzera Leite, as fontes do pro-
cesso do trabalho sdo divididas em materiais (ex. fatos so-
ciais) e formais, dentre as quais se subdividem em diretas
(CLT, CPC, decretos...), indiretas (ex. doutrina e jurisprudén-
cia) e de explicacdo (que sdo os métodos de integracéo,
tais como analogia, costumes, etc.).

Importante lembrar que a Constituicdo Federal ndo faz
mencao sobre hierarquias entre as normas, e isso somente
ocorreria caso fosse preciso determinar a validade de de-
terminada norma que dependesse de outra. Mas existem,
abaixo da Constituicdo, as leis complementares e ordina-
rias, os decretos leis, as medidas provisérias, as leis delega-
das e os decretos legislativos e as resolucdes.

Principios do processo do trabalho.

PRINCiPIOS: GERAIS DE DIREITO PROCESSUAL E
PECULIAR DO PROCESSO DO TRABALHO

PRINCIPIOS PROCESSUAIS GERAIS

PRINCIPIO DA IGUALDADE OU ISONOMIA

O principio da igualdade ou isonomia esta esculpido
no art. 5°, caput, da CF, que assim disp&e: “Todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantin-
do-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes”.

PRINCIPIO DO CONTRADITORIO

O principio do contraditério encontra-se estabelecido
no art. 5°, LV, da CF, onde diz: “aos litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo as-
segurados o contraditorio e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes”.

PRINCiPIO DA AMPLA DEFESA

O principio da ampla defesa, também esculpido no art.
5°, LV, da CF, como visto acima, é um desdobramento do
principio do contraditério.

Diferente do principio anterior, o principio da ampla de-
fesa é direcionado ao réu, sendo assim, regra geral, unilate-
ral (exceto nos casos de reconvencdo, quando o principio da
ampla defesa sera aplicado também ao autor da acdo).

Consiste este principio em proporcionar ao réu as con-
dicBes necessarias ao esclarecimento da verdade.

O principio em questao permite ao réu que o mesmo
se omita ou se cale perante o juizo, se assim lhe convir.

PRINCiPIO DA IMPARCIALIDADE DO JUIZ

Sérgio Saad, citando o art. 10 da Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem, ensina em sua obra que: “Toda pes-
soa tem direito, em condi¢des de plena igualdade, de ser
ouvida publicamente e com justica por um tribunal indepen-
dente e imparcial, para a determinacdo de seus direitos e
obrigacdes ou para o exame de qualquer acusacao contra
ela em matéria penal.” Continuando, o mesmo ensina que
“sem essa imparcialidade ndo ha, para as partes, garantia
de justica.”




Dentro do processo, o juiz, como autoridade prolatora
da sentenca, ndo podera agir de forma tendenciosa, mas de-
vera cumprir seu mister de modo imparcial.

Para preservar o principio da imparcialidade, a Constituicdo
Federal, em seu art. 95, | a lll, garante aos magistrados as garantias
de vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de subsidio.

O Novo Cédigo de Processo Civil, em seu art. 145 e inci-
SOs, prevé os casos em que o juiz deve declarar-se suspeito
(caso o juiz ndo faca, a parte interessada podera provocar a
excecdo de suspeicdo — art. 146 do NCPC):

"Art. 145. Hd suspeicdo do juiz:

I - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de
seus advogados;

Il - que receber presentes de pessoas que tiverem interesse
na causa antes ou depois de iniciado o processo, que acon-
selhar alguma das partes acerca do objeto da causa ou que
subministrar meios para atender as despesas do litigio;

IIl - quando qualquer das partes for sua credora ou deve-
dora, de seu cénjuge ou companheiro ou de parentes destes,
em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

IV - interessado no julgamento do processo em favor de
qualquer das partes.

§ 7° Poderd o juiz declarar-se suspeito por motivo de foro
intimo, sem necessidade de declarar suas razées.

§ 2° Serd ilegitima a alegagdo de suspeicéo quando:

I - houver sido provocada por quem a alega;

Il - a parte que a alega houver praticado ato que signifi-
que manifesta aceitacdo do arguido.”

"Art. 146. No prazo de 15 (quinze) dias, a contar do conhe-
cimento do fato, a parte alegard o impedimento ou a suspeicéo,
em peticéo especifica dirigida ao juiz do processo, na qual indica-
rd o fundamento da recusa, podendo instrui-la com documentos
em que se fundar a alegacéo e com rol de testemunhas.

§ 12 Se reconhecer o impedimento ou a suspeicdo ao re-
ceber a peticdo, o juiz ordenard imediatamente a remessa dos
autos a seu substituto legal, caso contrdrio, determinard a au-
tuacdo em apartado da peticdo e, no prazo de 15 (quinze)
dias, apresentard suas razées, acompanhadas de documentos
e de rol de testemunhas, se houver, ordenando a remessa do
incidente ao tribunal.

§ 20 Distribuido o incidente, o relator devera declarar os
seus efeitos, sendo que, se o incidente for recebido:

| - sem efeito suspensivo, o processo voltard a correr;

Il - com efeito suspensivo, o processo permanecerd sus-
penso até o julgamento do incidente.

§ 3° Enquanto néo for declarado o efeito em que é recebi-
do o incidente ou quando este for recebido com efeito suspen-
sivo, a tutela de urgéncia serd requerida ao substituto legal

§ 4° Verificando que a alegagdo de impedimento ou de sus-
peicdo é improcedente, o tribunal rejeitd-la-d.

§ 52 Acolhida a alegacdo, tratando-se de impedimento ou
de manifesta suspeicdo, o tribunal condenard o juiz nas custas
e remeterd os autos ao seu substituto legal, podendo o juiz re-
correr da deciséo.

§ 62 Reconhecido o impedimento ou a suspeicdo, o tribunal
fixard o momento a partir do qual o juiz néo poderia ter atuado.

§ 72 O tribunal decretard a nulidade dos atos do juiz, se
praticados quando ja presente o motivo de impedimento ou de
suspeicdo.”
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PRINCiPIO DA MOTIVAGAO DAS DECISOES

O art. 93, IX da CF disp&e: “Todos os julgamentos dos
orgdos do Poder Judiciario serdo publicos e fundamentadas
todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei, se o
interesse publico o exigir, limitar a presenca, em determinados
atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente a es-
tes em casos nos quais a preservacdo do direito a intimidade
do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informacdo.”

Com este principio busca-se evitar decisdes arbitrarias.
Assim, ndo basta ao julgador prolatar a sentenca, mas tem o
mesmo obrigatoriedade, sob pena de nulidade, de dizer quais
os fundamentos que o levaram a tal decisao.

PRINCIPIO DO DEVIDO PROCESSO LEGAL

O principio do devido processo legal encontra amparo no
art. 5°, LIV da CF, in verbis: “ninguém sera privado da liberdade
ou de seus bens sem o devido processo legal”.

PRINCIPIO DO DUPLO GRAU DE JURISDIGAO

O principio do duplo grau de jurisdicdo versa, via de regra,
sobre a possibilidade da parte de recorrer a uma instancia su-
perior quando a decisdo atacada lhe for desfavoravel.

Quanto ao amparo legal, ha divergéncia doutrinaria acer-
ca deste principio, havendo duas correntes acerca do assunto.

Parte da doutrina entende que o principio em tela esta
em patamar constitucional, apontando, para tal, o art. 5°, LV,
que diz: "aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”.

A segunda corrente tem entendimento oposto, colocando
este principio como simples regra de organizacao judiciaria.

S&o recorriveis todos os atos decisérios do juiz que pre-
judiquem a parte. No processo civil pode-se recorrer das de-
cisdes interlocutdrias e das sentencas. No processo do traba-
lho, apenas das sentencas, uma vez que ndo existe a figura do
agravo retido, como no civel.

Entretanto, cumpre observar que o sistema processual
trabalhista vigente comporta excecdes a aplicabilidade deste
principio, como por exemplo nas chamadas causas de alcada,
ou seja, quando o valor fixado para a causa nao ultrapassar
dois salarios minimos ndo havera nenhum recurso, salvo se
versarem matéria constitucional, conforme art. 2°, § 4° da lei
5.584 de 26 de junho de 1970, onde se &, in verbis: “Salvo se
versarem sobre matéria constitucional, nenhum recurso cabe-
ra das sentencas proferidas nos dissidios da alcada a que se
refere o paragrafo anterior, considerado, para esse fim, o valor
do saldrio minimo a data do ajuizamento da acdo”.

PRINCIPIO DA INAFASTABILIDADE DE JURISDICAO

O principio em tela encontra-se estabelecido no art. 5°,
XXXV, da CF, onde se |é&: “a lei ndo excluird da apreciacdo do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.”

A Constituicdo Federal veda qualquer ato que limite o
acesso ao Judiciario. No ambito trabalhista o acesso ao Poder
Judiciario podera dar-se de trés modos: individual (dissidios
individuais), coletivo (dissidios coletivos) e pela atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho (acdo civil publica).




PRINCIPIOS COMUNS AO PROCESSO CIVIL E AO
PROCESSO DO TRABALHO

PRINCiPIO DO DISPOSITIVO OU DA DEMANDA

Este Principio tem base legal no art. 2° do NCPC, que diz:
“Art. 22 O processo comega por iniciativa da parte e se desen-
volve por impulso oficial, salvo as excegdes previstas em lei.".

Na esfera civel o processo somente tem seu inicio com a
provocacado da parte interessada.

Na esfera trabalhista, via de regra, a parte interessada
podera ajuizar a acdo de modo verbal (que sera reduzida a
termo) ou escrita, conforme previsdo dos arts. 786 e 787 da
CLT.

Excecdo a regra encontra-se no art. 39, caput, da CLT,
nos casos de reclamagédo feita perante a Delegacia Regio-
nal do Trabalho quando empregador se recusa a assinar ou
devolver a CTPS do empregado.

Neste caso a propria Delegacia Regional do Trabalho
encaminha a Justica do Trabalho o respectivo processo.

Diz o citado artigo: “Verificando-se que as alega¢des
feitas pelo reclamado versam sobre a ndo existéncia de re-
lacdo de emprego ou sendo impossivel verificar essa con-
dicdo pelos meios administrativos, sera o processo enca-
minhado a Justica do Trabalho ficando, nesse caso, sobres-
tado o julgamento do auto de infracdo que houver sido
lavrado.”

Outra excegdo é a previsao do art. 878 da CLT, onde
o Juiz pode iniciar e promover atos na fase de execugdo
de sentenca de oficio, ou seja, sem requerimento da parte:
"Art. 878 - A execucao podera ser promovida por qualquer
interessado, ou ex officio pelo proprio Juiz ou Presidente
ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.”

PRINCiPIO INQUISITIVO OU DO IMPULSO OFICIAL

Este principio esta consagrado no art. 2 do NCPC, onde
diz: “Art. 2° O processo comeca por iniciativa da parte e se
desenvolve por impulso oficial, salvo as excecdes previstas
em lei. ".

Uma caracteristica singular do processo trabalhista
é a possibilidade do juiz promover a execucdo ex officio,
conforme preconiza o art. 878, caput, da CLT, que diz: "A
execucdo poderéa ser promovida por qualquer interessado,
ou ex officio pelo préprio Juiz ou Presidente ou Tribunal
competente, nos termos do artigo anterior”.

Dentro deste pensamento ndo é mais cabivel que o
juiz trabalhista determine o arquivamento dos processos,
quando o autor ndo promover, apos a publicacdo da sen-
tenca, a liquidacdo e consequente execucdo da mesma,
uma vez que o juiz pode impulsionar, de oficio, a tramita-
¢do do processo.

PRINCIiPIO DA INSTRUMENTALIDADE

O principio em tela esta esculpido nos arts. 188 e 277,
ambos do Novo CPC, que assim prevé:

“Art. 188. Os atos e os termos processuais independem
de forma determinada, salvo quando a lei expressamente a
exigir, considerando-se validos os que, realizados de outro
modo, lhe preencham a finalidade essencial.”
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“Art. 277. Quando a lei prescrever determinada for-
ma, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro
modo, lhe alcancar a finalidade.”

Exemplo deste principio ocorre quando o reclamado,
sem ser notificado para comparecer a audiéncia desig-
nada, comparece espontaneamente, aperfeicoando, as-
sim, a citacao.

PRINCiPIO DA IMPUGNAGAO ESPECIFICADA

O principio em tela estd esculpido no art. 341 do
Novo CPC, que assim dispde:

Art. 341. Incumbe também ao réu manifestar-se pre-
cisamente sobre as alegagGes de fato constantes da peti-
¢do inicial, presumindo-se verdadeiras as ndo impugna-
das, salvo se:

I - ndo for admissivel, a seu respeito, a confissdo;

I - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de ins-
trumento que a lei considerar da substdncia do ato;

Il - estiverem em contradicdo com a defesa, conside-
rada em seu conjunto.

Pardgrafo tnico. O énus da impugnacdo especificada
dos fatos ndo se aplica ao defensor publico, ao advogado
dativo e ao curador especial.

Art. 342. Depois da contestagdo, s6 é licito ao réu
deduzir novas alegacbes quando:

I - relativas a direito ou a fato superveniente;

Il - competir ao juiz conhecer delas de oficio;

Il - por expressa autorizacdo legal, puderem ser for-
muladas em qualquer tempo e grau de jurisdicdo.

Deve o réu impugnar especificadamente cada ponto
da peticdo inicial, sob pena, de se presumir verdadei-
ros os fatos ndo contestados, salvo as exce¢des previstas
nos incisos do artigo citado.

PRINCiPIO DA ESTABILIDADE DA LIDE

Este principio esta inserido no art. 329 do Novo CPC,
que assim dispde:

Art. 329. O autor podera:

| - até a citagdo, aditar ou alterar o pedido ou a causa
de pedir, independentemente de consentimento do réu;

Il - até o saneamento do processo, aditar ou alterar
o0 pedido e a causa de pedir, com consentimento do réu,
assegurado o contraditério mediante a possibilidade de
manifestacdo deste no prazo minimo de 15 (quinze) dias,
facultado o requerimento de prova suplementar.

Pardgrafo tnico. Aplica-se o disposto neste artigo a
reconvencdo e a respectiva causa de pedir”

No processo civil, uma vez proposta a acdo, o au-
tor podera modificar o pedido antes da citacdo do réu;
com a citagdo realizada, somente com a anuéncia do
réu. Apds o despacho saneador, nenhuma modificagdo
€ permitida.

No processo do trabalho, entretanto, ndo ha a figura
do despacho saneador, desse modo, caso haja neces-
sidade de aditamento da peticdo inicial, devera o juiz
designar nova audiéncia para que o réu possa adequar
a contestacdo, a menos que tal aditamento néo traga
prejuizo para a defesa.




Quanto ao tema, o TST editou a Simula 394 em fun-
¢do do Novo CPC:

Stimula n® 394 do TST. FATO SUPERVENIENTE. ART. 493
DO CPC DE 2015 E ART. 462 DO CPC DE 1973. (redacdo
atualizada pela Resolucdo n. 208, de 19.04.2016). O art.
493 do CPC de 2015 (art. 462 do CPC de 1973), que admite
a invocagdo de fato constitutivo, modificativo ou extintivo
do direito, superveniente a propositura da acdo, é aplicavel
de oficio aos processos em curso em qualquer instancia tra-
balhista. (ex-OJ n° 81 da SBDI-1 - inserida em 28.04.1997)

PRINCiPIO DA PRECLUSAO

Para Soibelman, preclusdo "é a perda de uma facul-
dade ou direito processual por ndo ter sido exercido no
devido tempo”. Para Carlos Henrique Bezerra Leite, pre-
clusdo “é ‘o andar para frente’, sem retornos a etapas
ou momentos processuais ja ultrapassados”. Humberto
Theodoro Junior ensina que “a preclusdo consiste na perda
da faculdade de praticar um ato processual, quer porque ja
foi exercitada a faculdade processual, no momento ade-
quado, quer porque a parte deixou escoar a fase processual
prépria, sem fazer uso de seu direito."”

Na sistematica processual civil, o principio da pre-
clusdo esta prevista no art. 507 do Novo CPC, que diz, in
verbis: "Art. 507. E vedado & parte discutir no curso do
processo as questdes ja decididas a cujo respeito se ope-
rou a preclusdo. ".

J& no sistema processual trabalhista, este principio
esta explicitamente inserido no art. 879, §2°, da CLT, que
assim prevé: “Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz
podera abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias
para impugnacdo fundamentada com a indicacdo dos
itens e valores objeto da discordancia, sob pena de pre-
clusdo”.

A melhor doutrina aponta a existéncia de, pelo me-
nos, 3 (trés) tipos de precluséo:

1) preclusdo consumativa — decorre do préprio ato
processual, em que a parte ndo pode praticar o mesmo
ato processual duas vezes. Exemplo: a parte que contesta
uma agdo ndo podera contesta-la novamente.

2) preclusdo temporal — quando nédo se pratica o ato
processual dentro do prazo previsto. Exemplo: a parte nao
interpde o recurso ordinario dentro do prazo de 8 (oito)
dias.

3) precluséo légica — quando a pratica de um ato pro-
cessual é incompativel com um ato processual anterior
(exemplo: E vedado a parte interessada suscitar conflitos
de jurisdicdo quando ja houver oposto na causa exce¢do
de incompeténcia — art. 806 da CLT).

PRINCiPIO DA ORALIDADE

O principio da oralidade ndo é um principio de pro-
cesso, mas de procedimento processual. Nao ha no CPC
e na CLT uma norma expressa sobre o principio em tela.

A lei dos juizados especiais (lei 9.099/95) em seu art.
2° diz que: "O processo orientar-se-a pelos critérios da
oralidade, simplicidade, informalidade, economia proces-
sual e celeridade, buscando, sempre que possivel, a con-
ciliagdo ou a transagado”.
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No processo do trabalho o principio da oralidade
tem ampla utilizacdo: a reclamacdo podera ser verbal
(reduzida a termo posteriormente) — art. 840, caput, da
CLT;

1) a defesa pode ser verbal - o réu dispée de 20
(vinte) minutos — art. 847 da CLT;

2) o juiz pode interrogar (oralmente) os litigantes —
art. 848, caput, da CLT;

3) oitiva de testemunhas, peritos e técnicos — art.
848, § 2°, da CLT;

4) 12 e 22 tentativas de conciliacdo — art. 846 e 850
da CLT.

5) as razdes finais podem ser feitas oralmente — cada
parte dispoe de 10 (dez) minutos — art. 850, caput, da
CLT.

6) Protestos orais em audiéncia — art. 795 CLT.

PRINCiPIO DA LEALDADE PROCESSUAL

Segundo os ensinamentos de Carlos Henrique Be-
zerra Leite este principio “tem por escopo impor aos li-
tigantes uma conduta moral, ética e de respeito mutuo,
que possa ensejar o curso natural do processo e leva-lo
a consecucado de seus objetivos: a prestacdo jurisdicio-
nal, a paz social e a justa composicdo da lide".

O principio da lealdade processual estd esculpido
no art. 79 do Novo CPC, que diz: "Art. 79. Responde por
perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como autor,
réu ou interveniente.”.

O préprio Novo Codigo de Processo Civil, em seu
art. 80 e incisos, define a litigancia de ma-fé como:

Art. 80. Considera-se litigante de md-fé aquele que:

| - deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso
de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do
processo;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer inci-
dente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente
protelatério.

Art. 81. De oficio ou a requerimento, o juiz conde-
nard o litigante de md-fé a pagar multa, que devera ser
superior a um por cento e inferior a dez por cento do va-
lor corrigido da causa, a indenizar a parte contrdria pelos
prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honordrios ad-
vocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 72 Quando forem 2 (dois) ou mais os litigantes de
md-fé, o juiz condenard cada um na propor¢do de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles
que se coligaram para lesar a parte contrdria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inesti-
mavel, a multa poderad ser fixada em até 10 (dez) vezes o
valor do saldrio-minimo.

§ 3° O valor da indenizagéo serd fixado pelo juiz ou,
caso ndo seja possivel mensurd-lo, liquidado por arbitra-
mento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.




Humberto Theodoro Junior, citando Echandia, ensina
que "a lealdade processual é consequéncia da boa fé no
processo e exclui a fraude processual, os recursos torcidos,
a prova deformada, as imoralidades de toda ordem”.

PRINCIPIO DA IDENTIDIDADE FiSICA DO JUIZ

Segundo ensinamentos de Carlos Henrique Bezerra
Leite, o principio da identidade fisica do juiz estava previsto
no artigo 132, do antigo CPC de 1973, e determinava que o
magistrado que presidiu e concluiu a instrucdo probatéria
fica vinculado ao processo, devendo, assim, ser o prola-
tor da sentenca, exatamente porque estard em melhores
condicdes para analisar a questdo, uma vez que colheu as
provas.

CPC. Art. 132. O juiz, titular ou substituto, que concluir a
audiéncia julgara a lide, salvo se estiver convocado, licencia-
do, afastado por qualquer motivo, promovido ou aposenta-
do, casos em que passard os autos ao seu SUCessor.

Contudo, o Novo Cédigo de Processo Civil ndo repe-
tiu referido principio dentro de sua sistematica, estando ao
menos formalmente excluido dos novos ditames proces-
suais.

Ressalte-se, por oportuno e importante, que este prin-
cipio ndo era adotado pela Justica do Trabalho nos termos
do disposto na Simula 136, do TST, que foi cancelada em
2012 (Resolugdo 185/2012 — TST, DEJT 25, 26 e 27/09/2012),
sendo atualmente aplicado pelos Tribunais, inclusive em di-
versos regimentos internos dos respectivos.

A questdo ainda é duvidosa, mas a Sumula 136 do TST
nao foi restabelecida, nem ha previsado legal sobre referido
principio.

PRINCIiPIOS PECULIARES DO DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO

PRINCIiPIO DA PROTECAO

O principio da protecdo (também denominado prin-
cipio tutelar) é o principio basilar do direito processual do
trabalho. De certa forma, podemos dizer que este principio
€ um complemento do principio da igualdade, pois visa co-
locar os litigantes num mesmo patamar de igualdade, uma
vez que no processo do trabalho o demandante normal-
mente é o empregado, pessoa hipossuficiente da relacdo
de emprego e o demandado, regra geral, é o patrao, aque-
le que, por via de regra, detém o poder economico.

Estudamos no direito material, na parte final do art.
444 da CLT. Mas ele tem também um viés processual, con-
forme previsdo do art. 444 da CLT:

Art. 444 - As relacbes contratuais de trabalho podem
ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em
tudo quanto ndo contravenha ds disposicoes de protecGo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e
as decisées das autoridades competentes.

Ao aplicarmos o principio da protecdo no processo do
trabalho amenizamos esta diferenca econémica entre os
litigantes. Podemos demonstrar a aplicacdo deste principio
na seara processual trabalhista nos seguintes exemplos:

a) A gratuidade de justica, via de regra, é concedida
apenas ao empregado, conforme art. 790, §§ 1° e 3° da CLT.
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b) O comparecimento a audiéncia é tratado de forma di-
ferenciada pela CLT em seu art. 844. Se a auséncia for do de-
mandante (autor) a agdo trabalhista sera arquivada, o que pro-
porciona ao autor, normalmente o empregado, a oportunidade
de ajuizar uma nova agdo perante a justica especializada. Ja a
auséncia do demandado, normalmente o empregador, impor-
tara em revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

¢) Nos casos de recursos, o deposito recursal é exigido
apenas do empregador, quando este for o recorrente, con-
forme art. 899, § 4° da CLT.

d) nos casos especificos de inversdo do dnus processual,
por presuncdo, é outro mecanismo. Cite-se como exemplo
gue é 6nus do empregador que conta com mais de 10 em-
pregados o registro da jornada de trabalho na forma do art.
74,8 2° da CLT. Isso esta também na Simula 338 do TST:

Stmula 338 do TST. JORNADA DE TRABALHO. REGIS-
TRO. ONUS DA PROVA.

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art.
74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos controles
de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada
de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrdrio.

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho,
ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser eli-
dida por prova em contrdrio.

Il - Os cartbes de ponto que demonstram hordrios de
entrada e saida uniformes sdo invdlidos como meio de pro-
va, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras,
que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da
inicial se dele ndo se desincumbir.

Desse modo, vislumbramos na seara processual traba-
lhista, tratamento diferenciando entre empregado (parte,
via de regra, hipossuficiente) e empregador, fazendo justi-
¢a ao tratar pessoas desiguais de forma desigual, visando,
num primeiro momento, proteger aquele que é o menos
capaz economicamente, o empregado.

PRINCIPIO DA FINALIDADE SOCIAL

O art. 5° da LINDB (Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro — Decreto-Lei 4.657/42) dispde: “Na apli-
cacdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se di-
rige, e as exigéncias do bem comum”. A justica do trabalho
é, primordialmente, uma justica social.

Carlos Henrique Bezerra Leite ensina que: “A diferenca
basica entre o principio da protecdo, acima referido, e o
principio da finalidade social é que, no primeiro, a prépria
lei confere a desigualdade no plano processual; no segun-
do, permite-se que o juiz tenha uma atuagao mais ativa, na
medida em que auxilia o trabalhador, em busca de uma so-
lucdo justa, até chegar o momento de proferir a sentenca.”

Exemplo deste principio esta no fato de que o juiz, ao
condenar uma empresa a pagar as verbas rescisorias a um
empregado, devera verificar se a forca desta decisdo ndo
ird afetar terceiros, como acontece nos casos em que a em-
presa ndo esta bem financeiramente e o impacto da deci-
sdo judicial podera acarretar demissdes ou o fechamento
da mesma. Nesta situacdo o juiz trabalhista pode ter uma
situacdo ativa, diferente do juiz civel que estd mais enrije-
cido na letra da lei.




PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE

E outro principio que esta atrelado a protecdo e a fi-
nalidade social. Esta ligado ao principio da irrenunciabili-
dade dos direitos, inserido no art. 9° da CLT. Diz que serao
nulos “de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagdo”.

O empregado ndo pode renunciar ou abrir mao de di-
reitos, mesmo se quiser. Os direitos trabalhistas estdo com-
preendidos em normas de cunho imperativos e sao irre-
nunciaveis. Quando o empregado abre méo de seus direi-
tos, se resolve ir a justica depois, aquela postura é anulada
com base no art. 9° da CLT.

Ja sabemos que o acordo é licito, inclusive a tentativa
de acordo, e é obrigatdria em alguns momentos proces-
suais. Ex.: Art. 764 da CLT:

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submeti-
dos a apreciac@o da Justica do Trabalho serdo sempre sujei-
tos a conciliacao.

[.]

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha ter-
mo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo
conciliatorio.

Juizo conciliatério é o primeiro momento em que o
magistrado, antes de receber a defesa, é obrigado a reali-
zar, na forma do art. 846 da CLT.

PRINCIPIO DA BUSCA DA VERDADE REAL

Este principio decorre do principio da primazia da rea-
lidade, aplicada ao direito material do trabalho. H& diver-
géncia doutrinaria quanto a especificidade deste principio
no direito processual do trabalho.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, é “inegavel
que ele é aplicado com maior énfase neste setor da pro-
cessualistica do que no processo civil”. Tal entendimento
baseia-se no art. 765 da CLT que diz, in verbis: “Os juizos
e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcéo
do processo e velardo pelo andamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao es-
clarecimento delas.”

Os defensores deste principio na seara civel apontam o
art. 371 do Novo CPC, que prevé: “Art. 371. O juiz apreciara
a prova constante dos autos, independentemente do sujei-
to que a tiver promovido, e indicara na decisdo as razdes da
formacdo de seu convencimento.”

PRINCIPIO DA CONCILIACAO

O principio da conciliacdo, na justica do trabalho, esta
esculpido no art. 764, caput, da CLT, que prevé: "Os dissi-
dios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacdo”. No
procedimento ordinario do processo trabalhista, a propos-
ta de conciliacdo é feita pelo juiz laboral em dois momen-
tos distintos:

1) na abertura da audiéncia, conforme previsdo do art.
846 da CLT que assim prevé: “aberta a audiéncia, o juiz ou
presidente propora a conciliacdo”;

2) antes da sentenca, apos as razdes finais, conforme
preceitua o art. 850, caput, da CLT, que diz:

: ®
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“Art. 850. Terminada a instrucdo, poderdo as partes
aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez)
minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presiden-
te renovara a proposta de conciliacdo, e nao se realizando
esta, sera proferida a decisao.”

No procedimento sumarissimo da justica do trabalho,
ha uma observacao importante a fazer quanto ao momen-
to da conciliagao.

Segundo o art. 852-E da CLT, a conciliacdo podera
ocorrer em qualquer fase da audiéncia, como se verifica
a seguir: "Aberta a sessao, o juiz esclarecera as partes pre-
sentes sobre as vantagens da conciliacdo e usara os meios
adequados de persuasdo, para a solucdo conciliatéria do
litigio, em qualquer fase da audiéncia”.

A ndo observancia, pelo juiz, da proposta de conciliagdo
acarretara nulidade dos atos posteriores praticados no processo.

Na justica do trabalho o termo de conciliacdo é irrecor-
rivel e tem forca de coisa julgada, conforme entendimento
do art. 831, paragrafo Unico, da CLT que diz: "no caso de
conciliacdo, o termo que for lavrado valera como decisdo
irrecorrivel, salvo para a previdéncia social quanto as con-
tribuicdes que lhe forem devidas”.

PRINCIPIO DA EXTRAPETICAO

No processo do trabalho é permitido que o juiz defi-
ra ou condene o reclamado além do que foi postulado na
peticdo inicial, ou seja, autoriza o julgador a conceder mais
do que foi pleiteado, ou mesmo vantagem diversa do que
foi requerida.

Exemplo: artigos 137, §2°, 467, 496 da CLT e Sumula
211 do TST. Segundo Mauro Schiavi, o fundamento estaria
nos principios da celeridade.

Art. 137, § 2° - A sentenga dominara pena diaria de 5%
(cinco por cento) do salario minimo da regido, devida ao
empregado até que seja cumprida.

Art. 467. Em caso de rescisGo de contrato de trabalho,
havendo controvérsia sobre o montante das verbas resci-
sérias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a
data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte in-
controversa dessas verbas, sob pena de pagd-las acrescidas
de cinqlienta por cento”.

Art. 496 - Quando a reintegracdo do empregado estdvel
for desaconselhdvel, dado o grau de incompatibilidade resul-
tante do dissidio, especialmente quando for o empregador
pessoa fisica, o tribunal do trabalho poderd converter aquela
obrigac@o em indenizac@o devida nos termos do artigo se-
guinte.

Stimula n° 211 do TST. JUROS DE MORA E CORRE-
CAO MONETARIA. INDEPENDENCIA DO PEDIDO INI-
CIAL E DO TITULO EXECUTIVO JUDICIAL (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Os juros de mora
e a corre¢do monetadria incluem-se na liquidacdo, ainda
que omisso o pedido inicial ou a condenacao.

PRINCiPIO DA NORMATIZAGCAO COLETIVA

O principio da normatizagdo coletiva estd baseada no
art. 114, § 2°, da CF que diz, in verbis: “Recusando-se qual-
quer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é




facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Tra-
balho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes mini-
mas legais de protec¢do ao trabalho, bem como as conven-
cionadas anteriormente.”

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite: “A Justica do
Trabalho brasileira é a Gnica que pode exercer o chamado
poder normativo, que consiste no poder de criar normas e
condicdes gerais e abstratas (...), proferindo sentenca nor-
mativa (...) com eficaciaultra partes, cujos efeitos irradiardo
para os contratos individuais dos trabalhadores integrantes
da categoria profissional representada pelo sindicato que
ajuizou o dissidio coletivo.”

PRINCIiPIO DO JUS POSTULANDI

O Principio do jus postulandi estd previsto no artigo
791 da CLT, o qual estabelece que os empregados e os em-
pregadores podem reclamar pessoalmente na justica do
trabalho e acompanhar as suas reclamacdes até o final. O
artigo 839, alinea "a”, da CLT também salienta que a recla-
macao trabalhista podera ser apresentada pelos emprega-
dos e empregadores, pessoalmente, ou por representantes,
e pelos sindicatos de classe.

Art. 791 - Os empregados e os empregadores pode-
rdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamagées até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e em-
pregadores poderdo fazer-se representar por intermédio
do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, ins-
crito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessa-
dos a assisténcia por advogado.

Art. 839 - A reclamagdo poderad ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou
por seus representantes, e pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justi-
ca do Trabalho.

Cabe lembrar que o principio do ius postulandi ndo é
absoluto, mas comporta excecbes, conforme previsao da
Sumula 425 do TST:

Stmula n° 425 do TST. JUS POSTULANDI NA JUSTICA
DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010, DEJT divulga-
do em 30.04.2070 e 03 e 04.05.2010. O jus postulandi das
partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas
do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo al-
cancando a acgao resciséria, a acdo cautelar, o mandado de
segurancga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior
do Trabalho.

PRINCiPIODAIRRECORRIBILIDADEIMEDIATADAS
DECISOES INTERLOCUTORIAS.

Decisdo interlocutéria é aquela que o juiz resolve a
questdo incidente no curso do processo. No processo do
trabalho, as decisdes interlocutérias ndo sdo recorriveis de
imediato, conforme dispde artigo 893, § 1° da CLT.

Art. 893 - Das decis6es sGo admissiveis os seguintes re-
cursos: | - embargos; Il - recurso ordindrio; lll - recurso de
revista; IV - agravo. § 1° - Os incidentes do processo sdo
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resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a
apreciacdo do merecimento das decisdes interlocutorias
somente em recursos da decisdo definitiva.

Tal principio ndo é absoluto, mas comporta exce¢des,
previstas na Simula 214 do TST:

Stmula n° 214 do TST. DECISAO INTERLOCUTORIA.
IRRECORRIBILIDADE (nova redacédo) - Res. 127/2005,
DJ 14, 15 e 16.03.2005. Na Justica do Trabalho, nos ter-
mos do art. 893, § 1°, da CLT, as decisées interlocutérias
ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipéteses de
decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria
a Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo me-
diante recurso para o mesmo Tribunal; c) que acolhe ex-
cecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos
autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se
vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no
art. 799, § 2°, da CLT.

PRINCiPIO DA SUBSIDIARIEDADE

A CLT é omissa em alguns pontos, prevendo ela mes-
mo expressamente, que o Codigo de Processo Civil é fonte
subsidiaria do Direito Processual do Trabalho.

CLT. Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual
comum serd fonte subsididria do direito processual do traba-
lho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas
deste Titulo.

Em relagdo aos atos executorios, ou seja, do processo
de execucdo, o art. 889 da CLT prevé regra distinta, deter-
minando a aplicacdo subsidiaria a Lei de Execucéo Fiscal, e,
somente depois, do Cédigo de Processo Civil:

Art. 889 - Aos tramites e incidentes do processo da
execucado sao aplicaveis, naquilo em que nao contravierem
ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos
executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da
Fazenda Publica Federal.

PRINCIPIO DA CONCENTRAGAO DOS ATOS PRO-
CESSUAIS.

Esse principio tem como objetivo a aplicacdo de todos
os atos processuais em uma Unica oportunidade (chama-
da de audiéncia UNA) visando uma solucdo o mais rapido
possivel, prestigiando o principio da celeridade processual.

PRINCiPIO DA DESPERSONALIZAGAO DO EM-
PREGADOR

Segundo Wagner Giglio e Bezerra Leite, o processo do
trabalho aplica a teoria menor da desconsideracéo da per-
sonalidade juridica, com fundamento no art. 28 do Codigo
de Defesa do Consumidor:

Art. 28. O juiz poderd desconsiderar a personalidade ju-
ridica da sociedade quando, em detrimento do consumidor,
houver abuso de direito, excesso de poder, infracéo da lei,
fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato so-
cial. A desconsideracdo também serd efetivada quando hou-
ver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inativi-
dade da pessoa juridica provocados por md administragdo.




5 DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS
PROCESSUAIS

ATOS PROCESSUALIS: Os atos processuais sao 0s acon-
tecimentos voluntérios que ocorrem no processo, depen-
dem, pois, de manifesta¢cdes dos sujeitos do processos (par-
tes, juiz e auxiliares da justica).

Ato Processual é a espécie de ato juridico que visa a cria-
¢do, a modificacdo ou a extin¢do da relacdo juridica proces-
sual. “Assim, ato processual é todo aquele, comportamento
humano volitivo que, considerado pelo Direito como rele-
vante para o processo, esta apto a produzir efeitos juridicos
na relacdo juridica processual”, sequndo Fred Didier Junior.

O ato processual representa as atividades das partes, dos
juizes e dos auxiliares da justica. “Atos processuais sao aque-
les atos, simples ou complexos, que sdo praticados pelas pes-
soas que fazem parte ou intervém no processo e que, em
conjunto, formam o préprio processo e 0s autos respectivos,
com o objetivo de solucionar a lide, criando, modificando ou
extinguindo direitos processuais”, segundo Cairo José Junior.

O ato processual é, antes de tudo, um ato juridico que
exige para sua validade o sujeito capaz, o objeto licito e a
forma prescrita ou ndo defesa em lei. Além desses requisitos
gerais, exige-se, também, a sua publicidade (salvo nos casos
de segredo de justica) e legalidade.

Prevalece, no Processo do Trabalho, o principio do “ius
postulandi” dos litigantes, que permite ao proprio interessa-
do praticar os atos processuais sem a intervencdo do advo-
gado, ou seja, as partes possuem a capacidade postulatoria.

O objetivo do ato processual é dar prosseguimento ao
processo, visando a obtencdo da tutela jurisdicional. Esta por
sua vez deve ser alcancada de maneira célere de acordo com
0s preceitos constitucionais.

Portanto, ja existe a previsdo de uma série pré-ordenada
de atos na legislacdo processual trabalhista, cabendo a cada
parte efetiva-los no momento, lugar e na forma adequados.

Tais exigéncias sdo abrandadas, em face da aplicacdo
do principio da instrumentalidade das formas, que norteia o
Processo Civil e o Processo do Trabalho.

Os atos processuais sdo praticados pelos juizes, pelas
partes e pelos auxiliares do juizo, que devem utilizar-se do
vernaculo, ou seja, a lingua portuguesa.

Os atos processuais mais importantes praticados pelo
juiz sdo, na Justica do Trabalho: a decisdo interlocutéria e a
sentenca; pelo reclamante, a peticdo inicial; e pelo reclamado,
a defesa.

Caracteristicas dos atos processuais trabalhistas:

- Pdblicos (art. 93, IX, CF); salvo em casos excepcionais,
quando o interesse publico ou social determinar o sigilo. Ex.:
assédio moral, danos morais em virtude de discriminacao, in-
teresses de menores, etc.

- Os atos ndo tém forma determinada, salvo se a lei espe-
cificar (principio da instrumentalidade das formas).

- Devem ser realizados das 6 as 20 hs, nos dias Uteis (in-
clui o sdbado), mas o juiz pode autorizar que algum ato de
urgéncia ocorra em domingos ou feriados.

- o
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- Devem ser “a tinta, datilografados ou a carimbo”.

- E defeso lancar cotas marginais ou interlineares.

- No processo do trabalho, o termo notificacdo abran-
ge tanto a citacdo como a intimacao.

- A citacdo é feita normalmente por carta, para com-
parecimento a audiéncia, onde podera oferecer defesa, es-
crita ou verbal. Se houver dificuldade de encontrar o recla-
mado, far-se-a citagdo por edital. A citacdo por mandado
se dara em casos de execucdo, ou em casos de residéncia
rural ou onde ndo haja regular servico de correio.

- A intimacéo far-se-a em regra por correio, com aviso
de recebimento (vide simula 16), salvo se houver Diario
oficial, ocasido em que a intimacdo se dara pela simples
publicacdo. Ja no caso da intimagdo do MPT, tem de ser
pessoal, por mandado.

- Simula 16 do TST — presume-se recebida a notifica-
¢do em 48 hs depois de sua postagem. O seu nao recebi-
mento ou a entrega apds o decurso desse prazo consti-
tuem Onus de prova do destinatario.

TERMOS PROCESSUAIS: ¢ a expressdo do ato proces-
sual, expressa, escrita, a reducao a escrita do termo proces-
sual, a reproducdo gréafica de um ato processual, levar para
o papel aquilo que é dito. Ex: no setor de alternacéo, a par-
te comparece para ajuizar uma reclamacao, e o que ¢ dito
oralmente pelo reclamante, é reduzido a termo. Termo é a
reducdo escrita de um ato. O procedimento para os termos
processuais estdo previstos nos arts. 771 a 773 da CLT, com
aplicacdo subsidiaria do CPC, na forma do art. 769 da CLT.

Art. 771 - Os atos e termos processuais poderdo ser es-
critos a tinta, datilografados ou a carimbo.

Art. 772 - Os atos e termos processuais, que devam ser
assinados pelas partes interessadas, quando estas, por moti-
vo justificado, ndo possam fazé-lo, serdo firmados a rogo, na
presenca de 2 (duas) testemunhas, sempre que ndo houver
procurador legalmente constituido.

Art. 773 - Os termos relativos ao movimento dos processos
constardo de simples notas, datadas e rubricadas pelos secretd-
rios ou escrivdes. (Vide Leis n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

PRAZOS PROCESSUAIS: Prazo corresponde ao lapso
de tempo para pratica ou abstinéncia de ato processual.

Os prazos que as partes tém para praticar os atos pro-
cessuais estdo estabelecidos na lei processual trabalhista,
podendo ser fixados em minutos, horas, meses ou anos,
Alguns prazos ndo podem ser alterados, mesmo pela von-
tade comum dos litigantes, sendo chamados de prazos pe-
remptorios, como acontece com o prazo para recorrer.

Os prazos podem ainda ser classificados em comum e par-
ticular. No primeiro caso, o prazo flui, ao mesmo tempo, para
ambas as partes. No segundo caso, o prazo deve ser cumprido
por apenas um dos litigantes, o reclamante ou o reclamado.

Os prazos estabelecidos para os atos a serem pratica-
dos pelos juizes e pelos seus auxiliares sdo denominados
de improprios, porque o seu descumprimento ndo vem
acompanhado de uma sancdo de indole processual. Pode
dar ensejo, todavia, a uma representacdo, conforme o dis-
posto no artigo 235 do Novo CPC:




Art. 235. Qualquer parte, o Ministério Publico ou a De-
fensoria Publica podera representar ao corregedor do tri-
bunal ou ao Conselho Nacional de Justica contra juiz ou
relator que injustificadamente exceder os prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento interno.

A principal classificacdo dos prazos se da em dilatdrios
e peremptorios.

Os prazos dilatérios sdo aqueles que permitem as par-
tes dispor do prazo, geralmente originam-se de conven-
¢Oes das partes. Todavia, a prorrogacao s6 pode ser auto-
rizada pelo juiz caso seja requerida antes do término do
prazo. Depois, ocorrera a preclusao.

Ja os prazos peremptorios sdo aqueles se originam de
normas cogentes, como prazo para recurso, por exemplo.
Nestes prazos s6 podera haver dilacdo pelo juiz, nunca su-
perior a 60 dias, em casos nas comarcas de “dificil trans-
porte”.

Caracteristicas gerais dos prazos:

- Em ndo havendo estipulagdo, o prazo para realizagcdo
de ato processual é de 5 dias.

- As pessoas juridicas de direito publico tém prazo em
dobro para recorrer e em quadruplo para contestar.

- O MPT tem prazo em dobro para recorrer.

- O art. 191 do CPC, por orientacéo jurisprudencial, ndo
se aplica ao processo trabalhista.

- O prazo se inicia com a ciéncia do ato (art. 774, CLT),
e sua contagem se da com exclusdo do dia do comeco e
inclusdo do dia do vencimento (art. 775, CLT).

- Muito cuidado e atencdo na Leitura das seguintes Su-
mulas do TST e do STF:

Sumula n° 7 do TST. PRAZO JUDICIAL (mantida) - Res.
12172003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Quando a intimagdo ti-
ver lugar na sexta-feira, ou a publicagdo com efeito de inti-
macdo for feita nesse dia, o prazo judicial serd contado da
segunda-feira imediata, inclusive, salvo se ndo houver expe-
diente, caso em que fluird no dia util que se seguir.

Stimula n° 262 do TST. PRAZO JUDICIAL. NOTIFICACAO
OU INTIMACAO EM SABADO. RECESSO FORENSE. (redagao
do item Il alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
19.05.2014) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014.

| - Intimada ou notificada a parte no sdbado, o inicio
do prazo se dard no primeiro dia util imediato e a conta-
gem, no subsequente. (ex-Sumula n° 262 - Res. 10/1986, DJ
31.10.1986)

Il - O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros
do Tribunal Superior do Trabalho suspendem os prazos re-
cursais. (ex-OJ n° 209 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Sumula 310 do STF: Intimacao ou Publicagdo com
Efeito de Intimacdo na Sexta-Feira - Inicio do Prazo
Judicial. Quando a intimacgdo tiver lugar na sexta-feira, ou
a publicagdo com efeito de intimagdo for feita nesse dia, o
prazo judicial terd inicio na segunda-feira imediata, salvo se
ndo houver expediente, caso em que comegard no primeiro
dia util que se seguir.
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O art. 774 da CLT estabelece:

Art. 774 - Salvo disposicdo em contrario, os prazos
previstos neste Titulo contam-se, conforme o caso, a par-
tir da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a
notificacdo, daquela em que for publicado o edital no jor-
nal oficial ou no que publicar o expediente da Justica do
Trabalho, ou, ainda, daquela em que for afixado o edital na
sede da Junta, Juizo ou Tribunal.

Paragrafo Unico - Tratando-se de notificacdo postal,
no caso de ndo ser encontrado o destinatario ou no de re-
cusa de recebimento, o Correio ficara obrigado, sob pena
de responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal de origem.

Ainda, segundo o art. 775 da CLT, alterado em fungéo
da Lei da Reforma Trabalhista 13.467/2017:

"‘Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo seréo
contados em dias Uteis, com exclusGo do dia do comeco e
inclusdo do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo
estritamente necessario, nas seguintes hipoteses:

I - quando o juizo entender necessdrio;

Il - em virtude de forca maior, devidamente compro-
vada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais
e alterar a ordem de producao dos meios de prova, ade-
quando-os as necessidades do conflito de modo a conferir
maior efetividade a tutela do direito.”

A premissa basica é a exclusdo do dia do comeco e
inclusdo do dia do vencimento.

O dia do inicio do prazo (referéncia) é o dia da ciéncia
ou do conhecimento (recebimento da notificacdo postal
ou notificacdo feita pessoalmente ou dia da publicagao.

O dia do inicio da contagem do prazo ocorre no 1° dia
util subsequente ao dia do inicio do prazo. Se o dia do ini-
cio do prazo ou o dia do inicio da contagem do prazo cai
em dia ndo util, prorroga-se para o 1° dia util subsequente.

Se o dia do vencimento cair em dia ndo Util, prorroga-
¢do para o 1° dia util subsequente.

Os prazos processuais ndo sdo mais continuos e irre-
levaveis, atualmente se interrompendo em dias ndo Uteis
(se tiver um dia ndo util no meio este ndo é contado nor-
malmente).

Prazo continuo significa dizer que se no meio da con-
tagem tiver um dia ndo Util este é incluido na contagem.

Excepcionalmente, os prazos poderdo ser prorrogados
pelo tempo estritamente necessario, pelo juiz ou tribunal
ou em caso de forca maior devidamente comprovado, na
forma dos §§ 1° e 2° do art. 775.

Também havera a prorrogacdo para o primeiro dia Util
subsequente se o dia do vencimento cair em data em que
houve o fechamento do féorum ou em que o expediente foi
encerrado antes do horario normal.

Se abrir o forum depois do horario e encerrar no hora-
rio é tido como dia util. Atualmente, se o expediente iniciar
depois do horario normal, mas encerrar no horario normal
ndo tera a prorrogacao do tempo (posicdo majoritaria).




Suspensao dos prazos: é a paralisacdo da contagem dos
prazos que sera retomada a contagem do momento que pa-
rou. Cessada a paralisacdo, a contagem vai continuar. Come-
cou a contar: um, dois, trés, suspendeu, recomega a contar:
quatro, cinco, seis etc. O recesso da Justica do trabalho SUS-
PENDE a contagem do prazo. Ap6s o fim do recesso, retoma-
-se o prazo, de onde parou. Ressalte-se que durante o reces-
so, a secretaria da Justica do Trabalho continua funcionando.
Portanto, se quiser protocolizar algum documento (distribuir
uma acao, por exemplo), ndo ha obstaculo. Mas, o prazo so
recomecara a ser contado, apds o recesso. Cessada a cau-
sa suspensiva, recomeca-se de onde parou a contagem. Ex.:
(CPC): férias. Na JT, ha o recesso forense, de 20 de dezembro
a 6 de janeiro, que suspende os prazos (Sumula 262, Il, TST).

Interrupcao dos prazos: o prazo inicia nhovamente. In-
terrompe-se o prazo, recomeca a contagem (zera a conta-
gem). A oposicdo de Embargos Declaratérios interrompe o
prazo para interposicdo do Recurso Ordinario. Publicou a
sentenca. Temos oito dias para recorrer (Recurso Ordinario).
Se no quinto dia opusemos Embargos Declaratérios, quando
foi publicada a decisdo dos embargos, ndo vamos continuar
contando, seis, sete e oito. Vamos reiniciar o prazo, do inicio:
um, dois, trés etc. cessada a causa interruptiva, a contagem se
inicia do zero.

Contagem dos prazos no processo eletronico. Por
conta das alteracdes realizadas no processo civil brasileiro
na introducdo do processo eletrénico pela Lei 11.419/2006,
o TST editou a Instru¢do Normativa n°® 30/2007, editada pela
Resolucdo n® 140, publicada no Diario da Justica por 30 dias
a partir de 18/09/07. Para os fins de comunicacdo e para pu-
blicacdo de atos judiciais e administrativos dos Tribunais e
Varas do Trabalho; foi criado o Diario da Justica do Trabalho
Eletronico (DJT), em atendimento ao disposto no art.4° da lei
11.419/2006, que estabelece a possibilidade de os tribunais
criarem seus proprios Diarios da Justica eletronico, disponibi-
lizados em sitio da rede mundial de computadores, para pu-
blicacdo de atos judiciais e administrativos proprios e dos 6r-
gaos a eles subordinados, bem como comunicagdes em geral.

A publicagao eletrénica no DJT substitui qualquer outro
meio de publicacdo oficial, para quaisquer efeitos legais, a ex-
cecdo dos casos que, por lei, exigem intimagéo ou vista pes-
soal. Considera-se como data da publicacdo o primeiro dia
util seguinte ao da disponibilizacdo da informacéo no DJT e os
prazos processuais terdo inicio no primeiro dia Util que seguir
ao considerado como data da publicacdo. (Art.15. § 2°, § 3°).
Estas disposicoes apenas repetem o que esta disposto na lei
11.419/2006 em seu art.4°, § § 2°, 3° e 4°.

Acesso aos autos — As disposi¢des da CLT quanto o aces-
so aos autos de ag¢des trabalhistas (arts. 778-779) aplicam-se
apenas aos processos cujos autos sejam fisicos e ndo eletro-
nicos. O art.778 diz que os autos dos processos da Justica do
Trabalho nao poderdo sair dos cartorios ou secretarias, salvo
se solicitados por advogado regularmente constituido por
qualquer das partes, ou quando tiverem de ser remetidos
aos 6rgaos competentes, em caso de recurso ou requisicdo. E
evidente que sendo o processo eletrénico esta norma perde
o sentido, pelo fato de o acesso aos autos se dar pela rede
mundial de computadores(internet) e ndo mais em cartério
ou secretaria.
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Preclusao: diante do carater publico da norma pro-
cessual, para que o processo atinja sua meta ou seu obje-
tivo, qual seja, a justa composicao da lide, necessario que
supere algumas fases processuais. Deixando a parte de
praticar o ato processual dentro do prazo legal ou fixado
pelo juiz, opera-se o fendmeno denominado de precluséo,
que representa a perda do direito do exercicio de um ato
processual pela parte.

Impensavel, modernamente, se chegar ao término da
relagdo processual sem o instituto da preclusdo, que se
define pela “perda do direito de se praticar uma faculdade
processual, seja por ja ter exercido o ato, ou por ter prati-
cado um ato incompativel com o ato que ja se praticou”,
nas palavras de Mauro Schiav. ]

O CPC dispbe sobre a matéria em seu artigo 473: "E
defeso a parte discutir, no curso do processo, as questoes
jé decididas, a cujo respeito se operou a preclusédo”.

A CLT possui um Unico dispositivo que faz referéncia
expressa ao instituto da preclusao, qual seja, o artigo 879:
“§2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juiz podera
abrir as partes prazo sucessivo de 10 dias para impugna-
¢do fundamentada com a indicacao dos itens e valores ob-
jeto da discordancia, sob pena de preclusdo; §3° Elaborada
a conta pela parte ou pelos 6rgaos auxiliares da Justica do
Trabalho, o juiz precedera a intimacdo por via postal do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, por intermédio
do 6rgdo competente, para manifestacdo, no prazo de dez
dias, sob de preclusédo”.

Dessa forma, identificam-se trés formas de preclusdo:
a temporal, a consumativa e a logica.

E temporal quando a parte deixar fluir o prazo conferi-
do pela lei ou pelo juiz in albis, em branco, sem nada fazer.

Preclusdo consumativa ocorre quando o litigante pre-
tende efetivar o ato processual que ja se consumou ante-
riormente.

Opera-se a preclusdo logica quando ha a pratica in-
compativel de dois atos processuais, como ocorre com a
hipotese prevista pelo artigo 503, paragrafo Unico, CPC:
“Considera-se aceitacdo tacita a pratica, sem reserva algu-
ma, de um ato incompativel com a vontade de recorrer”.

O TST manifesta-se sobre a preclusdo por meio da Su-
mula 184: "Ocorre preclusdo se ndo forem opostos em-
bargos declaratérios para suprir omissdo apontada em
recurso de revista ou de embargos”, da sumula 297, Il
“Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja
sido invocada no recurso principal, opor embargos decla-
ratorios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob
pena de preclusao”, bem como da OJ 134, SDI-2: “A deci-
sao que conclui estar preclusa a oportunidade de impug-
nacao da sentenca de liquidacdo, por ensejar tdo-somente
a formacdo da coisa julgada formal, ndo é suscetivel de
rescindibilidade”.

Questao atual: como contam os prazos trabalhistas
na vigéncia do Novo Cédigo de Processo Civil (e antes
da Reforma Trabalhista da Lei 13.467/2017)?

O Novo CPC inovou ao inserir o art. 219, prevendo
nova regra sobre a contagem dos prazos em dias Uteis:

Art. 219. Na contagem de prazo em dias, estabelecido
por lei ou pelo juiz, computar-se-do somente os dias uteis.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se so-
mente aos prazos processuais




Seria esse artigo aplicado ao Processo do Trabalho antes
da Reforma Trabalhista da Lei 13.467/2017? Segundo a me-
Ihor e doutrina mais balizada, ndo. Nem se alegue a conta-
gem dos prazos em dias Uteis, na forma do Novo Cddigo de
Processo Civil, em seu art. 219, eis que referidas alteracoes
nao atingem o Processo do Trabalho, que possui normas
proprias sobre contagem dos prazos, na forma dos artigos
774 e 775, da CLT, ou seja, sdo contados “com exclusdo do dia
do comego e incluséo do dia do vencimento, e sdo continuos e
irrelevdveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo
estritamente necessdrio pelo juiz ou tribunal, ou em virtude
de forca maior, devidamente comprovada” (art. 775 — texto
antigo).

O atual texto da CLT no art. 775, alterado pela Reforma
Trabalhista da Lei 13.467/2017 acompanha o Novo CPC, so-
bre a contagem em dias Uteis

( 6 DA DISTRIBUIGAO )

As regras de distribuicdo de processos tém como fina-
lidade evitar que a parte escolha o juiz que atuara em seu
processo, bem como evitar que o juiz escolha a parte que
seréd julgada. Instrumento, portanto, de seguranca para o ci-
dadédo, o qual ndo sera julgado por um juiz escolhido com
esse fim; e para o juiz, pois ndo podera ser escolhido pelas
partes.

Leitura dos artigos 783 ao 788 da Consolidac¢do das Leis
do Trabalho (CLT), acrescido das alteracdes do processo ju-
dicial eletronico, que serdo vistas ao final, conforme edital

Secao Il
Da Distribuicao

Art. 783 - A distribuicdo das reclamacées serd feita entre
as Juntas de Conciliacéo e Julgamento, ou os Juizes de Direito
do Civel, nos casos previstos no art. 669, § 1.6, pela ordem ri-
gorosa de sua apresentagdo ao distribuidor, quando o houver.

Art. 784 - As reclamacgdes serdo registradas em livro pré-
prio, rubricado em todas as folhas pela autoridade a que esti-
ver subordinado o distribuidor.

Art. 785 - O distribuidor fornecera ao interessado um reci-
bo do qual constaréo, essencialmente, o nome do reclamante
e do reclamado, a data da distribuicdo, o objeto da reclama-
¢do e a Junta ou o Juizo a que coube a distribuicdo.

Art. 786 - A reclamacéo verbal serd distribuida antes de
sua redugdo a termo.

Pardgrafo tnico - Distribuida a reclamacéo verbal, o re-
clamante deverd, salvo motivo de forca maior, apresentar-se
no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartério ou a secretaria, para
reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no art. 731.

Art. 787 - A reclamacéo escrita deverd ser formulada em 2
(duas) vias e desde logo acompanhada dos documentos em que
se fundar.

Art. 788 - Feita a distribuicdo, a reclamacdo serd remetida
pelo distribuidor a Junta ou Juizo competente, acompanhada
do bilhete de distribuicao.
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Prevencao na distribuicdo: o artigo 251 do Cddigo de
Processo Civil , materializando o principio do juiz natural, de-
termina que todos os processos estdo sujeitos a registro, de-
vendo ser distribuidos, alternadamente, onde houver mais de
um juiz.

No plano trabalhista, o artigo 783 da CLT dispde que,
nas localidades em que existir mais de uma Vara do Traba-
lho, a distribuicdo das reclamacdes sera feita pela ordem
rigorosa de sua apresentacdo ao distribuidor.

E a distribuicdo, o mecanismo de divisdo equanime
dos processos e meio de especificagdo da atuacdo dos jui-
zes, quando houver mais de um deles competente, e, sob
a Otica das partes, garantia de igualdade de tratamento,
pois, com a distribuicdo, busca-se, também, impedir que a
parte escolha, ao seu talante, o juiz que julgara o processo.

Essas caracteristicas da distribuicdo foram bem defini-
das por José Augusto Rodrigues Pinto: “Dois fundamentos
concorrem para essa providéncia, um referente as partes,
outro, aos proprios juizes. No tocante as partes, a distri-
buicdo é penhor de seguranca dos principios da impar-
cialidade e da igualdade de tratamento processual dos
litigantes, cortando a possibilidade de escolha do juiz por
um deles (o autor) ou até vice-versa, a escolha das partes
pelos proprios juizes. No tocante a estes, a distribuicdo
exerce uma fungao stricto sensu de divisdo equitativa da
carga jurisdicional, de modo que uns juizes nado sejam de-
sigualmente aquinhoados, diante de outros, do ponto de
vista quantitativo de sua tarefa jurisdicional”.

Ainda sob a perspectiva do cidaddo, destinatario do
servico judiciario, do ponto de vista ético, a livre distribui-
cao se revela como instrumento de garantia de imparciali-
dade do juiz. Citando Moniz Aragao, o Juiz Federal George
Marmelstein Lima, demonstra a importancia desse instru-
mento: “Ndo faz sentido, em face dos modernos postulados
do Direito Processual Civil, considerar irrelevante a ausén-
cia de distribuicdo. A adocdo de tal tese - facultando-se ao
autor, em conseqliéncia, a possibilidade de se dirigir direta-
mente ao juizo de sua preferéncia - importa em subordinar
ao poder dispositivo da parte matéria que é de ordem publi-
ca e paira acima da propria intervencdo dos juizes, que ndo
a podem modificar para atender quaisquer interesses. Juiz
que concorda em despachar assunto que néo lhe foi previa-
mente distribuido estard sempre sujeito a parecer suspeito
de parcialidade aos olhos da parte contrdria e do publico”.

O artigo 284 e seguintes do Novo CPC determina a
distribuicdo por dependéncia quando ocorrer continéncia,
conexdo ou tendo havido desisténcia da acdo, o pedido
for reiterado, mesmo que em litisconsércio com outros au-
tores. Eis a atual redacao

TITULO IV
DA DISTRIBUICAO E DO REGISTRO

Art. 284. Todos os processos estdo sujeitos a registro,
devendo ser distribuidos onde houver mais de um juiz.

Art. 285. A distribuicéo, que podera ser eletrénica, serd
alternada e aleatéria, obedecendo-se rigorosa igualdade.

Pardgrafo unico. A lista de distribuicGo deverd ser pu-
blicada no Didrio de Justica.




Art. 286. Serdo distribuidas por dependéncia as causas
de qualquer natureza:

I - quando se relacionarem, por conexdo ou continéncia,
com outra jd ajuizada;

I - quando, tendo sido extinto o processo sem resolucdo de mé-
rito, for reiterado o pedido, ainda que em litisconsércio com outros
autores ou que sejam parcialmente alterados os réus da demanda;

Il - quando houver ajuizamento de agdes nos termos do art.
55, § 3°, ao juizo prevento.

Pardgrafo unico. Havendo intervencdo de terceiro, re-
convengdo ou outra hipétese de ampliacdo objetiva do pro-
cesso, o juiz, de oficio, mandard proceder a respectiva anota-
¢éo pelo distribuidor”

Aplicabilidade ao processo do trabalho: o artigo
783 da CLT regulamenta a distribuicdo dos processos traba-
Ihistas quando existir mais de uma Vara do Trabalho, mas é
silente quanto a prevencdo da competéncia desses Juizos,
de forma que resta autorizada a aplicacdo subsidiaria do
artigo 286 do Novo CPC, ante a omissdo e a compatibilida-
de da regulamentagdo com os principios informadores do
Processo do Trabalho (CLT, art. 769).

Entre os diversos critérios para a fixacdo da compe-
téncia, o legislador considera também a natureza da causa
envolvida. Ao estabelecer a prevencdo da competéncia do
juizo, nos casos mencionados no artigo 286, o legislador
impde observancia da natureza das matérias para sua efe-
tivacdo: conexdo, continéncia ou repeticdo de ac¢des. Ainda,
em razdo da natureza das matérias, ocorre a prevencao da
competéncia nas chamadas causas acessorias.

( 7 DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS )

Quanto ao tdpico custas e emolumentos, os concursos tra-
balhistas requerem com exaustdo o texto legal da CLT, o que
traz a leitura dos respectivos importantissima:

Das Custas e Emolumentos

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos
do trabalho, nas a¢des e procedimentos de competéncia da Jus-
tica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a
Justica Estadual, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas
relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2%
(dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e
sessenta e quatro centavos) e 0 méximo de quatro vezes o limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
serdo calculadas: (Redagao dada pela Lei n°® 13.467,
de 2017)

I — quando houver acordo ou condenacgdo, sobre o respectivo
valor; (Redacdo dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

Il — quando houver extincéo do processo, sem julgamento
do mérito, ou julgado totalmente improcedente o pedido, sobre
o valor da causa; (Redagdo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Ill = no caso de procedéncia do pedido formulado em agdo
declaratéria e em acéo constitutiva, sobre o valor da causa; (Re-
dacdio dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)
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IV —quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.
(Redacdio dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

§ 1° As custas serGo pagas pelo vencido, apds o trdnsito em
Julgado da decisdo. No caso de recurso, as custas serdo pagas e
comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal. (RedacGo
dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 2° Nao sendo liquida a condenacao, o juizo arbitrar-lhe-a o
valor e fixara o montante das custas processuais. (Redagdo dada
pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma néo
for convencionado, o pagamento das custas caberd em par-
tes iguais aos litigantes. (Redagdo dada pela Lei n°® 10.537, de
27.8.2002)

§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderéo
solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre
o valor arbitrado na decisdo, ou pelo Presidente do Tribunal.
(Redacdo dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

Art. 789-A. No processo de execugdo sdo devidas custas,
sempre de responsabilidade do executado e pagas ao final,
de conformidade com a seguinte tabela: (Incluido pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002)

| — autos de arrematacdo, de adjudicacdo e de remigdo:
5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor, até o mdximo de
R$ 1.915,38 (um mil, novecentos e quinze reais e trinta e oito
centavos); (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

Il — atos dos oficiais de justica, por diligéncia certificada:
(Incluido pela Lei n° 710.537, de 27.8.2002)

a. em zona urbana: R$ 11,06 (onze reais e seis centavos);
(Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

b. em zona rural: R 22,13 (vinte e dois reais e treze centa-
vos); (Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

IIl = agravo de instrumento: R$ 44,26 (quarenta e quatro
reais e vinte e seis centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de
27.8.2002)

IV —agravo de peticdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e
vinte e seis centavos); (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

V — embargos a execuc@o, embargos de terceiro e embar-
gos a arrematagdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e
seis centavos); (Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

VI — recurso de revista: R$ 55,35 (cinquenta e cinco reais
e trinta e cinco centavos), (Incluido pela Lei n° 10.537, de
27.8.2002)

VIl — impugnacdo a sentenca de liquidagdo: R$ 55,35 (cin-
quenta e cinco reais e trinta e cinco centavos); (Incluido pela Lei
n° 10.537, de 27.8.2002)

VIl - despesa de armazenagem em depésito judicial — por
dia: 0,1% (um décimo por cento) do valor da avaliacéo; (Inclui-
do pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

IX — cdlculos de liquidacéo realizados pelo contador do jui-
zo —sobre o valor liquidado: 0,5% (cinco décimos por cento) até
o limite de R$ 638,46 (seiscentos e trinta e oito reais e quarenta
e seis centavos). (Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

Art. 789-B. Os emolumentos serGo suportados pelo Reque-
rente, nos valores fixados na seguinte tabela: (Incluido pela Lei
n° 10.537, de 27.8.2002)

| — autenticacéo de traslado de pecas mediante cdpia re-
progrdfica apresentada pelas partes — por folha: R$ 0,55 (cin-
quenta e cinco centavos de real); (Incluido pela Lei n° 10.537,
de 27.8.2002)




Il - fotocdpia de pecas — por folha: R$ 0,28 (vinte e oito
centavos de real); (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

Il — autenticagéo de pecas — por folha: R$ 0,55 (cinquenta e
cinco centavos de real); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

IV — cartas de sentenca, de adjudicagdo, de remicao e de
arrematagdo — por folha: R$ 0,55 (cinquenta e cinco centavos
de real); (Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

V — certiddes — por folha: R$ 5,53 (cinco reais e cinquenta
e trés centavos). (Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito,
nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecerd as instru-
¢bes que serao expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
(Redacgdo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o
beneficio da justica gratuita, ou isen¢do de custas, o sindica-
to que houver intervindo no processo responderd solidaria-
mente pelo pagamento das custas devidas. (Redacdo dada
pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

§ 2° No caso de nGo-pagamento das custas, far-se-d exe-
cucdo da respectiva importdncia, segundo o procedimento
estabelecido no Capitulo V deste Titulo. (Redacéo dada pela
Lei n° 70.537, de 27.8.2002)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e pre-
sidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da jus-
tica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacao
dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pa-
gamento das custas do processo. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 790-A. S3o isentos do pagamento de custas, além
dos beneficidrios de justica gratuita: (Incluido pela Lei n®
10.537, de 27.8.2002)

I — a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios
e respectivas autarquias e fundacées publicas federais, esta-
duais ou municipais que ndo explorem atividade econémica;
(Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

Il — o Ministério Publico do Trabalho. (Incluido pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002)

Pardgrafo unico. A isencdo prevista neste artigo ndo al-
canca as entidades fiscalizadoras do exercicio profissional,
nem exime as pessoas juridicas referidas no inciso | da obri-
gagdo de reembolsar as despesas judiciais realizadas pela
parte vencedora. (Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratui-
ta. (Redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 1° Ao fixar o valor dos honorérios periciais, o juizo
devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honora-
rios periciais. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)
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§ 3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores
para realizacdo de pericias. (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justi-
¢a gratuita nao tenha obtido em juizo créditos capazes de
suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo. (In-
cluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

CUSTAS E EMOLUMENTOS.

A Lei n 10.537/2002 instituiu novo sistema de custas e
emolumentos no ambito do processo do trabalho e disp6s,
também, acerca da gratuidade da justica, ao dar nova reda-
¢do aos arts. 789 e 790, da CLT, bem como ao inserir, nesse
mesmo diploma legal, os arts. 789-A, 789-B, 790-A e 790-B.

Ja a Lei da Reforma Trabalhista alterou o caput do art.
789, bem como inserindo os §§ 3° e 4° no art. 790 e alteran-
do por completo o regime de isencdo de custas periciais,
do art. 790-B da CLT.

O Cdédigo de Processo Civil utiliza o vocabulo despesas pro-
cessuais como género, do qual taxa judiciaria, custas, emolumen-
tos e multas sdo espécies (arts. 84): “Art. 84. As despesas abran-
gem as custas dos atos do processo, a indeniza¢do de viagem,
a remuneracao do assistente técnico e a diaria de testemunha.”

A Constituicdo Federal de 1988, no entanto, utiliza a
expressdo custas dos servicos forenses — atribuindo-lhe
conceito amplo relativo as despesas judiciais (art. 24, inc.
IV) —, e o0 vocabulo emolumentos — restrito as despesas rea-
lizadas pelos 6rgaos extrajudiciais (art. 236, § 2°).

O legislador da Lei n. 10.537/2002, ao estabelecer novo
regime financeiro para o processo do trabalho, na estei-
ra da técnica emanada do texto constitucional, utilizou os
vocabulos custas (CLT, art. 789) e emolumentos (CLT, art.
789-B), impondo-se, a partir de entdo, compreender que:

- Custas processuais é expressdo de significado amplo
que contempla:

a) as custas processuais stricto sensu (despesas efetua-
das com a pratica de certos atos), desde o inicio do pro-
cesso de conhecimento até a integral satisfacdo do direito
(na execucgao);

b) as despesas remuneratorias (honorarios advocati-
cios ou assistenciais, do perito, do assistente técnico, do
intérprete, do depositario, do administrador, etc.);

¢) as despesas indenizatdrias (indenizacdo de viagem,
diaria de testemunhas, multas, etc.); e

d) todos e quaisquer outros gastos necessarios ao processo.

- emolumentos é vocabulo restrito a retribuicdo pe-
los servicos ndo-judiciais prestados pelo foro judicial, mas
ndo-necessarios ao processo. Emolumentos (do latim emo-
lumentum; quantia paga ao moleiro para moer o grao; ga-
nho, emolumento; vantagem, proveito), constituem “con-
tribuicbes pagas por toda pessoa que se favoreca de um
servico prestado por uma reparticdo publica, tal como o
que decorre de uma certidao por esta fornecida”. No senti-
do que Ihe da o art. 789-B da CLT, emolumentos é vocabulo
restrito a retribuicdo pelos servicos ndo-judiciais prestados
pelo foro judicial, mas ndo-necessarios ao processo, e su-
portados pelo requerente de tais servicos de acordo com
os valores previamente fixados.




Sobre emolumentos destacaremos o seguinte: é da
competéncia do Tribunal Pleno do TST aprovar tabelas de
emolumentos, nos termos do art. 702 da CLT.

Art. 702. Ao Tribunal Pleno compete:

g) aprovar tabelas de custas e emolumentos, nos termos
da lei;

Os artigos 789, 789-A e 789-B da CLT tratam do assunto:

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos
do trabalho, nas agées e procedimentos de competéncia da
Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas pe-
rante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢do trabalhista,
as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a
base de 2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64
(dez reais e sessenta e quatro centavos) e serdo calculadas:

| — quando houver acordo ou condenacéo, sobre o res-
pectivo valor;

Il — quando houver exting¢do do processo, sem julgamento
do mérito, ou julgado totalmente improcedente o pedido, so-
bre o valor da causa;

IIl — no caso de procedéncia do pedido formulado em acéo
declaratéria e em acdo constitutiva, sobre o valor da causa;

IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz
fixar.

§ 1°As custas serdo pagas pelo vencido, ap6s o transito
em julgado da decisGo. No caso de recurso, as custas serdo
pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

§ 2° Ndo sendo liquida a condenacéo, o juizo arbitrar-lhe-
-d o valor e fixara o montante das custas processuars.

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra forma néo
for convencionado, o pagamento das custas caberd em partes
iguais aos litigantes.

§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responde-
rao solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas
sobre o valor arbitrado na decisGo, ou pelo Presidente do Tri-
bunal.

Art. 789-A. No processo de execuc@o sdo devidas custas,
sempre de responsabilidade do executado e pagas ao final, de
conformidade com a seguinte tabela:

| — autos de arrematagdo, de adjudicacdo e de remigao:
5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor, até o mdximo
de R$ 1.915,38 (um mil, novecentos e quinze reais e trinta e
oito centavos);

Il — atos dos oficiais de justica, por diligéncia certificada:

a. em zona urbana: R$ 11,06 (onze reais e seis centavos);

b. em zona rural: R$ 22,13 (vinte e dois reais e treze cen-
tavos);

Ill = agravo de instrumento: R$ 44,26 (quarenta e quatro
reais e vinte e seis centavos);

IV — agravo de peticdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais
e vinte e seis centavos);

V —embargos a execucéo, embargos de terceiro e embar-
gos a arrematacdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte
e seis centavos);

VI - recurso de revista: R$ 55,35 (cinqlienta e cinco reais e
trinta e cinco centavos);

VIl - impugnacgdo a sentenca de liquidagéo: R$ 55,35 (cin-
qlienta e cinco reais e trinta e cinco centavos);

VIl - despesa de armazenagem em depdsito judicial — por
dia: 0,1% (um décimo por cento) do valor da avaliacéo;
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IX — cdlculos de liquidacéo realizados pelo contador do
Juizo - sobre o valor liquidado: 0,5% (cinco décimos por cento)
até o limite de R$ 63846 (seiscentos e trinta e oito reais e
quarenta e seis centavos).

Art. 789-B. Os emolumentos serdo suportados pelo Re-
querente, nos valores fixados na seguinte tabela:

| — autenticacdo de traslado de pegas mediante cépia
reprogrdfica apresentada pelas partes — por folha: R$ 0,55
(cinglienta e cinco centavos de real);

Il - fotocdpia de pecas — por folha: R$ 0,28 (vinte e oito
centavos de real);

IIl - autenticagdo de pecas — por folha: R$ 0,55 (cinqiien-
ta e cinco centavos de real);

IV —cartas de sentenca, de adjudicagdo, de remigdo e de arre-
matacdo — por folha: R$ 0,55 (cinglienta e cinco centavos de real);

V — certiddes — por folha: R$ 5,53 (cinco reais e cinqlienta
e trés centavos).

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito,
nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecerd ds instru-
¢bes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o
beneficio da justica gratuita, ou isen¢do de custas, o sindica-
to que houver intervindo no processo responderd solidaria-
mente pelo pagamento das custas devidas.

§ 2°No caso de néo-pagamento das custas, far-se-d exe-
cug@o da respectiva importdncia, sequndo o procedimento
estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

§ 3°E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e pre-
sidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da jus-
tica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro
do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que
nao estdao em condi¢des de pagar as custas do processo
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

Isencdo de custas: Art. 790-A. Sdo isentos do paga-
mento de custas, além dos beneficidrios de justica gratui-
ta: (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

I — a UniGo, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios
e respectivas autarquias e fundacdes publicas federais, esta-
duais ou municipais que néo explorem atividade econémica;

Il = o Ministério Publico do Trabalho.

Pardgrafo unico. A isencdo prevista neste artigo ndo al-
canga as entidades fiscalizadoras do exercicio profissional,
nem exime as pessoas juridicas referidas no inciso | da obri-
gacdo de reembolsar as despesas judiciais realizadas pela
parte vencedora. (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Também goza do mesmo privilégio a massa falida, mas ndo
a empresa em liquidacdo extrajudicial (Simula n. 86 do TST).

Simula n° 86 do TST. DESERCAQ. MASSA FALIDA. EM-
PRESA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL (incorporada a
Orientagdo Jurisprudencial n® 31 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005. Ndo ocorre desercdo de recurso da
massa falida por falta de pagamento de custas ou de de-
posito do valor da condenacgdo. Esse privilégio, todavia, néo
se aplica a empresa em liquidac@o extrajudicial. (primeira
parte - ex-Sumula n° 86 - RA 69/78, DJ 26.09.1978; segunda
parte - ex-0OJ n° 31 da SBDI-1 - inserida em 14.03.71994)




O TST editou em 2015 a Sumula 25, que trata da in-
versdo do Onus da sucumbéncia e seus efeitos nas custas
processuais:

_ Sumula n° 25 do TST. CUSTAS PROCESSUAIS. INVER-
SAO DO ONUS DA SUCUMBENCIA. (alterada a Sumula e
incorporadas as Orientacdes Jurisprudenciais n°s 104 e 186
da SBDI-1) - Res. 197/2015 - DEJT divulgado em 14, 15 e
18.05.2015.

I - A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na
segunda, estd obrigada, independentemente de intimacdo, a
pagar as custas fixadas na sentenga origindria, das quais
ficara isenta a parte entdo vencida,

Il - No caso de inversdo do énus da sucumbéncia em
segundo grau, sem acréscimo ou atualiza¢do do valor das
custas e se estas ja foram devidamente recolhidas, descabe
um novo pagamento pela parte vencida, ao recorrer. Deverd
ao final, se sucumbente, reembolsar a quantia; (ex-OJ n° 186
da SBDI-I)

Ill - Néo caracteriza desercGo a hipétese em que, acres-
cido o valor da condenacgé@o, ndo houve fixacdo ou calculo
do valor devido a titulo de custas e tampouco intimagdo da
parte para o preparo do recurso, devendo ser as custas pagas
ao final; (ex-OJ n° 104 da SBDI-I)

IV - O reembolso das custas a parte vencedora faz-se
necessdrio mesmo na hipétese em que a parte vencida for
pessoa isenta do seu pagamento, nos termos do art. 790-A,
pardgrafo unico, da CLT.

Honorarios Periciais: O entendimento jurispruden-
cial foi incluido na CLT pela Lei da Reforma Trabalhista
13.467/2017:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gratui-
ta. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo de-
vera respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho. (Incluido pela
Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 2° O juizo poderéa deferir parcelamento dos honora-
rios periciais. (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

§ 3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores
para realizacdo de pericias. (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justi-
ca gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de
suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro
processo, a Unido respondera pelo encargo. (In-
cluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Sumulas e Orientacdes jurisprudenciais relaciona-
das:

Stmula n° 25/TST. CUSTAS. A parte vencedora na pri-
meira instdncia, se vencida na sequnda, estd obrigada,inde-
pendentemente de intimagdo, a pagar as custas fixadas na
sentenca origindria, das quais ficara isenta a parte entéo
vencida.
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Stumula n® 36/TST. CUSTAS. Nas agées plurimas, as cus-
tas incidem sobre o respectivo valor global.

Stmula n° 53/TST CUSTAS. O prazo para pagamento das
custas, no caso de recurso, é contado da intimacgéo do cdlculo.

Stmula n° 170/TST. SOCIEDADE DE ECONOMIA MIS-
TA. CUSTAS. Os privilégios e isencbes no foro da Justica do
Trabalho ndo abrangem as sociedades de economia mista,
ainda que gozassem desses beneficios anteriormente ao De-
creto-Lei n°® 779, de 21.08.79609.

Stumula n® 347 do TST. HONORARIOS DO ASSISTENTE
TECNICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
A indicagéo do perito assistente é faculdade da parte, a qual
deve responder pelos respectivos honordrios, ainda que ven-
cedora no objeto da pericia.

Stmula n® 457 do TST. HONORARIOS PERICIAIS. BENE-
FICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA
UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO N° 66/2010 DO
CSJT. OBSERVANCIA. (conversdo da Orientacdo Jurispruden-
cial n° 387 da SBDI-1 com nova redagdo) — Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014. A Unido é responsd-
vel pelo pagamento dos honordrios de perito quando a parte
sucumbente no objeto da pericia for beneficidria da assistén-
cia judicidria gratuita, observado o procedimento disposto
nos arts. 1°, 2° e 5° da Resolugdo n.° 66/2010 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT.

OJ 13 da SDI-1/TST.  APPA. DECRETO-LEI N° 779, DE
21.08.1969. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS. NAO ISEN-
CAO (inserido dispositivo) - DEJT divulgado em 16, 17 e
18.11.2070. A Administracéo dos Portos de Paranagud e An-
tonina - APPA, vinculada a Administracdo Publica indireta,
néo é isenta do recolhimento do depdsito recursal e do pa-
gamento das custas processuais por néo ser beneficidria dos
privilégios previstos no Decreto-Lei n.° 779, de 21.08.1969,
ante o fato de explorar atividade econémica com fins lucrati-
vos, 0 que descaracteriza sua natureza juridica, igualando-a
ds empresas privadas.

OJ 33 da SDI-1/TST. DESERCAOQ. CUSTAS. CARIMBO DO
BANCO. VALIDADE (inserida em 25.11.1996). O carimbo do
banco recebedor na guia de comprovacdo do recolhimento
das custas supre a auséncia de autenticagdo mecdnica.

OJ 104 da SDI-1/TST. CUSTAS. CONDENACAO ACRES-
CIDA. INEXISTENCIA DE DESERCAO QUANDO AS CUSTAS
NAO SAO EXPRESSAMENTE CALCULADAS E NAO HA IN-
TIMACAO DA PARTE PARA O PREPARO DO RECURSO, DE-
VENDO, ENTAO, SER AS CUSTAS PAGAS AO FINAL. Néo ca-
racteriza desercdo a hipdtese em que, acrescido o valor da
condenacao, ndo houve fixacao ou cdlculo do valor devido a
titulo de custas e tampouco intimacdo da parte para o pre-
paro do recurso, devendo, pois, as custas ser pagas ao final.

OJ 140 da SDI-1/TST. DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS.
DIFERENCA INFIMA. DESERCAO. OCORRENCIA. Ocorre de-
serc¢do do recurso pelo recolhimento insuficiente das custas
e do depdsito recursal, ainda que a diferenca em relagdo ao
“quantum” devido seja infima, referente a centavos.

0J 158 da SDI-1/TST. CUSTAS. COMPROVACAO DE RE-
COLHIMENTO. DARF ELETRONICO. VALIDADE (inserida em
26.03.7999). O denominado "DARF ELETRONICO” é vdlido




para comprovar o recolhimento de custas por entidades da
administra¢do publica federal, emitido conforme a IN-SRF
162, de 04.11.71988.

OJ 186 da SDI-1/TST. CUSTAS. INVERSAO DO ONUS DA
SUCUMBENCIA. DESERCAO. NAO OCORRENCIA. No caso
de inversdo do 6nus da sucumbéncia em segundo grau, sem
acréscimo ou atualizacéo do valor das custas e se estas ja fo-
ram devidamente recolhidas, descabe um novo pagamento
pela parte vencida, ao recorrer. Deverd ao final, se sucum-
bente, ressarcir a quantia.

OJ 217 da SDI-1/TST. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
TRASLADO. LEI N° 9.756/98. GUIAS DE CUSTAS E DE DE-
POSITO RECURSAL (inserida em 02.04.2001). Para a forma-
¢Go do agravo de instrumento, ndo é necessdria a juntada
de comprovantes de recolhimento de custas e de depdsito
recursal relativamente ao recurso ordindrio, desde que néo
seja objeto de controvérsia no recurso de revista a validade
daqueles recolhimentos.

8 DAS PARTES E PROCURADORES: DO
JUS POSTULANDI; DA SUBSTITUICAO
E REPRESENTACAO PROCESSUAIS;
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA; DOS
HONORARIOS DE ADVOGADO

Nocao de parte e de capacidade perante o direito
processual: Na verdade o conceito de partes ndo é um

conceito de direito processual do trabalho, mas sim de di-
reito processual civil. Entdo na verdade a relacdo processual
é formada pelo juiz, como o apice dessa relacdo ja que ele
representa o estado e sobrepde o interesse especifico das
partes, e o autor e réu. O autor sendo aquele que tem sua
pretensdo, e o réu aquela pessoa contra quem se direciona
a respectiva pretensdo. Essas pessoas, especificamente, os
postulantes autor e réu, sdo conhecidos na acdo por par-
tes e sofrem os efeitos da relacdo processual. Entdo todo
aquele individuo que integra a relacdo processual e que
dela sofre seus efeitos é visto como parte. Obviamente,
quem nao é parte do processo é chamado de tercei-
ro. Terceiro por qué? Porque ele ndo se integra a respecti-
va relacdo processual. J& que ele ndo sofre diretamente a
atuacdo jurisdicional ele é considerado terceiro.

Eventualmente esse terceiro podera intervir no am-
bito da relacdo processual. Quando? Quando os efeitos
dessa relacao juridica, por ventura, refletirem nos in-
teresses dessa pessoa que esta fora da relagao proces-
sual. Quando isso acontecer nds teremos a chamada inter-
vencdo de terceiros, que é exatamente a possibilidade de
que esse terceiro que nao participou da relagdo processual
venha a ingressa-la. A partir desses conceitos que foram
construidos no ambito do direito processual civil, nés po-
demos assimilar o conceito de partes e aplica-lo igualmen-
te ao direito processual do trabalho.
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Parte pode ser entendida como toda aquela pessoa
que sofre os efeitos da relacdo processual. Diferente-
mente de terceiro que esta fora do ambito de incidén-
cia da relacao processual. Agora esse terceiro, quando
acorda, quando ele intervém na relagdo processual segun-
do um dos processos de intervencao, entdo ele também
passa a ser considerado como a parte. Entdo a parte é
todo aquele que mesmo na condicao de terceiro sofre
os efeitos da relagcdo processual. Esse conceito de parte
pode ser muito bem aplicado ao direito processual do tra-
balho, apenas com uma Unica e exclusiva diferenca: é que
no ambito do processo do trabalho nos utilizamos uma no-
menclatura diferente.

O autor na Justica do trabalho é chamado de recla-
mante e o réu de reclamado. Por que utilizamos esse ter-
mo? Porque a ac¢do trabalhista é chamada de reclamacéo
trabalhista, embora na verdade essa reclamacao trabalhista
seja uma agdo nos mesmos moldes e com as mesmas ca-
racteristicas da acdo civel, sem qualquer ressalva, sem qual-
quer diferenciagao.

Nas demais agdes que ndo sdo reclamacao trabalhis-
ta, como aquelas dos ritos especiais ou daquelas trazidas
pela ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela
emenda Constitucional n® 45/2004, as partes seguem a re-
gra geral, como por exemplo, embargante e embargado,
na Acdo de Embargos, exequiente e Executado, na execu-
¢do de titulo judicial ou extrajudicial, Autor e Réu, etc.

Capacidade de ser parte (capacidade de direito):
Todo ser humano possui capacidade de ser parte em
um processo, para propor uma acao ou para se defen-
der em uma acdo. Isso decorre da capacidade civil de
gozo prevista nos arts.1° e 2° do Cédigo Civil. O cédigo
de processo civil (art.75) estende essa capacidade a en-
tes abstratos como a massa falida, a heranca jacente, o
espolio, o condominio, etc., que apesar de ndo possui-
rem estritamente personalidade juridica — alguns pos-
suem apenas por algum tempo como a massa falida e o
espolio—, podem ser parte em um processo:

‘Art. 75. Seréo representados em juizo, ativa e passiva-
mente:

I - a Unido, pela Advocacia-Geral da Unido, diretamente
ou mediante érgéo vinculado;

Il - o Estado e o Distrito Federal, por seus procuradores;

Il - 0 Municipio, por seu prefeito ou procurador;

IV - a autarquia e a fundagdo de direito publico, por
quem a lei do ente federado designar;

V - a massa falida, pelo administrador judicial;

VI - a heranca jacente ou vacante, por seu curador;

VIl - o espélio, pelo inventariante;

VIIl - a pessoa juridica, por quem os respectivos atos
constitutivos designarem ou, ndo havendo essa designacdo,
por seus diretores;

IX - a sociedade e a associacdo irregulares e outros entes
organizados sem personalidade juridica, pela pessoa a quem
couber a administracdo de seus bens;

X - a pessoa juridica estrangeira, pelo gerente, repre-
sentante ou administrador de sua filial, agéncia ou sucursal
aberta ou instalada no Brasil;




XI - o condominio, pelo administrador ou sindico.

§ 72 Quando o inventariante for dativo, os sucessores do
falecido serdo intimados no processo no qual o espélio seja
parte.

§ 2° A sociedade ou associacGo sem personalidade juri-
dica ndo poderd opor a irregularidade de sua constituicdo
quando demandada.

§ 32 O gerente de filial ou agéncia presume-se autori-
zado pela pessoa juridica estrangeira a receber cita¢do para
qualquer processo.

§ 4° Os Estados e o Distrito Federal poderdo ajustar com-
promisso reciproco para prdtica de ato processual por seus
procuradores em favor de outro ente federado, mediante
convénio firmado pelas respectivas procuradorias.”

Capacidade de estar em juizo (capacidade de fato,
ou processual - CLT, arts. 792 e 793): A capacidade de
estar em juizo ou capacidade processual, por sua vez, é
exigida para a pratica de atos processuais sem precisar
estar representado ou assistido. Ela é conferida apenas
as pessoas que possuem a capacidade civil plena (art.7°,
Cadigo Civil), que é a faculdade que tem a pessoa de
praticar, por si, todos os atos da sua vida civil e admi-
nistrar seus bens. No Processo do trabalho a capacidade
civil plena dos empregados para litigarem como parte
no processo se da aos 18 anos (art.792, CLT).

Sucessdo das partes no processo do trabalho: Ocor-
rera a sucessao das partes no processo quando se der a
morte de uma delas (ato causa mortis) ou pela transfe-
réncia do direito sobre o qual se funda a acao(ato inter
vivos). Falecendo o reclamante, o espélio (conjunto de
bens deixados pelo falecido), devidamente represen-
tado pelo inventariante, promovera a reclamacao ou a
ela dara continuidade. Quando a morte do reclamante
acontecer no curso do processo, o juiz devera suspen-
der seu curso (art. 313, I, do Novo CPC) e determinar
prazo para a habilitacdo dos sucessores, que vem a ser
a demonstracao da condi¢ao de herdeiro legal ou testa-
mentario do falecido:

Art. 313. Suspende-se o processo:

I - pela morte ou pela perda da capacidade processual
de qualquer das partes, de seu representante legal ou de seu
procurador;

Falecendo o reclamado e sendo ele s6cio de pessoa
juridica ndo havera sucessao processual, pois quem é
a parte é a pessoa juridica, ndo a pessoa fisica. Sendo
o reclamado pessoa fisica ou firma individual, a suces-
sdo processual se dara nas mesmas condicdes do recla-
mante (suspensao do processo - art. 313, inciso I, CPC e
habilitacao dos herdeiros - art.687, 688 e 689 do Novo
CPC):

Art. 687. A habilitacdo ocorre quando, por falecimento
de qualquer das partes, os interessados houverem de suce-
der-lhe no processo.

Art. 688. A habilitacGo pode ser requerida:

| - pela parte, em relacdo aos sucessores do falecido;

Il - pelos sucessores do falecido, em relacéo a parte.

Art. 689. Proceder-se-d a habilitacdo nos autos do pro-
cesso principal, na instancia em que estiver, suspendendo-se,
a partir de entdo, o processo.
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Ocorrendo o instituto da sucessdao de empregado-
res (arts.10 e 448 da CLT) aplicar-se-a a sucessao pro-
cessual integral para a empresa sucessora, que respon-
dera sozinha pelos débitos trabalhistas da sucedida,
com excecao da existéncia de fraude, hip6tese em que
serao ambas devedoras solidarias:

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da em-
presa nao afetaré os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura ju-
ridica da empresa nao afetara os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

Capacidade postulatoéria e ius postulandi: A capacida-
de de ser parte nao se confunde com a capacidade postu-
latoria. A capacidade postulatéria é a aptidao técnica para
a pratica dos atos processuais. Esta capacidade, pela lei
processual civil, é atributo exclusivo dos advogados, salvo
as excecoes legais. No processo do trabalho o jus postu-
landi, ou direito de postular em juizo pode ser exercido
diretamente pela propria parte, independente da presen-
ca do advogado. A presenca do advogado é facultativa
em qualquer fase do processo (nao se esquecer da Simu-
la 425 do TST).

Caracteristicas do jus postulandi na Justica do Trabalho
(CLT, art.791): aqui comecam as grandes divergéncias entre
o processo civil e o processo do trabalho, porque no proces-
so do trabalho, nesse aspecto, nds temos regras proprias. O
artigo 791 da CLT dispoe que as partes poderdao acom-
panhar pessoalmente o processo sem a necessidade da
constituicao de advogado. Entdo no processo do trabalho,
como se tem a perspectiva de um processo mais curto, mais
agil, qualquer pessoa pode ingressar com uma demanda. Nao
é comum. Ha alguns anos se discutia se essa capacidade pos-
tulatéria prevista no artigo 791 da CLT seria constitucional ou
ndo. E por que se discutia isso? Porque na realidade o artigo
133 da CF preconiza o seguinte: o advogado é indispensavel a
administracdo da justica.

Na justica do trabalho o direito de postular pode ser exer-
cido diretamente pela parte e se dar em qualquer instancia da
justica do trabalho e em qualquer fase processual, inclusive
a recursal. O advento da lei 8.906/94 (Estatuto da OAB), que
preconiza em seu art.1° que a atividade de postular em qual-
quer 6rgdo do Poder Judiciario ou junto aos Juizados Espe-
ciais é privativa da advocacia trouxe uma celeuma quanto ao
jus postulandi na Justica do Trabalho e nos Juizados Especiais.

Contudo, a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Fe-
deral, na ADIn n° 1.127-8/DF, suspendeu a eficacia do inciso |
do artigo 1° da Lei n® 8.906/94, a qual declarava ser privativa
de advogado a postulacdo a qualquer érgdo do Poder Judi-
ciario.Quanto a este aspecto, o TST, por seu turno, editou a
sumula 329 que apesar de nao se referir explicitamente ao jus
postulandi, deixa implicito que este pode ser exercido pelas
partes.

Sumula n°® 329 do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ART. 133 DA CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. Mesmo apds a promulgacéo da CF/1988, perma-
nece vdlido o entendimento consubstanciado na Sumula n°
219 do Tribunal Superior do Trabalho.

A limitacdo do exercicio do jus postulandi no processo
do trabalho ja é uma realidade. O TST, por meio da sumula
425, limitou o jus postulandi das partes na esfera das Varas do




Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho. Por este motivo,
nos recursos de sua competéncia, na acdo rescisoria, agdo
cautelar e no mandado de seguranca processados perante
aquele Tribunal, ndo haverd o exercicio de jus postulandi
pelas partes.

Sumula 425 do TST. Jus postulandi na Justica do Tra-
balho. Alcance. O jus postulandi das partes, estabelecido no
art. 791 da CLT, limitase as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acéo rescisoria, a
acdo cautelar, o mandado de sequranca e os recursos de com-
peténcia do Tribunal Superior do Trabalho.

Assisténcia (Novo CPC, art. 119 e seguintes; Simula
82 TST): Diz o art. 119 do Novo CPC, que “Pendendo cau-
sa entre 2 (duas) ou mais pessoas, o terceiro juridicamente
interessado em que a sentenca seja favoravel a uma delas
podera intervir no processo para assisti-la.” Como indica o
nome, a assisténcia é o auxilio voluntério do terceiro a uma
das partes do processo, com a finalidade de fazer prosperar
sua condicdo na obtencdo da tutela jurisdicional. Sua aplica-
¢do no processo do trabalho ja se encontra pacificada por
meio da simula 82 do TST, que trata das duas modalidades
da assisténcia: a simples e a litisconsorcial, que, segundo o
Novo CPC se da toda vez que a sentenca houver de influir na
relacdo juridica entre ele e o adversario do assistido:

Da Assisténcia Simples

Art. 121. O assistente simples atuard como auxiliar da
parte principal, exercerd os mesmos poderes e sujeitar-se-d
aos mesmos 6nus processuais que o assistido.

Pardgrafo tnico. Sendo revel ou, de qualquer outro
modo, omisso o assistido, o assistente sera considerado seu
substituto processual.

Art. 122. A assisténcia simples ndo obsta a que a parte
principal reconheca a procedéncia do pedido, desista da acdo,
renuncie ao direito sobre o que se funda a acéo ou transija
sobre direitos controvertidos.

Art. 123. Transitada em julgado a sentenca no processo
em que interveio o assistente, este ndo poderd, em processo
posterior, discutir a justica da decisdo, salvo se alegar e provar
que:

I - pelo estado em que recebeu o processo ou pelas de-
claracées e pelos atos do assistido, foi impedido de produzir
provas suscetiveis de influir na sentenca;

Il - desconhecia a existéncia de alegacGes ou de provas
das quais o assistido, por dolo ou culpa, néo se valeu.

Da Assisténcia Litisconsorcial

Art. 124. Considera-se litisconsorte da parte principal o
assistente sempre que a sentenca influir na relacdo juridica
entre ele e o adversdrio do assistido.

Na assisténcia, que é, diga-se de passagem, a maneira
mais branda da intervencdo de terceiros, aquele terceiro
que nao tendo legitimidade, mas tendo interesse juridi-
co na demanda, pode requerer em qualquer rito proce-
dimental e em qualquer fase processual a sua integracao
na qualidade de assistente. O que é o assistente? E um
mero coadjuvante, mero auxiliar da parte. Ele ndo ostenta
a condicdo de parte e sua finalidade é apenas verificar se
aquele seu interesse juridico, se aquela sua razdo de parti-
cipar na relacdo processual, estd sendo de forma cabal pro-
tegida. Veja que ndo ha uma facilidade muito grande em
definir o que é o interesse juridico.
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O interesse juridico ndo é legitimacdo. O interesse ju-
ridico é aquele que afeta o patriménio juridico do as-
sistente, embora ele ndo possa atuar naquela demanda.
N&o ha qualquer duvida quanto a aplicacdo da chamada
assisténcia simples dentro do ambito do processo do tra-
balho. N6s temos uma situacdo classica de aplicacdo da
assisténcia simples, que é o caso do sindicato. O sindicato
pode atuar na demanda na condicdo de assistente. Ora,
o sindicato tem por disposi¢do constitucional expressa a
possibilidade de defender os interesses da respectiva ca-
tegoria. Entdo o sindicato existe para defender o interesse
da categoria. Sendo interesse de algum integrante da ca-
tegoria, o sindicato pode ingressar na demanda na quali-
dade de assistente simples. O sindicato apenas verifica se
0 seu representado esta sendo defendido a contento. Nao
ha qualquer divida no processo do trabalho quanto a
aplicacao dessa assisténcia na sistematica do processo
do trabalho. E obvio que ha outras situagdes em que a
assisténcia também pode ser observada no processo do
trabalho. i

Stmula n° 82 do TST. ASSISTENCIA (nova redacéo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A intervencdo assistencial,
simples ou adesiva, s6 é admissivel se demonstrado o inte-
resse juridico e ndo o meramente econémico.

A assisténcia é admitida em qualquer fase do processo
trabalhista, incluindo a execu¢do ou em embargos do de-
vedor, mas o assistente recebera o processo no estado em
que se encontrar (art.119, Novo CPC). E vedada, contudo,
no rito sumarissimo da lei 9.099/95, e, por analogia legis, ao
rito sumarissimo trabalhista (art.852-A e seguintes da CLT)
em razdo da celeridade processual deste procedimento.

Sendo considerado apenas como auxiliar da parte, a
assisténcia ndo pode impedir que a que a parte principal
reconheca a procedéncia do pedido, desista da acdo ou
transija sobre direitos controvertidos; casos em que, ter-
minando o processo, cessara a intervencao do assistente.

Como hipoteses de aplicacdo no processo Mauro
Schiavi cita "o socio que ingressa como assistente para aju-
dar a empresa, a empresa do mesmo grupo econémico de
outra empresa que figura como reclamada e vem ajudd-la
no processo (assisténcia litisconsorcial)".

Deveres das partes e procuradores: O processo tem
uma finalidade social, que é a pacificacdo do conflito. A
solucdo do conflito pelo processo é feita por meio da busca
da verdade real, cujo ideal é que o processo reproduza o
mais fielmente possivel os fatos como eles aconteceram
realmente, possibilitando uma prestacao jurisdicional legal
e justa. Para isso, se exige que as partes e seus procurado-
res sejam probos, isto é, honestos, que ajam com lealdade
e com boa-fé (tanto subjetiva como objetiva) naquilo que
postulam perante o poder judiciario e assim se conduzam
na pratica dos atos processuais.

Com este objetivo, o CPC (arts.77 e 78), estipula os de-
veres das partes e dos seus procuradores:

"‘Art. 77. Além de outros previstos neste Cédigo, sGo de-
veres das partes, de seus procuradores e de todos aqueles
que de qualquer forma participem do processo:

I - expor os fatos em juizo conforme a verdade;




Il - ndo formular pretensdo ou de apresentar defesa quan-
do cientes de que sdo destituidas de fundamento;

Il - né@o produzir provas e ndo praticar atos indteis ou des-
necessdrios d declaragdo ou d defesa do direito;

IV - cumprir com exatidGo as decisoes jurisdicionais, de
natureza proviséria ou final, e ndo criar embaragos a sua efe-
tivagéo;

V - declinar, no primeiro momento que lhes couber falar
nos autos, o endereco residencial ou profissional onde recebe-
réo intimagées, atualizando essa informagdo sempre que ocor-
rer qualquer modificacéo tempordria ou definitiva;

VI - ndo praticar inovacédo ilegal no estado de fato de bem
ou direito litigioso.

§ 12 Nas hipoteses dos incisos IV e VI, o juiz advertird qual-
quer das pessoas mencionadas no caput de que sua conduta
poderd ser punida como ato atentatorio a dignidade da justica.

§ 2° A violagdo ao disposto nos incisos IV e VI constitui ato
atentatorio a dignidade da justica, devendo o juiz, sem prejuizo
das sangGes criminais, civis e processuais cabiveis, aplicar ao
responsavel multa de até vinte por cento do valor da causa, de
acordo com a gravidade da conduta.

§ 32 Ndo sendo paga no prazo a ser fixado pelo juiz, a mul-
ta prevista no § 2° serd inscrita como divida ativa da Unido ou
do Estado apbds o transito em julgado da decisGo que a fixou,
e sua execucdo observard o procedimento da execucdo fiscal,
revertendo-se aos fundos previstos no art. 97.

§ 4° A multa estabelecida no § 2° poderd ser fixada inde-
pendentemente da incidéncia das previstas nos arts. 523, § 1°,
e536,81°

§ 52 Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a
multa prevista no § 2° poderd ser fixada em até 10 (dez) vezes
o valor do saldrio-minimo.

§ 6° Aos advogados publicos ou privados e aos membros
da Defensoria Publica e do Ministério Publico néo se aplica
o disposto nos §§ 2° a 5% devendo eventual responsabilidade
disciplinar ser apurada pelo respectivo érgdo de classe ou cor-
regedoria, ao qual o juiz oficiard.

§ 72 Reconhecida violacdo ao disposto no inciso VI, o juiz
determinara o restabelecimento do estado anterior, podendo,
ainda, proibir a parte de falar nos autos até a purgacédo do
atentado, sem prejuizo da aplicagdo do § 2°

§ 8° O representante judicial da parte néo pode ser com-
pelido a cumprir decisdo em seu lugar”

"Art. 78. E vedado as partes, a seus procuradores, aos jui-
zes, aos membros do Ministério Publico e da Defensoria Pu-
blica e a qualquer pessoa que participe do processo empregar
expressGes ofensivas nos escritos apresentados.

$§ 72 Quando expressoes ou condutas ofensivas forem ma-
nifestadas oral ou presencialmente, o juiz advertird o ofensor
de que ndo as deve usar ou repetir, sob pena de lhe ser cassada
a palavra.

§ 2° De oficio ou a requerimento do ofendido, o juiz deter-
minard que as expressoes ofensivas sejam riscadas e, a reque-
rimento do ofendido, determinara a expedicdo de certidGo com
inteiro teor das expressoes ofensivas e a colocard a disposi¢do
da parte interessada.’

A litigancia de ma-fé vem a ser a conduta violadora por
uma das partes dos deveres da boa-fé e da lealdade proces-
sual, a qual atenta contra a dignidade do processo como um
meio sério e respeitavel de concretizagdo da justica.
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Os comportamentos definidos como de litigancia de
ma-fé estdo tipificados no art.80 do Novo CPC:

‘Art. 80. Considera-se litigante de mad-fé aquele que:

| - deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei
ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

IIl - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do pro-
cesso;

V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou
ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente pro-
telatorio”

Havendo a constatacdo da conduta da litigancia de
ma-fé, o CPC estipula que o juiz ou tribunal, de oficio ou a
requerimento, condenara o litigante de ma-fé a pagar mul-
ta de até um por cento sobre o valor da causa e a indenizar
a parte contraria dos prejuizos sofridos por ela, mais os ho-
norarios advocaticios e todas as despesas que efetuou e se
forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juiz condenara
cada um na proporcao do seu respectivo interesse na cau-
sa, ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar
a parte contraria, sendo o valor da indenizacdo desde logo
fixado pelo juiz, em quantia ndo superior a vinte por cento
sobre o valor da causa, ou liquidado por arbitramento.

Do mandato e substabelecimento: o TST editou a Su-
mula 395 em fungdo das atuais disposi¢coes do Novo CPC,
especialmente no que toca aos poderes constituidos ao
advogado no mandato procuratorio, sua validade, condi-
¢oes e substabelecimento:

Sumula n° 395 do TST. MANDATO E SUBSTABELECI-
MENTO. COND/COES DE VALIDADE (nova redacdo dos itens
| e Il e acrescido o item V em decorréncia do CPC de 2015)
- Res. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.08.2016.

| - Vadlido é o instrumento de mandato com prazo de-
terminado que contém cldusula estabelecendo a prevalén-
cia dos poderes para atuar até o final da demanda (§ 4° do
art. 105 do CPC de 2015). (ex -OJ n° 312 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)

Il - Se ha previséo, no instrumento de mandato, de pra-
Z0 para sua juntada, o mandato sé tem validade se anexado
ao processo o respectivo instrumento no aludido prazo. (ex-
-0J n® 313 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

Il - Séo vdlidos os atos praticados pelo substabelecido,
ainda que ndo haja, no mandato, poderes expressos para
substabelecer (art. 667, e pardgrafos, do Cédigo Civil de
2002). (ex-OJ n° 108 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

IV - Configura-se a irregularidade de representacéo se o
substabelecimento é anterior a outorga passada ao substa-
belecente. (ex-OJ n° 330 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003)

V - Verificada a irreqularidade de representagdo nas hi-
poteses dos itens Il e IV, deve o juiz suspender o processo e
designar prazo razodvel para que seja sanado o vicio, ainda
que em instanciarecursal (art. 76 do CPC de 2015).

Da representacao da pessoa juridica: procuracao
assinada por outorgante e de seu representante reco-
nhecido e expresso no instrumento. O TST editou a Su-




mula 456 a respeito da representacao processual e da
necessidade de constar o nome do representante legal
da pessoa juridica. Faltando este requisito, o juiz deve
abrir oportunidade a parte corrigir e sanar o vicio.

Stimula n° 456 do TST. REPRESENTACAO. PESSOA
JURIDICA. PROCURACAO. INVALIDADE. IDENTIFI-
CACAO DO OUTORGANTE E DE SEU REPRESENTAN-
TE. (inseridos os itens Il e I1ll em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25
e 26.08.2016.

| - E invélido o instrumento de mandato firmado em
nome de pessoa juridica que néo contenha, pelo menos,
o0 nome do outorgante e do signatdrio da procuracdo,
pois estes dados constituem elementosque os individua-
lizam.

Il - Verificada a irreqularidade de representacéo da parte
na instancia origindria, o juiz designard prazo de 5 (cinco) dias
para que seja sanado o vicio. Descumprida a determinagdo,
extinguird o processo, sem resolugédo de mérito, se a providén-
cla couber ao reclamante, ou considerard revel o reclamado,
se a providéncia lhe couber (art. 76, § 1° do CPC de 2015).

Il — Caso a irregularidade de representacdo da parte seja
constatada em fase recursal, o relator designard prazo de 5
(cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a de-
terminagdo, o relator ndo conhecerd do recurso, se a provi-
déncia couber ao recorrente, ou determinara o desentranha-
mento das contrarrazdes, se a providéncia couber ao recorrido
(art. 76, § 2° do CPC de2015).

REPRESENTACAO: No processo do trabalho, quando
as partes nao puderem ou ndo quiserem praticar os atos
processuais a que estdo obrigadas, elas deverdo se fazer
representar. Mauro Schiavi diz que "Ha a representacéo
processual quando alguém vem a juizo, autorizado por lei,
a postular em juizo em nome de outrem, defendendo em
nome alheio, interesse alheio”.

Quando houver a presenca de alguma das incapacida-
des previstas em lei (codigo civil, art.3° e 4°), as partes de-
verdo se fazer representar por seu representante (na inca-
pacidade absoluta) ou assistente (na incapacidade relativa),
como prevé o art. 71 do Novo CPC:

"Art. 71. O incapaz sera representado ou assistido por
seus pais, por tutor ou por curador, na forma da lei. "

Segundo o Codigo Civil, esses sdo os casos de incapa-
cidade:

"Art. 3° S3o absolutamente incapazes de exercer pes-
soalmente os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis)
anos.”

"Art. 4° Sao incapazes, relativamente a certos atos ou a
maneira de os exercer:

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico

[l - aqueles que, por causa transitoria ou permanente,
nao puderem exprimir sua vontade;

IV - os prédigos.

Paragrafo Unico. A capacidade dos indigenas sera regu-
lada por legislacao especial”.
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Os casos de cessagao (término) da menoridade, ou seja, da
incapacidade, sdo os seguintes, segundo o art. 5° do Codigo Civil:

“Art. 52 A menoridade cessa aos dezoito anos comple-
tos, quando a pessoa fica habilitada a pratica de todos os
atos da vida civil.

Paragrafo Unico. Cessarg, para os menores, a incapacidade:

| - pela concessao dos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homo-
logacdo judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos;

Il - pelo casamento;

Il - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colagdo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existén-
cia de relagdo de emprego, desde que, em funcao deles, o menor
com dezesseis anos completos tenha economia propria.”

Esta regra, que trata da representacdo legal, se aplica
ao processo do trabalho. Na representacdo voluntaria, em
que ndo ha a presenca de uma das hipoteses de incapaci-
dade legal, mas apenas o fato de uma das partes ou ambas
optar(em) pela escolha de uma pessoa que as representara
em Juizo e atuard em seu nome, a CLT disciplina no art. 791,
§§ 1° e 2°, quem sdo as pessoas que poderdo representar-
-Ihes. Por outro lado, igualmente aplicavel ao processo do
trabalho, o CPC estabelece, complementarmente, no seu
art.75, as hipdtese de representacdo processual.

Segundo a CLT, art. 791, §§1° e 2°:

“Art. 791 - Os empregados e os empregadores pode-
rdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamacdes até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e
empregadores poderdo fazer-se representar por intermé-
dio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos € facultada aos inte-
ressados a assisténcia por advogado.”

Ja o Novo CPC estabelece os casos de representacdo
processual:

‘Art. 75. Serdo representados em juizo, ativa e passiva-
mente:

I - a Unido, pela Advocacia-Geral da Unido, diretamente
ou mediante orgdo vinculado;

Il - o Estado e o Distrito Federal, por seus procuradores;

Il - 0 Municipio, por seu prefeito ou procurador;

IV - a autarquia e a fundacgdo de direito publico, por
quem a lei do ente federado designar;

V - a massa falida, pelo administrador judicial;

VI - a heranca jacente ou vacante, por seu curador;

VIl - o espélio, pelo inventariante;

VIIl - a pessoa juridica, por quem os respectivos atos
constitutivos designarem ou, ndo havendo essa designacdo,
por seus diretores;

IX - a sociedade e a associacao irregulares e outros entes
organizados sem personalidade juridica, pela pessoa a quem
couber a administracdo de seus bens;




X - a pessoa juridica estrangeira, pelo gerente, repre-
sentante ou administrador de sua filial, agéncia ou sucursal
aberta ou instalada no Brasil;

XI - o condominio, pelo administrador ou sindico.”

O Advogado, mesmo que tenha representacdao nos
autos de eventual recurso de agravo de instrumento, deve
também té-la nos autos principais:

OJ da SDI-1 do TST. 110. REPRESENTACAO IRREGULAR.
PROCURACAO APENAS NOS AUTOS DE AGRAVO DE INS-
TRUMENTO (inserido dispositivo) - DEJT divulgado em 16,
17 e 18.11.2010. A existéncia de instrumento de mandato
apenas nos autos de agravo de instrumento, ainda que em
apenso, ndo legitima a atuacdo de advogado nos processos
de que se originou o agravo.

Representacdo do empregado por outro empregado
ou pelo sindicato: a CLT estabelece que se por doenca ou
qualquer outro motivo fundado, denominado de “poderoso”,
devidamente comprovado, ndo for possivel ao empregado
comparecer pessoalmente, ele poderé fazer-se representar
por outro empregado que pertenca a mesma profissdo, ou
pelo seu sindicato. Nas acoes plurimas (hipotese de litiscon-
sorcio ativo) ou nas agdes de cumprimento, os empregados
podem se fazer representar pelo Sindicato (art.843, caput, e
§ 2°, CLT):

“Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar
presentes o reclamante e o reclamado, independentemente
do comparecimento de seus representantes salvo, nos ca-
sos de Reclamatdrias Plurimas ou A¢des de Cumprimento,
quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo
Sindicato de sua categoria.

§ 2° Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso,
devidamente comprovado, nado for possivel ao empregado
comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por
outro empregado que pertenca a mesma profissao, ou pelo
seu sindicato.”

Representacao do empregador por preposto: (art.843,
§1°, CLT, SUmula 377, TST e lei complementar 123/2006). A
CLT diz que o empregador pode se fazer representar por pre-
posto, cujas declaragdes o obrigardo perante os autos.
Assim prescreve o art. 843, §1°:

"§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir
pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhe-
cimento do fato, e cujas declara¢des obrigardo o proponen-
te.”

O entendimento do referido dispositivo é o de que, ex-
ceto quanto a reclamacdo de empregado doméstico, o pre-
posto deve ser necessariamente empregado do reclamado.

A Lei Complementar n° 123/2006 facultou ao proprieta-
rio de microempresa se fazer representar junto a Justica do
Trabalho por pessoas que ndo tenham vinculo de emprego
consigo, o que esta estabelecido em seu art. 54
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"Art. 54. E facultado ao empregador de microempresa
ou de empresa de pequeno porte fazer-se substituir ou re-
presentar perante a Justica do Trabalho por terceiros que
conhecam dos fatos, ainda que ndo possuam vinculo tra-
balhista ou societario”.

Esta prescricdo da lei 123/2006 obrigou o TST a alterar
a redacdo da simula 377, que passou a adotar o seguinte
texto:

Stmula n®377 do TST. PREPOSTO. EXIGENCIA DA CON-
D/CAO DE EMPREGADO (nova redagdo) - Res. 146/2008, DJ
28.04.2008, 02 e 05.05.2008. Exceto quanto a reclamacgéo de
empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno empre-
sdrio, o preposto deve ser necessariamente empregado do
reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1°, da CLT e do art. 54
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

A Lei da Reforma Trabalhista 13.467/2017, por sua
vez, acabou com a polémica, ao fazer incluir 083° no art.
843 da CLT:

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo néo
precisa ser empregado da parte reclamada.”

Assim, atualmente, o preposto ndo precisa ser emprega-
do da parte, mas apenas ter amplo conhecimento dos fatos.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. A substituicdo pro-
cessual é o instituto pelo qual uma pessoa pode, autorizada
por lei, em nome proprio pleitear em um processo direito
alheio. Denomina-se legitimidade andmala ou extraordina-
ria e esta prevista no art. 18° do Novo CPC:

“Art. 18. Ninguém podera pleitear direito alheio em
nome préprio, salvo quando autorizado pelo ordenamento
juridico.

Paragrafo Unico. Havendo substituicdo processual, o
substituido podera intervir como assistente litisconsorcial. *

Nesta condigéo, o substituto pode praticar todos os atos
processuais (postular, responder, recorrer, executar a deci-
sdo, etc.). Contudo, sé pode renunciar, reconhecer a proce-
déncia do pedido e transigir caso haja autorizagdo expressa
do substituido.

A legitimidade extraordinaria do substituto processual
difere da ordinaria, onde na mesma pessoa se encontram
a legitimidade do direito material e a legitimidade para es-
tar em juizo. Na substituicdo processual, a pessoa que tem
legitimidade para estar em juizo ndo é o titular do direito
material que se pretende proteger.

A Constituicdo Federal, em seu art. 8°, Ill, outorgou aos
sindicatos a defesa dos direitos e interesses coletivos ou in-
dividuais da categoria (empregados sindicalizados ou nao),
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, na defesa
dos interesses individuais homogéneos, ou seja, os que tem
origem comum, se originando de um mesmo fato, sendo
determinados os titulares e divisivel o direito, como, por
exemplo horas extras dos trabalhadores de uma empresa,
adicional de periculosidade, etc..A jurisprudéncia dos tribu-




nais brasileiros resistia em fazer uma interpretacdo deste
dispositivo como sendo do estabelecimento da substituicdo
processual pelos sindicatos.

O TST cristalizou seu entendimento neste sentido por meio
da Sumula 310, hoje cancelada. Atualmente, a jurisprudéncia
trabalhista entende diferente. As constantes decisdes do STF
em reconhecer no art. 8°, Ill, da CF a substituicdo processual dos
sindicatos fez com que o TST cancelasse a SiUmula 310 e pas-
sasse a entender no mesmo sentido do supremo e de outros
tribunais, reconhecendo a substituicdo processual ampla dos
sindicatos no processo do trabalho

SUBSTITUICAO PROCESSUAL E INTERRUPGAO DA
PRESCRICAO: Ajuizando o sindicato uma acio em defesa dos
interesses individuais homogéneos dos trabalhadores perten-
centes a categoria por ele defendida haveria a interrupgao da
prescricdo (bienal e/ou quinqienal). H& posicdes divergentes.
Uns entendem que a atuagdo do sindicato ndo dispensa a do
empregado em buscar a prestacao jurisdicional do Estado. A
SDI-1 do TST, pela Orientagao Jurisprudencial n® 359, entende
diferente:

“0J 359 SBDI-1 TST - SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
SINDICATO. LEGITIMIDADE. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. A
acdo movida por sindicato, na qualidade de substituto pro-
cessual, interrompe a prescri¢do, ainda que tenha sido con-
siderado parte ilegitima ad causam’”.

DA ASSISTENCIA JUDICIARIA NO PROCESSO DO
TRABALHO: Sem embargo do disposto na Lei 5.584/70,
a Lei 1.060/50, ao instituir normas para a concessdo do
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita aos necessita-
dos, pontificou, nos preceitos editados pelos artigos 1° e
2°, enunciados que estao lastreados nos seguintes termos:

Art. 1° - Os poderes publicos federal e estadual, indepen-
dentemente da colaboragdo que possam receber do munici-
pio e da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB-, concederao
assisténcia judicidria aos necessitados nos termos desta Lei.

Art. 2° - GozarGo dos beneficios desta Lei os nacionais
ou estrangeiros residentes no Pais, que necessitarem recorrer
a Justica Penal, Civil, Militar ou do trabalho;

De outra banda, a Lei 5.584/70, que trata da conces-
sdo e prestacdo de assisténcia judiciaria na Justica do Tra-
balho, estabeleceu, no seu artigo 14, § 1°, regramentos,
que estdo vazados nos seguintes teores:

Art. 14 Na Justica do Trabalho, assisténcia judicidria a
que se refere a Lei 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera
prestada pelo sindicato da categoria profissional a que
pertencer o trabalhador. (grifos nossos)

§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, fican-
do assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior
saldrio, uma vez provado que a sua situacdo economi-
ca ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia. (grifos nossos)
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Antes de se adentrar no cerne das questdes, postas
a exame, cumpre trazer a colacdo, para que se dé figura
juridica ao instituto do beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita, as defini¢des dos vocabulos: “necessitado” e “po-
bre”, que, ao meu sentir, sdo, juntamente com a inconsti-
tucionalidade do caput do artigo 14, da Lei 5.584/70, os
pontos nodais deste estudo. Isto porque o vocabulo so6 se
torna mais claro e compreensivo quando é definido. Por-
tanto, definir é individualizar de modo preciso uma coisa,
é fixar, demarcar, determinar, é da a definicdo de alguma
coisa.

Definic6es dos vocabulos “necessitado” e “pobre”:

A luz da Lei 1.060/50: O paragrafo Unico do artigo
2°, da mencionada Lei, por si s6, define o que é NECES-
SITADO, ao estabelecer que, “considera-se necessitado,
para os fins legais, todo aquele cuja situacdo econdmica
nao lhe permita pagar as custas do processo e os hono-
rarios de advogado, sem prejuizo do sustento proprio ou
da familia”.

Por seu turno, o § 1°, do artigo 4°, da mesma Lei, es-
tabelece que, "Presume-se POBRE, até prova em contra-
rio, quem afirmar essa condicdo nos termos desta Lei, sob
pena de pagamento até o décuplo das custas judiciais”.

A luz da Lei n° 5.584/70: O § 1°, do art. 14, desta Lei,
define necessitado ou pobre como sendo o trabalhador que
percebe salario igual ou inferior ao minimo legal ou aquele
de maior salario que provar que sua situacdo econémi-
ca nao lhe permite demandar sem prejuizo préprio ou da
familia.

Distincao entre assisténcia judiciaria gratuita e jus-
tica gratuita: Cumpre, como dito acima, estabelecer, neste
tépico, para que se tenha uma percepgdo mais acurada dos
institutos, visto que ndo ha entre eles nenhuma sinonimia,
a distincdo entre a assisténcia judiciaria gratuita e a justica
gratuita, esta prevista no art. 790, § 3°, da CLT (redagdo dada
pela Lei 10.537/02) e aquela na Lei 1.060/50, a saber:

A assisténcia judiciaria gratuita consiste no beneficio que
se concede ao necessitado processual, nos termos postos,
nas definicdes supra, e abrange a movimentagdo do proces-
so e a utilizacdo dos servicos profissionais de advogado, dos
auxiliares da justica e peritos, além de outras despesas pro-
cessuais, gratuitamente; ao passo que, a justica gratuita se
caracteriza pela isencdo, apenas, de emolumentos dos ser-
ventuarios, custas e taxas. Em suma; a assisténcia judiciaria
gratuita, que é mais abrangente, é o género da qual a justica
gratuita é a espécie.

A Lei da Reforma Trabalhista 13.467/2017 alterou algu-
mas regras a respeito do tema, fazendo incluir os §§3° e 4° no
art. 790 na CLT com a seguinte redacao:

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presiden-
tes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder,
a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que per-
ceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite méximo dos beneficios do regime geral da previ-
déncia social.




§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a
parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o paga-
mento das custas do processo.” (NR)

Portanto, o critério de deferir ou ndo o beneficio da justi-
¢a gratuita, depois da Reforma Trabalhista da Lei 13.467/2017
é fixado com base no recebimento de salario inferior ou su-
perior a 40% do teto de beneficios da Previdéncia.

Apenas a titulo de ilustracdo, o teto do INSS para 2018
é R$ 5.645,00. Assim, quem ganha até R$ 2.258,00 podera
pleitear referido beneficio legal.

Jurisprudéncia do TST a respeito:

OJ SDI-1 269. JUSTICA GRATUITA. REQUERIMENTO DE
ISENC[\O DE DESPESAS PROCESSUAIS. MOMENTO OPORTU-
NO (inserida em 27.09.2002). O beneficio da justica gratuita
pode ser requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdicao,
desde que, na fase recursal, seja o requerimento formulado no
prazo alusivo ao recurso.

OJ SDI-1 331. JUSTICA GRATUITA. DECLARAC[\O DE IN-
SUFICIENCIA ECONOMICA. MANDATO. PODERES ESPECIFI-
COS DESNECESSARIOS(DJ 09.12.2003). Desnecessdria a ou-
torga de poderes especiais ao patrono da causa para firmar
declaragdo de insuficiéncia econémica, destinada a concessdo
dos beneficios da justica gratuita.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS: de acordo com
o predominante entendimento da jurisprudéncia, a con-
cessao dos honorarios advocaticios sucumbéncias na Jus-
tica do Trabalho é indevida em face do principio do jus
postulandi da parte, consubstanciado no artigo 791 da
CLT:

‘Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo
reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamacées até o final".

Todavia, os honorarios de sucumbéncias vieram a ser
reconhecidos somente no caso da Lei 5.584/70, no titu-
lo da Assisténcia Judiciaria. Prescreve o art. 14, § 1° que
"a assisténcia é devida a todo aquele que perceber saldrio
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegu-
rado igual beneficio ao trabalhador de maior saldrio, uma
vez provado que sua situacdo econémica ndo lhe permite
demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia".
Entendimento consolidado nas SiUmulas 219 e 329 do TST.

Ademais, nos casos de assisténcia judiciaria prestada
pelo Sindicato da categoria profissional, as verbas corres-
pondentes aos honorarios de sucumbéncias sdo revertidas
em prol do proprio Sindicato. De acordo com o art. 16 da
Lei 5.584/70, “os honordrios do advogado pagos pelo vencido
reverterdo em favor do Sindicato assistente”.

Portanto, ndo ha no processo do trabalho, via de regra,
honorarios pela mera sucumbéncia processual, tendo em
vista os citados entendimentos.

Contudo, em se tratando de lide de competéncia da Jus-
tica do Trabalho envolvendo relacdo de trabalho e nas cau-
sas de sua competéncia, na forma do art. 114 da Constitui-
¢ao, excluindo as de relacdo de emprego, aplicam-se as pre-
visdes da Instrucdo Normativa n® 27 do TST, sendo devidos
os honorarios advocaticios pela sucumbéncia processual:
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"Art. 5° da Resolugdo 27/2005 do TST: Exceto nas lides de-
correntes da relagdo de emprego, os honordrios advocaticios
s@o devidos pela mera sucumbéncia”.

Jurisprudéncia do TST a respeito:

Sumula n° 219 do TST. HONORARIOS ADVOCATi-
CIOS. CABIMENTO (alterada a redacao do item | e acresci-
dos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016 .

| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento
de honorérios advocaticios ndo decorre pura e simplesmen-
te da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente:
a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b)
comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que néo lhe
permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia. (art.14,81°, da Lei n® 5.584/1970). (ex-OJ n°
305da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios em agdo resciséria no processo trabalhista.

[l - S&o devidos os honoréarios advocaticios nas causas
em que o ente sindical figure como substituto processual e
nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego.

IV — Na acgdo resciséria e nas lides que ndo derivem de
relagdo de emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos
honorérios advocaticios da sucumbéncia submete-se a disci-
plina do Codigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de subs-
tituicdo processual sindical, excetuados os processos em que
a Fazenda Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo
devidos entre o minimo de dez e o maximo de vinte por cento
sobre o valor da condenagao, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado
da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, apli-
car-se-30 os percentuais especificos de honorarios advocati-
cios contemplados no Cédigo de Processo Civil.

Stumula n° 329 do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ART 133 DA CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. Mesmo apéds a promulgagédo da CF/1988, perma-
nece vilido o entendimento consubstanciado na Sumula n°
219 do Tribunal Superior do Trabalho.

A Lei da Reforma Trabalhista 13.467/2017 alterou a posi-
¢ao predominante do TST e possibilitou a condenacdo em ho-
norarios advocaticios em razdo da sucumbéncia processual.

Importante frisar que o TST ainda ndo cancelou as SUmu-
las 219 e 329. O entendimento da questdo é polémica, pos-
to que hé duvidas se se aplica aos procedimento em curso
quando a Lei 13.467/2017 entrou em vigor ou somente de-
pois desta, o que ainda ndo possui resposta.

O texto da CLT ficou com a seguinte redacdo:

“"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa pro-
pria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre
o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sen-
tenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.




§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas acoes con-
tra a Fazenda Publica e nas acbes em que a parte estiver as-
sistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestagao do servico;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigi-
do para o seu servico.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorérios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensa-
¢do entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiério da justica gratuita, desde que
ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obriga¢des decor-
rentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva
de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos
dois anos subsequentes ao transito em julgado da deciséo
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a conces-
sdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario.

§ 5° S&o devidos honorarios de sucumbéncia na recon-
vengao.”

( 9 DAS EXCECOES )

Excegao em termo geral significa aquilo que ndo consti-
tui regra geral. Do ponto de vista juridico, ora significa sim-
plesmente defesa, ora quer dizer defesa indireta contra o
processo. No sistema do Cddigo de Processo Civil a palavra
excecdo passou a ter sentido especifico de defesa indireta
do processo, na medida em que seu Unico objetivo repousa
no afastamento do juiz suspeito, impedido ou incompeten-
te relativamente, a teor do artigos 64 e 337 deste diploma.
Disso resulta, por exclusdo, que questbes relativas a litis-
pendéncia, coisa julgada e incompeténcia absoluta devem
ser alegadas em contestacdo, como preliminares:

"Art. 64. A incompeténcia, absoluta ou relativa, serd ale-
gada como questdo preliminar de contestacao.

§ 1° A incompeténcia absoluta pode ser alegada em
qualquer tempo e grau de jurisdicdo e deve ser declarada de
oficio.

§ 2° Apbs manifestac@o da parte contrdria, o juiz decidird
imediatamente a alegacdo de incompeténcia.

§ 3° Caso a alegacdo de incompeténcia seja acolhida, os
autos serdo remetidos ao juizo competente.

§ 4° Salvo deciséo judicial em sentido contrdrio, conser-
var-se-Go os efeitos de decisGo proferida pelo juizo incom-
petente até que outra seja proferida, se for o caso, pelo juizo
competente”

‘Art. 337. Incumbe ao réu, antes de discutir o mérito, ale-
gar:

Il - incompeténcia absoluta e relativa,”

. o
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A exce¢do compreende a defesa processual ou indireta
contra o processo. Séo as excecdes no sentido estrito, em
que a parte denuncia a falta de capacidade do juiz. A exce-
¢do é uma defesa contra defeitos, irregularidades, ou vicios
do processo, que impedem seu desenvolvimento normal,
ndo se discutindo o mérito da questao.

Tipos de excecao:

a) de competéncia;

b) suspeicao;

¢) impedimento.

Quem ingressa com a excegdo € o excipiente. Exceto
(ou excepto) é a pessoa contra a qual se ingressa com a
excecdo. Qualquer das partes podera arguir exce¢do, ndo
apenas o réu.

O direito processual do trabalho dispds que as exce-
¢Oes seriam apenas as de suspeicdo e de incompeténcia
(art. 799, CLT). As demais deveriam ser alegadas como ma-
téria de defesa.

As excegdes, no processo do trabalho, ficam em autos
apartados.

Excecdes: de incompeténcia e suspei¢do do magistra-
do, no mesmo prazo da defesa (art. 799 a 802 da CLT) ou
em razdo do lugar (CLT, 651).

A Lei da Reforma Trabalhista 13.467/2017 alterou o
procedimento previsto no art. 800 da CLT, dando nova re-
dacdo, conforme se verifica abaixo:

Art. 799 CLT - Nas causas da jurisdicGo da Justica do
Trabalho, somente podem ser opostas, com suspensdo do
feito, as excegGes de suspeicdo ou incompeténcia. § 1° - As
demais excegbes serdo alegadas como matéria de defesa.

§ 2° - Das decisoes sobre excegdes de suspeicao e in-
competéncia, salvo, quanto a estas, se terminativas do fei-
to, ndo cabera recurso, podendo, no entanto, as partes ale-
géa-las novamente no recurso que couber da decisdo final.

“Art. 800. Apresentada excecdo de incompeténcia ter-
ritorial no prazo de cinco dias a contar da notificagdo, antes
da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta exce-
¢do, seqguir-se-a o procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peticdo, sera suspenso o processo e
ndo se realizara a audiéncia a que se refere o art. 843 desta
Consolidagdo até que se decida a excecao.

§ 2° Os autos serao imediatamente conclusos ao juiz,
que intimara o reclamante g, se existentes, os litisconsortes,
para manifestacdo no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessaria a producdo de prova oral,
0 juizo designara audiéncia, garantindo o direito de o ex-
cipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta
precatoria, no juizo que este houver indicado como com-
petente.

§ 4° Decidida a excecdo de incompeténcia territorial,
0 processo retomara seu curso, com a designacdo de au-
diéncia, a apresentacdo de defesa e a instru¢do processual
perante o juizo competente.” (NR)

Art. 801 - O juiz, presidente ou vogal, é obrigado a dar-
-se por suspeito, e pode ser recusado, por algum dos se-
guintes motivos, em relacdo a pessoa dos litigantes:




a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

¢) parentesco por consanglinidade ou afinidade até
o terceiro grau civil;

d) interesse particular na causa.

Paragrafo Unico - Se o recusante houver praticado
algum ato pelo qual haja consentido na pessoa do juiz, ndo
mais poderéa alegar excecdo de suspeicdo, salvo sobrevindo
novo motivo. A suspeicdo ndo sera também admitida, se do
processo constar que o recusante deixou de alega-la ante-
riormente, quando ja a conhecia, ou que, depois de conhe-
cida, aceitou o juiz recusado ou, finalmente, se procurou de
propdsito o motivo de que ela se originou.

Art. 802 - Apresentada a excecdo de suspeicGo, o juiz ou
Tribunal designard audiéncia dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, para instrucdo e julgamento da excecao.

§ 1° - Nas Juntas de Conciliacdo e Julgamento e nos Tri-
bunais Regionatis, julgada procedente a excecdo de suspeicdo,
serd logo convocado para a mesma audiéncia ou sessdo, ou
para a seguinte, o suplente do membro suspeito, o qual con-
tinuard a funcionar no feito até decisdo final. Proceder-se-d
da mesma maneira quando algum dos membros se declarar
suspeito.

§ 2° - Se se tratar de suspeicdo de Juiz de Direito, sera
este substituido na forma da organizagdo judiciaria local.

A CLT, em seu art. 799, dispde que, nas causas da juris-
dicdo da Justica do Trabalho, somente podem ser opostas,
com suspeicao do feito, as excecdes de suspeicdo ou incom-
peténcia. Logo em seguida, no paragrafo 1° do dispositivo
em causa, salienta que as demais excecdes serdo alegadas
como matéria de defesa.

De acordo com o art. 801 da CLT, o juiz, titular ou substi-
tuto: "é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado,
por algum dos seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos
litigantes: a) inimizade pessoal; b) amizade intima; c) paren-
tesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau
civil; d) interesse particular na causa”.

Existem exce¢bes a estes motivos no paragrafo Unico
do referido artigo: “Paragrafo Unico - Se o recusante houver
praticado algum ato pelo qual haja consentido na pessoa
do juiz, ndo mais poderéa alegar excecdo de suspeicdo, sal-
vo sobrevindo novo motivo. A suspeicdo ndo serd também
admitida, se do processo constar que o recusante deixou de
alega-la anteriormente, quando ja a conhecia, ou que, de-
pois de conhecida, aceitou o juiz recusado ou, finalmente,
se procurou de propdsito o motivo de que ela se originou”.

Da decisao que acolhe a exce¢do de incompeténcia relativa
ou suspeicdo nao cabe recurso na forma do artigo 799, paragra-
fo 2° da CLT.

No entanto, o E. TST, ao modificar parcialmente o contetido
da Sumula 214, deu nova interpretagdo ao referido artigo:

Sumula n° 214 do TST. DECISAO INTERLOCUTORIA. IR-
RECORRIBILIDADE (nova redacgdo) - Res. 127/2005, DJ 14, 15 e
16.03.2005. Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 16,
da CLT, as decisbes interlocutdrias ndo ensejam recurso imediato,
salvo nas hipéteses de decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho
contrdria a Sumula ou Orientagéo Jurisprudencial do Tribunal Su-
perior do Trabalho; b) suscetivel de impugnagdo mediante recurso
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para o mesmo Tribunal; ¢) que acolhe exceg¢do de incompeténcia
territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional dis-
tinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o
disposto no art. 799, § 2°, da CLT.

O procedimento da excecdo de incompeténcia esta re-
gulado no art. 800 da CLT: “Apresentada a exce¢do de incom-
peténcia, abrir-se-a vista dos autos ao exceto, por 24 (vinte e
quatro) horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser proferida
na primeira audiéncia ou sessao que se seguir”.

As excecOes de suspeicdo, de impedimento e de incom-
peténcia relativa, ndo obstante suspendam o processo, deve-
réo ser apresentadas juntamente com a contestagdo, isto é, na
audiéncia para a qual foi notificado o reclamante, sob pena de
preclusdo de uma ou de outra.

O procedimento da excecdo estéd previsto no art. 802 da
CLT:

Art. 802 - Apresentada a excecdo de suspeicdo, o juiz ou Tri-
bunal designard audiéncia dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
para instrugdo e julgamento da excecéo.

§ 1° - Nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e nos Tribu-
nais Regionais, julgada procedente a excecéo de suspeicdo, serd
logo convocado para a mesma audiéncia ou sesséGo, ou para a
seguinte, o suplente do membro suspeito, o qual continuard a
funcionar no feito até decisdo final. Proceder-se-a da mesma
maneira quando algum dos membros se declarar suspeito.

§ 2° - Se se tratar de suspeicdo de Juiz de Direito, sera este
substituido na forma da organizacéo judiciaria local.

10 DAS AUDIENCIAS: DE CONCILIAGAO,
DE INSTRUGCAO E DE JULGAMENTO;
DA NOTIFICACAO DAS PARTES; DO
ARQUIVAMENTO DO PROCESSO; DA REVELIA
E CONFISSAO

Audiéncia é o ato que visa oitiva das partes e possiveis
testemunhas pelo juiz. O juiz podera dividi-la em sessdes (ini-
cial, instrucdo e julgamento) ou concentra-la em um Unico ato
(audiéncia UNA), proposta de conciliacdo, colheita de provas e
ciéncia as partes da sentenca.

No processo do trabalho, a instru¢do processual se da em au-
diéncia. Audiéncia é o lugar ou 0 momento em que o Juiz ouve
as partes e testemunhas e onde sdo produzidos atos processuais
e decisbes, sendo realizadas entre as 08:00 e as 18:00, devendo
ser reduzida a termo e registrada em livro préprio, ndo podendo
ultrapassar 5 (cinco) horas seguidas, salvo quando houver matéria
urgente.

Caréncia do atraso do Juiz — Havendo o atraso no juiz
para a audiéncia, a CLT (art. 815, paragrafo Unico) prescre-
ve que se até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada,
0 juiz ndo houver comparecido, os presentes poderao re-
tirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro
das audiéncias. Note-se que a referida disposicdo especi-
fica 0 ndo-comparecimento do juiz, hipotese ndo aplicada
ao atraso para inicio da audiéncia.




Estabelece o artigo 813 da CLT que as audiéncias
dos érgaos da Justica do Trabalho serdo publicas e rea-
lizar-se—d0 na sede do juizo ou Tribunal em dias Uteis
previamente fixados entre 8 e 18 horas, ndo podendo
ultrapassar cinco horas seguidas, salvo quando houver
urgéncia, devendo o juiz estar presente no local até 15
minutos apo6s a hora marcada(art.815 § Unico da CLT).

Art. 813 - As audiéncias dos 6rgdos da Justica do
Trabalho serdo publicas e realizar-se-do na sede do Jui-
zo ou Tribunal em dias uteis previamente fixados, entre
8 (oito) e 18 (dezoito) horas, ndo podendo ultrapassar
5 (cinco) horas seguidas, salvo quando houver matéria
urgente.

§ 1° - Em casos especiais, podera ser designado
outro local para a realizacdo das audiéncias, mediante
edital afixado na sede do Juizo ou Tribunal, com a ante-
cedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Sempre que for necessario, poderdo ser con-
vocadas audiéncias extraordinarias, observado o prazo
do paragrafo anterior.

Art. 815 - A hora marcada, o juiz ou presidente de-
clarard aberta a audiéncia, sendo feita pelo secretdrio ou
escrivdo a chamada das partes, testemunhas e demais
pessods que devam comparecer.

Na hora marcada, o juiz declara aberta a sessdo e
um funcionario convoca as partes para comparecerem
a sala de audiéncia, deverao estar presentes o recla-
mado e o reclamante, independentemente de seus re-
presentantes, salvo em caso de reclamatérias Plirimas
(acao trabalhista com varios autores) ou Acdes de cum-
primento, quando os empregados poderdo fazer-se re-
presentar pelo Sindicato de sua categoria.

Salvo as excecOes legais previstas no art. 843 da
CLT o empregado devera comparecer pessoalmente a
audiéncia.

Art. 843 - Na audiéncia de julgamento deverdo estar
presentes o reclamante e o reclamado, independente-
mente do comparecimento de seus representantes salvo,
nos casos de Reclamatérias Plurimas ou A¢ées de Cum-
primento, quando os empregados poderdo fazer-se re-
presentar pelo Sindicato de sua categoria.

§ 1° - E facultado ao empregador fazer-se substituir
pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigardo o
proponente.

§ 2° - Se por doenca ou qualquer outro motivo po-
deroso, devidamente comprovado, nao for possivel ao
empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se
representar por outro empregado que pertenca a mes-
ma profissdo, ou pelo seu sindicato.

Notificacao as partes: A notificacdo serd no prazo
de 48 horas, providenciada pela Secretaria da Vara, por
via postal (citacdo), com coépia da inicial para que o re-
clamado compareca a audiéncia designada , querendo,
apresente sua defesa, sob pena de revelia e confissao
quanto aos fatos alegados pelo reclamante na inicial.

Veja o entendimento do TST acerca da notificacdo
inicial:

: o
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Stmula n° 16 do TST. NOTIFICACAO (nova redacéo) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Presume-se recebida
a notificacdo 48 (quarenta e oito) horas depois de sua pos-
tagem. O seu ndo-recebimento ou a entrega apds o decurso
desse prazo constitui 6nus de prova do destinatdrio.

Entre a data da notificacdo e a data da audiéncia deve
decorrer um prazo minimo de 5 dias, sob pena de nulidade
processual, lembrando que a confissdo e a revelia aplica-se
somente na matéria fatica.

Importante salientar que as pessoas de direito pu-
blico gozam de privilégios processuais, por isso, além da
notificacdo ser pessoal, goza de prazo em quédruplo para
contestar, ou seja, entre o ajuizamento e a audiéncia deve
haver, no minimo 20 dias.

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamacdo, o es-
crivéo ou secretdrio, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
remeterd a segunda via da peticdo, ou do termo, ao recla-
mado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a
audiéncia do julgamento, que serd a primeira desimpedida,
depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A notificacdo sera feita em registro postal com
franquia. Se o reclamado criar embaracos ao seu recebi-
mento ou ndo for encontrado, far-se-a a notificagdo por
edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o expe-
diente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou
Juizo.

§ 2° - O reclamante sera notificado no ato da apresen-
tacdo da reclamacdo ou na forma do paragrafo anterior.

Arquivamento e revelia: Pelo disposto no art. 843,
caput, da CLT, as presencas do reclamante e do reclamado
a audiéncia sdo indispensaveis em todas as audiéncias no
primeiro grau de jurisdi¢do, independendo de requerimen-
to da parte contraria, pois a redacao deste artigo fala que
“(...) deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado(...)".
Em razdo disto, o caso de auséncia injustificada ou de ndo
se fazer representar por prepostos, nas formas previstas na
lei(art.843, § § 1° e 2°), pelo reclamante e pelo reclamado,
acarretara conseqliéncias processuais distintas para cada
um.

A auséncia do reclamante, na forma do art. 844 da CLT
gera o arquivamento e o ndo comparecimento do reclama-
do, pena de revelia e confissdo quanto a matéria de fato.

Contudo, caso o reclamante ou o reclamado, devi-
damente notificados para comparecerem a audiéncia em
prosseguimento em que deveriam prestar o depoimento
pessoal ndo o fazem sem justo motivo, a Simula 74 do
TST diz que sera aplicada a pena de confissdo para a parte
ausente, seja empregador ou empregado.

Stimula n° 74 do TST. CONFISSAO. (atualizada em
decorréncia do CPC de 2015) — Res. 208/2016, DEJT di-
vulgado em 22, 25 e 26.04.2016

| - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente in-
timada com aquela cominagéo, ndo comparecer a audién-
cia em prosseguimento, na qual deveria depor. (ex-Sumula
n° 74 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978)




Il - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada
em conta para confronto com a confissdo ficta (arts. 442
e 443, do CPC de 2015 - art. 400, I, do CPC de 1973), ndo
implicando cerceamento de defesa o indeferimento de
provas posteriores. (ex-OJ n® 184 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000)

ll- A vedacdo a producéo de prova posterior pela parte
confessa somente a ela se aplica, ndo afetando o exercicio,
pelo magistrado, do poder/dever de conduzir o processo.

Esta circunstancia mencionada na simula ocorre quan-
do ha o fracionamento, na Vara do Trabalho, da audiéncia
de conciliacdo, instrugdo e julgamento, no rito ordinario,
em uma audiéncia de conciliacdo, UNA (em principio) de
instrucdo e outra de julgamento (essa na qual néo é obri-
gatdrio o comparecimento das partes).

Quando a parte ndo comparece a audiéncia onde de-
veria depor, aplica-se a pena de confissdo.Por conseguinte,
presumir-se-do verdadeiros os fatos alegados na inicial, se
o ausente for o empregador, ou verdadeiros os fatos alega-
dos na defesa, se o ausente for o empregado.

E importante salientar que a confissdo ficta pode ser
afastada por outros meios de prova ja pertencentes ao pro-
cesso, como consta no inciso Il da Simula 74, ndo podendo
— a confissdo ficta — conduzir a uma certeza quanto ao
conteldo da sentenca que julgarad a demanda por conta da
sua ocorréncia no processo.

A auséncia do reclamante provoca o arquivamento da
acdo e a sua condenacdo nas custas processuais, salvo se
for beneficiario da justica gratuita. Ja a auséncia da recla-
mada torna-o — revel (auséncia de contestacao).

No caso de doenca ou outro motivo poderoso, o recla-
mante podera ser representado por outro empregado que
pertenca a mesma profissdo, pelo sindicato profissional ou
mesmo pelo advogado, evitando o arquivamento da recla-
macao.

O empregador pode-se fazer substituir por um pre-
posto que tenha conhecimento dos fatos, desde que seja
empregado da empresa, de acordo com a Simula 377 do
TST, sob pena de ser considerado revel.

Stumula n° 377 do TST. PREPOSTO. EXIGENCIA DA CON-
DICAO DE EMPREGADO (nova redacéo) - Res. 146/2008, DJ
28.04.2008, 02 e 05.05.2008. Exceto quanto a reclamagdo de
empregado domeéstico, ou contra micro ou pequeno empre-
sdrio, o preposto deve ser necessariamente empregado do
reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1°, da CLT e do art. 54
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

O advogado ndo poderd acumular a funcdo de pre-
posto, sendo decretada a revelia da empresa se o preposto
nao comparecer, mesmo que o advogado esteja presente,
munido de procuracdo e defesa (Simula 122 do TST).

Stmula n® 122 do TST. REVELIA. ATESTADO MEDICO (in-
corporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 74 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. A reclamada, ausente a au-
diéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que
presente seu advogado munido de procuracdo, podendo ser
ilidida a revelia mediante a apresentagdo de atestado médi-
co, que deverd declarar, expressamente, a impossibilidade de
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locomocgé@o do empregador ou do seu preposto no dia da au-
diéncia. (primeira parte - ex-OJ n°® 74 da SBDI-1 - inserida
em 25.11.1996; segunda parte - ex-Sumula n° 122 - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Revelia e confissdo ficta sdo assim conceituadas pelo
festejado professor Sergio Pinto Martins, em sua obra “Direi-
to Processual do Trabalho": “Revelia vem a ser a auséncia de
defesa por parte do réu, que nGo comparece ao juizo quando
€ citado na acéo que lhe foi proposta. ConfissGo é a presun-
¢Go de serem verdadeiros os fatos alegados na inicial. O revel
acompanhard o processo no estado em que se encontrar (art.
322 do CPC), intervindo em qualquer fase processual”.

Vale lembrar que as partes poderdo comparecer sem
advogado e acompanhar o processo até o final, pois na Jus-
tica do Trabalho vigora o principio do jus postulandi. Cabe
lembrar que o principio do ius postulandi ndo é absoluto,
mas comporta exce¢des, conforme previsdo da Sumula 425
do TST:

Stmula n° 425 do TST JUS POSTULANDI NA JUSTICA
DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010, DEJT divulgado em
30.04.2010 e 03 e 04.05.2010. O jus postulandi das partes,
estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Traba-
lho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a
acdo resciséria, a agd@o cautelar, o mandado de seguranca e
os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Como mencionado anteriormente, o reclamante que
der causa a dois arquivamentos seguidos, por ndo ter com-
parecido a audiéncia, ficard impossibilitado pelo prazo de 6
meses, de propor nova reclamacao trabalhista em face do
mesmo empregador e envolvendo o mesmo pedido.

O regime de arquivamento e confissdo foi alterado pela
Lei 13.467/2017 da Reforma Trabalhista. A reforma manteve
o caput do artigo, mas alterou seu conteutdo, incluindo os §§
de 1° ao 5°, nos seguintes termos:

"Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a au-
diéncia importa o arquivamento da reclamacéo, e o nGo-com-
parecimento do reclamado importa revelia, além de confisséGo
quanto a matéria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspen-
der o julgamento, designando nova audiéncia.

§ 2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera
condenado ao pagamento das custas calculadas na forma
do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que beneficiario da
justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias,
que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere 0 § 2° €
condicdo para a propositura de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado
no caput deste artigo se:

| - havendo pluralidade de reclamados, algum deles
contestar a agao;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

[l - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de ins-
trumento que a lei considere indispensavel a prova do ato;

IV - as alegag¢bes de fato formuladas pelo reclaman-
te forem inverossimeis ou estiverem em contradicdo com
prova constante dos autos.




§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o ad-
vogado na audiéncia, serdo aceitos a contestacdo e os do-
cumentos eventualmente apresentados.”(NR)

Atrasos das partes: ndo ha previsao legal para qual-
quer excecdo a regra, ndo sendo tolerado o atraso das par-
tes a audiéncia. O TST pacificou a questéo:

OJ SDI-1 245. REVELIA. ATRASO. AUDIENCIA (inserida
em 20.06.2001)

Inexiste previsdo legal tolerando atraso no hordrio de
comparecimento da parte na audiéncia. Presente as partes,
0 juiz obrigatoriamente faz a primeira proposta de conci-
liatoria, sob pena de nulidade de processo.

Conciliagdo em audiéncia: sdo duas tentativas obri-
gatorias de conciliagdo, nos termos dos arts. 846 e 850 da
CLT.

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente pro-
pord a conciliacdo. (RedagGo dada pela Lei n° 9.022, de
5.4.1995)

§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado
pelo presidente e pelos litigantes, consignando-se o prazo
e demais condi¢des para seu cumprimento. (Incluido pela
Lei n°9.022, de 5.4.1995)

§ 2° - Entre as condigdes a que se refere o paragrafo
anterior, podera ser estabelecida a de ficar a parte que
ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente
o pedido ou pagar uma indenizagdo convencionada, sem
prejuizo do cumprimento do acordo. (Incluido pela Lei n°
9.022, de 5.4.1995)

Art. 850 - Terminada a instrucdo, poderdo as partes
aduzir razées finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez)
minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presiden-
te renovard a proposta de conciliacdo, e ndo se realizando
esta, serd proferida a deciséo.

A conciliagcdo tem efeito de coisa julgada material, na
forma do art. 487, lll, b, do Novo CPC, ou seja, 0 mérito dos
pedidos envolvidos no acordo ndo poderd ser revolvido
novamente pelas partes.

Art. 487. Haverd resolugdo de mérito quando o juiz:

I - acolher ou rejeitar o pedido formulado na acdo ou
na reconvencao;

Il - decidir, de oficio ou a requerimento, sobre a ocorrén-
cia de decadéncia ou prescricéo;

Il - homologar:

a) o reconhecimento da procedéncia do pedido formu-
lado na acdo ou na reconvencdo;

b) a transagéo;

¢) a rentncia a pretensdo formulada na acdo ou na re-
convencdo.

Segundo o paragrafo Unico do art. 831 da CLT, no caso
de conciliagdo, o termo que for lavrado valerd como deci-
sdo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as
contribuicdes que Ihe forem devidas. Primeira observacédo
importante, para se desconstituir o acordo homologado, a
Unica via é a acdo rescisoria, consoante o art. 966 do Novo
CPC.

Art. 966. A decisGo de mérito, transitada em julgado,
pode ser rescindida quando:
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| - se verificar que foi proferida por forca de prevarica-
¢@o, concussdo ou corrupg¢do do juiz;

Il - for proferida por juiz impedido ou por juizo absoluta-
mente incompetente;

Il - resultar de dolo ou coacdo da parte vencedora em
detrimento da parte vencida ou, ainda, de simulacéo ou co-
lusdo entre as partes, a fim de fraudar a lei;

IV - ofender a coisa julgada;

V - violar manifestamente norma juridica;

VI - for fundada em prova cuja falsidade tenha sido apu-
rada em processo criminal ou venha a ser demonstrada na
propria acdo rescisoria;

VIl - obtiver o autor, posteriormente ao trdnsito em jul-
gado, prova nova cuja existéncia ignorava ou de que néo
pode fazer uso, capaz, por si s6, de lhe assegurar pronuncia-
mento favoravel;

VIl - for fundada em erro de fato verificavel do exame
dos autos.

A proposito:

Stumula 259 do TST - TERMO DE CONCILIACAO. ACAO
RESCISORIA. S6 por acdo resciséria é impugndvel o termo de
conciliacdo previsto no pardgrafo tnico do art. 831 da CLT.

O item V da Simula n. 100 do TST também deixa claro
gue esse é o caminho a ser trilhado: O acordo homologa-
do judicialmente tem forca de decisdo irrecorrivel, na for-
ma do art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo conciliatério
transita em julgado na data da sua homologacéo judicial.
(ex-OJ n. 104 — DJ 29.04.03)

Havendo acordo sera lavrado o respectivo termo e fi-
xada uma multa pelo seu descumprimento. Firmada a con-
ciliagdo o termo que for lavrado valerd como decisdo irre-
corrivel, ou seja, transita em julgada imediatamente, sendo
atacavel somente por via Acdo Rescisoria, salvo com relacdo
ao INSS, quanto as contribuicdes que lhe forem devidas.

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente pro-
pord a conciliagdo.

§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado
pelo presidente e pelos litigantes, consignando-se o prazo
e demais condicdes para seu cumprimento.

§ 2° - Entre as condi¢bes a que se refere o paragra-
fo anterior, podera ser estabelecida a de ficar a parte que
ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer integralmente
o pedido ou pagar uma indenizagdo convencionada, sem
prejuizo do cumprimento do acordo.

N&o havendo acordo o reclamado tera 20 minutos para
apresentar sua defesa oral ou o que é mais comum, entre-
gé-la ao juiz por escrito juntamente com os documentos
gue comprovem as suas alegacdes.




C 11 DAS PROVAS. )

PROVA DOCUMENTAL. (CLT, art. 787, 830, Simu-
la 08 do TST, OJ 36, SDI-1, TST): Documento é o "meio
utilizado como prova material de um fato(...)". A CLT nao
possui uma sistematizagdo da prova documental, a seme-
Ihanca do CPC. Sua disciplina quanto a este meio de prova
esta espargida pelo texto consolidado. De regra, os docu-
mentos necessarios a propositura da acdo ou do ofereci-
mento da defesa devem obrigatoriamente ser anexados
nestas oportunidades (arts. 787 e 845 da CLT), sob pena de
precluséo, salvo, evidentemente, motivo relevante.

Art. 787 - A reclamagdo escrita devera ser formulada
em 2 (duas) vias e desde logo acompanhada dos documen-
tos em que se fundar.

Art. 845 - O reclamante e o reclamado compareceréo a
audiéncia acompanhados das suas testemunhas, apresen-
tando, nessa ocasido, as demais provas.

Contudo, ha entendimentos, mais flexiveis, de que os
documentos, inclusive os essenciais a propositura da acao,
podem ser apresentados até o fim da instrucdo proces-
sual. Este posicionamento deriva da permissao contida no
art. 435 do Novo CPC de a parte poder apresentar docu-
mento novo, que seriam documentos cronologicamente
posteriores as fases da propositura da acdo e da defesa,
entendendo que a expressdo documento novo também
abrangeria documentos preexistentes a acdo. Outros ar-
gumentos seriam o da busca da verdade real e o da au-
séncia de prejuizo a parte contraria, que teria oportunida-
de de manifestar-se sobre o documento (§1° do art. 437,
Novo CPQ).

Art. 435. E licito as partes, em qualquer tempo, juntar
aos autos documentos novos, quando destinados a fazer
prova de fatos ocorridos depois dos articulados ou para
contrap6-los aos que foram produzidos nos autos.

Art. 437. O réu manifestar-se-a na contestacao sobre
os documentos anexados a inicial, e o autor manifestar-
-se-a na réplica sobre os documentos anexados a contes-
tacao.

§ 1° Sempre que uma das partes requerer a juntada de
documento aos autos, o juiz ouvird, a seu respeito, a outra
parte, que dispora do prazo de 15 (quinze) dias para ado-
tar qualquer das posturas indicadas no art. 436.

Na fase recursal, todavia, a juntada de documentos é
situacdo excepcional, sé sendo admitida quando houve
impedimento para sua oportuna apresentacdo ou quando
se refira a fato posterior a sentenca (sumula 08/TST).

Stumula n° 8 do TST. JUNTADA DE DOCUMENTO (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A juntada de
documentos na fase recursal sé se justifica quando provado
o justo impedimento para sua oportuna apresentac@o ou se
referir a fato posterior a sentenca.
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Autenticacdo de documentos: Segundo o art. 830 da
CLT: "Art. 830. O documento em copia oferecido para prova
podera ser declarado auténtico pelo préprio advogado, sob
sua responsabilidade pessoal. Pardgrafo Unico. Impugnada
a autenticidade da copia, a parte que a produziu serd inti-
mada para apresentar copias devidamente autenticadas ou
o original, cabendo ao serventudrio competente proceder a
conferéncia e certificar a conformidade entre esses docu-
mentos”.

O TST mantém entendimento acerca da matéria na O)J
n° 36 SDI-1:

OJ SDI-1 TST n® 36. INSTRUMENTO NORMATIVO. CO-
PIA NAO AUTENTICADA. DOCUMENTO COMUM AS PAR-
TES. VALIDADE (titulo alterado e inserido dispositivo) - DJ
20.04.2005. O instrumento normativo em cépia néo autenti-
cada possui valor probante, desde que ndo haja impugnagdo
ao seu conteudo, eis que se trata de documento comum ds
partes.

Documentos de apresentacao obrigatoria: apesar de
admitir a forma tacita de contrata¢do da relacdo de empre-
go e das alteragdes contratuais, a CLT, por seu turno, exi-
ge, em algumas situagdes, a apresentacdo de documentos
como Unico meio de prova admitido.

S&o os casos do pagamento de salario (art.464, da CLT);
acordo de prorrogagao de jornada (art.59, da CLT); conces-
sdo ou pagamento de férias (art.135 e 145, paragrafo unico,
da CLT):

Art. 464 - O pagamento do salério devera ser efetuado
contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando
de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo
sendo esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo Unico. Tera forca de recibo o comprovante
de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em
nome de cada empregado, com o consentimento deste,
em estabelecimento de crédito préximo ao local de tra-
balho

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho poderé ser acrescida
de horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas),
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

Art. 135 - A concessao das férias seréa participada, por escri-
to, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.

Art. 145 - O pagamento da remuneracado das férias e, se for
0 caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo Unico - O empregado dard quitagdo do paga-
mento, com indicagdo do inicio e do termo das férias.

Incidente de falsidade documental e exibicao de docu-
mentos: ndo obstante a oralidade e da primazia da realidade e
do siléencio da CLT quanto a este ponto, é permitido a parte con-
tra quem foi produzido o documento levantar a sua falsidade.




Trata-se de um incidente regulado pelo novo CPC (art.
430 e seguintes), que tem aplicagdo no processo do traba-
Iho, sendo motivo de suspensdo do processo:

Da Arguicao de Falsidade

Art. 430. A falsidade deve ser suscitada na contestagdo,
na réplica ou no prazo de 15 (quinze) dias, contado a partir
da intimacdo da juntada do documento aos autos.

Pardgrafo tnico. Uma vez arguida, a falsidade serd re-
solvida como questdo incidental, salvo se a parte requerer
que o juiz a decida como questdo principal, nos termos do
inciso Il do art. 19.

Art. 431. A parte arguird a falsidade expondo os mo-
tivos em que funda a sua pretensdo e os meios com que
provard o alegado.

Art. 432. Depois de ouvida a outra parte no prazo de 15
(quinze) dias, serd realizado o exame pericial.

Pardgrafo unico. Néo se procederd ao exame pericial se
a parte que produziu o documento concordar em retira-lo.

Art. 433. A declaracédo sobre a falsidade do documento,
quando suscitada como questéo principal, constard da parte
dispositiva da sentenca e sobre ela incidird também a auto-
ridade da coisa julgada.

PROVA PERICIAL.

PROVA PERICIAL: na hipbtese que, para a solucdo
de questdes controversas do processo o juiz necessitar do
auxilio de conhecimento técnico especifico sobre determi-
nada matéria, a qual seja alheia as questdes juridicas, estas
de seu conhecimento obrigatorio, o juiz podera se valer de
profissionais especializados na area da matéria objeto da
controvérsia, denominados de peritos (art.156 e seguintes
do Novo CPQ):

Do Perito

Art. 156. O juiz serd assistido por perito quando a prova
do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico.

§ 12 Os peritos serdo nomeados entre os profissionais
legalmente habilitados e os 6rgdos técnicos ou cientificos devi-
damente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao qual o
Juiz estd vinculado.

§ 2° Para formagéo do cadastro, os tribunais devem
realizar consulta publica, por meio de divulgacdo na
rede mundial de computadores ou em jornais de grande
circulagdo, além de consulta direta a universidades, a
conselhos de classe, ao Ministério Publico, a Defenso-
ria Publica e a Ordem dos Advogados do Brasil, para
a indicac¢do de profissionais ou de 6rgédos técnicos in-
teressados.

§ 32 Os tribunais realizarGo avaliacées e reavalia-
¢bes periddicas para manutencdo do cadastro, conside-
rando a formacgdo profissional, a atualizacdo do conhe-
cimento e a experiéncia dos peritos interessados.

§ 4° Para verificagdo de eventual impedimento ou
motivo de suspei¢do, nos termos dos arts. 148 e 467, o
érgdo técnico ou cientifico nomeado para realizacdo da
pericia informard ao juiz os nomes e os dados de quali-
ficacdo dos profissionais que participardo da atividade.
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§ 52 Na localidade onde ndo houver inscrito no ca-
dastro disponibilizado pelo tribunal, a nomeagdo do
perito é de livre escolha pelo juiz e deverd recair sobre
profissional ou érgdo técnico ou cientifico comprovada-
mente detentor do conhecimento necessdrio a realiza-
¢do da pericia.

Art. 157. O perito tem o dever de cumprir o oficio no prazo
que lhe designar o juiz, empregando toda sua diligéncia, po-
dendo escusar-se do encargo alegando motivo legitimo.

§ 1° A escusa serd apresentada no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da intimacdo, da suspeicdo ou do impedimento
supervenientes, sob pena de renuncia ao direito a alegad-la.

§ 2° Serd organizada lista de peritos na vara ou na se-
cretaria, com disponibilizacdo dos documentos exigidos para
habilitacdo a consulta de interessados, para que a nomeagéo
seja distribuida de modo equitativo, observadas a capacida-
de técnica e a drea de conhecimento.

Art. 158. O perito que, por dolo ou culpa, prestar infor-
magGes inveridicas responderd pelos prejuizos que causar a
parte e ficara inabilitado para atuar em outras pericias no
prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, independentemente das
demais sancgoes previstas em lei, devendo o juiz comunicar o
fato ao respectivo érgéo de classe para ado¢do das medidas
que entender cabiveis.

A atribuicdo fundamental do perito é funcionar no pro-
cesso como auxiliar do juiz afim de esclarecer com fideli-
dade e precisdo, ap6s uma verificagdo minuciosa e funda-
mentada por meio de parecer circunstanciado denominado
de laudo, acerca do fato ou das pessoas objeto da pericia.

Tipos de prova pericial: o art.464 do Novo CPC elen-
ca os tipos de prova pericial: "Art. 464. A prova pericial
consiste em exame, vistoria ou avaliacao.”.

O exame ¢é a verificagdo feita sobre pessoas ou coisas
buscando a constatacao de fatos relevantes para a resolu-
cado da lide.

Vistoria é a verificacdo sobre imdveis, lugares ou am-
bientes com o mesmo objetivo processual e avaliagdo é
a prova pericial cujo objetivo é a estipulagdo do valor de
coisas, bens ou direitos.

Ha também o arbitramento ou avaliacdo, que consiste
na verificacdo do valor do bem objeto do litigio, ou das
quantidades ou qualidades.

Motivos que dispensam a prova pericial: serd dispen-
sada a producdo da prova pericial quando (art. 464, §1°, Novo
CPQ):

“§ 1° O juiz indeferird a pericia quando:

I - a prova do fato néo depender de conhecimento especial
de técnico;

Il - for desnecessdria em vista de outras provas produzidas;

Il - a verificacéo for impraticavel”

Procedimentos da prova pericial: os atos processuais
da realizacdo da prova pericial estabelecidos no CPC sofrem
pequena adaptagdo para o processo do trabalho em razao
da oralidade e da concentracdo, mas a pericia em si sera
realizada, geralmente, fora da audiéncia. Na audiéncia, o juiz
defere ou indefere a producdo da prova pericial e nomeia o
perito, suspendendo a continuidade da instrucdo processual.




A lei 5584/70 estabelece como deve ser feita a prova pe-
ricial no processo do trabalho: "Art. 3°. Os exames periciais se-
réo realizados por perito tunico designado pelo juiz, que fixara
o0 prazo para entrega do laudo. Pardgrafo Unico. Permitir-se-d
a cada parte a indicacdo de um assistente, cujo laudo terd que
ser apresentado no mesmo prazo assinado para o perito, sob
pena de ser desentranhado dos autos”.

Na omissdo de disposi¢cbes mais especificas, aplica-se ao
processo do trabalho, as disposi¢cdes do CPC sobre o proce-
dimento da producéo da prova pericial:

‘Art. 465. O juiz nomeard perito especializado no obje-
to da pericia e fixard de imediato o prazo para a entrega do
laudo.

§ 72 Incumbe as partes, dentro de 15 (quinze) dias conta-
dos da intimagdo do despacho de nomeacdo do perito:

I - arguir o impedimento ou a suspeicdo do perito, se for
0 €aso;

Il - indicar assistente técnico;

Ill - apresentar quesitos.

§ 2° Ciente da nomeacdo, o perito apresentard em 5 (cin-
co) dias:

| - proposta de honordrios;

Il - curriculo, com comprovagdo de especializacao;

Il - contatos profissionais, em especial o endereco eletr6-
nico, para onde serdo dirigidas as intimacoes pessoais.

§ 32 As partes serdo intimadas da proposta de honordrios
para, querendo, manifestar-se no prazo comum de 5 (cinco)
dias, apés o que o juiz arbitrard o valor, intimando-se as partes
para os fins do art. 95.

§ 4° O juiz poderd autorizar o pagamento de até cinquenta
por cento dos honordrios arbitrados a favor do perito no inicio
dos trabalhos, devendo o remanescente ser pago apenas ao
final, depois de entregue o laudo e prestados todos os esclare-
cimentos necessarios.

$§ 52 Quando a pericia for inconclusiva ou deficiente, o juiz
poderd reduzir a remuneragdo inicialmente arbitrada para o
trabalho.

§ 6° Quando tiver de realizar-se por carta, poder-se-d pro-
ceder a nomeagdo de perito e a indicacGo de assistentes técni-
cos no juizo ao qual se requisitar a pericia.’

Juntada dos quesitos aos autos e local da pericia:
dara o escrivao ciéncia a parte contraria Art. 474 do Novo
CPC:

Art. 474. As partes terdo ciéncia da data e do local de-
signados pelo juiz ou indicados pelo perito para ter inicio a
producao da prova.

As partes terdo ciéncia da data e local designados pelo
juiz ou indicados pelo perito para ter inicio a producdo da
prova:

Art. 477. O perito protocolara o laudo em juizo, no pra-
zo fixado pelo juiz, pelo menos 20 (vinte) dias antes da au-
diéncia de instrucao e julgamento.

Os assistentes técnicos oferecerdo seus pareceres no
prazo comum de 15 (dez) dias, apos intimadas as partes da
apresentacao do laudo:
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§ 12 As partes serdo intimadas para, querendo,
manifestar-se sobre o laudo do perito do juizo no
prazo comum de 15 (quinze) dias, podendo o as-
sistente técnico de cada uma das partes, em igual
prazo, apresentar seu respectivo parecer.

Ao apresentar impugnacdo ou parecer com-
plementar, o Perito tem o seguinte dever, na for-
ma do §2° do art. 477 do CPC:

"Art. 477...

§ 22 O perito do juizo tem o dever de, no prazo
de 15 (quinze) dias, esclarecer ponto:

| - sobre o qual exista divergéncia ou duvida
de qualquer das partes, do juiz ou do o6rgdo do
Ministério Publico;

Il - divergente apresentado no parecer do as-
sistente técnico da parte.”

Valor da prova pericial: a pericia constitui-
-se em prova técnica, cujo conhecimento para sua
realizacdo é desconhecido do Juiz, dai sua exi-
géncia. O CPC, contudo, informa que o Juiz nédo
estd vinculado ao resultado da pericia para for-
mar sua conviccao, estando livre para atribuir-lhe
o valor que entenda devido (art.479 e seguintes
do novo CPQ):

"Art. 479. O juiz apreciard a prova pericial de
acordo com o disposto no art. 371, indicando na
sentenca os motivos que o levaram a considerar
ou a deixar de considerar as conclusées do laudo,
levando em conta o método utilizado pelo perito.

Art. 480. O juiz determinard, de oficio ou a
requerimento da parte, a realizacdo de nova peri-
cia quando a matéria ndo estiver suficientemente
esclarecida.

§ 12 A segunda pericia tem por objeto os mes-
mos fatos sobre os quais recaiu a primeira e des-
tina-se a corrigir eventual omissGo ou inexatidao
dos resultados a que esta conduziu.

§ 2° A segunda pericia rege-se pelas disposi-
cOes estabelecidas para a primeira.

§ 32 A segunda pericia ndo substitui a primei-
ra, cabendo ao juiz apreciar o valor de uma e de
outra.”




12 DOS DISSiDIOSﬂINDIVIDUAIS: DA FORMA
DE RECLAMACAO E NOTIFICACAO; DA
LEGITIMIDADE PARA AJUIZAR

Forma de reclamacdo: Na peticdo inicial trabalhista
vigora o principio da simplicidade ou singeleza, pois a CLT
nao exige alguns dos requisitos previstos no processo civil
para a peticao inicial (art. 319), notadamente a fundamen-
tacdo juridica dos pedidos, as especificacbes do pedido e
das provas com que o autor pretende provar a verdade do
que ¢é alegado, o valor da causa e o requerimento para ci-
tacdo do réu.

A reforma Trabalhista da Lei 13.467/2017 alterou essa sis-
temaética e passou a exigir a liquidacdo dos pedidos.

Os pedidos sem valor certo serao extintos sem resolugao
do mérito, ou seja, havera extincdo sem julgamento do méri-
to parcial, caso a reclamacdo tenha varios pedidos, e prosse-
guird naqueles corretamente valorados.

A acdo pode ser formulada por escrito ou verbal, confor-
me disciplina o art.840, § § 1° e 2°, da CLT.

Art. 840 - A reclamacéo poderd ser escrita ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a desig-
nacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicéo
dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser
certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a
assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamagao sera reduzida a termo, em
duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario, ob-
servado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Os pedidos que nado atendam ao disposto no §
1° deste artigo serdo julgados extintos sem resolucdo do
mérito.” (NR)

A forma verbal implica na sua reducédo a termo, em duas
vias, assinadas e datadas pelo diretor da secretaria. A forma
escrita, e subscrita por advogado, é a mais usual, podendo
ser escrita diretamente pela parte, na forma do ius postulan-
do, embora seja menos usual.

Atualmente, o direito (e o processo do trabalho, também)
exige cada vez mais do profissional da advocacia que nele
milita um melhor preparo técnico-profissional. A extrema
complexidade das relagdes de emprego e suas multiformes
facetas, tanto sob o ponto de vista do direito material quanto
do direito processual, podem ser visualizadas sob uma o6tica
judicial pela gama de simula e orienta¢des jurisprudenciais
do TST(e isso é apenas um aspecto pontual).

Neste contexto, a singeleza da peticdo inicial trabalhis-
ta ndo foi afastada das lides obreiras. Contudo, ela se aplica
com mais propriedade as demandas que sdo singelas em sua
natureza quanto ao direito discutido. As controvérsias mais
complexas e que envolvam, ao mesmo tempo, varios aspec-
tos de um litigio laboral ndo podem ter suas peti¢des iniciais
e defesas singelas, sob pena de prejuizo ao direito discutido
e a parte, por consequéncia.

. o
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Elementos ou requisitos da peticao inicial trabalhis-
ta:

Designacao da autoridade judiciaria a quem for di-
rigida: por este requisito, a parte autora indica qual a au-
toridade judiciaria ira dirigir a apreciagdo da sua pretensao
(Vara do Trabalho, Tribunal Regional ou Superior) e indica a
competéncia do 6rgdo em razdo da matéria, do lugar e a
funcional.

Qualificacdo das partes: Consiste na identificacdo ou in-
dividualizacdo das partes, reclamante e reclamado. Deve-se
indicar os nomes completos, niUmeros dos documentos de
identidade, a CTPS do empregado, o endereco, etc, possibili-
tando saber quem sdo. Com a qualificagdo é fixada o elemento
subjetivo da acdo, pois sabe-se sobre quem a tutela jurisdicional
vai incidir. No procedimento sumarissimo, o endereco da parte
reclamada deve ser indicada com precisao, pois ndo se admite
neste rito, em ndo se sabendo o endereco da parte reclamada,
a citagdo por edital.

Breve exposicao dos fatos que resulte o dissidio (cau-
sa de pedir): a causa de pedir na peticdo inicial consiste na
descricdo dos fatos e do direito que fundamentarao o pedido
a ser formulado adiante. Em relagdo a causa de pedir na peti-
¢do inicial trabalhista ha uma grande divergéncia doutrinaria.

N&o obstante a CLT ndo exija a fundamentacéo juridica
do pedido(causa de pedir remota), pedindo apenas a apre-
sentacdo dos fatos que fundamentam o pedido(causa de
pedir proxima), o que expressa a teoria da individualizagdo,
uma parte dos processualistas e da jurisprudéncia entende
ser necessaria a exposicdo, também, dos fundamentos juridi-
cos do pedido, que vém expressar a teoria da substanciacdo,
adotada pelo Cédigo de Processo Civil Brasileiro, pela qual
na peticdo inicial devem constar os fundamentos de fato e
de direito do pedido, o que se justificaria no processo do
trabalho em razdo da atual complexidade das relacées juri-
dicas trabalhistas, para possibilitar a exata compreensao pelo
juizo do que é deduzido na acdo, para facilitar o exercicio
do contraditério e da ampla defesa pela parte contréria e a
producdo da prova.

Pedido: pela regra processual (art. 322 e 3244, Novo
CPCQ), o pedido deve ser certo e determinado. As razdes para
tanto sdo Obvias: possibilitar a exata compreensédo do litigio
e do que se pretende e também o exercicio da defesa:

‘Art. 322. O pedido deve ser certo.

§ 1° Compreendem-se no principal os juros legais, a cor-
recdo monetdria e as verbas de sucumbéncia, inclusive os ho-
nordrios advocaticios.

§ 2° A interpretacdo do pedido considerard o conjunto da
postulagdo e observard o principio da boa-fé.

Art. 323. Na acdo que tiver por objeto cumprimento de
obrigacdo em prestacoes sucessivas, essas seréo consideradas
incluidas no pedido, independentemente de declaracéo ex-
pressa do autor, e serdo incluidas na condenacdo, enquanto
durar a obrigacéo, se o devedor, no curso do processo, deixar
de pagd-las ou de consignd-las.

Art. 324. O pedido deve ser determinado.”

Contudo, ¢ licito, formular pedido genérico nas seguin-
tes situagoes:

Art. 324. (..).
§ 12 E licito, porém, formular pedido genérico:




I - nas agdes universais, se o autor ndo puder individuar
os bens demandados;

Il - quando ndo for possivel determinar, desde logo, as
consequéncias do ato ou do fato;

Ill - quando a determinacédo do objeto ou do valor da
condenagdo depender de ato que deva ser praticado pelo réu.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se a reconvencao.

Os pedidos ainda podem ser alternativo, subsidiario e
cumulativo, conforme determinam os artigos 325, 326 e 327
do Novo CPC:

‘Art. 325. O pedido serd alternativo quando, pela natu-
reza da obrigagao, o devedor puder cumprir a prestacdo de
mais de um modo.

Pardgrafo tnico. Quando, pela lei ou pelo contrato, a
escolha couber ao devedor, o juiz lhe assegurard o direito
de cumprir a prestacdo de um ou de outro modo, ainda que
o autor ndo tenha formulado pedido alternativo.

Art. 326. E licito formular mais de um pedido em ordem
subsididria, a fim de que o juiz conheca do posterior, quando
néo acolher o anterior.

Pardgrafo tnico. E licito formular mais de um pedido, al-
ternativamente, para que o juiz acolha um deles.

Art. 327. E licita a cumulagéo, em um Unico processo, con-
tra o mesmo réu, de vdrios pedidos, ainda que entre eles ndo
haja conexdo.

§ 7° Sdo requisitos de admissibilidade da cumulacéo que:

| - os pedidos sejam compativeis entre si;

I - seja competente para conhecer deles o mesmo juizo;

Il - seja adequado para todos os pedidos o tipo de proce-
dimento.

§ 2° Quando, para cada pedido, corresponder tipo diverso
de procedimento, serd admitida a cumulacéo se o autor em-
pregar o procedimento comum, sem prejuizo do emprego das
técnicas processuais diferenciadas previstas nos procedimentos
especiais a que se sujeitam um ou mais pedidos cumulados,
que ndo forem incompativeis com as disposi¢ées sobre o pro-
cedimento comum.

§3° O inciso | do § 1° néo se aplica as cumulacées de pedi-
dos de que trata o art. 326"

Na peticdo inicial trabalhista, em que se discutem direitos
patrimoniais, estas exce¢des ndo se aplicam. Assim, o pedido
deve ser certo e determinado, ou seja, deve ser expresso e
também ser preciso, definido e delimitado em sua qualidade
e quantidade e ter correlagdo com os fatos da causa de pe-
dir. Em regra, ndo ha pedidos implicitos, apesar disto ndo ser
pacifico na jurisprudéncia. Pela teoria da adstricdo, o juiz esta
vinculado a causa de pedir e ao pedido. Pela teoria da ultrape-
ticdo, porém, se admite a apreciacdo dos pedidos correlatos
ou implicitos, por conta da finalidade social do processo do
trabalho.

Os pedidos podem ser simples e cumulados, alternativos
(ou um ou outro, como no caso do pedido de liberagcdo das
guias de seguro desemprego ou condenacdo de indenizacdo
substitutiva) e sucessivos(que € aquele que o juiz s6 pode co-
nhecer em ndo podendo acolher o anterior, como no caso do
pedido de reintegracdo em situacdo de estabilidade proviso-
ria, quando, uma vez transcorrido o periodo da estabilidade,
se pede, sucessivamente, a indenizacdo por este periodo),
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liguidos(estes obrigatdrios no procedimento sumarissimo)
e iliquidos e cominatdrios. Alids, na peticdo trabalhista é co-
mum a cumulacao de pedidos.

Data e assinatura: o CPC ndo exige a assinatura do subs-
critor da inicial. O processo do trabalho, por sua vez a exige
como requisito formal e essencial. A inicial apdcrifa é tida
como inexistente.

Provas, valor da causa e requerimento para citacao do
réu: estes casos, obrigatorios no CPC (art. 319), ndo sdo exigi-
dos no processo do trabalho, embora na préatica e usualmente
seja usados. As provas sdo produzidas em audiéncia e o au-
tor sé sabera precisar o objeto da controvérsia apds a defesa.
Quanto ao valor da causa alguns dizem ser necessario para
a determinacdo do rito (ordinario, sumario ou sumarissimo)
e para os recursos. Outros dizer ser desnecessario porque o
juiz pode fixar de oficio quando a inicial é omissa (art.2°, lei
5584/70). Apenas para os casos do procedimento sumarissimo
o valor da causa é obrigatorio, por razdes dbvias.

A atual sistematica da Lei da Reforma Trabalhista
13.467/2017 exige o valor de cada um dos pedidos, sob
pena de extincdo daqueles ndo corretamente valorados,
conforme §81° e 3° do art. 840 da CLT:

§ 1° Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a de-
signacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve ex-
posicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que
devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu va-
lor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu repre-
sentante.

§ 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no §
1° deste artigo serdo julgados extintos sem resolucdo do
mérito.” (NR)

O requerimento para a citagdo do réu é desnecessario
porque na justica do trabalho a notificacdo é ato proces-
sual automatico, praticado pelo Diretor de Secretaria ou
pela Distribuigao.

Da notificacdo: A notificagcdo sera no prazo de 48 ho-
ras, providenciada pela Secretaria da Vara, por via postal
(citacdo), com cdpia da inicial para que o reclamado com-
pareca a audiéncia designada , querendo, apresente sua
defesa, sob pena de revelia e confissdo quanto aos fatos
alegados pelo reclamante na inicial.

Entre a data da notificacdo e a data da audiéncia deve
decorrer um prazo minimo de 5 dias, sob pena de nulidade
processual, lembrando que a confissdo e a revelia aplica-
-se somente na matéria fatica.

Importante salientar que as pessoas de direito publico
gozam de privilégios processuais, por isso, além da no-
tificacdo ser pessoal, goza de prazo em quéadruplo para
contestar, ou seja, entre o ajuizamento e a audiéncia deve
haver, no minimo 20 dias.

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamacgdo, o es-
crivao ou secretdrio, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
remeterd a segunda via da peti¢do, ou do termo, ao recla-
mado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a
audiéncia do julgamento, que serd a primeira desimpedida,
depois de 5 (cinco) dias.




§ 1° - A notificagdo sera feita em registro postal com
franquia. Se o reclamado criar embaracos ao seu recebi-
mento ou ndo for encontrado, far-se-a a notificacdo por
edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o expe-
diente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou
Juizo.

§ 2° - O reclamante sera notificado no ato da apresen-
tacdo da reclamacéo ou na forma do paragrafo anterior.

A Lei da reforma trabalhista 13.467/2017 incluiu o §3°
no art. 841, proibindo a desisténcia da acdo depois de
contestada a acdo, o que a jurisprudéncia ja vinha indi-
cando aplicar nessas situacdes:

§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronica-
mente, o reclamante ndo podera, sem o consentimento
do reclamado, desistir da agdo.”

Da legitimidade para ajuizar em dissidio individual:
detém legitimidade, os empregados e empregadores, pes-
soalmente ou por representacdo. Veja o teor dos artigos
791 ao 793, da CLT:

‘Art. 791 - Os empregados e os empregadores pode-
rao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamacées até o final”

“§ 1.° - Nos dissidios individuais os empregados e em-
pregadores poderdo fazer-se representar por intermédio do
sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil”

"§ 2.° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessa-
dos a assisténcia por advogado.”

“Art. 792. Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vin-
te e um) anos e as mulheres casadas poderdo pleitear perante
a Justica do Trabalho sem a assisténcia de seus pais, tutores
ou maridos. (dispositivo tacitamente derrogado pela CF/88: ..
homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes...)

“Art. 793. A reclamacgdo trabalhista do menor de 18 anos
serd feita por seus representantes legais e, na falta destes,
pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo
Ministério Publico estadual ou curador nomeado em juizo.

De acordo com o art. 791 da CLT as partes poderao ajui-
zar reclamacdes trabalhistas pessoalmente (sem necessida-
de de serem representadas por advogado).

Veja o teor do art. 839 da CLT:

"Art. 839 - A reclamacgdo poderd ser apresentada:”

“a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou
por seus representantes, e pelos sindicatos de classe;”

“b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justi-
¢a do Trabalho.

Legitimidade em caso de morte do empregado: se-
gundo entendimento ainda ndo sumulado no TST, os su-
cessores tém legitimidade para propor qualquer acdo tra-
balhista, por tratar-se de direito patrimonial, conforme o ar-
tigo 943 do Cédigo Civil, pois representam o espdlio. O TST
em alguns votos vem entendendo que isso ocorre porque o
que se transmite é o direito de acao e ndo o direito material
em si, pelo fato de ndo se tratar de direito personalissimo, o
que impediria sua transmissao a terceiros.

so >
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Portanto, o que se transmite com a heranca é o direito de
acdo, sendo este um direito patrimonial. O que se transmite
com a heranga, portanto, € a pretensdo de uma acao, ou seja,
o direito de pleitear, na Justica do Trabalho, uma reparagao
em nome do espdlio.

Entendimentos jurisprudenciais do TST:

0J SDI-1 237. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ILE-
GITIMIDADE PARA RECORRER (inserida em 20.06.2001). O Mi-
nistério Publico néo tem legitimidade para recorrer na defesa
de interesse patrimonial privado, inclusive de empresas publi-
cas e sociedades de economia mista.

OJ SDI-1 359. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO.
LEGITIMIDADE. PRESCRICAOQ. INTERRUPCAO (DJ 14.03.2008).
A agdo movida por sindicato, na qualidade de substituto pro-
cessual, interrompe a prescric@o, ainda que tenha sido consi-
derado parte ilegitima “ad causam”.

OJ SDI-1 338. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGI-
TIMIDADE PARA RECORRER. SOCIEDADE DE ECONOMIA MIS-
TA E EMPRESA PUBLICA. CONTRATO NULO (DJ 04.05.2004).
Ha interesse do Ministério Publico do Trabalho para recorrer
contra decisdo que declara a existéncia de vinculo empregaticio
com sociedade de economia mista ou empresa publica, apos a
CF/88, sem a prévia aprovagdo em concurso publico.

OJ SDI-T 130. PRESCRICAO. MINISTERIO PUBLICO. AR-
GUICAQ. "CUSTOS LEGIS". ILEGITIMIDADE (nova redacéo) - DJ
20.04.2005. Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na quali-
dade de “custos legis”, o Ministério Publico néo tem legitimidade
para argliir a prescricéo em favor de entidade de direito publico,
em matéria de direito patrimonial (arts. 194 do CC de 2002 e
219, § 5° do CPC).

13 DO PROCEDIMENTO ORDINARIO E
SUMARISSIMO

RITO ORDINARIO

O procedimento ordinario dos dissidios individuais, no
processo trabalhista, esta regulado, de forma esparsa entre o
art. 763 e o art. 852 da CLT. As reclamatdrias trabalhistas que se
submetem ao rito ordinario sdo as de valores que ultrapassem
40 (quarenta) salarios minimos, na data de seu ajuizamento,
ou em que é parte a Administracdo publica Direta, Autarquica
ou Fundacional.

O procedimento ordinario trabalhista estd dividido em
trés partes fundamentais:

1) Audiéncia inicial de conciliacdo: nesta ocasido de-
verdo comparecer as partes, sendo que o reclamado devera
estar munido de sua defesa escrita e dos documentos que a
instruem. Caso ndo tenha defesa escrita podera apresenta-la
oralmente, em até 20 minutos, mesmo porque esta é a previ-
sdo legal (art. 847 da CLT). Contudo, na prética o que se verifica
é, na generalidade dos casos, apresentacao de defesa escrita.




Aberta a audiéncia o juiz devera propor a conciliacdo (art.
846 da CLT). Conciliando-se as partes, sera lavrado o respecti-
vo termo, onde constara valor, prazo e demais condi¢bes para
seu cumprimento. Ndo sendo possivel a conciliagdo entre as
partes, o juiz abrird prazo para o autor manifestar-se sobre
a contestagdo, num prazo habil, geralmente de 10 dias, bem
como ja intimara as partes para a audiéncia de instrucao.

2) Audiéncia de instrucado: as partes ndo necessitam
apresentar com antecedéncia rol de testemunhas (CLT, art.
825). Também, nesta audiéncia deverdo comparecer as partes,
sob pena de confissdo quanto a matéria de fato, em razdo da
auséncia de depoimento pessoal, bem como as testemunhas,
sob pena de precluséo.

Nesta ocasido prestardo depoimento as partes e as teste-
munhas, sendo estas de no maximo 3 (trés) para cada parte,
com excecdo dos Inquéritos para Apuracdo de Falta Grave que
se admitem seis testemunhas.

E na audiéncia de instrucdo que o reclamado oferece a
defesa, conforme art. 847 da CLT, com redacao do paragra-
fo Unico pela Lei da reforma trabalhista 13.467/2017:

Art. 847 - Ndo havendo acordo, o reclamado tera vinte
minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da reclama-
¢do, quando esta nao for dispensada por ambas as partes.

Paragrafo Unico. A parte podera apresentar defesa
escrita pelo sistema de processo judicial eletronico até a
audiéncia.”

As partes poderdo requerer, também, a producéo de
prova pericial. Pode acontecer da audiéncia de instrucdo
ser suspensa por qualquer motivo, como por exemplo, o
cumprimento de uma carta precatéria para oitiva de teste-
munha, neste caso sera designada uma audiéncia chamada
de encerramento, que, em verdade, nada mais é que a con-
tinuacao e conclusao da instrucao.

Encerrada a instrugdo, as partes poderdo apresentar
suas razoes finais, pelo prazo maximo de 10 minutos cada
um. O juiz dever4, entdo, mais uma vez renovar a proposta
de conciliagdo (CLT, art. 850). Ndo sendo esta obtida, desig-
nara a data para a audiéncia de julgamento.

3) Audiéncia de julgamento: em verdade, nesta au-
diéncia as partes ndo comparecem. Mais que uma audién-
cia é um prazo que o juiz fixa para proferir sua decisdo e
publicagdo da sentenca, do qual as partes ficam desde logo
intimadas.

Tendo em vista o Principio da Concentracdo de Atos
em Audiéncia e o Principio da Celeridade Processual, tém-
-se designado audiéncias UNAS, nas quais se concentram
todos os atos da audiéncia, quais sejam a conciliagdo,
instrucdo e julgamento, este Ultimo em rarissimos casos,
sendo a pratica mais comum a concentracdo dos proce-
dimentos de conciliacdo e instrucdo, designando-se data
para julgamento da acdo, como mencionado acima.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

@ NovA ;

CONCURSOS

4) Onus da Prova: a reforma trabalhista da Lei
13.467/2017 alterou o art. 818 da CLT, aproximando-o do
texto do Novo CPC, e fazendo incluir a teoria da distribui-
¢do dinamica das provas:

Art. 818. O énus da prova incumbe:

I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu
direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impediti-
vo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculia-
ridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a ex-
cessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obtencdo da prova do fato
contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo
diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada, caso
em que devera dar a parte a oportunidade de se desincum-
bir do 6nus que lhe foi atribuido.

"§ 2° A deciséo referida no § 1° deste artigo deverd ser
proferida antes da abertura da instrucéo e, a requerimento
da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibilitara
provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo ndo pode
gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil.”

RITO SUMARISSIMO

O rito sumarissimo lei 9.957/2000 tem por objetivo
simplificar o processo do trabalho tornando-o mais rapi-
do e eficaz é aplicavel aos processos trabalhistas cujo valor
ndo exceda a 40 salarios minimos e proporciona ao juizo
decidir com maior liberdade sobre a causa buscando sem-
pre atingir os fins sociais e as exigéncias do bem comum,
neste rito o valor do pedido deve ser liquido, determinado
sob pena de nulidade devera o processo ser desenvolvido
e encerrado em audiéncia una no prazo de 15 dias exceto
se houver necessidade de pericia, somente poderdo ser ou-
vidas duas testemunhas de cada parte.

Diferentemente do processo civil nas acdes trabalhis-
tas que seguem por este rito a sentenca ndo precisara con-
ter o relatorio.

No caso de uma das partes se sentirem insatisfeitas
com a sentenca poderdo interpor os recursos cabiveis, no
caso de recurso ordinario este tera preferéncia no tribunal
nao tera revisor e sera dado parecer oral.

Em regra o rito em tela é aplicavel de acordo com o
art. 852,A, da CLT a todos os dissidios individuais de valor
igual ou menor a 40 salarios minimos, porém nem todos
os dissidios individuais enquadrados nesta faixa de valor
se submeteram ao rito em foco, pois a lei 9.957/2000 veda
aplicacdo do rito sumarissimo aos processos cuja a admi-
nistracdo publica direta, autdrquica ou fundacional seja
parte, & mister ressaltar ainda que é incabivel a citacdo por
edital.

O rito sumarissimo que tem a preferéncia dos opera-
dores do direito e mesmo dos magistrados e aplicavel aos
dissidios individuais de valor igual ou menor a 40 salarios
minimos veio como uma forma de facilitar os processos




trabalhistas simplificando o mesmo dando ao juiz maior
liberdade de decisdo configurando um grande avanco
para o ordenamento juridico patrio.

Reconvencdo no procedimento sumarissimo: Aqui ha
uma zona cinzenta na doutrina e jurisprudéncia, alguns
admitem caber a reconvencao, enquanto outros admitem
caber o pedido contraposto, e outros entendem ndo ca-
ber nenhum dos dois institutos.

O pedido contraposto é um instituto semelhante ao
da reconvencdo, porém mais simplificado e aplicavel na
causas de menor complexidade, estando previsto no arti-
go 31 da Lei 9099/95 (Pequenas causas civis) e artigo 278,
§ 1°, do CPC.

O pedido contraposto é alegado no corpo da contes-
tacdo, integrando o instrumento da defesa e, do mesmo
modo da reconvencédo, os pedidos serdo apreciados pelo
juiz em uma Unica decisdo.

A jurisprudéncia, embora vacilante vem se posicio-
nando no sentido de caber o pedido contraposto no pro-
cedimento sumarissimo.

Admite-se assim, por analogia ao artigo 31 da Lei
9099/95 e artigo 278, § 1°, do CPC, o pedido contraposto,
contudo, existem decisdes que admitem a reconvencao
no rito sumarissimo, sob o argumento de nao haver veda-
¢do na lei em relacéo a tal instituto.

O procedimento Sumarissimo esta expresso no artigo
852-A a 852-1da CLT.

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor néo ex-
ceda a quarenta vezes o saldrio minimo vigente na data do
ajuizamento da reclamacéo ficam submetidos ao procedi-
mento sumarissimo.

Pardgrafo unico. Estéo excluidas do procedimento su-
marissimo as demandas em que é parte a Administracdo
Publica direta, autdrquica e fundacional.

Art. 852-B. Nas reclamacgées enquadradas no procedi-
mento sumarissimo:

| - o pedido deverd ser certo ou determinado e indicard
o valor correspondente

Il - néo se fard citagdo por edital, incumbindo ao autor
a correta indicacdo do nome e endereco do reclamado;

Ill - a apreciagéo da reclamacgéo deverd ocorrer no pra-
zo mdximo de quinze dias do seu ajuizamento, podendo
constar de pauta especial, se necessdrio, de acordo com o
movimento judicidrio da Junta de Concilia¢Go e Julgamen-
to.

.§ 7° O ndo atendimento, pelo reclamante, do disposto
nos incisos | e Il deste artigo importard no arquivamento da
reclamacdo e condenacéo ao pagamento de custas sobre o
valor da causa.

§ 2° As partes e advogados comunicardo ao juizo as
mudancas de endereco ocorridas no curso do processo,
reputando-se eficazes as intimacdes enviadas ao local an-
teriormente indicado, na auséncia de comunicacao.

Art. 852-C. As demandas sujeitas a rito sumarissimo
serdo instruidas e julgadas em audiéncia tnica, sob a dire-
c@o de juiz presidente ou substituto, que poderd ser convo-
cado para atuar simultaneamente com o titular.
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Art. 852-D. O juiz dirigird o processo com liberdade para
determinar as provas a serem produzidas, considerado o
6nus probatdrio de cada litigante, podendo limitar ou excluir
as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias,
bem como para aprecid-las e dar especial valor as regras de
experiéncia comum ou técnica.

Art. 852-E. Aberta a sess@o, o juiz esclarecerd as par-
tes presentes sobre as vantagens da conciliacéo e usard os
meios adequados de persuasdo para a solucéo conciliatéria
do litigio, em qualquer fase da audiéncia.

Art. 852-F. Na ata de audiéncia serdo registrados resu-
midamente os atos essenciais, as afirmagées fundamentais
das partes e as informagdes Uteis a solugéo da causa trazidas
pela prova testemunhal.

Art. 852-G. Seréo decididos, de plano, todos os incidentes e
excecoes que possam interferir no prossequimento da audiéncia
e do processo. As demais questoes serdo decididas na sentenga

Art. 852-H. Todas as provas serdo produzidas na au-
diéncia de instrugdo e julgamento, ainda que néo requeridas
previamente.

§ 1° Sobre os documentos apresentados por uma das
partes manifestar-se-& imediatamente a parte contraria,
sem interrupcao da audiéncia, salvo absoluta impossibili-
dade, a critério do juiz.

§ 2° As testemunhas, até o maximo de duas para cada
parte, comparecerdo a audiéncia de instrucdo e julgamento
independentemente de intimagdo

§ 3° SO seréd deferida intimacdo de testemunha que,
comprovadamente convidada, deixar de comparecer. Ndo
comparecendo a testemunha intimada, o juiz podera de-
terminar sua imediata conducao coercitiva

§ 4° Somente quando a prova do fato o exigir, ou for
legalmente imposta, seréd deferida prova técnica, incumbin-
do ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e
nomear perito.

§ 5° (VETADO)

§ 6° As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o
laudo, no prazo comum de cinco dias.

§ 7° Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento e
a solugéo do processo dar-se-&o no prazo maximo de trinta
dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo juiz
da causa.

Art. 852-1. A sentenca mencionard os elementos de con-
viccdo do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos
em audiéncia, dispensado o relatério

§ 1° O juizo adotara em cada caso a decisdo que repu-
tar mais justa e equanime, atendendo aos fins sociais da lei
e as exigéncias do bem comum.

§ 2° (VETADO)

§ 3° As partes serdo intimadas da sentencga na propria
audiéncia em que prolatada.

DIFERENCAS ENTRE O RITO ORDINARIO X RITO
SUMARISSIMO

N&o ocorre neste procedimento a citacdo por edital.
Sendo incumbéncia do Reclamante a indicacdo correta do

nome e enderego do Reclamado (a), sob pena de arquiva-
mento e condenagdo ao pagamento de custas.




Devera ser apreciada a reclamagdo no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados a partir do ajuizamento, po-
dendo constar de pauta especial quando necessario face
ao movimento judicidrio da Vara do Trabalho (CLT, art.
852-B, IlI).

Com relagéo a falta de comparecimento do Reclama-
do (a), fara com que seja declarada a revelia, aplicando-se
o disposto no artigo 844 da CLT.

Ao contrario do procedimento ordinario, que nao ha
nenhuma previsao expressa na CLT, mas que se aplica sub-
sidiariamente o inciso Il do art. 39 do CPC, no procedi-
mento sumarissimo estéd prevista que a falta de comuni-
cagao das partes e dos advogados ao juizo de mudancas
de enderecos, torna eficaz as intimacdes enviadas ao local
dantes indicado (Art. 852-B, § 2°).

A reforma trabalhista fez incluir os §§1° e 2° no art. 844
com a seguinte redacao:

Art. 844, .ot

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz sus-
pender o julgamento, designando nova audiéncia.

§ 2° Na hipodtese de auséncia do reclamante, este sera
condenado ao pagamento das custas calculadas na forma
do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que beneficiario da
justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze
dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente jus-
tificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere 0 § 2° é
condicdo para a propositura de nova demanda.

§ 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado
no caput deste artigo se:

I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles
contestar a agdo;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Ill - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de ins-
trumento que a lei considere indispensdvel a prova do ato;

IV - as alegacées de fato formuladas pelo reclamante
forem inverossimeis ou estiverem em contradi¢Go com pro-
va constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o ad-
vogado na audiéncia, serdo aceitos a contestacao e os do-
cumentos eventualmente apresentados

A Audiéncia no procedimento sumarissimo sera Unica,
ocorrendo a instrucao e o julgamento (art. 852-C da CLT),
podendo ser interrompida em caso de necessidade, hipo-
teses previstas nos paragrafos 3° e 4° do art. 852-H, que
consistem: na falta de comparecimento de testemunha
convidada, onde sera deferida a intimagdo da mesma, po-
rém ha necessidade de comprovacao do convite, e quando
a prova do fato exigir ou for imposta pela lei a realizagdo
de prova técnica, no entanto, seu prosseguimento e a so-
lugédo deverdo ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
(art. 852-H, § 7°), que diverge do procedimento ordinario,
ja que neste ndo ha previsdo de prazo para o prossegui-
mento.
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Também cabe gizar que, em conformidade com o ar-
tigo 852- D da CLT, o Juiz goza de liberdade para dirigir
0s processos submetidos a tal procedimento, podendo,
desta forma, determinar provas a serem produzidas, ob-
servando o 6nus probatorio de cada litigante, limitar ou
excluir Apos aberta a audiéncia, o Juiz tentara a concilia-
¢do, fazendo uso de meios adequados de persuasdo dos
quais pode se valer no decorrer de toda a audiéncia (art.
852-E da CLT).

Na ata de audiéncia devera haver um registro resumi-
do dos atos essenciais (art. 852-F).

O Juiz decidira de plano todos os incidentes e exce-
¢oes que possam interferir no prosseguimento do feito e
da audiéncia.

Neste procedimento face as suas caracteristicas ndo
se admite reconvencdo, cabendo, no entanto, o pedido
contraposto, inspirado na Lei n°® 9.099/95, que, alias, mui-
tos artigos do procedimento sumarissimo tiveram por
base a referida legislacdo.

No que tange as provas, todas elas deverdo ser pro-
duzidas na audiéncia. Com relacdo aos documentos apre-
sentados haverd a imediata manifestacdo da parte con-
traria, sem interrupgdo, somente ocorrera estd em caso
de impossibilidade, ao qual ficarad a critério do Juiz (art.
852-H, § 1 da CLT). Quanto a prova testemunhal cabe
mencionar que ndo poderd exceder a duas testemunhas
para cada parte, devendo o comparecimento ocorrer in-
dependentemente de intimagdo. No entanto, como ja
fora suscitado, podera haver a intimagdo no caso de nédo
comparecimento de testemunha convidada, art. 852-H, §
3°, sendo assim imprescindivel a comprovacao do convi-
te. Finalmente, no que diz respeito a prova técnica, esta
somente sera deferida quando a prova do fato exigir ou
for imposta pela lei, sendo neste mesmo momento o Juiz
ja fixara o prazo, o objeto e nomeara perito. E do laudo
as partes serao intimadas para se manifestarem no prazo
comum de 5 (cinco) dias.

A assisténcia é admitida em qualquer fase do proces-
so trabalhista, incluindo a execucdo ou em embargos do
devedor, mas o assistente receberélo processo no estado
em que se encontrar(art.50, CPC). E vedada, contudo, no
rito sumarissimo da lei 9.099/95, e, por analogia legis, ao
rito sumarissimo trabalhista (art.852-A e seguintes da CLT)
em razdo da celeridade processual deste procedimento.

Também cabe ressaltar que ndo ha previsao expressa
de razoes finais no procedimento sumarissimo.

Na sentenca o Juiz ficara dispensado do relatério, de-
vendo mencionar seus elementos de conviccdo com resu-
mo dos fatos relevantes ocorridos na audiéncia, adotando
a decisdo que entender mais justa (art. 852-1 da CLT), sua
intimacdo ocorrera na propria audiéncia.

Destarte, pode dizer-se que as principais distin¢cdes
entre o procedimento ordinario e o procedimento suma-
rissimo, no que tange ao dissidio individual, a partir do
ajuizamento da acdo até a sentenca em sintese sdo:




- No procedimento sumarissimo ha fixacdo de limite do
valor da causa, ou seja, ndo pode ultrapassar a 40 (quaren-
ta) salarios minimos no momento do ajuizamento da recla-
macdo, sendo que no procedimento ordinpario os pedidos
devem ser liquidados e agdo versa sobre a somatoria que
ultrapassar 40 salarios minimos;

- Néo pode figurar como parte no procedimento suma-

rissimo a Administracdo Publica direta, Autarquica e Fun-
dacional;

- E inadmitida a citacdo por edital no procedimento su-
marissimo;

- A Reclamagéo Trabalhista no procedimento ordinario
tem como valor da causa liquidado até 40 salario minimos;
todavia, no procedimento sumarissimo o valor da causa
sera igual ao somatério dos pedidos, sendo que estes de-
verdo ser certos ou determinados, conforme dispde o art.
852-B, I e ll, da CLT;

- Ha fixacdo de prazo do ajuizamento até a sentenca
no procedimento sumarissimo, devendo este ser de até 15
(quinze) dias, de acordo com o art. 852-B, inc. Ill da CLT, ou
no méaximo podendo ser prorrogado por até 45 (quarenta
e cinco) dias, na hipotese em que ocorre a interrupgao da
audiéncia, conforme dispde o art. 852-F, § 7°, da CLT, ja no
procedimento ordinario ndo ha fixacdo de prazo, o Unico
prazo previsto é que a audiéncia ndo pode ser marcada
com prazo inferior a 5 (cinco) dias da notificacdo (art. 841

da CLT), ou 20 (vinte) dias quando se tratar da Unido, Esta-
dos, Distrito Federal, Municipios, Autarquias ou Fundacdes
de Direito Publico Federais, Estaduais ou Municipais que
nao explorem atividade econdmica, sdo os chamados entes
privilegiados, cujo Decreto- Lei n® 779/69 prevé tal prazo;

- Com relagdo a audiéncia, muito embora o procedi-
mento ordinario contemple a unicidade, art. 849, da CLT, na
préatica ocorre seu fracionamento, e deste ndo ha previsdo
de prazo para prosseguimento, do contrario, do procedi-
mento sumarissimo que também prevé a unicidade, art.
852-G e 852-H, da CLT, porém no caso de fracionamento
seu prosseguimento tem que ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias, de acordo com o art. 852-H, § 7°, da CLT;

- Todos os incidentes e excegdes suscitadas nos pro-
cessos submetidos ao procedimento sumarissimo sdo deci-
didas de plano pelo Juiz, como disposto no art. 852-G CLT.

- Nao é admitida reconvencao no procedimento suma-
rissimo, dada as suas peculiaridades, no entanto, é cabivel o
pedido contraposto nos moldes da Lei n® 9.009/95;

- No que diz respeito a prova testemunhal, no procedi-
mento sumarissimo ela se limita a no maximo duas teste-
munhas para cada parte (art. 852, § 3°, da CLT), ja no proce-
dimento ordinario as partes poderdo indicar até trés teste-
munhas cada uma, conforme preconiza o artigo 821 da CLT.

- A manifestacdo no procedimento sumarissimo da
parte sobre os documentos apresentados pela outra é feita
imediatamente a sua respectiva apresentacdo na audiéncia,
sendo possivel a interrupcdo por impossibilidade, a qual fica
a critério do Juiz, como se pode denotar da leitura do § 1,
do art. 852-H, da CLT, o que diverge do procedimento or-
dinério, que apesar de ndo haver previsdo expressa na CLT,
normalmente os Juizes acabam concedendo o prazo de 5
(cinco) dias para a aludida manifestacao, fazendo uso desta
forma da aplicacdo subsidiaria do artigo 398 do CPC;
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- A prova técnica no procedimento sumarissimo sé é
possivel quando a prova do fato exigir ou por imposicdo
legal, caso em que o Juiz ao deferi-la ja fixard o objeto, o
prazo e nomeara perito; sendo que a manifesta¢do da parte
serd no prazo comum de 5 (cinco) dias, assim prevé o art.
852-H, paragrafos 4° e 6°, da CLT, contrario do que ocor-
re no procedimento ordinario, embora o artigo 827 da CLT
preveja que as partes podem requerer complementacao
com formulacdo de novos quesitos, podendo ser ouvidos
em audiéncia o perito e os assistentes, ndo é isto que ocor-
re, normalmente é dado o prazo de 10 (dez) dias, podendo
ser comum para as partes ou sucessivo, desta forma inician-
do pelo Reclamante, com intervalo de 48 (quarenta e oito)
horas para manifestacdo acerca do laudo pericial;

- Ha previsdo expressa no procedimento sumarissimo
(art. 852-B, § 2°, da CLT) de que a falta de comunicag¢do das
partes e dos advogados ao Juizo de mudangas de endere-
cos faz com que se tornem eficazes as intimacdes envia-
das no local dantes informado, que muito embora seja este
entendimento adotado no procedimento ordinario ndo ha
previsao expressa na CLT, fazendo-se uso da aplicacdo sub-
sidiaria do CPC (art. 39, inciso Il) para tal procedimento;

- No procedimento sumarissimo, face a sua finalidade,
que essencialmente consiste na celeridade processual, ha
menos formalismo, a exemplo disto tem-se que nas atas de
audiéncia deverdo apenas conter o resumo dos atos essen-
ciais (art. 852-F), outro exemplo é a dispensa do relatério na
sentenca (art. art. 852-1, da CLT);

- E dada maior liberdade para o Juiz dirigir os proces-
sos submetidos ao procedimento sumarissimo, podendo
ele, por exemplo, limitar ou excluir provas, de acordo com
o disposto no art. 852-D, da CLT, bem como poder propor
conciliagdo em qualquer momento da audiéncia, conforme
disp&e o art. 852-E;

- No procedimento sumarissimo nao ha previsdo de ra-
zBes finais, como ocorre no procedimento ordinario, no qual
é facultado as partes apresentarem, no prazo nao excedente
de 10 minutos para cada uma (art. 850, da CLT);

- As decisdes proferidas nos processos cujo procedi-
mento é sumarissimo quando condenatdrias tem que serem
prolatadas em quantia liquida.

- A sentenca no procedimento sumarissimo dispensa o
relatorio, exigindo somente a fundamentacéo e o dispositi-
vo.

RITO SUMARIO

Procedimento em franco desuso, o rito sumario é o
procedimento previsto na Lei n°® 5.584/70, para acdes cujo
valor da causa ndo exceda a 2 salarios minimos (art. 2°, §§ 3°
e 4°). Também é conhecido como rito de alcada.

Quanto a constitucionalidade do referido dispositivo,
assim se posicionou o Tribunal Superior do Trabalho:

Sumula 356 TST - O art. 2° § 4° da Lei n. 5.584, de
26.06.1970 foi recepcionado pela CF/1988, sendo licita a fi-
xacao do valor da alcada com base no salario minimo.

A caracteristica principal deste procedimento ¢é a celeri-
dade, razdo pela qual a ata da audiéncia é mais simplificada,
devendo constar a conclusdo do juiz quanto a matéria fatica.
N&o é admitido reconvencdo ou intervencao de terceiros.




Além disso, neste procedimento, ndo ha possibilidade
de recurso, salvo se versar sobre matéria constitucional.
Contudo, admite-se embargos de declaracdo, se presente
uma das hipoteses do artigo 897-A da CLT.

Assim estabelece o artigo 2°, §1° da Lei n. 5.584/70: “Em
audiéncia, ao aduzir razées finais, poderd qualquer das partes
impugnar o valor fixado e, se o juiz o mantiver, pedir revisdo
da decisdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Presi-
dente do Tribunal Regional”

Trata-se da previsdo legal do recurso denominado Pedi-
do de Revisdo. Contudo, na pratica, o valor da causa deixou
de ser fixado pelo juiz (a lei é de 1970, quando o procedi-
mento era do juiz fixar o valor da causa e ndo a parte). Pois
bem, fixado pelo autor valor da causa inferior a 2 salarios
minimos, a parte contraria podera impugnar o valor e, se
mantido pelo juiz, cabera o Pedido de Revisdo ao Tribunal.

O pedido de revisdo devera ser instruido com cépia da
peticdo inicial e da ata da audiéncia que rejeitou a impugna-
¢do e interposto diretamente no Tribunal Regional do Traba-
lho, no prazo de 48 horas.

Trata-se de recurso de competéncia do Presidente do
Tribunal, que devera apreciar em 48 horas.

14 DA SENTENCA E DA COISA JULGADA: DA
LIQUIDACAO DA SENTENCA: POR CALCULO,
POR ARTIGOS E POR ARBITRAMENTO.

Sem duvida alguma, a sentenca vem a ser a parte mais
importante do processo, pois consiste na decisdo que o juiz
proferira sobre a lide, acolhendo ou rejeitando o pedido do
autor. A palavra sentenca esta relacionada ao sentimento
que o juiz tem da demanda, o qual sera expresso no resul-
tado da demanda.

A sentenca vem a ser o ato do juiz que resolve o pro-
cesso em primeiro grau, com ou sem resolucdo do mérito,
aplicando a lei ao caso concreto. Sentenga, no conceito an-
tigo, é o ato do juiz que implica alguma das situacdes pre-
vistas nos artigos 267 e 269, do Cdédigo de Processo Civil
de 73, ou seja, é a decisdo do juiz que extingue o processo
sem exame do mérito, ou que resolve o mérito, ainda que
ndo extinga o processo.

O CPC/73 ainda foi reformado em 2005. Segundo o
conceito, criticado por alguns doutrinadores, instituido
pelo a Lei n°. 11.232/2005, "sentenca é o ato do juiz que
implica alguma das situacdes previstas nos artigos 267 e 269
desta Lei”, na forma do §1° do art. 162 do CPC.

Atualmente, pelo Novo CPP, o §1° do art. 203 assim
determina o conceito de sentenca:

"Art. 203. Os pronunciamentos do juiz consistirdao em
sentencas, decisdes interlocutérias e despachos.

§ 1° Ressalvadas as disposi¢des expressas dos procedi-
mentos especiais, sentenca é o pronunciamento por meio
do qual o juiz, com fundamento nos arts. 485 e 487, pde
fim a fase cognitiva do procedimento comum, bem como
extingue a execucao.”
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A sentenca extinguia o processo, pois 0 ndo cum-
primento do seu comando seria objeto do processo de
execucao. A reforma processual em aprego extinguiu o
processo de execucdo, criando a fase de “cumprimento
da sentenca”, com o ideal do processo sincrético. As-
sim, a sentenca nao mais extinguiria o processo, mas
sim o seu cumprimento.

Segundo os citados artigos 485 e 487 do Novo CPC:

"Art. 485. O juiz ndo resolverd o mérito quando:

| - indeferir a peticdo inicial;

Il - o processo ficar parado durante mais de 1 (um)
ano por negligéncia das partes;

Il - por ndo promover os atos e as diligéncias que
lhe incumbir, o autor abandonar a causa por mais de 30
(trinta) dias;

IV - verificar a auséncia de pressupostos de cons-
tituicdo e de desenvolvimento vdlido e regular do pro-
cesso;

V - reconhecer a existéncia de perempcdo, de litis-
pendéncia ou de coisa julgada;

VI - verificar auséncia de legitimidade ou de interes-
se processual;

VIl - acolher a alegacdo de existéncia de convencdo
de arbitragem ou quando o juizo arbitral reconhecer sua
competéncia;

VIII - homologar a desisténcia da acgdo;

IX - em caso de morte da parte, a agdo for conside-
rada intransmissivel por disposicdo legal; e

X - nos demais casos prescritos neste Codigo.”

"Art. 487. Haverd resolucdo de mérito quando o juiz:

I - acolher ou rejeitar o pedido formulado na ac¢do
ou na reconvencdo;

Il - decidir, de oficio ou a requerimento, sobre a
ocorréncia de decadéncia ou prescri¢ao;

Il - homologar:

a) o reconhecimento da procedéncia do pedido for-
mulado na ag¢do ou na reconvencdo;

b) a transacdo,

¢) a renuncia a pretensdo formulada na acdo ou na
reconvencado.

Pardgrafo unico. Ressalvada a hipdtese do § 1° do
art. 332, a prescricdo e a decadéncia ndo seréo reconhe-
cidas sem que antes seja dada as partes oportunidade
de manifestar-se.”

ESTRUTURA E REQUISITOS: A CLT exige que a
sentenca trabalhista guarde a observancia de requisi-
tos obrigatorios para a sua validade:

"Art. 832. Da decisGo deverdo constar o nome das
partes, o resumo do pedido e da defesa, a aprecia¢Go
das provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva
concluséo.

§ 1°. Quando a decisdo concluir pela procedéncia
do pedido, determinara o prazo e as condi¢des para o
seu cumprimento.

§ 2°. A decisdo mencionard sempre as custas que
devam ser pagas pela parte vencida.




§ 3° As decisbes cognitivas ou homologatorias de-
verdo sempre indicar a natureza juridica das parcelas
constantes da condenacdo ou do acordo homologado,
inclusive o limite de responsabilidade de cada parte
pelo recolhimento da contribuicdo previdenciaria, se
for o caso”.

Os elementos estruturais da sentenca também séo exi-
gidos no art. 489 do Novo CPC:

“Art. 489. Sdo elementos essenciais da sentenca:

| - o relatdrio, que conterd os nomes das partes, a iden-
tificacdo do caso, com a suma do pedido e da contestacdo, e
o registro das principais ocorréncias havidas no andamento
do processo;

Il - os fundamentos, em que o juiz analisard as questées
de fato e de direito;

Ill - o dispositivo, em que o juiz resolverd as questbes
principais que as partes lhe submeterem.”

Relatério: a parte da sentenca onde o juiz deve fa-
zer constar o nome das partes e o resumo do pedido e
da defesa. Exige-se ainda que o juiz faga constar também
no relatério as principais passagens do processo, como as
pericias, as audiéncias, etc. No procedimento sumarissimo
trabalhista a sentenca é dispensada do relatério.

Fundamentacao: parte obrigatoria da sentenca e exi-
gida como requisito de validade pela Constituicdo Federal
brasileira (art.93, 1X), na fundamentagéo o juiz expde os ar-
gumentos, de fato e de direito, utilizados na decisdo da
lide e também sua apreciagdo sobre os argumentos lanca-
dos pelo autor e pelo réu na peticdo inicial e na defesa e
apreciara as provas produzidas no processo. Pelo principio
do livre convencimento do juiz, este ndo é obrigado a en-
frentar todas as razdes alegadas pelas partes na inicial ou
na contestagdo, mas sim colocar as razdes que o levaram a
decidir a demanda.Sua obrigacdo, convém ressaltar, é a de
manifestar-se sobre os pedidos e requerimentos formula-
dos pelo autor e réu.

Art. 93, incido IX da CF/88: “todos os julgamentos dos
érgdos do Poder Judicidrio serGo publicos, e fundamentadas
todas as decisées, sob pena de nulidade, podendo a lei limi-
tar a presenca, em determinados atos, ds proprias partes e
a seus advogados, ou somente a estes, em casos nos quais a
preservagdo do direito a intimidade do interessado no sigilo
ndo prejudique o interesse publico a informacao”; (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Ordem das matérias na fundamentacao: ndo obstan-
te ndo haja legalmente uma ordem das matérias que o Juiz
deve enfrentar na fundamentacdo da sentenca, esta ordem
se impde por imperativo l6gico pois ha questdes (de na-
tureza processual e de mérito) cuja solucdo deve preceder
outras, para que estas possam ser decididas.A doutrina
aponta que o juiz deve apreciar, em sede de matéria pro-
cessual, as questdes processuais ndo decididas, os pressu-
postos processuais e as condi¢cdes da agdo.Como aprecia-
cdo de questbes de mérito, deve enfrentar as prejudiciais,
citadas anteriormente.
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Conclusao ou Dispositivo da sentenca: Ultima parte
da sentenca e a mais importante, porque expressa a deci-
sdo do juiz sobre a pretensdo do autor, condenando o réu
(ou absolvendo-o0) e especificando quais as parcelas e as
obrigacdes terd que cumprir. Serad a parte que formara a
coisa julgada material (art.487 do Novo CPC).

A CLT (art.832) exige que a conclusao da sentenga
trabalhista contenha: o prazo e as condi¢es para o seu
cumprimento(quando houver condenagdo em obrigacao
de fazer, devera haver a cominagdo de astreintes pelo des-
cumprimento), as custas que devam ser pagas pela par-
te vencida, a natureza juridica das parcelas constantes da
condenacao ou do acordo homologado, inclusive o limite
de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da
contribuicdo previdenciaria. Deve fazer mencdo a intima-
cdo das partes, que, caso ndo seja em audiéncia, devera
observar a forma da Sumula 197 do TST, ou se fazer por
publicacdo em Diério Oficial ou por notificacdo postal.

Sumula n° 197 do TST. PRAZO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O prazo para recurso da
parte que, intimada, nGo comparecer a audiéncia em pros-
seguimento para a prolacdo da sentenca conta-se de sua
publicacdo.

Coisa julgada material e formal: Como ato estatal,
imperativo, o pronunciamento jurisdicional definitivo pro-
duz os efeitos que a lei prescreve. Como um desses efeitos
estd a coisa julgada. Essa é a conclusdo que se extrai da
redagdo do art. 502 do Novo CPC, in verbis:” Art. 502. De-
nomina-se coisa julgada material a autoridade que torna
imutavel e indiscutivel a decisdo de mérito ndo mais sujei-
ta a recurso. ".

A coisa julgada, portanto, ndo é efeito da sentenca de-
finitiva, e sim qualidade desse efeito. O conceito traduzido
no texto legal, de franca inspiragcdo Liebmaniana, ndo ex-
primiu, corretamente, a licdo do mestre italiano. Propunha
Liebman que a coisa julgada nao fosse vista como um efei-
to da sentenca (como dispde o cdédigo) mas sim uma qua-
lidade inerente a todos os efeitos dela, e que aos efeitos se
incorpora, a partir de um dado momento.

Os efeitos da sentenca, decorrentes do tipo de provi-
mento jurisdicional que se pretende obter, podem ser de
cunho declaratério, constitutivo, condenatério e manda-
mental, esta Ultima classificacdo consagrada por Pontes de
Miranda. Ovidio Baptista destaca, ainda, o efeito executivo.

Esta é a clara distincdo que devemos fazer da qualida-
de da coisa julgada e seus efeitos.

Coisa Julgada Formal: na sempre esclarecedora licao
de Moacyr Amaral Santos “a coisa julgada formal consiste
no fendmeno da imutabilidade da sentenca pela preclusao
dos prazos para recursos”.

Sentencas Terminativas: o CPC vigente enumerou as
sentencas que fazem coisa julgada formal no art. 485 no
CPC.

A extincdo do processo, nas hipoteses do art. 485 ndo
obsta que a acdo seja renovada (extingue-se o processo
e nao o direito subjetivo), salvo nos casos de perempcao,




litispendéncia e coisa julgada, quando a lei processual im-
pds a perda da acdo (pretensdo) e ndo do direito em si,
que podera ser matéria de defesa. Neste sentido a regra:

“Art. 486. O pronunciamento judicial que ndo resolve o
meérito ndo obsta a que a parte proponha de novo a agéo.

§ 1° No caso de extingdo em razdo de litispendéncia e
nos casos dos incisos |, IV, VI e VIl do art. 485, a propositura
da nova agdo depende da correcdo do vicio que levou a sen-
tenca sem resolucdo do mérito.

§ 2° A peticdo inicial, todavia, néo serd despachada sem
a prova do pagamento ou do depdsito das custas e dos ho-
nordrios de advogado.

§ 3° Se o autor der causa, por 3 (trés) vezes, a sentenca
fundada em abandono da causa, ndo poderd propor nova
acdo contra o réu com o mesmo objeto, ficando-lhe ressal-
vada, entretanto, a possibilidade ”

As sentencas (termo utilizado em sentido amplo, tam-
bém abrangendo os acérdaos) definidas no art. 485 do CPC
sdo meramente terminativas, ndo julgam o mérito e , por
esse motivo, o obstaculo a nova propositura da acdo nas
hipoteses do art. 485 ndo tém nenhuma relacdo com o me-
ritum causae.

Quando o processo se extingue por litispendéncia ou
coisa julgada o impedimento a renovacdo da acdo (e ndo
de nova agdo como equivocadamente tratou a norma -
art. 486, §3) ndo é a sentenca terminativa, mas sim “des-
tes proprios pressupostos negativos”. A perempcao sim, o
abandono e o desleixo com a acao, ocasiona a sua perda e,
portanto, o impedimento de um julgamento de mérito no
quarto processo.

Falsas Sentencas Terminativas: existem casos em que
no exame de questdes processuais, a exemplo da carén-
cia de acdo, os julgamentos avancam no tema de mérito
e, ainda assim, extinguem o processo sem julgamento do
mérito. Nesses casos, ainda que a sentenca, formalmente,
seja fundamentada no art. 485, do CPC, ocorreu exame de
mérito e, consequentemente, formacdo de coisa julgada
material.

Caso tipico no processo do trabalho se da no exame
da legitimidade passiva ad causam, em pedidos como de
reconhecimento da relagdo de emprego ou de responsabi-
lizacdo de empresa tomadora dos servicos, na hipdtese de
terceirizacdo — enunciado 331, IV, do TST. Decidindo o juiz
pela inexisténcia da relagdo de emprego ou de responsa-
bilidade do tomador dos servicos a sentenca deveria ser
de fundo, rejeitando o pedido do autor, extinguindo-se o
processo, com julgamento de mérito, na forma do art. 487,
l, do CPC.

Coisa Julgada Material: para Vicente Greco Filho “a
coisa julgada material é a imutabilidade dos efeitos que se
projetam fora do processo e que impede que nova deman-
da seja proposta sobre a mesma lide". O ilustre professor
paulista destaca, com tal conceito, o chamado efeito nega-
tivo da coisa julgada material, que consiste na proibicao de
que a demanda ja definida seja reapreciada por outro juiz.

A coisa julgada material e a formal sdo dois degraus de
um mesmo fendmeno (Liebman). Opera-se a formal pela
impossibilidade da sentenca sofrer recursos e, consequen-
temente, sendo o julgamento de mérito, tornam-se imuta-
veis os seus efeitos.
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Sentencas que ndo fazem coisa julgada material:

- Sentencas Terminativas (vide acima).

- Enunciativas de resultados materialmente impossi-
veis;

- As proferidas em processos de jurisdicdo voluntaria;

- Sentencas determinativas: segundo Moacyr Amaral
Santos, define as sentencas que tratam de relagdes ju-
ridicas continuativas (a exemplo da acdo de alimentos).
Ha quem, na doutrina, afirme que tais sentencas nao se
sujeitam a formacdo de coisa julgada material.

Ousamos discordar e com apoio em Frederico Mar-
ques. Ndo é que a sentenca ao decidir relacdo juridi-
ca continuativa ndo faca coisa julgada material. Nestas
hipoteses mantém-se imutaveis os efeitos da sentenca
enquanto permanecerem as mesmas condi¢des de fato
ou de direito que motivaram o julgamento. Alteradas
tais condicdes, ou seja, situacdo posterior a prolacdo da
sentenca, esta sera modificada. Adapta-se a sentenca as
alteracdes ocorridas.

Confira-se o texto legal pertinente:

Art. 505. Nenhum juiz decidird novamente as ques-
tées ja decididas relativas a mesma lide, salvo:

| - se, tratando-se de relagdo juridica de trato conti-
nuado, sobreveio modificacdo no estado de fato ou de di-
reito, caso em que poderd a parte pedir a revisdo do que
foi estatuido na sentenca;

Il - nos demais casos prescritos em lel.

- Sentencas proferidas em ag¢des coletivas: No to-
cante a tutela de interesses coletivos e difusos, além dos
individuais homogéneos, o Codigo de Prote¢do do Con-
sumidor — lei 8.078/90 - representou um marco no NOsso
direito processual. A ndo formacdo de coisa julgada, res-
guardando a tutela do direito individual, na hipétese da
acdo coletiva ser julgada improcedente, foi disciplinado
pela lei como forma de estimulo a reparacdo coletiva.

Disp&e o art. 103 da lei:

Art. 103 - Nas acbes coletivas de que trata este Cédigo,
a sentenca fard coisa julgada:

| - "erga omnes”, exceto se o pedido for julgado impro-
cedente por insuficiéncia de provas, hipdtese em que qual-
quer legitimado poderd intentar outra a¢éo, com i(déntico
fundamento, valendo-se de nova prova, na hipétese do in-
ciso I do pardgrafo tnico do art. 81;

Il - “ultra partes”, mas limitadamente ao grupo, cate-
goria ou classe, salvo improcedéncia por insuficiéncia de
provas, nos termos do inciso anterior, quando se tratar da
hipétese prevista no inciso Il do pardgrafo unico do art. 81;

Il - "erga omnes”, apenas no caso de procedéncia do
pedido, para beneficiar todas as vitimas e seus sucessores,
na hipédtese do inciso Ill do pardgrafo tnico do art. 81.

§ 1° - Os efeitos da coisa julgada previstos nos inci-
sos | e Il ndo prejudicardo interesses e direitos individuais
dos integrantes da coletividade, do grupo, categoria ou
classe.

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso Ill, em caso de
improcedéncia do pedido, os interessados que nao tive-
rem intervindo no processo como litisconsortes poderao
propor acao de indenizacao a titulo individual.




§ 3° - Os efeitos da coisa julgada de que cuida o art. 16,
combinado com o art. 13 da Lei n° 7.347, de 24 de julho de
1985, ndo prejudicarao as a¢des de indenizacdo por danos
pessoalmente sofridos, propostas individualmente ou na
forma prevista neste Codigo, mas, se procedente o pedi-
do, beneficiardo as vitimas e seus sucessores, que poderdo
proceder a liquidacdo e a execucdo, nos termos dos arts.
96 a 99.

§ 4° - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a sen-
tenca penal condenatéria.

O uso do dispositivo retro transcrito é também cabivel
no processo do trabalho. Ndo custa lembrar que a apli-
cacdo subsidiaria referida no art. 769 da CLT faz expressa
mencdo ao “ direito processual comum”, onde se insere a
lei referida.

Das Sentencas sujeitas a reexame necessario: tam-
bém ndo fazem coisa julgada as sentencas desfavoraveis a
Fazenda Publica e, portanto, sujeitas a reexame necessario
(submissao ao duplo grau de jurisdi¢do). A doutrina aban-
donou a expressdo “recurso ex officio” como referéncia a
este tipo de sentenca. A jurisdicdo tem como um de seus
atributos a inércia, como garantia do pressuposto da im-
parcialidade inerente ao Juiz (pressuposto subjetivo). Por-
tanto, ndo se pode admitir que o tribunal recorra de seu
proéprio julgamento.

Quanto ao reexame necessario o art. 496 do CPC dis-
ciplinou a matéria:

"Art. 496. Estd sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, néo
produzindo efeito sendo depois de confirmada pelo tribunal,
a sentenca:

| - proferida contra a Unido, os Estados, o Distrito Fede-
ral, os Municipios e suas respectivas autarquias e fundacées
de direito publico;

Il - que julgar procedentes, no todo ou em parte, os em-
bargos a execugdo fiscal.

§ 1° Nos casos previstos neste artigo, ndo interposta a
apelacéo no prazo legal, o juiz ordenard a remessa dos au-
tos ao tribunal, e, se ndo o fizer, o presidente do respectivo
tribunal avocd-los-d.

§ 2° Em qualquer dos casos referidos no § 1¢, o tribunal
Julgard a remessa necessdria.

§ 32 Ndo se aplica o disposto neste artigo quando a con-
denacéo ou o proveito econémico obtido na causa for de
valor certo e liquido inferior a:

I - 1.000 (mil) saldrios-minimos para a Uniéo e as res-
pectivas autarquias e fundac6es de direito publico;

Il - 500 (quinhentos) saldrios-minimos para os Estados,
o Distrito Federal, as respectivas autarquias e fundacbes de
direito publico e os Municipios que constituam capitais dos
Estados;

Ill - 100 (cem) saldrios-minimos para todos os demais
Municipios e respectivas autarquias e fundagées de direito
publico.

§ 4° Também ndo se aplica o disposto neste artigo quan-
do a sentenca estiver fundada em:

| - simula de tribunal superior;

Il - acérdéo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou
pelo Superior Tribunal de Justica em julgamento de recursos
repetitivos;
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Il - entendimento firmado em incidente de resolucdo
de demandas repetitivas ou de assungGo de competéncia;

IV - entendimento coincidente com orientag@o vincu-
lante firmada no ambito administrativo do proprio ente
publico, consolidada em manifestacdo, parecer ou stimula
administrativa.”

O reexame necessario, no processo do trabalho, é dis-
ciplinado por norma prépria (D.L. 779/69) que, entre ou-
tras prerrogativas, submete ao duplo grau de jurisdi¢do as
sentencas desfavoraveis a Unido, aos Estados, Municipios,
Distrito Federal, Fundac¢des e Autarquias Publicas. A norma
referida é omissa quanto a exce¢do do paragrafo 2° do
art. 475 do CPC, dispensando de reexame as sentencas de
valor até 60 salarios minimos.

Da Coisa Julgada Inconstitucional: ndo merecem a
imunidade da coisa julgada as sentencas que “ao colidirem
com valores de elevada relevancia ética, humana ou poli-
tica, também amparados constitucionalmente, sejam por-
tadoras de uma impossibilidade juridico-constitucional”,
segundo as sabias palavras de Candido Rangel Dinamarco.

A coisa julgada é fator de seguranca das relagdes juri-
dicas, pacificando os conflitos sociais. Por razdes politico-
-juridicas o direito contido na sentenga torna-se imutavel
(ainda que ndo seja o resultado mais justo), com o fito de
ndo se eternizarem as demandas, provocando inseguranca
no ambito da sociedade. No instante em que outros valo-
res " éticos, humanos e politicos”, amparados constitucio-
nalmente, tal qual a coisa julgada, se sobreporem a esta,
surge o que o mestre Dinamarco convencionou chamar de
“impossibilidade juridico-constitucional”, antes referida.

A partir destas premissas (continua o mestre), come-
¢a a surgir na doutrina nacional e em algumas decises
do Supremo Tribunal Federal a consciéncia de uma “coisa
julgada inconstitucional”, denominacdo que atribui a José
Augusto Delgado.

Obviamente, a mitigacdo da coisa julgada, pela impos-
sibilidade juridico-constitucional antes referida é situagao
excepcional e, portanto, ndo pode ter seu uso banalizado.

Limites da Coisa Julgada:

Limites objetivos: O estudo do tema reside em saber
sobre qual das trés partes da sentenga faz coisa julgada,
o relatério, a fundamentacdo ou o dispositivo. Evidente-
mente ndo se cogita do Relatdrio, restando a controvérsia
quanto a fundamentacéo e o dispositivo (ou conclus&o).

Dispde o art. 4503 do CPC que:

“Art. 503. A decis@o que julgar total ou parcialmente
0 mérito tem forca de lei nos limites da questdo principal
expressamente decidida.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a resolucéo de ques-
tdo prejudicial, decidida expressa e incidentemente no pro-
cesso, se:

| - dessa resolucdo depender o julgamento do mérito;

Il - a seu respeito tiver havido contraditério prévio e
efetivo, ndo se aplicando no caso de revelia;

Il - o juizo tiver competéncia em razdo da matéria e da
pessoa para resolvé-la como questdo principal.

§ 22 A hipétese do § 1° ndo se aplica se no processo
houver restricbes probatérias ou limitacées a cognicdo que
impecam o aprofundamento da andlise da questdo preju-
dicial”




No processo do trabalho Wagner Giglio defende a tese
de possibilidade de julgamento extra ou ultra petita, em
casos expressos na lei. Cita o autor os artigos 467 e 496,
ambos da CLT, como exemplos de autorizacao de conde-
nacdo em dobra salarial, no caso do primeiro, e conversao
da obrigacdo de fazer em dar, no caso do segundo, inde-
pendentemente do pedido. Para Giglio a possibilidade de
julgamento extrapetita conduz a formagdo de um principio
ideal do processo do trabalho (da ultrapeticdo ou da ex-
trapeticao):

“Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho,
havendo controvérsia sobre o montante das verbas resci-
sorias, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador, a
data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte in-
controversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas
de cinquienta por cento".”

"Art. 496 - Quando a reintegracdo do empregado esta-
vel for desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade
resultante do dissidio, especialmente quando for o empre-
gador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera conver-
ter aquela obrigagdo em indenizagdo devida nos termos do
artigo seguinte.”

As questdes decidas s6 se prestam, no ordenamento
juridico patrio, a esclarecer o alcance da coisa julgada, ali-
nhada no dispositivo.

A motivacdo da sentenca nao faz coisa julgada. Nao fa-
zem coisa julgada as seguintes circunstancias do processo:

“Art. 504. Ndo fazem coisa julgada:

| - os motivos, ainda que importantes para determinar o
alcance da parte dispositiva da sentenca;

Il - a verdade dos fatos, estabelecida como fundamento
da sentenca.”

No processo do trabalho é comum o uso do chamado
dispositivo indireto, onde se faz remicdo a fundamentagéo
através do seguinte chavdo “na forma da fundamentacdo
supra que este dispositivo passa a integrar”.

Observa Pontes de Miranda que os motivos ndo dis-
pdéem por si, nem mudam o dispositivo. Segundo Enrico
Tullio Liebman, verbis “E exato dizer que a coisa julgada se
restringe a parte dispositiva da sentenca; a essa expressao,
todavia, deve-se dar um sentido substancial e ndo forma-
lista, de modo que abranja ndo a parte final da sentenca,
mas também qualquer outro ponto em que tenha o juiz
eventualmente provido sobre os pedidos das partes”.

Limites subjetivos: Limitar a coisa julgada, subjetiva-
mente, representa precisar quais as pessoas alcancadas
pela coisa julgada. A doutrina romana tracou um principio
fundamental segundo o qual a coisa julgada atinge somen-
te as partes e ndo terceiros (res inter alios iudicatas, aliis
non praeiudicare).

Liebman passou a distinguir a eficacia natural da sen-
tenca, da autoridade da coisa julgada. A eficacia natural
vale para todos. A autoridade da coisa julgada s existe
interpartes.

A partir da teoria acima exposta, qualificam-se trés ti-
pos de terceiros. O terceiro indiferente, que nenhuma re-
lacdo guarda com a sentenca, respeitando somente sua
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autoridade (erga omnes). Os terceiros interessados prati-
camente, qualificados como aqueles que sofram prejuizo
ou tenham relacdo econdmica com a sentenca. O terceiro
juridicamente interessado, seja por possuir igual interesse
que as partes, seja por participar de relagdo juridica mate-
rial dependente daquela julgada no processo.

A estes limites submeteu-se o cddigo, traduzindo os
parametros subjetivos da coisa julgada na redagao do art.
472 do CPC, verbis: "A sentenca faz coisa julgada as partes
entre as quais é dada, ndo beneficiando, nem prejudicando
terceiros. Nas causas relativas ao estado de pessoa, se hou-
verem sido citados no processo, em litisconsorcio necessdrio,
todos os interessados, a sentenca produz coisa julgada em
relacdo a terceiros.”

Da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos
e por arbitramento.

Nem todas as sentencas condenatdrias se encontram
prontas para serem executadas, dai ser necessario se estabe-
lecer o valor. A isto se chama de liquidacao, ou seja tornar a
sentenca liquida, que é a sentenca apta a ser executada.

E uma fase preparatéria da execucdo, consistente na
pratica de um ou mais atos sdo praticados pelas partes
com a finalidade de estabelecer o valor da condenacao ou
de individuar o objeto da obrigacdo, mediante a utilizagéo,
quando isto for necessério, dos diversos meios de prova
admitidos em direito.

Alguns autores, entretanto, defendem que a liquidagdo
consiste em uma atividade jurisdicional de conhecimento,
auténoma da execucdo, e ndo uma fase preparatoria desta,
dai também ser denominada de processo de liquidagao.

No processo do trabalho, a liquidagdo ndo é concebida
como sendo um processo autbnomo, mas como uma fase
preparatéria da execucao.

E 0 que a doutrina extrai do comando do art.879, da
CLT e de seus paragrafos, que ndo permitem modificacdo
ou inovacgao da matéria debatida no processo de conheci-
mento (81°) com obrigatoriedade de contraditério amplo
(§2°), pois torna facultativo ao juiz abrir vista as partes para
falarem sobre a conta de liquidagéo.

Veja-se o texto da CLT depois da reforma da Lei
13.467/2017:

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exeqiienda, orde-
nar-se-d, previamente, a sua liquidacdo, que poderd ser feita
por cdlculo, por arbitramento ou por artigos.

§ 1° - Na liquidacdo, nao se podera modificar, ou ino-
var, a sentenca liquidanda nem discutir matéria pertinente
a causa principal.

§ 19-A. A liquidacdo abrangerd, também, o cdlculo das
contribuicées previdencidrias devidas.

§ 12-B. As partes deverdo ser previamente intimadas
para a apresentacdo do cdlculo de liquidacao, inclusive da
contribuicdo previdencidria incidente.

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo deverd
abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnagao
fundamentada com a indicacéo dos itens e valores objeto da
discorddncia, sob pena de preclusdo.




§ 32 Elaborada a conta pela parte ou pelos érgaos au-
xiliares da Justica do Trabalho, o juiz procederd a intimacéo
da Unido para manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob
pena de preclusao.

§ 4° A atualizagdo do crédito devido a Previdéncia Social
observara os critérios estabelecidos na legislagéo previdencidria.

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd, median-
te ato fundamentado, dispensar a manifestacdo da Unido
quando o valor total das verbas que integram o saldrio-de-
-contribuicdo, na forma do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da
atuacgdo do érgao juridico.

§ 6° Tratando-se de calculos de liquidagdo complexos,
0 juiz poderd nomear perito para a elaboracdo e fixarg,
depois da conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos
honorarios com observancia, entre outros, dos critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

§ 7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de condena-
¢do judicial serd feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada
pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n° 8.177, de 1°
de margo de 1991.

Critérios para a liquidacao trabalhista. Na liquida¢do
trabalhista, os calculos devem, quando for o caso, consi-
derar para os fins de correcdo monetaria o que preceitua
a Sumula 381 do TST a qual estabelece que o indice da
correcdo monetaria a ser aplicado nos célculos das verbas
trabalhistas é o do més subsequiente ao da prestacdo dos
servicos, a partir do dia 1°.

Os indices de correcdo monetaria sdo fixados men-
salmente nos termos da ,resolugéo n°® 008/2005, do TST,
que estabelece a Tabela Unica para atualizagdo e conver-
sdo de débitos trabalhistas Sistema Unico de Calculo (SU-
CJT) que sera aplicada na elaboragéo de todos os calculos
de débitos trabalhistas no ambito da Justica do Trabalho.
Essa atualizacdo da Tabela sera feita até o terceiro dia util
de cada més, de acordo com a variacdo da TR do dia 1°
ao Ultimo dia de cada més, ou mediante outro indice por
que venha a ser substituida.Ja os juros de mora devem ser
aplicados na razdo de 1%(um por cento)ao més, a contar
do ajuizamento da acdo, por efeito do art.39, § 1°, da lei
8177/91.

Espécies de liquidagao:

As formas de liquidacao estdo previstas nos artigos 509
ao 512 do Novo CPC, e sdo as seguintes:

Art. 509. Quando a sentenca condenar ao pagamento
de quantia iliquida, proceder-se-d a sua liquidacéo, a reque-
rimento do credor ou do devedor:

I - por arbitramento, quando determinado pela senten-
¢a, convencionado pelas partes ou exigido pela natureza do
objeto da liquidacao;

Il - pelo procedimento comum, quando houver necessi-
dade de alegar e provar fato novo.

§ 1° Quando na sentenca houver uma parte liquida e ou-
tra iliquida, ao credor é licito promover simultaneamente a
execucdo daquela e, em autos apartados, a liquidagdo desta.

§ 2° Quando a apuracdo do valor depender apenas de
cdlculo aritmético, o credor podera promover, desde logo, o
cumprimento da sentenca.
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§ 3° O Conselho Nacional de Justica desenvolverd e co-
locarad a disposicdo dos interessados programa de atualiza-
¢do financeira.

§ 4° Na liquidagdo é vedado discutir de novo a lide ou
modificar a sentenca que a julgou.

Art. 510. Na liquidagdo por arbitramento, o juiz inti-
mard as partes para a apresentacdo de pareceres ou docu-
mentos elucidativos, no prazo que fixar, e, caso ndo possa
decidir de plano, nomeard perito, observando-se, no que
couber, o procedimento da prova pericial.

Art. 511. Na liquidagdo pelo procedimento comum, o
juiz determinard a intimacdo do requerido, na pessoa de
seu advogado ou da sociedade de advogados a que estiver
vinculado, para, querendo, apresentar contestacao no prazo
de 15 (quinze) dias, observando-se, a seguir, no que couber,
o disposto no Livro | da Parte Especial deste Cédigo.

Art. 512. A liquidacao poderd ser realizada na pendén-
cia de recurso, processando-se em autos apartados no juizo
de origem, cumprindo ao liquidante instruir o pedido com
copias das pecas processuais pertinentes.

Liquidagdo por calculos. E a forma mais usual de li-
quidacdo, pois consiste em apenas elaborar calculos arit-
méticos, com os elementos que ja se encontram na sen-
tenca.

Liquidagdo por arbitramento. £ uma modalidade de
execucdo que, por suas caracteristicas e peculiaridades, é
considerada como procedimento complementar da sen-
tenca de mérito, onde por requerimento das partes ou de
oficio, € nomeado um arbitro para que possa estabelecer
ou estimar, entregando um laudo em juizo, o valor em di-
nheiro de um ou mais titulos assegurados na sentenca.

Essa modalidade ocorre quando a sentenga ndo con-
tém elementos suficientes para se fixar de imediato o valor
de algum titulo condenado, sendo necessario se fazer sua
apuracao posteriormente, por meio da investigacédo de fa-
tos complementares. A CLT é omissa nesta modalidade,
aplicando-se o disposto no CPC.

Um exemplo de liquidagdo por arbitramento no pro-
cesso do trabalho seria a situagdo em que a sentenca
reconhece a existéncia de relacdo de emprego, onde a
prestacdo dos servicos deu-se sem pagamento de remu-
neracdo, deixando de fixar o Juiz, na sentenca, critério para
o calculo. O procedimento a ser usado na liquidagdo im-
portaria na designacdo de um arbitro que iria realizar uma
pesquisa no mercado sobre a remuneragdo a ser paga ao
empregado em razao do servico prestado.

Segundo o CPC, requerida a liquidagdo por arbitra-
mento, o juiz intimara as partes para a apresentacdo de
pareceres ou documentos elucidativos, no prazo que fi-
xar, e, caso ndo possa decidir de plano, nomeara perito,
observando-se, no que couber, o procedimento da prova
pericial.

Liquidagao por artigos ou procedimento comum.
Segundo Manoel Antonio Teixeira Filho, consiste esta mo-
dalidade de liquidacdo em denominar-se por artigos: “(...)
porque incumbe a parte (em geral do credor) articular em




sua peticdo, aquilo que deve ser liquidado, ou seja, indi-
car, um a um, os diversos ponto que constituirGo objeto
da quantificacdo, concluindo por pedir, seqgundo Leite Ve-
lho, " quantia, quantidade e qualidade certas”.

Como prevé o CPC, a liquidacdo por artigos tem lu-
gar quando se faz necessario alegar e provar fato novo.
Este fato novo, porém, nao se trata de alteracdo da sen-
tenca, pois isso implicaria em alteracdo da coisa julgada,
0 que ndo é admitido. O fato novo a que alude a lei ja foi
reconhecido na sentencga, contudo, ainda ndo se encon-
tra completamente investigado.

E dada autorizagdo pela sentenca pela qual é permi-
tida ao exequente o levantamento de novos dados para
se chegar ao quantum liquido da condenacéo, como, por
exemplo, cita Mauro Schiavi: “uma sentenca que condena
a pagar horas extras, em razdo da ndo juntada dos car-
tées pela reclamada, mas reconhece a veracidade deste,
determinando que a empresa junte os cartbes na fase de
liquidagdo para se apurar o numero de horas extras de-
vidas".

Assim, o “juiz determinara a intimacdo do requerido,
na pessoa de seu advogado ou da sociedade de advoga-
dos a que estiver vinculado, para, querendo, apresentar
contestacdo no prazo de 15 (quinze) dias, observando-
-se, a seguir, no que couber, o disposto no Livro | da Par-
te Especial deste Codigo.”, na forma do art. 511 do CPC.
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15 DA EXECUCAO: DA CITACAO; DO

DEPOSITO DA CONDENACAO E DA
NOMEACAO DE BENS; DO MANDADO E
PENHORA; DOS BENS PENHORAVEIS E
IMPENHORAVEIS; DA IMPENHORABILIDADE
DO BEM DE FAMILIA (LEI N° 8.009/90 E
ALTERAGCOES POSTERIORES).

Da citacdo; do depdsito da condenacido e da no-
meacao de bens; do mandado e da penhora

A fase de execucdo inicia-se logo apés a decisdo que
homologa a liquidagdo de sentenca, com a citagdo do de-
vedor para que pague a quantia devida, no prazo de 48
horas, sob pena de penhora (art.880 da CLT).

O mandado de citacdo devera conter a decisdo exe-
guenda ou o termo de acordo ndo cumprido (§ 1°).

A citacdo sera feita pelos oficiais de diligéncia (Oficiais
de Justica) (§2°).

Se o executado, procurado por 2 vezes no espago de
48 horas, ndo for encontrado, far-se-a citacdo por edital,
publicado no jornal oficial ou, na falta deste, afixado na
sede da Vara ou Juizo, durante 5 dias (§ 3°).

No caso de pagamento da importancia reclamada, sera
este feito perante o escrivdo ou secretario, lavrando-se ter-
mo de quitagdo, em 2 vias, assinadas pelo exequente, pelo
executado e pelo mesmo escrivdo ou secretario, entregan-
do-se a segunda via ao executado e juntando-se a outra ao
processo (Art. 881).
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Art. 880. Requerida a execugdo, o juiz ou presiden-
te do tribunal mandard expedir mandado de citacédo do exe-
cutado, a fim de que cumpra a decisGo ou o acordo nopra-
zo, pelo modo e sob as cominacbes estabelecidas ou, quan-
do se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contri-
buicdes sociais devidas a Unido, para que o fagaem 48 (qua-
renta e oito) horas ou garanta a execucdo, sob pena de pe-
nhora. (Redacdo dada pela Lei n® 11.457, de 2007) (Vigéncia)

§ 1° - O mandado de citacdo deverd conter a decisdo
exequenda ou o termo de acordo nao cumprido.

§ 2° - A citagdo sera feita pelos oficiais de diligéncia.

§ 3° - Se o executado, procurado por 2 (duas) vezes no
espaco de 48 (quarenta e oito) horas, ndo for encontrado, far-
-se-a citacdo por edital, publicado no jornal oficial ou, na falta
deste, afixado na sede da Junta ou Juizo, durante 5 (cinco) dias.

No processo do trabalho, devedor é citado para cumprir
a obrigacgdo constante do titulo judicial ou extrajudicial no
prazo de quarenta e oito horas. Caso ndo cumpra a obriga-
cdo ele sofrera a constricdo de seus bens, como reza o art.
880, caput, da CLT.

No Processo civil, a execucdo ndo tem mais seu inicio
com a citacdo do devedor. Como agora a execucao por titulo
judicial denomina-se “cumprimento da sentenca”, pelo fato
de a execucao por titulo judicial ter passado a ser agora uma
fase do processo e ndo um processo autdbnomo, o devedor
ndo é mais citado.

O pressuposto é o do conhecimento do teor da senten-
ca pela parte devedora. Muitos juizes trabalhistas vem ado-
tando essa sistematica, analisando o art. 880 da CLT com as
novas atualizagdes legislativas, trocando o vocabulo “citacdo
do executado”, por mera “intimac¢do do advogado do execu-
tado”, o que traz grande diferenca na pratica.

Ainda, o art. 523 do CPC preleciona que: “Art. 523. No caso
de condenacdo em quantia certa, ou ja fixada em liquidacdo, e
no caso de decisao sobre parcela incontroversa, o cumprimen-
to definitivo da sentenca far-se-a a requerimento do exequen-
te, sendo o executado intimado para pagar o débito, no prazo
de 15 (quinze) dias, acrescido de custas, se houver.

§ 1° N&o ocorrendo pagamento voluntario no prazo do
caput, o débito sera acrescido de multa de dez por cento e,
também, de honorérios de advogado de dez por cento.".

Vé-se que o devedor terd o prazo de quinze dias para
efetuar o pagamento da condenacéo liquida, sob pena de
acréscimo da multa de 10% (dez por cento) sobre o montan-
te da condenacao. Ndo havendo esse pagamento expede-se
o mandado de penhora e avaliacdo, cuja indicacdo de bens
fica a critério do credor e ndo do devedor. A aplicacdo da
multa do art. 523 do Novo CPC (antigo 475-J CPC/73) na
execucdo trabalhista é fonte de divergéncias. Muitas deci-
sdes determinam sua aplicacdo, informando que tal penali-
dade ndo é contraria aos principios do processo do trabalho,
muito pelo contrério, sdo favoraveis. Alias, o TST ja decidiu a
questdo em diversas oportunidades:

“(...) MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INCOMPATIBILI-
DADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. REGRA PRO-
PRIA COM PRAZO REDUZIDO. MEDIDA COERCITIVA NO
PROCESSO TRABALHO DIFERENCIADA DO PROCESSO




CIVIL. PROVIMENTO. O art. 475-J do CPC determina que o
devedor que no prazo de quinze dias, ndo tiver efetuado o
pagamento da divida, tenha acrescido multa de 10% sobre
o valor da execucao e, a requerimento do credor, mandado
de penhora e avaliacdo. A aplicacdo de norma processual
extravagante, no processo do trabalho, estd subordinada
a omissdo no texto da Consolidacdo. Nos incidentes da
execucdo, o art. 889 da CLT remete a Lei dos Executivos
Fiscais como fonte subsididria. Persistindo a omissdo, tem-
-se o processo civil como fonte subsidiaria por exceléncia,
como preceitua o art. 769 da CLT. Nao ha omissao no
art. 880 da CLT a autorizar a aplicacdo subsidiaria do
direito processual comum. Nesse sentido firmou-se
a jurisprudéncia da c. SDI no julgamento dos leading
cases E-RR - 38300-47.2005.5.01.0052 (Relator Minis-
tro Brito Pereira) e E-RR - 1568700-64.2006.5.09.0002
(Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga), julgados
em 29/06/2010. Recurso de revista conhecido e provi-
do. (grifos nossos) (TST - RR: 3057820125080110, processo
305-78.2012.5.08.0110, Relator: Aloysio Corréa da Veiga,
Data de Julgamento: 02/10/2013, 62 Turma, Data de Publi-
cacdo: DEJT 04/10/2013)

Do depésito da condenagao e da nomeacao de bens:

Art. 881 - No caso de pagamento da importdncia re-
clamada, serd este feito perante o escrivdo ou secretdrio, la-
vrando-se termo de quitacdo, em 2 (duas) vias, assinadas
pelo exeqtiente, pelo executado e pelo mesmo escrivdo ou
secretdrio, entregando-se a sequnda via ao executado e jun-
tando-se a outra ao processo.

Pardgrafo Gnico - Ndo estando presente o exeqliente,
serd depositada a importdncia, mediante guia, em estabe-
lecimento oficial de crédito ou, em falta deste, em estabele-
cimento bancdrio idéneo. (Redagdo dada pela Lei n°® 7.305,
2.4.1985)

A Lei Federal de n°. 11.232/2005, de 22/12/2005, refor-
mulou toda a sistematica da execucdo de sentenca judicial
que reconhece obriga¢do de pagamento de quantia, esta-
belecendo, ao contrario do modelo anterior, um processo
sincrético no bojo do qual se fundem as funcdes cognitivas
e executivas, extinguindo, via de consequéncia, a dicoto-
mia existente entre processo de conhecimento e processo
de execucdo. Referidas modernidades foram mantidas no
Novo Codigo de Processo Civil de 2015.

Dentre as principais modificacbes por ela empreendi-
das merecem destaque: i) extingdo da citagdo para o inicio
da execucdo, ii) imposicdo de multa pecuniaria pelo ndo
cumprimento espontaneo da decisdo, iii) fim do direito de
nomeacao de bens a penhora pelo executado.

Em decorréncia dessa modificacdo legislativa no Codi-
go de Processo Civil (CPC) aflorou, no ambito da doutrina
e jurisprudéncia trabalhistas, discussdes sobre a aplicabili-
dade ou ndo daquelas inovac¢des a execucdo das sentencas
trabalhistas que impdem o pagamento de quantia.

Na realidade, todo o embate surgido gravita, basica-
mente, em torno da interpretacdo conferida aos artigos 769
e 889 da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) que fixam
as diretrizes gerais para a aplicacdo subsidiaria ou supletiva
do direito processual comum ao processo trabalhista.
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Nesta perspectiva, o disciplinamento legal do direito
processual do trabalho encontra-se lacunoso, ja que se
encontra menos eficaz, em certos aspectos, que o direito
processual comum para solucionar os conflitos que Ihe séo
submetidos. E o que se sucedeu, por exemplo, no regra-
mento da remessa necessaria ou de oficio.

Frise-se que, diante da constatacdo da existéncia de
lacunas axioldgicas e ontoldgicas no ambito do processo
do trabalho, foi editado na 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho o enunciado de n° 66 o
qual dispde o seguinte acerca da referida matéria:

66. APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PRO-
CESSO COMUM AO PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES
ONTOLOGICA E AXIOLOGICA. ADMISSIBILIDADE. Diante do
atual estdgio de desenvolvimento do processo comum e da
necessidade de se conferir aplicabilidade a garantia constitu-
cional da duragdo razodvel do processo, os artigos 769 e 889
da CLT comportam interpretacdo conforme a Constituicdo
Federal, permitindo a aplicacdo de normas processuais mais
adequadas a efetivagdo do direito. Aplicacéo dos principios
da instrumentalidade, efetividade e nédo-retrocesso social.

O CPC estabelece o prazo de 15 (quinze) dias para o
cumprimento voluntario da decisdo pela parte ré, contados
da prolacdo da sentenca, em sendo ela liquida, ou da sua
liquidacdo, quando iliquida.

Ressalte-se, ainda, a existéncia de uma outra corrente
de pensamento defendendo a tese de que o prazo para
cumprimento voluntario da decisdo no ambito do processo
do trabalho é de 48 (quarenta e oito) horas.

Trata-se de interpretacdo extraida da combinacdo
do CPC com o art. 880 da CLT. Por exemplo, este é o en-
tendimento de Souto Maior: “Por conseqiiéncia, o art. 880
da CLT, que determina que o juiz mande expedir ‘mandado
de citagdo ao executado’ merece uma leitura atualizada,
para que seja dispensada a citagdo pessoal do executado,
bastando sua intimagdo, por carta registrada, no endereco
constante nos autos, para que pague a divida constante no
titulo no prazo de 48 horas (O CPC estabelece 15 dias, mas
este prazo para a légica do processo do trabalho é excessi-
vo e, ademais, o art. 880 é claro neste aspecto), sob pena de
se efetivar a imediata penhora sobre seus bens”.

Outro aspecto proveniente do CPC, consiste na exclu-
sdo do direito conferido ao executado em nomear bens
a penhora. Como decorréncia, ndo cumprida a decisdo
voluntariamente pelo executado no prazo de 15 (quinze)
dias, incidira sobre o valor da condenacdo a multa de 10%
(dez por cento), sendo expedido, ato continuo, pelo Juizo o
mandado de penhora e avaliagdo.

Registre-se que ao contrario do que ocorre no ambi-
to do direito processual civil no qual o inicio da execugdo
condiciona-se a formulagdo de requerimento expresso pela
parte exequente.

N&o obstante o teor da regra vigorante no direito pro-
cessual comum, a CLT em seu art. 882, ainda, mantém-se
atrelada a antiga tradicdo do sistema de execucdo de sen-
tenca o qual conferia ao executado o direito de nomear
bens a penhora para garantia da execugdo e, por conse-
guinte, opor os embargos a execucao.




O art. 882 da CLT foi alterado pela Reforma Trabalhista
da Lei 13.467/2017, nos seguintes termos:

Art. 882. O executado que ndo pagar a importdncia re-
clamada poderd garantir a execu¢do mediante depdsito da
quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas
processuais, apresentac@o de seguro-garantia judicial ou no-
meac@o de bens a penhora, observada a ordem preferencial
estabelecida no art. 835 da Lei no 13.7105, de 16 de marco de
2015 - Cédigo de Processo Civil” (NR)

Na perspectiva de estudo aqui tracada, entendo que a
inovagdo inserida no direito processual comum héa de ser
aplicada ao processo do trabalho, considerando-se a total
impropriedade do instituto da nomeacao de bens a penhora
para a efetividade da execucdo.

Segundo Marinoni e Arenhart, “O real significado desta
mudanca estd em evidenciar que o executado tem apenas e
tdo somente o dever de pagar — embora possa apresentar im-
pugnacdo para tentar demonstrar a inexisténcia deste dever
— e ndo o direito de nomear bens a penhora...".

Esta modificacdo legislativa tem grande relevancia de or-
dem prética, pois se constata que a indicacdo de bens pelo
devedor, quando ocorria, recaia normalmente sobre aqueles
de pouca liquidez e desrespeitando a ordem preferencial
listada no art. 835 do Novo CPC, iniciando-se, a partir dai,
varios incidentes processuais que tumultuavam a execugao.

A simplificacdo e efetivacdo do procedimento executorio se-
rdo maiores se o poder judiciario fizer uso amplo da penhora em
dinheiro, quer seja ele em espécie, depdsito ou em aplicacdo em
instituicdo financeira. Isto porque o ato da penhora nesta espécie
independe de ato externo do oficial de justica, uma vez que é
realizado, nos termos do art. 854 do CPC, mediante requisicao.

"Art. 854. Para possibilitar a penhora de dinheiro em de-
posito ou em aplicacéo financeira, o juiz, a requerimento do
exequente, sem dar ciéncia prévia do ato ao executado, deter-
minard as instituicées financeiras, por meio de sistema eletré-
nico gerido pela autoridade supervisora do sistema financeiro
nacional, que torne indisponiveis ativos financeiros existentes
em nome do executado, limitando-se a indisponibilidade ao
valor indicado na execucgéo”.

Acrescente-se, ainda, que ela dispensa a instauracéo da
fase de expropriagao judicial na qual os bens penhorados sao
submetidos a hasta publica, pois garante de imediato a sa-
tisfacdo da pretensdo do exequente, com o pagamento em
pecunia da quantia devida.

Esta forma de penhora ja vinha sendo amplamente reali-
zada no ambito da Justica do Trabalho por meio de convénio
firmado no ano de 2002 entre o Tribunal Superior do Traba-
Iho e o Banco Central do Brasil, valendo-se, para tanto, do sis-
tema denominado BacenJud, Infojud, Renajud, entre outros.

Destarte, ndo ha duvidas de que a extirpacdo do subsis-
tema processual trabalhista do direito do credor de indicar
bens a penhora é indispensavel a concretizacdo do direito
fundamental a tutela jurisdicional efetiva, uma vez que facilita
o cumprimento da deciséo judicial.

Protesto de sentenca: A reforma trabalhista da Lei
13.467/2017 possibilitou o chamado protesto de sentenca, da
qual a obrigacéo liquidada e ndo cumprida é levada a protes-
to nos respectivos cartorios extrajudiciais competentes, mas
somente depois do prazo de 45 dias da citacdo do executado,
e este quedando-se inerte, sem pagamento da obrigacdo.
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Assim prevé o art. 883-A da CLT:

Art. 883-A. A decisdo judicial transitada em julgado so-
mente poderd ser levada a protesto, gerar inscricdo do nome
do executado em drgdos de protecéo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei,
depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a con-
tar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo."

Do mandado e penhora

Requerida a execucéo, o juiz ou presidente do tribunal
mandara expedir mandado de citacdo do executado, a fim
de que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo
e sob as cominacgdes estabelecidas ou, quando se tratar de
pagamento em dinheiro, inclusive de contribuicbes sociais
devidas a Unido, para que o faca em 48 horas ou garanta a
execucao, sob pena de penhora (Art. 880).

O mandado de citacdo devera conter a decisdo exe-
quenda ou o termo de acordo ndo cumprido (§ 1°).

A citacdo sera feita pelos oficiais de diligéncia (Oficiais
de Justica) (§ 2°).

Se o executado, procurado por 2 vezes no espaco de
48 horas, ndo for encontrado, far-se-a citacdo por edital,
publicado no jornal oficial ou, na falta deste, afixado na
sede da Vara ou Juizo, durante 5 dias (§ 3°).

No caso de pagamento da importancia reclamada, sera
este feito perante o escrivdo ou secretario, lavrando-se ter-
mo de quitacdo, em 2 vias, assinadas pelo exequente, pelo
executado e pelo mesmo escrivdo ou secretario, entregan-
do-se a segunda via ao executado e juntando-se a outra ao
processo (Art. 881).

Nao estando presente o exequente, sera depositada a
importancia, mediante guia, em estabelecimento oficial de
crédito ou, em falta deste, em estabelecimento bancario
idoneo.

O executado que ndo pagar a importancia reclamada
podera garantir a execu¢cdo mediante depdsito da mesma,
atualizada e acrescida das despesas processuais, ou no-
meando bens a penhora, observada a ordem preferencial
estabelecida no art. 835 do Cddigo Processual Civil (Art.
882).

Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia re-
clamada poderd garantir a execuc¢do mediante depésito da
quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas
processuais, apresentacdo de sequro-garantia judicial ou no-
meacdo de bens a penhora, observada a ordem preferencial
estabelecida no art. 835 da Lei no 13.705, de 16 de marco de
2015 - Cédigo de Processo Civil" (NR)

A penhora observarg, preferencialmente, a seguinte or-
dem (CPC, Art. 835):

"Art. 835. A penhora observard, preferencialmente, a se-
guinte ordem:

| - dinheiro, em espécie ou em depdsito ou aplicagcGo em
instituicdo financeira;

Il - titulos da divida publica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal com cotacdo em mercado;

Il - titulos e valores mobilidrios com cotagGo em mer-
cado;




IV - veiculos de via terrestre;

V - bens iméveis;

VI - bens méveis em geral;

VIl - semoventes;

VIl - navios e aeronaves;

IX - acbes e quotas de sociedades simples e empresdrias;

X - percentual do faturamento de empresa devedora;

XI - pedras e metais preciosos;

Xl - direitos aquisitivos derivados de promessa de compra
e venda e de alienagdo fiducidria em garantia;

Xl - outros direitos.

§ 1° E prioritdria a penhora em dinheiro, podendo o jutiz,
nas demais hipdteses, alterar a ordem prevista no caput de
acordo com as circunstdncias do caso concreto.

§ 2° Para fins de substituicdo da penhora, equiparam-se a
dinheiro a fianca bancdria e o seguro garantia judicial, desde
que em valor néo inferior ao do débito constante da inicial,
acrescido de trinta por cento.

§ 3° Na execucéo de crédito com garantia real, a penhora
recaird sobre a coisa dada em garantia, e, se a coisa pertencer
a terceiro garantidor, este também serd intimado da penhora.”

Esta opinido ¢ partilhada por Araken de Assis: “A inexis-
téncia do direito de o executado nomear bens simplifica so-
bremodo a fase inicial da expropriacéo. De posse do mandado
executivo, o oficial de justica penhorard tantos bens quantos
bastem a satisfacdo do crédito...”.

N&o pagando o executado, nem garantindo a execu-
¢do, seguir-se-a penhora dos bens, tantos quantos bastem
ao pagamento da importancia da condenacdo, acrescida de
custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devi-
dos a partir da data em que for ajuizada a reclamacéo inicial
(Art. 883).

Art. 883 - Ndo pagando o executado, nem garantindo a
execucdo, seqguir-se-d penhora dos bens, tantos quantos bas-
tem ao pagamento da importdncia da condenacdo, acresci-
da de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso,
devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamagédo
inicial. (Redacdo dada pela Lei n® 2.244, de 23.6.1954)

Dos bens penhoraveis e impenhoraveis

O art. 649 do CPC, atual 833 do Novo COC, elenca os
bens ndo suscetiveis de constricdo judicial (absolutamente
impenhoraveis), a saber:

Art. 832. Ndo estdo sujeitos a execucéo os bens que a lei
considera impenhordveis ou inaliendveis.

Art. 833. Sdo impenhordveis:

| - os bens inaliendveis e os declarados, por ato voluntdrio,
ndo sujeitos a execugao;

Il - os moveis, os pertences e as utilidades domésticas que
guarnecem a residéncia do executado, salvo os de elevado va-
lor ou os que ultrapassem as necessidades comuns correspon-
dentes a um médio padréo de vida;

Il - os vestudrios, bem como os pertences de uso pessoal
do executado, salvo se de elevado valor;

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os saldrios, as
remuneragGes, os proventos de aposentadoria, as pensoes, os
pectlios e os montepios, bem como as quantias recebidas por
liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor
e de sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os
honordrios de profissional liberal, ressalvado o § 2°

“ o
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V - os livros, as mdquinas, as ferramentas, os utensilios,
o0s instrumentos ou outros bens méveis necessdrios ou Uteis
ao exercicio da profissdo do executado;

VI - o seguro de vida;

VIl - os materiais necessdrios para obras em andamento,
salvo se essas forem penhoradas;

VIll - a pequena propriedade rural, assim definida em
lei, desde que trabalhada pela familia;

IX - os recursos publicos recebidos por instituicoes pri-
vadas para aplicacGo compulséria em educagdo, saude ou
assisténcia social;

X - a quantia depositada em caderneta de poupanca,
até o limite de 40 (quarenta) saldrios-minimos;

XI - os recursos publicos do fundo partiddrio recebidos
por partido politico, nos termos da lei;

XII - os créditos oriundos de alienacdo de unidades imo-
bilidrias, sob regime de incorporagdo imobilidria, vinculados
a execucdo da obra.

§ 1° A impenhorabilidade nédo é oponivel a execugdo de
divida relativa ao préprio bem, inclusive aquela contraida
para sua aquisicdo.

§ 2° O disposto nos incisos IV e X do caput néo se aplica
a hipdtese de penhora para pagamento de prestacdo ali-
menticia, independentemente de sua origem, bem como as
importancias excedentes a 50 (cinquenta) saldrios-minimos
mensais, devendo a constricGo observar o disposto no art.
528, § 8°, e no art. 529, § 3°.

§ 3° Incluem-se na impenhorabilidade prevista no inciso
V do caput os equipamentos, os implementos e as mdquinas
agricolas pertencentes a pessoa fisica ou a empresa indivi-
dual produtora rural, exceto quando tais bens tenham sido
objeto de financiamento e estejam vinculados em garantia a
negédcio juridico ou quando respondam por divida de natu-
reza alimentar, trabalhista ou previdencidria.

Art. 834. Podem ser penhorados, a falta de outros bens,
os frutos e os rendimentos dos bens inalienaveis.

Da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/1990).

A impenhorabilidade do bem de familia pode ser ale-
gada em qualquer processo de execucao, seja trabalhista
ou civil, previdenciaria ou fiscal, na forma do artigo 3°,
“caput”, da mesma lei.

Né&o se pode alegar a auséncia do registro em cartorio
da averbagdo da inscricdo "bem de familia” para caracteri-
zagdo da protecao: conforme jurisprudéncia ja pacificada, é
totalmente desnecessario o registro em cartério para que
haja a configuracdo do bem de familia.

O direito a moradia, reconhecido como direito funda-
mental no artigo 6° da CF/88, deve ser conjugado com o
direito a créditos de natureza alimenticia. Alids, diversos
precedentes da Justica do Trabalho ja esclarecem que a
natureza alimentar dos créditos trabalhistas ndo constitui
uma excec¢do a impenhorabilidade do bem de familia.

A protecdo ao bem de familia é tdo valorizada em nos-
so ordenamento constitucional que até mesmo quando o
Unico imdvel ndo esteja sendo ocupado por razdes alega-
das e comprovadas, como uma reforma, as garantias legais
permanecem vigentes e a impenhorabilidade se impde.




Importante que se diga que o imével que serve de mo-
radia da familia ndo pode ser penhorado para pagamento
de divida, independentemente do valor da avaliacdo eco-
némica. Com base nessa premissa e na garantia da impe-
nhorabilidade prevista na Lei n°® 8.009/90, a Primeira Tur-
ma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) desconstituiu
penhora sobre um imével de 451 metros quadrados em
area nobre de Sao Paulo, avaliado em cerca de R$ 800 mil
(Processo: RR-224300-51.2007.5.02.0055).

A Lei 8.009/1990 traca as regras especificas quanto a
protecdo do bem de familia legal.:

LEI' N. 8.009, DE 29 DE MARCO DE 1990

Disp6e sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Me-
dida Proviséria n. 143, de 1990, que o Congresso Nacional
aprovou, e eu, Nelson Carneiro, Presidente do Senado Fede-
ral, para os efeitos do disposto no pardgrafo Unico do artigo
62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - O imével residencial préprio do casal, ou
da entidade familiar, é impenhordvel e ndo responderd por
qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal, previdencidria
ou de outra natureza, contraida pelos c6njuges ou pelos pais
ou filhos que sejam seus proprietdrios e nele residam, salvo
nas hipéteses previstas nesta Lei.

Pardgrafo tnico - A impenhorabilidade compreende o
imovel sobre o qual se assentam a construcdo, as plantagées,
as benfeitorias de qualquer natureza e todos os equipamen-
tos, inclusive os de uso profissional, ou méveis que guarne-
cem a casa, desde que quitados.

Artigo 2° - Excluem-se da impenhorabilidade os veiculos
de transporte, obras de arte e adornos suntuosos.

Pardgrafo tnico - No caso de imével locado, a impenho-
rabilidade aplica-se aos bens méveis quitados que guarne-
¢am a residéncia e que sejam de propriedade do locatdrio,
observado o disposto neste artigo.

Artigo 3° - A impenhorabilidade é oponivel em qualquer
processo de execucdo civil, fiscal, previdencidria, trabalhista
ou de outra natureza, salvo se movido:

| - em razdo dos créditos de trabalhadores da prépria
residéncia e das respectivas contribuicbes previdencidrias;

Il - pelo titular do crédito decorrente do financiamento
destinado a construcdo ou a aquisicdo do imovel, no limite
dos créditos e acréscimos constituidos em fungdo do respec-
tivo contrato;

Il - pelo credor de pensdo alimenticia;

IV - para cobranca de impostos, predial ou territorial,
taxas e contribuicées devidas em funcao do imével familiar;

V - para execucdo de hipoteca sobre o imdvel oferecido
como garantia real pelo casal ou pela entidade familiar;

VI - por ter sido adquirido com produto de crime ou para
execucdo de sentenca penal condenatéria a ressarcimento,
indenizagdo ou perdimento de bens.

Artigo 4° - Ndo se beneficiard do disposto nesta Lei
aquele que, sabendo-se insolvente, adquire de mad-fé imével
mais valioso para transferir a residéncia familiar, desfazen-
do-se ou ndo da moradia antiga.
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§ 1° - Neste caso, poderéd o juiz, na respectiva agdo
do credor, transferir a impenhorabilidade para a moradia
familiar anterior, ou anular-lhe a venda, liberando a mais
valiosa para execucdo ou concurso, conforme a hipotese.

§ 4° - Quando a residéncia familiar constituir-se em
imovel rural, a impenhorabilidade restringir-se-a a sede de
moradia, com os respectivos bens moveis, e, nos casos do
artigo 5°, inciso XXVI, da Constituicdo, a area limitada como
pequena propriedade rural.

Artigo 5° - Para os efeitos de impenhorabilidade, de que tra-
ta esta lei, considera-se residéncia um tnico imével utilizado pelo
casal ou pela entidade familiar para moradia permanente.

Pardgrafo unico - Na hipdtese de o casal, ou entidade
familiar, ser possuidor de vdrios iméveis utilizados como
residéncia, a impenhorabilidade recaird sobre o de menor
valor, salvo se outro tiver sido registrado, para esse fim, no
Registro de Imédveis e na forma do artigo 70 do Cédigo Civil.

Artigo 6° - Sdo canceladas as execucbes suspensas pela
Medida Proviséria n. 143, de 8 de margo de 1990, que deu
origem a esta Lel.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Artigo 8° - Revogam-se as disposi¢bes em contrdrio.

( 16 DOS EMBARGOS A EXECUCAO. )

DOS EMBARGOS A EXECUCAO

Antes de adentrarmos ao estudo do tema, importante
a leitura do texto da Lei, muito cobrado em concursos:

Art. 884 - Garantida a execucgdo ou penhorados os bens,
terd o executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exeqliente para impugnacao.

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegacdes de
cumprimento da decisdo ou do acordo, quitagdo ou pres-
cricdo da divida.

§ 2° - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas,
poderé o Juiz ou o Presidente do Tribunal, caso julgue neces-
sarios seus depoimentos, marcar audiéncia para a producao
das provas, a qual devera realizar-se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 3° - Somente nos embargos a penhora podera o exe-
cutado impugnar a sentenca de liquidacdo, cabendo ao
exequente igual direito e no mesmo prazo. (Incluido pela
Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

§ 4° Julgar-se-Go na mesma sentenca os embargos e as
impugnacées a liquidagdo apresentadas pelos credores tra-
balhista e previdencidrio. (Redagdo dada pela Lei n° 10.035,
de 25.10.2000)

§ 5° Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado
em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo
Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpre-
tacdo tidas por incompativeis com a Constituicdo Fede-
ral. (Incluido pela Medida proviséria n° 2.180-35, de 2001)

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica
as entidades filantropicas e/ou aqueles que compdem ou
compuseram a diretoria dessas institui¢des.” (Incluido pela
Lei 13.467/2017)




Segundo artigo de José Augusto Rodrigues Pinto, nos
dicionarios, cuja funcdo é explicar o sentido comum das pala-
vras, embargo quer dizer “obstaculo, impedimento, estorvo”.

Transposto para o direito, longe de perder o significado
original, o termo foi pluralizado (embargos) e diversificado
pelo revestimento técnico, encontrando no processo um
habitat inteiramente apropriado ao exercicio da arte de
criar e remover obstaculos no fascinante jogo da dialética.

A propria nocdo de processo — conjunto de atos coor-
denados para o pré-determinado fim de solucionar cho-
ques de interesses — autoriza configura-lo como um campo
minado por toda sorte de barreiras a quem deseja solugdes
a seu favor. Isso torna muito cambiantes o sentido e a natu-
reza dos embargos, exigindo infatigavel atencéo a respeito
do cabimento e do fim a que visam, em cada caso.

Natureza dos embargos no processo. Vemos nos
embargos, no processo, duas naturezas imediatas, distintas
entre si: a de acdo e a de recurso. Mas apresentam, ainda,
uma natureza mediata, comum e subjacente as anteriores,
a de defesa.

No processo de execucdo, os embargos se relacionam
com titulos obrigacionais de formacéo judicial ou extrajudi-
cial. Ganham, entdo, natureza de acdo incidental, cujo obje-
to é desconstituir a constricdo patrimonial do Estado-juiz na
acao executoria (titulo judicial) ou executiva (titulo extrajudi-
cial), ambas visando ao cumprimento forcado de obrigacdo.

Podem mostrar, também, ainda com o carater de acdo
incidental, a atividade de quem pretende liberar seu patri-
monio constringido em garantia do cumprimento de obri-
gacao alheia.

A natureza incidental de ambas essas acdes pode ser
extraida da explicacdo de Celso Neves para execucao:
"Quem tem por si um titulo executivo, tem a faculdade de
invasdo da esfera patrimonial do obrigado, por via da ativi-
dade juris-satisfativa do Estado, para de ld retirar elementos
que permitam a realizacGo do objeto da prestacdo que lhe
é devida... Seja esse titulo sentencial, seja extrajudicial, nada
pode ser oposto a tal pretensdo, antes de estarem esses ele-
mentos a disposic@o do juizo executdrio.”

Desde essa visdo, percebe-se que os embargos do
devedor sdo, tecnicamente, uma acao contra a atividade
juris-satisfativa do Estado, que Ihe molesta o patriménio
no vestibulo de acdo originaria conexa. Porém, por tras da
acado dirigida contra a atividade do 6rgédo jurisdicional, aca-
bam os embargos convertidos também em meio de defesa
contra o credor, mormente quando o embargante é o pro-
prio devedor da obrigacao.

No processo de execucdo civel, os embargos podem
ganhar uma qualificacdo muito tipica: de retencdo (art.
744). Circunscritos a execucdo fundada em direito real, seu
objeto circunscrito é discutir o destino de benfeitorias fei-
tas pelo devedor na propriedade do credor, para compo-
-las com a obrigacdo exigida na agéo originaria conexa.

Com a natureza de defesa, stricto sensu, a expressao
embargos foi usada com notéria impropriedade sistemati-
ca, data venia, no procedimento da acdo monitoria, que a
Lei n. 9.079, de 14 de julho de 1995, trouxe ao nosso orde-
namento processual comum, na mini-reforma do CPC/73
(arts. 1.102 ce 8§ 2.° e 3.9).
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Julgamos perceptivel a impropriedade porque o pro-
prio Codigo identificou a defesa com o exercicio da res-
posta a acdo, sob a forma de excecdo ou de contestacdo.
N&o havia, portanto, razdo plausivel para substituir esses
designativos processuais especificos por outro que, devi-
do a variegada utilizagdo, ja ressaltada, se prestara a con-
fundir a mente dos incautos ou nao iniciados a respeito de
suas precisas natureza e funcéo.

Como recurso, o vocabulo embargos surge, sem adje-
tivacdo, na lei processual trabalhista (CLT, art. 893, |, e art.
894), adjetivados de infringentes (CPC, art. 530 e seguintes
Uteis) ou qualificados como de divergéncia (CPC, art. 496,
ViI).

N&do hesitamos em afirmar que os embargos da lei
processual trabalhista sdo simile perfeito dos infringentes
da lei processual civil que, por sua vez, ja foram outrora
denominados embargos infringentes e de nulidade.

Ainda como recurso, o substantivo embargos aparece,
com o qualificativo de declaratérios (ou de declaragdo),
em ambas as leis processuais (CLT, art. 897-A). Convém
assinalar que os embargos de declaragdo tiveram sua dis-
ciplina bastante alterada, no CPC, pela Lei n. 8.950, de 13
de dezembro de 1994, com a revogacao dos seus artigos
464 e 465, e na CLT, pela Lei n. 9.957, de 12 de janeiro de
2000, responsavel por introduzi-los na classe dos recursos
proprios trabalhistas.

Esta € uma visdo apenas panoramica da versatilidade
do vocabulo embargos no Direito Processual, suficiente
para inspirar todo cuidado na prevencao de deslizes técni-
cos. Evidentemente, ndo desceremos a detalhes cada um
deles, pois isto ultrapassaria a intencdo de alcance do tra-
balho, limitada aos embargos na execucdo trabalhista por
injuncdo do espaco expositivo.

Dos embargos na execucao trabalhista, por conse-
guinte, passamos a cuidar, abordando pontos que nos
parecem mais polémicos e, portanto, dignos de iterativa
reflexdo, além de outros, novos e, portanto, dignos de
prospeccdo. Assim faremos, na medida em que nos socor-
rerem a memoria, a sensibilidade juridica e o esforco de
atualizacao, dificilima de manter diante da instabilidade de
uma legislagdo que muda a cada dia, por todas as formas
imaginaveis, principalmente a forma vaporosa da Medida
Provisoria.

Prazo para oferecimento: Sdo dois aspectos a ser
examinados com muita prudéncia, em face de Medida
Provisoria que inovou sua duracdo e do critério firmado na
lei trabalhista para sua contagem, habitualmente desper-
cebido de seus aplicadores.

No tocante a duragdo do prazo, desde 1943 a CLT fi-
xou-o em cinco dias (art. 884), para os entes de direito
publico e privado, indiferentemente.

O CPC/73 também fixou uma duracdo comum de dez
dias, porém tratou em normas distintas os embargos da
Fazenda Publica (art.730) e das pessoas juridicas de direito
privado (art. 738).

Isso ja foi o bastante para provocar uma dissidéncia
inconciliavel entre os que entendiam que a Fazenda Publi-
ca, na execucdo trabalhista, era supletivamente aplicavel a
regra do art. 730 do CPC e os que opinavam pela aplicacdo
da regra geral do art. 884 da CLT.




A discussdo era evidentemente descabida, data venia.
Tenha-se logo presente que, havendo norma expressa na
legislacdo do trabalho, desaparece o pretexto para usar
norma estranha. Além disso, o privilégio processual de pra-
zo concedido a Fazenda Publica pelo Decreto-lei n. 779,
de 21.08.69, sé alcancou a resposta no dissidio de conhe-
cimento.

Portanto, em termos de embargos na execugao, a Fa-
zenda Publica submetia-se ao mesmo prazo do particular,
ou seja, cinco dias.

Esse debate foi ofuscado por outro, muito mais aspero,
desde que a Medida Proviséria 2.102/00, cumprindo um
constrangedor programa do Poder Executivo para privile-
giar a Administracdo Publica em tudo que diga respeito a
deveres processuais, elevou para trinta dias o prazo dos
seus embargos na execucao.

Disp6s o art. 9° da MP em causa que "o prazo a que se
refere o caput dos arts. 730 do Cddigo de Processo Civil, e 884
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Dec.-lei
n.4.452, de 1.° de maio de 1943, passa a ser de trinta dias.”

Considerando-se que o art. 730 do CPC/73 s6 trata dos
embargos da Fazenda Publica, enquanto o art. 884 da CLT
trata dos embargos de todos os devedores, a Unica leitura
possivel da modificacdo é que, na execucao civel, a Fazenda
Publica passou a ter seu prazo triplicado para 30 (trinta)
dias — CPC, art. 730 — enquanto o particular foi mantido
com o de 10 (dez) dias — CPC, art. 738. Mas, na execucao
trabalhista, todos os devedores passaram a ter seu prazo
sextuplicado para 30 (trinta) dias.

Atualmente, o Novo CPC/2015 prevé os embargos da
Fazenda Publica no art. 535, disponibilizando o prazo de 30
(trinta) dias:

"Art. 535. A Fazenda Publica sera intimada na pessoa de
seu representante judicial, por carga, remessa ou meio ele-
tronico, para, querendo, no prazo de 30 (trinta) dias e nos
préprios autos, impugnar a execucao, podendo arguir: ”

Isto é um atentado quase terrorista ao principio da
celeridade no processo, correspondente a uma necessida-
de dramatica do trabalhador, cujo direito foi proclamado
pela sentenca (agora, também, por executivo extrajudicial)
e tem que lutar para resgata-lo, penosamente, através da
execucao forcada.

De modo muito engenhoso — e o intérprete da lei bra-
sileira, nos dias correntes, precisa de um engenho sobre-
-humano para compreendé-la e aplica-la — alguns procu-
ram explicar que, tendo sido reescritos esses dispositivos
das leis processuais civil e trabalhista como altera¢des da
Lei n. 9.494, de 10 de setembro de 1997, a qual, por sua vez,
dispde sobre privilégios da Fazenda Publica, na antecipa-
¢do a tutela, deve ser entendido que o novo prazo de trinta
dias para de embargos trabalhistas tem alcance limitado a
Fazenda Publica.

Louve-se a tentativa de ser razoavel, mas ndo se zombe
do significado das palavras e da analise ldgica das oracdes.
N&do temos a minima duvida de que o legislador s6 quis
favorecer a Administragcdo Publica; mas, no melhor verna-
culo, favoreceu a todos os devedores, sejam eles pessoas
de direito publico ou privado.
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Durante meses alimentamos a esperanca de que, aper-
cebido do seu erro pelo clamor publico do absurdo per-
petrado contra o hipossuficiente econémico, na execucao
trabalhista, o feitor das Medidas Provisdrias corrigisse seu
erro, retificando o art. 884 da CLT e deixando explicito que
o brutal elastecimento para trinta dias do prazo para em-
bargos é privilégio da Fazenda Publica.

Inicio da contagem: Outro ponto sensivel dos embar-
gos na execucao trabalhista, considerando os termos em
que esta vazado o caput do art. 884 da CLT, é o inicio de
contagem do prazo para oferecé-los.

E elementar o intransigente condicionamento do seu
curso a garantia do juizo, cujo escopo prético é a indispo-
nibilidade do patriménio do devedor, pelo que baste a cer-
teza de cumprimento da obrigagado, depois de discutidos.

Ora, conforme expusemos anteriormente, a garantia
tem duas faces: direta, revelada no depésito pelo proprio
devedor, em juizo, da quantia correspondente a obrigacéo;
indireta, representada pela apreensdo de bens do devedor,
por agente do juizo (oficial de Justica avaliador), em valor
bastante para responder pela obrigacao.

Repetimos que, na garantia direta a indisponibilidade é
imediata, porque a disposicdo do dinheiro se transfere do
devedor ao juizo no proéprio ato do depdsito. A partir de
entdo, o devedor sabe que foi privado da disponibilidade
da quantia dada em garantia.

Por isso, nunca nos cansamos de dizer que a penhora
de dinheiro depositado em garantia direta do juizo é uma
abundancia processual inutil e sem sentido juridico, por-
quanto a realizacdo do dep0sito, por si s6, assume o papel
que a penhora assumiria.

Firmada essa nocao distintiva, ndo temos nenhuma du-
vida de que ela esté feita na CLT, quando estabelece:

“Art. 884. Garantida a execucdo ou penhorados os
bens, terd o executado cinco dias para embargar, cabendo
igual prazo ao exequente para impugnacao”.

A distin¢do é cristalina pelo emprego da conjuncéo al-
ternativa “ou”, que separa a expressao “garantida a execu-
¢ao" da expressao “penhorados os bens”, alternando duas
situagdes: a de garantia direta por depodsito da quantia em
juizo e a de garantia indireta por penhora de bens pelo
oficial de Justiga avaliador.

Em ambas as situacdes o prazo é um sé: cinco dias.
Também a fixacdo do dies a quo é a mesma: a ciéncia pelo
devedor de que seu patrimonio se tornou indisponivel.
Mas o inicio da contagem ndo pode ser igual, consideran-
do que, na garantia direta, ele toma ciéncia quando faz o
depodsito, ao passo que, na garantia indireta, ele sé toma
ciéncia quando é intimado do ato pelo oficial de Justica.

Logo, s6 ha um modo correto para iniciar a contagem
do prazo dos embargos do devedor: se garantida a exe-
cucao, os cinco dias sdo contados da data do dep0sito; se
penhorados os bens, sdo contados da data da intimacao da
penhora pelo oficial de Justica.

Wagner Giglio chegou a mesma concluséo: “Os embar-
gos serdo autuados em apenso aos autos principais (CPC,
art. 914, §1°), e o prazo de cinco dias sera contado, para o
executado, a partir da data em que foi intimado da penhora
ou daquela em que efetuou o depdsito.




Art. 914. O executado, independentemente de penhora,
depésito ou caucgéo, poderd se opor a execuc@o por meio de
embargos.

§ 1° Os embargos a execucdo serdo distribuidos por
dependéncia, autuados em apartado e instruidos com co-
pias das pecas processuais relevantes, que poderao ser
declaradas auténticas pelo proprio advogado, sob sua res-
ponsabilidade pessoal.

Arigor, oferecido o depodsito, deveriam os autos ir con-
clusos ao juiz, para que pudesse verificar sua regularidade;
deferido, sobre ele se lavraria a penhora, intimando-se o
executado da formalizacdo desta, para inicio do prazo de
apresentacao dos embargos.

Na prética, entretanto, instituiu-se procedimento mais
célere: consigna-se na guia de depdsito que este é feito
para garantia da execucdo ou, mais sucintamente, para
‘embargar’, diferenciando-o, assim, do depésito para paga-
mento da condenacao.

Com esse expediente, tem-se como formalizada a ga-
rantia da execucado, prescindindo-se da providéncia buro-
cratica de lavrar o auto de penhora sobre o depésito, dan-
do-se o executado como ciente do decurso do quinquindio
para embargar a partir da efetivacdo do deposito, isto &, do
recolhimento da verba, comprovado pelo carimbo aposto
a guia pelo estabelecimento de crédito.”

As duas teses destoam apenas no fundamento: en-
guanto sustentamos que o diferencial do inicio de conta-
gem decorre de determinacdo legal inequivoca, o douto
mestre paulista entende que decorre de simples praxe pro-
cessual.

O paragrafo 5.° do art. 884 da CLT: A Medida Provi-
soria, remédio heroico para a efetividade do ordenamento
juridico, em situagdes de urgéncia e relevancia, infelizmen-
te naturalizou-se brasileira ao ser deformada pela banali-
zagao, passando a servir de instrumento do Executivo para
implantar regras casuisticas, confiado na inércia do Legis-
lativo, sem maiores compromissos com os fundamentos
cientificos do Direito. Naturalizou-se, em suma, ao conse-
guir instilar em nosso sistema legal a mais tropicalista das
anarquias.

Por isso, fica dificil entender, ao menos imediatamente,
certas figuras e situacdes criadas através de medidas pro-
visorias. E o que ja sentimos e externamos, com respeito a
reafirmacdo da sextuplicacdo do prazo do art. 884 da CLT
para oferecimento e agora passamos a considerar, com res-
peito a inexigibilidade do titulo da execucédo (CLT, art. 884, §
5.9), conforme a MP n. 2.180-35, de 24 de agosto de 2001.

Comecemos estas consideracdes, transcrevendo o tex-
to a ser considerado. Depois, tentemos decomp6-lo para
procurar entender o seu alcance.

Diz ele:

Art. 884 (omissis)

§ 5.° - Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado
em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo
Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpreta-
¢do tidas por incompativeis com a Constituicdo Federal.”
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Nossa primeira preocupacao se volta para os concei-
tos. Inexigivel é, obviamente, o que ndo pode ser exigido
ou cobrado. Numa exata compreenséo juridica, a inexigi-
bilidade ndo concerne ao titulo, mera representacdo do
direito criado e representado através dele. Concerne ao
proprio direito. Assim acontece, por exemplo, com o titulo
de divida ainda ndo vencida: embora formalize e repre-
sente um direito constituido, ndo pode ser apresentado
a cobranca, porque o cumprimento do direito ainda ndo
pode ser exigido.

A disposicdo da norma tem, portanto, alcance muito
mais amplo do que a inexigibilidade do titulo. Trata da
inexigibilidade do direito, cuja constituicdo ndo pode ser
reconhecida em virtude da base inconstitucional da for-
magcédo. Por outras palavras, ndo ha titulo judicial, porque
nenhum direito foi constituido através dele.

A segunda atencdo é para a limitacdo do alcance a
apenas uma das classes dos titulos habilitantes da execu-
¢do. A alusdo é muito clara e direta: inexigivel (para ficar
com a linguagem da nova norma) é o titulo judicial. Como,
atualmente, na Justica do Trabalho, a execucao pode fun-
dar-se, também, em titulos extrajudiciais (Termo de Ajuste
de Conduta e Termos de Conciliacdo Preventiva), segue-se
gue nesse caso, os titulos, mesmo celebrados com funda-
mento normativo, lato sensu, declarado inconstitucional,
tém que ter discutido o obstaculo a constituicdo do direi-
to, nos embargos ou através de excecdo de pré-executi-
vade (rectius, defesa sem constricdo), visto ser pretensdo
do indigitado devedor sustentar a inadmissibilidade da
execugao.

A preocupacdo mais complexa diz respeito ao propo-
sito do legislador ao conceber a norma e as decorréncias
juridicas que provoca.

N&o vemos outro propdsito sendo o de criar um obs-
taculo imediato ao cumprimento da sentenca, passando
por cima de sua propria autoridade, em tese. Ora, consi-
derando que, para ser executada, a sentenca tem que tem
que ser irrecorrivel, isso vem a significar a possibilidade de
desconstituir a coisa julgada em o uso da via resciséria, a
Unica admitida pela doutrina com poder de desconstitui-
¢do da sentenca e, até entdo, a Unica aceita por nossas leis
processuais com 0 mesmo escopo.

A norma trara, inevitavelmente, duas decorréncias.
Uma seréa de simplificagdo e rapidez no desfecho da agéao,
porém em favor exclusivo do devedor, que ndo é o hipos-
suficiente econémico, na execucao trabalhista. A outra tem
o aspecto de uma audaciosa cunha cravada na majestade
da coisa julgada, da qual ja se disse: “A autoridade da res
judicata ndo admite, desde que ja foi reconhecida a ver-
dade, a justica e a certeza a respeito da controvérsia, em
virtude da sentenca dada, que venha a mesma questdo a
ser ventilada, tentando destruir a soberania da sentenca,
proferida anteriormente, e considerada irretratavel, por ter
passado em julgado.”

Talvez encontremos, na licio de Pontes de Miranda
sobre o ataque a sentenca inexistente ou nula, o funda-
mento para o desprezo deste § 5.° pela acdo resciséria da
sentenca que ndo constituiu direito por se haver estribado
em norma declarada inconstitucional.




Aqui — ele diz — fere-se o ponto mais delicado: a agdo
de nulidade supde que a relagdo juridica processual exista,
posto que nulo o processo; a acdo rescisoria, que exista e
valha o processo, porém ainda esteja sujeito a impugnacéao
rescidente... A sentenca transitou em julgado, ha sentenca,
que existe, vale e é eficaz, de modo que ndo héa acéo res-
cisoria de sentenca que nao existe, do decisum que néo é
sentenca. Se, a despeito de existir a sentenca, é tida como
nula, ndo se precisa da propositura da acdo rescisoria: a
rescindibilidade pode existir, mas perdura a nulidade, que
da ensejo a querela de nulidade inserta nos embargos do
devedor. Uma das consequéncias da declaracdo da inexis-
téncia da sentenca, ou da decretacdo de sua nulidade, é
poder quem foi prejudicado pela inexisténcia, ou pela nu-
lidade da sentenca, pedir a restituicdo ao estado anterior,
porque se atribui efeito ao que, em caso de declaracdo da
inexisténcia ou nulidade, ndo existe. Nem a sentenca que
nao é nem a que é nula, tem eficacia.”

Parece-nos, acima de duvida, que o § 5.° do art. 884
assume esse modo de pensar. Se o titulo judicial ndo cons-
tituiu o direito, porque ndo podia faze-lo contra a Consti-
tuicdo, violada pela base normativa em que se amparou, é
possivel considera-la inexistente ou nula (para nos a distin-
cdo é irrelevante, na pratica, pois o resultado da inexistén-
cia e da nulidade pleno jure é o mesmo), entdo a rescisoria
é despicienda, porque ndo se atingiu a coisa julgada a des-
constituir. Trata-se, simplesmente, de nulidade do proces-
so, ainda que valida a relacdo juridica estabelecida dentro
dele, soltvel pela simples declaracdo de nulidade.

Parece-nos que esta linha de pensamento é a razdo
juridica do atalho construido para o curso da execugéo,
quando o titulo em que se funda nado pode constituir direi-
to que se tornasse exigivel.

Se é assim, o que o § 5.° do art. 884 construiu foi, na
realidade, uma causa especifica para a excecdo de pré-exe-
cutividade (rectius, defesa sem constricdo) veiculo de ata-
que direto a inadmissibilidade da execugéo pela vacuidade
de direito do titulo em que se ampara.

Até enquanto a Medida Proviséria se detém na hipo-
tese de lei ou ato normativo ja declarado inconstitucional
pela Suprema Corte, conseguimos considerar palatavel sua
inovacdo. Mas, quando admite o mesmo efeito para situa-
¢Bes em que a interpretacdo do juizo do momento podera
dizer se o titulo judicial cuja autoridade repele, tout court,
aplicou ou interpretou o direito que constituiu, de modo
compativel com a Constituicdo, cremos ter cometido um
exagero pouco juridico de simplificacdo e entregue a res
judicata, cujo império deve ser preservado como custo da
estabilidade das relagdes juridicas, a subjetividade da apre-
ciagdo de primeiro grau, que pode torna-la tdo respeitada
como um bilhete rifado de loteria. Neste passo, portanto,
consideramos inaceitavel o que fez a Medida Proviséria em
questao.

A desnecessidade de garantia ou penhora no caso
de entidades filantrépicas e aos seus diretores (em caso
de desconsideracdo da personalidade juridica): a refor-
ma trabalhista da Lei 13.467/2017 incluiu o §6° no art. 884,
estabelecendo o seguinte:
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§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica
as entidades filantropicas e/ou aqueles que compdem ou
compuseram a diretoria dessas instituicdes.”

DA IMPUGNAGAO A SENTENCA DE LIQUIDAGAO

A fase de liquidacdo tem como objetivo agregar liqui-
dez a divida, sendo que a sentenca respectiva tem natureza
predominantemente constitutiva, vista que torna liquido
aquilo que antes néo era.

A sentenca de liquidacdo possui natureza interlocuto-
ria, irrecorrivel de forma imediata. Caso ocorra inconfor-
mismo, este s6 pode ser apresentado pelo executado atra-
vés de embargos a execucdo, sendo que para o exeqliente
e para a Unido a irresignacdo pode ser apresentada por
meio de impugnacdo a sentenca de liquidagao.

A impugnacao era regida exclusivamente pelo artigo
884, § 3, CLT:

Art. 884. Garantida a execug¢do ou penhora os bens, terd
o executado 5 dias para apresentar embargos, cabendo igual
prazo ao exeqliente para impugnacgéo.

§ 3° Somente nos embargos a penhora podera o exe-
cutado impugnar a sentenca de liquidacdo, cabendo ao
exequente igual direito e no mesmo prazo.

No entanto, a Lei 8432/1992 alterou a redacao do §2
do artigo 879, dando ao juiz a faculdade de abrir prazo
para as partes impugnarem a sentenca de liquidacdo assim
que forem elaborados os célculos:

Artigo. 879 § 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o
Juiz poderd abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias
para impugnagdo fundamentada com a indicacdo dos itens
e valores objeto da discorddncia, sob pena de precluséo.

Assim, a concessao de vistas para as partes e para a
Unido constitui faculdade do juiz, uma vez que ele pode
optar em homologar, por sentenca, os calculos apresen-
tados, remetendo a discussdo para a fase dos embargos a
execucgao.

Os mesmos poderdo ser elaborados pelos érgaos au-
xiliares da Justica do Trabalho (contador judicial) ou pelas
proprias partes, a critério do juiz. Caso o juiz tenha determi-
nado a apresentacao dos calculos pelas proprias partes, em
geral pelo credor exeqliente, nos termos do artigo 879, §1-
B, CLT, e ndo pelo servidor encarregado, ndo haverd prazo
sucessivo para impugnacdo, mas sim a concessao de prazo
simples de 10 dias para manifestacdo da outra parte.

O magistrado pode, apos a elaboragdo dos calculos :

« homologar os calculos sem a oitiva das partes e de-
terminar a expedicdo imediata do mandado de citacao, pe-
nhora e avaliacdo, somente permitindo a impugnacédo dos
calculos, seja pelo executado ou exeqiiente, no prazo dos
embargos a execucao;

« conceder prazo sucessivo de 10 dias para ambas as par-
tes para impugnacao, tdo logo sejam elaborados os calculos.

Em outras palavras, permitiu-se ao juiz da execucdo a
possibilidade de optar pela liquidacdo da sentenca pelo
rito antigo da CLT (artigo 884, §3) ou pelo rito introduzido
pela Lei 8432/1992 (artigo 879 §2).

Neste sentido, explica José Cairo Jr.. “Na primeira hi-
potese, qual seja quando o juiz homologa os cdlculos por
sentenca sem oitiva das partes, serd expedido mandado exe-




cutivo (mandado de citacdo, penhora e avaliacéo) em face
do devedor, iniciando-se, apds a garantia do juizo, o prazo
para o executado apresentar os embargos a execucdo e a
impugnacgéo a sentenca de liquidagdo. Tendo o exeqliente
o prazo de 5 dias para responder aos embargos a execu¢do
propostos e/ou impugnar a sentenca de liquidacao”.

Esclarece ainda que serdo julgados na mesma sentenca
os embargos e as impugnacgodes a liquidacdo apresentados
pelos credores trabalhistas e previdenciario.

Mesmo deixando o executado de apresentar embargos
a execucao, devera o magistrado conceder prazo para o
exeqliente impugnar a sentenca de liquidagdo, evitando-
-se, assim, no futuro, que seja arglida pelo credor a nulida-
de do processo, a partir do momento em que a providéncia
judicial ndo foi adotada.

Na segunda hipotese, aquela em que o juiz, apos a ela-
boracdo dos calculos, utilizar faculdade prevista no § 2 do
artigo 879 consolidado, abrira prazo de 10 dias sucessivos
para as partes impugnarem a sentenca de liquidagdo, sob
pena de preclusdo.

Por outro lado, se apesar da impugnacdo o juiz man-
tiver a sentenca de liquidacdo, ndo cabera recurso imedia-
to, assistindo o direito as partes de renovar a impugnacao
nos embargos a execucdo e em eventual agravo de peticao
posterior. Cabe destacar que as impugnacdes aos célculos
nao podem ser genéricas, mas sim especificados todos os
pontos de divergéncia.

Por fim, apds elaborada a conta, ou pela parte ou pelos
orgaos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz devera pro-
ceder a intimacdo da Unido, via postal, para manifestacdo
no prazo de 10 dias, sob pena de preclusdo. A abertura de
prazo pelo juiz para impugnacao é facultativa em relagdo as
partes e obrigatdria em relacdo ao INSS.

DOS EMBARGOS DE TERCEIRO

Os embargos de terceiro acontecem na fase de execu-
¢do, no intuito de defender os bens de terceiro contra tur-
bacdo ou esbulho em sua posse. Esta medida é regida no
processo do trabalho pelos mesmos artigos que o regem
no processo civil (arts. 1.046 a 1.054, atuais artigos 674 e
675 do Novo CPC), pois é omissa a CLT em tratar dos em-
bargos de terceiro no processo do trabalho:

DOS EMBARGOS DE TERCEIRO

Art. 674. Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer
constricGo ou ameaca de constricdo sobre bens que possua
ou sobre os quais tenha direito incompativel com o ato cons-
tritivo, poderd requerer seu desfazimento ou sua inibi¢do por
meio de embargos de terceiro.

§ 7° Os embargos podem ser de terceiro proprietdrio, in-
clusive fiducidrio, ou possuidor.

§ 22 Considera-se terceiro, para ajuizamento dos embargos:

| - o cénjuge ou companheiro, quando defende a posse
de bens proprios ou de sua meacéo, ressalvado o disposto
no art. 843;

Il - o adquirente de bens cuja constricGo decorreu de
decisdo que declara a ineficdcia da alienacdo realizada em
fraude a execucdo;
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Il - quem sofre constricao judicial de seus bens por forca
de desconsideracdo da personalidade juridica, de cujo inci-
dente ndo fez parte;

IV - o credor com garantia real para obstar expropriacdo
Jjudicial do objeto de direito real de garantia, caso ndo tenha
sido intimado, nos termos legais dos atos expropriatérios
respectivos.

Art. 675. Os embargos podem ser opostos a qualquer
tempo no processo de conhecimento enquanto ndo transita-
da em julgado a sentenca e, no cumprimento de senten¢a ou
no processo de execucdo, até 5 (cinco) dias depois da adjudi-
cagdo, da alienacdo por iniciativa particular ou da arrema-
tacdo, mas sempre antes da assinatura da respectiva carta.

Pardgrafo tnico. Caso identifique a existéncia de ter-
ceiro titular de interesse em embargar o ato, o juiz mandard
intimd-lo pessoalmente.

Art. 676. Os embargos serdo distribuidos por dependén-
cia ao juizo que ordenou a constricéo e autuados em apar-
tado.

Pardgrafo tnico. Nos casos de ato de constri¢do realiza-
do por carta, os embargos serdo oferecidos no juizo depreca-
do, salvo se indicado pelo juizo deprecante o bem constrito
ou se ja devolvida a carta.

Art. 677. Na peticdo inicial, o embargante fard a prova
sumdria de sua posse ou de seu dominio e da qualidade de
terceiro, Qferecendo documentos e rol de testemunhas.

§ 1° E facultada a prova da posse em audiéncia prelimi-
nar designada pelo juiz.

§ 22 O possuidor direto pode alegar, além da sua posse,
o dominio alheio.

§ 3° A citagdo serd pessoal, se o embargado néo tiver
procurador constituido nos autos da agdo principal.

§ 4° Serd legitimado passivo o sujeito a quem o ato de
constricGo aproveita, assim como o serd seu adversdrio no
processo principal quando for sua a indica¢do do bem para
a constricao judicial.

Art. 678. A decis@o que reconhecer suficientemente pro-
vado o dominio ou a posse determinard a suspens@o das
medidas constritivas sobre os bens litigiosos objeto dos em-
bargos, bem como a manutencdo ou a reintegrac@o proviso-
ria da posse, se o embargante a houver requerido.

Pardgrafo unico. O juiz poderd condicionar a ordem de
manutencdo ou de reintegragdo proviséria de posse a pres-
tacdo de caucdo pelo requerente, ressalvada a impossibilida-
de da parte economicamente hipossuficiente.

Art. 679. Os embargos poderdo ser contestados no pra-
zo de 15 (quinze) dias, findo o qual se sequird o procedimen-
to comum.

Art. 680. Contra os embargos do credor com garantia
real, o embargado somente poderd alegar que:

| - o devedor comum é insolvente;

Il - o titulo é nulo ou ndo obriga a terceiro;

Ill - outra é a coisa dada em garantia.

Art. 681. Acolhido o pedido inicial, o ato de constricdo
Jjudicial indevida serd cancelado, com o reconhecimento do
dominio, da manutenc¢do da posse ou da reintegragdo defi-
nitiva do bem ou do direito ao embargante

Conceitualmente, para Bezerra Leite, os embargos de
terceiro tem como objetivo a protecdo da posse ou da pro-
priedade de quem, ndo sendo parte no processo, sofre tur-




bacdo ou esbulho na posse de seus bens em decorréncia
de atos de apreensdo judicial, como a penhora, o depdsito,
o arresto, sequestro, a alienacdo judicial, o arrolamento, o
inventario ou a partilha.

Para Giglio, os embargos de terceiro constituem acdo
incidente interposta a qualquer tempo, sendo direito a
guem nao é parte na lide principal, e quer eximir seus bens
da apreensao feita por penhora, ou a quem, sofrer turbagédo
ou esbulho em sua posse ou direito, por efeito de deposito,
arresto, sequestro, venda judicial, arrecadacao ou outro ato
de apreensao judicial (CPC, art. 674).

Natureza juridica: Os embargos de terceiro constituem
acdo incidente, ndo possuindo caracteristica de acdo au-
tdbnoma. Para Bezerra Leite, os embargos de terceiro tem
natureza juridica de a¢do incidental conexa ao processo de
conhecimento ou de execucao, conforme o caso. Tratando-
-se de acdo que pode ser ajuizada incidentalmente tanto
no processo de conhecimento quanto no de execucao.

Legitimidade Ativa e Passiva: Para Bezerra Leite, possui
legitimidade ativa: o conjuge, na defesa de seus prdprios
bens reservados ou atinentes a meacéo; o credor hipoteca-
rio, pignoraticio ou anticrético, os quais, embora ndo sejam
possuidores ou proprietarios, sdo detentores de direito real
sobre bens alheios. Ainda segundo este autor, os socios das
empresas executadas no processo trabalhista dispdem dos
embargos do devedor em caso de constricao judicial dos
seus bens particulares, pois ndo sdo considerados terceiros.

A legitimidade passiva é do exequente (devedor) e as
vezes, o executado (devedor), sempre que a nomeagao de
bens partir dele.

Competéncia: Para Giglio, pela sua propria natureza,
os embargos de terceiro voltam-se contra atos praticados
pelo juizo deprecado, devendo seguir a por analogia a re-
gra do art. 20, paragrafo Unico, da Lei 6.8300/80, por analo-
gia: "os embargos do executado serdo oferecidos no Juizo
deprecado, que os remetera ao Juizo deprecante, para ins-
trucdo e julgamento”.

Segundo Bezerra Leite, a doutrina diverge, quanto ao
juizo competente quando a execucdo é feita por carta pre-
catoria, para uns é do juizo deprecante, para outros é do
juizo deprecado.

Porém, ainda segundo o autor, o TST na Sumula n.
419, acabou com a divergéncia, entendendo que “Na exe-
cuc@o por carta precatéria, os embargos de terceiro serdo
oferecidos no juizo deprecante ou no juizo deprecado, mas
a competéncia para julgd-los é do juizo deprecante, salvo
se versarem, unicamente, sobre vicios ou irregularidades da
penhora, avalia¢éo ou alienagdo dos bens, praticados pelo
Juizo deprecado, em que a competéncia serd deste ultimo”.
(ex-OJ n° 114 - DJ 11.08.03)

Prazo: De acordo com o art. 675 do Novo CPC, poderao
ser opostos os embargos de terceiro a qualquer tempo na
fase do processo de conhecimento, e em quanto ndo houver
sido transitado em julgado a sentenca. Bem como terd o pra-
zo de até 5 dias na fase do processo de execugdo, quando se
tratar de arrematacao, adjudicacdo ou remigao, mas sempre
antes da assinatura da respectiva carta.
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Ao opor os embargos de terceiro, 0 mesmo podera ser
contestado no prazo de 15 dias, contados da data de inti-
macao, caso ao contrario, presumir-se-do verdadeiro os fatos
alegados, tendo o juiz 5 dias para decidir sobre.

Procedimento: Como o objetivo dos embargos de tercei-
ros é proteger a posse ou propriedade de bens de terceiros es-
tranhos ao processo, em funcdo de ameaca ou constri¢do judi-
cial, determina o art. 675 do CPC que tais embargos podem ser
opostos em qualquer tempo no processo de conhecimento:

Art. 675. Os embargos podem ser opostos a qualquer
tempo no processo de conhecimento enquanto ndo transita-
da em julgado a sentenga e, no cumprimento de sentenca ou
no processo de execucdo, até 5 (cinco) dias depois da adju-
dicacdo, da alienacdo por iniciativa particular ou da arremata-
¢do, mas sempre antes da assinatura da respectiva carta.

Porém, assevera o referido artigo, que deve ser feito até
antes do transito em julgado da sentenca.

Em sede de processo de execugdo, os embargos de ter-
ceiro s6 podem ser opostos em até 5 (cinco) dias da adjudica-
¢ao, da alienacdo por iniciativa particular ou da arrematacdo,
mas sempre antes da assinatura da respectiva carta.

A distribuicdo dos embargos de terceiros seréd por depen-
déncia, como determinado pelo art. 676 do CPC, aos autos
do processo de conhecimento ou processo de execucdo (a
depender da fase em que se encontra o processo, ou sua na-
tureza). Porém, deve este ser processado em autos apartados.

N&o ha no Novo CPC a regra do art. 1052 do CPC/73,
segundo a qual seria suspenso todo o curso do processo, se
os embargos de terceiros opostos, versarem sobre a totali-
dade dos bens discutidos em processo principal que lhe deu
origem. Assim, s6 podera ser julgado em carater liminar se
deter a alguns bens.

O juiz, ndo deferindo a liminar, poderéa receber os embar-
gos, ndo sendo causa de extin¢do liminar, porque os requi-
sitos que, inicialmente, ndo convenceram o magistrado para
adiantar a eficacia, podem aparecer no curso da demanda.

Podera ainda o magistrado rejeita-los. Em ocorrendo, a
rejeicdo serd fundamentada da mesma forma em que cabe
o indeferimento da peticdo inicial. Podendo versar sobre de-
ficiéncia em algum dos requisitos formais, ou dos fatos nar-
rados.

Peticdo Inicial e Liminar: Na peca vestibular dos embargos
de terceiros, os requisitos do art. 319 e 677 do CPC.

Sendo o processo do trabalho procedimento especial, no
que lhe for omisso, seguird os procedimentos do processo
civil.

Assim, os requisitos da peticdo seguem as determinacdes
do art. 319 do CPC, quais sejam: o juiz ou tribunal, a que é di-
rigida, os nomes, prenomes, estado civil, profissdo, domici-
lio e residéncia do autor e do réu, o fato e os fundamentos
juridicos do pedido, o pedido, com as suas especificacoes,
o valor da causa, as provas com que o autor pretende de-
monstrar a verdade dos fatos alegados, o requerimento
para a citacdo do réu.

Por exigéncia do art. 677 do CPC, o embargante devera
(i) apresentar a prova sumaria da posse do bem, (ii) de-
monstrar a qualidade ou a condic¢do de terceiro, (iii) a inicial
devera ser acompanhada dos documentos que demons-
trem o alegado, e finalmente, (iv) a inicial devera indicar o
rol de testemunhas.




Quanto a este Ultimo requisito, este pode ser
tido, para parte da doutrina, como inapropriado
para o processo do trabalho, uma vez que o art. 825
da CLT estabelece que as testemunhas comparece-
rdo a audiéncia independente de intimacgao.

O juiz deferird os embargos em carater liminar
guando restar comprovada a posse. Caso em que or-
denard a expedicdo de mandado de manutencéo ou
de restituicdo em favor do embargante. O possuidor
ou proprietario sé recebera seus bens apds prestar
caucao. Porém, tal precaucdo vem sendo flexibiliza-
da atualmente, em vista de maior preocupacao da
protecdo dos bens do que com garantia de even-
tuais danos futuros.

Isto porque, no caso de a sentenca final rejeitar
os embargos, seja usada a caucao que garantiu o
juizo. Nao afastando, no entanto, a obrigacdo que
tem o suposto possuidor/ proprietario nao reconhe-
cido na sentenga, de devolver a coisa, bem como
seus rendimentos, conforme previsdo legal do art.
678 do CPC.

Citacdo e Defesa: A citacdo do réu devera ser
pessoal, ndo se admitindo seja através de intima-
¢ao na pessoa de seu advogado. O motivo desta exi-
géncia reside no carater autobnomo e incidental dos
embargos. No entanto, o procedimento de citacdo é
feita através de notificacdo. Ato proprio do processo
trabalhista.

A decisdo que rejeita liminarmente os embargos
é terminativa, portanto, sujeita ao recurso de ape-
lacado.

Ja a decisdo que rejeita a liminar de manuten-
¢do ou restituicdo, assim como a decisdo que nega
o efeito suspensivo a demanda principal, o recurso
cabivel é o agravo de instrumento.

Sentenca: O Juiz deferird os embargos de tercei-
ro ordenando a expedicdo de mandado de manu-
tencdo ou de restituicdo em favor do embargante,
quando a posse do embargante for evidentemente
provada. Nesse caso, o embargante devera prestar
caucao para garantir a devolugao dos bens, inclusive
os rendimentos correspondentes, se a sentencga, a
final, rejeitar o pedido sobre que versa a acdo. (CPC,
art. 678).

A oposicao dos embargos de terceiro, segundo
o Novo CPC, nao suspende total ou parcialmente,
o curso do processo de execucdo, a depender da
totalidade ou ndo dos bens que constituem objeto
de acdo, pois o art. 1.052 do CPC/73 né&o foi recep-
cionado.
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17 DA PRACAE LEILAO; DA ARREMATA(;g\O;
DA REMICAO; DAS CUSTAS NA EXECUCAO

DA PRAGA E LEILAO

O processo de execucao trabalhista se concretiza a
partir da expropriacdo de bens do executado de modo a
satisfazer o direito do exequente.

Assim a alienagdo judicial executiva dos bens penhora-
dos sera em hasta publica (ato formal empregado pelo Esta-
do para propor em licitacdo os bens a serem executivamente
expropriados), conforme consta no art. 888 da CLT.

Depreende-se dos enunciados supramencionado que a
alienacdo dos bens penhorados, tem que haver a publicida-
de, através de um edital, para que o maior nimero possivel
de interessados compareca e se alcance a melhor oferta de
pagamento, o que interessa ao executado, ao credor (pois
satisfaz mais célere seu direito) e, em consequéncia, ao pro-
prio Estado (que prestar uma tutela jurisdicional adequada).

Percebe-se entdo que o edital de hasta publica serd um
ato formal e terd condicdo indispensavel para a validade da
etapa de alienacdo dos bens levados a hasta publica, caso
nado atendido tais condi¢des o ato sera nulo, por ter desres-
peitado a regra do art. 888 da CLT. J& que a finalidade do
edital sera propagar, de tornar publico que em determinado
dia, horario e local os bens descritos poderao ser, na forma
da lei, arrematados (ou adjudicados).

A praga e o leildo sdo espécies do género hasta publica,
gue na nova redacao dada pela Novo CPC, o primeiro é usa-
do para bens imoveis e o leildo é destinado aos bens moveis.

Art. 886. O leildo serd precedido de publicacéo de edital,
que conterad:

I - a descricGo do bem penhorado, com suas caracteristi-
cas, e, tratando-se de imdvel, sua situacdo e suas divisas, com
remissGo a matricula e aos registros;

Il - o valor pelo qual o bem foi avaliado, o prego minimo
pelo qual poderd ser alienado, as condicées de pagamento e,
se for o caso, a comissdo do leiloeiro designado;

Il - o lugar onde estiverem os méveis, os veiculos e os se-
moventes e, tratando-se de créditos ou direitos, a identificacGo
dos autos do processo em que foram penhorados;

1V - o sitio, na rede mundial de computadores, e o perio-
do em que se realizard o leildo, salvo se este se der de modo
presencial, hipdtese em que serdo indicados o local, o dia e a
hora de sua realizag@o;

V - a indicagdo de local, dia e hora de sequndo leildo pre-
sencial, para a hipdtese de ndo haver interessado no primeiro;

VI - mencdo da existéncia de 6nus, recurso ou processo
pendente sobre os bens a serem leiloados.

Pardgrafo unico. No caso de titulos da divida publica e
de titulos negociados em bolsa, constard do edital o valor da
ultima cotacao.

Tanto a praga quanto o leildo estdo disciplinados pelo
principio da publicidade dos atos processuais, nos ditames
do art. 888 da CLT, tendo necessariamente edital, que sera
afixado na sede do juizo ou tribunal e propagado em jornal
da regido, se houver, com antecedéncia minima de 20 dias.




Art. 888 - Concluida a avaliacdo, dentro de dez
dias, contados da data da nomeacado do avaliador, se-
guir-se-a a arrematacdo, que serad anunciada por edital
afixado na sede do juizo ou tribunal e publicado no
jornal local, se houver, com a antecedéncia de vinte
(20) dias.

A diferenca mostrada neste momento entre a pra-
ca e o leildo sera meramente formal, pois a primeira
sera realizada no atrio do edificio do forum e é usado
para bens imdveis, enquanto o leildo ocorre no lugar
onde estiveram os bens moveis, ou em outro lugar
designado pelo juiz.

A outra diferenca dos institutos em testilha sera
substancial, pois segundo o processo civil existird duas
pragas, no processo do trabalho a praca é uUnica.

Porque no processo civil, a regra, serdo duas hastas
publicas, onde na primeira o bem so tera a expropriacao
definida, se a venda for superior ao valor da avaliagdo e
a segunda, parte-se de qualquer valor, vindo a ser de-
clarado vencedor o que for superior aos demais, exceto
se for considerado vil.

Entretanto no processo do trabalho a hasta publica
€ Unica, sendo os bens de imediato, vendido pelo maior
lance, conforme disp&e o art. 888, 1° da CLT.

Art. 888 CLT - Concluida a avaliacdo, dentro de dez
dias, contados da data da nomeacdo do avaliador, se-
guir-se-d a arrematacdo, que serd anunciada por edital
afixado na sede do juizo ou tribunal e publicado no jornal
local, se houver, com a antecedéncia de vinte (20) dias.

§1° A arrematacdo far-se-& em dia, hora e lugar
anunciados e os bens serdo vendidos pelo maior lance,
tendo o exequente preferéncia para a adjudicacao.

No que diz respeito a intimac¢do do executado quan-
do da realizacdo de praga a CLT é omissa neste ponto,
usando-se assim a regra do art. 887 (de forma subsidia-
ria ao processo do trabalho).

Art. 887. O leiloeiro publico designado adotard pro-
vidéncias para a ampla divulgagdo da alienacdo.

§ 7° A publicacdo do edital deverd ocorrer pelo menos
5 (cinco) dias antes da data marcada para o leilGo.

§ 22 O edital serd publicado na rede mundial de com-
putadores, em sitio designado pelo juizo da execucdo, e
conterd descricdo detalhada e, sempre que possivel, ilus-
trada dos bens, informando expressamente se o leildo se
realizard de forma eletrénica ou presencial.

§ 32 Ndo sendo possivel a publicacdo na rede mundial
de computadores ou considerando o juiz, em atencgdo das
condicbes da sede do juizo, que esse modo de divulgacédo
é insuficiente ou inadequado, o edital serd afixado em lo-
cal de costume e publicado, em resumo, pelo menos uma
vez em jornal de ampla circulacdo local.

§ 4° Atendendo ao valor dos bens e as condicdes da
sede do juizo, o juiz poderd alterar a forma e a frequéncia
da publicidade na imprensa, mandar publicar o edital em
local de ampla circulagéo de pessoas e divulgar avisos em
emissora de radio ou televisédo local, bem como em sitios
distintos do indicado no § 2>
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§ 5° Os editais de leildo de imdveis e de veiculos
automotores serdo publicados pela imprensa ou por
outros meios de divulgacdo, preferencialmente na se-
¢do ou no local reservados a publicidade dos respec-
tivos negdcios.

§ 6° O juiz poderd determinar a reunido de publicacdes
em listas referentes a mais de uma execugao.

Determina-se que o devedor tera ciéncia do dia, hora
e local da alienacao judicial por intermédio de seu advo-
gado ou, se ndo tiver procurador constituido nos autos,
por meio de mandato, conta registrada, edital ou outro
meio adequado.

Acrescenta-se ainda que ndo sé o credor e devedor
devem ser intimados, pois o art. 889 do CPC estabelece
que ndo se concretizara a adjudicacdo ou alienacao de
bem do devedor sem que da execucao seja cientifica-
do, por qualquer modo adequado e com o lapso tem-
poral no minimo de dez dias de antecedéncia, o senhorio
direto, o credor com garantia real ou com penhora an-
teriormente averbada, que ndo seja de qualquer modo
parte na execucao, sob pena de ter tornada a arremata-
cdo indcua.

"Art. 889. Serdo cientificados da alienagdo judicial,
com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia:

| - 0 executado, por meio de seu advogado ou, se ndo
tiver procurador constituido nos autos, por carta registra-
da, mandado, edital ou outro meio idéneo;

Il - o coproprietdrio de bem indivisivel do qual tenha
sido penhorada fracdo ideal;

Il - o titular de usufruto, uso, habitacdo, enfiteuse,
direito de superficie, concessdo de uso especial para fins
de moradia ou concessdo de direito real de uso, quando a
penhora recair sobre bem gravado com tais direitos reais;

IV - o proprietdrio do terreno submetido ao regime de
direito de superficie, enfiteuse, concessdo de uso especial
para fins de moradia ou concessdo de direito real de uso,
quando a penhora recair sobre tais direitos reais;

V - o credor pignoraticio, hipotecdrio, anticrético, fi-
ducidrio ou com penhora anteriormente averbada, quan-
do a penhora recair sobre bens com tais gravames, caso
ndo seja o credor, de qualquer modo, parte na execuc@o;

VI - o promitente comprador, quando a penhora recair so-
bre bem em relacéo ao qual haja promessa de compra e venda
registrada;

VIl - o promitente vendedor, quando a penhora recair so-
bre direito aquisitivo derivado de promessa de compra e venda
registrada;

VIl - a Uniéo, o Estado e o Municipio, no caso de alie-
nacdo de bem tombado.

Pardgrafo tnico. Se o executado for revel e ndo tiver
advogado constituido, néo constando dos autos seu ende-
reco atual ou, ainda, ndo sendo ele encontrado no ende-
reco constante do processo, a intimacdo considerar-se-d
feita por meio do préprio edital de leilGo.”

ARREMATACAO

Arrematacgdo é o ato processual consistente na ven-
da, pelo Estado, de forma coercitiva, dos bens do execu-
tado, objetiva satisfazer o crédito do exequente, realiza-
do por intermédio da praca ou leildo.




Ndo havendo interesse em adjudicar, o exequente
podera solicitar a alienacdo do bem por iniciativa parti-
cular ou por intermédio de corretores credenciados pe-
rante a autoridade judiciaria:

‘Art. 879. A alienacdo far-se-ad:

I - por iniciativa particular;

Il - em leildo judicial eletrénico ou presencial.

Art. 880. Ndo efetivada a adjudicacdo, o exequente po-
derd requerer a alienacdo por sua propria iniciativa ou por in-
termédio de corretor ou leiloeiro publico credenciado perante
o orgdo judicidrio.

§ 7° Ojuiz fixard o prazo em que a alienagdo deve ser efetiva-
da, a forma de publicidade, o preco minimo, as condigdes de pa-
gamento, as garantias e, se for o caso, a comiss@o de corretagem.

§ 2° A alienacéo serd formalizada por termo nos autos,
com a assinatura do juiz, do exequente, do adquirente e, se
estiver presente, do executado, expedindo-se:

| - a carta de alienacdo e o mandado de imissGo na pos-
se, quando se tratar de bem imdvel;

Il - a ordem de entrega ao adquirente, quando se tratar
de bem movel.

§ 3° Os tribunais poderdo editar disposicbes comple-
mentares sobre o procedimento da alienacdo prevista neste
artigo, admitindo, quando for o caso, o concurso de meios
eletronicos, e dispor sobre o credenciamento dos corretores e
leiloeiros publicos, os quais deverdo estar em exercicio pro-
fissional por nGo menos que 3 (trés) anos.

§ 4° Nas localidades em que ndo houver corretor ou lei-
loeiro publico credenciado nos termos do § 3°, a indicacdo
serd de livre escolha do exequente.

Somente em Ultima hipdtese é que se fara a alienacao
do bem em hasta publica (art.881 do CPC), permitindo-se,
inclusive, a requerimento do exequente, que a alienagao
seja realizada por meio da rede mundial de computadores,
com uso de paginas virtuais criadas pelos Tribunais ou por
entidades publicas ou privadas (art.882 do CPC).

‘Art. 881. A alienacdo far-se-a em leilGo judicial se nédo
efetivada a adjudicacéo ou a alienacéo por iniciativa particular.

§ 1° O leildo do bem penhorado serd realizado por lei-
loeiro publico.

§ 2° Ressalvados os casos de alienacéo a cargo de corre-
tores de bolsa de valores, todos os demais bens serdo aliena-
dos em leildo publico”

"Art. 882. Ndo sendo possivel a sua realizacdo por meio
eletrénico, o leildo serd presencial.

§ 1° A alienacéo judicial por meio eletrénico serd reali-
zada, observando-se as garantias processuais das partes, de
acordo com regulamentacéo especifica do Conselho Nacio-
nal de Justica.

§ 2° A alienacdo judicial por meio eletrénico deverd
atender aos requisitos de ampla publicidade, autenticidade
e seguranca, com observancia das regras estabelecidas na
legislacdo sobre certificacdo digital.

§ 3° O leildo presencial serd realizado no local designado
pelo juiz".

Nado havendo interesse na adjudicagdo nem requeri-
mento do credor para a alienacédo por iniciativa particular,
seguirdo os bens para alienacdo em hasta publica, adotan-
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do-se, a partir de entdo, os tramites previstos no art. 888
da CLT, sendo possivel, também, a implementacdo pelos
Tribunais do trabalho de meios eletronicos para alienacéo
dos bens penhorados.

Realizada a hasta publica, o bem serad vendido ao li-
citante que oferecer maior lance, o arrematante devera
garantir o lance com sinal correspondente a 20% do seu
valor (art.888, §2° da CLT).

“§ 2° O arrematante devera garantir o lance com o si-
nal correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor. ”

Caso o arrematante ou seu fiador ndo pague em 24
horas o preco da arrematacdo, perdera, em beneficio da
execucao, o sinal dado (art.888, §4° da CLT).

"§ 4° Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar den-
tro de 24 (vinte e quatro) horas o preco da arrematacao,
perdera, em beneficio da execucao, o sinal de que trata o
§ 2° déste artigo, voltando a praca os bens executados.”

Vale destacar que o credor exequente também podera
oferecer lance e arrematar os bens levados & praca, ainda
que por valor inferior ao constante do edital.

O art. 892, Paragrafo Unico do CPC dispbe que se o
exequente vier a arrematar os bens, ndo estara obrigado
a exibir o preco, todavia, se o valor dos bens exceder seu
crédito, depositara, dentro de 3 trés dias, a diferenca, sob
pena de ser tornada sem efeito a arrematacdo e, neste
caso, os bens serdo levado a nova praca ou leildo & custa
do exequente.

“Art. 892. Salvo pronunciamento judicial em sentido
diverso, o pagamento devera ser realizado de imediato
pelo arrematante, por depdsito judicial ou por meio ele-
trénico.

§ 1° Se o exequente arrematar os bens e for o Unico
credor, ndo estara obrigado a exibir o preco, mas, se o va-
lor dos bens exceder ao seu crédito, depositara, dentro de
3 (trés) dias, a diferenca, sob pena de tornar-se sem efeito
a arrematacao, e, nesse caso, realizar-se-a novo leildo, a
custa do exequente”.

A formalizacdo da arrematacdo se dard por meio do
competente auto, o qual sera lavrado no prazo de 24 ho-
ras, contados da realizacdo da hasta publica, facultando-
-se, nesse prazo, ao credor a adjudicacdo dos bens arre-
matados e, ao devedor, a remissdo do valor total da exe-
cugdo. Assinado o auto de arrematacao pelo magistrado
torna-se perfeita, acabada e irretratavel.

Frisa-se que no processo do trabalho, como os embar-
gos possuem efeito suspensivo, a arrematacdo somente
sera processada ap6s o julgamento dos embargos.

REMICAO

A remicao consiste no ato processual do pagamento
da totalidade da divida executiva pelo devedor, liberando-
-se os bens constritos e privilegiando-se, assim, o principio
da ndo prejudicialidade do devedor.

Conforme art. 826 do Novo CPC, para evitar a aliena-
¢ao judicial o executado pode, antes da adjudicagdo ou
alienado os bens, a todo tempo, remir a execucdo, pagan-
do ou consignando a importancia atualizada da divida,
mais juros, custas e honorarios advocaticios.




“Art. 826. Antes de adjudicados ou alienados os bens, o
executado pode, a todo tempo, remir a execucao, pagando
ou consignando a importancia atualizada da divida, acres-
cida de juros, custas e honorarios advocaticios”.

Materializada a remicdo da execucdo, extingue-se a
execucao.

CUSTAS NA EXECUGCAO

O art. 2° da Lein. 10.537/02 acresceu a CLT os arts. 789-
A, 789-B, 790-A e 790-B. O art. 789-A esta assim redigido:

Art. 789-A CLT. No processo de execugdo s@Go devidas
custas, sempre de responsabilidade do executado e pagas ao
final, de conformidade com a seguinte tabela: (Incluido pela
Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

| — autos de arrematacdo, de adjudicacdo e de remicao:
5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor, até o mdximo
de R$ 1.915,38 (um mil, novecentos e quinze reais e trinta
e oito centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

Il — atos dos oficiais de justica, por diligéncia certificada:
(Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

a. em zona urbana: R$ 11,06 (onze reais e seis centavos);
(Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002)

b. em zona rural: R$ 22,13 (vinte e dois reais e treze cen-
tavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

IIl — agravo de instrumento: R$ 44,26 (quarenta e quatro
reais e vinte e seis centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de
27.8.2002)

IV — agravo de peticdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro
reais e vinte e seis centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de
27.8.2002)

V —embargos a execucéo, embargos de terceiro e embar-
gos a arrematagdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte
e seis centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

VI — recurso de revista: R$ 55,35 (cinquenta e cinco reais
e trinta e cinco centavos), (Incluido pela Lei n° 10.537, de
27.8.2002)

VIl — impugnacdo a sentenga de liquidacdo: R$ 55,35
(cinquenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), (Incluido
pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

VIll — despesa de armazenagem em depdsito judicial —
por dia: 0,1% (um décimo por cento) do valor da avaliacéo;
(Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

IX - cdlculos de liquidacéo realizados pelo contador do jui-
zo —sobre o valor liquidado: 0,5% (cinco décimos por cento) até
o limite de R$ 638,46 (seiscentos e trinta e oito reais e quarenta
e seis centavos). (Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

Cuida o dispositivo acima do pagamento das custas
nos processos de execucao. O devedor é sempre o execu-
tado, nada, de inicio, cabendo ao exequente, e serdo pagas
ao final, ndo sendo exigido para a interposicdo de qualquer
recurso nessa fase processual, consoante o inciso Xl da
IN-TST 20/2002.

Ao exequente cabera se for o caso, o pagamento de
despesas processuais especificas, como prevé o art. 789, da
CLT, ou na incidéncia da hipdtese de que trata o art. 790-B
consolidado, ndo havendo, por parte deste, custas a reco-
Iher em qualquer das hipoteses do art. 789-A.
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Os valores foram fixados em nimeros absolutos, em-
bora tivesse sido ideal sua estipulagdo em percentuais,
sobretudo porque, com a inflagdo, que existe e ninguém
pode desconhecer, em ndo muito tempo os quanta estipu-
lados estardo completamente defasados. Note-se que, até
mesmo quando ha referéncia a valores relativos, a lei fixou
limite maximo, o que resulta no mesmo problema futuro.

Embora o dispositivo cuide de processos na fase de
execucao, os valores das custas devem ser necessariamente
cobrados a interposicdo de agravo de instrumento, que é o
remédio legal contra despacho que denega seguimento a
recurso (art. 897, b, da CLT), em qualquer fase processual, e
também a recurso de revista, que é o apelo cabivel de de-
cisdo de Tribunal Regional proferida em recurso ordinério
(art. 896 da CLT).

18 DOS RECURSOS NO PROCESSO DO
TRABALHO

CONCEITO DE RECURSO: recurso é a provagao do ree-
xame de determinada decisdo pela autoridade hierarquica-
mente, em regra, ou pela propria autoridade prolatora da
deciséo, objetivando a reforma ou modificacdo do julgado.
E o remédio processual concedido as partes, ao terceiro
prejudicado ou ao Ministério Publico, objetivando que a
decisdo judicial impugnada seja submetida a novo julga-
mento.

Em relacdo a natureza juridica do recurso existem duas
correntes. A primeira corrente, minoritaria, sustenta que o
recurso é uma acdo autdbnoma em relagdo aquela em que
as partes se encontram envolvidas, ou seja, o recurso con-
sistiia uma nova acdo. A segunda corrente, majoritaria,
afirma que a natureza juridica do recurso seria a de prolon-
gamento do exercicio do direito de acao, dentro do mesmo
processo.

Em resumo, pode-se dizer que recurso é o meio pro-
cessual estabelecido para provocar o reexame de deter-
minada decisdo, visando a obtencdo de sua reforma ou
modificagdo. A natureza juridica do recurso é um direito
subjetivo processual que nasce no transcurso do processo
quando proferida uma decisao.

PRINCiPIOS RECURSAIS:

Duplo grau de jurisdicdo: A Constituicdo Federal de
1988 nédo assegura o duplo grau de jurisdicdo obrigatorio,
mas apenas garante aos litigantes em processo judicial ou
administrativo e aos acusados em geral o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes (art.
5.2, LV).

Contra decisdes prolatadas nos dissidios de alcada
(que ndo ultrapassam dois salarios minimos) nao cabera
recurso, salvo se versarem sobre matéria constitucional (Lei
5.584/1970, art. 2.°, § 4.9).




Principio da unirrecorribilidade: Também conhecido
como principio da singularidade ou da unicidade recursal,
o principio em comento ndo permite a interposicdo de
mais de um recurso contra a mesma decisao.

Principio da fungibilidade ou conversibilidade: O
principio da fungibilidade permite que o juiz conheca de
um recurso que foi erroneamente interposto como se fosse
o recurso cabivel. Pra aplicagdo do principio da fungibilida-
de, torna-se necessaria a conjugacao de trés fatores:

* Inexistir erro grosseiro;

» Tem que haver duvida plausivel quanto ao recurso
cabivel;

« O recurso erroneamente interposto deve obedecer o
prazo do recurso cabivel.

Principio da voluntariedade: O 6rgédo julgado nao
podera conhecer de matéria ndo suscitada no recurso,
salvo as de ordem publica, sobre as quais enquanto ndo
houver o transito em julgado nao se opera a precluséo (ex.:
arts. 485, § 3.2, e 337, 8§ 5.° ambos do Novo CPC). O reexame
necessario, também chamado de remessa de oficio, consti-
tui excecao dispositiva do recurso. O art. 496 do CPC esta-
belece o duplo grau de jurisdicdo obrigatério (chamado de
reexame necessario) nos casos de sentenca proferida em
face de pessoas juridicas de direito publico (Unido, Esta-
do Federal, Municipios, Autarquias e Fundacées Publicas),
bem como a sentenca que julgar procedentes, no todo ou
em parte, os embargos a execu¢do de divida ativa da Fa-
zenda Publica.

"Art. 496. Estad sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do, néo
produzindo efeito sendo depois de confirmada pelo tribunal,
a sentenca:

| - proferida contra a Unido, os Estados, o Distrito Fede-
ral, os Municipios e suas respectivas autarquias e fundacées
de direito publico;

Il - que julgar procedentes, no todo ou em parte, os em-
bargos a execugdo fiscal"

No entanto, ndo havera o reexame necessario quando
a condenacdo ou o direito controvertido envolver as ques-
tdes cujos valores estdo descritos no §3° do art. 496 do
Novo CPC, bem como nas situacdes do §4°:

“§ 32 Ndo se aplica o disposto neste artigo quando a
condenacéo ou o proveito econémico obtido na causa for de
valor certo e liquido inferior a:

I - 1.000 (mil) salarios-minimos para a Unido e as res-
pectivas autarquias e fundagdes de direito publico;

Il - 500 (quinhentos) saldrios-minimos para os Estados, o
Distrito Federal, as respectivas autarquias e fundagées de direi-
to publico e os Municipios que constituam capitais dos Estados;

Il - 100 (cem) saldrios-minimos para todos os demais
Municipios e respectivas autarquias e fundacées de direito
publico.

§ 4° Também ndéo se aplica o disposto neste artigo quan-
do a sentenca estiver fundada em:

I - simula de tribunal superior;

Il - acérdéo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou
pelo Superior Tribunal de Justica em julgamento de recursos
repetitivos;
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Il - entendimento firmado em incidente de resolucdo de
demandas repetitivas ou de assuncdo de competéncia;

IV - entendimento coincidente com orientacdo vinculan-
te firmada no dmbito administrativo do prdéprio ente publico,
consolidada em manifestacdo, parecer ou sumula adminis-
trativa”

Em fungdo da nova redagdo do art. 496 do CPC, a Su-
mula 303 do TST foi alterada e passa a registrar a seguinte
redacao:

Stimula n° 303 do TST. FAZENDA PUBLICA. REEXA-
ME NECESSARIO (nova redacdo em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e
26.08.2016.

| - Em dissidio individual, esta sujeita ao reexame ne-
cessario, mesmo na vigéncia da Constituicdo Federal de
1988, decisdo contraria a Fazenda Publica, salvo quando a
condenacdo ndo ultrapassar o valor correspondente a: a)
1.000 (mil) salarios minimos para a Unido e as respectivas
autarquias e fundagoes de direito publico; b) 500 (quinhen-
tos) salarios minimos para os Estados, o Distrito Federal, as
respectivas autarquias e fundacées de direito publico e os
Municipios

que constituam capitais dos Estados; ¢) 100 (cem) sala-
rios minimos para todos os demais Municipios e respecti-
vas autarquias e fundacdes de direito publico.

[l - Também n&o se sujeita ao duplo grau de jurisdicao
a decisdo fundada em:

a) sumula ou orientacao jurisprudencial do Tribunal Su-
perior do Trabalho;

b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal
ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de
recursos repetitivos;

¢) entendimento firmado em incidente deresolucao de
demandas repetitivas ou de assuncdo de competéncia;

d) entendimento coincidente com orientacdo vincu-
lante firmada no ambito administrativo do proprio ente
publico, consolidada em manifestacao, parecer ou simula
administrativa.

[l - Em acdo rescisoria, a decisdo proferida pelo Tribu-
nal Regional do Trabalho esta sujeita ao duplo grau de ju-
risdicdo obrigatdrio quando desfavoravel ao ente publico,
exceto nas hipoteses dos incisos anteriores. (ex-OJ n® 71 da
SBDI-1 - inserida em 03.06.1996)

IV - Em mandado de seguranca, somente cabe ree-
Xxame necessario se, na relacdo processual, figurar pessoa
juridica de direito publico como parte prejudicada pela
concessdo da ordem. Tal situacdo ndo ocorre na hipotese
de figurar no feito como impetrante e terceiro interessado
pessoa de direito privado, ressalvada a hipétese de matéria
administrativa. (ex-OJs n° 72 e 73 da SBDI-1 - inseridas,
respectivamente, em 25.11.1996 e 03.06.1996).

Principio da proibicao da reformatio in pejus: Pelo
principio da non reformatio in pejus, é vedado ao tribunal,
no julgamento de um recurso, proferir decisdo mais desfa-
voravel ao recorrente, do que aquela corrida. Logo, a parte
da sentenca que ndo foi objeto de recurso transitou em
julgado, sendo irreformavel pelo Tribunal.




Efeito meramente devolutivo: Assim como no CPC,
a CLT prevé o recebimento dos recursos no efeito mera-
mente devolutivo, possibilitando a execugdo provisoria da
sentenca ou acérdao, conforme redacdo do art. 899 da CLT:

Art. 899 - Os recursos seréo interpostos por simples pe-
ticdo e terdo efeito meramente devolutivo, salvo as exce¢oes
previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisoria até a
penhora.

PRESSUPOSTOS RECURSAIS.

Os pressupostos recursais, também chamados de re-
quisitos de admissibilidade recursal, classificam-se em ob-
jetivos (extrinsecos) e subjetivos (intrinsecos)

Objetivos

« Recorribilidade do ato — ato deve ser recorrivel.

» Adequacao - a parte deve utilizar o recurso adequa-
do.

» Tempestividade — o recurso deve ser interposto no
prazo legal, sob pena de ndo conhecimento do apelo.

Outrossim, vale frisar que a interposicdo prematura do
recurso, ou seja, antes do inicio do prazo, também carac-
teriza a intempestividade do apelo, sendo considerado o
recurso, nesta hipdtese, extemporaneo, intempestivo.

Quando o ato processual praticado por meio eletro-
nico for a interposicdo de recurso, sera considerado tem-
pestivo o apelo desde que transmitido até as 24 (vinte e
quatro) horas do ultimo dia do prazo.

* Preparo — no processo do trabalho, para fins recur-
sais, exige-se que o recorrente recolha as custas e realize o
deposito recursal.

Assim prevé a CLT sobre a matéria, depois da reforma
da Lei 13.467/2017:

At 899. oo

§ 4° O deposito recursal sera feito em conta vinculada
ao juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca.

§ 5° (Revogado).

§ 9° O valor do deposito recursal serd reduzido pela
metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores
domésticos, microempreendedores individuais, microem-
presas e empresas de pequeno porte.

§ 10. S&o isentos do deposito recursal os beneficiarios
da justica gratuita, as entidades filantropicas e as empresas
em recuperacao judicial.

§ 11. O deposito recursal podera ser substituido por
fianca bancéria ou seguro garantia judicial.

A reforma trabalhista da Lei 13.467/2017 isentou do
recolhimento os beneficiarios da justica gratuita, entidades
filantropicas e empresas em recuperacao.

Também possibilitou a reforma a substituicdo do pre-
paro por fianca bancéria ou seguro garantia judicial, bem
como o depdsito apenas na metade do valor em caso de
entidades sem fins lucrativos, empregadores domésticos,
microempreendedores individuais, microempresas e em-
presas de pequeno porte.
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« As custas sempre serdo pagas pelo vencido, apds o
transito em julgado da deciséo.

Outrossim, em caso de recurso, as custas deverdo ser
pagas, e comprovado o seu recolhimento dentro do prazo
recursal (art. 789, § 1.°, da CLT), sob pena de ndo conheci-
mento do recurso por desercao.

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coleti-
vos do trabalho, nas acgbes e procedimentos de competéncia
da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas
perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢do traba-
lhista, as custas relativas ao processo de conhecimento in-
cidirGo a base de 2% (dois por cento), observado o minimo
de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e serdo
calculadas

§ 12 As custas serdo pagas pelo vencido, apds o trdnsito
em julgado da decisGo. No caso de recurso, as custas seréo
pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.

A SUmula 245 do TST ainda determina:

Stmula n° 245 do TST. DEPOSITO RECURSAL. PRAZO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O depo-
sito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo
ao recurso. A interposicdo antecipada deste ndo prejudica a
dilacao legal.

O empregado que ajuizar a reclamagao trabalhista so-
mente serd responsavel pelo pagamento das custas judi-
ciais se o processo for extinto sem resolucdo do mérito ou
se os pedidos forem julgados totalmente improcedentes,
caso nao seja o obreiro beneficiario da justica gratuita.

Em caso de acordo judicial, se de outra forma néao for
convencionado, o pagamento das custas cabera em partes
iguais aos litigantes.

O valor das custas incidira a base de 2%, com valor mi-
nimo de R$ 10,64, e serdo calculadas:

« quando houver acordo ou condenacao, sobre o res-
pectivo valor;

 quando houver extincdo do processo, em resolucao
no mérito, ou julgado totalmente improcedente o pedido,
sobre o valor da causa;

* no caso de procedéncia do pedido formulado em
acdo declaratéria e em agdo constitutiva, sobre o valor da
causa;

« quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz
fixar.

Em relagdo ao depdsito recursal, temos que o mesmo
objetiva garantir o juizo para o pagamento de futura exe-
cucdo a ser movida pelo empregado.

O recolhimento de deposito recursal somente é obri-
gatdrio em relacdo ao empregador. O art. 899, § 1.°, da CLT
esclarece que, “sendo a condenacdo de valor até 10 (dez)
vezes o valor de referéncia regional, nos dissidios indivi-
duais, so serd admitido o recurso, inclusive o extraordina-
rio, mediante prévio depdsito da respectiva importancia”.

Transitada em julgado a decisdo recorrida, o juiz or-
denara o levantamento imediato de depdsito recursal em
favor da parte vencedora.




Somente havera depdsito recursal quando houver de-
cisdo condenatdria, em que a empresa tenha sido conde-
nada apagar certa quantia (Simula 161,TST), sendo devi-
do também em caso de interposicdo de recurso adesivo.

Sumula n® 161 do TST. DEPOSITO. CONDENACAO A
PAGAMENTO EM PECUNIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003. Se ndo hd condenacdo a pagamento
em pecunia, descabe o depésito de que tratam os §§ 1° e 2°
do art. 899 da CLT (ex-Prejulgado n®° 39).

Outros entendimentos importantes do TST

Sumula n° 128 do TST. DEPOSITO RECURSAL (incorpo-
radas as Orientagbes Jurisprudenciais n°s 139, 189 e 190
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E 6nus da parte recorrente efetuar o depésito legal,
integralmente, em relacéGo a cada novo recurso interpos-
to, sob pena de deser¢do. Atingido o valor da condenacdo,
nenhum depésito mais é exigido para qualquer recur-
so. (ex-Sumula n° 128 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.03, que incorporou a OJ n° 139 da SBDI-1 - inserida
em 27.11.1998)

Il - Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia de
depésito para recorrer de qualquer decisGo viola os incisos
Il'e LV do art. 5° da CF/1988. Havendo, porém, elevagdo do
valor do débito, exige-se a complementacéo da garantia do
Jjuizo. (ex-OJ n° 189 da SBDI-1 - inserida em 08.71.2000)

Il - Havendo condenacdo soliddria de duas ou mais
empresas, o depdsito recursal efetuado por uma delas
aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o de-
posito ndo pleiteia sua exclusdo da lide. (ex-OJ n°® 190 da
SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Stmula n® 217 do TST. DEPOSITO RECURSAL. CREDEN-
CIAMENTO BANCARIO. PROVA DISPENSAVEL (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O credenciamento
dos bancos para o fim de recebimento do depdsito recursal
é fato notério, independendo da prova.

Stmula n° 426 do TST. DEPOSITO RECURSAL. UTILIZA-
CAO DA GUIA GFIP. OBRIGATORIEDADE (editada em de-
corréncia do julgamento do processo TST-IUJEEDRR 91700-
09.2006.5.18.0006) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em
27, 30 e 31.05.2011. Nos dissidios individuais o depésito
recursal serd efetivado mediante a utilizacGo da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacées a Previdéncia Social
— GFIP, nos termos dos $§ 4° e 5° do art. 899 da CLT, ad-
mitido o depdsito judicial, realizado na sede do juizo e a
disposicdo deste, na hipétese de relacdo de trabalho nédo
submetida ao regime do FGTS.

As pessoas juridicas DE DIREITO PUBLICO (ART. 1.2, 1V,
do Decreto-lei 779/1969 e item X da IN 3/1993 do TST)
e o Ministério Publico do Trabalho ndo sdo obrigados a
efetuar depdsito recursal.

Em relacdo as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, em caso de recurso, devera ser recolhido
o respectivo deposito recursal.

A comprovacao de depdsito recursal devera ser feita
dentro do prazo para interposi¢ao do recurso, sob pena de
ser este considerado deserto (art. 7.° da Lei 5.584/1970).
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Havendo condenacdo solidaria de suas ou mais empre-
sas, o depbsito recursal efetuado por uma delas aproveita
as demais, desde que a empresa que realizou o deposito
ndo pleiteie sua exclusao da lide ( Simula 128 do TST).

No dissidio coletivo ndo é exigido o depédsito recursal,
pois a natureza juridica da sentenca no dissidio coletivo é
constitutiva ou declaratéria, e nunca condenatoéria.

A massa falida também né&o esta sujeita ao pagamento
de custas nem ao deposito recursal (Simula 86/TST).

No entanto, em relagcdo as empresas em liquidagéo ex-
trajudicial, a SUmula 86 do TST estabelece a obrigatorieda-
de do recolhimento das custas e depdsito recursal.

Stmula n° 86 do TST. DESERCAQ. MASSA FALIDA. EM-
PRESA EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL (incorporada a
Orientagdo Jurisprudencial n® 31 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005. Néo ocorre desercdo de recurso da
massa falida por falta de pagamento de custas ou de de-
posito do valor da condenacdo. Esse privilégio, todavia, néo
se aplica a empresa em liquidacéo extrajudicial. (primeira
parte - ex-Sumula n° 86 - RA 69/78, DJ 26.09.1978; segunda
parte - ex-OJ n° 31 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

O depésito recursal é devido a cada novo recurso, vi-
sando sempre atingir o montante da divida, embora nao
ultrapasse um teto fixado em lei.

Sao devidos depdsitos nos seguintes recursos:

a) Recurso ordinario;

b) Recurso de Revista;

¢) Recurso de embargos.

Transitada em julgado a decisdo recorrida, o juiz or-
denara o levantamento imediato do depésito recursal em
favor da parte vencedora.

Subjetivos

« Legitimidade - o art. 9669 do CPC determina que o
recurso pode ser interposto pela parte vencida, pelo ter-
ceiro prejudicado e pelo Ministério Publico: “Art. 996. O re-
curso pode ser interposto pela parte vencida, pelo terceiro
prejudicado e pelo Ministério Publico, como parte ou como
fiscal da ordem juridica."”.

O Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade
recursal nos processos em que figura como parte, bem
como naqueles em que atua como fiscal da lei.

« Capacidade — além da legitimacédo, a parte devera de-
monstrar no momento da interposi¢do do recurso que esta
plenamente capaz de praticar o ato processual.

« Interesse — o recurso tem que ser Util e necessario a
parte, sob pena de nao conhecimento;

EFEITOS DOS RECURSOS.

Devolutivo: No processo do trabalho, os recursos, or-
dinariamente, sdo dotados apenas de efeito devolutivo,
ou seja, ndo possuem efeito suspensivo, permitindo-se ao
credor a extragdo de carta de sentenca para realizagdo da
execucao provisoria (art. 899 da CLT).

Suspensivo: No processo laboral, em regra, os recur-
sos ndo sdo dotados de efeito suspensivo.




Translativo: Em relagdo as questdes de ordem publica,
as quais devem ser conhecidas de oficio, ndo se opera a
precluséo o juiz ou tribunal decidir tais questdes ainda que
nao constem das razdes recursais ou das contrarrazdes, ge-
rando o denominado efeito translativo do recurso. O efeito
translativo encontra-se previsto no art. 1.013 e seu §1° do
CPC:

“Art. 1.013. A apelacdo devolverd ao tribunal o conheci-
mento da matéria impugnada.

§ 1° Serdo, porém, objeto de apreciac@o e julgamento
pelo tribunal todas as questdes suscitadas e discutidas no
processo, ainda que ndo tenham sido solucionadas, desde
que relativas ao capitulo impugnado.”

Por Ultimo, cabe transcrever duas atuais SUmula do do
TST, renovadas em funcdo do atual CPC de 2015:

Sumula n° 383 do TST. RECURSO. MANDATO. IRRE-
GULARIDADE DE REPRESENTAGAO. CPC DE 2015, ARTS.
104 E 76, § 2° (nova redacao em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 210/2016, DEJT divulgado em 30.06.2016
e 01 e 04.07.2016

| — E inadmissivel recurso firmado por advogado sem
procurac¢ao juntada aos autos até o momento da sua inter-
posicdo, salvo mandato tacito. Em carater excepcional (art.
104 do CPC de 2015), admite-se que o advogado, indepen-
dentemente de intimagdo, exiba a procuracao no prazo de
5 (cinco) dias ap0s a interposicdo do recurso, prorrogavel
por igual periodo mediante despacho do juiz. Caso néo a
exiba, considera-se ineficaz o ato praticado e nao se co-
nhece do recurso.

Il - Verificada a irregularidade de representacdo da par-
te em fase recursal, em procuragdo ou substabelecimento
ja constante dos autos, o relator ou o érgdo competente
para julgamento do recurso designara prazo de 5 (cinco)
dias para que seja sanado o vicio. Descumprida a determi-
nacao, o relator ndo conhecera do recurso, se a providéncia
couber ao recorrente, ou determinara o desentranhamen-
to das contrarrazdes, se a providéncia couber ao recorrido
(art. 76, § 2°, do CPC de 2015).

Stimula n° 393 do TST. RECURSO ORDINARIO.
EFEITODEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. ART.1.013,
§ 1°, DO CPC DE 2015. ART. 515, § 1°, DO CPC DE
1973. (nova redacdo em decorréncia do CPC de 2015) -
Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

| - O efeito devolutivo em profundidade do recurso
ordinario, que se extrai do § 1° do art. 1.013 do CPC de
2015 (art. 515, §1°, do CPC de 1973), transfere ao Tribunal
a aprecia¢do dos fundamentos da inicial ou da defesa, ndo
examinados pela sentenca, ainda que ndo renovados em
contrarrazdes, desde que relativos ao capitulo impugnado.

Il - Se o processo estiver em condic¢des, o tribunal, ao
julgar o recurso ordinério, devera decidir desde logo o mé-
rito da causa, nos termos do § 3° do art. 1.013 do CPC de
2015, inclusive quando constatar a omissdo da sentenca no
exame de um dos pedidos.

Substitutivo: O julgamento proferido pelo tribunal
substituira a sentenca ou a decisédo recorrida no que tiver
ido objeto de recurso.
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Extensivo: O efeito extensivo do recurso é aplicado em
caso de litisconsércio unitario, em que a decisdo tenha de
ser uniforme para todos os litisconsortes. Art. 1.005 do CPC
que o recurso interposto por um dos litisconsortes a todos
aproveita, salvo se distintos ou opostos ou seus interesses:

“Art. 1.005. O recurso interposto por um dos litiscon-
sortes a todos aproveita, salvo se distintos ou opostos os
seus interesses.

Paragrafo Unico. Havendo solidariedade passiva, o re-
curso interposto por um devedor aproveitara aos outros
quando as defesas opostas ao credor Ihes forem comuns.”

Regressivo: O efeito regressivo do recurso consiste na
possibilidade de retracdo ou reconsideracdo pela mesma
autoridade prolatora da decisdo. Esse efeito, no ambito
laboral, ocorre nos recursos de agravo de instrumento e
agravo regimental, sendo licito a autoridade julgadora, em
funcéo dos principios da economia processual e celebrida-
de, reconsiderar a decisao objeto do agravo.

RECURSOS EM ESPECIE

RECURSO ORDINARIO: O recurso ordinario esta pre-
visto no art. 895 consolidado, cabendo, no prazo de oito
dias, das seguintes decisoes:

« Das sentencas terminativas ou definitivas prolatadas
pela Vara do Trabalho ou pelo Juiz de Direito no exercicio
da jurisdicao trabalhista;

« Das decisGes definitivas prolatadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho em processos de sua competéncia
originaria (mandado de seguranca, a¢do rescisoria, acdo
anulatodria, dissidio coletivo, habeas corpus, etc), seja nos
dissidios individuais ou coletivos.

Em caso de indeferimento de peticdo inicial, sera facul-
tado ao juiz, no prazo de 5 dias, reconsiderar sua decisdo,
por aplicacdo subsidiaria do art. 331 do CPC.

Neste caso, ndo sendo reconsiderada a decisdo pelo
juiz prolator da decisdo que indeferiu a peticdo inicial, aos
autos serdo imediatamente encaminhados ao Tribunal para
julgamento do apelo, intimando do reclamado para apre-
sentar contrarrazoes:

“Art. 331. Indeferida a peticdo inicial, o autor podera
apelar, facultado ao juiz, no prazo de 5 (cinco) dias, retra-
tar-se.

§ 1° Se ndo houver retratacdo, o juiz mandara citar o
réu para responder ao recurso”.

Aplica-se, ainda, as disposi¢des daﬂSGmula 263 do TST:

Sumula n° 263 do TST. PETICAO INICIAL. INDE-
FERIMENTO. INSTRUCAO OBRIGATORIA DEFICIEN-
TE (nova redacao em decorréncia do CPC de 2015) -
Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016.
Salvo nas hipoteses do art. 330 do CPC de 2015 (art. 295
do CPC de 1973), o indeferimento da peti¢do inicial, por
encontrar-se desacompanhada de documento indispenséa-
vel a propositura da acdo ou ndo preencher outro requi-
sito legal, somente é cabivel se, apds intimada para suprir
a irregularidade em 15 (quinze) dias, mediante indicacdo
precisa do que deve ser corrigido ou completado, a parte
nao o fizer (art. 321 do CPC de 2015).




Outrossim, algumas decisdes interlocutdrias de natu-
reza terminativa do feito podem ser impugnadas mediante
recurso ordinario, conforme previsto no art. 799, § 2.2, da
CLT.

"§ 2° - Das decisbes sobre exce¢des de suspeicdo e in-
competéncia, salvo, quanto a estas, se terminativas do fei-
to, ndo cabera recurso, podendo, no entanto, as partes ale-
gé-las novamente no recurso que couber da decisdo final.”

E 0 que ocorre quando o juiz declara a incompeténcia
absoluta (em razao da matéria) da Justica do Trabalho e
determina a remessa dos autos a Justica Comum.

Outra hipétese de utilizacdo de recurso ordinario em
face de decisdo interlocutéria de natureza terminativa do
feito ocorre quando o magistrado acolhe excecao de in-
competéncia em razao do lugar e determina a remessa dos
autos a Vara do Trabalho submetida a jurisdicdo de outro
Tribunal Regional do Trabalho, conforme bem esclarece a
Simula 214 do TST.

Stimula n® 214 do TST. DECISAO INTERLOCUTORIA.
IRRECORRIBILIDADE (nova redacéo) - Res. 127/2005,
DJ 14, 15 e 16.03.2005. Na Justica do Trabalho, nos ter-
mos do art. 893, § 1°, da CLT, as decisoes interlocutorias
ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipéteses de
decisdo: a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria
a Sumula ou Orientacdo Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo me-
diante recurso para o mesmo Tribunal; c) que acolhe ex-
cecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos
autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se
vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no
art. 799, § 2°, da CLT.

A Sumula 158 do TST esclarece que, da decisdo de Tri-
bunal Regional do Trabalho em acdo rescisoria, é cabivel
recurso ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho.

Stmula n® 158 do TST. ACAO RESCISORIA (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Da decisdo de Tri-
bunal Regional do Trabalho, em acdo rescisoria, é cabivel
recurso ordindrio para o Tribunal Superior do Trabalho, em
face da organizagdo judicidria trabalhista (ex-Prejulgado n°
35).

No mesmo sentido, a SUmula 201 do TST dispde que
da decisdo do Tribunal do Trabalho em mandado de segu-
ranga cabe recurso ordinario, no prazo de oito dias, para o
Tribunal Superior do Trabalho, e igual dilacao para o recor-
rido e interessados apresentarem razbes de contrariedade
(contra-razoes).

Stmula n® 207 do TST. RECURSO ORDINARIO EM MAN-
DADO DE SEGURANCA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003. Da decisGo de Tribunal Regional do Trabalho
em mandado de seguranca cabe recurso ordindrio, no prazo
de 8 (oito) dias, para o Tribunal Superior do Trabalho, e igual
dilacdo para o recorrido e interessados apresentarem razées
de contrariedade.
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As decisdes prolatadas nos dissidios de alcada (que
ndo ultrapassam dois saldrios minimos), ndo cabera qual-
quer recurso, salvo se versarem sobre matéria constitucio-
nal (Lei 5.584/1970, art. 2.°, § 4.°), hipdtese em que alguns
doutrinadores entendem que o recurso cabivel seria o ex-
traordinario (tendo em vista a deciséo ter sido proferida
em Unica instancia, ensejando a aplicacdo do art. 102, I,
da CF/1988) e ndo o recurso ordinario.

Considerando que o recurso ordinario nao possui
efeito suspensivo, sendo apenas dotado de efeito devo-
lutivo, a SUmula 414 do TST admite a utilizacdo excepcio-
nal de a¢do cautelar para obtencdo do mencionado efeito
suspensivo, como na hipotese da sentenca que determina
a imediata reintegracdo de empregado:

“Stimula n° 414 do TST. MANDADO DE SEGURAN-
CA. ANTECIPACAO DE TUTELA (OU LIMINAR) CONCE-
DIDA ANTES OU NA SENTENCA (conversao das Orien-
tacoes Jurisprudenciais n°s 50, 51, 58, 86 e 139 da
SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005.

| - A antecipacdo da tutela concedida na sentenca
nao comporta impugnacao pela via do mandado de se-
gurancga, por ser impugnavel mediante recurso ordinario.
A acdo cautelar é o meio proprio para se obter efeito sus-
pensivo a recurso. (ex-OJ n® 51 da SBDI-2 - inserida em
20.09.2000)

Il - No caso da tutela antecipada (ou liminar) ser con-
cedida antes da sentenca, cabe a impetracdo do mandado
de seguranca, em face da inexisténcia de recurso proprio.
(ex-OJs n°s 50 e 58 da SBDI-2 - inseridas em 20.09.2000)

[l - A superveniéncia da sentenca, nos autos origina-
rios, faz perder o objeto do mandado de seguranca que
impugnava a concessao da tutela antecipada (ou liminar).
(ex-Ojs da SBDI-2 n° 86 - inserida em 13.03.2002 - e 139
- DJ 04.05.2004)"

Impede destacar que a Lei 11.276, de 7 de feverei-
ro de 2006, alterou a redacdo do paragrafo primeiro do
art. 518 do CPC, criando a denominada simula impeditiva
de recurso, ao dispor que: “O juiz ndo receberd o recurso
de apelacdo quando a sentenca estiver em conformidade
com sumula do Superior Tribunal de Justica ou do Supre-
mo Tribunal Federal”.

Parte da doutrina entende que o art. 518, § 1.°, do
CPC, é aplicavel ao processo do trabalho, podendo o juiz
do trabalho ndo receber o recurso ordinario quando a
sentenca impugnada estiver em conformidade com su-
mula do TST ou STF, criando, assim, um requisito especifi-
co de admissibilidade do recurso ordinario.

Referidos dispositivos estdo presentes no Novo CPC
de 2015, que prevé de forma melhor sistematizada:

“Art. 1.011. Recebido o recurso de apelacdo no tribunal
e distribuido imediatamente, o relator:

| - decidi-lo-a monocraticamente apenas nas hipdteses
do art. 932, incisos Ill a V;

Il - se ndo for o caso de decisdo monocrdtica, elaborard
seu voto para julgamento do recurso pelo 6rgdo colegiado.”

“Art. 932. Incumbe ao relator:




Ill - ndo conhecer de recurso inadmissivel, prejudicado
ou que ndo tenha impugnado especificamente os funda-
mentos da deciséo recorrida;

IV - negar provimento a recurso que for contrdrio a:

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tri-
bunal de Justica ou do proprio tribunal;

b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo
Superior Tribunal de Justica em julgamento de recursos repetitivos;

¢) entendimento firmado em incidente de resolucéo de
demandas repetitivas ou de assuncdo de competéncia;

V - depois de facultada a apresentacéo de contrarra-
z6es, dar provimento ao recurso se a decisdo recorrida for
contrdria a:

a) sumula do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tri-
bunal de Justica ou do proprio tribunal;

b) acérdéo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou
pelo Superior Tribunal de Justica em julgamento de recursos
repetitivos;

¢) entendimento firmado em incidente de resolucéo de
demandas repetitivas ou de assuncgdo de competéncia;”

E para encerrar a discuss@o, o TST editou a Simula 435,
em funcéo do Novo CPC, determinando a aplicacéo do art.
932 do NCPC:

Stimula n° 435 do TST. DECISAO MONOCRATICA. RE-
LATOR. ART. 932 DO CPC DE 2015. ART. 557 DO CPC DE
71973. APLICACAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRA-
BALHO (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) — Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016. Aplica-se
subsidiariamente ao processo do trabalho o art. 932 do CPC
de 2015 (art. 557 do CPC de 1973).

AGRAVODEINSTRUMENTO. O agravodeinstrumen-
to esta previsto no art. 897, da CLT, sendo o recurso ade-
quado para impugnar os despachos que denegarem segui-
mento a recurso.

O prazo para interposicdo e contra-razdes de agravo
de instrumento é de oito dias, tendo agora a necessidade
de preparo, nos termos do Artigo 899, paragrafo 7° da CLT
que dispde: "no ato da interposicao do Agravo de Instru-
mento, o depdsito recursal corresponderd a 50% do valor
do deposito do recurso ao qual se pretende destrancar”.

O agravo de instrumento serd julgado pelo tribunal
que seria competente para conhecer o recurso cuja inter-
posicdo foi denegada.

Sempre que o 1.° juizo de admissibilidade negar se-
guimento a recurso ordinario, recurso de revista, agravo de
peticdo, adesivo, recurso extraordinario e ao proprio agra-
vo de instrumento, cabera interposicdo de agravo de ins-
trumento objetivado destrancar o apelo e fazer com que o
mesmo suba a instancia superior.

O agravo de instrumento é interposto perante o juizo
que ndo conheceu o recurso, admitindo o chamado juizo
de retratacdo ou reconsiderac¢do. Caso a decisdo objeto do
agravo de instrumento seja mantida, o agravado sera in-
timado para que, no octidio legal, ofereca razdées de con-
trariedade ao agravo e ao recurso principal, instruindo o
agravo com as pecas que entender necessarias ao seu jul-
gamento.
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O art. 897, § 2.°, da CLT esclarece que o agravo de
instrumento interposto contra despacho que ndo receber
agravo de peticdo ndo suspende a execucdo da sentenca,
ndo sendo dotado o agravo, portanto, de efeito suspensi-
VO.

Todavia demonstrado o fumus boni iuris e o periculum
in mora, nada impede que o agravante ajuize acdo cautelar
perante o 6rgao competente para julgar o recurso, objeti-
vando conseguir o efeito suspensivo da decisdo, suspen-
dendo, assim, a execucao.

Com o advento da Lei 9.756/1998, as partes passaram a
ser obrigadas a promover, sob pena de ndo conhecimento
do apelo, a formacéao do instrumento do agravo, instruindo
0 recurso com pecas necessarias e facultativas (nos exatos
termos do § 5.° do art. 897 consolidado), de modo a per-
mitir o imediato julgamento do recurso denegado, em caso
de provimento de agravo.

Jurisprudéncia do TST acerca do tema:

Stmula n° 128 Depésito recursal. (RA 115/19817,
DJ 21.12.1981. Redacdo alterada pela Res 121/2003, DJ
19.11.03. Nova redagGo em decorréncia da incorporacéo
das Orientagdes Jurisprudenciais n° 139, 189 e 190 da
SDI-1 - Res. 129/2005, DJ. 20.04.2005) (...) Il - Garantido o
juizo, na fase executdria, a exigéncia de depédsito para re-
correr de qualquer decisdo viola os incisos Il e LV do art. 5°
da CF/1988. Havendo, porém, elevacdo do valor do débito,
exige-se a complementagdo da garantia do juizo. (ex-OJ n°
189 - Inserida em 08.11.2000).

Stmula n° 192. Acdo resciséria. Competéncia e possibi-
lidade juridica do pedido. (Redacéo Original - Res. 14/1983.
Redacdo alterada pela Res. 121/2003, DJ 19.11.2003. Nova
redagéo em decorréncia da incorporacéo das Orientacbes
Jurisprudenciais n°s 48, 105 e 133 da SDI-II - Res. 137/2005,
DJ 22.08.2005. Redacdo do item Il alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 17.11.2008 - Res. 153/2008 -
DeJT do TST 20/11/2008). IV - E manifesta a impossibilida-
de juridica do pedido de rescisdo de julgado proferido em
agravo de instrumento que, limitando-se a aferir o eventual
desacerto do juizo negativo de admissibilidade do recurso de
revista, nao substitui o acérdédo regional, na forma do art.
512 do CPC. (ex-OJ n® 105 - DJ 29.04.2003)

Stmula n° 218. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PRO-
FERIDO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. E incabivel recurso de
revista interposto de acérdéo regional prolatado em agra-
vo de instrumento.

Sumula n° 285 do TST. RECURSO DE REVISTA. ADMIS-
SIBILIDADE PARCIAL PELO JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBU-
NAL REGIONAL DO TRABALHO. EFEITO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O fato de o juizo primeiro
de admissibilidade do recurso de revista entendé-lo cabivel
apenas quanto a parte das matérias veiculadas ndo impede
a apreciagdo integral pela Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, sendo impropria a interposi¢do de agravo de ins-
trumento.

Sumula n° 353 do TST. EMBARGOS. AGRA-
VO. CABIMENTO (nova redacdo da letra “f* em
decorréncia do julgamento do processo TST-




-1UJ-28000-95.2007.5.02.0062) - Res. 189/2013, DEJT
divulgado em 13, 14 e 15.03.2013. Ndo cabem embar-
gos para a Secdo de Dissidios Individuais de decisdo de
Turma proferida em agravo, salvo:

a) da decisdo que ndo conhece de agravo de ins-
trumento ou de agravo pela auséncia de pressupostos
extrinsecos;

b) da decisdo que nega provimento a agravo contra
decisdo monocratica do Relator, em que se proclamou a
auséncia de pressupostos extrinsecos de agravo de ins-
trumento;

¢) para revisao dos pressupostos extrinsecos de ad-
missibilidade do recurso de revista, cuja auséncia haja
sido declarada originariamente pela Turma no julga-
mento do agravo;

d) para impugnar o conhecimento de agravo de ins-
trumento;

e) para impugnar a imposicao de multas previstas
no art. 538, pardgrafo tnico, do CPC, ou no art. 557,
§ 2° do CPC.f) contra decis@o de Turma proferida em
agravo em recurso de revista, nos termos do art. 894,
Il, da CLT.

OJ SDI-1 110. Representacdo irregular. Procuragdo
apenas nos autos de agravo de instrumento. (Inserida em
01.10.1997 - Insercdo de ementa a sua redacéo - DelT de
16/11/2010). A existéncia de instrumento de mandato ape-
nas nos autos de agravo de instrumento, ainda que em
apenso, ndo legitima a atuacdo de advogado nos processos
de que se originou o agravo.

OJ SDI-1 217. Agravo de instrumento. Traslado. Lei n®
9.756/1998. Guias de custas e de deposito recursal. (Inserida
em 02.04.2001). Para a formacgéo do agravo de instrumento,
ndo é necessdria a juntada de comprovantes de recolhimen-
to de custas e de depdsito recursal relativamente ao recurso
ordindrio, desde que ndo seja objeto de controvérsia no re-
curso de revista a validade daqueles recolhimentos.

OJ SDI-1 260. Agravo de instrumento. Recurso de revis-
ta. Procedimento sumarissimo. Lei n® 9957/2000. Processos
em curso. (Inserida em 27.09.2002). | - E inaplicavel o rito
sumarissimo aos processos iniciados antes da vigéncia da
Lei n® 9957/2000. I - No caso de o despacho denegatdrio de
recurso de revista invocar, em processo (niciado antes da Lei
n°9957/2000, o § 6° do art. 896 da CLT (rito sumarissimo),
como 6bice ao transito do apelo calcado em divergéncia ju-
risprudencial ou violagdo de dispositivo infraconstitucional,
o Tribunal superard o obstdculo, apreciando o recurso sob
esses fundamentos.

OJ SDI-1 282. Agravo de instrumento. Juizo de admis-
sibilidade “ad quem”. (DJ 11.08.2003). No julgamento de
Agravo de Instrumento, ao afastar o ébice apontado pelo
TRT para o processamento do recurso de revista, pode o juizo
‘ad quem’ prosseguir no exame dos demais pressupostos ex-
trinsecos e intrinsecos do recurso de revista, mesmo que ndo
apreciados pelo TRT.

OJ SDI-1 283. Agravo de instrumento. Pecas essenciais.
Z’raslado realizado pelo agravado. Validade. (DJ 11.08.2003).
E valido o traslado de pecas essenciais efetuado pelo agra-
vado, pois a regular formacao do agravo incumbe as partes
e ndo somente ao agravante.

: ®
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OJ SDI-1 284. Agravo de instrumento. Traslado. Ausén-
cia de certiddo de publicacéo. Etiqueta adesiva imprestavel
para afericéo da tempestividade. (DJ 11.08.2003). A etiqueta
adesiva na qual consta a expressdo “no prazo” ndo se presta
a dafericdo de tempestividade do recurso, pois sua finalidade
é tdo somente servir de controle processual interno do TRT e
sequer contém a assinatura do funciondrio responsdvel por
sua elaboragdo.

OJ SDI-1285. Agravo de instrumento. Traslado. Carimbo
do protocolo do recurso ilegivel. Inservivel. (DJ 11.08.2003).
O carimbo do protocolo da peticéo recursal constitui ele-
mento indispensadvel para afericGo da tempestividade do
apelo, razdo pela qual deverd estar legivel, pois um dado
ilegivel é o mesmo que a inexisténcia do dado.

OJ SDI-1 286. Agravo de instrumento. Traslado. Man-
dato tdcito. Ata de audiéncia. Configuracdo. (DJ 11.08.2003.
Nova redacdo - Res. 167/2010, DJ 30.04.2010). | - A junta-
da da ata de audiéncia, em que consignada a presenca do
advogado, desde que ndo estivesse atuando com mandato
expresso, torna dispensdvel a procuracdo deste, porque de-
monstrada a existéncia de mandato tdcito. Il - Configurada
a existéncia de mandato tdcito fica suprida a irregularidade
detectada no mandato expresso.

OJ SDI-1 374. Agravo de instrumento. Representacdo
processual. Regularidade. Procuracgéo ou substabelecimento
com cldusula limitativa de poderes ao dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho. (Divulgada em 19/04/2010 e publi-
cada DeJT 20.04.2010). E regular a representagdo proces-
sual do subscritor do agravo de instrumento ou do recurso
de revista que detém mandato com poderes de represen-
tacdo limitados ao ambito do Tribunal Regional do Traba-
Iho, pois, embora a apreciacdo desse recurso seja realizada
pelo Tribunal Superior do Trabalho, a sua interposicdo é
ato praticado perante o Tribunal Regional do Trabalho, cir-
cunstancia que legitima a atuagdo do advogado no feito.

AGRAVO DE PETICAO: O agravo de peticdo esta
previsto no art. 897, a, da CLT, sendo utilizado para impug-

nar as decisdes judiciais proferidas no curso do processo
de execucgado.

Em regra, o agravo de peticdo sera interposto em face
das decisdes definitivas ou terminativas proferidas em pro-
cesso de execucao trabalhista, como na decisdo que julga
eventuais embargos & execu¢do ou embargos de terceiros,
ou ainda extingue, total ou parcialmente, a execucéo.

Parte da doutrina e jurisprudéncia também aceita a
interposicdo de agravo de peticdo em face das decisdes
interlocutorias, se terminativas em relagdo ao objeto da
pretensdo, como nos casos de decisdo que torna sem efei-
to penhora, que determina o levantamento de depdsito
em dinheiro feito pelo executado, etc.

O prazo para interposicao e contra-razées do agravo
de peticdo e de oito dias, sendo o recurso julgado pelo
proprio tribunal presidido pela autoridade recorrida, salvo
se tratar de decisdo de juiz do trabalho de 1.2 instancia
ou de juiz de direito no exercicio da jurisdicao trabalhis-
ta, quando o julgamento competira a uma das turmas do
Tribunal Regional a que estiver subordinado o prolator da
decisao (art. 897, § 3.°, da CLT).




O art. 897, § 1.°, da CLT estabelece um pressuposto es-
pecifico de admissibilidade do agravo de peticao, qual seja
a delimitacéo, justificada, das matérias e valores impugna-
dos.

As parcelas que ndo foram impugnadas mediante
agravo de peticdao poderao, de imediato, ser executadas
definitivamente, ndo havendo qualquer efeito suspensivo.

Admite-se também o inverso, ou seja, que seja deter-
minado o translado das pecas necessarias ao exame da
matéria controvertida, remetendo-as, em autos apartados,
ao tribunal, permanecendo os autos principais no juizo da
execucao, o qual prosseguird com os atos executorios (art.
897, § 3.°, da CLT).

A doutrina majoritaria entende que nao é necessa-
rio o depdsito judicial para se interpor agravo de peticdo,
bastando que o juizo esteja previamente garantido com a
penhora ou nomeacéao de bens, conforme se verifica na Su-
mula 128 do TST.

Stmula n® 128 do TST. DEPOSITO RECURSAL (incor-
poradas as Orientacées Jurisprudenciais n°s 139, 189 e
190 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E 6nus da parte recorrente efetuar o depésito legal,
integralmente, em relacdo a cada novo recurso interposto,
sob pena de desercdo. Atingido o valor da condenagdo, ne-
nhum depésito mais é exigido para qualquer recurso. (ex-Su-
mula n® 128 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.03, que
incorporou a OJ n° 139 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

Il - Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia de
depésito para recorrer de qualquer decisdo viola os incisos
Il'e LV do art. 5° da CF/1988. Havendo, porém, elevagdo do
valor do débito, exige-se a complementacdo da garantia do
Juizo. (ex-OJ n° 189 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Ill - Havendo condenacdo soliddria de duas ou mais em-
presas, o deposito recursal efetuado por uma delas aproveita
as demais, quando a empresa que efetuou o depésito néo
pleiteia sua exclusao da lide. (ex-OJ n° 190 da SBDI-1 - inse-
rida em 08.11.2000)

O art. 789-A prevé o pagamento de custas em caso
de interposicdo de agravo de peticdo, pagas ao final pelo
executado, no valor de R$ 44,26.

EMBARGOS DE DECLARACAO: O recurso embargos

de declaragéo esta previsto no art. 1.022 do Novo CPC e
no art. 897-A da CLT, que disp&e: "Art. 897-A da CLT — Ca-
berdo embargos de declaracdo da sentenca ou acérdao, no
prazo de cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na
primeira audiéncia ou sessdo subseqiiente a sua apresen-
tacdo, registrada na certiddo, admitindo efeito modificativo
da decisdo nos casos de omissao e contradi¢do no julgado
e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinse-
cos do recurso”.

Embora ainda existam divergéncias doutrinarias, pre-
valece o entendimento de que os embargos de declaragdo
possuem natureza juridica de recurso.

O recurso embargos de declaracdo pode, portanto, ser
oposto com as seguintes finalidades:
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« Sanar omissdo, obscuridade ou contradicdo, median-
te o esclarecimento, complementacao do julgado ou corri-
gir erro material (art. 1.022 CPC);

* Obter efeito modificativo do julgado. Em caso de
omissao, contradicdo ou manifesto equivoco no exame dos
pressupostos de admissibilidade recursal;

Stimulan®278 do TST. EMBARGOS DE DECLARAGAO.
OMISSAO NO JULGADO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003. A natureza da omissdo suprida
pelo julgamento de embargos declaratérios pode oca-
sionar efeito modificativo no julgado.

« Prequestionar determinada matéria ndo apreciada na
decisdo, objetivando futura interposicdo de recurso de na-
tureza extraordinaria (recurso de revista, embargos, recurso
extraordinario).

Sumula n° 297 do TST. PREQUESTIONAMENTO.
OPORTUNIDADE. CONFIGURAGCAO (nova redagdo) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

I. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando
na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente,
tese a respeito.

Il. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria
haja sido invocada no recurso principal, opor embargos de-
claratérios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob
pena de preclusdo.

Ill. Considera-se prequestionada a questdo juridica invo-
cada no recurso principal sobre a qual se omite o Tribunal de
pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos de declaracéo.

O prazo para oposi¢cdo de embargos de declaracéo é
de cinco dias, contados da intimacdo da sentenca ou do
acordao, ndo havendo a oposicdo de contrarrazdes pelo
embargado, salvo se houver pedido de efeito modificativo
do julgado pelo recorrente, quando se torna obrigatoria,
sob pena de nulidade, a oitiva da parte contraria, conforme
demonstra a OJ 142 da SDI-I/TST.

OJ SDI-1 n° 142. EMBARGOS DE DECLARAGAO. EFEI-
TO MODIFICATIVO. VISTA A PARTE CONTRARIA. (inserido o
item Il a redacdo) — Res. 178/2012, DEJT divulgado em 13,
14 e 15.02.2012.

| - E passivel de nulidade decisdo que acolhe embargos
de declaracéo com efeito modificativo sem que seja conce-
dida oportunidade de manifestacdo prévia a parte contrdria.

Il - Em decorréncia do efeito devolutivo amplo conferido
ao recurso ordindrio, o item | ndo se aplica as hipéteses em
que ndo se concede vista a parte contrdria para se manifestar
sobre os embargos de declaracdo opostos contra sentenca.

O recurso embargos de declaracdo, no ambito laboral,
cabe, em regra, das sentencas proferidas pelas Varas do
Trabalho ou Juiz de Direito no exercicio da jurisdicao traba-
Ihista e dos acérdaos proferidos pelos tribunais, admitindo
também o Tribunal Superior do Trabalho a sua oposicdo em
face de decisdo monocratica prolatada pelo juiz relator cal-
cada no art. 557 do CPC (atual art. 932 do CPC/2015), con-
forme se depreende pelo inteiro teor da Simula 421 do TST.




Stimula n° 421 do TST. EMBARGOS DE DECLARA-
GCAO.CABIMENTO.DECISAOMONOCRATICADORELA-
TOR CALCADA NO ART.932 DO CPC DE 2015. ART. 557
DO CPC DE 1973. (atualizada em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e
26.04.2016

| — Cabem embargos de declara¢do da decisdo mono-
cratica do relator prevista no art. 932 do CPC de 2015 (art.
557 do CPC de 1973), se a parte pretende tdo somente jui-
zo integrativo retificador da decisdo e, ndo, modificacdo do
julgado.

[l — Se a parte postular a revisdo no mérito da decisdo
monocratica, cumpre ao relator converter os embargos de
declaragdo em agravo, em face dos principios da fungibi-
lidade e celeridade processual, submetendo-o ao pronun-
ciamento do Colegiado, apds a intimacdo do recorrente
para, no prazo de 5 (cinco) dias, complementar as razdes
recursais, de modo a ajusta-las as exigéncias do art. 1.021,
§ 1°, do CPC de 2015.

As pessoas juridicas de direito publico possuem o pra-
zo em dobro para oposicdo de embargos de declaragao,
conforme previsto no Decreto-lei 779/1969 e na OJ 192 da
SDI-1/TST.

OJ SDI-1 192. EMBARGOS DECLARATORIOS. PRAZO EM
DOBRO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. DECRE-
TO-LEI N° 779/69 (inserida em 08.11.2000). E em dobro o
prazo para a interposicdo de embargos declaratérios por
Pessoa juridica de direito publico.

A oposicdo dos embargos de declaracao interrompe o
prazo para interposicdo de outros recursos por qualquer
das partes, conforme previsdo explicita no art. 1.026 do
Novo CPC.

Art. 1.026. Os embargos de declaragdo ndo possuem
efeito suspensivo e interrompem o prazo para a interposi-
¢ao de recurso.

O §2° do art. 1.026 do CPC aduz que, "§ 2° Quando
manifestamente protelatérios os embargos de declaracéo,
0 juiz ou o tribunal, em decisdo fundamentada, condenara
o embargante a pagar ao embargado multa ndo excedente
a dois por cento sobre o valor atualizado da causa” e caso
o embargante entre com novos embargos, o Novo CPC de-
termina no §3° do mesmo artigo: "§ 3° Na reiteracdo de
embargos de declaracdo manifestamente protelatérios, a
multa sera elevada a até dez por cento sobre o valor atua-
lizado da causa, e a interposicao de qualquer recurso ficara
condicionada ao depdsito prévio do valor da multa, a exce-
¢do da Fazenda Publica e do beneficiario de gratuidade da
justica, que a recolherdo ao final"..

Por ultimo, necessario informa que ndo cabe embargos
de declaracdo da decisdo denegatoria de Recurso de Revis-
ta pela Presidéncia de TRT, na forma da OJ n° 377:

. o
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0J SDI-1 377. EMBARGOS DE DECLARACAO. DECI-
SAO DENEGATORIA DE RECURSO DE REVISTA EXARA-
DO POR PRESIDENTE DO TRT. DESCABIMENTO. NAO
INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. (DEJT divulgado
em 19, 20 e 22.04.2010). NGo cabem embargos de decla-
racdo interpostos contra decisGo de admissibilidade do
recurso de revista, ndo tendo o efeito de interromper qual-
quer prazo recursal.

Importante também do TST:

Stimula n° 184 do TST. EMBARGOS DECLARATORIOS.
OMISSAO EM RECURSO DE REVISTA . PRECLUSAO (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Ocorre pre-
cluséo se néo forem opostos embargos declaratérios para
suprir omissdo apontada em recurso de revista ou de em-
bargos.

AGRAVO REGIMENTAL: Agravo regimental, agravo
interno, ou por vezes inominado é um recurso judicial exis-
tente nos tribunais com o intuito de provocar a revisdo
de suas préprias decisdes. Esta muitas vezes previsto ape-
nas nos regimentos internos dos tribunais e ndo na pré-
pria lei processual. Sdo partes em um agravo o agravante,
parte que, ndo se conformou com a decisdo do juiz, requer
sua reforma; e o agravado, parte contraria ao agravante.

O agravo regimental, em regra, ¢ utilizado nas seguin-
tes situagdes:

 reexame pelo tribunal das decisGes monocraticas
proferidas por seus proprios juizes, como: decisdes que
concedem ou denegam medidas liminares; que indeferem,
de plano, peticdes iniciais de agdes de competéncia origi-
naria dos Tribunais Trabalhistas (mandado de seguranca,
acdo rescisoria, dissidio coletivo, habeas corpus, agdo cau-
telar etc.); proferidas pelo Juiz Corregedor em reclamacdes
correcionais; prolatadas pelo Presidente do Tribunal em
matérias administrativas etc.;

« impugnar decisdao monocraticas que denegue segui-
mento a recurso prolatada pelo juiz relator no exercicio de
segundo juizo de admissibilidade (juizo ad quem);

« impugnar decisdo monocratica do Presidente do Tri-
bunal Superior do Trabalho que nega seguimento ao re-
curso de embargos no Tribunal Superior do Trabalho.

O prazo de agravo regimental é fixado pelos proprios
Tribunais do Trabalho, e os Tribunais Regionais do Trabalho
tém fixado, em regra, o prazo de cinco dias para o agravo
regimental.

O prazo de agravo regimental é contado em dobro,
caso o agravante seja pessoas juridica de direito publico
ou mesmo o Ministério Publico.

O Tribunal Superior do Trabalho, em seu regimento in-
terno (art. 243), fixa o prazo de oito dias para interposicao
do agravo regimental, ndo havendo pagamento de custas
e depdsito recursal, sendo recebido apenas no efeito de-
volutivo.

O agravo regimental é interposto perante o érgéo ju-
dicial que proferiu a decisdo impugnada, havendo também
a possibilidade do juizo de reconsideracdo ou retratacao.

O TST editou recentemente a Orientacao Jurispruden-
cial n® 412 da SBDI-1 acerca do citado recurso:




OJ SBDI-1 n° 412. AGRAVO INOMINADO OU AGRAVO
REGIMENTAL. INTERPOSICAO EM FACE DE DECISAO CO-
LEGIADA. NAO CABIMENTO. ERRO GROSSEIRO. INAPLI-
CABILIDADE DO PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE RECUR-
SAL  (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012). E incabivel
agravo inominado (art. 557, §1°, do CPC) ou agravo regi-
mental (art. 235 do RITST) contra decisdo proferida por Or-
gdo colegiado. Tais recursos destinam-se, exclusivamente,
a impugnar decisdo monocratica nas hipdteses expressa-
mente previstas. Inaplicavel, no caso, o principio da fungi-
bilidade ante a configuracdo de erro grosseiro.

AGRAVO DE PETICAO: O agravo de peticdo é o recur-
so cabivel para impugnar decisdes proferidas na fase de

execucao.

Opostos os embargos a penhora (ou embargos & exe-
cucdo), a parte que ndo se conformar com a decisdo, pode-
ra interpor agravo de petigdo.

O agravo de peticdo serd interposto no prazo de 8 dias
e sua matéria é restrita & decisdo do juiz proferida na fase
de execucao.

A competéncia para o julgamento é do Tribunal Regio-
nal do Trabalho (TRT) correspondente a Vara do Trabalho
por onde tramitou o feito, conforme art. 678, Il, “b", da CLT.

Os pontos a serem abordados limitam-se aos mesmos
dos embargos & penhora ou dos embargos a execucdo, ex-
ceto as irregularidades quanto ao julgamento dos embar-
gos, como por exemplo, o indeferimento de provas que
podiam ser, no agravo, rediscutidas.

E oportuno destacar que nos termos do paragrafo pri-
meiro do artigo 897 da CLT, o agravante precisa delimitar os
pontos sobre os quais recai a discussdo bem como, apontar
o valor incontroverso, possibilitando assim a execucdo da
parte incontroversa. Tal exigéncia se constitui como verda-
deiro pressuposto de admissibilidade do agravo, que nao
sera conhecido na sua falta.

A peticdo de interposicdo sera dirigida ao juiz da execucao,
ao passo que as razdes sdo dirigidas ao tribunal “ad quem”.

Art. 897 - Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias.

a)de peticdo, das decisdes do Juiz ou Presidente, nas
execucoes.

Art. 678 - Aos Tribunais Regionais, quando divididos em
Turmas, compete.

2) as reclamacgbes contra atos administrativos de seu
presidente ou de qualquer de seus membros, assim como
dos juizes de primeira instancia e de seus funciondrios.

Il - as Turmas:

a) julgar os recursos ordindrios previstos no art. 895, alinea a,

b) julgar os agravos de peticéo e de instrumento, estes
de decisbes denegatorias de recursos de sua alcada.

RECURSO DE REVISTA: O recurso de revista é cabivel
contra acorddos proferidos pelos Tribunais Regionais do
Trabalho no julgamento de recurso ordinario em dissidio
individual. Trata-se de um recurso técnico, que somente
serd admitido quando atendidas as exigéncias contidas no
art, 896, da CLT. Dessa forma, somente caberd o recurso
de revista dentro do prazo de 8 dias, quando o acérdédo
recorrido:
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Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do
Tribunal Superior do Trabalho das decisées proferidas em
grau de recurso ordindrio, em dissidio individual, pelos Tri-
bunais Regionais do Trabalho, quando: (Redacdo dada pela
Lei n® 9.756, de 17.12.1998)

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal inter-
pretacdo diversa da que Ihe houver dado outro Tribunal
Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo
de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
ou contrariarem sumula de jurisprudéncia uniforme dessa
Corte ou sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal;
(Redagdo dada pela Lei n°® 13.015, de 2014)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual,
Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca
normativa ou regulamento empresarial de observéncia obri-
gatoria em drea territorial que exceda a jurisdicGo do Tri-
bunal Regional prolator da decisdo recorrida, interpretagdo
divergente, na forma da alinea a; (Redacgdo dada pela Lei n°
9.756, de 17.12.1998)

¢) proferidas com violacdo literal de disposicdo de lei
federal ou afronta direta e literal a Constituicdo Federal. (Re-
dacdo dada pela Lei n® 9.756, de 17.12.1998)

§ 1° O recurso de revista, dotado de efeito apenas de-
volutivo, sera interposto perante o Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, que, por decisdo fundamentada, po-
deré recebé-lo ou denega-lo. (Redacao
dada pela Lei n° 13.015, de 2014)

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da par-
te: (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

| - indicar o trecho da decisdo recorrida que con-
substancia o prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista; (Incluido pela Lei n°
13.015, de 2014)

[l - indicar, de forma explicita e fundamentada, con-
trariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo juris-
prudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite
com a decisao regional; (Incluido pela Lei
n° 13.015, de 2014)

[l - expor as razbes do pedido de reforma, impug-
nando todos os fundamentos juridicos da decisdo recor-
rida, inclusive mediante demonstracdo analitica de cada
dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de simula ou
orientagdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte.
(Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar
preliminar de nulidade de julgado por negativa de presta-
¢do jurisdicional, o trecho dos embargos declaratdrios em
que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre ques-
tdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo
regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para
cotejo e verificagcdo, de plano, da ocorréncia da omisséo.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 2°Das decisées proferidas pelos Tribunais Re-
gionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execucdo de
sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de
terceiro, ndo caberd Recurso de Revista, salvo na hipdtese de
ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal. (Re-

dacdo dada pela Lei n°® 9.756, de 17.12.1998)




§ 32Revogado
de 2017)

§ 4° Revogado
de 2017)

§ 5° - Revogado
13.467, de 2017)

§ 6° Revogado
de 2017)

§ 7° A divergéncia apta a ensejar o recurso de revis-
ta deve ser atual, ndo se considerando como tal a ultra-
passada por sumula do Tribunal Superior do Trabalho ou
do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e
notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
(Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

§ 8° Quando o recurso fundar-se em dissenso de
julgados, incumbe ao recorrente o 6nus de produzir prova
da divergéncia jurisprudencial, mediante certiddo, cépia ou
citacdo do repositorio de jurisprudéncia, oficial ou creden-
ciado, inclusive em midia eletrénica, em que houver sido
publicada a decisdo divergente, ou ainda pela reproducgao
de julgado disponivel na internet, com indicacdo da res-
pectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as circuns-
tancias que identifiquem ou assemelhem os casos confron-
tados. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento suma-
rissimo, somente sera admitido recurso de revista por con-
trariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho ou a sumula vinculante do Supremo
Tribunal Federal e por violagdo direta da Constituicao Fe-
deral. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 10. Cabe recurso de revista por violagdo a lei fe-
deral, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa a Constitui-
cdo Federal nas execucdes fiscais e nas controvérsias da fase
de execucgdo que envolvam a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei no 12.440, de 7 de julho
de 2011. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014)

§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver
defeito formal que ndo se repute grave, o Tribunal Superior
do Trabalho podera desconsiderar o vicio ou mandar sana-
-lo, julgando o mérito.

§ 12. Da decisdo denegatdria cabera agravo, no
prazo de 8 (oito) dias. (Incluido pela Lei n°
13.015, de 2014)

§ 13. Dada a relevancia da matéria, por inicia-
tiva de um dos membros da Sec¢do Especializada em Dis-
sidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, apro-
vada pela maioria dos integrantes da Secao, o julgamento
a que se refere o § 3° podera ser afeto ao Tribunal Pleno.
(Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014)

§ 14. O relator do recurso de revista poderd de-
negar-lhe seguimento, em decisdo monocratica, nas hipo-
teses de intempestividade, desercdo, irregularidade de re-
presentacdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto
extrinseco ou intrinseco de admissibilidade. (In-
cluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

- Der a um dispositivo de lei federal interpretacao di-
versa daquela que lhe houver dado outro Tribunal Regional
ou a secao de dissidio individuais do TST, ou a Simula de
jurisprudéncia uniforme do TST;

(Redacdo dada pela Lei n°® 13.467

(Redacdo dada pela Lei n® 13.467,

(Redacao dada pela Lei n°®

(Redacéo dada pela Lei n® 13.467,
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- Der a um dispositivo de lei estadual, convencao co-
letiva de trabalho, acordo coletivo, sentenga normativa ou
regulamento empresarial de observancia obrigatéria em
area territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal Regio-
nal prolator do acérdao recorrido, interpretacdo divergen-
te da que llhe dado outro tribunal ou a se¢do de dissidios
individuais do TST, ou Simula de Jurisprudéncia uniforme
do TST;

- For proferido com violagdo literal de disposicdo de
lei federal ou afronta direta e literal 4 Constituicdo Federal.

O recurso de revista ndo se presta para reexame ma-
téria de fato (SUumula 126 do TST). Ele ndo serve para cor-
rigir injustica nem reapreciar as provas, sua funcdo basica
€ uniformizar jurisprudéncia e ou restabelecer a norma
nacional violada.

Stmula n® 126 do TST. RECURSO. CABIMENTO (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Incabivel o
recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, “b", da
CLT) para reexame de fatos e provas.

Como a uniformizacao da jurisprudéncia é a principal
meta do recurso de revista, em se cuidando de acérddo
harmonico, que esteja em consonancia com a Sumula ou
Orientacdo do TST, descabera a revista, sendo a mesma
indeferida (art.896,85° da CLT).

Os pressupostos de admissibilidade correspondem
aos do recurso de revista, o artigo 896 —A da CLT estabe-
lece que o TST “examinara previamente se a causa oferece
transcendéncia é a relevancia da matéria debatida para
além do individuo, com reflexo para toda a sociedade.

No que diz respeito ao preparo, a parte recorrente de-
vera fazer o depdsito recursal. Se a condenacéo for acres-
cida pelo acérdao regional, devera a parte fazer o comple-
mento do depdsito e das custas, sob pena de desercéo.

E julgada por uma das Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho, exceto quando cuidar de matéria constitucional
que sera apreciada pelo Pleno.

Nas acdes submetidas ao procedimento sumarissimo,
somente sera admitido o recurso de revista por contrarie-
dade a sumula de jurisprudéncia uniforme do TST e viola-
¢do direta & Constituicdo Federal (CLT, 896, §6°).

N&o cabe recurso de revista das decisdes proferidas
pelo TRT em execucdo de sentenca, inclusive em embargos
de terceiro, salvo hipotese de ofensa literal da Constituicdo
Federal (art. 896, §2°da CLT). Também nao cabe recurso de
revista contra decisdes proferidas pelo TRT no julgamento
de agravo de instrumento (Simula 218 do TST).

Stumula n° 218 do TST. RECURSO DE REVISTA. ACOR-
DAO PROFERIDO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO (manti-
da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. E incabivel re-
curso de revista interposto de acérdédo regional prolatado
em agravo de instrumento.

A peticdo de interposi¢do do recurso é dirigida ao Pre-
sidente do Tribunal Regional do Trabalho que apreciou o
recurso ordinario, sendo as razbes a uma das turmas do
TST.




Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tri-
bunal Superior do Trabalho das decisées proferidas em grau
de recurso ordindrio, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho;

§ 20 Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou por suas Turmas, em execucao de sentenca,
inclusive em processo incidente de embargos de terceiro,
nao cabera Recurso de Revista, salvo na hipotese de ofensa
direta e literal de norma da Constituicdo Federal.

O critério da transcendéncia recursal do Recurso de
Revista: A Lei 13.467/2017 adicionou ao recurso de revista
a exigéncia de transcendéncia, conforme paragrafos inclui-
dos no art. 896-A da CLT:

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso
de revista, examinard previamente se a causa oferece trans-
cendéncia com relacGo aos reflexos gerais de natureza eco-
némica, politica, social ou juridica.

§ 1° S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a juris-
prudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do
Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de
direito social constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da
interpretacdo da legislacao trabalhista.

§ 2° Podera o relator, monocraticamente, denegar se-
guimento ao recurso de revista que ndo demonstrar trans-
cendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

“§ 3° Em relagdo ao recurso que o relator considerou
ndo ter transcendéncia, o recorrente poderd realizar susten-
tacdo oral sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco
minutos em sessdo.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a ndo transcen-
déncia do recurso, sera lavrado acérddo com fundamenta-
¢do sucinta, que constituira decisdo irrecorrivel no ambito
do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator
que, em agravo de instrumento em recurso de revista, con-
siderar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do Tra-
balho limita-se a andlise dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da trans-
cendéncia das questdes nele veiculadas.” (NR)

Outras posicdes jurisprudenciais do TST a respeito do
tema:

Sumula n° 266 do TST. RECURSO DE REVISTA. ADMIS-
SIBILIDADE. EXECUCAO DE SENTENCA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A admissibilidade do re-
curso de revista interposto de acérdéo proferido em agra-
vo de peticdo, na liquidacdo de sentenca ou em processo
incidente na execugdo, inclusive os embargos de terceiro,
depende de demonstracéo inequivoca de violéncia direta a
Constituicdo Federal.
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Stmula n° 285 do TST. RECURSO DE REVISTA. ADMIS-
SIBILIDADE PARCIAL PELO JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBU-
NAL REGIONAL DO TRABALHO. EFEITO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O fato de o juizo primeiro
de admissibilidade do recurso de revista entendé-lo cabivel
apenas quanto a parte das matérias veiculadas ndo impede
a apreciacdo integral pela Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, sendo imprépria a interposi¢do de agravo de ins-
trumento.

Stmula n°® 422 do TST. RECURSO. FUNDAMENTO AU-
SENTE OU DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO (redacdo
alterada, com insercdo dos itens I, Il e Ill) - Res. 199/2015,
DEJT divulgado em 24, 25 e 26.06.2015. Com errata publi-
cado no DEJT divulgado em 01.07.2015.

| — Nao se conhece de recurso para o Tribunal Supe-
rior do Trabalho se as razdes do recorrente ndo impugnam
os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que
proferida.

Il = O entendimento referido no item anterior néo se
aplica em relacdo a motivacdo secunddria e impertinente,
consubstanciada em despacho de admissibilidade de recurso
ou em decisGo monocrdtica.

Il = Inaplicdvel a exigéncia do item | relativamente ao
recurso ordindrio da competéncia de Tribunal Regional do
Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivacdo é intei-
ramente dissociada dos fundamentos da sentenca.

Stumula n® 442 do TST. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
RECURSO DE REVISTA FUNDAMENTADO EM CONTRARIE-
DADE A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL. INADMISSIBILI-
DADE. ART. 896, $ 6°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N°
9.957, DE 12.01.2000 (converséo da Orientacao Jurispruden-
cial n°® 352 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 e 27.09.2012. Nas causas sujeitas ao procedimento
sumarissimo, a admissibilidade de recurso de revista estd li-
mitada a demonstracéo de violacéo direta a dispositivo da
Constituicdo Federal ou contrariedade a Sumula do Tribunal
Superior do Trabalho, ndo se admitindo o recurso por contra-
riedade a Orientacdo Jurisprudencial deste Tribunal (Livro I,
Titulo Il, Capitulo Ill, do RITST), ante a auséncia de previséo
no art. 896, § 6°, da CLT.

OJ SDI-1 TST 111. RECURSO DE REVISTA. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. ARESTO ORIUNDO DO MESMO TRIBU-
NAL REGIONAL. LEI N° 9.756/98. INSERVIVEL AO CONHE-
CIMENTO (nova redagéo) - DJ 20.04.2005

Néo é servivel ao conhecimento de recurso de revista
aresto oriundo de mesmo Tribunal Regional do Trabalho,
salvo se o recurso houver sido interposto anteriormente a
vigéncia da Lei n® 9.756/98.

OJ SDI-1 TST 115. RECURSO DE REVISTA. NULIDADE
POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL (alterada
em decorréncia da redac@o do inciso Il do art. 894 da CLT,
incluido pela Lei n° 11.496/2007) - Res. 182/2012, DEJT di-
vulgado em 19, 20 e 23.04.2012. O conhecimento do recurso
de revista, quanto a preliminar de nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional, supbe indicacdo de violacdo do art.
832 da CLT do art. 458 do CPC ou do art. 93, IX, da CF/1988.




OJ SDI-1 TST 147. LEl ESTADUAL, NORMA COLETIVA
OU NORMA REGULAMENTAR. CONHECIMENTO INDEVI-
DO DO RECURSO DE REVISTA POR DIVERGENCIA JURIS-
PRUDENCIAL (nova redagdo em decorréncia da incorpora-
¢ao da Orientagao Jurisprudencial n°® 309 da SBDI-1) - DJ
20.04.2005

| - E inadmissivel o recurso de revista fundado tdo-so-
mente em divergéncia jurisprudencial, se a parte ndo com-
provar que a lei estadual, a norma coletiva ou o regula-
mento da empresa extrapolam o dmbito do TRT prolator
da decisdo recorrida. (ex-OJ n° 309 da SDI-1 - inserida em
11.08.03)

Il - E imprescindivel a argiiicdo de afronta ao art. 896 da
CLT para o conhecimento de embargos interpostos em face
de acérddo de Turma que conhece indevidamente de recur-
so de revista, por divergéncia jurisprudencial, quanto a tema
regulado por lei estadual, norma coletiva ou norma regula-
mentar de dmbito restrito ao Regional prolator da deciséo.

OJ SDI-1 TST 219. RECURSO DE REVISTA OU DE EM-
BARGOS FUNDAMENTADO EM ORIENTACAO JURISPRU-
DENCIAL DO TST (inserida em 02.04.20017). E vélida, para
efeito de conhecimento do recurso de revista ou de em-
bargos, a invocacao de Orientagdo Jurisprudencial do Tri-
bunal Superior do Trabalho, desde que, das razbes recur-
sais, conste o seu nimero ou conteddo.

OJ SDI-1 TST 257. RECURSO DE REVISTA. FUNDAMEN-
TACAO. VIOLACAO DE LEI. VOCABULO VIOLACAO. DESNE-
CESSIDADE (alterada em decorréncia da redacdo do inciso
Il do art. 894 da CLT, incluido pela Lei n° 11.496/2007) - Res.
182/2012, DEJT divulgado em 19, 20 e 23.04.2012. A invo-
cagdo expressa no recurso de revista dos preceitos legais ou
constitucionais tidos como violados ndo significa exigir da
parte a utilizagcGo das expressbes “contrariar”, “ferir”, “vio-
lar”, etc.

OJ SDI-1 TST 260. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECUR-
SO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. LEI N°
9.957/00. PROCESSOS EM CURSO (inserida em 27.09.2002).

| - E inaplicavel o rito sumarissimo aos processos inicia-
dos antes da vigéncia da Lei n° 9.957/00.

Il - No caso de o despacho denegatario de recurso de re-
vista invocar, em processo iniciado antes da Lei n® 9.957/00,
0§ 6°do art. 896 da CLT (rito sumarissimo), como 6bice ao
trdnsito do apelo calcado em divergéncia jurisprudencial ou
violagéo de dispositivo infraconstitucional, o Tribunal supe-
rard o obstdculo, apreciando o recurso sob esses fundamen-
tos.

OJ SDI-1 TST 287. AUTENTICACAO. DOCUMENTOS
DISTINTOS. DESPACHO DENEGATORIO DO RECURSO DE
REVISTA E CERTIDAO DE PUBLICACAO (DJ 11.08.2003).
Distintos os documentos contidos no verso e anverso, € ne-
cessdria a autenticac@o de ambos os lados da copia.

OJ SDI-1 TST 334. REMESSA "EX OFFICIO". RECURSO
DE REVISTA. INEXISTENCIA DE RECURSO ORDINARIO VO-
LUNTARIO DE ENTE PUBLICO. INCABIVEL (DJ 09.12.2003).
Incabivel recurso de revista de ente publico que néo interpés
recurso ordindrio voluntdrio da decisGo de primeira instan-
cia, ressalvada a hipétese de ter sido agravada, na segunda
instancia, a condenacdo imposta.
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EMBARGOS: Os embargos visam uniformizacdo da ju-
risprudéncia das Turmas do TST, que, muitas vezes, apre-
sentam entendimentos divergentes.

Sdo apresentados ao presidente da Turma que apds
verificar os pressupostos de admissibilidade, encaminha-
-0s para a Secdo de dissidios individuais (SDI) do TST, que
apreciara as razdes anexas.

De acordo com o art. 884 a CLT (redacao dada pela Lei
7.701/88) temos trés tipos de embargos, quais sejam:

Embargos de divergéncia- cabem aos acérdaos pre-
postos pela Turma do TST nos recursos de revista que
divergirem das decisdes de outras Turmas, de decisdo da
propria SDI ou de simula do proéprio TST;

Embargos de nulidade- cabem aos acérdaos proferidos
pelas Turmas no julgamento dos RR, para a Se¢ao de Dis-
sidios Individuais, que violem lei federal ou a Constitui¢do
Federal.

Para a SDC (Secao de Dissidios Coletivos)

Embargos infringentes: sdo interpostos das decisdes
proferidas pelo TST, nos processos de dissidio coletivo e
acao rescisoria de sua competéncia originaria, quando a de-
cisdo ndo for unanime.

Prazo: oito dias

Efeito: devolutivo.

Preparo: sim

Segundo Estevao Mallet, a Lei n® 11.496, ao dar nova re-
dacdo ao art. 894 da CLT e a Lei n® 7.701, restringiu significa-
tivamente o cabimento do recurso de embargos no Tribunal
Superior do Trabalho. Antes admissivel para impugnar tam-
bém decisdes das Turmas ofensivas a preceito de lei federal
ou a Constituicdo da Republica (art. 3°, inciso ll, alinea b, da
Lei n® 7.701), ficou o recurso doravante restrito aos casos
de divergéncia com decisdo de outra Turma ou da Secdo
de Dissidios Individuais. A novidade traz, desde logo, duas
importantes consequéncias.

Em primeiro lugar, a Turma passa a ser o Ultimo grau de
jurisdicdo para discutir a violacdo da lei federal. A compe-
téncia que antes tinha a Secdo de Dissidios Individuais na
matéria deixou de existir.

Em segundo lugar, torna-se possivel o cabimento simul-
taneo, para impugnar a mesma decisdo de Turma, de recurso
extraordinario, relativamente ao contencioso constitucional,
e de recurso de embargos, quanto ao dissidio interpretativo.
Isso antes ndo ocorria porque a matéria atinente ao recurso
extraordinario, ou seja, violagdo a Constituicdo da Republica,
estava compreendida no ambito do recurso de embargos.
Logo, podia e devia ser devolvida primeiramente a Secdo de
Dissidios Individuais, com os embargos, interpondo-se o re-
curso extraordinario somente a posteriori, caso ndo elimina-
do o contraste do julgamento com a norma constitucional.
Agora, porém, o quadro é outro, o que suscita interessantes
e delicados problemas tedricos, que merecem mais detida
atengao.

Posicdo atual do TST quanto ao tema:

“Simula n° 353 do TST. EMBARGOS. AGRAVO. CA-
BIMENTO (atualizada em decorréncia do CPC de 2015)
- Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016.
Nao cabem embargos para a Secao de Dissidios Indivi-
duais de decisao de Turma proferida em agravo, salvo: a)
da decisao que ndo conhece de agravo de instrumento
ou de agravo pela auséncia de pressupostos extrinse-




cos; b) da decisdo que nega provimento a agravo contra
decisdao monocratica do Relator, em que se proclamou
a auséncia de pressupostos extrinsecos de agravo de ins-
trumento; c) para revisao dos pressupostos extrinsecos
de admissibilidade do recurso de revista, cuja auséncia
haja sido declarada originariamente pela Turma no jul-
gamento do agravo; d) para impugnar o conhecimento
de agravo de instrumento; e) para impugnar a imposicao
de multas previstas nos arts. 1.021, § 4°, do CPC de 2015
ou 1.026, § 2°, do CPC de 2015 (art. 538, paragrafo tnico,
do CPC de 1973, ou art. 557, § 2°, do CPC de 1973). f)
contra decisdao de Turma proferida em agravo em recur-
so de revista, nos termos do art. 894, i, da CLT.”

RECURSO ADESIVO: O recurso adesivo nao tem pre-
visdo explicita na CLT, sendo aplicavel subsidiariamente, o
§1° do art. 997 do Novo CPC, conforme estabelecido na
Sumula 283 do TST.

Art. 997. Cada parte interpora o recurso independente-
mente, no prazo e com observancia das exigéncias legais.

§ 1° Sendo vencidos autor e réu, ao recurso interposto
por qualquer deles podera aderir o outro.

Segundo ensinamentos de Sérgio Pinto Martins o re-
curso adesivo ndo é propriamente um tipo de recurso, mas
uma forma de interposi¢@o de recursos “tardiamente” para
aqueles que inicialmente ndo tinham intencao de recorrer,
mas aproveitando o recurso da parte contraria, apresen-
ta juntamente com suas contrarrazdes, o recurso adesivo
(recorrendo da parte da decisdo em que foi sucumbente).

Assim, o recurso adesivo poderd sim ser utilizado na
justica do trabalho, no entanto, nos termos da simula 283,
do TST, o recurso adesivo somente sera admitido nas se-
guintes situagdes:

- interposicdo de recurso ordinario

- interposicdo de recurso de revista

- interposicdo de agravo de peticdo

- interposi¢do de embargos no TST

- interposicdo de extraordinario.

Stimula n® 283 do TST. RECURSO ADESIVO. PERTINENCIA
NO PROCESSO DO TRABALHO. CORRELACAO DE MATERIAS
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O recurso
adesivo é compativel com o processo do trabalho e cabe, no
prazo de 8 (oito) dias, nas hipdteses de interposicGo de recur-
so ordindrio, de agravo de peticdo, de revista e de embargos,
sendo desnecessdrio que a matéria nele veiculada esteja re-
lacionada com a do recurso interposto pela parte contrdria.

A regra é de que as partes interponham seus recursos
de forma auténoma e independente, mas se houver su-
cumbéncia reciproca, ao recurso interposto por uma parte
podera aderir a outra.

Requisitos:

- sucumbéncia reciproca;

- a parte deveria ter condi¢des de recorrer automati-
camente.

Seré apresentado apos o recurso de uma das partes,
dentro do prazo que a parte teria para as contrarrazoes,
contados da notificagdo. Assim, no prazo de contrarrazbes
de recurso ordinario, caberia recurso adesivo em 08 dias;
15 dias no caso de recurso extraordinario, etc.
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Ao recurso adesivo se aplicam as mesmas regras do re-
curso independente, no que se refere as condi¢des de ad-
missibilidade, preparo e julgamento no tribunal Superior. Isto
significa que, se o aderente for o empregador, deve comple-
tar as custas processuais ou deposito recursal, se for o caso.

19. INFORMATIZAGCAO DO PROCESSO
JUDICIAL (LEI N° 11.419/2006).

LEI N° 11.419, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.

Mensagem de veto

Dispde sobre a informatizacdo do processo judicial; al-
tera a Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cédigo de
Processo Civil; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INFORMATIZAGAO DO PROCESSO JUDICIAL

Art. 7o O uso de meio eletrénico na tramitacdo de
processos judiciais, comunicacdo de atos e transmissao de
pecas processuais sera admitido nos termos desta Lei.

§ 1o Aplica-se o disposto nesta Lei, indistintamente,
aos processos civil, penal e trabalhista, bem como aos jui-
zados especiais, em qualquer grau de jurisdigdo.

§ 20 Para o disposto nesta Lei, considera-se:

| - meio eletrénico qualquer forma de armazenamento
ou trafego de documentos e arquivos digitais;

Il - transmissao eletrénica toda forma de comunicacao
a distancia com a utilizacdo de redes de comunicacéo, pre-
ferencialmente a rede mundial de computadores;

[l - assinatura eletronica as seguintes formas de iden-
tificagdo inequivoca do signatario:

a) assinatura digital baseada em certificado digital emi-
tido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de
lei especifica;

b) mediante cadastro de usuario no Poder Judiciario,
conforme disciplinado pelos 6rgéos respectivos.

Art. 20 O envio de peti¢des, de recursos e a pratica de
atos processuais em geral por meio eletrénico serdo ad-
mitidos mediante uso de assinatura eletrénica, na forma
do art. 1o desta Lei, sendo obrigatério o credenciamento
prévio no Poder Judiciario, conforme disciplinado pelos 6r-
gaos respectivos.




§ 10 O credenciamento no Poder Judiciario sera reali-
zado mediante procedimento no qual esteja assegurada a
adequada identificagao presencial do interessado.

§ 20 Ao credenciado sera atribuido registro e meio de
acesso ao sistema, de modo a preservar o sigilo, a identifi-
cagao e a autenticidade de suas comunicagoes.

§ 30 Os 6rgdos do Poder Judiciario poderdo criar um
cadastro Unico para o credenciamento previsto neste arti-

go.

Art. 30 Consideram-se realizados os atos processuais
por meio eletronico no dia e hora do seu envio ao sistema
do Poder Judiciario, do que devera ser fornecido protocolo
eletronico.

Paragrafo Unico. Quando a peticdo eletronica for en-
viada para atender prazo processual, serdo consideradas
tempestivas as transmitidas até as 24 (vinte e quatro) horas
do seu ultimo dia.

_ CAPITULO II
DA COMUNICAGAO ELETRONICA DOS ATOS PRO-
CESSUAIS

Art. 4o Os tribunais poderao criar Diario da Justica ele-
tronico, disponibilizado em sitio da rede mundial de com-
putadores, para publicacdo de atos judiciais e administrati-
vos proprios e dos 6rgdos a eles subordinados, bem como
comunica¢des em geral.

§ 1o Ossitio e o conteldo das publicagdes de que trata
este artigo deverdo ser assinados digitalmente com base
em certificado emitido por Autoridade Certificadora cre-
denciada na forma da lei especifica.

§ 20 A publicacdo eletronica na forma deste artigo
substitui qualquer outro meio e publicagdo oficial, para
quaisquer efeitos legais, a excecdo dos casos que, por lei,
exigem intimacdo ou vista pessoal.

§ 30 Considera-se como data da publicacdo o primeiro
dia Util sequinte ao da disponibilizacdo da informacéo no
Diario da Justica eletronico.

§ 40 Os prazos processuais terdo inicio no primeiro dia
util que seguir ao considerado como data da publicacdo.

§ 50 A criagdo do Diario da Justica eletronico devera
ser acompanhada de ampla divulgacdo, e o ato administra-
tivo correspondente sera publicado durante 30 (trinta) dias
no diario oficial em uso.

Art. 50 As intimagBes serdo feitas por meio eletronico
em portal préprio aos que se cadastrarem na forma do art.
20 desta Lei, dispensando-se a publicacao no érgéo oficial,
inclusive eletrénico.
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§ 1o Considerar-se-a realizada a intimacdo no dia em
que o intimando efetivar a consulta eletronica ao teor da
intimacao, certificando-se nos autos a sua realizacao.

§ 20 Na hipotese do § 1o deste artigo, nos casos em
que a consulta se dé em dia ndo Util, a intimagdo sera con-
siderada como realizada no primeiro dia Util seguinte.

§ 30 A consulta referida nos §§ 1o e 20 deste artigo
devera ser feita em até 10 (dez) dias corridos contados da
data do envio da intimacdo, sob pena de considerar-se a
intimacdo automaticamente realizada na data do término
desse prazo.

§ 40 Em carater informativo, podera ser efetivada re-
messa de correspondéncia eletrénica, comunicando o en-
vio da intimacdo e a abertura automatica do prazo proces-
sual nos termos do § 3o deste artigo, aos que manifestarem
interesse por esse servico.

§ 50 Nos casos urgentes em que a intimagao feita na
forma deste artigo possa causar prejuizo a quaisquer das
partes ou nos casos em que for evidenciada qualquer ten-
tativa de burla ao sistema, o ato processual devera ser rea-
lizado por outro meio que atinja a sua finalidade, conforme
determinado pelo juiz.

§ 60 As intimagdes feitas na forma deste artigo, inclu-
sive da Fazenda Publica, serdo consideradas pessoais para
todos os efeitos legais.

Art. 60 Observadas as formas e as cautelas do art. 50
desta Lei, as citacOes, inclusive da Fazenda Publica, exce-
tuadas as dos Direitos Processuais Criminal e Infracional,
poderdo ser feitas por meio eletronico, desde que a integra
dos autos seja acessivel ao citando.

Art. 70 As cartas precatérias, rogatérias, de ordem
e, de um modo geral, todas as comunicagdes oficiais que
transitem entre érgaos do Poder Judiciario, bem como en-
tre os deste e os dos demais Poderes, serdo feitas preferen-
temente por meio eletrénico.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 80 Os érgéos do Poder Judiciario poderado desen-
volver sistemas eletrénicos de processamento de ac¢des
judiciais por meio de autos total ou parcialmente digitais,
utilizando, preferencialmente, a rede mundial de computa-
dores e acesso por meio de redes internas e externas.

Paragrafo Unico. Todos os atos processuais do proces-
so eletronico serdo assinados eletronicamente na forma
estabelecida nesta Lei.

Art. 90 No processo eletronico, todas as cita¢bes, inti-
macoes e notificacdes, inclusive da Fazenda Publica, serdo
feitas por meio eletronico, na forma desta Lei.




§ 1o As citagdes, intimagdes, notificagdes e remessas
gue viabilizem o acesso a integra do processo correspon-
dente serdo consideradas vista pessoal do interessado para
todos os efeitos legais.

§ 20 Quando, por motivo técnico, for inviavel o uso do
meio eletronico para a realizacdo de citacdo, intimagédo ou
notificacdo, esses atos processuais poderao ser praticados
segundo as regras ordinarias, digitalizando-se o documen-
to fisico, que devera ser posteriormente destruido.

Art. 10. A distribuicdo da peticdo inicial e a juntada
da contestacdo, dos recursos e das peticdes em geral, to-
dos em formato digital, nos autos de processo eletronico,
podem ser feitas diretamente pelos advogados publicos e
privados, sem necessidade da intervencdo do cartério ou
secretaria judicial, situacdo em que a autuacdo devera se
dar de forma automatica, fornecendo-se recibo eletréonico
de protocolo.

§ To Quando o ato processual tiver que ser praticado
em determinado prazo, por meio de peticdo eletrdnica, se-
rdo considerados tempestivos os efetivados até as 24 (vinte
e quatro) horas do ultimo dia.

§ 20 No caso do § 1o deste artigo, se o Sistema do
Poder Judiciario se tornar indisponivel por motivo técnico,
o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro
dia util seguinte a resolucdo do problema.

§ 30 Os 6rgdos do Poder Judiciario deverdo manter
equipamentos de digitalizagdo e de acesso a rede mundial
de computadores a disposicao dos interessados para distri-
buicdo de pecas processuais.

Art. 11. Os documentos produzidos eletronicamente
e juntados aos processos eletrénicos com garantia da ori-
gem e de seu signatéario, na forma estabelecida nesta Lei,
serdo considerados originais para todos os efeitos legais.

§ 1o Os extratos digitais e os documentos digitalizados
e juntados aos autos pelos érgaos da Justica e seus auxilia-
res, pelo Ministério Publico e seus auxiliares, pelas procu-
radorias, pelas autoridades policiais, pelas reparticdes pu-
blicas em geral e por advogados publicos e privados tém a
mesma forca probante dos originais, ressalvada a alegacao
motivada e fundamentada de adulteracdo antes ou duran-
te o processo de digitalizacdo.

§ 20 A arguicdo de falsidade do documento original
serd processada eletronicamente na forma da lei proces-
sual em vigor.

§ 30 Os originais dos documentos digitalizados, men-
cionados no § 20 deste artigo, deverdo ser preservados
pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenca
ou, quando admitida, até o final do prazo para interposicdo
de acao rescisoria.
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§ 40 (VETADO)

§ 50 Os documentos cuja digitalizacao seja tecnica-
mente inviavel devido ao grande volume ou por motivo
de ilegibilidade deverdo ser apresentados ao cartério ou
secretaria no prazo de 10 (dez) dias contados do envio de
peticdo eletronica comunicando o fato, os quais serdo de-
volvidos a parte ap6s o transito em julgado.

§ 60 Os documentos digitalizados juntados em pro-
cesso eletronico somente estardo disponiveis para acesso
por meio da rede externa para suas respectivas partes pro-
cessuais e para o Ministério Publico, respeitado o disposto
em lei para as situacdes de sigilo e de segredo de justica.

Art. 12. A conservacdo dos autos do processo podera
ser efetuada total ou parcialmente por meio eletrénico.

§ 1o Os autos dos processos eletronicos deverdo ser
protegidos por meio de sistemas de seguranca de acesso
e armazenados em meio que garanta a preservacao e inte-
gridade dos dados, sendo dispensada a formacdo de autos
suplementares.

§ 20 Os autos de processos eletrénicos que tiverem de
ser remetidos a outro juizo ou instancia superior que néo
disponham de sistema compativel deverdo ser impressos
em papel, autuados na forma dos arts. 166 a 168 da Lei no
5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil,
ainda que de natureza criminal ou trabalhista, ou pertinen-
tes a juizado especial.

§ 30 No caso do § 20 deste artigo, o escrivdo ou o che-
fe de secretaria certificara os autores ou a origem dos do-
cumentos produzidos nos autos, acrescentando, ressalvada
a hipotese de existir segredo de justica, a forma pela qual o
banco de dados podera ser acessado para aferir a autenti-
cidade das pecas e das respectivas assinaturas digitais.

§ 40 Feita a autuagdo na forma estabelecida no § 20
deste artigo, o processo seguird a tramitacdo legalmente
estabelecida para os processos fisicos.

§ 50 A digitalizagdo de autos em midia ndo digital, em
tramitagdo ou ja arquivados, sera precedida de publicacao
de editais de intimagdes ou da intimagdo pessoal das par-
tes e de seus procuradores, para que, no prazo preclusivo de
30 (trinta) dias, se manifestem sobre o desejo de manterem
pessoalmente a guarda de algum dos documentos originais.

Art. 13. O magistrado poderad determinar que sejam
realizados por meio eletronico a exibicdo e o envio de da-
dos e de documentos necessarios a instrucao do processo.

§ 1o Consideram-se cadastros publicos, para os efeitos
deste artigo, dentre outros existentes ou que venham a ser
criados, ainda que mantidos por concessionarias de servico
publico ou empresas privadas, os que contenham informa-
¢Oes indispensaveis ao exercicio da funcao judicante.




§ 20 O acesso de que trata este artigo dar-se-a por
qualguer meio tecnoldgico disponivel, preferentemente o
de menor custo, considerada sua eficiéncia.

§ 30 (VETADO)

C!\PiTULO v
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14. Os sistemas a serem desenvolvidos pelos ér-
gaos do Poder Judiciario deverdo usar, preferencialmente,
programas com codigo aberto, acessiveis ininterruptamen-
te por meio da rede mundial de computadores, priorizan-
do-se a sua padronizacao.

Paragrafo Unico. Os sistemas devem buscar identificar
os casos de ocorréncia de prevencao, litispendéncia e coisa
julgada.

Art. 15. Salvo impossibilidade que comprometa o aces-
so a justica, a parte devera informar, ao distribuir a peticdo
inicial de qualquer acédo judicial, o nUmero no cadastro de
pessoas fisicas ou juridicas, conforme o caso, perante a Se-
cretaria da Receita Federal.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, as pecas de acu-
sacdo criminais deverdo ser instruidas pelos membros do
Ministério Publico ou pelas autoridades policiais com os
ndmeros de registros dos acusados no Instituto Nacional
de Identificagdo do Ministério da Justica, se houver.

Art. 16. Os livros cartorarios e demais repositorios dos
orgaos do Poder Judiciario poderdo ser gerados e armaze-
nados em meio totalmente eletronico.

Art. 17. (VETADO)

Art. 18. Os 6rgdos do Poder Judiciario regulamenta-
rdo esta Lei, no que couber, no ambito de suas respectivas
competéncias.

Art. 19. Ficam convalidados os atos processuais prati-
cados por meio eletronico até a data de publicacdo desta
Lei, desde que tenham atingido sua finalidade e ndo tenha
havido prejuizo para as partes.

Art. 20. A Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Co-
digo de Processo Civil, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"AIE 38, ettt

Paragrafo Unico. A procuracdo pode ser assinada digi-
talmente com base em certificado emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, na forma da lei especifica.” (NR)

PR TS50 et

Paragrafo Unico. (Vetado). (VETADO)
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§ 20 Todos os atos e termos do processo podem ser
produzidos, transmitidos, armazenados e assinados por
meio eletronico, na forma da lei.” (NR)

TAME T4, s

Paragrafo Unico. A assinatura dos juizes, em todos os
graus de jurisdicao, pode ser feita eletronicamente, na for-
ma da lei.” (NR)

PANE. 109, e e
§ 10 E vedado usar abreviaturas.

§ 20 Quando se tratar de processo total ou parcial-
mente eletrOnico, os atos processuais praticados na pre-
senca do juiz poderdo ser produzidos e armazenados de
modo integralmente digital em arquivo eletrénico inviola-
vel, na forma da lei, mediante registro em termo que seré
assinado digitalmente pelo juiz e pelo escrivdo ou chefe de
secretaria, bem como pelos advogados das partes.

§ 30 No caso do § 20 deste artigo, eventuais contradi¢oes
na transcricdo deverao ser suscitadas oralmente no momento da
realizacdo do ato, sob pena de preclusdo, devendo o juiz decidir
de plano, registrando-se a alegacdo e a decisdo no termo.” (NR)

PANt 202, e

§ 30 A carta de ordem, carta precatdria ou carta rogatdria
pode ser expedida por meio eletronico, situagdo em que a
assinatura do juiz devera ser eletronica, na forma da lei.” (NR)

AL 2270 s

IV - por meio eletrénico, conforme regulado em lei
propria.” (NR)

AL 237 s

Paragrafo Unico. As intimagdes podem ser feitas de
forma eletrdénica, conforme regulado em lei propria.” (NR)

“AIE. 305, s

V - os extratos digitais de bancos de dados, publicos e
privados, desde que atestado pelo seu emitente, sob as pe-
nas da lei, que as informac¢des conferem com o que consta
na origem;

VI - as reproducdes digitalizadas de qualquer docu-
mento, publico ou particular, quando juntados aos autos
pelos 6rgdos da Justica e seus auxiliares, pelo Ministério




Publico e seus auxiliares, pelas procuradorias, pelas repar-
ticbes publicas em geral e por advogados publicos ou pri-
vados, ressalvada a alegacao motivada e fundamentada de
adulteracao antes ou durante o processo de digitalizagao.

§ 1o Os originais dos documentos digitalizados, men-
cionados no inciso VI do caput deste artigo, deverdo ser
preservados pelo seu detentor até o final do prazo para
interposicao de acdo rescisoria.

§ 20 Tratando-se de cépia digital de titulo executivo
extrajudicial ou outro documento relevante a instrucdo do
processo, o juiz podera determinar o seu depdsito em car-
torio ou secretaria.” (NR)

PAr. 399, e

§ To Recebidos os autos, o juiz mandara extrair, no prazo
méaximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, certiddes ou re-
producdes fotograficas das pecas indicadas pelas partes ou de
oficio; findo o prazo, devolvera os autos a reparticao de origem.

§ 20 As reparti¢des publicas poderdo fornecer todos
os documentos em meio eletronico conforme disposto em
lei, certificando, pelo mesmo meio, que se trata de extrato
fiel do que consta em seu banco de dados ou do documen-
to digitalizado.” (NR)

PATE ATT . e saeseens

§ To O depoimento seré passado para a versao datilografi-
ca quando houver recurso da sentenga ou noutros casos, quan-
do o juiz o determinar, de oficio ou a requerimento da parte.

§ 20 Tratando-se de processo eletronico, observar-se-a
o disposto nos §§ 20 e 30 do art. 169 desta Lei.” (NR)

PANE 457 s

§ 40 Tratando-se de processo eletronico, observar-se-a
o disposto nos §§ 20 e 30 do art. 169 desta Lei.” (NR)

PAM 556, et

Paragrafo Unico. Os votos, acérddos e demais atos
processuais podem ser registrados em arquivo eletronico
inviolavel e assinados eletronicamente, na forma da lei, de-
vendo ser impressos para juntada aos autos do processo
quando este nao for eletronico.” (NR)

Art. 21. (VETADO)

Art. 22. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias de-
pois de sua publicagdo.

Brasilia, 19 de dezembro de 2006; 1850 da Indepen-
déncia e 1180 da Republica.
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