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ESTATUTO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO PARANA

LEI 16024 - 19 DE DEZEMBRO DE 2008

Publicado no Diario Oficial n°. 7931 de 17 de Margo de 2009

Sumula: Estabelece o regime juridico dos funcionarios do Po-
der Judiciario do Estado do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos
funcionérios do Poder Judicidrio do Estado do Parana.

Paragrafo uinico. Sao considerados funcionarios para os fins
deste Estatuto os ocupantes dos cargos da Secretaria do Tribunal de
Justica e do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdi¢ao, os Secreta-
rios do Conselho de Supervisdo do Juizado Especial, os Secretarios
de Turma Recursal do Juizado Especial, os Secretarios do Juizado
Especial, os Oficiais de Justi¢a do Juizado Especial, os Auxiliares de
Cartorio do Juizado Especial, os Auxiliares Administrativos do Jui-
zado Especial, e os Contadores e Avaliadores do Juizado Especial.

Art. 2°. Funcionario ¢ a pessoa investida em cargo publico com
vencimentos ou remuneragdes percebidos dos cofres publicos estaduais.

Art. 3°. Cargo ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional cometidas a funcionario, iden-
tificado pelas caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo pro-
pria, numero certo e pagamento pelos cofres publicos.

§ 1°. Funcgfo ¢ conjunto de atribuigdes vinculadas a determi-
nadas habilitagdes para o desempenho de tarefas distintas em grau
de responsabilidade e de complexidade e sera atribuida por ato do
Presidente do Tribunal de Justiga.

§ 2°. Cabera ao Presidente do Tribunal de Justiga a designagdo
e a dispensa da fungdo gratificada.

§ 3°. A designag@o para funcéo gratificada vigorara a partir da
publicagdo do ato, competindo a autoridade a que se subordinara o
funcionario designado dar-lhe exercicio imediato.

§ 4°. Os vencimentos e as gratificagdes de funco tém valores
fixados em lei.

Art. 4° A estrutura organizacional devera atender por lei pro-
pria o seguinte:

I - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagao,
com iguais atribui¢des, responsabilidades e variagdo de vencimen-
tos de acordo com os niveis que compreende;

II - Grupo ocupacional € o conjunto de classes que diz respeito
a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza do
respectivo trabalho ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu
desempenho;

III - Nivel ¢ a subdivisdo interna das classes ao qual se atribui
vencimentos proprios fixados em lei.

§ 1°. A progressao se da dentro da mesma classe de um nivel
para outro imediatamente superior.

§ 2°. Havera no maximo 09 (nove) niveis em cada classe.
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Art. 5°. Os Quadros do Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justi¢a e de 1° Grau de Jurisdigdo sdo organizados em grupos, es-
calonados de acordo com a hierarquia, a natureza, a complexidade
do servigo e o nivel de escolaridade exigido em lei ou regulamento.

§ 1°. Os Quadros compreendem:

I - Parte permanente que ¢ integrada pelos cargos de provimen-
to efetivo e em comissao;

II - Parte suplementar que ¢ integrada pelos cargos extintos na
forma estabelecida em lei.

§ 2°. A lotagdo do pessoal integrante do Quadro da Secretaria
do Tribunal de Justica ¢ regulada por decreto judiciario.

§ 3°. A distribuigdo dos cargos dos funcionarios afetos ao 1°
Grau de Jurisdi¢ao referidos no paragrafo unico do art. 1° do presen-
te Estatuto € a definida lei.

§ 4°. A lotagdo no caso do § 3° deste artigo ¢ a determinada por
ato do Presidente do Tribunal de Justiga, salvo afetacdo em lei a
determinada secretaria ou repartigao.

Art. 6°. Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de
provimento em comissao.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em
classes, ou de forma isolada, e serdo providos por concurso publico.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo envolvem atribui-
¢oes de direcdo, de assessoramento e de assisténcia superior e sao
de livre nomeag@o e exoneragao, satisfeitos os requisitos fixados em
lei ou regulamento.

Art. 7°. As atribuigdes e as responsabilidades inerentes aos car-
gos serdo definidas em lei.

TITULO IT
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA LOTACAO, DA RE-
LOTACAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secio 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 8°. A investidura em cargo publico de provimento efetivo
depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do car-
go na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo que sdo de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 9°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo pu-
blico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidio fisica e mental.

Art. 10. Provimento ¢ o ato do Presidente do Tribunal de Justica
que preenche o cargo e se da com a nomeagao, a posse € 0 exercicio.

Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagao;

II - readaptacao;

III - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegragao;

VI - reconducao;

VII - remogao;

VIII - promogao.
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Paragrafo dinico. A remogdo e a promogdo implicam na va-
cancia do cargo e somente se aplicam aos ocupantes do Quadro de
Pessoal de 1° Grau de Jurisdigdo, aos Secretarios do Conselho de
Supervisdo do Juizado Especial, aos Secretarios de Turma Recursal
do Juizado Especial, aos Secretarios do Juizado Especial, aos Oficiais
de Justiga do Juizado Especial, aos Auxiliares de Cartorio do Juizado
Especial, aos Auxiliares Administrativos do Juizado Especial, ¢ aos
Contadores e Avaliadores do Juizado Especial.

Segdo I
Da Nomeacgdo

Art. 12. A nomeag@o ¢ o chamamento para a posse € para a en-
trada no exercicio das atribui¢des do cargo publico.

Art. 13. O ato de nomeag@o devera indicar o cargo de provimen-
to efetivo ou o cargo de provimento em comissdo a ser preenchido.

Art. 14. A nomeagdo para cargo publico de provimento efetivo
ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo e se dara durante o
prazo de validade do concurso.

§ 1°. Anomeagdo para cargo de provimento em comissao ¢ livre,
observados os requisitos mencionados no art. 9°.

§ 2°. E vedada a nomeagdo para cargo de provimento em co-
missdo, bem como a lotagdo no ambito da Secretaria do Tribunal de
Justica, dos ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal de 1° Grau de
Jurisdigdo, de cargos do foro judicial de Escrivao e de Oficial Conta-
dor, Avaliador, Partidor, Depositario e de Distribui¢do, de Auxiliar de
Cartorio, de Auxiliar Administrativo, de Oficial de Justi¢a, de Comis-
sario de Vigilancia, de Assistente Social, de Psicologo, de Porteiro
de Auditorio, de Agente de Limpeza, de Secretario do Conselho de
Supervisdo do Juizado Especial, de Secretario de Turma Recursal do
Juizado Especial, de Secretario do Juizado Especial, de Oficial de
Justiga do Juizado Especial, de Auxiliar de Cartorio do Juizado Espe-
cial, de Auxiliar Administrativo do Juizado Especial e de Contador e
Avaliador do Juizado Especial.

Subsegio I
Do Concurso

Art. 15. O concurso obedecera ao que dispuser o Regimento In-
terno, as normas do regulamento que for elaborado por Comissao de-
signada pelo Presidente do Tribunal de Justica e o respectivo edital.

Art. 16. O concurso publico ¢ de provas ou de provas e titulos e
tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

§ 1°. O edital de abertura do concurso publico contera as regras
que regem o seu funcionamento e serd publicado no Diario da Justica
do Estado do Parana, com divulgagao pelos meios de comunicagoes
disponiveis.

§ 2°. Durante o prazo referido no caput deste artigo, o aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado
para assumir o cargo com prioridade sobre os aprovados em novos
concursos.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portado-
ras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no CONcurso.

§ 4°. Aos afro-descendentes serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.
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Art. 17. Para ser admitido no concurso, o candidato devera
preencher os requisitos do art. 9°, apresentar documento de identi-
dade indicado no edital e recolher a taxa de inscri¢do que for fixada
pela Comissao.

Subsecdo 11
Da Posse

Art. 18. Posse ¢ o ato expresso de aceitagdo das atribuigdes,
dos deveres e das responsabilidades do cargo formalizado com a
assinatura do termo pelo empossado e pela autoridade competente.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da nomeagao, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado ou de seu representante legal e a juizo
da Administragao.

§ 2°. O prazo previsto no § 1° serd contado, quando o aprova-
do for funcionario publico, do término da licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - para a prestagao de servico militar;

III - para capacita¢do, conforme dispuser o regulamento;

IV - em razdo de férias;

V - para participagdo em programa de treinamento regular-
mente instituido, conforme dispuser o regulamento;

VI - para integrar juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - 4 gestante, a adotante e a paternidade;

VIII - para tratamento da saude, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado ao Estado do Parana, em cargo de provimento efetivo;

IX - por motivo de acidente em servigo ou de doenga profis-
sional;

X - para deslocamento a nova sede;

XI - para missdo ou estudo no exterior.

§ 3°. Admite-se o ato de posse por procuragdo com poderes
especificos.

§ 4°. Somente havera posse nos casos de provimento por no-
meagao.

§ 5°. No ato da posse o funcionario apresentara declaragao de
seus bens, de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

§ 6°. E ineficaz o provimento se a posse ndo ocorrer dentro do
prazo estabelecido nesta lei.

§ 7°. Somente se dara posse aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 8°. O Presidente do Tribunal de Justiga designara os funcio-
nérios competentes a dar posse.

Subsecao 111
Do Estagio Probatorio

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para
cargo de provimento efetivo ficaré sujeito a estagio probatoério por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do car-
g0, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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§ 1°. Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatorio,
sera submetida & homologacdo da autoridade competente a avalia-
¢do de desempenho do funcionario, realizada de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento, sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2°. O funciondrio em estagio probatoério poderé exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes gratificadas.

§ 3°. O estagio probatodrio e respectivo prazo ficardo suspensos
durante as licengas e os afastamentos sendo retomados a partir do
término de tais impedimentos.

§ 4°. O funcionario em estagio probatorio nao podera ser cedido
a qualquer outro 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta e
a ele somente poderao ser concedidas as seguintes licengas:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - para acompanhamento do coénjuge ou companheiro fun-
cionario publico;

IV - para prestar servico militar ou outro servigo obrigatorio
por lei;

V - para participar de curso de formaggo decorrente de aprova-
¢80 em concurso para outro cargo na administragéo publica;

VI - para o exercicio de mandato politico;

VII - pelo periodo que mediar a sua escolha como candidato
a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral;

VIII - pelo periodo do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral até o décimo dia seguinte ao pleito.

Art. 20. A avaliagdo de desempenho constitui condigdo para
aquisi¢do da estabilidade e tem como finalidade avaliar a capacidade
e a aptiddo do funcionario para o exercicio do cargo.

Art. 21. O estagio probatorio sera sempre relacionado com o
cargo ocupado.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de nomeacao para outro cargo
de provimento efetivo, o prazo de estagio probatorio e da avaliagdo
especial reiniciard com a respectiva assuncao.

Art. 22. Na hipétese da autoridade competente ndo homolo-
gar a avaliagdo de desempenho indicando a exonerac@o, sera aberto
procedimento que ¢é regido pelas normas do processo administrativo
disciplinar conforme o Quadro ao qual pertencer o funcionario.

Paragrafo unico. Durante o trAmite do processo referido
no caput deste artigo, o prazo para aquisi¢do da estabilidade ficara
suspenso até o julgamento final.

Art. 23. O Presidente do Tribunal de Justica regulamentara o
procedimento da avaliagdo de desempenho.

Subsecdo IV
Da Estabilidade

Art. 24. O funcionario habilitado em concurso publico e em-
possado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 25. O funciondrio estavel somente perdera o cargo em vir-
tude de:

I - sentenga judicial transitada em julgado;

II - decisdo em processo administrativo disciplinar;

III - decisdo derivada de processo de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma da lei complementar federal, assegurada a
ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal conforme disposto na
Constituicdo e legislagdo federal.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Secao II1
Da Readaptagio

Art. 26. A readaptagdo é o provimento de funcionario efetivo
em cargo de atribuigdes compativeis com a sua capacidade fisica ou
mental, derivada de alteragdo posterior & nomeagdo e verificada em
inspecdo médica oficial.

Art. 27. O procedimento de readaptagao tera o prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado no caso de o funcionario estar partici-
pando de programa de reabilitagdo profissional.

§ 1°. Ao final do referido procedimento, se julgado incapaz, o
funcionario sera aposentado.

§ 2°. Declarado reabilitado para a fungéo publica:

I - a readaptacdo sera realizada em cargo com atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida para o cargo de origem, bem como o
nivel de escolaridade e os vencimentos inerentes a este;

II - na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o funcionario
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3°. A readaptagdo sera sempre para cargo de vencimento igual
ou inferior ao de origem, preservado o direito a remuneragao paga ao
funcionario neste ultimo.

Segdo IV
Da Reversao

Art. 28. Reversdo ¢ o retorno de funcionario aposentado ao
exercicio das atribuigdes:

I - no caso de aposentadoria por invalidez, quando junta médica
oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;

II - no interesse da administracao e a partir de requerimento do
funcionario aposentado, observadas as seguintes condi¢des:

a) que a aposentadoria tenha sido voluntaria;

b) ocorréncia da aposentadoria nos 05 (cinco) anos anteriores
ao requerimento;

¢) estabilidade adquirida quando em atividade;

d) haja cargo vago.

§ 1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao.

§ 2°. Apos o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para
concessao de nova aposentadoria.

§ 3°. No caso do inciso I do caput deste artigo, encontrando-se
provido o cargo, o funcionario exercera suas atribui¢des como exce-
dente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4°. O funcionario que retornar a atividade por interesse da adminis-
trag8o perceberd, em substituic8o aos proventos da aposentadoria, a remu-
neragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com a vantagem de na-
tureza pessoal incorporada e que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5°. O funcionario de que trata o inciso II do caput deste artigo
somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.

§ 6°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

Secdao V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Subsecio 1
Da Disponibilidade

Art. 29. O funcionario sera posto em disponibilidade quando

extinto o seu cargo ou declarada sua desnecessidade, com remune-
ragdo proporcional ao tempo de servigo.
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Paragrafo uinico. A remuneragdo mensal para o célculo da
proporcionalidade corresponderd ao vencimento, acrescido das
vantagens pessoais, permanentes e relativas ao exercicio do cargo
de provimento efetivo.

Art. 30. A disponibilidade do funcionario se dara conforme os
seguintes critérios e ordem:

I - menor pontuagdo na avaliagdo de desempenho no ano an-
terior;

II - maior nimero de faltas ao servico;

III - menor idade;

IV - maior remuneragio.

Art. 31. O periodo de disponibilidade ¢ considerado como de
efetivo exercicio para efeito de aposentadoria, observadas as nor-
mas proprias a esta.

Subsecdo 11
Do Aproveitamento

Art. 32. Aproveitamento ¢ o retorno obrigatério do funcio-
nério em disponibilidade ao exercicio de cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tinico. O aproveitamento se dara na primeira vaga
que ocorrer com precedéncia sobre as demais formas de provimen-
to, observada a seguinte ordem de preferéncia dentre os funciona-
rios em disponibilidade:

I - maior tempo de disponibilidade;

II - maior tempo de servigo publico estadual;

TIT - maior tempo de servigo publico;

IV - maior idade.

Art. 33. Néo havera aproveitamento para cargo de natureza
superior ao anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O funcionario aproveitado em cargo de na-
tureza inferior ao anteriormente ocupado perceberd a diferenca de
remuneragdo correspondente.

Art. 34. O aproveitamento se dara somente aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do novo cargo.

Paragrafo unico. Declarada a incapacidade para o novo car-
go em inspec¢ao médica, o funciondrio sera aposentado por invali-
dez, considerando-se, para tanto, o tempo de disponibilidade.

Secdo VI
Da Reintegracgdo

Art. 35. Reintegragdo € o retorno do funcionario ao exercicio
das atribuic¢des de seu cargo, ou de cargo resultante de sua transfor-
macao, quando invalidada a demissdo por decisdo administrativa
ou judicial.

§ 1°. Na hipdtese de extingdo do cargo ou declarada sua des-
necessidade, o funciondrio ficard em disponibilidade e serd apro-
veitado na forma dos arts. 32 a 34 deste Estatuto.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupan-
te sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibili-
dade.

§ 3°. O funcionario reintegrado por decisdo definitiva sera res-
sarcido financeiramente pelo que deixou de perceber como venci-
mento ou remuneragdo durante o periodo de afastamento.

§ 4°. Transitada em julgado a decisdo definitiva, sera expedido
o decreto de reintegragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Secao VII
Da Reconducio

Art. 36. Recondugo ¢ o retorno do funcionario ao cargo anterior-
mente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario
sera aproveitado em outro, observado o disposto nos arts. 32 a 34 deste
Estatuto.

§ 2°. Na impossibilidade do aproveitamento o funcionério serd
posto em disponibilidade conforme os arts. 29 a 31 deste diploma legal.

Secdo VIII
Do Exercicio

Art. 37. Exercicio ¢ o desempenho das atribui¢des do cargo publi-
co ou da fungdo gratificada.

Paragrafo uinico. O inicio, a suspensdo, a interrupcao € o reinicio
do exercicio serdo anotados na ficha funcional.

Art. 38. E de 30 (trinta) dias o prazo para entrar no exercicio das
atribuigdes do cargo ou da fungao, contado da data:

I - da posse;

II - da publicacao no Diario da Justica dos atos relativos as demais
formas de provimento previstas nos incisos Il a VI do art.11.

§ 1°. Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 2°. O exercicio em fungdo de confianga dar-se-a no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de designacao.

§ 3°. O funcionario removido, promovido, relotado, requisitado,
cedido ou posto em exercicio provisorio tera 08 (oito) dias de prazo,
contados da publicacdo do ato, para o retorno ao efetivo desempenho
das atribuigdes do cargo na mesma comarca.

§ 4°. Na hipotese do § 3° sendo a lotagdo de destino em outra
comarca, o prazo da entrada em exercicio sera de 15 (quinze) dias.

§ 5°. O funcionario licenciado nos termos deste Estatuto retornara
as efetivas atribui¢des a partir do término da licenga.

§ 6°. O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegracao,
aproveitamento, reversdo, reconducdo e readaptacdo dependera de
prévia satisfacdo dos requisitos atinentes a tais formas de provimento e
aptidao fisica e mental comprovada em inspegao médica oficial.

§ 7°. O funcionario que, apds a posse, ndo entrar em exercicio
dentro do prazo fixado, sera exonerado.

§ 8°. A posse e o exercicio poderdo ser reunidos em um s6 ato.

Art. 39. O exercicio é condicionado a vedagao de conferir ao fun-
cionario atribui¢des diversas das do seu respectivo cargo.

Secao IX
Da Frequéncia e do Horario de Expediente

Art. 40. Os funcionarios do Poder Judiciario estfio sujeitos aos
seguintes horarios de expediente:

I - das 08h30min (oito horas e trinta minutos) as 11h00min (onze
horas) e das 13h00min (treze horas) as 17h00min (dezessete horas)
para os lotados em 1° Grau de Jurisdi¢&o;

II - das 09h00min (nove horas) as 11h0Omin (onze horas) e
das 13h00min (treze horas) as 18h00min (dezoito horas) para os
lotados na Secretaria do Tribunal de Justiga.
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§ 1°. Serdo emitidos boletins de frequéncia especificos para os
funcionérios que prestam servigos noturnos.

§ 2°. Em razdo do exercicio de atividade externa incompati-
vel com a fixag@o de horario de expediente, os funcionarios com
atribui¢oes de Oficiais de Justica e de Avaliadores terdo somente
a sua frequéncia didria registrada nos boletins das Secretarias para
os quais estiverem designados.

Art. 41. Em todos os Juizos, Gabinetes, Departamentos e
Centros do Tribunal de Justiga havera controle de frequéncia dos
funciondrios por meio de livro-ponto ou de outro meio de controle
regulamentado pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Paragrafo tinico. E vedado dispensar o funcionario do regis-
tro de frequéncia, salvo disposicao legal em contrario ou autoriza-
¢a0 do Presidente do Tribunal de Justiga.

Art. 42. Os funciondrios ocupantes de cargo de provimento
efetivo vinculados a gabinete de magistrado que se aposentarem
devem se apresentar na Divisdo de Recursos Humanos do Depar-
tamento Administrativo na data em que for publicado o decreto de
aposentadoria do Desembargador ou do Juiz de Direito Substituto
em Segundo Grau, para que seja iniciado o processo de nova lota-
¢do e controle de frequéncia.

Art. 43. Em caso de 6bito do magistrado, o setor competente
do Departamento Administrativo fara lavrar e publicar, no trigési-
mo dia da data do falecimento, o ato de exoneragdo dos funciona-
rios ocupantes de cargo de provimento em comissdo vinculados
ao gabinete.

Paragrafo unico. Os funciondrios efetivos devem se apresen-
tar na Divisdo de Recursos Humanos no terceiro dia apés o fale-
cimento, sendo exonerados do cargo em comissdo eventualmente
exercido a partir daquela data.

Art. 44. Nos dias uteis, somente por determinagdo do Presi-
dente do Tribunal de Justi¢a poderdo deixar de funcionar os ser-
vigos do Judiciario ou ser suspensos, no todo ou em parte, seus
trabalhos.

Art. 45. Os funcionarios regidos por este Estatuto, ocupantes
de cargo de provimento efetivo ou em comissao, poderao ser con-
vocados fora do horario do expediente sempre que houver interes-
se da Administragao.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste artigo e para
os funcionarios comissionados devera ser observada a vedagdo do
artigo 78, paragrafo unico, deste Estatuto.

CAPITULO IT
DA VACANCIA
Secdo 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 46. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - remocao;

II - promogao;

I - exoneracgao;

IV - demisséo;

V - readaptacio;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 47. Vagara o cargo na data:

I - da publicagdo do ato de aposentadoria, exoneragdo, remo-
¢do, promocdo, demissdo ou readaptacdo;

1I - do falecimento do ocupante do cargo.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Secdo 11
Da Remocdio e da Promogao

Art. 48. A remogdo ou promogao se da por ato do Presidente do
Tribunal de Justi¢a de acordo com indicagdo do Conselho da Magis-
tratura e com base nas regras por ele aprovadas, observados os princi-
pios dispostos nos artigos 57 a 61 do presente Estatuto.

§ 1°. A remogdo ou promogdo somente se aplica aos ocupantes
de cargos do Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdigdo, aos Secreta-
rios do Conselho de Supervisao do Juizado Especial, aos Secretarios
de Turma Recursal do Juizado Especial, aos Secretarios do Juizado
Especial, aos Oficiais de Justica do Juizado Especial, aos Auxiliares
de Cartério do Juizado Especial, aos Auxiliares Administrativos do
Juizado Especial, e aos Contadores e Avaliadores do Juizado Especial.

§ 2°. A remogao ¢ transferéncia do funcionario de um cargo para
outro de mesma natureza em outra comarca ou foro de igual entrancia
e dar-se-a alternadamente por antiguidade e merecimento.

§ 3°. A promocgao € a passagem do funciondrio de um cargo para
outro de mesma natureza e classe imediatamente superior e dar-se-a
alternadamente por antiguidade e merecimento.

§ 4°. A abertura dos editais a remogdo e a promogdo se dara al-
ternadamente e ndo concorrendo interessados ou habilitados a uma ou
outra sera autorizado concurso de provimento por ingresso.

§ 5°. Os critérios para aferi¢do do merecimento serdo estabeleci-
dos com base nos principios dispostos nos artigos 57 a 61 do presente
Estatuto.

Art. 49. Vagando cargo, o Presidente do Tribunal autorizara a
expedi¢ao de edital com prazo de 05 (cinco) dias convocando os inte-
ressados a remo¢ao ou a promogao.

§ 1°. Decorrido o prazo legal, os pedidos serdo reunidos em uma
s6 autuagdo e encaminhados a Corregedoria-Geral da Justica para in-
formacao sobre os antecedentes funcionais.

§ 2°. Nio sera deferido a inscrigdo a quem tenha sofrido pena
disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.

§ 3°. A remogdo ou & promogio somente serdo admitidos fun-
cionarios com mais de 02 (dois) anos em exercicio no cargo e que
estejam ao menos no pentltimo nivel de sua classe.

§ 4°. Vencidas as etapas anteriores, o procedimento sera relatado
pelo Corregedor-Geral da Justiga perante o Conselho da Magistratura,
que deliberara sobre a indicagdo ou nao dos pretendentes.

§ 5°. Nao se aplica remog@o ou promogao aos cargos cuja ex-
tingdo € prevista em lei a medida que vagarem e nem aos cargos
que, de livre remanejamento, forem redistribuidos pela Adminis-
tragdo Publica.

Segdao 111
Da Exoneragdo

Art. 50. A exonerag@o dar-se-a a pedido do funciondrio ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneragio de oficio ocorrera:

I - quando ndo satisfeitas as condig¢des do estagio probatorio;

II - quando, apos a posse, o funciondrio ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido;

III - para corte de despesas com pessoal nos termos da lei federal.

Art. 51. A exoneragdo de cargo em comissdo ou a dispensa da
funcédo de confianca dar-se-a:

I - a juizo do Presidente do Tribunal de Justica;

II - a pedido do proprio funcionario.
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C4P1’TULO I i
DALOTACAO E DARELOTACAO

Art. 52. Lotagdo ¢ o ato de defini¢do da secretaria, do setor ou da
reparticdo em que o funciondrio exercerd as suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. A lotacdo sempre se dara de oficio, respeita-
dos os casos em que seja previamente definida em lei a secretaria, o
foro ou a comarca ao qual o cargo ¢ afetado.

Art. 53. Relotagdo € o deslocamento do funcionario, a pedido
ou de oficio, de uma reparti¢do ou setor para outro, inclusive entre
foros, comarcas, ou secretarias, respeitados os casos em que seja pre-
viamente definida em lei a secretaria ou a comarca ao qual o cargo
¢ afetado.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Nos casos de impedimentos superiores a 10 (dez) dias,
o funcionario ocupante do cargo de provimento em comissao ou de
fungéo gratificada sera substituido.

§ 1°. A substituicdo depende de ato da administragdo e recaira
em funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo e sera por
prazo determinado ndo superior a 120 (cento e vinte) dias.

§ 2°. O Presidente do Tribunal de Justiga definira em regulamen-
to os cargos em comissdo que poderdo ser preenchidos temporaria-
mente por substitui¢do.

Art. 55. O substituto perceberd, além de sua remuneragio, a di-
ferenga proporcional ao tempo de substitui¢@o, calculada como se
fosse titular do cargo em comissdo ou da fung8o gratificada.

TITULO 1T
CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

(Revogado pela Lei 16748 de 29/12/2010)

NONA, Didatismo e Conhecimento

(Revo,qado pela Lei 16748 de 29/12/2010)

H= estejaemdispontbitidade:
(Revogado pela Lel 16748 de 29/ 12/2010)

(Revogado pela Lei 16748 de 29/12/2010)

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62. Vencimento ¢ a retribui¢ao pecunidria pelo efetivo exer-
cicio do cargo com valor fixado em lei e correspondente ao nivel de
enquadramento do funcionario.

Art. 63. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acresci-
do das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 64. Os funcionarios ocupantes de cargo de provimento efe-
tivo e de provimento em comissao perceberdo seus vencimentos ou
suas remuneragdes nos termos da lei que define o Plano de Cargos e
Progressdo do Poder Judiciario.

Paragrafo inico. Nenhum funciondrio do Poder Judiciério terd
remuneracao superior ao subsidio percebido por Desembargador.

Art. 65. O funcionario perdera:

I - a remuneragdo do(s) dia(s) em que faltar ao servigo;

II - a remuneragdo correspondente ao turno da falta (manha ou
tarde);

III - 1/3 (um tergo) da remuneragdo do dia, se comparecer ao
servigo com atraso ou sair antecipadamente.

§ 1°. Considera-se atraso o comparecimento ao servigo apos o
inicio do expediente até o maximo de uma hora, apds o que sera
lancada falta do respectivo turno.

§ 2°. Considera-se saida antecipada aquela que ocorrer antes
do término do turno ou do periodo de trabalho.
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§ 3°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou for-
¢a maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sen-
do assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 4°. O funcionario poderd perder 50% (cinquenta por cento)
do valor do vencimento ou da remuneragdo, no caso de aplicagdo de
pena de suspensdo convertida em multa, ficando obrigado a perma-
necer no Servigo.

Art. 66. As faltas ao servigo, decorrentes de ordens judiciais di-
rigidas contra o funciondrio, implicardo em:

I - reducdo da remuneragio a 2/3 (dois tergos) durante o afasta-
mento por motivo de prisdo cautelar;

II - reduc@o da remuneragdo a metade durante o afastamento em
virtude de decisdo condenatéria penal transitada em julgado, que ndo
determine a perda do cargo.

§ 1°. No caso do inciso I do caput deste artigo, o funcionario tera
direito a integralizagdo da remuneracéo se for absolvido em decisao
definitiva.

§ 2°. As redugdes cessardo no dia em que o funcionario for posto
em liberdade.

§ 3°. O funcionario que for posto em liberdade nos termos deste
artigo devera retornar ao exercicio de suas atribui¢des no dia seguinte
a soltura.

(Revogado pela Lei 1747 de 02/01/2013)

(Revogado pela Lei 17474 de 02/01/2013)

Art. 68. Nao incidira desconto sobre o vencimento ou a remu-
neragdo, salvo por imposi¢do legal, ordem judicial ou autorizagdo
escrita do funcionario, observando-se que, nesta ultima hipétese, a
consignagdo do desconto fica a critério da administrag@o publica.

Art. 69. As reposi¢des e indenizacdes ao Erario Estadual serdo
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a 10% (dez por
cento) da remunerag@o.

§ 1°. As reposicdes e indenizagdes serdo previamente comunica-
das ao funcionario e corrigidas pela média do INPC (IBGE) e IGP-
DI (Fundaggo Getilio Vargas) ou pela média dos indices que vierem
a substitui-los e acrescidas de juros nos termos da lei civil.

§ 2°. A reposigdo serd integral e em parcela inica quando o paga-
mento indevido tiver ocorrido no més anterior ao do processamento
da folha.

§ 3°. Quando o funcionério for exonerado, dispensado ou demi-
tido tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da perda do
vinculo com a administragdo publica, para pagar o débito, sendo que
o ndo pagamento implicara em inscri¢do em divida ativa.

§ 4°. As reposigdes derivadas de revogagdes de ordens judiciais
que majoraram vencimentos ou remuneragdes deverdo ser feitas em
30 (trinta) dias, a contar da data da notificacdo administrativa, sob
pena de inscri¢do em divida ativa.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 5° No caso de recebimento de valores indevidos a titulo de
remuneragdo ou vencimento o funcionario comunicara, no prazo de 10
(dez) dias, a Secretaria do Tribunal de Justi¢a, sob pena de caracteri-
zagdo de comportamento desleal para com a administragdo publica.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS
Secdo 1
Disposicoes Preliminares

Art. 70. Poderdo ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

II - adicionais;

III - gratificagdes.

§ 1°. As indenizagdes e as gratificagdes ndo se incorporam ao ven-
cimento ou a remuneragao.

§ 2°. Excepcionam-se da hipodtese do §1° deste artigo as gratifica-
¢Oes por insalubridade, periculosidade e risco de vida que se incorpo-
ram as remunerac¢des nos termos deste Estatuto.

§ 3°. Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou aos proven-
tos, nos casos e condi¢des indicados em lei.

§ 4°. As vantagens ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulte-
riores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo 11
Das Indenizacoes

Art. 71. Constituem indenizagdes:

I - ajuda de custo;

11 - diarias;

III - transporte.

1V - auxilio-alimentagéo.

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

Subsegdo 1
Da Ajuda de Custo

Art. 72. Ajuda de custo é a compensagdo das despesas do fun-
cionario que em virtude de promogao, remocao ou relotacdo muda de
domicilio para exercer as suas atribuicdes em carater permanente em
outra comarca.

§ 1°. A ajuda de custo compreende as despesas do funcionario e de
sua familia com combustivel ou passagem e do transporte de bagagens
e de bens pessoais até o valor de uma remuneragdo mensal.

§ 2°. A compensacdo sera feita mediante comprovacao documen-
tal das despesas nos termos do § 1° deste artigo.

§ 3°. A ajuda de custo somente sera realizada uma vez a cada intervalo
minimo de 02 (dois) anos, no caso de remogdes ou promogdes, conforme
dispuser regulamento a ser editado pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

§ 4°. A ajuda de custo em razdo de relotacéo de oficio pela admi-
nistrag@o publica ndo possui o limite de tempo previsto no § 3° deste
artigo e sera regulamentada pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 5° Nao sera devida ajuda de custo na hipotese de relotagdo a
pedido do funcionario.

§ 6°. O funcionario ficara obrigado a restituir integralmente a
ajuda de custo recebida, no prazo de 10 (dez) dias, quando, injus-
tificadamente, ndo se apresentar na nova sede, no prazo 30 (trinta)
dias, ou ainda, pedir exoneragdo antes de completar 90 (noventa)

dias de exercicio na nova sede.
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Subsecdo 11
Das Diadrias

Art. 73. O funcionario em servigo que se afastar por ordem da
Administragdo Publica da sede de sua lotagdo, em carater eventual
ou transitorio para outro ponto do territorio nacional ou para o ex-
terior, tera direito ao pagamento das passagens e de diarias destina-
das a indenizar as despesas realizadas em razdo do deslocamento.

§ 1°. A diaria é devida por dia de afastamento e tera valor
arbitrado conforme regulamento a ser editado pelo Presidente do
Tribunal de justiga, observado o seguinte:

I - valores fixos para alimentacdo e pernoite; e

II - a base de célculo dos valores de alimentagdo e pernoite
serd estabelecida segundo o cargo, fun¢do e nivel na carreira do
funcionario.

§ 2°. Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia per-
manente do cargo, o funciondrio néo tera direito a diarias.

Art. 74. O funciondrio que receber didria e ndo se afastar da
sede por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente,
no prazo de 02 (dois) dias.

Paragrafo uinico. Na hipotese de o funcionario retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituira
as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste
artigo.

Subsecdo 111
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 75. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao funcio-
nario que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de
locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forca das
atribui¢des proprias do cargo, conforme dispuser regulamento a
ser editado pelo Presidente do Tribunal de Justiga.

Paragrafo uinico. A compensacdo serd feita nos termos a se-
rem fixados em regulamento.

Subsecdo IV
Do Auxilio Alimentacao
(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

Art. 75-A Conceder-se-4, mensalmente, auxilio-alimentagao
por dia trabalhado aos servidores do Poder Judiciario do Estado
do Parand, bem como aos ocupantes de cargo em comissao puro.

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

Art. 75-B A concessdo do auxilio-alimentacao sera feita em
pectinia, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados,
conforme apurado em boletim de frequéncia do servidor.

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

§ 1°. O servidor que acumule cargos ou empregos na forma
da Constitui¢do fara jus a percep¢do de um unico auxilio-alimen-
tagdo, mediante opgao.

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

§ 2°. O servidor ndo percebera auxilio-alimentagdo quando
estiver cedido a outro 6rgdo ou outra entidade da Administragdo
direta ou indireta, nem em acompanhamento de conjuge ou com-
panheiro, em servigo militar, em atividade politica e para exercicio
de mandato eletivo, em licenga para tratar de interesses particu-
lares, em licenga para o desempenho de mandato classista e em
missdo ou estudo no exterior.

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)
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§ 3°. Fara jus ao auxilio-alimentagao o servidor que se encon-
trar em férias, ou em licenga para tratamento de satide ou por motivo
de doenga em pessoa da familia, licenga-maternidade, licenga-paterni-
dade, licenca a adotante e licenga especial, bem como para frequentar
cursos de capacitacdo, ou sujeito a horario especial.

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

§ 4°. Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagio, por
dia ndo trabalhado, a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

§ 5° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-a-
limentagdo a que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente
pagas em finais de semana e feriados, observada a proporcionalidade
prevista no paragrafo anterior.

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

Art. 75-C O auxilio-alimentagdo ndo sera:

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

I - incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou pensao;

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

II - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera inci-
déncia de contribui¢io para o Plano de Seguridade Social do servidor
publico;

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

III - caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo in natura.

(Incluido pela Lei 16746 de 29/12/2010)

Secdo 111
Dos Adicionais

Art. 76. O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo
tera acrescido aos vencimentos, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exer-
cicio, 5% (cinco por cento) do valor do vencimento previsto para o
nivel do cargo que ocupa até completar 25% (vinte e cinco por cento),
contados de forma linear.

Paragrafo unico. O acréscimo serd imediato, inclusive para efei-
to de aposentadoria, pensdo ou disponibilidade.

Art. 77. Ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, o fun-
ciondrio tera direito ao acréscimo aos vencimentos do nivel de seu car-
go de 5% (cinco por cento) por ano excedente, até o maximo de 25%
(vinte e cinco por cento), contados de forma linear.

§ 1°. A incorporagdo desses acréscimos sera imediata, inclusive
para efeito de aposentadoria, pensao ou disponibilidade.

§ 2°. No calculo e para efeito de pagamento do adicional referido
nesta Se¢do, ndo sera considerada a soma ao vencimento de qualquer
acréscimo de adicional anteriormente deferido.

Secao IV
Das Gratificagcioes

Art. 78. Conceder-se-a gratificagdo:

I - de funcdo;

II - natalina (décimo - terceiro salario);

111 - de férias;

IV - de trabalho noturno;

V - pela prestacdo de servigo extraordinério;

VI - de insalubridade, de periculosidade ou de risco de vida;

(Revogado pela Lei 16748 de 29/12/2010)

Paragrafo unico. As gratificagdes dos incisos IV e V ndo se-
rao devidas aos ocupantes de cargo de provimento em comissao.
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Subsegdo 1
Da Gratificagio de Fungdo

Art. 79. Gratificagdo de funcdo é a correspondente ao exercicio:
I - de representagdo de gabinete;

II - de chefia;

III - de assessoramento;

1V - de encargos espemals

Revogadopetatei16745-de2942/20H0) (Revogado pela Lei

16748 de 29/12/2010)

§ 2°. As gratificagdes referidas nos itens I a IV e no § 1° terdo
seus valores nominais e fixos definidos em lei.

§ 3°. Os valores das gratificagdes passardo a ser pagos ao fun-
cionario no final do més de sua designagao para o exercicio de fun-
¢do, inclusive para o calculo de gratificagdo natalina (décimo - ter-
ceiro salario) e de férias.

§ 4°. A gratificag@o do exercicio de representagao de gabinete ¢
a devida em razdo da lotagdo do funcionario em gabinete de magis-
trado que atue no Ambito do Tribunal de Justica.

§ 5° As gratificagdes de chefia e de assessoramento sdo devi-
das pelo exercicio de tais fun¢des de confianga, conforme previsao
estabelecida em regulamento que define a estrutura hierarquica da
Secretaria do Tribunal de Justica.

§ 6°. A gratificacdo de encargos especiais ¢ devida em razdo do
exercicio das fungdes de assessoramento direto a ctipula do Tribunal
de Justica.

§ 7°. As gratificagOes previstas nesta Se¢do serdo automatica-
mente canceladas nos casos de afastamentos por mais de 30 (trinta)
dias, salvo no caso de licenga a gestante.

Subsecdo 11
Da Gratificacdo Natalina (Décimo - terceiro)

Art. 80. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo do funcionario no més de dezembro, por més
de efetivo exercicio no respectivo ano.

Paragrafo uinico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 81. O funcionario exonerado percebera gratificagdo nata-
lina, proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 82. A gratificagdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Art. 83. A gratifica¢@o natalina ndo sera considerada para cal-
culo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao 111
Da Gratificagio de Férias

(Revogado pela Lei 16966 de 05/1 2/2011)

Paragrafo tinico. No caso de o funciondrio exercer uma das
fungdes previstas no art. 79, ou ocupar cargo em comissao, a respec-
tiva vantagem sera considerada no calculo da gratificagdo de que
trata este artigo.
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Subsecgao IV
Da Gratificacdo de Trabalho Noturno

Art. 85. O servigo noturno sera prestado em horario compreen-
dido entre as 19h00min (dezenove horas) de um dia e as 7h00min
(sete horas) do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52min30s
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 1°. O servico noturno sera prestado em 02 (dois) turnos de
06 (seis) horas com expediente das 19h00min (dezenove horas) a
01h00min (uma hora) e da 01h0Omin (uma hora) as 07h00min (sete
horas).

§ 2°. A autorizagdo para a execucdo do servico noturno sera
prévia e do Presidente do Tribunal de Justi¢a, ou do funcionario por
ele designado para tal atribuigdo.

Subsegio V
Da Gratificacio pela Prestacdo de Servico Extraordindrio

Art. 86. A gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario
se destina:

I - aremunerar os servigos prestados fora do periodo normal de
trabalho a que estlver sujelto o func1onar10

(Revogado pela Lei 16748 de 29/12/2010)

§ 1°. A gratificag@o referida no caput deste artigo ndo pode ser
cumulada com outra de igual natureza.

§ 2°. A autorizagdo para a execug@o do servigo extraordindrio
serd prévia e do Presidente do Tribunal de Justica, ou do funciona-
rio por ele designado para tal atribuicdo.

Art. 87. O servigo sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, cal-
culada com base em 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo mensal
do funcionario dividida pelo nimero de horas do seu expediente
normal.

Paragrafo unico. O valor total da gratificagdo paga por més
pela prestacdo de servigo extraordinario ndo podera ultrapassar
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo mensal do funcionario.

Art. 88. Somente serd permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de duas horas por d1a de trabalho

(Revogado Dela Lel 16748 de 29/12/2010)

(Revogado pela Lei 16748 de 29/12/2010)

Subsecdo VI
Da Gratificagdo de Insalubridade, de Periculosidade ou de
Risco de Vida

Art. 90. Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em
locais em que haja risco de vida, sejam insalubres ou em conta-
to permanente com substancias toxicas ou radioativas, perceberao
gratificag@o calculada sobre o vencimento do nivel do cargo que
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§ 1°. As gratificagdes de insalubridade e de periculosidade ndo
sdo cumulaveis, devendo ser paga a de maior valor.

§ 2°. O direito a gratificagdo de insalubridade ou de periculosi-
dade cessa com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao e no caso de afastamento do servigo por mais
de 30 (trinta) dias.

§ 3°. No caso de concessao de licenga-maternidade, cessara o
direito a gratificacdo com o afastamento por mais de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 91. Havera permanente controle da atividade de funcio-
narios em operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo unico. A funcionaria gestante ou lactante sera afas-
tada das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 92. De acordo com o grau de insalubridade a que o fun-
cionario estiver exposto o percentual da gratificacdo sera fixado em
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento), ou 40% (quarenta por
cento) do valor do vencimento do nivel basico do cargo.

Paragrafo tnico. Para a definicdo do grau de insalubridade
conforme a natureza da exposigdo sera observada a legislagdo es-
pecifica.

Art. 93. Pelo desempenho de atividades com risco de vida o fun-
cionario percebera gratificagdo no percentual de 33,33% (trinta e trés
virgulatrés por cento) do valor do vencimento donivel basico do cargo.
(vide Lei 16745 de 29/12/2010)

§ 1°. E condigdo para a concessdo da gratificagio referida no
caput que o funcionario atue em primeiro grau de jurisdi¢ao, em tra-
balho interno ou externo, € em secretarias ou varas com atribuigdo
nas areas criminal, penal, corregedoria dos presidios, adolescentes
infratores, delitos de transito.

§ 2°. Os funcionarios que atuarem em primeiro grau de jurisdi-
¢do em cumprimento de mandados e ordens judiciais com trabalho
externo sera concedida a gratificacdo independentemente da area de
atribuicdo da secretaria ou vara.

§ 3°. Cessada a atuagdo no dmbito da vara ou da secretaria ou na
forma indicadas nos paragrafos anteriores sera imediatamente revo-
gada a concessdo da gratificagdo de risco de vida.

§ 4°. O Presidente do Tribunal de Justica regulamentara a con-
cessdo da gratificagdo de risco de vida.

Subsecio VII
Da Gratificacdo de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva

Art. 94. Considera-se regime de tempo integral o exercicio da
atividade funcional sob dedica¢do exclusiva, ficando o funcionario
proibido de exercer cumulativamente outro cargo, fungdo ou ativi-
dade particular de carater profissional ou publico de qualquer natu-
reza.

§ 1°. Néo se compreendem na proibic¢do deste artigo:

I - o0 exercicio em um 6rgéo de deliberagdo coletiva, desde que
relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

II - as atividades que, sem carater de emprego se destinam a
difusdo e aplicagdo de ideias e conhecimentos, excluidas as que
prejudiquem ou impossibilitem a execugdo das tarefas inerentes ao
regime de tempo integral;

III - a prestagdo de assisténcia ndo remunerada a outros servi-
¢os, visando a aplicag¢do de conhecimentos técnicos ou cientificos,
quando solicitado através da reparticdo a que pertence o funcio-
nario.
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§ 2°. O regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva pode-
ra ser aplicado, no interesse da administracdo publica e na forma
definida em lei:

I - aos que exergam atividades de natureza técnica;

II - a0 ocupante de cargo ou fungéo que envolva responsabili-
dade de diregdo, chefia ou assessoramento;

IIT - ao conjunto de funciondrios de determinadas unidades
administrativas ou de setores das mesmas, quando a natureza do
trabalho o exigir.

§ 3°. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o re-
gime de tempo integral e dedicagdo exclusiva podera ser aplicado,
individualmente, a qualquer funcionario que esteja incluido numa
das hipoteses indicadas neste artigo e na forma definida em lei.

§ 4°. O regime de trabalho, a que se refere o caput deste artigo,
podera ser aplicado em carater obrigatdrio, conforme dispuser a
lei, tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabi-
lidade de determinadas fungdes, cargos ou atribui¢des, bem como
as condig0es e a natureza do trabalho das unidades administrativas
correspondentes.

§ 5° O funciondrio que estiver legalmente acumulando car-
gos e for colocado em regime de tempo integral em razdo de um
dos cargos, sera automaticamente afastado do outro, com perda de
vencimentos ¢ demais vantagens financeiras, a partir da data em
que assinar o competente termo de compromisso. Devera também
observar ao seguinte:

I - quando ocupar cargo de provimento em comissdo, em ra-
730 do qual tenha sido submetido ao regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, ficara automaticamente afastado do cargo ou
cargos que vinha exercendo antes daquela investidura, com perda
dos respectivos vencimentos e demais vantagens financeiras, sem
prejuizo de contagem de tempo;

II - cessada a sujei¢do ao regime de tempo integral e dedica-
¢do exclusiva, reassumira, automaticamente, o cargo ou os cargos,
dos quais houver sido afastado, observadas as disposi¢des legais
sobre a reassun¢do do exercicio;

III - aquele que ocupar mais de um cargo, mediante acumula-
¢do legalmente permitida, e estiver submetido ao regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, podera, ao passar a inatividade, op-
tar pela situag@o que mais lhe convier, observado o disposto em lei,
sendo vedada a acumulagdo dos beneficios em ambos os cargos, a
qualquer titulo.

§ 6°. Pelo exercicio de cargo em regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, percebera o funcionario gratificagdo mensal
indivisivel, com forma de fixagdo do valor definida em lei.

§ 7°. O regime de tempo integral obriga a um minimo de ho-
ras equivalente ao do expediente, sem prejuizo de permanecer o
funcionario a disposi¢do do o6rgdo em que estiver em exercicio,
sempre que as necessidades do servico assim o exigirem.

§ 8°. O funcionario colocado em regime de tempo integral e
dedicagdo exclusiva assinara termo de compromisso, em que de-
clare vincular-se ao regime, obrigando-se a cumprir os horarios
estabelecidos.

§ 9°. Verificada em processo administrativo a quebra do com-
promisso decorrente do regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva, o funcionario ficara sujeito a pena de demissdo, sem
prejuizo da responsabilidade criminal e civil.

§ 10. A gratifica¢do de tempo integral e dedicacdo exclusiva
ndo podera ser cumulada com as gratificagdes por servi¢o extraor-

dinario e de trabalho noturno.
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CAPITULO IIT
DAS FERIAS

Art. 95. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exer-
cicio, o funcionario tera direito a férias, que podem ser cumuladas
por até 02 (dois) periodos, por comprovada necessidade de servico,
observada a seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servi-
¢o por mais de 05 (cinco) vezes no periodo aquisitivo;

1I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06
(seis) a 14 (quatorze) faltas no periodo aquisitivo;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quin-
ze) a 23 (vinte e trés) faltas no periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas no periodo aquisitivo.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° A escala de férias dos funcionarios lotados na Secretaria
do Tribunal de Justiga serd organizada pelo chefe de cada Divisao
ou Departamento, e pelo Juiz de Direito Diretor do Férum para os
demais casos.

§ 3°. E vedado compensar dias de faltas com os de férias.

§ 4°. As férias poderdo ser parceladas, desde que assim requeri-
das pelo funcionario, e no interesse da administrag@o publica.

Art. 96. N3o tera direito a férias o funcionario que, no curso do
periodo aquisitivo, deixar de trabalhar, com percepgdo do vencimen-
to ou da remuneracdo, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de
paralisagdo parcial ou total do servigo publico.

Paragrafo tnico. Na hipotese de cessagdo do vinculo com a
administragdo publica serd devida ao funciondrio indenizagdo de fé-
rias ndo-gozadas, integrais ou proporcionais, calculadas com base no
vencimento anterior ao ato do desligamento.

CAPITULO IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 97. O salario-familia é devido no valor fixado na legisla-
¢do federal, mensalmente, ao funcionario ativo ou inativo que receba
vencimento igual ou inferior a 01 (um) salario-minimo nacional, na
propor¢do do nimero de dependentes economicos.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percep¢ao do salario-familia:

I - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados
até 18 (dezoito) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro)
anos ou, se invalido, de qualquer idade;

II - o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autorizagao judi-
cial, viver na companhia e as expensas do funcionario, ou do inativo;

III - a mée e o pai sem economia propria.

Art. 98. Nio se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimento de trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria,
em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 99. Quando o pai ¢ a mae forem funcionarios publicos e
viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando
separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribui¢do dos
dependentes.

Paragrafo tnico. Equiparam-se ao pai ¢ a mée o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.
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Art. 100. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo
estadual, nem servira de base para qualquer contribuicao estadual,
inclusive para o sistema previdenciario.

Art. 101. As licengas concedidas ao funcionario ndo acarretam
a suspensdo do pagamento do salario-familia, excepcionada a hipo-
tese para tratamento de interesses particulares.

CAPITULO V
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 102. A pessoa que provar ter feito despesas com o funeral
do funcionario sera paga a importancia correspondente até 01 (um)
meés de remuneracdo do falecido para o respectivo ressarcimento.

§ 1°. O pagamento correra pela dotagdo propria a remuneragio
do funcionario falecido, ndo podendo, por esse motivo, novo ocu-
pante entrar em exercicio antes do transcurso de 30 (trinta) dias da
data do obito.

§ 2°. O requerimento de pagamento sera apresentado na Secre-
taria do Tribunal de Justica, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do funeral e serd instruido com a documentag@o comproba-
toria das despesas e com a certidao de obito.

Art. 103. Em caso de acumulagio legal de cargos do Estado do
Parana, o auxilio funeral correspondera ao pagamento do cargo de
maior vencimento do funcionario falecido.

Art. 104. Com base na mesma dotagdo, forma e prazo referi-
dos nos paragrafos 1° e 2° do art. 102 sera concedido transporte ou
meios para mudanca a familia do funcionario, quando este falecer
fora do Estado do Parana, no desempenho do cargo ou de servigo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
Secdo 1
Disposicoes Gerais

Art. 105. Ao(a) funcionario(a) conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - a gestante, a paternidade e a adotante;

IV - para acompanhar o conjuge ou o companheiro;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica e para exercicio de mandato ele-
tivo;

VII - para capacitagdo, frequéncia de cursos e horario especial;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para o desempenho de mandato classista;

X - especial;

XI - para missao ou estudo no exterior.

Paragrafo tinico. Os pedidos de licenca devem ser instruidos
com os documentos que comprovem os respectivos fundamentos,
sob pena de indeferimento liminar, salvo nas hipoteses em que seja
necessaria inspe¢do médica para constatagao do respectivo motivo.

Art. 106. A competéncia para o exame ¢ a deliberacio sobre
os pedidos de licengas previstas no art. 105 ¢ do Presidente do Tri-
bunal de Justica, que podera delegar tal atribui¢@o as autoridades e
aos funcionarios que lhes sejam subordinados.

§ 1°. O funcionario em gozo de licenga comunicara ao seu che-
fe imediato o local em que podera ser encontrado.

§ 2°. O tempo necessario a inspecdo médica serd sempre con-

siderado como periodo de licenga.
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Secdo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 107. Sera concedida ao funcionario licenga para trata-
mento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia mé-
dica.

Art. 108. Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspegao sera
feita por médico do Tribunal de Justiga e, por prazo superior, sera
efetivada por junta médica oficial.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realiza-
da na residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar
em que se encontrar internado.

§ 2°. Inexistindo médico do Quadro no local em que se en-
contra lotado o funcionario sera aceito atestado firmado por mé-
dico particular.

§ 3°. No caso do paragrafo 2° deste artigo, o atestado somen-
te produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do
Tribunal de Justica, pelas autoridades ou pelos funcionarios nos
termos do art. 106 deste Estatuto.

§ 4°. Ndo homologado o atestado ou indeferido o pedido de
licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio de
suas atribuigdes, sendo considerados os dias que deixou de com-
parecer ao servigo como faltas ao trabalho, por haver alegado
doenca.

§ 5°. O funcionario que no periodo de 12 (doze) meses atingir
o limite de 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de satde,
consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova licenga, indepen-
dentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspegdo
por junta médica oficial.

Art. 109. O funcionario ndo permanecerd em licenga para
tratamento de saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) me-
ses, contados ainda que interpoladamente, exceto nos casos con-
siderados recuperaveis pela junta médica, que podera prorroga-lo
motivadamente e por periodo certo.

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo do caput deste artigo, o
funcionario sera submetido a nova inspecédo, sendo aposentado se
julgado definitivamente invalido para o servigo publico em geral
e ndo puder ser readaptado.

Art. 110. Em casos de doengas graves, contagiosas ou nao,
que imponham cuidados permanentes, podera a junta médica, se
considerar o doente irrecuperavel, recomendar como resultado da
inspe¢do a imediata aposentadoria.

Paragrafo inico. Na hipdtese de que trata o caput deste ar-
tigo e o paragrafo inico do art. 109, a inspeg¢ao sera feita por uma
junta médica de pelo menos 03 (trés) médicos.

Art. 111. No processamento das licengas para tratamento de
satde, sera observado o devido sigilo sobre os laudos e os atesta-
dos médicos.

Art. 112. No curso de licenga para tratamento de saude, o
funcionario abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de
interrupcdo da licenca com perda total do vencimento ou da re-
muneragdo, até que reassuma o cargo, ¢ de responder a processo
administrativo disciplinar.

Art. 113. Licenciado para tratamento de satde, por aciden-
te no exercicio de suas atribui¢des ou por doencga profissional, o
funcionario recebe integralmente o vencimento ou a remuneragao
com as vantagens inerentes ao cargo.

Art. 114. O funcionario acidentado no exercicio de suas atri-
buigdes, ou acometido de doenga profissional, sera posto em li-
cenga a requerimento ou de oficio para o respectivo tratamento.
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§ 1°. Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir,
com relacdo de causa e efeito, as condi¢Oes inerentes ao Servico € aos
fatos ocorridos em razdo do seu desempenho.

§ 2°. Acidente ¢ o evento danoso que tenha como causa, mediata ou
imediata, o exercicio de atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 3°. Considera-se também acidente a agressao sofrida e ndo provo-
cada pelo funcionario no exercicio de suas atribui¢des ou em razio delas.

§ 4°. A comprovacdo do acidente, indispensavel para a concessdo
da licenga, deve ser feita em procedimento proprio, no prazo de 08 (oito)
dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 115. O funcionario que apresentar indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera submetido a inspegdo médica e ndo podera recusa-la
sob pena de suspensao de pagamento dos vencimentos ou da remunera-
¢ao, até que ela seja realizada, ¢ de responder a processo administrativo
disciplinar.

Paragrafo tinico. Consideram-se doengas determinantes do licen-
ciamento compulsério para tratamento de saude do funcionario a tuber-
culose ativa, a hanseniase, a alienagdo mental, a neoplasia maligna, a
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, a paralisia irreversivel
e incapacitante, a cardiopatia grave, a doenga de Parkinson, a espondi-
loartrose anquilosante, a nefropatia grave, o estado avangado do mal de
Paget (osteite deformante), a sindrome da deficiéncia imunoldgica adqui-
rida (Aids), a esclerose multipla, a contaminac&o de radiagdo e outras que
forem indicadas em lei, de acordo com os critérios de estigma, deforma-
¢do, mutilagdo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira especificidade e
gravidade, com base na medicina especializada.

Art. 116. No curso da licenga, podera o funcionario requerer inspe-
¢ao médica, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio de suas
atribuigdes ou com direito a aposentadoria.

Art. 117. Considerado apto em inspe¢do médica, o funcionario reas-
sumira o exercicio, sob pena de serem computados os dias de auséncia
como faltas.

Secdo 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 118. Sera concedida licenga ao funcionario por motivo de doen-
¢a do conjuge ou de companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
da madrasta e de enteado, ou de dependente que viva as suas expensas e
conste na sua ficha funcional, mediante comprovagio por junta médica
oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do fun-
cionario for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensacio de horario.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, por até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante
laudo de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remunera-
¢ao, por até 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo, compreendidos no pe-
riodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados ainda que interpoladamente.

§ 3°. Durante a fruigdo da licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia o funcionario ndo exercera nenhuma atividade remunerada,
sob pena de interrupgdo da licenga e de responder a processo administra-
tivo disciplinar.

Secio IV
Da Licenga a Gestante, a Paternidade e a Adotante

Art. 119. A funcionaria gestante serd concedida, mediante

atestado médico, licenga por 180 (cento e oitenta) dias, com percep-
¢do de vencimento ou remuneragdo com demais vantagens legais.
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§ 1°. A funcionéria gestante, quando em servi¢o de natureza
bragal, sera aproveitada em fun¢do compativel com o seu estado,
a contar do primeiro dia do quinto més de gestagdo, salvo anteci-
pacdo por prescrigdo médica, sem prejuizo do direito a licenca de
que trata esta Segdo.

§ 2°. A licenga podera, a pedido da funcionaria gestante, ter
inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagio
por prescri¢ao médica.

§ 3°. Na hipotese de nascimento prematuro, a licenca tera ini-
cio a partir do parto.

§ 4°. No caso de natimorto, a funcionaria ficara licenciada por
30 (trinta) dias a contar do evento, decorridos os quais, sera sub-
metida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio
de suas atribuigdes.

§ 5°. No caso de aborto atestado por médico, a funcionaria
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 120. Para amamentar o proprio filho até a idade de 06
(seis) meses, a funcionaria lactante tera, durante a jornada de tra-
balho, duas horas de descanso, que podera ser parcelada em 02
(dois) periodos de uma hora.

Art. 121. A funcionéria que adotar ou tiver concedida guarda
judicial para fins de adogdo sera concedida licenga nos seguintes
prazos:

I - de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver de 0 (zero) a
30 (trinta) dias;

II - de 90 (noventa) dias, se a crianga tiver de 02 (dois) meses
incompletos a 06 (seis) meses;

III - de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver de 07 (sete) meses
incompletos a 02 (dois) anos;

IV - de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 03 (trés) anos
incompletos a 06 (seis) anos.

§ 1°. Considera-se a idade da crianca a época de sua entrega
a mée adotiva.

§ 2°. Findo o prazo de licenca, a mae adotante devera retornar
ao trabalho, sendo improrrogavel a licenca.

Art. 122. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o funcionéario
tera direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Secdao V
Da Licenca para Acompanhar o Conjuge ou o Companheiro

Art. 123. Sera concedida licenga ao funcionario(a) para acom-
panhar conjuge ou companheiro(a) que for deslocado(a) de oficio
pela administra¢ao ptblica para outro ponto do territério nacional
ou exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo.

§ 1°. A licenca sera por prazo indeterminado e sem vencimen-
to ou remuneragao.

§ 2°. No deslocamento do(a) funciondrio(a) podera haver
exercicio provisorio em orgdo ou entidade da administragdo do
Estado do Paran4, inclusive autarquica ou fundacional, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

§ 3°. Independentemente do regresso do(a) conjuge ou do(a)
companheiro(a), o(a) funcionario(a) podera requerer, a qualquer
tempo, o retorno ao exercicio de suas atribui¢des, o que lhe sera
deferido observados os requisitos dos arts. 29 a 34 deste Estatuto.

§ 4°. Para acompanhar o (a) conjuge ou o (a) companheiro(a)
podera ser aplicado o disposto no art. 140 deste Estatuto ao invés
da licenga de que trata esta Se¢do.
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Secdao VI
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 124. Ao funcionario convocado para o servigo militar sera
concedida licenca sem vencimento ou remuneragao na forma e nas
condigdes previstas na legislagdo especifica e mediante documento
comprovante da incorporacao.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o funcionario
tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio
do cargo.

Art. 125, Sera concedida licenga sem remuneragdo ou venci-
mento ao funcionario que tiver feito curso para oficial da reserva
das forgas armadas durante os estagios prescritos nos regulamentos
militares.

Secdo VII
Da Licenca para Atividade Politica e para o Exercicio de
Mandato Eletivo

Art. 126. O funcionario podera ser licenciado, sem remunera-
¢do, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo do Poder Legislativo ou
do Poder Executivo, e a véspera do registro de sua candidatura pe-
rante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O funcionario candidato a cargo eletivo que exerca car-
go de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo,
dele sera licenciado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até¢ o décimo dia seguinte ao
do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia se-
guinte ao da elei¢do o funcionario sera licenciado, assegurada per-
cepcao dos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 127. O funcionario ficara licenciado do cargo em decor-
réncia do exercicio de mandato eletivo:

I - federal, estadual ou distrital;

II - de Prefeito, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo do
cargo que ocupa;

III - de Vereador, e havendo compatibilidade de horarios, per-
cebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo
da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso II deste artigo.

§ 1°. Em qualquer caso que exija o licenciamento para o exer-
cicio do cargo eletivo, o tempo de servico sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogdo ou progressao funcional por
merecimento.

§ 2°. Para efeito de beneficio previdenciario, no caso do licen-
ciamento, os valores serdo determinados como se no exercicio esti-
vessem.

§ 3°. Serd computado integralmente o tempo de exercicio de
mandato eletivo federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob
a égide de qualquer regime juridico, bem como as contribuigdes fei-
tas para institui¢des oficiais de previdéncia social brasileira.

§ 4°. A contagem reciproca estabelecida no §3° deste artigo
atendera ao disposto na Lei Estadual n.° 12.398 de 30.12.1998 ¢ na
Lei Federal n.°9.717 de 27.11.1998.

§ 5°. O funciondrio investido em mandato eletivo ndo podera
ser relotado de oficio para localidade diversa daquela em que exerce
o mandato.

§ 6°. O funcionario devera reassumir o exercicio de seu cargo
no Poder Judiciario no primeiro dia util subsequente:
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I - ao transito em julgado da decisdo da Justica Eleitoral que in-
deferiu o registro de sua candidatura ou homologou a sua desisténcia;

II - ap6s o decurso do prazo de que trata o §2° do art. 126, caso
seja confirmado o registro de sua candidatura;

III - ao da apresentagdo de sua desisténcia a candidatura.

§ 7°. A inobservancia do disposto no §6° deste artigo implicara
em falta ao servigo.

§ 8°. A licenga e o retorno do funciondrio ao exercicio de suas
atribuigdes deverdo ser comunicados a Presidéncia do Tribunal de
Justi¢a no prazo de 15 (quinze) dias, contados, respectivamente, de
seu inicio e das datas previstas no paragrafo 6° deste artigo.

Secao VIII
Da Licenga para Capacitacio e Frequéncia de Cursos e do
Horario Especial

Art. 128. Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o funcio-
nario ocupante de cargo efetivo poderd, no interesse € a critério da
administragdo, licenciar-se com a respectiva remuneragao, por até 03
(trés) meses, para participar ou completar requisitos de curso de ca-
pacitagdo profissional correlatos as responsabilidades e as atribuigdes
do cargo que ocupa.

Paragrafo iinico. Os periodos de licenca de que trata o caput des-
te artigo ndo sdo acumuléveis.

Art. 129. O funcionario que usufruir da licenga prevista no art.
128 sera obrigado a restituir os valores percebidos como remuneragio
durante o respectivo periodo, no caso de ocorrer sua exoneragdo no
prazo de 02 (dois) anos, a contar do término do tal beneficio.

Art. 130. O funcionario que for estudante em cursos de forma-
¢do até o grau universitario, incluidos os de pos-graduagoes, desde
que ministrados na localidade da lotagdo, tera horarios especiais de
trabalho que possibilitem a frequéncia ao curso, condicionados a pos-
sibilidade e a realizag@o das necessarias compensagdes a perfazerem a
carga horaria normal de trabalho.

§ 1°. Sera deferido horario especial somente por uma vez para a
realizacdo de 01 (um) curso técnico, 01 (um) de graduagdo, 01 (um)
de especializagdo, 01 (um) de mestrado e 01 (um) de doutorado, ob-
servado o periodo de regular duragdo de cada um deles.

§ 2°. O funcionario beneficiario de horario especial ndo tera di-
reito a qualquer gratificagdo ou aumento de vencimentos ou remune-
ragdo por trabalho fora do horario normal de expediente.

§ 3°. Sera concedido horario especial ao funcionario portador de
necessidades especiais quando atestado por junta médica, indepen-
dentemente de compensagdo de horario, observado o disposto no §2°.
deste artigo.

§ 4°. O Presidente do Tribunal de Justica definira os funcionarios
competentes a deliberar sobre os pedidos de horarios especiais.

Secdo IX
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 131. A critério da administrac@o poderdo ser concedidas ao
funcionario ocupante de cargo efetivo, desde que nfo esteja em es-
tagio probatdrio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até 02 (dois) anos consecutivos.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pe-
dido do funcionario ou no interesse do servico, devendo o funcio-
nario, nesta ultima hipdtese, reassumir suas atribuigdes no prazo
de 30 (trinta) dias depois de notificado, sob pena de responder ad-
ministrativamente por abandono de cargo.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 2°. O tempo de afastamento em razdo da fruigdo da licenca de
que trata esta Se¢do ndo sera computado para qualquer efeito legal.

Art. 132. Nao sera concedida a licenca de que trata esta Se¢do
ao funcionario que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Secdo X
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 133. E assegurado ao funcionario efetivo licenga com re-
muneragao para o desempenho de mandato em associag@o de classe
ou sindicato representativo da categoria de funcionarios:

I - para entidades com até 500 (quinhentos) associados, 01 (um)
funcionario;

II - para entidades com 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil)
associados, 02 (dois) funcionarios;

III - para entidades com 1001 (mil e um) a 1500 (mil e quinhen-
tos) associados, 03 (trés) funcionarios;

IV - para entidades com mais de 1501 (mil e quinhentos e um)
associados, sera liberado mais um dirigente, a cada quinhentos asso-
ciados excedentes a tal nimero, até o limite de oito.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados funcionarios eleitos para
cargos de diregdo ou representacdo nas referidas entidades, desde
que cadastradas em Ministério da administragdo publica federal nos
termos da legislagdo federal.

§ 2°. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleicéo, e sera computado o tempo de afas-
tamento para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por me-
recimento.

§ 3°. O funciondrio investido em mandato classista ndo podera
ser relotado de oficio para localidade diversa daquela em que exerce
0 mandato.

Segdo X1
Da Licenca Especial

Art. 134. O funcionario estavel que durante 10 (dez) anos néo
se afastar do exercicio de suas fungdes tera direito a licenga especial
de 06 (seis) meses, por decénio, com percepcao de vencimento ou
remuneragao.

Paragrafo tnico. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio,
ao funcionario estavel que requerer conceder-se-a licenga especial
de 03 (trés) meses com vencimento ou remuneragao.

Art. 135. Nao podem gozar de licenga especial, simultanea-
mente, o funcionario e o seu substituto legal; se requeridas para
periodos coincidentes, ainda que parcialmente, a preferéncia para a
fruigdo ¢ daquele que tenha mais tempo de servigo publico estadual.

Paragrafo uinico. Na mesma reparticdo ndo poderdo usufruir
de licenga especial, simultaneamente, funcionarios em numero
superior a sexta parte do total do respectivo Quadro de lotagdo e,
quando o nimero de funcionarios for inferior a 06 (seis), somente
01 (um) deles podera entrar em licenga especial. Em ambos os ca-
sos, a preferéncia sera estabelecida na forma prevista no caput deste
artigo.

Art. 136. E vedada a conversio da licenca de que trata esta
Subsec¢do em pecunia, exceto nos casos de inatividade, exoneragdo
ou outro motivo que cesse o vinculo com a administragdo. (Redacdo
dada pela Lei 18747 de 06/04/2016)
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Secao XI1
Da Licenga para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 137. Somente o funcionario estavel e efetivo podera au-
sentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial desde que autoriza-
do pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1°. A auséncia ndo excedera a 02 (dois) anos, e finda a mis-
sdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida
nova auséncia.

§ 2°. Ao funcionario beneficiado pelo disposto neste artigo
ndo sera concedida exoneragdo, bem como as licengas para tratar
de interesses particulares, para capacitagdo ou especial, antes de
decorrido periodo igual ao da licenca.

§ 3°. As hipdteses, condi¢des e formas para a concessao da
licenga de que trata esta Se¢do, inclusive no que se refere a per-
cepcdo de vencimentos ou de remuneragdo do funcionario estavel
e efetivo serdo disciplinadas em regulamento a ser editado pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 138. O licenciamento de funcionario estavel e efetivo
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere dar-se-a4 com perda total da remuneracao.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 139. Serdo concedidos os seguintes afastamentos do
exercicio das atribui¢des aos funciondrios, sem prejuizo dos ven-
cimentos ou das remuneragdes, para:

I - transito, conforme prazos estabelecidos nos §§ 3° e 4° do
art. 38 deste Estatuto;

II - casamento, por 08 (oito) dias;

III - luto por falecimento de conjuge ou companheiro, filho
ou enteado, pai ou padrasto, mae ou madrasta, irmao, por 08 (oito)
dias;

1V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - doar sangue, por 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de
trabalho;

VII - alistamento como eleitor, por 02 (dois) dias.

P r' E L4 L] - l)E 3 :f:l'tc da—mﬁo—no—aﬂ,ui—dcsfc—m—'_

—(Revogado pela Lei

17470 de 02/01/2013)

CAPITULO vIIT
DA CESSAO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU EN-
TIDADE PUBLICA

Art. 140. O funcionario efetivo e estavel podera ser cedido
para outro 6rgao ou outra entidade da administracdo direta ou indi-
reta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de con-
fiancga;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipdtese do inciso I do caput deste artigo, sendo a
cessdo para o6rgdos ou entidades de outros Estados, da Unido, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do
orgao ou da entidade cessiondria, inclusive no que se referem as
contribui¢des previdenciarias.
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§ 2°. O funcionario cedido ao 6rgdo, a empresa publica ou a
sociedade de economia mista do Estado do Parana, nos termos das
respectivas normas, podera optar pela remuneragdo do cargo efe-
tivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual
da retribuicdo do cargo em comissdo.

§ 3°. A entidade cessionaria efetuara o reembolso das despe-
sas realizadas pelo cedente a qualquer titulo, inclusive no que toca
a diferenca derivada da opgao referida no § 2° deste artigo.

§ 4°. A cessdo far-se-a a critério do Presidente do Tribunal de
Justica por prazo certo, ndo superior a 01 (um) ano, ¢ mediante
Portaria publicada no Diario da Justiga.

§ 5°. A contagem de tempo de servi¢o do funcionario cedido
para fins previdenciarios obedecera as normas contidas na Lei Es-
tadual n.° 12.398 de 30.12.1998.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA, DO TEMPO DE SERVICO E DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Art. 141. A aposentadoria sob qualquer modalidade se dara
nos prazos e nas formas previstas na Constitui¢do Federal, na
Constitui¢ao Estadual, na Lei Federal n.°9.717 de 27 de novembro
1998 e na Lei Estadual n.° 12.398 de 30 de dezembro de 1998 e
suas alteragdes subsequentes.

§ 1°. Os valores a serem pagos em razao das aposentadorias
sdo os definidos nas mencionadas normas e tém por base as re-
munerac¢des com forma de fixagdo e incorporagdes de vantagens
previstas neste Estatuto.

§ 2°. O sistema de seguridade dos dependentes e dos funcio-
narios inativos do Poder Judiciario ¢ o previsto na Lei Estadual n.°
12.398 de 30.12.1998 e nas suas alteragdes subsequentes.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142. E assegurado ao funcionario o direito de peti¢io em
defesa de direito ou contra ilegalidade ou abuso de poder contra si
praticado.

Art. 143. A peticdo serd dirigida a autoridade da qual emanou
o0 ato impugnado ou a que for competente para deliberar sobre o
pleito concessivo de direito.

Art. 144. Cabe pedido de reconsideracdo dirigido a autori-
dade que houver proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. A impugnagdo, o requerimento € o pedido
de reconsiderac@o de que trata o caput deste artigo ¢ os arts. 142 e
143 deste Estatuto deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 145. Cabera recurso com efeito devolutivo do indeferi-
mento do pedido de reconsiderag@o e da decisdo do primeiro re-
curso.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente su-
perior que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessi-
vamente, ao Presidente do Tribunal de Justica.

§ 2°. O Presidente do Tribunal de Justi¢a podera delegar pode-
res aos funciondrios imediatamente subordinados para a aprecia-
¢ao dos recursos de sua competéncia.

§ 3°. O prazo para deliberar sobre os recursos ¢ de 30 (trinta)
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Art. 146. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsidera-
¢do ou de recurso ¢ de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo ou
da ciéncia da decisao pelo interessado.

Art. 147. O recurso sera recebido com efeito suspensivo pelo
Presidente do Tribunal de Justi¢a, ou pela autoridade a quem cabe
a atribuicdo do respectivo julgamento, no caso de risco de lesao
grave e de dificil reparagdo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de recon-
sideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 148. O direito de peticionar prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, a contar dos atos que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes com a administragdo
do Poder Judiciario;

II - em 02 (dois) anos, a contar da demissdo, da cassacdo de
aposentadoria ou da cassagdo de disponibilidade;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quan-
do outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tinico. O prazo de prescri¢do sera contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interes-
sado quando se der antes da publicacao.

Art. 149. O pedido de reconsiderag@o e o recurso, quando ca-
biveis, interrompem a prescrigio.

Art. 150. A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragéo.

Art. 151. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista de autos e de documento, na reparti¢cao, ao funcionario ou ao
procurador por ele constituido.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Secio 1
Da Cumulacdo de Cargos

Art. 152. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Fe-
deral, ¢ vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibig@o de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagdes publicas, empresas publi-
cas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, € sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condiciona-
da a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulago proibida a percep¢do de ven-
cimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade ou pensdo paga a partir de valores de 6rgao ou entidade
previdenciaria publica, salvo quando os cargos ou empregos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 153. O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo
em comissdo ou mais de uma fungdo gratificada prevista no caput
do art. 79 deste Estatuto.

Art. 154. O funcionario vinculado ao regime deste Estatuto,
que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investi-
do em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibili-
dade de horario ¢ de local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos orgéos ou das entidades envolvidas.
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Art. 155. E vedado o exercicio gratuito de fungio ou cargo re-
munerado.

Paragrafo tnico. A vedagdo contida no caput deste artigo ndo
abrange os funcionarios aposentados no desempenho de servigo vo-
luntario como conciliador ou para cumprir tarefas especiais, desde que
devidamente autorizados pelo Presidente do Tribunal de Justi¢a ou por
quem ele designar para tal atribuiggo.

Secdo 11
Dos Deveres

Art. 156. Sao deveres do funcionério:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - urbanidade;

IV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

V - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

VI - lealdade e respeito as institui¢des a que servir;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

IX - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, res-
salvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida-
des de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

XI - zelar pela economia do material e conservagao do patrimdnio
publico;

XI1I - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIV - atender prontamente as convocagdes para servigos extraor-
dinarios;

XV - zelar pela manutenc@o atualizada dos seus dados cadastrais
perante a administragdo publica;

XVI - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com
uniforme determinado;

XVII - proceder na vida publica e na vida privada de forma a
dignificar o cargo ou a fungio que exerce;

XVIII - cumprir 0s prazos previstos para a pratica dos atos que lhe
sdo afetos ou que forem determinados pela autoridade administrativa
ou judiciaria a que estiver vinculado;

XIX - comunicar & Secretaria do Tribunal de Justica e restituir
imediatamente os valores que perceber indevidamente como remune-
ragao;

XX - frequentar os cursos instituidos pela administragdo do Tribu-
nal de Justica para aperfeicoamento ou especializagao;

XXI - submeter-se a inspegdo médica quando determinada pela
autoridade competente.

§ 1°. A representac@o de que trata o inciso XIII sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada por autoridade superior aquela contra
a qual é formulada.

§ 2°. Sera dispensado da frequéncia a cursos de aperfeigoamento
ou especializagdo o funciondrio que comprovar relevante motivo que
o0 impega.

§ 3°. A frequéncia e o aproveitamento a cursos de aperfeigoa-
mento ou especializa¢do serd considerada para a progressdo ¢ a

promocao funcional.
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Secao 111
Das Proibigoes

Art. 157. Ao funcionario é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

II - retirar qualquer documento ou objeto da reparticdo sem
prévia anuéncia da autoridade competente;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao encaminhamento de do-
cumento, ao andamento de processo ou a execugdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto
da repartigao;

VI - cometer a pessoa estranha ao Quadro da reparti¢ao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de
confianca, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou no personificada, salvo a participa¢do
em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus
membros, € exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista
ou cotista;

XTI - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti-
¢oes publicas;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer para o desempenho de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estran-
geiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais do Poder Publico
em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro funcionario atribuigdes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou da fung¢do e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando so-
licitado;

XX - referir-se de modo depreciativo em qualquer escrito ou
por palavras as autoridades constituidas e aos atos administrativos
por ela praticados, ressalvada a analise técnica e doutrinaria em
trabalho de natureza académica;

XXI - deixar de comparecer ao servigo sem justificativa aceita
pela administragao;

XXII - tratar de assuntos particulares na reparti¢do durante o
horario de expediente;

XXIII - empregar materiais e bens do Poder Judiciario ou a
disposicdo deste em servico ou atividade estranha as fungdes pu-
blicas;

XXIV - manter domicilio ou residéncia fora da localidade de
sua lotagdo;

XXYV - acumular cargos ou fungdes, observados os permissi-
vos constitucionais e legais.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Secao 1V
Das Responsabilidades

Art. 158. O funcionario responde civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 159. As responsabilidades e sangdes civis, penais e admi-
nistrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 160. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario pu-
blico ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
sera liquidada na forma prevista no art. 69, sem prejuizo da execu-
¢do do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o fun-
ciondrio perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores €
contra eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 161. A responsabilidade penal abrange os crimes e as con-
travengdes imputadas ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 162. A responsabilidade administrativa resulta de ato omis-
sivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou da fungao.

Art. 163. A responsabilidade administrativa do funcionario sera
afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do
fato ou de sua autoria.

CAPITULO T
DO SISTEMA DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS DE
1° GRAU DE JURISDICAO
Segdo 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 164. Aos funcionarios do Quadro de Pessoal de 1° Grau
de Jurisdi¢do do Estado do Parana, aos Secretarios do Conselho de
Supervisdo do Juizado Especial, aos Secretarios de Turma Recursal
do Juizado Especial, aos Secretarios do Juizado Especial, aos Ofi-
ciais de Justica do Juizado Especial, aos Auxiliares de Cartorio do
Juizado Especial, aos Auxiliares Administrativos do Juizado Espe-
cial e aos Contadores e Avaliadores do Juizado Especial se aplica o
sistema previsto neste Capitulo.

Paragrafo tinico. Aos funcionarios do Quadro da Secretaria do
Tribunal de Justica que estiverem lotados ou atuando no foro judi-
cial, em 1° Grau de jurisdi¢go, ainda que subordinados a juizes, nao
se aplicam as disposi¢des referidas no caput deste artigo e sim as
que seguem no Capitulo III deste Titulo.

Art. 165. Os funcionarios do Quadro de Pessoal de 1° Grau de
Jurisdig¢do do Estado do Parana deverdo exercer suas fungdes com
dignidade e compostura, obedecendo as determinagdes de seus su-
periores e cumprindo as disposi¢des legais a que estiverem sujeitos.

Art. 166. Os funcionarios do Quadro de Pessoal de 1° Grau de
Jurisdigdo do Estado do Parana terdo domicilio e residéncia na sede
da comarca em que exercerem suas fungdes.

Art. 167. Os funcionarios do Quadro de Pessoal de 1° Grau de
Jurisdi¢do do Estado do Parana ficardo sujeitos as seguintes penas
disciplinares pelas faltas cometidas no exercicio de suas fungoes:

I - de adverténcia, aplicada por escrito em caso de mera negli-
géncia;

II - de censura, aplicada por escrito em caso de falta de cum-
primento dos deveres previstos nesta lei, e também de reincidéncia
de que tenha resultado aplicagdo de pena de adverténcia;
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III - de devolugdo de custas em dobro, aplicada em casos de co-
branga de custas que excedam os valores fixados na respectiva tabela,
a qual ainda podera ser cumulada com outra pena disciplinar;

IV - de suspensdo, aplicada em caso de reincidéncia em falta de
que tenha resultado na aplicagdo de pena de censura, ou em caso de
infringéncia as seguintes proibigdes:

a) exercer cumulativamente 02 (dois) ou mais cargos ou fungdes
publicas, salvo as exce¢des permitidas em lei;

b) retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo da au-
toridade competente, qualquer documento de 6rgdo estatal, com o
fim de criar direito ou obrigac@o ou de alterar a verdade dos fatos;

¢) valer-se do cargo ou fungdo para obter proveito pessoal em
detrimento da dignidade do cargo ou fungao;

d) praticar usura;

e) receber propinas e comissdes de qualquer natureza em razio
do cargo ou func@o;

f) revelar fato ou informag&o de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia em razao do cargo ou fungao;

@) delegar, salvo nos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que a si competir ou a seus subordinados;

h) deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

i) retirar ou utilizar materiais e bens do Estado indevidamente;

j) deixar de cumprir atribui¢des inerentes ao cargo no prazo es-
tipulado;

V - de demissdo, aplicada nos casos de:

a) crime contra a administragdo publica;

b) abandono de cargo;

¢) falta ao servigo, sem justa causa, por 60 (sessenta) dias alter-
nados no periodo de 12 (doze) meses;

d) improbidade administrativa;

e) incontinéncia publica ou conduta escandalosa na repartigio;

f) reincidéncia em caso de insubordinacao;

@) ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular, salvo
escusa legal;

h) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

i) revelagdo de segredo que conheca em razdo do cargo ou da
funcao;

j) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio do Es-
tado;

1) corrupcio;

m) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

n) transgressao dos incisos IX a XV, XXIII e XXV do art. 157;

0) condenagio por crime comum a pena privativa de liberdade
superior a 04 (quatro) anos;

p) reiterada desidia no cumprimento das atribui¢des do cargo
ou da fung¢@o.

§ 1°. A pena de suspensio podera ser convertida em multa quan-
do houver conveniéncia para o servigo, a razdo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da remuneragio a que no periodo imposto fizer
jus o funcionario, que fica obrigado neste caso a permanecer em ati-
vidade.

§ 2°. Para os fins do inciso V, alinea «b», deste artigo, conside-
ra-se abandono de cargo a auséncia ao servi¢o, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Durante o periodo de suspensao, o funcionario perdera to-
das as vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 4°. Na aplicacdo das penalidades, considerar-se-30 a nature-
za e a gravidade da infragdo, os meios empregados, os danos que
dela provierem para o servigo publico e os antecedentes discipli-
nares do funcionario.
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Art. 168. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se
ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungéo;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

III - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas;

V - perdeu a nacionalidade brasileira.

§ 1°. Cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, o funciona-
rio, para todos os efeitos legais, sera considerado como demitido do
servigo publico.

§ 2°. Independentemente de qualquer tipo de exoneragao, per-
manece a necessidade de processamento e julgamento das condutas
passiveis de puni¢do com suspensio, demissao ou cassagdo de apo-
sentadoria e de disponibilidade.

Art. 169. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades
disciplinares o Conselho da Magistratura, o Corregedor-Geral da
Justica e os Juizes perante os quais servirem ou a quem estiverem
subordinados os funcionarios, observado o seguinte:

I - o Conselho da Magistratura podera aplicar quaisquer das
penalidades previstas no artigo anterior;

II - o Corregedor-Geral da Justica e os Juizes poderdo aplicar
as penas de adverténcia, censura, devolugdo de custas em dobro e
suspensao de até 30 (trinta) dias.

Art. 170. As penas de adverténcia, censura e devolugdo de cus-
tas em dobro poderdo ser aplicadas em sindicancia, respeitados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 171. Qualquer penalidade imposta ao funcionario sera
comunicada a Corregedoria-Geral da Justica para as devidas ano-
tagdes.

Art. 172. Se a pena imposta for a de demissdo ou de cassagéo
de aposentadoria, a decisao sera remetida ao Presidente do Tribunal
de Justica, que expedira o respectivo decreto, comunicando o fato,
na segunda hipdtese, ao Tribunal de Contas.

Art. 173. Sempre que houver comprovacao de pratica de crime
de agdo penal publica, remeter-se-do pegas ao Ministério Publico.

Art. 174. As penalidades de adverténcia, censura e devoluggo
de custas em dobro terdo seus registros cancelados ap6s o decurso
de 03 (trés) anos, ¢ a de suspensdo apds 05 (cinco) anos, respec-
tivamente, contados da aplicacdo ou do cumprimento da pena, se
o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Art. 175. Mediante decisdo do Corregedor-Geral da Justica, o
funcionario podera ser afastado do exercicio do cargo quando crimi-
nalmente processado ou condenado enquanto estiver tramitando o
processo ou pendente de execugao a pena aplicada.

Paragrafo uinico. Recebida a denuncia ou transitada em julga-
do a sentenga, o Juiz do processo remetera ao Corregedor-Geral da
Justiga copias das respectivas pecas.

Art. 176. O Corregedor-Geral da Justica, por decisdo funda-
mentada, podera afastar o funcionario do exercicio do cargo, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, se houver
necessidade de acautelamento a fim de evitar a continuidade dos
ilicitos administrativos praticados, para garantia da normalidade do
servigo publico ou por conveniéncia da instrugdo do processo ad-
ministrativo.

Art. 177. Fica assegurado ao funcionario, quando do afasta-
mento ocorrido pela aplicacdo das normas contidas nos arts. 175 e
176 deste Estatuto, o direito a percep¢do de sua remuneragao.
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Art. 178. Afastado o funcionario, o Corregedor-Geral da Jus-
tica designara substituto se assim a necessidade do servico o exigir.

Art. 179. A pena de demiss@o ou de cassagdo de aposentado-
ria sera aplicada ao funcionario do Quadro de Pessoal de 1° Grau de
Jurisdi¢do do Estado do Parana:

I - em virtude de sentenga que declare a perda de cargo ou
de fungédo publica;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegu-
rada ampla defesa.

Secdo I1
Da Prescricdo

Art. 180. Prescrevera o direito de punir:

I -em 02 (dois) anos, para as infragdes sujeitas as penalidades
de adverténcia, censura, devolugao de custas em dobro e suspensio;

II - em 04 (quatro) anos, para as infragdes sujeitas a pena de
demissdo e de cassagdo de aposentadoria.

Paragrafo unico. A punibilidade da infracdo, também prevista
na lei penal como crime, prescreve juntamente com este.

Art. 181. O prazo de prescricdo comega a correr da data em
que o fato se tornou conhecido pela autoridade competente para
aplicar a penalidade.

§ 1°. A abertura da sindicancia ou a instauragdo de processo
administrativo interrompem a prescricao.

§ 2°. A abertura da sindicdncia meramente preparatoria do pro-
cesso administrativo, desprovida de contraditério e da ampla defe-
sa, ndo interrompe a prescri¢ao.

§ 3°. Suspende-se o prazo prescricional quando a autoridade
reputar conveniente o sobrestamento do processo administrativo
até a decisdo final do inquérito policial, da a¢do penal ou da agdo
civil publica, desde que originadas no mesmo fato do processo ad-
ministrativo.

§ 4°. Interrompida a prescrigdo, todo o prazo comega a correr
novamente do dia da interrupg@o.

Secao II1
Do Processo Administrativo

Art. 182. O processo administrativo tera inicio apos a certeza
dos fatos, por portaria baixada por Juiz ou pelo Corregedor-Geral
da Justiga, na qual se imputardo os fatos ao funcionario, delimitan-
do-se o teor da acusacao.

Paragrafo winico. Os atos instrutorios do processo poderdo ser
delegados pelo Corregedor-Geral da Justica a Juiz ou a assessor
lotado na Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 183. Ao funcionario acusado sera dada a noticia dos ter-
mos da acusagdo, devendo ele ser citado para, no prazo de 10 (dez)
dias, apresentar defesa e requerer a produgédo de provas.

§ 1°. A citacao far-se-a:

I - por mandado ou pelo correio, por meio de oficio sob regis-
tro e com aviso de recebimento;

1I - por carta precatoria ou de ordem;

III - por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°. O edital sera publicado 03 (trés) vezes no Diario da Jus-
tica e afixado no atrio do Férum ou no da Corregedoria-Geral da
Justica.

Art. 184. Em caso de revelia, sera designado pela autoridade
competente bacharel para funcionar como defensor dativo ao fun-
cionario.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 185. Apresentada defesa, seguir-se-a a instrugdo com a
producdo das provas deferidas, podendo a autoridade instrutora
determinar a produgdo de outras necessarias a apuragdo dos fatos.

§ 1°. A autoridade que presidir a instrugdo devera interrogar o
funcionario acusado acerca da imputagdo, designando dia, hora e
local e determinando sua intimagdo bem como a de seu defensor.

§ 2°. Em todas as cartas precatorias e de ordem, a autorida-
de processante declarard o prazo dentro do qual elas deverdo ser
cumpridas. Vencido esse prazo, o feito serd levado a julgamento
independentemente de seu cumprimento.

§ 3°. Encerrada a instrug@o, sera concedido um prazo de 05
(cinco) dias para as alegagdes finais do acusado.

§ 4°. Apresentadas as alegagdes finais, a autoridade competen-
te proferira decisao.

§ 5°. Instaurado o processo administrativo por determinacdo
do Corregedor-Geral da Justiga, este, apos receber os autos com
o relatorio elaborado pela autoridade instrutora, decidi-lo-a ou o
relatara, conforme o caso, perante o Conselho da Magistratura.

§ 6°. A instrugdo devera ser ultimada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias.

Secdo IV
Do Abandono do Cargo

Art. 186. Caracterizada a auséncia do funcionario na forma
do art. 167, § 2°, deste Codigo, fard o Juiz a respectiva comunica-
¢do a Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 187. Diante da comunicacdo da auséncia do funciondrio,
¢ havendo indicios de abandono de cargo, o Corregedor-Geral da
Justica baixara portaria instaurando processo administrativo, com
expedicao de edital de chamamento e citagdo, que sera publicado
no Diério da Justiga por 03 (trés) dias consecutivos, convocando
o funciondrio a justificar sua auséncia ao servi¢o no prazo de 10
(dez) dias, contados da ultima publicagao.

Art. 188. Se procedente a justificativa apresentada pelo fun-
cionario, devera ele reassumir imediatamente suas fungdes.

Paragrafo tinico. Nao ocorrendo o retorno do funcionario a
atividade, segue-se o procedimento estabelecido nos arts. 183 e
184 deste Codigo.

Art. 189. Declarado o abandono do cargo pelo Conselho da
Magistratura, os autos serdo encaminhados ao Presidente do Tribu-
nal de Justica, que expedird o decreto de demissdo do funcionario.

Secio V
Dos Recursos

Art. 190. Das decisdes do Juiz ou do Corregedor-Geral da
Justica cabera recurso em ultimo grau ao Conselho da Magistratu-
ra no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 191. Das decisdes originarias do Conselho da Magistra-
tura cabe recurso ao Orgdo Especial no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 192. O recurso sera interposto perante a autoridade que
houver proferido a decisdo recorrida, a qual, se o receber, enca-
minha-lo-4 no prazo de 02 (dois) dias ao 6rgdo competente para
julgamento.

§ 1°. S6 ndo sera recebido o recurso em caso de intempesti-
vidade.

§ 2°. O recurso sera sempre recebido nos efeitos devolutivo
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CAPITULO 1T
DO SISTEMA DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS DO
QUADRO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Secdo 1
Das Penalidades Disciplinares

Art. 193. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demissdo;

1V - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao.

§ 1°. Cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, o funcio-
nério, para todos os efeitos legais, serd considerado como demitido
do servigo publico.

§ 2°. Independentemente de qualquer tipo de exoneragao, per-
manece a necessidade de processamento e julgamento das condu-
tas passiveis de puni¢do com suspensdo, demissao ou cassacao de
aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 194. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servi¢o publico e os antecedentes funcionais.

Subsecdo 1
Da Adverténcia

Art. 195. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos
de violacdo de proibi¢do constante do art. 157, incisos I a VIII,
XIX e XXII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave.

§ 1°. A penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado
apos o decurso de 03 (trés) anos, contados de sua anotagdo, e se
o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragado
disciplinar.

§ 2°. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroa-
tivos.

Subsecdo 11
Da Suspensdo

Art. 196. A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de viola¢@o das demais proi-
bi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demis-
sdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 30 (trinta) dias o fun-
cionario que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a ins-
pecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2°. Caracteriza falta punivel com suspensao de até 90 (no-
venta) dias o ndo atendimento & convocacdo para sessoes do Tri-
bunal do Juri e a outros servigos obrigatorios.

§ 3°. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penali-
dade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao,
ficando o funcionario obrigado a permanecer em servigo.

Art. 197. Durante o cumprimento da pena de suspensdo o
funciondrio perdera todas as vantagens decorrentes do exercicio
do cargo.
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Art. 198. A penalidade de suspensio tera seu registro cancelado
apos o decurso de 05 (cinco) anos, contados do cumprimento integral
da pena, e se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Subsecdo II1
Da Demissao

Art. 199. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

III - falta ao servigo, sem justa causa, por 60 (sessenta) dias al-
ternados no periodo de 12 (doze) meses;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparti¢go;

VI - reincidéncia em caso de insubordinacao;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a particular,
salvo escusa legal;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo que conheca em razdo do cargo ou
da fungéo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio do
Estado;

XI - corrupgao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publi-
cas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XV, XXIII e XXV do art.
157;

XIV - condenagdo por crime comum a pena privativa de liberda-
de superior a 04 (quatro) anos;

XV - reiterada desidia no cumprimento das atribui¢des do cargo
ou da fungio.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia
a0 servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

Subsecdo IV
Da Cassacao de Aposentadoria ou de Disponibilidade

Art. 200. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissdo.

Paragrafo unico. A aplicagio definitiva de uma das penas refe-
ridas no caput deste artigo sera anotada na ficha funcional.

Subsecio V
Da Destituicao de Cargo em Comisséio

Art. 201. A destitui¢io de funcionario ndo efetivo de cargo de
provimento em comissdo se dara nos casos de infragdo punivel com
as penas de suspensdo ou de demissdo para os funcionarios efetivos
e o inabilitard a nomeagao para outro cargo em comissdo e para par-
ticipar de concurso publico para cargo no Poder Judicirio estadual
por 05 (cinco) anos.

§ 1°. Em tal hipétese, a exoneragdo do funcionario comissiona-
do, a qualquer titulo, ndo elidira a necessidade de processamento e
julgamento das condutas que se lhe imputam.

§ 2°. O julgamento procedente da imputagdo, no caso do §1°
deste artigo, sera anotado na ficha funcional para fim de caracteri-
zacdo dos impedimentos constantes do caput deste artigo.
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§ 3°. Ao funcionario efetivo que for demitido também se apli-
cam os impedimentos referidos no caput deste artigo.

§ 4°. Independentemente do contido neste artigo ou da prati-
ca de qualquer infracao por ocupante de cargo de provimento em
comissdo a administragdo publica conserva o poder de livremente
exonera-lo a qualquer tempo.

Art. 202. Nao podera retornar ao Poder Judiciario estadual o
funcionario que tiver contra si julgada procedente definitivamente,
no ambito administrativo ou judicial, imputagdo de improbidade
administrativa, aplicagdo irregular de dinheiro publico, lesdo aos
cofres publicos, dilapidagdo do patriménio publico ou corrupgéo.

Secao Il
Da Prescrigdo da Pretensdo Punitiva

Art. 203. A pretensdo punitiva disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos para as infra¢des puniveis com demis-
sdo, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade e destituigdo
de cargo em comissdo;

II - em 02 (dois) anos para as infragdes puniveis com adver-
téncia ou suspensao.

§ 1°. O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido da autoridade competente para ordenar a
instauragdo do procedimento administrativo disciplinar.

§ 2°. Os prazos e os termos de interrupg¢do de prescrigdo pre-
vistos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares tipificadas
como crime.

§ 3°. Interrompe-se a contagem do prazo de prescri¢ao:

I - com a instauragao de sindicancia ou do procedimento ad-
ministrativo disciplinar;

II - com a instauracéo de processo administrativo;

III - com a decisdo de mérito proferida no processo adminis-
trativo;

IV - com a interposig¢do de recurso ou de pedido de revisio da
decisdo de mérito proferida em processo administrativo;

V - com a decisdo de recurso ou de pedido de revisdo da deci-
sdo de mérito proferida em processo administrativo;

VI - com a propositura de ac¢do judicial que tenha por pre-
tensdo a anulagdo ou revisdo de decisdo punitiva ou de processo
administrativo disciplinar.

§ 4°. Na hipotese do inciso VI a contagem do prazo prescri-
cional somente se reiniciara apds o transito em julgado da decisdo
judicial da agdo anulatoria ou de revisdo.

§ 5°. Interrompida a prescri¢do, todo o prazo comega a correr
novamente do dia da interrupgao.

Secdo 111
Da Competéncia para Aplicagdo das Penalidades e da Ins-
tauracdo dos Procedimentos Administrativos

Art. 204. O Secretario do Tribunal de Justica ¢ competente
para ordenar a instaurac¢do de procedimentos disciplinares, nomear
e designar integrantes para Comissdo Disciplinar e aplicar as pe-
nalidades disciplinares.

§ 1°. As competéncias em matéria disciplinar do Secretario
do Tribunal de Justica poderdo ser delegadas a funcionarios a ele
diretamente subordinados.

§ 2°. Ao designar os integrantes da Comissdo e os respectivos
suplentes, o Secretario do Tribunal de Justiga indicara o funciona-
rio que ira presidi-la.
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§ 3°. O Presidente da Comissdo Disciplinar designara, dentre
os membros, aquele que ira secretaria-lo.

§ 4°. A Comissdo Disciplinar serd composta de 03 (trés) fun-
cionarios ocupantes de cargos efetivos, estaveis e bacharéis em Di-
reito, pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por até mais (02)
dois anos.

§ 5°. Os integrantes da comissao justificardo previamente e por
escrito ao superior e hierarquico o afastamento do servigo de suas
reparticdes por ocasido dos trabalhos relativos aos procedimentos
administrativos disciplinares.

Art. 205. Detectada a qualquer tempo a acumulagio ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, abandono de cargo ou falta
ao servigo, sem justa causa, por 60 (sessenta) dias, alternados no
periodo de 12 (doze) meses, a autoridade competente determinara a
Comissao Disciplinar a abertura de processo administrativo de rito
sumario.

Segdo IV
Da Competéncia para Apreciagio dos Recursos

Art. 206. Das decisdes disciplinares do Secretario do Tribunal
de Justica cabera recurso, com efeitos suspensivo e devolutivo, no
prazo de 15 (quinze) dias, ao Presidente do Tribunal de Justiga.

§ 1°. As penas de demissdo, de cassacdo de aposentadoria, de
cassagdo de disponibilidade e de destituigdo de cargo de provimento
em comissdo aplicadas pelo Secretario do Tribunal de Justica serdo
necessariamente reexaminadas pelo Presidente do Tribunal de Justi-
¢a a quem serdo remetidos os autos de processo disciplinar no prazo
de 30 (trinta) dias, independentemente de recurso do apenado.

§ 2°. Na hipotese do §1° deste artigo, a penalidade s6 produzira
efeitos apos o reexame, que se dard no prazo de 30 (trinta) dias,
pelo Presidente do Tribunal de Justiga a quem caberd, caso decida
pela manuten¢do da pena, determinar as providéncias para a efetiva
aplicagdo.

§ 3°. Na hipotese do §2° deste artigo, a decisdo do Presidente
do Tribunal substitui sempre a decisdo do Secretario para todos os
efeitos legais.

§ 4°. O Presidente do Tribunal de Justica podera delegar sua
competéncia disciplinar a um ou mais integrantes da clipula diretiva
do Tribunal de Justiga.

Segio V
Do Procedimento Administrativo Disciplinar e da
Sindicancia

Art. 207. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico do Poder Judiciario devera comunicar ao Secretario
do Tribunal de Justiga, a quem cabe ordenar apurag@o.

§ 1°. A competéncia para apuragdo prévia por sindicancia ou
por procedimento de que trata o caput deste artigo ¢ da Comissao
Disciplinar.

§ 2°. A sindicancia é o procedimento disciplinar que antecede o
processo administrativo disciplinar e serve para a apuragao da exten-
sdo dos fatos apontados como irregulares e da extensao da respon-
sabilidade de cada autor.

§ 3°. O procedimento disciplinar prévio de carater genérico € o
que antecede o processo administrativo e serve para a apuragao da
extensdo dos fatos apontados como irregulares cuja autoria ainda é
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Art. 208. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo desde que contenham a identificacdo, a qualificacdo e o en-
dereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo winico. Caso o fato narrado nao configure infragao dis-
ciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada de plano.

Art. 209. Da sindicancia e do procedimento prévio poderdo re-
sultar:

I - 0 arquivamento;

1I - a instauragdo de processo disciplinar ou a aplicagdo de pena
nos termos deste Estatuto.

§ 1°. O prazo para conclusdo da sindicancia e do procedimento
prévio ndo excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, a critério da autoridade que ordenou a respectiva ins-
tauragao.

§ 2°. As penas de adverténcia e de suspensdo de até 30 (trinta) dias
poderao ser aplicadas em sindicancia, assegurados o contraditério ¢ a
ampla defesa.

Art. 210. A sindicancia e o procedimento prévio terdo inicio no
prazo de 03 (trés) dias a contar da data que for comunicada a Comissao
Disciplinar a ordem de apuragao dos fatos.

§ 1°. Obtida a autoria, ou sendo ela conhecida pela Comissao Dis-
ciplinar, e delimitados os fatos, o sindicado sera intimado para se mani-
festar por escrito, no prazo de cinco (05) dias, podendo indicar provas.

§ 2°. Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum
e de 10 (dez) dias.

§ 3°. A Comiss@o Disciplinar procedera a todas as diligéncias que
julgar necessarias para a elucidagdo dos fatos.

§ 4°. Concluindo pela inexisténcia de falta funcional, a Comissao
Disciplinar elaborara relatorio final e encaminhara os autos a autorida-
de competente.

§ 5° Sendo possivel a aplicagdo de pena no caso de conclusdo
no sentido de existir ilicito administrativo, em tese, sera feito relato-
rio com a delimitacdo dos fatos, a indicacdo das normas violadas e
eventuais sangdes cabiveis e os autos serdo encaminhados a autoridade
competente.

Art. 211. Na hipdtese de ser necessario o processo administrativo
para a aplicacdo de penalidade, em razdo da sua natureza, a Comissao
Disciplinar tomara de oficio as providéncias para a respectiva instaura-
¢do através de portaria acusatoria.

§ 1°. Em tais hipoteses a sindicancia ou o procedimento prévio
terdo natureza inquisitorial, sendo garantidos a ampla defesa e o con-
traditorio para o processo administrativo propriamente dito.

§ 2°. A portaria acusatoria contera a delimitagdo dos fatos e das
condutas e indicara as normas violadas e as sang0es cabiveis.

Secdo VI
Do Afastamento Preventivo

Art. 212. Para garantia da instrugdo tanto no ambito da sindi-
cancia, como do processo administrativo disciplinar, a autoridade jul-
gadora podera determinar o afastamento cautelar do funcionario do
exercicio de suas atribuigdes, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remunerag@o.

§ 1°. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluida a sindicancia ou
0 processo administrativo.

§ 2°. A providéncia deste artigo podera ser adotada de oficio pela
autoridade competente para julgamento ou a requerimento do Pre-
sidente da Comissao Disciplinar.
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Secao VII
Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecio 1
Disposicoes Gerais

Art. 213. O processo disciplinar é destinado a apurar a res-
ponsabilidade de funcionario por infragdo praticada no exercicio
de suas atribuigdes ou que com elas tenha relagéo.

Art. 214. O processo disciplinar sera conduzido pela Comis-
sdo Disciplinar e antecedera necessariamente a aplicagdo das pe-
nas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassagao
de aposentadoria, cassagdo de disponibilidade ou destituicao de
cargo em comissio.

§ 1°. Nao podera participar de Comissdo Disciplinar conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2°. O processo administrativo podera ser utilizado nas hipo-
teses de aplicagdo de pena de adverténcia e de suspensdo de até 30
(trinta) dias, respeitada a possibilidade prevista no § 2° do art. 209
deste Estatuto.

Art. 215. O processo administrativo possui 02 (dois) ritos:

I - 0 sumario para as hipoteses do art. 217 deste Estatuto; e

II - o ordinario para as demais hipoteses.

Art. 216. A Comissdo Disciplinar exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo neces-
sario a elucidagdo dos fatos ou conforme exigido pelo interesse da
administracao.

§ 1°. Sempre que necessario, a Comissao Disciplinar dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, e seus membros justificardo pre-
viamente e por escrito ao superior e hierarquico o afastamento do
servigo de suas reparti¢des por ocasido dos trabalhos relativos aos
procedimentos administrativos disciplinares.

§ 2°. As reunides e as audiéncias da Comissdo Disciplinar
terdo carater reservado e serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 3°. Em razdo da natureza do fato que se apura, nos casos em
que a preservagdo do direito a intimidade do interessado ndo pre-
judique o interesse publico a informagao, podera a Comissdo Dis-
ciplinar ou a autoridade julgadora limitar a publicidade dos atos ao
acusado e a seus defensores.

Subsecdo 11
Do Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumdrio

Art. 217. O processo administrativo de rito sumario ¢ de res-
ponsabilidade da Comissdo Disciplinar e se aplica as infragdes:

I - de falta ao servigo, sem justa causa, por 60 (sessenta) dias
alternados no periodo de 12 (doze) meses;

II - de abandono de cargo;

III - de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas.

Art. 218. O processo administrativo disciplinar sumario obe-
decera:

I - encaminhamento de ordem de apurag@o a Comissdo Disci-
plinar com a indicagdo do funcionario e da materialidade da trans-
gressdo objeto da apuragio;

II - instrugdo sumaria, que compreende acusagdo com delimi-
tagdo dos fatos e indicagdo dos dispositivos violados e das sangdes
cabiveis, citac¢do, defesa e relatorio;

III - julgamento.
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§ 1°. A indicac@o da autoria de que trata o inciso I deste artigo,
dar-se-a pelo nome e pela matricula do funcionario, e da materialida-
de, pela descrigao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situa-
¢do de acumulag@o ilegal, dos 6rgdos ou das entidades de vinculagdo,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente re-
gime juridico.

§ 2° A Comissdo Disciplinar lavrard portaria em até 03 (trés)
dias ap0ds a ciéncia do ato que determinou a apuragdo, em que serdo
transcritas as informagdes, as normas violadas, os fatos delimitados,
indicadas as sang0es cabiveis, bem como promovera a citagdo pessoal
do funcionario para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente defesa
escrita.

§ 3°. Apresentada defesa, a Comissdo Disciplinar elaborara rela-
torio conclusivo quanto a existéncia ou ndo de acumulaggo ilegal, em
que resumira as pegas principais dos autos, indicara os dispositivos
legais e san¢des eventualmente aplicaveis e remetera o processo a au-
toridade competente para julgamento.

§ 4°. No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo e remetera os
autos para reexame necessario ao Presidente do Tribunal de Justica no
caso de aplicar pena de demisséo.

§ 5°. Efetivada opgao pelo funcionario até o tltimo dia de prazo
para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que a pena se con-
vertera automaticamente em pedido de exoneragéio do outro cargo,
devendo tal circunstincia constar no mandado de citaggo.

§ 6°. Caracterizada acumulac@o ilegal e ma-fé, aplicar-se-4 a pena
de demissao, destitui¢do, cassa¢ao de aposentadoria ou de cassagdo de
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas
em regime de cumulaggo ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou as enti-
dades de vinculagdo serfio comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo dis-
ciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de ciéncia, por parte da Comissdo Disciplinar, do ato
que ordenou a apuragao, admitida a sua prorrogagio por até 30 (trinta)
dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢oes deste ar-
tigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente as dis-
posi¢des gerais do processo administrativo regido pelo rito ordinario.

Art. 219. Na apuragdo de abandono de cargo ou de inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refe-
re o art. 217, observando-se:

I - aindica¢@o da materialidade que se dara:

a) na hip6tese de abandono de cargo, com indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do funciondrio ao servigo superior a
30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, com indicagdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a
60 (sessenta) dias interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses;

II - apds a apresentacdo da defesa escrita, a Comissao Disciplinar
elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabili-
dade do funcionario, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara sobre a intencionali-
dade da auséncia e remeterd o processo a autoridade competente para
julgamento.

Subsecao 111
Do Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario

Art. 220. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
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I - instaurag@o, com a lavratura da portaria de acusacdo que
indicara as provas que serdo produzidas, inclusive com o rol das
testemunbhas;

II - citagdo pessoal para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, com a indicagdo das provas que pretende produzir,
inclusive com o rol das testemunhas;

III - interrogatorio do acusado;

IV - definicdo das provas a serem produzidas e sua producao;

V - apresentacdo de alegagdes finais pela defesa no prazo de
dez (10) dias;

VI - relatério e remessa dos autos para a autoridade julgadora;

VII - julgamento.

Paragrafo tinico. Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o pra-
70 sera comum e de 20 (vinte) dias.

Art. 221. Em caso de revelia, sera designado pelo Presiden-
te da Comissdo Disciplinar bacharel como defensor dativo que
acompanhara o processo, inclusive na fase de reexame necessario
ou de recurso voluntario.

§ 1°. O acusado ou indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & Comissdo Disciplinar o lugar em que po-
dera ser encontrado, sob pena de ser considerado revel.

§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no Didrio da Justi¢a e em jornal
de grande circulagdo da localidade do tltimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa escrita.

§ 3°. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10
(dez) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 222. Apresentada defesa, seguir-se-a a instrugdo com a
produgdo das provas deferidas.

§ 1°. A Comissdo Disciplinar determinara a produgdo de ou-
tras provas ndo requeridas pela defesa ou ndo indicadas na pega de
acusagdo e que sejam necessarias a elucidagdo dos fatos.

§ 2°. A Comissdo Disciplinar devera intimar o acusado e de-
fensor para o interrogatério sobre os fatos imputados, designando
dia, hora e local.

§ 3°. Em todas as cartas precatorias e de ordem, a Comissio
Disciplinar processante declarara o prazo em que deverdo ser cum-
pridas pelas autoridades administrativas destinatarias, sejam elas
funcionarios ou magistrados.

§ 4°. Cabe a Comissdo Disciplinar intimar o defensor da ex-
pedicdo da carta precatoria, sendo responsabilidade deste acompa-
nhar o respectivo andamento na reparti¢do ou comarca de destino,
inclusive no que concerne as publicagdes de intimagdes para os
atos deprecados.

§ 5°. A Comissdo Disciplinar denegara pedidos impertinentes,
protelatorios ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fa-
tos, inclusive com relagdo a produgao de prova pericial quando a
elucidagdo puder ser alcancada por outros meios ou ndo depender
de conhecimentos técnicos.

§ 6°. Os Orgdos estaduais, sob pena de responsabilidade de
seus titulares, atenderfo com a maxima presteza as solicitagdes da
Comissdo Disciplinar, inclusive requisi¢ao de técnicos e peritos,
devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimen-
to, em caso de for¢a maior.

§ 7°. A prova técnica no interesse da acusagdo sera produzida,
sem Onus para o Poder Judiciario, pelos 6rgdos competentes da
administracéo direta e indireta do Estado do Parana, e no interesse
da defesa, os 6nus financeiros serdo suportados pelo acusado.

§ 8°. Serdo ouvidas as testemunhas de acusag@o e na sequén-

cia as de defesa.

APOSTILAS PARA CONCURSOS PUBLICOS



§ 9°. Encerrada a instrucdo, serd concedido um prazo de 10
(dez) dias para as alegacdes finais pela defesa.

§ 10. Apresentadas alegagdes finais, a Comissdo Disciplinar
elaborard relatorio conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias e reme-
terd os autos a autoridade competente que proferird decisdo em
igual prazo.

§ 11. A instrucdo devera ser ultimada no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias, contados da
data da lavratura da portaria de acusagao.

§ 12. Para a realizago dos atos de instrug@o aplicam-se subsi-
diariamente as normas do Cédigo de Processo Penal, da legislagdo
processual penal extravagante e as do Codigo de Processo Civil,
nessa ordem.

Art. 223. Os autos da sindicancia ou de procedimento prévio
integrardo os do processo disciplinar, como peca informativa da
instrugao.

§ 1°. Na hipotese da Comissdo Disciplinar concluir que a in-
fragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
para julgamento encaminhard copia dos autos ao Ministério Pu-
blico.

§ 2°. A providéncia do §1° deste artigo serd tomada no ambito
da sindicancia ou do processo administrativo independentemente
da finalizacdo de um ou de outro.

Art. 224. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo Presidente da Comissdo Disciplinar ou
pela autoridade deprecada.

Paragrafo uinico. Se a testemunha for funcionério publico, a
expedi¢do do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe
da reparticdo em que serve, com a indicagao do dia e da hora mar-
cados para inquirigao.

Art. 225. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a Comissao Disciplinar propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe a0 menos um médico psiquiatra.

§ 1°. O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartados que serdo apensados, € a sua instauracdo suspenderd o
curso do processo principal até a juntada do laudo pericial conclu-
sivo, ressalvada a produg@o de provas consideradas urgentes.

§ 2°. Durante o processamento do incidente fica suspenso o
curso da prescrigdo, cujo prazo volta a ser contado apos a juntada
do laudo pericial.

Art. 226. Finda a instrucdo e apresentadas as alegagoes finais,
a Comissao Disciplinar elaborara relatério em que indicara as pe-
¢as principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convic¢ao.

Paragrafo unico. O relatério concluird sobre a responsabili-
dade ou ndo do funcionario, ¢ reconhecida esta, a Comissdo Dis-
ciplinar indicara os dispositivos legais ou regulamentares violados
¢ as san¢des cabiveis.

Art. 227. A autoridade julgadora ndo esta vinculada a motiva-
¢do e a conclusdo do relatorio apresentado pela Comissao Disci-
plinar e podera julgar diversamente da proposta seja para agravar,
abrandar ou afastar a responsabiliza¢do do funcionario.

Art. 228. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autori-
dade julgadora declarara a nulidade do ato, ordenando a respectiva
repetigao.

Paragrafo unico. A autoridade de instrugdo ou julgamento
que der causa a prescrig@o da pretensao punitiva por ato comissivo
ou omissivo, doloso ou culposo, sera responsabilizada na forma
da lei.
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Art. 229. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autorida-
de julgadora determinara o registro do fato na ficha funcional do
funcionario.

Art. 230. O funcionario efetivo que responder a processo dis-
ciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado volun-
tariamente, apos a conclusdo do processo ¢ do cumprimento da
sangdo, se for aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida exoneragao porque nao satisfeitas
as condicdes do estagio probatorio e, posteriormente julgado pro-
cesso administrativo disciplinar conclusivo pela demisséo, o ato de
exoneragdo sera convertido nesta.

Art. 231. Sao asseguradas indeniza¢des em razdo do transito
e das diarias:

I - ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticao, na condigdo de testemunha, acusado ou
indiciado;

II - aos membros de Comissdo e ao Secretario, quando obri-
gados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagio de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Subsecdo IV
Da Execucdo das Penas Disciplinares

Art. 232. O cumprimento da pena de suspensdo tera inicio
apos a publicag@o no Diario da Justi¢a, cabendo ao superior hie-
rarquico a fiscalizagao da sua efetivacao.

§ 1°. Se o funciondrio estiver afastado na data de publicagdo, o
inicio do cumprimento dar-se-a a partir da reassungéo.

§ 2°. Os dias nao trabalhados em virtude da aplicagdo da pena
de suspensdo serdo excluidos da folha de pagamento, salvo se ndo
houver tempo hébil, quando sera feito o desconto no més imediata-
mente posterior ao do inicio do cumprimento da penalidade.

Art. 233. A ordem de ressarcimento e a pena em valor cer-
to terdo a expressdo nominal corrigida, respectivamente, desde o
evento danoso e da aplicacdo, até a data da quitagdo do débito pelo
funcionario.

Art. 234. As penas de destitui¢do de cargo, de demissdo, de
cassacdo de aposentadoria ou de cassag@o de disponibilidade serao
executadas ap0s o transito em julgado da decisao.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penas de demissdo, de cas-
sacdo de aposentadoria ou de cassagdo de disponibilidade ao fun-
cionario nao impedira o processamento ¢ o julgamento de outras
faltas que possam implicar na aplicacdo das mesmas penalidades
ou na de suspenséo.

Art. 235. As penas definitivamente impostas ao funcionério
serdo anotadas em sua ficha funcional.

CAPITULO 1V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 236. O procedimento de revisdo do processo administra-
tivo aplica-se ao sistema disciplinar dos funcionarios do Quadro
de Pessoal de 1° grau de jurisdi¢do e do Quadro da Secretaria do
Tribunal de Justiga.

Art. 237. O processo administrativo disciplinar podera ser re-
visto no prazo de 02 (dois) anos do transito em julgado da decisao
que aplicou a pena, a pedido do apenado que argumentar a existén-
cia de novas provas que impliquem na diminui¢do da penalidade
ou na exclusdo de responsabilidade funcional.
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§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do funcionario, qualquer pessoa indicada como dependente na
legislagdo previdenciaria do Estado do Parana podera requerer a
revisdo do processo no caso de ter sido aplicada pena de cassagao
da aposentadoria, cassagdo da disponibilidade ou demisséo.

§ 2°. Preenchidos os requisitos do § 1° deste artigo, e no caso
de incapacidade mental do funciondrio, a revisdo serd requerida
por uma das pessoas indicadas na referida legislagdo ou pelo res-
pectivo curador.

§ 3°. No caso de procedéncia da revisdo do processo admi-
nistrativo, restabelecendo-se o vinculo do apenado com a admi-
nistragdo publica, o reconhecimento da qualidade de dependente
do funcionario para tal fim ndo vincula os 6rgdos previdencidrios
para exame de requerimento de pensdo ou de proventos de apo-
sentadoria.

§ 4°. Na hipotese do § 3° deste artigo ou para fins de aposen-
tadoria, a analise da condi¢do de dependente perante o 6rgdo de
previdéncia se dard de forma auténoma e desvinculada da reali-
zada no ambito da revisdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 238. O apenado com destituicdo de cargo em comissdo
podera, no prazo de 02 (dois) anos do transito em julgado da res-
pectiva decisdo, pedir revisdo do seu processo, desde que alegue
existéncia de novas provas que impliquem na impossibilidade de
aplicacdo da referida penalidade.

Art. 239. A simples alegag@o de injustica ou despropor¢ao da
penalidade aplicada ndo constitui fundamento para o conhecimen-
to e o processamento de qualquer pedido de revisao.

Paragrafo vinico. O pedido de revisdo exige indicagdo de no-
vos elementos de prova e de fato certo e determinado, ainda nao
apreciados no processo disciplinar originario.

Art. 240. O requerimento de revisdo sera dirigido ao Secre-
tario do Tribunal que, na hipotese de deferir o seu processamento:

I - remetera o pedido a autoridade de 1° grau competente para
instrucdo e julgamento, se o pedido for formulado por funcionério
integrante do Quadro de Pessoal de 1° Grau de jurisdigdo;

II - designara Comissao para o respectivo fim nos termos do
art. 204 deste Estatuto, se o pedido for formulado por funciona-
rio integrante do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de
Justiga.

§ 1°. Aos integrantes da Comissdo de Revisdo ou a autoridade
julgadora se aplicam os mesmos impedimentos previstos para a
Comissao Disciplinar.

§ 2° O funciondrio ndo integrard a Comissdo de Revisdo se
tiver integrado a Comiss@o Disciplinar que concluiu pela respon-
sabilidade do funcionario apenado no processo que ira se revisar.

Art. 241. O pedido de revisdo sera autuado em apenso aos
autos do processo originario.

Paragrafo unico. A peti¢do inicial contera a indicagdo das
provas e a exposicao dos fatos que se pretendem provar, inclusive,
no caso de requerimento de prova oral, trara o rol de testemunhas.

Art. 242. Ao procedimento de revisdo aplicam-se, no que cou-
berem, as normas do procedimento origindrio disciplinar e o seu
julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Art. 243. Julgado procedente o pedido de revisdo, sera de-
clarada sem efeito a penalidade aplicada e substituida por mais
branda no caso de ficar provada circunstincia atenuante, ou se-
rao restabelecidos todos os direitos do funcionario, no caso de ser
afastada a sua responsabilidade administrativa.
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§ 1°. Em caso de procedéncia do pedido de revisdo de des-
tituicdo do cargo em comissdo serdo afastados os impedimentos
decorrentes de tal pena e havera a conversdo para exoneragao.

§ 2°. A penalidade ndo podera ser agravada quando da revisao
do processo administrativo ou da interposic¢ao de recurso adminis-
trativo.

TITULO VI
CAPITULO UNICO )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 244. O Dia do Funcionario Publico do Poder Judiciario
sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 245. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte o
prazo vencido em séabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 246. Por motivo de crenga religiosa, convicgao filosofica
ou politica, o funcionario ndo podera ser privado de quaisquer dos
seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se
eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 247. Ao funcionario publico do Poder Judiciario do Esta-
do do Parana ¢ assegurado o direito a livre associagdo sindical, nos
termos da Constituicdo Federal.

Art. 248. O direito de greve sera exercido na forma prevista
em lei federal.

Art. 249. Enquanto ndo sobrevier lei que defina os valores,
forma de pagamento e hipoteses de incidéncia das gratificagdes de
qualquer natureza previstas neste Estatuto, o pagamento das remu-
neragdes continuard a ser feito com base na legislacdo em vigor
ao tempo da edi¢do da presente lei e nos termos definidos pela
Administragdo Publica.

§ 1°. As remuneragdes pagas pelo Poder Judiciario aos seus
funcionarios nao serdo majoradas por ato administrativo com base
no presente Estatuto enquanto ndo sobrevier lei especial que fixe
os valores, as formas e as hipoteses de incidéncia das gratificagdes
de qualquer natureza previstas nesta lei.

§ 2°. Nao havera reducdo do valor da remuneragdo paga aos
atuais funcionarios do Poder Judiciario em razdo do estabelecido
na presente lei.

Art. 250. Até a promulgacio de nova lei que regulamentara o
Quadro do Tribunal de Justica do Estado do Parana e sua estrutura
administrativa e hierarquica, permanece em vigor a Lei Estadual
n.° 11.719 de 12.05.1997.

Art. 251. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 19 de de-
zembro de 2008.

Roberto Requido

Governador do Estado

Jair Ramos Braga

Secretario de Estado da Justica e da Cidadania
Rafael latauro

Chefe da Casa Civil
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