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1 DOS PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO
TRABALHO

Das fontes

Conceito:

Quanto as fontes do direito do trabalho, em linhas
gerais o verbete “fonte”, entre outras definicdes, pode ser
entendido como procedéncia, proveniéncia, origem, dai por
que, ao tratar das fontes do Direito do Trabalho, estamos
falando da origem das normas trabalhistas.

Fontes do Direito sdo “os meios pelos quais se formam
ou se estabelecem as normas juridicas. E tudo o que da
origem, que produz o direito”. As fontes materiais sdo os
fatos sociais, politicos e econdmicos que fazem nascer a re-
gra juridica. Ou seja, fonte material é o acontecimento que
inspira o legislador a editar a lei. Sdo todas as influéncias
externas, em determinado momento, que levam a forma-
¢do das normas juridicas.

Classificacdo e hierarquia:

Temos como exemplos: movimentos sociais, ecoldgi-
cos, principios ideoldgicos, necessidades locais, regionais,
nacionais, forma de governo, riqueza econdmica, crises
econdmicas, etc. As fontes formais sdo justamente aquelas
que tém a forma do Direito; que vestem a regra juridica,
conferindo-lhe o aspecto de Direito Positivo. As fontes ma-
teriais sintetizam o conhecimento, a criacdo da norma ju-
ridica. Por outro lado, as fontes formais sédo retratadas nas
normas juridicas.

Assim, fontes formais sdo as formas de exteriorizacdo
do Direito (leis, costumes, etc.) e fontes materiais sdo o
complexo de fatores que ocasiona o surgimento de nor-
mas, envolvendo fatos e valores. As fontes do Direito po-
dem ser heterbnomas ou autébnomas. Heterbnomas sdo
as impostas por agentes externos (Constituicdo, leis, etc.).
Autonomas sdo as elaboradas pelos proprios interessados
(costume, convencao e acordos coletivos, etc.).

Quanto a origem as fontes podem ser: estatais (leis,
sentenca normativa, etc.); extraestatais, quando emanada
dos grupos e ndo do estado (regulamento de empresa,
contrato de trabalho, etc.); profissionais, sdo estabelecidas
pelos trabalhadores e empregadores interessados (con-
vencdo e acordo coletivo de trabalho). Quanto a vontade
das pessoas as fontes podem ser: voluntarias (contrato de
trabalho, convencéo e acordo, etc.) e imperativas, (Consti-
tuicao, leis, etc.).

As fontes dividem-se em diretas ou imediatas e indire-
tas ou mediatas. Sdo fontes formais diretas do Direito do
Trabalho a Constituicéo, as leis em geral (incluindo decre-
tos, portarias, regulamentos, instrucdes, etc.), os costumes,
as sentencas normativas, os acordos e convencdes coleti-
vas, os regulamentos de empresa e os contratos de traba-
Iho.

A lei é fonte formal por exceléncia. O termo deriva do
verbo latino ligare, sintetizando aquilo que liga, aquilo que
vincula, aquilo que obriga. O Direito tem como fonte basi-
ca a lei, ela é a norma geral e abstrata emanada do poder
competente e provida de forca obrigatéria.
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A lei é um elemento vital para a propria manutencdo
da ordem social, constituindo-se em fonte primordial do
Direito. Por intermédio deste preceito o Direito atua como
fonte reguladora dos comportamentos em sociedade, im-
pondo regras e sanc¢des. No Brasil, a lei trabalhista revela-se
na Constituicdo, na Consolidagdo das Leis do trabalho e na
legislacdo esparsa.

Essas fontes do Direito do Trabalho, ou seja, sua proce-
déncia, sua origem, podem ser divididas em:

a) Fontes Materiais — Para Mozart Victor Russomano,
“sdo as que ditam a substdncia do proprio direito. SGo os
principios ideoldgicos que se refletem na lei"

Trocando em mildos, podemos dizer que sdo os fa-
tores que emanam, surgem da sociedade, como os eco-
némicos, socioldgicos, politicos e filoséficos, entre outros,
que acabam por determinar o surgimento, o conteldo, a
orientacdo e o movimento das normas juridicas.

Como exemplo, podemos citar o caso das greves por
melhorias das condi¢des de trabalho. Essas reivindicacbes
organizadas dos trabalhadores acabam gerando altera¢des
na legislacao e nas normas coletivas com os empregadores.
As leis, editadas sempre com vistas ao coletivo, sdo geradas
pela necessidade social em um determinado momento his-
toérico: as normas sdo sempre contemporaneas ao tempo
de sua edicao.

As "necessidades coletivas”, citadas acima, em ndmero
de trés, sdo as fontes materiais do Direito do Trabalho, e
podemos dividir em: - A necessidade de protecao tutelar,
pois é preciso equilibrar a relacdo empregado/patrdo com
intervencdo estatal nessa relagdo; - A necessidade da or-
ganizagdo profissional e - A necessidade de colaboragéo,
que decorre da necessidade de encontrar nova forma de
convivéncia (Estado, patroes e empregados) e de enfrentar
problemas graves como o desemprego e a superproducao.
Na falta de colaboracéo, discute-se a criacdo de uma nova
estrutura social, em que cada uma das faccbes tem uma
missdo a cumprir. Ex.: Organizagao Internacional do Traba-
lho e Ministério do Trabalho.

b) Formais — Para Mauricio Godinho Delgado, “sdo os
meios de revelacdo e transparéncia da norma juridica — os
mecanismos exteriores estilizados pelos quais as normas in-
gressam, instauram-se e cristalizam-se na ordem juridica”.
Sdo as normas juridicas propriamente ditas, obrigatorias e
predeterminadas. As fontes formais condizem com a aplica-
¢@o das normas juridicas.

De forma simples, podemos dizer que as fontes for-
mais sdo a “roupa”, a forma pelo qual aquele ideal material
visto anteriormente, se apresenta a sociedade, sendo a for-
ma pela qual ela exterioriza a sua existéncia.

Quanto a sua classificacdo, elas podem ter origem es-
tatal, ou seja, nascer da vontade do Estado Brasileiro (cha-
madas de autdnomas) ou ndo estatal (chamadas hetero-
nomas):

Heterénomas - composta pela Constituicdo Federal;
as leis em geral, como a propria CLT (Decreto-Lei 5.452/43),
a Lei do FGTS (Lei 8.036/90), do Seguro-Desemprego (Lei
7.998/90); regulamentos normativos (expedidos através de
decretos pelo Presidente da Republica); tratados e conven-
¢Oes internacionais e pelas sentencas normativas.




Auténomas - sao os costumes; convencdes coletivas
de trabalho e acordos coletivos de trabalho.

Uma subclassificacdo das Fontes Formais: as fontes for-
mais também podem ser subdivididas em:

a) Internacionais - emanam de organismos interna-
cionais, como por exemplo, a OIT que edita convencdes,
recomendacdes e resolucbes aplicaveis no Brasil se ratifi-
cadas.

b) Estatais - emanam da atividade normatizadora do
Estado-Poder (Constituicdo, Leis Complementares, Leis Or-
dinérias, Delegadas, Medidas Provisorias, Decretos Legis-
lativos e Resolugdes). Obs.: a competéncia legislativa em
matéria de Direito do Trabalho é da Unido Federal (C.F. art.
22,1).

c) Profissionais - emanam da atividade normatiza-
dora dos grupos interessados em desenhar seus padrdes
genéricos de conduta, irrecusavelmente refletiveis sobre o
contrato individual de emprego. Ex.: a Convencdo Coletiva,
o Acordo Coletivo e o regulamento da Empresa (quando
nao unilateral) formam-se sem a participacdo do Estado.
Contrato Coletivo - art. 1°, § 1°, da Lei 8.542/92.

d) Mista - resulta da atividade conjugada e sucessiva
das representacdes de segmentos profissionais e econo-
micos e do Estado por seu Poder Judicidrio. Materializa-se
na sentenca normativa uma singularidade do Direito Pro-
cessual do Trabalho, consubstanciada na competéncia nor-
mativa dos tribunais trabalhistas, ou seja, a atribuicdo para
legislar sobre condicdes de trabalho (C.F. art. 114, § 2°).

Além das fontes de direito do trabalho propriamente
ditas, ha outros institutos que podem orientar a resolugdo
de controvérsias trabalhistas, conforme elencados no art.
8°, Paragrafo Unico, da CLT (Consolidacdo das Leis do Tra-
balho):

‘Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposicées legais ou contratuais, de-
cidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqliidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente de direito do trabalho e, ainda, de acordo
com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico.

Pardgrafo tnico: O direito comum serd fonte subsididria
do direito do trabalho, naquilo em que néo for incompativel
com os principios fundamentais deste”

Ha também a classificacdo nas chamadas Fontes Auxi-
liares do direito do trabalho, quais sejam:

a) Doutrina - é o conjunto de soluc¢des juridicas con-
tidas nas obras dos jurisconsultos sobre determinadas ma-
térias juridicas.

b) Jurisprudéncia - é o conjunto de pronunciamentos
por parte do mesmo Poder Judiciario, num determinado
sentido, a respeito de certo objeto, de modo constante,
reiterado e pacifico. Pode ser entendida como a reiteracao
de entendimento na aplica¢do de determinada norma juri-
dica, pelos tribunais, a partir do exame de casos concretos
apreciados. Por um lado, as normas surgem em decorrén-
cia de necessidades sociais identificadas, impondo ao le-
gislador criar a regra de maneira que melhor discipline as
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relagdes multifacetadas que se estabelecem em torno de
um fato objetivamente identificado, o que reclama, tam-
bém, o exercicio de abstragcdo na construcdo de hipoteses
em seu entorno, de cuja eficacia dependera a amplitude, a
extensdo e a concretizacdo da vontade de regulacdo que
nela vem expressa.

De outro lado, ao Judiciario compete aplicar as leis aos
casos concretos, traduzindo da maneira mais fidedigna
quanto possivel a intencdo e o espirito do legislador no
momento em que construiu e editou a lei, atuando com
vistas a sua aplicacdo de forma integrada frente as demais
normas juridicas, de maneira a fazer expressar a ordem, re-
presentada pelo conjunto harmonico de dispositivos legais
que regulam interesses de uma determinada coletividade,
e a justica, expressa pela aplicacdo universal das leis e a sua
vocacao precipua de produzir e perpetuar a igualdade juri-
dica entre os individuos que integram determinado grupo
social.

¢) Analogia - é a operacdo l6gica em virtude da qual
o intérprete estende o dispositivo da lei a casos por ela ndo
previstos (no caso de aplicagao analdgica é fonte de direito
e no caso de interpretacdo analdgica é forma de integracdo
do direito). Exemplos de interpretacdo analdgica: art. 131,
ITI, CLT (antes da edicao do art. 131, II), referente aos casos
de suspensdo do contrato de emprego ndo previstos como
ndo redutores das férias. Exemplos de aplicacdo analdgica:
art. 238, § 3° da CLT aplicado com a Simula 90/TST e o caso
do art. 72 da CLT aplicado com a Sumula 346/TST.

d) Equidade - é a justica do juiz, em contraposicdo a
lei, justica do legislador. Podemos citar como exemplo o
caso do julgamento de dissidio coletivo e art. 852-1, §1°, da
CLT (Lei n°9.956 de 12/01/2000 - "o juiz adotard em cada
caso a decis@Go que reputar mais justa e equdnime, atenden-
do aos fins sociais e as exigéncias do bem comum".) para
mostrar a equidade. “Equidade é a ideia do justo".

Da mesma forma que a analogia, o Juiz s6 podera fazer
uso da equidade, caso haja real lacuna no texto legal.

e) Usos e Costumes - sdo as praticas reiteradas de um
certo grupo ou comunidade e que sdo aceitas por todos os
seus componentes.

f) Principios Gerais do Direito e Principios Peculia-
res do Direito do Trabalho: os Principios Gerais do Direito
seriam as ideias basilares e fundamentais do Direito, que
Ihe dao apoio e coeréncia, respaldados pelo ideal de Jus-
tica, que envolve o Direito. Seriam ideias fundamentais de
carater geral dentro de cada area de atuagdo do Direito.
Cumpre salientar que, embora a expressao seja “Principios
Gerais do Direito”, essa no¢ao vai abranger tanto os princi-
pios gerais quanto os especificos, relativos a uma determi-
nada area, como os peculiares do direito do trabalho.

Sao, pois, as ideias de justica, liberdade, igualdade, de-
mocracia, dignidade, etc., que serviram,servem e poderao
continuar servindo de alicerce para o edificio do Direito,
em permanente construcdo.

Como exemplos podemos citar, na area constitucional
(chamados normas principiolégicas), o principio de que
“Todos devem ser tratados como iguais perante a lei, sem
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distincdo de qualquer natureza”; “Todos sdo inocentes até




", "

prova em contrario”; “Ninguém devera ser obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei’,
etc.. ja na area civil, sdo alguns principios: “Nas declaraces
de vontade devera ser mais considerada a inten¢do do que
o sentido literal da linguagem”; “O enriquecimento ilicito
deve ser proibido”; “Ninguém deve transferir ou transmitir
mais direitos do que tem”; "A boa-fé se deve presumir e a
ma-fé deve ser provada”, etc.

Esses principios gerais tém dupla funcdo, vez que
orientam tanto o legislador na feitura das normas, quanto
o aplicador do Direito, diante de uma lacuna ou omissdo
legal.

E importante dizer que, devido ao carater essencial-
mente amplo dos Principios Gerais do Direito, o aplicador
do Direito, bem como o legislador, que neles se baseiam,
devem ter cautela e limites para a atuacao, sob pena busca
incoerente a solucdo para uma determinada situacao.

Quanto aos principios especificos do direito do traba-
Iho, esses seguirdo mais adiante no presente trabalho.

Dos principios

Voltando as fontes auxiliares do direito do trabalho,
quanto aos principios, necessario estuda-los em separado.
Vejamos quais sdo os principais principios de Direito do
Trabalho:

a) Principio da protecdo: Renato Saraiva sustenta que
"o principio da protegdo, sem duvidas o de maior amplitu-
de e importancia no Direito do Trabalho, consiste em con-
ferir ao polo mais fraco da relacdo laboral — o empregado
— uma superioridade juridica capaz de Ihe garantir meca-
nismos destinados a tutelar os direitos minimos estampa-
dos na legislacdo laboral vigente”. Portanto, o principio da
protecdo visa proteger o trabalhador, hipossuficiente na
relagdo empregaticia, garantindo-lhe os direitos minimos
previstos na legislacao trabalhista.

Os principios abaixo da norma mais favoravel e da
condicdo mais benéfica sdo, para alguns doutrinadores,
subprincipios do principio da protecao. De qualquer forma
significam que: )

b) Principio da Norma mais Favoravel: E decorrente
também do principio da protecédo e é aplicado indepen-
dente da posicdo hierarquica da norma. E o principio da
norma mais favoravel ao trabalhador, segundo o qual, ha-
vendo duas ou mais normas sobre a mesma matéria, sera
aplicada, no caso concreto, a mais benéfica para o traba-
Ihador (Amauri Mascaro Nascimento). Sobre o principio em
questao, o art. 620 da CLT corrobora a aplicacdo da norma
mais favoravel ao trabalhador, veja:

Art. 620. As condicbes estabelecidas em convencao,
qguando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas
em Acordo. Importante destacar, ainda, que o principio da
norma mais favoravel atua na elaboracao, hierarquizacao e
interpretacdo das regras juridicas. Por ultimo, relaciona-se
ao principio em discussdo a teoria do conglobamento, que
se constitui na aplicacdo do instrumento juridico, que no
conjunto, for mais favoravel ao trabalhador.

¢) Principio da Condicdao mais Benéfica: Este princi-
pio é decorrente do principio da protecdo. Ele garante a
preservacdo de clausulas contratuais mais vantajosas ao
trabalhador, relacionando-se a teoria do direito adquiri-
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do, esta com previsdo no art. 52, XXXVI, da Constituicdo
Federal de 1988, in verbis: Art. 5°, XXXVI/CF/88: a lei ndo
prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada. Sobre o tema, destacamos as sumulas 51, [,
e 288 do TST:

Stmula 51. Norma regulamentar. Vantagens e opg¢do
pelo novo regulamento. Art. 468 da CLT. | - As cldusulas re-
gulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferi-
das anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos
apés a revogagdo ou alteracdo do regulamento. Il — Haven-
do a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢éo
do empregado por um deles tem efeito juridico de rentncia
as regras do sistema do outro.

Sumula 288. Complementacdo dos proventos de apo-
sentadoria. A complementacgdo dos proventos da aposenta-
doria é regida pelas normas em vigor na data da admisséo
do empregado, observando-se as alteracbes posteriores des-
de que mais favordveis ao beneficidrio do direito.

d) Principio da Irredutibilidade ou intangibilidade
salarial: o empregado ndo pode renunciar, abrir mdo ou
ter diminuido seu salario pelo empregador. Previsdo no art.
462 da CLT. Este principio tem carater relativo, por conta
do inciso VI, do art. 7°, da CF/88, o qual estabelece que é
direito do trabalhador urbano e rural a irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo.
Importante destacarmos a Orientagdo Jurisprudencial 358
da SDI-1 do TST que dispde o seguinte:

OJ SBDI-1 358. Saldrio minimo e piso salarial proporcio-
nal a jornada reduzida. Possibilidade. Havendo contratacdo
para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previséo
constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro se-
manais, é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio
minimo proporcional ao tempo trabalhado.

Art. 462 CLT: Ao empregador é vedado efetuar qualquer
desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este re-
sultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contra-
to coletivo.

Cumpre ressaltar, que a irredutibilidade salarial é a re-
gra, ndo obstante a possibilidade de reducdo temporaria
de salario, através de norma coletiva.

e) Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva:
Como o proprio nome diz, este principio versa sobre a im-
possibilidade de alteracdo do contrato para prejudicar o
empregado. O art. 468 da CLT dispde que so é licita a al-
teracdo das condi¢des pactuadas nos contratos individuais
de trabalho quando ha mutuo consentimento das partes e
desde que nédo traga prejuizo ao empregado, veja:

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé é licita
a alteragdo das respectivas condi¢bes por mutuo consenti-
mento, e ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou in-
diretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da cldusula infringente desta garantia.

Pardgrafo tnico - Nédo se considera alteracéo unilate-
ral a determinacdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupa-
do, deixando o exercicio de funcéo de confianga.




f) Principio da Imperatividade das Normas Traba-
lhistas: refere-se que as normas de trabalho sdo impera-
tivas ou obrigatdrias, ndo podendo haver transacdes, re-
ndncia em relacdo a essas normas ou direitos trabalhistas,
salvo se houver previsdo conforme os artigos 9°, 444° e
468° da CLT.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo
dos preceitos contidos na presente Consolidacdo.

Art. 444 - As relacbes contratuais de trabalho podem
ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em
tudo quanto ndo contravenha as disposicoes de protecGo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e
as decisbes das autoridades competentes.

g) principio da irrenunciabilidade dos Direitos Tra-
balhistas: é a impossibilidade juridica de privar o empre-
gado de uma ou mais vantagens concedidas pelo Direito
do Trabalho. Isto significa que as partes ndo podem abrir
mao de direitos de ordem publica os quais, para protege-
rem o empregado, foram criados como um contetdo mini-
mo a ser estabelecido no contrato.

h) Principio da Primazia da Realidade: Pelo principio
da primazia da realidade, o operador do direito devera le-
var em consideracdo a verdade real (a intencdo das partes
e o que realmente acontece no caso em concreto), sobre a
verdade formal ou documental.

i) Principio da Continuidade da Relacao de Empre-
go: Desse principio decorre a regra de que os contratos de-
vem ser pactuados por prazo indeterminado, com o obje-
tivo de integrar o trabalhador a estrutura da empresa, pro-
vocando a elevagdo dos direitos trabalhistas e a afirmagao
social do obreiro. O principio da continuidade da relagdo
de emprego tem como finalidade a preservacao do contra-
to de trabalho, de modo que haja presuncao de que este
seja por prazo indeterminado, permitindo-se a contratacao
por prazo certo apenas como exce¢do. Sobre o principio
em debate, destacamos a Sl’JmuIaﬁ212 do TST:

Stmula 212. Despedimento. Onus da prova. O énus de
provar o término do contrato de trabalho, quando negados
a prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador,
pois o principio da continuidade da relacGo de emprego
constitui presuncdo favordvel ao empregado.

j) Principio “in dubio pro operario”: Também conhe-
cido como “in dubio pro misero”. Este principio encontra-se
absorvido pelo principio da norma mais favoravel, que co-
locou a margem eventuais estrabismos juridicos que pre-
tendiam legitimar a desigualdade entre as partes através
do franco favorecimento ao trabalhador. Ndo serd demais
lembrar que os supracitados principios, notadamente este
ora em estudo, inclinados de forma patente a proteger os
interesses do trabalhador, devem ser aplicados com a fina-
lidade precipua de reduzir as desigualdades entre as par-
tes, uma vez que o trabalhador é notoriamente a parte mais
fragil na relagao.

k) Principio da intervencdo minima da autono-
mia da vontade coletiva: A Reforma Trabalhista da Lei
13.467/2017 trouxe este novo principio, que teve como
objetivo restringir ao maximo o exercicio do controle de le-
galidade e de constitucionalidade de convencdes coletivas
e acordos coletivos de trabalho pela Justica do Trabalho.
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O exame das convengdes coletivas e dos acordos co-
letivos de trabalho deve restringir-se a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, estabelecidos no
artigo 104 do Cddigo Civil.

Nos termos desse dispositivo, a validade do negécio
juridico requer, dentre tantas outras coisas, objeto licito
(inciso II). Por si so, isso permite, sim, que a Justica do Tra-
balho prossiga exercendo o controle de legalidade e de
constitucionalidade das convencdes coletivas e dos acor-
dos coletivos de trabalho.

Conjugado com o disposto no caput do artigo 611-A
da CLT apés a reforma, segundo o qual "A convencao cole-
tiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
a lei (...)", o “principio da intervencdo minima na autonomia
da vontade coletiva” parece franquear ao poder econémico
ampla margem de "negociacao” para reduzir ou suprimir
direitos dos trabalhadores, sem o risco de ver-se submetido
ao crivo do Poder Judiciario.

E, neste ponto, o principio concebido pelos legislado-
res que “reformaram” a CLT vai de encontro a direito fun-
damental de todo trabalhador e trabalhadora brasileira ou
estrangeira residente no pais, no sentido de que “a lei ndo
excluiréd da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga
a direito”.

Indisponibilidade e irrenunciabilidade dos direitos.

O Principio da indisponibilidade dos direitos trabalhis-
tas deriva da imperatividade das regras trabalhistas, tradu-
zindo a inviabilidade de o empregado poder, salvo exce-
¢Oes, despojar-se das vantagens e protecdes legais.

A indisponibilidade, ou, em outras palavras, a irrenun-
ciabilidade dos direitos trabalhistas por parte do emprega-
do, encontra alicerce na presun¢do de que o trabalhador,
hipossuficiente, poderia ser forcado a abrir méo de alguns
direitos com o escopo de apenas garantir o trabalho.

A desigualdade das partes contratuais, j& comentada
neste resumo, seria o motivo justificador da indisponibi-
lidade. O termo indisponibilidade termina assumindo um
sentido mais amplo do que a mera “irrenunciabilidade”, ja
que renunciar € um ato unilateral. Em face do principio em
comento, o empregado ndo poderia renunciar, nem tam-
pouco “negociar” a diminuicdo de um direito (proibicao
ao despojamento unilateral e proibicdo ao despojamento
bilateral).

O principio ndo incide na transacdo judicial, pois nela o
juiz do trabalho atuara de forma decisiva, sendo seu o ato
homologatdrio necesséario para a validade da conciliacdo.
A priori também nao incide nas comissdes de conciliacdo
prévia, em face da participacao obrigatéria do sindicato da
categoria profissional. A jurisprudéncia vem amenizando o
peso deste principio, como no caso em que o empregado
pode abrir mdo do aviso prévio, quando ja conseguiu um
novo emprego (Sumula 276 do TST).

O principio da irrenunciabilidade é a impossibilidade
juridica de privar o empregado de uma ou mais vantagens
concedidas pelo Direito do Trabalho. Isto significa que as
partes ndo podem abrir mao de direitos de ordem publi-
ca os quais, para protegerem o empregado, foram criados
como um contelido minimo a ser estabelecido no contrato.




De acordo com Americo Pla Rodriguez, o principio da
irrenunciabilidade ndo se limita a obstar a privacao volun-
taria de direitos em carater amplo e abstrato, mas também,
a privagao voluntaria de direitos em carater restrito e con-
creto, prevenindo, assim, tanto a rendncia por antecipagdo
como a que se efetue posteriormente. Esse principio tem
fundamento na indisponibilidade de certos bens e direitos,
no cunho imperativo de certas normas trabalhistas e na
propria necessidade de limitar a autonomia privada como
forma de restabelecer a igualdade das partes no contrato
de trabalho.

Segundo a reforma trabalhista da Lei 13.467/2017, o
contrato de trabalho podera ser modificado nos seguintes
itens, ndo havendo rendncia ou carater indisponivel, diante
da inser¢do do paragrafo Unico ao art. 444 da CLT, que in-
dica aplicacdo do art. 611-A:

Art. 444 - As relacbes contratuais de trabalho podem
ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em
tudo quanto ndo contravenha as disposicées de prote¢Go ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e
as decisbes das autoridades competentes.

Pardgrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere
o caput deste artigo aplica-se as hipdteses previstas no art.
611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficdcia legal e
preponderdncia sobre os instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite mdaximo dos beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.

Lembramos que o teto atual da previdéncia social é de
R$ 5.531,31. Assim, quem tiver diploma superior e receber
duas vezes o valor do teto, podera negociar livremente as
seguintes questdes:

611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de tra-
balho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dis-
puserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Ill - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo
de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Sequro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e fun¢bées compativeis com
a condicdo pessoal do empregado, bem como identificacdo
dos cargos que se enquadram como funcées de confianca;

VI - requlamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de tra-
balho;

VIll - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho in-
termitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorje-
tas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por desem-
penho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;
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XIl - enquadramento do grau de Insalubridade;

XIll - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres,
sem licenga prévia das autoridades competentes do Ministé-
rio do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, even-
tualmente concedidos em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o dis-
posto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° Ainexisténcia de expressa indicagdo de contrapar-
tidas reciprocas em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho ndo ensejaré sua nulidade por ndo caracterizar
um vicio do negécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou
a jornada, a convencgdo coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instru-
mento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatoria
de clausula de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, quando houver a cldusula compensatoria, esta
deverd ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencédo coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho deverédo participar, como
litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses ins-
trumentos.”

C HIERARQUIA DAS FONTES. )

Hierarquia entre fontes normativas: De observar que
hd hierarquia entre as fontes normativas: a Constituicdo e
as emendas a Constituicdo estdo sobre todas as demais
normas; em seguida, em ordem decrescente de prepon-
derancia, vem as leis complementares, as leis ordinarias, as
leis delegadas, as medidas provisorias e os decretos. No
Direito do Trabalho, contudo, diferentemente de outros ra-
mos do Direito, cuja hierarquia é observada com absoluta
rigidez, ha espaco para aplicar ao caso concreto o instituto
que melhor atenda, observado o carater social da deman-
da, a pacificacdo dos interesses em conflito.

Um dos principios informadores do Direito do Trabalho
€ o da norma mais favoravel ao trabalhador, o que explica
a necessidade de uma maior abertura na aplicacdo das leis
ao caso em concreto, permitindo-se, assim, que se trave
uma “disputa” entre a norma heterobnoma estatal e a norma
autbnoma ndo-estatal no sentido de aferir qual aquela que
melhor acomodar os interesses do trabalhador, maneira
pela qual sera entdo prevalente.

Vale lembrar que o_principio da norma mais favord-
vel ao trabalhador nédo colide, em nenhuma circunstancia,
com os principios que norteiam o devido processo legal
e a igualdade de direitos das partes em Juizo, posto que
talhado com especial e particular escopo social, tende a




reduzir as mailsculas desigualdades de fato mediante o
reconhecimento juridico de tais desigualdades: ndo se faz
Justica tratando igualmente os desiguais, mas sim, tratando
desigualmente os desiguatis.

Estabelece o critério comum de hierarquia das normas
juridicas que uma norma sempre encontra seu fundamento
de validade em outra hierarquicamente superior, portanto,
a Constituicao é o vértice da piramide hierarquica.

Assim, conforme o critério do direito comum, a hierar-
quia seria a seguinte:

1°) Constituicao;

2°) Emendas Constitucionais;

3°) Leis Complementares, Leis Ordinarias, Leis Delega-
das, Medidas Provisorias;

4°) Decretos;

5°) Outros atos normativos.

Ocorre que, no Direito do Trabalho foi estabelecido um
critério hierdrquico proprio, considerando as especificida-
des do ramo da Justica do Trabalho.

A hierarquia trabalhista origina-se a partir de dois eixos
centrais, quais sejam:

- No Direito do Trabalho néo se deve, em principio, fa-
lar em hierarquia de diplomas normativos (lei em sentido
material), mas sim em hierarquia de normas juridicas (hete-
rébnomas e autdénomas);

- O critério informador da pirdmide hierarquica justra-
balhista ndo é rigido como ocorre no direito comum.

Isto ocorre porque o principio da norma mais favoravel
orienta todo o Direito do Trabalho, que ndo se coaduna
com a inflexibilidade da piramide hierarquica do direito co-
mum.

Pode-se afirmar, deste modo, que o critério normativo
hierarquico vigorante no Direito do Trabalho atua da se-
guinte forma: a piramide normativa apresenta-se de modo
variavel, optando-se para seu vértice dominante a norma
que mais se aproxime do objetivo maior do Direito do Tra-
balho, que é o reequilibrio das rela¢des sociais (norma mais
favoravel, oriunda do principio protetor).

A titulo de exemplo, cita-se a previsdo legal da prescri-
¢ao trabalhista (art. 7°, XXIX, Constituicao Federal de 1988),
que, por constituir norma proibitiva estatal (visando alcan-
car o interesse coletivo de pacificacdo social e seguranca
juridica), ndo admite norma coletiva em sentido contrario,
ainda que mais benéfica ao trabalhador.

Desta forma, ha ainda grande confusdo e obscurida-
de no critério para determinar qual a norma mais benéfi-
ca, quando duas se apresentarem igualmente aplicaveis ao
caso concreto.

Sérgio Pinto Martins, ao discorrer sobre o assunto,
também afirma que "o apice da piramide da hierarquia das
normas trabalhistas é a norma mais favoravel ao trabalha-
dor”.

Conflito e solucao:

Como citado acima, ha o Principio da hierarquia dina-
mica das normas. Em razdo da sua plurinormatividade, ou
seja, o uso de diversas fontes, para Amauri Mascaro Nasci-
mento, “o Direito do Trabalho néo acolhe o sistema cldssico,
mas sim o principio da hierarquia dindmica das normas, con-
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sistente na aplicacdo prioritdria de uma norma fundamental
que serd a mais favordvel ao trabalhador, salvo disposicoes
estatais imperativas ou de ordem publica. Como coroldrio,
segue-se que as condicbes mais benéficas aos trabalhadores
sdo sempre preservadas, ainda que a norma juridica poste-
rior estabeleca condi¢cbes menos favoraveis.”

O Direito do Trabalho ndo adota o sistema classico.
Em havendo o conflito de normas, devera imperar a norma
mais benéfica ao trabalhador, mesmo que seja hierarquica-
mente inferior. Os direitos trabalhistas previstos na Consti-
tuicdo e na legislacdo extravagante representam o minimo
legal. Ao lado desses direitos outros podem ser criados,
valorizando tanto a autonomia individual como a coleti-
va, justificando os contratos individuais e os instrumentos
normativos, como a convencao coletiva, acordo coletivo e
contrato coletivo de trabalho, todos sdo fontes do Direito
do Trabalho.

Importante frisar que somente a Unido tem compe-
téncia para legislar acerca de Direito do Trabalho. Assim,
somente a Constituicdo, a lei, o decreto, a portaria e regu-
lamentos federais podem tratar do tema. Como ja dito, a
principal lei que regula a matéria é a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

O art. 8° da uma orientacdo a respeito das fontes do
Direito do Trabalho. Esse artigo determina que, na falta de
disposi¢des legais ou contratuais, as questdes trabalhistas
serdo decididas levando em conta a jurisprudéncia, a ana-
logia, a equidade, os principios e normas gerais de Direito,
principalmente do Direito do Trabalho, e ainda de acordo
com 0s usos e costumes e o direito comparado.

Na verdade, a equidade e a analogia sdo técnicas de in-
tegragao, utilizadas apenas para suprir as eventuais lacunas
existentes no ordenamento juridico. A convencao coletiva
(sindicato dos empregados e sindicato patronal) e o acor-
do coletivo (sindicato dos empregados e empresa) também
constituem importante fonte do Direito do Trabalho.

Jurisprudéncia do TST acerca do tema:

Sumula n® 51 do TST. NORMA REGULAMENTAR. VAN-
TAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468
DA CLT (incorporada a Orientacéo Jurisprudencial n® 163 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

I - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alte-
rem vantagens deferidas anteriormente, s atingirdo os tra-
balhadores admitidos ap6s a revogagdo ou alteracdo do re-
gulamento. (ex-Sumula n® 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973).

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, a op¢Go do empregado por um deles tem efeito
Jjuridico de rentncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n°
163 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

Simula n° 277 do TST. CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICA-
CIA. ULTRATIVIDADE (redagéo alterada nas na sessGo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. As cldusulas nor-
mativas dos acordos coletivos ou convengbes coletivas in-
tegram os contratos individuais de trabalho e somente po-
derdo ser modificados ou suprimidas mediante negociagdo
coletiva de trabalho.




OJ SDI-1 322. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
CLAUSULA DE TERMO ADITIVO PRORROGANDO O
ACORDO PARA PRAZO INDETERMINADO. INVALIDA (DJ
09.12.2003). Nos termos do art. 614, § 3°, da CLT, é de 2 anos
0 prazo maximo de vigéncia dos acordos e das convencoes
coletivas. Assim sendo, é invdlida, naquilo que ultrapassa o
prazo total de 2 anos, a cldusula de termo aditivo que pror-
roga a vigéncia do instrumento coletivo origindrio por prazo
indeterminado.

2 DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRA-
BALHADORES - DIREITOS SOCIAIS.

Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°
da CF/1988).

Os Direitos Sociais tém por finalidade permitir que as
pessoas disponham de servicos que garantam uma mini-
ma qualidade de vida. Segundo a Constituicao Federal de
1988, os direitos sociais sdo os seguintes:

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

CAPITULO Il

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educac@o, a saude, a ali-
mentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a sequranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui-
¢Go. (Redac@o dada pela Emenda Constitucional n° 64, de
2010)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e ruratis,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida ar-
bitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei complemen-
tar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego invo-
luntdrio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo , fixado em lei, nacionalmente unifi-
cado, capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e
as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo, sau-
de, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisiti-
vo, sendo vedada sua vinculagcdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexi-
dade do trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em con-
vengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para
os que percebem remuneracdo variavel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remunerac@o
integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do
diurno;
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X - proteg¢do do saldrio na forma da lei, constituindo
crime sua retengdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada
da remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na ges-
tdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei;(Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Xlll - duracéo do trabalho normal néo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensagéo de hordrios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei
n° 5452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo
coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

XVI - remunerac@o do servico extraordindrio superior,
no minimo, em cinqlienta por cento a do normal; (Vide Del
5452, art. 59 § 1°)

XVl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo me-
nos, um terco a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do
saldrio, com a duracgéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, me-
diante incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sen-
do no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de satde, higiene e sequranca;

XXIIl - adicional de remuneracéo para as atividades pe-
nosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes des-
de o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencbes e acordos cole-
tivos de trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automacdo, na forma da lei;

XXVIII - sequro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacg@o a que este estd obri-
gado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das rela-
¢bes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para
os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;(Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de
fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante
a saldrio e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincao entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;




XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insa-
lubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a meno-
res de dezesseis anos, salvo na condicGo de aprendiz, a partir
de quatorze anos; (Redacao dada pela Emenda Constitucio-
nal n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso

Pardgrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos tra-
balhadores domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V,
VI, Vi, VI, X, XIHL, XV, XVI, XV XV XIX, XX, XXH, XXTV,
XXVI, XXX, XXXI e XXXIll e, atendidas as condicbes estabe-
lecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento
das obrigag6es tributdrias, principais e acessorias, decorren-
tes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos
nos incisos I, Il, I, IX, XIl, XXV e XXVIlI, bem como a sua in-
tegracdo a previdéncia social. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, ob-
servado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacéo do Estado para a
fundacgdo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo com-
petente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a inter-
vencdo na organizacgdo sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacéo sin-
dical, em qualquer grau, representativa de categoria profis-
sional ou econémica, na mesma base territorial, que serd
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados,
ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicGo que, em
se tratando de categoria profissional, serd descontada em
folha, para custeio do sistema confederativo da representa-
¢do sindical respectiva, independentemente da contribuicdo
prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se
filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas ne-
gociacoes coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser vota-
do nas organizagées sindicais;

Vil - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado
a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou re-
presentacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave
nos termos da lei.

Pardgrafo tnico. As disposicées deste artigo aplicam-se
a organizacdo de sindicatos rurais e de col6nias de pescado-
res, atendidas as condicées que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° - A lei definira os servicos ou atividades essenciais
e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis
as penas da lei.
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Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores
e empregadores nos colegiados dos orgdos publicos em que
seus interesses profissionais ou previdencidrios sejam objeto
de discussdo e deliberagdo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados,
é assegurada a eleicGo de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

Segundo Gasparetto Junior, a Revolugdo Industrial foi
um evento marcante ndo sé para o avanco da tecnologia
e consolidagdo do capitalismo, mas também para o surgi-
mento de direitos dos cidaddos.

O grande impacto das altera¢des que proporcionou ao
mundo e a substituicdo de trabalhadores por maquinas ge-
rou uma onda de desemprego, o que deixou grande parte
da méao-de-obra desocupada. Essa onda de desemprego
que se formou ao longo do processo resultou em um gran-
de numero de individuos vivendo na linha da miséria. Por
outro lado, a parte extremamente beneficiada pela Revo-
lucdo Industrial vivia em condicdes radicalmente diferen-
ciadas, ou seja, houve um agucamento da desigualdade
social.

O Estado se deparou com uma situa¢do preocupante, o
volumoso nimero de pessoas na extrema pobreza, o pau-
perismo. Esses individuos deixavam, inclusive, de compor o
exército de mao-de-obra capitalista que, para o funciona-
mento do sistema, é necessario que esteja desempregado.
Como essas pessoas estavam abaixo da condicdo minima
de sustentar o sistema, a situacdo gerou um grande 6nus
ao Estado.

Para contornar esse problema na sociedade, o Estado
precisou intervir e proporcionar um minimo de protecdo
aos trabalhadores, garantindo que eles tivessem condi¢des
de, pelo menos, integrar o sistema. Entretanto, nessa fase
inicial, o Estado caminhou junto com movimentos sociais
de assistencialismo aos desvalidos.

O oferecimento e a pratica de servigos que garantis-
sem seguridade social seriam conquistas posteriores. O so-
cidlogo alemdo T. H. Marshall argumenta que, na Europa
Ocidental, houve uma conquista gradual e consecutiva de
direitos. O primeiro deles teria sido o Direito Civil, conquis-
ta do século XVIIL. O Direito Politico teria sido o préximo,
pertinente ao século XIX. E o Direito Social teria sido o ul-
timo deles a ser alcancado, durante o século XX. O soma-
toério dessas trés conquista (Direitos Civil, Politico e Social)
resultaria no que consideramos como Cidadania.

Os direitos sociais sdo conhecidos como fundamentais,
de segunda dimenséo, a exemplo do direito ao bem estar
social, direito ao trabalho, a salde e a educacéo, possibili-
tando, segundo José Afonso da Silva, melhores condi¢des
de vida aos mais fracos, através da previsdo do direito a
igualdade.

Os nominados direitos de primeira dimensdo ou ge-
racdo, correspondem aos classicos direitos civis e politicos
que valorizam o homem individualmente, enfatizados prin-
cipalmente, nos séculos XVIII e XIX, tais como os direitos a
igualdade e liberdade.




Os direitos da segunda dimensdo caracterizam-se pe-
los direitos sociais, culturais e econdmicos, bem como os
direitos coletivos que surgiram envolvidos pelo principio
da igualdade, com predominio no século XX.

Quanto aos direitos de terceira dimensao, assentam-se
sobre os direitos de fraternidade, solidariedade, tendo por
destinatéario o proprio género humano.

Por fim, os direitos conhecidos como de quarta dimen-
sdo ou ‘novos direitos’, estdo relacionados ao processo
mundial de globalizacdo da economia, caracterizados pelo
direito a democracia, a informacéo e ao pluralismo.

O Direito Social, de fato, é fortemente relacionado com
o século XX muito em funcdo dos impactos do marxismo
e do socialismo. Essas correntes ideoldgicas incentivaram
movimentos sociais no mundo ocidental criando um ce-
nario no qual os trabalhadores buscavam por seus direi-
tos questionando as questdes da divisao do trabalho e do
capital. O Estado reagiu ao chamado movimento operéario
do século XX ofertando protecdo social. Mas pesquisas
atuais estdo demonstrando que a populagéo, antes disso,
ja se organizava autonomamente em associacdes para o
preenchimento de tais lacunas. Foi pratica muito comum
nas décadas finais do século XIX e na primeira metade do
século XX a participacdo dos trabalhadores em associa¢des
de carater mutualista, as quais eram provedoras de certas
seguridades sociais em um cenario deficiente de politicas
publicas por parte do Estado.

As mutuais proporcionavam, em geral, assisténcia em
caso de doencas, acidentes, aposentadoria e falecimento,
concedendo, neste caso, pensao a familia, além de educa-
¢do, amparo juridico e ambientes de lazer. Sendo assim, tais
instituicGes eram provedoras de elementos que viriam a fa-
zer parte dos Direitos Sociais que o Estado tentaria garantir.
N&o s6 o movimento operario tido como de resisténcia, ou
seja, o sindicalismo, mas o movimento mais ameno, que
€ o mutualismo, influenciaram para que o poder publico
assumisse uma posi¢do mais presente no que diz respeito
a concessdo de Direitos Sociais.

Os Direitos Sociais sdo uma grande conquista dos tra-
balhadores no século XX, que, embora tenham repercutido
com mais notoriedade em tal momento, fazem parte de
um processo de longo prazo e que exige alto investimento.
Para proporcionar uma vida digna ao cidaddo ou, como
diz T. H. Marshall, permitir que ele tenha uma vida de ser
civilizado, o Estado deve garantir o direito a vida, o direito
a igualdade, o direito a educacdo, o direito de imigragdo
e emigracdo e o direito de associacdo. A atual Constitui-
¢do Brasileira, de 1988, por exemplo, estabelece que sédo
Direitos Sociais 0 acesso a educagdo, saude, alimentacéo,
trabalho, moradia, lazer, seguranca, previdéncia social e a
protecdo a maternidade, a infancia e aos desamparados.

Comentarios aos direitos sociais previstos no art. 7°
da CF/88:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida
arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei comple-
mentar, que prevera indeniza¢do compensatoéria, dentre
outros direitos;

A previsdo desta protecdo esta no art. 10 dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias:
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“Art. 10 Até que seja promulgada a Lei Complementar a
que se refere o artigo 7°, I, da Constituicdo:

| — fica limitada a protecdo nele referida ao aumento,
para quatro vezes, da porcentagem prevista no art. 6°, caput
e §1° da Lei 5.107, de 13 de setembro de 1966;"

Na suficiente sintese de Leonardo Vieira Wandelli: “...o
entendimento que domina a doutrina e a jurisprudéncia pd-
trias é de que, por forca do art. 10, I, do ADCT, até que adve-
nha a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, o empre-
gador ndo estd obrigado a fundar a despedida em qualquer
motivacgdo, sujeitando-se exclusivamente ao pagamento da
indenizacdo tarifada de 40% sobre os depédsitos do FGTS.
Ressalvam-se aquelas regras excepcionais previstas na proé-
pria constituicdo e legislacdo ordindria, com hipdteses espe-
ciais de estabilidade ou garantia de emprego..."

Dispensa arbitraria e dispensa sem justa causa ndo sao
a mesma coisa, em razdo do que a preposicdo “ou”, colo-
cada no texto constitucional entre os termos em questao,
ndo representa uma alternativa de utilizacdo de significan-
tes com o mesmo significado, mas, ao contrario, foi utili-
zado como aditivo de significantes distintos com significa-
dos distintos. Protege-se contra a despedida arbitraria e
protege-se contra a despedida sem justa causa.

Tem-se, destarte, que despedia arbitraria, nos termos
do art. 165 da CLT, é toda despedida que ndo se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Art. 165 - Os titulares da representacGo dos emprega-
dos nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitrdria,
entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. (Redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Pardgrafo Unico - Ocorrendo a despedida, caberd ao
empregador, em caso de reclamacdo a Justica do Trabalho,
comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencio-
nados neste artigo, sob pena de ser condenado a reinte-
grar o empregado. (RedacGo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)"

Dito de outro modo, sera considerada arbitraria, por-
tanto, a dispensa que nao estiver fundada num dos moti-
vos reconhecidos pelo dispositivo legal como valido.

Ocorre que, como produto social, o direito tende a
evoluir, incorporando, por vezes de forma expressa, os no-
vos valores que ao longo do tempo vao se consolidando
na sociedade. Nesse sentido, vislumbra-se hodiernamente
a preocupacao do legislador em enunciar os motivos que
ndo considera validos para justificar o rompimento da re-
lacido de emprego. E o caso da Lei n° 9.099/95, que nao to-
lera a dispensa do empregado por motivo de sexo, origem,
raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, taxando-a
de discriminatéria.

Assim dispde o art. 1° da referida Lei: “Fica proibida
a adocdo de qualquer prdtica discriminatdria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manu-
tencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipo-
teses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIll do art.
7° da Constituicdo Federal.”




Ou seja: se no art. 165 da CLT o legislador enumera os
motivos que considera validos para justificar a dispensa do
empregado, na Lei n° 9.029/95 faz o contrario, enumeran-
do os motivos que ndo considera validos para justificar a
despedida do empregado.

De outro lado, despedida sem justa causa é toda aque-
la que ndo se fundar numa das faltas disciplinares enume-
radas no artigo 482 da CLT.

Assim, toda dispensa arbitraria é também sem justa
causa, na medida em que nao se funda nas hipoteses do
art. 482 da CLT, mas nem toda despedida sem justa causa
é arbitraria, pois conquanto ndo se funda nas hipoteses de
justa causa, pode fundar-se num dos motivos admitidos
pelo artigo 165 da CLT.

Temos, portanto, que toda dispensa que ndo se funde
nas hipoteses autorizadoras da justa causa ou nos moti-
vos aceitos pelo art. 165 da CLT, sera arbitréaria, contraria a
constitui¢do, portanto.

Posto isso, por imperativo légico conclui-se que, ndo
sendo a mesma coisa, ndo podem a dispensa arbitraria e
a dispensa sem justa causa produzirem os mesmos efeitos.

Efeitos da dispensa arbitraria: revela-se inconsistente
a interpretacdo que atribui a mesma e Unica consequéncia
a dispensa arbitraria e a dispensa sem justa causa, qual seja,
a multa de 40% sobre o FGTS a que se refere o artigo 10, I,
do ADCT. Nas palavras de Jorge Luiz Souto Maior: “quanto
aos efeitos ndo se pode entender que a dispensa arbitra-
ria aplica-se a indenizagdo de 40% do FGTS, pois que isto
equivaleria a dizer que dispensa sem justa causa e dispensa
arbitraria séo a mesma coisa, e, evidentemente, ndo sdo".

Portanto, a interpretacdo “padrdo” que se consolidou
sobre o tema, no sentido de que toda a protecdo a que se
refere o inciso I, do art. 7°, resume-se a tarifa prevista no
art. 10, I, do ADCT, prestigia contradicao entre os dispo-
sitivos constitucionais, pois estabelece um mesmo efeito
para vedacdes diversas, o que ofende ndo sé o principio da
unidade da constituicdo, mas também o da maxima efeti-
vidade, pois retira do art. 7°, I, grande parte de sua poten-
cialidade normativa.

Efeitos da demissdo sem justa causa: a despedida
sem justa causa, ao contrario da arbitraria, é aquela que,
apesar de ndo fundar-se em nenhum dos motivos rela-
cionados no art. 482 da CLT, encontra respaldo em uma
motivacdo aceita pelo direito como vélida, quais sejam,
aquelas consubstanciadas no artigo 165 consolidado. Nao
é, portanto, vedada pelo ordenamento, mas, ao contrario,
tolerada.

Sendo tolerada, sua conseqiiéncia ndo ha de ser a ri-
gorosa reintegracado, pois o retorno ao status quo lhe qua-
lificaria como vedada, em razdo do que a protecdo a que
se refere o dispositivo constitucional em apreco adquire, na
dispensa sem justa causa, conotacdo diversa.

Resume-se, portanto, a protecdo contra a despedida
sem justa causa, ou seja, em face de uma dispensa fundada
num motivo reconhecida pelo direito como vélido, a inde-
nizagdo tarifada prevista no inciso I do art. 10 do ADCT.

w ®
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Esta é a Unica interpretacdo, portanto, capaz de em-
prestar algum sentido ao quanto disposto no inciso I, do
artigo 10, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transi-
torias, conciliando tal dispositivo com o art. 7°, I, que pre-
vé protecdo contra situacdes diversas. Este € o maximo de
amplitude que pode se dar ao interpretar referida disposi-
¢do transitoria.

Ora, se a norma enuncia a protecdo da relagdo de em-
prego, parece que a maxima efetividade dessa protecao
se obtém com a continuidade da relacdo de emprego ou
com o seu restabelecimento, reservando a sua compensa-
¢do para os casos da impossibilidade dessa continuidade
ou restabelecimento, pois indenizagdo, conforme susten-
ta José Afonso da Silva, ndo é protecdo. Possui, ao revés,
natureza reparatéria, compensando aquilo que nao mais é
passivel de ser restabelecido.

Se o principio é o da continuidade da relacdo de em-
prego, a indenizacdo compensatoria dessa relacdo s6 pode
ser excecdo, na hipotese de nao ser possivel o seu restabe-
lecimento.

Sendo assim, a indenizacdo a que se refere o disposi-
tivo constitucional em debate, como o proprio texto diz, é
compensatoria, vale dizer, subsidiaria da relacdo de empre-
go, quando esta ndo mais puder ser restabelecida.

Ressalte-se que o direito do trabalho é prédigo em
aceitar a indenizacdo apenas em carater subsidiario a re-
integragdo do trabalhador no emprego, haja vista a regra
contida no art. 496 da CLT que faculta ao juiz substituir
a relacdo de emprego pela indenizacdo, quando conclua
que a reintegracdo, quase sempre levada a efeito ao arre-
pio da vontade do empregador, ndo ird redundar no efeito
pretendido, qual seja, o de devolu¢do ao trabalhador da
dignidade no trabalho.

Referido dispositivo vem sendo unanimemente aplica-
do pela jurisprudéncia trabalhista aos chamados casos de
“estabilidade provisoéria” (aquelas decorrente de previsdo
normativa expressa, tal como da empregada gestante, do
cipeiro etc.), servindo plenamente, pois, a integracdo do in-
ciso [, art. 7° da Constituicdo de 1988, juntamente com o
artigo 944 do Cédigo Civil Brasileiro, o qual permite ao juiz,
diante da extensdo do dano verificada em cada caso em
concreto, fixar o quatum indenizatério.

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego in-
voluntario;

Desemprego ¢ o periodo inativo de quem perde o em-
prego, ou mesmo que quem nunca trabalhou. Refere-se o
dispositivo constitucional ao “desemprego involuntario”,
considerando como tal, o periodo de inatividade para o
qual o trabalhador ndo concorreu de qualquer modo.

O beneficio do seguro-desemprego foi criado pela Lei
7.998/90, depois de grande clamor social da época, que
mirava outros paises europeus que mantinham programas
similares para auxilio de pessoas com desemprego invo-
luntario.

Importantes modificagdes foram promovidas pela Lei
13.134/2015, de 16/06/2015, com o intuito de restringir o
acesso ao beneficio, tendo em vista a situacdo econémica
atual do pais. Embora criticada por alguns setores da socie-




dade, como sindicatos e associa¢des profissionais, referida
Lei promoveu alguns ajustes a muito tempo clamados pela
doutrina.

O seguro desemprego esta fixado pela Lei 7.998/90, e
suas modificaces posteriores:

LEI 7.998/90

DO PROGRAMA DE SEGURO-DESEMPREGO

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por fi-
nalidade:

| - prover assisténcia financeira tempordria ao trabalha-
dor desempregado em virtude de dispensa sem justa cau-
sa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicéo
andloga a de escravo; (Redacéo dada pela Lei n® 10.608, de
20.12.2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo
do emprego, promovendo, para tanto, acbes integradas de
orientacdo, recolocacdo e qualificagdo profissional.(Redacdo
dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

(..)

Art. 3° Terd direito a percepc¢do do sequro-desemprego o
trabalhador dispensado sem justa causa que comprove:

| - ter recebido saldrios de pessoa juridica ou de pessoa
fisica a ela equiparada, relativos a: (Redacdo dada pela
Lei n® 13.134, de 2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito)
meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando
da primeira solicitacdo; (Incluido pela Lei n® 13.134, de
2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) me-
ses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando
da segunda solicitacdo; e (Incluido pela Lei n° 13.134,
de 2015)

¢) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores
a data de dispensa, quando das demais solicitacoes; (In-
cluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

Ill - néo estar em gozo de qualquer beneficio previden-
cidrio de prestagdo continuada, previsto no Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-a-
cidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de
19 de outubro de 1976, bem como o abono de permanéncia
em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - néo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - néo possuir renda prépria de qualquer natureza su-
ficiente a sua manutencéo e de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicdvel, nos termos
do regulamento, em curso de formagdo inicial e continuada
ou de qualificacdo profissional habilitado pelo Ministério
da Educacdo, nos termos do art. 18 da Lei n° 12.513, de 26
de outubro de 2011, ofertado por meio da Bolsa-Formagéo
Trabalhador concedida no Gmbito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido
pela Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, ou de vagas
gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnoldgica.
(Incluido pela Lei n° 13.134, de 2015)

§ 1° A Unido podera condicionar o recebimento da as-
sisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego a
comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou
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qualificacdo profissional, com carga horaria minima de 160
(cento e sessenta) horas.  (Incluido pela Lei n°® 12.513, de
2011)

§ 2° O Poder Executivo regulamentard os critérios e
requisitos para a concessdo da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no
§ 19, considerando a disponibilidade de bolsas-formacéo no
dmbito do Pronatec ou de vagas gratuitas na rede de educa-
¢ao profissional e tecnolégica para o cumprimento da condi-
cionalidade pelos respectivos beneficidrios.  (Incluido pela
Lei n°® 12.513, de 2011)

§ 3° A oferta de bolsa para formagao dos trabalhadores
de que trata este artigo considerara, entre outros critérios,
a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etéria do traba-
Ihador. (Incluido pela Lei n°® 12.513, de 2011)

Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o cdlculo do nu-
mero de parcelas e os demais procedimentos operacionais
de pagamento da bolsa de qualificacGo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos
para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relac¢do ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa
sem justa causa. (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd conce-
dido ao trabalhador desempregado, por periodo mdximo
varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de
dispensa que deu origem a ultima habilitacdo, cuja duracéo
serd definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Am-
paro ao Trabalhador (Codefat). (Redacdo dada pela Lei
n° 13.134, de 2015)

§ 1° O beneficio do seguro-desemprego poderd ser re-
tomado a cada novo periodo aquisitivo, satisfeitas as con-
dicbes arroladas nos incisos I, Ill, IV e V do caput do art. 3°.
(Incluido pela Lei n° 13.134, de 2015)

§ 2° A determinacéo do periodo mdximo mencionado no
caput observard a seguinte relacéo entre o niumero de par-
celas mensais do beneficio do sequro-desemprego e o tempo
de servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que
antecederem a data de dispensa que originou o requerimen-
to do seguro-desemprego, vedado o cémputo de vinculos
empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores:
(Incluido pela Lei n° 13.134, de 2015)

| - para a primeira solicitagdo:
13.134, de 2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vin-
culo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no madximo,
23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (In-
cluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equi-
parada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia;  (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

Il - para a segunda solicitacdo:  (Incluido pela Lei n®
13.134, de 2015)

(Incluido pela Lei n°




a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vincu-
lo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no mdximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia,  (Incluido pela Lei
n° 13.134, de 2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vin-
culo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no madximo,
23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (In-
cluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equi-
parada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia;  (Incluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

Ill - a partir da terceira solicitacdo: ~ (Incluido pela Lei
n° 13.134, de 2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vincu-
lo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no madximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia,  (Incluido pela Lei
n° 13.134, de 2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vin-
culo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo,
23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (In-
cluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

¢) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equi-
parada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Incluido pela Lei n° 13.134, de 2015)

§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de tra-
balho serd havida como més integral para os efeitos do § 2°.
(Incluido pela Lei n° 13.134, de 2015)

§ 4° Nos casos em que o cdlculo da parcela do segu-
ro-desemprego resultar em valores decimais, o valor a ser
pago deverd ser arredondado para a unidade inteira imedia-
tamente superior.  (Incluido pela Lei n°® 13.134, de 2015)

§ 5° O periodo mdximo de que trata o caput poderd ser
excepcionalmente prolongado por até 2 (dois) meses, para
grupos especificos de segurados, a critério do Codefat, desde
que o gasto adicional representado por esse prolongamento
ndo ultrapasse, em cada semestre, 10% (dez por cento) do
montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Inclui-
do pela Lei n® 13.134, de 2015)

§ 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo mdximo
de percep¢do do beneficio do seguro-desemprego, o Codefat
observard, entre outras varidveis, a evolucdo geogrdfica e se-
torial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de
desemprego de grupos especificos de trabalhadores. (In-
cluido pela Lei n® 13.134, de 2015)

§ 7° O Codefat observarad as estatisticas do mercado de
trabalho, inclusive o tempo médio de permanéncia no em-
prego, por setor, e recomendard ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego a adocgéo de politicas publicas que jul-
gar adequadas a mitigacéo da alta rotatividade no emprego.
(Incluido pela Lei n° 13.134, de 2015)

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desempre-
go serd suspenso nas seguintes situacoes:
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| - admissé@o do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepcao de beneficio de prestacéo con-
tinuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente, o
auxilio suplementar e o abono de permanéncia em servico;

Il - inicio de percepg¢do de auxilio-desemprego.

IV - recusa injustificada por parte do trabalhador de-
sempregado em participar de a¢des de recolocacdo de em-
prego, conforme regulamentacdo do Codefat.  (Incluido
pela Lei n® 13.134, de 2015)

Art. 8 O beneficio do seguro-desemprego sera cance-
lado: (Redagdo dada pela Lei n® 12.513, de 2011)

I - pela recusa por parte do trabalhador desempregado
de outro emprego condizente com sua qualificacéo registra-
da ou declarada e com sua remuneragdo anterior; (RedacéGo
dada pela Lei n°® 12.513, de 2011)

Il - por comprovacéo de falsidade na prestacdo das in-
formacées necessdrias a habilitacdo; (Redacdo dada pela Lei
n°12.513, de 2011)

Il - por comprovacéo de fraude visando a percepgdo
indevida do beneficio do seguro-desemprego, ou (Redagdo
dada pela Lei n°® 12.513, de 2011)

IV - por morte do sequrado. (Redacdo dada pela Lei n°
12.513, de 2011)

§ 1° Nos casos previstos nos incisos I a III deste artigo,
sera suspenso por um periodo de 2 (dois) anos, ressalvado
o prazo de caréncia, o direito do trabalhador a percepcdo
do seguro-desemprego, dobrando-se este periodo em
caso de reincidéncia. (Incluido pela Lei n® 12.513, de 2011)

§ 2° O beneficio podera ser cancelado na hipotese de
o beneficiario deixar de cumprir a condicionalidade de que
trata o § 1°do art. 3°desta Lei, na forma do regulamento. (In-
cluido pela Lei n® 12.513, de 2011)

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

O FGTS tem o objetivo de auxiliar o trabalhador, caso
esse seja demitido, em qualquer hipdtese de encerramento
da relacdo de emprego, seja ela por motivo de doencas
graves e até catastrofes naturais, por exemplo, mas tam-
bém pode ser utilizado com outras fungdes, como investi-
mentos em habitacdo, saneamento e infraestrutura.

O FGTS foi instituido em 1966, e é regulado por uma lei
federal, n° 8.036/90. O FGTS funciona através de depdsitos
mensais dos empregadores, diretamente nas contas vin-
culadas dos trabalhadores, que sdo abertas na Caixa Eco-
némica Federal. Inicialmente, o FGTS existia apenas como
forma de garantia de emprego, chamada de estabilidade,
ou seja, quando o empregado completava 10 anos de tra-
balho em uma empresa, ndo poderia mais ser demitido, a
nao ser em justa causa.

Quem tem direito ao FGTS sdo trabalhadores urbanos e
rurais, em fun¢do do regime da CLT, trabalhadores avulsos,
empregados domésticos, e ndo tem direito trabalhadores
individuais, ou autbnomos, ou seja, pessoas que ndo pos-
suem vinculo empregaticio.

Uma poupanca é aberta em nome do empregado, pela
empresa. Mensalmente é depositado 8% do salario rece-
bido no més (salario + horas-extras + outros vencimentos
- faltas/atrasos) nesta conta, que rende Juros e Atualizagao
Monetéria (JAM). Ao final de um ano estes depositos equi-
valem a mais de um Salario Bruto.




Em se tratando de contrato temporario de trabalho
com prazo determinado, o percentual é de 2% (dois por
cento), conforme dispde o inciso II do art. 2° da Lei n®
9.601, de 21.01.98.

O Fundo constitui-se em um peculio disponibilizado
quando da aposentadoria ou morte do trabalhador, e re-
presenta um valor de garantia para a indenizacdo do tem-
po de servi¢o, nos casos de demissao imotivada.

Hipoteses de Levantamento do FGTS: 01- Demissdo
sem justa causa; 02- Término do contrato por culpa recipro-
ca ou forca maior; 03- Extingdo ou faléncia da empresa; 04-
Término do contrato por tempo determinado; 05- Aposen-
tadoria por tempo de trabalho ou invalidez; 06- Suspensdo
do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 dias;
07- Cancelamento do registro profissional até 31/04/94;
08- Falecimento do trabalhador ou diretor ndo emprega-
do; 09- AIDS; 10- CANCER; 11- Contas que completaram 3
anos sem deposito, a partir de 14/07/1990; 12- Contas que
completaram 3 anos sem depédsito até 13/07/1990; 13- Por
determinacdo judicial; 14- Casa Prépria; 15- Fundos Mu-
tuos de Privatizagdo; 16- Saques pela empresa.

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educacdo, satde, lazer, vestudrio, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vincu-
lacdo para qualquer fim;

O vocabulo salario deriva do latim salarium, significan-
do racdo de sal g, depois, dinheiro ou soldo para comprar
sal.

No Brasil, a antiga lei de acidentes do trabalho, o De-
creto-Lei n® 24.637/1934, definia o salario, para os efeitos
da lei, como a remuneracdo do trabalho, percebida pelo
empregado, em dinheiro ou em utilidade.

Para J. Cretela Junior, salario é a "quantia periédica paga
pelo empregador ao empregado, em decorréncia da relagéo
empregaticia”. Significa, portanto, a contraprestacdo pala
pelo empregador ao empregado em decorréncia do tra-
balho prestado.

Sintetizando, salario é o valor (dinheiro em utilidade)
devido pelo empregador ao empregado, em decorréncia
da relacdo empregaticia, quantum esses cujos parametros
sdo fixados em regra juridica constitucional e cujos atribu-
tos constam de regras infraconstitucional.

Quanto aos objetivos do salario minimo, diferentemen-
te das Constituicdes de 1934, 1937, 1946, 1967 e 19969,
que previa a satisfacdo das "necessidades normais de tra-
balho”; a CF/88, substituiu tais “necessidades normais”, por
“necessidades vitais basicas”.

No artigo 7°, XXX e XXI orienta ao legislador ordinario,
que deve obedecer ao principio da discriminacdo salarial,
vedada, assim a diferenca de salario (a) por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil; (b) por motivo de deficiéncia fi-
sica; e (c) por motivo de ser trabalhador com vinculo per-
manente ou avulso.

Em 1988, o salario minimo foi previsto na Constituicao
Federal (Art. 7°,1V), com as seguintes caracteristicas:
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- devido a todo trabalhador;

- fixado em lei;

- nacionalmente unificado;

- reajustes periodicos;

- vedada sua vinculacdo para qualquer fim.

O salario minimo é fixado em lei de iniciativa do poder
executivo. Notadamente, o salario minimo é fruto de amplo
debate politico. O principal “problema” esta no fato de que
o salario minimo tem impacto direto nas contas publicas,
especialmente em relacdo a previdéncia social, as despesas
com o seguro-desemprego (instituido pela Lei 7.998/90) e
gastos com a Assisténcia Social, refletindo-se também nas
folhas de pagamento das trés esferas de governo.

A previdéncia social é que concentra o maior debate
politico e econdmico, pois o saldrio minimo é, também, o
menor valor a ser pago aos beneficios previdenciarios, con-
forme determina a Constituicao:

‘Art. 201. [...] § 2° Nenhum beneficio que substitua o
saldrio de contribuicéo ou o rendimento do trabalho do se-
gurado terd valor mensal inferior ao saldrio minimo. [...]".
Assim, qualquer aumento do saldrio minimo tem impacto
direto nas contas da Previdéncia Social.

Na CLT esta previsto nos artigos 76 ao 83, abaixo co-
lacionados:

DO SALARIO MINIMO

SECAO |

DO CONCEITO

Art. 76 - Salario minimo é a contraprestacao mi-
nima devida e paga diretamente pelo empregador a todo
trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distincdo
de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer,
em determinada época e regido do Pais, as suas necessida-
des normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene
e transporte.

Art. 78 - Quando o salério for ajustado por emprei-
tada, ou convencionado por tarefa ou peca, sera garantida
ao trabalhador uma remuneracéo diaria nunca inferior a do
salario minimo por dia normal da regido, zona ou subzona.

Pardgrafo unico. Quando o saldrio-minimo mensal
do empregado a comiss@o ou que tenha direito a percenta-
gem for integrado por parte fixa e parte varidvel, ser-lhe-d
sempre garantido o saldrio-minimo, vedado qualquer des-
conto em més subseqliente a titulo de compensagdo. (Inclui-
do pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 81 - O saldrio minimo serd determinado pela
formulaSm =a + b + c + d + e, em que “a”, "b", 'c’, 'd" e "e”
representam, respectivamente, o valor das despesas didrias
com alimentacéo, habitacdo, vestudrio, higiene e transporte
necessdrios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a alimentacdo tera
um valor minimo igual aos valores da lista de provisoes,
constantes dos quadros devidamente aprovados e neces-
sarios a alimentacao diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderdo ser substituidos pelos equivalentes
de cada grupo, também mencionados nos quadros a que
alude o paragrafo anterior, os alimentos, quando as con-
dicdes da regido, zona ou subzona o aconselharem, res-
peitados os valores nutritivos determinados nos mesmos
quadros.




§ 3° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comer-
cio fara, periodicamente, a revisdo dos quadros a que se
refere o § 1° deste artigo.

Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura,
uma ou mais das parcelas do saldrio minimo, o saldrio em
dinheiro sera determinado pela formula Sd = Sm - B em que
Sd representa o saldrio em dinheiro, Sm o saldrio minimo e
P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona ou
subzona.

Paragrafo Unico - O saldrio minimo pago em di-
nheiro ndo sera inferior a 30% (trinta por cento) do salario
minimo fixado para a regido, zona ou subzona.

Art. 83 - E devido o saldrio minimo ao trabalhador
em domicilio, considerado este como o executado na habi-
tacdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de
empregador que o remunere.

V - piso salarial proporcional a extensdo e a com-
plexidade do trabalho;

O conceito de piso salarial foi por muito tempo acei-
to pela doutrina como aquele negociado pelas categorias
econdmica e profissional, estabelecido por meio dos acor-
dos e convencdes coletivos, sendo o patamar minimo a ser
pago aos integrantes das categorias abrangidos pelos ins-
trumentos normativos referidos.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, “Piso salarial é
o minimo previsto para uma categoria através das conven-
¢Ges coletivas ou sentencas normativas e cuja tendéncia ma-
nifesta é substituir o saldrio profissional que vinha até agora
sendo fixado por lei, o que ndo mais vem acontecendo”.

Da mesma forma, embora reconhecendo algum dis-
senso doutrinario, Brandado (2004, p. 50) afirma: “Inexiste
consenso quanto ao significado da expressao piso salarial,
porém pode-se afirmar que se trata de cldusula inserta em
convencoes coletivas e decisbes normativas [...]".

O art. 7°, V, da Constituigdo previu o piso salarial aten-
dendo esta natureza coletiva identificada pela doutrina.
Nédo como um valor fixado em lei, mas sim oriundo das
negociagdes entre trabalhadores e empresarios.

O Piso Salarial é plastico, variavel, moldavel as realida-
des das categorias e regides. Ajusta-se a dinamica da rela-
¢ao de producdo, mensura e representa o vigor conjuntural
de um setor, a forca, maior ou menor, de representagdo
reivindicatéria, num determinado momento, numa certa
regido, de uma especifica categoria.

O Piso Salarial representa um interesse coletivo, que,
apesar de multiplo, é privado. Com o Piso Salarial, que
€ menos garantia minima da sociedade, e mais direito a
ser pleiteado e obtido por um grupo, coletividade, se es-
timula e se reconhece a legitimidade do pleito em busca
da conquista o direito a reivindicacdo visando a elevagédo
constante da protecdo minima, medida pela realidade das
condicbes do trabalho; sua duracdo; a profissdo exercida; a
forca reivindicatéria classista; o periodo de vigéncia, enfim,
a regido contemplada.

Como concebido na Constituicao de 1988, nao é o piso
salarial um instrumento dos poderes publicos para intervir
na economia procurando evitar o aviltamento dos salarios,
papel reservado ao salario minimo, mas sim o fruto do em-
bate das associagdes coletivas de trabalhadores e empresa-
rios nas negociagoes coletivas.
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Na verdade, quando apresentado o Projeto de Lei
Complementar 113, de 2000, que depois se converteu na
Lei Complementar 103, de 14 de julho de 2000, criou-se
um novo conceito de piso salarial, como aquele estipulado
pelos estados para atingir determinadas categorias profis-
sionais.

Admitindo-se esta possibilidade conceitual, ndo ha
como taxar a Lei Complementar 103 de 2000, nem as leis
estaduais por ela autorizadas, de inconstitucionais, pois
que regulamentam o inciso V do art. 7°, que ndo exige a
unificagdo nacional, e ndo o inciso IV do mesmo artigo.

A outra barreira a ser superada referia-se a compe-
téncia privativa da Unido em legislar em matéria de direito
do trabalho (art. 22, inciso I, da Constituicao). Entretanto,
e aqui a solucdo nao exigia grandes esforcos de interpre-
tacdo, o préprio art. 22, em seu paragrafo Unico, apontava
a saida: “Lei complementar podera autorizar os Estados a
legislar sobre questdes especificas das matérias relaciona-
das neste artigo”.

Embora ndo se possa delegar aos estados a possibili-
dade de legislar genericamente em matéria de direito do
trabalho, pode-se atribuir aos mesmos competéncia para
legislar sobre questdes especificas, desde que através de
lei complementar. Assim surgiu a Lei Complementar 103,
de 14 de julho de 2000, que em sua ementa "Autoriza os
Estados e o Distrito Federal a instituir o piso salarial a que
se refere o inciso V do art. 7° da Constituicao Federal, por
aplicacdo do disposto no paragrafo Unico do seu art. 22".

Assim nasce o piso salarial, que pode ser estadual e
resultante de negociagdo coletiva. Da mesma forma, ndo
se pode qualifica-lo de regional, tendo em vista que sdo
os estados, através de lei de iniciativa do Poder Executi-
vo, que detém competéncia para institui-lo. Denominacao
que jamais podera ser utilizada, embora muitas vezes de
forma pouco técnica a midia e até alguns operadores juri-
dicos o facam, é a de salario minimo regional, pois o salario
minimo é nacionalmente unificado (art. 7°, 1V, in fine, da
Constituicao) e o piso salarial estadual serd instituido por
lei estadual (Lei Complementar 103/2000, art. 1°).

A lei complementar 103/2000 é curta e prevé:

Art. 1° Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados
a instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o
piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da Constitui-
¢do Federal para os empregados que ndo tenham piso sa-
larial definido em lei federal, convencéo ou acordo coletivo
de trabalho.

§ 12 A autorizagdo de que trata este artigo ndo podera
ser exercida:

I — no segundo semestre do ano em que se verificar elei-
¢@o para os cargos de Governador dos Estados e do Distrito
Federal e de Deputados Estadualis e Distritais;

Il — em relacdo a remuneracdo de servidores publicos
municipais.

§ 22 O piso salarial a que se refere o caput podera ser
estendido aos empregados domésticos.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.




VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em
convencgdo ou acordo coletivo;

N&o sé uma norma constitucional, a irredutibilidade sa-
larial traduz-se em um principio de fundamental importan-
cia para as relacdes individuais de trabalho, assegurando
aos trabalhadores o direito de ndo sofrer decréscimos em
seus salarios por imposicao unilateral dos empregadores.

Esse direito constitucional do trabalhador visa a asse-
gurar sua propria subsisténcia e, muitas vezes, da sua fa-
milia, possuindo, assim, carater eminentemente alimentar,
dai porque sua previsdo na Constituicdo Federal como um
direito fundamental do trabalhador.

Uma vez estipulado um valor no contrato de trabalho,
este ndo podera sofrer reducdo. Todavia, existe uma exce-
¢do, prevista na CLT, em seu artigo 503, que torna licita a
possibilidade de reducdo do salario em até 25% com re-
ducédo de jornada de trabalho em casos de forca maior ou
prejuizo susceptiveis de afetar substancialmente a situacdo
econdmica da empresa, observando sempre o limite do Sa-
lario Minimo.

Ressalte-se que esta possivel reducdo devera ser feita
mediante Convencao Coletiva entre a empresa e o sindica-
to dos empregados.

Mesmo que o empregado proponha reduzir o salario e
a jornada de trabalho, ndo podera ser aceito pelo empre-
gador, mesmo porque esse direito a protecdo é irrenuncia-
vel pelo empregado, exceto se essa reducao for convencio-
nada através de Convencao ou Acordo Coletivo.

Na CLT a irrenunciabilidade é tratada no art. 462 quan-
do disciplina os descontos no salario permitidos por Lei.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer
desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este re-
sultar de adiantamentos, de dispositvos de lei ou de contrato
coletivo.

Destacarmos a Orientacdo Jurisprudencial 358 da SDI-
1 do TST que dispde o seguinte:

OJ SDI-1 358. Saldrio minimo e piso salarial proporcio-
nal a jornada reduzida. Possibilidade. Havendo contratagéo
para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previséo
constitucional de oito horas didrias ou quarenta e quatro se-
manais, é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio
minimo proporcional ao tempo trabalhado.

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo,
para os que percebem remuneracao variavel;

Mediante regra juridica constitucional expressa, é ga-
rantido salario, nunca inferior ao salario minimo, a todos
que recebem remuneragdo varidvel. Essa norma constitu-
cional protege os empregados que percebem remuneragao
por unidade de producdo, ou seja, remuneracao variavel,
como por exemplo: comissdes, percentagens, etc, que tam-
bém nao podem receber salario inferior ao minimo legal.

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remune-
ragdo integral ou no valor da aposentadoria;

Denomina-se décimo terceiro saldrio a gratificacdo
natalina de natureza juridica salarial, conforme ensina o
professor Amauri Mascaro Nascimento, mas condicionada,
eis que o empregador deixa de receber se incidir em falta
grave que implique rescisdo do contrato de trabalho.
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O décimo terceiro salario foi criado pela lei 4.090/62,
recebendo o trabalhador, no més de dezembro, o corres-
pondente a remuneracdo integral desse més, quando o
ganho do empregado é fixo. E correspondendo a remune-
racdo média aritmética verificada no ano, quando o ganho
do empregado ¢é variavel.

Todavia, o empregador privado é obrigado a adiantar
parte do décimo terceiro saldrio entre os meses de feve-
reiro e novembro de cada ano e, no caso do trabalhador
com salario variavel, o calculo do adiantamento é feito com
base na soma das quantias variaveis devidas nos meses tra-
balhados.

A Lei 4.090/62 determina:

Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo em-
pregado serd paga, pelo empregador, uma gratificacéo sa-
larial, independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da re-
muneracdo devida em dezembro, por més de servico, do
ano correspondente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral para os efeitos do
paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificacdo sera proporcional: (Incluido pela Lei
n®9.011, de 1995)

I - na exting¢do dos contratos a prazo, entre estes inclui-
dos os de safra, ainda que a relacdo de emprego haja finda-
do antes de dezembro; e (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

Il - na cessacdo da relagdo de emprego resultante da
aposentadoria do trabalhador, ainda que verificada antes de
dezembro. (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

Art. 2° - As faltas legais e justificadas ao servigo ndo se-
réo deduzidas para os fins previstos no § 1° do art. 1° desta
Lei.

Art. 3° - Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contra-
to de trabalho, o empregado receberd a gratificacdo devida
nos termos dos pardgrafos 1° e 2° do art. 1° desta Lei, calcu-
lada sobre a remuneragéo do més da rescisdo.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Entendimento do TST:

Samula n® 50 do TST. GRATIFICACAO NATALINA (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A gratifica-
¢ao nataling, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13.07.1962, é
devida pela empresa cessiondria ao servidor publico cedido
enquanto durar a cessdo.

Stimula n° 148 do TST. GRATIFICACAO NATALINA (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. E computdvel
a gratificacdo de Natal para efeito de cdlculo de indenizagdo
(ex-Prejulgado n° 20).

IX - remuneracgdo do trabalho noturno superior a do
diurno;

De acordo com a CLT:

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracdo superior
a do diurno e, para esse efeito, sua remunerac@o terd um
acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a
hora diurna.(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de
1946)




§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como
de 52 minutos e 30 segundos. (Redagdo dada pelo Decreto-
-lei n® 9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo,
o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n®
9.666, de 1946)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo,
em se tratando de empresas que ndo mantém, pela na-
tureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera
feito, tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos
diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as empresas
cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas ativi-
dades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo
geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, ja acrescido da percentagem.(Redacdo dada
pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas
de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus para-
grafos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o
disposto neste capitulo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 9.666,
de 1946)

A parte inicial do art. 73 perdeu a vigéncia por ser con-
trario ao art. 7°, IX, da CF/88. Assim, mesmo no caso de re-
vezamento semanal ou quinzenal, o adicional noturno seré
devido quando o empregado trabalhar no periodo noturno
(Nesse sentido, a Simula n°® 213 do STF).

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo
crime sua retengdo dolosa;

Este dispositivo, de eficacia limitada, ainda nédo foi re-
gulamentado.

O salario tem carater alimentar, é sobrevivéncia do tra-
balhador, direito fundamental ligado ao principio da dig-
nidade da pessoa humana, por essa razao a CF/88 elevou
a protecdo do salario ao status de norma constitucional e
firmou retencao dolosa do salario como sendo um crime.

Na exposicdo de motivos da parte especial do Cédigo
Penal o legislador destina os itens 66 e 67 para tratar dos
crimes contra a organizagdo do trabalho e os crimes dis-
postos no art. 197 ao 207 do Codigo Penal.

Atentar contra a organizacdo do trabalho é infringir a
liberdade individual. Isto porque embora seja desenvolvido
um modelo econdmico capitalista de base liberal, o Esta-
do ndo permite que a conducdo econémica seja pautada,
exclusivamente, nos interesses privados em seu ambito in-
dividualista.

N&o é admissivel para a sociedade contemporanea o
exercicio da liberdade de trabalho sem qualquer pondera-
cdo da ordem social. O Estado Democratico de Direito em
que se funda o Estado brasileiro urge pela sociabilidade
das relagcdes sociais, de maneira que embora haja o inte-
resse de se contemplar o interesse privado ha a necessaria
observacdo de que o mesmo deve se adequar aos anseios
coletivos. E o interesse social preponderante sobre o espi-
rito egoistico do individualismo.
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Néao foi criado o tipo previsto no inciso X do art. 7°. O
mais proximo possivel é o tipo do art. 203 do Cédigo Penal
brasileiro:

“Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito
assegurado pela legislacéo do trabalho:

Pena - detencdo de (1) um ano a (2) dois anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia”.

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvin-
culada da remuneracdo, e, excepcionalmente, partici-
pacado na gestdao da empresa, conforme definido em lei;

A finalidade da participacdo nos lucros pode ser afeti-
va, politica ou econdmica, respectivamente, se os emprega-
dores tém como vontade a continuidade da empresa apds
sua morte; se combatem o desinteresse dos empregados
na sorte da empresa ou se s6 esperam a elevacao da pro-
dutividade individual.

Quanto a participacdo dos trabalhadores no resultados
da empresa, ressalta-se que o vocabulo “resultado”, tem,
entre suas acepcbes secundarias de “lucro”, “proventos”, o
primeiro e mais corrente sentido é que " o que resultou
ou resulta de alguma coisa; conseqiiéncia; produto, efeito,
fim".

Constata-se que o constituinte empregou o vocabulo
no sentido de "efeito, conseqiiéncia, produto. E se o resul-
tado pode ser bom ou ruim, vale a regra que preconiza que
“ quem tem os comodos deve ter os incdmodos”. Ou seja,
se o trabalhador participar dos lucros deve assumir o risco
e, ao lado do empregador, assumir os prejuizos.

Preconiza, ainda, o disposto constitucional que a par-
ticipagdo nos lucros ou resultados da empresa seja desvin-
culada da remuneracao.

A esse respeito, a doutrina classica dos especialistas
em direito do trabalho, discute a respeito da natureza juri-
dica da participacao dos lucros, havendo pelo menos, trés
colocagdes sobre a resposta a ser dada, isto &, que tal par-
ticipagdo é (a) forma de salario; (b) contrato de sociedade,
ou (c) contrato “sui generis”.

A doutrina brasileira adota a colocagdo de que a parti-
cipagdo nos lucros é salario.

Quanto a excepcionalidade da participacdo na gestdo
lucros, contida no disposto constitucional, ha que ressaltar,
primeiramente, um paralelo com a participacdo nos lucros.
Este, é um grande passo para os préprios empresarios, eis
que desvinculada da remuneracéo, sem prejuizo do salario
e demais vantagens recebidas més a més, o trabalhador, no
fim do ano, participaria da distribuicdo dos lucros, elegen-
do-se, para tanto, alguns critérios, como, por exemplo, o da
produtividade.

J& quanto a participacdo na gestdo da empresa, é mais
complicado. Por isso, a regra constitucional estabeleceu a
excepcionalidade na administracdo, na forma da lei. “Pela
forma que a lei determinar”. O constituinte de 1988, anotou
“ e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei".




Participacdo nos lucros é a posicdo codmoda do traba-
Ihador, que precisa, tdo-somente contribuir para o aumento
da producao. Esta na sua esfera de competéncia. Entretan-
to, administrar, gerir é atividade humana mais complexa. A
participacdo do empregado na gestdo da empresa poder-
se-ia ser feita por graus: grau inferior, é a fase de mero
acesso a informacao; segundo grau, é fase da consulta; e o
terceiro grau, é a fase da co-decisao.

LEI N° 10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Disp&e sobre a participacdo dos trabalhadores nos lu-
cros ou resultados da empresa e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou
a Medida Proviséria n°® 1.982-77, de 2000, que o Congresso
Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes, Presi-
dente, para os efeitos do disposto no pardgrafo unico do art.
62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Leli:

Art. 1° Esta Lei regula a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de
integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7¢, inciso Xl, da Consti-
tuicdo.

Art. 22 A participagdo nos lucros ou resultados sera
objeto de negociacdo entre a empresa e seus empregados,
mediante um dos procedimentos a seguir descritos, esco-
Ihidos pelas partes de comum acordo:

| - comissdo paritdria escolhida pelas partes, integrada,
também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria; (Redacgdo dada pela Lei n°® 12.832,
de 2013)  (Producdo de efeito)

I - convengdo ou acordo coletivo.

§ 12 Dos instrumentos decorrentes da negociacdo de-
verdo constar regras claras e objetivas quanto a fixacdo
dos direitos substantivos da participagdo e das regras ad-
jetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagoes
pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade
da distribuicao, periodo de vigéncia e prazos para revisdo
do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os se-
guintes critérios e condicdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade
da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados
previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado seré arquiva-
do na entidade sindical dos trabalhadores.

§ 32 Nao se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que
indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas
vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua ativi-
dade institucional e no Pais;

¢) destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao
poder publico, em caso de encerramento de suas atividades;
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d) mantenha escrituracéo contabil capaz de comprovar
a observdncia dos demais requisitos deste inciso, e das nor-
mas fiscais, comerciais e de direito econémico que lhe sejam
aplicaveis.

§ 4° Quando forem considerados os critérios e condi-
¢Oes definidos nos incisos I e I do § 1° deste artigo:  (In-
cluido pela Lei n° 12.832, de 2013)

| - a empresa deverd prestar aos representantes dos tra-
balhadores na comissdo paritdria informacées que colabo-
rem para a negociacdo; (Incluido pela Lei n°® 12.832, de
2013)

Il - néo se aplicam as metas referentes a satde e sequ-
ranca no trabalho. (Incluido pela Lei n°® 12.832, de 2013)

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 22 ndo subs-
titui ou complementa a remunera¢do devida a qualquer
empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da ha-
bitualidade.

§ 1° Para efeito de apuracdo do lucro real, a pessoa
juridica podera deduzir como despesa operacional as par-
ticipagbes atribuidas aos empregados nos lucros ou resul-
tados, nos termos da presente Lei, dentro do proprio exer-
cicio de sua constituicao.

§ 2 E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo
ou distribuicdo de valores a titulo de participacdo nos lu-
cros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes
no mesmo ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) tri-
mestre civil. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.832, de 2013)

§ 3¢ Todos os pagamentos efetuados em decorréncia
de planos de participacao nos lucros ou resultados, man-
tidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser com-
pensados com as obrigacbes decorrentes de acordos ou con-
vengGes coletivas de trabalho atinentes a participagdo nos
lucros ou resultados.

§ 42 A periodicidade semestral minima referida no §
22 podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31 de de-
zembro de 2000, em funcdo de eventuais impactos nas re-
ceitas tributarias.

§ 5° A participacdo de que trata este artigo sera tribu-
tada pelo imposto sobre a renda exclusivamente na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano
do recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva
anual constante do Anexo e ndo integrara a base de calcu-
lo do imposto devido pelo beneficiario na Declaracdo de
Ajuste Anual. (Redacdo dada pela Lei n®12.832, de 2013)

§ 62 Para efeito da apuracdo do imposto sobre a renda,
a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa sera integralmente tributada com base na ta-
bela progressiva constante do Anexo. (Incluido pela Lei
n®12.832, de 2013)

§ 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma)
parcela referente a um mesmo ano-calendario, o imposto
deve ser recalculado, com base no total da participagdo nos
lucros recebida no ano-calendario, mediante a utilizacdo
da tabela constante do Anexo, deduzindo-se do imposto
assim apurado o valor retido anteriormente. (Incluido
pela Lei n® 12.832, de 2013)




§ 8 Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resulta-
dos da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitan-
do-se, também de forma acumulada, ao imposto sobre a
renda com base na tabela progressiva constante do Ane-
XO. (Incluido pela Lei n°® 12.832, de 2013)

§ 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do
§ 82 0 pagamento da participacdo nos lucros relativa a mais
de um ano-calendadrio. (Incluido pela Lei n° 12.832, de
2013)

§ 10. Na determinacdo da base de calculo da partici-
pacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados, poderao
ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titu-
lo de pensdo alimenticia em face das normas do Direito
de Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial,
de acordo homologado judicialmente ou de separacdo ou
divorcio consensual realizado por escritura publica, desde
que correspondentes a esse rendimento, ndo podendo ser
utilizada a mesma parcela para a determinacao da base de
calculo dos demais rendimentos. (Incluido pela Lei n°
12.832, de 2013)

§ 11. A partir do ano-calendario de 2014, inclusive, os
valores da tabela progressiva anual constante do Anexo se-
rao reajustados no mesmo percentual de reajuste da Tabela
Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre
os rendimentos das pessoas fisicas. (Incluido dada pela
Lei n®12.832, de 2013)

Art. 4 Caso a negociacgdo visando a participagdo nos
lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as
partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de
solucdo do litigio:

I - mediacdo;

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que
couber, os termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de
1996. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.832, de 2013)

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela
em que o arbitro deve restringir-se a optar pela proposta
apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 22 O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum
acordo entre as partes.

§ 32 Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admiti-
da a desisténcia unilateral de qualquer das partes.

§ 42 O laudo arbitral tera forca normativa, independen-
temente de homologacéo judicial.

Art. 52 A participacdo de que trata o art. 1° desta Lei,
relativamente aos trabalhadores em empresas estatais, ob-
servara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. Consideram-se empresas estatais as
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas sub-
sididrias e controladas e demais empresas em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto.

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, observada a legislagdo
municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constitui-
¢Go. (Redagdo dada pela Lei n® 11.603, de 2007)
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Pardgrafo tnico. O repouso semanal remunerado deve-
ra coincidir, pelo menos uma vez no periodo madximo de trés
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em nego-
ciacdo coletiva. (Redacdo dada pela Lei n° 11.603, de 2007)

Art. 6°-A. E permitido o trabalho em feriados nas ativi-
dades do comércio em geral, desde que autorizado em con-
vencdo coletiva de trabalho e observada a legislacdo munici-
pal, nos termos do art. 30, inciso I, da Constituicdo. (Incluido
pela Lei n® 11.603, de 2007)

Art. 6°-B. As infracbes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A
desta Lei serGo punidas com a multa prevista no art. 75 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n®
11.603, de 2007)

Pardgrafo tnico. O processo de fiscalizacdo, de autua-
¢Go e de imposicdo de multas reger-se-d pelo disposto no Ti-
tulo VIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho.(Incluido pela
Lei n°® 11.603, de 2007)

XII - salario-familia pago em razdo do dependente
do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; (Re-
dacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

O Salério Familia é um beneficio pago pela Previdén-
cia Social aos trabalhadores de acordo com tabelas anuais
e com base em limites salariais, para auxiliar no sustento
dos filhos de até 14 anos incompletos ou invélidos. Este
beneficio também abrange enteados e tutelados que ndo
possuem bens suficientes para o préprio sustento.

Quem tem direito? Tém direito ao salario-familia traba-
Ihadores empregados e avulsos (trabalhadores vinculados
a entidade de classe e que prestam servicos a inimeras
empresas) que possuem filhos, enteados ou tutelados com
até 14 anos de idade incompletos. Para a concessdo do sa-
lario-familia, a Previdéncia Social ndo exige tempo minimo
de contribuigdo.

Né&o tem direito: Nao recebem salario-familia emprega-
dos domésticos (ainda ndo regulamentada a PEC 72/2013),
contribuintes individuais, segurados especiais e facultati-
vos. As mulheres aposentadas, a partir dos 60 anos, e os
homens aposentados, a partir dos 65 anos, que possuem
filhos, enteados e tutelados com até 14 anos também tém
direito ao salario familia. No caso de aposentadoria por in-
validez, a pessoa pode receber o beneficio independente
de sua idade. Trabalhadores rurais aposentados também
recebem o beneficio, desde que comprovem ter depen-
dentes com menos de 14 anos.

Dica: mesmo com a “PEC das Domeésticas”, houve a ga-
rantia desse direito, mas nao a regulamentacao, o que na
pratica, deixa suspenso o pagamento até que seja regula-
mentada.

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facul-
tada a compensacdo de hordrios e a reducdo da jorna-
da, mediante acordo ou convencdo coletiva de traba-
lho; (vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)




O texto constitucional traz duas limitagcdes a jornada
de trabalho, que séo a jornada diaria de 8 (oito) horas e a
duracdo semanal limitada a 44 (quarenta e quatro) horas.

Caso seja de interesse das partes, podera haver acordo
ou convengao coletiva prevendo a compensacao de hora-
rios e redugdo da jornada.

O tema sera tratado mais adiante.

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realiza-
do em turnos ininterruptos de revezamento, salvo nego-
ciacdo coletiva;

Considera-se trabalho em turno ininterrupto de reve-
zamento aquele prestado por trabalhadores que se reve-
zam nos postos de trabalho nos horarios diurno e noturno
em empresa que funcione ininterruptamente ou néo.

Jurisprudéncia do TST sobre o tema:

Stmula n® 391 do TST. PETROLEIROS. LEI N° 5.811/72.
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS
E ALTERACAO DA JORNADA PARA HORARIO FIXO (conver-
s@o das Orientagbes Jurisprudenciais n°s 240 e 333 da SBDI-
1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - A lei n®5811/1972 foi recepcionada pela CF/1988
no que se refere a duragéo da jornada de trabalho em regi-
me de revezamento dos petroleiros. (ex-OJ n°® 240 da SBDI-1
- inserida em 20.06.2001)

I - A previsdo contida no art. 10 da Lei n° 5.811/1972,
possibilitando a mudancga do regime de revezamento para
hordrio fixo, constitui alteracdo licita, ndo violando os arts.
468 da CLT e 7° VI, da CF/1988. (ex-OJ n° 333 da SBDI-1 -
DJ 09.12.2003)

Stmula n°® 423 do TST. TURNO ININTERRUPTO DE RE-
VEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO ME-
DIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. (converséo da
Orientacgdo Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1) Res. 139/2006
-DJ 10,11 e 13.10.2006)

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a
oito horas por meio de reqgular negociagdo coletiva, os em-
pregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento
ndo tem direito ao pagamento da 79 e 87 horas como extras.

OJ SDI-1 274. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMEN-
TO. FERROVIARIO. HORAS EXTRAS. DEVIDAS (inserida em
27.09.2002). O ferrovidrio submetido a escalas variadas, com
alternancia de turnos, faz jus a jornada especial prevista no
art. 7°, X1V, da CF/1988.

OJ SDI-1 275. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZA-
MENTO. HORISTA. HORAS EXTRAS E ADICIONAL. DEVIDOS
(inserida em 27.09.2002). Inexistindo instrumento coletivo
fixando jornada diversa, o empregado horista submetido a
turno ininterrupto de revezamento faz jus ao pagamento das
horas extraordindrias laboradas além da 69 bem como ao
respectivo adicional.

OJ SDI-1 360. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZA-
MENTO. DOIS TURNOS. HORARIO DIURNO E NOTURNO.
CARACTERIZACAOQ. (DJ 14.03.2008). Faz jus a jornada espe-
cial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o trabalhador que
exerce suas atividades em sistema de alterndncia de turnos,
ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam,
no todo ou em parte, o hordrio diurno e o noturno, pois sub-
metido a alterndncia de hordrio prejudicial a saude, sendo
irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva de for-
ma ininterrupta.
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OJ SDI-1 395. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMEN-
TO. HORA NOTURNA REDUZIDA. INCIDENCIA. (DEJT divul-
gado em 09, 10 e 11.06.2010). O trabalho em regime de tur-
nos ininterruptos de revezamento ndo retira o direito a hora
noturna reduzida, ndo havendo incompatibilidade entre as
disposicées contidas nos arts. 73, § 1° da CLT e 7°, XIV, da
Constituicdo Federal.

XV - repouso semanal remunerado, preferencial-
mente aos domingos;

Repouso semanal remunerado ou descanso semanal
remunerado é a folga a que tem direito o empregado, apos
determinado nimero de dias ou de horas de trabalho por
semana, medida de carater social e recreativa, visando a
recuperacao fisica e mental do trabalhador. E folga paga
pelo empregador.

O Descanso Semanal Remunerado é de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, englobando as 11hs do inter-
valo interjornada, totalizando 35hs, devendo ser concedido
preferencialmente aos domingos, sendo garantido a todo
trabalhador urbano, rural (Artigo 7°, inciso XV da CF/88)
ou doméstico, sendo que para este Ultimo, o fundamento
encontra-se no paragrafo Unico do citado art. 7°, incluido
pela “PEC das Domésticas”. Antes de 2013, as domésticas
nao tinham tal direito, portanto.

O Descanso Semanal Remunerada tem sua previsao
legal sustentada no art. 1° a Lei 605/49 “Todo empregado
tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e qua-
tro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados ci-
vis e religiosos, de acordo com a tradicdo local”; no inciso XV
da CF/88 “"repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos” e na CLT, no art. 67:

Art. 67 CLT - Serd assequrado a todo empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, deverd coincidir com o domingo, no
todo ou em parte.

A remuneracdo do repouso semanal remunerado
correspondera: a) para os que trabalham por dia, sema-
na, quinzena ou més: a um dia de servico, computadas as
horas extraordinarias habitualmente prestadas; b) para os
que trabalham por hora: a sua jornada de trabalho normal,
computadas as horas extraordinarias habitualmente pres-
tadas; c) para os que trabalham por tarefa ou peca: o equi-
valente ao salario correspondente as tarefas ou pecas feitas
durante a semana, no horario normal de trabalho, divididos
pelos dias de servico efetivamente prestados ao emprega-
dor; d) para o empregado em domicilio: o equivalente ao
quociente da divisdo por 6 (seis) da importancia total da
sua producdo na semana.

Registre-se que ndo sera devida a remuneracao refe-
rente ao descanso semanal remunerado quando, sem mo-
tivo justificado, o empregado néo tiver trabalhado durante
toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu
horario de trabalho, como por exemplo, tiver uma falta in-
justificada.




A Lei 7.415/1985 e a Sumula n° 172 do TST determi-
nam que as horas extraordinarias habitualmente prestadas
devem ser computadas no calculo do Descanso Semanal
Remunerado - DSR.

Havendo trabalho no dia de repouso, o pagamento de-
vera ser feito em dobro, ndo sendo devido esse pagamento
dobrado se o empregador conceder a folga ao empregado
em outro dia, nos termos da Simula 146 do TST.

XVI - remuneracdo do servico extraordinario su-
perior, no minimo, em cingiienta por cento a do nor-
mal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

Ha dois tipos de servicos, o normal e o extraordinario. A
duracdo normal podera ser prolongada excepcionalmente
além do limite legal ou convencionado, ocorrendo necessi-
dade imperiosa, seja para fazer face ao motivo for¢a maior,
seja para atender realizagdo ou conclusdo de servicos ina-
diaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo mani-
festo. O excesso, nesses casos, podera ser exigido indepen-
dentemente de acordo ou contrato coletivo e devera ser
comunicado, dentro de dez dias, a autoridade competente,
em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificando
no momento da fiscalizagdo, sem prejuizo dessa comuni-
cacao. Nos casos de excessos de horarios por motivo forca
maior, a remuneracdo da hora excedente ndo sera inferior
a da hora normal. Nos demais casos de excesso, a remune-
racdo sera pelo menos vinte e cinco por cento superior a
da hora normal e o trabalho ndo podera exceder de doze
horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

O tema sera tratado mais profundamente a seguir.

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o saldrio normal;

Férias anuais remuneradas consistem em um determi-
nado numero de dias consecutivos e periddicos durante
os quais o trabalhador, preenchidos os requisitos legais,
suspende as atividades normais de trabalho, recebendo a
habitual remuneracao e contando os dias de inatividade
como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Comentando as férias, Amauri Mascaro Nascimento
esclarece que nao sao apenas direito, mas dever do empre-
gado, proibindo nossa lei que o empregado trabalhe du-
rante as férias, explicando depois, que a doutrina sustenta
a irrenunciabililidade das férias, descanso que para alguns,
tem natureza juridica de direito publico subjetivo, ao passo
gue, para a posicdo mais antiga, tinham o carater de pré-
mio ao empregado para recompensa-lo pela fidelidade.

A natureza juridica das férias é dupla, pois se para o
empregador consiste em obrigacdo de fazer e de dar, con-
sentindo no afastamento do empregado, que continua a
pagar-lhe o saldrio equivalente; para o empregado e, si-
multaneamente, direito de exigir as obrigacdes a cargo do
empregador e, a0 mesmo tempo, de abster de trabalhar
durante aquele periodo de inatividade.

As férias serdo tratadas mais adiante, com maior pro-
fundidade.

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego
e do saldrio, com a duracgdo de cento e vinte dias;

O periodo de gestacdo, “fase do desenvolvimento do
embrido, no Utero, desde a concepc¢do até o nascimento,
ou parto”, tem sido objeto de especial cuidado do legisla-
dor constituinte, nestes Ultimos cinquenta anos.

zo ®

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

NOVA

CONCURSOS

A protecao da gestante, constitucionalmente, quan-
to ao saldrio e quanto ao emprego é uma constante, nas
Constituicbes de 1934, 1946 e 1967. Na Constituicao de
1937, a garantia permaneceu somente quanto ao salario. A
partir de 5 de outubro de 1988, o artigo 70. XVIII assegura
o direito subjetivo, a “licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario”, acrescentando como louvavel novi-
dade ” com a duracéo de 120 dias”.

Pontes de Miranda, ensina que, a gestante, durante o
periodo legal, ou aquele que provadamente foi necessario,
nenhum prejuizo pode sofrer no seu salario que é integral.
O principio dirige aos empregadores, que ndo podem con-
vencionar diversamente quaisquer alteracdes no salario
que teria de receber, se trabalhando estivesse a gestante.

Entdo, desde 5 de outubro de 1988, a gestante tem o
direito subjetivo de solicitar ao empregador — e este tem a
obrigacao de anuir - cento e vinte dias de descanso, antes
ou depois do parto, ou dividir, como a ciéncia determinar,
o periodo anterior ou posterior ao parto. Provado o estado
de gravidez, ocorre a incidéncia constitucional de imedia-
to. Se a gravidez, por qualquer motivo se interrompe, sem
chegar a termo, a incidéncia da regra juridica constitucional
cessa, perde a eficacia.

Durante o periodo de descanso da gestante, continua
valido o contrato de trabalho, que néo se suspende nem se
interrompe, tanto assim que, como consequéncia, o salario
continua a ser pago normalmente, e o tempo de inativi-
dade, de quatro meses, é contado para todos os efeitos, o
que demonstra a ininterruptabilidade ou continuidade da
relacdo empregaticia, do contrato de trabalho, dado que
o vinculum iuris que ha entre empregador e empregada
permanece inalterado, como nos casos de férias anuais re-
muneradas.

O tema sera tratado adiante no trabalho da mulher.

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em
lei;

No direito brasileiro, a licenca-paternidade é absoluta
novidade, criacdo do constituinte de 1988. Antes, nao cons-
tava da regra juridica ordinaria e muito menos, de regra
juridica constitucional, sendo parte agora da Constituicdo
Federal de 1988, art. 7. XIX, e do artigo 10, paragrafo lo. do
ADCT, estendendo-se ainda aos servidores publicos civis
(art. 39, paragrafo 2), pertencentes aos quadros da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entida-
des estas que poderao instituir, no ambito das respectivas
competéncias, regime juridico Unico e planos de carreiras
ndo so para agentes da administracdo publica direta, como
também para os servidores publicos da administracao in-
direta, isto é, os das autarquias e os da funcdes publicas.

Até que a lei venha disciplinar o instituto licenca-pater-
nidade, o prazo para o gozo desse especial tipo de repouso
é de 5 dias (artigo 10, paragrafo primeiro, do Ato da Dispo-
sicdes Constitucionais Transitorias).

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

Concretizando em precisa regra juridica constitucio-
nal o propésito assinalado no Preambulo da Constituicdo
de promover o bem de todos, sem preconceitos de sexo e
quaisquer outras formas de discriminacdo, reiterado depois




na regra basica de que todos sdo iguais perante a lei, e
que "homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga-
¢oes, nos termos desta Constituigdo”, agora novamente o
legislador constituinte se dirige ao legislador ordinario a
fim de que, nos termos da lei, seja o0 mercado de trabalho
da mulher protegido contra qualquer forma de discrimina-
¢do, mediante incentivos especificos, que motivem a res-
pectiva integracdo, na luta pelo emprego, quando homens
e mulheres, geralmente se encontram em desigualdades
de condi¢des, no mercado competitivo, favorecido, regra
geral, o homem.

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

Corresponde o aviso prévio a resilicdo unilateral dos
contratos por tempo indeterminado, sendo de, no minimo,
trinta dias a comunicacdo da intencdo de resolver o con-
trato de trabalho, por qualquer das partes, que pode ser
convertido em pena pecuniaria (igual a um més de salério)
em caso de despedida sem justa causa.

A Lei 12.506/2011 alterou o texto da CLT, no aspecto,
aplicando a determinacdo constitucional de proporciona-
lidade:

Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Ti-
tulo IV da Consolidacgéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, serd con-
cedido na proporg¢do de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

Pardgrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo
serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empresa, até o madximo de 60 (sessenta) dias, perfa-
zendo um total de até 90 (noventa) dias.

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de satide, higiene e seguranca;

A regra “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho”,
completa-se com outra regra do mesmo artigo 7. XXVII],
que trata do “seguro contra acidentes do trabalho a cargo
do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esté
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

Risco é a “probabilidade de perigo, inconveniente ou
fatalidade muito possivel de realizar-se; perigo”.

Toda atividade humana é sujeita a riscos, maiores ou
menores e o trabalho como atividade humana é também
exposto a riscos, podendo estes constar de imensa escala,
cujo extremo ascendente pode atingir grau maximo de pe-
riculosidade.

A expressdo “riscos inerentes ao trabalho” tem trés sen-
tidos: inerentes (a) trabalho em si e (b) ao local de trabalho
e (c) as condicdes em que o trabalho se realiza.

O especialista em desarmar engenhos perigosos corre
riscos inerentes ao trabalho em si, independentemente do
local, porque o perigo estd no aparelho, na granada.

O trabalho de cavar solo, em si, ndo oferece perigos,
mas o trabalho de cavar minas a alguns quildometros de
profundidade pode, oferecer, como oferece, graves riscos.

Em terceiro lugar, o mesmo trabalho, que em si e em
razdo do lugar, pode ndo oferece riscos, oferecera, confor-
me as condi¢des ambientais, de perigos graves de toda es-
pécie, como, por exemplo a exposicdo as intempéries, em
lugares desprotegidos, ndo tendo o trabalhador protecao
quando ao perigo.
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A seguranca e higiene quando levadas em conta pelo
legislador, podem determinar providéncias, que providen-
ciard medidas para a protecdo do empregado. Normas de
saude, normas de higiene e normas de seguranca podem
ser causas diretas e determinantes da reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho.

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

Sao eles:

Insalubridade que é a expressdo que designa toda
atividade ou operacdo que, em virtude de sua natureza,
condicdo ou método de trabalho, expde os empregados
a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicdo aos seus efeitos (art. 189, CLT);

Periculosidade que engloba toda atividade ou opera-
¢do que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impli-
que em contato permanente com inflaméaveis ou explosi-
vos, em condigdes de risco acentuado (art. 193, CLT); e

Penosidade que foi criado pela CF/88, sendo aquele
que é devido a quem exerce funcdes na fronteira (art. 20,
§2°, CF) ou em localidades cuja condicdo de vida justifique
aquela qualificacao.

XXIV - aposentadoria;

A aposentadoria permite ao trabalhador passar a ina-
tividade recebendo certa remuneracao, levando em con-
sideracdo certas circunstancias previstas em lei, “podendo
tal remuneracdo ser idéntica a que o trabalhador recebia
quando em servico ativo, ser proporcional em relacdo ao
tempo de servico que o trabalhador prestou, ou ainda ser
proporcional as contribuicdes previdenciarias por ele efe-
tuadas na ativa.”

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches
e pré-escolas; (Redagdo dada pela Emenda Constitucio-
nal n° 53, de 2006)

Direito incondicional aos menores filhos dos trabalha-
dores em idade escola. Esse direito de eficacia plena, que
constitui mais uma inovacgdo constitucional e deve ser su-
prido pelo Estado nos termos do art. 208, IV da CF.

XXVI - reconhecimento das convengoes e acordos
coletivos de trabalho;

O Art. 611 da CLT define convencgdo coletiva como:
“acordo de cardter normativo pelo qual dois ou mais sindi-
catos representativos de categorias econémicas e profissio-
nais estipulam condicées de trabalho aplicdveis, no dmbito
das respectivas representacées, as relacbes individuais de
trabalho”.

J4 o acordo coletivo tem um sentido mais restrito,
envolvendo a negociacdo de um grupo de trabalhadores
(ndo necessariamente representados por um sindicato) e
empregadores. (ex. acordo entre funcionarios de uma de-
terminada empresa e a direcdo da empresa).

XXVII - protecdo em face da automacdo, na forma
da lei;

Dispositivo de eficacia limitada, ainda nao regulamen-
tado, cujo objetivo é proteger a mao de obra humana do
crescimento tecnoldgico nas empresas, que culmina por
diminuir a necessidade de mao de obra, em face da auto-
macao, gerando a necessidade de especializacdo da méao
de obra, e ndo de sua simples forca pelas maquinas.




XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a car-
go do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

A CF/88 obriga o empregador a assumir o “risco pro-
fissional” por eventuais acidentes sofridos pelo emprega-
do na execucdo do seu trabalho, independentemente da
existéncia de culpa do empregador no acidente, por isso
a previsdo de obrigatoriedade do CAT - Comunicagdo de
Acidente do Trabalho que embora ndo represente sempre
a "justa reparacdo” do acidente e da lesdo sofrida, garante
um minimo ao empregado em caso de acidente de tra-
balho, permitindo-lhe, ainda, buscar a reparacdo integral
em caso de dolo ou culpa do empregador (O conceito de
acidente do trabalho é estabelecido pelos arts. 19 a 21 da
Lei 8.213/91).

XXIX - acao, quanto aos créditos resultantes das
relacées de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limi-
te de dois anos apés a extin¢do do contrato de traba-
lho;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28,
de 25/05/2000)

A EC n° 28/00 deu nova redacao a esse inciso acaban-
do com a distincao inicial de tratamento entre o trabalha-
dor urbano e rural em relagcdo ao prazo prescricional para
propositura da reclamacao trabalhista apds a extin¢do do
contrato de trabalho. Assim, o trabalhador urbano ou rural
tem o limite de dois anos apos a extincdo do contrato de
trabalho, para ajuizar a reclamacgéo trabalhista, podendo
pleitear apenas os créditos trabalhistas devidos e nédo pa-
gos, ou quitados parcialmente, relativos aos ultimos cinco
(05) anos.

XXX - proibicao de diferenca de saldrios, de exerci-
cio de funcées e de critério de admissdo por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;

E o principio da isonomia (art. 5°, caput, CF) aqui re-
petido em relacdo aos trabalhadores, sendo tal previsao
excepcionada, em relagdo ao servidor publico, na forma do
art. 39, § 3°.

XXXI - proibicao de qualquer discriminacdo no to-
cante a saldario e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia;

Ainda decorrente do principio da isonomia, tal dis-
positivo, ao lado de varios outros (arts. 3°, I; 24, XIV; 203,
IV; 227, § 2° e 244) demonstra a nitida preocupacdo do
legislador constituinte com a protecéo aos portadores de
deficiéncia.

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho ma-
nual, técnico e intelectual ou entre os profissionais res-
pectivos;

Também decorréncia do principio da isonomia, princi-
pio inerente ao direito do trabalho.

XXXIIl - proibicdo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer tra-
balho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Decorre da tutela dos direitos dos menores, também
prevista em outras normas, como o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso

Entende-se como trabalhador avulso, no ambito do sis-
tema geral da Previdéncia Social, todo trabalhador sem vin-
culo empregaticio que, sindicalizado ou néo, tenha a con-
cessao de direitos de natureza trabalhista executada por
intermédio da respectiva entidade de classe.” (cf. Portaria
n° 3.107, de 7 de abril de 1971, do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social). Assim, o trabalhador avulso tem os
mesmos direitos do trabalhador com vinculo, sendo segu-
rado obrigatério da Previdéncia Social (tendo, pois, direito
a todos os beneficios previdenciarios).

Avulso.

Legislacao:

“Lei 8212/91. Art. 12 Art. 12. Séo segurados obrigatdrios
da Previdéncia Social as sequintes pessoas fisicas: VI - como
trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, servicos de natureza urbana ou rural
definidos no regulamento”;

“Decreto 3.048/99. Art. Art. 9° Sao segurados obrigato-
rios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:

VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado
ou ndo, presta servico de natureza urbana ou rural, a diver-
sas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermedia-
¢@o obrigatéria do érgdo gestor de médo-de-obra, nos termos
da Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato
da categoria, assim considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portuéaria de ca-
patazia, estiva, conferéncia e conserto de carga, vigilancia
de embarcacao e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer
natureza, inclusive carvdo e minério;

¢) o trabalhador em alvarenga (embarcacéo para carga
e descarga de navios);

d) o amarrador de embarcagdo;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na inddstria de extragdo de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o prdtico de barra em porto;

i) o guindasteiro; e

J) o classificador, o movimentador e o empacotador de
mercadorias em portos”;

Lei 12.815/2013 - Trabalhadores avulsos portudrios:

CAPITULO VI

DO TRABALHO PORTUARIO

Art. 32. Os operadores portudrios devem constituir em
cada porto organizado um érgéo de gestéo de méo de obra
do trabalho portudrio, destinado a:

| - administrar o fornecimento da méo de obra do traba-
lhador portudrio e do trabalhador portudrio avulso;

Il - manter, com exclusividade, o cadastro do trabalha-
dor portudrio e o registro do trabalhador portudrio avulso;

Il - treinar e habilitar profissionalmente o trabalhador
portudrio, inscrevendo-o no cadastro;

1V - selecionar e registrar o trabalhador portudrio avulso;




V - estabelecer o numero de vagas, a forma e a perio-
dicidade para acesso ao registro do trabalhador portudrio
avulso;

VI - expedir os documentos de identificacdo do trabalha-
dor portudrio; e

VIl - arrecadar e repassar aos beneficidrios os valores
devidos pelos operadores portudrios relativos a remunera-
¢Go do trabalhador portudrio avulso e aos correspondentes
encargos fiscais, sociais e previdencidrios.

Pardgrafo tnico. Caso celebrado contrato, acordo ou
convencdo coletiva de trabalho entre trabalhadores e toma-
dores de servicos, o disposto no instrumento precederd o or-
gdo gestor e dispensard sua intervengdo nas relagGes entre
capital e trabalho no porto.

Art. 33. Compete ao dérgdo de gestdo de méao de obra do
trabalho portudrio avulso:

I - aplicar, quando couber, normas disciplinares previstas
em lei, contrato, convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
no caso de transgressao disciplinar, as sequintes penalidades:

a) repreensdo verbal ou por escrito;

b) suspensdo do registro pelo periodo de 10 (dez) a 30
(trinta) dias; ou

¢) cancelamento do registro;

I - promover:

a) a formacdo profissional do trabalhador portudrio e
do trabalhador portudrio avulso, adequando-a aos moder-
nos processos de movimentacdo de carga e de operacéo de
aparelhos e equipamentos portudrios;

b) o treinamento multifuncional do trabalhador portud-
rio e do trabalhador portudrio avulso; e

¢) a criagdo de programas de realocacdo e de cancela-
mento do registro, sem énus para o trabalhador;

Ill - arrecadar e repassar aos beneficidrios contribuicées
destinadas a incentivar o cancelamento do registro e a apo-
sentadoria voluntdria;

IV - arrecadar as contribuicbes destinadas ao custeio do
orgéo;

V - zelar pelas normas de satde, higiene e seguranca no
trabalho portudrio avulso; e

VI - submeter a administracéo do porto propostas para
aprimoramento da operacéo portudria e valorizagdo econé-
mica do porto.

§ 1o O orgdo nao responde por prejuizos causados
pelos trabalhadores portuarios avulsos aos tomadores dos
Seus servigos ou a terceiros.

§ 20 O o6rgdo responde, solidariamente com os opera-
dores portuarios, pela remuneracdo devida ao trabalhador
portuario avulso e pelas indeniza¢Ges decorrentes de aci-
dente de trabalho.

§ 30 O 6rgdo pode exigir dos operadores portudrios
garantia prévia dos respectivos pagamentos, para atender
a requisicdo de trabalhadores portuérios avulsos.

§ 40 As matérias constantes nas alineas a e b do inci-
so II deste artigo serdo discutidas em férum permanente,
composto, em carater paritario, por representantes do go-
verno e da sociedade civil.

§ 50 A representacdo da sociedade civil no férum pre-
visto no § 4o sera paritaria entre trabalhadores e empresa-
rios.
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Art. 34. O exercicio das atribuicées previstas nos arts.
32 e 33 pelo drgdo de gestdo de méo de obra do trabalho
portudrio avulso ndo implica vinculo empregaticio com tra-
balhador portudrio avulso.

Art. 35. O ¢rgdo de gestdo de méo de obra pode ceder
trabalhador portudrio avulso, em cardter permanente, ao
operador portudrio.

Art. 36. A gestdo da mdéo de obra do trabalho portudrio
avulso deve observar as normas do contrato, convengéo ou
acordo coletivo de trabalho.

Art. 37. Deve ser constituida, no dmbito do dérgdo de
gestdo de mdo de obra, comissdo paritdria para solucionar
litigios decorrentes da aplicagdo do disposto nos arts. 32, 33
e 35.§ 1° Em caso de impasse, as partes devem recorrer a
arbitragem de ofertas finais.

§ 20 Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admiti-
da a desisténcia de qualquer das partes.

§ 30 Os arbitros devem ser escolhidos de comum acor-
do entre as partes, e o laudo arbitral proferido para solugdo
da pendéncia constitui titulo executivo extrajudicial.

§ 40 As acles relativas aos créditos decorrentes da re-
lagdo de trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco) anos até
o limite de 2 (dois) anos apos o cancelamento do registro
ou do cadastro no érgao gestor de mao de obra.

Art. 38. O 6rgdo de gestdo de méo de obra terd obriga-
toriamente 1 (um) conselho de supervisdo e 1 (uma) direto-
ria executiva.

§ 1o O conselho de supervisdo serd composto por 3
(trés) membros titulares e seus suplentes, indicados na for-
ma do regulamento, e terd como competéncia:

| - deliberar sobre a matéria contida no inciso V do caput
do art. 32;

Il - editar as normas a que se refere o art. 42; e

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qual-
quer tempo, os livros e papéis do dérgdo e solicitar informa-
cbes sobre quaisquer atos praticados pelos diretores ou seus
prepostos.

§ 20 A diretoria executiva serd composta por 1 (um)
ou mais diretores, designados e destituiveis na forma do
regulamento, cujo prazo de gestdo sera de 3 (trés) anos,
permitida a redesignacao.

§ 30 Até 1/3 (um terco) dos membros do conselho de
supervisdo podera ser designado para cargos de diretores.

§ 40 No siléncio do estatuto ou contrato social, com-
petira a qualquer diretor a representacao do érgéao e a pra-
tica dos atos necessarios ao seu funcionamento regular.

Art. 39. O 6rgdo de gestdo de mdo de obra é reputa-
do de utilidade publica, sendo-lhe vedado ter fins lucrativos,
prestar servicos a terceiros ou exercer qualquer atividade
ndo vinculada a gestdo de méao de obra.

Art. 40. O trabalho portudrio de capatazia, estiva, con-
feréncia de carga, conserto de carga, bloco e vigilancia de
embarcacbes, nos portos organizados, serd realizado por
trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio por pra-
zo indeterminado e por trabalhadores portudrios avulsos.

§ 1o Para os fins desta Lei, consideram-se:




| - capatazia: atividade de movimentacdo de mercado-
rias nas instalacées dentro do porto, compreendendo o rece-
bimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volu-
mes para a conferéncia aduaneira, manipulacéo, arrumacéo
e entrega, bem como o carregamento e descarga de embar-
cagbes, quando efetuados por aparelhamento portudrio;

Il - estiva: atividade de movimentacdo de mercadorias
nos conveses ou nos porodes das embarcacées principais ou
auxiliares, incluindo o transbordo, arrumacéo, peacéo e des-
peacdo, bem como o carregamento e a descarga, quando
realizados com equipamentos de bordo;

Ill - conferéncia de carga: contagem de volumes, ano-
tagdo de suas caracteristicas, procedéncia ou destino, veri-
ficacdo do estado das mercadorias, assisténcia a pesagem,
conferéncia do manifesto e demais servicos correlatos, nas
operagbes de carregamento e descarga de embarcacoes;

IV - conserto de carga: reparo e restauracGo das em-
balagens de mercadorias, nas operacbes de carregamento e
descarga de embarcacées, reembalagem, marcagéao, remar-
cagdio, carimbagem, etiquetagem, abertura de volumes para
vistoria e posterior recomposic@o;

V - vigildncia de embarcacGes: atividade de fiscaliza-
¢Go da entrada e saida de pessoas a bordo das embarcacées
atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimenta-
¢Go de mercadorias nos portalds, rampas, pordes, conveses,
plataformas e em outros locais da embarcacéo, e

VI - bloco: atividade de limpeza e conservacdo de em-
barcagées mercantes e de seus tanques, incluindo batimento
de ferrugem, pintura, reparos de pequena monta e servigos
correlatos.

§ 2° A contratacdo de trabalhadores portuarios de
capatazia, bloco, estiva, conferéncia de carga, conserto de
carga e vigilancia de embarcacdes com vinculo empregati-
cio por prazo indeterminado sera feita exclusivamente den-
tre trabalhadores portuarios avulsos registrados.

§ 3° O operador portuario, nas atividades a que alude
o caput, ndo podera locar ou tomar mao de obra sob o
regime de trabalho temporario de que trata a Lei no 6.019,
de 3 de janeiro de 1974.

§ 4° As categorias previstas no caput constituem cate-
gorias profissionais diferenciadas.

Art. 41. O drgéo de gestdo de mdo de obra:

| - organizara e manterd cadastro de trabalhadores por-
tudrios habilitados ao desempenho das atividades referidas
no § 1o do art. 40; e

Il - organizard e manterd o registro dos trabalhadores
portudrios avulsos.

§ 1° A inscri¢do no cadastro do trabalhador portuario
dependeréa exclusivamente de prévia habilitacdo profissio-
nal do trabalhador interessado, mediante treinamento rea-
lizado em entidade indicada pelo 6rgdo de gestdo de mao
de obra.

§ 2° O ingresso no registro do trabalhador portuério
avulso depende de prévia selecdo e inscricdo no cadastro
de que trata o inciso I do caput, obedecidas a disponibili-
dade de vagas e a ordem cronolégica de inscricdo no ca-
dastro.

§ 3° A inscricdo no cadastro e o registro do trabalha-
dor portuéario extinguem-se por morte ou cancelamento.
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Art. 42. A seleg¢do e o registro do trabalhador portudrio
avulso seréo feitos pelo drgdo de gestdo de méo de obra
avulsa, de acordo com as normas estabelecidas em contrato,
convencgdo ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 43. A remuneracdo, a definicdo das funcées, a com-
posicao dos ternos, a multifuncionalidade e as demais con-
dicbes do trabalho avulso serdo objeto de negociacdo entre
as entidades representativas dos trabalhadores portudrios
avulsos e dos operadores portudrios.

Pardgrafo unico. A negociac@o prevista no caput con-
templard a garantia de renda minima inserida no item 2 do
Artigo 2 da Convencdo no 137 da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT.

Art. 44. F facultada aos titulares de instalacdes portud-
rias sujeitas a regime de autorizacdo a contratacéo de tra-
balhadores a prazo indeterminado, observado o disposto no
contrato, convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Lei 12.023/09. Trabalhadores Avulsos néo portudrios
LEI N° 12.023, DE 27 DE AGOSTO DE 2009.

Mensagem de veto
Vigéncia

Dispée sobre as atividades de movimentacéo de merca-
dorias em geral e sobre o trabalho avulso.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o As atividades de movimentacdo de mercadorias
em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins
desta Lei, sGo aquelas desenvolvidas em dreas urbanas ou
rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermediagdo
obrigatdria do sindicato da categoria, por meio de Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho para execucdo das ati-
vidades.

Pardgrafo unico. A remuneracdo, a defini¢do das fun-
cbes, a composicdo de equipes e as demais condicoes de
trabalho serdo objeto de negociacdo entre as entidades re-
presentativas dos trabalhadores avulsos e dos tomadores de
servigos.

Art. 20 Sdo atividades da movimentacdo de mercado-
rias em geral:

| - cargas e descargas de mercadorias a granel e ensaca-
dos, costura, pesagem, embalagem, enlonamento, ensaque,
arrasto, posicionamento, acomodacdo, reordenamento, re-
paracdo da carga, amostragem, arrumacdo, remogdo, clas-
sificacdo, empilhamento, transporte com empilhadeiras, pa-
letizacdo, ova e desova de vagdes, carga e descarga em feiras
livres e abastecimento de lenha em secadores e caldeiras;

Il - operagées de equipamentos de carga e descarga;

Il — pré-limpeza e limpeza em locais necessdrios a via-
bilidade das operacbées ou a sua continuidade.

Pardgrafo unico. (VETADO)

Art. 30 As atividades de que trata esta Lei serdo exerci-
das por trabalhadores com vinculo empregaticio ou em regi-
me de trabalho avulso nas empresas tomadoras do servico.




Art. 40 O sindicato elaborard a escala de trabalho e
as folhas de pagamento dos trabalhadores avulsos, com a
indicagdo do tomador do servico e dos trabalhadores que
participaram da operacéo, devendo prestar, com relacéGo a
estes, as sequintes informacées:

| — os respectivos numeros de registros ou cadastro no
sindicato;

Il - o servico prestado e os turnos trabalhados;

Il — as remuneracbes pagas, devidas ou creditadas a
cada um dos trabalhadores, registrando-se as parcelas re-
ferentes a:

a) repouso remunerado;

b) Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

¢) 130 saldrio;

d) férias remuneradas mais 1/3 (um terco) constitucio-
nal;

e) adicional de trabalho noturno;

f) adicional de trabalho extraordindrio.

Art. 50 Sdo deveres do sindicato intermediador:

I —divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avul-
sos, com a observancia do rodizio entre os trabalhadores;

Il — proporcionar equilibrio na distribui¢do das equipes e
funcgées, visando a remuneracdo em igualdade de condicdes
de trabalho para todos e a efetiva participacéo dos trabalha-
dores ndo sindicalizados;

Ill — repassar aos respectivos beneficidrios, no prazo md-
ximo de 72 (setenta e duas) horas uteis, contadas a partir
do seu arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos to-
madores do servico, relativos a remuneracéo do trabalhador
avulso;

IV — exibir para os tomadores da mdo de obra avulsa e
para as fiscalizacbes competentes os documentos que com-
provem o efetivo pagamento das remuneracées devidas aos
trabalhadores avulsos;

V — zelar pela observdncia das normas de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

VI - firmar Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho
para normatizacdo das condicées de trabalho.

§ 1o Em caso de descumprimento do disposto no inci-
so III deste artigo, serdo responsaveis, pessoal e solidaria-
mente, os dirigentes da entidade sindical.

§ 20 A identidade de cadastro para a escalacdo nao
serd a carteira do sindicato e ndo assumira nenhuma outra
forma que possa dar ensejo a distin¢do entre trabalhadores
sindicalizados e ndo sindicalizados para efeito de acesso
ao trabalho.

Art. 60 Sdo deveres do tomador de servigos:

| — pagar ao sindicato os valores devidos pelos servigos
prestados ou dias trabalhados, acrescidos dos percentuais
relativos a repouso remunerado, 130 saldrio e férias acresci-
das de 1/3 (um terco), para viabilizar o pagamento do tra-
balhador avulso, bem como os percentuais referentes aos
adicionais extraordindrios e noturnos;

Il — efetuar o pagamento a que se refere o inciso I, no
prazo madximo de 72 (setenta e duas) horas uteis, contadas a
partir do encerramento do trabalho requisitado;

Il — recolher os valores devidos ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, acrescido dos percentuais relativos ao
130 saldrio, férias, encargos fiscais, sociais e previdencidrios,
observando o prazo legal.
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Art. 70 A liberacdo das parcelas referentes ao 130 sald-
rio e as férias, depositadas nas contas individuais vinculadas
e o recolhimento do FGTS e dos encargos fiscais e previden-
cidrios serdo efetuados conforme regulamentacéo do Poder
Executivo.

Art. 80 As empresas tomadoras do trabalho avulso res-
pondem solidariamente pela efetiva remuneracdo do tra-
balho contratado e sdo responsdveis pelo recolhimento dos
encargos fiscais e sociais, bem como das contribuicdes ou de
outras importdncias devidas a Seguridade Social, no limite
do uso que fizerem do trabalho avulso intermediado pelo
sindicato.

Art. 90 As empresas tomadoras do trabalho avulso sdo
responsaveis pelo fornecimento dos Equipamentos de Prote-
¢ao Individual e por zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca no trabalho.

Art. 10. A inobservancia dos deveres estipulados nos
arts. 50 e 6o sujeita os respectivos infratores a multa ad-
ministrativa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
trabalhador avulso prejudicado.

Pardgrafo tnico. O processo de fiscalizacéo, notificagdo,
autuacdo e imposicéGo de multas reger-se-d pelo disposto no
Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, apro-
vada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

Art. 11. Esta Lei ndo se aplica as relacées de trabalho
regidas pela Lei no 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, e pela
Lei no 9.719, de 27 de novembro de 1998.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds sua
publicacéo.

A definicdo dada pelo inciso VI do art. 12 da Lei n°
8.212/91, nos indica que trabalhador avulso “é quem pres-
ta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servigos
de natureza urbana ou rural definidos no regulamento”.

O trabalhador avulso pode ser sindicalizado ou nao,
mas a execucao dos seus servicos sera feita com a interme-
diacdo obrigatoria do sindicato da categoria.

Valentim Carrion conceitua o trabalhador avulso como
aquele que presta servicos a inUmeras empresas, agrupado
em entidade de classe, por intermédio desta e sem vinculo
empregaticio.

J& o decreto 3.048/99 art. 9°, VI, diz que trabalhador
avulso é aquele que, sindicalizado ou nédo, presta servicos
de natureza urbana ou rural, sem vinculo empregaticio, a
diversas empresas, com intermediacdo obrigatdria do sin-
dicato da categoria ou, quando se tratar de atividade por-
tuaria, do OGMO.

O trabalhador avulso pode ser portuério e ndo portua-
rio. O avulso tem os direitos previstos na Constituicdo e em
legislacdo especial.

Os portudrios sdo regidos pela Lei 12.815/2013 e os
ndo portuarios pela Lei 12.023/2009, citadas acima.

Os portuarios prestam servicos de capatazia, conser-
tador, conferéncia, estivador, vigilancia e bloco, nas em-
barcagdes na area dos portos organizados e de instalagdes
portuarias de uso privativo, com intermediacao obrigatéria
do OGMQ, art. 9°. Alinea a do inciso VI do Regime da Pre-
vidéncia Social.




Os avulsos nao portuarios, conforme art. 2°. sdo aque-
les que trabalham na movimentacdo de mercadorias em
geral tais como: servicos de cargas e descargas de mer-
cadorias a granel e ensacados, costura, pesagem, emba-
lagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento,
acomodacdo, reordenamento, repara¢do da carga, amos-
tragem, arrumacao, remocao, classificacdo, empilhamento,
transporte com empilhadeiras, paletizacdo; operacdes de
equipamentos de carga e descarga; pré-limpeza e limpeza
em locais necessarios a viabilidade das operacdes ou a sua
continuidade.

Quanto aos direitos dos avulsos, o inciso XXXIV do arti-
go 7°. da CF/88 preceitua que os avulsos terdo os mesmos
direitos do trabalhador com vinculo empregaticio perma-
nente. Sendo assim sdo os direitos do avulso: 13°., Férias
mais 1/3, FGTS, RSR, adicional noturno, horas extras, pro-
tecdo da jornada de trabalho e seus intervalos minimos de
repouso inter e entre jornadas, remunera¢do ndo inferior
ao minimo.

Distingue-se o trabalhador avulso do eventual, porque
o primeiro tem todos os direitos previstos na legislagdo
trabalhista, enquanto o eventual sé tem direito ao preco
avencado no contrato e a multa pelo inadimplemento do
pacto, quando estabelecida entre as partes. O avulso presta
servico numa atividade permanente, enquanto a atividade
do eventual é esporadica, ocasional no ambito da empresa.

As principais caracteristicas do trabalhador avulso séo:
- prestacao de servico intermediada pelo sindicato da ca-
tegoria ou pelo OGMO, Orgdo Gestor de Mao de Obra; -
pagamento pelo servico prestado na forma de rateio entre
os empregados; - servicos de curta duragéo.

Ndo had qualquer vinculo entre o empregado e o
OGMO, sindicato da categoria ou beneficiario de servico. A
Lei n° 5.890/73 considerou o avulso como autdbnomo para
fins previdenciarios.

Para melhor guardar a informacao principal: no contra-
to com o avulso, a relagdo é triangular: empresa tomadora
de servico, empresa de trabalho temporario e empregado.

Pardgrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos in-
cisos IV, VI, VI, VIII, X, Xlll, XV, XVI, XVII, XV, XIX,
XX1, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIll e, atendidas
as condicbes estabelecidas em lei e observada a sim-
plificacdo do cumprimento das obrigacées tributarias,
principais e acessorias, decorrentes da relacdo de traba-
lho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I,
I, IX, X, XXV e XXVIIl, bem como a sua integracdo a
previdéncia social. (Redacdo dada pela Emenda Cons-
titucional n° 72, de 2013)

DOMESTICO: O trabalho do Empregado Doméstico
era regulamentado pela Lei 5.859/72, e atualmente o é
pela Lei Complementar 150 de 01/06/2015. Reza o seu ar-
tigo primeiro o conceito do doméstico, sendo “aquele que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.".
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N&o se encontram inseridos nesta categoria os portei-
ros, vigias, zeladores, faxineiros, etc., que prestam servicos
para a administracdo do edificio, posto que regidos pela
CLT (vide art. 1° da Lei 2.757/56).

Com relacdo a definicdo legal, apenas registramos
nossa divergéncia em relacdo ao termo “no dmbito fami-
liar", pois o motorista particular que presta servicos para
a familia, o faz ndo no ambito familiar, mas para o ambito
residencial, ja que labora externamente, mas ndo deixa de
ser empregado doméstico. Assim a definicdo a nosso ver o
mais correto seria “no dmbito familiar ou para a residéncia”.

Empregado doméstico é aquela pessoa que é contra-
tada para trabalhar em atividades ndo relacionadas a ativi-
dade econdmica desenvolvida pelos patrées O empregado
domeéstico é todo aquele que presta servigos, de nature-
za continua, a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destes, desempenhando uma atividade sem fins lucrativos.
Assim, sera empregada doméstica aquela que é contrata-
da para fazer a limpeza e arrumacéo do lar, para cozinhar,
passar roupa, cuidar das criancas, dirigir o veiculo da fami-
lia, acompanhar doentes ou idosos (“cuidador” ou mesmo
sendo enfermeira) etc.

O artigo 15, inciso II, da Lei n°® 8.212/91, define como
empregador doméstico a pessoa ou familia que admite a
seu servico, sem finalidade lucrativa, empregado domés-
tico.

O desvio de finalidade pode transmutar um contrato
de trabalho doméstico em um contrato de trabalho urba-
no, conforme a jurisprudéncia ja decidiu:

"EMPREGADOR DOMESTICO — UTILIZACAO DA MAO
DE OBRA FORA DO AMBITO DA RESIDENCIA — Conside-
ra-se empregado doméstico ‘aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa
ou a familia no dmbito residencial destas’ (art. 1° da Lei
n® 5.859/1972). Demonstrado que o empregador se utiliza
dos servicos da reclamante fora da sua residéncia, aplica-se
o principio da prevaléncia da norma mais favordavel, con-
figurando trabalhador regido pela CLT" (TRT 10° R. — RO
1479/2009-006-10-00.1 — Rel. Juiz JoGo Luis Rocha Sampaio
—DJe 05.02.2010).

Com promulgacdo da atual PEC 478/2010, na Emenda
Constitucional n° 72/2013, conhecida vulgarmente como
“PEC da Domestica”, toda empregada domestica tem direi-
to aos sequintes direitos, conforme Paragrafo Unico do art.
7° da Constituicao Federal:

Pardgrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos tra-
balhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V,
Vi, VI, VI, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIL, XIX, XX, XX1, XXV,
XXVI, XXX, XXXI e XXXIlI e, atendidas as condi¢bes estabe-
lecidas em lei e observada a simplificacGo do cumprimento
das obrigac6es tributdrias, principais e acessorias, decorren-
tes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos
nos incisos I, 1I, Ill, IX, XIl, XXV e XXVIIl, bem como a sua in-
tegracdo a previdéncia social. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 72, de 02 de abril de 2013).

Os direitos citados acima sao:

a) salario minimo regional da categoria fixado pelo
Estado ou salario minimo federal, o que for maior, desta-
cando-se que se a empregada for contratada para jornada




inferior a oito horas — em média quatro horas por dia, por
exemplo -, receberd salério proporcional ao tempo traba-
Ihado, calculado sobre o piso salarial ou do salario minimo
vigente, conforme a Orientagdo Jurisprudencial n° 358 da
SDI-1 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

b) A irredutibilidade salarial e registro/assinatura na
CTPS em 48 horas apds a admisséo;

¢) ao vale-transporte, caso ela ndo durma no local de
trabalho, utilizando de meios de transporte coletivo urba-
no, intermunicipal ou interestadual com caracteristicas se-
melhantes ao urbano, devendo ser apurado a quantidade
de vale necessério para o efetivo descolamento desloca-
mento residéncia-trabalho e vice-versa, cuja utilizacdo é
exclusiva para esta finalidade, pois se constada a irregula-
ridade na sua utilizacdo pelo empregado restara caracteri-
zado uma justa causa;

d) férias de 30 (trinta) dias Uteis (apds um periodo aqui-
sitivo de trabalho de 12 meses) (Lei 11.324 de 19/07/2006),
cuja remuneracdo seja equivalente ao valor do seu saléario
acrescido de 1/3 e seja paga antes da concessdo das férias;

e) descanso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos;

f) 13° salério, que devera ser pago em duas parcelas
de igual valor, a primeira no periodo de fevereiro a novem-
bro e a segunda até 20 de dezembro (art. 1° e 2° da Lei
4.749/1965);

g) aviso prévio, que podera ser trabalhado (nesse caso,
ela terd direito a sete dias livres ou duas a menos na jor-
nada, durante no curso do més do aviso prévio) ou inde-
nizado;

h) seguro desemprego (PEC das Domésticas);

i) contribuicdo previdenciaria a ser providenciada pelo
empregador em guia prépria, devendo ser 8% descontados
de sua remuneracdo e 12% pagos pelo proprio emprega-
dor;

j) licenga gestante de 120 dias, com saldrio-materni-
dade pago pelo INSS, observando-se que por for¢a da Lei
n.° 11.324, de 19 de julho de 2006, foi estendida as tra-
balhadoras domésticas a estabilidade da gestante desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

[) licenca-doenca, sendo os primeiros 14 (quatorze)
dias de afastamento remunerados pelo empregador e do
15° dia em diante pagos pelo INSS;

m) aposentadoria — quando implementado todos os
requisitos legais exigidos para a aposentadoria pretendia
pelo empregado;

n) jornada de trabalho limitada em de 8 (oito) horas
e 44 (quarenta e quatro semanais) (PEC das Domésti-
cas);

o) adicional de horas extras e noturno (PEC das Do-
meésticas);

p) recolhimento mensal do FGTS obrigatorio e
a multa rescisoéria de 40% do saldo do FGTS (PEC das
Domésticas), observando-se que a multa de 40% (qua-
renta por cento) somente serd devido ao empregado
se dispensado sem justa causa ou rescisdo indireta do
contrato de trabalho, enquanto que sendo despedida
por culpa reciproca ou forca maior a multa do sobre o
saldo do FGTS sera de 20% (art. 18, §§ 1° e 2°, da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990);
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q) Licenca-paternidade de 5 dias corridos, a contar da
data do nascimento do filho em se tratado de empregado
domestico (Art. 7°, paragrafo Unico, da Constituicdo Fede-
ral, e art. 10, § 1°, das Disposi¢bes Constitucionais Transi-
torias);

r) Auxilio creche, salario familia e seguro contra
acidente de trabalho, sendo que esses direitos também
precisardao de regulamentacdo e ndao entram em vigor
de imediato. Atualmente, o seguro acidente é de 1%
a 3% do salario dependendo do risco. Salario familia é
devido a quem tem filhos de até 14 anos de idade ou
invalido. E o auxilio creche é devido a empregada mae
com a idade da crianca a ser definida quando o auxilio
sofrer regulamentacao.

Ficaram de fora destas Ultimas reformas proporciona-
das pela “"PEC das Domésticas” (Emenda Constitucional n°®
72/2013), por exemplo, os adicionais de penosidade (como
para todas as outras classes de trabalhadores), insalubrida-
de e periculosidade.

3 DA RELAGAO DE TRABALHO E DA RELACAO
DE EMPREGO: REQUISITOS E DISTINGAO.

Relacdo de trabalho e relacao de emprego: requisi-
tos e distincao; relacées de trabalho lato sensu.

A relacdo de trabalho segundo Mauricio Godinho Del-
gado “refere-se a todas as relagdes juridicas caracterizadas
por terem sua prestacdo essencial centrada em uma obriga-
cdo de fazer consubstanciada em labor humano”. Portanto,
€ um género que acomoda varias formas de pactuacdo de
prestacdo de servicos existentes para o ordenamento juri-
dico.

A relacdo de emprego é uma das modalidades de re-
lacdo de trabalho e que segundo a norma regente carac-
teriza-se pela prestacdo de servico por pessoa fisica, com
pessoalidade, de forma ndo-eventual, efetuada com onero-
sidade e subordinacao.

- Por pessoa fisica entende-se que a figura do trabalha-
dor devera sempre ser pessoa natural;

- Por pessoalidade é que o trabalhador devera ser con-
tratado por “intuito personae”, podendo haver eventuais
situagdes que ensejem uma substituicdo (os casos para
esta substituicdo estdo previstos na lei);

- ndo-eventual é o trabalho realizado levando-se em
consideragéo a freqliéncia com que o prestador de servi-
co realiza o trabalho, ficando pacificado na doutrina que
aquele que labora trés ou mais vezes por semana para um
mesmo tomador, desde que preenchido os demais requi-
sitos da relacdo de emprego caracteriza o vinculo empre-
gaticio;

- a onerosidade pressupde dois enfoques, o ato obje-
tivo que é a vontade do tomador em pagar o trabalhador
e o ato subjetivo que é a vontade do prestador de servico
receber pelo labor despedido em prol do tomador;




- a subordinacdo estad segundo Amauri Mascaro Nas-
cimento ligada a um “submetimento, sujei¢cdo ao poder do
tomador, as suas ordens, em uma posicdo de dependéncia.”
Logo qualquer atividade que ndo preencha um desses re-
quisitos desconfigura o vinculo empregaticio, podendo ser
uma relagdo de trabalho.

Desta forma, sdo relacdes de trabalho sem natureza
empregaticia entre tomador e prestador de servicos o tra-
balho eventual, o trabalho avulso, o trabalho auténomo,
o estagio, o trabalho voluntario, o trabalho cooperado, a
residéncia médica, etc.

Distincdo entre relacdo de trabalho e emprego:
As relagoes de trabalho e de emprego diferenciam-se no
mundo juridico, especialmente, em funcdo da legislacao
aplicavel e, conseqlientemente, pela intencdo do legislador
na forma de tutelar o “trabalho”.

A discussdo sobre a diferenciacado entre relacao de tra-
balho e de emprego ganhou maior relevancia apés a al-
teracdo do art. 114, I da Constituicdo Federal, a partir da
Emenda Constitucional n.® 45/2004. Nota-se que antes da
referida Emenda a Justica do Trabalho era competente para
julgar e processar, em regra, litigios que envolvessem rela-
¢Oes de emprego, contudo com a nova redacao essa pas-
sou a ser responsavel pela solucdo de questdes que atinjam
relacdes de trabalho.

O doutrinador Mauricio Delgado Godinho, com pro-
priedade, distingue a relacdo de trabalho da de emprego,
como se verifica:

A primeira expressdo tem cardter genérico: refere-se
a todas as relagées juridicas caracterizadas por terem sua
prestacdo essencial centrada em uma obrigagdo de fazer
consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a toda
modalidade de contratacdo de trabalho humano moderna-
mente admissivel. A expressdo relacdo de trabalho engloba-
ria, desse modo, a relacGo de emprego, a relacao de traba-
lho auténomo, a relagdo de trabalho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuacdo de prestacgao de
labor (como trabalho de estdgio, etc.). Traduz, portanto, o
género a que se acomodam todas as formas de pactuacéo
de prestacdo de trabalho existentes no mundo juridico atual.
[...] A relacGo de emprego, do ponto de vista técnico-juridi-
co, é apenas uma das modalidades especificas de relacdo
de trabalho juridicamente configuradas. Corresponde a um
tipo legal préprio e especifico, inconfundivel com as demais
modalidades de relacéo de trabalho ora vigorantes"”.

Nesse sentido, infere-se que a relacdo de trabalho,
mais genérica, abrange todos os vinculos juridicos caracte-
rizados por objetivarem um labor humano. J4 a relacdo de
emprego é um tipo de juridico especifico dentre aqueles
abrangidos pela relacdo de trabalho. Em sintese, a primeira
é 0 género do qual a segunda é a espécie.

Entretanto, apesar do vinculo entre a relacdo de tra-
balho e de emprego (género e espécie), essas sao tratadas
pela legislacdo de forma especial e distinta.

Dessa forma, em se tratando de relagbes de emprego,
as normas aplicaveis sdo aquelas constantes na CLT e na
legislacdo complementar.
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Pontua-se que para haver a relacdo de emprego faz-se
necessario que o trabalho seja realizado por pessoa fisica,
bem como que a prestacdo do servico seja desenvolvida
com pessoalidade (sempre o mesmo trabalhador), ndo-e-
ventualidade (continuidade da prestacao do servico), one-
rosidade (deve haver uma contraprestacdo) e subordinacdo
(estar submetido a ordens).

Contudo, a relacdo de trabalho rege-se pelas leis espe-
ciais ou residualmente pelas disposi¢des do Codigo Civil,
conforme pontua o seu art.593: “A prestacdo de servicos
que ndo estiver sujeita a leis trabalhistas ou a lei especial,
reger-se-d pelas disposicbes deste Capitulo”.

Dessa forma, verifica-se que a relagdo de trabalho é um
género, do qual a relagdo de emprego é uma das espécies.
Entretanto, apesar da aparente similitude, cada um desses
institutos de direito sdo regidos por normas especificas,
que visam a protecao do trabalho, em suas diversas face.

Como pode verificar que a diferenca entre a relagdo de
emprego com a relagdo de trabalho, é de que a primeira é
oriunda do conceito determinado pelo artigo 3° da CLT, de
pessoa fisica que presta servicos a um determinado em-
pregador (fisico ou juridico), ndo eventual, de forma subor-
dinada e sob dependéncia de salario, na qual os riscos da
atividade exercida fica a critério do empregador, sendo que
a segunda configurada pela relacéo civil, remunerada, pago
pelos servicos prestados, porém de forma eventual, relacdo
a subordinag@o ocorre minimamente gerando somente na
prestacdo de compromisso pelos servicos pactuados. Dis-
poe o art. 3° da CLT:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante saldrio.

Como poderes do empregador, que inegavelmente
geram subordinacdo ao empregado, e consequentemente
caracterizam o vinculo de emprego, destacamos os de di-
recdo (ou comando), os de controle (verificar o exato cum-
primento da prestacao do trabalho) e os de aplicar penas
disciplinares (em razado do inadimplemento do contrato de
trabalho por parte do empregado).

O poder disciplinar se constitui em possibilidade de
aplicar as sancdes disciplinares. E o meio de que dispde
o empregador para a imediata tutela de seus direitos em
caso de violagédo das obriga¢des assumidas pelo emprega-
do. O dever de obediéncia é limitado ao contetido do con-
trato de trabalho e em razéo do tempo, ou seja, somente
durante o lapso tempo de vigéncia da contratacdo e nos
limites do que ficou combinado.

As sangoes disciplinares pressupdem sempre culpa ou
dolo do empregado, impondo-se seja guardado certa pro-
porcao entre a falta e a sancdo.

Ao juiz ndo cabe dosar a punic¢do. Caso seja provocado
para se pronunciar acerca de falta punida, através de recla-
macao trabalhista ajuizada por empregado que entenda ter
sido prejudicado, ou entende razoavel a pena aplicada ou
declara ser a mesma excessiva ou, ainda, que inexistente a
conduta punivel, acolhendo a reclamacdo e desconstituin-
do a pena, mas nunca a reduzindo ou majorando.




No direito brasileiro, as san¢des disciplinares se tradu-
zem em adverténcia/repreensdo, suspensdo (com, perda
de salario) e despedida. A multa salarial e a transferéncia
punitiva ndo sdao admitidas e a suspensdo ndao pode ser
superior a 30 dias. A finalidade das sanc¢des disciplinares é
restabelecer o equilibrio na execucdo do trabalho, permi-
tindo a empresa atingir os seus fins. Uma das condi¢des de
sua aplicacdo é a imediatidade. Falta ndo punida em lapso
de tempo razoavel, presume-se perdoada (perddo tacito)
e ndo podera ser invocada em momento posterior, como
justificativa para qualquer sancao.

Diretamente proporcional ao poder de puni¢ao do em-
pregador, guarda o empregado o poder de resistir, caso as
ordens atentem contra sua pessoa. O dever de obediéncia
do empregado vai até onde vai os limites do contrato e
da tolerancia comum (esta ligado a uma obrigac¢éo contra-
tual). Seria atentatéria a dignidade do ser humano a ordem
fora dos limites da destinacdo econdmica da prestacdo
do trabalho. A personalidade do empregado néo se anu-
la com o contrato de trabalho, assistindo-lhe certo ‘direito
de resisténcia’ as determinacdes do empregador, quando
a ordem o coloque em grave risco, que fuja a natureza do
trabalho contratado, o humilhe ou o diminua moralmente,
que seja ilicita, imoral ou ilegal, de execucdo extraordina-
riamente dificil etc.

Trabalho auténomo: o Autbnomo é pessoa fisica que
exerce por conta propria atividade econdmica com ou sem
fins lucrativos. E o prestador de servicos que ndo tem vin-
culo empregaticio porque falta o requisito da subordina-
¢do. Segundo dispde a Lei Federal 8.212/91, trabalhador
autbnomo ¢é a pessoa fisica que exerce por conta propria
atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucra-
tivos ou nao. E incorreta a definicdo da Lei 8.212 quando
menciona que o autdbnomo é apenas quem exerce ativi-
dade de natureza urbana, pois profissdbes como a de en-
genheiro agrbnomo, ou veterinario, podem exercer suas
atividades no ambito rural.

Trabalhador Auténomo é todo aquele que exerce sua
atividade profissional sem vinculo empregaticio, por conta
propria e com assuncao de seus préprios riscos. A presta-
cdo de servicos é de forma eventual e ndo habitual.

De acordo com o pensamento de Paulo Emilio Ribeiro
de Vilhena, autbnomo é o trabalhador que desenvolve sua
atividade com organizac¢éo propria, iniciativa e discriciona-
riedade, além da escolha do lugar, do modo, do tempo e
da forma de execucao.

A principal caracteristica da atividade do autdbnomo é
sua independéncia, pois a sua atuagdo ndo possui subordi-
nacdo a um empregador. O profissional autbnomo é aquele
que possui determinadas habilidades técnicas, manuais ou
intelectuais e decide trabalhar por conta propria, sem vin-
culo empregaticio.

Os autdbnomos tém a vantagem de negociar mais livre-
mente as relacdes de trabalho, como horarios mais flexiveis
e salarios. A autonomia da prestacdo de servicos confere-
Ihe uma posicdo de empregador em potencial, pois, explo-
ra em proveito proprio a propria forca de trabalho.
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O trabalho auténomo, a medida que é realizado, por
conta propria, rende beneficios diretos ao trabalhador, que
em troca, também deve suportar os riscos desta atividade.

Dentre as vérias espécies de trabalhadores, o auténo-
mo, como o préprio nome ja declara, é o que desenvolve
sua atividade com mais liberdade e independéncia. E ele
quem escolhe os tomadores de seu servico, assim como
decide como e quando prestara, tendo liberdade, inclusive,
para formar seus precos de acordo com as regras do mer-
cado e a legislacdo vigente.

Em suma, este trabalhador caracteriza-se pela autono-
mia da prestacdo de servicos a uma ou mais empresas, sem
relacdo de emprego, ou seja, por conta propria, mediante
remuneracdo, com fins lucrativos ou nao.

Fundamentos relativos ao trabalho autonomo: An-
tonio Palermo, citado por Roberto Vilhena, qualifica o tra-
balho autdbnomo sob a suposicdo da individualidade, que
no seu pensar se desdobra pelos seguintes fundamentos:

a) liberdade de organizacdo e de execucdo do préprio
trabalho, ou seja, o trabalhador autbnomo pode utilizar-se
de substitutos ou ainda de auxiliares;

b) liberdade de disposicdo do resultado do préprio tra-
balho, sobre a livre base do contrato de troca, vale dizer:
ndo aliena a sua atividade, na medida em que ele labo-
ra por conta propria, podendo se assim estiver acordado,
alienar o préprio resultado trabalho, ao contréario do traba-
Ilho subordinado em que o prestador exerce uma atividade
para outrem, alienando a forca de trabalho, ou seja, pondo
a disposicao de outra pessoa a sua atividade sem assumir
os riscos tendo assim que se sujeitar as sangdes que o cre-
dor entenda que devam ser aplicadas, sempre que venha
violar os deveres impostos pela relagdo laboral submeten-
do-se, portanto, ao poder de direcado empresarial, inclusive
no aspecto disciplinar;

¢) autonomia do prestador da obra no duplo sentido: li-
berdade de vinculo de subordinacdo técnica, na medida em
que a prestacdo de trabalho é fruto de uma manifestacdo
da capacidade profissional ou artistica individual e econo-
mica, considerando que o trabalhador assume o risco do
proprio trabalho, sofrendo eventualmente seus riscos.

Através desses fundamentos, pode-se afirmar que o
trabalhador autbnomo néo se encontra sujeito a um dever
de obediéncia, ndo recebendo ordens do beneficiario da
atividade, o qual se limita, a dar indicacbes sobre o resul-
tado a ser obtido.

Espécies de trabalhadores auténomos. Ha duas es-
pécies de trabalhadores autbnomos:

- prestadores de servicos de profissdes ndo regula-
mentadas: como por exemplo: encanador, digitador, pintor,
faxineiro, pedreiro, jornalista e outros assemelhados;

- prestadores de servicos de profissdes regulamenta-
das: como por exemplo: advogado, médico, contabilista,
engenheiro, nutricionista, psicélogo, e outros registrados
nos seus respectivos conselhos regionais de fiscalizacdo
profissional.

Trabalho eventual: o eventual vem a ser o trabalhador
“que presta servi¢o de natureza urbana ou rural em carater
eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo de empre-
go". (alinea g do inciso V do art.12 da Lei n°® 8.212/91). Néo
ha uma continuidade, mas uma prestacdo esporadica, de
vez em quando, sem constancia.




Para definicdo de Trabalho Eventual, é necessario ob-
servar a naohabitualidade na prestacdo e servicos.

Dispbe a CLT que a relacio de empre-
go, além de ser marcada pelosrequisitos da “onerosida-
de”, “pessoalidade” e “subordinacao juridica”, deve-semos-
trar de forma habitual, continua, ndo eventual. Assim a
atividade sera exercidaconforme as finalidades cotidianas
da empresa.No caso do trabalhador eventual, observa-
se que este realiza apenas servigosesporadicos, diversos
dos fins comuns da empresa, ndo se caracterizando qual-
quer espécie de habitualidade.Sdo varias as teorias que
procuram explicar as diferencas entre empregado etraba-
Ihador eventual.

A teoria do eventual caracteriza o trabalhador admitin-
do na empresa para um determinado evento, o trabalhador
cumpre a sua obrigacéo e sera desligado, ou seja, sem ne-
nhum vinculo empregaticio.

Para a teoria dos fins, empregado é o trabalhador cuja
atividade coincide com os fins normais da prépria empresa.
O eventual seria o que presta servicos que ndo estdo em
sintonia com os objetivos do empregador.

Entdo o “trabalhador ocasional, esporadico, que traba-
Iha de vez em quando, ao contrario do empregado que é
um trabalhador permanente”. E o caso, por exemplo, do
pintor que faz reparos em um muro.

A alinea g do inciso V do art.12 da Lei n°® 8.212/91 in-
dica o que vem a ser o trabalhador eventual: "aquele que
presta servico de natureza urbana ou rural em carater even-
tual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego”.

Ao se falar em eventualidade, ou em auséncia de conti-
nuidade na prestacdo de servigos ja se verifica que inexiste
relacdo de emprego, pois o traco marcante do contrato de
trabalho é a continuidade.

Trabalho temporario: Legislagao:
LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974.

Regulamento
Vide Lei n° 7.855, de 1989

Disp6e sobre o Trabalho Tempordrio nas Empresas Ur-
banas, e dd outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E instituido o regime de trabalho tempordrio,
nas condicées estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° - Trabalho tempordrio é aquele prestado por pes-
soa fisica a uma empresa, para atender a necessidade tran-
sitéria de substitui¢do de seu pessoal reqular e permanente
ou a acréscimo extraordindrio de servigos.

Art. 3° - E reconhecida a atividade da empresa de tra-
balho tempordrio que passa a integrar o plano bdsico do
enquadramento sindical a que se refere o art. 577, da Con-
solidacdo da Leis do Trabalho.
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Art. 4° - Compreende-se como empresa de trabalho
tempordrio a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade
consiste em colocar a disposicéo de outras empresas, tem-
porariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por
elas remunerados e assistidos.

Art. 5° - O funcionamento da empresa de trabalho tem-
pordrio dependerd de registro no Departamento Nacional
de Mdo-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social

Art. 6° - O pedido de registro para funcionar deverd ser
instruido com os sequintes documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionalidade
brasileira de seus sécios, com o competente registro na Junta
Comercial da localidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo quinhen-
tas vezes o valor do maior saldrio minimo vigente no Pais;

¢) prova de entrega da relacdo de trabalhadores a que se
refere o art. 360, da Consolidacdo as Leis do Trabalho, bem
como apresentacdo do Certificado de Regularidade de Situa-
¢ao, fornecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social;

d) prova de recolhimento da Contribuicao Sindical;

e) prova da propriedade do imdvel-sede ou recibo refe-
rente ao ultimo més, relativo ao contrato de locacdo;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes
do Ministério da Fazenda.

Pardgrafo tnico. No caso de mudanca de sede ou de
abertura de filiais, agéncias ou escritorios é dispensada a
apresentacdo dos documentos de que trata este artigo, exi-
gindo-se, no entanto, o encaminhamento prévio ao Depar-
tamento Nacional de Mao-de-Obra de comunicacdo por
escrito, com justificativa e endereco da nova sede ou das
unidades operacionais da empresa.

Art. 7° - A empresa de trabalho tempordrio que estiver
funcionando na data da vigéncia desta Lei terd o prazo de
noventa dias para o atendimento das exigéncias contidas no
artigo anterior.

Pardgrafo unico. A empresa infratora do presente artigo
poderd ter o seu funcionamento suspenso, por ato do Diretor
Geral do Departamento Nacional de Mdo-de-Obra, cabendo
recurso ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a contar
da publicagdo do ato no Didrio Oficial da Unido.

Art. 8° - A empresa de trabalho tempordrio é obriga-
da a fornecer ao Departamento Nacional de Mdo-de-Obra,
quando solicitada, os elementos de informacéo julgados ne-
cessdrios ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 9° - O contrato entre a empresa de trabalho tem-
pordrio e a empresa tomadora de servico ou cliente deverd
ser obrigatoriamente escrito e dele deverd constar expressa-
mente o motivo justificador da demanda de trabalho tem-
pordrio, assim como as modalidades de remuneracdo da
prestacdo de servico.

Art. 10 - O contrato entre a empresa de trabalho tem-
pordrio e a empresa tomadora ou cliente, com relagcéo a um
mesmo empregado, ndo poderd exceder de trés meses, sal-
vo autorizagdo conferida pelo drgéo local do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, sequndo instrucées a serem
baixadas pelo Departamento Nacional de Méao-de-Obra.




Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre empresa
de trabalho tempordrio e cada um dos assalariados coloca-
dos a disposi¢do de uma empresa tomadora ou cliente serd,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressa-
mente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta Lel

Pardgrafo unico. Serd nula de pleno direito qualquer
cldusula de reserva, proibindo a contratacédo do trabalhador
pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que
tenha sido colocado a sua disposicéo pela empresa de tra-
balho tempordrio.

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador tempordrio
os sequintes direitos:

a) remunerac@o equivalente a percebida pelos empre-
gados de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente
calculados a base hordria, garantida, em qualquer hipétese,
a percepc¢éo do saldrio minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraor-
dindrias nédo excedentes de duas, com acréscimo de 20%
(vinte por cento);

¢) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacé@o por dispensa sem justa causa ou término
normal do contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos)
do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecéo previdencidria nos termos do disposto na Lei
Orgdnica da Previdéncia Social, com as alteracées introduzi-
das pela Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 5°, item II],
letra “c” do Decreto n° 72.771, de 6 de setembro de 1973).

§ 1° - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social do trabalhador sua condicdo de temporario.

§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a co-
municar a empresa de trabalho temporario a ocorréncia de
todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto a sua
disposicdo, considerando-se local de trabalho, para efei-
to da legislacdo especifica, tanto aquele onde se efetua a
prestacao do trabalho, quanto a sede da empresa de tra-
balho temporario.

Art. 13 - Constituem justa causa para rescisdo do con-
trato do trabalhador tempordrio os atos e circunstdncias
mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a empresa
de trabalho tempordrio ou entre aquele e a empresa cliente
onde estiver prestando servigo.

Art. 14 - As empresas de trabalho tempordrio sdo obri-
gadas a fornecer as empresas tomadoras ou clientes, a seu
pedido, comprovante da regularidade de sua situacGo com o
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 15 - A FiscalizagGo do Trabalho poderd exigir da
empresa tomadora ou cliente a apresentac¢do do contrato
firmado com a empresa de trabalho tempordrio, e, desta ul-
tima o contrato firmado com o trabalhador, bem como a
comprovagéo do respectivo recolhimento das contribuicbes
previdencidrias.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

@ NovA 5

CONCURSOS

Art. 16 - No caso de faléncia da empresa de trabalho
tempordrio, a empresa tomadora ou cliente é solidariamente
responsavel pelo recolhimento das contribuicées previden-
cidrias, no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve
sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo pe-
riodo, pela remuneracdo e indenizacéo previstas nesta Lei.

Art. 17 - E defeso ds empresas de prestacdo de servico
tempordrio a contratacdo de estrangeiros com visto provisé-
rio de permanéncia no Pais.

Art. 18 - E vedado a empresa do trabalho tempordrio
cobrar do trabalhador qualquer importdncia, mesmo a titulo
de mediacdo, podendo apenas efetuar os descontos previstos
em LeL

Pardgrafo tnico. A infracéo deste artigo importa no can-
celamento do registro para funcionamento da empresa de
trabalho tempordrio, sem prejuizo das sancdes administrati-
vas e penais cabiveis.

Art. 19 - Competird a Justica do Trabalho dirimir os liti-
glos entre as empresas de servico tempordrio e seus traba-
lhadores.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor sessenta dias apos sua
publicacdo, revogadas as disposicGes em contrdrio.

Conceito: O trabalho temporario é regulado pela Lei
n°® 6.019/74. Trabalho temporario é aquele prestado por
pessoa fisica a uma empresa para atender a necessidade
transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e perma-
nente ou a acréscimo extraordinario de servicos. O vinculo
empregaticio do trabalhador temporario ndo se da com a
empresa tomadora de servi¢os, mas sim com a empresa de
trabalho temporario.

Empresa de trabalho temporario é a pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a dispo-
sicdo de outras empresas, temporariamente, trabalhadores,
devidamente qualificados, por elas remunerados e assisti-
dos. As empresas de trabalho temporario dependerédo de
registro no Departamento Nacional de Mdo de Obra do
Ministério do Trabalho. Como se pode perceber, uma em-
presa de trabalho temporario tem por finalidade colocar
pessoal especializado, por tempo determinado, a disposi-
cao de outras empresas que dele necessite. E importante
ressaltar que a empresa de trabalho temporario, seja esta
pessoa fisica ou juridica, sera, obrigatoriamente, de natu-
reza urbana.

E importante ressaltar que o inicio das atividades de
uma empresa de trabalho temporario depende de prévio
registro no Departamento Nacional de Mao-de-Obra do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Os documentos necessarios para o registro sdo:

I - prova de existéncia da firma individual ou da cons-
tituicdo da pessoa juridica, com o competente registro na
Junta Comercial da localidade em que tenham sede;

II - prova de nacionalidade brasileira do titular ou dos
socios;

IIl - prova de possuir capital social integralizado de, no
minimo, 500 (quinhentas) vezes o valor do maior salario-
minimo vigente no Pais, a época do pedido do registro;

IV - prova de propriedade do imével sede ou recibo
referente ao Ultimo més de aluguel;




V - prova de entrega da relagdo de trabalhadores a que
se refere o art. 360 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

VI - prova de recolhimento da contribuicao sindical;

VII - prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contri-
buintes do Ministério da Fazenda;

VIII - Certificado de Regularidade de Situacdo, forneci-
do pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Também ¢é importante ressaltar que as empresas de
prestacdo de servico temporario estdo proibidas de des-
contar dos salarios dos trabalhadores qualquer importan-
cia que ndo esteja prevista em Lei, sob pena de cancela-
mento do registro para seu funcionamento. Dessa forma,
a empresa que cobra quantias do salario do trabalhador a
titulo de mediagéo pelo emprego conseguido pode ter seu
registro de funcionamento cancelado.

No trabalho temporario existem dois contratos: 1) um
de natureza civil entre a empresa de trabalho temporério e
a empresa cliente, que devera conter o motivo da utilizagdo
do trabalho temporario; 2) e outro de natureza trabalhista
entre o prestador de servico e a empresa de trabalho tem-
porario, também escrito.

Considera-se como empresa tomadora de servico para
os efeitos da contratacdo de trabalhadores temporarios a
pessoa fisica ou juridica que, em virtude de necessidade
transitoria de substituicdo de seu pessoal ou de acréscimo
extraordinario de tarefas, contrate locacdo de mao-de-obra
por meio de uma empresa de trabalho temporario.

Note que as empresas tomadoras de servigos ndo con-
tratam o trabalhador, mas sim a mao-de-obra qualificada
proveniente de outra empresa, ou seja, a mao de obra pro-
veniente da empresa de trabalho temporario. Dessa forma,
arelagéo juridica é formada diretamente com a empresa de
trabalho temporario e ndo como os trabalhadores.

O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a
empresa tomadora de servico devera ser obrigatoriamente
realizado por escrito e constar em seu conteddo o moti-
vo justificador da demanda de trabalho temporéario, bem
como as modalidades de remuneracdo da prestagdo de
servico.

E importante ressaltar que o contrato entre a empresa
de trabalho temporario e a empresa tomadora, com rela-
¢do a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés
meses, salvo autorizacdo conferida pelo érgao local do Mi-
nistério do Trabalho e Previdéncia Social.

O contrato de trabalho temporario ndo podera exceder
trés meses, salvo autorizagdo conferida por 6rgédo préprio
do Ministério do Trabalho. Se o contrato exceder trés me-
ses automaticamente passara a ser efetivo, entre o traba-
Ihador e a empresa tomadora do servico.

Nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Lei 6019/74
¢ obrigatorio o registro na Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social do trabalhador a sua condicdo de temporario.

O artigo 16 da Lei 6.019/74 protege o trabalhador
temporario no caso de faléncia da empresa temporaria ao
determinar que nesse caso, a empresa tomadora é solida-
riamente responsavel pelo pagamento da remuneracdo e
indenizacdo devidas ao empregado.

: ®

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

NOVA

CONCURSOS

Sdo os seguintes os direitos do temporario: - remu-
neracdo equivalente a percebida pelos empregados da
mesma categoria da empresa tomadora, garantida, em
qualquer hipotese a percepc¢do de salario minimo; - jorna-
da de 8 horas, podendo haver trabalho extraordinario ndo
excedente a duas horas remuneradas, com acréscimo de
50%, no minimo; - férias proporcionais; - descanso sema-
nal remunerado; - adicional por trabalho noturno; - seguro
contra acidente de trabalho; - protecdo previdenciaria; - in-
denizagdo por dispensa sem justa causa ou término normal
do contrato, correspondente a 1/12 do salario por més de
servico ou fracdo igual ou superior a 15 dias; - adicional por
trabalho noturno.

Trabalho avulso: O avulso_é "Aquele que sindicalizado
ou ndo, presta servicos de natureza urbana ou rural, sem
vinculo empregaticio, com intermediagdo obrigatdria do sin-
dicato da categoria (fora da faixa portudria) ou do orgéo
gestor de mdo obra (na drea portudria)".

Legislacao:

“Lei 8212/91. Art. 12 Art. 12. Séo segurados obrigatdrios
da Previdéncia Social as sequintes pessoas fisicas: VI - como
trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, servicos de natureza urbana ou rural
definidos no regulamento”;

“Decreto 3.048/99. Art. Art. 9° Sdo segurados obrigato-
rios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:

VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado
ou ndo, presta servico de natureza urbana ou rural, a diver-
sas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermedia-
¢@o obrigatéria do érgdo gestor de mdo-de-obra, nos termos
da Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato
da categoria, assim considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portudria de ca-
patazia, estiva, conferéncia e conserto de carga, vigilancia de
embarcacao e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer
natureza, inclusive carvdo e minério;

¢) o trabalhador em alvarenga (embarcacdo para carga
e descarga de navios);

d) o amarrador de embarcagdo;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na industria de extragdo de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o prdtico de barra em porto;

i) o guindasteiro; e

J) o classificador, o movimentador e o empacotador de
mercadorias em portos”;

Lei 12.815/2013 - Trabalhadores avulsos portudrios:

CAPITULO VI
DO TRABALHO PORTUARIO

Art. 32. Os operadores portudrios devem constituir em
cada porto organizado um érgéo de gestéo de méo de obra
do trabalho portudrio, destinado a:




| - administrar o fornecimento da méo de obra do traba-
lhador portudrio e do trabalhador portudrio avulso;

Il - manter, com exclusividade, o cadastro do trabalha-
dor portudrio e o registro do trabalhador portudrio avulso;

Ill - treinar e habilitar profissionalmente o trabalhador
portudrio, inscrevendo-o no cadastro;

IV - selecionar e registrar o trabalhador portudrio avulso;

V - estabelecer o nimero de vagas, a forma e a perio-
dicidade para acesso ao registro do trabalhador portudrio
avulso;

VI - expedir os documentos de identificacdo do trabalha-
dor portudrio; e

VIl - arrecadar e repassar aos beneficidrios os valores
devidos pelos operadores portudrios relativos a remunera-
¢@o do trabalhador portudrio avulso e aos correspondentes
encargos fiscais, sociais e previdencidrios.

Pardgrafo tnico. Caso celebrado contrato, acordo ou
convencdo coletiva de trabalho entre trabalhadores e toma-
dores de servicos, o disposto no instrumento precederd o or-
gdo gestor e dispensard sua intervengdo nas relagées entre
capital e trabalho no porto.

Art. 33. Compete ao drgdo de gestédo de mdo de obra do
trabalho portudrio avulso:

I - aplicar, quando couber, normas disciplinares previstas
em lei, contrato, convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
no caso de transgressao disciplinar, as sequintes penalidades:

a) repreensdo verbal ou por escrito;

b) suspensdo do registro pelo periodo de 10 (dez) a 30
(trinta) dias; ou

¢) cancelamento do registro;

I - promover:

a) a formacdo profissional do trabalhador portudrio e
do trabalhador portudrio avulso, adequando-a aos moder-
nos processos de movimentacdo de carga e de operacdo de
aparelhos e equipamentos portudrios;

b) o treinamento multifuncional do trabalhador portud-
rio e do trabalhador portudrio avulso, e

¢) a cria¢do de programas de realocacdo e de cancela-
mento do registro, sem énus para o trabalhador;

Ill - arrecadar e repassar aos beneficidrios contribuicbes
destinadas a incentivar o cancelamento do registro e a apo-
sentadoria voluntdria;

IV - arrecadar as contribuicées destinadas ao custeio do
érgéo;

V - zelar pelas normas de satde, higiene e seguranca no
trabalho portudrio avulso; e

VI - submeter a administracdo do porto propostas para
aprimoramento da operacdo portudria e valorizacGo econ6-
mica do porto.

§ 1o O érgdo ndo responde por prejuizos causados
pelos trabalhadores portuarios avulsos aos tomadores dos
Seus servigos ou a terceiros.

§ 20 O orgdo responde, solidariamente com os opera-
dores portuarios, pela remuneracdo devida ao trabalhador
portuario avulso e pelas indenizacées decorrentes de aci-
dente de trabalho.

§ 30 O 6rgdo pode exigir dos operadores portuarios
garantia prévia dos respectivos pagamentos, para atender
a requisicdo de trabalhadores portuarios avulsos.
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§ 40 As matérias constantes nas alineas a e b do inci-
so II deste artigo serdo discutidas em féorum permanente,
composto, em carater paritario, por representantes do go-
verno e da sociedade civil.

§ 50 A representacdo da sociedade civil no férum pre-
visto no § 4o sera paritaria entre trabalhadores e empresa-
rios.

Art. 34. O exercicio das atribuicdes previstas nos arts.
32 e 33 pelo drgdo de gestdo de méo de obra do trabalho
portudrio avulso ndo implica vinculo empregaticio com tra-
balhador portudrio avulso.

Art. 35. O ¢rgdo de gestdo de méo de obra pode ceder
trabalhador portudrio avulso, em cardter permanente, ao
operador portudrio.

Art. 36. A gestdo da mdo de obra do trabalho portudrio
avulso deve observar as normas do contrato, conveng@o ou
acordo coletivo de trabalho.

Art. 37. Deve ser constituida, no dmbito do dérgdo de
gestdo de mdo de obra, comissdo paritdria para solucionar
litigios decorrentes da aplicacédo do disposto nos arts. 32, 33
e 35.§ 1o Em caso de impasse, as partes devem recorrer a
arbitragem de ofertas finais.

§ 20 Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admiti-
da a desisténcia de qualquer das partes.

§ 30 Os arbitros devem ser escolhidos de comum acor-
do entre as partes, e o laudo arbitral proferido para solugdo
da pendéncia constitui titulo executivo extrajudicial.

§ 40 As acles relativas aos créditos decorrentes da re-
lagcdo de trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco) anos até
o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento do registro
ou do cadastro no érgao gestor de mao de obra.

Art. 38. O érgdo de gestdo de mdo de obra terd obriga-
toriamente 1 (um) conselho de supervisdo e 1 (uma) direto-
ria executiva.

§ 1o O conselho de supervisdo serd composto por 3
(trés) membros titulares e seus suplentes, indicados na for-
ma do regulamento, e terd como competéncia:

| - deliberar sobre a matéria contida no inciso V do caput
do art. 32;

Il - editar as normas a que se refere o art. 42; e

Il - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qual-
quer tempo, os livros e papéis do orgdo e solicitar informa-
¢bes sobre quaisquer atos praticados pelos diretores ou seus
prepostos.

§ 20 A diretoria executiva serd composta por 1 (um)
ou mais diretores, designados e destituiveis na forma do
regulamento, cujo prazo de gestdo sera de 3 (trés) anos,
permitida a redesignacao.

§ 30 Até 1/3 (um terco) dos membros do conselho de
supervisdo podera ser designado para cargos de diretores.

& 40 No siléncio do estatuto ou contrato social, com-
petira a qualquer diretor a representacao do érgéao e a pra-
tica dos atos necessarios ao seu funcionamento regular.

Art. 39. O 6rgdo de gestdo de mdo de obra é reputa-
do de utilidade publica, sendo-lhe vedado ter fins lucrativos,
prestar servicos a terceiros ou exercer qualquer atividade
néo vinculada a gestéo de mdo de obra.




Art. 40. O trabalho portudrio de capatazia, estiva, con-
feréncia de carga, conserto de carga, bloco e vigildncia de
embarcagbes, nos portos organizados, serd realizado por
trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio por pra-
zo indeterminado e por trabalhadores portudrios avulsos.

§ 1o Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - capatazia: atividade de movimentagdo de mercado-
rias nas instalacées dentro do porto, compreendendo o rece-
bimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volu-
mes para a conferéncia aduaneira, manipulacdo, arrumagéo
e entrega, bem como o carregamento e descarga de embar-
cagbes, quando efetuados por aparelhamento portudrio;

Il - estiva: atividade de movimentacdGo de mercadorias
nos conveses ou nos poroes das embarcacgbes principais ou
auxiliares, incluindo o transbordo, arrumacéo, peacéo e des-
peacdo, bem como o carregamento e a descarga, quando
realizados com equipamentos de bordo;

Ill - conferéncia de carga: contagem de volumes, ano-
tagdo de suas caracteristicas, procedéncia ou destino, veri-
ficagdo do estado das mercadorias, assisténcia a pesagem,
conferéncia do manifesto e demais servicos correlatos, nas
operacbes de carregamento e descarga de embarcacoes;

IV - conserto de carga: reparo e restauracdo das em-
balagens de mercadorias, nas operacbes de carregamento e
descarga de embarcacbes, reembalagem, marcacdo, remar-
cagdo, carimbagem, etiquetagem, abertura de volumes para
vistoria e posterior recomposic@o;

V - vigildncia de embarcagGes: atividade de fiscaliza-
¢Go da entrada e saida de pessoas a bordo das embarcacées
atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimenta-
¢Go de mercadorias nos portalds, rampas, pordes, conveses,
plataformas e em outros locais da embarcacéo; e

VI - bloco: atividade de limpeza e conservacdo de em-
barcacdes mercantes e de seus tanques, incluindo batimento
de ferrugem, pintura, reparos de pequena monta e servicos
correlatos.

§ 20 A contratagdo de trabalhadores portuérios de
capatazia, bloco, estiva, conferéncia de carga, conserto de
carga e vigilancia de embarcacdes com vinculo empregati-
cio por prazo indeterminado sera feita exclusivamente den-
tre trabalhadores portuérios avulsos registrados.

§ 30 O operador portuario, nas atividades a que alude
o caput, ndo podera locar ou tomar mao de obra sob o
regime de trabalho temporario de que trata a Lei no 6.019,
de 3 de janeiro de 1974.

§ 40 As categorias previstas no caput constituem cate-
gorias profissionais diferenciadas.

Art. 41. O érgdo de gestdo de méo de obra:

| - organizard e manterd cadastro de trabalhadores por-
tudrios habilitados ao desempenho das atividades referidas
no § 1o do art. 40; e

Il - organizard e manterd o registro dos trabalhadores
portudrios avulsos.

§ 1o A inscricdo no cadastro do trabalhador portuario
dependera exclusivamente de prévia habilitagdo profissio-
nal do trabalhador interessado, mediante treinamento rea-
lizado em entidade indicada pelo 6rgdo de gestdo de mao
de obra.

34 o

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

NOVA

CONCURSOS

§ 20 O ingresso no registro do trabalhador portuério
avulso depende de prévia selecdo e inscricdo no cadastro
de que trata o inciso I do caput, obedecidas a disponibili-
dade de vagas e a ordem cronoldgica de inscricdo no ca-
dastro.

§ 30 A inscricao no cadastro e o registro do trabalha-
dor portuédrio extinguem-se por morte ou cancelamento.

Art. 42. A selegdo e o registro do trabalhador portudrio
avulso serdo feitos pelo érgédo de gestdo de mdo de obra
avulsa, de acordo com as normas estabelecidas em contrato,
convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 43. A remuneracado, a definicdo das fungées, a com-
posicéo dos ternos, a multifuncionalidade e as demais con-
dicbes do trabalho avulso serdo objeto de negociacdo entre
as entidades representativas dos trabalhadores portudrios
avulsos e dos operadores portudrios.

Pardgrafo unico. A negociagdo prevista no caput con-
templard a garantia de renda minima inserida no item 2 do
Artigo 2 da Convencdo no 137 da Organizagdo Internacional
do Trabalho - OIT.

Art. 44. E facultada aos titulares de instalacées portud-
rias sujeitas a regime de autorizacdo a contratacéo de tra-
balhadores a prazo indeterminado, observado o disposto no
contrato, convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

Lei 12.023/09. Trabalhadores Avulsos néo portudrios
LEI N° 12.023, DE 27 DE AGOSTO DE 2009.

Mensagem de veto
Vigéncia

Dispée sobre as atividades de movimentacdo de merca-
dorias em geral e sobre o trabalho avulso.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o As atividades de movimentacdo de mercadorias
em geral exercidas por trabalhadores avulsos, para os fins
desta Lei, sGo aquelas desenvolvidas em dreas urbanas ou
rurais sem vinculo empregaticio, mediante intermediacéo
obrigatéria do sindicato da categoria, por meio de Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho para execucdo das ati-
vidades.

Pardgrafo unico. A remuneracdo, a defini¢do das fun-
¢bes, a composicdo de equipes e as demais condicoes de
trabalho serdo objeto de negociacdo entre as entidades re-
presentativas dos trabalhadores avulsos e dos tomadores de
servigos.

Art. 20 Sdo atividades da movimentacdo de mercado-
rias em geral:

| — cargas e descargas de mercadorias a granel e ensaca-
dos, costura, pesagem, embalagem, enlonamento, ensaque,
arrasto, posicionamento, acomodagdo, reordenamento, re-
paracéo da carga, amostragem, arrumagdo, remocao, clas-
sificacdo, empilhamento, transporte com empilhadeiras, pa-
letizacdio, ova e desova de vagées, carga e descarga em feiras
livres e abastecimento de lenha em secadores e caldeiras;




Il — operagbes de equipamentos de carga e descarga;

Ill — pré-limpeza e limpeza em locais necessdrios a via-
bilidade das operacées ou a sua continuidade.

Pardgrafo unico. (VETADO)

Art. 30 As atividades de que trata esta Lei serGo exerci-
das por trabalhadores com vinculo empregaticio ou em regi-
me de trabalho avulso nas empresas tomadoras do servico.

Art. 40 O sindicato elaborard a escala de trabalho e
as folhas de pagamento dos trabalhadores avulsos, com a
indicagdo do tomador do servi¢o e dos trabalhadores que
participaram da operagéo, devendo prestar, com relacéGo a
estes, as seguintes informagades:

| — os respectivos niimeros de registros ou cadastro no
sindicato;

Il - o servico prestado e os turnos trabalhados;

Il — as remuneracées pagas, devidas ou creditadas a
cada um dos trabalhadores, registrando-se as parcelas re-
ferentes a:

a) repouso remunerado;

b) Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

¢) 130 salario;

d) férias remuneradas mais 1/3 (um terco) constitucio-
nal;

e) adicional de trabalho noturno;

f) adicional de trabalho extraordindrio.

Art. 50 Sdo deveres do sindicato intermediador:

I —divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avul-
sos, com a observdncia do rodizio entre os trabalhadores;

Il — proporcionar equilibrio na distribui¢do das equipes e
funcées, visando a remuneracédo em igualdade de condicbes
de trabalho para todos e a efetiva participacé@o dos trabalha-
dores ndo sindicalizados;

Ill — repassar aos respectivos beneficidrios, no prazo mad-
ximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, contadas a partir
do seu arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos to-
madores do servico, relativos a remuneracéo do trabalhador
avulso;

IV — exibir para os tomadores da mdo de obra avulsa e
para as fiscalizagées competentes os documentos que com-
provem o efetivo pagamento das remuneracdes devidas aos
trabalhadores avulsos;

V — zelar pela observdncia das normas de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

VI — firmar Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho
para normatizag@o das condicdes de trabalho.

§ 1o Em caso de descumprimento do disposto no inci-
so III deste artigo, serdo responsaveis, pessoal e solidaria-
mente, os dirigentes da entidade sindical.

§ 20 A identidade de cadastro para a escalacdo nado
seré a carteira do sindicato e ndo assumira nenhuma outra
forma que possa dar ensejo a distingdo entre trabalhadores
sindicalizados e ndo sindicalizados para efeito de acesso
ao trabalho.

Art. 60 Sdo deveres do tomador de servigos:

| — pagar ao sindicato os valores devidos pelos servicos
prestados ou dias trabalhados, acrescidos dos percentuais
relativos a repouso remunerado, 130 saldrio e férias acresci-
das de 1/3 (um terco), para viabilizar o pagamento do tra-
balhador avulso, bem como os percentuais referentes aos
adicionais extraordindrios e noturnos;
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Il — efetuar o pagamento a que se refere o inciso I, no
prazo mdximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, contadas a
partir do encerramento do trabalho requisitado;

Il - recolher os valores devidos ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, acrescido dos percentuais relativos ao
130 saldrio, férias, encargos fiscais, sociais e previdencidrios,
observando o prazo legal.

Art. 70 A liberacdo das parcelas referentes ao 130 sald-
rio e as férias, depositadas nas contas individuais vinculadas
e o recolhimento do FGTS e dos encargos fiscais e previden-
cidrios serdo efetuados conforme regulamentacéo do Poder
Executivo.

Art. 80 As empresas tomadoras do trabalho avulso res-
pondem solidariamente pela efetiva remuneracdo do tra-
balho contratado e sdo responsdveis pelo recolhimento dos
encargos fiscais e sociais, bem como das contribuicées ou de
outras importancias devidas a Seguridade Social, no limite
do uso que fizerem do trabalho avulso intermediado pelo
sindicato.

Art. 90 As empresas tomadoras do trabalho avulso sdo
responsaveis pelo fornecimento dos Equipamentos de Prote-
¢ao Individual e por zelar pelo cumprimento das normas de
segurancga no trabalho.

Art. 10. A inobservéncia dos deveres estipulados nos
arts. 50 e 6o sujeita os respectivos infratores a multa ad-
ministrativa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
trabalhador avulso prejudicado.

Pardgrafo tnico. O processo de fiscalizacéo, notificacdo,
autuagdo e imposicao de multas reger-se-d pelo disposto no
Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, apro-
vada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

Art. 11. Esta Lei néo se aplica as relacoes de trabalho
regidas pela Lei no 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, e pela
Lei no 9.719, de 27 de novembro de 1998.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds sua
publicacédo.

A definicdo dada pelo inciso VI do art. 12 da Lei n°
8.212/91, nos indica que trabalhador avulso "é quem pres-
ta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, servicos
de natureza urbana ou rural definidos no regulamento”.

O trabalhador avulso pode ser sindicalizado ou nao,
mas a execucdo dos seus servicos sera feita com a interme-
diacdo obrigatoria do sindicato da categoria.

Valentim Carrion conceitua o trabalhador avulso como
aquele que presta servicos a inUmeras empresas, agrupado
em entidade de classe, por intermédio desta e sem vinculo
empregaticio.

J& o decreto 3.048/99 art. 9°, VI, diz que trabalhador
avulso é aquele que, sindicalizado ou nédo, presta servigos
de natureza urbana ou rural, sem vinculo empregaticio, a
diversas empresas, com intermediacdo obrigatéria do sin-
dicato da categoria ou, quando se tratar de atividade por-
tuaria, do OGMO.

O trabalhador avulso pode ser portuario e ndo portua-
rio. O avulso tem os direitos previstos na Constituicdo e em
legislagcdo especial.

Os portuarios sdo regidos pela Lei 12.815/2013 e os
ndo portuarios pela Lei 12.023/2009, citadas acima.




Os portuarios prestam servicos de capatazia, conser-
tador, conferéncia, estivador, vigilancia e bloco, nas em-
barcacdes na area dos portos organizados e de instalacdes
portudrias de uso privativo, com intermediacao obrigatéria
do OGMO, art. 9°. Alinea a do inciso VI do Regime da Pre-
vidéncia Social.

Os avulsos ndo portuarios, conforme art. 2°. sdo aque-
les que trabalham na movimentacdo de mercadorias em
geral tais como: servicos de cargas e descargas de mer-
cadorias a granel e ensacados, costura, pesagem, emba-
lagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento,
acomodacao, reordenamento, reparacao da carga, amos-
tragem, arrumacao, remocao, classificacdo, empilhamento,
transporte com empilhadeiras, paletizacdo; operacdes de
equipamentos de carga e descarga; pré-limpeza e limpeza
em locais necessarios a viabilidade das operacdes ou a sua
continuidade.

Quanto aos direitos dos avulsos, o inciso XXXIV do arti-
go 7°. da CF/88 preceitua que os avulsos terdo os mesmos
direitos do trabalhador com vinculo empregaticio perma-
nente. Sendo assim sdo os direitos do avulso: 13°., Férias
mais 1/3, FGTS, RSR, adicional noturno, horas extras, pro-
tecdo da jornada de trabalho e seus intervalos minimos de
repouso inter e entre jornadas, remuneragdo nao inferior
ao minimo.

Distingue-se o trabalhador avulso do eventual, porque
o primeiro tem todos os direitos previstos na legislagdo
trabalhista, enquanto o eventual sé tem direito ao preco
avencado no contrato e a multa pelo inadimplemento do
pacto, quando estabelecida entre as partes. O avulso presta
servico numa atividade permanente, enquanto a atividade
do eventual é esporadica, ocasional no ambito da empresa.

As principais caracteristicas do trabalhador avulso séo:
- prestagdo de servico intermediada pelo sindicato da ca-
tegoria ou pelo OGMO, Orgéo Gestor de Mao de Obra; -
pagamento pelo servico prestado na forma de rateio entre
os empregados; - servicos de curta duragéo.

Nédo ha qualquer vinculo entre o empregado e o
OGMO, sindicato da categoria ou beneficiario de servico. A
Lei n° 5.890/73 considerou o avulso como autdbnomo para
fins previdenciarios.

Para melhor guardar a informacao principal: no contra-
to com o avulso, a relagdo é triangular: empresa tomadora
de servico, empresa de trabalho temporario e empregado.

4 DOS SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO
STRICTO SENSU: DO EMPREGADO E DO EM-
PREGADOR: CONCEITO E CARACTERIZACAO;

DOS PODERES DO EMPREGADOR NO CONTRA-

TO DE TRABALHO.

Empregado

A relagdo de trabalho segundo Mauricio Godinho Del-
gado “refere-se a todas as relacdes juridicas caracterizadas
por terem sua prestacdo essencial centrada em uma obriga-
¢Go de fazer consubstanciada em labor humano". Portanto,
€ um género que acomoda varias formas de pactuagao de
prestacdo de servicos existentes para o ordenamento juri-
dico.
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A relacdo de emprego é uma das modalidades de re-
lagdo de trabalho e que segundo a norma regente carac-
teriza-se pela prestacdo de servico por pessoa fisica, com
pessoalidade, de forma ndo-eventual, efetuada com onero-
sidade e subordinacao.

Para ser empregado é necessario conjugar os requisi-
tos do art. 3° da CLT:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a emprega-
dor, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distin¢des relativas a es-
pécie de emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre
o trabalho intelectual, técnico e manual.

Nesta definicdo encontraremos cinco requisitos es-
senciais para a caracterizagdo da figura juridica em cotejo:
pessoa fisica, ndo eventualidade na prestacdo dos servicos,
dependéncia, pagamento de salario e prestacdo pessoal de
servicos. Esclareca-se, por oportuno, que o paragrafo uni-
co do art. 442 da CLT, com a nova redacao dada pela Lei
8.949/94, nos define que ndo existe relagdo empregaticia
entre o cooperado e a sociedade cooperativa, nem entre
aqueles e os tomadores de servico desta.

- Por pessoa fisica entende-se que a figura do trabalha-
dor deverd sempre ser pessoa natural, o ser humano;

- Por pessoalidade é que o trabalhador devera ser con-
tratado por “intuito personae”, podendo haver eventuais
situacBes que ensejem uma substituicdo (os casos para
esta substituicdo estao previstos na lei);

- ndo-eventual é o trabalho realizado levando-se em
consideracdo a freqiiéncia com que o prestador de servi-
¢o realiza o trabalho, ficando pacificado na doutrina que
aquele que labora trés ou mais vezes por semana para um
mesmo tomador, desde que preenchido os demais requi-
sitos da relacdo de emprego caracteriza o vinculo empre-
gaticio;

- a onerosidade pressupde dois enfoques, o ato obje-
tivo que é a vontade do tomador em pagar o trabalhador
e o ato subjetivo que é a vontade do prestador de servico
receber pelo labor despedido em prol do tomador;

- a subordinacao esta segundo Amauri Mascaro Nas-
cimento ligada a um “submetimento, sujeicdo ao poder do
tomador, as suas ordens, em uma posicdo de dependéncia.”
Logo qualquer atividade que ndo preencha um desses re-
quisitos desconfigura o vinculo empregaticio, podendo ser
uma relacdo de trabalho.

Desta forma, sdo relacdes de trabalho sem natureza
empregaticia entre tomador e prestador de servicos o tra-
balho eventual, o trabalho avulso, o trabalho auténomo,
o estagio, o trabalho voluntério, o trabalho cooperado, a
residéncia médica, etc.

Empregado em domicilio e teletrabalho. O primeiro, é
aquele que presta servicos em sua residéncia ou em oficina
de familia, por conta do empregador que o remunere.

O segundo, teletrabalho, foi incluido pela reforma tra-
balhista da Lei 13.467/2017, e esta previsto no art. 75-A e
seguintes da CLT.

Em ambos os casos ndo deixam de ser considerados
empregados, na forma do art. 6° da CLT:




Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio
do empregado e o realizado a distancia, desde que este-
jam caracterizados os pressupostos da relacdo de empre-
go. (Redacdo dada pela Lei n®12.551, de 2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatiza-
dos de comando, controle e supervisdo se equiparam, para
fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos
de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

Estagiario.

Durante mais de trinta anos as relacdes de estagio fo-
ram regidas pela Lei n°® 6.494, de 07.12.1977, bastante timi-
da em termos de protecdo laboral, uma vez que estabelecia
como Unico dever da entidade concedente a contratacao,
em favor do estagiario, de um seguro contra acidentes pes-
soais.

A Lei 11.788/2008, publicada em de 25.09.2008, repre-
sentou um avanco no disciplinamento legal das relacdes
estabelecidas entre as instituicdes de ensino, as partes
concedentes e os estagiarios, principalmente pelo fato
de estender alguns direitos trabalhistas a estes Ultimos, a
exemplo das férias (denominada pela lei de “recesso”, pois
nao inclui o direito ao terco constitucional) e da jornada
maxima de trabalho, apesar de continuar reconhecendo a
inexisténcia de relacdo de emprego quando cumpridos os
requisitos legais.

Conceito de estagio: Segundo dispde o art. 1° da
mencionada, a relacdo de estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de edu-
candos que estejam frequentando o ensino regular em ins-
tituicbes de educagdo superior, de educagdo profissional,
de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educa-
cdo de jovens e adultos.

Espécies de estagio: Como dito no item anterior, o
estagio representa, em primeiro lugar, um ato educativo.
Desse modo, a depender do quanto disposto no projeto
pedagogico do curso que o estudante esteja frequentando,
0 estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio.

Quando o projeto pedagdgico exige a realizagdo de
estagio, inclusive atribuindo carga horéria e levando-o em
consideracao para efeito de aprovacdo no curso, sera obri-
gatorio. Caso contrario, se for facultativo, acrescentando
o periodo respectivo a carga horaria regular e obrigatoria,
sera considerado como ndo-obrigatoério.

Requisitos de validade do contrato de estagio: O
contrato de estagio é formal e deve ser celebrado por es-
crito. Além disso, para sua validade e para que nao seja
reconhecida a relacdo de emprego é necessario que sejam
observados os seguintes requisitos:

- matricula e freqUéncia regular do educando em curso
de educacédo superior, de educagdo profissional, de ensino
médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

- celebracéo de termo de compromisso entre o edu-
cando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino;
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- compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso;

- acompanhamento efetivo pelo professor orientador
da instituicdo de ensino e por supervisor da parte conce-
dente, comprovado por vistos nos relatorios

Principais obrigagdes

Listam-se as principais obrigacdes e restri¢des institui-
das pela Lei 11.788/2008 principalmente para a parte con-
cedente:

- limitacdo do nUmero de estagiarios por estabeleci-
mento, salvo no caso de estudantes de nivel superior e de
nivel médio profissional;

- prazo maximo de dois anos, na mesma parte con-
cedente, salvo quando se tratar de estagiario portador de
necessidades especiais;

- proibicdo da parte concedente de receber estagiarios
por dois anos em caso de reincidéncia;

- reserva de 10% das vagas de estagio para os estudan-
tes portadores de necessidades especiais;

- obrigacoes especificas para a parte concedente,
como por exemplo: a indicacdo de empregado de seu qua-
dro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do es-
tagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultaneamente; e o envio a instituicdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 meses, relatério de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario.

Aprendiz.

A aprendizagem é a formacdo técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de
educacao em vigor, implementada por contrato de apren-
dizagem (contrato de trabalho especial).

O contrato de aprendizagem ¢é regulado pelos arts.
428/433 da CLT, pelo Decreto 5.598/05 e IN 97/2012 do
SIT/MTE.

De acordo com o art. 428 e seguintes da CLT séo re-
quisitos para validade do contrato de emprego especial na
modalidade aprendiz:

a) ajuste por escrito, ou seja, contrato de aprendizagem
por escrito, com a modalidade de arco ocupacional, espe-
cificacdo do arco, suas funcdes e respectivo cdédigo na CBO
- Classificagao Brasileira de Ocupagoes;

b) por prazo determinado (até 2 anos), exceto para os
trabalhadores portadores de necessidade especial que ndo
ha prazo méximo (§ 3°, art. 428, CLT);

¢) idade do aprendiz é de 14 anos a 24 anos, salvo por-
tador de necessidade especial que ndo tem prazo maximo
(§ 5°, art. 428, CLT);

d) preenchimento dos requisitos previstos no art. 3°,
CLT: pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e ndo even-
tualidade;

e) inscricdo do empregado no programa de aprendiza-
gem, comprovacao de matricula e frequéncia escolar (caso
ndo tenha completado ensino médio);




f) fornecimento de formacao técnico-profissional me-
tddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e
psicologico do aprendiz. O conteldo é organizado em grau
de complexidade progressivo, conforme previsdo em pro-
grama previamente elaborado pela entidade formadora e
validade pelo Cadastro Nacional de Aprendizagem;

g) anota¢do em CTPS (“anotac¢des gerais”);

h) depdsitos de FGTS com aliquota diferenciada de 2%;

i) jornada de 6 horas diarias, sendo vedada a prorro-
gacao e a compensacao (art. 432, CLT). Para os aprendizes
que ja tiverem completado o ensino fundamental é possi-
vel a jornada de 8 horas diarias desde que sejam incluidas
as horas destinadas a aprendizagem tedrica;

j) ocorrendo insuficiéncia do nimero de vagas do “sis-
tema S” (SENAL SENAC, SENAR, SENAT, SESCOOP) podera
o empregador contratar aprendizes matriculados em ou-
tras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissio-
nal;[5]

k) designar monitor que ficara responséavel pela coor-
denagdo de exercicios praticos e acompanhamento das ati-
vidades do aprendiz no estabelecimento, em conformida-
de com o programa de aprendizagem (§ 1°, art. 23, Decreto
5.598/05);

[) ndo firmar novo contrato de aprendizagem com o
mesmo aprendiz apds o término do anterior;

m) ndo pode ser prorrogado o contrato de aprendiza-
gem;

A inobservancia das condicbes especiais descaracteri-
za o contrato de aprendizagem e reconhece o contrato de
emprego por prazo indeterminado.

A cota minima e maxima da contratacdo de aprendiz
estd prevista no art. 429 da CLT, sendo 5% no minimo e
15% no maximo dos trabalhadores existentes em cada
substabelecimento, cujas funcdes demandem formagéo
profissional. As fracdes de unidade devem ser arredondas
para cima, ou seja, possibilita a contratacdo de um aprendiz
(8 1°, art. 429, CLT).

A Instrucdo Normativa 97/2012 do SIT/MTE fixa o nu-
mero minimo de 7 empregados por estabelecimento.

Ocorrendo a reducdao do quadro de empregados na
empresa, ndo gera a possibilidade de demitir os aprendi-
zes, ja que os contratos de aprendizagem em vigor vincu-
lam o nimero de empregados existente no momento do
calculo da cota.

As cotas obrigatérias de aprendizes e deficientes ndo
podem ser preenchidas pelo mesmo individuo.

As microempresas e empresas de pequeno porte sdo
dispensadas de contratar aprendizes (art. 11, Lei 9.841/99),
podendo fazer de modo facultativo e observando o limite
maximo de 15%.

As fun¢des que demandam formacao profissional de-
vem ser obtidas através da CBO - Classificacdo Brasileira
de Ocupagoes, excluindo da base de célculo: 1 — os apren-
dizes ja contratados; 2 — trabalhadores temporarios; 3 — os
empregados que exercem cargo de direcdo, gerencia ou
confianca; 4 — as funcdes que demandam habilitacdo pro-
fissional de nivel técnico ou superior.
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Pode ocorrer a contratacdo de aprendiz mediante ter-
ceirizacdo, conforme estabelece o art. 431 da CLT, sendo
responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de ser-
vico.

A extin¢do normal do contrato de aprendizagem ocor-
re pelo decurso do prazo ou término do curso ou, ainda,
quando o aprendiz completar 24 anos. Hipdteses em que
nao sdo devidas qualquer indenizagao.

Todavia, pode ocorrer a extin¢do antecipada quando:

1 — houver desemprenho insuficiente ou inadaptacao
do aprendiz. Situacdo em que deve ser atestada pela enti-
dade responsavel pela qualificagdo, mediante laudo;

1 - falta disciplinar grave (arroladas no art. 482, CLT);

2 — auséncia injustificada que implique em perda do
ano letivo;

3 —a pedido do aprendiz.

A rescisdo antecipada do contrato de aprendiz ndo en-
seja as indenizagbes previstas nos arts. 479 e 480 da CLT (§
20, art. 433, CLT).

As férias do aprendiz deve coincidir preferencialmente
com a férias escolares, caso seja menor de 18 anos deve
necessariamente ser nas férias escolares. O periodo de fé-
rias deve ser estabelecido no programa de aprendizagem.

As empresas com atividades insalubres, perigosas e
penosas devem apresentar “um parecer técnico circunstan-
ciado, assinado por profissional legalmente habilitado em
seguranca e salde no trabalho, que ateste a ndo exposigdo
a riscos que possam comprometer a salde e a seguran-
¢a dos adolescentes” (Portaria 20/2011 com redacao dada
pela Portaria 4/2002, art. 1°, § 1°). O parecer deve ser depo-
sitado na SRTE, podendo ser objeto de anélise por Auditor
Fiscal do Trabalho a efetiva protecdo do adolescente (§ 2°).

Nas empresas com atividades insalubres, perigosas e
penosas, deve o aprendiz (que possui entre 18 a 24 anos)
ter suas atividades praticas em ambiente simulado, evitan-
do o contato com o risco.

Por se tratar de norma de natureza trabalhista, cabe ao
MTE fiscalizar o cumprimento da legislacao.

Portanto, se a empresa ndo observar a cota minima na
contratacdo de aprendizes podera: 1- sofrer fiscalizacdo
pelo MTE com lavratura de auto de infragdo, com impo-
sicdo de multa administrativa (art. 434, CLT) e encaminhar
relatério ao MPT — Ministério Publico do Trabalho; 2 — MPT
pode firmar Termo de Ajusta de Conduta, instauracdo de
inquérito administrativo e/ou A¢ao Civil Publica.

E direito do aprendiz: vale transporte; férias + 1/3 cons-
titucional; 13° salario; FGTS de 2%; homologacdo da resci-
sao do contrato de trabalho com mais de 1 ano pelo MTE.

Além das horas destinadas as atividades praticas deve-
rdo computar no salario as horas destinadas as aulas teéri-
cas, DSR e feriados.

O pagamento das verbas rescisorias é no mesmo pra-
zo dos demais contratos de emprego, ou seja, 1° dia util
imediato ao término do contrato ou até 10° dia no caso de
extingdo do contrato.

A empresa deve descontar o imposto sindical do
aprendiz pela categoria para a qual esté sendo formado.




Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendi-
zagem, com aproveitamento, sera concedido certificado de
qualificagdo profissional (§ 20, art. 430, CLT).

Quanto a estabilidade da gestante aprendiz, de acordo
com a Norma Técnica n® 70/2013/DMSC/SIT/MTE: a esta-
bilidade da gestante desde a confirmacéo da gravidez até o
quinto més apds o parto néo se aplica a empregada apren-
diz quando o contrato de aprendizagem for regularmente
extinto pelo decurso do prazo de sua duragdo previamente
estipulada (art. 433 da CLT).

Empregador

O primeiro conceito de empregador a ser analisado é
o legal, descrito no art. 2° da CLT, assim redigido: “Consi-
dera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assa-
laria e dirige a prestagdo pessoal de servico” Desse conceito
extraem-se dois requisitos a configuracdo da relacdo de
emprego: pessoalidade e alteridade, que representam o
fato do empregado ndo poder ser constantemente subs-
tituido, assim como a assun¢do dos riscos integralmente
pelo empregador.

O § 1° do art. 2° da CLT equipara os profissionais libe-
rais e outras instituicdes, com ou sem finalidade lucrativa,
para fins de reconhecimento de vinculo de emprego, as
empresas referidas no caput.

Em sintese, o empregado é aquele que assume os
riscos da atividade economica e, para a sua consecucao,
contrata trabalhadores, mantendo com esses vinculo de
emprego. O sempre festejado AMAURI MASCARO NAS-
CIMENTO diz que “Serd empregador todo ente para quem
uma pessoa fisica prestar servigos continuados, subordina-
dos e assalariados”.

O empregador, portanto, podera ser uma pessoa fisica
ou juridica, este com diversas caracteristicas, dependendo
do tipo societéario (Ltda, S/A, etc.).

Empregador Rural: Art. 3° da Lei 5.889/73. Define-nos a re-
gra juridica em comento que empregador rural é a pessoa
fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade
agro econdmica, em carater permanente ou temporario, di-
retamente ou por meios de prepostos e com auxilio de em-
pregados. Inclui-se em tal conceito a exploracdo industrial
em estabelecimento agrario, situada nesta atividade econo-
mica, desde que ndo compreendida no ambito da CLT. Tam-
bém equipara-se a figura do empregador rural, a pessoa fi-
sica que, habitualmente, em carater profissional, e por conta
de terceiros, execute servicos de natureza agraria mediante
utilizagdo de trabalho de outrem (art. 4° da Lei 5.889/73).
Empregador Doméstico. Ea pessoaou familia que, semfinali-
dade lucrativa, admite empregado doméstico para lhe pres-
tar servicos de natureza continua no seu ambito residencial.
Grupo de Empresas. O § 2° do art. 2° da CLT que, sempre
gque uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma de-
las personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcéo,
controle ou administragdo de outra, constituindo-se grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade eco-
némica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, so-
lidariamente responséaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas. Para a teoria da solidariedade passiva
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0 grupo econémico ndo é empregador Unico, embora re-
conheca a existéncia da responsabilidade comum entre as
empresas. Ja a teoria da solidariedade ativa entende que o
empregador é o grupo como um todo. Em ambos os casos
reconhece-se a solidariedade entre as empresas do grupo,
em relacdo as obrigacbes para com os seus empregados.

Empregador por Equiparagdo. Constituem-se em em-
pregadores por equiparacdo os profissionais autonomos,
as instituicdes de beneficiéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, os sindicatos, as
cooperativas, os condominios, desde que contratem em-
pregados para trabalharem para si.

Caracteristicas:

- Alteridade: Trata-se da exclusiva responsabilizacao
do empregador pelos riscos do empreendimentos, ou seja
a assuncao total de prejuizos que o negdcio venha a su-
portar. Enquanto o sécio assume os lucros e os prejuizos,
ao empregado somente pode ser distribuido o primeiro. O
ndo pagamento de salarios, natural porém ilegal, quando a
empresa passa por dificuldades financeiras, enseja a ruptu-
ra do contrato de trabalho por justa causa do empregador,
que é conhecida como rescisdo indireta do contrato, pois
por pior que seja a crise financeira pela qual esta passando
o empregador, ndo pode deixar de arcar com todos os pa-
gamentos devidos aos empregados.

A CRFB/88 atenuou a regra estabelecendo a possibili-
dade de reducédo provisoria de salarios, desde que precedi-
da de negociacdo coletiva. Contudo, a regra a ser seguida
continua a ser a da irredutibilidade salarial, bem como a
assuncao integral dos riscos pelo empregador.

- Personalidade juridica propria: Sabe-se que a pes-
soa juridica possui personalidade juridica diversa de seus
sécios, ou seja, trata-se de ente diverso, constituido por
vontade e com patrimdénio de pessoas fisicas ou outras
pessoas juridicas, mas que, a partir de seu nascimento, pos-
suem direitos, deveres e obrigagdes proprios, que ndo mais
se confundem com o de seus socios ou acionistas. Assim,
o patriménio da empresa "A” ndo se confunde com o patri-
monio de Jodo e José, seus sOcios.

- Despersonalizacdo: Nesse topico cabe analisar a
despersonalizacdo do empregador para fins de configura-
¢do do vinculo de emprego, notadamente quando ha alte-
ragdo na estrutura da empresa.

A CLT possui dois importantes dispositivos: art. 10 e
448 que disciplinam a mesma matéria e desconsideram,
para fins de andlise da relacdo de emprego, as alteracdes
promovidas no quadro societario e mesmo na estrutura da
empresa (passando de LTDA para S/A e vice-e-versa), man-
tendo-se o vinculo de emprego anteriormente firmado.

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da
empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus empre-
gados.




Art. 448 — A mudanca na propriedade ou na estrutura
Juridica da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

Considera-se que a relacdo de emprego é mantida en-
tre o empregado e a empresa contratante, pouco impor-
tando sua estrutura societéria e forma, o que representa
dizer que se a empresa "A” for vendida para “B", os con-
tratos de trabalho mantidos com a primeira ndo sofrerdo
qualquer alteracao, mantendo-se com "B", pois a alienagéo
nao traz qualquer consequéncia para os empregados.

O art. 10° esta assim redigido: "Qualquer alteracdo na
estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos adqui-
ridos por seus empregados”. Em outras palavras, ndo podera
haver qualquer alteracdo maléfica nos direitos dos traba-
Ihadores com a alienacdo de

“A" para "B". Mostra-se bastante comum, em casos
como o apontado, a “baixa” na carteira da empresa A" e a
anotagao por “B", com reducao salarial. Tal alteracdo mos-
tra-se ilegal, pois o vinculo juridico (relacdo de trabalho)
mantém, ndo podendo haver qualquer alteragdo maléfica,
por ferir o principio da condicdo mais benéfica. Se o novo
empregador ndo concorda em pagar salario to alto para
um funcionério, deve demiti-lo, contratando outro para a
sua funcao.

Nessa situacdo ndo ha qualquer ilegalidade, pois a su-
cessdo de empregado ndo importa em necessaria manu-
tencdo do saldrio pago ao ocupante anterior do cargo ao
novo funcionario. Fala-se, por isso, em despersonalizagao
do empregador, pois pouco importa quem sao os proprie-
tarios — sécios ou acionistas — bem como a forma societa-
ria — se sociedade simples, LTDA, Sociedade AnGnima — e
sim o empregador (empresa).

- Desconsideracao da personalidade juridica para
fins executoérios: A teoria da desconsideracdo da persona-
lidade juridica vem sendo cada vez mais aplicada no pro-
cesso de execucdo trabalhista, consistindo na penhora e
expropriacdo de bens dos socios da empresa, notadamen-
te nas sociedades limitadas, como excecdo a regra de que
os socios respondem pelas dividas da sociedade de forma
limitada ao capital integralizado.

Muitas vezes a personalidade juridica prépria da so-
ciedade é utilizada para fraudar ireitos dos credores, pois
os socios transferem grande parte da renda da empresa
para seus patrimonios particulares, deixando a sociedade
em estado de insolvéncia, sendo protegidos pela respon-
sabilidade limitada. Nessas situaces ha que se relativizar a
responsabilidade limitada, decorrente da personalidade ju-
ridica propria da sociedade, para invadir o patrimonio dos
sécios, solvendo as dividas com a alienacdo dos bens par-
ticulares. Essa situacdo é conhecida por teoria da descon-
sideracdo da personalidade juridica, sendo albergada pelo
ordenamento juridico patrio nos artigos 50 do Codigo Civil
e 28 do Codigo de Defesa do Consumidor.
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O direito do consumidor, ramo relativamente novo,
possui principios parecidos com o direito do trabalho, por
basear-se na hipossuficiéncia de um dos sujeitos da relacao
juridica — o consumidor — enquanto no direito do trabalho
protege-se, igualmente, o empregado. Logo, pode-se apli-
car por analogia o art. 28 do CPC, que assim reza: “O juiz
poderd desconsiderar a personalidade juridica da sociedade
quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de di-
reito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou
violacdo dos estatutos ou contrato social. A desconsideragéo
também serd efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica
provocados por md administracdo”.

Resta claro que a desconsideracdo da personalidade
juridica do empregador decorre de atos fraudulentos vi-
sando ao ndo recebimento por parte dos credores. Con-
tudo, por tratar-se de crédito privilegiado — os salarios e
as demais parcelas dele decorrentes — o TST abrandou os
requisitos para o penhora e expropriacdo de bens dos sé-
cios. Segundo o referido Tribunal, basta restar caracterizada
a insuficiéncia de patriménio da empresa executada para
ser possivel a desconsideragdo da personalidade juridica. A
propria insuficiéncia de patrimonio presume a ma adminis-
tracdo do negécio.

Sobre a aplicacado de tal teoria na pratica trabalhista,
CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE afirma que “(..) vem
ganhando cada vez mais adeptos a teoria da desconside-
rag@o da pessoa juridica, também chamada de doutrina do
disregard of legal entity, teoria da penetracdo ou, simples-
mente, teoria do disregard”.

Maiores detalhes sobre o tema serdo tecidos quando
do estudo do processo de execucdo, na unidade referente
ao direito processual do trabalho.

A Lei da Reforma Trabalhista da Lei 13.467/2017 criou
procedimento especifico para desconsiderar a personalida-
de juridica, conforme inclusdo do art. 855-A na CLT:

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o inciden-
te de desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos
arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015 -
Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Da decisdo interlocutéria que acolher ou rejeitar
o incidente:

I - na fase de cognigdo, ndo cabe recurso de imediato, na
forma do § 1° do art. 893 desta Consolidacao;

Il - na fase de execucdo, cabe agravo de peticdo, inde-
pendentemente de garantia do juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em
incidente instaurado originariamente no tribunal.

§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o proces-
so, sem prejuizo de concessao da tutela de urgéncia de na-
tureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei no 13.105, de
16 de marco de 2015 (Codigo de Processo Civil).




Dos poderes do empregador

Poderes do empregador na relacdo de emprego: Os
poderes do empregador sao instituidos quando existe um
contrato de trabalho firmado entre o empregado e o em-
pregador, desta forma, faz-se necessario adentrarmos no
conceito de contrato de trabalho individual.

De inicio, o empregado tem o direito de determinar o
modo de como deve ser exercida a atividade do empre-
gado (poder diretivo) podendo se manifestar sob trés as-
pectos fundamentais, sendo eles, o poder de organizacéo,
poder de controle e o poder disciplinar.

Ademais, segundo a corrente moderna, tal poder deve
ser executado respeitando o principio da dignidade da
pessoa humana, conforme disposto no art. 1°, inciso III, da
CF/88.

- Poder de direcdo ou Poder Diretivo: Como o empre-
gado é um trabalhador subordinado, este se encontra em
obediéncia ao poder de direcdo do empregador, sendo
assim, o empregador possui a titularidade de organizar a
producao de bens e servicos fornecidos pela empresa atra-
vés de sistematizacao das atividades exercidas pelo empre-
gado.

O empregador possui, também, o poder de controle e
fiscalizacdo, bem como o direito de apurar e punir as irre-
gularidades cometidas no decorrer das atividades exerci-
das pelo empregado, visando manter a ordem e disciplina
da empresa. Tal poder esta disposto no contrato de traba-
Iho, o qual ja foi devidamente caracterizado.

O poder de direcao esta regulado no art. 2°, caput, da
CLT, conforme assim estabelece:"Art. 2° - Considera-se em-
pregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
a prestacdo pessoal de servico.

Outrossim, o referido poder, conforme entende a dou-
trina dominante, emana do contrato de trabalho, devendo,
este atender a funcdo social do contrato prevista no art.
421 do CC, que preceitua: “A liberdade de contratar sera
exercida em razdo e nos limites da funcao social do con-
trato”.

Ressalta-se que o poder de direcdo nédo é sé organizar
as atividades, mas também, controlar e disciplinar o traba-
Iho de acordo com os fins do empreendimento.

Faz-se necessario mencionar que o poder diretivo do
empregador deve ser sempre exercido de maneira respon-
savel e coerente, com sensatez, transparéncia e equanimi-
dade, procurando-se observar o uso da simplicidade, da
tolerancia, da boa-fé, da generosidade, da honestidade e
da solidariedade, logo, as diversas manifestacdes do supra-
citado poder depende de sua conformidade ndo sé com a
lei, mas também com preceitos éticos, os quais devem ser
empregados em todas as relagdes humanas.
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- Poder de organizacao

O empregador tem todo o direito de organizar o seu
empreendimento, decorrente até mesmo do direito de
propriedade, segundo Sergio Pinto Martins.

O poder de organizacdo consiste na organizacao das
atividades do empregado, inserindo-as no conjunto das
atividades de producdo, visando a obtencdo dos objetivos
econdmicos e sociais da empresa.

Dentro de tal poder, o empregador estabelecerd a “es-
trutura” da empresa, iniciando pela escolha da atividade
que sera desenvolvida até a quantidade de funcionarios,
bem como suas func¢bes. Cabe também o empregador, a
sua escolha, elaborar o regulamento da empresa.

Deste modo, o poder de organizagdo visa a propria na-
tureza da empresa a coordenacdo desses fatores.

- Poder de controle

O poder de controle consiste na faculdade de o empre-
gador fiscalizar e controlar as atividades profissionais dos
seus empregados.

Verifica-se claramente tal poder na marcacdo do cartdo
ponto, pois decorre do poder de fiscalizar o horario de seus
empregados.

Diante disso, o poder de controle dé ao empregador o
direito de fiscalizar o trabalho, a forma de sua realizagéo,
assim como a utilizacdo de material e as ferramentas de
trabalho.

- Poder disciplinar

O poder disciplinar é o direito de o empregador impor
sancoes disciplinares ao empregado, de forma convencio-
nal ou estatutaria.

O citado poder, assim como os demais supra tratados,
estd baseado na relacdo entre empregado e empregador,
sustentado pela subordinacao.

Em suma, o empregador, na sua titularidade, ndo pode
aplicar seu poder de forma excessiva, vez que a punicdo
deve estar de acordo com o nivel de gravidade da acdo do
empregado, razdo pela qual, o empregador pode utilizar
trés meios:

"Adverténcia verbal é o ato de chamar a atencdo do
empregado das faltas disciplinares ou insubordinacdes que
0 mesmo cometeu, é convoca-lo ao compromisso e res-
ponsabilidade inerentes a sua funcdo. Deve ser instrutivo
e enérgico.




Adverténcia escrita é de natureza similar a verbal, po-
rém documentada; é a descricdo do ato faltoso, detalhar as
conseqiiéncias que esse ato pode gerar negativamente ao
empregador e ao empregado. Ndo ha limites para quanti-
dade, tém tom severo e regulador. Recusando-se o empre-
gado a assinar, a adverténcia pode ser lida na presenca do
empregado e de duas testemunhas e em seguida solicitar
que as testemunhas assinem.

Suspensdo é dada quando se acredita que o ato tem
gravidade suficiente para prejudicar o empregador, seja
pela atitude do aspecto pessoal ou profissional do empre-
gado. Ha limite de 30 (trinta) dias, podendo ser concedido
1, 2, 5 ou 30 dias alternadamente. A suspenséo é desconta-
da do salario mensal.”

O poder disciplinar, desta forma, pode ser definido
com o poder que cabe ao seu titular, o empregador, de
aplicar sang¢des, tendo em contrapartida a sujei¢do do su-
jeito passivo, o empregado. Assim, em outra perspectiva, a
Maria do Rosario Palma Ramalho assevera que “este poder
é, de modo geral, relacionado com o poder diretivo, sendo-
Ihe atribuida a fungdo que garante a eficacia deste poder,
sem a possibilidade de reagir contra o trabalhador pelo
ndo cumprimento das emanagdes do poder de diregdo, ca-
receria este de eficacia juridica, o que, em Ultima andlise,
faria perigar a subsisténcia de um vinculo negocial todo ele
assente no bindmio subordinacao/autoridade - em conse-
gléncia desta ligagdo é, também atribuida ao poder dis-
ciplinar uma finalidade eminentemente conservatéria do
vinculo laboral e preventiva de novas infragbes”.

DO GRUPO ECONOMICO E SUAS IMPLICAGOES
NO CONTRATO DE TRABALHO; DA SUCESSAO
DE EMPREGADORES; DA RESPONSABILIDADE

SOLIDARIA. TERCEIRIZAGAO E FLEXIBILIZA-
CAo.

Grupo de Empresas: Tema de grande relevancia para o
direito do trabalho, ganhou relevancia e atualizacdo com a
Reforma Trabalhista da Lei 13.467/2017, ao redefinir grupo
econdmico no art. 2° como:

§ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, em-
bora, cada uma delas, personalidade juridica propria, esti-
verem sob a direcao, controle ou administracdo de outra,
ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua auto-
nomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis so-
lidariamente pelas obriga¢des decorrentes da relagdo de
emprego.

§ 30 Nao caracteriza grupo econémico a mera iden-
tidade de sécios, sendo necessarias, para a configuracdo
do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhao de interesses e a atuacdo conjunta das empre-
sas dele integrantes.”
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No grupo, as empresas possuem personalidade juridi-
ca propria, o que significa dizer que continuam a ser "A",
“B" e "C", cada uma com seu contrato social, seus sécios,
capital, estrutura, etc.

N&o ha, para o direito do trabalho, necessidade que as
formadores do grupo estejam sob a administracdo ou direta
de uma empresa principal, denominado holding. Segundo
MAURICIO GODINHO DELGADO os lacos que unem as em-
presas podem ser de “(...) dire¢do ou coordenacdo (...)"

De tal conceito emergem duas teorias sobre a relacdo
existente entre as empresas formadoras do grupo. A pri-
meira, capitaneada por SERGIO PINTO MARTINS descreve
a necessidade de dominagdo das empresas por outro, ou
seja, deve haver uma relagdo de hierarquia entre a empresa
principal e as demais, a primeira sendo a controladora e as
demais, controladas.

A segundo corrente, cujo expoente principal € AMAURI
MASCARO NASCIMENTO, para quem “(...) basta uma re-
lacdo de coordenacdo entre as diversas empresas sem que
exista uma em posicGo predominante, critério que nos pa-
rece melhor (...)"

Tal corrente parece ser a melhor, pois vai ao encontro
do informalismo que caracteriza os institutos de direito do
trabalho, assim como evidencia a funcdo da norma criada
pelo legislador, qual seja, aumentar as garantias do crédito
trabalhista, j& que cria a responsabilidade solidario entre
os membros do grupo, pelo pagamento dos haveres tra-
balhistas.

A constatagdo da existéncia de grupo de empresas tor-
na-se muito dificil quando ndo constam de seus contratos
sociais os verdadeiros sécios, pois o grupo caracteriza-se,
nitidamente, quando a mesma pessoa fisica ou juridica é
sécia de varias empresas, do mesmo ou de diferentes seto-
res da economia. O elo entre as empresas é caracterizado
pelo poder de mando de uma ou vérias pessoas sobre as
sociedades, ou seja, o mesmo empresaria "A" é detentor
de numero significativo de acdes ou quotas da empresa
"Alfa”, "Beta” e "Gama”, exercendo poder deciséria sobre
todas elas. Neste caso restara evidenciado o grupo, com as
consequéncias legais.

A jurisprudéncia ja havia se posicionado em relacdo ao
que foi positivado na Reforma Trabalhista:

"PRESCRICAQ. GRUPO ECONOMICO. DIRECIONAMEN-
TO DA EXECUCAO CONTRA O POSSIVEL INTEGRANTE DO
GRUPO. Respeitado o lapso temporal para o ajuizamento
da reclamatéria, nos termos do art. 7°, XXIX, da CF, o di-
recionamento posterior da execucdo contra empresa pos-
sivelmente integrante do mesmo grupo econdémico ou
contra socio da pessoa juridica executada ndo provoca a
contagem de novo prazo prescricional. “GRUPO ECO-
NOMICO. RESPONSABILIDADE. NAO OCORRENCIA. A
definicdo de grupo econémico para os fins trabalhis-
tas pressupode vinculo de direcdo ou coordenacdo nas
atividades de dois ou mais entes. A mera existéncia de
origem comum e a presenca de lacos de familia entre
alguns dos sécios do capital votante de duas ou mais




empresas ndo autorizam, sé por si, o reconhecimento

juridico de grupo econdmico. Por essa razéo, a empresa
executada TRANSBRASIL S.A. LINHAS AEREAS néo integra

o0 mesmo grupo de empresas a que pertence SADIA SA,
nem esta sucedeu a primeira apds sua extin¢do, tornando
inviavel a transferéncia de responsabilidade pelos créditos
trabalhistas a cargo da empresa extinta, sob pena de con-
ferir ao principio da despersonalizacdo da pessoa juridica
interpretacdo inversa.” (TRT10, Tribunal Pleno, AP 00036-
2002-014-10-00-1, Rel. Des. André R.PV. Damasceno, DEJT
14/9/2012). Agravo de peticdo conhecido e parcialmente
provido, apenas para afastar a prescricdo declarada na ori-
gem. (TRT-10 - RO: 1519200900110003 DF 00550-2002-
009-10-00-1 AP, Relator: Desembargador Douglas Alencar
Rodrigues , Data de Julgamento: 30/01/2013, 22 Turma,
Data de Publicagdo: 08/02/2013 no DEJT) (grifos nossos).

- Solidariedade ativa: O tema encontra-se cristaliza-
do na Sumula n® 129 do TST, assim redigida: ‘A prestacdo
de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econé-
mico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza
a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo
ajuste em contrdrio”.

Significa dizer que o empregador nao é aempresa, e sim,
o grupo. Trata-se da teoria do empregador tnico. Assim, se
o empregado Jodo for contratado pela empresa “Alfa”, que
faz parte de um grupo formado por "A", “B" e “C", as duas
Ultimas empresas também serdo consideradas empregado-
res. Logo, a CTPS podera ser assinada por “A" e sua baixa
por “B". O empregado podera realizar parte de sua jornada
em "B" e parte em "C". Havera equiparacao salarial em rela-
¢ao aos empregados do grupo, o que representa dizer que
Jodo e Maria, por cumprirem os requisitos do art. 461 da
CLT, bem como da Sumula n° 6 do TST, fardo jus a equipa-
racdo salarial mesmo se trabalharem em empresas diferen-
tes do mesmo grupo.

A sumula transcrita é clara ao afirmar que nédo ha for-
macao de varios contratos de trabalho, desde que néo haja
pactuacdo expressa em sentido contrario, pois havendo, o
empregado sera beneficiado, pois recebera, por exemplo,
dois salarios, dentre outros beneficios em dobro.

- Solidariedade passiva: Além da j& comentada soli-
dariedade ativa, mostra-se indispensavel a analise da so-
lidariedade passiva das empresas componentes do grupo
econdmico, situagao previsto no art. 2°, §2° da CLT. Trata-se
de mais importante situacao de solidariedade legal do di-
reito do trabalho, podendo lembrar igualmente do art. 16
da Lei n°® 6.019/74, que trata do trabalho temporario, ainda
a ser estudado.

Importa dizer que se o empregado foi contratado pela
empresa "A" e possui créditos de natureza trabalhista, po-
deréd cobra-los de qualquer empresa do grupo, mesmo
nao tendo trabalhado para as demais, ou seja, “B”, “C" e
“D", empresas que com “A" formam um grupo econdomi-
co, poderdo ser instadas a pagar os haveres trabalhistas do
empregado contratado exclusivamente por "A". Tal possi-
bilidade advém da solidariedade passiva existente entre as
empresas componentes do grupo, independentemente de
atuarem ou ndo no mesmo setor da economia.
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A diferenca elementar entre a responsabilidade solida-
ria e a responsabilidade subsidiaria, no plano do direito ma-
terial, € que na primeira os créditos podem ser cobrados de
qualquer empresa do grupo, sem necessidade de verificar
se a empregadora possui ou ndo patriménio para cumprir
a obrigacéo. O credor livremente escolhe qual empresa do
grupo sera responsavel pelo adimplemento. Ja na responsa-
bilidade subsidiaria, que ocorre, por exemplo, na terceiriza-
¢do (Sumula n° 331 do TST), o responsavel subsidiario sera
compelido ao pagamento apenas se ficar demonstrada a
impossibilidade do responsavel principal em fazé-lo. Dai a
expressao “subsidiaria”. Deve-se passar por tais etapas: 1°:
devedor principal; 2°: responsavel subsidiario.

- Aspectos processuais: Um importante aspecto pro-
cessual acerca da responsabilidade solidaria é a resposta a
seguinte indagacdo: todas as empresas do grupo devem
constar no podlo passivo da reclamagéo trabalhista, para po-
derem ser executados. Somente as empresas que foram rés
na acdo trabalhista podem ser executadas pelo inadimple-
mento dos créditos trabalhistas.

Até a edicdo da Resolucdon®121/2003 do TST, que den-
tre inUmeras alteracdes, cancelou a SUmula n° 205, o enten-
dimento do TST era que “o responsdvel soliddrio, integrante
do grupo econémico, que ndo participou da relacGo proces-
sual como reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo
executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo
na execucgdo”.

Contudo, o cancelamento da referida simula demons-
tra ndo ser necessaria a participacdo das empresas do
grupo, bastando que o polo passivo seja preenchido por
uma delas, em geral, a empresa que assinou a CTPS do
obreiro. Assim, sendo a empresa “A" condenada ao paga-
mento de quantia, por exemplo, poderado ser executadas
todas as empresas do grupo, mesmo que nao constem do
titulo executivo judicial e ndo tenham participado do con-
traditorio, pois entende-se que o grupo foi representado o
defendido pela empresa A"

Neste ponto reside importante diferenca processual
entre as responsabilidades solidaria e subsidiaria, pois na
segunda a empresa principal e a subsidiaria devem constar
no pdlo passivo, sob pena de ndo ser poder executar a se-
gunda, nos termos da Sumula n°® 331 do TST.

Sucessao trabalhista.

A sucessdo de empresas caracteriza-se pela transferén-
cia do patrimonio material, constituido por bens corporeos,
e também pela transferéncia do patriménio imaterial, cons-
tituido por bens incorpéreos.

A principal caracteristica da sucessdo trabalhista é a
assuncao das atividades da empresa sucedida, com o apro-
veitamento total ou parcial da estrutura empresarial ante-
rior, ou seja, funcionarios, equipamentos, clientela, ponto
comercial, etc. Note-se que os artigos 10 e 448 da CLT pres-
supdem, para que se configure a sucessdo, mudanca na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa sucedida:

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da
empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus empre-
gados.




Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura
Juridica da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos
respectivos empregados.

E a reforma trabalhista da Lei 13.467/2017 fez incluir
ainda os artigos 10-A e 448-A com a seguinte redacao,
sobre a Responsabilidade do sdcio retirante trazendo a
posicdo civilista da sucessdo prevista no Codigo Civil para
a CLT:

Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente
pelas obrigacées trabalhistas da sociedade relativas ao pe-
riodo em que figurou como sécio, somente em agdes ajui-
zadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do
contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sécios atuais, e

Il - os sécios retirantes.

Pardgrafo unico. O sécio retirante responderd solidaria-
mente com os demais quando ficar comprovada fraude na
alteracéo societdria decorrente da modificacédo do contrato.

Art. 448-A. Caracterizada a sucessGo empresarial ou
de empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consoli-
dagdo, as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a
época em que os empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Pardgrafo tnico. A empresa sucedida responderd soli-
dariamente com a sucessora quando ficar comprovada frau-
de na transferéncia.”

Né&o basta a simples ocupagéo do espaco fisico ou do
local onde a outra empresa realizava as atividades, nem
mesmo a realizacdo de atividades afins. A sucessao traba-
Ihista pressupde “um minimo” de continuidade da ativida-
de entre a empresa sucessora e sucedida.

A doutrina se manifesta neste sentido, ou seja, quando
se verifica a continuidade da prestacao de servicos, a su-
cessdo trabalhista é patente. Porém, ainda que tal continui-
dade néo se dé, a sucessao deve ser reconhecida se o patri-
monio da empresa, que até entdo garantia os contratos de
trabalho, foi totalmente devolvido em virtude de contrato
de cessdo a outrem.

Confiram-se as licdes de Mauricio Godinho Delgado, a
respeito do tema:

“Continuidade na Prestacdo Laborativa — O segundo
requisito proposto pela vertente tradicional ao tipo legal
da sucessao trabalhista é a continuidade da prestacao la-
borativa pelo obreiro ao novo titular (ilustrativamente,
transfere-se a agéncia para outro banco, mantendo-se os
bancarios em seus antigos postos de trabalho).

Tal requisito, esclareca-se, mantém-se importante para
o exame de inUmeras situagoes fatico-juridicas concretas _
embora ndo se possa mais sustentar seja ele imprescindivel
a existéncia do instituto sucessoério trabalhista.

E que a presenca do segundo requisito (ao lado, é cla-
ro, do primeiro ja examinado) torna inquestionavel a inci-
déncia do tipo legal celetista. Verificando-se a continuida-
de laborativa em cenério de transferéncia interempresarial
haverd, indubitavelmente, sucessdo de empregadores com
respeito ao novo titular da empresa ou estabelecimento.
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Entretanto, a falta do segundo requisito conduz o ope-
rador juridico a necessidade de exame mais circunstancia-
do do tipo de transferéncia interempresarial ocorrida. Ndo
sera toda transferéncia intraempresarial que propiciara a
sucessdo de empregador... mas somente aquela transferén-
cia que afetar de modo significativo as garantias anteriores
do contrato de emprego.

()

(...) ndo se verificando o segundo requisito, é preciso
que se trate de transferéncia de universalidade empresa-
rial que seja efetivamente apta a afetar os contratos de
trabalho (sob pena de se estender em demasia o instituto
sucessorio, enxergando-o em qualquer negdcio juridico in-
terempresarial). Conforme ja exposto, nao sera toda trans-
feréncia intraempresarial que propiciaré a sucessdo de em-
pregador... mas somente aquela transferéncia que afetar de
modo significativo as garantias anteriores do contrato de
emprego.” (In Curso de Direito do Trabalho, 11a Ed., 2012,
p. 421/422)

O instituto da sucessdo, em seara trabalhista, busca
garantir os direitos do empregado, considerando a natu-
reza alimentar das parcelas trabalhistas, o que faz com que
exista a transferéncia ndo sé dos créditos, mas também
das dividas trabalhistas entre as empresas envolvidas, res-
pondendo elas pelas vantagens decorrentes da exploracao
econdmica.

Um ponto importante a ser destacado é que ndo ha
sucessdo de empregadores, quando a transferéncia das
atividades empresariais decorre da aquisicdo de unidade
produtiva, arrematada em processo de recuperacao judi-
cial. Conforme dispde o art. 60 da Lei 11.101/05.

Veja-se, nesse sentido, a licdo de Délio Maranhao,
enfocando a situacdo de empreendimento falido: “Assim,
também em caso de faléncia pode verificar-se a sucessao
através da aquisicdo do negdcio, uma vez que ndo tenha
havido solucdo de continuidade no funcionamento do es-
tabelecimento, dado que a faléncia ndo é causa necessa-
ria de dissolucdo dos contratos bilaterais que podem ser
executados” (SAAD, Eduardo Gabriel. CLT comentada. 462
edigdo. Séo Paulo: LTr, 2013, p. 114).

Continua o autor da CLT comentada que “ocorrida a
interrupgdo na prestacao de servicos, os empregados te-
rdo que habilitar-se no processo falimentar como credores
privilegiados. A esta altura, os contratos de trabalho estdo
extintos. Posteriormente aquela habilitacdo de créditos, se
alguém adquirir o estabelecimento como um todo e reati-
va-lo, ndo se podera falar em sucessdo de empregadores”

Como se V&, nem mesmo a reativacdo de toda estrutu-
ra econdmico-produtiva, mormente havendo uma grande
cisdo temporal, levaria a caracterizacdo de sucessdo para
efeitos trabalhistas.

E por isso que conclui o autor da CLT comentada, acima
citado: “Resumindo, a sucessdo configura-se nitidamen-
te quando a empresa, como unidade econdmico-juridica,
passa de um para outro titular, sem que haja solucdo de
continuidade na prestacao de servicos” (op. cit. — original
sem destaques).




Outro ponto a ser destacado é que, de acordo com o
artigo 568 do CPC, o direcionamento da execucao contra
o sucessor, independe de sua participacdo na fase de co-
nhecimento.

Desta forma, o conceito de terceiro é obtido em con-
traposicdo ao conceito de parte. Ao passo que parte é
quem participa do contraditério instaurado perante o juiz,
condicdo esta que o autor adquire por meio da demanda,
o réu da citacao e o terceiro da intervencao,.

A sucessdo, na forma dos artigos 10° e 448 da CLT, é
uma forma de legitimacdo ordinaria passiva superveniente.
Embora o nome do sucessor nao figure no titulo executivo,
com a declaracao de sucessao e a subsequente citacdo ele
passou a substituir o empregador na condi¢do de parte na
execucgao,

Em consequéncia da integracdo ao Processo, o suces-
sor deixou de ser terceiro, de modo que neste momento
ndo ha que se falar em embargos de terceiros a sua defesa,
uma vez que a espécie ndo comparece a hipdtese do para-
grafo 2° do artigo 1046 do Cddigo de Processo Civil.

Finalizando, nos termos dos art. 10 e 448 da CLT, a mu-
danca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
ndo afetard os contratos de trabalho dos empregados e
nem os direitos por eles adquiridos. Os referidos disposi-
tivos legais garantem a intangibilidade dos contratos de
trabalho, protegendo os direitos adquiridos dos traba-
Ihadores diante da transmissdo de acervo patrimonial do
empregador. Dai decorre a responsabilidade da sucessora
pelas obrigacdes trabalhistas referentes aos contratos de
trabalho que lhe foram transferidos com a sucessao inde-
pendentemente de os trabalhadores terem lhe prestado
servi¢os ou nao, por outro lado, caso a empresa tenha sido
arrematada em processo de recuperacao judicial ndo ha
que se falar em sucessao trabalhista.

Por Ultimo, necessario observar e destacar a recente
Orientacéo Jurisprudencial, no ano de 2010, da SBDI-1, n°
411 do TST, que consagra limitacdo a sucessdo trabalhista
envolvendo a aquisicdo de empresa pertencente a grupo
econdmico:

411. SUCESSAO TRABALHISTA. AQUISICAO DE EM-
PRESA PERTENCENTE A GRUPO ECONOMICO. RESPON-
SABILIDADE SOLIDARIA DO SUCESSOR POR DEBITOS TRA-
BALHISTAS DE EMPRESA NAO ADQUIRIDA. INEXISTENCIA.
(DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.2010). O sucessor nao
responde solidariamente por débitos trabalhistas de em-
presa nado adquirida, integrante do mesmo grupo econo-
mico da empresa sucedida, quando, a época, a empresa
devedora direta era solvente ou idonea economicamente,
ressalvada a hipdtese de ma-fé ou fraude na sucessao.

Terceirizagcdo e intermediacdo de mao-de-obra no
Direito do Trabalho.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento “terceirizar é
transferir a terceiros uma obrigacdo e um direito que origi-
nariamente seriam exercitaveis no ambito do contrato-ori-
ginario, mas que passam, pela subcontrata¢do”. Para nossa
melhor compreenséo significa a transferéncia da atividade
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econdmica daquele que no inicio a exercia para outras em-
presas. Significa designar fun¢des, ndo para um trabalha-
dor subordinado diretamente, mas para um terceiro sob
o qual estara subordinado o trabalhador. Isto ndo é ilegal,
mas para Amauri Mascaro Nascimento, “pode ter impli-
cacdes trabalhistas que também ocorrem na sucessdo de
empresas e em outras altera¢des que podem afetar direitos
dos empregados” como observaremos mais tarde.

Por hora, podemos citar alguns exemplos praticos de
terceirizacdo como uma pizzaria que faz entregas e para
ndo precisar comprar motos ou manter como empregados
efetivos os motoqueiros, contrata uma empresa especiali-
zada em entregas que ficara responsavel por esta etapa da
cadeia produtiva, e principalmente pela contratagdo, ma-
nutencdo e obrigagdes trabalhistas dos seus funcionario,
neste caso, os motociclistas.

Outro exemplo seria uma empresa que fabrica roupas e
necessita contratar uma outra empresa que lhe preste ser-
vicos de limpeza, aqui podemos perceber com clareza que
houve a transferéncia de uma atividade nao essencial para
a fabrica de roupas, chamada de atividade meio, enquanto
se ocupa da atividade principal e razdo de sua existéncia,
que é a confec¢do de roupas, chamada de atividade fim.

Em outras palavras, terceirizar é entregar a terceiros
atividades ndo essenciais da empresa. A empresa tomado-
ra (a que ira terceirizar alguma atividade meio) contrata um
prestador de servigos (aquela que se presta a dar condi-
¢oes que uma empresa atinja seus objetivos sociais) para
executar uma tarefa que nao esteja relacionada com o seu
objetivo principal.

Explica-nos Amauri Mascaro Nascimento que numa
“cadeia produtiva o que circula é exclusivamente o produto
e na terceirizacdo é uma atividade economica” significando
que o objeto econdmico a circular nessa relagdo ndo é uma
mercadoria em si, mas uma atividade, ou pelo menos par-
te dela, “pressupondo a transferéncia do contratante para
o subcontratante”. Ainda assim o autor nos alerta sobre a
possibilidade de subcontratagdo ter outro significado. E, a
seu exemplo “quando um capataz é contratado para, por
sua vez, contratar seus auxiliares é possivel, também, falar
em subcontratacao”.

Outra diferenciacdo que Amauri Mascaro Nascimento
nos faz sobre a terceirizagcdo é quanto a intermediacdo de
mao de obra. Na primeira ocorre "um movimento inter-
no no sentido externo”, a empresa tomadora de servigo
contrata uma empresa para assumir as reponsabilidades
de certos afazeres; enquanto que a intermediacéo é a “co-
mercializagdo, por alguém ou por uma pessoa juridica, da
atividade lucrativa de aproximar o trabalhador de uma fon-
te de trabalho”; é o agenciamento da méo-de-obra que, a
excecao dos casos previstos em lei, constitui uma infragdo
as leis trabalhistas ao negociar a forca de trabalho, alugan-
do-a ou vendendo-a, o que é condenado pelos principios
internacionais de protecdo ao trabalho. E possivel, porém,
a existéncia das agéncias de colocacdo de servicos que fa-
zem a intermediacdo e, quando sdo publicas ndo sofrem
nenhuma contestacdo, diferente das agéncias privadas,
que sao, "sob a perspectiva do direito internacional do tra-
balho recebidas com reservas”.




Com isto podemos dizer que a terceirizagdo sé pode
ser caracterizada a partir de casos concretos, levando em
consideragdo a atividade econdmica exercida por cada em-
presa pactuante do contrato de prestacdo de servigo. Des-
sa forma conclui Amauri Mascaro Nascimento, como sen-
do “um conceito relativo e que ndo transparece a ndo ser
comparando-se, no caso concreto, o que duas empresas, a
contratante e a contratada, fazem”.

Terceirizacao licita e ilicita.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado, a tercei-
rizacdo assumiu clareza estrutural no pais apenas a par-
tir da década de 70. Segundo o autor, quando a CLT foi
elaborada, o fendmeno néo tinha a abrangéncia assumida
nos Ultimos trinta anos do século XX, nem sequer merecia
atencdo especial.

O cenéario comegou a mudar quando o proprio Esta-
do adotou a terceirizagcdo, como parte da descentralizagdo
administrativa. A partir do Decreto-Lei 200/67, as tarefas
executivas passaram a ser executadas indiretamente, via
contrato de intermediacdo de mao-de-obra.

Diante da necessidade de especificar quais servicos
publicos poderiam ser terceirizados, foi publicada a Lei
5.645/70, que previa que “as atividades relacionadas com
transporte, conservagao, custédia, operacdo de elevadores,
limpeza e outras assemelhadas” seriam objeto de execucao
mediante contrato, conforme determinado pelo Decreto-
-Lei 200/67.

Em 09 de dezembro de 1985 foi publicada a sumula
239 do TST que dispunha: “E bancério o empregado de
empresa de processamento de dados que presta servico
a banco integrante do mesmo grupo econdmico”. Desta
forma, entende-se como ilicita a contratacdgocomo tercei-
ro de empregado de empresa de processamento de dados
que presta servicos a banco integrante do mesmo grupo
economico, sendo bancario este trabalhador. A simula foi
editada pois era necessario coibir as fraudes que estavam
ocorrendo no setor.

Mais adiante foram criadas normas especificas de
terceirizacdo, como o trabalho temporéario (Lei 6.019/74),
servicos de vigilancia bancaria (Lei 7.102/83), servicos de
telefonia (Lei 9.472/97) e nas concessionarias de servico
publico, na forma definida na Lei 8.987/95.

A Lei 8.863/94 ampliou a hipdtese de terceirizagdo para
toda a area de vigilancia patrimonial, publica ou privada,
inclusive para as pessoas fisicas. Assim, na esfera privada,
apenas estes dois tipos de terceirizagao (trabalho tempora-
rio e vigilancia patrimonial) eram permitidas pela lei.

Ja a lei 8.949/94 introduziu o paragrafo Unico do art.
442 da CLT, estimulando as terceirizagdes por meio de coo-
perativas, determinando que "qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo em-
pregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e
os tomadores de servicos daquela”. Esta autorizagdo abriu
margem para a fraude, visto que haveria intermediacdo de
mao-de-obra sem o enquadramento da lei do trabalho
temporario.
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Assim, a pratica extrapolou rapidamente as duas possi-
bilidades permitidas pela legislacdo e passou a incorporar
diversas atividades econdmicas, independente de autoriza-
¢do legal. Isso fez com que houvesse um aumento signifi-
cativo de reclamacdes trabalhistas envolvendo a matéria,
e a jurisprudéncia trabalhista, dividida, decidia as contro-
vérsias com multiplicidade de interpretacdes jurisdicionais.

Esse contexto de desordem e inseguranca juridica fez
com que o Tribunal Superior do Trabalho editasse a simula
256, em 1986, a fim de orientar as decisdes sobre a matéria:
“Salvo nos casos de trabalho temporario e de servico de
vigilancia, previsto nas leis 6.019 e 7.102, é ilegal a contra-
tacao de trabalhadores por empresa interposta, formando-
se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos
servigos.”.

No entanto, apesar da sumula, as controvérsias conti-
nuaram envolvendo as empresas prestadoras de servico.

A Sumula 331 do TST possui a seguinte redacéo:

Sumula n°® 331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALI-
DADE (nova redacao do item IV e inseridos os itens V e
VI a redacao) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27,
30 e 31.05.2011

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa inter-
posta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho tempora-
rio (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

II - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
orgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou funda-
cional (art. 37,11, da CF/1988).

IIT - Nao forma vinculo de emprego com o tomador
a contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n® 7.102, de
20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do toma-
dor, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao
direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade subsidia-
ria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigac¢des,
desde que haja participado da relacdo processual e conste
também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica di-
reta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condicdes do item 1V, caso evidenciada a sua conduta cul-
posa no cumprimento das obriga¢des da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento
das obrigag¢des contratuais e legais da prestadora de servi-
¢o como empregadora. A aludida responsabilidade nao de-
corre de mero inadimplemento das obrigacbes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de ser-
vicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacao
referentes ao periodo da prestacdo laboral.

Na verdadeira terceirizacao, a empresa tomadora con-
trata um servico especializado da empresa prestadora, e
ndo sua mao de obra (trabalho humano).

A empresa contratada, por seu turno, presta um servi-
¢o especializado, e ndo fornece méao de obra.




A terceirizacdo, portanto, ndo pode servir para interme-
diar méo de obra.

A intermediagdo de mao de obra, em regra, é proibida,
pois o trabalho humano, como valor social, ndo pode ser
tratado como mercadoria.

Apenas nas hipoteses excepcionais de trabalho tempo-
rario, previstas na Lei 6.019/1974, é que se admite o forne-
cimento de médo de obra pela empresa de trabalho tempo-
rario para a empresa cliente.

Logo, mesmo o trabalho temporario, a rigor, ndo se
confunde com a terceirizacao.

Entretanto, apesar de expressamente proibir a inter-
mediacdo de mao de obra - salvo as excec¢des previstas
em legislacdo especifica —. o Projeto de Lei parece conter
dispositivo com enfoque nitidamente voltado ao forneci-
mento de mao de obra ao tomador, e ndo a prestacdo de
servicos (que seria a terceirizacdo), ao prever a contratacdo
sucessiva para a prestacdo dos mesmos servigos terceiri-
zados (para a mesma empresa tomadora ou contratante),
com a admissao de empregados da antiga contratada por
uma nova empresa contratada (prestadora de servicos).

E certo que, na referida hipdtese de contratacdo su-
cessiva para a prestacdo dos mesmos servicos terceiriza-
dos, com admissdao de empregados da antiga contratada,
a nova contratada (nova empresa prestadora de servigo)
devera assegurar a manutencdo do salério e demais direi-
tos previstos no contrato anterior.

Ainda assim, ha risco, em tese, de precarizacdo dos vin-
culos de trabalho, pois o trabalho humano acabaria rece-
bendo tratamento em desacordo com a sua dignidade in-
trinseca, ao torna-lo semelhante a uma mercadoria, contra-
riando a garantia constitucional do valor social do trabalho.

De acordo com o Projeto de Lei, ademais, somente
quando o contrato de terceirizacdo se der entre empresas
da mesma categoria econdmica (ou seja, que exercam ati-
vidade no mesmo setor) é que os empregados da contra-
tada (prestadora de servico) envolvidos no contrato serdo
representados pelo mesmo sindicato dos empregados da
contratante (empresa tomadora), observadas as respecti-
vas convencoes e acordos coletivos de trabalho.

Com isso, para os demais casos (que sdo a regra) nao
se aplicam os direitos decorrentes das normas coletivas
(por exemplo, piso da categoria) dos empregados da em-
presa tomadora (contratante) aos empregados das presta-
doras dos servigos (contratada), pois os enquadramentos
sindicais sdo diversos.

Esse e outros fatores, a rigor, podem gerar reducao do
nivel remuneratério dos empregados terceirizados.

Normalmente, quando existe um intermediario na re-
lagdo juridica, o valor que o destinatario final recebe (no
caso, empregado terceirizado) tende a ser menor, pois par-
te dele fica com o intermediario (empresa contratada ou
prestadora de servigo).

Em 2017 foi editada e publicada a polémica Lei
13.467 e criou algumas regras sobre o trabalho terceiri-
zado que é previsto na Lei 6.019/74 de trabalho tempo-
rario, passando a ter a seguinte redacao:
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Art. 2° A Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“"Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a ter-
ceiros a transferéncia feita pela contratante da execucdo
de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora
de servicos que possua capacidade econdmica compativel
com a sua execugao.

"Art. 4°-C. S&o asseguradas aos empregados da em-
presa prestadora de servicos a que se refere o art. 4°-A
desta Lei, quando e enquanto os servicos, que podem ser
de qualquer uma das atividades da contratante, forem exe-
cutados nas dependéncias da tomadora, as mesmas con-
digdes:

I - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contra-
tante, quando oferecida em refeitorios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade o exigir.

II - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de
seguranca no trabalho e de instalacbes adequadas a pres-
tacao do servico.

§ 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer,
se assim entenderem, que os empregados da contratada
fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados
da contratante, além de outros direitos ndo previstos neste
artigo.

§ 2° Nos contratos que impliquem mobilizacdo de
empregados da contratada em numero igual ou superior
a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante,
esta podera disponibilizar aos empregados da contratada
os servicos de alimentacao e atendimento ambulatorial em
outros locais apropriados e com igual padrao de atendi-
mento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos
servicos existentes.”

“Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato com empresa de prestacdo de servigos
relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal.

“Art. 5°-C. N&o pode figurar como contratada, nos ter-
mos do art. 4°-A desta Lei, a pessoa juridica cujos titula-
res ou socios tenham, nos Ultimos dezoito meses, prestado
servicos a contratante na qualidade de empregado ou tra-
balhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos
titulares ou sécios forem aposentados.

"Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera
prestar servicos para esta mesma empresa na qualidade de
empregado de empresa prestadora de servi¢cos antes do
decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demissdo do empregado.”

Art. 3° O art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de
1990, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso I-A:




AL 20, et neees

I-A - extingdo do Contrato de Trabalho prevista no art.
484-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprova-
da pelo Decreto- Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943;

O trabalhador sera funcionario da empresa terceirizada
que o contratou. Ela que fara a selecdo e que pagara o sa-
lario. Por exemplo, uma fabrica de doces contrata uma em-
presa terceirizada que presta servico de limpeza. Os auxilia-
res de limpeza, nesse caso, serdo funcionarios da empresa
terceirizada, que os contratou, ndo da fabrica de doces.

O projeto aprovado nao prevé vinculo de emprego en-
tre a empresa que contratou o servico terceirizado e os tra-
balhadores que prestam servico. Por exemplo, um garcom
terceirizado nao tera vinculo de emprego com o restauran-
te onde trabalha. Seu vinculo serd com a empresa terceiri-
zada que o contratou para prestar esse tipo de servico.

Flexibilizacdao da relacdes de trabalho

A palavra flexibilizagao significa o oposto a rigidez, ou
seja, o que se pode dobrar, curvar, facil de manejar, dotado
de elasticidade.

O Dicionério Aurélio conceitua flexibilidade como sen-
do: Verbete: flexibilidade. [Do lat. flexibilitate.]. Qualidade
de flexivel. 2. Elasticidade, destreza, agilidade, flexdo, fle-
xura: flexibilidade corporal. 3. Facilidade de ser manejado;
maleabilidade. 4. Aptidao para variadas coisas ou aplica-
¢Oes: flexibilidade de espirito. 5. Docilidade, brandura. 6.
Disponibilidade de espirito; compreensdo, complacéncia. .
Pode significar mera adaptacdo através de leis mais elasti-
cas, ou até desregulamentacdo, com substituicdo da norma
estatal pela convencdo coletiva ou individual”. . Deve ser
valorizada a flexibilizacdo como avanc¢o no trato das rela-
¢Oes trabalhistas, mas ndo se pode negar a necessidade
de manutencdo de direitos que foram alcancados apos
décadas de lutas”. Poder-se-ia afirmar em um primeiro
momento, que a flexibilizagdo das normas trabalhistas con-
testa a rigidez do Direito do Trabalho.

Flexibilizacao X Desregulamentacao

Diante do debate se faz necessario uma breve distincdo
entre a flexibilizacdo das normas trabalhistas e a sua des-
regulamentacao.

Flexibilizar significa maior probabilidade de disciplina
das relagdes de trabalho pelas partes e menos do Estado,
protegendo-se o Direito do Trabalho como instrumento re-
gulador do processo econémico, por esta via, apto a atingir
seus designios de protecdo do empregado.

Porém, a desregulamentacao é um processo de elimi-
nacao pura e simples desses direitos, oferecendo em tro-
ca a quimera da manutencdo do subemprego. E, pois, um
processo lento, mas eficiente, de concentracdo de renda,
no qual valores, que se destinariam aos trabalhadores, des-
viam-se para o empregador e nao revertem em favor de
outros empregados (com a suposta criagdo de novos pos-
tos de trabalho). Deflui-se disso que os efeitos da diferenca
entre flexibilizagcdo e desregulamentacdo podem ser verifi-
cados a partir do fluxo de capitais: alterando-se normas de
protecdo sem transferéncia de renda temos a flexibilizagdo;
com transferéncia de renda, desregulamentacao.
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Para Alberto Rimoldi, “a flexibilizacdo é um fenéme-
no que so6 pode florescer em paises ricos, onde ha uma
filosofia em metodologia do consenso muito desenvolvida,
a participacao dos trabalhadores é intensa, a convencdes
bastante desenvolvidas e os sistemas de seguridade social
muito eficientes”.

No entanto, sendo o Brasil um pais pobre adotou em
sua Constituicdo Federal de 1988 algumas medidas de fle-
xibilizacdo em relacdo a irredutibilidade do salario (art. 7°,
VI), a duracdo da jornada de oito horas e a carga horaria
semanal de quarenta e quatro horas, quando previstas em
acordo ou convencado coletiva (art. 7°, XIIl) e a jornada de
turnos ininterruptos, que é de seis horas e pode ser objeto
de negociacdo coletiva (art. 7°, XIV), porém sob tutela sin-
dical (artigo 7°, incisos VI, XIIl e XIV, e Artigo 8°, inciso VI, da
CB/88), por vezes delegando a participacdo de trabalhado-
res e empregadores em colegiados que tratem de interes-
ses profissionais ou previdenciarios, livres, para discussdo e
deliberagdo. Assim, assegura meios de permitir o trato das
relacdes de trabalho em reunides preliminares, evitando a
rigidez das normas trabalhistas (Artigo 10 da CF/88)

5 DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:
CONCEITO, CLASSIFICACAO E CARACTERISTI-
CAS.

Denominacdo: A melhor denominacdo que se pode
dar a algo é aquela que mais bem explicite seu conteudo.
Com isso, tem se criticado o nome “contrato de trabalho”,
pois 0 mesmo ndo explica muito bem o conteddo do ins-
tituto.

Planiol critica tal designacao, pois segundo o jurista, o
nome do contrato diz o objeto da prestacdo (o trabalho),
deixando de lado a sua natureza.

As criticas a definicdo ndo tém valor absoluto, pois nos
outros ramos juridicos o “contrato” é conhecido quando ha
ou ndo referéncia a sua natureza, além do mais, a denomi-
nacdo esta relevando o aspecto mais importante do insti-
tuto, qual seja, o trabalho.

Outra objecao estad no fato de que a expressdo “traba-
lho" é muito ampla, pois abrange a relacdo de emprego,
de trabalho autdbnomo, eventual, avulso, dentre outras, que
nem sempre possuem natureza empregaticia. O mais cor-
reto seria o uso da denominagao “contrato de emprego”.

A oposicdo acima sera afastada, pois a expressdo “tra-
balho” foi utilizada no seu sentido mais estrito, ou seja,
trabalho é visto como emprego.

Conceito: Contrato Individual é o acordo tacito ou ex-
presso, verbal ou escrito, por prazo determinado ou inde-
terminado, que corresponde a uma relacdo de emprego,
que pode ser objeto de livre estipulacdo dos interessados
em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote-
¢do do trabalho, as convencdes coletivas que lhe seja apli-
cavel e as decisdes de autoridades competentes.




Caracteriza-se toda vez que uma pessoa fisica pres-
tar servico ndo eventual a outra pessoa fisica ou juridica,
mediante subordinagao hierarquica e pagamento de uma
contraprestacdo denominada salario. (CLT, arts. 442 e 443,
caput).

O conceito de contrato de trabalho vem previsto no
art. 442 da CLT: Contrato individual de trabalho é o acordo
tdcito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.

A doutrina critica bastante referida definicdo, porque
mistura as nogdes de contrato de trabalho e relacdo de
emprego, tendo em vista as teorias contratualista e anti-
contratualista. Nesse sentido, a existéncia do contrato de
trabalho depende simplesmente do ato (celebragcdo do
contrato entre as partes) ou do fato (prestacdo efetiva de
servigos)?

Atualmente, a doutrina vem entendendo que prevalece
a doutrina contratualista, ou seja, para a existéncia do con-
trato de trabalho a pura celebragdo de contrato entre as
partes, mas considerando a efetiva prestacdo dos servicos
para caracterizacdo do contrato. Contudo o contrato em si,
nao é desconsiderado. Um bom exemplo sdo os casos de
interrupcdo e suspensao da relacdo de emprego, em que
o contrato s6 é mantido pela existéncia formal do mesmo,
tendo em vista que ndo ha efetiva prestacdo de servicos.

A andlise do art. 443 da CLT é importante: O contrato
individual de trabalho poderd ser acordado tdcita ou expres-
samente, verbalmente ou por escrito e por prazo determina-
do ou indeterminado.

Assim, de qualquer maneira, pode-se resumir que o
contrato de trabalho é o acordo, tacito ou expresso (ver-
bal ou escrito), firmado por uma pessoa fisica (empregado)
que se compromete a prestar servicos pessoalmente, com
habitualidade, mediante remuneracao, a outra pessoa fisica
ou juridica (empregador), a qual sera responsavel pela dire-
¢do de seus servicos.

A prova da existéncia do contrato de trabalho é reali-
zada por meio das anotagdes constantes na CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) do empregado, as quais,
segundo a Sumula n° 12 do TST, geram presuncao relativa
de veracidade, quer dizer, o que esta anotado ndo é ab-
soluto, podendo ser questionado, em fun¢do da aplicagdo
dos principios citados anteriormente, como o da primazia
da realidade, por exemplo:

SUMULA 12. CARTEIRA PROFISSIONAL. As anotacées
apostas pelo empregador na carteira profissional do empre-
gado ndo geram presuncao «juris et de jure», mas apenas
«juris tantumn.

Cite-se ainda o art. 442-A da CLT (inserido em 2008),
segundo o qual é vedado ao empregador, na contratacao,
exigir a comprovagdo de tempo de experiéncia na atividade
superior a 6 meses:

Art. 442-A, CLT - Para fins de contratagdo, o emprega-
dor ndo exigird do candidato ao emprego comprovagédo de
experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no
mesmo tipo de atividade.
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Classificacao do contrato individual de trabalho:

Conforme estabelece Martins “classificar significa divi-
dir ou ordenar em classes. Dividir significa desmembrar um
todo em partes”. Nessa linha, diversas sdo as maneiras que
o contrato de trabalho pode ser classificado.

No entanto, preceitua o caput do artigo 443 da CLT, in
verbis:

‘Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd
ser acordado tdcita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente”

Portanto, o contrato de trabalho pode ser classificado
em: tacito ou expresso; verbal ou escrito; por prazo deter-
minado ou por prazo indeterminado.

No que atine a primeira classificacdo, mesmo que ndo
exista um acordo escrito ou verbal firmado entre as partes
(empregador e empregado) a prestacdo continua do servi-
¢o pelo obreiro, sem obje¢do do empregador, demonstra a
existéncia de um contrato de trabalho, pactuado de manei-
ra tacita. Nessa esteira, Saraiva exemplifica tal circunstancia
ao descrever a situacdo de um trabalhador que compare-
ce a uma construcdo e solicita aos responsaveis pelo em-
preendimento trabalho somente por um dia, entretanto,
passa a comparecer, posteriormente, diariamente ao labor,
trabalhando sem qualquer oposi¢do do empregador, em-
bora nada tenha sido estabelecido expressamente.

Em sentido contrario, o contrato expresso é aquele que
foi acordado de forma escrita ou verbal, tendo sido firma-
da, anteriormente a prestacdo do servico, todas as clausu-
las e condi¢des do pacto laboral.

Ademais, o contrato de trabalho pode ser pactuado de
maneira escrita, bastando, para isso, a simples assinatura
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), segun-
do preleciona o art. 29 da CLT, entretanto, também, podera
ser firmado a partir da assinatura das partes (empregado e
empregador) em um contrato, o qual estabelecerd todas as
condic¢bes que irdo regrar o liame empregaticio.

Por outro lado, tendo o contrato de trabalho como
uma de suas caracteristicas a informalidade, segundo
exemplificado supra, o liame empregaticio pode ser firma-
do de forma verbal. Entretanto, Saraiva (2010), ao abordar
a questao, adverte que muito embora a maioria dos liames
empregaticios possam ser firmados de forma verbal, ha os
que ndo admitem tal pactuagéo, pois a norma ao preceitua-
-los estabelece, de forma precisa, que deverao ser firmados
de maneira escrita, como ocorre, por exemplo, nos casos
dos contratos de aprendizagem, art. 428 da CLT, e o con-
trato intermitente, trazido pela reforma trabalhista da Lei
13.467/2017:

Art. 452-A. O Contrato de Trabalho intermitente deve
ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o va-
lor da hora de trabalho, que nédo pode ser inferior ao valor
hordrio do saldrio minimo ou aquele devido aos demais em-
pregados do estabelecimento que exercam a mesma funcéo
em contrato intermitente ou ndo.




Com efeito, Martins Filho ao discorrer sobre a classifi-
cacao do contrato de trabalho, elucida que os contratos por
prazo indeterminado em virtude da incidéncia do principio
da continuidade da relacdo do emprego na seara laboral
sdo a regra de contratacdo, sendo, dessa forma, pactua-
dos sem a determinagdo do termo para sua cessacao, ja os
contratos por prazo determinado ha previsdo do término
do pacto no momento da sua celebracdo. Contudo, para
ser estabelecido o liame empregaticio a partir do contrato
de trabalho por prazo determinado, também denominado
contrato a termo, a norma vigente necessariamente tera
que dispor sobre sua permissao, uma vez que apenas sera
permitida sua préatica por excecdo a regra e desde que pre-
sentes, no caso em concreto, as condi¢cdes elencadas na
legislacdo que autoriza a sua pactuacao.

Outrossim, Martins traz que os contratos de trabalho
também podem ser classificados entre comuns e especiais.
Os primeiros referem-se aos contratos celebrados estrita-
mente a luz da CLT e dizem respeito a qualquer emprega-
do, ja os especiais, como assevera o autor, envolvem de-
terminadas especificidades que lhes sdo aplicadas, como
ocorre com a categoria dos bancérios.

Caracteristicas do contrato de trabalho: Conforme
ensinamentos de Alice Monteiro de Barros o contrato de
trabalho possui as seguintes caracteristicas:

a) bilateral ou sinalagmatico: pois envolve obriga-
¢oes tanto do Empregador quanto do empregado, tendo
reciprocidade no conjunto de prestacdes. (Sinalagmatico)

b) consensual: Pois depende da manifestacdo de von-
tade (expressa ou tacita), ndo exigindo formalidade ou
solenidade para manifestacdo da vontade. Livre consenti-
mento entre Empregador e empregado.

c) comutativo: As prestagdes sdo conhecidas desde o
inicio da contratagéo.

d) oneroso: Pela prestacdo do empregado, correspon-
de uma remuneracao paga pelo Empregador.

e) trato sucessivo: E a continuidade no tempo, de for-
ma que ndo é instantaneo, ainda que por prazo determi-
nado.

f) intuito personae: Possui carater pessoal com rela-
¢do ao empregado, somente este empregado pode prestar
a prestagdo de servicos. Para o Empregador ndo se exige o
carater da pessoalidade.

g) informal: Nao requer forma, podendo ser verbal ou
até mesmo tacito.

Alguns entendimentos jurisprudenciais do TST
acerca do tema:

Sumula n° 188 do TST. CONTRATO DE TRABALHO. EX-
PERIENCIA. PRORROGACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003. O contrato de experiéncia pode ser pror-
rogado, respeitado o limite mdximo de 90 (noventa) dias.

Stmula n° 163 do TST. AVISO PREVIO. CONTRATO
DE EXPERIENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. Cabe aviso prévio nas rescis6es antecipadas dos
contratos de experiéncia, na forma do art. 481 da CLT (ex-
-Prejulgado n° 42).
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OJ SDI-1 159. DATA DE PAGAMENTO. SALARIOS. ALTE-
RACAO (inserida em 26.03.1999). Diante da inexisténcia de
previs@o expressa em contrato ou em instrumento normati-
vo, a alteracdo de data de pagamento pelo empregador néo
viola o art. 468, desde que observado o pardgrafo unico, do
art. 459, ambos da CLT.

Classificacao do contrato individual de trabalho:

Conforme estabelece Martins “classificar significa divi-
dir ou ordenar em classes. Dividir significa desmembrar um
todo em partes”. Nessa linha, diversas sdo as maneiras que
o contrato de trabalho pode ser classificado.

No entanto, preceitua o caput do artigo 443 da CLT, in
verbis:

“Art. 443 - O contrato individual de trabalho poderd ser
acordado tdcita ou expressamente, verbalmente ou por es-
crito e por prazo determinado ou indeterminado. (...)"

Portanto, o contrato de trabalho pode ser classificado
em: tacito ou expresso; verbal ou escrito; por prazo deter-
minado ou por prazo indeterminado.

No que atine a primeira classificacdo, mesmo que nao
exista um acordo escrito ou verbal firmado entre as partes
(empregador e empregado) a prestacdo continua do servi-
¢o pelo obreiro, sem objecdo do empregador, demonstra a
existéncia de um contrato de trabalho, pactuado de manei-
ra tacita. Nessa esteira, Saraiva exemplifica tal circunstancia
ao descrever a situacdo de um trabalhador que compare-
ce a uma construcdo e solicita aos responsaveis pelo em-
preendimento trabalho somente por um dia, entretanto,
passa a comparecer, posteriormente, diariamente ao labor,
trabalhando sem qualquer oposi¢do do empregador, em-
bora nada tenha sido estabelecido expressamente.

Em sentido contrario, o contrato expresso é aquele que
foi acordado de forma escrita ou verbal, tendo sido firma-
da, anteriormente a prestacdo do servico, todas as clausu-
las e condi¢des do pacto laboral.

Ademais, o contrato de trabalho pode ser pactuado de
maneira escrita, bastando, para isso, a simples assinatura
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), segun-
do preleciona o art. 29 da CLT, entretanto, também, podera
ser firmado a partir da assinatura das partes (empregado e
empregador) em um contrato, o qual estabelecerd todas as
condigdes que irdo regrar o liame empregaticio.

Por outro lado, tendo o contrato de trabalho como
uma de suas caracteristicas a informalidade, segundo
exemplificado supra, o liame empregaticio pode ser firma-
do de forma verbal. Entretanto, Saraiva (2010), ao abordar
a questao, adverte que muito embora a maioria dos liames
empregaticios possam ser firmados de forma verbal, ha os
que ndo admitem tal pactuagéo, pois a norma ao preceitua-
-los estabelece, de forma precisa, que deverao ser firmados
de maneira escrita, como ocorre, por exemplo, nos casos
dos contratos de aprendizagem, art. 428 da CLT.

Com efeito, Martins Filho ao discorrer sobre a classi-
ficacdo do contrato de trabalho, elucida que os contratos
por prazo indeterminado em virtude da incidéncia do prin-
cipio da continuidade da relagdo do emprego na seara la-
boral sdo a regra de contratacdo, sendo, dessa forma, pac-
tuados sem a determinacdo do termo para sua cessacao, ja
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os contratos por prazo determinado ha previsdo do término do pacto no momento da sua celebracdo. Contudo, para ser
estabelecido o liame empregaticio a partir do contrato de trabalho por prazo determinado, também denominado contrato
a termo, a norma vigente necessariamente tera que dispor sobre sua permissdo, uma vez que apenas sera permitida sua
pratica por excecdo a regra e desde que presentes, no caso em concreto, as condi¢des elencadas na legislacdo que autoriza
a sua pactuacgao.

Outrossim, Martins traz que os contratos de trabalho também podem ser classificados entre comuns e especiais. Os
primeiros referem-se aos contratos celebrados estritamente a luz da CLT e dizem respeito a qualquer empregado, ja os
especiais, como assevera o autor, envolvem determinadas especificidades que lhes sdo aplicadas, como ocorre com a ca-
tegoria dos bancarios.

Profissdes regulamentadas.

No Brasil diversas profissdes sdo regulamentadas por normas e Leis especiais que se aplicam em carater especial em
relacdo a CLT. Profissdes regulamentadas sdo definidas por lei, ou seja, tem regulamentacao propria de direitos e garantias,
como piso salarial, jornada de trabalho e adicionais. Dezenas de profissGes sdo abrangidas por regras assim.

Um exemplo sdo os radialistas, amparados pela Lei 6.615 de 1978. Parte da categoria tem jornada de 5 horas diérias e
acumulo de funcao, que variam entre 10 e 40% sobre o salario.

Outra profissdo regulamentada é a de taxista. A lei 12.468 de 2011 determina que antes de exercer as atividades é
necessario possuir curso de relacdes humanas, direcdo defensiva, primeiros socorros, mecanica e elétrica basica de veiculo.
Além disso, mesmo autdonomo, o trabalhador deve ser inscrito no INSS e a remuneracdo ndo pode ser abaixo do piso da
categoria, definido por meio de convencéo coletiva.

Mesmo possuindo regimento proprio, os profissionais sdo regidos também pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
CLT, que também ampara as profissdes reconhecidas pelo Ministério do Trabalho e integram a Classificagcdo Brasileira de
Ocupacdes.

A CBO, como também é conhecida, € um documento que reconhece a existéncia de determinada ocupacdo, mas ndo a
regulamentacdo. Essa deve ser feita por lei e sancionada pela Presidéncia da Republica. Atualmente, no Congresso Nacional,
tramitam cerca de 30 projetos pedindo essa regulamentacdo por lei.

Exemplos de profissdes reconhecidas, ou seja, sem legislagéo, sdo jardineiro, padeiro e zelador.

Segue abaixo tabela publicada pelo TRT da 22 Regido, com as principais profissdes regulamentadas no Brasil:

ADMINISTRADOR
Lei n° 7.321/1985 Tecmcq de Administragdo. Alteracdo da Denominagdo da Categoria
Profissional.
Lei n®4.769/1965 DispGe sobre o exercicio da profissdo de técnico de administracao
Decreton®61.934/1967 | Regulamenta o exercicio da profissdo de técnico de administragéo
ADVOGADO
. Acrescenta dispositivo a Lei n° 8.906/94. Estatuto da Advocacia e a
Lein®11.902/2009 .
Lei n® 11.5902/2009 Ordem dos Advogados do Brasil-OAB
Lei n® 11.767/2008 Altera o artigo 7° da Lei 8.906/94. Direitos do Advogado.
Lei n® 8.906/1994 Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Altera a Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994, e a Lei n® 13.105, de 16
Lei n° 13.363/2016 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil), para estipular dlreltps e
garantias para a advogada gestante, lactante, adotante ou que der a luz
e para o advogado que se tornar pai.
AERONAUTA

Decreto-lei n® 18/1966 | Exercicio da profissdo de aeronauta
Decreto-lei n® 158/1967 | Aposentadoria especial do aeronauta
Decreto n° 60.076/1967 | Regulamenta o Decreto-Lei n°® 18/1966

Lei n® 7.183/1984 Regula o exercicio da profissdo de aeronauta
Lei n® 7.565/1986 Cédigo Brasileiro de Aeronautica
Lei n® 13.475/2017 Exercicio da profissdo de tripulante de aeronave, denominado aeronauta
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AEROVIARIO
Decreto n° 1.232/1962 | Regulamenta a profissdo de aeroviario

AGENCIADOR DE PROPAGANDA

Lei n® 4.680/1965 Exercicio da profissdo de publicitario e de agenciador de propaganda
Decreton®57.690/1966 | Regulamenta a Lei n° 4.680/1965

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Decreto n° 3.189/1999 Exercicio da atividade de agente comunitario de satide (ACS)

Lei n° 10.507/2002 Cria a profissao de agente comunitario de satude (Revogada pela MP
: 297/2006, convertida na Lei 11.350/2006 - DOU 06/10/2006)

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal e disciplina

i ° . t .. L 7
Lei n° 11.350/2006 as atividades do agente comunitério de saude

Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1° do art. 9°-D
da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as
atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias.

Decreto n® 8.474/2015

Altera a Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a formacao profissional e sobre beneficios trabalhistas e
previdenciarios dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias, e a Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009,
para dispor sobre a prioridade de atendimento desses agentes no
Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV).

Lei n® 13.342/2016

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do Federal e disciplina as
Lei n® 11.350/2006 atividades do agente de combate
s endemias

Regulamenta o disposto no § 1° do art. 9°-C e no § 1° do art. 9°-D
da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre as
atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias.

Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a
formacao profissional e sobre beneficios trabalhistas e previdenciarios
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias, e a Lein®11.977, de 7 de julho de 2009, para dispor sobre a
prioridade de atendimento desses agentes no Programa Minha Casa,
Minha Vida (PMCMV).

Decreto n® 8.474/2015

Lei n® 13.342/2016

AGENTE SOCIAL
| Lei n° 8.662/1993 | Exercicio da profissdo de assistente social |

AGRIMENSOR
| Decreton®23.569/1933 | Exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor |

AGRONOMO

Remuneracdo de profissionais diplomados em engenharia, quimica,

Lei n® 4.950-A/1966 . . .
arquitetura, agronomia e veterinaria
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AJUDANTE DE DESPACHANTE ADUANEIRO

Decreto-lei n°

2.472/1988

Despachante aduaneiro. Designacdo, honorarios, etc.

Decreto n® 646/1992

Forma de investidura nas fungdes de despachante aduaneiro e de
ajudante de despachante aduaneiro

ALVARENGUEIRO (TRABALHADOR EM ALVARENGAS)

Lei n® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos

trabalhadores avulsos

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

AMARRADOR (PORTOS)

ANIMA

Lei n® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos

trabalhadores avulsos

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

GCAO DE DESENHOS E O

BJETOS (RADIODIFUSAO)

Lei n® 6.615/1978

Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas

Decreton®84.134/1979

Regulamenta a Lei n° 6.615/1978

Lei n®9.610/1998

Direitos autorais (art. 5°, II e XII; art 29, VIII, d e e; art. 89; art. 90, §2°)

APRENDIZ

Decreto n® 8.740/2016

Altera o Decreto n® 5.598/2005. Contratagdo de aprendiizes.

Decreto n° 5.598/2005

Contratacdo de aprendizes

ARBITRO (DESPORTO)

| Lei n° 12.867/2013

Regula a profissdo de arbitro de futebol e da outras providéncias.

ARQUITETO

Lei n® 12.378/2010

Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo. Criacdo do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal
- CAUs.

Decreton®©23.569/1933

Exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor

Lei n°® 4.950-A/1966

Remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterinaria

Lei n® 5.194/1966

Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro-
agrébnomo

ARQUIVISTA

Lei n® 6.546/1978

Regulamenta as profissdes de arquivista e de técnico de arquivo

Decreton©82.590/1978

Regulamenta a Lei n° 6.546/1978

ARQUIVISTA-PESQUISADOR (JORNALISTA)

Decreto-lei n° - - . ..
910/1938 Duracao e condi¢des do trabalho em empresas jornalisticas
Decreto-lei n° Exercicio da profissdo de jornalista

972/1969 P J :
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Lei n® 5.696/1971 Registro profissional de jornalista
Decreto n®83.284/1979 | Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969
Decreton®91.902/1985 | Regulamenta a Lei n® 7.360/1985, que alterou o Decreto-lei n® 972/1969

ARRANJADOR (MUsIcos) B
| Lei n°® 3.857/1960 | Regulamenta o exercicio da profissdo de musico

ARRUMADOR (PORTOS)
Lei n® 5.085/1966 Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Decreton©80.271/1977

Decreton®90.927/1985 | Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

ARTESAO
Lei n®13.180/2015 Regulamenta a profissdo de artesdo

ARTISTA

Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetaculos de

Lei n® 6.533/1978 diversa
iversdes

Decreto n®82.385/1978 | Regulamenta a Lei n® 6.533/1978

Direitos autorais (art. 5°, XIII; art. 76; art. 81, § 2°,1V; art. 82, [ e III; art. 89;
art. 90; art. 92; art. 94)

Lei n®9.610/1998

ARTISTA - ESPECIALIDADE CINEMA

Lei n° 6.533/1978 Rggula~menta as profissdes de artistas e de técnico em espetaculos de
diversoes

Decreto n®82.385/1978 | Regulamenta a Lei n°® 6.533/1978

Direitos autorais (art. 5°, XIII; art. 76; art. 81, § 2°,1V; art. 82, [ e II[; art. 89;
art. 90; art. 92; art. 94)

Lei n®9.610/1998

ARTISTA - ESPECIALIDADE CIRCO E VARIEDADES

Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetéculos de
diversdes

Decreton®82.385/1978 | Regulamenta a Lei n® 6.533/1978

. Direitos autorais (art. 5°, XIII; art. 76; art. 81, § 2°,1V; art. 82, [ e II[; art. 89;
o . ATV} daiL. 91, ! 2 =4y At O
Lein®9.610/1998 art. 90; art. 92; art. 94)

Lei n® 6.533/1978

ARTISTA - ESPECIALIDADE FOTOGRAFIA

Lei n° 6.533/1978 Rggulalmenta as profissdes de artistas e de técnico em espetaculos de
diversdes

Decreton®82.385/1978 | Regulamenta a Lei n® 6.533/1978

. Direitos autorais (art. 5°, XIII; art. 76; art. 81, § 2°,1V; art. 82, [ e II[; art. 89;
[o) . ! FACTT) Ml My ! = Sddy SA1 L. My
Lei n° 9.610/1998 art. 90; art. 92; art. 94)

ARTISTA - ESPECIALIDADE GRAVAGAO

Lei n® 6.533/1978 Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetéaculos de diversdes

Decreton©82.385/1978 | Regulamenta a Lei n® 6.533/1978

Lei n° 9.610/1998 D|re|tgs autorais (art. 5°, XIII; art. 76; art. 81, § 2°, 1V; art. 82, I e II[; art. 89; art. 90;
Lei n” 9.610/1998 art. 92; art. 94)
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ARTISTA - ESPECIALIDADE TEATRO

Lei n® 6.533/1978

Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetaculos de
diversdes

Decreton©82.385/1978

Regulamenta a Lei n° 6.533/1978

Lei n®9.610/1998

Direitos autorais (art. 5°, XIII; art. 76; art. 81, § 2°,1V; art. 82, [ e II[; art. 89;
art. 90; art. 92; art. 94)

ARTISTA PLASTICO (RADIODIF

USAO

Lein® 6.615/1978

Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas

Decreton®84.134/1979

Regulamenta a Lei n° 6.615/1978

Lei n®9.610/1998

Direitos autorais (art. 5°, I e XII; art 29, VIII, j; art. 89)

ASCENSORISTA

| Lei n° 3.270/1957

Jornada de trabalho diario dos cabineiros de elevador

ASSISTENTE SOCIAL

Lei n® 8.662/1993

Profissdo de assistente social

Lei n®12.317/2010

Regulamenta a Lei n° 8.662/1993

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL L]

Lei n® 6.354/1976

Rela¢des de trabalho do atleta profissional de futebol

Decreto n® 95.247/1987

Regulamenta a Lei n° 7.418/1985, que institui o Vale-Transporte (art.
1°, inc. VI)

Lei n®9.615/1998

Desporto. Normas gerais (art. 26 ao 58)

Decreto n® 6.297/2007

Regulamenta o art. 57 da Lei n° 9.615/1998. Assisténcia social e
educacional aos atletas profissionais, ex-atletas e aos em formacao.

ATUARIO

ATOR E R

Lei n® 6.533/1978

Regulamenta as profissGes de artistas e de técnico em espetaculos de
diversbes

Decreton®©82.385/1978

Regulamenta a Lei n° 6.533/1978

Lei n®9.610/1998

Direitos autorais (art. 5°, XIII; art. 76; art. 81, § 2°,1V; art. 82, [ e II[; art. 89;
art. 90; art. 92; art. 94)

Decreto-lei n°
806/1969

Dispde sobre a profissdo de atuario

Decreton®66.408/1970

Regulamenta o exercicio da profissdo de atuario

AUXILIAR DE ARBITRAGEM (DESPORTO) H1E1

Lei n®9.615/1998

| Desporto. Normas gerais (art. 88)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM B[]

Lei n°® 2.604/1955

Regula o exercicio da enfermagem profissional

Lei n® 7.498/1986

Regulamenta o exercicio da enfermagem

Decreto n° 94.406/1987

Regulamenta a Lei n° 7.498/1986

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB

Lei n® 11.889/2008

Regulamenta as profissdes de Auxiliar em Saude Bucal - ASB
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BALCONISTA RECEPCIONISTA (AEROVIARIO) H]

Decreto n® 1.232/1962

| Regulamenta a profissdo de aeroviario

BARBEIRO

Lei n® 12.592/2012

Dispde sobre o exercicio da atividade profissional de Barbeiro.

Lei n° 13.352/2016

Altera a Lei n° 12.592/2012, para dispor sobre o contrato de parceria
entre os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro,
Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador e
pessoas juridicas registradas como saldo de beleza._

BIBLIOTECARIO

Lei n® 4.084/1962

Dispde sobre a profissdo de bibliotecario e regula seu exercicio

Decreto n°® 56.725/1965

Regulamenta a Lei n° 4.084/1962

Lei n® 7.504/1986

Altera a Lei n® 4.084/1962 e regula o exercicio da profissdo de
bibliotecario

Lei  n° 9.674/1998

da
outras

exercicio
determina

Dispde sobre o]
Bibliotecario e

profissao de
providéncias.

Lein®13.601/2018

Regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Biblioteconomia.

BIBLIOTECONOMISTA

BINGO

Lei n® 4.084/1962

Dispde sobre a profissdo de bibliotecario e regula seu exercicio.
Disciplina as atribuicbes dos bacharéis em biblioteconomia

Decreto n® 56.725/1965

Regulamenta a Lei n° 4.084/1962

Lei n® 7.504/1986

Altera a Lei n°® 4.084/1962

Lei  n° 9.674/1998

da
outras

exercicio
determina

Dispde sobre o]
Bibliotecario e

profissdo de
providéncias.

Lein®13.601/2018

Regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Biblioteconomia.

(JoGos DE) HIME]

Lei n°®9.615/1998

| Desporto. Normas gerais (arts. 59 ao 81)

BIOLOGO

Lei n° 6.684/1979

Regulamenta as profissdes de bidlogo e de biomédico

Decreton®85.005/1980

Regulamenta a Lei n° 6.684/1979

Decreton®©88.438/1983

Regulamenta o exercicio da profissdo de bidlogo

BIOMEDICO

BLOCO

Lei n® 6.684/1979

Regulamenta as profissdes de Bidlogo e de Biomédico

Decreton®85.005/1980

Regulamenta a Lei n° 6.684/1979

Decreton®88.439/1983

Regulamenta o exercicio da profissdo de Biomédico

(PORTUARIO) B ECMCINN]

Lei n® 4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton©80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos

trabalhadores avulsos

Lei n®7.002/1982

Implantacdo de jornada noturna especial nos portos organizados
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Decreton©®90.927/1985 | Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Lei n° 8.630/1993 Lei QOs Port9s (reglmgjlurldlco da exploracdo dos portos organizados e
das instalagdes portuarias)

Decreto n° 1.035/1993 Recolhimento do Adicional de Indenizagdo do Trabalhador Portuario

Avulso
Decreto n° 1.886/1996 | Regulamenta disposicoes da Lei n° 8.630/1993
Lei n©® 9.719/1998 Normas e condicbes gerais de protecdo ao trabalho portuério

BOMBEIRO CIVIL
Lei n°®11.901/2009 DispGe sobre a profissdo de Bombeiro Civil.

CABELEIREIRO
Lei n® 12.592/2012 Dispde sobre o exercicio da atividade profissional de Cabeleireiro.

Altera a Lei n° 12.592/2012, para dispor sobre o contrato de parceria
entre os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro,
Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador e
pessoas juridicas registradas como saldo de beleza.

Lei n®13.352/2016

CABINEIRO DE ELEVADOR 1
| Lei n® 3.270/1957 | Jornada diaria de seis (6) horas para os cabineiros de elevador

CANTOR &1
lei n°  3.857/1960

Regulamenta o exercicio da profissdo de musico

CAPATAZIA (PORTUARIO) 1 B MMM ]
Lei n°  4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n® 5.085/1966 Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreto n° 80.271/1977 Regulamenta a concessao de férias anuais remuneradas aos trabalhadores
avulsos

Lei n® 7.002/1982 Implantagdo de jornada noturna especial nos portos organizados

Decreto n° 90.927/1985 | Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Lei dos Portos (regime juridico da exploracdo dos portos organizados e das
instalagdes portuarias)

Decreto n° 1.035/1993 | Recolhimento do Adicional de Indenizacdo do Trabalhador Portuario Avulso
Decreto n° 1.886/1996 | Regulamenta disposi¢des da Lei n° 8.630/1993
Lei n®9.719/1998 Normas e condicdes gerais de protecdo ao trabalho portuario

Lei n® 8.630/1993

ENOGRAFIA E CARACTERIZACAO (RADIODIFUSAO) 1R

Lei n°® 6.615/1978 Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas
Decreto n®84.134/1979 | Regulamenta a Lei n°® 6.615/1978
Lei n®9.610/1998 Direitos autorais (art. 5°, I e XII; art 29, VIII, art. 89)

CENOTECNICcO ER]

Lei n® 6.533/1978 Regulamenta as profissdes de Artistas e de técnico em Espetaculos de Diversdes

Decreton®©82.385/1978 | Regulamenta a Lei n® 6.533/1978

Lei n° 9 610/1998 cl?lljrterg;s autorais (art. 5°, VIII, i art. 76; art. 82, [ e III; art. 89; art. 90, dentre
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CHEFE DE REPORTAGEM (EMPRESA JORNALisTICA) E1E]

Decrefo-lei n° Duracdo e condicoes do trabalho em empresas jornalisticas
910/1938 s s presas )
Decreto-lei n°| .. . , . . . .

972/1969 Dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista

Lei n® 5.696/1971

Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n®
972/1969

Decreton©83.284/1979

Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969

Decreton©91.902/1985

Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969

CHEFE DE REVISAO (EMPRESA JORNALISTICA) Bl B0

Decreto-lei n° Duracdo e condicdes do trabalho em empresas jornalisticas
910/1938 s s presas )
Decreto-lei n°| .. . L. - . .

972/1969 Dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista

Lei n® 5.696/1971

Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n°
972/1969

Decreton©83.284/1979

Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969

Decreton©91.902/1985

Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969

CIRURGIAO-DENTISTA I B

Lei n® 3.999/1961

Salario-minimo dos médicos e cirurgides dentistas

Lei n® 4.324/1964

Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia, e
dé outras providéncias (vide arts 13 e 14)

Lei n® 5.081/1966

Regula o exercicio da odontologia

Decreton®68.704/1971

Regulamenta a Lei n° 4.324/1964

COMANDANTE DE AERONAVE

ER) N R

Decreto-lei n°® 18/1966

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de aeronauta

Decreto-lei n° Dispde sobre a aposentadoria especial do aeronauta
158/1967 P P P
Decreto n©60.076/1967 | Regulamenta o Decreto-lei n° 18/1966

Lein®7.183/1984

Regula o exercicio da profissdo de aeronauta

Lei n® 7.565/1986

Cédigo Brasileiro de Aeronautica (vide Titulo V, Capitulo III)

COMERCIARIO

| Lei n° 12.790/13

| Profissdo de comerciario. Regulamentacéo.

COMISSARIO (AERONAUTA) 1 B

Decreto-lei n°® 18/1966

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de aeronauta

Decreto-lei n°
158/1967

Dispde sobre a aposentadoria especial do aeronauta

Decreton®60.076/1967

Regulamenta o Decreto-lei n® 18/1966

Lein®7.183/1984

Regula o exercicio da profissdo de aeronauta

Lei n® 7.565/1986

Cddigo Brasileiro de Aeronautica (vide Titulo V, Capitulo III)
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

COMPOSITOR DE MUSICA ERUDITA OU POPULAR 1

Lei 3.857/1960

| Regulamenta o exercicio da profissdo de musico

CONFERENTE DE CARGA E DESCARGA (PORTUARIO) 1 L]

Lei n® 4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Lei n®7.002/1982

Implantacdo de jornada noturna especial nos portos organizados

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Lei n® 8.630/1993

Lei dos Portos (regime juridico da exploracdo dos portos organizados e
das instalagdes portuarias)

Decreto n°® 1.035/1993

Recolhimento do Adicional de Indenizacdo do Trabalhador Portuario
Avulso

Decreto n° 1.886/1996

Regulamenta disposi¢des da Lei n® 8.630/1993

Lei n®9.719/1998

Normas e condi¢bes gerais de protecdo ao trabalho portuério

CONSERTADOR DE CARGA E DESCARGA (PORTOS) H1 RO

Lei n® 4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concesséo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Lei n®7.002/1982

Implantacdo de jornada noturna especial nos portos organizados

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Lei n® 8.630/1993

Lei dos Portos (regime juridico da exploracdo dos portos organizados e
das instalaces portuarias)

Decreto n® 1.035/1993

Recolhimento do Adicional de Indenizacdo do Trabalhador Portuario
Avulso

Decreto n® 1.886/1996

Regulamenta disposicoes da Lei n° 8.630/1993

Lei n®9.719/1998

Normas e condigdes gerais de protecdo ao trabalho portuario

CONTABILISTA 1

CONTADOR 1

Decreto-lei n® . S .
9.295/1946 Define as atribui¢des do contador e do guarda-livros
Decreto-lei n° [ Define as atribui¢cdes do contador e do guarda-livros
9.295/1946

CONTRA-REGRA 1M1

Lei n® 6.533/1978

Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetaculos de
diversdes

Decreton©82.385/1978

Regulamenta a Lei n°® 6.533/1978

CONTRATOS POR OBRA OU SERVICO CERTO Bl BLIEL M)

Lei n® 2.959/1956

| Disp&e sobre os contratos por obra o servico certo
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

CONTROLADOR DE VOO (AEROVIARIO) H1

Decreto n® 1.232/1962

| Regulamenta a profissdo de Aeroviario

COPIAGEM DE FILMES (RADIODIFUSAO) BB

Lei n® 6.615/1978

Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas

Decreton®84.134/1979

Regulamenta a Lei n° 6.615/1978

CO-PILOTO (AERONAUTA) EEE1

Decreto-lei n°® 18/1966

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de aeronauta

Decreto-lei n° Dispde sobre a aposentadoria especial do aeronauta
158/1967 P P P
Decreto n©60.076/1967 | Regulamenta o Decreto-lei n° 18/1966

Lein®7.183/1984

Regula o exercicio da profissdo de aeronauta

Lei n® 7.565/1986

Cédigo Brasileiro de Aeronautica (vide Titulo V, Capitulo III)

COPISTA DE MUSICA E

| Lei n° 3.857/1960

| Regulamenta o exercicio da profissdo de musico

COREOGRAFO M1

Lei n® 6.533/1978

Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetaculos de
diversdes

Decreton®©82.385/1978

Regulamenta a Lei n° 6.533/1978

Lei n®9.610/1998

Direitos autorais

CORRETOR DE IMOVEIS

Lei n® 6.530/1978

Regulamenta a profissdo de corretor de imdveis

Decreton©81.871/1978

Regulamenta a Lei n° 6.530/1978

CORRETOR DE SEGUROS I

Lei n® 4.594/1964

Regula a profissdo de corretor de seguros.

Decreton®56.903/1965

Regulamenta a profissdo de corretor de seguros de vida e de
capitalizacdo

DEFESA CIVIL (PRESTAGAO VOLUNTARIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE SERVICOS AUXILIA

RES) B

Lei n® 10.029/2000

Normas gerais para a prestacdo voluntéaria de servigcos administrativos e
de servicos auxiliares de saude e de defesa civil nas Policias Militares e
nos Corpos de Bombeiros Militares

DEFICIENTE Fisico Rl

Lei n® 7.853/1989

Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Decreto n® 3.298/1999

Regulamenta a Lei n°® 7.853/1989

Decreto n® 3.956/2001

Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Decreto n® 6.949/2009

Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Lei n® 13.146/2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

DENTISTA E1EE]

Lei n° 4.324/1964 Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia
(arts. 13 e 14)
Lei n® 5.081/1966 Regula o exercicio da odontologia
Decreton©68.704/1971 | Regulamenta a Lei n°® 4.324/1964
DEPILADOR
Lei n® 12.592/2012 Dispde sobre o exercicio da atividade profissional de Depilador.
Altera a Lei n°® 12.592/2012, para dispor sobre o contrato de parceria
. entre os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro,
o . t . . . . . . .
Lei n° 13.352/2016 Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador e
pessoas juridicas registradas como saldo de beleza.

DESIGNER DE INTERIORES E AMBIENTES

Lei n° 13.369/2016 Plspg”)e sobre a garantia do exercicio da profissdo de designer de
interiores e ambientes.

DESPACHANTE (AEROVIARIO) E R
| Decreto n° 1.232/1962 | Regulamenta a profissdo de aeroviario

DESPACHANTE ADUANEIRO A

Decreto-lei n° . . - o
2472/1938 O despachante aduaneiro. Investidura e honorarios  (art. 5°)

Decreto n® 646/1992 Forma de investidura nas funcdes de despachante aduaneiro e de
ajudante de despachante aduaneiro

DESPORTISTA B M1

. Cria Programas Atleta Podio e Cidade Esportiva. Altera as Leis n°s
Lein©12.395/2011 :
Lein® 12.395/201. 9.615/1998, 10.891/2004 e revoga a Lei n° 6.354/1976.
P — —
Lei n° 12.346/2010 Altera a Lei n° 9.615/1998. Realizacdo de exames periodicos para

avaliar a salde dos atletas.

Lei n® 9.615/1998

Desporto. Normas gerais

S - -
Decreto n® 3.944/2001 Reg'ulamenta o ar'F. 20 da Lei n°® 9.615/1998. Ligas profissionais
nacionais e regionais

P - -
Decreto n° 6.297/2007 Regulamenta o art. 57 da.Le_l n® 9.615/1998. Assisténcia socn~a| e
educacional aos atletas profissionais, ex-atletas e aos em formacao.

DETETIVE PARTICULAR

| Lei n°® 13.432/2017 Disp&e sobre o exercicio da profissdo de detetive particular.
DIAGRAMADOR (EMPRESA JORNALiSTICA) BB
Decreto-lei n® ~ . . -
910/1938 Duracédo e condicdes do trabalho em empresas jornalisticas
Decreto-lei N[~ - _— . .
972/1969 Disp&e sobre o exercicio da profissdo de jornalista
. Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n°
° .
Lei n® 5.696/1971 972/1969
Decreton®83.284/1979 | Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969
Decreton®91.902/1985 | Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

DIRETOR DE CENA LiRICA (MUSIcos) H1

|Lein°3857/1960 |

Regulamenta do exercicio da profissdo de musico

DIRETOR DE ORQUESTRA OU CONJUNTO POPULAR B

|Lein°3857/1960 |

Regulamenta do exercicio da profissdo de musico

DIRETOR DE TEATRO HO M1

Lei n® 6.533/1978

Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetéculos de
diversdes

Decreton®©82.385/1978

Regulamenta a Lei n° 6.533/1978

Lei n®9.610/1998

Direitos autorais

DUBLADOR H1

Lei n® 6.533/1978

Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetaculos
de diversbes

Lei n® 6.615/1978

Regulamenta a profissao de radialista e as atividades compreendidas

Decreton®82.385/1978 | Regulamenta a Lei n® 6.533/1978

Decreto n® 84.134/1979 | Regulamenta a Lei n® 6.615/1978

Lei n® 9.610/1998

Direitos autorais

ECONOMISTA

Lein®1.411/51

Disp&e sobre a profissdo de economista

Decreto n® 31.794/52

Regulamenta o exercicio da profissdo de economista

ECONOMISTA DOMESTICO

Lei n®7.387/1985

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de economista doméstico

Decreton©92.524/1986

Regulamenta a Lei n° 7.387/1985

Lei n° 8.042/1990

Exercicio das atividades de economista doméstico (art. 14, 26)

EDITOR (EMPRESA JORNALISTICA) B R

Decreto-lei n°
910/1938

Duracéo e condicdes do trabalho em empresas jornalisticas

Decreto-lei n°
972/1969

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de jornalista

Lei n® 5.696/1971

Registro profissional de jornalista. Altera a reda¢do do Decreto-lei n®
972/1969

Decreton©83.284/1979

Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969

Decreton©91.902/1985

Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969

EDUCACAO FISICA

|Lein° 0696/1998 |

Regulamenta a profissdo de educacéo fisica

ELETRICISTA (PERICULOSIDADE) E1ELMU M W]

Lei n® 7.369/1985

Saléario adicional para os empregados no setor de energia elétrica, em
condicdes de periculosidade

Decreton©93.412/1986

Regulamenta a Lei n°® 7.369/1985
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

EMPREGADO DOMESTICO E1 BN

Dispde sobre a profissao de empregado doméstico

Lei n® 5.859/1972 (Revogada pela Lei Complementar n°® 150/2015 - DOU
02/06/2015)
Decreto n® 71.885/1973 Regulamenta a Lei n° 5.859/1972

Regulamenta a Lei n° 7.418/1985, que institui o Vale-

o
Decreto n® 95.47/1387 transporte (art.1°, inc. II)

Facultar o acesso do empregado doméstico ao Fundo de

Decreto n° 3.361/2000 Garantia do Tempo de Servico - FGTS e ao Programa do
Seguro-Desemprego
Lei n®10.208/2001 Acresce dispositivos a Lei n°® 5.859/1972
Empregado domeéstico. Contribuicdo  previdenciaria,
Lei n®11.324/2006 descontos, férias, repouso remunerado e outras

providéncias

Contrato de trabalho doméstico; alteraas Leisn®8.212/1991,

. n°® 8.213/1991, e n°® 11.196/2005; revoga o inciso I do art.
O . . . .
Lei Complementar n° 150/2015 39 da Lei n® 8.009/1990, Lei n° 5.859/1972, e o inciso VI do

art. 12 da Lei n® 9.250/1995.

EMPREGADO EM POSTOS DE COMBUSTiVEL B[R]

Proibe o funcionamento de bombas de auto-servico nos postos de
abastecimento de combustiveis

Lei n® 9.956/2000

EMPREGADO EM PREDIOS DE APARTAMENTOS RESIDENCIAIS (CONDOMINIOS RESIDENCIAIS) BB B A

DispGe sobre a situacdo dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros

i ° . ‘ e . . . .
Le 0 2757756 e serventes de prédios de apartamentos residenciais

EMPREGADO NO SETOR DE ENERGIA ELETRICA 1 B MCIRCIR]

Lei n° 7 369/1985 Salar|.o~ad|C|ona| para os empregados no setor de energia elétrica, em
condicdes de periculosidade

Decreton©93.412/1986 | Regulamenta a Lei n® 7.369/1985

EMPREGADO VENDEDOR, VIAJANTE OU PRACISTA BL1 BRI
Regulamenta as atividades dos empregados vendedores, viajantes ou

Lei n® 3.207/1957

pracistas
ENFERMAGEM HE1
Lei n® 2.604/1955 Regula o exercicio da enfermagem profissional
Lei n® 7.498/1986 Regulamenta o exercicio da enfermagem

Decreto n®94.406/1987 | Regulamenta a Lei n°® 7.498/1986

ENFERMEIRA OBSTETRICA H1

Lei n® 2.604/1955 Regula o exercicio da enfermagem profissional
Lei n°® 7.498/1986 Regulamenta o exercicio da enfermagem

Decreton®94.406/1987 | Regulamenta a Lei n° 7.498/1986

ENFERMEIRO H1

Lei n® 2.604/1955 Regula o exercicio da enfermagem profissional
Lei n® 7.498/1986 Regulamenta o exercicio da enfermagem

Decreton®94.406/1987 | Regulamenta a Lei n°® 7.498/1986
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

ENFERMEIRO FORENSE

| Lei n® 2.604/1955 | Regula o exercicio da enfermagem profissional
| Lei n° 7.498/1986 | Regulamenta o exercicio da enfermagem

| Decreton®94.406/1987 | Regulamenta a Lei n° 7.498/1986

| Resolucao n® 556/2017 | Regulamenta a atividade de Enfermeiro Forense

ENFERMEIRO PRATICO H

Lei n® 2.604/1955 Regula o exercicio da enfermagem profissional
Lei n° 7.498/1986 Regulamenta o exercicio da enfermagem

Decreto n®94.406/1987 | Regulamenta a Lei n°® 7.498/1986

ENGENHEIRO H
Decreton®23.569/1933 | Regula o exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor

Remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,

Lei n°® 4.950-A/1966 Agronomia e Veterinaria

Lei n® 5.194/1966 Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo
Decreto-lei n° [ Inclui a profissdo de engenheiro de operacao entre as profissdes reguladas pela Lei
241/1967 n® 5.194/1966

ENGENHEIRO (AEROVIARIO) B E]
| Decreto n® 1.232/1962 | Regulamenta a profissdo de aeroviario |

ENGENHEIRO (TRABALHADORES CONTRATADOS OU TRANSFERIDOS PARA PRESTAR SERVICOS DE ENGENHA-
RIA NO EXTERIOR) B EI]

Lei n°® 7.064/1982 Trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior
Decreton®89.339/1984 | Regulamenta dispositivos da Lei n® 7.064/1982

ENGENHEIRO DE OPERAGCAO R
Regula o exercicio das profissbes de engenheiro, de arquiteto e de

Decreton®23.569/1933

agrimensor
Lei n° 5.194/1966 Regylaoexercmlo das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo
Decreto-lei n° [ Inclui a profissdo de engenheiro de operacdo entre as profissdes
241/1967 reguladas pela Lei n® 5.194/1966

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO B[]

Dispbe sobre a Especializagdo de Engenheiros e Arquitetos em
Lei n®7.410/85 Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico de
Seguranca do Trabalho

Decreto n® 92.530/86 | Regulamenta a Lei n°® 7.410/1985

ENGENHEIRO-AGRONOMO H1

Regula o exercicio das profissbes de engenheiro, de arquiteto e de

Decreton®©23.569/1933 .
agrimensor

Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-

Lei n® 5.194/1966

Agrénomo
Decreto-lei n° [ Inclui a profissdo de engenheiro de operacdo entre as profissdes
241/1967 reguladas pela Lei n® 5.194/1966
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ENOLOGO

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Lein® 11.476/2007 |

Regalamentacdo das profissdes de Endlogo e Técnicos em Enologia.

ENSACADOR DE CAFE, CACAU, SAL E SIMILARES (AvULsoS) 1 ELNI]

Lei n° 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

ESTAGIARIO (ESTUDANTES) B

Lein® 11.788/2008

Dispoe sobre o estagio de estudantes.

Lei n® 6.494/1977

Disp&e sobre os estagios de estudantes de estabelecimento de ensino
superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo. (Revogada
pela Lei 11.788, DOU 26/09/2008)

Decreton®87.497/1982

Regulamenta a Lei n° 6.494/1977

ESTATISTICO

Lei n®4.739/1965

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de estatistico

Decreton®62.497/1968

Regulamento para o exercicio da profissdo de estatistico

ESTETICISTA

Lei n® 12.592/2012

Dispde sobre o exercicio da atividade profissional de Esteticista.

Lei n®13.352/2016

Altera a Lei n°® 12.592/2012, para dispor sobre o contrato de parceria
entre os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro,
Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador e
pessoas juridicas registradas como saldo de beleza.

ESTIVA DE CARVAO E MINERIOS (TRABALHADOR EM ~) H]

Lei n® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

ESTIVADOR (PORTOS) Bl1ELM M W]

Lei n® 4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n°® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Lei n®7.002/1982

Implantacdo de jornada noturna especial nos portos organizados

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Lei n® 8.630/1993

Lei dos Portos (regime juridico da exploracdo dos portos organizados e
das instalacdes portuarias)

Decreto n°® 1.035/1993

Recolhimento do Adicional de Indenizacdo do Trabalhador Portuario
Avulso

Decreto n° 1.886/1996

Regulamenta disposi¢des da Lei n® 8.630/1993

Lei n®9.719/1998

Normas e condi¢des gerais de protecdo ao trabalho portuario
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NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

EXTERIOR (TRABALHADORES CONTRATADOS OU TRANSFERIDOS PARA PRESTAR SERVICOS DE ENGENHARIA
NO EXTERIOR) HE1E1HE]

Lei n° 7.064/1982 Trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no
exterior

Decreton©89.339/1984 | Regulamenta dispositivos da Lei n® 7.064/1982

EXTRA(;Z\O DE SAL NA CONDIQZ\O DE AVULSOS (TRABALHADOR NA INDUSTRIA DE ~) Hl
Lei n® 5.085/1966 Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Decreton©90.927/1985 | Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

FARMACEUTICO

Decreto n° 85.878/1981 | Dispbe sobre o exercicio da profissdo de farmacéutico
Lei n®13.021/2014 Disp&e sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas.

FAXINEIRO (CONDOMINIOS RESIDENCIAIS) L NCICNR W]

- Disp&e sobre a situacao dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros
Lei n°® 2.757/56 s . -
e serventes de prédios de apartamentos residenciais

FISIOTERAPEUTA
Decreto-lei n® 938/1969 Dispde sobre as profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional
Lei n° 6.316/1975 Exerlcmo profissional do fisioterapeuta e terapeuta ocupacional (vide
Capitulo II)
Lei n° 8.856/1994 Fixa a J.ornada de Trabalho dos Profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional

Resolucio n° 459/2015 - Conselho Federal Dispde sobre as competéncias do terapeut,a .ocgpaac.)nal na Saude Ejo
4—;. - - - . Trabalhador, atuando em programas de estratégias inclusivas, de prevencao,
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

protecdo e recuperacao da saude.
Resolucdo n®465/2016 - Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Disciplina a Especialidade Profissional de Fisioterapia do Trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Lei n® 6.965/1981 Disp&e sobre a regulamentacao da Profissdo de Fonoaudidlogo
Decreton®87.218/1982 | Regulamenta a Lei n°® 6.965/1981

FOTOGRAFO (EMPRESA JORNALiSTICA) E]E]

Decreto-lel - Duracédo e condicdes do trabalho em empresas jornalisticas
910/1938 ¢ ¢ presas)
Decreto-lei N[~ L _ . .
972/1969 Disp&e sobre o exercicio da profissdo de jornalista
. Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n®
° .
Lei n® 5.696/1971 972/1969

Decreton®83.284/1979 | Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969
Decreton®91.902/1985 | Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969

GARIMPEIRO
Lei n°® 11.685/2008 Estatuto do Garimpeiro.
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GEOGRAFO

Lei n°® 6.664/1979 Disciplina a profissdo de Gedgrafo

Decreto n®92.290/1986 | Regulamenta dispositivos relativos a profissdo de Gedgrafo

GEOLOGO

| Lei n® 4.076/1962 | Regula o exercicio da profissao de gedlogo

GERENTE (AEROVIARIO) 1

| Decreto n° 1.232/1962 | Regulamenta a profissdo de Aeroviario

GUARDA-LIVROS 1

| Decreto-lei n©® 9.295/1946 | Define as atribui¢des do contador e do guarda-livros

GUARDA MUNICIPAL

| Lei n°® 13.022/2014 | Estatuto Geral das Guardas Municipais

GUARDADOR AUTONOMO DE VEICULOS AUTOMOTORES B[

Lei n°® 6.242/1975 ,
de veiculos automotores

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de guardador e lavador autbnomo

Decreton®79.797/1977 A ,
auténomo da veiculos automotores

Regulamenta o exercicio das profissbes de guardador e lavador

GUARDADOR E LAVADOR AUTONOMO DE VEICULOS AUTOMOTORES

Lei n°® 6.242/1975 ,
de veiculos automotores

DispGe sobre o exercicio da profissdo de guardador e lavador autbnomo

Decreton®79.797/1977 A ,
auténomo da veiculos automotores

Regulamenta o exercicio das profissbes de guardador e lavador

GUIA DE TURISMO
Portaria n® 27/2014 Elseti_gtreilsel;i.requisitos e critérios para o exercicio da atividade de Guia
Lei n® 8.623/1993 Dispde sobre a profissdo de guia de turismo
Decreto n°® 946/1993 Regulamenta a Lei n° 8.623/1993
iposo M1
Lei n® 12.899/2013 Altera a Lei n® 10.741/2003
Lei n® 12.896/2013 Altera a Lei n® 10.741/2003
Lein®12.461/2011 Altera a Lei n° 10.741/2003
Lein®12.419/2011 Altera a Lei n® 10.741/2003
Lein®12.418/2011 Altera a Lei n°® 10.741/2003
Lei n®11.765/2008 Altera a Lei n°® 10.741/2003
Lei n® 11.737/2008 Altera a Lei n® 10.741/2003
Lei n® 10.741/2003 Estatuto do Idoso

o
Decreto n® 5.130/2004 (Estatuto do Idoso)

Uso de transporte coletivo. Regulamenta o art. 40 da Lei n° 10.741/2003

Resolucdo n°® 33/2017

Estabelece diretrizes e parametros para a regulamentacdo do art. 35 da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), que dispde sobre o contrato de
prestacdo de servigos de toda entidade de longa permanéncia, ou casa-lar,
com a pessoa idosa abrigada, substituindo a Resolu¢do CNDI n° 12/2008.

@ NovA

CONCURSOS

67




NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

ILUSTRADOR (EMPRESA JORNALISTICA) BB

Decreto-lei e Duracdo e condicdes do trabalho em empresas jornalisticas
910/1938 ¢ ¢ presas)
Decreto-lei n°| . . - _ . .
972/1969 Dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista
. Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n®
° .
Lei n® 5.696/1971 972/1969
Decreto n®83.284/1979 | Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969
Decreton®91.902/1985 | Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969

iNDIO
|Lein®6.001/1973 | Estatuto do Indio
INTERPRETACAO (RADIODIFUSAO) H
Lei n® 6.615/1978 Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas
Decreto n® 84.134/1979 | Regulamenta a Lei n° 6.615/1978
Lei n® 9.610/1998 Direitos autorais (art. 5°, II e XII; art 29, VIII, d e e; art. 89; art. 90, §2°)

INSTRUMENTISTA DE TODOS OS GENEROS E ESPECIALIDADES (MUsIco) Bl

| Lei n°® 3.857/1960 | Regulamenta do exercicio da profissdo de musico
INSTRUTOR DE TRANSITO
| Lei n® 12.302/2010 | Regulamenta do exercicio da profissdo de instrutor de transito

JORNALISTA EON]

Decreto-lel - Duracédo e condicdes do trabalho em empresas jornalisticas
910/1938 ¢ ¢ presas)
Decreto-lei n°| . . - . . .
972/1969 Disp&e sobre o exercicio da profissdo de jornalista
. Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n°
° .
Lei n® 5.696/1971 972/1969

Decreto n®83.284/1979 | Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969
Decreton©91.902/1985 | Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n° 972/1969

LAVADOR AUTONOMO DE VEICULOS AUTOMOTORES

Lei n° 6.242/1975 Dlspo,e sobre o exercicio da profissdo de guardador e lavador autbnomo
de veiculos automotores

Decreton®79.797/1977 RegAuIamenta o exercicio das profissbes de guardador e lavador
autébnomo da veiculos automotores

LEILOEIRO

Decreto n® 21.981/1932 | Regula a profissdo de leiloeiro

. Altera o art. 19 do Regulamento a que se refere o Decreto n° 21.981, de
o . t
Lein? 13, 36/2015 19 de outubro de 1932.

LEILOEIRO RURAL
Lei n®4.021/1961 Cria a profissao de leiloeiro rural
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LIGA PROFISSIONAL (DESPORTOS) E

Lei n°® 9.615/1998 Desporto. Normas gerais
Decreto n° 3.944/2001 Regu!amgnta o art. 20 da Lei n® 9.615/1998. Ligas profissionais nacionais
e regionais

LOCUTOR (EMPRESA JORNALiSTICA) E1E]

Decreto-lei n® ~ - . i
910/1938 Duragao e condi¢des do trabalho em empresas jornalisticas
Decreto lel - Dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista
972/1969 P P )
. Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n®
° .
Lei n® 5.696/1971 972/1969

Decreto n®83.284/1979 | Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969

Decreton©91.902/1985 | Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n° 972/1969

MAE SOCIAL
Lei n°® 7.644/1987 | Regulamenta a atividade de méae social
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA
Lei n° 11.738/2008 Maglsterlo publico da educacao basica. Institui piso salarial profissional
nacional.
MANICURE
Lei n® 12.592/2012 Dispde sobre o exercicio da atividade profissional de Manicure.
Altera a Lei n® 12.592/2012, para dispor sobre o contrato de parceria
. entre os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro,
° . t . . . . . . .
Lei n° 13.352/2016 Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador e
pessoas juridicas registradas como saldo de beleza.

MANUTENGAO TECNICA (RADIODIFUSAO) Bl

Lei n® 6.615/1978 Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas
Decreto n®84.134/1979 | Regulamenta a Lei n°® 6.615/1978
Lei n©9.610/1998 Direitos autorais (art. 5°, II e XII; art 29, VIII, d e e; art. 89; art. 90, §2°)
MAQUIADOR
Lei n® 12.592/2012 Dispde sobre o exercicio da atividade profissional de Maquiador.
Altera a Lei n°® 12.592/2012, para dispor sobre o contrato de parceria
. entre os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro,
o . t . . . . . . .
Lei n° 13.352/2016 Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador e
pessoas juridicas registradas como saldo de beleza.

MASSAGISTA E1

| Lei n° 3.968/1961 | Dispoe sobre o exercicio da profissdo de massagista

MECANICO DE MANUTENCAO DE AERONAVES (AEROVIARIO) EIA]

| Decreto n® 1.232/1962 | Regulamenta a profissdo de aeroviario

MECANICO DE voo 1]

Decreto-lei n°® 18/1966 DispGe sobre o exercicio da profissdo de aeronauta
Decreto-lei n® 158/1967 Dispde sobre a aposentadoria especial do aeronauta
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Decreto n® 60.076/1967

Regulamenta o Decreto-lei n® 18/1966

Lei n©7.183/1984

Regula o exercicio da profissdo de aeronauta

Lei n°® 7.565/1986

Cédigo Brasileiro de Aeronautica (vide Titulo V, Capitulo III)

MEDICO EJEE]

Decreto n° 44.045/1958

Regulamento do Conselho Federal e Conselhos regionais de Medicina

Decreto n® 6.821/2009

Altera Decreto n° 44.045/58. Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Medicina.

Decreto n® 8.497/2015

Regulamenta a formacdo do Cadastro Nacional de Especialistas de que tratam
0 §4°e §5°do art. 1° da Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e o art. 35 da Lei
n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013. (Revogado pelo Decreto n° 8.516/2015)

Decreto n°® 8.516/2015

Regulamenta a formagdo do Cadastro Nacional de Especialistas de que tratam o
§4°e §5°do art. 1° da Lei n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, e o art. 35 da Lei n°
12.871, de 22 de outubro de 2013.

Lei n® 3.268/1957

Exercicio legal da medicina (vide art. 17 e 18)

Lei n® 3.999/1961

Altera o salario-minimo dos médicos e cirurgides dentistas

Lei n®12.842/2013

Dispde sobre o exercicio da Medicina.

Lei n°®12.871/2013

Institui o Programa Mais Médicos

Lei n® 13.270/2016

Altera a Lei n°® 12.842/2016. Exercicio da Medicina.

Lei n® 13.333/2016

Prorroga o prazo de dispensa de que trata o art. 16 da Lei n® 12.871/2013.

MEDICO-RESIDENTE BN

Lei n®12.514/2011

Médico residente. Altera Lei n® 6.932/81.

Lei n®11.381/2006

Médico residente. Altera Lei n°® 6.932/81.

Lei n® 6.932/1981

Dispde sobre as atividades do médico residente

MEDICO-VETERINARIO B ]

Lei n® 5.517/1968

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario

Decreto n® 64.704/1969

Regulamento do exercicio da profissdo de médico-veterinario

Decreto n° 5.441/2005

Da nova redacdo ao § 3° do art. 19 do Regulamento do exercicio
da profissdo de médico-veterinario e dos Conselhos de Medicina
Veterinaria, aprovado pelo Decreto n® 64.704, de 17 de junho de 1969.
(Revogado pelo Decreto n° 8.770/2016 - DOU 11/05/2016)

Decreto n® 8.770/2016

Altera o Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, que aprova o
Regulamento da Profissdo de Médico-Veterinario e dos Conselhos de
Medicina Veterinaria, e revoga o Decreto n° 5.441, de 5 de maio de
2005, que altera o referido Regulamento.

MENOR B ELNN]

Decreto n® 6.481/2008

Convencao 182 do OIT. Trabalho infantil. Regulamentacao.

Lei n°® 6.086/1974

Salario-minimo dos menores

METEOROLOGISTA (AEROVIARIO) 1

Decreto n® 1.232/1962 | Regulamenta a profissdo de aeroviario

MONTAGEM E ARQUIVAMENTO (RADIODIFUSAO) Bl

Lein® 6.615/1978

Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas

Decreton®84.134/1979

Regulamenta a Lei n° 6.615/1978
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MOTORISTA PROFISSIONAL

Lei n° 12.619/2012 Regulgmenta a profissdo de motorista profissional de transporte
rodovidrio de cargas e passageiros

Portaria  n° 944, de Estabelece as condi¢bes de seguranca, sanitarias e de conforto

nos locais de espera, de repouso e de descanso dos motoristas
08/07/2015 o )

profissionais de transporte rodoviario de passageiros e de cargas.
Lei n®13.103/2015 Disp&e sobre o exercicio da profissdo de motorista.
Portaria n° 116/2015 - | Dispde sobre a realizagdo dos exames toxicoldgicos previstos nos
MPAS / MTE §§ 6° e 7° do Art. 168 da CLT.

MOTOTAXISTA E MOTOBOY

Lei n® 12.009/2009 Regulamenta a profissdo de mototaxista e motoboy
MUSEOLOGO
Lei n® 7.287/1984 Regulamenta a profissdo de musedlogo
Decreton©91.775/1985 | Regulamenta a Lei n°® 7.287/1984
mMusico Hl
| Lei n® 3.857/1960 | Regulamenta do exercicio da profissdo de musico |
MUSICO ESTRANGEIRO ]
| Lei n® 3.857/1960 | Regulamenta do exercicio da profissdo de musico |
NAVEGADOR (AERONAUTA) E1 R
Decreto-lei n® 18/1966 Dispde sobre o exercicio da profissdo de aeronauta
Decreto-lei n® 158/1967 Dispde sobre a aposentadoria especial do aeronauta
Decreto n° 60.076/1967 Regulamenta o Decreto-lei n°® 18/1966
Lei n® 7.183/1984 Regula o exercicio da profissdo de aeronauta
Lei n® 7.565/1986 Cédigo Brasileiro de Aeronautica (vide Titulo V, Capitulo III)

NOTICIARISTA (EMPRESA JORNALISTICA) BB

Decreto-lei n® 910/1938 | Duragéo e condicdes do trabalho em empresas jornalisticas

Decreto-lei n® 972/1969 | Dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista

. Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n°®
° .
Lei n® 5.696/1971 972/1969

Decreto n® 83.284/1979 Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969

Decreto n°® 91.902/1985 | Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969

NUTRICIONISTA
Lei n® 6.583/1978 Exercicio da profissdo de nutricionista (vide Capitulo II)
Decreto n°84.444/1980 | Regulamenta a Lei n°® 6.583/1978 (vide Capitulo IV)
Lei n® 8.234/1991 Regulamenta a profissdo de Nutricionista
OBSTETRIZ M
Lei n® 2.604/1955 Regula o exercicio da enfermagem profissional
Lei n® 7.498/1986 Regulamenta o exercicio da enfermagem

Decreto n©®94.406/1987 | Regulamenta a Lei n°® 7.498/1986

@ NovA

CONCURSOS

71




NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

OCEANOGRAFO
| Lei n® 11.760/2008 | DispGe sobre o exercicio da profissdo de Oceandgrafo

ODONTOLOGIA 1N

Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia
(arts. 13 e 14)

Lei n® 5.081/1966 Regula o exercicio da odontologia
Decreto n®68.704/1971 | Regulamenta a Lei n°® 4.324/1964

Lei n® 4.324/1964

OFICIAL DE AERONAVE B
Decreto-lei n° 18/1966

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de aeronauta

Decreto-lei n® 158/1967 | Dispde sobre a aposentadoria especial do aeronauta
Decreto n® 60.076/1967 | Regulamenta o Decreto-lei n® 18/1966

Lei n®7.183/1984 Regula o exercicio da profissdo de aeronauta
Lei n® 7.565/1986 Cédigo Brasileiro de Aeronautica (vide Titulo V, Capitulo III)

ORIENTADOR EDUCACIONAL
Lei n® 5.564/1968 Disp&e sobre o exercicio da profissdo de orientador educacional
Decreto 72.846/1973 Regulamenta a Lei n° 5.564/1968

ORQUESTRADOR (MUsIcos) Rl

| Lei n°® 3.857/1960 Regulamenta do exercicio da profissdo de musico
PARTEIRA H]
Lei n® 2.604/1955 Regula o exercicio da enfermagem profissional
Lei n°® 7.498/1986 Regulamenta o exercicio da enfermagem
Decreto n®94.406/1987 | Regulamenta a Lei n°® 7.498/1986
PEDICURE
Lei n® 12.592/2012 Dispde sobre o exercicio da atividade profissional de Pedicure.

Altera a Lei n® 12.592/2012, para dispor sobre o contrato de parceria
entre os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro,
Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador e
pessoas juridicas registradas como saldo de beleza.

Lei n®13.352/2016

PEAO DE RODEIO

Institui normas gerais relativas a atividade de pedo de rodeio,

Lei n® 10.220/2001 . o
equiparando-o a atleta profissional

PESCADOR 1

Altera o Decreto n° 8.425/2015, que dispde sobre os critérios para inscricdo no
Registro Geral da Atividade Pesqueira, e o Decreto n° 8.424/2015, que dispde
Decreto n® 8.967/2017 | sobre a concessdo do beneficio de seguro-desemprego, durante o periodo de
defeso, ao pescador profissional artesanal que exerce sua atividade exclusiva
e ininterruptamente.

Regulamenta a Lei n® 10.779, de 25 de novembro de 2003, para dispor sobre
a concessao do beneficio de seguro-desemprego, durante o periodo de
defeso, ao pescador profissional artesanal que exerce sua atividade exclusiva
e ininterruptamente.

Decreto n® 8.424/2015

@ NOVA

CONCURSOS



NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Instrucdo Normativa n° | Estabelece procedimentos relativos ao Seguro-Desemprego devido aos
83/2015 - MTPS pescadores profissionais artesanais, durante o periodo de defeso.

Lei n° 11.699/2008

Pescadores. Colbnias, Federagdes e Confederacdo Nacional. Regulamentacéo.

Dispbe sobre a concessdo do beneficio de seguro desemprego, durante o
Lei n© 10.779/2003 periodo de defeso, ao pescador profissional que exerce a atividade pesqueira
de forma artesanal

B PETROLEOIE AFINS (EMPREGADOS NAS ATIVIDADES DE EXPLORACAO, PERFURAGCAO, PRODUGAO E REFINA-
CAO DE PETROLEO, INDUSTRIALIZACAO DO XISTO, INDUSTRIA PETROQUIMICA E TRANSPORTE DE PETROLEO E
SEUS DERIVADOS POR MEIO DE DuTOS) HJ

Lei 5.811/1972

Dispbe sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades
de exploragdo, perfuragdo, producdo e refinacdo de petréleo,
industrializacdo do xisto, indUstria petroquimica e transporte de
petrdleo e seus derivados por meio de dutos

PORTEIRO (CONDOMINIOS RESIDENCIAIS) BB I]

Lei n® 2.757/56

Dispde sobre a situacdo dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros
e serventes de prédios de apartamentos residenciais

PORTUARIO (PORTOS ORGANIZADOS) EJ R[]

Lei n® 4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n® 7.002/1982

Implantacdo de jornada noturna especial nos portos organizados

Decreto n°® 1.035/1993

Recolhimento do Adicional de Indenizacdo do Trabalhador Portuario
Avulso

Lei n®9.719/1998

Normas e condic¢bes gerais de protecdo ao trabalho portuario

Lei n®12.815/2013

Exploracdo direta e indireta pela Unido de portos e instalacdes
portuarias. Atividades desempenhadas pelos operadores portuarios.
Disposicdes.

Decreto n® 8.033/2013

Regulamenta o disposto na Lei n° 12.815/2013, e as demais
disposicoes legais que regulam a exploracdo de portos organizados e
de instalacGes portuarias.

Decreto n® 8.464/2015

Altera o Decreto n° 8.033/2013, que regulamenta o disposto na Lei n®
12.815/2013, e as demais disposicoes legais que regulam a exploragdo
de portos organizados e de instala¢gdes portuarias.

Decreto n° 8.465/2015

Regulamenta o § 1° do art. 62 da Lei n® 12.815, de 5 de junho de 2013,
para dispor sobre os critérios de arbitragem para dirimir litigios no
ambito do setor portuario.

PRATICO DE ENFERMAGEM E

Lei n® 2.604/1955

Regula o exercicio da enfermagem profissional

Lei n°® 7.498/1986

Regulamenta o exercicio da enfermagem

Decreton®94.406/1987

Regulamenta a Lei n° 7.498/1986

PRESTAGAO VQLUNTARIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE E DE DEFE-
SA CIVIL NAS POLICIAS MILITARES E NOS CORPOS DE BOMBEIROS MILITARES Hl

Lei n® 10.029/2000

Estabelece normas gerais para a prestacdo voluntaria de servicos
administrativos e de servicos auxiliares de salde e de defesa civil nas
Policias Militares e nos Corpos de Bombeiros Militares
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PRODUTOR (RADIODIFUSAO) E

Lei n® 6.615/1978

Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas

Decreton®84.134/1979

Regulamenta a Lei n° 6.615/1978

PROFESSOR DE ARTE DRAMATICA E

Lei n® 6.533/1978

Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetaculos de
diversdes

Decreton®©82.385/1978

Regulamenta a Lei n° 6.533/1978

PROFESSOR DE MUSICA H1

Lei n® 3.857/1960

| Regulamenta do exercicio da profissdo de musico

PSICOLOGO

Lei n®4.119/1962

Regulamenta a profissdo de psicélogo

Regulamenta a Lei n°® 4.119/1962

Decreton®53.464/1964
Decreto-lei n°
706/1969

Estende aos portadores de certificado de curso de pés-graduacdo em
psicologia e psicologia educacional, o direito ao exercicio profissional,
assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/1962

Lei n®5.766/1971

Exercicio da profissdo de psicodlogo (vide Capitulo 1V)

Decreton®©79.822/1977

Regulamenta a Lei n° 5.766/1971

PUBLICITARIO

Lei n® 4.680/1965

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de Publicitario e de Agenciador
de Propaganda

Decreton®57.690/1966

Regulamento para a execucdo da Lei n°® 4.680/1965

QuimICcO

Lei n® 2.800/1956

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de quimico

Lei n® 4.950-A/1966

Dispbe sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria

Decreton©85.877/1981

Estabelece normas para execucao da Lei n° 2.800/1956, sobre o exercicio
da profissdo de quimico

RADIALISTA [EH1

Lei n® 6.615/1978

Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas

Decreton®84.134/1979

Regulamenta a Lei n° 6.615/1978

Lei n®9.610/1998

Direitos autorais (art. 5°, II e XII; art 29, VIII, d e e; art. 89; art. 90, §2°,

dentre outros)

RADIODIFUSAO R

Lei 6.533/78

Disp&e sobre a regulamentacdo das profissdes de Artistas e de técnico
em Espetaculos de Diversées (vide art. 5 e 21)

Lein® 6.615/1978

Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas

Decreto 82.385/78

Regulamenta a Lei n°® 6.533/1978 (vide arts. 6 e 44)

Decreton®84.134/1979

Regulamenta a Lei n° 6.615/1978

Lei n®9.610/1998

Direitos autorais (art. 5°, II e XII: art 29, VIII, d e e; art. 89; art. 90, §2°)
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RADIO-OPERADOR DE VOO [E1 N1

Decreto-lei n°® 18/1966

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de aeronauta

Decreto-lei n°
158/1967

Dispde sobre a aposentadoria especial do aeronauta

Decreton®60.076/1967

Regulamenta o Decreto-lei n® 18/1966

Lein®7.183/1984

Regula o exercicio da profissdo de aeronauta

Lei n°® 7.565/1986

Cédigo Brasileiro de Aeronautica (vide Titulo V, Capitulo III)

RADIO-REPORTER H1H1

Duragéo e condicoes do trabalho em empresas jornalisticas

Decreto-lei n°
910/1938
Decreto-lei n°
972/1969

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de jornalista

Lei n® 5.696/1971

Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n®
972/1969

Decreton®©83.284/1979

Regulamenta o Decreto-lei n°® 972/1969

Decreton©91.902/1985

Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969

RADIOTELEFONISTA (AEROVIARIO) H

| Decreto n® 1.232/1962 | Regulamenta a profissdo de aeroviario

RADIOTELEGRAFISTA (AEROVIARIO) E1 H1

| Decreto n® 1.232/1962 | Regulamenta a profissdo de aeroviario

RADIOTELETIPISTA (AEROVIARIO) H]

| Decreto n° 1.232/1962 | Regulamenta a profissdo de aeroviario

REDATOR (EMPRESA JORNALisTICA) EOR]

Decreto-lei n°
910/1938

Duragéo e condicdes do trabalho em empresas jornalisticas

Decreto-lei n°

972/1969

Disp&e sobre o exercicio da profissdo de jornalista

Lei n® 5.696/1971

Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n®
972/1969

Decreton©83.284/1979

Regulamenta o Decreto-lei n°® 972/1969

Decreton©91.902/1985

Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969

Lei n° 3.857/1960

Regulamenta o exercicio da profissdo de musico

RELAGOES PUBLICAS

Lei n® 5.377/1967

Disciplina a profissdo de relacdes publicas

Decreton®63.283/1968

Regulamento da profisséo de relagdes publicas

REGENTE DE ORQUESTRAS SINFONICAS, OPERAS, BAILADOS, OPERETAS, ORQUESTRAS MISTAS, DE SALAO,
CIGANAS, JAZZ, JAZZ-SINFONICO, CONJUNTOS CORAIS E BANDAS DE MUSICA HI
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REPENTISTA
Lei n° 12.198/2010

Regulamenta o exercicio da profissdo de repentista

REPORTER E M

Decreto-lei n°® ~ - . -y
910/1938 Duragéo e condi¢des do trabalho em empresas jornalisticas
Decreto-le] g Disp&e sobre o exercicio da profissdo de jornalista
972/1969 P P )
. Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n®
° .
Lei n® 5.696/1971 972/1969

Decreton®83.284/1979 | Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969
Decreton©®91.902/1985 | Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n°® 972/1969

REPORTER-CINEMATOGRAFICO (EMPRESA JORNALISTICA) R H]
Decreto-lei n® 910/1938 | Duragdo e condicdes do trabalho em empresas jornalisticas
Decreto-lei n® 972/1969 | Dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista

. Registro profissional de jornalista. Altera a redagdo do Decreto-lei n°
° .
Lei n® 5.696/1971 972/1969

Decreto n® 83.284/1979 | Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969
Decreto n® 91.902/1985 | Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969

REPORTER-FOTOGRAFICO (EMPRESA JORNALisTICA) B

9Dlegrcle’;%;e| n Duracéo e condicbes do trabalho em empresas jornalisticas
Decreto-lei n® Dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista

972/1969

Lei n° 5.696/1971 ;{sg}sltgcégprofissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n°®
Decreto n®83.284/1979 | Regulamenta o Decreto-lei n® 972/1969

Decreton©91.902/1985 | Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n°® 972/1969

REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO B B

| Lei n® 4.886/1965 | Regula as atividades dos representantes comerciais autbnomos |

RESIDENCIA MEDICA BRI
| Lei n® 6.932/1981 | Disp&e sobre as atividades do médico residente |

REVELAGCAO DE FILMES (RADIODIFUSAO) ]

Lei n® 6.615/1978 Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas
Decreto n®84.134/1979 | Regulamenta a Lei n°® 6.615/1978

REVISOR (EMPRESA JORNALIisTICA) EJE]

Decreto-lei n® 910/1938 | Duracdo e condic¢des do trabalho em empresas jornalisticas

Decreto-lei n® 972/1969 | Dispde sobre o exercicio da profissao de jornalista

Lei n® 5.696/1971 Registro profissional de jornalista. Altera a redacdo do Decreto-lei n® 972/1969

Decreto n° 83.284/1979 | Regulamenta o Decreto-lei n°® 972/1969

Decreto n® 91.902/1985 | Regulamenta dispositivos do Decreto-lei n® 972/1969
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RURAL B[R]
Lei n® 5.889/1973 Estatui normas reguladoras do trabalho rural
Decreto n® 73.626/1974 | Regulamento da Lei n° 5.889/1973

Altera o art. 0 §1° do art. 3° da Lei n® 5.889/1973. Normas reguladoras
do trabalho rural.

Lein®13.171/2015

SAUDE (PRESTACAO VOLUNTARIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE SERVICOS AUXILIARES) Bl

Normas gerais para a prestagdo voluntaria de servicos administrativos e
Lei n° 10.029/2000 de servigos auxiliares de salde e de defesa civil nas Policias Militares e
nos Corpos de Bombeiros Militares

SECRETARIO

| Lei n® 7.377/1985 | Dispde sobre o exercicio da profissdo de secretario |

SECRETARIO-EXECUTIVO

| Lei n® 7.377/1985 | Dispde sobre o exercicio da profissdo de secretario |

SERVENTE (CONDOMINIOS RESIDENCIAIS) B R

. Dispd&e sobre a situacdo dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros
Lei n® 2.757/56 1 . '
e serventes de prédios de apartamentos residenciais

SERVICO SOCIAL (ASSISTENTE SOCIAL)
| Lei n® 8.662/1993 | Profissdo de assistente social

SERVICO VOLUNTARIO E

Lei n® 13.297/2016 Altera o caput do art 1° da Lei n® 9.608/1998.

Lei n° 9.608/1998 DispGe sobre o servico voluntario

Decreto n° 4.519/2002 | Dispde sobre o servico voluntario em unidades de conservacao federais

Regulamenta o art. 3°-A da Lei n°® 9.608/1998, que dispde sobre o
servico voluntario

Decreto n® 5.313/2004

SOCI6LOGO

Lei n°® 6.888/1980 Disp&e sobre o exercicio da profissdo de socidlogo
Decreton®89.531/1984 | Regulamenta a Lei n° 6.888/1980

“SOMMELIER"”
Lei n®12.467/2011 Dispée sobre o exercicio da profissdo de “sommelier”

SONOPLASTA

Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetaculos de
diversdes

Decreto n®82.385/1978 | Regulamenta a Lei n® 6.533/1978

Lei n® 6.533/1978

SUPERVISOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

Dispde sobre a Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em
Lei n®7.410/85 Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico de
Seguranca do Trabalho

Decreto n® 92.530/86 | Regulamenta a Lei n°® 7.410/1985

@ NovA

CONCURSOS

77




TAXISTA

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Lei n®12.468/2011

| Dispde sobre o exercicio da profissdo de taxista

TECNICO AGRICOLA DE NiVEL MEDIO OU DE 2° GRAU

Lei n® 5.524/1968

Dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico Industrial de nivel médio

Decreton©90.922/1985

Regulamenta a Lei n° 5.524/1968

TECNIC

TECNIC

TECNIC

TECNIC

TECNIC

78

TECNICO DE ARQUIVO

Lei n°® 6.546/1978

Regulamenta as profissdes de arquivista e de técnico de arquivo

Decreton®82.590/1978 | Regulamenta a Lei n°® 6.546/1978

O DE DOCUMENTAGCAO (BIBLIOTECARIO)

Lei n® 4.084/1962

Dispoe sobre a profissdo de bibliotecario e regula seu exercicio

Decreton®56.725/1965 | Regulamenta a Lei n°® 4.084/1962

Lei n°® 7.504/1986

Altera a Lei n® 4.084/1962 e regula o exercicio da profissdo de
bibliotecério

O DE ENFERMAGEM ]

Lei n® 2.604/1955

Regula o exercicio da enfermagem profissional

Lei n°® 7.498/1986

Regulamenta o exercicio da enfermagem

Decreto n®94.406/1987 | Regulamenta a Lei n°® 7.498/1986

O DE SEGURANCA DO TRABALHO

Lei n®7.410/85

Dispbe sobre a Especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico de
Seguranca do Trabalho

Decreto n°® 92.530/86

Regulamenta a Lei n°® 7.410/1985

TECNICO EM ENOLOGIA

Lei n® 11.476/2007

Regalamentacdo das profissdes de Endlogo e Técnicos em Enologia.

TECNICO EM ESPETACULOS DE DIVERSOES I

Lei n® 6.533/1978

Regulamenta as profissdes de artistas e de técnico em espetaculos de
diversdes

Decreton®82.385/1978 | Regulamenta a Lei n°® 6.533/1978

O EM PROTESE DENTARIA H1

Lei n® 6.710/1979

Dispe sobre a profissdo de técnico em protese dentaria

Decreton®87.689/1982 | Regulamenta a Lei n® 6.710/1979

O EM RADIOLOGIA H1

Lei n® 7.394/1985

Regula o exercicio da profissdo de técnico em radiologia

Decreton®92.790/1986 | Regulamenta a Lei n° 7.394/1985

TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

| Lei n° 11.889/2008

| Regulamenta as profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB

TECNICO EM SECRETARIADO

| Lei n° 7.377/1985

| Disp&e sobre o exercicio da profissdo de secretario
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TECNIC

TECNIC

TECNIC

TEMPO

O ESTRANGEIRO I E1

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Decreto-lei n°
691/1969

Disp&e sobre a nado aplicacdo, aos contratos de técnicos estrangeiros,
com estipulagdo de pagamento de salarios em moeda estrangeira, de
diversas disposicdes da legislacdo trabalhista

O INDUSTRIAL DE NiVE

L MEDIO

Lei n® 5.524/1968

Dispbe sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial de nivel
médio

Decreton©90.922/1985

Regulamenta a Lei n° 5.524/1968

0-QUiMICO

Lei n°® 2.800/1956

DispGe sobre o exercicio da profissdo de quimico

Decreton©85.877/1981

Estabelece normas para execucdo da Lei n® 2.800/1956, sobre o exercicio

da profissdo de quimico

RARIO EECNVIA]

Lei n® 6.019/1974

Dispe sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas

Decreto n® 73.841/1974

Regulamenta a Lei n° 6.019/1974

Decreto n® 95.247/1987

Regulamenta a Lei n° 7.418/1985, que institui o Vale-transporte (art.1°
inc. IIT)

Lei 13.429/2017

Altera dispositivos da Lei n® 6.019/1974, que dispde sobre o trabalho
temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Decreto-lei n® 938/1969

Dispde sobre as profissdes de fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional

Lei n® 6.316/1975

Exercicio profissional do fisioterapeuta
ocupacional (vide Capitulo II)

e terapeuta

Lei n® 8.856/1994

Fixa a Jornada de Trabalho dos Profissionais Fisioterapeuta
e Terapeuta Ocupacional

Resolucdo n® 459/2015 -

Federal de Fisioterapia
Ocupacional

Conselho
e Terapia

DispGe sobre as competéncias do terapeuta ocupacional na
Saude do Trabalhador, atuando em programas de estratégias
inclusivas, de prevencao, protecdo e recuperacao da salude.

TRABALHADOR AVULSO (PORTUARIO) E1RLMTM W]

Lei n°® 4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n°® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos

trabalhadores avulsos

Lei n® 7.002/1982

Implantacdo de jornada noturna especial nos portos organizados

Decreton®90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Lei n® 8.630/1993

Lei dos Portos (regime juridico da exploracdo dos portos organizados e
das instalacdes portuarias)

Decreto n° 1.035/1993

Recolhimento do Adicional de Indenizacdo do Trabalhador Portuario
Avulso

Decreto n° 1.886/1996

Regulamenta disposi¢des da Lei n® 8.630/1993

Lei n®9.719/1998

Normas e condi¢des gerais de protecdo ao trabalho portuario
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TRABALHADOR AVULSO DE CAPATAZIA B E[MEEE]

Lei n® 4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Lei n®7.002/1982

Implantacdo de jornada noturna especial nos portos organizados

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Lei n® 8.630/1993

Lei dos Portos (regime juridico da exploracdo dos portos organizados e
das instalagdes portuarias)

Decreto n°® 1.035/1993

Recolhimento do Adicional de Indenizacdo do Trabalhador Portuario
Avulso

Decreto n° 1.886/1996

Regulamenta disposi¢des da Lei n® 8.630/1993

Lei n®9.719/1998

Normas e condi¢des gerais de protecdo ao trabalho portuario

TRABALHADOR AVULSO DO SERVICO DE BLOcO ELJ BRI

Lei n® 4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concesséo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Lei n°® 7.002/1982

Implantacdo de jornada noturna especial nos portos organizados

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Lei n® 8.630/1993

Lei dos Portos (regime juridico da exploracdo dos portos organizados e
das instalaces portuarias)

Decreto n°® 1.035/1993

Recolhimento do Adicional de Indenizagdo do Trabalhador Portuéario
Avulso

Decreto n® 1.886/1996

Regulamenta disposi¢des da Lei n® 8.630/1993

Lei n®9.719/1998

Normas e condicdes gerais de protecdo ao trabalho portuério

GENHARIA) 1R

TRABALHADOR CONTRATADO OU TRANSFERIDO PARA PRESTAR SERVICOS NO EXTERIOR (SERVICOS DE EN-

Lei n® 11.962/2009

Altera o artigo 1° da Lei 7.064/82. Trabalhador contratado ou transferido
para prestar servicos no exterior.

Lei n® 7.064/1982

Trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servicos no
exterior

Decreton©89.339/1984

Regulamenta dispositivos da Lei n® 7.064/1982

TRABALHADOR EM ALVARENGAS (ALVARENGUEIROS) B BN ]

Lei n° 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

TRABALHADOR EM ESTIVA DE

CARVAO E MINERIOS H1

Lei n® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Decreton®90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos
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TRABALHADOR NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE SAL NA CONDIGCAO DE AvuLsos Hl

Lei n® 5.085/1966 Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977 Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
Decreton®80.271/1977 trabalhadores avulsos

Decreton©®90.927/1985 | Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

TRABALHADOR RURAL EJR]

Lei n® 5.889/1973 Estatui normas reguladoras do trabalho rural

Decreton©73.626/1974 | Regulamento da Lei n® 5.889/1973

TRABALHADOR TEMPORARIO E1M1

Lei n® 6.019/1974 Dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas

Decreto n® 73.841/1974 | Regulamenta a Lei n° 6.019/1974

Regulamenta a Lei n° 7.418/1985, que institui o Vale-transporte (art.1°

Decreto n® 95.247/1987 | .
inc. III)

Altera dispositivos da Lei n° 6.019/1974, que dispde sobre o trabalho
temporario nas empresas urbanas e da outras providéncias

Lei 13.429/2017

TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira

Lei n° 12.319/2010 de Sinais - LIBRAS

TRANSMISSAO DE SONS E IMAGENS (RADIODIFUSAO) H

Lei n® 6.615/1978 Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas

Decreto n®84.134/1979 | Regulamenta a Lei n°® 6.615/1978

TRATAMENTO E REGISTROS SONOROS (RADIODIFUSAO) E1

Lei n® 6.615/1978 Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas

Decreto n®84.134/1979 | Regulamenta a Lei n°® 6.615/1978

TRATAMENTO E REGISTROS VISUAIS (RADIODIFUSAO) H

Lei n® 6.615/1978 Regulamenta a profissdo de Radialista e as atividades compreendidas

Decreto n® 84.134/1979 | Regulamenta a Lei n°® 6.615/1978

TREINADOR PROFISSIONAL DE FUTEBOL

Dispbe sobre as relacdes de trabalho do Treinador Profissional de

ino8
Lei n® 8.650/1993 Futebol

TRIPULACAO EM GERAL (AERONAUTA) B R

Decreto-lei n® 18/1966 | Dispde sobre o exercicio da profissdo de aeronauta

Decreto-lei n® 158/1967 | Dispde sobre a aposentadoria especial do aeronauta

Decreto n® 60.076/1967 | Regulamenta o Decreto-lei n® 18/1966

Lei n®7.183/1984 Regula o exercicio da profissdo de aeronauta

Lei n® 7.565/1986 Cédigo Brasileiro de Aeronautica (vide Titulo V, Capitulo III)

TURISMOLOGO

Lei n®12.591/2012 Reconhece a profissdo de Turismdlogo e disciplina o seu exercicio.
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VAQUEIRO

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

| Lei n° 12.870/2013

| DispGe sobre o exercicio da atividade profissional de vaqueiro.

VENDEDOR PRACISTAS E1 BN

Lei n® 3.207/1957

Regulamenta as atividades dos empregados vendedores, viajantes ou
pracistas

VENDEDOR VIAJANTES B BCMECIE(]

Lei n° 3.207/1957

Regulamenta as atividades dos empregados vendedores, viajantes ou
pracistas

VETERINARIO

Lei n® 4.950-A/1966

Dispée sobre a remuneragdo de profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria

viGiA HIR]

| Lein° 7.313/1985

| Fixa em oito horas a jornada de trabalho dos vigias

VIGIA DE EMBARCACOES (PORTUARIO) El1 BRI ]

Lei n® 4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concesséo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Lei n® 7.002/1982

Implantacdo de jornada noturna especial nos portos organizados

Decreton®©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Lei n® 8.630/1993

Lei dos Portos (regime juridico da exploracdo dos portos organizados e
das instalagbes portuarias)

Decreto n® 1.035/1993

Recolhimento do Adicional de Indenizagdo do Trabalhador Portuéario
Avulso

Decreto n® 1.886/1996

Regulamenta disposicoes da Lei n° 8.630/1993

Lei n®9.719/1998

Normas e condigdes gerais de protecdo ao trabalho portuario

VIGIA PORTUARIO B[N ECNRCIRI] B0 B]

Lei n® 4.860/1965

Regime de trabalho nos portos organizados

Lei n°® 5.085/1966

Direito a férias aos trabalhadores avulsos

Decreton®80.271/1977

Regulamenta a concessdo de férias anuais remuneradas aos
trabalhadores avulsos

Lei n®7.002/1982

Implantacdo de jornada noturna especial nos portos organizados

Decreton©90.927/1985

Regulamenta a assiduidade profissional dos trabalhadores avulsos

Lei n® 8.630/1993

Lei dos Portos (regime juridico da exploracdo dos portos organizados e
das instalacdes portuarias)

Decreto n°® 1.035/1993

Recolhimento do Adicional de Indenizacdo do Trabalhador Portuario
Avulso

Decreto n° 1.886/1996

Regulamenta disposi¢des da Lei n® 8.630/1993

Lei n®9.719/1998

Normas e condi¢des gerais de protecdo ao trabalho portuario

82

@ NOVA

CONCURSOS



NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

VIGILANTE EE]

Disp&e sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece
normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares
que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores (disciplina
o exercicio da profissdo de vigilante)

Decreton®89.056/1983 | Regulamenta a Lei n® 7.102/1983

Lei n©7.102/1983

ZELADOR (CONDOMINIOS RESIDENCIAIS) E[1 BN

Dispd&e sobre a situacdo dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros
e serventes de prédios de apartamentos residenciais

Lei n® 2.757/56

ZOOTECNISTA
Lei n° 5.550/1968 Disp&e sobre o exercicio da profissdo zootecnista

6 DA ALTERAQI"\O DO CONTRATO DE TRABA-
LHO: ALTERACAO UNILATERAL E BILATERAL; O
JUS VARIANDI.

Alteracao unilateral e bilateral.

A relacdo de emprego indubitavelmente tem natureza contratual, e, muito embora haja uma determinacdo imposta
pelo sistema juridico de um conteido minimo para a formacdo contratual, essa determinacdo ndo faz com que deixe de
existir certa autonomia de cada uma das partes no transcorrer da celebracao contratual, quando serdo pactuadas as con-
digdes do contrato laboral. Assim, celebrado tal negdcio juridico, as partes se comprometem a cumprir com as clausulas
avencadas.

Seguindo essa linha conclui-se que o contrato de trabalho é uma norma juridica individual, que tem um carater pro-
tecionista face ao empregado, devido a sua hipossuficiéncia e nesse contrato as partes se comprometem a cumprir as
obrigagdes assumidas, e como regra, o contelldo acordado deve ser mantido até o término do contrato. Entretanto, ndo
podemos esquecer que uma das principais caracteristicas do contrato de trabalho é o trato sucessivo, se prolongando no
tempo, fazendo com que haja a necessidades de alteracdes, a fim de que o mesmo va se adequando as condigdes impostas
pelas constantes mudancas socioecondmicas. A grande discussdo ocorre na limitacdo dessas modificagcdes, pois ha uma
linha ténue que separa a ilicitude da licitude. H& que avaliar as alteracdes considerando os polos da relagdo contratual:
empregado e empregador.

Alterag6es Contratuais Subjetivas

As alteracbes contratuais subjetivas dizem respeito a alteragcdo das partes envolvidas em um contrato, porém as al-
teragBes subjetivas no contrato de trabalho tratam apenas da alteracdo da figura do empregador, pois a alteracdo se da
apenas no polo passivo, através da sucessdo trabalhista, haja vista que no outro polo incide a regra da infungibilidade, pois
o caréater da relacdo de emprego face ao empregado serd sempre intuitu personae. Ja em relacdo ao empregador ndo ha
que se falar em intuitu personae, pois a despersonalizacdo faz com que a mudanca na estrutura ou personalidade juridica
da empresa nao afete os contratos de trabalho em curso, tomando por base o principio da continuidade. A Consolidagéo
das Leis do Trabalho foi expressa ao demonstrar que em caso de sucessdo o contrato de trabalho permanece em vigor
garantindo os direitos dos empregados.

Art. 10 — Qualquer alteracd@o na estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos res-
pectivos empregados.

Através da leitura dos artigos supracitados, podemos notar a garantia da intangibilidade dos direitos adquiridos do
empregado, qualquer que seja a transformacéao sofrida pela empresa.

Alterag6es Contratuais Objetivas

As alteracbes contratuais objetivas sdo as que englobam as clausulas contratuais ou circunstanciais, pois atingem o
conteldo do contrato de trabalho, modificando e afetando as clausulas avencadas no contrato.

Doutrinariamente, sdo classificadas conforme sua origem e obrigatoriedade.

Classificacdes Segundo a Origem

Alterag6es Normativas: Sdo as alteragdes que decorrem de diplomas normativos do Estado. Como exemplos pode-
mos citar: Constituicdo Federal, leis, medidas provisorias, sentencas normativas (alteragdes normativas heterénomas); e
ainda, convencdo, acordo e o contrato coletivos de trabalho (alteracdes normativas autbnomas).
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Alteracoes Meramente Contratuais:

As alteragdes meramente contratuais sdo as resultantes
do exercicio unilateral da vontade das partes, em geral, exclu-
sivamente do empregador, como se passa em regra, com 0s
dispositivos do regulamento empresarial.

No que tange a classificagdo segundo a obrigatoriedade,
as alteragoes contratuais se dividem em: imperativas ou obri-
gatérias e voluntdrias.

Alteracées Contratuais Imperativas ou Obrigatérias:

Sao as alteragdes contratuais que independem da vontade
dos contratantes, sdo impostas por forca de lei ou de norma
coletiva. Dessa forma, o contelido contratual sofre influéncias
de leis, de sentencas normativas ou de convencdes coletivas de
trabalho supervenientes a celebracdo do contrato de trabalho.

Quando a alteracao decorre de um desses fatores, ela sera
plenamente justificavel com fulcro no principio da supremacia
da ordem publica, pois, tais normas, se sobrepdem as clausu-
las contratuais, de modo que as substitui automaticamente.

Alteracoes Contratuais Voluntarias:

As alteracdes contratuais voluntarias sdo que advém da
vontade das partes, caracterizando-se como unilaterais quan-
do emanam da vontade de apenas uma das partes, ja que a
alteracdo contratual unilateral é aquela precedida pelo empre-
gador, uma vez que em relagdo ao empregado ndo ha qual-
quer possibilidade de o mesmo alterar seu contrato ou sua
execucdo, sem o consentimento do empregador, ja que ndo
podemos ignorar dois fatores importantissimos da relaco la-
boral, quais sejam: subordinacao juridica e poder diretivo do
empregador; e bilaterais se decorrentes do consentimento de
ambos, conforme disposto no art. 468, CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a
alteracdo das respectivas condicbes por mutuo consentimento,
e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula in-
fringente desta garantia.

Pardgrafo tnico - Néo se considera alteragdo unilateral a
determinagdo do empregador para que o respectivo emprega-
do reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando
0 exercicio de fungdo de confianca.

No que tange as relacdes bilaterais, estas resultam de um
novo ajuste contratual, consentido pelas partes, entretanto, o
que devemos ter sempre em mente é o fato de que tais alte-
racOes apenas serao licitas se ndo trouxer quaisquer prejuizos
ao empregado, pois é vedada qualquer alteracdo prejudicial
ainda que haja o consentimento do empregado, salvo o dis-
posto no art. 7°, inciso VI, Constituicdo Federal: “Sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social: (..)VI - irredutibilidade do
saldrio, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;,”.

ALTERACOES UNILATERAL E BILATERAL

Levando em consideracdo que quem dirige a prestacao
de servico é o empregador, ja que tem o poder diretivo, logo
podera de forma unilateral alterar o contrato de trabalho, no
entanto essa alteragdo ndo pode trazer qualquer tipo de pre-
juizo ao empregado. Ex.: horario de trabalho, local da presta-
¢do de servico, funcao, etc.

Podemos chamar esse poder de jus variandi, no entan-
to esse poder é limitado, caso for demonstrado abuso de
poder, o empregado podera se opor & essas modificacoes
pleiteando se for o caso a rescisdo indireta do contrato
(art.483 CLT).
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A norma legal veda a transferéncia do empregado sem
sua anuéncia para localidade diversa da que deu origem do
contrato, todavia o artigo 469 §§ 1 ©, 2° e 3° da CLT estipulam
excecoes onde o empregador pode TRANSFERIR O EMPRE-
GADO de forma unilateral pelo empregador.

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o emprega-
do, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar
do contrato, néo se considerando transferéncia a que néo acar-
retar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

§1° - Nao estdo compreendidos na proibicao deste artigo:
os empregados que exercam cargo de confianga e aqueles cujos
contratos tenham como condicdo, implicita ou explicita, a trans-
feréncia, quando esta decorra de real necessidade de servico.

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do
estabelecimento em que trabalhar o empregado.

§ 3° - Em caso de necessidade de servico o emprega-
dor podera transferir o empregado para localidade diversa da
que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficard obrigado a um pagamento
suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento)
dos salarios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situacao.

Vale lembrar que nao havera transferéncia se o emprega-
do continuar residindo no mesmo local, embora trabalhe em
municipio diferente.

Para a transferéncia de empregado de confianca (geren-
te, diretor, empregado que tenha poderes para representar o
empregador) ndo se exige como requisito a “real necessidade
de servico” de que trata a parte final do § 1° do art. 469 da CLT.

O fato de o empregado exercer cargo de confianga legiti-
ma a transferéncia, portanto ndo exime o empregador de pa-
gar o adicional de 25% de transferéncia, caso seja provisoria.

ALTERACAO BILATERAL - REGRA GERAL

Qualquer alteracdo do contrato de trabalho devera obe-
decer aos requisitos impostos pelo artigo 468 da CLT.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita
a alterac@o das respectivas condigées por mutuo consenti-
mento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou in-
diretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da cldusula infringente desta garantia.

a) mutuo consentimento- ambas as partes devem estar
de acordo.

b) havendo alteracdo o empregado néo sofra nenhum pre-
juizo, direta ou indiretamente, lembrando que esse prejuizo nao é
somente referente ao salario e sim tudo que engloba o contrato
de trabalho, jornada de trabalho, vantagens, salide, seguranca, etc.

Havendo alguma alteracdo do contrato de trabalho que
ndo esteja em conformidade com esses requisitos nao produ-
zirdo qualquer efeito no contrato de trabalho.

Jus variandi.

Entende-se por jus variandi a possibilidade do emprega-
dor modificar determinada clausula do contrato de trabalho,
concretizando, de tal sorte, os poderes diretivo e organizacio-
nal que lhes sdo inerentes.

O jus variandi trata sempre de um ato unilateral e vo-
luntério, pois depende Unica e exclusivamente da vonta-
de do empregador, em suma, podemos dizer que é uma
concretizacdo do poder diretivo do empregador, ao qual se
refere o art. 2°. da CLT. Mas, ndo podemos nos olvidar que
essa alteracdo tem limites a serem respeitados.




Os limites do jus variandi estdo nas clausulas essenciais
do contrato de trabalho e em necessidades reais da empresa,
coibindo o uso abusivo desse poder.

O jus variandi ndo constitui uma excegéo ao principio da
forca obrigatéria dos contratos, mas apenas uma adaptacgao
necessaria tendo em vista as necessidades decorrentes de
novas realidades econémicas e, ainda, a func¢do social que o
proprio contrato possui. Portanto, a regra da imutabilidade
do pactuado torna-se mais flexivel com a utilizacdo do direi-
to de variar, sem que com isso afaste a idéia de protecdo do
empregado.

Vale lembrar que o jus variandi ndo atinge o conteldo
basico do contrato de trabalho, mas apenas seus aspectos cir-
cunstanciais que o envolvem.

Caso o empregador proceda a varia¢des substanciais,
atingindo clausulas essenciais do contrato, tais como as re-
lativas a local, jornada de trabalho, qualificacdo profissional
e funcdo exercida, ndo mais estaremos diante do jus variandi,
mas passaremos ao campo das alteragdes contratuais. Se as
modificacdes importam uma alteracdo substancial do contra-
to, j& se saiu do ambito do jus variandi, uma vez que este é
exercido sem atingir o vinculo contratual, que muitas vezes
deixa uma margem indefinida.

As alteragdes do contrato individual de trabalho nada
mais sdo que alteragdes de seu contelido essencial, do que foi
ajustado preliminarmente entre empregador e empregado, e
também de cldusulas que necessariamente devem existir em
um contrato de trabalho, seja pro forca de lei ou de norma
coletiva, de modo a refletir o dirigismo contratual, e tem fun-
damento em uma das principais caracteristicas do contrato de
trabalho: o trato sucessivo.

Impende salientar que quando estudamos alteracdes
contratuais ndo podemos nos olvidar de um importante prin-
cipio que também reveste o contrato de trabalho, o principio
da forca obrigatdria das convencgdes (pacta sun servanda), as-
sim as clausulas basicas do contrato de trabalho ndo podem
ser modificadas, ja que sdo revestidas de seguranca juridica
face ao empregado, como parte mais fraca que é, para que
este nao fique submetido as imposicoes da parte hipersufi-
ciente do contrato: o empregador.

A reforma trabalhista da Lei 13.467/2017 fez incluir o art.
456-A na CLT como exemplo do jus variandi patronal:

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de ves-
timenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusGo no
uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas
parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados a ati-
vidade desempenhada.

Pardgrafo unico. A higienizacéo do uniforme é de respon-
sabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem
necessdrios procedimentos ou produtos diferentes dos utiliza-
dos para a higienizac@o das vestimentas de uso comum.”

Transferéncia do empregado: conceito, limitacoes e
caracteristicas.

Transferéncia de local de trabalho.

Via de regra, a legislagdo trabalhista ndo permite altera-
cdo de clausulas contratuais sem o mutuo consentimen-
to e/ou que prejudiquem o empregado, considerando-se
nulas quaisquer modificagbes neste sentido, conforme ex-
pressamente determinado no artigo 468 da CLT.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO
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Dentre as exce¢des previstas em lei, encontra-se a trans-
feréncia do empregado que, como sera visto adiante, por ser
uma importante alteracdo contratual, deve obedecer a deter-
minados requisitos e o dever ao pagamento de um adicional
em razdo da transferéncia.

A transferéncia significa a mudanca do empregado para
localidade diversa daquela inicialmente contratada. Isto &, se
o trabalhador que exercia sua funcdo na cidade “"A" e passa a
desenvolvé-la na cidade “B", considera-se como transferéncia,
obviamente.

Ja a mudanca de local de trabalho é a extincdo do esta-
belecimento em que o empregado trabalhar. O fato do local
de trabalho se tornar mais longe do domicilio do funcionério,
por exemplo, ndo caracteriza a transferéncia.

O adicional de transferéncia € um pagamento suplemen-
tar ao salario, devido aos empregados que, de forma proviso-
ria e/ou temporaria, sdo transferidos para localidade diversa
daquela prevista no contrato de trabalho.

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o emprega-
do, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar
do contrato, néo se considerando transferéncia a que néo acar-
retar necessariamente a mudanga do seu domicilio.

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do
estabelecimento em que trabalhar o empregado.

§3°- Em caso de necessidade de servico o empregador pode-
rd transferir o empregado para localidade diversa da que resultar
do contrato, ndo obstante as restricoes do artigo anterior, mas,
nesse caso, ficarda obrigado a um pagamento suplementar, nunca
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos saldrios que o empre-
gado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situacdo.

Deste conceito, para que o empregado faca jus ao referi-
do adicional, sdo necessarios os seguintes requisitos:

1. Mudanca de localidade e domicilio;

2. Transferéncia provisoria;

3. Necessidade do servico;

Dentre os trés requisitos, o0 mais importante é verificar se a
transferéncia é provisoria ou definitiva. Isto porque, conforme
expressamente determinado em lei e reiterado em seguidas
decisdes do TST, ndo sera devido o adicional de transferéncia
quando esta for definitiva. R

OJ SDI-1 113. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CAR-
GO DE CONFIANCA OU PREVISAO CONTRATUAL DE
TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A TRANSFEREN-
CIA SEJA PROVISORIA (inserida em 20.11.1997). ADICIO-
NAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA OU
PREVISAO CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO.
DESDE QUE A TRANSFERENCIA SEJA PROVISORIAO fato
de o0 empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia de
previsdo de transferéncia no contrato de trabalho néo exclui o
direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a per-
cepcdo do mencionado adicional é a transferéncia proviséria.

Os empregados que exercem cargos de confianga, como
os gerentes bancarios, por exemplo, possuem uma elevada
posicdo hierarquica na empresa, com poderes para agir em
nome do empregador na auséncia deste e, portanto, além
do salario elevado, possuem algumas restricdes de direitos,
como o trabalho sem controle de horario, por exemplo.

Assim, existiu certa controvérsia em relacdo ao adicio-
nal de transferéncia para estes empregados, pois o artigo
469, §1° da CLT, possui redagdo confusa e que pode ser
interpretado de diversas maneiras:




Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o emprega-
do, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar
do contrato, néo se considerando transferéncia a que ndo acar-
retar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

§ 1° - Ndo estdo compreendidos na proibicdo deste
artigo: os empregados que exercam cargo de confianca e
aqueles cujos contratos tenham como condicéo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessi-
dade de servigco.

Apds a redacgao da Orientacdo Jurisprudencial n® 113 do
TST, entende-se que o fato de o empregado exercer cargo
de confianca ou a existéncia de previsdao de transferéncia
no contrato de trabalho nédo exclui o direito ao adicional.
(Orientagao Jurisprudencial n°® 113 do TST)

Remocéo.

De acordo com o artigo 469 da CLT, ao empregador é
vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para a
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se consi-
derando transferéncia a que nao acarretar necessariamente a
mudanca do seu domicilio. Sendo assim, a regra em Direito
do Trabalho é a inamovibilidade do empregado.

Todavia, a parte final do artigo 469 da CLT é clara ao dis-
por que ndo se considera transferéncia a que ndo acarretar
necessariamente a mudanga do domicilio do empregado.

Nesse sentido, a doutrina cuidou de conceituar a remo-
¢do, que é a alteracdo do local de trabalho que ndo implica
na mudanga de domicilio do empregado, sendo considerada
licita, estando dentro do jus variandi, isto é, do poder diretivo
do empregador. Portanto, a remocéo é facultada ao emprega-
dor desde que mantidas as condi¢des contratuais ajustadas.

Diferentemente, na transferéncia, é necessario que acar-
rete mudanca de domicilio do empregado, ou seja, entende-
se por transferéncia apenas o ato que obriga o empregado
a mudar seu domicilio, de modo que, ndo tendo de mudar
de domicilio em razdo da mudanga de domicilio da empresa,
inexistente a figura da transferéncia.

Muito se discute a respeito da distancia da alteracdo do
local de trabalho. A jurisprudéncia tem entendido que se hou-
ver a mudanca da empresa para municipio préximo (limitro-
fe), sera considerado remocao e nao transferéncia, tendo em
vista que ndo haverd necessidade de alteragdo do domicilio
do empregado.

7 DA SUSPENSAO E INTERRUPGAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO: CARACTERIZAGAO E
DISTINCAO.

Conceito de suspensao: A suspensao do contrato de
trabalho suspende os principais efeitos do contrato de tra-
balho, ou seja, o empregado deixa de prestar servico e o em-
pregador suspende a remuneracao do empregado, mas o
vinculo empregaticio entre ambas as partes ndo é rompido.
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Conceito de interrupgao: Podemos dizer que a interrup-
¢ao do contrato de trabalho ocorre quando o empregado sus-
pende de forma temporaria a prestacdo de servico, mas con-
tinua recebendo sua remuneracdo normalmente, pois a prin-
cipal caracteristica da interrupgao do contrato de trabalho é a
continuidade da vigéncia de todas as obrigagdes contratuais.

Caracterizacao e distincao:

O principal efeito da interrupcdo é a suspensdo restrita
das obrigacdes contratuais (prestar servico e disponibilidade
perante o empregador). Outros efeitos sdo as garantias, tais
como: retorno do empregado ao cargo ocupado apos o fim
da causa interruptiva (art. 471CLT), garantia do recebimento
pelo empregado do salario e direitos alcancados ao retornar
as atividades laborais.

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, séo asse-
guradas, por ocasi@o de sua volta, todas as vantagens que, em
sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que perten-
cia na empresa.

Prazo de retorno: Ao encerrar a causa interruptiva, o em-
pregado deve retornar as suas obriga¢des bilaterais do con-
trato imediatamente, os beneficios dados ao empregado nao
permite ampliar tal prazo.

Efeitos da suspensao: O principal efeito é a suspensao
das obrigacdes contratuais (pagar salario e prestar servico),
durante o periodo de suspensdo. O empregado possui va-
rias garantias ao final da suspenséo tais como: a garantia de
retorno do empregado ao cargo anterior ocupado, apds o
fim da suspensédo (art. 471, CLT); a garantia do salario e dos
direitos alcancados neste periodo do tempo; a garantia da
impossibilidade do rompimento do contrato de trabalho, por
ato unilateral do empregador, ou seja, a dispensa injusta ou
desmotivada no periodo da suspensao do contrato.

Prazo para retorno: Com a sustacdo da causa suspensi-
va do contrato, deve o empregado retornar ao servico e dar
continuidade ao contrato de trabalho imediatamente, mas
havendo inexisténcia de qualquer convocacdo empresarial ex-
pressa, pode-se considerar o prazo para retornar de 30 (trinta)
dias, apds a sustacao da causa suspensiva (art. 472, paragrafo
1°, CLT), caso néo retorne ao servico, da-se a demissdo por
justa causa por abandono de emprego (art. 482, "i", CLT).

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das
exigéncias do servico militar, ou de outro encargo publico, ndo
constituird motivo para alteragdo ou rescisGo do contrato de
trabalho por parte do empregador.

§ 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar a exer-
cer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncias do
servico militar ou de encargo publico, é indispensavel que no-
tifique o empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta
registrada, dentro do prazo madximo de 30 (trinta) dias, conta-
dos da data em que se verificar a respectiva baixa ou a termi-
nagdo do encargo a que estava obrigado.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisGo do contrato
de trabalho pelo empregador:

i) abandono de emprego.

Situacoes tipificadas e controvertidas.

- Da interrupgao:

a- encargos publicos especificos, tais como; compa-
recimento judicial como jurado (art. 430 CPP), ou como
testemunha (art. 822, CLT) e o comparecimento judicial da
propria parte (Sumula n. 155, TST);




b- afastamento do trabalho por motivo de doenca ou
acidente do trabalho, até 15 dias;

c- os chamados descansos trabalhistas, desde que remu-
nerados, tais como; intervalos interjornadas remunerados ,
descansos semanais remunerados, descansos em feriados e
descanso anual (férias);

d- licenca-maternidade da empregada gestante;

e- aborto, durante afastamento até duas semanas (art.
395, CLT);

f- licenca remunerada concedida pelo empregador;

g- interrupcdo dos servicos na empresa, resultante de
causas acidentais de forca maior (art. 61, paragrafo 3°, CLT);

h- hipoteses de afastamento remunerado (art. 473, CLT):

- por dois dias consecutivos, em caso de falecimento de
cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva
sob sua dependéncia econémica (declarada na CTPS do em-
pregado), sendo que a CLT, concede nove dias para o empre-
gado professor, no caso de falecimento do conjuge, pai, mae
ou filho (art. 320, CLT);

- até trés dias consecutivos, em virtude de casamento; ja
no caso de empregado professor serd de nove dias (art. 320
paragrafo 3°, CLT);

- por cinco dias, m face da licenga-paternidade (art. 7°,
XIX, combinado com art. 10, paragrafo 1° ADCT, CF/88)

- por um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de
doacdo de sangue devidamente comprovada;

- no periodo de apresentacéo ao servico militar;

- nos dias em que o empregado estiver prestando vesti-
bular, devidamente comprovado (art. 473,VII, CLT);

Quando tiver que comparecer a juizo (art. 473, VIL,CLT).

- Da suspensao:

a- Suspensao por Motivo Estranho a Vontade do Empregado

- afastamento previdenciario, por motivo de doenca, a
partir do 16° dia (auxilio-doenca)- art. 476, CLT;

- afastamento previdenciario, por motivo de acidente do
trabalho, a partir do 16° dia (auxilio-doenca)- art. 476, CLT;
paragrafo Unico do art. 4°, CLT;

- aposentadoria proviséria, sendo o empregado conside-
rado incapacitado para o trabalho.- art. 475, CLT; Enunciado
n. 160 TST;

- por motivo de forca maior;

- para cumprimento do encargo publico obrigatério- art.
483, paragrafo 1° da CLT; art. 472, CLT;

Para prestacdo de servigo militar — art. 4° paragrafo Unico, CLT.

b- Suspensao por Motivo Licito Atribuivel ao Empregado

- participacdo pacifica em greve — art. 7°, Lei n. 7.783/89;

- encargo publico ndo obrigatdrio- art. 472, combinado
com o art. 483, paragrafo 1°, CLT;

- eleicdo para cargo de direcdo sindical — art. 543, para-
grafo 2°, CLT;

- eleicdo para cargo de diretor de sociedade anonima —
Enunciado n. 269, TST;

Licenca ndo remunerada concedida pelo empregador a
pedido do empregado, para resolver motivos particulares.
Deve ser bilateral- Enunciado n. 51, TST;

- afastamento para qualificacdo profissional do empre-
gado — MP n. 1.709-4, de 27.11.1998.

c- Suspensdo por Motivo llicito atribuivel ao Empre-
gado

- suspensdo disciplinar- art. 474, CLT;
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- suspensdo de empregado estavel ou garantia especial de
emprego, para instauracdo de inquérito para apuracdo de falta gra-
ve, sendo julgada improcedente- art. 494, CLT; Simula n. 197, STF.

Demais entendimentos jurisprudenciais do TST a respeito
do tema: ; ’

Stmula n® 440 do TST. AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRA-
TO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANU-
TENCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDI-
CA - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.
Assegura-se o direito a manutencdo de plano de saude ou de
assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado,
ndo obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de
auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.

OJ SDI-1 375. AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRES-
CRICAO. CONTAGEM. (DEJT divulgado em 19, 20 e 22.04.2010).
A suspensdo do contrato de trabalho, em virtude da percepg¢do
do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, ndo impe-
de a fluéncia da prescrigdo quinquenal, ressalvada a hipotese de
absoluta impossibilidade de acesso ao Judicidrio.

Rescisdao do contrato de trabalho. Modalidades de
rescisdo do contrato de trabalho.

Extincdo do contrato individual de trabalho é a cessacao
total e definitiva do vinculo de emprego (embora possam perma-
necer outras obrigacdes, como a de sigilo ou ndo-concorréncia,
pactuadas para se estenderem apos o término do contrato). A
cessacdo do contrato de trabalho pode decorrer de um negécio
juridico (demissdo, dispensa com ou sem justa causa, rescisao in-
direta, culpa reciproca); ou de um fato juridico (fato da vida) morte
do empregado, morte do empregador, forca maior, advento do
prazo (p. ex. término do contrato por prazo determinado).

Os efeitos da cessacado do contrato de trabalho estdo na
CLT, nos artigos 146 ao 148, quanto as férias:

Art. 146 - Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, serd devida ao empregado a remunera-
¢do simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Pardgrafo tnico - Na cessagdo do contrato de trabalho,
apds 12 (doze) meses de servigo, o empregado, desde que néo
haja sido demitido por justa causa, terd direito a remuneragéo
relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art.
130, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de servico
ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.-

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa,
ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo predeter-
minado, antes de completar 12 (doze) meses de servico, terd
direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias,
de conformidade com o disposto no artigo anterior.-

Art. 148 - A remuneracéo das férias, ainda quando devida
apos a cessacéo do contrato de trabalho, terd natureza salarial,
para os efeitos do art. 449.

Os efeitos estdo disciplinados nos seguintes artigos da
CLT, considerando a Lei de Reforma Trabalhista 13.467/2017:

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o em-
pregador devera proceder a anotacdo na Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias
no prazo e na forma estabelecidos neste artigo




§ 1° - Revogado

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolucdo do contra-
to, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quita-
¢do, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 3° - Revogado

§ 42 O pagamento a que fizer jus o empregado sera efe-
tuado

I - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, con-
forme acordem as partes; ou

II - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empre-
gado for analfabeto.

§ 5° - Qualquer compensagao no pagamento de que trata
o paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a um
més de remuneracdo do empregado

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que com-
provem a comunicacdo da extincdo contratual aos érgaos
competentes bem como o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser
efetuados até dez dias contados a partir do término do con-
trato.

§ 7° - Revogado

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo
sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem
assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo
indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa a mora.

§ 9° (vetado).

§ 10. A anotagdo da extingdo do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social é documento habil para reque-
rer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacao da
conta vinculada no Fundo de Garantia do tempo de servi-
¢o, nas hipoteses legais, desde que a comunicacdo prevista
no caput deste artigo tenha sido realizada.” (NR)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas
ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo
necessidade de autorizagao prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de tra-
balho para sua efetivacao.

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentiva-
da, para dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitacdo plena e irrevogéavel dos direitos decorrentes da re-
lagdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada
entre as partes.

Art. 478 - A indenizagdo devida pela rescisGo de contrato
por prazo indeterminado serd de 1 (um) més de remuneragdo
por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior
a 6 (seis) meses.

§ 1° - O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo
indeterminado é considerado como periodo de experiéncia,
e, antes que se complete, nenhuma indenizagdo sera devida.

§ 2° - Se o salario for pago por dia, o calculo da indeni-
zacao tera por base 25 (vinte e cinco) dias. (Vide Constituicdo
Federal Art.7 inciso XIII)

§ 3° - Se pago por hora, a indenizacao apurar-se-a na
base de 200 (duzentas) horas por més. (Vide Constituicao
Federal Art.7 inciso XIII)
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§ 4° - Para os empregados que trabalhem a comissdo ou
que tenham direito a percentagens, a indenizacdo sera calcu-
lada pela média das comissdes ou percentagens percebidas
nos Ultimos 12 (doze) meses de servico. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 59 - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou
servico feito, a indenizacdo sera calculada na base média do
tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realiza-
¢do de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito
durante 30 (trinta) dias.

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o
empregador que, sem justa causd, despedir o empregado serd
obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracdo a que teria direito até o termo do contrato. (Vide
Lei n°9.601, de 1998)

Pardgrafo tnico - Para a execucéo do que dispée o presen-
te artigo, o cdlculo da parte varidvel ou incerta dos saldrios serd
feito de acordo com o prescrito para o cdlculo da indenizacéo
referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo
se poderd desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de
ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse
fato lhe resultarem. (Vide Lei n® 9.601, de 1998)

§ 1° - Alindenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a
que teria direito o empregado em idénticas condicdes. (Renu-
merado pelo Decreto-lei n° 6.353, de 20.3.1944)

Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que con-
tiverem cldusula asseguratéria do direito reciproco de rescisGo
antes de expirado o termo gjustado, aplicam-se, caso seja exer-
cido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem
a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

A extincdo do contrato pode ser por demissdo, que € a
rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do emprega-
do — ato unilateral e recepticio. Ha obrigatoriedade de conce-
der aviso prévio de 30 dias ao empregador (salvo se por ele
dispensado). Excecdo: empregado tem de se desvincular do
emprego com a maior brevidade possivel, pois ja possui outro
servico, segundo a Simula n° 276 do TST. )

Sumula n° 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO
EMPREGADO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pe-
dido de dispensa de cumprimento néo exime o empregador de
pagar o respectivo valor, salvo comprovacdo de haver o presta-
dor dos servicos obtido novo emprego .

Ressalte-se que a falta de aviso prévio por parte do em-
pregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao periodo respectivo (art. 487, §2°, CLT).

Verbas devidas na demissao por ato do empregado: dias
trabalhados (saldo salarial), férias vencidas, férias proporcio-
nais, 13° salario proporcional. Ndo podera sacar os depdsitos
do FGTS, nem tera direito a qualquer espécie de multa sobre
tais valores, ou mesmo gozar do seguro-desemprego.

Podera o contrato de trabalho terminar por Dispensa,
que é a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador — ato unilateral e recepticio, podendo ser por,
ou sem justa causa.

a) Dispensa sem justa causa: A CF/88 assegura pro-
tecdo ao empregado contra dispensa sem justa causa, na
forma do inciso I do art. 7°:° “Sdo direitos dos trabalhado-
res urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria




de sua condigdo social: | - relacdo de emprego protegida con-
tra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizacéo compensatoria, dentre
outros direitos”.

Hoje em dia a tal protecdo se resume a indenizacdo con-
ferida ao empregado ao término da relacdo de emprego
(multa de 40% +10%, incidente sobre os valores depositados
do FGTS - art. 10, [, ADCT). Ainda nao foi promulgada a lei
complementar a que se refere o artigo.

Excecéo a esse direito de livre demitir do empregador é
o portador de estabilidade no emprego, que s6 pode ser dis-
pensado se comprovado motivo grave.

Verbas devidas: aviso prévio (trabalhado ou indenizado),
saldo de salarios dos dias trabalhados, férias vencidas e pro-
porcionais, 13° salario proporcional, saque do FGTS e, sobre o
valor depositado, multa de 40%.

b) Dispensa por justa causa do empregado: ocorre
quando o empregado praticar ato (doloso ou culposo) que
torne a relacdo de emprego insustentavel, por quebra da con-
fianga existente entre as partes. A previsdo legal esta no art.
482 da CLT:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescis@o do contrato
de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade; (é toda acdo ou omissdo desones-
ta do empregado, que revelam desonestidade, abuso de con-
fianga, fraude ou ma-fé, visando a uma vantagem para si ou
para outrem. Ex.: furto, adulteracdo de documentos pessoais
ou pertencentes ao empregador, etc.).

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; (A in-
continéncia de conduta diz respeito a atos de natureza sexual,
tais como exibir fotos de pessoas nuas aos colegas, assediar
sexualmente colegas de trabalho etc. O mau procedimento
inclui tudo o que seja incompativel com as regras sociais e
internas, como usar veiculo da empresa sem autorizacdo ou
deixar a empresa durante o horario de trabalho sem autori-
Zagao).

¢) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem
permisséo do empregador, e quando constituir ato de concor-
réncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico; (no primeiro caso, ocorre quando o em-
pregado usa o horario de trabalho para vender produtos aos
colegas ou clientes da empresa, sem autorizagdo de seu em-
pregador; no segundo, quando o empregado inicia concor-
réncia com o préprio empregador);

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julga-
do, caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes; (E ca-
racterizada por repetida preguica, negligéncia ou méa vontade
na realizacao das tarefas);

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagdo de segredo da empresa;( divulgacdo de marcas,
patentes ou formulas do empregador, sem consentimento);

h) ato de indisciplina ou de insubordinacdo; (A indisciplina
é caracterizada por descumprimento de ordens gerais de ser-
vigos e a insubordinacao tipifica o descumprimento de ordens
pessoais do chefe imediato);

i) abandono de emprego;( Ausentar-se do servico por pra-
zo de 30 dias, sem justificativa, pode ensejar a rescisdo do
contrato por justa causa, desde que o empregador com-
prove que o ato caracterizou intencdo deliberada do em-
pregado em deixar o servico);
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J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi-
¢bes, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierdrquicos, sal-
vo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

) prética constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacéo ou dos requisitos estabelecidos em
lei para o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta
dolosa do empregado.

Pardgrafo tnico - Constitui igualmente justa causa para
dispensa de empregado a prdtica, devidamente comprovada
em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranga
nacional.

Requisitos da dispensa por justa causa: - Previsdo legal:
apenas ensejam justa causa as hipoteses previstas em lei; -
Imediatidade: empresa deve tomar as providéncias cabiveis
imediatamente apds constatar a ocorréncia do ato faltoso,
sob pena de restar configurado o perdao tacito; - Gravidade
(ou proporcionalidade): o ato deve ser grave o suficiente para
abalar a relagdo de confianca existente na relagdo de emprego.
Se o ato néo atinge tal gravidade, a aplicacdo da justa causa
¢ indevida (podendo o empregador optar pela aplicacdo de
san¢do menos severa e, na repeticdo, ir aplicando gradativa-
mente outras san¢des até chegar a justa causa); e - Proibicdo
ao bis in idem: a uma mesma falta ndo podem ser aplicadas
duas ou mais sancoes.

Existem outras hipdtese de justa causa na lei: - Nao-ob-
servancia das normas de seguranca e medicina do trabalho e
nao-uso de Equipamento de Protecdo Individual EPI (art. 158,
paragrafo Unico da CLT); - Art. 240, caput, e paragrafo Unico:
incorre em justa causa o ferroviario que se recusar, sem justi-
ficativa, a prestar servico extraordinario nos casos de urgéncia
ou de acidente, capazes de afetar a seguranca ou regulari-
dade do servico; e - Art. 472, §1° da CLT: militar incide em
abandono de emprego quando deixa de comunicar ao em-
pregador sua intencdo de retornar ao emprego no prazo de
30 dias da baixa.

N&o mais existe o caso do art. 508 da CLT, ou seja, até o
ano de 2010, o bancério poderia ser dispensado em razédo da
falta reiterada de pagamento de dividas legalmente exigiveis
(como por exemplo empréstimo e financiamento). Porém, o
art. 508 da CLT, que regulamentava tal hipotese, foi revogado
pela Lei n°® 12.347/10.

Na dispensa por justa causa, ndo é necessario que o em-
pregador indique, expressa ou verbalmente, o inciso do art.
482 que ensejou a rescisdao do contrato de trabalho, salvo se
houver previsao no acordo ou convencgdo coletiva de trabalho
aplicavel a categoria. Basta, tdo somente, que narre os fatos
que provocaram a dispensa. Porém, é 6nus do empregador
a comprovacao da justa causa, por forca do art. 818 da CLT.

Efeitos da Justa causa: Verbas devidas na dispensa por
justa causa: saldo de salarios e férias vencidas.

Stumula n® 73 do TST. DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova re-
dagdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A ocorréncia
de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso
do prazo do aviso prévio dado pelo empregador, retira do
empregado qualquer direitoas verbas rescisorias de natureza
indenizatéria.




c) dispensa por justa causa do empregador (rescisao
indireta): é a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa
do empregado, em virtude da justa causa do empregador.
As causas estdo no art. 483 da CLT:

Art. 483 - O empregado poderd considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizacGo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos
por lei, contrdrios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hie-
rdrquicos com rigor excessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal considerdvel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou
pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisica-
mente, salvo em caso de legitima defesa, prdpria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por
peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia
dos saldrios.

§1° - O empregado podera suspender a prestacdo dos
servicos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempe-
nhar obrigacées legais, incompativeis com a continuacdo do
servico.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em
empresa individual, é facultado ao empregado rescindir o
contrato de trabalho. § 3° - Nas hipoteses das letras «d» e
«g», poderad o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato
de trabalho e o pagamento das respectivas indenizacoes, per-
manecendo ou n&o no servico ateé final decisdo do processo.

E preciso que o empregado denuncie o ato faltoso do em-
pregador em juizo, na Justica do Trabalho, para que seja de-
terminada a ruptura do contrato judicialmente. No caso das
alineas “d" e “g", pode o empregado permanecer no servico, se
assim desejar, até o final do processo; nos demais, deve se afas-
tar, sob pena de extingdo da acdo sem julgamento de mérito.

Se ndo restar comprovada a falta do empregador e o em-
pregado tiver se afastado, entende a jurisprudéncia que se
caracteriza o abandono de emprego (art. 482, inciso i da CLT),
sendo devidos os salarios até o afastamento.

Deve ser observada também a imediatidade, sob pena de
configuracdo do perdao tacito, ou seja, 0 empregado, assim
gue presente uam justa causa do empregador, deveréa reque-
rer a justa causa sob pena de ser considerado demissionario.

Verbas devidas na justa causa do empregador: julgada
procedente a pretensdo do empregado, este recebera direitos
idénticos aos que receberia caso fosse dispensado sem justa
causa. Contudo, julgada improcedente, fara jus apenas ao sal-
do de salérios e férias vencidas.

Dispensa arbitraria:

Dispensa arbitraria e dispensa sem justa causa ndo sao a
mesma coisa, em razdo do que a preposi¢ao "ou”, colocada
no texto constitucional entre os termos em questao, ndo
representa uma alternativa de utilizacdo de significantes
com o mesmo significado, mas, ao contrario, foi utilizado
como aditivo de significantes distintos com significados
distintos. Protege-se contra a despedida arbitréaria e prote-
ge-se contra a despedida sem justa causa.

Tem-se, destarte, que despedia arbitraria, nos termos
do art. 165 da CLT, é toda despedida que nédo se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.
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Art. 165 - Os titulares da representagdo dos empregados nas
CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se
como tal a que ndio se fundar em motivo disciplinar; técnico, econo-
mico ou financeiro. (Redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Pardgrafo tnico - Ocorrendo a despedida, caberd ao em-
pregador, em caso de reclamacé@o a Justica do Trabalho, com-
provar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste
artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.
(Redacdio dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)"

Dito de outro modo, sera considerada arbitraria, portanto,
a dispensa que ndo estiver fundada num dos motivos reco-
nhecidos pelo dispositivo legal como valido.

Ocorre que, como produto social, o direito tende a evoluir,
incorporando, por vezes de forma expressa, os novos valores
que ao longo do tempo vao se consolidando na sociedade.
Nesse sentido, vislumbra-se hodiernamente a preocupacao do
legislador em enunciar os motivos que ndo considera validos
para justificar o rompimento da relacdo de emprego. E o caso
da Lei n® 9.099/95, que ndo tolera a dispensa do empregado
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo fa-
miliar ou idade, taxando-a de discriminatoria.

Assim dispde o art. 1° da referida Lei: “Fica proibida a ado-
¢do de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito
de acesso a relac@o de emprego, ou sua manutencdo, por mo-
tivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacéo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecéo ao me-
nor previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal”

Ou seja: se no art. 165 da CLT o legislador enumera os moti-
vos que considera validos para justificar a dispensa do emprega-
do, na Lei n®9.029/95 faz o contrario, enumerando os motivos que
nao considera validos para justificar a despedida do empregado.

De outro lado, despedida sem justa causa é toda aquela
que nao se fundar numa das faltas disciplinares enumeradas
no artigo 482 da CLT.

Assim, toda dispensa arbitraria é também sem justa causa,
na medida em que nao se funda nas hipdteses do art. 482 da
CLT, mas nem toda despedida sem justa causa € arbitréria, pois
conquanto ndo se funda nas hipdteses de justa causa, pode
fundar-se num dos motivos admitidos pelo artigo 165 da CLT.

Temos, portanto, que toda dispensa que nao se funde nas hi-
poteses autorizadoras da justa causa ou nos motivos aceitos pelo
art. 165 da CLT, seré arbitraria, contraria a constituicdo, portanto.

Posto isso, por imperativo l6gico conclui-se que, ndo sen-
do a mesma coisa, ndo podem a dispensa arbitraria e a dispen-
sa sem justa causa produzirem os mesmos efeitos.

Efeitos da dispensa arbitraria: revela-se inconsistente
a interpretacdo que atribui a mesma e Unica consequéncia a
dispensa arbitraria e a dispensa sem justa causa, qual seja, a
multa de 40% sobre o FGTS a que se refere o artigo 10, [, do
ADCT. Nas palavras de Jorge Luiz Souto Maior: “quanto aos
efeitos ndo se pode entender que a dispensa arbitraria aplica-
se a indenizacdo de 40% do FGTS, pois que isto equivaleria
a dizer que dispensa sem justa causa e dispensa arbitraria
sd0 a mesma coisa, e, evidentemente, ndo sdo".

Culpa Reciproca e indenizacao: Referéncia Legislativa
Bésica: CLT - Art. 484; Lei 8.036/90 - Art. 18, § 2.° e SUmula
14 do TST




"CLT - Art. 484: Havendo culpa reciproca no ato que deter-
minou a resciséo do contrato de trabalho, o tribunal de traba-
lho reduzird a indenizacéo a que seria devida em caso de culpa
exclusiva do empregador, por metade.”

A dispensa por culpa reciproca se configura quando o
empregador incorrer em uma das hipoteses elencadas no art.
483 da CLT E o empregado incidir em qualquer daquelas si-
tuacoes elencadas no art. 482 consolidado.

Configurada a culpa reciproca sera aplicavel o disposto
no art. 18, § 2.°, da Lei 8.036/90:

‘Art. 18.

§ 2.° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou
forca maior, reconhecida pela Justica do Trabalho, o percen-
tual de que trata o § 1.° sera de 20 (vinte) por cento.

O "percentual de que trata o § 1.° mencionado no disposi-
tivo acima transcrito é de 40% (quarenta por cento) - aplicavel
em caso de dispensa arbitraria (imotivada ou sem justa causa).

Finalmente, veja entendimento sumulado do C. TST sobre
o tema:

SUMULA 14 - Culpa reciproca (RA 28/1969, DO-GB
21.08.1969. Nova redagédo - Res. 121/2003, DJ 19.11.2003). Re-
conhecida a culpa reciproca na resciséo do contrato de trabalho
(art. 484 da CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta
por cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro saldrio e
das férias proporcionais.

Extincdo da empresa: Em razdo do principio da alteri-
dade, segundo o qual o risco da atividade empresarial é do
empregador, em caso de extincdo da empresa o trabalhador
recebera todas as verbas devidas por sua dispensa. As exce-
¢bes ao pagamento de verbas rescisorias integrais por motivo
de extincdo da empresa focalizam-se em causas que veremos
posteriormente tais como motivo de forca maior, faléncia e
fato do principe.

Aposentadoria: Quando o empregado opta pela apo-
sentadoria, tal fato da causa ao término do contrato. O STFe o
TST tém divergido quanto a extin¢do contratual decorrente da
aposentadoria do empregado. A Lei n°. 8213/91 estabelece
que o empregado ndo necessita quebrar o seu liame empre-
gaticio em virtude de sua aposentadoria. STF: ADIN 1.770-4 e
1.721-3; TST: Enunciado n. 295; OJ SDI-I n. 177.

Por prazo determinado: Ocorre a cessagdo a prazo de-
terminado quando do término do lapso temporal estipula-
do em contrato. Sabia- se qual seria a data para seu término
desde sua origem. Nesse caso, o empregado serd indenizado
integralmente (exceto quanto aos arts. 479 e 480 da CLT). Nao
recebera, contudo, a multa do FGTS, ja que houve cumpri-
mento do estabelecido em contrato.

Por forca maior: A extingdo por forca maior nao decorre
da vontade do empregador, mas de um fato que se sobrepde
a sua vontade e do qual ndo participou ou promoveu. Ge-
ralmente, ocorre ligado a fendmenos da natureza, tais como
enchentes, furacdes, etc.

Factum principis: Manifestado conceitualmente no art.
486 da CLT:

Art. 486. No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva
do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, esta-
dual ou federal, ou pela promulgacéo de lei ou resolugéo
que impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecera o
pagamento da indenizacéo, que ficara a cargo do governo
responsavel.
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§ 1° Sempre que o empregador invocar em sua defesa
o preceito do presente artigo, o tribunal do trabalho compe-
tente notificard a pessoa de direito publico apontada como
responsavel pela paralisagdo do trabalho, para que, no prazo
de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido, passando a
figurar no processo como chamada a autoria.

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em do-
cumento habil, invocar defesa baseada na disposicdo deste
artigo e indicar qual o juiz competente, serd ouvida a parte
contraria, para, dentro de trés dias, falar sobre essa alegacao.

Faléncia da empresa: Com a decretacdo da faléncia da
empresa, haverd o rompimento da relacdo contratual entre
empregado e empregador. Contudo, os empregados deterao
o direito a créditos privilegiados, ou seja, terdo preferéncia
sobre qualquer outro credor da empresa ou da massa falida.

Rescisdao por morte do empregado: A relacdo de em-
prego é uma relacdo pessoal, devido a isso se ocorrer a morte
do empregado, havera o desaparecimento de um dos sujeitos
da relacdo empregaticia. O que deverdo ser pagas aos de-
pendentes o falecido e caso de ndo haver dependente, sera
observada para efeito de quita¢do a linha sucesséria na forma
da lei civil.

Extincdo por Morte do Empregador Pessoa Fisica: A
morte do empregador pessoa fisica podera ensejar o fim da
relacdo contratual de trabalho, se por caso a morte do em-
pregador implicar a extin¢do da atividade, o contrato de tra-
balho consequentemente sera extinto conforme se extrai do
artigo 485 da CLT. Devendo todas as verbas rescisorias serem
quitadas pelos herdeiros do falecido, e também a multa de
indenizacdo de 40% dos depdsitos do FGTS.

Art. 485 - Quando cessar a atividade da empresa, por
morte do empregador, os empregados terdo direito, confor-
me o caso, a indenizac¢do a que se referem os art. 477 e 497.

Se a atividade ndo for extinta, depende da vontade do
empregado. Ele ird dizer se quer ou ndo continuar trabalhan-
do para outras pessoas (art 483, par 2° da CLT). Se o empre-
gado quiser continuar, o contrato continua normalmente. Se
ele ndo quiser, o contrato sera extinto e os herdeiros do em-
pregador falecido terdo que pagar ao empregado todos os
seus direitos que lhe seriam devidos numa dispensa sem justa
causa.

Rescisao por acordo mutuo (novidade da Reforma
13.467/2017): a reforma da Lei 13.467/2017 trouxe a moda-
lidade de rescisdo por acordo mutuo, sendo esta negociada
entre empregado e empregador as condi¢des e valores pa-
gos, mas devendo obedecer os seguintes critérios:

Art. 484-A. O Contrato de Trabalho poderd ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo de-
vidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacgdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do
tempo de servico, prevista no § 1° do art. 18 da Lei no 8.036, de
11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extin¢do do contrato prevista no caput deste ar-
tigo permite a movimentacdo da conta vinculada do tra-
balhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor
dos depdsitos.




§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista
no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa
de Seguro-Desemprego.”

Dispensa coletiva ou inclusdo no PDV/PDI: A reforma
trabalhista da Lei 13.467/2017 ainda trouxe a inclusdo na CLT
dos artigos 477-A e 477-B sobre a possibilidade de dispen-
sa plarima ou coletiva, equiparando estas as individuais, bem
como o efeito de quitagdo plena do contrato a assuncdo na
inclusdo aos referidos planos de demissao voluntaria e incen-
tivada. Veja-se:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas
ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo ne-
cessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de ce-
lebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacéo.”

‘Art. 477-B. Plano de Demisséo Voluntdria ou Incentiva-
da, para dispensa individual, pldrima ou coletiva, previsto em
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja qui-
tacdo plena e irrevogdvel dos direitos decorrentes da relagdo
empregaticia, salvo disposicdo em contrdrio estipulada entre as
partes.”

Aviso prévio: prazo de duracao.

O aviso prévio é dado ao empregador quando o mesmo
decide rescindir o contrato, assim o aviso prévio é considera-
do uma maneira de notificar o empregado ou empregador
da sua saida do servico, o que garante que a empresa possa
procurar outro funcionario e também uma nova colocac¢do no
mercado de trabalho para o empregado.

O aviso prévio trabalhado é aquele na qual o empregado
deve cumprir o que foi estipulado, ja o aviso prévio indeni-
zado, é quando existe uma falta de comunicacdo do empre-
gador, o que garante o direito o aviso indenizado, que é o
pagamento dos salarios correspondentes ao prazo do aviso.
Assim, caso o trabalhador seja dispensado do aviso prévio
pelo contratante ele recebera uma indenizacdo proporcional
ao que estava ganhando quando estava em servico.

De acordo com a Constituicdo Federal, é necessario dar o
aviso prévio com antecedéncia de 30 dias, desta forma, tanto
o trabalhador quanto o empregador podem optar pelo aviso
prévio trabalhado ou indenizado.

Prevé o art. 7°, inciso XXI, direito ao “aviso prévio propor-
cional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lel".

Estd previsto também na CLT, nos artigos 487 ao 491,
abaixo colacionados:

Art. 487 - Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem
Justo motivo, quiser rescindir o contrato deverd avisar a outra
da sua resolugdo com a antecedéncia minima de: | - oito dias,
se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;
Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou
que tenham mais de 12 (doze) meses de servico na empresa.
§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador dd ao
empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracéo desse periodo no seu tem-
po de servico. § 2° - A falta de aviso prévio por parte do em-
pregado dd ao empregador o direito de descontar os saldrios
correspondentes ao prazo respectivo.§ 3° - Em se tratando
de saldrio pago na base de tarefa, o cdlculo, para os efeitos
dos pardgrafos anteriores, serd feito de acordo com a mé-
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dia dos ultimos 12 (doze) meses de servico. § 4° - E devido
0 aviso prévio na despedida indireta. § 52 O valor das horas
extraordindrias habituais integra o aviso prévio indenizado. $
6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do
aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da despedida,
mesmo que tenha recebido antecipadamente os saldrios cor-
respondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de
servico para todos os efeitos legais.

Art. 488 - O hordrio normal de trabalho do empregado,
durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver sido promovida
pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem
prejuizo do saldrio integral.Pardgrafo Unico - E facultado ao
empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas) horas didrias
previstas neste artigo, caso em que poderd faltar ao servico,
sem prejuizo do saldrio integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do
inciso [, e por 7 (sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do
art. 487 desta Consolidacéo.

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisGo torna-se efetiva
depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notifi-
cante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é
facultado aceitar ou ndo a reconsideracdo. Pardgrafo unico -
Caso seja aceita a reconsiderac@o ou continuando a prestac@o
depois de expirado o prazo, o contrato continuard a vigorar,
€OMo se 0 aviso prévio nao tivesse sido dado.

Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso
prévio dado ao empregado, praticar ato que justifique a resci-
sdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remune-
ragdo correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo
da indenizagdo que for devida.

Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso
prévio, cometer qualquer das faltas consideradas pela lei como
Justas para a rescis@o, perde o direito ao restante do respectivo
prazo.

N&o havia lei que regulamentasse o aviso prévio propor-
cional do que trata o art. 7°, inciso XXI da Constituicdo Fede-
ral, até o advento da Lei 12.506/2011, prevendo que:

Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo
IV da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na
proporcéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1
(um) ano de servico na mesma empresa.

Pardgrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo se-
réo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na mes-
ma empresa, até o mdximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

A Lei 12.506/2011 estipula que a proporcionalidade do
aviso prévio prevista no artigo 7°, XXI da Constituicdo, passa
a ser computada a partir do primeiro ano de contrato do em-
pregado, de forma que, para contratos com prazos inferiores
a esse, aplica-se o minimo constitucional de 30 dias. Assim,
depois de completar um ano no emprego, o trabalhador tera
direito ao acréscimo de 3 dias ao aviso prévio por ano de ser-
vico prestado, com a limitacdo de que ndo ultrapassem 60
dias de acréscimo. Por exemplo: um empregado com 2 anos
completos de trabalho na empresa tera direito a 33 dias de
aviso prévio; um empregado com 3 anos de trabalho tera di-
reito a 36 dias; e assim sucessivamente até que para 21 anos
ou mais de servico prestado o empregado tera direito a 90
dias de aviso prévio.




Com a Lei 12.506/2011, nao ficou claro se aviso prévio
proporcional € um direito apenas do empregado ou também
do empregador, nos casos de rescisdo imotivada do contra-
to de trabalho. A posicdo dominante, da qual citamos Sénia
Mascaro Nascimento, defende a dualidade do regime, ou
seja, duas formas de duracdo do aviso prévio: se devido pelo
empregador, a duragdo sera varidvel e dependera do tempo
de servico, nos termos da nova lei; se devido pelo empregado,
a duracao é fixa, prevista no artigo 487 da CLT, de 30 dias.

A Lei 12.506/2011 também n3o faz nenhuma referéncia ao
previsto no artigo 488 da CLT, portanto, ndo ha alteracdo ou re-
vogacdo do dispositivo. Sabendo que o referido artigo dispde
sobre o tempo de procura de emprego concedido ao trabalha-
dor no caso de dispensa, o prazo por ele estipulado ndo esta vin-
culado ao prazo do aviso prévio, pois se trata de uma reducdo do
horério de trabalho por determinacdo legal. Assim, independen-
te do prazo do aviso prévio proporcional ao qual o empregado
tem direito, o tempo a ele concedido para a procura de trabalho
serd mantido: 2 horas diérias ao longo dos primeiros 30 dias de
aviso prévio, ou 7 dias corridos, conforme sua preferéncia.

Por Ultimo, necessario esclarecer quanto a projecdo do
aviso prévio na CTPS as regras do artigo 487, §1° e 489 da CLT
ndo foram alteradas pela Lei 12.506/2011 e devem continuar
sendo aplicadas. Dessa maneira, a rescisao do contrato de tra-
balho apenas se torna efetiva apds a expiracdo do prazo do
aviso prévio, ou seja, a Unica alteracdo é a de que agora o pra-
zo a ser levado em conta para a rescisao definitiva do contrato
seguira a nova lei, variando entre 30 e 90 dias.

Nesse sentido, o aviso prévio, ainda que indenizado, integra o
contrato de trabalho para todos os fins, na forma da OJ SDBI-1 n° 82
do TST, inclusive para anotagao da data final do contrato na CTPS.

Jurisprudéncia acerca de extincéo do contrato e aviso prévio:

Stimula n°® 441 do TST. AVISO PREVIO. PROPORCIONALI-
DADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. O
direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servigo somente
é assegurado nas rescisées de contrato de trabalho ocorridas a
partir da publicagéo da Lei n°® 12.506, em 13 de outubro de 2011.

Sumula n® 380 do TST AVISO PREVIO. INICIO DA CON-
TAGEM. ART. 132 DO CODIGO CIVIL DE 2002 (conversdo da
Orientacao Jurisprudencial n°® 122 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005. Aplica-se a regra prevista no “caput”
do art. 132 do Cédigo Civil de 2002 a contagem do prazo do
aviso prévio, excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do
vencimento. (ex-OJ n® 122 da SBDI-1 - i/jserida em 20.04.1998)

Sumula n° 276 do TST AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO
EMPREGADO (mantida) - Res. 121/2003,DJ 19, 20 e 21.11.2003.
O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pe-
dido de dispensa de cumprimento néo exime o empregador de
pagar o respectivo valor, salvo comprovacéo de haver o presta-
dor dos servicos obtido novo emprego.

Sumula n° 348 do TST. AVISO PREVIO. CONCESSAO NA
FLUENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO. INVALIDADE (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. E invdlida a
concessdo do aviso prévio na fluéncia da garantia de empre-
go, ante a incompatibilidade dos dois institutos.

Stimula n® 230 do TST. AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO
PELO PAGAMENTO DAS HORAS REDUZIDAS DA JORNA-
DA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003. E ilegal substituir o periodo que se reduz da
Jjornada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das
horas correspondentes.
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S:L'Imula n° 163 do TST. AVISO PREVIO. CONTRATO DE EX-
PERIENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
Cabe aviso prévio nas rescisGes antecipadas dos contratos de
experiéncia, na forma do art. 481 da CLT (ex-Prejulgado n° 42).

Stmula n° 44 do TST. AVISO PREVIO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A cessacdo da atividade da
empresa, com o pagamento da indenizacg@o, simples ou em
dobro, néo exclui, por si sé, o direito do empregado ao aviso
prévio.

Sumula n° 305 do TST. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO
DE SERVICO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O pagamento relativo
ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, estd sujeito a
contribuigdo para o FGTS.

Samula n° 371 do TST. AVISO PREVIO INDENIZADO.
EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENCA NO CUR-
SO DESTE (conversao das Orientacbes Jurisprudenciais n°s 40
e 135 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. A
projec@o do contrato de trabalho para o futuro, pela concesséo
do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens
econémicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, saldrios,
reflexos e verbas rescisérias. No caso de concessao de auxilio-
doenga no curso do aviso prévio, todavia, s6 se concretizam os
efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdencid-
rio. (ex-OJs n® 40 e 135 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente,
em 28.11.1995 e 27.11.1998)

Stmula n® 73 do TST. DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova re-
dacgdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A ocorréncia
de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decur-
so do prazo do aviso prévio dado pelo empregador, retira do
empregado qualquer direito as verbas rescisorias de natureza
indenizatoria.

Sumula n° 182 do TST AVISO PREVIO. INDENIZACAO
COMPENSATORIA. LEI N° 6.708, DE 30.10.1979 (manttda) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O tempo do aviso prévio,
mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizacéo adicio-
nal prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30.10.1979.

Stimula n° 314 do TST INDENIZACAO ADICIONAL. VER-
BAS RESCISORIAS. SALARIO CORRIGIDO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Se ocorrer a rescisdo con-
tratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base,
observado a Stmula n° 182 do TST, o pagamento das verbas
rescisérias com o saldrio ja corrigido néo afasta o direito a in-
denizacdo adicional prevista nas Leis n° 6.708, de 30.10.1979
e 7.238, de 28.10.1984. )

Stimula n° 14 do TST. CULPA RECIPROCA (nova redacéo)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Reconhecida a culpa
reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT),
o empregado tem direito a 50% (cinglienta por cento) do valor
do aviso prévio, do décimo terceiro saldrio e das férias propor-
cionats.

Sumula n° 10 do TST. PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA. TERMINO DO ANO LETIVO OU NO CURSO DE FERIAS
ESCOLARES. AVISO PREVIO (redagdo alterada em sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. O direito aos saldrios do
periodo de férias escolares assequrado aos professores (art.
322, caput e § 3°, da CLT) néo exclui o direito ao aviso prévio,
na hipétese de dispensa sem justa causa ao término do ano
letivo ou no curso das férias escolares.

Orientagdes jurisprudenciais importantes sobre o tema:




OJ 14 SDI-I. AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA. VERBAS
RESCISORIAS. PRAZO PARA PAGAMENTO. (titulo alterado e in-
serido dispositivo) - DJ 20.04.2005

Em caso de aviso prévio cumprido em casd, o prazo para
pagamento das verbas rescisorias é até o décimo dia da notifi-
cagdo de despedida. ;

OJ 82 SDI-I. AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em
28.04.1997)

A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder
a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado.

OJ 83 SDI-I. AVISO PREVIO. INDENIZADO. PRESCRICAO
(inserida em 28.04.1997)

A prescricGo comecga a fluir no final da data do término do
aviso prévio. Art. 487, § 1°, dq CLT

OJ 367 SDI-I. AVISO PREVIO DE 60 DIAS. ELASTECIMENTO
POR NORMA COLETIVA. PROJECAQ. REFLEXOS NAS PARCE-
LAS TRABALHISTAS. (DEJT divulgado em 03, 04 e 05.12.2008).
O prazo de aviso prévio de 60 dias, concedido por meio de nor-
ma coletiva que silencia sobre alcance de seus efeitos juridicos,
computa-se integralmente como tempo de servico, nos termos
do § 1° do art. 487 da CLT, repercutindo nas verbas rescisorias.

Estabilidade e garantias provisérias de emprego: espé-
cies de estabilidade; despedida e reintegracdo de empre-
gado estavel.

Estabilidade

“Estabilidade é o direito do trabalhador de permanecer no
emprego, mesmo contra a vontade do empregador, enquanto
existir uma causa relevante e expressa em lei que permita sua
dispensa” (Amauri Mascaro Nascimento).

Estas duas figuras, da estabilidade e garantia de emprego,
nao se identificam embora sejam muito préximas.

Garantia de emprego é um instituto mais amplo que a es-
tabilidade. Compreende, além da estabilidade, outras medidas
destinadas a fazer com que o trabalhador obtenha o primeiro
emprego e a manuntengdo do emprego conseguido. Relacio-
na-se com a politica de emprego.

Sdo exemplos de garantia de emprego: o art. 429 da CLT,
que impde emprego a menores aprendizes; o art. 513 da CLT,
que prioriza a admissao de trabalhadores sindicalizados, etc.

A Unica estabilidade que realmente alcangava o objetivo de
manter o trabalhador no emprego é aquela adquirida aos dez
anos de servico na mesma empresa, prevista no art. 492 da CLT.
Com a criagdo do FGTS (Lei 5.107/66) a estabilidade decenal s6
atingia aos ndo-optantes do sistema do FGTS. A CF/88, por sua
vez, tornou o regime do FGTS obrigatério. Com isso s6 pos-
suem estabilidade decenal aqueles que adquiriram 10 anos de
servico até 04.10.88, ndo sendo optantes do regime do FGTS.

Desta forma a Constituicdo aboliu o regime da estabilidade
absoluta, com excecdo dos servidores publicos civis da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da adminis-
tracdo direta autarquica e das funcdes publicas, em exercicio
na data da promulgacdo da constituicdo, ha pelo menos cinco
anos continuados, admitidos através de aprovagdo prévia em
concurso publico, na forma do art. 37 da Constituicdo, sdo
considerados estaveis no servico publico (art. 19 do ADCT).

Alguns autores consideram a estabilidade decenal e a
dos servidores publicos como absoluta, sendo as demais
estabilidades provisérias, termo este criticado por alguns
autores, tendo em vista que o termo estabilidade é contra-
rio ao termo provisorio.
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Atualmente, pode-se classificar as estabilidades em:

a) estabilidade definitiva (absoluta): empregado dece-
nal e empregado publico, na forma do art. 41 da CF/88:

Sumula n° 390 do TST. ESTABILIDADE. ART. 41 DA
CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA, AUTAR-
QUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGA-
DO DE EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. INAPLICAVEL (conversio das Orientacbes Juris-
prudenciais n°s 229 e 265 da SBDI-1 e da Orientagéo Ju-
risprudencial n° 22 da SBDI-2) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005. | - O servidor publico celetista da adminis-
tracdo direta, autdrquica ou fundacional é beneficiario da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJs n*
265 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002 - e 22 da SBDI-2
- inserida em 20.09.2000). Il - Ao empregado de empre-
sa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que
admitido mediante aprovacdo em concurso publico, ndo é
garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988.
(ex-0J n° 229 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001);

OJ 364 SDI-I. ESTABILIDADE. ART. 19 DO ADCT. SER-
VIDOR PUBLICO DE FUNDACAO REGIDO PELA CLT (DJ 20,
21 e 23.05.2008). Fundacao instituida por lei e que rece-
be dotacdo ou subvencdo do Poder Publico para realizar
atividades de interesse do Estado, ainda que tenha perso-
nalidade juridica de direito privado, ostenta natureza de
fundacdo publica. Assim, seus servidores regidos pela CLT
sdo beneficiarios da estabilidade excepcional prevista no
art. 19 do ADCT.

b) estabilidade temporaria (proviséria): dirigente sindical,
representante dos trabalhadores no CNPS, dirigente de asso-
ciacdo profissional;

¢) garantia de emprego (relativa): cipeiro e gestante;

d) garantias especiais (hibridas): acidentado, menor
aprendiz matriculado no SENAI ou no SENAC (DL 8.622/46),
Lei 9.029/95 (art. 4) e NR-7, precedentes normativos 80 (em-
pregado alistando), 85 (empregado aposentando), 77 (em-
pregado transferido) e as garantias de emprego provenientes
de Sentencas normativas, acordos coletivos e convengdes co-
letivas.

Diferenca essencial entre estabilidade e garantia
de emprego: o empregado estavel s6 pode ser despedido
guando cometer falta grave devidamente apurada através de
inquérito judicial. O empregado detentor de garantia de em-
prego pode ser despedido por justa causa, diretamente.

Hipéteses de estabilidade no emprego:

a) os empregados, urbanos e rurais, salvo os domésticos,
ndo optantes do FGTS, que completaram dez anos de servico
na mesma empresa ou grupo de empresas, até 05 de outubro
de 1988, também denominada estabilidade decenal;

b) os empregados eleitos para érgédos de administracdo
das entidades sindicais (sindicatos, federacbes e correspon-
dentes suplentes, desde o registro da candidatura até um ano
apds o final do mandato (art. 8°, VIII, da CF e o paragrafo 3°
do art. 543 da CLT), inclusive os que atuam na atividade rural
(paragrafo Unico do art. 1° da Lei 5.889/73); Vide a respeito a
Sumula n° 369 do TST, alterada em 2012:

Stimula n° 369 do TST. DIRIGENTE SINDICAL. ESTA-
BILIDADE PROVISORIA (redacio do item | alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012




| - E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado
dirigente sindical, ainda que a comunicacdo do registro da can-
didatura ou da eleicdo e da posse seja realizada fora do prazo
previsto no art. 543, § 5°, da CLT, desde que a ciéncia ao em-
pregador, por qualquer meio, ocorra na vigéncia do contrato
de trabalho.

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicéo Fe-
deral de 1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a que alude o
art. 543, § 3.9 da CLT a sete dirigentes sindicais e igual nimero
de suplentes.

Il - O empregado de categoria diferenciada eleito diri-
gente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na empresa
atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para
o qual foi eleito dirigente.

IV - Havendo extincéo da atividade empresarial no Gmbito
da base territorial do sindicato, ndo hd razdo para subsistir a
estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de di-
rigente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que in-
denizado, ndo lhe assegura a estabilidade, visto que inaplicdvel
aregra do § 3°do art. 543 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

c) os empregados eleitos por entidade sindical para re-
presentantes, e respectivo suplente da categoria, grupo ou
ramo profissional em tribunal do trabalho, conselho de pre-
vidéncia social ou colegiado de outros érgaos publicos (arts.
Citados na alinea anterior);

d) os empregados eleitos para o cargo de direcdo e repre-
sentacao (art. 511 da CLT), a partir do registro da candidatura
até um ano ap0os o final do mandato (paragrafo 3° do art. 543
da CLT);

e) os empregados eleitos diretores de cooperativas por
ele criadas nas empresas em que trabalham (Lei 5.764/71);

f) os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, da administracao direta, au-
tarquias e fundacdes de direito publico, admitidos sob o regi-
me trabalhista (CLT — FGTS) e em exercicio na data da promul-
gacdo da Carta Magna de 1988 h3, pelo menos, cinco anos
continuos, ressalvada a hipdtese de cargo, fungdo ou empre-
go de confianca ou em comissdo (art. 19 do referido ato);

g) os titulares e suplentes da representacdo dos traba-
Ihadores no Conselho Nacional (da Previdéncia Social, da
nomeacao até um ano apds o término do mandato (art. 3°,
paragrafo 7° da Lei 8.213/91);

h) os titulares e suplentes da representacdo dos traba-
Ihadores no Conselho Curado do FGTS, da nomeacao até um
ano apos o término do mandato (art. 3°, paragrafo 9° da Lei
8.036/90);

i) os titulares e suplentes de representacao da CIPA, até
um ano apds o término do mandato (art. 10, II, a, do ADCT e
165 da CLT); j) a empregada, desde a confirmacédo da sua gra-
videz até cinco meses apos o parto (art. 10, I, “b” do ADCT);

j) a empregada, desde a confirmacdo da sua gravidez até
cinco meses apos o parto (art. 10, I, “b” do ADCT). Vide a Su-
mula 244 do TST a respeito, alterada em 2012:

Stumula n®244 do TST GESTANTE. ESTABILIDADE PRO-
VISORIA (redacdo do item Il alterada na sessdo do Tri-
bunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empre-
gador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagéo
decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b” do ADCT).
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Il - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a rein-
tegracdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do
contrdrio, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

Ill - A empregada gestante tem direito a estabilidade pro-
visoria prevista no art. 10, inciso ll, alinea “b", do Ato das Dis-
posi¢oes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipdtese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado.

[) ao empregado que sofreu acidente do trabalho pelo
prazo de doze meses, apds a cessacdo do auxilio-doenca aci-
dentaria da Previdéncia Social, independentemente da per-
cepcdo de auxilio-acidente (art. 118 da Lei 8.213/91). Vide
Sumula 378 do TST, alterada em 2012:

Art. 118 da Lei 8.213/91: O segurado que sofreu acidente
do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a
cessagdo do auxilio-doenca acidentdrio, independentemente de
percepcdo de auxilio-acidente. )

Stmula n° 378 do TST ESTABILIDADE PROVISORIA. ACI-
DENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (in-
serido item Ill) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991 que
assegura o direito a estabilidade proviséria por periodo de 12
meses apos a cessagdo do auxilio-doenca ao empregado aci-
dentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - Séo pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a conseqliente percepcdo do
auxilio-doenca acidentdrio, salvo se constatada, apds a despe-
dida, doencga profissional que guarde rela¢do de causalidade
com a execucdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-
-0OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Ill - O empregado submetido a contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego
decorrente de acidente de trabalho prevista no n no art. 118
da Lei n° 8.213/91.

Da despedida e reintegracao de empregado estavel:
A dispensa sem justa causa do empregado estavel é nula e

comporta reintegracdo ao emprego. Como regra geral, caso
dispensado sem justa causa, empregado devera ser reintegra-
do ao emprego, sendo-lhe garantido todos os direitos ante-
riores a reintegracdo, como salario, beneficios, cargo, férias
integrais ou proporcionais, 13° salario entre outras, ou seja,
anula-se a rescisdo de contrato e o empregado volta a exercer
suas atividades normalmente como se a rescisao nao tivesse
acontecido.

O lapso temporal havido entre a rescisdo de contrato e a
reintegracdo do empregado, tem sido considerado pela Justi-
¢a do Trabalho como tempo de servico para todos os efeitos
legais (trabalhistas e previdenciarios).

Neste caso, a empresa fica sujeita as seguintes obriga-
coes:

- Pagar a remuneracdo (salario, vantagens, prémios, mé-
dias de adicionais entre outras) de todo o tempo que o em-
pregado ficou afastado, corrigidos monetariamente;

- Recolher (por competéncia) todos os tributos decor-
rentes deste pagamento como INSS, imposto de renda e
FGTS;




- Conceder eventual reajuste salarial que tenha ocorrido
neste periodo;

Computar este periodo como tempo de trabalho para
efeito de férias e 13° salario.

Conceito de reintegracao: A reintegragdo ao trabalho con-
siste em restabelecer a posse completa, ou seja, em devolver ao
empregado o vinculo de emprego que lhe foi tirado pelo poder
da empresa e com ele, todas as garantias contratuais havidas
antes da demissao. A reintegracdo do empregado pode ocorrer
pelo proprio empregador ao observar que a demissdo do empre-
gado foi indevida ou, por determinacgo judicial ao verificar que o
empregador excedeu seu poder diretivo demitindo injustificada-
mente o empregado que gozava de estabilidade no emprego.

Entretanto, se expirado o prazo da estabilidade ou se o
juiz ndo julgar conveniente a reintegracao, pode ser converti-
da em indenizacdo (salarios e demais direitos trabalhistas cor-
respondentes aos meses faltantes até o término do contrato
—art. 496 da CLT).

Art. 496 - Quando a reintegragdo do empregado estdvel for
desaconselhadvel, dado o grau de incompatibilidade resultante
do dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fi-
sica, o tribunal do trabalho poderd converter aquela obrigagdo
em indenizacéo devida nos termos do artigo seguinte.

Muito se discutiu acerca da possibilidade de o estavel dis-
pensado ajuizar acao, pleiteando indenizagao, apds o esgota-
mento do periodo da estabilidade. Em 2010, o TST pacificou
entendimento no sentido de que tal ajuizamento é possivel,
desde que respeitado o prazo prescricional de 2 anos para o
ajuizamento da acao:

0J-SDI1-399 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACAO TRABA-
LHISTA A- JUIZADA APOS O TERMINO DO PER/ODO DE GA-
RANTIA NO EMPREGO. ABUSO DO EXERCIicIO DO DIREITO
DE ACAO. NAO CONFIGURACAO. INDENIZACAO DEVIDA.
O gjuizamento de agdo trabalhista apds decorrido o periodo de
garantia de emprego ndo configura abuso do exercicio do direito
de acdo, pois este estd submetido apenas ao prazo prescricional
inscrito no art. 7° XXIX, da CF/1988,sendo devida a indenizacGo
desde a dispensa até a data do término do periodo estabilitdrio.

Outros entendimentos jurisprudenciais importantes
do TST acerca da estabilidade e reintegracao:

Sumula n° 396 do TST. ESTABILIDADE PROV/SORIA PEDI-
DO DE REINTEGRACAO. CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO
AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA
DE JULGAMENTO “EXTRA PETITA” (conversdo das Orientacoes
Jurisprudenciais n° 106 e 116 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005. | - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devi-
dos ao empregado apenas os saldrios do periodo compreendido
entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade,
ndo lhe sendo assegurada a reintegrac@o no emprego. (ex-OJ
n° 116 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997). Il - Néo ha nulida-
de por julgamento ‘extra petita” da decisdo que deferir saldrio
quando o pedido for de reintegracéo, dados os termos do art.
496 da CLT. (ex-OJ n® 106 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997).

Sumula n® 443 do TST DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRE-
SUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ES-
TIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Presume-se

% >

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV
ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. In-
vdlido o ato, o empregado tem direito a reintegragédo no emprego.
OJ 41 SDI-I. ESTABILIDADE. INSTRUMENTO NORMATIVO.
VIGENCIA. EFICACIA (nserida em 25.11.1996). Preenchidos to-
dos os pressupostos para a aquisi¢do de estabilidade decorrente
de acidente ou doenca profissional, ainda durante a vigéncia
do instrumento normativo, goza o empregado de estabilidade
mesmo apods o término da vigéncia deste.
OJ 253 SDI-I. ESTABILIDADE PROVISORIA. COOPERATIVA.
LEI N° 5.764/71. CONSELHO FISCAL. SUPLENTE. NAO ASSEGU-
RADA (inserida em 13.03.2002). O art. 55 da Lei n° 5.764/71 as-
segura a garantia de emprego apenas aos empregados eleitos di-
retores de Cooperativas, ndo abrangendo os membros suplentes.
OJ 365 SDI-I. ESTABILIDADE PROVISORIA MEMBRO DE
CONSELHO FISCAL DE SINDICATO. INEXISTENCIA (DJ 20, 21 e
23.05.2008). Membro de conselho fiscal de sindicato néo tem di-
reito d estabilidade prevista nos arts. 543, § 3° da CLT e 8°, VIII, da
CF/1988, porquanto néo representa ou atua na defesa de direitos
da categoria respectiva, tendo sua competéncia limitada a fisca-
lizagao da gestdo financeira do sindicato (art. 522, § 2°, da CLT).
OJ 369 SDI-I. ESTABILIDADE PROVISORIA. DELEGA-
DO SINDICAL. INAPLICAVEL. (DEJT divulgado em 03, 04 e
05.12.2008). O delegado sindical ndo é beneficiario da estabi-
lidade proviséria prevista no art. 8°, VIII, da CF/1988, a qual é
dirigida, exclusivamente, aqueles que exercam ou ocupem car-
gos de direcdo nos sindicatos, submetidos a processo eletivo.
OJ 399 SDI-I. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACAO TRABA-
LHISTA AJUIZADA APOS O TERMINO DO EERIODO DE GA-
RANTIA NO EMPREGO. ABUSO DO EXERCICIO DO DIREITO
DE ACAO. NAO CONFIGURACAO. INDENIZACAO DEVIDA.
(DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010). O ajuizamento de
acao trabalhista apos decorrido o periodo de garantia de em-
prego ndo configura abuso do exercicio do direito de agdo, pois
este estd submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no
art. 7°, XXIX, da CF/1988, sendo devida a indenizacGo desde a
dispensa até a data do término do periodo estabilitdrio.

< ~ A
8 DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
DAS JUSTAS CAUSAS; DA DESPEDIDA INDI-
RETA; DA DISPENSA ARBITRARIA; DA CULPA
RECIPROCA DA INDENIZACAO 9 DO AVISO
PREVIO. 10 DA DURAGAO DO TRABALHO; DA
JORNADA DE TRABALHO; DOS PERIODOS DE
DESCANSO; DO INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO; DO DESCANSO SEMANAL RE-
MUNERADO; DO TRABALHO NOTURNO E DO

TRABALHO EXTRAORDINARIO. )

Jornada de trabalho, delimitacoes.

Regular o periodo de trabalho é algo essencial para o
ser humano, seja pela ordem econémica, social ou bioldgi-
ca. Sua relevancia é destaque no contexto mundial, e pela
importancia a Declaracdo Universal dos Direitos do Ho-
mem de 1948 destaca no artigo XXIV - Todo homem tem
direito a repouso e lazer, inclusive a limitacéGo razodvel das
horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas.
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Fundamento Legal: Constituicdo Federal, CLT Capitulo II
Artigos 57 a 75 da CLT e Lei 605/49.

No Brasil a quem defina o periodo de trabalho como jor-
nada de trabalho; outros, inclusive a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, preferem duracdo do trabalho. O fato é que
de uma ou de outra forma, o empregado participa com suas
funcbes na empresa sempre vinculado a um periodo de horas.

Jornada de trabalho é o periodo diério de prestacdo de
servicos pelo empregado (giornata, em italiano), enquanto dura-
¢ao é termo mais amplo, que pode envolver o trabalho diario, se-
manal, quinzenal, mensal, etc. Horario, por seu turno, relaciona-
se ao periodo compreendido entre o inicio e o final da jornada.

O periodo pode ser presencial ou ndo-presencial. Pre-
sencial quando o empregado exerce suas fun¢des no local,
modo e hora definidos. Ndo-presencial quando o empregado
exerce suas funcdes em local modo e hora ndo definidos. A
exemplo da primeira situacdo é o exercicio tipico de um au-
xiliar de escritorio, que tem endereco certo, funcao definida e
horério de entrada, intervalo e saida pré-estipulados de tra-
balho. Para a segunda situagdo temos o motorista que pode
nao ter endereco certo e horario de entrada, intervalo e saida
nao definidos.

Assim, chegamos a uma diferenciacdo no cumprimen-
to do trabalho, pois jornada de trabalho serd o periodo de
tempo que o empregado ficar a disposicdo do empregador,
executando ou ndo sua fungdo, mas sob sua dependéncia.
Periodo de trabalho requer inicio e fim definidos de horario e
trabalho sob a direcdo do empregador.

A duragéo do trabalho, entao, pode ser disposta de qual-
quer maneira, ndo se vinculando a um padrdo comum aos
empregadores. Essa auséncia de padrdo, porém, ndo permite
ao empregador o exercicio livre do periodo de trabalho, de-
vendo se submeter nas normas constitucional, legal e norma-
tivas da relacao trabalhista.

Registra-se que na época do século XIX (1801 em diante)
ajornada chegava a atingir periodos de 12 a 16 horas, mesmo
entre os menores e as mulheres. Nao existia nenhuma limi-
tacdo, como atualmente nosso ordenamento juridico prevé.
Com a evolucdo da classe assalariada e a organizacdo dos
sindicatos, essas extensas horas foram combatidas, e a partir
do século XX (1901 em diante) passamos a ter em diversos
paises (Franga, Inglaterra, etc.) jornada méxima de 10 (dez)
horas diarias.

Porém, foi na Conferéncia das Nag¢des Aliadas, em Paris,
que houve inspiracao para estabelecer jornada de 8 horas dia-
ria ou de 48 horas semanal de trabalho.

Modernamente no Brasil, a partir da Constituicdo Federal
de 1988, a jornada de trabalho sofreu novas alteragdes. Art. 7°
inciso XIII — “duracéo do trabalho normal néo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a com-
pensacéo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo
ou convengdo coletiva de trabalho”.

A CF 1988 art. 7° inciso XIIl e CLT art. 58 passaram a deter-
minar que a jornada de trabalho ndo ultrapassasse as 08 horas
diérias e 44hs semanais.

A CLT prevé da mesma maneira:

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os em-
pregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de
8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado expressa-
mente outro limite.
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A limitagcdo da jornada de trabalho, atualmente vigente,
ndo impossibilita que ela seja menor, apenas assegura um li-
mite maximo. Embora, ainda, exista uma extensdo através do
regime de compensacao e prorrogacao das horas.

Dica importante: para se compor as horas trabalhadas
por dia, ndo se deve computar o periodo de intervalo con-
cedido ao empregado. Exemplo: das 8:00 as 17:00 com 1:00
hora de intervalo temos 9hs na empresa, mas 8hs de trabalho
excluindo o intervalo.(CLT art. 71, §2°).

No Brasil, portanto, a regra geral é o trabalho até 08hs ao
dia e 44hs semanais. Contudo, ha exce¢des, chamadas jorna-
das especiais, e estdo dispostas na CLT, nos arts. 224 ao 351
CLT; Art. 7°, XIV, CRFB/88, leis especiais e até mesmo conven-
¢Oes e acordos coletivos.

Como exemplos de jornada especial, cite-se o bancério
(06hs), jornalista (06hs), médico (04hs), advogado (04hs), etc.

Para o célculo da Jornada de trabalho séo consideradas as
horas efetivamente trabalhadas, mais o tempo disponivel ao
empregador e as horas in itinere (itinerario de ida e volta ao
trabalho, na forma da CLT). Vide os artigos 4° e 58, §2° da CLT:

Art. 4°, CLT - Considera-se como de servico efetivo o pe-
riodo em que o empregado esteja a disposicéo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

Desde 2011, considera-se como tempo a disposi¢do do
empregador o tempo de deslocamento entre a portaria da
empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de
10 minutos por dia: .

SUMULA N° 429 DO TST. TEMPO A DISPOSICAO DO EM-
PREGADOR. ART. 4° DA CLT PERIODO DE DESLOCAMENTO
ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DETRABALHO. Considera-se a
disposicéo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tem-
ponecessdrio ao deslocamento do trabalhador entre a portaria
da empresa e o local detrabalho, desde que supere o limite de
10 (dez) minutos didrios. (Inserida em 2011).

Com a reforma trabalhista de 2017, foi incluido o art. 59-A
na CLT com a seguinte redacdo, possibilitando acordo indi-
vidual escrito, convencdo ou acordo, com jornada de 12x36:

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Con-
solidagao, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo
horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamen-
tos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo des-
canso em feriados, e serdo considerados compensados os fe-
riados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver,
de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagao.”

Horario de trabalho.

Existem diferencas entre jornada de trabalho e horario
de trabalho. A jornada de trabalho é o tempo em que o
empregado esta a disposicdo de seu empregador, aguar-
dando ou executando ordens.

Regulado pelo art. 4° da CLT, que passou a ter a se-
guinte redacgdo, em funcdo da Lei da Reforma Trabalhista
13.467/2017:




Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o perio-
do em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial
expressamente consignada.

§ 1o Computar-se-do, na contagem de tempo de servico,
para efeito de indenizacao e estabilidade, os periodos em que
o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 20 Por nao se considerar tempo a disposicdo do em-
pregador, ndo sera computado como periodo extraordinario
0 que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite
de cinco minutos previsto no § 1o do art. 58 desta Consolida-
¢do, quando o empregado, por escolha propria, buscar prote-
¢do pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicdes climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particula-
res, entre outras:

[ - préticas religiosas;

II - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.”

O horério de trabalho sdo os marcos de inicio e fim de
um dia de trabalho, mas na jornada s6 se computa o efetivo
tempo de trabalho. Exemplo de horario de trabalho: horéario
das 08hs as 18hs, com 02hs de intervalo intrajornada.

Intervalos inter e intrajornada.

Intervalos decorrentes da duracdo do trabalho: exis-
tem diversos tipos de intervalo durante a jornada de trabalho.
Os mais cobrados em concurso sao:

a) Interjornada (entre jornadas de trabalho; entre um dia
de trabalho e outro): é o periodo de descanso assegurado ao
empregado entre duas jornadas de trabalho. Tal periodo,se-
gundo o art. 66 da CLT, devera ser de, pelo menos, 11 horas
consecutivas.

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

b) Intervalo intrajornada (dentro da jornada de traba-
Iho): € aquele cuja pausa para repouso e alimentagédo concedi-
da ao empregado durante a jornada de trabalho. A duracéo do
intervalo intrajornada é definida nos termos do art. 71 da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo ex-
ceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um inter-
valo para repouso ou alimentacéo, o qual serd,no minimo, de
1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrdrio, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos
quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados
na duracgao do trabalho.

Portanto temos a seguinte regra: até 04hs de trabalho
ao dia, sem intervalo; de 04hs até 06hs, intervalo intrajor-
nada de 15 minutos e; jornada acima de 06hs ao dia, 01h
de intervalo, no minimo.
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A leitura da Simula 437 do C. TST, alterada por Gltimo no
ano de 2012, sera elucidativa:

Simula n® 437 do TST - INTERVALO INTRAJORNADA
PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71
DA CLT (conversdo das Orientacoes Jurisprudenciais n®
307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - Apds a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou
a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para re-
pouso e alimentac@o, a empregados urbanos e rurais, implica
o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre
o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cobmputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneragao.

Il - E invdlida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho contemplando a supresséo ou reducé@o do intervalo in-
trajornada porque este constitui medida de higiene, satide e segu-
ranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71
da CLT e art. 7°, XXlI, da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, §
49, da CLT, com redagdo introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de
Julho de 1994, quando néo concedido ou reduzido pelo empre-
gador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimenta-
¢do, repercutindo, assim, no cdlculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de
trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma
hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para des-
canso e alimentac@o néo usufruido como extra, acrescido do res-
pectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

Quanto a este item da indenizagao, a CLT foi alterada
em 2017 pela Lei 13.467/2017 e passou a ter a seguinte
redacao, quanto ao §4° do art. 71:

§ 40 A ndo concessao ou a concessdo parcial do in-
tervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao,
a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

Portanto, atualmente, e depois da reforma, o empre-
gado tera direito a receber apenas o periodo suprimido,
com acréscimo de 50%, no minimo.

Outros intervalos: os intervalos ndo séo computados na jor-
nada; porém, ha exce¢des previstas expressamente pela legisla-
¢ao: a) Trabalhadores nos servicos de mecanografia (e digitado-
res, nos termos da Simula n® 346 do TST): pausa de 10 minutos
a cada 90 minutos trabalhados (art. 72 da CLT); b) Intervalos
concedidos por liberalidade pelo empregador (Ex. cafezinho ou
lanche da tarde, Simula n° 118 do TST); ¢) Camaras frigorificas:
pausa de 20 minutos apds 1h40min de trabalho; d) Minas de
subsolo: pausa de 15 minutos a cada 3 horas trabalhadas.

Intervalo do Trabalhador rural: no caso de trabalho
com duracao superior a 6h, o intervalo para repouso e ali-
mentacgdo serd assegurado conforme usos e costumes da
regido. Ha obrigatoriedade, porém, de concesséo de 11 ho-
ras a titulo de intervalo interjornada




Lei 5.889/73 Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de
duragdo superior a seis horas, serd obrigatdria a concesséo de
um intervalo para repouso ou alimentacéo observados os usos
e costumes da regido, ndo se computando este intervalo na du-
ragdo do trabalho. Entre duas jornadas de trabalho haverd um
periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso.

Intervalo para amamentacao: o artigo 396 da CLT esta-
belece que, durante a jornada de trabalho, a empregada mae
tem direito a dois descansos especiais, de meia hora cada um,
para amamentar o proprio filho, até que ele complete seis
meses de idade. Esse periodo poderéa ser ampliado, a critério
do médico, dependendo das condi¢des de satde da crianca.
Os intervalos destinados a amamentacdo devem ser concedi-
dos sem prejuizo do intervalo normal de repouso e alimen-
tacdo, dentro da jornada, sendo, portanto, computados para
todos os efeitos legais, como tempo de servico. O intervalo
para amamentacao deve ser anotado no cartdo de ponto da
empregada que estd amamentando.

Jurisprudéncia acerca da duragao e intervalo do tra-
balho:

Stimula n®° 90 do TST . HORAS “IN ITINERE". TEMPO
DE SERVICO (incorporadas as Siimulas n°s 324 e 325 e as
Orientacées Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O tempo despendido pelo empregado, em condugdo
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o
seu retorno é computdvel na jornada de trabalho. (ex-Sumula
n°90 - RA 8071978, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os hordrios de inicio e térmi-
no da jornada do empregado e os do transporte publico regular
é circunstdncia que também gera o direito as horas “in itinere”
(ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

Ill - A mera insuficiéncia de transporte publico nédo enseja
o pagamento de horas “in itinere” (ex-Sumula n°® 324 — Res.
16/1993, DJ 21.12.1993)

1V - Se houver transporte publico regular em parte do traje-
to percorrido em conducéo da empresa, as horas “in itinere” re-
muneradas limitam-se ao trecho néo alcancado pelo transpor-
te publico. (ex-Sumula n® 325 — Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)

V - Considerando que as horas “in itinere” sGo computdveis
na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerado como extraordindrio e sobre ele deve incidir o adicio-
nal respectivo. (ex-OJ n° 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Sumula n° 429 do TST. TEMPO A DISPOSICAO DO EM-
PREGADOR. ART. 4° DA CLT. PERIODO DE DESLOCAMEN-
TO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 . Con-
sidera-se a disposicdo do empregador, na forma do art.
4° da CLT, o tempo necessdrio ao deslocamento do traba-
lhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho,
desde que supere o limite de 10 (dez) minutos didrios.

Stimula n° 320 do TST. HORAS “IN ITINERE". OBRI-
GATORIEDADE DE COMPUTO NA JORNADA DE TRABA-
LHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou néo, impor-
tdncia pelo transporte fornecido, para local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte regular, ndo afasta o direito a
percepcao das horas “in itinere”.
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Sumula n°® 229 do TST. SOBREAVISO. ELETRICI-
TARIOS (nova redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Por aplicacdo analdgica do art. 244, § 2°, da CLT, as horas
de sobreaviso dos eletricitdrios sGo remuneradas a base de 1/3
sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial

Sdimula n° 428 do TST. SOBREAVISO. APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacao alterada
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O uso de instrumentos telemadticos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo caracte-
riza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a dis-
tancia e submetido a controle patronal por instrumentos tele-
madticos ou informatizados, permanecer em regime de plantéo
ou equivalente aguardando a qualquer momento o chamado
para o servico durante o periodo de descanso.

Stimula n° 61 do TST. FERROVIARIO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003A0s ferrovidrios que traba-
lham em estacéo do interior, assim classificada por autoridade
competente, ndo sao devidas horas extras (art. 243 da CLT).

Stimula n° 360 do TST. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. INTERVALOS INTRAJORNADA E SEMA-
NAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003A
interrupg¢do do trabalho destinada a repouso e alimentacéo,
dentro de cada turno, ou o intervalo para repouso semanal,
néo descaracteriza o turno de revezamento com jornada de 6
(seis) horas previsto no art. 7, XIV, da CF/1988.

Stimula n° 423 do TST. TURNO ININTERRUPTO DE RE-
VEZAMENTO. FIXA(_'AO DE JORNADA DE TRABALHO ME-
DIANTE NEGOCIAGCAO COLETIVA. VALIDADE. (converséo da
Orientacao Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1) Res. 139/2006
—-DJ 10, 11 e 13.10.2006)Estabelecida jornada superior a seis ho-
ras e limitada a oito horas por meio de regular negociagéo coletiva,
os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento
nhéo tem direito ao pagamento da 7° e 89 horas como extras.

Stimula n° 85 do TST. COMPENSACAO DE JORNADA
(inserido o item V) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em
27, 30 e 31.05.2011

I. A compensacéo de jornada de trabalho deve ser gjusta-
da por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencdo
coletiva. (ex-Stumula n° 85 - primeira parte - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

Il. O acordo individual para compensacéo de horas é vd-
lido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrdrio. (ex-
-0J n° 182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Ill. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a
compensagdo de jornada, inclusive quando encetada median-
te acordo tdcito, nGo implica a repeticGo do pagamento das
horas excedentes a jornada normal didria, se néo dilatada a
Jjornada mdxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional. (ex-Sumula n° 85 - sequnda parte - alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacéo de jornada. Nesta hipétese, as horas
que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser
pagas como horas extraordindrias e, quanto aquelas desti-
nadas a compensacdo, deverd ser pago a mais apenas o adi-
cional por trabalho extraordindrio. (ex-OJ n® 220 da SBDI-1
- inserida em 20.06.2001)




V. As disposicoes contidas nesta simula néo se aplicam ao
regime compensatorio na modalidade “banco de horas’, que
somente pode ser instituido por negociagdo coletiva.

Sumula n° 444 do TST. JORNADA DE TRABALHO. NOR-
MA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republi-
cada em decorréncia do despacho proferido no processo TST-
PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012. E valida,
em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclu-
sivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengdo
coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao paga-
mento de adicional referente ao labor prestado na décima pri-
meira e décima segunda horas.

Stumula n° 366 do TST. CARTAO DE PONTO. REGISTRO.
HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO (conversdo das Orientacbes Jurispru-
denciais n° 23 e 326 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005. Ndo serdo descontadas nem computadas como
Jjornada extraordindria as variacdes de hordrio do registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos didrios. Se ultrapassado esse limite,
serd considerada como extra a totalidade do tempo que exce-
der a jornada normal. (ex-Ojs da SBDI-1 n® 23 - inserida em
03.06.1996 - e 326 - DJ 09.12.2003)

Stmula n° 376 do TST HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ART. 59
DA CLT. REFLEXOS (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais
n% 89 e 117 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

I - A limitacdo legal da jornada suplementar a duas horas
didrias néo exime o empregador de pagar todas as horas tra-
balhadas. (ex-OJ n° 117 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997)

Il - O valor das horas extras habitualmente prestadas inte-
gra o cdlculo dos haveres trabalhistas, independentemente da
limitagdo prevista no “caput” do art. 59 da CLT. (ex-OJ n° 89 da
SBDI-1 - inserida em 28.04.1997)

Stmula n° 291 do TST. HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE.
SUPRESSAQ. INDENIZACAO. (nova redacéo em decorréncia do
Julgamento do processo TST-IUJERR 10700-45.2007.5.22.0101)
- Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. A su-
pressao total ou parcial, pelo empregador, de servico suplemen-
tar prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um)
ano, assegura ao empregado o direito a indenizac@o corres-
pondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou
parcialmente, para cada ano ou fracéo igual ou superior a seis
meses de prestagdo de servico acima da jornada normal. O cdl-
culo observard a média das horas suplementares nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a mudanca, multiplicada pelo valor
da hora extra do dia da supressdo.

Stmula n° 118 do TST. JORNADA DE TRABALHO. HORAS
EXTRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Os
intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho,
ndo previstos em lei, representam tempo a disposicGo da em-
presa, remunerados como servigo extraordindrio, se acrescidos
ao final da jornada.

Stmula n° 346 do TST. DIGITADOR. INTERVALOS IN-
TRAJORNADA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA
CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Os
digitadores, por aplicacdo analégica do art. 72 da CLT, equi-
param-se aos trabalhadores nos servicos de mecanografia
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(datilografia, escrituragdo ou cdlculo), razéo pela qual tém di-
reito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90
(noventa) de trabalho consecutivo.

Sumula n° 146 do TST TRABALHO EM DOMINGOS E FE-
RIADOS, NAO COMPENSADO (incorporada a Orientagdo Ju-
risprudencial n°® 93 da SBDI-1) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remu-
neragdo relativa ao repouso semanal.

Stmula n° 360 do TST. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. INTERVALOS INTRAJORNADA E SEMANAL
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A interrup-
¢do do trabalho destinada a repouso e alimentacdo, dentro de
cada turno, ou o intervalo para repouso semanal, ndo desca-
racteriza o turno de revezamento com jornada de 6 (seis) horas
previsto no art. 7° X1V, da CF/1988

Sumula n° 172 do TST. REPOUSO REMUNERADO. HO-
RAS EXTRAS. CALCULO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. Computam-se no cdlculo do repouso remunerado
as horas extras habitualmente prestadas. (ex-Prejulgado n® 52).

Repouso semanal remunerado: base de calculo.
Repouso semanal remunerado ou descanso semanal re-
munerado ¢é a folga a que tem direito o empregado, apds de-
terminado ndmero de dias ou de horas de trabalho por sema-
na, medida de carater social e recreativa, visando a recuperacéo
fisica e mental do trabalhador. E folga paga pelo empregador.
O Descanso Semanal Remunerado é de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, englobando as 11hs do intervalo interjor-
nada, totalizando 35hs, devendo ser concedido preferencial-
mente aos domingos, sendo garantido a todo trabalhador ur-
bano, rural (Artigo 7°, inciso XV da CF/88) ou doméstico, sendo
que para este Ultimo, o fundamento encontra-se no paragrafo
Unico do citado art. 7°, incluido pela “PEC das Domeésticas".
Antes de 2013, as domésticas ndo tinham tal direito, portanto.
O Descanso Semanal Remunerada tem sua previsdo legal
sustentada no art. 1° a Lei 605/49 “Todo empregado tem direito
ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecu-
tivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradigdo local’; no inciso XV da CF/88 "repouso semanal re-
munerado, preferencialmente aos domingos” e na CLT, no art. 67:
Art. 67 CLT - Serd assegurado a todo empregado um des-
canso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual,
salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa
do servigo, deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte.
A remuneragdo do repouso semanal remunerado corres-
pondera: a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena
ou més: a um dia de servico, computadas as horas extraordi-
narias habitualmente prestadas; b) para os que trabalham por
hora: a sua jornada de trabalho normal, computadas as horas
extraordinarias habitualmente prestadas; c) para os que traba-
lham por tarefa ou peca: o equivalente ao salario correspon-
dente as tarefas ou pegas feitas durante a semana, no horario
normal de trabalho, divididos pelos dias de servico efetiva-
mente prestados ao empregador; d) para o empregado em
domicilio: o equivalente ao quociente da divisdo por 6 (seis)
da importancia total da sua produgédo na semana.
Registre-se que ndo sera devida a remuneracao refe-
rente ao descanso semanal remunerado quando, sem mo-
tivo justificado, o empregado néo tiver trabalhado durante




toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu
horario de trabalho, como por exemplo, tiver uma falta in-
justificada.

A Lei 7415/1985 e a Simula n°® 172 do TST determinam que
as horas extraordinarias habitualmente prestadas devem ser com-
putadas no célculo do Descanso Semanal Remunerado - DSR.

Havendo trabalho no dia de repouso, o pagamento de-
vera ser feito em dobro, ndo sendo devido esse pagamento
dobrado se o empregador conceder a folga ao empregado
em outro dia, nos termos da Simula 146 do TST.

Sumulas do TST a respeito do tema: )

Sumula n° 354 do TST GORJETAS. NATUREZA JURIDI-
CA. REPERCUSSOES (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de
servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram
a remunerac@o do empregado, ndo servindo de base de cdlculo
para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas ex-
tras e repouso semanal remunerado. ’

Umula n° 225 do TST. REPOUSO SEMANAL. CALCULO.
GRATIFICACOES POR TEMPO DE SERVICO E PRODUTIVIDADE
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. As grati-
ficagdes por tempo de servico e produtividade, pagas men-
salmente, ndo repercutem no célculo do repouso semanal
remunerado.

OJ SDI-1 394 TST. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -
RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO
NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO,
DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulga-
do em 09, 10 e 11.06.2010). A majoracdo do valor do repouso
semanal remunerado, em razdo da integrac@o das horas extras
habitualmente prestadas, nGo repercute no cdlculo das férias,
da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizacdo de "bis in idem”.

Do trabalho noturno

A Constituicdo Federal, no seu artigo 7°, inciso IX, esta-
belece que sdo direitos dos trabalhadores, além de outros,
remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno.

De acordo com a CLT:

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quin-
zenal, o trabalho noturno terd remuneragdo superior a do diur-
no e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de
20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.(Reda-
¢do dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como
de 52 minutos e 30 segundos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei
n®9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do
dia seguinte. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em
se tratando de empresas que ndo mantém, pela natureza de
suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo
em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de na-
tureza semelhante. Em relacdo as empresas cujo trabalho
noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumen-
to serd calculado sobre o salario minimo geral vigente na
regido, ndo sendo devido quando exceder desse limite, ja
acrescido da percentagem.(Redagdo dada pelo Decreto-lei
n° 9.666, de 1946)
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§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abran-
gem periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de tra-
balho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos. (Re-
dacao dadg pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o
disposto neste capitulo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 9.666, de
1946)

A parte inicial do art. 73 perdeu a vigéncia por ser contra-
rio ao art. 7°, IX, da CF/88. Assim, mesmo no caso de reveza-
mento semanal ou quinzenal, o adicional noturno sera devido
quando o empregado trabalhar no periodo noturno (Nesse
sentido, a Simula n°® 213 do STF).

Considera-se noturno, nas atividades urbanas, o trabalho
realizado entre as 22:00 horas de um dia as 5:00 horas do dia
seguinte.

Nas atividades rurais, é considerado noturno o trabalho
executado na lavoura entre 21:00 horas de um dia as 5:00 ho-
ras do dia seguinte, e na pecuaria, entre 20:00 horas as 4:00
horas do dia seguinte.

A hora normal tem a duracdo de 60 (sessenta) minutos e
a hora noturna, por disposicao legal, nas atividades urbanas,
é computada como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada hora noturna sofre a re-
ducdo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o
valor da hora diurna.

No trabalho noturno também deve haver o intervalo para
repouso ou alimentacao, sendo:

e jornada de trabalho de até 4 horas: sem intervalo;

e jornada de trabalho superior a 4 horas e ndo exce-
dente a 6 horas: intervalo de 15 minutos;

e jornada de trabalho excedente a 6 horas: intervalo
de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas.

Trabalho extraordinario.

O trabalho extraordinario é todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

Todavia, poderd a jornada diaria de trabalho dos em-
pregados maiores ser acrescida de horas suplementares, em
nimero nao excedentes a duas, no maximo, para efeito de
servico extraordinario, mediante acordo individual, acordo
coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa. Excep-
cionalmente, ocorrendo necessidade imperiosa, podera ser
prorrogada além do limite legalmente permitido.

Consideram-se extras as horas trabalhadas diariamente
além da jornada legal ou contratual.

Coma reforma trabalhista, a CLT passou a seguinte re-
dagao:

Art. 59. A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida
de horas extras, em nimero nao excedente de duas, por acordo
individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no pe-
riodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maxi-
mo de dez horas diarias.




O TST possui o Precedente Normativo n°® 33: JORNADA.
PRORROGACAOQ. EFEITOS DO PAGAMENTO RELATIVO AO
TRABALHO EXTRAORDINARIO. O pagamento do adicional
por servico extraordinario nao elide a infracdo pela prorro-
gacdo de jornada além dos limites legais ou convencionais,
uma vez que o servico extraordinario deve ser remunerado,
independentemente de sua licitude. Isso porque as normas
limitadoras da jornada visam a evitar males ao trabalhador,
protegendo-lhe a salde e o bem-estar, ndo se prestando a
retribuicdo pecuniaria como substituta da protecdo ao bem
juridico. REFERENCIA NORMATIVA: Art. 59 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT.

Quanto a remuneracdo, do servico extraordinario, des-
de a promulgacdo da Constituicdo Federal/1988, que devera
constar, obrigatoriamente, do acordo, convencao ou sentenca
normativa, sera, no minimo, 50% (cinquienta por cento) supe-
rior a da hora normal.

A Sumula 264 do TST prevé: "A remuneracdo do servico
suplementar é composto do valor da hora normal, integrado
por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional pre-
visto em Lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou senten-
¢a normativa.’.

Ocorrendo necessidade imperiosa, por motivo de forca
maior, realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis cuja inexe-
cucdo possa acarretar prejuizo manifesto, a duragdo do trabalho
podera exceder ao limite legal ou convencionado, independen-
temente de acordo ou contrato coletivo, devendo, contudo, era
necessario ser comunicado a Delegacia Regional do Trabalho
no prazo de 10 (dez) dias no caso de empregados maiores e 438
(quarenta e oito) horas no caso de empregados menores.

Atualmente, depois da reforma de 2017, a CLT passou a
ter a seguinte redacéo:

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a du-
racao do trabalho exceder do limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender
a realizagdo ou conclusao de servicos inadiaveis ou cuja inexe-
cucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1o O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido
independentemente de convencéo coletiva ou acordo coleti-
vo de trabalho.

Na hipdtese de servicos inadidveis, a jornada de trabalho
nao podera exceder de 12 (doze) horas, devendo a remunera-
¢ao da hora suplementar ser, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

No caso de forca maior, a remuneracao da hora exceden-
te ndo serd inferior a da hora normal (artigo 61, § 2° da CLT).

Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao de
horas.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XIII, asse-
gura aos trabalhadores a seguinte jornada de trabalho: “du-
racdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacgéo de
horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou conven-
¢do coletiva de trabalho.”

Conforme determinacdo, a jornada de trabalho pode
sofrer variagdes, desde que previstas em acordo de com-
pensacao de horas. Assim, o acordo de compensacao de
horas é o instrumento que autoriza aumentar a jornada de
trabalho em determinados dias e reduzir em outros, sem
que estas horas configurem horas extras.
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Normalmente, o acordo de prorrogacdo e compensagao
de horas tem como objetivo a supressdo do trabalho aos sa-
bados — a jornada diaria de oito horas é estendida e o empre-
gado fica dispensado de trabalhar aos sabados. Este acordo
de prorrogagado e compensacgao de horas deve ser feito por
escrito e pode ser firmado diretamente com o empregado.

Outra forma muito utilizada de compensacédo de horas é
o chamado banco de horas, que tem por principal finalidade
a flexibilizacdo da jornada de trabalho e a reducédo de custos.

Este sistema surgiu no Brasil com a Lei 9.601, de 21 de ja-
neiro de 1998, que deu nova redagao ao artigo 59 da Consoli-
dagéo das Leis do Trabalho (CLT), permitindo a compensagao
das horas extraordinarias de um dia pela correspondente di-
minuicdo em outro dia, sem acréscimo ou reducado do salario,
em periodo que ndo ultrapassasse o prazo de 120 dias.

Posteriormente, com a alteracao da redacgao do §2° do artigo
59 da CLT, dada pela medida provisoria n® 2.164-4, de 14 de agos-
to de 2001, o prazo para compensacao foi ampliado para um ano.

Atualmente, com a reforma trabalhista, a CLT foi alterada
e passou a ter a seguinte redacdo quanto ao tema:

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser acrescida
de horas extras, em nimero nao excedente de duas, por acordo
individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no pe-
riodo méximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diérias.

§ 30 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacao integral da jornada extraor-
dinéria, na forma dos §§ 20 e 50 deste artigo, o trabalhador
tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

§ 40 (Revogado).

§ 50 O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que
a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.

§ 60 E licito o regime de compensacdo de jornada estabe-
lecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compen-
sagcdo no mesmo més.” (NR)

- Previsao em convencao ou acordo coletivo de traba-
lho, e banco de horas em acordo escrito.

A CLT prevé que a validade do banco de horas esta con-
dicionada a sua instituicdio mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho, ou seja, mediante a participacdo do sin-
dicato representante da categoria. O acordo individual escrito
com o empregado ndo é aceito pela Justica do Trabalho e
descaracteriza o sistema.

O banco do horas poderd em acordo escrito, desde que
ocorra no periodo maximo de seis meses.

- Jornada de trabalho diaria limitada a dez horas.

A CLT estabelece que, para efeitos do banco de horas,
o limite da jornada é de dez horas diarias, ou seja, duas ho-
ras extras por dia. Os tribunais trabalhistas consideram que
as horas extras habituais descaracterizavam o instituto do
banco de horas, e, assim, as horas extras ndo deveriam ser
compensadas, mas pagas com a incidéncia do respectivo
adicional, o que foi alterado pela inclusdo do artigo 59-B
na CLT:




Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida me-
diante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultra-
passada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestagdo de horas extras habituais
ndo descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada e o
banco de horas.”

- Compensacao das horas deve ser feita dentro do
periodo maximo de um ano.

Para evitar que o empregador institua o banco de horas
e ndo permita que o empregado realmente goze os dias de
folga, a compensacéo deve ocorrer dentro de um ano. Deve
ser mantido pela empresa o controle individual do saldo de
banco de horas e deve o empregador mensalmente apresen-
tar ao empregado o extrato do banco de horas para que ele
tenha ciéncia dos seus débitos e créditos de horas.

- Pagamento do saldo das horas excedentes ndo com-
pensadas no caso da rescisao de contrato de trabalho.

A compensacao das horas extras devera ser feita durante
a vigéncia do contrato. Na hipdtese de rescisdo de contrato
sem que tenha havido a compensacdo das horas extras traba-
Ihadas, o empregado tem direito ao recebimento destas horas
com o acréscimo previsto na convencdo ou acordo coletivo,
gue nao podera ser inferior a 50 % da hora normal.

- Atividades insalubres e perigosas.

Importante esclarecer que em trabalhos insalubres e pe-
rigosos, a implantacdo do banco de horas depende de auto-
rizacdo expressa de autoridade competente em matéria de
seguranga e higiene do trabalho.

Estas sdo as principais determina¢es que devem ser ob-
servadas, sendo que a existéncia de qualquer irregularidade
no banco de horas enseja o pagamento das horas extras com
o respectivo adicional.

Banco de horas.

O chamado banco de horas é uma possibilidade admissi-
vel de compensacao, vigente a partir da Lei 9.601/98.

Trata-se de um sistema de compensacao de horas ex-
tras mais flexivel, mas que exige autorizagdo por convencao
ou acordo coletivo, possibilitando a empresa adequar a jor-
nada de trabalho dos empregados as suas necessidades de
producdo e demanda de servigos.

Vale esclarecer que a inovagao do banco de horas abrange
todos os trabalhadores, independentemente da modalidade
de contratacdo, se por prazo determinado ou indeterminado.

Esse sistema de banco de horas pode ser utilizado, por
exemplo, nos momentos de pouca atividade da empresa para
reduzir a jornada normal dos empregados durante um perio-
do, sem reducao do salario, permanecendo um crédito de ho-
ras para utilizacdo quando a producdo crescer ou a atividade
acelerar, ressalvado o que for passivel de negociacéo coletiva
(convengao ou acordo coletivo).

Se o sistema comegar em um momento de grande atividade
da empresa, a jornada de podera ser entendida além da jorna-
da normal (até o limite maximo da décima hora diaria) durante
o periodo em que o alto volume de atividade permanecer.

A compensacdo das horas extras devera ser feita du-
rante a vigéncia do contrato, ou seja, na hipotese de res-
cisdo de contrato (de qualquer natureza), sem que tenha
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havido a compensacdo das horas extras trabalhadas, o
empregado tem direito ao recebimento destas horas, com o
acréscimo previsto na convencgéo ou acordo coletivo, que ndo
podera ser inferior a 50 % da hora normal, conforme prevé
artigo 6°, § 3° da 9.601/98.

Na maioria das empresas e principalmente nas areas
administrativas em geral, hd o acordo de compensacdo dos
sabados, ou seja, trabalha-se 8 (oito) horas e 48 (quarenta e
oito) minutos de segunda a sexta para compensar o sabado.

Como o feriado pode coincidir com o sédbado e havendo ban-
co de horas, esta compensacao nao deve ser realizada, uma
vez que dia de feriado é considerado repouso semanal remu-
nerado e ndo precisa ser compensado.

Depois da reforma trabalhista, a CLT passou a seguinte
redagao:

Art. 59. A duracado diaria do trabalho podera ser acresci-
da de horas extras, em nimero ndo excedente de duas, por
acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no pe-
riodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diérias.

§ 50 O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo
podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que
a compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses.

Horas in itinere.

Horas “in itinere” significa "no itinerario”, sdo aquelas uti-
lizadas pelo empregado para se locomover até o local de tra-
balho, em conducdo fornecida pelo empregador, quando este
for de dificil acesso ou quando néo servido por transporte
regular publico, sendo essas horas computaveis na jornada de
trabalho (Simula TST 90 e Lei 10.243/01, que acrescentou ao
art. 58 da CLT o § 2°).

Cabe lembrar que o tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho, bem como para seu retorno, por qual-
quer meio de transporte, somente serd computado na jorna-
da de trabalho se presentes os seguintes requisitos: a)local
de trabalho de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico; e b)empregador fornecer a condugao.

Art. 58, § 2° da CLT - O tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio
de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, sal-
vo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico, o empregador fornecer a conducéo.

Veja-se ainda a SUmula 90 do TST: Simula n°® 90 do TST
- HORAS «IN ITINERE». TEMPO DE SERVICO (incorporadas as
Sumulas n° 324 e 325 e as Orientac¢des Jurisprudenciais n°s
50 e 236 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.1 -
O tempo despendido pelo empregado, em conducao forneci-
da pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso,
ou ndo servido por transporte publico regular, e para o seu
retorno é computavel na jornada de trabalho. (ex-Sumula
n° 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978); Il - A incompatibilidade
entre os horarios de inicio e término da jornada do em-
pregado e os do transporte publico regular é circunstancia




que também gera o direito as horas «in itinere». (ex-OJ n°
50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995); Il - A mera in-
suficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento
de horas «in itinere». (ex-Sumula n° 324 — Res. 16/1993, DJ
21.12.1993); IV - Se houver transporte publico regular em par-
te do trajeto percorrido em condugdo da empresa, as horas
«in itinere» remuneradas limitam-se ao trecho nao alcancado
pelo transporte publico. (ex-Simula n° 325 — Res. 17/1993, D)
21.12.1993); V - Considerando que as horas «in itinere» sao
computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a
jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele
deve incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n°® 236 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)

Assim, o tempo gasto pelo empregado para ir ou voltar
do trabalho, em regra, ndo é computado como tempo de ser-
Vico, j& que ndo representa tempo a disposicdo do emprega-
dor. Porém, a regra é excepcionada quando presentes dois
requisitos concomitantes, conforme art. 58, §2° da CLT.

Atualmente, a Lei 13.467/2017 deu nova redacgdo ao §2°
do art. 58, retirando o tempo de deslocamento, ou “in itinere™:

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para
o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de trans-
porte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd com-
putado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi-
¢ao do empregador.

A intencdo da lei é de que, desobrigado do pagamento
de horas in itinere, o empregador se sinta estimulado a dar o
transporte aos empregados, porque isso ndo lhe traréd acrés-
cimo de custos. O recado da nova lei ao empregador é de
que ele pode fornecer o transporte para o empregado, pois
a empresa ndo sera mais penalizada com o pagamento das
horas in itinere nesses casos.

Empregados excluidos do direito as horas extras.

Alguns empregados estdo excluidos do controle de jor-
nada e do direito a horas extras.

Art. 62 - Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste
capitulo;

I - os empregados que exercem atividade externa incom-
pativel com a fixacdo de horério de trabalho, devendo tal con-
dicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e no registro de empregados:

II - os gerentes, assim considerados os exercentes de car-
gos de gestao, aos quais se equiparam, para efeito do disposto
neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

Il - os empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo sera
aplicavel aos empregados mencionados no inciso II deste arti-
go, quando o salario do cargo de confianca, compreendendo
a gratificacdo de funcao, se houver, for inferior ao valor do res-
pectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento).

Empregados Externos: Empregados externos sdo aqueles
que realizam suas atividades fora do estabelecimento comer-
cial, portanto,suas func¢des sdo incompativeis com a fixacdo
do horario de trabalho.

Exemplo: carteiros, vendedores externos, motoristas de
caminhao, viajantes, etc.

A lei estabelece que estes empregados deverdo ter
anotado na CTPS e livro de registro, a referida condicao,
nos termos do artigo 62, I da CLT.
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Trabalhoem casalLein®12.551/2011: AlLein®12.551/2011,
publicada em 15/12/2011, alterou o art. 6° da CLT, e regu-
lamentou o popularmente chamado “trabalho em casa”,
igualando o trabalho realizado no domicilio do empregado
e o realizado a distancia ao realizado na sede da empresa.
Assim, ficou disposto o artigo 6° da CLT:

Art. 6° Ndo se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio
do empregado e o realizado a distancia, desde que este-
jam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.
Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de co-
mando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

Com a nova mudanca, aqueles profissionais que traba-
lham em casa, fazendo de sua residéncia um posto avangado
da empresa, como os supervisores de venda, técnicos e as-
sistentes técnicos, que executam funcdo de telemarketing e
outros profissionais, ttm os mesmos direitos daqueles que
trabalham na sede da empresa.

Assim, possuem direito a jornada de trabalho regulamen-
tada em lei de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para
os celetistas ou menores, conforme cada caso, RSR, intervalo
intrajornada e entre jornada, direito a horas extras, etc.

Quanto a subordinacao juridica, para que se caracterize a
relacdo de trabalho, nos termos do artigo 2° da CLT, poderé ser
comprovada através dos meios telematicos e informatizados
de controle e supervisao, como: e-mail, pontos eletronicos, etc.

Cuidado especial deve ser tomado em relagao a jornada
de trabalho, pois como a comprovacdo se dara através de
meios eletronicos, as empresas devem adotar medidas de
controle da utilizacdo dos referidos meios, de forma a evitar
que os empregados utilize-os fora da jornada de trabalho.

Sugerimos que os programas de computadores, e-mails,
aparelhos celulares, etc., pertencentes a empresa, os quais
os empregados utilizam para cumprir suas atividades, sejam
bloqueados apds a jornada de trabalho contratada, afim de
se evitar a realizacdo de horas extras.

A mudanga traz vantagens para ambas as partes e le-
galiza uma situacdo muito comum nestes novos tempos de
tecnologia avangada.

Para o empregado, permite que ele possa estar mais perto
da familia, cuidando dos seus familiares, evitando perda de tem-
po com deslocamento ao seu trabalho (sede da empresa), etc.

Para o empregador, uma reducdo de seus custos opera-
cionais, como: transporte e manutencdo de escritorio, agua,
luz, telefone, etc., além de Ihe proporcionar uma maior possi-
bilidade de expansao de seus negdcios.

Cargos de geréncia e chefia: O inciso I, do artigo
62 da CLT, prevé que aquele que ocupa cargos de ges-
tdo, quais sejam: gerente, chefe de departamento, dire-
tores, etc, ndo possui controle de jornada de trabalho.
A lei se refere ao ocupante de cargo de gestdo, logo o empre-
gado deve estar munido, ainda que tacitamente, dos poderes
de gestdo, ou seja, deve ter poder para comprar, vender, ad-
ministrar, gerir pessoas, enfim, poderes para representar ou
substituir o empregador em suas atribui¢des legais.

A nomenclatura dada a funcdo ndo importa para veri-
ficacdo do controle da jornada de trabalho, mas sim, se o
empregado possui poder de geréncia. Assim, se o empre-
gado foi admitido na fungdo de gerente, porém nao possui




poder de gestdo, ndo se enquadra no inciso I da CLT, sen-
do devido o controle da jornada de trabalho, bem como o
pagamento de horas extras, caso ocorram. Em relacdo a gra-
tificacdo de funcao de 40% (quarenta por cento) esta também
ndo € obrigatdria, pois o artigo, diz: "quando houver”, assim
sendo, é faculdade do empregador e ndo obrigacdo. E obvio
que os empregados que exercem tal funcdo possuem salarios
superiores aos dos seus subordinados, caso contrario, ndo se
justificaria a responsabilidade assumida, mas para efeito do
controle da jornada de trabalho, o que deve ser observado é
o poder de gestao. Essa regra do artigo 62, Il da CLT, ndo se
confunde com a do artigo 224 § 2° da CLT, pois esta diz respei-
to aos bancérios, quem tém direito de receber um adicional
de 1/3 por ocupar cargo de confianca.

Bancérios - Cargo de Confianca: Em relacao aos bancarios
ocupantes de Cargo de Confianca, conforme previsdo contida
noartigo224§2°daCLT,estestémdireitodereceberumadicional
de,nominimo, 1/3 de seusalario porocupar cargo de confianga.
A polémica girava em torno dos critérios e condi¢des que se
configurava o cargo de confianca, bem como do pagamento
das horas extraordinarias.

Depois de muita discussao nos tribunais, o TST editou a
Suimula 102 regulando a matéria, e estabelecendo em quais
condigbes de trabalho se configura o cargo de confianca e
quando é devido o pagamento da 7° e 8° hora extraordinaria,
que ficou assim enunciada:

Stmula n° 102 do TST. BANCARIO. CARGO DE CONFIAN-
CA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011.

I - A configuracéo, ou nédo, do exercicio da funcdo de con-
fianca a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente
da prova das reais atribuicdes do empregado, é insuscetivel
de exame mediante recurso de revista ou de embargos. (ex-
Sumula n° 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

II - O bancario que exerce a funcdo a que se refere o § 2°
do art. 224 da CLT e recebe gratificacdo ndo inferior a um ter-
co de seu salario ja tem remuneradas as duas horas extraordi-
narias excedentes de seis. (ex-Simula n® 166 - RA 102/1982,
DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982).

Il - Ao bancario exercente de cargo de confianca previsto
no artigo 224, § 2°, da CLT sao devidas as 7 e 82 horas, como
extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor da
gratificacdo de 1/3. (ex-OJ n°® 288 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003).

IV - O bancério sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT
cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraor-
dinarias as trabalhadas além da oitava. (ex-Simula n°® 232- RA
14/1985, DJ 19.09.1985).

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exer-
cicio da advocacia, ndo exerce cargo de confianca, ndo se en-
quadrando, portanto, na hipotese do § 2° do art. 224 da CLT.
(ex-0OJ n® 222 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exer-
ce cargo de confianca. Se perceber gratificacdo igual ou su-
perior a um terco do salario do posto efetivo, essa remunera
apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas
horas extraordinarias além da sexta. (ex-Sumula n® 102 -
RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980).

VII - O bancario exercente de funcdo de confianca, que
percebe a gratificagdo ndo inferior ao tergo legal, ainda que
norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem di-
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reito as sétima e oitava horas como extras, mas tdo somente
as diferencas de gratificacdo de funcao, se postuladas. (ex-OJ
n° 15 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994).

Turnos ininterruptos de revezamento: conceito e im-
plicagbes no contrato de trabalho.

Os turnos ininterruptos de revezamento tiveram origem
na Lei 5.811/72 que estabelece a jornada de trabalho dos em-
pregados nas atividades de exploracdo, perfuracdo, producao
e refinacdo de petroleo.

O trabalho em turno é aquele em que grupos de traba-
lhadores se sucedem nos mesmos locais de trabalho, cum-
prindo horarios que permitam o funcionamento ininterrupto
da empresa.

Desta forma, considera-se que um trabalhador desenvol-
ve suas atividades em turnos ininterruptos de revezamento
quando sua jornada de trabalho abrange o dia e noite, ou
seja, devido a escala de servico, ora é realizada na parte da
manhd, ora na parte da tarde e ora na parte da noite.

Como se pode perceber a configuragdo dos turnos inin-
terruptos de revezamento tem haver tanto como a forma de
servico da empresa, que deve ser ininterrupta, quanto com a
jornada de servico do empregado, que deve abranger tanto o
dia, quanto a noite.

Trata-se, por exemplo, dos empregados do setor de mon-
tagem de automoveis que tendo em vista a atividade ininter-
rupta da empresa, alternam seus turnos de servico, mediante
uma escala de revezamento, ora prestando suas atividades da
06:00h. as 12:00, das 12:00 as 18:00, das 18:00 as 24:00 e de
00:00 as 06:00.

Assim, para estes empregados, a duracdo da jornada tra-
balho esta limitada a 06 horas diarias.

Constituicdo Federal: Art. 7°, XIV - jornada de seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de reveza-
mento, salvo negociagao coletiva;

E que o regime especial de jornada para o trabalho reali-
zado em turnos ininterruptos de revezamento tem como ob-
jetivo precipuo tentar proteger a saide do empregado, vez
que este tipo de jornada de trabalho, abrangendo varias horas
do dia e da noite, ou seja, ora na parte da manhg, ora na par-
te da tarde, e ora na parte da noite, traz um desgaste muito
maior para o trabalhador, que as jornadas convencionais.

E desta forma, o nosso ordenamento juridico imp&e uma
limitacdo na duracdo da jornada, tendo em vista o maior des-
gaste sofrido.

Desgaste este, que representa a razao de existir deste tipo
de protegéo.

Neste sentido, em se configurado os Turnos ininterrup-
tos de revezamento, as horas trabalhadas que ultrapassa-
rem a sexta hora deve ser remunerada como extra

Entendimentos jurisprudenciais do TST a respeito
do tema:

Sumula n° 360 do TST. TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. INTERVALOS INTRAJORNADA
E SEMANAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A interrupcéo do trabalho destinada a repouso e ali-
mentacao, dentro de cada turno, ou o intervalo para repou-
so semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento com
jornada de 6 (seis) horas previsto no art. 7°, XIV, da CF/1988.




Stimula n® 391 do TST. PETROLEIROS. LEIN° 5.811/72.
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS EX-
TRAS E ALTERACAO DA JORNADA PARA HORARIO FIXO
(conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n° 240 e
333 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I- A Lein®5.811/1972 foi recepcionada pela CF/1988 no
que se refere a duracdo da jornada de trabalho em regime de
revezamento dos petroleiros. (ex-OJ n° 240 da SBDI-1 - inse-
rida em 20.06.2001)

II - A previsdao contida no art. 10 da Lei n°® 5.811/1972,
possibilitando a mudanca do regime de revezamento para
horério fixo, constitui alteracdo licita, ndo violando os arts. 468
da CLT e 7°, VI, da CF/1988. (ex-OJ n° 333 da SBDI-1 - D)
09.12.2003)

Stimula n° 423 do TST. TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. (conver-
sdo da Orientacao Jurisprudencial n°® 169 da SBDI-1) Res.
139/2006 - DJ 10, 11 e 13.10.2006)

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a
oito horas por meio de regular negociacdo coletiva, os em-
pregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento
nao tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras.

Do teletrabalho (Lei n°® 13.467/2017).

Teletrabalho: o regime de teletrabalho é novidade na CLT
e foi incluida pela Reforma Trabalhista da Lei 13.467/2017.

Teletrabalho, também dito trabalho remoto, significa,
literalmente, trabalho a distancia. Concretamente, trata-se
de trabalho que é realizado quando se esta a utilizar equi-
pamentos que permitem que o trabalho efetivo tenha efeito
num lugar diferente do que é ocupado pela pessoa que o esta
a realizar.

Existem diferentes concepgdes deste termo e termos simi-
lares como: trabalho a distancia, como dito acima, e home office.
E uma area em rapido crescimento no inicio do terceiro milénio.

O teletrabalho pode ser considerado um dos assuntos
gue mais se aborda nos dias de hoje, levando em considera-
¢do as grandes e médias corporagdes. Muitas empresas ado-
tam esse estilo de trabalho visando diminuir os cutos fixos
da mesma, como os de infraestrutura, por exemplo. Mesmo
sendo uma opgao para solucionar problemas econémicos, é
importante ressaltar que as empresas devem analisar bastan-
te antes de tomar qualquer tipo de decisao, pelo fato de que
muitas delas podem ndo conseguir adaptar seus funcionarios
para esse tipo de trabalho e, com isso, todo o processo pro-
dutivo pode ser afetado negativamente.

Teletrabalho nao deve ser confundido como uma funcdo
especifica nem uma atividade, mas como realizamos deter-
minadas atividades remotamente. Vocé pode ser um analista,
um engenheiro, um prestador de servico exclusivo de uma or-
ganizacao, enfim, qualquer funcéo, porém, faz uso de tecno-
logia e de cominicacdo para exercé-la em um local diferente
da empresa, que pode ser sua casa, um centro compartilha-
do ou no proprio cliente.

O que faz essa relacdo ser teletrabalho é a exclusividade
do servico, do comprometimento com a organizagdo e/ou o
contrato de trabalho estabelecido, isto é, ha uma relacdo de
trabalho entre a organizagéo e o trabalhador, que através de
mecanismos digitais, faz existir este compromisso de ambas
as partes. O diferencial da forma tradicional, € que o trabalhador
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ndo fica restrito ao espaco da empresa, obrigado a se deslocar
para o trabalho diariamente para exercer sua atividade. Ele pos-
sui um acordo com a empresa prevendo outras possibilidades
para este relacionamento fora do ambiente de trabalho.

A CLT passou a ter a seguinte redagao:

"Art. 75-A. A prestacao de servicos pelo empregado em
regime de teletrabalho observara o disposto neste Capitulo!

‘Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servi-
cos preponderantemente fora das dependéncias do empre-
gador, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas que
exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho!

‘Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de tele-
trabalho devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que serdo realiza-
das pelo empregado.

§ 1o Podera ser realizada a alteracdo entre regime presen-
cial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as
partes, registrado em aditivo contratual.

§ 20 Podera ser realizada a alteragcdo do regime de tele-
trabalho para o presencial por determinacdo do empregador,
garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com cor-
respondente registro em aditivo contratual

Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tec-
nolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas ar-
cadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput des-
te artigo ndo integram a remuneragéo do empregado!

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados,
de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugoes a to-
mar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes
fornecidas pelo empregador”

11 DO SALARIO-MINIMO: IRREDUTIBILIDADE E
GARANTIA.

Salario minimo: irredutibilidade e garantia.

Salario Minimo: O saldrio minimo é um direito social do
trabalhador urbano e rural e deve ser capaz de atender as ne-
cessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia, como
moradia, alimentacdo, educacdo, salude, vestuario, higiene,
transporte, lazer e Previdéncia Social. Nacionalmente unifica-
do, o salario minimo é reajustado periodicamente, de modo
a preservar o poder aquisitivo do cidadao.

O pagamento do saldrio minimo é obrigatdrio a todo
empregador que mantém funcionarios com carga horaria
de 44 horas semanais e contrato formal de trabalho. Caso
a carga horaria seja superior, a empresa devera pagar hora
extra ao trabalhador.




Conceito - art. 76 da CLT: "Saldrio minimo é a contra-
prestagdo minima devida e paga diretamente pelo empregador
a todo trabalhador; inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢éo
de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em de-
terminada época e regido do Pais, as suas necessidades normais
de alimentacdo, habitagdo, vestuario, higiene e transporte”.

~ Ha a previsdo do art. 83 da CLt, que determina que Art. 83
- E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, consi-
derado este como o executado na habitacdo do empregado ou
em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

Salario minimo por empreitada: Art. 78 da CLT: “Quando
o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por
tarefa ou peca, serd garantida ao trabalhador uma remune-
racdo diaria nunca inferior a do salario minimo por dia nor-
mal da regido, zona ou subzona” Paragrafo Unico. Quando
o salario-minimo mensal do empregado a comissdo ou que
tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e
parte variavel, ser-lhe-a4 sempre garantido o salario-minimo,
vedado qualquer desconto em més subsequente a titulo de
compensagao”.

Piso Salarial: O conceito de piso salarial foi por muito
tempo aceito pela doutrina como aquele negociado pelas ca-
tegorias econdmica e profissional, estabelecido por meio dos
acordos e convencdes coletivos, sendo o patamar minimo a
ser pago aos integrantes das categorias abrangidos pelos ins-
trumentos normativos referidos.

A criatividade juridica, entretanto, levou o poder executi-
vo a buscar a regulamentacdo néo do inciso IV, do art. 7°, da
Constituicao, caso em que qualquer tentativa de propor outro
salario minimo criado pelos estados seria fatalmente incons-
titucional, mas do inciso V do mesmo artigo, que, ao prever o
direito ao piso salarial, ndo faz qualquer restricdo quanto ao
seu ambito de abrangéncia. Estabelece o art. 7°, V, da Cons-
tituigao:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social:
V — piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do
servico;

O Piso Salarial é plastico, variavel. Ajusta-se a dinamica da
relacdo de producao, mensura e representa o vigor conjuntu-
ral de um setor, a forca, maior ou menor, de representacao rei-
vindicatdria, num determinado momento, numa certa regiao,
de uma especifica categoria.

Com o Piso Salarial, que é menos uma garantia minima,
e mais um direito a ser pleiteado e obtido grupalmente, de
forma coletiva, se estimula e se reconhece a legitimidade do
pleito em busca da conquista o direito a reivindicacdo visan-
do a elevacdo constante da protecdo minima, medida pela
realidade das condicdes do trabalho; sua duracdo; a profissao
exercida; a forca reivindicatoria classista; o periodo de vigén-
cia, enfim, a regido contemplada.

irredutibilidade e garantia. O empregado n&o pode re-
nunciar, abrir mdo ou ter diminuido seu salario pelo empre-
gador. Previsdo no art. 462 da CLT. Este principio tem carater
relativo, por conta do inciso VI, do art. 7°, da CF/88, o qual
estabelece que é direito do trabalhador urbano e rural a
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao
ou acordo coletivo. Importante destacarmos a Orientacao
Jurisprudencial 358 da SDI-1 do TST que disp&e o seguinte:
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OJ SBDI-1 358. Saldrio minimo e piso salarial proporcional
a jornada reduzida. Possibilidade. Havendo contratacdo para
cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constitu-
cional de oito horas didrias ou quarenta e quatro semanais, é
licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio minimo pro-
porcional ao tempo trabalhado.

Art. 462 CLT: Ao empregador é vedado efetuar qualquer
desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Cumpre ressaltar, que a irredutibilidade salarial é a regra,
ndo obstante a possibilidade de reducdo temporaria de sala-
rio, através de norma coletiva.

12 DAS FERIAS: DO DIREITO A FERIAS E DA
SUA DURACAO; DA CONCESSAO E DA EPOCA
DAS FERIAS; DA REMUNERAGAO E DO ABONO

DE FERIAS.
Férias.
Legislacéo das Férias: CLT
CAPITULO IV

DAS FERIAS ANUAIS (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)
,SECZ\O /
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente
ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo.
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Art 130 - Apéds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato de trabalho, 0 empregado terd direito a férias, na sequinte
proporcao: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&do houver faltado
ao servico mais de 5 (cinco) vezes; (Incluido pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver
tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas; (Incluido pelo Decreto-
-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de
15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; (Incluido pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de
24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as
faltas do empregado ao servico. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O periodo das férias serd computado, para
todos os efeitos, como tempo de servigo.(Incluido pelo De-
creto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial,
apos cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte propor-
cao: (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

[ - dezoito dias, para a duragdo do trabalho sema-
nal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;
(Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)




II - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho se-
manal superior a vinte horas, até vinte e duas horas; (Incluido
pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho se-
manal superior a quinze horas, até vinte horas; (Incluido pela
Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a dez horas, até quinze horas; (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a cinco horas, até dez horas; (Incluido pela Medida
Provisoria n°® 2.164-41, de 2001)

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal
igual ou inferior a cinco horas. (Incluido pela Medida Proviso-
ria n° 2.164-41, de 2001)

Pardgrafo tnico. O empregado contratado sob o regime
de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao
longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias redu-
zido a metade. (Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41,
de 2001)

Art. 131 - Néo serd considerada falta ao servico, para
os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado: (Reda-
¢Go dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

I - nos casos referidos no art. 473;(Incluido pelo Decre-
to-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

IL- durante o licenciamento compulsério da empregada
por motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos
para percepcéo do saldrio-maternidade custeado pela Previ-
déncia Social; (Redacgdo dada pela Lei n°® 8.921, de 25.7.1994)

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermi-
dade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
excetuada a hipédtese do inciso IV do art. 133; (Redacdo dada
pela Lei n°®8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como
tal a que ndo tiver determinado o desconto do corresponden-
te salario; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

V - durante a suspenséo preventiva para responder a
inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for
impronunciado ou absolvido; e (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

VI - nos dias em que nao tenha havido servico, salvo
na hipdtese do inciso Il do art. 133. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentagéGo
do empregado para servico militar obrigatério serd computado no
periodo aquisitivo, desde que ele comparega ao estabelecimento
dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respec-
tiva baixa. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 133 - Néo terd direito a férias o empregado que,
no curso do periodo aquisitivo: (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n®1.535, de 13.4.1977)

I - deixar o emprego e néo for readmitido dentro de
60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida; (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

II - permanecer em gozo de licenca, com percepgao
de salarios, por mais de 30 (trinta) dias; (Incluido pelo Decre-
to-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Il - deixar de trabalhar, com percepcdo do sala-
rio, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisacao
parcial ou total dos servicos da empresa; e (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
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IV - tiver percebido da Previdéncia Social presta-
¢Bes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais
de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Incluido pelo De-
creto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - A interrupcao da prestacdo de servicos devera
ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (In-
cluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisi-
tivo quando o empregado, apds o implemento de qualquer
das condi¢Bes previstas neste artigo, retornar ao servico. (In-
cluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Para os fins previstos no inciso [l deste artigo
a empresa comunicara ao 6rgao local do Ministério do Traba-
lho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dos servicos da em-
presa, e, em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao
sindicato representativo da categoria profissional, bem como
afixara aviso nos respectivos locais de trabalho. (Incluido pela
Lei n®9.016, de 30.3.1995)

_ SECAOII )
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do em-
pregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqtientes
a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (Redagéo
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as Fé-
rias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um. (Redacdo dada pela Lei 13.467/2017)

§ 2° - Revogado (Redagdo dada pela Lei 13.467/2017)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunera-
do. (Redacdo dada pela Lei 13.467/2017)

Art. 135 - A concessdo das férias serd participada,
por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dard recibo.
(Redacéo dada pela Lei n° 7.414, de 9.12.1985)

§ 1° - O empregado ndo poderd entrar no gozo
das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)

§ 2° - A concessao das férias serd, igualmente, anota-
da no livro ou nas fichas de registro dos empregados. (Inclui-
do pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 136 - A época da concessdo das férias serd a que
melhor consulte os interesses do empregador. (RedacéGo dada
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem
no mesmo estabelecimento ou empresa, terdao direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico. (Redagdo dada pelo Decreto-
-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (de-
zoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as
férias escolares. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535,
de 13.4.1977)




Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas
apos o prazo de que trata o art. 134, o empregador pagard em
dobro a respectiva remuneragdo. (Redagdo dada pelo Decreto-
-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o
empregador tenha concedido as férias, 0 empregado podera
ajuizar reclamacao pedindo a fixagao, por sentenca, da época
de gozo das mesmas. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)

§ 2° - A sentenca dominara pena diaria de 5% (cinco por
cento) do salario minimo da regido, devida ao empregado até que
seja cumprida. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° - Cépia da decisdo judicial transitada em julgado
sera remetida ao érgéo local do Ministério do Trabalho, para
fins de aplicacdo da multa de carater administrativo. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art. 138 - Durante as férias, o empregado néo poderd
prestar servigos a outro empregador; salvo se estiver obrigado a fazé-
-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com
aquele. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

/SECZ\O 1
DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas
a todos os empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) perio-
dos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias
corridos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°®1.535, de 13.4.1977
§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o empre-
gador comunicara ao érgdo local do Ministério do Trabalho,
com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos
ou setores abrangidos pela medida. (Redacdo dada pelo De-
creto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara copia
da aludida comunicacdo aos sindicatos representativos da
respectiva categoria profissional, e providenciara a afixacéo
de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977
Art. 140 - Os empregados contratados hd menos de 12
(doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais,
iniciando-se, ent@o, novo periodo aquisitivo. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n®1.535, de 13.4.1977
Art. 141 - Quando o nimero de empregados contem-
plados com as férias coletivas for superior a 300 (trezentos),
a empresa poderd promover, mediante carimbo, anotagées de
que trata o art. 135, § 1° (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977
§ 1° - O carimbo, cujo modelo serd aprovado pelo Mi-
nistério do Trabalho, dispensara a referéncia ao periodo aqui-
sitivo a que correspondem, para cada empregado, as férias
concedidas. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste
artigo, cabera a empresa fornecer ao empregado cépia vi-
sada do recibo correspondente a quitagdo mencionada no
paragrafo Unico do art. 145. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977
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§ 3° - Quando da cessagado do contrato de trabalho,
o empregador anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social as datas dos periodos aquisitivos correspondentes as
férias coletivas gozadas pelo empregado. (Incluido pelo De-
creto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAO IV )
DA REMUNERACAOQO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias,
a remuneracéo que lhe for devida na data da sua concessdo.
(Redacé@o dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jorna-
das variaveis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, apli-
cando-se o valor do salario na data da concessao das férias.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
§ 2° - Quando o salério for pago por tarefa tomar-
se-a por base a media da producdo no periodo aquisitivo do
direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracao da tarefa
na data da concessdo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1535, de 13.4.1977
§ 3° - Quando o salério for pago por percentagem,
comissao ou viagem, apurar-se-a a média percebida pelo em-
pregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao
das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera
computada de acordo com a anotagao na Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535,
de 1341977
§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salério
que servira de base ao calculo da remuneracéo das férias. (In-
cluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
§ 6° - Se, no momento das férias, o empregado ndo
estiver percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo,
ou quando o valor deste n3o tiver sido uniforme serd compu-
tada a média duodecimal recebida naquele periodo, apos a
atualizacdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes. (In-
cluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3
(um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecunidrio, no valor da remuneracéo que lhe seria devida nos
dias correspondentes. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535,
de 1341977  (Vide Lei n® 7.923, de 1989)
§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15
(quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo. (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversao a
que se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo
entre o empregador e o sindicato representativo da respec-
tiva categoria profissional, independendo de requerimento
individual a concessdo do abono. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977
§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empre-
gados sob o regime de tempo parcial. (Incluido pela Medida
Provisoria n° 2.164-41, de 2001)
Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo
anterior, bem como o concedido em virtude de clausula do
contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de con-
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vengdo ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do saldrio, néo integrardo a remuneracéo do empregado
para os efeitos da legislagdo do trabalho. (Redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 1998)

Art. 145 - O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 seréo efetuados
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Paragrafo Unico - O empregado dara quitacdo do pagamento, com indica¢édo do inicio e do termo das férias. (In-
cluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Férias: direito a férias e duracao;

Doutrinadores sdo unanimes em informar que as férias sdo direito do trabalhador, ou seja, ndo se trata neste caso de
um beneficio ou prémio para o trabalhador.

Além de ser um direito as férias possui caracteristicas terapéuticas, quando analisadas em sentido da seguranca da
saude do trabalhador, é o que leciona com maestria o Prof. Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Curso de Direito do
trabalho: “De fato elas (as férias) fazem parte de uma estratégia concertada de enfrentamento dos problemas relativos a satide
e seguranca no trabalho a medida que favorecem a ampla recuperagdo das energias fisicas e mentais do empregado apés
longo periodo de prestagdo de servigos”.

Previsdo legal: art. 7°, inciso XVII, segundo qual garante “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal” e nos artigos 129 ao 149.

Completado o periodo aquisitivo (art. 130 e 134 da CLT), que e de 12 meses, o empregador tera de conceder as férias
nos 12 meses subsequentes, periodo a que se da o nome de periodo concessivo.

Com a ocorréncia de faltas injustificadas, no periodo aquisitivo, a duracdo do periodo de férias serd menor, na seguinte
escala, na forma do art. 130: Até 5 faltas no periodo aquisitivo, 30 dias corridos; de 6 a 14 faltas, 24 dias corridos; de 15 a 23
faltas, 18 dias corridos; de 24 a 32 faltas, 12 dias corridos; e acima de 32 faltas, nenhum dia de férias.

Periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias;

Periodo aquisitivo: o periodo aquisitivo de férias é o periodo de 12 (doze) meses a contar da data de admissdo do
empregado que, uma vez completados, gera o direito ao empregado de gozar os 30 (trinta) dias de férias.

Periodo Concessivo: o periodo concessivo de férias é o prazo que a lei estabelece para que o empregador conceda
as férias ao empregado. Este prazo equivale aos 12 (doze) meses subsequentes a contar da data do periodo aquisitivo
completado.

Partindo deste raciocinio, quando se inicia o periodo concessivo de 12 (doze) meses apds o primeiro periodo aquisiti-
vo completado, inicia-se também um novo ciclo de periodo aquisitivo (2° periodo), que uma vez completado, ira gerar o
direito ao empregado a mais 30 (trinta) dias de férias e assim sucessivamente.

Podemos visualizar melhor este ciclo através do esquema abaixo:

Adm:mh'u 12 Meses
Inicio Periodo » Término Periodo
Agusilivo Aoquisitivo
| | |
| | I
Indcio Periodo - 12 Meses
Concessmo Térmno Pgﬁodo
g Concessivo
Indcio do 2° —
Periodo Aquisiti > 365
o RqEEERe Ténmino do 2°

Periodo Acguisitivo

Remuneracao e abono de férias;

Remuneracdo: o empregado deve receber durante as férias a remuneracdo que lhe for devida na data da concesséo, e
nao a que recebia durante o periodo aquisitivo. Sendo o salario pago por hora, a remuneracao das férias serd a média do
periodo aquisitivo, mas aplicando-se o salario da época da concessdo. Sendo o trabalho pago por tarefa, ter-se-a a média
da producao do periodo aquisitivo, mas aplicando-se o valor da remuneracdo da data da concesséo. Sendo o salario pago
por comissdo, percentagem ou viagem, sera a média dos 12 meses anteriores a concessao das férias. Caso o empregado
também receba salario in natura (alimentacao, habitacdo, vestuario), a remuneracao das férias sera de acordo com a ano-
tacdo na CTPS. Os adicionais por hora extra, trabalho noturno, insalubre ou perigoso serdo incluidos no salario e servird de
base de célculo para a remuneracdo das férias. Aos calculos da remuneracdo, acrescenta-se no minimo um terco, determi-
nado pela Constituicdo Federal como direito dos trabalhadores urbanos e rurais.

Abono pecuniario: Também conhecido simplesmente como abono, ou até mesmo erroneamente denominado de ‘ven-
der as férias’. O abono pecuniario, ao contrario do que se pensa, é uma faculdade do empregado, que pode converter 1/3
(um terco) do periodo de suas férias, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes. Todavia, o
abono devera ser requerido ao empregador até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo. Em se tratando de férias
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coletivas, a conversdo deve ser objeto de Acordo Coletivo,
independentemente de requerimento individual. O abono
nao pode ser concedido a empregado sob o regime de tem-
po parcial (jornada de trabalho de até 25 horas semanais).

Férias coletivas

S&o férias concedidas a todos os empregados de uma em-
presa, ou parte deles, ou uma categoria ou setor. Neste caso,
elas poderdo ser parceladas, sem ébice, em 2 (dois) momentos,
desde que um deles ndo seja inferior a 10 dias. O empregador
deve comunicar ao érgao local do Ministério do Trabalho e Em-
prego, com antecedéncia minima de 15 dias, as datas de inicio e
fim das férias e quais os setores abrangidos; e no mesmo prazo
deverd também comunicar aos sindicatos representativos das
categorias profissionais a entrarem em férias; bem como afixar
avisos aos funcionarios. Em relacdo aos empregados contratados
ha menos de 12 meses, estes gozardo férias juntamente com os
demais, e posteriormente iniciardo um novo periodo aquisitivo.

Demais disposi¢oes sobre férias .

O do art. 130 ainda determina que “§ 1° - E vedado descon-
tar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico”.

Na modalidade de trabalho a tempo parcial, devera se-
guir a regra do art. 130-A, segundo qual a cada periodo de
12 meses, o empregado tera direito a: I - dezoito dias, para
a duragao do trabalho semanal superior a vinte e duas ho-
ras, até vinte e cinco horas; II - dezesseis dias, para a duragdo
do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas
horas; Il - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal
superior a quinze horas, até vinte horas; IV - doze dias, para a
duragdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quin-
ze horas; V - dez dias, para a duragao do trabalho semanal
superior a cinco horas, até dez horas; e VI - oito dias, para a
duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

A partir de 7 faltas injustificadas, o empregado a tempo
parcial tem direito apenas a metade do periodo de férias (pa-
ragrafo Unico do art. 130-A).

Nos termos do art. 130, §2°, da CLT, o periodo das férias
serd computado como tempo efetivo de servico, com exce-
¢ao das férias indenizadas (interrupcdo contratual). Ademais,
segundo o §1°, ao empregador ¢é vedado descontar as faltas
do periodo de férias do empregado.

Para a CLT, sdo consideradas faltas justificadas, na forma
do art. 473:

Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do saldrio: (Redacéo dada pelo Decreto-lei
n® 229, de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, decla-
rada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econémica; (Inciso incluido pelo Decreto-lei
n® 229, de 28.2.1967

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
(Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer
da primeira semana; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de traba-
lho, em caso de doacdo voluntdria de sangue devidamen-
te comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)
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V - até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se
alistar eleitor, nos térmos da lei respectiva. (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do art. 65 da
Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente rea-
lizando provas de exame vestibular para ingresso em estabe-
lecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela Lei n® 9.471,
de 14.7.1997)

VIl - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que com-
parecer a juizo. (Inciso incluido pela Lei n° 9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver partici-
pando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro. (Incluido pela Lei n® 11.304, de 2006)

Segundo o art. 131, ndo sera considerada falta ao servico,
para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do empregado: / -
nos casos referidos no art. 473; Il - durante o licenciamento com-
pulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para percep¢do do saldrio-maternida-
de custeado pela Previdéncia Social; Ill - por motivo de acidente
do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do art.
133; IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a
que ndo tiver determinado o desconto do correspondente sald-
rio; V - durante a suspenséo preventiva para responder a inqué-
rito administrativo ou de prisGo preventiva, quanto for impro-
nunciado ou absolvido; e VI - nos dias em que néo tenha havido
servico, salvo na hipétese do inciso Ill do art.133"

Ha também a perda do direito as férias, na forma do art.
133 CLT: “- Ndo terd direito a férias o empregado que, no curso
do periodo aquisitivo: I - deixar o emprego e ndo for readmitido
dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida; Il - per-
manecer em gozo de licenca, com percepgdo de saldrios, por
mais de 30 (trinta) dias; Ill - deixar de trabalhar, com percep¢éo
do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisacéo
parcial ou total dos servicos da empresa; e IV - tiver percebido
da Previdéncia Social prestagées de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Ha também o caso da prestacdo de servico militar, que
apenas afasta o direito a férias se o empregado ndo compare-
cer ao estabelecimento dentro de 90 dias da data da baixa, na
forma do art. 132, da CLT.

Quanto ao periodo concessivo, esse corresponde aos 12
meses subsequentes a aquisicdo do direito as férias. As fé-
rias serdo gozadas em data fixada pelo empregador, segundo
seus interesses, na forma do art. 136 da CLT, mediante aviso
escrito ao empregado com, pelo menos, 30 dias de antece-
déncia, contra recibo (art. 135, CLT).

Excecbes: membros da mesma familia e estudante menor
de 18 anos, na forma do art. 136: os membros da mesma fa-
milia terdo direito as férias no mesmo periodo se assim dese-
jarem, e, os estudantes, em coincidir com as férias escolares.

Segundo o art. 134 CLT, em regra as ferias devem ser
concedidas de uma so vez, em um Unico periodo. Somen-
te em casos excepcionais e possivel o fracionamento em
dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10
dias. Nao se admite o fracionamento das ferias dos meno-
res de 18 anos e dos maiores de 50 anos.




Segundo o art. 138, “durante as férias, o empregado néo
podera prestar servicos a outro empregador, salvo se estiver
obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regu-
larmente mantido com aquele”.

Caso as férias sejam concedidas ap6s periodo concessivo,
a lei determina o pagamento em dobro e possibilidade de o
empregado ingressar com reclamagéo pedindo a fixagdo do
gozo por sentenca, na forma do art. 137 da CLT:

Quanto as férias proporcionais: na dispensa com justa
causa, o empregado ndo tem direito. Na culpa reciproca, tem
direito pela metade (Sumula 14 do TST). Nos demais casos,
tem direito a 1/12 por més ou fragdo superior a 14 dias (nesse
caso, se o empregado trabalhou 06 meses no periodo aquisi-
tivo, terd direito proporcional a 06/12 de férias).

Em caso de férias vencidas, o empregado sempre tem di-
reito, independentemente da forma da dispensa, sem com ou
sem justa causa.

Existe o instituto do abono das férias (art. 143 da CLT),
que permite a conversdo de 1/3 das férias em pecunia, ou
seja, em dinheiro. Para valer-se de tal beneficio, o empregado
devera efetuar pedido em até 15 dias antes do término do
periodo aquisitivo, e recebera os valores até dois dias antes
do periodo concessivo. Ha a vedacdo desse direito no caso de
contrato a tempo parcial, na forma do §3° do art. 143 da CLT.

O pagamento das férias e do abono deve ser realizado
até 2 dias antes do efetivo gozo, na forma do art. 145 da CLT:
“O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, o
do abono referido no art. 143 seréo efetuados até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.Pardgrafo tnico - O em-
pregado dard quitacdo do pagamento, com indicagéo do inicio
e do termo das férias. Caso nao observado referido prazo, o
empregador deverd pagar a remuneracao de férias em dobro,
na forma da OJ 386 da SBDI-1 do TST.

A reforma trabalhista da Lei 13.467/2017 alterou o artigo
134, colocando a possibilidade de fatiamento do gozo das
férias em até trés periodos, sendo um com no minimo 14 dias,
e os demais nao inferiores a cinco dias cada periodo.

A reforma trabalhista ainda revogou a proibicdo de fra-
cionamento das férias a maiores de 50 anos (antigo §2° do art.
134), bem como acrescentou o §3° sobre a proibigao de inicio
das férias em dois dias que antecedem feriado ou dia de DSR.

Jurisprudéncia acerca da matéria:

Sumula n° 7 do TST FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, D)
19, 20 e 21.11.2003. A indenizacéo pelo nao-deferimento das
férias no tempo oportuno serd calculada com base na remune-
ragdo devida ao empregado na época da reclamacéo ou, se for
o0 caso, na da extingdo do contrato.

Stmula n° 14 do TST. CULPA RECIPROCA (nova redacéo)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Reconhecida a culpa
reciproca na resciséo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT),
o empregado tem direito a 50% (cinqlienta por cento) do valor
do aviso prévio, do décimo terceiro saldrio e das férias propor-
cionais.

Sumula n°® 46 do TST. ACIDENTE DE TRABALHO (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. As faltas ou
auséncias decorrentes de acidente do trabalho néo séo con-
sideradas para os efeitos de duracdo de férias e cdlculo da
gratificagcdo natalina.
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Stmula n° 81 do TST. FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003 Os dias de férias gozados apds o periodo
legal de concesséo deverdo ser remunerados em dobro.

Stmula n® 149 do TST. TAREFEIRO. FERIAS (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A remuneracdo das férias do
tarefeiro deve ser calculada com base na média da producéo do
periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da conces-
sdo (ex-Prejulgado n° 22).

Sumulan®171do TST. FI:iR/AS PROPORCIONAIS. CONTRA-
TO DE TRABALHO. EXTINCAO (republicada em razdo de erro
material no registro da referéncia legislativa), DJ 05.05.2004.
Salvo na hipdtese de dispensa do empregado por justa causa, a
extincdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao pa-
gamento da remuneragdo das férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da
CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

Stumula n® 261 do TST. FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO
DE DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA MENOS DE UM ANO
(nova redacgé@o) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O em-
pregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses
de servico tem direito a férias proporcionais.

Stumula n® 328 do TST. FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAL
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O paga-
mento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo,
na vigéncia da CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do terco pre-
visto no respectivo art. 7°, XVII.

Stimula n® 450 do TST. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E
145 DA CLT. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 386 da
SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014
. E devido o pagamento em dobro da remuneragdo de férias, in-
cluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando,
ainda que gozadas na época prdpria, o empregador tenha des-
cumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal

_OJ SDI-1 195. FERIAS INDENIZADAS. FGTS. NAO INCI-
DENCIA (inserido dispositivo) - DJ 20.04.2005. Néo incide a
contribui¢do para o FGTS sobre as férias indenizadas.

13 DO SALARIO E DA REMUNERAGAO: CON-
CEITO E DISTINGOES; COMPOSIGCAO DO SA-
LARIO; MODALIDADES DE SALARIO; FORMAS
E MEIOS DE PAGAMENTO DO SALARIO; 13°
SALARIO.

Remuneracao e salario: conceito, distin¢coes.

Conceito: segundo legislacdo brasileira, salério é o valor
pago como contraprestagdo dos servicos prestados pelo em-
pregado, enquanto remuneragdo engloba este, mais outras
vantagens a titulo de gratificacdo ou adicionais. Conforme o
artigo 457 da CLT: “Compreendem-se na remuneragdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do saldrio de-
vido e pago diretamente pelo empregador, como contrapres-




tacdo do servigo, as gorjetas que receber.’ Nessa perspectiva,
podemos concluir que “salario” seria uma espécie do género
“remuneracao”.

Salario - é a contraprestacao devida ao empregado pela
prestacdo de servico, em decorréncia do contrato de trabalho
e pago diretamente pelo empregador. O salario, portanto, é
uma parte da remuneracdo, sendo de fato espécie dentro do
género remuneragao.

Remuneracao - é a soma do saldrio com outras vanta-
gens percebidas pelo empregado, em decorréncia do contra-
to, como, por exemplo, salario base mais as gorjetas.

Podemos até usar a seguinte férmula para melhor visua-
lizagcdo: O paragrafo 1° determina que integram o salério ndo
s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes,
percentagens, gratificagdes, didrias para viagens e abonos pa-
gos pelo empregador, e no seu inicio estipula que compreen-
dem na remuneracao do empregado, além do salario, as gor-
jetas que receber.

Salério = Remuneracdo + Salario + Gorjeta + Parte fixa
+ Comissdes + Didrias + Ajuda de Custo + Abonos + Salério
Indireto.

Remuneracdo = Salario + Gorjetas.

A remuneragdo geralmente se distingue do salario pela
diversidade que esta se apresenta. O salario é mais especifico,
porém segundo Zanotto, isso ultrapassa somente as questdes
numerarias, tornando-se uma matéria complexa, pois o sala-
rio em muitas vezes é uma soma de valores que representam
diversos pagamentos e ressarcimentos, sendo complexa a se-
paracao de verbas salariais ou ndo.

De acordo com o Art. 76 da CLT, “Salario” é a contrapres-
tagdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a
todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distincdo
de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer, em
determinada época e regido do Pais, as suas necessidades nor-
mais de alimentacao, habitacdo, vestuario, higiene e transpor-
te.

Pode-se dizer que o salario é o pagamento que emprega-
dor realiza ao empregado tendo em vista o contrato de traba-
Iho, ou seja, é a contraprestacdo direta pela prestacdo do ser-
vico. Todavia, ndo sdo considerados salarios, as indenizacoes,
ajuda de custo, que ndo excedam a 50% do valor do salario
do empregado, os pagamentos de natureza previdenciaria, a
participagao nos lucros e as gratificagdes pagas por mera libe-
ralidade e sem habitualidade.

Note-se também que existe uma parte da contrapartida
paga ao empregado pelo trabalho que nao é salério porque
pode ser paga em produtos, em servicos, ou ainda por via de
terceiros. Atualmente, independentemente das legislacdes tra-
balhistas, ha varias formas de uma pessoa ser paga por seus
servicos, o salario € apenas uma delas. No entanto, é evidente
que existe no direito do trabalho brasileiro um valor minimo
que deve ser pago para o funcionario, conforme a CLT, asso-
ciagdes de classes ou sindicatos que o empregado pertence.

Salario minimo, piso salarial.

Salario Minimo: O salario minimo é um direito social do
trabalhador urbano e rural e deve ser capaz de atender as ne-
cessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia, como
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, vestuario, higiene,
transporte, lazer e Previdéncia Social. Nacionalmente uni-
ficado, o salario minimo é reajustado periodicamente, de
modo a preservar o poder aquisitivo do cidadao.
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O pagamento do salario minimo é obrigatério a todo
empregador que mantém funcionarios com carga horaria de
44 horas semanais e contrato formal de trabalho. Caso a carga
horéria seja superior, a empresa devera pagar hora extra ao
trabalhador.

Conceito - art. 76 da CLT: "Saldrio minimo é a contra-
prestacGo minima devida e paga diretamente pelo empregador
a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin-
¢do de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer,
em determinada época e regiGo do Pais, as suas necessidades
normais de alimentagdo, habitacdo, vestudrio, higiene e trans-
porte”.

Ha a previsdo do art. 83 da CLt, que determina que Art.
83 - E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio,
considerado este como o executado na habitacdo do empre-
gado ou em oficina de familia, por conta de empregador que
0 remunere.

Salario minimo por empreitada: Art. 78 da CLT: “Quando
o salério for ajustado por empreitada, ou convencionado por
tarefa ou peca, sera garantida ao trabalhador uma remune-
racdo diaria nunca inferior a do salario minimo por dia nor-
mal da regido, zona ou subzona” Paragrafo Unico. Quando
o0 salario-minimo mensal do empregado a comissdo ou que
tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e
parte variavel, ser-lhe-a4 sempre garantido o salario-minimo,
vedado qualquer desconto em més subsequente a titulo de
compensagao”.

Piso Salarial: O conceito de piso salarial foi por muito
tempo aceito pela doutrina como aquele negociado pelas ca-
tegorias econdmica e profissional, estabelecido por meio dos
acordos e convencdes coletivos, sendo o patamar minimo a
ser pago aos integrantes das categorias abrangidos pelos ins-
trumentos normativos referidos.

A criatividade juridica, entretanto, levou o poder executi-
vo a buscar a regulamentagdo néo do inciso 1V, do art. 7°, da
Constituicao, caso em que qualquer tentativa de propor outro
salario minimo criado pelos estados seria fatalmente incons-
titucional, mas do inciso V do mesmo artigo, que, ao prever o
direito ao piso salarial, ndo faz qualquer restricdo quanto ao
seu ambito de abrangéncia. Estabelece o art. 7°, V, da Cons-
tituicao:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social:
V — piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
servigo;

O Piso Salarial é plastico, variavel. Ajusta-se a dinamica da
relacdo de producdo, mensura e representa o vigor conjuntu-
ral de um setor, a forca, maior ou menor, de representacao rei-
vindicatéria, num determinado momento, numa certa regiao,
de uma especifica categoria.

Com o Piso Salarial, que é menos uma garantia minima,
e mais um direito a ser pleiteado e obtido grupalmente, de
forma coletiva, se estimula e se reconhece a legitimidade do
pleito em busca da conquista o direito a reivindicacao visando
a elevacdo constante da protecdo minima, medida pela rea-
lidade das condic¢bes do trabalho; sua duragéo; a profissdo
exercida; a forca reivindicatéria classista; o periodo de vi-
géncia, enfim, a regido contemplada.




Gorjetas.

Gorjeta: Ela é a responsavel pela distingdo legal entre
salario e remuneracéo. Consiste em uma liberalidade em di-
nheiro dada pelo cliente ao prestador de servigo que o tenha
atendido. O paragrafo 3° do artigo 457 determina em enten-
dimento legal de gorjeta: “Considera-se gorjeta ndo sé a im-
porténcia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente,
como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a dis-
tribuicdo aos empregados”.

A gorjeta pode, entdo, ser espontanea, concedida pelo
fregués para premiar o servico esmerado de quem o atende,
ou por simples costume do ramo de atividade, ou inserida
pelo empregador na conta das despesas efetuadas, mediante
um percentual sobre o total. Deve ser estimada por aproxima-
¢do média para fins de anotagdo na carteira profissional. As
gorjetas ndo podem constituir forma Unica de remuneracéo,
pois o empregado devera receber um valor fixo, pelo menos
de um salério minimo, se a norma coletiva da categoria ndo
determinar um valor maior a titulo de salario.

Stimula n° 354 do TST GORJETAS. NATUREZA JURIDI-
CA. REPERCUSSOES (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de
servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram
a remuneracéo do empregado, néo servindo de base de calculo
para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas ex-
tras e repouso semanal remunerado.

A reforma trabalhista da Lei 13.467/2017 e MP 808/2017
estabeleceram os seguintes critérios e regras para a cobranca
da gorjeta, incluindo os §812° ao 19 no art. 457 da CLT:

§ 12. A gorjeta a que se refere o § 32 ndo constitui recei-
ta propria dos empregadores, destina-se aos trabalhadores e
sera distribuida segundo os critérios de custeio e de rateio de-
finidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 13. Se inexistir previsdo em convengao coletiva ou acor-
do coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo
da gorjeta e os percentuais de retencao previstos nos § 14 e §
15 serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na
forma estabelecida no art. 612.

§ 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata
0 § 32 deverdo:

I - quando inscritas em regime de tributagdo federal
diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facul-
tada a retencdo de até vinte por cento da arrecadacdo cor-
respondente, mediante previsdo em convencgao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, hipdtese em que o valor re-
manescente devera ser revertido integralmente em favor do
trabalhador;

II - quando n&o inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facul-
tada a retencao de até trinta e trés por cento da arrecadacao
correspondente, mediante previsdo em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos
sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua inte-
gracao a remuneracdo dos empregados, hipotese em que
o valor remanescente devera ser revertido integralmente
em favor do trabalhador; e
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Il - anotar na CTPS e no contracheque de seus emprega-
dos o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo
de gorjeta.

§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor dire-
tamente ao empregado, tera seus critérios definidos em con-
vencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, facultada a
retencdo nos parametros estabelecidos no § 14.

§16. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados
o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos
ultimos doze meses.

§ 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que
trata o § 32 desde que cobrada por mais de doze meses, essa
se incorporara ao salario do empregado, a qual terd como base
a média dos Ultimos doze meses, sem prejuizo do estabeleci-
do em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados,
sera constituida comissdo de empregados, mediante previsdo
em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca
e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 32 cujos represen-
tantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse
fim pelo sindicato laboral e gozarao de garantia de emprego
vinculada ao desempenho das funcdes para que foram eleitos,
e, para as demais empresas, sera constituida comissdo inter-
sindical para o referido fim.

Caracteres e classificacdo do salario.

A CLT no art. 457 preceitua que: “compreendem-se na re-
muneragéo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestac@o do servico, as gorjetas que receber”. Nao obs-
tante, o salario variavel deve preencher alguns requisitos para
se transformar em remuneracdo, pois sua constituicdo depen-
de desses elementos: Habitualidade; Peridiocidade; Quantifi-
cacdo; Essencialidade; e Reciprocidade. Para melhor entendi-
mento, segue abaixo a conceitua¢do dos termos:

Habitualidade: entende-se por habitualidade o que é su-
cessivo ou continuo, mesmo que intermitente.

Peridiocidade: a remuneracdo apresenta em periodo,
podendo o mesmo variar, mas certo que pagos em data pré-
fixada ou apos a prestacdo de servigo. O salario ndo pode ser
fixado em periodo superior a um més. Ja comissao, gratifica-
¢do ou percentagem podem ser pagos num periodo superior
a um més. Art. 459 CLT.

Quantificacao: é da natureza da relacdo de trabalho que
ela seja onerosa, razdo pela qual poderéa ser o valor quantifi-
cado.

Essencialidade: é a remuneracdo objeto obrigatoria na
constituicdo do contrato individual de trabalho, pois ndo é
permitido ser gratuito.

Reciprocidade: sendo o contrato de trabalho acordo en-
tre as partes, os direitos e obriga¢des estdo sujeitos a ambos.

Observa-se que, ndo é necessario ter todos estes elemen-
tos para que o salario variavel possa se transformar em remu-
neracdo, o atendimento de parte dos requisitos ja pode ser
suficiente para a caracterizagao. Todavia, doutrinariamente
verifica-se o atendimento de todos no direito do trabalho,
principalmente em processos trabalhistas. Assim, o salario
varidvel deve preencher pelo menos parte dos requisitos
para se transformar e/ou ser considerado remuneragao.




Alguns autores acrescentam também a tendéncia de de-
terminacdo heterdnima do salario, explicando, é a fixacdo do
salario, em geral, por meio de lei ou uma sentenca normativa.

Vale fixar também a caracteristica de irredutibilidade do
salario, protegido pelo artigo 7°, VI, da CF/88:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em con-
vencao ou acordo coletivo

Ou seja, o salario ndo pode sofrer alteracdo para menos,
ninguém poder4, dentro do mesmo local de trabalho, sofrer
diminuicao salarial.

Remuneracgao: “Remuneracdo é o conjunto de retribui-
¢es recebidas habitualmente pelo empregado pela prestacédo
de servicos, seja em dinheiro ou em utilidade, provenientes do
empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato de
trabalho, de modo a satisfazer suas necessidades bdsicas e de
sua familia” (art. 457, CLT).

Remuneracao é todo provento legal e habitualmente au-
ferido pelo empregado em virtude do contrato de trabalho,
se pago pelo empregador, seja pago por terceiro, mas decor-
rentes do contrato de trabalho. Pode-se dizer que a remu-
neracdo é composta pelo salario direto, o salario indireto e a
remuneracdo variavel onde melhor se situa a participacdo nos
lucros ou resultados. A remuneragéo é o conjunto de retribui-
¢Oes recebidas pelo empregado pela prestacdo de servicos,
de modo a complementar o seu salario.

Segundo o §2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de
custo, assim como as didrias para viagem que ndo excedam
de 50% (cinquenta por cento) do salario percebido pelo em-
pregado.

Outros valores também podem ser remuneracdo sem
ser salario. As gorjetas, por exemplo, cobradas pelo empre-
gador na nota de servicos ou oferecidas espontaneamente
pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado, mas
ndo é salario. Sobre esse tipo de remuneragdo também po-
dem incidir os encargos sociais do contrato de trabalho, sejam
previdenciarios ou aqueles pagos diretamente ao trabalhador,
como férias e 13%.

No entanto, conforme a Simula 354 do TST, ndo serve
de base de célculo para as parcelas de aviso prévio, adicional
noturno, hora extra e repouso semanais remunerado. Nesse
sentido, o empregador deve, tomar especial cuidado em mo-
nitorar a média de ganhos variavel do empregado para fazer
o célculo certo na hora de pagar. Por outro lado, ele também
precisa conhecer os tipos de remuneragao existentes.

Composicao do salario.

Pois bem. Antes de adentrarmos aos aspectos novos tra-
zidos pela Reforma, a primeira observacao a ser realizada é
a distincdo entre os institutos salario e remuneracdo. Nesse
aspecto temos que salario é a contraprestacdo devida ao em-
pregado pela prestacao de servigos decorrentes da relacao de
emprego. J& a remuneracdo é a soma do salario contratual
com outras vantagens percebidas na vigéncia da relagdo
do contrato de trabalho, tais como adicionais (noturno, pe-
riculosidade, insalubridade, HE), comissdes, porcentagens,
gratificagbes, diarias e outros, podendo, inclusive, terceiro
pagar determinadas parcelas, tais como gorjetas e gueltas
(art. 457 da CLT).
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Dito isto, importante se faz lembrar que a distingdo entres
esses conceitos de salario e remuneracdo foi mantida com o
advento da atualizagdo celetista, respeitando-se, inclusive, as
regulamentacdes acerca das gorjetas.

Em sequéncia ao estudo, notamos que mudanca signifi-
cativa dada com a reforma é o enxugamento das parcelas que
caracterizavam o salario do empregado. Perceba a diferenca
do antigo §1°, do art. 457, da CLT para o atual pos-reforma
trabalhista:

Antes da Reforma:

Art. 457 (...).

§1o - Integram o salrio ndo s6 a importancia fixa esti-
pulada, como também as comissdes, percentagens, gratifi-
cacOes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

Apds a Reforma:

Art. 457 (...).

§1o - Integram o salario a importancia fixa estipulada, as
gratificacdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.

Nesse ponto, importa frisar o seguinte:

e ‘“importancia fixa estipulada” = salario contratual;

e ‘gratificacbes legais” = diferentemente das gratifica-
¢Oes ajustadas, as gratificagbes legais sdo aquelas disciplina-
das na propria lei celetista, tais como adicionais, gratificacdo
de funcdo decorrente de promocao e outros;

e  “comissdes pagas pelo empregador” = as comissdes
estdo associadas ao conceito de salario tarefa, que é o salario
percebido pelo empregado decorrente de sua produtividade.

Assim, ndo integram salario: as ajudas de custo; o auxilio
alimentacdo (desde que ndo pago em dinheiro); diarias para
viagem (independentemente do valor); prémios e abonos.

A intencdo do legislador foi a de propiciar estimulo no
empregador em oferecer abonos e prémios junto ao bom de-
sempenho do empregado.

Desse modo, observamos que, conforme a reforma tra-
balhista, e em combina¢do com as regras mantidas na CLT,
ndo possuem natureza salarial:

L. Gorjetas (possui natureza remuneratoria, e nao salarial);

I Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR);

III. Ajuda de Custo;

IV. Auxilio-Alimentacéo (vedado o pagamento em dinheiro);

V. Diérias para Viagem (independentemente do percen-
tual pago);

VI. Prémios;

VII. Abonos;

VIII. Abono de Férias (s6 tera natureza de salario se o
abono de férias ultrapassar ao montante correspondente a 20
dias do salario do empregado).

Em conclusdo a esta tematica, facil é perceber que, por
ndo possuirem natureza salarial (salvo ressalvas feitas), essas
parcelas ndo servirdo de base de célculo para nenhuma verba
trabalhista, dai nossa critica a inovacdo realizada, pois clara é
a ideia de retirada de direitos do trabalhador

Modalidades de salario.

Trabalho e/ou servigo desempenhado pelo trabalhador,
dependendo da tarefa executada, da frequéncia, da regula-
mentacao trabalhista e do contrato firmado entre as partes
(empregador e empregado), pode ser pago em condicbes
especiais, como ser pago em produtos, em servigos, ou ain-




da por via de deducdo de dividas, entre outras. No entanto,
geralmente o empregador paga o salario do empregado por
meio do salario fixo ou salario variavel. A modalidade utilizada
depende muito do tipo de trabalho, da jornada de trabalho,
do tempo de duracdo e do contrato de trabalho.

Assim, ha 3 (trés) modalidades basicas de salario:

- Salario por Unidade de Tempo: O parametro utilizado
para calculo da contraprestacdo salarial € o tempo de duracéo
do trabalho e/ou de disponibilidade do trabalhador. O nicleo
central desta modalidade é o dimensionamento exclusiva-
mente temporal, ndo se considerando aspectos como quanti-
dade ou qualidade da acdo laboral (producdo) para definicdo
do valor do salario.

- Salario por Unidade de Obra: Nesta modalidade o para-
metro é a produgdo alcangada pelo empregado. Podemos de-
nominar producéo, por exemplo, o nimero de pecas produzi-
das pelo trabalhador. O seu salario é, portanto, calculado em
funcdo da quantidade de unidades produzidas (normalmente,
através de multiplicagdo do nimero de pecas por uma tarifa -
que é o valor previamente fixado pelo empregador para cada
unidade produzida.

Também tem carater de saldrio por unidade de obra aque-
le definido através de percentagens e comissoes (caso tipico
de vendas, por exemplo).

Evidente que trata-se de remuneragao de valor varidvel
e que encontra-se sob o manto protetor do que estabelecido
no art. 7.°, VII, da Constituicdo Federal de 1988: ‘garantia de
saldrio nunca inferior ao minimo para aqueles que percebem
remuneracdo variavel”.

- Salario Tarefa: O saldrio tarefa é uma combinacdo das
outras duas modalidades (saldrio por unidade de tempo e sa-
ldrio por unidade de obra). O valor do salério, portanto, resulta
da combinacdo entre producdo em funcdo do tempo.

Ha, nesta modalidade de salério, 2 (duas) situacoes bas-
tante peculiares:

a. O trabalhador alcanca a meta de producdao em um
nimero menor de dias: neste caso, ou o empregador libe-
ra o empregado, restando assegurado o salario avencado ou,
entdo, libera o empregado para que produza adicionalmente
pagando-lhe pela diferenca correspondente.

b. O trabalhador nao alcancar a producdo minima na
duracao de tempo respectiva: nesta situacdo, qualquer sobre-
jornada (observado o limite semanal de 44 horas) devera ser re-
munerada com o adicional aplicavel as jornadas extraordinarias.
Mais: ndo sera valida a reducdo do salario abaixo de seu valor
temporal minimo de calculo, caso o trabalhador ndo alcance a
producdo estipulada para o periodo de tempo correspondente.

Modalidades salariais em espécie:

O salério fixo refere-se ao valor devido pelo empregador,
ja definido em contrato de trabalho, ndo dependendo de cir-
cunstancias alheias, vinculado apenas a presenca do empre-
gado no trabalho, podendo se apresentar através de diver-
sas figuras: Salario-base; Salario minimo; Piso salarial; Salario
profissional; Salario normativo; Salario liquido; e Salario bruto.
Segue abaixo a descricdo de cada um:

Salario-base: também chamado de salario contratual, é
pago diretamente pelo empregador e utilizado normalmente
como base para os calculos das;

Salério minimo: fixado por lei, valor minimo a ser rece-
bido pelo empregado com jornada mensal de 220hs, corri-
gido anualmente pelo governo;
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Piso salarial: valor determinado pela categoria do empre-
gado ou atividade econdmica da empresa; previsto em dissi-
dio, norma ou acordo coletivo (sindicato);

Salario profissional: exclusivo para as categorias dos pro-
fissionais liberais: médicos, advogados, engenheiros, dentistas,
etc. instituido pela legislagdo que regulamenta a profissao.

Salério_normativo: valor determinado pela categoria do
empregado ou atividade econdmica da empresa; previsto em
dissidio, norma ou acordo coletivo (sindicato);

Salario liguido: valor a ser recebido pelo empregado apds
os calculos legais das verbas trabalhistas devidas: folha de
pagamento, rescisdo, férias, décimo terceiro; e os respectivos
descontos: IRRF, INSS, contribuigao sindical, vale refeicao, vale
transporte, entre outros.

Salario bruto: valor que se apresenta nos calculos legais
antes da reducao dos encargos e descontos devidos: folha de
pagamento, rescisao, férias, décimo terceiro.

Em sentido oposto, o salério varidvel é uma retribuicdo
fornecida pelo empregador; em dinheiro ou in natura, poden-
do ocorrer em previsdo contratual ou pela pratica habitual-
mente adotada, podendo ser em percentagem, meta, prémio,
comissao, etc. Mesmo assim, a Constituicdo Federal garante
aqueles que recebem exclusivamente o salario variavel, salario
nunca inferior ao minimo - inciso VII, art. 7°.

Adicionais.

S&o acréscimos pagos ao empregado em razdo do maior
desgaste na prestacao de servicos.

Espécies de adicionais:

Adicional de Horas Extras - Conforme determina o art.
59 da CLT, as horas que excedem a jornada normal de tra-
balho ser& considerado hora extraordinaria, que deve ser re-
munerada com acréscimo de, no minimo de 50% (art. 7°, XVI,
da CF/88). Se ndo houver acordo escrito, norma coletiva ou
necessidade imperiosa (art. 61 CLT), o empregado nado estara
obrigado a prestar o servico extraordinario. O valor das horas
extras integra o aviso prévio indenizado e também sdo devi-
dos os reflexos do DSR sobre o adicional.

Adicional de Transferéncia - art. 469 §3, da CLT. No caso
de necessidade de servico, podera o empregador transferir o
empregado para localidade diversa da constante do contrato
de trabalho, Mas neste caso estara obrigado a pagar um adi-
cional de 25% do salario que sera recebido pelo prazo que du-
rar essa situacdo, ndo é devido o adicional nas transferéncias
definitivas. A lei s6 considera a transferéncia de local de traba-
lho aquela que impliqgue a mudanga necessaria de domicilio
do empregado. ;

Adicional de Periculosidade - E devido ao empregado
que presta servicos em contato permanente com explosivos
ou inflaméaveis em condi¢des de risco acentuado (art. 193).
Pressupde atividades enumeradas em Portaria do Ministério
do Trabalho, é de 30% sobre o salario contratual e integra a
remuneracdo do empregado, salvo para fins de gratificagGes,
prémios etc. (Enunciado 191). Sua percentagem é de 30% so-
bre o salario base, CLT art. 193 §1° O Médico do Trabalho tem
importante participacdo na definicdo do quadro periculoso.

Adicional Noturno - Considera-se trabalho noturno
aquele executado entre as 22 hs de um dia até as 05 hs do
dia seguinte, neste periodo a remuneracdo terd um acrés-
cimo de 20%, calculado sobre a hora diurna para o traba-
lhador urbano, por ficcdo legal, a hora noturna é menor




que a diurna, sendo computada a cada 52 minutos e 30
segundos, ja para o trabalho agricola a hora noturna é de 60
minutos, mesmo, com acréscimo de 25%, sobre a hora diurna,
e o periodo vai entre as 21hs de um dia as 5 hs do dia se-
guinte, porém na pecuéria o adicional permanece no mesmo
percentual, sendo executado no horario das; 20hs de um dia
até as 04 hs do dia seguinte. O adicional integra o salario para
todos os fins trabalhista no teor da Simula 60 TST. Nos cen-
tros urbanos, pago com habitualidade, tomando para célculo
0 13° salério, férias e demais direitos, ja que integra a remune-
racdo-base (art. 73 §2°, CLT). A legislacdo definiu que 7 (sete)
horas noturnas trabalhadas equivalem a 8 (horas). Destarte, o
empregado trabalha 7 (sete) horas, mas recebe 8 (oito) horas
para todos os fins legais. Foi uma forma encontrada pelo le-
gislador para repor o desgaste bioldgico que enfrenta quem
trabalha a noite, sendo considerado um periodo penoso de
trabalho. )

Adicional de Insalubridade - E um adicional instituido
conforme o grau de risco existente na empresa e exercido
pela funcdo do empregado, podendo variar entre 10% (mini-
mo), 20% (médio) e 40% (maximo) sobre salario minimo, (STF
Reclamacdo n°® 6266-0, art. 192 CLT e Norma Regulamenta-
dora 15). O grau de risco é verificado conforma o Codigo Na-
cional de Atividade Econdmica — CNAE o qual é atribuido no
CNPJ e confirmado no anexo V do Decreto Regulamentador
n° 3.048/99. O médico do trabalho pode auxiliar na interpre-
tacdo do grau de risco.

Gratificagao.

A gratificacdo/bonificacdo nada mais é do que um paga-
mento feito por liberalidade do empregador, como meio de
agradecer ou reconhecer os servicos prestados pelo empregado.

De forma geral, a gratificacdo/bonificagdo nada mais é
do que um pagamento feito por liberalidade do empregador,
como meio de agradecer ou reconhecer os servicos prestados
pelo empregado ou ainda como recompensa-lo pelo tempo
de servico prestado a empresa onde trabalha. Além disso, a
gratificacdo/bonificacdo também pode ser ajustada, nos pa-
rametros da lei ou por meio de documento coletivo sindical,
obrigando ao empregador que se efetive o pagamento.

Quanto aos valores das gratificagdes/bonificacdes, a CLT —
Consolidacéo das Leis do Trabalho ndo estipula um limite especi-
fico a ser pago aos funcionarios, nem estabelece como o empre-
gador deve efetuar o pagamento. Sendo assim, cabe a empresa
proceder da forma que achar melhor para a empresa, contanto
que o langamento em folha de pagamento seja obrigatdrio.

Os valores serdo pagos a titulo de reconhecimento, confor-
me o entendimento jurisprudencial predominante, da habituali-
dade deste pagamento, bem como a sua integracéo nas demais
verbas trabalhistas, como por exemplo, férias, 13° salario, entre
outros. Quanto a habitualidade, esta ndo possui previséo legal,
nem prazo fixado. No entanto, esté ligada a no¢ao de continui-
dade, que é um requisito inerente a propria natureza do contra-
to. Em outras palavras, para que um pagamento seja considera-
do habitual, ndo precisa haver um ciclo preciso (diario, semanal,
mensal, entre outros), mas o proprio desenvolvimento do
vinculo ira favorecer a sua realizacdo continuamente.

J& um acontecimento isolado que ndo tem relacao di-
reta com o desenvolvimento da relagdo empregaticia, ndo
poderé integrar as verbas trabalhistas a que o empregado
tem direito, devido a inexisténcia e a impossibilidade de ca-
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racterizacdo da habitualidade, como por exemplo, uma grati-
ficagdo/bonus instituida aos empregados que completarem
10 anos de empresa.

Caso a previsdo de pagamento das gratificacdes/boni-
ficagbes tiver prazo indeterminado, os valores estipulados
deverdo ser obrigatoriamente pagos, sob pena de nulidade
deste ato, nos termos do art. 468 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, pois representa uma alteracdo contratual que
prejudica o funcionario da empresa. Além disso, as gratifica-
¢bes/bonificagdes integram o salario do empregado (férias,
13° salério, entre outros), sujeitando-se a incidéncia dos en-
cargos sociais, como: INSS e FGTS.

A gratificacdo/bonificacdo pode ser classificada de diver-
sas formas:

) Quanto a periodicidade do pagamento: mensais, bi-
mestrais, trimestrais, semestrais ou anuais;

II) Quanto ao valor: fixas ou variaveis;

1) Quanto a fonte da obrigacao:

a) autbnomas (decorrentes da vontade das partes, empre-
gado e empregador ou ainda por acordo ou convencao coletiva);

b) heterbnomas (decorrentes da vontade unilateral do
empregador);

IV) Quanto ao tipo de ajuste: expressas, verbais ou escri-
tas e tacitas;

V) Quanto a causa:

a) gratificacdes de funcdo (que tém como causa o exerci-
cio de uma funcdo especifica). O empregado so tera direito a
receber a gratificagdo enquanto permanecer na funcdo. Ces-
sada a causa, cessa o efeito;

b) gratificacdes de balango (decorrentes dos lucros acu-
sados em balanco, podendo serem pagas, de forma fixa, per-
centagem do salario, a critério da empresa);

¢) gratificagdes de eventos (decorrentes de um evento especifi-
co como festas, semana da CIPA, campanhas diversas, entre outras).

Em suma, a gratificacdo, no direito do trabalho brasileiro,
€ um pagamento que pode ser feito em um més, semestre
ou ano, pelo empregador ao empregado, como maneira de
incentiva-lo, e, por isso, € dito como uma “liberalidade” do
primeiro. Tem finalidade retributiva e, caso paga com habitua-
lidade, passa a ter natureza salarial.

Também chamada de prémio, a gratificacdo foi incluida
na reforma trabalhista no art. 457, §4°, que passou a ter a se-
guinte redacao:

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas
pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em di-
nheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exerci-
cio de suas atividades.” (NR)

Comissoes.

Entende-se por comissdo, a contraprestacdo paga pelo
empregador ao empregado, decorrente de uma atividade
executada pelo trabalhador, no ambito da relacdo de em-
prego, cujo resultado proveniente destas atividades, enseja
em pagamento proporcional, em favor do obreiro.

Quanto a natureza, grande parte da doutrina, assertiva-
mente, explica que as comissdes sdo uma espécie de remu-
neracao por unidade obra, uma vez que nesta modalidade
de pagamento, conforme dizeres de Bezerra Leite, “ndo se
leva em conta o tempo gasto, e sim, a producéo alcancada
pelo empregado.”




A forma de pagamento das verbas salariais por unidade
de obra, é geralmente utilizada quando a fun¢éo e a forma
de execucdo das tarefas realizadas pelo obreiro, impedem o
empregador de gerir e acompanhar a jornada de trabalho
do empregado. No tocante, esclarece Orlando Gomes que
“se ndo ha uma obra material para se remunerar, como na
producdo de mercadorias, ha negdcios individualizaveis, que
exigem do empregado a pratica de determinados atos ou ne-
gobcios, os quais sdo tomados como unidade para efeito do
pagamento do salario.”

Considerando que a comissdo € uma contraprestacao
paga pelo empregador ao obreiro por unidade de obra, e
sendo ela percebida pelo empregado como “consequéncia
do trabalho que desenvolve”, evidente que, referida forma de
remuneracdo compreende as caracteristicas de remuneracéo
adotadas por nossa legislacao laboral.

Nestes moldes, de forma taxativa, o legislador estabeleceu,
por meio do Art. 457, §1°, da CLT, que a comissdo é parte inte-
grante do salario do obreiro, bem como, as percentagens e ou-
tras verbas recebidas em decorréncia da relacdo laboral, in verbis:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empre-
gado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e
pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao
do servico, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o saladrio a importancia fixa estipulada, as
gratificacdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.

Ademais, uma vez ultimada a agéo ensejadora do direito a
comissdo, os eventos que a sucederem, inclusive a rescisdo do
contrato de trabalho, ndo poderdo prejudicar o trabalhador. E
0 que se extrai do § 2° do Art. 466 da CLT, que assim dispde:

Art. 466 - O pagamento de comissdes e percentagens s6
é exigivel depois de ultimada a transacdo a que se referem.

()

§ 2° - A cessacdo das relagbes de trabalho néo prejudica
a percepgao das comissdes e percentagens devidas na forma
estabelecida por este artigo.

Importante salientar, que no caso de transacdo realiza-
da por prestacdes sucessivas, leia-se “pagamento em forma
parcelada por parte do cliente”, nos termos do §1°, do Art.
466 da CLT, as comissdes serdo exigiveis conforme ordem da
programacao dos recebimentos das prestacoes.

Por fim, importante ressaltar que, por terem natureza sa-
larial, as parcelas percebidas a titulo de comissao, bem como
seus reflexos, incidirdo sobre outras verbas, como: repouso
semanal remunerado, horas extras, FGTS, férias + 1/3 consti-
tucional, 13° salario, aviso-prévio; sem prejuizo das contribui-
¢Oes previdenciarias devidas.

13° salario.

Denomina-se décimo terceiro salario a gratificacdo nata-
lina de natureza juridica salarial, conforme ensina o professor
Amauri Mascaro Nascimento, mas condicionada, eis que o
empregador deixa de receber se incidir em falta grave que
implique rescisdo do contrato de trabalho.

O décimo terceiro salario foi criado pela lei 4.090/62,
recebendo o trabalhador, no més de dezembro, o corres-
pondente a remuneracdo integral desse més, quando o
ganho do empregado é fixo. E correspondendo a remune-
ragdo média aritmética verificada no ano, quando o ganho
do empregado é variavel.
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Todavia, o empregador privado é obrigado a adiantar
parte do décimo terceiro salario entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano e, no caso do trabalhador com salario
variavel, o calculo do adiantamento é feito com base na soma
das quantias variaveis devidas nos meses trabalhados.

A Lei 4.090/62 determina:

Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo
empregado serd paga, pelo empregador, uma gratificacéo sa-
larial, independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

§1° - A gratificagdo corresponderd a 1/12 avos da remuneracéo
devida em dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabalho seré havida como més integral para os efeitos do
paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificacdo sera proporcional: (Incluido pela
Lei n©9.011, de 1995)

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes inclui-
dos os de safra, ainda que a relagdo de emprego haja findado
antes de dezembro; e (Incluido pela Lei n® 9.011, de 1995)

I - na cessacao da relacdo de emprego resultante da
aposentadoria do trabalhador, ainda que verificada antes de
dezembro. (Incluido pela Lei n°® 9.011, de 1995)

Art. 2° - As faltas legais e justificadas ao servigo néo se-

réo deduzidas para os fins previstos no § 1° do art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do

contrato de trabalho, o empregado receberd a gratificacdo

devida nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 1° desta Lei,
calculada sobre a remuneracdo do més da rescisao.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Entendimento do TST: .

Stimula n° 50 do TST. GRATIFICACAO NATALINA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A
gratificacdo natalina, instituida pela Lei n° 4.090, de
13.07.1962, é devida pela empresa cessionaria ao servidor
publico cedido enquanto durar a cessdo.

Siimula n° 148 do TST. GRATIFICACAO NATALINA (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. E computéavel a gratificacdo
de Natal para efeito de célculo de indenizacdo (ex-Prejulgado n® 20).

Parcelas nao-salariais.

Segundo a CLT, art. 458, §2° (alterado pela Lei
10.243/2001), ndo serdo consideradas como salario as seguin-
tes utilidades concedidas pelo empregador:

- Vestuarios, equipamentos e outros acessoérios forneci-
dos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestacdo do servigo;

- Educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou
de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

- Transporte destinado ao deslocamento para o trabalho
e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

- Assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, presta-
da diretamente ou mediante seguro-saude;

- Seguros de vida e de acidentes pessoais;

- Previdéncia privada;

- Participacdo nos lucros e as gratificacoes;

- O valor correspondente ao vale-cultura;

- A ajuda alimentacao fornecida por empresa partici-
pante do programa de alimentagdo ao trabalhador (PAT).

- Habitacao, energia elétrica, veiculo e cigarro.




Salario e indenizacao.

Salario, é a retribuicdo devida e paga diretamente pelo
empregador ao empregado. O salario é sempre de forma ha-
bitual, e é devido pelos servicos prestados do empregador ao
empregado.

Difere da indenizagao, pois a indenizagdo é uma impor-
tancia devida na relacdo de emprego quando existe perda ou
lesdo de um direito. Ela pode ser provocada de forma tanto
dolosa quando culposa pelo empregador ou seus prepostos.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), cau-
sar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigagdo de reparar o dano, in-
dependentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Como dita o artigo cima extraido pelo Cédigo Civil, fica
obrigado a reparar o dano também, pelo fato do empregado
desenvolver atividade de risco.

Salério in natura e utilidades nao-salariais.

O salario in natura ou também conhecido por salario uti-
lidade é entendido como sendo toda parcela, bem ou van-
tagem fornecida pelo empregador como gratificacdo pelo
trabalho desenvolvido ou pelo cargo ocupado.

Sao valores pagos em forma de alimentacdo, habitagdo ou ou-
tras prestacdes equivalentes que a empresa, por forca do contrato
ou do costume, fornece habitual e gratuitamente ao empregado.

O artigo 7°, inciso IV da CF/88 dispoe, dentre as garantias
do trabalhador, que um salario (nunca inferior ao minimo)
deve ser capaz de atender suas necessidades vitais e as de sua
familia como moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,
vestuario, entre outras.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT dispde em seu
artigo 458 que, além do pagamento em dinheiro, compreen-
de-se salario, para todos os efeitos legais, qualquer prestacdo
in natura que a empresa, por forca do contrato ou por costu-
me, fornecer habitualmente ao empregado.

A CLT dispde ainda, em seu artigo 82, que o empregador
que fornecer parte do salario minimo como salario utilidade
ou in natura, tera esta parte limitada a 70% (setenta por cento),
ou seja, sera garantido ao empregado o pagamento em di-
nheiro de no minimo 30% (trinta por cento) do salario minimo.

Podemos concluir que tal regra devera ser aplicada pro-
porcionalmente aos empregados que tiverem salario contra-
tual superior ao salario minimo.

Conforme dispde o § 3° do art. 458 da CLT Estdo limitados
a 20% e 25% do salario respectivamente, a alimentacéo e a
habitacdo fornecidas como salario utilidade.

Para o trabalhador rural, o artigo 9° da Lei 5.889/73 esta-
belece que os descontos do salario utilidade terdo como base
o salario minimo, sendo limitado em 20% pela ocupacdo de
moradia e de 25% pelo fornecimento de alimentacéao, atendi-
dos os precos vigentes na regiao.

Portanto, a lei ndo proibe o pagamento do salario utilida-
de, mas limita este pagamento conforme demonstrado acima
e tais valores, deverdo ser expressos em recibo de paga-
mento bem como sofrerdo todas as incidéncias trabalhistas
e previdenciarias, resguardadas algumas excecdes.

A lei 10.243/2001 deu nova redagdo ao § 2° do artigo
458 da CLT, ndo considerando como salario, desde que com-
preendido a todos os empregados, as seguintes utilidades:
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- vestuarios, equipamentos e outros acessorios forneci-
dos aos empregados e utilizados no local de, para a prestacdo
do servico;

- educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou
de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

- transporte destinado ao deslocamento para o trabalho
e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

- assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

- seguros de vida e de acidentes pessoais;

- previdéncia privada;

Com esta lei, o legislador procurou estimular o empre-
gador a proporcionar melhores condi¢des de trabalho ao
empregado, desonerando vérios itens que, até entdo, eram
considerados como salario utilidade.

O salério utilidade é o beneficio ou a utilidade que o
empregado recebe ou se usufrui deste “pelo” trabalho e ndo
“para” o trabalho.

O salario in natura ou utilidade caracteriza-se basicamen-
te pelos seguintes aspectos:

- Fundamento na relacdo de emprego: as utilidades recebidas
pelo empregado advém da relagdo de emprego entre as partes;

- Habitualidade: sera caracterizado o salario utilidade pela
habitualidade em seu fornecimento. Nao ha um dispositivo legal
que delimite o que é habitual ou quando ela se caracteriza, mas
podemos tomar como referéncia outros rendimentos auferidos
pelo empregado como horas extras, gratificagdes, entre outros.

- Comutatividade: refere-se ao fato de que a prestacéo
in natura, para ser caracterizada como salério, deve ser dada
“pelo” trabalho e nao “para” o trabalho, ou seja, toda vez que
seja meio necessario e indispensavel para determinada pres-
tacdo de trabalho subordinado, a resposta serad negativa.

- Gratuidade: o salario utilidade é uma prestacdo forne-
cida gratuitamente ao empregado. Se a utilidade nao fosse
gratuita, o empregado teria que compra-la ou despender de
numerario para adquiri-la. A gratuidade demonstra, portan-
to, que ha uma vantagem economica.

- Suprimento de necessidade vital do empregado: para
se caracterizar salario utilidade o beneficio fornecido deve ser
de caréter vital ao empregado. Assim, como dispde o artigo
458 da CLT, em caso algum sera permitido ao empregador o
pagamento a este titulo com bebidas alcodlicas, cigarros ou
outras drogas nocivas.

Assim, ndo héa que se falar em salario utilidade quando o
empregador fornece o vestuario, o veiculo ou equipamentos
0s quais o empregado ira utiliza-los “para” o trabalho, ainda
que de forma gratuita.

Esta conclusdo pode ser extraida do entendimento juris-
prudencial consubstanciada na Sumula 367 do TST:

_"N° 367 UTILIDADES "IN NATURA". HABITACAO. ENERGIA
ELETRICA. VEICULO. CIGARRO. NAO INTEGRACAO AO SALA-
RIO (conversdo das Orientagbes Jurisprudenciais n°s 24, 131 e
246 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

I - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos
pelo empregador ao empregado, quando indispensdveis
para a realizacéGo do trabalho, ndo tém natureza salarial,
ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empre-
gado também em atividades particulares. (ex-Ojs da SBDI-1
n% 131 - inserida em 20.04.1998 e ratificada pelo Tribunal
Pleno em 07.12.2000 - e 246 - inserida em 20.06.2001).




Il - O cigarro néo se considera saldrio utilidade em face
de sua nocividade a saude. (ex-OJ n° 24 da SBDI-1 - inserida
em 29.03.1996)."

Por outro lado, o beneficio de assisténcia médica ou se-
guro de vida, por exemplo, que sdo geralmente subsidiados
pelo empregador, ndo podera deixar de ser cobrado do em-
pregado, mesmo que apenas um percentual, sob pena de ser
considerado salério e sofrer todos os encargos previstos em
lei, pois se trata de beneficios “pelo” trabalho.

O critério diferenciador reside, num primeiro momento,
naquilo que dispde expressamente a lei e, num segundo, na
investigacdo da presenca dos requisitos configuradores.

( 14 DA PRESCRICAO E DECADENCIA. )

Prescricdo e decadéncia no direito do trabalho: No
ambito da prescricdo, o que prescreve € a pretensao de agir
processualmente em decorréncia de um direito. J& na deca-
déncia, o que decai é a perda do direito em si pelo tempo.

Em efeitos praticos, violado o direito do trabalhador, nas-
ce a pretensdo de exigi-lo judicialmente. Assim sendo, o em-
pregado terd um determinado prazo para exigir, na Justica do
Trabalho, o cumprimento da obrigacdo ndo respeitada pelo
empregador.

O fundamento para a existéncia do prazo prescricional
encontra-se na paz social. Se ndo existisse a prescri¢do, as em-
presas deveriam guardar documentos eternamente, esperan-
do que um ex-empregado, algum dia, ajuizasse reclamacdes
trabalhistas. Tal fato ocasionaria inseguranca nas rela¢des ju-
ridicas.

O instituto da prescricdo esta intimamente ligado ao tem-
po e a inércia do titular da pretenséo. Prescricao retira a possi-
bilidade de exigir um determinado direito em raz&o do decur-
so do tempo. Note-se que o direito permanece intacto, mas a
prescricdo impossibilita que ele seja exigido. Exemplo: deter-
minado empregado trabalhou por quatro anos sem nunca re-
ceber férias e décimo terceiro. Esse trabalhador tem direito a
essas verbas. Foi dispensado sem justa causa e ingressou com
a reclamacdo trabalhista ap0s trés anos da extingdo do con-
trato (lembre-se de que o prazo é de dois anos para ingressar
na Justica do Trabalho). Embora persista o direito, ele ndo tem
a exigibilidade, ou seja, 0o empregador ndo podera ser forcado
a pagar, pois as verbas estdo prescritas.

Em direito material, portanto, a prescricao refere-se ao
direito de exigir de alguém cumprimento de uma prestacao;
em processo, a prescricao restringe-se ao direito de exigir ju-
dicialmente o direito.

A decadéncia, por sua vez, refere-se, regra geral, ao exer-
cicio de direitos potestativos, ou seja, aqueles que conferem
ao titular poder de influir, com sua manifestagdo de vontade,
sobre determinada condicdo juridica. Vejamos o exemplo do
inquérito judicial para apuragdo de falta grave de emprega-
do estavel (condicdo, sem a qual ndo, para demiti-lo): se o
empregado estavel comete falta grave, o empregador tem
trinta dias para ajuizar inquérito para apuracado de falta gra-
ve. Prazo que é decadencial.
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Para o conceito classico do direito comum, na deca-
déncia, conquanto tenha nascido, o direito ndo se efetivou
pela falta do exercicio. Diferentemente, na prescricdo o direi-
to nasce e se efetiva, mas que perece porque a prerrogativa
de acdo para pleitea-lo pereceu. Assim, no exemplo acima, o
empregador tem direito a ajuizar inquérito para apuragdo de
falta grave, mas, deve fazé-lo no prazo de trinta dias; logo, se
ndo o fizer, o direito nasceu, mas, pereceu pelo ndo exercicio;
veja que se trata de exercicio de um direito e ndo de uma
acao.

Costuma se dizer que a decadéncia esta mais ligada ao
direito material e a prescri¢do ao direito processual, mas,
esse tipo de comparacédo é insegura e pode induzir a erro,
especialmente no ambito trabalhista. O melhor a fazer, espe-
cialmente para quem esta se preparando para concursos, é
memorizar aspectos praticos de ambos os institutos.

Regra geral da prescricao trabalhista: Art. 7°, XXIX,
CRFB/88: estando em vigor o contrato de trabalho, o empre-
gado tem 5 (cinco) anos para ingressar com uma acao traba-
lhista, a contar de cada leséo e, se extinguir o contrato de tra-
balho, tera apenas 2 (dois) anos, a contar do fim do contrato
de trabalho, podendo receber até os Ultimos 5 (cinco) anos,
gue retroagem do fim do contrato (SUmula 308 TST).

Stmula n° 308 do TST: PRESCRICAO QUINQUENAL (in-
corporada a Orientagdo Jurisprudencial n® 204 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. I. Respeitado o biénio
subseqiiente a cessagdo contratual, a prescricdo da acéo tra-
balhista concerne ds pretensGes imediatamente anteriores a
cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamacéo
e, ndo, as anteriores ao qliingliénio da data da extincdo do
contrato. (ex-0OJ n° 204 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000).

A CLT foi alterada pela Reforma Trabalhista da Lei
13.467/2017 em relacdo a prescricdo, adequando o texto do
art. 11 a Constituicdo Federal, bem como quanto a jurispru-
déncia do TST, veja-se:

Art. 11. A pretenséo quanto a créditos resultantes das rela-
¢obes de trabalho prescreve em cinco anos para os trabalhado-
res urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingéo
do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

§ 20 Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de
prestacdes sucessivas decorrente de alteragdo ou descumpri-
mento do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o di-
reito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

§ 30 A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo
ajuizamento de reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucao
do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedi-
dos idénticos.”

A interrupcao da prescricdo somente ocorre uma Unica
vez pelo ajuizamento de reclamagao trabalhista, e somente
em relagdo a pedidos idénticos, o que estava previsto na
Sumula 268 do TST:




_Sumula n® 268 do TST. PRESCRIGAO. INTERRUPGAO.
ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA (nova redacao) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A acao trabalhista, ainda
que arquivada, interrompe a prescricdo somente em relagéao
aos pedidos idénticos.

A reforma trabalhista da Lei 13.467/2017 ainda trouxe o art.
855-E na CLT, prevendo mais um caso de suspensdo da prescri-
¢do, quando for negada a homologacdo extrajudicial de acordo,
voltando a contar o prazo no dia seguinte ao transito em julgado:

Art. 855-E. A peticao de homologacéo de acordo extrajudi-
cial suspende o prazo prescricional da agdo quanto aos direitos
nela especificados.

Pardgrafo tnico. O prazo prescricional voltard a fluir no
dia util seguinte ao do trdnsito em julgado da decisdo que ne-

"

gar a homologagdo do acordo.

Portanto, quando a lei fala em “volta a fluir", ndo estamos
diante de um caso ed interrupcao, pois ndo retorna a conta-
gem do inicio, mas sim, de suspensdo, pois retoma a conta-
gem do momento posterior.

O art. 189 do Cédigo Civil dispde que: “violado o direito, nas-
ce para o titular a pretenséo, a qual se extingue pela prescricGo”.

A prescricdo, conforme sintetiza Sérgio Pinto Martins, "é
a perda da exigibilidade do direito, em razéo da falta do seu
exercicio dentro de um determinado periodo de tempo”.

Assim, a lei pune por meio da prescricdo uma inércia pro-
longada. Portanto, a prescricdo, na esfera trabalhista, ocorre
e é computada (flui) a partir de dois lapsos temporais: 1) Na
vigéncia do contrato de trabalho: prazo prescricional de 05
(cinco) anos (é a denominada prescricdo quinquenal); e 2) A
partir da extincdo do contrato de trabalho: 2 (dois) anos (é a
denominada prescri¢ao bienal).

Conforme visto acima, o TST entende que existem dois
tipos, ou duas classes de prescricao:

1) Prescrigdo total. De acordo com o TST, o trabalhador
tera cinco anos para ingressar com a reclamacdo a contar do
ato Unico do empregador, ou seja, quando o empregador su-
primir direito ndo previsto em lei, como uma verba prevista
no contrato de trabalho (e ndo na lei) e que deixe de ser paga
(Ex. gratificagdo de venda). Nesse caso, a partir desse ato ilicito
(ato Unico) inicia-se a contagem do prazo.

Outros exemplos podem ser dados, como reducdo de
percentual da comissdo sobre vendas. A partir dessa redu-
¢ao, inicia-se a contagem do prazo; incorporagao do valor das
horas extras; complementagédo de aposentadoria jamais paga
pelo empregador; quando o empregador suprime a parcela
denominada quebra de caixa e, ainda, quando retira a parcela
denominada de prémio.

2) Prescricao parcial. De acordo com TST, tornam-se exi-
giveis as parcelas anteriores ao tempo de cinco anos a con-
tar do ajuizamento acdo. Nessa segunda hipotese, prescricdo
parcial, as prestagdes possuem previsdo em lei, assim sendo
renova-se a contagem més a més, sempre que a parcela ndo
for paga. Exemplo: empregado que trabalha em horas extras
nos Ultimos 10 anos. Nesse caso, podera pleitear os tltimos
cinco anos a contar do ajuizamento da agao.

Outros exemplos de prescricdo parcial: férias ndo pa-
gas, horas extras, 13° salarios, verbas decorrentes de equi-
paracdo salarial (art. 461 da CLT).

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

@ NovA

CONCURSOS

De acordo com o posicionamento do TST sobre prescri-
¢do parcial e prescri¢do total: SUmula n® 294 do TST. Tratando-
se de demanda que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteragdo do pactuado, a prescricéo é total, ex-
ceto quando o direito a parcela esteja também assegurado
por preceito de lei.

Quanto a contagem do prazo prescricional podera ser afe-
tada em razdo de causas impeditivas, suspensivas e interruptivas.

a) Causa impeditiva. Nessa hipdtese, ndo héa inicio da
contagem do prazo. Exemplo: ndo corre prazo prescricional
contra o empregado menor de 18 anos, conforme previsto no
art. 440 da CLT.

b) Causa suspensiva. O prazo, nesse caso, ficara congela-
do, ou seja, haverd uma parada temporéria até que seja ces-
sado o obstaculo. Apds o término do obstaculo, retoma-se
a contagem. Exemplos: ingresso do empregado com pedido
de conciliacdo na Comissdo de Conciliacdo Prévia. De acordo
com o art. 625-G da CLT: "O prazo prescricional sera suspen-
so a partir da provocacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia,
recomecando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa
frustrada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo previs-
to no artigo 625-F".

Importante destacar que a suspensdo do contrato de
trabalho, como, por exemplo, o afastamento do empregado
para o recebimento de auxilio-doenca, ndo suspende a con-
tagem do prazo prescricional, exceto se o trabalhador estiver
impossibilitado, fisica ou mentalmente, de comparecer a Justi-
¢a do Trabalho. Nesse sentidp, estabelece a recente OJ do TST:

OJ SDI-1 375 TST. AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
PRESCRICAO. CONTAGEM. A suspensdo do contrato de tra-
balho, em virtude da percepcéo do auxilio-doenca ou da apo-
sentadoria por invalidez, néo impede a fluéncia da prescricéo
quinquenal, ressalvada a hipdtese de absoluta impossibilidade
de acesso ao Judicidrio.

¢) Causa interruptiva. Ocorre quando o prazo reinicia a
contagem por inteiro. Exemplo: empregador, ao ingressar
com a acdo judicial (reclamacdo trabalhista), interrompe o
prazo prescricional.

Sumula n° 268 do TST. A acdo trabalhista, ainda que ar-
quivada, interrompe a prescricdo somente em relagdo aos pe-
didos idénticos.

Orientacao Jurisprudencial n® 392 da SDI-I do TST. O pro-
testo judicial € medida aplicavel no processo do trabalho, por
forca do art. 769 da CLT, e o seu ajuizamento, por si so, inter-
rompe o prazo prescricional, em razdo da inaplicabilidade do
§ 2° do art. 219 do CPC, que impde ao autor da agdo o 6nus
de promover a citagdo do réu, por ser ele incompativel com o
disposto no art. 841 da CLT.

Importante ressalvar que o prazo para requerer os depd-
sitos do FGTS é de dois anos para ingressar com a reclama-
tdria, a contar do término do contrato, podendo pleitear os
ultimos trinta anos (prescri¢ao trintenaria).

Ademais, é imprescritivel a acdo judicial para a anotacdo
da CTPS, para fins previdenciarios, ou seja, comprovar junto
ao INSS que manteve vinculo empregaticio em determinado
periodo com o objetivo de contagem do tempo de servico.
Nesse caso, a decisdo serd meramente declaratéria.

Por fim, como no processo do trabalho, ha aplicacao
do principio do impulso oficial, cabendo ao juiz do trabalho
dar andamento no processo e iniciar, de oficio, a fase de




execucao (art. 878 da CLT), ndo havendo, portanto, a pres-
cricdo intercorrente, que é aquele decorrente na paralizacdo
e arquivamento do processo pelo prazo da prescri¢do do di-
reito.

Essa prescricdo ocorreria no curso da execucdo, depois
do transito em julgado, em razdo da paralisa¢do do processo
por muito tempo. De acordo com a Simula n® 114 do TST, era
inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente:

Stmula n° 114 do TST. PRESCRICAO INTERCORRENTE
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. E inapli-
cavel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente.

Contudo, a reforma trabalhista da Lei 13.467/2017 aca-
bou com o entendimento do TST na referida SGmula, ao in-
cluir na CLT o art. 11-A, fazendo incluir textualmente a previ-
sdo da prescricdo intercorrente:

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do
trabalho no prazo de dois anos.

§ 1o A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-
se quando o exequente deixa de cumprir determinacéo judi-
cial no curso da execucéo.

§ 20 A declaragao da prescri¢ao intercorrente pode ser re-
querida ou declarada de oficio em qualquer grau de jurisdicdo.”

Prescricoes especiais do direito do trabalho:

- Menor: Art. 440 CLT: N&o corre a prescrigao para 0 em-
pregado menor de 18 anos;

- FGTS: Simula 362 TST: Em se tratando de FGTS, o em-
pregado tem ate 2 (dois) anos ap6s o fim do contrato para in-
gressar com uma acao trabalhista, porem, podera receber ate
os Ultimos 30 (trinta) anos, que retroagem do fim do contrato.

O TST editou a Sumula 362 em 2015 para melhor ade-
qua-la a posicdo do STF em acdo que discutiu a prescricdo
em caso de FGTS, declarando o efeito erga omnes da decisao:

Stmula n® 362 do TSTFGTS. PRESCRICAO (nova redacéo)
- Res. 198/2015, republicada em razéo de erro material — DEJT
divulgado em 12, 15 e 16.06.2015

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir
de 13.11.2014, é quinquenal a prescricdo do direito de reclamar
contra o ndo-recolhimento de contribuicao para o FGTS, obser-
vado o prazo de dois anos ap6s o término do contrato;

Il - Para os casos em que o prazo prescricional ja estava
em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se
consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou
cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

- Férias: Art. 149 CLT: a prescri¢do do direito as ferias s co-
mega a contar apds o término do periodo concessivo das férias;

- Acoes Declaratérias: ndo prescrevem. Ex: AcGes para re-
conhecimento de vinculo de emprego e anotacdo da CTPS
(81° do art. 11 da CLT).

Decadéncia no direito do trabalho: é a extincdo do
direito pela inércia do seu titular quando sua eficacia foi, na
origem, subordinada a condicdo de seu exercicio dentro de
um prazo prefixado e este se esgotou sem que o exercicio
se verificasse.

Dica: constuma-se distinguir prescricdo e decadéncia
dizendo que aquela refere-se ao direito de acdo e esta ao
direito propriamente dito. Em outras palavras: na prescri-
¢do o direito existe mas ndo pode ser exigido; na decadén-
cia o direito sequer chegou a "nascer”.
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Na decadéncia extingue-se o proprio direito pelo decurso
do prazo . A decadéncia é contada a partir do nascimento do
direito, j& a prescricdo comeca a fluir a partir da violagcdo do
direito.

Na decadéncia ndo ha causas suspensivas e interruptivas.
Podem-se citar como exemplos os prazos de decadéncia a
seguir previstos no direito do trabalho:

Casos de decadéncia no direito do trabalho:

- Inquérito para apuracao de falta grave - 30 (trinta) dias:
O prazo para abertura de inquérito judicial para apuragao de
falta grave cometida por empregado estavel, nos termos do
que disposto no art. 853 da CLT, como adiante segue:

“Art. 853 - Para a instauracdo do inquérito para apuragao
de falta grave contra empregado garantido com estabilidade,
o empregador apresentara reclamacao por escrito a Junta ou
Juizo de Direito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data
da suspensao do empregado”.

Veja, ainda, o teor da Simula 403 do STF (Supremo Tri-
bunal Federal): )

“Stmula n.° 403 - E de decadéncia o prazo de trinta dias
para instauracdo do Inquérito Judicial, a contar da suspensao,
por falta grave, de empregado estavel.”

- Acdo Resciséria - 2 (dois) anos: é a forma de impugnar
uma acao judicial transitada em julgado, para desconstituir a
coisa julgada material. Veja o teor da Sumula 100 do E. TST:

Stimula 100 - Acdo rescisoria. Decadéncia. (RA
63/1980, DJ 11.06.1980. Redagdo alterada - Res. 109/2001, DJ
18.04.2001. Nova redagédo em decorréncia da incorporacao das
Orientacbes Jurisprudenciais N.%s 13, 16, 79, 102, 104, 122 e
145 da SDI-II - Res. 137/2005, DJ 22.08.2005.

I - O prazo de decadéncia, na agdo rescisoria, conta-se do
dia imediatamente subsequente ao trdnsito em julgado da ul-
tima decisdo proferida na causa, seja de mérito ou néo. (ex-Su-
mula n° 100 - Res. 109/2001, DJ 18.04.2001).

- 120 dias para ajuizar Mandado de Seguranca;

- 05 dias para promover Correicdo Parcial, na forma da
maioria dos Regimentos Internos dos Tribunais.

( )

Do FGTS.

O FGTS tem o objetivo de auxiliar o trabalhador, caso esse
seja demitido, em qualquer hipdtese de encerramento da re-
lacdo de emprego, seja ela por motivo de doengas graves e
até catastrofes naturais, por exemplo, mas também pode ser
utilizado com outras func¢ées, como investimentos em habita-
¢do, saneamento e infraestrutura.

O FGTS foi instituido em 1966, e é regulado por uma lei
federal, n® 8.036/90. O FGTS funciona através de depositos
mensais dos empregadores, diretamente nas contas vincula-
das dos trabalhadores, que sdo abertas na Caixa Econémica
Federal. Inicialmente, o FGTS existia apenas como forma de
garantia de emprego, chamada de estabilidade, ou seja,
quando o empregado completava 10 anos de trabalho em
uma empresa, ndo poderia mais ser demitido, a ndo ser em
justa causa.




Quem tem direito ao FGTS sao trabalhadores urbanos e ru-
rais, em funcdo do regime da CLT, trabalhadores avulsos, empre-
gados domésticos (embora ainda néo tinha sido regulamentada
aforma), e ndo tem direito trabalhadores individuais, ou autono-
MOsS, OU seja, pessoas que nao possuem vinculo empregaticio.

Uma poupanga é aberta em nome do empregado, pela
empresa. Mensalmente é depositado 8% do salario recebido
no més (salario + horas-extras + outros vencimentos - faltas/
atrasos) nesta conta, que rende Juros e Atualizacdo Monetaria
(JAM). Ao final de um ano estes depdsitos equivalem a mais
de um Salario Bruto.

Em se tratando de contrato temporario de trabalho com
prazo determinado, o percentual é de 2% (dois por cento), con-
forme dispde o inciso I do art. 2° da Lei n® 9.601, de 21.01.98.

O Fundo constitui-se em um peculio disponibilizado
quando da aposentadoria ou morte do trabalhador, e repre-
senta um valor de garantia para a indenizacdo do tempo de
servigo, nos casos de demissdo imotivada.

Hipoteses de Levantamento do FGTS:

01- Demissdo sem justa causa;

02- Término do contrato por culpa reciproca ou forca maior;

03- Extingdo ou faléncia da empresa;

04- Término do contrato por tempo determinado;

05- Aposentadoria por tempo de trabalho ou invalidez;

06- Suspensdo do trabalho avulso por periodo igual ou
superior a 90 dias;

07- Cancelamento do registro profissional até 31/04/94;

08- Falecimento do trabalhador ou diretor ndo empregado;

09- AIDS;

10- CANCER;

11- Contas que completaram 3 anos sem deposito, a par-
tir de 14/07/1990;

12- Contas que completaram 3 anos sem depdsito até
13/07/1990;

13- Por determinacao judicial;

14- Casa Propria;

15- Fundos Mutuos de Privatizacdo;

16- Saques pela empresa.

Jurisprudéncia sobre o tema: X

Stmula n° 98 do TST. FGTS. INDENIZACAO. EQUIVALEN-
CIA. COMPATIBILIDADE (incorporada a Orientacdo Jurispruden-
cial n® 299 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e da estabilidade prevista na CLT é meramente

Jjuridica e néo econémica, sendo indevidos valores a titulo de repo-
sicdo de diferencas. (ex-Stmula n® 98 - RA 57/1980, DJ 06.06.1980)

Il - A estabilidade contratual ou a derivada de regulamen-
to de empresa sGo compativeis com o regime do FGTS. Diver-
samente ocorre com a estabilidade legal (decenal, art. 492 da
CLT), que é renunciada com a opgdo pelo FGTS. (ex-OJ n°® 299
da SBDI-1 - DJ 11.08.2003) R

Sumula n° 206 do TST. FGTS. INCIDENCIA SOBRE PAR-
CELAS PRESCRITAS (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003. A prescri¢do da pretensdo relativa as
parcelas remuneratérias alcanca o respectivo recolhi-
mento da contribuicao para o FGTS.

Stmula n° 362 do TST. FGTS. PRESCRIC[\Q (nova reda-
¢@o) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. E trintenaria a
prescricao do direito de reclamar contra o ndo-recolhimen-
to da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2
(dois) anos apos o término do contrato de trabalho.
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OJ SDI-1 42 TST. FGTS. MULTA DE 40% (nova redacéo em
decorréncia da incorporacdo das Orientacbes Jurisprudenciais
n% 107 e 254 da SBDI-1) - DJ 20.04.2005.

| - E devida a multa do FGTS sobre os saques corrigidos
monetariamente ocorridos na vigéncia do contrato de trabalho.
Art. 18, § 1° da Lei n° 8.036/90 e art. 9° § 1° do Decreto n°
99.684/90. (ex-OJ n° 107 da SDI-1 - inserida em 01.10.1997)
Il - O cdlculo da multa de 40% do FGTS deverd ser feito com
base no saldo da conta vinculada na data do efetivo pagamen-
to das verbas rescisérias, desconsiderada a projecdo do aviso
prévio indenizado, por auséncia de previsdo legal (ex-OJ n°
254 da SDI-1 - inserida em 13.03.2002)

OJ SDI-1 195 TST. FERIAS INDENIZADAS. FGTS. NAO IN-
CIDENCIA (inserido dispositivo) - DJ 20.04.2005. Néo incide a
contribuicGo para o FGTS sobre as férias indenizadas.

OJ SDI-1 232 TST FGTS. INCIDENCIA. EMPREGADO
TRANSFERIDO PARA O EXTERIOR. REMUNERACAO (inserida
em 20.06.2001). O FGTS incide sobre todas as parcelas de natu-
reza salarial pagas ao empregado em virtude de prestacéo de
servicos no exterior. ) )

OJ SDI-1 302 TST. FGTS. INDICE DE CORRECAO. DEBI-
TOS TRABALHISTAS ( DJ 11.08.2003). Os créditos referentes ao
FGTS, decorrentes de condenacdo judicial, serdo corrigidos pe-
los mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas.

OJ SDI-1. 341 TST FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS
DECORRENTES DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS. RESPON-
SABILIDADE PELO PAGAMENTO (DJ 22.06.2004). E de respon-
sabilidade do empregador o pagamento da diferenca da multa
de 40% sobre os depositos do FGTS, decorrente da atualizacéo
monetdria em face dos expurgos inflaciondrios.

O/ SDI-1 344. FGTS. MULTA DE 40%. DIFEREN-
CAS DECORRENTES DOS EXPURGOS  INFLACIONA-
RIOS. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. (mantida) - Res.
175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.052011
O termo inicial do prazo prescricional para o empregado plei-
tear em juizo diferengas da multa do FGTS, decorrentes dos
expurgos inflaciondrios, deu-se com a vigéncia da Lei Comple-
mentar n® 110, em 30.06.01, salvo comprovado trdnsito em jul-
gado de deciso proferida em agdo proposta anteriormente na
Justica Federal, que reconhega o direito a atualizagdo do saldo
da conta vinculada. i

OJ SDI-1 361 TST. APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNICI-
DADE DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40% DO FGTS
SOBRE TODO O PERIODO (DJ 20, 21 e 23.05.2008). A aposenta-
doria espontdnea ndo é causa de extingéo do contrato de trabalho
se 0 empregado permanece prestando servicos ao empregador
apos a jubilagdo. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o
empregado tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a totalida-
de dos depdsitos efetuados no curso do pacto laboral.

OJ SDI-1 362 TST. CONTRATO NULO. EFEITOS. FGTS. ME-
DIDA PROVISORIA 2.164-41, DE 24.08.2001, E ART. 19-A DA
LEI N° 8.036, DE 11.05.1990. IRRETROATIVIDADE (DJ 20, 21 e
23.05.2008). Néo afronta o principio da irretroatividade da lei a
aplicacdo do art. 19-A da Lei n° 8.036, de 11.05.1990, aos con-
tratos declarados nulos celebrados antes da vigéncia da Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24.08.2001.

OJ SDI-1 370 TST FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS
DOS EXPURGOS INFLACIONARIOS. PRESCRICAO. INTERRUP-
CIZ\O DECORRENTE DE PROTESTOS JUDICIAIS. (DEJT divul-
gado em 03, 04 e 05.12.2008). O ajuizamento de protesto
Jjudicial dentro do biénio posterior a Lei Complementar n°

123




110, de 29.06.2001, interrompe a prescricao, sendo irrelevante
o transcurso de mais de dois anos da propositura de outra me-
dida acautelatdéria, com o mesmo objetivo, ocorrida antes da
vigéncia da referida lei, pois ainda ndo iniciado o prazo pres-
cricional, conforme disposto na Orientacéo Jurisprudencial n®
344 da SBDI-1.

OJ SDI-1 394 TST. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -
RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO
NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO,
DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulga-
do em 09, 10 e 11.06.2010). A majoragdo do valor do repouso
semanal remunerado, em razdo da integracéo das horas extras
habitualmente prestadas, ndo repercute no cdlculo das férias,
da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de
caracterizacdo de "bis in idem”.

15 DA SEGURANCA E MEDICINA NO TRABA-
LHO: DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERI-
GOSAS.

Seguranca e medicina do trabalho.

Seguranca do trabalho (ou também denominado segu-
ranga laboral) é um conjunto de ciéncias e tecnologias que
tem o objetivo de promover a protecdo do trabalhador no seu
local de trabalho, visandqé reducdo de acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais. E uma das areas da seguranca e sau-
de ocupacionais, cujo objetivo ¢ identificar, avaliar e controlar
situacoes de risco, proporcionando um ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel para as pessoas.

Destacam-se entre as principais atividades da seguranca
do trabalho:

e  Prevencdo de acidentes

e  Promocao da salde

e  Prevencdo de incéndios

No Brasil, a seguranca e satide ocupacionais séo regu-
lamentadas na forma do Servico Especializado em Enge-
nharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
Este servico esta previsto na legislagdo trabalhista brasileira e
regulamentado em uma portaria do Ministério do Trabalho
e Emprego, por intermédio da Norma Regulamentadora n®
4 (NR-4).

A Seguranca do Trabalho estuda diversas disciplinas como
Introducdo a Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, Pre-
vencado e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e
Instalacoes, Psicologia na Engenharia de Seguranca, Comu-
nicacdo e Treinamento, Administracdo aplicada a Engenharia
de Seguranca, O Ambiente e as Doencas do Trabalho, Higiene
do Trabalho, Metodologia de Pesquisa, Legislacdo, Normas
Técnicas, Responsabilidade Civil e Criminal, Pericias, Protecao
do Meio Ambiente, Ergonomia e Iluminagéo, Protecdo contra
Incéndios e Explosbes e Geréncia de Riscos.

O quadro de Seguranca do Trabalho de uma empresa
compde-se de uma equipe multidisciplinar composta por
Técnico de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Segurancga
do Trabalho, Médico do Trabalho e Enfermeiro do Traba-
Iho. Estes profissionais formam o que chamamos de SES-
MT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho. Também os empregados da empre-
sa constituem a CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de
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Acidentes, que tem como objetivo a prevencdo de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compa-
tivel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida
e a promogao da saude do trabalhador.

Seguranga do Trabalho é definida por normas e leis. No
Brasil, a Legislagdo de Seguranca do Trabalho compde-se de
Normas Regulamentadoras, leis complementares, como por-
tarias e decretos e também as convencdes Internacionais da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil.

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca
e medicina do trabalho, sdo de observancia obrigatéria pe-
las empresas privadas e publicas e pelos érgaos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados
regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.

O ndo cumprimento das disposicoes legais e regulamen-
tares sobre seguranga e medicina do trabalho acarretara ao
empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legis-
lagdo pertinente.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do emprega-
do ao cumprimento de suas obrigacdes com a seguranca do
trabalho.

Seguranga e Medicina do Trabalho é regulamentada pela
Lei 6.514/77 que alterou o Capitulo V do Titulo I da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, relativos a Seguranca e Medicina
do Trabalho. Vejamos: )

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CON-
GRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Capitulo V do Titulo I da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“CAPITULO V"

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
SECAO1
Disposicoes Gerais

Art. 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho,
do disposto neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposi¢des que, com relacdo a ma-
téria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos
sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas
de convencoes coletivas de trabalho.

Art. 155 - Incumbe ao érgdo de ambito nacional compe-
tente em matéria de seguranca e medicina do trabalho:

I - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas
sobre a aplicagao dos preceitos deste Capitulo, especialmente
os referidos no art. 200;

II - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscali-
zacdo e as demais atividades relacionadas com a seguranca e
a medicina do trabalho em todo o territorio nacional, inclusive
a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho;

Il - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, volun-
tarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelos Delegados
Regionais do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina
do trabalho.

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Re-
gionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdicao:

I - promover a fiscalizacdo do cumprimento das nor-
mas de seguranca e medicina do trabalho;




II - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em vir-
tude das disposi¢des deste Capitulo, determinando as obras
e reparos que, em qualquer local de trabalho, se facam ne-
cessarias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimen-
to das normas constantes deste Capitulo, nos termos do art.
201.

Art. 157 - Cabe as empresas:

[ - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho;

II - instruir os empregados, através de ordens de servico,
quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes
do trabalho ou doencas ocupacionais;

I - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo
o6rgao regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente.

Art. 158 - Cabe aos empregados:

I - observar as normas de seguranca e medicina do tra-
balho, inclusive as instru¢des de que trata o item II do artigo
anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositi-
vos deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a
recusa injustificada:

a) a observancia das instru¢cdes expedidas pelo empre-
gador na forma do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual for-
necidos pela empresa.

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro
do Trabalho, poderdo ser delegadas a outros 6rgaos federais,
estaduais ou municipais atribuicdes de fiscalizacdo ou orien-
tacdo as empresas quanto ao cumprimento das disposicoes
constantes deste Capitulo.

SECAOII
Da Inspecao Prévia e do Embargo ou Interdicao,

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas
atividades sem prévia inspecdo e aprovacdo das respectivas
instalacoes pela autoridade regional competente em matéria
de seguranca e medicina do trabalho.

§ 1° - Nova inspecdo devera ser feita quando ocorrer
modificagdo substancial nas instalacdes, inclusive equipa-
mentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, pronta-
mente, a Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovagao,
pela Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de cons-
trucdo e respectivas instalacoes.

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do
laudo técnico do servico competente que demonstre grave
e iminente risco para o trabalhador, podera interditar esta-
belecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou
embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevi-
dade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser
adotadas para prevencdo de infortUnios de trabalho.

§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais da-
rdo imediato apoio as medidas determinadas pelo Delegado
Regional do Trabalho.
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§ 2° - A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos
pelo servico competente da Delegacia Regional do Traba-
lho e, ainda, por agente da inspecdo do trabalho ou por
entidade sindical.

§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho po-
derdo os interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para
0 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de se-
guranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar
efeito suspensivo ao recurso.

§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas
penais cabiveis, quem, apds determinada a interdicdo ou em-
bargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabeleci-
mento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou
equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em conse-
quéncia, resultarem danos a terceiros.

§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de
recurso, e apos laudo técnico do servico competente, podera
levantar a interdigao.

§ 6° - Durante a paralizagdo dos servi¢os, em decorréncia
da interdicdo ou embargo, os empregados receberao os sala-
rios como se estivessem em efetivo exercicio.

i SECAOIII
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho
nas Empresas

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a
manter servicos especializados em seguranca e em medicina
do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo
estabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o nimero de em-
pregados e a natureza do risco de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exi-
gido de cada empresa, segundo o grupo em que se classifi-
que, na forma da alinea anterior;

¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em questao
e 0 seu regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos es-
pecializados em seguranca e em medicina do trabalho, nas
empresas.

Art. 163 - Serd obrigatdria a constituicdo de Comissdo
Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA), de conformidade
com instrucbes expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentara
as atribuicdes, a composicdo e o funcionamento das CIPA (s).

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da
empresa e dos empregados, de acordo com os critérios que
vierem a ser adotados na regulamentacao de que trata o pa-
ragrafo Unico do artigo anterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e
suplentes, serdo por eles designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e su-
plentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual partici-
pem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente
os empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA teré a
duracdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleicao.




§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicaréd ao
membro suplente que, durante o seu mandato, tenha partici-
pado de menos da metade do niUmero de reunides da CIPA.

§ 5° - O empregador designard, anualmente, dentre os
seus representantes, o Presidente da CIPA e os empregados
elegerao, dentre eles, o Vice-Presidente.

Art. 165 - Os titulares da representacdo dos empregados
nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, enten-
dendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao em-
pregador, em caso de reclamacdo a Justica do Trabalho, com-
provar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste
artigo, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

SECAO IV
Do Equipamento de Protecao Individual

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empre-
gados, gratuitamente, equipamento de protecdo individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao
oferecam completa protecao contra os riscos de acidentes e
danos a saude dos empregados.

Art. 167 - O equipamento de protecdo sé podera ser pos-
to a venda ou utilizado com a indicacdo do Certificado de
Aprovacdo do Ministério do Trabalho.

SECAO V
Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabalho

Art. 168 - Seréa obrigatério o exame médico do emprega-
do, por conta do empregador.

§ 1° - Por ocasido da admissdo, o exame médico obriga-
tério compreendera investigagao clinica e, nas localidades em
que houver, abreugrafia.

§ 2° - Em decorréncia da investigacao clinica ou da abreu-
grafia, outros exames complementares poderao ser exigidos,
a critério médico, para apuragdo da capacidade ou aptiddo
fisica e mental do empregado para a funcdo que deva exercer.

§ 3° - O exame médico sera renovado, de seis em seis me-
ses, nas atividades e operacdes insalubres e, anualmente, nos
demais casos. A abreugrafia seré repetida a cada dois anos.

§ 4° - O mesmo exame médico de que trata o § 1° sera
obrigatorio por ocasido da cessacdo do contrato de trabalho,
nas atividades, a serem discriminadas pelo Ministério do Tra-
balho, desde que o Ultimo exame tenha sido realizado ha mais
de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Todo estabelecimento deve estar equipado com ma-
terial necessario a prestacdo de primeiros socorros médicos.

Art. 169 - Seréa obrigatoria a notificacdo das doencas pro-
fissionais e das produzidas em virtude de condicdes especiais
de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformi-
dade com as instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

SECAO VI
Das Edificacoes

Art. 170 - As edificacbes deverdo obedecer aos requi-
sitos técnicos que garantam perfeita seguranga aos que
nelas trabalhem.
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Art. 171 - Os locais de trabalho deverao ter, no minimo,
3 (trés) metros de pé-direito, assim considerada a altura livre
do piso ao teto.

Paragrafo Unico - Podera ser reduzido esse minimo des-
de que atendidas as condi¢es de iluminacdo e conforto tér-
mico compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se
tal reducéo ao controle do 6rgdo competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho nado deverdo
apresentar saliéncias nem depressdes que prejudiquem a cir-
culagdo de pessoas ou a movimentacdo de materiais.

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo pro-
tegidas de forma que impecam a queda de pessoas ou de
objetos.

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passa-
relas, pisos, corredores, coberturas e passagens dos locais de
trabalho deverdo obedecer as condi¢bes de seguranca e de
higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho
e manter-se em perfeito estado de conservagao e limpeza.

SECAO VII
Da Iluminagdo

Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver
iluminacdo adequada, natural ou artificial, apropriada a na-
tureza da atividade.

§ 1° - A iluminacdo devera ser uniformemente distribui-
da, geral e difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos inco-
modos, sombras e contrastes excessivos.

§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis mi-
nimos de iluminamento a serem observados.

SECAO VIII
Do Conforto Térmico

Art. 176 - Os locais de trabalho deverdo ter ventilacao
natural, compativel com o servico realizado.

Paragrafo Unico - A ventilacdo artificial serd obrigatoria
sempre que a natural ndo preencha as condicdes de conforto
térmico.

Art. 177 - Se as condicGes de ambiente se tornarem des-
confortaveis, em virtude de instalagdes geradoras de frio ou
de calor, ser obrigatério o uso de vestimenta adequada para
o trabalho em tais condi¢des ou de capelas, anteparos, pare-
des duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma
que os empregados fiquem protegidos contra as radiacoes
térmicas.

Art. 178 - As condicoes de conforto térmico dos locais de
trabalho devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo
Ministério do Trabalho.

SECAO IX
Das Instalacoes Elétricas

Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as con-
di¢des de seguranca e as medidas especiais a serem obser-
vadas relativamente a instalacbes elétricas, em qualquer das
fases de producao, transmissao, distribuicdo ou consumo de
energia.

Art. 180 - Somente profissional qualificado podera ins-
talar, operar, inspecionar ou reparar instalagoes elétricas.




Art. 181 - Os que trabalharem em servicos de eletricida-
de ou instalacGes elétricas devem estar familiarizados com os
métodos de socorro a acidentados por choque elétrico.

SECAO X
Da Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais

Art. 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre:

[ - as precaugdes de seguranga na movimentacao de ma-
teriais nos locais de trabalho, os equipamentos a serem obri-
gatoriamente utilizados e as condi¢des especiais a que estdo
sujeitas a operacdo e a manutencdo desses equipamentos,
inclusive exigéncias de pessoal habilitado;

II - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a ar-
mazenagem de materiais, inclusive quanto as condicdes de
seguranca e higiene relativas aos recipientes e locais de arma-
zenagem e o0s equipamentos de prote¢do individual;

Il - a obrigatoriedade de indicagdo de carga méaxima per-
mitida nos equipamentos de transporte, dos avisos de proi-
bicdo de fumar e de adverténcia quanto a natureza perigosa
ou nociva a saude das substancias em movimentacdo ou em
depdsito, bem como das recomendacdes de primeiros so-
corros e de atendinento médico e simbolo de perigo, segun-
do padronizacgdo internacional, nos rétulos dos materiais ou
substancias armazenados ou transportados.

Paragrafo Unico - As disposicoes relativas ao transporte
de materiais aplicam-se, também, no que couber, ao trans-
porte de pessoas nos locais de trabalho.

Art. 183 - As pessoas que trabalharem na movimentacao
de materiais deverao estar familiarizados com os métodos ra-
ciocinais de levantamento de cargas.

SECAO XI
Das Maquinas e Equipamentos

Art. 184 - As maquinas e os equipamentos deverao ser
dotados de dispositivos de partida e parada e outros que se
fizerem necessarios para a prevencao de acidentes do traba-
Iho, especialmente quanto ao risco de acionamento acidental.

Paragrafo Unico - E proibida a fabricagao, a importagao,
a venda, a locagdo e o uso de maquinas e equipamentos que
nao atendam ao disposto neste artigo.

Art. 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo
ser executados com as maquinas paradas, salvo se o movi-
mento for indispensavel a realizagdo do ajuste.

Art. 186 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas
adicionais sobre protecdo e medidas de seguranca na ope-
racdo de maquinas e equipamentos, especialmente quanto
a protecdo das partes moveis, distancia entre estas, vias de
acesso as maquinas e equipamentos de grandes dimensoes,
emprego de ferramentas, sua adequacao e medidas de prote-
¢ao exigidas quando motorizadas ou elétricas.

SECAO XII
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob Pressao

Art. 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em ge-
ral que operam sob pressdo deverdo dispor de valvula e ou-
tros dispositivos de seguranca, que evitem seja ultrapassada a
pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.
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Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedira
normas complementares quanto a seguranca das caldeiras,
fornos e recipientes sob pressdo, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizacdo, a ventilacdo dos locais e
outros meios de eliminacdo de gases ou vapores prejudiciais
a saude, e demais instalacdes ou equipamentos necessarios a
execucdo segura das tarefas de cada empregado.

Art. 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas
a inspecoes de seguranca, por engenheiro ou empresa espe-
cializada, inscritos no Ministério do Trabalho, de conformida-
de com as instrugdes que, para esse fim, forem expedidas.

§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de «Prontuério»,
com documentacao original do fabricante, abrangendo, no mi-
nimo: especificacdo técnica, desenhos, detalhes, provas e testes
realizados durante a fabricacdo e a montagem, caracteristicas
funcionais e a pressdo maxima de trabalho permitida (PMTP),
esta Ultima indicada, em local visivel, na prépria caldeira.

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, man-
ter atualizado e apresentar, quando exigido pela autoridade
competente, o Registro de Seguranca, no qual serdo anota-
das, sistematicamente, as indica¢cdes das provas efetuadas,
inspecoes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.

§ 3° - Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipien-
tes sob pressdo deverdo ser submetidos a aprovacdo prévia do
orgao regional competente em matéria de seguranca do trabalho.

SECAO XII
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacoes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou méto-
dos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi-
¢do aos seus efeitos.

Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das
atividades e operacdes insalubres e adotard normas sobre os
critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de to-
lerancia aos agentes agressivos, meios de protecéo e o tempo
maximo de exposi¢do do empregado a esses agentes.

Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo inclui-
rao medidas de protecdo do organismo do trabalhador nas
operaces que produzem aerodisperséides tdxicos, irritantes,
alérgicos ou incdmodos.

Art. 191 - A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubrida-
de ocorrera:

I - com a adocao de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

II - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo indivi-
dual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Unico - Caberd as Delegacias Regionais do
Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as empresas,
estipulando prazos para sua eliminagdo ou neutralizagao, na
forma deste artigo.

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalu-
bres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Mi-
nistério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional res-
pectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.




Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operac¢des pe-
rigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude
de exposicao permanente do trabalhador a: (Redagéo dada
pela Lei n® 12.740, de 2012)

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido
pela Lei n® 12.740, de 2012)

I - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas ati-
vidades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.
(Incluido pela Lei n° 12.740, de 2012)

§ 1° - O trabalho em condicdes de periculosidade asse-
gura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificacoes,
prémios ou participacdes nos lucros da empresa. (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insa-
lubridade que porventura lhe seja devido. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros
da mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por
meio de acordo coletivo. (Incluido pela Lei n° 12.740, de 2012).

§ 4° S3o também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta. (Incluido pela Lei n® 12.997, de 2014)

Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de in-
salubridade ou de periculosidade cessard com a eliminacdo
do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta
Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificacdo da insalubri-
dade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Minis-
tério do Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das cate-
gorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do
Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar
as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade,
seja por empregado, seja por Sindicato em favor de grupo de
associado, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgdo com-
petente do Ministério do Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica
a acao fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realiza-
cao ex officio da pericia.

Art. 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho
em condicdes de insalubridade ou periculosidade serdo devi-
dos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos
quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as
normas do artigo 11.

Art. 197 - Os materiais e substancias empregados, manipu-
lados ou transportados nos locais de trabalho, quando perigo-
SOs ou hocivos a salde, devem conter, no rétulo, sua compo-
sicdo, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de pe-
rigo correspondente, segundo a padronizagao internacional.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham
as atividades previstas neste artigo afixardo, nos setores de
trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com adverténcia quan-
to aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.
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SECAO X1V
Da Prevencao da Fadiga

Art. 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso méaximo
que um empregado pode remover individualmente, ressalvadas as
disposicdes especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher.

Paragrafo Unico - Ndo estd compreendida na proibicado
deste artigo a remocao de material feita por impulsao ou tra-
¢do de vagonetes sobre trilhos, carros de mdo ou quaisquer
outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministério do Traba-
lho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exi-
gidos do empregado servicos superiores as suas forcas.

Art. 199 - Sera obrigatoria a colocacdo de assentos que
assegurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar
posicdes incomodas ou forcadas, sempre que a execucdo da
tarefa exija que trabalhe sentado.

Paragrafo Unico - Quando o trabalho deva ser executado
de pé, os empregados terdo a sua disposicdo assentos para
serem utilizados nas pausas que o servico permitir.

SECAO XV
Das Outras Medidas Especiais de Protecdao

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer dis-
posicbes complementares as normas de que trata este Capi-
tulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobre:

I - medidas de prevencao de acidentes e os equipamen-
tos de protecdo individual em obras de construcao, demoli-
Gao ou reparos;

II - depositos, armazenagem e manuseio de combusti-
veis, inflaméaveis e explosivos, bem como transito e perma-
néncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavagdes, tuneis, galerias, minas e pe-
dreiras, sobretudo quanto a prevencdo de explosoes, incén-
dios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de poei-
ras, gases, etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas pre-
ventivas adequadas, com exigéncias ao especial revestimento
de portas e paredes, construcdo de paredes contra-fogo, di-
ques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil
circulagdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas,
com suficiente sinalizagao;

V - protecdo contra insolacdo, calor, frio, umidade e ven-
tos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisao, quan-
to a este, de 4gua potavel, alojamento profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias qui-
micas nocivas, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos,
vibra¢des e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente de
trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para elimi-
nacdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos quanto ao
tempo de exposicao, a intensidade da acdo ou de seus efeitos
sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigato-
rios, limites de idade controle permanente dos locais de traba-
lho e das demais exigéncias que se fagam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das
exigéncias, instalacdes sanitarias, com separacao de sexos, chu-
veiros, lavatorios, vestiarios e armarios individuais, refeitorios ou
condi¢des de conforto por ocasido das refei¢des, fornecimento
de agua potavel, condi¢des de limpeza dos locais de trabalho
e modo de sua execucao, tratamento de residuos industriais;




VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusi-
ve nas sinalizagdes de perigo.

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiag¢bes ionizantes
e explosivos, as normas a que se referem este artigo serdo
expedidas de acordo com as resolugdes a respeito adotadas
pelo 6rgéo técnico.

SECAO XVI
Das Penalidades

Art. 201 - As infracGes ao disposto neste Capitulo relativas
a medicina do trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés)
a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco)
a 50 (cinquenta) vezes o mesmo valor.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou
resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulagéo
com o objetivo de fraudar a lei, a multa serd aplicada em seu
valor maximo."Art. 2° - A retroacdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes do trabalho em condicdes de insalubridade ou
periculosidade, de que trata o artigo 196 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, com a nova redacdo dada por esta Lei, tera
como limite a data da vigéncia desta Lei, enquanto ndo decor-
ridos 2 (dois) anos da sua vigéncia.

Art. 3° - As disposicoes contidas nesta Lei aplicam-se, no
que couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou em-
presas que lhes tomem o servico e aos sindicatos representa-
tivos das respectivas categorias profissionais.

§ 1° - Ao Delegado de Trabalho Maritimo ou ao Delega-
do Regional do Trabalho, conforme o caso, cabera promover
a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho em relagdo ao trabalhador avulso, ado-
tando as medidas necessarias inclusive as previstas na Secao
II, do Capitulo V, do Titulo I da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho, com a redacao que lhe for conferida pela presente Lei.

§ 2° - Os exames de que tratam os §8§ 1° e 3° do art. 168
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo desta
Lei, ficardo a cargo do Instituto Nacional de Assisténcia Médi-
ca da Previdéncia Social - INAMPS, ou dos servicos médicos
das entidades sindicais correspondentes.

Art. 4° - O Ministro do Trabalho relacionaré o artigos do
Capitulo V do Titulo I da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
cuja aplicagdo sera fiscalizada exclusivamente por engenhei-
ros de seguranca e médicos do trabalho.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
cao, ficando revogados os artigos 202 a 223 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho; a Lei n® 2.573, de 15 de agosto de 1955;
o Decreto-lei n°® 389, de 26 de dezembro de 1968 e demais
disposicbes em contrario.

Brasilia, em 22 de dezembro de 1977; 156° da Indepen-
déncia e 89° Republica.

ERNESTO GEISEL

Arnaldo Prieto

'NORMAS REGULAMENTADORAS - SEGURANCA E
SAUDE DO TRABALHO

"NR" significa "Norma Regulamentadora”. Elas foram
instituidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Portaria n. 3.214/78 para regulamentar a Lei n.
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6.514, de 22 de dezembro de 1977. O seu objetivo é nor-
matizar, ou seja, estabelecer normas de cuidados com a sad-
de e a seguranca do trabalho.

A Lei 6.514/77, por sua vez, alterou o Capitulo V, do Titulo
II da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), introduzindo as
leis trabalhistas uma série de exigéncias com relacdo a saude,
seguranca e medicina do trabalho. Referida Lei determinou
gue o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) emitisse nor-
mas que regulamentassem com mais detalhes os assuntos que
a propria lei abordava. Entdo, no ano seguinte, em 1978, o MTE
editou a Portaria n. 3.214, com as Normas Regulamentadoras,
que constituem diversos capitulos sobre seguranca e medicina
do trabalho. Até hoje, as NRs sofrem alteragées, visando ade-
quar-se a novas profissdes e riscos a saude dos trabalhadores.

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca
e medicina do trabalho, sdo de observancia obrigatéria pe-
las empresas privadas e publicas e pelos 6rgaos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

O ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamen-
tares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao
empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legis-
lagdo pertinente.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento de suas obriga¢des com a seguranga do trabalho.

DA CIPA (Comissao interna de Prevencao de Acidentes)

Surgimento no mundo: A Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA surgiu a partir da Revolucao Industrial na
Inglaterra, segunda metade do século XVIII, em decorréncia
da chegada das maquinas nas empresas e do aumento do nu-
mero de acidentes e lesdes, bem como da necessidade de um
grupo que pudesse apresentar sugestdes para corrigir possi-
veis riscos de acidentes no trabalho.

Surgimento no Brasil: A CIPA — Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes nasceu em 1944 mas precisamente no
dia 10 de Novembro, durante o governo Getulio Vargas. Cou-
be a ela dar os primeiros passos para a implantacdo da Segu-
ranca do Trabalho no Brasil.

Em empresas estrangeiras que prestavam servico no
Brasil ja existiam CIPA como as de geracdo e distribuicdo de
energia elétrica, Light and Power, em S&do Paulo e no Rio de
Janeiro, entdo adotando esse modelo nasceu a CIPA no Brasil.

Em 1953, a Portaria N° 155, que regulamentou as Comis-
sbes Internas de Prevencao de Acidentes de fato.

Todas as empresas privadas, publicas, sociedades de eco-
nomia mista, instituicdes beneficentes, cooperativas, clubes,
desde que possuam empregados celetistas, dependendo do
grau de risco da empresa e do nimero minimo de 20 empre-
gados sdo obrigadas a manter a CIPA.

Este dimensionamento depende da Classificagdo Nacio-
nal de Atividades Econdmicas — CNAE, que remete a outra
listagem de nUmero de empregados.

Seu objetivo é a prevencdo de acidentes e doencas de-
correntes do trabalho, tornando compativel o trabalho com
a preservacao da saude do trabalhador.

A CIPA é composta de um representante da empresa —
Presidente (designado) e representantes dos empregados,
eleitos em escrutinio secreto, com mandato de um ano e
direito a uma reeleicdo e mais um ano de estabilidade.




Mesmo quando a empresa nao precisar ter membros
eleitos de acordo com o dimensionamento previsto. Ele deve-
ra ter um membro designado pelo empregador. Esse membro
respondera pelas a¢des da CIPA na empresa.

Ela é composta de representantes dos Empregados e
do Empregador, seguindo o dimensionamento estabelecido,
com ressalvas as alteracdes disciplinadas em atos normativos
para os setores econdmicos especificos.

Sua atribuicdo consiste em identificar os riscos de execu-
¢ao da relacao de trabalho, elaborar o mapa de risco, contando
para isso, com a participagdo do maior nimero de trabalhado-
res, tendo a assessoria do SESMT para realizar suas atribuicoes.

A CIPA tem como principal atividade a prevencao de aci-
dentes e doencas ocupacionais, auxiliando o SESMT - Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho. A diferenca basica entre esses dois 6rgaos internos
da empresa reside no fato de que o SESMT é composto ex-
clusivamente por profissionais especialistas em seguranca e
salide no trabalho, enquanto a CIPA é uma comisséo parti-
déria constituida por empregados normalmente leigos em
prevencao de acidentes.

O desenvolvimento das agdes preventivas por parte da
CIPA, consiste, basicamente, em observar e relatar as condi-
¢des de riscos nos ambientes de trabalho; solicitar medidas
para reduzir e eliminar os riscos existentes ou até mesmo neu-
traliz-a-los; discutir os acidentes ocorridos, solicitando medi-
das que previnam acidentes semelhentes e ainda, orientar aos
demais trabalhadores quanto a prevencao de futuros aciden-
tes na SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes).

A NR-05 dispde que, compete ao empregador propor-
cionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao efetivo
desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficien-
te para a realizacao das tarefas de cipeiros constantes do pla-
no de trabalho prevencionista.

Conforme a NR-05, compete aos empregados:

a) participar da eleicdo de seus representantes;

b) colaborar com a gestdo da CIPA;

¢) indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdo de
riscos e apresentacdo sugestdes para melhoria das condi¢des
de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as reco-
mendacdes quanto a prevencao de acidentes e doencas de-
correntes do trabalho.

Com relagdo ao processo eleitoral, o mesmo devera: ser
iniciado no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do tér-
mino do mandato em curso; publicacdo e divulgacdo de edi-
tal, em locais de facil acesso e visualizacdo, no prazo minimo
de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato
em curso; inscricdo e elei¢do individual, com periodo minimo
de 15 (quinze) dias; realizacdo da eleicdo no prazo minimo de
30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quan-
do houver; a eleicdo devera ocorrer em dia normal de traba-
Iho, em horario que possibilite a participagdo da maioria dos
empregados; voto secreto; apuracdo dos votos, em horario
normal de trabalho; guarda, pelo empregador, de todos os
documentos relativos a eleicdo, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos; em caso de empate, assumira aquele que tiver
maior tempo de servico no estabelecimento; os candidatos
votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo
e apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeacao posterior, em caso de vacancia de suplentes.
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Todos os membros da CIPA, ou o designado, deverdo ser
treinados antes da posse, exceto nos casos de primeiro mandato
que sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data da posse. O treinamento tera carga horaria de 20
(vinte) horas, distribuidas em, no maximo, 8 (oito) horas diarias e
sera realizado durante o expediente normal da empresa.

Resumo esquematico:

Para que serve a CIPA: O objetivo das agdes da CIPA é
“observar e relatar as condices de risco no ambiente de tra-
balho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos
existentes e/ou neutralizar os mesmos. Portanto sua missao é
preservar a salde e integridade fisica dos trabalhadores.

Seu papel mais importante é o de estabelecer uma relacéo
de didlogo e conscientizacdo, ela deve ser a ponte que liga geren-
tes e empregados, e de forma criativa e participativa deve opinar
na forma como os trabalhos sdo realizados, objetivando sem-
pre melhorar as condi¢bes de trabalho, visando a humanizacéo
do trabalho e consequente melhoria nas condicées de trabalho.

Como a CIPA é formada: E formada por representantes
dos empregadores e dos empregados de forma paritaria, ou
seja, partes iguais, se existirem 3 eleitos, existirdo 3 designa-
dos pelo empregador.

Essa formacdo tem que obedecer ao Quadro I da NR 5
como ja foi dito.

Depois do dimensionamento feito a partir do Quadro
I comeca todo o processo eleitoral e consequente implan-
tacdo da CIPA.

Casos de existéncia da CIPA: Diferente do que muitos
imaginam constituir CIPA é obrigacdo de todas as empresas.
Para algumas empresas como é o caso das metallrgicas, bas-
ta ter 20 funcionarios para ser necessario implantar uma CIPA.

Mas e se essa mesma empresa sé tiver 10? Vejamos o
que o texto da NR 5.6.4: Quando o estabelecimento nao se
enquadrar no Quadro I, a empresa designara um responsavel
pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser ado-
tados mecanismos de participacdo dos empregados, através
de negociacgdo coletiva.

Como mostrou o texto da NR, quando a empresa ndo
se enquadrar no Quadro [, ou seja, ndo precisar ter processo
eleitoral, a empresa devera designar uma pessoa para cumprir
as a¢des da CIPA, é o chamado “Designado de CIPA".

Como definir 0 nimero de membros da CIPA? O nimero
de membros da CIPA é definido através do dimensionamento
previsto na NR 5.

Funcionario em periodo de experiencia pode se candida-
tar a cargo de CIPA? Pode. Porém, ja que o contrato de tra-
balho dele tem validade por causa do periodo de experiéncia
(no méximo 90 dias segundo a CLT), a estabilidade s6 o alcan-
cara apos esse prazo. Entdo apds concluir o periodo de ex-
periéncia o contrato de trabalho passara a ser por tempo in-
determinado, e com isso ele passara a ter estabilidade como
todos os membros eleitos.

Por quantos mandatos o membro da CIPA pode ser ree-
leito? Pode ser reeleito apenas uma vez. NR 5 item 5.7.

Quem pode ministrar treinamento da CIPA: O treina-

mento da CIPA pode ser realizado pelo Técnico em Segu-
ranca do Trabalho,Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
ou qualquer ou membro do SESMT, por entidade ligada ao
sindicato da categoria, ou por profissional que possua co-
nhecimento sobre os temas ministrados. Temas esses que
estdo listados na NR 5 item 5.32




A CIPA deve ser ouvida sobre quem ministrara o treina-
mento e esse procedimento deve constar na Ata de Reunido
Ordinaria.

Se o treinamento ndo atender aos itens mencionados o
MTE podera solicitar que sejam acrescentados os itens faltan-
tes ou solicitar que seja ministrado outro curso (treinamento),
NR 5.37.

Principais atribuicées da CIPA

- Discutir e ajudar na investigacdo dos acidentes ocorri-
dos, na empresa e de trajeto;

- Sugerir medidas de prevencao e neutralizagao dos ris-
cos no ambiente de trabalho, que se julguem necessarias;

- Promover a divulgacéo e zelar pela observancia das nor-
mas de seguranca do Ministério do Trabalho, como as normas
de seguranca da empresa;

- Promover o interesse dos empregados pela preserva-
¢ao de acidentes e doencas ocupacionais, ser contagiador das
questdes de seguranca;

- Realizar inspe¢des de seguranga na empresa, seja por
causa de denuncia dos empregados, do empregador ou ini-
ciativa prépria. Relatar os riscos encontrados ao empregador
e SESMT para que os mesmos tomem as medidas de correcao
necessarias;

- Promover anualmente em conjunto com o SESMT (onde
houver) a Semana Interna de Prevencao de Acidentes — SIPAT;

- Participar anualmente em conjunto com a empresa de
campanhas de prevencéo a AIDS;

- Participar das reunides ordinarias (mensais), e extraordina-
rias (quando houver caso de riscos eminente — risco de morte);

- Registrar as reunides mensais em livro proprio e entre-
gar e entregar copias aos membros da CIPA e empregador;

- Solicitar copia das CAT's emitidas e discuti-las nas reu-
nides mensais;

- Sugerir cursos, melhorias e adequag¢des no ambiente de
trabalho sempre que necessario;

- Participar com o SESMT (onde Houver) das investiga-
¢des de acidentes de trabalho, causas e fontes de risco. E
acompanhar a implantacdo das medidas corretivas;

- Requisitar ao empregador e analisar informacdes que
tenham interferido na seguranca e sadde dos trabalhadores;

- Requerer do SESMT (onde houver) e do empregador
a paralisacdo de maquina ou setor que considere haver risco
grave e eminente (risco de morte) a salde e vida do traba-
|lhador;

- Colaborar na elaboracdo e implantacdo dos programas
de salide da empresa, PPRA, PCMSO e outros programas re-
lacionados a saude no trabalho;

- Elaborar Mapa de Riscos da empresa em parceria com
o SESMT (onde houver), na ocasido entrevistar funcionarios
sobre riscos encontrados no ambiente de trabalho;

Funcbes dos envolvidos na CIPA

- Presidente: Representante do empregador e indicado
por ele;

- Vice-Presidente: Representante dos empregados (eleito
por voto direto);

- Secretario e Vice-Secretario: Sdo escolhidos em co-
mum acordo entre os representantes dos empregados (vo-
tados) e do empregador (indicados);

- Membros da CIPA: Representantes dos empregados
(votados) e do empregador (indicados).

O que faz o designado da CIPA?
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E sendo o designado a propria CIPA da empresa, é natural
dizer que ele cumprird as acdes da CIPA. Com ressalva das
reunides, afinal, € impossivel fazer reunides sozinho.

Mas as outras atribuicdes ele podera executar natural-
mente, ao invés de Ata de Reunido ele podera documentar as
inconformidades no local de trabalho, ele devera coletar as-
sinatura do empregador ou responsavel no documento. Isso
é ser atuante!

Também é importante frisar que o designado da CIPA ndo
tem direito a estabilidade no emprego, a estabilidade é sé
para o membro eleito, segundo a NR 5.8.

Antes de assumir a funcdo o designado devera passar
pelo curso da CIPA. Curso esse que tem duracéo de 20 horas,
segundo a NR 5.34.

Deve-se protocolar a formacéo da CIPA no Ministério do
Trabalho? Isso ndo é mais necessario. Apos a alteracdo na NR
5 toda documentacdo relacionada a CIPA deve ficar na em-
presa a disposicdo da fiscalizagdo do MTE (Ministério do Tra-
balho e Emprego). Sé isso basta para cumprir a lei.

Quando um membro eleito sai da CIPA pode colocar ou-
tro no lugar? Nesse caso podera colocado um dentre os can-
didatos que foram votados e nao eleitos. Devera ser obser-
vado a ordem decrescente dos votos do processo eleitoral.

O motivo da saida e da entrada deve constar na ata de
reunido da CIPA. NR 5.31.

Quando néo tiver outros nomes dispostos na sequencia
devera ser realizada outra eleicdo em processo extraordinario.
Vale ressaltar que o mandato devera ser compatibilizado com
os outros membros. NR 5.31.3.1.

Em quais situacdes se pode encerrar as atividades da
CIPA? Somente quando a empresa for fechar ou seja, encerrar
suas atividades, segundo nos mostra a NR 5.15.

Atribuicbes dos funcionérios na CIPA: Eles devem par-
ticipar das elei¢des do cipeiros que sao seus representantes.

Comunicar a CIPA e a SESMT (onde houver) as situacoes
de risco que forem encontradas no ambiente de trabalho.
Devem propor melhorias para ajudar a encontrar as solugdes
necessarias.

Devem ouvir e obedecer as orientacdes da CIPA no senti-
do de evitar acidentes de trabalho e o aparecimento de doen-
gas ocupacionais. NR 5.18

Entendimentos Jurisprudenciais do TST a respeito da
CIPA:

Sumula n® 339 do TST. CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE
EMPREGO. CF/1988 (incorporadas as Orientagbes Jurispru-
denciais n° 25 e 329 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

I - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego previs-
tanoart. 10, Il, “a’, do ADCT a partir da promulgacéo da Cons-
tituicdo Federal de 1988. (ex-Stumula n® 339 - Res. 39/1994, D)
22121994 - e ex-0OJ n° 25 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)

Il - A estabilidade proviséria do cipeiro néo constitui van-
tagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros
da CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade
a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despe-
dida arbitrdria, sendo impossivel a reintegracéo e indevida a
indenizacé@o do periodo estabilitdrio. (ex-OJ n°® 329 da SBDI-
1-DJ09.12.2003)

Retribuicao indenizatéria do salario: adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade.




A legislagdo trabalhista protege, por meio de nor-
mas, todo trabalhador que executa suas funcdes em ativida-
des insalubres ou perigosas, de forma a amenizar o impacto
destas atividades na saude do trabalhador.

Sao periculosas as atividades ou operacdes onde a natureza
ou os seus métodos de trabalhos configure um contato com
substancias inflamaveis ou explosivos, em condicdo de risco
acentuada, como é o caso, por exemplo, de frentista de posto
de combustivel, operador em distribuidora de gas, entre outros.

Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres as
que se desenvolvem acima dos limites de tolerancia previstos
nos anexos a Norma Regulamentar n°® 15, tais como poeira,
som, ruido, agentes quimicos, etc.

O art. 189 e 193 da CLT assim definem estas atividades:

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacoes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicées ou méto-
dos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao
aos seus efeitos;

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operacbes perigo-
sas, na forma da requlamentacdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi-
¢do permanente do trabalhador a: (RedacdGo dada pela Lei n°
12.740, de 2012)

I - inflamdveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela
Lei n° 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas ativida-
des profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial. (Incluido
pela Lei n°® 12.740, de 2012)

§ 42 Sdo também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta. (Incluido pela Lei n°®12.997, de 2014)

Atencao, pois a CLT foi alterada em 2012 pela Lei 12.740
e ndo previa a segunda hipdtese, de roubo ou outras espé-
cies de violéncia nas atividades de seguranca. Tal criagdo visou
atender a pratica em direito coletivo de se caracterizar como
atividade perigosa também o trabalho dos vigias e segurancas
patrimoniais, o0 que nado era previsto na CLT, mas amplamente
discutido e aceito nas categorias relacionadas a tais atividades.

Em 2014 também foi alterada para incluir como situacao
de periculosidade o trabalho em motocicleta, ou seja, aquele
desenvolvido com habitualidade dentro da jornada de traba-
Iho sobre uma motocicleta.

Enquanto a primeira alteracdo em 2012 ndo necessitou
de regulamentacao, sendo aplicada imediatamente, a segun-
da, de 2014, quanto ao trabalho "em motocicleta”, dependeu
de regulamentacdo da matéria pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que assim o fez pela no 13/10/2014, por meio de
sua Portaria 1.565, publicada no DOU, em 14/10/2014, acres-
centando o anexo 5 a NR 16, a qual trata das “atividades e
operagoes perigosas”.

De se notar que aludida regulamentacgdo trouxe efetivos
parametros necessarios ao correto enquadramento das de-
nominadas "atividades perigosas em motocicleta”, em con-
sonancia com o novo paragrafo quarto do art. 193 da CLT,
introduzido pela lei 12.997/14.

E certo que se tem noticia de que muitos sustentaram,
a época, ser imediatamente devido o adicional de periculo-
sidade aos trabalhadores em motocicleta. Para esse enten-
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dimento, desde o dia 18/6/2014, quando houve a promulga-
¢do da citada lei 12.997/14, os trabalhadores que atuavam no
exercicio da funcdo de motoboy, mototransporte, mototaxis-
ta, motofrete, dentre outras, ja fariam jus ao correspondente
adicional.

No entanto, parece caminhar melhor a posicdo daque-
les que defendem que os efeitos pecuniarios passaram a ser
devidos somente a partir de 14/10/2014, data de inclusdo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do
Trabalho e Emprego (CLT, art. 196 c¢/c NR-16, do MTE).

Segundo o anexo 5 da NR-16:

"ANEXO 5 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

1. As atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou
motoneta no deslocamento de trabalhador em

vias publicas séo consideradas perigosas.

2. Néo sdo consideradas perigosas, para efeito deste anexo:

a) a utilizacdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente
no percurso da residéncia para o local de

trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de empla-
camento ou que ndo exijam carteira nacional

de habilitacao para conduzi-los;

¢) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.

d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de
forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido”.

Quanto a teoria geral da matéria, é facultado as empre-
sas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas,
requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia
em estabelecimento ou setor especifico, com o objetivo de
caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres
Ou perigosas.

Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Tra-
balho, uma vez comprovada a insalubridade, o perito do Mi-
nistério do Trabalho indicara o adicional devido, podendo ser,
conforme art. 192 da CLT, de 10%, 20% ou de 40%.

Por sua vez, conforme dispde o § 1° do art. 193 da CLT, o
trabalho realizado em ambientes periculosos assegura ao em-
pregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o sala-
rio sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

Caso, por meio de pericia, se constate que a atividade
exercida seja, concomitantemente, insalubre e perigosa, sera
facultado aos empregados que estdo sujeitos a estas condi-
¢Oes, optar pelo adicional que Ihe for mais favoravel, ndo po-
dendo perceber, cumulativamente, ambos os adicionais.

Portanto, se em determinada atividade o perito indicar
gue ha insalubridade em grau médio (20%) e periculosidade
(30%), o empregado nao tera direito a perceber, cumulativa-
mente, (50%) de adicional, ja que a legislacdo trabalhista fa-
culta ao empregado o direito de optar pelo mais favoravel, ou
seja, o de periculosidade.

Esta opgdo, embora pareca ser 6bvia quanto ao mais fa-
voravel (analisando os percentuais), ndo espelha a verdade
quando analisamos a base de célculo para a apuracdo do
referido adicional.

E o caso, por exemplo, de se dizer que o empregado
que exerca a atividade em que h4, simultaneamente, a
insalubridade em grau maximo (40%) e a periculosidade,
opte pelo adicional de insalubridade, por ter um percentual
maior.




Considerando que a base de célculo do adicional de in-
salubridade (frente a toda controvérsia gerada pela Sumula
Vinculante n° 4 do STF) ainda é o salario minimo, salvo dispo-
sicdo em contréario prevista em acordo ou convencéo coleti-
va, e que a base de calculo do adicional de periculosidade é o
salario do empregado, a condicdo mais favoravel podera ser
o de periculosidade, caso o salario do trabalhador seja consi-
deravelmente superior ao salario minimo.

“STF. Simula Vinculante 4. Salvo nos casos previstos na
Constituicao, o salario minimo ndo pode ser usado como in-
dexador de base de calculo de vantagem de servidor publico
ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial”.

A base de calculo de eventual adicional de insalubrida-
de deve levar em conta o salario minimo nacional, nos ter-
mos do art. 192 da CLT e pelo que restou pacificado pelo
C. STF, que suspendeu a vigéncia da Simula 228 do E. TST.

No ano de 2009, o Supremo Tribunal Federal suspendeu limi-
narmente a nova redagdo da Simula 228 do TST, na reclamacdo
constitucional n° 6.266-0. Acerca de referida decisao, o STF ainda
afirmou que, conforme ficou decidido no RE 565.714/SP, ndo é
possivel que o judiciario substitua o salario minimo previsto no
art. 192 da CLT como indexador, antes da edicdo de lei que o faca.

Dessa forma, atualmente o Tribunal Superior do Trabalho,
acompanhando posicdo do STF, considera valida a utilizacdo
do salario minimo como base de calculo:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. BASE
DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SUMULA
VINCULANTE 4 DO STF. SUSPENSAO LIMINAR DA SUMU-
LA 228 DO TSTNos termos do r. despacho do e. Presidente
do excelso Pretério, fixando a inteligéncia do julgamento que
ensejou a edicdo da Sumula Vinculante n° 4, “o adicional de
insalubridade deve continuar sendo calculado com base no sa-
ldrio minimo, enquanto néo superada a inconstitucionalidade
do art. 192 da CLT por meio de lei ou convengdo coletiva”. (R-
6266-DF). Precedentes deste c. Tribunal. Agravo de instrumento
a que se nega provimento. (TST- AIRR 706007120085120013
70600-71.2008.5.12.0013- Relator: Alexandre de Souza Agra
Belmonte- Julgamento: 26/06/2013).

Importante afirmar que o adicional de insalubridade pode
ser eliminado, com fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgdo competente do Poder Executivo, ex-
cluindo a percepgao do respectivo adicional (Sumula 80 TST).

O quadro de atividades insalubres serd aprovado pelo
Ministério do Trabalho, o qual adotara normas sobre critérios
de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia
aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo
de exposicdo do empregado a esses agentes (Art. 190 da CLT).

Art. 190 da CLT - O Ministério do Trabalho aprovard o qua-
dro das atividades e operacoes insalubres e adotard normas so-
bre os critérios de caracterizac@o da insalubridade, os limites de
tolerdncia aos agentes agressivos, meios de protecéo e o tempo
madximo de exposicdo do empregado a esses agentes.

Pardgrafo unico - As normas referidas neste artigo in-
cluirGo medidas de protecdo do organismo do trabalhador
nas operacbes que produzem aerodisperséides toxicos, irri-
tantes, alérgicos ou inc6modos.

Para se configurar a existéncia do direito ao adicional
de insalubridade ndo basta apenas a pericia constatar que o
ambiente é insalubre, é indispensavel o enquadramento da
atividade ou operacdo entre as insalubridade pelo Ministério do
Trabalho, conforme simula 460 do Supremo Tribunal Federal.
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STF Sumula n° 460 - Adicional de Insalubridade - Pericia
Judicial em Reclamacéo Trabalhista - Enquadramento da Ativi-
dade. Para efeito do adicional de insalubridade, a pericia judi-
cial, em reclamacdo trabalhista, nGo dispensa o enquadramen-
to da atividade entre as insalubres, que é ato da competéncia
do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade ocorrera
com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de tra-
balho dentro dos limites de tolerancia e com a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que dimi-
nuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art 191 da CLT - A eliminacgdo ou a neutralizagdo da insa-
lubridade ocorrerd

| - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo indivi-
dual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

Pardgrafo unico - Caberd as Delegacias Regionais do
Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as empresas,
estipulando prazos para sua eliminagéo ou neutralizagdo, na
forma deste artigo.

O adicional de insalubridade habitual também integra a
remuneracao para todos os efeitos, na forma da Sumula 139,
do TST. Ja o adicional de periculosidade recebido habitual-
mente integra tdo somente a indenizacdo e calculo de horas
extras, na forma da Simula 132, do TST.

Quanto ao tempo de exposicdo ao agente perigoso, o
TST entende que é devido ao empregado “exposto permanen-
temente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condicoes
de risco. Indevido, apenas, quando o contato dd-se de forma
eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habi-
tual, dd-se por tempo extremamente reduzido”, na forma da
Sumula 364, do TST.

N&o ha direito adquirido ao recebimento do adicional de
insalubridade, a SiUmula 80 do TST menciona que a elimina-
¢éo da insalubridade pelo fornecimento de aparelhos prote-
tores aprovados pelo Orgdo competente do Poder Executivo
exclui a percepcao do adicional respectivo.

TST SUMULA n°® 80 - Eliminagéo da Insalubridade - Apa-
relhos Protetores - Adicional de Insalubridade. A eliminacéGo
da insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgéo competente do Poder Executivo, exclui a
percepcdo do adicional respectivo.

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo
empregador ndo o exime do pagamento do adicional de
insalubridade, devendo tomar as medidas que conduzem a
diminuicado ou eliminacdo da nocividade, dentre as quais as
relativas ao uso efetivo dos equipamentos de prote¢do indivi-
dual- EPIs, pelo empregado.

Sumula n° 289 do TST INSALUBRIDADE. ADICIONAL
FORNECIMENTO DO APARELHO DE PROTEGCAO. EFEITO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O simples
fornecimento do aparelho de protecéo pelo empregador néo o
exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe
tomar as medidas que conduzam a diminuicdo ou elimina-
¢ao da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo
do equipamento pelo empregado.

O adicional sera calculado a razdo de 10%, 20% e 40%
sobre o salario minimo, respectivamente para os graus mi-
nimo, médio e maximo.




Art. 192 da CLT- O exercicio de trabalho em condigées in-
salubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Mi-
nistério do Trabalho, assegura a percep¢éo de adicional respec-
tivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento)
e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da regido, sequndo se
classifiquem nos graus madximo, médio e minimo.

Caso o empregado seja removido do setor ou passe a
trabalhar em outro estabelecimento perdera o direito ao adi-
cional de insalubridade.

Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi-
¢Oes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a con-
tar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 196 da CLT- Os efeitos pecunidrios decorrentes do tra-
balho em condicbes de insalubridade ou periculosidade serdo
devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade
nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas
as normas do artigo 11.

Frise-se que o artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88 proibe o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre ao menor de 18 anos
e de qualquer trabalho ao menor de 16 anos, salvo na condi-
¢ao de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Art. 7° da CF/88- Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e ru-
rais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

XXXIIl - proibicGo de trabalho noturno, perigoso ou insa-
lubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Atividades perigosas - O adicional de periculosidade in-
cidird no percentual de 30%, calculado sobre o salério base,
sem acréscimo resultantes de gratificagcbes, prémios, etc.(§ 1
artigo 193 da CLT).

NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA 15

ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.1 Séo consideradas atividades ou operagées insalubres
as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerdncia previstos nos Anexos
n®i1,23511el12

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751/1990).

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecdo do lo-
cal de trabalho, constantes dos Anexos n.° 7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por «Limite de Tolerancia», para os fins
desta Norma, a concentracdo ou intensidade maxima ou mi-
nima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicao ao
agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, duran-
te a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condicées de insalubri-
dade, de acordo com os subitens do item anterior, assegura
ao trabalhador a percepcédo de adicional, incidente sobre o
salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de
grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau
minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percep¢ao cumulativa.
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15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade de-
terminara a cessa¢ao do pagamento do adicional respectivo.

154.1 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade
devera ocorrer:

a) com a adocdo de medidas de ordem geral que conser-
vem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protecdo indi-
vidual.

15411 Cabe a autoridade regional competen-
te em matéria de seguranca e saude do trabalha-
dor, comprovada a insalubridade por laudo técnico de
engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho,
devidamente habilitado, fixar adicional devido aos emprega-
dos expostos a insalubridade quando impraticavel sua elimi-
nacdo ou neutralizacdo.

15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara
caracterizada através de avaliagdo pericial por 6rgdo competente,
que comprove a inexisténcia de risco a sade do trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das catego-
rias profissionais interessadas requererem ao Ministério do
Trabalho, através das DRTs, a realizacdo de pericia em esta-
belecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou determinar atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do
Trabalho, desde que comprovada a insalubridade, o perito do
Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelha-
gem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. nao prejudica a acdo fiscali-
zadora do MTb nem a realizacdo ex-officio da pericia, quando
solicitado pela Justica, nas localidades onde nao houver perito.

Posicdo jurisprudencial sumulada do TST a respeito do
tema:

Adicional de insalubridade:

Sumula n° 47 do TST. INSALUBRIDADE (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O trabalho executado em
condicoes insalubres, em cardter intermitente, ndo afasta, s6
por essa circunstdncia, o direito a percepcdo do respectivo adi-
cional

Sumula n° 80 do TST. INSALUBRIDADE (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A eliminacéo da insalubrida-
de mediante fornecimento de aparelhos protetores aprovados
pelo 6rgéo competente do Poder Executivo exclui a percepcéo
do respectivo adicional

Stmula n° 139 do TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
(incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n° 102 da SBDI-1)
- Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. Enquanto percebido,
o adicional de insalubridade integra a remuneracg@o para to-
dos os efeitos legais. (ex-OJ n® 102 da SBDI-1 - inserida em
01.10.1997).

Sumula n°® 228 do TST ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO (redacdo alterada na sessdo do Tribunal
Pleno em 26.06.2008) - Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 - Re-
publicada DJ 08, 09 e 10.07.2008. SUMULA CUJA EFICACIA
ESTA SUSPENSA POR DECISAO LIMINAR DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012. A partir de 9 de maio de 2008,
data da publicacdo da Sumula Vinculante n° 4 do Supremo
Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado
sobre o saldrio bdsico, salvo critério mais vantajoso fixado
em instrumento coletivo.




Stmula n° 248 do TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
DIREITO ADQUIRIDO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. A reclassificacdo ou a descaracterizacéo da insalu-
bridade, por ato da autoridade competente, repercute na satis-
facéo do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou
ao principio da irredutibilidade salarial

Sumula n° 293 do TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CAUSA DE PEDIR. AGENTE NOCIVO DIVERSO DO APONTADO
NA INICIAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A
verificacGo mediante pericia de prestacdo de servicos em condi-
¢Oes nocivas, considerado agente insalubre diverso do apontado
na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional de insalubridade.

Stumula n° 448 do TST ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTE-
RIZACAO. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N° 15
DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78.
INSTALACOES SANITARIAS. (converséo da Orientacéo Jurispru-
dencial n°® 4 da SBDI-1 com nova redagdo do item Il ) — Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

I - Nédo basta a constatagdo da insalubridade por meio de
laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necessdria a classificacdo da atividade insalu-
bre na relagéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il — A higienizagdo de instalacées sanitdrias de uso publico
ou coletivo de grande circulacao, e a respectiva coleta de lixo, por
néo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja
o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE
n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano.

Adicional de Periculosidade:

Sumula n° 39 do TST. PERICULOSIDADE (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Os empregados que operam
em bomba de gasolina tém direito ao adicional de periculosida-
de (Lei n° 2.573, de 15.08.1955).

Sumula n° 70 do TST ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O adicional de
periculosidade néo incide sobre os triénios pagos pela Petrobras.

Stumula n° 132 do TST ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTEGRACAO (incorporadas as Orientacdes Jurisprudenciais n°s
174 e 267 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

I - O adicional de periculosidade, pago em cardter permanen-
te, integra o cdlculo de indenizagdo e de horas extras (ex-Prejul-
gado n® 3). (ex-Stimula n® 132 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ
15.10.1982 - e ex-OJ n° 267 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002).

Il - Durante as horas de sobreaviso, o empregado néo se
encontra em condigées de risco, razéo pela qual é incabivel a in-
tegragdo do adicional de periculosidade sobre as mencionadas
horas. (ex-OJ n° 174 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000).

_ Sumula n° 191 do TST. ADICIONAL. PERICULOSIDADE. INCI-
DENCIA (nova redagéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O
adicional de periculosidade incide apenas sobre o saldrio bdsico e
ndo sobre este acrescido de outros adicionais. Em relacGo aos ele-
tricitdrios, o cdlculo do adicional de periculosidade deverd ser
efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Stmula n® 361 do TST. ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. ELETRICITARIOS. EXPOSIC[\O INTERMITENTE (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O trabalho exercido
em condigées perigosas, embora de forma intermitente, dd
direito ao empregado a receber o adicional de periculosida-
de de forma integral, porque a Lei n° 7.369, de 20.09.1985,
ndo estabeleceu nenhuma proporcionalidade em relagcdo ao
seu pagamento.
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Stmula n° 364 do TST. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E INTERMITENTE (can-
celado o item Il e dada nova redacéo ao item I) - Res. 174/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. Tem direito ao adicio-
nal de periculosidade o empregado exposto permanentemente
ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condicbes de risco.
Indevido, apenas, quando o contato dd-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, dd-se
por tempo extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n®s 05 -
inserida em 14.03.1994 - e 280 - DJ 11.08.2003).

Stumula n®447 do TST. SUMULA N° 447 ADICIONAL DE PE-
RICULOSIDADE. PERMANENCIA A BORDO DURANTE O ABAS-
TECIMENTO DA AERONAVE. INDEVIDO. Res. 193/2013, DEJT
divulgado em 13, 16 e 17.12.2013. Os tripulantes e demais
empregados em servicos auxiliares de transporte aéreo que, no
momento do abastecimento da aeronave, permanecem a bor-
do ndo tém direito ao adicional de periculosidade a que aludem
oart. 193 da CLT e 0 Anexo 2, item 1, 'c’, da NR 16 do MTE.

Stmula n° 453 do TST ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PAGAMENTO ESPONTANEO. CARACTERIZACAO DE FATO IN-
CONTROVERSO. DESNECESSARIA A PERICIA DE QUE TRATA O
ART. 195 DA CLT. (conversdo da Orientacao Jurisprudencial n®
406 da SBDI-1) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014. O pagamento de adicional de periculosidade efe-
tuado por mera liberalidade da empresa, ainda que de forma
proporcional ao tempo de exposicdo ao risco ou em percentual
inferior ao madximo legalmente previsto, dispensa a realizacéo
da prova técnica exigida pelo art. 195 da CLT, pois torna incon-
troversa a existéncia do trabalho em condicGes perigosas.

Cumulacdo de adicionais de insalubridade e periculosidade

O direito a vida, saude e dignidade séo direitos fundamen-
tais e inerentes a qualquer ser humano, devendo o ordenamen-
to juridico regula-los, visando a protecdo dos referidos direitos.
Cabe ainda destacar que para uma sobrevivéncia digna, devem
ser observadas condi¢des minimas de razoabilidade e equilibrio.

Ocorre que no exercicio de determinadas atividades o
trabalhador fica exposto a condi¢des em que sua salde e se-
guranga restam em risco, devendo o Direito do Trabalho se
atentar a tais situacoes e adotar meditas que visem a diminui-
¢do ou a eliminacdo dos fatores de risco aos trabalhadores.

Essas condi¢Bes de risco sdo apresentadas no direito bra-
sileiro como insalubres ou periculosas. As condi¢des insalu-
bres produzem um dano indireto a satide do trabalhador, cau-
sando prejuizos de forma cumulativa e paulina. Como forma
de compensacdo o empregado recebe um adicional em seu
salario no importe de 30% sobre o salario minimo nacional.

As atividades periculosas sdo aquelas que acarretam um
perigo imediato a vida do trabalhador. Tais atividades tam-
bém geram o pagamento do adicional no importe de 30%
sobre o salario base do empregado.

A grande questao abordada no presente texto é a respei-
to da possibilidade de cumulagao dos referidos adicionais,
ou seja, quando o trabalhador se encontra exposto as con-
dicdes insalubres e periculosas. Frisa-se que a legislacdo
brasileira é omissa quanto ao tema.

Os favoraveis a cumulacdo fundamentam seu entendi-
mento na revogacao do paragrafo 2° do artigo 193 da CLT pelo
artigo 11 alinea "b" da Convengao 155 da OIT, ou ainda, que o
citado artigo 193 nao fora recepcionado pela CF de 1988 ja que
a disposicdo de seu artigo 7° seria contraria a sua disposicao.




Em outra seara os favoraveis aduzem que a Unica manei-
ra de se garantir a aplicagdo dos principios trabalhistas seria
com a citada cumulacdo haja vista que a lei deve ser interpre-
tada a favor da parte hipossuficiente da relacdo, ou seja, do
trabalhador. Assim, o artigo 193 da CLT deve ser interpretado
de maneira que a cumulagdo esteja garantida.

Em contrapartida, a argumentagao contraria a cumulagao
baseia-se na aplicacdo do paragrafo 2° do artigo 193 da CLT,
aduzindo que esse nao fora revogado pela Convencao da OIT,
uma vez que essa ndo se manifesta obrigando a cumulagéo
dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

Ademais, o referido artigo encontra-se recepcionado pela
CF uma vez que seu artigo 7° tutela a respeito da adocdo de
medidas que diminuam a nocividade do meio ambiente de
trabalho e o seu inciso XXII abrange apenas o adicional de
remuneracao, nao contrariando a CLT, porque, novamente,
esse ndo obriga expressamente a cumulacdo dos adicionais
de insalubridade e periculosidade.

Pois bem, em decisao recente a Subsecdo 1 Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST entendeu pela impos-
sibilidade de cumulagdo dos adicionais, sendo que o enten-
dimento majoritario da turma concluiu que o artigo 193 da
CLT apresenta vedagao expressa a cumulagao dos adicionais.

Tribunal Superior do Trabalho (TST) sinaliza uma mudanca
de entendimento em relacdo a possibilidade do trabalhador
receber cumulativamente os adicionais de insalubridade e pe-
riculosidade. Em decisbes recentes, pelo menos duas turmas
da Corte afastaram a interpretacdo de que o empregado deve
optar por receber uma das verbas.

A reviravolta no entendimento do tribunal sobre a maté-
ria comecou em 2015 com uma decisao da 72 Turma da Corte
que, por unanimidade, admitiu que as empresas paguem aos
empregados os dois adicionais, desde que os fatos geradores
das verbas sejam distintos. (RR-773-47.2012.5.04.0015).

A jurisprudéncia que foi construida ao longo dos anos
foi a de que o empregado deveria escolher entre o adicional
de periculosidade — que é de 30% sobre o salario base — e o
de insalubridade — que varia entre 10%, 20% ou 40% sobre o
salario minimo regional. A interpretacédo é fundamentada no
artigo 192, § 2°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
De acordo com o dispositivo, 0 empregado podera optar pelo
adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

Com base no artigo, o TST e demais tribunais trabalhistas con-
cluem que o trabalhador ndo receberia os dois adicionais, mesmo
que seja exposto, simultaneamente, a agentes potencialmente
nocivos a salde e geradores de risco a integridade fisica ou a vida.

Em uma decisdo recente, porém, a 32 Turma do tribunal au-
torizou a cumulacéo dos adicionais de insalubridade e periculosi-
dade. A argumentagdo dos ministros foi baseada em dispositivo
constitucional e no fato de ndo haver proibicdo legal de cumula-
¢do dos adicionais. Para o relator do caso, ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, ndo ha vedacao legal ao recebimen-
to das duas verbas. O magistrado ressaltou que a norma da CLT
que implica rendncia ao adicional de insalubridade para os
empregados que optem por receber o adicional de periculo-
sidade sé é valida para os casos em que os fatos levam simul-
taneamente a uma situacdo de insalubridade e de risco.

"E ai a opcdo por um dos adicionais se impde, com
recepcao da norma da CLT, a exemplo do trabalhador que
opera aparelho de raios X, gerador de risco a saude e a
integridade fisica”, explicou.
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No entanto, segundo ele, a interpretacdo da regra nao
pode ser a mesma quando os fatos geradores da insalubri-
dade e da periculosidade sdo diversos e ndo se confundem.

“Nesta hipdtese, a norma do art.193, §2°, da CLT, ndo in-
cide, pelo simples fato de que ndo ha opcao a ser feita. Sdo
fatores distintos e cada qual faz incidir o adicional correspon-
dente. Interpretacdo distinta corresponderia a negar um direi-
to fundado na Constituicdo Federal”, afirmou.

GG DA PROTEGCAO AO TRABALHO DO MENOR)

O artigo 7°, XXX da Constituicdo Federal estabelece a “proi-
bicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de de-
Zzoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos”.

Por forca da Emenda Constitucional n° n° 20, de
15/12/1998, a idade minima para o menor poder trabalhar
saltou de quatorze para os dezesseis anos de idade.

A CLT trata do trabalho do menor do artigo 402 a 441.
Considera-se menor, para efeitos da CLT, o trabalhador que
tenha entre 14 e 18 anos de idade.

Temos, hoje em dia, além das normas previstas na CLT, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°. 8.069/90), que
traz um capitulo sobre o trabalho desses menores (arts. 60 a
69). Retorne ao menu para Leitores de Tela,|

Seguindo os passos da Constituicdo da Republica, a CLT
proibe o trabalho dos menores de 16 anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. A CLT também
aumentou a idade minima de trabalho, dos 14 para os 16 anos
de idade, por determinacao da Lei 10.097 de 19/12/n° 2000.

Até os 18 anos o menor depende de autorizagdo de seu
responsavel legal para contratar trabalho. Aos 18 anos, ao
menor é licito contratar diretamente, adquirindo, portanto,
plena capacidade trabalhista.

O Estado proibe o trabalho do menor nos casos:

a) servicos noturnos (art. 404, CLT);

b) locais insalubres, perigosos ou prejudiciais a sua mo-
ralidade (art. 405);

c) trabalho em ruas, pracas e logradouros publicos, salvo
mediante prévia autorizacdo do Juiz de Menores, que veri-
ficara se o menor é arrimo de familia e se a ocupagado nao
prejudicara sua formagao moral (art. 405, § 2°).

Ao empregador é vedado utilizar o menor em atividades
gue demandem o emprego de forca fisica muscular superior
a 20 ou 25 quilos, conforme a natureza continua ou desconti-
nua do trabalho, com excecao se a forca utilizada for mecani-
ca ou nao diretamente aplicada.

A duragao da jornada de trabalho do menor nao sofre
limitagdes: submete-se aos mesmos principios gerais, sendo,
portanto, no maximo de 8 horas diarias ou 44 horas semanais
(art. 411, CLT c.c. 7°, XIII, CF/88). E vedada a prorrogacéo da jor-
nada diaria de trabalho ao menor para cumprir horas extraor-
dinérias destinadas as exigéncias rotineiras da empresa.

Dispbe o artigo 414 da CLT quando “o menor de 18
anos for empregado em mais de um estabelecimento, as ho-
ras de trabalho em cada um serdo totalizadas".




E uma particularidade que caracteriza a limitacdo da jor-
nada maxima de trabalho do menor. Ao contratar um segun-
do emprego o menor nao poderd cumprir nUmero de horas
a nao ser aquelas disponiveis para completar ao todo, inclui-
das as horas em que ja estiver prestando servicos em outro
emprego, 8 horas. Justifica-se a exigéncia pela necessidade
de preservacdo da escolaridade do menor, para o que ne-
cessitara de algum tempo livre, bem como a sua constituicdo
fisioldgica, que ndo deve ser sobrecarregada com os incon-
venientes de maior tempo de trabalho profissional.

O empregador é obrigado a conceder ao menor o tem-
po necessario para a frequéncia as aulas (CLT, art. 427). Além
disso, os estabelecimentos situados em lugar onde a escola
estiver a distancia maior que dois quildbmetros e que ocupa-
rem, permanentemente, mais de 30 menores analfabetos, de
14 e 18 anos, serdo obrigados a manter locais apropriados
em que lhes sejam ministradas a instrucao primaria. E o que
estabelece o paragrafo Unico do artigo 427 da CLT.

As férias dos empregados menores submetem-se as
mesmas regras do adulto, mas ndo poderdo ser concedidas
fracionadamente (art. 134, § 2°, CLT).

Se o menor estiver sendo efetivamente utilizado em fun-
¢Bes incompativeis e nas quais ndo pode trabalhar a Fiscali-
zacdo Trabalhista podera obriga-lo a abandonar o servico, se
impossivel seu reaproveitamento em outra funcgao.

Neste caso se configura uma rescisdo do trabalho por
despedimento indireto. Contra o menor de 18 anos néo corre
nenhum prazo prescricional.

Art. 440 CLT - Contra os menores de 18 (dezoito) anos néo
corre nenhum prazo de prescrigdo.

A partir dos 14 anos é admissivel o Contrato de Aprendi-
zagem, o qual deve ser feito por escrito e por prazo determi-
nado conforme artigo 428 da CLT.

A prestacdo de servico extraordinario pelo empregado
menor somente é permitida em caso excepcional, por motivo
de forca maior e desde que o trabalho do menor seja impres-
cindivel ao funcionamento do estabelecimento.

Outras caracteristicas do contrato de trabalho com menores:

e S3o proibidos de trabalhar no horéario das 22:00 as
05:00 (considerado como horario noturno);

e  Elicito ao menor firmar recibos de pagamentos, mas
a rescisdo devera ter a representacdo dos pais ou responsa-
veis legais;

e Mesmo que o menor fique afastado para cumpri-
mento de servico militar e ndo receba nenhum vencimento
da empresa, devera ter seu FGTS depositado més a més.

Toda atividade do menor deve ser assistida pelo seu
responsavel, assinatura do contrato, processo de admissao,
pedido de demissdo, dispensa pelo empregador, adverténcia
por escrito, rescisdo de contrato, homologacao, etc.,, com ex-
cecdo a assinatura no recibo de pagamento.

Salvo as protecdes ja citadas, ndo ha distingao de direitos
trabalhistas e previdenciarios entre o trabalhador menor e o
maior, sendo garantidos os mesmos direitos.

O registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
a qual ndo se apresenta mais com distingdo entre carteira
de menor e maior, se processa da mesma forma.

Se verificado pela autoridade competente que o tra-
balho executado pelo menor é prejudicial a sua saude, ao
seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera
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ela obriga-lo a abandonar o servico, devendo a respectiva
empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de funcdes.

Pode, ainda, o responsavel pelo menor pleitear a extincao
do contrato de trabalho, se entender que o trabalho esta ou
possa acarretar a ele prejuizos de ordem fisica ou moral. Art.
407 e 408 da CLT.

Ao menor é devido, no minimo, o salario minimo federal,
inclusive ao menor aprendiz é garantido o salario minimo hora,
uma vez que sua jornada de trabalho sera de no maximo 6 ho-
ras diarias, ficando vedado prorrogagdo e compensacado de jor-
nada, podendo chegar ao limite de 8 horas diérias desde que
o aprendiz tenha completado o ensino fundamental, e se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

A Lei da Aprendizagem, estabelecida pela Lei n°
10.097/2000, foi regulamentada pelo Decreto n°. 5.598/2005
alterou varios artigos da CLT relativos aos menores.

Ela estabelece que todas as empresas de médio e grande
porte estdo obrigadas a contratar adolescentes e jovens entre
14 e 24 anos. Trata-se de um contrato especial de trabalho por
tempo determinado, de no maximo 2 (dois) anos.

Estes jovens beneficiarios sdo contratados por empresas
como aprendizes, com um oficio previsto na Classificacdo Bra-
sileira de Ocupagdes - CBO do Ministério do Trabalho e Empre-
go, a0 mesmo tempo em que devem estar matriculados em
cursos de qualificacdo profissional, reconhecidas e com seus
cursos validados pelo Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Outra fungdo que pode ser exercida por menores é o Es-
tagio. Alunos que estiverem frequentando cursos de nivel su-
perior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educacdo
especial podem ser contratados como estagiarios. O estagio
nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o esta-
giario podera receber bolsa, ou outra forma de contrapres-
tacdo que venha a ser acordada, devendo o estudante, em
qualquer hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais.

O atleta ndo profissional em formacdo, maior de quatorze
anos de idade, podera receber auxilio financeiro da entida-
de de pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa de
aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal,
sem que seja gerado vinculo empregaticio entre as partes.

~ INSTRUCAO NORMATIVA DA SECRETARIA DE INSPE-
CAO DO TRABALHO - SIT N° 102 de 28.03.2013
D.O.U.: 02.04.2013
Dispée sobre a fiscalizacéo do trabalho infantil e prote¢do
ao adolescente trabalhador.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das
atribuicées previstas no inciso Xlll do art. 14, do Anexo | do De-
creto n° 5.063, de 3 de maio de 2004,

Resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos para a atuacdo da
inspecéo do trabalho no combate ao trabalho infantil e prote-
¢Go ao adolescente trabalhador, de acordo com os principios,
regras e limites previstos na Constituicdo Federal, na Con-
solidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990,
nas Convencées Internacionais ratificadas pelo Brasil e no
Regulamento da Inspecéo do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto n°® 4.552, de 27 de dezembro de 2002.




Secdo | - Disposicées gerais

Art. 2° Inserem-se no rol das competéncias institucionais
de todos os Auditores Fiscais do Trabalho - AFT, as atividades de
fiscalizacdo voltadas aos temas do combate ao trabalho infantil
e protecdo ao adolescente trabalhador.

Art. 3° Das acoes fiscais empreendidas pelas Superinten-
déncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE, devem ter
prioridade absoluta para atendimento aquelas relacionadas ao
trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador.

§ 1° As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Empre-
go devem incluir em seu planejamento anual de fiscalizagdo a
programacao de mobiliza¢des especiais para combate ao tra-
balho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador, em pe-
riodos especificos, observadas as peculiaridades locais e as di-
retrizes emanadas da Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT.

§ 2° Para a realizacdo das mobiliza¢oes e fiscalizagbes em
datas especiais, tais como o Dia Mundial de Combate ao Tra-
balho Infantil, no dia doze de junho, as chefias de fiscalizagdo
do trabalho e de salde e seguranca no trabalho da SRTE deve
garantir a maior participagdo possivel dos Auditores Fiscais do
Trabalho em exercicio naquela regional.

Art. 4° O projeto de combate ao trabalho infantil de cada
SRTE deve contemplar a promocdo de articulac@o e integracdo
com os drgdos e entidades que compbéem a rede de protegdo
a criancas e adolescentes, no dmbito de cada unidade da Fe-
deracdo, visando a elaboragdo de diagnésticos e a eleicdo de
prioridades que irdo compor o planejamento anual a que se re-
fere 0 $1° do artigo 3° com a indicacdo de setores de atividade
econémica a serem fiscalizados.

Pardgrafo tnico. As chefias de fiscalizagdo do trabalho e de
saude e seguranca no trabalho devem buscar, junto ao Superin-
tendente Regional do Trabalho e Emprego, garantir a infraestru-
tura necessdria para a execuc@o das acoes do projeto de com-
bate ao trabalho infantil, incluindo a designagdo de recursos hu-
manos, técnicos e administrativos, bem como a disponibilizacéo
de materiais permanentes e outros que se fizerem necessdrios.

Art. 5° Ao coordenador do projeto de combate ao trabalho
infantil, além das atividades elencadas no artigo 11, inciso XX-
VI, da Portaria n°® 546, de 11 de marco de 2010, cabe:

| - planejar e executar as agdes fiscais, com solicitagdo a
chefia técnica imediata de presenga ou participacdo de outros
Auditores Fiscais do Trabalho;

Il - atuar junto aos foruns estaduais e municipais de comba-
te ao trabalho infantil e protecGo ao adolescente trabalhador; e

Ill - promover a integracdo e o fortalecimento da rede de
protecdo a criancas e adolescentes diretamente ou por Audi-
tores Fiscais do Trabalho designados, por meio da promog¢do/
participacdo em reunides, palestras, semindrios ou outras ativi-
dades, em especial as promovidas pelos dematis entes da rede.

Secdo II- Das agées fiscais

Art. 6° No curso da acdo fiscal, o AFT deve, sem prejuizo da
lavratura dos autos de infragdo cabiveis e demais encaminha-
mentos previstos nesta instrucao:

| - preencher a Ficha de Verificacdo Fisica para cada crian-
ca ou adolescente encontrado em situacdo irregular de tra-
balho, independentemente da natureza da relacéo laboral,
previsto no Anexo |I;

Il - determinar, quando for possivel, a mudancga de fun-
cdo dos adolescentes maiores de dezesseis anos em situagéo
de trabalho por meio do Termo de Mudanc¢a de Funcdo, nos
termos do art. 407 da CLT, previsto no Anexo I
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Il - notificar o responsdvel pela empresa ou local de tra-
balho onde a situacgdo irregular de trabalho infantil foi encon-
trada, para que afaste de imediato do trabalho as criangas e
os adolescentes da atividade proibida, por meio do Termo de
Afastamento do Trabalho, previsto no Anexo .

IV - notificar o responsavel pela empresa ou local de traba-
lho onde a situagdo irregular de trabalho infantil foi encontrada,
para efetuar o pagamento das verbas trabalhistas decorrentes
do tempo de servico laborado a crianga ou ao adolescente afas-
tado do trabalho, conforme previsto nos arts. 8° e 9°.

Pardgrafo tnico. Caso o responsdvel pelo estabelecimento
ou local de trabalho néo atenda a determinacéo do AFT de mu-
danga de fungdo do adolescente ou néo seja possivel a adequa-
¢do da funcdo, fica configurada a resciséo indireta do contrato
de trabalho, nos termos do art. 407 da CLT.

Art. 7° O AFT que realizar a agdo fiscal deve encaminhar
os documentos decorrentes da fiscalizagdo a coordenacéo do
projeto de combate ao trabalho infantil, para as providéncias
que se fizerem necessdrias, no prazo de dez dias, contados do
encerramento da agdo fiscal.

Pardgrafo tnico. Para propiciar os encaminhamentos junto
a rede de protecdo a crianga e ao adolescente, as informagées
relativas a criancas e adolescentes em situacdo de risco social
ou laboral devem ser encaminhadas pelo AFT a coordenacéo
do projeto, no prazo de cinco dias da constatac@o do risco.

Secdo lll - Do pagamento das verbas rescisorias

Art. 8° As verbas rescisorias devem ser pagas a partir do
periodo néo controverso.

§1° Havendo controvérsia ou divergéncia em relacdo as
datas declaradas pela crianca ou adolescente e o empregador,
o AFT deve procurar provas e elementos de conviccdo que
embasem a definicdo do periodo inicial ou convergéncia.

§2° Na impossibilidade de defini¢do, por meio documen-
tal, do periodo inicial, deve ser considerada a data em que foi
verificado o trabalho infantil.

Art. 9° Ao constatar o trabalho de criancas ou adolescentes
menores de dezesseis anos que ndo estejam na condicGo de
aprendiz, o AFT deve determinar o pagamento das seguintes
verbas rescisorias:

| - saldo de salario;

Il - férias proporcionais e vencidas, acrescidas do terco
constitucional, conforme o caso;

Il - décimo terceiro saldrio proporcional ou integral, con-
forme o caso; e

1V - aviso prévio indenizado.

§1° O pagamento das verbas rescisdrias previstas no
caput e no §2° do art. 10 ndo prejudica os encaminhamentos
devidos a rede de protecdo a crianca e ao adolescente, e o
envio de relatério ao Ministério Publico do Trabalho, acompa-
nhado do Termo de Comunicacdo e Pedido de Providéncias
previsto no Anexo IV.

§2° Independentemente do pagamento das verbas rescisérias,
0 AFT deve lavrar auto de infragdo, em virtude da proibicao legal do
trabalho de criancas e adolescentes menores de dezesseis anos, a
nao ser na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

§3° Para propiciar a comprovacao do trabalho da crian-
¢a ou do adolescente menor de 16 anos na via judicial, o
Auditor Fiscal do Trabalho deve lavrar o Termo de Consta-
tacdo de Tempo de Servico, previsto no Anexo V, que deve
ser entregue ao responsavel legal pela crianca ou adoles-
cente, descabendo exigéncia de anotagdes na CTPS.




Art. 10. A constatacdo do trabalho de adolescentes com
idade superior a dezessels anos em situacées legalmente proi-
bidas, frustrada a mudanca de funcéo, configura rescisdo in-
direta do contrato de trabalho, nos termos no art. 407 da CLT,
e sdo devidos os mesmos direitos trabalhistas assegurados a
qualquer empregado com mais de 18 anos.

§ 1° O AFT deve determinar ao responsavel pela empre-
sa ou local de trabalho a anotacdo do contrato na CTPS do
adolescente maior de dezesseis anos, ainda que o trabalho
seja proibido, devendo ser consignada a funcdo efetivamente
desempenhada.

§ 2° Quando o trabalho do adolescente iniciou-se em ida-
de inferior a dezesseis anos e o contrato permaneceu apos
essa idade, aplica-se o disposto no art. 9° para o periodo an-
terior aos dezesseis anos, e o previsto no caput para o periodo
posterior, devendo o AFT determinar que o fato conste nas
anotacoes gerais da CTPS.

Art. 11. O AFT pode exigir que o pagamento das verbas
rescisorias seja feito em sua presenca ou solicitar aos membros
da rede de protecdo que assistam as criangas e adolescentes
afastados, se entender que as circunstdncias justificam a ado-
¢@o dessa medida.

Pardgrafo tnico. Para recebimento das verbas rescisorias,
as criangas e adolescentes devem ser acompanhados de seu
responsavel legal ou de autoridade competente.

Secdo IV - Dos encaminhamentos

Art. 12. A coordenagdo do projeto de combate ao trabalho
infantil, sob a supervisdo de sua chefia técnica imediata, deve
encaminhar a rede de protecdo a crian¢a e ao adolescente o
Termo de Comunicagdo e Pedido de Providéncias, previsto no
Anexo 1V, acompanhado dos documentos necessdrios, de acor-
do com a avaliagdo do caso concreto.

Pardgrafo tnico. Para acompanhamento dos encaminha-
mentos e providéncias solicitadas, a coordenacgdo do projeto de
combate ao trabalho infantil deve estabelecer fluxo de informa-
¢6es com os orgdos ou entidades pertencentes a rede de prote-
¢@o a crianca e ao adolescente.

Art. 13. Para fins de transparéncia e publicidade dos resul-
tados obtidos pela atuagdo da inspegéo do trabalho no combate
ao trabalho infantil e prote¢do ao adolescente trabalhador, os
dados das acoes fiscais especificas de combate ao trabalho infan-
til, com ou sem afastamento, ou das dematis acées fiscais em que
resultarem o afastamento de crianca ou adolescente, devem ser
inseridos no Sistema de Informagées sobre Focos de Trabalho In-
fantil - SITI, no endereco eletrénico http.//sistemasitimte.gov.br.

Pardgrafo tnico. O coordenador do projeto de combate ao
trabalho infantil ou servidor por ele indicado, sob a supervisGo
da chefia técnica imediata, deve lancar os dados das acées fis-
cais referidas no caput até o dia dez do més subsequente ao da
acdo fiscal

Art. 14. A competéncia administrativa da inspegéo do tra-
balho encerra-se com:

| - a adocdo dos procedimentos especificos de acédo fiscal
previstos nesta instrucdo, que s@o de responsabilidade de cada
AFT até a entrega dos relatdrios e respectivos anexos a coorde-
nacgdo do projeto; e

Il - o acionamento, pela coordenacé@o do projeto, sob a su-
pervis@o da chefia técnica imediata, de outros drgéos ou enti-
dades, em conformidade com as atribuicdes institucionais,
bem como o acompanhamento dos encaminhamentos feitos
e providéncias solicitadas.
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Secdo V - Disposicées finais

Art. 15. Ficam aprovados os modelos de Ficha de Verifi-
cagdo Fisica, Termo de Mudanca de Funcgéo, Termo de Afasta-
mento do Trabalho, Termo de Pedido de Providéncias e Termo
de Constatagdo Tempo de Servico em anexo.

Art. 16. Revoga-se a Instrugdo Normativa n° 77, de 3 de
Jjunho de 2009.

Art. 17. Esta InstrucGo Normativa entra em vigor na data
de sua publicagdo

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90):
do direito da profissionalizacido e a protecao no trabalho

O direito a profissionalizacdo e a protecdo ao trabalho
faz parte, também, dos direitos fundamentais. Ao menor de
16 anos proibe-se qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir dos 14 anos. Referida proibicdo visa a pro-
tecdo integral da crianca e do adolescente. Presume-se, pois,
que, antes dos 16 anos, o menor deve receber instrucao e
educacao devidas.

Entretanto, o trabalho de menores de 16 anos é um feno-
meno social existente, principalmente, nos paises de Terceiro
Mundo. E aumenta a cada dia, como resultado do crescente
empobrecimento das familias, que necessitam do trabalho dos
filhos para sobreviver e do oportunismo de empregadores que
utilizam essa mao de obra por ser mais barata e gerar mais lucro.

O jovem a partir dos 16 anos pode iniciar vida profissional
com todas as garantias trabalhistas e previdenciarias estabe-
lecidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, respei-
tando sempre sua condicdo de pessoa em desenvolvimento.
Ao adolescente trabalhador-aprendiz é assegurada a bolsa de
aprendizagem e ao portador de deficiéncia é garantido tra-
balho protegido.

A prépria Organizacdo Internacional do Trabalho, através
do Programa Internacional para Eliminagédo do Trabalho Infan-
til, busca erradicar o trabalho infantil e todo aquele prejudicial
a saude, moral ou seguranca dos adolescentes. Para o go-
verno brasileiro, o combate ao trabalho infantil esta na esfera
dos direitos humanos, encontrando-se, inclusive, na agenda
de nossa politica social. Trata-se, sem duvida alguma, de um
desafio tanto para o governo quanto para a sociedade. Nao
se deve olvidar a complexidade da questao do trabalho infan-
til. O problema esta associado, embora néo esteja restrito, a
pobreza, a desigualdade e a exclusdo social.

Importa, sobremaneira, ndo apenas os nimeros a respei-
to da inser¢do precoce das criancas na forca de trabalho, mas
também a natureza desse trabalho, em especial as condicoes
em que é realizado e os riscos e abusos associados a ele. No
Brasil, pode-se citar, como marco de iniciativa decisiva para
resolver a questao, como ja assinalado neste texto, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90), em substituicao
ao arcaico Codigo de Menores. Com inspiracdo na Convengao
dos Direitos da Crianga de 1989, na Constituicdo de 1988 e em
outras leis internacionais, o ECA passa a reger todos os assun-
tos referentes a infancia e a adolescéncia no pais.

N&o ha duvida de que criancas e adolescentes séo prio-
ridades no que se refere a salvaguarda de seus direitos
fundamentais (vida, saude, alimentacdo, educacéo, lazer,
profissionalizacdo, cultura, dignidade, respeito, liberdade e
convivéncia familiar e comunitaria), devendo ser mantidos
a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, explo-
racao, violéncia, crueldade e opressao.




Ao Estado, portanto, cabe zelar, prioritariamente, pela
defesa destes direitos. Todavia, esse papel a ele ndo esta res-
trito, pois também é dever da familia e de toda a sociedade
(Constituicdo Federal, art. 227) assegurar a crianca e ao ado-
lescente o respeito aos seus direitos garantidos em lei. Em
matéria de legislagdo vigente em nosso pais acerca dos direi-
tos de criancas e adolescentes, citam-se: a Constituicdo Fede-
ral (basicamente em seu Capitulo VII - Da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso); o ECA (Lei n° 8.069/90); a Decla-
racdo Universal dos Direitos Humanos; e a Convengao sobre
os Direitos da Crianca (Decreto n° 99.710/90).

A Emenda Constitucional n® 20, datada de 15 de dezem-
bro de 1998, reformou o inc. XXXIII do artigo 7° da Consti-
tuicdo Federal, fixando a idade minima para qualquer traba-
Iho em 16 anos e, para aprendizagem, em 14 anos. Todavia,
esqueceu o Poder Reformador de modificar igualmente o
disposto no inciso I do § 3° do art. 227 da Carta Magna, re-
sultando em uma incongruéncia: nos dizeres consagradores
dos principios fundamentais, no Capitulo dos Direitos Sociais,
a idade minima para o trabalho passou, como protecéo juri-
dica especial, a ser 16 anos, enquanto, no enunciado do art.
227, § 3°, 1, ficou, como era originalmente: 14 anos de idade.
Depreende-se que o Poder Reformador acabou “atropelando”
a faixa etéria de aprendizagem, que, em principio, somente
pode ser ministrada regularmente aos maiores de 14 anos de
idade.

Com efeito, prevalece o disposto no campo dos Direitos
Fundamentais, no qual o inciso XXXIII do art. 7°, como nor-
ma-principio, estabelece a vedagdo do trabalho ao menor de
16 anos, como instituto de defesa eugénica alcancado igual-
mente pela norma-regra da protecdo especial do art. 227, §
3°, I Este dispositivo, alids, em sua parte final, consigna: “[..]
observado o disposto no art. 7°, XXXIII".

A disposicao do art. 402 da Consolidacdo das Leis Tra-
balhistas foi superada e o artigo seguinte (403) da CLT regu-
lamenta a nova disposicao constitucional quando declara a
proibicdo de qualquer vinculo empregaticio a menores de 16
anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos da
Lei n° 10.097, de 19.12.2000.

Na faixa etaria que compreende menores entre 16 e 18
anos, a capacidade juridico-laborista é relativa, dependente
de assisténcia do patrio poder-dever (ou poder-dever familiar,
na linguagem do Novo Codigo Civil), da tutela ou da guarda
judicial. A assisténcia é exigida para o ato inicial da vida labo-
ral, que é a aquisicdo da carteira nacional de trabalho, bem
como na rescisao de contrato trabalhista, como disposto no
art. 349 da CLT. A partir dai, a autorizagdo para o contrato de
trabalho é presumida.

Registre-se que, evidentemente, sdo absolutamente inca-
pazes para a contratacdo os menores de 16 anos de idade. No
entanto, cabe assinalar que a atividade doméstica, de nature-
za puramente familiar, sem qualquer vinculo empregaticio ou
obrigacdo contratual, ndo constitui relacdo trabalhista prevista
na proibicdo. A legislagado especial que regula as relagdes tra-
balhistas que envolvam adolescentes é a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que, em seu Titulo III, Capitulo IV, arts.
402 usque 441, cuida especificamente do traalho do menor.

No entanto, algumas dessas disposi¢cdes, por con-
trariarem a nova ordem constitucional, encontram-se
revogadas. Outras, derrogadas. Sobre esse ponto do di-
reito intertemporal, trazemos a colacdo o ensinamento
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de José de Farias Tavares. A corrente, grandemente ma-
joritaria entre os doutos contemporaneos, proclama a re-
vogacdo automatica de todas as normas, de quaisquer
niveis, anteriores, contrarias ao novo texto constitucional.
Michel Temer resume os entendimentos ja pacificados, como
intérprete auténtico da Carta vigente, com a dupla autoridade
de legislador constituinte e professor constitucionalista. Ao
mesmo tempo em que, apropriadamente, explica a convalida-
¢do do ordenamento juridico infraconstitucional preexistente,
compativel com a nova Constituicdo, que lhe da novo funda-
mento de validade, dentro da atualissima teoria da recepgao.

O ensino pratico-especializado dos menores, de cunho
formal, seria aquele reconhecido oficialmente, como escla-
rece Vicente Carrion: “[..] ha necessidade de autorizagcdo do
SENAC ou do SENAI e o aprendizado ndo pode superar os
limites previstos para cada ocupacdo e, sobretudo, o ensino
deve corresponder a um processo educacional com o desdo-
bramento do oficio ou da ocupacdo em operacdes ordenadas
de conformidade com um programa, cuja execucdo se faca
sob a direcdo de um responsavel em ambiente adequado a
aprendizagem”.

Na pratica, observa-se que ha uma aprendizagem infor-
mal, assistematica, exercitada no ambito familiar, sem relacdo
de emprego, em que os mais idosos transmitem aos mais no-
vos, na pratica direta, as regras de seus oficios, seus conheci-
mentos e suas habilidades profissionais, preparando a futura
mao de obra. Esse ensinamento, ministrado com respeito a in-
tegridade da pessoa e a sua escolarizagao, sem ilicitude, apesar
de ndo previsto em lei, é proveitoso para o aprendiz de fato.

Para esses efeitos, as normas vigentes quando da pro-
mulgacdo da Constituicdo Federal previam limites temporais,
especificos, para cada profissao, ensino proferido ou fiscaliza-
do pelo SENAI ou SENAC, além de outros. Acresca-se a isso
0 que preceitua nossa atual Constituicao Federal, em seu Ato
das Disposicoes Transitorias:

Art. 62. A lei criarad o Servico Nacional de Aprendizagem
Rural (SENAR) nos moldes da legislacdo relativa ao Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e ao Servico
Nacional de Aprendizagem do Comércio (SENAC), sem pre-
juizo das atribui¢des dos érgaos publicos que atuam na area.

A aprendizagem profissional respeitara as condi¢bes pe-
culiares do adolescente como pessoa em fase de desenvolvi-
mento. Em cumprimento ao disposto no art. 227, § 3°, III, da
Constituicao Federal, a carga horéaria do aprendiz ndo prejudi-
caré a participacao regular do aluno em sua escola de ensino
fundamental da rede publica.

Digno de registro que o artigo 64 do ECA, embora tam-
bém regulador da atividade de aprendiz, resta sem eficacia.
Sendo, observe-se sua redacdo: “Ao adolescente até quatorze
anos de idade é assegurada bolsa de aprendizagem”. Ora, tal
dispositivo necessita ser reformulado, pois esta em dissonan-
cia com a nova diccao constitucional introduzida pela Emenda
n° 20, de 15/12/1998, como ja exposto anteriormente. Ho-
diernamente, a aprendizagem regular, formal, somente pode-
ré ter inicio aos 14 anos de idade.

Regula a garantia constitucional (Constituicao Federal,
art. 227, § 3°, 1I) o direito a previdéncia social e a protecdo
trabalhista devida ao aprendiz, cuja idade tera de ser entre
16 e menos de 18 anos, por forca da Emenda Constitucio-
nal n® 20, de 15/12/1998, que alterou a redacdo do art. 7°,
XXXIIL.




Isto significa que o trabalho da pessoa hipossuficien-
te, seja de natureza fisica, sensorial ou motora (Constituicdo
Federal, art. 227, § 1°,1I), tera de ser compativel com suas con-
di¢bes pessoais, de tal forma a ndo Ihe agravar a deficiéncia e
nado prejudicar a sua reabilitacao.

A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, XXIII, e no art. 227,
caput, assegura protecao especial ao adolescente trabalhador,
seja o empregado ja profissional (maior de 16 anos), seja o
empregado-aprendiz, aguele que exercita a pratica orientada
na prépria empresa do patrao, seja o que faz aprendizagem
informal em trabalho exercitado no ambito doméstico ou o
aluno de curso regular de escola profissionalizante. Ou ainda
aquele que desempenha o trabalho educativo em regime de
ensino pratico assistematico ministrado em 6rgdo do Poder
Publico, ou mesmo em institui¢do privada de finalidade nao-
-lucrativa direcionada a preparagdo de méao de obra.

Aidade minima esta fixada na legislacao: 14 anos para apren-
dizes. Em qualquer caso, com todos os direitos trabalhistas e pre-
videnciarios assegurados, aos maiores de 16 anos. Por outro lado,
ha uma proibicdo expressa ao trabalho noturno, de risco e agres-
sdo a salde, ou cujos turnos e ambientes sejam nocivos a condi-
¢ao da pessoa em desenvolvimento, empregados ou aprendizes.
E a legislacdo trabalhista a responsavel pela conceituagdo desses
tipos de atividades. Observe-se, no anexo, ao final deste trabalho,
as disposi¢oes contidas na CLT, em seus arts. 403 e seguintes

17 DA PROTEGCAO AO TRABALHO DA MULHER:
DA ESTABILIDADE DA GESTANTE; DA LICENCA-
-MATERNIDADE.

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
_ SECAO |
DA DURACAO, CONDICOES DO TRABALHO E DA
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER
Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho mascu-
lino sdo aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que néo
colidirem com a protecéo especial instituida por este Capitulo.

Pardgrafo tnico - Ndo é regido pelos dispositivos a que
se refere este artigo o trabalho nas oficinas em que sirvam ex-
clusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a
direc¢do do esposo, do pai, da mde, do tutor ou do filho.

Art. 373 - A duracdo normal de trabalho da mulher sera de
8 (oito) horas didrias, exceto nos casos para os quais for fixada
duracdéo inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a
corrigir as distorcbes que afetam o acesso da mulher ao merca-
do de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado: (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

I - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja
referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo quan-
do a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamen-
te, assim o exigir; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

I - recusar emprego, promog@o ou motivar a dispensa do tra-
balho em razdo de sexo, idade, cor; situacéo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e pu-
blicamente incompativel; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)
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Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacGo familiar
como varidvel determinante para fins de remuneracéao, forma-
¢do profissional e oportunidades de ascensdo profissional; (In-
cluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admisséo ou per-
manéncia no emprego; (Incluido pela Lei n®9.799, de 26.5.1999)

V' - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscrigdo ou aprovagdo em concursos, em em-
presas privadas, em raz@o de sexo, idade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez; (Incluido pela Lei n° 9.799, de 26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas
nas empregadas ou funciondrias. (Incluido pela Lei n° 9.799, de
26.5.1999)

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado-
¢do de medidas tempordrias que visem ao estabelecimento das
politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular
as que se destinam a corrigir as distorcées que afetam a forma-
¢do profissional, o acesso ao emprego e as condicoes gerais de
trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Arts. 374 e 375 - (Revogados pela L-007.855-1989

Art. 376. (Revogado pela L-010.244-2001)

Art. 377 - A adocgdo de medidas de protecéo ao trabalho
das mulheres é considerada de ordem publica, ndo justificando,
em hipdtese alguma, a redugdo de saldrio.

Art. 378. (Revogado pela L-007.855-1989

Art. 379 e 380 - (Revogados pela L-007.855-1989

Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera saldrio
superior ao diurno.

§ 1° - Para os fins desse artigo, os salarios serdo acres-
cidos duma percentagem adicional de 20% (vinte por cento)
no minimo.

§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mu-
lheres tera 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segun-
dos.

 SECAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera
um intervalo de 11(onze) horas consecutivas, no minimo, des-
tinado ao repouso.

Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, sera con-
cedido a empregada um periodo para refeicdo e repouso ndo
inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a
hipotese prevista no art. 71, § 3°.

Art. 384 - Em caso de prorrogagao do horario normal,
sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no mi-
nimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas e coincidird no todo ou em par-
te com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servico, a juizo da autoridade com-
petente, na forma das disposi¢des gerais, caso em que recaira
em outro dia.

Paragrafo Unico - Observar-se-do, igualmente, os pre-
ceitos da legislagdo geral sobre a proibicdo de trabalho nos
feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal, que fa-
voreca o repouso dominical.




) SECAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

Art-—387(Revogado pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade
competente, o Ministro do Trabalho, Industria e Comercio pode-
ré estabelecer derrogacdes totais ou parciais as proibices a que
alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servicos
considerados perigosos ou insalubres, todo e qualquer carater
perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de novos métodos
de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

[ - a prover os estabelecimentos de medidas concernen-
tes a higienizagdo dos métodos e locais de trabalho, tais como
ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem necessarios a
seguranga e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade
competente; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

II - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanita-
rios; dispor de cadeiras ou bancos, em nimero suficiente, que
permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fi-
sico; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais pri-
vativos das mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais,
escritdrios, bancos e atividades afins, em que néo seja exigida
a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente
em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se
como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; (Incluido pelo Decreto-
-lei n° 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade com-
petente, os recursos de protecdo individual, tais como 6éculos,
mdscaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do
aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do
trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo me-
nos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de ida-
de terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacgo. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de
creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convé-
nios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas pré-
prias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI,
do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Incluido pelo De-
creto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher
em servico que demande o emprego de forca muscular supe-
rior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e
cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Pardgrafo tnico - Ndo estd compreendida na determina-
¢do deste artigo a remogdo de material feita por impulséo ou
tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mdo ou quais-
quer aparelhos mecdnicos.

Art. 390-A. (VETADO,). (Incluido pela Lei n°® 9.799, de
1999)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mdo-
de-obra, ministrados por instituicbes governamentais, pelos
proprios empregadores ou por qualquer érgéo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de am-
bos os sexos.(Incluido pela Lei n° 9.799, de 1999)
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Art. 390-C. As empresas com mais de cem emprega-
dos, de ambos os sexos, deverdo manter programas especiais
de incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-o-
bra. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 390-D. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 390-E. A pessoa juridica podera associar-se a entida-

de de formacéo profissional, sociedades civis, sociedades coo-
perativas, érgaos e entidades publicas ou entidades sindicais,
bem como firmar convénios para o desenvolvimento de a¢bes
conjuntas, visando a execucdo de projetos relativos ao incenti-
vo ao trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

SECAOV
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 - N&o constitui justo motivo para a rescisao do
contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido ma-
trimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico - N&o serdo permitidos em regulamen-
tos de qualquer natureza contratos coletivos ou individuais de
trabalho, restri¢ces ao direito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacéo do estado de gravidez ad-
vindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante
o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante
a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na
alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicoes Consti-
tucionais Transitérias. (Incluido pela Lei n°® 12.812, de 2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-ma-
ternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego
e do saldrio. (Redacéo dada pela Lei n°® 10421, 15.4.2002)

§ 12 A empregada deve, mediante atestado médico, notificar
o0 seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego,
que poderd ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do par-
to e ocorréncia deste. (Redacéo dada pela Lei n® 10421, 15.4.2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, pode-
rdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico.(Redacéo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos
120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo. (Redacdo dada
pela Lei n° 10421, 15.4.2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem
prejuizo do saldrio e demais direitos:(Redagdo dada pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicées de satide
o0 exigirem, assegurada a retomada da func¢do anteriormente
exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999)

Il - dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessdrio
para a realizacéo de, no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

§ 52 (VETADO) (incluido pela Lei n° 10.421, de 2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda
Jjudicial para fins de adog¢do de crianga serd concedida licen-
ca-maternidade nos termos do art. 392, observado o dispos-
to no seu § 52 (Incluido pela Lei n°® 10.421, 15.4.2002)

§-1°-(Revogado pela Lei n°® 12.010, de 2009)

§-2°-(Revogado pela Lei n°® 12.010, de 2009)

§3°(Revogado pela Lei n° 12.010, de 2009

§ 4° A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guar-
did.(Incluido pela Lei n° 10.421, 15.4.2002)




Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a
mulher tera direito ao salario integral e, quando variavel, cal-
culado de acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos meses de
trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sen-
do-lhe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente
ocupava. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida é
facultado romper o compromisso resultante de qualquer con-
trato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestacdo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta in-
cluido o valor do adicional de Insalubridade, a empregada de-
verd ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau mdximo,
enquanto durar a gestagdo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou
minimo, quando apresentar atestado de saude, emitido por
meédico de confianca da mulher, que recomende o afastamento
durante a gestag@o;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quan-
do apresentar atestado de satide, emitido por médico de confianca
da mulher; que recomende o afastamento durante a lactagdo.

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de Insalubridade
a gestante ou a lactante, efetivando-se a compensacao, ob-
servado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a lac-
tante afastada nos termos do caput deste artigo exerca suas
atividades em local salubre na empresa, a hipotese sera consi-
derada como gravidez de risco e ensejara a percepgao de sa-
lario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho
de 1991, durante todo o periodo de afastamento.”

Art. 395 - Em caso de aborto néo criminoso, comprovado
por atestado médico oficial, a mulher terad um repouso remu-
nerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito
de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o préprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, du-
rante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada um.

§ 1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

§ 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste
artigo deverao ser definidos em acordo individual entre a mu-
Iher e 0 empregador.

Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publi-
cas destinadas a assisténcia a infancia manteréo ou subvencio-
nardo, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas
maternais e jardins de infdncia, distribuidos nas zonas de maior
densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos fi-
lhos das mulheres empregadas. (Redacdo dada pelo Decreto-
-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art-—398(Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio
conferird diploma de benemeréncia aos empregadores que se
distinguirem pela organiza¢do e manutencao de creches e de
instituicGes de prote¢do aos menores em idade pré-escolar, des-
de que tais servicos se recomendem por sua generosidade e
pela eficiéncia das respectivas instalacoes.
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Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das ope-
rdrias durante o periodo da amamentacé@o deveréo possuir, no
minimo, um berc¢drio, uma saleta de amamentacé@o, uma cozi-
nha dietética e uma instalagdo sanitdria.

Comentarios: A Constituicdo Federal estabelece no seu
art. 5°, inciso I que homens e mulheres sao iguais em direitos
e obrigacdes. No art. 7°, inciso XX prevé incentivos especifi-
cos, visando a protecdo do mercado de trabalho da mulher,
no XXX existe a proibicdo da diferenca de salarios, de exercicio
de funcoes e de critério de admissao por motivo de sexo, ida-
de, cor ou estado civil.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu capitulo II,
estabelece normas especiais de protecdo ao trabalho da Mu-
lher, do art. 372 ao art. 400, com as penalidades pela inobser-
vancia contidas no art. 401.

As medidas concernentes a protecdo ao trabalho da mu-
lher sdo consideradas de ordem publica, ndo justificando em
hipdtese nenhuma redugdo salarial.

Dispde sobre as proibicdes referentes aos andncios de
emprego, que nao podem conter referéncia ao sexo, a idade,
a cor ou situacdo familiar, exceto quando a natureza da ativi-
dade, publica ou notoriamente o exigir. Estes mesmos crité-
rios ndo podem ser considerados para fins de remuneracao,
formacao profissional e possibilidades de ascensao profissio-
nal, nem para recusa de emprego ou dispensa. Também nao
constitui motivo de dispensa, o estado de gravidez.

Também sao proibidas as revistas intimas, solicitacdo de
atestados ou exames para comprovar esterilidade ou gravi-
dez, quer na admissdo ou permanéncia no emprego.

O trabalho noturno (aquele compreendido entre as 22 ho-
ras de um dia até as 05 horas do dia seguinte) terd um acrésci-
mo de 20% sobre o trabalho diurno, sendo a hora noturna de 52
minutos e 30 segundos, desta forma computando-se neste pe-
riodo de tempo, 8 horas. Estes preceitos, na verdade, valem para
os trabalhadores em geral, assim como os periodos de descan-
so (11 horas consecutivas, no minimo, entre duas jornadas, e 01
hora, no minimo, no méximo 02, para refeicdo e repouso, salvo
reducdo autorizada por ato do Ministério do Trabalho).

Também no descanso semanal remunerado de 24 horas,
que deve coincidir no todo ou em parte com o domingo, bem
como nos trabalhos em feriados, observa-se os preceitos re-
ferentes aos trabalhadores em geral.

Com relacdo a higienizacdo e conforto nos locais de tra-
balho, para evitar esgotamento fisico, os locais devem dispor
de bancos, em nimero suficiente para as mulheres; deve ha-
ver vestiarios com armarios individuais privativo das mulheres
bem como receber gratuitamente do empregador o equipa-
mento de protecdo individual.

Nos locais em que trabalham pelo menos 30 mulheres,
com mais de 16 anos, é necessario local apropriado onde seja
permitida a guarda sob vigilancia das criancas no periodo de
amamentacdo. Essa exigéncia pode ser suprida através de
convénios com creche.

Com relagdo a protecdo a maternidade, é garantida a li-
cenga de 120 dias, mesmo em caso de parto antecipado, com
garantia do salario. O periodo de licenca podera ser dilatado
em duas semanas antes e depois do parto, mediante ates-
tado médico. Durante a gravidez, por motivo de saude é
garantida a transferéncia de funcdo, bem como a retomada
da funcao exercida, apos o retorno da licenca.




Mediante a apresentacgdo do termo judicial de guarda, em
caso de guarda e adogdo, a licenca maternidade sera concedi-
da com duracéo de 120 dias para o caso de criancas com até
01 ano de idade, de 60 dias para criancas de 01 a 04 anos, 30
dias para criancas de 04 a 08 anos.

Ainda é facultado a gestante, o rompimento do contrato
de trabalho, se este for prejudicial a gestacao.

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por ates-
tado médico oficial, a mulher tera direito ao descanso remu-
nerado de 02 semanas, sendo-lhes assegurado o direito de
retornar a fungdo que ocupava antes do afastamento.

Para amamentar o filho até que ele complete 06 meses,
de idade, a mulher tera direito a dois descansos de meia hora
cada um, durante a jornada de trabalho.

Os locais destinados a guarda e amamentacdo deverdo
possuir, no minimo, um bercario, uma saleta para amamenta-
¢80, uma cozinha dietética e uma instalacdo sanitaria.

Vale salientar ainda que a estabilidade da gestante esten-
de-se até o quinto més apds o parto.

Por ultimo, a reforma trabalhista da Lei 13.467/2017 al-
terou o art. 394-A da CLT, sobre os casos de afastamento da
mulher em trabalhos insalubres, bem como acrescentou os
§§1° e 2° no art. 396, acerca dos periodos de amamentagéo,
podendo estes serem dilatados a critério da autoridade com-
petente, sendo os horarios do intervalo acordados entre a
mulher e o empregador diretamente.

ESTABILIDADE DA GESTANTE

A legislagdo garante a estabilidade da empregada ges-
tante a partir da confirmacéo da gravidez, inclusive no caso
do contrato de experiéncia ou determinado. Determina ainda
que o periodo de licenca-maternidade da empregada ges-
tante é de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego
e do salario.

Este entendimento estd consubstanciado no artigo 10,
I, "b" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal/88, o qual confere a empregada gestan-
te a estabilidade proviséria, desde a confirmacdo da gravidez
até cinco meses apos o parto.

‘Art. 10 - Até que seja promulgada a Lei Complementar a
que se refere o artigo 7°, | da Constituicdo:

Il - fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa:

a..

b) da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravi-
dez até cinco meses ap06s o parto.”

Conforme estabelece a Lei 11.770/2008, que instituiu o
Programa Empresa Cidada, este prazo podera ser prorroga-
do por mais 60 (sessenta) dias quando a empregada assim o
requerer ou ainda quando a prdpria empresa aderir volunta-
riamente ao programa.

No entanto, a divida de muitas empresas é se esta esta-
bilidade deve ser conferida a partir da gravidez da empregada
ou da data em que a mesma comunica o fato ao empregador.

A maioria das empresas alega que ndo ha como confe-
rir a estabilidade a empregada se desconhece que a mes-
ma esté gravida, sendo portanto, passivel de desligamento
arbitrario.

- o

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

NOVA

CONCURSOS

Analisando esta situagdo, podemos vislumbrar que a es-
tabilidade pode decorrer de 3 (trés) datas distintas, sendo:

e Data 1: Data da gravidez em si;

e Data 2: Data de confirmagdo da gravidez pelo mé-
dico (que pode ocorrer na mesma semana, 1 més ou até 3
meses depois, dependendo do caso); e

e Data 3: Data da comunicacdo por parte da emprega-
da ao empregador.

Entende-se como data da confirmacao da gravidez a data
da concepcdo em si, ou seja, ainda que a empregada tenha a
confirmagdo médica em novembro de que esta gravida desde
setembro, por exemplo, o fato gerador a ser considerado para
fins de estabilidade € o més de setembro.

Sob este viés, podemos concluir que o empregador sim-
plesmente teria que adivinhar se a empregada esta ou nao
gravida para s6 entdo proceder ou ndo a demissao?

E sabido que quem assume o risco do empreendimento,
recebendo os lucros ou suportando os prejuizos advindos da
atividade econémica, é o empregador.

Neste sentido, ha que se considerar que a arbitrariedade
em demitir ou ndo a empregada torna-se um risco para o em-
pregador, pois a legislacdo busca assegurar ndo sé a garantia
do emprego, mas proteger as condi¢des basicas de sustento
ao nascituro, através dos rendimentos da genitora, pelo perio-
do de, no minimo, cinco meses apds o parto.

Nao obstante, a propria legislacdo proibe a exigéncia de
teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de
gravidez.

Esta proibicdo, por si s, transfere o risco da demissao
ao empregador, pois ainda que este tenha sido comunicado
(em atraso) sobre o estado gravidico da empregada e sendo
comprovado que a data da confirmacdo da gravidez tenha
sido antes da demissdo, podera o empregador ser obrigado
a reintegra-la ao quadro da empresa ou, ndo sendo possivel,
indeniza-la.

Até setembro/2012 havia divergéncias quanto a estabi-
lidade, davida era se a gravidez da empregada ocorresse no
curso do aviso prévio, isto porque o aviso prévio era “equipa-
rado” a um contrato por tempo determinado, ja que as partes
estavam cientes do prazo certo de inicio e fim do aviso.

Havia também o entendimento de que a estabilidade no
contrato de trabalho por tempo determinado néo era devido,
justamente pelo fato de que o empregado, ao celebra-lo, ja
conhecia o seu término.

Entretanto, tanto no contrato de trabalho por tempo de-
terminado (inclusive o de experiéncia) quanto no caso do aviso
prévio, a estabilidade passou a ser garantida a partir da altera-
¢ao do inciso Il da Sumula 244 do TST, o qual assim explicitou:

“lll. A empregada gestante tem direito a estabilida-
de provisoria prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b", do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, mesmo
na hipétese de admissdo mediante contrato por tem-
po determinado. (Alteracdo dada pela Resolucdo TST
185/2012 de 14.09.2012).”

N&o obstante, com a publicacdo da Lei 12.812/2013, a
qual acrescentou o art. 391-A a CLT ratificando o entendi-
mento jurisprudencial declinado pelo TST, tal garantia foi
definitivamente edificada, in verbis:
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"Artigo 391-A. A confirmacéao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do
aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do
art. 10 do Ato das Disposicées Constitucionais Transitorias.”

Assim, mesmo que a confirmacdo da gravidez tenha sido durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, ou seja, ainda que
a concepgao da gravidez tenha ocorrido apds a data de comunicacdo do aviso prévio, a empregada tera direito a estabilidade,
jé que a lei assim o garante.

Da mesma forma o empregador podera ser compelido a reintegrar ou indenizar a empregada que, no curso do contrato de
trabalho por tempo determinado, vier confirmar a gravidez, uma vez que a SUmula do TST também assegura o preceito estabili-
tario disposto na Constituicdo Federal.

LICENCA MATERNIDADE

Licenca maternidade ou licenga-gestante é um beneficio de carater previdenciario garantido pelo artigo 7°, inciso XVIII da
Constituicdo Brasileira, que consiste em conceder a mulher que deu a luz licenca remunerada de 120 dias.

Quem tem direito: Toda mulher trabalhadora empregada, inclusive as empregadas domeésticas.

Como funciona: O salario da trabalhadora em licenca é chamado de saldrio-maternidade, é pago pelo empregador e por
ele descontado dos recolhimentos habituais devidos a Previdéncia Social. A trabalhadora pode sair de licenca a partir do ultimo
meés de gestacao.

Os periodos de repouso podem ser aumentados posteriormente em 2 semanas desde que com atestado médico.

A Constituicdo também garante que, do momento em que se confirma a gravidez até cinco meses apds o parto, a mulher
nao pode ser demitida.

Periodo da Licenca: 120 dias, contados a partir do primeiro dia da licenca. Nos casos em que a gestante estiver incapacitada
para trabalhar por razdes médicas. Os periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser aumentados em duas semanas.

Importante comentar a lei 11.770/2008, que prorrogou da licenca maternidade em 60 dias, que diz em seu art. 1° que a
prorrogacao sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa “empresa cidada”, mas tem outra condicéo
que é, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a fruicdo
da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Com isso, ao contrario que pensam muitos estudiosos, vimos que a lei 11.770/08 nao alterou a Constituicdo Federal, que
permanece com o texto original em seu art. 7°, inciso XVIIL:

"XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e vinte dias;”

Mesmo por que é de conhecimento de todos que uma lei ordinaria (11.770/08) nao pode alterar a Constituicdo Federal e sim,
somente uma Emenda Constitucional, que tem um procedimento mais rigido, mais solene, elencado no art. 60 da nossa Carta
Politica, fazendo jus a classificacdo da nossa Constituicdo em rigida.

Bem assim, falou o Ministério da Previdéncia em nota explicativa N° 01/2008 CGNAL/DRPSP/SPS/MPS, que diz: “ ... A
Lei n° 11.770/2008 ndo alterou o inciso XVIll do art. 7° da ConstituicGo Federal, que garante o direito de licenca a gestante por
120 dias, e também néo alterou o art. 71 da Lei n® 8.213/91 que dispbe sobre a concessdo do beneficio de Saldrio-Maternidade
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS por 120 dias..."

Casos de deferimento da licenca maternidade:

Evento gerador [Tipo de trabalhador| Onde pedir? Quando pedir? Como comprovar?

Empregada (s6 de A partir de 28 dias Atestado'med|co (caso se
afaste 28 dias antes do parto)
empresa) antes do parto o .
i ou certiddo de nascimento
Desempregada No INSS A partir do parto Certiddo de nascimento
. . Atestado médico (caso se
A partir de 28 dias

Na empresa

Parto (inclusive
de natimorto)

Demais seguradas No INSS afaste 28 dias antes do parto)
antes do parto i .
) ou certiddo de nascimento
A partir da adocao ou Termo de guarda ou certidao
Adocao Todos os adotantes No INSS guarda para fins de 9 nova
adogdo
Aborto nao- Empregada (so de Na empresa | A partir da ocorréncia Atestado médico
criminoso Demaiirprgze;&)adoms No INSS do aborto comprovando a situagao

Principais requisitos: Para ter direito ao salario-maternidade, o(a) beneficiario(a) deve atender aos seguintes
requisitos na data do parto, aborto ou adocao:

e Quantidade de meses trabalhados (caréncia)

o 10 meses: para a trabalhadora Contribuinte Individual, Facultativa e Segurada Especial.

o isento: para seguradas Empregada de Microempresa Individual, Empregada Doméstica e Trabalhadora Avulsa (que
estejam em atividade na data do afastamento, parto, adocdo ou guarda com a mesma finalidade).

e Para as desempregadas: é necessario comprovar a qualidade de segurada do INSS e, conforme o caso, cumprir
caréncia de 10 meses trabalhados.

e Caso tenha perdido a qualidade de segurada, devera realizar dez novas contribui¢cdes antes do parto/evento ge-

rador do beneficio.
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Duracao do beneficio: A duracao do salario-materni-
dade dependera do tipo do evento que deu origem ao
beneficio:

e 120 (cento e vinte) dias no caso de parto;

e 120 (cento e vinte) dias no caso de adogao ou guarda
judicial para fins de adogao, independentemente da idade do
adotado que devera ter no maximo 12 (doze) anos de idade.

e 120 (cento e vinte) dias, no caso de natimorto;

e 14 (quatorze) dias, no caso de aborto espontaneo
ou previstos em lei (estupro ou risco de vida para a mae), a
critério médico.

Documentos necessarios: Para ser atendido nas agén-
cias do INSS a segurada deve apresentar um documento
de identificacdo com foto e o niimero do CPF., bem, como
apresentar carteiras de trabalho, carnés e outros compro-
vantes de pagamento ao INSS.

e A trabalhadora desempregada deve, obrigatoria-
mente, apresentar a certiddo de nascimento (vivo ou morto)
do dependente.

e A trabalhadora que se afasta 28 dias antes do par-
to deve apresentar atestado médico original, especifico para
gestante.

e Em caso de guarda, deve apresentar o Termo de
Guarda com a indicacdo de que a guarda destina-se a adocao.

e Em caso de adocdo, deverd apresentar a nova certi-
déo de nascimento expedida apds a decisdo judicial.

Outras informacoes:

- A decisdo judicial proferida na Acdo Civil Publica n°
2004.51.02.001662-4/RJ, determinou ao INSS que ndo exija
das seguradas desempregadas, em periodo de graca (qua-
lidade de segurada), prova da relacdo de emprego como
pré-requisito para a concessao do salario-maternidade, bem
como, que ndo desconte qualquer valor a titulo de contri-
buicdo previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS. A determinacdo judicial produz efeitos para re-
querimentos protocolados a partir de 4/7/2012 e se restringe
as seguradas domiciliadas na Secdo Judiciaria do Rio Janeiro.
Nesse caso, a requerente do beneficio deve apresentar docu-
mento que comprove que reside no Estado do Rio de Janeiro.

- O salario maternidade serd devido ao adotante do sexo
masculino, para adogao ou guarda para fins de adocdo ocorrida
a partir de 25/10/2013, data da publicagdo da Lei n°® 12.873/2013.

- No caso de empregos concomitantes ou de atividade
simultanea na condicdo de segurada empregada com contri-
buinte individual ou doméstica, a segurada fara jus ao salario-
-maternidade relativo a cada emprego ou atividade.

- Em situagdo de adogao ou parto de mais de uma crian-
¢a, o segurado terd direito somente ao pagamento de um sa-
lario maternidade.

- A partir de 23/1/2013, data da vigéncia do art. 71-B da
Lei n® 8.213/91, fica garantido, no caso de falecimento da
segurada ou segurado que tinha direito ao recebimento de
salario-maternidade, o pagamento do beneficio ao conjuge
ou companheiro(a) sobrevivente, desde que este também
possua as condi¢des necessarias a concessao do beneficio
em razdo de suas préprias contribui¢des. Para o reconhe-
cimento deste direito é necessario que o sobrevivente so-
licite o beneficio até o Ultimo dia do prazo previsto para o
término do salario-maternidade originario (120 dias). Esse
beneficio, em qualquer hipdtese, é pago pelo INSS.
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Licenca maternidade e Lei n® 9.029/95.

No que diz respeito ao trabalho da mulher, a Lei n°® 9.029/95
previu como crime as seguintes praticas discriminatdrias:

Discriminacao de raca ou cor: A Constituicdo Federal em
seu artigo 5°, incisos XLI e XLII, dispdem:

“XLI - a lei punira qualquer discriminac¢do atentatéria aos
direitos e liberdades fundamentais;

XLII - a prdtica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da Lei”

O artigo 7°, inciso XXX da Constituicdo Federal assegura
aos trabalhadores em geral a proibicdo de ato discriminatorio
por motivo de cor.

Discriminacao pelo estado civil: O artigo 7°, inciso Il da
Constituicdo Federal/88 determina que a discriminacdo pelo es-
tado civil é violacdo ao preceito constitucional, sendo a mulher
uma das maiores vitimas desse preconceito, uma vez que ela,
quando casada, tem maiores possibilidades para a maternidade.

Trabalhador com deficiéncia: O artigo 7°, inciso XXXI da
Constituicdo Federal trouxe a proibicdo de qualquer ato dis-
criminatério no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador com deficiéncia.

Responsabilidade do empregador: Como os atos discri-
minatorios podem causar prejuizos morais, a fim de responsa-
bilizar civiimente o empregador, a pessoa podera ingressar com
acdo perante a Justica Comum objetivando a reparagao do dano.

Texto da Lei 9.029/95 atualizado

Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer prética discrimi-
natoria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho,
ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissio-
nal, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses
de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso
XXXII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela
Lei n°® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discrimina-
térias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterili-
zagdo ou a estado de gravidez;

II - a adocado de quaisquer medidas, de iniciativa do em-
pregador, que configurem;

a) inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo conside-
rado o oferecimento de servi¢os e de aconselhamento ou plane-
jamento familiar, realizados através de instituicbes publicas ou pri-
vadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos ativos dos crimes a que se
refere este artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

II - o representante legal do empregador, como definido
na legislacdo trabalhista;

I - o dirigente, direto ou por delegacéo, de 6rgaos publi-
cos e entidades das administragbes publicas direta, indireta e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 desta Lei e
nos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes de
preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infragdes ao
disposto nesta Lei séo passiveis das seguintes cominagdes:
(Redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)




I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior sa-
l&rio pago pelo empregador, elevado em cinqiienta por cento
em caso de reincidéncia;

II - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento jun-
to a instituicbes financeiras oficiais.

Art. 42 O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatorio, nos moldes desta Lei, além do direito a re-
paracdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:
(Redacao dada pela Lei n® 12.288, de 2010) (Vigéncia)

I - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das remunera-
¢des devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros
legais; (Redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

I - a percepcdo, em dobro, da remuneragéo do periodo
de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos
juros legais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e
107° da Republica.

18 DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: DAS
CONVENGCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRA-
BALHO

O direito coletivo de trabalho disciplina as relacdes co-
letivas de trabalho, ou seja, vai cuidar dos interesses de um
grupo social.

Essa relagdo vai ser “representada” pelos sindicatos da ca-
tegoria, de um lado sindicato patronal (empregadores) e de
outro lado o sindicato dos empregados.

Assim, o direito Coletivo de Trabalho tem como funcao
principal o estudo das organizagdes sindicais, negociacoes
coletivas, instrumentos normativos (Acordo ou convencao
Coletiva).

Direito Coletivo do Trabalho: Principios.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, os principios po-
dem assim serem sistematizados:

- Principio da Liberdade Associativa e Sindical: Subdivi-
de-se em dois: liberdade de associagdo, mais abrangente, e
liberdade sindical. A liberdade de associacdo esta relacionada
com a possibilidade de se fazer reunido (agregacdo ocasional)
e associacao (agregacdo permanente), podendo o associado
se desfiliar a qualquer tempo.

As nogoes de reunido e associacao estdo expressamente
previstas no texto constitucional, respectivamente nos incisos
XVIe XVI do art. 5°.

Ja a liberdade sindical se refere a livre criacdo de sindi-
catos e sua autoextin¢do, bem como a livre vinculagdo a um
sindicato e a livre desfiliacdo de seus quadros.

- Principio da Autonomia Sindical: Sustenta a garantia
de autogestao dos sindicatos dos trabalhadores, sem a in-
terferéncia empresarial ou estatal em seu funcionamento.
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A importancia da ndo intervencdo se deve sobretudo
a independéncia politica e administrativa dos sindicatos. Do
contrario, haveria um controle por parte dos setores publico
e privado, o que acarretaria no aniquilamento da prépria es-
séncia do sindicalismo: a defesa dos interesses da classe tra-
balhadora.

A segunda classe dos principios do Direito Coletivo do
Trabalho versa sobre as relacdes que ocorrem entre os sindica-
tos dos trabalhadores e empregadores. Nesta se¢ao incluem-
se os principios da “interveniéncia sindical na normatizacao
coletiva’, da “equivaléncia dos contratantes coletivos” e, por
fim, o da “lealdade e transparéncia nas negocia¢des coletivas".

- Principio da Interveniéncia Sindical na Normatizacdo
Coletiva: Afirma categoricamente a imprescindibilidade da
participacdo dos sindicatos nas convengdes coletivas de ma-
téria trabalhista. Principio esse que se encontra positivado na
Constituicao Federal em seu art. 8°, Il e VL.

Todavia, conforme quase toda regra de Direito, este prin-
cipio ndo é absoluto. Os empregados poderdo, excepcional-
mente, negociar de maneira direta com o empregador quan-
do o Sindicato, a Federacao e Confederagao sindicais néo se
manifestarem dentro do prazo legal (art. 617, §1°, da CLT).

- Principio da Equivaléncia dos Contratantes Coletivos:
Advoga em favor da igualdade de tratamento dos sujeitos co-
letivos, por meio da elaboracdo de um estatuto que supra as
lacunas do ordenamento juridico, no sentido de tornar equi-
tativo o relacionamento entre empregados e empregador.

- Principio da Lealdade e Transparéncia na Negociacdo
Coletiva: Estabelece que na vinculagdo entre os sujeitos do
Direito Coletivo do Trabalho deve haver ndo apenas o acata-
mento das normas acordadas, mas também que a inteligibi-
lidade destas ultimas dé ensejo a interpretagdes inequivocas.

E légico que o rigor no cumprimento das normas possui
como pressuposto a inalterabilidade da situacdo fatica. Em
outras palavras, existe a possibilidade de aplicacdo da clausula
rebus sic stantibus, além da exceptio non adimpleti contractus,
ndo obstante tratar-se de negdcio juridico coletivo.

A terceira classe, enfim, refere-se aos efeitos produzidos
pelas normas de contratos coletivos. Estdo nesta categoria os
principios da “criatividade juridica da negociacdo coletiva” e o
da “adequacao setorial negociada”.

- Principio da Criatividade Juridica da Negociacao Cole-
tiva: Este principio ndo é nada mais do que a explanagao da
prerrogativa sindical de criar normas juridicas.

Esse atributo é de especial relevancia, uma vez que numa
relacdo entre entes coletivos ndo se deve instituir meras clau-
sulas contratuais, peculiaridade do ramo privado, mas sim
normas que conjuguem os interesses comuns.

- Principio da Adequacéao Setorial Negociada: Este princi-
pio discorre sobre a conformidade entre as normas emanadas
da negociacdo coletiva e as que sdo fruto da legislacdo estatal.

Assim, as normas decorrentes de convencdes coletivas
ndo poderdo suprimir direitos individuais de modo a prejudi-
car o trabalhador.

Sindicalizacao.

Comentarios: A propria Constituicdo de 1988 traz em
seu bojo o principio da liberdade sindical, inserido em seu
art. 8°. No ambito internacional, encontramos as normas
da Organizacdo Internacional do Trabalho que disciplinam
a liberdade sindical em suas Convencgdes.




A Convencdo n°. 87 da OIT traz a baila os principios
da liberdade sindical, consagrando a liberdade sindical indi-
vidual e coletiva, além de falar de liberdade sindical de empre-
gados e empregadores.

Ocorre que a liberdade sindical precisa ser vista como
meio eficaz de protecdo aos trabalhadores de um pais que
nao passou pelo estagio do Estado Providéncia e, por isso, ne-
cessita de mais atengdo aos direitos sociais, os quais podem
ser defendidos e conquistados através de um sindicato livre
de quaisquer influéncias, sejam estas provenientes do gover-
no ou dos empregadores.

Em razdo desta importancia fundamental do sindicato,
principalmente de um sindicato livre, é que impende encon-
trar mecanismos capazes de impedir os atos anti-sindicais,
mecanismos estes que poderdo ser de prevencdo, ou ainda
de reparacao.

De acordo com o sistema brasileiro, confirmado pelo STF,
se exige que os Tratados e Convengdes sejam aprovados pelo
Congresso Nacional e promulgados por Decreto pelo Presi-
dente da Republica, independente de edicdo de lei para sua
incorporacdo no regulamento interno.

Acontece que o mesmo STF tem entendido que, mesmo
ratificadas, as Convencdes da OIT tém um carater meramente
programatico, ou seja, estabelecem diretrizes que deverao ser
tragadas pela legislacdo interna.

No campo da liberdade sindical a Convencdo mais im-
portante da OIT é a de n° 87, que ainda nao foi ratificada pelo
Brasil.

DA LIBERDADE SINDICAL (CONVENGAO N° 87 DA
OIT):

PARTE |
LIBERDADE SINDICAL

Artigo 1

Todo Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho
para quem esteja em vigor a presente Convencdo se obriga a
por em prdtica as seqguintes disposicoes:

Artigo 2

Os trabalhadores e os empregadores, sem nenhuma dis-
tingdo e sem autorizacdo prévia, tém o direito de constituir as
organizacoes que estimem convenientes, assim como o de fi-
liar-se a estas organizagdes, com a Unica condi¢do de observar
os estatutos das mesmas.

Artigo 3

1. As organizacbes de trabalhadores e de empregadores
tém o direito de redigir seus estatutos e requlamentos adminis-
trativos, o de eleger livremente seus representante, o de orga-
nizar sua administracdo e suas atividades e o de formular seu
programa de acgao.

2. As autoridades publicas deverdo abster-se de toda inter-
vencao que tenha por objetivo limitar este direito ou entorpecer
seu exercicio legal

Artigo 4

As organizacées de trabalhadores e de empregadores néo
estdo sujeitas a dissolugdo ou suspenséo por via administrativa.

Artigo 5

As organizacées de trabalhadores e de empregadores tém
o direito de constituir federacGes e confederacées, assim como
de filiar-se as mesmas e toda organizacéo, federagdo ou
confederagdo tem o direito de filiar-se a organizacées inter-
nacionais de trabalhadores e de empregadores.
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Artigo 6

As disposicbes dos artigos 2, 3 e 4 desta Convencéo apli-
cam-se as federacbes e confederacdes de organizacées de tra-
balhadores e de empregadores.

Artigo 7

A aquisicGo da personalidade juridica pelas organizages
de trabalhadores e de empregadores, suas federacoes e confede-
racoes, ndo pode estar sujeita a condi¢ées cuja natureza limite a
aplicacdo das disposicbes dos artigos 2, 3 e 4 desta Convencao.

Artigo 8

1. Ao exercer os direitos que lhes sGo reconhecidos na pre-
sente Convencdo, os trabalhadores, os empregadores e suas or-
ganizacoes respectivas estdo obrigados, assim como as demais
pessoas ou coletividades organizadas, a respeitar a legalidade.

2. A legislacéo nacional nGo menoscabard nem serd aplica-
da de forma que menoscabe as garantias previstas nesta Con-
vencgéo

Artigo 9

1. A legislacGo nacional deverd determinar até que ponto
aplicar-se-do as forcas armadas e a policia as garantias previs-
tas pela presente Convencao.

2. Conforme os principios estabelecidos no pardgrafo 8
do artigo 19 da Constituicdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho, a ratificagdo desta Convencéo por um membro néo
deverd considerar-se que menoscaba em modo algum as leis,
sentencas, costumes ou acordos jd existentes que concedam aos
membros das forcas armadas e da policia, garantias prescritas
na presente Convencéo.

Artigo 10

Na presente Convengdo, o termo organizagdo significa toda
organizacdo de trabalhadores e de empregadores que tenha por
objeto fomentar e defender os interesses dos trabalhadores e dos
empregadores.

PARTE Il
PROTECAO DO DIREITO DE SINDICALIZACAO

Artigo 11

Todo Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho
para o qual esta Convencéo esteja em vigor, obriga-se a adotar
todas as medidas necessdrias e apropriadas para garantir aos
trabalhadores e aos empregadores o livre exercicio do direito de
sindicalizagdo.

PARTE Il
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 12

1. Respeito dos territérios mencionados no artigo 35 da
ConstituicGo da Organizacdo Internacional do Trabalho, emen-
dada pelo Instrumento de Emenda a Constituigdo a Constitui-
¢do da Organizacdo Internacional do Trabalho, 1946, excecéo
feita dos territdrios a que se referem os pardgrafos 4 e 5 do ci-
tado artigo, de acordo com a emenda, todo membro da Orga-
nizagdo que ratifique a presente Convencdo deverd comunicar
ao Diretor-Geral da ReparticGo Internacional do Trabalho, no
prazo mais breve possivel, ap6s sua ratificacGo, uma declaracéo
na qual manifeste:

a) os territérios a respeito dos quais se obriga a que as dis-
posicées da Convengdo sejam aplicadas sem modificagées;

b) os territérios a respeito dos quais se obriga a que as
disposicées da Convencdo sejam aplicadas com modifica-
¢oes, junto com os detalhes dessas modificacées;




¢) os territorios a respeito dos quais é inaplicd-
vel a ConvenciGo e os motivos pelos quais é inaplicavel;
d) os territorios a respeito dos quais reserva sua decisGo.

2. As obrigacgbes a que se referem os apartados a) e b) do
pardgrafo 1 deste artigo considerar-se-Go parte integrante da
ratificac@o e produziro os mesmos efeitos.

3. Todo Membro poderd renunciar, total ou parcialmente,
por meio de uma nova declaracgéo, a qualquer reserva formula-
da em sua primeira declaracGo em virtude dos apartados b), c)
ou d) do pardgrafo 1 deste artigo.

4. Durante os periodos em que esta Convengdo possa ser de-
nunciada, de acordo com as disposicoes do artigo 16, todo Membro
poderd comunicar ao Diretor Geral uma declaragéo pela qual modi-
fique, em qualquer outro aspecto, os termos de qualquer declaragéo
anterior e na qual indique a situacéo dos territorios determinados.

Artigo 13

1. Quando as questbes tratadas na presente Convencao se-
Jjam da competéncia das autoridades de um territdrio ndo me-
tropolitano, o membro responsdvel das relacées internacionais
deste territdrio, de acordo com o governo do territério, poderd
comunicar ao Diretor Geral da Reparticéo Internacional do Tra-
balho uma declaragdo pela qual aceite, em nome do territorio,
as obrigacées da presente Convencéo

2. Poderdo comunicar ao Diretor Geral da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho uma declaracdo pelas qual aceitem as
obrigacbes desta Convencao:

a) dois ou mais Membros da Organizacao, a respeito de
qualquer territério que esteja sob sua autoridade comum; ou

b) toda autoridade internacional responsdvel pela admi-
nistracdo de qualquer territorio em virtude das disposicées da
Carta das Nacoes Unidas ou de qualquer outra disposicGo em
vigor, referente a dito territério.

3. As declaracbées comunicadas ao Diretor Geral da Repar-
ticGo Internacional do Trabalho, de conformidade com os pard-
grafos precedentes neste artigo deverdo indicar se as disposicées
da Convencéo serdo aplicadas no territério interessado com
modificacbes ou sem elas; quando a declaragdo indique que as
disposicoes da Convencao serdo aplicadas com modificagées,
deverd especificar em que consistem as citadas modificacées.

4. O Membro, os Membros ou a autoridade internacional
interessados poderdo renunciar, total ou parcialmente, por
meio de uma declaracdo ulterior, ao direito de invocar uma
modificacdo indicada em qualquer outra declaragdo anterior.

5. Durante os periodos em que esta Convengdo possa ser denun-
clada de conformidade com as disposicbes do artigo 16, o Membro, os
Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo comuni-
car ao Diretor Geral uma declaracéio pela qual modifiquem, em qual-
quer outro aspecto , os termos de qualquer declaracéo anterior e na
qual indiquem a situagdo no que se refere a aplicagéo da Convengéo.

PARTE IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14

As ratificagbes formais da presente Convengdo serdo co-
municadas para seu registro ao Diretor Geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho.

Artigo 15

1. Esta Convencdo obrigard unicamente aqueles Mem-
bros da Organizacdo Internacional do Trabalho cujas ratifi-
cacbes houver registrado o Diretor Geral da Reparticdo In-
ternacional do Trabalho.
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2. A presente convencdo entrard em vigor doze meses
apos a data em que as ratificacbes de dois membros tiverem
sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir daquele momento, esta Convencdo entrard em
vigor, para cada Membro, doze meses ap6s a data em que tiver
sido registrada sua ratificacdo.

Artigo 16

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Convengdo pode-
ra denuncid-la a expiragdo de um periodo de dez anos, a partir
da data em que tiver entrado inicialmente em vigor, mediante
ata comunicada, para seu registro, ao Diretor da ReparticGo
Internacional do Trabalho. A denuncia ndo terd efeito até um
ano apéds a data em que tiver sido registrada.

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencdo e
que no prazo de um ano depois da expirac¢do do periodo de
dez anos mencionado no pardgrafo precedente, néo fizer uso
do direito de denuncia previsto neste artigo, ficard obrigado
durante um novo periodo de dez anos, e no sucessivo poderd
denunciar esta Convengdo a expiragéo de cada periodo de dez
anos, nas condicdes previstas neste artigo.

Artigo 17

1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Traba-
lho notificara a todos os membros da Organizacao Internacio-
nal do Trabalho o registro de quantas ratificacGes, declaracées
e atas de dentncia lhe sejam comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro de
segunda ratificagdo que lhe tiver sido comunicada, o Diretor
Geral informard aos membros da Organizacédo sobre a data
em que esta Convengdo entrard em vigor

Artigo 18

O Diretor Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
comunicard ao Secretdrio Geral das Nagées Unidas, para efei-
tos de registro e de conformidade com o artigo 102 da Carta
das Nacées Unidas, uma informacéo completa sobre todas as
ratificagdes, declaracées e atas de dentincia que houver regis-
trado de acordo com os artigos precedentes.

Artigo 19

Cada vez que o estime necessdrio, o Conselho de Adminis-
tracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho apresentard a
Conferéncia Geral uma memdria sobre a aplicacdo da Con-
vengdo e considerard a conveniéncia de incluir na ordem do
dia da Conferéncia a questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 20

1. Em caso de que a Conferéncia adote uma nova Con-
vencgao que implique uma reviséo total ou parcial da presente,
e a menos que a nova Conveng@o contenha disposicoes em
contrdrio:

a) a ratificagdo por um Membro, da nova convencgdo re-
visora implicard ipso jure, a denuncia imediata desta Conven-
¢do, ndo obstante as disposicdes contidas no artigo 16, sempre
que a nova Convencgdo revisora tiver entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor a nova conven-
¢do revisora, a presente Convengdo cessard de estar aberta a
ratificac@o pelos Membros.

2. Esta Convencdo continuard em vigor em todo caso, em
sua forma e conteudo atuais, para os Membros que a tiverem
ratificado e néo ratifiquem a Convencéo revisora.

Artigo 21

As versées inglesa e francesa do texto desta Convencdo
sdo igualmente auténticas.




Organizacéo sindical: conceito de categoria; catego-
ria diferenciada

Preliminarmente, deve-se asseverar que a Constituicdo
Federal ampliou substancialmente a liberdade sindical, proi-
bindo categoricamente a interferéncia e a intervencdo do Es-
tado na organizagao das institui¢des sindicais.

O enquadramento sindical no Brasil é definido pela CLT,
dividindo-se em categoria profissional, para os empregados,
e categoria econdmica, para os empregadores; independente,
portanto, do desejo do empregador ou opgao do empregado.

No regime juridico infra-constitucional anterior ao da
Constituicdo Federal de 1988, as instituicdes sindicais, tanto
as profissionais como as econémicas, s6 poderiam ser criadas
se ja existisse categoria profissional ou econdmica definida
pelo Estado. Hoje, vige o principio da independéncia estatal,
consolidado no ARTIGO 8°, Inciso I, da Constituicao Federal.

O conceito legal de categoria profissional esta consigna-
do no § 2°, do Art. 511 da CLT, vejamos: “(...) A similitude de
condicdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade
econémica ou em atividades econémicas similares ou co-
nexas, compoe a expressdo social elementar compreendi-
da como categoria profissional. (...)"

A CLT, no § 3°, do aludido Art. 511, estatui a definicao
legal de categoria diferenciada nos seguintes termos: “(...)
Categoria diferenciada é a que se forma dos empregados
que exercam profissoes ou funcgées diferenciadas por forca
de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de
condicées de vida singular. (...)"

Depreende-se da simples leitura dos dois dispositivos le-
gais supra transcritos, a existéncia de duas espécies de cate-
gorias profissionais, sendo que caracteriza-se ordinariamente
a primeira, pela similitude de condi¢des em situacdo empre-
gaticia na mesma atividade econdmica, ou no entendimento
de EDUARDO GABRIEL SAAD “do exercicio do mesmo oficio
ou da mesma atividade num ramo econémico surge a simi-
litude de condicoes de vida. Temos, ai, as linhas mestra de
uma categoria profissional” (In:_ SAAD, Eduardo Gabriel — CLT
Comentada — 332 edicao, LTr Editora, Sdo Paulo, 2001).

Assim, de modo genérico, para atividades profissionais
inespecificas, é a atividade do empregador que caracteriza e
define a similitude de condicdes de trabalho, sendo que, a
partir dai, a categoria profissional majoritaria serad determina-
da pela atividade principal do empregador e ndo pelos atos
praticados por estes em suas atividades diérias.

A partir da excepcionalidade legal estatuida no § 3° do
Art. 511 da CLT, as chamadas categorias diferenciadas, se ca-
racterizam em sua individualidade por forca de estatuto pro-
fissional ou em consequéncia de condi¢bes de vida singular,
seja independentemente da atividade econémica em que se
exerca o trabalho.

EDUARDO GABRIEL SAAD define categoria diferenciada
como "aquela cujos membros estdo submetidos a estatuto
profissional préprio ou que realizam um trabalho que os dis-
tingue completamente de todos os outros da mesma empre-
sa” (In:_ SAAD, Eduardo Gabriel — CLT Comentada — 332 edi-
¢ao, LTr Editora, Sdo Paulo, 2001).

No mesmo sentido, VALENTIN CARRION (In:_ CARRION,
Valentin - Comentario a Consolidacdo das Leis do Trabalho
- Editora Saraiva - 292 Ed — Sao Paulo, p. 414) define “cate-
goria profissional diferenciada é a que tem regulamentacao
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especifica do trabalho diferente da dos demais empregados
da mesma empresa, o que |hes faculta convencdes ou acordos
coletivos proprios, diferentes dos que possam corresponder a
atividade preponderante do empregador, que é a regra geral”.

Como conclusédo, a luz da CLT e da doutrina, a maioria dos
trabalhadores pertencem a uma categoria identificada pela
atividade principal do empregador, enquanto que a catego-
ria diferenciada ndo tem qualquer relacdo com essa atividade,
mas sim com a profissdo por seus estatutos juridicos ou con-
dicdes outras especialmente estabelecidas.

Contribuicoes sindicais.

A contribuicdo sindical é um tributo previsto no artigo 8°,
inciso IV da Constituicdo Federal, bem como nos artigos 578
e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cujo reco-
lhimento é obrigatorio e se da anualmente, com o objetivo de
custear as atividades sindicais.

A contribuicdo sindical é (ou era, vide comentéarios acerca da
Reforma Trabalhista abaixo) devida por todos aqueles que inte-
gram determinada categoria econdmica ou profissional, ou ain-
da, uma profissdo liberal, independentemente de serem ou nao
associados a um sindicato, ou seja, todo aquele que exerce ativi-
dade profissional esta obrigado ao recolhimento da contribuicao.

A obrigacdo do recolhimento é do empregador, confor-
me previsdo do art. 545 da CLT, incluido na Reforma Traba-
lhista da Lei 13.467/2017, desde que devidamente autorizado
pelo empregado por escrito, conforme artigo 579, também
alterado na reforma:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar
da folha de pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizados, as contribuicbes devidas ao sin-
dicato, quando por este notificados.

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condi-
cionado a autorizagdo prévia e expressa dos que participarem
de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou
de uma profisséo liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na con-
formidade do disposto no art. 591 desta Consolidacdo.”

A Unido, ao instituir a contribuicdo sindical, remeteu as
entidades sindicais o direito-dever de cobra-las e reverté-las
em beneficio da categoria representada. A esse fendmeno da-
se o nome de parafiscalidade.

A destinacdo da contribuicdo sindical se divide entre o
préprio sindicato, federa¢des, confederacbes e Governo Fe-
deral, sendo que este Ultimo aplica sua quota parte da arreca-
dacdo a composicado dos recursos financeiros destinados ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador e ao Seguro Desemprego.

O artigo 592 da Consolidacdo das Leis do Trabalho elenca,
de forma exemplificativa, a destinacdo da arrecadagao sindical
pelo sindicato, sendo certo que a contribuicao sindical consti-
tui meio para o fortalecimento de toda a categoria profissional,
pois com ela a entidade de classe ganha forca para implemen-
tar politicas de defesa dos interesses e direitos de seus repre-
sentados perante o empregador, Estado e sociedade.

A contribuicdo sindical é devida em favor do Sindica-
to representativo da mesma categoria ou profissdo. Assim,
Administradores e Tecndélogos, devem verter suas contri-
bui¢des sindicais ao Sindicato dos Administradores no Es-
tado de S&o Paulo.




O artigo 585 da Consolidagdo das Leis do Trabalho dis-
pde que os profissionais liberais, como os Administradores,
por exemplo, poderdo optar pelo pagamento da contribui-
cao sindical unicamente a entidade sindical representativa
da respectiva profissdo, desde que a exerca, efetivamente, na
empresa e como tal sejam nelas registrados. Nessa hipotese,
o Administrador deve manifestar sua opcdo e exibir a prova
de quitagdo da contribuicdo sindical, pelo que o empregador
deixara de efetuar, no salario do profissional, o desconto da
contribuicao do sindicato majoritario da empresa.

De acordo com os artigos 582, 583 e 587 da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, os prazos de arrecadacdo, para as
diferentes categorias, sao:

e  Empregadores - Janeiro

e Autdénomos e Profissionais Liberais — Fevereiro

e  Empregados — més de margo

e Empregados e trabalhadores avulsos - desconto
obrigatdrio na folha no més de abril.

Art. 582. Os empregadores s@o obrigados a descontar da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de
marco de cada ano a contribuicéo sindical dos empregados
que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento
aos respectivos sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribuicéo sindical referente
aos empregados e trabalhadores avulsos serd efetuado no més
de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais realizar-se-d no més de fe-
vereiro, observada a exigéncia de autorizacéo prévia e expressa
prevista no art. 579 desta Consolidagdo.

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimen-
to da contribuicdo sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro
de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apds o
referido més, na ocasido em que requererem ds reparticoes o
registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade.

Caso o empregado nao estiver trabalhando no més des-
tinado, e que venha autprizar o desconto, este o sera feito no
primeiro més de reinicio do trabalho, conforme art. 602:

Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando
no més destinado ao desconto da contribuicéo sindical e que
venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento se-
réo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio
do trabalho.

Uma das alteragdes mais impactantes e controversas pro-
movidas pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), depois
complementada pela Medida Proviséria n° 808, foi o fim da
obrigatoriedade do recolhimento da contribuicdo sindical.

Também chamada de imposto sindical, essa contribuicdo
era recolhida anualmente por empregados e empresas e des-
tinada a sindicatos, federacdes, confederacdes, centrais sindi-
cais e até o Ministério do Trabalho.

Entre aplausos e criticas, a maior parte das noticias e co-
mentarios sobre essa alteracdo fez referéncia apenas ao fim
da obrigatoriedade de contribuicdo para os empregados.
De fato, a nova redagdo do artigo 582 da CLT é clara e afir-
ma que os empregadores s6 descontardo a contribuicdo
sindical dos empregados que tiverem prévia e expressa-
mente autorizado o seu recolhimento.
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Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da
folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de
mar¢o de cada ano a contribuicdo sindical dos empregados
que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento
aos respectivos sindicatos.

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de de-
terminacdo da importancia a que alude o item I do Art. 580,
o equivalente:

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao
empregado for feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més
anterior, se a remuneracao for paga por tarefa, empreitada ou
comissdo.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos ca-
sos em que o empregado receba, habitualmente, gorjetas, a
contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para
a contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.

Porém, apesar de ter sido pouco comentado, a Reforma
Trabalhista também tornou optativa a contribuicdo sindical
das empresas aos sindicatos patronais.

A antiga redagdo do artigo 578 da CLT era imperativa
ao determinar que as contribui¢des sindicais seriam “pagas,
recolhidas e aplicadas” na forma estabelecida. No entanto, a
Reforma Trabalhista acrescentou ao final do artigo 578 a ex-
pressdo “desde que prévia e expressamente autorizadas”:

Art. 578. As contribuices devidas aos sindicatos pelos
participantes das categorias econémicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas referidas entida-
des serdo, sob a denominacao de contribuicdo sindical, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo,
desde que prévia e expressamente autorizadas.

A conclusdo de que a contribuicdo sindical também nado
sera mais obrigatdria para as empresas é fortalecida pela nova
redacdo dada pela Reforma Trabalhista ao artigo 587 da CLT:

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimen-
to da contribuicdo sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro
de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apds o
referido més, na ocasido em que requererem as reparticoes o
registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade.

O fim da obrigatoriedade entra em vigor em 2018, a me-
nos que alguma proposta de emenda a MP 808 ou nova lei
sobre este tema seja aprovada.

E importante destacar que a Reforma Trabalhista ndo fez
mencao a outras modalidades de contribuicdo aos sindicatos.
Com isso, nada impede que normas coletivas venham esta-
belecer outros pagamentos a serem feitos por empresas e
empregados, com questionavel obrigatoriedade aqueles ndo
associados aos sindicatos.

Negociacao coletiva.

Aspectos gerais

O nosso ordenamento juridico atual guarda, em matéria
de Direito Coletivo do Trabalho, forte influéncia da sua ori-
gem corporativista. Oriundo da fase intervencionista estatal
em matéria sindical de 1930, adotou o modelo em ques-
tdo as mesmas bases acima examinadas do corporativismo
italiano: definicdo das categorias pelo Estado; criacdo de
categorias pelo reconhecimento estatal que definia o en-
quadramento sindical; unicidade sindical.




As regras em questdo forma positivadas pelo Decre-
to n. 24.694 de 12.7.34, pela Carta Constitucional de 1937
outorgada por Getulio Vargas, pelo Decreto-Lei n.1.402 de
5.7.1939 e pelo Decreto-Lei 2381 de 9.7.1940, estes dois Ul-
timos incorporados pelo Decreto-lei n. 5.453 de 1°.5.1943,
que aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

No dizer de Octavio Bueno Magano: “categoria é o con-
Jjunto de pessoas que, ligadas pela solidariedade resultante
da identidade de condicbes de vida, perseguem interesses
profissionais comuns. Na verdade, cada grupo homogéneo
de pessoas que, ligadas pela solidariedade resultante da
identidade de condicbes de vida, perseguem interesses pro-
fissionais comuns".

Assim, distanciando-se efetivamente do modelo cor-
porativista italiano neste aspecto, permitiu-se no Brasil a
criacdo de categorias ndo apenas pela identidade de ativi-
dade profissional, mas também pelo exercicio de atividades
similares ou conexas, conforme art. 511 da CLT e seus para-
grafos primeiro e segundo:

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defe-
sa e coordenacdo dos seus interesses econ6micos ou profis-
sionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores auténomos, ou profissionais libe-
rais, exercam, respectivamente, a mesma atividade ou pro-
fissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 1° - A solidariedade de interesses econdémicos dos
que empreendem atividades idénticas, similares ou cone-
xas constitui o vinculo social basico que se denomina cate-
goria econémica.

§ 2° - A similitude de condi¢des de vida oriunda da
profissdo ou trabalho em comum, em situacdo de emprego
na mesma atividade econémica ou em atividades econd-
micas similares ou conexas, compde a expressado social ele-
mentar compreendida como categoria profissional.

O fato levado em consideragdo na época como essen-
cial para formacao de uma categoria foi o exercicio de um
mesmo oficio, pois acreditava-se que todos que se encon-
tram nessa mesma situacdo possuem uma solidariedade
natural. Por tal razdo, percebe-se a redagdo do paragrafo
quarto do mesmo artigo acima citado: “Os limites de identi-
dade, similaridade ou conexidade fixam as dimensées dentro
das quais a categoria econémica ou profissional é homogé-
nea e a associacdo é natural.

Entende-se por similaridade a existéncia de semelhan-
ca entre as profissOes e, por conexidade, o fato de haver
uma relacdo entre as profissdes de forma a concorrerem
para o mesmo fim.

Ao lado das categorias profissionais e econdmicas,
adotou o sistema brasileiro, ainda, as chamadas categorias
diferenciadas, fruto da inexisténcia de definicdo, de modo
sistematico, da especializacdo profissional e da falta de cri-
térios de formacdo profissional, como leciona o art. 511, §
3° da CLT: "Categoria profissional diferenciada é a que se
forma dos empregados que exercam profissbes ou fungées
diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou
em conseqliéncia de condicbes de vida singulares”.
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Jurisprudéncia do TST acerca do tema:

Stimula n° 117 do TST. BANCARIO. CATEGORIA DIFE-
RENCIADA (mantida) - Res. 121/2003,DJ 19,20 e 21.11.2003.
Ndo se beneficiam do regime legal relativo aos bancdrios os
empregados de estabelecimento de crédito pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas.

Samula n° 374 do TST. NORMA COLETIVA. CATEGORIA
DIFERENCIADA. ABRANGENCIA (conversédo da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005. Empregado integrante de categoria profissio-
nal diferenciada néo tem o direito de haver de seu empre-
gador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual
a empresa ndo foi representada por érgdo de classe de sua
categoria. (ex-OJ n® 55 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

Stmula n° 369 do TST. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABI-
LIDADE PROVISORIA (redacdo do item I alterada na sessdo
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E assequrada a estabilidade proviséria ao empregado
dirigente sindical, ainda que a comunicacdo do registro da
candidatura ou da eleic@o e da posse seja realizada fora do
prazo previsto no art. 543, § 5°, da CLT, desde que a ciéncia
ao empregador, por qualquer meio, ocorra na vigéncia do
contrato de trabalho.

Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo
Federal de 1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a que
alude o art. 543, § 3.°, da CLT a sete dirigentes sindicais e
igual nimero de suplentes.

Il - O empregado de categoria diferenciada eleito diri-
gente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na empre-
sa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato
para o qual foi eleito dirigente.

1V - Havendo extin¢do da atividade empresarial no Gm-
bito da base territorial do sindicato, ndo hd razdo para sub-
sistir a estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de
dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda
que indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade, visto que
inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho.

A negociacao coletiva:

As negociacdes coletivas no ambito trabalhista sdo um
processo dialético de extrema relevancia para a estabiliza-
¢do das relacées de trabalho no nosso pais, visto ser através
desse processo que sindicatos, empregados e empregador
irdo dialogar e buscar ndo s6 condi¢des de trabalho apro-
priadas as particularidades de cada segmento profissional,
mas também tentar resolver suas desavencas e solucionar
os conflitos coletivos de ambas as partes.

A relevancia da negociagdo coletiva de trabalho é ta-
manha, que pode ser aplicada a todos os ramos da ativi-
dade econbémica, sendo ampla a todas regides e formas
de organizacdo, em qualquer nivel sindical, profissional ou
empresarial.




Outro ponto relevante é a participagdo sindical na ne-
gociacdo coletiva, que possui papel de extrema importan-
cia, como pra consertacdo politica, quando a negociagdo
tem por objetivo o alcance de aliancas de poderes; tem
ainda finalidade pacificadora, na existéncia de divergéncias
de interpretacdo de determinada lei ou norma coletiva; tem
funcado social, ao proporcionar o sentimento de pacificacdo
com a obtencdo de acordos de grupos organizados dentre
outros.

A negociagdo coletiva, quando bem sucedida, fazem
com que as partes negociais obtenham harmonia, ela se
transforma em um diploma normativo que se torna apto a
reger as relagdes de trabalho no ambito individual.

Portanto, as convengdes coletivas e os acordos cole-
tivos de trabalho sdo nada mais do que o fruto de uma
negociacao coletiva bem sucedida, onde o fato de muitas
vezes ndo haver um regramento previamente determina-
do em nosso ordenamento para disciplinar a conduta das
partes e os limites da negociagdo coletiva de trabalho, ndo
significa que ndo existam parametros a serem seguidos du-
rante o processo negocial.

A realizacdo de negociagdes coletivas € um dos prin-
cipais, senao o principal, meios de manutencdo da paz in-
dustrial e social. Isso porque, para a sua realizacdo ndo é
necessaria a existéncia de um conflito anterior, ou seja, ela
pode ser, e depois porque ela existe para resolver questdes
de interesse e ndo problemas juridicos.

Trata-se do melhor meio para a composicao das partes,
tendo em vista que, ninguém melhor do que as proprias
partes para conhecer o conflito intimamente e determina-
rem a melhor solucdo, que agrade a ambos. Uma solucao
heteronémica, no entanto, poderia ser penosa para uma
das partes, quando ndo as duas, e teria de ser executada,
independentemente da vontade destas.

A negociagdo coletiva é definida, no texto, como uma
série de atos sucessivos que buscam o entendimento entre
as partes. Nela ocorrem as negociacdes preliminares, onde
sdo discutidas as questdes necessarias, podendo-se chegar
a redacdo de uma projeto do futuro contrato, que sera a
base para a redacéo final do acordo. Apesar de sua impor-
tancia, tal projeto ndo tem forca vinculante, ou seja, aquilo
que foi redigido preliminarmente ndo obriga as parte ao
seu cumprimento.

Existem quatro tipo de negociacdo coletiva, a saber: a)
negociacao coletiva de criacdo, quando ndo ha convencao
coletiva preexistente, e cria-se a solucdo para um conflito;
b) negociacdo coletiva de modificagdo, quando ha apenas
a alteracdo de clausulas da convencdo vigente; c) nego-
ciagcdo coletiva de substituicdo, usada para substituir uma
convengao coletiva por outra; e d) negociagdo coletiva de
esclarecimento, cuja finalidade é apenas de interpretagdo
da convencao coletiva vigente.

No que diz respeito a natureza juridica da negociacdo
coletiva, ou seja, 0 modo como ela é vista no mundo juridi-
co, em razdo da finalidade desta ser que as partes interes-
sadas, por elas proprias, ponham fim ao conflito, entende-
se que ela se assemelha a conciliagdo. Se diferencia desta,
porém, por cuidar apenas de divergéncias de interesses e
de ndo precisar ser feita mediante nenhum 6rgdo compe-
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tente. Ademais, no caso da conciliacdo e da mediacao, o
resolvido obriga as partes, enquanto que na negociagao
coletiva, s6 obrigara as partes se estas estiverem em co-
mum acordo.

As partes que podem celebrar uma convencéo coletiva
sdo, de um lado o empregador, um grupo e empregado-
res, ou uma associacdo que os represente, e do outro os
empregados, devidamente representados pelo sindicato
responsavel.

A negociagao coletiva se inicia com o pedido de uma
das partes, e de desenvolve com a livre discussdo sobre os
pontos necessarios. O encerramento desta pode ocorrer de
duas formas: primeiro, havendo acordo, o qual sera redi-
gido em uma convencdo coletiva, e dara por encerrado o
conflito, ficando as partes obrigadas ao que foi estabeleci-
do; ou ndo havendo acordo, e a situacdo de discérdia sera
levada ao Judiciario, para sua apreciacao.

Apesar da importancia deste instituto e da possibilida-
de dele de gerar solu¢des mais justas, muitos sd@o os obs-
taculos para que as negociagdes coletivas se desenvolvam
como deveriam. Primeiramente podemos citar a oposicao
a negociagao coletiva, praticada por muitos empregadores
que acreditam que todas as questdes relativas a empresa
ficam a cargo dele, ndo havendo espaco para discussdo.
Depois, ainda podemos menciona os empregadores que
desejam tratar das questdes problematicas diretamente
com seus empregados, ndo reconhecendo a legitimidade
do sindicato de atuar em nome destes.

Outro empecilho, e talvez o principal deles, é a debi-
lidade sindical. Configura-se impossivel uma negociacdo
entre categorias, quando os sindicatos representantes de
um grupo ou do outro ndo é forte o suficiente para condu-
zir tais negociagdes e conseguir éxito nas suas pretensoes.

Por fim, podemos ainda mencionar a intervencao esta-
tal que existe, apesar do sistema corporativista ja ter sido
abolido do nosso ordenamento, ainda sobram resquicios
na letra da lei, e especialmente, na mentalidade das pes-
soas que comandam o Estado. Tal intervencéo é percebida
quando a lei estabelece solucdes obrigatorias a determi-
nadas situagdes, impedindo que as partes negociem livre-
mente.

Percebemos, portanto, através do exposto que, a nego-
ciagdo coletiva é, provavelmente, o melhor meio de dirimir
conflitos no direito do trabalho, porém, que esta ainda se
encontra limitada por inimeros fatores. Por isso, mostra-se
fundamental uma reforma em nosso ordenamento, a fim
de conferir maior liberdade as partes para convencionarem
de acordo com seus interesses particulares.

Acordo. Convencao.

Conceito

O conceito de Convencéao e acordo Coletivo de traba-
Iho estad no artigo 611 da Consolidagdo das Leis do Traba-
lho (CLT).

Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acérdo
de cardter normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos re-
presentativos de categorias econémicas e profissionais esti-
pulam condicdes de trabalho aplicdveis, no dmbito das res-
pectivas representacées, ds relacées individuais de trabalho.




§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de ca-
tegorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma
ou mais empresas da correspondente categoria economi-
ca, que estipulem condic¢des de trabalho, aplicaveis no am-
bito da empresa ou das acordantes respectivas relacdes de
trabalho.

Vale lembrar que ndo ha em se tratando de norma di-
ferenca entre acordo coletivo e convencéo coletiva de tra-
balho, a Unica diferenca esta na sua abrangéncia.

ACORDO COLETIVO abrange determinada empresa
enquanto CONVENGAO COLETIVA terd uma abrangéncia
maior (categoria).

Ex. ACORDO COLETIVA DE TRABALHO DOS EMPRE-
GADOS BANCO HSBC, s6 valerd para empregados deste
banco.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO dos bancérios,
este abrangera empregados de todos os bancos (geral).

Tanto o Acordo como a Convencao coletiva decorre da
negociagao coletiva de trabalho.

A negociagdo coletiva é realizada através dos SINDI-
CATOS, ou seja, é uma fungdo sindical, o sindicato vem a
solucionar conflitos que venham a ocorrer, tanto coletivos
como individuais.

Para distinguir se € ACORDO COLETIVO ou CONVEN-
CAO COLETIVA DE TRABALHO podemos memorizar da se-
guinte forma:

SINDICATO X EMPRESA “B”, ou seja, sindicato nego-
ciando com determinada empresa ou empresas (definidas)
vamos ter o chamado ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO X
SINDICATO DOS EMPREGADORES, essa negociacdo tera
como resultado uma CONVENCAO COLETIVA DE TRABA-
LHO que abrangera a categoria.

Ressalta-se que tanto a Convencéao e o Acordo Coleti-
vo de Trabalho tém a mesma validade, vigéncia e mesma
eficacia.

Nao existe hierarquia entre convencao e acordo coleti-
vo, estdo num mesmo plano.

O artigo 613 da Consolidagdo das leis do Trabalho (CLT)
define o que deve constar obrigatoriamente na Convengéo
e Acordo Coletivo de trabalho.

Art. 613 - As Convencbes e os Acordos deverdo conter
obrigatoriamente

I - Designacdo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindi-
catos e empresas acordantes;

Il - Prazo de vigéncia;

Ill - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas
pelos respectivos dispositivos;

IV - Condicbes ajustadas para reger as relacées indivi-
duais de trabalho durante sua vigéncia;

V - Normas para a concilia¢do das divergéncias sugeri-
das entre os convenentes por motivos da aplicacdo de seus
dispositivos;

VI - Disposicoes sobre o processo de sua prorrogagdo e
de revisdo total ou parcial de seus dispositivos;

VIl - Direitos e deveres dos empregados e empresas;

VIIl - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os
empregados e as empresas em caso de violacdo de seus dis-
positivos.
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Pardgrafo tnico. As convencbes e os Acordos seréo ce-
lebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas
vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empre-
sas acordantes, além de uma destinada a registro.

Tanto a Convengdo como o acordo coletivo de traba-
Iho ndo podera ser estipulado por mais de 02(dois) anos,
sendo vedada a ultratividade, ou seja, a juste de manuten-
¢do da validade das clausulas por periodo posterior a este,
conforme §3° do art. 614 da CLT, alterado pela Reforma
Trabalhista da Lei 13.467/2017:

Art. 614 e

§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo de conven-
¢ao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois
anos, sendo vedada a ultratividade.”

O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou re-
vogacao total ou parcial de convencdo ou acordo coletivo
dependera de aprovagdo, em assembleia geral, dos conve-
nentes ou acordantes.

Havendo convencdo, acordo ou sentenca normativa
em vigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro
dos 60 dias anteriores ao respectivo termo final, visando a
que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato
a esse termo.

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro
de 8 (oito) dias da assinatura da Convencdo ou Acordo, o
depésito de uma via do mesmo, para fins de registro e arqui-
vo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando
de instrumento de cardter nacional ou interestadual, ou nos
oérgdaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial, nos demais casos.

§ 1° As Convencdes e os Acordos entrardo em vigor 3
(trés) dias apos a data da entrega dos mesmos no érgao
referido neste artigo.

§ 2° Cépias auténticas das Convencdes e dos Acordos
deverédo ser afixados de modo visivel, pelos Sindicatos con-
venentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos
das empresas compreendidas no seu campo de aplicagéo,
dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste
artigo.

§ 3° Nao sera permitido estipular duragdo de conven-
¢ao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois
anos, sendo vedada a ultratividade.”

Art. 615 - O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia
ou revogacdo total ou parcial de Convencdo ou Acordo fica-
ra subordinado, em qualquer caso, a aprovacgdo de Assem-
bleia Geral dos Sindicatos convenentes ou partes acordantes,
com observancia do disposto no art. 612

§ 1° O instrumento de prorrogacdo, revisdo, denuncia
ou revogacdo de Convencdo ou Acordo sera depositado
para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que
0 mesmo originariamente foi depositado observado o dis-
posto no art. 614.

§ 2° As modificacbes introduzidos em Convengdo ou
Acordo, por forca de revisdo ou de revogacao parcial de
suas cladusulas passardo a vigorar 3 (trés) dias apos a reali-
zacgdo de deposito previsto no § 1°.




Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias
econémicas ou profissionais e as empresas, inclusive as que
ndo tenham representacao sindical, quando provocados, ndo
podem recusar-se d negociacdo coletiva.

§ 1° Verificando-se recusa a negociacdo coletiva, cabe
aos Sindicatos ou empresas interessadas dar ciéncia do
fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Tra-
balho ou aos érgdos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, para convocacdo compulséria dos Sin-
dicatos ou empresas recalcitrantes.

§ 2° No caso de persistir a recusa a negociacdo cole-
tiva, pelo desatendimento as convocacdes feitas pelo De-
partamento Nacional do Trabalho ou 6rgéos regionais do
Ministério de Trabalho e Previdéncia Social, ou se malograr
a negociagdo entabolada, é facultada aos Sindicatos ou
empresas interessadas a instauracdo de dissidio coletivo.

§ 3° - Havendo convencdo, acordo ou sentenca nor-
mativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado
dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo ter-
mo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia
no dia imediato a esse termo.

§ 4° - Nenhum processo de dissidio coletivo de natu-
reza econOmica sera admitido sem antes se esgotarem as
medidas relativas a formalizacdo da Convencdo ou Acordo
correspondente.

Aplicacao das condi¢ées do Acordo Coletivo x Con-
vencao Coletiva: a redacao antiga do art. 620 da CLT es-
tabelecia que “condi¢des estabelecidas em Convencédo
quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas
em Acordo”, o que levou uma briga juridica arrastada por
anos sobre aplicacdo ou nao, bem como sobre a teoria do
conglobamento.

A redacdo atual do art. 620 da CLT dada pela Lei
13.467/2017 acabou com a discussao, pois estabelece que
as disposicdes do Acordo sempre prevalecerdo sobre a
convengao:

Art. 620. As condicbes estabelecidas em acordo coleti-
vo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencdo coletiva de trabalho.”

Entendimento jurisprudencial do TST acerca da ma-
téria:

Stmula n°277 do TST. CONVENCAO COLETIVA DE TRA-
BALHO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. EFICACIA.
ULTRATIVIDADE (redacédo alterada nas na sessao do Tribu-
nal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. As clausulas normativas
dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser
modificados ou suprimidas mediante negociacado coletiva
de trabalho.

Stmula n° 286 do TST. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. CONVENCAO E ACORDO COLETIVOS (man-
tida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A legitimidade
do sindicato para propor agdo de cumprimento estende-se
também a observdncia de acordo ou de convencao coletivos.
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Direito de greve; dos servigos essenciais; greve do
servidor publico.

O conceito juridico de greve ndo apresenta grandes
dificuldades em ser delineado, eis que representa tdo-so-
mente a paralisacdo do trabalho por determinado grupo
de empregados, a fim de postular pretensées junto ao em-
pregador, utilizando tal expediente como meio de pressao
para obtencdo do fim almejado. Nesse sentido, Amauri
Mascaro do Nascimento: O conceito juridico de greve néo
oferece dificuldade, uma vez que é incontroverso que se con-
figura como tal a paralisagdo combinada do trabalho para o
fim de postular uma pretensdo perante o empregador; nédo é
greve, ensinam os juristas, a paralisagdo de um sé trabalha-
dor, de modo que a sua caracterizac@o pressupde um grupo
que tem um interesse comum”.

Mauricio Godinho Delgado conceitua o instituto da
greve como um direito individual, a ser exercido coleti-
vamente, mediante a sustacdo das atividades contratuais,
total ou parcialmente, durante certo prazo, por parte do
obreiro, como meio de exercer uma coacao no patronato
com vistas ao atendimento de suas reivindicacdes.

Entendimento esse também explicitado por Renato
Saraiva, que entende ser a greve “a paralisacdo coletiva e
tempordria do trabalho a fim de obter, pela presséo exercida
em funcdo do movimento, as reivindicac¢bes da categoria, ou
mesmo a fixac¢do de melhores condicées de trabalho”.

Todavia, a dificuldade repousa em delimitar quais os
atos coletivos se enquadram no conceito de greve e quais
ndo se enquadram, caracterizando atos ilicitos que, em
suma, se apdiam em praticas violentas afastadas do orde-
namento juridico.

Podemos citar como exemplos de tais atos violentos
que se distinguem do conceito de greve o boicote, a sabo-
tagem e o piquete.

O boicote consiste em campanha para o isolamento de
um produto, ou seja, a inducdo a recusa de sua aquisicao
pelo mercado.

J& a sabotagem pode ser definida como atos destina-
dos a causar danos as instalagdes, equipamentos ou pro-
dutos da empresa.

Por fim, o piquete consiste em posicionar na porta dos
estabelecimentos grupos de persuasao dos empregados
indecisos para convencé-los a aderir ao movimento. O divi-
sor de aguas entre a licitude e ilicitude do piquete é o uso
de meios coativos ou coercitivos para obter a adeséao.

Greve é a suspensdo temporaria do trabalho; é um ato
formal condicionado a aprovacdo do sindicato mediante
assembléia; é uma paralisacdo dos servicos que tem como
causa o interesse dos trabalhadores; € um movimento que
tem por finalidade a reivindicacdo e a obtencdo de melho-
res condi¢des de trabalho ou o cumprimento das obriga-




¢bes assumidas pelo empregador em decorréncia das nor-
mas juridicas ou do proprio contrato de trabalho, definidas
expressamente mediante indicacdo formulada pelos em-
pregados ao empregador, para que ndo haja duvidas sobre
a natureza dessas reivindicagoes.

A greve é, sem sombra de duvida, uma das maneiras
mais eficazes de busca dos interesses da classe trabalha-
dora no sistema laboral mundial. E a forma de obtencéo
quase imbativel de aceite total ou parcial do empregador
aos reclames quase sempre justificados da classe trabalha-
dora, através da paralisacao coletiva da forca de trabalho,
de modo a pressionar a classe patronal a posicionar-se
numa mesa de negociacdes, situacdo inaceitavel em dias
arcaicos.

De acordo com os Art. 1° e Art. 2°, da Lei 7.783/89:

Artigo 1° - E asseqgurado o direito de greve, competindo
aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo
e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Pardgrafo tnico - O direito de greve serd exercido na
forma estabelecida nesta Lei.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei, considera-se legitimo
exercicio do direito de greve a suspenséo coletiva, tempord-
ria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servi-
¢os a empregador.”

A greve nao carece de qualquer provimento judicial
para legitima-la. Ao contrario, para o movimento ser reco-
nhecido como abusivo é que necessita de expressa decla-
racdo do Juizo(..)". Ora, este entendimento é por demais
claro. A greve tem presuncao juris tantum de legitimidade.
Sempre que se discutir na esfera judicial sobre a legitimi-
dade da greve, jamais sera para provar que ela é legitima.
Mas sim o revés.

A Constituicdo brasileira, outorgada em 1988, no Titulo
II, que versa sobre os Direitos e Garantias Fundamentais, o
seu artigo 9° dispde acerca do direito de greve aos traba-
Ihadores comuns, aos que exercem atividades essenciais e
aos servidores publicos, proibindo, unicamente, seu exerci-
cio pelos servidores publicos militares. Conforme redagédo
constitucional compete aos trabalhadores a decisdo politi-
ca da deflagracéo da greve.

Art.9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§1° - A lei definirad os servicos ou atividades essenciais
e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

§2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as
penas da lei.

Greve individual: sobre a impossibilidade de exercer o
direito de greve por uma Unica pessoa, Valentin Carrion ar-
gumenta que “a greve de uma sé pessoda, em uma empresa
ndo é considerada greve, mas indisciplina ou insubordina-
¢ao”, enfatizando sua dimensao coletiva.

156 @

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

NOVA

CONCURSOS

Classificacao da greve: As greves podem ser classifi-
cadas quanto a sua legalidade e extensdo. Quanto a legali-
dade, as greves seriam:

a) licitas, porque atendem as determinagdes legais im-
postas;

b) ilicitas, posto que ndo observam as prescricdes le-
gais;

¢) abusivas, em que se cometem abusos, indo além da
previsao legal;

d) ndo abusivas, ou seja, exercidas dentro das previsdes
da legislagdo e sem excessos.

No tocante a extensao, as greves podem ser:

a) globais quando atingem vérias empresas ou toda a
categoria;

b) parciais ao atingirem poucas empresas ou certos se-
tores destas;

¢) de empresa quando s6 ocorrem neste nucleo.

REQUISITOS: A lei 7.783/89, que disciplina o direito de
greve, estabeleceu alguns requisitos que devem ser previa-
mente verificados para que possa ocorrer a suspensao dos
trabalhos de forma licita.

Diz a referida lei:

Artigo 3° - Frustrada a negociac@o ou verificada a im-
possibilidade de recursos via arbitral, é facultada a cessacao
coletiva do trabalho.

Pardgrafo Unico - A entidade patronal correspondente
ou os empregadores diretamente interessados serGo noti-
ficados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, da paralisacao.

Artigo 4° - Caberd a entidade sindical correspondente
convocar, na forma do seu estatuto, assembléia geral que
definird as reivindicacbes da categoria e deliberard sobre a
paralisacédo coletiva da prestagdo de servicos.

§ 1° - O estatuto da entidade sindical deverd prever as
formalidades de convocagéo e o quorum para a deliberagdo,
tanto da deflagracdo quanto da cessacdo da greve.

§ 2° - Na falta de entidade sindical, a assembléia geral
dos trabalhadoresinteressados deliberard para os fins previs-
tos no caput, constituindo comisséo de negociacéo.

Assim, chegamos a conclusdo de que, para se instaurar
a greve, é preciso que haja prévia tentativa de conciliacao,
que devera ser frustrada, Assembléia Geral convocada es-
pecialmente para este fim e notificacdo prévia de, no mini-
mo, 48 horas.

Direitos dos grevistas e empregador: Sdo assegura-
dos aos grevistas durante a greve: o emprego de meios pa-
cificos de persuasdo; a arrecadacao de fundos, bem como,
a livre divulgacdo do movimento. As empresas ndo podem
frustrar a divulgacdo do movimento, assim como, adotar
meios que forcem o empregado a comparecer ao trabalho.
Os grevistas ndao podem proibir o acesso ao trabalho da-
queles que quiserem fazé-lo.




Ainda, é vedada a rescisdo do contrato de trabalho du-
rante a greve ndo abusiva, da mesma forma que contratar
trabalhadores substitutos. Os salarios e demais obrigages
trabalhistas relativas ao periodo grevista serdo regulados
por acordo com o empregador. Ou seja, trata-se, a princi-
pio, de hipdtese suspensiva dos contratos de trabalho, mas,
por forca da negociagdo que por fim a greve, hd a pos-
sibilidade de sua tranformacdo em interrupcdo contratual
(hipdtese em que, embora nao tenha havido prestacdo de
servicos, ha obrigagdes por parte do empregador).

O empregador tem o direito de saber antecipadamente
sobre a futura paralisacdo na empresa.

N&o havendo acordo, é assegurado ao empregador,
enquanto perdurar a greve, o direito de contratar direta-
mente 0s servicos necessarios para esse fim.

Cabe ainda, contar com os servicos dos ndo grevistas.
Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociacao,
mantera em atividade equipes de empregados com o pro-
posito de assegurar os servicos cuja paralisagdo resultar em
prejuizo irreparavel.

Neste sentido, assim dipde a Lei 7.783/89:

Artigo 5° - A entidade sindical ou comissdo especial-
mente eleita representard os interesses dos trabalhadores
nas negociacgées ou na Justica do Trabalho.

Artigo 6° - Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros
direitos:

I - 0 emprego de meios pacificos tendentes a persuadir
ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve;

Il - a arrecadacéo de fundos e a livre divulgacédo do mo-
vimento.

§ 1° - Em nenhuma hipétese, os meios adotados por em-
pregados e empregadores poderdo violar ou constranger os
direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° - F vedado das empresas adotar meios para cons-
tranger o empregado ao comparecimento ao trabalho, bem
como capazes de frustrar a divulgacGo do movimento.

§ 3° - As manifestacées e atos de persuasao utilizados
pelos grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao trabalho
nem causar ameaca ou dano d propriedade ou pessoa.

Artigo 7° - Observadas as condices previstas nesta Lei,
a participacdo em greve suspende o contrato de trabalho,
devendo as relacdes obrigacionais, durante o periodo, ser re-
gidas pelo acordo, convencéo, laudo arbitral ou decisdo da
Justica do Trabalho. ’

Pardgrafo Unico - E vedada a rescis@o de contrato de
trabalho durante a greve, bem como a contratacdo de tra-
balhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses
previstas nos artigos 9° e 14.

Artigo 8° - A Justica do Trabalho, por iniciativa de qual-
quer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, deci-
dird sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia
das reivindicagées, cumprindo ao Tribunal publicar, de ime-
diato, o competente acérddo.
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Servicos essenciais: os artigos 10 e 11 da Lei de greve
definem os casos e as necessidades inadiaveis e estabelece
requisito para que a parede seja tida por legal, instituin-
do que os grevistas, antes da deflagracdo do movimento,
garantam a supressdo do percentual minimo dos servigos
indispensaveis a populacdo. Essa prestacdo deve ser acor-
dada entre o sindicato patronal e o sindicato dos trabalha-
dores.

Art. 10 Sdo considerados servicos ou atividades essen-
ciais:

| - tratamento e abastecimento de dgua; producéo e dis-
tribuicdo de energia elétrica, gds e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e
alimentos;

IV - funerdrios;

V - transporte coletivo;

VI - captacgao e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicacbes;

VIl - guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servicos essen-
ciais;

X - controle de trdfego aéreo;

Xl compensacgéo bancdria.

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindi-
catos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados,
de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo
dos servicos indispensdveis ao atendimento das necessida-
des inadidveis da comunidade.

Pardgrafo Unico. SGo necessidades inadidveis, da co-
munidade aquelas que, ndo atendidas, cologuem em perigo
iminente a sobrevivéncia, a saude ou a sequranca da popu-
lacdo.

Art. 12. No caso de inobservdncia do disposto no artigo
anterior, o Poder Publico asseqgurard a prestacdo dos servicos
indispensaveis.

Art. 13 Na greve, em servicos ou atividades essenciais,
ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme
o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores
e aos usudrios com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas da paralisagéo.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobser-
vancia das normas contidas na presente Lei, bem como a
manutencdo da paralisacGo apds a celebracdo de acordo,
convencdo ou decisdo da Justica do Trabalho.

Pardgrafo unico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou
sentenca normativa ndo constitui abuso do exercicio do di-
reito de greve a paralisacéo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de cldusula
ou condicdo;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente
a relacdo de trabalho.

Art. 15 A responsabilidade pelos atos praticados, ilici-
tos ou crimes cometidos, no curso da greve, seréd apurada,
conforme o caso, segundo a legislacdo trabalhista, civil ou
penal.




Paragrafo Unico. Devera o Ministério Publico, de oficio,
requisitar a abertura do competente inquérito e oferecer
denuncia quando houver indicio da pratica de delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da
Constituicdo, lei complementar definird os termos e os limi-
tes em que o direito de greve poderd ser exercido.

Art. 17. Fica vedada a paralisacdo das atividades, por
iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar nego-
ciacdo ou dificultar o atendimento de reivindicacdes dos
respectivos empregados (lockout).

Paragrafo Unico. A prética referida no caput assegura
aos trabalhadores o direito a percep¢ao dos salarios duran-
te o periodo de paralisacao.

A respeito da legalidade e da aceitacdo da greve nos
servicos essenciais, Marta Casadei Momezzo descreve que
ha trés posicionamentos doutrinarios que a questionam.
O primeiro entendimento, defendido pelo doutrinador
Miguel Reale afirma que a greve nesse setor deveria ser
proibida pela legislacdo nacional, atribuindo uma maior
importancia aos interesses da sociedade em detrimento
das demandas trabalhistas.

Percebemos esse entendimento como retrégrado, ndo
sendo condizente com a evolucdo atual do direito, des-
considerando a importancia das questdes e demandas dos
trabalhadores, que se veriam assim privados do instituto
grevista — instrumento capaz de viabilizar seus direitos e
necessidades, especialmente, em uma relagdo juridico-so-
cial na qual se encontra em posicdo de menor forca e po-
der. A aplicacdo dessa perspectiva seria inconstitucional e,
portanto, autoritaria, pois fomentaria somente determina-
dos direitos supostamente acima dos demais, que ficariam
a margem do Estado de Direito, o que, de fato, o desqua-
lificaria.

A segunda corrente, consoante a autora referida, afir-
ma que a greve nos servigos essenciais deveria ser absolu-
ta, desconstituindo a regulamentacdo vigente quanto ao
percentual minimo, encarando-o como descaracterizador
da autotutela e do direito de prejudicar interesses de que
alude a greve. Essa corrente alega a necessidade de existir
isonomia entre os direitos trabalhistas, portanto, propde a
nao descriminacdo do exercicio da greve em razdo do ofi-
cio exercido pelo trabalhador, ou seja, se considerado de
natureza essencial ou ndo. Para essa vertente doutrinaria, a
greve deveria ser exercida em sua integralidade, sem res-
tricdes.

A terceira posicdo doutrinaria, revelada por Marta
Casadei Momezzo, cujo entendimento compartilhamos,
sustentada por Amauri Mascaro Nascimento, advoga que
deve haver permissdo legal quanto a pratica da greve nos
servicos essenciais, bem como para os demais direitos
presentes no ordenamento juridico, devendo, no entanto,
serem preenchidos os requisitos legalmente exigidos ao
seu exercicio, sendo, portando, em parte, a luz também da
doutrina de Raimundo Simao de Melo, um direito sob con-
dicdo, que no caso da greve nos servicos essenciais exige a
manutencdo minima dos servicos que ndo podem perma-
necer parados por completo.
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O TST mantém entendimento pacifico sobre a abusivi-
dade do direito de greve nos servicos essenciais da popu-
lagdo ndo atendidos, conforme Orientagdo Jurisprudencial
38 da Secao de Dissidio Coletivo:

OJ SDC 38. GREVE. SERVICOS ESSENCIAIS. GARANTIA
DAS NECESSIDADES INADIAVEIS DA POPULACAO USUA-
RIA. FATOR DETERMINANTE DA QUALIFICACAO JURIDICA
DO MOVIMENTO. (inserida em 07.12.1998). E abusiva a
greve que se realiza em setores que a lei define como sen-
do essenciais a comunidade, se ndo é assegurado o atendi-
mento basico das necessidades inadiaveis dos usuarios do
servico, na forma prevista na Lei n® 7.783/89.

Greve no setor publico: O direito de greve do setor
publico estd previsto no artigo 37, inciso VII, da CF, que
dispoe:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios obedecerd aos principios da legalida-
de, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
também, ao seguinte:(..)

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em lei especifica;”

A norma tem eficacia limitada, na medida em surtira os
efeitos somente com a edicdo de lei infraconstitucional. O
efeito é apenas revogador ou paralisante. A necessidade de
lei que complete o dispositivo constitucional foi objeto de
questionamento perante o STF, por meio do Mandado de
Injuncdo n° 20-4/DF. A lei que definird os termos e limites
do exercicio da greve é requisito de aplicabilidade e opera-
tividade da norma constitucional.

Para alguns doutrinadores, com a alteracao do inciso
VII exigindo apenas lei especifica, a regulamentacdo pode-
ria ocorrer por lei ordinaria, ndo necessitando de lei com-
plementar. Outros doutrinadores acrescentam, ainda, que
a regulamentacdo do direito de greve ndo é privativa da
Unido. Ou seja, poderiam existir requlamentacdes de todos
os entes da Federacéo.

Enquanto a regulamentacdo ndo ocorre, a jurisprudén-
cia decorrente das demandas judiciais, que ndo deixam
de ocorrer ainda que inexista a lei, caminha no sentido de
considerar licito o desconto dos dias parados. Muitas vezes
aplica san¢oes de responsabilizagéo civil e até mesmo pe-
nal, dependendo da gravidade do caso.

Recentemente, em outubro do ano de 2007, o STF, em
uma decisdo historica relativa ao Mandado de Injuncao n®
670/712, declarou que é aplicavel ao servico publico, en-
guanto néo for disciplinada pelo Legislativo, a lei de greve
do setor privado, qual seja, a Lei n°® 7.783/1989.

Em seu voto, o Ministro Celso de Mello assim julgou:
“(...) viabilizar, desde logo, nos termos e com as ressalvas e
temperamentos preconizados por Suas Exceléncias, o exer-
cicio, pelos servidores publicos civis, do direito de greve, até
que seja colmatada, pelo Congresso Nacional, a lacuna nor-
mativa decorrente da inconstitucional falta de edicédo da lei
especial a que se refere o inciso VIl do art. 37 da Constitui¢do
da Republica”




Lockout: o locaute, ou lockout, é a paralisagdo provi-
séria das atividades da empresa, estabelecimento ou seu
setor, realizada por determinagdo empresarial, com o ob-
jetivo de exercer pressdo sobre os trabalhadores, frustran-
do a negociacao coletiva ou dificultando o atendimento a
reivindicagdes coletivas obreiras, ou,ainda, sobre o Estado,
buscando a obtenc¢do de vantagens e privilégios.

Regime juridico. Diante desse quadro, o lockout, se-
gundo a legislagdo brasileira, é vedado. De fato, consta da
Lei de Greve (Lei n°® 7.783/1989, art. 17).

Nesse contexto, a Lei de Greve além de qualificar como
ilicito o locaute, indica a consequéncia para os contratos
individuais de trabalho. Ou seja, nessa hipotese da-se a in-
terrupgdo dos contratos de trabalho, pelo que ainda serdo
devidos os salarios, mesmo que impedida, pela conduta do
empregador, a realizacao da prestacao de servico.

Consequéncias. Além de caracterizar hipdtese de in-
terrupcdo do contrato de trabalho, em vista da qual ainda
serdo devidos os salarios (Lei n® 7.783, art. 17, paragrafo
Unico), o locaute pode acarretar, conforme as circunstan-
cias do caso concreto, a rescisdao do contrato de trabalho
por justa causa do empregador (CLT, art. 483, d).

Comissoes de conciliagao prévia.

A Lei 9.958/2000, acrescentou e alterou artigos a CLT,
instituindo as Comissdes de Conciliacdo Prévia e permitin-
do a execucao de titulo extrajudicial na Justica do Trabalho.

Referidas Comissdes foram regulamentadas pela Por-
taria MTE 329/2002, posteriormente alterada pela Portaria
MTE 230/2004.

INSTITUICAO: As empresas e os sindicatos podem
instituir Comissdes de Conciliagdo Prévia, de composicao
paritaria, com representantes dos empregados e dos em-
pregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os confli-
tos individuais do trabalho. As Comissdes referidas pode-
rdo ser constituidas por empresa, grupos de empresas, por
sindicato ou ter carater intersindical (ho ambito de mais
de um sindicato). A Comissao instituida no ambito do sin-
dicato terad sua constituicdo e normas de funcionamento
definidas em convencao ou acordo coletivo.

A Comissao devera comunicar, a Secdo ou ao Setor de
Rela¢des do Trabalho das Delegacias Regionais do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego, a instituicao, o local
de funcionamento, a composicdo e o inicio das atividades.

LIMITES: A Comissdo conciliard exclusivamente confli-
tos que envolvam trabalhadores pertencentes a categoria
profissional e a base territorial das entidades sindicais que
as tiverem instituido.

COMPOSICAO: A Comissdo instituida no ambito da
empresa sera composta de, no minimo, dois e, no maximo,
dez membros e conciliara exclusivamente conflitos que en-
volvam trabalhadores pertencentes a categoria profissional
e a base territorial das entidades sindicais que as tiverem
instituido.

REMUNERAGAO OU GRATIFICAGAO DE MEMBROS:
A forma de custeio da Comissdo sera regulada no ato de
sua instituicdo, em funcdo da previsdao de custos, obser-
vados os principios da razoabilidade e da gratuidade ao
trabalhador.
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LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO: O local e
o horério de funcionamento da Comissdo devem ser am-
plamente divulgados para conhecimento publico.

SESSAO DE CONCILIAGCAO: O convite de compareci-
mento a sessdo de conciliacdo deve ser acompanhado de
cOpia da demanda.

As partes devem ser informadas, no convite e ao inicio
da sessdo de conciliacdo, de que:

I - a Comissdo tem natureza privada e ndo integra o
Poder Judiciario;

II - o servico é gratuito para o trabalhador;

Il - a tentativa de conciliacdo é obrigatdria, mas o acor-
do é facultativo;

A paridade de representacdo na Comissao de Conci-
liacdo Prévia serd mantida no funcionamento da sessdo de
conciliagao.

TERMO DE CONCILIAGAO: A conciliagdo devera ser
reduzida a termo, que sera assinado em todas as vias pelas
partes e membros da Comissdo, fornecendo-se copias aos
interessados. Caso a conciliacdo ndo prospere, sera forne-
cida ao Empregado e ao Empregador declaracédo da tenta-
tiva conciliatoria frustrada, com a descricdo de seu objeto,
firmada pelos membros da Comissao.

RESTRICOES DE USO DE SIMBOLOS: A Comissdo
deve se abster de utilizar, nos seus documentos, simbolos
oficiais, como o Selo e as Armas da Republica, que sao de
uso exclusivo da Administracao Publica Federal, nos termos
da Lei n°® 5.700, de 1° de setembro de 1971.

DEMANDA TRABALHISTA SERA SUBMETIDA A CO-
MISSAO - OBRIGATORIEDADE: Qualquer demanda de
natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Con-
ciliagdo Prévia se, na localidade da prestacao de servicos,
houver sido instituida a Comissdo no ambito da empresa
ou do sindicato da categoria, consoante o disposto no art.
625-D da CLT.

A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a
termo por qualquer dos membros da Comissdo, sendo en-
tregue cdpia datada e assinada pelo membro aos interes-
sados.

Entretanto, conforme entendimentos ja manifestados
em julgamentos pela SDI-1 do TST, a regra do artigo ndo
representa condicdo insuperavel a apresentacdo de agoes
na Justica do Trabalho pelo principio maior do acesso a
justica.

CONCILIACAO: As Comissdes de Conciliacdo Prévia
tém prazo de 10 (dez) dias para a realizacdo da sessao de
tentativa de conciliacdo a partir da provocacao do interes-
sado. Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessédo, seréa
fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaragdo da tentativa
conciliatoria frustrada com a descri¢do de seu objeto.

O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial
e terd eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente missao serd composta de, no minimo, dois
e, no maximo, 10 membros e a sera instituida no ambito do
sindicato sua constituicdo e suas normas de funcionamen-
to definidas em convencdes ou em acordo coletivo.

Havera na comissao tantos suplentes quantos forem os
representantes titulares, o mandato de seus membros, titu-
lares e suplentes é de um ano, permitida uma reconducao.




Art. 625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir
Comissées de Conciliacdo Prévia, de composicdo paritdria,
com representante dos empregados e dos empregadores,
com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais
do trabalho.

Pardgrafo tnico. As Comissoes referidas no caput deste
artigo poderdo ser constituidas por grupos de empresas ou
ter cardter intersindical.

Art. 625-B. A Comissdo instituida no dmbito da empresa
serd composta de, no minimo, dois e, no maximo, dez mem-
bros, e observard as seguintes normas

| - a metade de seus membros serd indicada pelo empre-
gador e outra metade eleita pelos empregados, em escrutinio
secreto, fiscalizado pelo sindicato de categoria profissional;

Il - haverd na Comisséo tantos suplentes quantos forem
os representantes titulares;

Ill - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes,
é de um ano, permitida uma reconducdéo.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos em-
pregados membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia, ti-
tulares e suplentes, até um ano apds o final do mandato,
salvo se cometerem falta, nos termos da lei.

§ 2° O representante dos empregados desenvolvera
seu trabalho normal na empresa afastando-se de suas ati-
vidades apenas quando convocado para atuar como conci-
liador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo
o despendido nessa atividade.

Art. 625-C. A Comissdo instituida no dmbito do sindica-
to terd sua constituicdo e normas de funcionamento defini-
das em convencdo ou acordo coletivo.

Art. 625-D. Qualguer demanda de natureza trabalhis-
ta serd submetida a Comisséo de ConciliagGo Prévia se, na
localidade da prestacdo de servicos, houver sido instituida
a Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da ca-
tegoria.

§ 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida
a tempo por qualquer dos membros da Comissdo, sendo
entregue cépia datada e assinada pelo membro aos inte-
ressados.

§ 2° Ndo prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao
empregado e ao empregador declaracdo da tentativa con-
ciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firma-
da pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a
eventual reclamagao trabalhista.

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a
observancia do procedimento previsto no caput deste ar-
tigo, sera a circunstancia declarada na peticdo da acéo in-
tentada perante a Justica do Trabalho.

§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma
categoria, Comissao de empresa e Comissao sindical, o in-
teressado optara por uma delas submeter a sua demanda,
sendo competente aquela que primeiro conhecer do pe-
dido.

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo as-
sinado pelo empregado, pelo empregador ou seu proposto e
pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copia as partes.

Pardgrafo tnico. O termo de conciliagdo é titulo exe-
cutivo extrajudicial e terad eficdcia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
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Art. 625-F. As Comissées de Conciliacdo Prévia tém pra-
zo de dez dias para a realizacdo da sess@o de tentativa de
conciliac@o a partir da provocagdo do interessado.

Pardgrafo tnico. Esgotado o prazo sem a realizacGo da
sessdo, serd fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaragdo
a que se refere o § 2° do art. 625-D.

Art. 625-G. O prazo prescricional serd suspenso a partir
da provocacdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia, recome-
cando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frus-
trada de conciliacGo ou do esgotamento do prazo previsto
no art. 625-F.

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de
ConciliagGo Trabalhista em funcionamento ou que vierem
a ser criados, no que couber, as disposi¢bes previstas neste
Titulo, desde que observados os principios da paridade e da
negociagdo coletiva na sua constituicao.

Da representacdao dos empregados.

A Reforma trabalhista proporcionada pela Lei
13.467/2017. Por este dispositivo, em empresas com mais
de 200 empregados, estes terdo o direito de constituir uma
comissdo para sua representacdo perante o empregador,
com fins de reivindicagdo, solucdo de conflitos, aprimora-
mento da relacdo e fiscalizagao.

Trata-se de uma forma que visa prestigiar e fomentar
a reunido dos trabalhadores, visando um melhor entendi-
mento junto ao empregador. Tratou-se de um direito e ndo
um dever, pois o artigo em referéncia utiliza a expressao as-
segurar, tendo como sindnimo garantir, dar possibilidade.

E, note-se que, ndo havendo a obrigacdo da empresa
ser envolvida nesta constituicdo, caberd aos empregados
a decisdo pela sua efetivacdo ou nao. Neste sentido, des-
taca-se que o § 1° do art. 510-C impede a interferéncia da
empresa e do sindicato na comissao eleitoral.

No entanto, uma vez criada, a sua continuidade passa
a ser obrigatdria, salvo nos casos em que nao houver can-
didatos para um mandato, ocasido em que nova elei¢do
devera ser convocada no prazo de um ano.

Algumas criticas sao feitas. Os sindicatos alegam que
se trata de mais uma forma de esvaziar seu direito de re-
presentar os trabalhadores. Os empregadores, por sua vez,
centralizam suas criticas na concessao de estabilidade pro-
viséria dos seus componentes, até 1 ano apds o fim do
mandato.

Em resumo:

a) Composicao (Artigo 510-A, § 1°): a depender do
nimero de empregados da empresa, pode ter de 3 até 7
membros;

b) Atribuicdes (Artigo 510-B): representar os empre-
gados perante a administracdo da empresa; aprimorar o
relacionamento entre a empresa e seus empregados com
base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo; promo-
ver o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho
com o fim de prevenir conflitos; buscar solu¢des para os
conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de forma ra-
pida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais
e contratuais; assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados, impedindo qualquer forma de discrimina-
¢do por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou




atuacdo sindical; encaminhar reivindicagoes especificas dos
empregados de seu ambito de representagdo; acompanhar
o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das
convencdes coletivas e acordos coletivos de trabalho;

c) Eleicdo (Artigo 510-C): serd convocada, com ante-
cedéncia minima de trinta dias, contados do término do
mandato anterior e serd comissdo eleitoral, integrada por
cinco empregados, ndo candidatos, para a organizagado. A
comissdo tomara posse no primeiro dia Util seguinte a elei-
¢do ou ao término do mandato anterior;

d) Prazo do mandato (Artigo 510-D): o mandato sera
de 1 ano com impossibilidade de reconducao nos préximos
2 anos;

e) Estabilidade (Artigo 510-D, § 3°): do registro da can-
didatura até um ano apés o fim do mandato ha estabilida-
de contra dispensa imotivada.

Portanto, trata-se de novo meio de representacdo dos
empregados, sendo este paralelo ao sindicato e mais espe-
cifico (por representar apenas trabalhadores de uma mes-
ma empresa especifica).

Texto da CLT depois da reforma:

DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

‘Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos em-
pregados, é assegurada a eleicdo de uma comissdo para
representa-los, com a finalidade de promover-lhes o enten-
dimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissdo sera composta:

I - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil
empregados, por trés membros;

II - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil
empregados, por cinco membros;

Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados,
por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em
varios Estados da Federacdo e no Distrito Federal, sera as-
segurada a eleicdo de uma comissao de representantes dos
empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma
forma estabelecida no § 1° deste artigo.

‘Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empre-
gados tera as seguintes atribuicdes:

I - representar os empregados perante a administracdo
da empresa;

II - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus
empregados com base nos principios da boa-fé e do res-
peito mutuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente
de trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da
relacdo de trabalho, de forma répida e eficaz, visando a efe-
tiva aplicacdo das Normas Legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empre-
gados, impedindo qualquer forma de discriminacdo por
motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacao
sindical;

VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empre-
gados de seu ambito de representacéo;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convencdes coletivas e acordos cole-
tivos de trabalho.
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§ 1° As decisdes da comissdo de representantes dos
empregados serdo sempre colegiadas, observada a maioria
simples.

§ 2° A comissdo organizard sua atuacdo de forma in-
dependente!

‘Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedén-
cia minima de trinta dias, contados do término do mandato
anterior, por meio de edital que devera ser fixado na em-
presa, com ampla publicidade, para inscricdo de candida-
tura.

§ 1° Serd formada comissdo eleitoral, integrada por
cinco empregados, ndo candidatos, para a organizacdo e o
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interfe-
réncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candida-
tar-se, exceto aqueles com contrato de trabalho por prazo
determinado, com contrato suspenso ou que estejam em
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serdo eleitos membros da comissdo de represen-
tantes dos empregados os candidatos mais votados, em
votagdo secreta, vedado o voto por representacao.

§ 4° A comissdo tomara posse no primeiro dia Util se-
guinte a eleicdo ou ao término do mandato anterior.

§ 5° Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo
de representantes dos empregados podera ser formada
com numero de membros inferior ao previsto no art. 510-A
desta Consolidacdo.

§ 6° Se ndo houver registro de candidatura, sera lavra-
da ata e convocada nova eleicdo no prazo de um ano!

‘Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de
representantes dos empregados sera de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a fungéo de re-
presentante dos empregados na comissdo ndo podera ser
candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissdo de repre-
sentantes dos empregados ndo implica suspensdo ou in-
terrupcao do Contrato de Trabalho, devendo o empregado
permanecer no exercicio de suas fungdes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apos
o fim do mandato, o membro da comissdo de represen-
tantes dos empregados ndo podera sofrer deSPEDida ar-
bitréria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral
devem ser emitidos em duas vias, as quais permanecerao
sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de
cinco anos, a disposicdo para consulta de qualquer traba-
Ihador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do

m

Ministério do Trabalho!
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Rentncia e transacao.

RENUNCIA/IRRENUNCIABILIDADE - CONCEITO:

E a impossibilidade juridica de se privar voluntariamen-
te de uma ou mais vantagens concedidas pelo Direito do
Trabalho em seu beneficio. Como consequéncia da irrenun-
ciabilidade, temos a nulidade da renuncia. A nulidade da
renuncia de seus direitos, pelo trabalhador, encontra fun-
damento legal em nosso ordenamento juridico (art. 9°, da
CLT), que declara nulos os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
nela contidos.

IRRENUNCIABILIDADE DE DIREITOS:

A irrenunciabilidade dos direitos pelo trabalhador
constitui um principio fundamental/peculiar do Direito do
Trabalho. E certo que em outras disciplinas juridicas tam-
bém ha direitos irrenunciaveis. Mas nelas a possibilidade
de renlncia é normal (como acontece no Direito Civil) en-
quanto que no Direito do Trabalho o que ocorre é o inver-
so, constituindo a irrenunciabilidade a regra, e a renuncia-
bilidade a excecao.

A finalidade imediata do Direito do Trabalho consis-
te na protecdo juridica ao trabalhador necessaria porque a
relacdo de emprego, implicando na prestacdo de servicos
sob a ordem e direcdo do empregador, e em organizacao
e ambiente por este predisposto, que pode acarretar risco
para a incolumidade fisica e moral do empregado, compro-
mete a prépria pessoa deste, de que é inseparavel a ener-
gia de trabalho.

De outra parte, acham-se os trabalhadores em situa-
¢do de debilidade econémica em face dos empregadores,
0 que os leva a se submeterem as imposicdes destes, escu-
dadas no seu poderio, o qual lhes permitiria fazer no con-
trato de trabalho a lei do mais forte, se ndo houvesse um
sistema normativo destinado a corrigir tais desigualdades.
Com esse propdsito foram editadas as leis trabalhistas, de-
correntes da necessidade de ordem publica de reequilibrar
a posicao das partes na relacdo de emprego, armando o
trabalhador daquela superioridade juridica capaz de com-
pensar a sua inferioridade econémica.

Tal sistema normativo dota o empregado de direitos
indisponiveis e inderrogaveis pelas partes — salvo se para
melhorar a condicdo do trabalhador — que séo irrenuncia-
veis.

A inderrogabilidade dos preceitos do Direito do Tra-
balho, ndo raro, se impde até mesmo ao empregado, com
0 proposito de evitar que ele, pela sua imprevidéncia ou
por um interesse de maior ganho imediato, renuncie aos
direitos decorrentes das limitagdes legais de ordem publi-
ca relativa a idade, sexo, higiene, seguranca, previdéncia e
duracao do trabalho.

162 @

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO

NOVA

CONCURSOS

A inderrogabilidade, excepcionalmente, pode ser ab-
soluta, impondo-se a ambas as partes e mesmo em pre-
juizo do empregado, quando isso resulte da vontade da
lei, voltada para a defesa de interesses maiores da coleti-
vidade. A indisponibilidade absoluta é rara no Direito do
Trabalho, podendo apontar-se como exemplo, o direito
previdenciario, o direito do trabalhador a seguranca e a
liberdade sindical. A indisponibilidade relativa - que com-
preende a irrenunciabilidade - domina o Direito do Traba-
lho. A imperatividade das normas e a presungao do vicio de
consentimento sdo também causas da exclusdo quase total
do poder de disposicdo dos direitos do trabalhador.

TRANSAGAO: CONCEITO: £ 0 negdcio juridico bilate-
ral através do qual as partes previnem ou extinguem rela-
¢Oes juridicas duvidosas ou litigiosas, por meio de conces-
sGes reciprocas ou ainda em troca de determinadas vanta-
gens pecuniarias.

O STF e o TST admitem a transacdo de direitos tra-
balhistas. Seus requisitos sdo: res dubia (coisa duvidosa) e
concessdes reciprocas. E necessario que haja concessées
mutuas de qualquer teor. Concessdes feitas s6 por um dos
interessados é rendncia ou reconhecimento do direito do
outro.

No Direito do Trabalho, diferentemente do Direito Civil,
a possibilidade de transacionar depende fundamentalmen-
te dos interesses individuais em discussao, limitados pelo
principio da indisponibilidade dos direitos laborais.

Requisito principal da transagéo é o sacrificio reciproco
das partes, fazendo-se concessées de carater patrimonial
com o objetivo de eliminar a incerteza do direito. Ante a
desigualdade das partes, é questionavel a transacdo dema-
siadamente desproporcional.

Se a transacao recair sobre direitos contestados em
juizo, dependera de homologacéo judicial. Na Justica do
Trabalho, a transacéo, sob a forma de conciliacdo, é estimu-
lada em qualquer fase do processo. O principio da concilia-
¢do é mencionado nos arts. 764, 831, 846, 847, 850, 852-E,
862 e 863 da CLT.

E imperativa a proposta de conciliacio em dois os mo-
mentos no processo trabalhista, importando em nulidade
absoluta sua falta (por se tratar de norma de ordem pu-
blica). Sdo eles: com a abertura da audiéncia (art. 846, da
CLT) e depois de aduzidas as razdes finais (art. 850, da CLT).
Quando o rito for sumarissimo, art. 852-E, da CLT.

No que se refere a fixacdo de normas reguladoras da
relacdo empregaticia pelos préprios interessados, embora
estimulada pela propria CF/88, quando se refere ao Acor-
do e Convencao Coletiva, desenvolve-se paralelamente as
normas imperativas, isto é, somente no que tange aos di-
reitos nao expressos em tais normas é que é facultada as
partes a negociacdo. Trata-se de competéncia residual das
partes para estabelecerem cladusulas contratuais.

O trabalhador ndo pode transacionar direito quando
for absolutamente indisponivel (normas de protecdo a sau-
de e seguranca do trabalhador, salario minimo, assinatura
da CTPS e normas previstas em acordo ou convengao cole-
tiva) e quando se tratar de direitos que merecam tutela do
interesse publico.




REQUISITOS FORMAIS DA TRANSACAO: Séo os
mesmos necessarios ao ato juridico em geral:

a) objeto passivel de transacao (o direito ndo pode ser
indisponivel);

b) capacidade plena das partes (art. 402 e art. 878, pa-
ragrafo Unico da CLT);

¢) manifestagdo da vontade;

d) necessariamente, inexisténcia de prejuizo; e) forma
(art. 442, da CLT; art. 71, X1II, da CF/88).

Capacidade das partes:

a) mais de 18 anos — capacidade plena;

b) entre 16 e 18 anos — necessidade de assisténcia do
responsavel legal;

c) entre 14 e 16 anos (aprendiz) — necessidade de re-
presentacao.

Higidez da manifestacdo de vontade: de pouca rele-
vancia no Direito do Trabalho em face dos principios da in-
disponibilidade, imperatividade das normas e da auséncia
de prejuizo ao trabalhador.

Forma: ao contrario da regra geral trabalhista, que con-
sidera valida inclusive a manifestacao tacita, a forma emer-
ge como elemento essencial de certas transa¢des, como
meio de facilitar a afericdo de sua validade (ex: quitacao).
Mas inexistindo previsdo legal de determinada forma, a
transacdo podera ser provada por qualquer meio.

Observados os requisitos juridico-formais a transacao,
no ambito do Direito do Trabalho, tem funcéo social har-
monizadora entre os sujeitos da relagdo de emprego.

TRANSAGAO E RENUNCIA - DISTINGOES: A transa-
cdo é bilateral e onerosa, que recai sobre coisa duvidosa,
distinguindo-se da rendncia, que é negdcio juridico unila-
teral e sem contraprestacao, que recai sobre direitos certos.

A reciprocidade de prestacSes na transagdo, nao pre-
cisa ser totalmente equilibrada, uma vez que nédo existe a
possibilidade de realizar um negdécio dessa espécie, em
que a perda sofrida por uma das partes seja exatamente
proporcional a da outra. Mas, como mencionado, despro-
porcoes acintosas em detrimento do empregado podem
significar coacéo.

Entendimentos do TST acerca da matéria:

Stmula n°® 276 do TST. AVISO PREVIO. RENUNCIA
PELO EMPREGADO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003. O direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exi-
me o empregador de pagar o respectivo valor, salvo com-
provacgdo de haver o prestador dos servicos obtido novo em-

prego.

0J SDI-1 270. PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. PARCELAS
ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. EFEI-
TOS (inserida em 27.09.2002). A transacdo extrajudicial que
importa rescisGo do contrato de trabalho ante a adesé@o do
empregado a plano de demisséo voluntdria implica quitacédo
exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo.
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OJ 30 SDC. ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA
OU TRANSACAO DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS. IMPOS-
SIBILIDADE. (republicada em decorréncia de erro material)
- DEJT divulgado em 19, 20 e 21.09.2011. Nos termos do art.
10, Il, "b", do ADCT, a protecGo a maternidade foi erigida a
hierarquia constitucional, pois retirou do dmbito do direito
potestativo do empregador a possibilidade de despedir ar-
bitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto,
a teor do artigo 9° da CLT, torna-se nula de pleno direito a
cldusula que estabelece a possibilidade de rentncia ou tran-
sagdo, pela gestante, das garantias referentes a manutengdo
do emprego e saldrio.

Rescisao por acordo mutuo (novidade da Reforma
13.467/2017): a reforma da Lei 13.467/2017 trouxe a mo-
dalidade de rescisao por acordo mutuo, sendo esta nego-
ciada entre empregado e empregador as condicdes e va-
lores pagos, mas devendo obedecer os seguintes critérios:

Art. 484-A. O Contrato de Trabalho poderd ser extinto
por acordo entre empregado e empregador, caso em que se-
rdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) o aviso preévio, se indenizado, e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do
tempo de servico, prevista no § 1° do art. 18 da Lei no 8.036,
de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste
artigo permite a movimentacéo da conta vinculada do tra-
balhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor
dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista
no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa
de Seguro-Desemprego.”

Dispensa coletiva ou inclusdo no PDV/PDI: A refor-
ma trabalhista da Lei 13.467/2017 ainda trouxe a inclusdo
na CLT dos artigos 477-A e 477-B sobre a possibilidade de
dispensa plurima ou coletiva, equiparando estas as indivi-
duais, bem como o efeito de quitacdo plena do contrato
a assuncdo na inclusdo aos referidos planos de demissdo
voluntéria e incentivada. Veja-se:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, pluri-
mas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, nGo ha-
vendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindi-
cal ou de celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coleti-
vo de trabalho para sua efetivagdo.”

‘Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntdria ou Incenti-
vada, para dispensa individual, plirima ou coletiva, previsto
em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, ense-
ja quitacdo plena e irrevogadvel dos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia, salvo disposicGo em contrdrio estipu-
lada entre as partes.”
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Dano moral nas rela¢ées de trabalho.

As indenizacdes por danos sofridos pelo empregado
sdo efeitos conexos do contrato de emprego.

A Constituicdo Federal ampliou o ambito de aplicagdo
das indenizacdes por danos sofridos pelo empregado.

Em um primeiro momento se identificam as indeniza-
¢des por dano moral ou dano a imagem que ndo sejam
vinculadas com o campo da salde e seguranca do traba-
Iho. Como exemplo estad a indenizacdo em face de discri-
minacao racial promovida pela empresa contra o obreiro.

Em um segundo momento se identificam as indeniza-
¢Oes relativas a danos, seguranca e saude fisicas e morais
do empregado no contexto com cumprimento contratual
(lesbes acidentérias). Tais indenizacbes sdo geradas por
dano material, moral e estético.

A Lei 13.467/2017 alterada pela Medida Provisoria
808/2017 (de 14/11/2017) estabeleceu o seguinte:

Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra,
a imagem, a intimidade, a liberdade de acédo, a autoestima,
0 género, a orientagdo sexual, a saude, o lazer e a integri-
dade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a
pessoa natural.”

- Indenizacdo por dano moral ou a imagem.

Dano moral consiste em toda dor psicoldgica ou fisica
injustamente provocada em uma pessoa humana. Segundo
Savatier é todo sofrimento humano que nao é causado por
uma perda pecuniaria.

Alguns autores afirmam que o dano moral ou a ima-
gem também é devido a pessoa juridica.

Dano a imagem corresponde prejuizo a valoragdo e
juizos genéricos que se tem ou se pode ter em certa co-
munidade. As pessoas juridicas poderao sofrer dano a sua
imagem.

Até a criacdo da Constituicdo Federal de 1988 nao se
admitia o dano moral exclusivamente. Apds a criacdo da
Magna Carta de 1988, o dano moral e o dano material pas-
saram a ser tratados mais claramente. Segundo o inciso X
do artigo 5° constitucional, sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagens das pessoas, assegurado
o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decor-
rente de sua violacdo. No seu inciso V também dispde o
artigo 5°, que é assegurado o direito de resposta, propor-
cional ao agravo, além da indenizacdo por dano material,
moral ou a imagem.

O dano moral descritos acima é de facil constatacao no
ambito trabalhista. Por exemplo em situagdes disciplinares
degradantes ou vexatorias.

Como a Constituicdo, além de falar em direitos referen-
tes a pessoa humana fala de valores relativos a imagem, se
conclui que além das pessoas naturais ela também abrange
as pessoas juridicas.

- Lesoes acidentarias: dano material, dano moral e
dano estético.

O trabalhador pode sofrer lesdes quanto a sua segu-
ranga ou saude em decorréncia do cumprimento do con-
trato de trabalho. Tais lesbes sdo chamadas de doencas
ocupacionais, profissionais e do acidente de trabalho em
sentido estrito.
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As lesdes acidentarias sdo deterioragdes fisico-mentais
do trabalhador em decorréncia do ambiente laboral ou da
forma ou postura durante o cumprimento da prestacdo de
servicos ou da pratica de certo oficio profissional especifico
impregnado de agentes agressores ou organismo humano.
Além dessas causas, tais lesdes podem advir de acidentes
do trabalho.

As lesbes acidentarias podem gerar prejuizos materiais
ao obreiro. Tais prejuizos se devem ao gasto para a sua
recuperacao, além do que, pode acontecer do obreiro ficar
impossibilitado de retornar as suas atividades trabalhistas.

Os prejuizos patrimoniais decorrentes das lesdes tra-
duzem-se em danos materiais. Tais danos podem ser visto
sob dois enfoques distintos. O primeiro é o dano emergen-
te, ou seja, aquele que pode ser apurado concretamente.
O segundo é o lucro cessante, ou seja, aquilo que a vitima
vai deixar de ganhar devido a situacdo em que esta. A juris-
prudéncia fixa critérios objetivos para fixar valor aos danos
materiais

Além dos danos matérias, a vitima ainda pode sofrer
danos morais pela lesdo acidentaria. Esses danos consistem
em toda dor fisica ou psicoldgica causadas injustamente
ao homem. Cabera a vitima buscar a reparacdo judicial de
tais danos.

A Constituicdo Federal, no artigo 5°, V, protege o dano
moral, o dano material e a imagem do individuo. Ainda no
inciso X, protege a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo.
Pode-se citar também o artigo 7°, XXVIII do mesmo diplo-
ma legal, sequndo o qual, é garantido ao trabalhador um
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do emprega-
dor, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa.

Apesar da possibilidade dos danos morais e matérias
serem cumulados, ndo se exige que eles sejam oriundos do
mesmo fato.

E o que consta, inclusive, do atual texto da CLT:

Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais
pode ser pedida cumulativamente com a indenizagdo por
danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao pro-
ferir a decisao, discriminara os valores das indenizacdes a
titulo de danos patrimoniais e das reparagdes por danos de
natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim com-
preendidos os lucros cessantes e os danos emergentes,
nado interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais.

O valor devido nos danos materiais é objetivamente
calculado, enquanto que aquele devido pelos danos morais
necessitara de um juizo de avaliacdo da condicdo e aplica-
¢ao da equidade pelo julgador.

O dano moral ainda pode se manifestar pelo dano es-
tético, que consiste no dano a imagem fisica da pessoa.

A indenizacdo gerada pelos danos materiais, morais e
o estéticos podem ser cumulados em uma mesma agéao.
Ainda que tais danos sejam derivados de uma mesma si-
tuacdo, podem ser cumulados. Cabera a vitima provar que
sofreu cada um dos tipos de dano.

O dano estético ndo é mensuravel objetivamente, ca-
bendo ao juiz uma anélise por equidade.




- Responsabilidade indenizatoria: requisitos.
Cabera ao empregador indenizar o emprega-
do lesado, pelos danos morais e materiais, independente-
mente de relacdo com a infortunistica do trabalho. Sendo
que, se tais lesdes decorrem da infortunistica do trabalho,
o empregador ainda tera o dever pelas indeniza¢des, sem
prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social.

A indenizacao pelos danos causados ao obreiro
serdo pagas por qualquer sujeito de direito que seja res-
ponsavel pelo ambiente de trabalho, podendo ser o toma-
dor de servicos terceirizados, o ente integrante de grupo
econdmico, o sdcio de pessoa juridica no caso de descon-
sideracdo da personalidade juridica, dentre outros.

a. Requisitos classicos e novidade da Reforma Tra-
balhista (Lei 13.467/2017).

A indenizacao referente aos danos morais e materiais
depende do cumprimento de alguns requisitos para ser
aferida. Sdo eles: dano; nexo causal e culpa empresarial.

Quanto ao dano é necessaria a comprovacdo de sua
ocorréncia. O dano material é mais facil de ser compro-
vado, bastando se estimar os danos emergentes e o lucro
cessante, ocorridos em decorréncia da lesdo. Em alguns ca-
sos, o dano a imagem podera ser estimado com um pouco
de precisdo.

J& o dano moral ndo é de simples afericdo. A analise
desse tipo de dano envolve um alto grau de subjetividade
do juizo. Entretanto, em algumas situagoes, esse dano sera
presumido, ou seja, autoevidente.

O nexo causal consiste na ligacdo entre os danos so-
fridos pelo empregado e a conduta do empregador ou de
seus prepostos. Até mesmo o ambiente de trabalho podera
acarretar danos ao empregador.

A culpa empresarial consiste na culpa (sentido amplo)
do empregador ou de suas chefias pelo ato ou situagdo
que provocou o dano ao empregado. A responsabilidade
é subjetiva, pois o Direito Civil Brasileiro s6 acolhe a cul-
pa objetiva em situagdes muito restritas, sendo assim, é de
suma importancia a demonstracdo de culpa pelo empre-
gador.

O grau da culpa do empregador ira balizar o valor in-
denizatério que ele devera pagar.

b. Objetivacao da responsabilidade.

E claro que o ambiente de trabalho tende a gerar mais
riscos de acidentes do que os demais ambientes vivencia-
dos pelo trabalhador na sociedade. Com isso, ha um forte
pensamento no sentido de objetivar a responsabilidade
empresarial quanto aos danos matérias, devido aos riscos
inerentes do trabalho. Note-se que, essa ideia de respon-
sabilizacdo objetiva diz respeito aos danos matérias, e ndo
ao dano moral.

A ordem juridica possui exemplos de danos que geram
responsabilidade objetiva, ou seja, independentemente da
comprovacado de culpa do empregador, ele sera responsa-
bilizado pelos danos do negécio. Sdo eles: danos nucleares;
danos provocados ao meio ambiente decorrentes do meio
ambiente do trabalho.

O Coddigo Civil adotou a responsabilidade civil sub-
jetiva como regra. Segundo o artigo 186 desse diploma,
“aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia
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ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ain-
da que exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Ainda no
Cadigo Civil, como excecdo, adota-se a responsabilidade civil
objetiva “quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos
de outrem”.

O texto atual da CLT depois da Lei 13.467/2017 assim
prescreve:

Art. 223-G. Ao dpreciar o pedido, o juizo considerard:

I - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagdo;

Il - a possibilidade de superacdo fisica ou psicolégica;

1V - os reflexos pessoais e sociais da acéo ou da omiss@o;

V - a extenséo e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigbes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral;

VIl - o grau de dolo ou culpa;

VIIl - a ocorréncia de retratac@o espontdnea;

IX - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perddo, tdcito ou expresso;

Xl - a situagdo social e econbmica das partes envolvidas;

Xl - o grau de publicidade da ofensa.

c. Atenuacao ou exclusao da responsabilidade.

Em regra, a responsabilidade do empregador sera subje-
tiva, mas como ja foi dito anteriormente, tal responsabilidade
podera ser objetiva em alguns casos, eliminando a necessida-
de de comprovacdo de culpa dele.

A responsabilidade do empregador podera ser excluida
em algumas situacdes. Sdo elas: auséncia de comprovacdo
de dano; ndo-comprovacao do nexo causal entro o dano e
0 ambiente trabalhista; comprovacdo de culpa exclusiva do
empregado.

Observe-se que a culpa exclusiva afasta a responsabili-
dade do empregador. Entretanto, a culpa concorrente ndo
excluira a responsabilidade, podendo no maximo, atenuéa-la.
Essa atenuacdo ira repercutir no valor da indenizacdo devida
para a respectiva reparagao do dano.

- Afericao do dano moral, estético ou a imagem e res-
pectivo valor indenizatorio.

A afericdo da ocorréncia do dano moral e seu calculo era
uma atividade de dificil realizacdo. Tal dificuldade decorre da
natureza subjetiva do dano moral.

A lei da reforma trabalhista 13.467/2017 alterou, fazendo cons-
tar os seguintes critérios, conforme 881 a 3° do art. 223-G da CLT:

‘s 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a in-
denizacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos
seguintes pardmetros, vedada a acumulacéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo saldrio
contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo sa-
ldrio contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo sa-
ldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o
ultimo saldrio contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera
fixada com observancia dos mesmos parametros estabeleci-
dos no § 1° deste artigo, mas em relacdo ao salario contratual
do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo po-

m

dera elevar ao dobro o valor da indenizacao.




A Medida Proviséria 808 de 14 de novembro de
2017:

A Lei 13.467/2017 mal havia entrado em vigor e a Me-
dida Provisoria 808/2017 alterou trechos sobre a questdo
da indenizacdo por danos morais, relacionados a forma
de arbitramento, valores das indenizacbes conforme a ex-
tensdo do dano, dobra do valor da indenizacdo em caso
de reincidéncia e limitagdo temporal desta a 2 anos, bem
como nao limitagdo de tais parametros em caso de morte
do empregado, ocasido em que o Juiz estara livre para ar-
bitrar fora da tabela legal.

AIT. 223G, oottt

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
reparagao a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos
seguintes parametros, vedada a acumulacéo:

I - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social;

II - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o
valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o
valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta
vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo
podera elevar ao dobro o valor da indenizacéo.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocor-
rera se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até dois anos,
contado do transito em julgado da decisdo condenatoria.

§ 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se apli-
cam aos danos extrapatrimoniais decorrentes de morte.»

Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribu-
nal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

As principais Simulas de jurisprudéncia do TST foram
incluidas no texto.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal
relativas ao Direito do Trabalho

O STF possui as seguintes Sumulas Vinculantes relati-
vas ao Direito do Trabalho/Processo do Trabalho:

SUMULA VINCULANTE 4: Salvo nos casos previs-
tos na Constituicdo, o salario minimo ndo pode ser usado
como indexador de base de célculo de vantagem de ser-
vidor publico ou de empregado, nem ser substituido por
decisao judicial.

SUMULA VINCULANTE 6: Nao viola a Constituicio o
estabelecimento de remuneracao inferior ao salario mini-
mo para as pracas prestadoras de servico militar inicial.

SUMULA VINCULANTE 15: O célculo de gratificacées
e outras vantagens do servidor publico ndo incide sobre o
abono utilizado para se atingir o salario minimo.
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SUMULA VINCULANTE 16: Os artigos 7°, IV, e 39, § 3°
(redagdo da EC 19/98), da Constituicao, referem-se ao total
da remuneracao percebida pelo servidor publico.

SUMULA VINCULANTE 20: A Gratificacio de De-
sempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
instituida pela Lei n° 10.404/2002, deve ser deferida aos
inativos nos valores correspondentes a 37,5 (trinta e sete
virgula cinco) pontos no periodo de fevereiro a maio de
2002 e, nos termos do artigo 5°, paragrafo Unico, da Lei n°
10.404/2002, no periodo de junho de 2002 até a conclusdo
dos efeitos do ultimo ciclo de avaliacdo a que se refere o
artigo 1° da Medida Proviséria no 198/2004, a partir da
qual passa a ser de 60 (sessenta) pontos.

SUMULA VINCULANTE 22: A Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar as acdes de indeniza-
¢do por danos morais e patrimoniais decorrentes de aci-
dente de trabalho propostas por empregado contra em-
pregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sen-
tenca de mérito em primeiro grau quando da promulgacao
da Emenda Constitucional n° 45/04.

SUMULA VINCULANTE 23: A Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acdo possessoria ajui-
zada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos
trabalhadores da iniciativa privada.

SUMULA VINCULANTE 33: Aplicam-se ao servidor
publico, no que couber, as regras do regime geral da pre-
vidéncia social sobre aposentadoria especial de que trata
o artigo 40, § 4°, inciso III da Constituicdo Federal, até a
edicdo de lei complementar especifica.

SUMULA VINCULANTE 34: A Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade de Seguridade Social e do Trabalho —
GDASST, instituida pela Lei 10.483/2002, deve ser estendida
aos inativos no valor correspondente a 60 (sessenta) pon-
tos, desde o advento da Medida Provisoria 198/2004, con-
vertida na Lei 10.971/2004, quando tais inativos facam jus
a paridade constitucional (EC 20/1998, 41/2003 e 47/2005).

SUMULA VINCULANTE 44: S6 por lei se pode sujeitar
a exame psicotécnico a habilitacdo de candidato a cargo
publico.

SUMULA VINCULANTE 53: A competéncia da Justica
do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo Fe-
deral alcanca a execucdo de oficio das contribui¢des previ-
denciarias relativas ao objeto da condenagao constante das
sentencas que proferir e acordos por ela homologados.

SUMULA VINCULANTE 55: O direito ao auxilio-ali-
mentacdo nao se estende aos servidores inativos.




