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1. Nocoes de Direito Militar Estatuto dos Policiais Militares da Paraiba - Lei n°® 3.909/1977

1.1 Da Hierarquia e da Disciplina (art. 12 a 19)

A Lein®3.909, de 14 de julho de 1977, Estatuto dos Policiais Militares da Paraiba, regula a situacao, obriga¢des, deveres,
direitos e prerrogativas dos policiais militares do Estado da Paraiba. A esséncia das instituicdes militares esta na hierarquia
e na disciplina que sdo a base institucional da Policia Militar. A autoridade e a responsabilidade crescem com o grau hierar-
quico. A hierarquia policial-militar é a ordenacao da autoridade em niveis diferentes, dentro da estrutura da Policia Militar.
A ordenacao se faz por postos ou graduacdes. Dentro de um mesmo posto ou de uma mesma graduacao se faz pela anti-
guidade no posto ou na graduacdo. O respeito a hierarquia é consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia de
autoridade.

Além da hierarquia, tem a disciplina que é a rigorosa observancia e o acatamento integral das Leis, regulamentos, nor-
mas e disposi¢des que fundamentam o organismo policial militar e coordenam seu funcionamento regular e harmdnico,
traduzindo-o pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes desse organismo.

Observe que a disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as circunstancias da vida, entre poli-
ciais militares da ativa, da reserva remunerada e reformados.

Para o bom convivio entre os militares ha os circulos hierarquicos. Os circulos hierarquicos sdo ambitos de convivéncia
entre os policiais militares da categoria e tém a finalidade de desenvolver a espirito de camaradagem em ambiente de es-
tima confianca, sem prejuizo de respeito mutuo.

Vamos conhecer os circulos hierarquicos e a escala hierarquica na Policia Militar que sao fixados por Quadro:

CiRCULO DE OFICIAIS E PRAGAS
CIRCULO DE OFICIAIS (POSTOS)

Coronel PM
OFICIAIS SUPERIORES Tenente Coronel PM

Major PM
INTERMEDIARIOS Capitéao PM

Primeiro Tenente PM
SUBALTERNOS

Segundo Tenente PM
PRACA ESPECIAL Aspirante-a-Oficial PM
Subtenentes PM
Primeiro Sargento PM

. ~ Segundo Sargento PM
CIRCULO DAS PRACAS (GRADUAGOES)

Terceiro Sargento PM
Cabo PM
Soldado PM
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E importante distinguir Posto e Graduacdo. Posto é o
grau hierarquico do Oficial conferido por ato do Governa-
dor do Estado da Paraiba. A Graduacao é o grau hierarqui-
co da praga conferido por ato do Comandante-Geral da
Policia Militar.

Os Alunos-Oficiais PM sdo declarados Aspirantes-a-O-
ficial PM pelo Comandante-Geral da Corporagdo. Observe
que os Aspirantes-a-Oficial e os Alunos Oficiais PM sdo de-
nominados Pracas Especiais.

A Lei de Fixacdo de Efetivos trata dos graus hierarqui-
cos inicial e final dos diversos Quadros e Qualifica¢des, se-
paradamente, para cada caso.

Sempre que o policial militar da reserva remunerada ou
reformado fizer uso do Posto ou Graduagéo, devera fazé-lo
mencionando essa situacdo, ou seja, por exemplo, Major
da Reserva.

A precedéncia entre policiais militares da ativa do mes-
mo grau hierdrquico é assegurada pela antiguidade no
posto ou na graduacdo, salvo nos casos de precedéncia
funcional estabelecida em lei ou regulamento. A antiguida-
de de cada posto ou graduacdo é contada a partir da data
da assinatura do ato da respectiva promogdo, nomeacao,
declaragdo ou incluséo, salvo quando estiver taxativamente
fixada outra data.

Mas, no caso de ser igual a antiguidade, esta seréa esta-
belecida da seguinte forma:

a) entre policiais militares do mesmo quadro pela po-
sicdo nas respectivas escalas numéricas ou registros con-
forme as instru¢des baixadas pelo Comandante-Geral da
Corporagao;

b) nos demais casos, pela antiguidade no posto ou na
graduacdo anterior; se, ainda assim, subsistir a igualdade
de antiguidade, recorrer-se-a sucessivamente, aos graus
hierarquicos anteriores, a data de incluséo e a data de nas-
cimento para definir a precedéncia e, neste Ultimo caso, o
mais velho seré considerado mais antigo; e

c) entre os alunos de um mesmo 6rgdo de formagéo
de policiais militares, de acordo com o regulamento do res-
pectivo 6rgdo, se ndo estiverem especificadamente enqua-
drados nas letras a e b.

Em igualdade de posto ou graduacdo, os policiais mi-
litares, da ativa tem precedéncia sobre os da inatividade.

FIQUE ATENTO!

Em igualdade de posto ou graduacdo, a precedéncia
entre os policiais militares de carreira na ativa e os da reser-
va remunerada que estiverem convocados, é definida pelo
tempo de efetivo servi¢o no posto ou graduagéo.

A precedéncia entre as Pracas Especiais e as demais
pragas é assim regulada:

a) os Aspirantes-a-oficial PM séo hierarquicamente su-
periores as demais pracas;

b) os Alunos-Oficiais PM sao hierarquicamente supe-
riores aos Subtenentes PM.

Para ter o controle de todo o efetivo a Policia Militar
manterd um registro de todos os dados referentes a seu
pessoal da ativa e da reserva remunerada, dentro das res-
pectivas escalas numéricas, segundo as instrucoes baixadas
pelo Comandante-Geral da Corporacéo.
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O cargo policial militar é aquele que sé pode ser e
exercido por policial militar servico ativo. O cargo policial
militar se encontra especificado nos Quadros da Organi-
zacgdo ou previsto, caracterizado ou definido como tal em
outras disposicoes legais, como por exemplo, portarias do
Comando-Geral.

A cada cargo policial militar corresponde um conjunto
de atribui¢des, deveres e responsabilidades que se consti-
tuem em obrigagdes do respectivo titular. Tais obrigacdes
sdo inerentes ao policial militar e devem ser compativeis
com o correspondente grau hierarquico e definidos em le-
gislacdo ou regulamentacéo especifica.

1.2 Do Valor Policial Militar (art. 26)

Sdo manifestagdes essenciais do valor policial militar:

a) o sentimento de servir a comunidade estadual, tra-
duzido pela vontade inabalavel de cumprir o dever policial
militar e pelo integral devotamento a manutencdo da or-
dem publica, mesmo com o risco da prépria vida;

b) a fé na elevada missdo da Policia Militar;

) o civismo e o culto das tradicbes histéricas;

d) o espirito de corpo, orgulho do policial militar pela
organizacdo policial militar onde serve;

e) o amor a profissdo policial militar e o entusiasmo
com que é exercida; e

f) o aprimoramento técnico-profissional.

1.3 Da Etica Policial Militar (art. 27 a 29)

O sentimento do dever, o pundonor policial e o decoro
da classe impdem, a cada um dos integrantes da Policia
Militar, conduta moral e profissional irrepreensiveis. Com
a observancia dos seguintes preceitos da ética policial mi-
litar:

a) amar a verdade e a responsabilidade como funda-
mento da dignidade pessoal;

b) em exercer com autoridade, eficiéncia e probidade
as func¢des que Ihe couberem em decorréncia do cargo;

¢) respeitar a dignidade da pessoa humana;

d) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as
instrucdes e as ordens das autoridades competentes;

e) ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na
apreciagdo do mérito dos subordinados;

f) zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual, fisico e
também pelos dos subordinados, tendo em vista o cumpri-
mento da missdo comum;

g) empregar todas as suas energias em beneficio do
Servigo;

h) praticar a camaradagem e desenvolver permanente-
mente o espirito de cooperacao;

i) ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua lin-
guagem escrita e falada;

j) abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de
matéria sigilosa relativa a Seguranca Nacional;

k) acatar as autoridades civis;

[) cumprir seus deveres de cidadao;

m) proceder de maneira ilibada na vida publica e na
particular;

n) observar as normas de boa educacao;




p) garantir assisténcia moral e material a seu lar e con-
duzir-se como chefe de familia modelar;

g) conduzir-se mesmo fora do servigo ou na inativida-
de, de modo que ndo sejam prejudicados os principios da
disciplina, do respeito e do decoro policial militar;

r) abster-se de fazer uso do posto ou da graduacao
para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

s) abster-se o policial militar na inatividade do uso das
designacdes hierarquicas quando em atividades politico-
-partidarias; em atividades comerciais; em atividades in-
dustriais; para discutir ou provocar discussdes pela impren-
sa a respeito de assuntos politicos ou policiais militares,
excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se
devidamente autorizado; e

t) zelar pelo bom nome da Policia Militar e de cada um
dos seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos
preceitos da ética policial militar.

O que facilita compreender todos os preceitos éticos
do policial militar esta no fato de estar relacionado a admi-
nistracdo publica. Indiretamente, tais preceitos se baseiam
na legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Observe que sdo os cinco principios constitucio-
nais da administracdo publica.

Ao policial militar da ativa é vedado comerciar ou to-
mar parte na administracdo ou geréncia de sociedade ou
dela ser sécio ou participar, exceto como acionista ou quo-
tista, em sociedade an6nima ou por quotas de responsabi-
lidade limitada.

E os policiais militares na reserva remunerada, quando
convocados, ficam proibidos de tratar, nas organiza¢des
policiais militares e nas reparticdes publicas civis, dos inte-
resses de organizacdes ou empresas privadas de qualquer
natureza.

As proibicdes legais impostas ao policial militar da
ativa ndo é absoluta, visto que eles podem exercer direta-
mente a gestdo de seus bens, desde que ndo infrinjam as
vedagdes acima citadas. No intuito de desenvolver a pratica
profissional dos integrantes do Quadro de Salde, é permi-
tido para este quadro o exercicio da atividade técnico-pro-
fissional no meio civil, desde que tal pratica ndo prejudique
0 servigo.

O Comandante-Geral da Policia Militar podera deter-
minar aos policiais militares da ativa que, no interesse da
salvaguarda da dignidade dos mesmos, informem sobre a
origem e a natureza de seus bens, sempre que houver ra-
z6es que recomendem tal medida.

1.4 Dos Deveres Policiais Militares (art. 30)

Os deveres policiais militares estdo descritos nos inci-
sos do art. 30, da Lei n°® 3.909/1977, e emanam de vinculos
relacionais que ligam o policial militar a comunidade esta-
dual e a sua seguranca, e compreendem, essencialmente:

a) a dedicacdo integral ao servico policial militar e a
fidelidade a instituicdo a que pertence, mesmo com sacri-
ficio da propria vida;

b) o culto aos Simbolos Nacionais, quais sejam: Bandei-
ra Nacional, Armas ou Brasdo da Republica, Selo Nacional
e Hino Nacional;
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¢) a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

f) A obrigacao de tratar o subordinado dignamente e
com urbanidade.

1.5 Do Compromisso Policial Militar (art. 31)

Todo cidadéo, apds ingressar na Policia Militar, median-
te inclusdo, matricula ou nomeacao, prestara compromisso
de honra, no qual afirmaréa a sua aceitagdo consciente das
obrigacdes e dos deveres policiais e manifestara sua firme
disposicdo de bem cumpri-los.

1.6 Do Comando e da Subordinacao (art. 33 a 39)

Comando é a soma de autoridade, de deveres e respon-
sabilidades de que o policial militar é investido legalmente,
quando conduz homens ou dirige uma organizacdo policial
militar. O comando esta vinculado ao grau hierarquico e
constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o
policial militar se define e se caracteriza como chefe.

Aplica-se a Direcdo e a Chefia de Organizagéo Policial
Militar, no que couber, o estabelecido para o Comando.
Isso significa dizer, se ndo existirem normas que estabele-
cam diferencas, sdo sinbnimos Comando, Direcdo e Chefia
de Organizacao Militar. Chefe de Organizacdo Militar néo é
sinébnimo de chefe de secdo, setor, divisdo, companhia, ou
outra denominacdo correspondente.

A subordinacdo nao afeta, de modo algum, a dignida-
de pessoal do policial militar e decorre, exclusivamente da
estrutura hierdrquica da Policia Militar.

O Oficial é preparado, ao longo da carreira para o exer-
cicio do Comando, da Chefia e da Direcdo das Organiza-
¢Oes Policiais Militares.

Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e completam as
atividades dos oficiais, quer no adestramento e no empre-
go dos meios, quer na instru¢do e na administracdo. Pode-
rdo ser empregados na execucao de atividades de policia-
mento ostensivo peculiares a Policia Militar.

FIQUE ATENTO!

No exercicio das atividades acima mencionadas e no
comando de elementos subordinados, os Subtenentes e
Sargentos deverdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo
e pela capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes
assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das or-
dens, das regras de servico e das normas operativas pelas
pragas que lhes estiverem diretamente subordinadas e a
manutencdo da coesdo e do moral das mesmas pracas em
todas as circunstanciais.

Os Cabos e Soldados sdo essencialmente, os elemen-
tos de execucéo.

As Pracas Especiais cabe a rigorosa observancia das
prescricdes dos regulamentos que lhes sdo pertinentes.
Exige-se inteira dedicacdo ao estudo e ao aprendizado téc-
nico-profissional.

Cabe ao policial militar a responsabilidade integral
pelas decisdes que tomar, pelas ordens que emitir e pelos
atos que praticar.




EXERCiCIOS COMENTADOS

1. (PM-PB - POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PA-
RAIBA - IDECAN - 2015) Nos termos da Lei Estadual n°
3.909/1977, a hierarquia e a disciplina sdo a base institu-
cional da Policia Militar. A autoridade e a responsabilidade
crescem, necessariamente, com o:

A. desempenho.

B. grau hierarquico.

C. tempo de servico.

D. comprometimento.

A hierarquia e a disciplina sdo os pilares béasicos dos
militares, portanto, a Lei n° 3.909/1977 enfatiza a hierar-
quia e a disciplina como base institucional da Policia Mili-
tar, sendo que a autoridade e a responsabilidades crescem
com o grau hierarquico, conforme art. 12, caput, da Lei Es-
tadual n° 3.909/1977.

GABARITO OFICIAL: B

2. (PM-PB - POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PA-
RAIBA - IDECAN - 2015) Nos termos da Lei Estadual n°
3.909/1977, sdo manifestacdes essenciais do valor Policial
Militar, EXCETO:Parte superior do formulario

A. A fé religiosa e a dignidade humana.

B. O aprimoramento técnico-profissional.

C. O civismo e o culto das tradi¢des historicas.

D. O amor a profissdo Policial Militar e o entusiasmo
com que é exercida.

A Lei Estadual n® 3.909/1977, apresenta nos incisos do
seu art. 26 seis manifestacdes de valor que sao essenciais
para o policial militar, e destes valores nao consta a fé re-
ligiosa devido a liberdade de culto e a dignidade humana
por ser clausula constitucional.

GABARITO OFICIAL: A
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GEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 87/2008)

2. Lei Complementar Estadual n°® 87/2008

A Lei Complementar Estadual n°® 87, de 2 de dezembro
de 2008, dispde sobre a Organizacdo Estrutural e Funcional
da Policia Militar do Estado da Paraiba e determina outras
providéncias.

A Policia Militar do Estado da Paraiba (PMPB) é insti-
tuicdo permanente, forca auxiliar e reserva do Exército, or-
ganizada com base na hierarquia e na disciplina militares,
6rgdo da administracdo direta do Estado, com dotacdo
orcamentaria prépria e autonomia administrativa, vincula-
da a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social
(SEDS), nos termos da legislagdo estadual vigente.

A PMPB é parte do Sistema de Defesa Social do Estado,
atuando de forma integrada com os érgéos do respectivo
Sistema, em parceria com a comunidade e as instituicdes
publicas e privadas, de maneira a garantir a eficiéncia de
suas atividades, cabendo-lhe, com exclusividade, a policia
ostensiva, a preservagdo da ordem publica e a incolumida-
de das pessoas e do patrimonio.

S&o principios basilares a serem observados pela Poli-
cia Militar do Estado da Paraiba:

| - a hierarquia;

Il - a disciplina;

[l - a legalidade;

IV - a impessoalidade;

V - a moralidade;

VI - a publicidade;

VIl - a eficiéncia;

VIIl - a promogdo, o respeito e a garantia a dignidade e
aos direitos humanos;

IX - o profissionalismo;

X - a probidade; e

Xl - a ética.

Compete, portanto, a Policia Milita, dentre outras atri-
buicbes previstas em lei:

| - planejar, organizar, dirigir, supervisionar, coordenar
e controlar as a¢des de policia ostensiva e de preservacdo
da ordem publica, que devem ser desenvolvidas priorita-
riamente para assegurar a incolumidade das pessoas e do
patrimdnio, o cumprimento da lei e o exercicio dos Poderes
constituidos.

[l - executar, com exclusividade, ressalvadas as missdes
peculiares as Forcas Armadas, o policiamento ostensivo
fardado para prevencdo e repressdo dos ilicitos penais e
infracdes definidas em lei, bem como as a¢des necessarias
ao pronto restabelecimento da ordem publica.

[ll - atender a convocacdo do Governo Federal em
caso de guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave
subversdo da ordem ou ameaga de sua irrupcao, subor-
dinando-se ao Comando do Exército, em suas atribui¢des
especificas de Policia Militar e como participante da defesa
territorial, para emprego.




IV - atuar de maneira preventiva ou dissuasiva em lo-
cais ou areas especificas em que se presuma ser possivel e/
ou ocorra perturbacdo da ordem publica;

V - atuar de maneira repressiva em caso de perturba-
¢do da ordem, precedendo eventual emprego das Forcas
Armadas;

VI - exercer a policia ostensiva e a fiscalizacao de transi-
to nas rodovias estaduais, além de outras acdes destinadas
ao cumprimento da legislacdo de transito, e nas vias urba-
nas e rurais, quando assim se dispuser;

VII - exercer a policia administrativa do meio ambiente,
nos termos de sua competéncia, na constatacdo de infra-
¢bes ambientais, na apuragdo, autuacdo, pericia e outras
acoes legais pertinentes, quando assim se dispuser, con-
juntamente com os demais érgaos ambientais, colaboran-
do na fiscalizagdo das florestas, rios, estuarios e em tudo
que for relacionado com a fiscalizagdo do meio ambiente;

VIII - participar, quando convocada ou mobilizada pela
Unido, do planejamento e das a¢des destinadas a garantia
dos Poderes constitucionais, da lei e da ordem, e a defesa
territorial;

IX - proceder, nos termos da lei, a apuracdo das infra-
¢bes penais de competéncia da policia judiciaria militar;

X - planejar e realizar a¢des de inteligéncia destinadas
a prevencdo criminal e ao exercicio da policia ostensiva e
da preservacao da ordem publica, observados os direitos e
garantias individuais;

Xl - realizar internamente correicdes e inspecdes, em
carater permanente ou extraordinario;

Xl - autorizar, mediante prévio conhecimento, a reali-
zagao de reunides ou eventos de carater publico ou priva-
do, em locais que envolvam grande concentracdao de pes-
soas, para fins de planejamento e execucdo das acdes de
policia ostensiva e de preservacdo da ordem publica;

XIIl - emitir, com exclusividade, pareceres e relatérios
técnicos relativos a policia ostensiva, a preservacdo da or-
dem publica e as situagdes de crise;

XIV - fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais ¢
normativos pertinentes a policia ostensiva e a preservacao
da ordem publica, aplicando as sancdes previstas na legis-
lagdo especifica;

XV - realizar pesquisas técnico-cientificas, estatisticas e
exames técnicos relacionados as atividades de policia os-
tensiva, de preservacdo da ordem publica, de policia judi-
ciaria militar e outras pertinentes;

XVI - acessar os bancos de dados existentes nos érgaos
do Sistema de Defesa Social do Estado da Paraiba e, quan-
do assim se dispuser, da Unido, relativos a identificacéo civil
e criminal, de armas, veiculos, objetos e outros, observado
o disposto quanto a legalidade do ato;

XVII - realizar a seguranca interna do Estado;

XVIII - proteger os patrimdnios histoérico, artistico, tu-
ristica e cultural;

XIX - realizar o policiamento assistencial de protecdo as
criangas, aos adolescentes e aos idosos, o patrulhamento
aéreo e fluvial, a guarda externa de estabelecimentos pe-
nais e as missdes de seguranca de dignitarios em confor-
midade com a lei;

XX - gerenciar as situagdes de crise que envolva reféns;
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XXI - apoiar, quando requisitada, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico Estadual, no cumprimento de suas de-
cisdes;

XXII - realizar, em situagdes especiais, o policiamento
velado para garantir a eficiéncia das acdes de policia osten-
siva e de preservacdo da ordem publica;

XXIII - atuar na fiscalizagdo e controle dos servicos de
vigilancia particular no Estado, vedando-se o uso e o em-
prego de uniformes, viaturas, equipamentos e apetrechos
que possam se confundir com os por ela adotados;

XXIV - lavrar, subsidiariamente, o Termo Circunstancia-
do de Ocorréncia — TCO;

XXV - executar as atividades da Casa Militar do Gover-
nador;

XXVI - assessorar as Presidéncias dos Poderes Legis-
lativo e Judiciario, a Prefeitura da Capital, ao Tribunal de
Contas do Estado, a Procuradoria Geral de Justica, a Justica
Militar Estadual e as Secretarias da Seguranca e da Defesa
Social e da Cidadania e Administracdo Penitenciaria, nos
termos definidos na legislagdo peculiar;

XXVII - desempenhar outras atribui¢cbes previstas em
lei.

Os integrantes da Policia Militar do Estado da Paraiba
no desempenho de atividade policial militar no ambito de
suas responsabilidades sdo considerados autoridades po-
liciais.

Para o desempenho das fung¢des relacionadas ao pro-
cedimento, nos termos da lei, de apuracdo das infracbes
penais de competéncia da policia judiciaria militar, a Policia
Militar requisitara exames periciais e adotarad providéncias
cautelares destinadas a colher e resguardar indicios ou pro-
vas da ocorréncia de infracbes penais no ambito de suas
atribuicGes, sem prejuizo da competéncia dos demais or-
gaos policiais.

As atividades de assessorar as Presidéncias dos Pode-
res Legislativo e Judiciario, a Prefeitura da Capital, ao Tribu-
nal de Contas do Estado, a Procuradoria Geral de Justica, a
Justica Militar Estadual e as Secretarias da Seguranca e da
Defesa Social e da Cidadania e Administracado Penitenciaria,
nos termos definidos na legislacdo peculiar sdo considera-
das como em servico de natureza policial militar, e o efetivo
empregado fard parte da Ajudancia Geral.

A Policia Militar sera estruturada em 6rgaos de direcdo
estratégica, de direcdo setorial, de execucéo e vinculados.

Os orgaos de direcdo estratégica realizam o comando
e a administracdo da Corporacdo, executando as seguintes
atribuicdes:

| - planejar institucionalmente a organiza¢do da Cor-
poracao;

[l - acionar, por meio de diretrizes e ordens, os érgdos
de diregdo setorial e os de execucdo, para suprir as neces-
sidades de pessoal e de material no cumprimento de suas
missoes;

[l - coordenar, controlar e fiscalizar a atuacdo dos or-
gdos de direcdo setorial e de execucdo.

Os 6rgaos de direcdo setorial atendem as necessida-
des de pessoal e logistica de toda a Corporacdo, realizam
a atividade meio e atuam em cumprimento as diretrizes e
ordens dos érgdos de direcdo estratégica.




Os 6rgaos de execucgdo sdo constituidos pelas Organi-
zagOes Policiais Militares (OPM) que se destinam a ativida-
de-fim, focando o cumprimento da missdo e dos objetivos
institucionais, executando as ordens e diretrizes emanadas
dos drgaos de direcdo estratégica e apoiados em suas ne-
cessidades de pessoal e logistica pelos érgaos de direcdo
setorial.

Sabemos que os 6rgdos de direcdo estratégica, de di-
recdo setorial e de execucdo fazem parte da estrutura da
PMPB. Porém, é necessario conhecer a constituicdo e as
atribuicbes especificas de cada érgao.

Os 6rgaos de direcao compreendem o Comando Geral,
Subcomando Geral, Estado-Maior Estratégico, Corregedo-
ria, Ouvidoria, Comandos Regionais, Comissdes, Procura-
doria Juridica e Assessorias.

O Comando Geral é constituido de Comandante-Geral,
Gabinete do Comandante-Geral, Grupamento de A¢des Ta-
ticas Especiais (GATE).

O Comandante-Geral é responsavel pelo comando e
administracdo da Corporacdo, e seu cargo sera ocupado
por um Coronel da Ativa do Quadro de Oficiais Comba-
tentes (QOC) da Policia Militar, escolhido pelo Governador
do Estado, e tera precedéncia funcional e hierarquica sobre
os demais, quando este nao for o oficial mais antigo da
Corporacgao.

A nomeacdo para o provimento do cargo em comis-
sdo de Comandante-Geral da Policia Militar, simbolo CDS-
1, previsto na Estrutura Organizacional da Administracdo
Direta do Poder Executivo do Estado da Paraiba, sera feita
por ato do Governador do Estado.

FIQUE ATENTO!
O Comandante-Geral tem honras, prerrogativas, direi-
tos e obrigacdes de Secretario de Estado.

O Comandante-Geral da PM possui varias competén-
cias, como se observa a seguir:

| - o comando, a gestdo, o emprego, a supervisdo e a
coordenacgédo geral das atividades da Corporagéao;

I - presidir as Comissdes de Promocao de Oficiais e de
Julgamento do Mérito Policial Militar;

[l - encaminhar ao 6rgdo competente o projeto de or-
camento anual referente a Policia Militar e participar, no
que couber da elaboracao do plano plurianual;

IV - celebrar convénios e contratos de interesse da Po-
licia Militar com entidades de direito publico ou privado,
nos termos da lei;

V - nomear e exonerar militares estaduais no exercicio
das funcbes de direcdo, comando e assessoramento, nos
limites estabelecidos na legislacdo vigente;

VI - autorizar militares estaduais e servidores civis da
Corporacao a se afastarem do Estado e do pais;

VIl - ordenar o emprego de verbas orcamentarias, de
créditos abertos ou de outros recursos em favor da Policia
Militar do Estado da Paraiba;

VIII - incluir, nomear, licenciar e excluir Pragas e Pracas
especiais, obedecidos os requisitos legais;

IX - promover Pracas e declarar Aspirante-a-Oficial;
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X - conceder férias, licengas ou afastamentos de qual-
quer natureza;

Xl - decidir sobre a instauracao e a solugdo dos pro-
cedimentos e processos administrativos disciplinares, apli-
cando as penalidades previstas nas normas disciplinares da
Corporacgao;

Xl - expedir os atos administrativos necessarios a ges-
tdo Institucional.

Além destas atribuicbes, o Comandante-Geral podera
delegar competéncia para a expedicdo de atos administra-
tivos.

O Gabinete do Comandante-Geral, definido como Es-
tado-Maior Pessoal, é constituido de Assisténcia de Gabi-
nete e Ajudancia de Ordens.

O Estado-Maior Pessoal, Orgdo de Apoio, tem a seu
cargo as funcdes administrativas de Gabinete do Coman-
dante-Geral, sendo composto pela Assisténcia ao Gabinete,
gerenciada por um Coronel do QOC, e a Ajudancia de Or-
dens, com cargos a serem exercidos por Oficiais Interme-
diarios do QOC.

O GATE é o comando de pronto-emprego do Coman-
dante-Geral, com um efetivo minimo de uma Companbhia,
especialmente treinado para missdes especiais e gerencia-
mento de crises, o qual podera ser empregado também em
outras missdes do policiamento ostensivo geral.

O Subcomando-Geral é constituido de Subcomandan-
te-Geral, Gabinete do Subcomandante-Geral e Ajudancia-
-Geral. O Subcomandante Geral, cargo em comissao sim-
bolo CDS-2, previsto na Estrutura Organizacional da Admi-
nistracdo Direta do Poder Executivo do Estado da Paraiba,
é exercido por um Coronel da Ativa do QOC, escolhido e
nomeado pelo Governador do Estado. E responsével pela
garantia da disciplina da Corporac¢do e Presidente da Co-
missdo de Promocao de Pracas, além de prestar assesso-
ramento ao Comandante-Geral na coordenacao do funcio-
namento da Institui¢do, sendo seu eventual substituto.

O Gabinete do Subcomandanto-Geral tem a seu cargo
as func¢des administrativas do Subcomando-Geral.

A Ajudancia Geral tem a seu cargo as fun¢des adminis-
trativas, de seguranca e de controle do efetivo do Quartel
do Comando Geral, bem como a administracdo do Presidio
e do Museu da Policia Militar. A Ajudancia Geral é consti-
tuida de:

| - Gabinete do Ajudante-Geral;

Il - Gabinete do Ajudante-Geral Adjunta;

IIl - Museu da Policia Militar;

IV - Presidio da Policia Militar;

V - Secretaria (AG/I);

VI - Arquivo Geral (AG/2);

VII - Companhia de Comando e Servigos (CCSv).

O Estado-Maior Estratégico é o érgao que tem a com-
peténcia de assessorar o Comandante-Geral no planeja-
mento e gestdo estratégica para o desenvolvimento e cum-
primento das missdes institucionais, tendo a Coordenacao
Geral de um Coronel do QOC da ativa.

O Estado-Maior Estratégico sera assim organizado:

| - Gabinete do Coordenador Geral;

Il - Gabinete do Coordenador Geral Adjunto;




[l - Coordenadorias:

a) de Integracdo Comunitaria e Direitos Humanos
(EM/1);

b) de Inteligéncia (EM/2);

c) de Planejamento e Elaboracdo de Projetos (EM/3);

d) de Combate e Resisténcia as Drogas e a Violéncia
(EM/4);

f) de Comunicacéo Social e Marketing (EM/5);

g) de Gerenciamento de Crises (EM/6);

h) de Estatistica e Avaliagdo (EM/7);

i) de Tecnologia da Informacao (EM/8).

A Corregedoria da Policia Militar tem a finalidade de
correi¢do das infracdes penais militares e do regime éti-
co-disciplinar, apurando, acompanhando, fiscalizando e
orientando os servicos da Corporacdo, em articulagdo com
as Corregedorias Setoriais.

A Corregedoria é constituida de:

| - Gabinete do Corregedor;

Il - Gabinete do Subcorregedor;

[Il - DivisGes:

a) de investigacdo de infracdes penais militares (COR-
G/l);

b) de apuracéo de transgressoes disciplinares (CORG/2);

c) de analise procedimental (CORG/3);

d) de estatistica e avaliacdo (CORG/4);

e) de apoio administrativo (CORG/5).

A Ouvidoria da Policia Militar tem por finalidade rece-
ber e registrar denuncias, reclamacdes e representa¢des de
atos desabonadores praticados por integrantes da Corpo-
racdo ou criticas a prestacao de servigo institucional, bem
como de encaminhar e acompanhar a solucdo das mesmas,
funcionando em estreita articulagdo com as Ouvidorias Se-
toriais.

A Ouvidoria é constituida de Gabinete do Ouvidor, Ga-
binete do Subouvidor e Divisdes. As Divisdes por sua vez
possuem a seguinte estrutura:

a) de atendimento e triagem (OUV/I);

b) de estatistica e avaliacdo (OUV/2); e

¢) de apoio administrativo (OUV/3).

Sobre os Comandos Regionais, estes tém por finalida-
de planejar, coordenar, controlar e supervisionar, na Regido
Metropolitana de Jodo Pessoa e do Interior, as atividades
realizadas pelos Orgdos de Execucdo, no que concerne a
eficiéncia nas missGes de policiamento ostensivo, de acor-
do com as necessidades de preservacdo da ordem publica.

Os Comandos Regionais sdo assim constituidos Co-
mando do Policiamento da Regido Metropolitana da Capi-
tal (CPRM), Comando do Policiamento Regional | (CPR I) e
Comando do Policiamento Regional Il (CPR II).

Passamos a verificar a estrutura de cada Comando de
Policiamento. Comecando pelo Comando do Policiamen-
to da Regido Metropolitana da Capital, com sede em Jodo
Pessoa, é o orgdo responsavel pelo emprego e atuacdo da
Corporagao na Regido Metropolitana da Grande Joao Pes-
soa e adjacéncias, de acordo com as diretrizes emanadas
do Comando Geral, e seré integrado pelos 1°, 5° e 7° Bata-
Ihdes de Policia Militar.
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O Comando do Policiamento Regional I, com sede na
cidade de Campina Grande, é o 6rgdo responsavel pelo
emprego e atuacao da Corporagdo nas regides do Estado
polarizadas pelos municipios de Campina Grande e Gua-
rabira, de acordo com as diretrizes emanadas do Coman-
do-Geral, e serd integrado pelos 2°, 4°, 8°, 9°, 10° e 11°
Batalhdes dc policia Militar.

O Comando do Policiamento Regional I, com sede na
cidade de Patos, é o 6rgdo responsavel pelo emprego e
atuacgdo da Corporagao nas regides do estado polarizadas
pelos municipios de Patos e Cajazeiras, de acordo com as
diretrizes emanadas do Comando-Geral, e sera integrado
pelos 3°, 6°, 12°, 13° e 14° Batalhdes de Policia Militar.

Os Comandos do Policiamento da Regido Metropolita-
na c Regionais tém a seguinte organizagao:

| - Gabinete do Comandante;

Il - Gabinete do Subcomandante;

[l - Estado Maior:

a) Secao de Gestao de Pessoas (PM/1);

b) Secéo de Inteligéncia (PM/2);

) Secdo de Planejamento e Operac¢des (PM/3); e

d) Secdo de Estatistica e Avaliacdo (PM/ 4).

|V - Tesoureiro;

V - Setor de Apoio Administrativo.

O Subcomandante é o chefe do Estado Maior dos Co-
mandos Regionais.

As Comissdes destinam-se a execucdo de estudos e
trabalhos de assessoramento direto ao Comandante-Geral
e terdo carater permanente ou temporario. As Comissdes
de carater permanente séo:

a) A Comissao de Promocdo de Oficiais (CPO), presi-
dida pelo Comandante-Geral, e a Comissdo de Promocao
de Pragas (CPP) presidida pelo Subcomandante Geral, cujas
composi¢des e competéncias e competéncias serdo fixadas
por regulamentos, aprovados por Decretos do Chefe do
Poder Executivo;

b) A Comissao de Julgamento do Mérito (CJM) e a Co-
missdo Permanente de Licitacdo (CPL), cujas composicoes
e competéncias serdo fixadas em regulamentos, aprovados
por Portarias do Comandante-Geral.

As Comissdes de carater temporario tém objetivos e
fins especificos previstos em lei, decreto e regulamentos ou
serdo criadas a critério do Comandante-Geral.

A Procuradoria Juridica é o 6rgdo que presta assesso-
ramento juridico-administrativo direto ao Comandante-
-Geral, tendo a seguinte composicao:

| - Gabinete do Procurador Juridico;

Il - Secao de Estudos e Pareceres;

[l - Secao de Projetos Normativos;

IV - Secao de Apoio Administrativo.

Compete a Procuradoria Juridica o estudo das ques-
toes juridicas afetas a Corporagdo. Além de acompanhar,
em juizo ou fora dele, por determinacdo do Comandan-
te-Geral, os procedimentos do interesse da Policia Militar.
Compete o exame da legalidade dos atos e normas que
forem submetidos a apreciacdo, bem como demais atribui-
¢Bes que venham a ser previstas em regulamentos.




FIQUE ATENTO!

Apesar de tudo que esta sendo trato se refere a car-
gos de Policiais Militares, o cargo de Procurador Juridico
da Policia Militar, simbolo CAD-2, previsto na estrutura or-
ganizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo,
sera exercido por Advogado do quadro de servidores civis
do Estado, nomeado por Ato do Governador do Estado,
mediante proposta do Comandante-Geral.

As Assessorias constituidas eventualmente para de-
terminados estudos que escapam as atribuicdes normais
especificas dos érgdos de direcdo estratégica e setorial,
destinadas a dar flexibilidade a estrutura de Comando da
Corporagao, serao integradas por servidores do Estado,
postos a disposicao da Corporacao, por ato do Governador
do Estado ou do Secretério de Estado da Administracao.

Sobre os érgéos de direcdo setorial, estes compreen-
dem de Diretorias e de Centro de Educacdo. As Diretorias
estruturadas sob forma de sistema destinam-se as ati-
vidades de administracdo financeira, gestdo de pessoas,
logistica, saude e assisténcia social. A Corporacdo tera as
Diretorias de Financas (DF), de Gestdao de Pessoas (DGP),
de Apoio Logistico (DAL) e de Saude e Assisténcia Social
(DSAS).

A Diretoria de Financas é o 6rgao que tem como fina-
lidade a administracdo financeira, contabil, orcamentaria e
de auditagem, bem como coordenar, supervisionar, auxiliar
e controlar as atividades financeiras dos érgaos da Corpo-
racdo. A Diretoria de Financas é constituida de Diretor, Vi-
ce-Diretor e Divisdes.

As Divisoes sdo assim distribuidas:

a) de Administracao Financeira (DF/1);

b) de Contabilidade (DF/2);

¢) de Auditoria e Controle Interno (DF/3);

d) de Implantacao (DF/4);

f) de Orcamento (DF/5);

g) de Apoio Administrativo (DF/6).

A Diretoria de Gestdo de Pessoas é o 6rgdo que tem
como finalidade o planejamento, execucao, controle e fis-
calizagdo das atividades relacionadas com pessoal, legisla-
cdo e assisténcia religiosa. A Diretoria de Gestédo de Pessoas
é constituida de:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Gabinete do Vice-Diretor;

[l - NUcleo de Recrutamento e Selecao (NRS);

IV - Capelania;

V - Divisoes:

a) de Inativos e Civis (DGP/1);

b) de Identificagdo, Cadastro e Monitoramento (DGP/2);

c) de Anélise e Legislacdo (DGP/3);

d) de Aplicagdo e Movimentagao (DGP/4);

e) de Justica e Disciplina (DGP/5);

f) de Apoio Administrativo (DGP/6).

A Diretoria de Apoio Logistico é o 6rgdo de direcdo
setorial do Sistema Logistico, incumbindo-se do planeja-
mento, coordenacdo, fiscalizacdo e controle das ativida-
des de suprimento e manutencao da logistica e do patri-
moénio da Corporacdo. A Diretoria de Apoio Logistico é
constituida de:
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| - Gabinete do Diretor;

Il - Gabinete do Vice-Diretor;

[l - Centro de Suprimento Logistico (CSL);

IV - Divisdes:

a) de Engenharia e Construcao (DAL/1);

b) de Motomecanizagdo (DAL/2);

¢) de Patriménio (DAL/3);

d) de Compras e Registros (DAL/4);

e) de Cadastramento de Armas dos policiais militares
(DAL/5);

f) de Apoio Administrativo (DAL/6).

A Diretoria de Saude e Assisténcia Social é o 6rgdo que
tem como finalidade planejar, coordenar, fiscalizar, contro-
lar e executar todas as atividades de salde, assisténcia so-
cial e veterinaria, além do trato das questdes referentes ao
estado sanitario do pessoal da Corporacdo e seus depen-
dentes, devidamente articulada com os Nucleos Setoriais
de Saude. A Diretoria de Salude e Assisténcia Social é cons-
tituida de:

| - Gabinete do Diretor,

Il - Gabinete do Vice-Diretor;

[l - Junta Médica Especial (JME);

IV - Divisdes:

a) Médica (DSAS/1);

b) Veterinaria (DSAS/2);

¢) Odontoldgica (DSAS/3);

d) Farmacéutica (DSAS/4);

e) Enfermagem (DSAS/5);

f) Nutricdo (DSAS/6);

g) de Apoio Administrativo (DSAS/7).

V - Unidades Executivas:

a) Hospital da Policia Militar General Edson Ramalho
(HPM);

b) Policlinica (POLI);

c) Centro de Assisténcia Social (CASO);

d) Centro de Assisténcia Psicologica (CAPS).

O Centro de Educacao, instituicdo que compreende o
ensino em todos os niveis previstos na legislacdo federal
e estadual, é o 6rgdo que tem como finalidade a gestdo
da politica educacional da Corporacao por meio do plane-
jamento, supervisdo, coordenacao, fiscalizacdo, controle e
execucao das atividades de ensino, treinamento e pesqui-
sa, relacionadas com a qualificacdo profissional de servi-
dores militares ou civis de outros entes publicos ou pri-
vados observadas a modalidade presencial ou a distancia.

O Centro de Educacéo é constituido de:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Gabinete do Vice-Diretor;

Il - Conselho Educacional;

IV - Conselho de Conduta Escolar e Etica;

V - Coordenadoria de Ensino, Treinamento e Pesquisa
(CETP), compreendendo:

a) Divisao de Ensino Superior (DESU);

b) Divisdo de Formacédo Técnica de Nivel Médio (DIFO);

¢) Divisdo de Educacao Basica (DIEB);

d) Divisao de Tecnologias Educacionais (DITE).




VI - Coordenadoria de Educacdo Fisica e Desportos
(COEF), compreendendo:

a) Divisado de Educacéo Fisica (DEF);

b) Divisdo de Avaliacdo e Pesquisa (DAP);

c) Divisdo de Desportos (DlII);

VIl - Nucleo Setorial de Saude (NSS);

VIl - Orgaos Executivos do Ensino:

a) Centro de Pos-Graduacao e Pesquisa (CEPE);

b) Academia de Policia Militar do Cabo Branco (APMCB);

c) Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas
(CFAP);

d) Colégios da Policia Militar (CPM), unidades de Joao
Pessoa, Campina Grande, Patos, Guarabira e Cajazeiras;

e) Nucleo de Programas de Extensdo e Treinamento
(NuPEx );

f) Nlcleo de Estudos de Transito (NET);

g) Nucleos de Formacdo e Aprimoramento Profissional
(NUFAP).

IX - Secdes de:

a) Gestdo de Pessoas (P/1);

b) Inteligéncia (P/2);

¢) Planejamento e Operacdes ( P/3);

d) Administragdo (P/4);

e) Comunicacgao Social (P/5).

X - Setores de:

a) Motomecanizacao;

b) Comunicacdes;

¢) Tecnologia da Informacao;

d) Armamento e Municdes;

e) Tesouraria;

f) Aprovisionamento;

g) Almoxarifado;

h) Corregedoria Setorial;

i) Ouvidoria Setorial;

Jj) Companhia de Comando e Servicos;

k) Musica.

O Conselho Educacional podera instituir Departamen-
tos, em éareas especificas de conhecimentos, para atender
as pesquisas educacionais, face as novas competéncias exi-
gidas pelas mutagdes sociais. O ensino tecnoldgico podera
ser desenvolvido em qualquer dos niveis de ensino previs-
tos na Legislacdo Federal.

Os drgéaos de execucdo da Policia Militar constituem as
Organizagdes Policiais Militares que executam a atividade-
-fim da Corporacao, com atribuicdo de realizar os seguintes
tipos policiamento ou missdes policiais militares:

| - policiamento ostensivo geral em seus processos a
pé, montado, motorizado, aéreo, em embarcacédo e em bi-
cicleta, nas zonas urbanas e rurais;

Il - policiamento de guarda, que tem a seu cargo a se-
guranca externa dos estabelecimentos prisionais, das sedes
dos poderes estaduais e, em particular, de estabelecimen-
tos publicos;

[l - policiamento de transito urbano e/ ou rodoviario;

IV - policiamento ambiental, policiamentos especiais
de choque e/ou operacdes taticas;

VI - policiamento suplementado pelo uso de caes;

VII - policiamento velado.
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Com o desenvolvimento do Estado e consequente au-
mento das necessidades de segurancga, poderdo ser imple-
mentados outros tipos, processos ou modalidades de poli-
ciamento.

Sao Unidades Operacionais (UOp):

| — 1° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Jo&do Pes-
s0a;

[l — 2° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Campina
Grande;

IIl — 3° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Patos;

IV — 4° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Gua-
rabira;

V — 5° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Jodo
Pessoa;

VI - 6° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Caja-
zeiras;

VIl - 7° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Santa
Rita;

VIl - 8° Batalhdo de Policia Militar, com sede em lIta-
baiana;

IX - 9° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Picui;

X - 10° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Cam-

pina Grande;
XI - 11° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Mon-
teiro;

XIl = 12° Batalh&do de Policia Militar, com sede em Catolé
do Rocha;

XIIl = 13° Batalhdo de Policia Militar, com sede em lIta-
poranga;

XVI - 14° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Sou-
sa;

XV - Batalhdo de Policia Ambiental (BPAmMb), com sede
em Joao Pessoa;

XVI - Batalhdo de Operacbes Especiais (BOPE), com
sede em Jodo Pessoa;

XVII - Batalhdo de Policia de Transito Urbano e Rodovia-
rio (BPTran), com sede em Jodo Pessoa;

XVIII - Regimento de Policia Montada (RPMont), com
sede em Jodo Pessoa;

XIX - Comando de Operacoes Aéreas (COA), com sede
em Joao Pessoa.

Sdo Sub-Unidades Operacionais (SubUOp):

| - Companhia de Policia Militar (Cia PM);

[l - Companbhia de Policia de Guarda (CPGd);

[l - Companhia de Policia Rodoviaria (CPRv);

IV - Companhia de Policia Tatica e Motorizada (CPTMtz);

V - Companhia de Policia de Transito (CPTran);

VI - Companhia de Policia de Choque (CPChoq);

VIl - Companhia de Policia Rural (CPR);

VIl - Companhia de Policia Ambiental (CPAmb);

IX - Companhia de Policia de Apoio ao Turista (CPAT);

X - Esquadréo de Policia Montada (EPMont).

Denominam-se Pelotoes Operacionais (Pe10ps):

| - Pelotdo de Policia Militar (Pel PM);

Il - Pelotdo de Policia de Guarda (PPGd);

Il - Pelotdo de Policia Rodoviaria (PPRv);

IV - Pelotdo de Policia Tatica e Motorizada (PPTMtz);

V - Pelotdo de Policia de Transito (PPTran);




VI - Pelotdo de Policia de Choque (PPChoq);

VII - Pelotdo de Policia Rural (PPR);

VIII - Pelotao de Policia de Apoio ao Turista (PAT);

IX - Pelotdo de Policia Ambiental (PPAmMDb)

X - Pelotdo de Policia Montada (PPMont).

As Areas de Responsabilidade Territorial dos Batalh&es
de Policia Militar ou congéneres e as subéareas das Subuni-
dades dos Batalhdes de Policia Militar ou congéneres serdo
estabelecidas por Ato do Comandante-Geral, mediante es-
tudos do Estado-Maior Estratégico e dos Comandos Re-
gionais.

As Unidades Operacionais de Policia Militar, com efeti-
vos previstos em Quadros de Organizagao (QO) atuarao de
acordo com as necessidades de suas areas de responsabili-
dade e missoes, sendo constituidas de:

| - Gabinete do Comandante;

[l - Gabinete do Subcomandante;

[l - Gabinete do Ajudante secretério;

IV - SecGes de Gestdo de Pessoas, Inteligéncia (P/2),
Planejamento e operac¢des (P/3), Administracéo (P/4) e Co-
municacao Social (P/5).

V - Setores de Motomecanizacdo, Comunicacdes,
Educagdo Fisica e Desportos, Tecnologia da Informacao,
Armamento e Munigdes, Nucleo Setorial de Saude (NSS),
Tesouraria, Aprovisionamento, Almoxarifado, Corregedoria
Setorial, Ouvidoria Setorial, Coordenacao do Policiamento
e Musica.

VI - Companhias PM;

VIl - Pelotdes PM e de Comando e Servicos;

VIl - Grupo PM (GPM).

As Subunidades Operacionais de Policia Militar, com
efetivos previstos em Quadros de Organizacdo (QO) atua-
rdo de acordo com as necessidades de suas subareas de
responsabilidade e missdes, sendo constituidas de:

| - Gabinete do Comandante;

Il - Gabinete do Subcomandante;

[l - Secdo de Gestdo de Pessoas e Operacdes;

IV - Tesoureiro e Aprovisionador;

V - Setores de Armamento e Munic¢do, Coordenacao do
Policiamento.

VI - Pelotoes PM (Pel PM);

VIl - Grupo PM (GPM).

Cada Grupo PM é responsavel pela manutencao da or-
dem publica nos Municipios e Distritos do interior, deno-
minado de destacamento, com efetivo variavel de acordo
com o seu subsetor de responsabilidade e missoes.

O Batalhdo de Operagdes Especiais (BOPE), com atua-
¢do em todo o Estado e subordinagdo direta ao Coman-
dante-Geral, realizard as missdes especiais do Comando
Geral, e terd a mesma estrutura organica de um Batalhdo
de Policia Militar, acrescido de suas Subunidades Especiais.

O Comando de Operacdes Aéreas (COA), com atuacao
em todo o Estado e subordinacdo direta ao Comandante-
-Geral, é responsavel pelo comando, planejamento, coor-
denacao, fiscalizacdo, treinamento, seguranga, manutengdo
e controle das atividades aéreas, além de apoio as ativida-
des de defesa civil, tendo a seguinte estrutura:
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| - Gabinete do Comandante;

|l - Gabinete do Subcomandante;

[l - Secdes de Gestdo Administrativa (SGA), Seguranca
de Voo (SSV), Operagdes de Voo (SOB), Instrucdo e Trei-
namento (SIT), Suprimentos e Manutencdo (SSM) e Apoio
Administrativo (SAA).

O Regimento de Policia Montada (RPMont) e os Bata-
Ihdes de Policia de Transito Urbano e Rodoviario (BPTran) e
de Policia Ambiental (BPAmb), com atuacdo em todo o Es-
tado, subordinam-se aos Comandos Regionais, realizando
as missdes especiais e tendo a mesma estrutura organica
de um Batalh&o de Policia Militar, acrescidos de suas Subu-
nidades Especiais.

Orgaos Vinculados séo entes publicos que possuam,
em suas estruturas organicas, a previsao legal de emprego
de policiais militares, observados os limites quantitativos e
a respectiva competéncia. Sdo Orgaos Vinculados:

| - Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa So-
cial;

Il - Secretaria de Estado da Cidadania e da Administra-
cao Penitenciaria;

Il - Casa Militar do Governador, vinculada a Secretaria
de Estado do Governo;

IV - Tribunal de Justica;

V - Assembleia Legislativa;

VI - Procuradoria Geral de Justica;

VII - Tribunal de Contas do Estado;

VIII - Justica Militar Estadual;

IX - Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

X - Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

FIQUE ATENTO!

Os policiais militares empregados nos 6rgaos vincula-
dos ficardo adidos e devidamente controlados pela Direto-
ria de Gestdo de Pessoas.

FIQUE ATENTO!
O pessoal da Policia Militar serd composto por policiais
militares e servidores civis.

Os policiais militares podem se encontrar na ativa, ou
na inatividade, compreendendo os policiais militares da re-
serva remunerada e reformados.

Os Quadros de Oficiais sdo os Quadros de Oficiais
Combatentes (QOC), constituido de oficiais possuidores
do Curso de Formacao de Oficiais PM ou equivalente, e o
Quadro de Oficiais de Saude (QOS), constituido de oficiais
médicos, odontdlogos, farmacéuticos, veterinarios, fisiote-
rapeutas, nutricionistas e outras especialidades. Quadro de
Oficiais Musicos (QOM), constituido por pessoal oriundo
das graduacgdes de Subtenente ou 1° Sargento, possuido-
res do Curso de Habilitacdo de Oficiais (CHO) ou equiva-
lente, na respectiva especialidade, destinado ao exercicio
das fun¢es de regente ou maestro de banda de mdsica.
Ha também o Quadro de Oficiais de Administracao (QOA),
constituido por pessoal oriundo das graduacdes de Subte-
nente ou 1° Sargento, possuidores do Curso de Habilitacdo
de Oficiais (CHO) ou equivalente, destinado ao exercicio de
fun¢des administrativas na Corporacao.




As Qualificagdes de Pracas sdo a Qualificacao de Pracas
Combatentes (QPC), constituido por pracas com o Curso
de Formacdo de Combatentes, a Qualificacdo de Pracas
Mdsicos (QPM), composto por pracas com o Curso de
Formacao de Especializagdo em Musica, a Qualificagdo de
Pracas para o apoio a Saude (QPS), compostos por pragas
auxiliares de saude.

As Pracas Especiais sdo Aspirante-a-Oficial PM e Ca-
dete PM.

Os servidores civis da Policia Militar serdo profissionais
de nivel superior ou técnico nas areas de educacéo, psico-
logia, administragdo, ciéncias juridicas, contabilidade, en-
genharia civil, tecnologia da informacéo, espiritualidade,
fonoaudiologia, biblioteconomia, sociologia, assisténcia
social, comunicacdo social, estatistica e outras determi-
nadas pela dinamica social, os quais constituirdo o Corpo
de Servidores Civis da Policia Militar (CSCPM), em carater
permanente ou temporario.

Os servidores civis da Policia Militar serdo disciplina-
dos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Estado da Paraiba, com remuneracéo prevista em lei, e
seu ingresso sera por meio de concurso publico, mediante
proposta do Comandante-Geral ao Chefe do Poder Exe-
cutivo.

O efetivo da Policia Militar da Paraiba sera de 17.933
(dezessete mil novecentos e trinta e trés) militares esta-
duais, sendo 1.362 (um mil e trezentos e sessenta e dois)
oficiais e 16.571 (dezesseis mil quinhentos e setenta e
uma) pragas e 54 (cinqlenta e quatro) servidores civis.

Os o6rgaos da Corporacdo poderdo, excepcionalmente
e por necessidade do servico, ser comandados, dirigidos
ou chefiados por oficiais ou pragas de grau hierarquico
imediatamente inferior ou superior ao previsto nesta Lei
Complementar.

Quando efetivada a situacdo em que o titular da fun-
¢do possua grau hierarquico inferior ao previsto no Qua-
dro de Organizacao, fara jus a remuneracdo imediatamen-
te superior.

Os recursos necessarios a execucdo da presente Lei
Complementar correram a conta do Tesouro Estadual,
consignados no orcamento do Estado, ficando o Poder
Executivo autorizado a proceder ao escalonamento na li-
beracdo dos recursos pertinentes, a medida que os 6rgédos
foram ativados, e as vagas previstas foram devidamente
preenchidas.

Aos membros das Comissdes de Promocao de Oficiais
e de Pracas, da Junta Médica Especial e dos Conselhos de
Justica Militar Estadual, devido por comparecimento a re-
unides ou audiéncias, previamente convocadas por autori-
dade competente, na retribuicdo de até 08 (oito) reunides
ou audiéncias mensais, fica concedido jeton nas seguintes
condicoes:

| - Para presidente, de RS 120,00 (cento e vinte reais),
por reunido;

[l - Para membros, de RS 80,00 (oitenta reais), por reu-
nido ou audiéncia.
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EXERCiCIO COMENTADO

1. (PMPB - Sargento da Policia Militar — IDECAN
— 2015) Nos termos da Lei Complementar Estadual n°
87/08, sdo principios basilares a serem observados pela
Policia Militar da Paraiba, EXCETO:

A. A probidade e a eficiéncia, dentre outros.

B. A publicidade, resguardados os casos de sigilo.

C. A impessoalidade, salvo casos previstos em lei.

D. A hierarquia, ainda que em detrimento da legalidade.

A probidade, a eficiéncia, a publicidade, a impessoa-
lidade, a hierarquia e a legalidade séo principios basilares
a serem obervados pela Policia Militar da Paraiba, sendo,
portanto, que ndo se pode observar um principio em detri-
mento de outro, ou seja, ndo se pode observar a hierarquia
em detrimento da legalidade.

GABARITO OFICIAL: D
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CRIME MILITAR: CARACTERIZAGAO
DO CRIME MILITAR (ART. 9° DO CPM);
PROPRIAMENTE E IMPROPRIAMENTE

MILITAR.

3. Crime Militar: caracterizacdo do crime militar
(art. 9°, do CPM) propriamente e impropriamente mi-
litar.

Os crimes militares estdo definidos no CPM, sendo que
em tempo de paz as circunstancias estdo descritas no art.
9° e, em tempo de guerra no art. 10 do CPM.

Mas o que é crime? Guilherme de Souza Nucci, na obra
"CPM Comentado”, de 2014, conceitua crime como con-
duta lesiva a bem juridicamente tutelado, merecedora de
pena, devidamente prevista em lei. O conceito formal des-
dobra-se no analitico, para o qual o crime é um fato tipico,
antijuridico (ou ilicito) e culpavel. A punibilidade nao é ele-
mento do delito, mas somente um dado fundamental para
assegurar a aplicacdo efetiva da san¢do penal.

O citado autor afirma que a corrente tripartida (fato
tipico, antijuridico e culpavel) é amplamente majoritaria
na doutrina brasileira, abrangendo causalistas, finalistas e
funcionalistas. A 6tica bipartida (fato tipico e antijuridico,
sendo culpabilidade pressuposto de aplicagdo da pena), de
fundo finalista, teve o seu apogeu nos anos 80, experimen-
tando um declinio acentuado de |4 para a atualidade.

O crime possui a figura do sujeito ativo e do sujeito
passivo. O sujeito ativo é a pessoa que pratica a conduta
descrita pelo tipo penal. Ndo é contemplada na seara pe-
nal militar a discussdo sobre a possibilidade de a pessoa
juridica ser sujeito ativo em crime ambiental (NUCCI, 2014).




O sujeito passivo é o titular do bem juridico protegi-
do pelo tipo penal incriminador, que foi violado. Divide-se
em sujeito passivo formal (ou constante) que é o titular do
interesse juridico de punir, que surge com a pratica da in-
fracdo penal. E sempre o Estado. O sujeito passivo material
(ou eventual) é o titular do bem juridico diretamente lesado
pela conduta do agente (NUCCI, 2014).

Para que a conduta seja tipificada como crime militar é
necessaria a seguinte analise:

Em razao:

» da matéria (ratione materiae), o bem juridico que é
protegido pela lei panal e que é lesado ou posto em perigo
pela acdo delituosa.

« do local (ratione loci), ndo importa a condi¢do do
agente e do sujeito passivo, o fato é considerado militar e
for praticado em local sujeito a administracdo militar.

« da pessoa (ratione personae), pressupde militar o de-
lito praticado por militar, sem outras condicdes.

« do tempo (ratione temporis), se for praticado em tem-
po de guerra.

« da funcdo (propter officium), o fato criminoso é consi-
derado ilicito militar se o agente, ainda que fora do horério
de servico, pratica-lo em razédo da funcéo.

Diante das razdes, é oportuno compreender a defini-
cao de civil e militar.

Civil é o cidaddo e representa todas aquelas pessoas
que nao fazem parte das forcas armadas do seu pais, ou
seja, que ndo sdo militares (Direito Internacional Humani-
tario).

Militar é relativo a guerra, as Forcas Armadas, a sua or-
ganizacdo e as suas atividades.

MILITAR ATIVA MILITAR INATIVO
DE SERVICO RESERVA
DE FOLGA REFORMADO

Deve-se compreender com atencao o disposto no art.
12, do CPM, em que militar da reserva ou reformado em-
pregado na administracdo militar, equipara-se ao militar
em situagdo de atividade, para o efeito da aplicacdo da lei
penal militar.

Art. 9° Consideram-se crimes militares, em tempo de
paz:
| — os crimes de que trata este Cédigo, quando definidos

de modo diverso na lei penal comum, ou nela néo previstos,
qualquer que seja o agente, salvo disposicdo especial;

Ato obsceno:

Art. 238, do CPM. Praticar ato obsceno em lugar sujeito
d administracdo militar.

Art. 233, do CP Praticar ato obsceno em lugar publico,

ou lugar aberto, ou exposto ao publico.

Desobediéncia:

Art. 301, do CPM. Desobedecer a ordem legal de auto-
ridade militar.

Art. 330, do CP. Desobedecer a ordem legal de funcio-

ndrio publico.
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Autoridade militar:

Art. 22, do CPM. E considerada militar, para efeito da
aplicacéo deste Cédigo, qualquer pessoa que, em tempo de
paz ou de guerra, seja incorporada as forcas armadas, para
nelas servir em posto, graduacéo, ou sujeicGo a disciplina
militar.

Funcionario publico:

Art. 327, do CP. Considera-se funciondrio publico, para
os efeitos penais, quem, embora transitoriamente ou sem re-
muneracdo, exerce cargo, emprego ou funcéo publica.

| — os crimes de que trata este Cddigo, quando definidos
de modo diverso na lei penal comum, ou nela ndo previstos,
qualquer que seja o agente, salvo disposicdo especial;

Embriaguez em servigo:

Art. 202. Embriagar-se o militar, quando em servico, ou
apresentar-se embriagado para prestd-lo.

Dormir em servico:

Art. 203. Dormir o militar, gquando em servigo, como ofi-
cial de quarto ou de ronda, ou em situacdo equivalente, ou,
nédo sendo oficial, em servico de sentinela, vigia, plantdo as
mdgquinas, ao leme, de ronda ou em qualquer servico de na-
tureza semelhante.

Insubmisséao:

Art. 183. Deixar de apresentar-se o convocado a incor-
poragdo, dentro do prazo que lhe foi marcado, ou, apresen-
tando-se, ausentar-se antes do ato oficial de incorporagdo:

Pena — impedimento, de trés meses a um ano.

E se o crime estd tipificado no CPM e no CP ou em
outra lei penal?

Furto simples (CPM):

Art. 240. Subtrair, para si ou para outrem, coisa alheia
movel:

Pena — reclusdo, até seis anos.

Furto (CP):

Art. 155. Subtrair, para si ou para outrem, coisa alheia
movel:

Pena — reclusd@o, de um a quatro anos, e multa.

Mas, e se?

Homicidio simples (CPM):

Art. 205. Matar alguém:

Pena — reclusdo, de seis a vinte anos.

Homicidio simples (CP):
Art. 121. Matar alguém:
Pena - reclusdo, de seis a vinte anos.

Neste caso, socorre-se ao art. 9, I, do CPM:

Il = os crimes previstos neste Cédigo e os previstos na
legislagdio penal, quando praticados:

a) por militar em situagdo de atividade ou assemelhado
contra militar da mesma situacdo ou assemelhado;

Sujeito ativo: militar da ativa.

Sujeito passivo: militar da ativa.




Observacao necessaria: o termo assemelhado (art. 21,
do CPM) néo existe mais no universo juridico desde a edi-
¢do do Decreto n® 23.203/1947.

b) por militar em situacéo de atividade ou assemelhado,
em lugar sujeito a administracdo militar, contra militar da
reserva, ou reformado, ou assemelhado, ou civil;

Sujeito ativo: militar da ativa.

Circunstancia: lugar sujeito a administracdo militar.

Sujeito passivo: civil, militar da reserva, militar reforma-
do.

¢) por militar em servico ou atuando em razdo da fun-
cd@o, em comisséo de natureza militar, ou em formatura, ain-
da que fora do lugar sujeito a administracGo militar contra
militar da reserva, ou reformado, ou civil;

Sujeito ativo: militar da ativa.

Circunstancia: servico ou atuando em razao da funcao,
em comissao de natureza militar, ou formatura, ainda que
fora do lugar sujeito a administracdo militar.

Sujeito passivo: civil, militar da reserva, militar reforma-
do.

d) por militar durante o periodo de manobras ou exerci-
cio, contra militar da reserva, ou reformado, ou assemelha-
do, ou civil;

Sujeito ativo: militar da ativa.

Circunstancia: periodo de manobras.

Sujeito passivo: civil, militar da reserva, militar reforma-
do.

e) por militar em situacéo de atividade, ou assemelhado,
contra o patriménio sob a administracdo militar, ou a ordem
administrativa militar.

Sujeito ativo: militar da ativa.

Sujeito passivo: patrimonio sob a administr¢ao militar,
ordem administrativa militar.

Il = Os crimes praticados por militar da reserva, ou re-
formado, ou por civil, contra as instituicoes militares, consi-
derando-se como tais ndo s6 os compreendidos no inciso |,
como os do inciso Il nos seguintes casos:

a) contra o patrimébnio sob a administracdo militar, ou
contra a ordem administrativa militar;

Sujeito ativo: civil, militar da reserva, militar reformado.

Sujeito passivo: patriménio sob a administracdo militar,
ordem administrativa militar.

b) em lugar sujeito a administracdo militar contra mi-
litar em situacdo de atividade ou assemelhado, ou contra
funciondrio de Ministério militar ou da Justica Militar, no
exercicio de fungdo inerente ao seu cargo;

Sujeito ativo: civil, militar da reserva, militar reformado.

Circunstancias: lugar sujeito a administracdo militar.

Sujeito passivo: militar da ativa, funcionario de ministé-
rio militar ou justica militar no exercicio de fungéo.
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¢) contra militar em formatura, ou durante o periodo
e prontiddo, vigildncia, observacdo, exploracdo, exercicio,
acampamento, acantonamento ou manobras;

Sujeito ativo: civil, militar da reserva, militar reformado.

Circunstancias: formatura, prontidao, vigilancia, obser-
vacao, exploracdo, acampamento, acantonamento, mano-
bras.

Sujeito passivo: militar.

d) ainda que fora do lugar sujeito a administracGo mili-
tar, contra militar em func@o de natureza militar, ou no de-
sempenho de servico de vigildancia, garantia e preservagéo de
ordem publica, administrativa ou juridica, quando legalmente
requisitado para aquele fim, ou em obediéncia a determina-
¢éo legal superior.

Sujeito ativo: civil, militar da reserva, militar reformado.

Sujeito passivo: militar em funcad de natureza militar
desempenhando servico de vigilancia quando legalmente
requisitado ou em obediéncia a determinacdo legal superior.

A Lei n® 13.491, de 2017, alterou o CPM no sentido de
que:

§ 1° Os crimes de que trata este artigo (artigo 9), quando
dolosos contra a vida e cometidos por militares contra civil,
seréo da competéncia do Tribunal do Juri.

§ 2° Os crimes de que trata este artigo (artigo 9), quando
dolosos contra a vida e cometidos por militares das Forcas
Armadas contra civil, serGo da competéncia da Justica Militar
da Unido, se praticados no contexto:

I = do cumprimento de atribuicoes que lhes forem esta-
belecidas pelo Presidente da Republica ou pelo Ministro de
Estado da Defesa;

Il - de acdo que envolva a sequranca de instituicdo militar
ou de missdo militar, mesmo que néo beligerante; ou

Ill - de atividade de natureza militar, de operacdo de paz,
de garantia da lei e da ordem ou de atribuicdo subsididria,
realizadas em conformidade com o disposto no art. 142 da
Constitui¢do Federal e na forma dos seguintes diplomas le-
gais:

a) Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de 1986 — Cddigo
Brasileiro de Aeronautica;

b) Lei Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999 — Lei
de Preparo e Emprego das Forcas Armadas;

c) Decreto-Lei n° 1.002, de 21 de outubro de 1969 — Co-
digo de Processo Penal Militar; e

d) Lei n°4.737, de 15 de julho de 1965 — Codigo Eleitoral.

Compete a justica militar processar e julgar os crimes
propriamente militares e os impropriamente militares. Sdo
julgados pela Justica Militar da Unido os militares das For-
cas Armadas (Marinha, Exército e Aeronautica) e civis, e pela
Justica Militar dos Estados os integrantes da Policia Militar e
Corpo de Bombeiro Militar, exceto os crimes dolosos contra
a vide de civil.

Crime militar é “ratione legis”. A lei podera eleger que
crime militar é aquele praticado por militar ou em determi-
nado lugar, mas nao é reconhecimento de crime militar. A
lei ndo distingue quais crimes sdo propriamente ou impro-
priamente militares.




E necessario observar o disposto no artigo 5, da CF:

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade judicidria
competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei.

E, ainda, o estabelecido no art. 18, do CPPM: Indepen-
dentemente de flagrante delito, o indiciado poderd ficar de-
tido, durante as investigagdes policiais, até trinta dias, comu-
nicando-se a detengdo a autoridade judicidria competente.
Esse prazo poderd ser prorrogado, por mais vinte dias, pelo
comandante da Regido, Distrito Naval ou Zona Aérea, me-
diante solicitacdo fundamentada do encarregado do inqué-
rito e por via hierdrquica.

Observa-se que ndo ha reincidéncia entre crime co-
mum e crime propriamente militar, conforme descrito no
CP:

Art. 64. Para efeito de reincidéncia:

Il — ndo se consideram os crimes militares préprios e po-
liticos.

Por exemplo, crime de desercdo, crime propriamente
militar, o autor néo serd considerado reincidente em futura
prdtica de delito comum.

Deve-se, ao estudar o direito penal militar, verificar na
doutrina a definicdo de crime propriamente militar e de cri-
me impropriamente militar. A Constituicdo Federal tras o
termo crime propriamente militar, o Cédigo Penal Militar
nao distingue. Entdo cabe a doutrina esta tarefa.

Art. 5° (...)

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou
por ordem escrita e fundamentada de autoridade judicidria
competente, salvo nos casos de transgressdo militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei.

O art. 64, I, do CP, diz que para efeito de reincidéncia
nao se consideram os crimes militares proprios e politicos.
Apenas isso, sem entrar no assunto.

O art. 614, do Cddigo de Processo Penal Militar, tem a
expressdo “militar punido por crime proprio”. Mas também
nao vai além disso.

A doutrina classica define o crime militar préprio os
delitos que podem ser praticados somente por militares.
Assim, facilitam, os crimes militares préprios exigem a qua-
lidade de militar para o agente.

Art. 202. Embriagar-se o militar, quando em servico, ou
apresentar-se embriagado para prestd-lo.

Hd crimes em que o agente deve ser o comandante.

Art. 201. Deixar o comandante de socorrer, sem justa
causa, navio de guerra ou mercante, nacional ou estrangei-
ro, ou aeronave, em perigo, ou ndufragos que hajam pedido
socorro.

Considerando que crime militar préprio exige a qua-
lidade de militar para o agente. Desse modo, a contrario
senso, o crime militar improprio ndo exige a qualidade de
militar do agente. Vejamos o art. 9°, do CPM:

Art. 9°(..)

lll - os crimes praticados por militar da reserva, ou re-
formado, ou por civil, contra as instituicoes militares, consi-
derando-se como tais ndo s6 os compreendidos no inciso |,
como os do inciso Il, nos sequintes casos:
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a) contra o patriménio sob a administracéGo militar, ou
contra a ordem administrativa militar;

b) em lugar sujeito a administracdo militar contra mi-
litar em situacdo de atividade ou assemelhado, ou contra
funciondrio de Ministério militar ou da Justica Militar, no
exercicio de funcdo inerente ao seu cargo;

¢) contra militar em formatura, ou durante o periodo
de prontiddo, vigildncia, observacdo, exploracéo, exercicio,
acampamento, acantonamento ou manobras;

d) ainda que fora do lugar sujeito a administracdo mi-
litar, contra militar em fung¢do de natureza militar, ou no
desempenho de servico de vigildncia, garantia e preserva-
¢@o da ordem publica, administrativa ou judicidria, quando
legalmente requisitado para aquele fim, ou em obediéncia
a determinacdo legal superior.

Sdo exemplos de crimes militares imprérpios:

Art. 209. Ofender a integridade corporal ou a saude de
outrem:

Art. 223. Ameacar alguém, por palavra, escrito ou gesto,
ou qualguer outro meio simbélico, de lhe causar mal injusto
e grave:

Art. 240. Subtrair, para si ou para outrem, coisa alheia
moével:

Art. 251. Obter, para si ou para outrem, vantagem ilici-
ta, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil ou qualquer outro meio frau-
dulento:

Art. 279. Dirigir veiculo motorizado, sob administracdo
militar na via publica, encontrando-se em estado de em-
briaguez, por bebida alcodlica, ou qualquer outro inebrian-
te:

Art. 341. Desacatar autoridade judicidria militar no
exercicio da func¢do ou em razao dela:

EXERCICIOS COMENTADOS

1. (TJM-SP - Juiz de Direito Substituto — VUNESP
— 2016) Assinale a alternativa que indica um crime pro-
priamente militar, de acordo com a denominada Teoria
Classica:

A. Dano em navio de guerra ou mercante em servigo
militar (art. 263 do Codigo Penal Militar).

B. Ingresso clandestino (art. 302 do Cdédigo Penal Mi-
litar).

C. Favorecimento a desertor (art. 193 do Cdédigo Penal
Militar).

D. Omissao de socorro (art. 201 do Cdédigo Penal Mi-
litar).

E. Ofensa as Forcas Armadas (art. 219 do Cédigo Penal
Militar).

Na definicdo de cada um dos crimes militares citados
indica se o delito é préprio em impropriamente militar.
Dentre as alternativas, a omissdo de socorro inicia, o tipo
penal, dizendo: “"deixar o comandante de socorrer (...)". Isso
€ a indicacdo que é necessaria a qualidade de militar do
agente para praticar o crime.
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2. (APMBB - Tecnélogo de Administracao Policial
Militar — VUNESP - 2010) Sobre o crime capitulado no arti-
go 203 do Cdodigo Penal Militar: Dormir o militar, quando em
servi¢o, como oficial de quarto ou de ronda, ou em situacgGo
equivalente, ou, ndo sendo oficial, em servico de sentinela, vi-
gia, plantGo as mdquinas, ao leme, de ronda ou em qualquer
servico de natureza semelhante, é correto afirmar que:

A. é crime propriamente militar.

B. o delito ndo de se consuma no exato momento em
que se adormece.

C. admite a modalidade culposa.

D. admite coautoria.

E. ndo é delito de méao propria.

O crime inicia dizendo: "Dormir o militar (...)" e s6 isso
é suficiente para classificar o crime como propriamente mi-
litar, pois exige a qualidade do agente de ser militar. Se
nao existisse essa exigéncia, o crime seria impropriamente
militar.
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3. (PMDF - Aspirante — IADES - 2017) Assinale a al-
ternativa que apresenta crime militar improprio.

A. Desercao.

B. Pratica de violéncia contra inferior.

C. Roubo.

D. Recusa de obediéncia.

E. Abandono de posto.

O crime impropriamente militar é aquele definido pela
doutrina que néo exige a qualidade de militar do agente.
Dentre os crimes citados, apenas o crime de roubo pode
ser praticado por qualquer pessoa, seja civil ou militar, sen-
do, portanto, o roubo crime impropriamente militar.
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VIOLENCIA CONTRA SUPERIOR (ART.157
CPM);

4. Violéncia contra superior - art. 157, do CPM.
Art. 157. Praticar violéncia contra superior:
Pena — detencdo, de trés meses a dois anos.
Sujeito ativo é o subordinado hierarquico.
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A autoridade do superior hierarquico agredido é macu-
lada perante o subordinado ou terceiros que tenham pre-
senciado ou tomado conhecimento do fato.

Violéncia é entendida como forca fisica, proprio corpo
ou objeto. Exemplo: empurrao, bofetada, arrancar distinti-
vo, bater com um objeto.

E crime militar préprio, uma vez que exige a qualidade
de militar do agente, pois a acdo delituosa parte do subor-
dinado contra o superior hierarquico.

A objetividade juridica deste crime é tutelar a disciplina
e a autoridade militar, pois o fato de o subordinado praticar
violéncia contra o superior é grave.

O crime se consuma no momento em que o agente
pratica a violéncia, independente de causar o resultado.
Admite-se a tentativa, quando o ato violento praticado
pelo agente ndo consegue atingir o corpo da vitima.

Pena — detencdo, de 3 meses a 2 anos.

Sdo formas qualificadas:

§7° Se o superior é comandante da unidade a que per-
tence o agente ou oficial general:

Pena — reclusdo, de trés a nove anos.

§2° Se a violéncia é praticada com arma, a pena é au-
mentada de um tergo.

Conforme decisdo do TIM/RS, o delito foi configurado
no caso concreto em que o soldado que agride e ofende
um cabo comete violéncia contar superior, ainda que da
agressao ndo resultem lesdes corporais na vitima.

EXERCICIO COMENTADO

1. (CBM-GO - Soldado do Corpo de Bombeiro -
FUNRIO - 2016) A respeito do crime de violéncia contra
superior, € CORRETO afirmar que se:

A. o superior for comandante da unidade a que per-
tence o agente, ou oficial general, a pena sera de detencao.

B. a violéncia for praticada com arma, a pena serd au-
mentada de dois tergos.

C. da violéncia resultar lesdo corporal, aplicar-se-3,
além da pena da violéncia, a do crime contra a pessoa.

D. da violéncia resultar morte, a pena sera de reforma.

E. o crime ocorrer em servigo, a pena sera aumentada
de um terco.

Todos os crimes que ocorrerem em servico tem au-
mento de pena de um terco, salvo se a lei determinar o
contréario. E ndo confunde violéncia contra superior e vio-
Iéncia contra inferior. Se a violéncia contra inferior resulta
lesdo corporal aplica-se também a pena do crime contra a
pessoa, fato que ndo ocorre no crime contra superior.
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VIOLENCIA CONTRA INFERIOR (ART.175
CPM);

VIOLENCIA CONTRA INFERIOR (ART.175 CPM);

5. Violéncia contra inferior — art. 175, do CPM.

Art. 175. Praticar violéncia contra inferior:

Pena — detencdo, de trés meses a um ano.

Resultado mais grave

Pardgrafo tnico. Se a violéncia resulta lesGo corporal ou
morte é também aplicada a pena do crime contra a pessoaq,
atendendo-se, quando for o caso, ao disposto no art. 159.

Superior é o militar que, em virtude da funcdo, exerce
autoridade sobre outro de igual posto ou graduacéo.

O crime é propriamente militar, pois é necessaria a qua-
lidade de militar do agente. A violéncia tratada neste crime
compreende qualquer forma de violéncia fisica, por exem-
plo, tapa, chute, soco ou vias de fato. Obriga-se o agente a
ter o conhecimento de que a vitima é inferior, subordinado.

Para o resultado mais grave, admite-se dolo direto ou even-
tual e até mesmo culpa e preterdolo. Consuma-se, portanto com
pratica da violéncia, e admite a tentativa. Um exemplo, o soldado
que estava escalado para o servico de plantdo a 32 Companhia
de Fuzileiros Mecanizada, descansava sentando em um banco lo-
calizado no sagudo da Companhia. O soldado estava sonolento
em razdo da medicacdo que estava tomando e cochilou. Logo em
seguida, o Comandante da Companhia passou pelo local e, ao se
deparar com o militar dormindo, fez um gesto de siléncio para
os demais soldados presentes e deu um tapa no rosto da vitima,
com o objetivo de desperta-lo. Ele acordou imediatamente e o
Capitdo disse a ele que ndo poderia dormir naquele local, retiran-
do-se logo em seguida. O superior exerceu violéncia fisica sobre
o inferior ao desferir um tapa no rosto do militar. Assim agindo, o
superior violou 0 comando normativo inscrito no art. 175, do CPM.

EXERCiCIO COMENTADO

1. (PMPB - Soldado da Policia Militar Combatente
- IBFC - 2014 - questao adaptada) Assinale a alternativa
correta. Segundo o artigo 175 do codigo penal militar, quem
praticar violéncia contra inferior terd imposta a pena de:

A. Reclusédo, de trés meses a dois anos.

B. Detencao, de trés meses a dois anos.

C. Reclusdo,de trés meses a um ano.

D. Detencao, de trés meses a um ano.

O tipo penal que se questiona, por néo trazer nenhuma
elementar, é aquele descrito no caput, cuja pena cominada
corresponde a detencdo, de trés a um ano.
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( ABANDONO DE POSTO (ART.195 CPM); )

6. Abandono de posto - art. 195, do CPM.

Art. 195. Abandonar, sem ordem superior, o posto ou lu-
gar de servico que lhe tenha sido designado, ou a servico que
lhe cumpria, antes de termind-lo:

Pena — detencdo, de trés meses a um ano.

O abandono de posto é delito instantaneo, consuman-
do-se no exato momento em que o militar se afasta do
local onde deveria permanecer.

Conforme decisdo do Superior Tribunal Militar, confi-
gura-se o crime do art. 195, do CPM, o fato de o militar,
sem ordem superior, ausentar-se do posto, onde deveria
permanecer, em virtude de escala regular de servico. O
pouco tempo de vida militar e a primariedade do agente
nao excluem a culpabilidade, tal a gravidade do crime, face
a seguranca do quartel.

Crime militar proprio, pois € necessario que o sujeito
ativo seja militar da ativa. E crime de mao prdpria por ndo
admitir coautoria. O sujeito passivo € a instituicdo militar.

EXERCICIO COMENTADO

1. (PM-BA - Soldado da Policia Militar - IBFC -
2017) Assinale a alternativa correta sobre a pena prevista
para o crime de abandono de posto.

A. Detencao, de seis meses a um ano diminuindo-se a
pena se o agente for oficial.

B. Reclusdo, de um a dois anos diminuindo-se a pena
se a agente exercia funcdo de comando.

C. Reclusdo, de seis meses a um ano diminuindo-se a
pena se o agente é oficial.

D. Reclusdo, de um a dos anos diminuindo-se a pea se
0 agente é oficial.

E. Detencdo, de trés meses a um ano.

A pena cominada para o crime de abandono de posto
é de detengdo, de trés meses a um ano, sendo possivel
verificar pela leitura do tipo penal que ndo ha mencao se
o fato é praticado por oficial ou comandante, também nao
apresenta qualificadoras ou causas de diminuicdo ou au-
mento de pena.
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GMBRIAGUEZ EM SERVICO (ART. 202 CPM)D

7. Embriaguez em servico - art. 202, do CPM

Art. 202. Embriagar-se o Militar, quando em servico, ou
apresentar-se embriagado para prestd-lo:

Pena — detencdo, de seis meses a dois anos.

O delito de embriaguez apresenta duas modalidades.
A primeira o militar estd em servico e, nessa qualidade se
embriaga. Caso ingira bebida alcodlica e ndo se embria-
gue, inexiste crime, assim como no caso de a embriaguez
ocorrer fora do servico, resolvendo-se nestas hipoteses
no ambito disciplinar. A segunda modalidade, o militar se
apresenta embriagado para prestar servico para configurar
crime. Exige-se que o sujeito tenha ciéncia de que iniciaria
0 servigo. E juridicamente impossivel a tentativa.

E um crime propriamente militar por exigir a qualidade
de militar do agente. Nao tem correspondéncia na legis-
lacdo penal comum. E crime contra o servico militar e o
dever militar.

Tutela o servico e o dever militar. Crime de méo propria
por ndo admitir concurso de pessoas. O sujeito ativo é a
instituicao militar.

EXERCiICIO COMENTADO

1. (QT - Quadro Técnico da Marinha — Marinha do
Brasil — 2014) Assinale a opcido que NAO corresponde a
um Crime Contra o Servigo Militar e o Dever Militar, previs-
to no Codigo Penal Militar.

A. Amotinamento.

B. Insubmissao.

C. Desercao.

D. Abandono de posto.

E. Embriaguez em servigo.

O crime de embriaguez em servigo esta contido no ti-
tulo "Abando de posto e outros crimes” no capitulo “dos
crimes contra o servico militar e o dever militar”. Além de
conhecer o tipo penal, deve-se identificar o que o delito
tutela.

GABARITO OFICIAL: A

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
ROSSETO, Enio Luiz. CPM Comentado. 2. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2015.

NOGOES DE DIREITO MILITAR

@ NovA .

CONCURSOS

( DORMIR EM SERVICO (ART. 203 CPM). )

8. Dormir em servigo - art. 203, do CPM.

Art. 203. Dormir o militar, quando em servico, como ofi-
cial de quarto ou de ronda, ou em situagdo, ou, ndo sendo
oficial, em servico de sentinela, vigia, plantdo as mdquinas,
ao leme, de ronda ou em qualquer servico de natureza se-
melhante:

Pena — detencéo, de trés meses a um ano.

Por ser crime contra o servigo militar e o dever militar,
a lei penal castrense pune o militar que é encontrado dor-
mindo quando deveria estar alerta. Para ndo confundir com
infracbes ou transgressdes disciplinares, a doutrina exige
que o fato demonstre a intencdo de dormir, por exemplo,
o militar alivia as pecas de fardamento para ter conforto
e dormir, ou no caso de o militar deixar o local em que
deveria permanecer e dormir em alojamento, mesmo que
proximo do posto de servico.

A doutrina ensina que o dormir é entendido como pe-
gar no sono profundo de modo a ndo acordar facilmente. E
diferente cochilar, dormitar, que significa dormir levemente.

Exige a vontade de dormir, o dolo. Fadiga, excesso de
trabalho, ingestdo de medicamento, afastam o dolo. Isso
significa que ndo ha previsdo deste crime na modalidade
culposa. Juridicamente é impossivel a tentativa.

EXERCiCIO COMENTADO

1. (PMMG - Aspirante da Policia Militar - PM-MG
- 2016) Marque a alternativa CORRETA. Um militar que
estando de servico de sentinela no Quartel, posto fixo de
observacdo avancada, em noite fria e chuvosa, apds iniciar
o servico é surpreendido por seu superior hierarquico, den-
tro do paiol de municdo, afastado de seu posto, deitado e
enrolado em um espesso cobertor, a luz do Codigo Penal
Militar (CPM), Decreto-Lei n° 1.001, de 21/10/1969, comen-
te:

A. Dormir em servigo, artigo 203 do CPM.

B. Descumprimento da misséo, artigo 196 do CPM.

C. Abandono de posto, artigo 195 do CPM.

D. Recusa de obediéncia, artigo 163 do CPM.

Narra-se o fato de o militar estar dormindo no mo-
mento em que deveria estar alerta. Verifica ainda que o
militar tem dolo, vontade de dormir, pelo fato de estar en-
rolado em um espesso cobertor. Trata, portanto, de crime
militar de dormir em servico.
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JUSTICA MILITAR ESTADUAL. ART. 125, §§ 3°,
4° E 5° CF/88;

9. Justica Militar Estadual — Art. 125, §§ 3°, 4° e 5°, da
Constituicao Federal

Os Estados organizam sua Justica observando os prin-
cipios estabelecidos na Constituicdo Federal. A competéncia
dos tribunais é definida na Constituicdo Estadual, sendo a Lei
de Organizagdo Judiciaria de iniciativa do Tribunal de Justica.

Com relacdo a Justica Castrense, o § 3°, do art. 125, da
Constituicdo Federal disciplina no sentido de que a lei esta-
dual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar Estadual, constituida, em primeiro grau, pelos
juizes de direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo
grau, pelo préprio Tribunal de Justica, ou por Tribunal de Jus-
tica Militar em que o efetivo militar seja superior a vinte mil
integrantes. Apenas os Estados de Sdo Paulo, Minas Gerais e
Rio Grande do Sul possuem, em segundo grau, Tribunal de
Justica Militar.

Os Conselhos de Justica serao divididos em Conselho Es-
pecial de Justica para processar e julgar oficiais quando acu-
sados por crime militar, e Conselho Permanente de Justica
que cabe processar e julgar pragas acusadas por crime militar.

A competéncia da Justica Militar Estadual foi alterada por
meio da Emenda Constitucional de 2004. Sendo assim, com-
pete a Justica Militar Estadual processar e julgar os militares
dos Estados, nos crimes definidos em lei e as a¢bes judiciais
contra atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia
do juri quando a vitima for civil, cabendo ao tribunal compe-
tente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficias
e das graduacao das pracas.

Compete aos juizes de direito do juizo militar processar
e julgar, singularmente, os crimes militares contra civis e as
ac¢des judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo
aos Conselhos de Justica, sob a presidéncia de juiz de direito,
processar e julgar os demais crimes militares.

EXERCiCIO COMENTADO

1. (PM-PA - Aspirante da Policia Militar — FADESP —
2016) Sobre a competéncia da justica militar estadual é cor-
reto afirmar que:

A. ndo pode julgar bombeiro militar acusado de auséncia
injustificada ao servico por menos de oito dias, pois tal fato
nao constitui crime de desercdo, sendo ato de indisciplina.

B. a Justica Militar do Para tem competéncia para julgar
soldado da Policia Militar do Para que tenha cometido crime
militar em outro Estado da federacéo.

C. policial militar que cometeu crime de lesdo corporal
contra civil, durante abordagem na rua, responde pelo fato
perante o Conselho de Justica.

D. crimes perpetrados por militares estaduais contra as
corporacbes a que pertencam sdo de competéncia origi-
naria do Conselho de Justica, que atua em segundo grau
de jurisdicao.

: ®

NOGCOES DE DIREITO MILITAR

NOVA

CONCURSOS

De acordo com o disposto no § 4°, do art. 125, da CF, com-
pete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar, sin-
gularmente, os crimes militares contra civis. Portanto, se o po-
licial militar durante abordagem praticar lesdo corporal contra
civil, sera julgado pelo juiz singular da Justica Militar Estadual.
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ART. 187 A 198 DA LEI COMPLEMENTAR
096/10 (LEI DE ORGANIZACAO E DIVISAO
JUDICIARIAS DO ESTADO DA PARAIBA).

10. Lei de Organizacao e Divisao Judiciaria do Estado
da Paraiba

A Justica Militar do Estado da Paraiba esta contida do
art. 187 a 198, da Lei Complementar n°® 96, de 3 de dezem-
bro de 2010.

Assim, a Justica Militar estadual, com sede na Capital
e jurisdicdo em todo o Estado da Paraiba é composta no
primeiro grau de jurisdicdo pelos juizes de direito de Vara
Militar e pelos conselhos de Justica Militar.

No segundo grau de jurisdicdo, a Justica Militar estadual
é composta pelo Tribunal de Justica.

A competéncia da Justica Militar Estadual esta na Consti-
tuicdo Federal e, por isso compete, entdo, processar e julgar
os militares do Estado, nos crimes militares definidos em lei,
e as acdes judiciais contra atos disciplinares militares, ressal-
vada a competéncia do Tribunal do Juri quando a vitima for
civil, cabendo ao Tribunal de Justica decidir sobre a perda do
posto e da patente dos oficiais e da graduacdo das pracas.

O cargo de juiz de direito de Vara Militar serd provido
por juiz de direito de terceira entrancia, observadas as nor-
mas estabelecidas para o provimento dos demais cargos de
carreira da magistratura estadual.

A Lei de Organizagdo da Justica Estadual da Paraiba
apresenta o rol das competéncias do juiz de direito de Vara
Militar, ou seja:

a) processar e julgar, singularmente, os crimes militares
cometidos contra civis e as a¢des judiciais contra atos disci-
plinares;

b) presidir os conselhos de Justica Militar e relatar, com
voto inicial e direto, os processos respectivos;

c) exercer o poder de policia durante a realizacdo de au-
diéncias e sessbes de julgamento;

d) expedir todos os atos necessarios ao cumprimento
das suas decisdes e das decisdes dos conselhos da Justica
Militar;

e) exercer o oficio da execu¢do penal em todas as unida-
des militares estaduais, onde haja preso militar ou civil sob
sua guarda proviséria ou definitiva;

f) cumprir carta precatéria relativa a matéria de sua
competéncia.




E importante destacar que o cartério de vara Militar
tera seus cargos preenchidos por membros da Policia
Militar e/ou do Corpo de Bombeiros do Estado, ha-
bilitados para o exercicio da funcdo, sem prejuizo da
participacdo de servidores da justica comum, quando
necessario.

O cartério sera chefiado por um militar graduado (pri-
meiro sargento ou subtenente) ou por um oficial, segundo
ou primeiro tenente, ou ainda até a patente de capitao, re-
quisitado mediante indicagcdo do juiz competente ao Co-
mandante-Geral da Policia Militar, através de ato do presi-
dente do Tribunal de Justica.

O militar a servi¢o de vara militar tem fé de oficio quan-
do da pratica dos atos inerentes as respectivas funcoes, que
correspondem a funcdo de analista judiciario, de técnico
judiciario, de movimentador e de oficial de justica.

Sobre os atos judiciais, as audiéncias e sessdes de jul-
gamento da Justica Militar sdo realizadas na sede da co-
marca, salvo os casos especiais por justa causa ou forca
maior, fundamentados pelo juiz de direito titular da Vara
Militar.

Do mesmo modo que a Justica Militar da Unido e dos
demais Estados membros, hd os Conselhos de Justica que
integram a Justica Militar do Estado da Paraiba.

Integram, portanto, a Justica Militar do Estado, obser-
vada a separacdo institucional entre a Policia Militar e o
Corpo de Bombeiros, os seguintes Conselhos de Justica:

a) Conselhos Especiais;

b) Conselhos Permanentes ou Trimestrais.

Cada Conselho de Justica tem caracteristica propria de
composicao de atribuigdo.

Os Conselhos Especiais sdo compostos por quatro jui-
zes militares, todos oficiais de postos ndo inferiores ao do
acusado.

Na hipdtese de haver mais de um acusado no proces-
so, o de posto mais elevado grau hierarquico servird de
referéncia a composicdo do conselho.

Sendo o acusado do posto mais elevado na corporagédo
policial ou do corpo de bombeiro militar, o conselho es-
pecial serd composto por oficiais da respectiva corporacao
militar, que sejam da ativa, do mesmo posto do acusado e
mais antigos que ele.

FIQUE ATENTO!

N&o havendo na ativa oficiais mais antigos que o acu-
sado, serdo sorteados e convocados oficiais da reserva re-
munerada.

FIQUE ATENTO!

Sendo o acusado do posto mais elevado da corpora-
¢ao, e nela nao existindo oficial, ativo ou inativo, mais anti-
go que ele, o Conselho Especial serd composto por oficiais
que atendam ao requisito da hierarquia, embora perten-
centes a outra instituicdo militar estadual.

Nao havendo, em qualquer das corporagdes, no posto
mais elevado, oficial, ativo ou inativo, mais antigo que o
acusado, sera este julgado pelo Tribunal de Justica.
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FIQUE ATENTO!

Quando, em um mesmo processo, os acusados forem
oficiais e pracas, responderdo todos perante o conselho
especial.

Quanto aos Conselhos Permanentes, este serao com-
postos pelo mesmo ndmero de oficiais previsto para os
Conselhos Especiais, ou seja, quatro oficiais, juizes militares,
devendo ser integrados por, no minimo, um oficial superior.

Compete aos Conselhos de Justica Militar processar e
julgar os crimes militares ndo compreendidos na compe-
téncia monocratica de juiz de vara militar.

FIQUE ATENTO!

Aos Conselhos Especiais compete o julgamento de ofi-
ciais, enquanto aos Conselhos Permanentes ou Trimestrais
compete o julgamento das pracas em geral.

Os Conselhos de Justica sdo formados pelo sistema de
escolha e convocacdo. Neste sentido, os comandantes-ge-
rais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros do Esta-
do remeterdo, trimestralmente, ao juiz de direito da Vara
Militar relacdo nominal dos oficiais da ativa em condicdes
de servir nos conselhos, com indicacdo dos seus enderecos
residenciais, a fim de serem realizados os sorteios respec-
tivos.

Os sorteios para a composicao dos Conselhos Perma-
nentes realizar-se-8o entre os dias vinte e vinte e cinco do
Gltimo més de cada trimestre, ressalvado motivo de forca
maior para sua ndo ocorréncia.

O resultado dos sorteios serad informado aos Coman-
dantes-Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
para que providenciem a publicagdo em boletins gerais e
ordenem o comparecimento dos juizes ndo togados (juizes
militares) a hora marcada na sede do Juizo Militar, ficando a
sua disposicao enquanto durarem as convocagoes.

Os sorteios para a composicdo dos Conselhos Espe-
ciais, considerando a sua natureza, ocorrerdo sempre que
se iniciar processo criminal contra oficial, mantendo-se sua
constituicdo até a sessdo de julgamento, se alguma causa
intercorrente nao justificar o arquivamento antecipado da
acdo penal.

O sorteio para a composicdo dos Conselhos Perma-
nentes da Justica Militar dara preferéncia a oficiais aquar-
telados na Capital.

Caso a relagdo dos oficiais da ativa, prevista no caput
deste artigo, ndo seja enviada ao juiz competente, no prazo
legal, os sorteios para composi¢do dos Conselhos da Justi-
ca Militar serdo realizados com base na relacdo enviada no
trimestre anterior, sem prejuizo da apuracdo de responsa-
bilidades.

A execucdo da pena segue o regime carcerario aplica-
vel ao condenado pelo juiz de direito titular de Vara Militar
da seguinte forma:

a) no caso de pena privativa da liberdade por até dois
anos, o regime sera regulamentado nas decisdes que pro-
ferirem o juiz monocratico e os conselhos da Justica Militar,
sendo o condenado recolhido a prisdo militar;




b) ultrapassado o limite da pena de dois anos e ha-
vendo o condenado perdido a condicdo de militar, sera
ele transferido para prisao da jurisdicgo comum, deslocan-
do-se a competéncia quanto a execucdo da pena para o
respectivo juizo, ao qual serdo remetidos os autos do pro-
cesso.

EXERCiICIO COMENTADO

1. (PMPB - Sargento da Qualificacio de Pracas
Combatentes — IDECAN - 2014) Compete a Justica Militar
Estadual processar e julgar os militares dos estados, nos
crimes militares definidos em lei e as a¢des judiciais contra
atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do
juri quando a vitima for civil, cabendo ao tribunal compe-
tente decidir sobre a perda do posto e da patente dos ofi-
ciais e da graduacdo das pracas.” O trecho apresentado é:

A. verdadeiro, nos termos da Constituicdo Federal.

B. falso, pois ndo cabe ao tribunal decidir sobre a perda
do posto.

C. falso, pois ndo cabe ao tribunal decidir sobre a perda
de patente dos oficiais.

D. falso, pois compete a Justica Militar julgar militares
ainda que a vitima seja um civil.

A Emenda Constitucional n® 45, de 2004, modificou a
competéncia da Justica Militar Estadual, sendo que com-
pete a justica castrense processar e julgar os militares dos
estados, nos crimes militares definidos em lei e as acoes
judiciais contra atos disciplinares militares, ressalvada a
competéncia do juri quando a vitima for civil, cabendo ao
tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da
patente dos oficiais e da graduacao das pragas
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1. (PMPB - Sargento da Policia Militar - IDECAN -
2015) Nos termos do Cddigo Penal Militar, considere que
um militar tenha abandonado, sem ordem superior, o lugar
de servico que lhe tenha sido designado, antes do término.
A conduta descrita é tipificada como:

A. desercao.

B. omissdo de oficial.

C. abandono de posto.

D. descumprimento de missao.

2. (PMPB - Sargento da Policia Militar — IDECAN -
2015) Nos termos da Lei Estadual n°® 3.909/1977, a hierar-
quia e a disciplina sdo a base institucional da Policia Militar.
A autoridade e a responsabilidade crescem, necessaria-
mente, com o:

A. desempenho.

B. grau hierarquico.

C. tempo de servigo.

D. comprometimento.

3. (PMPB - Sargento da Policia Militar — IDECAN -
2015) Assinale a alternativa que completa corretamente
o trecho a seguir. “Ndo constitui valor do policial militar,
segundo o estatuto dos policiais militares do Estado da Pa-
raiba:

A. Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na
apreciacdo do mérito dos subordinados.

B. A fé na elevada missdo da Policia Militar.

C. O sentimento de servir a comunidade estadual, tra-
duzido pela vontade inabalavel de cumprir o dever policial
militar e pelo integral devotamento a manutencao da ar-
dem publica, mesmo com o risco da prépria vida.

D. O civismo e o culto das tradi¢Ges histodricas.

4. (PMPB - Soldado Combatente — IDECAN - 2014)
Consideram-se crimes militares, em tempo de paz os Cri-
mes Previstos no Codigo Militar, embora também o sejam
com igual definicdo na lei penal comum, quando pratica-
dos . Assinale a alternativa que comple-
ta corretamente a lacuna.

A. Por militar em situacdo de atividade ou assemelha-
do, contra militar na mesma situacdao ou assemelhado.

B. Por militar em situacdo de inatividade ou assemelha-
do, em lugar sujeito a administracdo militar, contra militar
da reserva, ou reformado, ou assemelhado, ou civil.

C. Por militar em folga ou atuando em razdo da funcéo,
em comissdo de natureza militar, ou em formatura, ainda
que fora do lugar sujeito a administracao militar contra mi-
litar da reserva, ou reformado, ou civil.

D. Por civil durante o periodo de manobras ou exerci-
cio, contra militar da reserva, ou reformado, ou assemelha-
do, ou civil.




5. Nos termos do Cddigo Penal Militar (Decreto-Lei
n.° 1.001/69), consideram-se crimes militares, em tempo
de paz, todos aqueles previstos no Cédigo Penal Militar,
embora também o sejam com igual defini¢cdo na lei penal
comum, quando praticados:

A. por militar fruindo férias, ainda que fora do lugar
sujeito a administracdo militar, contra militar da reserva, ou
reformado, ou assemelhado, ou civil.

B. por militar em situacdo de atividade que, embora
nao estando em servico, use armamento de propriedade
militar para a pratica de ato ilegal.

C. por militar de servico durante o periodo de mano-
bras ou exercicio, somente quando em lugar sujeito a ad-
ministracdo militar, contra militar da reserva, ou reformado,
ou assemelhado, ou civil.

D. por militar em situacdo de atividade, ou assemelha-
do, contra o patriménio sob a administracdo militar, ou a
ordem administrativa militar.

6. Com relacdo ao crime militar de violéncia contra
superior, previsto no Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n.°
1.001/69), é correto afirmar que:

A. ndo necessita o agente conhecer a condicdo de su-
perior da vitima.

B. se da violéncia resulta lesdo corporal, aplica-se, além
da pena da violéncia, a do crime contra a pessoa.

C. se a violéncia é praticada com arma, o crime sera
considerado hediondo.

D. somente sera tipificado quando houver a constata-
¢do de lesdo corporal.

7. Considere que o Sgt PM Beltrano, CGP, durante o ser-
vico de policiamento ostensivo, em 10 de janeiro de 2014,
as 12h, ao retornar a OPM, surpreenda o Sd PM Fulano,
fardado e armado, no interior de uma Padaria, a 500 metros
de distancia da Unidade. O Sd Fulando iniciaria o servico
as 13h e estava almocando e ingerindo grande quantida-
de de cachaca, demonstrando, ao ser cumprimentado pelo
graduado, os seguintes sinais de alteracdo da capacidade
motora: sonoléncia, olhos vermelhos, desordem nas vestes,
odor de alcool no halito e arrogancia. Diante dessa situa-
¢do, é correto afirmar que o Sd PM Fulano:

A. cometeu o crime militar de embriaguez em servico e
estara sujeito a prisdo em flagrante.

B. cometeu o crime militar de embriaguez em servico,
porém devera ser instaurado apenas um Inquérito Policial
Militar.

C. ndo cometeu o crime militar de embriaguez em ser-
vico.

D. cometeu crime comum e devera ser preso e condu-
zido a Central de Flagrante ou a Delegacia de Policia.

8. O Cb PM "X", de folga, sabendo que sua esposa o
esta traindo com o Sgt PM “Z", dirige-se a Cia onde o Sgt
PM “Z" esta de servico e, apos breve discussdo, saca uma
arma e desfere varios tiros contra o graduado, provocan-
do-lhe a morte. Diante dessa situacdo, pode-se afirmar que
o Cb PM “X":
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A. ndo cometeu crime militar, mas crime comum, e de-
vera ser julgado pelo Tribunal do Juri por crime de homi-
cidio.

B. cometeu crime militar, porém devera ser julgado
pelo Tribunal do Juri.

C. cometeu crime comum, porém deveréa ser julgado
pela Justica Militar.

D. cometeu crime militar e devera ser julgado pela Jus-
tica Militar.

9. O Cdédigo Penal Militar estabelece critérios para que
um ilicito seja crime militar em tempo de paz, conforme
previsdo legal do Artigo 9° do referido Codex. Conside-
rando as regras previstas, ocorrera o crime militar quando
praticado por militar:

A. em servico ou atuando em razdo da funcao, em co-
missdo de natureza militar, ou em formatura, ainda que
fora do lugar sujeito a administracdo militar, contra militar
da reserva, ou reformado, ou civil.

B. em servico, de folga ou atuando em razdo da funcéo,
em comissdo de natureza militar, ou em formatura, ainda
que fora do lugar sujeito a administracdo militar, contra mi-
litar da ativa ou civil.

C. mesmo em situacdo de inatividade, ou assemelhado,
contra o patrimoénio sob a administracdo civil ou militar, ou
a ordem administrativa militar.

D. em situacdo de atividade ou assemelhado que, em-
bora ndo estando em servico, use armamento de proprie-
dade militar ou qualquer material bélico, sob guarda, fisca-
lizagdo ou administracdo militar, para a pratica de ato ilegal.

E. em situacdo de atividade ou de folga, ou asseme-
Ihado em servigo ou de folga, contra o patriménio sob a
administracao civil, ou a ordem administrativa militar.

10. Os 6rgdos de direcdo da Policia Militar do Estado
da Paraiba compreendem, EXCETO:

A. o Comando Geral, Subcomando Geral, Estado-Maior
Estratégico.

B. a Corregedoria, Ouvidoria, Comandos Regionais.

C. as Comissdes, Procuradoria Juridica, Assessorias.

D. BOPE, Pel Ops, Cavalaria.

11. O Comandante-Geral tem honras, prerrogativas,
direitos e obrigacbes de:

A. Secretario de Estado.

B. Governador do Estado.

C. Desembargador Federal.

D. Prefeito Municipal.

12. A Ouvidoria da PM-PB é constituida de, EXCETO:
A. Gabinete do Ouvidor.

B. Secretario-Geral Ouvidor.

C. Gabinete do Subouvidor.

D. DivisOes.
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