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ESTATUTO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO PARANA

Lei 16024 - 19 de Dezembro de 2008

Publicado no Diario Oficial n°. 7875 de 19 de Dezembro
de 2008

Sumula: Estabelece o regime juridico dos funcionarios
do Poder Judiciario do Estado do Parana.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou
e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
CAPiTULO UNICO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Estatuto estabelece o regime ju-
ridico dos funcionéarios do Poder Judicidrio do Estado do
Parana.

Paragrafo Unico. Sdo considerados funcionarios para
os fins deste Estatuto os ocupantes dos cargos da Secretaria
do Tribunal de Justica e do Quadro de Pessoal de 1° Grau
de Jurisdicdo, os Secretarios do Conselho de Supervisdo do
Juizado Especial, os Secretarios de Turma Recursal do Juiza-
do Especial, os Secretarios do Juizado Especial, os Oficiais
de Justica do Juizado Especial, os Auxiliares de Cartério do
Juizado Especial, os Auxiliares Administrativos do Juizado
Especial, e os Contadores e Avaliadores do Juizado Especial.

Art. 2°. Funcionério é a pessoa investida em cargo pu-
blico com vencimentos ou remunera¢des percebidos dos
cofres publicos estaduais.

Art. 3°. Cargo é o conjunto de atribuices e responsa-
bilidades previstas na estrutura organizacional cometidas a
funcionario, identificado pelas caracteristicas de criagdo por
lei, denominacao prépria, nimero certo e pagamento pelos
cofres publicos.

§ 1°. Fungdo é conjunto de atribui¢des vinculadas a
determinadas habilitacbes para o desempenho de tarefas
distintas em grau de responsabilidade e de complexidade e
serd atribuida por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 2°. Cabera ao Presidente do Tribunal de Justica a de-
signacgdo e a dispensa da funcao gratificada.

§ 3°. A designacao para funcdo gratificada vigorara a
partir da publicacdo do ato, competindo a autoridade a que
se subordinard o funcionario designado dar-lhe exercicio
imediato.

§ 4°. Os vencimentos e as gratificacdes de funcdo tém
valores fixados em lei.
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Art. 4° A estrutura organizacional deverd atender por
lei prépria o seguinte:

I - Classe é o agrupamento de cargos da mesma de-
nominagdo, com iguais atribuigdes, responsabilidades e va-
riacdo de vencimentos de acordo com os niveis que com-
preende;

Il - Grupo ocupacional é o conjunto de classes que diz
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quan-
to a natureza do respectivo trabalho ou ao ramo de conhe-
cimento aplicado em seu desempenho;

Il - Nivel é a subdivisdo interna das classes ao qual se
atribui vencimentos proprios fixados em lei.

§ 1°. A progressdo se da dentro da mesma classe de um
nivel para outro imediatamente superior.

§ 2°. Haverd no maximo 09 (nove) niveis em cada classe.

Art. 5°. Os Quadros do Pessoal da Secretaria do Tribunal
de Justica e de 1° Grau de Jurisdicdo sdo organizados em
grupos, escalonados de acordo com a hierarquia, a natureza,
a complexidade do servico e o nivel de escolaridade exigido
em lei ou regulamento.

§ 1°. Os Quadros compreendem:

I - Parte permanente que é integrada pelos cargos de
provimento efetivo e em comissao;

Il - Parte suplementar que é integrada pelos cargos ex-
tintos na forma estabelecida em lei.

§ 2°. A lotacdo do pessoal integrante do Quadro da Se-
cretaria do Tribunal de Justica é regulada por decreto judi-
ciario.

§ 3°. A distribuicdo dos cargos dos funcionarios afetos
ao 1° Grau de Jurisdicao referidos no paragrafo Unico do art.
1° do presente Estatuto é a definida lei.

§ 4°. A lotagdo no caso do § 3° deste artigo é a deter-
minada por ato do Presidente do Tribunal de Justica, salvo
afetacdo em lei a determinada secretaria ou reparticao.

Art. 6°. Os cargos publicos sdo de provimento efetivo
ou de provimento em comissdo.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo serdo organiza-
dos em classes, ou de forma isolada, e serdo providos por
concurso publico.

§ 2°. Os cargos de provimento em comissdo envolvem
atribuicbes de direcdo, de assessoramento e de assisténcia
superior e sdo de livre nomeagao e exoneragao, satisfeitos os
requisitos fixados em lei ou regulamento.

Art. 7°. As atribuicdes e as responsabilidades inerentes
aos cargos serao definidas em lei.
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA LOTACAO, DA
RELOTACAO E DA SUBSTITUICAO
CAPIiTULO |
DO PROVIMENTO
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 8°. A investidura em cargo publico de provimento
efetivo depende de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo na forma prevista em lei, ressalva-
das as nomeacdes para cargo em comissdo que sdo de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 9°. S3o requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

I - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Art. 10. Provimento é o ato do Presidente do Tribunal
de Justica que preenche o cargo e se d4 com a nomeacao, a
posse e o exercicio.

Art. 11. Séo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacgao;

Il - readaptacao;

I - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducéo;

VII - remocao;

VIII - promogéo.

Paragrafo tnico. A remogdo e a promogcdo implicam na
vacancia do cargo e somente se aplicam aos ocupantes do
Quadro de Pessoal de 1° Grau de Jurisdicado, aos Secretarios
do Conselho de Supervisdo do Juizado Especial, aos Secreta-
rios de Turma Recursal do Juizado Especial, aos Secretarios
do Juizado Especial, aos Oficiais de Justica do Juizado Espe-
cial, aos Auxiliares de Cartério do Juizado Especial, aos Auxi-
liares Administrativos do Juizado Especial, e aos Contadores
e Avaliadores do Juizado Especial.

Secao Il
Da Nomeacgéo

Art. 12. A nomeacdo é o chamamento para a posse e
para a entrada no exercicio das atribui¢des do cargo publico.

Art. 13. O ato de nomeagdo devera indicar o cargo de

provimento efetivo ou o cargo de provimento em comissao
a ser preenchido.
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Art. 14. A nomeacao para cargo publico de provimento
efetivo ocorrera de acordo com a ordem de classificacao e se
dara durante o prazo de validade do concurso.

§ 1°. A nomeacado para cargo de provimento em comis-
sdo é livre, observados os requisitos mencionados no art. 9°.

§ 2°. E vedada a nomeacdo para cargo de provimento
em comissdo, bem como a lotacdo no ambito da Secretaria
do Tribunal de Justica, dos ocupantes de cargos do Quadro
de Pessoal de 1° Grau de Jurisdi¢do, de cargos do foro ju-
dicial de Escrivao e de Oficial Contador, Avaliador, Partidor,
Depositario e de Distribuicao, de Auxiliar de Cartério, de Au-
xiliar Administrativo, de Oficial de Justica, de Comissario de
Vigilancia, de Assistente Social, de Psicélogo, de Porteiro de
Auditério, de Agente de Limpeza, de Secretario do Conselho
de Supervisdo do Juizado Especial, de Secretario de Turma
Recursal do Juizado Especial, de Secretario do Juizado Es-
pecial, de Oficial de Justica do Juizado Especial, de Auxiliar
de Cartério do Juizado Especial, de Auxiliar Administrativo
do Juizado Especial e de Contador e Avaliador do Juizado
Especial.

Subsecéo |
Do Concurso

Art. 15. O concurso obedecera ao que dispuser o Regi-
mento Interno, as normas do regulamento que for elabora-
do por Comissao designada pelo Presidente do Tribunal de
Justica e o respectivo edital.

Art. 16. O concurso publico é de provas ou de provas
e titulos e tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 1°. O edital de abertura do concurso publico contera
as regras que regem o seu funcionamento e sera publicado
no Diério da Justica do Estado do Parana, com divulgacao
pelos meios de comunicagdes disponiveis.

§ 2°. Durante o prazo referido no caput deste artigo, o
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos serd convocado para assumir o cargo com prioridade
sobre os aprovados em novos concursos.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provi-
mento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 4°. Aos afrodescendentes serdo reservadas 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 17. Para ser admitido no concurso, o candidato
devera preencher os requisitos do art. 9°, apresentar docu-
mento de identidade indicado no edital e recolher a taxa de
inscricdo que for fixada pela Comissao.

Subsecao Il
Da Posse

Art. 18. Posse é o ato expresso de aceitacdo das atri-

buicoes, dos deveres e das responsabilidades do cargo for-
malizado com a assinatura do termo pelo empossado e pela

autoridade competente.
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§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias con-
tados da publicacdo da nomeacéo, prorrogavel por até 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado ou de seu repre-
sentante legal e a juizo da Administracgéo.

§ 2°. O prazo previsto no § 1° sera contado, quando o
aprovado for funcionério publico, do término da licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para a prestacdo de servi¢o militar;

Il - para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

IV - em razdo de férias;

V - para participacdo em programa de treinamento re-
gularmente instituido, conforme dispuser o regulamento;

VI - para integrar jUri e outros servi¢os obrigatérios por lei;

VII - a gestante, a adotante e a paternidade;

VIII - para tratamento da salde, até o limite de 24 (vinte
e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servico
publico prestado ao Estado do Parana, em cargo de provi-
mento efetivo;

IX - por motivo de acidente em servico ou de doenca
profissional;

X - para deslocamento a nova sede;

XI - para missao ou estudo no exterior.

§ 3°. Admite-se o ato de posse por procuragdo com po-
deres especificos.

§ 4°. Somente haverad posse nos casos de provimento
por nomeacao.

§ 5°. No ato da posse o funcionario apresentara decla-
racdo de seus bens, de exercicio ou ndo de outro cargo, em-
prego ou funcéo publica.

§ 6°. E ineficaz o provimento se a posse ndo ocorrer den-
tro do prazo estabelecido nesta lei.

§ 7°. Somente se dara posse aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 8°. O Presidente do Tribunal de Justica designara os
funcionarios competentes a dar posse.

Subsecao Il
Do Estdgio Probatdrio

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomea-
do para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avalia-
¢ao para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1°. Seis meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, serd submetida a homologacdo da autoridade
competente a avaliacdo de desempenho do funcionério,
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regula-
mento, sem prejuizo da continuidade de apurac¢do dos fato-
res enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2°. O funcionario em estagio probatorio podera exer-
cer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fun-
¢des gratificadas.
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§ 3°. O estdgio probatdrio e respectivo prazo ficardo
suspensos durante as licencas e os afastamentos sendo re-
tomados a partir do término de tais impedimentos.

§ 4°. O funciondrio em estagio probatoério ndo podera
ser cedido a qualquer outro érgéo da administracdo publica
direta ou indireta e a ele somente poderdo ser concedidas
as seguintes licencas:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

11l - para acompanhamento do conjuge ou companheiro
funcionério publico;

IV - para prestar servico militar ou outro servigo obriga-
torio por lei;

V - para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo na administragdo
publica;

VI - para o exercicio de mandato politico;

VII - pelo periodo que mediar a sua escolha como can-
didato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candi-
datura perante a Justica Eleitoral;

VIII - pelo periodo do registro de sua candidatura pe-
rante a Justica Eleitoral até o décimo dia seguinte ao pleito.

Art. 20. A avaliagdo de desempenho constitui condicdo
para aquisicdo da estabilidade e tem como finalidade avaliar
a capacidade e a aptiddo do funcionério para o exercicio do
cargo.

Art. 21. O estagio probatério serd sempre relacionado
com o cargo ocupado.

Paragrafo unico. Na hipotese de nomeacao para outro
cargo de provimento efetivo, o prazo de estdgio probatério
e da avaliacdo especial reiniciard com a respectiva assungao.

Art. 22. Na hipotese da autoridade competente nédo ho-
mologar a avaliagdo de desempenho indicando a exonera-
¢do, sera aberto procedimento que é regido pelas normas
do processo administrativo disciplinar conforme o Quadro
ao qual pertencer o funcionario.

Paragrafo unico. Durante o tramite do processo referi-
do no caput deste artigo, o prazo para aquisicdo da estabili-
dade ficard suspenso até o julgamento final.

Art. 23. O Presidente do Tribunal de Justica regulamen-
tara o procedimento da avaliacdo de desempenho.

Subsecao IV
Da Estabilidade

Art. 24. O funcionério habilitado em concurso publico
e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira es-
tabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 25. O funcionario estavel somente perdera o cargo
em virtude de:

I - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - decisdo em processo administrativo disciplinar;
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Il - decisdo derivada de processo de avaliagdo periddica
de desempenho, na forma da lei complementar federal, as-
segurada a ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal conforme dis-
posto na Constituicdo e legislagao federal.

Secao Il
Da Readaptacdo

Art. 26. A readaptacdo é o provimento de funcionario
efetivo em cargo de atribui¢es compativeis com a sua ca-
pacidade fisica ou mental, derivada de alteracdo posterior a
nomeacao e verificada em inspecao médica oficial.

Art. 27. O procedimento de readaptacdo tera o prazo
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado no caso de o
funcionario estar participando de programa de reabilitacdo
profissional.

§ 1°. Ao final do referido procedimento, se julgado inca-
paz, o funcionario sera aposentado.

§ 2°. Declarado reabilitado para a fungdo publica:

| - a readaptacdo sera realizada em cargo com atribui-
¢oes afins, respeitada a habilitacdo exigida para o cargo de
origem, bem como o nivel de escolaridade e os vencimentos
inerentes a este;

Il - na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o funcio-
nario exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocor-
réncia de vaga.

§ 3°. A readaptagdo sera sempre para cargo de venci-
mento igual ou inferior ao de origem, preservado o direito a
remuneracdo paga ao funcionario neste ultimo.

Secao IV
Da Reversdo

Art. 28. Reversdo é o retorno de funcionario aposenta-
do ao exercicio das atribuicées:

I - no caso de aposentadoria por invalidez, quando junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposen-
tadoria;

Il - no interesse da administracdo e a partir de requeri-
mento do funcionario aposentado, observadas as seguintes
condicdes:

a) que a aposentadoria tenha sido voluntaria;

b) ocorréncia da aposentadoria nos 05 (cinco) anos an-
teriores ao requerimento;

c) estabilidade adquirida quando em atividade;

d) haja cargo vago.

§ 1°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacéo.

§ 2°. Apos o retorno, o tempo de exercicio sera conside-
rado para concessdo de nova aposentadoria.

§ 3°. No caso do inciso | do caput deste artigo, encon-
trando-se provido o cargo, o funcionario exercera suas atri-
buicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4°. O funcionario que retornar a atividade por interes-
se da administracdo percebera, em substituicdo aos proven-
tos da aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a
exercer, inclusive com a vantagem de natureza pessoal in-
corporada e que percebia anteriormente a aposentadoria.
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§ 5°. O funcionario de que trata o inciso Il do caput des-
te artigo somente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos
no cargo.

§ 6°. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

Secao V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Subsecao |
Da Disponibilidade

Art. 29. O funcionario serd posto em disponibilidade
quando extinto o seu cargo ou declarada sua desnecessidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

Paragrafo tnico. A remuneragdo mensal para o célculo
da proporcionalidade correspondera ao vencimento, acresci-
do das vantagens pessoais, permanentes e relativas ao exerci-
cio do cargo de provimento efetivo.

Art. 30. A disponibilidade do funcionario se dara confor-
me os seguintes critérios e ordem:

I - menor pontuagao na avaliagdo de desempenho no ano
anterior;

Il - maior nimero de faltas ao servico;

Il - menor idade;

IV - maior remuneracao.

Art. 31. O periodo de disponibilidade é considerado
como de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria, ob-
servadas as normas proprias a esta.

Subsecao Il
Do Aproveitamento

Art. 32. Aproveitamento é o retorno obrigatério do funcio-
nario em disponibilidade ao exercicio de cargo de atribui¢des e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico. O aproveitamento se dara na primeira
vaga que ocorrer com precedéncia sobre as demais formas
de provimento, observada a seguinte ordem de preferéncia
dentre os funcionarios em disponibilidade:

I - maior tempo de disponibilidade;

Il - maior tempo de servigo publico estadual;

11l - maior tempo de servigo publico;

IV - maior idade.

Art. 33. N3o havera aproveitamento para cargo de natu-
reza superior ao anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O funcionério aproveitado em cargo de
natureza inferior ao anteriormente ocupado percebera a dife-
renca de remuneracgdo correspondente.

Art. 34. O aproveitamento se dard somente aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
novo cargo.

Paragrafo tnico. Declarada a incapacidade para o novo
cargo em inspecdo médica, o funcionario sera aposentado
por invalidez, considerando-se, para tanto, o tempo de dis-
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Secao VI
Da Reintegracgdo

Art. 35. Reintegracdo é o retorno do funcionario ao
exercicio das atribuicbes de seu cargo, ou de cargo resultan-
te de sua transformacdo, quando invalidada a demisséo por
decisdo administrativa ou judicial.

§ 1°. Na hipdtese de extingdo do cargo ou declarada sua
desnecessidade, o funcionario ficard em disponibilidade e
sera aproveitado na forma dos arts. 32 a 34 deste Estatuto.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

§ 3°. O funcionério reintegrado por decisdo definitiva
sera ressarcido financeiramente pelo que deixou de perce-
ber como vencimento ou remuneracao durante o periodo
de afastamento.

§ 4°. Transitada em julgado a decisdo definitiva, sera ex-
pedido o decreto de reintegracdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Secao VIl
Da Reconducgéo

Art. 36. Reconducao é o retorno do funcionario ao car-
go anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro
cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o fun-
cionario sera aproveitado em outro, observado o disposto
nos arts. 32 a 34 deste Estatuto.

§ 2°. Na impossibilidade do aproveitamento o funciona-
rio serd posto em disponibilidade conforme os arts. 29 a 31
deste diploma legal.

Secao VIII
Do Exercicio

Art. 37. Exercicio é o desempenho das atribui¢des do
cargo publico ou da funcdo gratificada.

Paragrafo unico. O inicio, a suspensdo, a interrupcao
e o reinicio do exercicio serdo anotados na ficha funcional.

Art. 38. E de 30 (trinta) dias o prazo para entrar no exer-
cicio das atribuicbes do cargo ou da funcdo, contado da
data:

| - da posse;

Il - da publicacdo no Diario da Justica dos atos relativos
as demais formas de provimento previstas nos incisos Il a VI
do art.11.

§ 1°. Os prazos previstos neste artigo poderdo ser pror-
rogados por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado
e a juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 2°. O exercicio em funcido de confianca dar-se-a no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato de designacao.
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§ 3°. O funcionario removido, promovido, relotado, re-
quisitado, cedido ou posto em exercicio provisoério tera 08
(oito) dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para o
retorno ao efetivo desempenho das atribuicées do cargo na
mesma comarca.

§ 4°. Na hipotese do § 3°, sendo a lotacdo de destino em
outra comarca, o prazo da entrada em exercicio sera de 15
(quinze) dias.

§ 5°. O funcionario licenciado nos termos deste Estatu-
to retornaré as efetivas atribuicdes a partir do término da
licenca.

§ 6°. O exercicio em cargo efetivo nos casos de reinte-
gracao, aproveitamento, reversdo, reconducdo e readapta-
¢do dependera de prévia satisfacdo dos requisitos atinentes
a tais formas de provimento e aptidao fisica e mental com-
provada em inspecdo médica oficial.

§ 7°. O funcionério que, ap6s a posse, ndo entrar em
exercicio dentro do prazo fixado, sera exonerado.

§ 8°. A posse e o exercicio poderdo ser reunidos em um
s6 ato.

Art. 39. O exercicio é condicionado a vedacao de confe-
rir ao funcionario atribuicdes diversas das do seu respectivo
cargo.

Secao IX
Da Frequéncia e do Hordrio de Expediente

Art. 40. Os funcionarios do Poder Judiciario estdo sujei-
tos aos seguintes horarios de expediente:

Art. 40. A jornada de trabalho dos servidores do Poder
Judiciario é de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas
semanais, facultada a fixacdo de 7 (sete) horas ininterruptas.

Art. 40. § 3° Fica autorizada a compensacdo da jornada
de trabalho do servidor mediante a utilizacdo do Banco de
Horas, no qual serdo registradas de forma individualizada as
horas trabalhadas no exclusivo interesse do servico, sendo
regulamentada por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

I - das 08h30min (oito horas e trinta minutos) as
11h00min (onze horas) e das 13h00min (treze horas) as
17h00min (dezessete horas) para os lotados em 1° Grau de
Jurisdigao;

I - das 09h00min (nove horas) as 11Th0O0Omin (onze horas)
e das 13h00min (treze horas) as 18h00min (dezoito horas)
para os lotados na Secretaria do Tribunal de Justica.

§ 1°. Serdo emitidos boletins de frequéncia especificos
para os funcionarios que prestam servi¢os noturnos.

§ 1°. Em razdo do exercicio de atividade externa incom-
pativel com a fixagdo de horario de expediente, os funciona-
rios com atribuicdes de Oficiais de Justica e de Avaliadores
terdo somente a sua frequéncia diaria registrada nos bole-
tins das Secretarias para as quais estiverem designados.

§ 2°. Em razdo do exercicio de atividade externa incom-
pativel com a fixagdo de horario de expediente, os funciona-
rios com atribuicdes de Oficiais de Justica e de Avaliadores
terdo somente a sua frequéncia diaria registrada nos bole-
tins das Secretarias para os quais estiverem designados.
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§ 2°. A jornada de trabalho dos servidores e os expe-
dientes dos Oficios de Justica do Foro Judicial e da Secretaria
serdo fixados e regulamentados por Resolugdo do Orgéo Es-
pecial do Tribunal de Justica do Estado do Parang, observado
o disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

§ 3°. Fica autorizada a compensacao da jornada de tra-
balho do servidor mediante a utilizagdo do Banco de Horas,
no qual serdo registradas de forma individualizada as horas
trabalhadas no exclusivo interesse do servico, sendo regula-
mentada por ato do Presidente do Tribunal de Justica.

(Incluido pela Lei 17250 de 31/07/2012)

Art. 41. Em todos os Juizos, Gabinetes, Departamentos
e Centros do Tribunal de Justica havera controle de frequén-
cia dos funcionarios por meio de livro-ponto ou de outro
meio de controle regulamentado pelo Presidente do Tribu-
nal de Justica.

Paragrafo unico. £ vedado dispensar o funcionario do
registro de frequéncia, salvo disposicdo legal em contrario
ou autorizacao do Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 42. Os funcionarios ocupantes de cargo de provi-
mento efetivo vinculados a gabinete de magistrado que se
aposentarem devem se apresentar na Divisdo de Recursos
Humanos do Departamento Administrativo na data em que
for publicado o decreto de aposentadoria do Desembarga-
dor ou do Juiz de Direito Substituto em Segundo Grau, para
gue seja iniciado o processo de nova lotacdo e controle de
frequéncia.

Art. 43. Em caso de ébito do magistrado, o setor com-
petente do Departamento Administrativo fara lavrar e publi-
car, no trigésimo dia da data do falecimento, o ato de exone-
racdo dos funcionarios ocupantes de cargo de provimento
em comissdo vinculados ao gabinete.

Paragrafo unico. Os funcionarios efetivos devem se
apresentar na Divisdo de Recursos Humanos no terceiro dia
apos o falecimento, sendo exonerados do cargo em comis-
sao eventualmente exercido a partir daquela data.

Art. 44. Nos dias Uteis, somente por determinacdo do
Presidente do Tribunal de Justica poderdo deixar de funcio-
nar os servicos do Judiciario ou ser suspensos, no todo ou
em parte, seus trabalhos.

Art. 45. Os funcionérios regidos por este Estatuto, ocu-
pantes de cargo de provimento efetivo ou em comissao, po-
derdo ser convocados fora do horario do expediente sempre
que houver interesse da Administracao.

Paragrafo tnico. Na hipotese do caput deste artigo e
para os funcionarios comissionados devera ser observada a
vedacdo do artigo 78, paragrafo Unico, deste Estatuto.

NONA, Didatismo e Conhecimento

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 46. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - remocao;

Il - promogao;

Il - exoneracao;

IV - demisséao;

V - readaptacao;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 47. Vagara o cargo na data:

I - da publicacdo do ato de aposentadoria, exoneracao,
remocao, promocao, demissdo ou readaptacao;

Il - do falecimento do ocupante do cargo.

Secao Il
Da Remocdo e da Promogdo

Art. 48. A remocdo ou promocao se da por ato do Pre-
sidente do Tribunal de Justica de acordo com indicagdo do
Conselho da Magistratura e com base nas regras por ele
aprovadas, observados os principios dispostos nos artigos
57 a 61 do presente Estatuto.

§ 1°. A remogado ou promogao somente se aplica aos
ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal de 1° Grau de
Jurisdicdo, aos Secretéarios do Conselho de Supervisdo do
Juizado Especial, aos Secretarios de Turma Recursal do Juiza-
do Especial, aos Secretarios do Juizado Especial, aos Oficiais
de Justica do Juizado Especial, aos Auxiliares de Cartério do
Juizado Especial, aos Auxiliares Administrativos do Juizado
Especial, e aos Contadores e Avaliadores do Juizado Especial.

§ 2°. A remocdo é transferéncia do funcionario de um
cargo para outro de mesma natureza em outra comarca ou
foro de igual entrancia e dar-se-4 alternadamente por anti-
guidade e merecimento.

§ 3°. A promogdo é a passagem do funcionario de um
cargo para outro de mesma natureza e classe imediatamen-
te superior e dar-se-a alternadamente por antiguidade e
merecimento.

§ 4°. A abertura dos editais a remogdo e a promogao
se dara alternadamente e ndo concorrendo interessados ou
habilitados a uma ou outra sera autorizado concurso de pro-
vimento por ingresso.

§ 5°. Os critérios para afericdo do merecimento serdo
estabelecidos com base nos principios dispostos nos artigos
57 a 61 do presente Estatuto.

Art. 49. Vagando cargo, o Presidente do Tribunal au-
torizara a expedicdo de edital com prazo de 05 (cinco) dias
convocando os interessados a remocao ou a promocao.

§ 1°. Decorrido o prazo legal, os pedidos serdo reunidos
em uma s autuagdo e encaminhados a Corregedoria-Geral
da Justica para informacao sobre os antecedentes funcionais.

§ 2°. N&o sera deferido a inscricdo a quem tenha sofrido
pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.
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§ 3°. A remocdo ou & promocdo somente serdo admi-
tidos funcionarios com mais de 02 (dois) anos em exercicio
no cargo e que estejam ao menos no penultimo nivel de
sua classe.

§ 4°. Vencidas as etapas anteriores, o procedimento sera
relatado pelo Corregedor-Geral da Justica perante o Conse-
Iho da Magistratura, que deliberara sobre a indicagdo ou ndo
dos pretendentes.

§ 5°. Nao se aplica remogdo ou promogao aos cargos
cuja extingdo é prevista em lei a medida que vagarem e nem
aos cargos que, de livre remanejamento, forem redistribui-
dos pela Administracdo Publica.

Secao Il
Da Exoneracgdo

Art. 50. A exoneracgdo dar-se-4 a pedido do funcionario
ou de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneragdo de oficio ocorrera:

I - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio pro-
batorio;

Il - quando, apds a posse, o funcionario ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

Il - para corte de despesas com pessoal nos termos da
lei federal.

Art. 51. A exoneragao de cargo em comissdo ou a dis-
pensa da fun¢do de confianca dar-se-a:

I - a juizo do Presidente do Tribunal de Justica;

Il - a pedido do proprio funcionério.

CAPITULO Ill )
DA LOTAGAO E DA RELOTAGAO

Art. 52. Lotacdo é o ato de definicdo da secretaria, do
setor ou da reparticdo em que o funcionario exercerd as suas
atribuicdes.

Paragrafo unico. A lotacdo sempre se darad de oficio,
respeitados os casos em que seja previamente definida em
lei a secretaria, o foro ou a comarca ao qual o cargo é afe-
tado.

Art. 53. Relotagdo é o deslocamento do funcionario, a
pedido ou de oficio, de uma reparticdo ou setor para outro,
inclusive entre foros, comarcas, ou secretarias, respeitados
0s casos em que seja previamente definida em lei a secreta-
ria ou a comarca ao qual o cargo é afetado.

Paragrafo unico. A relotacdo dos servidores efetivos
remunerados exclusivamente pelos cofres publicos, cujos
cargos serdo extintos a medida que vagarem, podera ser es-
tabelecida em Decreto da Presidéncia do Tribunal de Justica.

(Incluido pela Lei 18287 de 04/11/2014)

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 54. Nos casos de impedimentos superiores a 10

(dez) dias, o funcionario ocupante do cargo de provimento
em comissdo ou de funcdo gratificada sera substituido.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 1°. A substituicdo depende de ato da administracao
e recaird em funcionario ocupante de cargo de provimen-
to efetivo e sera por prazo determinado nao superior a 120
(cento e vinte) dias.

§ 2°. O Presidente do Tribunal de Justica definird em re-
gulamento os cargos em comissdo que poderdo ser preen-
chidos temporariamente por substitui¢do.

Art. 55. O substituto percebera, além de sua remune-
racdo, a diferenca proporcional ao tempo de substituicao,
calculada como se fosse titular do cargo em comisséo ou da
funcdo gratificada.

TiTULO 1Nl
CAPITULO UNICO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 56. Progressdo funcional é a passagem do funcio-
nario de um nivel para outro imediatamente superior dentro
da mesma classe.

Art. 57. A progressao dar-se-3, alternadamente, por an-
tiguidade e por merecimento.

§ 1°. A progressdo por antiguidade é a passagem do
funcionario mais antigo de um nivel para o imediatamente
subsequente, dentro da mesma classe, desde que:

I - tenha cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efe-
tivo exercicio no nivel em que se encontrava;

Il - ndo tenha sido apenado nos ultimos 02 (dois) anos;

Il - ndo esteja em licenca para o trato de interesses par-
ticulares;

IV - ndo esteja cumprindo pena privativa de liberdade.

§ 2°. Progressao por merecimento é a passagem do fun-
cionario de um nivel para o imediatamente subsequente,
dentro da mesma classe, desde que preenchidos os pressu-
postos definidos no regulamento da avaliacdo periddica de
desempenho individual e cumprido o intersticio de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontrava.

Art. 58. Nao podera concorrer a progressao por mereci-
mento o funcionério que:

I - tenha sofrido qualquer tipo de penalidade nos ulti-
mos 02 (dois) anos;

Il - esteja em disponibilidade.

Art. 59. O funcionario, para obter a progressdo por me-
recimento, serd submetido a avaliacdo de desempenho bie-
nal.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho bienal sera executada
com base em regulamento a ser editado pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

§ 2°. O regulamento da avaliacdo de desempenho bie-
nal, dentre outros critérios, devera estabelecer requisitos mi-
nimos de frequéncia e desempenho em cursos oficiais de
aperfeicoamento.

§ 3°. Sera conferida a progressdo por merecimento ao
funcionario com maior desempenho na avaliacdo bienal
imediatamente anterior a abertura de vaga no nivel imedia-

tamente superior.
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Art. 60. A execucao do procedimento e afericdo da pro-
gressao funcional fica a cargo de Departamento especifico
da Secretaria do Tribunal de Justica, nos termos a ser de-
finido pelo Regulamento a ser editado pelo Presidente do
Tribunal de Justica.

Art. 61. Serd conferida progressdo funcional para fins
de aposentadoria ou pensdo caso o funcionario preencha
os requisitos legais por ocasido da perda do vinculo com a
administragao.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPIiTULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 62. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efe-
tivo exercicio do cargo com valor fixado em lei e correspon-
dente ao nivel de enquadramento do funcionério.

Art. 63. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 64. Os funcionéarios ocupantes de cargo de pro-
vimento efetivo e de provimento em comissdo perceberdo
seus vencimentos ou suas remuneracdes nos termos da lei
gue define o Plano de Cargos e Progressdo do Poder Judi-
ciario.

Paragrafo unico. Nenhum funcionario do Poder Judi-
ciario terd remuneracdo superior ao subsidio percebido por
Desembargador.

Art. 65. O funcionario perdera:

I - a remuneracdo do(s) dia(s) em que faltar ao servico;

Il - a remuneracdo correspondente ao turno da falta
(manha ou tarde);

Il - 1/3 (um terco) da remuneracdo do dia, se compare-
cer ao servico com atraso ou sair antecipadamente.

§ 1°. Considera-se atraso o comparecimento ao servico
apos o inicio do expediente até o maximo de uma hora, apds
o que sera lancada falta do respectivo turno.

§ 2°. Considera-se saida antecipada aquela que ocorrer
antes do término do turno ou do periodo de trabalho.

§ 3°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ou forca maior poderao ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 4°. O funcionario podera perder 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento ou da remunerac¢do, no caso
de aplicacdo de pena de suspensdo convertida em multa,
ficando obrigado a permanecer no servigo.

Art. 66. As faltas ao servigo, decorrentes de ordens judi-
ciais dirigidas contra o funcionério, implicardo em:

I - reducdo da remuneracdo a 2/3 (dois tercos) durante
o afastamento por motivo de prisdo cautelar;

Il - reducdo da remuneracao a metade durante o afasta-
mento em virtude de decisdo condenatéria penal transitada
em julgado, que ndo determine a perda do cargo.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 1°. No caso do inciso | do caput deste artigo, o fun-
cionario tera direito a integralizacdo da remuneracao se for
absolvido em decisdo definitiva.

§ 2°. As reducbes cessardo no dia em que o funcionario
for posto em liberdade.

§ 3°. O funcionario que for posto em liberdade nos ter-
mos deste artigo devera retornar ao exercicio de suas atri-
bui¢des no dia seguinte a soltura.

Art. 67. O funcionario nomeado para cargo de provi-
mento em comissdo optara entre o vencimento de tal cargo
e a remuneracdo que recebe em razdo de seu cargo efetivo,
acrescida em 20% (vinte por cento) do valor simbolo do car-
go comissionado.

§ 1°. Em nenhuma hipotese a diferenca remuneratéria
percebida pelo funcionario efetivo em razdo do exercicio de
cargo em comissdo sera incorporada aos seus vencimentos.

§ 2°. Aplica-se ao funcionario em disponibilidade no-
meado para cargo de provimento em comissdo o disposto
no caput deste artigo como se na ativa estivesse.

Art. 68. Nao incidird desconto sobre o vencimento ou a
remuneracao, salvo por imposicéo legal, ordem judicial ou
autorizagao escrita do funcionario, observando-se que, nes-
ta Ultima hipdtese, a consignagdo do desconto fica a critério
da administracdo publica.

Art. 69. As reposicdes e indenizagdes ao Erario Estadual
serdao descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a
10% (dez por cento) da remuneracao.

§ 1°. As reposicOes e indenizagdes serdo previamente
comunicadas ao funcionério e corrigidas pela média do INPC
(IBGE) e IGP-DI (Fundagdo Getulio Vargas) ou pela média dos
indices que vierem a substitui-los e acrescidas de juros nos
termos da lei civil.

§ 2°. A reposicao sera integral e em parcela Unica quan-
do o pagamento indevido tiver ocorrido no més anterior ao
do processamento da folha.

§ 3°. Quando o funcionario for exonerado, dispensado
ou demitido tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da perda do vinculo com a administragdo publica, para
pagar o débito, sendo que o ndo pagamento implicard em
inscricdo em divida ativa.

§ 4°. As reposicoes derivadas de revogac¢des de ordens
judiciais que majoraram vencimentos ou remunerag¢des de-
verdo ser feitas em 30 (trinta) dias, a contar da data da noti-
ficacdo administrativa, sob pena de inscricdo em divida ativa.

§ 5°. No caso de recebimento de valores indevidos a
titulo de remuneracdo ou vencimento o funcionario comu-
nicara, no prazo de 10 (dez) dias, a Secretaria do Tribunal
de Justica, sob pena de caracterizacdo de comportamento
desleal para com a administragédo publica.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Secéo |
Disposicbes Preliminares

Art. 70. Poderao ser pagas ao funcionario as seguintes

vantagens:
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| - indenizagdes;
Il - adicionais;
Il - gratificagOes.

§-42 s ndenizacoes ¢ as raifcacbes ndo-seincorpo-

(Revogado pela Lei 17250 de 31/07/2012)

Estatuto:

(Revogado pela Lei 17250 de 31/07/2012)

§ 3°. Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou aos
proventos, nos casos e condi¢des indicados em lei.

§ 4°. As vantagens nao serao computadas nem acumu-
ladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acrésci-
mos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao Il
Das Indenizacbes

Art. 71. Constituem indenizacdes:
I - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte.

Subsecéo |

Da Ajuda de Custo

Art. 72. Ajuda de custo é a compensacdo das despesas
do funcionario que em virtude de promocdo, remocdo ou
relotacdo muda de domicilio para exercer as suas atribuigdes
em carater permanente em outra comarca.

§ 1°. A ajuda de custo compreende as despesas do fun-
cionario e de sua familia com combustivel ou passagem e
do transporte de bagagens e de bens pessoais até o valor de
uma remunerac¢do mensal.

§ 2°. A compensacdo sera feita mediante comprovagdo
documental das despesas nos termos do § 1° deste artigo.

§ 3°. A ajuda de custo somente sera realizada uma vez a
cada intervalo minimo de 02 (dois) anos, no caso de remo-
¢des ou promocdes, conforme dispuser regulamento a ser
editado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 4°. A ajuda de custo em razdo de relotacdo de oficio
pela administracdo publica ndo possui o limite de tempo
previsto no § 3° deste artigo e sera regulamentada pelo Pre-
sidente do Tribunal de Justica.

§ 5°. Nao serad devida ajuda de custo na hipdtese de
relotacdo a pedido do funcionario.

§ 6°. O funcionario ficara obrigado a restituir integral-
mente a ajuda de custo recebida, no prazo de 10 (dez) dias,
guando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede,
no prazo 30 (trinta) dias, ou ainda, pedir exoneragao antes
de completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Subsecao Il
Das Didrias

Art. 73. O funcionario em servi¢o que se afastar por or-
dem da Administragdo Publica da sede de sua lotagdo, em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territo-
rio nacional ou para o exterior, tera direito ao pagamento
das passagens e de diarias destinadas a indenizar as despe-
sas realizadas em razdo do deslocamento.

§ 1°. A diaria é devida por dia de afastamento e terd
valor arbitrado conforme regulamento a ser editado pelo
Presidente do Tribunal de justica, observado o seguinte:

I - valores fixos para alimentacdo e pernoite; e

Il - a base de calculo dos valores de alimentacdo e per-
noite sera estabelecida segundo o cargo, funcdo e nivel na
carreira do funcionario.

§ 2°. Quando o deslocamento da sede constituir exi-
géncia permanente do cargo, o funcionario ndo tera direito
a diarias.

Art. 74. O funcionario que receber diaria e ndo se afas-
tar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la
integralmente, no prazo de 02 (dois) dias.

Paragrafo tnico. Na hipotese de o funcionario retornar
a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afas-
tamento restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput deste artigo.

Subsecao lll
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 75. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao
funcionario que realizar despesas com a utilizacdo de meio
préprio de locomocdo para a execucdo de servicos exter-
nos, por forca das atribuigdes proprias do cargo, conforme
dispuser regulamento a ser editado pelo Presidente do Tri-
bunal de Justiga.

Paragrafo Unico. A compensacao sera feita nos termos
a serem fixados em regulamento.

Secao lll
Dos Adicionais

Art. 76. O funcionario ocupante de cargo de provimen-
to efetivo terd acrescido aos vencimentos, a cada 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, 5% (cinco por cento) do valor do
vencimento previsto para o nivel do cargo que ocupa até
completar 25% (vinte e cinco por cento), contados de forma
linear.

Paragrafo unico. O acréscimo serd imediato, inclusive
para efeito de aposentadoria, pensdo ou disponibilidade.

Art. 77. Ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exer-
cicio, o funcionario tera direito ao acréscimo aos vencimen-
tos do nivel de seu cargo de 5% (cinco por cento) por ano
excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco por cento),

contados de forma linear.
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§ 1°. A incorporacdo desses acréscimos sera imediata,
inclusive para efeito de aposentadoria, pensdo ou disponi-
bilidade.

§ 2°. No calculo e para efeito de pagamento do adicio-
nal referido nesta Secdo, ndo sera considerada a soma ao
vencimento de qualquer acréscimo de adicional anterior-
mente deferido.

Secao IV
Das Gratificacbes

(Revogado pela Lei 17250 de 31/07/2012)

I - de funcao;

Il - natalina (décimo - terceiro salario);

Il - de férias;

IV - de trabalho noturno;

V - pela prestacdo de servico extraordinario;

VI - de insalubridade, de periculosidade ou de risco de
vida;

VIl - tempo integral e dedicacdo exclusiva.

Paragrafo unico. As gratificagdes dos incisos IV e V ndo
serdo devidas aos ocupantes de cargo de provimento em
comissao.

Subsecéo |
Da Gratificagéo de Funcgdo

Art. 79. Gratificacdo de funcdo é a correspondente ao
exercicio:

I - de representacdo de gabinete;

Il - de chefia;

Il - de assessoramento;

IV - de encargos especiais.

§ 1°. A gratificacdo especial de assiduidade é devida ao
funcionario que néo faltar ao trabalho durante o més e po-
dera ser cumulada com as referidas no caput deste artigo.

§ 2°. As gratificagdes referidas nos itens | a IV e no § 1°
terdo seus valores nominais e fixos definidos em lei.

§ 3°. Os valores das gratificacbes passardo a ser pagos
ao funcionario no final do més de sua designagdo para o
exercicio de funcdo, inclusive para o célculo de gratificacdo
natalina (décimo - terceiro salario) e de férias.

§ 4°. A gratificacdo do exercicio de representacdo de
gabinete ¢ a devida em razdo da lotacdo do funcionario em
gabinete de magistrado que atue no ambito do Tribunal de
Justica.

§ 5°. As gratificacOes de chefia e de assessoramento sao
devidas pelo exercicio de tais func¢des de confianca, confor-
me previsdo estabelecida em regulamento que define a es-
trutura hierarquica da Secretaria do Tribunal de Justica.

§ 6°. A gratificagdo de encargos especiais é devida em
razdo do exercicio das fungdes de assessoramento direto a
clpula do Tribunal de Justica.

§ 7°. As gratificacOes previstas nesta Secdo serdo au-
tomaticamente canceladas nos casos de afastamentos por
mais de 30 (trinta) dias, salvo no caso de licenca a gestante.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Subsecao Il
Da GratificacGo Natalina (Décimo - terceiro)

Art. 80. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo do funcionario no més de de-
zembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quin-
ze) dias sera considerada como més integral.

Art. 81. O funcionario exonerado percebera gratificacdo
natalina, proporcional aos meses de efetivo exercicio, calcu-
lada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 82. A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 83. A gratificacdo natalina ndo serad considerada
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao Il

Da Gratificagdo de Férias

Art. 84. Sera paga ao funcionario, por ocasido das férias,
uma gratificacdo correspondente a 1/3 (um terco) da Ultima
remuneracao.

Paragrafo tnico. No caso de o funcionario exercer uma
das funcdes previstas no art. 79, ou ocupar cargo em comis-
sdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo da
gratificacdo de que trata este artigo.

Subsecao IV
Da Gratificacéo de Trabalho Noturno

Art. 85. O servico noturno serd prestado em horéario
compreendido entre as 19h00min (dezenove horas) de um
dia e as 7h00min (sete horas) do dia seguinte, terd o valor
-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computan-
do-se cada hora como 52min30s (cinquenta e dois minutos
e trinta segundos).

§ 1°. O servico noturno sera prestado em 02 (dois) tur-
nos de 06 (seis) horas com expediente das 19h00min (de-
zenove horas) a 01Th0Omin (uma hora) e da 01Th0Omin (uma
hora) as 07h00min (sete horas).

§ 2°. A autorizacdo para a execugao do servico noturno
serd prévia e do Presidente do Tribunal de Justica, ou do
funcionario por ele designado para tal atribuicéo.

Subsecao V
Da Gratificacdo pela Prestacdo de Servigo Extraordindrio

Art. 86. A gratificagdo pela prestacao de servico extraor-
dinério se destina:

I - a remunerar os servicos prestados fora do periodo
normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario;

Il - ao exercicio de atribuigcdes diversas das inerentes ao
seu cargo.

§ 1°. A gratificacdo referida no caput deste artigo nao
pode ser cumulada com outra de igual natureza.

§ 2°. A autorizacdo para a execugao do servico extraor-
dinério sera prévia e do Presidente do Tribunal de Justica, ou
do funcionario por ele designado para tal atribuicéo.
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Art. 87. O servico serd remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho, calculada com base em 1/30 (um trinta avos) da
remuneracdo mensal do funcionario dividida pelo nimero
de horas do seu expediente normal.

Paragrafo tnico. O valor total da gratificacdo paga por
més pela prestacdo de servico extraordinario ndo podera
ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da remuneragao
mensal do funcionario.

Paragrafo unico. O pagamento de horas extras, em
qualquer dos casos previstos no caput do art. 40 desta Lei,
deve ser previamente autorizada e somente se darad apds
a 82 hora didria, até o limite de 50 horas trabalhadas na
semana, nao se admitindo jornada ininterrupta na hipotese
de sobrejornada.

Art. 88. Somente sera permitido servigo extraordinario
para atender a situagdes excepcionais e temporarias, res-
peitado o limite maximo de duas horas por dia de trabalho.

Art. 89. A gratificacdo extraordinaria prevista no inciso
Il do art. 86 sera paga pelo secretariado das sessdes de jul-
gamento das camaras, das secbes civeis e se¢bes criminais,
e pela participacdo em comissdes permanentes previstas
na Lei Estadual n.° 14.277/2003 e temporarias instituidas
pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo tnico. O valor da gratificacdo prevista no
caput deste artigo sera definido em lei.

Subsecao VI
Da Gratificacdo de Insalubridade, de Periculosidade ou
de Risco de Vida

Art. 90. Os funcionarios que trabalhem com habitua-
lidade em locais em que haja risco de vida, sejam insalu-
bres ou em contato permanente com substancias toxicas
ou radioativas, perceberdo gratificacdo calculada sobre o
vencimento do nivel do cargo que ocupam.

§ 1°. As gratificagdes de insalubridade e de periculo-
sidade ndo sdo cumulaveis, devendo ser paga a de maior
valor.

§ 2°. O direito a gratificacdo de insalubridade ou de
periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢des ou
dos riscos que deram causa a sua concessdo e no caso de
afastamento do servi¢co por mais de 30 (trinta) dias.

§ 3°. No caso de concessao de licenca-maternidade,
cessara o direito a gratificagdo com o afastamento por mais
de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 91. Haverd permanente controle da atividade de
funcionarios em operagdes ou locais considerados peno-
sos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A funciondria gestante ou lactante
sera afastada das operacdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico
Nao penoso e Nao perigoso.
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Art. 92. De acordo com o grau de insalubridade a que
o funcionario estiver exposto o percentual da gratificacdo
sera fixado em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento),
ou 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento do
nivel basico do cargo.

Paragrafo unico. Para a definicdo do grau de insalubri-
dade conforme a natureza da exposicdo sera observada a
legislacao especifica.

Art. 93. Pelo desempenho de atividades com risco de
vida o funcionario percebera gratificacdo no percentual de
33,33% (trinta e trés virgula trés por cento) do valor do ven-
cimento do nivel basico do cargo.

§ 1°. E condicéo para a concessdo da gratificacdo referi-
da no caput que o funcionario atue em primeiro grau de ju-
risdicdo, em trabalho interno ou externo, e em secretarias ou
varas com atribuicdo nas areas criminal, penal, corregedoria
dos presidios, adolescentes infratores, delitos de transito.

§ 2°. Os funcionarios que atuarem em primeiro grau de
jurisdicdo em cumprimento de mandados e ordens judiciais
com trabalho externo serd concedida a gratificacdo inde-
pendentemente da area de atribuicdo da secretaria ou vara.

§ 3°. Cessada a atuagdo no ambito da vara ou da secre-
taria ou na forma indicadas nos paragrafos anteriores sera
imediatamente revogada a concessao da gratificacdo de ris-
co de vida.

§ 4°. O Presidente do Tribunal de Justica regulamentara
a concessao da gratificacdo de risco de vida.

Subsecao VII
Da Gratifica¢éo de Tempo Integral e Dedicacéo Exclusiva

Cieto-aa-atividade tunciona SESEEE'EE':EEE’;EI”“E camndo
ot ,E'E raroTp ab_ Go—ae exercer cmtie fvamenteottro
cargo; fincac ot atividace particuiar ce-carater profissiona

(Revogado pela Lei 17250 de 31/07/2012)

§ 1°. N3o se compreendem na proibicao deste artigo:

I - 0 exercicio em um 6rgéo de deliberagdo coletiva, des-
de que relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

Il - as atividades que, sem carater de emprego se desti-
nam a difusdo e aplicacdo de ideias e conhecimentos, exclui-
das as que prejudiquem ou impossibilitem a execucdo das
tarefas inerentes ao regime de tempo integral;

Il - a prestacéo de assisténcia ndo remunerada a outros
servicos, visando a aplicacdo de conhecimentos técnicos ou
cientificos, quando solicitado através da reparticdo a que
pertence o funcionario.

§ 2°. O regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva
podera ser aplicado, no interesse da administracdo publica e
na forma definida em lei:

I - aos que exercam atividades de natureza técnica;

Il - ao ocupante de cargo ou funcdo que envolva res-
ponsabilidade de direcdo, chefia ou assessoramento;

Il - ao conjunto de funcionarios de determinadas uni-
dades administrativas ou de setores das mesmas, quando a

natureza do trabalho o exigir.
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§ 3°. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o
regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva podera ser
aplicado, individualmente, a qualquer funcionario que esteja
incluido numa das hipdteses indicadas neste artigo e na for-
ma definida em lei.

§ 4°. O regime de trabalho, a que se refere o caput deste
artigo, podera ser aplicado em caréater obrigatério, conforme
dispuser a lei, tendo em vista a essencialidade, complexida-
de e responsabilidade de determinadas fungdes, cargos ou
atribuicdes, bem como as condi¢bes e a natureza do traba-
Iho das unidades administrativas correspondentes.

§ 5°. O funcionario que estiver legalmente acumulando
cargos e for colocado em regime de tempo integral em ra-
zdo de um dos cargos, sera automaticamente afastado do
outro, com perda de vencimentos e demais vantagens finan-
ceiras, a partir da data em que assinar o competente termo
de compromisso. Devera também observar ao seguinte:

I - quando ocupar cargo de provimento em comisséo,
em razao do qual tenha sido submetido ao regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, ficard automaticamente afas-
tado do cargo ou cargos que vinha exercendo antes daquela
investidura, com perda dos respectivos vencimentos e de-
mais vantagens financeiras, sem prejuizo de contagem de
tempo;

Il - cessada a sujeicdo ao regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva, reassumira, automaticamente, o cargo
ou os cargos, dos quais houver sido afastado, observadas as
disposi¢oes legais sobre a reassunc¢do do exercicio;

Il - aquele que ocupar mais de um cargo, mediante
acumulacdo legalmente permitida, e estiver submetido ao
regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, podera, ao
passar a inatividade, optar pela situacdo que mais lhe con-
vier, observado o disposto em lei, sendo vedada a acumu-
lagdo dos beneficios em ambos os cargos, a qualquer titulo.

§ 6°. Pelo exercicio de cargo em regime de tempo in-
tegral e dedicagdo exclusiva, percebera o funcionéario gra-
tificacdo mensal indivisivel, com forma de fixacdo do valor
definida em lei.

§ 7°. O regime de tempo integral obriga a um minimo
de horas equivalente ao do expediente, sem prejuizo de per-
manecer o funcionario a disposicdo do 6rgdo em que estiver
em exercicio, sempre que as necessidades do servi¢o assim
o exigirem.

§ 8°. O funcionério colocado em regime de tempo inte-
gral e dedicacdo exclusiva assinara termo de compromisso,
em que declare vincular-se ao regime, obrigando-se a cum-
prir os horarios estabelecidos.

§ 9°. Verificada em processo administrativo a quebra
do compromisso decorrente do regime de tempo integral
e dedicacdo exclusiva, o funcionario ficara sujeito a pena de
demissdo, sem prejuizo da responsabilidade criminal e civil.

§ 10. A gratificacdo de tempo integral e dedicagdo ex-
clusiva ndo podera ser cumulada com as gratificagdes por
servico extraordinario e de trabalho noturno.
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 95. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efe-
tivo exercicio, o funcionario teréa direito a férias, que podem
ser cumuladas por até 02 (dois) periodos, por comprovada
necessidade de servico, observada a seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado
ao servigo por mais de 05 (cinco) vezes no periodo aquisi-
tivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido
de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas no periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de
15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas no periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas no periodo aqui-
sitivo.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2°. A escala de férias dos funcionarios lotados na Se-
cretaria do Tribunal de Justica serd organizada pelo chefe
de cada Divisdo ou Departamento, e pelo Juiz de Direito
Diretor do Forum para os demais casos.

§ 3°. £ vedado compensar dias de faltas com os de fé-
rias.

§ 4°. As férias poderdo ser parceladas, desde que assim
requeridas pelo funcionario, e no interesse da administra-
¢do publica.

Art. 96. Nao tera direito a férias o funcionario que, no
curso do periodo aquisitivo, deixar de trabalhar, com per-
cepcao do vencimento ou da remuneragao, por mais de 30
(trinta) dias, em virtude de paralisacao parcial ou total do
servico publico.

Paragrafo unico. Na hipdtese de cessacdo do vincu-
lo com a administracdo publica serd devida ao funcionario
indenizacdo de férias ndo-gozadas, integrais ou proporcio-
nais, calculadas com base no vencimento anterior ao ato do
desligamento.

CAF:iTULO v
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 97. O salario-familia é devido no valor fixado na
legislacdo federal, mensalmente, ao funcionario ativo ou
inativo que receba vencimento igual ou inferior a 01 (um)
salario-minimo nacional, na proporcdo do nimero de de-
pendentes economicos.

Paragrafo tnico. Consideram-se dependentes econ6-
micos para efeito de percepcdo do salario-familia:

I - 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os en-
teados até 18 (dezoito) anos de idade ou, se estudante, até
24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 18 (dezoito) anos que, mediante autori-
zacdo judicial, viver na companhia e as expensas do funcio-
nario, ou do inativo;

Il - a mae e o pai sem economia propria.
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Art. 98. Nao se configura a dependéncia econémica
quando o beneficidrio do saldrio-familia perceber rendi-
mento de trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario-minimo.

Art. 99. Quando o pai e a mae forem funcionarios pu-
blicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago a
um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo unico. Equiparam-se ao pai e a mae o pa-
drasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes le-
gais dos incapazes.

Art. 100. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer
tributo estadual, nem servird de base para qualquer con-
tribuicdo estadual, inclusive para o sistema previdenciario.

Art. 101. As licencas concedidas ao funcionario ndo
acarretam a suspensdo do pagamento do salario-familia,
excepcionada a hipdtese para tratamento de interesses par-
ticulares.

CAPITULO V
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 102. A pessoa que provar ter feito despesas com o
funeral do funcionario serad paga a importancia correspon-
dente até 01 (um) més de remuneracdo do falecido para o
respectivo ressarcimento.

§ 1°. O pagamento correra pela dotacdo propria a re-
munerag¢do do funcionario falecido, ndo podendo, por esse
motivo, novo ocupante entrar em exercicio antes do trans-
curso de 30 (trinta) dias da data do 6bito.

(Revogado pela Lei 17250 de 31/07/2012)

Art. 103. Em caso de acumulacdo legal de cargos do
Estado do Parand, o auxilio funeral correspondera ao paga-
mento do cargo de maior vencimento do funcionério fale-
cido.

Art. 104. Com base na mesma dotagdo, forma e prazo
referidos nos paragrafos 1° e 2° do art. 102 sera concedido
transporte ou meios para mudanca a familia do funcionario,
guando este falecer fora do Estado do Parana, no desempe-
nho do cargo ou de servico.

NONA, Didatismo e Conhecimento

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
Secao |
Disposicées Gerais

Art. 105. Ao(a) funcionario(a) conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

1l - 3 gestante, a paternidade e a adotante;

IV - para acompanhar o conjuge ou o companheiro;

V - para o servi¢o militar;

VI - para atividade politica e para exercicio de mandato
eletivo;

VII - para capacitacdo, frequéncia de cursos e horario
especial;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para o desempenho de mandato classista;

X - especial;

XI - para missdo ou estudo no exterior.

Paragrafo unico. Os pedidos de licenca devem ser ins-
truidos com os documentos que comprovem os respecti-
vos fundamentos, sob pena de indeferimento liminar, salvo
nas hipoteses em que seja necessaria inspecdo médica para
constatacao do respectivo motivo.

Art. 106. A competéncia para o exame e a deliberacdo
sobre os pedidos de licengas previstas no art. 105 é do Pre-
sidente do Tribunal de Justica, que podera delegar tal atri-
buicdo as autoridades e aos funcionarios que lhes sejam su-
bordinados.

§ 1°. O funcionario em gozo de licenga comunicara ao
seu chefe imediato o local em que podera ser encontrado.

§ 2°. O tempo necessario a inspegdo médica sera sem-
pre considerado como periodo de licenca.

Secao Il
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 107. Serd concedida ao funcionario licenga para
tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica.

Art. 108. Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspecdo
sera feita por médico do Tribunal de Justica e, por prazo su-
perior, sera efetivada por junta médica oficial.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecdo médica sera
realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimen-
to hospitalar em que se encontrar internado.

§ 2°, Inexistindo médico do Quadro no local em que se
encontra lotado o funcionario sera aceito atestado firmado
por médico particular.

§ 3°. No caso do paragrafo 2° deste artigo, o atesta-
do somente produzira efeitos depois de homologado pelo
setor médico do Tribunal de Justica, pelas autoridades ou
pelos funcionarios nos termos do art. 106 deste Estatuto.

§ 4°. Nao homologado o atestado ou indeferido o pe-
dido de licenca, o funcionario reassumira imediatamente o
exercicio de suas atribuicbes, sendo considerados os dias
que deixou de comparecer ao servigo como faltas ao traba-

Iho, por haver alegado doenca.
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§ 5°. O funcionario que no periodo de 12 (doze) meses
atingir o limite de 30 (trinta) dias de licenca para tratamento
de salde, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova
licenga, independentemente do prazo de sua duracédo, sera
submetido a inspecdo por junta médica oficial.

Art. 109. O funcionéario ndo permanecerd em licenga
para tratamento de salde por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, contados ainda que interpoladamente, exce-
to nos casos considerados recuperaveis pela junta médica,
gue podera prorroga-lo motivadamente e por periodo certo.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo do caput deste ar-
tigo, o funcionario sera submetido a nova inspe¢do, sendo
aposentado se julgado definitivamente invéalido para o servi-
¢o publico em geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 110. Em casos de doencas graves, contagiosas ou
ndo, que imponham cuidados permanentes, podera a junta
médica, se considerar o doente irrecuperavel, recomendar
como resultado da inspecdo a imediata aposentadoria.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de que trata o caput des-
te artigo e o paragrafo Unico do art. 109, a inspecao sera
feita por uma junta médica de pelo menos 03 (trés) médicos.

Art. 111. No processamento das licencas para trata-
mento de salde, serd observado o devido sigilo sobre os
laudos e os atestados médicos.

Art. 112. No curso de licenca para tratamento de saude,
o funcionario abster-se-4 de atividades remuneradas, sob
pena de interrupcdo da licenca com perda total do venci-
mento ou da remuneracao, até que reassuma o cargo, e de
responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 113. Licenciado para tratamento de saude, por aci-
dente no exercicio de suas atribui¢cdes ou por doenca profis-
sional, o funcionario recebe integralmente o vencimento ou
a remunerac¢do com as vantagens inerentes ao cargo.

Art. 114. O funcionario acidentado no exercicio de suas
atribuicdes, ou acometido de doenca profissional, sera posto
em licenca a requerimento ou de oficio para o respectivo
tratamento.

§ 1°. Entende-se por doenga profissional a que se deva
atribuir, com relagdo de causa e efeito, as condi¢des ineren-
tes ao servico e aos fatos ocorridos em razdo do seu desem-
penho.

§ 2°. Acidente é o evento danoso que tenha como causa,
mediata ou imediata, o exercicio de atribuicdes inerentes ao
cargo.

§ 3°. Considera-se também acidente a agresséo sofrida
e ndo provocada pelo funcionario no exercicio de suas atri-
buigdes ou em razdo delas.

§ 4°. A comprovacdo do acidente, indispensavel para a
concessao da licenga, deve ser feita em procedimento pro-
prio, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogaveis por igual pe-
riodo.
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Art. 115. O funcionério que apresentar indicios de lesdes
organicas ou funcionais sera submetido a inspecdo médica e
nao podera recusa-la sob pena de suspensdo de pagamento
dos vencimentos ou da remuneracdo, até que ela seja realiza-
da, e de responder a processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. Consideram-se doencas determinan-
tes do licenciamento compulsério para tratamento de saude
do funcionario a tuberculose ativa, a hanseniase, a alienagdo
mental, a neoplasia maligna, a cegueira posterior ao ingres-
SO no servico publico, a paralisia irreversivel e incapacitante,
a cardiopatia grave, a doenca de Parkinson, a espondiloar-
trose anquilosante, a nefropatia grave, o estado avancado
do mal de Paget (osteite deformante), a sindrome da de-
ficiéncia imunoldgica adquirida (Aids), a esclerose mdltipla,
a contaminagdo de radiagdo e outras que forem indicadas
em lei, de acordo com os critérios de estigma, deformacao,
mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator que Ihe confira espe-
cificidade e gravidade, com base na medicina especializada.

Art. 116. No curso da licenca, podera o funcionario re-
querer inspecdo médica, caso se julgue em condi¢des de
reassumir o exercicio de suas atribuicbes ou com direito a
aposentadoria.

Art. 117. Considerado apto em inspecdo médica, o fun-
cionario reassumira o exercicio, sob pena de serem compu-
tados os dias de auséncia como faltas.

Secao Il
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 118. Sera concedida licenga ao funcionario por mo-
tivo de doenca do cbénjuge ou de companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou da madrasta e de enteado, ou de
dependente que viva as suas expensas e conste na sua ficha
funcional, mediante comprovacédo por junta médica oficial.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia di-
reta do funcionario for indispenséavel e ndo puder ser presta-
da simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

§ 2°. A licenga serad concedida sem prejuizo da remu-
neracdo, por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por até 30 (trinta) dias, mediante laudo de junta médica ofi-
cial e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo, por até
90 (noventa) dias consecutivos ou nao, compreendidos no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados ainda que
interpoladamente.

§ 3°. Durante a fruicdo da licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia o funcionario ndo exercerd nenhuma
atividade remunerada, sob pena de interrupcdo da licenca e
de responder a processo administrativo disciplinar.

Secao IV
Da Licenga a Gestante, a Paternidade e a Adotante

Art. 119. A funcionéria gestante serd concedida, me-

diante atestado médico, licenca por 180 (cento e oitenta)
dias, com percepcao de vencimento ou remuneracdo com

demais vantagens legais.
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§ 1°. A funcionaria gestante, quando em servi¢co de na-
tureza bracgal, sera aproveitada em funcdo compativel com
o seu estado, a contar do primeiro dia do quinto més de
gestacao, salvo antecipacdo por prescricdo médica, sem pre-
juizo do direito a licenca de que trata esta Secdo.

§ 2°. Alicenca poderd, a pedido da funcionaria gestante,
ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescricdo médica.

§ 3°. Na hipdtese de nascimento prematuro, a licenca
terd inicio a partir do parto.

§ 4°. No caso de natimorto, a funcionaria ficara licen-
ciada por 30 (trinta) dias a contar do evento, decorridos os
quais, serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio de suas atribuicdes.

§ 5°. No caso de aborto atestado por médico, a funcio-
naria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 120. Para amamentar o préprio filho até a idade de
06 (seis) meses, a funcionéria lactante terd, durante a jornada
de trabalho, duas horas de descanso, que podera ser parce-
lada em 02 (dois) periodos de uma hora.

Art. 121. A funcionaria que adotar ou tiver concedida
guarda judicial para fins de ado¢do sera concedida licenga
nos seguintes prazos:

I - de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver de 0
(zero) a 30 (trinta) dias;

Il - de 90 (noventa) dias, se a crianca tiver de 02 (dois)
meses incompletos a 06 (seis) meses;

I - de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver de 07 (sete)
meses incompletos a 02 (dois) anos;

IV - de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 03 (trés) anos
incompletos a 06 (seis) anos.

§ 1°. Considera-se a idade da crianca a época de sua
entrega a mae adotiva.

§ 2°. Findo o prazo de licenca, a mae adotante devera
retornar ao trabalho, sendo improrrogéavel a licenca.

Art. 122. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o fun-
cionario tera direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos.

Secao V
Da Licenga para Acompanhar o
Cénjuge ou o Companheiro

Art. 123. Sera concedida licenga ao funcionério(a) para
acompanhar conjuge ou companheiro(a) que for desloca-
do(a) de oficio pela administracdo publica para outro pon-
to do territorio nacional ou exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°. A licenga sera por prazo indeterminado e sem ven-
cimento ou remuneracao.

§ 2°. No deslocamento do(a) funcionario(a) podera ha-
ver exercicio provisorio em 6rgdo ou entidade da adminis-
tracdo do Estado do Parana, inclusive autarquica ou funda-
cional, desde que para o exercicio de atividade compativel
com o seu cargo.
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§ 3°. Independentemente do regresso do(a) conjuge ou
do(a) companheiro(a), o(a) funcionario(a) podera requerer, a
qualquer tempo, o retorno ao exercicio de suas atribuicdes,
o que lhe sera deferido observados os requisitos dos arts. 29
a 34 deste Estatuto.

§ 4°. Para acompanhar o (a) conjuge ou o (a) compa-
nheiro(a) podera ser aplicado o disposto no art. 140 deste
Estatuto ao invés da licenca de que trata esta Secdo.

Secao VI
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 124. Ao funciondrio convocado para o servi¢co mili-
tar sera concedida licenca sem vencimento ou remuneracdo
na forma e nas condi¢Bes previstas na legislacdo especifica e
mediante documento comprovante da incorporacao.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o funcio-
nario tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassu-
mir o exercicio do cargo.

Art. 125. Sera concedida licenca sem remuneracado ou
vencimento ao funcionario que tiver feito curso para oficial
da reserva das forcas armadas durante os estagios prescritos
nos regulamentos militares.

Secao VII
Da Licenga para Atividade Politica e para o Exercicio de
Mandato Eletivo

Art. 126. O funciondrio podera ser licenciado, sem re-
muneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua esco-
Iha em convencado partidaria, como candidato a cargo eleti-
vo do Poder Legislativo ou do Poder Executivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1°. O funcionario candidato a cargo eletivo que exer-
¢a cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadag¢do ou
fiscalizacdo, dele serd licenciado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo
dia seguinte ao da elei¢do o funcionario serd licenciado, as-
segurada percepcdo dos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 127. O funcionério ficara licenciado do cargo em
decorréncia do exercicio de mandato eletivo:

| - federal, estadual ou distrital;

Il - de Prefeito, sendo-lhe facultado optar pela remune-
racdo do cargo que ocupa;

Il - de Vereador, e havendo compatibilidade de hora-
rios, perceberéa as vantagens de seu cargo, emprego ou fun-
¢do, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso |l
deste artigo.

§ 1°. Em qualquer caso que exija o licenciamento para o
exercicio do cargo eletivo, o tempo de servico sera contado
para todos os efeitos legais, exceto para promocao ou pro-
gressao funcional por merecimento.

§ 2°. Para efeito de beneficio previdenciario, no caso do
licenciamento, os valores serdo determinados como se no

exercicio estivessem.
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§ 3°. Sera computado integralmente o tempo de exerci-
cio de mandato eletivo federal, estadual, distrital e munici-
pal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como as contribuicdes feitas para institui¢des oficiais de pre-
vidéncia social brasileira.

§ 4°. A contagem reciproca estabelecida no §3° deste
artigo atenderéd ao disposto na Lei Estadual n.° 12.398 de
30.12.1998 e na Lei Federal n.° 9.717 de 27.11.1998.

§ 5°. O funcionario investido em mandato eletivo ndo
podera ser relotado de oficio para localidade diversa daque-
la em que exerce o mandato.

§ 6°. O funcionario devera reassumir o exercicio de seu
cargo no Poder Judiciario no primeiro dia Util subsequente:

I - ao transito em julgado da decisdo da Justica Eleitoral
que indeferiu o registro de sua candidatura ou homologou
a sua desisténcia;

Il - apo6s o decurso do prazo de que trata o §2° do art.
126, caso seja confirmado o registro de sua candidatura;

Il - ao da apresentacdo de sua desisténcia a candida-
tura.

§ 7°. A inobservancia do disposto no §6° deste artigo
implicara em falta ao servico.

§ 8°. A licenca e o retorno do funcionario ao exercicio de
suas atribuicdes deverao ser comunicados a Presidéncia do
Tribunal de Justica no prazo de 15 (quinze) dias, contados,
respectivamente, de seu inicio e das datas previstas no para-
grafo 6° deste artigo.

Secao VIII
Da Licenga para Capacitagdo e Frequéncia de Cursos e
do Hordrio Especial

Art. 128. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o
funcionério ocupante de cargo efetivo podera, no interesse
e a critério da administragdo, licenciar-se com a respectiva
remuneracdo, por até 03 (trés) meses, para participar ou
completar requisitos de curso de capacitagdo profissional
correlatos as responsabilidades e as atribuicdes do cargo
que ocupa.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenca de que trata
o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis.

Art. 129. O funcionario que usufruir da licenca prevista
no art. 128 sera obrigado a restituir os valores percebidos
como remuneracdo durante o respectivo periodo, no caso
de ocorrer sua exoneragdo no prazo de 02 (dois) anos, a con-
tar do término do tal beneficio.

Art. 130. O funcionario que for estudante em cursos de
formacdo até o grau universitario, incluidos os de pds-gra-
duagdes, desde que ministrados na localidade da lotacgdo,
tera horarios especiais de trabalho que possibilitem a fre-
guéncia ao curso, condicionados a possibilidade e a reali-
zacao das necessarias compensacdes a perfazerem a carga
horéaria normal de trabalho.

§ 1°. Serad deferido horéario especial somente por uma
vez para a realizacdo de 01 (um) curso técnico, 01 (um) de
graduacdo, 01 (um) de especializagdo, 01 (um) de mestrado
e 01 (um) de doutorado, observado o periodo de regular
duracdo de cada um deles.
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§ 2°. O funcionario beneficiario de horario especial ndo
tera direito a qualquer gratificacdo ou aumento de venci-
mentos ou remuneragdo por trabalho fora do horéario nor-
mal de expediente.

§ 3°. Serd concedido horario especial ao funcionario
portador de necessidades especiais quando atestado por
junta médica, independentemente de compensacdo de ho-
rario, observado o disposto no §2°. deste artigo.

§ 4°. O Presidente do Tribunal de Justica definira os fun-
cionarios competentes a deliberar sobre os pedidos de ho-
rarios especiais.

Secao IX
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 131. A critério da administracdo poderdo ser conce-
didas ao funcionario ocupante de cargo efetivo, desde que
nao esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos con-
secutivos.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tem-
po, a pedido do funcionario ou no interesse do servico, de-
vendo o funcionério, nesta uUltima hipotese, reassumir suas
atribuicdes no prazo de 30 (trinta) dias depois de notificado,
sob pena de responder administrativamente por abandono
de cargo.

§ 2°. A licenca tera duracdo igual a do mandato, poden-
do ser no caso de reelei¢do e serd computado o tempo de
afastamento para todos os efeitos legais, exceto para pro-
mogao por merecimento.

§ 2°. O tempo de afastamento em razdo da fruicdo da
licenca de que trata esta Secdo ndo sera computado para
qualquer efeito legal.

Art. 132. Ndo serd concedida a licenca de que trata
esta Secdo ao funcionario que esteja respondendo a proces-
so administrativo disciplinar.

Secao X
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 133. E assegurado ao funcionario efetivo licenca
com remuneragdo para o desempenho de mandato em as-
sociacdo de classe ou sindicato representativo da categoria
de funcionarios:

| - para entidades com até 500 (quinhentos) associados,
01 (um) funcionario;

Il - para entidades com 501 (quinhentos e um) a 1000
(mil) associados, 02 (dois) funcionarios;

Il - para entidades com 1001 (mil e um) a 1500 (mil e
quinhentos) associados, 03 (trés) funcionarios;

IV - para entidades com mais de 1501 (mil e quinhentos
e um) associados, serd liberado mais um dirigente, a cada
quinhentos associados excedentes a tal nUmero, até o limite
de oito.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados funcionarios elei-
tos para cargos de dire¢do ou representacao nas referidas
entidades, desde que cadastradas em Ministério da admi-
nistracdo publica federal nos termos da legislacdo federal.
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§ 2°. A licenca tera duracgéo igual a do mandato, poden-
do ser prorrogada por uma Unica vez no caso de reeleicdo,
e sera computado o tempo de afastamento para todos os
efeitos legais, exceto para promocdo por merecimento.

§ 2°. A licenca tera duragdo igual a do mandato, poden-
do ser prorrogada no caso de reeleicdo, e serd computado
o tempo de afastamento para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento.

§ 3°. O funcionério investido em mandato classista ndo
podera ser relotado de oficio para localidade diversa daque-
la em que exerce o mandato.

Secao XI
Da Licenga Especial

Art. 134. O funcionario estavel que durante 10 (dez)
anos nao se afastar do exercicio de suas funcdes tera direito
a licenca especial de 06 (seis) meses, por decénio, com per-
cepcao de vencimento ou remuneracao.

Paragrafo unico. Apo6s cada quinquénio de efetivo
exercicio, ao funcionario estavel que requerer conceder-se-a
licenca especial de 03 (trés) meses com vencimento ou re-
muneracgao.

Art. 135. Ndo podem gozar de licenca especial, simulta-
neamente, o funcionario e o seu substituto legal; se reque-
ridas para periodos coincidentes, ainda que parcialmente, a
preferéncia para a fruicdo é daquele que tenha mais tempo
de servico publico estadual.

Paragrafo unico. Na mesma reparticdo ndo poderdo
usufruir de licenga especial, simultaneamente, funcionarios
em nUumero superior a sexta parte do total do respectivo
Quadro de lotagdo e, quando o niumero de funcionarios for
inferior a 06 (seis), somente 01 (um) deles podera entrar em
licenga especial. Em ambos os casos, a preferéncia sera esta-
belecida na forma prevista no caput deste artigo.

Art. 136. £ vedada a conversdo da licenca de que trata
esta Subseg¢do em pecunia.

Secao Xil
Da Licenga para Estudo ou Misséo no Exterior

Art. 137. Somente o funcionario estavel e efetivo pode-
ra ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial desde
que autorizado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1°. A auséncia nao excedera a 02 (dois) anos, e finda a
missdo ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera
permitida nova auséncia.

§ 2°. Ao funcionario beneficiado pelo disposto neste ar-
tigo ndo sera concedida exoneragdo, bem como as licencas
para tratar de interesses particulares, para capacitacdo ou
especial, antes de decorrido periodo igual ao da licenca.

§ 3°. As hipoteses, condi¢des e formas para a concessao
da licencga de que trata esta Secdo, inclusive no que se refere
a percepgao de vencimentos ou de remuneragao do funcio-
nario estavel e efetivo serdo disciplinadas em regulamento a
ser editado pelo Presidente do Tribunal de Justica.
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Art. 138. O licenciamento de funcionario estavel e efe-
tivo para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total
da remuneragéo.

CAPIiTULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 139. Serdo concedidos os seguintes afastamentos
do exercicio das atribui¢cdes aos funcionéarios, sem prejuizo
dos vencimentos ou das remuneragdes, para:

I - transito, conforme prazos estabelecidos nos §§ 3° e 4°
do art. 38 deste Estatuto;

Il - casamento, por 08 (oito) dias;

Il - luto por falecimento de conjuge ou companheiro,
filho ou enteado, pai ou padrasto, made ou madrasta, irméao,
por 08 (oito) dias;

IV - juri e outros servigos obrigatdrios por lej;

V - doar sangue, por 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses
de trabalho;

VII - alistamento como eleitor, por 02 (dois) dias.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput des-
te artigo havera compensacao de horarios respeitada a du-
racdo maxima semanal do trabalho de 40 (quarenta) horas.

_ CAPiTULO VIII o
DA CESSAO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO
OU ENTIDADE PUBLICA

Art. 140. O funcionario efetivo e estavel podera ser ce-
dido para outro 6rgdo ou outra entidade da administracdo
direta ou indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Na hipdtese do inciso | do caput deste artigo, sen-
do a cessdo para 6rgdos ou entidades de outros Estados,
da Unido, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneracdo serd do érgao ou da entidade cessionaria, in-
clusive no que se referem as contribuicGes previdenciarias.

§ 2°. O funcionario cedido ao 6rgdo, a empresa publi-
ca ou a sociedade de economia mista do Estado do Parana,
nos termos das respectivas normas, podera optar pela re-
muneracao do cargo efetivo ou pela remuneracao do cargo
efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissao.

§ 3°. A entidade cessionaria efetuard o reembolso das
despesas realizadas pelo cedente a qualquer titulo, inclusive
no que toca a diferenca derivada da opcao referida no § 2°
deste artigo.

§ 4°. A cessdo far-se-a a critério do Presidente do Tribu-
nal de Justica por prazo certo, ndo superior a 01 (um) ano, e
mediante Portaria publicada no Diario da Justica.

§ 5°. A contagem de tempo de servico do funcionario
cedido para fins previdenciarios obedecera as normas conti-
das na Lei Estadual n.° 12.398 de 30.12.1998.
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CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA, DO TEMPO DE SERVICO E DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Art. 141. A aposentadoria sob qualquer modalidade se
dara nos prazos e nas formas previstas na Constituicdo Fe-
deral, na Constituicdo Estadual, na Lei Federal n.° 9.717 de
27 de novembro 1998 e na Lei Estadual n.° 12.398 de 30 de
dezembro de 1998 e suas altera¢des subsequentes.

§ 1°. Os valores a serem pagos em razdo das aposenta-
dorias sdo os definidos nas mencionadas normas e tém por
base as remunera¢des com forma de fixacdo e incorpora-
¢des de vantagens previstas neste Estatuto.

§ 2°. O sistema de seguridade dos dependentes e dos
funcionarios inativos do Poder Judiciario é o previsto na Lei
Estadual n.° 12.398 de 30.12.1998 e nas suas altera¢des sub-
sequentes.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142. E assegurado ao funcionario o direito de peti-
cdo em defesa de direito ou contra ilegalidade ou abuso de
poder contra si praticado.

Art. 143. A peticdo sera dirigida a autoridade da qual
emanou o ato impugnado ou a que for competente para
deliberar sobre o pleito concessivo de direito.

Art. 144. Cabe pedido de reconsideracgao dirigido a au-
toridade que houver proferido a primeira decisdo, ndo po-
dendo ser renovado.

Paragrafo unico. A impugnacdo, o requerimento e o
pedido de reconsideragdo de que trata o caput deste artigo
e os arts. 142 e 143 deste Estatuto deverdo ser despachados
no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 145. Cabera recurso com efeito devolutivo do in-
deferimento do pedido de reconsideracdo e da decisdo do
primeiro recurso.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamen-
te superior que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo,
e, sucessivamente, ao Presidente do Tribunal de Justica.

§ 2°. O Presidente do Tribunal de Justica podera delegar
poderes aos funcionarios imediatamente subordinados para
a apreciacdo dos recursos de sua competéncia.

§ 3°. O prazo para deliberar sobre os recursos é de 30
(trinta) dias.

Art. 146. O prazo para interposicao de pedido de recon-
sideracdo ou de recurso é de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Art. 147. O recurso sera recebido com efeito suspensivo
pelo Presidente do Tribunal de Justiga, ou pela autoridade a
quem cabe a atribuicdo do respectivo julgamento, no caso
de risco de lesdo grave e de dificil reparacao.
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Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroa-
girdo a data do ato impugnado.

Art. 148. O direito de peticionar prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, a contar dos atos que afetem in-
teresse patrimonial e créditos resultantes das relagdes com
a administracdo do Poder Judiciario;

Il - em 02 (dois) anos, a contar da demissao, da cassa-
¢ao de aposentadoria ou da cassacao de disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado
da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado quando se der antes da publica-
céo.

Art. 149. O pedido de reconsideracdo e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.

Art. 150. A prescricdo é de ordem publica, ndo poden-
do ser relevada pela administracao.

Art. 151. Para o exercicio do direito de peticdo, é as-
segurada vista de autos e de documento, na reparticdo, ao
funcionario ou ao procurador por ele constituido.

TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Secédo |
Da Cumulagéo de Cargos

Art. 152. Ressalvados os casos previstos na Constitui-
cdo Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacdes pu-
blicas, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indi-
retamente pelo poder publico.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acumulacdo proibida a percepcao
de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade ou pensdo paga a partir de va-
lores de 6rgdo ou entidade previdenciaria publica, salvo
guando os cargos ou empregos de que decorram essas re-
muneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 153. O funciondrio ndo podera exercer mais de
um cargo em comissdo ou mais de uma funcao gratificada
prevista no caput do art. 79 deste Estatuto.

Art. 154. O funcionario vinculado ao regime deste Es-

tatuto, que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao,
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ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipo-
tese em que houver compatibilidade de horario e de local
com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos érgaos ou das entidades envolvidas.

Art. 155. E vedado o exercicio gratuito de funcdo ou
cargo remunerado.

Paragrafo uUnico. A vedacdo contida no caput deste
artigo ndo abrange os funcionarios aposentados no de-
sempenho de servi¢o voluntéario como conciliador ou para
cumprir tarefas especiais, desde que devidamente autori-
zados pelo Presidente do Tribunal de Justica ou por quem
ele designar para tal atribuicdo.

Secédo Il
Dos Deveres

Art. 156. S3o deveres do funcionério:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

I - urbanidade;

IV - manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativa;

V - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes do car-
go;

VI - lealdade e respeito as institui¢des a que servir;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - cumprir as ordens superiores, exceto quando ma-
nifestamente ilegais;

IX - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacées re-
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidbes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

XI - zelar pela economia do material e conservacdo do
patriménio publico;

XII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso
de poder;

XIV - atender prontamente as convocagdes para servi-
¢os extraordinarios;

XV - zelar pela manutengdo atualizada dos seus dados
cadastrais perante a administracao publica;

XVI - apresentar-se convenientemente trajado em ser-
vigo ou com uniforme determinado;

XVII - proceder na vida publica e na vida privada de
forma a dignificar o cargo ou a funcdo que exerce;

XVIII - cumprir os prazos previstos para a pratica dos
atos que lhe sdo afetos ou que forem determinados pela
autoridade administrativa ou judicidria a que estiver vin-
culado;

XIX - comunicar a Secretaria do Tribunal de Justica e
restituir imediatamente os valores que perceber indevida-
mente como remuneracao;
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XX - frequentar os cursos instituidos pela administra-
¢do do Tribunal de Justica para aperfeicoamento ou espe-
cializacao;

XXI - submeter-se a inspe¢do médica quando determi-
nada pela autoridade competente.

§ 1°. A representacao de que trata o inciso Xlll sera en-
caminhada pela via hierarquica e apreciada por autoridade
superior aquela contra a qual é formulada.

§ 2°. Sera dispensado da frequéncia a cursos de aper-
feicoamento ou especializagdo o funcionario que compro-
var relevante motivo que o impeca.

§ 3°. A frequéncia e o aproveitamento a cursos de
aperfeicoamento ou especializacdo sera considerada para
a progressdo e a promocao funcional.

Secao lll
Das Proibicbes

Art. 157. Ao funcionario é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar qualquer documento ou objeto da reparticao
sem prévia anuéncia da autoridade competente;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao encaminhamento
de documento, ao andamento de processo ou a execu¢do
de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no
recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha ao Quadro da repar-
ticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu su-
bordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se
filiarem a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun-
¢do de confianca, cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
para outrem, em detrimento da dignidade da fungéo pu-
blica;

X - participar de geréncia ou administracdo de socie-
dade privada, personificada ou ndo personificada, salvo a
participacdo em sociedade cooperativa constituida para
prestar servigos a seus membros, e exercer o comeércio, ex-
ceto na qualidade de acionista ou cotista;

Xl - atuar como procurador ou intermediario junto a
reparticbes publicas;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem
de qualquer para o desempenho de suas atribui¢des;

XIIl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais do Poder
Publico em servigos ou atividades particulares;
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XVII - cometer a outro funcionario atribuicbes estra-
nhas ao cargo que ocupa, exceto em situacbes de emer-
géncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incom-
pativeis com o exercicio do cargo ou da fun¢do e com o
horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quan-
do solicitado;

XX - referir-se de modo depreciativo em qualquer escri-
to ou por palavras as autoridades constituidas e aos atos ad-
ministrativos por ela praticados, ressalvada a anélise técnica
e doutrinaria em trabalho de natureza académica;

XXI - deixar de comparecer ao servico sem justificativa
aceita pela administracao;

XXII - tratar de assuntos particulares na reparticdo du-
rante o horario de expediente;

XXIIl - empregar materiais e bens do Poder Judiciario
ou a disposicdo deste em servico ou atividade estranha as
funcbes publicas;

XXIV - manter domicilio ou residéncia fora da localidade
de sua lotagao;

XXV - acumular cargos ou fungdes, observados os per-
missivos constitucionais e legais.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 158. O funcionério responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Art. 159. As responsabilidades e sanc¢des civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 160. A responsabilidade civil decorre de ato omissi-
vO ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
ao erario publico ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado
ao erario serd liquidada na forma prevista no art. 69, sem
prejuizo da execugdo do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respon-
dera o funcionario perante a Fazenda Publica, em acéo re-
gressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos su-
cessores e contra eles serd executada até o limite do valor
da heranga recebida.

Art. 161. A responsabilidade penal abrange os crimes
e as contravencdes imputadas ao funcionario, nessa quali-
dade.

Art. 162. A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou da funcao.

Art. 163. A responsabilidade administrativa do funcio-

nario sera afastada no caso de absolvicdo criminal que ne-
gue a existéncia do fato ou de sua autoria.
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CAPITULO II
DO SISTEMA DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS DE
1° GRAU DE JURISDICAO
Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 164. Aos funcionarios do Quadro de Pessoal de 1°
Grau de Jurisdicdo do Estado do Parana, aos Secretarios do
Conselho de Supervisao do Juizado Especial, aos Secretarios
de Turma Recursal do Juizado Especial, aos Secretéarios do
Juizado Especial, aos Oficiais de Justica do Juizado Especial,
aos Auxiliares de Cartério do Juizado Especial, aos Auxilia-
res Administrativos do Juizado Especial e aos Contadores e
Avaliadores do Juizado Especial se aplica o sistema previsto
neste Capitulo.

Paragrafo unico. Aos funcionarios do Quadro da Secre-
taria do Tribunal de Justica que estiverem lotados ou atuan-
do no foro judicial, em 1° Grau de jurisdicdo, ainda que su-
bordinados a juizes, ndo se aplicam as disposicoes referidas
no caputdeste artigo e sim as que seguem no Capitulo Il
deste Titulo.

Art. 165. Os funcionéarios do Quadro de Pessoal de 1°
Grau de Jurisdicdo do Estado do Parana deverdo exercer
suas fun¢des com dignidade e compostura, obedecendo as
determinacbes de seus superiores e cumprindo as disposi-
¢oes legais a que estiverem sujeitos.

Art. 166. Os funcionarios do Quadro de Pessoal de 1°
Grau de Jurisdicdo do Estado do Parana terdo domicilio e
residéncia na sede da comarca em que exercerem suas fun-
coes.

Art. 167. Os funcionéarios do Quadro de Pessoal de 1°
Grau de Jurisdicdo do Estado do Parana ficardo sujeitos as
seguintes penas disciplinares pelas faltas cometidas no exer-
cicio de suas funcdes:

I - de adverténcia, aplicada por escrito em caso de mera
negligéncia;

Il - de censura, aplicada por escrito em caso de falta de
cumprimento dos deveres previstos nesta lei, e também de
reincidéncia de que tenha resultado aplicacdo de pena de
adverténcia;

Il - de devolugao de custas em dobro, aplicada em ca-
sos de cobranca de custas que excedam os valores fixados
na respectiva tabela, a qual ainda podera ser cumulada com
outra pena disciplinar;

IV - de suspensdo, aplicada em caso de reincidéncia em
falta de que tenha resultado na aplicacdo de pena de censu-
ra, ou em caso de infringéncia as seguintes proibicoes:

a) exercer cumulativamente 02 (dois) ou mais cargos ou
fungbes publicas, salvo as exce¢des permitidas em lei;

b) retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacao
da autoridade competente, qualquer documento de érgéo
estatal, com o fim de criar direito ou obriga¢do ou de alterar
a verdade dos fatos;

c) valer-se do cargo ou fungao para obter proveito pes-
soal em detrimento da dignidade do cargo ou funcao;

d) praticar usura;
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e) receber propinas e comissdes de qualquer natureza
em razdo do cargo ou funcéo;

f) revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que
tenha ciéncia em razdo do cargo ou funcao;

g) delegar, salvo nos casos previstos em lei, o desempe-
nho de encargo que a si competir ou a seus subordinados;

h) deixar de comparecer ao trabalho sem causa justifi-
cada;

i) retirar ou utilizar materiais e bens do Estado indevi-
damente;

j) deixar de cumprir atribui¢cdes inerentes ao cargo no
prazo estipulado;

V - de demissdo, aplicada nos casos de:

a) crime contra a administracdo publica;

b) abandono de cargo;

c) falta ao servigo, sem justa causa, por 60 (sessenta) dias
alternados no periodo de 12 (doze) meses;

d) improbidade administrativa;

e) incontinéncia publica ou conduta escandalosa na re-
particao;

f) reincidéncia em caso de insubordinacao;

g) ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular,
salvo escusa legal;

h) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

i) revelacdo de segredo que conheca em razéo do cargo
ou da funcao;

j) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio
do Estado;

1) corrupcao;

m) acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

n) transgressdo dos incisos IX a XV, XXIIl e XXV do art.
157,

o) condenacdo por crime comum a pena privativa de
liberdade superior a 04 (quatro) anos;

p) reiterada desidia no cumprimento das atribui¢cbes do
cargo ou da funcao.

§ 1°. A pena de suspensdo poderd ser convertida em
multa quando houver conveniéncia para o servi¢o, a razao
de 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneracéo a
gue no periodo imposto fizer jus o funcionario, que fica obri-
gado neste caso a permanecer em atividade.

§ 2°. Para os fins do inciso V, alinea “b", deste artigo,
considera-se abandono de cargo a auséncia ao servi¢o, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias.

§ 3°. Durante o periodo de suspensao, o funcionario per-
dera todas as vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 4°. Na aplicacao das penalidades, considerar-se-ao a
natureza e a gravidade da infracdo, os meios empregados,
os danos que dela provierem para o servico publico e os
antecedentes disciplinares do funcionario.

Art. 168. Sera cassada a aposentadoria ou disponibili-
dade se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcao;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem
prévia autorizacdo do Presidente da Republica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas;

V - perdeu a nacionalidade brasileira.
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§ 1°. Cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, o
funcionario, para todos os efeitos legais, serd considerado
como demitido do servico publico.

§ 2°. Independentemente de qualquer tipo de exo-
neracdo, permanece a necessidade de processamento e
julgamento das condutas passiveis de punicdo com sus-
pensdo, demissdo ou cassagao de aposentadoria e de
disponibilidade.

Art. 169. Sao competentes para aplicacdo das penali-
dades disciplinares o Conselho da Magistratura, o Corre-
gedor-Geral da Justica e os Juizes perante os quais servi-
rem ou a quem estiverem subordinados os funcionarios,
observado o seguinte:

I - o Conselho da Magistratura poderd aplicar quais-
quer das penalidades previstas no artigo anterior;

Il - o Corregedor-Geral da Justica e os Juizes pode-
rao aplicar as penas de adverténcia, censura, devolucdo de
custas em dobro e suspensao de até 30 (trinta) dias.

Art. 170. As penas de adverténcia, censura e devolu-
¢ao de custas em dobro poderéo ser aplicadas em sindi-
cancia, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 171. Qualquer penalidade imposta ao funcionario
serd comunicada a Corregedoria-Geral da Justica para as
devidas anotacdes.

Art. 172. Se a pena imposta for a de demissédo ou de
cassacdo de aposentadoria, a decisdo sera remetida ao
Presidente do Tribunal de Justica, que expedira o respecti-
vo decreto, comunicando o fato, na segunda hipétese, ao
Tribunal de Contas.

Art. 173. Sempre que houver comprovacao de pratica
de crime de agdo penal publica, remeter-se-do pegas ao
Ministério Publico.

Art. 174. As penalidades de adverténcia, censura e
devolucdo de custas em dobro terdo seus registros cance-
lados ap6s o decurso de 03 (trés) anos, e a de suspensédo
ap6s 05 (cinco) anos, respectivamente, contados da apli-
cagdo ou do cumprimento da pena, se o funcionario ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Art. 175. Mediante decisao do Corregedor-Geral da
Justica, o funcionéario podera ser afastado do exercicio do
cargo quando criminalmente processado ou condenado
enquanto estiver tramitando o processo ou pendente de
execucdo a pena aplicada.

Paragrafo Unico. Recebida a denuncia ou transitada
em julgado a sentenca, o Juiz do processo remeterd ao
Corregedor-Geral da Justica cépias das respectivas pecas.

Art. 176. O Corregedor-Geral da Justica, por decisdo
fundamentada, podera afastar o funcionario do exercicio
do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por
igual periodo, se houver necessidade de acautelamento a
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fim de evitar a continuidade dos ilicitos administrativos
praticados, para garantia da normalidade do servico pu-
blico ou por conveniéncia da instru¢cdo do processo admi-
nistrativo.

Art. 177. Fica assegurado ao funcionario, quando do
afastamento ocorrido pela aplicagdo das normas contidas
nos arts. 175 e 176 deste Estatuto, o direito a percepcédo de
sua remuneracao.

Art. 178. Afastado o funcionério, o Corregedor-Geral
da Justica designara substituto se assim a necessidade do
Servigo o exigir.

Art. 179. A pena de demissédo ou de cassacdo de apo-
sentadoria serd aplicada ao funcionario do Quadro de Pes-
soal de 1° Grau de Jurisdicdo do Estado do Parana:

I - em virtude de sentencga que declare a perda de car-
go ou de fungdo publica;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

Secao Il
Da Prescrigdo

Art. 180. Prescrevera o direito de punir:

— ; : . - - .
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dobro-e-suspensdo;

I - em 03 (trés) anos, para as infragdes sujeitas as pe-
nalidades de adverténcia, censura, devolucdo de custas em
dobro e suspensao;

(Redacdo dada pela Lei 17201 de 26/06/2012)

I - em 03 (trés) anos, para as infragdes sujeitas as pe-
nalidades de adverténcia, censura, devolucdo de custas em
dobro e suspensao;

He -t - infracoes-suijeitas-3

Il - em 05 (cinco) anos, para as infragdes sujeitas a pena
de demisséo e de cassacdo de aposentadoria.

(Redacao dada pela Lei 17201 de 26/06/2012)

Il - em 05 (cinco) anos, para as infragdes sujeitas a pena
de demissdo e de cassacdo de aposentadoria.

Paragrafo unico. A punibilidade da infracdo, também
prevista na lei penal como crime, prescreve juntamente
com este.

Art. 181. O prazo de prescricdo comeca a correr da
data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade
competente para aplicar a penalidade.

§ 1°. A abertura da sindicancia ou a instauracdo de pro-
cesso administrativo interrompem a prescricdo.

§1= ic8
com:

indicancia:
I : - - vo:
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§ 1°. Interrompe-se a contagem do prazo de prescrigao
com:

(Redacao dada pela Lei 17201 de 26/06/2012)

| - a abertura da sindicancia;

(Incluido pela Lei 17201 de 26/06/2012)

Il - a instauracdo do processo administrativo;

(Incluido pela Lei 17201 de 26/06/2012)

IlI- a decisdo de mérito proferida em sindicancia ou no
processo administrativo;

(Incluido pela Lei 17201 de 26/06/2012)

IV - 0 acérdéo proferido no julgamento do recurso in-
terposto em face da decisdo a que se refere o inciso Il deste
paragrafo.

(Incluido pela Lei 17201 de 26/06/2012)

§ 2°. A abertura da sindicancia meramente preparatéria
do processo administrativo, desprovida de contraditério e
da ampla defesa, ndo interrompe a prescricao.

§ 3°. Suspende-se o prazo prescricional quando a au-
toridade reputar conveniente o sobrestamento do processo
administrativo até a decisdo final do inquérito policial, da
acdo penal ou da acdo civil publica, desde que originadas
no mesmo fato doprocesso administrativo.

§ 4°. Interrompida a prescri¢ao, todo o prazo comeca a
correr novamente do dia da interrupcao.

Secao Il
Do Processo Administrativo

Art. 182. O processo administrativo tera inicio apos a
certeza dos fatos, por portaria baixada por Juiz ou pelo Cor-
regedor-Geral da Justica, na qual se imputardo os fatos ao
funcionario, delimitando-se o teor da acusagao.

Paragrafo unico. Os atos instrutérios do processo po-
derdo ser delegados pelo Corregedor-Geral da Justica a Juiz
ou a assessor lotado na Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 183. Ao funcionério acusado sera dada a noticia
dos termos da acusacao, devendo ele ser citado para, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa e requerer a pro-
ducéo de provas.

§ 1°. A citacdo far-se-a:

I - por mandado ou pelo correio, por meio de oficio sob
registro e com aviso de recebimento;

Il - por carta precatéria ou de ordem;

Il - por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°. O edital serd publicado 03 (trés) vezes no Diario da
Justica e afixado no atrio do Férum ou no da Corregedoria-
Geral da Justica.

Art. 184. Em caso de revelia, sera designado pela auto-

ridade competente bacharel para funcionar como defensor
dativo ao funcionario.
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Art. 185. Apresentada defesa, seguir-se-a a instrucdo
com a producdo das provas deferidas, podendo a autorida-
de instrutora determinar a produgéo de outras necessarias a
apuracao dos fatos.

§ 1°. A autoridade que presidir a instru¢do devera in-
terrogar o funcionario acusado acerca da imputagdo, desig-
nando dia, hora e local e determinando sua intimacdo bem
como a de seu defensor.

§ 2°. Em todas as cartas precatorias e de ordem, a au-
toridade processante declarara o prazo dentro do qual elas
deverdo ser cumpridas. Vencido esse prazo, o feito sera leva-
do a julgamento independentemente de seu cumprimento.

§ 3°. Encerrada a instrucdo, serd concedido um prazo de
05 (cinco) dias para as alegacdes finais do acusado.

§ 4°. Apresentadas as alegag¢bes finais, a autoridade
competente proferira decisao.

§ 5°. Instaurado o processo administrativo por determi-
nacdo do Corregedor-Geral da Justica, este, apds receber os
autos com o relatério elaborado pela autoridade instrutora,
decidi-lo-a ou o relatara, conforme o caso, perante o Conse-
Iho da Magistratura.

§ 6°. A instrucdo deverd ser ultimada no prazo de 120
(cento e vinte) dias, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias.

Secao IV
Do Abandono do Cargo

Art. 186. Caracterizada a auséncia do funcionario na
forma do art. 167, § 2°, deste Cddigo, fara o Juiz a respectiva
comunicacdo a Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 187. Diante da comunicagdo da auséncia do funcio-
nario, e havendo indicios de abandono de cargo, o Correge-
dor-Geral da Justica baixara portaria instaurando processo
administrativo, com expedicdo de edital de chamamento e
citacdo, que sera publicado no Diario da Justica por 03 (trés)
dias consecutivos, convocando o funcionario a justificar sua
auséncia ao servico no prazo de 10 (dez) dias, contados da
Ultima publicagao.

Art. 188. Se procedente a justificativa apresentada pelo
funcionario, devera ele reassumir imediatamente suas fun-
¢oes.

Paragrafo tnico. Ndo ocorrendo o retorno do funcio-
nario a atividade, segue-se o procedimento estabelecido
nos arts. 183 e 184 deste Cédigo.

Art. 189. Declarado o abandono do cargo pelo Conse-
Ilho da Magistratura, os autos serdo encaminhados ao Pre-
sidente do Tribunal de Justica, que expedira o decreto de
demissdo do funcionario.

Secao V
Dos Recursos

Art. 190. Das decisdes do Juiz ou do Corregedor-Geral

da Justica cabera recurso em ultimo grau ao Conselho da
Magistratura no prazo de 15 (quinze) dias.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 191. Das decisdes originarias do Conselho da Ma-
gistratura cabe recurso ao Orgao Especial no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 192. O recurso sera interposto perante a autorida-
de que houver proferido a decisdo recorrida, a qual, se o re-
ceber, encaminhéa-lo-a no prazo de 02 (dois) dias ao 6rgéo
competente para julgamento.

§ 1°. S6 ndo sera recebido o recurso em caso de intem-
pestividade.

§ 2°. O recurso sera sempre recebido nos efeitos devolu-
tivo e suspensivo.

CAPITULO 1l
DO SISTEMA DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS DO
QUADRO DA SECRETARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Secao |
Das Penalidades Disciplinares

Art. 193. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

Il - suspensao;

1l - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao.

§ 1°. Cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, o
funcionario, para todos os efeitos legais, serd considerado
como demitido do servico publico.

§ 2°. Independentemente de qualquer tipo de exonera-
¢ao, permanece a necessidade de processamento e julga-
mento das condutas passiveis de punicdo com suspensao,
demissao ou cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 194. Na aplicagdo das penalidades serdo considera-
das a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais.

Subsecao |

Da Adverténcia

Art. 195. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos ca-
sos de violacdo de proibicdo constante do art. 157, incisos | a
VIII, XIX e XXII, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentac¢do ou norma interna, que ndo justifique
imposicdo de penalidade mais grave.

§ 1°. A penalidade de adverténcia tera seu registro can-
celado apos o decurso de 03 (trés) anos, contados de sua
anotacdo, e se o funcionario ndo houver, nesse periodo, pra-
ticado nova infracdo disciplinar.

§ 2°. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Subsecao Il
Da Suspensdo

Art. 196. A suspensdo sera aplicada em caso de reinci-
déncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das
demais proibi¢cbes que nao tipifiquem infragdo sujeita a pe-
nalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 90 (noventa)
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§ 1°. Serd punido com suspensao de até 30 (trinta) dias o
funcionério que, injustificadamente, recusar-se a ser subme-
tido a inspecdo médica determinada pela autoridade com-
petente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumpri-
da a determinacao.

§ 2°. Caracteriza falta punivel com suspensdo de até 90
(noventa) dias o ndo atendimento a convocagdo para ses-
sdes do Tribunal do JUri e a outros servigos obrigatorios.

§ 3°. Quando houver conveniéncia para o servico, a pe-
nalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracao, ficando o funcionério obrigado a perma-
necer em servico.

Art. 197. Durante o cumprimento da pena de suspen-
sdo o funcionario perdera todas as vantagens decorrentes
do exercicio do cargo.

Art. 198. A penalidade de suspensao terad seu registro
cancelado apés o decurso de 05 (cinco) anos, contados do
cumprimento integral da pena, e se o funcionario ndo hou-
ver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo
surtira efeitos retroativos.

Subsecao Il
Da Demisséo

Art. 199. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Ill - falta ao servico, sem justa causa, por 60 (sessenta)
dias alternados no periodo de 12 (doze) meses;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na re-
particao;

VI - reincidéncia em caso de insubordinacao;

VII - ofensa fisica, em servico, a funcionério ou a particu-
lar, salvo escusa legal;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo que conheca em razdo do car-
go ou da funcéo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimo-
nio do Estado;

Xl - corrupcao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des
publicas;

XIIl - transgressdo dos incisos IX a XV, XXIIl e XXV do
art. 157;

XIV - condenacdo por crime comum a pena privativa de
liberdade superior a 04 (quatro) anos;

XV - reiterada desidia no cumprimento das atribuicoes
do cargo ou da funcao.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de cargo a
auséncia ao servigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias con-
secutivos.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Subsecdo IV
Da Cassagdo de Aposentadoria ou de Disponibilidade

Art. 200. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibi-
lidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com demissao.

Paragrafo unico. A aplicacdo definitiva de uma das
penas referidas no caput deste artigo serd anotada na ficha
funcional.

Subsecao V
Da Destituicéo de Cargo em Comisséo

Art. 201. A destituicdo de funcionario nao efetivo de
cargo de provimento em comissao se dara nos casos de in-
fracdo punivel com as penas de suspensao ou de demissdo
para os funcionarios efetivos e o inabilitard a nomeacéo para
outro cargo em comissdo e para participar de concurso pu-
blico para cargo no Poder Judiciario estadual por 05 (cinco)
anos.

§ 1°. Em tal hipdtese, a exoneragdo do funcionério co-
missionado, a qualquer titulo, ndo elidird a necessidade de
processamento e julgamento das condutas que se lhe im-
putam.

§ 2°. O julgamento procedente da imputagdo, no caso do
§1° deste artigo, serd anotado na ficha funcional para fim de
caracterizacao dos impedimentos constantes do caput deste
artigo.

§ 3°. Ao funcionério efetivo que for demitido também
se aplicam os impedimentos referidos no caput deste artigo.

§ 4°. Independentemente do contido neste artigo ou da
préatica de qualquer infragdo por ocupante de cargo de pro-
vimento em comissdo a administragdo publica conserva o
poder de livremente exonera-lo a qualquer tempo.

Art. 202. Ndo podera retornar ao Poder Judiciario es-
tadual o funcionario que tiver contra si julgada procedente
definitivamente, no ambito administrativo ou judicial, impu-
tacdo de improbidade administrativa, aplicacéo irregular de
dinheiro publico, lesdo aos cofres publicos, dilapidacdo do
patrimonio publico ou corrupgao.

Secao Il
Da Prescricdo da Pretensdo Punitiva

Art. 203. A pretensdo punitiva disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos para as infragdes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade
e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos para as infragdes puniveis com
adverténcia ou suspensao.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em
que o fato se tornou conhecido da autoridade competente
para ordenar a instauragdo do procedimento administrativo
disciplinar.

§ 2°. Os prazos e os termos de interrupgdo de prescricao
previstos na lei penal aplicam-se as infracGes disciplinares
tipificadas como crime.
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§ 3°. Interrompe-se a contagem do prazo de prescri¢ao:

I - com a instauragéo de sindicancia ou do procedimen-
to administrativo disciplinar;

Il - com a instauracédo de processo administrativo;

Il - com a decisdo de mérito proferida no processo ad-
ministrativo;

IV - com a interposi¢do de recurso ou de pedido de re-
visdo da decisdo de mérito proferida em processo adminis-
trativo;

V - com a decisdo de recurso ou de pedido de revisao
da decisdo de mérito proferida em processo administrativo;

VI - com a propositura de acdo judicial que tenha por
pretensdo a anulacdo ou revisdo de decisdo punitiva ou de
processo administrativo disciplinar.

§ 4°. Na hipotese do inciso VI a contagem do prazo
prescricional somente se reiniciara apds o transito em jul-
gado da decisdo judicial da acdo anulatéria ou de revisao.

§ 5°. Interrompida a prescricao, todo o prazo comeca a
correr novamente do dia da interrupcao.

Secao Il
Da Competéncia para Aplicacdo das Penalidades e da
Instauracgdo dos Procedimentos Administrativos

Art. 204. O Secretario do Tribunal de Justica é compe-
tente para ordenar a instauragao de procedimentos discipli-
nares, nomear e designar integrantes para Comissao Disci-
plinar e aplicar as penalidades disciplinares.

§ 1°. As competéncias em matéria disciplinar do Secre-
tario do Tribunal de Justica poderdo ser delegadas a funcio-
narios a ele diretamente subordinados.

§ 2°. Ao designar os integrantes da Comissdo e os res-
pectivos suplentes, o Secretario do Tribunal de Justica indi-
cara o funcionario que ira presidi-la.

§ 3°. O Presidente da Comissdo Disciplinar designara,
dentre os membros, aquele que ira secretaria-lo.

§ 4°. A Comissao Disciplinar serd composta de 03 (trés)
funcionérios ocupantes de cargos efetivos, estaveis e bacha-
réis em Direito, pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por
até mais (02) dois anos.

§ 5°. Os integrantes da comissao justificardo previamen-
te e por escrito ao superior e hierérquico o afastamento do
servico de suas reparti¢cdes por ocasido dos trabalhos relati-
vos aos procedimentos administrativos disciplinares.

Art. 205. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ile-
gal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, abandono de
cargo ou falta ao servico, sem justa causa, por 60 (sessenta)
dias, alternados no periodo de 12 (doze) meses, a autorida-
de competente determinarad a Comissdo Disciplinar a aber-
tura de processo administrativo de rito sumario.

Secao IV
Da Competéncia para Apreciacg@o dos Recursos

Art. 206. Das decisdes disciplinares do Secretario do
Tribunal de Justica cabera recurso, com efeitos suspensivo
e devolutivo, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Presidente do
Tribunal de Justica.

NONA, Didatismo e Conhecimento

§ 1°. As penas de demissdo, de cassacao de aposenta-
doria, de cassacdo de disponibilidade e de destituicdo de
cargo de provimento em comissdo aplicadas pelo Secretario
do Tribunal de Justica serdo necessariamente reexaminadas
pelo Presidente do Tribunal de Justica a quem serdo remeti-
dos os autos de processo disciplinar no prazo de 30 (trinta)
dias, independentemente de recurso do apenado.

§ 2°. Na hipdtese do §1° deste artigo, a penalidade so
produzira efeitos apds o reexame, que se dard no prazo
de 30 (trinta) dias, pelo Presidente do Tribunal de Justica a
quem caberd, caso decida pela manutencdo da pena, deter-
minar as providéncias para a efetiva aplicacdo.

§ 3°. Na hipotese do §2° deste artigo, a decisdo do Pre-
sidente do Tribunal substitui sempre a decisdo do Secretéario
para todos os efeitos legais.

§ 4°. O Presidente do Tribunal de Justica podera delegar
sua competéncia disciplinar a um ou mais integrantes da cu-
pula diretiva do Tribunal de Justica.

Secao V
Do Procedimento Administrativo Disciplinar
e da Sindicancia

Art. 207. A autoridade que tiver ciéncia de irregularida-
de no servigo publico do Poder Judiciario deverd comunicar
ao Secretario do Tribunal de Justica, a quem cabe ordenar
apuracgao.

§ 1°. A competéncia para apuragdo prévia por sindican-
cia ou por procedimento de que trata o caput deste artigo é
da Comisséao Disciplinar.

§ 2°. A sindicancia é o procedimento disciplinar que an-
tecede o processo administrativo disciplinar e serve para a
apuracdo da extensdo dos fatos apontados como irregulares
e da extensdo da responsabilidade de cada autor.

§ 3°. O procedimento disciplinar prévio de carater gené-
rico é o que antecede o processo administrativo e serve para
a apuracao da extensdo dos fatos apontados como irregula-
res cuja autoria ainda é desconhecida.

Art. 208. As denuncias sobre irregularidades serdo ob-
jeto de apuracdo desde que contenham a identificacdo, a
qualificagdo e o endereco do denunciante e sejam formula-
das por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tinico. Caso o fato narrado ndo configure in-
fragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada
de plano.

Art. 209. Da sindicancia e do procedimento prévio po-
derdo resultar:

I - o arquivamento;

Il - a instauracdo de processo disciplinar ou a aplicacao
de pena nos termos deste Estatuto.

§ 1°. O prazo para conclusdo da sindicancia e do pro-
cedimento prévio ndo excederd 60 (sessenta) dias, podendo
ser prorrogado por até igual periodo, a critério da autorida-
de que ordenou a respectiva instauragao.

§ 2°. As penas de adverténcia e de suspensdo de até 30
(trinta) dias poderao ser aplicadas em sindicancia, assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa.
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Art. 210. A sindicancia e o procedimento prévio terdo
inicio no prazo de 03 (trés) dias a contar da data que for co-
municada a Comissdo Disciplinar a ordem de apuracdo dos
fatos.

§ 1°. Obtida a autoria, ou sendo ela conhecida pela Co-
missdo Disciplinar, e delimitados os fatos, o sindicado sera
intimado para se manifestar por escrito, no prazo de cinco
(05) dias, podendo indicar provas.

§ 2°, Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 10 (dez) dias.

§ 3°. A Comissdo Disciplinar procedera a todas as dili-
géncias que julgar necessarias para a elucidacao dos fatos.

§ 4°. Concluindo pela inexisténcia de falta funcional, a
Comissdo Disciplinar elaborara relatério final e encaminhara
os autos a autoridade competente.

§ 5°. Sendo possivel a aplicacdo de pena no caso de
conclusdo no sentido de existir ilicito administrativo, em
tese, sera feito relatério com a delimitacdo dos fatos, a indi-
cacdo das normas violadas e eventuais san¢des cabiveis e os
autos serdo encaminhados a autoridade competente.

Art. 211. Na hipotese de ser necessario o processo ad-
ministrativo para a aplicacdo de penalidade, em razdo da sua
natureza, a Comissdo Disciplinar tomara de oficio as pro-
vidéncias para a respectiva instauracdo através de portaria
acusatoria.

§ 1°. Em tais hipoteses a sindicancia ou o procedimento
prévio terdo natureza inquisitorial, sendo garantidos a am-
pla defesa e o contraditério para o processo administrativo
propriamente dito.

§ 2°. A portaria acusatoria conterd a delimitacdo dos fa-
tos e das condutas e indicard as normas violadas e as san-
¢Oes cabiveis.

Secao VI
Do Afastamento Preventivo

Art. 212. Para garantia da instrugdo tanto no ambito da
sindicancia, como do processo administrativo disciplinar, a
autoridade julgadora podera determinar o afastamento cau-
telar do funcionario do exercicio de suas atribuicdes, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunera-
cao.

§ 1°. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluida a sindicancia ou o processo administrativo.

§ 2°. A providéncia deste artigo podera ser adotada de
oficio pela autoridade competente para julgamento ou a re-
querimento do Presidente da Comissdo Disciplinar.

Secao VIl
Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecéo |
Disposicoes Gerais

Art. 213. O processo disciplinar é destinado a apurar a

responsabilidade de funcionario por infracdo praticada no
exercicio de suas atribui¢cdes ou que com elas tenha relacao.

NONA, Didatismo e Conhecimento

Art. 214. O processo disciplinar sera conduzido pela Co-
missao Disciplinar e antecedera necessariamente a aplicagao
das penas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demis-
sao, cassacao de aposentadoria, cassacao de disponibilidade
ou destituicdo de cargo em comissao.

§ 1°. Nao podera participar de Comissdo Disciplinar
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangui-
neo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2°. O processo administrativo podera ser utilizado nas
hipoteses de aplicacdo de pena de adverténcia e de suspen-
sdo de até 30 (trinta) dias, respeitada a possibilidade prevista
no § 2° do art. 209 deste Estatuto.

Art. 215. O processo administrativo possui 02 (dois) ri-
tos:

I - o sumario para as hipdteses do art. 217 deste Esta-
tuto; e

Il - o ordinério para as demais hipdteses.

Art. 216. A Comissao Disciplinar exercerd suas ativida-
des com independéncia e imparcialidade, assegurado o si-
gilo necessario a elucidacdo dos fatos ou conforme exigido
pelo interesse da administracgdo.

§ 1°. Sempre que necessario, a Comissdo Disciplinar de-
dicard tempo integral aos seus trabalhos, e seus membros
justificardo previamente e por escrito ao superior e hierar-
quico o afastamento do servico de suas reparti¢cdes por oca-
sido dos trabalhos relativos aos procedimentos administra-
tivos disciplinares.

§ 2°. As reunides e as audiéncias da Comissdo Discipli-
nar terdo carater reservado e serdo registradas em atas que
deverao detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 3°. Em razdo da natureza do fato que se apura, nos
casos em que a preservacdo do direito a intimidade do in-
teressado ndo prejudique o interesse publico a informagao,
podera a Comissdo Disciplinar ou a autoridade julgadora li-
mitar a publicidade dos atos ao acusado e a seus defensores.

Subsecao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar de
Rito Sumario

Art. 217. O processo administrativo de rito sumario é
de responsabilidade da Comissdo Disciplinar e se aplica as
infragoes:

I - de falta ao servico, sem justa causa, por 60 (sessenta)
dias alternados no periodo de 12 (doze) meses;

Il - de abandono de cargo;

Il - de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas.

Art. 218. O processo administrativo disciplinar sumario
obedecera:

I - encaminhamento de ordem de apura¢do a Comissao
Disciplinar com a indicacdo do funcionéario e da materialida-
de da transgressao objeto da apuracao;

Il - instru¢do sumaria, que compreende acusacdo com
delimitacdo dos fatos e indicacdo dos dispositivos violados e
das sang¢oes cabiveis, citacdo, defesa e relatério;

11 - julgamento.
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§ 1°. Aindicacdo da autoria de que trata o inciso | deste
artigo, dar-se-a pelo nome e pela matricula do funcionério,
e da materialidade, pela descricdo dos cargos, empregos ou
funcbes publicas em situacao de acumulacéo ilegal, dos ér-
gaos ou das entidades de vinculacdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A Comissdo Disciplinar lavrara portaria em até 03
(trés) dias apds a ciéncia do ato que determinou a apura-
¢do, em que serdo transcritas as informacdes, as normas
violadas, os fatos delimitados, indicadas as san¢des cabi-
veis, bem como promovera a citacdo pessoal do funciona-
rio para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente defesa
escrita.

§ 3°. Apresentada defesa, a Comissao Disciplinar ela-
borara relatério conclusivo quanto a existéncia ou ndo de
acumulacdo ilegal, em que resumira as pecas principais dos
autos, indicara os dispositivos legais e sancbes eventual-
mente aplicaveis e remeterd o processo a autoridade com-
petente para julgamento.

§ 4°. No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebi-
mento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisdo e remeterd os autos para reexame necessario ao
Presidente do Tribunal de Justica no caso de aplicar pena
de demisséao.

§ 5°. Efetivada opgdo pelo funcionario até o Ultimo
dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese
em que a pena se converterd automaticamente em pedido
de exoneracdo do outro cargo, devendo tal circunstancia
constar no mandado de citagao.

§ 6°. Caracterizada acumulacao ilegal e ma-fé, aplicar-
se-a4 a pena de demissdo, destituicdo, cassagdo de apo-
sentadoria ou de cassacdo de disponibilidade em relacao
aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
cumulacdo ilegal, hipétese em que os 6rgéos ou as entida-
des de vinculacao serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo adminis-
trativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de ciéncia, por parte
da Comissao Disciplinar, do ato que ordenou a apuragao,
admitida a sua prorrogacao por até 30 (trinta) dias, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposi-
¢Oes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente as disposi¢des gerais do processo admi-
nistrativo regido pelo rito ordinario.

Art. 219. Na apuracdo de abandono de cargo ou de
inassiduidade habitual, também sera adotado o procedi-
mento sumario a que se refere o art. 217, observando-se:

| - a indicacdo da materialidade que se dara:

a) na hipétese de abandono de cargo, com indicagdo
precisa do periodo de auséncia intencional do funcionario
ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, com indicacdo
dos dias de falta ao servigo sem causa justificada, por pe-
riodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpolada-
mente, no periodo de 12 (doze) meses;
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Il - apds a apresentacdo da defesa escrita, a Comissao
Disciplinar elaborara relatério conclusivo quanto a inocén-
cia ou a responsabilidade do funcionario, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispo-
sitivo legal, opinara sobre a intencionalidade da auséncia e
remeterd o processo a autoridade competente para julga-
mento.

Subsecao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar de
Rito Ordindrio

Art. 220. O processo disciplinar se desenvolve nas se-
guintes fases:

I - instauracao, com a lavratura da portaria de acusacao
que indicara as provas que serdo produzidas, inclusive com
o rol das testemunhas;

Il - citacdo pessoal para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, com a indicagdo das provas que pre-
tende produzir, inclusive com o rol das testemunhas;

Il - interrogatério do acusado;

IV - definicdo das provas a serem produzidas e sua pro-
ducao;

V - apresentacdo de alegacdes finais pela defesa no pra-
zo de dez (10) dias;

VI - relatério e remessa dos autos para a autoridade jul-
gadora;

VII - julgamento.

Paragrafo unico. Havendo 02 (dois) ou mais acusados,
0 prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Art. 221. Em caso de revelia, serd designado pelo Presi-
dente da Comisséao Disciplinar bacharel como defensor dati-
vo que acompanhara o processo, inclusive na fase de reexa-
me necessario ou de recurso voluntario.

§ 1°. O acusado ou indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar a Comisséo Disciplinar o lugar em
que podera ser encontrado, sob pena de ser considerado
revel.

§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sa-
bido, sera citado por edital, publicado no Diario da Justica
e em jornal de grande circulagdo da localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa escrita.

§ 3°. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 10 (dez) dias a partir da Ultima publicacdo do edital.

Art. 222. Apresentada defesa, seguir-se-a a instrucdo
com a produgdo das provas deferidas.

§ 1°. A Comissao Disciplinar determinara a producao de
outras provas ndo requeridas pela defesa ou nao indicadas
na peca de acusacdo e que sejam necessarias a elucidacao
dos fatos.

§ 2°. A Comissao Disciplinar devera intimar o acusado
e defensor para o interrogatério sobre os fatos imputados,
designando dia, hora e local.

§ 3°. Em todas as cartas precatérias e de ordem, a Co-
missao Disciplinar processante declarara o prazo em que de-
verao ser cumpridas pelas autoridades administrativas desti-
natarias, sejam elas funcionarios ou magistrados.
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§ 4°. Cabe a Comissao Disciplinar intimar o defensor da
expedicdo da carta precatoria, sendo responsabilidade deste
acompanhar o respectivo andamento na reparticdo ou co-
marca de destino, inclusive no que concerne as publicacdes
de intimacdes para os atos deprecados.

§ 5°. A Comissdo Disciplinar denegara pedidos imperti-
nentes, protelatérios ou de nenhum interesse para esclareci-
mento dos fatos, inclusive com relacdo a producao de prova
pericial quando a elucidagado puder ser alcancada por outros
meios ou ndo depender de conhecimentos técnicos.

§ 6°. Os 6rgaos estaduais, sob pena de responsabilida-
de de seus titulares, atenderdo com a méaxima presteza as
solicitacdes da Comissdo Disciplinar, inclusive requisicdo de
técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a im-
possibilidade de atendimento, em caso de forga maior.

§ 7°. A prova técnica no interesse da acusagao sera pro-
duzida, sem 6nus para o Poder Judiciario, pelos érgaos com-
petentes da administracdo direta e indireta do Estado do
Parana, e no interesse da defesa, os Onus financeiros serdo
suportados pelo acusado.

§ 8°. Serdo ouvidas as testemunhas de acusac¢do e na
sequéncia as de defesa.

§ 9°. Encerrada a instrucdo, serd concedido um prazo de
10 (dez) dias para as alegacdes finais pela defesa.

§ 10. Apresentadas alegacdes finais, a Comissao Disci-
plinar elaborara relatério conclusivo no prazo de 30 (trinta)
dias e remetera os autos a autoridade competente que pro-
ferira decisdo em igual prazo.

§ 11. A instrucdo devera ser ultimada no prazo de 120
(cento e vinte) dias, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias,
contados da data da lavratura da portaria de acusagao.

§ 12. Para a realizagcdo dos atos de instrucao aplicam-se
subsidiariamente as normas do Cddigo de Processo Penal,
da legislacdo processual penal extravagante e as do Cédigo
de Processo Civil, nessa ordem.

Art. 223. Os autos da sindicancia ou de procedimento
prévio integrardo os do processo disciplinar, como peca in-
formativa da instrugéo.

§ 1°. Na hipotese da Comissdo Disciplinar concluir que
a infracdo estad capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente para julgamento encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Pablico.

§ 2°. A providéncia do §1° deste artigo serd tomada no
ambito da sindicancia ou do processo administrativo inde-
pendentemente da finalizacdo de um ou de outro.

Art. 224. As testemunhas serdo intimadas a depor me-
diante mandado expedido pelo Presidente da Comissdo Dis-
ciplinar ou pela autoridade deprecada.

Paragrafo tUnico. Se a testemunha for funcionario pu-
blico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comu-
nicada ao chefe da reparticdo em que serve, com a indicagdo
do dia e da hora marcados para inquiri¢do.

Art. 225. Quando houver duvida sobre a sanidade men-
tal do acusado, a Comisséao Disciplinar propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médi-
ca oficial, da qual participe ao menos um médico psiquiatra.
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§ 1°. O incidente de sanidade mental serd processado
em autos apartados que serdo apensados, e a sua instaura-
¢do suspendera o curso do processo principal até a juntada
do laudo pericial conclusivo, ressalvada a produgdo de pro-
vas consideradas urgentes.

§ 2°. Durante o processamento do incidente fica sus-
penso o curso da prescri¢ao, cujo prazo volta a ser contado
apos a juntada do laudo pericial.

Art. 226. Finda a instrucdo e apresentadas as alegagdes
finais, a Comissdo Disciplinar elaborara relatorio em que in-
dicara as pecas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgéo.

Paragrafo tnico. O relatério concluird sobre a respon-
sabilidade ou ndo do funcionario, e reconhecida esta, a Co-
missdo Disciplinar indicaréd os dispositivos legais ou regula-
mentares violados e as san¢des cabiveis.

Art. 227. A autoridade julgadora ndo esta vinculada a
motivacdo e a conclusao do relatério apresentado pela Co-
missdo Disciplinar e podera julgar diversamente da proposta
seja para agravar, abrandar ou afastar a responsabilizagéo
do funcionario.

Art. 228. \erificada a ocorréncia de vicio insanavel, a au-
toridade julgadora declarara a nulidade do ato, ordenando a
respectiva repetigao.

Paragrafo unico. A autoridade de instrucdo ou julga-
mento que der causa a prescricdo da pretensdo punitiva por
ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo, sera respon-
sabilizada na forma da lei.

Art. 229. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a au-
toridade julgadora determinaré o registro do fato na ficha
funcional do funcionério.

Art. 230. O funcionario efetivo que responder a proces-
so disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposen-
tado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e do
cumprimento da sancao, se for aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida exoneragdo porque néo sa-
tisfeitas as condigdes do estagio probatorio e, posteriormen-
te julgado processo administrativo disciplinar conclusivo
pela demissao, o ato de exoneracao sera convertido nesta.

Art. 231. Sdo asseguradas indeniza¢des em razéo do
transito e das diarias:

I - ao funcionario convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha,
acusado ou indiciado;

Il - aos membros de Comissdo e ao Secretario, quan-
do obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Subsecédo IV
Da Execucdo das Penas Disciplinares

Art. 232. O cumprimento da pena de suspensdo tera

inicio ap6s a publicacdo no Diario da Justica, cabendo ao
superior hierarquico a fiscalizagdo da sua efetivacao.
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§ 1°. Se o funcionario estiver afastado na data de pu-
blicagdo, o inicio do cumprimento dar-se-a& a partir da
reassuncao.

§ 2°. Os dias ndo trabalhados em virtude da aplicacao
da pena de suspensdo serdo excluidos da folha de paga-
mento, salvo se ndo houver tempo habil, quando sera feito
o desconto no més imediatamente posterior ao do inicio
do cumprimento da penalidade.

Art. 233. A ordem de ressarcimento e a pena em valor
certo terdo a expressao nominal corrigida, respectivamen-
te, desde o evento danoso e da aplicacdo, até a data da
quitacdo do débito pelo funcionario.

Art. 234. As penas de destituicdo de cargo, de demis-
sao, de cassagao de aposentadoria ou de cassacao de dis-
ponibilidade serdo executadas apds o transito em julgado
da deciséo.

Paragrafo uUnico. A aplicagdo das penas de demissédo,
de cassacao de aposentadoria ou de cassacdo de dispo-
nibilidade ao funcionario ndo impedira o processamento
e o julgamento de outras faltas que possam implicar na
aplicacdo das mesmas penalidades ou na de suspenséo.

Art. 235. As penas definitivamente impostas ao fun-
cionario serdo anotadas em sua ficha funcional.

) CAPIiTULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 236. O procedimento de revisdo do processo ad-
ministrativo aplica-se ao sistema disciplinar dos funciona-
rios do Quadro de Pessoal de 1° grau de jurisdi¢do e do
Quadro da Secretaria do Tribunal de Justica.

Art. 237. O processo administrativo disciplinar pode-
ra ser revisto no prazo de 02 (dois) anos do transito em
julgado da decisdo que aplicou a pena, a pedido do ape-
nado que argumentar a existéncia de novas provas que
impliguem na diminuicao da penalidade ou na exclusao de
responsabilidade funcional.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desapare-
cimento do funcionario, qualquer pessoa indicada como
dependente na legislacdo previdenciaria do Estado do Pa-
rana podera requerer a revisdo do processo no caso de ter
sido aplicada pena de cassa¢do da aposentadoria, cassa-
¢do da disponibilidade ou demisséo.

§ 2°. Preenchidos os requisitos do § 1° deste artigo, e
no caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo
sera requerida por uma das pessoas indicadas na referida
legislacao ou pelo respectivo curador.

§ 3°. No caso de procedéncia da revisdo do processo
administrativo, restabelecendo-se o vinculo do apenado
com a administracdo publica, o reconhecimento da quali-
dade de dependente do funcionéario para tal fim ndo vin-
cula os 6rgéos previdenciarios para exame de requerimen-
to de pensdo ou de proventos de aposentadoria.
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§ 4°. Na hipdtese do § 3° deste artigo ou para fins de
aposentadoria, a analise da condicdo de dependente pe-
rante o 6rgao de previdéncia se dara de forma autdbnoma e
desvinculada da realizada no ambito da revisdo do proces-
so administrativo disciplinar.

Art. 238. O apenado com destitui¢do de cargo em co-
missdo podera, no prazo de 02 (dois) anos do transito em
julgado da respectiva decisdo, pedir revisdo do seu pro-
cesso, desde que alegue existéncia de novas provas que
impliquem na impossibilidade de aplicacdo da referida pe-
nalidade.

Art. 239. A simples alegacao de injustica ou despro-
porcdo da penalidade aplicada ndo constitui fundamento
para o conhecimento e o processamento de qualquer pe-
dido de revisao.

Paragrafo unico. O pedido de revisdo exige indicacdo
de novos elementos de prova e de fato certo e determina-
do, ainda ndo apreciados no processo disciplinar originario.

Art. 240. O requerimento de revisdo sera dirigido ao
Secretario do Tribunal que, na hipdtese de deferir o seu
processamento:

I - remeterd o pedido a autoridade de 1° grau compe-
tente para instrucdo e julgamento, se o pedido for formu-
lado por funcionario integrante do Quadro de Pessoal de
1° Grau de jurisdicao;

Il - designara Comissdo para o respectivo fim nos ter-
mos do art. 204 deste Estatuto, se o pedido for formulado
por funcionario integrante do Quadro de Pessoal da Secre-
taria do Tribunal de Justica.

§ 1°. Aos integrantes da Comissdo de Revisdo ou a au-
toridade julgadora se aplicam os mesmos impedimentos
previstos para a Comissao Disciplinar.

§ 2°. O funcionario ndo integrara a Comissao de Revi-
sdo se tiver integrado a Comissao Disciplinar que concluiu
pela responsabilidade do funcionario apenado no processo
que ira se revisar.

Art. 241. O pedido de revisdo sera autuado em apenso
aos autos do processo originario.

Paragrafo Unico. A peticdo inicial conterd a indicacdo
das provas e a exposicdo dos fatos que se pretendem pro-
var, inclusive, no caso de requerimento de prova oral, trard
o rol de testemunhas.

Art. 242. Ao procedimento de revisdo aplicam-se, no
gue couberem, as normas do procedimento originario dis-
ciplinar e o seu julgamento cabera a autoridade que apli-
cou a penalidade.

Art. 243. Julgado procedente o pedido de revisao, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada e substituida
por mais branda no caso de ficar provada circunstancia ate-
nuante, ou serdo restabelecidos todos os direitos do fun-
cionario, no caso de ser afastada a sua responsabilidade
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§ 1°. Em caso de procedéncia do pedido de revisdo de )
dest'ituigéo do cargo em comissdo serdo afa§tados 0s irp— p— ANOTACOES
pedimentos decorrentes de tal pena e havera a converséo - J
para exoneragé&o.

§ 2°. A penalidade ndo podera ser agravada quando da
revisdo do processo administrativo ou da interposi¢do de
recurso administrativo.

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 244. O Dia do Funcionario Publico do Poder Judi-
ciario serd comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 245. Os prazos previstos neste Estatuto serdo con-
tados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em sabado, do-
mingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 246. Por motivo de crenca religiosa, convic¢ao fi-
loséfica ou politica, o funcionario ndo podera ser privado
de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus de-
veres.

Art. 247. Ao funcionério publico do Poder Judiciario do
Estado do Parana é assegurado o direito a livre associacdo
sindical, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 248. O direito de greve seréa exercido na forma pre-
vista em lei federal.

Art. 249. Enquanto nao sobrevier lei que defina os va-
lores, forma de pagamento e hipdteses de incidéncia das
gratificacdes de qualquer natureza previstas neste Estatuto,
o pagamento das remunerac¢bes continuara a ser feito com
base na legislacdo em vigor ao tempo da edi¢do da presen-
te lei e nos termos definidos pela Administracdo Publica.

§ 1°. As remuneragoes pagas pelo Poder Judiciario aos
seus funcionarios ndo serdo majoradas por ato administra-
tivo com base no presente Estatuto enquanto ndo sobrevier
lei especial que fixe os valores, as formas e as hipoteses de
incidéncia das gratificagdes de qualquer natureza previstas
nesta lei.

§ 2°. N&o haverad reducdo do valor da remuneracao
paga aos atuais funcionarios do Poder Judiciario em razao
do estabelecido na presente lei.

Art. 250. Até a promulgacado de nova lei que regula-
mentara o Quadro do Tribunal de Justica do Estado do Para-
na e sua estrutura administrativa e hierarquica, permanece
em vigor a Lei Estadual n.° 11.719 de 12.05.1997.

Art. 251. Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
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