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LEIN°5.975, DE 01 DE QUTUBRO DE 2.010

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Satdrio — PCCS,; sobre o reenquadramento, sobre ' :
a reconfiguragdo das carreiras, sobre a
instituigdo de jornadas especiats, sobre a criagdo
de nova.prade salarial para os cargos efetivas ¢
em comissdo, sobre a extingdo de adicionais,
produtividades ¢ gratificagdes dos servidores = . r
. plblicos  municipais, ‘exceto os  cargos

especificos da drea de saude ¢ de educaglio.

.

O PREFEITCG MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do Municipio de Baum,

faz saber quea Cémara Mumc1pal aprovou ¢ ele sanciong e promulga a seguinte tet:

Act 1°

§1°

§2

Art. 2°

Paragrafo Unico,

An, 3°

4

.

. TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido no'ambito da Prefeitura Municipal de Baury, o Planc de Cargos, Carreiras ¢ Saldrio = PCCS,
que passa a regulamentar a situagdo funcional dos servidores legalmente investidos em cargos pibtlicos de
provimento efetivo, nomeados sob o regime estatutario ou {CLT), conforme cargos relacwnados no anexo |
da presente lei,

O Plano de Cargos, Carreiras € Saldrio - PCCS baseia-se nas atrii)uiqécs ¢ responsabilidades previstas na

estrutura organizacional do Municipio, no Modelo Assistencizl preconizado pela Legislagio da
Administragdo Pablica vigente. '

C Plano de Cargos, Carreiras e Saldric — PCCS visa prover a Administrago Municipal, com estrutura de

cargos € carreiras organizados, mediante:

- A ador;"cio de um sistema permanenie de capacitagdo dos profissionais;

- Reconhecimento e valorizaqab dos profissionats, através de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades profissiofiais, garantinde a qualidade dos servigos prestados no &mbite da

Prefeitura Municipal de Bauni, bem como & populagiio.

Fica criade um Consetho Interno de Politica de Administragio Ic Remuneragio (CIPAR}, composto por
representantes da Secretaria Municipal da Administragdo, Secretaria Municipal de Economia e Finangas e

‘Sceretaria Municipal dos Negéeios Jurldicos, em confarmidade com 0 artigo+39 da Constituigio Federal
* que sera regulamentado por Decreto Municipal.

Fica instituido no &mbito da Secretaria Municipal de Administragio o SINP — Sistema de Negociagio
Permanente, composto por representantes da Administragdo Municipal efto Sindicato dos Servidores

- Piiblicos Municipais - Sinsérm, cujas reunides poderiio ser provocadas por quaisquer das partes.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

. ’
Os principios e diretrizes que noreiam o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrio ~PCCS sdo:

I- Universalidade — integram o plaro, os servidores municipais estatutdrios e celetistas que ocupam
cargos efetivos no dmbito da Prefeitura Municipal de Bauru, cxceto os cargos especificos da drea
da saude e educagio que integram um plano proprio;

it - Eqtiidade ~ fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos cargos
idénticos, entendido também como idénticos os direitos, deveres e obrigagdes,

I - Participagdo na Gestdo — para a implantagio ou adequaglio deste plano &8 nccessidades da
Prefeitura Municipat de Bauru, deverd ser ohservado o principio da participago bilateral, entre os
servidores municipais ¢ a8 Administragdo. Municipat;.
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' . - I¥- . Concurso Publico — € a tnica forma de ingréssar no quadro de cargos de carrcira no dmbito da
* Prefeitura Municipa! de Bauruy,
. . .
V- Publicidade e. Transparéncia — todos os fates ¢ atos administrativos referentes a este Plano de

Cargos, Carreiras ¢ Salario - PCCS serdo ptiblicos, garantingo total e permanente transparéncig;

VI - Isonomia — serd assepurado o tratamento remuneratdrio isondmico para os otupantes de cargos

idénticos que exijam o mesmo nivel de escolaridade, obscrvando-se a igualdade de direitos,
: -deveres e obrigagdes. ' .
L} - f
0 "TITLLO U1

DO PROVIMENTO E DA FSTRLTLRA DA CARRLIRA

C " o CAPITULOT

DO PROVIMENTO

Art. 4° O provimento de cargos efetivos, compreendendo-se os atos administratives pelos quals esses sfo
: preenchides, dar-sc-4 obrigatoriamente, mediante Concurse Publice de Provas eaou Prmas ¢ Titulos,
. ressalvados os cargos de livre exoncrag‘a’io e nnmcagau,_nd forma da lei.

Art. 37 Para atendimento As necessidades transitérias, de excepeional interesse publico, poderdo ser efetuadas
' contratagdes de pesseas fisicas,» nos termos da Lei Municipal 1° 3.373, de 29 de julho de 1.991.

Pardgrafo Unico. O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo serd obrigatoriamente remunerado de acordo com
o vencimento inicial du classe correspondenie ao cargo a que se candidatar bem chmo, cxercer

¢ obrigatoriamenie as fungdes/especializagdes para as quais fol contratada, f'wmlu terminantemente proibido
. o desvio de fungio: .
Art, 67 ¥ vedada s passagem do servidor de um cargo para outro, sem concurso plblico.
CAPITULO 11 R
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 7° Os cargos previstos no Plano de Carges, Carreiras e Salario - PCCS, com competéncia para atuar cm
. ( * atividades de construglo civil e infra-estrutura, admmlstrama ¢ SErvIgos, _]urldICd financeira, de

manutengdo, conscr\dgﬁo transporte, meio ambiente, csporlivo, cultural, social, agrério, ccondmico,
desetivolvimenio, plancjamento, fiscalizagdo e contabil, com os fins de auxilio, assisténeia, prevenclo,
{iscalizagfo, cconomig, protcgao recuperagio, pldnqamunto administragdo, produgio- cgeﬁtﬁo 580 assim

dmommados .
I- Auxiliar — compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel auxiliar, cujo excreicio
exija no minimo.o ensino fundamental incompleto ¢ que realizam atividades sob supervisao;
. : , v : .
. * . ~ e . . R
IT- Assistente ~ compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel assistente, cujo

exercicio exija no minimo o ensino fundamental completo, proﬁwonall?amt: ou nio, e qug
rcahzam atividades sob supervisio;

' 11 - Agente — compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel mddie, cujo cxerclcio
extja o cnsino médio comp!cto profissionalizantc ol nfio, e que rcahzam atl\’l(‘ld(ij sob
supervmao -

4 R L ]
v- Técnico. — compreendendo os carpos nas disciplinas de natureza téenica, cujo exercleio exija o

ensino médio complete e/ou certificado de conclusdo de educacdo pmﬁssiqnixl de nivel téenico ¢

que realizam atividades sob supervisiio; _‘

LR Especialista Téenico e Especialista de Governo— compreendende os cargos multidiseiplinares nas
disciplinas de naturcea téenica, correspondentes as prefissdes regulamentadas, ou nfio, em lei
federal, cujo exercicic exija formaglo de grau superior de graduago c/ou habilitagao lcgal
cquivalente, o ' c

*
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Art. 8

Art. 9°

Art. 10

1II - Para os cargos de Agenles:

V.- Para os cargos de Especialistas de Governo:
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Os cargos terdo seus perfis profissionais e suas. denominagdes, conforme anexos de 1T a VIl ¢ integrario o
Plano de Cargos, Carreiras e Salario - PCCS através de enquadramento em confonmdade com o anexo IX,
sendo vedada a transposicio de cargos

Os cargos discriminados nos anexos de 1T a VIl classificam-se de acordo com o nivel de ensino, cujas
classes s3o compostas por niveis de salrio base rca_]ustévels estabelecidos por interniveis, cuja grade
salarlal encontta-se especificada no anexo VIII, - :

I- Para os cargos de Auxiliarcs: : ' . .

Classe A — Ensino Médio/Técnico; . -
"Classe B — Ensine Fundamental Completo,
Classe C — Ensine Fundamental incompleto. . L N

11 - Para os cargos de Assistentes:

Classe A — Ensino.Técnicochcnélogo Graduado,; -
Classe B — Ensine Mé&dio Completo/Técnico; . : L
Classe C — Ensine Fundamcnta] Completo.

.

Classe A — Tecndlogo Graduado/Ensino Superior;
Classe B — Ensino Técnico Completo/Tecndlogo Graduado;
Classe C — Ensino Médio Completo, '

1V - Para os cargoes de Técnicos: . N

Classe A — Ensine'Superior/Pds-graduagiio; . : . -
Classe.B — Tecndlogo Graduado/Ensino Superior; :
Classe C — Ensino Médio/Técnico.

V- Para os cargos de Especialistas Técnicos:

Classe A — Ensino Superior co.r‘n Pas-graduagdo Stricto Sensu;
Classe B — Ensino Superior com Pés-graduago Lato Sensu; ¢
Classe C — Ensino Superior Completo.

Classe A ~ Ensino Superior com Pés-graduagdo Stricto Sensu;
Classe B — Ensine Superior com Pés-graduagilo Lato Sensu;
= Classe C - Ensine Superior Completo. c

O valor inicial clc cada classe salarial correspondente aos cargos serd consnderado como referéncia basica
para as progressdes horizontais e promogio vertical, de acordo com o estabelecido no anexo VIIL

. TITULO IV

Do DESENVOLV]MEVTO NA CARREIRA DA PROGRESSAO, DA PROMOCAQ, DO PROGRAMA DE

At 11

CAPACITACAO E APERFE]COAMENTO -

_ 'CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O Plano de Desenvolvimento na Carreira (PDC} deverd ser cansubstanéiado, de acardo com:
I- Plano de metas institucionais;

II - Plano de metas das Unidades/Setores; :
1.« Plano de metas das equipes.
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O Desenvolvimento na Carreira € a forma de evolugdo dentro da grade salarial, in.dcpcndcntcmente do

CA 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15
§I°

§2°

§3°

Arn. 16

biénio, no mesmo cargo, através de mecanismas de progressdo, a partir da apravagio no cstagio probatdrio
no cargo-efetivo, levando-se em consideragio 0 empo de exercicio no cargo, a qualificagdo proﬁssmnal €Q
mérito profissional, conforme critérios estabelecidos nesta lei.

O servidor efetivo poderd evoluir na carreira, dc‘:dc que obedecidas as formas-de evelugdo da presente Lei,
até o limite da altima referéncia, da altima classe de cada cargo. Coe .

CAPITULO U1
DA PROGRESSAQ

-

A progressiio € a evolugio funcional do profissional na carreira, de forma horizontal, de um intemivel para .

o subseqilente e poteré ser conquistada apos a avaliaglo de estagio probatdrio de duas formas:

{- + Progressdo por Mérito Profissional (PMP), em-razdo do resultado da avaliagdo de dcsémpcnho ¢
estégio probatério favoravel dentro da classe na qual o servidor estiver enquadrado;

- Progressdo por Qualificagio Profissional (PQP), B razio de apresentagdo de titulos Ou-CUrsos,

dentro da classe na qual o seTvidor estiver enquadrado.

A progress3o por mérite profissional (PMP) dar-se-d4 de forma horizéntal mediante avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento, a cada trés anos de efetiva exercicio no cargo, correspondendo  ao
acréscimo de um nivel de vencimento, .

A avaliagdo de desempenho & desenvolvimento do servidor é o pracesso. que adota fatores, paramctros €
metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a
conbccuqﬁo dos objetives organizacionais. :

A avallacﬁo do desempenho do servidor deve ser abrangemc wntempland()

I- Os diferentes  aspeclos da sua formagio e 0s niveis de camplemdadc das auwdadcs '

desempenhadas pelas equipes de trabalho; .

] A capaf:idade técnica assistehci‘al I -ccnmcxto da infracstrutura dos servigos no ﬁmpito de seu
local de trabalho; . +

- . A produtividadc,'a qualidade dos servigos e z[pentu_a?idadc na entrega destes;

Iv - A avaliag3o das chefias imediatas das equipes e a auto-avaliagdo do s_e{‘vidqr;

V- A repc;'f:usséo dos processos de desenvelvimento sobre 0s servigos prestados a Administragdo

Publica e & populagdu, quando houver.

O Programa de Avaliagdo dé Desempenho ¢ Desenvolvimerito (PADD) estabelece critérios capazes de
avaliar a gualidade dos processos de trabalho, de cunho pedagégico, continuo, permanente, critico,
participativo, abrdngendo de forma integrada o servidor, com sua participagdo no processo de prestaglo de
sefvigos & Administragio Pablica e-d populagio ¢ avaliagio do QOrglo.

Com exceglo dos cargos cspecificos da drea de salde e edicacdo, os critérios para avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento do servidor serfo. elaborados ¢ exccutados- por .Comissfio -.de -
Desenvolvimente Funcional (CDF), designada pelo Secretdrio- Mumapal da Administra¢do, que terd a~
1ncumbt.n|:1a de observar:

a »

I- ", Definigdo metodoldgica dos indicadores de avaliagio; | - &
- Definigdo de metas dos servigos ¢ das equipes;
11 Adogio de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurando os

seguintés principios:



Art. 17

Paragrafo Unico.

Art. 18 .

Art. 19

Art, 20

Parigrafo Unico. Apés ter sido assegurada a vantagem por qualificagdo profissionat por escolaridade (PQPE), manter-se-4
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A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito profissional serd realizada por
composi¢o de média de pontos anuais, uma vez a cada periodo de trés anos, em conformldadc com 03
critérios que serdo estabelecidos por Decretg Mun1c1pa1 apds a publicagio desta lei..

.

As repercussdes financeiras decorrentes da progressao por mérito profissional serdio “concedidas, mediante

autorizagio do Secretirio Municipal da Administragi, subseqilentemente & avaliag@ie de desempenho ¢

descnvolvimento, & partir da data em que o servidor completar o periede disposte no “caput” deste artigo.

A progressdo por qualificagdo profissional (PQP) dar-se-4 de forma horizontal, mediante a-\*a}iar;ﬁo de
desempenho e desenvolvimento favordvet e apresentagdo de dipiomas e/ou certificados de participagdés em

cursos, de acordo com o Art, 19 desta Lei, a cada dois anos de efetivo exercicio no cargo, dorrespondendo
a0 acréscimo de um nivel de vencimento.

I- Somente serdo considerados os curses dentro do periodo estipulado, pelo “caput” e referendados
pela Comissfo de Desenvolvimento Funcional {CDFY;

i 5. Mediante solicitagio do proﬁssionéi, acompanhada dos documentos comprobatdrios, serd dirigida
& Comisso de Desenvolvimento Funcional, a partir do més que completar os 02 (dois} anos de
efetivo exercicio, ndo sendo admitido pagamento antecipado.

Para efeito de Progréssdo por Qualificagio Profissicnal - (PQP) ficam estabelecidas as regras abaixo:

I- Para os Auxiliares ¢ Assistentes: cursos de apcrfci;oamemo em sua drea de atuaglo ou correlata,

‘ cujo somatdrio da carga hordria seja igual ou superior a 40 horas, garantem a. progressio para o
nivel subsegiiente, até o limite do Gltimo nivel de veacimento da classe;

- Para os Agentes: cursos de aperfeigoamento em sua drea de atuagdo ou correlata, cujo. somatdrio
da carga horiria seja igual ou superior a 60 horas, garantem 2 progressﬁo para o nivel
subseqilente, até o limite do 0ltimo nivel de vencimento da classe;

- Para os Téenicos: curses de aperfeiceamentd om sua Area de atuagio ou correlata, cujo somatério
da carga hordria scja igual ou wsuperior & 80 horas, garantem a progrcssao para © nlvcl
subsegitente, até o limite do tltimo nivel de vencimento da.classe;

v - Para os Especiatistas Técnicos € Especialistas de Governo: cursos de apeifeigoamento em sua
- drea de atuagdo ou correlata, cujo somatdrio da carga hordria seja igual ou superior & 120 horas,

parantem a progressio para o nivel subscquentc até o limite do Gltimo nfvel de venc:mento da’

classe, °

CAPITULO III
DA PROMOCAC
A promogéo por qualificagdo profissiona! por escolaridade (PQPE) poderd ser conquistada pelo servidor, de
forma vertical, a cada cinco anos de efetivo €xercicio no cargo, no nive! de vencimento correspondente ao
valer imediatamente superior ac valor percebido, na classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo
apéds titulagdo, conforme disposto no artigo 9°, incisos I a VL

inalterada a retribuicdo pecunidria advinda da posiclo de cada classe a que faz jus o servidor, sendo
considerada dircito pessoal, €, para tanto, ser complemmtada a cada avango adicional, de acordo com os
critérios es{abelecidos .

. F’R 0C - @[- '}
Ref Léin° 5.975/10 : . < § FOLHAS . S'] il
a) legitimidade e transparéncia do processe de avaliagio; ; __.I
b) periodicidade; ) ’
) contribuicio do servidor para a consecucao dos objetivos do drplo ou servigo,;
. 4} adequagdo aos conteddos ocupacionais ¢ as condigdes reals de trabatho, de forma que
' caso haja condigdes precdrias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliago;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagio e do seu resuhtado final;
) direito de manifestagio s instincias recursais, '
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Art. 21,

Ar. 22

Art. 23
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et SR .

O profissional que foi beneficiado com. dltcragao de classe ¢ apresentar novo tiwlo, rcsp(:ltdndo 0 Perode ™ e

estipulado no, Art. 20, ou gle se encontre na dliima classe do cargo, podtra utilizar o referido titulo para,
pmgrmeao conforme segue abalxo .

I Para os Auxiliares ¢ Assistentes:
W - . .
ay avungo de seis niveis salariais, correspondendo ao adicional de 6% para os servidores
que apresentarem, a cada cinco -anos de efelivo exercicio no cargo, certificado ‘de
- conclusfo de curso de educagdio profissional téenico ou graduado, em sua drea de
atuagio, ou correlata;

II- Para os Agentes e Téenicos: |
a), avango de seis niveis salarials, correspondendo ao adicional dc 6% para os Scrvidores
que apresentarem, a cada cinco anos de efetive exercicio no cargo, certificado de
conclusdio de curso de educagfio profissional de nivel téenico, em sua area de atuagdo,
ou corrulata
) L3
b} avango, de oito niveis salariais, correspondendo ag adicional de 8% para os servidores
- ) que apresentarem, a-cada ¢ince’anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de
conclusdo de curse de educagdo profissional no nivel tccnologn ou graduacao cm sua
drea de atuagdo, ou correlata; ~

¢} = avango de dez niveis salarials, cormespondendo ao adicional de 10% para os servidores
' que apresentarem, a cada cinco anbs de efetivo exercicio ne cargo, certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagio’em sua drea de atuagio, pu correlata

HI- Para os Especialistas Técnicos ¢ Espcciéiistas de Governo:

a) avanga de seis nivels salariais, correspondendo no.adicional de 6% para os servidores
‘que apresentarcm, a cada cinco anos de efctivo exercicio no cargo, certificado de-
conclusdo de cursb de pds-graduagdo Late Sensy, em sua drea de atuagdo ou corrclata,
com carga hordria igual ou superior a 360 horas;

b) avango de oito niveis salariais, correspondendo ao adicional de 8% para os servidares
que apresentarem, a cada cince anos de efetive exercicio no cargo, certificado de
conclusiio de curso de pés-graduagio Lato Sensu em sua drea de atuaglio ou corrclata,
com garga horéaria igual ou superior a 900 horas; |

c} " avango de dez niveis salariais, correspondendo ao adicional de 0% para os servidores
que. apresentarerm, a cada cinco anod de efetivo excrcicio no cargo, certificado de
conclusdio de curso de poés-graduaglo. Lafe Sensu em sua drea de atuagfio ou- correlata,

- com carga hordria igual ou superior a 1,500 hf){as;

d) avango de doze nivels salariais, cortespondendo ao adicional de 12% para os servidores
que apresentarcm, a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo, certificado de
conclusdio de .curso de pds- grdduaqao Stricto Sensu nos niveis dL mestrado ca‘uu
doutorada em sua area de atuagdo ou correlata.

Contarfo, para efeito de _r:'vulu'qﬁp na carrcira por titulagdo, os cursos devidamente concluldos,”
regulamentados por Orgdo oficial c/ou competente, aprovados ¢ homoelogados, pela Comissio de
Desenvolvimento Funcienal (CDF). o .

CAPITULO v
DO PROGRAMA DE CAPACITACAQE APERFLICOAML\ITO (PCA)

.Cabera a Sccretaria Municipal da Administragab a organizagfio, o plancjamento, a promogio ¢ o controle

dos cursos ou programas de capacitaglo, buscando. parcerias ¢ realizando os convénfos neccssirios,
vinculando a realiza¢fio dag qualifica¢des ao melhor funcionamento, dentro dos intersticios estabelecidos,
asscgurando a todas 4s categorias funcionais, a oportunidade de participagdo.

- . ”
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Art. 25

Art. 26

.§]o

DA 24
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§1° O Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento {PCA) tem como objetivo:
©a) Conscientizar o Profissional para a relevadncia do seu papel no servige piblico;
' b) - Preparar o Profissional _para desenvolver-se na carreira, objetivando seu engajamento no
' plano de desenvolvimento organizacional ne dmbite das Secretarias Ml.l['llClpdlS ¢
6rgdos da Administragio,
. 9 Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizagio até os mais altos niveis de

educagio formal.

Tl'l ULOV

DA GESTAO DO PLANO, DA (,OMleAO DF DFSENVOLVIMENTO FUNC]ONAI ((.DF)

\

CAl’lTU[ o1
DA GESTAQ DESTE PLANQ

Com'pcte ao Chefc de Poder I_j;kecdtivo, ou‘por delegacéo, ao Secretdrio Municipal da Administragdo com
apoio do Secretdrio Municipal de Economia ¢ Finangas ¢ Secretario Municipal dos Negdcios-luridicos:

I-  Decidir propostas de modificagdes ou rcgulz;mentos suplementares deste plano, propostos pele
Consglho Interne de Politica de Admmlbtrd;ao e Remuneragiio (CIPAR) da Prefeitura Municipal
de Bauru;

II- Autorizar a realizacdo de concurso piiblico € seus atos.

Compete a Secretaria Municipal da Administraggo:

¥ kM
1- Promover concurso piblico para provimento de cargos cfetivos;
- Promover e executar programas de desenvolvimento de recursos humancs, em beneficio dos:

servidores ocupantes dos cargos de pr0v1mento efetivo ¢ de provimento de livre nomeacﬁo ¢
cxoneragdo. ¢ :
CAPITULO IT
DA COMISGAO DE DFSENVOLVIMENTO PUN(‘IONAL (CDF)

Compete 4 Comissio de Desenvolvimento Funcional (CDJ), acompanhar, em parceria com a Secrelaria
Municipal da Admmlstracao, o0 processo de implantagio e-desenvolvimento do Plano de Cargos, (,dm:lras ¢
Salario - PCCS, em suas diferentes etapas.

Y

*A Comissio de Desenvolvimento Funcional {CDF) da Secretaria Municipal da Administrago serd criada

através de Decreto pelo Chefe do Exccutive Municipal, no praze méximo de 3¢ dias apds a publicagio do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrio - PCCS e serd compaosta de 3 (irés) representantes indicadas pelo
Secretdrio Municipal da Administragio, 1 (um) representante indicado pelo Secretédrio Municipal de

Economia ¢ Finangas ¢ 1 (um} representante indicado pelo Secretério Municipal dos Negdcios Juridicos ¢ .
. lerd as seguintes competéncias:

I- Avaliar a docu_incntacﬁo dos servidores encaminbada para evolug@o na carrcira, através de’

-

requerimento protocolado, com base nos critérios de evelugio constantes nesta .ei;

Il- Prestar informagdes as autoridades competentes sobre os recursos impetrados pelos servidores;
il - Elaborar os critérios para a avaliagfio de desenvolvimento do servidor; -
- ! \ R
1V - Emitir pareceres conclusivos relativos A cvelugo na carreira a respeito da aceitagiio ou recusa dos

titulos para a concessdo de progressio e promogdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho ¢
Desenvolvimento, (PADD), prcscr\fando s&¢ As partes, os-prazos recursais estabelecides na
legislagdo vigente,; .

:
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| V- _Acompanhai', oriéntar ¢ assessorar, quan&p necessério, a realizagdo de-concursos piblicos para
provimento de cargos abrangidos por este PGCS; e >
VI - Acompanhar a implantagdo ¢ manutengdo do PCCS. - i ' _ k .
g2 A Comissdio de Desenvolvimento Funcional (CDF), no prazo de 180 dias ap6s a promu!g,d.q:au desta lei,

claborara o regulamento do Programa de Avaliagdo de Dcscmpenhu € Dcscnvolwmcnto

il

TITULO VI

DO QUADRO DE PESS()AL, DAS JORNADAS DE TRABALHOQ, DA [NTE(:RACAO E FNQUADRAMENTO E DA
} GRADE SALARIAL
CAPITULO | _ : e
- DO QUADRQ DE PESSOAL ) ' .

Ar. 27 - D Quadro de Pessoal dos servidores da Prefeitura Mumcmal de Bauru, com exceqlo dos da drea da sande e -
educagdo ¢ composto pelos cargos d¢ provimento efetivo, conforme quantitativo definido nos anexos X, X,
XIL XIIXIV ¢ XV, devendo a lotagdo ser estabelecida de acordo com a necessidade do servigo.

Al

CAPITULO U g '
. DAS JORNADAS DE TRABALHO
Se¢do [
Da Jornada Basica

Art. 28 Com excegio das drcas discriminadas no arligo 29, fica estabelecida jomada basica de 40 horas semanais

para 0s titulares constantes das dreas discriminadas nos anexos X, X1, XII, X1[I, XIV ¢ XV da presente lei. .
. , Secao 11 _

Das Jornadas Especiais ) ;

Art. 29 Os titulares do quadro de cargos cfetivos, disctiminados nas drcas a seguir, ficam submetidos a uma das

seguintes jornadas de trabalho:
y I- Jomada de 36 (irinta e scis) horas semanais para os profissionais que atuam em jornadas

ininterruptas de trabalho, tenéio suas folgas correspondentes 405 domingos ¢ feriados de cada més;

r

- Jornada de 12x36 {doze por trlnta ¢ sc1s) para os prof'sstonals constantes do aneXo X[ que atuam
como Vigia; . i \
I11 - Jornada de 30 (trinta)"horas sémanais para os profissionais constantes dos anexos XIi, XIV e XV

que atuam como Auditores Fiscais Tributdrios, Arquitetos, Assistentes Seociais, Digitadores,
Engenheires, Nutricionistas, Procuradores Juridices, Psicélogos, Tecndlogos e Telefonistas;

1V - Jomada de 20 (vinte) horas semanais para os profissionais constantes do anexo XIV que atuam
voma Médicos Veterinarios; Técnicos Esportivos ¢ Instrutores Esportivos.

Art. 30 . Os profissionais discriminados nos incisos Il ¢ IV do artigo anterior, que venham a optar por jomada
suplementar, enguanto esta perdurar, terfio um acréscimo proporcional no vencimento, a ser caleulado sobrc
o respectivo ¢ entdo saldrio base por eles percebidos. :

Paragrafo Unico. +Mediante autorizagdo formulada pelo titular da pasta, havendo conveniéncia para a. administragfo, o
servidor admitido.para o cumprimento de jornada de trdbalho 8 (oito) horas dirias ou 40 (quarenta) horas -
semaniis, poderd, cumprir jomada de 6 (seis} horas didrias ou 30 (trinta) horas semanais, pcrccbcndo ;
nessas circunstincias remuneragio proporcmnal a redu;ﬁu da jornada.

Art. 31 Os titulares de cargos de provimento efetivo com jornada bésica e especial, enguanto no exercicio de cargo
de livre nomeagio ¢ exoneragio ou fungdo de confianga, ficarfio sujeilps a jornada bésica de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo fazer opgdo pela remuncragio do-cargo de provimento efetivo.
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Art. 32

Art. 33

§1°

§2°

§3°

Ar. 34

§1°

§2°

x

As jornadas de trabalho basicas ou especiais, de que trata esta lei t8m as seguintes correspondéncias:

1- - Jornada especial de 20 (vinte) Horas de trabalho semanais: a prestagdo de 4 (quatro) horas didrias

' de trabalha;

11- Jomada especial de 30 (trinta) horas dc trabalho semanais: a prestagio de 6 (scls) horas diarias de
trabalho; . . i

IT- - Jornada espemal de 36 (trinta ¢ seis) horas dc trabalho semanais: ao cumprlmcnlo em Jornada de
06 (seis) e 12 (doze) horas dlénas,

1V - Jornada bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais: a prcstaqao de 8 (o1to) horas didrias
" de trabalko. .

Secao 111 : . vy
Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas suplementares -
. . X
O inicio da jornada suplementar de que. trata esta lei dar-se-4 por solicitagdo do profissional ou
dispenibilidade de carga hordria, mediante anuéncia do requerente ¢ do titular da pasta, desde que assim o
exijam a necessidade e o interesse publlco N .

. A permanéncia na jornada suplementar prevista nesta lei serd de, ho minimo, 1 (um) ano, ressalvadas as
hipdleses abaixo:

1
) .

I- Em razo de nomeagdio ou designagiio para o exercicio de cargo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo;
- Em razio de remogdo ou transferéncia de setor; ’
I - Em razio de afastamento para outros Orgdos ou entes da Administragio Piblica, direta ou

indireta, de quaisquer dos 'Poderes da Unido, dos Estados, ¢ dos Municipios, inclusive do

Municipio de Bauru;

IV - A qualquer tempo, por conveniéncia da. Administragao, quando nfio mais se configurar a situagio
que ensejou a solicitaglo do profissional.

Nio poderdo realizar jomada suplementar os semdores efetivos com restricdo dé atividades, em
dlsponlbllidadc ou em adequado aproveltamcnto em funglo simifar, nos termos da legisiagdo vigente;

Para cumprimento da jornada suplemcmar, derd definida mediante portaria do Secretério Municipal, desde

que haja disponibilidade financeita e terd vigéncia somente a partir de sua expedigio.

CAPITULO 11I
DA INTEGRACAO E ENQUADRAMENTO

‘A integragiio dos servidores ocorrerd em conformidade com o Art. 9° € seus respectivos incisos.

Ne processo de enquadramento, observar-se-4 a correlagio existente entre o cargo ocupado em data anteriar
a vigéncia desta Iei e o cargo do plano. ) ,
Por ocaqlao do enquadramento, o setor competenfe expedird ficha corrcspondcnle informando a nova
sitva¢Ao funcional do servidor, inclusive a pecunidria, cabendo recurso no prazo de 30 (trinta) dias. Findo ¢
prazo, dar-s¢-4 ciéncia da decisfio ac servidor, retornando-se ao prazo |n|c1al para escolha’ por parte do
mesmo guanto 3 opcﬁo para integragdo ao novo plano.

l- Decorrido referide prazo, sem mamfcstacao expressa do servidor, serd este integrado no novo
plano, na situa¢do funcional informada na ficha de enquadramento;




§3°

§4°

Art. 35

Art. 36

Art, 38
§1°

§ 2@

1 do § 2° deste artigo serfio’ computados a partir da data em que reassumir suas lungdes,” s
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- No mesmo prazo-previsto ne inciso I, dcqtc pardgrafo, o servidor piblico dc\cré 58 mamfcstdr
' cXpreqqmncntc quanto & recusd na sua 1mc0rag,a0 no novo plane;
I - Dccorrido referido prazo, sem manifestagdo expressa do servidor, serd este integrado no nove

plano, na situagio funcional informada na ficha de enquadramento,

O servidor que se encontrar afastado por motivo de doenga, férias e outros, os prazos consignadoes no inciso

.

O servidor quc ndo possuir habilitagio exigida para a classe no novo cargo, serd ¢nquadrado no nivel da
respectiva classe, passando a ter dircito & promogdo, somente, a partir da data” em que comprovar
habilitag@o necesséria & investidura do cargp.

) N\

‘Parg 0s concursados, empossados a partir da promulgagio desta lei, aplicar-se-4 o nivel de vencimento

inicial para o cargo ¢ classe correspandente A fungdo a que se candidatou.

. i . o r x
Os atuais titulares de cargos dc provimento efetivo® serfio primeiramente enguadrados, neste Plano de
Cargos, Carreiras e Sglérios na carreira conforme disposte ng Art, 9° ¢ anexo 1X, mediante contagem de
tempo de cfetive exercicio na carreira na qual encontrava-se no plano anterior, instituido pela Lei
Municipal n® 3.373, de 29 dc julho de 11991, apurado até a data-da publicaglo da presenfe Lei, no Dlérm
Oficial do Municipio, sendo que o tempo de efetive exerciclo na carrcira corrcspondcré ao intcrnivel da
class¢ a qual o cqrgo foi enguadrado.

0 mquadramenm previste neste artigo ‘serd realizadao, cxcluswamcntc para os fins de Lnleyagao dos
servidores efetivos nas carreiras de que trata esta lei.

Apds 12 (doze) mcscS'da implantagfic deste PCCS, o servidor com mais de 05 (cinco) anos de efctivo
exercicic na carreira, poderd, mediante apreseatagdo de certificado de conclusiio de cursos na 4rea de
atuagdo, conforme disposto nos Arts. 20, 21 ¢ 22,.que ndo tenham sido utilizados como requisitos para o
devido ingresso no cargogfetivo, concorrer & promogao para classe imediatamente superior, -

r

As progressdes horizontais ¢ promogdes verticais que fizerem jus o scrvidores efetivos, serdo calculadas a

partir da referéncia em que foram enquadrados.

Os certificados apresentddos para enquadramento inicial ¢ ou cvolugdo na.carreira ndo poderfo ser
reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de nulidade do awo administrativoe gue
concedeu a evolugdo indevida na carrgira, bem como a devoelugio dos valoeres percebidos.

N !
CAPITULO IV
DA GRADE SALARIAL
Ficam instituidas as grades salariais das carrciras do quadro dc cdrgos cfctnos c dc livre nomeagio c
exoncraghio cnnformc Anexo VlII desta lei.

Na composicdo das Grades Salariais dos servidores cfetivos, observar-se- -4, sempre, no minimo, ©
percentiial de 194 existente entre o valor de cada internivel e a que the for imediatamente subseqiiente ¢ de
15% cntre as classes “C”, “B™ e “A”,

5

Os cargos de livre nomeagio e exoneragdo, no dmbite da Prefeitura Municipal, ficam remunerados de |

acordo com a grade salarial estabelccida no anexé VIII, cijas referéneias vio do Cl.a C30, ¢ dada a
naturcza do cargo, ndo existe em h]polbsc alguma promogdo ou pragressio por mérite” prof'ssmna] ou por
thhcaqdo profissional;

o L]
a} Os servidores de cargos de provimento- efetivo, no dmbito da Prefeitura Municipal, que forem
"+ nomecados no éargo de livic nomceagdo ¢ exoneragho perceberfio o vencimento do respectivo

carge, salvo se oplar pelo vencimente do cargo efetivo, onde the serd devido apenas yma -

gratificagfio correspondente a 50% do cargo cm comissiio;

10
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Os servidores de cargos de provimento efetivo que forem designados para exercicio de fungio de
confianga de Diretor de Divis3o perceberdo o venciménto correspondente a referéncia C27 da
grade salarial dos Técnices + uma gratificagdio de 35% da mesma referéncia, salvo sc optar pelo
vencimento do cargo efelivo, onde lhe serd devido apenas a gratificagio mencionada; '

N '

Os servidores de.cargos de provimento efetivo que forem designados para cxercicio de fungio de
confianga de- Chefla ou Encarrepatura, furdo jus a uma gratificagdo correspondente a 20% ou
10%, {vinte ou dez por cento), respectivamente, do vencimento de seu cargo eletivo.

Fica expressamente vedado o pagamente cm duplicidade de gratiﬁcaqﬁo- do carpo de livre
nomeagdo ¢ exoncragdo ¢ de fungdo de conlianga.

§3° Os valores das prades salariais serfo resjustades a partir de janeiro de 2010, sofrendo as corregdes e
’ valorizagdes concedidas aos servidores sempre na-mesma data, nos termos da lepislagiio especilica.

%

TITULO VII

DA lMPLAl\TACAO DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS £ SALARIO

Art. 39 A implantagdo do plano de que trata esta le1, far-se-& em trés ctapas, em conformidade com ¢ que segue:;

[-

.

11 -

11 -

]
O enquadramento inicial dos servidores na presente lei dar-se-a de acordo com o Anexo [X, com
basc na escolaridade exigida no cargo que ¢ servidor ocupar na data da vigéneia da lei;

A implcménta;ﬁo da progress3o por qualificagdo profissional, de acorde com os titulos ¢ ou

- certificados apresentados a partir da data da vigéncia desta lci, sendo que a vanlagem decorrente

dessa progressio se dard a partir do cumprimento do cslégiu’pmhatmio;
A implantagio da'progrcssﬁa por mérito profissional, no prazo de um ano, através do Programa de

Avaliagio de Descmpenho ¢ Desenvolvimento, sendo que a vantagem decorrenic dessa
progressdo s durd a partir do cumprimento do estigio probatorio.

TITULO VIII

DAS l"RANbP ORMACO[LS DAS EXT INCOES E DAS CR[ACOES DE CARG()S EFETIVOS

Art. 40 - - Paradar plena execuqao 4o Plano de Cargos, Carreiras c_Salarm, ¢ mantendo seus aluais ocupantes, feam
transformados os seguinies cargos ufctivos-

I-

{11 -

v -

VI- -

VII -

de ADMINISTRADOR em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SE RVI(,,O‘}
— ADMINISTRADOR;

de AGENTE COMUNITARIO em AGENTE ESPORTIVO', CULTURAIL E .SOCIAL —

AGI NTE (,OMUMTARIO

de AGENTE CULTURAL I cm ESPFCI'\LISJA ESPORTIVO, (,Ul TURAL E SOCIAL --
AGENTE CUL TURAL,

de AGENTE CULTURAL Il em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAI E SOCIAL -
AGENTE CULTURAIL ;

r

de AGENTE DE ADMINIST RACAO em AGENTE EM GESTAQ ADVII\IISTRATIVA E

SERVICOS - AGENTE I)L ADMINISTRACAC:

- 'de AGENTE DE TURISMO em AGE l\'[I— ESPORTIVQ, CULTURAL E SOCIAI, - AGENTE

DE TURISMO,

de AGEI\TE SOCIAL I em AGEI\TE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL — AGENTE

50CIAL: -

11
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VII -

"

IX -

X-
XI-

I_ XII -
XI1It -
X1V -

XV -
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de AGENTE SOCIAL II em AGEI\TE ESPORTIVO CULTURAL E bOCIA[ - AGENTE

SOCIAL; L

de AJUDANTE GERAL em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - AJUDAN'I'E GERAL;

-de ALMOXARIFE I em ASSISTENTE EM GLSTAO ADVIINISIRAIIVA B 5]" RVIC()S -

ALMOXARIFE;, . . o

de ALMOXARIFE I em ASSISTENTE IM GESTAQ ADM]NIQIRAI]VA I: SERVICOS —
ALMOXARIFE

de ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS | em AGENTE - EM GESTAQ
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS; - ’

de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1| em ESPECIALISTA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS;

de ANALISTA DE‘ RECURSOS HUMANOS II . em  ESPECIALISTA BEM GESTAQ
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,; -

de ANALISTA DE SISTEMAS em ESPLECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E

’ SERVICOS - ANALISTA DE SISTEMAS,;

XVI-
XVIE-
XVl -
XIX -
XX -

XXI -

XXII -

XXI =
XXIV -
XXV -
. XXVI -

XXVIIL -

de ARMADOR DE CONSTRUCAC CIVIL I.em ASSISTENTE EM CONSTRUCAQ CIVIL /

INFRAESTRUTURA - ARMADOR DE CONSTRUGAQ CIVIL;

de ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL Il em ASSISTENTE EM CONSTRUCAQ CIVIL /
I_NFRAES'I‘RU'I'URA = ARMADOR DE CONSTRUGAO CIVIL,

de ARQUITETO [ em ESPECIALISTA EM CONSTRUGAQ CIVIL / INFRAE SIRUIURA -
ARQUITETO, .

4

de ARQUITETO II em ESPECIALISTA EM (,O‘\IbIRU(fAU L IVIL-{ INFRAESTRUTURA —
ARQUITETG;

de” ASSENTADOR DE GUIAS 1 em ASSISTENTE EM CONSTRUCAC CIVIL /
INFRAESTRUTURA - ASSENTADOR DE GUIAS; - _ .

de ASSENTADOR DE QUIAS I em ASSIS’I‘I,ZN'I'R EM CONSTRUCAQ CIVIL /
INFRAﬁS’[‘RU'I‘URA-fASSENTADORDE GUIAS; O .

de ASSISTENTE DE- FISCALIZACAQ -+ TERRAPLANAGEM , e¢m AGENTE EM
CONSTRUGAD CIVIL ! INFRAESTRUTURA - ASSISTENTE DE FISCALIZACAQ — -
TERRAPLANAGEM, ) ’ ' . )

de ASSISTENTE SOCIAL T em ESPECIALISTA ESPORTIVO CULTURAL E SQCIAL - |
ASSISTENTE SOCIAL; )

de ASSISTENTE SOCIAL Il em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E"SOCIAL -
ASSISTENTE SOCIAL; .

.

de ATE\IDENTE [ em ASSIY TI INTE EM GESTAQ' ADVIINI‘%IRAFIVA E SERVICOS —
ATENDENTE; .

de ATENDENTE 1l em ASSI% ENTE .EM GE%TAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -

ATENDENTE;
{

de AUDRITOR FISICAI, TRIBUTARIO | em ESPECIALISTA DE GOVERNO, - AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO; ) 1 .

i
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XXVIIt -de AUDITOR FISCAL “TRIBUTARIO If st ESPE’C“IALISTA DE GOVERNO - AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO; . - " - : '

1

XXIX - de AUXIL IAR CENOTECNICO cm ASSIST]-NIE ESPORT!VO CuUL” FURAL E SOCIAL -
AUXILIAR CENO' II:CNICO

'

XXX' “de AUXILJAR DE ADMINISTRACAO em AGENTE EM GPSFAO ADMINIS TRATIVA E
" SERVICOS - AUX]LIAR DE ADM[NISIRACA() _ : R

’ XXXI - de AUXII !AR DE BIBLIOTECA [ em AGENFI: ESPORTIVO, CULTURAL'E SOC[AL -

"AUXILIAR Di BIBLIOTECA;

XXXII- de AUXILIAR DI BIBLIOTECA. iI em AGENTE ESPOR1IVO CULTURAL E SOCIAL - -
AUX]LIAR DE BIBLIOTECA; . 1

XXXIII de’ AUXILIAR DE COZINHA em AUXILIAR EM” MANUTENCAO CONSERVA(,AO E
TRANSPORTE - AUXILIAR DE COZINHA i

- XXXIV -de AUX[L]AR D[ I"II:IR]CISTA em. ASSISTENTF EM CONSTRUCZ\O CIVIL f‘
INFRAESTRUTURA - AUXILIAR DE ELETRICI‘]IA s .

XXXV.- dc AUXILIAR, DE MECANICO DE MAQUINAS E VE[CUI 08 em A%SIST[NIE EM
MANU FENCAO, CONSI.RVACAO E- TR/\NSPORTE AUXILIAR DE MECANICO DE
MAQUINAS E VEICULOS; } .

X){XVI de’ AUXIL. IAf{ DE TOPOGRAFO cm ASSIE:TENTE EM CONSTRUCAO CIVIL H TNFRA-
ESTRUTURA AUXILIAR DE. IOI’OGRAFO .

XXXVII - de. BIBLIOTECARIO I em ESPECIALISTA ESPORTIVO CULTURAL- E SOCIAL
BIBI ]OThCARIO

XXXVII] - de BIBLIOTECARIO ll em FSP]—CIAI ISTA ISPORHVO (.U[ lURAL E SOCIAL -
BIBLIOTF(,ARIO o ~ : :

X)(XIX de BIOLO(JO I'em ESPECIAL ISTA tM MFIO AMBIENTE BIOLOGO

XL - de BIOLOGO I em ESPECIALISTA EM MEI() AMBIEN' TE - B[Ol OGO

XLI- de BORRACHPIRO I em AGENT l— FM MANU IPNCAO CONSI:RVACAO E TRANSPORTE *

BORRA(.I]EIRO , ; \

-

 XLI- de BORRACHEIRO 1 em AGENTE: EM MANUTENcAQ, CONSERVACAQ E -

TRANSPORTE —BORRACHEIRQ; |

XLIl- .de CARPINTEIRO 1 em ASSIle*NlI: EM CON‘S‘IR[JCAO CIVIH. / INFRAEQ[RUIURA »
’ CARI’IN1 'EIRO;

XLIV- de CARPINThIRO Il em. ASSISIFNTE EM CONSIRUCAO CIVIL-/ INFRAEQIRUTURA -
CARPINTEIRQ;

3

XLV - " de COLETOR DE LIXO cm AUXIL[AR EM MEIO AMBIEN I'E - COLETOR DE LIXO

XLVI - de. COMPRADOR [ ery TECMCO EM GEblAO ADMINIS]RAIIVA E- smivmoq -

(,OMPRADOR
i ' !

’ . XLvIl- ‘de COMPRADOR 1 cm TE(,N[(.O EM GCS'[AO ADMINIbTRAl[VA E SFRVICOS -

.COMPRADOR; . _
XLVI - de CONTADOR em ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA £ SERVICOS —
CONTADOR;

e

13
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- XLIX - de COPEIRO Il em ASSISTENTE EMV[AI\UTE l\CAO CONSERVACAO E TRAN ‘%PORTE -

. B (,OPHRU ) _
’ L: " de COZINHEIRO 1 em ASSISTENTE EM VIANUTEI\CAO CO\JS]:RVACAO E
TRANSPORTE - CO?I‘\JIIFIRO AR v
YL dc DESENHISTA PROJETISTA [ em TEC\IICO EM "CONSTRUCAC CIVIL 7

' INFRAESTRL rIJRA DE bFNIIIQIAPROJETIMA : . . o

) LI - “do DESENIISTA- PROJETISTA I ‘em TECNICO EM CONSTRUGAO . CIVIL, /

_INFRAESTRU'[LJRA-DESENHISTA PR_O'J'ET[STA; -t S . . .

LII- ‘de DESENIISTA TECNICO I, em TECNICG }:M CONsrRL‘cAo CIVIL

' Il\H{AP‘SIRUTURA DE bIl\IIlS[AIhC\IlCO - " :
LIV de DESENHISTA® TECNICO I em r(,\u(,owm CO\ISTRUCAO CIVIL
. o H\FRALSTRUTURA DESET\HISTA"ILL\II(,O .

o

LV-  dc DIGITADOR em AGENTE EM GESTAO, AD\/‘IINISTRATIVA E %uwlcos -
DIGITADOR; : . .

LvI- - de b (,ONOMISTA 1 em ESPECIALIY FA E M GESTAQ ADVIII\Ib[RAIlVA E SERVILOS -
ECONOMIBTA; .
LVI - dc I:(,O\IOVIISTA Il“em LSPECIAL IblA ]:\d GFSTAO AI)MII\[&;IRA'I VAL SERVICOS —
. ECO\IO\/HSTA . _ .
¢ ALVII- de ELETRICIS[A DE VEICLLOS Iem TEC\IICO EM MA\ILTEI\CAO COT\ SERVACAO D
Lo l"RAl\bI’()RIE ELETRICIE:.TA DE VEIC UI S

W
w

. LIX - dc ELETRICISTA DE VEICULOS U em’ IkCNICO EM VIA]\UI]:NCAO CON thVACAO E-
o TRANSPORTE - ELETRICISTA DE VI‘I(,L'I 0s; >
, ~ LX-  de ELETRICISTA INSTALADOR I-ém TECNICO EM MA\IUI]:I\CAO COMhRVA(;AO E
. - . TRANSPORTE - ELETRICISTA INSTALADOR;
LXI- * de ELETRICISTA INSTALADOR Il em THECNICO EM MANUTENG AO CO\ISERVA(,AO E
" TRANSPORTE - ELETRICISTA INSTALADOR;

3

I3

L;(II . de ENCANADOR 1 em A‘;QIQTEI\TE EM CONSTRL CAO CIVIL / H\FMFSTRUTLRA 2,
ENCANADOR; . .

_ "LXIII - de ENCANADOR 11 ém AsqlsthE EM cowxmuuo CIVIL / INFRALS TRUTURA -
: - ENCANADOR; ]

LXIV- ‘de ENGENHEIRO CIVIL I em “ESPECIALISTA" EM , CONSTRUGAG CIVI, '/
INFRAESTRUTURA - ENGENHEIRO CIVIL;

[

LXV - dec "ENGENHEIRQO CIVIL I em ESPECIALISTA EM (,O\Jb TRUCAO CIVIL
I\Il~ RAESTRUT URA - ENGE NHI:IRO CIVIL, )

LXVI- de FNGFI\III‘IRO DE SEGURANCA DO FRABALHO em ESPECIALISTA EMs GFSTAO

' ADMINISTRATIVA E SERVICOS EI\(JLNHEIRO D}: SEGURANEA DO TRABALIIO,

LXVII - de E\IGENIIFII{O ELETRICISTA T em ESI’I—C[ALI?TA EM COI\STRUCAO CIVIL ¢
INFRAES r RUTURA -E NGE\IIII RO ELE [RICISTA ’

LXVIII - de EI\GENHEIRO FI,ORHS-I‘AL_[ om ESI-’]-ZCIAI_.IS’I‘A EM MEIQ 'AMBIENTE -
ENGENIIEIBOFLOREI_STAL; - .
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LXIX-- de ENGENHEIRC FLORESTAL I em ESPECIALISTA EM MEIQO AMBIENTE -
ENGENHEIRO FLORESTAL; B :

LXX- de ENGENHEIRO I em ESPI:CLALISTA EM CONSTRU(,AO CIVIL / INPRAESTRU TURA —

ENGENHEIRO;, .

-

LXXI -, de ENGENHEIRO Il em ESPE(,[ALISTA EM LONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA ~
: ENGENHEIRO; - .

LXXII- de ENGENHEIRO MECANICO I .om ESPECIALI‘SI‘A EM MANUTENCAO

CONSE RVACAO E TRANSPORTF ENGENHEIRO MECANICO;

LXXIIN - de ENGENHFIRO MECANICO II em ESPECIALI%TA EM MANUTENCAO,
CONSERVACAO E TRAN SPORTE - ENGENHE[RO MECANICO; > .

LXXIV - de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS [ em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA
E SERVICOS - FISCAL DE I’OSTURAb MUNICIPAIS .

" LXXV-de FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS Il em TECNICO EM ,GEST}'\O "

ADMIN]STRATIVA E SERVICOS FISCAL DE POSTURAS MUNICIPALS;

LXXVI de FRENTISTA em ASSISTENTE EM MANUTENCAO CONSERVACAO E TRAN‘]PORTE
T FREN FISTA

LXXVII- de FUNILEIRO I em I[“CN[CO EM MANUTFNCAO CONSbRVACAO E TRANSPORTF -

FUNILEIRO;

) LXXVIII de FUNIL PIRO I em TI:CNICO EM MANUTENCAO CONSP RVACAO E IRANSPORTE

- }- UNILEIRO;

b
n

LXXIX - de INSTRUTOR ARTIST]CO I'em ESPE(.IALISTA ESPORTIVO,. CULTURAL E SOCIAL -
INSTRUTOR ARTIST]CO

LXXX --de INSTRU TCR ART]STI(,O Il em FbPEL[ALIS[A ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -
' INSTRUTOR ARTISTICO

LXXXI de INSTRUIOR DE CURSO PROI‘IQSIQNA! IZANTE 1 em AGENTE ESPORTIVO
CULTURAL E QOCIAL INS IRUTOR DE CURSO PROFIS{:IONALI?ANI E;

LXXXIT - de INS]RUTOR DE CURSO PROHQ‘SIONA[ IAANTE Il em AGENTE ESPORTIVO
CULTURALE ‘SOCIAL INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE;

.

- LXXXII - de TNSY RUTOR ESPORT[VO em b SPI“CIALIS FA FSPORTIVO CULTURAL E SOC!AL -

) INSTRUTOR ESPORTIVO;
LXXXIV - de JARDINEIRO I em AUXILIAﬁ EM MEIO AMBIENTE — JARD_INE!R_O;
LXXXY - de JARDINEIRO II em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE ~ JARDINEIRO;

LXXXVI - de LAVADOR DE AUTO_S‘ E LUBRIFICADOR em ASSISTENTE EM MANUTENCAQ,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - LAVADOR DE AUTOS E-LUBRIFICADOR;

LXXXVII - de- MARCENLIRO 1 em ASSIS IENTE EM CONSTRUCAO ClVlL / INFRAESTRUTURA -
-+ MARCENEIRD; . .

L. XXXVIII - de MARCENEIRO II em ASSISTEN TE EM CONS’ FRUCAO CIVIL/ INFRAI:b'l RUT UI{A
~ MARCENEIRO;

LXXXIX - de MECANICO DI-, MANUTEN(,AO DE MAQU[NAS I em TECNICO EM-

. MANUTENGAO; CONSERVA(;AO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENGAQ DE
MAQUINAS; , __

15.
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de MECANICO DE MANUTENcAO DE MAQUINAS If em TECNICO EM MANUTENGAQ,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAOQ DE MAQUINAS;

de MECANICO DE MANUTENGAO DE VEICULOS I em TECNICO EM MANUTENGAQ,
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MECAMCO DE MANUTENGAO DE VE[CULOS;

de MECANICO DE MANUTENGAQO DE VEICULOS Il em TECNICO EM MA\IUTEI\CAO
CONSERVAGAQ E TRANSPORTE - MECANICO DE MANUTENCAO DE VEECULOS

de MEDICO VETERNARIO em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - MEDICO
VETERINARIO . .

dc MESTRE DE OBRAS em AGENTE EM CO\ISTRUCAO CIVIL 7/ INFRAESTRUTURA -

- MESTRE DE OBRAS;

XCV'-

de MOTORISTA | em AGENTE EM MA\IUTE\ICAO CO\ISERVACAO E TRANSPORTE -

 MOTORISTA;

XCVI-
XCVIl -
xéYIII
XCIX -
.C-
cI-
-
cHl -
A
ey -
cvi-
cvi -
cyiI -

CIX -

de MOTORISTA II em AGENTE EM MANU TE\ICAO COI\SERVACAO E TRANSPORTE -

MOTORISTA; 1

de- \ILTRICIOI\ISTA l em ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS
- T\UTRIC]O\JISTA

de \ILTR}CIOT\ISTA Ii em ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS
- NU FRICIONISTA;

de OPERADOR CE\IOTECI\ICO em IEC\IICO ESPORTIVO, CULTLRAL E SOCIAL -
OPERADOR CE\IOTECI\ICO

de OPERADOR DE COMPUTADOR I em AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E

'SERVICOS - OPERADOR DE CO\&PUTADOR

N

de OPERADOR DE COMPUTADQR It em AGENTE EM GESTAC ADMINTSTRATIVA E
SERVICOS - OPERADOR DE.COMPUTADOR,;

de OPERADOR DE MAQLINAS I em TECNICO EM VIAI\UTE’\TCAO COI\SFR\’ACAO E
TRAI\SPORTE OPERADOR DE MAQUH\AS

- de OPERADOR DE MAQUINAS II em TECNICO EM MANUTE\ICAO CONSERVACAGE

TRANSPORTE - OPERADOR DE MAQLINAS .

de OPERADOR DE MARTFLETE I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAQ CIVIL ~
INFRAESTRUTURA - OPERADORDEMARTELETE ’

de OPERADOR DE MARTELETE Il em ASSISTENTE EM CONSTRLCAO CIVIL !
INFRAESTRUTURA - CPERADOR DE MARTELETE;

de OPERADOR DE SERRARIA I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL “/
INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE SERRARIA;

de OPERADOR DE SERRARIA I em ASSISTENTE EM CONSTRUGCAQ CIVIL /
INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE SERRARIA,

de OPERADOR DE SISTEMA'AUDIO-VISUAL em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E
SOCIAL - OPERADOR DE SISTEMA-AUDIO-VISUAL, . -

de OPERADOR DE USINA DE ASFALTO I em TECNICOG EM CONSTRUGAQ CIVIL /
INFRAESTRUTURA - OPERADOR DE USINA DE ASFALTO;

-
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X de OPERADOR DE USINA DE ASFALTO II em TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / -

INFRAESTRUTURA - OPERADCR DE USINA DE ASFALTO;

CXI- de PEDREIRO | em ASSISTENTE EM CONSTRUGAQ CIVIL { INFRAESTRUTURA -
PEDREIRO; .

Y

CXII- de PEDREIRO I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA -
FEDREIRQ;

CXIl- de PINTOR DE VEICULOS 1 em TECNICO EM MANUTENCAO CONSERVACAO E
TRANSPORTE - PINTOR DE VLICULOS

CXIV ¢+ de PINTOR DE VEICULOS Il em TECNICO EM MANUTENCAO CONSERVACAO E -
TRANSPORTE - PINTOR DE VEICULOS; N

CXV - de PINTOR OBRAS | em ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRAESTRUTURA -
PINTOR OBRAS; | ) .

CXVi- de PINTOR OBRAS [T em ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRAESTRUTURA -
> PINTOR OBRAS;

CXVIl - de PROCURADOR JURIDICO I Cm ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURIDICO; .

CXVII - de PROCURADOR JURID[CO Il em ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURIDICO

CX1X -~ de PROGRAMADOR DE COMPUTADOR I em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA .

E SERVICOS - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO;

CXX- de PROGRAMADOR DE . COMPUTADOR I em TECNICO EM GEQTAO
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAQ;

CXXI- de PSICOLOGO I em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E‘SC‘)CIAL - PSICOLOGO;
CXXI1 - de PSICOLOGO 1i ém ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - PSICOLOGO;
CXXIII - de QUIMICO [ em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - QUIMICO;

CXXIV - de QUIMICO Il em ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE _ QUIMICO;

[

CXXV - de REPARADOR ]jE RADIADORES [ em ASSISTENTE EM _MANUTENCAO,-

CON SERVACAO E TRANSPORTE — REPARADOR DL RADIADORES;

CXXV[ - de REPARADOR - DE RADIADORES 1I'.em ASSISTENTE EM MANUTENCAO
*CONSERVACAQ E TRANSPORTE — REPARADOR DE RADIADORES;

CXXVI! - de SERRALHEIRO I em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA -
SERRALHEIRQ;

CXXVII - de SERRALHEIRO [l em ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL 7 INFRAESTRUTURA
— SERRALHEIRO;

CXXIX - de SERVENTE DE LIMPEZA I em ASSISTENTE EM MANUTENCAO CONSERVACAO E
TRANSPORTE - SERVENTE DE LIMPEZA;

CXXX - de SERVENTE DE LIMPEZA [I em ASSISTENTE EM’ MANUTENCAO CONSERVACAO E

TRANSPORTE SERVENTE DE LIMPEZA

-~

CXXX! - de SERVENTE DE PEDREIRQ em AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL /
. INFRAESTRUTURA - SERVENTE DE PEDREIRQ; .

17
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. " CXXXIL - de SOLDADOR I em TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAQ £ TRANSPORTE -

SQLDADOR;

CXXXIII - de SOLDADOR. Il em TECKICO EM MANUTENGCAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

CXXXV - de TECNICO AGRICOLA I em TECNICO DE MEIO AMBIENTE - TECNICO AGRICOLA,;

— SOLDADOCR;

CXXXIV - de SUPERVISOR PEDAGOGICO'I’ROJETOS SOCIAIS em ESPECIALISTA ESPORTIVO,

CULTURAL E SOCIAL - SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS;

&

CXXXVI - de TECNICO AGRiCOLA_n em TECNICO DE MEIO AMBIENTE - TECNICO AGRICOLA;

CXXXVII - de TEENICO DE ADMINISTRAGAQ em TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E

SERVICOS — TECNICO DE ADMINISTRACAO‘

CXXXVIII- de TECNICO DE CON]ABILIDADI em TECNICO EM GESTAQ. ADVIIMS FRATIVA E

CXL -

" . CXLI-

SERVILOS - TECNICO DE CONTABILIDADE,

CXXXIX - de TECNICO Dh RECURSOS HUMANOS 1 ém TECNICO EM  GESTAO

ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE RECURSOS ITUMANOS;

de TECNICO DE RECURSOS IIUMANOS I em TECNICG EM GESTAO .

- ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE RECURS0OS HUMANOS,

de TECNICO DE‘ SEGURANGCA DO TRABALHO | cm TECNICO EM GESTAQ
ADMINISTRATIVA E SERVICOS - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

.

CXLII- de TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO I em TECNILO EM GESTAO

ADMINISTRATIVA E SE RVICO‘S TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO;

i CXLIII - de TECNICO DE SOM Lem TECI\ICO ESPORTIVO CULTURAL E SOCIAL — TEC’\IICO

DE 50M; Lt
!

<! CXLIV - de TECNICO DE SOM Il em TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL TECNICO

DE bOM - '

”

CXLV de TECNICO CM hUTRI(,AO em TECNICO EM MA\IU[H\CAO CONSI RVA(,AO E

TRAI\ SPORTE - TECNICO EM NUTRIGAG;

(XLVI - de TECNICO ESPORTIVO I em ESPECIALISTA ESPORTIVO CULTURAL E SOCIAL -

IPCNILO ESPORTIVO;

.\

CXLVIIL - de TECNICO ESPORTIVO 1i em ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -

S TECNICO ESPORTIVO;

CXLVIII - de- TF(,NOLOGO em ESPECIAL IST/\ EM CON&:1 RUCAO CIVIL / INF RAGSTRUTURA —

TEL\IOLOGO

. CXILIX - de TELEFONISTA [ em A(JI\IIL FM {IESTAO ADM[\IISIRATIVA E SE RVICOE; -

CL -
CLI -

CLIT -

TELEE ONISTA;

.

de TELEFONISTA 1l em AGFNTL LM GESTAQ A[)MINIS[RAIIVA E SERVICOS —
TELEFONISTA;

de TOPOGRAFO I cm IFC\IICO EM COI\SIRbCAO CIVIL /. INFRAESTRUTURA
TOPGGRAFQ;

de TOPOGRAFOQ 1I em, TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL, / INFRAESTRUTURA —
"[OPC)GRAFO

e *

18
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de TORNEIRO MECA\I[CO ! em TECNICO };M MA\ILTET\CAO CO\JSERVACAO E
TRANSPORTE - TORNEIRC MECA\IICO

de TORNEIRQ MECANICO H em TECNICC EM MA\JUTLNCAO COI\SERVACAO E
TRANSPORTE - TOR\IEIRO MECANICO;

.de TRATORISTA I em AGENTE EM MA\ILTE\ICAO COl\SERVACAO E TRANSPORTE —
TRATORISTA; . , e .

de TRATORISTA II em AGE\I TE EM MA\ILTE\ICAO COl\ SERVACAO E TRAN SPORTF
—TRATORISTA; . . . .

CLVII- de VIGIA em ASSISTENTE EM-GEéTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — VIGIA;

CLVIII -

CLIX - .

CLX -

CLXI -

de VIGIA I em ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — VIGIA;
de VIVEIRISTA I em AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE — VIVEIRISTA,
de VIVEIRISTA Il em AUXIL.IAR EM MEIO AMBIENTE - VIVEIRISTA;

de ZELADOR em ASSISTENTE EM MA’\TUTE\ICAO CO’\ISERVACAO E TRANSPORTE -
ZELADOR; N

CLXIl1 - de ZOOTECNISTA I cm ESPECIALIS’II‘A EM MEIO AMBIENTE - ZOOTECNISTA;

CLXIII - de ZC')OTECNIST.A Il em ESPECIALISTA EM MEIO AN‘EB{ENTE - ZOOTECNISTA.

Ficam considerados em extingfio 0s cargos abaixo, conforme anexe XVI; .

i I-

-

01(um) car;ga efetivo de ASSISTENTE EM MANLThNCAO CONSERVACAQ E

TRANSPORTE ~ COZH\JHEIRO

O1{um} cargo efetivo  de ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E
.TRANSPORTE - COPEIRO.

Os cargos se extinguirio somente no momento quc se vagarem & seus ocupantes ferfio os direitos
estabelecidos por esta lei.

Ficam extintos os cargos efetivos abaixo, conforme anexo XVII:

-

-

IV -

V-
VT -

VII -

ViII -
X -

.-

02(dois) cargos efetivos de AUXILIAR CONTABIL; ) * C

02(dois) cargos cfetives de BARBEIRO

.

04({quatro) lcargos efetivos de CONTINTO;

08(oito} cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E
TRANSPORTE — COPEIRO; - .

02(dois) cargos efetivos de COSTUREIRO; .

05(cinco) cargos efetives de COVEIRO; . )

Il{onze) cargos efetivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E
. TRANSPORTE — COZINHEIRO; ' . :

.

01(um) cargo efetivo de FOTOGRAFO; |
(3(trés) cargos efetivos de LAVADEIRQ; ’

01{um) cargo efetive de TESOUREIRO;

-
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Xi: 21 (vinte & um) cargos efetivos de ASSISTENTE EM CONSTRUC{&O- CIVIL ¢/
+ INFRAESTRUTURA - PEDREIRO] .. 2
L XII- 134 {cento e cinglienta e quatro) cargos ‘efetivos de AUXILIAR EM MEIC AMBIENTE -
'AJUDANTE GERAL.
Art. 43 ' Ficam criados os cargos efetivos abaixo, em conformidade com os anexos X1, XII, X111, XIV ¢ XV da
prcscntc ei:
t- IO{dcz} cargos efetivos’ dc AGENTE EM MEIQ AMBIE\H E GUARDA-PARQUE,
I - ,10(dcz) Cargos efetivos de TEC\IICD EM MEIO AMBIENTE - AGENTE DE PROII:CAO
. AMBIENTAL; .
- 05(cinco) cargos efetivos de TECNICO EM GESTAO AD'\«‘H]\ISTRAI‘IVA E SERVICOS -
. TECNICO ORCAWEI\TARIO b
. IV I 05(cinco) cargos efetivos de ESPFC{ALISTA EM GESTAO ADMINISTRA TIVA E SERVICOS
- . - PARALEGAL, . : ,
V- OZ(dOIS) cargos cfctlvos dc ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - EN(JF’\IHEIRO
. AMBIENTAL;
% ]
VI-  02(dois) carges cletivos de ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE - EI\GEI\HEIRO
AGRONCMO;

Vil-  0l(um) cargo efetivb dc ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
e - o ARQUIVISTA .

VII- . 02 (doi§) cargos cfetivos de TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
© . TECNICO EM SERVICOS DE DOCUMENTACAO, INFORMACAO E PESQUISA;

N X - Oll(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
/GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA;  © .
X- 7 0l{um) Cargo efetivo de ESPECIALISTA" EVI GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS -

ENGEI\HEIRO DE APLICATIVOS E’VI COMPUTACAQ;

XI- 04(quatro} cargos  efetivos “de ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

K
¢

XII - Ot(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GI:.ST/{O ADMINISTRATTVA E SERVICOS -
« " GERENTE DE REDE; .

XHI-  Ol{um) cargo efetivo dc TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
: TECNICO DE APOIO AO USUARIC DE NFORMATICA
L ]
XIV -  02(dois) cargos efetivos d_e TECNICO EM GESTAQ ADMINISTR{\TWA;E SERVICOS -
’ _ TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA;
XV  06(seis) cargos cfetivos de AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIGOS -
INSTALADOR — REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE COMUNICACAO DE
- DADOS; . ,
XVI- OI(um) cargo efetive de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMI\JISTRA“L IVAE ShRVICOS -
EI\GE\IHFIRO DE REDES DE COMUNICAGAGC; ,
R XVII-  0t(um) cargo efetivo de ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
- ADMINISTRADOR DE BANCQ DE DADOS;

v LY '

20
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XVIiL- UZ(do:s) ca.rgos cfetives de ESPECIALISTA EM GE‘%TAO ADMINISTRATIVA B bl“RV]Q.OS .
o ~ADM1NISTRAI)OR DE REDES; .

XIX < 01(um) cargo efetive de ESPECIALISTA EM GESTAQ AI)MINI&IRATIVA E SE RVICOS -
GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ; .

XX - 60 (sessenta) cargos efelivos de ASSISTENTE EM MANUTENCAQ; CONSERVAGAOQ E
TRANSPORTE — ZELADOR,;

XXI+  01{um) cargo efetive de ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRA’I IVAE SERVICOS -
MUSEGLOGO; -

XXII-  20(vinte} cargos efetivos de AGENTE EM: GESTAO ADMIN[STRA[IVA E SERVICOS -
AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ; -

XXIII» 04 (quatro) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS - ANALISTA DE RECURSQS HUMANOQS; :

’

_X'XIVL 05 (cingo) cargos . efetivos de ESPECIALISTA EM CONS'I"RUC}?\O CIVIL /

INFRAESTRLS IURA ARQUITETO;

XXV - 05(cinco) cargos cfetivos de ESPECIALISTA }:%P(JRIIVO CUL”IURAL E SO(,[AL .
ASSISTENTE SOCIAL;

CXXVL- 02 (dois) cargos cfclivos de ESPECIALISTA EM MEIOQ AMBIENTE - BIOLOGO;

XXVII- 15 (quinze) cargos efetives de TECNICO EM GESTAQ ADM[NISTRATIVA E SERVICOS -
COMPRAI)OR -

XXVIII -04 (quatro) cargos-efetivos d¢ TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAE STRUTURA -
I)hSENl{H‘lA PROJETISTA; .

«XXIX - Ol{um) cargo efetivo de ESPF(‘IALIS‘IA EM GESTAQ ADMIN[STR_/\ VA E SERVICOS -
ECONCMISTA; i

XXX - 0Z(dois) carges efetivos de TECNICO | EM MANU[P.N(,AO CONSERVAGAO E
TRANSPORTE - ELEFRICIS”IADEVHCUL()S - .

“XXX1. 03(trés) cargos efctivos de. ESPECIALISTA EM CONST RUGAQ ClVI[ / INFRAESTRUT URA .
- I:NGI NHEIRO CIVIL;

XXXII - 02(dois) cargos efetivos de ESPECIALISTA EM GESTAQ ADM[NISTRA IIVA E SERVICOS - .
ENGENHE iRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ,

XXXIUI-05(cinco)  cargos . efetives de  ESPE C[ALISTA I EM CONSTRUCAO CIVIE. /
INFRAESTRUTURA — ENGENHEIRO oot

XXXIV -0l(um) cargo efetivo .de ESPECIALISTA EM MANUTENCAQ, CONSE RVACAO E
TRANSI’OR1L ENGENHEIRO ME CAN[CO

XXXV - 05(c1nco) cargos efetivos de TECNICO EM C(}NSIRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRU FURA -
FISCAL DE POSTURAS MUN]C[PAIS :

XXXVI 05(cinco) cargos cfetivos de AGENTE ESPORFIVO CULTURAL E bOCIAL INSTRUTOR
ARTISTICO), . .

XXXVII - 04 (quatrp) cargos efetivos de TECNICO LM MANU]LNQAO (,ON‘:.E RVACAQ E
_IRANSI’ORT]“ MECANICO DE MANL FEN(,AO DE VEICULOS;

XXXV - 05(cinco}.cargos efetivos de ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR IURfDICO;
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XXXI1X -02(dois) cargos efetivos de TECNICO lM GESTAO ADM[NISTRATIVA E SERVICOS -

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS; - .
XL - (1(um} cargo efetivo de AGENTE £M MANUTCN(;AO CONSERVACAO E TRAN?I’ORTE _
MAQUINIBIA DE TREM; : )
CXL1-  01{um) cargo efetivo de AGENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAQ E TRANSPORTE ~
FOGUISTA;
XLU-  0l{um) (.a'rgo efetivo de ASSISTENTE EM MANUTI:NCAO CONSERVACAO E

. TRANSPORTE ~ ENGRAXADOR DE MAQUINAS,;

XLII- '01(um) cargo efetivo de TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - [FCN[CO DE
" - VIDED;

XILIV- 10 (dez} cargos efetivos de TECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
1PCN1CO TRIBUTARIO;

XLV- 05 {cmco} cargos efetivos de TECNICO EM GESTAQ ADMINIGIRATIVA & SERVICOS —
. TECNICO DE GESTAO DE CONVENIOS; _

XLVIls 05 (cinco) carges efellvos de ESPECIALISTA FbPORI[VO CULTURAL E SOCIAL —
PSICOLOGO;

. XLV - 04 (quatro} cargos cfctivos de ASSISTENTE EM MANUIENCAO (ONSERVACAO E

TRANSPORTE ~ FRENTISTA.

TITULO IX .
. DAS DISPOSICOES GERAIS e '
Ficam criados os sub-quadros dos cargos transversais da Secretaria Muni.cibal da Administragio, da
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal da Educagfo, em conformidade com os anexos X,
XL X1, X1l e XIV.

Ficam dssegurados 40s cargos transversais a puas1b:]1dadc de transferéncia ou permuta, desde que haja no

quadro, pessoal dmpomvcl ¢ a concorddngia das titulares de cada pasta. v

Aos servidores abrdng1dos pela presente lei sfo assegurados os adlClonms por tempo de Serwgo,
dcnmmnados “biénib” ¢ “sexta-parte”, nos termos da legislagdo vigente.

Ficum asseguradas &s acumulages de cargos da presente lei, désde que atendam as normas estabelecidas na
Lei Municipal n® 5.795, de 22 de outubra de 2.009, combinado com 0 artigo 37-da Constituicdo Federal.
Ticam asseguradas aos servidores abrangidas por esta Lei, as normas contidas nos artigos 86 86A ¢ 87 da
Lei Organica do Municipio, com redagio dada pela Emenda a Lei Orgédnica n°® 67.

Cdbl. a Fundagdc de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais Efetivos de Baurz (FUNPREV),
analisar caso a casb seus aposentados & pensionistas ¢ dpltcar no que Couber as normas conndds neste Plane

+
T

Ficam: asscgurados aos servidores aposcntados ¢ pensionistas ndo abrangidos'pur este PCCS, a
irredutibilidade de seus proventos, entendendo-se nestes o abono salarial atualmente pago.

A Fundagio de Previdéncia dos Servideres Pablicos Municipais Efetivos de Bauru e a Secretaria Municipal
da Administragdo estdo incumbidas de realizar as revisdies, refixagdes de proventos ¢ seus respectivos
encaminhamentos, no prazo de 180 {cento ¢ oitenta} dias, a contar da vigéncia desta Lei, prorrogdveis por
igual perindo, desde que justificades ¢ mediante aum{izaq‘ao dos Titulares das Pastas. -

LY
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Ref. Lei n® 5.975/10

Art. 45

$I°

§2°

Art. 50

Paragrafo Unico.

Art. 51
" Pardgrafo Unico.

A, 52

Parggrafo Unico.

Art, 53

Art. 54

Art, 53

Imediatamente a partir da vigéncia desta lel, ficam extintos, exclusivamente, aos servidores da Prefeitura
Municipal de Bauru os pagamentos do Adicional de Telefonista e Vigilincia; do Adicional de Condigdes
Adversas; do Adicional de Area Mecdnica ¢ Afins; da Produtividade dos Fiscais de Pesturas Municipais; da
Produtividade dos Auditores Fiscais Tributdrios; -da Produtividade dos Motoristas; da Gratificagdo dos
Procuradores Juridicos, do Adiciona!l Especial de Satde; das Grat}ﬁca;ées dos cargos de Livre Nomcag:ﬁc e
Exoneragic e da Verba de Representaqao -
Ficam extintas, no-&mbito da Prefeitura Municipal, de Bauru, as ‘fungdes de conﬁanga dc Secretdria dc
Departamento ¢ de Encamegado de Turma que estejam vagas. '

As fun¢bes de confianga de Secretiria de Departamento.e de Encarregado de Turma gu¢ estejam ocupadas, -

serdo extintas 4 medida que se vagarem, respeitados os direitos adquiridos quante & incorporagio.

Com cxceglo das gratificagdes de cargos de livre nomeaglo e exoneragdo, ficam incorporados a fitulo de
vantagem pessoal, os adicionais, gratificagdes e produtividades mencionadas no caput do artige anterior, na
proporgdo de um trinta avos por anc de recebimente.

Os servidores que possuzrem vantagem pcssoal concedlda anteriormente, ficario acrusczdas a vantagem

pessoal referida no “caput” deste artlgo

. - . * ' N
Nenhum' serwdor ebrangido por esse Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios, ficard com vencimentos
inferiotes acs recebidos no titimo més anterior a v:gcnma desta lei, sendo mcorporadas as eventuais
d|ferengas a titulo de vantagem pessoal. -
As remuneragdes obtidas a titulo de vantagem pcssoal adquiridas anteriormente a esta Lei ¢ as previstas:
neste Plano de Cargos, Carreiras e'Salérios serdo reajustadas ne mesmo indice de corregdo anual atribuide 4
grade salarial deste plano, de acordo com a legislagdio-especifica. .

_Fica o Poder Executivo autprizado a aproveitar, para, provimento dos cargos na forma desta lei, os

candidatos remanescentes aprovades em concursos piblicos cujo praze de validade estela erh vigéneia, na
data da publicagio desta lei, realizados para cargos anteriormente correspondentes 20s censtantes nos
Anexos L 1L 111, IV, ¥, VI e VII ¢ suas respectivas grades salariais, concedendo acs mesmos no ato da
nomeagdo e posse, a opelo do Art. 34, ’

O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-4, obrigatoriamente, no cargo reenquadrade; observada
a Area, atividades técnicas, auxiliares e cspcmahdadcs conforme ¢ caso, de acordo com 0 ARexo IX desta
lei,

A Admmtstmqao Municipal poderé msmuw programa de premlacao a produtividade que seré feito mcdzantc
tei cspccifca . .

Ficam alterados o inciso I e § 2° do Art. 32 da Lei \J‘Iumctpal n® 3,373, de 29 de jutho de 1.991, com as
seguintes rcda@ﬁes

“l de insalubridade, de 10%, 20% ¢ 40% (dez, vinte ¢ quarenta por cento) do equivalente a
75% da referéncia ClI dos auxxhan.s !
i - f. ) o ,
AT G

§2° O servider que fizer jus aos adi¢ionais de insalubridade ou periculosidade deverd optar por um
deles, excetuande as situagdes em que o servidor preste servigos em perfodos diferentes, em
Srgdos. que exijam um ou outro adicional quando enldo receberd o de grau mais clevado,
proporcionalmente ao perfodo de sctvigo prestado na unidadc onde este incida. (NR)”

Fica alterado o artigo 3° da Lei Municipal n° 5.227, de 23 de dezembre de 2.004, com a seguinte redago:

“Art. 3 O valor da ajuda de custe, fica fixado em 73% (setenta ¢ trés por cento) da refcrénma Cl dos
auxnhareq {NR)

.
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Fica alterado o § 2° do artigo 1° da Iei Municipal n® 3.869, de 17 de abril de 1,995, com'a seguinte redago:

“§2°  Fica assegurada uma gratificagfio correspondente a 15% (quinze por cento), da releréncia CI dos
auxiliares, aos ocupantes do cargo efetive de Auxiliares em Meifo Ambiente — Ajudantes Gerais,
que exceutarem as fungdes de tratador de animais™. (NR)

Fica altcrado o artigo 1° da Lei Municipal n® 4,128, de 23 de setembro de 1.996, com a seguinte redagio:
"Art. 19 Vica concedido aos Vigias que exercem as fung,éé‘; de rondante, bem como, aos auxiliares de
‘ ronda, uma gratificagiio de 23% (vinte ¢ trés par cento) € 15% {quinze por cento),
rmpcuwamentc da referéncia C1 dos auxiliares™. (NR)Y

-

* Fica alterado o artigo 51 da Lei Municipal n® 3.373 de 29 de julho de 1,991, com as scguintes rcdaq:bcs:

“Art. 51 Os scrwdoreq efetivos que cste]am estudando terfio dlrcno a uma ajuda de custo, por semestre,
nos seguintes casos. '

§1° ¢ Curso superior, curse de pos-graduagio, curso de extenslo universitaria = 75% da referéncia C1
da grade salarial dos Agentes.

§2° Curso do ensino fundamental, curse do ensino médie, curso téenico € curso profissionalizante =
37.50% (trinta ¢ sete inteiros ¢ cinglenta centdsimos por-cento) da referéncia C1 du grade salarial
dos Agentes.

I- Em se tratando de curso gratuito, a ajuda de custo mencionada nos pardgrafos anteriores
sera reduzida em 50% (cinqilenta por cento);

11 JAs condigles para a percepgdior do beneficio, consistirdio na apresentagiio de declaragéo
original e atual do drgdo, comprovande.a mairicula no curse correspondente, aprovagdo
do curso, dos termos ou das disciplinas anteriores € copia do comprovante de
pagamento do més de'requerimento”, (\IR)

FILEI altcrado 0 artigo 3 da Lei Mummpal n® 52392, de 13 de setembro de 2.006, com a seguinte redagdo:

“Art. 3% O adicional de quc trata o artigo anterior serd equivalente a 37,50% (trinta ¢ scte inteiros ¢
cingilenta centésimos por cento) da referéneia C1 dos auxiliares.” (NR)

Fica alterado o §3° do arlipo 3° da Lei Mumupal n® 3.899, de 23 de junho de 1.995, com a seguinte
rcdac’io

. N . . ) . . - i . : .
“§$3° " - Os membros da Comissdo perceberfio, por reunio a que comparccerem, gratificaglo,

correspondente- 4 um décimo do equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da referéncia C1
dos auxiliares, até o valor maximo de 10 {dez} reunides mensais”. (NR)

Fica alterado o artigo ]° e revogado o 2" da Lei Municipal n® 5.496, de 19 de novembro de 2.007, com as -

scgumtes rcdagbcs

A 1T O prcgmiro ¢ os membros da respectiva equipe de apoio ao pregoeiro regularmente designado
pela auteridade competente e no efetivo exercicio de suas atribuigdes, nos termos da l.ei Federal
0 10.520, de 17 de julho de 2.002, pcrccbcrﬁo por cada sessiio de pregilo presencial ou eletrdnico
rcahzada, respeitado o Hmite mensal de 10 (dez) sessbes, gratificagio correspondente a um
décimo do equivalente a 75% (setenta ¢ cinco por cento) da referéncia C1 dos auxiliares”.

Art. 2 Revogado” (NR)I . . ' ’ .

"

Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n® 3.848, de 7 de margo de 1.995, coma scguinté:‘redag:ao:
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iy

Art 63

Art. 64

Art. 65

Art, 66

\ Art, 67

Ast, 68

- Art. 69

P

“Art. I* Cada componente designado para Banca de Concurso Pablico de niveis de auxiliar, de assistente,
de agente e de técnico, receberd o “pro-labore™ correspondente a 37,50% {trinta e sete inteiros e
cinqiienta centésimos por cento} da referéncia Ci dos auxiliares e quando designado para Banca
de Cencufso de nivel de especialista, recebera o “pré-labore™ correbpondente a 75%(setenta €
cinco por cento) da referencia C1 dos auxiliares g, existindo mais de 100 (cem) candidatos os
percentuais acima serdo pagos em dobro”. (I\R}

Ficam alterados o artigo 105 da Lei Municipal n® 1.574, de 07 de maio de 1. 97I(Fs{alu10 dos Scrwdorcb
Piiblicos Municipais), com a seguinte redacio: . -

“Art. 105 Todos es servidores Piblicos Municipais Efcnvos sujeitar-se-30 a0 balimento do ponto
eletrdnico”, (NR}

As omxssées desta lei serdo supridas pela Lei Mumupal n®3.373, de 29 dwulho de 1.991 (Regime Juridico

‘Unico) e Lei Municipal n° 1.574, de 07 de maig de 1, 971{E5tatute dos Scnidores Pablicos VlunlcapaisJ

As despesas decorremcs desta et ocorrerdo a conta das dotagdes do Orgamento Geral do Mumcipto
suplcmcmadas s€ ncccssérlo : ’

A partir da \'lgcncga desta ei as regras constantes dos Arts. 70 2 83 ¢ 87 a 90 da Lei Municipal n® 1.574, de
7 de maio de 1.971;.0 Art 4% o Art. S%eincisos [ alll, 0 Art. 12, 0 Art. 13, 0 Art, 14, 0 Art. 16, 0 At 17,

o Art, 18, 0 Art, 19, 0 Art, 20, 0 Art. 23, 0 Art, 24, os incisos T e 1l1 do Art. 27, 0 Art. 28, § 1°eincises [ a -~
111, o inciso VIl do Art. 31, o Art. 39, 0 Art. 41, 0 Art. 42, 0 Art. 44, 0 Art. 45 e §§ " e 2°, 0 Art. 49 ¢ o
Art. 50 da Lei Municipal n® 3373, de 29 de julho de 1.991; & L&t Municipal n° 3.654; de 9 dé dezembro de
1.993; a Lei Municipal n® 3.746, de t de julho de 1.994; a Lei Municipal n® 3.840, de 17 de fevereiro de
1,995, a Lei Municipal n® 3 922, de 17 de‘agosto de 1.995; a Lei Municipal n® 4.050, de 25 de mar;o de
1.996; a Lei Municipal n°® 4,082, de 16 de maio de 1,996, o inciso V1do Art, 1°da Lei Mummpal n® 5387,
de 28 de agosto de 2.006, nia se aplicam aos servidores municipais da Prefeitura Municipal de Bauru,

¥

Fica dltcrado o “caput” do Art. 59 da Lei Mummpai n® §. 950 de 02 de agosto de 2010 com a scgumtc ’
redagdo: - . .

“Art, 59 Fica criada 2 Gratificagdio Especial de Satde ao servidor municipalizado (GESS) equivalente a
; 40% {guarenta por cento), sobre o saldrio basc do érgao de origem.” (NR)

Ficam transformados 17 (dezcssctc} cargos efetivos vagos de AGENTE EM WA\JLTEN{;AO
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA em AGENTE EM  MANUTENCAO,

. CO\ISERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA DE PESADOS/ARTICULADOS.

-

Ficam alterados o “caput” do Ar‘t 54e0§ 1°da Lei ’\dumcrpal n® 5.950, dc 02 de agosto dc 2.010, com as
seguintes redagdes; o

“"Art, 54 Cabe a FundagBo de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Municipais. Efctivas .de Baiiru ,
(FUNPREV}, analisar caso a caso 0s inativos € pensionistas que possuiam cargos especificos da
area de saude e aplicar .no que coubcr as rntormas contidas neste Plano de Cargos, Carreiras ¢
Saldrios. (\IR) .

Ficam assegurados aos servidores aposentados ¢ pensionisias gue possufam cargos especificos da arca de

saude, ndo abrangidos por este PCCS, a irredutibitidade de seus provtntos entendendo-se nestes o abonp

salarial atualmcntc pago,”.(NR)

.

‘- Esta lef entra em vigor em 90 (noventa} dias a partir de sug publicagiio, ficando expressamente revogadeo os

Ars, 7° 8%,9% ¢ 10 da Let Municipal n“'3‘265, de 19 de outubro de 1.990; 0 Art. 21 ¢ incisos 1l e 111, 0s §§
2° e 6° do Art. 28, 0 Art. 30, os incisos II, IT1, X, XI e X1l do Art. 31, 0 § 5°, incisos L e ITe os §§ 6°, 7° ¢ 8°
do Art, 32, 0 Art. 33 ¢ incisos 11, 111, IV e VI ¢ o § 2° da Lel Muniicipal n® 3,373, de 29 de julho de 1.991; 0
§ 2% do Art, 5° da Lei Municipal n° 3,601, de 27 de julho de 1,993; o Art. 3° da Lei Municipal n 3.709; de
04 de maio de 1.994, alterada pela Lei Municipal n* 4,013, de 21 de fevereiro de 1.996; os incisos 1, 111,
IV, VIL e VIII do Art. 1° daLei Municipal n® 5.387, de 28 de agosto de 2.006; a Lei Municipal n®5.429, de
15 de margo de 2.007 ¢ o pardgrafo Gnicd de Art. 3° da Lei Municipal n° 5.568, de 02 de abril de 2.008.
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§1° A partir da vigéneia da Lel Municipal n® 5.950, de 02 dc agosto de 2.010,-08 servidores abrangidos pela

mesma, deixardo de ser contemplades pelo Art.3° da Lei Municipal n® 5.893, de 14 de abril de 2.010.

L
-

§2r A partir da vigéneia deste Plano de Carpos, Carreiras e Saldrios os servidores abrangides pélo mesmo,’

deixaro de ser contemplados pelo Art. 3° da Lei Municipal n® 5.895, de 14 de abril de 2.010.

Rauru, 01 de outubrosde 2010,

- %7&} S G
RODRIGO ANTONIO DEAGOSTINHO MENDONCA
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ANEXO 1

." . § -

CARGO ATUAL

- QUADRO GERAL DE CARGOS CONTEMPLADOS NO PLANO DE CARGOS', CARREIRAS E SALARIOS

CARGO PCCS - PMBAURU

| ADMINISTRADOR

WGENTE COMUNITARIO

ESPECIALISTA TM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AGENTL LESPORTIVQ, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE CULTURALT .

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E-SOCIAL

»

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL K SOCIAL

AGENTE CULTURAL I

AGENTE DE ADMINISTRACAQ

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

| AGENTE DE TURISMO

AGENTLE SOCIALT -

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL L SQCIAL

AGENTE SOCIAL 1!

- AGENTE.ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AJUDANTE GERAL

“|ALMOXARIFET ~ . -

. |AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

.

|ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ALMOXARIFE 11

JASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS 1

e

AGENTE EM GESTACQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

(&




ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |

ISPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 11

ANALISTA DE SISTEMAS

" |ESPECIALISTA EM GIISSTAQO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

"[ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL |

ASSISTENTE EM CONSTRUC?\O CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

Is

FOLHAS

1ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL 11

ARQUITETO

ASSISTENTE EM CONSTRUGAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ARQUITETO 11

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVILL/ INFRA-ESTRUTURA

ASSENTADOR DE GUIAS 1

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

s

ASSENTADOR DE GUIAS 11

ASSISTENTE EM CONSTRUC[\O CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ASSISTENTE DIE FISCALIZAGAO - TERRAPLANAGEM

ASSISTENTE SOCIAIL 1

S

AGENTE EM CONSTRUGAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

. |ASSISTENTE SOCIAL i

-~

ATENDENTE I

ESPECIALISTA ESPORTIVQ, CULTURAL E SOCIAL

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ATENDENTE II

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SLERVICOS

AU'DITOR_ FISCAL TRIBUTARIO 1 -

»

ESPECIALISTA DE GOVERNO

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I

1ESPECIALISTA DE GOVERNQO

AUXILIAR CENOTECNICO

ASSISTENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AGENTLE EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

o
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s
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B

-

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1

AGENTE ESPORTIVO, CUL.TURAL E SOCIAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AUXILIAR DI COZINHA

" |AUXILIAR EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

AUXILIAR DE ELETRICISTA . -

AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS L VEICULOS

ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA

BIBLIOTECARIO |

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

BIBLIOTECARIO II

|ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

BIOLOGO | : . " .

-

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

1ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

BIOLOGO 1} ' _ . -

BORRACHEIROT ..

AGENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

BORRACHEIRO I AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAQO E TRANSPORTE
CARPINTEIRO 1 ASSISTENTE EM CONSTRUCAQ CIVIL / mFRA-EsrRU'rU RA

CARPINTEIRO 11

ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

-

COLETOR'DE LIXO o

COMPRADOR |

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

COMPRADOCR I

TECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

CONTADOR

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
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COPEIRO 11

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAQ E TRAN SPORTE

COZINHEIRO |

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVAGAOC E TRANSPORTE

DESENHISTA PROJETISTA T

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

DESENHISTA PROJETISTA 11

TECNICO EM CONSTRUCAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

DESENHISTA TECNICO I

3Ll

DESENHISTA TECNICO {1

TECNICO EM CONSTRUCAQO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

DIGITADOR

FOLHAS.

ECONOMISTAT |

AGENTE EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ECONOMISTA 11

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ESPECIALISTA'EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAQO E TRANSPORTE

ELETRICISTA DE VEICULOS I

ELETRICISTA DE VEICULOS 11

TECNICO EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ELETRICISTA INSTALADOR 1

TECNICO EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ELETRICISTA INSTALADOR II

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ENCANADOR I

ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ENCANADOR II

ENGENHEIROQ CIVIL [

ASSISTENTE.EM MANUTENCAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

ENGENHEIRO CIVIL 1}

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAQ CIVIL, / INFRA-ESTRUTURA

1ISPECIALISTA EM CONSTRUGAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATI{VA E SERVICOS

ENGENHEIRG DE SEGURANCA DO TRABALHO
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ENGENHEIRO ELETRICISTA I

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO FLORESTAL 1

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ENGENHEIRO FLORESTAL II

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ENGENHEIRO 1

¥

ENGENHEIRO II

" |ESPECIALISTA EM CONSTRUCAOQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO MECANICO |

b .
.

|ENGENHEIRO MECANICO It

ESPECIALISTA EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ESPECIALISTA EM MANU TENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

FISCAL DE POSTURAS_M_UNICI'PAIS I

TECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS .

TECNICO EM GESTAG ADMINISTRATIVA E SERVICOS

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 11

FRENTISTA ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE =~
FUNILEIRO 1 . . TECNICO EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE
FUNILEIRO 1} . TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

{INSTRUTOR ARTISTICO 1

ESPECIALISTA ESPORTIVQ, CULTURAL E SOCIAL

TINSTRUTOR ARTISTICO 11

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -~

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONAIAZANTE [

INSTRUTOR DE CURSO l;ROFISSIONALIZANTE 1

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL -

AGENTE ESPORTIVQ, CULTURAL E SOCIAL  ~

INSTRUTOR ESPORTIVO

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL - -

JARDINEIRO T

AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

¢
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JARDINEIRO IT

AUXILIAR EM MEIQ AMBIENTE

LAVADOR DE AUTOS L LUBRIFICADOR

-| ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAQO E TRANSPORTE

-

MARCENEIRO I

MARCENLEIRO 11

ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS |

ASSISTENTLE EM CON.STRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

w

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS 11

ba

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS 1

TECNICO EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

TECNICO EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

-"[MECANICO DE MANUTENGAQ DE VEICULOS 1T

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

MEDICO VETERINARIO

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

MESTRE DE OBRAS

AGENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

MOTORISTA1 -

MOTORISTA 1I ' *

AGENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

NUTRICICNISTA I

NUTRICIONISTA 11

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMTN]STRA’['IVA E SERVICOS

OPERADOR CENOTECNICO

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO ESPORTIVQ, CULTURAL E SCCIAL

OPERADOR DE COMPUTADOR 1

*

AGENTL EM GESTAQ ADMINISTRATIVA L SERVICOS

OPERADQOR DE COMPUTADOR 11

OPERADOR DE MAQUINAS 1

" |AGENTE EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS -

TECNICCG EM MANUTENGAO, CONSERVACAO'E TRANSPORTI:

G
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OPERADOR DE MAQUINAS II

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAQO E TRANSPORTE-

OPERADOR DE MARTELETE I

ASSISTENTE EM CONSTRUCAQ CIVIL./ INFRA-ESTRUTURA

OPERADOR DE MARTELETE 11

|ASSISTENTE EM CONSTRUCAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

OPERADOR DE SERRARIA 1

ASSISTENTE EM CONSTRUGAQ CIVIL /INFRA-ESTRUTURA

OPERADOR DE SERRARIATI

OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL

ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

OPERADOR DE USINA DE ASEALTO 1

OPERADOR DE USINA DE ASFALTOIl

{TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

TECNICO EM CONSTRUGCAQ CIVIL. / 1NFRA+ES'I’RUTU_RA

PEDREIRO 1

’

PEDREIROIT .

ASSISTENTE EM COlf\fS'l'RUCLZ'AO,CI\‘f'lL‘;r INFRA-ESTRUTURA

ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

PINTOR DE OBRAS T

ASSISTENTE. EM CONSTRUCAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

PINTOR DE OBRAS 11 o

ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTY RA

PINTOR DE VEICULOS I

L

| TECNICO EM MANUTENC,:AO, CONSERVACAQ E TRANSPORTE *

PINTOR DE VEICULOS II

PROCURADOR JURIIICO I-

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

PROCURADOR JURIDICO 11

ESPECIALISTA DE GOVERNO

" |ESPECIALISTA DE GOVERNQ -

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 1

'I:I'ECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR II.
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PSICOLOGO 1

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL L SOCIAL

PSICOLOGO II ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
QUIMICO |ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
QUIMICO I

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

REPARADOR DE RADIADORES I

REPARADOR DE RADIADORES T1

ASSISTENTE EM M'ANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

SERRALHEIRO I ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
SERRALHEIROIl - ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

SERVENTE DE LIMPEZA 1

SERVENTE DE LIMPEZA 11

 |[ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

SERVENTE DE PEDREIRO AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
SOLDADOR 1 TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
SOLDADOR I «

TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGCAO E TRANSPORTE

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS

TECNICO AGRICOLA I

TECNICO AGRICOLA I

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

TECNICO DE ADMINISTRACAC

TECNICO DE MEIOQ AMBIENTE

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO.EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVIQOS

Y




1TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 1

r
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS I1

| TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

{TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1

- ITECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

"J}[TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO Ii

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

HTECNICO DE SOM 1 -

TECNICO ESPORTIVQ, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO DE SOM 1T ~

)

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

| { TECNICO EM NUTRICAO

Y
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TECNICO ESPORTIVO 1

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

v - -

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

| : ' '
TECNICO ESPORTIVO II

ESPECIALISTA ESPORTIVQ, CULTURAL E SOCI}'\L

N ¥ . .

g "

TECNOLOGO

ESPECIALISTA EM CONSTRUGAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA.

TELEFONISTA 1

AGENTE EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TELEFONISTA II

|AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TOPOGRAFO I

TECNICO EM CONSTRUCAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

TOPOGRAFO 1}

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

~

* |TORNEIRO MECANICO 1

TECNICO EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

TORNEIRO MECANICO 1I

~

. - b
"|TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTY:

TRATORISTAT |

TRATORISTAII

AGENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

AGENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

~
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ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

VIGIA 1)

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA ESERVICOS

AUXILIAR EM MFIO AMBIENTE

“VIVEIRISTA L

|VIVEIRISTA I

AUXILIAR £EM MEIO AMBIENTE

FOLHAS

7ELADOR ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE
ZOOTECNISTAI . ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE
ZOOTECNISTA II ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

-
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ANEXO 11 .
QUADR® DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - AUXILIARES ’
e CARGO ATUAL , A * CARGOQ PCCS - PMBAURU

AJUDANTE GERAL  ° , . AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE

AUXILIAR DE COZINHA ' . AUXILIAR EM MAﬁUTENcAb, CONSERVACAO E_TRAi\IS PORTE .
|COLETOR DE LIXO . - - [AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE -

JARDINEIRO | ] . = AU‘-XILIAR EM MEIO AMBIENTE 1

JARDINEIROTL ~ " . T |AUXILIAR EM MFIO AMBIENTE

SERVENTE DE PEDREiRé - . AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

.V-IVEI_RISTA 1 '; — ) | AUXILL‘;\R EM MEIO AMBIENTE )

VIVEIRISTA I - I R— AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE
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ANEXO 1II

QUADRO DE CARGOS DO PLANOQ DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ASSISTENTES

CARGO ATUAL

CARGO PCCS - PMBAURU

ALMOXARIFE I~

ASSISTENTE EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ALMOXARIFE T

ASSISTENTE EM-GESTAO ADMINISTRATIVA'E SERVICOS

|ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL 1

ASSISTENTE EM CONSTRUCAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ARMADOR DE CONSTRUCAO CIVIL 11

ASSISTENTE EM CONSTRUGCAO CIVIIL. / INFRA-ESTRUTURA

ASSENTADOR DE GUIAS |

* [ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ASSENTADOR DE GUIAS 11

|ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL/ INFRA-ESTRUTURA

ATENDENTE T

ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ATENDENTE II

"|ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA [ SERVICOS

AUXILIAR CENOTﬁCN_ICO

ASSISTENTE ESPORTIVO, CULTURAIL IF SOCTAL

AUXILIAR DE ELETRICISTA.

ASSISTENTE_EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

CARPINTEIRQO |

ASSISTENTE EM CONSTRUCAQ CIVIL/ INFRA-ESTRUTURA

CARPINTEIRO 1}
-

ASSISTENTE.EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
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ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

COZINIEIRO 1 ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE .
ENCANADOR 1 ASSISTENTE EM MANUTENCAG, CONSERVAGAO E TRANSPORTE
ENCANADOR I~ “{ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAG E TRANSPORTE
FRENTISTA .

ASSISTENTE EM MAN U'I"ENCAO, CONSERVACAO E TRANSPQRTE

- —

LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR

ASSISTENTE EM MANU'I"ENC;\O, CONSERVACAO E TRANSPORTE

MARCENEIRO | ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL 7INFRA-ESTRUTURA |
MARCENEIRO 1I ASSISTENTE EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
OPERADOR DE MARTELETE | ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA'ESTRUTURA ’
OPERADOR DE MARTELETE 1I ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL/ INFRAESTRUTURA
[OPERADOR DE SERRARIAT ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
OPERADOR DE SERRARIA II ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRAESTRUTURA
PEDREIRO | — |ASSISTENTE EM co_NéTRU(:Ao CIVIL / INIFRASYESTRUT[‘JRA |
PEDREIRb H| 'ASSISTENTE EM C'ONSTRU.CRO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
PINTOR DE OBRAS | ASSISTENTE EM CONSTRUCAO_ CIVIL/INFRA-ESTRUTURA
PINTOR DE OBRAS 1l ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

REPARADOR DE RADIADORES T -

ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

REPARADOR DE RADIADOR_ES II

ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO F, TRANSPORTE

SERRALHEIRO 1

ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA _

¢




"ISERRALHEIRO II

 |ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

SERVENTE DI LIMPEZA |

ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

SERVENTE DE LIMPEZA 11

ASSISTENTE EM MEIO AMBIENTE

L|VIGIA L ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
|vicia 11 ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
7ZELADOR ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAQ E TRANSPORTE
CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
AREA CARGO - PCCS .

ENGRAXADOR DIE MAQUINAS-

ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

ZELADOR

ASSISTENTE EM MANUTENGCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
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" ANEXO 1V

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - AGENTES

. CARGO ATUAL CARGO PCCS - PMBAURU
| AGENTE COMUNITARIO AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE DE ADMINISTRACAO |

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

AGENTE SOCIAL T

- JAGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE SOCIAL 11

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

ANALISTA DE ORGANIZACAO I: METODOS |

TAGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA I SERVICOS

ASSISTENTE DE FISCALIZAGAOQ - TERRAPLANAGEM

AGENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

&

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS."

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 11

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

BORRACHEIRO1 AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
BORRACHEIRO 1l AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
DIGITADOR AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

L
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INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE |

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE 11

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

[MESTRE DE OBRAS

~ |AGENTE EM CONSTRUCAO CIVIL 7 INFRA-:STRUTURA

MOTORISTA 1

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

MOTORISTA Il |

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

[OPERADOR DE COMPUTADOR 1

AGENTE EM GESTAOQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

OPERADOR DE COMPUTADOR 11

AGENTE EM GESTAO AI)MiNlS'FRATIVA E SERVICOS

TELEFONISTA |

. |AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -

|TELEFONISTA 1I

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ITRATORISTA 1

AGENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

TRATORISTA 1

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

AREA

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS ' o

CARGO - PCCS

AUXILIAR DE ADMINISTRACAQO

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

FOGUISTA

AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACRO‘ E TRANSPORTE

GUARDA-PARQUE

AGENTE EM MEIO AMBIENTE

: INSTAL_,ADOR ~ REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E DE

COMUNICACAO DE DADOS

AGENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

- [MAQUINISTA DI TREM

1AGENTLE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

Ld

«
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Al . QUADRO DE CARGOS.DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - TFZCNICOS“
L CARGO ATUAL ‘CARGO PCCS - PMBAURU -
—={GOMPRADOR | - TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
COMPRADOR 11 TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
DESENHISTA PROJETISTA 1 TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

DESENHISTA PROJETISTA 11

TECNICO EM CONSTRUCAQ CIVIL / [NFRA-ESTRUTURA

DESENHISTA TECNICO 1

TECNICO EM CONSTRUCAQ CIVIL./ INFRA-ESTRUTURA

DESENHISTA TECNICO 1l -

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ELETRICISTA DE VEICULOS |

TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ELETRICISTA DE VEICULOS 11

'i'ECN'[CO EM MANUTENCAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

ELETRICISTA INSTALADORT -

TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

ELETRICISTA INSTALADOR 11

[TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS |

TECNICO M GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

[FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 11

TECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

FUNILEIRO 1

TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

O




-

FUNILEIRO 11

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS 1

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS 1

“{TECNICO EM MANUTENCAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS |

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS I

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

——y

HSC MNs

FOUMAS

]

Ji

OPERADOR CENOTECNICO

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

OPERADOR DE MAQUINAS I

TECNICO EM MANUTENCAD, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

OPERADOR DE MAQUINAS 11

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

OPERADOR PE SISTEMA AUDIO-VISUAL

TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

PINTOR DE VEICULOS |

TECNICO EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

JPINTOR DE VEICULOS 1

TECNICO EM MANUTENCAO, CON SERVACAO E TRANSPORTE

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

-

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 11

TECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ITECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

SOLDADOR |
_ SOLDADOR il TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE
. -TE'CN]CO A(;RiCOLA T , TECNICO DE MEIO AMBIENTE ‘ ‘

-TECNI;IO AGRICOLA H. TECNICO DE MEIO AMBIENTE ]

‘ITECNICO DE'ADMINISTRACAQ

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E'SERVICOS -
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TECNICO DE RECURSOS HUMANOS |

TECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 11

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

r

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO |

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TEGCNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 11

TECNICO EM . GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO DE SOM.1

{TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

I

TECNICO DE SOM 11

TECNICO ESPORTIVQ, CULTURAL E SOCIAL.

TECNICO EM NUTRIGCAO

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO |

TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

_|OPERADOR DE USINA DE ASFALTO 11

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

{TESOUREIRO

-~

TBECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
. '}OPOGRAFO 1 TECNICO _E-M CONSTRUCAQ CIVIL/ INIFRA-ESTRUTURA‘
' TOP(’)GRAfQ 11 . TECNICO EM CONSTR_U(:{\O CIVIL / I_NFRA-ES"FRUTURA
TOI-KNE\[‘RO MECANICO |

TECNICO EM MANUTENCAO, CONSERVACAO,E TRANSPORTE

TORNEIRO MECANICO I

TECNICO EM MANUTENGAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

¢ _ CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS .

AREA

LI

CARGO - PCCS

.y L3

AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL

COMPRADOR

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

|TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

DESENHISTA PROJETISTA - <

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA -
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ELETRICISTA DE VEICULOS

. k]
TECNICO EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO EM MANUTENCAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

"

| TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA

TECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SLERVICOS’

TECNICO DE VIDEO

*

- “
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

ITECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

TECNICO EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS'

) TECNICO EM SERVICOS DE DOCUMENTACAOQ, INFORMACAO E PESQUISA
- *

TECNICO EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
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" ANEXO VI .

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESI’ECIALISTAS TECNICOS 1

~
-

~

- . CARGO ATUAL | CARGO PCCS - PMBAURU - ~
" [ADMINISTRADOR ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AGENTE CULTURAL 1

LSPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

AGENTE CULTURAL 1l

ESPECIALISTA ESPORTIVO,. CULTU RAL E SOCIAL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1

ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 11

|ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

ESPECIALISTA EM _GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ASSISTENTE SOCIAL ]

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

-

ASSISTENTE SOCIAL 11 ’

-

\,ESPECIALISITA- ESPORTIVQ, CUL.TURAL E SOCIAL

BIBLIOTECARIO | ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
BIBLIOTECARIO 1T ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
BIOLOGO | ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

BIOLOGO 11

“|ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

¢




I;‘IN STRUTOR ARTISTICO I

[

LESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

INSTRUTOR ARTISTICO 11

ESPECIALISTA ESPORTIVQ, CULTURALE SOCI{’\L

|INSTRUTOR ESPORTIVO

ESPECIALISTA ESPORTIVQO, CULTURAL E SOCJAL

MEDICO VETERINARIO

ESPECIALISTA'EM MEIO AMBIENTE

NUTRICIONISTA I

ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

INUTRICIONISTA 11

ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

PSICOLOGO 1

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

PSICOLOGO I

LESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

QUIMICO 1

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

AqQuimMicot

ESPECIALISTA EM ME]O AMBIENTE

SUPERVISOR _PEDAGOG 1ICO PROJETOS SOCIAIS

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL '

TLECNICO ESPORTIVO ]

ESPECIALISTA LSPORTIVO, CU_LTURAL E SOCIAL

TECNICO ESRORTIVO If

ESPECITALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E.SOCIAL

ZOOTECNISTA |

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ZOOTECNISTA 11

ESPECIALISTA EM MEJO AMBIENTE

AREA

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECIALISTAS TECNICOS 1

CARGO - PCCS

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

" IESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA B SERVICOS

L

ADMINISTRADOR DE REDES

P

ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

v
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ANALISTA-DE DESENVOLVfMENTO DE SISTEMAS

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E-SERVICOS .

-

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ARQUIVISTA ‘ .

ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SER\;ICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL

Api6LogGo - s

_|ESPECIALISTA EM MEIOQ AMBIENTE

L

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ESPECJALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS |

| GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD

GERENTE DE REDES

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ESPECIALISTA ESPOR’FIVO', CULTURA E SOCIAL

INSTRUTOR ARTiSTlCO -

»

PARALEGAL ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRAT[VA E SERVICOS .
| QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ‘ESPECIALISTAS TECNICOS 2
| CARGO ATUAL ] CARGO PCCS - PMBAURU
_|ARQUITETO 1/ ESPECIALISTA EM CONSTRU(;:AO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA |
ARQU[TETQ i [ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA- ESTRUTURA.
chTADOR . ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
EC;)]\‘IOMISTIA I |ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ECONOMISTA i . ESPECIALIS';“A EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ENGENHEIRO CIVIL T ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA_-ESTRUT.URA _
ENGENHEIRO cij I . ESPECIALISTA EM CONSTRU(;AO Cl‘IK‘/IL / INFRA-ESTRUTURA

&




. |ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALLHO

ESPECIALISTA M GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

'[ENGENHEIRO LELETRICISTA I

ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIRO FLORESTAL 1

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ENGENHLEIRO FLORESTAL 11

ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE.

" |[ENGENHEIRO I

ESPECIALISTA EM CONSTRUQ:A() CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ENGENHEIROII R

|ESPLECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / I_NFRA-ESTRU'I’URA

|ENGENHLEIRO MECANICO 1

ESPECIALISTA EM MANUTENCAOQO, CONSLERVACAQ E TRANSPORTE

{ENGENHEIRO MECANICO 1i

JESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE

TECNOLOGO

ESPECIALISTA M CONSTRUGAO CIVIL/ INFRA-ESTRUTURA

. CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E. SALARIOS - ESPECIALISTAS TECNICOS 2

AREA

CARGO - PCCS

ARQUITETO

ESPLCIALISTA EM CONSTRUCAOQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

ECONOMISTA LSPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ENGLENHEIRO ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
ENGENHEIRO AGRONOMO |ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ESPECIALISTA M MEIO AMBIENTE .

ENGENHEIRO CIVIL

ESPLCIALISTA EM CONSTRUCAQ CIVIL 7 INFRA-ESTRUTURA

'|BNGENHEIRO DE APLICATIVOS EM COMPUTACAO

ESPECIALISTA M GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ENG'ENHEIRO' DI REEDES DE COMUNICACAQ

¢
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ESPECIALISTA 1M GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS

ENGENIIEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ESPECIALISTA EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE

%

o5
§§:7

f PROC. H -

ENGENHEIRO MECANICO

.

FOLHAS_,
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© ANEXOVII o~
QUADRO DE CARGO DO PLANO DE cmsd, CARREIRA E SALARIO - ESPECIALISTAS DE GOVERNO
. ! CARGO ATUAL CARGO PCCS - PMBAURU
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO | - ) - §
' . ESPECIALISTA DE GOVERNO
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I -
) ESPECIALISTA DE GOVERNO
* [PROCURADOCR JURIDICO § : .
' : ‘ ESPECIALISTA DE GOVERNO
PROCURADOR JURIDICO I A -
ESPECIALISTA DE GOVERNO
. CARGOS A'SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO
 |AREA - CARGO - PCCS
PROCURADOR JURIDICO {ESPECIALISTA DE GOVERNO




L ANEXO Vill - o
GRADE DE SALARIOS BASE - P.C.C.5. - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU (EXCETO CARGOS ESPECIFICOS SAUDE E EDUCAGAOQ)
Internives: 1% - Classe: 15% o, ' _ .

CARGO CLASSE ‘1 2 3 4 5 6 1 "7 8 . a | 10
. _w1 - i ’ - £
T I - A 899,30 | 90829 | 91738 | 90655 | 93582 |- 945147 .| 95483 | 96417 | ovas 983,55
: "J ' B 782,00 789,82 |- 757,72 805,70 813,75 §21,89 830,11 838,41 846,79 855,26
.l : C 680,00 ") 686,80 | 69367 | 70060 | 70761 | 71469 | 72183 | 72905 | 736.34. 743,71
’ T o -
-
,:E 3 ) -
0 CLASSE 1 A2 13 14 . 15 6 | 17 8 | .19 20
' A 99339 | 1.00332 | 101335 | 1.023.49 | 103372 | 104406 | 105450 | 1.06504 | 107570 1.086,45
AUXILIAR : _ S _
B 86381 | 87245 | 88118 | esoos | asossa | vovee | 91696 | 92613 | 93539 844,74
c 75114 | 75865 | 76624 | 77390 | 78164 | 78046 | 79735 | 80533 | 81338 821 51
. CLASSE 21 22 - 23 24 25 26 27 28 29 30
. : : A 1.097,32 | 1.108.29 | 111937 | 1.130,57 | 114187 | 1.15320 | 1.164.82 | 1.176.47 | 1.188 24 1.200,12
"B 95419 | 96373 | 97337 | 98310 | 99293 | 100286 | 1.012.89 | 1.02302 | 103325 | 104358

[

LY

.C i.azg,m 83803 | 84641 | 854,87 asa,:ug 872,05 | 8e077.| 88958 | 89848 807,46
4@1 - 7
Iy ‘:.'




C

o~

¢

CARGO ,
CLASSE 1 2 . 3 < 4 5 6 7 8 9 10
;-. — l . ) -
R A - 991,88 | 1.001,79 ] 101181 | 1.021,93 | 1.032,15 | 1.042.47 | 1.052,90 | 1.063.42 | 1.07406 | 1.084,80
A 8 862,50 | 871,13 | 879.84 | 88863 | 89752 | 90650 | 91556 | 92472 | 93396 943,30
D' : : - _
(y%’ ] 4 ’
f || C * 750,00 | 75750 | 76508 | 77273 | 78045 | 78826 | 79514 | 8oa10 | 81214 820,26
RE . -
| = 'r.i !
oo
1o I :
f & - CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A 1.095,65 | 1.106,60 | 111767 | 1.12885 | 114013 | 1.151,54 | 1.163,05 | 1.17468 | 118543 [ 1.198.29
ASSISTENTE , . _ o
B 95274 | 98228 | 97189 | 98161 | 99142 | 100134 | 1.011.35 | 102146 | 103168 | 1.041,99
' c 82847 | 83675 | 84512 | 85357 | 86211 | 87073 | 87943 | 88823 | 897,11 906,08
CLASSE | 21 22 23 24 . 25 26 - | o7 28 29 30
, , }
A 121028 | 122238 | 123460 | 1.248.95 | 1.25042 | 127201 | 128473 | 129758 | 1.31056 | - 1.32366
B 105241 | 1.062.94 | 1.07357 | 108430 | 1.09515 | 1.106,10 | 1.117.16 |.1.128,33 | 1.139,6 1.151,01
c 91514 | 92429 | 93354 |' 94287 | 95230 | 96182 | 97144 | 98116 | 99097 1.000,88
’,—:.




. CARGO . CLASSE 1 3 4 5 6 7 8 9 * 10 ’
E’f_j\ A 111751 | 1.128,69 | 1.139.97 | 115137 | 1.162.89 | 117452 | 1.186,26 | 1.198.12 | 1.210,11 122221
Q T “ ‘ : . .
"‘ES'* : B “| g7175 | 8147 | 99128 | 1.001.19 { 1.011,21 | 1.024,32 | 1.031,53 | 1.041,85 | 1.05227 1.062,79 -
— , -
S | - -
N C 84500 | 85345 | setos | 87060 | 87931 | 88810 | 89698 | 90595 | 91501 924,16
*‘ n N . N
1t
J.I
'_‘ t
[ ] . ! -
CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
A 123443 | 1.24677 | 125024 | 1.271.83 | 1284555 1.297.40 1:310.37 | 1.323.48 | 1.336.71 1.35008
AGENTE _
B 107342 | 1:.08415 | 1.094989 | 110594 | 1.117.00 | 1.12817 | 1.139.45 | 1.150,85 | 116236 117398
C 93341 | 94274 | 95247 { 961,69 | 97131 | 981,02 | 99083 | 1.000.74 { 1.010,74 1.020,85
) CLASSE .21 22 23 24 25 2% |- 27 . 28 29 30
. " A 136358 | 137721 | 1.300.99 | 1.404.80 | 1.418.94 | 143313 | 1.447.47 | 146194 | 147656 | . 1.491.32
"B 118572 | 1.197.58 | 120855 | 122165 | 123386 | 124620 | 125867 | 1.271.25 | 1.283.95 1.296,80
C 103106 | 1.041.37 | 105178 | 106230 | 1072.93 | 108366 | 109449 | 110544 | 111645 | 112766




CARGO

CLASSE 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10
* i "y )
i : , - : .
Fm N A 158700 | 1.602,87 | 1.6818580 | 1863505 | 1.651.44, 186795 | 168463 | 1.701,48 | 1.71849 1.735,68
uf | '
‘,.* B 1.380,00 | 1.383,80 | 1.407,74 | 142182 | 1.436,03 | 1.450,39 | 1.464,90 | 147955 | 1.494,34 1.509,29
%\m . ' ’ _ ’
. . —im ) ) .
o C 1.200,00°| 1.21200 | 122412 | 1.236,36 | 124872 | 1.261,21 |- 1.273,82. | 1.2B6,56 | 1.2939,43 1.312,42
i ' - : -
I on N
{“} :4::
~a ‘ '
L y . . “
B4y . .
T e CLASSE 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
A ‘ 1.?-53,04 1.770,57 | 1.788,27 1.805,15" 1.82422 | 1.84246 | 1.860,88 | 1.879,49 | 1.89829 1.917,27
TECNICO - . - '
' B 1.524,38 | 1.539,627| 1.555.02 | 1.570,57 | 1.586,27 | 1.602,14 | 1.618,16_| 1.634,34 | 1.650,68 1.667,19
"C 132555 | 133880 | 1.352,19 | 1.36571 | 1.379,37 | 1.393,16 | 140708 | 1.421,17 | 1.43538 144373
B A x
- .
CLASSE 21 22 23 24 T 25 28 27 28 28 30/
A 1.936,44 | 1.95581 | 1.97536 | 1.99512 | 2.015,07 | 2.03522 | 2.05557 | 2.076,13 | 2.096,89 2‘?‘1‘1?,86
. . B 168386 | 1.70070 | 1.717,71 | 173488 ;1_752,23 1768876 | 178745 .1 B0533 | 1.82338 1.841,62 ‘
c - 146423 | 1.478,87 | 1.483.66 | 1.508,60 | 1523:68 | 1.538,92 | 1.554,31 | 1.569,85 | 1.58555 | * 1.601,40

¢

¢




ST
CARGO . , ) .
) CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ’ ! A 264500 | 267145 ] 269816 | 272515 | 2.752,40 | 277552 | 2.807,72 | .2.835,80 | 2.864,16 - 2.892.80
;E !, ’ . o
%— " B 2.300,0b '2.323,00 234623 | 236969 | 239339 | 241732 | 244160 1 2.46581 | 2.490,57 2:515 48
P‘M:‘ ' C 2.000,00 { 2.020,00 | 2.040,20 2.06h,60 208121 | 210202 | 2123 04°' 214427 | 216571 2187 37
AN B .
L%} ..;‘ , . o - -
;505 . -
: v - *‘ CLASSE 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. A 292173 | 2950584 298045 | 3.010,26 | 3.040,36 | 3.070,76 | 3.101,47 | 3.132,49 | 3.163,81 3.1895,45
ESPECIALISTA TECNICC 1 | S . T
B 254063 | 2.566,04 | 259170 | 261761 | 2.643.79 | 2670,23 | 269693 | 2.723,90 | 2.751.14 2.778,65
C 2.209,24 1 223134 | 225365 | 2.27619 2.2-98,95 2.321,94 | 234516 | 2.36861 | 2.382,29 241622
L »‘ i -
CLASSE 21 22 23 24 25 . 26 27 28 29 ¢ 30
- A 3.227.40 3.259,58 3.292,27 | 3.32520 3.358,45 3.392,03 |- 3.42585 3.460,21. 3.494,81 352976
8 2.806 44 | 2.83450 | 2.862 85 289147 | 2.920,39 | 2.949,59 2.9‘79,09 3.008,88 3,038:97 3.069,36
C 2.44038 | 2.45478 | 2:48043 | 251433 | 2.539.47 | 2.564,86 | 2.590,51 | 2.616,42 2.642‘58 2.669,01

-

¢

!

4




<

¢

CARGO . _ _
_ 1 CLASSE 1 2 3 4 5 [s] 7 8 9 10
T f : .
?2:‘3% A 3.570,75 | 360646 | 364252 | 3.67895 371574 | 3.75289 | 3.790.42 | 3.828,33 | 3.866.61 | 3.5056,28
B“’D__, ' B 310500 | 3.136,05 | 3.187.41 3.198,08 | 3.231,08 | 326339 | 329602 | 3.328,98 | 338227 3.395,89
. c 270000 | 272700 | 275427 | 278181 | 280863 {1 283773 | 2.866,10 | 289477 | 2.923,71 2.852.95
i ¢
ot
tA - s CLASSE 11 12~ 13 14 15 16 _ 17 18 18 20
A 3.944,33 | 3.98377 . 4.023,61 | 4.063,85 | 410448 4.‘1-45.53 4.186,99 | 422886 | 427114 4,313,686
ESPECIALISTATECNICC 2 . o .
B 3.429.85 | 3.464,15 | 349875 | 3.533,78 | 3.569,12 | 3.604,81 | 3.840,86 | 3.877.27 | 3.714,04 3.751,18
C 288248 | 301230 | 3.04243 | 307285 | 310358 | 313462 | 316596 | 319762 | 3.22860 1-1_261,89
CLASSE 21 22 23 24 - 25 . 2B 27 28 29 30
- A 322740 | 440056 | 444457 | 4.489,01 | 453390 | 457924 | 462504 | 467129 | 471800 4.765 18
B 280644 | 382658 | 386484 | 390349 | 3.94253 | 3.981565 4,021;7? 4.061,99 ‘4.102,61 ] 4143 63
C 3,2§4,51 332746 | 336073 | 339434 | 342828 | 346257 | 349718 3_.532‘16 3 567,49 I'3.603,“|6




' CARGO : _ ,
CLASSE 1 2 3 "4 5 8 7 8 9 10
?’wa - i : " B
4 R :
) I A 4.232,00 | 427432 | 4.317.06 | 4.360,23 | 4.40384 | 4.447.87 | 4.492,35 | 4.537,28 | 458265 | 462848
~1 B 3.680,00 | 3.716,80 | 3.753,97 | 3.791,51 | 3.829.42 | 3.867,72 | 3.906,3¢ | 3.945.46 | 398491 | 4.024.76
Lu,\ * : " - . . ) _(
| c 320000 | 3.232.00 | 3.264,32 | 3.295,96 | 3.320,93 | 3.363.23 | 3.396,85 | 3.430,83 | '3.465,14 | 3.459.79
B - ,
Z v
¥
48]
16 35 . , .
g e -
. CLASSE 11 12° 13 14 15 6 .17 18 19 20
A 467476 | 472151 | 476872 | 481641 | 486457 | 491322 | 496235 | 501188 ] 506210 | 511272
ESPECIALISTA DE GOVERNG . , _ -
‘ - B 406501 | 410566 | 4.146,72 | 4.188,18 | 4.230,07 | 427237 | 4.31508 | 435824 | 440182 | 444584
‘ ¢ v | 3594791 357074 | 360584 | 3.641,90 { 367832 | 371510 | 3.75225 | 378077 | 3.827.67 | 3.865,95
CLASSE 21 22 23 24 25 26 | 27 28. | 20 30
\ 3 - .
© A 563,84 | 5.21548 | 5.267,64 | 5379031 | 537352 | 542725 | 548152 | 553534 | 559170 | 564762
B 4.49030 | 4.53520 | 4.580,55 | 462636 | 4.672,62 | 471935 | 4.766,54 | 4.81421 | 486035 | 491097
c 3.80461 | 3.94365 | 3.983,00 | 4.022,92 | 4.063,15 | 4.103.78 | 414482 | 4.186,27 | 422813 | 427041

¢

¢

=13

-

&

#




- REFERENCIA Cc1 - g2 b c3: c4 Cs | . C6 c7 - o Cc3% C10
VALOR 800,00 856,00 81592 980,03 1.048,64 | 112204 | 1.200,58 | 128463 | 137455 1.470,77
. CARGIO DE LIVRE NOMEACAQ E - REFERENCIA Cit ci2 C13 D14 €15 -C16 . c17. | c18 C18 C20
EXONERACAD ] - : . .
VALOR 1.552,41 | 166108 | 180172 | 1.927.84 | 206278 | 2.207,18 | 2.361,68 | 2.527,00 | 2.703,89 288316
i REFERENCIA c21 C22 C23 C24 C25 C26 c27 C28 c2%9. C30
VALCR -3.085,68 3.312,38. 354425 | 379234 | 405781 | 434185 | 484578 | 497098 | 5.31896 7.101.82
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* ANEXO IX

QUADRD DE CARGOS DO PLAND DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - FREFEITURA MUNICGIFAL DE BAURU

'AREA DA CONSTRUCAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

WRFA

. . CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR

i

il

" |SERVENTE DE PEDREIRQ . "

AUXILIAR EM CONS:I'RUC;‘\O CIVIL F"I'NFRA—ESTRUTURA

CLASSE ENQUADRADA

C

ARTA -

[
. ) CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE

CLASSE ENQUADRAIIA

ARMADOR DE CONSTRUCAG CIVIL

C
CARPINTUIRO C -
- L1
|MARCENEIRO ‘ C
PINTOR DE OBRAS . C
ASSENTADOR DE GUIAS <
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA
PEDREIRO : o : ' =
OPERADOR DE SERRARIA . - o
.
SERRALHEIRC - C
AUXILIAR DE ELETRICISTA - . C
AUXILIAR DE TOPOGRAFQ C
OPERADOR DE MARTELETE ' C




F o
e
-

AREA

CLASSE ENQUADRADA

|MESTRE DE OBRAS

ASSISTENTE DE FISCALIZACAQ - TERRAPLANAGEM

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE

AGENTE EM CONSTRUCAOQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA

s

c

AREA . CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO . CLASSE ENQUADRADA
L)‘POGRAF‘O ‘ . ' C
DESENHISYA TECNICO l “TECNICO EM CONSTRUGAG CIVIL / INFRA-ESTRUTURA c .
| DESENHISTA PROJETISTA - ) | c
- ) - C .

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO Zh

AREA CLASSE ENQUADRADA
ARQUITETO C
ENGENHEIRO CIVIL - . . C

. ESPECIALISTA EM CONSTRUCAOC CIVIL / INFRA-ESTRUTURA .
ENGENILIRO LLETRICISTA -C
ENGENHEIRO ‘ C
TECKROLOGO C

-

AREA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS

|AREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE CLASSE ENQUADRADA
_ASSISTENTE EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS
ATENDENTE . o
-
ALMOXARIFE . C -
VIGIA C




/

op

AREA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE

CLASSE ENQUADRADA

+

OPLRADOR DE COMPUTADOR ) . C -
TELEFONISTA .- . C
=

DIGITADOR ) T . ' .G

AGENTE EM GESTAQ AIMINISTRATIVA E SERVICOS

AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ . C
AGENTE DE ADMINISTRACAO C
ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS C .

AREA,

CARGOS PCCS - GRADE. SALARIAL “TECNICO

CLASSE ENQUADRADA

TECNICO DE ADMINISTRACAO

C
TECNICO 1DE RECURSOS HUMANOS c. )
COMPRADOR ‘ c -
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS TECNICO EM GESTAQ ANDMINISTRATIVA E’S-ERlVICOS . - ¢
PROGRAMADOR D SISTEMAS DE INFORMACAO | C

TEENICO DE CONTABILIDADLE . C .

TECNICO DE SEGURANCA DO TR;\BALI 10 C -
TECNICO " NUTRICAO . C




AREA o .

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO L

-

CLASSE ENQUADRADA
T et ™ —H . -
R ADMINISTRADOR C
E;E ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA LM GESTAO ADMINISTRATIVA 1 SERVICOS .
;?(% '9.\, ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - - C
O VD :
NUTRICIONISTA c
- CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO 2
» AREA . : - .. CLASSE ENQUADRADA
oW
p ;
8 5[ |conTanor c
ol O, o .
VT . . '
———na,XEcoﬂommTA C
ENGENHEIRQ DE SEGURANGA DO TRABALIIO ) . C

AREA

.

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL ~ESPECIALISTA DE GOVERNO

CLASSE ENQUADRADA

AUDIITOR FISCAL TRIBUTARIO

PROCURADOR JURIDICO

¥

ESPECIALISTA DL GOVERNO

- c

9!

AREA DE MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE.

|AREA ’ ] -

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR -

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR EM MANUTENCAQ CONSERVAGAO E TRANSPORTE

CLASSE ENQUADRADA »

C




AREA

f

CLASSE ENQUADRADA

a

v CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE

AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E'VEICULOS . C
LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR . ) c
ENCANADOR - C
FRENTISTA ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE <
RIPARADOR DE RADIADORES - c
COPLIRQ " c
h r
COZINHEIRO .
- A r
ZELADOR - C
’ .
AREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE - CLASSE ENQUADRADA
BORRACHEIRQ . ) C
TRATORISTA AGENTE EM MANUTENGAOQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE _C
MOTORISTA C
MOTORISTA DE PESADOS/ARTICULADOS C




AREA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO

CLASSE ENQUADRADA

ELETRICISTA DE VEICULOS i .

AREA

CARGOS PCCS - GRADE; SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO 2

- C
ELETRICISTA INSTALADOR . c
FUNILEIRO C
PINTOR DE VEICULOS / i c
MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS TECNICO EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE c
MECANICO DE MANUTENCAC DE VEICULOS l ) . i c

| {TECNICO EM NUTRICAQ _ - C
TORNEIRO MECF\’N'iCO ) C
OPI‘ERADOR DE MAQUINAS c
SOLDADOR : C

CLASSE ENQUADRADA

ENGENHEIRO MECANICO

ESPECIALISTA EM MANUTENCAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE

. €

N . '

AREA DE MEIG AMBIENTE

v ‘

AREA GARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AUXILIAR CLASSE ENQUADRADA
AHJDANTE GERAL ) - C
. if]
COLETOR DE LIXO AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE ' €
- |JARDINEIRG : c
VIVEIRISTA C




AREA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ASSISTENTE

CLASSE ENQUADRADA

SERVENTE DE LIMPEZA

ASSISTENTE EM MEIQ AMBIENTE

AREA

CARGUS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO

CLASSE ENQUADRADA

"lreNico AGRricOLA

TECNICO EM MEIQ AMBIENTE

C -

:, [AREA . . : B}

-

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO |

CLASSE ENQUADRADA

-~

ZOUTECNISTA . c
Bic}.LOGO' ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE c ‘
QUIMICO _ ) - . - Ic .
MEDICO VETERINARIO C

AREA - I < ‘CARGOS PCCS -'GRADE SALARIAL - ESPE;‘JIAI,IST-A TECNICO 2 ~ CLASSE ENQUADRADA

ENGENHEIROQ FLORESTAL ~

ESPECIALISTA EM MCEIC AMBIENTE

C

AREA ESPORTIVA, CULTURAL E SOCIAL

£

LARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - AGENTE

CLASSE ENQUADRADA

AGENTE DE TURISMO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

INSTRUTOR D CURSO PROFISSIONALIZANTE

AGENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SQCIAL

S

AREA
AUXILIAR CENOTECNICO ASSISTENTE ESPORTIVO, CULURAL E SQCIAL C
AREA * CARGOS PCCS - GRANE SALARIAL - AGENTE CLASSE ENQUADRADA

o

AGENTE 50CIAL




ey

O
S

ald, L

o

AREA -

CLASSE ENQUALRADA

CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - TECNICO

OPERADOR CENOTECNICO , YT
: ’ , TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL
OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL C
+ [TECNICO DE SOM Cr
AREA CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - ESPECIALISTA TECNICO CLASSE ENQUADRADA
. )
AGENTE CULTURAL &
BIBLIOTECARID - . C
INSTRUTOR ARTISTICO - C-
. . - : v .
TECNICO ESPORTIVO FSPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL 1 c
INSTRUTOR ESPORTIVO . C
ASSISTENTE SOCIAL c
PSICOLOGO C.
SUPERVISOR PEDAGOGICO PROJETQS SOCIAIS C




an

-

-

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

AREA - ’ CARGOS PCCS - GRADE SALARIAL - PMBAURU CLASSE ENQUADRADA
ZELADOR ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVAGAD E TRANSPORTE ¢’
ENGRAXADOR DE MAQUINAS C
MAQUINISTA DE TREM AGENTE EM MANUTENCAO, CONSERVACAC E TRANSPORTE C
FOGUISTA C
ELETRICISTA DE VEICULOS ’ TECNICO EM MANUTENCAQ,; CONSERVACAQ E TRANSPORTE c

- . o _ :

M - :
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS ‘ - . C
ENGENHEIRC MECANICO ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAQ E TRANSPORTE C

AGENTE EM MEIO AMBIENTE
GUARDA-PARQUE * v C
AGENTE DE PROTECAQ AMBIENTAL TECNICO EM MEIQ) AMBIENTE C
ENGENHEIRO AMBIENTAL ’ C
" . *
-, ESPECIALISTA EM MEIOQ AMBIENTE
ENGENHEIRQ AGRONOMO . - -- C
) K - A
BIOLOGO C
. = b .
ISNTRUTOR ARTISTICO AGENTE ESPORTIVQ, CULTURAL E SOCIAL C
TECNICO DE VIDEO - - TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL C
ASS]STEN"'E SOCIAL _ ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL <
PSICOLOGO ) c’ e
o AGENTE EM GESTAG ADMINISTRATIVA E SERVICOS
AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO C

N

q
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COMPRADOR

L

c
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS . C
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS ) ] C

, _ TFECNICO EM GESTAG ADMINISTRATIVA E SERVICOS
TECNICO ORCAMENTARIO C
TECNICO TRIBUTARIO ) c
TECNICO DE GESTAD DE CONVENIOS C
TECNICO EM SERVICOS DE DOCUMENTAGCAD, .

{[INFORMACGAO E PESQUISA : . C
PARALEGAL ) C
ARQUIVISTA C
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA C
ENGENHEIRQ DE APLICATIVOS EM COMPUTACAO . C

|ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS c
GERENTE DE REDES - ; -
ENGENHEIRO DE REDES DE COMUNICACAD ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS <
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS c
ADMINISTRADOR DE REDES C
GERINTE DE PROJETOS DE TECNGLOGIA DA INFORMACAD C .
MUSEOLOGO - C
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS C

’ * Y
ECONOMISTA . C




-

ENGENHEIRO D SEGURANCA DO TRABALHO c
o .- "ESPECIALISTA DE GOVERNO
PROCURADOR JURIDICO c
. i TIHCNICO EM CONSTRUGCAQ CIVIL, / INFRA-ESTRUTURA

DDESENHISTA PROJETISTA . - B c
|arourrgTo. ‘. C
ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL E INFRA-ESTRUFURA .

ENGENIEIRO CIVIL, ) .
c

ENGENHEIRO

"_' f“;h..'rn B
!@5‘ . '
& L -
ot
=0

7,

Ao -

R P ,

S & B

o5

-9

i\ |
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. - : ANEXO X . : . -
SUB-QUADRD DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
) . CARGOS PCCS ’ e AREA ' QCUPADOS | YAGOS TOTAL
AUXLIAR EM CONSTRUGAQ CIVIL / INFRA-ESTRUTURA . . SERVENTE DE PEDREIRO 28 31 59
- sub-total 28 k1l 59
- . CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
. T : ‘ ' COLETOR DE LIXOQ - 45 o | as
* AUXILIAR EM-MANUTENGAO, CONSERVACAO E TRANSPORTE ‘ AUXILIAR DE COZINHA - ' 0 | .
sub-total 45 1 16
. CARGOS PCCS AREA ’ OCUPADOS | vAGOS | TOTAL
I p— .
- ) AJUDANTE GERAL ' .4 102 514
- AUXILIAR EM MEIO AMBIENTE - X : . JARDINERO : CAROR W 22,
: _, ) VIVEIRISTA 0 3 3
. .' T ] . : sub-tatalt 419 120 539
TOTAL 492 152 | . 644,

L]

SUB-QUADRG DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

* CARGOS PCCS ’ AREA ’ OCUPADOS | VAGOS TOTAL
AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA SERVENTE DF PEDRLIRO ¢ 3 3
sub-total 0 3 3
CARGOS PCCS | - AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
: . COLETOR DE LIXO . 4 ) 0 4
AUXILIAR EM MANUTENCAQ, CONSERVAGAO E TRANSPORTE . AUXILIAR DE COZINHA . b | i
i C : sub-total 4 1 5
CARGOS PCCS AREA st _ - | ocuraDpOS | vAGOS | TOTAL.
. i AIUDANTE GERAL ] 20 o | 20
AUXILIAR EM MEJO AMBIENTE . * JARDINEIRQ } . 1 9 !
N ) sub-total 21 ' 0 21
TOTAL 25 4 29

"




o5

A

Loy 5

.

SlIB—'OUAl)RO DE". CARGOS DO PLANO DE.CARGOS, CARREIRAS F S;I\LJ"\RIOS -SECRETARIA MU]\'I\CIPAI, DE EDUCACAQ

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
AUXILIAR EN CONSTRUCAO CIVII. / INFRA-ESTRUTURA SERVENTE DE PEDREIRO : 0 3 3
sub-total 0 3 3
© CARGOS PCCS _ ) A AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
' -l COLETOR DE LIXO - 3 0 3
AUXILIAR M M ANU’}‘I-INCR(), CONSERVACAD E TRANSPORTE AUXILIAR DE COZINHA | 0 =
) - i N . sub-total 4 0 4
CARGOS POCS AREA ' OCUPADOS | YAGOS TOTAL
. AJUDANTE GERAL 2 40 0 40
AUXILIAR EM MEIQ AMBIENTE JARDINEIRO 1 i} 1
) sub-total| = 41°- 0 41,
- l TOTAL 45 3 48
QUADRO GERAL DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - AUXILIARES
CARGOS POCS AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
AUXILIAR EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA SERVENTE DE PEDREIRO 28 37 ik
’ sub-1otal 28 a7 65
- . .
‘ CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | vAGOS | ToTAL
_ ) COLETOR DE LIXG 52 0 52
AUXILIAR EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE AUXILIAR DE COZINHA 1 2 3
. - . sub-total 53" 2 55
CARGOS POCS AREA OCLPADOS | VAGOS | TOTAL
AJUDANTE GERAL' 472 102 574
AUXTLIAR EM MEIO AMBIENTE JARDINEIRO Ed 15 28
) VIVLIRISTA 0 3 3
sub-total] = 481 120 601
TOTAL 562 159 721
&




]

ANEX(O XI

,

SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

-,__% f . CARGOS PCCS . AREA '| OCUPADOS | VAGOS °~ | TOTAL
o " ARMADOR l)l«‘,‘CONS'l“l'{U“(;f\O CIVIL 2 5 - 7
oy . “ENCANADOR 3 4 7
) . CARPINTEIRO v 6 -1 17
4 - MARCENEIRQ s 15 20
PINTOR DE OBRAS 8. 8 16
! : * ASSENTADOR DE GUIAS 2 5 7
«|  ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVI./ INFRA-ESTRUTURA PEDREIRO a1 102 143
‘ . | Ol”ERADbR DE SERRARIA 1 1 2
_ SLERRALHEIRO 9 12 21
. AUXILIAR DE ELETRICISTA 7 11 18
) AUXILIAR DE TOPOGRAFO 2 1 3
OPERADOR DE MARTELETE 1 3 4
k sub-total 87 178 - 265
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ATIENDENTE 4 10 14
ASSISTENTE EM GESTAQ ADMAH.\HSTRA'I‘IVA £ SERVICOS ALMOXARIFE ? 3 12
Lo : ' VIGIA 231 144 375
. sub-total 244 157 401




FROC N«

' CARGOS PCCS AREA OCUPADOS. VAGOS TOTAL
. AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS 2 6 - 8
BORRACHEIRO 0 0 0
LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR 3 3 6
< FRENTISTA . 2 1 3
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVAGAO E TRANSPORTE REPARADOR DE RADIADORES 0 2 5
" COPEIRO 1 0 1
- SERVENTE DELIMPEZA 77" 52 129
ZELADOR 6 C6 12
’ s sub-total 91 70 isl
CARCOS PCCS | AREA ‘ OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ASSISTENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL, _AUXILIAR CENOTECNICO _ 1 0 1
: ' sub-total 1 0 1
CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
& " . '
CARGOS PCCS _ AREA ‘OCUPADOS VAGOS | TOTAL
ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE - .
s JTENCAO, ¢ NSPO ] ZELADOR 0. s 15
ISTENTE EM MANUTENCA NSERVACAO E TRAN - . )
ASSIS M _ UTENCAD, CONSERVACAO SPORTE ENGRAXADOR DE MAQUINAS 0 1 1
v sub-total ] 16 16
- " TOTAL 423 41 844
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SUB-QUADRQO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS PCCS . AREA OCUPADOS |  VAGOS TOTAL
. ENCANADOR 1 0. ]
_ MARCENEIRO 1 0 1
ASSISTENTE M CONSTRUGAQ CIVIL/ INFRA-ESTRUTURA PINTOR DE OBRAS | .0 "
‘ PEDREIRO i 0 1
sub-total 4 0. 4
CARGOS PCCS AREA OCUPADGS VAGOS TOTAL
- . ATENDENTE 50 31 &1
ASSISTENTL EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS ALMOXARIFE 8 0 3
_ ' sub-tatal 58 . 31 39
CARGOS PCCS , ARFA OCUPADOS |  VAGOS TOTAL.
ASSISTENTE EM MANUTENGAQ, CONSERVAGAO E TRANSPORTE SERVENTE DE LIMPEZA . 103 10 113
. . ; sub-total 103 10 113
TOTAL 165 ~| 41 206
SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DFE. CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS PCCS AREA "OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ENCANADOR 0 1 1
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA PEDREIRO : 0 {
sub-total 1 ! 2
+ *
CARGOS PCCS" AREA ’ OCUPADOS | . VAGOS TOTAL
ASSISTENTI EM GUSTAO ADMINISTRATIVA L SERVICOS ATENDENTE 1 10 1
’ -sub-total 1 13 14

'




-

-

- b

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
) ' . . COZINHEIRQ 1 0 i
ASSISTENTE EM MANUTENGAQ, CONSERVAGCAO E TRANSPORTE SERVENTE DE LIMPEZA 8 Y 8
' c ‘ 7ELADOR 1 0 1
' sub-total 10 - .0 10
CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
_ * CARGOS PCCS - AREA OCUPADOS | VAGOS _ | ToraL
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVAGCAO E TRANSPORTE JELADOR o i s
o ( - sub-total 0 45 45
’ ) TOTAL 12 59 71
QUADRO GERAL DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS- ASSISTENTES
CARGOS PCCS __AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ARMADOR DE CONSTRUCAQ CIVIL 2 5 g
. . ENCANADOR 4 i 9
- ‘ X CARPINTEIRO 6 1 - 17
- ) MARCENEIRQ 6 15 21
' PINTOR DE OBRAS 9 8 17
. ) ASSENTADOR DE GUIAS 2 5 7
ASSISTENTL M CONSTRUCAO CIVIL/ INFRA-ESTRUTURA PEDREIRO 0 o 145
" ) OPERADOR DL SERRARIA 1. . i 2
. " SERRALHEIRO 9 12 21
AUXILIAR DE ELETRICISTA 7 ! 18
AUXILIAR 1DIi TOPOGRAFQ 2 R 3
' OPERADOR DE MARTELETE 1 - 3 4
sub-total 92 179 271

O




B

CARGOS PCCS

. AREA

OCUPADOS

(:,.,

VAGOS TOTAL
ATENDENTE ’ 55 .51 106
ASSISTENTE EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS ALMOXARIFE 17 6 B
‘ . . VIGIA . 231 144 375
) sub-tatal 303 201 504
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
AUXILIAR DE MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS 2 6 8
. LAVADOR DE AUTOS E LUBRIFICADOR 3 3 6 .
) . " FRENTISTA 2 1 3
: REPARADOR DE RADIADORES 0 2 2
ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE- " COPEIRO L 0 1
' ’ ) COZINHEIRQ 1 0 1
) SERVENTE DE LIMPEZA 188 62 250
ZELADOR 7 6 13
+ snb-total 204 80 284
) ' CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | ' VAGOS TOTAL
ASSISTENTE ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL AUXILIAR CENOTECNICO 1 0. L. .
- sub-total 1 0 1
: CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS .
CARGOS PCCS _ AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ASSISTENTE EM MANUTENCAO, CONSERVAGAO [ TRANSPORTE { ZELADOR 0 0 60
: SNCA SERVACAO E TRAN : ' - :
ASSISTENTE EM MANUTENGAO, CONSERVACAO E NSPORTE ENGRAXADOR DE MAQUINAS . . |
sub-total 0 61 61
TOTAL 600 521 1121

'
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ANEXO XI1

|

SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANQ DE CARGOS; CARREIRAS E SALARIOS : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AREA

CARGOS PCCS " OCUPADOS VAGOS TOTAL
T : MESTRE DE OBRAS s 5 23 28
AGENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / ‘ R -
INFRA-ESTRUTURA ASSISTENTE DE FISCALIZACAO - TERRAPLANAGEM 3 6 9
" sub-total 8 29 »
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS. TOTAL
DIGITADOR 9 6 15.
TELEFONISTA 1 7 3
' - AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 151 2 153
AGENTE EM GESTAO .
ADMINISTRATIVA E SERVICOS AGENTE DE ADMINISTRACAO .. 75 2 77
ANALISTA DE ORGANIZACAQ E METODOS 1 0 i
. OPERADOR DE COMPUTADOR 3 9 12 -
. ~ 24¢ 26 266




ot

/D~
B

f

Q)
S

F—
T oA e
7 b .

s~

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS * TOTAL
. BORRACHEIRQ 3 ] 4
o i MOTORISTA 117 5 105
AGENTE EM MANUTENCAO, B -
CONSERVACAQ E TRANSPORTE MOTORISTA DE PLESADOS/ARTICULADOS 0 17 17
) TRATORISTA 19 12 22
i . sub-total 130 35 148
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS "TOTAL
. ". AGENTE DE TURISMO 0 B 1
‘ AUXILIAR DE BIBLIOTECA 6 6 12
AGENTE ESPORTIVO, '
CULTURAL E SQOCIAL AGENTE SOCIAL 25 64 89
" INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE 2 13 15
sub-total 33 84 117




e

CARGOS 'A'SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -

SECRETARIA MUNICIPAL DE _ADMIN]STRAC;\O

CARGOS PCCS "AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
) AGENTEEM INSTALADOR - REPARADOR DE REDES TELLEFONICAS E ' B .
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS "DE COMUNICACAQ DE DADOS 0 6 6
AGENTE EM _ _ : ] .
GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 0 16 16
AGENTE EM MEIO AMBIENTE . GUARDA-PARQUE 0 10 0
AGENTE EM MANUTENCAO, . '
CONSERVACAOQ MAQUINISTA DE TREM 0 1 ]
AGENTL EM MANUTENCAO, _ )
CONSERVACAOQ - FOGUISTA 0 1 1
sub-total 0 34 34 .
TOTAL 411 208 602
SUB-QUADRO DE CARGOS DO, PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
DIGITADOR 2 2 4
AGENTE EM GESTAQ" AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 47 2 49
ADMINISTRATIVA E SERVICOS B R o . : :
S AGENTE DL ADMINISTRACAQ . 32 0 32
81 4 85
e
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
AGENTE EM MANUTENCAO, MOTORISTA 87 10 97
CONSERVACAO E TRANSPORTE T : '
’ : sub-total| 87 10 ‘97




CARGOS PCCS AREA . OCUPADOS VAGOS - TOTAL
o | , ' _ . . AGENTE SOCIAL ] -0 1
f il AGENTE ESPORTIVO, . = ‘
CULTURAL E SOCIAL INSTRUTOR. DE CURSO PROFISSIONALIZANTE 0 0 0
I ) ) : o sub-total 1 0 1 .
"‘"-s..._w . - - i .
& | CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS F SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
I - CARGOS PCCS . " AREA OCUPADOS " VAGOS - TOTAL
1 - AGENTE EM ' ] . '
o o GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS _ AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ 0 2 2
o ¥ - '
') 5 ) sub-total .0 2 2
X O
A |41 -
—y TOTAL 169, . 16 185
SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
o ,
CARGOS PCCS AREA . OCUPADOS VAGOS TOTAL
DIGITADOR 0 2 2.
' AGENTE.EM GESTAO AUXILIAR DE ADMINISTRACAQ 14 "1 15
ADMINISTRATIVA E SERVICOS ] N .
B AGENTE DE ADMINISTRACAO 15 0. 15
29 3 3
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS . VAGOS “TOTAL
i MOTORISTA : 19 2 21
© AGENTE EM MANUTENCAO, T :
CONSERVACAO E TRANSPORTE TRATORISTA 1 0" 1
- sub-total 20 2 22

'y
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CARGOS A SEREM CRIADOS NO 'S_UB-QUADROI‘DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS PCCS ) AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
‘ AGENTE EM : ’
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, - 0 2 2
sub-total 0 2 2
TOTAL 49 7 56
- - ¥ . ﬁ
QUADRO GERAL DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - AGENTES
CARGOS PCCS AREA OCUPADQOS VAGOS TOTAL
o MESTRE DE OBRAS 5 23 28
AGENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / .
INFRA-ESTRUTURA ASSISTENTE DE FISCALIZACAO - TERRAPLANAGEM 3 6 9
sub-total 8 29 37
. CARGOS PCCS AREA i OCUPADOS VAGOS TOTAL

DIGITADOR 11 10 21

TELEFONISTA 1 ’ 7 8

. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 212 5 217

AGENTE EM GESTAOD ' . L .

ADMINISTRATIVA E SERVICOS AGENTE DE ADMINISTRACAO | 122 2 124
ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS 1 0 1 -

OPERADOR DE COMPUTADOR 3 9 12

350 33 383




CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
RORRACHEIRO ' 3 1 4
- - MOTORISTA 223 17 . 240
AGENTE EM MANUTENCAO, ' _ ' : . .
CONSERVACAO E TRANSPORTE - MOTORISTA DE PESADOS/ARTICULADOS 0. 17 17
TRATORISTA 11 12 . 23
sub-total| 234 T 46 280
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
AGENTE DE TURISMO 0 1 1
_ - AUXILIAR DE BIBLIOTECA 6 6 12
AGENTE ESPORTIVO, . ' : , . .
CULTURAL E SOCIAL AGENTE SOCIAL 26 64 90.
INSTRUTOR DE CURSO PROFISSIONALIZANTE 2 I3 15
i - , sub-total 34 84 118
CARGOS A SEREM-CRIADOS NO QUADRO GERAL DO PLANQ DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - AGENTES
CARGOS PCCS . - AREA . OCUPADOS VAGOS TOTAL
AGENTE EM : INSTALADOR — REPARADOR DE REDES TELEFONICAS E T :
GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS DE COMUNICACAO DE DADOS 0 6 6
AGENTE EM ' : _

" GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS AUXILIAR DE ADMINISTRAGAQ 0 20 20 -
AGENTE EM MEIO AMBI.I.;NIE GUARDA-PARQUE o ‘1o 0
"AGENTE, EM MANUTENCAO, ] -

CONSERVACAO MAQUINISTA DE TREM 0 1 1
AGENTE EM MANUTENCAO, _
CONSERVAGAO " FOGUISTA 0 - 9 i
sub-total 0 38 38
TOTAL 230 856

S S — .
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ANEXQ XIII

SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLAN() DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;\O

CARGOS PCCS . AREA OCUPADOS . VAGOS TOTAL
. DESENHISTA PROJETISTA 9 10 19
) - - DESENHISTA TECNICO 4 13 17
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TOPOGRAFO C 6 10
| | OPERADOR'DE USINA DE ASFALTO " 1 3 4
’ sub-total 18 32 50.
CARGOS PCCS: : AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
| TECNICO DE ADMINISTRACAO 84 5 ‘ 89
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 4 ] 5
COMPRADOR . T © Q0 7
) L FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 43 12 55
~ TECNICOEM GESTAO . ) A
ADMINISTRATIVA E SERVICOS PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ 2 11 13
TECNICO DE CONTABILIDADE 2 4 6
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 2 - 6.
TECNICO EM NUTRJCAO ‘ o - 5 5
- - sub-total 146 40 186
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PROC N
FOLHAS
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a

VAGOS

-

CARGOS PCCS o AREA " QCUPADOS ‘TOTAL
MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS 2 8 10
MECANICO DE MANUTENCAO DE VEI'CUL_OS - 1 8 19 -
“TORNEIRO MECANICO " 2 2- 4
g . ELETRICISTA DE VEICULOS - 4 2 6
TECNICO EM M;\NUTENCZ\O, OPERADOR DE MAQU[NAS 23 22 45
CONSERVACAO E TRANSPORTE . | SOLDADOR ; T 9
, ! PINTOR DE VEICULOS 1 6 7
FUNILEIRO 1 7 -8
§ __FLETRICISTA INSTALADOR' | 11 13 24
q - sub-total 58 74 132
CARGOS PCCS AREA " | OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO EM MEIO AMBIENTE TECNICO AGRICOLA - . 2 2
_ sub-total 0 2 2
.CARGOS PCCS AREA . OCUPADOS VAGOS TOTAL
| "'TECNICO DE SOM ‘2 3 s
TECNIGO ESPOR'I‘IVO,I OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL 1. 0 1
| CULTURALE ?OCIAL _ OPERADOR CENOTECNICO ' 1 0 1
sx;b-total 4 3 7




CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS -

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

VAGOS

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS . TOTAL.
TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA 0 ] 1
TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS | .
- DE INFORMATICA 0 2 2
TECNICO EM SERVICOS DE I)OCUMENTACAO, ' '
INFORMACAO E PESQUISA 0 2 2
COMPRADOR 0 i 7
TECNICO EM GESTAO TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 0 2 2
ADMINISTRATIVA E SERVICOS _ S ) _
TECNICO TRIBUTARIO 0 10 10
TECNICO ORCAMENTARIO 0 5 5
TECNICO DE GESTAO DE cQ‘Nvfleos - 0 5 s
) FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 0 5 5
sub-total .0 30 39
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS " VAGOS TOTAL
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / DESENHISTA PROJETISTA 0 4 4
INFRA-ESTRUTURA ‘ -
sub-total (] 4 4
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS- TOTAL
TECNICO ESPORTIVO, CULTURAL E TECNICO DE VIDEO 0 1 1
SOCIAL .
" sub-total 1 1

0
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CARGOS PCCS " AREA OCUPADOS VAGOS
, ' ) ELETRICISTA DE VEICULOS 0 2 2
TECNICO EM CONSERVACAQ, ] . _
MANUTENCAO E TRANSPORTE MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS 0 4 4
’ sub-total 0 6 6
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS . VAGOS TOTAL
TECNICO EM MEIO AMBIENTE AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL 9 10 10
; - sub-total| - ¢ 10 10
: . L TOTAL 226 211 437
SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS PCCS L AREA ’ OCUPADOS VAGOS " TOTAL
, ‘ N ' TECNICO DE ADMINISTRACAO 27 0 27
TECNICO EM GESTAO — X )
ADMINISTRATIVA E SERVICOS COMPRADOR ‘ 7 0 7
sub-total 34 -0 34
CARGOS PCCS _ AREA ' OCUPADOS VAGOS TOTAL
o . - MECANICO DE MANUTENCAO DE VEICULOS 1 0 O
TECNICO EM MANUTENCAO, - ]
CONSERVACAO E TRANSPORTE OPERADOR DE MAQUINAS. 2 0 2
_ ] sub-total| . . 3 0 3
. CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
‘ * SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - :
CARGOS PCCS - AREA - OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO EM GESTAQ COMPRADOR 0 3 2
. ADMINISTRATIVA E SERVICOS
' : " sub-total| 0 2 2
TOTAL] . 37 ) 39

¢
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SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ey CARGOS PCCS ’ AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL -
‘@P‘ ' TECNICO EM GESTAO TEENICO DE ADMINISTRACAO 9 0 K
: ; ISTRATIVA E SERVICOS .
,__{i . ADMIN s ] ¢ sub-total] - 9 : 0 9
%g CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
ok SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ' '
[ CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
i .-
s’ TECNICO EM GESTAO COMPRADOR 0 6 6
= ui- ADMINISTRATIVA E SERVICOS '
') % e . ¢ _ sub-total U i 6 6
(SR L -
£ 2 CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
- TOTAL 9 6 15
QUADRO GERAL DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - TECNICOS
CARGOS PCCS AREA | ocuraDOS - VAGOS TOTAL
. 4 . -
DESENHISTA PROJETISTA 9 10 19
DESENHISTA TECNICO 4 13 17
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 43 vy 55
TOPOGRAFO 4 6 10
, OPERADOR DE USINA DE ASFALTO 1 3 4
- sub-fotal 61 44 105




E

CARGOS PCCS

AREA

ocu PADOS VAGOS . TOTAL
- TECNICO DE ADMINISTRACAO 120 5 . 125
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS y 1 5
'COMPRADOR - 14 0 14
TECNICO EM GESTAO '. PROGRAMADOR DE.SISTEMAS DE INFORMAcAO 2 i1 13
ADMINISTRATIVA E SERVICOS  TECNICO DE CONTABILIDADE 2 4 6
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 2 6
_ TECNICO EM NUTRICAQ 0 5 5
' _sub-t‘otal 146 28 174 .
CARGOS PCCS ‘ ' AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS ' 2 8 | - 10,
* MECANICO DE MANUTENCAO DF VEICULOS 12 8 .20
. ' TORNEIRO MECANICO '2 2 4
) _ ELETRICISTA DE VEICULOS - 4 2. 6
TECNICO EM MANUTENGAO, ** OPERADOR DE MAQUINAS - 25 2 T
CONSEF{VACAO E TRANSPORTE FUNILEIRO . '.1 o o
: PINTOR DE VEICULOS 1 N 7
: -~ SOLDADOR 3 6 9
' ELETRICISTA INSTALADOR 11 13 24
sub~tnt;tl 61 74 135
CARGOS PCCS AREA ' OCUPADOS VAGOS . TOTAL
TECNICO EM MEIO AMBIENTE ~ TECNICO AGRICOLA. IS 2 . 2
: : . - sub-total -0 2. 2




b]

CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
' TECNICO DE SOM 2 3 5
TECNICO ESPORTIVO, OPERADOR DE SISTEMA AUDIO-VISUAL ] 0 1
CULTURALE SOC'_AI‘ OPERADOR CENOTECKICO 1 0 1
' R sub-total 4 3 7
ERAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -

CARGOS A SEREM CRIADOS NO QUADRO G

| 1 TECNICOS :
’ H -
V;’I CARGOS PCCS AREA - OCUPADOS VAGOS TOTAL
R j . TECGNICO DE APOIO AQ USUARIO DE INFORMATICA 0 1 1
z 4 TECNICO EM MANUTENCAOQ DE EQUIPAMENTOS _
g EF . DE INFORMATICA 0 - 2 2
& 3 TECNICO EM SERVICOS DE DOCUMENTACAO, :
g o INFORMACAO E PESQUISA 0 2 2
— /
COMPRADOR ] 15 15
TECNICO EM GESTAO TECNICO DE RECURSOS HUMANOS 0 2 2
ADMINISTRATIVA E SERVICOS. o -
. . TECNICO TRIBUTARIO 0 10 - 10 .-
TECNICO ORCAMENTARIO 0 5 5
. TECNICO DE GESTAO DE CONVENIOS 0 5 5
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS 0 5 5
- sub-total 0 47 47
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL / DESENHISTA PROJETISTA 0 4 T4
' INFRA-ESTRUTURA" ' ’
) sub-total 0 4 4

¢




VAGOS

CARGOS PCCS " AREA OCUPADOS TOTAL
TECNICO ESPORTIVO, CULTURALE TECNICO DE VIDEO 0 1. 1
< SOCIAL ) ' :
. _ _ _ sub-total 0. 1 i
CARGOS.PCCS ' AREA - OCUPADOS VAGOS TOTAL
o _ . ELETRICISTA DE VEICULOS 0 2 2
TECNICO, EM CONSERVACAO, i - — — ' ) _
MANUTENCAO E TRANSPORTE MECANICO DE MANUTENCAG DE VEICULOS 0 4 4
sub-total 0 6 6
CARGOS PCCS C AREA _ OCUPADOS VAGOS TOTAL
TECNICO EM MEIO AMBIENTE ‘ .AGF,NTF, DE PROTECAOQ AMBIENTAL 0_ 10 - 10
N . - sub-total 1] 10 10
272 219 491

. TOTAL




ANEXO X

8

SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CAR(,()S CARREIRAS E SALARIOS - SE.CRL l"ARIA MUNIC[PAL DE ADMINISTRA(,.AO

ESPECIALISTAS TECNICOS 1

CAR(;OS PCCS AREA ocuPADOs.| vacGos | <roraL
._ ADMINISTRADOR 0 2 2
_ ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 3 3 6
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS ANALISTA DE SISTEMAS - : . )
’ i  NUTRICIONISTA - 0- 2 -2
’ - sub-total 4 9 12; .
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | vAGOs | ToTAL
' . ZOOTECNISTA . 2 0 )
| , BIOLOGb 5 0 5
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE ) QUIMICO . ) ,
' | MEDIEO VETERINARIO - 2 "] 3
) sub-total] 9 3 12




)

PP.OC N

CARGOS PCCS

VAGOS

ARFA OCUPADOS TOTAL
BIBLIOTECARIO 3 4 7
. 20°% - TECNICO ESPORTIVO 3 18 26
988 o
L AT ) . > -
wea Ot ¥ ASSISTENTE SOCIAL 57 9 66,
i!%f::f > -
[O g =" . . ' N
: Ry T & SUPERVISOR PEDAGOGICO PROIETOS SOCIATS 0 3 3
ESPECIALISTA “Ez 1. % ' ) _
ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL £o8 o 2 PSICOLOGO 9 2 11
. w2 B . R
@ 5 ]
~ w2 =1 3 INSTRUTOR ESPORTIVO . 0 20 20
REE g o
- . B .
abERL 7 H . < : :
- ERES 5 INSTRUTOR ARTISTICO 6 10 16
G534 @
AGENTE CULTURAL 25 24 49
] ’ * sub-total 108 99 198




CAR(‘O% A SEREM CRIADOS NO SUB- OUADRO DO PLANQ DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SEC RLTAR]A MLN[( IPA] DE ADMH\ISTRACAO

ESPECIALISTAS TECNICOS 1

CARGOS PCCS , ' . AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
. ’ PARALEGAL i 3 3
. - ARQUIVISTA 0 L 1
) GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DI: SISTEMA 0 ! -1
ANALIS’I'A D1 DESENVOLVIMENTO DI SISTEMAS 0 4 4
ESPECIALISTA EM GESTAO AI)MI.\iIS’[‘RA’[‘IVA E SERVICOS GERENTE DE REDES : 0 1 L
) ‘ ADMINISTRADOR DI BANCO DE DADOS 0 i ]
- . ADMINISTRADOR DE REDES 0 2 2
. GFRENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAQ - . 0 1 1
ﬁ } . " MUSEOLOGO . - 0 i 1
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 4 4
’ ' sub-total 0 19 19
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
. ’ - INSTRUTOR ARTISTICO ‘ 0 5 5
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL pSICOLOGO o - S
. ASSISTENTE SOCIAL 0 5 5
) subl—to‘ta_l i 0 15 15
CARGOS PCCS AREA . OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM MEIOQ AMBIENTE BIOLOGQ 0 2 2
. ) sub-total 0 2 2
TOTAL 121 119 240
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SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANG DE CARGOS, CARRFIRA.’) 3 bALARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SA[:DL

ESPECIAL IbTAS TECNICOS 1

CARGOS PCCS AREA ‘OCUII’AD()S VAGOS TOTAL
. v : g ANALISTA DE RECURSOS HHUMANOS 2 o 2
“ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINIiSTR‘/-'.\TlVA EESERVIC.OS | NUTRICIONISTA 13 0 3
) ' . sub-total 15 o, 15
- _ ) . OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM MELO ;}MBIENTE MEDICO VETERINARIO T, | -
. . sub-total - 4 1 - 5
- CARGOS PCCS ‘ AREA i OCUPADOS w;cbs TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL . 35 0 35
- ESPECIALISTA : .
ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL PSICOLOGO 22 0 22
. sub-total 37 0 57
CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO DO PLANG DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
] ESPECIALISTAS TECNICOS 1 -
. _ 'CARGOS PCCS AREA _OCUPADOS | VAGOS " TOTAL
ESPECIALISTA EM GESTAQ ADMINISTRATIVA E SERVICOS - PARALEGAL 0 ' t .]
* ' sub-total o 0 1 1 ’
J ’ . TOTALl - 7 1 -7




-

ESPECIALISTAS TECNICOS t

SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CARGOS PCCS

1

AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISIRATIVA E SERVICOS MJIRICIONISTA - 3 0 3 —
| | } subi-total 3 0 3
CARGOS PCCS AREA " | ocurabos | vacos TOTAL
" ESPECIALISTA ASSISTENTE SOCIAL ] 1 1 2
ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL ' : ] .
sulb-total 1 1 2
CARGOS A SEREM ckunos NO :SUB-QUADRO'D(I) PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU{:AcAd '
: ** ESPECIALISTAS TECNICOS 1
'CARGOS PCCS _ AREA OCUPA nés'_ VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS 'P ARALEGAL - 0. : 1
sub-total . ] 1 1
CARGOS PCCS AREA OCUPAnoé VA(;()S TOTAL
- TOTAL 4 1 ''5
- QUAI)R() GERAL DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECIALISTAS TECNICOS 1
CARGOS PCCS AREA ' OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ADMINISTRADOR 0 | 2 2
. ’ - - ANALISTA DE RECURSOS HUMANGS 5 3 8
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVAE SER\}IQOS- ' ANALISTA DE SISTEMAS | ) 3
 NUTRICIONISTA i > 18
) . ‘ subltotal|  © 22 9 3t
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CARGOS PCCS AREA ' | OCUPADOS | VAGOS TOTAL
- ZOOTECNISTA 2 X 2
BIGLOGO i 5 0 ' 5
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE QUIMICO o . ,
MEDICQ VE'{'ERINA'RIO 6 2 8 -
- sub-total 13 4 17
CARGOS PCCS ‘ ARE—_A OCUPADOS | VAGOS TOTAL
| -BIBLIOTEC/\RIQ 3 4 7
TECNICO ESPORTIVO 8 18 26
ASSISTENTE SOCIAL 93 10 103
SU'PI-ZRVIlSOR PEDAGOGICO PROJETOS SOCIAIS - [ 0 3 3
ESPECIALISTA . - _ :
ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL PSICOLOGO 31 2 . 33
INSTRUTOQR ESPORTIVO .0 - 20 20
- INSTRUTQR ARTISTICO 6 10 16
AGENTE CULTURAL 25 24 49
B sub-total 16'.6 9] 57
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CARGOS A SEREM CRIADOS NO QUADRO GERAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECIALISTAS TECNICOS 1

CARGOS PCCS AREA OCUPADROS | VAGOS TOTAL
. PARALEGAL : _ 0 5 5
. ) | ARQUIVISTA 0 ] 1
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA 0 1 1
) ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 0 4 4
ESPECIALISTA Ell\d Qgén‘\o ADMINISTRATIVA E SERVICOS : GERENTE DE REDES 9 ! L
] ADMINISTRADOR DE'BANCO DE DADOS 0 1 i
ADM[NISTRM)‘OR DE REDES 7 0 2 2
) GERENTE DE PROJETOS DE TECNOLOGIA . :
DA INFORMACAQ 0 1 1
MUSEOLOGO. o L r.
' ANAL’ISTA DE RECURSOS HUMANOS 0 4 4
. | - Sub-total} 0 21 21
| CARGOS PCCS AREA - oc.:umno-s VAGOS TOTAL
) INSTRUTOR ARTISTICO 0 5. 5
ESPECIALISTA ESPORTIVO, CULTURAL E SOCIAL PSICOLOGO 0 5 ’ 5
ASSISTENTE SOCIAL 0_ 5 5
' ) | sub-total 1] 15 15
CARGOS PCCS AREA ) OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE BIOLOGO 0 2 2
. 0 )

N

sub-total




. i
- ; " T .
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
R TOTAL ESPECIALISTAS TECNICOS 1 201 121 322
L SUB-QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS £ SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ i
‘EEL& . - ESPECIALISTAS TECNICOS 2
Y : .
NN : .
&k . CARGOS PCCS AREA. OCUPADOS | VAGOS TOTAL
OND . - ARQUITETO . 9 o .9
. . _ ENGENHEIRQ CIVIL. 7 0 7.
p ESPECIALISTA-EM CONSTRUCAO CIVIL. / . : - '
< @ ECIALISTAEM C ¢ 1. /INFRA-ESTRUTURA ENGENHEIRO 13 10 23
e by ' . .-
= 5_ - TECNOLOGO 0 2 2.
o, w. ;
T fi« ’ sub-total 29 12 41
. . _CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
) : CONTADOR 2 2 4
ESPI-Z(IIALIS‘TA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS ECONOMISTA ) 0 )
. sub-total 4 2 6
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
. - . ENGENHEIRO MECANICO 1 2 3
:_ B A 5 i o} A - - I-: . . . ) . .
ESPECIALISTA EM MANUTENGAO, CONSERVAGAO E TRANSPORT ENGENIEIRO ELETRICISTA , ] 0 . ,
R ) sub-lotal ) 2 2 4
CARGOS PCCS AREA ' OCUPADOS | .VAGOS TQTAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE ENGENHFIRO FLORESTAL 1 ! 2
. ’ sub-total 1 1 -2

+
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CARGOS A SEREM CRIADOS NO SUB-QUADRO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS F SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ - ESPECIALISTAS

TECNICQS 2
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | vAGOs ' | ToTAL
. ENGENHEIRQ DE APLICATIVOS EM COMPUTACAO | 0 1 1
< ; ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS ENGENHEIRQ DE REDES DE COMUNICACAQ 90 L L
‘ o ) ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 0 2 , 2
] . N - = :
= ECONOMISTA 0 1 1.
Qc\_g. u sub-total 0 . 5 5
i ’ CARGOS PCCS ' . ‘AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
, =
, 4 . ENGENHEIRO AMBIENTAL. _ a . yi .2
:- e [ESPECIALISTA 1;1\_,1 MEIO AMB}ENTE ENGENHEIRO AGRONOMO 0 N ;.
T ‘i ’ : sub-total 0 .4 ) 4
. CARGOS PCCS " AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERVACAO ENGENHEIRQO MECANICO 0 1 1
- E TRANSPORTE ) o _ .
. ) suh-total g . 1 1
CARGOS PCCS . AREA OCUPADOS VAGOS TOTAL
ARQUITETQ 0 3 3
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA ENGENHEIRO CIVIL : - ¢ 3 -3
) ' ENGENHEIRO 0 5 5
sub-lot’al 0 S Y 11
) “TOTAL 36 33 69




& - . .
. -

SUB- OUADRO DE CARGOS DO PLLANO DE CARGOS, CARREIRAS E-SALARIOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- ESPLC IALISTAS TECNICOS 2 .

»

) CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA ENGENHEIRO CIVIL, L i L
‘ ' sub-ilotal I 0 1
f""'i“ ik CARGOS PCCS . AREA OCUPADOS |  VAGOS TOTAL
A % « " - -..,
) ? | ) CONTADOR - . 1 0 1
= \ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS ENGENIEIRO DE SEGURANCA DO Tl‘l ABALHO - 1 o 1
) O \ . R -
& o - sub-total 2 0 2
[- ey .
j . TOTAL 3 0 3
Z - : '
d E . ) - i . . . ’ 5 v
S % QUADRO GERAL DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECIALISTAS TECNICOS 2
| } - .
n’: 8 :\ ) : = " =
e , E
=1 CARGOS PCCS. AREA OCUPADOS | VAGOS TOTAL
' ARQUITETO 9 0 9
S " o _ ENGENHEIRO CIVH. 8 . 0 8
: ESPECIALISTA EM CONSTRUGAO CIVIL/ INFRA-ESTRUTURA. - ENGENHEIRO " o ”
. ’ ’ TECNOLOGO 0 2 2
T sub-total a0 12 42
CARGOS PCCS AREA ' OCUPADOS | vAGOS TOTAL
] ‘ ) CONTADOR ¢ 3 2 5
& . Pl
ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS _ ECONOMISTA — z 0 2
. . sENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRARALHO 1 0 1
# ) sub-total [ 2 8
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CARGOS PCCS AREA ocupabos | vaGcos | roraL
* ENGENHEIRO MECANICO - | 2 3
ESPECIALISTA FM MANUTENGAO, CONSERVAGAO.E TRANSPORTE ENGENHEIRO ELETRICISTA | 0 -
sub-total 2 2 4
CARGOS PCCS AREA OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE ENGENHEIRO FLORESTAL _ 3 L. 2
' ' sub-total 1 1 2
CARGOS PCCS AREA - oCcUPADOS | vaGos | ToTAL
CARGOS A SEREM CRIADOS NO QUADRO GERAL DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - ESPECIALISTAS TECNICOS 2
{ CARGOS PCCS _ AREA ocuPADOS | VAGOS | TOTAL
ENGENHEIRO DE-APLICATIVOS EM COMPUTACAO 0 1. 1 -
. ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS ENGENUEIRO DE REDES DE COMUNICACAO 9 L !
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO o 2 2
ECONOMISTA - 0 1 1
" sub-total { 5 5
CARGOS PCCS AREA. OCUPADOS | vaGos | ToTAL
ENGENHEIRQ AMBIENTAL 0 2 2
- ESPECJALISTA EM MEIO _AMBi_}-:mf}-: ENGENHEIRO AGRONOMO 0 5 ’ 5
- sub-total 0 4 4
CARGOS PCCS AREA - OCUPADOS | VAGOS..| TOTAL
ESPECIALISTA EM MANUTENCAO, CONSERYAGAQ ENGENHEIRQ MECANICO 0 . 1
1 TRANSPORTE :
- sub-total 0 1 1
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CARGOS PCCS ' AREA ’ * | OCUPADOS | VAGOS .| TOTAL
_ . . - ARQUITETO 0 3 3
’ . . : N ’ ) . ENGENHE NAY '
~  ESPECIALISTA EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA - NGENHEIRO CIVIL 0 3 3
' ' . ENGENHEIRQ * ’ .0 5 5
—— B ’ . N sub-total| 0 11 11
, [ ) ' ’ TOTAL ESPECIALISTAS TECNICOS 2| « 39 33 72
N _ TOTAL GERAL DE ESPECIALISTAS TECNICOS 1E 2 240 154 394
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" ANEXO XV

QUADRO DE CARGOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO - ESPECIALISTAS DE GOVERNO |

CARGO PCCS AREA QUANTIDADE
OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
CSPECIALISTA DE GOVERNG PROCURADOR JURIDICO 28 . 2 30
; . AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO 38 16 | s
TOTAL 66 18 84

CARGOS A SEREM CRIADOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO-

_CARGOS PCCS

AREA

OCUPADOS | VAGOS | TOTAL

ESPECIALISTA DE GOVERNO PRDCURA]:)OMURJ’D[C(S 6 s 5 |
f sub-total 0 S 5
) 0 5 5

TOTAL

P




~ ANEXO XVI

QUADRO DE CARGO DO PLANO DE CARGO, CARREIRAS E SALARIO - EM EXTINCAO

AREA CARGO CLASSE ENQUADRADA |
COZINHEIRD ' ASSISTENTE EM MANUTENCAOQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE C
COPEIRQ ASSISTENTE EM MANUTENGAQ, CONSERVACAQ E TRANSPORTE C
ANEXO XVIi
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS T
CARGOS QUANTIDADE.
AUXILIAR EM-MEIO AMBIENTE - AJUDANTE GERAL - 154
AUXILIAR CONTABIL 2 i
BARBEIRO ' 2
CONTINUO \ 4
ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAO E TRANSPORTE - COPEIRO 7
COSTUREIRO 2
COVEIRO . 5
. 10.

ASSISTENTE EM MANUTENCAQ, CONSERVACAOQ E TRANSPORTE - COZINHEIRO

¢
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.|LAVADEIRO 3
ASSISTENTE EM CONSTRUCAO CIVIL / INFRA-ESTRUTURA - PEDREIRO 21
‘| TESCUREIRO ] L
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ANEXD XVIT

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ"

+

L

C.i—"k

! CARGOS > . . LOTACAO ENQUADRAMENTO
ASSISTENTE DESPORTIVO - L 10 - i Cl
ASSISTENTE DE SECRETARIA : e ) 8 C3
ASSESSOR DESPORTIVO  ° . ' 10 cs
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 o
ASSESSOR DE SECRETARIA 14 c7
SECRETARIA DE SECRETARIA 14 c7
ASSESSOR DE ADMINISTAGAO REGIONAL 3 8
COORDENADOR DOCIAM - - L Cli
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ’ . LT C13
CONSULTOR FINANCEIRO.. 2 13
SECRETARIO IO PREFEITO 1. Cl15
ADMINISTRADOR REGIONAL oA ) Cl16
SUB-PREFEITO DE TIBIRICA Y Cl16
ASSESSOR DE IMPRENSA- . 4 Cl6
ASSESSOR DE INFORMATICA i 1 c18
COORDENADOR ADMINISTRATIVO -2 Cl18
COORDENADOR DE DEFESA CIVIL - cls.
DIRETOR DDE DEPARTAMENTO ) 39 C19 -
PROCURADOR GERAL ’ { Cl19
REGENTE DA ORQUESTRA SINFONICA MUNICIPAL. . ! C18
REGENTE DA BANDA MUNICIPAL {.” C18
COORDENADOR DE COMUNICACAQ SOCIAL 1 C19
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE 4 C21
. |ASSESSOR DE INFRA-ESTRUTURA E GESTAQ TECNOLOGICA 1 c21
ASSESSOR DE GESTAO ESTRATEGICA EM SAUDE ' 1 c21
ASSESSOR DO GABINETE 8 2
CORREGEDOR ADMINISTRATIVO | - - 3 C25
CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO i 1 C25
CHEFE DE GABINETE B 1 c27
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P 5054712 Regulamenta o ariigo 63 da Lei Municipal n° 5.975, de 01 de autubro de 2.010, que
alterou a redagéo do artigo 105 da Lei Municipal n° 1574, de 07 de maio de 1.971 (Estatuto dos Servidores
Publicos Muricipais) e considerando o teor do processe administrative 16.504/11, estabelece normas-de
uso e institui o Cartdo de ldentificdpdo Funcional — CIF, ko dmbite da Prefeitura Municipal de Bauru,

0O PREFEITO MUNJCIPAL DE BAURU, no uso de suas ambuigdes legais
conferidas pele art. 51 da Lc] Orgé.mca do Mm'uctpm de Bauru,

D ECRETA -
Art. 1% E obrigat6rio o registro de ponto ¢ 0 1iso do Cartdo de. Idemlﬁca.cﬁ.o Funcionat - CIF,

por todos s servidores pithlicos municipais (efetivos e comissionados), estagidrios .

e menores aprendizes, durante o periode ern que estiverem_no- exercicio de suas
Juncbes & na permanducia das dependéncias dos -6rgdos. municipais, exceto aos
servidores cedidos a outros drgdos.

Art. 2° A Secretaria da Administragio ¢ responsdvel pela coordenagdo da confecgio,
distribuiglic e controfe do Cartlio de Identificagdo Funcional - CIF.

Arlé“ 0 Cartdo de Identificagio Funcional — CIF tem o objetivo de identificer os servidores

L2 publicos municipais (efetivos ¢ comissionados), estagidrios ¢ menores aprendizes,
’ durante a prestagio de servigos pablicas, melhorar a relag#o com os municipes e
possibilitar a utiliza¢Zo de ponto eletrdnico.

An. 4° O uso do Cartdo de Identificaglo Funcional — CIF, al¥m de obrigatéric, ¢ pessoal
e intransferivel. A wtilizagio indevida ou a nilo utilizagdo, danos flsicos, perda ou
extravio, eriginados em ago culposa ou dolosa do servidor, serd apurado através de
processo administrativo, nos tertnos da Lei Municipal n® 3.781, de 21 de outubro de
1.994. Nos casos de estagidrios e menores aprendizes, serd aputado em ptoccdlmcmtﬁ

administrativo.

§1° O primeiro Cartiio de Identificagho Funcional — CIF serd fornecido gratulta.mentc

§2° Ficam dispensados do tegistro de ponto ¢ uso obrigatério do Cartsio de [dentificagdo
Funcional - CIF, o Prefeilo, o Vice-Prefeito, o Chefe de Gabinete ¢ os Secretdrios
Municipais.

§3° Compete A chefia imediatafiscalizar sua devida utilizagZo.

Ar. 5° O ingresso e 4 perinanéncia nas dependéncias dos érgdos municipais somente serfio

permitidos aos servidores municipais (efetivos ¢ comissionados), estagidrios e
menores aprendizes, que portarem junto ds suas vestes, em lugar vistvel, o Cartdo dg
Identifica¢3o Funcional — CIF.

A 6 Os servidores municipais (¢fetivos ¢ comissionados), estagidrios ¢ menores
aprendizes que destmpenham suas fungdes em locais providas de equipamentos de
ponto eletronico, deverdo proceder 4 marcagio de ponto utilizando-se, por definigio
do Secretirio de cada pasta, do sistema biométrice de digitais ou do Cartio de
Identificaglio Funcional - CEF. .

Pardgrafo iinico. Nos locais desprovidos de equipamentos de ponto efetrfmico serd efetuada a
marcagio do ponto através de ficha de frequéncia ou equipamento mecanico de
controle de ponts, controlado pela chefia imediata e autorizado pela chefia mediata.

Art, T Na hipétese de perda, extravio, roubo, furto, dano ol altefagio de dados, que venham

a prejudicar a regular utilizagdo do Cartio de Identificagio Funcional - CIF, o

servidor municipal (efetivos e comissionados), estagidrio ou menor aprendiz devers

solicitar imediatamente a emiss3o de segunda via,

§1° No zaso de exiravio, dano ou alteragia de dados do Cartiio de Identificag3o Funcional
~ CIF, o servidor municipal (efetivos ¢ é:)missionados). estagiarie ou menor aprendiz
deverd comunicar o fato imediatamente 4 chefia imediata, a quem competird tomar
as providéncias ngeessarias para a emissio de uma segunda via.

§2° Os custos referentes 4 emiss#o de segunda via do Cartfo de Identifica¢io Funcional
- CIF, nos casos de perda, extravio ou dano, serdo cobrados em folha de pagamento,
para servidores municipais {efetives ¢ comissionados) ¢ estagifrios, ¢ para, os
menores aprendizes, através da Instituigio conveniada responsdvel pelo menor. | A

§3° Nos casos de furto ou roubo do Cantéio de [dentificagio Funcienal — CiF, o servidor
municipal (efetivos e coﬁis'sionados}, estagirio ou menor aprendiz ficard isento do
pagamento dos custos para a emiss¥o da Segunda via, desde que apresente junto ao
processo administrativo, copia do Boletim de Ocorréncia.
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AHT8 Qiando correr demissao, exoncragio on dispensa do servidor municipal (efetivos o
comissionados), estagidrio ou menor aprendiz, o Cartdo de Identificagio Funcional —
- CIF deverd ser devolvido 4 Sccretaria de Administragfio.
§1° Nos casos de afastamento com prejulzo de vencimentos ou saldrios, o servidor .

municipal efetivo deverd entregar & Stcretaria da Administragdo o Cartdo de !
Identificagdo Funcional — CIF, que ficar4 arquivado em seu prontwdrio, sendo-lhe
devolvido apds a cessagiio do afastamento.

§2° Ocorrendo abandono de carge, ou o ndo cumprimento do disposto no caput deste
artigo, ¢ em seu § 1% a Sccretaria da Administragio, registrard ne prontudrio do
servidor municipal (efetivos ¢ comissionados) o porte “mdevido do Canio de

, Identificagfio Funcional ~ CIF.
Ar. 9° O Secretirio da Administragdc poders, por meio de Ato Normativo, estabelecer |
normas complementares para a operacionalizagdo ¢ cumprimento deste Decreto.
Art. 10 As despesas decorrentes da execugio deste Decieto correrfio por contz das dotagies
orgamentirias proprias.
r A'x{..-ll iistq Decreto entra em vigor na data de sua pubii'-cacﬁc;. ) ) _

. . Bauru, 23 de maio de 2.012;
! ' RODRIGO ANTONIQ DE AGOSTINHO MENDONCA B
PREFEITQ MUNICIPAL
' . RICARDO CHAMMA ;
RESPONDENDO PELA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS #
RICHARD VENDRAMINE

SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ -

) |  Resgistrado ne Departamento de Comunicagiio ¢ Documentagdo da Preftitura, na mesma data.
GILMARA MEIRE DE SOUSA ARAUIO

' DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO E DOCUMENTACAO




