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LET COMPLEMENTAR NQ 41,DE 20 DE JUNHO DE 1991
CRISPOE SOBRE O ESTATUTS DOS FUNCIONARIDS
FURLICOS DO MUNICIFIO DE LIMEIRA - S.8)

FalMyRD FAULYD  VERONSST D AMDRES, Frefeito
Municinal de Limeira, Estado de S3o Faulo.

LISANMDED das atribuicdes gue 1he s30 conferidas
oo Led,

FRZI saber que a DEmara Municinal de Limeira
amprovoun @ ele sanciona @ promulga a seguinte tei Complementar:

TITUWD 1
DISPOSICOES GERAIS
CAFPITULD 1

DO ESTATUTO

Artigo 18- Para os efeitog desta hal .
servidores s3oe funcionarios legalmente investidos  em cargos

Cpdblicos, de provimento efetive ou em comissio.

Artigo 28~ Cargo poblico ¢ o conjunte de

atribuictes & responsabilidades previstos & estrutura
organizacional gue deve ser cometido a um funcionario.
Paragrafo Unico- s Cargos pablicos,

acessiveis a todos os brasileiros, s¥o criados  por Lei,  com
cofres publicos.

Artige J8- Os cargos de provimento efetive da
fAdministracio Fuablica Municipal direta, das audtarguias e das
fundacles publicas ser3o organizados em carrgiras.

Artige 48— As carreiras serdo organizadas  em
classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo
profigssional ewxigidas, bem como a naturera & complexidade das
atribuigbes a gerem exercidas por sgus  ocupantes na  forma
prevista na legislaclo especifica.

Artigo 38~ & proibido o exercicioc gratuite
de cargos publicos, salvo nos casos previstos em led.

CAPITULD IIX

DG PROVIMENTO

SEGAD 1

DISPOSIGCOES BGERAIS

frticgo H8-  S¥o reguisitos basicos para
ingresso no servico pdblicos

NTS -1 - 100
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T a pacionalidade brasileirag

11— o gozo dos direitos politicos;

IT1I- & guitagiic com a8 obrigaglies militares
@ elelitorais; :
IV~ a idade minima de 18 {dezolto) anos.
Faragrafo Primeiro- As atribuigies do cargo
podem  justificar a exig¥neoia de outros requisitos estabelecidos
am leil.

Faragrato Sequndo- As pessoas portadoras de
deficigncia & assegurado o direito de se ilnscrever em Cconcurso
tblis para provimento de cargoe, cujas  atribuicgtes zejam
compativeis com a defici¥ncia de gue s#o portadoras, g para as
puais serdo reservadas até 37 {ginco) por cento dos  cargos de
cada carreira.

Faragrafto Terceiro- Lel especifica definira os
critéarios de admissd3o paras as pessoas de gue trata o paragrato
anteriaor,

Artigo V8- 0 provimento dos cargos  pablicos
far—se~s mediante ato da auteoridade competente de cada poder, do
dirigente superior de autarguia ou de fundacio publica.

Artigo &#- A investidura em cargo publico
pearrersd com a posse. '

Artigo 72— B¥o formas de provimento em  cargo
piablico:

I~ nongag#o;

11 ~ promcodos

Ill- acessa;

IV =~ readaptagio;

Vo o~ reversiog

VI - anroveltamento;

VII- reintegragHo.

SEGHD I1
DA NOMEAGRD

Artige 10— A nomeagdo far-se-—a:

I- em car&dter efetivo, gquando se tratar de
cargo isolado ou de carreiray

T1- em comizsdo, para carges de confianga., de
livre sxoneraciic,

frtigo 11— A nomeacdo para carge isclado ou de
carreira depende de prévia habilitagao em concurso publico de
RIFOVAaE nu  de proves e tituleos, obgdecidos a ordem de
classificacio & o prazo de sua validade.

o175 -1 - 100
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Paradgrafo Unico- UOs demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do funciondrio na carreira, mediante
promociio & 2 Acess0. Serdo setabelecidos pela lei gue fixara
diretrizes do sistema de carreira na Administracén Fabklica
Municipal 2 seus regulamentos.

SECRO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo iz2- A investidura em cargo e
provimento efetivo sers feita mediante concurso publico de provas
gscritas, podendo ser wtilizadas, também, provas praticas ow
praticos—orals.

Fardgrafo 10 Nos conoursos Para provimento de
cargn de nivel universitario haverd também provas de titulos.

Faragrafo 28~ A admissdo de profissionais - de
gnsing far-se-4 exclusivamentie por CONGUINER de provas & titulos.

Artigo 13- 0 concurso publico terad validade de
ate @ (deois) anos, podendo ser prorrogado ama ariica ver por igual
periodo.

Fardagrafo 18- 0 prazo de validade do  concurso
e as condicles de sua realizacdo serdo firadas em edital, que
seris publicado no orgdo oficial e em jornal diaric de grande
circulagin no Mupicipio.

Pardgrafo 20~ NEo se abrira novo  conourso
ghquanto  houver candidato aprovado am Qoncurss anteripr, ocbm o
nrazo de validade ainda nao gxpirado.

drtige 14~ O edital do concurso estabelecera
os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SEGAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 15— Fosse ¢ a aceltagdo expressa das
atribuigles, deveres e responsabilidades inerentes ao  Cargo
miblice, com @ compromisso de bem servir, Tormalizada com &
assinatura do termo pela avtoridade competente e pelo empossade.

Faragrafo Primeiro- A posse oCorrers no  prazo
de 30 (trinta} dias, contados da publicagde do ato de provimento,
prorrogavel  por maisz  de so{trinta) dias. & reguerimento  do
interessado.

Faragrafto Begundo- Em Se tratando de
funcionario  &m  licenga, ou afastado por gualguer outro motivo
legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

Fardgrafa Terceire— A posse poderd dar—se
mediante procuragio especifica.

Fardgrafo Quarto- 56 havera poEse nNos CAsSos de
oravimento por nomeacdo.

i
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Fardgrafta Guinto- N ato da posse o
Funcionarico apresentard obrigatoriamente declaracdo dos bens e
valores qgue constituem seu patrim@nio e declaracdo guanto ao
exercicio ou nEo de outro cargo, emprego ou fungdo pdblica.

Fardgrafo Sexto- Sera taornadc sem efeito o ato
de provimento, s a posse ndo ocoorrer no prazo previsto  no
paragrato primeiro.

Artigo 16— A posse em carge plablico dependerad
de prévia inspecio médica oficial.

Faragrato Unicop- o poderad ser pmpossado
aguele gue for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

Artigo 17— Exercicio & o efetive desempenho
das atribulcles do cargo.

FParagrato Unico— A autoridade competente do
Orgdo ou entidade pare onde for designado o funcionario cosmpete
dar—lhe srerciclo.

Artigo 18- 0 idmicio, 2 suspensio, a
interrupc®o & 0 reindcio do exercicico serdoc registrados no
asesentanento individual do funciondrio.

Fardgrafa Unico— Ao entrar em edercicio o
funcionario apresentard, ac drgio competente, os elementos
necessarios ap assentamento individual. :

Artigo 19— & promocdo ou O acesso nio
interrompe g tempd de exercicito que & contado do novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do  ato
aque proamover ou ascender o funcionario.

Artigo 20~ 0 funcionaric que deva ter
gxercicio em outra locallidade terd Z0(trinta) dias de prazo para
fazé-lo, incliuinde neste tempo © necessario ao deslocamento para
a nova sede, desde gque impligue mudanca de geu domicilio.

Pardgrato Unico ~ Na hipdtese de o funcionario
encontrar-se afastado legalmentie, o prazrzo a gue =2 refere este
artigo sera contado a partir do términe do afastamento.

Artiqo 2Zi- 0 ccupante do cargo de provimento
etetivo fica suieito a cargs méxima de 4d0{quarenta) horas
sgmanais de trabalho, salve guando for estabelecida duraglo
diversa por disposicio de lei.

Fardgrafoe Unico—- O exercicic de cargo em
comissde  exiglird de seuw ocupante integral dedicacHo ao servico,
podendo Ger convooada SENOrg que houver interesse da
Administraclo. Excepcionalmente, © para pe casos previstos em lei
poderdic ser pagas horas sxtras para o8 cargos em comissdo,
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SECAO V
DA ESTABIL.IDADE

Artige @2~ B8¥o estédveis, apés Z(dois} anos de
efetivo exercicin, os servidores nomeados em virtude de concursoc
publico.

Faragrafte Unico- O tempo de servigo prestado
anteriormente wscob o regime de C.L.T., assim como em Ccargo de
confianca sera computado para o fim previsto no  'caput”  deste
artigo, desde gue a aprovagHo em concurso ternha =sido para o CaFgo
dee atribulgbes afins.

Artigo 23~ 0 funcionirio estavel sd perderd o
cargo em virtude de sentenga judicial transitada sm julgado ou de
processc administrativo gisciplinar no gual lhe seja assegurada
ampla defesa

SECAD VI
DA READAFTACAD

Artigo =24~ Readaptaglo ¢ a investidura do
funcion&rio 2 cargo de atribuicles =} responsabilidades
compativeis com a limitag®o que tenha sofrido em sua capacidade
fizica ou mental, verificada em inspecio medica.

Faragrafo Primeire — Se julgado incapaz para
o servico miblico, o funciondrio serd aposentado.

Faragrato Segundo- 3 readaptagdo sErA&
efetivada em cargo de carreira de atribuicBes fins, respeltada  a
habilitacdo exigida.

Fardgrafo Terceiro- Em gualquer hipotese, a
readaptagdo niio podera acarretar  aumento  ow redusio xful:
vencimentos do funclondrie.

SECAD VII
DA REVERSAD

Artigo 25— Revers¥o ¢ o retorne & atividade de
funcion&riec aposentado por invalidez guando, por  junta medica
cficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

Artigo 26~ A reversio far-se-a no mesmo C&rgo
ol no  carge resultante de sua transformagdo,

Paragrafe Unico- Encontrando-se provido este
cargo, o funcionarie exercera suas atribuicgles como excedente,
até a ocorrgncia de vaga.

en
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Artign 27— Nio podera reverisr o 2 aposentado
gue j& tiver completado 60(sessental anos de idade.

SECAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo it Ao - entrar  em EXEFCACLO, 0
funciondric nomeado para  cargo de  provimento efetivo  ficara
sujeito & estégico probatoric por periodo de Z4(vinte e guatro)
meses, durante o gqual sua aptid¥o e capacidade ser¥o objete de
avaliaclo para o desempenho do cargo, observados os  seguintes

-~ fatores: ‘ _

I - assiduidade;

IT - discipling

111~ capacidade de iniciativas

IV — produtividade;

Voo pregnongsabil idade.

Griiga 29~ (0 chefe imediato do funciondris  em
patagio probatdrio informard a sew respeito, reservadamente, a
cada 120{cento & vinte) dias ao drodo de Fessoal, com relagio  ao
preenchimento dos reguisitos mencionados no artigo anterior.

Faragrafo Frimeiro— De posse da anformagdc, o
Grqio de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou contra &
confirmacio do funciondrio em estagio.

Paragrafo Segundo— Se o parecer for contraric
& permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-& conhecimento deste,
parg efeite de apresentaglo de defesa escrita. no prazo de
10{dez) dias.

FPar&grata Tegrceiro-— 0 droglo de PESSO& 1

~ gncaminhara o parecer e & defesa a autoridade municipal
competente., que decidird sobre & exoneragdo ou & manutencdc do
funCianario.

Faragrafto (uarto- Se a avtoridade considerar
acorselhdvel a exoneracido do funciondrio, ser-lhe-a encaminhado o
respective atos caso contrério fica automaticaments ratificade o
ato de nomeagdo.

Fardgrafo Guinto- A apuracg3o dos reguisiios
mencionadps no  artigo 268 deverd processar-—ihe de moado  que &
pxoneracio, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo
do estagio probatdrio.

Artigo A0~ Nixoe ficara dispensade de novo
petaglio probatdric o funciondrio estével gue for nomeado para
putro cargo publico sunicipal, salvo se este nove cargo  for de
atribuiches andlogas ac anterior.

ATE -1 - 100 &
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SECAO IX
DA REINTEGRAGCAD

Artigo 31- Reintegragdo ¢ a reinvestidura do
funcionério no carge anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformagio, gquandeo invalidada & sua demissdo  por
decisdo administrative ow Judicial, com ressarcimento de todas as
vantagerns.

Paragrafo Primeiro— NMa hipdtese de o carge ter
sido extinto, o funciondrio ficard em disponibilidade, observado
o dispesto nos artigos 28 & 40.

Fardgrafo Segundo- Encontrando-se provido o
cargon., @ sew eventual ocupanie seri reconduzido as  cargo de
origem, sem direito a indenizagio ou  aproveitamento em outro
cargo, oo ainda, posto em disponibilidade repunerada.

fréige 32~ Transitada em julgade a decisso
judicial gue determinar & reintegraciio o orgMo  incumbido da
defesa do municipic representarid imediatamente a autoridade
competente para gue seja expedido o decreto de reintegragido no
prazg maximo de 30{trinta) dias.

CARPITULD IIX

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 33— 4 apuraclio do tempd de servigo Sers
feita em dias, gque serio convertidos em anos, considerado o ano
compo de 369 (trezentos e sessenta e cince) dias.

Pardgrafo Unico- Feita a conversdo, os dias
restantes, ate  1B? {(cento e oitenta e dois), nao serHo
computados, arredondando-se  para um ano guande excederem sete
numerc, para efeito de aposentadoria.

Artigon J4-  Além das  auséncias  aoc servicgo
previstas no artige 121, s3g considerados come de efetivo
srercicio o afastamentos em virtude de:

I ~ ferias;

IT — exgrcicio e carge  em comissio oA
equivalente em orgdo ouw entidade federal, estadual, municipal ou
distritaly

I111— participagi#n em programa de  treinamento
instituido e autorizado pelo respective Hrgdo ou  reparticso
municipals

IV -~ desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, manicipal. ou do Distrito Federal, exceto para promogdo
por mRrecimento)

Voo~ 3iri e outros cervicos obrigatdrios por



- &

UNICIPAL,
Qﬁb‘“ QE‘/

“,

ESTADO DE SAC PAULC - BRASH

N7B -1 - 100
G P

VI - licencas previstas nos incisos [, 11, 111,
V, VI, VIIT e IX do artigo 84.

Paragrafo Unico- & vedada a soma de tempe de
servige simultaneamente prestado, =8ia exciuvgivamente rna
Administracio Foblica cu nesta e na atividade privada.

Artign 3% -~ 0 tempe de servigon prestado  &o
municipio sob o regime da Consolidagio das lLeis do Trabalho ouw em
cargo em comissdo, anteriormente & opgdn a gue & refere o artigo
217 desta lei sera computado integralmente para os fins de:

I Apogentadoriay

I1i~ Efetividade;

11— Estabillidades;

IV- Estégio Probatdriog

V- Gratificagbes

YI- Adicionals por tempo de servigoc

VIl- Licenca

Fardgrafo Unico- FPara efeito de licenca prEmio
ser¥o  computades apenas os  wltimes  S{cinco)l  anos contados
retroativamente & partir da vigéncia desta lel,

Artige 3F6 - Para os conodrsados o tempo  de
servigo anterior prestadeo ac municipio sob o regime da L.L.T. ou
carge em comissdo serd computado integralmente para os fins des:

I- Aposentadoria;

11— Fontuaclio gradual em concursos;

i1I- Estabilidade dos aprovados em CobCurso,
desde gue em cargos com atribuicglies aftinsg

Y- Fstdagio probatdric dos aprovados em
concuren, desde aue em cargo com atribuiglies afinsg

V- Efetividade:

Vi- Adicionais por tempo de servigoy

Vil- Gratificacles;

Vill- Licengas.

Faragrafo Unico~ Fara efelto de licenga
prémio, serie computados apenas os Ultimos 3{cinco) anos contados
retroativaments a partir da vigéncia desta lLel.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Artiqo 7 A vacdncia do  cargo puiblico
decorrerd de:

I - gxoneragio;

IT — demissio;

I1i~ promocio;

IV — acesso;

Vo~ aposentadorisa;



ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL
(i

M7Ts -1 - 100

Vi ~ posse e autro  cargeo de acumslagEo
proibiday
Vil- falecimento.

Artigeo 38— A exoneracdo de cargo efetivo  dar-

se~&4 a pedido do funciondrio ou de oficioc.

Faragrafo Umico—- A exeneracio de oficio
dar—se~&:

I -~ qguando ndo satisfeitas as condigbes do
estagie probatorio;

I1 - nuando, tendo tamado pOSEE O
funcionario N¥e assumir o exercicio do cargo.

Artigo 39— A exoneragic de cargo em  comissio
dar—-se-—-a: '

I - & .Jduizo da auvtoridade competente:

11 - a pedido do préprio funcionaric.

Artigo 40- A vaga poorrerd na data:

I =~ do falecimento;

11 - imediata agquela em gue o funciondario
completar 70(setenta) ancs de tdades

}iI1- da publicagdo da lel que criar o cargo e

conceder dotaclio pars o seu provimento ou, da gue determinar esta
iltima medida, se o cargo j& estiver criade ou, ainda, do ato gque
aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogEn Ou RCESSOY

IV =~ da posse en outro cargo de acumulagdo
proibida. -

CARITULD V
DA DISPONIBILIDADE E DD APROVEITAMENTO

Artigo 4i- Extinte o carge ou declarada a sua
desnecessidade, o funciondrio estéavel ficard em disponibilidade,
com remuneracdo integral, ndo interrompendo ¢ direito & contagem
der tempo  de  servico para efeito de apogentadoria e  demails
vanltagens pesEs0als.

Fardgrafo Unico- Restabelecido o cargo ainda
que modificada & sua denominagdon, serd obrigatoriamente nele
aproveitado o servidor colocado em digponibilidade, guande de sua
extincdo.

Artigo 2- 1 retorno & atividade de
funciondric em disponibilidade far-se-a amediante aproveitamento
shrigatdrio no praze maxime de 12(doze) meses em oCargo  de
atribuighes # vencimentos compativels com O antericormente
Goupade. . '
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Pardgrafo Unico- O drg¥o  de pesspal
determinari [} imediatp aproveitamento do funcinnario em
disponibilidade em vaga dque vigr a ocorregr nos  orgEos ou
entidades da Administragio Fublica Municipal.

Artigo 453~ 0 aproveitamento de funcionario que
sw encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovagiic de
sua capacidade fisica e mental., por junta medica pficial.

Faragrafo P imed o 82 Jjugado apto, o
funciondrio assumira o exerciclo do cargo na prazo de I0(trinta)
dias contados da publicago do ato de aproveitamento,

Fardgrafo  Segunde- Verificada a incapacidade
definitiva, o funciondrio em disponibilidade serd appsentado.

Artigo GG Serd  tornado sem efeito ]
aproveitamento @ extinta a disponibilidade se o funciondric nHo
entrar em exercicio no prazo estabelecido no paragrafo primelro
do artige anterior, salvo em Caso de doenca comprovada por  Junta
meédica oficial.

Fardgrato Primeiro- A hipotese prevista neste
artigo configurard abandono de cargo apurado mediante inguerito
ma forma desta Lei.

: Faragrafo Segundo- Nos casos de extincio de
Hrgio  ou entidade, o funcionarios estavelis gue ndo puderem  ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdc colocados £
disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULD VI
DA SUBSTITUICRO

artige 4% A substitulc¥o serd automatica ou
dependera de ato da Administracio. _

Faragrafo Frimeiro- fi  substituigHo sErd

gratuita, salvo se exceder a 10 dez) dias, ouando serd resunerada
g por todo o periodo. :
Paragrafo Segundo~ No caso  de substitulclo
repunerada, o substituto devidamente habilitado para tal encargo
perceberd o vencimento do cargo em gque se der a aubstituigHo,
podendo optar pelo do sew cargo.

Pardgrafto Tergeiro- Em  Case grcepcional,
stendida a convenifncia da Administragdo, o titular do cargo de
direcio C3Ld chefia poderd By romeado o designado,
cunulativamente, como  substituto para outro cargo  da  mgsma
natureza, até que se verifigue a nomeacic ou designacg¥oc do
titular; NESHE CAs0o, somen te percebera 0 vencimento
correspondente a um Cargo.

10
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TITULD XX

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULD X

DA REMUNERALAD

Artivo Gy Vencimento & & retribuigdo
necuniaria pelio evercicio de cargo publico, cOm valor fixado em
lei, MU CaA inferior & wm saléario MATLme. reajustado

periodicamente de mado a nreservar-ihe o poder aguisitive, sendo
vedada a sua vinoculaglo, ressalvado © digposte no inciso X111 !
artigo 37 da Constitulicdo Federal.

Artigo 47- Remuneracic ¢ o vencimento o
rargn, acrescido  das vantagens pecunlarias, permanentes au

temporarias, estabelecidas em lei.

Fardagrato Primeiro- O vencimento dos  cargos
pablicos & irredutivel. porém a remuneragio nghservara o que
disptie a Constituigdo da Republica.

Fardgrafo Segundo— £ aszegurada a isonomia de
vancimenta para carqos de abtripuiches iguais ou asseme ]l hadas  no
meemn  Poder ou entre funcionarics dos Poderes, ressalvadas as
vantagens de caradter individual e as relativas & natureza ouk ao
local de trabeslho.

artige 48- O funcionario nomgada para exercer
cargs em comissdn poderd optar entre a remuneracio deste e a do
cargo a@fetivo.

Artige 49~ O funcionario perderad

I - a remuneracio dos dias gue faltar @0
Y LGS

I1 - a parcela de remuneragdo didria,
proporcional aos atrasos, auséricias e saidas antecipadas, iguais
pu superiores a 60 (sessenta) minwlos.

Artige B0~ As  faltas  ao SEFViICD, gquande
decorrente de moléstia em pessoa da familia, ou outro motivo
relevante, seriio abonadas ate o maximo de i2(doze) por ano, desde
que nic excedam a duas por mEs.

Faragrafo Primeiro— A moléstia devera ser
caomprovada por atestado médico.

Faradgrafo Segundo- O funeciondrio & obrigado a
declarar ns motivos de auséncilia ne primeiro dia em gQue comparecer
ao zervico, n3o sendo aceltas as deciaraghes depois desse praic.

Artigo Si-~ Balvo  por imposic¥o legal, ]

mandade judiecial, nenhum desconto insirira sobre a resmuneracgdoc ou
provento.

11
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Pardgrato Unico- Serd efetuado o desconto das
mermsalidades sindicais na  folha de pagamentoe dos servidores
sindicalizados. mediante relag¥o de asspciades e copla da
autorizacio do funcionario, apresentadas pelos aindicates.

Artigo 52« Az reposicies e indenizacbes ao
Eraric serdo descontadas em parcelas mensals n¥o excedentes a

décima parte da remuneraglo ou provento.
Fardgrafto Urico~ Independentemente do

parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de guantias
indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuracfio das
regponsaiilidades e aplicac¥a das nenalidades cabiveis.

Artigo 53~ 0 funcionario e débite com o
Erdario, que for demitido, exonerado ouw que  tiver & EARE
aposentadoria oW disponibilidade extinta, terd o praio de
so{sessenta) dias para quité-lo.

Faragrafo Unico- A ndo guitac¥o do debito no
prazo previsto implicard sua inscrigdo em divida ativa.

Artige 54— 0 vencimento, a remuneragio 8 20
provento ndo  sSerdo ohjetn de arresto, sequestro ou penhora,
erxcelto nos casos e prestaclo de alimentos resultante de decisio
judicial.

artigo 9% A revisdop geral da ramuneracio  dos
funeionarios pablicos far-se—& atraves de lei sem distingio de
indices & semprs na mesma data.

Artigo S6— 0 funcionario gstudante podera ter
sua iorpada de trabalho reduzida em 01 (humal hora, & critério da
administracko, desde que ndo haja prejuizo para o SErvigo.

Artige 57~ 0 registro de entrada e saida
diadria do funcionario serd feito atraveés de ponto. '

Fardgrafo 18- € vedado dispensar o funcionario
do registro do ponto, salve os Casos previstos em Lel.

Paragrafo 28~ FPara registro do  ponto  s#rdo
nsados de prefer¥ncia meios mecEnlicos.

CAPITULO II
DA AJUDA DE CUSTO E DAS DIARIAS

Artige 98- 0 funciondrio que, a servigo, se
afastar do Municipio em carater gventual ou  transitorio  para
outro ponto do  territario macional fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacgdo e
jocomagHo.
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Fardgrafo Frimeiro- A didria  sera concedida
por dia de afastamento sends dividida pela metade guandoc o
deslocanento n¥o exigir perncite fora do municipio.

Paragrato Spgundo— Nos casos  em gue W
desiocamento do Municipio constituir exig¥ncia permanente do
cargo, o funciondric n3o fara jus e didrias.

Artigo 59— O funciondrio que receber didrias e
%o se afastar do Municipio, por gualguer motiveo, fica obrigado a
restitui-las integralments, no prazo de S{cinca) dias.

Fardgrafo Unico~ Ma hipotese de o funcionario
retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o 28U

~ atastamento. deverd restituir as didrias recebidas em enCess0, €M
igual prazo.
Artige 60—~ s wvalores das diarias BErA0
firados por decreto do Foder Ervecutivo.
CAPITULD IIX
DOS BENEFICIOS
SEGAD UNICA
DA APOSENTADORIA
Artino 61— 0 servidor pliblico sera aposentado!
I - por invalidez permanente, com proventos
integrais, quando decorrente de acidente em sgrvigo, moléstia
profissional oLl doenga  grrave, gontagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casosg
il - compulsoriamente, aos 70(setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ap tempo de servigo:
”~ f1i - voluntariamente:

a) aps 3S5(trinta e cinco) anos de servigo, S
homem, & aps S0(trinta) anos, se sulher, com proventos integraiss

b)Y aps 30(trinta) anos de efetivo exercicio em
funcles de magistério, se professor, e aos 28(vinte & cincol, Se
professora, com proventos integrais;

) ans Z0(trinta) anos de servigo, $e homem, @
ans I5(wvinte e cincp). se muiber, com proventos proporcionalis  ao
tempo de servigod

() aos &% {seszenta g cinco) anos de idade, se
homem, € ans S0 {sessenta), se mulher, com proventss proporcionails
a0 tempo de s@rvigo.

Fardgrafo Frimeiro- fs Exceclies ao dispoeto no
inciso [II, alineas "a" e "¢, no caso de exercicio de atividades
ronsideradas OENDEAS . ingalubres ou PErigOSas. gserdo as
estabelecides em lei complementar federal.

Paragrafoc Segundo- 0 ocupante ou  que tenha
gecupade  cargo em Comiss¥o poderd aposentar—-se no  cargo, nos
seguUintes Cas0s:

o178 - 1 - 100 13
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a) Em caso de acidente de trabalho ou meléstia

gue determine invaliderz permanente;
' b}  Ouando exercide pelo  periodo miriimo e
S{trEs) anpg consecuiivos ol Oalseis) anog interpolados 2. desds
gue tenha desempenhado cargo ou funcio publica, cujo  tempo ndo
seia inferior a 13(guinze) anas, desde gque seja cumprido O
disposto no  Mcaput?  deste artigo, seus incisos naragrafos @
alingas.

el 0correndn a hipétese prevista na letra "b" &
cags o servidor tenha exercido mals de um cargo em cComissdn, &
aposentadaria E@rAa calewlada e paga com  base nas meédia
proporcional de conformidade com O gxerciclo NESEes Cargos.

Fardgrafo Terceiro- O tempo de servico publico
federal, estadual ou municipal serd computade integralmente para
os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Faragrafo Quarto~- Os proventos da
aposentadoria, nunca inferiores ac  salario mirimo ., serdo
ravistos, nfa MEsm&  proporgdEo @ na mesma data, sempre gue &e
noadificar a remaneracio do  servidor e atividade, e serdo
estendidos ao inativo os beneficios ouw vantagens posteriormente
concedidos  ao servidor em atividade, mesmo quando decorrente de
transformacdo ou  reclassificagio do cargo ou funciio em que e
river dado a aposentadoria, na forma da lei.

Faragrafoe Ouinto— 0 beneficio da peEnsido pov
morte corresponderd & totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido., o percentual de 100% {cem por cento).
observando o dispeste no artigo 398 da C.F. paragrafo segundo &
artigo sétimo inciso sexto, & © disposte no paridgrafo anterior.

Faragrafo Sexto- 0 servidor apos PO {novental
dias decorridos da apresentacfio do pedido de apozentadoria
voluntdria, instruide com prova de ter completado ©  tempon  de
servigon necessaric a obtencdo go direito, poderd cessar o
evaercicio da funclo, independentemente de gualguer formalidade.

Faragrafo Sétimo- Fara efeito de aposentadoria
¢ assegurada & contagem reciproca do  tempo de  servigo Na
atividade pablica. privada, rural ou urbana, nos teroos do
parigrafe  segundo  do artigo 02 da ConstituicHn da FHepublica,
eetn se este tempo i3 tenha sido contado  para aposentadoria
anterior,

Faragrafo (Oitavo- gervidor pdblico QL
retornar & atividade apos a cessaclo dos motivos que causaram sua
aposentadoria  por invalider terd direito, para todos os fins,
galve para o de promocio, & contagem do tempo relativo ae periodo
de atastamento,

Fardgrato Nono- Para efeito de - beneficioc
nrevidenciédrio, Mo caso de afastamente, o0s  valores seFED
determinados como S8 Bstivesss em exercicio.
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FPardgrato Décimo- Az aposentadorias ¢ penslies
ser#o concedidas e mantidas pelos drg3os ou entidades aos guals
s@ encontrem vinculados os funcionarios.

Fardagrafo Onze— O recebimente indevido de
beneficic havido por fraude, dolo ou ma fé implicara devoluc3o ao
Erarioc do total avferido, devidamente atualizado, sem prejulzo da
acEo penal cabivel.

CAPITULO IV

DAS VANTABENS
SECAQ 1
DISPOSIGDES BERAIS

Artigo &2~ &lém do vencimento, poderXo ser
pagas an fTuncionario as sequintes vantagens:

T— gratificaghes e adicionaisy

Il- malaric familia.

Faradgrafo Unico- As gratificacgles 1= s
adicionais somente se incorporardo ac vencimento ou provento nps
gasos indicados em lei.

Artigo &3- fAs vantagens previstas no inciso I
do artige anterior n¥3o serfo computadas nem  acumuladas  para
efeito de concessdo de gualsquer oultros acreéscimos pecuniarios
wlteriores, sob o sesme titulo ou id¥ntico fundamento.

SEGRD I
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Artigo L4-  Além  dos  vencimentos & dasg
vantagens previstos nesta Lel serdo deferidos aos funcionarios as
sequintes gratificagles g adicionals:

- gratificacio de fumglo

TI— 138 salario;

iil~ adicional por tempo de servigo e A8
parte;

V= adicional pelo exgrcicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas;

- adicional pela prestacio de BEFVICO
entragrdinarioy

VI- adicional noturnos

VII~ salario familia.

SUBSECHD I
DA GRATIFICAGAD DE FUNGHRD

Artigo &3~ Ao funciondrio investido em  fungdo
de chefia & devida uma gratificagio pelo seu exercicio.
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Paragrafo Unico— Oe percentuals da
qratificacdo seriio estabelecidos em lei.

Artigo bé&~ A led municipal estabelecera o
valor da renuneragio dos cargos em comissio e das gratificacglies
previstas no artigo antarior.

Pardgrafo Unico— remungracdo pelo wercicio
do  cargo em comissdo, bemn comb & referente as qgratificaglies de
funclo, nHEo seras incorporada ao vencimento ou 4 remuneracgio do
servidor, salvo Bm casc de aposentadoria, estandc o© referido
servitdor ne cargo ol fungde hia mais de 1% (doze) meses continuos.

Artigo &7~ 0 exercicio de funcin gratificada
ou de carge em conissdo s REHRQUIrara ao egrvidor o direito & sua
remuneracdo durante o periodo em gue @stiver exercendo @ Cargo ou
& funciHo.

SUBSEGAD I1
DD 138 SALARIO

Artioo i3~ o 138 saldario sera oI=Yule ]
arualmente, a todo funciondrio municipal., independentemente da
remuneracio a gue fizer Jjus.

Faragrafo Frimeiro- u 130 salAric
corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo ex@rciclio
devida en dezembro, abrangendo td#o somente O VENCImento.
pdicional por Tempo de  Servico, sexta parte e Funco ve
Gratificacdo, se for o Caso.

caragrafo Segundo— A fracin igual ou  superior
& 1% {guinze) dias de exercicio sera tomada como MES integral,
para efeito do pardgrafo anterior.

Parggrafo Terceirp- O 138 salario HErd
estendido ang 1nativos @ pensionistas, com base NOS proventos Que
percebsrem na data do pagamento daguela.

raragrafo  Quarte- o 1358 salario podera zer
pago em duas parcelas, & primeira até 30 de novembro e a segunda
até o dia 20 de dezeambro do ano corraspondente.

FParagrafo Guinto— U pagaments  da primeira
parcela sg fara ftomande por hase a remuneracio do mEs  em QuUe
arorrer o pagamsnto.

Fardgrato fewto~ A segunda parcela s2ra
calosulada com  Dage N& remuneracHo & vigor no mes de dezembro.
abatida a importdncia da primeira  parcela pelo valor pago,
respeitadas  as disposigles contidas no paragrafo primeiro deste
artino.

14
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artige 69~ Caso o funciecnario deixe o BErvigs
pablico municipal, o 138 saldrio ser-lhe-& pago proporcionalmente
an  numers de meses de evercicio no ano, com base na Femineragio
e mEs 8m QUEe ocOrrer a exoneragdo ou demiseXo.

Paragrato Unico- Aplica-se aos goupantes de
cargos em comissdEo & Norms gstabelecida neste artigo.

SUBSEGRO III
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGD

Artigo 7O Por quinguénio de etetivo
prercicic, cortinuo ou nEo, NO Servico pablice municipal, sera
concedids an funcionario um adicional rorrespondente a 84 (cinco
polr  cento)  do vencimento de seu cargo efetivo, a0 gual se
incorpora para todos os efeitos legails.

Fardgrafo Primeirp- 0O adicional € devido &
partir do mEs em gue O funcionario completar o tempo de servico
gxigido.

rardgrato Segundo- O funcionario gue  eXercer,
cunulativamente, mals de um cargo, tera direito ao adicicnal
calculado sobre o vencimento de maior monta.

Hriigo 71— 0 funcionario gue cumplétar
20(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico municipal
nerceberd o equivalente & sexta parte no vencimenin, ao gual ss
incorpora para todos os efeitos legals.

Paragrafo Unice- FPara efeito de que trata o
"eaput"  deste artigo, soma-se O vencimento mais o Adicional por
Tempo de Servigo dividindo-se por Oh{geis) .

Artigo i~ 0 tempn de servigo prestado
anteriormente & vigéncia desta Lel serd rompittado para efgito da
concessdo dos adicionais previstos nesta Bubsegio.

SUBSECAD 1V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Artige 73~ Uz funcionarios gue tratialhem com
habitualidade em locais insalubres ou 2m contato permanente com
cubstincias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional
sohre o vencimento do cargo efetivo.

Faragrafo Frimeirp~ O valor dos adicionalis
tratados nesta Subseclo serd estabelecido por Decrete do Foder
ExeErutivo.

Farsgrato Segundo~ O funcionario gue fizer jus
ans adicionais de insalubridade e periculosidade deverd optar por
um deles, n3o sendo acumulaveis estas vantagens.

-;,._i
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Faragrafo Terceiro- O direito ap adicional de
insalubridade ou periculosidade cessa cam & gliminacio das
condigles ou dos riscos Que derem causa a sua concessio.

Artige 74— Havera permanente controle da
atividads de funcionaric em operagies o lacais considerados
pennsos, insalubres ou perigusos.

Fardgrafo Unico- A funciondria gestante ou
lactante, enqguanto durar a gestacio = a lartacdo, serd afastada
das operaclies e locals previstos neste artigo, exarcento Bsuas
atividades em local salubre & em servigo niHo pEFIQDSO.

artige 7%  Na concess3o  dos adicionais de
menosidade, insalubridade € periculosidade serio pheervadas &%
situaches especificadas na legislagio municipal.

Faragrafo  Unice- Os locals de trabalho e o8
funcionarios que operam com raios X oou substdncias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que a9 dises
de radiaclio ionizantes ndo wlirapasses o nivel méximp previsio na
legisiacdo pertinente.

SUBSEGRO V :
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Artigo 7&- O servigo aextraordinario BEI&
renunerado comn acréscimo de S04 {cinglenta por cento) em relariho
& hora normal de trabalba.

artigo 77— Somente serd  permitido servico
extragrdinarlio (WET o atender a situachss EexCenUinnals B

temporirias, respeitado o Pimite mawimo de Ziduas) horas clarias,
podende ser prorrogado par igual periodo, se o Inleresse publ oo
@riglr. sonfores dispuser decretys do Frefeilbo Maniciopal.
Fardgrafo  Frimsiro- O @grvico griragrdindrio
previsto neste  arftigo gard precedido de autorizag¥o da chefia

imediata que iwstificard o fato.

Farsgrate  Segundo- O servigo extraordindrio
realizads no  hordrio previsto no artigo 78 eerd acrescido do
percentual relativo ao servicn noturno, em fungio de cada hora
eHtra.

Fardgrafo Tercelro- N3G sera computado  para
nenkhum agutro tipo de pagamenia o servico sxtraordinario.

SUBSEGAG VI
DO ADICIONAL NOTURND

1%
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Artign 78— 0 servige noturno,  prestado es
Rordric compresndido entre 22 (vinte e duas) horas de um gia & 3
{cinco)  horas do dia seguinte, terd o valor/hors acrescido de
mais de @5% {vinte & cinco por cento), computando-see  cada hora

-,

coma 52 (cingldenta g dois) minutos e 30 (trinta) Segundos .

SUBSEGAD VII
DO SALARID FAMILIA

Artige 79— Serd concedido Salarig-Familia a0
Fumciondrio ativo e inativo:d

I - por filhe menor de 18(dezoito) anos  que
nio exerca atividade remunerada e nem tenha renda prépria, ou o an
filho gue estiver cursando nivel superior até 24 anos, desde que
o mesmo n¥c tenha renda proprisg

It - por filho invalido ou mentalmente
incapaz, sem renda prapria.
Fardogrsfo Frimeiro- Compreende-~se, neste

artige, o filho de gualquer condic3io, o enteado, o adotive e O
menor que, mediante autorizagiio judicial, estiver sob a guarda €
o sustento do funciondric.

Fardgrafo Sequndo- Fara efeito deste artigo.
ronsidera-se renda prapria ou atividade remunerada o recebimento
de importincia igual ou superior a L1(um) GalAric-minime.

~ Fardgrafo Terceiro- Quando o pai e mile forem
servidores publicos e viverem em comum. 0 salario familia sera
pago a um deles: quando geparados, Sera pago a um € utro, de
acorde com & distribuicsio dos dependentes.

Pardgrafo Guarto— Ao pal e m¥e eguiparam—se o
padrasto, a madrasta e, na falta destes, 0% representantes legals
dos incapares.

Artigo BO-  Ocorrendo o falecimento do
funcionario, o salario familia continuara & s&r paga  a Seus
berneficiarios, por intermédic da pessoa  em cuja  guarda  se
encontrem, snguanto fizerem jus & concessAo.

Fardgrafe Primgira -~ Com o falecimento do
funcionario & a falta do responsavel pelo recebimento do  salario
familia, serd assegurado &Aos heneficidrios o direito a sua
percepslo, enquanto fizersm jus.

Fardgrato Segundo- Fassard a ser efetuado ao
cinjugue sphrevivents u] pagamento do saldrio famiiia
correspondente ao beneficidrio gque vivia spob a guarda £ sustento
do  funcionario falecido., desde gue aguele consiga autorizagdo
judicial para mantE-lo e ser seu responsavel.

Fardgrato Terceiro- Caso o funcionario Mo
haja reguerideo o saldric familia relativo a seus dependentes, o
requerinento poderd ser feito apos sua morte pela pessoa em  cula
gquarda g sustento se sncontrem, opsrands seus efeitos a partir do
mEe do pedido.
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[“ Artigo #i- O valer de salaric familia sera
igual a 10% (der por centol do salario minime devendo ser pago a
partir do m¥s em que for protocolado o renuerimento.

Fardarafo Unica- 0 FEsponsavel pelao
recebimento do salédrio familia deverd apresentar, declaracio de
vida e residéncia dos depsndentes, devendo informar imediatamente
gualguer alteragido referente go dependente.

Artigo 82— Nenhum desconto incidirdéd schre o
salério familia, nem este servird de base ] aualguer

contribuicHo, ainda que para Tins de previdépncia social.

Artigo 83~ Todo aquele gue, por acdo osu

’~ omissdo, der causa a pagamenito indevido de salario familia ficarad
abrigado & sua restituicHo, sem prejuizo das demais cominacbes
legais.

CAPITULO ¥
DAS LICENCAS
SECRD 1

DISPOSIGOES GERAIS

frtigo B4~ Conceder-se-a ao funcicrnaric

_ licengas
- 1 - para tratamento de saddes
I - & gestante, & adotante e paternidade:
11T - por acidente em servico:
IV - por motive de doence em pessos ta
familia:
Y - para o servico military
Y1 = para atividade politica
VIT — para tratar de interesses particularss:y
~ Viil- para desempenho de mandato classistay
IX -~ prémio

Faragraftce Primgiro- A licenca prevista no
iNnCiso IV sera precedida e atestado ou esxame meédico &
comprovacio de parentesco.

Faragrafo Segundo- QO fumciondrio podera
permanscer em licenga por periodo superior a 24 (vinte & gquatro)
meses, Mos casos dos inciseos I, 10D, ¥, VII e VIII.

Faragrato Terceiro- £ vedado 0 exercicia de
atividade remunerada, durante o periodo da licenga prevista nos
ingisns I, I, 11l @ IV deste artigo.

Artige B83- A licenga concedida dentro de
&¥{sessenta! dias do  términog de outra da mesma eegpécie serid
considerada como Drorrogacdo.

A0
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SEGAD 11X
DA LICENGA PARA TRATAMENTD DE SAUDE

Artigo 86~ Sera concedida ao funcionario
licenca para tratamento de saude, a pedide cu de pficio, com base
am pericia m@dica, sem prejuizo da remuneracio 8 qQue firer jus.

Artigo 87- Fara licenga até I0(trinta) dias, &
inspecio serd feita por médico indicado pelo drgd3o de pessoal e,
se por prazo superior, por junta médica oficial.

Fardgrafto Frimeiro~ Quando necessaria, &
ingpecio médica sera realizada na residéncia do funcionario ou no
. wstabelecimento hospitalar ande se encontrar internado.

Pardgrafo Segundo- Inexistindo médico de Orgdo
ofirial no local onde se encontra @ funciararia, serid aceito
atestado passado por médico particular, que devera ser homologado
por médica do Municiplo.

Artigo ®8- Findo o pPrase da licenga, o
funeionario sera suhmetido & nova inspegHo medica, gue congluira
pela volta ao  servigo, pela prorrogagido da licenga ou pela
aposentadoria.

Artigo 8%- 0 atestado g O laudo da  junta
madica nXo se referirdo ao nome da doengs, mas zim & C.1.D.
(Codige Internacional de Doenga). salve guandoe se tratarem de
lesBes progduzidas por acidentes em servigo, doenga profissional

gu quaisguer das doengas a que e refere o artigoe &1, inciso I.

Artigo 0~ 0O funcionario aLie apresente
indicios de lesles organicas ou funcionais serd submetido &
inspeclo medics.

SECAO ITI
pA LICENCA A BESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENGA — PATERNIDADE

Artigo i~ Gerk conpedida licenga 2
funcignaria gestante, por 120{cento e vinte) dias consgcutivos,
sem prejuizc da rEmuUneragao.

Faragrato Primeiroe A licenga poderd ter
inicio no primeiro dia do 98 (rono) més de gestaglo, salvo
antecipacio por prescrigHo meédica.

Faragrafo Segundo- No  casc de nascimento
nremature, & licenga tera inicio a partir do parto.

Faragrafo Terceiro- No caso de natimorto,
decorridos To{trintay diss do evento, & funcionaria ZEra
supmetida a exame @médico &, Se julgada apta, reass mird o
gHeErciclo.

o786 -1 - 100 =y
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Fardgrafo Quarto~ Ne caso de aborto, atestado
por médico oficial, a funciogndria terd direito a 0 (trinta) dias
de repoustc remunerada.

ABritigo 9z~ PFaelo nascimento de filho, o
funcionario terd direito & licenga-paternidade de G{cinco) dias
consecutivos, contados na data do nascimento.

artige 93— Para amamentar o filho propric  ou
adotade até a idade de S{seis) meses, a funcionaria tera direito,
durante a jornada de trabalho, a l{uma) hora, gue podera ser
narcelada em dois periodos de maia hora.

~

Artign 74— A funcignéria gque adotar ou obtiver
guarda Judicial de crianga de até 1T(treze) anvus de idade serdo
concedidos  120(cento e vinte) dias de licenga, para ajustamento
do adotade ac nove lar.,

SEGRD IV

DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Ariigo 95~ Serd licenciado, com remuneragdo
integral, o funcionério acidentado em servigo.

“

Artigo 96~ Configura acidents am  servigo O
dano fisico ou mental sofrido pele funciondrio e gue s¢ relacione
mediata ou imediatamente com as atribulgles do cargo exercido.

Paragrafo Unico- Equipara-se ap acidente e
s@rvign o dano:

I- decorrente de agressdo sofrida e n&Eo
provocada peio funclondrie no exercicio do cargoj

”~ II- sofrido no percurso da residéncia pﬂra o

trabalho 8 vice-verss.

Artigo 97~ 0 funciondric acidentado em servico
gueg Pecessite de tratamento especialirade podera ser tratade  em
instituicHo orivada, & conta de recursos publicos.

Faragrafo Unice~ O tratamento recomendado  por
junta médica pficial constitui medida de excegdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meics adequados em  instituiclo
publica,

artign 98- A prova de acidente sera felts no
prazo  de  Loddez) dias, prorrogavel quando as circunstdEncias o
ERLgLrEh.

T8 - 1 - 100 e
G P.
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SEGAOC V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA
.EM PESSOAS DA FAMILIA

Artigo 99- Poderd ser concedida licenga ao
funcionadrio, por motivo de doenga ao cOnjugue ou companheiro,
padrasto, madrasta, ascendente ou descendente, mediante
comprovagfo medica.

Paragrafo Primeiro- A licenga somente sera
deferida se a assisténcia direta do funciondrio for indispensdvel
e ndo puder ser prestada simultédneanente com © exercicio do
cargo, © que devera ser apurado através de acompanhamento social.

Parégrafo Segundo- A licenga serd concedida
sem prejulzo da remuneracdc do cargo efetivo, até 30(trinta)
dias, podendo ser prorrogada por igual periocdo, mediante parecer
da junta médica, e excedendo estes prazos, Sel remuneragdo.

Paragrafo Terceiro- A licenga prevista neste
artigo &6 sera concedida se n8o houver prejuizo para o© servigo

pGblico.

SECRO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 100~ Ao funcicnéario convocado e
incorporado para o B8ervigo militar sera concedida licenca & vista

de documento oficial.
Pardgrafo Primeiro- lo  vencimento do

funcionario serd descontada a importéncia percebida na qualidagde
de incorporadc, salvo se tiver havido opcfes pelas vantagens do

gervico militar.
Pardgrafo Segundo- Ao funcionario

desincorporado serd concedido prazo nio excedente a T{sete) dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SEGRO V11
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 101- O funcionérioc terd direito &
licenca, Sem remuneracdo, durante o periodo gue mediar entre a
sua escolha, em convenc8o partidéria, como candidato a cargo
eletive, e a véspera do registre de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral.

Paragrafo Primeiro- A partir de registro da
candidatura e até o 102 (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, O
funciondario fard Jue A& licenga comc B8 em aefativo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remineracioc, mediante comunicagéao,
por escrito, do afastamento.

Pardgrafo Segundo- O disposto neste artigo néo
gse aplica ags ocupantes de cargo em comissfo, ou de funcao

gratificada. 23
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SECAC VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICUL ARES

frtigo 102~ Copceder-se—a  ao funciondrio
estivel licenga sail vencimentos, para o trato de interesses
particulares, pelo prazo de S(trEs) anos, prorrogavel por igual
pericdo. _
Faragrafo Frimeiro- roquerents dervera
protocolar O Seu pedido de afastamento num pr&azo minima de dez
dias,

Faragrato Segundo— U Fungionaric nodera
desicstir da licenga a gualguer tempao, reassumindo o ge@rcicio de
suas atividades no mesmd Cargo anterior a licenga.

Artigo  L0%- B0  poderd s ser concedida nova
licenca para o tratamento de interesses particulares depois de
decorridos =Z{dois) anus do téhrming da anterior, desde gue fenha
gozado 0 prazo mAximo estabelecido no artigo 102,

Artigo 104- Quando o interesse dg  servico @
exigir, a licenga poders ser cancelada a juizo do Frefeito
Municipal, gue devera comprovar & necessidade do retorno  do
furcionario ao servicgo pablico, para o Cargo e local de trabalho
e crigem.

Fardgrafto tinico- Cancelada a licenga, o
funcionario tera até IO {trinta) dias para FEASEUMLY O 2 eHErcicio,
apas divaligagdio publica do ato.

_ Artigo 105~ Ao funcionario em comissdo ndo se
concadera, nessa gualidade licenga para o trato de intgresses
particulares.

Artigo 104- No sers congedida  licenca pars
tralto de  interesses particulares ao funciondario nomeado,
transferidec ou promovido, antes de assumir o exercicio do cargQ.

SECAD IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE
MANDAT(Q CLASSISTA

Artige 107~ & assegqurado  ac funcionaris o
direito a licenga, Com remuneragfo, para o desempenho de mandato
em confederacio, federagdo, associacko de classe de ambito
macional ou  sindicato representativo da categoria ou entidade
figcalizadora da profissio, desde gue nada receba do  orgdo. nNO
qual desempenhe O mandato. '

24
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Faragrato Frimeiro- Somente poderdo ==l
licenciados os funcionarics eleitos para cargos de diregdo o
representacls nas referidas entidades, atéd o méximo de S{trEs),
por entidsde.

Fardgrafo Segundo- A licenca tera duragdo
igual & do mandato, podende ser prorrogada fo Caso de reeleigio.

Fardgrato terceiro-~ O funcignario efetivo
pocupante de cargo  em  comissedo ouw fungHEo aratificada sera
desincompatibilizado o carge ouw fungdo guando  BnpossEar-se  nNo
mandatn de que trata este artige, sem prejuizo dos vencimentos do
cargo ou funclo gue ocupava.

SEGRO X
DA LLICENGA-PREMIO

Artigo 108- Apds cada quinguEnio ininterrupto
de sxercicio, o funciondric efetivo faréd jus a 3 (tr¥s) meses de
licenca prémio com a remuneracdo do cargo que exercendo na época

em gque pleitear.

Artigo 109~ NAo se concederd licenga-préEmio ac
funciondrio gque, na pericdo aguisitivo:

i~ sofrer penalidade disciplinar de suspensdo)

11~ afastar—se do cargd em viriude des

al iicenga para tratar ce interesses
particulares;

b1  condenaco & pena privativa de liberdade
por sentenca transitada em julgadog

Fardgrafo Unico- Fara & afericiio do direito a
licenga prémio do servidor gue desempenhe mandato gindical, nos
mesmos moldes do servidor em exercicio normal, serd obrigatorio a
apresentacio de relatorio que comprove & assitiidade & fornecido
pEie Grglc onde exerga o mandato.

Artigo 110~ Para fins de licenga prevista

nesta Sec¥o, ndo se consideram interrupgan de weroicios

I- ng afastamentos snunerados no artigo 343

11— as faltas abonadas e os dias de licenga &
gue se referem os itens I e IV do artigoc 84, desde gue o total de
todas  epasas ausBncias nHo exceda o limite maxime de  JAGitrinta)

diags., no periodo de D{cinco) anos.

N7& -1 - 100
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Artigeo 1iil- O ndmero de funciondrios em  Qozo
simultines de licenca-prémico nda poderd ser superior a 173 {um
terca) da lotagio da respectiva unidade administrativa do darqglo
ou entidade.

rJ
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priigo 113- Ao funcionario Municipal com
direito & licenca prémio & facultado ter o total de sua licenca
convertida em beneficico pecuniario, na pcasilio em que pleitear a
vantagem, sem gualquer desconto.

Faragrafo Unico- Ao funeionario ¢ assegurado o
direito de pleitear o bteneficic pecuniirio em parcelas, desde gue
cada parcela requerida n3o seja inferior a 18(quinze) dias.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Artigo 1135~ { funcionario OozEaAra,
ohrigatériasente, I0(trinta) dias consecutivos de férias por ano,
roncedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediatz.

Fardgrato Priseiro- A escals de férias podera
ser alterada por autoridade superior, ouvigo o chefe imediato do
funciondrio.

Faradgrato Segundo- O pericdo de ferigs sera
reduzide  para  20(vinte} dias corridos se o funcionario, no
periodo  aguisitivo, tiver corsideradas, em conjunto, mais  de
17 {doze) ndo compargcimentos correspondentes a faltas abonadas,
justificadas, e injustificadas ou a&s licengas previstas nos itens
IV & VII do artigo 84.

Fardgrafo Terceiro— Somente depopis de cada
pericdo de 1Zd{doze) meses de exercicio o funcionario terd direito
a Térias.

Faragrato Buarto- Durante as férias, o
funcion&rio terd direito, aiém do vencimento, a todas o as
vantagens que percebia no nomento em gue passou a frui-las.

Fardgrato Quinto- BSerd permitida a conversio
de 1773 (um terco) das férias eo dinheira, mediante requerimento
do Funcionério apresentado 30{trinta) dias antes do seu inicio,
vedada gualguer outra hipotese de conversdo em dinheiro.

Faragrafo Sexto-~ & vedada a convers3g total do
periodo de férias em dinheiro, salvo nos casos de aposentadoria
pnor invalidez, morte e proneraco do servidor pablico.

Artigo (14— & proibida a acumuwlagXo de ferias,
galve por  imperiosa  necessidade de servico e pelo maximo de
?(dois) pericdos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
FUNCIONAr L.

Artige 11%- Perderd o direitc as férias o
funciondrio gue, no periodo aguisitive, houver gozado das
licencas a que se referem os incisos IV, VII e VIII do artigo B84.

Artige 1lé- No célcule do abone pecuniario de
que trata o artigo 113, paragrafo 50, sera considerado o valor do
adicional de férias previsto no artigo 118.
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Artigo 117- 0 funciondrio gue opera direta e
permanentemente com raios X ou substincias radicativas gozara,
obrigatoriamente, 20(vinte) dias consecutivos de ferias, por
semesire de atividade profissicnal, prolbida, em miaelguer
hipGtese, a acumulagHo. '

Pardgrafo Unico— 0 funciondric referide neste
artigon n¥o fard jus ao abono pecunidrio de gue trata o nardgrafo
59 do artige 115,

Artige 1188 Independentemente de solicitag3o
gerd pago ac funciomario, por ocasi¥o das fériss, um adicional de
123 (um  tercol de remuneracdo  correspondente  ao  periodo  de
férias. _

Fardgrafo Unico~ No casce de © funcionédrio
exercer funclo gratificada ou  occoupar Ccargoc em  Comnissdo, a
respectiva  vantagem serd considerada no céalcowlo do adicional  de
nue trata este artigo.

Artigo 119~ 0 funciorario em regime de
acumulaclco ligita percebera o adicional calculado =zobre a
remuneracio dos  cargos, cujo periodo aguisitivo lhe garanta o
gozo das férias.

Faragrato UUnico- O adicional de férias sera
devide em funclo de cada cargo exercido pelo servidor.

fArtigo 120 -~ Para efeite de remuneragdo de
férias e décimo terceirc, 08 servidores municipais ter#o direito
a perceber o valor adicional eguivalente a media de horas extras
trabalhadas no pericdo aguisitivo.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Artigo 121- Sem guslgquer pre’juizo, podera o
furrcionario ausentar-se do servigo:

I- gor 1{hum} dia, para doagdc de sangueg

Ii- por 2(dois) dias, para se alistar como
gleitors
ili—~ por 7(sete) dias consecutivos em  razdo
dems

at casamsntos

B) falecimentn do cénjugue, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda o
tutela, irm¥os, avos e netos.

Artigo 122- Poderd ser concedido hordrio
especial AL funcicnario estudante, chuando comprovada &
incompatibilidade entre o hordrio sscolar @ o da repartigdo, senm
prejulzo do ederciclae e do Cargo.
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Faragrafo Unico-~ Fara sfeito do disposto neste
artigo serd exiglda =& compensacio de horaric na reparticio,
respeitada & duracke semanal go trabalho.

Artigo 123~ 0 funcionirio poderd ser cedido
mediante requisiclo para ter exercicio em GrgXo ou entidade dos
Foderes da Unifio, dos Estados. do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

I- para exercicio de cgrgo  em comisso  ou
funcXo de confliangaj

11~ @m casos previstos em lels pepecificas.

Faragrafo Unico~ Na hipotese do ingiso 1 deste
artigo, o0 &nus da remuneragdo werd do drgdo  ou entidade
reguisitante.

Artigo 124~ 0O funcionario gstavel nodera
ansentar-se do Municipio para estedo, com prejuizo de vencimentos
ou remuneracio, desde gue autorizado peln Prefeito Municipal.

Fardgrafe Unico~ A auséncila de que trata este
artigo n¥o excedera de 4{quatro) anos &, fingo o pericdo, somente
decorrido  outrp igual serd parmitida nova ausi@ncia para estudo,
ou concedida licencga para tratar de interesse particular.

CAPITULD VIII
DO EXERCICIO DE MANDATD ELETIVO

Artigo 12%- Ao funciondric municipal investido
em mandate eletivo aplicam—-se as disposiches previstas s
Constituicko da Hepublica.

Faragrafo Unico~ & vedada a transferéncia "de
oficio" de funciprnario investido em mandato eletivo municipal
nelo tempo de duragio de seu mandato.

CAPITULD IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Griigo 124~ A assisténcia & satide do
funcionaric ativo ou  inativo e de sua familia compreentde
assisténcia médica, hospitalar, pdontoldgica, psiconloglica &
farmacéutica prestada na forma da lei municipal.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAD

Artigo 127~ & assegurado ag funciondrio
apresentar reguerimento  ans Foderes Municipais em defesa de
direito ou de interesse legitimo.
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Artigo 128- 0 reguerimento serd dirigido &
autoridade competente para decidi-lo & encaminhado por intermedio
daguelsa a gue estiver imediatamente subordinado o reguerente.

Artigo  129- Cabe nedido de reconsideragdo &
autoridade qus houver expedido o ato ou proferido a primeira
decis3o, ndo podendo ser renovado.

Fardagrafo Unico- O regqueriments & o pedido  de
reconsideracio  de que tratam os artigos anteriores deverdo  ser
despachados no  prazo de S{cinco} dias # decididos dentro de
Inltrinta) dias.

aArtigo 1%30- Caberd recurso:

[ do indefarimento do pedids de
reconsideracio

IT~- das deciczles sobre Ix]: YR sos

gucessivamente interpostos.

Fardgrafo Frimeiro- 0 recurso serd diriqido &
autoridade imediatamente superior & gue tiver expedide o ato ou
proferide a decisdic, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais avtoridades.

Pardografo Segunde— 0 recurso serd  encaminbado
uInly intermédio da autoridade a que o reguerente gativer
imediatamente subordinada.

Artige 131- 0 praze para interposicgio de
pedide de reconsiderac¥o ou de recurso & de 30(trinta) dias a
contar da publicacl3p ou da ecidncia peleo interessado da decisio
recartida.

Briige 13%- 0O recurso poderd ser recebido  com
efoito suspensivo, & juizo da autoridade competente.

Faragrafo Unice- Em caso de provimento do
pedido de reconsiderac¥c ow recurso, os efeitos da dewisdo
retroagirdo & data do ato impugnado.

Artigo 1%35— 0 direito de reguerer prescreve:

I- em S(gince) angs, guanto aos atos de
demissio g de cassacio de aposentadoria ou disponibilidade  ou
que atetem interesse patrimdénial & créditos resultantes das
relaglies de trabalho;

IT- em &0(zessenta) dias, nos demals casos,
salvo guando outroe prazo for fixado em led.

Fardgrafto Unico— 0 prazo de prescricdo serd
contado da data da publicagilo do ato impugnade ou da data da
cigncia, pelc interessado, quando o ato ndo for publicado.
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Artigo 154~ U pedido de roronsideracio e 00
Fecurse guando cabivels, intervrompam a prescrlsdo.

FPardgrafo tinico- Interrompida a pregoricdo, 9
DrAZO  FeComecard & correr pelo restante, no dia em gque cessar A
interrupgio.

Artigo 13%- A prescriglc & de ordem publica.
H¥o podendo ser relevada rela Administragdo.

Artige 136~ Fara o grercicio do direito de
peticido, € assegurada vista do processo ou  documento, na
repartigdo, a0 funcionario ou a procurador por ele constituido.

Griige 137- A administrac¥o devera rever Seus
atos a gualguer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Artigo 138~ B¥o fatals e imprerrogaveis  os
prazos estabelecidos neste Capitule, salvo moativa de  forga
maior, tevidamente comprovado.

TITULG 11X

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD I

DGOS DEVERES

Artigo 139~ Blc deveres do funcionario:

[~ pxercer com zelo e dedicagdo as atribuighes
de cargo:

11— ser leal &s institulcles a gue serviri

I11- ohservar as Normas legais e
regulanentaras

V- cumprir &5 oardens sUpEriores . excetn
guandc manifestamente ilegaiss

V— atender com prestera:

a) AL puibiico em geral prastando AS
informaclies requeridas, ressslvadas as protegidas por sigilo;

b} & expedicio de certidBes requeridas para
defesa de direito ow esclarecimento de situagio de interesse
peEssnal

c) &8 requisiglies para a defesa da Fazenda
Fublicas

ViI- levar ao conhecimento da autoridade
superior asg irregularidades de gue tiver cifncia em razdo to
Cargos

Yii~ zelar pela econdmia do material e pel &
conservaclo do patriménio publicos

YIII~ guardar sigilo sobre azsuntos da
reparticio
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1%~ manter conduta compativel com moralidade
administrativas

X~ ser assidue & pontual &0 servigos

Xi- tratar com urbanidade as pess0as;

X1i- representar contra a ilegalidade ou abuso
do poder.

Pardgrafo Unico~ A representagdo de gue trata
(] inciso It ser&d encaminhada pela via hierarguica &
obrigatariamente apreciada pela autoridade superior aguels contra
a gual é formulada, aszegurando-se an representado o direito de
defesa.

SEGAC 1
DAS PROIBIGDES

Artigo 140~ Ac funcionaric ¢ prodibido:

I auzentar—se do BErvICo durante )
pupadiente, sem prévia avtorizagdo do chefe imediato:

11— retirar, sem prévia anuEncia da auvtoridade
competente, qualguer documento ow ohieto da reparilicio;

111~ recusar fé a documentos publicos;

Iy opot resistEncia injustificada A0
andamento de documento @ Processo ou BHecUclo de servigos

Vo promover manifestagio de aprego oLl
desapreco no recinto da repartigdo;

Vi- referir-se de  modo depreciativo oLl

desrespeitoso 4z  autoridades pablicas o aos  atos do  Poder
Pablico, mediante manifestagBo escrita ouw oral, podendo, porsem,
criticar ato do Poder Pablict, to ponto de vista doubrindrio  on
da organizac¥o do servigo, em trabalho assinadoj

VIi~ cometer ) pessoa estranha & repartigio,
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicle que
seija de sua responsabilidade ou de seu subordinados

VIIIi~ compelir ou alicisr outro funcionario no
sentideo de filiagdo a assocliacdo profissional, sindical ouw
partido politlico:

I1¥- manter sob sua chefia imediata adnjugue,
companheirc ou  parente até o segundo graw  civil, observado o
disposto no artigo 141

X~ waler—se do cargo para lograr provelito
pesscal ou  de  oubren em detrimento da dignidade da  fungdo
publicas

XI~- participar de gerd®ncis ou de administracdo
de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércico e,
nesas qualidade, contratar com o Municipio, exceto se o contrato
for precedido de licitag8ag

a1



N
> ég"

MUNICIPAL
s O,

%

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL

ors -1 - 100

G.

P.

HI

XTI~ atuar come procurador  ow intermedidric
junto a reparticgbes puablicas, salveo quando se tratar cle
peneticios previdenciarios od assiténciais de parentes até

segunde grau g de canjugue ou companhelros

Y111~ receber propina, comissio, presente oOw
vantanem de gualguer especie, e rarlo de suas atribulgbesy

AIV~ praticar usura sph gualquer de suas
formas;

¥- proceder de forma desidiosas

YUT- wtilizar pessoal Ou recUrsacos materialis da
reparticio em SBrvigos ou atividades particulares;

YWIl~ cometer a outro funcionario atribuiches
potranhas as do cargo gue OCups, errceto em situactes transitdrias
de emergEncisas

YWIIl~ exercer guaisguer atividades gue seiam
incompativels com © erercicio do cargo ou funglo e com O horaric
de trabalho. '

Artigo 141-g vedado ac funcionario servir sob
a chefia imediata de cénjugue ou parente até 20 (sequnda) grau,
salveo em carpo de livre escolha, ndEo podendo exceder de  OZ(deis)
mooEEL TRAMmEro.

SEGAD 11
DA ACUMULAGAC

Artigo 142~ A acumulagdo remunerada de  cargos
pUlicos somen te serd permitida nos CaS0S previgtos na
ConstituicXe da Republica.

Pardgrafo fnico~ A acumulagHo de cargos, ainda

‘gue licita, fica condicipnada & comprovaglo da compatibilidade de

Mor&rios .

Artigo 143%- 0 funciondrio ndo noderd exercer
mals de wm cargo em comissdo, nen  ser remuneracdo pela
participaglo em orgio de deliberaclin coletiva.

Artigo 144- 0 funcionario vinculado ao  regime
desta Lei. gue acumulsr licitamente ?{dois) cargos de  carreira,
guando  investido em  cargo de provimgnto  em comissda, Ticara
afastado de ambos o cargos efetivos.

Faragrafo Frimegiro- 0O funcionario gue s
afastar dos dois cargos gue ooupa podera optar pela resuneracdo
destes ou pela do cargoe em comisssio.

Fardgrafo Segundo- D afastamento praevisto

neste artigo oCorrerd apenas em relaclo a um ODE cargos se houver

pompatibilidade de horarios.
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Fardgrato Terceiro- U fumciondrio gue s@
afastar de um dos carges gue odupa podersa optar pela Femuneracia
deste ou pela do cargo em comissdo.

SECAD 11X
DAS RESPONSABILIDADES.

Artige 14%- 0 funcionaric responde mivil,
penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicties.

Artigo  146— A responsabilidade civil decorre
de ato omissive, deloso ou culpose, gue resulte @m  prejuizo ao
Erario ou a tercelros.

Faragrafo Primeiro- & indenizaglc ge prejuizo
dolosamente causade ao Erdrio somente sera liguidada na forma
prevista no artigo 32 na falta de putros bensg gque asseguirem A
execuclo do débito pela via judicial.

Fardgrafo Segundo- Tratando-se de dano causado
a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Fublica
@m ACHD Vegresslvi.
Fardgrafo  Terceiro~ A obrigagiio de reparar o
dano petende—se aos SUCESSOres 8 contra eles serd executada, ate
o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 147- A responsabilidade penal abrange
ns  crimes & contravengBes imputados  ac funcionario. nessa
gualidade.

Artigo 148~ A responsabllidade administrativa
resulta de ato omissivo ou comissive praticado no desempenhn do
cargon ou fungia.

Artigo 149~ Az  sanches c©ivis, penais e
administrativas peder3io cumular-se, sendo independentes entre $i.

Artigo 150~ A responsabilidade civil ou
administrativa do funcionario serad afastada no Caso de absolvigdo
criminal gue negue a existEncia do fato ocu a sua avtoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Artigo 191 8o penalidades disciplinares:

i~ advert&nciai

I SUSPENSHD}

IT1~ demissdod

IV extingio ol aposentadoria Qou
disponibilidadesy
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Y- destituici¥o de cargoe a&m comissHo.

Artigo 132~ Na aplicagio das penalidades serdo
consideradas a natureza = a gravidade da infracdo cometids, os
danos gue dela provirem para o servico niblice, as circunstancias
agravantes e os antecedentes funcionais.

Artigo 1853~ A advert¥ncia serd aplicada por
sscrito, nos casos de violagdo de proibigio contante no  artigo
140, incisps I oa IX, 2 de inobservdncia de dever funcional

previsto em lei, regulamento ou norma interna, gue nic justifioue
imposicio de penalidade mals grave.

Artigon 154~ 4 suspensdc sersa aplicada em caso
de reincidéncia dasg faltas punidas com a adverténcia e de
violac¥n das demais proibiglies que ndo  triplifiquem infragHo

wigita a penalidade de demissfo, n¥io podendo  exceder ge
Q0 (npventa) dias.

Fardgrafo Frimeire- Sera punido com % ReEn S
de ate 1%iguinze) diaz o funcionaric gue injustificadaments
recusar—se a ser submetido & inspecido médica determinada pela
autpridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma wvex
cumprida a determanagio.

Faragrafo Segqundo— Ouando houver convenigncia
para 0 exercicio, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa na Dbase de 30% (cinglienta por cento)  por dia do
vencimento ou  remuneracdo, ficando o funciondrio obrigado &
permanecer &mn servigo.

Artigo 1%3- As penalidades de adverténcia e de
guspensdo terdo seus regilsitros cancelados apds o decursc de
TierEs) e Yicinco} anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
0 funcicnarie n3o houver, nesse periodo, praticado nova infracio
disciplinar.

Faragrafo Unico- O cancelamento da penalidade
nig surtird efeitos retroativos.

artign 1%4~ 6 demiss3o serd aplicada nos
sEoUintes Casos!

I« crime confra a Administragio Fiblica;

[I—- abandono de cargod

I11— inassiduidade habitualj

Y~ improbidade administrativas

V- incontingncia puabl ice € conduta
parandalosas

YI- inzubordinacic grave em £ervigo;

VII- ofernsa fizica, em servigo, a funcionario

pu e particular, salvo em legitima defesa ou dgefesa de outrem;
b

el
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VIL L~ aplicacio irregular de dinheiros
pulbsiicos;

1%~ revelac¥o de seqredo apropriado em razdo
do cargos

- lesio aos cofres publicos e dilapidacdo da
patrim@&nio municipals

A1- corrupgaos;

¥1I~ acumulac¥o ilegal de cargos, empregos ou
funglies pablicas:

X111~ transgressio do artigo 140, incizsos X &
AALE.

fArtigo 187~ Veritficada, e ubalotul=1:1:1n)
disciplinar, acumulacdo proibida e provada & poa—fé, s
funcionario optard por um dos cargos.

Fardgrafeo Frimeiro— Frovada a ma—fé, perdera
também 0 cargo que exercia ha mais tempn e restituird o que tiver

perceblido indevidamente.
Faragrafe Segundo~ Na hipotese do  paragrafo

anterior, sendo wm dos cargos, empregos ou funcles exercidas  em
outro orgdc ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Artige 198- Serid cassada a aposentadoria oo &
disponibilidade do  inativo gque houver praticado na atividade
falta punivel com a demissdo.

prtigo 199 A exoneragio de cargo em comissdo,
quando  seu ocupante ndo for funcionario efetivo, serd aplicada
ros casos de infracio suwisita s penalidades de suspensio de
demissdo.

Artigo 160- A demissdc ou a destituicdo de
cargn #m comissdo NOs CARODE dos incisos IV, VIII @ X do artigo
i8E implic a indisponibilidade dos bens e o© ressarcimento  &ao
Erdrio sem prejuizo de agEo penal pabivel.

Artige 1&l- A demissdo ow a destituicio de
cargog  em  Cconissio por infrigéncia ao artigo 136, incisos X @
¥I1, incompatibiliza « gr-funciondrio para nava investidura em
cargo publico pelo prazo mimimo de S{cinco}l anos.,

FParagrafo nico~ Nio poderd  retornar &0
servico pablico municipal o funciondrio gue for demitido ouw
destituido do carge em comissio por infrigEncia do artigo 136,
incisos I, ¥, VILII, X & XI.

artign 162~ Configura abandono de cargo &
susEncia antencional do  funciondrio ac  servigo  por mais de
ZO(trinta) dias consecwliivos.

"

[
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Artige 143~ Entende-se por imassiduldade
habitual a falta a0 servico., sem causga Justificada, por
I0(trinta) diss, interpoladamente, durante o periodo de 1Z{doze]
MESEE

Artigo 164- O ato de imposigdo de penalidade
mencionard sempre o 2 fundamento  legal e & causa  da sangdo
disciplinar.

Artigo 168- As penalidades disciplinares serdo
aplicadas:

I- pelo Prefeito, pelo Fresidente da Udmara
Muricipatr e pelo dirigente superior de avtargquia ou fundagdo
guande  se  tratar de demiss®o e cassacdo de  aposentadoria  ou
disponibilidade de funciondrio vinculado ao respectivo Fader ,
Arg¥o ou entidade;

IT- pelas autgridades administrativas de
hisrarauia imediatamente inferior dguelas mencionadas oo incisa
1, quando se tratar de suspensdo superior & Ao(trinta) dias;s

111 pelo  chefe da repartigao & outra
autoridade, na forma dos respectivos regimentos Gu Fegulamen tos,
noe casos de advertincia ou de suspensdo de até I00teinta) olasd

i
LTRSS pela  astoridade que  houver feibo ]
nomeacdc, ouando se ratar de destituioNe de cargo en comissdo de

rdo ogupente de cargo efeltivo.

Briigo Leba- A aclo discliplinar OrESCrevera:
f-  @m Sicincm)  anos, oguanto  &s  infragles

pUnivels £ demiessdn, Casnwan®Ro de aposerttadoria £

disponibilidade 8 destitnigio de cargo e&m comissio;

[I— em ?{deois) anos. quanlto & suspensdo;

I11—- @m 180{cento & oitenta) dias, guanto a
acdverténcia.

Fardgrafo FPrimgiro- U prazo de prescrigio
comeca a correr da data em gue o fato se tornou conhecido.

Pardgrafo Begunde- Os prazos de prescrigio
previstos na lel penal aplicam—se e infracles disciplinares
capituladas tambédm como orime.

Fardgrafo Terceiro- A abertura de sindicdncia
ow & instauraclo de processo disciplinar interrompe & prescriclo,
atéd a decislic final proferida por esutoridade competente.

Faragrafo Quarto~ Interrompido o curse da
prescricio, esse recomecarda & corver pelo prazo rostante, a
partir do dia em que cessar a interrupcHo.

CAFRITULD I1

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAD I

DISPOSICOES BERAIS
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artige 167- A autoridade gue tiver cigncia de
irragularidade no servigo publico é pbrigada a promover a sua
apuracio imediata mediante eindicdincia ou processo disciplinar,
assegurada ap acusado ampla defesa.

Artiao 1648- As denuncias sobre irrecularidades
serdo nbieto de apuraclo desde gue contenham & identificacdo e o
enderecs do denunciante e sejam  forsuladas po escrito,
confirmada a autenticidade.

Fardgrafo Unico— Guande o fato narrado  nHEo
configurar evidente infrag#o disciplinar ou ilicito penal, &
demincia sers arguivada, por falta de objeto.

Ariigo 169- Da sindigcdncia podera resultar:

I- arguivamento do processo;

Il~ aplicaclo de penalidade de advert®ncia ou
suspensXo de atd I0{trinta) diasj

11— imstauracio de processo disciplinar.

firtigo 170~ Sempre gue O ilicitog praticado
pelo  funciondrio ensEjsr a imposiclio de penalidade de suspensdo
nor  mais  de 30(trintsa) dias ou de demissdo, extingdo de
apgsentadaria  ou disponibilidade, ou ainda destituicXo de  cargo
&m comissdo sera obrigatdria & instauraglo de Processo
disciplinar.

SEGAO I1
DO AFASTAMENTD PREVENTIVO

Artige 171~ Como medida cautelar @ a fim de
Qe o funciondrio nd3o verha & influir na APLFAGRD da
irreguiaridade, a autoridade instauradora do processe disciplinar
podera  ordenar o seuw afastamento do gxercicio do cargo, pelo
prazo de até & {sessenta) dizs, sem prejuizo da remuneragio.

Faragrafo Unico- 0 afasztamento poderd  ser
prorrogado  por dgual  prazo, findo o qual cessar#e 0 Seus
pfeitos, ainda gue n¥o concluido o procedsn.

SEGAMO TII

DO PROCESSO DISCIFLINAR
SUBSECAD I

DISPOSICHES GERALS

Brtige 172~ 0 processo  disciplinar & !
ingtrumento destinado a apurar as responsabillidades do
funcion&rio por infracloc  praticada no @HercLcio de SLAS
atribuicles ou gue tenha relaclo mediata com as atribuigles do
cargn em gue se encontre investido.

e
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Artigo 17%- 0 grocesso disciplinar serai
conduzido por comissio composta de T{trEs) funcionarios estavels
de igual ou superior rmivel hierdrguico designados pela autoridade
competente gue indicara, entre elas, 0 sew presidente.

Faradgrato  Primeiro- A romissdn tera COme
secretaric, funcionario designado pelo sed presidente, podends &

designagiio recalr em um dos seus membros.

fFardgrafo  Segunde-—- NEo podera  participar de
comiss¥o de sindicd&ncia ou de inguerito, chnjvgue, companhelro ou
parents do acusade, consaguinen  Qu afim, em limha reta oW
rolateral., até o tercelro grau.

Artigo 174- & Comissdo de Inquéritso exercera
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
gigilo necessdrio a elucidacio do fato ou exigido peloe interesse
da administracgio.

Artigo 175 i processd disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

I~ instauracdo, com a publicagio do  ato  que
constituir & comissdos
11— inguérito administrative, que compreends

instruckno, defesa e relatariog
I1iI- julgamento.

frtige 176— 0 prazo para & conclusdic do
nrocesso disciplinar ndo eucedera &0(sessenta) dias, contados da
data de publicaglo do ato gue constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogagio  por  igual prazo, guanda &8 circunstincias ©
gxigirem.

Fardagrafo Primgiro- Sempre gue recessdrioy &
comissin dedicard tempo integral aos seus trapalhos., ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entregs do relatorio final.

Fardagrafo Segundo-  As reunifes da comiss#o
serio registradas em atas gue deverio detalbar as deliberaches
adotadas.

SUBSECAO 11
DO INGUERITO

artige 177- 0 inguerita administrativo sers
cortraditoria, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacdo dos maios @ recursos admitidos em direito.

artigo 178~ s autos da sipdici&ncia integrardo
o processo disciplinar, COMO pPeca infarmativa da instrugdo.
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Fardgrafo Unito~ Na hipédtese do relatorio da
sindicincia concluir gue a infracdo estd capitulada come 1licito
penal, & autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Minmizstério PFabliceo. independentemente de imediata instrucdo do
processo disciplinar.

Artigo 179~ Na fase do ingueérito, & comissHo
promoverd a tomada de depoimentos, acareactes, investigacles e
diligéncias cabiveis, objetivando & coleta de prova, recorrendo,
quands necessario, & técnices e peritos, de modo a permitir a
~ rompleta elucidagin dos fatos,

Artige 180~ & assegurado ao  funcionario o
direits de acompanhar o processo, pessoalmente ouw por  intermédio
de procurador, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas ¢ forsular guesitos, guande se tratar de prova
peEricial.

Faragrafo Frimeiro- 0 Fresidente da comissso
poderd denegar pedidos considerados  impertinentes, meramente
protelatdricos ou de nenhum interesse para o esclarecimento  dos
fatos.

Faragrafo Segundo~ Seré indeferido o pedido de
prova  pericial, guando a comprovagido do  fate independer  de
contecimento especial de perito.

Artige 181- A8 testemunhas serdo intimadas  a
depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anesxada
ans autos.

Fa Faragrafo Unico- Se & testemunha for
funciondrico pablico, & expediclo do mandado serd imediatamente
camunicada a0 chefe da repartic¥o onde serve, com indicagdo do
dia e da hgra marcados para a inguirigio.

Artigo 182—- 0 depoimento aBTa prestado
oraimente e reduride a termo, nde sendo licito & testemunha
traz¥-lo por escrito.

FPardgrafo Frimeiro- As  testemunbas S8 3O
inguiridas separadamente.

Faragrato Segundo- Na hipdtese de depoimenios
rontraditéricos ou  gque s Lnfirmem, proceder-se-4 a acareacdo
gntre os depoentes.

Artige 183~ Concluida a  inquirig3o  das
testemunhas, a conmiss¥o promoverd o interrogatédrio do acusado,
chservados os procedimentos previstos nos artigos 181 e 182,

Fardgrato Primeiro- No caso de mals  de  um
aousado, cade um deles serd ouvido separadamente, e, zempre qgue
divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstdncias,
sera promovida acareacio entre eles,

{od
~§3
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Fardagrafo Segundo- 0 procurador do  acusado
podersd assistir ao interrogatdério, bem coms & inguirigide das
testemunhas, sendo-1he vedado interferir nas perguntas =
regpostas, facultando-lhe porém, reinguiri-las, por intermedio do
precidents da comigsdo.

Artigo 184~ Ouendo houver davida sobre  a
samidade mental do acusado a comiss3o propord  ®  autoridade
competente aque ele seja submetido a exame por junta meédica
pficial, da gual participe pelo menos un médico psiguiatra.

o~ Fardgrafo Unico~ 0 incidente de sanidade
mental sera processacdo em auto apartado e apenso  agc  Processo
principal, apds & expediglio do lauwdo pericial.

Artigo 188« Tipificada a infragiio disciplinar
gerd formulada a indicaglo do funciondrio, com a especificagio
dos fatos a ele imputados e das regpectivas provas.

Faragrafo Primeiro- 0 indiciado sera citado
par mandado ewpedido pelo presidente da comisssdo para apresentar
defeea escrita, no praze de 10{dex) dias, assggurando-se-lhe

& vista do processo na repartig#o.

Fardgrafe Segundo- Havende Z(dois! ou mals
indiciadee, o prazo a que se refere o paragrafo  anterior cerd
comam @ de 20 (vinte) dias.

Fardgrafo Terceiro- O praze de defesa podera
Ger prorrogado pelo dobroe para giligEncias Feputadas
indispensdvelis.

FParagrafo Huarto~ No caso de recusa do
indiciado em opor o ciente na cdpia da gitagdo, 0 prazc para

~ defess contar-se-a da data declarada em termo prépric pelo membro
da comissio gue fez a citagio.

fArtiqo 186 0 indiciado gus mudar de
residiéncia fica obrigado a comunicar & comiss¥o o lugar onde
poders ser enconhrado.

Artige 187- Achande-se o indiciade em  lugar
incertn e nio sabido., serd citado por edital, publicado no  orgiio
aficial do Municipio e em Jornal de grande circulagdo na
loralidade, para apresentar defesa. :

Faragrato Unico- Na hipdtese deste artigo, o
prazo  para defesa serd de 1S(guinze) dias a  partir da dltima
publicacio do edital.

friigo 188~ Considerar-se—4 revel o indiciado
gue regularmente citadn, n3o apresentar defesa no prazo legal.

Faragrato Primeiro- A revelia sera declarada
por  terme  nos  autos do processo e devolvera o prazc para  a
defesa. ’

o175 -1 - 100 F: Xy}
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Faragrafto Segundo- tara defender o indiciado
ravel a autaridade instawradora do  processo designara LI
funciondrio comp  defensor dative de cargo de nivel lgual ou
guperior ao do indiciado.

Artigo 189~ #Apreciada a defesa, & comissdo
elabarard relatdrio minuclioso, oande resumlrd a5 PeGgAas principais
dos  autos e mencipnara &s provas em gue se baseou para formayr &
sla convicoHo.

Faragrafe Frimeiro- 0 relatdrico sera sempre
comclusive quantao a inocEncis ou & responsabilidade do

fUNCipNAario. _
Faradgrafo Qagundo- Feconhetida A

responsabllidade do funeionario, @ comissdo indicard o
dispogitivo legal ou regulamsntar transgredide, bem comc &%
circunatinciag agravantes ou atenuantes.

artigon 190~ 0 processo disciplinar, como Q
relatério da comissBo, sera remetido & autoridade gque determingy
a sua instawragio, para julgamento.

SUBSECAD 11X
DO JULGAMENTD

Artigoe 191- No prazo de GO (sessenta) dias,
rontados  do  recebimento  do processot. & autoridade Jjulgadora
proferird a sua decisdo.

raragrafo  Frimeiro- Se & penalidade & ser
aplicada gxceder & algada da autoridade instauradeora do  processo
pste serd encaminhado & autoridade competente que decidira  em
fgual prazo.

Fardgrafo Segunoo- Havende mals de LA
indiciade & diversidade de gancles, 0 julgamento caberd &
avtoridade compestente para a imposigdo de pena mRis grave.

Pardgrafo Tercelro- e a penalidade prevista
for a de demissdo U casHarda e appsentadoria o
disponibilidade, o julgamento cabera as antoridades de gue trata
o inciso I do artigo 1605.

Artigo 12— 0 julgamento se basears no
relatdrio de comiss3o, zalvo guando contrario  as  provas  dos

avtos.

Faragrato Urico~ Ouando o relatdrio da
comiss¥o contrariar as provas dos autos, & autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar & penalidade proposta, abrandéa-la
ou izentar o funcionario de responsabilidade.

41
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fArtigo 193~ VYerificada & exigténcia de viclo
insandvel, o autoridade julgadera declarard a nulidade total ou
parcial do processo £ ordenara a constituiclo de outra comissio
para instavragdo de navo processo.

Pardgrafo Primeiro- 0 julgamento fora do praze
legal n¥o implica nulidade do processo.

Fardgrafo Segundo- A autoridade julgadora pue
der causa & prescrigio de gue trata o artigo 1léd, paragrafo
primeiro, sera responsabilizada na forma desta Lei.

Artigo 194- Extinta & punibilidade pela
prescrici¥o, a autoridade julgadora determinard 0 registro do fato
fnos assentamentos individuais do fumcionaria.

Artigo 195~ Buando & infragio eativer
capitulada como Crime, O pProcesso disciplinar serd remelidc ao
Mimistério Fablico para instauragdo de agdo penal ,  ficando  um
translade na repartigdo.

Artigo 196~ 0 Ffuncionarin aue responde &
proceses disciplinar s podera  ser exonerade a pedido au
appsentado  voluntariamente apds & conclusdle do processo & 2O
cumprimento da penalidade, acaso aplicadas '

Faradgrafo Unico~ Deorrida a exoneragHo de gue
trata o artigo 38, paragrafo dnico, inciso is. £ ato sera
corvertido em demiss¥o, se for o caso,

Artigo 197~ Ser¥o asseguradas transportes e
gifrias:

1 ab. funcionario convocado para prestar
depoimento fors do Municipio na condigdo de testemunha,
denunciado ow indiciadod

[I- acs membros da comiss3o & ao secretdrio,
guando obrigados a se deslocarem do Municipio dos trabalhos para
a realirzaci¥o de misslo essencial para gaclarecimento dos fatos.

SUBSECAD 1V
DA REVISAO DO PROCESSO

Artige 198~ 0 processa disciplinar paderd ser
revisto, & gualguer tempo, & pedido ou de oficio, guandoe s
adugirem tfatos novas ou circunetiEncias suscetivels fque
justificarem a inocEncia do punido a inadequacXe da penalidade
aplicada.

Faragrafte FPrimeiro- Em caso  de falecimento,
ausEncia ou dezaparecimento do funciondrio, gualguer pessoa da
$tamilia poderd reguerer a revisXo do processo.

~
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Fardgrafo Segundo- No case de incapacidade
mental do funciondrie, a revisdo serd reguerida pelo respectivo
curador.

Artige 199- Ne processo revisional, o Snus  da
prova cabe ao reguerente.

Artigo 200~ A simples alegacio de injustica da
penalidade n¥o constitul fundamento para a revisXo, gque requer
elementas novos ainda ndo apreciados no processc originario.

Artigo 20i- 0 requerimento de revisidoc de
nrocesse sera gncaminhadeo ao dirigente de org¥o ouw entidade onde
we originow o processo disciplinar.

Fardgrafo Urico~ Deferada a petlicdo, Q
dirigente do 4rodo ou entidade providenciard a constituigsc de
comissdo, na forma prevista do artigo 177 desta Lei.

Artigo 202- A revisdo correrda em  apenso  ao
RIDCESE0 Originaric.

Faradorafo Unico~ Ma petlcgdo inicial, o
reguerente pedird dia e hora para produgdo de provas @ inguiric¥o
das testemunhas gue arroclar.

Artige 203 A comissdo revisera tera  ateé
H0{sersenta) dias para a conclusdo dos  trabalhes, prorrogavels
por igual prazo, guande as circanstd@ncias o exigirem.

Artigo 204~ fApligam-se avs  trabalhos ga
romissdo  revisora, no  gue cousber, as normas e procedimentos
proprios da comiss¥o do processo disciplinar.

Artign 20%- 0 julgamento caberda a4 autoridade
gue aplicou a penalidade.

Faragrafo Unico— 0 prazo para julgamento sers
de ate o0 (sessenta) dias, contades do recebimento do processe, ne
LSO o gual a avtoridade julgadora podera geterminar
diligEéncia.

fFrtigo 206~ Julgada procedente a revis3o, serd
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
rodos os direitos do funciondrio, exceto em relaglo a destituico
de cargo em comissdio, gque serd convertida em expneragdo.

Paragrafo Unico— Da revis¥o do  processo  nio
poderd resultar agravamento de penalidade,

La
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TITWO IV
DISPOSICDES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigeo 207- Consideram—se dependentes de
funciondrit, além do cénjugue e Tilhos, gQualisguer pEssoas  gue
vivam &s sUuas expensas e constem de seu assentamento individual.

Artige 208- Us  instrumentos de procuragdo
utilizados para  recebimente de dirgitos  ou vantagens de
funciondrios municipais ter3o validade por 1Z{doze) e HES S ,
devendo ser renovados apds findo ssse prazo.

Artigo 209~ Fara todes os efelitos previstos
nesta iei @ em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e
mental serdo ocbrigatédriamente realizados por médico da FPrefeitura
ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

Faragrafto Frimgiro— Em CREDS esperials,
atendendo & naturesa da enfermidade, a awtoridade municipal
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatdriamente, o médico de Municipio ou o maédice
credenciade pela avtoridade municipal.

Faragrafo peagundo- O atestados médices
concedidos aps funcionarieos municipais, ouando em tratamento fora
do  municipie, terdo sua validade condicionada & ratificaglo
posterior por médico do Municipio.

Artigo 210~ Contar-se-3o por dias corridos os
pra:os previstos nesta Lel.

Faraografo Unico- N¥o se computard no prazo o
dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util o vencimento
gue incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Artigo 21i- ¢ vedado exigir atestado e
ideciogia como condicdo de posse ou exercicio en carge publico.

Artige 212~ A presente Lel aplicar-se-a aos
funciondrios da CHmara Municipal. cabendo ao Fresidente desta as
atribuicles reservadas ao Prefeite Municipal, gquando for o caso.

Artigo 213~ 0 dia 28{vinte e oiteo) de outubrc
serd consagrado ac funcionario padblice municipal.

Artigo 214~ & jornada de trabalho nas
repartiches municipais serd fixada por decreto do Frefeito
Municipal, respeitada a durag¥o do frabalho normal nEo superior a
Bioitn) horas diarias e 40{guarenta) semanais e facultada a
compensacio de hordrios e a reducso da jornada.
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Artigo 2158~ 0 FPrefeito Municipal baixara, por
decrete, 0% regulamentos necessariocs a4 execuclo da presente Lei.

Artigo 216~ Ficam submetidos an regime
previste nesta Lel os servidores estatutdrios da Frefeitura., da
Camara Mumicipal, das autarquias e das fungles piblicas
municipals.

Artigo 217- U= servidores celetistas estdvels,
desde que optem pelec regime estatutirio previsto nesta Lei, terdo
seus empregos transformadeos em cargos € 2 serdo imediatamente
efetivados.

Faragrafo Umico~ Aos servidores celetistas
estdveeis gue ndo fagam a opoclo pelo Regimeg BEstatutdrico previsto
nesta Lei, ficam assegurados:

a) Permanncia na funolos;

B) Garantias & wvantagens na forma em que a Lel
dispuser.

Artigo 218~ 0z celetistas estdveis, ogue ndo
optarem pele regime desta Leil, serdo enquadrados esm  Ouadrp
SQuplementar em exhingio.

Fardgrafo Frimgiro- Us servideores celetistas
nidn estaveis terdo seus empregoes extintos, instantidnea =11
gradativamente, na medida em gue o interesse piblico exigir, e
serdn gradativa ou imediatamente demitidos.

Faragrafo Sequndo- Acos servidores celetistas
gue tiverem seus contratos de trabalho extintos na forma prevista

~ no  paragrafo  anterior serdc assegurados, guando da demissdo,
' todos os direitos previstos na leglsliagdo pertinente.

Artigo d19- Fica o Poder Executive auwtorizado
a adotar as medidss necess4rias para promover a transferdncia dos
servidores celetistas para o regime estatutirio, mediante opc3e
destes, na forma da lei instituidora do Plano de Carreira.

Fardgrafo Primeiro- A opglo de gue tratea este
artigo dar-se-4 mediante presnchimento de formuldrio prépric, no
prazo  de sD(sessenta) dias & contar da data da publicagdo desta
i .

Faragrafto Segundo— 0 servidor gue ndo gxercer
a opgido de que trata 0 paragrafo anterior terd assequrado todos
ne direitos previstos na legislagaio trabalhista, podendo passar a
candlgam de estatutario somente atraves de concurso pablico,

Faragrato Terceiro- 0 Departamento de Recursos
Humanos tomard, no Embito de  suwas  atribuiclies, &3 medidas
rnecessarias para facilitar os procedimentos decorrentes do
disposto nesta Lel.
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Artigo 220- Os servidores celetistas estavels
g n¥o optantes ser¥o enguadrados automaticasente em  Guadro
Suplementar, cujos empregos ser¥o extintos & medida que vagarem.

Fardgrafo Unico~ Fica vedada qualguer admissdo
de servidor no (Quadro Suplementar a ser extinta.

Artigo 221~ 0 tempo de servico prestado ao
Municipio serd computados

i- a partir da data de admissfo do servidor,
para efeitos de:

a) pontuac3o gradual em Concurso:

bh) sfetividade dos aprovados en Concursog

c) adicionais por tempo de servigo.

I~ & partir da data de vigéncia desta Lei,
para efelitos de

a) gratificactes;

h) ilicengas.

Artigo 222- O0s atuais funcionariocs pablicos
gstatutdrios integram © Guadro de Setrvidores Fublicos do
Mumicipio, mantidas as suas atuais lotagBes nos  respectivos
Grgios.

Artigo 223~ 0 Chefe do Executivo remeterd &
Camara Municipal., no prazo de 1BO(cento e oitenta) dias a contar
da data da vigéncia desta Lei, projeto de lei gque estabelega o
limite maximo € & relaclio de valores entre a malor & & MmERor
remuneracin  des  servidores piblicos, observados. como limites

Cméximo, o8 valores percebidos como remuneraclc, em espécie, pelo

Frefeito.

Artige 224 Fica assequrade aos funcionarios
mumicipais, nos termos da lei Municipal n8® 2083, de ZZ de
dezembro de 1987, o direito de computarem para fing de
appsentadoria o tempo de servigo prestado em atividade privada
Fural  ow urbana, enduanto a legislacdo prevista no  artigo 204,
paradgrafo 282, da Constituigdo Federal n¥o requlamentar a matéria.

Artigo 228~ A& Procuradoris do Municipio
recorrerd até a Gltima instidncia judicial em processs cuja
decisiio tenha sido contridria ao interesse do Municipio, inclusive
quande  decorrente da instituic3o do regime  jurdidico danico 8
estatutaria.

Fardgrafo Vnico- Excetuam—se do disposto no
"caput" deste artigo os feitos rnos guals, havendo possibilidade
de acordo com vantagens para o municipio, inequivacaments
demonstradas, hiptitese em que deverd ser encaminhada copia da
avenga para a Ddmara Municipal.
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Artigo 226~ A& Lei Municipal estabelecers
criterios para a compatibilizacio de seus quadros de pessoal  ao
disposto nesta Lei e & reforms administrativa dela decorrente,

Artige 227- A lLei Municipal fixara as
diretrizes dos planos de carreira para a Administrac¥o direta, as
autarguias e as fundaghes aunicipais, de acordo con BLAS
peculiaridades.

Artige 228- Serd computado para contagem de
tempo de servico e para todos os demais efeitos legais, o periodo
em que o fupcionarico prestou servicos A municipalidade como
Fatrulheiro Mirim, ainda gque sem vinculo empregaticio, desde que
devidamente comprovado pelos Grgdos municipais.

Artigo 229- (0 Estatuto do Magistério aplica~se
subsididriamente as disposiches desta lei, naquilo gue couber.

Artigo 230- Esta Lei entrard em vigor na data
de  sua publicacdo, revogando-se as disposiglies em contrério
especialmente o artigos 68 & 70 da Lei n@ 2322 de 04 de abril de
1990, e & Lei nQ 1.504, de 30 de abril de 197&.

FAGO MUNICIFAL DF LIMEIRA, aos vinte dias do
més de junbho do ano pe ecentons e noventa 2 um.

~ Frefeito Municipal -

FUBLICADA no Departamento de Expediente do
Gabinete Municipal de Limeira, avs vinte dias do mis de Junbo do
ang de mil noverentos e noventa e um.

AEARECIDA BACCAMN CONTE
ubstituta do Gabinete do Prefeito

MAR T
Secretéria Chef
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