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DE 2009,

(Projeto de Lei Complementar n® 146/09, do Prefeito
Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal que contém o Plano de Carreira da

categoria, e d4 outras providéncias.
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SILVIO FELIX DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS
OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei Complementar estrutura, organiza e

regulamenta a carreira do Magistério Publico Municipal de Limeira nos termos da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelecendo suas atribui¢bes, seus
direitos e vantagens, seus deveres, obrigagdes, responsabilidades e denominar-se-a
Estatuto do Magistério Piiblico Municipal.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os

Docentes e os Profissionais que oferecem Suporte Pedagdgico e que desenvolvem
atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar o Ensino Publico Municipal, assim distribuidos:

PML. - 004

I- Classe de Docentes — Conjunto de Professores lotados
nas Escolas da Rede Municipal de Educago.

II - Classe de Suporte Pedagogico — Conjunto dos:

a) - Diretores de Escola

b) - Vice-Diretores de Escola

¢) - Professores — Coordenadores

d) - Agentes de Desenvolvimento Educacional

CAPITULO II ,
DOS CONCEITOS BASICOS

X



LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO
DE 2009.

(Projeto de Lei Complementar n® 146/09, do Prefeito
Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Puablico
Municipal que contém o Plano de Carreira da
categoria, e da outras providéncias.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL FlL.2

Art. 3° Para fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - Quadro de Pessoal do Magistério Municipal — S&o os
cargos publicos, as funcdes e os Postos de Trabalho da Carreira do Magistério
integrados em um Quadro Especial, cujos cargos e fungtes sdo agrupados por similitude
das atividades nele compreendidas, por estarem na Secretaria Municipal da Educagio.

II - Sistemas — O conjunto de entidades e orgdos que
integram a Administra¢do de Ensino ¢ a Rede de Escolas mantidas pelo Poder Publico
Municipal. ’ :

MY - Fungdo — O conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, cujo exercicio € privativo dos integrantes da carreira do Magistério,
devendo sua criacdo ser determinada pelas necessidades decorrentes de amplitude e
organizacdo das escolas da Rede Municipal de Ensino.

IV - Classe — Conjunto de cargos, de fungdes, atividades
e/ou postos de trabalho de igual denominacgo.

V - Série de Classe — Conjunto de classes da mesma
natureza, segundo o grau de conhecimento e escalonado de acordo com o requisito
minimo de titulacdo exigido.

VI - Nivel — Posi¢o ocupada pelo docente e/ou
Profissional de Suporte Pedagégico na escala de vencimentos, em virtude de sua
titulacdo dentro da classe a que pertence.

VII - Magistério — S#o atividades da pessoa que exerce a
docéncia, a supervisdo, a orientacfo, a coordenagdo, a dire¢do e a vice-direcdo no
Sistema Municipal de Ensino.

VIII - Cargo Péblico — E aquele criado por Lei, em
nimero certo, com denominacio propria, remunerado pelos cofres publicos municipais,
ao qual corresponde um conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades cometidas a um
funciondrio publico.

IX - Posto de trabalho — E o conjunto de atribuicBes e
responsabilidades cujo exercicio € privativo de ocupantes de cargos da Carreira do
Magistério Pliblico Municipal, designados, devendo sua criagdo ser determinada pelas
necessidades decorrentes de se oferecer Suporte Pedagégico ao trabalho docente
desenvolvido nas unidades escolares.

PM.L. - 004



LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO
DE 2009.

{(Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal que contém o Plano de Carreira da
categoria, e da outras providéncias.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL FL 3

X - Funcionario Publico — E a pessoa legalmente investida
em cargo publico, criado por Lei e regida pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais.

XI - Empregado Ptblico — E a pessoa admitida na fungfo
publica, regida pela Consolidagéo das Leis de Trabalho.

XII - Gratificagio de Fungiio — E 0 acréscimo atribuido,
em qualquer dos regimes juridicos, pelo exercicio de fungfio de chefia ou de
encarregado(a).

XIII - Adicional Noturno — E o acréscimo destinado aos
integrantes do Quadro do Magistério que exercem a fun¢do no periodo noturno, a partir
das 19 horas. !

, XIV - Carreira de Educagio — E o conjunto de classes de
trabalho da mesma natureza, cada qual com a sua habilitagdo, escalonadas segundo os
seus respectivos niveis e vencimentos.

XV — Servigo extraordinario — E o servico prestado além
da jornada regular e da carga suplementar de trabalho do Profissional da Educacéo.

Art. 4° As atribui¢gdes dos cargos, funcdes e postos de
trabatho serdo definidas no Anexo VII, que fard parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 5° Aos cargos publicos corresponderdo niveis
identificados por algarismos romanos seguidos de letras em ordem alfabética,
indicadoras de graus.

§ 1° - Grau é a letra indicativa do valor progressivo do
nivel, resultante do tempo de servigo.

§ 2° - O conjunto de nivel e grau constitui o Padrio de
Vencimentos.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo
atividades de Magistério as atribuigdes do Professor e as de Profissionais de Suporte
Pedagogico, que ministram, planejam, orientam, dirigem, coordenam e supervisionam o

ensino,
' !
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Art. 7° Ficam vinculados a esta Lei Complementar os
Profissionais do Magistério regidos pelo Estatuto dos Funcionéarios Publicos do
Municipio de Limeira e/ou pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo dmico. Ficam estendidos os direitos e
vantagens deste Estatuto aos Professores, Especialistas e Profissionais de Suporte
Pedagdgico, aposentados da Rede Municipal de Ensino.

TITULO M -
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO
MUNICIPAL E DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO
MUNICIPAL

Art. 8 A Educacdo, dever da Familia e do Estado,
inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por
finalidade:

I - Desenvolver plenamente o educando, preparando-o
para o exercicio da cidadania.

I - Inserir os estabelecimentos de Ensino na
Comunidade, procurando manter um clima de cooperacdo permanente, garantindo a
integracdo da familia e da comunidade na Escola. :

III - Garantir a crianga, ao adolescente e ao aluno
trabalhador uma educacfo, partindo do seu ambiente e possibilitando-lhe a superacdo e
a compreensio de novas realidades, através de uma aprendizagem integrada e
abrangente:

a) Superando a fragmentacdo das varias areas do
conhecimento, observando as especificidades de cada modalidade de ensino.

b) Propiciando ao educando saber organizado para que
possa reconhecer-se como agente do processo de construgdo do conhecimento e
transformacao das relacdes entre homem e sociedade.
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IV - Garantir a Escola Ptblica gratuita para todos, com
igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie.

V - A igualdade de acesso a instrucdo escolar, bem como
a permanéncia e todas as condi¢Ges necessarias a realizac@io do processo educativo,
garantindo-se atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais,
preferencialmente na Rede Municipal de Ensino.

VI - Aprimoramento da qualidade do ensino publico
municipal. ’ “

VII - A valorizagdo dos profissionais de ensino,
assegurada através de:

a) Formacio permanente e sistemdtica de todo o pessoal
do Quadro do Magistério, promovida pela Secretaria Municipal da Educacdo ou

realizada por Universidades;

b) Condigdes dignas de trabalho para os Profissionais do
Magistério;

¢) Sistemas de progressdo na carreira;

d) Realizag¢fio periédica de concurso para os cargos da
carreira e,

e) Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis
com as atribui¢des do Magistério.

VIII - Piso salarial condigno, reajustado de acordo com a
Lei Salarial do Municipio, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data, sem
distin¢do de indice.

IX - Gestdo democratica da Educagdo, que consiste na

participagdo da comunidade interna e externa, na forma colegiada e representativa,
observada a legislagdo vigente.

*o
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CAPITULO II ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO1 i
DA CONSTITUICAO

Art. 9° O Quadro do Magistério Publico Municipal é

constituido de cargos e func¢des docentes e de Profissionais de Suporte Pedagogico e
Postos de Trabalho, a seguir indicados:

I - Cargos e Fungdes docentes
a) - Professores titulares:

a.l) P.E.L — Professor de Educac¢fo Infantil;

a.2) P.E.F. - Professor de Ensino Fundamental;

a.3) P.E.E. - Professor de Educagdo Especial, e .

a4) PEEF - Professor Especialista - Ensino
Fundamental.

b) — Professores Substitutos:

b.1) P.E.L — Professor de Educagdo Infantil;

b.2) P.E.F.— Professor de Ensino Fundamental;

b.3) P.E.E. — Professor de Educacéo Especial, e

b.4) PEEF - Professor Especialista - Ensino
Fundamental. :

II - Cargos, Fungdes e Postos de Trabalho dos

Profissionais de Suporte Pedagogico.
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a) — Cargos e Fungdes:

a.1) - Diretor de Escola.
a.2) - Agente de Desenvolvimento Educacional.

b) — Postos de Trabalho:

b.1) - Vice-Diretor de Escola, ¢
b.2) - Professor—Coordenador.
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SECAO II
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 10 — Os ocupantes de cargos, fungdes e postos de

I - Na érea de docéncia:

a} P.E.L —Nas classes de Educacio Infantil;

b) P.EF. - Nas quatro primeiras séries de Ensino
Fundamental Regular e Supletivo;

¢) P.E.E. - Nas classes de Educacéo Especial, e

d) P.E.E.F. — Em todas as séries do Ensino Fundamental
Regular e Supletivo.

IT - Na area da Coordenagdo:

a) Professor Coordenador com atua¢do em todas as
modalidades da Educacgdo Basica.

11 - Na area da Direcéo:

a) Diretor de Escola com atuagdo em todas as
modalidades da Educacio Basica.

b} Vice - Diretor de Escola com atuagdo em todas as
modalidades da Educagio Basica.

IV — Na Area de Assessoria Técnica Educacional.

a) - Agente de Desenvolvimento Educacional — com

atuacdo em todas as modalidades da Educacdo Bésica.

Paragrafo unico. Haveréd designacéio de professores para

atuarem como professores coordenadores, conforme o que dispde o inciso IX, do Art. 3°

desta Lei Complementar.
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TITULO 11X
DO PROVIMENTO E REQUISITOS, JORNADA DE
TRABALHO E REMUNERACAO

/
YA
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CAPITULO I
SECAOI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, FUNCOES E
REQUISITOS

Art. 11 O provimento dos cargos e fun¢des de Docentes e
Profissionais de Suporte Pedagdgico, indicados no Art. 9°, desta Lei Complementar sera
feito: 3 :

I - Mediante contratagdo em carater temporario com
inscrigdo e classificacfo através de processo seletivo simplificado de prova e titulos, no
inicio do ano, para as func¢des da letra “b”, do inciso I do Art. 9°.

II - Mediante concurso publico de ingresso de provas €
titulos para os cargos da letra “a”, do inciso I e letra “a”, do inciso I, do Art. 9°.

IIT - Apo6s escolha na unidade escolar, dentre os titulares
de cargos docentes, em exercicio na Rede Municipal, com aval do Conselho de Escola,
para os postos de trabalho constantes da letra “b”, do inciso II, do Art. 9° desta Lei
Complementar, mediante indicacdo da Secretaria Municipal da Educac¢io e ato
designatorio do Prefeito Municipal.

IV - Mediante indicacdo da Secretaria Municipal da
Fducacdo e ato designatorio do Prefeito Municipal dentre titulares de cargos docentes,
previamente inscritos e classificados, para a fungfo de Diretor de Escola e Agente de
Desenvolvimento Educacional constante na alinea “a”, do inciso II, Art. 9°.

§ 1° - Os concursos de ingresso, comprovada a existéncia
de vagas, serdo realizados a cada 4 (quatro) anos ou quando o percentual de cargos
vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da area respectiva € quando nio
houver concursados excedentes durante o periodo de validade do concurso.

§ 2° - Nos concursos de ingresso serd garantida a
contagem de titulos, na forma da lei.

Art, 12 As admissGes para professores substitutos serdo
feitas para o preenchimento de turmas, de classes ou aulas excedentes apuradas apds o
processo de atribuigio, regulamentadas na forma da Lei.

%

T,
S
/
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Art. 13 Poderdo ser feitas admissdes para professores
substitutos também nos seguintes casos:

I - Para reger turmas, classes e/ou ministrar aulas
atribuidas a ocupantes de cargos ou fung¢des, afastados a qualquer titulo;

II - Para reger turmas, classes e/ou ministrar aulas cujo
numero reduzido, especificidade ou transitoriedade nZo justifique provimento de cargo,

Il - Para reger turmas, classes e/ou ministrar aulas
decorrentes de cargos vagos ou que ainda nfo tenham sido criados, obedecida 2
legislagdo vigente e,

IV — Para reger turmas, classes e/ou aulas decorrentes de
faltas-aula.

Art. 14 O salario - base do professor substituto serd o
equivalente ao salario inicial da sua classe.

SECAO I
DOS REQUISITOS

Art. 15 Os requisitos minimos necessarios para o
provimento dos cargos ¢ para admiss@o de docentes sdo:

a) P.E.I. — Professor de Educacdo Infantil e P.E.F. e
Professor de Ensino Fundamental (nas quatro séries iniciais): Habilitagdo especifica
oferecida em nivel médio na modalidade normal; Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo para o Magistério ou Curso Normal Superior;

b) P.E.E. — Professor de Educacdo Especial: Habilitagdo
especifica de grau superior correspondente a Licenciatura Plena na sua especialidade;
especializagio em Educagfio Especial obtida em nivel de pés-graduagdo, para
portadores de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior ou na sua falta, ensino
médio completo, na modalidade normal com curso de especializagdo de no minimo 150
(cento e cinglienta) horas em Educac@o Especial;

¢y PE.EF. - Professor Especialista de Ensino
Fundamental: Habilitagdo especifica de grau superior correspondente a Licenciatura
Plena no componente curricular especifico.

AN
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Art. 16 Os requisitos necessarios para provimento de
cargos, fung¢des e postos de trabalho dos Profissionais de Suporte Pedagdgico sfo:

I - Diretor de Escola: Curso de Graduag@o em Pedagogia
com Licenciatura Plena ou em nivel de pés-graduagdo em Educagdo, garantida nessa
formacdo, a base comum nacional na area pedagdgica; ter no minimo 4 (quatro) anos de
exercicio em cargo ou fung@o docente e/ou suporte pedagdgico no ensino oficial;

IT - Vice-Diretor de Escola: Curso de Graduacdo em
Pedagogia com Licenciatura Plena ou em nivel de pés-graduacio em Educa¢io,
garantida nessa formacfo a base comum nacional na Area Pedagégica; ter no minimo 3
(trés) anos de efetivo exercicio em cargo ou fungdo docente e/ou suporte pedagdgico no
ensino oficial;

I — Professor-Coordenador: Licenciatura Plena em
Curso Superior, garantida nessa formag8o a base comum nacional; ter no minimo 2
(dois) anos de efetivo exercicio como docente, em uma das modalidades da Educagio
Bésica que coordenara.

IV - Agente de Desenvolvimento Educacional: Curso de
Graduacdo em Pedagogia com Licenciatura Plena ou em nivel de P6s-Graduagdo em
Educacdo, garantida nessa formag#o, a base comum nacional, na 4rea pedagogica, ter no
minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico oficial, dos quais, pelo
menos 2 (dois) anos no exercicio de cargo ou funcio de suporte pedagogico, ou ter no
minimo 8 (oito) anos no magistério publico oficial;

SECAOHI
COMPOSICAO DO QUADRO

Arxt. 17 O Quadro do Magistério Municipal, privativo da
Secretaria Municipal da Educacfio, compreende cargos de provimento permanente,
fungbes de carater temporario e postos de trabalho, identificados pela denominagdo e
pelo nivel de vencimentos, na conformidade do Anexo I desta Lei Complementar,
observadas as diretrizes € os principios bésicos estabelecidos na legislagdo vigente.

Art. 18 — Ficam mantidas as tabelas que compreendem os

niveis e os graus, constantes do Anexo 1, desta Lei Complementar.

Art. 19 — Os atuais cargos do Quadro do Ensino
Municipal, constantes da coluna Situagdo Anterior, dos Anexos desta Lei
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Complementar, ficam com as denominagdes e as formas de provimento estabelecidas na
coluna Situacio Atual, observadas as seguintes normas:

I - Criados, os que constam na “Situacdo Atual” sem
correspondéncia com a Situagdo Anterior (Anexo I1);

II - Extintos, os que figuram apenas na Situacdo Anterior
(Anexo Iil) e,

[II - Mantidos, com as transformag¢des ocorridas, os que
constam nas duas situagdes (Anexo IV).

Art. 20 Os enquadramentos desta Lei Complementar
serdo feitos no grau correspondente ao critério de tempo de servigo, estabelecido no
Anexo V, desta Lei Complementar.

§ 1° - A evolugio de grau ocorrerd no tempo de servigo
correspondendo aos gilingiiénios.

§ 2° - O enquadramento previsto no “caput”, deste Art.,
far-se-4 automaticamente, no grau correspondente ao tempo de servigo apurado por
ocasido do ultimo enquadramento do profissional.

§ 3° - O enquadramento de que cuida este Art. ndo
implicard em nova apuracéo de tempo.

Art. 21 A distribui¢do do mimero de cargos do Quadro do
Magistério Piblico Municipal constard no Anexo I desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

SECAOI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 Os ocupantes de cargo e de funcdo docentes ficam
sujeitos as jornadas de trabalho semarniais, compostas de horas-aula e horas de trabalho
pedagdgico, a saber:
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I - Jornada I: Correspondendo a 25 (vinte e cinco) horas-
aula semanais de trabalho, sendo 20 (vinte) horas-aula de regéncia; 3 (trés) horas-aula
de trabalho pedagogico coletivo — HTPC e, 2 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico
livre — HTPL, abrangendo os seguintes profissionais de ensino:

a) P.E.F.-Professor de Ensino Fundamental;

by P.E.E. - Professor de Educacdo Especial e,

¢y PEEF. — Professor Especialista — Ensino
Fundamental. '

I - Jornada II: Correspondendo a 36 (trinta e seis) horas-
aula semanais de trabalho, sendo 30 (trinta) horas-aula de regéncia e 3 (trés) horas-aula
de trabalho pedagégico coletivo — HTPC e, 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico livre —
HTPL, abrangendo os seguintes profissionais de ensino:

a) P.E.F. - Professor de Ensino Fundamental;

b) P.E.E. - Professor de Educacdo Especial e,

¢y P.E.EF. ~— Professor Especialista — Ensino
Fundamental.

I - Jornada III: Correspondendo a 30 (trinta) horas-aula
semanais de trabalho, sendo 25 (vinte e cinco) horas-aula de regéncia, 2 (duas) horas-
aula de frabalho pedagogico coletivo-HTPC e, 3 (trés) horas - aula de trabalho
pedagdgico livre-HTPL, abrangendo os profissionais do Ensino de Educagdo Infantil.

§ 1° - Os ocupantes de cargo e os ocupantes de fungao
ficam sujeitos a jornada da classe atribuida.

§ 2° - Os professores especialistas optardo pela jornada,
anualmente, antes do periodo de atribuicdo de aulas, em formulario proéprio, dirigido ao
Secretario Municipal da Educagfo, estando sujeitos a atribuigdo da jornada pretendida,
conforme Art. anterior.

§ 3° - Os Professores da Rede Municipal de Ensino
optardo pela Carga Suplementar de Trabalho Docente, anualmente, no momento da
inscrigdo para o processo de atribuicdo de aula, em formuldrio préprio, dirigido ao
Secretario Municipal da Educag@o.

Art. 23 Para efeito de aposentadoria, o profissional de
Ensmo poderé incorporar a remuneragdo referente 3 maior jornada, quando percebida
por 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados.

Y /}
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Art. 24 O horério de trabalho pedagdgico coletivo HTPC
devera ser feito em horario diverso ao da docéncia, na prépria escola ou em local e
horério indicado pela administragfio e supervisionados pela diregdo da escola para:

I - Trabalho Coletivo da equipe escolar, inclusive grupos
de formacio permanente e reuniGes pedagbgicas e,

IT - Atividades com a comunidade, pais € alunos.

Paragrafo Unico — No horario de Trabalho Pedagégico
Livre, serdo realizadas pesquisas, selecdo de material pedagdgico e correcio de
avaliacGes.

Art. 25 A jornada de trabalho serd de 8 (oito) horas
diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais para: Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola, Professor Coordenador e Agente de Desenvolvimento Educacional.

SECAOII
CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO - CST

Art. 26 Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho
previstas no Art. 22, desta lei, poderio exercer carga suplementar de trabalho, dentro do
seu campo de atuagdo ou fﬁra dele, desde que habilitados.

Paragrafo Unico - A carga suplementar de trabalho ser4
constituida a partir das aulas remanescentes de ampliacdo das jornadas de trabalho e/ou
de recuperagdo de alunos e projetos de enriquecimento curricular, constantes do projeto
politico-pedagdgico da escola e aprovado pela equipe de suporte tecnlco—pedagoglco
da Secretaria Municipal da Educacio.

Art. 27 A carga suplementar de trabalho corresponde ao
nimero de horas-aula e horas de trabalho pedagégico, prestadas pelo profissional de
ensino docente, que excederem aquelas fixadas para a sua jornada.

§ 1° - Fica estabelecido que a soma das horas-aula da
jornada e as de Carga Suplementar de Trabalho Docente ndo podera ultrapassar o limite
de 66 horas-aula semanais.

§ 2° - Aos docentes designados para exercer fungdo/posto
de trabalho de suporte pedagdgico é vedada a atribui¢do de Carga Suplementar de
Trabalho Docente. .
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Art. 28 As horas de trabalho pedagdgico serdo fixadas na
proporgdo de 20% (vinte por cento) da carga suplementar, arredondando-se para cima as
fragGes iguais ou superiores a 5 (cinco) e para baixo as fragdes inferiores a 5 (cinco),
exceto nos casos em que a carga suplementar seja constituida de recuperagéo de alunos
¢/ou projetos de enriquecimento curricular.

SECAO NI )
DA REMUNERACAO

Art. 29 O percentual da amplitude entre os cargos e postos
de trabalho integrantes do Quadro do Magistério Piblico Municipal, a que se referem os
incisos I e II, do Art. 9° desta lei, serdo os constantes do Anexo II, desta Lei
Complementar, da qual fica fazendo parte integrante.

Art. 30 A hora-aula e a hora de trabalho pedagdgico terdo
idéntica remuneracio,

§ 1° — A hora-aula terd duragfo de 50 (cingiienta) minutos
para as atividades diurnas e 40 (quarenta) ou 45 (quarenta e cinco) minutos para o
periodo noturno.

§ 2° - Fica estabelecido que as atividades docentes,

inclusive o HTPC,.nas escolas da rede municipal de ensino, terfo inicio a partir das 07
horas. ;

CAPITULO III i E
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE
CLASSES E/OU AULAS

Art. 31 A atribuicdo de turnos, classes e/ou aulas
objetiva:

I - A acomodagdo dos Profissionais de Ensino nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

Il - A fixagfo da forma de cumprimento da jornada, e,

P : . N7
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§ 1° - A atribuicfo a que se refere o “caput” deste Art.
sera anual.

§ 2° - Para o ensino supletivo, a atribui¢io de que trata o
“caput” deste Art., dar-se-4 também no 2° (segundo) semestre, excepcionalmente, para
os professores excedentes e para atender as necessidades de ensino surgidas durante o
semestre,

Art. 32 A atribuicdo de classes processar-se-4 de acordo
com critérios uniformes para todos os profissionais de ensino.

Arxt. 33 Para fins de atribuicdo de classes ou aula os
docentes do mesmo campo de atuagdo das classes, ou das aulas a serem atribuidas,
serdo classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia:

I — Quanto a situacdo funcional:
1.1 - Faixa 1:

a) Titulares de cargos providos por concurso de provas e
titulos:

a.1) Correspondente aos componentes curriculares das
aulas a serem atribuidas, sé Professor Especialista;

a.2) Correspondente as classes de Educacdo Infantil, se
Professor de Educagéo Infantil; -

a.3) Correspondente as classes de Ensino Fundamental, se
Professor das 4 (quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental,

a.4) Correspondente as classes de Educacdo Especial, se
Professor de Educacgdo Especial, e

a.5) Demais titulares de cargos correspondentes aos
componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas observados, as alineas
a.l,a.2, a.3 e a4, acima.
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1.2- Faixa 2:

a) Demais candidatos inscritos a admiss3o.

I - Quanto a habilitagdo:

a) Especifica do cargo ou fung¢io-atividade e,
b) Nio especifica.

[T - Quanto ao tempo de servigo, somatoria de:

a) Tempo de servigo na Unidade Escolar como docente,
no campo de atuagfo, referente as aulas e/ou classes a serem atribuidas, e

b) Tempo de servi¢o no cargo ou fungio como docente no
Magistério Publico Oficial, na Educacéo Infantil e no Ciclo I do Ensino Fundamental.

IV - Quanto aos titulos:

a) Certificado de aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos promovido pela Prefeitura Municipal de Limeira e suas Autarquias,
especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas e/ou classes a serem
atrlbuldas

b) Diplomas de Mestre e/ou Doutor, correspondentes ao
campo de atuacdo relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas e,

¢) Certificados de Conclusdo de Cursos de Pos-Graduagéo
“Lato—Sensu”, na area da Educacgfo, reconhecidos, na forma da lei.

d) Curso de Graduagdo, com Licenciatura Plena, desde
que ndo seja utilizado para o exercicio do cargo.

e) Habilitacdo Especifica oferecida em nivel médio, na
modalidade Normal.

§1°- A primeira fase de atribui¢8io para os inscritos na

Faixa 1 dar-se-4 nas unidades escolares em que estdo classificados os cargos ou as
fung¢des.
ANy,
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§ 2° - Na segunda fase de atribuigio correspondente a
cada faixa a ser realizada em nivel de Municipio, concorrerio os docentes que ja
participaram da primeira fase e os candidatos & admissdo, observado o disposto nos
incisos I, 1L, Il e IV deste artigo.

§ 3° - Somente depois de esgotadas as possibilidades de
atribui¢@o das classes/aulas para as quais estiver prioritariamente classificado, devera o
docente pleitear aulas de outros componentes curriculares ou classes, observando
sempre a habilitacdo exigida. " ”'

§ 4° - A Secretaria Municipal da Educagfio expedird
normas complementares necessarias ao cumprimento deste artigo, estabelecendo,
inclusive, as ponderagdes quanto ao tempo de servigo € aos demais titulos.

¥V - Quanto a assiduidade: Certiddo de freqiiéncia emitida
para cada cargo, pelo superior imediato, com visto da Secretaria Municipal da
Educago, comprovando o limite maximo de 06 (seis) auséncias no ano, a qualquer
titulo, no periodo do ano letivo imediatamente anterior & inscrigdo, excetuando-se as
auséncias previstas no Art. 74, deste Estatuto e as Licengas previstas nos incisos I1, Il e
IX, do Art. 84 da Lei Complementar n°. 41/91, de efeito ndo cumulativo.

Art. 34 Os cursos de pos-graduagfo previstos na alinea c,
do item IV do Art. anterior, deverfio ser reconhecidos por 6rgios oficiais do sistema de
educacio.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 35 A remocdo € o deslocamento dos ocupantes de
cargo do Quadro do Magistério Piblico Municipal nas unidades da Secretaria Municipal
da Educacéo.

Art. 36 A remocg8o dos ocupantes de cargo do Quadro do
Magistério Publico Municipal processar-se-4 por permuta ou por concurso de titulos, na
forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo inico. O concurso de remoc¢ao sempre devera
preceder o de ingresso para o provimento dos cargos da carreira do magistério e

X
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somente poderdo ser oferecidas, em concurso de ingresso, as vagas remanescentes do
concurso de remogéo.

Arxt. 37 A remocgdo por permuta ou concurso de titulos
sera anual e devera preceder o inicio do ano letivo.

Art. 38 Para efeito de remocdo, serdo considerados como
titulos: '

I - Tempo de servigo no magistério publico municipal de
Limeira;

IT - Certificado de aprovagdio em concurso publico de
provas e titulos promovido pela Prefeitura Municipal de Limeira e suas Autarquias;

1Y - Diplomas de Mestre e/ou Doutor correspondentes -ao
campo de atuagfio relativo as aulas e /ou classes a serem atribuidas, e

IV - Certificados de conclusio de:

a) Curso de Graduacfo com Licenciatura Plena, desde que
ndo seja utilizado para o exercicio do cargo;

b) Cursos de Pés-Graduagdo “Lato—Sensu”, na area da
Educacdo, reconhecidos, na forma da lei;

¢) Cursos de Especializagdo e Aperfeigoamento, com
duracdo minima de 120 {(cento e vinte) horas, na area de Educagéo, e

d) Certificado de curso de qualquer duragdo na area de
educacfo, pontuados a cada 30 horas, desde que realizados nos Gltimos 5 (cinco) anos
imediatamente anteriores a4 data da inscri¢do, expedidos por institui¢des publicas de
ensino, orgdos oficiais, entidades de classe ou reconhecidos pela Secretaria Municipal
da Educac8o.

Paragrafo tinico. As normas complementares necessarias
a realizacdo do processo de remocdo serdo definidas em Decreto do Senhor Prefeito

Municipal. »
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Art. 39 Ao profissional de ensino readaptado, com laudo
médico definitivo, fica assegurado o direito de permanecer em sua unidade de lotagéo,
prestando servigos compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica, devendo a sua
vaga ser incluida no concurso de remogio.

CAPITULO V
DO INGRESSO

Art. 40 A investidura nos cargos que compdem o quadro
de pessoal do magistério far-se-4 através de aprovagio prévia em concurso publico de
provas e titulos, observando-se:

I - A habilita¢do minima exigida para o cargo.

II - Computando-se como titulos, a que se refere o
“caput” deste artigo: ‘

a) Diplomas e,

b} Certificados.

IIT - O vencimento seré correspondente ao nivel inicial do
respectivo cargo.

Art. 41 Os titulos referentes a diplomas e certificados néo
poderdo ultrapassar a 20% (vinte por cento) dos pontos possiveis.

Paragrafo Winico. O requisito para o desempenho do
cargo ndo sera pontuado como titulo.

Art. 42 A sistematica de pontuagio do concurso de
ingresso serd disciplinada através do Edital que regera o mesmo.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art, 43 A vacancia do cargo e/ou funcdo publica
decorrera de:

I - Exoneracdo.

T
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II - Demiss#o.

I — Aposentadoria.

IV - Posse em outro cargo de acumulag¢do proibida.
V - Falecimento.

Art. 44 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a frente ao
pedido do funcionario, ou de oficio.

Paragrafo tinico. A exoneragio de oficio dar-se-a:
I - quando ocorrer a situacfo prevista no inciso IV, do
artigo anterior;

IT - quando, tendo tomado posse, o funcionario nfo
assumir o exercicio do cargo, ¢ '

IIT - quando n3o desempenhadas satisfatoriamente as
atribui¢cdes durante o periodo do estagio probatorio.

Art. 45 A exoneragdo de cargo em comissdo ou a
dispensa de func¢do, dar-se-do:

I - a juizo da autoridade competente;

I - a pedido do préprio funciondrio ou servidor.

Paragrafo tinico. A exoneragdo de cargos de provimento
efetivo sera precedida de processo administrativo, previsto na Lei Complementar n°® 41,
de 20 de junho de 1991, -

Art. 46 A vacancia ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o funciondrio se aposentar;

I — em que se exonerar ou demitir, €
IV - da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Y, ;zfi
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Art. 47 Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o funcionario estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracgdo
proporcional ao tempo de servigo, ndo interrompendo o direito 4 contagem do tempo de
servigo, para efeito de aposentadoria e demais vantagens pessoais.

Paragrafo umico. Restabelecido o cargo, ainda que
modificada a sua denominacdo, serda obngatonamente nele aproveitado o funcmnano
colocado em disponibilidade quando de sua extingfo.

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 48 Observados os requisitos legais, havera
substitui¢do durante o impedimento legal e temporario, dos Docentes e Profissionais de
Suporte Pedagégico do Quadro do Magistério Publico Municipal que exercem cargos
e/ou fungdes.

§ 1° - A substitui¢do podera ser exercida, inclusive, por
ocupante de cargo da mesma classe, classificado em outra unidade escolar, para o cargo
de Docente, desde que esgotadas as possibilidades dentro da prépria unidade escolar.

§ 2° - A substituic8o serd automatica ou dependera de ato
da administragdo.

Art. 49 As substituigdes a que se refere o Art. anterior,
poderdo ser feitas também pelos professores substitutos de Educacéo Infantil, de Ensino
Fundamental e nas classes de Educacdo Especial, respeitada a respectiva area de
atuagdo, em regime de coniratacdo temporaria, exceto para os Profissionais de Suporte
Pedagogico.

§ 1° - Os professores substitutos deverdo inscrever-se na
Secretaria Municipal da Educagfo, nos dias determinados através de ato legal.

§ 2° - Sera feita uma classificagéo geral dos professores
inscritos, computando-se, para tanto:

¥
v
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a) Tempo de servigo como professor, em Orgdos da
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, e

b) Titulos.

§ 3° - A cada vez que ocorrer necessidade de substitui¢do
serdo chamados professores por ordem de classificagfo.

§ 4° - Nio h4 vinculo permanente entre a Prefeitura
Municipal de Limeira e o professor substituto.

§ 5° - As férias e o 13° salario serfio pagos na propor¢do
dos dias trabalhados.

Art. 50 Havera substitui¢do remunerada nos
impedimentos legais e temporarios, nos cargos e/ou fung¢Ses de Diretor de Escola e-de
Agente de Desenvolvimento Educacional.

§ 1° - A substituicdo remunerada a que se refere o ‘caput’
deste artigo dependerd de ato do Executivo Municipal, respeitada a habilitagdo
profissional e demais requisitos para exercicio do cargo e/ou fungfo.

§ 2° - Nas Unidades Escolares onde houver vice-diretor,
este substituird o diretor nos seus impedimentos legais e temporarios de até 05 (cinco)
meses e recebera pelo salario do cargo que substitui, enquanto por ele responder.

§ 3° - na ocorréncia do previsto no § 2° por periodo
superior a 30 (trinta) dias, fica o Diretor da Escola substituto autorizado a indicar um
Vice-Diretor para o periodo em que estiver substituindo o Diretor da Escola.

§ 4° - Ocorrendo o afastamento do Diretor por periodo
indeterminado ou superior a 05 (cinco) meses, a atribui¢do da vaga dar-se-4 na
Secretaria da Educacdo, respeitada a classificagdo de candidatos interessados e
habilitados para o exercicio das fungdes e/ou substitui¢do temporéria.

§ 5° - A partir do segundo afastamento do Diretor da

Unidade Escolar, independentemente do tempo solicitado, no mesmo periodo letivo,
ocorrera a atribuicio da vaga nos termos do paragrafo anterior.

X /
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Art. 51 O Profissional do Ensino poderd ser designado
para exercer, transitoriamente, cargo que comporte substituicdo e que se encontre vago,
para cujo provimento definitivo nfio exista candidato legalmente habilitado, desde que
atenda aos requisitos para seu exercicio, observado o disposto no Art. 16, Incisos I e 11,
desta Lei Complementar.

Art. 52 Os Profissionais de Ensino titulares que forem
nomeados ou designados para os cargos e/ou fungGes das alineas “a” e “b”, do inciso II,
do Art. 9° desta Lei Complementar perceberfio a remuneragio pelo exercicio desses
cargos. T
Paragrafo dnico. Pelo exercicio de cargos e/ou fungdes
nomeados ou designados conforme o “caput” deste Art., por 5 (cinco) anos ou mais
ininterruptos ou 10 (dez) anos interpolados, o profissional do Ensino tera incorporado,
para aposentadoria ou disponibilidade, as vantagens efetivamente percebidas, em
decorréncia de seu exercicio.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULOI
DA REMUNERACAO

Art. 53 Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo
exercicio de cargo e/ou furi¢do ptiblica, com valor fixado em Lei.

Art. 54 Remuneracdo € o vencimento do cargo e/ou
fungdo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em Lei.

§ 1° - O vencimento do cargo e/ou funcgdo publica ¢
irredutivel, porém a remuneragdo observard o que dispde a Constituigdo Federal de
1988 e, em especial, sua Emenda Constitucional n® 14, de 12 de setembro de 1996, além
de outras disposi¢Ses legais regentes.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargo
e/ou funcdo de atribui¢Ges iguais ou assemelhadas entre os Profissionais do Ensino do
Quadro do Magistério.

Art. 55 As faltas ao servigo, de acordo com a natureza,
sofrerdo ou nio descontos legais conforme o que dispde a Lei Complementar n°® 41, de

X,
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20 de junho de 19915 com excecdo das regulamentadas pelos paragrafos 2° e 3°, deste
artigo.

§ 1° - As faltas ao servigo, quando decorrentes de motivo
relevante, ou por moléstia em pessoa da familia, comprovadas por atestado médico,
serdo abonadas até o maximo de 12 (doze) por ano, desde que ndo excedam a 2 (duas)
por més. O funciondrio é obrigado a declarar os motivos de auséncia no primeiro dia em
que comparecer ao servigo, ndao sendo aceitas as declarages depois desse prazo.

§ 2° - Esgotado o limite de faltas abonadas, o funcionirio
podera solicitar justificacdo de falta, quando houver motivo relevante que impega o seu
comparecimento ao servigo, até o limite de 6 (seis) faltas por ano, sujeitas a aceita¢do da
justificativa pela autoridade competente. No caso de falta justificada, o funcionario
perdera o vencimento do dia e sofrerd desconto do tempo de servigo, para todos os
efeitos legais.

§ 3° - A falta injustificada é a que ocorre sem justa causa,
perdendo o funciondario o vencimento do dia e descontando-se do tempo de servigo para
todos os efeitos legais. Os casos de faltas injustificadas ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) interpolados deverdo ser comunicados, pela
chefia imediata, 4 autoridade competente.

§ 4° - Falta-aula ¢ aquela que ocorre quando, por motivo
relevante, o docente ndo cumpre a totalidade do nimero de aulas previstas para a
jornada diaria da classe.

Art, 56 Ponto € o registro que assinala o comparecimento
do Profissional de Ensino ao Servigo. -

§ 1° - O registro de entrada e saida do funcionario e
servidor sera através de livro-ponto.

§ 2° - Para efeito de apontamento de falta-dia, sera
assegurada isonomia de tratamento entre todos os Profissionais do Ensino, nas vérias
areas de atuacdo.

Art. 57 E vedado dispensar o funcionario do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo, salvo nos casos prescritos em Lei.

Art. 58 As auséncias ao servigo do Profissional do
Ensino, para participa¢do em reunides do Conselho de Escola, da APM e dos Conselhos

S,
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Municipais Constituidos, na qualidade de membro, serfio consideradas de efetivo
exercicio para todos os fins, inclusive para obtengio de vantagens, no periodo para o
qual for convocado.

CAPITULOC 1
DOS BENEFICIOS

SEGAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 59 Os Profissionais do Ensino serdo aposentados
conforme o disposto em Lei que disciplina a aposentadoria da Carreira do Magistério,
vigente a época do beneficio.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

SECAO UNICA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 Além do vencimento, deverdo ser pagas aos
docentes e Profissionais de Suporte Pedagdgico as seguintes vantagens:

I — adicional por tempo de servico de que trata o Art. 70
da Lei Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991;

-6 (sexta parte) dos vencimentos integrais, conforme o
Art. 71 da Lei Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991;

III - Adicional por Merecimento, nos termos do Art. 83
desta Lei Complementar, e

IV - Além das vantagens pecunidrias previstas nos itens
anteriores, os Profissionais do Ensino abrangidos por esta Lei Complementar, fazem jus
a:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

)

"8
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b) salario-familia;

¢) didrias;

d) gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios;
e) adicional de trabalho noturno;

) auxilio transporte;

g) auxilio alimentac8o;

h) assisténcia médica, e

i) 1/3 (um tergo) das férias.

CAPITULO IV
ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Art. 61 Pelo servigo noturno prestado apés as 19
(dezenove) horas, os Profissionais do Ensino, em exercicio em unidades escolares, terfio
o valor da respectiva hora-aula acrescido de 5 % (cinco por cento) para os professores
de 1% a 4” séries e, de 10% (dez por cento) para os professores de 5 4 8* séries do Ensino
Fundamental. o

Art. 62 As fragdes de tempo iguais ou superiores a 30
(trinta) minutos serfio arredondadas para 1 (uma) hora.

Art. 63 A remuneragfio relativa ao servico noturno, em
hipétese alguma, se incorporara aos vencimentos dos Profissionais de Ensino.

CAPITULO V
AUXILIO TRANSPORTE

Art. 64 O docente que residir na zona urbana e exercer
suas atividades em escola da Zona Rural, fard jus a uma gratificagdo mensal a ser
calculada sobre o vencimento inicial de sua classe, na seguinte conformidade:

a) 20% (Vinte por cento), tanto para se locomover através
de transporte coletivo quanto através de seu proprio veiculo.

Art. 65 O Profissional de Suporte Pedagogico tera direito
a 10% (dez por cento) de auxilio transporte, a ser calculado com base no salario inicial
da classe.

: Art. 66 A remuneragdo relativa ao auxilio-transporte
somente serd efetuada enquanto for comprovada a sua necessidade e, em hipotese
alguma, se incorporard aos vencimentos do Profissional de Ensino.
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CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 67 Conceder-se-4 aos Docentes e Profissionais do
Suporte Pedagogico as licengas previstas no Art. 84, da Lei Complementar n® 41, de 20
de junho de 1991.

CAPiT'ULO VII
DAS FERIAS

Art. 68 Os Docentes em regéncia de classe terdo direito a
30 (trinta) dias de férias anuais, gozadas no més de janeiro, e 15 (quinze) dias no
minimo, de recesso, gozados conforme o disposto no calendério escolar.

Art. 69 Os demais Profissionais de Ensino gozardo férias
anuais de 30 (irinta) dias, podendo ser divididas em dois blocos de 15 (quinze dias),
obedecendo a escala previamente aprovada pela Secretaria Municipal da Educag@o.

Art. 70 As férias dos Docentes e dos Profissionais de
Suporte Pedagbgico serdo interrompidas quando as licencas gestantes, de adogo, de
guarda judicial e de paternidade forem coincidentes, voltando a ser gozadas, pelo
restante ou totalidade, imediatamente ap6s o término das referidas licengas.

Art. 71 A critério da Administra¢do os Profissionais de
Suporte Pedagogico poderfio usufruir 10 (dez dias) de recesso durante as- férias
escolares.

§ 1° - Néo se aplica ao periodo de recesso o disposto no
Art. 70.

§ 2° - A percepcdo de 1/3 (um tergo) sobre a remuneracdo
das férias ndo se aplica ao perfodo em que o Docente ou Profissional de Suporte
Pedagdgico estiver em recesso.

Art. 72 O periodo de férias do Docente e do Profissional
de Suporte Pedagdgico serd reduzido para 20 (vinte) dias corridos, inclusive para o
calculo do recebimento de 1/3 (um tergo) em pecunia sobre as férias, se, no periodo
aquisitivo, tiver considerado, em conjunto, mais de 12 (doze) nfo comparecimentos

correspondentes a: %//
| #
£
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I - faltas abonadas a qualquer titulo;

11 - faltas justificadas;

III - faltas injustificadas; ,

IV - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, e
V - licenga para tratar de interesses particulares.

Axt. 73 Aos Profissionais de Suporte Pedagogico,
aplicam-se, no que couber, as demais disposi¢Bes referentes ao Capitulo VI do Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de'Limeira, Lei Complementar n° 41, de 20 de
junho de 1991.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES E AFASTAMENTOS

SECAO I
DAS CONCESSOES

Art. 74 Ndo se configuram auséncias descontdveis para
todos os fins, inclusive férias:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue, desde que se
observe 90 (noventa) dias entre uma doagio e outra;

I - por 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de:
a) casamento, €

b) falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira,
pais, filhos, madrasta, padrasto, enteados, menor de 18 (dezoito) anos sob sua guarda ou
tutela, irm&os, avos e netos.

IIf - por 2 (dois) dias consecutivos, em razdo de
falecimento de sogro € sogra.

SECAOII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 75 O Profissional do Ensino podera ser afastado do
exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administracdo Municipal, para os
seguintes fins: w&;

2
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I - prover cargos em comisséo;

Il — exercer junto as entidades conveniadas com a
Prefeitura Municipal de Limeira, sem prejuizo de vencimentos € das demais vantagens
do cargo, atividades inerentes ao Magistério;

I - freqiientar cursos de pods-graduagdo, de
aperfeicoamento, espemahy“agao ou de atualizagdo, no pais e no exterior, com pI'eJUIZO
de vencimentos, mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo; :

IV - desenvolver atividades junto as entidades de classe
do Magistério, como dirigente, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do
cargo;

V - comparecer a congressos, seminarios, foruns,
simposios, educacionais, relacionados com sua 4rea de atividade, desde que no interesse
da Administragdo e com autorizagfo prévia do Secretdrio Municipal da Educagio, sem
prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo;

V1 - ocupar posto de trabalho no Quadro do Magistério da
Secretaria Municipal da Educacio;

VII — comparecer a congressos, semindrios e conferéncias
sindicais, respeitarido o calendério das entidades apresentado e aprovado anualmente
pela Secretaria Municipal da Educagdo, na qualidade de Delegado eleito entre seus
pares, com abono de ponto nos dias em que estiver convocado;

VIII - em casos excepcionais € com aprovagdo prévia da
Secretaria Municipal da Educag@o, participar de congressos, conferéncias, simpdsios ou
semindrios desde que comprovada sua indicagdo como representante do municipio;

IX -~ Exercer, por tempo determinado, atividades
correlatas as do magistério, nas Unidades e/ou oOrgdos da Secretaria Municipal da
Educaciio, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Consideram-se atividades correlatas as
do Magistério aquelas relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, capacitacdo dos integrantes do Quadro do Magistério, organizagdo de
eventos educacionais, assessoramento e assisténcia técnica.

KM%&Q J

e o
g

PM.L.-004



LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO
DE 2009.

(Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico
Municipal que contém o Plano de Carreira da
categoria, e da outras providéncias.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL FIL. 30

Art, 76 O tempo de servigo técnico-educacional prestado
fora da Secretaria Municipal da Educagiio n3o serd computado para efeitos de
aposentadoria especial.

Art. 77 Ficam estabelecidos os percentuais maximos de
3% (trés por cento) do numero de Profissionais do Ensino que poderdo ser

comissionados e de 1% (um por cento) que poderdo ser afastados, para outros orgios da
Administracdo Pablica.

Art. 78 A remuneragdo relativa as jornadas de trabalho
sera devida nos descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo, férias, recesso
escolar e demais afastamentos e licengas remuneradas.

CAPITULO IX
DIREITOS E DEVERES

SECAO I
DOS DIREITOS

Arxt. 79 Além dos previstos em outras normas, sio direitos
do integrante do Quadro do Magistério:

. I - ter a seu alcance informacles educacionais,
bibliografia, material didéatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia

técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo
de seus conhecimentos;

II - ter assegurado a oportunidade de freqiientar cursos de
formacdo, atualizaco e especializacao profissional;

IIT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagtes e
material técnico-pedagdgico suficientes e adequados para que possa exercer com
eficacia suas fun¢des;

IV - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito
a pessoa humana e a constru¢do do bem comum;

V - receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de
hablhtagao tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei
Complementar; VY
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VI - receber remunera¢do por servigo extraordindrio,
desde que devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que
pertence;

VII - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagdgico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIII - receber, através dos servigos especxahzados de
educacio, assisténcia ao exercicio profissional;

IX — participar, como integrante do Conselho de Escola,
dos estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

X — participar do processo de planejamento, execug:ao e
avaliacfio das atividades escolares, e

XTI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO II

DOS DEVERES

Art. 80 O integrante do Quadro do Magistério tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta
moral e funcional adequadas a dignidade profissional, em razio da qual, alem das
obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as Leis;

IT - preservar os principios, os ideais e fins da Educagéo
Nacional, através do desempenho profissional;

I - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas funces; f}i&i
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¥ - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperagio e solidariedade com a
equipe;

VII - incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagéo
entre educandos, demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando a construcfio de
uma sociedade democratica;

VIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
¢ comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado;

X - comunicar 4 autoridade imediatamente superior as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacfo, ou as autoridades
superiores, no caso de omisséo por parte da primeira;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente atualizagio
de seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragio;

XIIX - considerar os principios psicopedagégicos, a
realidade sécio - econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional
na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo ensino - aprendizagem; .

X1V - participar dos Conselhos, e

XV - participar do processo de planejamento, execugio e
avaliacdo das atividades escolares.

TITULOV )

DA APLICACAO DO SISTEMA DE NIVEIS

CAPITULO I
X
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DOS NIVEIS E DAS VANTAGENS

SECAOI
DOS NIVEIS

Art. 81 Para fins desta Lei Complementar, a organizago
da carreira do magistério serd em niveis que consistem na mobilidade possivel ao
Profissional do Ensino, a partir da obtengfo da titulag8o estabelecida para os diferentes
niveis, cuja evolugdo exige a apresentag:ao da documentagdo relativa a hablhtagao
prevista para o nivel anterior.

Art. 82 A mudanc¢a de nivel implicard em acréscimo no
vencimento do Profissional de Ensino na ordem de 15% (quinze por cento) do nivel 1
para o nivel II, 10% (dez por cento) do nivel II para o nivel ITI, 10% (dez por cento) do
nivel III para o nivel IV e 10% (dez por cento) do nivel IV para o nivel V, e ocorrerd na
seguinte conformidade: ‘

I - Para os docentes (professores de qualquer modalidade
de ensino): 5 (cinco) Niveis de titulagdo:

a) Nivel I — Professor com habilitagdo especifica, obtida
em curso de nivel médio, na modalidade normal;

b) Nivel II — Professor com habilitacdo especifica de grau
superior correspondente a4 Licenciatura Plena;

¢) Nivel III — Curso de Especializagdo em nivel superior,
em 4rea afim, tendo duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas e/ou certificado de

“Lato-Sensu”;

d) Nivel IV — Titulo Especifico de Pés-Graduagdo—
Mestrado, e

e} Nivel V — Titulo Especifico de Pés-Graduacgdo—
Doutorado.

II - Para os Profissionais de Suporte Pedagdgico, qualquer
modalidade de ensino e drea de atuagfo: 4 (quatro) Niveis de titulagdo:

a) Nivel I ~ Habilitacdo especifica de grau superior
correspondente a Licenciatura Plena, para o professor coordenador, ¢ Plena em

N
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Pedagogia, para os demais Profissionais de Suporte Pedag6gico;

b) Nivel III - Curso de Especializagdo em nivel superior
com area afim, tendo duragio minima de 120 (cento e vinte) horas e/ou certificado de
“Lato—Sensu”;

¢) Nivel IV — Titulo Especifico de Pés-Graduacio—
Mestrado, e

d) Nivel V — Titulo Especifico de Pés-Graduacio—
Doutorado.

§ 1° - A progressdo de nivel para outro da mesma classe
sera processada mediante apresentagdo, pelo profissional de ensino, das habilitagdes
especificas ou titulos conforme o disposto no “caput” deste Art., vigendo a partir da
data do protocolo do requerimento. '

§ 2° - Quando de sua progressdo, o profissional de ensino
sera enquadrado no nivel correspondente a sua titulacdo, conservando seu grau.

§ 3° - A retribuigdo inicial dos diferentes niveis que
compdem a carreira do magistério constara do Anexo VIII que faz parte desta Lei
Complementar.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 83 Havera adicional por merecimento, de 5% (cinco
por cento) scbre o vencimento previsto para o nivel ao qual estiver enquadrado o
Docente ou o Profissional de Suporte Pedagogico.

§ 1° - Para fins de obtengfo da vantagem estabelecida no
“caput” deste Art., o Docente ou o Profissional de Suporte Pedagégico podera:

I - submeter-se a uma prova realizada pela Secretaria
Municipal da Educac¢io a cada 2 (dois) anos, cuja data e local serfio comunicados por
Edital para fins de inscrigdo, na seguinte conformidade:

a) a prova acima referida sera facultativa;
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b) a prova versara sobre assuntos especificos da 4rea de
atuacio do Docente e do Profissional de Suporte Pedagdgico.

¢} a pontuagdo serd atribuida conforme o seguinte critério:

- de 80 a 100% de acertos — 4 pontos;
- de 50 a 79,9% de acertos — 2 pontos, e
- de zero a 49,9% de acertos — zero ponto;

II - apresentar titulos:

a) a apresentacgfo de titulos sera facultativa;
b) aos titulos apresentados serdo atribuidos pontos, e

¢) a pontuacdo sera atribuida conforme o seguinte critério:

¢.1) Participacdo em eventos na 4drea de interesse <da
Educaco: Congressos, Seminarios, Simpésios, Encontros, Jornadas, Ciclos ou similares
com duragdo ndo inferior a 8 (oito) horas e reconhecidos pela Secretaria Municipal da
Educacdo - 0,2 ponto por certificado de 8 a 30 horas; - 0,5 ponto por certificado de 31 a
80 horas; 1 ponto por certificado acima de 80 horas.

¢.2) Publicagdo de livros técnicos — 0,5 ponto por livro.

¢.3) Certiddo de freqiiéncia anual, emitida pelo Diretor da
Escola, com visto do Secretdrio Municipal da Educacdo, comprovando o limite maximo
de 6 (seis) auséncias no ano, a qualquer titulo — 0,5 ponto por certiddo.

d) cada titulo somente podera ser computado uma vez.
§ 2° - A cada 06 (seis) pontos obtidos, pela soma de
provas e titulos, serd concedida a vantagem referida no “caput” deste Art..

§ 3° -~ Obtida a promocdo, havera um intersticio de 1.825
(um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias para nova promogio.

Art. 84 Os niveis a que se refere o Art. 82 ndo serdo
considerados para o funcionéario ou servidor que vier a ocupar cargo ou a preencher
funcdo em Quadros de outras Secretarias Municipais, bem como nos casos de
afastamento fora do dmbito da Secretaria Municipal da Educagio.

¥
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CAPITULO IT
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

SECAOI
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 85 A retribuicdo pecuniaria, por hora-aula prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho, de que trata o capitulo II, segBes II e III, Art.s
28, 29 e 30 com seus paragrafos, desta Lei Complementar, corresponderd ao valor
atribuido a 1 (uma) hora-aula da respectiva jornada de trabalho.

Art. 86 Para efeito de calculo de retribuicdo
correspondente & carga suplementar mensal do docente, o més serd considerado como
tendo 5 (cinco) semanas.

Art. 87 Para todos os efeitos legais serd incorporada aos
vencimentos ou salarios dos docentes titulares ou ocupantes de fun¢io, por ocasido da
aposentadoria, a quantidade de horas prestadas a titulo de Carga Suplementar de
trabalho que resultar da soma das que no término de cada ano, forem apuradas mediante
aplicagdo da fracdio 1/30 (um trinta avos) sobre a média mensal das horas efetivamente
prestadas aquele titulo, do mesmo ano.

§ 1° - Far-se-30 até a casa dos centésimos, as apuragdes
anuais relativas a média mensal e a fracdo de 1/30 (um trinta avos), devendo se
arredondar para um inteiro a fracio que verificar na soma final.

§ 2° - Os Orgdos municipais responsaveis pelo pessoal
procederdo anualmente, ao registro das apuragdes feitas na forma deste Art..

Art. 88 E assegurado ao docente o direito de, por ocasido
da aposentadoria e em substituicdo a aplicagdo do disposto no Art. anterior, optar pela
incorporagdo aos seus vencimentos e salarios da quantidade das horas prestadas a titulo
de carga suplementar de trabalho, correspondente a4 média mensal das horas
efetivamente prestadas aquele titulo:

I- Nos 60 (sessenta) meses anteriores aquele em que
houver sido protocolado o pedido de aposentadoria;

%x_\@ fﬁﬂ?
*

PR.L. - 004



LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO
DE 2009.

(Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
Mounicipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Puablico
Municipal que contém o Plano de Carreira da
categoria, e da outras providéncias.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL , FL. 37

If-  durante quaisquer 84 (oitenta ¢ quatro) meses
iminterruptos, anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedido de
aposentadoria;

III - em quaisquer 120 (cento e vinte) meses intercalados,
anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedido de aposentadoria.

; § 1° - Nos casos de aposentadoria compulséria por idade,
aplicar-se-d0 os incisos 1 ou II ou ITI deste artigo. -

§ 2° - Serd arredondada para um inteiro a fracdo que
resultar de célculo previsto neste Art..

SECAOII
DO PAGAMENTO PROPORCIONAL DE FERIAS

Art. 89 Na hipdtese de exoneragdo ou dispensa, o docente
fard jus ao pagamento relativo ao periodo de férias, na base de 1/12 (um doze avos) do
valor percebido por més de servigo prestado.

Paragrafo tinico. O pagamento proporcional das férias
ndo implica em proporcionalidade de tempo de servigo remunerado para quaisquer fins.

CAPITULO I _
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 90 Consideram-se efetivamente exercidas as horas-
aula ou as horas de trabalho pedagégico — HTP que o docente deixar de prestar por
motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por determinacfio superior, recesso
escolar e de outras auséncias que a legislagdo considere como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais.

Art. 91 O tempo de servigo dos docentes servidores sera
contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 92 O docente efetivo sera readaptado quando:
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- Nio possuir condi¢gdes fisicas ou psiquicas para
desempenhar suas fungdes docentes;

if- Seu  desempenho for  comprovadamente
insatisfatorio no exercicio da docéncia.

§ 1° - Para fins de atender o inciso I, serdo aplicadas as
disposig¢oes contidas no Art. 24, da Lei Complementar n® 41, de 20 de junho de 1991.

§ 2° - Para fins de atender o inciso II, serda composta uma
Comissdo de Profissionais de Suporte Pedagdgico, que emitird, além do parecer, o rol
de atividades a ser desenvolvido pelo docente readaptado.

§ 3% - O parecer de qualquer Comissdo deverd ser
conclusivo.

§ 4° - A Comissdo serd sempre nomeada através de
Decreto do Executivo.

Art. 93 O docente readaptado ficara sujeito a jornada de
trabalho docente na qual estiver incluido no momento da readaptacéo.

Art. 94 O docente readaptado, desde que devidamente
habilitado e inscrito de acordo com a legislagdo vigente, poderd exercer a fungdo de
Diretor de Escola, ocupar o posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola € ou de
Professor Coordenador.

Paragrafo Ginico. A designacdo de que trata o “eaput”,
deste Art., condiciona-se a parecer prévio da Comissdo de Readaptagdo, quanto a
capacidade do funcionédrio para o exercicio das novas fungdes.

Art, 95 O professor titular que ndo puder exercer a
docéncia de outra disciplina, drea de estudo ou atividade em seu campo de atuagio, por
nao estar legalmente habilitado, em caso de extingdo da disciplina ou supressdo de
classe, serd colocado em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais
ao tempo de servigo.

Paragrafo tinice. O docente colocado em disponibilidade
nos termos do “caput” deste artigo, terd o prazo de 5 (cinco) anos para se habilitar.

X

PAM.L. - 004



LEI COMPLEMENTAR N°. 461, DE 02 DE JUNHO
DE 2009.

(Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal que contém o Plano de Carreira da
categoria, e d4 outras providéncias.

ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL FL 39

Art. 96 FEsta Lei Complementar aplica-se aos
profissionais de ensino aposentados, desde que cumpridas as condigBes estipuladas para
a percepedo ou incorporacdo das vantagens.

Art. 97 Os profissionais do ensino que, na data da
publicagdo desta Lei Complementar, se encontrarem afastados de seus cargos, em
desacordo com o disposto no Art. 75 desta Lei Complementar, terdo seus afastamentos
cessados, a partir de 90 (noventa) dias de sua publicacdo, devendo retornar s suas
unidades de lotacdo.

Art. 98 Somente poderdo ser contratados Profissionais do
Ensino pelo prazo previsto na Lei Municipal n® 2.322, de 04 de abril de 1990 e Lei
Complementar n® 195, de 26 de maio de 1998, para o desempenho das funces inerentes
aos cargos de professores substitutos, quando houver necessidade inadidvel para o
regular funcionamento das unidades escolares.

Art. 99 Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
Magistério, subsidiariamente, as disposi¢Ges do Estatuto dos Funcionarios Publicos ‘do
Municipio de Limeira, Lei Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991 e as normas
relativas ao Sistema de Administra¢do de Pessoal do Municipio.

Art, 100 Fica assegurada aos docentes do Ensino
Fundamental a distribuigfio do residuo salarial, referente aos 60% (sessenta por cento)
do. Fundo de Manuten¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagdo
do Magistério, apurado anuyalmente, em cumprimento ao disposto no Art. 5°, da Emenda
Constitucional n® 14, de 12 de setembro de 1996, que insere o pardgrafo 5° ao Art. 60 do
Ato das DisposicOes Constitucionais Transitorias e do Art. 7°, da Lei Federal n° 9.424,
de 24 de dezembro de 1996.

I - A diferenca entre o valor pago e o valor devido sera
paga como abono anual;

II - O més de pagamento serd o més subseqilente ao do
fechamento anual.

~ Art. 101 Fica estidvel na funcdo de Diretor de Escola
Municipal, o servidor que tenha exercido had mais de 05 (cinco) anos consecutivos,

contados at¢ a publicacdo desta Lei.

: Paragrafo inico. A fungfo serd considerada extinta com
a aposentadoria ou a desisténcia do servidor que a exercia.

X
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Art. 102 Para todos os efeitos legais, fica incorporada aos
vencimentos o valor correspondente a fungfo gratificada de Diretor de Escola
Municipal, para os servidores que a exercam hi mais de 05 (cinco) anos consecutivos,
contados até a data da publicagio desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 103 Os professores afastados da rede do municipio,
em virtude de assinatura do Termo de Convénio firmado entre o Governo do Estado € o
Municipio de Limeira, para continuidade da implantagdo do Programa de Agdo de
Parceria para atendimento do Ensino Fundamental, cumprirdo o disposto nesta Lel
Complementar.

Art. 104 Aos professores referidos no Art. anterior é
vedada a atribui¢do de carga suplementar de trabalho docente na rede municipal de
ensino, além das previstas no Art. 25 desta Lei Complementar.

Art. 105 Os professores afastados da rede do municipio
poderdo de acordo com a legislacdo vigente, ocupar os postos de trabalho descritos na
letra “b”, do inciso I, do Art. 9°,

Paragrafo tnico. A diferenca entre salario recebido
como professor estadual e a retribui¢do pecunidria referente ao posto de trabalho
exercido, serd regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagdo, através de ato
normativo.

SECAOIT
DA CLASSIFICACAO PARA ATIBUICAO DE
CLASSES

Art. 106 Os professores titulares de cargo da rede
estadual de ensino, afastados da rede do municipio e com sede de exercicio ja fixada,
serdo classificados nas respectivas Unidades FEscolares, em faixa especial, para
participarem do processo de atribui¢do de classes.

Art. 107 Os professores titulares de cargo da rede
estadual de ensino, afastados da rede do municipio sem sede de exercicio fixada, serdo
classificados na Secretaria Municipal de Educagfo, em faixa especial, para participarem
do processo de atribuigdo de classe::s\sﬁ

S 4
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Paragrafo tinico. Os professores de que trata o “caput”,
deste artigo, terfio sede de exercicio fixada na Unidade Escolar onde tiverem classe

atribuida.

Art. 108 Os professores titulares de cargo da rede
estadual de ensino, afastados da rede do municipio, ndo poderfio mudar sua sede de
exercicio, depois de fixada, exceto no caso do nimero de classes da Unidade Escolar ser

inferior ao ntimero de docentes.

Art. 109 O secretario Municipal de Educacdo convocara

audiéncias pablicas, anualmente, para prestagio de contas dos atos da sua Secretaria. .-

Art. 110 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
da sua publicaclio, revogadas as disposi¢Ges em contririo, em especial a Lei
Cqmplementar n’ 70, de 18 de dezembro de 1991, com as alteragdes que lhes foram
introduzidas pela Lei Complementar n° 90, de 26 de maio de 1992, pela Lei
Complementar n® 133, de 11 de agosto de 1994, pela Lei Complementar n® 163, de
17 de julho de 1996 e Anexo IV da Lei Complementar n°® 180, de 30 de setembro de
1997, pela Lei Complementar n°® 207, de 29 de marco de 1999 e pela Lei
Complementar n° 410, de 02 de janeiro de 2008. *

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dois dias
do més de junho do ano de dois mil e nove.
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PUBLICADA ng Gabinete do Prefeito Municipal
de Limeira aos dois dias do més de junho do ano de @dls mil e nove.

i

VILMA PANJELA
Secretaria Executiva do Prefeito
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QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — OMM

Licenciatura Plena ou

em nivel de Poés-
Graduacdo em
Educagdo, garantida
nessa formacdo, a
base comum
nacional, na 4rea
pedagogica, ter no

minimo 5 anos de
servico no magistério
publico oficial, dos
quais, pelo menos 2
anos no exercicio de
cargo ou fungdo de
suporte  pedagdgico
ou ter no minimo §
anos no magistério
publico oficial.

N° de cargos/ Denominacdo | Provimento Evoluggo Funcional

postos de trabalho

01 para cada Agente de Cargo de provimento |Nivel II — Portador de diploma de
conjunto de Desenvol- por concurso publico | Curso de Graduagdo em Pedagogia
10 escolas vimento de provas e titulos de | com Licenciatura Plena ou em nivel
municipais Educacional | ingresso, dentre os |de Pés-Graduagio em Educacio,
e/ou particu- portadores de | garantida nessa formacdo, a base
lares sob res- diploma de Curso de | comum nacional, na area pedagégica,
ponsabilidade Graduagdo em |ter no minimo 5 anos de servigo no
da SME Pedagogia com | magistério publico oficial, dos quais,

pelo menos 2 anos no exercicio de
cargo ou fungdo de suporte
pedagodgico ou ter no minimo 8 anos
no magistério publico oficial.

Nivel III — Portador de diploma de
Curso de Especializacdo em nivel
superior, em area afim, tendo duragdo
minima de 120 horas e/ou certificado
de “lato-sensu”.

Nivel IV - Portador de Titulo
especifico de Mestre
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Nivel V - Portador de Titulo
especifico de Doutor

70

Diretor

De Escola

Cargo de provimento por
concurso publico de
provas e titulos de
ingresso, dentre
portadores de diploma de
curso de Graduagéo em
Pedagogia com ,
Licenciatura Plena ou em
nivel de pds-graduacdo,
em Educagéio, garantida
nessa formacdo, a base
comum nacional na area
pedagogica, ter no
minimo 4 anos de
exercicio em cargo,
funcdo docente e/ou
suporte pedagdgico no
ensino oficial.

Nivel II — Portador de diploma de
curso de Graduagdo em
Pedagogia com Licenciatura
Plena ou em nivel de pos-
graduagdo, em Educagio,
garantida nessa formacéo, a base
comum nacional na area
pedagogica, ter no minimo 4 anos
de exercicio em cargo, fung¢io
docente e/ou suporte pedagdgico
no ensino oficial.

Nivel IIT — Portador de diploma
de Curso de Especializacdo em
nivel superior, em area afim,
tendo duracio minima de 120
horas e/ou certificado de “lato-
sensu’”.

Nivel IV — Portador de Titulo
especifico de Mestre

Nivel V — Portador de Titulo
especifico de Doutor

PM.L. - 004




ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE
2009,

/"”@ (Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, e da outras
providéncias.

FL 45

O numero de
Vice - Diretor
de Escola sera
equivalente ao
numero de
escolas da rede
munici-pal
compreendendo
as EMEIEFs,
Cls, CEIEF’s e
EMEIs
vinculadoras,
acrescido de
mais 1 (um)
vice diretor nas
escolas que
tenham mais de
30 (trinta)
classes

Vice-Diretor
de Escola

| Pedagogia

Posto de Trabalho de
provimento por ato
designatério do Prefeito

Municipal dentre titulares
dos  cargos  docentes,
portadores de diploma de
Curso de Graduacdo em
com
Licenciatura Plena ou em
nivel de pos-graduagio, em
Educagfo, garantida nessa
formacdo a base comum
nacional na Area
Pedagégica, ter no minimo
3 anos de efetivo exercicio
em cargo ou fungdo docente
e/ou suporte pedagdgico no
ensino oficial.

Nivel II — Portador de diploma
de

Curso de Graduagdo em
Pedagogia com Licenciatura
Plena ou em nivel de pods-
graduagdo, em  Educacéo,
garantida nessa formag8o a base
comum nacional na Area
Pedagbgica, ter no minimo 3
anos de efetivo exercicio em
cargo ou fungdo docente e/ou
suporte pedagdgico no ensino
oficial.

Nivel III - Portador de diploma
de Curso de Especializagdo em
nivel superior, em 4rea afim,
tendo duracdo minima de 120
horas e/ou certificado “lato-
sensu”.

Nivel IV — Portador de Titulo
especifico de Mestre

Nivel V — Portador de Titulo
especifico de Doutor.
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50

Professor-
Coordenador

Posto de Trabalho de
provimento por ato
designatério do Prefeito
Municipal dentre titulares
de cargos docentes, em
exercicio na Rede
Municipal, portadores de
diploma de Licenciatura
Plena em Curso Superior,
garantida nessa formagdo a
base comum nacional, ter,
no minimo, 2 (dois) anos de
efetivo  exercicio como
docente, em uma das
modalidades da Educacio
Basica que coordenara.

Nivel II -~ Portadores de
Diploma de Licenciatura Plena
em Curso Superior, garantida
nessa formagfo a base comum
nacional, ter, no minimo, 2
(dois) anos de efetivo exercicio
como docente, em uma das
modalidades da  Educagdo
Basica que coordenard.

Nivel III - Portador de-diploma
de Curso de Especializacdo em
nivel superior, em &rea afim
tendo duracdo minima de 120
horas e/ou certificado “lato-
sensu’.

Nivel IV — Portador de Titulo
especifico de Mestre.

Nivel V — Portador de Titulo
especifico de Doutor.
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600

Professor de
Ensino
Fundamental

Cargo de provimento por
concurso publico de provas
e titulos dentre portadores
de habilitagdo especifica em
nivel médio na modalidade
Normal efou curso de
licenciatura  plena em
Pedagogia com habilitagdo
para o Magistério ou Curso
Normal Superior. '

Nivel I — Portador de diploma de
habilitacdo especifica em nivel
médio na modalidade Normal e/ou
curso _de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo para o
Magistério _ou _ Curso _ Normal

Superior.

Nivel II - Portador de diploma de
habilitacio em grau superior
correspondente &  Licenciatura
Plena.

Nivel IIT - Portador de diploma de
Curso de Especializagdo em nivel
superior, em area afim,’ tendo
duracdo minima de 120 horas e/ou
certificado “lato-sensu”.

Nivel IV -~ Portador de Titulo
especifico de Mestre.

Nivel V — Portador de Titulo
especifico de Doutor.
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50 Professor Cargo de provimento por | Nivel II - Portador de diploma de
de concurso  publico  de | habilitacdo especifica de grau superior
Educac¢do provas e titulos dentre | correspondente a Licenciatura Plena na
Especial portadores de habilitacdo | sua _especialidade, _especializacio _em

especifica  de  grau
superior correspondente
a Licenciatura Plena na

Educacdo Especial obtida em nivel de pos-
graduacio para portadores de
Licenciatura  Plena ou Curso Normal

sua especialidade, | Superior ou na sua falta, ensino _médio
especializacdo em | completo, na modalidade normal com
Educacdo Especial | curso de especializacio de no minimo 150
obtida em nivel de pos- | ( cento e cingiienta ) horas em Educacio
graduagdo para | Especial,

portadores de

Licenciatura Plena ou
Curso Normal Superior
ou na sua falta, ensino
médio  completo, na
modalidade normal com
curso de especializacdo
de no minimo 150 ( cento
e cingiienta ) horas em
Educacdo Especial.

Nivel III ~ Portador de diploma de Curso
de Especializa¢do em nivel superior, em
area afim, tendo duracdo minima de 120
horas e/ou certificado “lato-sensu”.

Nivel IV — Portador de Titulo especifico de
Mestre.

Nivel V — Portador de Titulo especifico de
Doutor.
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50 Professor Cargo de provimento por | Nivel II — Portador de habilitacdo
Especialista - | concurso  piblico de | especifica de grau superior de graduacio
Ensino provas e titulos dentre | correspondente & licenciatura Plena
Fundamental | portadores de habilitagdo | especifica a sua 4rea de atuacdo.
especifica de  grau
superior de - graduagdo
correspondente a
licenciatura Plena
especifica a sua area de
atuacio.
Nivel III — Portador de diploma de Curso
de Especializacdo em area afim, tendo
duracio minima de 120 horas e/ou
certificado “lato-sensu”.
Nivel IV — Portador de Titulo especifico
de Mestre. ’
Nivel V — Portador de Titulo especifico de
Doutor.
Professor - Fungdo de provimento| 0 @~
Substituto de | mediante contratacdo
Educacdo pela Consolidagio das
Infantil Leis do Trabalho — CLT
dentre  portadores de
habilitagdo especifica.
Professor Funcdo de provimento | 00 @ seeeeee-
Substituto de | mediante contratagdo
Ensino pela Consolidagdo das
Fundamental | Leis do Trabalho — CLT

dentre  portadores de
habilitagéo especifica.

PM.L. - 004




LEI COMPLEMENTAR N°. 461, DE 02 DE JUNHO DE
2009.

'%'@ (Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispie sobre o Estatuto do Magistério Piiblico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, e da outras

providéncias.
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL Fl. 51
Professor Fung¢do de provimento| =000 c;eeeees
Substituto mediante contratagdo
de pela Consolidagdo das
Educacéo Leis do Trabalho — CLT
Especial dentre  portadores de
habilitacdo especifica.

Professor Fung¢do de provimento| = ceeeeeen
Substituto mediante contratacdo
Especialista | pela Consolidacdo das
- Ensino Leis do Trabalho — CLT

Fundamental | dentre  portadores de
habilitagdo especifica.

PML. - 004
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ESTADO DE SAD PAULO - BRASIL

ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE
2009,

4"@ (Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, e dd outras
providéncias.

FlL. 52

Quadro de Cargos criados no Magistério Pablico Municipal
(0s que constam na "Situacfio Atual" sem correspondéncia na "Situa¢iio Anterior")

EVOLUCAO FUNCIONAL

No. De DENOMINACAO | PROVIMENTO
Cargos/
Postos de
Trabalho A
O ntmero | Vice-Diretor Posto de Trabalho de | Nivel II - Portador de diploma de
de Vice - | De Escola provimento . por ato | Pedagogia com habilitagdo em
Diretor de designatorio do | Administragio Escolar, com experiéncia
Escola Prefeito  Municipal | minima de 3 (trés) anos no Magistério e
sera dentre titulares dos | inscritos, escolhidos pela Unidade Escolar,
equivalent cargos docentes, | aprovados pelo Conselho de Escola e
e a0 portadores de | indicados pela Secretaria Municipal de
numero de diploma de | Educacdo.
Escolas de Pedagogia com
Ensino habilita¢8o na area de
Fundamen Administragio
tal. Escolar, com

experiéncia minima

de 3 (trés) anos no

Magistério e

inscritos, escolhidos

pela Unidade Escolar,

aprovados pelo

Conselho de Escola e
indicados pela
Secretaria Municipal
de Educacio.

Nivel III - Portador de diploma de Curso
de Especializagdo em nivel superior, em
area afim, tendo duracdo minima de 120
horas e/ou certificado “lato-sensu”.

Nivel IV — Portador de Titulo especifico
de Mestre.

Nivel V — Portador de Titulo especifico de
Doutor.

PML. - 004




LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE
2009.

(Pm]em de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
Mumclpal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal que

contém o Plano de Carreira da categoria, e da outras
providéncias.

ESIADQDESAO?AULO_LBRAQH , Fl. 53
Professor- Posto de Trabalho de | Nivel II - Portadores de

Coordenador provimento por ato | Diploma de Licenciatura Plena

designatorio do|em curso superior, com

Prefeito  Municipal | experiéncia minima de 2 (dois)
dentre titulares dos | anos no Magistério e inscritos,
cargos docentes, em | escolhidos pela Unidade Escolar,
exercicio na Rede | aprovados pelo Conselho de
Municipal portadores | Escola e  indicados pela
de  diploma  de | Secretaria Municipal de
Licenciatura  Plena | Educagio.

€m curso superior,
com experiéncia
minima de 2 (dois)
anos no Magistério e
inscritos, escolhidos
pela Unidade Escolar,
aprovados pelo
Conselho de Escola e
indicados pela
Secretaria Municipal
de Educacio.

Nivel III - Portador de diploma
de Curso de Especializagdo em
nivel superior, em 4rea afim ,
tendo duragdio minima de 120
horas e/ou certificado “lato-
sensu”.

Nivel IV — Portador de ‘&Titulo
especifico de Mestre.

Nivel V — Portador de Titulo
especifico de Doutor.

&
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LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE
2009.

@'@, (Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Phblico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, e da outras
providéncias,

FL 54
50 Professor Cargo de provimento | Nivel II — Portador de habilitacio
Especialista — | por concurso publico de | especifica de grau superior de
Ensino provas e titulos dentre | graduacgio correspondente a
Fundamental | portadores de | licenciatura Plena especifica a sua
habilitagdo especifica de | area de atuagdo.
grau superior de
graduacdo
correspondente. a
licenciatura Plena
especifica 4 sua area de
atuacio.
Nivel III - Portador de diploma de
Curso de Especializagdo em nivel
superior, em area afim, tendo
duracdo minima de 120 horas e/ou
certificado “lato-sensu”.
Nivel IV - Portador de Titulo
especifico de Mestre.
Nivel V - Portador de Titulo
especifico de Doutor.
Professor Fung¢do de provimento | --------
Substituto de | mediante contratacdo
Educacio pela Consolidagdo das
Infantil Leis do Trabalho — CLT
dentre portadores de
habilitagdo especifica.
Professor Fungdo de provimento | --------
Substituto de | mediante contratagdo
Ensino pela Consolidacdo das
Fundamental . | Leis do Trabalho —~ CLT
dentre portadores de
habilitagdo especifica.

PM.L. - 004



LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE
2009.

%,5) (Projeto de Lei Cgmplementar n® 146/09, do Prefeito
Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Pablico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, e da outras

providéncias.
FL 55
Professor Fung¢do de provimento | --------
Substituto de | mediante contratacdo
Educacgio pela Consolida¢do das
Especial Leis do Trabalho — CLT

denfre portadores de
habilitacdo especifica.

Professor Fungio de provimento | --------
Substituto mediante contratacdo
Especialista — | pela Consolidagdo das
Ensino Leis do Trabalho — CLT

Fundamental. | dentre portadores de
habilitacdo especifica.

X
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LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE

UNICIP
QRAITTALS 2009,
Qg‘" 7 4"@ (Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
& Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)
Dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, ¢ di outras
S providéncias.
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL FL. 56

ANEXO III

Cargos do Quadro do Ensino Piblico Municipal Extintos
(os que figuram apenas na "Situacio Anterior')

No. de cargos

DENOMINACAO REF.

1

Orientadora Pedagogica 17

PML. - 004
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

LEYT COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE

2009.

4”(3;, (ije‘ta de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito

Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal que
contém o Plane de Carreira da categoria, ¢ da outras

providéncias.

FL 57

ANEXO IV

Quadro de Cargos do Magistério Piblico Municipal Transformados

Situacio Anterior |Situacdio Atual

DENOMINACAO | DENOMINACAO | FORMA DE PROVIMENTO
Especialista em | Diretor de Escola Cargo de provimento por concurso publico
Educacio de provas e titulos de ingresso, dentre
(Coordenador  de portadores do diploma de Pedagogia com

Centro Infantil)

habilitagdo em Administragdo Escolar, com
experiéncia minima de 4 (quatro) anos no
Magistério Publico Oficial.

Protessor 1 —
Ed. Infantil

Professor de

Educacio Infantil

Cargo de provimento por concurso publico
de provas e titulos dentre portadores de
habilitagdo especifica em nivel médio
modalidade Normal. ‘

Professor II  — | Professor de Ensino | Cargo de provimento por concurso publico

Ensino Fundamental de provas e titulos dentre portadores de

Fundamental habilitacdo especifica em nivel médio
modalidade Normal.

Professor 1l ~ | Professor de | Cargo de provimento por concurso publico

Educacdo Especial

Educacdo Especial

de provas e titulos dentre portadores de
habilitacdo especifica de grau superior de
graduacfio correspondente & Licenciatura
Plena em Pedagogia — D.M.

PM.L - 004




\UNIGIPR LEI COMPLEMENTAR N°. 461, DE 02 DE JUNHO DE
Wb Log, 2009,

&
é{‘) 4”@; (Projeto de Lei Cgmplementar n’® 146/09, do Prefeito
& Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)
Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, ¢ da outras
providéncias.
ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL Fl. S8

ANEXOV

Apuracio do Tempo de Servigo

GRAU TEMPO

A 0 —| S5anos

B 5 —| 10 anos 1%

C 10 —| 15 anos 2,01%
D 15 — 20 anos 3,03%
E 20 —| 25 anos 4,06%
F 25 —| 30 anos 5,1%
G 30 —| 35 anos 6,15%
H 35 — 40 anos 7,21%

P.M.L. - 004



@MUNEC?PALD LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE
“3\3 & ., 2009,
é‘@ ‘ 4’4} (Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito
& Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)
Dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, ¢ da outras
providéncias.
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL | Fl. 39
ANEXO VI
Compeosiciio da Jornada
JORNADA sigla | regéncia | HTPC | HTPL | Total de horas| Total de
DE TRABALHO semanais horas
mensais
Jornada I JTI 20 13 2 25 125
Jornada I JTII |30 3 3 36 180
Jornada 11 JTI |25 2 3 30 150
"%{/

PM.L. - 004




LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE
2009.

@ (Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito

Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal que
contém ¢ Plano de Carreira da categoria, e di outras
providéncias.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL Fl. 60

ANEXO VII

ATRIBUICOES DOS CARGOS PREVISTOS NO ART. 4° DESTA LEI COMPLEMENTAR

PAM.L. - 004

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO:
DIRETOR DE ESCOLA
I- Dirigir Unidade Escolar de Educagio Bésica, assegurando a
consecucdo dos objetivos do processo educacional, -
II-  Coordenar as diversas atividades pedagégicas, orientando a

elaboragdo de projetos visando ao processo ensino - aprendizagem;

I~ Desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de
classificago, reclassificagfio, recuperacgfio, aceleragdo e agrupamento de
alunos em turmas, de acordo com o projeto politico pedagégico da
Secretaria Municipal da Educagio;

V- Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as
atividades, organizando horarios de trabalho, escala de férias,

encaminhando, devidamente informados, os documentos, peti¢des ou
processos que tramitarem pelo estabelecimento;

V- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo da educac;ao e todas as decisoes
e determinagdes das autoridades superiores, e

VI- Representar a Unidade Escolar e incrementar a mais estreita
colaboragdo entre pais, mestres, alunos e comunidade.

VICE - DIRETOR DE ESCOLA

I- Responder pela dire¢do da escola no horario que lhe é confiado;

1I- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;

A



LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE

2009.

"’@ (Projeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito

Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, e di outras
previdencias.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL
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HI-  Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢bes que lhe sdo
proprias;

IV~ Participar da elaboragio do plan() e do calendario escolar;

V- Acompanhar e controlar a execu¢dio das programacgdes relativas as

atividades de apoio técnico pedagdgico, mantendo o Diretor informado
sobre o0 andamento das mesmas;

Vi-

Coordenar as atividades relativas & manutencdo e conservagdo do

prédio escolar, mobilidrio e equipamento da escola, e

Vil-

Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios

destinados a unidade escolar.

PROFESSORES

I-

V-

Vi-

VII-

Viil-

Participar da elaboragio da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar
do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os”alunos de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia
e a comunidade;

Participar das decisdes referentes a classificagdo e reclassificagdo
dos alunos;

Realizar atividades relacionadas a coordenagio pedagdgica atuando,
inclusive, como Professor Coordenador quando designado;

.:,Ag‘/?



LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE

2009.

/4{(} (ijeto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito

Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, e da outras
providéncias.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL
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IX-

e

XI-

XII-

X1I-

XIV-

XV -

FL 62

Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interferem na  aprendizagem, encaminhando aos  setores
especializados de assisténcia;

Participar dos Conselhos de Ciclo;
Participar do Conselho de Escola quando indicado;

Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes
auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatorios
de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas.

3



LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 02 DE JUNHO DE

2009.

Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

'%) (ijéto de Lei Complementar n° 146/09, do Prefeito

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal que
contém o Plano de Carreira da categoria, e dd outras
providéncias.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

ANEXO VIII

TABELA DE SALARIOS DO MAGISTERIO

FlL 63

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

A

B

c

D

E

F

G

H

R$ 2.703,22

R$ 2.730,16

R$ 2.757,37

R$ 2.784,84

R$ 2.812,59

R$ 2.840,59

R$ 2.868,88

R$ 2.897,44

R$ 2.972,59

R§ 3.002,21

R$ 3.032,15

R$ 3.062,36

R$ 3.092,88

R$ 3.123,69

R$ 3.154,82

R$ 3.186,23

R$ 3.268,90

R$§ 3.301,49

R$ 3.334,42

R$ 3.367,67

R$ 3.401,23

R$ 3.435,14

R$ 3.469,35

R$ 3.503,90

1 b (oo [

R$ 3.594,84

R$ 3.630,70

R$ 3.666,91

R$ 3.703,48

R$ 3.740,41

R$ 3.777,70

R$ 3.815,34

R$ 3.853,34

DIRETOR DE ESCOLA

A

B

G

D

E

F

G

H

R$ 2.617,92

R$ 2.644,01

R$ .2.670,36

R$ 2.696,96

R$ 2.723,81

R$ 2.750,98

R$ 2.778,41 |

R$ 2.806,08

R$ 2.878,78

R$ 2.907,45

R$ 2.936,43

R$ 2.965,69

R$ 299524

R$ 3.025,11

R$ 3.05527

R$ 3.085,75

R$ 3.165,69

R$ 3.197,25

R$ 3.229,12

R$ 3.261,32

R$ 3.293,86

R$ 3.326,70

R$ 3.359,82

R$ 3.393,36

(AN

R$ 3.481,29

R$ 3.516,02

R$ 3.551,08

R$ 3.586,49

R$ 3.622,27

R$ 3.658,37

R$ 3.694,88

R$ 3.731,75

VICE-

DIRETOR DE ESCOLA

re

B

C

D

E

F

G

H

R$ 2.312,28

R$ 2.335,30

R$ 2.358,56

R$ 2.382,06

R$ 2.405,75

R$ 2.429,73

R$ 2.453,93

R$ 2.478,39

R$ 2.542,58

R$ 2.567,88

R$ 2.593,46

R$ 2.619,32

R$ 2.64542

R$ 2.671,77

R$ 2.698,38

R$ 2.725,26

R$ 2.795,87

R$ 2.823,73

R$ 2.851,86

R$ 2.880,29

R$ 2.908,98

R$ 2.937,99

R$ 2.967,26

R$ 2.996,85

(4 1 [N

R$ 3.074,48

R$ 3.105,15

R$ 3.138,09

R$ 3.167,39

R$ 3.198,94

R$ 3.230,84

R$ 3.263,07

R$ 3.295,59

P. E. L. (150 H/A)

A

B

C

D

E

F

G

H

R$ 1.062,37

R$ 1.072,91

R$ 1.083,53

R$ 1.094,27

R$ 1.105,14

R$ 1.116,09

R$ 1.127,14

R$ 1.138,33

R$ 1.220,31

R$ 1.232,41

RE 1.244,64

R$ 1.256,99

R$ 1.269.48

R$ 1.282,07

R$ 1.294,79

R$ 1.307,64

R$ 1.341,38

R$ 1.354,70

R$ 1.368,17

R$ 1.381,75

R$ 1.39547

R$ 1.409,33

R$ 1.410,10

R$ 142413 |

R$ 1.460,88

R$ 1.475.41

R$ 1.490,05

R$ 1.504,85

R$ 1.519,82

R$ 1.534,92

R$ 1.550,19

R$ 1.565,61

N P i (RS =

R$ 1.606,02

R$ 1.621,98

R$ 1.638,12

R$ 1.654,39

R$ 1.670,85

R$ 1.687,45

R$ 1.704,23

R$ 1.721,20

PML. - 004
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P. E. E. (125 H/A - EMES)

A

B

c

D

E

F

G

H

R$

1.018,51

R$

1.028,61

R$ 1.038,80

R$ 1.049,08

R$ 1.059,47

R$ 1.069,98

R$ 1.080,59

R$ 1.091,31

RS

1.119,42

R$

1.130,53

R$ 1.141,71

R$ 1.153,06

R$ 1.164,47

R$ 1.176,03

R$ 1.187,70

R$ 1.199,48

R$

1.230,40

R$

1.242 .61

R$ 1.254,94

R$ 1.267,40

R$ 1.279,97

R$ 1.292,69

R$ 1.305,51

R$ 1.318,48

LRI

R$

1.352,50

R$

1.365,93

R$ 1.379,49

R$ 1.393,20

R$ 1.407,03

R$ 1.407.81

R$ 1.421,78

R$ 1.435,91

P. E. F. (125 H/A - EMES)

A

B

C

D

E

F

G

H

R$

895,10

R$

895,67

RS 904,54

R$ 913,50

R$ 922,52

R$ 931,68

R$ 940,88

R$ 950,18

R$

1.018,51

R$

1.028,61

R$ 1.038,80

R$ 1.049,08

R$ 1.059,47

R$ 1.069,98

R$ 1.080,59

R$ 1.091,31

R$

1.118,42

R$

1.130,53

R$ 1.141,71

R$ 1.153,06

R$ 1.164,47

R$ 1.176,03

R$ 1.187,70

R$ 1.199,48

R$

1.230,40

R$

1.242 .61

R$ 1.254.94

R$ 1.267,40

R$ 1.279,97

R$ 1.292,69

R$ 1.305,51

R$ 1.318,48

1 o (G0 [ |-

R$

1.352,50

R$

1.365,93

R$ 1.379,49

R$ 1.393,20

R$ 1.407,03

R$ 1.407.81

R$ 1.421,78

_R$ 1.43591

P. E. F. (180 H/A)

A

B

¢

D

E

F

G

H

R$

1.272,95

R$

1.285,57

R$ 1.298,34

R$ 1.311,25

R$ 1.324,24

R$ 1.337,40

R$ 1.350,67

R$ 1.364,10

R$

1.448,88

R$

1.463,28

R$ 1.477,82

R$ 1.49252

R$ 1.507,34

R$ 1.522,30

R$ 1.537,45

R$ 1.552,72

R$

1.692,82

R$

1.608,65

R$ 1.624,67

R$ 1.640,80

R$ 1.657,12

R$ 1.673,60

R$ 1.690,24

R$ 1.707,05

R$

1.751,15

R$

1.768,56

R$ 1.786,17

R$ 1.803,93

R$ 1.821,89

R$ 1.840,02

R$ 1.858,31

R$ 1.876,79

1 [ [0 T | =

R$

1.925,34

R$

1.944.50

R$ 1.963,83

R$ 1.983,39

R$ 2.003,13

R$ 2.023,06

R$ 2.043,21

R$ 2.063,53

P. E. E. (180 H/A)

A

B

c

D

E

F

G

H

R$

1.448,88

R$

1.463,28

R$ 1.477,82

R$ 1.492,52

R$ 1.507,34

R$ 1.522,30

R$ 1.537,45

R$ 1.552,72

R$

1.592,82

R$

1.608,65

R$ 1.624,67

R$ 1.640,80

R$ 1.657,12

R$ 1.673,60

R$ 1.690,24

R$ 1.707,05

R$

1.751,15

R$

1.768,56

R$ 1.786,17

R$ 1.803,93

R$ 1.821,89

R$ 1.840,02

R$ 1.858,31

R$ 1.876,79

1 [ (0 1N

R$

1.925,34

R$

1.944,50

R$ 1.963,83

R$ 1.983,39

R$ 2.003,13

R$ 2.023,06

R$ 2.043,21

R$ 2.063,53

PRM.L. - 004

%




