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ESTADO DE GOIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Resolugao n°® 1007 de 20 de abril de 1999
Texto atualizado com todas as alteragdes posteriores

RESOLUGAO N° 1007, DE 20 DE ABRIL DE 1999.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa e institui o Plano de Classificacdo de Cargos da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Goias e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11, § 1°, da Constituigdo do Estado de Goias, aprovou e a Mesa Diretora
promulga a seguinte Resolugao:

TITULO | ,
DA ESTRUTURA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Goias compde-se dos seguintes 6rgaos:
| - Org&o Diretivo Colegiado

1 - Mesa Diretora
1.1 - Presidéncia
1.2 - 12 Vice-Presidéncia

1.3 - 22 Vice-Presidéncia
1.4 - 12 Secretaria
1.5 - 22 Secretaria
1.6 - 32 Secretaria
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1.7 - 42 Secretaria
Il - Orgdos de Assessoramento aos Integrantes da Mesa Diretora

1 - Gabinete da Presidéncia

2 - Gabinete da 12 Vice-Presidéncia
3 - Gabinete da 22 Vice-Presidéncia
4 - Gabinete da 12 Secretaria

5 - Gabinete da 22 Secretaria

6 - Gabinete da 32 Secretaria

7 - Gabinete da 42 Secretaria

Il - Orgdos de Assessoramento & Presidéncia

1. Gabinete da Presidéncia

1.1. Secretaria

1.2. Chefia de Gabinete

1.2.1. Secretaria

*1.3. Secretaria Geral

*1.4. Assessoria Técnica da Presidéncia

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*1.5. Escola do Legislativo
*1.5.1. Conselho Gestor

*1.5.2. Conselho Escolar

*1.5.3. Presidéncia

*1.5.3.1. Coordenadoria Geral
*1.5.3.1.1. Secao Pedagdgica
*1.5.3.1.2. Secado Administrativa
*1.5.3.1.3. Secao de Projetos Especiais



&

e

ESTADO DE GOIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

*1.6. Nucleo de Informacéo e Divulgagédo da Presidéncia

*Redacao dada Resolugéo n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*2. Procuradoria Geral

*2.1. Secretaria

*Redagao dada pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.
2.2. Secgao de Assuntos Administrativos

2.3. Secgéao de Assuntos Legislativos

*2.4. Secédo de Assuntos Judiciais

* Redagéo dada pela Resolugéo n°. 1260, de 17 de margo de 2009.
*3. Secretaria da Policia Legislativa

*3.1. Divisao de Policiamento, Informagdes e Controle Operacional
* Redagéo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.
*4. Secretaria de Assuntos Institucionais

*4.1. Secretaria

* Redagéo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.
*5. Secretaria de Articulagao Politica

*5.1. Secretaria

* Redagéo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.
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*6. Secretaria de Controle Interno
*6.1. Secretaria

* Redagéo dada pela Resolugéo n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*7. Diretoria Geral

*7.1. Secretaria

*7.2. Assessoria da Diretoria Geral

*7.2.1. Secao de Apoio Administrativo

*7.2.2. Secao de Redacgao e Publicacao

*7.3. Comissdo Permanente de Licitagao

*7.4. Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais
*7.4.1. Secretaria

* Redagéo dada pela Resolugéo n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

IV - Orgéo de Apoio Direto & Agdo Parlamentar

*1. Diretoria Parlamentar

*1.1. Secretaria

*1.2. Coordenadoria de Apoio Parlamentar

*Redagao dada pela Resolugédo n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*1.2.1. Secao de Procedimentos Legislativos Preliminares
*1.2.2. Secao de Procedimentos Legislativos Finais
*1.2.3. Secao de Assisténcia ao Plenario

*1.2.4. Secao de Taquigrafia

*1.2.5. Secédo de Revisao

*1.2.6. Secao de Audiofonia

*1.2.7. Secao de Atividades do Plenario
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* Redacgdo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

2. Diretoria Legislativa

2.1. Secretaria

*2.2. de Apoio Legislativo

*Redagao dada pela Resolugdo n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*2.2.1. Secao de Apoio as Comissdes Técnicas

*2.2.2. Secgéo de Assessoramento Tematico

* Redacgdo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.
*2.2.3. Secéao de Apoio a Comissao de Tributacdo, Finangas e Orgamento
Redacédo dada pela Resolucao 1489, de 18 de dezembro de 2014.

V - Orgdos de Apoio Indireto & Agao Parlamentar

*1. Diretoria de Recursos Humanos

*1.1. Secretaria

*1.2. Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos
*1.2.1. Secao de Avaliacao

*1.2.2. Secao de Registro e Cadastro

*1.3. Divisao de Saude e Promocéo Social

*1.3.1. Secéo de Servigos Médicos

*1.3.2. Secao de Servigos Odontologicos

*1.3.3. Secao de Servigos Laboratoriais

*1.3.4. Secéao de Servigos Sociais

*1.3.5. Secao de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranca e de Medicina do Trabalho

* Redacgao dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011 e Resolugdo 1489, de 18 de dezembro de 2014.
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*2. Diretoria Administrativa

*2.1. Secretaria

*2.2. Divisao Administrativa

*2.2.1. Secao de Protocolo e Arquivo
*2.2.2. Secao de Patrimbnio e Material
*2.2.3. Secao de Reprografia

*2.2.4. Secao de Manutencéo e Limpeza
*2.2.5. Secao de Transporte

*2.2.6. Secao de Ambientacao e Projetos

* Redacgdo dada pela Resolugao n®. 1324, de 23 de margo de 2011.

*3. Diretoria Financeira

*3.1. Secretaria

*3.2. Divisao de Apoio Financeiro

3.2.1. Secao de Planejamento e Orgamento
*3.2.2. Secéao de Contabilidade

*3.2.3. Secéo de Folha de Pagamento

* Redacgao dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011 e Resolugdo 1489, de 18 de dezembro de 2014.

*4. Diretoria de Comunicagao Social
*4.1. Secretaria

*4.2. Divisao de Comunicagao Social
*4.2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
*4.2.2. Secao de Televisédo e Radio
*4.2.3. Secédo de Cerimonial

*4.2.4. Secao de Atividades Culturais
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*4.2.5. Secéo de Design Grafico

* Redagdo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*5. Diretoria de Tecnologia da Informagdo

*5.1. Secretaria

*5.2. Divisao de Infraestrutura

*5.2.1. Segdo de Suporte ao Usuario

*5.2.2. Segdo de Segurancga da Informagéao

*5.3. Divisdo de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas de Informagées
*5.3.1. Segdo de Administragdo de Dados

*5.3.2. Segédo de Programagao Web

* Redagdo dada pela Resolugéo n®. 1416, de 07 de margo de 2013.
*6. Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade

*6.1. Secretaria

*6.2. Divisdo de Gestao de Processos e Planejamento

*6.3. Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica

* Redagdo dada pela Resolugéo n®. 1416, de 07 de margo de 2013.

CAPITULO II

ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E DE SUAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

SEGAO |

ORGAO DIRETIVO COLEGIADO
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Art. 2° - A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de Goias compete, na qualidade de 6rgéo Diretor Colegiado, a diregéo e supervisdo das
atividades legislativas e dos servigos administrativos desenvolvidos pelas Unidades Administrativas.

Art. 3° - A Presidéncia compete, em matéria administrativa:

| - dirigir e representar a Assembleia Legislativa;

Il - orientar e supervisionar os servicos da Assembleia Legislativa;
lIl - prover a policia interna da Assembleia Legislativa;

IV - delegar competéncia aos auxiliares de sua confianga;

V - nomear, promover, comissionar, conceder gratificagcdes, salarios-familia, licenga, por em disponibilidade, demitir e aposentar servidores, bem como
praticar, em relagdo ao pessoal contratado, atos equivalentes;

VI - autorizar despesas;
VIl - autorizar a abertura de concorréncias;

VIII - interpretar, conclusivamente, em grau de recurso, os dispositivos do Regulamento dos servigos administrativos da Assembleia Legislativa;

Paragrafo Unico - A Secretaria da Presidéncia compete providenciar o expediente, a representagéo social e as audiéncias do Presidente e executar
servigos auxiliares que, por este, forem determinados.

SEGAO II
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AOS INTEGRANTES DA MESA DIRETORA

Art. 4° - Aos Gabinetes dos Secretarios compete desempenhar os trabalhos de expediente, audiéncia e outros determinados pelos respectivos titulares.

Art. 5° - Aos Gabinetes dos Vice-Presidentes e dos Lideres compete prestar assisténcia aos respectivos titulares nos trabalhos que lhes sao inerentes,
bem como aos integrantes das respectivas bancadas.

SEGAO llI
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

Art. 6° - A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete:

I-prestar assessoramento direto ao Presidente da Assembleia Legislativa quanto as solicitagdes de audiéncia, expediente interno e apoio administrativo;
lI- exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

llI- fixar a lotagao do pessoal do Gabinete e distribuir os servigos aos auxiliares que nele trabalham;
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IV- assinar as correspondéncias que nao forem privativas do Presidente;
V- auxiliar na organizagdo da agenda de trabalho do Presidente, conciliando com sua agenda de audiéncias;

*Art. 7° - A Secretaria Geral da Presidéncia, compete:
*| - despachar com o Presidente;
* Redagao dada pela Resolugao 1489, de 18 de dezembro de 2014.

Il - cuidar da correspondéncia e representagao oficial da Presidéncia;

[l - controlar a elaboragéo e expedigédo das correspondéncias e expediente interno da Presidéncia da Assembleia Legislativa;

Paragrafo unico - A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagdo social e as audiéncias do Chefe de Gabinete e executar servigos
auxiliares que, por este, forem determinados.

*Art. 8° - A Assessoria Técnica da Presidéncia compete:

| - dar parecer nos processos e assuntos que lhe forem encaminhados pelo Presidente e informar os processos em tramitacdo no Gabinete;
Il - promover a elaboracgéo e expedi¢do dos atos e das correspondéncias oficiais da Presidéncia da Assembleia Legislativa;

Il - prestar informagdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios em processos pendentes de deliberagdo do Presidente ou da Mesa;
IV - assessorar o Presidente em assuntos externos ligados aos 6rgaos da administragéo publica;

V - dar despachos interlocutérios nas petigdes e requerimentos dirigidos a Presidéncia;

VI - prestar, por designacéo da Presidéncia, assessoria as Presidéncias das Comissdes Técnicas Permanentes e Temporarias.

* Redagao dada pela Resolugéo n®. 1324, de 23 de margo de 2011.

Art. 9° - A Procuradoria Geral, subordinada diretamente a Presidéncia, é organizada segundo disposi¢cdes estabelecidas em resolu¢do prépria que
também define a sua competéncia e a carreira do Procurador da Assembleia Legislativa, nos termos do art. 11, §§ 3° e 4° da Constituicao do Estado de Goias.

Art. 10°. Revogado
Revogado pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*Art.10-A. A Secretaria de Controle Interno, subordinada diretamente & Presidéncia da Mesa Diretora, responsavel pelo sistema de controle interno do
Poder Legislativo Estadual, compete exercer as fungbes de controle e auditoria contabil, financeira, patrimonial e operacional no dmbito da Assembleia
Legislativa, e especialmente:

*Redagao dada pela e Resolugao n°. 1416, de 07 de margo de 2013.
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| — verificar e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo da lei de diretrizes orgamentarias e a dos programas e
orcamentos anuais da Assembleia Legislativa;

Il — comprovar a legalidade e avaliar resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e da
aplicagao dos recursos publicos destinados a Assembleia Legislativa;

[l — examinar os processos relacionados com licitagées ou suas dispensas e inexigibilidades bem como os contratos, convénios, acordos e ajustes
celebrados pela Assembleia Legislativa e fiscalizar-lhes a execugao;

IV — avaliar a eficiéncia e a eficacia dos registros e controles internos dos atos e fatos que impliquem em despesas ou obriga¢des para a Assembleia
Legislativa, propondo, quando for o caso, o aprimoramento dos mesmos;

V — verificar a exatidao e a eficiéncia dos atos de admisséo e desligamento de pessoal e de concesséo de aposentadoria e pensédo, encaminhando-os
ao Tribunal de Contas do Estado para apreciacéo;

VI — verificar a prestacéo de contas relativa @ movimentagéo de suprimentos de fundos e adiantamentos;

VIl — alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes, erros e descumprimentos de normas e procedimentos;

VIII — analisar, avaliar, elaborar relatérios e emitir certificados de auditoria sobre tomadas e prestagbes de contas da Assembleia Legislativa a serem
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;

IX — realizar auditorias especiais, ou outras tarefas correlatas, por determinagao da Mesa ou a requerimento de parlamentar, aprovado pelo Plenario;

X — apoiar, quando solicitado, o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

*XI - proceder o exame das folhas de pagamento dos Parlamentares, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*XII - promover verificagdes, conferéncias, glosas e demais providéncias referentes ao regular processamento da Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar -CEAP- e outros reembolsos aos Parlamentares, de acordo com a legislacédo vigente;
*Redagao dada pela Resolugédo n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*XIII - zelar pela eficacia da administragdo, assegurando o cumprimento dos preceitos normativos e a eficiente aplicagdo dos recursos publicos,
contribuindo para o fortalecimento e otimizagédo dos resultados da gestao;
*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*XIV - fiscalizar e avaliar os resultados, quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade das gestdes
orcamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos;
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*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*XV - articular-se com os érgdos de controle interno dos demais Poderes e Orgdos Auténomos;
*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*XVI - expedir os atos contendo instrugbes normativas complementares sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais para os 6rgédos da
Assembleia Legislativa.

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

§ 1° Revogado pela Resolugdo n°. 1463, de 26 de junho de 2014.

§ 2° Revogado pela Resolugdo n°. 1463, de 26 de junho de 2014.

*§ 3° Para o exercicio das competéncias da Secretaria, podera o Secretario de Controle Interno requisitar formalmente, a quaisquer 6rgaéos da
Assembleia Legislativa, informacgées, documentos e processos, que deverao ser fornecidos no prazo estabelecido na requisi¢ao.

*Redacgao dada pela e Resolugao n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*§ 4° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar os servigos auxiliares que Ihe forem determinados pelo Secretario de Controle Interno.
*Redacgéao dada pela Resolugdo n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*Art. 10-B. A Secretaria de Assuntos Institucionais, subordinada diretamente & Presidéncia, compete:
*| - coordenar as relagdes institucionais com entidades representativas da sociedade civil;

*II - desenvolver politicas de valorizagdo do Poder Legislativo Estadual;

*Redagao dada pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*Ill - sugerir programas e projetos de modernizagdo da Assembleia Legislativa;
*Redagao dada pela Resolugdo n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

IV - assessorar a Presidéncia em assuntos de interesses institucionais;
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*Redacgao dada pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*V - implementar o Projeto de Integracédo, Desenvolvimento e Aperfeicoamento do Poder Legislativo, instituido pela Resolugdo n°. 1256, de 2 de
dezembro de 2008, e outros que vierem a ser criados pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias;
* Redagao dada pela Resolugdo n°.1416, de 07 de margo de 2013.

*VI - preparar cronogramas, formas de execugcédo e metodologias para a efetivacdo dos projetos especiais da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias;
* Redagao dada pela Resolugao n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*VII - requisitar recursos humanos, instrumentos e materiais de consumo necessarios para o desempenho de suas fungdes;
* Redagao dada pela Resolugao n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*VIII - relatar ao Diretor Geral, de forma detalhada, os projetos e atividades de responsabilidade da Secretaria para Assuntos Institucionais.
* Redagao dada pela Resolugao n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

Paragrafo Unico. A Secretaria compete providenciar o expediente e executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretario para
Assuntos Institucionais.
* Redacgdo dada pela Resolugéo n®. 1416, de 07 de margo de 2013.

*Art. 10-C. A Secretaria de Articulagdo Politica compete:
| - coordenar as relagdes institucionais, no contexto politico, com 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais;
Il - assessorar a Presidéncia em missdes de representagao junto a outras instituiges.

Paragrafo unico. A Secretaria compete providenciar o expediente e executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretério de
Articulagéo Politica.

* Redagdo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*Art.10-D. Ao Ndcleo de Informagdo e Divulgagdo da Presidéncia, com responsabilidades, deveres e prerrogativas de Secretaria, subordinada
diretamente a Presidéncia da Mesa Diretora, compete:

*| - coordenar a equipe de jornalistas que cobrem as atividades da Presidéncia;

*Il - produzir fotografias e textos informativos da Presidéncia a serem enviados aos veiculos de comunicagéo do Estado de Goias e de outras Unidades
da Federacgao;
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*Ill - auxiliar ao Presidente na redacéo de discursos, artigos, prefacios e outros textos de carater jornalistico ou néo;

*IV - acompanhar e assessorar, quando solicitado, o Presidente em entrevistas e outros eventos;

*V - prestar, por ordem da Presidéncia, as informagdes requeridas pelos veiculos de comunicagao, por outros 6érgaos publicos ou por entidades privadas
acerca de assuntos institucionais do Poder Legislativo Estadual;

*VI - assistir ao Presidente e demais membros da Mesa Diretora em assuntos correlatos.

* Redagdo dada pela Resolugéo n®. 1416, de 07 de margo de 2013.

Art. 11 - A Diretoria Geral, subordinada diretamente a Presidéncia, compete:

I- cumprir e fazer cumprir as normas da presente resolugdo, coordenando e supervisionando as Diretorias e os demais 6rgados da Secretaria a si
subordinados;

- dirigir e fiscalizar os servigos administrativos;

[lI- fazer cumprir as disposi¢ées regulamentares;

IV- baixar ordens de servigo;

V- assinar as folhas de pagamento e as notas de empenho, bem como outros documentos de contabilidade;

VI- visar os papéis e as certiddes passadas pela Secretaria;

VII- assinar as guias de recolhimento e notas de anulacdo de despesas;

VIII- assinar editais;

IX- prestar informagdes que |he forem solicitadas pela Mesa,;

X- ordenar as despesas que forem necessarias para atender aos servigos da Secretaria Geral ou aqueles que a Mesa determinar;

Xl- visar todos os documentos competentes de despesas;

XII- corresponder-se com as demais reparticdes ou outros érgdos publicos em matérias pertinentes ao servigo, quando a correspondéncia, por sua
natureza, ndo requerer a assinatura do Presidente ou de qualquer outro membro da Mesa;

XIllI- distribuir os servidores pelos varios servigos da Secretaria Geral e do Plenario;

XIV- impor penas disciplinares, nos termos da legislacéo;

XV- mandar registrar as nomeacdes dos servidores ativos ou inativos;

XVI- expedir apostilas de servidores ativos ou inativos;

XVII- autorizar a aquisicdo de material, designando comissdo para julgamento de propostas, homologa-las e, quando se tratar de concorréncias
publicas, remeté-las a homologacgéo do Presidente;

XVIlI- prorrogar ou antecipar e encerrar o expediente, de acordo com as necessidades do servico;

XIX- convocar servidores para prestacao de servigos extraordinarios, mediante indicagao do Diretor competente;

XX- justificar faltas dos servidores ao servico;

XXI- representar a Presidéncia sobre matérias de servigo e pessoal;
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XXII- controlar as dotagbes orgamentarias confiadas ao Poder Legislativo;

§ 1° - A Secretaria da Diretoria Geral compete providenciar o expediente, a representagao social e as audiéncias do Diretor Geral e executar os servigos
auxiliares que, por este, Ihe forem determinados.

§ 2° - A Assessoria da Diretoria Geral compete:

I- dar parecer nos processos e assuntos que forem encaminhados pelo Diretor Geral;

II- prestar ao Diretor os esclarecimentos e as informagdes que se fizerem necessarios nos processos pendentes de sua deliberagao;

§ 3° - A Secdo de Apoio Administrativo compete:

I- controlar, coordenar, dirigir e revisar a execugao dos servigos de receber processos e documentos referentes a ordens de servigo, a controle de
diarias e ajudas de custo, a empréstimos de auditérios e demais salas de reunides, a autorizagdo de saida de veiculos, a controle e distribuicdo de selos e
cartdes aos deputados, a controle de arquivo e protocolo interno e a controle de atribuigdes, revogacdes e lotagdes;

lI- prestar servigos de apoio a Presidéncia, as demais Diretorias e aos deputados;

lll- prestar ao Diretor Geral e aos interessados os esclarecimentos e as informacgdes que se fizerem necessarias nos processos pendentes de sua
decisao;

§ 4° - A Secdo de Redagao e Publicagdo compete:

I- controlar, coordenar, dirigir e revisar a execugéo dos servigcos de redagéo dos atos e da correspondéncia oficial da Diretoria Geral;

lI- controlar, coordenar, dirigir e revisar a execug¢édo da publicagdo dos atos da Presidéncia, da Mesa Diretora, da Comisséo de Licitagbes, das Sec¢bes
Legislativas, das promulgac¢des no 6rgéo de imprensa oficial da Assembleia Legislativa;

[lI- elaborar medig&o e conferéncia das matérias publicadas;

IV- fazer composig¢do dos anais da Assembleia Legislativa;

§ 5° - A Comissdo de Licitagdo compete planejar, coordenar, supervisionar e executar o processo de licitagdo da Assembleia Legislativa e outras tarefas
correlatas com a area.

*§ 6° A Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais compete:

*| — assistir as Diretorias e demais 6rgéos da Secretaria da Assembleia Legislativa na realizacdo de licitagcdes e contratos;

*Il — assistir a Comisséo de Licitacdo em suas atribuicbes de planejar, coordenar, supervisionar e executar o processo de licitacdes e contratos da
Assembleia Legislativa em todas as tarefas que lhe sao correlatas;

*IIl — assessorar as reunides da Comissao de Licitacao;

*IV — opinar, quando solicitado pelo Presidente da Comisséo de Licitagdo, sobre documentos apresentados pelos licitantes;

*V — emitir pareceres nos processos de:

a) licitagao;

b) dispensa ou inexigibilidade de licitagéo;

c) celebracao de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;



*VI — examinar e aprovar, nos termos do paragrafo unico do art. 38 da Lei n° 8.666/93, as minutas de editais de licitacdo e as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes;
*VII — orientar o Presidente da Comissao de Licitagdo em caso de recursos ou impugnacdes de editais;

*VIII — prestar assessoria na assinatura dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres a serem firmados pela Assembleia
Legislativa;
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*IX — assessorar a Mesa Diretora nas matérias de contratos e licitagdes;

*X — coordenar, supervisionar, organizar, controlar e acompanhar a gestao e vigéncia dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres firmados pela Assembleia Legislativa, enviando relatérios circunstanciados ao Diretor Geral;

*XI — propor a aplicagéo de penalidades aos licitantes e/ou contratados que ndo cumprirem as determina¢des legais ou contratuais;

*XII — opinar acerca das alteragbes contratuais e elaborar minutas de termos aditivos;

*XIII — auxiliar a Mesa Diretora na elaboragao de projetos institucionais ou de interesse da Assembleia Legislativa, conforme regulamento;

*XIV — exercer outras atribuicbes que lhe forem pertinentes ou determinadas pelo Diretor Geral.

*Paragrafo Unico. A Secretaria compete providenciar o expediente e executar os servicos auxiliares que lhes forem determinados pelo Coordenador de
Contratos, Convénios e Projetos Institucionais.

* Redagéo dada pela Resolugéo n°. 1260, de 17 de margo de 2009.

*§ 7° Revogado.

*Revogado pela Resolugdo n°
*§ 8° Revogado.

*Revogado pela Resolugdo n°
*§ 9° Revogado.

*Revogado pela Resolugdo n°
*§ 10. Revogado.

*Revogado pela Resolugdo n°
*§ 11. Revogado.

*Revogado pela Resolugdo n°
*§ 12. Revogado.

*Revogado pela Resolugdo n°
*§ 13.Revogado.

*Revogado pela Resolugdo n°

. 1416, de 07 de margo de 2013.
. 1416, de 07 de margo de 2013.
. 1416, de 07 de margo de 2013.
. 1416, de 07 de margo de 2013.
. 1416, de 07 de margo de 2013.
. 1416, de 07 de margo de 2013.

. 1416, de 07 de margo de 2013.

SEGAO IV
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ORGAO DE APOIO DIRETO A AGAO PARLAMENTAR

Art. 12 - A Diretoria Parlamentar compete:

I- planejar, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento e o andamento dos trabalhos parlamentares e legislativos relacionados com as sessdes
plenarias;

II- coordenar e supervisionar o processo de administragdo de informagdes legislativas, fornecendo apoio técnico e operacional para o funcionamento do
Plenario, inclusive no processo de fiscalizagdo das agbes governamentais;

lll- assessorar a Mesa na diregao dos trabalhos do Plenario;

§ 1° - A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagéo social e as audiéncias do Diretor, controlar arquivo de cépias de documentos de
identificacdo pessoal dos deputados e executar servigos auxiliares que Ihe forem determinados pelo Diretor.

*§ 2° - A Coordenadoria de Apoio Parlamentar compete:

* Redacgdo dada pela Resolugéo n®. 1416, de 07 de margo de 2013.

I- coordenar, orientar e fiscalizar os servigos das Sec¢des da Diretoria;

II- dar parecer nos processos e assuntos que Ihe forem encaminhados pelo Diretor;

Ill- promover a elaboragao e a expedigdo das correspondéncias da Diretoria;

IV- prestar assessoramento técnico-juridico a Mesa, na condugéo dos trabalhos do plenario;

V- prestar assessoramento técnico-juridico aos deputados relativamente ao processo legislativo e a aplicagdo do Regimento Interno;

VI- preparar os despachos em processos ou papéis relacionados com o plenario, submeté-los ao Presidente, aos Secretarios da Mesa para a assinatura
e providenciar quanto ao seu cumprimento;

VII- dar andamento aos projetos, processos e demais papéis encaminhados a Mesa, preparando os devidos despachos que serdo assinados pelo 1°
Secretario e enviados a segao competente;

VIII- conferir toda a matéria que vai a publicagao pela Diretoria;

IX- revisar o trabalho de extragao de autégrafo de lei, de emenda constitucional, de resolugéo, de decreto legislativo e de lei-complementar;

X- preparar os autégrafos que devem ser promulgados pelo Presidente e pela Mesa;

XI- controlar, coordenar e dirigir a execugdo dos servigos de elaboracdo de ata e sumula das reunides das comissdes e do plenario e os de apoio ao
funcionamento das sessdes plenarias, incluindo a sonorizagao dos trabalhos e o controle do painel eletrénico;

XII- prestar informagdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios em assuntos parlamentares;

§ 3° - A Secdo de Procedimentos Legislativos Preliminares compete:

I- receber e registrar a matéria apresentada em plenario;

lI- controlar a publicagdo e providenciar a distribuicdo de copias de projetos de lei, emendas constitucionais, resolu¢des, decretos legislativos, de
mensagens e de vetos, bem como o envio dos respectivos processos as Comissdes Técnicas pertinentes;
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lll- elaborar a ordem do dia e da pauta das sessdes com avulsos e separatas das proposi¢gées nelas incluidas, providenciando a extracdo de coépias
quando necessario;

IV- providenciar, junto ao protocolo, a reconstituicao de processos, conforme determinado;

V- catalogar projetos de lei segundo a sua autoria;

VI- informar sobre o andamento dos processos parlamentares.

§ 4° - A Secdo de Procedimentos Legislativos Finais compete:

I- extrair autégrafos e elaborar os respectivos oficios a serem enviados, depois de revisados, ao Poder Executivo;

lI- extrair resumos dos requerimentos aprovados e elaborar os respectivos oficios, enviando-os, depois de revisados, aos destinatarios indicados e
arquivar, em pastas nominais, segundo a autoria, o original de cada requerimento e a copia do respectivo oficio, enviando, ainda, cépia do requerimento ao
deputado autor;

[lI- controlar a publicagéo das leis sancionadas, das resolug¢des, dos decretos legislativos, catalogando-os em separado e em ordem cronoldégica;

IV- receber os vetos e encaminha-los a se¢do competente;

V- proceder a anotagéo, a margem da lei ou da resolugéo, das alteragdes nelas ocorridas.

§ 5° - A Secdo de Assisténcia ao Plenario compete:

I- prestar colaboracdo nos servigcos do plenario;

II- permanecer no recinto do plenario durante a realizagdo das sessoes;

llI- atender as solicitagdes dos deputados;

I\V- operar o painel eletrbnico de votagéo;

V- fiscalizar os servigos de conservagao e manutencgao do painel eletrénico;

VI- garantir e controlar a circulagdo de mensagens, tais como, identificagdo, votagdo nominal e secreta e nome do orador;

VII- prover a impressao de listas e relatérios e efetuar sua circulagao dirigida;

VIII- garantir a seguranca fisica do processo de votagéo;

IX- preparar a folha de presencga de votagcdo nominal e a de respectiva verificacdo e manter atualizada a relagao dos deputados em exercicio;

X- garantir a seguranga no plenario e na galeria e fiscalizar o fluxo de visitantes e de assistentes.

§ 6° - A Secdo de Taquigrafia compete:

I- planejar, coordenar e orientar a execucéo de servigcos especializados de registro dos trabalhos legislativos;

lI- controlar, coordenar e dirigir a execugao dos servigos de taquigrafia;

llI- executar, quando determinado, o traslado taquigrafico dos trabalhos;

IV- traduzir, conferir e digitar as notas taquigraficas, redigindo-as em linguagem correta sem alteragdo do pensamento e do estilo taquigrafados;

V- encaminhar a matéria taquigrafada a Secao de Reviséo.

§ 7° - A Secgao de Revisdo compete controlar, coordenar e dirigir a execugdo dos servigos de revisdo das matérias a serem publicadas, repassando-as a
Secao de Redacéao e Publicagao.
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§ 8° - A Secdo de Audiofonia compete:

*| - operar o sistema de amplificagdo de som do plenario geral, nas salas das Comissdes Técnicas e o do som ambiente nas dependéncias da
Assembleia Legislativa;

* Redagdao dada pela Resolugédo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

Il - fiscalizar a execucdo dos trabalhos de manutengdo e reparo e instalagdo dos equipamentos eletroacusticos componentes dos sistemas de
amplificagdo de som e de som ambiente;

lll - executar servigos de inspecgao, testes, ensaios, calibragcdo e medicdo em equipamentos e materiais elétricos e eletrdnicos usados no servigo de
gravacédo e som, inclusive, na instalagao elétrica;

IV - proceder a gravacao de todo o andamento das sessoes, fornecendo a mesma a taquigrafia quando solicitado.

V - fornecer cépia de gravagao quando determinado pelo Presidente ou pelo Diretor Geral.

*§ 9° A Secdo de Atividades do Plenario compete:

| - proceder ao cadastro dos Deputados, das votagdes e sessdes para fins de utilizacdo do painel eletrénico;

Il - registrar a presenca dos Deputados nas sessoes ordinarias e extraordinarias;

Il - verificar o quorum das presencas dos Deputados;

IV - emitir relatérios finais das votagdes;

V - registrar o tempo dos Deputados nas questdes de ordem, apartes, pequeno expediente, discussdo de matérias, discussdes parlamentares,
declaracéo de voto e uso da tribuna;

VI - operar o painel eletrénico de votagéo do plenario e das comissodes;

VII - fiscalizar os servigos de conservagao e manutengao do painel eletrénico do plenario e das comissoes.

* Redagdo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

Art. 13 - A Diretoria Legislativa compete planejar, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento e o andamento dos trabalhos legislativos nas
Comissdes Técnicas Permanentes e Temporarias € assessorar a Presidéncia de cada Comissao na diregao dos respectivos trabalhos.

§ 1° - A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagéo social e as audiéncias do Diretor, controlar o registro geral de entrada e saida
de processos e de documentos e executar servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Diretor.

*§ 2° - A Coordenadoria de Apoio Legislativo compete:

* Redagao dada pela Resolugéo n®. 1416, de 07 de margo de 2013.

I- planejar, coordenar e orientar as atividades de poio ao funcionamento das Comissbes Técnicas, proceder a formulagéo e a anadlise de proposi¢oes e
realizar estudos de interesse dos deputados;

lI- receber e registrar os processos que lhe forem encaminhados e distribui-los as Comissbes Técnicas pertinentes;

lll- dar parecer nos processos e assuntos que Ihe forem encaminhados pelo Diretor;
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IV- promover a elaboracao e a expedi¢ao das correspondéncias da Diretoria;

V- prestar assessoramento técnico-juridico a mesa de cada comiss&do na condugéao dos trabalhos, inclusive, quanto a aplicagao do Regimento Interno;
VI- coordenar e orientar a realizagdo de debates, congressos e Assembleias promovidos pelas Comissdes Técnicas

*§ 3° - A Segao de Apoio as Comissdes Técnicas compete:

*| — receber e registrar, separadamente, os processos e papeéis que forem encaminhados a cada comisséo;

*Il — elaborar agendas, ordens do dia, editais de convocagéao, pautas e atas das reunides de cada comissao;

*Ill — elaborar o cronograma de reunides e de tramitacdo de matérias especificas nas comissdes.

*IV — agendar o comparecimento de convidados as reunides das comissdes e as visitas programadas pelas comissoes;

*V — assistir as comissdes durante as reunides, providenciando equipamento, material e todo suporte operacional necessario;

*VI — verificar a composi¢cao das comissdes permanentes e temporarias;

*VII — controlar a distribuicdo e a devolugdo de matérias, a votagao e a remessa das mesmas ao Plenario;

*VIII — prestar apoio operacional nos seminarios, simpdsios, debates e demais eventos, internos e externos, realizados pelas comissoes;
*IX — proceder a diligéncias determinadas e executar quaisquer outras tarefas correlatas determinadas.

*Redacao dada pela Resolugdo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

*§ 4° - A Segao de Assessoramento Tematico compete:

*| — prestar assessoramento e consultoria tematica as Comissdes;

*Il — realizar estudos técnico-cientificos e desenvolver programas de pesquisa destinados a subsidiar o processo legislativo nas comissoes;

*Ill — prestar suporte técnico, levantando material e dados para a instrugcao e analise das matérias encaminhadas as comissoes;

*IV — prestar assessoramento e suporte técnico na realizacdo de audiéncias publicas, de seminarios legislativos, de féruns técnicos e de ciclos de
debates;

*V — atuar em conjunto com os demais 6rgdos da Assembleia Legislativa, em especial, com a Procuradoria Geral, visando ao maior acerto na
assessoria € nas informagdes prestadas com o consequente aprimoramento das proposicdes encaminhadas as comissoes.

*Redacao dada pela Resolugdo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

*§ 5°. A Secdo de Apoio & Comissdo de Orgcamento e Finangas compete:

*| - assisti-la durante as reunides;

*ll-receber e registrar os processos que lhe forem distribuidos;

*Ill-preparar a pauta das reunides, controlar a distribuicdo e devolugdo de matérias, bem como a remessa das mesmas ao Plenario;
*IV - controlar as votagdes, lavrar atas, cuidar da correspondéncia;

*V- proceder a diligéncias determinadas e executar quaisquer outras tarefas correlatas.

* Redacéao dada pela Resolugéo n°. 1188, de 30 de junho de 2005.
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. SECAOV
ORGAOS DE APOIO INDIRETO A AGAO PARLAMENTAR

*Art. 13-A - A Diretoria de Recursos Humanos compete:

| — planejar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos;

Il — elaborar programas permanentes de treinamento, desenvolvimento e avaliacdo para o servidor dos quadros da Assembleia Legislativa e participar
das agbes para a efetivagéo e o fortalecimento da Escola do Legislativo;

[l — elaborar a politica de recursos humanos em conjunto com outros 6rgédos da Assembleia Legislativa e com as entidades representativas dos
servidores;

IV — coordenar a realizagdo de concurso publico para o preenchimento de vagas no quadro permanente da Assembleia Legislativa;

V — assessorar a Mesa Diretora em assuntos relativos a recursos humanos;

VI — opinar conclusivamente sobre pedido para justificar falta do servidor ao servigo;

VIl — propor a distribuigdo dos servidores pelos varios servicos da Secretaria Geral e do Plenario;

VIIl — administrar as agbes nas areas social e de saude do servidor com enfoque no bindmio saiude-doencga;

IX — desenvolver programas que visem melhorar o ambiente de servigo, com ag¢des pautadas sobretudo na identificagdo de riscos, danos, necessidades
e condi¢des de vida e de servigo que possam provocar o aparecimento de doenca profissional.

§ 1° - A Secretaria compete providenciar o expediente, a representacdo social e as audiéncias do Diretor de Recursos Humanos e executar servigos
auxiliares que lhe forem, por este, determinados.

*Redacao dada pela Resolugdo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.
*§ 2° - A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:
* Redagao dada pela Resolugao n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

| — planejar, desenvolver e coordenar projetos, programas e planos voltados as a¢des de Recursos Humanos;

Il — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes a selegdo, treinamento, capacitagdo, cargos e vencimentos e avaliagdo de
desempenho;

Il — desenvolver programas de capacitacdo do servidor;

IV — prestar assessoramento aos demais 6rgéos administrativos no processo de avaliagao e evolugao funcional,

V — instruir processos relativos ao desenvolvimento na carreira;
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VI — supervisionar a realizagao de concurso publico para o preenchimento de vagas no Quadro Permanente da Assembleia Legislativa;

VII — elaborar, coordenar, implantar e controlar a execuc&o de projetos relativos a cadastro e registro de pessoal;

VIII — coordenar a implantacéo e o aperfeicoamento do Plano de Cargos e Vencimentos;

IX — realizar estudos sobre criagéo, classificagéo, alteracédo e extingdo de cargos para os adequar as necessidades que surgirem.

X —avaliar, anualmente, a situagao de recursos humanos existente, propondo, quando for o caso, a realizagdo de concurso € a relotagao de pessoal.
*Redacao dada pela Resolug¢édo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

*Alteracao de alineas para incisos pela Resolugédo n°® 1324, de 23 de margo de 2011.

| — Revogado
Revogado pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.
Il — Revogado
Revogado pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 3° - A Segao de Avaliagdo compete:

| — propor metodologia de avaliagdo de desempenho que permita a permanente adequagéao funcional do servidor;
Il — colaborar no processo de avaliacdo de desempenho do servidor;

[Il — identificar os casos de desvio de fungao e propor a regularizagéo funcional.

* Redagao dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 4° - A Segao de Registro e Cadastro compete:

*| — supervisionar e apurar a frequéncia do servidor;

*Il — organizar e manter atualizados os assentamentos do servidor e do pessoal de gabinete parlamentar;

*Ill — informar os processos enviados pela Divisédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

*IV — fornecer certiddo de tempo de servico;

*V — proceder a contagem de tempo de servigo, a vista dos dados constantes do assentamento do servidor, para a concessao de licenga-prémio, de
aposentadoria, para os demais efeitos legais, bem como, para a concessao, automatica, de gratificacado adicional por tempo de servico;

*VI — controlar a concessao de férias regulamentares, gratificacéo adicional por tempo de servico, licenga-prémio, aposentadoria e demais direitos do
servidor;

*VII — registrar e controlar as ocorréncias de qualquer natureza, envolvendo o pessoal lotado na Assembleia Legislativa;

*VIII — propor métodos de racionalizagdo de procedimentos, considerando os recursos tecnoldgicos existentes, com vistas ao aprimoramento
permanente do sistema de registro e cadastro de pessoal.
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* Redacéo dada pela Resolugéo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.
*Alteragéo de alineas para incisos pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.
Redacéo das alineas dada pela Resolugdo 1489, de 18 de dezembro de 2014.

*§ 5° A Divisdo de Saude e Promogdo Social compete planejar, coordenar, controlar e executar os servicos de assisténcia médica, odontoldgica,
laboratorial e de assisténcia social a parlamentar e a servidor da Assembleia Legislativa, bem como a seus dependentes, ainda, a ex-parlamentar.
* Redagao dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 6° - A Segao de Servicos Médicos compete:

*| — prestar atendimento médico ambulatorial;

*II — emitir parecer, quando solicitado, nos processos de licenga para tratamento de salde e de aposentadoria, por invalidez, do servidor;
*Ill — fornecer laudo médico ao parlamentar nos casos previstos pelo Regimento Interno;

*IV — propor e executar programas e campanhas de prevencgéo de doengas.

* Redacéao dada pela Resolugéo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

* Alteragéo de alineas para incisos pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de

*§ 7° - A Segao de Servigos Odontolégicos compete:

*| — prestar atendimento odontolégico ambulatorial;

*Il —propor e executar programas e campanhas educativos e de prevencéo de doenga bucal.
* Redacéao dada pela Resolugéo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

*Alteragéo de alineas para incisos pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 8° - A Segao de Servigos Laboratoriais compete:

*| — realizar os exames laboratoriais solicitados;

*II — participar de programas e de campanhas de prevencéo de doengas.

* Redacéao dada pela Resolugéo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

*Alteragéo de alineas para incisos pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 9° — A Segao de Servigos Sociais compete:
*| — prestar assisténcia social ao servidor com problema de ordem socioeconémica;
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*Il — identificar situacdo de conflito e de estresse existentes no processo de prestacdo de servigos, com a elaboragdo de indicadores para o
desenvolvimento de programas adequados a solu¢do ou a diminuigdo dos problemas;

*Ill — executar programas de natureza socioeducativa com vistas a integragao do servidor;

*IV — desenvolver pesquisas e levantamentos de dados para a identificacéo de absenteismo.

* Redacéao dada pela Resolugéo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

*Alteragdo de alineas para incisos pela Resolugdo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 10. A Secgao de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranga e de Medicina do Trabalho compete:

*| - promover a saude e proteger a integridade do servidor no local de servico;

*Il - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de servigo e a todos os seus componentes, inclusive
com a utilizagdo de maquinas e equipamentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes;

*Ill - determinar, quando comprovadamente necessaria, a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual;

*IV - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagéo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas na Assembleia Legislativa;

*V - promover campanhas e desenvolver programas permanentes de educagéo e orientacdo para a prevengéo de acidentes de servigo e de doengas
ocupacionais;

*VI - elaborar planos de controle de efeitos derivados de catastrofe e de disponibilidade de meios de combate a incéndio e de salvamento e atencdo a
vitima;

*VII - desenvolver programa de audiofonia ocupacional, visando a conservag¢ao auditiva e vocal;

*VIII - manter equipe multiprofissional composta de Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico de
Seguranga do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, destinada a prestar atendimento essencialmente preventivo e, quando necessario,
emergencial.

* Redagéo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*Art. 14 - A Diretoria Administrativa compete planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades relativas as divisdes de servigos a ela
subordinadas.

§ 1° - A Secretaria compete providenciar o expediente, a representacgéo social e as audiéncias do Diretor Administrativo e executar servigos auxiliares
que lhe forem, por este, determinados.

§ 2° - Revogado

*Revogado pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 3° - A Divisdo Administrativa compete planejar, coordenar e supervisionar os servigos de protocolo e arquivo, de patriménio e material, de reprografia,
de manutencéo e limpeza e de transporte, bem como os servigos de portaria, copa e cozinha, gargom e de saldo de barbeiro/cabeleireiro.
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* Redagdo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

§ 4° - A Secdo de Protocolo e Arquivo compete:

I- receber, protocolar e autuar as proposi¢des, peticbes, documentos e demais papéis que lhe forem encaminhados, atestando a data, a hora do
recebimento e apondo o carimbo do protocolo com a indicagdo do numero do registro geral;

II- fazer ficha propria de cada documento protocolado, indicando o niumero do registro geral, a espécie e, quando se tratar de proposi¢gdo, o nimero
desta;

llI- fornecer as partes cartdes comprovantes de protocolo;

IV- prestar informagdes que Ihe forem solicitadas sobre o andamento de processos ou de papéis;

V- fazer juntada de documentacao nos processos arquivados, mediante lavratura do respectivo termo;

VI- receber e arquivar, em ordem cronoldgica, as primeiras vias das guias e rela¢cdes de processos ou papéis em tramitagdo e anotar, dia a dia, o ultimo
andamento de cada um, na ficha respectiva, indicando o 6rgéo, ou unidade em que se encontra e a data da remessa;

VII- proceder, em cumprimento de despacho exarado, a desanexacgao ou desapensamento de processos arquivados, lavrando o competente termo;

VIII- receber e encaminhar a correspondéncia oficial a ser expedida;

X- entregar, diariamente, a correspondéncia destinada aos deputados e aos diversos 6rgaos da Assembleia Legislativa;

X- organizar o servico de expedicéo de correspondéncia pelo sistema de protocolo, de maneira a ndo permitir atraso;

XI- proceder ao recebimento e guarda dos documentos legislativos e administrativos, para a preservagdo da memoaria institucional;

XII- fazer processamento técnico dos documentos legislativos e administrativos, para fins de recuperacéo;

XIlI- aplicar a tecnologia de miniaturizagdo de documentos, em microfilme ou computador, com vistas a seguranga do acervo e a economia de espago
fisico no seu armazenamento;

XIV- examinar os processos, livros e papéis que, em cumprimento a despacho neles exarado, devam ser arquivados;

XV- anotar, em cada processo, livro ou papel, o respectivo numero de arquivamento e acondiciona-los na ordem de numeragao de arquivamento em
pacotes préprios, também numerados;

XVI- organizar e manter atualizados ficharios, indices dos processos, livros e papéis arquivados, a modo de serem identificados pelos respectivos
nuameros de registro geral e, na sua falta, pela espécie, data e objetos com remisséo aos respectivos numeros de arquivamento e dos pacotes em que estejam
arquivados;

XVII- manter sob guarda os processos, livros, e papéis arquivados, e zelar pela sua conservagéo;

XVIlI- atender a pedidos de desarquivamento feitos pela Diretoria Geral e pela Presidéncia;

XIX- extrair certidées de documentos sob sua guarda quando autorizadas pela Diretoria Geral;

XX- classificar e ter, sob sua guarda, avulsos, separados e Diarios Oficiais excedentes, para fornecimento aos deputados e aos 6rgédos da Assembleia
Legislativa quando solicitados;

XXI- organizar e fornecer informacgdes legislativas, quando solicitadas, ao publico interno e externo.



&

Aoy

ESTADO DE GOIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

§ 5° - A Secdo de Patriménio e Material compete:

I- organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis e imoveis da Assembleia Legislativa e fichario indicativo de sua localizacao;

lI- afixar, em cada unidade do material permanente adquirido, chapa com o respectivo nimero de identificagao;

llI- controlar o patrimdnio da Assembleia Legislativa, através de inventario, atualizagdo de inventario, emissdo de termos de responsabilidade, de
movimentac&o de bens, de atualizagc&o de valores;

IV- manter atualizado o cadastro de fornecedores;

V- proceder a aquisicdo de materiais devidamente autorizados;

VI- garantir suporte técnico e administrativo a comisséo de licitagao;

VII- prestar informagdes nos processos de compras;

VIII- interagir com fornecedores para possibilitar relagdes comerciais e profissionais;

IX- emitir os pedidos de materiais aos fornecedores;

X- receber os materiais adquiridos, conferir suas especificagées e quantidades;

XI- responsabilizar-se pela guarda e conservacédo dos materiais de consumo estocados;

XlI- atender as requisicdes de materiais;

XIll- registrar as entradas e saidas de materiais, com indicagdo dos documentos respectivos, e os saldos em quantidades;

XIV- elaborar demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais, bem como realizar inventario geral anual e, sempre que necessario inventarios
parciais do material estocado.

XV- priorizar a relagao custo beneficio, com estrita observancia da lei, nas aquisi¢cdes e contratagdes licitadas.

XVI- organizar e manter atualizado o cadastro em empresas fornecedoras de material, prestadoras de servigos e executoras de obras, e proceder as
anotacdes decorrentes do acompanhamento;

XVII- propor penalidades a fornecedores de material, prestadores de servigos e executores de obra;

XVIlI- propor a conservagao e a recuperacdo do equipamento em uso na Assembleia Legislativa;

XIX- manter o controle e a fiscalizagdo dos bens patrimoniais;

§ 6° - A Secdo de Reprografia compete:

I- controlar e executar os servigos de cépia da Assembleia Legislativa;

[I- administrar a utilizagdo das fotocopiadoras de documentos da Assembleia Legislativa e do equipamento locado;

llI- controlar o atendimento, as cotas dos Deputados e aos demais 6rgdos da Assembleia Legislativa;

IV- atender a Assembleia Legislativa com relagéo a cépias de documentos, encadernag¢des, montagens de documentos e editoragdo de jornais;

V- reproduzir o “Diario da Assembleia”, jornais, boletins;

VI- reproduzir o Jornal de Recortes e resumo para jornal e televisao;

VII- reproduzir a Ordem do Dia e demais documentos relacionados a atividade parlamentar;

VIII- assessorar os parlamentares em montagem de jornais.
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§ 7° - A Segdo de Manutengao e Limpeza compete:

| - corrigir defeitos dos sistemas elétrico, hidraulico e de ar condicionado das instalagcdes da Assembleia Legislativa;

Il - executar servigos de pintura e alvenaria;

lll - manter o bom estado de conservacgéao dos telhados e calhas da Assembleia Legislativa.

IV - executar atividades de remogao, montagem e desmontagem de mobiliarios e seus componentes;

V - manter as dependéncias da Assembleia Legislativa sempre limpas;

VI - supervisionar a escalagao dos servidores da limpeza para o desempenho de suas fungdes de acordo com as necessidades;
VIl - promover aquisigao, distribuigdo e controle dos materiais para limpeza;

VIII - orientar e supervisionar a coleta de lixo e limpeza observando as normas de Saude Publica;

IX - manter contato, quando necessario, com a empresa responsavel pela coleta permanente do lixo;

X - comunicar a chefia sobre todo e qualquer objeto ou pertence encontrado nas dependéncias da Assembleia Legislativa;
§ 8° - A Secdo de Transporte compete:

I- manter, rigorosamente, em perfeito estado de conservagéo e uso, os veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa;
lI- informar, por escrito, a chefia todas as ocorréncia irregulares;

[lI- providenciar o estacionamento, nos lugares préprios, dos veiculos dos deputados e diretores;

IV- providenciar o abastecimento dos veiculos e vistoria-los para fins de lavagem e lubrificagao;

V- definir escala de trabalho e estabelecer regime de rodizio entre motoristas;

VI- providenciar e fiscalizar a execugao dos servigos nos veiculos, mantendo fichas proprias de controle;

VII- zelar pela manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos e opinar sobre renovagao dos veiculos;

VIII- manter controle de operacgao dos veiculos em servigo.

*artigo modificado pela Resolugdo 1162 de 22 de junho de 2004.

*§ 9° - A Secdo de Ambientacdo e Projetos compete:

* Redagdo dada pela Resolugéo n®. 1324, de 23 de margo de 2011.

| — realizar projetos de reforma, adequagao e ampliagao;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugao de obras de interesse da Assembleia Legislativa;
[Il — especificar materiais;

IV — realizar projetos de arquitetura de interiores-layout, ambientacao, iluminacao, etc;

V — realizar projetos de paisagismo;

VI — realizar os servigos de programacao visual.

§ 10° — Revogado pela Resolugdo 1324, de 23 de margo de 2011.
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§ 11°— Revogado pela Resolugdo 1324, de 23 de margo de 2011.
§ 12° - Revogado pela Resolugdo 1324, de 23 de margo de 2011.
§ 13°— Revogado pela Resolugdo 1324, de 23 de margo de 2011.

Art. 15 - A Diretoria Financeira compete planejar, coordenar, controlar e supervisionar o processo de elaboragdo e execugdo do orgamento, os servigos
de acompanhamento financeiro e de registros contabeis;

§ 1° - A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagéo social e as audiéncias do Diretor e executar servigos auxiliares que lhe forem,
por este, determinados.

*§ 1°-A. A Divisdo de Apoio Financeiro compete:

*Redacao dada pela Resolugédo 1489, de 18 de dezembro de 2014.

| - coordenar, organizar, orientar e planejar todas as atividades relacionadas com as Seg¢des ligadas a Diretoria Financeira;
Il-receber e supervisionar os processos de elaboracéo e execugéo do orgamento;

Ill- prestar assessoramento técnico na elaboragéo do orgamento, contratos e convénios.

* Redacgao dada pela Resolugao 1188, de 30 de junho de 2005.

§ 2° - A Secdo de Planejamento e Orgamento compete:
I- coordenar, organizar, orientar e programar todas as atividades relacionadas com o planejamento e a elabora¢do orgcamentaria;
lI- elaborar e controlar o orgamento, os contratos e os convénios;

llI- fazer o langamento em fichas individuais, por rubricas, do saldo orgamentario inicial, dos empenhos, das ordens de pagamento, das indica¢des de
recursos, das anulagdes, das redugdes e das alteragdes mantendo o saldo sempre atualizado e programado dentro das necessidades do exercicio financeiro;
I\V- preparar e preencher o boletim de movimentagéo financeira, com saldos iniciais e finais, promovendo a Demonstragdo Contabil das Dotagoes;

V- utilizar as solicitagdes de Provisdes Financeiras para suprir as contas bancarias, sendo uma conta referente a movimentagao de despesas do
exercicio e outra a Restos a Pagar;

VI- elaborar os respectivos empenhos das despesas autorizadas e o langamento das fichas préprias;

VII- emitir as ordens de pagamento referentes aos empenhos e os langamentos nas fichas préprias;

VIll- encaminhar as vias dos empenhos para serem devidamente carimbadas e autorizadas;

IX- efetuar e liberagcéo e o processamento de ajudas de custo e adiantamento;

X- fazer contabilizagdo e informagéo a inspetoria Geral da Secretaria da Fazenda dos Restos a Pagar e dos saldos disponiveis;

XI- providenciar solicitagao de proviséo financeira, nota de movimentagéo financeira, ordens de pagamento e transferéncia dos valore constantes da
ficha de pagamento;
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XIlI- fazer calculo, preenchimento e recolhimento das guias do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, do IAPAS e outras obrigagdes
trabalhistas;

XIlI- informar a proposta orgamentaria, analise, seus acertos e aplicagdo correta e dar pareceres atinentes a matéria de ordem financeira;

XIV- elaborar a proposta orgamentaria, analise, seus acertos e aplicagao correta e dar pareceres atinentes a matéria de ordem financeira;

XV- coordenar e executar o plano de aplicagao;

XVI- acompanhar as liberagdes das quotas trimestrais e o controle de seus saldos programados;

XVII- indicar os recursos ou requerimento de reforgos para a execugao orgamentaria e realizar o acompanhamento das autorizagdes.

§ 3° - A Secdo de Contabilidade compete:

I- proceder ao registro contabil dos atos e fatos da gestdo administrativa da Assembleia Legislativa;

lI- elaborar os balancetes, balangos, demonstrativos contabeis, orcamentarios e financeiros, bem como as prestagdes de contas;

llI- analisar os demonstrativos e registros contabeis, providenciando o saneamento de proposi¢des irregulares;

IV- manter arquivo de documentos contabeis, facilitando a sua verificagao pelos 6rgdos de auditoria;

V- manter atualizado o plano de contas;

VI- elaborar relatérios contabeis.

§ 4° - A Secdo de Folha de Pagamento compete:

I- manter registros das averbagdes e classificagdes dos descontos e consignagdes;

lI- organizar processo de expedientes relativo a concesséo de direitos, vantagens e beneficios;

I1l- instituir processo de ressarcimento de despesas com servidores requisitados;

IV- emitir contracheques e guias de recolhimento;

V- trazer sempre atualizada a ficha financeira

VI- elaborar os célculos dos vencimentos, rescisdes, subsidios, salario, aposentadorias, gratificagdes, abonos e outras vantagens funcionais;

VII- elaborar, digitar, conferir o resumo das folhas de pagamento, relativas a todo o pessoal ativo, inativo e pensionistas;

VIII- averbar, nas fichas financeiras, empréstimos em consignacgéo, seguros e peculios;

IX- calcular o Imposto de Renda e a contribuigdo previdenciaria;

X- elaborar e encaminhar a Delegacia da Receita Federal a Declaragédo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

XI- elaborar, conferir e encaminhar as guias de recolhimento de todos os descontos efetuados nas fichas de pagamento do pessoal;

XII- fazer calculos, preenchimento e recolhimento das guias do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), do IAPAS, PASEP e outras obrigagdes
trabalhistas.

*Art. 15-A. A Diretoria de Comunicagao Social compete:
| - formular, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagédo da Assembleia Legislativa;
*II - assessorar as comissdes permanentes e temporarias e apoiar os gabinetes em assuntos de comunicagao social;
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*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

Il - propiciar canal de comunicacao entre entidades representativas da sociedade e a Assembleia Legislativa.
*Redagao dada pela Resolugado n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagéo social e as audiéncias do Diretor de Comunicagdo Social e executar os servigos
auxiliares que, por este, Ihe forem determinados.
*Redagao dada pela Resolugado n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 2° A Divisdo de Comunicagdo Social compete coordenar, controlar e dirigir a execugdo das atividades de Comunicagdo Social da Assembleia
Legislativa.
*Redagao dada pela Resolugado n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 3° A Agéncia Assembleia de Noticias compete:

| - editar o jornal da Assembleia Legislativa, diario e mensal, e o boletim;

Il - realizar a cobertura fotografica das atividades do Poder Legislativo, de acordo com as necessidades das edigbes jornalisticas;

*Ill - auxiliar na distribuicdo de material jornalistico acerca das atividades da Assembleia Legislativa para érgéaos publicos e entidades privadas;

IV - editar o Jornal de Recortes e a Agenda do Dia, formulando textos jornalisticos sobre as atividades do Poder Legislativo e transmitindo-os em tempo
real, através de redes informatizadas aos meios de comunicagéo, fornecendo-os, também aos jornalistas credenciados da Casa;

V - fornecer dados, noticias e imagens para alimentar a pagina da Assembleia Legislativa na rede mundial de informacdes;

VI - manter arquivo fotografico.

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 4° A Secdo de Televisdo e Radio compete:

| - definir a programacéao da TV Assembleia para veiculagéo, cobrindo efetivamente todas as atividades do Poder Legislativo e a elaboracéo de produtos
em video, a partir de eventos patrocinados pela Assembleia Legislativa, compondo a interface entre o Poder Legislativo e a comunidade como um todo e
elaborar e executar projeto de implantagdo do servico de Radio Transmisséo das atividades do Poder Legislativo;

Il - garantir todas as condi¢des técnicas para a efetiva operacdo da TV Assembleia;

Il - realizar a gravacgao, edigao, exibigdo e transmissé&o da programac&o;

IV - preparar, pautar, roteirizar os programas, privilegiando a cobertura das atividades parlamentares.

V - manter arquivo de todo o material veiculado pela TV Assembleia e pela Radio Assembleia.

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1324, de 23 de margo de 2011.
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*§ 5° A Secgdo de Cerimonial compete:

| - desenvolver agbes voltadas a preservacdo da imagem institucional da Assembleia Legislativa;

Il - supervisionar a execugéo do processo de relagdes publicas junto ao publico interno e externo;

IIl - manter um cadastro atualizado das autoridades dos trés Poderes, tanto no dmbito local como no federal, para atendimento aos parlamentares;
IV - manter cadastro atualizado dos parlamentares para atendimento a imprensa e ao publico em geral;

V - acompanhar, selecionar e classificar o noticiario referente a assuntos de interesse dos parlamentares e da Assembleia Legislativa;

VI - planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com a orientacdo da Mesa Diretora, recepc¢des, solenidades, comemoracgdes internas e externas;
VII - orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao protocolo a ser seguido de acordo com o tipo de evento ou solenidade existente;

VIII - manter interagdo com entidades e 6rgaos dos Poderes Publicos federais e estaduais quando assim se fizer necessario;

IX - zelar pela ambientacéo, a Assembleia Legislativa, dos novos parlamentares e suplentes que assumam mandato.

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 6° A Secgdo de Atividades Culturais compete:

| - promover agdes e articulagdes multiplas entre o Poder Legislativo e a comunidade em geral, oferecendo espacos alternativos na area de cultura;

Il - manter um relacionamento amplo com os gabinetes dos parlamentares, 6rgédos internos da Assembleia Legislativa e as entidades representativas da
sociedade organizada;

Il - promover e executar atividades artistico-culturais nas areas de musica, pintura, literatura, artesanato, todas que representem a parte cultural da
sociedade;

IV - promover conferéncias, seminarios, ciclos de debates, com expositores renomados nas areas de economia, politica, educacédo, saude, meio
ambiente, problemas sociais, conjunturais e principalmente de desenvolvimento regional para a comunidade em geral.

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*§ 7° A Secdo de Design Grafico compete:

| - coordenar as atividades de planejamento e execugao de projetos graficos em midia eletrénica e impressa;

Il - gerir a marca da Assembleia Legislativa e suas apresentacoes;

[l - planejar, elaborar e produzir midias digitais off line, como CD-ROM, vinhetas para programas de TV e apresentacéo de slides;

IV - diagramar materiais impressos, como cartazes, folders, folhetos, faixas, banners, cartilhas, apostilas, certificados, cartdes de visita tematicos,
crachas, identidade funcional;

V - planejar, elaborar e manter projetos de sinalizag&o interna;
VI - finalizar material grafico para impresséao off-set;
VII - desenvolver conceito e produgao fotografica para materiais publicitarios;
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VIII - criar textos e roteiros para material impresso, virtual e digital,

IX - elaborar vinhetas para computacao gréfica;

X - tratar imagens digitais;

XI - coordenar junto as empresas terceirizadas a execucéo dos projetos graficos;
XII - planejar e executar projetos graficos para manutengdo da imagem institucional.
* Redagao dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*Art. 15-B. Aos titulares dos cargos comissionados de Diretor e Procurador Geral da Secretaria da Assembleia Legislativa aplicam-se as mesmas
disposigdes da Lei n® 10.365, de 21 de dezembro de 1987.
* Redagdo dada pela Resolugéo n°. 1324, de 23 de margo de 2011.

*Art. 15-C. A Diretoria de Tecnologia da Informagao compete:

| - coordenar a integragéo dos servigos e produtos de Tecnologia da Informacg&o, no dmbito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

Il - coordenar as atividades de planejamento de seguranca dos processos e ambientes de tecnologia da informagéo, elaborando estudos para a
definicao e avaliacdo dos indicadores estratégicos e operacionais da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

lll - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidentes através de procedimentos técnicos para garantia da integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes;

IV - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas nos servigos e produtos de tecnologia, promovendo agdes para a corre¢ao nos
procedimentos e metodologias utilizadas pela equipe de tecnologia da informagéo;

V - participar, juntamente com outras areas e Diretorias, da avaliagdo dos projetos de tecnologia da informacgéo para o estabelecimento de prioridades e
prazos, junto as areas interessadas;

VI - identificar e avaliar os riscos que possam provocar uma interrupgao significativa nos processos de negécios;

VII - estimar os impactos financeiros, operacionais ou de imagem, decorrentes de uma interrupgéo significativa nos processos de negécios;

VIIl - coordenar, conjuntamente com a Escola do Legislativo, os treinamentos especificos, em tecnologia da informacdo, e programas de
conscientizacdo para desenvolver a cultura da continuidade de negécios;

IX - definir, em conjunto com as demais areas envolvidas, os cursos técnicos necessarios a capacitacdo dos usuarios internos e externos, dos novos
produtos e servigos;

X - desenvolver o planejamento estratégico anual de tecnologia da informagéo.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagéo social e as audiéncias do Coordenador, bem como executar servigos auxiliares
que lhe forem, por este, determinados.

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.
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*§ 2° A Divisdo de Infraestrutura compete:

| - executar e acompanhar as atividades de sustentacédo dos sistemas corporativos, junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a
plena utilizacdo dos mesmos, garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informacoes;

Il - propor politicas, diretrizes, normas e procedimentos de seguranga e contingéncia da informacéo, em conformidade com os processos de negdcio da
organizacgao, os requisitos dos clientes, a legislacdo, a evolugéo tecnoldgica e dentro dos padrdées recomendados pelas normas nacionais e internacionais
pertinentes;

[Il - avaliar mudancas de legislagcdo, de tecnologia e dos objetivos e processos de negdécios da organizagéo, visando determinar o impacto destas
mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicacéo de dados;

IV - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura, promovendo a integracéo entre as medidas de segurancga logica, fisica e ambiental, nas
instalacdes de processamento e armazenamento de informagdes criticas;

V - definir e coordenar a aquisi¢cdo de equipamentos para o relacionamento com 6rgéos internos e externos, assegurando a segurancga da informacéo;

VI - coordenar e aferir os processos de implantacdo de normas e procedimentos de seguranga da informagéo, nas areas pertinentes, promovendo
iniciativas para a conscientizacdo e educacgéo de colaboradores e gestores, quanto aos objetivos, métodos e beneficios da seguranc¢a da informacgao;

VII - monitorar e documentar os servigos de rede, sistemas e infraestrutura de tecnologia da informagao para maximizar a seguranc¢a do usuario;

VIII - analisar, no seu ambito de atuagao, os relatérios de incidentes, avaliando-os e levantando, quando for o caso, os problemas, e prospectando as
solugdes possiveis;

IX - registrar, em ferramenta prépria, as solugdes dos incidentes e/ou problemas adotadas no dmbito desta organizagao;

X - definir as estratégias de continuidade de negdcios, elaborando e executando os planos de contingéncia de acordo com padrdes nacionais e
internacionais na governancga de produtos e servigos de tecnologia da informagéo.

*Redagao dada pela Resolugdo 1416, de 07 de margo de 2013.

*§ 3° A Secdo de Suporte ao Usuério compete:

| - coordenar o atendimento, em 1° (primeiro) nivel, promovendo a integracdo entre os colaboradores e orientando-os quanto aos padrbes e
procedimentos a serem adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores (equipamentos), instalados no seu ambito de atuagéo, executando a monitoragao ativa dos equipamentos para
que estejam dentro dos padrdes especificados;

lll - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informatica, sistemas corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte
técnico adequado ao usuario;

IV - atuar no suporte técnico aos eventos promovidos pela organizagao;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformatica, promovendo a padronizagao de rotinas e procedimentos operacionais;

VI - monitorar e prover servigos de infraestrutura de rede e comunicacado de dados, executando a monitoragdo ativa de possiveis falhas nos ativos de
rede;
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VII - proporcionar os meios necessarios para que os servigos sejam executados de maneira correta e dentro dos prazos estipulados;

VIII - promover a capacitagdo da sua equipe, necessaria para o alcance dos objetivos propostos;

IX - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugdes tecnoldgicas desenvolvidas pela organizagéo, junto ao usuario;

X - gerar relatorios gerenciais dos indicadores de atendimento, adotando medidas para melhoria continua dos procedimentos, assim como elaborar
manuais didaticos para a utilizagao dos servigos e sistemas corporativos.

*Redagao dada pela Resolugdo 1416, de 07 de margo de 2013.

§ 4° A Secgao de Seguranga da Informagdo compete:

| - definir e implementar a politica de seguranga da informagéo no acesso aos servigos informatizados;

Il - definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter, promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informagdes no meio digital;

[l - auditar os servigos de tecnologia, propondo melhorias quanto a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacgdes;

IV - definir e adotar padrées, metodologias e processo de documentagéo de todos os servigos de tecnologia;

V - coordenar atividades de conscientizagdo de usuarios relacionadas a aspectos de seguranga da informagéo;

VI - manter um repositério para publicagéo de politicas, padrées, modelos de documentos e relatérios referentes a governanca de TI;

VII - definir e disponibilizar indicadores para o acompanhamento e aferigdo da qualidade de todos os servigos de tecnologia da informacéao;

VIII - elaborar plano de contingéncia para a garantia da continuidade dos servigos de TI;

IX - desenvolver solugdes para o atendimento da politica de Seguranga da Informagéo;

X - auxiliar a Divisdo de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos de tecnologia da informacao.

*Redagao dada pela Resolugédo n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*§ 5° A Divisdo de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas de Informagées compete:

| - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software (modelagem de negdcios, requisitos, analise, projeto, implementacéo, teste,
implantac&o, gerenciamento de configuragdo e mudanga, gerenciamento de projeto e ambiente) e melhoria dos sistemas em produgéo;

Il - definir as premissas para o planejamento, analise e desenvolvimento de sistemas, adotando uma metodologia para desenvolvimento de software
para a organizacao;

Il - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e qualidade do processo de desenvolvimento e testes de sistemas;

IV - promover a integragéo técnica, visando garantir a padronizagédo dos processos e procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V - promover o controle de versdes dos sistemas desenvolvidos e adotar padrdes e politicas para backup das informagées da organizagéo;

VI - codificar os componentes de software, especificados no plano operacional, de acordo com a arquitetura previamente especificada;

VII - promover a manutengao corretiva dos componentes de software, especificados no plano operacional, de acordo com a arquitetura previamente

definida;
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VIII - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, em conformidade com os planos operacionais, atendendo aos niveis de servigo e qualidade
especificados;

IX - apoiar a area na difusao do modelo de qualidade dos sistemas (software) adotado pela organizagéo;

X - promover a certificagdo e auditoria interna do modelo de qualidade software adotado pela organizagao.

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*§ 6° A Segdo de Administragdo de Dados compete:

| - projetar solugdes integradas em tecnologias para os ambientes de aplicagdo e banco de dados, implementando a infraestrutura computacional com
nivel de maturidade adequado aos processos de negécio, definindo normas que viabilizem a sustentacdo dos ambientes de forma padronizada;

Il - promover reunides para o estabelecimento de convénios com diversos 6rgaos publicos, para a extragdo e compilacdo de informagdes técnicas para
as comissodes técnicas;

[l - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padrdes internacionais, para uma melhor organizagédo das informacgdes;

IV - atuar, de forma a garantir a disponibilidade de informacdes para as partes interessadas, nos prazos definidos pela organizagdo, assim como
acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento das metas de desempenho, definidas pela organizagédo, quando houver;

V - promover a criagdo de modelos de dados que atendam as necessidades das comissdes técnicas e a integracado de diferentes bases de dados,
internas e externas, gerando relatérios técnicos para as partes interessadas e seus indicadores de desempenho;

VI - avaliar a adequacdo e coordenar a implantagdo das agbes de seguranga da informacédo, no seu ambito de atuagéo, e analisar incidentes de
segurancga da informacéo, definindo e coordenando as agdes corretivas correspondentes;

VII - elaborar o planejamento e projetos de infraestrutura de ambientes corporativos, sob os aspectos do armazenamento das informagdes, buscando a
minimizacao de dependéncia tecnoldgica;

VIII - promover a implantagcéo de solug¢des tecnoldgicas de banco de dados e produtos, em diversos niveis de disponibilidade, contingéncia e seguranca,
incluindo solucdes para integracao, conectividade, administracéo e operagao;

IX - promover a utilizagdo de padrdes operacionais, como procedimentos de backup, restauragao de dados, monitoragao, restauracdo da disponibilidade
dos servigos e administragdo de “logs” nos ambientes de teste, desenvolvimento e produgao;

X - participar dos processos de implantacao de produtos de software, elaborando a documentagao necessaria para o gerenciamento de configuracao e
mudangas, assim como analisar testes funcionais, homologacgdes e versionamento dos modelos de dados.

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*§ 7° A Secdo de Programacgdo Web compete:

| - coordenar as atividades de execugado de projetos graficos em midia eletrénica (sites, sistemas para a internet e intranet), planejando e produzindo
midias digitais (sistemas para a intranet, design de sites, banners eletrénicos e sistemas corporativos);

Il - seguir os padrées da identidade coorporativa;
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Il - diagramagéo de interfaces de sistemas e aplicacdo de padrdes para a acessibilidade definidos pela WCAG;

IV - diagramagéo e desenvolvimento de sistemas, seguindo os padrées internacionais vigentes pela W3C;

V - adaptagéo de sistemas para diferentes dispositivos (“tablet’s”, “smartphones” e “desktop”) seguindo os padrées de acessibilidade;
VI - criacdo de interfaces para usuarios da intranet;

VII - verificagdo e homologacgéao de interfaces seguindo padrées de usabilidade;

VIII - aplicacdo da “Gestalt” e padrbes ergonémicos para sistemas;

IX - prototipacédo de aplicativos, planejamento e elaboragédo de casos de testes para interfaces de sistemas;

X - adequagéo visual dos sistemas aos recursos tecnolégicos vigentes.

* Redacgdo dada pela Resolugéo n®. 1416, de 07 de margo de 2013.

*Art.15-D. A Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade, com responsabilidades, deveres e prerrogativas de Diretoria, compete:

| - propor o planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;

Il - promover a otimizagdo de processos;

[l - gerenciar processos visando maior eficiéncia, economia e transparéncia nos servigos prestados pela Assembleia Legislativa;

IV - conjugar esforgos, habilidades ferramentas e técnicas para o desenvolvimento de processos e elaboragao do planejamento estratégico;

V - identificar necessidades e estabelecer objetivos para otimizagdo de tempo, recursos e custos envolvidos nas atividades desenvolvidas pela
Assembleia Legislativa;

VI - analisar e mapear os processos organizacionais da Assembleia Legislativa;

VIl - eliminar atividades redundantes visando o aumento da produtividade;

VIII - incentivar o desenvolvimento de inovag¢des tecnologicas e de procedimentos visando a eficiéncia dos servigos prestados pela Assembleia
Legislativa;

IX - apreciar previamente as solicitagcdes de aquisi¢des de bens e servigos cujos valores sejam superiores a 30 (trinta) salarios minimos.

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servicos auxiliares que lhe forem determinados pelo Chefe da Geréncia de
Planejamento Estratégico e Qualidade.
* Redacgao dada pela Resolugao 1489, de 18 de dezembro de 2014.

*§ 2° A Divisdo de Gestdo de Processos e Planejamento compete:
*| - gerenciar os projetos corporativos, buscando a convergéncia com os objetivos delineados no planejamento estratégico, coordenando e monitorando
0s niveis estratégico, tatico e operacional;
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*Il - manter e difundir metodologias para gerenciamento de projetos e processos, incluindo o uso de documentos e procedimentos padronizados para o
registro do conhecimento institucional,

*Ill - assessorar a Diretoria Geral nas decisbes acerca da priorizacdo dos projetos estratégicos, incluindo a escolha de ferramentas para o
gerenciamento dos projetos e dos seus respectivos indicadores;

*IV - fornecer, aos proponentes de projetos, suporte para a elaboragdes de propostas de projetos;

*V - orientar os proponentes de projetos na condugdes de todas as etapas do projeto;

*VI - medir o desempenho na execugao dos projetos e divulgar informagdes sobre os projetos em andamento para os publicos interno e externo;

*VII - gerenciar continuamente a arquitetura de processos organizacionais da Assembleia Legislativa mediante a identificacéo, analise, melhoria, registro
e publicacéo dos processos de trabalho;

*VIII - apoiar e orientar os gestores das unidades da Assembleia Legislativa no acompanhamento, avaliagdo e melhoria continua dos fluxos de trabalho;

*IX - promover a adogdo de praticas uniformes, controles, auditorias e indicadores de desempenho dos processos organizacionais, visando garantir
ganhos de eficiéncia e qualidade;

*X - realizar a interlocugao entre as unidades envolvidas nos processos organizacionais, buscando uma integracéo dos processos e projetos;

*XI - difundir as melhores praticas para a gestao de processos e projetos no &mbito dos processos organizacionais do Poder Legislativo;

*XII - atuar na elaboracgéo e no desenvolvimento de estratégias para a execugéo da politica da qualidade da Assembleia Legislativa;

*XIII - promover permanentemente o aperfeicoamento dos servigos prestados pelas unidades, mediante a utilizagdo constante do ciclo de melhoria
continua;

*XIV - manter o sistema de gestdo da qualidade, estabelecendo critérios para a definicdo de padrdes e pardmetros de qualidade que envolva a gestao
de processos, projetos e indicadores e metas institucionais;

*XV - promover junto as unidades a adogao de indicadores de qualidade, bem como a¢des operacionais visando melhorar esses indicadores;

*XVI - articular-se com as unidades, visando conhecer as suas exceléncias e caréncias funcionais, objetivando melhoria continua dos indicadores de
qualidade.

*Redagao dada pela Resolugado n°. 1416, de 07 de margo de 2013.

*XVII - elaborar projeto basico ou termo de referéncia para aquisicdes de bens e servicos.
* Redacéao dada pela Resolugéo n°. 1463, de 26 de junho de 2014.

*§ 3° A Divisdo de Economia, Pesquisa e Estatistica compete:

| - realizar levantamentos estatisticos diversos;

Il — executar pesquisas e diagndsticos e promover a atualizagdo permanente de dados indispensaveis ao gerenciamento das informagdes de interesse
da Assembleia Legislativa;
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[l - emitir relatorios acerca das atividades da Geréncia de Planejamento Estratégico e Qualidade e sobre os levantamentos efetuados pelos diversos
setores da Assembleia Legislativa, com finalidade de subsidiar a elaboragéo de trabalhos técnicos;

IV - formular estudos necessarios a implementacéo, ao acompanhamento e a revisao do planejamento estratégico da Assembleia Legislativa;

V — elaborar indicadores de desempenho para avaliagao dos processos de inovagao, qualidade e planejamento estratégico;

VI - manter mecanismos de coleta, analise, armazenamento, difusdo e intercambio de dados e informagdes econdmicas, estatisticas e atuariais acerca
de assuntos de interesse da Assembleia Legislativa;

VIl - propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo a realizagao de atividades de pesquisa e estatistica;

VIII — fornecer dados e informagdes econdmicas e financeiras com vistas a auxiliar a elaboracéo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
do orcamento anual referente a Assembleia Legislativa;

IX — acompanhar a execucédo orcamentaria referente a Assembleia Legislativa, zelando pela correta aplicagdo dos recursos conforme determinado no
planejamento estratégico;

X — propor as corregdes necessarias a execugao orcamentaria visando adequa-la ao planejamento estratégico proposto;

Xl - realizar cotagdes e orgcamentos de bens e servigcos em procedimentos de aquisigdes e contratagdes.

* Redagdo dada pela Resolugéo n®. 1416, de 07 de margo de 2013.

TiTULO I
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 16. Fica instituido o Plano de Classificagdo de Cargos e Vencimentos aplicavel ao servidor do Quadro de Pessoal da Secretaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

*Art. 17. Para a implantacédo do Plano de Classificagdo de que trata o artigo anterior, ficam criados o Quadro Permanente, constituido pelos cargos de
provimento efetivo e os de provimento em comissdo necessarios a realizacdo das fungdes, atividades e tarefas atribuidas de forma permanente, e o Quadro
Suplementar, constituido de cargos que se extinguirdo quando vagarem, nos termos dos Anexos que acompanham e integram esta resolugao.

*Redacgao dada pela Resolugédo n°. 1120, de 07 de janeiro de 2003.

Art. 18 - Os cargos de provimento em comissao com seus niveis, denominag¢des e quantitativos, constantes dos Anexos, integram quadros proprios
também de natureza permanente, constituindo os Grupos Diregéo, Chefia, Assessoramento Superior e Intermediario e Fungéo Especial de Confianga, cujas as
atribuicbes sumarias e requisitos para provimento sdo os constantes do Anexo VIII.

Art. 19 - As fungbes comissionadas do Grupo de Direcao, Chefia e Assessoramento, ficam transformadas em Cargos de Provimento em comisséo.
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Paragrafo unico - As gratificagbes de representacdo correspondentes as fungdes comissionadas ora transformadas, inclusive as relativas as fungbes de
assessoramento existentes em qualquer época e ja extintas, passam a corresponder a gratificacdo de representacéo dos respectivos Cargos de Provimento
em comissao, obedecido, relativamente aos cargos de assessoramento, o critério da complexidade das respectivas fungdes.

*Art. 20 - Os cargos do Quadro Permanente, constituido de Analista Legislativo, Assistente Legislativo e Agente Legislativo, e os do Quadro
Suplementar, constituido de Analista Legislativo-S, Assistente Legislativo-S e Agente Legislativo-S, dispostos, em ambos os Quadros, em Grupos, Categorias,
Classes, Padrées e Quantitativos, sdo os constantes dos Anexos desta resolugéo.

*Redacao dada pela Resolugéo n°. 1120, de 07 de janeiro de 2003.

Paragrafo unico - além das indicagdes mencionadas neste artigo, constardo dos Anexos a descricdo sumaria das atribuigbes dos cargos e os requisitos
legais para seu provimento.

*Art. 21 - 50% (cinquienta por cento) dos encargos comissionados, com nivel de direcéo e chefia, serdo preenchidos por servidores efetivos, observados
os critérios da confianga e, quando for o caso, do rodizio entre os servidores lotados em um mesmo 6érgao da Assembleia Legislativa.
*Redacao dada pela Resolugéo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

Art. 22 - Para os efeitos desta resolugdo, considera-se:

I- Grupo - conjunto de categorias funcionais que se assemelham quanto a natureza do servigo e ao nivel de conhecimento exigido;

1I- Categoria Funcional — conjunto de atribuicdes agrupadas pela espécie de atividade e pela especializagdo exigivel ao seu desempenho;

1ll- Classe — conjunto de categorias funcionais do mesmo cargo e de mesmo vencimento;

IV- Cargo — atividade basica do quadro de Pessoal cujo provimento individualiza o nivel de conhecimento exigivel para seu exercicio e a remuneragao
de seu ocupante;

V- Padrédo — é a posigao do servidor na escala de vencimentos do cargo, identificada por letra e algarismo arabico;

VI- Nivel - corresponde aos graus de instru¢do formal exigidos para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos. S&0 considerados na organizagéo
dos Grupos Ocupacionais trés niveis:

1 - Basico - dos cargos que exigem 1° grau;

2 - Médio - dos cargos que exigem 2° grau;

3 - Superior - dos cargos que exigem formag&o em curso superior.

Art. 23 - O ingresso nas categorias do Quadro de Cargos Permanente dar-se-a, no padréo inicial de cada cargo, mediante concurso publico de provas e
titulos, sendo que o tempo de servigo prestado a Assembleia Legislativa sera computado como titulo nos termos do respectivo edital.
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*§ 1° — O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-a pela sua transferéncia de um padrédo para o seguinte, no
percentual de 3% (trés por cento), observados, alternadamente, os critérios de merecimento, fixados em regulamento, em funcéo do resultado de avaliagao
formal de desempenho, e de antiguidade, estabelecida esta pela intersticio de 3(trés) anos.

*Redacao dada pela Resolugédo n°® 1162, de 22 de junho de 2004.

*§ 2° — Sera realizado concurso publico, obrigatoriamente, quando o niumero de vagas exceder a 20% (vinte por cento) do quantitativo constante do
Anexo II.
*Redacao dada pela Resolugédo n°® 1162, de 22 de junho de 2004.

*§ 3° — Cabera a Mesa Diretora, juntamente com a Diretoria de Recursos Humanos, instituir programa permanente de treinamento e desenvolvimento
destinado a elevagao da capacitagdo profissional nas tarefas executadas e a preparacéo do servidor para o desempenho de fungdes de maior complexidade,
ai incluidas as de direcdo, chefia e assessoramento.

*Redacao dada pela Resolugdo n° 1162, de 22 de junho de 2004.

Art. 24 - Os proventos de aposentadoria e de pensdo percebidos por servidores da Assembleia Legislativa serdo reajustados com observancia dos
mesmos valores dos vencimentos das categorias, classes e padrdes correspondentes.

Paragrafo unico - Ndo havendo no Quadro Permanente categoria ou classe correspondente, para efeito de fixacdo dos proventos e vencimentos, estes
terdo por paradigma o vencimento de cargo de fungdes iguais ou assemelhadas.

*Art. 25 - Os ocupantes dos cargos constantes dos Quadros de que trata esta resolugéo serdo obrigatoriamente regidos pelo regime juridico
estabelecido por Regulamento Administrativo préprio da Assembleia Legislativa.
*Redacéao dada pela Resolugdo n°. 1120, de 07 de janeiro de 2003.

*Art. 26 - O quantitativo de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo integrantes do Quadro Permanente e o quantitativo de cargos
integrantes do Quadro Suplementar, instituidos por esta resolugcéo, sédo aqueles constantes dos respectivos Anexos.
*Redacgéao dada pela Resolugédo n°. 1120, de 07 de janeiro de 2003.

§ 1° - Ficam extintos os seguintes cargos:

I- de Nivel Superior: 05(cinco), de Cirurgido Dentista; 03(trés), de Economista; 02(dois), de Médico; 03(irés), de Secretario de Mesa; 09(nove) de
Revisor Taquigrafico; 10(dez) de Taquigrafo; 01(um) de Coordenador Técnico; 23(vinte e trés) de Diretor; 04(quatro) de Assistente para Assuntos Legislativos
e 02(dois) de Sub Diretor.
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lI- de Nivel Médio: 76(setenta e seis) de Assistente Técnico Administrativo, 01(um) de Técnico de Aparelhos e Maquinas; 02(dois) de Técnico de
Enfermagem e 02(dois) de Técnico de Laboratério e Analises Clinicas;

llI- de Nivel Basico: 03(trés) de Agente de Copa e Cozinha; 03(trés) de Agente de Seguranca Legislativa; 01(um) de Auxiliar de Artes Graficas; 06(seis)
de Auxiliar de Servigos Gerais; 01(um) de Barbeiro; 15(quinze) de Datilégrafo; 01(um) de Encanador; 02(dois) de Impressor Grafico -Off-Set; 02(dois) de
Jardineiro e 01(um) de Operador de Guilhotina.

§ 2° - Extinguem, quando vagarem, as seguintes Categorias Funcionais:

I- no cargo de Analista Legislativo: Administrador; Assistente Parlamentar e Secretario da Mesa;

II- no cargo de Assistente Legislativo: Agente Social, Assistente Técnico Administrativo e Desenhista Publicitario Paginador Off-Set;

§ 3° - Extinguem quando vagarem:

*| - no cargo de Analista Legislativo: 02(duas) vagas de Médico; 05(cinco) de Cirurgido Dentista; 03(trés) de Economista; 01(uma) de Revisor
Taquigrafico;

*Redacao dada pela Resolugdo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

*Il - no cargo de Agente Legislativo: 06(seis) vagas de Auxiliar Administrativo, todas as vagas de Agente de Servigos Gerais e 02 (duas) de Operador
Técnico.
*Redacgao dada pela Resolugdo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

§ 4° - Ficam transformadas as seguintes categorias funcionais:

I- em Agente de Servigos Gerias: Agente de Copa e Cozinha, Auxiliar de Servicos Gerais, Barbeiro, Encanador, Jardineiro, Lavador de Carro e
Mecénico de Veiculos;

[I- em Auxiliar Administrativo: Datilografo e Assistente de Plenario;

[lI- em Auxiliar de Servigos de Saude: Auxiliar de Laboratério e Analises Clinicas, Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Servicos Médicos e Auxiliar de
Servigos Odontoldgicos;

IV- em Operador de Reprografia: Impressor Grafico Off-Set, Auxiliar de Artes Graficas e Mecandgrafo;

V- em Operador Técnico: Técnico em Artes Graficas.

VI- em Programador de Computador: Técnico em Teleprocessamento de Dados;

*VII- em Pesquisador Legislativo: Técnico em Recursos Humanos.

*Redacgao dada pela Resolugédo n°. 1162 de 22 de junho de 2004.

§ 5° - Ficam criados:
*I- no cargo de Analista Legislativo: 03(trés) de Analista de Sistema; 02(duas) de Programador Visual; 01 (uma) de Engenheiro de Rede e 01 (uma) de
Engenheiro de Trabalho;
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*Redagao dada pela Resolugdo n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

*II- no cargo de Assistente Legislativo: 25(vinte e cinco) de Assistente Legislativo; 09(nove) de Assistente de Suporte e 02(dois) de Fotografo;
*Redacao dada pela Resolugao n°. 1162, de 22 de junho de 2004.

Art. 27 - O enquadramento dos atuais servidores nos cargos ora transformados far-se-a de acordo com as respectivas atribuicbes e requisitos de
formacgao profissional, observando-se a correlagéo entre a situagéo existente e a nova situagéo, conforme estabelecido nos Anexos Il, lll e IV desta Resolucgéo.

Paragrafo unico - Para fins pecuniarios os servidores inativos e os pensionistas obedecerdo as mesmas regras de enquadramento dos servidores do
Quadro Permanente, resguardados os direitos adquiridos.

Art. 28 - A consolidagdo do enquadramento dar-se-a com a publicagado do Ato correspondente e a expedi¢ao de apostila a cada servidor.

Art. 29 - Ao servidor é assegurado o direito de peticionar a revisao de seu enquadramento ao Diretor Geral, no prazo de 30 (trinta) dias da publicagédo
do respectivo apostilamento.

§ 1° - Da deciséao proferida pelo Diretor Geral cabera recurso a Presidéncia da Assembleia Legislativa no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
ciéncia.

§ 2° - A Mesa Diretora cabera recurso, em Gltima instancia administrativa, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 30 - Fica a Mesa Diretora autorizada a baixar os atos e normas complementares para execugao desta resolucgao.
Art. 31 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo, porém, os seus efeitos a 1° de abril de 1999.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢gées em contrario, especialmente, as da Resolugao n° 999, de 06 de novembro de 1998 e as do Livro |, da Resolugéo
n°® 706, de 27 de novembro de 1986.
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“ANEXO I

Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior

Grupo Categoria Funcional
Ocupacional

(anterior) (atual) Classe Padrdo | Quantitativo

Analista de Sistemas Singular 07

Analista de Dados Singular 04

Administrador Administrador Singular 01

Assistente Parlamentar Assistente Parlamentar Singular 04

Nivel Assistente Social Assistente Social Singular 02

Superior Bibliotecario Bibliotecario Singular 01

Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista Singular 12

Comunicador Social Comunicador Social Singular 15

Contador Contador Singular > 02

Economista Economista Singular L 03

Estatistico Estatistico Singular L,ﬁ 02

Farmacéutico - Bioquimico Farmacéutico - Bioquimico Singular - 02

Médico Médico Singular > 10

ANALISTA PesquisadorNTécni’co 'Legislativo Pesquisa~dor Lfegif.lativo S?ngular 'g 31

Relagdes Publicas Relagdes Publicas Singular 02

LEGISLATIVO Revisor Taquigrafico Revisor Taquigrafico Singular 11

Secretario de Mesa Secretario de Mesa Singular 02

Taquigrafo Taquigrafo Singular 20

Técnico Recursos Humanos Analista de Redes e Singular 04

Comunicagdo de Dados

Engenheiro do Trabalho Singular 01

Programador Visual Singular 04

Psicélogo Singular 02

Total 142

*Redacdo dada pela Resolugdo 1416, de 07 de margo de 2013.

“(NR)
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“ANEXO Il

Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio

Grupo Categoria Funcional
Ocupacional
(anterior) (atual) Classe | Padrdo | Quantitativo
Agente Social Agente Social Singular 04
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Singular 167
Assistente Técnico Administrativo Assistente de Suporte em Tl Singular 12
. Py Desenhista Cartografico Assistente Técnico Singular 19
Nivel Médio Administrativo
Desenhista Publicitario — Paginador offset Desenhista Publicitario Singular 01
Eletricista de Instalagdo Eletricista de Instalagdo Singular > 02
Fotdgrafo Legislativo Fotdgrafo Singular [ 03
Técnico em Aparelhos e Maquinas Operador Técnico Singular E 12
Técnico em Artes Graficas Programador de Computador Singular - 07
Técnico em Enfermagem Técnico em Gravagdo e Som Singular .32 04
ASSISTENTE Técnico em Gravagdo e Som Técnico em Aparelhos e Singular I‘-c*; 04
LEGISLATIVO Magquinas
Técnico em Laboratério e Andlises Técnico em Enfermagem Singular 01
Clinicas
Técnico em Processamento de Dados Técnico em Laboratério e Singular 04
Analises Clinicas
Técnico em Teleprocessamento de Dados Técnico em Processamento de Singular 11
Dados e de Telecomunicagdo
Total 251

*Redacdo dada pela Resolucdo 1416, de 07 de margo de 2013.

“(NR)
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“ANEXO IV

Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Basico

Grupo
Ocupacional

Categoria Funcional

Nivel Basico

AGENTE
LEGISLATIVO

(anterior)

(atual)

Classe

Padrdo

Quantitativo

Agente de Copa e Cozinha

Agente de Servigcos Gerais

A

AL-01 a AL-10

57

Agente Seguranca Legislativa

Agente de Seguranca

Assistente de Plenario

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos de Saude

Auxiliar de Artes Graficas

Gargon

Auxiliar de Laboratério e
Andlises Clinicas

Motorista

@ (O |® || ®m

Auxiliar de Radiologia

Operador Reprografia

@

Auxiliar de Servigos Gerais

Telefonista

0C-1V B TT-1V

31

43

19

03

09

07

04

Aucxiliar de Servigos Médicos

Auxiliar de Servigos
Odontoldgicos

Auxiliar Operacional

Barbeiro

Datilégrafo

Encadernador

Encanador

Gargon

Impressor Gréfico “A” offset

Jardineiro

Lavador de Carro

Mecanico de Veiculos

Mecandgrafo

Motorista Legislativo

Operador de Guilhotina

*Redacdo dada pela Resolucdo 1162, de 22 de junho de 2004.

Total

173

“(NR)
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“ANEXO V - Cargos de Provimento em Comissao

Grupo ocupacional

Comissionados

Diregao e
Assessoramento
Superior

Categoria Funcional Caodigo
Diretor Geral DAS-4
Secretario de Policia Legislativa DAS-3
Secretario de Assuntos Institucionais DAS-3
Secretario de Articulagdo Politica DAS-3
Diretor Parlamentar DAS-3
Diretor Legislativo DAS-3
Diretor de Recursos Humanos DAS-3
Diretor Administrativo DAS-3
Diretor Financeiro DAS-3
Diretor de Comunicacgéo Social DAS-3
Diretor de Tecnologia da Informacgéo DAS-3
Secretario de Controle Interno DAS-3
Chefe do Nucleo de Informagéo e Divulgacéo da Presidéncia DAS-3
Gerente de Planejamento Estratégico e Qualidade DAS-3
Coordenador de Apoio Parlamentar DAS-2
Coordenador de Apoio Legislativo DAS-2
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-2
Chefe da Sec. Geral da Presidéncia DAS-2
Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia DAS-2
Coordenador Geral da Escola do Legislativo DAS-2
Coordenador de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais DAS-2
Chefe da Assessoria da Diretoria Geral DAS-2

*Redacdo dada pela Resolugdo n?. 1324, de 23 de marco de 2011 e
*Resolucdo n2. 1416, de 07 de marco de 2013.

“(NR)
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“ANEXO V-A
Cargos de Provimento em Comissao

Categoria Funcional Cabdigo

Grupo ocupacional Assessor nivel VI ANI -8
Assessor nivel VII ANI-7

A Assessor nivel VI ANI -6
Comissionados Assessor nivel V ANI-5
Assessor nivel IV ANI-4

Assessoramento Assessor nivel lll ANI -3
Especializado Assessor nivel |l ANI -2
Assessor nivel | ANI -1

*Redacéo dada pela Resolugéo 1277, de 26 de agosto de 2009.
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“ANEXO V-B
Cargos de Provimento em Comisséo

Grupo ocupacional
Comissionados
Diregao e

Assessoramento
Intermediario

Categoria Funcional Caédigo
*Presidente da Comisséo de Licitagédo DAI-7
*Chefe de Divisdo DAI - 6
*Chefe de Secéo DAI-5
Técnico Administrativo DAl -4
Agente Administrativo DAI -3
Auxiliar Administrativo | DAl -2
Auxiliar Administrativo Il DAl -1

*Redacédo dada pela Resolugado n°. 1324, de 23 de margo de 2011.
*Redacéo dada pela Resolugéo n°. 1277, de 26 de agosto de 2009.

“(NR)
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“ANEXO VI

Quadro de Cargos Suplementar

Grupo Ocupacional Categoria Funcional Classe Padrdo Quantitativo
Nivel Superior Assistente Parlamentar-S Singular AlS-16 a AlS-20 4
Analista Legislativo-S
Nivel Médio Assistente Administrativo-S Singular AlIS-11 a AlS-15 9
Assistente Legislativo-S
Nivel Basico Auxiliar Administrativo-S Singular AIS-05 a AlS-10 5
Agente Legislativo-S
Total 18

*Redacdo dada pela Resolugdo n2. 1120, de 07 de janeiro de 2003.
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ANEXO VI-A

ATRIBUIGCOES TIPICAS E PRE-REQUISITOS

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagdo
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo-S Assistente Parlamentar-S Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Superior
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Encontrar-se no exercicio de suas fung¢des ha, pelo menos, 10 (dez) anos

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar tarefas diversas relacionadas com a coleta de informagdes sobre a legislagdo federal e estadual, bem como, sobre a
jurisprudéncia dos Tribunais e, ainda, sobre a vida e atividade dos municipios do Estado a modo de responder a indagagdes nesse
sentido formuladas por parlamentares ou por qualquer autoridade administrativa da Assembleia Legislativa e, ainda, participar
da elaboragdo de planos, programas e projetos nas diversas areas de sua administragdo.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Médio
Classificagdo
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo-S Assistente Administrativo-S Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Médio
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Encontrar-se no exercicio de suas fung¢des ha, pelo menos, 10 (dez) anos

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Realizar tarefas administrativas auxiliares, sob a supervisdo da Chefia imediata, classificando, registrando e arquivando
documentos e fichas, providenciando os livros necessarios, operando equipamentos de reprodugdo em geral, digitar todos os
trabalhos recomendados.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo-S Agente Administrativo-S Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Basico
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Encontrar-se no exercicio de suas fung¢des ha, pelo menos, 10 (dez) anos

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar atividades de apoio aos servicos administrativos, parlamentares e legislativos, envolvendo conservagdo e reparo e
compreendendo a recepgdo e transmissdo de mensagens e correspondéncias, datilografia, e digitagdo de trabalhos simples e
outras tarefas auxiliares.

*Redacdo dada pela Resolugdo n2. 1120, de 07 de janeiro de 2003.
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“ANEXO VIl — Quadro de Provimento Efetivo

Atribui¢Oes Tipicas e Pré-Requisitos”

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagdo

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Administrador

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Superior em Administragdo
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descrigao Sumadria das Atribuicoes

Elaborar planos, programas e projetos nas diversas areas da Administragdo

* Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Analista de Sistemas

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Processamento

de Dados, Cursos de Graduagdo Tecnoldgica;

- Conhecimento das fung¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdao Sumaria das AtribuigGes

Analisar, projetar, documentar, especificar, desenvolver, testar, implantar e manter sistemas computacionais de informacao.
Utilizar ferramentas computacionais, linguagens de programacdo, equipamentos de informdtica e metodologias para a
construgdo de sistemas, buscando a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e segurancga dos sistemas computacionais.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Assistente Parlamentar

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Superior

- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar tarefas diversas relacionadas com a coleta de informagdes sobre a legislagdo federal e estadual, bem como, sobre a
jurisprudéncia dos Tribunais e, ainda, sobre a vida e a atividade dos municipios do Estado a modo de responder a indagag¢des
nesse sentido formuladas por parlamentares ou por qualquer autoridade administrativa da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagao Categoria Funcional Classe

Analista Legislativo Assistente Social Singular
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Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Superior em Servigo Social
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Elaborar e executar programas de Servigo Social, realizando atividades de assisténcia a servidores que apresentem problemas de

ordem social, moral, educacional e econdmica, buscando preservar a sua capacidade produtiva.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Bibliotecario

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Superior em Biblioteconomia
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar tarefas diversas relacionadas com o servigo de utilizagdo, guarda e conservagdo do acervo bibliografico da Assembleia

Legislativa.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

RelagBes Publicas

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de nivel superior em Relagdes Publicas
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Elaborar e executar programas de divulgacdo das atividades do Poder Legislativo, bem como os relativos ao processo de

comunicagdo externa e, ainda, os relacionados com os servigos de recepgdo e cerimonia.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagdo

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Farmacéutico e Bioquimico

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de nivel superior em Farmdcia e Bioquimica e Registro Profissional
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das AtribuigcGes

Executar tarefas tipicas relativas a realizagdo mecanica de exames de anélises clinicas e a descri¢do dos respectivos resultados,

bem como as relativas ao controle e distribuicdo de medicamentos.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Médico

Singular
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Pré-Requisitos

- Formacgao de nivel superior em Medicina e Registro Profissional
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar tarefas tipicas de médico, diversificadas de acordo com cada especialidade e conforme os programas de saude adotados
pela Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Pesquisador Legislativo Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Superior
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das Atribuigées

Analisar, pesquisar e recuperar informagdes instrutivas do processo legislativo e executar tarefas diversas relacionadas com o
trabalho parlamentar desenvolvido nas ComissGes Técnicas.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Psicélogo Singular

Pré-Requisitos

- Formagéao de nivel superior em Psicologia
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Formular e executar programas de atendimento psicolégico de acordo com as necessidades da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Taquigrafo Singular

Pré-Requisitos

- Formacgdo de Nivel Superior e habilitagdo em Taquigrafia
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Realizar apanhamento taquigrafico dos trabalhos parlamentares e traduzir em linguagem correta, conferir e digitar as notas
taquigraficas, obedecidas as normas técnicas préprias.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Cirurgido Dentista Singular

Pré-Requisitos

- Formacdo de Nivel Superior em Odontologia e Registro Profissional
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
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- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar tarefas tipicas da pratica de Odontologia preventiva e curativa.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Comunicador Social Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Superior em Comunicagdo Social ou Jornalismo e Registro Profissional
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Elaborar e executar programas relacionados aos servigos de comunicagdo social instituidos no Poder Legislativo.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Contador Singular

Pré-Requisitos

- Formacdo de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das Atribuigcoes

Executar tarefas tipicas de contabilidade de acordo com as necessidades da Assembleia Legislativa e conforme as exigéncias
legais.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Economista Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Superior em Ciéncias Econ6micas e Registro Profissional
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das Atribuigoes

Elaborar e executar politicas econdmicas adequadas a natureza da Assembleia, visando atender as suas necessidades.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Estatistico Singular

Pré-Requisitos

- Formacdo de Nivel Superior em Matematica com especializagdo em Estatistica
- Conhecimento das fungBes da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Elaborar e desenvolver programas de estatistica com vistas ao oferecimento de dados necessarios a formulagdo de politicas de
aperfeigoamento dos servigos da Assembleia Legislativa.
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Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagdo
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Técnico em Recursos Humanos Singular

Pré-Requisitos

- Formacdo de Nivel Superior em Ciéncias Sociais
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigcGes

Elaborar e coordenar a execugdo de programas de formacdo, capacitagdo e aperfeigopamento do desempenho do servidor, tendo
em conta a dindmica funcional dos servidores da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Revisor Taquigrafico Singular

Pré-Requisitos

- Formac&o de Nivel Superior em Letras com Habilitagdo em Portugués
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das Atribuigcées

Revisar e conferir a matéria a ser publicada no 6rgdo de imprensa oficial da Assembleia Legislativa, preservando a originalidade
da mesma.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Secretdrio da Mesa Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Superior
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Realizar tarefas diversas relacionadas com o acompanhamento e registro do trabalho parlamentar realizado em Plenario.

* Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Dados Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Processamento
de Dados, Cursos de Graduagdo Tecnoldgica;

- Conhecimento das fung¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢oes

Implementar, monitorar e administrar bases de dados garantindo a disponibilidade, confidencialidade e integridade das
informagdes. Utilizar técnicas e ferramentas para a administragdo, documentagdo, extracdo e mineragdo dos bancos de dados.
Desenvolver politicas de seguranga no acesso as informagdes, implementar aplicativos e técnicas para a integragdo de dados e
sistemas.

* Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
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Classificagao

Denominagao Categoria Funcional Classe

Analista Legislativo Programador Visual Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Superior em Design Gréfico, Cursos de Graduagdo Tecnoldgica em Design Grafico;
- Conhecimento das fung¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Desempenhar competéncias em artes, comunicagdo e design. Planejar e executar a programagao visual de jornais, revistas, livros
e outros materiais impressos, produzir imagens, criar e editar infogréficos, paginas e portais da internet e animagdes em meio
digital. Desenvolver linguagens eficazes para a usabilidade de suportes digitais, combinando conceitos de navegabilidade e
interatividade. Elaborar projetos graficos, equacionando fatores estéticos, simbdlicos e técnicos, considerando a realidade da
Assembleia Legislativa

* Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Redes e Comunicagdo de Singular
Dados

Pré-Requisitos

- Formagao de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Rede, Engenharia Elétrica,
cursos de graduagdo tecnoldgica;

- Conhecimento das fung¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricao Sumaria das Atribuigoes

Elaborar, implantar, gerenciar e manter projetos ldgicos e fisicos de redes de computadores e de telecomunicagdes analdgicas e
digitais, locais e de longa distancia. Promover a conectividade entre sistemas heterogéneos, diagnosticando e propondo solugdes
para problemas relacionados a comunicacdo de dados, seguranga de redes, desempenho, configuracdo de servigos de rede e de
sistemas de comunicagdo de dados. Possuir conhecimentos basicos de instalagGes elétricas e de telecomunicagdes, realizar testes
fisicos e l6gicos em redes de dados, aplicar normas de cabeamento estruturado.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Engenheiro do Trabalho Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de nivel superior em Engenharia com especializagdo em Engenharia do Trabalho
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Desenvolver projetos e programas na area de Engenharia do Trabalho de acordo com as necessidades da Assembleia Legislativa.

*Redacgdo dada pela Resolugdo n®. 1416, de 07 de margo de 2013.

* Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Assistente de Suporte em Tl Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Médio e habilitagdo técnica especifica;
- Conhecimento das fung¢des da Assembleia Legislativa;




&

{\M

ESTADO DE GOIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢oes

Documentar e implantar rotinas técnicas para a administragdo e suporte de redes de dados, computadores, sistemas
corporativos e sistemas operacionais. Manter computadores e periféricos de informdtica utilizando as boas praticas vigentes.
Identificar instalagdes elétricas e manter instalagdes légicas. Montar equipamentos de informatica e instruir os usudrios na
utilizacdo de sistemas de informagdo. Realizar testes fisicos e ldégicos de redes, aplicar normas de instalagdes e utilizar
instrumentos de medicdo e seguranga da informagao.

*Redacgdo dada pela Resolugdo 1489, de 18 de dezembro de 2014.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Assistente Legislativo

Agente Social

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Médio
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar servigos auxiliares na drea de assisténcia social, de acordo com os programas estabelecidos pela respectiva érea.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Médio

Classificagao

Denominagao Categoria Funcional Classe

Assistente Administrativo

Assistente Legislativo Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Médio e habilitagdo em digitagdo
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Realizar tarefas administrativas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, registrando e arquivando documentos
e fichas, providenciando os livros necessarios; operar equipamentos de reprodugdo de documentos em geral; digitar todos os

trabalhos recomendados.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Médio

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Assistente Legislativo

Fotografo

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Médio

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar tarefas tipicas de fotdgrafo.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Médio

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Assistente Legislativo

Assistente Técnico-Administrativo

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Médio e habilitagdo em digitagdo
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico




ESTADO DE GOIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar tarefas administrativas auxiliares nas dreas de protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal, material e patrimonio,
organizagdo e método, coleta, classificagdo e registro de dados.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Desenhista Publicitario Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Médio
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar trabalhos tipicos de desenhista publicitario, de acordo com as necessidades da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Médio
Classificagdo
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Eletricista de Instalages Singular

Pré-Requisitos

- Formacdo de Nivel Médio e habilitagdo técnica em eletricidades
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigcGes

Executar tarefas tipicas de eletricista, inclusive, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informag¢des para
estabelecer os roteiros das tarefas e a escolha do material necessario.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Operador Técnico Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Médio e habilitagdo técnica especifica
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar atividades nas areas de Radio e TV, como operador de camera, auxiliar de estidio, operador de gerador de caracteres,
operador de més de dudio e video, operador de VT e controle de video, operador de trafego e cinegrafista.

* Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Programador de Computador Singular

Pré-Requisitos

- Formacdo de Nivel Médio e habilitagdo técnica especifica;
- Conhecimento das fung¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico

Descrigdo Sumaria das Atribui¢Ges

Trabalhar com linguagens e ferramentas para a programacdo de computadores, desenvolvendo programas, interfaces funcionais
de aplicativos, paginas e portais para internet e intranet. Gerenciar projetos de sistemas, modelar e implementar projetos légicos
de banco de dados. Propor e implementar soluges com tecnologias emergentes como: computagdo moével e sistemas
distribuidos.




&

{w

ESTADO DE GOIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

*Redacgdo dada pela Resolugdo 1489, de 18 de dezembro de 2014.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Médio

Classificagdo

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Assistente Legislativo

Técnico de Aparelhos e Mdquinas

Singular

Pré-Requisitos

- Formacdo de Nivel Médio com habilitagdo em eletrotécnica
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigcGes

Executar tarefas relacionadas com a manutengdo e conservagdo de maquinas, equipamentos e aparelhos.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Médio

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Assistente Legislativo

Técnico de Enfermagem

Singular

Pré-Requisitos

- Formacdo de Nivel Médio com habilitagdo técnica em Enfermagem
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar servigos técnicos de salide na drea de enfermagem.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Médio

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Assistente Legislativo

Técnico de Laboratdrio e Analises Clinicas

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Médio e habilitagdo técnica em laboratério
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Coletar e preparar material e amostras para os diversos exames de laboratério, conforme requisigdo.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Médio

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Assistente Legislativo

Técnico de Gravagdo e Som

Singular

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Médio e habilitagdo especifica
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das Atribuigoes

Executar tarefas relacionadas com o servigo de gravagdo e som da Assembleia Legislativa.

* Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Médio
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Classificagcao

Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Técnico de Processamento de Dados e Singular
de Telecomunicagdes

Pré-Requisitos

- Formacgdo de Nivel Médio e habilitagdo especializada;
- Conhecimento das fung¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢Ges

Planejar, gerenciar e supervisionar servigos informatizados e de telecomunicacdes de telefonia fixa, mével e comunicagdo de
dados. Implantar e manter projetos ldgicos e fisicos de redes de dados e de telecomunica¢des analdgicas e digitais, locais e de
longa distancia. Promover a integracdo e convergéncia de diferentes tipos de servigos, avaliando o desempenho e a
compatibilidade das redes dados e de telecomunicagGes. Solucionar problemas, de forma a otimizar a operagdo de projetos de
comunicacdo de dados, realizar testes fisicos e lgicos de redes, aplicando normas de instalagdes e segurancga dos ativos.

*Redacdo dada pela Resolucdo n?. 1416, de 07 de margo de 2013.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Basico
Classificagdo
Denominagao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Agente de Servigos Gerais A

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Basico
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar servigos gerais de nivel primario, envolvendo conservagdo, reparo e limpeza, servigos hidraulicos, copa e cozinha,
jardinagem, barbearia, transporte de moveis e de equipamentos e outros servigcos afins para atender as necessidades
administrativas.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Gargom B

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Bésico e habilitagdo especifica
- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das Atribuigcées

Executar tarefas tipicas de garcom.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Motorista B

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Bésico e habilitagdo especifica
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
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- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar tarefas tipicas de motorista.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Basico

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Agente Legislativo

Auxiliar Administrativo

B

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Basico

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar tarefas de apoio aos servigos administrativos, parlamentares e legislativos, compreendendo a recepgdo e transmissdo

de mensagens e correspondéncias, datilografia e digitagdo de trabalhos simples e outras tarefas auxiliares.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Basico

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Agente Legislativo

Telefonista

B

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Basico

- Conhecimento das funges da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigcGes

Executar tarefas tipicas de telefonista.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Basico

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Agente Legislativo

Operador de Reprografia

B

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Basico

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Operar maquinas reprograficas de acordo com as especificagdes de cada maquina e conforme requisicdo.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Basico

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Agente Legislativo

Aucxiliar de Servigos de Saude

B

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Basico

- Conhecimento das fungBes da Assembleia Legislativa

- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigGes

Executar tarefas auxiliares nas areas médicas, odontoldgica, radiolégica e de laboratério e analises clinicas.
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Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Basico
Classificagdo
Denominagao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Agente de Seguranga C

Pré-Requisitos

- Formagdo de Nivel Basico
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Ser aprovado em concurso publico

Descricao Sumaria das AtribuigcGes

Executar servicos de seguranga, fiscalizando e vigiando para garantir a ordem e a integridade fisica e patrimonial nas
dependéncias da Assembleia Legislativa.
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ANEXO VIl

Cargos de Provimento em Comissao

Pré-Requisitos

* CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

PRE-REQUISITO

*Diretor Geral

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

*Secretdrio de Policia Legislativa

Formacdo de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estdveis e efetivos da Policia
Legislativa, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

*Secretario de Assuntos Institucionais

Formacdo de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

Secretario de Articulagdo Politica

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

*Diretor Parlamentar

Formacdo de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

*Diretor Legislativo

Formacdo de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

*Diretor de Recursos Humanos

Formacdo de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia

Legislativa do Estado de Goias, respeitada a
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situacdo do atual ocupante.

*Diretor Administrativo

Formacdo de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

*Diretor Financeiro

Formacdo de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe, respeitada a situacao do atual
ocupante.

*Diretor de Comunicacao Social

Formacdo de nivel superior em Jornalismo ou
Comunicac¢do Social e inscricdo no 6rgdo de
classe, atual

respeitada a situagdo do

ocupante.

*Diretor de Tecnologia da Informacao

Formacdo de nivel superior em Ciéncia da

Computacdo, Engenharia da Computagdo,
Engenharia de Software ou Sistemas de
Informacdo, inscricdo no 6rgdo de c/asse e
pertencer ao Quadro de Servidores Estaveis e
Efetivos da Assembleia Legislativa do Estado

de Goias.

*Secretario de Controle Interno

Formacdo de nivel superior em Ciéncias

Contabeis, Economia, Administracdo ou
Direito e pertencer, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,

respeitada a situacdo do atual ocupante.

*Chefe do Nucleo de Informacdo e
Divulgacdo da Presidéncia

Formacado de nivel superior em Jornalismo.

*Gerente de Planejamento Estratégico e
Qualidade

Formacado de nivel superior,

preferencialmente, em Ciéncias Contabeis,
Economia, Administracdo, Direito ou areas

afins.

*Coordenador de Apoio Parlamentar

Formacdo de nivel superior em Direito,
inscricdo no 6rgdo de classe e pertencer ao

Quadro de Procuradores estaveis e efetivos da
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Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situacdo do atual ocupante.

*Coordenador de Apoio Legislativo

Formacdo de nivel superior em Direito,
inscricdo no o6rgdo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,

respeitada a situacdo do atual ocupante.

*Chefe de Gabinete da Presidéncia

Formacdo de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

*Chefe da Secretaria Geral da Presidéncia

Formacdo de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe, respeitada a situacao do atual
ocupante.

*Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia

Formacdo de nivel superior preferencialmente
em Direito.

*Coordenador Geral da Escola do Legislativo

Formacdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situacdo do atual ocupante.

*Coordenador de Contratos, Convénios e

Projetos Institucionais

Formacdo de nivel superior em Direito,
inscricdo no o6rgdo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,

respeitada a situacdo do atual ocupante.

*Chefe da Assessoria da Diretoria Geral

Formacdo de nivel superior e inscricdo no
orgdo de classe, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

*Redacdo dada pela Resolugdo n?. 1324, de 23 de margo de 2011 e

*Redacdo dada pela Resolucdo n? 1416 de 07 de margo de 2013.
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* CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

Chefe da Divisdo de Apoio Financeiro

Formacgdo de nivel superior e inscricdo no
o6rgao de classe, respeitada a situacdo do
atual ocupante.

Chefe da
InformagGes e Controle Operacional

Divisdo de  Policiamento,

Formacgdo de nivel superior, inscricdo no 6rgdo
de classe e pertencer ao Quadro de Servidores
e efetivos da Policia

estaveis Legislativa,

respeitada a situagdo do atual ocupante.

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de

Recursos Humanos

Formacgdo de nivel superior e inscrigdo no érgao

de classe, respeitada a situagdo do atual

ocupante.

Chefe da Divisdo Administrativa

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Divisdo de Saude e Promocao Social

Formacdo de nivel superior na area de saude,
psicologia, servico social ou gestdo publica e
pertencer, preferencialmente, ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, respeitada a
situacdo do atual ocupante.

Chefe da Divisdo de Comunicacgdo Social

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Divisdo de Infraestrutura

Formacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacgao,
Engenharia de Software, Sistemas de
Redes

Seguranca da Informacdo, inscricdo no orgao

Informacao, de Computadores ou
de classe e pertencer ao Quadro de Servidores
Estaveis e Efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias, respeitada a situacdo do
atual ocupante.
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Chefe da Analise e

Desenvolvimento de Sistemas de Informacao

Divisao de

Formacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacgao,

Engenharia de Software, Sistemas de
Informacdo ou Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, inscricdo no o6rgdo de classe e
pertencer ao Quadro de Servidores Estaveis e
Efetivos da Assembleia Legislativa do Estado
de Goids, respeitada a situacdo do atual

ocupante.

Chefe da Divisdo de Gestdo de Processos e
Planejamento

Formacdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administracdo, Direito
ou areas afins e pertence, preferencialmente,
ao Quadro de Servidores Estaveis e Efetivos

da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Divisdo de Economia, Pesquisa e
Estatistica

Formacdo de nivel superior em Ciéncias

Contabeis, Economia, Estatistica ou areas

afins e pertence, preferencialmente, ao
Quadro de Servidores Estdveis e Efetivos da

Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

*Chefe da Divisdao de Apoio Financeiro

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante

Chefe da Sec¢do de Apoio Administrativo

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Redacgdo e Publicacdo

Formacdo de nivel superior em Direito e
inscricdo no 6rgdo de classe, respeitada a
situacdo do atual ocupante.

Presidente da Comissdao Permanente de

Licitagdo

Formacdo de nivel superior em Direito e
inscricdo no 6rgdo de classe, respeitada a
situacdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo Pedagdgica

Formacdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
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respeitada a situacdo do atual ocupante.

Chefe da Se¢do Administrativa

Formacdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situacdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Projetos Especiais

Formacdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situacdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Procedimentos Legislativos

Preliminares

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Procedimentos Legislativos
Finais

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual

ocupante.

Chefe da Secdo de Assisténcia ao Plenario

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Taquigrafia

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Revisdo

Formagdo de nivel superior em Letras com
habilitacdo em Portugués e inscricdo no érgao
de classe, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Audiofonia

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Atividades do Plenario

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual

ocupante.

Chefe da Secdo de Apoio as Comissdes

Formagdo de nivel superior e pertencer ao
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Técnicas

Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situacdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Assessoramento Tematico

Formacdo de nivel superior e pertencer ao
Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a situacdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Apoio a Comissdo de
Tributacdo, Financas e Orcamento

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Avaliacdo

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Registro e Cadastro

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Servicos Médicos

Formacdo de nivel superior na area de saude,
psicologia, servico social ou gestdo publica e
pertencer, preferencialmente, ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, respeitada a

situacdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Servicos Odontolégicos

Formacdo de nivel superior na area de saude,
psicologia, servico social ou gestdo publica e
pertencer, preferencialmente, ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, respeitada a

situacdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Servicos Laboratoriais

Formacdo de nivel superior na area de saude,
psicologia, servico social ou gestdo publica e
pertencer, preferencialmente, ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia.

Chefe da Secdo de Servicos Sociais

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
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orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho

Formacado de nivel superior com
especializacdo em seguranca do trabalho e
inscricdo no 6rgdo de classe, respeitada a

situacdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Protocolo e Arquivo

Formacgdo de nivel superior e inscrigdo no érgao

de classe, respeitada a situagdao do atual

ocupante.

Chefe da Secdo de Patrimbnio e Material

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Reprografia

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Manutencdo e Limpeza

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Transporte

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Se¢do de Ambientacdo e Projeto

Formacdo de nivel superior em Arquitetura e
inscricdo no o6rgdo de classe, respeitada a
situacdo do atual ocupante.

Chefe da

Orgamento

Secdo de Planejamento e

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Contabilidade

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Folha de Pagamento

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
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ocupante.

Chefe da Agéncia Assembleia de Noticiais

Formacdo de nivel superior em Jornalismo ou
Comunicacdo Social e inscricdo no orgdo de
classe, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Televisdo e Radio

Formagdo de nivel superior em Jornalismo ou
Comunicagdo Social e inscricdo no 6rgdo de
classe, respeitada a situagdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Cerimonial

Formacgdo de nivel superior e inscricdo no érgao
de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Atividades Culturais

Formacgdo de nivel superior e inscricdo no érgdo
de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Secdo de Design Grafico

Formacdo de nivel superior e inscricdio no
orgdo de classe, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Se¢do de Administracdo de Dados

Formacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacgao,
Engenharia de Sofware, Sistemas de
Informacdo, Banco de Dados e Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas, inscricdo no
orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores Estaveis e Efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, respeitada a
situacdo do atual ocupante.

Chefe da Secdo de Programacdo Web

Formacdo de nivel superior em Design
Grafico, Ciéncia da Computacdo, Engenharia
da Computacdo, Engenharia de Sofware,
Sistemas de Informacdo, Sistemas para
Internet ou Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, inscricdo no o6rgdo de classe e
pertencer ao Quadro de Servidores Estaveis e
Efetivos da Assembleia Legislativa do Estado
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de Goids, respeitada a situacdo do atual
ocupante.

Chefe da Sec¢do de Suporte ao Usuario

Formacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacgao,
Engenharia de Sofware, Sistemas de
Informacdo, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, Sistemas para
Internet, Redes de Computadores ou
Seguranca da Informacdo, inscricdo no orgao
de classe e pertencer ao Quadro de Servidores
Estaveis e Efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias, respeitada a situacdo do
atual ocupante.

Chefe da Secdo de Seguranca da Informacao

Formacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacgao,
Engenharia de Sofware, Sistemas de
Informacdo, Seguranca da Informagdo ou
Redes de Computadores, inscricdo no érgdo
de classe e pertencer ao Quadro de Servidores
Estaveis e Efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias, respeitada a situacdo do
atual ocupante.

Secretario de Diretoria

Formacdo de nivel médio e habilitacdo
especifica, respeitada a situacdo do atual

ocupante.

Secretario Formacdo de nivel médio, respeitada a
situacdo do atual ocupante.

Assessor Formacdo de nivel médio, respeitada a

situacdo do atual ocupante.

Assessor Especial

Formacdo de nivel médio, respeitada a
situacdo do atual ocupante.

*Redacgdo dada pela Resolugdo n®. 1324, de 23 de margo de 2011.
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*Redacgdo dada Resolugdo n®. 1416, de 07 de margo de 2013.

* Redacgdo dada pela Resolugdo 1489, de 18 de dezembro de 2014.
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“Anexo IX - Cargos de Provimento Efetivo

ANALISTA LEGISLATIVO ASSISTENTE LEGISLATIVO AGENTE LEGISLATIVO
Padrao Valor Classe Padrao Valor Classe Padrao Valor Classe
(R$) (R$) (R$)

AL-31 | 2.217,84 | Singular AL-21 | 1.618,85 | Singular AL-01 862,50 A
AL-32 | 2.284,37 | Singular AL-22 | 1.667,41 | Singular AL-02 888,37 A
AL-33 | 2.352,91 | Singular AL-23 | 1.717,43 | Singular AL-03 915,02 A
AL-34 | 2.423,49 | Singular AL-24 | 1.768.96 | Singular AL-04 | 942,47 A
AL-35 | 2.496,20 | Singular AL-25 | 1.822,03 | Singular AL-05 970,75 A
AL-36 | 2.571,08 | Singular AL-26 | 1.876,69 | Singular AL-06 | 999,87 A
AL-37 | 2.648,22 | Singular AL-27 | 1.932,99 | Singular AL-07 | 1.029,87 A
AL-38 | 2.727,66 | Singular AL-28 | 1.990,98 | Singular AL-08 | 1.060,76 A
AL-39 | 2.809,49 | Singular AL-29 | 2.050,71 | Singular AL-09 | 1.092,58 A
AL-40 | 2.893,78 | Singular AL-30 | 2.112,23 | Singular AL-10 | 1.125,36 A
AL-11 | 1.181,63 B
AL-12 | 1.217,08 B
AL-13 | 1.253,59 B
AL-14 | 1.291,20 B
AL-15 | 1.329,93 B
AL-16 | 1.369,83 B
AL-17 | 1.410,93 B
AL-18 | 1.453,26 B
AL-19 | 1.496,85 B
AL-20 | 1.541,76 B

“(NR)

*Redacdo dada pela Resolugcdo n2. 1162, de 22 de junho de 2004.




