ATUALIDADES E NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Retificacao

PROF. MA. BRUNA PINOTTI GARCIA OLIVEIRA

Advogada e pesquisadora. Doutoranda em Direito, Es-
tado e Constituicdo pela Universidade de Brasilia — UNB.
Mestre em Teoria do Direito e do Estado pelo Centro Uni-
versitario Euripides de Marilia — UNIVEM — (bolsista CAPES).
Professora de curso preparatorio para concursos e univer-
sitaria da Universidade Federal de Goias — UFG. Autora de
diversos trabalhos cientificos publicados em revistas qua-
lificadas, anais de eventos e livros, notadamente na area
do direito eletronico, dos direitos humanos e do direito
constitucional.

2) ARTIGOS 1° AO 13; 34 AO 38 DA LEI N°
13.146/2015 - ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E RESOLUGCAO N° 230/2016 DO
CNJ, COM AS ALTERACOES VIGENTES ATE A
PUBLICACAO DESTE EDITAL

As discriminagdes legais asseguram a verdadeira igual-
dade, por exemplo, com as ac¢bes afirmativas, a protecdo
especial aos portadores de deficiéncia, entre outras me-
didas que atribuam a pessoas com diferentes condicdes,
iguais possibilidades, protegendo e respeitando suas dife-
rencas'. Tem predominado em doutrina e jurisprudéncia,
inclusive no Supremo Tribunal Federal, que as agoes afir-
mativas sdo validas. Neste contexto, a propria Constituicdo
da tratamento diferenciado em alguns aspectos a pessoa
com deficiéncia.

Fixa-se a “proibicdo de qualquer discriminacdo no
tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia” (artigo 7°, XXXI, CF): a pessoa
portadora de deficiéncia, dentro de suas limitacdes, possui
condicdes de ingressar no mercado de trabalho e ndo pode
ser preterida meramente por conta de sua deficiéncia.

O artigo 208 volta-se a regulamentacdo do modo pelo
qual o Estado efetivard o direito a educagdo e aborda a
questdo da educacdo da pessoa com deficiéncia: “lll - aten-
dimento educacional especializado aos portadores de defi-
ciéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”.

Os critérios para a concessao de aposentadoria sao
unitarios, em regra, conforme o §1° do artigo 201, CF, sen-
do excecdo a situacdo da pessoa com deficiéncia: “E veda-
da a adocao de requisitos e critérios diferenciados para
a concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime
geral de previdéncia social, ressalvados os casos de ativi-
dades exercidas sob condi¢bes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica e quando se tratar de se-
gurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos
em lei complementar”.

Fixa-se normativa especifica também no campo da as-
sisténcia social: “Art. 203, CF. A assisténcia social sera pres-
tada a quem dela necessitar, independentemente de con-
tribuicao a seguridade social, e tem por objetivos:

[...]

1 SANFELICE, Patricia de Mello. Comentarios aos artigos | e
IIl. In: BALERA, Wagner (Coord.). Comentarios a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem. Brasilia: Fortium, 2008, p. 08.
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IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portado-
ras de deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a propria manu-
tengdo ou de té-la provida por sua familia, conforme dis-
puser a lei".

No §1° do artigo 227 aborda-se a questdo da assistén-
cia a saude da crianca e do adolescente com deficiéncia,
nos seguintes termos: "§ 1° O Estado promovera programas
de assisténcia integral a satide da crianca, do adolescen-
te e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo
governamentais, mediante politicas especificas e obede-
cendo aos seguintes preceitos: | - aplicacdo de percentual
dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia
materno-infantil; Il - criacdo de programas de prevencao
e atendimento especializado para as pessoas portado-
ras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como
de integragdo social do adolescente e do jovem portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e
a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos
coletivos, com a eliminacdo de obstaculos arquitetonicos e
de todas as formas de discriminacao”.

A preocupagdo com o direito da pessoa portadora de
deficiéncia se estende ao §2° do artigo 227, CF: “a lei dis-
poréa sobre normas de construcdo dos logradouros e dos
edificios de uso publico e de fabricacdo de veiculos de
transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia”.

Contudo, a maior preocupacdo do constituinte para
com a pessoa com deficiéncia consistiu na incorporacdo de
um tratado internacional especifico ao bloco de constitu-
cionalidade, nos termos do artigo 5°, §3°, CF.

Com o advento da Emenda Constitucional n°® 45/04,
que acresceu o § 3° ao art. 5° da Constituicdo Federal, abriu-
se a possibilidade para que os tratados internacionais de
direitos humanos fossem — com sua internalizacdo — equi-
parados as emendas constitucionais, desde que houvesse
a aprovacao do tratado em cada Casa do Congresso Na-
cional, com votacdo em dois turnos e aprovagao por trés
quintos dos votos dos respectivos membros.

O Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que pro-
mulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de marco de 2007, foi promulgado
apos aprovacao no Congresso Nacional nos moldes da
Emenda Constitucional n°® 45/2004, tendo forca de norma
constitucional e ndo de lei ordinaria. Logo, pode ser consi-
derado disciplina constitucional.

Assim, no ambito das Nac¢des Unidas, a Convencao In-
ternacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo desponta como o mais relevante
tratado internacional na matéria em estudo que foi ratifica-
do pelo Brasil, isto porque possui o status de emenda cons-
titucional (art. 5°, §3°, CF).

O documento se inicia com um extenso preambulo que
expbe suas intencdes, notadamente a de suprir a insatis-
facdo quanto a nao discriminacdo e o aproveitamento das
pessoas portadoras de deficiéncia para o bem-estar da so-
ciedade. Em que pesem diversos documentos internacio-
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nais voltados a isto, com efeito, caberia a Convencao refor-
car a importancia e a igualdade de direitos com relagdo as
pessoas portadoras de deficiéncia, reconhecendo a impor-
tancia do papel que elas desempenham em sociedade.

O art. 1° traz o propésito da Convencgdo e conceitua
pessoa com deficiéncia: "o propdsito da presente Conven-
¢do é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fun-
damentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover
o respeito pela sua dignidade inerente. Pessoas com defi-
ciéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo pra-
zo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condi¢des com as demais pessoas”.

O art. 2° prossegue com o estabelecimento de conceitos
relevantes: “‘Comunicacao’ abrange as linguas, a visualiza-
cao de textos, o braile, a comunicacao tatil, os caracteres am-
pliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como
a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e
os meios de voz digitalizada e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacao, inclusive a tec-
nologia da informacdo e comunicagdo acessiveis; ‘Lingua’
abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de co-
municacdo ndo-falada; ‘Discrimina¢do por motivo de de-
ficiéncia’ significa qualquer diferenciacdo, exclusado ou res-
tricdo baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito de
impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou
o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades funda-
mentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, ci-
vil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de discrimi-
nacdo, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel; ‘Adaptacao
razoavel’ significa as modificagdes e os ajustes necessarios
e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegu-
rar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, to-
dos os direitos humanos e liberdades fundamentais; ‘Dese-
nho universal’ significa a concepcdo de produtos, ambien-
tes, programas e servigos a serem usados, na maior medida
possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adapta-
¢do ou projeto especifico. O ‘desenho universal’ ndo excluira
as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com
deficiéncia, quando necessarias”.

Os principios que guiam a Convencao, previstos no art.
39, sdo: "a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia
individual, inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas,
e a independéncia das pessoas; b) A ndo-discriminacao; ¢)
A plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade; d)
O respeito pela diferenca e pela aceitagcdo das pessoas com
deficiéncia como parte da diversidade humana e da huma-
nidade; e) A igualdade de oportunidades; f) A acessibilidade;
g) A igualdade entre o homem e a mulher; h) O respeito pelo
desenvolvimento das capacidades das criancas com defi-
ciéncia e pelo direito das criancas com deficiéncia de pre-
servar sua identidade”. Juntos, os trés primeiros artigos da
Convengdo permitem compreendé-la num contexto geral.

Os artigos 4° e 8° trazem obrigacdes dos Estados, que
envolvem notadamente as de carater legislativo, adequan-
do o ordenamento juridico as pessoas portadoras de defi-
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ciéncia, bem como as de carater executério, com politicas
visando o fim da discriminacéo e a conscientizagdo social. A
promocao da igualdade e da ndo discriminacdo é reforcada
no artigo 5°.

Os artigos 6° e 7° tratam da mescla de grupos vulnera-
veis, abordando as mulheres com deficiéncia e as criancas
com deficiéncia, que possuem entdo duas condi¢des que
merecem atenc¢do especial. O art. 9° traz uma importante
nogdo, que é a de acessibilidade, a qual deve ser a mais
ampla possivel, proporcionando a igualdade de oportuni-
dades em todos os aspectos da vida em sociedade, nota-
damente quanto a edificios, rodovias, meios de transporte
e outras instalagdes internas e externas, inclusive escolas,
residéncias, instalagdes médicas e local de trabalho, e in-
formacdes, comunicacdes e outros servicos, inclusive servi-
cos eletronicos e servicos de emergéncia. Para tanto, cabe
fiscalizar e implementar normas e diretrizes minimas de
acessibilidade em espacos publicos e privados.

A partir do art. 10 até o art. 30 sdo abordados direitos
em espécie, destacando-se: vida, integridade, respeito ao
direito humanitéario, igualdade perante a lei, acesso a justi-
¢a, liberdade em todas suas dimensdes, seguranca, veda-
cdo da tortura e tratamentos afins, vedacao de formas de
exploragdo/violéncia/abuso, nacionalidade, independén-
cia, mobilidade, privacidade, convivéncia familiar, educa-
¢do, saude, habilitacdo e reabilitacdo, trabalho e emprego
(incluindo o estabelecimento de cotas no setor publico),
subsisténcia digna, participacdo popular, cultura, lazer e
esporte.

Contando do art. 31, sdo estabelecidos mecanismos
para dar efetividade a Convencdo, notadamente: estabe-
lecimento de estatisticas e pesquisas, cooperagdo interna-
cional, mecanismos de coordenagdo no ambito dos go-
vernos dos Estados-partes, elaboracdo de relatérios pelos
Estados-partes - os quais serdo considerados pelo Comité
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Por fim,
dos artigos 41 a 50 sdo estabelecidas questdes formais de
ratificacdo, vigéncia, dendncia, entre outras que sdo de pra-
xe nos tratados internacionais. O protocolo facultativo, por
sua vez, de uma maneira geral, aprofunda as fungoes e atri-
buicées do mencionado Comité.

Referido documento consolida o que o histérico dos
direitos da pessoa com deficiéncia denomina como fase
humanista. Com efeito, é possivel dividir em quatro fases
a historia da construcdo da dignidade das pessoas com
deficiéncia, fase da Intolerancia em que a pessoa com de-
ficiéncia era considerada simbolo de impureza e castigo di-
vino; fase da Invisibilidade em que o individuo era tolerado,
mas excluido da sociedade, fase assistencialista em que hé
cuidados para com a vida do deficiente, mas apenas nas
casas de misericordia e a fase atual a humanista em que se
trabalha para insercdo e a igualdade pela dessas pessoas
no convivio social>. A fase humanista é orientada pelo pa-
radigma dos direitos humanos, na qual emergiram os direi-
tos a inclusdo social, com énfase na relacdo da pessoa com
deficiéncia e do meio em que ela se insere, além da neces-

2 TISESCU, Alessandra Devulsky da Silva; SANTOS, Jackson Pas-
sos. Apontamentos historicos sobre as fases de construcdo dos Di-
reitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia. Disponivel em:<http://
www.publicadireito.com.br/artigos/?cod =24f984f75f37a519>. Acesso
em: 20 fev. 2016.
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sidade de eliminar obstaculos e barreiras (culturais, fisicos
ou sociais) que possam ser superados. Destaca-se a inova-
¢do promovida pela Convencédo da ONU, que reconhece a
deficiéncia como resultado da interacao entre individuos e
seu meio ambiente, néo residindo apenas intrinsecamente
no individuo®. A Lei n°® 13.146/2015 é o estopim nacional da
fase humanista da protecédo da pessoa com deficiéncia, vin-
do elaborada em consonancia com a Constituicdo Federal
de 1988 e com a Convencao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007, e pro-
mulgados pelo Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009,
os quais sdo dotados de forca de normativa constitucional.

Com efeito, veda-se a discriminagdo das pessoas por-
tadoras de deficiéncia, o que nao significa que é impedido
que a lei garantia distingdes que permitam um tratamento
igualitario destas pessoas na vida em sociedade — pois nao
basta garantir a igualdade formal na lei sem a criagdo de
instrumentos e politicas voltados aos grupos vulneraveis
como o das pessoas portadoras de deficiéncia. Na tentativa
de propiciar esta igualdade material surge o Estatuto da
Protecdo da Pessoa com Deficiéncia.

Em 6 de julho de 2015 foi assinada a lei 13.146/2015,
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, po-
dendo ser também chamado de Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Entrou em vigor em janeiro deste ano. Deven-
do sempre preservar o principio da dignidade humana.

O principio da dignidade humana foi positivado, em
varias Constituicdes do pds-guerra, assim como a Declara-
¢ao das Nagdes Unidas, que em seu artigo 1° garante a li-
berdade e igualdade com relacdo a dignidade e os direitos.
Constituicdo Federal Brasileira de 1988 garante que todos
sdo iguais perante a lei, podendo garantir uma verdadeira
tutela da pessoa humana (LOUSADA, 2015).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015) foi divido
em 2 (dois) livros, sendo eles | e Il. O livro | (parte geral)
subdivide-se em 4 (quatro) titulos, ja o livro Il (parte espe-
cial) subdivide-se em 3 (trés) titulos.

O titulo I traz os 9 (nove) primeiros artigos, divididos
em 2 (dois) capitulos, incluindo ainda uma secao Unica. O
capitulo | apresenta as disposi¢des gerais distribuidos nos
3 (trés) primeiros artigos. O artigo 1° do Estatuto garan-
te que a lei foi introduzida no ordenamento juridico bra-
sileiro com o intuito de assegurar e promover os direitos
ja& em vigéncia no pais, reconhecendo a igualdade entre
as pessoas, proporcionando o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais pelas pessoas com deficiéncia,
buscando a inclusdo social e cidadania. Os artigos 2° e 3°
traz a definicdo de Pessoa com Deficiéncia, acessibilidade,
desenho universal, barreiras, dentre outros conceitos que
estdo presentes no dia a dia do individuo com deficiéncia.

O capitulo Il (artigos 4° a 8°), trata da questdo da igual-
dade e da nao discriminacao, sdo propositos ja defendidos
pela Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficién-
cia e seu Protocolo facultativo, devendo os Estados Partes
criarem normas internas para diminuir ou mesmo eliminar
a discriminacéo entre as pessoas, além de proporcionar a
plena igualdade de condicbes perante a sociedade, pos-
sibilitando a essas pessoas uma convivéncia social digna.

3 PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitu-
cional internacional. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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Devendo a sociedade denunciar a autoridade qualquer for-
ma de ameaca ou mesmo de violacao de direitos da pes-
soa com deficiéncia. A secdo Unica (artigo 9°) garante ao
deficiente o atendimento prioritario em todos os campos
da sua vida.

O titulo Il (artigos 10 a 52) disp&e sobre os direitos fun-
damentais como direito a vida, a salde, a educacao, a mo-
radia, declarados pela Constituicdo Federal de 1988, que
garante a todas as pessoas nao so6 aos deficientes. Dispde
ainda sobre direitos fundamentais de extrema importancia
para que o deficiente esteja em igualdade com os demais
como a habilitacdo e a reabilitacdo, capacitando-o para
uma disputa inclusive para o mercado de trabalho.

O titulo lll (artigos 53 a 76) traz um dos temas mais
importantes e discutidos da atualidade, a questdo da aces-
sibilidade. Visto que garante a pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida viver da forma mais independen-
te possivel para exercer seus direitos de cidadania, poden-
do ter participacdo ativa na sociedade.

O titulo IV (artigos 77 e 78) aborda as questdes da
ciéncia e tecnologia, deve o poder publico investir no de-
senvolvimento cientifico e tecnolégico com o intuito de
melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
tanto profissional, quanto pessoal.

O titulo | (artigos 79 a 87) da segunda parte dispde
sobre o acesso a justica, deve o poder publico garantir a
pessoa com deficiéncia o seu pleno acesso a justica, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas da so-
ciedade, além de garantir a pessoa deficiente o exercicio de
sua capacidade legal.

O titulo Il (artigos 88 a 90) trata dos crimes e das in-
fragdes administrativas, punindo quem por algum motivo
praticar, induzir ou mesmo incitar discriminacdo de pes-
soa com deficiéncia, aquele que desviar bens, proventos,
beneficios, abandonar pessoa com deficiéncia, ou mesmo
utilizar cartdo magnético ou outros mecanismos para ten-
tar prejudicar e obter vantagem indevida para si ou para
outrem.

O titulo Ill (artigos 92 a 125) trata das disposicdes finais
e transitérias, é criado pelo estado um cadastro nacional
de inclusdo da pessoa com deficiéncia (cadastro-inclusao),
para que haja por parte do Estado um maior controle so-
bre a real situacdo do deficiente seja ele fisico, mental ou
intelectual no Brasil.

Dentro do titulo Il existe um “Titulo IV em que trata da
alteracdo na redacéo do Cddigo Civil de 2002, com relagdo
a capacidade civil das pessoas com deficiéncia, apds a vi-
géncia do Estatuto da Pessoa com deficiéncia, o individuo
ndo serd mais caracterizado como pessoa absolutamente
incapaz e sim plenamente capaz.

O Estatuto foi criado sob forte influéncia da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Pro-
tocolo Facultativo, seguido pelo Brasil desde 2009. Sendo
sua criacdo necessaria para que o protocolo seja de fato
regularizado internamente, ja que o Estado Parte deve criar
normas internas que possibilitem colocar em pratica aquilo
estabelecido no tratado.

Em consonancia com o Estatuto, surge a Resolucdo n°
230 de 22/06/2016, que “orienta a adequacao das ativi-
dades dos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servicos
auxiliares as determinagdes exaradas pela Convencao In-
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ternacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo e pela Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia por meio — entre outras medidas
— da convolacdo em resolucdo a Recomendagdo CNJ 27, de
16/12/2009, bem como da instituicdo de Comissdes Perma-
nentes de Acessibilidade e Inclusdo”.

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de InclusGo da Pessoa com Defi-
ciéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congres-
so Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I
PARTE GERAL
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), desti-
nada a assegurar e a promover, em condicées de igualda-
de, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social
e cidadania.

Pardgrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo no 186, de 9 de julho de 2008, em con-
formidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da
ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para
0 Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008,
e promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia busca assegurar o
exercicio de liberdades fundamentais, ou seja, direitos funda-
mentais de liberdade em todas as suas dimensdes, a pessoa com
deficiéncia, procurando inclui-la na vida social de forma efetiva.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, men-
tal, intelectual ou sensorial, o qual, em interacGo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efe-
tiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas.

§ 1° A avaliagcdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e in-
terdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagcGo no desempenho de atividades; e

1V - a restricGo de participacéo.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avalia-
cdo da deficiéncia.

Conforme o artigo 2°, a deficiéncia estd mais associada
a colocacao de barreiras a pessoa que a possui do que pro-
priamente a limitacdo fisica, mental, intelectual ou sensorial.
Logo, se as barreiras sdo eliminadas, a inclusdo social se via-
biliza.
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Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicéo de alcance
para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espagos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecno-
logias, bem como de outros servicos e instalacbes abertos ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concep¢éo de produtos, ambien-
tes, programas e servicos a serem usados por todas as pessoas,
sem necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico, in-
cluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Ill - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estraté-
glas, prdticas e servicos que objetivem promover a funcionali-
dade, relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua au-
tonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participacéo social da
pessoa, bem como o gozo, a fruicéo e o exercicio de seus direi-
tos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo,
a comunicacéo, ao acesso a informagdo, a compreensao, d
circulagéo com sequranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espa-
cos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios pu-
blicos e privados;

¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e
meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagées e na informacéao: qualquer
entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que dificulte
ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens
e de informacGes por intermédio de sistemas de comunica¢éGo
e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiquem a participacéo social da pessoa com
deficiéncia em igualdade de condicées e oportunidades com
as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o
acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagéo: forma de interacdo dos cidaddos que
abrange, entre outras opgoes, as linguas, inclusive a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Brail-
le, o sistema de sinaliza¢do ou de comunicacgdo tatil, os ca-
racteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos au-
mentativos e alternativos de comunicagdo, incluindo as tec-
nologias da informagdo e das comunicagoes;

VI - adaptacoes razodveis: adaptacoes, modificacoes e
agjustes necessdrios e adequados que néo acarretem 6nus des-
proporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou
exercer, em (gualdade de condicées e oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes
de obras de urbanizacéo, tais como os referentes a pavimen-
tacdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo
de energia elétrica e de gds, iluminacéo publica, servicos de
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comunicacdo, abastecimento e distribuicGo de dgua, paisa-
gismo e os que materializam as indicac¢bes do planejamento
urbanistico;

Vill - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes
nas vias e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados
aos elementos de urbanizacgéo ou de edificagdo, de forma que
sua modificacGo ou seu traslado ndo provoque alteracdes
substanciais nesses elementos, tais como semdforos, postes de
sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo
as telecomunicacgées, fontes de dgua, lixeiras, toldos, marqui-
ses, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza and-
loga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que te-
nha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacéo, per-
manente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da mobili-
dade, da flexibilidade, da coordenacéo motora ou da percep-
¢ao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crian¢a
de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico
de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)
localizadas em dreas residenciais da comunidade, com estru-
turas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial
para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida,
destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, que ndo dispoem de condicoes de autossusten-
tabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

X! - moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capazes de
proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados
que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e
adultos com deficiéncia;

XlIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou néo da fa-
milia, que, com ou sem remuneracdo, assiste ou presta cuida-
dos bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio
de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedi-
mentos identificados com profissoes legalmente estabelecidas;

Xlll - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce
atividades de alimentacéo, higiene e locomocéo do estudante
com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de
ensino, em instituicées publicas e privadas, excluidas as téc-
nicas ou os procedimentos identificados com profissées legal-
mente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa
com deficiéncia, podendo ou nédo desempenhar as fungdes de
atendente pessoal.

O artigo 3° é dotado de carater conceitual e seu conteu-
do é bastante relevante, podendo ser um dos mais cobrados
na prova. Entre os conceitos destaca-se o de “pessoa com
deficiéncia” como aquela que apenas esta impedida de ser
incluida em igualdade na vida social devido a “barreiras”,
que devem ser eliminadas por técnicas de “acessibilidade” e
“desenho universal”.

CAPITULO II ;
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas e nao so-
frera nenhuma espécie de discriminacao.

@ NovA
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§ 1° Considera-se discriminacdo em razao da deficiéncia
toda forma de distingdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou
omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar,
impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacbes razodveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a frui-
¢do de beneficios decorrentes de ag¢do afirmativa.

As acdes afirmativas sdo politicas publicas ou progra-
mas privados criados temporariamente e desenvolvidos
com a finalidade de reduzir as desigualdades decorrentes
de discriminacdes ou de uma hipossuficiéncia econdmica ou
fisica, por meio da concessdo de algum tipo de vantagem
compensatoria de tais condicoes.

Quem é contra as ac¢des afirmativas argumenta que, em
uma sociedade pluralista, a condicdgo de membro de um
grupo especifico ndo pode ser usada como critério de inclu-
sdo ou exclusdo de beneficios. Ademais, afirma-se que elas
desprivilegiam o critério republicano do mérito (segundo o
qual o individuo deve alcancar determinado cargo publico
pela sua capacidade e esforco, e ndo por pertencer a de-
terminada categoria); sdo medida inapropriada, imediatista,
e podem ser utilizadas como meio de “politicagem barata”
(ou seja, por tal argumento, ha outros meios mais adequa-
dos para obter esse resultado); fomentariam o racismo e o
odio; favoreceriam negros de classe média alta; bem como
ferem o principio da isonomia por causar uma discriminacao
reversa.

Por outro lado, quem é favoravel as acoes afirmativas
defende que elas representam o ideal de justica compen-
satdria (o objetivo é compensar injusticas passadas, dividas
histéricas, como uma compensacdo aos negros por té-los
feito escravos, p. ex.); representam o ideal de justica dis-
tributiva (a preocupacdo, aqui, € com o presente. Busca-se
uma concretizac¢do do principio da igualdade material); bem
como promovem a diversidade.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda
forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violén-
cia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano
ou degradante.

Pardgrafo Gnico. Para os fins da protecdo mencionada
no caput deste artigo, sGo considerados especialmente vul-
nerdveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.

Coloca-se como prioridade a protecdo da pessoa com
deficiéncia contra toda forma de negligéncia (omissdo),
discriminacdo (preconceito), exploracdo (abuso), violéncia
(agressao), tortura (agressdo em modalidade mais severa),
crueldade (tratamento de qualquer forma cruel), opresséo
(subjugamento) e tratamento desumano ou degradante.
Destaca-se que existem categorias de pessoas com deficién-
cia que merecem protecao especial, pois acumulam mais de
uma vulnerabilidade, como no caso de mulheres, criancas e
idosos.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil
da pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir uniao estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;
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IIl - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos
e de ter acesso a informacées adequadas sobre reprodugdo
e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esteriliza-
¢Go compulséria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar
e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a
adogdo, como adotante ou adotando, em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas.

O artigo 3° do Cddigo Civil, em razdo do artigo 6° do
Estatuto e de seu artigo 114, foi modificado, revogando-se
o dispositivo que associava a existéncia de deficiéncia com a
incapacidade civil. A Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Codigo Civil), passou a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoal-
mente os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos.

I - (Revogado)

Il - (Revogado)

Il - (Revogado)

Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos atos ou d
maneira de os exercer:

[.]

I - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Ill - aqueles que, por causa transitéria ou permanente,
ndo puderem exprimir sua vontade;

[

Pardgrafo tnico. A capacidade dos indigenas serd regula-
da por legislacao especial.

Tal alteracdo passou a classificar o deficiente fisico, men-
tal ou intelectual, em regra, como absolutamente capaz.
Apenas nos casos em que ndo puderem expor a sua opi-
nido serdo submetidos a curatela, sendo eles considerados,
portanto, como relativamente capazes. Mesmo que a pessoa
possua algum tipo de deficiéncia, isso ndo quer dizer que
esta esteja impedida ou mesmo impossibilitada de expressar
a sua vontade e de se autogovernar.

A nova redacao do artigo 3° acima mencionado estabe-
lece que a Unica e exclusiva hipdtese de incapacidade abso-
luta é o menor de dezesseis anos de idade, ja que o mesmo
necessita de representacdo para responder pelos seus atos
da vida civil, j& que ndo possui legitimidade®.

Com relacdo aos relativamente incapazes, o artigo 4° ja
exposto traz a tona uma nova compreensao, reconhecendo
um rol de relativamente incapazes (incisos | ao 1V). Ao anali-
sar tais incisos é possivel perceber que em momento algum
a legislacdo tem a intencdo de relacionar as causas de inca-
pacidade ao estado mental em que se encontra o individuo.
Nao pode em momento algum de acordo com a legislagdo
em vigéncia impor a alguém a condigdo de incapaz por se
tratar de uma pessoa com deficiéncia.

A possibilidade de incapacidade relativa s6 sera aceita
pelo ordenamento juridico brasileiro, com relacdo a pessoa
com deficiéncia fisica, mental ou intelectual que nao puder
exprimir sua vontade (CC, art. 4°, Ill). A incapacidade decor-
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re da impossibilidade de manifestar sua vontade, ndo em
decorréncia da deficiéncia, um exemplo seria os casos de
discernimento mental®.

Ficou claro, com o novo Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia (Lei n° 13.146/15), que ndo ha que se falar em inca-
pacidade em decorréncia da deficiéncia. A pessoa deficien-
te, caracterizada por possuir deficiéncia fisica, sensorial ou
psiquica a longo prazo, de acordo com o artigo 2° da lei
acima mencionada ndo pode ser tecnicamente considerada
civilmente incapaz.

Apesar do artigo 6°, caput (Lei n® 13.146), garantir que
"a deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa
[..]", nos casos em que a pessoa nao consiga de fato exprimir
sua vontade ou ndo consiga se autogovernar sera necessario
ser submetida a curatela (art. 84, Lei n°® 13.146/15).

Dentre outros objetivos, o que se busca através da nova
lei, é que o deficiente possa ter o direito de exercer a sua
capacidade legal, plena em igualdade de condi¢des com re-
lagdo a sociedade.

A nova redacdo do Cédigo Civil em seu artigo 3°, caput,
deixa claro que apenas os menores de 16 sdo considerados
absolutamente incapazes, pois nao possuem legitimidade
para expressar sua vontade, necessitando assim de alguém
com capacidade civil plena que os represente. Logo em se-
guida vem o artigo 4° caput e seus incisos, classificando os
relativamente incapazes, dentro dessa classificacdo estdo
os maiores de dezesseis anos e menores de dezoito anos,
os ébrios habituais e a os viciados em téxico e aqueles que
nao puderam por algum motivo ndo puderem exprimir a sua
vontade.

O que se presa definitivamente é a inexisténcia de in-
capacidade seja ela relativa ou absoluta em decorréncia de
uma deficiéncia fisica, psiquica ou sensorial. Com as novas
legislagbes em vigor, a regra é a capacidade juridica deixan-
do a incapacidade como algo excepcional. O que se nota é
o distanciamento entre o conceito de incapacidade civil e de
deficiéncia, sendo elas consideradas pensamentos comple-
tamente autonomos e distintos. Uma pessoa pode ser consi-
derada incapaz independente de deficiéncia ou nao®.

O artigo 84 do Estatuto garante:

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito
ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de condi-
¢bes com as demais pessoas.

§ 1° Quando necessario, a pessoa com deficiéncia sera
submetida a curatela, conforme a lei.

§ 2° E facultado a pessoa com deficiéncia a adocdo de
processo de tomada de decisdo apoiada.

§ 3° A definicdo de curatela de pessoa com deficiéncia
constitui medida protetiva extraordinaria, proporcional as
necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara o
menor tempo possivel.

§ 4° Os curadores sao obrigados a prestar, anualmente,
contas de sua administracdo ao juiz, apresentando o balanco
do respectivo ano.
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Apenas em casos excepcionais sera possivel a utilizacdo
da curatela, o que passa a ser regra geral é a capacidade
plena da pessoa com deficiéncia. O simples fato de uma
pessoa possuir algum tipo de deficiéncia nao é suficiente
para caracterizar incapacidade juridica de acordo com o
atual Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Para se aplicar a curatela é necessario avaliar o grau
de deficiéncia (fisica, mental ou intelectual), ja que a mes-
ma pode apresentar diferentes extensdes. E possivel clas-
sificar a curatela em trés tipos, a primeira sdo os casos em
que o curador pode se colocar como representante da
pessoa relativamente incapaz para todos os atos juridicos,
ja que este ndo possui condigdes de praticar qualquer ato
que seja, nem mesmo em conjunto, um exemplo seria o
caso das pessoas que se encontram em coma; o segundo
caso a pessoa passa a ter maior independéncia, ja que
sera representada em alguns atos e recebera assisténcia
para outros, conhecido como sistema misto, sdo os casos
dos atos patrimoniais; a terceira e Ultima classificagdo, sdo
0s casos em que o curador sera apenas um assistente,
neste caso o curatelado apresenta condi¢cdes de praticar
todos os atos, necessitando apenas de um acompanha-
mento para sua prote¢do’.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia deixa claro que
a deficiéncia ndo pode gerar limitacdes existenciais da
pessoa. E possivel restringir alguns aspectos de tomada
de decisbes, especialmente em matéria patrimonial. En-
tretanto, questdes existenciais como casamento, familia
e fertilidade ndo podem ser afetadas pelo fato da pessoa
possuir alguma deficiéncia. Caberd a sociedade, a familia
e ao Estado resguardar estes direitos.

Art. 7° E dever de todos comunicar a autoridade
competente qualquer forma de ameaca ou de violagdo
aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Pardgrafo Unico. Se, no exercicio de suas funcées, os
Juizes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos que ca-
racterizem as violagées previstas nesta Lei, devem remeter
pecas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da fami-
lia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexua-
lidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a
habitagdo, a educacgdo, a profissionalizacéo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacéo, ao trans-
porte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a informacdo, a comunicacgdo, aos avangos cienti-
ficos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitdria, entre outros decorren-
tes da Constitui¢éo Federal, da Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e
das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econémico.

O artigo 8° fixa a responsabilidade compartilhada en-
tre Estado, sociedade e familia de assegurar a priorizacdo
e a efetivacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia.
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Secdo Unica
Do Atendimento Prioritdrio

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicdes e servicos de
atendimento ao publico;

Il - disponibilizag¢do de recursos, tanto humanos quanto
tecnoldgicos, que garantam atendimento em igualdade de
condicdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacGo de pontos de parada, estacdes e
terminais acessiveis de transporte coletivo de passageiros e
garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacbes e disponibilizacdo de recursos
de comunicagdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicGo de imposto de renda;

VIl - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e
administrativos em que for parte ou interessada, em todos os
atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu aten-
dente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e
VIl deste artigo.

§ 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a
prioridade conferida por esta Lei é condicionada aos proto-
colos de atendimento médico.

"0 conceito da palavra prioritario, segundo nossos di-
cionarios, é a preferéncia conferida a alguém, relativamente
ao tempo de realizagdo do seu direito, com preteri¢do do de
outros. A correria dos dias atuais, a falta de tempo, exces-
so de pessoas querendo fazer algo ao mesmo tempo, filas
em bancos, hospitais, escolas, comércio, érgaos publicos, e
tantos outros trouxe um transtorno a mais para o cidadao
que, seja por um acidente ou por um acaso da genética, o
impossibilita de se comparar ao cidaddo comum.

Os constrangimentos sofridos pelos cidadaos que ne-
cessitam desse tipo de atendimento mostram a importan-
cia do esclarecimento a toda populagéo - trabalhadores em
qualquer area - sobre a existéncia de normas de atendimen-
to prioritario ou preferencial, deixando claro que, para além
da prioridade desses direitos legalmente previstos, devem
ainda ser levados em conta as situagdes do momento, e o
direito constituido do cidadao neste aspecto.

Desta forma, se respeitados estes direitos estamos evi-
tando futuros litigios entre os prioritarios e os fornecedo-
res de servicos em qualquer area ou situacdo em geral. Isso
principalmente por desconhecimento de regulagdo sobre
atendimento prioritario ou preferencial, levando em conta
ainda o beneficio e utilidade para o interesse publico e para
o bom funcionamento dos servigos, seja nos balcdes, filas
ou senhas especiais para esse atendimento”®.

8 http://www.idademaior.com.br/fatos-direitos-3-maio.html




ATUALIDADES E NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Retificacao

TiTULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade
da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Pardgrafo unico. Em situagdes de risco, emergéncia ou
estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia serd
considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar me-
didas para sua protecéo e seguranca.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obri-
gada a se submeter a intervencao clinica ou cirirgica, a
tratamento ou a institucionalizacdo forcada.

Pardgrafo unico. O consentimento da pessoa com deficién-
cia em situacdo de curatela poderd ser suprido, na forma da leL.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido
da pessoa com deficiéncia é indispensdvel para a realiza-
¢@o de tratamento, procedimento, hospitalizacéo e pesquisa
cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situagao
de curatela, deve ser assegurada sua participacdo, no maior
grau possivel, para a obtencao de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com defi-
ciéncia em situacdo de tutela ou de curatela deve ser realiza-
da, em carater excepcional, apenas quando houver indicios
de beneficio direto para sua salde ou para a salide de outras
pessoas com deficiéncia e desde que nado haja outra opgéo
de pesquisa de eficacia comparavel com participantes ndo
tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendi-
da sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido em
casos de risco de morte e de emergéncia em satde, res-
guardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas
legais cabiveis.

[...]

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO
Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao traba-
lho de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel
e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou
de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes
de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualda-
de de oportunidades com as demais pessoas, a condicoes
justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracéo
por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restri¢do ao trabalho da pessoa com defi-
ciéncia e qualquer discriminagdo em razdo de sua condicdo,
inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratagdo,
admiss@o, exames admissional e periédico, permanéncia no
emprego, ascens@o profissional e reabilitacGo profissional,
bem como exigéncia de aptidéo plena.
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§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacédo
€ a0 acesso a cursos, treinamentos, educacdo continuada,
planos de carreira, promogoes, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de
oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia aces-
sibilidade em cursos de formacao e de capacitagao.

Art 35. F finalidade primordial das politicas publicas
de trabalho e emprego promover e garantir condicées
de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no
campo de trabalho.

Pardgrafo tnico. Os programas de estimulo ao empreen-
dedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativis-
mo e o associativismo, devem prever a participacdo da pes-
soa com deficiéncia e a disponibilizacédo de linhas de crédito,
quando necessdrias.

Secao Il
Da Habilitagéao Profissional e
Reabilitacdo Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e
programas completos de habilitacdo profissional e de
reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia
possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho,
respeitados sua livre escolha, sua vocagdo e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em cri-
térios previstos no § 1o do art. 20 desta Lei, programa de
habilitacdo ou de reabilitagdo que possibilite a pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissio-
nal ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitacdo profissional corresponde ao proces-
so destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo
de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de
profissdo ou de ocupagdo, permitindo nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso no campo de
trabalho.

§ 3° Os servicos de habilitacdo profissional, de reabilita-
¢do profissional e de educacdo profissional devem ser do-
tados de recursos necessarios para atender a toda pessoa
com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica
especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para traba-
lho que Ihe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de
conserva-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servicos de habilitagdo profissional, de reabili-
tacdo profissional e de educacdo profissional deverdo ser
oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitacao profissional e a reabilitagdo profissio-
nal devem ocorrer articuladas com as redes publicas e pri-
vadas, especialmente de salde, de ensino e de assisténcia
social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de
formacao profissional ou diretamente com o empregador.

§ 6° A habilitacdo profissional pode ocorrer em empre-
sas por meio de prévia formalizacdo do contrato de empre-
go da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para
o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde
que por tempo determinado e concomitante com a inclusdo
profissional na empresa, observado o disposto em regula-
mento.

§ 7° A habilitacao profissional e a reabilitagdo profissio-
nal atenderdo a pessoa com deficiéncia.
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Secdo Il
Da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com de-
ficiéncia no trabalho a colocacdo competitiva, em igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas, nos ter-
mos da legislacéo trabalhista e previdencidria, na qual devem
ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razodvel no
ambiente de trabalho.

Pardgrafo tnico. A colocagdo competitiva da pessoa com
deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, ob-
servadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia
com maior dificuldade de insercGo no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a
disponibilizacao de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa
com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos emprega-
dores, com vistas a definicGo de estratégias de inclusGo e de
superacdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagéo de avaliagdes periddicas;

VI - articulacdo intersetorial das politicas publicas;

VIl - possibilidade de participacdo de organizacées da so-
ciedade civil

Art. 38. A entidade contratada para a realizagéo de pro-
cesso seletivo publico ou privado para cargo, funcdo ou em-
prego estd obrigada a observdncia do disposto nesta Lei e em
outras normas de acessibilidade vigentes.

RESOLUCAO N° 230 DE 22/06/2016

Ementa: Orienta a adequacé@o das atividades dos 6rgdos
do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares as determina-
¢bes exaradas pela Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia por meio
—entre outras medidas — da convolagéo em resolugéo a Reco-
mendagdo CNJ 27, de 16/12/2009, bem como da instituicdo
de Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo.

Origem: Presidéncia

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
no uso de suas atribuicées,

CONSIDERANDO que, conforme o art. 5° caput, da
Constituicdo de 1988, todos sao iguais perante a lei, sem dis-
tincGo de qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade
do direito a igualdade;

CONSIDERANDO os principios gerais estabelecidos pelo
art. 3° da aludida Convencdo Internacional sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia, quais sejam: a) o respeito
pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a
liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia das
pessoas; b) a ndo discriminagdo; ¢) a plena e efetiva participa-
¢do e inclus@o na sociedade; d) o respeito pela diferenca e pela
aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversi-
dade humana e da humanidade; e) a igualdade de oportuni-
dades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre o homem e a
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mulher; e h) o respeito pelo desenvolvimento das capacidades
das criancas com deficiéncia e pelo direito das criangas com
deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO a Convengdo sobre os Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, adotada em
13 de dezembro de 2006, por meio da Resolucdo 61/106, du-
rante a 617 sessdo da Assembleia Geral da Organizacdo das
Nacbées Unidas (ONU),

CONSIDERANDO a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da
Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de
seu Protocolo Facultativo com equivaléncia de emenda consti-
tucional, por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho
de 2008, com a devida promulgagdo pelo Decreto n° 6.949, de
25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO que nos termos desse novo tratado de
direitos humanos a deficiéncia é um conceito em evolugdo,
que resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras relativas ds atitudes e ao ambiente que impedem a
sua plena e efetiva participacdo na sociedade em igualdade de
oportunidades com as dematis pessoas;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na
Convencéo como principio e como direito, sendo também consi-
derada garantia para o pleno e efetivo exercicio de demais direitos;

CONSIDERANDO que a Convencéo determina que os Es-
tados Partes devem reafirmar que as pessoas com deficiéncia
tém o direito de ser reconhecidas em qualquer lugar como pes-
soas perante a lei e que gozam de capacidade legal em igual-
dade de condi¢bes com as demais pessoas em todos os aspec-
tos da vida, sendo que deverdo ser tomadas medidas apropria-
das para prover o acesso de pessoas com deficiéncia ao apoio
que necessitarem no exercicio de sua capacidade legal;

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 5° da Constituicéo Fe-
deral de 1988 tém a igualdade como principio e a promocéao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagéo, como um objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil, do que decorre a
necessidade de promocéo e protecdo dos direitos humanos de to-
das as pessoas, com e sem deficiéncia, em igualdade de condicbes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 7.853, de 24 de ou-
tubro de 1989, Decreto n° 3.298, de 21 de dezembro de 1999,
Lei n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000, Lei n°® 10.098, de
19 de dezembro de 2000, e no Decreto n® 5.296, de 2 de de-
zembro de 2004, que estabelecem normas gerais e critérios
bdsicos para a promocgéo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, mediante a supressdo de
barreiras e de obstdculos nas vias, espacos e servigos publicos,
no mobilidrio urbano, na construcéo e reforma de edificios e
nos meios de transporte e de comunicagéo, com prazos deter-
minados para seu cumprimento e implementacéo;

CONSIDERANDO que ao Poder Ptblico e seus 6rgdos cabe
assegurar ds pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos, inclusive o direito ao trabalho, e de outros que, de-
correntes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar
pessoal, social e econémico, cabendo aos orgéos e entidades
da administracéo direta e indireta dispensar, no dmbito de sua
competéncia e finalidade, aos assuntos objetos desta Resolu-
¢do, tratamento prioritdrio e adequado, tendente a viabilizar,
sem prejuizo de outras, medidas que visem garantir o acesso
aos servicos concernentes, o empenho quanto ao surgimento
e d manutencgdo de empregos e a promogdo de acdes eficazes
que propiciem a inclusdo e a adequada ambientagdo, nos lo-
cais de trabalho, de pessoas com deficiéncia;
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CONSIDERANDO que a efetiva prestagdo de servigos pu-
blicos e de interesse ptblico depende, no caso das pessoas com
deficiéncia, da implementacdo de medidas que asseqgurem a
ampla e irrestrita acessibilidade fisica, arquiteténica, comuni-
cacional e atitudinal;

CONSIDERANDO que a AdministracGo Publica tem pa-
pel preponderante na cria¢Go de novos padrbes de consumo
e producdo e na construcé@o de uma sociedade mais inclusiva,
razéo pela qual detém a capacidade e o dever de potencializar,
estimular e multiplicar a utilizacdo de recursos e tecnologias
assistivas com vistas a garantia plena da acessibilidade e a in-
clusdo das pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da
Recomendacéo CNJ 27/2009 pelo advento da Lei 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo);

CONSIDERANDO a ratificacGo undnime da medida limi-
nar concedida nos autos dos Pedidos de Providéncias 0004258-
58.2015.2.00.0000 e 0004756-57.2015.2.00.0000, pelo Plend-
rio do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plendrio do CNJ no
Procedimento de Comissdo 006029-71.2015.2.00.0000, na
2329 Sessao Ordindria, realizada em 31 de maio de 2016,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo orienta a adequacgdo das ativi-
dades dos érgédos do Poder Judicidrio e de seus servicos
auxiliares em relagdo as determinacGes exaradas pela Con-
vencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com De-
ficiéncia e seu Protocolo Facultativo (promulgada por meio
do Decreto n° 6.949/2009) e pela Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

Pardgrafo Unico. Para tanto, entre outras medidas,
convola-se, em resolucdGo, a Recomendacdo CNJ 27, de
16/12/2009, bem como institui-se as Comissdes Permanentes
de Acessibilidade e Inclusdo.

Art. 2° Para fins de aplicacGo desta Resolucdo, conside-
ram-se:

| - “discriminacdo por motivo de deficiéncia” signifi-
ca qualquer diferenciacdo, exclusGo ou restricéo, por agdo ou
omissdo, baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito
de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou
o exercicio, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
dmbitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer
outro, incluindo a recusa de adaptagées razodveis e de forneci-
mento de tecnologias assistivas;

Il - "acessibilidade" significa possibilidade e condicdo de
alcance para utilizacGo, com seguranca e autonomia, de es-
pacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacées, trans-
portes, informac@o e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e instalacbes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Il - "barreiras” significa qualquer entrave, obstdculo, ati-
tude ou comportamento que limite ou impeca a participag@o
social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
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expressdo, a comunicag@o, ao acesso a informagéo, a com-
preensdo, a circulacGo com seguranga, entre outros, classifi-
cadas em:

a) "barreiras urbanisticas”: as existentes nas vias e nos
espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso co-
letivo;

b) “barreiras arquiteténicas”: as existentes nos edificios
publicos e privados;

¢) "barreiras nos transportes”: as existentes nos sistemas
e meios de transportes;

d) "barreiras nas comunicacbes e na informacdo”: qual-
quer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informacées por intermédio de sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informacdo;

e) “barreiras atitudinais”: atitudes ou comportamentos
que impecam ou prejudiquem a participacéo social da pes-
soa com deficiéncia em igualdade de condigées e oportunida-
des com as demais pessoas, e

f) “barreiras tecnoldgicas”: as que dificultam ou impedem
0 acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias.

IV - “adaptacdo razodvel’ significa as modificacoes e
0s gjustes necessdrios e adequados que néo acarretem 6nus
desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia pos-
sam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais;

V - “desenho universal” significa a concep¢do de pro-
dutos, ambientes, programas e servicos a serem usados, na
maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessida-
de de adaptacéo ou projeto especifico. O “desenho universal”
néo excluird as ajudas técnicas para grupos especificos de
pessoas com deficiéncia, quando necessdrias;

VI - “tecnologia assistiva” (ou “ajuda técnica”) signifi-
ca produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodolo-
glas, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover
a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando
a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclu-
sdo social;

VIl - “comunicagdo” significa forma de interacdo dos
cidaddos que abrange, entre outras op¢ées, as linguas, in-
clusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo
de textos, o Braille, o sistema de sinalizagéo ou de comunica-
¢do tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas
auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios
e formatos aumentativos e alternativos de comunicacdo, in-
cluindo as tecnologias da informacdo e das comunicacoes;

Vlil - "atendente pessoal” significa pessoa, membro ou
néo da familia, que, com ou sem remuneracdo, assiste ou
presta cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia
no exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas
ou os procedimentos identificados com profissées legalmente
estabelecidas; e

IX - "acompanhante” significa aquele que acompanha
a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as
funcées de atendente pessoal.
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_ CAPITULO II
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS A TODAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
Secao |
Da Igualdade e suas Implicacoes
Subsecdo |
Da Igualdade e da Inclusdo

Art. 3° A fim de promover a igualdade, adotar-se-Go, com
urgéncia, medidas apropriadas para eliminar e prevenir
quaisquer barreiras urbanisticas, arquiteténicas, nos trans-
portes, nas comunica¢bes e na informacdo, atitudinais ou
tecnoldgicas, devendo-se garantir as pessoas com deficiéncia
— servidores, serventudrios extrajudiciais, terceirizados ou néo
— quantas adaptacoes razodveis ou mesmo tecnologias
assistivas sejam necessdrias para assegurar acessibilidade
plena, coibindo qualquer forma de discriminacdo por motivo
de deficiéncia.

Subsecdo Il
Da Acessibilidade com Seguranca e Autonomia

Art. 4° Para promover a acessibilidade dos usudrios do Po-
der Judicidrio e dos seus servicos auxiliares que tenham defi-
ciéncia, a qual nédo ocorre sem seguran¢a ou sem autonomia,
dever-se-d, entre outras atividades, promover:

| - atendimento ao piblico — pessoal, por telefone ou por
qualguer meio eletrénico — que seja adequado a esses usud-
rios, inclusive aceitando e facilitando, em tramites oficiais, o uso
de linguas de sinais, braille, comunicacdo aumentativa e alter-
nativa, e de todos os demais meios, modos e formatos acessi-
veis de comunicagdo, a escolha das pessoas com deficiéncia;

Il - adaptacées arquiteténicas que permitam a livre e
autbnoma movimentac@o desses usudrios, tais como rampas,
elevadores e vagas de estacionamento préximas aos locais de
atendimento; e

Il - acesso facilitado para a circulagéo de transporte pu-
blico nos locais mais proximos possiveis aos postos de atendi-
mento.

§ 1° A fim de garantir a atuacdo da pessoa com deficiéncia
em todo o processo judicial, o poder publico deve capacitar
0s membros, os servidores e terceirizados que atuam no Po-
der Judiciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 2° Cada 6rgdo do Poder Judiciario devera dispor de,
pelo menos, cinco por cento de servidores, funcionarios e ter-
ceirizados capacitados para o uso e interpretacdo da Libras.

§ 3° As edificagOes publicas ja existentes devem garantir
acessibilidade a pessoa com deficiéncia em todas as suas de-
pendéncias e servicos, tendo como referéncia as normas de
acessibilidade vigentes.

§ 4° A construcdo, a reforma, a ampliacdo ou a mudanca
de uso de edificacbes deverdo ser executadas de modo a se-
rem acessiveis.

§ 5° A formulacdo, a implementacdo e a manutencao das
acdes de acessibilidade atenderdo as seguintes premissas ba-
sicas:

| - eleicdo de prioridades, elaboracéo de cronograma e re-
serva de recursos para implementagdo das acdes; e

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores
envolvidos.
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§ 6° Para atender aos usuarios externos que tenham de-
ficiéncia, dever-se-a reservar, nas areas de estacionamento
abertas ao publico, vagas préximas aos acessos de circula-
cao de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoas com deficiéncia e com comprometi-
mento de mobilidade, desde que devidamente identificados,
em percentual equivalente a 2% (dois por cento) do total,
garantida, no minimo, 1 (uma) vaga.

§ 7° Mesmo se todas as vagas disponiveis estiverem ocu-
padas, a Administracdo devera agir com o maximo de empe-
nho para, na medida do possivel, facilitar o acesso do usuério
com deficiéncia as suas dependéncias, ainda que, para tanto,
seja necessario dar acesso a vaga destinada ao publico inter-
no do oérgéo.

Art. 5° E proibido ao Poder Judicidrio e seus servicos au-
xiliares impor ao usudrio com deficiéncia custo anormal,
direto ou indireto, para o amplo acesso a servigo publico ofe-
recido.

Art. 6° Todos os procedimentos licitatérios do Poder Judi-
cidrio deverdo se ater para produtos acessiveis ds pessoas
com deficiéncia, sejam servidores ou ndo.

§ 1° O desenho universal serd sempre tomado como re-
gra de cardter geral.

§ 2° Nas hipdteses em que comprovadamente o dese-
nho universal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada
adaptagdo razoavel.

Atencdo: Prioriza-se o desenho universal em detrimento
da adaptacdo razoavel. Ou seja, melhor adotar uma forma
que sirva a todos do que adaptar parte da estrutura a pessoa
com deficiéncia. Por exemplo, melhor ter uma rampa rolante
do que um elevador para deficientes e uma escada rolante
para os que ndo possuem nenhuma limitacdo. Algo que sirva
a todos sempre deve ser priorizado em relacdo ao que sirva
para alguns.

Art. 7° Os drgdos do Poder Judicidrio deverdo, com ur-
géncia, proporcionar aos seus usudrios processo eletrénico
adequado e acessivel a todos os tipos de deficiéncia, inclusive
as pessoas que tenham deficiéncia visual, auditiva ou da fala.

§ 1° Devem ser oferecidos todos os recursos de tecno-
logia assistiva disponiveis para que a pessoa com deficiéncia
tenha garantido o acesso a justica, sempre que figure em
um dos polos da acdo ou atue como testemunha, participe da
lide posta em juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou
membro do Ministério Publico.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso
ao contetido de todos os atos processuais de seu interesse,
inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 8° Os servicos notariais e de registro ndo podem
negar ou criar 6bices ou condicoes diferenciadas a presta-
¢@o de seus servicos em razdo de deficiéncia do solicitante,
devendo reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a
acessibilidade.

Pardgrafo tnico. O descumprimento do disposto no caput
deste artigo constitui discriminagdo em razéo de deficiéncia.

Art. 9° Os Tribunais relacionados nos incisos Il a VIl do art.
92 da Constituicdo Federal de 1988 e os servicos auxiliares do
Poder Judicidrio devem adotar medidas para a remocéo de
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barreiras fisicas, tecnoldgicas, arquitetonicas, de comunica-
¢do e atitudinais para promover o amplo e irrestrito acesso
de pessoas com deficiéncia das suas respectivas carreiras e
dependéncias e o efetivo gozo dos servicos que prestam, pro-
movendo a conscientiza¢do de servidores e jurisdicionados
sobre a importancia da acessibilidade para garantir o pleno
exercicio de direitos.

Subsecdao Il
Das Comissoes Permanentes de Acessibilidade
e Inclusdo

Art. 10. Serdo instituidas por cada Tribunal, no prazo md-
ximo de 45 (quarenta e cinco) dias, Comissoes Permanentes
de Acessibilidade e Inclusdo, com cardter multidisciplinar,
com participacdo de magistrados e servidores, com e sem
deficiéncia, objetivando que essas Comissoes fiscalizem, pla-
nejem, elaborem e acompanhem os projetos arquiteténicos
de acessibilidade e projetos "pedagdgicos” de treinamento e
capacitagdo dos profissionais e funciondrios que trabalhem
com as pessoas com deficiéncia, com fixacGo de metas anuais,
direcionados a promogdo da acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, tais quais as descritas a seguir:

| — construcdo e/ou reforma para garantir acessibilida-
de para pessoas com termos da normativa técnica em vigor
(ABNT 9050), inclusive construgao de rampas, adequacé@o de
sanitdrios, instalacéo de elevadores, reserva de vagas em es-
tacionamento, instalacGo de piso tatil direcional e de alerta,
sinalizacdo sonora para pessoas com deficiéncia visual, bem
como sinalizac6es visuais acessiveis a pessoas com deficiéncia
auditiva, pessoas com baixa visGo e pessoas com deficiéncia
intelectual, adaptacdo de mobilidrio (incluindo pulpitos), por-
tas e corredores em todas as dependéncias e em toda a exten-
sdo (Tribunais, Foruns, Juizados Especiais etc);

Il — locac@o de imdveis, aquisicGo ou construgbes novas
somente deverdo ser feitas se com acessibilidade;

Ill — permissdo de entrada e permanéncia de caes-guias
em todas as dependéncias dos edificios e sua extensdo;

IV — habilitacGo de servidores em cursos oficiais de Lin-
guagem Brasileira de Sinais, custeados pela Administracéao,
formados por professores oriundos de instituicdes oficialmen-
te reconhecidas no ensino de Linguagem Brasileira de Sinais
para ministrar os cursos internos, a fim de assegurar que as
secretarias e cartorios das Varas e Tribunais disponibilizem
pessoal capacitado a atender surdos, prestando-lhes informa-
¢bes em Linguagem Brasileira de Sinais,

V —nomeacdo de tradutor e intérprete de Linguagem Bra-
sileira de Sinais, sempre que figurar no processo pessoa com
deficiéncia auditiva, escolhido dentre aqueles devidamente
habilitados e aprovados em curso oficial de traducéo e inter-
pretacdo de Linguagem Brasileira de Sinais ou detentores do
certificado de proficiéncia em Linguagem Brasileira de Sinais
— PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do Decreto 5.626/2005,
o qual deverd prestar compromisso e, em qualquer hipotese,
serd custeado pela administracdo dos drgéos do Judicidrio;

VI — sendo a pessoa com deficiéncia auditiva participe do
processo oralizado e se assim o preferir, 0 Juiz deverd com ela
se comunicar por anotacgoes escritas ou por meios eletrénicos,
o que inclui a legenda em tempo real, bem como adotar me-
didas que viabilizem a leitura labial;
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VIl — nomeacgédo ou permissdo de utilizacGo de guia-in-
térprete, sempre que figurar no processo pessoa com deficién-
cia auditiva e visual, o qual deverd prestar compromisso e, em
qualquer hipdtese, serd custeado pela administracéo dos or-
géos do Judicidrio;

VIl - registro da audiéncia, caso o Juiz entenda necessdrio,
por filmagem de todos os atos nela praticados, sempre que
presente pessoa com deficiéncia auditiva;

IX — aquisi¢do de impressora em Braille, producdo e ma-
nutencdo do material de comunicagdo acessivel, especialmen-
te o website, que deverd ser compativel com a maioria dos
softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com
deficiéncia visual;

X —inclus@o, em todos os editais de concursos publicos, da
previsdo constitucional de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia, inclusive nos que tratam do ingresso na magistra-
tura (CF, art. 37, VIlI);

XI — anotac@o na capa dos autos da prioridade concedida
a tramitacéo de processos administrativos cuja parte seja uma
pessoa com deficiéncia e de processos judiciais se tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou portadora de doenca
grave, nos termos da Lei n. 12.008, de 06 de agosto de 2009;

XII - realizacdo de oficinas de conscientizacdo de servido-
res e magistrados sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

XlIl - utilizagé@o de intérprete de Linguagem Brasileira de
Sinais, legenda, audiodescrigdo e comunicagéGo em linguagem
acessivel em todas as manifestacées publicas, dentre elas pro-
pagandas, pronunciamentos oficiais, videos educativos, even-
tos e reunioes;

XIV — disponibilizacdo de equipamentos de autoatendi-
mento para consulta processual acessiveis, com sistema de voz
ou de leitura de tela para pessoas com deficiéncia visual, bem
como, com altura compativel para usudrios de cadeira de ro-
das.

Art. 11. Os érgdos do Poder Judicidrio relacionados nos in-
cisos Il a VIl do art. 92 da ConstituicGo Federal de 1988 devem
criar unidades administrativas especificas, diretamente
vinculadas a Presidéncia de cada drgéo, responsdveis pela im-
plementacao das agées da respectiva ComissGo Permanente
de Acessibilidade e Incluséo.

Art. 12. E indispensdvel parecer da Comissio Perma-
nente de Acessibilidade e InclusGo em questées relacionadas
aos direitos das pessoas com deficiéncia e nos demais assuntos
conexos a acessibilidade e inclusd@o no dmbito dos Tribunais.

Art. 13. Os prazos e as eventuais despesas decorrentes
da implementagdo desta Resolucdo serdo definidos pelos
tribunais, ouvida a respectiva Comiss@o Permanente de
Acessibilidade e o dérgdo interno responsavel pela elaboragdo
do Planejamento Estratégico, com vistas a sua efetiva imple-
mentacdo.

Secdo Il
Da ndo Discriminacdo

Art. 14. E proibida qualquer forma de discriminagéo por
motivo de deficiéncia, devendo-se garantir as pessoas com de-
ficiéncia — servidores, serventudrios extrajudiciais, terceirizados
ou ndo — igual e efetiva protegao legal contra a discrimina-
¢@o por qualquer motivo.
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Secdo Il
Da Protegdo da Integridade Fisica e Psiquica

Art. 15. Toda pessoa com deficiéncia — servidor, serventud-
rio extrajudicial, terceirizado ou nédo — tem o direito a que sua
integridade fisica e mental seja respeitada, em igualdade
de condicbes com as demais pessoas.

Art. 16. A pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todos os servicos de atendimento ao
publico;

Ill - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quan-
to tecnoldgicos, que garantam atendimento em igualdade de
condicbes com as demais pessoas;

1V - acesso a informacgées e disponibilizacGo de recursos
de comunicacgé@o acessiveis;

V - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e
administrativos em que for parte ou interessada, em to-

dos os atos e diligéncias.
Pardgrafo tnico. Os direitos previstos neste artigo sdo ex-

tensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao
seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto no inciso V
deste artigo.

_ CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS AOS SERVIDO-
RES COM DEFICIENCIA
Secao |
Da Aplicabilidade dos Capitulos Anteriores

Art. 17. Aplicam-se aos servidores, aos serventudrios ex-
trajudiciais e aos terceirizados com deficiéncia, no que couber,
todas as disposicbes previstas nos Capitulos anteriores desta
Resolugdo.

Secdo Il
Da Avaliagao

Art. 18. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria,
serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

I - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

1V - a restricGo de participacao.

Secao Il
Da Inclusédo de Pessoa com Deficiéncia no
Servico Publico

Art. 19. Os editais de concursos publicos para ingresso nos
quadros do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares deve-
rdo prever, nos objetos de avaliacdo, disciplina que abarque
os direitos das pessoas com deficiéncia.

Em respeito ao referido dispositivo, coloca-se uma disci-
plina prépria para o estudo da protecdo dos direitos da pes-
soa com deficiéncia.

Art. 20. Imediatamente apds a posse de servidor, serven-
tudrio extrajudicial ou contratagdo de terceirizado com defi-
ciéncia, dever-se-d informar a ele de forma detalhada sobre
seus direitos e sobre a existéncia desta Resolugdo.
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Art. 21. Cada 6rgédo do Poder Judicidrio deverd manter
um cadastro dos servidores, serventudrios extrajudiciais e
terceirizados com deficiéncia que trabalham no seu qua-
dro.

§ 1° Esse cadastro deve especificar as deficiéncias e
as necessidades particulares de cada servidor, terceirizado
ou serventudrio extrajudicial

§ 2° A atualizacdo do cadastro deve ser permanente,
devendo ocorrer uma reviséo detalhada uma vez por ano.

§ 3° Na revisdo anual, cada um dos servidores, ser-
ventuarios extrajudiciais ou terceirizado com deficiéncia
devera ser pessoalmente questionado sobre a existéncia
de possiveis sugestées ou adaptacées referentes a sua plena
inclusd@o no ambiente de trabalho.

§ 4° Para cada sugestdo dada, deverd haver uma res-
posta formal do Poder Judicidrio em prazo razodvel.

Art. 22. Constitui modo de inclusdo da pessoa com de-
ficiéncia no trabalho a coloca¢do competitiva, em igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos
da legislacado trabalhista e previdencidria, na qual devem ser
atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva e a adaptacao razoavel
no ambiente de trabalho.

Pardgrafo tnico. A colocagéo competitiva da pessoa com
deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio,
observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia
com maior dificuldade de insercGo no campo de trabalho;

Il - provisao de suportes individualizados que atendam a
necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusi-
ve a disponibilizacéo de recursos de tecnologia assistiva, de
agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa
com deficiéncia apoiada;

1V - oferta de aconselhamento e de apoio aos emprega-
dores, com vistas a definicGo de estratégias de inclusdo e de
superacdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacdo de avaliacées periddicas;

VI - articulagéo intersetorial das politicas publicas; e

VIl - possibilidade de participacdo de organizacbes da
sociedade civil.

Art. 23. A pessoa com deficiéncia tem direito ao traba-
lho de sua livre escolha e aceita¢do, em ambiente aces-
sivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

§ 1° Os 6rgdos do Poder Judiciario sdo obrigados a ga-
rantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualda-
de de oportunidades com as demais pessoas, a condig¢oes
Jjustas e favordveis de trabalho, incluindo igual remunera-
¢do por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com defi-
ciéncia e qualquer discriminacdo em razéo de sua condicao,
inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo,
admissdo, exames admissional e periédico, permanéncia no
emprego, ascens@o profissional e reabilitacGo profissional,
bem como exigéncia de aptiddo plena.
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§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participa-
¢do e ao acesso a cursos, treinamentos, educacdo con-
tinuada, planos de carreira, promocées, bonificacoes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia aces-
sibilidade em cursos de formacdo e de capacitacao.

Art. 24. E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a
produtos, recursos, estratégias, praticas, processos, métodos e
servicos de tecnologia assistiva que maximizem sua auto-
nomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 25. Se houver qualquer tipo de estacionamento in-
terno, serd garantido ao servidor com deficiéncia que possua
comprometimento de mobilidade vaga no local mais préxi-
mo ao seu local de trabalho.

§ 1° O percentual aplicavel aos estacionamentos exter-
nos a que se referem o art. 4°, § 6°, desta Resolucdo e o art.
47 da Lei 13.146/2015 nao é aplicavel ao estacionamento in-
terno do 6rgéao, devendo-se garantir vaga no estacionamen-
to interno a cada servidor com mobilidade comprometida.

§ 2° O caminho existente entre a vaga do estacionamen-
to interno e o local de trabalho do servidor com mobilidade
comprometida nédo deve conter qualquer tipo de barreira
que impossibilite ou mesmo dificulte o seu acesso.

Art. 26. Se o 6rgdo possibilitar aos seus servidores a rea-
lizacdo de trabalho por meio do sistema “"home office”,
dever-se-d dar prioridade aos servidores com mobilidade
comprometida que manifestem interesse na utilizacéo des-
se sistema.

§ 1° A Administracdo ndo podera obrigar o servidor
com mobilidade comprometida a utilizar o sistema "home of-
fice’, mesmo diante da existéncia de muitos custos para a pro-
mocgdo da acessibilidade do servidor em seu local de trabalho.

§ 2° Os custos inerentes a adaptagdo do servidor com
deficiéncia ao sistema “home office” deverdo ser suporta-
dos exclusivamente pela Administracao.

Art. 27. Ao servidor ou terceirizado com deficiéncia é ga-
rantida adaptacdo ergonémica da sua estagdo de trabalho.

Art. 28. Se houver servico de satide no érgdo, aos servido-
res com deficiéncia serd garantido atendimento compativel
com as suas deficiéncias.

Secdo IV
Do Hordrio Especial

Art. 29. A concessdo de horario especial conforme o art.
98, § 2° da Lei 8.112/1990 a servidor com deficiéncia ndo
Jjustifica qualquer atitude discriminatoria.

§ 1° Admitindo-se a possibilidade de acumulacdo de
banco de horas pelos demais servidores do 6rgdo, também
deverd ser admitida a mesma possibilidade em relagdo ao
servidor com hordrio especial, mas de modo proporcional.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido horério
especial ndo podera ser negado ou dificultado, colocando
-0 em situac@o de desigualdade com os demais servidores, o
exercicio de fungao de confianca ou de cargo em comissao.
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§ 3° O servidor com horario especial ndo sera obriga-
do a realizar, conforme o interesse da Administracéo, horas
extras, se essa extensdo da sua jornada de trabalho puder
ocasionar qualquer dano a sua saude.

§ 4° Se o 6rgdo, por sua liberalidade, determinar a di-
minuicao da jornada de trabalho dos seus servidores,
ainda que por curto periodo, esse mesmo beneficio deverd
ser aproveitado de forma proporcional pelo servidor a quem
tenha sido concedido hordrio especial.

_ CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELACIONADAS AOS SERVIDO-
RES QUE TENHAM CONJUGE, FILHO OU DEPENDENTE
COM DEFICIENCIA
Secdo |
Da Facilitacao dos Cuidados

Art. 30. Se o drgdo possibilitar aos seus servidores a reali-
zagdo de trabalho por meio do sistema “home office”, dever-
se-d dar prioridade aos servidores que tenham cénjuge,
filho ou dependente com deficiéncia e que manifestem
interesse na utilizacdo desse sistema.

Art. 31. Se houver servico de satide no 6rgdo, ao conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia de servidor serd garanti-
do atendimento compativel com as suas deficiéncias.

Secdo Il
Do Hordrio Especial

Art. 32. A concessdo de horario especial conforme o art.
98, § 3° da Lei 8.112/1990 a servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia ndo justifica qualquer atitude
discriminatdria.

§ 1° Admitindo-se a possibilidade de acumulacdo de
banco de horas pelos demais servidores do 6rgdo, também
deverd ser admitida a mesma possibilidade em relagdo ao
servidor com hordrio especial, em igualdade de condicoes
com os demats.

§ 2° Ao servidor a quem se tenha concedido horério
especial ndo podera ser negado ou dificultado, colocando
-0 em situacdo de desigualdade com os demais servidores, o
exercicio de fung¢do de confianca ou de cargo em comisséo.

§ 3° O servidor com horario especial ndo sera obriga-
do a realizar, conforme o interesse da Administracéo, horas
extras, se essa extensdo da sua jornada de trabalho puder
ocasionar qualquer dano relacionado ao seu conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

§ 4° Se o 6rgao, por sua liberalidade, determinar a di-
minuicao da jornada de trabalho dos seus servidores, ain-
da que por curto periodo, esse mesmo beneficio deverd ser
aproveitado pelo servidor a quem tenha sido concedido hord-
rio especial.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Incorre em pena de adverténcia o servidor, ter-
ceirizado ou o serventudrio extrajudicial que:

| - conquanto possua atribuicées relacionadas a possivel
eliminacéo e prevencdo de quaisquer barreiras urbanisticas,
arquiteténicas, nos transportes, nas comunicagées e na infor-
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magdo, atitudinais ou tecnologicas, ndo se empenhe, com a
madxima celeridade possivel, para a supressao e preven-
¢do dessas barreiras;

Il - embora possua atribuicées relacionadas a promogéo
de adaptacbes razodveis ou ao oferecimento de tecnologias
assistivas necessdrias a acessibilidade de pessoa com defi-
ciéncia — servidor, serventudrio extrajudicial ou ndo -, ndo se
empenhe, com a maxima celeridade possivel, para esta-
belecer a condicao de acessibilidade;

Ill - no exercicio das suas atribuicoes, tenha qualquer
outra espécie de atitude discriminatéria por motivo de de-
ficiéncia ou descumpra qualquer dos termos desta Resolucéo.

§ 1° Também incorrerd em pena de adverténcia o servi-
dor ou o serventuario extrajudicial que, tendo conhecimen-
to do descumprimento de um dos incisos do caput deste
artigo, deixar de comunica-lo a autoridade competente,
para que esta promova a apuracdo do fato.

§ 2° O fato de a conduta ter ocorrido em face de usuério
ou contra servidor do mesmo quadro, terceirizado ou ser-
ventuério extrajudicial é indiferente para fins de aplicacdo
da adverténcia.

§ 3° Em razao da prioridade na tramitacdo dos proces-
sos administrativos destinados a inclusdo e a nado discri-
minagdo de pessoa com deficiéncia, a grande quantidade
de processos a serem concluidos néo justifica o afastamen-
to de adverténcia pelo descumprimento dos deveres descri-
tos neste artigo.

§ 4° As praticas anteriores da Administracdo Publica
ndo justificam o afastamento de adverténcia pelo des-
cumprimento dos deveres descritos neste artigo.

Art. 34. Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

EXERCiCIOS

1. (IBGP/2016 - Prefeitura de Nova Ponte - MG - Advo-
gado) A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) busca assegurar e a
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos di-
reitos e das liberdades fundamentais para pessoa com defi-
ciéncia, visando a sua incluséo social e cidadania.

Nos termos da Lei em referéncia, assinale a alternativa
INCORRETA.

a) Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade
de oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera ne-
nhuma espécie de discriminacao.

b) E dever de todos comunicar a autoridade competente
qualquer forma de ameaca ou de violacdo aos direitos da
pessoa com deficiéncia.

¢) A deficiéncia afeta a plena capacidade civil da pessoa,
limitando o exercicio do direito a familia e a convivéncia fa-
miliar e comunitaria.

d) A pessoa com deficiéncia tem direito a receber aten-
dimento prioritario, sobretudo com a finalidade de atendi-
mento em todas as instituicdes e servicos de atendimento
ao publico.

R: C. O Estatuto prevé no caput do art. 6°: “A deficiéncia
nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
[..]". Logo, a afirmacdo de que a deficiéncia afeta a plena
capacidade civil da pessoa é incorreta.
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2. (BIO-RIO/2015 - IF-RJ - Fonoaudidlogo) Com relacéo
ao Direito ao Trabalho da pessoa com deficiéncia, conforme
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, analise as afirmativas
a seguir.

l. As regras de salde e seguranca, ao trabalhador com
deficiéncia agregam-se as regras de acessibilidade e adap-
tacdo razoavel.

Il. A acessibilidade alcanca também as atitudes, o posi-
cionamento institucional e do quadro de trabalhadores das
empresas e seus ambientes de trabalho.

lll. Quando necessarias, as adaptacdes razoaveis sao
obrigatdrias, sob pena de préatica de discriminacao.

Assinale:

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente as afirmativas | e lll estiverem corretas.

d) se somente as afirmativas Il e Ill estiverem corretas.

e) se todas as afirmativas estiverem corretas.

R: E. As trés afirmativas estdo corretas, conforme é pos-
sivel extrair do teor do artigo 34 do Estatuto: “Art. 34. A pes-
soa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitacao, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. § 1° As
pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos. [..] § 3° E vedada restricdo ao traba-
lho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdao em
razéo de sua condicao, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratacdo, admissao, exames admissional e perio-
dico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e rea-
bilitacdo profissional, bem como exigéncia de aptidao plena”.

3. (VUNESP/2016 - TJ-SP - Titular de Servicos de Notas e
de Registros - Remocao) O Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia, instituido pela Lei brasileira n°® 13.146/2015,

a) resultou da condenacao do Brasil pela Comisséo In-
teramericana de Direitos Humanos e da recomendacao in-
ternacional para que o pais incluisse medidas protetivas da
pessoa deficiente em sua legislacdo.

b) baseia-se na Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e em seu Protocolo Facultativo, em vigor no
plano interno desde a promulgacdo do respectivo Decreto,
em 2009.

) constitui mudanca legislativa relevante do ponto de
vista humanitario, mas de pouco impacto juridico, conside-
rando que é norma programatica que ndo inova na ordem
juridica.

d) inspira-se na diretriz da incapacidade da pessoa defi-
ciente, para sua protecao.

R: B. A Lei n° 13.146/2015 é o estopim nacional da fase
humanista da protecdo da pessoa com deficiéncia, vindo ela-
borada em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988
e com a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de marco de 2007, e promulgados pelo
Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009, os quais sdo do-
tados de forca de normativa constitucional.

4. (TRF - 42 REGIAO/2016 - TRF - 42 REGIAQ - Juiz Federal
Substituto) Assinale a alternativa correta.

A respeito da capacidade civil, levando em conta a Lei n°
13.146/2015:




ATUALIDADES E NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Retificacao

a) O direito ao recebimento de atendimento prioritario
da pessoa com deficiéncia ndo abrange a tramitacdo proces-
sual e os procedimentos judiciais em que for parte ou inte-
ressada.

b) A pessoa com deficiéncia — assim entendida aque-
la que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as de-
mais pessoas — é considerada capaz para casar-se e constituir
unido estavel, exercer direitos sexuais e reprodutivos e con-
servar sua fertilidade, mas nao para exercer o direito a guarda,
a tutela, a curatela e a adocao.

¢) A menoridade cessa aos dezoito anos completos,
quando a pessoa fica habilitada a préatica de todos os atos da
vida civil. Contudo, a incapacidade cessara, para os menores,
dentre outras hipdteses legalmente elencadas, pelo desem-
penho de funcdes inerentes a cargo publico comissionado ou
de provimento efetivo.

d) Qualquer pessoa com mais de dezesseis anos pode
casar, independentemente de autorizagcdo de seus pais e re-
presentantes legais.

e) A curatela de pessoas com deficiéncia afetara tdo so-
mente os atos relacionados aos direitos de natureza patrimo-
nial e negocial, isto &, sua definicdo ndo alcanca o direito ao
proprio corpo, a sexualidade, ao matrimonio, a privacidade, a
educacao, a saude, ao trabalho e ao voto.

R: E. E 0 que decorre da interpretacdo do artigo 6°: “a
deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa,
inclusive para: | - casar-se e constituir unido estavel; Il - exer-
cer direitos sexuais e reprodutivos; Ill - exercer o direito de
decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informa-
¢Oes adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar;
IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizacdo
compulséria; V - exercer o direito a familia e a convivéncia
familiar e comunitaria; e VI - exercer o direito a guarda, a
tutela, a curatela e a adogao, como adotante ou adotando,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas”. O
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia deixa claro que a defi-
ciéncia ndo pode gerar limitagdes existenciais da pessoa. E
possivel restringir alguns aspectos de tomada de decisGes,
especialmente em matéria patrimonial. Entretanto, questdes
existenciais como casamento, familia e fertilidade ndo podem
ser afetadas pelo fato da pessoa possuir alguma deficiéncia,
apenas podendo a curatela atingir aspectos patrimoniais.

5. (Prefeitura de Fortaleza - CE/2016 - Prefeitura de Forta-
leza - CE - Psicologia) De acordo com a Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, quanto
ao Direito ao Trabalho é correto afirmar.

a) A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, as condi¢des justas
e favoraveis de trabalho, exceto quanto a igual remuneracdo
por trabalho de igual valor.

b) As pessoas juridicas de direito publico sdo obrigadas
a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos e as
de direito privado ficam com a responsabilidade exclusiva de
manter acbes de promogao valorativa as pessoas com defi-
ciéncia.

¢) E garantida aos trabalhadores com deficiéncia que de-
monstrem bom desempenho cognitivo e de aprendizagem
a acessibilidade em cursos de formacao e de capacitacdo.
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d) E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com defi-
ciéncia e qualquer discriminacdo em razdo de sua condicdo,
inclusive nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacao,
admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no
emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo profissional,
bem como exigéncia de aptidado plena.

R: D. Prevé o artigo 34 do Estatuto: “§ 4° A pessoa com
deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacao continuada, planos de carreira, pro-
mocdes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos
pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os
demais empregados. § 5° E garantida aos trabalhadores com
deficiéncia acessibilidade em cursos de formacao e de capa-
citagao”.

6. (Instituto Legatus/2016 - Camara Municipal de Ber-
tolinia - PI - Procurador) Levando-se em consideracado as al-
teracoes introduzidas pela Lei 13.146/2015 no Codigo Civil
Brasileiro, sdo considerados absolutamente incapazes:

a) Os que, mesmo por causa transitoria, ndo puderem
exprimir sua vontade.

b) Os que, por enfermidade ou deficiéncia metal, ndo
tiverem o necessario discernimento para a pratica desses
atos.

¢) Os prédigos.

d) Os menores de 16 (dezesseis) anos.

e) Todas as alternativas anteriores estdo corretas.

R: D. Apos o Estatuto, assim ficou o artigo 3°, CC: “Art. 3°
Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os
atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos. | - (Re-
vogado); Il - (Revogado); IIl - (Revogado)”.

7. (BIO-RIO/2015 - IF-RJ - Assistente de Aluno) De acor-
do com a Lei 13.146/15, toda pessoa com deficiéncia tem di-
reito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas
e néo sofrera nenhuma espécie de discriminacao. Em relagéo
a tal direito, NAO ¢é correto afirmar que:

a) considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia
toda forma de distincdo, restricdo ou exclusdo, por acdo
ou omissdo, que tenha o proposito ou o efeito de preju-
dicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

b) a pessoa com deficiéncia esta obrigada a fruicdo de
beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

c) a pessoa com deficiéncia serd protegida de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou de-
gradante.

d) a deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da
pessoa, inclusive para, entre outros, casar-se e constituir
unido estavel, exercer direitos sexuais e reprodutivos e exer-
cer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adocao, como
adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas.

e) é dever de todos comunicar a autoridade competente
qualquer forma de ameaca ou de violacdo aos direitos da
pessoa com deficiéncia.

R: B. Conforme o artigo 4°, § 2° do Estatuto, “a pessoa
com deficiéncia nao esta obrigada a fruicdo de beneficios
decorrentes de agéo afirmativa”.




