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LEI COMPLEMENTAR 893/01. INSTITUI O
REGULAMENTO DISCIPLINAR DA POLICIA
MILITAR;

LEI COMPLEMENTAR N° 893, DE 09 DE MARCO DE 2001

(Atualizada até a Lei Complementar n° 915, de 22
de marco de 2002)

Institui o Regulamento Disciplinar da Policia Militar

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Artigo 1° - A hierarquia e a disciplina sdo as bases da
organizacdo da Policia Militar.

Artigo 2° - Estdo sujeitos ao Regulamento Disciplinar
da Policia Militar os militares do Estado do servico ativo, da
reserva remunerada, os reformados e os agregados, nos
termos da legislacdo vigente.

Paragrafo tnico - O disposto neste artigo néo se apli-
ca:

1 - aos militares do Estado, ocupantes de cargos publi-
cos ou eletivos;

2 - aos Magjistrados da Justica Militar.

Artigo 3° - Hierarquia policial-militar é a ordenagdo
progressiva da autoridade, em graus diferentes, da qual
decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Policia Militar,
culminando no Governador do Estado, Chefe Supremo da
Policia Militar.

§ 1° - A ordenagdo da autoridade se faz por postos e
graduacdes, de acordo com o escalonamento hierarquico,
a antigliidade e a precedéncia funcional.

§ 2° - Posto é o grau hierarquico dos oficiais, conferido
por ato do Governador do Estado e confirmado em Carta
Patente ou Folha de Apostila.

§ 3° - Graduacao é o grau hierarquico das pracgas, con-
ferida pelo Comandante Geral da Policia Militar.

Artigo 4° - A antigliidade entre os militares do Estado,
em igualdade de posto ou graduacdo, sera definida pela:

I - data da Ultima promocao;

Il - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos ante-
riores;

1l - classificacdo no curso de formacdo ou habilitacao;

IV - data de nomeacao ou admisséo;

V - maior idade.

Paragrafo tinico - Nos casos de promogao a aspirante-
-a-oficial, a aluno-oficial, a 3° sargento, a cabo ou nos casos
de nomeacao de oficiais, alunos-oficiais ou admissao de sol-
dados prevalecerd, para efeito de antigiiidade, a ordem de
classificacdo obtida nos respectivos cursos ou concursos.
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Artigo 5° - A precedéncia funcional ocorrerd quando,
em igualdade de posto ou graduacao, o oficial ou a praca:

I - ocupar cargo ou funcao que Ihe atribua superiorida-
de funcional sobre os integrantes do érgao ou servico que
dirige, comanda ou chefia;

Il - estiver no servico ativo, em relagdo aos inativos.

CAPITULO Il
Da Deontologia Policial-Militar

SECAO |
Disposicoes Preliminares

Artigo 6° - A deontologia policial-militar é constituida
pelos valores e deveres éticos, traduzidos em normas de
conduta, que se impdem para que o exercicio da profissdo
policial-militar atinja plenamente os ideais de realizacdo do
bem comum, mediante a preservacdo da ordem publica.

§ 1° - Aplicada aos componentes da Policia Militar, in-
dependentemente de posto ou graduacdo, a deontologia
policial-militar retne valores Uteis e l6gicos a valores espi-
rituais superiores, destinados a elevar a profissdo policial-
-militar a condicdo de missao.

§ 2° - O militar do Estado prestara compromisso de
honra, em carater solene, afirmando a consciente aceitacao
dos valores e deveres policiais-militares e a firme disposi-
¢do de bem cumpri-los.

SECAO Il
Dos Valores Policiais-Militares

Artigo 7° - Os valores fundamentais, determinantes da
moral policial-militar, sdo os seguintes:

I - o patriotismo;

Il - o civismo;

Il - a hierarquia;

IV - a discipling;
V - o profissionalismo;
VI - a lealdade;

VII - a constancia;

VIII - a verdade real;

IX - a honra;

X - a dignidade humana;
XI - a honestidade;

XIl - a coragem.

SECAO Il
Dos Deveres Policiais-Militares

Artigo 8° - Os deveres éticos, emanados dos valores
policiais-militares e que conduzem a atividade profissional
sob o signo da retiddo moral, sdo os seguintes:

I - cultuar os simbolos e as tradi¢des da Patria, do Es-
tado de Sao Paulo e da Policia Militar e zelar por sua invio-
labilidade;

Il - cumprir os deveres de cidadao;

Il - preservar a natureza e 0 meio ambiente;




IV - servir a comunidade, procurando, no exercicio da
suprema missdo de preservar a ordem publica, promover,
sempre, o bem estar comum, dentro da estrita observancia
das normas juridicas e das disposi¢des deste Regulamento;

V - atuar com devotamento ao interesse publico, colo-
cando-o acima dos anseios particulares;

VI - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com
respeito mdtuo de superiores e subordinados, e preocu-
pacdo com a integridade fisica, moral e psiquica de todos
os militares do Estado, inclusive dos agregados, envidando
esforcos para bem encaminhar a solucdo dos problemas
apresentados;

VII - ser justo na apreciacdo de atos e méritos dos su-
bordinados;

VIII - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribui-
¢Oes legalmente definidas, a Constituicdo, as leis e as or-
dens legais das autoridades competentes, exercendo suas
atividades com responsabilidade, incutindo-a em seus su-
bordinados;

IX - dedicar-se integralmente ao servico policial-mili-
tar, buscando, com todas as energias, o éxito e o aprimora-
mento técnico-profissional e moral;

X - estar sempre preparado para as missdes que de-
sempenhe;

Xl - exercer as fun¢bes com integridade e equilibrio,
segundo os principios que regem a administracdo publi-
ca, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias
indevidas;

XIl - procurar manter boas relacdes com outras ca-
tegorias profissionais, conhecendo e respeitando-lhes os
limites de competéncia, mas elevando o conceito e os pa-
drdes da propria profissdo, zelando por sua competéncia e
autoridade;

Xl - ser fiel na vida policial-militar, cumprindo os
compromissos relacionados as suas atribuicdes de agente
publico;

XIV - manter animo forte e fé na missao policial-militar,
mesmo diante das dificuldades, demonstrando persistén-
cia no trabalho para soluciona-las;

XV - zelar pelo bom nome da Instituicao Policial-Militar
e de seus componentes, aceitando seus valores e cumprin-
do seus deveres éticos e legais;

XVI - manter ambiente de harmonia e camaradagem
na vida profissional, solidarizando-se nas dificuldades que
esteja ao seu alcance minimizar e evitando comentarios
desairosos sobre os componentes das Instituicdes Policiais;

XVII - ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo
ou funcdo que esteja sendo exercido por outro militar do
Estado;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e
particular;

XIX - conduzir-se de modo ndo subserviente sem ferir
os principios de respeito e decoro;

XX - abster-se do uso do posto, graduagdo ou cargo
para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

XXI - abster-se, ainda que na inatividade, do uso das
designacdes hierarquicas em:
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a) atividade politico-partidaria, salvo quando candi-
dato a cargo eletivo;

b) atividade comercial ou industrial;

) pronunciamento publico a respeito de assunto po-
licial, salvo os de natureza técnica;

d) exercicio de cargo ou funcdo de natureza civil;

XXII - prestar assisténcia moral e material ao lar, con-
duzindo-o como bom chefe de familia;

XXIII - considerar a verdade, a legalidade e a respon-
sabilidade como fundamentos de dignidade pessoal;

XXIV - exercer a profissdo sem discriminagdes ou res-
tricdes de ordem religiosa, politica, racial ou de condicdo
social;

XXV - atuar com prudéncia nas ocorréncias policiais,
evitando exacerba-las;

XXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica
da pessoa do preso ou de quem seja objeto de incrimi-
nacgao;

XXVII - observar as normas de boa educacdo e ser
discreto nas atitudes, maneiras e na linguagem escrita ou
falada;

XXVIII - ndo solicitar ou provocar publicidade visando
a propria promocao pessoal;

XXIX - observar os direitos e garantias fundamentais,
agindo com isencao, eqlidade e absoluto respeito pelo
ser humano, ndo usando sua condi¢do de autoridade pu-
blica para a pratica de arbitrariedade;

XXX - exercer a fungdo publica com honestidade, ndo
aceitando vantagem indevida, de qualquer espécie;

XXXI - ndo usar meio ilicito na producdo de trabalho
intelectual ou em avaliagdo profissional, inclusive no am-
bito do ensino;

XXXII - ndo abusar dos meios do Estado postos a sua
disposicdo, nem distribui-los a quem quer que seja, em
detrimento dos fins da administracdo publica, coibindo
ainda a transferéncia, para fins particulares, de tecnologia
propria das fungdes policiais;

XXXIIl - atuar com eficiéncia e probidade, zelando
pela economia e conservacdo dos bens publicos, cuja uti-
lizacdo lhe for confiada;

XXXIV - proteger as pessoas, o patriménio e o meio
ambiente com abnegacéo e desprendimento pessoal;

XXXV - atuar onde estiver, mesmo ndo estando em
servico, para preservar a ordem publica ou prestar socor-
ro, desde que ndo exista, naquele momento, forca de ser-
vico suficiente.

§ 1° - Ao militar do Estado em servico ativo é veda-
do exercer atividade de seguranca particular, comércio ou
tomar parte da administracdo ou geréncia de sociedade
comercial ou dela ser soécio ou participar, exceto como
acionista, cotista ou comanditario.

§ 2° - Compete aos Comandantes de Unidade e de
Subunidade destacada fiscalizar os subordinados que
apresentarem sinais exteriores de riqueza, incompativeis
com a remuneracdo do respectivo cargo, fazendo-os
comprovar a origem de seus bens, mediante instauracao
de procedimento administrativo, observada a legislacdo
especifica.




§ 3° - Aos militares do Estado da ativa sdo proibidas
manifestagdes coletivas sobre atos de superiores, de cara-
ter reivindicatério e de cunho politico-partidario, sujeitan-
do-se as manifestacdes de carater individual aos preceitos
deste Regulamento.

§ 4° - £ assegurado ao militar do Estado inativo o direi-
to de opinar sobre assunto politico e externar pensamento
e conceito ideoldgico, filosofico ou relativo a matéria perti-
nente ao interesse publico, devendo observar os preceitos
da ética policial-militar e preservar os valores policiais-mili-
tares em suas manifestagdes essenciais.

CAPITULO IlI
Da Disciplina Policial-Militar

Artigo 9° - A disciplina policial-militar é o exato cum-
primento dos deveres, traduzindo-se na rigorosa obser-
vancia e acatamento integral das leis, regulamentos, nor-
mas e ordens, por parte de todos e de cada integrante da
Policia Militar.

§ 1° - Sdo manifestagdes essenciais da disciplina:

1 - a observancia rigorosa das prescricdes legais e re-
gulamentares;

2 - a obediéncia as ordens legais dos superiores;

3 - o emprego de todas as energias em beneficio do
servigo;

4 - a correcao de atitudes;

5 - as manifestacSes espontaneas de acatamento dos
valores e deveres éticos;

6 - a colaboracdo espontanea na disciplina coletiva e
na eficiéncia da Instituicdo.

§ 2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser
mantidos, permanentemente, pelos militares do Estado,
tanto no servico ativo, quanto na inatividade.

§ 3° - A camaradagem é indispensavel a formacdo e ao
convivio na Policia Militar, incumbindo aos comandantes
incentivar e manter a harmonia e a solidariedade entre os
seus comandados, promovendo estimulos de aproximagéo
e cordialidade.

§ 4° - A civilidade é parte integrante da educacdo po-
licial-militar, cabendo a superiores e subordinados atitudes
de respeito e deferéncia mutuos.

Artigo 10 - As ordens legais devem ser prontamente
executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade
que as determinar.

§ 1° - Quando a ordem parecer obscura, compete ao
subordinado, ao recebé-la, solicitar os esclarecimentos ne-
cessarios ao seu total entendimento.

§ 2° - Cabe ao executante que exorbitar no cumpri-
mento da ordem recebida a responsabilidade pelo abuso
OU eXCesso que cometer.
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CAPITULO IV
Da Violagao dos Valores, dos
Deveres e da Disciplina

SECAO |
Disposicoes Preliminares

Artigo 11 - A ofensa aos valores e aos deveres vulnera
a disciplina policial-militar, constituindo infracdo adminis-
trativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

§ 1° - O militar do Estado é responsavel pelas decisdes
ou atos que praticar, inclusive nas missdes expressamente
determinadas, bem como pela ndo-observancia ou falta de
exagdo no cumprimento de seus deveres.

§ 2° - O superior hierarquico respondera solidaria-
mente, na esfera administrativa disciplinar, incorrendo nas
mesmas san¢des da transgressao praticada por seu subor-
dinado quando:

1 - presenciar o cometimento da transgressdo deixan-
do de atuar para fazé-la cessar imediatamente;

2 - concorrer diretamente, por acdo ou omissao, para
o cometimento da transgressdo, mesmo ndo estando pre-
sente no local do ato.

§ 3° - A violagdo da disciplina policial-militar sera téo
mais grave quanto mais elevado for o grau hierarquico de
guem a cometer.

SECAO I
Da Transgressao Disciplinar

Artigo 12 - Transgressdo disciplinar é a infracdo ad-
ministrativa caracterizada pela violagdo dos deveres poli-
ciais-militares, cominando ao infrator as sancdes previstas
neste Regulamento.

§ 1° - As transgressdes disciplinares compreendem:

1 - todas as a¢des ou omissdes contrarias a disciplina
policial-militar, especificadas no artigo 13 deste Regula-
mento;

2 - todas as a¢des ou omissdes ndo especificadas no
artigo 13 deste Regulamento, mas que também violem os
valores e deveres policiais-militares.

§ 2° - As transgressoes disciplinares previstas nos itens
1e2do § 1° deste artigo, serdo classificadas como graves,
desde que venham a ser:

1 - atentatdrias as instituicGes ou ao Estado;

2 - atentatorias aos direitos humanos fundamentais;

3 - de natureza desonrosa.

§ 3° - As transgressdes previstas no item 2 do § 1° e
ndo enquadraveis em algum dos itens do § 2°, deste artigo,
serdo classificadas pela autoridade competente como mé-
dias ou leves, consideradas as circunstancias do fato.

§ 4° - Ao militar do Estado, aluno de curso da Poli-
cia Militar, aplica-se, no que concerne a disciplina, além do
previsto neste Regulamento, subsidiariamente, o disposto
nos regulamentos proprios dos estabelecimentos de ensi-
no onde estiver matriculado.

§ 5° - A aplicagdo das penas disciplinares previstas nes-
te Regulamento independe do resultado de eventual acdo
penal.




Artigo 13 - As transgressdes disciplinares séo classifi-
cadas de acordo com sua gravidade em graves (G), médias
(M) e leves (L).

Paragrafo unico - As transgressoes disciplinares sao:

1 - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa
no ato da priséao (G);

2 - usar de forca desnecessaria no atendimento de
ocorréncia ou no ato de efetuar prisdo (G);

3 - deixar de providenciar para que seja garantida a
integridade fisica das pessoas que prender ou detiver (G);

4 - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob
sua guarda ou permitir que outros o facam (G);

5 - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em
seu poder instrumentos ou outros objetos proibidos, com
que possa ferir a si préprio ou a outrem (G);

6 - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes
ndo definidas por mais tempo que o necessario para a so-
lucdo do procedimento policial, administrativo ou penal
(M);

7 - faltar com a verdade (G);

8 - ameacar, induzir ou instigar alguém para que ndo
declare a verdade em procedimento administrativo, civil ou
penal (G);

9 - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos (G);

10 - envolver, indevidamente, o nome de outrem para
esquivar-se de responsabilidade (G);

11 - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacao
irrestrita de fatos, documentos ou assuntos administrativos
ou técnicos de natureza policial, militar ou judiciaria, que
possam concorrer para o desprestigio da Policia Militar, fe-
rir a hierarquia ou a disciplina, comprometer a seguranga
da sociedade e do Estado ou violar a honra e a imagem de
pessoa (G);

12 - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em
prejuizo da boa ordem civil ou policial-militar ou do bom
nome da Policia Militar (M);

13 - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou
origem de alarmes injustificados (M);

14 - concorrer para a discérdia, desarmonia ou cultivar
inimizade entre companheiros (M);

15 - liberar preso ou detido ou dispensar parte de
ocorréncia sem competéncia legal para tanto (G);

16 - entender-se com o preso, de forma velada, ou
deixar que alguém o faga, sem autorizacdo de autoridade
competente (M);

17 - receber vantagem de pessoa interessada no caso
de furto, roubo, objeto achado ou qualquer outro tipo de
ocorréncia ou procura-la para solicitar vantagem (G);

18 - receber ou permitir que seu subordinado receba,
em razdo da funcdo publica, qualquer objeto ou valor, mes-
mo quando oferecido pelo proprietario ou responsavel (G);

19 - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimonio
publico ou particular (G);

20 - empregar subordinado ou servidor civil, ou des-
viar qualquer meio material ou financeiro sob sua respon-
sabilidade ou nao, para a execugdo de atividades diversas
daquelas para as quais foram destinadas, em proveito pro-
prio ou de outrem (G);

21 - provocar desfalques ou deixar de adotar providén-
cias, na esfera de suas atribuicoes, para evita-los (G);
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22 - utilizar-se da condicdo de militar do Estado para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para
encaminhar negécios particulares ou de terceiros (G);

23 - dar, receber ou pedir gratificagdo ou presente com
finalidade de retardar, apressar ou obter solugdo favoravel
em qualquer ato de servico (G);

24 - contrair divida ou assumir compromisso superior
as suas possibilidades, desde que venha a expor o nome da
Policia Militar (M);

25 - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem,
agiotagem ou transacgao pecuniaria envolvendo assunto de
servico, bens da administragdo publica ou material cuja co-
mercializagdo seja proibida (G);

26 - exercer ou administrar, o militar do Estado em ser-
vico ativo, a funcdo de seguranca particular ou qualquer
atividade estranha a Instituicdo Policial-Militar com prejui-
zo do servigo ou com emprego de meios do Estado (G);

27 - exercer, o militar do Estado em servico ativo, o
comércio ou tomar parte na administracdo ou geréncia de
sociedade comercial com fins lucrativos ou dela ser sécio,
exceto como acionista, cotista ou comanditario (G);

28 - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar
sinais exteriores de riqueza incompativeis com a remune-
racao do cargo (G);

29 - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucdo de
qualquer ordem legal recebida (G);

30 - retardar, sem justo motivo, a execucdo de qual-
quer ordem legal recebida (M);

31 - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifes-
tamente ilegal que possa acarretar responsabilidade ao su-
bordinado, ainda que ndo chegue a ser cumprida (G);

32 - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos
ou pelos praticados por subordinados que agirem em cum-
primento de sua ordem (G);

33 - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida
qualquer ordem legal de autoridade competente, ou servi-
¢o, ou para que seja retardada, prejudicada ou embaracgada
a sua execucao (G);

34 - interferir na administracdo de servigo ou na exe-
cugdo de ordem ou missdo sem ter a devida competéncia
para tal (M);

35 - deixar de comunicar ao superior a execugdo de
ordem dele recebida, no mais curto prazo possivel (L);

36 - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de
modo desrespeitoso (G);

37 - recriminar ato legal de superior ou procurar des-
considera-lo (G);

38 - ofender, provocar ou desafiar superior ou subordi-
nado hierarquico (G);

39 - promover ou participar de luta corporal com supe-
rior, igual, ou subordinado hierarquico (G);

40 - procurar desacreditar seu superior ou subordina-
do hierarquico (M);

41 - ofender a moral e os bons costumes por atos, pa-
lavras ou gestos (G);

42 - desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela
imprensa, os atos ou decisdes das autoridades civis ou dos
o6rgédos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario ou de
qualquer de seus representantes (G);




43 - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por
palavras, atos ou gestos, no atendimento de ocorréncia po-
licial ou em outras situacdes de servico (G);

44 - deixar de prestar a superior hierarquico continén-
cia ou outros sinais de honra e respeito previstos em regu-
lamento (M);

45 - deixar de corresponder a cumprimento de seu su-
bordinado (M);

46 - deixar de exibir, estando ou ndo uniformizado, do-
cumento de identidade funcional ou recusar-se a declarar
seus dados de identificacdo quando |he for exigido por au-
toridade competente (M);

47 - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem
como resistir a ela (G);

48 - retirar-se da presenca do superior hierarquico sem
obediéncia as normas regulamentares (L);

49 - deixar, tdo logo seus afazeres o permitam, de
apresentar-se ao seu superior funcional, conforme prescri-
¢Oes regulamentares (L);

50 - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao supe-

rior hierarquico de posto ou graduacdo mais elevada e de
saudar os demais, de acordo com as normas regulamen-
tares (L);
51 - deixar de fazer a devida comunicagdo disciplinar
(M);
52 - tendo conhecimento de transgressdo disciplinar,
deixar de apura-la (G);

53 - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo
se houver causa de justificacdo (M);

54 - ndo levar fato ilegal ou irregularidade que pre-
senciar ou de que tiver ciéncia, e ndo lhe couber reprimir,
ao conhecimento da autoridade para isso competente (M);

55 - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na
auséncia deste, a qualquer autoridade superior toda infor-
macao que tiver sobre iminente perturbacédo da ordem pu-
blica ou grave alteracdo do servico ou de sua marcha, logo
que tenha conhecimento (G);

56 - deixar de manifestar-se nos processos que lhe fo-
rem encaminhados, exceto nos casos de suspei¢do ou im-
pedimento, ou de absoluta falta de elementos, hipdtese em
que essas circunstancias serdo fundamentadas (M);

57 - deixar de encaminhar a autoridade competente,
no mais curto prazo e pela via hierarquica, documento ou
processo que receber, se ndo for de sua algada a solucéo
(M);

58 - omitir, em boletim de ocorréncia, relatério ou
qualquer documento, dados indispensaveis ao esclareci-
mento dos fatos (G);

59 - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documen-
tos de interesse da administracdo publica ou de terceiros
G);

60 - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia,
em qualquer servico, instru¢do ou missao (M);

61 - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendi-
mento de ocorréncia, quando esta, por sua natureza ou
amplitude, assim o exigir (G);

62 - retardar ou prejudicar o servico de policia judicia-
ria militar que deva promover ou em que esteja investido
(M);
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63 - desrespeitar medidas gerais de ordem policial, ju-
diciaria ou administrativa, ou embaragar sua execucao (M);

64 - ndo ter, pelo preparo préprio ou de seus subordi-
nados ou instruendos, a dedicagdo imposta pelo sentimen-
to do dever (M);

65 - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente
de servico ou instrucao (M);

66 - consentir, o responséavel pelo posto de servico ou
a sentinela, na formacdo de grupo ou permanéncia de pes-
soas junto ao seu posto (L);

67 - icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de
autoridade (L);

68 - dar toques ou fazer sinais, previstos nos regula-
mentos, sem ordem de autoridade competente (L);

69 - conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares
improprios (L);

70 - deixar de comunicar a alteracdo de dados de qua-
lificacdo pessoal ou mudanca de endereco residencial (L);

71 - apresentar comunicacao disciplinar ou represen-
tacdo sem fundamento ou interpor recurso disciplinar sem
observar as prescri¢des regulamentares (M);

72 - dificultar ao subordinado o oferecimento de re-
presentagdo ou o exercicio do direito de peticdo (M);

73 - passar a ausente (G);

74 - abandonar servico para o qual tenha sido desig-
nado ou recusar-se a executa-lo na forma determinada (G);

75 - faltar ao expediente ou ao servico para o qual es-
teja nominalmente escalado (G);

76 - faltar a qualquer ato em que deva tomar parte ou
assistir, ou ainda, retirar-se antes de seu encerramento sem
a devida autorizacdo (M);

77 - afastar-se, quando em atividade policial-militar
com veiculo automotor, aeronave, embarcagdo ou a pé, da
area em que deveria permanecer ou ndo cumprir roteiro de
patrulhamento predeterminado (G);

78 - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar
por forca de dispositivo ou ordem legal (M);

79 - chegar atrasado ao expediente, ao servi¢o para o
qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em
que deva tomar parte ou assistir (L);

80 - deixar de comunicar a tempo, a autoridade com-
petente, a impossibilidade de comparecer a Organizacio
Policial Militar (OPM) ou a qualquer ato ou servico de que
deva participar ou a que deva assistir (L);

81 - permutar servigo sem permissdo da autoridade
competente (M),

82 - simular doencga para esquivar-se ao cumprimento
do dever (M);

83 - deixar de se apresentar as autoridades competen-
tes nos casos de movimentag¢do ou quando designado para
comissao ou servico extraordinario (M);

84 - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao tér-
mino de qualquer afastamento do servico ou, ainda, logo
que souber que o mesmo tenha sido interrompido ou sus-
penso (M);

85 - dormir em servico de policiamento, vigilancia ou
seguranca de pessoas ou instalacoes (G);

86 - dormir em servico, salvo quando autorizado (M);




87 - permanecer, alojado ou nao, deitado em horério
de expediente no interior da OPM, sem autorizagdo de
quem de direito (L);

88 - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso
de substancia proibida, entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local
sob administracao policial-militar (G);

89 - embriagar-se quando em servico ou apresentar-se
embriagado para presta-lo (G);

90 - ingerir bebida alcodlica quando em servico ou
apresentar-se alcoolizado para presta-lo (M);

91 - introduzir bebidas alcodlicas em local sob admi-
nistracdo policial-militar, salvo se devidamente autorizado
(M);

92 - fumar em local ndo permitido (L);

93 - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinhei-
ro os permitidos, em local sob administracdo policial-mili-
tar, ou em qualquer outro, quando uniformizado (L);

94 - portar ou possuir arma em desacordo com as nor-
mas vigentes (G);

95 - andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo
se achando de servico (G);

96 - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impe-
ricia, ou desnecessariamente (G);

97 - ndo obedecer as regras basicas de seguranca ou
ndo ter cautela na guarda de arma prépria ou sob sua res-
ponsabilidade (G);

98 - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em lo-
cal sob administracdo policial-militar, substancia ou mate-
rial inflamavel ou explosivo sem permissdo da autoridade
competente (M),

99 - dirigir viatura policial com imprudéncia, impericia,
negligéncia, ou sem habilitacdo legal (G);

100 - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo
ou de navegacdo maritima, lacustre ou fluvial (M);

101 - autorizar, promover ou executar manobras pe-
rigosas com viaturas, aeronaves, embarcacdes ou animais
(M);

102 - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarca-
¢do oficial, sem autorizagdo do 6rgdo competente da Poli-
cia Militar, mesmo estando habilitado (L);

103 - transportar na viatura, aeronave ou embarcacdo
que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal
ou material, sem autorizacdo da autoridade competente (L);

104 - andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessida-
de, pelas ruas da cidade ou castigar inutiimente a montada
(L)

105 - n3o ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inu-
tilizar, por acdo ou omissdo, bens ou animais pertencentes
ao patrimoénio publico ou particular, que estejam ou ndo
sob sua responsabilidade (M);

106 - negar-se a utilizar ou a receber do Estado farda-
mento, armamento, equipamento ou bens que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua res-
ponsabilidade (M);

107 - retirar ou tentar retirar de local sob administra-
¢ao policial-militar material, viatura, aeronave, embarcacdo
ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do res-
ponsavel ou proprietario (G);
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108 - entrar, sair ou tentar fazé-lo, de OPM, com tropa,
sem prévio conhecimento da autoridade competente, salvo
para fins de instrugao autorizada pelo comando (G);

109 - deixar o responsavel pela seguranca da OPM de
cumprir as prescricdes regulamentares com respeito a entra-
da, saida e permanéncia de pessoa estranha (M);

110 - permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio
ou local interditado (M);

111 - deixar, ao entrar ou sair de OPM onde n3o sirva, de
dar ciéncia da sua presenca ao Oficial-de-Dia ou de servico
e, em seguida, se oficial, de procurar o comandante ou o ofi-
cial de posto mais elevado ou seu substituto legal para expor
a razdo de sua presenca, salvo as excecdes regulamentares
previstas (M);

112 - adentrar, sem permissdo ou ordem, aposentos
destinados a superior ou onde este se encontre, bem como
qualquer outro lugar cuja entrada |he seja vedada (M);

113 - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da
OPM, desde que nao seja a autoridade competente ou sem
sua ordem, salvo em situagdes de emergéncia (M);

114 - permanecer em dependéncia de outra OPM ou lo-
cal de servico sem consentimento ou ordem da autoridade
competente (M),

115 - permanecer em dependéncia da prépria OPM ou
local de servico, desde que a ele estranho, sem consentimen-
to ou ordem da autoridade competente (L);

116 - entrar ou sair, de qualquer OPM, por lugares que
ndo sejam para isso designados (L);

117 - deixar de exibir a superior hierarquico, quando por
ele solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou sair de qual-
quer OPM (M);

118 - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local
sob administracdo policial-militar, publica¢gdes, estampas ou
jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as insti-
tuigoes (L);

119 - apresentar-se, em qualquer situacdo, mal unifor-
mizado, com o uniforme alterado ou diferente do previsto,
contrariando o Regulamento de Uniformes da Policia Militar
ou norma a respeito (M);

120 - usar no uniforme, insignia, medalha, condecoracao
ou distintivo, ndo regulamentares ou de forma indevida (M);

121 - usar vestudario incompativel com a funcdo ou des-
curar do asseio proprio ou prejudicar o de outrem (L);

122 - estar em desacordo com as normas regulamenta-
res de apresentacdo pessoal (L);

123 - recusar ou devolver insignia, salvo quando a regu-
lamentacdo o permitir (L);

124 - comparecer, uniformizado, a manifestacdes ou
reunides de carater politico-partidario, salvo por motivo de
servigo (M);

125 - freqlientar ou fazer parte de sindicatos, associa-
¢Oes profissionais com carater de sindicato, ou de associa-
¢Oes cujos estatutos ndo estejam de conformidade com a
lei (G);

126 - autorizar, promover ou participar de peticdes ou
manifestacdes de caréater reivindicatério, de cunho politico-
-partidario, religioso, de critica ou de apoio a ato de superior,
para tratar de assuntos de natureza policial-militar, ressalva-
dos os de natureza técnica ou cientifica havidos em razéo
do exercicio da funcado policial (M);




127 - aceitar qualquer manifestacéo coletiva de subordi-
nados, com excecao das demonstracdes de boa e sa cama-
radagem e com prévio conhecimento do homenageado (L);

128 - discutir ou provocar discussdo, por qualquer vei-
culo de comunicacgdo, sobre assuntos politicos, militares
ou policiais, excetuando-se os de natureza exclusivamente
técnica, quando devidamente autorizado (L);

129 - freqlientar lugares incompativeis com o decoro
social ou policial-militar, salvo por motivo de servico (M);

130 - recorrer a outros 6rgaos, pessoas ou institui¢des,
exceto ao Poder Judiciario, para resolver assunto de inte-
resse pessoal relacionados com a Policia Militar (M);

131 - assumir compromisso em nome da Policia Militar,
ou representa-la em qualquer ato, sem estar devidamente
autorizado (M);

132 - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas
legais ou regulamentares, na esfera de suas atribuicdes (M).

CAPITULO V
Das Sancdes Administrativas Disciplinares

SECAO |
Disposicoes Gerais

Artigo 14 - As sancoes disciplinares aplicaveis aos mi-
litares do Estado, independentemente do posto, graduacao
ou funcdo que ocupem, sdo:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;
Il - permanéncia disciplinar;
IV - detencéo;

V - reforma administrativa disciplinar;

VI - demissao;

VII - expulséo;

VIII - proibi¢do do uso do uniforme.

Paragrafo unico - Todo fato que constituir transgres-
sdo deverad ser levado ao conhecimento da autoridade
competente para as providéncias disciplinares.

SECAO Il
Da Adverténcia

Artigo 15 - A adverténcia, forma mais branda de san-
¢do, é aplicada verbalmente ao transgressor, podendo ser
feita particular ou ostensivamente, sem constar de publica-
¢do ou dos assentamentos individuais.

Paragrafo uUnico - A sancdo de que trata o «caput»
aplica-se exclusivamente as faltas de natureza leve.

SECAO llI
Da Repreensao

Artigo 16 - A repreensdo é a sancao feita por escrito
ao transgressor, publicada de forma reservada ou ostensi-
va, devendo sempre ser averbada nos assentamentos indi-
viduais.

Paragrafo unico - A sancdo de que trata o «caput»
aplica-se as faltas de natureza leve e média.
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SECAO IV
Da Permanéncia Disciplinar

Artigo 17 - A permanéncia disciplinar é a sancdo em
que o transgressor ficard na OPM, sem estar circunscrito a
determinado compartimento.

Paragrafo unico - O militar do Estado nesta situacdo
comparecera a todos os atos de instru¢do e servico, inter-
nos e externos.

Artigo 18 - A pedido do transgressor, o cumprimento
da sancdo de permanéncia disciplinar poder3, a juizo devi-
damente motivado, da autoridade que aplicou a punicéo,
ser convertido em prestacdo de servico extraordinario, des-
de que ndo implique prejuizo para a manutencdo da hierar-
quia e da disciplina.

§ 1° - Na hipdtese da conversdo, a classificacdo do
comportamento do militar do Estado sera feita com base
na sangdo de permanéncia disciplinar.

§ 2° - Considerar-se-a 1 (um) dia de prestacao de ser-
vico extraordinario equivalente ao cumprimento de 1 (um)
dia de permanéncia.

§ 3° - O prazo para o encaminhamento do pedido de
conversao sera de 3 (trés) dias, contados da data da publi-
cacdo da sangdo de permanéncia.

§ 4° - O pedido de conversdo elide o pedido de recon-
sideracao de ato.

Artigo 19 - A prestacdo do servico extraordinario, nos
termos do «caput» do artigo anterior, consiste na realizacdo
de atividades, internas ou externas, por periodo nunca infe-
rior a 6 (seis) ou superior a 8 (oito) horas, nos dias em que o
militar do Estado estaria de folga.

§ 1° - O limite maximo de conversdo da permanéncia
disciplinar em servico extraordinario é de 5 (cinco) dias.

§ 2° - O militar do Estado, punido com periodo superior
a 5 (cinco) dias de permanéncia disciplinar, somente podera
pleitear a conversao até o limite previsto no paragrafo an-
terior, a qual, se concedida, serd sempre cumprida na fase
final do periodo de punicao.

§ 3° - A prestacdo do servigo extraordinario ndo podera
ser executada imediatamente ap6s o término de um servigo
ordinario.

SECAO V
Da Detencao

Artigo 20 - A detencdo consiste na retencao do militar
do Estado no ambito de sua OPM, sem participar de qual-
quer servico, instrucao ou atividade.

§ 1° - Nos dias em que o militar do Estado permanecer
detido perderd todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do posto ou graduagdo, tempo esse ndo com-
putado para efeito algum, nos termos da legislacdo vigente.

§ 2° - A detencdo somente podera ser aplicada quando
da reincidéncia no cometimento de transgressao disciplinar
de natureza grave.

Artigo 21 - A detencédo seréa aplicada pelo Secretéario da
Seguranca Publica, pelo Comandante Geral e pelos demais
oficiais ocupantes de func¢ées préprias do posto de coronel.




§ 1° - A autoridade que entender necessaria a aplica-
¢do desta sancao disciplinar providenciara para que a do-
cumentacao alusiva a respectiva transgressao seja remetida
a autoridade competente.

§ 2° - Ao Governador do Estado compete conhecer
desta sancdo disciplinar em grau de recurso, quando tiver
sido aplicada pelo Secretario da Seguranca Publica.

SECAO VI
Da Reforma Administrativa Disciplinar

Artigo 22 - A reforma administrativa disciplinar podera
ser aplicada, mediante processo regular:

I - ao oficial julgado incompativel ou indigno profis-
sionalmente para com o oficialato, apds sentenga passada
em julgado no tribunal competente, ressalvado o caso de
demissao;

Il - a praca que se tornar incompativel com a funcéo
policial-militar, ou nociva a disciplina, e tenha sido julgada
passivel de reforma.

Paragrafo unico - O militar do Estado que sofrer re-
forma administrativa disciplinar recebera remuneracdo
proporcional ao tempo de servico policial-militar.

SECAO VII
Da Demissao

Artigo 23 - A demissdo serd aplicada ao militar do Es-
tado na seguinte forma:

I - ao oficial quando:

a) for condenado a pena restritiva de liberdade supe-
rior a 2 (dois) anos, por sentenca passada em julgado;

b) for condenado a pena de perda da funcao publica,
por sentenca passada em julgado;

c) for considerado moral ou profissionalmente inido-
neo para a promocao ou revelar incompatibilidade para o
exercicio da funcdo policial-militar, por sentenca passada
em julgado no tribunal competente;

Il - 3 praca quando:

a) for condenada, por sentenca passada em julgado, a
pena restritiva de liberdade por tempo superior a 2 (dois)
anos;

b) for condenada, por sentenca passada em julgado, a
pena de perda da funcdo publica;

c) praticar ato ou atos que revelem incompatibilidade
com a fungao policial-militar, comprovado mediante pro-
cesso regular;

d) cometer transgressdo disciplinar grave, estando ha
mais de 2 (dois) anos consecutivos ou 4 (quatro) anos al-
ternados no mau comportamento, apurado mediante pro-
cesso regular;

e) houver cumprido a pena conseqliente do crime de
desercao;

f) considerada desertora e capturada ou apresentada,
tendo sido submetida a exame de saude, for julgada inca-
paz definitivamente para o servico policial-militar.

Paragrafo tnico - O oficial demitido perdera o posto
e a patente, e a praca, a graduacdo.
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SECAO VI
Da Expulsao

Artigo 24 - A expulsdo serd aplicada, mediante proces-
so regular, a praca que atentar contra a seguranca das insti-
tuicbes nacionais ou praticar atos desonrosos ou ofensivos
ao decoro profissional.

SECAO IX
Da Proibicao do Uso de Uniformes

Artigo 25 - A proibicdo do uso de uniformes policiais-
-militares sera aplicada, nos termos deste Regulamento,
temporariamente, ao inativo que atentar contra o decoro
ou a dignidade policial-militar, até o limite de 1 (um) ano.

CAPITULO VI
Do Recolhimento Disciplinar

Artigo 26 - O recolhimento de qualquer transgressor a
prisdo, sem nota de punicdo publicada em boletim, podera
ocorrer quando:

I - houver indicio de autoria de infracdo penal e for
necessario ao bom andamento das investigacoes para sua
apuragao;

Il - for necesséario para a preservacdo da ordem e da
disciplina policial-militar, especialmente se o militar do
Estado mostrar-se agressivo, embriagado ou sob acdo de
substancia entorpecente.

§ 1° - S3o autoridades competentes para determinar
o recolhimento disciplinar aquelas elencadas no artigo 31
deste Regulamento.

§ 2° - A conducdo do militar do Estado a autoridade
competente para determinar o recolhimento somente po-
dera ser efetuada por superior hierarquico.

§ 3° - As decisdes de aplicacdo do recolhimento disci-
plinar serdo sempre fundamentadas e comunicadas ao Juiz
Corregedor da policia judiciaria militar.

§ 4° - O militar do Estado preso nos termos deste arti-
go podera permanecer nessa situagdo pelo prazo maximo
de 5 (cinco) dias.

CAPITULO VII
Do Procedimento Disciplinar

SECAO |
Da Comunicacao Disciplinar

Artigo 27 - A comunicacdo disciplinar dirigida a auto-
ridade policial-militar competente destina-se a relatar uma
transgressao disciplinar cometida por subordinado hierar-
quico.

Artigo 28 - A comunicacdo disciplinar deve ser clara,
concisa e precisa, contendo os dados capazes de identificar
as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do
fato, além de caracterizar as circunstancias que o envolve-
ram, bem como as alegacdes do faltoso, quando presente e
ao ser interpelado pelo signatario das razdes da transgres-
sdo, sem tecer comentarios ou opinides pessoais.




§ 1° - A comunicacgao disciplinar devera ser apresenta-
da no prazo de 5 (cinco) dias, contados da constatacdo ou
conhecimento do fato, ressalvadas as disposicGes relativas
ao recolhimento disciplinar, que devera ser feita imediata-
mente.

§ 2° - A comunicagao disciplinar deve ser a expressao
da verdade, cabendo a autoridade competente encaminhé-
-la ao acusado para que, por escrito, manifeste-se prelimi-
narmente sobre os fatos, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° - Conhecendo a manifestagdo preliminar e consi-
derando praticada a transgressao, a autoridade competente
elaborara termo acusatdrio motivado, com as razdes de fato
e de direito, para que o militar do Estado possa exercitar,
por escrito, o seu direito a ampla defesa e ao contraditério,
no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° - Estando a autoridade convencida do cometimen-
to da transgressao, providenciard o enquadramento disci-
plinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solu-
¢do, deverd fundamenta-la por despacho nos autos.

§ 5° - Podera ser dispensada a manifestacdo preliminar
quando a autoridade competente tiver elementos de con-
viccdo suficientes para a elaboracdo do termo acusatério,
devendo esta circunstancia constar do respectivo termo.

Artigo 29 - A solucdo do procedimento disciplinar é
da inteira responsabilidade da autoridade competente, que
deverd aplicar san¢do ou justificar o fato, de acordo com
este Regulamento.

§ 1° - A solucdo serad dada no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da defesa do acusado,
prorrogavel no maximo por mais 15 (quinze) dias, mediante
declaracdo de motivos no préprio enquadramento.

§ 2° - No caso de afastamento regulamentar do trans-
gressor, os prazos supracitados serdo interrompidos, reini-
ciada a contagem a partir da sua reapresentacao.

§ 3° - Em qualquer circunstancia, o signatario da comu-
nicacdo devera ser notificado da respectiva solucao, no pra-
zo maximo de 90 (noventa) dias da data da comunicacao.

§ 4° - No caso de ndo cumprimento do prazo do para-
grafo anterior, podera o signatario da comunicacao solicitar,
obedecida a via hierarquica, providéncias a respeito da so-
lugéo.

SECAO I
Da Representacao

Artigo 30 - Representacdo é toda comunicacdo que se
referir a ato praticado ou aprovado por superior hierarquico
ou funcional, que se repute irregular, ofensivo, injusto ou
ilegal.

§ 1° - A representacdo seré dirigida a autoridade fun-
cional imediatamente superior aquela contra a qual é atri-
buida a pratica do ato irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 2° - A representagdo contra ato disciplinar sera feita
somente apds solucionados os recursos disciplinares pre-
vistos neste Regulamento e desde que a matéria recorrida
verse sobre a legalidade do ato praticado.

§ 3° - A representacdo nos termos do paragrafo anterior
sera exercida no prazo estabelecido no § 1°, do artigo 62.
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§ 4° - O prazo para o encaminhamento de represen-
tacdo sera de 5 (cinco) dias contados da data do conheci-
mento do ato ou fato que a motivar.

CAPITULO VIII
Da Competéncia, do Julgamento, da Aplicacao e
do Cumprimento das San¢oes Disciplinares

SECAO |
Da Competéncia

Artigo 31 - A competéncia disciplinar é inerente ao
cargo, funcdo ou posto, sendo autoridades competentes
para aplicar sang¢ao disciplinar:

I - o Governador do Estado: a todos os militares do
Estado sujeitos a este Regulamento;

Il - o Secretario da Seguranca Publica e o Comandante
Geral: a todos os militares do Estado sujeitos a este Regu-
lamento, exceto ao Chefe da Casa Militar;

Il - o Subcomandante da Policia Militar: a todos os
integrantes de seu comando e das unidades subordinadas
e as pragas inativas;

IV - os oficiais da ativa da Policia Militar do posto de
coronel a capitdo: aos militares do Estado que estiverem
sob seu comando ou integrantes das OPM subordinadas.

§ 1° - Ao Secretario da Seguranga Publica e ao Co-
mandante Geral da Policia Militar compete conhecer das
sanc¢des disciplinares aplicadas aos inativos, em grau de re-
curso, respectivamente, se oficial ou praca.

§ 2° - Aos oficiais, quando no exercicio interino das
funcbes de posto igual ou superior ao de capitdo, ficard
atribuida a competéncia prevista no inciso IV deste artigo.

SECAO I
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

Artigo 32 - O Governador do Estado é competente
para aplicar todas as san¢des disciplinares previstas neste
Regulamento, cabendo as demais autoridades as seguintes
competéncias:

I - ao Secretario da Segurancga Publica e ao Comandan-
te Geral: todas as sanc¢des disciplinares exceto a demissao
de oficiais;

Il - ao Subcomandante da Policia Militar: as san¢des
disciplinares de adverténcia, repreensdo, permanéncia dis-
ciplinar, detencao e proibicdo do uso de uniformes de até
os limites maximos previstos;

Il - aos oficiais do posto de coronel: as san¢des disci-
plinares de adverténcia, repreensdo, permanéncia discipli-
nar de até 20 (vinte) dias e detencao de até 15 (quinze) dias;

IV - aos oficiais do posto de tenente-coronel: as san-
¢oes disciplinares de adverténcia, repreensao e permanén-
cia disciplinar de até 20 (vinte) dias;

V - aos oficiais do posto de major: as sanc¢des discipli-
nares de adverténcia, repreensdo e permanéncia disciplinar
de até 15 (quinze) dias;

VI - aos oficiais do posto de capitdo: as san¢des disci-
plinares de adverténcia, repreensdo e permanéncia discipli-
nar de até 10 (dez) dias.




SECAO Il
Do Julgamento

Artigo 33 - Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares se-
rdo sempre considerados a natureza, a gravidade, os moti-
vos determinantes, os danos causados, a personalidade e os
antecedentes do agente, a intensidade do dolo ou o grau
da culpa.

Artigo 34 - Nao havera aplicagdo de sancao disciplinar
quando for reconhecida qualquer das seguintes causas de
justificacao:

I - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente
comprovados;

Il - beneficio do servico, da preserva¢do da ordem pu-
blica ou do interesse publico;

Il - legitima defesa prdpria ou de outrem;

IV - obediéncia a ordem superior, desde que a ordem
recebida ndo seja manifestamente ilegal;

V - uso de forga para compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade
urgente, calamidade publica ou manutencéo da ordem e da
disciplina.

Artigo 35 - Sdo circunstancias atenuantes:

I - estar, no minimo, no bom comportamento;

Il - ter prestado servicos relevantes;

Il - ter admitido a transgressdo de autoria ignorada ou,
se conhecida, imputada a outrem;

IV - ter praticado a falta para evitar mal maior;

V - ter praticado a falta em defesa de seus préprios di-
reitos ou dos de outrem;

VI - ter praticado a falta por motivo de relevante valor
social;

VII - ndo possuir pratica no servigo;

VIII - colaborar na apuracdo da transgresséo disciplinar.

Artigo 36 - Sdo circunstancias agravantes:

I - mau comportamento;

Il - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais
transgressoes;

I - reincidéncia especifica;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter sido a falta praticada durante a execucdo do ser-
Vico;

VI - ter sido a falta praticada em presenca de subordi-
nado, de tropa ou de civil;

VII - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade
hierarquica ou funcional.

§ 1° - N&o se aplica a circunstancia agravante prevista
no inciso V quando, pela sua natureza, a transgressao seja
inerente a execucao do servico.

§ 2° - Considera-se reincidéncia especifica o enquadra-
mento da falta praticada num mesmo item dos previstos no
artigo 13 ou no item Il do § 1° do artigo 12.

SECAO IV
Da Aplicacao

Artigo 37 - A aplicacdo da sancdo disciplinar abrange
a andlise do fato, nos termos do artigo 33 deste Regula-
mento, a anélise das circunstancias que determinaram a
transgressao, o enquadramento e a decorrente publicacdo.
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Artigo 38 - O enquadramento disciplinar é a descri¢do
da transgressdo cometida, dele devendo constar, resumi-
damente, o seguinte:

I - indicagdo da acdo ou omissdo que originou a trans-
gressao;

Il - tipificacdo da transgressao disciplinar;

Il - discriminacdo, em incisos e artigos, das causas de
justificacdo ou das circunstancias atenuantes e ou agravan-
tes;

IV - decisao da autoridade impondo, ou néo, a sangao;

V - classificagdo do comportamento policial-militar em
que o punido permanecga ou ingresse;

VI - alegacdes de defesa do transgressor;

VII - observagdes, tais como:

a) data do inicio do cumprimento da sancéo disciplinar;

b) local do cumprimento da sancao, se for o caso;

c) determinagdo para posterior cumprimento, se o
transgressor estiver baixado, afastado do servico ou a dis-
posicao de outra autoridade;

d) outros dados que a autoridade competente julgar
necessarios;

VIII - assinatura da autoridade.

Artigo 39 - A publicacdo ¢ a divulgagéo oficial do ato
administrativo referente a aplicagdo da sancdo disciplinar
ou a sua justificagdo, e da inicio a seus efeitos.

Paragrafo unico - A adverténcia ndo devera constar de
publicacdo em boletim, figurando, entretanto, no registro
de informacdes de puni¢des para os oficiais, ou na nota de
corretivo das pracas.

Artigo 40 - As sancdes de oficiais, aspirantes-a-oficial,
alunos-oficiais, subtenentes e sargentos serdo publicadas
somente para conhecimento dos integrantes dos seus res-
pectivos circulos e superiores hierarquicos, podendo ser
dadas ao conhecimento geral se as circunstancias ou a na-
tureza da transgressao e o bem da disciplina assim o reco-
mendarem.

Artigo 41 - Na aplicacao das sancdes disciplinares pre-
vistas neste Regulamento, serdo rigorosamente observados
os seguintes limites:

I - quando as circunstancias atenuantes prepondera-
rem, a sancdo nao serd aplicada em seu limite maximo;

Il - quando as circunstancias agravantes prepondera-
rem, podera ser aplicada a sancdo até o seu limite maximo;

Il - pela mesma transgressao ndo sera aplicada mais de
uma sancao disciplinar.

Artigo 42 - A sancdo disciplinar sera proporcional a
gravidade e natureza da infracdo, observados os seguintes
limites:

I - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou re-
preensdo e, na reincidéncia especifica, com permanéncia
disciplinar de até 5 (cinco) dias;

Il - as faltas médias sdo puniveis com permanéncia dis-
ciplinar de até 8 (oito) dias €, na reincidéncia especifica, com
permanéncia disciplinar de até 15 (quinze) dias;

Il - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia de
até 10 (dez) dias ou detencdo de até 8 (oito) dias e, na rein-
cidéncia especifica, com permanéncia de até 20 (vinte) dias
ou detencdo de até 15 (quinze) dias, desde que ndo caiba
demissdo ou expulsao.




Artigo 43 - O inicio do cumprimento da sanc¢do dis-
ciplinar dependera de aprovacao do ato pelo Comandante
da Unidade ou pela autoridade funcional imediatamente
superior, quando a sancao for por ele aplicada, e prévia pu-
blicacdo em boletim, salvo a necessidade de recolhimento
disciplinar previsto neste Regulamento.

Artigo 44 - A sancdo disciplinar ndo exime o punido da
responsabilidade civil e criminal emanadas do mesmo fato.

Paragrafo tnico - A instauracdo de inquérito ou agéo
criminal ndo impede a imposigdo, na esfera administrativa,
de sangdo pela préatica de transgressdo disciplinar sobre o
mesmo fato.

Artigo 45 - Na ocorréncia de mais de uma transgres-
sdo, sem conexdo entre elas, serdo impostas as sangdes
correspondentes isoladamente; em caso contrario, quando
forem praticadas de forma conexa, as de menor gravida-
de serdo consideradas como circunstancias agravantes da
transgressdo principal.

Artigo 46 - Na ocorréncia de transgressdo disciplinar
envolvendo militares do Estado de mais de uma Unidade,
caberd ao comandante do policiamento da éarea territorial
onde ocorreu o fato apurar ou determinar a apuracdo e, ao
final, se necessario, remeter os autos a autoridade funcional
superior comum aos envolvidos.

Artigo 47 - Quando duas autoridades de niveis hie-
rarquicos diferentes, ambas com acdo disciplinar sobre o
transgressor, conhecerem da transgressdo disciplinar, com-
petird a de maior hierarquia apura-la ou determinar que a
menos graduada o faca.

Paragrafo Unico - Quando a apuracao ficar sob a in-
cumbéncia da autoridade menos graduada, a punigdo re-
sultante serd aplicada apds a aprovacdo da autoridade su-
perior, se esta assim determinar.

Artigo 48 - A expulsdo sera aplicada, em regra, quando
a praca policial-militar, independentemente da graduacdo
ou funcdo que ocupe, for condenado judicialmente por cri-
me que também constitua infracdo disciplinar grave e que
denote incapacidade moral para a continuidade do exerci-
cio de suas fungoes.

SECAO V
Do Cumprimento e da Contagem de Tempo

Artigo 49 - A autoridade que tiver de aplicar sancdo a
subordinado que esteja a servico ou a disposicdo de outra
autoridade requisitara a apresentacdo do transgressor.

Paragrafo tnico - Quando o local determinado para o
cumprimento da sanc¢do ndo for a respectiva OPM, a auto-
ridade indicard o local designado para a apresentacdo do
punido.

Artigo 50 - Nenhum militar do Estado sera interroga-
do ou ser-lhe-a aplicada sancdo se estiver em estado de
embriaguez, ou sob a acdo de substancia entorpecente ou
gue determine dependéncia fisica ou psiquica, devendo, se
necessario, ser, desde logo, recolhido disciplinarmente.

Artigo 51 - O cumprimento da sancao disciplinar, por
militar do Estado afastado do servico, devera ocorrer apds
a sua apresentacao na OPM, pronto para o servi¢o policial-
-militar, salvo nos casos de interesse da preservagéo da or-
dem e da disciplina.
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Paragrafo Unico - A interrup¢do de afastamento re-
gulamentar, para cumprimento de sancao disciplinar, so-
mente ocorrera quando determinada pelo Governador do
Estado, Secretario da Seguranga Publica ou pelo Coman-
dante Geral.

Artigo 52 - O inicio do cumprimento da sancdo dis-
ciplinar devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias
apds a ciéncia, pelo punido, da sua publicacao.

§ 1° - A contagem do tempo de cumprimento da san-
¢do comega no momento em que o militar do Estado ini-
cia-lo, computando-se cada dia como periodo de 24 (vinte
e quatro) horas.

§ 2° - N&o serd computado, como cumprimento de
sancdo disciplinar, o tempo em que o militar do Estado
passar em gozo de afastamentos regulamentares, inter-
rompendo-se a contagem a partir do momento de seu
afastamento até o seu retorno.

§ 3° - O afastamento do militar do Estado do local de
cumprimento da sancdo e o seu retorno a esse local, apos
o afastamento regularmente previsto no § 2°, deverao ser
objeto de publicacao.

CAPITULO IX
Do Comportamento

Artigo 53 - O comportamento da praca policial-mili-
tar demonstra o seu procedimento na vida profissional e
particular, sob o ponto de vista disciplinar.

Artigo 54 - Para fins disciplinares e para outros efei-
tos, o comportamento policial-militar classifica-se em:

I - excelente - quando, no periodo de 10 (dez) anos,
ndo lhe tenha sido aplicada qualquer sancéo disciplinar;

Il - 6timo - quando, no periodo de 5 (cinco) anos, Ihe
tenham sido aplicadas até 2 repreensdes;

Il - bom - quando, no periodo de 2 (dois) anos, Ihe
tenham sido aplicadas até 2 (duas) permanéncias discipli-
nares;

IV - regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe
tenham sido aplicadas até 2 (duas) permanéncias discipli-
nares ou 1 (uma) detengao;

V - mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe te-
nham sido aplicadas mais de 2 (duas) permanéncias disci-
plinares ou mais de 1 (uma) detencéo.

§ 1° - A contagem de tempo para melhora do com-
portamento se fard automaticamente, de acordo com os
prazos estabelecidos neste artigo.

§ 2° - Bastara uma Unica sanc¢do disciplinar acima dos
limites estabelecidos neste artigo para alterar a categoria
do comportamento.

§ 3° - Para a classificagdo do comportamento fica es-
tabelecido que duas repreensdes equivalerdo a uma per-
manéncia disciplinar.

§ 4° - Para efeito de classificacdo, reclassificacdo ou
melhoria do comportamento, ter-se-do como base as da-
tas em que as sanc¢des foram publicadas.

Artigo 55 - Ao ser admitida na Policia Militar, a pra-
¢a policial-militar serd classificada no comportamento
«bom».




CAPITULO X
Dos Recursos Disciplinares

Artigo 56 - O militar do Estado, que considere a si pro-
prio, a subordinado seu ou a servico sob sua responsabili-
dade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de su-
perior hierarquico, podera interpor recursos disciplinares.

Paragrafo tinico - Sdo recursos disciplinares:

1 - pedido de reconsideracao de ato;

2 - recurso hierarquico.

Artigo 57 - O pedido de reconsideracdo de ato é re-
curso interposto, mediante parte ou oficio, a autoridade
que praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa
irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para que o reexamine.

§ 1° - O pedido de reconsideracédo de ato deve ser en-
caminhado, diretamente, a autoridade recorrida e por uma
Unica vez.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo de ato, que tem
efeito suspensivo, deve ser apresentado no prazo méaximo
de 5 (cinco) dias, a contar da data em que o militar do Es-
tado tomar ciéncia do ato que o motivou.

§ 3° - A autoridade a quem for dirigido o pedido de
reconsideracdo de ato deverda, saneando se possivel o ato
praticado, dar solu¢do ao recurso, no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data de recebimento do documento,
dando conhecimento ao interessado, mediante despacho
fundamentado que devera ser publicado.

§ 4° - O subordinado que nao tiver oficialmente co-
nhecimento da solucédo do pedido de reconsideracao, apds
30 (trinta) dias contados da data de sua solicitacdo, podera
interpor recurso hierdrquico no prazo previsto no item 1 do
§ 3°, do artigo 58.

§ 5° - O pedido de reconsideracao de ato deve ser redi-
gido de forma respeitosa, precisando o objetivo e as razdes
que o fundamentam, sem comentarios ou insinuac¢des, po-
dendo ser acompanhado de documentos comprobatérios.

§ 6° - N&do sera conhecido o pedido de reconsideragao
intempestivo, procrastinador ou que ndo apresente fatos
novos que modifiquem a decisdo anteriormente tomada,
devendo este ato ser publicado, obedecido o prazo do §
3° deste artigo.

Artigo 58 - O recurso hierarquico, interposto por uma
Unica vez, tera efeito suspensivo e sera redigido sob a for-
ma de parte ou oficio e enderecado diretamente a autori-
dade imediatamente superior aquela que nao reconsiderou
o ato tido por irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 1° - A interposicao do recurso de que trata este arti-
go, a qual devera ser precedida de pedido de reconsidera-
¢do do ato, somente podera ocorrer depois de conhecido
o resultado deste pelo requerente, exceto na hipotese pre-
vista pelo § 4° do artigo anterior.

§ 2° - A autoridade que receber o recurso hierarquico
devera comunicar tal fato, por escrito, aquela contra a qual
esta sendo interposto.

§ 3° - Os prazos referentes ao recurso hierérquico sao:

1 - para interposicdo: 5 (cinco) dias, a contar do co-
nhecimento da solugdo do pedido de reconsideragao pelo
interessado ou do vencimento do prazo do § 4° do artigo
anterior;
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2 - para comunicacdo: 3 (trés) dias, a contar do proto-
colo da OPM da autoridade destinataria;

3 - para solugao: 10 (dez) dias, a contar do recebimento
da interposicdo do recurso no protocolo da OPM da auto-
ridade destinataria.

§ 4° - O recurso hierarquico, em termos respeitosos,
precisara o objeto que o fundamenta de modo a esclarecer
o ato ou fato, podendo ser acompanhado de documentos
comprobatorios.

§ 5° - O recurso hierarquico ndo podera tratar de as-
sunto estranho ao ato ou fato que o tenha motivado, nem
versar sobre matéria impertinente ou futil.

§ 6° - Ndo sera conhecido o recurso hierarquico intem-
pestivo, procrastinador ou que ndo apresente fatos novos
que modifiquem a decisdo anteriormente tomada, deven-
do ser cientificado o interessado, e publicado o ato em bo-
letim, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 59 - Solucionado o recurso hierarquico, encer-
ra-se para o recorrente a possibilidade administrativa de
revisdo do ato disciplinar sofrido, exceto nos casos de re-
presentagdo previstos nos §§ 3° e 4° do artigo 30.

Artigo 60 - Solucionados os recursos disciplinares e
havendo sancdo disciplinar a ser cumprida, o militar do
Estado iniciard o seu cumprimento dentro do prazo de 3
(trés) dias:

I - desde que ndo interposto recurso hierarquico, no
caso de solucdo do pedido de reconsideracao;

Il - apds solucionado o recurso hierarquico.

Artigo 61 - Os prazos para a interposi¢ao dos recursos
de que trata este Regulamento sdo decadenciais.

CAPITULO XI
Da Revisdo dos Atos Disciplinares

Artigo 62 - As autoridades competentes para aplicar
sancao disciplinar, exceto as ocupantes do posto de major
e capitdo, quando tiverem conhecimento, por via recursal
ou de oficio, da possivel existéncia de irregularidade ou ile-
galidade na aplicacdo da san¢do imposta por elas ou pelas
autoridades subordinadas, podem praticar um dos seguin-
tes atos:

I - retificacao;

Il - atenuacao;

Il - agravacao;

IV - anulacgao.

§ 1° - A anulagdo de sangdo administrativa disciplinar
somente podera ser feita no prazo de 5 (cinco) anos, a con-
tar da data da publicacdo do ato que se pretende invalidar.

§ 2° - Os atos previstos neste artigo deverdo ser moti-
vados e publicados.

Artigo 63 - A retificacdo consiste na correcdo de ir-
regularidade formal sanavel, contida na sangdo disciplinar
aplicada pela propria autoridade ou por autoridade subor-
dinada.

Artigo 64 - Atenuacdo ¢ a reducdo da sanc¢ao proposta
ou aplicada, para outra menos rigorosa ou, ainda, a redu-
¢do do numero de dias da sancdo, nos limites do artigo 42,
se assim o exigir o interesse da disciplina e a acdo educativa
sobre o militar do Estado.




Artigo 65 - Agravagdo é a ampliacdo do nimero dos
dias propostos para uma sangdo disciplinar ou a aplicacao
de san¢do mais rigorosa, nos limites do artigo 42, se assim
o exigir o interesse da disciplina e a acao educativa sobre
o militar do Estado.

Paragrafo unico - Nao caberd agravamento da san-
¢do em razdo da interposicdo de recurso disciplinar.

Artigo 66 - Anulacdo é a declaracdo de invalidade da
sancao disciplinar aplicada pela prépria autoridade ou por
autoridade subordinada, quando, na apreciacéo do recur-
so, verificar a ocorréncia de ilegalidade, devendo retroagir
a data do ato.

CAPITULO XII
Das Recompensas Policiais-Militares

Artigo 67 - As recompensas policiais-militares cons-
tituem reconhecimento dos bons servicos prestados pelo
militar do Estado e consubstanciam-se em prémios conce-
didos por atos meritérios e servicos relevantes.

Artigo 68 - Sao recompensas policiais-militares:

I - elogio;

Il - cancelamento de sancdes.

Paragrafo unico - O elogio individual, ato administra-
tivo que coloca em relevo as qualidades morais e profissio-
nais do militar, podera ser formulado independentemente
da classificacdo de seu comportamento e serd registrado
nos assentamentos.

Artigo 69 - A dispensa do servico ndo é uma recom-
pensa policial-militar e somente poderad ser concedida
quando houver, a juizo do Comandante da Unidade, mo-
tivo de forca maior.

Paragrafo tnico - A concessdo de dispensas do ser-
vico, observado o disposto neste artigo, fica limitada ao
maximo de 6 (seis) dias por ano, sendo sempre publicada
em boletim.

Artigo 70 - O cancelamento de san¢des disciplinares
consiste na retirada dos registros realizados nos assenta-
mentos individuais do militar do Estado, relativos as penas
disciplinares que Ihe foram aplicadas.

§ 1° - O cancelamento de san¢des é ato do Coman-
dante Geral, praticado a pedido do interessado, e o seu
deferimento deverd atender aos bons servicos por ele
prestados, comprovados em seus assentamentos, e de-
pois de decorridos 10 (dez) anos de efetivo servico, sem
qualquer outra sancdo, a contar da data da uUltima pena
imposta.

§ 2° - O cancelamento de sanc¢des ndo tera efeito re-
troativo e ndo motivara o direito de revisdo de outros atos
administrativos decorrentes das san¢des canceladas.

CAPITULO Xl
Do Processo Regular

SECAO |
Disposicoes Gerais

Artigo 71 - O processo regular a que se refere este
Regulamento, para os militares do Estado, sera:
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I - para oficiais: o Conselho de Justificacao;

Il - para pracas com 10 (dez) ou mais anos de servico
policial-militar: o Conselho de Disciplina;

Il - para pracas com menos de 10 (dez) anos de ser-
vico policial-militar: o Processo Administrativo Disciplinar.

Artigo 72 - O militar do Estado submetido a processo
regular devera, quando houver possibilidade de prejuizo
para a hierarquia, disciplina ou para a apuracdo do fato, ser
designado para o exercicio de outras fungdes, enquanto
perdurar o processo, podendo ainda a autoridade instau-
radora proibir-lhe o uso do uniforme, como medida cau-
telar.

SECAO Il
Do Conselho de Justificacao

Artigo 73 - O Conselho de Justificacdo destina-se a
apurar, na forma da legislacdo especifica, a incapacidade
do oficial para permanecer no servico ativo da Policia Mi-
litar.

Paragrafo tnico - O Conselho de Justificacdo aplica-
-se também ao oficial inativo presumivelmente incapaz de
permanecer na situacdo de inatividade.

Artigo 74 - O oficial submetido a Conselho de Justi-
ficagdo e considerado culpado, por decisdo unanime, po-
derd ser agregado disciplinarmente mediante ato do Co-
mandante Geral, até decisdo final do tribunal competente,
ficando:

| - afastado das suas funcdes e adido a Unidade que
Ihe for designada;

Il - proibido de usar uniforme;

11 - percebendo 1/3 (um terco) da remuneracao;

IV - mantido no respectivo Quadro, sem nimero, nao
concorrendo a promogao.

Artigo 75 - Ao Conselho de Justificagcdo aplica-se o
previsto na legislacdo especifica, complementarmente ao
disposto neste Regulamento.

SECAO IlI
Do Conselho de Disciplina

Artigo 76 - O Conselho de Disciplina destina-se a de-
clarar a incapacidade moral da praga para permanecer no
servico ativo da Policia Militar e sera instaurado:

I - por portaria do Comandante da Unidade a que per-
tencer o acusado;

Il - por ato de autoridade superior a mencionada no
inciso anterior.

Paragrafo unico - A instauracdo do Conselho de Dis-
ciplina poderd ser feita durante o cumprimento de san¢édo
disciplinar.

Artigo 77 - As autoridades referidas no artigo anterior
podem, com base na natureza da falta ou na inconsisténcia
dos fatos apontados, considerar, desde logo, insuficiente a
acusacado e, em conseqliéncia, deixar de instaurar o Conse-
Iho de Disciplina, sem prejuizo de novas diligéncias.

Artigo 78 - O Conselho serd composto por 3 (trés)
oficiais da ativa.




§ 1° - O mais antigo do Conselho, no minimo um ca-
pitédo, é o presidente, e o que lhe seguir em antiglidade
ou precedéncia funcional é o interrogante, sendo o relator
e escrivdo o mais moderno.

§ 2° - Entendendo necessario, o presidente podera no-
mear um subtenente ou sargento para funcionar como es-
crivdo no processo, o qual nao integrara o Conselho.

Artigo 79 - O Conselho podera ser instaurado, inde-
pendentemente da existéncia ou da instauracdo de inqué-
rito policial comum ou militar, de processo criminal ou de
sentenca criminal transitada em julgado.

Paragrafo unico - Se no curso dos trabalhos do Con-
selho surgirem indicios de crime comum ou militar, o pre-
sidente devera extrair copia dos autos, remetendo-os por
oficio a autoridade competente para inicio do respectivo
inquérito policial ou da acdo penal cabivel.

Artigo 80 - Sera instaurado apenas um processo quan-
do o ato ou atos motivadores tenham sido praticados em
concurso de agentes.

§ 1° - Havendo dois ou mais acusados pertencentes a
OPM diversas, o processo sera instaurado pela autoridade
imediatamente superior, comum aos respectivos coman-
dantes das OPM dos acusados.

§ 2° - Existindo concurso ou continuidade infracional,
deverdo todos os atos censuraveis constituir o libelo acu-
satério da portaria.

§ 3° - Surgindo, apds a elaboracdo da portaria, ele-
mentos de autoria e materialidade de infracdo disciplinar
conexa, em continuidade ou em concurso, esta podera ser
aditada, abrindo-se novos prazos para a defesa.

Artigo 81 - A decisdo da autoridade instauradora, de-
vidamente fundamentada, serd aposta nos autos, apds a
apreciacdo do Conselho e de toda a prova produzida, das
razoes de defesa e do relatdrio, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar do seu recebimento.

Artigo 82 - A autoridade instauradora, na sua decisao,
considerara a acusagdo procedente, procedente em parte
ou improcedente, devendo propor ao Comandante Geral,
conforme o caso, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis.

Paragrafo tnico - A decisdo da autoridade instaura-
dora sera publicada em boletim.

Artigo 83 - Recebidos os autos, o Comandante Geral,
dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, fundamen-
tado seu despacho, emitira a decisdo final, da qual nao ca-
berd recurso, salvo na hipétese do que dispde o § 3° do
artigo 138 da Constituicdo do Estado. (NR)

- Artigo 83 com redacdo dada pela Lei Complementar n®
915, de 22/03/2002.
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SECAO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Artigo 84 - O Processo Administrativo Disciplinar se-
guira rito préprio ao qual se aplica o disposto nos incisos
I, Il e paragrafo Unico do artigo 76 e os artigos 79, 80 e 82
deste Regulamento.

Paragrafo tnico - Recebido o processo, o Comandan-
te Geral emitira a decisao final, da qual ndo cabera recurso,
salvo na hipotese do que dispde o § 3° do artigo 138 da
Constituicdo do Estado. (NR)

- Pardgrafo tnico com redacéo dada pela Lei Comple-
mentar n® 915, de 22/03/2002.

CAPITULO XIV
Disposicoes Finais

Artigo 85 - A acdo disciplinar da Administracdo pres-
crevera em 5 (cinco) anos, contados da data do cometi-
mento da transgressao disciplinar.

§ 1° - A punibilidade da transgressao disciplinar tam-
bém prevista como crime prescreve nos prazos estabeleci-
dos para o tipo previsto na legislacdo penal, salvo se esta
prescricdo ocorrer em prazo inferior a 5 (cinco) anos.

§ 2° - A interposicdo de recurso disciplinar interrompe
a prescricdo da punibilidade até a solucao final do recurso.

Artigo 86 - Para os efeitos deste Regulamento, con-
sidera-se Comandante de Unidade o oficial que estiver
exercendo funcbes privativas dos postos de coronel e de
tenente-coronel.

Paragrafo uUnico - As expressdes diretor, corregedor
e chefe tém o mesmo significado de Comandante de Uni-
dade.

Artigo 87 - Aplicam-se, supletivamente, ao Conselho
de Disciplina as disposi¢des do Codigo de Processo Penal
Militar.

Artigo 88 - O Comandante Geral baixard instrucdes
complementares, necessarias a interpretacdo, orientacdo e
fiel aplicacdo do disposto neste Regulamento.

Artigo 89 - Esta lei complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em con-
trério.

Palacio dos Bandeirantes, aos 09 de marco de 2001.

Geraldo Alckmin

Marco Vinicio Petrelluzzi

Secretario da Seguranca Publica

Jodo Caramez

Secretario - Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestdo Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 09 de
margo de 2001.




DO CRIME

TiTULO 11
DO CRIME

Relacao de causalidade

Art. 29. O resultado de que depende a existéncia do
crime somente é imputavel a quem lhe deu causa. Consi-
dera-se causa a agdo ou omissdo sem a qual o resultado
nao teria ocorrido.

§ 1° A superveniéncia de causa relativamente inde-
pendente exclui a imputagdo quando, por si sO, produziu
o resultado. Os fatos anteriores, imputam-se, entretanto, a
quem os praticou.

§ 2° A omissao é relevante como causa quando o omi-
tente devia e podia agir para evitar o resultado. O dever de
agir incumbe a quem tenha por lei obrigacdo de cuidado,
protecdo ou vigilancia; a quem, de outra forma, assumiu a
responsabilidade de impedir o resultado; e a quem, com
seu comportamento anterior, criou o risco de sua super-
veniéncia.

Art. 30. Diz-se o crime:

Crime consumado

| - consumado, quando nele se relinem todos os ele-
mentos de sua definicdo legal;

Tentativa

Il - tentado, quando, iniciada a execucdo, ndo se consu-
ma por circunstancias alheias a vontade do agente.

Pena de tentativa

Paragrafo Unico. Pune-se a tentativa com a pena cor-
respondente ao crime, diminuida de um a dois ter¢os, po-
dendo o juiz, no caso de excepcional gravidade, aplicar a
pena do crime consumado.

Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz

Art. 31. O agente que, voluntariamente, desiste de
prosseguir na execugao ou impede que o resultado se pro-
duza, sé responde pelos atos ja praticados.

Crime impossivel

Art. 32. Quando, por ineficacia absoluta do meio em-
pregado ou por absoluta impropriedade do objeto, é im-
possivel consumar-se o crime, nenhuma pena é aplicavel.

Art. 33. Diz-se o crime:

Culpabilidade

| - doloso, quando o agente quis o resultado ou assu-
miu o risco de produzi-lo;

Il - culposo, quando o agente, deixando de empregar a
cautela, atencao, ou diligéncia ordinaria, ou especial, a que
estava obrigado em face das circunstancias, ndo prevé o
resultado que podia prever ou, prevendo-o, supde leviana-
mente que ndo se realizaria ou que poderia evita-lo.

Excepcionalidade do crime culposo

Paragrafo Unico. Salvo os casos expressos em lei, nin-
guém pode ser punido por fato previsto como crime, sendo
quando o pratica dolosamente.
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Nenhuma pena sem culpabilidade

Art. 34. Pelos resultados que agravam especialmente
as penas so responde o agente quando os houver causado,
pelo menos, culposamente.

Erro de direito

Art. 35. A pena pode ser atenuada ou substituida por
outra menos grave quando o agente, salvo em se tratando
de crime que atente contra o dever militar, supde licito o
fato, por ignorédncia ou Erro de interpretacdo da lei, se es-
cusaveis.

Erro de fato

Art. 36. E isento de pena quem, ao praticar o crime,
supde, por Erro plenamente escusavel, a inexisténcia de cir-
cunstancia de fato que o constitui ou a existéncia de situa-
¢do de fato que tornaria a acdo legitima.

Erro culposo

1° Se o Erro deriva de culpa, a este titulo responde o
agente, se o fato é punivel como crime culposo.

Erro provocado

2° Se o Erro é provocado por terceiro, respondera este
pelo crime, a titulo de dolo ou culpa, conforme o caso.

Erro sobre a pessoa

Art. 37. Quando o agente, por Erro de percepgdo ou no
uso dos meios de execugdo, ou outro acidente, atinge uma
pessoa em vez de outra, responde como se tivesse pratica-
do o crime contra aquela que realmente pretendia atingir.
Devem ter-se em conta ndo as condi¢des e qualidades da
vitima, mas as da outra pessoa, para configuracdo, qualifi-
cagao ou exclusdo do crime, e agravagao ou atenuagao da
pena.

Erro quanto ao bem juridico

§ 1° Se, por Erro ou outro acidente na execucdo, é atin-
gido bem juridico diverso do visado pelo agente, responde
este por culpa, se o fato é previsto como crime culposo.

Duplicidade do resultado

§ 2° Se, no caso do artigo, é também atingida a pessoa
visada, ou, no caso do paragrafo anterior, ocorre ainda o
resultado pretendido, aplica-se a regra do art. 79.

Art. 38. Nao é culpado quem comete o crime:

Coacao irresistivel

a) sob coacdo irresistivel ou que lhe suprima a faculda-
de de agir segundo a prdpria vontade;

Obediéncia hierarquica

b) em estrita obediéncia a ordem direta de superior
hierarquico, em matéria de servicos.

1° Responde pelo crime o autor da coacdo ou da or-
dem.

2° Se a ordem do superior tem por objeto a pratica de
ato manifestamente criminoso, ou ha excesso nos atos ou
na forma da execucdo, é punivel também o inferior.

Estado de necessidade, com excludente de culpa-
bilidade

Art. 39. Nao é igualmente culpado quem, para proteger
direito proprio ou de pessoa a quem esta ligado por estrei-
tas relacbes de parentesco ou afeicdo, contra perigo certo
e atual, que ndo provocou, nem podia de outro modo evi-
tar, sacrifica direito alheio, ainda quando superior ao direito
protegido, desde que ndo lhe era razoavelmente exigivel
conduta diversa.




Coacao fisica ou material

Art. 40. Nos crimes em que ha violagdo do dever militar,
0 agente ndo pode invocar coagdo irresistivel sendo quan-
do fisica ou material.

Atenuacao de pena

Art. 41. Nos casos do art. 38, letras a e b, se era possi-
vel resistir a coacdo, ou se a ordem ndo era manifestamente
ilegal; ou, no caso do art. 39, se era razoavelmente exigivel
o sacrificio do direito ameacado, o juiz, tendo em vista as
condicbes pessoais do réu, pode atenuar a pena.

Exclusdo de crime

Art. 42. Nao héa crime quando o agente pratica o fato:

| - em estado de necessidade;

Il - em legitima defesa;

[l - em estrito cumprimento do dever legal;

IV - em exercicio regular de direito.

Paragrafo Unico. Ndo ha igualmente crime quando o
comandante de navio, aeronave ou praca de guerra, na
iminéncia de perigo ou grave calamidade, compele os su-
balternos, por meios violentos, a executar servicos e ma-
nobras urgentes, para salvar a unidade ou vidas, ou evitar
o desanimo, o terror, a desordem, a rendicdo, a revolta ou
0 saque.

Estado de necessidade, como excludente do crime

Art. 43. Considera-se em estado de necessidade quem
pratica o fato para preservar direito seu ou alheio, de pe-
rigo certo e atual, que ndo provocou, nem podia de outro
modo evitar, desde que o mal causado, por sua natureza e
importancia, é consideravelmente inferior ao mal evitado, e
0 agente ndo era legalmente obrigado a arrostar o perigo.

Legitima defesa

Art. 44. Entende-se em legitima defesa quem, usan-
do moderadamente dos meios necessarios, repele injusta
agressao, atual ou iminente, a direito seu ou de outrem.

Excesso culposo

Art. 45. O agente que, em qualquer dos casos de ex-
clusdo de crime, excede culposamente os limites da neces-
sidade, responde pelo fato, se este é punivel, a titulo de
culpa.

Excesso escusavel

Paragrafo Unico. Ndo é punivel o excesso quando re-
sulta de escusavel surprésa ou perturbacdo de animo, em
face da situacao.

Excesso doloso

Art. 46. O juiz pode atenuar a pena ainda quando puni-
vel o fato por excesso doloso.

Elementos nao constitutivos do crime

Art. 47. Deixam de ser elementos constitutivos do cri-
me:

| - a qualidade de superior ou a de inferior, quando ndo
conhecida do agente;

Il - a qualidade de superior ou a de inferior, a de oficial
de dia, de servi¢o ou de quarto, ou a de sentinela, vigia, ou
plantdo, quando a acdo é praticada em repulsa a agressao.
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DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO
MILITAR

TiTULO VII
DOS CRIMES CONTRA
A ADMINISTRACAO MILITAR
CAPiTULO |
DO DESACATO E DA DESOBEDIENCIA

Desacato a superior

Art. 298. Desacatar superior, ofendendo-lhe a dignida-
de ou o decoro, ou procurando deprimir-lhe a autoridade:

Pena - reclusao, até quatro anos, se o fato ndo consti-
tui crime mais grave.

Agravacao de pena

Paragrafo Unico. A pena é agravada, se o superior é
oficial general ou comandante da unidade a que pertence
0 agente.

Desacato a militar

Art. 299. Desacatar militar no exercicio de funcdo de
natureza militar ou em razdo dela:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, se o fato
nao constitui outro crime.

Desacato a assemelhado ou funcionario

Art. 300. Desacatar assemelhado ou funcionario civil
no exercicio de fungdo ou em razao dela, em lugar sujeito
a administracdo militar:

Pena - detencao, de seis meses a dois anos, se o fato
nao constitui outro crime.

Desobediéncia

Art. 301. Desobedecer a ordem legal de autoridade
militar:

Pena - detencdo, até seis meses.

Ingresso clandestino

Art. 302. Penetrar em fortaleza, quartel, estabeleci-
mento militar, navio, aeronave, hangar ou em outro lugar
sujeito a administracao militar, por onde seja defeso ou nao
haja passagem regular, ou iludindo a vigilancia da sentinela
ou de vigia:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, se o fato
nao constitui crime mais grave.

CAPITULO Il
DO PECULATO

Peculato

Art. 303. Apropriar-se de dinheiro, valor ou qualquer
outro bem mével, publico ou particular, de que tem a posse
ou detengao, em razdo do cargo ou comissao, ou desvia-lo
em proveito proprio ou alheio:

Pena - reclusdo, de trés a quinze anos.

§ 1° A pena aumenta-se de um terco, se o objeto da
apropriacdo ou desvio é de valor superior a vinte vézes o
salario minimo.




Peculato-furto

§ 2° Aplica-se a mesma pena a quem, embora ndo
tendo a posse ou detencao do dinheiro, valor ou bem, o
subtrai, ou contribui para que seja subtraido, em proveito
proprio ou alheio, valendo-se da facilidade que lhe propor-
ciona a qualidade de militar ou de funcionario.

Peculato culposo

§ 3° Se o funcionario ou o militar contribui culposa-
mente para que outrem subtraia ou desvie o dinheiro, valor
ou bem, ou dele se aproprie:

Pena - detencao, de trés meses a um ano.

Extincao ou minoracao da pena

§ 4° No caso do paragrafo anterior, a reparacdo do
dano, se precede a sentenca irrecorrivel, extingue a punibi-
lidade; se Ihe é posterior, reduz de metade a pena imposta.

Peculato mediante aproveitamento do érro de ou-
trem

Art. 304. Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utili-
dade que, no exercicio do cargo ou comissao, recebeu por
érro de outrem:

Pena - reclusao, de dois a sete anos.

_ CAPiTULOINI
DA CONCUSSAO, EXCESSO DE EXAGAO E DESVIO

Concussao

Art. 305. Exigir, para si ou para outrem, direta ou indi-
retamente, ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la,
mas em razao dela, vantagem indevida:

Pena - recluséo, de dois a oito anos.

Excesso de exacao

Art. 306. Exigir imposto, taxa ou emolumento que sabe
indevido, ou, quando devido, empregar na cobranga meio
vexatdrio ou gravoso, que a lei ndo autoriza:

Pena - detencao, de seis meses a dois anos.

Desvio

Art. 307. Desviar, em proveito proprio ou de outrem, o
que recebeu indevidamente, em razdo do cargo ou funcao,
para recolher aos cofres publicos:

Pena - recluséo, de dois a doze anos.

CAPITULO IV
DA CORRUPGAO

Corrupcgao passiva

Art. 308. Receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fungdo, ou antes de as-
sumi-la, mas em razdo dela vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos.

Aumento de pena

§ 1° A pena é aumentada de um terco, se, em conse-
guéncia da vantagem ou promessa, o agente retarda ou
deixa de praticar qualquer ato de oficio ou o pratica infrin-
gindo dever funcional.

Diminuicao de pena

§ 2° Se o agente pratica, deixa de praticar ou retarda
o ato de oficio com infracdo de dever funcional, cedendo a
pedido ou influéncia de outrem:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano.
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Corrupcao ativa

Art. 309. Dar, oferecer ou prometer dinheiro ou vanta-
gem indevida para a pratica, omissdo ou retardamento de
ato funcional:

Pena - reclusdo, até oito anos.

Aumento de pena

Paragrafo Unico. A pena é aumentada de um terco,
se, em razdo da vantagem, dadiva ou promessa, é retarda-
do ou omitido o ato, ou praticado com infracdo de dever
funcional.

Participacao ilicita

Art. 310. Participar, de modo ostensivo ou simulado,
diretamente ou por interposta pessoa, em contrato, forne-
cimento, ou concessdo de qualquer servico concernente a
administracdo militar, sobre que deva informar ou exercer
fiscalizacdo em razdo do oficio:

Pena - recluséo, de dois a quatro anos.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre quem adqui-
re para si, direta ou indiretamente, ou por ato simulado, no
todo ou em parte, bens ou efeitos em cuja administracao,
depdsito, guarda, fiscalizacdo ou exame, deve intervir em
razdo de seu emprego ou funcdo, ou entra em especulacao
de lucro ou interesse, relativamente a esses bens ou efeitos.

CAPITULO V
DA FALSIDADE

Falsificagcao de documento

Art. 311. Falsificar, no todo ou em parte, documen-
to publico ou particular, ou alterar documento verdadeiro,
desde que o fato atente contra a administracdo ou o ser-
vico militar:

Pena - sendo documento publico, reclusdo, de dois a
seis anos; sendo documento particular, reclusdo, até cinco
anos.

Agravacao da pena

§ 1° A pena é agravada se o agente é oficial ou exerce
funcao em reparticdo militar.

Documento por equiparacao

§ 2° Equipara-se a documento, para os efeitos penais,
o disco fonografico ou a fita ou fio de aparelho eletromag-
nético a que se incorpore declaracdo destinada a prova de
fato juridicamente relevante.

Falsidade ideol6gica

Art. 312. Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante, desde que o
fato atente contra a administracdo ou o servico militar:

Pena - reclusdo, até cinco anos, se o documento é pu-
blico; reclusdo, até trés anos, se o documento é particular.

Cheque sem fundos

Art. 313. Emitir cheque sem suficiente provisdo de fun-
dos em poder do sacado, se a emissao é feita de militar em
favor de militar, ou se o fato atenta contra a administracdo
militar:

Pena - reclusdo, até cinco anos.




Circunstancia irrelevante

§ 1° Salvo o caso do art. 245, é irrelevante ter sido
o cheque emitido para servir como titulo ou garantia de
divida.

Atenuacao de pena

§ 2° Ao crime previsto no artigo aplica-se o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 240.

Certidao ou atestado ideologicamente falso

Art. 314. Atestar ou certificar falsamente, em razdo de
funcao, ou profissdo, fato ou circunstancia que habilite al-
guém a obter cargo, posto ou funcdo, ou isencdo de 6nus
ou de servi¢o, ou qualquer outra vantagem, desde que o
fato atente contra a administracdo ou servigo militar:

Pena - detencdo, até dois anos.

Agravacao de pena

Paragrafo Unico. A pena é agravada se o crime é prati-

cado com o fim de lucro ou em prejuizo de terceiro.
Uso de documento falso

Art. 315. Fazer uso de qualquer dos documentos falsi-
ficados ou alterados por outrem, a que se referem os arti-
gos anteriores:

Pena - a cominada a falsificacdo ou a alteracao.

Supressao de documento

Art. 316. Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio
proprio ou de outrem, ou em prejuizo alheio, documen-
to verdadeiro, de que nao podia dispor, desde que o fato
atente contra a administracdo ou o servigo militar:

Pena - reclusao, de dois a seis anos, se o documento
€ publico; reclusao, até cinco anos, se o documento é par-
ticular.

Uso de documento pessoal alheio

Art. 317. Usar, como préprio, documento de identida-
de alheia, ou de qualquer licenca ou privilégio em favor de
outrem, ou ceder a outrem documento proprio da mesma
natureza, para que dele se utilize, desde que o fato atente
contra a administracdo ou o servi¢o militar:

Pena - detencao, até seis meses, se o fato ndo constitui
elemento de crime mais grave.

Falsa identidade

Art. 318. Atribuir-se, ou a terceiro, perante a adminis-
tracdo militar, falsa identidade, para obter vantagem em
proveito proprio ou alheio, ou para causar dano a outrem:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, se o fato ndo
constitui crime mais grave.

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA O DEVER FUNCIONAL

Prevaricacao

Art. 319. Retardar ou deixar de praticar, indevidamen-
te, ato de oficio, ou pratica-lo contra expressa disposicdo
de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal:

Pena - detencao, de seis meses a dois anos.

Violacao do dever funcional com o fim de lucro

Art. 320. Violar, em qualquer negécio de que tenha
sido incumbido pela administracdo militar, seu dever fun-
cional para obter especulativamente vantagem pessoal,
para si ou para outrem:

Pena - reclusao, de dois a oito anos.
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Extravio, sonegacao ou inutilizacdao de livro ou do-
cumento

Art. 321. Extraviar livro oficial, ou qualquer documen-
to, de que tem a guarda em razdo do cargo, sonega-lo ou
inutiliza-lo, total ou parcialmente:

Pena - reclusdo, de dois a seis anos, se o fato ndo cons-
titui crime mais grave.

Condescendéncia criminosa

Art. 322. Deixar de responsabilizar subordinado que
comete infracdo no exercicio do cargo, ou, quando lhe falte
competéncia, ndo levar o fato ao conhecimento da autori-
dade competente:

Pena - se o fato foi praticado por indulgéncia, deten-
¢do até seis meses; se por negligéncia, detencdo até trés
meses.

Nao inclusdao de nome em lista

Art. 323. Deixar, no exercicio de funcdo, de incluir, por
negligéncia, qualquer nome em relacdo ou lista para o efei-
to de alistamento ou de convocacao militar:

Pena - detengdo, até seis meses.

Inobservancia de lei, regulamento ou instrucao

Art. 324. Deixar, no exercicio de funcao, de observar lei,
regulamento ou instru¢do, dando causa direta a pratica de
ato prejudicial a administracdo militar:

Pena - se o fato foi praticado por tolerancia, detencéo
até seis meses; se por negligéncia, suspensdo do exercicio
do posto, graduacéo, cargo ou funcgao, de trés meses a um
ano.

Violacao ou divulgacao indevida de correspondén-
cia ou comunicacdo

Art. 325. Devassar indevidamente o conteudo de cor-
respondéncia dirigida a administracdo militar, ou por esta
expedida:

Pena - detencdo, de dois a seis meses, se o fato nao
constitui crime mais grave.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre quem, ainda
que ndo seja funcionario, mas desde que o fato atente con-
tra a administracao militar:

| - indevidamente se se apossa de correspondéncia,
embora ndo fechada, e no todo ou em parte a sonega ou
destroi;

Il - indevidamente divulga, transmite a outrem, ou
abusivamente utiliza comunicacdo de interesse militar;

[l - impede a comunicagdo referida no nimero ante-
rior.

Violacao de sigilo funcional

Art. 326. Revelar fato de que tem ciéncia em razdo do
cargo ou funcdo e que deva permanecer em segredo, ou
facilitar-lhe a revelacdo, em prejuizo da administracdo mi-
litar:

Pena - detencao, de seis meses a dois anos, se o fato
nao constitui crime mais grave.

Violacao de sigilo de proposta de concorréncia

Art. 327. Devassar o sigilo de proposta de concorrén-
cia de interesse da administracao militar ou proporcionar a
terceiro o ensejo de devassa-lo:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano.




Obstaculo a hasta publica, concorréncia ou tomada
de pregos
Art. 328. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de
hasta publica, concorréncia ou tomada de precos, de inte-
resse da administracao militar:
Pena - detencao, de seis meses a dois anos.
Exercicio funcional ilegal
Art. 329. Entrar no exercicio de posto ou funcao mili-
tar, ou de cargo ou funcdo em reparticdo militar, antes de
satisfeitas as exigéncias legais, ou continuar o exercicio,
sem autorizacdo, depois de saber que foi exonerado, ou
afastado, legal e definitivamente, qualquer que seja o ato
determinante do afastamento:
Pena - detencdo, até quatro meses, se o fato ndo cons-
titui crime mais grave.
Abandono de cargo
Art. 330. Abandonar cargo publico, em reparticdo ou
estabelecimento militar:
Pena - detencao, até dois meses.
Formas qualificadas
§ 1° Se do fato resulta prejuizo a administracdo militar:
Pena - detencdo, de trés meses a um ano.
§ 2° Se o fato ocorre em lugar compreendido na faixa
de fronteira:
Pena - detencdo, de um a trés anos.
Aplicacdo ilegal de verba ou dinheiro
Art. 331. Dar as verbas ou ao dinheiro publico aplica-
cdo diversa da estabelecida em lei:
Pena - detencao, até seis meses.
Abuso de confianca ou boa-fé
Art. 332. Abusar da confianca ou boa-fé de militar, as-
semelhado ou funcionario, em servico ou em razdo deste,
apresentando-lhe ou remetendo-lhe, para aprovacao, re-
cebimento, anuéncia ou aposicdo de visto, relacdo, nota,
empenho de despesa, ordem ou folha de pagamento, co-
municagao, oficio ou qualquer outro documento, que sabe,
ou deve saber, serem inexatos ou irregulares, desde que o
fato atente contra a administracdo ou o servigo militar:
Pena - detengdo, de seis meses a dois anos, se o fato
ndo constitui crime mais grave.
Forma qualificada
§ 1° A pena ¢ agravada, se do fato decorre prejuizo
material ou processo penal militar para a pessoa de cuja
confianga ou boa-fé se abusou.
Modalidade culposa
§ 2° Se a apresentacao ou remessa decorre de culpa:
Pena - detencdo, até seis meses.
Violéncia arbitraria
Art. 333. Praticar violéncia, em reparticdo ou estabe-
lecimento militar, no exercicio de fungdo ou a pretexto de
exercé-la:
Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, além da
correspondente a violéncia.
Patrocinio indébito
Art. 334. Patrocinar, direta ou indiretamente, interes-
se privado perante a administracdo militar, valendo-se da
qualidade de funcionario ou de militar:
Pena - detencdo, até trés meses.
Paragrafo Unico. Se o interesse é ilegitimo:
Pena - detencao, de trés meses a um ano.
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CAPITULO VII
DOS CRIMES PRATICADOS POR PARTICULAR
CONTRA A ADMINISTRACAO
MILITAR

Usurpacao de funcao

Art. 335. Usurpar o exercicio de funcdo em reparticdo
ou estabelecimento militar:

Pena - detencdo, de trés meses a dois anos.

Trafico de influéncia

Art. 336. Obter para si ou para outrem, vantagem ou
promessa de vantagem, a pretexto de influir em militar ou
assemelhado ou funcionario de reparticado militar, no exer-
cicio de funcao:

Pena - reclusdo, até cinco anos.

Aumento de pena

Paragrafo Unico. A pena é agravada, se o agente alega
ou insinua que a vantagem é também destinada ao militar
ou assemelhado, ou ao funcionario.

Subtracao ou inutilizacao de livro, processo ou do-
cumento

Art. 337. Subtrair ou inutilizar, total ou parcialmente,
livro oficial, processo ou qualquer documento, desde que
o fato atente contra a administracdo ou o servico militar:

Pena - reclusdo, de dois a cinco anos, se o fato ndo
constitui crime mais grave.

Inutilizacdo de edital ou de sinal oficial

Art. 338. Rasgar, ou de qualquer forma inutilizar ou
conspurcar edital afixado por ordem da autoridade militar;
violar ou inutilizar sélo ou sinal empregado, por determina-
¢do legal ou ordem de autoridade militar, para identificar
ou cerrar qualquer objeto:

Pena - detencdo, até um ano.

Impedimento, perturbacio ou fraude de concor-
réncia

Art. 339. Impedir, perturbar ou fraudar em prejuizo da
Fazenda Nacional, concorréncia, hasta publica ou tomada
de precos ou outro qualquer processo administrativo para
aquisicdo ou venda de coisas ou mercadorias de uso das
fércas armadas, seja elevando arbitrariamente os precos,
auferindo lucro excedente a um quinto do valor da transa-
¢do, seja alterando substancia, qualidade ou quantidade da
coisa ou mercadoria fornecida, seja impedindo a livre con-
corréncia de outros fornecedores, ou por qualquer modo
tornando mais onerosa a transacao:

Pena - detencgdo, de um a trés anos.

§ 1° Na mesma pena incorre o intermediario na tran-
sacao.

§ 2° E aumentada a pena de um terco, se o crime ocorre
em periodo de grave crise econdmica.




ANOTACOES

RETIFICACAO

20

@ NOVA

CONCURSOS



