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CONSTITUICAO FEDERAL

- DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS;
- DOS DIREITOS E DEVERES COLETIVOS;
- DOS DIREITOS SOCIAIS;
- DA ADMINISTRACAO PUBLICA: DAS
DISPOSICOES GERAIS E DOS SERVIDORES
PUBLICOS.
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1) Fundamentos da Republica

O titulo | da Constituicdo Federal trata dos principios fun-
damentais do Estado brasileiro e comeca, em seu artigo 1°,
trabalhando com os fundamentos da Republica Federativa bra-
sileira, ou seja, com as bases estruturantes do Estado nacional.

Neste sentido, disciplina:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unico
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, cons-
titui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como funda-
mentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituic@o.

Vale estudar o significado e a abrangéncia de cada qual
destes fundamentos.

1.1) Soberania

Soberania significa o poder supremo que cada nacdo
possui de se autogovernar e se autodeterminar. Este conceito
surgiu no Estado Moderno, com a ascensdo do absolutismo,
colocando o reina posicdo de soberano. Sendo assim, poderia
governar como bem entendesse, pois seu poder era exclusivo,
inabalavel, ilimitado, atemporal e divino, ou seja, absoluto.

Neste sentido, Thomas Hobbes', na obra Leviatd, defende
que quando os homens abrem mao do estado natural, deixa de
predominar a lei do mais forte, mas para a consolidacdo deste
tipo de sociedade é necesséria a presenca de uma autoridade a
qual todos os membros devem render o suficiente da sua liber-
dade natural, permitindo que esta autoridade possa assegurar
a paz interna e a defesa comum. Este soberano, que a época da
escrita da obra de Hobbes se consolidava no monarca, deveria
ser o Leviatd, uma autoridade inquestionavel.

No mesmo direcionamento se encontra a obra de Maquia-
vel’, que rejeitou a concepgao de um soberano que deveria ser
justo e ético para com o seu povo, desde que sempre tivesse
em vista a finalidade primordial de manter o Estado integro:
“na conduta dos homens, especialmente dos principes, contra
agual ndo ha recurso, os fins justificam os meios. Portanto, se
1 MALMESBURY, Thomas Hobbes de. Leviata. Tra-
ducgao de Joao Paulo Monteiro e Maria Beatriz Nizza da Silva.
[s.c]: [s.n.], 1861.

2 MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Tradugao Pietro
Nassetti. Sdo Paulo: Martin Claret, 2007, p. 111.
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um principe pretende conquistar e manter o poder, os meios
que empregue serao sempre tidos como honrosos, e elogiados
por todos, pois o vulgo atenta sempre para as aparéncias e os
resultados”.

A concepcdo de soberania inerente ao monarca se que-
brou numa fase posterior, notadamente com a ascensdo do
ideério iluminista. Com efeito, passou-se a enxergar a sobera-
nia como um poder que repousa no povo. Logo, a autoridade
absoluta da qual emana o poder é o povo e a legitimidade do
exercicio do poder no Estado emana deste povo.

Com efeito, no Estado Democratico se garante a soberania
popular, que pode ser conceituada como “a qualidade maxima
do poder extraida da soma dos atributos de cada membro da
sociedade estatal, encarregado de escolher os seus represen-
tantes no governo por meio do sufragio universal e do voto
direto, secreto e igualitario™.

Neste sentido, liga-se diretamente ao paragrafo Unico do
artigo 1°, CF, que prevé que “todo o poder emana do povo, que
o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicdo”. O povo é soberano em suas
decisdes e as autoridades eleitas que decidem em nome dele,
representando-o, devem estar devidamente legitimadas para
tanto, o que acontece pelo exercicio do sufragio universal.

Por seu turno, a soberania nacional é principio geral da
atividade econdmica (artigo 170, I, CF), restando demonstrado
gue ndo somente é guia da atuacdo politica do Estado, mas
também de sua atuacdo economica. Neste sentido, deve-se
preservar e incentivar a indUstria e a economia nacionais.

1.2) Cidadania

Quando se afirma no caput do artigo 1° que a Republi-
ca Federativa do Brasil é um Estado Democratico de Direito,
remete-se a ideia de que o Brasil adota a democracia como
regime politico.

Historicamente, nota-se que por volta de 800 a.C. as co-
munidades de aldeias comegaram a ceder lugar para unidades
politicas maiores, surgindo as chamadas cidades-estado ou
polis, como Tebas, Esparta e Atenas. Inicialmente eram monar-
quias, transformaram-se em oligarquias e, por volta dos séculos
V e VI a.C, tornaram-se democracias. Com efeito, as origens
da chamada democracia se encontram na Grécia antiga, sendo
permitida a participacdo direta daqueles poucos que eram con-
siderados cidadaos, por meio da discussdo na polis.

Democracia (do grego, demo+kratos) € um regime poli-
tico em que o poder de tomar decisdes politicas esta com os
cidadaos, de forma direta (quando um cidaddo se redine com
os demais e, juntos, eles tomam a decisao politica) ou indireta
(quando ao cidaddo é dado o poder de eleger um represen-
tante).

Portanto, o conceito de democracia esta diretamente liga-
do ao de cidadania, notadamente porque apenas quem possuli
cidadania esta apto a participar das decisdes politicas a serem
tomadas pelo Estado.

Cidadao é o nacional, isto é, aquele que possui o vinculo
politico-juridico da nacionalidade com o Estado, que goza de
direitos politicos, ou seja, que pode votar e ser votado (sufra-
gio universal).

3 BULOS, Uadi Lamméngo. Constituicido federal
anotada. S3o Paulo: Saraiva, 2000.
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Destacam-se os seguintes conceitos correlatos:

a) Nacionalidade: é o vinculo juridico-politico que liga
um individuo a determinado Estado, fazendo com que ele
passe a integrar o povo daquele Estado, desfrutando assim
de direitos e obrigacdes.

b) Povo: conjunto de pessoas que compdem o Estado,
unidas pelo vinculo da nacionalidade.

) Populagdo: conjunto de pessoas residentes no Esta-
do, nacionais ou ndo.

Depreende-se que a cidadania é um atributo conferido
aos nacionais titulares de direitos politicos, permitindo a
consolidacdo do sistema democratico.

1.3) Dignidade da pessoa humana

A dignidade da pessoa humana é o valor-base de inter-
pretacao de qualquer sistema juridico, internacional ou na-
cional, que possa se considerar compativel com os valores
éticos, notadamente da moral, da justica e da democracia.
Pensar em dignidade da pessoa humana significa, acima de
tudo, colocar a pessoa humana como centro e norte para
qualquer processo de interpretagao juridico, seja na elabo-
racao da norma, seja na sua aplicagao.

Sem pretender estabelecer uma definicdo fechada ou
plena, é possivel conceituar dignidade da pessoa humana
como o principal valor do ordenamento ético e, por con-
sequéncia, juridico que pretende colocar a pessoa humana
como um sujeito pleno de direitos e obrigac¢des na or-
dem internacional e nacional, cujo desrespeito acarreta a
propria exclusao de sua personalidade.

Aponta Barroso* “o principio da dignidade da pessoa
humana identifica um espaco de integridade moral a ser
assegurado a todas as pessoas por sua sO existéncia no
mundo. E um respeito a criacdo, independente da crenca
que se professe quanto a sua origem. A dignidade rela-
ciona-se tanto com a liberdade e valores do espirito como
com as condi¢des materiais de subsisténcia”.

O Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, do
Tribunal Superior do Trabalho, trouxe interessante conceito
numa das decisdes que relatou: "a dignidade consiste na
percepcao intrinseca de cada ser humano a respeito dos
direitos e obrigacdes, de modo a assegurar, sob o foco de
condicdes existenciais minimas, a participacdo saudavel e
ativa nos destinos escolhidos, sem que isso importe des-
tilagdo dos valores soberanos da democracia e das liber-
dades individuais. O processo de valoriza¢do do individuo
articula a promocgao de escolhas, posturas e sonhos, sem
olvidar que o espectro de abrangéncia das liberdades in-
dividuais encontra limitagdo em outros direitos fundamen-
tais, tais como a honra, a vida privada, a intimidade, a ima-
gem. Sobreleva registrar que essas garantias, associadas ao
principio da dignidade da pessoa humana, subsistem como
conquista da humanidade, razdo pela qual auferiram pro-
tecdo especial consistente em indeniza¢do por dano moral
decorrente de sua violagdo™.

4 BARROSO, Luis Roberto. Interpretacido e aplica-
¢ao da Constituicdo. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 382.
5 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso

de Revista n. 259300-59.2007.5.02.0202. Relator: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Brasilia, 05 de setembro de
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Para Reale®, a evolucgdo histérica demonstra o dominio
de um valor sobre o outro, ou seja, a existéncia de uma
ordem gradativa entre os valores; mas existem os valores
fundamentais e os secundarios, sendo que o valor fonte
é o da pessoa humana. Nesse sentido, sdo os dizeres de
Reale’: "partimos dessa ideia, a nosso ver basica, de que a
pessoa humana é o valor-fonte de todos os valores. O ho-
mem, como ser natural biopsiquico, é apenas um individuo
entre outros individuos, um ente animal entre os demais
da mesma espécie. O homem, considerado na sua obje-
tividade espiritual, enquanto ser que sé realiza no sentido
de seu dever ser, é o que chamamos de pessoa. S6 o ho-
mem possui a dignidade originaria de ser enquanto deve
ser, pondo-se essencialmente como razao determinante do
processo historico”.

Quando a Constituicdo Federal assegura a dignidade
da pessoa humana como um dos fundamentos da Republi-
ca, faz emergir uma nova concepcdo de protecdo de cada
membro do seu povo. Tal ideologia de forte fulcro huma-
nista guia a afirmacao de todos os direitos fundamentais
e confere a eles posicdo hierarquica superior as normas
organizacionais do Estado, de modo que é o Estado que
estd para o povo, devendo garantir a dignidade de seus
membros, e ndo o inverso.

1.4) Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

Quando o constituinte coloca os valores sociais do tra-
balho em paridade com a livre iniciativa fica clara a percep-
¢do de necessario equilibrio entre estas duas concepc¢des.
De um lado, é necessario garantir direitos aos trabalhado-
res, notadamente consolidados nos direitos sociais enume-
rados no artigo 7° da Constituicdo; por outro lado, estes
direitos ndo devem ser ébice ao exercicio da livre iniciativa,
mas sim vetores que reforcem o exercicio desta liberdade
dentro dos limites da justica social, evitando o predominio
do mais forte sobre o mais fraco.

Por livre iniciativa entenda-se a liberdade de iniciar
a exploracdo de atividades econdmicas no territério bra-
sileiro, coibindo-se praticas de truste (ex.. monopdlio). O
constituinte ndo tem a intengdo de impedir a livre inicia-
tiva, até mesmo porque o Estado nacional necessita dela
para crescer economicamente e adequar sua estrutura ao
atendimento crescente das necessidades de todos os que
nele vivem. Sem crescimento econdmico, nem ao menos é
possivel garantir os direitos econdmicos, sociais e culturais
afirmados na Constituicdo Federal como direitos funda-
mentais.

No entanto, a exploragdo da livre iniciativa deve se dar
de maneira racional, tendo em vista os direitos inerentes
aos trabalhadores, no que se consolida a expressado “valo-
res sociais do trabalho". A pessoa que trabalha para aquele
que explora a livre iniciativa deve ter a sua dignidade res-
peitada em todas as suas dimensdes, ndao somente no que
tange aos direitos sociais, mas em relacdo a todos os direi-
tos fundamentais afirmados pelo constituinte.
2012j1. Disponivel em: www.tst.gov.br. Acesso em: 17 nov.
2012.

6 REALE, Miguel. Filosofia do direito. 19. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2002, p. 228.
7 Ibid., p. 220.
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A questao resta melhor delimitada no titulo VI do texto
constitucional, que aborda a ordem econ6mica e financei-
ra: "Art. 170. A ordem econ6mica, fundada na valorizagao
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes principios [...]".
Nota-se no caput a repeticdo do fundamento republicano
dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Por sua vez, sdo principios instrumentais para a efeti-
vacgdo deste fundamento, conforme previsdo do artigo 1° e
do artigo 170, ambos da Constitui¢do, o principio da livre
concorréncia (artigo 170, IV, CF), o principio da busca do
pleno emprego (artigo 170, VIII, CF) e o principio do tra-
tamento favorecido para as empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede
e administracao no Pais (artigo 170, IX, CF). Ainda, assegu-
rando a livre iniciativa no exercicio de atividades econémi-
cas, o paragrafo Unico do artigo 170 prevé: “é assegurado
a todos o livre exercicio de qualquer atividade economica,
independentemente de autorizacdo de o6rgdos publicos,
salvo nos casos previstos em lei”.

1.5) Pluralismo politico

A expressdo pluralismo remete ao reconhecimento da
multiplicidade de ideologias culturais, religiosas, econémi-
cas e sociais no ambito de uma nacdo. Quando se fala em
pluralismo politico, afirma-se que mais do que incorporar
esta multiplicidade de ideologias cabe ao Estado nacional
fornecer espaco para a manifestacdo politica delas.

Sendo assim, pluralismo politico significa ndo sé res-
peitar a multiplicidade de opiniGes e ideias, mas acima de
tudo garantir a existéncia dela, permitindo que os varios
grupos que compdem os mais diversos setores sociais pos-
sam se fazer ouvir mediante a liberdade de expressdo, ma-
nifestacdo e opinido, bem como possam exigir do Estado
substrato para se fazerem subsistir na sociedade.

Pluralismo politico vai além do pluripartidarismo ou
multipartidarismo, que é apenas uma de suas consequén-
cias e garante que mesmo os partidos menores e com pou-
cos representantes sejam ouvidos na tomada de decisdes
politicas, porque abrange uma verdadeira concepc¢do de
multiculturalidade no ambito interno.

2) Separacao dos Poderes

A separacdo de Poderes é inerente ao modelo do Es-
tado Democrético de Direito, impedindo a monopolizacdo
do poder e, por conseguinte, a tirania e a opressdo. Resta
garantida no artigo 2° da Constituicdo Federal com o se-
guinte teor:

Art. 2° SGo Poderes da Unido, independentes e harméni-
cos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

3) Objetivos fundamentais

O constituinte trabalha no artigo 3° da Constituicao
Federal com os objetivos da Republica Federativa do Brasil,
nos seguintes termos:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;
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Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de ori-
gem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de dis-
criminagdo.

3.1) Construir uma sociedade livre, justa e solidaria

O inciso | do artigo 3° merece destaque ao trazer a
expressao “livre, justa e solidaria”, que corresponde a triade
liberdade, igualdade e fraternidade. Esta triade consolida
as trés dimensdes de direitos humanos: a primeira dimen-
sdo, voltada a pessoa como individuo, refere-se aos direitos
civis e politicos; a segunda dimensdo, focada na promogao
da igualdade material, remete aos direitos econdmicos, so-
ciais e culturais; e a terceira dimensao se concentra numa
perspectiva difusa e coletiva dos direitos fundamentais.

Sendo assim, a Republica brasileira pretende garantir a
preservacdo de direitos fundamentais inatos a pessoa hu-
mana em todas as suas dimensdes, indissociaveis e inter-
conectadas. Dai o texto constitucional guardar espaco de
destaque para cada uma destas perspectivas.

3.2) Garantir o desenvolvimento nacional

Para que o governo possa prover todas as condicdes
necessarias a implementacdo de todos os direitos funda-
mentais da pessoa humana mostra-se essencial que o pais
se desenvolva, cresca economicamente, de modo que cada
individuo passe a ter condi¢des de perseguir suas metas.

3.3) Erradicar a pobreza e a marginalizacao e redu-
zir as desigualdades sociais e regionais

Garantir o desenvolvimento econdmico ndo basta para
a construcdo de uma sociedade justa e solidaria. E necessa-
rio ir além e nunca perder de vista a perspectiva da igual-
dade material. Logo, a injecdo econdmica deve permitir o
investimento nos setores menos favorecidos, diminuindo
as desigualdades sociais e regionais e paulatinamente er-
radicando a pobreza.

O impacto econdmico deste objetivo fundamental é
tdo relevante que o artigo 170 da Constituicdo prevé em
seu inciso VIl a “reducao das desigualdades regionais e so-
ciais” como um principio que deve reger a atividade econo-
mica. A mencdo deste principio implica em afirmar que as
politicas publicas econdmico-financeiras deverdo se guiar
pela busca da reducdo das desigualdades, fornecendo in-
centivos especificos para a exploracdo da atividade econo-
mica em zonas economicamente marginalizadas.

3.4) Promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao

Ainda no ideario de justica social, coloca-se o principio
da igualdade como objetivo a ser alcancado pela Republica
brasileira. Sendo assim, a republica deve promover o prin-
cipio da igualdade e consolidar o bem comum. Em verda-
de, a promogdo do bem comum pressupde a prevaléncia
do principio da igualdade.
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Sobre o bem de todos, isto é, o bem comum, o filésofo
Jacques Maritain® ressaltou que o fim da sociedade é o seu
bem comum, mas esse bem comum é o das pessoas huma-
nas, que compdem a sociedade. Com base neste ideario,
apontou as caracteristicas essenciais do bem comum: re-
distribuicdo, pela qual o bem comum deve ser redistribuido
as pessoas e colaborar para o desenvolvimento delas; res-
peito a autoridade na sociedade, pois a autoridade é ne-
cessaria para conduzir a comunidade de pessoas humanas
para o bem comum; moralidade, que constitui a retiddo de
vida, sendo a justica e a retiddo moral elementos essenciais
do bem comum.

4) Principios de relacdes internacionais (artigo 4°)

O ultimo artigo do titulo | trabalha com os principios
gue regem as relagdes internacionais da Republica brasi-
leira:

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relaces internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Ill - autodeterminagdo dos povos;

IV - nGo-intervencdo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

Vil - solugéo pacifica dos conflitos;

VIl - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacdo entre os povos para o progresso da hu-
manidade;

X - concessdo de asilo politico.

Pardgrafo unico. A Republica Federativa do Brasil bus-
card a integragdo econémica, politica, social e cultural dos
povos da América Latina, visando a formacéo de uma comu-
nidade latino-americana de nacées.

De maneira geral, percebe-se na Constituicdo Federal a
compreensdo de que a soberania do Estado nacional bra-
sileiro ndo permite a sobreposicdo em relacdo a soberania
dos demais Estados, bem como de que é necessario respei-
tar determinadas praticas inerentes ao direito internacional
dos direitos humanos.

4.1) Independéncia nacional

A formacao de uma comunidade internacional nao sig-
nifica a eliminacdo da soberania dos paises, mas apenas
uma relativizacdo, limitando as atitudes por ele tomadas
em prol da preservacdo do bem comum e da paz mun-
dial. Na verdade, o préprio compromisso de respeito aos
direitos humanos traduz a limitagdo das acoes estatais, que
sempre devem se guiar por eles. Logo, o Brasil € um pais in-
dependente, que ndo responde a nenhum outro, mas que
como qualquer outro possui um dever para com a huma-
nidade e os direitos inatos a cada um de seus membros.

8 MARITAIN, Jacques. Os direitos do homem e a lei
natural. 3. ed. Rio de Janeiro: Livraria José Olympio Editora,
1967, p. 20-22.
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4.2) Prevaléncia dos direitos humanos

O Estado existe para o homem e ndo o inverso. Portan-
to, toda normativa existe para a sua protecdo como pessoa hu-
mana e o Estado tem o dever de servir a este fim de preservacgo.
A Unica forma de fazer isso é adotando a pessoa humana como
valor-fonte de todo o ordenamento, o que somente é possivel
com a compreensao de que os direitos humanos possuem uma
posicdo prioritaria no ordenamento juridico-constitucional.

Conceituar direitos humanos é uma tarefa complicada,
mas, em sintese, pode-se afirmar que direitos humanos séo
aqueles inerentes ao homem enquanto condicdo para sua
dignidade que usualmente sdo descritos em documentos
internacionais para que sejam mais seguramente garanti-
dos. A conquista de direitos da pessoa humana é, na verda-
de, uma busca da dignidade da pessoa humana.

4.3) Autodeterminacao dos povos

A premissa dos direitos politicos é a autodeterminacado
dos povos. Neste sentido, embora cada Estado tenha obri-
gacoes de direito internacional que deve respeitar para a
adequada consecucdo dos fins da comunidade internacio-
nal, também tem o direito de se autodeterminar, sendo que
tal autodeterminacdo é feita pelo seu povo.

Se autodeterminar significa garantir a liberdade do
povo na tomada das decisdes politicas, logo, o direito a
autodeterminagdo pressupde a exclusdo do colonialismo.
N&o se aceita a ideia de que um Estado domine o outro,
tirando a sua autodeterminacao.

4.4) Nao-intervengao

Por ndo-intervencdo entenda-se que o Estado brasilei-
ro ira respeitar a soberania dos demais Estados nacionais.
Sendo assim, adotara praticas diplomaticas e respeitara as
decisées politicas tomadas no ambito de cada Estado, eis
que sdo paritarios na ordem internacional.

4.5) Igualdade entre os Estados

Por este principio se reconhece uma posicdo de pari-
dade, ou seja, de igualdade hierarquica, na ordem interna-
cional entre todos os Estados. Em razdo disso, cada Estado
possuira direito de voz e voto na tomada de decisdes poli-
ticas na ordem internacional em cada organiza¢do da qual
faca parte e devera ter sua opinido respeitada.

4.6) Defesa da paz

O direito a paz vai muito além do direito de viver num
mundo sem guerras, atingindo o direito de ter paz social,
de ver seus direitos respeitados em sociedade. Os direitos
e liberdades garantidos internacionalmente ndo podem
ser destruidos com fundamento nas normas que surgiram
para protegé-los, o que seria controverso. Em termos de
relages internacionais, depreende-se que deve ser sempre
priorizada a solu¢do amistosa de conflitos.

4.7) Solugao pacifica dos conflitos

Decorrendo da defesa da paz, este principio remete
a necessidade de diplomacia nas relacdes internacionais.
Caso surjam conflitos entre Estados nacionais, estes deve-
rao ser dirimidos de forma amistosa.
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Negociacdo diplomatica, servicos amistosos, bons ofi-
cios, mediacdo, sistema de consultas, conciliagdo e inqué-
rito sédo os meios diplomaticos de solucdo de controvérsias
internacionais, ndo havendo hierarquia entre eles. Somente
o inquérito é um procedimento preliminar e facultativo a
apuracdo da materialidade dos fatos, podendo servir de
base para qualquer meio de solucdo de conflito®. Concei-
tua Neves'®

- "Negociacdo diplomatica é a forma de autocompo-
sicdo em que os Estados oponentes buscam resolver suas
divergéncias de forma direta, por via diplomatica”;

- "Servigos amistosos é um meio de solu¢do pacifica de
conflito, sem aspecto oficial, em que o governo designa um
diplomada para sua conclusao”;

- “Bons oficios constituem o meio diplomatico de so-
lucdo pacifica de controvérsia internacional, em que um
Estado, uma organizacdo internacional ou até mesmo um
chefe de Estado apresenta-se como moderador entre os
litigantes”;

- "Mediacao define-se como instituto por meio do qual
uma terceira pessoa estranha a contenda, mas aceita pelos
litigantes, de forma voluntaria ou em razédo de estipulacdo
anterior, toma conhecimento da divergéncia e dos argu-
mentos sustentados pelas partes, e propde uma solugdo
pacifica sujeita a aceitacdo destas”;

- "Sistema de Consultas constitui-se em meio diploma-
tico de solucgdo de litigios em que os Estados ou organiza-
¢Oes internacionais sujeitam-se, sem qualquer interferéncia
pessoal externa, a encontros periddicos com o objetivo de
compor suas divergéncias”.

4.8) Repudio ao terrorismo e ao racismo

Terrorismo é o uso de violéncia através de ataques lo-
calizados a elementos ou instalaces de um governo ou
da populagéo civil, de modo a incutir medo, terror, e assim
obter efeitos psicologicos que ultrapassem largamente o
circulo das vitimas, incluindo, antes, o resto da populagdo
do territério.

Racismo é a préatica de atos discriminatérios baseados
em diferencas étnico-raciais, que podem consistirem vio-
Iéncia fisica ou psicoldgica direcionada a uma pessoa ou a
um grupo de pessoas pela simples questdo bioldgica her-
dada por sua raca ou etnia.

Sendo o Brasil um pais que prega o pacifismo e que é
assumidamente pluralista, ambas praticas sdo considera-
das vis e devem ser repudiadas pelo Estado nacional.

4.9) Cooperacao entre os povos para o progresso
da humanidade

A cooperacao internacional deve ser especialmente
econdmica e técnica, a fim de conseguir progressivamente
a plena efetividade dos direitos humanos fundamentais in-
ternacionalmente reconhecidos.

9 NEVES, Gustavo Bregalda. Direito Internacional
Publico & Direito Internacional Privado. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009, p. 123.

10 Ibid., p. 123-126.

@ NovA :

CONCURSOS

Os paises devem colaborar uns com os outros, o que é
possivel mediante a integracdo no ambito de organizagdes
internacionais especificas, regionais ou globais.

Em relacdo a este principio, o artigo 4° se aprofunda
em seu paragrafo Unico, destacando a importancia da coo-
peracdo brasileira no ambito regional: “A Republica Fede-
rativa do Brasil buscara a integracdo econémica, politica,
social e cultural dos povos da América Latina, visando a for-
macao de uma comunidade latino-americana de nac¢des”.
Neste sentido, o papel desempenhado no MERCOSUL.

4.10) Concessao de asilo politico

Direito de asilo é o direito de buscar abrigo em outro
pais quando naquele do qual for nacional estiver sofren-
do alguma perseguicgdo. Tal perseguicao nao pode ter mo-
tivos legitimos, como a pratica de crimes comuns ou de
atos atentatdrios aos principios das Nacdes Unidas, o que
subverteria a proépria finalidade desta protecdo. Em suma,
0 que se pretende com o direito de asilo é evitar a con-
solidagdo de ameacas a direitos humanos de uma pessoa
por parte daqueles que deveriam protegé-los — isto é, os
governantes e os entes sociais como um todo —, e ndo pro-
teger pessoas que justamente cometeram tais violagoes.

“Sendo direito humano da pessoa refugiada, é obriga-
¢ao do Estado asilante conceder o asilo. Entretanto, preva-
lece o entendimento que o Estado ndo tem esta obrigacdo,
nem de fundamentar a recusa. A segunda parte deste ar-
tigo permite a interpretacdo no sentido de que é o Estado
asilante que subjetivamente enquadra o refugiado como
asilado politico ou criminoso comum”'.

1) Direitos e garantias

N&o obstante, o capitulo vai além da protecao dos di-
reitos e estabelece garantias em prol da preservacdo des-
tes, bem como remédios constitucionais a serem utilizados
caso estes direitos e garantias ndo sejam preservados. Nes-
te sentido, dividem-se em direitos e garantias as previsdes
do artigo 5°: os direitos sdo as disposicoes declaratorias e
as garantias sdo as disposicoes assecuratorias.

O legislador muitas vezes reine no mesmo dispositivo
o direito e a garantia, como no caso do artigo 5°, IX:

Artigo 5°, IX, CF. E livre a expressdo da atividade inte-
lectual, artistica, cientifica e de comunicagéo, independen-
temente de censura ou licenca.

O direito é o de liberdade de expressdo e a garantia é
a vedacdo de censura ou exigéncia de licenca. Em outros
casos, o legislador traz o direito num dispositivo e a garan-
tia em outro: a liberdade de locomocao, direito, é colocada
no artigo 5°, XV, ao passo que o dever de relaxamento da
prisdo ilegal de oficio pelo juiz, garantia, se encontra no
artigo 5°, LXV .

11 SANTOS FILHO, Oswaldo de Souza. Comentarios
aos artigos XIlll e XIV. In: BALERA, Wagner (Coord.). Comen-
tarios a Declaragao Universal dos Direitos do Homem.
Brasilia: Fortium, 2008, p. 83.
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Em caso de ineficacia da garantia, implicando em vio-
lagdo de direito, cabe a utilizagdo dos remédios constitu-
cionais.

Atencao para o fato de o constituinte chamar os re-
médios constitucionais de garantias, e todas as suas for-
mulas de direitos e garantias propriamente ditas apenas
de direitos. Por isso, parte da doutrina costuma abordar
os remédios constitucionais quando o assunto é garantias
fundamentais.

Abaixo, tece-se explicagcdo sobre tais remédios consti-
tucionais.

Remédios constitucionais sdo as espécies de acdes ju-
dicidrias que visam proteger os direitos fundamentais re-
conhecidos no texto constitucional quando a declaracdo e
a garantia destes ndo se mostrar suficiente. Assim, o Poder
Judiciario sera acionado para sanar o desrespeito a estes
direitos fundamentais, servindo cada espécie de acdo para
uma forma de violacdo.

- Habeas corpus.

No que tange a disciplina do habeas corpus, prevé a
Constituicdo em seu artigo 5°, LXVIII:

Artigo 5°, LXVIII, CF. Conceder-se-a habeas corpus sem-
pre que alguém sofrer ou se achar ameacado de sofrer vio-
|éncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilega-
lidade ou abuso de poder.

Trata-se de acdo gratuita, nos termos do artigo 5°, LXX-
VI, CF.

a) Antecedentes historicos: A Magna Carta inglesa, de
1215, foi o primeiro documento a mencionar este remédio e
o Habeas Corpus Act, de 1679, o regulamentou.

b) Escopo: agdo que serve para proteger a liberdade de
locomocdo. Antes de haver prote¢édo no Brasil por outros re-
médios constitucionais de direitos que ndo este, o habeas-
-corpus foi utilizado para protegé-los. Hoje, apenas serve a
lesdo ou ameaca de lesdo ao direito de ir e vir.

) Natureza juridica: acdo constitucional de cunho pre-
dominantemente penal, pois protege o direito de ir e vir e
vai contra a restricdo arbitraria da liberdade.

d) Espécies: preventivo, para os casos de ameaca de vio-
lacdo ao direito de ir e vir, conferindo-se um “salvo conduto”,
ou repressivo, para quando ameaca ja tiver se materializado.

e) Legitimidade ativa: qualquer pessoa pode maneja-lo,
em proprio nome ou de terceiro, bem como o Ministério
Publico (artigo 654, CPP). Impetrante é o que ingressa com a
acdo e paciente é aquele que esta sendo vitima da restricdo
a liberdade de locomocdo. As duas figuras podem se con-
centrar numa mesma pessoa.

f) Legitimidade passiva: pessoa fisica, agente publico ou
privado.

g) Competéncia: é determinada pela autoridade coa-
tora, sendo a autoridade imediatamente superior a ela. Ex.
Delegado de Policia é autoridade coatora, propde na Vara
Criminal Estadual; Juiz de Direito de uma Vara Criminal é a
autoridade coatora, impetra no Tribunal de Justica.

h) Conceito de coagdo ilegal: encontra-se no artigo 648,
CPP:
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Artigo 648, CPP. A coacdo considerar-se-a ilegal: | - quan-
do ndo houver justa causa; Il - quando alguém estiver preso
por mais tempo do que determina a lei; Il - quando quem
ordenar a coagdo ndo tiver competéncia para fazé-lo; IV -
quando houver cessado o motivo que autorizou a coacgao; V
- quando nao for alguém admitido a prestar fianca, nos casos
em que a lei a autoriza; VI - quando o processo for manifesta-
mente nulo; VII - quando extinta a punibilidade.

i) Procedimento: regulamentado nos artigos 647 a 667 do
Codigo de Processo Penal.

- Mandado de seguranca individual
Dispde a Constitui¢do no artigo 5°, LXIX:

Artigo 5°, LXIX, CF. Conceder-se-4 mandado de seguran-
¢a para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por
habeas-corpus ou habeas-data, quando o responsavel pela
ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou
agente de pessoa juridica no exercicio de atribuigdes do Po-
der Publico.

a) Origem: Veio com a finalidade de preencher a lacuna
decorrente da sistematica do habeas corpus e das liminares
possessorias.

b) Escopo: Trata-se de remédio constitucional com natu-
reza subsidiaria pelo qual se busca a invalidacdo de atos de
autoridade ou a suspensao dos efeitos da omissdo adminis-
trativa, geradores de lesdo a direito liquido e certo, por ilega-
lidade ou abuso de poder. Sdo protegidos todos os direitos
liquidos e certos a excecdo da protecdo de direitos humanos
a liberdade de locomoc&o e ao acesso ou retificacdo de infor-
macdes relativas a pessoa do impetrante, constantes de re-
gistros ou bancos de dados de entidades governamentais ou
de carater publico, ambos sujeitos a instrumentos especificos.

¢) Natureza juridica: acdo constitucional de natureza civil,
independente da natureza do ato impugnado (administrativo,
jurisdicional, eleitoral, criminal, trabalhista).

d) Espécies: preventivo, quando se estiver na iminéncia
de violagdo a direito liquido e certo, ou reparatério, quando ja
consumado o abuso/ilegalidade.

e) Direito liquido e certo: é aquele que pode ser demons-
trado de plano mediante prova pré-constituida, sem a neces-
sidade de dilagdo probatoria, isto devido a natureza célere e
sumaria do procedimento.

f) Legitimidade ativa: a mais ampla possivel, abrangendo
nao sé a pessoa fisica como a juridica, nacional ou estrangeira,
residente ou ndo no Brasil, bem como 6rgédos publicos des-
personalizados e universalidades/pessoas formais reconheci-
das por lei.

g) Legitimidade passiva: A autoridade coatora deve ser
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio
de atribuicdes do Poder Publico. Neste viés, o art. 6°, §3°, Lei
n® 12.016/09, preceitua que “considera-se autoridade coato-
ra aquela que tenha praticado o ato impugnado ou da qual
emane a ordem para a sua pratica”.

h) Competéncia: Fixada de acordo com a autoridade coa-
tora.

i) Regulamentacdo especifica: Lei n® 12.016, de 07 de
agosto de 20009.

J) Procedimento: artigos 6° a 19 da Lei n°® 12.016/09.
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- Mandado de seguranca coletivo

A Constituicdo Federal prevé a possibilidade de ingresso
com mandado de seguranga coletivo, consoante ao artigo
59, LXX:

Artigo 5°, LXX, CF. O mandado de seguranca coletivo
pode ser impetrado por: a) partido politico com represen-
tacdo no Congresso Nacional; b) organizacéo sindical, enti-
dade de classe ou associacdo legalmente constituida e em
funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos inte-
resses de seus membros ou associados.

a) Origem: Constituicdo Federal de 1988.

b) Escopo: preservagdo ou reparacdo de direito liquido
e certo relacionado a interesses transindividuais (individuais
homogéneos ou coletivos), e devido a questdo da legitimi-
dade ativa, pertencente a partidos politicos e determinadas
associagdes.

¢) Natureza juridica: acdo constitucional de natureza ci-
vil, independente da natureza do ato, de carater coletivo.

d) Objeto: o objeto do mandado de seguranca coletivo
sdo os direitos coletivos e os direitos individuais homogé-
neos. Tal instituto ndo se presta a protecdo dos direitos di-
fusos, conforme posicionamento amplamente majoritéario, ja
que, dada sua dificil individualizagéo, fica improvavel a verifi-
cacdo da ilegalidade ou do abuso do poder sobre tal direito
(art. 21, paragrafo Unico, Lei n® 12.016/09).

e) Legitimidade ativa: como se extrai da prépria discipli-
na constitucional, aliada ao artigo 21 da Lei n® 12.016/09, é
de partido politico com representa¢do no Congresso Nacio-
nal, bem como de organizacdo sindical, entidade de classe
ou associacdo legalmente constituida e em funcionamento
ha, pelo menos, 1 (um) ano, em defesa de direitos liquidos
e certos que atinjam diretamente seus interesses ou de seus
membros.

f) Disciplina especifica na Lei n® 12.016/09:

Art. 22, Lei n® 12.016/09. No mandado de seguranca co-
letivo, a sentenca fara coisa julgada limitadamente aos mem-
bros do grupo ou categoria substituidos pelo impetrante.

§ 1° O mandado de seguranca coletivo ndo induz litis-
pendéncia para as a¢des individuais, mas os efeitos da coisa
julgada nao beneficiardo o impetrante a titulo individual se
ndo requerer a desisténcia de seu mandado de seguranca no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia comprovada da
impetracdo da seguranga coletiva.

§ 2° No mandado de seguranga coletivo, a liminar s6
podera ser concedida ap6s a audiéncia do representante ju-
dicial da pessoa juridica de direito publico, que devera se
pronunciar no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

- Mandado de injuncdo.
Regulamenta o artigo 5°, LXXI, CF:

Artigo 5°, LXXI, CF. Conceder-se-4 mandado de injuncdo
sempre que a falta de norma regulamentadora torne inviavel
o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a ci-
dadania.
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a) Escopo: os dois requisitos constitucionais para que
seja proposto o mandado de injungdo sdo a existéncia de
norma constitucional de eficacia limitada que prescreva di-
reitos, liberdades constitucionais e prerrogativas inerentes a
nacionalidade, a soberania e a cidadania; além da falta de
norma regulamentadores, impossibilitando o exercicio dos
direitos, liberdades e prerrogativas em questdo. Assim, visa
curar o habito que se incutiu no legislador brasileiro de néo
regulamentar as normas de eficacia limitada para que elas
nao sejam aplicaveis.

b) Natureza juridica: acdo constitucional que objetiva a
regulamentacdo de normas constitucionais de eficacia limi-
tada.

¢) Legitimidade ativa: qualquer pessoa, nacional ou es-
trangeira, fisica ou juridica, capaz ou incapaz, que titularize
direito fundamental ndo materializavel por omissao legisla-
tiva do Poder publico, bem como o Ministério Publico na
defesa de seus interesses institucionais. Ndo se aceita a legi-
timidade ativa de pessoas juridicas de direito publico.

d) Competéncia: Supremo Tribunal Federal, quando a
elaboracdo de norma regulamentadora for atribuicdo do
Presidente da Republica, do Congresso Nacional, da Cama-
ra dos Deputados, do Senado Federal, das Mesas de uma
dessas Casas Legislativas, do Tribunal de Contas da Unido,
de um dos Tribunais Superiores, ou do proprio Supremo Tri-
bunal Federal (art. 102, I, “q", CF); ao Superior Tribunal de
Justica, quando a elaboracdo da norma regulamentadora
for atribuicdo de orgédo, entidade ou autoridade federal, da
administracdo direta ou indireta, excetuados os casos da
competéncia do Supremo Tribunal Federal e dos érgdos da
Justica Militar, da Justica Eleitoral, da Justica do Trabalho e da
Justica Federal (art. 105, I, "h", CF); ao Tribunal Superior Elei-
toral, quando as decisdes dos Tribunais Regionais Eleitorais
denegarem habeas corpus, mandado de seguranca, habeas
data ou mandado de injuncdo (art. 121, §4°, V, CF); e aos Tri-
bunais de Justica Estaduais, frente aos entes a ele vinculados.

e) Procedimento: aplicacdo analdgica da Lei n°
12.016/09, ndo havendo lei especifica.

- Habeas data.
O artigo 5°, LXXII, CF prevé:

Artigo 5°, LXXII, CF. Conceder-se-a habeas data: a) para
assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pes-
soa do impetrante, constantes de registros ou bancos de
dados de entidades governamentais ou de carater publico;
b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-
-lo por processo sigiloso, judicial ou administrativo.

Tal como o habeas corpus, trata-se de agdo gratuita
(artigo 5°, LXXVII, CF).

a) Antecedente histoérico: Freedom of Information Act,
de 1974.

b) Escopo: protecdo do acesso a informacdes pessoais
constantes de registros ou bancos de dados de entidades
governamentais ou de carater publico, para o conhecimen-
to ou retificacdo (correcdo).
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¢) Natureza juridica: acdo constitucional que tutela o
acesso a informacdes pessoais.

d) Legitimidade ativa: pessoa fisica, brasileira ou estran-
geira, ou por pessoa juridica, de direito publico ou privado,
tratando-se de acdo personalissima — os dados devem ser
a respeito da pessoa que a propoe.

e) Legitimidade passiva: entidades governamentais da
Administracdo Publica Direta e Indireta nas trés esferas,
bem como institui¢des, 6rgdos, entidades e pessoas juri-
dicas privadas prestadores de servicos de interesse publico
que possuam dados relativos a pessoa do impetrante.

f) Competéncia: Conforme o caso, nos termos da Cons-
tituicdo, do Supremo Tribunal Federal (art. 102, I, “"d"), do
Superior Tribunal de Justica (art. 105, I, “b"), dos Tribunais
Regionais Federais (art. 108, I, “c”), bem como dos juizes
federais (art. 109, VIII).

g) Regulamentacdo especifica: Lei n° 9.507, de 12 de
novembro de 1997.

h) Procedimento: artigos 8° a 19 da Lei n® 9.507/1997.

- Acdo popular
Prevé o artigo 5°, LXXIII, CF:

Artigo 5°, LXXIII, CF. Qualquer cidaddo é parte legitima
para propor agao popular que vise a anular ato lesivo ao
patriménio publico ou de entidade de que o Estado par-
ticipe, a moralidade administrativa, ao meio ambiente e
ao patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da
sucumbéncia.

a) Origem: Constituicdo Federal de 1934.

b) Escopo: é instrumento de exercicio direto da demo-
cracia, permitindo ao cidaddo que busque a protecdo da
coisa publica, ou seja, que vise assegurar a preservacao dos
interesses transindividuais.

¢) Natureza juridica: trata-se de acgdo constitucional,
que visa anular ato lesivo ao patriménio publico ou de en-
tidade de que o Estado participe, a moralidade administra-
tiva, a0 meio ambiente e ao patriménio historico e cultural

d) Legitimidade ativa: deve ser cidaddo, ou seja, aquele
nacional que esteja no pleno gozo dos direitos politicos.

e) Legitimidade passiva: ente da Administracdo Publica,
direta ou indireta, ou entdo pessoa juridica que de algum
modo lide com a coisa publica.

f) Competéncia: Seréa fixada de acordo com a origem
do ato ou omissdo a serem impugnados (artigo 5°, Lei n°®
4.717/65).

g) Regulamentacdo especifica: Lei n° 4.717, de 29 de
junho de 1965.

h) Procedimento: artigos 7° a 19, Lei n® 4.717/65.

~ sae

O artigo 18 da Constituicdo Federal tem carater genéri-
co e regulamenta a organizacao politico-administrativa do
Estado. Basicamente, define os entes federados que irdo
compor o Estado brasileiro.
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Neste dispositivo se percebe o Pacto Federativo firma-
do entre os entes autbnomos que compdem o Estado bra-
sileiro. Na federacao, todos os entes que compdem o Es-
tado tém autonomia, cabendo a Unido apenas concentrar
esforgos necessarios para a manutencdo do Estado uno.

O pacto federativo brasileiro se afirmou ao inverso do
que os Estados federados geralmente se formam. Trata-se
de federalismo por desagregagdo — tinha-se um Estado
uno, com a Unido centralizada em suas competéncias, e di-
vidiu-se em unidades federadas. Difere-se do denominado
federalismo por agregacdo, no qual unidades federativas
autébnomas se unem e formam um Poder federal no qual
se concentrardo certas atividades, tornando o Estado mais
forte (ex.: Estados Unidos da América).

No federalismo por agregacdo, por ja vir tradicional-
mente das bases do Estado a questdo da autonomia das
unidades federadas, percebe-se um federalismo real na
prética. J& no federalismo por desagregacdo nota-se uma
persistente tendéncia centralizadora.

Prova de que nem mesmo o constituinte brasileiro en-
tendeu o federalismo que estava criando é o fato de ter
colocado o municipio como entidade federativa autbnoma.
No modelo tradicional, o pacto federativo se da apenas en-
tre Unido e estados-membros, motivo pelo qual a doutrina
afirma que o federalismo brasileiro é atipico.

Além disso, pelo que se desprende do modelo de di-
visdo de competéncias a ser estudado neste capitulo, aca-
bou-se esvaziando a competéncia dos estados-membros,
mantendo uma concentracdo de poderes na Unido e distri-
buindo vasta gama de poderes aos municipios.

Art. 18, caput, CF. A organizacao politico-administra-
tiva da Republica Federativa do Brasil compreende a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos au-
ténomos, nos termos desta Constituicdo.

Ainda assim, inegavel, pela redacdo do caput do artigo
18, CF, que o Brasil adota um modelo de Estado Federado
no qual sdo considerados entes federados e, como tais, au-
tonomos, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios. Esta autonomia se reflete tanto numa capacidade de
auto-organizacdo (normatizacdo prépria) quanto numa ca-
pacidade de autogoverno (administrar-se pelos membros
eleitos pelo eleitorado da unidade federada).

Artigo 18, §1°, CF. Brasilia é a Capital Federal.

Brasilia é a capital da Republica Federativa do Brasil,
sendo um dos municipios que compdem o Distrito Federal.
O Distrito Federal tem peculiaridades estruturais, nao sen-
do nem um Municipio, nem um Estado, tanto é que o caput
deste artigo 18 o nomeia em separado. Trata-se, assim, de
unidade federativa autonoma.

Artigo 18, §2° CF. Os Territérios Federais integram a
Unido, e sua criagdo, transformacGo em Estado ou reinte-
gracdo ao Estado de origem seréo reguladas em lei comple-
mentar.
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Apesar dos Territorios Federais integrarem a Unido, eles
ndo podem ser considerados entes da federagdo, logo ndo
fazem parte da organizacdo politico-administrativa, néo
dispdem de autonomia politica e ndo integram o Estado
Federal. S0 meras descentralizacdes administrativo-ter-
ritoriais pertencentes a Unido. A Constituicdo Federal de
1988 aboliu todos os territérios entdo existentes: Fernando
de Noronha tornou-se um distrito estadual do Estado de
Pernambuco, Amapéa e Roraima ganham o status integral
de Estados da Federacao.

Artigo 18, §3°, CF. Os Estados podem incorporar-se en-
tre si, subdividir-se ou desmembrar-se para se anexarem
a outros, ou formarem novos Estados ou Territérios Federais,
mediante aprovacdo da populacdo diretamente interessa-
da, através de plebiscito, e do Congresso Nacional, por lei
complementar.

Artigo 18, §4°, CF. A criagdo, a incorporacao, a fusdo
e o desmembramento de Municipios, far-se-do por lei
estadual, dentro do periodo determinado por Lei Comple-
mentar Federal, e dependerdo de consulta prévia, mediante
plebiscito, as populacdes dos Municipios envolvidos, apds
divulgacéo dos Estudos de Viabilidade Municipal, apresenta-
dos e publicados na forma da lei.

Como se percebe pelos dispositivos retro, é possivel
criar, incorporar e desmembrar os Estados-membros e os
Municipios. No caso dos Estados, exige-se plebiscito e lei
federal. No caso dos municipios, exige-se plebiscito e lei
estadual.

Ressalta-se que é aceita a subdivisdo e o desmembra-
mento no ambito interno, mas nao se permite que uma
parte do pais se separe do todo, o que atentaria contra o
pacto federativo.

Art. 19, CF. E vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvencio-
nd-los, embaracar-lhes o funcionamento ou manter com
eles ou seus representantes relacées de dependéncia ou
alianca, ressalvada, na forma da lei, a colaboragdo de inte-
resse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingées entre brasileiros ou preferéncias en-
tre si.

Embora o artigo 19 traga algumas vedacdes expressas aos
entes federados, fato é que todo o sistema constitucional traz
impedimento a atuagdo das unidades federativas e de seus
administradores. Afinal, ndo possuem liberdade para agirem
como quiserem e somente podem fazer o que a lei permite
(principio da legalidade aplicado a Administracdo Publica).

Y a

O titulo Il da Constituicdo Federal regulamenta a orga-
nizacdo do Estado, definindo competéncias administrativas
e legislativas, bem como tragando a estrutura organizacio-
nal por ele tomada.
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Bens Publicos sdo todos aqueles que integram o pa-
trimonio da Administracdo Publica direta e indireta, sendo
que todos os demais bens sdo considerados particulares.
Destaca-se a disciplina do Cédigo Civil:

Artigo 98, CC. Sao publicos os bens de dominio nacional
pertencentes as pessoas juridicas de direito publico interno;
todos os outros sdo particulares, seja qual for a pessoa a que
pertencerem.

Artigo 99, CC. Séo bens publicos:

| - os de uso comum do povo, tais como rios, mares,
estradas, ruas e pracas;

Il - os de uso especial, tais como edificios ou terrenos
destinados a servico ou estabelecimento da administracGo
federal, estadual, territorial ou municipal, inclusive os de
suas autarquias;

Il - os dominicais, que constituem o patriménio das
pessoas juridicas de direito publico, como objeto de direito
pessoal, ou real, de cada uma dessas entidades.

Pardgrafo tnico. Ndo dispondo a lei em contrdrio, con-
sideram-se dominicais os bens pertencentes das pessoas ju-
ridicas de direito publico a que se tenha dado estrutura de
direito privado.

Artigo 100, CC. Os bens publicos de uso comum do
povo e os de uso especial sio inalienadveis, enquanto con-
servarem a sua qualificacdo, na forma que a lei determinar.

Artigo 101, CC. Os bens publicos dominicais podem ser
alienados, observadas as exigéncias da lei.

Artigo 102, CC. Os bens publicos n@o estdo sujeitos a
usucapido.

Artigo 7103, CC. O uso comum dos bens publicos pode
ser gratuito ou retribuido, conforme for estabelecido le-
galmente pela entidade a cuja administracGo pertencerem.

Os bens da Unido estdo enumerados no artigo 20 e os
bens dos Estados-membros no artigo 26, ambos da Cons-
tituicdo, que seguem abaixo. Na divisdo de bens estabele-
cida pela Constituicdo Federal denota-se o carater residual
dos bens dos Estados-membros porque exige-se que estes
ndo pertencam a Unido ou aos Municipios.

Artigo 20, CF. Sdo bens da Unido:

| - os que atualmente lhe pertencem e os que lhe vierem
a ser atribuidos;

Il - as terras devolutas indispensaveis a defesa das
fronteiras, das fortificacdes e construcbes militares, das vias
federais de comunicagéo e a preservacdo ambiental, defini-
das em lei;

Il - os lagos, rios e quaisquer correntes de dgua em
terrenos de seu dominio, ou que banhem mais de um Estado,
sirvam de limites com outros paises, ou se estendam a terri-
tério estrangeiro ou dele provenham, bem como os terrenos
marginais e as praias fluviais;




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Universitario de Suporte Na funcao de Assistente Administrativo

IV - as ilhas fluviais e lacustres nas zonas limitrofes
com outros paises; as praias maritimas; as ilhas ocednicas
e as costeiras, excluidas, destas, as que contenham a sede de
Municipios, exceto aquelas dreas afetadas ao servico publico
e a unidade ambiental federal, e as referidas no art. 26, II;

V - os recursos naturais da plataforma continental e da
zona econbémica exclusiva;

VI - o mar territorial;

Vil - os terrenos de marinha e seus acrescidos;

VIll - os potenciais de energia hidraulica;

IX - os recursos minerais, inclusive os do subsolo;

X - as cavidades naturais subterrdneas e os sitios ar-
queoldgicos e pré-histéricos;

XI - as terras tradicionalmente ocupadas pelos indios.

§ 1° E assegurada, nos termos da lei, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, bem como a érgdos da
administracao direta da Unido, participacao no resultado
da exploracdo de petréleo ou gds natural, de recursos
hidricos para fins de geracdo de energia elétrica e de outros
recursos minerais no respectivo territério, plataforma conti-
nental, mar territorial ou zona econémica exclusiva, ou com-
pensacéo financeira por essa exploracdo.

§ 2° A faixa de até cento e cinquenta quilémetros de
largura, ao longo das fronteiras terrestres, designada
como faixa de fronteira, é considerada fundamental para
defesa do territério nacional, e sua ocupacdo e utilizagGo
serdo reguladas em lei.

Artigo 26, CF. Incluem-se entre os bens dos Estados:

| - as 4guas superficiais ou subterraneas, fluentes, emer-
gentes e em depdsito, ressalvadas, neste caso, na forma da
lei, as decorrentes de obras da Unido;

Il - as dreas, nas ilhas ocednicas e costeiras, que es-
tiverem no seu dominio, excluidas aquelas sob dominio da
Uniao, Municipios ou terceiros;

Ill - as ilhas fluviais e lacustres ndo pertencentes a
Unido;

IV - as terras devolutas ndo compreendidas entre as
da Uniao.

c A ial e legislativa da Unido. Esta-

o s e

1) Competéncia organizacional-administrativa ex-
clusiva da Uniao

A Constituicdo Federal, quando aborda a competéncia
da Unido, traz no artigo 21 a expressdo "compete a Unido”
e no artigo 22 a expressdo “compete privativamente a
Unido". Neste sentido, questiona-se se a competéncia no
artigo 21 seria privativa. Obviamente, ndo seria comparti-
Ihada, pois os casos que o sdo estdo enumerados no texto
constitucional.

Com efeito, entende-se que o artigo 21, CF, enumera
competéncias exclusivas da Unido. Estas expressdes que
a principio seriam sindnimas assumem significado diverso.
Privativa é a competéncia da Unido que pode ser delegada
a outras unidades federadas e exclusiva é a competéncia da
Unido que somente pode ser exercida por ela.

O artigo 21, que traz as competéncias exclusivas da
Unido, trabalha com questdes organizacional-administra-
tivas.

: >
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Artigo 21, CF. Compete a Unido:

I - manter relacoes com Estados estrangeiros e parti-
cipar de organizacées internacionais;

Il - declarar a guerra e celebrar a paz;

Ill - assegurar a defesa nacional;

IV - permitir, nos casos previstos em lei complementar,
que forgas estrangeiras transitem pelo territério nacional
ou nele permane¢am temporariamente;

V - decretar o estado de sitio, o estado de defesa e a
intervencdo federal;

VI - autorizar e fiscalizar a producédo e o comércio de
material bélico;

VIl - emitir moeda;

VIl - administrar as reservas cambiais do Pais e fisca-
lizar as operacées de natureza financeira, especialmente
as de crédito, cdmbio e capitalizagdo, bem como as de se-
guros e de previdéncia privada;

IX - elaborar e executar planos nacionais e regionais
de ordenacdo do territorio e de desenvolvimento eco-
nomico e social;

X - manter o servico postal e o correio aéreo nacio-
nal;

Xl - explorar, diretamente ou mediante autorizagéo,
concessd@o ou permissdo, os servicos de telecomunicacoes,
nos termos da lei, que dispord sobre a organizacéo dos ser-
vicos, a criacdo de um 6rgdo regulador e outros aspectos
institucionais;

Xll - explorar, diretamente ou mediante autorizagéo,
concess@o ou permisséo:

a) os servicos de radiodifusdo sonora, e de sons e ima-
gens;

b) os servicos e instalacdes de energia elétrica e o apro-
veitamento energético dos cursos de dgua, em articulacéo
com os Estados onde se situam os potenciais hidroener-
géticos;

¢) a navegacdo aérea, aeroespacial e a infraestrutura
aeroportuaria;

d) os servicos de transporte ferrovidrio e aquavidrio
entre portos brasileiros e fronteiras nacionais, ou que trans-
ponham os limites de Estado ou Territério;

e) os servicos de transporte rodovidrio interestadual
e internacional de passageiros;

f) os portos maritimos, fluviais e lacustres;

XIII - organizar e manter @ Poder Judicidrio. o Minis-
tério Publico do Distrito Federal e dos Territori
Def ia Pablica dos Territérios

XIV - organizar e manter a policia civil, a policia mi-
litar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Fede-
ral, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito
Federal para a execugdo de servicos publicos, por meio de
fundo préprio;

XV - organizar e manter os servicos oficiais de estatis-
tica, geografia, geologia e cartografia de dmbito nacio-
nal;

XVI - exercer a classificacdo, para efeito indicativo, de
diversoes publicas e de programas de rdadio e televisdo;

XVII - conceder anistia;
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XVl - planejar e promover a defesa permanente con-
tra as calamidades publicas, especialmente as secas e as
inundacoes;

XIX - instituir sistema nacional de gerenciamento de
recursos hidricos e definir critérios de outorga de direitos
de seu uso;

XX - instituir diretrizes para o desenvolvimento urba-
no, inclusive habitacdo, saneamento bdsico e transportes
urbanos;

XXI - estabelecer principios e diretrizes para o sistema
nacional de viacao;

XXII - executar os servicos de policia maritima, aero-
portuaria e de fronteiras;

XXIIl - explorar os servigos e instalacoes nucleares
de qualquer natureza e exercer monopélio estatal sobre a
pesquisa, a lavra, o enriquecimento e reprocessamento, a
industrializacéo e o comércio de minérios nucleares e seus
derivados, atendidos os sequintes principios e condicées:

a) toda atividade nuclear em territério nacional so-
mente serd admitida para fins pacificos e mediante apro-
vacao do Congresso Nacional;

b) sob regime de permissdo, sdo autorizadas a comer-
cializacao e a utilizagdo de radioisétopos para a pesquisa
e usos médicos, agricolas e industriais;

¢) sob regime de permissdo, sdo autorizadas a produ-
¢Go, comercializagdo e utiliza¢éo de radioisétopos de meia-
-vida igual ou inferior a duas horas;

d) a responsabilidade civil por danos nucleares inde-
pende da existéncia de culpa;

XXIV - organizar, manter e executar a inspegao do tra-
balho;

XXV - estabelecer as dreas e as condicbes para o exer-
cicio da atividade de garimpagem, em forma associativa.

Envolve a competéncia organizacional-administrativa
da Unido a atuacdo regionalizada com vistas a reducdo das
desigualdade regionais, descrita no artigo 43 da Constitui-
¢ado Federal:

Artigo 43, CF. Para efeitos administrativos, a Unido po-
derd articular sua acGo em um mesmo complexo geoe-
condémico e social, visando a seu desenvolvimento e d
reducao das desigualdades regionais.

§ 1° Lei complementar dispora sobre:

| - as condig¢oes para integracgdo de regibes em desen-
volvimento;

Il - a composic¢do dos organismos regionais que exe-
cutaréo, na forma da lei, os planos regionais, integrantes
dos planos nacionais de desenvolvimento econémico e so-
cial, aprovados juntamente com estes.

§ 2° Os incentivos regionais compreenderdo, além de
outros, na forma da lei:

| - igualdade de tarifas, fretes, seguros e outros itens
de custos e pregos de responsabilidade do Poder Publico;

Il - juros favorecidos para financiamento de atividades
prioritdrias;

lll - isengdes, reducoes ou diferimento tempordrio
de tributos federais devidos por pessoas fisicas ou juridicas;

@ NovA i

CONCURSOS

IV - prioridade para o aproveitamento econémico e
social dos rios e das massas de dgua represadas ou re-
presdveis nas regibes de baixa renda, sujeitas a secas pe-
riddicas.

§ 3° Nas areas a que se refere o § 2°, IV, a Unido in-
centivara a recuperacdo de terras aridas e cooperard com
0s pequenos e médios proprietdrios rurais para o estabele-
cimento, em suas glebas, de fontes de dgua e de pequena
irrigacdo.

2) Competéncia legislativa privativa da Uniao

A competéncia legislativa da Unido é privativa e, sendo
assim, pode ser delegada. As matérias abaixo relacionadas
somente podem ser legisladas por atos normativos com
abrangéncia nacional, mas é possivel que uma lei com-
plementar autorizar que determinado Estado regulamente
questdo devidamente especificada.

Artigo 22, CF. Compete privativamente a Unido legislar
sobre:

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleito-
ral, agrdrio, maritimo, aeronautico, espacial e do tra-
balho;

Il - desapropriacao;

IIl - requisigoes civis e militares, em caso de iminente
perigo e em tempo de guerra;

IV - aguas, energia, informatica, telecomunicacbes e
radiodifusado;

V - servico postal;

VI - sistema monetario e de medidas, titulos e garan-
tias dos metais;

VIl - politica de crédito, cambio, seguros e transfe-
réncia de valores;

Vill - comércio exterior e interestadual;

IX - diretrizes da politica nacional de transportes;

X - regime dos portos, navegacdo lacustre, fluvial, ma-
ritima, aérea e aeroespacial;

XI - transito e transporte;

Xll - jazidas, minas, outros recursos minerais e me-
talurgia;

XlIl - nacionalidade, cidadania e naturalizacao,

X1V - populacées indigenas;

XV - emigracgdo e imigracgdo, entrada, extradicao e
expulsdo de estrangeiros;

XVI - organizagéo do sistema nacional de emprego e
condicbes para o exercicio de profissoes;

VI - S L L

lo Distrito Federal ¢ dos Territori lq Def, .
Pablica dos Territérios bem como organizacdGo adminis-

trativa destes

XVIII - sistema estatistico, sistema cartogrdfico e de
geologia nacionais;

XIX - sistemas de poupanca, captacdo e garantia da
poupanca popular;

XX - sistemas de consorcios e sorteios;

XXI - normgs gerais de organizagdo, efetivos, material
bélico, garantias, convocagdo e mobilizacdo das policias
militares e corpos de bombeiros militares;
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XXIl - competéncia da policia federal e das policias
rodovidria e ferrovidria federais;

XXIIl - seguridade social;

XXIV - diretrizes e bases da educag¢do nacional;

XXV - registros publicos;

XXVI - atividades nucleares de qualquer natureza;

XXVII - normas gerais de licitacdo e contratagdo, em
todas as modalidades, para as administragées publicas di-
retas, autdrquicas e fundacionais da Uniéo, Estados, Distrito
Federal e Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e
para as empresas publicas e sociedades de economia mista,
nos termos do art. 173, § 1°, I

XXVIII - defesa territorial, defesa aeroespacial, defesa
maritima, defesa civil e mobiliza¢do nacional;

XXIX - propaganda comercial.

Pardagrafo unico. Leicomplementar poderd gutorizar

. p pre -
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3) Competéncia
compartilhada

Unido, Estados-membros, Distrito Federal e Munici-
pios compartilham certas competéncias organizacional-
-administrativas. Significa que qualquer dos entes fede-
rados podera atuar, desenvolver politicas publicas, nestas
areas. Todas estas areas sdo areas que necessitam de atua-
¢do intensa ou vigilancia constantes, de modo que me-
diante gestdo cooperada se torna possivel efetivar o maxi-
mo possivel os direitos fundamentais em casa uma delas.

Artigo 23, CF. E competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

| - zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das
instituicoes democrdticas e conservar o patriménio pu-
blico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecao
e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

/Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as
paisagens naturais notdveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracte-
rizacgdo de obras de arte e de outros bens de valor historico,
artistico ou cultural;

V' - proporcionar os meios de acesso a cultura, a edu-
cacdo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovagdo;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo
em qualquer de suas formas;

Vil - preservar as florestas, a fauna e a flora;

Vill - fomentar a produgdo agropecudria e organizar
o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construg¢édo de moradias
e a melhoria das condicées habitacionais e de sanea-
mento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de
marginalizacao, promovendo a integragdo social dos seto-
res desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de
direitos de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e
minerais em seus territorios;

organizacional-administrativa
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XIl - estabelecer e implantar politica de educacdo
para a seguranca do transito.

Pardgrafo unico. Leis complementares fixarGo normas
para a cooperacgdo entre a UniGo e os Estados, o Distri-
to Federal e os Municipios, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar em ambito nacional

4) Competéncia legislativa compartilhada

Além de compartilharem competéncias organizacio-
nal-administrativas, os entes federados compartilham
competéncia para legislar sobre determinadas matérias.
Entretanto, excluem-se do artigo 24, CF, os entes federa-
dos da espécie Municipio, sendo que estes apenas legis-
lam sobre assuntos de interesse local.

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Fe-
deral legislar concorrentemente sobre:

| - direito tributario, financeiro, penitenciario, eco-
nomico e urbanistico;

Il - orcamento;

lIl - juntas comerciais;

IV - custas dos servigos forenses;

V - producdo e consumo;

VI - florestas, caca, pesca, fauna, conservagéo da natu-
reza, defesa do solo e dos recursos naturais, prote¢do do
meio ambiente e controle da poluicao;

VIl - protecdo ao patriménio histérico, cultural, ar-
tistico, turistico e paisagistico;

VIll - responsabilidade por dano ao meio ambiente,
ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico;

IX - educacao, cultura, ensino, desporto, ciéncia,
tecnologia, pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

X - criagdo, funcionamento e processo do juizado de
pequenas causas;

XI - procedimentos em matéria processual;

XII - previdéncia social, protecéo e defesa da saude;

XIll - assisténcia juridica e Defensoria ptblica;

XIV - protegéo e integracdo social das pessoas porta-
doras de deficiéncia;

XV - protecéo a infancia e a juventude;

XVI - organizacgdo, garantias, direitos e deveres das po-
licias civis.

§ 1° No dmbito da legislacdo concorrente a com-

éncig da Unido limitar-se-d bel

.

§ 2° A competéncia da Unido para legislar sobre nor-
mas gerais ndo exclui a competéncia suplementar dos
Estados.

§ 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os
Estados exercerdo a competéncia legislativa plena, para
atender a suas peculiaridades.

§ 4° A superveniéncia de lei federal sobre normas ge-
rais suspende a eficacia da lei estadual, no que lhe for
contrario.
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O estudo das competéncias concorrentes permite vis-
lumbrar os limites da atuagdo conjunta entre Unido, Estados
e Distrito Federal no modelo Federativo adotado no Brasil,
visando a obtengdo de uma homogeneidade nacional, com
preservacao dos pluralismos regionais e locais.

O cerne da distincdo da competéncia entre os entes fe-
derados repousa na competéncia da Unido para o estabe-
lecimento de normas gerais. A competéncia legislativa dos
Estados-membros e dos Municipios nestas questdes é su-
plementar, ou seja, as normas estaduais agregam detalhes
que a norma da Unido ndo compreende, notadamente tra-
zendo peculiaridades regionais.

No caso do artigo 24, CF, a Unido dita as normas gerais
e as normas suplementares ficam por conta dos Estados, ou
seja, as peculiaridades regionais sdo normatizadas pelos Es-
tados. As normas estaduais, neste caso, devem guardar uma
relacdo de compatibilidade com as normas federais (relagao
hierarquica). Diferentemente da competéncia comum em
que as leis estdo em igualdade de condicdes, uma ndo deve
subordinacdo a outra.

Entretanto, os Estados ndo ficam impedidos de criar leis
regulamentadoras destas matérias enquanto a Unido néo o
faca. Sobrevindo norma geral reguladora, perdem a eficacia
os dispositivos de lei estadual com ela incompativel.

5) LimitagOes e regras minimas aplicaveis a compe-
téncia organizacional-administrativa autonoma dos Es-
tados-membros

Artigo 25, CF. Os Estados organizam-se e regem-se pe-
las Constituicoes e leis que adotarem, observados os prin-
cipios desta Constituicdo.

§ 1° Sao reservadas aos Estados as competéncias que
nao lhes sejam vedadas por esta Constituicdo.

§ 2° Cabe aos Estados explorar diretamente, ou median-
te concessdo, os servigos locais de gds canalizado, na for-
ma da lei, vedada a edicGo de medida proviséria para a sua
regulamentacgdo.

§ 3° Os Estados poderdo, mediante lei complementar,
instituir regiées metropolitanas, aglomeracées urbanas e
microrregides, constituidas por agrupamentos de municipios
limitrofes, para integrar a organizacdo, o planejamento e a
execucdo de fungGes publicas de interesse comum.

O documento que esta no apice da estrutura normativa
de um Estado-membro é a Constituicdo estadual. Ela deve
guardar compatibilidade com a Constituicdo Federal, no-
tadamente no que tange aos principios nela estabelecidos,
sob pena de ser considerada norma inconstitucional.

A competéncia do Estado é residual — tudo o que nédo
obrigatoriamente deva ser regulamentado pela Unido ou
pelos Municipios, pode ser legislado pelo Estado-membro,
sem prejuizo da ja estudada competéncia legislativa concor-
rente com a Unido.

O §3° do artigo 25 regulamenta a conurbacdo, que
abrange regides metropolitanas (um municipio, a metrépole,
estd em destaque) e aglomeragdes urbanas (ndo ha munici-
pio em destaque), e as microrregides (ndo conurbadas, mas
limitrofes, geralmente identificada por bacias hidrogréficas).
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A estrutura e a organizacdo dos Poderes Legislativo e
Executivo no ambito do Estado-membro é detalhada na
Constituicdo estadual, mas os artigos 27e 28 trazem bases
regulamentadoras que devem ser respeitadas.

Artigo 27, CF. O numero de Deputados a Assembleia
Legislativa corresponderd ao triplo da representacdo do
Estado na Cdmara dos Deputados e, atingido o numero de
trinta e seis, serd acrescido de tantos quantos forem os De-
putados Federais acima de doze.

§ 1° Seréd de quatro anos o mandato dos Deputados
Estaduais, aplicando- sé-lhes as regras desta Constituicdo
sobre sistema eleitoral, inviolabilidade, imunidades,
remuneracdo, perda de mandato, licenca, impedimen-
tos e incorporacdo as Forcas Armadas.

§ 2° O subsidio dos Deputados Estaduais serd fixado
por lei de iniciativa da Assembleia Legislativa, na razdo
de, no mdximo, setenta e cinco por cento daquele estabe-
lecido, em espécie, para os Deputados Federais, observado
o que dispbem os arts. 39, § 4°, 57, § 7°, 150, Il, 153, lll, e
153, 8§ 2° 1.

§ 3° Compete as Assembleias Legislativas dispor sobre
seu regimento interno, policia e servicos administrati-
vos de sua secretaria, e prover os respectivos cargos.

§ 4° A lei dispora sobre a iniciativa popular no pro-
cesso legislativo estadual.

Artigo 28, CF. A eleicdo do Governador e do Vice-Go-
vernador de Estado, para mandato de quatro anos, reali-
zar-se-d no primeiro domingo de outubro, em primeiro
turno, e no ultimo domingo de outubro, em segundo
turno, se houver, do ano anterior ao do término do manda-
to de seus antecessores, e a posse ocorrerd em primeiro de
Jjaneiro do ano subsequente, observado, quanto ao mais,
o disposto no art. 77.

§ 1° Perderd o mandato o Governador que assumir ou-
tro cargo ou fungao na administracao piblica direta ou
indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso publico
e observado o disposto no art. 38, I, IV e V.

§ 2° Os subsidios do Governador, do Vice-Governador e
dos Secretdrios de Estado serdo fixados por lei de iniciativa
da Assembleia Legislativa, observado o que dispbem os
arts. 37, Xl, 39, § 4°, 150, Il, 153, lll, e 153, § 2°, I.

6) Limitacoes e regras minimas aplicaveis a com-
peténcia organizacional-administrativa autonoma dos
Municipios

Os Municipios gozam de autonomia no modelo fede-
rativo brasileiro e, sendo assim, possuem capacidade de
auto-organizacdo, normatizacdo e autogoverno.

Notadamente, mediante lei organica, conforme se
extrai do artigo 29, caput, CF, o Municipio se normatiza,
devendo esta lei guardar compatibilidade tanto com a
Constituicdo Federal quanto com a respectiva Constitui¢ao
estadual. O dispositivo mencionado traca, ainda, regras
minimas de estruturacdo do Poder Executivo e do Legis-
lativo municipais.
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Por exemplo, s6 havera eleicdo de segundo turno se o
municipio tiver mais de duzentos mil habitantes. Destaca-
-se, ainda, a exaustiva regra sobre o nimero de vereado-
res e a questado dos subsidios. Incidente, também a regra
sobre o julgamento do Prefeito pelo Tribunal de Justica.

O artigo 29-A, CF, por seu turno, detalha os limites de
despesas com o Poder Legislativo municipal, permitindo a
responsabilizacdo do Prefeito e do Presidente da Camara
por violagdo a estes limites.

Artigo 29, CF. O Municipio reger-se-d por lei orgdnica,
votada em dois turnos, com o intersticio minimo de dez
dias, e aprovada por dois tercos dos membros da Cdmara
Municipal, que a promulgard, atendidos os principios esta-
belecidos nesta Constituicdo, na ConstituicGo do respectivo
Estado e os sequintes preceitos:

| - elei¢do do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereado-
res, para mandato de quatro anos, mediante pleito direto e
simultdneo realizado em todo o Pais;

Il - eleicGo do Prefeito e do Vice-Prefeito realizada no
primeiro domingo de outubro do ano anterior ao término
do mandato dos que devam suceder, aplicadas as regras do
art. 77, no caso de Municipios com mais de duzentos mil
eleitores;

Ill - posse do Prefeito e do Vice-Prefeito no dia 1° de
Janeiro do ano subsequente ao da eleicdo;

IV - para a composicdo das Ca@maras Municipais, serd
observado o limite maximo de: (Vide ADIN 4307)

a) 9 (nove) Vereadores, nos Municipios de até 15.000
(quinze mil) habitantes;

b) 11 (onze) Vereadores, nos Municipios de mais de
15.000 (quinze mil) habitantes e de até 30.000 (trinta mil)
habitantes;

¢) 13 (treze) Vereadores, nos Municipios com mais de
30.000 (trinta mil) habitantes e de até 50.000 (cinquenta
mil) habitantes;

d) 15 (quinze) Vereadores, nos Municipios de mais de
50.000 (cinquenta mil) habitantes e de até 80.000 (oitenta
mil) habitantes;

e) 17 (dezessete) Vereadores, nos Municipios de mais
de 80.000 (oitenta mil) habitantes e de até 120.000 (cento e
vinte mil) habitantes;

f) 19 (dezenove) Vereadores, nos Municipios de mais
de 120.000 (cento e vinte mil) habitantes e de até 160.000
(cento sessenta mil) habitantes;

g) 21 (vinte e um) Vereadores, nos Municipios de mais de
160.000 (cento e sessenta mil) habitantes e de até 300.000
(trezentos mil) habitantes;

h) 23 (vinte e trés) Vereadores, nos Municipios de mais
de 300.000 (trezentos mil) habitantes e de até 450.000
(quatrocentos e cinquenta mil) habitantes;

i) 25 (vinte e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais
de 450.000 (quatrocentos e cinquenta mil) habitantes e de
até 600.000 (seiscentos mil) habitantes;

J) 27 (vinte e sete) Vereadores, nos Municipios de mais
de 600.000 (seiscentos mil) habitantes e de até 750.000 (se-
tecentos cinquenta mil) habitantes;
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k) 29 (vinte e nove) Vereadores, nos Municipios de mais
de 750.000 (setecentos e cinquenta mil) habitantes e de até
900.000 (novecentos mil) habitantes;

) 37 (trinta e um) Vereadores, nos Municipios de mais
de 900.000 (novecentos mil) habitantes e de até 1.050.000
(um milhéo e cinquenta mil) habitantes;

m) 33 (trinta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais
de 1.050.000 (um milhdo e cinquenta mil) habitantes e de
até 1.200.000 (um milhdo e duzentos mil) habitantes;

n) 35 (trinta e cinco) Vereadores, nos Municipios de
mais de 1.200.000 (um milhdo e duzentos mil) habitantes
e de até 1.350.000 (um milhéo e trezentos e cinquenta mil)
habitantes;

o) 37 (trinta e sete) Vereadores, nos Municipios de
1.350.000 (um milhdo e trezentos e cinquenta mil) habitan-
tes e de até 1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil) habi-
tantes;

p) 39 (trinta e nove) Vereadores, nos Municipios de mais
de 1.500.000 (um milhéo e quinhentos mil) habitantes e de
até 1.800.000 (um milhdo e oitocentos mil) habitantes;

q) 41 (quarenta e um) Vereadores, nos Municipios de
mais de 1.800.000 (um milhdo e oitocentos mil) habitantes
e de até 2.400.000 (dois milhées e quatrocentos mil) habi-
tantes;

r) 43 (quarenta e trés) Vereadores, nos Municipios de
mais de 2.400.000 (dois milhbes e quatrocentos mil) habi-
tantes e de até 3.000.000 (trés milhées) de habitantes;

s) 45 (quarenta e cinco) Vereadores, nos Municipios
de mais de 3.000.000 (trés milhées) de habitantes e de até
4.000.000 (quatro milhées) de habitantes;

t) 47 (quarenta e sete) Vereadores, nos Municipios de
mais de 4.000.000 (quatro milhGes) de habitantes e de até
5.000.000 (cinco milhoées) de habitantes;

u) 49 (quarenta e nove) Vereadores, nos Municipios de
mais de 5.000.000 (cinco milhées) de habitantes e de até
6.000.000 (seis milhées) de habitantes;

v) 51 (cinquenta e um) Vereadores, nos Municipios de
mais de 6.000.000 (seis milhdes) de habitantes e de até
7.000.000 (sete milhoes) de habitantes;

w) 53 (cinquenta e trés) Vereadores, nos Municipios de
mais de 7.000.000 (sete milhées) de habitantes e de até
8.000.000 (oito milhdes) de habitantes; e

x) 55 (cinquenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de
mais de 8.000.000 (oito milhdes) de habitantes;

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Se-
cretarios Municipais fixados por lei de iniciativa da Cdma-
ra Municipal, observado o que dispbem os arts. 37, XI, 39, §
40,150, Il, 153, 1ll, e 153, § 2°, I;

VI - o subsidio dos Vereadores serd fixado pelas res-
pectivas Cdmaras Municipais em cada legislatura para a
subsequente, observado o que dispbe esta Constituicdo, ob-
servados os critérios estabelecidos na respectiva Lei Orgdni-
ca e os seguintes limites mdaximos:

a) em Municipios de até dez mil habitantes, o subsidio
madximo dos Vereadores corresponderd a vinte por cento do
subsidio dos Deputados Estaduais;
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b) em Municipios de dez mil e um a cinquenta mil habi-
tantes, o subsidio mdximo dos Vereadores corresponderd a
trinta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

¢) em Municipios de cinquenta mil e um a cem mil ha-
bitantes, o subsidio mdximo dos Vereadores corresponderd
a quarenta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

d) em Municipios de cem mil e um a trezentos mil ha-
bitantes, o subsidio mdximo dos Vereadores corresponderd
a cinquenta por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

e) em Municipios de trezentos mil e um a quinhentos
mil habitantes, o subsidio maximo dos Vereadores corres-
ponderd a sessenta por cento do subsidio dos Deputados
Estadualis;

f) em Municipios de mais de quinhentos mil habitantes,
o subsidio mdximo dos Vereadores corresponderd a setenta
e cinco por cento do subsidio dos Deputados Estaduais;

Vil - o total da despesa com a remuneragdo dos Ve-
readores ndo poderd ultrapassar o montante de cinco por
cento da receita do Municipio;

VIl - inviolabilidade dos Vereadores por suas opi-
nides, palavras e votos no exercicio do mandato e na cir-
cunscri¢do do Municipio;

IX - proibicoes e incompatibilidades, no exercicio
da vereanca, similares, no que couber, ao disposto nesta
ConstituicGo para os membros do Congresso Nacional e na
Constituicao do respectivo Estado para os membros da As-
sembleia Legislativa;

X - julgamento do Prefeito perante o Tribunal de Jus-
tica;

XI - organizacéo das fungées legislativas e fiscalizado-
ras da Cadmara Municipal;

Xll - cooperacdo das associagodes representativas no
planejamento municipal;

Xl - iniciativa popular de projetos de lei de interesse
especifico do Municipio, da cidade ou de bairros, através de
manifestacdo de, pelo menos, cinco por cento do eleito-
rado;

XIV - perda do mandato do Prefeito, nos termos
do art. 28, pardgrafo unico (assumir outro cargo).

Artigo 29-A, CF. O total da despesa do Poder Le-
gislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores
e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar
os seguintes percentuais, relativos ao somatdrio da receita
tributdria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153
e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio
anterior:

I - 7% (sete por cento) para Municipios com populacéo
de até 100.000 (cem mil) habitantes, (RedacGo dada pela
Emenda Constituicdo Constitucional n® 58, de 2009) (Pro-
ducdo de efeito)

Il - 6% (seis por cento) para Municipios com populacéo
entre 100.000 (cem mil) e 300.000 (trezentos mil) habitan-
tes,

Ill - 5% (cinco por cento) para Municipios com popula-
¢ao entre 300.001 (trezentos mil e um) e 500.000 (quinhen-
tos mil) habitantes;
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IV - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento)
para Municipios com populagdo entre 500.001 (quinhentos
mil e um) e 3.000.000 (trés milhées) de habitantes;

V' - 4% (quatro por cento) para Municipios com popu-
lacdo entre 3.000.0017 (trés milhées e um) e 8.000.000 (oito
milhdes) de habitantes;

VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para
Municipios com populacéGo acima de 8.000.007 (oito milhdes
e um) habitantes.

§ 1° A Cadmara Municipal ndo gastara mais de se-
tenta por cento de sua receita com folha de pagamento,
incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

§ 2° Constitui crime de responsabilidade do Prefeito
Municipal:

| - efetuar repasse que supere os limites definidos nes-
te artigo;

Il - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou

Il - envid-lo a menor em relagéo a proporcao fixada
na Lei Orcamentdria.

§ 3° Constitui crime de responsabilidade do Presiden-
te da Camara Municipal o desrespeito ao § 1° deste artigo.

As competéncias legislativas e administrativas dos mu-
nicipios estdo fixadas no artigo 30, CF. Quanto a compe-
téncia legislativa, é suplementar, garantindo o direito de
legislar sobre assuntos de interesse local.

Artigo 30, CF. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacdo federal e a estadual no
que couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competén-
cia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obriga-
toriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos
fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a
legislacdo estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concess@o ou permiss@o, os servicos publicos de interes-
se local, incluido o de transporte coletivo, que tem cardter
essencial;

VI - manter, com a cooperacg@o técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educacéo infantil e de
ensino fundamental;

VIl - prestar, com a cooperacéo técnica e financeira da
UnidGo e do Estado, servicos de atendimento a saude da
populacgao;

VIll - promover, no que couber, adequado ordenamen-
to territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupacao do solo urbano;

IX - promover a prote¢do do patriménio histérico-cul-
tural local, observada a legislacéo e a acéo fiscalizadora
federal e estadual

A fiscalizacdo dos Municipios se da tanto no ambito
interno quanto no externo. Externamente, é exercida pelo
Poder Legislativo com auxilio de Tribunal de Contas. A cons-
tituicdo, no artigo 31, CF, veda a criacao de novos Tribunais
de Contas municipais, mas ndo extingue os ja existentes.
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Artigo 31, CF. A fiscaliza¢do do Municipio serd exer-
cida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante contro-
le externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei.

§ 1° O controle externo da Camara Municipal sera exer-
cido com o auxilio dos Tribunais de Contas dos Estados
ou do Municipio ou dos Conselhos ou Tribunais de Con-
tas dos Municipios, onde houver.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo érgdo competente
sobre as contas que o Prefeito deve anualmente prestar,
s6 deixara de prevalecer por decisdo de dois tercos dos
membros da Cdmara Municipal.

§ 3° As contas dos Municipios ficarGo, durante sessenta
dias, anualmente, a disposic¢do de qualquer contribuinte,
para exame e apreciacdo, o qual poderd questionar-lhes a
legitimidade, nos termos da lei.

§ 4° E vedada a criacdo de Tribunais, Conselhos ou
orgaos de Contas Municipais.

7) Peculiaridades da competéncia organizacional-
-administrativa do Distrito Federal e Territérios

O Distrito Federal ndo se divide em Municipios, mas
em regides administrativas. Se regulamenta por lei organi-
ca, mas esta lei organica aproxima-se do status de Consti-
tuicdo estadual, cabendo controle de constitucionalidade
direto de leis que a contrariem pelo Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territérios.

O Distrito Federal possui um governador e uma Cama-
ra Legislativa, eleitos na forma dos governadores e deputa-
dos estaduais. Entretanto, ndo tem eleicdes municipais. O
Distrito Federal tem 3 senadores, 8 deputados federais e 24
deputados distritais.

Quanto aos territdrios, ndo existem hoje no pais, mas
se vierem a existir serdo nomeados pelo Presidente da Re-
publica.

Artigo 32, CF. O Distrito Federal, vedada sua divisdo
em Municipios, reger-se-d por lei orgdnica, votada em
dois turnos com intersticio minimo de dez dias, e aprovada
por dois tercos da Cdmara Legislativa, que a promulgard,
atendidos os principios estabelecidos nesta Constituicdo.

§ 1° Ao Distrito Federal sdo atribuidas as competéncias
legislativas reservadas aos Estados e Municipios.

§ 2° A eleicao do Governador e do Vice-Governador,
observadas as regras do art. 77, e dos Deputados Distri-
tais coincidird com a dos Governadores e Deputados Es-
taduais, para mandato de igual duracao.

§ 3° Aos Deputados Distritais e a Camara Legislativa
aplica-se o disposto no art. 27.

§ 4° Lei federal dispora sobre a utilizagdo, pelo Governo
do Distrito Federal, das policias civil e militar e do corpo
de bombeiros militar.

Artigo 33, CF. A lei dispord sobre a organiza¢do admi-
nistrativa e judicidria dos Territorios.

§ 1° Os Territérios poderdo ser divididos em Munici-
pios, aos quais se aplicard, no que couber, o disposto no Ca-
pitulo IV deste Titulo.
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§ 2° As contas do Governo do Territério serdo submeti-
das ao Congresso Nacional, com parecer prévio do Tribunal
de Contas da Unido.

& 3° Nos Territérios Federais com mais de cem mil ha-
bitantes, além do Governador nomeado na forma desta
Constituicdo, haverd o6rgaos judicidrios de primeira e se-
gunda instdncia, membros do Ministério Publico e defenso-
res publicos federais; a lei dispord sobre as eleicdes para a
Cdmara Territorial e sua competéncia deliberativa.

I < Estados e Municipi

A intervencdo consiste no afastamento temporario das
prerrogativas totais ou parciais proprias da autonomia dos
entes federados, por outro ente federado, prevalecendo a
vontade do ente interventor. Neste sentido, necessaria a
verificacdo de:

a) Pressupostos materiais — requisitos a serem verifica-
dos quanto ao atendimento de uma das justificativas para
a intervencao.

b) Pressupostos processuais — requisitos para que o ato
da intervencao seja valido, como prazo, abrangéncia, con-
dicoes, além da autorizagdo do Poder Legislativo (artigo 36,
CF).

A intervencdo pode ser federal, quando a Unido inter-
fere nos Estados e no Distrito Federal (artigo 34, CF), ou
estadual, quando os Estados-membros interferem em seus
Municipios (artigo 35, CF).

Artigo 34, CF. A Unido ndo intervira nos Estados nem
no Distrito Federal, exceto para:

I - manter a integridade nacional;

Il - repelir invasao estrangeira ou de uma unidade da
Federagdo em outra;

I - pér termo a grave comprometimento da ordem
publica;

IV - garantir o livre exercicio de qualquer dos Poderes
nas unidades da Federacdo;

V - reorganizar as finangas da unidade da Federagéo
que:

a) suspender o pagamento da divida fundada por mais
de dois anos consecutivos, salvo motivo de forca maior;

b) deixar de entregar aos Municipios receitas tributdrias
fixadas nesta Constituicdo, dentro dos prazos estabelecidos
em lei;

VI - prover a execugdo de lei federal, ordem ou deci-
sao judicial;

VIl - assegurar a observancia dos sequintes principios
constitucionais:

a) forma republicana, sistema representativo e regi-
me democrdtico;

b) direitos da pessoa humana;

¢) autonomia municipal;

d) prestacgdo de contas da administracéo publica, dire-
ta e indireta.

e) aplicacdo do minimo exigido da receita resultante de
impostos estaduais, compreendida a proveniente de transfe-
réncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino e nas
agoes e servigos publicos de satde”.
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Artigo 35, CF. O Estado néo intervird em seus Munici-
pios, nem a Unido nos Municipios localizados em Territo-
rio Federal, exceto quando:

| - deixar de ser paga, sem motivo de forca maior, por
dois anos consecutivos, a divida fundada;,

Il - ndo forem prestadas contas devidas, na forma da lei;

Il - ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita
municipal na manutencdo e desenvolvimento do ensino e
nas agbes e servicos publicos de satde;

IV - o Tribunal de Justica der provimento a representa-
¢Go para assegurar a observdncia de principios indicados
na Constituicdo Estadual, ou para prover a execugdo de lei,
de ordem ou de decisao judicial’.

Artigo 36, CF. A decretacdo da intervencdo dependera:

| - no caso do art. 34, IV (livre exercicio dos Poderes),
de solicitacdo do Poder Legislativo ou do Poder Execu-
tivo coacto ou impedido, ou de requisicGo do Supremo
Tribunal Federal, se a coacdo for exercida contra o Poder
Judicidrio;

Il - no caso de desobediéncia a ordem ou decisédo ju-
dicidria, de requisicGo do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justica ou do Tribunal Superior
Eleitoral;

Il de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de
representac@o do Procurador-Geral da Republica, na hipo-
tese do art. 34, VIl (observdncia de principios constitucio-
nais), e no caso de recusa a execucgdo de lei federal.

§ 1° O decreto de intervencdo, que especificard a am-
plitude, o prazo e as condicées de execucgdo e que, se cou-
ber, nomeara o interventor, serd submetido a apreciacdo
do Congresso Nacional ou da Assembleia Legislativa do
Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Se nao estiver funcionando o Congresso Nacional
ou a Assembleia Legislativa, far-se-&4 convocacdo extraor-
dindria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas.

§ 3° Nos casos do art. 34, Vl e VI (execugdo de decisao/
lei federal e violacdo de certos principios constitucionais),
ou do art. 35, IV (idem com relagdo a intervencdo em mu-
nicipios), dispensada a apreciagdo pelo Congresso Nacio-
nal ou pela Assembleia Legislativa, o decreto limitar-se-a a
suspender a execugdo do ato impugnado, se essa medida
bastar ao restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervencdo, as autorida-
des afastadas de seus cargos a estes voltardo, salvo impe-
dimento legal.

1) Principios da Administracao Publica

Os valores éticos inerentes ao Estado, os quais permi-
tem que ele consolide o bem comum e garanta a preser-
vacao dos interesses da coletividade, se encontram exte-
riorizados em principios e regras. Estes, por sua vez, sdo
estabelecidos na Constituicdo Federal e em legislacdes in-
fraconstitucionais, a exemplo das que serdo estudadas nes-
te tdpico, quais sejam: Decreto n°® 1.171/94, Lei n° 8.112/90
e Lei n°® 8.429/92.

Todas as diretivas de leis especificas sobre a ética no
setor publico partem da Constituicdo Federal, que estabe-
lece alguns principios fundamentais para a ética no setor
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publico. Em outras palavras, é o texto constitucional do ar-
tigo 37, especialmente o caput, que permite a compreen-
sdo de boa parte do contelddo das leis especificas, porque
possui um carater amplo ao preconizar os principios fun-
damentais da administracdo publica. Estabelece a Consti-
tuicado Federal:

Artigo 37, CF. A administracdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: [...]

S&o principios da administracdo publica, nesta ordem:

Legalidade

Impessoalidade

Moralidade

Publicidade

Eficiéncia

Para memorizar: veja que as iniciais das palavras for-
mam o vocabulo LIMPE, que remete a limpeza esperada da
Administracdo Publica. E de fundamental importancia um
olhar atento ao significado de cada um destes principios,
posto que eles estruturam todas as regras éticas prescritas
no Codigo de Etica e na Lei de Improbidade Administrativa,
tomando como base os ensinamentos de Carvalho Filho™
e Spitzcovsky™:

a) Principio da legalidade: Para o particular, legali-
dade significa a permissdo de fazer tudo o que a lei ndo
proibe. Contudo, como a administracado publica representa
os interesses da coletividade, ela se sujeita a uma relagdo
de subordinacao, pela qual sé podera fazer o que a lei ex-
pressamente determina (assim, na esfera estatal, é preciso
lei anterior editando a matéria para que seja preservado o
principio da legalidade). A origem deste principio esta na
criacdo do Estado de Direito, no sentido de que o préprio
Estado deve respeitar as leis que dita.

b) Principio da impessoalidade: Por forca dos interes-
ses que representa, a administracdo publica esta proibida
de promover discriminacdes gratuitas. Discriminar é tratar
alguém de forma diferente dos demais, privilegiando ou
prejudicando. Segundo este principio, a administracdo pu-
blica deve tratar igualmente todos aqueles que se encon-
trem na mesma situacdo juridica (principio da isonomia ou
igualdade). Por exemplo, a licitagdo reflete a impessoalida-
de no que tange a contratacgéo de servicos. O principio da
impessoalidade correlaciona-se ao principio da finalidade,
pelo qual o alvo a ser alcancado pela administracdo publi-
ca é somente o interesse publico. Com efeito, o interesse
particular ndo pode influenciar no tratamento das pessoas,
ja que deve-se buscar somente a preservacdo do interesse
coletivo.

12 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris,
2010.

13 SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo. 13.
ed. Sao Paulo: Método, 2011.
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) Principio da moralidade: A posicdo deste princi-
pio no artigo 37 da CF representa o reconhecimento de
uma espécie de moralidade administrativa, intimamente
relacionada ao poder publico. A administracdo publica ndo
atua como um particular, de modo que enquanto o des-
cumprimento dos preceitos morais por parte deste parti-
cular ndo é punido pelo Direito (a priori), o ordenamento
juridico adota tratamento rigoroso do comportamento
imoral por parte dos representantes do Estado. O principio
da moralidade deve se fazer presente ndo sé para com os
administrados, mas também no ambito interno. Esta indis-
sociavelmente ligado a nocdo de bom administrador, que
ndo somente deve ser conhecedor da lei, mas também dos
principios éticos regentes da funcdo administrativa. TODO
ATO IMORAL SERA DIRETAMENTE ILEGAL OU AO MENOS
IMPESSOAL, dai a intrinseca ligagdo com os dois principios
anteriores.

d) Principio da publicidade: A administracdo publica
é obrigada a manter transparéncia em relacdo a todos seus
atos e a todas informacGes armazenadas nos seus bancos
de dados. Dai a publicagdo em 6rgaos da imprensa e a afi-
xag¢do de portarias. Por exemplo, a prépria expressdo con-
curso publico (art. 37, ll, CF) remonta ao ideério de que todos
devem tomar conhecimento do processo seletivo de servido-
res do Estado. Diante disso, como serd visto, se negar indevi-
damente a fornecer informacées ao administrado caracteriza
ato de improbidade administrativa.

No mais, prevé o §1° do artigo 37, CF, evitando que o
principio da publicidade seja deturpado em propaganda po-
litico-eleitoral:

Artigo 37, §1° CF. A publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos drgdos publicos deverd ter
cardter educativo, informativo ou de orientacdo social,
dela nédo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

Somente pela publicidade os individuos controlardo a
legalidade e a eficiéncia dos atos administrativos. Os instru-
mentos para protegao sdo o direito de peticdo e as certidoes
(art. 5°, XXXIV, CF), além do habeas data e - residualmente - do
mandado de seguranca. Neste viés, ainda, prevé o artigo 37,
CF em seu §3°:

Artigo 37, §3°, CF. A lei disciplinard as formas de partici-
pacao do usudrio na administracdo publica direta e indi-
reta, regulando especialmente:

I - as reclamacgdes relativas a prestacéo dos servicos publi-
cos em geral, asseguradas a manutengdo de servigos de atendi-
mento ao usudrio e a avaliagdo periodica, externa e interna, da
qualidade dos servicos;

Il - o acesso dos usudrios a registros administrativos e a in-
formagdes sobre atos de governo, observado o disposto no art.
50 X e XXXIli;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negli-
gente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administra-
¢do publica.
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e) Principio da eficiéncia: A administracdo publica deve
manter o ampliar a qualidade de seus servicos com controle
de gastos. Isso envolve eficiéncia ao contratar pessoas (o con-
curso publico seleciona os mais qualificados ao exercicio do
cargo), ao manter tais pessoas em seus cargos (pois € possivel
exonerar um servidor publico por ineficiéncia) e ao contro-
lar gastos (limitando o teto de remuneracdo), por exemplo. O
nucleo deste principio é a procura por produtividade e eco-
nomicidade. Alcanca os servicos publicos e os servicos admi-
nistrativos internos, se referindo diretamente a conduta dos
agentes.

Além destes cinco principios administrativo-constitucio-
nais diretamente selecionados pelo constituinte, podem ser
apontados como principios de natureza ética relacionados a
funcdo publica a probidade e a motivacao:

a) Principio da probidade: um principio constitucional
incluido dentro dos principios especificos da licitacdo, é o de-
ver de todo o administrador publico, o dever de honestidade
e fidelidade com o Estado, com a populacdo, no desempenho
de suas fungdes. Possui contornos mais definidos do que a
moralidade. Diégenes Gasparini' alerta que alguns autores
tratam veem como distintos os principios da moralidade
e da probidade administrativa, mas ndo ha caracteristicas
que permitam tratar os mesmos como procedimentos dis-
tintos, sendo no maximo possivel afirmar que a probidade
administrativa € um aspecto particular da moralidade ad-
ministrativa. .

b) Principio da motivacao: E a obrigacdo conferida ao
administrador de motivar todos os atos que edita, gerais
ou de efeitos concretos. E considerado, entre os demais
principios, um dos mais importantes, uma vez que sem a
motivacdo ndo ha o devido processo legal, uma vez que a
fundamentacdo surge como meio interpretativo da decisdo
que levou a prética do ato impugnado, sendo verdadeiro
meio de viabilizacdo do controle da legalidade dos atos da
Administracao.

Motivar significa mencionar o dispositivo legal aplica-
vel ao caso concreto e relacionar os fatos que concreta-
mente levaram a aplicacdo daquele dispositivo legal. Todos
os atos administrativos devem ser motivados para que o
Judiciario possa controlar o mérito do ato administrativo
guanto a sua legalidade. Para efetuar esse controle, devem
ser observados os motivos dos atos administrativos.

Em relagdo a necessidade de motivacdo dos atos ad-
ministrativos vinculados (aqueles em que a lei aponta um
Unico comportamento possivel) e dos atos discricionarios
(aqueles que a lei, dentro dos limites nela previstos, aponta
um ou mais comportamentos possiveis, de acordo com um
juizo de conveniéncia e oportunidade), a doutrina é unis-
sona na determinacdo da obrigatoriedade de motivacdo
com relacdo aos atos administrativos vinculados; todavia,
diverge quanto a referida necessidade quanto aos atos dis-
cricionarios.

Meirelles™ entende que o ato discricionario, editado
sob os limites da Lei, confere ao administrador uma mar-
gem de liberdade para fazer um juizo de conveniéncia e

oportunidade, ndo sendo necessaria a motivacdo. No en-

14 GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 92
ed. S30 Paulo: Saraiva, 2004.
15 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo

brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 1993.
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tanto, se houver tal fundamentacao, o ato devera condi-
cionar-se a esta, em razdo da necessidade de observancia
da Teoria dos Motivos Determinantes. O entendimento
majoritario da doutrina, porém, é de que, mesmo no ato
discricionario, é necessaria a motivacdo para que se saiba
qual o caminho adotado pelo administrador. Gasparini'®,
com respaldo no art. 50 da Lei n. 9.784/98, aponta inclusive
a superacao de tais discussdes doutrinarias, pois o referido
artigo exige a motivagdo para todos os atos nele elenca-
dos, compreendendo entre estes, tanto os atos discriciona-
rios quanto os vinculados.

2) Regras minimas sobre direitos e deveres dos ser-
vidores

O artigo 37 da Constituicdo Federal estabelece os prin-
cipios da administracdo publica estudados no tdpico ante-
rior, aos quais estdo sujeitos servidores de quaisquer dos
Poderes em qualquer das esferas federativas, e, em seus
incisos, regras minimas sobre o servico publico:

Artigo 37, I, CF. Os cargos, empregos e funcoes publicas
sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisi-
tos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei.

Aprofundando a questdo, tem-se o artigo 5° da Lei n°®
8.112/1990, que prevé:

Artigo 5°, Lei n°® 8.112/1990. Séo requisitos bdsicos para
investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Ill - a quitacdGo com as obrigacbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental.

§ 1° As atribui¢es do cargo podem justificar a exigén-
cia de outros requisitos estabelecidos em lei. [...]

§ 3° As universidades e instituicdes de pesquisa cienti-
fica e tecnoldgica federais poderao prover seus cargos com
professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo
com as normas e os procedimentos desta Lei.

Destaca-se a excegdo ao inciso | do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990 e do inciso | do artigo 37, CF, prevista no arti-
go 207 da Constituicdo, permitindo que estrangeiros as-
sumam cargos no ramo da pesquisa, ciéncia e tecnologia.

Artigo 37, ll, CF. A investidura em cargo ou emprego pu-
blico depende de aprovacao prévia em concurso ptiblico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a na-
tureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacbes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéo.

16 GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 92
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.
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Preconiza o artigo 10 da Lei n° 8.112/1990:

Artigo 10, Lei n° 8.112/90. A nomeacdo para cargo de
carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

Pardgrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso
e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante pro-
mocgdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administracdo Publica Federal e seus
regulamentos.

No concurso de provas o candidato é avaliado ape-
nas pelo seu desempenho nas provas, ao passo que nos
concursos de provas e titulos o seu curriculo em toda sua
atividade profissional também é considerado. Cargo em
comissdo é o cargo de confianga, que ndo exige concurso
publico, sendo excecdo a regra geral.

Artigo 37, Ill, CF. O prazo de validade do concurso publi-
co serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Artigo 37, IV, CF. Durante o prazo improrrogdvel pre-
visto no edital de convocacgdo, aquele aprovado em concur-
so publico de provas ou de provas e titulos serd convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir car-
go ou emprego, na carreira.

Prevé o artigo 12 da Lei n® 8.112/1990:

Artigo 12, Lei n° 8.112/1990. O concurso publico terd
validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de
sua realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado
no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de grande cir-
culagao.

§ 2° N&o se abrirda novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

O edital delimita questdes como valor da taxa de ins-
cricdo, casos de isencdo, nimero de vagas e prazo de vali-
dade. Havendo candidatos aprovados na vigéncia do prazo
do concurso, ele deve ser chamado para assumir eventual
vaga e ndo ser realizado novo concurso.

Destaca-se que o §2° do artigo 37, CF, prevé:

Artigo 37, §2°, CF. A ndo-observdncia do disposto nos in-
cisos Il e lll implicard a nulidade do ato e a punicdo da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

Com efeito, ha tratamento rigoroso da responsabiliza-
¢do daquele que viola as diretrizes minimas sobre o ingres-
SO no servigo publico, que em regra se da por concurso de
provas ou de provas e titulos.
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Artigo 37, V, CF. As funcades de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei,

destinam-se apenas as atribuicées de direcdo, chefia e assessoramento.

Observa-se o seguinte quadro comparativo':

Funcdo de Confianca Cargo em Comissdo
Exercidas exclusivamente por servidores Qualquer pessoa, observado o percentual
ocupantes de cargo efetivo. minimo reservado ao servidor de carreira.

Com concurso publico, j& que somente pode
exercé-la o servidor de cargo efetivo, mas a funcéo
em si ndo prescindivel de concurso publico.

Sem concurso publico, ressalvado o percentual
minimo reservado ao servidor de carreira.

E atribuido posto (lugar) num dos quadros da
Administracdo Publica, conferida atribuicdes e
responsabilidade aquele que ira ocupa-lo

Somente sdo conferidas atribuicbes e
responsabilidade

Destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, Destinam-se apenas as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento chefia e assessoramento

De livre nomeagdo e exoneragdo no que se

R ~ ~ - . De livre nomeagao e exoneragdo
refere a fungdo e ndo em relagdo ao cargo efetivo.

Artigo 37, VI, CF. E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical.

A liberdade de associagdo é garantida aos servidores publicos tal como é garantida a todos na condicdo de direito indivi-
dual e de direito social.

Artigo 37, VI, CF. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica.

O Supremo Tribunal Federal decidiu que os servidores publicos possuem o direito de greve, devendo se atentar pela pre-
servacgao da sociedade quando exercé-lo. Enquanto néo for elaborada uma legislagao especifica para os funcionarios publicos,
devera ser obedecida a lei geral de greve para os funcionarios privados, qual seja a Lei n° 7.783/89 (Mandado de Injuncéo n° 20).

Artigo 37, VIll, CF. A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia
e definira os critérios de sua admissao.

Neste sentido, o §2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990:

Artigo 5°, Lei n° 8.112/90. As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Prossegue o artigo 37, CF:

Artigo 37, IX, CF. A lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico.

A Lei n° 8.745/1993 regulamenta este inciso da Constituicdo, definindo a natureza da relacdo estabelecida entre o servidor
contratado e a Administragao Publica, para atender a "necessidade temporaria de excepcional interesse publico”.

“Em se tratando de relagdo subordinada, isto é, de relacdo que comporta dependéncia juridica do servidor perante o Esta-
do, duas opgdes se ofereciam: ou a relacdo seria trabalhista, agindo o Estado iure gestionis, sem usar das prerrogativas de Poder
Publico, ou institucional, estatutaria, preponderando o ius imperii do Estado. Melhor dizendo: o sistema preconizado pela Carta
Politica de 1988 é o do contrato, que tanto pode ser trabalhista (inserindo-se na esfera do Direito Privado) quanto administra-
tivo (situando-se no campo do Direito Publico). [..] Uma solucdo intermediaria ndo deixa, entretanto, de ser legitima. Pode-se,
com certeza, abonar um sistema hibrido, eclético, no qual coexistam normas trabalhistas e estatutarias, pondo-se em contigui-
dade os vinculos privado e administrativo, no sentido de atender as exigéncias do Estado moderno, que procura alcancar os
seus objetivos com a mesma eficacia dos empreendimentos ndo-governamentais'®.

17 http://direitoemquadrinhos.blogspot.com.br/2011/03/quadro-comparativo-funcao-de-confianca.htmi
18 VOGEL NETO, Gustavo Adolpho. Contratacao de servidores para atender a necessidade temporaria de excepcio-
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Artigo 37, X, CF. A remuneracao dos servidores pu-
blicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somen-
te poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao
de indices.

Artigo 37, XV, CF. O subsidio e os vencimentos dos
ocupantes de cargos e empregos publicos sao irreduti-
veis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo
e nos arts. 39, § 4%, 150, II, 153, lll, e 153, § 2°, .

Artigo 37, §10, CF. E vedada a percepgao simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acu-
mulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e
os cargos em comissao declarados em lei de livre nomea-
Gao e exoneragao.

Sobre a questédo, disciplina a Lei n° 8.112/1990 nos ar-
tigos 40 e 41:

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabele-
cidas em lei.

§ 1° A remuneracao do servidor investido em funcao
ou cargo em comissdo serd paga na forma prevista no art.
62.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissdo de
6rgdo ou entidade diversa da de sua lotacdo receberd a
remuneracao de acordo com o estabelecido no § 1° do art.
93.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-
tagens de carater permanente, ¢ irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor recebera remuneracdo inferior
ao salario minimo.

Ainda, o artigo 37 da Constituicdo:

Artigo 37, XI, CF. A remuneracao e o subsidio dos
ocupantes de cargos, funcées e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, per-
cebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo
nal interesse publico. Disponivel em: <http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/revista/Rev_39/Artigos/Art_Gustavo.htm>.
Acesso em: 23 dez. 2014.
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exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e
no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no
ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Es-
taduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, li-
mitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciério,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico,
aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Artigo 37, XII, CF. Os vencimentos dos cargos do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderao ser superio-
res aos pagos pelo Poder Executivo.

Prevé a Lei n® 8.112/1990 em seu artigo 42:

Artigo 42, Lei n° 8.112/90. Nenhum servidor poderad per-
ceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importdncia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo,
em espécie, a qualquer titulo, no dmbito dos respectivos Po-
deres, pelos Ministros de Estado, por membros do Congresso
Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal. Pardgra-
fo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens
previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Com efeito, os §§8 11 e 12 do artigo 37, CF tecem apro-
fundamentos sobre o mencionado inciso Xl:

Artigo 37, 8 11, CF. Ndo serdo computadas, para efei-
to dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do
caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério
previstas em lei.

Artigo 37, § 12, CF. Para os fins do disposto no inciso
Xl do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao
Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as
respectivas Constituicdes e Lei Organica, como limite uni-
co, o subsidio mensal dos Desembargadores do respec-
tivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, néo se aplicando o
disposto neste pardgrafo aos subsidios dos Deputados Esta-
duais e Distritais e dos Vereadores.

Por seu turno, o artigo 37 quanto a vinculagdo ou equi-
paragao salarial:

Artigo 37, XIll, CF. E vedada a vinculagdo ou equipara-
¢do de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito de
remuneracdo de pessoal do servigo publico.

Os padroes de vencimentos sdo fixados por conselho
de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos
Poderes (artigo 39, caput e § 1°), sem qualquer garantia
constitucional de tratamento igualitario aos cargos que se
mostrem similares.
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Artigo 37, XIV, CF. Os acréscimos pecunidrios percebi-
dos por servidor publico ndo serdo computados nem acu-
mulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

A preocupacao do constituinte, ao implantar tal pre-
ceito, foi de que ndo eclodisse no sistema remuneratério
dos servidores, ou seja, evitar que se utilize uma vantagem
como base de calculo de um outro beneficio. Dessa forma,
qualquer gratificagdo que venha a ser concedida ao servi-
dor sé pode ter como base de célculo o proprio vencimen-
to basico. E inaceitavel que se leve em consideracdo outra
vantagem até entdo percebida.

Artigo 37, XVI, CF. E vedada a acumulagéo remune-
rada de cargos publicos, exceto, quando houver com-
patibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI: a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico; c) a de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de satide, com profissoes regulamentadas.

Artigo 37, XVII, CF. A proibicdo de acumular estende-se
a empregos e funcées e abrange autarquias, fundacées,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indire-
tamente, pelo poder publico.

Segundo Carvalho Filho™, “o fundamento da proibi-
¢do é impedir que o cimulo de fung¢des publicas faca com
que o servidor ndo execute qualquer delas com a necessa-
ria eficiéncia. Além disso, porém, pode-se observar que o
Constituinte quis também impedir a cumulacdo de ganhos
em detrimento da boa execucdo de tarefas publicas. [...]
Nota-se que a vedacdo se refere a acumulacdo remune-
rada. Em consequéncia, se a acumulacdo s6 encerra a per-
cepcdo de vencimentos por uma das fontes, ndo incide a
regra constitucional proibitiva”.

A Lei n° 8.112/1990 regulamenta intensamente a ques-
tao:

Artigo 118, Lei n® 8.112/1990. Ressalvados os casos pre-
vistos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo remunera-
da de cargos publicos.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, em-
pregos e funcdes em autarquias, fundacdes publicas, em-
presas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Mu-
nicipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada a comprovacdo da compatibilidade de hora-
rios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepcao
de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na ati-
vidade.

19 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris,
2010.
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Art. 119, Lei n° 8.112/1990. O servidor ndo podera
exercer mais de um cargo em comissd@o, exceto no caso
previsto no pardgrafo unico do art. 9°, nem ser remunerado
pela participagéo em érgédo de deliberacdo coletiva.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica
a remuneracdo devida pela participacdo em conselhos de
administragdo e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como
quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participacdo no capital social, obser-
vado o que, a respeito, dispuser legislacdo especifica.

Art. 120, Lei n°® 8.112/1990. O servidor vinculado ao
regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efeti-
vos, quando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipéte-
se em que houver compatibilidade de hordrio e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades madximas
dos drgéos ou entidades envolvidos.

“Os artigos 118 a 120 da Lei n°® 8.112/90 ao tratarem da
acumulacdo de cargos e func¢bes publicas, regulamentam,
no ambito do servico publico federal a vedacdo genérica
constante do art. 37, incisos VXI e XVII, da Constituicdo da
Republica. De fato, a acumulacéo ilicita de cargos publicos
constitui uma das infracdes mais comuns praticadas por
servidores publicos, o que se constata observando o eleva-
do nimero de processos administrativos instaurados com
esse objeto. O sistema adotado pela Lei n® 8.112/90 é rela-
tivamente brando, quando cotejado com outros estatutos
de alguns Estados, visto que propicia ao servidor incurso
nessa ilicitude diversas oportunidades para regularizar sua
situagdo e escapar da pena de demissdo. Também prevé a
lei em comentario, um processo administrativo simplifica-
do (processo disciplinar de rito sumario) para a apuragdo
dessa infragdo — art. 133”20,

Artigo 37, XVIll, CF. A administracdo fazenddria e
seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de com-
peténcia e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma da lei.

Artigo 37, XXll, CF. As administracdes tributdrias da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas
por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prio-
ritdrios para a realizacdo de suas atividades e atuardo
de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informacgédes fiscais, na forma da lei ou con-
vénio.

“O Estado tem como finalidade essencial a garantia
do bem-estar de seus cidadaos, seja através dos servigos
publicos que disponibiliza, seja através de investimentos
na area social (educagdo, saude, seguranga publica). Para
atingir_esses objetivos primarios, deve desenvolver uma
20 MORGATO, Almir. O Regime Disciplinar dos Ser-
vidores Publicos da Uniao. Disponivel em: <http://www.ca-
naldosconcursos.com.br/artigos/almirmorgado_artigo1.pdf>.
Acesso em: 11 ago. 2013.
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atividade financeira, com o intuito de obter recursos indis-
pensaveis as necessidades cuja satisfacdo se comprometeu
quando estabeleceu o “pacto” constitucional de 1988. [...]
A importancia da Administracdo Tributaria foi reconhecida
expressamente pelo constituinte que acrescentou, no arti-
go 37 da Carta Magna, o inciso XVIII, estabelecendo a sua
precedéncia e de seus servidores sobre os demais setores
da Administracdo Publica, dentro de suas areas de compe-
téncia"?\.

Artigo 37, XIX, CF. Somente por lei especifica pode-
ra ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de
fundacdo, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso,
definir as dreas de sua atuacao.

Artigo 37, XX, CF. Depende de autorizacao legislati-
va, em cada caso, a criacé@o de subsididrias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participagéo
de qualquer delas em empresa privada.

Orgéos da administracdo indireta somente podem ser
criados por lei especifica e a criacdo de subsidiarias des-
tes dependem de autorizagdo legislativa (o Estado cria e
controla diretamente determinada empresa publica ou so-
ciedade de economia mista, e estas, por sua vez, passam
a gerir uma nova empresa, denominada subsidiaria. Ex.
Transpetro, subsidiaria da Petrobras). "Abrimos um parén-
tese para observar que quase todos os autores que abor-
dam o assunto afirmam categoricamente que, a despeito
da referéncia no texto constitucional a ‘subsidiarias das
entidades mencionadas no inciso anterior’, somente em-
presas publicas e sociedades de economia mista podem ter
subsidiarias, pois a relacdo de controle que existe entre a
pessoa juridica matriz e a subsidiaria seria prépria de pes-
soas com estrutura empresarial, e inadequada a autarquias
e fundagdes publicas. OUSAMOS DISCORDAR. Parece-nos
que, se o legislador de um ente federado pretendesse, por
exemplo, autorizar a criagdo de uma subsididria de uma
fundacdo publica, NAO haveria base constitucional para
considerar invalida sua autorizacao"?.

Ainda sobre a questdo do funcionamento da adminis-
tracdo indireta e de suas subsididrias, destaca-se o previsto
nos §§ 8° e 9° do artigo 37, CF:

Artigo 37, §8°, CF. A autonomia gerencial, orcamen-
tdria e financeira dos orgdos e entidades da administracéo
direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato,
a ser firmado entre seus administradores e o poder publico,
que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho
para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - o prazo de duragdo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho,
direitos, obrigacées e responsabilidade dos dirigentes;

Ill - a remunerac@o do pessoal.

21 http://www.sindsefaz.org.br/parecer_administracao_
tributaria_sao_paulo.htm
22 ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Administrativo

Descomplicado. Sao Paulo: GEN, 2014.

@ NovA 5

CONCURSOS

Artigo 37, § 9°, CF. O disposto no inciso Xl aplica-se as
empresas plblicas e as sociedades de economia mista
e suas subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para paga-
mento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

Continua o artigo 37, CF:

Artigo 37, XXI, CF. Ressalvados os casos especificados
na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienacgbes serdo
contratados mediante processo de licitacdo publica que
assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes,
com cldusulas que estabelecam obrigacdes de pagamento,
mantidas as condicGes efetivas da proposta, nos termos da
le, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo
técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumpri-
mento das obrigacbes.

A Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui nor-
mas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica
e da outras providéncias. Licitacdo nada mais é que o con-
junto de procedimentos administrativos (administrativos
porque parte da administracdo publica) para as compras
ou servigos contratados pelos governos Federal, Estadual
ou Municipal, ou seja todos os entes federativos. De forma
mais simples, podemos dizer que o governo deve comprar
e contratar servicos seguindo regras de lei, assim a licita-
¢do é um processo formal onde ha a competicdo entre os
interessados.

Artigo 37, §5°, CF. A lei estabelecerd os prazos de pres-
cricdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor
ou ndo, que causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as res-
pectivas acées de ressarcimento.

A prescricao dos ilicitos praticados por servidor encon-
tra disciplina especifica no artigo 142 da Lei n® 8.112/1990:

Art. 142, Lei n°® 8.112/1990. A acao disciplinar pres-
creverd:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
demissdo, cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

Ill - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto @ adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em
que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de pro-
cesso disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao fi-
nal proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo co-
mecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.
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Prescricdo é um instituto que visa regular a perda do
direito de acionar judicialmente. No caso, o prazo é de 5
anos para as infracdes mais graves, 2 para as de gravidade
intermediaria (pena de suspensdo) e 180 dias para as me-
nos graves (pena de adverténcia), contados da data em que
o fato se tornou conhecido pela administracdo publica. Se
a infracdo disciplinar for crime, valerdo os prazos prescri-
cionais do direito penal, mais longos, logo, menos favora-
veis ao servidor. Interrup¢éo da prescricdo significa parar a
contagem do prazo para que, retornando, comece do zero.
Da abertura da sindicancia ou processo administrativo dis-
ciplinar até a deciséo final proferida por autoridade com-
petente ndo corre a prescri¢do. Proferida a deciséo, o prazo
comeca a contar do zero. Passado o prazo, ndo cabera mais
propor acdo disciplinar.

Artigo 37, §7°, CF. A lei dispord sobre os requisitos e as
restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da adminis-
tracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informa-
¢oes privilegiadas.

A Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 dispde sobre
o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da
Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das Medidas Provi-
sérias n°s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45,
de 4 de setembro de 2001.

Neste sentido, conforme seu artigo 1°:

Artigo 1°, Lei n°® 12.813/2013. As situacbes que configu-
ram conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo ou
emprego no dmbito do Poder Executivo federal, os requisitos
e restricbes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham
acesso a informacoes privilegiadas, os impedimentos poste-
riores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias
para fiscalizagdo, avaliac@o e prevencgdo de conflitos de inte-
resses regulam-se pelo disposto nesta Lei.

3) Atos de improbidade administrativa

A Lei n°® 8.429/1992 trata da improbidade administra-
tiva, que é uma espécie qualificada de imoralidade, sinoni-
mo de desonestidade administrativa. A improbidade é uma
lesdo ao principio da moralidade, que deve ser respeita-
do estritamente pelo servidor publico. O agente improbo
sempre sera um violador do principio da moralidade, pelo
qual "a Administracdo Publica deve agir com boa-fé, since-
ridade, probidade, Ihaneza, lealdade e ética"*.

A atual Lei de Improbidade Administrativa foi criada
devido ao amplo apelo popular contra certas vicissitudes
do servico publico que se intensificavam com a ineficacia
do diploma entdo vigente, o Decreto-Lei n°® 3240/41. De-
correu, assim, da necessidade de acabar com os atos aten-
tatorios a moralidade administrativa e causadores de pre-
juizo ao erario publico ou ensejadores de enriquecimento
ilicito, infelizmente tdo comuns no Brasil.

23 LENZA, Pedro. Curso de direito constitucional
esquematizado. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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Com o advento da Lei n® 8.429/1992, os agentes publi-
cos passaram a ser responsabilizados na esfera civil pelos
atos de improbidade administrativa descritos nos artigos
9°, 10 e 11, ficando sujeitos as penas do art. 12. A exis-
téncia de esferas distintas de responsabilidade (civil, penal
e administrativa) impede falar-se em bis in idem, ja que,
ontologicamente, ndo se trata de punicdes idénticas, em-
bora baseadas no mesmo fato, mas de responsabilizacido
em esferas distintas do Direito.

Destaca-se um conceito mais amplo de agente publi-
co previsto pela lei n® 8.429/1992 em seus artigos 1° e 2°
porque o agente publico pode ser ou ndo um servidor pu-
blico. Ele podera estar vinculado a qualquer instituicdo ou
orgao que desempenhe diretamente o interesse do Estado.
Assim, estdo incluidos todos os integrantes da administra-
¢do direta, indireta e fundacional, conforme o predmbulo
da legislagdo. Pode até mesmo ser uma entidade privada
que desempenhe tais fins, desde que a verba de criacao
ou custeio tenha sido ou seja publica em mais de 50%
do patriménio ou receita anual. Caso a verba publica que
tenha auxiliado uma entidade privada a qual o Estado nao
tenha concorrido para criacao ou custeio, também have-
ra sujeicdo as penalidades da lei. Em caso de custeio/cria-
cao pelo Estado que seja inferior a 50% do patrimdnio ou
receita anual, a legislacdo ainda se aplica. Entretanto, nes-
tes dois casos, a sancao patrimonial se limitara ao que o
ilicito repercutiu sobre a contribuicdo dos cofres publicos.
Significa que se o prejuizo causado for maior que a efetiva
contribuicdo por parte do poder publico, o ressarcimento
tera que ser buscado por outra via que ndo a acdo de im-
probidade administrativa.

A legislacdo em estudo, por sua vez, divide os atos de
improbidade administrativa em trés categorias:

a) Ato de improbidade administrativa que importe
enriquecimento ilicito (artigo 9°, Lei n° 8.429/1992)

O grupo mais grave de atos de improbidade adminis-
trativa se caracteriza pelos elementos: enriquecimento +
ilicito + resultante de uma vantagem patrimonial indevi-
da + em razdo do exercicio de cargo, mandato, emprego,
funcéo ou outra atividade nas entidades do artigo 1° da
Lei n® 8.429/1992.

O enriquecimento deve ser ilicito, afinal, o Estado nao
se op&e que o individuo enriqueca, desde que obedeca aos
ditames morais, notadamente no desempenho de fun¢édo
de interesse estatal.

Exige-se que o sujeito obtenha vantagem patrimo-
nial ilicita. Contudo, é dispensavel que efetivamente tenha
ocorrido dano aos cofres publicos (por exemplo, quando
um policial recebe propina pratica ato de improbidade ad-
ministrativa, mas ndo atinge diretamente os cofres publi-
COos).

Como fica dificil imaginar que alguém possa se enri-
quecer ilicitamente por negligéncia, imprudéncia ou im-
pericia, todas as condutas configuram atos dolosos (com
intencdo). Nao cabe pratica por omissdo.?

24 SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo. 13.
ed. Sao Paulo: Método, 2011.
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b) Ato de improbidade administrativa que importe lesao
ao erario (artigo 10, Lei n°® 8.429/1992)

O grupo intermediario de atos de improbidade administra-
tiva se caracteriza pelos elementos: causar dano ao erario ou aos
cofres publicos + gerando perda patrimonial ou dilapidacio
do patriménio publico. Assim como o artigo anterior, o caput des-
creve a formula genérica e os incisos algumas atitudes especificas
que exemplificam o seu contetdo®.

Perda patrimonial é o género, do qual sdo espécies: desvio,
que é o direcionamento indevido; apropriacdo, que ¢ a transfe-
réncia indevida para a propria propriedade; malbaratamento, que
significa desperdicio; e dilapidacdo, que se refere a destruicdo®.

O objeto da tutela é a preservacdo do patrimoénio publico,
em todos seus bens e valores. O pressuposto exigivel é a ocorrén-
cia de dano ao patrimonio dos sujeitos passivos.

Este artigo admite expressamente a variante culposa, o que
muitos entendem ser inconstitucional. O STJ, no REsp n°® 939.142/
RJ, apontou alguns aspectos da inconstitucionalidade do arti-
go. Contudo, “a jurisprudéncia do STJ consolidou a tese de que
é indispensavel a existéncia de dolo nas condutas descritas nos
artigos 9° e 11 e ao menos de culpa nas hipdteses do artigo 10,
nas quais o dano ao erdrio precisa ser comprovado. De acordo
com o ministro Castro Meira, a conduta culposa ocorre quando
o0 agente nado pretende atingir o resultado danoso, mas atua com
negligéncia, imprudéncia ou impericia (REsp n° 1.127.143)"%". Para
Carvalho Filho®, ndo ha inconstitucionalidade na modalidade cul-
posa, lembrando que é possivel dosar a pena conforme o agente
aja com dolo ou culpa.

O ponto central é lembrar que neste artigo ndo se exige
que o sujeito ativo tenha percebido vantagens indevidas, basta
o dano ao erario. Se tiver recebido vantagem indevida, incide no
artigo anterior. Exceto pela ndo percepgao da vantagem indevida,
os tipos exemplificados se aproximam muito dos previstos nos
incisos do art. 9°.

c) Ato de Improbidade Administrativa Decorrentes de
Concessdo ou Aplicacdo Indevida de Beneficio Financeiro ou
Tributario (Incluido pela Lei Complementar n° 157, de 2016)

Uma das alteragdes recentes a disciplina do ISS visou evitar
a continuidade da guerra fiscal entre os municipios, fixando-se a
aliqguota minima em 2%.

Com efeito, os municipios ndo poderao fixar dentro de sua
competéncia constitucional aliquotas inferiores a 2% para atrair e
fomentar investimentos novos (incentivo fiscal), prejudicando os
municipios vizinhos.

Em razdo disso, tipifica-se como ato de improbidade admi-
nistrativa a eventual concessdo do beneficio abaixo da aliquota
minima.

25 Ibid.

26 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris,
2010.

27 BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a. Improbidade
administrativa: desonestidade na gestéo dos recursos publi-
cos. Disponivel em: <http://www.stj.gov.br/portal_stj/publica-
cao/engine.wsp?tmp.area=398&tmp.texto=103422>. Acesso
em: 26 mar. 2013.

28 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris,
2010.
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d) Ato de improbidade administrativa que atente
contra os principios da administracao publica (artigo
11, Lei n° 8.429/1992)

Nos termos do artigo 11 da Lei n° 8.429/1992, “cons-
titui ato de improbidade administrativa que atenta contra
os principios da administracdo publica qualquer acdo ou
omissdo que viole os deveres de honestidade, imparciali-
dade, legalidade, e lealdade as institui¢des [...]". O grupo
mais ameno de atos de improbidade administrativa se
caracteriza pela simples violacdo a principios da admi-
nistracao publica, ou seja, aplica-se a qualquer atitude do
sujeito ativo que viole os ditames éticos do servico publico.
Isto é, o legislador pretende a preservagdo dos principios
gerais da administracdo publica®.

O objeto de tutela sdo os principios constitucionais.
Basta a vulneracdo em si dos principios, sendo dispensaveis
o enriquecimento ilicito e o dano ao erario. Somente é pos-
sivel a pratica de algum destes atos com dolo (intencéo),
embora caiba a pratica por acdo ou omisséo.

Sera preciso utilizar razoabilidade e proporcionalidade
para ndo permitir a caracterizacao de abuso de poder, dian-
te do conteddo aberto do dispositivo. Na verdade, trata-
-se de tipo subsidiario, ou seja, que se aplica quando o ato
de improbidade administrativa ndo tiver gerado obtencado
de vantagem

Com efeito, os atos de improbidade administrativa nao
sdo crimes de responsabilidade. Trata-se de punicao na
esfera civel, ndo criminal. Por isso, caso o ato configure
simultaneamente um ato de improbidade administrativa
desta lei e um crime previsto na legislacdo penal, o que
€ comum no caso do artigo 9°, respondera o agente por
ambos, nas duas esferas.

Em suma, a lei encontra-se estruturada da seguinte
forma: inicialmente, trata das vitimas possiveis (sujeito pas-
sivo) e daqueles que podem praticar os atos de improbida-
de administrativa (sujeito ativo); ainda, aborda a reparacdo
do dano ao lesionado e o ressarcimento ao patrimonio pu-
blico; ap0s, traz a tipologia dos atos de improbidade ad-
ministrativa, isto €, enumera condutas de tal natureza; se-
guindo-se a definicdo das sancdes aplicaveis; e, finalmente,
descreve os procedimentos administrativo e judicial.

No caso do art. 9°, categoria mais grave, o agente ob-
tém um enriquecimento ilicito (vantagem econdmica inde-
vida) e pode ainda causar dano ao erario, por isso, devera
ndo so reparar eventual dano causado mas também colo-
car nos cofres publicos tudo o que adquiriu indevidamente.
Ou seja, poderéa pagar somente o que enriqueceu indevida-
mente ou este valor acrescido do valor do prejuizo causado
aos cofres publicos (quanto o Estado perdeu ou deixou de
ganhar). No caso do artigo 10, ndo havera enriquecimento
ilicito, mas sempre existird dano ao erario, o qual sera re-
parado (eventualmente, ocorrerad o enriquecimento ilicito,
devendo o valor adquirido ser tomado pelo Estado). Na hi-
pdtese do artigo 10-A, ndo se denota nem enriquecimento
ilicito e nem dano ao erario, pois no maximo a pratica de
guerra fiscal pode gerar. J& no artigo 11, o maximo que
29 SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo. 13.
ed. Sao Paulo: Método, 2011.
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pode ocorrer é o dano ao erario, com o devido ressarci-
mento. Além disso, em todos os casos ha perda da funcao
publica. Nas trés categorias, sdo estabelecidas san¢bes de
suspensao dos direitos politicos, multa e vedacdo de con-
tratacdo ou percepcdo de vantagem, graduadas conforme
a gravidade do ato. E o que se depreende da leitura do
artigo 12 da Lei n® 8.929/1992 como §4° do artigo 37, CF,
que prevé: "Os atos de improbidade administrativa im-
portardo a suspensao dos direitos politicos, a perda da
funcao publica, a indisponibilidade dos bens e o ressar-
cimento ao erario, na forma e gradacdo previstas em lei,
sem prejuizo da acdo penal cabivel”.

A Unica sancdo que se encontra prevista na Lei n°
8.429/1992 mas ndo na Constituicdo Federal é a de mul-
ta. (art. 37, 84°, CF). Nao ha nenhuma inconstitucionalidade
disto, pois nada impediria que o legislador infraconstitu-
cional ampliasse a relacdo minima de penalidades da Cons-
tituicdo, pois esta ndo limitou tal possibilidade e porque a
lei é o instrumento adequado para tanto®.

Carvalho Filho®' tece consideracdes a respeito de algu-
mas das sanc¢des:

- Perda de bens e valores: “tal punicdo so6 incide sobre
os bens acrescidos apds a préatica do ato de improbidade.
Se alcancasse anteriores, ocorreria confisco, o que restaria
sem escora constitucional. Além disso, o acréscimo deve
derivar de origem ilicita”.

- Ressarcimento integral do dano: ha quem entenda
que engloba dano moral. Cabe acréscimo de correcdo mo-
netaria e juros de mora.

- Perda de funcdo publica: “se o agente é titular de
mandato, a perda se processa pelo instrumento de cassa-
¢do. Sendo servidor estatutario, sujeitar-se-a a demisséo
do servigo publico. Havendo contrato de trabalho (servido-
res trabalhistas e temporarios), a perda da funcéo publica
se consubstancia pela rescisdo do contrato com culpa do
empregado. No caso de exercer apenas uma funcao publi-
ca, fora de tais situacbes, a perda se daré pela revogacéo
da designacdo”. Lembra-se que determinadas autoridades
se sujeitam a procedimento especial para perda da fungédo
publica, ponto em que ndo se aplica a Lei de Improbidade
Administrativa.

- Multa: a lei indica inflexibilidade no limite maximo,
mas flexibilidade dentro deste limite, podendo os julga-
dos nesta margem optar pela mais adequada. Ha ainda
variabilidade na base de célculo, conforme o tipo de ato
de improbidade (a base sera o valor do enriquecimento ou
o valor do dano ou o valor da remuneracdo do agente). A
natureza da multa é de sancao civil, ndo possuindo carater
indenizatério, mas punitivo.

- Proibicdo de receber beneficios: ndo se incluem as
imunidades genéricas e o agente punido deve ser ao me-
nos socio majoritario da instituicdo vitimada.

- Proibicdo de contratar: o agente punido ndo pode
participar de processos licitatérios.

30 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris,
2010.

31 Ibid.
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4) Responsabilidade civil do Estado e de seus ser-
vidores

O instituto da responsabilidade civil é parte integran-
te do direito obrigacional, uma vez que a principal conse-
quéncia da pratica de um ato ilicito é a obrigagdo que gera
para o seu auto de reparar o dano, mediante o pagamen-
to de indenizacdo que se refere as perdas e danos. Afinal,
quem pratica um ato ou incorre em omissao que gere dano
deve suportar as consequéncias juridicas decorrentes, res-
taurando-se o equilibrio social.??

A responsabilidade civil, assim, difere-se da penal, po-
dendo recair sobre os herdeiros do autor do ilicito até os
limites da heranca, embora existam reflexos na acdo que
apure a responsabilidade civil conforme o resultado na es-
fera penal (por exemplo, uma absolvicdo por negativa de
autoria impede a condenacao na esfera civel, ao passo que
uma absolvicdo por falta de provas néo o faz).

A responsabilidade civil do Estado acompanha o racio-
cinio de que a principal consequéncia da pratica de um ato
ilicito é a obrigagdo que gera para o seu auto de reparar o
dano, mediante o pagamento de indenizacdo que se re-
fere as perdas e danos. Todos os cidaddos se sujeitam as
regras da responsabilidade civil, tanto podendo buscar o
ressarcimento do dano que sofreu quanto respondendo
por aqueles danos que causar. Da mesma forma, o Estado
tem o dever de indenizar os membros da sociedade pelos
danos que seus agentes causem durante a prestacdo do
servico, inclusive se tais danos caracterizarem uma violacao
aos direitos humanos reconhecidos.

Trata-se de responsabilidade extracontratual porque
ndo depende de ajuste prévio, basta a caracterizacdo de
elementos genéricos pré-determinados, que perpassam
pela leitura concomitante do Codigo Civil (artigos 186, 187
e 927) com a Constituicdo Federal (artigo 37, §6°).

Genericamente, os elementos da responsabilidade civil
se encontram no art. 186 do Cédigo Civil:

Artigo 186, CC. Aquele que, por acdo ou omissGo vo-
luntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Este é o artigo central do instituto da responsabilidade
civil, que tem como elementos: acdo ou omisséo voluntaria
(agir como nao se deve ou deixar de agir como se deve),
culpa ou dolo do agente (dolo é a vontade de cometer uma
violagdo de direito e culpa é a falta de diligéncia), nexo
causal (relagdo de causa e efeito entre a acdo/omissado e
o dano causado) e dano (dano é o prejuizo sofrido pelo
agente, que pode ser individual ou coletivo, moral ou ma-
terial, econdmico e ndo econémico).

1) Dano - somente é indenizavel o dano certo, espe-
cial e anormal. Certo é o dano real, existente. Especial é
o dano especifico, individualizado, que atinge determina-
da ou determinadas pessoas. Anormal é o dano que ul-
trapassa os problemas comuns da vida em sociedade (por
exemplo, infelizmente os assaltos sdo comuns e o Estado
32 GONGCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade
Civil. 9. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2005.
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nao responde por todo assalto que ocorra, a ndo ser que
na circunstancia especifica possuia o dever de impedir o
assalto, como no caso de uma viatura presente no local -
muito embora o direito a seguranca pessoal seja um direito
humano reconhecido).

2) Agentes publicos - é toda pessoa que trabalhe den-
tro da administracdo publica, tenha ingressado ou nédo por
concurso, possua cargo, emprego ou funcgdo. Envolve os
agentes politicos, os servidores publicos em geral (funcio-
narios, empregados ou temporarios) e os particulares em
colaboracéao (por exemplo, jurado ou mesario).

3) Dano causado quando o agente estava agindo nesta
qualidade - é preciso que o agente esteja lancando méo
das prerrogativas do cargo, ndo agindo como um particu-
lar.

Sem estes trés requisitos, ndo sera possivel acionar o
Estado para responsabilizad-lo civilmente pelo dano, por
mais relevante que tenha sido a esfera de direitos atingida.
Assim, ndo é qualquer dano que permite a responsabili-
zacao civil do Estado, mas somente aquele que é causado
por um agente publico no exercicio de suas fungdes e que
exceda as expectativas do lesado quanto a atuacdo do Es-
tado.

E preciso lembrar que ndo é o Estado em si que viola os
direitos humanos, porque o Estado é uma ficcdo formada
por um grupo de pessoas que desempenham as atividades
estatais diversas. Assim, viola direitos humanos nao o Esta-
do em si, mas o agente que o representa, fazendo com que
o préprio Estado seja responsabilizado por isso civilmente,
pagando pela indenizacdo (reparacdo dos danos materiais
e morais). Sem prejuizo, com relacdo a eles, cabera acdo de
regresso se agiram com dolo ou culpa.

Prevé o artigo 37, §6° da Constituicdo Federal:

Artigo 37, §6°, CF. As pessoas juridicas de direito publi-
co e as de direito privado prestadoras de servicos publicos
responderdao pelos danos que seus agentes, nessa quali-
dade, causarem a terceiros, assegurado o direito de re-
gresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Este artigo deixa clara a formagdo de uma relacéo juri-
dica autbnoma entre o Estado e o agente publico que cau-
sou o dano no desempenho de suas fun¢des. Nesta rela-
¢do, a responsabilidade civil serd subjetiva, ou seja, cabera
ao Estado provar a culpa do agente pelo dano causado, ao
qual foi anteriormente condenado a reparar. Direito de re-
gresso é justamente o direito de acionar o causador direto
do dano para obter de volta aquilo que pagou a vitima,
considerada a existéncia de uma relacdo obrigacional que
se forma entre a vitima e a instituicdo que o agente com-
poe.

Assim, o Estado responde pelos danos que seu agen-
te causar aos membros da sociedade, mas se este agen-
te agiu com dolo ou culpa devera ressarcir o Estado do
que foi pago a vitima. O agente causarad danos ao praticar
condutas incompativeis com o comportamento ético dele
esperado.®
33 SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo. 13.
ed. S&o Paulo: Método, 2011.
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A responsabilidade civil do servidor exige prévio pro-
cesso administrativo disciplinar no qual seja assegurado
contraditério e ampla defesa. Trata-se de responsabilida-
de civil subjetiva ou com culpa. Havendo a¢do ou omis-
sdo com culpa do servidor que gere dano ao erario (Ad-
ministracdo) ou a terceiro (administrado), o servidor terd o
dever de indenizar.

N&o obstante, agentes publicos que pratiquem atos
violadores de direitos humanos se sujeitam a responsabi-
lidade penal e a responsabilidade administrativa, todas
autdbnomas uma com relacdo a outra e a ja mencionada
responsabilidade civil. Neste sentido, o artigo 125 da Lei
n° 8.112/90:

Artigo 125, Lei n® 8.112/1990. As sancbes civis, penais
e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

No caso da responsabilidade civil, o Estado é direta-
mente acionado e responde pelos atos de seus servido-
res que violem direitos humanos, cabendo eventualmente
acao de regresso contra ele. Contudo, nos casos da res-
ponsabilidade penal e da responsabilidade administrativa
aciona-se o agente publico que praticou o ato.

Sdo inimeros os exemplos de crimes que podem ser
praticados pelo agente publico no exercicio de sua funcao
que violam direitos humanos. A titulo de exemplo, pecula-
to, consistente em apropriacdo ou desvio de dinheiro pu-
blico (art. 312, CP), que viola o bem comum e o interesse
da coletividade; concusséo, que ¢ a exigéncia de vantagem
indevida (art. 316, CP), expondo a vitima a uma situacdo de
constrangimento e medo que viola diretamente sua digni-
dade; tortura, a mais cruel forma de tratamento humano,
cuja pena é agravada quando praticada por funcionario
publico (art. 1°, §4°, |, Lei n® 9.455/97); etc.

Quanto a responsabilidade administrativa, menciona-
-se, a titulo de exemplo, as penalidades cabiveis descritas
no art. 127 da Lei n® 8.112/90, que serdo aplicadas pelo
funcionério que violar a ética do servigo publico, como ad-
verténcia, suspensdo e demissao.

Evidencia-se a independéncia entre as esferas civil, pe-
nal e administrativa no que tange a responsabilizacdo do
agente publico que cometa ato ilicito.

Tomadas as exigéncias de caracteristicas dos danos aci-
ma colacionadas, notadamente a anormalidade, considera-
-se que para o Estado ser responsabilizado por um dano,
ele deve exceder expectativas cotidianas, isto é, ndo cabe
exigir do Estado uma excepcional vigilancia da sociedade
e a plena cobertura de todas as fatalidades que possam
acontecer em territério nacional.

Diante de tal premissa, entende-se que a responsa-
bilidade civil do Estado serd objetiva apenas no caso de
acoes, mas subjetiva no caso de omissdes. Em outras pa-
lavras, verifica-se se o Estado se omitiu tendo plenas con-
di¢des de ndo ter se omitido, isto é, ter deixado de agir
quando tinha plenas condicbes de fazé-lo, acarretando em
prejuizo dentro de sua previsibilidade.
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Sdo casos nos quais se reconheceu a responsabilida-
de omissiva do Estado: morte de filho menor em creche
municipal, buracos néo sinalizados na via publica, tentativa
de assalto a usuario do metro6 resultando em morte, danos
provocados por enchentes e escoamento de aguas pluviais
quando o Estado sabia da problematica e ndo tomou pro-
vidéncia para evita-las, morte de detento em prisdo, incén-
dio em casa de shows fiscalizada com negligéncia, etc.

Logo, ndo é sempre que o Estado sera responsabili-
zado. Ha excludentes da responsabilidade estatal, nota-
damente: a) caso fortuito (fato de terceiro) ou forga maior
(fato da natureza) fora dos alcances da previsibilidade do
dano; b) culpa exclusiva da vitima.

5) Exercicio de mandato eletivo por servidores pu-
blicos

A questdo do exercicio de mandato eletivo pelo servi-
dor publico encontra previsdo constitucional em seu artigo
38, que notadamente estabelece quais tipos de mandatos
geram incompatibilidade ao servico publico e regulamenta
a questdo remuneratoria:

Artigo 38, CF. Ao servidor publico da administracdo
direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do
cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracdo;

Il - investido no mandato de Veereador, havendo compa-
tibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a
norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promo-
¢@o por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso
de afastamento, os valores serGo determinados como se no
exercicio estivesse.

6) Regime de remuneracéao e previdéncia dos servi-
dores publicos

Regulamenta-se o regime de remuneracéo e previdén-
cia dos servidores publicos nos artigo 39 e 40 da Consti-
tuicdo Federal:

Artigo 39, CF. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirGo conselho de politica de administra-
¢do e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998 e aplicacdo suspensa
pela ADIN n° 2.135-4, destacando-se a redacdo anterior: “A
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios institui-
rdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico tnico e
planos de carreira para os servidores da administracdo pu-
blica direta, das autarquias e das fundacées publicas”).
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§ 1° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos de-
mais componentes do sistema remuneratdrio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexi-
dade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterado
escolas de governo para a formacéo e o aperfeicoamento
dos servidores publicos, constituindo-se a participagcdo nos
cursos um dos requisitos para a promocao na carreira, fa-
cultada, para isso, a celebracdo de convénios ou contratos
entre os entes federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico o disposto no art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, XIlI, XIlil,
XV,XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissao quan-
do a natureza do cargo o exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eleti-
vo, 0s Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Mu-
nicipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de represen-
tagdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qual-
quer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e
a menor remuneracao dos servidores publicos, obedecido,
em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario pu-
blicardo anualmente os valores do subsidio e da remunera-
¢do dos cargos e empregos publicos.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios disciplinara a aplicacdo de recursos orcamen-
tarios provenientes da economia com despesas correntes
em cada érgédo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtivi-
dade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao, rea-
parelhamento e racionalizacdo do servigo publico, inclusive
sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 8° A remuneracao dos servidores publicos organiza-
dos em carreira podera ser fixada nos termos do § 4°.

Artigo 40, CF. Aos servidores titulares de cargos efeti-
vos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e soliddrio,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, obser-
vados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previ-
déncia de que trata este artigo serdo aposentados, calcula-
dos os seus proventos a partir dos valores fixados na forma
dos 8§ 3°e 17:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decor-
rente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei;
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Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade,
ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar;

Ill - voluntariamente, desde que cumprido tempo mi-
nimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico
e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposenta-
doria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui-
¢ao, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta
de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e ses-
senta anos de idade, se mulher, com proventos propor-
cionais ao tempo de contribuicdo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasido de sua concessdo, nao poderdao exceder a remu-
neracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria,
por ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as re-
muneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este ar-
tigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 4° E vedada a adocdo de requisitos e critérios dife-
renciados para a concessdo de aposentadoria aos abran-
gidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos
termos definidos em leis complementares, os casos de ser-
vidores:

| - portadores de deficiéncia,

Il - que exercam atividades de risco;

Ill - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes es-
peciais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribui-
¢do serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto
no § 1°, I, a, para o professor que comprove exclusivamen-
te tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos car-
gos acumulaveis na forma desta Constituicéo, é vedada
a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de
pensdo por morte, que serd igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor fa-
lecido, até o limite mdximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor
no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de se-
tenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do ébito.

§ 8° £ assegurado o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, confor-
me critérios estabelecidos em lei.
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§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou mu-
nicipal sera contado para efeito de aposentadoria e o
tempo de servico correspondente para efeito de dispo-
nibilidade.

§ 10. A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de contribuicao ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, a soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando de-
correntes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para
o regime geral de previdéncia social, e ao montante resul-
tante da adicdo de proventos de inatividade com remunera-
¢Go de cargo acumulavel na forma desta Constituicéo, cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exonera-
¢do, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de pre-
vidéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo
observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exone-
racGo bem como de outro cargo tempordrio ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios, desde que instituam regime de previdéncia comple-
mentar para os seus respectivos servidores titulares de car-
go efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que
trata o § 14 serd instituido por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, de natureza publica,
que oferecerdo aos respectivos participantes planos de be-
neficios somente na modalidade de contribuicao definida.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao,
o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servico publico até a data da publi-
cacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados
para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo devida-
mente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidird contribui¢do sobre os proventos de apo-
sentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que tra-
ta este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no § 1°, I, a, e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicGo previdencidria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
§79 1l
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§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime
proprio de previdéncia social para os servidores titula-
res de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gesto-
ra do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3°, X.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo inci-
dird apenas sobre as parcelas de proventos de aposenta-
doria e de pensdo que superem o dobro do limite mdximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdén-
cia social de que trata o art. 201 desta ConstituicGo, quando
o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca inca-
pacitante.

7) Estagio probatério e perda do cargo
Estabelece a Constituicdo Federal em seu artigo 41, a
ser lido em conjunto com o artigo 20 da Lei n® 8.112/1990:

Artigo 41, CF. Sao estaveis apds trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provi-
mento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em jul-
gado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periédica
de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissao do
servidor estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupan-
te da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tem-
po de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessi-
dade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu ade-
quado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condicdo para a aquisicao da estabilidade,
é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por co-
missdo instituida para essa finalidade.

Art. 20, Lei n° 8.112/1990. Ao entrar em exercicio, o ser-
vidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard su-
Jjeito a estdgio probatério por periodo de 24~¢vinte-e-guatro)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo ob-
Jeto de avalia¢do para o desempenho do cargo, observados
os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do esta-
gio probatdrio, serd submetida a homologacéo da autori-
dade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comissao constituida para essa finalidade, de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da res-
pectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput
deste artigo.
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§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio
serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo an-
teriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatoério podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou func¢des
de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou enti-
dade de lotacao, e somente podera ser cedido a outro or-
gao ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente pode-
rdo ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos
nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afasta-
mento para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragéo
Publica Federal.

§ 5° O estagio probatdrio ficara suspenso durante as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1o,
86 e 96, bem assim na hipdtese de participacdo em curso
de formacao, e sera retomado a partir do término do im-
pedimento.

O estagio probatdério pode ser definido como um lapso
de tempo no qual a aptidao e capacidade do servidor serao
avaliadas de acordo com critérios de assiduidade, discipli-
na, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabili-
dade. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anterior-
mente ocupado. Ndo existe vedacdo para um servidor em
estagio probatdrio exercer quaisquer cargos de provimen-
to em comissao ou funcgdes de direcao, chefia ou assesso-
ramento no érgdo ou entidade de lotacao.

Desde a Emenda Constitucional n°® 19 de 1998, a disci-
plina do estagio probatério mudou, notadamente aumen-
tando o prazo de 2 anos para 3 anos. Tendo em vista que a
norma constitucional prevalece sobre a lei federal, mesmo
que ela ndo tenha sido atualizada, deve-se seguir o dispos-
to no artigo 41 da Constituicdo Federal.

Uma vez adquirida a aprovagdo no estagio probatd-
rio, o servidor publico somente podera ser exonerado nos
casos do §1° do artigo 40 da Constituicdo Federal, notada-
mente: em virtude de sentenca judicial transitada em jul-
gado; mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa; ou mediante procedimento
de avaliacao peridodica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa (sendo esta lei
complementar ainda inexistente no ambito federal.

8) Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
territorios
Prevé o artigo 42, CF:

Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, instituicbes organizadas com base na
hierarquia e disciplina, sGo militares dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Territorios.
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§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios, além do que vier a ser fixado em
lei, as disposi¢des do art. 14, § 8°; do art. 40, § 9°; e do art.
142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor so-
bre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes
dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Territérios aplica-se o que for fixado em
lei especifica do respectivo ente estatal.

( NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO )

Direito Administrativo é o ramo do direito publico
que trata de principios e regras que disciplinam a fun¢édo
administrativa e que abrange entes, érgaos, agentes e
atividades desempenhadas pela Administragdo Publica na
consecucao do interesse publico.

Funcdo administrativa é a atividade do Estado de dar
cumprimento aos comandos normativos para realizacao
dos fins publicos, sob regime juridico administrativo (em
regra), e por atos passiveis de controle.

A funcdo administrativa é exercida tipicamente pelo
Poder Executivo, mas pode ser desempenhada também
pelos demais Poderes, em carater atipico. Por conseguinte,
também o Judiciario e o Legislativo, ndo obstante suas
funcdes jurisdicional e legislativa (e fiscalizatoria) tipicas,
praticam atos administrativos, realizam suas nomeacoes
de servidores, fazem suas licitagdes e celebram contratos
administrativos, ou seja, tomam medidas concretas de
gestdo de seus quadros e atividades.

Funcdo administrativa relaciona-se com a aplicacdo
do Direito, sendo consagrada a frase de Seabra Fagundes
no sentido de que “administrar é aplicar a lei de oficio”. A
expressdo administracdo publica possui, segundo Di Pietro,
no entanto, dois sentidos:

- o sentido subjetivo, formal ou organico: em que é
grafada com letras mailsculas, isto €, Administracao Publica,
e que indica o conjunto de 6rgdos e pessoas juridicas aos
quais a lei atribui o exercicio da funcdo administrativa do
Estado; e

- 0 sentido objetivo, em que o termo é grafado com
minUsculas (administracdo publica), sendo usado no
contexto de atividade desempenhada sob regime de
direito publico para consecucdo dos interesses coletivos
(sinbnimo de fungdo administrativa).

Fontes

Sao fontes do Direito Administrativo:

- 0s preceitos normativos do ordenamento juridico,
sejam eles decorrentes de regras ou principios, contidos na
Constituicao, nas leis e em atos normativos editados pelo
Poder Executivo para a fiel execucao da lej;

- a jurisprudéncia, isto é, reunido de diversos julgados
num mesmo sentido. Se houver Sumula Vinculante,
a jurisprudéncia serd fonte primaria e vinculante da
Administracdo Publica;
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- a doutrina: producdo cientifica da area expressa
em artigos, pareceres e livros, que sdo utilizados como
fontes para elaboracdo de enunciados normativos, atos
administrativos ou sentencas judiciais;

- 0s costumes ou a praxe administrativa da reparticdo
publica.

Ressalte-se que s6 os principios e regras constantes
dos preceitos normativos do Direito sao considerados
fontes primarias. Os demais expedientes: doutrina,
costumes e jurisprudéncia sdo geralmente fontes
meramente secundarias, isto é, ndo vinculantes; exceto no
caso da sumula vinculante, conforme sistematica criada
pela Emenda Constitucional n° 45/04, que é fonte de
observancia obrigatoria tanto ao Poder Judiciario, como a
Administracdo Publica direta e indireta, em todos os niveis
federativos.

Fonte: http://www.infoescola.com/direito/direito-
administrativo/amp/

ADMINISTRA{.‘AQ PUBLICA: PRINCIPIOS
BASICOS;

Administracdo publica: principios basicos

"0 conceito de Estado varia segundo o angulo em que
é considerado. Do ponto de vista socioldgico, é corporagdo
territorial dotada de um poder de mando originério; sob
o aspecto politico, é comunidade de homens, fixada
sobre um territério, com potestade superior de acdo, de
mando e de coercdo; sob o prisma constitucional, é pessoa
juridica territorial soberana; na conceituacdo do nosso
Cédigo Civil, é pessoa juridica de Direito Publico Interno
(art. 14, 1). Como ente personalizado, o Estado tanto pode
atuar no campo do Direito Publico como no do Direito
Privado, mantendo sempre sua Unica personalidade de
Direito Publico, pois a teoria da dupla personalidade do
Estado acha-se definitivamente superada. O Estado ¢é
constituido de trés elementos originarios e indissociaveis:
Povo, Territério e Governo soberano. Povo é o componente
humano do Estado; Territorio, a sua base fisica; Governo
soberano, o elemento condutor do Estado, que detém
e exerce o poder absoluto de autodeterminacdo e auto-
organizacdo emanado do Povo. Ndo ha nem pode haver
Estado independente sem Soberania, isto é sem esse
poder absoluto, indivisivel e incontrastavel de organizar-se
e de conduzir-se segundo a vontade livre de seu Povo e
de fazer cumprir as suas decisdes inclusive pela forca, se
necessario. A vontade estatal apresenta-se e se manifesta
através dos denominados Poderes de Estado. Os Poderes
de Estado, na classica triparticio de Montesquieu, até
hoje adotada nos Estados de Direito, sdo o Legislativo, o
Executivo e o judiciario, independentes e harmdnicos entre
si e com suas fungdes reciprocamente indelegaveis (CF, art.
2°). A organizagdo do Estado é matéria constitucional no
que concerne a divisdo politica do territério nacional, a
estruturacdo dos Poderes, a forma de Governo, ao modo
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de investidura dos governantes, aos direitos e garantias
dos governados. Apds as disposicdes constitucionais
que moldam a organizagdo politica do Estado soberano,
surgem, através da legislacdo complementar e ordinaria,
e organizacdo administrativa das entidades estatais, de
suas autarquias e entidades paraestatais instituidas para
a execucgdo desconcentrada e descentralizada de servicos
publicos e outras atividades de interesse coletivo, objeto
do Direito Administrativo e das modernas técnicas de
administracao”,

Com efeito, o Estado é uma organizacdo dotada de
personalidade juridica que é composta por povo, territorio
e soberania. Logo, possui homens situados em determinada
localizacdo e sobre eles e em nome deles exerce poder. E
dotado de personalidade juridica, isto é, possui a aptiddo
genérica para adquirir direitos e contrair deveres. Nestes
moldes, o Estado tem natureza de pessoa juridica de
direito publico.

Trata-se de pessoa juridica, e ndo fisica, porque o Estado
nao é uma pessoa natural determinada, mas uma estrutura
organizada e administrada por pessoas que ocupam
cargos, empregos e fungdes em seu quadro. Logo, pode-
se dizer que o Estado é uma ficcdo, eis que ndo existe em
si, mas sim como uma estrutura organizada pelos proprios
homens.

E de direito publico porque administra interesses que
pertencem a toda sociedade e a ela respondem por desvios
na conduta administrativa, de modo que se sujeita a um
regime juridico proprio, que é objeto de estudo do direito
administrativo.

Em face da organizacdo do Estado, e pelo fato deste
assumir funcbes primordiais a coletividade, no interesse
desta, fez-se necessario criar e aperfeicoar um sistema
juridico que fosse capaz de regrar e viabilizar a execucdo
de tais funcdes, buscando atingir da melhor maneira
possivel o interesse publico visado. A execuc¢do de fungdes
exclusivamente administrativas constitui, assim, o objeto
do Direito Administrativo, ramo do Direito Publico. A
funcdo administrativa é toda atividade desenvolvida pela
Administracao (Estado) representando os interesses de
terceiros, ou seja, os interesses da coletividade.

Devido a natureza desses interesses, sdo conferidos a
Administracdo direitos e obrigagdes que ndo se estendem
aos particulares. Logo, a Administracdo encontra-se numa
posicao de superioridade em relacdo a estes.

Se, por um lado, o Estado é uno, até mesmo por se
legitimar na soberania popular; por outro lado, é necessaria
a divisdo de funcbes das atividades estatais de maneira
equilibrada, o que se faz pela divisdo de Poderes, a qual
resta assegurada no artigo 2° da Constituicdo Federal. A
funcao tipica de administrar — gerir a coisa publica e aplicar
a lei — é do Poder Executivo; cabendo ao Poder Legislativo
a funcao tipica de legislar e ao Poder Judiciario a fungédo
tipica de julgar. Em situacdes especificas, sera possivel que
no exercicio de fungdes atipicas o Legislativo e o Judiciario
exercam administracao.

Destaca-se o artigo 41 do Codigo Civil:

34 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 1993.
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Art. 41. SGo pessoas juridicas de direito publico interno:

| - a Unido;

Il - os Estados, o Distrito Federal e os Territorios;

Il - os Municipios;

IV - as autarquias;

V - as demais entidades de cardter publico criadas
por lei.

Pardgrafo nico. Salvo disposicGo em contrdrio, as
pessoas juridicas de direito publico, a que se tenha dado
estrutura de direito privado, regem-se, no que couber, quanto
ao seu funcionamento, pelas normas deste Codigo.

Nestes moldes, o Estado é pessoa juridica de direito
publico interno. Mas hé caracteristicas peculiares distintivas
que fazem com que afirma-lo apenas como pessoa juridica
de direito publico interno seja correto, mas néo suficiente.
Pela peculiaridade da funcdo que desempenha, o Estado é
verdadeira pessoa administrativa, eis que concentra para
si 0 exercicio das atividades de administracdo publica.

A expressdo pessoa administrativa também pode
ser colocada em sentido estrito, segundo o qual seriam
pessoas administrativas aquelas pessoas juridicas
que integram a administracdo publica sem dispor de
autonomia politica (capacidade de auto-organizacdo). Em
contraponto, pessoas politicas seriam as pessoas juridicas
de direito publico interno — Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

Principios

Os principios da Administracdo Publica sdo regras
gue surgem como parametros para a interpretacdo das
demais normas juridicas, sendo a base da disciplina do
direito administrativo. Tém a funcdo de oferecer coeréncia
e harmonia para o ordenamento juridico. Quando houver
mais de uma norma, deve-se seguir aquela que mais se
compatibiliza com os principios elencados na Constituicdo
Federal, ou seja, interpreta-se, sempre, consoante os
ditames da Constituicao.

Principios constitucionais expressos

Sao principios da administracdo publica, nesta ordem:

Legalidade

Impessoalidade

Moralidade

Publicidade

Eficiéncia

Para memorizar: veja que as iniciais das palavras formam
o vocédbulo LIMPE, que remete a limpeza esperada da
Administracdo Publica. E de fundamental importancia um
olhar atento ao significado de cada um destes principios,
posto que eles estruturam todas as regras éticas prescritas
no Codigo de Etica e na Lei de Improbidade Administrativa,
tomando como base os ensinamentos de Carvalho Filho3*
35 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris,
2010.
36 SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo. 13.
ed. Sao Paulo: Método, 2011.
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a) Principio da legalidade: Para o particular, legalidade
significa a permissdo de fazer tudo o que a lei ndo proibe.
Contudo, como a administracdo puUblica representa os
interesses da coletividade, ela se sujeita a uma relagdo
de subordinagdo, pela qual s6 podera fazer o que a lei
expressamente determina (assim, na esfera estatal, é preciso
lei anterior editando a matéria para que seja preservado o
principio da legalidade). A origem deste principio estd na
criacdo do Estado de Direito, no sentido de que o proprio
Estado deve respeitar as leis que dita.

b) Principio da impessoalidade: Por forca dos interesses
gue representa, a administracdo publica estd proibida de
promover discriminagdes gratuitas. Discriminar é tratar
alguém de forma diferente dos demais, privilegiando ou
prejudicando. Segundo este principio, aadministracdo publica
deve tratar igualmente todos aqueles que se encontrem na
mesma situagao juridica (principio da isonomia ou igualdade).
Por exemplo, a licitagao reflete aimpessoalidade no que tange
a contratacdo de servigos. O principio da impessoalidade
correlaciona-se ao principio da finalidade, pelo qual o alvo
a ser alcangado pela administragdo publica é somente o
interesse publico. Com efeito, o interesse particular ndo pode
influenciar no tratamento das pessoas, ja que deve-se buscar
somente a preservacado do interesse coletivo.

¢) Principio da moralidade: A posicdo deste principio no
artigo 37 da CF representa o reconhecimento de uma espécie
de moralidade administrativa, intimamente relacionada
ao poder publico. A administracdo publica ndo atua como
um particular, de modo que enquanto o descumprimento
dos preceitos morais por parte deste particular ndo é
punido pelo Direito (a priori), o ordenamento juridico adota
tratamento rigoroso do comportamento imoral por parte
dos representantes do Estado. O principio da moralidade
deve se fazer presente ndo s6 para com os administrados,
mas também no ambito interno. Estd indissociavelmente
ligado a nocdo de bom administrador, que ndo somente
deve ser conhecedor da lei, mas também dos principios
éticos regentes da funcdo administrativa. TODO ATO IMORAL
SERA DIRETAMENTE ILEGAL OU AO MENOS IMPESSOAL, dai
a intrinseca ligacdo com os dois principios anteriores.

d) Principio da publicidade: A administracdo publica
é obrigada a manter transparéncia em relacdo a todos
seus atos e a todas informagdes armazenadas nos seus
bancos de dados. Dai a publicacdo em 6rgdos da imprensa
e a afixacdo de portarias. Por exemplo, a prépria expressao
concurso publico (art. 37, ll, CF) remonta ao ideério de que
todos devem tomar conhecimento do processo seletivo de
servidores do Estado. Diante disso, como sera visto, se negar
indevidamente a fornecer informagdes ao administrado
caracteriza ato de improbidade administrativa.

No mais, prevé o §1° do artigo 37, CF, evitando que o
principio da publicidade seja deturpado em propaganda
politico-eleitoral:

Artigo 37, §1° CF. A publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos deverd ter
carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
dela néo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocgdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.
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Somente pela publicidade os individuos controlardo
a legalidade e a eficiéncia dos atos administrativos. Os
instrumentos para protegdo sdo o direito de peticdo e
as certiddes (art. 5°, XXXIV, CF), além do habeas data e -
residualmente - do mandado de seguranca. Neste viés, ainda,
prevé o artigo 37, CF em seu §3°:

Artigo 37, §3°, CF. A lei disciplinard as formas de participagéao
do usudrio na administracdo publica direta e indireta,
regulando especialmente:

| - as reclamacées relativas a prestagéo dos servicos publicos
em geral, asseguradas a manutencao de servicos de atendimento
ao usudrio e a avaliagdo periddica, externa e interna, da
qualidade dos servigos;

Il - o acesso dos usudrios a registros administrativos e a
informagbes sobre atos de governo, observado o disposto no art.
59 Xe XXXilI;

Il - adisciplina da representacdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fungdGo na administragdo
publica.

e) Principio da eficiéncia: A administracdo publica deve
manter o ampliar a qualidade de seus servigos com controle de
gastos. Isso envolve eficiéncia ao contratar pessoas (o concurso
publico seleciona os mais qualificados ao exercicio do cargo),
ao manter tais pessoas em seus cargos (pois é possivel exonerar
um servidor publico por ineficiéncia) e ao controlar gastos
(limitando o teto de remuneracdo), por exemplo. O nlcleo
deste principio é a procura por produtividade e economicidade.
Alcanca os servicos publicos e os servicos administrativos
internos, se referindo diretamente a conduta dos agentes.

Outros principios administrativos

Além destes cinco principios administrativo-constitucionais
diretamente selecionados pelo constituinte, podem ser
apontados como principios de natureza ética relacionados a
fungao publica a probidade e a motivacdo:

a) Principio da probidade: um principio constitucional
incluido dentro dos principios especificos da licitacdo, é o dever
de todo o administrador publico, o dever de honestidade e
fidelidade com o Estado, com a populacdo, no desempenho
de suas fungdes. Possui contornos mais definidos do que a
moralidade. Dibégenes Gasparini¥’ alerta que alguns autores
tratam veem como distintos os principios da moralidade
e da probidade administrativa, mas ndo ha caracteristicas
que permitam tratar os mesmos como procedimentos
distintos, sendo no maximo possivel afirmar que a probidade
administrativa é um aspecto particular da moralidade
administrativa.

b) Principio da motivagdo: £ a obrigacdo conferida ao
administrador de motivar todos os atos que edita, gerais ou de
efeitos concretos. E considerado, entre os demais principios, um
dos mais importantes, uma vez que sem a motivacdo ndo ha o
devido processo legal, uma vez que a fundamentagdo surge
como meio interpretativo da decisdo que levou a pratica do
ato impugnado, sendo verdadeiro meio de viabilizacdo do
controle da legalidade dos atos da Administracgéo.

37 GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 92
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.
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Motivar significa mencionar o dispositivo legal aplicavel
ao caso concreto e relacionar os fatos que concretamente
levaram a aplicagao daquele dispositivo legal. Todos os atos
administrativos devem ser motivados para que o Judiciario
possa controlar o mérito do ato administrativo quanto a sua
legalidade. Para efetuar esse controle, devem ser observados
os motivos dos atos administrativos.

Em relacdo a necessidade de motivacdo dos atos
administrativos vinculados (aqueles em que a lei aponta um
Unico comportamento possivel) e dos atos discricionarios
(aqueles que a lei, dentro dos limites nela previstos, aponta
um ou mais comportamentos possiveis, de acordo com
um juizo de conveniéncia e oportunidade), a doutrina é
unissona na determinacdo da obrigatoriedade de motivacdo
com relacdo aos atos administrativos vinculados; todavia,
diverge quanto a referida necessidade quanto aos atos
discricionarios.

Meirelles® entende que o ato discricionério, editado sob
os limites da Lei, confere ao administrador uma margem de
liberdade para fazer umjuizo de conveniéncia e oportunidade,
nado sendo necessaria a motivacdo. No entanto, se houver
tal fundamentacao, o ato devera condicionar-se a esta, em
razdo da necessidade de observancia da Teoria dos Motivos
Determinantes. O entendimento majoritario da doutrina,
porém, é de que, mesmo no ato discriciondrio, é necessaria
a motivagdo para que se saiba qual o caminho adotado pelo
administrador. Gasparini*, com respaldo no art. 50 da Lei
n. 9.784/98, aponta inclusive a superagéo de tais discussdes
doutrinarias, pois o referido artigo exige a motivacdo para
todos os atos nele elencados, compreendendo entre estes,
tanto os atos discricionarios quanto os vinculados.

c) Principio da Continuidade dos Servicos Publicos:
O Estado assumiu a prestacdo de determinados servicos,
por considerar que estes sdo fundamentais a coletividade.
Apesar de os prestar de forma descentralizada ou mesmo
delegada, deve a Administracdo, até por uma questdo de
coeréncia, oferecé-los de forma continua e ininterrupta. Pelo
principio da continuidade dos servicos publicos, o Estado é
obrigado a ndo interromper a prestacdo dos servicos que
disponibiliza. A respeito, tem-se o artigo 22 do Cédigo de
Defesa do Consumidor:

Art. 22. Os drgdos publicos, por si ou suas empresas,
concessiondrias, permissiondrias ou sob qualquer outra
forma de empreendimento, sGo obrigados a fornecer servicos
adequados, eficientes, seguros e, quanto aos essenciais,
continuos.

Pardgrafo unico. Nos casos de descumprimento, total ou
parcial, das obrigacdes referidas neste artigo, serdo as pessoas
Jjuridicas compelidas a cumpri-las e a reparar os danos
causados, na forma prevista neste codigo.

d) Principio da Supremacia do Interesse Publico sobre
o Particular e Principio da Indisponibilidade: Na maioria
das vezes, a Administragdo, para buscar de maneira eficaz
tais interesses, necessita ainda de se colocar em um patamar

38 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 1993.
39 GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 92

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
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de superioridade em relacao aos particulares, numa relagdo
de verticalidade, e para isto se utiliza do principio da
supremacia, conjugado ao principio da indisponibilidade,
pois, tecnicamente, tal prerrogativa é irrenunciavel, por ndo
haver faculdade de atuacdo ou nao do Poder Publico, mas
sim “dever” de atuacao.

Sempre que houver conflito entre um interesse individual
e um interesse publico coletivo, deve prevalecer o interesse
publico. Sdo as prerrogativas conferidas a Administracdo
Publica, porque esta atua por conta de tal interesse. Com
efeito, o exame do principio é predominantemente feito
no caso concreto, analisando a situacdo de conflito entre
o particular e o interesse publico e mensurando qual deve
prevalecer.

e) Principios da Tutela e da Autotutela da
Administragao Publica: a Administracdo possui a faculdade
de rever os seus atos, de forma a possibilitar a adequacédo
destes a realidade fatica em que atua, e declarar nulos os
efeitos dos atos eivados de vicios quanto a legalidade. O
sistema de controle dos atos da Administracdo adotado no
Brasil é o jurisdicional. Esse sistema possibilita, de forma
inexoravel, ao Judiciario, a revisdo das decisbes tomadas no
ambito da Administracdo, no tocante a sua legalidade. E,
portanto, denominado controle finalistico, ou de legalidade.

A Administracdo, por conseguinte, cabe tanto a anulacdo
dos atos ilegais como a revogacao de atos validos e eficazes,
quando considerados inconvenientes ou inoportunos aos
fins buscados pela Administracdo. Essa forma de controle
endoégeno da Administracdo denomina-se principio da
autotutela. Ao Poder Judicidrio cabe somente a anulacao
de atos reputados ilegais. O embasamento de tais condutas
€ pautado nas Sumulas 346 e 473 do Supremo Tribunal
Federal.

Stmula 346. A administracdo publica pode declarar a
nulidade dos seus préprios atos.

Stmula 473. A administracdo pode anular seus préprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque
deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a aprecia¢do
Judicial.

Os atos administrativos podem ser extintos por
revogacao ou anulacdo. A Administracdo tem o poder de
rever seus proprios atos, ndo apenas pela via da anulacéo,
mas também pela da revogacdo. Alids, ndo é possivel revogar
atos vinculados, mas apenas discricionarios. A revogacdo
se aplica nas situacdes de conveniéncia e oportunidade,
quanto que a anulacdo serve para as situacdes de vicio de
legalidade.

f) Principios da Razoabilidade e Proporcionalidade:
Razoabilidade e proporcionalidade sdo fundamentos
de cardter instrumental na solucdo de conflitos que se
estabelecam entre direitos, notadamente quando ndo
ha legislacdo infraconstitucional especifica abordando
a tematica objeto de conflito. Neste sentido, quando o
poder publico toma determinada decisdo administrativa
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deve se utilizar destes vetores para determinar se o ato é
correto ou nao, se esta atingindo indevidamente uma esfera
de direitos ou se é regular. Tanto a razoabilidade quanto
a proporcionalidade servem para evitar interpretaces
esdrixulas manifestamente contrarias as finalidades do
texto declaratorio.

Razoabilidade e proporcionalidade guardam, assim, a
mesma finalidade, mas se distinguem em alguns pontos.
Historicamente, a razoabilidade se desenvolveu no
direito anglo-sax6nico, ao passo que a proporcionalidade
origina-se do direito germanico (muito mais metddico,
objetivo e organizado), muito embora uma tenha buscado
inspiracdo na outra certas vezes. Por conta de sua origem,
a proporcionalidade tem parametros mais claros nos quais
pode ser trabalhada, enquanto a razoabilidade permite
um processo interpretativo mais livre. Evidencia-se o
maior sentido juridico e o evidente carater delimitado da
proporcionalidade pela adogdo em doutrina de sua divisao
classica em 3 sentidos:

- adequacdo, pertinéncia ou idoneidade: significa que
o meio escolhido é de fato capaz de atingir o objetivo
pretendido;

- necessidade ou exigibilidade: a ado¢do da medida
restritiva de um direito humano ou fundamental somente é
legitima se indispensavel na situacdo em concreto e se ndo
for possivel outra solugdo menos gravosa;

- proporcionalidade em sentido estrito: tem o sentido
de méaxima efetividade e minima restricdo a ser guardado
com relagdo a cada ato juridico que recaia sobre um direito
humano ou fundamental, notadamente verificando se ha
uma proporcdo adequada entre os meios utilizados e os
fins desejados.

PODERES ADMINISTRATIVOS: PODER
HIERARQUICO E PODER DISCIPLINAS;

Os poderes de que dotada a Administracdo Publica
sd0 necessarios e proporcionais as funcdes a mesma de-
terminados. Em outras palavras, a Administracdo Publica é
dotada de poderes que se constituem em instrumentos de
trabalho.

Os poderes administrativos surgem com a Administra-
¢do e se apresentam conforme as demandas dos servigos
publicos, o interesse publico e os fins aos quais devem atin-
gir. Sdo classificados em poder vinculado e poder discricio-
nario, segundo a necessidade de pratica de atos, poder hie-
rarquico e poder disciplinar, de acordo com a necessidade
de se organizar a Administracao ou aplicar san¢des aos seus
servidores, poder regulamentar para criar normas para cer-
tas situacoes e poder de policia, quando necessario se faz
a contencao de direitos individuais em prol da coletividade.

Poder vinculado

O poder vinculado é aquele que nasce da lei. O admi-
nistrador publico é vinculado pela letra da lei para a pratica
de todos os detalhes do ato administrativo. A lei determina
os elementos e os requisitos necessarios a sua formaliza-
cao.
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A norma da lei condiciona a expedicdo dos atos ao
conteldo de seu texto. Na verdade, o agente publico fica
preso ao enunciado das leis, em todas as suas especifica-
¢oes. O ndo cumprimento de qualquer determinacao legal
faz com que o ato praticado seja nulo. De acordo com o
principio da legalidade, o agente publico deve praticar o
ato de acordo com todos os requisitos expressos na lei.

E rara a existéncia de atos totalmente vinculados
pela lei, sendo na realidade mais comum encontrarmos a
predominancia de especificagdes legais sobre os elementos
deixados livres para a Administragéo.

Além de outros elementos indicados para a consecu-
¢ao do ato, elementos vinculados serdo sempre a compe-
téncia, a finalidade e a forma.

Poder discricionario

E o poder que dispde a Administracdo Publica para a
pratica de alguns atos com maior liberdade de escolha,
com mais liberdade de acdo.

O poder discricionario é aquele concedido a Adminis-
tracdo, implicita ou explicitamente, de praticar atos admi-
nistrativos com liberdade para escolher a sua conveniéncia,
a oportunidade e o seu conteldo.

O poder discricionario nado se confunde com poder ar-
bitrario. Este Ultimo se compe justamente de acdo contra-
ria a lei. Arbitrio é acdo contraria ou excedente da lei.

A discricionariedade exige atendimento aos quesitos
competéncia, forma e finalidade do ato. A nulidade é a san-
¢ao pelo nado atendimento destes requisitos.

Poder hierarquico

Poder hierarquico é o de que dispde o Executivo para
organizar e distribuir as funcoes de seus 6rgaos, estabele-
cendo a relacdo de subordinacao entre o servidores do seu
quadro de pessoal.

Inexistente no Judiciario e no Legislativo, a hierarquia
é privativa da funcdo executiva, sendo elemento tipico da
organizagdo e ordenacao dos servicos administrativos.

O poder hierarquico tem como objetivo ordenar, coor-
denar, controlar e corrigir as atividades administrativas, no
ambito interno da Administracao Publica. Ordena as ativi-
dades da administracdo ao repartir e escalonar as fungdes
entre os agentes do Poder, de modo que cada qual exerca
eficientemente o seu cargo, coordena na busca de harmo-
nia entre todos os servicos do mesmo 6rgéo, controla ao
fazer cumprir as leis e as ordens e acompanhar o desempe-
nho de cada servidor, corrige os erros administrativos dos
seus inferiores, além de agir como meio de responsabiliza-
¢do dos agentes ao impor-lhes o dever de obediéncia.

Pela hierarquia é imposta ao subalterno a estrita obe-
diéncia das ordens e instrugoes legais superiores, além de
se definir a responsabilidade de cada um.

Do poder hierarquico sdo decorrentes certas faculda-
des implicitas ao superior, tais como dar ordens e fiscalizar
0 seu cumprimento, delegar e avocar atribuicbes e rever
atos dos inferiores.

Quando a autoridade superior da uma ordem, ela de-
termina, de maneira especifica, os atos a praticar ou a con-
duta a seguir em caso concreto. Dai é decorrente o dever
de obediéncia.
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Ja a fiscalizar é o poder de vigiar permanentemente os
atos praticados pelos seus subordinados. Tal se da com o
intuito de manté-los de acordo com os padrdes legais re-
gulamentares instituidos para a atividade administrativa.

Delegar é conferir a outrem delegacdes originalmen-
te competentes ao que delega. No nosso sistema nao se
admitem delegacdes entre os diferentes poderes, nem de
atos de natureza politica.

As delegac¢des devem ser feitas nos casos em que as
atribuicdes objeto das primeiras forem genéricas e nao fi-
xadas como privativas de certo executor.

Avocar é trazer para si fungdes originalmente atribui-
das a um subordinado. Nada impede que seja feita, entre-
tanto, deve ser evitada por importar desprestigio ao seu
inferior.

Rever os atos dos inferiores hierarquicos é apreciar
tais atos em todos os seus aspectos para manté-los ou
invalida-los.

Meirelles destaca subordinacdo de vinculacdo admi-
nistrativa. A subordinacdo é decorrente do poder hierar-
quico e admite todos os meios de controle do superior
sobre o inferior. A vinculagéo é resultante do poder de su-
pervisdo ministerial sobre a entidade vinculada e é exerci-
da nos limites que a lei estabelece, sem retirar a autonomia
do ente supervisionado.

Poder disciplinar

Faculdade de punir internamente as infracdes funcio-
nais dos servidores, o poder disciplinar é exercido no am-
bito dos érgaos e servicos da Administracio. E considera-
do supremacia especial do Estado.

Correlato com o poder hierarquico, o poder discipli-
nar ndo se confunde com o mesmo. No uso do primeiro a
Administragdo Publica distribui e escalona as suas fungdes
executivas. Ja no uso do poder disciplinar, a Administragcdo
simplesmente controla o desempenho dessas funcbes e
a conduta de seus servidores, responsabilizando-os pelas
faltas porventura cometidas.

Marcelo Caetano ja advertia que o poder disciplinar
tinha origem e razdo de ser no interesse e na necessidade
de aperfeicoamento progressivo do servico publico.

O poder disciplinar da Administracdo ndo deve ser
confundido com o poder punitivo do Estado, realizado por
meio da Justica Penal. O disciplinar é interno a Adminis-
tragdo, enquanto que o penal visa a proteger os valores e
bens mais importantes do grupo social em questéao.

A punicao disciplinar e a penal tém fundamentos di-
versos. A diferenca é de substancia e ndo de grau.

Poder de policia

Meirelles conceitua poder de policia como a faculdade
da Administracdo Publica de condicionar ou de restringir
0 uso e o gozo de bens, atividades e direitos individuais,
em beneficio da coletividade ou do proprio Estado. O po-
der de policia é assim o mecanismo de frenagem de que
dispoe a Administracao Publica para conter os abusos da
utilizacdo desenfreada do direito individual.

ss >

NOVA

CONCURSOS

Conclusoes.

A partir do entendimento do que Estado, é possivel
compreender a Administracdo Publica. A prestacdo dos
servicos publicos é incumbéncia deste que sera realizada
pela Administracdo Publica.

Como manifestacdo do Poder Publico, a Administracao
pode ser facilmente confundida com a politica.

A Administracdo Publica é uma das manifestacoes do
poder publico na realizagdo ou execucdo de atos ou de ne-
gocios politicos.

A administracdo publica realizara a direcdo dos nego-
cios ou servigos publicos, realizados por suas entidades ou
orgaos especializados, objetivando a realizagdo do interes-
se coletivo.

Os trés elementos do Estado sdo o povo, o territério e
0 governo soberano.

Elementos humanos, base fisica e elemento condutor
do Estado compdem exigéncias para a existéncia do Estado
politicamente organizado.

Os Poderes de Estado realizariam, assim, a chamada
vontade estatal que se apresenta e se manifesta por meio
dos Poderes de Estado.

Os Poderes de Estado sdo conhecidos como Legislati-
vo, Executivo e Judiciario. A sua agdo deve ser harmonica
e independente. Cada um dos mesmos realiza de forma
precipua uma funcao.

O Poder Legislativo realiza a funcdo normativa daquele
Estado. O Executivo administra, ou seja, realiza a funcdo ad-
ministrativa de converter a lei em ato individual e concreto.
O Poder Judiciario realiza a funcéo judicial.

Entretanto, todos os poderes praticam atos adminis-
trativos, ainda que restritos a sua organizagdo e funciona-
mento.

O Poder estatal € uno e indivisivel. O governo é a resul-
tante da interacdo dos trés Poderes de Estado.

A organizacdo do Estado é matéria constitucional. Di-
visdo politica do territdrio nacional, estruturacdo dos Po-
deres, forma de Governo, investidura dos governantes e os
direitos e as garantias dos governados sdo seus compo-
nentes.

O Estado Federal brasileiro compreende a Unido, os
Estados-membros, o Distrito Federal e os Municipios. Cada
qual politicamente, administrativa e financeiramente auto-
nomos, fazem as suas proprias leis, escolhem e possuem
governo proprio além de auferir e administrar a sua renda
propria.

As demais pessoas juridicas instituidas ou autorizadas
a se constituirem por lei ou se constituem de autarquias,
ou de fundacbes, empresas publicas, ou entidades
paraestatais. Ou seja, estas Ultimas sdo as componentes da
Administracéo centralizada e descentralizada.

A organizacdo da Administracdo ocorre em um mo-
mento posterior a do Estado. Tal organizacdo se d& comu-
mente por lei. Ela somente se dara por meio de decreto ou
de normas inferiores quando nao implicar na criacdo de
cargos ou aumento da despesa publica.

O direito administrativo estabelece as regras juridicas
que organizam e fazem funcionar os érgdos do complexo
estatal.
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No sentido funcional, Administracdo Publica represen-
ta uma série de atividades que trabalham como auxiliares
das instituicbes politicas mais importantes no exercicio de
func¢bes de governo.

J& sob o aspecto organizacional, por Administracdo
Publica pode-se entender o conjunto de drgdos e entes
estatais responsaveis pelo atendimento das necessidades
de interesse publico. Aqui a Administragdo Publica é vista
como ministérios, secretarias, etc. 4°

- SERVICOS PUBLICOS: CONCEITO E
PRINCIPIOS;

Administracdo Publica é o conjunto das atividades
diretamente destinadas a execucdo concreta das tarefas
ou incumbéncias consideradas de interesse publico, numa
coletividade ou organizacdo estatal. Por sua vez, o servi¢o
publico esta subordinado ao interesse coletivo, isto €, um
interesse maior que o interesse individual de cada cidadao.
Assim, a Administracdo Publica, através de critérios juridicos,
técnicos e econdmicos, define quais os servicos deverdo
ser publicos ou de utilidade publica, e ainda se estes
servicos serdo prestados diretamente pela estrutura oficial
ou se serdao delegados a terceiros. Os servicos publicos,
propriamente ditos, sdo aqueles prestados diretamente a
comunidade pela Administracdo depois de definida a sua
essencialidade e necessidade. Alguns sdo privativos do
Poder Publico, ou seja, s6 a Administracdo Publica deve
presta-los. Por exemplo, a preservacao da saude publica
e os servicos de policia. OQutros servigos publicos, que a
Administracdo Publica reconhece a sua conveniéncia para
a coletividade, nas condic¢des regulamentadas e sob o seu
controle podem ser realizados por terceiros. Por exemplo,
o transporte coletivo, a energia elétrica, o servico de
telecomunicacgdes e o fornecimento de agua, etc.

Estrutura da Administracao Publica através do ser-
vico publico

1. CONCEITO DE SERVICO PUBLICO:

Servico publico é todo aquele prestado pela Adminis-
tracdo ou por quem lhe faga as vezes, debaixo de regras de
direito publico, para preservacdo dos interesses da coleti-
vidade.

O servico publico é prestado debaixo de regras de
direito publico, independentemente de quem esteja a
frente da execucgdo, pois tais regras sdo as Unicas capazes
de preservar o interesse da coletividade.

Segundo o principio da continuidade da prestacdo do
servico publico, a execucdo do servico publico, em regra,
nao pode ser interrompida. Assim, a greve dos servidores
publicos ndo pode implicar em paralisacdo total da ativida-
de, caso contrario sera inconstitucional (art. 37, VIl da CF).

40 Fonte: www.ambito-juridico.com.br — Texto adaptado
de Francisco Mafra
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2. Quem pode prestar o servico publico:

Tanto a Administracdo como quem lhe faca as vezes
podem prestar o servigo publico.

A titularidade na prestacdo de um servico publico é in-
transferivel, isto é, nunca sai das mados da Administracdo. O
que pode ser transferido aos particulares é a execucdo do ser-
vico publico, mas nunca a titularidade.

Sendo o Poder Publico titular do servico publico, pode es-
tabelecer regras para a execugao do servico publico, ou seja,
pode aplicar sancdes; pode retomar o servico por interesse
publico; pode retomar quando mal utilizado e etc.

3. Formas de prestacao do servico publico:

A execucdo do servigo publico pode ser realizada de for-
ma direta (centralizada) ou de forma indireta (descentralizada)

e Execucdo Direta ou Centralizada: Ocorre quando a
execucdo do servico publico for realizada pela Administracdo
direta, isto &, pelo proprio titular do servigo publico.

e Execucdo Indireta ou Descentralizada: Ocorre
quando a execucdo do servigo publico for realizada por ter-
ceiro que nao se confunde com o titular do servico publico.
Descentralizar significa tirar do centro, tirar a execugdo da Ad-
ministragdo Direta.

» A execucdo descentralizada pode ser feita por terceiros
que se encontrem dentro ou fora da Administragao:

v Terceiros que estdo dentro da Administracdo: Admi-
nistracdo Indireta: Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e ainda as Agéncias regulado-
ras e Executivas.

"A administragdo publica, direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unié&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia..” (art. 37 da CF).

v Terceiros que estdo fora da Administracdo: Particula-
res. A descentralizagdo do servigo publico para particulares sé
pode ser feito através de Concessao, Permissdo e Autorizagdo
(formas de se promover uma descentralizacdo de servico pu-
blico a particulares).

»  Descentralizagdo por outorga e por delegagéo:

v' Descentralizacdo por outorga: Transfere-se a ti-
tularidade e a execugdo do servico publico para terceiros.
Ha dois requisitos para que a descentralizagdo seja por outor-
ga: Que a pessoa esteja dentro da Administracdo indireta e
que esta pessoa tenha personalidade juridica de direito publi-
co. Assim, s6 ha descentralizagdo por outorga para as Autar-
quias e para as Fundagbes Publicas que tenham personalidade
juridica de direito publico.

v' Descentralizacdo por delegacdo: Transfere-se a
execucdo do servico publico para terceiros. A descentra-
lizagdo para particulares é sempre por delegacdo, pois a
titularidade jamais sai das maos da Administragdo. A des-
centralizacdo para Empresa Publica e para a Sociedade de
Economia Mista também se faz por delegagéao, pois, embo-
ra esteja dentro da Administragdo Indireta, ndo tem perso-
nalidade juridica de direito publico.
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4. ELEMENTOS DA DEFINICAO:

a) Subjetivo: O servico publico deve ser prestado pelo
Estado ou seus delegados, isto é, pessoas juridicas criadas
pelo Estado ou concessdes e permissdes a terceiros para
presta-lo.

b) Material: o objetivo do servigo publico é satisfazer
concretamente as necessidades coletivas.

c) Elemento formal: é o regime juridico sob o manto
do qual o servigo publico deve ser prestado.

Destarte, os servigos publicos devem ser prestados sob
o regime juridico publico ou parcialmente publico.

Para servicos ndo comerciais ou industriais o regime
juridico é o de direito publico. Os agentes que o prestam
sdo estatutarios (servidores publicos). Utilizam-se de bens
publicos. As decisdes desses agentes apresentam os atri-
butos do ato administrativo, especialmente a auto execu-
toriedade e a presuncdo de veracidade. A responsabilidade
do Estado é objetiva e os contratos regem-se pelo Direito
Administrativo.

Para os servigos comerciais ou industriais, o regime ju-
ridico é de direito privado, atenuado, ou mais, ou menos,
pelo direito publico.

O pessoal que presta servigos industriais ou comerciais
é, em geral, regido pelo Direito do Trabalho (CLT). Os con-
tratos, por sua vez, submetem-se ao direito comum, entre-
tanto as relagcdes entre a entidade prestadora do servico
a pessoa juridica politica que a instituiu sdo regidas pelo
Direito Publico.

1.2 PRINCIPIOS:

Sdo aqueles inerentes ao regime juridico de direito
publico: continuidade do servico publico; mutabilidade do
regime juridico; igualdade dos usuérios (generalidade); e
da modicidade.

v' Pelo principio da continuidade do servico pu-
blico, o servico publico ndo pode sofrer solugdo de conti-
nuidade, isto é, ndo pode parar.

v" O principio da mutabilidade do regime juridi-
co autoriza mudancas no regime de execucdo do servigo
para adapta-lo ao interesse publico, que é variavel com o
tempo. Assim, nem os servidores, nem 0s Usuarios, nem os
contratados tém direito adquirido a manutencdo de deter-
minado regime juridico.

v' Pelo principio da igualdade entre os usuarios
(generalidade), o administrado faz jus a prestacdo do
servico, sem qualquer distingdo de carater pessoal e com
a maior amplitude possivel, vale dizer, deve beneficiar o
maior niumero possivel de individuos.

v Pelo Principio da Modicidade, os servicos publi-
cos devem ser prestados a precos modicos. Assim, o lucro
nao é objetivo da atividade administrativa estatal, admitin-
do-se, inclusive, a hipdtese de que alguns servigos publicos
possam ser deficitarios, ou mesmo, gratuitos.

ss >

NOVA

CONCURSOS

1.3 CLASSIFICACAO:

a) Delegaveis e indelegaveis.

Os servicos publicos indelegaveis sdo também conheci-
dos como servigos publicos préprios. Sdo aqueles que sé po-
dem ser prestados diretamente pelo Estado, isto é, por seus
orgaos ou agentes ou por autarquias ou fundagdes publicas.
Ex: defesa nacional, seguranca interna. Ndo podem ser dele-
gados a terceiros.

Os servigos publicos delegaveis ou improprios sdo aque-
les que comportam ser executados pelo estado ou por parti-
culares colaboradores. Ex: transporte coletivo, energia elétri-
ca, telefonia, etc.

b) Servicos Administrativos e de utilidade piblica

Servicos administrativos sdo aqueles que o Estado exe-
cuta para melhor compor a sua organizagdo. Sao servicos de
organizagao interna. Beneficiam indiretamente a coletividade.
Ex: imprensa oficial para divulgagao de atos administrativos.

Servicos de utilidade publica destinam-se diretamente
aos individuos. Sdo proporcionados para a fruicdo direta dos
individuos. Ex; energia, gas, etc.

¢) Coletivos (uti universi) e singulares (uti singuli).

Coletivos sdao os servicos prestados a grupos
indeterminados de individuos. Ex: pavimentacdo de rua,
iluminacdo publica, abastecimento d'agua, etc.

Singulares sdo aqueles prestados a destinatarios
individualizados ou individualizaveis, sendo mensuravel a sua
utilizacdo, por cada um dos individuos. Ex: energia domiciliar,
telefonia, etc.

d) Servicos Obrigatoérios e Facultativos

Servicos Publicos obrigatdrios sdo aqueles aos quais
os cidaddos ndo podem se recusar a sua prestacdo. Ex:
iluminacdo publica, recolhimento de lixo; agua e esgoto. Sdo
remunerados por intermédio de taxas publicas.

Servicos Facultativos sdo aqueles aos quais os cidaddos
tém faculdade de optar pela execucdo em seu beneficio, ou
ndo. Ex: iluminacdo residencial; telefonia. Sdo remunerados
pelos usuarios pelo pagamento de tarifas ou pregos publicos.

EXECUGAO DE SERVIGCOS PUBLICOS

A prestacado de servicos publicos aos cidaddos pode ser
executada diretamente pelos entes federativos, hipotese em
que se tem uma execugao centralizada ou direta.

Ao revés a execucdo de servicos publicos pode ser outor-
gada ou delegada pelas pessoas federativas a outras pessoas
juridicas.

Se repassados a pessoas juridicas criadas pelo estado,
tem-se a chamada outorga de servicos publicos, hipotese
em que o Estado é titular do servico, mas descentraliza a sua
execucdo por meio de outorga.

Se repassada a execugao a terceiros, que nao sao pessoas
governamentais, tem-se a chamada delegacdo de servico
publico. Trata-se, também, de hipo6tese de descentralizacdo,
em que o Estado continua como titular do servigo publico,
mas repassa a sua execugao a terceiras pessoas nao criadas
por ele, o que ndo o exime da regulamentacéo e fiscaliza-
¢do da prestacdo de tais servigos.
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A outorga decorre de mandamento legal, hipdtese em
que o Estado descentraliza a execugdo de um servigo, tendo
por respaldo, mandamento legal, isto &, lei criadora ou auto-
rizadora de criacdo de pessoa juridica governamental, incum-
bida da prestacdo de determinado servico.

A delegacdo, por outro enfoque, decorre de obrigacéo
contratual, isto é, de atividade negocial, firmada entre
a Administracdo e particulares para a transferéncia da
prestacdo de servicos publicos a terceiros. Ex: concessao e
permissdo de servigos publicos.*!

- ATO ADMINISTRATIVO: CONCEITOS,
REQUISITOS E ATRIBUTOS; ANULAGAO,
REVOGAGCAO E CONVALIDACAO;
DISCRICIONARIEDADE E VINCULACAO;

O ato administrativo é uma espécie de fato administrativo
e é em torno dele que se estrutura a base tedrica do direito
administrativo.

Por seu turno, “a expressao atos da Administracao traduz
sentido amplo e indica todo e qualquer ato que se origine
dos inumeros 6rgaos que compdem o sistema administrativo
em qualquer dos Poderes. [...] Na verdade, entre os atos da
Administracao se enquadram atos que ndo se caracterizam
propriamente como atos administrativos, como é o caso
dos atos privados da Administragdo. Exemplo: os contratos
regidos pelo direito privado, como a compra e venda, a
locacdo etc. No mesmo plano estdo os atos materiais, que
correspondem aos fatos administrativos, noc¢do vista acima:
sdo eles atos da Administracdo, mas ndo configuram atos
administrativos tipicos. Alguns autores aludem também aos
atos politicos ou de governo™.

Com efeito, a expressdo atos da Administracdo é mais
ampla. Envolve, também, os atos privados da Administracao,
referentes as acbes da Administracdo no atendimento de
seus interesses e necessidades operacionais e instrumentais,
agindo no mesmo plano de direitos e obrigacbes que os
particulares. O regime juridico serad o de direito privado. Ex..
contrato de aluguel de iméveis, compra de bens de consumo,
contratacdo de agua/luz/internet. Basicamente, envolve os
interesses particulares da Administracdo, que sdo secundarios,
para que ela possa atender aos interesses primarios — no
ambito destes interesses primarios (interesses publicos,
difusos e coletivos) é que surgem os atos administrativos,
gue sdo atos publicos da Administracdo, sujeitos a regime
juridico de direito publico.

Atos da Administracao # Atos administrativos.

Atos privados da Administracio = atos da
Administracao — regime juridico de direito privado.

Atos publicos da Administracio = atos
administrativos — regime juridico de direito publico.

41 Fonte: www.fap-pb.edu.br — Por Alberico Santos
Fonseca
42 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de

direito administrativo. 28. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris,
2015.
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Os atos administrativos se situam num plano superior
de direitos e obriga¢des, que visam atender aos interesses
publicos primarios, denominados difusos e coletivos. Logo,
sdo atos de regime publico, sujeitos a pressupostos de
existéncia e validade diversos dos estabelecidos para os
atos juridicos no Cédigo Civil, e sim previstos na Lei de Acdo
Popular e na Lei de Processo Administrativo Federal. Ao
invés de autonomia da vontade, haverd a obrigatoriedade
do cumprimento da lei e, portanto, a administracdo so
poderé agir nestas hipoteses desde que esteja expressa e
previamente autorizada por lei®.

Requisitos ou elementos

1) Competéncia: é o poder-deveratribuido a determinado
agente publico para praticar certo ato administrativo. A
pessoa juridica, o 6rgdo e o agente publico devem estar
revestidos de competéncia. A competéncia é sempre fixada
por lei.

2) Finalidade: é a razdo juridica pela qual um ato
administrativo foi abstratamente criado pela ordem juridica.
A lei estabelece que os atos administrativos devem ser
praticados visando a um fim, notadamente, a satisfacdo do
interesse publico. Contudo, embora os atos administrativos
sempre tenham por objeto a satisfacdo do interesse publico,
esse interesse é variavel de acordo com a situacdo. Se a
autoridade administrativa praticar um ato fora da finalidade
genérica ou fora da finalidade especifica, estara praticando
um ato viciado que é chamado “desvio de poder ou desvio
de finalidade”.

3) Forma: é a maneira pela qual o ato se revela no
mundo juridico. Usualmente, adota-se a forma escrita.
Eventualmente, pode ser praticado por sinais ou gestos (ex:
transito). A forma é sempre fixada por lei.

4) Motivo (vontade): vontade é o querer do ato
administrativo e dela se extrai o motivo, que € o acontecimento
real que autoriza/determina a pratica do ato administrativo. E
o ato baseado em fatos e circunstancias, que o administrador
pode escolher, mas deve respeitar os limites e intencdes da
lei. Nem sempre os atos administrativos possuem motivo
legal. Nos casos em que o motivo legal ndo estd descrito
na norma, a lei deu competéncia discricionaria para que o
sujeito escolha o motivo legal (0 motivo deve ser oportuno e
conveniente). A teoria dos Motivos Determinantes afirma que
os motivos alegados para a pratica de um ato administrativo
ficam a ele vinculados de tal modo que a pratica de um ato
administrativo mediante a alegacdo de motivos falsos ou
inexistentes determina a sua invalidade.

5) Objeto (contetido): é o que o ato afirma ou declara,
manifestando a vontade do Estado. A lei ndo fixa qual deve
ser o conteldo ou objeto de um ato administrativo, restando
ao administrador preencher o vazio nestas situacdes. O ato
é branco/indefinido. No entanto, deve se demonstrar que a
pratica do ato é oportuna e conveniente.

Obs.: Quando se diz que a escolha do motivo e do objeto
do ato é discricionaria ndo significa que seja arbitréria, pois
deve se demonstrar a oportunidade e a conveniéncia.
__Meérito = oportunidade + conveniéncia
43 BALDACCI, Roberto Geists. Direito administra-

tivo. Sao Paulo: Prima Cursos Preparatorios, 2004.
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Classificacao

a) Quanto ao seu alcance:

1) Atos internos: praticados no ambito interno
da Administracdo, incidindo sobre érgédos e agentes
administrativos.

2) Atos externos: praticados no ambito externo da
Administracdo, atingindo administrados e contratados. Sdo
obrigatdrios a partir da publicagéo.

b) Quanto ao seu objeto:

1) Atos de império: praticados com supremacia em
relacdo ao particular e servidor, impondo o seu obrigatério
cumprimento.

2) Atos de gestdo: praticados em igualdade de
condicdo com o particular, ou seja, sem usar de suas
prerrogativas sobre o destinatario.

3) Atos de expediente: praticados para dar andamento
a processos e papéis que tramitam internamente na
administracdo publica. Sdo atos de rotina administrativa.

Obs.: Demais classificacdes do tépico 4.11 ao 4.14.
Atributos

1) Imperatividade: em regra, a Administragcdo decreta
e executa unilateralmente seus atos, ndo dependendo
da participagdo e nem da concordancia do particular.
Do poder de império ou extroverso, que regula a forma
unilateral e coercitiva de agir da Administracdo, se extrai a
imperatividade dos atos administrativos.

2) Autoexecutoriedade: em regra, a Administracdo
pode concretamente executar seus atos independente da
manifestacdo do Poder Judiciario, mesmo quando estes
afetam diretamente a esfera juridica de particulares.

3) Presuncao de veracidade: todo ato editado
ou publicado pela Administracdo é presumivelmente
verdadeiro, seja na forma, seja no conteldo, o que se
denomina “fé publica”. Evidente que tal presuncao é relativa
(juris tantum), mas é muito dificil de ser ilidida. Sé pode ser
quebrada mediante acdo declaratéria de falsidade, que ira
argumentar que houve uma falsidade material (violagdo
fisica do documento que traz o ato) ou uma falsidade
ideoldgica (documento que expressa uma inverdade).

4) Presuncdao de legitimidade: Sempre que a
Administracdo agir se presume que o fez conforme a lei. Tal
presuncdo é relativa (juris tantum), podendo contudo ser
ilidida por qualquer meio de prova.

Obs.: Todo ato administrativo tem presunc¢do
de veracidade e de legitimidade, mas nem todo ato
administrativo é imperativo (pode precisar da concordancia
do particular, a exemplo dos atos negociais).

Fato administrativo é a “atividade material no exercicio
da funcdo administrativa, que visa a efeitos de ordem
pratica para a Administracdo. [...] Os fatos administrativos
podem ser voluntarios e naturais. Os fatos administrativos
voluntarios se materializam de duas maneiras: 12) por
atos administrativos, que formalizam a providéncia
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desejada pelo administrador através da manifestacao
da vontade; 22) por condutas administrativas, que refletem
os comportamentos e as a¢bes administrativas, sejam ou
ndo precedidas de ato administrativo formal. Ja os fatos
administrativos naturais sdo aqueles que se originam de
fendmenos da natureza, cujos efeitos se refletem na orbita
administrativa. Assim, quando se fizer referéncia a fato
administrativo, devera estar presente unicamente a no¢do
de que ocorreu um evento dinamico da Administragao*.

a) Atos normativos: sdo atos gerais e abstratos
visando a correta aplicacdo da lei. E o caso dos decretos,
regulamentos, regimentos, resoluc¢des, deliberacoes.

b) Atos ordinatérios: disciplinam o funcionamento da
Administracdo e a conduta de seus agentes. E o caso de
instrucgdes, circulares, avisos, portarias, oficios, despachos
administrativos, decisdes administrativas.

c) Atos negociais: sdo aqueles estabelecidos entre
Administracdo e administrado em consenso. E o caso de
licengas, autorizacGes, permissdes, aprovagoes, Vistos,
dispensa, homologacao, renuncia.

d) Atos enunciativos:sdo aquelesem que a Administracdo
certifica ou atesta um fato sem vincular ao seu contetido. E
o caso de atestados, certiddes, pareceres.

e) Atos punitivos: sdo aqueles que emanam punicdes
aos particulares e servidores.

“Uma questao interessante que merece ser analisada no
tocante ao ato administrativo é a omissdao da Administracdo
Publica ou, o chamado siléncio administrativo. Essa omisséo
é verificada quando a administracdo deveria expressar uma
pronuncia quando provocada por administrado, ou para fins
de controle de outro érgéo, e ndo o faz. Para Celso Antonio
Bandeira de Mello, o siléncio da administracdo ndo é um ato
juridico, mas quando produz efeitos juridicos, pode ser um
fato juridico administrativo. [...] Denota-se que o siléncio
pode consistir em omissdo, auséncia de manifestacdo
de vontade, ou ndo. Em determinadas situacbes podera
a lei determinar a Administracdo Publica manifestar-
se obrigatoriamente, qualificando o siléncio como
manifestacdo de vontade. Nesses casos, é possivel afirmar
que estaremos diante de um ato administrativo. [..] Desta
forma, quando o siléncio é uma forma de manifestacdo de
vontade, produz efeitos de ato administrativo. Isto porque
a lei pode atribuir ao siléncio determinado efeito juridico,
apo6s o decurso de certo prazo. Entretanto, na auséncia
de lei que atribua determinado efeito juridico ao siléncio,
estaremos diante de um fato juridico administrativo™>.

Cassacdao é a retirada do ato administrativo em
decorréncia do beneficiario ter descumprido condicéo tida
como indispensavel para a manutencdo do ato. Embora
legitimo na sua origem e na sua formacéo, o ato se torna
ilegal na sua execucao a partir do momento em que o
destinatario descumpre condi¢des pré-estabelecidas. Por

44 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 28. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris,
2015.

45 SCHUTA, Andréia. Breves considera¢des acerca do
siléncio administrativo. Migalhas, 24 jul. 2008.
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exemplo, uma pessoa obteve permissdo para explorar o
servico publico, porém descumpriu uma das condi¢bes
para a prestacdo desse servico. Vem o Poder Publico e, a
titulo de penalidade, procede a cassacdo da permissao.

A anulacdo é a retirada do ato administrativo em
decorréncia de sua invalidade, reconhecida judicial
ou administrativamente, preservando-se os direitos
dos terceiros de boa-fé. Trata-se da supressdo do ato
administrativo, com efeito retroativo, por razdes de
ilegalidade e ilegitimidade. Cabe o exame pelo Poder
Judicidrio (razbes de legalidade e legitimidade) e pela
Administracdo Publica (aspectos legais e no mérito). Gera
efeitos retroativos (ex tunc), invalida as consequéncias
passadas, presentes e futuras.

A revogacdo é a retirada do ato administrativo em
decorréncia da sua inconveniéncia ou inoportunidade
em face dos interesses publicos, sendo o ato valido e
praticado dentro da Lei, efetuando-se a revogacdo na via
administrativa. Trata-se da extincdo de um ato administrativo
legal e perfeito, por razdes de conveniéncia e oportunidade,
pela Administragcdo, no exercicio do poder discricionario.
O ato revogado conserva os efeitos produzidos durante o
tempo em que operou. A partir da data da revogacdo é
que cessa a producdo de efeitos do ato até entdo perfeito
e legal. S6 pode ser praticado pela Administragdo Publica
por razdes de oportunidade e conveniéncia, ndo cabendo
a intervencdo do Poder Judiciario. A revogagédo ndo pode
atingir os direitos adquiridos, logo, produz efeitos ex nunc,
nao retroage.

O processo administrativo é instrumento para a pratica
de atos administrativos. “No processo administrativo
os atos administrativos deverdo ser motivados, com
indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
a) neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses; b)
imponham ou agravem deveres, encargos ou sancgoes; )
decidam processos administrativos de concurso ou sele¢do
publica; d) dispensem ou declarem a inexigibilidade de
processo licitatorio; e) decidam recursos administrativos;
f) decorram de reexame de oficio; g) deixem de aplicar
jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou discrepem
de pareceres, laudos, propostas e relatorios oficiais; h)
importem anulagdo, revogacao, suspensdo ou convalidacao
de ato administrativo. A motivacdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao
parte integrante do ato"®.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o
processo administrativo no ambito da Administracao
Federal direta e indireta, visando, em especial, a protecdo
dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento
dos fins da Administracéo.

46 http://www.normaslegais.com.br/guia/clientes/pro-
cesso-administrativo-administracao-publica-parte3.htm
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Processo é "a relacdo juridica integrada por algumas
pessoas, que nela exercem varias atividades direcionadas
para determinado fim”. Tratando-se de uma relacdo
administrativa, a relagdo juridica traduzirda um processo

administrativo. Logo, processo administrativo é "o

instrumento que formaliza a sequéncia ordenada de atos
e de atividades do Estado e dos particulares a fim de ser

produzida uma vontade final da Administracdo™’.
Processo administrativo ndo se confunde com

procedimento administrativo. O primeiro pressupbe a
sucessao ordenada de atos concatenados visando a edicao
de um ato final, ou seja, € o conjunto de atos que visa a
obtencdo de decisdo sobre uma controvérsia no ambito
administrativo; o segundo corresponde ao rito, conjunto
de formalidades que deve ser observado para a pratica de
determinados atos, e é realizado no interior do processo,
para viabiliza-lo.

A Lei n°® 9.784/99 estabelece as regras para o processo
administrativo e institui um sistema normativo que fornece
uniformidade aos diversos procedimentos administrativos
em tramite.

§ 1° Os preceitos desta Lei também se aplicam aos
6rgaos dos Poderes Legislativo e Judicigrio da Unido,
quando no desempenho de fun¢@o administrativa.

Vale para as trés esferas de poder.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo - a unidade de atuacdo integrante da estrutura
da Administracdo direta e da estrutura da AdministracGo
indireta;

Il - entidade - a unidade de atuacdo dotada de
personalidade juridica;

/Il - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de
poder de decisao.

Art. 2° A Administracdo Publica obedecera, dentre outros,
aos principios da legalidade, finalidade, motivacdo,

razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditério, seqguranca juridica, interesse

publico e eficiéncia.

Legalidade é o respeito estrito da lei; finalidade é
a pratica de todo e qualquer ato visando um Unico
fim, o interesse publico; motivacdo é a necessidade de
fundamentacdo de todas as decisdes; razoabilidade é a
tomada de decisdes racionais e corretas; proporcionalidade
€ o equilibrio que deve se fazer presente na tomada de
decisdes; moralidade é o conhecimento das leis éticas que
repousam no seio social; ampla defesa é a necessidade
de se garantir meios para a pessoa responder acusagoes
e buscar as reformas previstas em lei para decisdes que
a prejudiquem; contraditério é a oitiva da outra pessoa
sempre que a que se encontra no outro polo da relacdo
se manifestar; seguranca juridica é a garantia social de

47 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris,
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que as leis serdo respeitadas e cobrirdo o mais vasto rol de
relagdes socialmente relevantes possivel; interesse publico
é o interesse de toda a coletividade; eficiéncia é a juncao da
economicidade com a produtividade, aliando gastos sem
que se perca em qualidade da atividade desempenhada.

Ha, ainda, principios implicitos no decorrer da lei:
publicidade; oficialidade; informalismo ou formalismo
moderado; gratuidade (a atuacdo na esfera administrativa
é gratuita); pluralidade de instancias; economia processual;
participacdo popular.

Pardgrafo unico. Nos processos administrativos serdo
observados, entre outros, os critérios de:

| - atuacdo conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a
rentncia total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo
autorizag@o em lei;

O interesse coletivo deve sempre predominar.

Ill - objetividade no atendimento do interesse publico,
vedada a promocgdo pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuagdo segundo padrées éticos de probidade,
decoro e boa-fé;

V - divulgacdo oficial dos atos administrativos,
ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas na Constituicdo;

Neste sentido, o art. 5°, XXXIIl, CF: "todos tém direito a
receber dos érgaos publicos informacdes de seu interesse
particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo
prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado”.

VI - adequacéo entre meios e fins, vedada a imposicdo
de obrigacoes, restricbes e sancbes em medida superior
aquelas estritamente necessdrias ao atendimento do
interesse publico;

A Unica razdo para o Estado interferir € em razdo do
interesse da coletividade.

VIl - indicag@o dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisdo;

Ndo basta que a decisdo indique os fundamentos
juridicos, devendo também associa-los aos fatos apurados.

VIll - observancia das formalidades essenciais a
garantia dos direitos dos administrados;

IX - adogao de formas simples, suficientes para propiciar
adequado grau de certeza, sequranca e respeito aos direitos
dos administrados;

Respeito as formalidades ndo significa excesso de
formalismo.

X - garantia dos direitos a comunicagdo, a apresentacdo
de alegacgées finais, a producdo de provas e a interposicédo
de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e
nas situacées de litigio;

Xl - proibicdo de cobranca de despesas processuais,
ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem
prejuizo da atuacé@o dos interessados;

Xlll - interpretacd@o da norma administrativa da forma
que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se
dirige, vedada aplicacdo retroativa de nova interpretacao.

Se o entendimento mudar, ndo atinge casos passados.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 3° O administrado tem os seguintes direitos
perante a Administra¢do, sem prejuizo de outros que lhe
sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores,
que deverdo facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento
de suas obrigacoes;

Il - ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos
em que tenha a condicdo de interessado, ter vista dos autos,
obter copias de documentos neles contidos e conhecer as
decisoes proferidas;

Il - formular alegagées e apresentar documentos antes
da decisdo, os quais serGo objeto de consideragéo pelo orgéao
competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo
quando obrigatéria a representacéo, por forca de leL

Quando for parte num processo administrativo a pessoa
tem direito a ser tratada com respeito, a obter informacdes
sobre o tramite, a nele se manifestar e juntar documentos e,
apenas se quiser, ser assistida por advogado. Logo, é opcional
a presenca de advogado.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 4° Sao deveres do administrado perante a Administragdo,
sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - ndo agir de modo temerdrio;

IV - prestar as informacgées que lhe forem solicitadas e
colaborar para o esclarecimento dos fatos.

O administrado ndo pode tentar se aproveitar da
Administracdo, trazendo fatos irreais, tumultuando e
confundindo o processo. Deve sempre proceder para
esclarecer os fatos de maneira verdadeira.

CAPITULO IV
DO INICIO DO PROCESSO

A partir deste ponto, sdo visiveis as fases do processo
administrativo: a) instauragao, com apresentacdo escrita dos
fatos e indicacdo do direito que ensejam o processo, ou seja, &
preciso descrever os fatos e delimitar o objeto da controvérsias,
sem o que nao ha plenitude de defesa; b) instrucao, fase de
elucidagao dos fatos, na qual sdo produzidas as provas, com a
participacao do interessado; c) defesa, que deve ser ampla; d)
relatério, que é elaborado pelo presidente do processo, sendo
uma peca opinativa, que ndo vincula a autoridade competente;
e) julgamento, quando a decisdo é proferida pela autoridade
ou 6rgdo competente sobre o objeto do processo.

No entendimento de Hely Lopes Meirelles®, os processos
administrativos sdo divididos em quatro modalidades, da

X -~
48 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 1993.
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a) Processo de expediente: denominacdo impropria
conferida a toda autuacdo que tramita pelas reparticGes
publicas por provocagdo do interessado ou por
determinacdo interna da Administracdo, para receber
solucdo conveniente. Ndo tem procedimento proprio ou
rito sacramental, seguindo pelos canais rotineiros para
informacdes, pareceres, despachofinal dachefiacompetente
e subsequente arquivamento. Tais expedientes, que a
rotina chama indevidamente de “processo”, ndo geram,
nem alteram, nem suprimem direitos dos administrados,
da Administracdo ou de seus servidores, apenas encerram
papéis, registram situacdes administrativas, recebem
pareceres e despachos de tramitacdo ou meramente
enunciativos de situacbes pré-existentes, a exemplo dos
pedidos de certidbes, das apresentagdes de documentos
para certos registros internos e outros da rotina burocratica.

b) Processo de outorga: todo aquele em que se
pleiteia algum direito ou situagcdo individual perante
a Administracdo. Em regra, tem rito especial, mas nao
contraditorio, a ndo ser quando ha oposicao de terceiros
ou impugnacao da prépria Administracdo. Nestes casos,
é preciso dar oportunidade de defesa ao interessado,
sob pena de nulidade da decisdo final. Sdo exemplos
desse tipo os processos de licenciamento de edificaces,
de licenca de habite-se, de alvard de funcionamento, de
isencdo tributaria e outros que consubstanciam pretensdes
de natureza negocial entre o particular e a Administracao
ou envolvam atividades sujeitas a fiscalizacdo do Poder
Publico. As decisdes finais proferidas nesses processos
tornam-se vinculantes e irretrataveis pela Administragdo
porque, geralmente, geram direito subjetivo para o
beneficiario, salvo quando aos atos precarios, que, por sua
natureza, admitam modificacdo ou supressdo sumaria a
qualquer tempo. Nos demais casos a decisdo é definitiva
e s6 modificavel quando eivada de nulidade originaria, ou
por infragdo das normas legais no decorrer da execucao, ou,
ainda, por interesse publico superveniente que justifique a
revogacao da outorga com a devida indenizagdo, que pode
chegar ao caso de prévia desapropriacao.

c) Processo de controle: todo aquele em que a
Administracdo realiza verificacbes e declara situagdes,
direitos ou condutas do administrado ou de servidor,
com carater vinculante para as partes. Tais processos,
normalmente, tém rito proprio e, quando neles se deparam
irregularidades puniveis, exigem oportunidade de defesa
ao interessado, antes do seu encerramento, sob pena
de invalidade do resultado da apuracdo. O processo
de controle, também chamado de determinacdo ou de
declaragdo, ndo se confunde com o processo punitivo,
porque, enquanto neste se apura a falta e se aplica a
penalidade cabivel, naquele apenas se verifica a situacao
ou a conduta do agente e se proclama o resultado para
efeitos futuros. Sdo exemplos de processos administrativos
de controle os de prestacdo de contas perante érgaos
publicos, os de verificagdo de atividades sujeitas a
fiscalizacdo, o de lancamento tributario e o de consulta
fiscal. Nesses processos a decisdo final é vinculante
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para a Administracdo e para o interessado, embora nem
sempre seja autoexecutavel, dependendo da instauragdo
de outro processo administrativo, de carater punitivo ou
disciplinar, ou, mesmo, de acao civil ou criminal, ou, ainda,
do pronunciamento executério de outro Poder.

d) Processo punitivo: todo aquele promovido pela
Administracdo para imposicdo de penalidade por infracdo
a lei, regulamento ou contrato. Esses processos devem
ser necessariamente contraditérios, com oportunidade de
defesa e estrita observancia do devido processo legal, sob
pena de nulidade da sancdo imposta. A sua instauracao
deve ser baseada em auto de infracdo, representacdo ou
pega equivalente, iniciando-se com a exposi¢do minuciosa
dos atos ou fatos ilegais ou administrativamente ilicitos,
atribuidos ao indiciado e indicagcdo da norma ou convencao
infringida. O processo punitivo podera ser realizado por
um so representante da Administracdo ou por comissdo. O
essencial é que se desenvolva com regularidade formal em
todas as suas fases, para legitimar a san¢do imposta a final.
Nesses procedimentos sdo adotaveis, subsidiariamente,
os preceitos do processo penal comum, quando nao
conflitantes com as normas administrativas pertinentes.
Embora a graduacdo das sangdes administrativas —
demissdo, multa, embargo de obra, destruicdo de coisas,
interdicdo de atividade e outras — seja discricionaria, ndo
é arbitraria e, por isso, deve guardar correspondéncia e
proporcionalidade com a infracdo apurada no respectivo
processo, além de estar expressamente prevista em norma
administrativa, pois ndo é dado a Administracdo aplicar
penalidade nao estabelecida em lei, decreto ou contrato,
como nao o é sem o devido processo legal, que se erige em
garantia individual de nivel constitucional.

Art. 5° O processo administrativo pode iniciar-se de
oficio ou a pedido de interessado.

A autoridade responsavel pelo processamento pode
iniciar o processo administrativo, mas um interessado
também pode pedir que o faca.

Art. 6° O requerimento inicial do interessado, salvo casos
em que for admitida solicitacdo oral, deve ser formulado por
escrito e conter os seguintes dados:

| - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento
de comunicagées;

IV - formulacéo do pedido, com exposicdo dos fatos e
de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu
representante.

Pardgrafo unico. E vedada a Administracdo a recusa
imotivada de recebimento de documentos, devendo o
servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de
eventuais falhas.

Art. 7° Os 6rgéos e entidades administrativas deverdo
elaborar modelos ou formuldrios padronizados para
assuntos que importem pretensées equivalentes.
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Art. 8° Quando os pedidos de uma pluralidade de
interessados tiverem contetido e fundamentos idénticos,
poderdo ser formulados em um unico requerimento, salvo
preceito legal em contrdrio.

As regras a respeito do inicio do processo administrativo
mostram que a Administracdo tem interesse de que o
administrado tenha acesso a via deciséria administrativa. Por
isso, embora exija formalidades, se coloca numa posicdo de
esclarecedora de falhas e de responsavel por direcionamentos
quanto ao contetido dos requerimentos. Ndo obstante, aceita
requerimento coletivo se o conteldo e o fundamento dele
for idéntico.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 9° Sdo legitimados como interessados no processo
administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares
de direitos ou interesses individuais ou no exercicio do
direito de representacdo;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém
direitos ou interesses que possam ser afetados pela decisdo a
ser adotada;

Ill - as organizacdes e associacdes representativas, no
tocante a direitos e interesses coletivos;

1V - as pessoas ou as associacoes legalmente constituidas
quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. SGo capazes, para fins de processo administrativo,
os maiores de dezoito anos, ressalvada previsdo especial em
ato normativo proprio.

"Além das pessoas fisicas ou juridicas titulares de direitos
e interesses diretos, podem ser interessadas pessoas que
possam ter direitos ameagados em decorréncia da decisdo
do processo; também as organizagdes e associacoes
representativas podem defender interesses coletivos e as
pessoas ou associacdes legitimas podem invocar a tutela de
interesses difusos".

Interesses coletivos sdo os que pertencem a um grupo
gue nao se sabe o nimero total, mas cujo nimero total é
possivel ser definido, pois os critérios para definir quem faz
parte dele sdo claros, sendo necessario que o nimero de
atingidos seja relevante (sob pena de se caracterizar apenas
interesse individual homogéneo). O interesse coletivo se
difere do interesse difuso porque no interesse difuso nao é
possivel estabelecer com clareza quem faz parte do grupo e
guem néo faz.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenuncidvel e se exerce pelos
orgaos administrativos a que foi atribuida como propria, salvo
os casos de delegacdo e avocacdo legalmente admitidos.

49 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
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Se a um 6rgdo administrativo foi atribuido o dever de
apurar determinadas matérias por processo administrativo,
ele ndo pode se omitir.

Art. 12. Um érgdo administrativo e seu titular poderdo,
se ndo houver impedimento legal, delegar parte da sua
competéncia a outros 6rgéos ou titulares, ainda que estes
néo lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for
conveniente, em razéo de circunstdncias de indole técnica,
social, econémica, juridica ou territorial.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-
se a delegacdo de competéncia dos 6rgdos colegiados aos
respectivos presidentes.

Art. 13. Ndo podem ser objeto de delegacdo:

| - a edicdo de atos de cardter normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do érgdo ou
autoridade.

Art. 14. O ato de delegacdo e sua revogacdo deverdo ser
publicados no meio oficial.

§ 1° O ato de delegagdo especificard as matérias e
poderes transferidos, os limites da atuacdo do delegado,
a duragdo e os objetivos da delegacéo e o recurso cabivel,
podendo conter ressalva de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 2° O ato de delegacao é revogavel a qualquer tempo
pela autoridade delegante.

§ 3° As decisdes adotadas por delegacdo devem
mencionar explicitamente esta qualidade e considerar-se-
do editadas pelo delegado.

Delegacao ¢ a transferéncia da competéncia para decidir,
ndo havendo lei que a proiba. O ato de delegagdo nédo
pode ser genérico, devendo delimitar qual a abrangéncia
da transferéncia (matérias e poderes). Tal delegacdo pode
ser cancelada a qualquer tempo.

Art. 15. Serd permitida, em cardter excepcional e
por motivos relevantes devidamente justificados, a
avocagdo tempordria de competéncia atribuida a drgdo
hierarquicamente inferior.

Avocar é trazer de volta para si aquilo que delegou a
outrem, o que podera ocorrer por um periodo de tempo.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades administrativas divulgardo
publicamente os locais das respectivas sedes e, quando
conveniente, a unidade fundacional competente em matéria
de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o
processo administrativo deverd ser iniciado perante a
autoridade de menor grau hierdrquico para decidir.

CAPITULO VII )
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo
o servidor ou autoridade que:
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| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como
perito, testemunha ou representante, ou se tais situacées
ocorrem quanto do cénjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com
o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em
impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Pardgrafo unico. A omissGo do dever de comunicar o
impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser arguida a suspeigéo de autoridade ou
servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria
com algum dos interessados ou com os respectivos coénjuges,
companheiros, parentes e dfins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacdo de suspeicGo poderd
ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

No impedimento é vedada a participagdo porque
intensa a possibilidade de que ndo se permaneca isento
na conducdo do processo, na suspeicdo o risco € menor
mas - ainda assim - o afastamento é conveniente® (por
isso 0 processo continua em andamento se a alegagdo de
suspeicao for afastada e dela se recorrer).

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO
PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo nédo
dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente a exigir.

§ 1° Os atos do processo devem ser produzidos
por escrito, em verndculo, com a data e o local de sua
realizacdo e a assinatura da autoridade responsdvel.

§ 2° Salvo imposicdo legal, o reconhecimento de
firma somente serd exigido quando houver duvida de
autenticidade.

§ 3° A autenticacdo de documentos exigidos em cépia
poderd ser feita pelo 6rgéo administrativo.

§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas
sequencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias
uteis, no horario normal de funcionamento da reparticéo
na qual tramitar o processo.

Pardgrafo Unico. Serdo concluidos depois do hordrio
normal os atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique o
curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado
ou a Administragdo.

50 GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso
de direito processual civil. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
v. 1.
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Art. 24. Inexistindo disposicGo especifica, os atos do érgao
ou autoridade responsdvel pelo processo e dos administrados
que dele participem devem ser praticados no prazo de cinco
dias, salvo motivo de forca maior.

Pardgrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser
dilatado até o dobro, mediante comprovada justificacdo.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se
preferencialmente na sede do o6rgdo, cientificando-se o
interessado se outro for o local de realizacdo.

N&o existem muitas formalidades que cercam os atos
do processo administrativo, mas é preciso que eles sejam
escritos em vocabulario adequado com data, local e
assinatura. Diante da dispensa de formalidades, nao seria
razoavel sempre exigir reconhecimento da assinatura. Os
atos sdo praticados em dias Uteis (segunda a sabado), no
horério regular de funcionamento da reparticdo. O prazo
para a pratica dos atos é de cinco dias, prorrogaveis para
10 mediante justificacdo (na pratica, ndo é o que acontece
porque a Administragdo é sobrecarregada de processos e
ndo héa sancao pelo descumprimento do prazo).

CAPITULO IX
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgdo competente perante o qual tramita
0 processo administrativo determinard a intimacdo do
interessado para ciéncia de decisd@o ou a efetivacdo de
diligéncias.

§ 1° A intimacdo devera conter:

| - identificacdo do intimado e nome do drgdo ou
entidade administrativa;

Il - finalidade da intimacao;

/Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou
fazer-se representar;

V - informag¢do da continuidade do processo
independentemente do seu comparecimento;

VI - indicacGo dos fatos e fundamentos legais
pertinentes.

§ 2° A intimacdo observara a antecedéncia minima de
trés dias uteis quanto a data de comparecimento.

§ 3° A intimagdo pode ser efetuada por ciéncia no
processo, por via postal com aviso de recebimento, por
telegrama ou outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados,
desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimacédo
deve ser efetuada por meio de publicacgéo oficial.

§ 5° As intimacOes serdo nulas quando feitas sem
observdncia das prescricbées legais, mas o comparecimento
do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimacdo ndo importa
o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a rentncia a
direito pelo administrado.

Pardgrafo tnico. No prosseguimento do processo, serd
garantido direito de ampla defesa ao interessado.
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Art. 28. Devem ser objeto de intimacdo os atos do
processo que resultem para o interessado em imposicao
de deveres, 6nus, sancées ou restricdo ao exercicio de
direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu
interesse.

Intimacdo é o ato pelo qual se da ciéncia ao interessado
de alguma decisao ou do dever de comparecer para prestar
informacoes. Ela possui um conteldo especifico e deve
ser feita pessoalmente, a ndo ser quando o interessado
for indeterminado, desconhecido ou com domicilio
desconhecido, caso em que se aceitara intimacdo por
edital. Ndo obedecidas as formalidades, a intimacado é nula,
de forma que é como se os atos do processo que deveriam
ser cientificados ndo o tivessem sido, fazendo com que ele
volte ao estadgio em que a pessoa deveria ter sido intimada.
O desatendimento de uma intimacdo nao faz com que se
presuma que o intimado estava errado. Destaque para o
art. 28, que delimita as espécies de situacdes em que cabe
intimagao.

CAPITULO X
DA INSTRUGAO

Art. 29. As atividades de instrucdo destinadas a
averiguar e comprovar os dados necessdrios a tomada de
decis@o realizam-se de oficio ou mediante impulsdo do
érgdo responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos
interessados de propor atuagdes probatdrias.

§ 1° O 6rgdo competente para a instrugao fara constar
dos autos os dados necessarios a decisdo do processo.

§ 2° Os atos de instrugdo que exijam a atuacdo dos
interessados devem realizar-se do modo menos oneroso
para estes.

Atividades de instrucdo sdo as atividades de producdo
de provas no processo. Sob o aspecto objeto, prova é “o
conjunto de meios produtores da certeza juridica ou o
conjunto de meios utilizados para demonstrar a existéncia
de fatos relevantes para o processo’; sob o aspecto
subjetivo, prova “é a propria conviccdo que se forma no
espirito do julgador a respeito da existéncia ou inexisténcia
de fatos alegados no processo™".

Art. 30. SGo inadmissiveis no processo administrativo as
provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto
de interesse geral, o drgdo competente poderd, mediante
despacho motivado, abrir periodo de consulta publica
para manifestacéo de terceiros, antes da deciséo do pedido,
se ndo houver prejuizo para a parte interessada.

§ 1° A abertura da consulta publica serda objeto de
divulgacdo pelos meios oficiais, a fim de que pessoas fisicas
ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo
para oferecimento de alegacdes escritas.

51 LOPES, Joao Batista. A prova no Direito Proces-
sual Civil. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.
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§ 2° O comparecimento a consulta publica ndo confere,
por si, a condicdo de interessado do processo, mas confere
o direito de obter da Administracdo resposta fundamentada,
gue poderéa ser comum a todas as alega¢des substancialmente
iguais.

Consulta Publica é um sistema criado com o objetivo
de auxiliar na elaboracdo e coleta de opinides da sociedade
sobre temas de importancia. Esse sistema permite intensificar
a articulagdo entre a representatividade e a sociedade,
permitindo que a sociedade participe da formulagdo e
definicdo de politicas publicas. O IBAMA costuma utilizar
deste recurso na tomada de suas decisdes®.

Art. 32. Antes da tomada de decisdo, a juizo da autoridade,
diante da relevdncia da questGo, poderd ser realizada
audiéncia publica para debates sobre a matéria do processo.

“Audiéncia publica é um instrumento que leva a uma
decisdo politica ou legal com legitimidade e transparéncia.
Cuida-se de uma instancia no processo de tomada da
decisdo administrativa ou legislativa, através da qual a
autoridade competente abre espaco para que todas as
pessoas que possam sofrer os reflexos dessa decisdo tenham
oportunidade de se manifestar antes do desfecho do
processo. E através dela que o responsavel pela decisdo tem
acesso, simultaneamente e em condi¢des de igualdade, as
mais variadas opinides sobre a matéria debatida, em contato
direto com os interessados".

Art. 33. Os drgdos e entidades administrativas, em matéria
relevante, poderdo estabelecer outros meios de participacéo
de administrados, diretamente ou por meio de organizagées e
associacoes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e
de outros meios de participag¢do de administrados deverao ser
apresentados com a indicag@o do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessdria a instrucdo do processo, a
audiéncia de outros 6érgdos ou entidades administrativas
poderé ser realizada em reunido conjunta, com a participacéo
de titulares ou representantes dos orgdos competentes,
lavrando-se a respectiva ata, a ser juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que
tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido ao 6rgéo
competente para a instruc@o e do disposto no art. 37 desta Lel.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados
estdo registrados em documentos existentes na propria
Administracdo responsdvel pelo processo ou em outro
6rgao administrativo, o 6rgéo competente para a instrugdo
proverd, de oficio, a obtencdo dos documentos ou das
respectivas copias.

52 http://www.ibama.gov.br/servicos/consulta-publica
53 SOARES, Evanna. A audiéncia ptblica no processo
administrativo. Jus Navigandi, Teresina, ano 7, n. 58, 1 ago.
2002 . Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/3145>.
Acesso em: 26 mar. 2013.
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O interessado deve provar o que alegou, salvo quando
a prova estiver em documento que esteja em poder da
Administracdo, caso em que ela devera de oficio prové-los
(ou cépias).

Art. 38. O interessado poderd, na fase instrutéria e antes
da tomada da decisdo, juntar documentos e pareceres,
requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir
alegacaes referentes a matéria objeto do processo.

§ 1°Os elementos probatérios deveréo ser considerados
na motivagao do relatério e da decisGo.

§ 2° Somente poderdo ser recusadas, mediante decisao
fundamentada, as provas propostas pelos interessados
quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

O interessado tem direito a prova, juntando documentos
e requerendo diligéncias e pericias, mas ndo pode abusar
deste direito, requerendo provas ndo autorizadas pelo
direito, que ndo tenham a ver com o caso ou que apenas
visem prorrogar o processo.

Art. 39. Quando for necessdria a prestagdo de informacGes
ou a apresentacdo de provas pelos interessados ou terceiros,
serdo expedidas intimacées para esse fim, mencionando-se
data, prazo, forma e condicbes de atendimento.

Pardgrafo unico. Néo sendo atendida a intimacéo, poderd
o0 drgdo competente, se entender relevante a matéria, suprir
de oficio a omissdo, ndo se eximindo de proferir a deciséo.

Art. 40. Quando dados, atuacbes ou documentos
solicitados ao interessado forem necessdrios a aprecia¢do de
pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela
AdministracGo para a respectiva apresentacdo implicard
arquivamento do processo.

O interessado deve ser intimado quando for necessaria
a apresentacdo de informagdes ou provas e, nao
comparecendo perante a Administracdo, embora nao se
presuma que ela esteja correta, sera feito o arquivamento
do processo. Diante disso, o interessado poderd, no futuro,
abri-lo novamente.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou
diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de trés
dias uteis, mencionando-se data, hora e local de realizagdo.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido
um o6rgédo consultivo, o parecer deverd ser emitido no
prazo mdximo de quinze dias, salvo norma especial ou
comprovada necessidade de maior prazo.

§ 1° Se um parecer obrigatorio e vinculante deixar de
ser emitido no prazo fixado, o processo ndo terd seguimento
até a respectiva apresentacéo, responsabilizando-se quem
der causa ao atraso.

§ 2° Se um parecer obrigatério e nao vinculante
deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo poderd ter
prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo
da responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

As situacdes sao diferentes conforme o parecer obrigue
que a decisdo seja tomada num determinado sentido
(vinculante) ou nao.
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Art. 43. Quando por disposicdo de ato normativo
devam ser previamente obtidos laudos técnicos de
6rgaos administrativos e estes ndo cumprirem o encargo
no prazo assinalado, o érgdo responsdvel pela instrugdo
deveréa solicitar laudo técnico de outro érgdo dotado de
qualificacdo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrugdo, o interessado terd o direito
de manifestar-se no prazo mdximo de dez dias, salvo se
outro prazo for legalmente fixado.

Produzidas as provas, antes da decisdo, o interessado
poderd se manifestar.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracdo
Publica podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras sem a prévia manifestacéo do interessado.

Providéncias acautelatorias sdo aquelas que deveriam
ser tomadas num determinado momento do processo mas,
para evitar que ela se torne impossivel posteriormente, ela
¢é antecipada. Por exemplo, oitiva de uma testemunha que
esta no leito de morte.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo
e a obter certidoes ou copias reprogrdficas dos dados
e documentos que o integram, ressalvados os dados e
documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito
a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 47. O érgdo de instru¢éGo que néo for competente
para emitir a decisdo final elaborard relatério indicando
o0 pedido inicial, o conteudo das fases do procedimento e
formulard proposta de decisdo, objetivamente justificada,
encaminhando o processo a autoridade competente.

CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administragéo tem o dever de explicitamente
emitir decisdo nos processos administrativos e sobre
solicitacdes ou reclamacées, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugdo de processo administrativo,
a AdministracGo tem o prazo de até trinta dias para
decidir, salvo prorrogagdo por igual periodo expressamente
motivada.

A autoridade competente ndo pode se eximir de decidir,
possuindo um prazo de 30 dias apds o fim do processo
administrativo para tanto.

CAPITULO X
DA MOTIVACAO

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados,
com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos,
quando:

I - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;

Il - decidam processos administrativos de concurso ou
selegdo publica;
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IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo
licitatério;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

Vil - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre
a questdo ou discrepem de pareceres, laudos, propostas e
relatérios oficiais;

VIl - importem anulacdo, revogacdo, suspensdo ou
convalidagdo de ato administrativo.

§ 1° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordédncia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacées, decisbes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 2° Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza,
pode ser utilizado meio mecdnico que reproduza os
fundamentos das decisées, desde que ndo prejudique direito
ou garantia dos interessados.

§ 3° A motivacdo das decisdes de 6rgdos colegiados e
comissdes ou de decisdes orais constard da respectiva ata
ou de termo escrito.

A Administracdo ndo pode impor arbitrariamente
suas decisdes, devendo justifica-las. Quando da decisdo
de um processo administrativo, devera explicar em que
normas juridicas se baseou e como elas se interligam aos
fatos apurados. E possivel fazer remissdes a pareceres,
informacbes, decisdes ou propostas, mas é preciso fazé-lo
de forma explicita, clara e congruente. O uso de tecnologias
otimiza os servicos, mas é preciso atencdo a cada caso,
ndo prejudicando direito ou garantia do interessado. Toda
decisdo devera ser transcrita, caso seja proferida oralmente.

A CAPITULO XIlI 3
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO
DO PROCESSO

Art. 51. O interessado poderd, mediante manifestagdo
escrita, desistir total ou parcialmente do pedido formulado
ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 1° Havendo varios interessados, a desisténcia ou
renlncia atinge somente quem a tenha formulado.

§ 2° A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme
0 caso, ndo prejudica o prosseguimento do processo, se a
Administracdo considerar que o interesse putblico assim o
exige.

Art. 52. O drgéo competente poderd declarar extinto o
processo quando exaurida sua finalidade ou o objeto da
decisdo se tornar impossivel, inatil ou prejudicado por fato
superveniente.

Caso o interessado ndo queira prosseguir com o processo,
podera desistir dele por completo ou de parte dele. No
entanto, se o interesse publico for maior, a Administracdo
podera continuar (por exemplo, indicios de que o interessado
praticou um ilicito contra a Administracdo). Se existir mais de
um interessado, a desisténcia s6 atinge o que desistiu.

Extincdo é o término do processo, que se dard quando
sua finalidade tiver acabado ou quando seu objeto se
tornar impossivel, inutil ou prejudicado.
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_ CAPITULO XIV 3
DA ANULAGAO, REVOGAGAO E CONVALIDAGAO

Art. 53. A AdministracGo deve anular seus préprios atos,
quando eivados de vicio de legalidade, e pode revogd-los
por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados
os direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da AdministracGo de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favordveis para os
destinatdrios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo
de decadéncia contar-se-& da percepcdo do primeiro
pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular
qualquer medida de autoridade administrativa que importe
impugnacdo a  validade do ato.

Art. 55. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem
lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos
que apresentarem defeitos sandveis poderdo ser convalidados
pela prépria Administragdo.

Os atos viciados, ou seja, que tenham sido praticados
contrérios as formalidades legais, deverdo ser anulados.
Poderdo também ser anulados atos ndo viciados no
exercicio da discricionariedade administrativa, mas
para tanto é preciso respeitar os direitos adquiridos dos
interessados.

CAPITULO XV ;
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decisées administrativas cabe recurso, em
face de razées de legalidade e de mérito.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu
a decisdo, a qual, se néo a reconsiderar no prazo de cinco
dias, o encaminhard a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso
administrativo independe de caugdo.

§ 3° Se o recorrente alegar que a decisao administrativa
contraria enunciado da sumula vinculante, cabera a
autoridade prolatora da decisGo impugnada, se ndo a
reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso
a autoridade superior, as razdes da aplicabilidade ou
inaplicabilidade da sumula, conforme o caso.

O recurso podera questionar se houve correta aplicagéo
da lei ou se houve correta interpretacdo dos fatos. Ele
seré interposto para a autoridade que proferiu a decisdo,
que podera reconsiderar em 5 dias e, caso ndo o faca,
encaminhara a autoridade superior.

Sumula vinculante é uma espécie de orientagdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal de observancia
obrigatdria em todas instancias de julgamento, judiciais ou
administrativas.

Art. 57. O recurso administrativo tramitard no mdximo
por trés instancias administrativas, salvo disposicao legal
diversa.
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Art. 58 Tém legitimidade para interpor recurso
administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no
processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem
indiretamente afetados pela decisdo recorrida;

Il - as organizacbes e associacbes representativas, no
tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - os cidadaos ou associacbes, quanto a direitos ou
interesses difusos.

Para recorrer a parte tem que ter interesse, de forma
que algum direito ou garantia que ela estava defendendo
no processo tenha obtido uma decisdo contraria.

Art. 59. Salvo disposicao legal especifica, é de dez dias o
prazo para interposicdo de recurso administrativo, contado
a partir da ciéncia ou divulgagdo oficial da deciséo recorrida.

§ 1° Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso
administrativo devera ser decidido no prazo mdximo de
trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo drgdo
competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera
ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

Se a lei ndo dispuser de modo diverso, a parte tem
até 10 dias para recorrer e, do recebimento dos autos, a
autoridade tem até 30 dias para julgar, os quais podem ser
prorrogados por mais 30.

Art. 60. O recurso interpbe-se por meio de requerimento
no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do
pedido de reexame, podendo juntar os documentos que
Julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposicdo legal em contrdrio, o recurso
ndo tem efeito suspensivo.

Pardgrafo tnico. Havendo justo receio de prejuizo de
dificil ou incerta reparacdo decorrente da execucdo, a
autoridade recorrida ou a imediatamente superior poderd,
de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Significa que a decisdo recorrida serd cumprida,
independentemente de haver recurso pendente. No
entanto, tal efeito suspensivo pode ser concedido,
conforme a excec¢do do paragrafo Unico.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgdo competente para
dele conhecer deverd intimar os demais interessados para
que, no prazo de cinco dias uteis, apresentem alegacoes.

Antes de decidir se ird apreciar o recurso, ou seja, dar
inicio ao seu processamento, as partes devem ser ouvidas
no prazo de 5 dias.

Art. 63. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgao incompetente;

Il - por quem ndo seja legitimado;

IV - apés exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipotese do inciso Il, serd indicada ao recorrente
a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo
para recurso.
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§ 2° O ndo conhecimento do recurso ndo impede a
Administracdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que
nao ocorrida preclusdo administrativa.

Por ndo conhecimento entende-se a ndo apreciacao do
mérito do recurso porque ele ndo preencheu alguma das
formalidades legais.

Art. 64. O 6rgdo competente para decidir o recurso
poderd confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua
competéncia.

Pardgrafo tnico. Se da aplicacdo do disposto neste artigo
puder decorrer gravame a situa¢do do recorrente, este
deverd ser cientificado para que formule suas alegacoes
antes da decisdo.

Se a situacdo do recorrente puder piorar, devera ele ser
cientificado para se manifestar.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violagdo de enunciado
da sumula vinculante, o 6rgdo competente para decidir
o recurso explicitard as razées da aplicabilidade ou
inaplicabilidade da sumula, conforme o caso.

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal
a reclamacgdo fundada em violacdo de enunciado da
sumula vinculante, dar-se-a ciéncia a autoridade prolatora
e ao o6rgdo competente para o julgamento do recurso, que
deverdo adequar as futuras decisbes administrativas em
casos semelhantes, sob pena de responsabilizacdo pessoal
nas esferas civel, administrativa e penal.

Ao julgar procedente a reclamacao, o STF anulara o ato
administrativo ou cassara a decisao judicial impugnada,
determinando que outra seja proferida com ou sem
aplicacdo da simula, conforme o caso. Também se dara
ciéncia a autoridade prolatora para que passe a decidir
conforme a Simula Vinculante violada.

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem
sancées poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da sangdo
aplicada.

Pardgrafo Unico. Da revisGo do processo ndo podera
resultar agravamento da sancgdo.

Se surgirem novos fatos ou circunstancias um processo
ja encerrado pode ser revisto, mas eventual sancdo aplicada
ndo podera ser agravada.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comecam a correr a partir da data da
cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia dtil seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo
houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo
continuo.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Universitario de Suporte Na funcao de Assistente Administrativo

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se
de data a data. Se no més do vencimento néo houver o dia
equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o
ultimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de forca maior devidamente
comprovado, 0s prazos processuais ndo se suspendem.

Publicados oficialmente os atos, o prazo comeca a correr,
excluido o dia da publicacdo e incluido o dia do vencimento.
Ex: prazo de 10 dias - decisdo proferida dia 1°, comeca a
contar do dia 2°, indo até o dia 11, dia do vencimento, que é
incluido. Se dia 2° nao fosse dia Util, comecaria a se contar do
1° dia Util que o seguisse, assim como se dia 11 ndo o fosse
somente haveria vencimento no 1° dia Util que o seguisse.

Somente se suspende um prazo por motivo de forca
maior.

CAPITULO XVII
DAS SANGOES

Art. 68. As sancbes, a serem aplicadas por autoridade
competente, terGo natureza pecuniaria ou consistirdo em
obrigacdo de fazer ou de ndo fazer, assequrado sempre o
direito de defesa.

As sangOes aplicadas serdo: pagamento de quantia
certa, ou seja, de valor em dinheiro; ou entdo obrigacdo de
fazer ou nao fazer algo.

CAPITULO XViII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.  69. Os processos administrativos especificos
continuardo a reger-se por lei propria, aplicando-se-lhes
apenas subsidiariamente os preceitos desta Lel.

Art. 69-A. Terdo prioridade na tramitagdo, em qualquer
érgdo ou instancia, os procedimentos administrativos em que
figure como parte ou interessado:

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos;

Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;

Il - (VETADO)

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose
multipla,  neoplasia maligna, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminagdo por radiacdo, sindrome
de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com
base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a
doenca tenha sido contraida apos o inicio do processo.

§ 1° A pessoa interessada na obtencdo do beneficio,
Jjuntando prova de sua condicdo, deverd requeré-lo a
autoridade administrativa competente, que determinard as
providéncias a serem cumpridas.

§ 2° Deferida a prioridade, os autos receberdo
identificacdo propria que evidencie o regime de tramitacdo
prioritaria.

§ 3° (VETADO)

§ 4° (VETADO)
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Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

A Lei n® 9.784/99 é apenas subsidiaria as demais
leis que de alguma forma abordem os procedimentos
administrativos. Ou seja, serd usada quando ndo houver
regulamentacao especifica.

Brasilia 29 de janeiro de 1999; 178° da Independéncia e
111° da Republica.

Validade, eficacia e auto executoriedade do ato
administrativo.

Destaca-se esquematica trazida por Baldacci®*:

- Quando todos os pressupostos especiais exigidos por
lei estiverem presentes, falamos que o ato é perfeito (P).

- Quando estes pressupostos preenchidos respeitarem
o que a lei exige, falamos que é valido (V).

- Quando estéa apto a surtir seus efeitos proprios falamos
que é eficaz (E).

1) P + V = E. Os atos perfeitos e validos sao eficazes
em regra.

2) P + V = ineficaz. Os atos perfeitos e validos podem
ndo ser eficazes se estiver pendente o implemento de
condigao.

3) P + invalido = ineficaz. O ato perfeito e invalido &,
em regra, ineficaz.

4) P + invalido = eficaz. O ato perfeito e invalido pode
ser eficaz se ja tiver gerado efeitos préprios e for relevante
para a seguranca juridica manter tais efeitos.

5) Imperfeito = invalido + ineficaz. O ato imperfeito
ndo é valido e nem eficaz.

6) Imperfeito = invalido + eficaz. O ato imperfeito
pode gerar efeitos improprios, que ndo dependem
da execucdo do ato, como o efeito improprio reflexo
(repercussdo em outros atos ou situagdes juridicas) e o efeito
impréprio prodromico (efeito de natureza procedimental
que implica numa providéncia ou etapa necessaria para
aperfeicoamento do ato, como a manifestacdo de um
segundo agente ou 6rgao).

7) Imperfeito = valido + ineficaz. O ato imperfeito
pode preencher os requisitos de validade, mas se lhe faltar
um pressuposto especial sera imperfeito e, logo, ineficaz.

Quanto a autoexecutoriedade, atributo do ato
administrativo, em regra, a Administracdo pode
concretamente executar seus atos independente da
manifestacdo do Poder Judiciario, mesmo quando estes
afetam diretamente a esfera juridica de particulares.

Atos administrativos simples, complexos e compostos.

Classificacao dos atos quanto a formacao (processo
de elaboracao):

1) Ato simples: nasce por meio da manifestacdo de
vontade de um érgao (unipessoal ou colegiado) ou agente
da Administracao.

54 BALDACCI, Roberto Geists. Direito administra-
tivo. Sao Paulo: Prima Cursos Preparatorios, 2004.
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2) Ato complexo: nasce da manifestacdo de vontade
de mais de um 6rgdo ou agente administrativo.

3) Ato composto: nasce da manifestacdo de vontade
de um dérgdo ou agente, mas depende de outra vontade
que o ratifique para produzir efeitos e tornar-se exequivel.

Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais.

Atos unilaterais: Sdo aqueles formados pela
manifestacdo de vontade de uma Unica pessoa. Ex.
Demissdo - Para Hely Lopes Meirelles, sé existem os atos
administrativos unilaterais.

Atos bilaterais: Sdo aqueles formados pela manifestacdo
de vontade de duas pessoas.

Atos multilaterais: Sdo aqueles formados pela vontade
de mais de duas pessoas.

Ex.: Contrato administrativo.

Classificacdo quanto ao destinatario:

1) Atos gerais: dirigidos a coletividade em geral, com
finalidade normativa, atingindo uma gama de pessoas que
estejam na mesma situagdo juridica nele estabelecida. O
particular ndo pode impugnar, pois os efeitos sdo para
todos.

2) Atos individuais: dirigidos a pessoa certa e
determinada, criando situagdes juridicas individuais. O
particular atingido pode impugnar.

Classificacdo quanto ao seu regramento:

1) Atos vinculados: sdo os que possuem todos os
pressupostos e elementos necessarios para sua pratica e
perfeicdo previamente estabelecidos em lei que autoriza
a pratica daquele ato. O administrador € um “mero
cumpridor de leis”. Também se denomina ato de exercicio
obrigatorio.

2) Atos discricionarios: sdo os atos que possuem
parte de seus pressupostos e elementos previamente
fixados pela lei autorizadora. No minimo, a competéncia, a
finalidade e a forma estdo previamente fixados na lei — sdo
os pressupostos vinculados. Aquilo que esta em branco ou
indefinido na lei serd preenchido pelo administrador. Tal
preenchimento deve ser feito motivadamente com base
em fatos e circunstancias que somente o administrador
pode escolher. Contudo, tal escolha nao é livre, os fatos
e circunstancias devem ser adequados (razoaveis e
proporcionais) aos limites e intengdes da lei.

Quanto ao grau de subordinacdo a norma, os
atos administrativos se classificam em vinculados ou
discriciondrios. “Os atos vinculados sdo aqueles que tem
o procedimento quase que plenamente delineados em
lei, enquanto os discricionarios sdo aqueles em que o
dispositivo normativo permite certa margem de liberdade
para a atividade pessoal do agente publico, especialmente
no que tange a conveniéncia e oportunidade, elementos
do chamado mérito administrativo. A discricionariedade
como poder da Administragdo deve ser exercida consoante
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determinados limites, ndo se constituindo em opcdo
arbitraria para o gestor publico, razdo porque, desde ha
muito, doutrina e jurisprudéncia repetem que os atos de
tal espécie sdo vinculados em vérios de seus aspectos, tais
como a competéncia, forma e fim"**. O ato discricionario,
por nao se sujeitar aos mesmos limites da lei,

A doutrina, de forma amplamente majoritaria, nega
relevancia juridica aos chamados atos administrativos
inexistentes sob o fundamento de que seriam equivalentes
aos atos nulos.

Feita a ressalva, coloca-se a licido de Celso Antonio
Bandeira de Melo ao discorrer sobre os atos administrativos
inexistentes no sentido de que “consistem em
comportamentos que correspondem a condutas criminosas,
portanto, fora do possivel juridico e radicalmente vedadas
pelo Direito”.

O ato inexistente é aquele que nao retine os elementos
necessarios a sua formacao e, assim, ndo produz qualquer
consequéncia juridica. J& o ato nulo é o ato que embora
rena os elementos necessarios a sua existéncia, foi
praticado com violacdo da lei, da ordem publica, dos bons
costumes ou com inobservancia da forma legal®®.

“Ato nulo é aquele que nasce com vicio insanavel,
normalmente resultante da auséncia de um de seus
elementos constitutivos, ou de defeito substancial em algum
deles (por exemplo, o ato com motivo inexistente, o ato com
objeto ndo previsto em lei e o ato praticado com desvio de
finalidade). O ato nulo estd em desconformidade com a lei
e com os principios juridicos (¢ um ato ilegal e ilegitimo)
e seu defeito ndo pode ser convalidado (corrigido). O ato
nulo ndo pode produzir efeitos validos entre as partes. [..]
Ato inexistente é aquele que possui apenas aparéncia de
manifestacdo de vontade da administracdo publica, mas,
em verdade, ndo se origina de um agente publico, mas de
alguém que se passa por tal condigdo, como o usurpador
de funcdo. [...] Ato anuldvel é o que apresenta defeito
sanavel, ou seja, passivel de convalidacdo pela propria
administracdo que o praticou, desde que ele nao seja lesivo
ao interesse publico, nem cause prejuizo a terceiros. Sdo
sanaveis o vicio de competéncia quanto a pessoa, exceto
se se tratar de competéncia exclusiva, e o vicio de forma,
a menos que se trate de forma exigida pela lei como
condicdo essencial a validade do ato"".

Os vicios dos atos administrativos podem se referir
a sujeitos, notadamente: a) Vicios de incompeténcia do
sujeito — pode restar caracterizado o crime de usurpacgdo
de funcao (artigo 328, CP), gerando ato inexistente; pode
caracterizar excesso de poder, quando excede os limites
da competéncia que tem, o sujeito pode incidir no crime

55 http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.
php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo id=3741
56 http://www.tecnolegis.com/estudo-dirigido/auditor-

-fiscal-do-trabalho-2009/direito-administrativo-ato-adminis-
trativo-inexistente.html

57 ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Di-
reito administrativo descomplicado. 16. ed. Sdo Paulo: Mé-
todo, 2008.
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de abuso de autoridade; pode se detectar funcdo de fato,
quando quem pratica o ato esta irregularmente investido
no cargo, emprego ou funcdo — situagdo com aparéncia
de legalidade - ato considerado valido; b) Vicios de
incapacidade do sujeito — pode haver impedimento ou
suspeicao, ambos casos de anulabilidade.

Os vicios dos atos administrativos também podem se referir
ao objeto, quando ele for proibido porlei—atoilegal = nulo; diverso
do previsto legalmente para o caso concreto; impossivel (exemplo:
a nomeacgao para cargo que nao existe); imoral; indeterminado
(desapropriacdo de bem nao definido com precisao). Os vicios
podem atingir a forma, quando a lei expressamente exige e ndo é
respeitada, e ainda o motivo, quando pressupostos de fato e/ou
de direito ndo existem e/ou sdo falsos.

Por fim, tem-se os vicios relativos a finalidade, que sdo
desvio de poder ou desvio de finalidade, quando o agente
pratica ato administrativo sem observar o interesse publico
e/ou o objetivo (finalidade) previsto em lei.

"A teoria dos motivos determinantes esta relacionada
a pratica de atos administrativos e impde que, uma vez
declarado o motivo do ato, este deve ser respeitado. Esta
teoria vincula o administrador ao motivo declarado. Para
gue haja obediéncia ao que prescreve a teoria, no entanto,
o motivo ha de ser legal, verdadeiro e compativel com o
resultado. Vale dizer, a teoria dos motivos determinantes ndo
condiciona a existéncia do ato, mas sim sua validade"®,

Convalidacdo é o ato administrativo que, com efeitos
retroativos, sana vicio de ato antecedente, de modo a torna-
lo valido desde o seu nascimento, ou seja, € um ato posterior
que sana um vicio de um ato anterior, transformando-o em
valido desde o momento em que foi praticado.

Ha alguns autores que ndo aceitam a convalidacdo dos
atos, sustentando que os atos administrativos somente
podem ser nulos. Os Unicos atos que se ajustariam a
convalidacdo seriam os atos anulaveis.

Existem trés formas de convalidagao:

- Ratificacdo: é a convalidacdo feita pela propria
autoridade que praticou o ato;

- Confirmacdo: é a convalidacdo feita por autoridade
superior aquela que praticou o ato;

- Saneamento: é a convalidacdo feita por ato de terceiro,
ou seja, ndo é feita nem por quem praticou o ato nem por
autoridade superior.

N&o se deve confundir a convalidagdo com a conversao
do ato administrativo. H4 um ato viciado e, para regularizar a
situacao, ele é transformado em outro, de diferente tipologia.
O ato nulo, embora ndo possa ser convalidado, podera ser
convertido, transformando-se em ato valido.

Extincdo dos atos administrativos: revogacéo, anulacao
e cassacdo

Pode se dar nas seguintes situacdes:

1) Cumprimento dos seus Efeitos: Cumprindo todos
os seus efeitos, ndo terd mais razdo de existir sob o ponto
de vista juridico.

58 https://1fg.jusbrasil.com.br/noticias/2605114/em-
-que-consiste-a-teoria-dos-motivos-determinantes-aurea-ma-
ria-ferraz-de-sousa
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2) Desaparecimento do Sujeito ou do Objeto do Ato:
Se o sujeito ou o objeto perecer, o ato serd considerado
extinto.

3) Retirada: Ocorre a edi¢do de outro ato juridico que
elimina o ato. Pode se dar por anulacao, que é aretirada do ato
administrativo em decorréncia de sua invalidade, reconhecida
judicial ou administrativamente, preservando-se os direitos
dos terceiros de boa-fé; por revogacao, que é a retirada do
ato administrativo em decorréncia da sua inconveniéncia
ou inoportunidade em face dos interesses publicos, sendo
o ato vélido e praticado dentro da Lei, efetuando-se a
revogacdo na via administrativa; cassacao, que ¢ a retirada
do ato administrativo em decorréncia do beneficidrio ter
descumprido condicdo tida como indispensavel para a
manuten¢do do ato; contraposicdo ou derrubada, que
é a retirada do ato administrativo em decorréncia de ser
expedido outro ato fundado em competéncia diversa da do
primeiro, mas que projeta efeitos antagonicos ao daquele,
de modo a inibir a continuidade da sua eficacia; caducidade,
gue é a retirada do ato administrativo em decorréncia de
ter sobrevindo norma superior que torna incompativel a
manutencdo do ato com a nova realidade juridica instaurada.

4) Renuncia: E a extincdo do ato administrativo eficaz
em virtude de seu beneficidrio ndo mais desejar a sua
continuidade. A renlncia s6 tem cabimento em atos que
concedem privilégios e prerrogativas.

5) Recusa: E a extingdo do ato administrativo ineficaz
em decorréncia do seu futuro beneficidrio ndo manifestar
concordancia, tida como indispensavel para que o ato
pudesse projetar regularmente seus efeitos. Se o futuro
beneficidrio recusa a possibilidade da eficacia do ato, esse
sera extinto.

- CONTRATOS ADMINISTRATIVOS:
CONCEITO E CARACTERISTICAS;

Contratos, sejam eles de carater publico ou privado, é a
convencao estabelecida entre duas ou mais pessoas, com
as respectivas manifestacdes de vontades, para constituir,
regulamentar ou extinguir entre as partes uma relacao
juridica, sendo certo que para a validade do contrato exige
acordo de vontades, agente capaz, objeto licito e forma
prescrita ou nao proibida em lei.

Assim, segundo os ensinamentos do jurista Celso
Antonio Bandeira de Mello, temos o conceito de contratos
administrativos:

“E um tipo de avenca travada entre a Administracdo e
terceiros na qual, por forca de lei, de cldusulas pactuadas ou
do tipo do objeto, a permanéncia do vinculo e as condicées
preestabelecidas assujeitam-se a cambidveis imposicbes de
interesse publico, ressalvado os interesses patrimoniais do
contratante privado”.

Em outras palavras, temos que contrato administrativo
é a convengdo firmada pela Administracdo Publica, agindo
nesta qualidade, com particulares ou entdo com outras
entidades administrativas mesmo, nos termos pactuados
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pela contratante (administracdo publica), de acordo com
o interesse coletivo, e sob a esfera do direito publico,
ficando o particular contratado condicionado a suportar
as clausulas impostas pela administracdo, em razdo do
atendimento do interesse publico.

Ndo se pode confundir contrato administrativo
com contrato da administrag@o, visto que nos contratos
da administracdo, temos o ajuste firmando entre a
administracdo publica e o particular, entretanto, o poder
publico ndo figura utilizando-se de suas prerrogativas,
sendo que tal avenca é regida pelo direito privado.

Caracteristicas

Em razdo dos poderes e prerrogativas conferidos
a Administracdo Publica, fica autorizada a determinar
alteracbes e modificagdes nas prestacbes devidas
pelo particular contratado, em razdo das necessidades
publicas, e ainda tem o poder de acompanhar e fiscalizar
sistematicamente a execucdo, podendo impor sangdes
estipuladas previamente quando irregularidades a
ensejarem e a rescindir o contrato de forma unilateral,
guando houver legitimo interesse publico.

Em suma, temos que os contratos administrativos
revelam-se na seguinte dualidade: inicialmente, temos a
Administracdo Publica podendo gozar de todas as suas
prerrogativas e poderes indispensaveis a protecdo aos
direitos e interesses publicos, e de outro modo, temos que
é de competéncia do particular conferir integral garantia
aos interesses privados que ditaram sua participagdo nos
estreitos limites contratuais.

Assim, a doutrina administrativa identifica como
principais caracteristicas pertinentes aos contratos
administrativos seu carater consensual, formais, onerosos,
entre outros. Entretanto, merecem maiores esclarecimentos
outras caracteristicas, sendo vejamos a seguir.

Contrato de Adesdo: Os contratos administrativos tém
a caracteristica de serem tipicos contratos de adesao,
onde uma das partes (neste caso a Administracdo Publica)
propde as clausulas e a outra parte ndo pode propor
alteracdes, supressdes ou acréscimo, simplesmente aceita
as suas condigoes e clausulas ou nao.

Formalismo: Em regras gerais, todos os contratos
administrativos devem ser formais e escritos, sendo que
todo o contrato deve mencionar obrigatoriamente os
nomes das partes e seus representantes legais, a finalidade
do contrato, o ato administrativo que autorizou a sua
celebracdo, o nimero do processo de licitacao, da possivel
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, a sujeicdo dos
contratantes as normas especificas da Lei 8.666/93 e as
clausulas contratuais.

Fiscalizacdo: A execucdo do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo Publica especialmente designado para tal
fim, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e
subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicao.

O representante da Administracdo anotara em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos por ele observados.
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As decisbes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverdo ser solicitadas a
seus superiores em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes.

Pessoalidade: Os contratos administrativos sdo, emregra,
contratos pessoais, e a execucdo dos termos contratados
devem ser cumpridos pelas pessoas (fisicas ou juridicas)
que se obrigou diante o Poder Publico. E imprescindivel
a pessoalidade nos contratos administrativos, tendo em
vista que ha celebracdo apos a realizacdo de licitacao
em que se busca ndo apenas a proposta mais favoravel a
Administracdo Publica, mas também a selecionar a pessoa
(fisica ou juridica) que ofereca as condicdes necessarias de
assegurar a execuc¢do do objeto contratado.

Vigéncia

A extincdo do contrato pelo término de seu prazo é
a regra dos ajustes por tempo determinado. Necessario
é, portanto, distinguir os contratos que se extinguem
pela conclusdo de seu objeto e os que terminam pela
expiracdo do prazo de sua vigéncia: nos primeiros, o que
se tem em vista é a obtencdo de seu objeto concluido,
operando o prazo como limite de tempo para a entrega
da obra, do servico ou da compra sem san¢des contratuais;
nos segundos o prazo é de eficacia do negdcio juridico
contratado, e assim sendo, expirado o prazo, extingue-se
o contrato, qualquer que seja a fase de execucao de seu
objeto, como ocorre na concessao de servigo publico, ou
na simples locacdo de coisa por tempo determinado. H3,
portanto, prazo de execucao e prazo extintivo do contrato.

Alteragoes contratuais

Os contratos administrativos possuem caracteristicas
peculiares, diferenciando-os dos contratos privados, que é
a existéncia de clausulas exorbitantes.

Tais clausulas decorrem de lei e conferem a
administracdo publica prerrogativas especificas de direito
publico, sdo denominadas de “exorbitantes” porque as
cladusulas extrapolam aquilo que seria admitido no direito
privado.

- Exigéncia de Garantia: A exigéncia de que os
licitantes e contratados prestem garantias, visa assegurar o

adequado adimplemento do contrato, ou nas hipoteses de
inexecucdo do objeto contratado, facilitar o ressarcimento
dos prejuizos sofridos pela Administracdo Publica.

- Alteracdo Unilateral do Contrato: A possibilidade
de alteracdo unilateral do contrato efetuado entre a
Administracao e o contratado deve sempre ter o objetivo de
sua adequacdo as finalidades do interesse coletivo, devem
ainda respeitar os direitos do administrado, principalmente
o direito ao restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro originalmente estabelecido em contrato.

- Aplicacdo Direta de Sancbes: A possibilidade de
aplicagcdo de sancdes administrativas pelo Poder Publico,
quando verificada irregularidades do particular na execucdo
do contrato , independe de prévia manifestacdo do Poder
Judiciario.
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- Possibilidade de Rescisédo Unilateral do Contrato: A
possibilidade de rescindir de maneira unilateral o contrato
administrativo se da diante da supremacia juridica da
administracdo publica perante o particular, tendo em vista
que o contrato administrativo foi celebrado sob a esfera do
direito publico.

Extincao do contrato administrativo

A extingdo do contrato administrativo é o término do
vinculo de obrigagdes assumidas entre a administracdo
publica e o particular contratado. E extingdo pode se dar
em razao de da conclusdo do objeto contratado, ou entdo
do término do prazo previsto para a vigéncia do contrato,
ou ainda a ocorréncia de anulagdo ou rescisdo do contrato.

- Anulacdo: A anulagdo de um contrato administrativo
segue as regras analogas dos Atos Administrativos, ou
seja, um contrato administrativo deve ser anulado quando
constatado ilegalidades em sua celebragdo. A anulacao de
contrato administrativo pode ser realizada pelo préprio
Poder Publico, de oficio ou quando provocado, ou entdo
pelo Poder Judicidario, mediante prévia provocagdo e
sempre por motivo de ilegalidade ou ilegitimidade.

- Rescisdo: As causas gerais que ensejam a rescisdo de
contrato administrativo estdo descritas no artigo 78, e seus
incisos da Lei 8.666/93.

Ha hipoteses em que autorizam a rescisdo unilateral
pela administragdo do contrato administrativo, e outras
que ensejam rescisdo judicial ou rescisdao consensual
entre os contratantes, havendo ainda causas de rescisdo
decorrentes de interesse publico superveniente e de forca
maior ou caso fortuito. Para tanto é necesséario o estudo
das hipdteses previstas na Lei 8.666/93.

Sancdo administrativa

- Do Atraso Injustificado: O atraso injustificado na
execucdo do contrato sujeitard o contratado a multa de
mora, na forma prevista no instrumento convocatério
ou no contrato. A aplicacdo da multa administrativa ndo
impede que a Administragdo Publica promova a rescisdo
unilateral do contrato e ainda aplique demais sangdes.

A multa, aplicada apos regular processo administrativo,
serd descontada da garantia do respectivo contratado,
e caso a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta garantia em favor da
Administracdo, respondera o contratado pela sua diferenca,
a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

- Da Inexecucdo total ou parcial do Contrato: Pela
inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracao
poderd, sempre garantida a prévia defesa, aplicar ao
contratado as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio
ou no contrato;

¢) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apo6s decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no inciso anterior.

Do reequilibrio econémico-financeiro

A alteracdo do contrato administrativo se dara visando
o restabelecimento da relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre encargos e remuneracdo, objetivando a
manutencdo do equilibrio da equagdo financeira inicial na
hipotese de sobrevirem fatos supervenientes, imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis que possam
retardar ou impedir a execucdo do contrato em caso de
forca maior, caso fortuito, fato do principio que configura
uma alteragdo econémica extraordinéria e extracontratual.

Entretanto, para que seja possivel a identificacdo de
eventual desequilibrio entre os valores pactuados no
contrato administrativo e a realidade praticada no mercado
privado, é importante o acompanhamento e a gestao do
contrato, bem como a fiscalizagao sobre a boa execucao
das clausulas e obrigac¢bes pactuadas.

Para tanto é conferida a Administracdo Publica as
prerrogativas e clausulas exorbitantes, objetivando sempre
a supremacia do interesse coletivo sobre o interesse
privado. Quando, durante a gestdo e fiscalizacdo do
cumprimento do contrato administrativo, a Administracdo
Publica verificar descumprimento de cladusula contratual,
atrasos na execucdo dos servicos contratados, ma
execugdo de servicos, entre outras situagdes que possam
lesar o interesse publico, o Poder Publico poderd adotar
as providéncias no sentido de punir a empresa contratada.

Garantia contratual

A garantia contratual ndo excederd a 5% (cinco por
cento) do valor do contrato e tera seu valor atualizado nas
mesmas condic¢des pactuadas contratualmente.

Entretanto, nos casos de obras, servicos e fornecimentos
de grande vulto envolvendo alta complexidade técnica
e riscos financeiros consideraveis, demonstrados por
meio de parecer tecnicamente aprovado pela autoridade
competente, o limite de garantia podera ser elevado para
até 10% (dez por cento) do valor do contrato.

A garantia prestada pelo contratado sera liberada
ou restituida apos a execucdo do contrato e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente. Nos casos
de contratos que importem na entrega de bens pela
Administracdo, dos quais o contratado ficara depositario,
ao valor da garantia devera ser acrescido o valor desses
bens.
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- LICITAGAO: PRINCiPIOS, MODALIDADES,
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE.

Licitacoes
Objeto e finalidade.

Conceito

Licitacdo é o processo pelo qual a Administracdo
Publica contrata servicos e adquire bens dos particulares,
evitando-se que a escolha dos contratados seja fraudulenta
e prejudicial ao Estado em favor dos interesses particulares
do governante.

Segundo Carvalho Filho*®, "ndo poderia a lei deixar
ao exclusivo critério do administrador a escolha das
pessoas a serem contratadas, porque, facil é prever, essa
liberdade daria margem a escolhas impréprias, ou mesmo
a concertos escusos entre alguns administradores publicos
inescrupulosos e particulares, com o que prejudicada, em
Ultima analise, seria a Administracdo Publica, gestora dos
interesses publicos”.

Deste modo, Carvalho Filho® conceitua licitagdo como
"0 procedimento administrativo vinculado por meio do
qual os entes da Administracdo Publica e aqueles por
ela controlados selecionam a melhor proposta entre as
oferecidas pelos varios interessados, com dois objetivos — a
celebracdo de contrato, ou a obtencdo do melhor trabalho
técnico, artistico ou cientifico”.

Logo, a licitacdo é um procedimento administrativo
que tem por finalidade evitar praticas fraudulentas na
Administracdo Publica, garantindo a contratacdo do servigo
ou produto que melhor atenda as expectativas de custo-
beneficio para o aparato publico.

Objeto e finalidade

O objeto é a aquisicdo de bens e servicos pela
Administracdo Publica. A finalidade da licitacdo deve ser
sempre atender o interesse publico, buscar a proposta
mais vantajosa, existindo igualdade de condic¢des, além dos
demais principios resguardados pela constituicdo.

Destinatarios.

Além do préprio Poder Publico, também sdo
destinatéarios os licitantes interessados em contratar com
o Poder Publico e qualquer pessoa interessada em saber
sobre os procedimentos publico de licitacdo.
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Principios.

Entre outros, os principios que regem a licitacdo
sdo: legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, vinculacdo ao
instrumento convocatorio e julgamento objetivo.

"~ Legalidade: E aquele que prevé que sé é possivel
fazer o que esta previsto na Lei;

- Impessoalidade: O interesse da Administracdo
prevalece acima dos interesses pessoais;

- Moralidade: As regras morais vigentes devem ser
obedecidas em conjunto com as leis em vigor;

- Igualdade: Todos sdo iguais perante a Lei. Nao
pode haver discriminacdo nem beneficiamento entre os
participantes da licitacéo;

- Publicidade: A licitagdo nado pode ser sigilosa. As
decisdes tomadas durante a licitacdo devem ser puUblicas. E
a transparéncia do processo licitatério.

- Probidade administrativa: A licitacdo deve ser
processada por pessoas que tenham honestidade;

- Vinculacdo ao instrumento convocatorio: O Edital é a
lei entre quem promove e quem participa da licitacdo, ndo
podendo ser descumprido;

- Julgamento objetivo: As propostas dos licitantes
devem ser julgadas de acordo com o que diz o Edital"®".

Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade.

Em alguns casos, a licitagdo sera obrigatdria, em outros
podera ser dispensada apesar de viavel (dispensa), sendo
possivel ainda que se enquadre numa exce¢do em que nem
aomenos é exigida (inexigibilidade). A atual requlamentacdo
da licitacdo traz hipoteses de obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade.

A legislacdo anterior, qual seja, o Decreto-lei n°
2.300/1986, previa a vedacao do procedimento de licitacdo,
estabelecendo-se contratacdo direta, nos casos em que
houvesse comprometimento da seguranca nacional, mas a
disciplina ndo se repetiu no atual estatuto.

Obs.: Ha posicionamento de que o artigo 7°, §5° da Lei
n° 8.666/1993 traz um caso remanescente de vedacdo, mas
predomina o posicionamento de Carvalho Filho®, segundo
0 qual ndo se trata de vedacdo, mas sim de restricdo. Prevé
o dispositivo:

Art. 7% § 5° E vedada a realizacdo de licitacdo cujo
objeto inclua bens e servicos sem similaridade ou de
marcas, caracteristicas e especificacdes exclusivas, salvo
nos casos em que for tecnicamente justificavel, ou ainda
quando o fornecimento de tais materiais e servicos for
feito sob o regime de administracéo contratada, previsto e
discriminado no ato convocatdrio.
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Acompanha-se o entendimento dominante, eis que a
expressdo “salvo”, em destaque confere a ideia de restrigdo.

Em regra, a licitacdo é obrigatodria, tanto é que a doutrina
afirma o principio da obrigatoriedade da licitacdo, o qual [...]
impd&e que todos os destinatarios do Estatuto facam realizar
o procedimento antes de contratarem obras e servi¢os”. No
entanto, a lei ndo poderia deixar de lado possibilidades de
dispensa e inexigibilidade deste procedimento. Em verdade,
tal principio decorre do texto constitucional:

Art. 37, XXI, CF - ressalvados os casos especificados na
legislacdo, as obras, servicos, compras e alienacbes serdo
contratados mediante processo de licitacGo publica que
assegure igualdade de condicbes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelegam obrigacées de pagamento,
mantidas as condicbes efetivas da proposta, nos termos da lei,
o0 qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica
e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagbes.

“A contratacdo por meio da dispensa de licitacdo deve
limitar-se a aquisicdo de bens e servicos indispensaveis ao
atendimento da situacdo de emergéncia e ndo qualquer
bem ou qualquer prazo. Conhega os casos de Dispensa
fundamentados no artigo 24 da Lei n°® 8666/93.

A licitacdo é dispensavel quando:

- Em situacdes de emergéncia: exemplos de Casos de
guerra; grave perturbacdo da ordem; calamidade publica,
obras para evitar desabamentos, quebras de barreiras,
fornecimento de energia.

- Por motivo de licitagdo frustrada por fraude ou abuso
de poder econémico: precos superfaturados, neste caso
pode-se aplicar o artigo 48 paragrafo 3° da Lei n® 8666/93
para conceder prazo para readaptacdo das propostas nos
termos do edital de licitagéo.

- Intervencdo no Dominio Econdmico: exemplos de
congelamento de precos ou tabelamento de precos.

- Dispensa para contratar com Entidades da
Administracdo Publica: Somente poderd ocorrer se ndo
houver empresas privadas ou de economia mista que
possam prestar ou oferecer os mesmos bens ou servigos.
Exemplos de Imprensa Oficial, processamento de dados,
recrutamento, selecdo e treinamento de servidores civis da
administracao.

- Contratacdo de Pequeno Valor: Materiais, produtos,
servigos, obras de pequeno valor, que nao ultrapassem o
valor estimado por lei para esta modalidade de licitagao.

- Dispensa para complementacdo de contratos:
Materiais, produtos, servicos, obras no caso de rescisdo
contratual, desde que atendida a ordem de classificacdo
da licitacdo aceitas as mesmas condigdes oferecidas pelo
licitante vencedor, inclusive quanto ao preco, devidamente
corrigido.

- Auséncia de Interessados: Quando ndo tiver
interessados pelo objeto da licitagdo, mantidas, neste caso,
todas as condicOes preestabelecidas em edital.

- Comprometimento da Seguranca Nacional: Quando o
Presidente da Republica, diante de um caso concreto, depois
de ouvido o Conselho de Defesa Nacional, determine a
contratacdo com o descarte da licitacdo.
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- Imovel destinado a Administracdo: Para compra
ou locacdo de imével destinado ao atendimento, cujas
necessidades de instalacdo e localizagdo condicionem
a sua escolha, desde que o preco seja compativel com
o valor de mercado, segundo avaliagdo prévia. Devera
a Administracdo formalizar a locacdo se for de ordem
temporaria ou compra-lo se for de ordem definitiva.

- Géneros Pereciveis: Compras de hortifrutigranjeiros,
pao e outros géneros pereciveis durante o tempo necessario
para a realizacdo do processo licitatorio correspondente.

- Ensino, pesquisa e recuperacdo social do preso:
Na contratacdo de instituicdo brasileira dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos na aplicacdo de suas funcées.

- Acordo Internacional: Somente para aquisicdo de
bens quando comprovado que as condi¢des ofertadas sdo
vantajosas para o poder publico.

- Obras de Arte e Objetos Histéricos: Somente se
justifica a aplicacdo da dispensa de licitagdo se a finalidade
de resgatar a pega ou restaurar for de importancia para a
composicao do acervo histérico e artistico nacional.

- Aquisicdo de Componentes em Garantia: Caso a
aquisicdo do componente ou material seja necessario
para manutencao de equipamentos durante o periodo de
garantia. Devera a Administracdo compra-lo do fornecedor
original deste equipamento, quando a condicdo de
exclusividade for indispensavel para a vigéncia do prazo de
garantia.

- Abastecimento em Transito: Para abastecimento de
embarcagdes, navios, tropas e seus meios de deslocamento
quando em eventual curta duragdo, por motivo de
movimentacdo operacional e for comprovado que
compromete a normalidade os propositos da operacéo,
desde que o valor ndo exceda ao limite previsto para
dispensa de licitacdo.

- Compra de materiais de uso pelas forcas armadas:
Sujeito a verificagdo conforme material, ressaltando que
as compras de material de uso pessoal e administrativo
sujeitam-se ao regular certame licitatorio.

- Associacdo de portadores de deficiéncia fisica: A
contratacdo desta associacdo deverd seguir as seguintes
exigéncias: Ndo poderd ter fins lucrativos; comprovar
idoneidade, preco compativel com o mercado”®.

“Na inexigibilidade, a contratacdo se d& em razdo
da inviabilidade da competicdo ou da desnecessidade
do procedimento licitatério. Na inexigibilidade, as
hipoteses do artigo 25 da Lei 8666 de 1993, autorizam o
administrador publico, apés comprovada a inviabilidade
ou desnecessidade de licitagdo, contratar diretamente o
fornecimento do produto ou a execucdo dos servicos. E
importante observar que o rol descrito neste artigo, ndo
abrange todas as hipdteses de inexigibilidade. A licitacdo
podera ser inexigivel quando:

* Fornecedor Exclusivo:

- Exclusividade Comercial: somente um representante
ou comerciante tem o bem a ser adquirido, um grande
exemplo disto seria medicamentos.
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- Exclusividade Industrial: somente quando um produtor
ou industria se acha em condi¢bes materiais e legais de
produzir o bem e fornecé-los a Administracdo

Aplica-se a inexigibilidade quando comprovada por meio
de fornecimento de Atestado de Exclusividade de venda ou
fabricagao emitido pelo 6rgao de registro do comércio para o
local em que se realizaré a licitacdo.

* Singularidade para contratagdo de servicos técnicos:
Somente poderdo ser contratados aqueles enumerados no
artigo 13 da Lei 8666/93

- estudos Técnicos;

- planejamentos e projetos basicos ou executivos;

- pareceres, pericias e avaliacdo em geral;

- acessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias;

- fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras e
Servicos;

- patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

- treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

- restauracdo de obras de arte e bens de valor histérico.

* Notoria Especializagao:

Contratagdo de empresa ou pessoa fisica com notdria
experiéncia para execucdo de servicos técnicos. Este tipo
de contratagdo se alimenta do passado, de desempenhos
anteriores, estudos, experiéncias, publicagbes, nenhum
critério é indicado para orientar ou informar como e de que
modo a Administragdo pode concluir que o trabalho de um
profissional ou empresa é o mais adequado a plena satisfacdo
do objeto do contrato.

* Profissional Artista:

Contratacdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica"®.

Modalidades.

Prosseguindo o estudo, quanto as modalidades de
licitacdo, podem ser apontadas as seguintes modalidades:
Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso e leildo
(artigo 22, Lei n°® 8.666/1993). Dos paragrafos 1° a 5°, o artigo
22 conceitua cada uma das modalidades:

§ 1° Concorréncia é a modalidade de licitacdo entre
quaisquer interessados que, na fase inicial de habilitacdo
preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de
qualificacdo exigidos no edital para execugao de seu objeto.

§ 2° Tomada de precos é a modalidade de licitacdo entre
interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a
todas as condicbes exigidas para cadastramento até o terceiro
dia anterior a data do recebimento das propostas, observada a
necessdria qualificacéo.

§ 3° Convite é a modalidade de licitacdo entre interessados
do ramo pertinente ao seu objeto, cadastrados ou ndo,
escolhidos e convidados em numero minimo de 3 (trés) pela
unidade administrativa, a qual afixard, em local apropriado,
cépia do instrumento convocatério e o estenderd aos
demais cadastrados na correspondente especialidade que
manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24

(vinte e quatro) horas da apresentac@o das propostas.
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§ 4° Concurso é a modalidade de licitacdo entre
quaisquer interessados para escolha de trabalho técnico,
cientifico ou artistico, mediante a institui¢cdo de prémios ou
remuneracdo aos vencedores, conforme critérios constantes
de edital publicado na imprensa oficial com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 5° Leildo é a modalidade de licitagdo entre quaisquer
interessados para a venda de bens mdéveis inserviveis para
a administracdo ou de produtos legalmente apreendidos ou
penhorados, ou para a alienacdo de bens imdveis prevista no
art. 19, a quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao
valor da avaliacao.

Por sua vez, a LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002,
trabalha com uma modalidade adicional de licitacdo, o
pregdo. E a modalidade de licitacdo voltada & aquisicdo
de bens e servicos comuns, assim considerados aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos no edital por meio de
especificacdes do mercado.

Tipos.

Em relacdo aos tipos de licitacdo, apontam-se no
Estatuto: melhor preco, melhor técnica, técnica e preco, e
melhor lance ou oferta. Os tipos licitatérios ndo passam
de critérios de julgamento para a escolha da proposta
mais adequada aos interesses da Administracdo Publica.
A disciplina encontra-se no caput e no §1° da Lei n°
8.666/1993:

Art. 45. O julgamento das propostas serd objetivo,
devendo a ComissGo de licitagdo ou o responsdvel pelo
convite realizd-lo em conformidade com os tipos de licitacdo,
os critérios previamente estabelecidos no ato convocatdrio e
de acordo com os fatores exclusivamente nele referidos, de
maneira a possibilitar sua afericdo pelos licitantes e pelos
érgdos de controle.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, constituem tipos de
licitagdo, exceto na modalidade concurso:

| - a de menor preco - quando o critério de sele¢do da
proposta mais vantajosa para a AdministracGo determinar
que serd vencedor o licitante que apresentar a proposta de
acordo com as especificacbes do edital ou convite e ofertar
0 menor preco;

Il - a de melhor técnica;

Il - a de técnica e preco;

IV - a de maior lance ou oferta - nos casos de alienagéo
de bens ou concessao de direito real de uso.

Procedimento.

Do artigo 38 ao 53 da Lei n® 8.666/93 estd descrito
o procedimento a ser adotado nas licitacdes em geral. A
modalidade pregdo tem procedimento préprio, previsto na
lei especial.

No que tange a revogacao e a anulagao, ambas voltadas
as consequéncias dos vicios no processo de licitagdo,
destaca-se a previsdo do artigo 49:
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Art. 49. A autoridade competente para a aprovagao
do procedimento somente poderd revogar a licitacdo por
razées de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
Justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocac@o de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

§ 1° A anulagéo do procedimento licitatério por motivo
de ilegalidade ndo gera obrigacéo de indenizar, ressalvado o
disposto no pardgrafo Unico do art. 59 desta Lel.

§ 2° A nulidade do procedimento licitatério induz a do
contrato, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art.
59 desta Lei.

§ 3° No caso de desfazimento do processo licitatério,
fica assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 4° O disposto neste artigo e seus paragrafos aplica-se
aos atos do procedimento de dispensa e de inexigibilidade
de licitacao.

Anular é extinguir um ato ou um conjunto de atos em
razdo de sua ilegalidade. Quando se fala, portanto, em
anulagdo de uma licitagdo, pressupde-se a ilegalidade da
mesma, pois anula-se o que é ilegitimo. A licitacdo podera
ser anulada pela via administrativa ou pela via judiciaria. A
anulagdo de uma licitagdo pode ser total (se o vicio atingir
a origem dos atos licitatérios) ou parcial (se o vicio atingir
parte dos atos licitatorios).

Revogar uma licitagdo é extingui-la por serinconveniente
ou inoportuna. Desde o momento em que a licitacdo foi
aberta até o final da mesma, pode-se falar em revogacéo.
Apos a assinatura do contrato, entretanto, ndo podera haver
a revogacao da licitacdo. Somente se justifica a revogacgado
quando houver um fato posterior a abertura da licitacdo
e quando o fato for pertinente, ou seja, quando possuir
uma relacdo logica com a revogacdo da licitacdo. Ainda
deve ser suficiente, quando a intensidade do fato justificar
a revogacao. Deve ser respeitado o direito ao contraditério
e ampla defesa, e a revogacao devera ser feita mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

Anulagao e revogacao.

Os institutos estdo previstos no artigo 49 da lei
n°® 8.666/93. Revogacdo da licitacdo por interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, bem como a obrigatoriedade de sua anulagdo
por ilegalidade, neste Ultimo caso podendo agir de oficio
ou provocado por terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

Revogacdo segundo Didégenes Gasparini “é o
desfazimento da licitacdo acabada por motivos de
conveniéncia e oportunidade (interesse  publico)
superveniente — art. 49 da lei n°® 8.666/93"%. Trata-se de
um ato administrativo vinculado, embora assentada em
motivos de conveniéncia e oportunidade; e ainda, a lei
referida, prevé que no caso de desfazimento da licitacao
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ficam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
garantia essa que é dada somente ao vencedor, o Unico
com efeitos interesses na permanéncia desse ato, pois por
meio dele pode chegar a contrato.

Hely Lopes Meireles®® conceitua anulacdo como “é a
invalidacao da licitagdo ou do julgamento por motivo de
ilegalidade, pode ser feita a qualquer fase e tempo antes
da assinatura do contrato, desde que a Administracdo ou
o Judiciério verifique e aponte a infringéncia a lei ou ao
edital”. Cabe ainda ressaltar que a anulacdo da licitacdo
acarreta a nulidade do contrato (art. 49, § 2°). No mesmo
sentido “a anulagdo podera ocorrer tanto pela Via Judicante
como pela Via Administrativa”.

Sangoes administrativas.

Em relagdo ao cumprimento as normas estabelecidas
pela Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - Lei
8.666/1993, caso haja alguma irregularidade, comprovacgado
da pratica de atos ilicitos pela parte que causou o dano,
além das responsabilidades civis, caberd também aplicagéo
das responsabilidades administrativas e judiciais.

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragdo,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

Isto ndo se aplica aos licitantes convocados, que nao
aceitarem a contratagdo, nas mesmas condi¢des propostas
pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e preco.

Os agentes administrativos que praticarem atos
em desacordo com os preceitos definidos pela Lei de
Licitaces e Contratos Administrativos ou visando a frustrar
os objetivos da licitacdo sujeitam-se as sancdes previstas
na lei licitatéria e nos regulamentos préprios, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal que seu ato ensejar.

LEI N° 8.666/1993 E SUAS ALTERACOES

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacbes e contratos da Administragdo
Publica e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo |
Dos Principios

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitacbes
e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos,
inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locagcoes
no ambito dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

66 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo
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Pardgrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei,
além dos érgédos da administracdo direta, os fundos especiais,
as autarquias, as fundagées publicas, as empresas publicas,
as sociedades de economia mista e demais entidades
controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° As obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes, concessbes, permissoes e locacbes da
Administracdo Publica, quando contratadas com terceiros,
serdo necessariamente precedidas de licitacdo, ressalvadas
as hipoteses previstas nesta Lel.

Pardgrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se
contrato todo e qualquer ajuste entre érgdos ou entidades da
Administracdo Publica e particulares, em que haja um acordo
de vontades para a formacao de vinculo e a estipulacGo de
obrigacées reciprocas, seja qual for a denominacéo utilizada.

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observdncia do
principio constitucional da isonomia, a selecdo da proposta
mais vantajosa para a administraco e a promog¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel e serd processada e
Julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao
ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhes sdo correlatos.

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de
convocacdo, cldusulas ou condicbes que comprometam,
restrinjam ou frustrem o seu cardter competitivo, inclusive
nos casos de sociedades cooperativas, e estabelecam
preferéncias ou distingbes em razdo da naturalidade, da
sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra
circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico
objeto do contrato, ressalvado o disposto nos §§ 5° a 12 deste
artigo e no art. 3° da Lei n® 8.248, de 23 de outubro de 1991,

Il - estabelecer tratamento diferenciado de natureza
comercial, legal, trabalhista, previdencidria ou qualquer
outra, entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no
que se refere a moeda, modalidade e local de pagamentos,
mesmo quando envolvidos financiamentos de agéncias
internacionais, ressalvado o disposto no pardgrafo seguinte
e no art. 3° da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991.

§ 2° Em igualdade de condi¢des, como critério de
desempate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servicos:

I - (Revogado)

Il - produzidos no Pais;

Il - produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

IV - produzidos ou prestados por empresas que invistam
em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislagdo.

§ 3° A licitagdo ndo sera sigilosa, sendo publicos e
acessiveis ao publico os atos de seu procedimento, salvo
quanto ao conteudo das propostas, até a respectiva abertura.
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§ 4° (Vetado).

§ 5° Nos processos de licitagdo, podera ser estabelecida
margem de preferéncia para:

| - produtos manufaturados e para servicos nacionais que
atendam a normas técnicas brasileiras; e

Il - bens e servicos produzidos ou prestados por empresas
que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam ds regras de acessibilidade
previstas na legislacéo.

§ 6° A margem de preferéncia de que trata o § 5° sera
estabelecida com base em estudos revistos periodicamente,
em prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, que levem em
consideracdo:

| - geragdo de emprego e renda;

Il - efeito na arrecadagéo de tributos federais, estaduais
e municipais;

Il - desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica realizados
no Pais;

IV - custo adicional dos produtos e servicos; e

V - em suas revisGes, andlise retrospectiva de resultados.

§ 7° Para os produtos manufaturados e servicos
nacionais resultantes de desenvolvimento e inovacao
tecnolodgica realizados no Pais, poderd ser estabelecido
margem de preferéncia adicional aquela prevista no § 5°.

§ 8° As margens de preferéncia por produto, servico,
grupo de produtos ou grupo de servigos, a que se referem
os §§ 5° e 7°, serdo definidas pelo Poder Executivo federal,
nao podendo a soma delas ultrapassar o montante de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o preco dos produtos
manufaturados e servicos estrangeiros.

§ 9° As disposicoes contidas nos §§ 5° e 7° deste artigo
ndo se aplicam aos bens e aos servicos cuja capacidade de
producdo ou prestacdo no Pais seja inferior:

| - a quantidade a ser adquirida ou contratada; ou

Il - ao quantitativo fixado com fundamento no § 7° do
art. 23 desta Lei, quando for o caso.

§ 10. A margem de preferéncia a que se refere o § 5°
podera ser estendida, total ou parcialmente, aos bens e
servicos originarios dos Estados Partes do Mercado Comum
do Sul - Mercosul.

§ 11. Os editais de licitagdo para a contratacdo de bens,
servicos e obras poderdo, mediante prévia justificativa
da autoridade competente, exigir que o contratado
promova, em favor de érgdo ou entidade integrante da
administragdo publica ou daqueles por ela indicados a partir
de processo isonémico, medidas de compensagdo comercial,
industrial, tecnolégica ou acesso a condicbes vantajosas
de financiamento, cumulativamente ou ndo, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo federal.

§ 12. Nas contratacbes destinadas a implantacao,
manutencdo e ao aperfeicoamento dos sistemas de
tecnologia de informagdo e comunicacdo, considerados
estratégicos em ato do Poder Executivo federal, a licitacdo
poderd ser restrita a bens e servicos com tecnologia
desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com o processo
produtivo bdsico de que trata a Lei n° 10.176, de 11 de
Jjaneiro de 2001.
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§ 13. Serd divulgada na internet, a cada exercicio
financeiro, a relacdo de empresas favorecidas em
decorréncia do disposto nos §§ 5° 7° 10, 11 e 12 deste
artigo, com indicacdo do volume de recursos destinados a
cada uma delas.

§ 14. As preferéncias definidas neste artigo e nas
demais normas de licitacdo e contratos devem privilegiar o
tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte na forma da lei.

§ 15. As preferéncias dispostas neste artigo prevalecem
sobre as demais preferéncias previstas na legislacéGo quando
estas forem aplicadas sobre produtos ou servicos estrangeiros.

Art. 4° Todos quantos participem de licitacGo promovida
pelos 6érgdos ou entidades a que se refere o art. 1° tém
direito publico subjetivo a fiel observancia do pertinente
procedimento estabelecido nesta lei, podendo qualquer
cidaddo acompanhar o seu desenvolvimento, desde que
nao interfira de modo a perturbar ou impedir a realizacdo
dos trabalhos.

Pardgrafo unico. O procedimento licitatério previsto nesta
lei caracteriza ato administrativo formal, seja ele praticado
em qualquer esfera da Administracédo Publica.

Art. 5° Todos os valores, precos e custos utilizados
nas licitacdes terdo como expressGo monetdria a moeda
corrente nacional, ressalvado o disposto no art. 42 desta Lei,
devendo cada unidade da AdministracGo, no pagamento
das obrigacées relativas ao fornecimento de bens, locacées,
realizacGo de obras e prestacdo de servicos, obedecer,
para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem
cronoldgica das datas de suas exigibilidades, salvo quando
presentes relevantes razées de interesse publico e mediante
prévia justificativa da autoridade competente, devidamente
publicada.

§ 1° Os créditos a que se refere este artigo terdo seus
valores corrigidos por critérios previstos no ato convocatorio
e que lhes preservem o valor.

§ 2° A correcao de que trata o paragrafo anterior cujo
pagamento sera feito junto com o principal, correra a conta
das mesmas dotagdes orcamentarias que atenderam aos
créditos a que se referem.

§ 3° Observados o disposto no caput, os pagamentos
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24, sem prejuizo do
que dispde seu paragrafo Unico, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da apresentacgdo
da fatura.

Art. 5°-A. As normas de licitacbes e contratos devem
privilegiar o tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas e empresas de pequeno porte na forma da lei.

Secdo Il
Das Definicoes

Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Obra - toda construgdo, reforma, fabricacdo,
recuperacdo ou ampliacdo, realizada por execugao direta ou
indireta;

60 >

NOVA

CONCURSOS

Il - Servico - toda atividade destinada a obter
determinada utilidade de interesse para a Administragdo,
tais como: demoli¢Go, conserto, instalacdo, montagem,
operacdo, conservacgdo, reparacdo, adaptacdo, manutencdo,
transporte, locacdo de bens, publicidade, seguro ou trabalhos
técnico-profissionais;

Il - Compra - toda aquisicGo remunerada de bens para
fornecimento de uma sé vez ou parceladamente;

IV - Alienacéo - toda transferéncia de dominio de bens
a terceiros;

V - Obras, servicos e compras de grande vulto - aquelas
cujo valor estimado seja superior a 25 (vinte e cinco) vezes o
limite estabelecido na alinea ‘c” do inciso | do art. 23 desta Lei;

VI - Seguro-Garantia - o seguro que garante o fiel
cumprimento das obriga¢bes assumidas por empresas em
licitacbes e contratos;

VIl - Execucdo direta - a que é feita pelos orgdos e
entidades da Administracéo, pelos proprios meios;

VIl - Execugéo indireta - a que o dérgdo ou entidade
contrata com terceiros sob qualquer dos seguintes regimes:

a) empreitada por preco global - quando se contrata a
execuc@o da obra ou do servico por preco certo e total;

b) empreitada por preco unitdrio - quando se contrata a
execucdo da obra ou do servico por preco certo de unidades
determinadas;

¢) (Vetado).

d) tarefa - quando se ajusta mdo-de-obra para pequenos
trabalhos por preco certo, com ou sem fornecimento de
materiais;

e) empreitada integral - quando se contrata um
empreendimento em sua integralidade, compreendendo
todas as etapas das obras, servicos e instalacées necessdrias,
sob inteira responsabilidade da contratada até a sua entrega
ao contratante em condicbées de entrada em operagdo,
atendidos os requisitos técnicos e legais para sua utilizagdo
em condicées de segurancga estrutural e operacional e com
as caracteristicas adequadas as finalidades para que foi
contratada;

IX - Projeto Bdsico - conjunto de elementos necessdrios
e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para
caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras
ou servicos objeto da licitacéo, elaborado com base nas
indicagbes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem
a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto
ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliacGo
do custo da obra e a definicGo dos métodos e do prazo de
execucdo, devendo conter os seguintes elementos:

a) desenvolvimento da solugdo escolhida de forma a
fornecer visdo global da obra e identificar todos os seus
elementos constitutivos com clareza;

b) solugbes técnicas globais e localizadas, suficientemente
detalhadas, de forma a minimizar a necessidade de
reformulacédo ou de variantes durante as fases de elaboracédo
do projeto executivo e de realizacdo das obras e montagem;

¢) identificacdo dos tipos de servicos a executar e de
materiais e equipamentos a incorporar a obra, bem como
suas especificacoes que assegurem os melhores resultados
para o empreendimento, sem frustrar o cardter competitivo
para a sua execucao;
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d) informacbes que possibilitem o estudo e a deducdo
de métodos construtivos, instalagées provisérias e condicoes
organizacionais para a obra, sem frustrar o cardter competitivo
para a sua execucéo;

e) subsidios para montagem do plano de licitacéo e gestdo
da obra, compreendendo a sua programacéo, a estratégia
de suprimentos, as normas de fiscalizacGo e outros dados
necessdrios em cada caso;

f) orcamento detalhado do custo global da obrg,
fundamentado em quantitativos de servicos e fornecimentos
propriamente avaliados;

X - Projeto Executivo - o conjunto dos elementos necessdrios
e suficientes a execucdo completa da obra, de acordo com
as normas pertinentes da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT;

Xl - AdministracGo Publica - a administracéGo direta
e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, abrangendo inclusive as entidades com
personalidade juridica de direito privado sob controle do poder
publico e das fundacées por ele instituidas ou mantidas;

Xl - AdministracGo - ¢rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente;

Xlll - Imprensa Oficial - veiculo oficial de divulgacdo da
Administracéo Publica, sendo para a Unido o Didrio Oficial da
Unido, e, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, o
que for definido nas respectivas leis; (Redacdo dada pela Lei n°
8.883, de 1994)

XIV - Contratante - é o érgdo ou entidade signatdria do
instrumento contratual;

XV - Contratado - a pessoa fisica ou juridica signatdria de
contrato com a Administracéo Publica;

XVI - Comissdo - comiss@o, permanente ou especial, criada
pela Administracdo com a funcéo de receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos as licitagGes e
ao cadastramento de licitantes.

XVIl - produtos manufaturados nacionais - produtos
manufaturados, produzidos no territério nacional de acordo
com o processo produtivo bdsico ou com as regras de origem
estabelecidas pelo Poder Executivo federal;

XVIII - servigos nacionais - servigos prestados no Pais, nas
condigdes estabelecidas pelo Poder Executivo federal;

XIX - sistemas de tecnologia de informac@o e comunicagéo
estratégicos - bens e servicos de tecnologia da informacéo e
comunicacdo cuja descontinuidade provoque dano significativo
a administragdo publica e que envolvam pelo menos um dos
seguintes requisitos relacionados ds informagées criticas:
disponibilidade, confiabilidade, seguranca e confidencialidade.

XX - produtos para pesquisa e desenvolvimento - bens,
insumos, servicos e obras necessdrios para atividade de
pesquisa cientifica e tecnoldgica, desenvolvimento de
tecnologia ou inovacdo tecnologica, discriminados em projeto
de pesquisa aprovado pela instituicGo contratante.

Secdo Il
Das Obras e Servigos

Art. 7° As licitagcbes para a execucdo de obras e para a
prestacdo de servigos obedecerdo ao disposto neste artigo e,
em particular, a sequinte sequéncia:
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| - projeto bdsico;

Il - projeto executivo;

Ill - execucdo das obras e servicos.

§ 1° A execugdo de cada etapa serd obrigatoriamente
precedida da conclusdGo e aprovacdo, pela autoridade
competente, dos trabalhos relativos as etapas anteriores, a
excegdo do projeto executivo, o qual poderd ser desenvolvido
concomitantemente com a execucdo das obras e servicos,
desde que também autorizado pela Administracéo.

§ 2° As obras e os servicos somente poderdo ser
licitados quando:

| - houver projeto bdsico aprovado pela autoridade
competente e disponivel para exame dos interessados em
participar do processo licitatério;

Il - existir orcamento detalhado em planilhas que
expressem a composic@o de todos os seus custos unitdrios;

Il - houver previsGo de recursos orcamentdrios que
assegurem o pagamento das obrigacoes decorrentes de
obras ou servicos a serem executadas no exercicio financeiro
em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

IV - o produto dela esperado estiver contemplado nas
metas estabelecidas no Plano Plurianual de que trata o art.
165 da ConstituicGo Federal, quando for o caso.

§ 3° E vedado incluir no objeto da licitacéo a obtencdo
de recursos financeiros para sua execucdo, qualquer que
seja a sua origem, exceto nos casos de empreendimentos
executados e explorados sob o regime de concessdo, nos
termos da legislacdo especifica.

§ 4° E vedada, ainda, a inclusd@o, no objeto da licitacéo,
de fornecimento de materiais e servicos sem previsdo de
quantidades ou cujos quantitativos ndo correspondam as
previsées reais do projeto bdsico ou executivo.

§ 5° E vedada a realizacdo de licitacdo cujo objeto
inclua bens e servicos sem similaridade ou de marcas,
caracteristicas e especificagbes exclusivas, salvo nos casos
em que for tecnicamente justificdvel, ou ainda quando
o fornecimento de tais materiais e servicos for feito sob o
regime de administrac@o contratada, previsto e discriminado
no ato convocatério.

§ 6° A infringéncia do disposto neste artigo implica
a nulidade dos atos ou contratos realizados e a
responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

§ 7° Nao sera ainda computado como valor da obra ou
servico, para fins de julgamento das propostas de precos, a
atualizagdo monetdria das obrigac6es de pagamento, desde
a data final de cada periodo de afericéo até a do respectivo
pagamento, que serd calculada pelos mesmos critérios
estabelecidos obrigatoriamente no ato convocatério.

§ 8° Qualquer cidadado podera requerer a Administragao
Publica os quantitativos das obras e precos unitarios de
determinada obra executada.

§ 9° O disposto neste artigo aplica-se também, no
que couber, aos casos de dispensa e de inexigibilidade de
licitagao.

Art. 8° A execucdo das obras e dos servicos deve
programar-se, sempre, em sua totalidade, previstos seus
custos atual e final e considerados os prazos de sua execucao.
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Pardgrafo Unico. E proibido o retardamento imotivado
da execucdo de obra ou servico, ou de suas parcelas, se
existente previsGo or¢amentdria para sua execuc@o total,
salvo insuficiéncia financeira ou comprovado motivo de
ordem técnica, justificados em despacho circunstanciado da
autoridade a que se refere o art. 26 desta Lei.

Art. 9° Ndo podera participar, direta ou indiretamente,
da licitacdo ou da execucdo de obra ou servico e do
fornecimento de bens a eles necessdrios:

I - o autor do projeto, bdsico ou executivo, pessoa fisica
ou juridica;

Il - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsdvel
pela elaboragdo do projeto bdsico ou executivo ou da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto
ou controlador, responsdvel técnico ou subcontratado;

Il - servidor ou dirigente de drgdo ou entidade contratante
ou responsavel pela licitagéo.

§ 1° E permitida a participacdo do autor do projeto
ou da empresa a que se refere o inciso |l deste artigo, na
licitacdo de obra ou servico, ou na execucdo, como consultor
ou técnico, nas funcées de fiscalizacdo, supervisdo ou
gerenciamento, exclusivamente a servico da Administracéo
interessada.

§ 2° O disposto neste artigo ndo impede a licitagdo ou
contratacao de obra ou servico que inclua a elaboragdo de
projeto executivo como encargo do contratado ou pelo
preco previamente fixado pela Administracao.

§ 3° Considera-se participagdo indireta, para fins do
disposto neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou
trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica,
e o licitante ou responsadvel pelos servicos, fornecimentos e
obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a
estes necessdrios.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos
membros da comissdo de licitacao.

Art. 710. As obras e servicos poderdo ser executados nas
seguintes formas:

I - execugdo direta;

Il - execucdo indireta, nos seguintes regimes:

a) empreitada por preco global;

b) empreitada por preco unitdrio;

¢) (Vetado).

d) tarefa;

e) empreitada integral.

Pardgrafo unico. (Vetado).

Art. 11. As obras e servicos destinados aos mesmos
fins terGo projetos padronizados por tipos, categorias ou
classes, exceto quando o projeto-padrdo ndo atender as
condicbes peculiares do local ou as exigéncias especificas do
empreendimento.

Art. 12. Nos projetos bdsicos e projetos executivos de
obras e servicos serdo considerados principalmente os
seguintes requisitos:
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| - seguranca;

Il - funcionalidade e adequacdo ao interesse publico;

Il - economia na execugdo, conservacdo e operacao;

IV - possibilidade de emprego de médo-de-obra, materiais,
tecnologia e matérias-primas existentes no local para
execuc@o, conservac@o e operacdo;

V - facilidade na execucdo, conservagdo e operacgdo, sem
prejuizo da durabilidade da obra ou do servico;

VI - adogéo das normas técnicas, de salde e de sequranca
do trabalho adequadas;

VIl - impacto ambiental.

Secdo IV
Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos
técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos bdsicos ou
executivos;

Il - pareceres, pericias e avaliacbes em geral;

Il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributdrias;

IV - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras
ou servigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas;

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VII - restauracéo de obras de arte e bens de valor histérico.

VIl - (Vetado).

§ 1° Ressalvados os casos de inexigibilidade de
licitagcdo, os contratos para a prestacdo de servicos técnicos
profissionais especializados deverao, preferencialmente,
ser celebrados mediante a realizacdo de concurso, com
estipulacé@o prévia de prémio ou remuneragdo.

§ 2° Aos servicos técnicos previstos neste artigo aplica-
se, no que couber, o disposto no art. 111 desta Lei.

§ 3° A empresa de prestagdo de servicos técnicos
especializados que apresente relacdo de integrantes de seu
corpo técnico em procedimento licitatério ou como elemento
de justificacdo de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo,
ficard obrigada a garantir que os referidos integrantes
realizem pessoal e diretamente os servicos objeto do contrato.

Secdo V
Das Compras

Art. 14. Nenhuma compra serd feita sem a adequada
caracterizacGo de seu objeto e indicacdo dos recursos
orcamentdrios para seu pagamento, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade de quem lhe tiver dado causa.

Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverdo:

| - atender ao principio da padronizacdo, que imponha
compatibilidade de especificacdes técnicas e de desempenho,
observadas, quando for o caso, as condicbées de manutencdo,
assisténcia técnica e garantia oferecidas;

Il - ser processadas através de sistema de registro de
precos;

/Il - submeter-se as condi¢bes de aquisicdo e pagamento
semelhantes as do setor privado;
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IV - ser subdivididas em tantas parcelas quantas
necessdrias para aproveitar as peculiaridades do mercado,
visando economicidade;

V - balizar-se pelos precos praticados no dmbito dos
érgdos e entidades da Administracéo Publica.

§ 1° O registro de pregos serd precedido de ampla
pesquisa de mercado.

§ 2° Os precos registrados serdo publicados
trimestralmente para orientacdo da Administracdo, na
imprensa oficial.

§ 3° O sistema de registro de precos sera regulamentado
por decreto, atendidas as peculiaridades regionais,
observadas as seguintes condicoes:

| - sele¢do feita mediante concorréncia;

Il - estipulagdo prévia do sistema de controle e atualizagdo
dos precos registrados;

Il - validade do registro néo superior a um ano.

§ 4° A existéncia de precos registrados ndo obriga a
Administracdo a firmar as contrata¢cdes que deles poderdo
advir, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios,
respeitada a legislacéo relativa as licitagbes, sendo assegurado
ao beneficidrio do registro preferéncia em igualdade de
condigbes.

§ 5° O sistema de controle originado no quadro geral de
precos, quando possivel, deverd ser informatizado.

§ 6° Qualquer cidaddo ¢é parte legitima para
impugnar preco constante do quadro geral em razdo de
incompatibilidade desse com o preco vigente no mercado.

§ 7° Nas compras deverdo ser observadas, ainda:

| - a especificacGo completa do bem a ser adquirido sem
indicacdo de marca;

Il - a definicGo das unidades e das quantidades a serem
adquiridas em fun¢do do consumo e utilizacGo provdveis,
cuja estimativa serd obtida, sempre que possivel, mediante
adequadas técnicas quantitativas de estimacéo;

Ill - as condic¢ées de guarda e armazenamento que ndo
permitam a deterioracdo do material.

§ 8° O recebimento de material de valor superior ao
limite estabelecido no art. 23 desta Lei, para a modalidade
de convite, devera ser confiado a uma comissdo de, no
minimo, 3 (trés) membros.

Art. 16. Serd dada publicidade, mensalmente, em 6rgéo
de divulgacao oficial ou em quadro de avisos de amplo
acesso publico, a relacdo de todas as compras feitas pela
Administracdo Direta ou Indireta, de maneira a clarificar
a identificacGo do bem comprado, seu prego unitdrio, a
quantidade adquirida, o nome do vendedor e o valor total da
operacdo, podendo ser aglutinadas por itens as compras feitas
com dispensa e inexigibilidade de licitacéo.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo néo se aplica aos
casos de dispensa de licitacdo previstos no inciso IX do art. 24.

Secdo VI
Das Alienacoes

Art. 17. A alienacdo de bens da Administracdo Publica,
subordinada a existéncia de interesse publico devidamente
Justificado, serd precedida de avaliacdo e obedecerd as
seguintes normas:
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| - quando iméveis, dependerd de autorizagéo legislativa
para érgéos da administragdo direta e entidades autdrquicas
e fundacionais, e, para todos, inclusive as entidades
paraestatais, dependerd de avaliacdo prévia e de licitacGo na
modalidade de concorréncia, dispensada esta nos seguintes
€asos:

a) dagGo em pagamento;

b) doacdo, permitida exclusivamente para outro dérgdo
ou entidade da administracao publica, de qualquer esfera de
governo, ressalvado o disposto nas alineas f, h e i;

¢) permuta, por outro imoével que atenda aos requisitos
constantes do inciso X do art. 24 desta Lei;

d) investidura;

e) venda a outro 6rgdo ou entidade da administracdo
publica, de qualquer esfera de governo;

f) alienagdo gratuita ou onerosa, aforamento, concess@o
de direito real de uso, locacGo ou permisséo de uso de bens
imaveis residenciais construidos, destinados ou efetivamente
utilizados no dmbito de programas habitacionais ou de
regularizac@o fundidria de interesse social desenvolvidos por
érgdos ou entidades da administracéo publica;

g) procedimentos de legitimacdo de posse de que trata o
art. 29 da Lei no 6.383, de 7 de dezembro de 1976, mediante
iniciativa e deliberacé@o dos érgéos da Administragdo Publica
em cuja competéncia legal inclua-se tal atribuicéo;

h) alienacgdo gratuita ou onerosa, aforamento, concessdo
de direito real de uso, locacdo ou permissdo de uso de bens
imdveis de uso comercial de dmbito local com drea de até
250 m? (duzentos e cingiienta metros quadrados) e inseridos
no ambito de programas de regularizagdo fundidria de
interesse social desenvolvidos por 6rgdos ou entidades da
administragdo publica;

() alienacdo e concessdo de direito real de uso, gratuita
ou onerosa, de terras publicas rurais da Unido e do Incra,
onde incidam ocupacées até o limite de que trata o § 1° do
art. 6° da Lei no 11.952, de 25 de junho de 2009, para fins
de regularizacdo fundidria, atendidos os requisitos legais; e

Il - quando moveis, dependerd de avaliacéo prévia e de
licitacdo, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doagdo, permitida exclusivamente para fins e uso
de interesse social, apés avaliacGo de sua oportunidade e
conveniéncia sécio-econémica, relativamente a escolha de
outra forma de alienacéo;

b) permuta, permitida exclusivamente entre érgdos ou
entidades da Administracéo Publica;

¢) venda de acbes, que poderdo ser negociadas em bolsa,
observada a legislacdo especifica,

d) venda de titulos, na forma da legislacdo pertinente;

e) venda de bens produzidos ou comercializados por
érgdos ou entidades da AdministracGo Publica, em virtude
de suas finalidades;

f) venda de materiais e equipamentos para outros 6rgéos
ou entidades da AdministracGo Publica, sem utilizacGo
previsivel por quem deles dispée.

§ 1° Os imdveis doados com base na alinea «b» do
inciso | deste artigo, cessadas as razdes que justificaram
a sua doacao, reverterdo ao patrimonio da pessoa juridica
doadora, vedada a sua alienacao pelo beneficiario.
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§ 2° A Administragdo também poderéa conceder titulo de
propriedade ou de direito real de uso de imoveis, dispensada
licitagdo, quando o uso destinar-se:

I - a outro érgdo ou entidade da Administracéo Publica,
qualquer que seja a localizagdo do imdvel;

Il - a pessoa natural que, nos termos de lei, requlamento
ou ato normativo do 6rgédo competente, haja implementado
os requisitos minimos de cultura, ocupag¢do mansa e pacifica
e exploragdo direta sobre drea rural, observado o limite de
que trata o § 1° do art. 6° da Lei no 11.952, de 25 de junho
de 2009;

§ 2°-A. As hipoteses do inciso Il do § 2° ficam
dispensadas de autorizagdo legislativa, porém submetem-
se aos seguintes condicionamentos:

I - aplicacé@o exclusivamente as dreas em que a deten¢do
por particular seja comprovadamente anterior a To de
dezembro de 2004;

Il - submissGo aos demais requisitos e impedimentos
do regime legal e administrativo da destinacGo e da
regularizac@o fundidria de terras publicas,

Il - vedagdo de concessbes para hipéteses de exploragcdo
ndo-contempladas na lei agrdria, nas leis de destinacéo de
terras publicas, ou nas normas legais ou administrativas de
zoneamento ecolégico-econémico; e

IV - previsGo de rescisGo automdtica da concessdo,
dispensada notificacéo, em caso de declaragdo de utilidade,
ou necessidade publica ou interesse social.

§ 2°-B. A hipotese do inciso Il do § 20 deste artigo:

I - s6 se aplica a imével situado em zona rural, ndo sujeito
a vedagdo, impedimento ou inconveniente a sua exploragao
mediante atividades agropecudrias;

Il - fica limitada a dreas de até quinze moédulos fiscais,
desde que ndo exceda mil e quinhentos hectares, vedada a
dispensa de licitacdo para dreas superiores a esse limite;

Il - pode ser cumulada com o quantitativo de drea
decorrente da figura prevista na alinea g do inciso | do caput
deste artigo, até o limite previsto no inciso Il deste pardgrafo.

IV - (VETADO)

§ 3° Entende-se por investidura, para os fins desta lei:

I - a alienagdo aos proprietdrios de imdveis lindeiros de
drea remanescente ou resultante de obra publica, drea esta
que se tornar inaproveitdvel isoladamente, por preco nunca
inferior ao da avaliacdo e desde que esse ndo ultrapasse a
50% (cinquenta por cento) do valor constante da alinea “a”
do inciso Il do art. 23 desta lei;

Il - a alienacdo, aos legitimos possuidores diretos ou,
na falta destes, ao Poder Publico, de imdveis para fins
residenciais construidos em nucleos urbanos anexos a usinas
hidrelétricas, desde que considerados dispensdveis na fase
de operacdo dessas unidades e ndo integrem a categoria de
bens reversiveis ao final da concessdo.

§ 4° A doagdo com encargo sera licitada e de seu
instrumento constardo, obrigatoriamente os encargos,
o prazo de seu cumprimento e clausula de reversao, sob
pena de nulidade do ato, sendo dispensada a licitagao no
caso de interesse publico devidamente justificado;

§ 5° Na hipdtese do paragrafo anterior, caso o donatario
necessite oferecer o imovel em garantia de financiamento, a
clausula de reversdo e demais obrigacoes serdo garantidas
por hipoteca em segundo grau em favor do doador.
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§ 6° Para a venda de bens mdveis avaliados, isolada ou
globalmente, em quantia ndo superior ao limite previsto no
art. 23, inciso ll, alinea "b" desta Lei, a AdministracGo poderd
permitir o leildo.

§ 7° (VETADO).

Art. 18. Na concorréncia para a venda de bens iméveis,
a fase de habilitacdo limitar-se-G a comprovacGo do
recolhimento de quantia correspondente a 5% (cinco por
cento) da avaliagéo.

Pardgrafo unico. (Revogado)

Art. 19. Os bens iméveis da Administracdo Publica, cuja
aquisicGo haja derivado de procedimentos judiciais ou de
dacdo em pagamento, poderdo ser alienados por ato da
autoridade competente, observadas as sequintes regras:

| - avaliagdo dos bens aliendveis;

Il - comprovagGo da necessidade ou utilidade da
alienacdo;

Il - adogdo do procedimento licitatdrio, sob a modalidade
de concorréncia ou leildo.

Capitulo 11
Da Licitagdo

Secao |
Das Modalidades, Limites e Dispensa

Art. 20. As licitacées serdo efetuadas no local onde se
situar a reparticdo interessada, salvo por motivo de interesse
publico, devidamente justificado.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo néo impedird a
habilitacao de interessados residentes ou sediados em outros
locatis.

Art. 21.  Os avisos contendo os resumos dos editais
das concorréncias, das tomadas de precos, dos concursos
e dos leildes, embora realizados no local da reparticao
interessada, deverao ser publicados com antecedéncia, no
minimo, por uma vez:

I - no Didrio Oficial da Uniéo, quando se tratar de licitacdo
feita por drgdo ou entidade da AdministracGo Publica
Federal e, ainda, quando se tratar de obras financiadas
parcial ou totalmente com recursos federais ou garantidas
por instituicoes federais;

Il - no Didrio Oficial do Estado, ou do Distrito Federal
quando se tratar, respectivamente, de licitacdo feita por
érgdo ou entidade da Administracdo Publica Estadual ou
Municipal, ou do Distrito Federal;

Ill - em jornal didrio de grande circula¢do no Estado e
também, se houver, em jornal de circulacGo no Municipio
ou na regido onde serd realizada a obra, prestado o servico,
fornecido, alienado ou alugado o bem, podendo ainda
a Administracdo, conforme o vulto da licitacdo, utilizar-
se de outros meios de divulgacdo para ampliar a drea de
competicdo.

§ 1° O aviso publicado contera a indicacdo do local em
que os interessados poderao ler e obter o texto integral do
edital e todas as informacdes sobre a licitacao.
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§ 2° O prazo minimo até o recebimento das propostas
ou da realizacdo do evento sera:

I - quarenta e cinco dias para:

a) concurso;

b) concorréncia, quando o contrato a ser celebrado
contemplar o regime de empreitada integral ou quando a
licitagdo for do tipo “melhor técnica” ou “técnica e prego”;

Il - trinta dias para:

a) concorréncia, nos casos nao especificados na alinea "b”
do inciso anterior;

b) tomada de precos, quando a licitagdo for do tipo
“melhor técnica” ou “técnica e preco”;

Il - quinze dias para a tomada de precos, nos casos ndo
especificados na alinea "b" do inciso anterior, ou leilGo;

1V - cinco dias uteis para convite.

§ 3° Os prazos estabelecidos no paragrafo anterior
serdo contados a partir da Ultima publicacdo do edital
resumido ou da expedigdo do convite, ou ainda da efetiva
disponibilidade do edital ou do convite e respectivos anexos,
prevalecendo a data que ocorrer mais tarde.

§ 4° Qualquer modificagdo no edital exige divulgagao pela
mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteracdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

Art. 22. SGo modalidades de licitacdo:

I - concorréncia;

Il - tomada de pregos;

Il - convite;

IV - concurso;

V - leildo.

§ 1° Concorréncia é a modalidade de licitacdo entre
quaisquer interessados que, na fase inicial de habilitacdo
preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de
qualificacdo exigidos no edital para execucdo de seu objeto.

§ 2° Tomada de precos é a modalidade de licitacdo entre
interessados devidamente cadastrados ou que atenderem
a todas as condicdes exigidas para cadastramento até o
terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas,
observada a necessdria qualificacéo.

§ 3° Convite é a modalidade de licitacdo entre
interessados do ramo pertinente ao seu objeto, cadastrados
ou ndo, escolhidos e convidados em numero minimo de 3
(trés) pela unidade administrativa, a qual afixard, em local
apropriado, copia do instrumento convocatdrio e o estenderd
aos demais cadastrados na correspondente especialidade
que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24
(vinte e quatro) horas da apresentac@o das propostas.

§ 4° Concurso é a modalidade de licitacdo entre
quaisquer interessados para escolha de trabalho técnico,
cientifico ou artistico, mediante a instituicdo de prémios ou
remuneragao aos vencedores, conforme critérios constantes
de edital publicado na imprensa oficial com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 5° Leildo é a modalidade de licitacdo entre quaisquer
interessados para a venda de bens méveis inserviveis para
a administracdo ou de produtos legalmente apreendidos ou
penhorados, ou para a alienacéo de bens imdveis prevista no
art. 19, a quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao
valor da avaliagao.
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§ 6° Na hipdtese do § 3° deste artigo, existindo na praga
mais de 3 (trés) possiveis interessados, a cada novo convite,
realizado para objeto idéntico ou assemelhado, é obrigatério
o convite a, no minimo, mais um interessado, enquanto
existirem cadastrados ndo convidados nas ultimas licitacoes.

§ 7° Quando, por limitagcdes do mercado ou manifesto
desinteresse dos convidados, for impossivel a obtencao do
nimero minimo de licitantes exigidos no § 3o deste artigo,
essas circunstancias deverdo ser devidamente justificadas
no processo, sob pena de repeticdo do convite.

§ 8° E vedada a criacdo de outras modalidades de
licitacdo ou a combinacdo das referidas neste artigo.

§ 9° Na hipotese do paragrafo 2° deste artigo, a
administracdo somente podera exigir do licitante ndo
cadastrado os documentos previstos nos arts. 27 a 31,
que comprovem habilitacGo compativel com o objeto da
licitag@o, nos termos do edital.

Art. 23. As modalidades de licitacGo a que se referem
os incisos | a lll do artigo anterior serdo determinadas em
funcgdo dos seguintes limites, tendo em vista o valor estimado
da contratacdo:

| - para obras e servicos de engenharia:

a) convite - até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais);

b) tomada de precos - até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais);

¢) concorréncia: acima de R$ 1.500.000,00 (um milhédo e
quinhentos mil reais);

Il - para compras e servicos ndo referidos no inciso
anterior:

a) convite - até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

b) tomada de precos - até R$ 650.000,00 (seiscentos e
cinquenta mil reais);

¢) concorréncia - acima de R$ 650.000,00 (seiscentos e
cinquenta mil reais).

§ 1° As obras, servicos e compras efetuadas pela
Administracdo serdo divididas em tantas parcelas
quantas se comprovarem técnica e economicamente
vidveis, procedendo-se a licitacGo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

§ 2° Na execucao de obras e servicos e nas compras
de bens, parceladas nos termos do paragrafo anterior,
a cada etapa ou conjunto de etapas da obra, servico ou
compra, ha de corresponder licitacdo distinta, preservada
a modalidade pertinente para a execuc¢do do objeto em
licitagdo.

§ 3° A concorréncia é a modalidade de licitagdo cabivel,
qualquer que seja o valor de seu objeto, tanto na compra ou
alienacdo de bens imdveis, ressalvado o disposto no art. 19,
como nas concessdes de direito real de uso e nas licitacdes
internacionais, admitindo-se neste ultimo caso, observados
os limites deste artigo, a tomada de precos, quando o
orgao ou entidade dispuser de cadastro internacional de
fornecedores ou o convite, quando nédo houver fornecedor do
bem ou servigo no Pais.
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§ 4° Nos casos em que couber convite, a Administracao
podera utilizar a tomada de precos e, em qualquer caso, a
concorréncia.

§ 5° E vedada a utilizacdo da modalidade «convite»
ou «tomada de pregos», conforme o caso, para parcelas
de uma mesma obra ou servi¢o, ou ainda para obras e
servi¢os da mesma natureza e no mesmo local que possam
ser realizadas conjunta e concomitantemente, sempre que
o somatdrio de seus valores caracterizar o caso de “tomada
de pregos” ou “concorréncia”, respectivamente, nos termos
deste artigo, exceto para as parcelas de natureza especifica
que possam ser executadas por pessoas ou empresas de
especialidade diversa daquela do executor da obra ou servico.

§ 6° As organizagdes industriais da Administracao
Federal direta, em face de suas peculiaridades, obedeceréo
aos limites estabelecidos no inciso | deste artigo também
para suas compras e servicos em geral, desde que para
a aquisicdo de materiais aplicados exclusivamente na
manutencdo, reparo ou fabricagdo de meios operacionais
bélicos pertencentes a Unido.

§ 7° Na compra de bens de natureza divisivel e desde
gue ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo, é
permitida a cotacdo de quantidade inferior a demandada
na licitacdo, com vistas a amplia¢do da competitividade,
podendo o edital fixar quantitativo minimo para preservar
a economia de escala.

§ 8° No caso de consércios publicos, aplicar-se-4 o
dobro dos valores mencionados no caput deste artigo
quando formado por até 3 (trés) entes da Federacéo, e o
triplo, quando formado por maior nimero.

Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:

I - para obras e servicos de engenharia de valor até 10%
(dez por cento) do limite previsto na alinea “a’, do inciso |
do artigo anterior, desde que néo se refiram a parcelas de
uma mesma obra ou servico ou ainda para obras e servicos
da mesma natureza e no mesmo local que possam ser
realizadas conjunta e concomitantemente;

Il - para outros servicos e compras de valor até 10%
(dez por cento) do limite previsto na alinea “a’, do inciso
Il do artigo anterior e para alienacbes, nos casos previstos
nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servi¢o, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser
realizada de uma s6 vez;

Ill - nos casos de guerra ou grave perturbagdo da ordem;

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca
de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para os bens necessdrios
ao atendimento da situacGo emergencial ou calamitosa
e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo madximo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacéo dos
respectivos contratos;

V - quando néo acudirem interessados a licitagdo
anterior e esta, justificadamente, ndo puder ser repetida sem
prejuizo para a Administragdo, mantidas, neste caso, todas
as condicOes preestabelecidas;
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VI - quando a Unido tiver que intervir no dominio
econdémico para regular precos ou normalizar o abastecimento;

VIl - quando as propostas apresentadas consignarem
precos manifestamente superiores aos praticados no mercado
nacional, ou forem incompativeis com os fixados pelos drgéos
oficiais competentes, casos em que, observado o pardgrafo
Unico do art. 48 desta Lei e, persistindo a situacéo, serd
admitida a adjudicacdo direta dos bens ou servicos, por
valor néo superior ao constante do registro de precos, ou dos
servigos;

VIl - para a aquisicGo, por pessoa juridica de direito
publico interno, de bens produzidos ou servicos prestados
por 6rgdo ou entidade que integre a Administragdo Publica
e que tenha sido criado para esse fim especifico em data
anterior a vigéncia desta Lei, desde que o preco contratado
seja compativel com o praticado no mercado;

IX - quando houver possibilidade de comprometimento
da seguranca nacional, nos casos estabelecidos em decreto
do Presidente da Republica, ouvido o Conselho de Defesa
Nacional;

X - para a compra ou locacGo de imével destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da administragdo,
cujas necessidades de instalacéo e localizacdo condicionem a
sua escolha, desde que o preco seja compativel com o valor de
mercado, segundo avaliacdo prévia;

XI - na contratacdo de remanescente de obra, servico ou
fornecimento, em consequéncia de rescisGo contratual, desde
que atendida a ordem de classificacGo da licitacGo anterior
e aceitas as mesmas condicbes oferecidas pelo licitante
vencedor, inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido;

XIl - nas compras de hortifrutigranjeiros, pdo e outros
géneros pereciveis, no tempo necessdrio para a realiza¢do dos
processos licitatorios correspondentes, realizadas diretamente
com base no preco do dia;

Xl - na contratagdo de instituicGo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicGo dedicada a
recuperacéo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondvel reputacéo ético-profissional e néo tenha fins
lucrativos;

XIV - para a aquisicdo de bens ou servicos nos
termos de acordo internacional especifico aprovado pelo
Congresso Nacional, quando as condi¢bes ofertadas forem
manifestamente vantajosas para o Poder Publico;

XV - para a aquisicGo ou restauragdo de obras de arte
e objetos historicos, de autenticidade certificada, desde que
compativeis ou inerentes as finalidades do érgdo ou entidade.

XVI - para a impressdo dos didrios oficiais, de formuldrios
padronizados de uso da administracéo, e de edices técnicas
oficiais, bem como para prestacao de servicos de informatica
a pessoa juridica de direito publico interno, por 6rgéos ou
entidades que integrem a Administracdo Publica, criados
para esse fim especifico;

XVIl - para a aquisicGo de componentes ou pecas de
origem nacional ou estrangeira, necessdrios a manutengé@o
de equipamentos durante o periodo de garantia técnica,
junto ao fornecedor original desses equipamentos, quando tal
condicdo de exclusividade for indispensdvel para a vigéncia
da garantia;
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XVIII - nas compras ou contratacbes de servicos para
o abastecimento de navios, embarcagées, unidades aéreas
ou tropas e seus meios de deslocamento quando em estada
eventual de curta duragdo em portos, aeroportos ou localidades
diferentes de suas sedes, por motivo de movimentagdo
operacional ou de adestramento, quando a exiguidade
dos prazos legais puder comprometer a normalidade e os
propdsitos das operacGes e desde que seu valor ndo exceda
ao limite previsto na alinea “a” do inciso Il do art. 23 desta Lei:

XIX - para as compras de material de uso pelas Forcas
Armadas, com excecdo de materiais de uso pessoal e
administrativo, quando houver necessidade de manter a
padronizagdo requerida pela estrutura de apoio logistico
dos meios navais, aéreos e terrestres, mediante parecer de
comissdo instituida por decreto;

XX - na contratacdo de associacGo de portadores de
deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada
idoneidade, por orgéos ou entidades da Administragdo
Publica, para a prestagdo de servicos ou fornecimento de
méo-de-obra, desde que o preco contratado seja compativel
com o praticado no mercado.

XXI - para a aquisi¢Go ou contratac@o de produto para
pesquisa e desenvolvimento, limitada, no caso de obras e
servicos de engenharia, a 20% (vinte por cento) do valor de
que trata a alinea "b" do inciso | do caput do art. 23;

XXIl - na contratacGo de fornecimento ou suprimento
de energia elétrica e gds natural com concessiondrio,
permissiondrio ou autorizado, segundo as normas da
legislacdo especifica;

XXIll - na contratacGo realizada por empresa publica
ou sociedade de economia mista com suas subsididrias e
controladas, para a aquisicdo ou alienacdo de bens, prestac@o
ou obtencdo de servicos, desde que o preco contratado seja
compativel com o praticado no mercado.

XXIV - para a celebracGo de contratos de prestacdo
de servicos com as organizagdes sociais, qualificadas no
dmbito das respectivas esferas de governo, para atividades
contempladas no contrato de gestdo.

XXV - na contratagdo realizada por Instituicdo Cientifica
e Tecnolégica - ICT ou por agéncia de fomento para a
transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de direito
de uso ou de exploragdo de criagdo protegida.

XXVI - na celebragdo de contrato de programa com ente
da Federagdo ou com entidade de sua administracéo indireta,
para a prestacéo de servicos publicos de forma associada nos
termos do autorizado em contrato de consdrcio publico ou em
convénio de cooperacao.

XXVIl - na contratacGo da coleta, processamento e
comercializacdo de residuos soélidos urbanos reciclaveis ou
reutilizaveis, em dreas com sistema de coleta seletiva de
lixo, efetuados por associacbes ou cooperativas formadas
exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas
pelo poder publico como catadores de materiais reciclaveis,
com o uso de equipamentos compativeis com as normas
técnicas, ambientais e de satide publica.

XXVl - para o fornecimento de bens e servicos, produzidos
ou prestados no Pais, que envolvam, cumulativamente, alta
complexidade tecnoldgica e defesa nacional, mediante parecer
de comissdo especialmente designada pela autoridade
mdxima do drgdo.
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XXIX — na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
para atender aos contingentes militares das Forgas Singulares
brasileiras empregadas em operacdes de paz no exterior,
necessariamente justificadas quanto ao preco e d escolha do
fornecedor ou executante e ratificadas pelo Comandante da
Forga.

XXX - na contratagGo de instituicdo ou organizacéo,
publica ou privada, com ou sem fins lucrativos, para a
prestacdo de servicos de assisténcia técnica e extensdo rural
no ambito do Programa Nacional de Assisténcia Técnica e
Extenséo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agrdria,
instituido por lei federal.

XXXI - nas contratacbes visando ao cumprimento do
disposto nos arts. 3°, 4° 5° e 20 da Lei n° 10.973, de 2
de dezembro de 2004, observados os principios gerais de
contratacdo dela constantes.

XXXII - na contratacdo em que houver transferéncia de
tecnologia de produtos estratégicos para o Sistema Unico de
Saude - SUS, no dmbito da Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, conforme elencados em ato da dire¢cGo nacional
do SUS, inclusive por ocasiGo da aquisicdo destes produtos
durante as etapas de absor¢do tecnoldgica.

XXXIIl - na contratac@o de entidades privadas sem fins
lucrativos, para a implementagdo de cisternas ou outras
tecnologias sociais de acesso a dgua para consumo humano
e producao de alimentos, para beneficiar as familias rurais
de baixa renda atingidas pela seca ou falta regular de dgua.

XXXIV - para a aquisicGo por pessoa juridica de direito
publico interno de insumos estratégicos para a saude
produzidos ou distribuidos por fundagdo que, regimental
ou estatutariamente, tenha por finalidade apoiar érgéo da
administracGo publica direta, sua autarquia ou fundagdo
em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao,
inclusive na gestdo administrativa e financeira necessdria
a execugdo desses projetos, ou em parcerias que envolvam
transferéncia de tecnologia de produtos estratégicos para o
Sistema Unico de Satde — SUS, nos termos do inciso XXXII
deste artigo, e que tenha sido criada para esse fim especifico
em data anterior a vigéncia desta Lei, desde que o prego
contratado seja compativel com o praticado no mercado.

XXXV - para a construgdo, a ampliacGo, a reforma e o
aprimoramento de estabelecimentos penais, desde que
configurada situacdo de grave e iminente risco a seguranga
publica.

§ 1° Os percentuais referidos nos incisos | e Il do caput
deste artigo serdo 20% (vinte por cento) para compras, obras
e servicos contratados por consorcios publicos, sociedade
de economia mista, empresa publica e por autarquia ou
fundacéo qualificadas, na forma da lei, como Agéncias
Executivas.

§ 2° O limite temporal de criagdo do érgdo ou entidade
que integre a administracao publica estabelecido no inciso
VIll do caput deste artigo ndo se aplica aos érgaos ou
entidades que produzem produtos estratégicos para o
SUS, no ambito da Lei n° 8.080, de 79 de setembro de 1990,
conforme elencados em ato da dire¢do nacional do SUS.
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§ 3° A hipdtese de dispensa prevista no inciso XXI do
caput, quando aplicada a obras e servicos de engenharia,
seguird  procedimentos  especiais instituidos em
regulamentacéo especifica.

§ 4° Nao se aplica a vedagdo prevista no inciso | do
caput do art. 9o a hipdtese prevista no inciso XXI do caput.

Art. 25. E inexigivel a licitacio quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial:

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou
géneros que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia
de marca, devendo a comprovagdo de exclusividade ser feita
através de atestado fornecido pelo 6rgdo de registro do
comércio do local em que se realizaria a licitacdo ou a obra
ou o servigo, pelo Sindicato, Federacdo ou Confederacdo
Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados
no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacéo;

Il - para contratacdo de profissional de qualquer setor
artistico, diretamente ou através de empresdrio exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica.

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional
ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes,  organizacdo,  aparelhamento,  equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacGo do
objeto do contrato.

§ 2° Na hipotese deste artigo e em qualquer dos casos
de dispensa, se comprovado superfaturamento, respondem
solidariamente pelo dano causado a Fazenda Publica o
fornecedor ou o prestador de servicos e o agente publico
responsdvel, sem prejuizo de outras san¢ées legais cabiveis.

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art.
17 e no inciso lll e seguintes do art. 24, as situacées de
inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
Justificadas, e o retardamento previsto no final do pardgrafo
unico do art. 8° desta Lei deverdo ser comunicados, dentro
de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para ratificacéo e
publicacd@o na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias,
como condicéo para a eficdcia dos atos.

Pardgrafo tnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade
ou de retardamento, previsto neste artigo, serd instruido, no
que couber, com os seguintes elementos:

| - caracterizagdo da situacGo emergencial, calamitosa ou
de grave e iminente risco a seguranca publica que justifique
a dispensa, quando for o caso;

Il - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

Il - justificativa do preco.

IV - documento de aprovacdo dos projetos de pesquisa
aos quais os bens serdo alocados.
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Secdo Il
Da Habilitag¢édo

Art. 27. Para a habilitagdo nas licitacoes exigir-se-d dos
interessados, exclusivamente, documentacdo relativa a:

| - habilitacdo juridica;

Il - qualificag@o técnica;

Il - qualificacGo econémico-financeira;

IV — regularidade fiscal e trabalhista;

V — cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituic@o Federal.

Art. 28. A documentagdo relativa a habilitagdo juridica,
conforme o caso, consistird em:

| - cédula de identidade;

Il - registro comercial, no caso de empresa individual;

/Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acbes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

IV - inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

V - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Art. 29. A documentagdo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista, conforme o caso, consistird em:

| - prova de inscri¢éo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);

Il - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Il - prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos soctais instituidos por lei.

V — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 30. A documentacdo relativa a qualificacéo técnica
limitar-se-a a:

| - registro ou inscricio na entidade profissional
competente;

I - comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalagées
e do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacGo, bem
como da qualificacGo de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;
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Ill - comprovacéo, fornecida pelo 6rgdo licitante, de que
recebeu os documentos, e, quando exigido, de que tomou
conhecimento de todas as informacées e das condigées locais
para o cumprimento das obrigacbes objeto da licitagdo;

IV - prova de atendimento de requisitos previstos em lei
especial, quando for o caso.

§ 1° A comprovacdo de aptidao referida no inciso Il do
«caput» deste artigo, no caso das licitacdes pertinentes
a obras e servicos, sera feita por atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente
registrados nas entidades profissionais competentes, limitadas
as exigéncias a:

I - capacitagdo técnico-profissional: comprovagdo do
licitante de possuir em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega da proposta, profissional de nivel superior
ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo
de obra ou servico de caracteristicas semelhantes, limitadas
estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor
significativo do objeto da licitacGo, vedadas as exigéncias de
quantidades minimas ou prazos maximos;

Il - (Vetado).

a) (Vetado).

b) (Vetado).

§ 2° As parcelas de maior relevancia técnica e de valor
significativo, mencionadas no paragrafo anterior, serdo
definidas no instrumento convocatorio.

§ 3° Sera sempre admitida a comprovacdo de aptidéo
através de certiddes ou atestados de obras ou servicos
similares de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior.

§ 4° Nas licitacdes para fornecimento de bens, a
comprovacdo de aptiddo, quando for o caso, sera feita
através de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

§ 5° E vedada a exigéncia de comprovacdo de atividade
ou de aptiddo com limitacbes de tempo ou de época ou
ainda em locais especificos, ou quaisquer outras ndo previstas
nesta Lei, que inibam a participacdo na licitagdo.

§ 6° As exigéncias minimas relativas a instalacées
de canteiros, mdquinas, equipamentos e pessoal técnico
especializado, considerados essenciais para o cumprimento do
objeto da licitagdo, serdo atendidas mediante a apresentacé@o de
relagdo explicita e da declaracéo formal da sua disponibilidade,
sob as penas cabiveis, vedada as exigéncias de propriedade e
de localizagéo prévia.

§ 7° (Vetado).

| - (Vetado).

Il - (Vetado).

§ 8° No caso de obras, servicos e compras de grande
vulto, de alta complexidade técnica, podera a Administracdo
exigir dos licitantes a metodologia de execugdo, cuja avaliagdo,
para efeito de sua aceitacGo ou ndo, antecederd sempre a
andlise dos precos e serd efetuada exclusivamente por critérios
objetivos.

§ 9° Entende-se por licitacdo de alta complexidade
técnica aquela que envolva alta especializagdo, como fator de
extrema relevancia para garantir a execugdo do objeto a ser
contratado, ou que possa comprometer a continuidade da
prestacdo de servicos publicos essenciais.
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§ 10. Os profissionais indicados pelo licitante para fins
de comprovacdo da capacitacdo técnico-profissional de que
trata o inciso | do § 1° deste artigo deverdo participar da obra
ou servico objeto da licitacGo, admitindo-se a substituicGo
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que aprovada pela administracao.

§ 11. (Vetado).

§ 12. (Vetado).

Art. 31. A documentagdo relativa a qualificacdo
econoémico-financeira limitar-se-d a:

| - balanco patrimonial e demonstracbes contdbeis
do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;

Il - certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucéo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

Il - garantia, nas mesmas modalidades e critérios
previstos no “caput”e § To do art. 56 desta Lei, limitada a 1%
(um por cento) do valor estimado do objeto da contratacdo.

§ 1° A exigéncia de indices limitar-se-a a demonstragdo
da capacidade financeira do licitante com vistas aos
compromissos que terd que assumir caso lhe seja adjudicado
o contrato, vedada a exigéncia de valores minimos
de faturamento anterior, indices de rentabilidade ou
lucratividade.

§ 2° A Administracdo, nas compras para entrega futura
e na execucdo de obras e servicos, poderd estabelecer, no
instrumento convocatério da licitagdo, a exigéncia de
capital minimo ou de patrimoénio liquido minimo, ou ainda
as garantias previstas no § 1° do art. 56 desta Lei, como
dado objetivo de comprovacgdo da qualificagGo econémico-
financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao
adimplemento do contrato a ser ulteriormente celebrado.

§ 3° O capital minimo ou o valor do patrimonio liquido
a que se refere o paragrafo anterior ndo podera exceder
a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
devendo a comprovacao ser feita relativamente a data
da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a
atualizagdo para esta data através de indices oficiais.

§4°Poderaserexigida, ainda, a relacdo dos compromissos
assumidos pelo licitante que importem diminuicdo da
capacidade operativa ou absor¢do de disponibilidade
financeira, calculada esta em funcdo do patriménio liquido
atualizado e sua capacidade de rotagao.

§ 5° A comprovacdo de boa situagdo financeira da
empresa serd feita de forma objetiva, através do cdlculo
de indices contdbeis previstos no edital e devidamente
Jjustificados no processo administrativo da licitacdo que
tenha dado inicio ao certame licitatério, vedada a exigéncia
de indices e valores ndo usualmente adotados para correta
avaliacdo de situacdo financeira suficiente ao cumprimento
das obrigacbes decorrentes da licitacdo.

§ 6° (Vetado).
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Art. 32. Os documentos necessdrios a habilitacdo poderdo
ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragdo ou publicacdo em dérgdo da imprensa oficial.

§ 1° A documentacdo de que tratam os arts. 28 a 31
desta Lei poderad ser dispensada, no todo ou em parte,
nos casos de convite, concurso, fornecimento de bens para
pronta entrega e leildo.

§ 2° O certificado de registro cadastral a que se refere
0 § 1o do art. 36 substitui os documentos enumerados nos
arts. 28 a 31, quanto as informacdes disponibilizadas em
sistema informatizado de consulta direta indicado no edital,
obrigando-se a parte a declarar, sob as penalidades legais, a
superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo.

§ 3° A documentacao referida neste artigo podera ser
substituida por registro cadastral emitido por dérgdo ou
entidade publica, desde que previsto no edital e o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto nesta Lei.

§ 4° As empresas estrangeiras que ndo funcionem
no Pais, tanto quanto possivel, atenderdo, nas licitagdes
internacionais, das exigéncias dos pardgrafos anteriores
mediante documentos equivalentes, autenticados
pelos respectivos consulados e traduzidos por tradutor
Jjuramentado, devendo ter representacdGo legal no Brasil
com poderes expressos para receber citacao e responder
administrativa ou judicialmente.

§ 5° Néo se exigira, para a habilitacdo de que trata este
artigo, prévio recolhimento de taxas ou emolumentos, salvo
os referentes a fornecimento do edital, quando solicitado,
com os seus elementos constitutivos, limitados ao valor
do custo efetivo de reproducdo grdfica da documentagdo
fornecida.

§ 6° O disposto no § 4o deste artigo, no § Todo art. 33 e
no § 2o do art. 55, ndo se aplica as licitagdes internacionais
para a aquisicdo de bens e servi¢os cujo pagamento seja
feito com o produto de financiamento concedido por
organismo financeiro internacional de que o Brasil faca
parte, ou por agéncia estrangeira de cooperagéo, nem nos
casos de contratacdo com empresa estrangeira, para a
compra de equipamentos fabricados e entregues no exterior,
desde que para este caso tenha havido prévia autorizacdo
do Chefe do Poder Executivo, nem nos casos de aquisi¢do de
bens e servicos realizada por unidades administrativas com
sede no exterior.

§ 7° A documentagdo de que tratam os arts. 28 a 31 e este
artigo podera ser dispensada, nos termos de requlamento,
no todo ou em parte, para a contratacdo de produto para
pesquisa e desenvolvimento, desde que para pronta entrega
ou até o valor previsto na alinea “a” do inciso Il do caput do
art. 23.

Art. 33. Quando permitida na licitacdo a participagao de
empresas em consorcio, observar-se-do as seguintes normas:

| - comprovacdo do compromisso publico ou particular
de constituicGo de consorcio, subscrito pelos consorciados;

Il - indicagdo da empresa responsavel pelo consércio que
deverd atender as condicbes de lideranca, obrigatoriamente
fixadas no edital;
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Il - apresentacdo dos documentos exigidos nos arts. 28
a 31 desta Lei por parte de cada consorciado, admitindo-
se, para efeito de qualificacGo técnica, o somatdrio dos
quantitativos de cada consorciado, e, para efeito de
qualificacdo econémico-financeira, o somatério dos valores
de cada consorciado, na propor¢do de sua respectiva
participacdo, podendo a Administracdo estabelecer, para o
consorcio, um acréscimo de até 30% (trinta por cento) dos
valores exigidos para licitante individual, inexigivel este
acréscimo para os consorcios compostos, em sua totalidade,
por micro e pequenas empresas assim definidas em lei;

IV - impedimento de participacGo de empresa
consorciada, na mesma licitacGo, através de mais de um
consorcio ou isoladamente;

V - responsabilidade soliddria dos integrantes pelos atos
praticados em consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto
na de execugéo do contrato.

§ 1° No consorcio de empresas brasileiras e estrangeiras
a lideranca caberd, obrigatoriamente, a empresa brasileira,
observado o disposto no inciso Il deste artigo.

§ 2° O licitante vencedor fica obrigado a promover,
antes da celebracao do contrato, a constituicao e o registro
do consorcio, nos termos do compromisso referido no inciso
| deste artigo.

Secao Il
Dos Registros Cadastrais

Art. 34. Para os fins desta Lei, os érgdos e entidades
da Administracdo Publica que realizem frequentemente
licitagbes manterdo registros cadastrais para efeito de
habilitacdo, na forma regulamentar, validos por, no mdximo,
um ano.

§ 1° O registro cadastral deverd ser amplamente
divulgado e devera estar permanentemente aberto aos
interessados, obrigando-se a unidade por ele responsavel
a proceder, no minimo anualmente, através da imprensa
oficial e de jornal didrio, a chamamento publico para a
atualizac@Go dos registros existentes e para o ingresso de
novos interessados.

§ 2° E facultado as unidades administrativas utilizarem-
se de registros cadastrais de outros 6rgaos ou entidades da
Administracdo Publica.

Art. 35. Ao requerer inscricGo no cadastro, ou atualizacdo
deste, a qualquer tempo, o interessado fornecerd os elementos
necessdrios a satisfacdo das exigéncias do art. 27 desta Lel.

Art. 36. Os inscritos serdo classificados por categorias,
tendo-se em vista sua especializacdo, subdivididas em
grupos, seqgundo a qualificagéo técnica e econémica avaliada
pelos elementos constantes da documentacdo relacionada
nos arts. 30 e 31 desta Lel.

§ 1° Aos inscritos sera fornecido certificado, renovavel
sempre que atualizarem o registro.

§ 2° A atuagdo do licitante no cumprimento de
obrigagdes assumidas sera anotada no respectivo registro
cadastral.
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Art. 37. A qualquer tempo poderd ser alterado, suspenso
ou cancelado o registro do inscrito que deixar de satisfazer
as exigéncias do art. 27 desta Lei, ou as estabelecidas para
classificacdo cadastral.

Secdo IV
Do Procedimento e Julgamento

Art. 38. O procedimento da licitagdo serd iniciado com a
abertura de processo administrativo, devidamente autuado,
protocolado e numerado, contendo a autorizacdo respectiva,
a indicagéo sucinta de seu objeto e do recurso préprio para a
despesa, e ao qual serdo juntados oportunamente:

| - edital ou convite e respectivos anexos, quando for o
caso;

Il - comprovante das publicacées do edital resumido, na
forma do art. 21 desta Lei, ou da entrega do convite;

Il - ato de designacdo da comissdo de licitagéo, do
leiloeiro administrativo ou oficial, ou do responsdvel pelo
convite;

IV - original das propostas e dos documentos que as
instruirem;

V - atas, relatdrios e deliberacdes da Comisséo Julgadora;

VI - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre a
licitacdo, dispensa ou inexigibilidade;

VIl - atos de adjudicacdo do objeto da licitacdo e da sua
homologacao;

VIll - recursos eventualmente apresentados pelos
licitantes e respectivas manifestacées e decisoes,

IX - despacho de anulacgdo ou de revogacdo da licitacgéo,
quando for o caso, fundamentado circunstanciadamente;

X - termo de contrato ou instrumento equivalente,
conforme o caso;

XI - outros comprovantes de publicacoes;

XII - demais documentos relativos a licitagéo.

Pardgrafo unico. As minutas de editais de licitacdo, bem
como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes devem
ser previamente examinadas e aprovadas por assessoria
Juridica da Administragdo.

Art. 39. Sempre que o valor estimado para uma licitagéo
ou para um conjunto de licitacbes simultdneas ou sucessivas
for superior a 100 (cem) vezes o limite previsto no art. 23,
inciso I, alinea "c” desta Lei, o processo licitatorio serd iniciado,
obrigatoriamente, com uma audiéncia publica concedida
pela autoridade responsdvel com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias uteis da data prevista para a publicacéo do
edital, e divulgada, com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias uteis de sua realizagdo, pelos mesmos meios previstos
para a publicidade da licitacdo, a qual terGo acesso e direito
a todas as informacdes pertinentes e a se manifestar todos
os interessados.

Pardgrafo tnico. Para os fins deste artigo, consideram-
se licitagbes simultdneas aquelas com objetos similares e
com realizagdo prevista para intervalos nGo superiores a
trinta dias e licitacdes sucessivas aquelas em que, também
com objetos similares, o edital subsequente tenha uma data
anterior a cento e vinte dias apés o término do contrato
resultante da licitagGo antecedente.
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Art. 40. O edital conterd no predmbulo o nimero de
ordem em série anual, o nome da reparticGo interessada e
de seu setor, a modalidade, o regime de execugdo e o tipo da
licitacdo, a mencéo de que serd regida por esta Lei, o local,
dia e hora para recebimento da documentacdo e proposta,
bem como para inicio da abertura dos envelopes, e indicard,
obrigatoriamente, o seguinte:

I - objeto da licitacdo, em descricdo sucinta e clara;

Il - prazo e condicées para assinatura do contrato ou
retirada dos instrumentos, como previsto no art. 64 desta
Lei, para execucdo do contrato e para entrega do objeto da
licitagdo,

Il - sancbes para o caso de inadimplemento;

IV - local onde poderd ser examinado e adquirido o
projeto bdsico;

V - se hd projeto executivo disponivel na data da
publicacdo do edital de licitacdo e o local onde possa ser
examinado e adquirido;

VI - condicbes para participagdo na licitagdo, em
conformidade com os arts. 27 a 31 desta Lei, e forma de
apresentacé@o das propostas;

VIl - critério para julgamento, com disposicdes claras e
pardmetros objetivos;

VIll - locais, hordrios e codigos de acesso dos meios de
comunicagdo a distdncia em que serdo fornecidos elementos,
informacgbes e esclarecimentos relativos a licitacGo e as
condicbes para atendimento das obrigacdes necessdrias ao
cumprimento de seu objeto;

IX - condicbes equivalentes de pagamento entre
empresas brasileiras e estrangeiras, no caso de licitacbes
internacionais;

X - o critério de aceitabilidade dos precos unitdrio
e global, conforme o caso, permitida a fixacGo de precos
mdximos e vedados a fixa¢Go de precos minimos, critérios
estatisticos ou faixas de variacGo em relacdo a precos de
referéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos 1° e 2° do
art. 48;

XI - critério de reajuste, que deverd retratar a variacdo
efetiva do custo de produgdo, admitida a adocdo de
indices especificos ou setoriais, desde a data prevista para
apresentac@o da proposta, ou do orcamento a que essa
proposta se referir, até a data do adimplemento de cada
parcela;

Xl - (Vetado).

Xlll - limites para pagamento de instalacdo e
mobilizacGo para execucdo de obras ou servicos que
serdo obrigatoriamente previstos em separado das demais
parcelas, etapas ou tarefas;

XIV - condicbes de pagamento, prevendo:

a) prazo de pagamento ndo superior a trinta dias,
contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela;

b) cronograma de desembolso mdximo por periodo, em
conformidade com a disponibilidade de recursos financeiros;

¢) critério de atualizagdo financeira dos valores a serem
pagos, desde a data final do periodo de adimplemento de
cada parcela até a data do efetivo pagamento;
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d) compensacées financeiras e penalizacbes, por
eventuais atrasos, e descontos, por eventuais antecipacoes
de pagamentos;

e) exigéncia de seguros, quando for o caso;

XV - instrucbes e normas para os recursos previstos nesta
Lei;

XVI - condicbes de recebimento do objeto da licitagcdo;

XVII - outras indicacbdes especificas ou peculiares da
licitacdo.

§ 1° O original do edital deverd ser datado, rubricado em
todas as folhas e assinado pela autoridade que o expedir,
permanecendo no processo de licitacdo, e dele extraindo-
se copias integrais ou resumidas, para sua divulgacdo e
fornecimento aos interessados.

§ 2° Constituem anexos do edital, dele fazendo parte
integrante:

| - o projeto bdsico e/ou executivo, com todas as suas
partes, desenhos, especificacbes e outros complementos;

Il - orcamento estimado em planilhas de quantitativos e
pregos unitdrios;

Ill - a minuta do contrato a ser firmado entre a
Administracdo e o licitante vencedor;

IV - as especificacbes complementares e as normas de
execucdo pertinentes a licitacéo.

§ 3° Para efeito do disposto nesta Lei, considera-se
como adimplemento da obrigacdo contratual a prestacdo
do servico, a realizacdo da obra, a entrega do bem ou de
parcela destes, bem como qualquer outro evento contratual
a cuja ocorréncia esteja vinculada a emisséGo de documento
de cobranca.

§ 4° Nas compras para entrega imediata, assim
entendidas aquelas com prazo de entrega até trinta dias da
data prevista para apresentac@o da proposta, poderdo ser
dispensadas:

I - o disposto no inciso X| deste artigo;

Il - a atualizacdo financeira a que se refere a alinea
“c” do inciso XIV deste artigo, correspondente ao periodo
compreendido entre as datas do adimplemento e a prevista
para o pagamento, desde que néo superior a quinze dias.

§ 5° A Administracdo Publica poderd, nos editais de
licitac@o para a contratacdo de servicos, exigir da contratada
que um percentual minimo de sua mdo de obra seja
oriundo ou egresso do sistema prisional, com a finalidade
de ressocializagdo do reeducando, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 41. A Administracdo ndo pode descumprir as
normas e condicées do edital, ao qual se acha estritamente
vinculada.

§ 1° Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar
edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo desta Lei,
devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias uteis antes
da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacao,
devendo a Administracdo julgar e responder a impugnagdo
em até 3 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade prevista
no $§ Todoart. 113.

§ 2° Decaird do direito de impugnar os termos do edital
de licitagdo perante a administracdo o licitante que ndo o
fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos
envelopes de habilitagGo em concorréncia, a abertura
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dos envelopes com as propostas em convite, tomada de
precos ou concurso, ou a realizacdo de leildo, as falhas ou
irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em que
tal comunicacdo ndo terad efeito de recurso.

§ 3° A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante
ndo o impedird de participar do processo licitatério até o
transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

§ 4° A inabilitacao do licitante importa preclusdo do seu
direito de participar das fases subsequentes.

Art. 42. Nas concorréncias de ambito internacional, o
edital deverad ajustar-se as diretrizes da politica monetdria
e do comércio exterior e atender as exigéncias dos orgdos
competentes.

§ 1° Quando for permitido ao licitante estrangeiro cotar
preco em moeda estrangeira, igualmente o podera fazer o
licitante brasileiro.

§ 2° O pagamento feito ao licitante brasileiro
eventualmente contratado em virtude da licitacdo de que
trata o paragrafo anterior serad efetuado em moeda brasileira,
a taxa de cambio vigente no dia Util imediatamente anterior
a data do efetivo pagamento.

§ 3° As garantias de pagamento ao licitante brasileiro
serdo equivalentes aquelas oferecidas ao licitante
estrangeiro.

§ 4° Para fins de julgamento da licitacdo, as propostas
apresentadas por licitantes estrangeiros serdo acrescidas
dos gravames conseqiientes dos mesmos tributos que
oneram exclusivamente os licitantes brasileiros quanto a
operacdo final de venda.

§ 5° Para a realizacdo de obras, prestacdo de servicos
ou aquisicdo de bens com recursos provenientes de
financiamento ou doacdo oriundos de agéncia oficial de
cooperacdo estrangeira ou organismo financeiro multilateral
de que o Brasil seja parte, poderdo ser admitidas, na respectiva
licitac@o, as condicées decorrentes de acordos, protocolos,
convengbes ou tratados internacionais aprovados pelo
Congresso Nacional, bem como as normas e procedimentos
daquelas entidades, inclusive quanto ao critério de selecdo
da proposta mais vantajosa para a administracéo, o qual
poderd contemplar, além do preco, outros fatores de
avaliacdo, desde que por elas exigidos para a obtencdo do
financiamento ou da doacgdo, e que também néo conflitem
com o principio do julgamento objetivo e sejam objeto de
despacho motivado do érgdo executor do contrato, despacho
esse ratificado pela autoridade imediatamente superior.

§ 6° As cotacbes de todos os licitantes serdo para entrega
no mesmo local de destino.

Art. 43. A licitacdo serd processada e julgada com
observdncia dos sequintes procedimentos:

| - abertura dos envelopes contendo a documentacédo
relativa a habilitacdo dos concorrentes, e sua apreciacdo;

Il - devolugdo dos envelopes fechados aos concorrentes
inabilitados, contendo as respectivas propostas, desde que
ndo tenha havido recurso ou apds sua denegacdo;

Il - abertura dos envelopes contendo as propostas dos
concorrentes habilitados, desde que transcorrido o prazo
sem interposicGo de recurso, ou tenha havido desisténcia
expressa, ou apos o julgamento dos recursos interpostos;
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IV - verificacdo da conformidade de cada proposta com
os requisitos do edital e, conforme o caso, com os precos
correntes no mercado ou fixados por érgéo oficial competente,
ou ainda com os constantes do sistema de registro de precos,
os quais deverdo ser devidamente registrados na ata de
Jjulgamento, promovendo-se a desclassificacdo das propostas
desconformes ou incompativeis;

V - julgamento e classificacGo das propostas de acordo
com os critérios de avaliac@o constantes do edital;

VI - delibera¢do da autoridade competente quanto a
homologacdo e adjudicacéo do objeto da licitacgéo.

§ 1° A abertura dos envelopes contendo a documentacéo
para habilitagdo e as propostas serd realizada sempre em
ato publico previamente designado, do qual se lavrard ata
circunstanciada, assinada pelos licitantes presentes e pela
Comissao.

§ 2° Todos os documentos e propostas serdo rubricados
pelos licitantes presentes e pela Comissdo.

§ 3° E facultada a Comissdo ou autoridade superior,
em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao
do processo, vedada a inclusdo posterior de documento
ou informacdo que deveria constar originariamente da
proposta.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se a concorréncia e,
no que couber, ao concurso, ao leildo, a tomada de precos
e ao convite.

§ 5° Ultrapassada a fase de habilitacdo dos concorrentes
(incisos | e Il) e abertas as propostas (inciso Ill), ndo cabe
desclassifica-los por motivo relacionado com a habilitacao,
salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos
apos o julgamento.

§ 6° Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia
de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comisséo.

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissdo levard
em consideracdo os critérios objetivos definidos no edital ou
convite, os quais nGo devem contrariar as normas e principios
estabelecidos por esta Lei.

§ 1° E vedada a utilizacdo de qualquer elemento, critério
ou fator sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado que possa
ainda que indiretamente elidir o principio da igualdade
entre os licitantes.

§ 2°Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao
prevista no edital ou no convite, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido, nem preco ou vantagem
baseada nas ofertas dos demais licitantes.

§ 3° N&o se admitird proposta que apresente precos
global ou unitéarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacoes de propriedade do proprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior aplica-se também
as propostas que incluam mdo-de-obra estrangeira ou
importagdes de qualquer natureza.
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Art. 45. O julgamento das propostas serd objetivo,
devendo a ComissGo de licitagdo ou o responsdvel pelo
convite realizd-lo em conformidade com os tipos de licitacdo,
os critérios previamente estabelecidos no ato convocatério e
de acordo com os fatores exclusivamente nele referidos, de
maneira a possibilitar sua afericdo pelos licitantes e pelos
6rgdos de controle.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, constituem tipos de
licitacao, exceto na modalidade concurso:

| - a de menor preco - quando o critério de selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo determinar
que serd vencedor o licitante que apresentar a proposta de
acordo com as especificacbes do edital ou convite e ofertar
0 menor preco;

Il - a de melhor técnica;

/Il - a de técnica e preco.

IV - a de maior lance ou oferta - nos casos de alienacéo
de bens ou concessdo de direito real de uso.

§ 2° No caso de empate entre duas ou mais propostas,
e apds obedecido o disposto no § 20 do art. 3o desta Lei, a
classificacdo se fard, obrigatoriamente, por sorteio, em ato
publico, para o qual todos os licitantes serGo convocados,
vedado qualquer outro processo.

§ 3° No caso da licitacdo do tipo «menor prego», entre
os licitantes considerados qualificados a classificacdo se dard
pela ordem crescente dos precos propostos, prevalecendo,
no caso de empate, exclusivamente o critério previsto no
pardagrafo anterior.

§ 4° Para contratacdo de bens e servicos de informatica,
a administragdo observard o disposto no art. 30 da Lei
no 8.248, de 23 de outubro de 1991, levando em conta
os fatores especificados em seu pardgrafo 2o e adotando
obrigatoriamente o tipo de licitacdo “técnica e preco’,
permitido o emprego de outro tipo de licitacGo nos casos
indicados em decreto do Poder Executivo.

§ 5° E vedada a utilizacio de outros tipos de licitacdo
ndo previstos neste artigo.

§ 6° Na hipdtese prevista no art. 23, § 7° serdo
selecionadas tantas propostas quantas necessarias até que
se atinja a quantidade demandada na licitacdo.

Art. 46. Os tipos de licitagdo “melhor técnica” ou “técnica
e preco” serdo utilizados exclusivamente para servicos de
natureza predominantemente intelectual, em especial na
elaboracéo de projetos, cdlculos, fiscalizacdo, supervisdo
e gerenciamento e de engenharia consultiva em geral
e, em particular, para a elaboracdo de estudos técnicos
preliminares e projetos basicos e executivos, ressalvado o
disposto no § 4o do artigo anterior.

§ 1° Nas licitacdes do tipo «melhor técnica» sera
adotado o seguinte procedimento claramente explicitado
no instrumento convocatorio, o qual fixard o preco maximo
que a Administracao se propde a pagar:

| - serdo abertos os envelopes contendo as propostas
técnicas exclusivamente dos licitantes previamente
qualificados e feita entdo a avaliagdo e classificacdo destas
propostas de acordo com os critérios pertinentes e adequados
ao objeto licitado, definidos com clareza e objetividade no
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instrumento convocatério e que considerem a capacitagdo e a
experiéncia do proponente, a qualidade técnica da proposta,
compreendendo metodologia, organizacdo, tecnologias
e recursos materiais a serem utilizados nos trabalhos, e a
qualificacdo das equipes técnicas a serem mobilizadas para
a sua execuc@o;

Il - uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-
se-d a abertura das propostas de preco dos licitantes que
tenham atingido a valorizagdo minima estabelecida no
instrumento convocatdrio e a negocia¢do das condicoes
propostas, com a proponente melhor classificada, com base
nos orcamentos detalhados apresentados e respectivos precos
unitdrios e tendo como referéncia o limite representado pela
proposta de menor preco entre os licitantes que obtiveram a
valorizacGo minima;

Il - no caso de impasse na negociacGo anterior,
procedimento idéntico serd adotado, sucessivamente, com
os demais proponentes, pela ordem de classificacdo, até a
consecucdo de acordo para a contratagéo;

IV - as propostas de precos serdo devolvidas intactas aos
licitantes que ndo forem preliminarmente habilitados ou
que ndo obtiverem a valorizagéo minima estabelecida para
a proposta técnica.

§ 2° Nas licitagdes do tipo «técnica e preco» sera
adotado, adicionalmente ao inciso | do paragrafo anterior,
o seguinte procedimento claramente explicitado no
instrumento convocatorio:

| - serd feita a avaliacéo e a valorizacdo das propostas de
pregos, de acordo com critérios objetivos preestabelecidos no
instrumento convocatorio;

Il - a classificacdo dos proponentes far-se-a de acordo
com a média ponderada das valorizacdes das propostas
técnicas e de preco, de acordo com os pesos preestabelecidos
no instrumento convocatorio.

§ 3° Excepcionalmente, os tipos de licitagdo previstos
neste artigo poderdo ser adotados, por autorizacdo
expressa e mediante justificativa circunstanciada da maior
autoridade da Administragdo promotora constante do
ato convocatério, para fornecimento de bens e execu¢do
de obras ou prestacdo de servicos de grande vulto
majoritariamente dependentes de tecnologia nitidamente
sofisticada e de dominio restrito, atestado por autoridades
técnicas de reconhecida qualificacéGo, nos casos em que o
objeto pretendido admitir solucbes alternativas e variacoes
de execugdo, com repercussoes significativas sobre sua
qualidade, produtividade, rendimento e durabilidade
concretamente mensurdveis, e estas puderem ser adotadas
a livre escolha dos licitantes, na conformidade dos critérios
objetivamente fixados no ato convocatario.

§ 4° (Vetado).

Art. 47.  Nas licitacbes para a execucdo de obras e
servicos, quando for adotada a modalidade de execucgéo
de empreitada por preco global, a Administracdo deverd
fornecer obrigatoriamente, junto com o edital, todos os
elementos e informacbes necessdrios para que os licitantes
possam elaborar suas propostas de precos com total e
completo conhecimento do objeto da licitacdo.
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Art. 48. Serdo desclassificadas:

| - as propostas que ndo atendam ds exigéncias do ato
convocatario da licitacdo;

Il - propostas com valor global superior ao limite
estabelecido ou com precos manifestamente inexequiveis,
assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagdo que
comprove que os custos dos insumos s@o coerentes com
os de mercado e que os coeficientes de produtividade sGo
compativeis com a execucéo do objeto do contrato, condicoes
estas necessariamente especificadas no ato convocatério da
licitac@o. (Redacgdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso Il deste
artigo consideram-se manifestamente inexequiveis, no
caso de licitagdes de menor preco para obras e servi¢os
de engenharia, as propostas cujos valores sejam inferiores
a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) média aritmética dos valores das propostas superiores
a 50% (cingiienta por cento) do valor orcado pela
administragéo, ou

b) valor or¢ado pela administragdo.

§ 2° Dos licitantes classificados na forma do pardgrafo
anterior cujo valor global da proposta for inferior a 80%
(oitenta por cento) do menor valor a que se referem as
alineas "a” e "b", serd exigida, para a assinatura do contrato,
prestacdGo de garantia adicional, dentre as modalidades
previstas no § 1° do art. 56, igual a diferenca entre o valor
resultante do pardgrafo anterior e o valor da correspondente
proposta.

§ 3° Quando todos os licitantes forem inabilitados ou
todas as propostas forem desclassificadas, a administracdo
poderd fixar aos licitantes o prazo de oito dias uteis para a
apresentagdo de nova documentac@o ou de outras propostas
escoimadas das causas referidas neste artigo, facultada, no
caso de convite, a reducdo deste prazo para trés dias uteis.

Art. 49. A autoridade competente para a aprovacdo
do procedimento somente poderd revogar a licitacdo por
razées de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
Jjustificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

§ 1° A anulagéo do procedimento licitatério por motivo
de ilegalidade nao gera obrigagdo de indenizar, ressalvado
o disposto no paragrafo Unico do art. 59 desta Lei.

§ 2° A nulidade do procedimento licitatério induz a do
contrato, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art.
59 desta Lei.

§ 3° No caso de desfazimento do processo licitatério,
fica assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 4° O disposto neste artigo e seus pardgrafos aplica-se
aos atos do procedimento de dispensa e de inexigibilidade
de licitagao.

Art. 50. A Administracdo ndo podera celebrar o contrato
com pretericdo da ordem de classificacdo das propostas ou
com terceiros estranhos ao procedimento licitatério, sob
pena de nulidade.
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Art. 51. A habilitacdo preliminar, a inscricGo em registro
cadastral, a sua alteracdo ou cancelamento, e as propostas
serGo processadas e julgadas por comissGo permanente
ou especial de, no minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo
menos 2 (dois) deles servidores qualificados pertencentes
aos quadros permanentes dos 6rgdos da Administracdo
responsdveis pela licitacéo.

§ 1° No caso de convite, a Comissdao de licitacdo,
excepcionalmente, nas pequenas unidades administrativas
e em face da exigiiidade de pessoal disponivel, poderd
ser substituida por servidor formalmente designado pela
autoridade competente.

§ 2° A Comissdo para julgamento dos pedidos
de inscricdo em registro cadastral, sua alteracdo ou
cancelamento, serd integrada por profissionais legalmente
habilitados no caso de obras, servicos ou aquisicdo de
equipamentos.

§3°0Osmembros das Comissdes de licitagdo responderédo
solidariamente por todos os atos praticados pela Comissao,
salvo se posicdo individual divergente estiver devidamente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em
que tiver sido tomada a decisdo.

§ 4° A investidura dos membros das Comissdes
permanentes ndo excederda a 1 (um) ano, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma
comissao no periodo subsequente.

§ 5° No caso de concurso, o julgamento seréa feito por
uma comissao especial integrada por pessoas de reputacao
ilibada e reconhecido conhecimento da matéria em exame,
servidores publicos ou ndo.

Art. 52. O concurso a que se refere o § 4o do art. 22 desta
Lei deve ser precedido de regulamento prdprio, a ser obtido
pelos interessados no local indicado no edital.

§ 1°0 regulamento devera indicar:

I - a qualificagdo exigida dos participantes;

Il - as diretrizes e a forma de apresentacdo do trabalho;

Il - as condigbes de realizagdo do concurso e os prémios
a serem concedidos.

§ 2° Em se tratando de projeto, o vencedor deverd
autorizar a AdministracGo a executd-lo quando julgar
conveniente.

Art. 53. O leildo pode ser cometido a leiloeiro oficial ou
a servidor designado pela Administracdo, procedendo-se na
forma da legislacéo pertinente.

§ 1° Todo bem a ser leiloado sera previamente avaliado
pela Administracdo para fixacdo do preco minimo de
arrematacao.

§ 2° Os bens arrematados serdo pagos a vista ou no
percentual estabelecido no edital, ndo inferior a 5% (cinco
por cento) e, apOs a assinatura da respectiva ata lavrada
no local do leilGo, imediatamente entregues ao arrematante,
o qual se obrigard ao pagamento do restante no prazo
estipulado no edital de convocacdo, sob pena de perder em
favor da Administragdo o valor ja recolhido.

§ 3° Nos leildes internacionais, o pagamento da parcela
a vista podera ser feito em até vinte e quatro horas.

§ 4° O edital de leilao deve ser amplamente divulgado,
principalmente no municipio em que se realizara.
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Capitulo Il
DOS CONTRATOS

Secao |
Disposicoes Preliminares

Art. 54. Os contratos administrativos de que trata esta Lei
regulam-se pelas suas cldusulas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado.

§ 1°Os contratos devem estabelecer com clareza e precisGo
as condiges para sua execucdo, expressas em cldusulas que
definam os direitos, obrigacbes e responsabilidades das
partes, em conformidade com os termos da licitacGo e da
proposta a que se vinculam.

§ 2° Os contratos decorrentes de dispensa ou de
inexigibilidade de licitacdo devem atender aos termos do ato
que os autorizou e da respectiva proposta.

Art. 55. Sdo cldusulas necessdrias em todo contrato as
que estabelecam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

Il - o preco e as condi¢bes de pagamento, os critérios,
data-base e periodicidade do reajustamento de precos,
os critérios de atualizagdo monetdria entre a data do
adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

IV - os prazos de inicio de etapas de execucdo, de
conclusdo, de entrega, de observacio e de recebimento
definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagdo
da classificacdo funcional programdtica e da categoria
econbémica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena
execucdo, quando exigidas;

VIl - os direitos e as responsabilidades das partes, as
penalidades cabiveis e os valores das multas;

VIl - os casos de rescisdo;

IX - 0 reconhecimento dos direitos da Administragéo, em
caso de rescisGo administrativa prevista no art. 77 desta Lei;

X - as condi¢bes de importagdo, a data e a taxa de cdmbio
para conversdo, quando for o caso;

Xl - a vinculag@o ao edital de licitagGo ou ao termo que a
dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do licitante
vencedor;

Xll - a legislacdo aplicavel a execugdo do contrato e
especialmente aos casos omissos;

Xlll - a obrigacdo do contratado de manter, durante
toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes por ele assumidas, todas as condicoes de
habilitacdo e qualificac@o exigidas na licitacéo.

§ 1° (Vetado).

§ 2° Nos contratos celebrados pela Administragao
Publica com pessoas fisicas ou juridicas, inclusive aquelas
domiciliadas no estrangeiro, deverd constar necessariamente
clausula que declare competente o foro da sede da
Administra¢do para dirimir qualquer questdo contratual,
salvo o disposto no § 60 do art. 32 desta Lel.
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§ 3° No ato da liquidacdo da despesa, os servicos de
contabilidade comunicardo, aos 6rgdos incumbidos da
arrecadacdo e fiscalizacGo de tributos da Unido, Estado ou
Municipio, as caracteristicas e os valores pagos, sequndo o
disposto no art. 63 da Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 56. A critério da autoridade competente, em cada
caso, e desde que prevista no instrumento convocatorio,
poderd ser exigida prestacdo de garantia nas contratacées
de obras, servicos e compras.

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda,

Il - seguro-garantia;

Il - fianca bancdria.

§ 2° A garantia a que se refere o caput deste artigo néo
excedera a cinco por cento do valor do contrato e tera seu
valor atualizado nas mesmas condicées daquele, ressalvado
o previsto no pardgrafo 3o deste artigo.

§ 3° Para obras, servicos e fornecimentos de grande
vulto envolvendo alta complexidade técnica e riscos
financeiros consideraveis, demonstrados através de parecer
tecnicamente aprovado pela autoridade competente, o
limite de garantia previsto no pardgrafo anterior podera ser
elevado para até dez por cento do valor do contrato.

§ 4° A garantia prestada pelo contratado sera liberada
ou restituida apds a execucao do contrato e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente.

§ 5° Nos casos de contratos que importem na entrega
de bens pela Administracao, dos quais o contratado ficara
depositario, ao valor da garantia deverd ser acrescido o
valor desses bens.

Art. 57. Aduracdo dos contratos regidos por esta Lei ficard
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentdrios,
exceto quanto aos relativos:

| - aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas
metas estabelecidas no Plano Plurianual, os quais poderdo
ser prorrogados se houver interesse da Administracdo e
desde que isso tenha sido previsto no ato convocatério;

Il - a prestacéo de servicos a serem executados de forma
continua, que poderéo ter a sua duragdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de
precos e condi¢cdes mais vantajosas para a administracao,
limitada a sessenta meses;

Il - (Vetado).

IV - ao aluguel de equipamentos e a utilizacdo de
programas de informdtica, podendo a duracdo estender-se
pelo prazo de até 48 (quarenta e oito) meses apds o inicio da
vigéncia do contrato.

V - as hipdteses previstas nos incisos IX, XIX, XXVIII e XXXI
do art. 24, cujos contratos poderdo ter vigéncia por até 120
(cento e vinte) meses, caso haja interesse da administracéo.
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§ 1° Os prazos de inicio de etapas de execucdo, de
conclusdo e de entrega admitem prorrogacdo, mantidas as
demais cldusulas do contrato e assequrada a manutencéo de
seu equilibrio econébmico-financeiro, desde que ocorra algum
dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

| - alteracdo do projeto ou especificacbes, pela
Administragéo;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente
as condicbes de execucdo do contrato;

Il - interrupg¢do da execugéo do contrato ou diminuicéo do
ritmo de trabalho por ordem e no interesse da Administracao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no
contrato, nos limites permitidos por esta Lei;

V - impedimento de execug¢do do contrato por fato ou ato
de terceiro reconhecido pela AdministracGo em documento
contempordneo a sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da
Administracdo, inclusive quanto aos pagamentos previstos
de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento
na execuc@o do contrato, sem prejuizo das sangées legais
aplicaveis aos responsaveis.

§ 2° Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada
por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente para celebrar o contrato.

§ 3° E vedado o contrato com prazo de vigéncia
indeterminado.

§ 4° Em carater excepcional, devidamente justificado
e mediante autorizacdo da autoridade superior, o prazo
de que trata o inciso Il do caput deste artigo podera ser
prorrogado por até doze meses.

Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos
instituido por esta Lei confere a Administracéo, em relagdo a
eles, a prerrogativa de:

| - modificd-los, unilateralmente, para melhor adequacéo
as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
contratado;

Il - rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados
no inciso | do art. 79 desta Lei;

Il - fiscalizar-lhes a execucdo;

IV - aplicar sancbes motivadas pela inexecucdo total ou
parcial do ajuste;

V - nos casos de servicos essenciais, ocupar
provisoriamente bens moveis, imdveis, pessoal e servicos
vinculados ao objeto do contrato, na hipétese da necessidade
de acautelar apurag¢do administrativa de faltas contratuais
pelo contratado, bem como na hipétese de rescisdo do
contrato administrativo.

§ 1° As clausulas econdmico-financeiras e monetarias
dos contratos administrativos nao poderao ser alteradas
sem prévia concordancia do contratado.

§ 2° Na hipdtese do inciso | deste artigo, as clausulas
econdmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas
para que se mantenha o equilibrio contratual.

Art. 59. A declaracdo de nulidade do contrato
administrativo opera retroativamente impedindo os efeitos
Jjuridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de
desconstituir os jd produzidos.
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Pardgrafo unico. A nulidade néo exonera a Administracéo
do dever de indenizar o contratado pelo que este houver
executado até a data em que ela for declarada e por outros
prejuizos reqularmente comprovados, contanto que ndo lhe
seja imputdvel, promovendo-se a responsabilidade de quem
lhe deu causa.

Secao Il
Da Formaliza¢do dos Contratos

Art. 60. Os contratos e seus aditamentos serdo lavrados
nas reparticbes interessadas, as quais manterGo arquivo
cronolégico dos seus autdgrafos e registro sistemdtico do seu
extrato, salvo os relativos a direitos reais sobre iméveis, que
se formalizam por instrumento lavrado em cartério de notas,
de tudo juntando-se copia no processo que lhe deu origem.

Pardgrafo Unico. E nulo e de nenhum efeito o contrato
verbal com a Administracdo, salvo o de pequenas compras
de pronto pagamento, assim entendidas aquelas de valor
ndo superior a 5% (cinco por cento) do limite estabelecido
no art. 23, inciso Il, alinea “a” desta Lei, feitas em regime de
adiantamento.

Art. 61. Todo contrato deve mencionar os nomes das
partes e os de seus representantes, a finalidade, o ato que
autorizou a sua lavratura, o nimero do processo da licitacao,
da dispensa ou da inexigibilidade, a sujeicdo dos contratantes
as normas desta Lei e as cldusulas contratuatis.

Pardgrafo unico. A publicacdo resumida do instrumento
de contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que é
condicdo indispensdvel para sua eficdcia, serd providenciada
pela Administracdo até o quinto dia util do més seguinte
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem
o6nus, ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei.

Art. 62. O instrumento de contrato é obrigatério nos
casos de concorréncia e de tomada de precos, bem como
nas dispensas e inexigibilidades cujos precos estejam
compreendidos nos limites destas duas modalidades de
licitacéo, e facultativo nos demais em que a Administracdo
puder substitui-lo por outros instrumentos hdbeis, tais como
carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagéo de
compra ou ordem de execucdo de servigo.

§ 1° A minuta do futuro contrato integrard sempre o
edital ou ato convocatério da licitacao.

§ 2° Em «carta contrato», «nota de empenho de
despesa», «autorizacdo de compra», «ordem de execug@o
de servico” ou outros instrumentos hdbeis aplica-se, no que
couber, o disposto no art. 55 desta Lel.

§ 3° Aplica-se o disposto nos arts. 55 e 58 a 61 desta Lei
e demais normas gerais, no que couber:

I - aos contratos de seguro, de financiamento, de locacdo
em que o Poder Publico seja locatdrio, e aos demais cujo
contetdo seja regido, predominantemente, por norma de
direito privado;

Il - aos contratos em que a Administracdo for parte como
usudria de servico publico.
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§ 4° E dispensével o «termo de contrato” e facultada a
substituicdo prevista neste artigo, a critério da Administra¢do
e independentemente de seu valor, nos casos de compra
com entrega imediata e integral dos bens adquiridos, dos
quais ndo resultem obrigagées futuras, inclusive assisténcia
técnica.

Art. 63. E permitido a qualquer licitante o conhecimento
dos termos do contrato e do respectivo processo licitatério
e, a qualquer interessado, a obten¢do de cépia autenticada,
mediante o pagamento dos emolumentos devidos.

Art. 64. A AdministracGo convocard regularmente o
interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condicoes
estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratacéo, sem
prejuizo das sancées previstas no art. 81 desta Lei.

§ 1° O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administragéo.

§ 20 E facultado a Administracdao, quando o convocado
ndo assinar o termo de contrato ou néo aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo e condicbes estabelecidos,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condigées propostas pelo primeiro classificado, inclusive
quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato
convocatario, ou revogar a licitagdo independentemente da
cominacdo prevista no art. 81 desta Lel.

§ 3° Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega
das propostas, sem convocacgéo para a contratagdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

Secao Ill
Da Alteracdo dos Contratos

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos sequintes casos:

I - unilateralmente pela Administracdo:

a) quando houver modificacdo do projeto ou das
especificacbes, para melhor adequacdo técnica aos seus
objetivos;

b) quando necessdria a modificacéGo do valor contratual
em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de
seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

Il - por acordo das partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de
execugao;

b) guando necessdria a modificagdo do regime de execugdo
da obra ou servico, bem como do modo de fornecimento, em
face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais origindrios;

¢) quando necessdria a modificacdo da forma de
pagamento, por imposicdo de circunstdncias supervenientes,
mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do
pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado,
sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de
bens ou execucgdo de obra ou servico;
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d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo
da administragdo para a justa remuneragdo da obra, servico
ou fornecimento, objetivando a manuten¢do do equilibrio
econémico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando dlea econémica
extraordindria e extracontratual.

§ 1° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condig¢bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e,
no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento,
até o limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus
acréscimos.

§ 2° Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder
os limites estabelecidos no paragrafo anterior, salvo:

I - (VETADO)

Il - as supressées resultantes de acordo celebrado entre
os contratantes.

§ 3° Se no contrato ndo houverem sido contemplados
precos unitarios para obras ou servicos, esses serao fixados
mediante acordo entre as partes, respeitados os limites
estabelecidos no § 1o deste artigo.

§ 4° No caso de supressdo de obras, bens ou servigos, se
o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no local
dos trabalhos, estes deverdo ser pagos pela Administragao
pelos custos de aquisicGo regularmente comprovados e
monetariamente corrigidos, podendo caber indenizacdo
por outros danos eventualmente decorrentes da supressdo,
desde que regularmente comprovados.

§ 5° Quaisquer tributos ou encargos legais criados,
alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicoes legais, quando ocorridas ap6s a data da
apresentacdo da proposta, de comprovada repercusséo nos
precos contratados, implicardo a revis@o destes para mais ou
para menos, conforme o caso.

§ 6° Em havendo alteragdo unilateral do contrato que
aumente os encargos do contratado, a Administracao
deverd restabelecer, por aditamento, o equilibrio
econémico-financeiro inicial.

§ 7° (VETADO)

§ 8° A variacdo do valor contratual para fazer face
ao reajuste de precos previsto no proprio contrato, as
atualizagbes, compensacbes ou penalizacbes financeiras
decorrentes das condi¢cbes de pagamento nele previstas, bem
como o empenho de dotacbes orcamentdrias suplementares
até o limite do seu valor corrigido, nGo caracterizam
alteracGo do mesmo, podendo ser registrados por simples
apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

Secdo IV
Da Execucdo dos Contratos

Art. 66. O contrato deverd ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
desta Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.
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Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 20
e no inciso Il do § 50 do art. 3o desta Lei deverdo cumprir,
durante todo o periodo de execuc@o do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo.

Pardgrafo Unico. Cabe a administra¢do fiscalizar o
cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos servicos e
nos ambientes de trabalho.

Art. 67. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada
e fiscalizada por um representante da Administracdo
especialmente designado, permitida a contratacGo de
terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informacées
pertinentes a essa atribuicdo.

§ 1° O representante da Administracdo anotard em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio a
regularizacé@o das faltas ou defeitos observados.

§ 2° As decisGes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante deverdo ser solicitadas a
seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes.

Art. 68. O contratado deverd manter preposto, aceito pela
Administracdo, no local da obra ou servigo, para representd-
lo na execucdo do contrato.

Art. 69. O contratado é obrigado a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execucdo ou de
materiais empregados.

Art. 70. O contratado é responsdvel pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacGo ou o
acompanhamento pelo érgdo interessado.

Art. 71. O contratado é responsdvel pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgdo do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos
encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizacdo e o uso das obras e edificacoes,
inclusive perante o Registro de Imoveis.

§ 2° A AdministracGo Publica responde solidariamente
com o contratado pelos encargos previdencidrios resultantes
da execucdo do contrato, nos termos do art. 31 da Lei n°
8212, de 24 de julho de 1991.

§ 3° (Vetado).

Art. 72. O contratado, na execucGo do contrato, sem
prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, poderd
subcontratar partes da obra, servico ou fornecimento, até o
limite admitido, em cada caso, pela Administracdo.
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Art. 73. Executado o contrato, o seu objeto serd recebido:

| - em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsdvel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, mediante  termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze)
dias da comunicagéo escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo
designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do
prazo de observacdo, ou vistoria que comprove a adequacao
do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no
art. 69 desta Lei;

Il - em se tratando de compras ou de locacdo de
equipamentos:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo
da conformidade do material com a especificacdo;

b) definitivamente, apds a verificacGo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitacéo.

§ 1° Nos casos de aquisicdo de equipamentos de
grande vulto, o recebimento far-se-4 mediante termo
circunstanciado e, nos demais, mediante recibo.

§ 2° O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui
a responsabilidade civil pela solidez e seguranca da obra
ou do servico, nem ético-profissional pela perfeita execucdo
do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

§ 3° O prazo a que se refere a alinea «b» do inciso |
deste artigo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias,
salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e
previstos no edital.

§ 4° Na hipdtese de o termo circunstanciado ou
a verificacdo a que se refere este artigo ndo serem,
respectivamente, lavrado ou procedida dentro dos
prazos fixados, reputar-se-do como realizados, desde que
comunicados a Administracéo nos 15 (quinze) dias anteriores
a exaustdo dos mesmos.

Art. 74. Podera ser dispensado o recebimento provisorio
nos seguintes casos:

I - géneros pereciveis e alimentacdo preparada;

Il - servicos profissionais;

Ill - obras e servicos de valor até o previsto no art. 23,
inciso Il, alinea “a”, desta Lei, desde que nédo se componham
de aparelhos, equipamentos e instalacbes sujeitos a
verificac@o de funcionamento e produtividade.

Pardgrafo tnico. Nos casos deste artigo, o recebimento
serd feito mediante recibo.

Art. 75. Salvo disposicbes em contrdrio constantes do
edital, do convite ou de ato normativo, os ensaios, testes e
demais provas exigidos por normas técnicas oficiais para a
boa execucdo do objeto do contrato correm por conta do
contratado.

Art. 76. A Administracéo rejeitard, no todo ou em parte,
obra, servico ou fornecimento executado em desacordo com
o contrato.
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Secdo V
Da Inexecucdo e da Rescisdo dos Contratos

Art. 77. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a
sua rescisd@o, com as consequéncias contratuais e as previstas
em lei ou regulamento.

Art. 78. Constituem motivo para rescisGo do contrato:

| - o ndo cumprimento de cldusulas contratuais,
especificacées, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de cldusulas contratuatis,
especificacbes, projetos e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a
Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusédo
da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos
estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio da obra, servico ou
fornecimento;

V - a paralisagéo da obra, do servico ou do fornecimento,
sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo;

VI - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto,
a associacdo do contratado com outrem, a cessGo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisGo ou
incorporacgdo, ndo admitidas no edital e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinacées regulares da
autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execuc@o, assim como as de seus superiores;

VIl - o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo,
anotadas na forma do § 1o do art. 67 desta Lei;

IX - a decretacdo de faléncia ou a instaura¢do de
insolvéncia civil

X - a dissolucGo da sociedade ou o falecimento do
contratado;

Xl - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade
ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucdo do
contrato;

XII - razées de interesse publico, de alta relevdncia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela mdxima
autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado
o contratante e exaradas no processo administrativo a que
se refere o contrato;

Xl - a supresséo, por parte da Administracdo, de obras,
servicos ou compras, acarretando modificacdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § To do art.
65 desta Lei;

XIV - a suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da
Administracdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes
que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizacbes
e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos,
o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacées assumidas até que seja normalizada a situagdo;

XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos
devidos pela Administracdo decorrentes de obras, servicos ou
fornecimento, ou parcelas destes, jd recebidos ou executados,
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salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da
ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacoes
até que seja normalizada a situacéo;

XVI - a ndo liberagdo, por parte da Administracdo, de
drea, local ou objeto para execucdo de obra, servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes
de materiais naturais especificadas no projeto;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execu¢do do
contrato.

XVIII — descumprimento do disposto no inciso V do art.
27, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Pardgrafo unico. Os casos de rescisGo contratual serdo
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

Art. 79. A rescisdo do contrato poderd ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e
XVII do artigo anterior;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a
termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia
para a Administracdo;

Il - judicial, nos termos da legislacéo;

IV - (Vetado).

§ 1° A rescisdo administrativa ou amigavel devera
ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

§ 2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XI|
a XVIl do artigo anterior, sem que haja culpa do contratado,
serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados
que houver sofrido, tendo ainda direito a:

I - devolugdo de garantia;

Il - pagamentos devidos pela execucéo do contrato até a
data da rescisdo;

Il - pagamento do custo da desmobilizagéo.

§ 3° (Vetado).

§ 4° (Vetado).

§ 5° Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacao
do contrato, o cronograma de execucdo serad prorrogado
automaticamente por igual tempo.

Art. 80. A rescisdo de que trata o inciso | do artigo
anterior acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das sangdes previstas nesta Lei:

| - assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e
local em que se encontrar, por ato préprio da Administracéo;

Il - ocupacdo e utilizacgGo do local, instalacoes,
equipamentos, material e pessoal empregados na execucdo
do contrato, necessdrios a sua continuidade, na forma do
inciso V do art. 58 desta Lei;

Il - execuc@o da garantia contratual, para ressarcimento
da Administragdo, e dos valores das multas e indenizag¢des
a ela devidos;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o
limite dos prejuizos causados a Administracéo.
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§ 1° A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e
Il deste artigo fica a critério da Administragdo, que poderd
dar continuidade a obra ou ao servico por execugdo direta
ou indireta.

§20F permitido a Administracao, no caso de concordata
do contratado, manter o contrato, podendo assumir o
controle de determinadas atividades de servicos essenciatis.

§ 3° Na hipétese do inciso Il deste artigo, o ato devera
ser precedido de autorizacdo expressa do Ministro de
Estado competente, ou Secretario Estadual ou Municipal,
conforme o caso.

§ 4° A rescisdo de que trata o inciso IV do artigo anterior
permite a Administracdo, a seu critério, aplicar a medida
prevista no inciso | deste artigo.

_ Capitulo IV
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA TUTELA
JUDICIAL

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 81. Arecusa injustificada do adjudicatdrio em assinar
o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administracéo, caracteriza
o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o
as penalidades legalmente estabelecidas.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica
aos licitantes convocados nos termos do art. 64, § 2o desta
Lei, que ndo aceitarem a contratacdo, nas mesmas condicoes
propostas pelo primeiro adjudicatdrio, inclusive quanto ao
prazo e preco.

Art. 82.  Os agentes administrativos que praticarem
atos em desacordo com os preceitos desta Lei ou visando
a frustrar os objetivos da licitacGo sujeitam-se ds sancées
previstas nesta Lei e nos regulamentos proprios, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal que seu ato ensejar.

Art. 83. Os crimes definidos nesta Lei, ainda que
simplesmente tentados, sujeitam os seus autores, quando
servidores publicos, além das sang¢ées penais, a perda do
cargo, emprego, funcdo ou mandato eletivo.

Art. 84. Considera-se servidor publico, para os fins desta
Lei, aquele que exerce, mesmo que transitoriamente ou sem
remuneracdo, cargo, funcdo ou emprego publico.

§ 1° Equipara-se a servidor publico, para os fins desta
Lei, quem exerce cargo, emprego ou funcdo em entidade
paraestatal, assim consideradas, além das fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista, as demais
entidades sob controle, direto ou indireto, do Poder Publico.

§ 2° A pena imposta sera acrescida da terca parte,
quando os autores dos crimes previstos nesta Lei forem
ocupantes de cargo em comissdo ou de funcgao de confianca
em oOrgao da Administragdo direta, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista, fundacdo publica,
ou outra entidade controlada direta ou indiretamente pelo
Poder Publico.
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Art. 85. As infracbes penais previstas nesta Lei pertinem
as licitacoes e aos contratos celebrados pela Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, e respectivas autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacées
publicas, e quaisquer outras entidades sob seu controle
direto ou indireto.

Secao Il
Das Sancées Administrativas

Art. 86. O atraso injustificado na execu¢ao do contrato
sujeitara o contratado a multa de mora, na forma prevista
no instrumento convocatoério ou no contrato.

§ 1° A multa a que alude este artigo ndo impede que
a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sanc¢des previstas nesta Lei.

§ 2° A multa, aplicada apds regular processo
administrativo, serd descontada da garantia do respectivo
contratado.

§ 3° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado
pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administraco ou ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 87. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a
Administrag¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contratado as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério
ou no contrato;

Il - suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a AdministracGo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso
anterior.

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd o contratado
pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela AdministracGo ou cobrada
Judicialmente.

§ 2° As sancOes previstas nos incisos |, Ill e IV deste
artigo poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso
Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias utels.

§ 3° A sancdo estabelecida no inciso IV deste artigo é de
competéncia exclusiva do Ministro de Estado, do Secretéario
Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagdo. (Vide art 109
inciso Ill)
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Art. 88. As sancgbes previstas nos incisos Il e IV do artigo
anterior poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta
Lei:

| - tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem,
por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os
objetivos da licitacdo;

Il - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar
com a Administrac@o em virtude de atos ilicitos praticados.

Secdo Il
Dos Crimes e das Penas

Art. 89. Dispensar ou inexigir licitacdo fora das hipdteses
previstas em lei, ou deixar de observar as formalidades
pertinentes a dispensa ou a inexigibilidade:

Pena - detengdo, de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, e multa.

Pardgrafo tnico. Na mesma pena incorre aquele que,
tendo comprovadamente concorrido para a consumagdo
da ilegalidade, beneficiou-se da dispensa ou inexigibilidade
ilegal, para celebrar contrato com o Poder Publico.

Art. 90. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacédo
ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo do
procedimento licitatério, com o intuito de obter, para si ou
para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto
da licitacdo:

Pena - detencdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

Art. 91.  Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse
privado perante a Administragdo, dando causa a instauragéo
de licitacdo ou a celebragdo de contrato, cuja invalidagdo
vier a ser decretada pelo Poder Judicidrio:

Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 92.  Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer
modificagdo ou vantagem, inclusive prorrogacéo contratual,
em favor do adjudicatdrio, durante a execucdo dos contratos
celebrados com o Poder Publico, sem autorizacdo em lei, no
ato convocatdrio da licitagdo ou nos respectivos instrumentos
contratuais, ou, ainda, pagar fatura com pretericdo da ordem
cronolégica de sua exigibilidade, observado o disposto no
art. 121 desta Lei:

Pena - detencao, de dois a quatro anos, e multa.

Pardgrafo Gnico. Incide na mesma pena o contratado
que, tendo comprovadamente concorrido para a consumagéo
da ilegalidade, obtém vantagem indevida ou se beneficia,
injustamente, das modificagées ou prorrogagées contratuais.

Art. 93. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de
qualquer ato de procedimento licitatério:
Pena - detencdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 94. Devassar o sigilo de proposta apresentada em
procedimento licitatdrio, ou proporcionar a terceiro o ensejo
de devassa-lo:

Pena - detencdo, de 2 (dois) a 3 (trés) anos, e multa.
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Art. 95. Afastar ou procura afastar licitante, por meio de
violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo:

Pena - detencdo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia.

Pardgrafo tnico. Incorre na mesma pena quem se abstém
ou desiste de licitar, em razdo da vantagem oferecida.

Art. 96. Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitagdo
instaurada para aquisi¢do ou venda de bens ou mercadorias,
ou contrato dela decorrente:

| - elevando arbitrariamente os precos;

Il - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria
falsificada ou deteriorada;

Il - entregando uma mercadoria por outra;

IV - alterando substancia, qualidade ou quantidade da
mercadoria fornecida;

V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais
onerosa a proposta ou a execucdo do contrato:

Pena - detencgdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

Art. 97.  Admitir a licitagGo ou celebrar contrato com
empresa ou profissional declarado inid6neo:

Pena - detencdio, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Pardgrafo Unico. Incide na mesma pena aquele que,
declarado inidbéneo, venha a licitar ou a contratar com a
Administracéo.

Art. 98. Obstar, impedir ou dificultar, injustamente, a
inscrigdo de qualquer interessado nos registros cadastrais
ou promover indevidamente a alteracdo, suspensdo ou
cancelamento de registro do inscrito:

Pena - detencdio, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 99. A pena de multa cominada nos arts. 89 a 98 desta
Lei consiste no pagamento de quantia fixada na sentenca e
calculada em indices percentuais, cuja base corresponderd ao
valor da vantagem efetivamente obtida ou potencialmente
auferivel pelo agente.

§ 1° Os indices a que se refere este artigo ndo poderao ser
inferiores a 2% (dois por cento), nem superiores a 5% (cinco
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
dispensa ou inexigibilidade de licitacéo.

§ 2° O produto da arrecadacdo da multa revertera, conforme
0 caso, a Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

Secao IV
Do Processo e do Procedimento Judicial

Art. 100. Os crimes definidos nesta Lei sGo de acado penal
publica incondicionada, cabendo ao Ministério Publico
promové-la.

Art. 107. Qualquer pessoa poderd provocar, para os efeitos
desta Lei, a iniciativa do Ministério Publico, fornecendo-lhe, por
escrito, informacbées sobre o fato e sua autoria, bem como as
circunstancias em que se deu a ocorréncia.

Pardgrafo unico. Quando a comunicacdo for verbal,
mandard a autoridade reduzi-la a termo, assinado pelo
apresentante e por duas testemunhas.
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Art. 102. Quando em autos ou documentos de que
conhecerem, os magistrados, os membros dos Tribunais ou
Conselhos de Contas ou os titulares dos drgdos integrantes
do sistema de controle interno de qualquer dos Poderes
verificarem a existéncia dos crimes definidos nesta Lei,
remeterdo ao Ministério Publico as copias e os documentos
necessarios ao oferecimento da dentincia.

Art. 103. Serd admitida acéo penal privada subsididria da
publica, se esta ndo for ajuizada no prazo legal, aplicando-
se, no que couber, o disposto nos arts. 29 e 30 do Cédigo de
Processo Penal.

Art. 104. Recebida a dentincia e citado o réu, terd este o prazo
de 10 (dez) dias para apresentacéo de defesa escrita, contado da
data do seu interrogatdrio, podendo juntar documentos, arrolar
as testemunhas que tiver, em nimero néo superior a 5 (cinco), e
indicar as demais provas que pretenda produzir.

Art. 105. Ouvidas as testemunhas da acusagdo e da defesa
e praticadas as diligéncias instrutorias deferidas ou ordenadas
pelo juiz, abrir-se-d, sucessivamente, o prazo de 5 (cinco) dias
a cada parte para alegagées finais.

Art. 106. Decorrido esse prazo, e conclusos os autos dentro
de 24 (vinte e quatro) horas, terd o juiz 10 (dez) dias para
proferir a sentenca.

Art. 107. Da sentenga cabe apelacéo, interponivel no
prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 108. No processamento e julgamento das infracées
penais definidas nesta Lei, assim como nos recursos e
nas execucoes que lhes digam respeito, aplicar-se-do,
subsidiariamente, o Cddigo de Processo Penal e a Lei de
Execucéo Penal.

Capitulo V
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 109. Dos atos da AdministracGo decorrentes da
aplicagéo desta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
intimacdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) habilitacdo ou inabilitagdo do licitante,

b) julgamento das propostas;

¢) anulacdo ou revogacdo da licitacéo;

d) indeferimento do pedido de inscricdo em registro
cadastral, sua alteragdo ou cancelamento;

e) rescisdo do contrato, a que se refere o inciso | do art. 79
desta Lei;

f) aplicacGo das penas de adverténcia, suspensdo
tempordria ou de multa;

Il - representacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
intimagdo da decisdo relacionada com o objeto da licitagdo
ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierdrquico;

Ill - pedido de reconsideracdo, de decisdo de Ministro de
Estado, ou Secretdrio Estadual ou Municipal, conforme o caso,
na hipétese do § 4o do art. 87 desta Lei, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da intimagdo do ato.
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§ 1° A intimacdo dos atos referidos no inciso |, alineas
«a», «b», «c» e «e», deste artigo, excluidos os relativos
a adverténcia e multa de mora, e no inciso Ill, sera feita
mediante publicagcdo na imprensa oficial, salvo para os casos
previstos nas alineas “a” e "b", se presentes os prepostos dos
licitantes no ato em que foi adotada a deciséGo, quando
poderd ser feita por comunicagdo direta aos interessados e
lavrada em ata.

§ 2° O recurso previsto nas alineas «a» e «b» do inciso |
deste artigo tera efeito suspensivo, podendo a autoridade
competente, motivadamente e presentes razdes de
interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficdcia
suspensiva aos demais recursos.

§ 3° Interposto, o recurso sera comunicado aos demais
licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis.

§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por
intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado,
devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso,
sob pena de responsabilidade.

§ 5° Nenhum prazo de recurso, representagao ou pedido
de reconsideracdo se inicia ou corre sem que os autos do
processo estejam com vista franqueada ao interessado.

§ 6° Em se tratando de licitacbes efetuadas na
modalidade de “carta convite” os prazos estabelecidos nos
incisos | e Il e no pardgrafo 3o deste artigo serdo de dois
dias uteis.

_ Capitulo VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
Lei, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento,
e considerar-se-Go os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrdrio.

Pardgrafo tnico. S6 se iniciam e vencem o0s prazos
referidos neste artigo em dia de expediente no orgdo ou na
entidade.

Art. 111. A AdministracGo sé poderd contratar, pagar,
premiar ou receber projeto ou servico técnico especializado
desde que o autor ceda os direitos patrimoniais a ele
relativos e a Administracéo possa utilizd-lo de acordo com o
previsto no regulamento de concurso ou no ajuste para sua
elaboragdo.

Pardgrafo Unico. Quando o projeto referir-se a obra
imaterial de cardter tecnologico, insuscetivel de privilégio,
a cessd@o dos direitos incluira o fornecimento de todos os
dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes
a tecnologia de concepcdo, desenvolvimento, fixacdo em
suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

Art. 112. Quando o objeto do contrato interessar a mais
de uma entidade publica, caberd ao 6rgdo contratante,
perante a entidade interessada, responder pela sua boa
execucdo, fiscalizacd@o e pagamento.
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§ 1° Os consorcios publicos poderdo realizar licitagdo
da qual, nos termos do edital, decorram contratos
administrativos celebrados por érgados ou entidades dos
entes da Federagdo consorciados.

§ 2° E facultado a entidade interessada o
acompanhamento da licitacdo e da execucdo do contrato.

Art. 113. O controle das despesas decorrentes dos
contratos e demais instrumentos regidos por esta Lei
serd feito pelo Tribunal de Contas competente, na forma
da legislacdo pertinente, ficando os orgdos interessados
da AdministracGo responsdveis pela demonstracdo da
legalidade e regularidade da despesa e execucdo, nos termos
da Constituicdo e sem prejuizo do sistema de controle interno
nela previsto.

§ 1° Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou
juridica poderéa representar ao Tribunal de Contas ou aos
6rgados integrantes do sistema de controle interno contra
irregularidades na aplicacdo desta Lei, para os fins do
disposto neste artigo.

§ 2° Os Tribunais de Contas e os 6rgaos integrantes do
sistema de controle interno poderao solicitar para exame,
até o dia util imediatamente anterior a data de recebimento
das propostas, copia de edital de licitacdo ja publicado,
obrigando-se os érgdos ou entidades da AdministracGo
interessada a ado¢do de medidas corretivas pertinentes que,
em fungéo desse exame, lhes forem determinadas.

Art. 114. O sistema instituido nesta Lei ndo impede a pré-
qualificacdo de licitantes nas concorréncias, a ser procedida
sempre que o objeto da licitagdo recomende andlise mais
detida da qualificacdo técnica dos interessados.

§ 1° A adocdo do procedimento de pré-qualificagao
sera feita mediante proposta da autoridade competente,
aprovada pela imediatamente superior.

§ 2° Na pré-qualificacdo serdo observadas as exigéncias
desta Lei relativas a concorréncia, a convocacGo dos
interessados, ao procedimento e a andlise da documentacao.

Art. 115. Os drgdos da Administracdo poderéo expedir
normas relativas aos procedimentos operacionais a serem
observados na execucdo das licitacbes, no dmbito de sua
competéncia, observadas as disposicées desta Lei.

Pardgrafo tnico. As normas a que se refere este artigo,
apés aprovacdo da autoridade competente, deverGo ser
publicadas na imprensa oficial.

Art. 116.  Aplicam-se as disposicbes desta Lei, no
que couber, aos convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres celebrados por érgdos e entidades
da Administragéo.

§ 1° A celebracdo de convénio, acordo ou ajuste pelos
o6rgados ou entidades da Administracdo Publica depende de
prévia aprovagdo de competente plano de trabalho proposto
pela organizacéo interessada, o qual deverd conter, no
minimo, as seguintes informagées:

| - identificacdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execucdo;
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IV - plano de aplicacd@o dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem
assim da conclusdo das etapas ou fases programadas;

Vil - se o ajuste compreender obra ou servico de
engenharia, comprovagdo de que os recursos proprios para
complementar a execugd@o do objeto estdo devidamente
assegurados, salvo se o custo total do empreendimento
recair sobre a entidade ou dérgdo descentralizador.

§ 2° Assinado o convénio, a entidade ou 6rgdo repassador
dard ciéncia do mesmo a Assembleia Legislativa ou a
Cdmara Municipal respectiva.

§ 3° As parcelas do convénio serdo liberadas em estrita
conformidade com o plano de aplicagdo aprovado, exceto
nos casos a seguir, em que as mesmas ficaréo retidas até o
saneamento das impropriedades ocorrentes:

I - quando ndao tiver havido comprovagéo da boa e regular
aplicacéo da parcela anteriormente recebida, na forma da
legislacéo aplicdvel, inclusive mediante procedimentos de
fiscalizagdo local, realizados periodicamente pela entidade
ou orgdo descentralizador dos recursos ou pelo 6rgdo
competente do sistema de controle interno da Administracdo
Publica;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplica¢do
dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das
etapas ou fases programadas, prdticas atentatorias aos
principios fundamentais de AdministracGo Publica nas
contratacbes e demais atos praticados na execucGo do
convénio, ou o inadimplemento do executor com rela¢do a
outras cldusulas conveniais bdsicas;

Il - quando o executor deixar de adotar as medidas
saneadoras apontadas pelo participe repassador dos recursos
ou por integrantes do respectivo sistema de controle interno.

§ 4° Os saldos de convénio, enquanto ndo utilizados,
serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de
poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacéo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a
utilizagGo dos mesmos verificar-se em prazos menores que
um meés.

§ 5° As receitas financeiras auferidas na forma do
paragrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas
a crédito do convénio e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrard as prestagbes de contas do ajuste.

§ 6° Quando da conclusdo, dendncia, rescisdo ou
extincdo do convénio, acordo ou ajuste, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a entidade ou 6rgdo repassador dos recursos, no
prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena
da imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsdvel, providenciada pela autoridade competente do
érgdo ou entidade titular dos recursos.

Art. 117. As obras, servicos, compras e alienagoes
realizados pelos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio e
do Tribunal de Contas regem-se pelas normas desta Lei, no
que couber, nas trés esferas administrativas.
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Art. 118 Os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
as entidades da administrac@o indireta deverao adaptar suas
normas sobre licitacdes e contratos ao disposto nesta Lel.

Art. 119. As sociedades de economia mista, empresas
e fundacées publicas e demais entidades controladas direta
ou indiretamente pela Unido e pelas entidades referidas no
artigo anterior editardo regulamentos proprios devidamente
publicados, ficando sujeitas as disposicbes desta LeL.

Pardgrafo unico. Os regulamentos a que se refere este
artigo, no dmbito da Administragéo Publica, apds aprovados
pela autoridade de nivel superior a que estiverem vinculados
os respectivos 6rgdos, sociedades e entidades, deverdo ser
publicados na imprensa oficial.

Art. 120. Os valores fixados por esta Lei poderdo ser
anualmente revistos pelo Poder Executivo Federal, que os
fard publicar no Didrio Oficial da Unido, observando como
limite superior a variagdo geral dos precos do mercado, no
periodo.

Art. 121. O disposto nesta Lei ndo se aplica as licitac6es
instauradas e aos contratos assinados anteriormente a sua
vigéncia, ressalvado o disposto no art. 57, nos pardgrafos
1o, 20 e 8o do art. 65, no inciso XV do art. 78, bem assim o
disposto no “caput” do art. 50, com relacdo ao pagamento
das obrigacbées na ordem cronolédgica, podendo esta ser
observada, no prazo de noventa dias contados da vigéncia
desta Lei, separadamente para as obrigagées relativas aos
contratos regidos por legislacdo anterior a Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993.

Pardgrafo unico. Os contratos relativos a iméveis do
patriménio da Unido continuam a reger-se pelas disposicoes
do Decreto-lei no 9.760, de 5 de setembro de 1946, com suas
alteragbes, e os relativos a operacoes de crédito interno ou
externo celebrados pela Unido ou a concessdo de garantia
do Tesouro Nacional continuam regidos pela legislacdo
pertinente, aplicando-se esta Lei, no que couber.

Art. 122. Nas concessbes de linhas aéreas, observar-se-d
procedimento licitatério especifico, a ser estabelecido no
Cédigo Brasileiro de Aerondutica.

Art.  123. Em suas licitacbes e contratacdes
administrativas, as reparticbes sediadas no exterior
observaréo as peculiaridades locais e os principios bdsicos
desta Lei, na forma de requlamentagdo especifica.

Art. 124. Aplicam-se as licitagGes e aos contratos para
permiss@o ou concessdo de servicos publicos os dispositivos
desta Lei que ndo conflitem com a legislacéao especifica sobre
o assunto.

Pardgrafo tnico. As exigéncias contidas nos incisos Il a
IV do § 20 do art. 70 serdo dispensadas nas licitacbes para
concessdo de servicos com execucg@o prévia de obras em que
ndo foram previstos desembolso por parte da Administragdo
Publica concedente.
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Art. 125.  Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Art. 126. Revogam-se as disposicdes em contrario,

especialmente os Decretos-leis nos 2.300, de 21 de
novembro de 1986, 2.348, de 24 de julho de 1987, 2.360, de
16 de setembro de 1987, a Lei no 8.220, de 4 de setembro de
1991, e o art. 83 da Lei no 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

Brasilia, 21 de junho de 1993, 1720 da Independéncia e
1050 da Republica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002

Institui, no dmbito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para aquisicGo de bens e servicos comuns, poderd
ser adotada a licitacdo na modalidade de pregdo, que serd
regida por esta Lei.

Pardgrafo tnico. Consideram-se bens e servigos comuns,
para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificacdes usuais no mercado.

Art. 2° (VETADO)

§ 1° Podera ser realizado o pregéo por meio da utilizagdo
de recursos de tecnologia da informagdo, nos termos de
regulamentacdo especifica.

§ 2° Sera facultado, nos termos de regulamentos
proprios da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
a participagdo de bolsas de mercadorias no apoio técnico
e operacional aos orgdos e entidades promotores da
modalidade de pregdo, utilizando-se de recursos de tecnologia
da informacao.

§ 3° As bolsas a que se referem o § 20 deverdo estar
organizadas sob a forma de sociedades civis sem fins
lucrativos e com a participacdo plural de corretoras que
operem sistemas eletrénicos unificados de pregdes.

Art. 3° A fase preparatéria do pregéo observard o sequinte:

| - a autoridade competente justificard a necessidade de
contratacdo e definird o objeto do certame, as exigéncias de
habilitacdo, os critérios de aceitagdo das propostas, as sancoes
por inadimplemento e as cldusulas do contrato, inclusive com
fixacéo dos prazos para fornecimento;

Il - a defini¢do do objeto deverd ser precisa, suficiente e
clara, vedadas especificagbes que, por excessivas, irrelevantes
ou desnecessdrias, limitem a competicdo;

Il - dos autos do procedimento constardo a justificativa das
definicbes referidas no inciso | deste artigo e os indispensdveis
elementos técnicos sobre os quais estiverem apoiados, bem
como o orcamento, elaborado pelo 6rgdo ou entidade
promotora da licitag@o, dos bens ou servicos a serem
licitados; e
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IV - a autoridade competente designard, dentre os
servidores do drgdo ou entidade promotora da licitagdo,
0 pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja atribuicGo
inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances,
a andlise de sua aceitabilidade e sua classificacGo, bem
como a habilitacao e a adjudicacao do objeto do certame ao
licitante vencedor.

§ 7° A equipe de apoio deverd ser integrada em sua
maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo ou
emprego da administracéo, preferencialmente pertencentes
ao quadro permanente do 6rgdo ou entidade promotora do
evento.

§ 2° No ambito do Ministério da Defesa, as funcées
de pregoeiro e de membro da equipe de apoio poderdo ser
desempenhadas por militares.

Art. 4° A fase externa do pregédo serd iniciada com a
convocacdo dos interessados e observard as sequintes regras:

| - a convocacgdo dos interessados serd efetuada por meio
de publica¢do de aviso em didrio oficial do respectivo ente
federado ou, néo existindo, em jornal de circulacéo local, e
facultativamente, por meios eletrénicos e conforme o vulto
da licitagdo, em jornal de grande circulagdo, nos termos do
regulamento de que trata o art. 2%

Il - do aviso constarédo a defini¢éo do objeto da licitacdo,
a indicagéo do local, dias e hordrios em que poderd ser lida
ou obtida a integra do edital;

Il - do edital constardo todos os elementos definidos na
forma do inciso | do art. 3%, as normas que disciplinarem o
procedimento e a minuta do contrato, quando for o caso;

IV - cépias do edital e do respectivo aviso serdo colocadas
a disposicao de qualquer pessoa para consulta e divulgadas
na forma da Lei n°® 9.755, de 16 de dezembro de 1998;

V - o prazo fixado para a apresentacdo das propostas,
contado a partir da publicacdo do aviso, ndo serd inferior a
8 (oito) dias uteis;

VI - no dia, hora e local designados, serd realizada
sessd@o publica para recebimento das propostas, devendo o
interessado, ou seu representante, identificar-se e, se for o
caso, comprovar a existéncia dos necessdrios poderes para
formulacgéo de propostas e para a pratica de todos os demais
atos inerentes ao certame;

VIl - aberta a sessdo, os interessados ou seus
representantes, apresentardo declaracdGo dando ciéncia de
que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo e
entregardo os envelopes contendo a indicacé@o do objeto e do
preco oferecidos, procedendo-se a sua imediata abertura e a
verificacdo da conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;

VIl - no curso da sessdo, o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e
sucessivos, até a proclamacao do vencedor;

IX - ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas
condicdes definidas no inciso anterior, poderdo os autores
das melhores propostas, até o mdximo de 3 (trés), oferecer
novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os
precos oferecidos;
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X - para julgamento e classificagdo das propostas, serd
adotado o critério de menor preco, observados os prazos
maximos para fornecimento, as especificacbes técnicas e
pardmetros minimos de desempenho e qualidade definidos
no edital;

XI - examinada a proposta classificada em primeiro
lugar, quanto ao objeto e valor, caberd ao pregoeiro decidir
motivadamente a respeito da sua aceitabilidade;

XII - encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas,
o pregoeiro procederd a abertura do invdlucro contendo
os documentos de habilitacdo do licitante que apresentou
a melhor proposta, para verificagdo do atendimento das
condicoes fixadas no edital;

Xl - a habilitagdo far-se-a com a verificacdo de que
o licitante estd em situagdo regular perante a Fazenda
Nacional, a Seguridade Social e o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e as Fazendas Estaduais e
Municipais, quando for o caso, com a comprovag@o de que
atende as exigéncias do edital quanto a habilita¢do juridica
e qualificacbes técnica e econébmico-financeira;

XIV - os licitantes poderdo deixar de apresentar os
documentos de habilitacéGo que ja constem do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf e sistemas
semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou
Municipios, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados nele constantes;

XV - verificado o atendimento das exigéncias fixadas no
edital, o licitante serd declarado vencedor;

XVI - se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro
examinard as ofertas subsequentes e a qualificacGo dos
licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente,
até a apuracGo de uma que atenda ao edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor;

XVII - nas situacées previstas nos incisos Xl e XVI, o
pregoeiro poderd negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido preco melhor;

XVIII - declarado o vencedor, qualquer licitante poderd
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias
para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contra-
razées em igual numero de dias, que comegardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos;

XIX - o acolhimento de recurso importard a invalidagéo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

XX - a falta de manifestacdo imediata e motivada do
licitante importard a decadéncia do direito de recurso e
a adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo pregoeiro ao
vencedor;

XXI - decididos os recursos, a autoridade competente fard
a adjudicacgdo do objeto da licitacdo ao licitante vencedor;

XXl - homologada a licitacdo pela autoridade
competente, o adjudicatdrio serd convocado para assinar o
contrato no prazo definido em edital; e

XXIIl - se o licitante vencedor, convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta, nGo celebrar o contrato,
aplicar-se-d o disposto no inciso XVI.
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Art. 5° E vedada a exigéncia de:

| - garantia de proposta;

Il - aquisi¢do do edital pelos licitantes, como condigdo para
participagdo no certame; e

Il - pagamento de taxas e emolumentos, salvo os referentes
a fornecimento do edital, que néo seréo superiores ao custo de
sua reprodugdo grdfica, e aos custos de utilizagdo de recursos
de tecnologia da informagdo, quando for o caso.

Art. 6° O prazo de validade das propostas serd de 60
(sessenta) dias, se outro ndo estiver fixado no edital.

Art. 7° Quem, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execuclo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado
no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso X1V do art. 4o desta Lei, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominacoes legatis.

Art. 8° Os atos essenciais do pregdo, inclusive os
decorrentes de meios eletrénicos, serGo documentados no
processo respectivo, com vistas a afericéo de sua regularidade
pelos agentes de controle, nos termos do requlamento previsto
no art. 2°.

Art. 9° Aplicam-se subsidiariamente, para a modalidade
de pregdo, as normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 10. Ficam convalidados os atos praticados com base
na Medida Proviséria n° 2.182-18, de 23 de agosto de 2001.

Art. 11.  As compras e contratagbes de bens e servicos
comuns, no Gmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, quando efetuadas pelo sistema de registro
de precos previsto no art. 15 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, poderdo adotar a modalidade de pregéo, conforme
regulamento especifico.

Art. 12. A Lei n® 10.191, de 14 de fevereiro de 2001, passa
a vigorar acrescida do seguinte artigo:

‘Art. 2-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo adotar, nas licitacbes de registro de precos
destinadas a aquisicGo de bens e servicos comuns da drea da
saude, a modalidade do pregdéo, inclusive por meio eletrénico,
observando-se o seguinte:

| - sGo considerados bens e servicos comuns da drea
da saude, aqueles necessdrios ao atendimento dos 6rgdos
que integram o Sistema Unico de Salde, cujos padrées de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
no edital, por meio de especificacbes usuais do mercado.

Il - quando o quantitativo total estimado para a contratacdo
ou fornecimento ndo puder ser atendido pelo licitante
vencedor, admitir-se-d a convocagdo de tantos licitantes
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quantos forem necessdrios para o atingimento da totalidade
do quantitativo, respeitada a ordem de classificacGo, desde
que os referidos licitantes aceitem praticar o mesmo preco da
proposta vencedora.

Il - na impossibilidade do atendimento ao disposto no
inciso ll, excepcionalmente, poderdo ser registrados outros
precos diferentes da proposta vencedora, desde que se trate de
objetos de qualidade ou desempenho superior, devidamente
Justificada e comprovada a vantagem, e que as ofertas sejam
em valor inferior ao limite mdximo admitido.”

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 17 de julho de 2002; 181° da Independéncia e
114° da Republica.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DE SANTA CATARINA;

LEI N° 6.745, de 28 de dezembro de 1985

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado.

(Ultima atualizacdo: 04/04/2018)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia

Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Este Estatuto estabelece o regime juridico dos
funcionarios publicos civis dos Trés Poderes do Estado e do
Tribunal de Contas.

Conforme o disposto no art. 26, |, da Constituicdo
Estadual, é instituido o REGIME JURIDICO UNICO para os
servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquias
e Fundagoes Publicas pela Lei Complementar n 28, de
11.12.1989, e que estabelece no seu art. 3 : "Passa a
denominar-se ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA o disposto na Lei n 6.745,
de 28 de dezembro de 1985."

Art. 2° - Funcionario Publico, para os fins deste Estatuto,
é a pessoa legalmente investida em cargo publico criado
por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, com
denominacao, funcdo e vencimento préprios, nimero certo
e pagamento pelo erario estadual.

A Lei Complementar n°® 28, de 11.12.89, em seu art. 2°,
define o servidor publico: "Considera-se Servidor Publico
Civil, para os efeitos desta Lei, 0 empregado ou funcionario,
investido em emprego ou cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissdo, da administracao publica direta, das
autarquias e das fundagdes publicas dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario”.

@ NovA S

CONCURSOS

§ 1° - Os cargos publicos de provimento efetivo serdo
agrupados em quadros e sua criacdo obedecera a planos
de classificagdo estabelecidos em leis especiais, segundo
a hierarquia do servico e as qualificacbes profissionais,
de modo a assegurar a plena mobilidade e progresso
funcionais na carreira de funcionario publico.

§ 2° - A andlise e a descricdo de cada cargo serdo
especificadas na respectiva lei de criacdo ou transformacgéo.

§ 3° - Da andlise e descricdio de cargos de que
trata o parégrafo anterior, constarao, entre outros os
seguintes elementos: denominacdo, codigo, atribuicdes,
responsabilidades envolvidas e condicdo para o seu
provimento, habilitacdo e requisitos qualificativos.

Art. 3° - E vedado atribuir ao funcionario outros
servicos, além dos

inerentes ao cargo de que seja titular, exceto quando
designado, mediante gratificacdo, para o exercicio de
funcdo de confianca ou para integrar grupos de trabalho ou
estudo, criados pela autoridade competente, e comissdes
legais, salvo na hipdtese do art. 35, deste Estatuto.

§ 1° - Entende-se por fungdo de confianca a situagao
funcional transitéria criada por ato administrativo e
cometida a funcionario publico estadual, mediante livre
escolha, para desempenho de atribuicdes regimentais.

§ 2° - O ato de designacdo, previsto neste artigo,
vigora a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial,
independentemente de posse.

NOTA:_O Decreto n 2.166, de 13.07.92, anexo |, fixa o
nivel, a denominacdo e a descricdo das Fungdes Executivas
de Confianca.

A Lei Complementar n 81, de 10/03/93, art. 3, VI,
conceitua as Funcdes Executivas de

Confianca.

A Emenda Constitucional n 19/98, art. 3 , alterando
o art. 37, V, da Constituicdo Federal, estabelece que as
Func¢des de Confianca serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

A Lei Complementar n°® 284, de 28/02/2005, art. 173, §
2°, transforma a denominacéo das

Funcdes Executivas de Confianca em Funcdes de Chefia
- FCs.

O Decreto n° 679, de 01/10/2007, com as alteracbes
do Decreto n® 415, de 03/08/2011, e Decreto 773, de
18/01/2012 e Decreto n® 2.107, de 24/03/2014, fixa
o quantitativo de Funcdes de Chefia dos o6rgaos da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos
ao Estado.

_TiTuLon )
DA ADMISSAO AO SERVICO PUBLICO
CAPITULO | Do Concurso

Art. 5° - A admissdo ao servico estadual dependera
sempre de aprovacdo prévia em concurso publico, exceto
para o provimento de cargos em comissao.
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Paragrafo Unico — O concurso objetiva selecionar
candidatos através de avaliacdo de conhecimentos e
qualificagdo profissionais, mediante provas ou provas e
titulos, seguido de exame das condicdes de sanidade
fisico-mental, salvo quando se tratar de funcionario publico
em efetivo exercicio, e verificacdo de desempenho das
atividades do cargo, em estagio probatorio.

Art. 6° - O concurso sera precedido de trés publicagdes
de edital, em 6rgéo oficial, com ampla divulgacdo, que
abrird o prazo minimo de 30 (trinta) dias para a inscri¢do
dos interessados.

§ 1° - As normas gerais para a realizagdo dos
concursos, desde a abertura até a convocacéo e indicagdo
dos classificados para o provimento dos cargos, serdo
estabelecidas em regulamento.

§ 2° - Do edital constardo instrucdes especiais, em
funcdo da natureza do cargo, observada a respectiva
especificacdo (§ 3°, art. 2°).

§ 3° - Na hipotese de concurso de provas e de titulos,
a nota final serd obtida mediante média ponderada, ndo
podendo ser atribuido aos titulos, peso superior a metade
do peso das provas.

Art. 7° - Sdo requisitos basicos para a inscricdo em
concurso, além dos constantes das instru¢des especiais, a
comprovacao relativa a:

| — nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

[ll — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — idade minima de 18 (dezoito) anos.

Paradgrafo unico — O limite maximo de idade para
provimento, ndo se aplica ao funcionario publico. (Redacdo
dada pela Lei n° 7.373, de 15.07.88)

REDAGAO ANTERIOR Paragrafo Gnico - O limite
maximo de idade para provimento, ndo se aplica ao
funcionario do Estado ocupante de cargo efetivo. (Redagdo
original)

Art. 8° - Homologado o concurso, serd expedido
certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados para
o provimento dos cargos, com validade para 2 (dois ) anos.

NOTA____

A Lei n 9.899, de 21.07.95, regulamentando o inc. V,
do art. 21, da Constituicdo Estadual, estabelece a reserva
de 10% (dez por cento) das vagas preestabelecidas nos
concursos publicos, aos portadores de deficiéncia.

A Lein®12.870, de 12.01.2004, arts. 35 a 41, fixa normas
para inscricdo em concurso publico da pessoa portadora
de necessidades especiais.

A Lei n® 14.936, de 04/11/2009, dispde sobre o acesso
ao conteldo programatico das provas de concursos
publicos, quando realizadas por deficientes visuais.

O Decreto n°® 2.874, de 15/12/2009, regulamenta os
arts. 35 a 41 da Lei n® 12.870, de 12/01/2004.

A Lein®9.899, de 21.07.95 e a Lei 14.936, de 04.11.2009
foram revogadas e consolidadas pela Lei n° 17.292, de
19/10/2017, que Consolida a legislacdo que dispde sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia.
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VIDEH__INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/02/DIRH/SEA
— DOSC 08/02/2002 PAG 008 Dispde sobre a uniformidade
e padronizagdo dos critérios para elaboracdo de edital de
concurso publico.

CAPITULO Il
Da Nomeacao

Art. 9° - A nomeacdo serad feita em carater efetivo,
quando decorrente de concurso publico, e em comisséo,
para cargos declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragao.

Art. 10 — A nomeacgdo em carater efetivo observara o
numero de vagas

existentes, obedecera a ordem de classificacdo e sera
feita para o cargo objeto de concurso, atendido o requisito
de aprovacao em exame de salde (art. 5°, paragrafo Unico),
ressalvados os casos de incapacidade fisica temporéria.

§ 1° - A inspecdo de salde sera procedida pelo 6rgéo
médico oficial que concluird pela aptiddao ou ndo para o
exercicio do cargo publico.

§ 2° - A deficiéncia de capacidade fisica, nos termos
deste artigo, comprovadamente estacionaria, ndo sera
considerada impedimento para a caracterizacdo da
capacidade psiquica e somatica, desde que tal deficiéncia
ndo impeca o desempenho normal das fun¢bes inerentes
ao cargo.

Art. 11 — A nomeacgdo para 0 cargo em COMissao se
subordinard as

condicdes exigidas nos itens |, II, lll e IV, do art. 7°.

Paragrafo Unico — A critério do Chefe do Poder
Executivo, podera ser atribuida vigéncia retroativa ao ato
de nomeacao, desde que o ocupante ndo possua vinculo
com o Poder Executivo Estadual. (Paragrafo acrescentado
pela Lei Complementar n°® 605, de 18.12.2013)

CAPITULO IlI
Da Posse

Art. 12 — A posse é o ato pelo qual o nomeado para
um cargo publico manifesta, pessoal e expressamente, a
sua vontade de aceitar a nomeacao e inicia o exercicio das
respectivas funcdes.

Paragrafo Unico — Do termo de posse, assinado pela
autoridade competente e pelo funcionario nomeado,
constara a declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade
legal para o exercicio do cargo, e o compromisso de fiel
cumprimento dos seus deveres e atribui¢des.

Art. 13 — A posse em cargo de provimento em comissdo
serd precedida de exame de salde, nos termos deste
Estatuto, salvo quando se tratar de funcionario publico em
efetivo exercicio.

Art. 14 — A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta)
dias da data da publicacdo do ato de nomeacao no Diario
Oficial.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo para
a posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias ou enquanto durar o impedimento, se estiver
comprovadamente doente.
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§ 2° - Sera tornada sem efeito a nomeacado quando, por
ato ou omissao de que for responsavel o nomeado, a posse
nao se verificar no prazo estabelecido.

§ 3° - O prazo a que se refere este artigo, para aquele
que, antes de tomar posse, for incorporado as forcas
armadas, sera contado a partir da data da desincorporacéo.

VIDE

DECRETO N 3.189, DE 20/04/2010 - DOSC 20/04/2010 PAG
002

Regulamenta os procedimentos exigidos para posse
em cargo de provimento efetivo e em

comissdo nos orgdos da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes do Poder

Executivo Estadual.

CAPITULO IV
Do Estagio Probatério

Art. 15 — O Servidor nomeado para cargo efetivo fica
sujeito a um periodo de estagio probatdrio de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo para o qual prestou concurso
publico, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios
a confirmacdo no cargo para o qual foi nomeado. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 605, de 18.12.2013)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 15 — O funcionario nomeado para cargo efetivo
fica sujeito a um periodo de estagio probatério de 02 (dois)
anos, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a
confirmacdo no cargo para o qual foi nomeado. (Redagéo
Original)

§ 1° - Sdo requisitos basicos do estagio probatorio: | -
idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade; III - discipling;

IV - eficiéncia.

§ 2° - A verificacdo dos requisitos mencionados neste
artigo sera efetuada por uma comissdo de, no minimo, 3
(trés) membros designados pelo titular do érgéo. (Redacao
dada pela Lei Complementar n° 605, de 18.12.2013)

REDACAO ANTERIOR_

§ 2° - A verificacdo dos requisitos mencionados neste
artigo sera efetuada por uma comisséo de trés (3) membros
designada pela autoridade competente. (Redacao Original)

§ 3° - Serd suspensa a contagem do periodo do estagio
probatério do servidor afastado a qualquer titulo, exceto
férias e o exercicio de cargo comissionado com atribui¢des
afins as do cargo efetivo. (Paragrafo acrescentado pela Lei
Complementar n° 605, de 18.12.2013)

§ 4° - Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara
os procedimentos da avaliacdo de desempenho. (Paragrafo
acrescentado pela Lei Complementar n® 605, de 18.12.2013)

Art. 16 — Quando o funcionario em estagio probatério
nao preencher quaisquer dos requisitos enumerados nos
itens do paragrafo 1° do artigo anterior, cabera a comissao
prevista pelo paragrafo 2° do mesmo artigo concluir o
processo de acompanhamento de desempenho destinado
a exoneracdo do nomeado.
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Paragrafo Unico — Ao funcionario em estagio probatério
serd dada ciéncia, trimestralmente, do processo de
acompanhamento do seu desempenho,concedendo-se-
Ihe vistas na hipotese de concluso para fim de exoneracéo,
e o prazo de quinze (15) dias para apresentar defesa.

NOTA_____

A Emenda Constitucional n°® 19, de 04.06.98, art. 6°,
ampliou o prazo de 2 para 3 anos o tempo de exercicio
requerido para a aquisicdo da estabilidade e estabelece a
obrigatoriedade de avaliacdo especial de desempenho por
comissao instituida para essa finalidade (alterado o “caput”
do art. 41 e acrescentado o § 4, da Constituicdo Federal).

VIDE_DECRETO N 153, DE 16/04/2003 - DOSC
22/04/2003 PAG 001

Disp&e sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores
nomeados para o exercicio de cargo de provimento efetivo
nos érgaos e entidades da administracdo direta, autarquica
e fundacional do Poder Executivo.

Alteracdes do Decreto n°® 153/2003:
DECRETO N° 1.757, DE 05/05/04 — DOSC 05/05/04 PAG

001

DECRETO N° 2.424, DE 08/09/04 — DOSC 08/09/04 PAG
001

DECRETO N° 3.297, DE 15/07/05 - DOSC 15/07/05 PAG
026

DECRETO N° 3.453, DE 31/08/05 - DOSC 31/08/05 PAG
002

TiTULO 1Nl
DA VIDA FUNCIONAL
CAPITULO |
Do Exercicio, da Lotacdo e da Remogao

Art. 17 — O inicio, a suspenséo, o reinicio e as alteragoes
relativos ao exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Paragrafo Unico — Sera concedido ao funcionario
periodo de transito, considerado como de exercicio, nunca
superior a 30 (trinta) dias, para as providéncias relativas a
mudanca de local de trabalho e residéncia.

Art. 18 — Além das hipdteses legalmente admitidas, o
funcionario podera ser autorizado a afastar-se do exercicio,
com prazo certo de duracao e sem perda de direitos, para
a elaboracdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;
para a realizacdo de servico, missdo ou estudo, fora de
sua sede funcional ou ndo; para freqientar curso de pos-
graduacdo; para participar de conclaves considerados de
interesse, com ou sem a incumbéncia de representacao;
e para representar o Municipio, o Estado ou o Pais em
competicdes desportivas oficiais.

§ 1° - O funcionario estavel somente podera ser posto a
disposicao para prestar servicos técnicos ou especializados
nos planos federal, estadual ou municipal e respectivas
autarquias, inclusive entidades paraestatais, com Onus para
o Estado.
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§ 2° - O afastamento do funcionario, desde que
ocupante de cargo de provimento efetivo, para o exercicio
de mandato legislativo municipal, s6 ocorrerd quando a
representacao deva ser exercida em localidade diversa de
sua sede funcional ou por incompatibilidade de horario
e limitar-se-4 ao periodo de Sessdes da Camara de
Vereadores.

§ 3° - O afastamento para freqiiéncia a cursos, na forma
deste artigo, implicard na comprovacdo de freqliéncia
e aproveitamento, assim como, no compromisso de
permanecer no servico publico, por igual periodo.

VIDE_ DECRETO N° 879, DE 14/03/2012 — DOSC
15/03/2012 PAG 007

Dispde sobre a autorizacdo a servidores da
administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo Estadual para

afastamento do Pais.

DECRETO N° 1073, DE 17/07/2012 — DOSC 18/07/2012
PAG 005

Regulamenta a disposi¢do de servidor publico no
ambito da administracdo direta, autarquica e fundacional e
estabelece outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA SEF/SEA N° 001 - DE

05/08/2015 — DOSC 14/08/2015 PAG 004

Estabelece normas para aperfeicoamento dos controles
de atos de pessoal e ressarcimento de

Remuneracdo de servidores e empregados publicos.

PORTARIA SEF N° 490, DE 19/12/2016 — DOSC

30/12/2016 PAG 063

Aprova o manual que orienta os 6rgaos e entidades de
administracdo publica estadual sobre os procedimentos a
serem observados, quanto aos servidores ou empregados
cedidos para exercicio em oérgaos distintos daqueles
onde possuem a lotagdo, com Onus ressarcido a origem
ou qualquer outro titulo de afastamento que caracterize
a obrigacao de ressarcir e estabelece outras providéncias.

DECRETO N° 3.919, DE 11/01/2006 — DOSC 11/01/2006
PAG 003

Regulamenta o afastamento do servidor publico efetivo
para freqUentar curso de pds- graduacdo e estabelece
outras providéncias.

Revogacdo do Decreto n° 3.919/2006

DECRETO N° 253, de 03/05/2007 — DOSC 03/05/2007
PAG 004

Revogacdo do Decreto n® 253/2007

DECRETO N° 1.863, de 25/11/2013 - DOSC 26/11/2013
PAG 008

Art. 19 — Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum, denunciado por crime funcional ou condenado
por crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja
pronuncia, o funcionario ficard afastado do exercicio de
seu cargo até decisdo final transitada em julgado (art. 93).

Paragrafo Unico — No caso de condenacao, se esta ndo
for de natureza que determine a demissao do funcionario,
continuara o afastamento até o cumprimento total da pena.
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Art. 20 — A interrupcdo do exercicio fora dos casos
legais e além dos limites admitidos, sujeita o funcionario a
processo disciplinar e as penas pertinentes.

Art. 21 — O funcionario tera exercicio no 6rgdo em for
lotado.

§ 1° - Entende-se por lota¢do, o nimero de funcionarios
que deva ter exercicio em cada 6érgdo, mediante prévia
distribuicdo dos cargos e das funcbes de confianca
integrantes do respectivo quadro.

§2° - Alotacdo pessoal do funcionéario sera determinada
no ato de nomeagdo, movimentacdo ou progresso
funcionais e de reingresso.

§ 3° - O afastamento do funcionario de sua lotacdo
sé se verificard com expressa autorizacdo da autoridade
competente, no interesse do servico publico.

VIDE_DECRETO N 2.025, DE 25/06/2004 — DOSC
25/06/2004 PAG 008 Fixa o quantitativo de cargos
integrantes do Quadro Unico de Pessoal da Administracao

Direta, Autarquias e Fundagoes. (Quadro Lotacional)

Art. 22 — O deslocamento do funcionario de um para
outro 6rgao do servico publico estadual, independente de
mudanca da sede funcional, dar-se-a por ato de remocao,
processando-se a pedido, por permuta ou no interesse do
servico publico, a critério da autoridade competente.

§ 1° - E assegurada a remocao, a pedido, para outra
localidade, por motivo de saude, desde que fiquem
comprovadas, pelo 6rgdo médico oficial, as razbes
apresentadas pelo funcionario.

§ 2° - A remocao respeitara a lotacdo de cada 6rgao,
ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° - A remogdo por permuta serd processada a vista
de pedido conjunto dos interessados, desde que sejam
ocupantes do mesmo cargo.

§ 4° - As disposicdes deste artigo nao se aplicam aos
funcionarios em estdgio probatério, exceto no caso de
remocao por motivo de saude.

§ 5° - Sempre que possivel, sendo ambos funcionarios, a
remocao de um dos cOnjuges assegurara o aproveitamento
do outro em servico estadual na mesma localidade.

§ 6° - Na remocao por interesse do servi¢o publico
deve ser observado:

| - quando fundada na necessidade de pessoal, recaira
preferencialmente sobre o funcionario:

a — de menor tempo de servico;

b — residente em localidade mais préxima;

¢ — menos idoso;

Il — nos demais casos, dependerd de recomendacdo
exarada em processo realizado por uma comissdo
composta por 03 (trés) funcionarios estaveis;

[l — (revogado pela Lei Complementar n° 36, de
18.04.91).

REDAGAO ANTERIOR___ Il - a remocéo que implique
em mudanca de sede, de funcionarios dos 2 (dois) uUltimos
niveis (VETADO), dependera de sua expressa concordancia.
(Redagdo original)

§ 7° - Na hipotese do paragrafo anterior, o funcionario
ndo podera ser removido antes de decorridos 02 (dois)
anos.
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NOTA____

A Lei Complementar n° 36, de 18.04.91, art. 1°,
estabelece que "a remocdo do servidor publico do Estado
atenderd ao interesse do servico e independe de sua
concordancia e do nivel em que estiver na carreira”.

VIDE DECRETO N 1.514, DE 25/07/2000 - DOSC
26/07/2000 PAG 011

Estabelece critérios para a movimentacdo dos
servidores publicos estaduais no ambito

da Administracdo Direta do Poder Executivo, através do
instituto da remogao.

INSTRUCAO NORMATIVA N 010/00/SEA/DIRH — DOSC
29/08/2000 PAG 007

Dispde sobre os procedimentos relativos a
movimentacao de servidor através do instituto da remocéo.

DECRETO N* 4.286, DE 21/03/2002 - DOSC 22/03/2002
PAG 002

Suspende a edicdo de atos de remocdo de pessoal nos
6rgaos que menciona.

CAPITULO II
Do Regime de Trabalho
Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 23 - O regime de trabalho dos funcionérios
publicos do Estado, sendo omissa a especificacdo de cargo,
é de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas em dias e
horarios préprios, observada a regulamentacao especifica.

NOTA____

A Lei Complementar n° 44, de 19.01.92, com as
alteracdes da Lei n° 1.170, de 14.04.94 e Lei Complementar
n° 176, de 29.12.98, fixa em 6 (seis) horas diarias, continuas,
totalizando 30 (trinta) horas semanais, as fung¢des de
Porteiro, Telefonista, Ascensorista, Operador de Telex,
Digitador, Datilografo, Enjaquetador de Microfilme, Revisor,
Operador de Maquina Leitora de Microfilme, Agente e
Técnico em Atividades de Creche e outras estabelecidas em
lei.

§ 1° - E permitida a prestacdo de servico extraordinario,
gue nao estéa sujeito a limitagcdo de carga horaria semanal,
nao podendo ultrapassar a 120 (cento e vinte) horas
semestrais.

§ 2° - Nos dias Uteis, s6 por determinacdo da autoridade
competente poderdo deixar de funcionar as reparticdes
publicas ou serem suspensos os seus trabalhos.

§ 3° - Excetuam-se da limitacdo de carga horaria a que
se refere o § 1° deste artigo as atividades dos portuarios, da
industria grafica, dos servidores em exercicio nos Centros
Educacionais de Atendimento a Crianca e ao Adolescente
e nos estabelecimentos penais do Estado. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 187, de 28.12.99).

REDAGAO ANTERIOR____

§ 3° - Excetuam-se da limitacdo de carga horaria a que
se refere o § 1° deste artigo, as atividades dos Portuarios.
(Redagdo original)

§ 3° - Excetuam-se da limitacdo de carga horaria a que
se refere o § 1° deste artigo as atividades de portuarios,
(VETADO), de industria grafica, (VETADO). (Redacdo dada
pela Lei ° 7.373, de 15.07.88)
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§ 3° - Excetuam-se da limitagdo de carga horaria a que
se refere o § 1° deste artigo, as atividades dos Portuarios,
de Industria Gréfica, e dos servidores lotados nos Centros
Educacionais de Atendimentos a Crianca e ao Adolescente.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 63, de 08.10.92)

§ 4° - As disposicdes do paragrafo anterior aplicam-se
aos tutores responsaveis pelo curso de formacéo a distancia
para gestores escolares, promovido pela Secretaria de
Estado da Educacdo e do Desporto. (Paragrafo acrescentado
pela Medida Proviséria n° 100, de 03 de dezembro de 2001,
convertida na Lei Complementar n° 215, de 27 de dezembro
de 2001)

NOTA__

A Lei Complementar n® 93, de 06.08.93, art. 25, exclui do
limite de horario extraordinario, os servidores que prestam
servicos no 6rgao central e nas unidades setoriais/seccionais
do Sistema de Administracdo de Recursos Humanos.

Art. 24 — A jornada normal de trabalho podera ser
reduzida até a metade, com a proporcional reducdo
da remuneragdo, sempre que essa medida se mostrar
necessaria no caso de funciondrio estudante e de outras
situagOes especiais.

VIDE_.DECRETO N 532, DE 22/09/1987 - DOSC 23/09/87
PAG 004

Dispde sobre o Regime de Trabalho do servidor-
estudante na Administragéo Direta e

Autéarquica.

DECRETO N° 4.962, DE 08/12/2006 — DOSC 08/12/2006
PAG 006

Regulamenta os procedimentos relativos ao horario
de participagdo dos servidores em agdes de capacitacdo e
estabelece outras providéncias.

Secao Il
Do Horario de Trabalho e Uniformes

Art. 25 — O registro de freqliiéncia é diario e mecanico
ou, nos casos indicados em Regulamento, por outra forma
que vier a ser adotada.

§ 1° - Todos os funcionarios devem observar
rigorosamente o seu horario de trabalho, previamente
estabelecido.

§ 2° - Amarcacdo do cartdo de ponto deve ser feita pelo
proprio funcionario.

§ 3° - Nenhum funcionéario pode deixar seu local de
trabalho durante o expediente sem autorizacdo, (VETADO).

§ 4° - Quando houver necessidade de trabalho fora
do horério normal de funcionamento do 6rgdo, deve ser
providenciada a autorizacdo especifica.

Art. 26 — O funcionario é obrigado a avisar a sua Chefia
imediata no dia em que, por doenca ou forca maior, ndo
puder comparecer ao servico.

§ 1° - As faltas ao servico por motivo de doenca
serdo justificadas para fins disciplinares, de anotacdo
no assentamento individual e pagamento, desde que a
impossibilidade do comparecimento seja abonada pela
Chefia imediata ou por intermédio de atestado médico até
3 dias e, em periodo superior a este, pelo 6rgdo médico
oficial.
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§ 2° - As faltas ao servico por doenca em pessoa da
familia serdo analisadas e poderdo ser justificadas para os
fins previstos no paragrafo anterior.

Art. 27 — As faltas ao servico por motivos particulares
nao serado justificadas para qualquer efeito, computando-
se como auséncia o sdbado e domingo, ou feriado, quando
intercalados (art. 93).

Paragrafo Unico — Para efeitos deste artigo, ndo serdo
consideradas as faltas decorrentes de provas escolares,
coincidentes com o horario de trabalho ou o dia de ponto
facultativo.

VIDE_DECRETO N 2.194, DE 11/03/2009 - DOSC
11/03/2009 PAG 009 Institui o ponto eletronico,
regulamenta o controle de freqiiéncia, a compensacgdo de
horas e o ponto facultativo nos érgdos da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual e estabelece outras providéncias.

DECRETO N° 463, DE 20/11/2015 - DOSC 23/11/2015

Dispde sobre o horario de expediente administrativo
nos 6rgdos da Administracdo Direta, nas Autarquias e
nas fundagdes do poder executivo e estabelece outras
providéncias.

DECRETO N° 822, DE 16/08/2016 — DOSC 17/08/2016

Altera o artigo 7° do Decreto n° 463, de 2015, que
dispde sobre o horario de expediente administrativo
nos o6rgdos da Administracdo Direta, nas Autarquias e
nas Fundacbdes do Poder Executivo, e estabelece outras
providéncias.

DECRETO N° 1.410, DE 18/12/2017 - DOSC 19/12/2017

Disp&e sobre o horario de expediente administrativo,
regulamenta o controle de frequéncia e o banco de
horas nos o6rgdos da Administracdo Direta, Autédrquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual e estabelece
outras providéncias.

LEI ORDINARIA N° 17.292, DE 19/10/2017 — DOSC
20/10/2017 PAG 001

Consolida a legislagdo que dispde sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia.

DECRETO N° 1.252, DE 01/08/2017 — DOSC 02/08/2017

Dispde sobre a concessdo de horario especial ao
servidor publico efetivo com deficiéncia no ambito da
administracao direta, autarquia e fundacional.

DECRETO N° 1.558, DE 03/04/2018 — DOSC 04/04/2018
PG 003

Altera o Decreto n° 1.252, de 2017, que dispde sobre a
concessao de horario especial ao servidor publico efetivo
com deficiéncia no ambito da Administracdo direta,
autarquica e fundacional.

Art. 28 — (Revogado pela Lei Complementar n° 447, de
07/07/2009)

: ®

NOVA

CONCURSOS

REDAGAO ANTERIOR__Art. 28 — A funcionéria lactante
é assegurado, sem qualquer prejuizo, o direito de ausentar-
se do servico pelo espago de até 02 (duas) horas por dia,
dependendo da carga horéria a que estiver sujeita, até que
o filho complete 06 (seis) meses de idade.

§ 1° - Para gozar dos beneficios deste artigo, a
interessada devera encaminhar requerimento a autoridade
competente, instruindo o pedido com a certiddo de
nascimento do filho.

§ 2° - A escolha do horario de auséncia ficara a critério
da requerente, podendo ser

desdobrado o periodo de afastamento em duas fraces
iguais de tempo, quando a funcionaria estiver sujeita a dois
turnos de trabalho. (Redacéo original)

Art. 29 — (Revogado pela Lei Complementar n° 447, de
07/07/2009)

REDAGAO ANTERIOR___Art. 29 —Sem prejuizo dos seus
direitos, o funcionario podera faltar ao servico 8 (oito) dias
consecutivos por motivo do seu casamento, nascimento do
filho, ou falecimento do conjuge ou pessoa com quem viva
e parentes até segundo grau. (Redacao original)

Art. 30 — Considera-se trabalho noturno, para os fins
deste Estatuto, o prestado entre 22 (vinte e duas) horas e
06 (seis) horas do dia seguinte (art. 89).

Art. 31 -0 Estado fornecera uniformes aos funcionarios
de apoio administrativo, sempre que lhes forem exigidos,
e aos que, pelo local de trabalho, devam ter cuidados
especiais.

CAPITULO IlI
Da Movimentacao Funcional
Secao |
Da Redistribuicao

Art. 32 — Redistribuicdo é o deslocamento motivado de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro de pessoal, para outro érgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central de
pessoal, observados os seguintes requisitos:

| — interesse da Administracao;

[l - equivaléncia de vencimentos;

[ll - manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV — vinculacdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional; e

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. (Redacao
dada pela Lei Complementar n°® 210, de 10.07.2001)

Art. 33 — Para ajustamento de lotagdo e das forcas de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos
de reorganizacao, extingdo ou criacdo de érgao ou entidade,
a redistribuicdo, observados os requisitos estabelecidos no
artigo anterior, ocorrera ex-officio. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 210, de 10.07.2001)
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Art. 34 — A redistribuicdo de cargos efetivos vagos, em se
tratando de servidores do Poder Executivo, dar-se-a mediante
ato conjunto da Secretaria de Estado da Administracao e dos
Secretarios, 6rgdos ou entidades envolvidos.

§ 1° - Em se tratando de reorganizacdo ou extingdo
de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel
que néo for redistribuido sera colocado em disponibilidade
até seu aproveitamento.

§ 2° - O servidor do Poder Executivo que ndo for
redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgéo central de pessoal,
e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até
seu adequado aproveitamento. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 210, de 10.07.2001)

REDAGAO ANTERIOR

Secao l
Da Transferéncia

Art. 32 — O funcionario estavel poderé ser transferido
de um cargo para outro de igual vencimento, desde que
preenchidos os requisitos da respectiva especificacao,
observada a existéncia de vaga

Pardgrafo Unico — A transferéncia processar-se-a no
interesse do servico publico, apos divulgacao, em edital, dos
cargos a serem providos, excetuado o previsto no art. 34,
deste Estatuto.

Art. 33 — A transferéncia depende de intersticio minimo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e prova de selecao,
havendo mais de um candidato.

Art. 34 — Havendo indicagdo de érgdo médico oficial, a
transferéncia sera efetuada independente de estabilidade e
intersticio. (Redacdo original)

VIDE_DECRETO N° 2.815, DE 20/08/2001 — DOSC
21/08/2001 PAG 004

Estabelece critérios para a movimentacdo dos servidores
publicos estaduais no ambito

da Administracdo Direta, Autarquias e Fundag¢des do
Poder Executivo, através do instituto da redistribuicdo,
previsto nos arts. 32, 33 e 34, da Lei n° 6.745, de 28 de
dezembro de 1985.

DECRETO N° 3.294, DE 29/10/2001 — DOSC 30/10/2001
PAG 003

Estabelece critérios para os procedimentos relativos
a edicdo de atos de redistribuicdo de pessoal e da outras
providéncias.

Alteracdo do Decreto n°® 3.294/2001:

DECRETO N° 3.446, DE 25/08/2005 — DOSC 25/08/2005
PAG 001

Secao Il
Da Readaptacao

Art. 35 — Dar-se-4 a readaptacdo funcional quando,
ndo sendo possivel a transferéncia, ocorrer modificagdo do
estado fisico ou das condi¢bes de satde do funcionario, que
aconselhe o seu aproveitamento em atribuicdes diferentes,
compativeis com a sua condicdo funcional (art. 71).

@ NovA =

CONCURSOS

§ 1° - A readaptacdo ndo implica em mudanca de cargo
e terd prazo certo de duragao, conforme recomendacao do
orgao médico oficial.

§ 2° - Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior
e se o funcionario ndo tiver readquirido as condi¢des
normais de salde, a readaptacao sera prorrogada.

Art. 36 — A readaptacdo ndo acarretard decesso nem
aumento de remuneracao.

VIDE_.DECRETO N 769, DE 22/10/1987 - DOSC 23/10/87
PAG 003 Regulamenta o Instituto da transferéncia (e
readaptacdo).

DECRETO N° 2.121, DE 01/04/2014 — DOSC 02/04/2014
PAG 003

Regulamenta o beneficio da readaptacdo funcional de
servidores publicos civis dos 6érgados e das entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo Estadual e estabelece outras providéncias.

Secao Il
Da Recondugao

Art. 37 — Reconducdo é a volta do funcionario ao
cargo por ele anteriormente ocupado, em conseqliéncia
de reintegracdo decretada em favor de outrem ou, sendo
estavel, quando inabilitado no estagio probatério em outro
cargo efetivo para o qual tenha sido nomeado, ou, ainda,
quando for declarada indevida a transferéncia, a promogao
por antiguidade e o acesso.

§ 1° - Na inexisténcia de vaga e até a sua ocorréncia, o
funcionario reconduzido ficara na condicao de excedente,
sem perda de direitos.

§ 2° - Se extinto ou transformado o cargo anteriormente
ocupado, dar-se-a a recondugdo em outro, de vencimento
e funcdo equivalentes.

NOTA_

O art. 37 perdeu parcialmente a sua eficacia, ocorrendo
a reconducdo somente pela reintegracdo decretada por
sentenca judicial (amparo do art. 41, § 2, da Constituicdo
Federal, com redacdo da Emenda Constitucional n 19/98).

Secao IV
Da Substituicao

Art. 38 — Havera substituicdo nos casos de impedimento
de ocupante de cargo em comissdo ou de funcdo de
confianca.

§ 1° - A substituicdo serd automatica ou dependera de
ato da autoridade competente.

§ 2° - A substituicdo serd remunerada pelo cargo do
substituido, salvo se automatica, neste caso, ndo excedendo
a 10 (dez) dias.

§ 3° - O substituto perderd, durante o tempo da
substituicdo, os vencimentos do seu cargo, salvo no caso
de funcao de confianca ou de opcao (art. 92).

Art. 39 — Em se tratando de cargo ou funcao de chefia,
guando vagarem, podera ser designado funcionario para
responder pelo expediente, até o seu preenchimento, com
0s vencimentos e vantagens dessa func¢do ou cargo.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Universitario de Suporte Na funcao de Assistente Administrativo

NOTA__ Suspenso temporariamente o disposto no § 2°
do art. 38, sendo a substituicdo disciplinada pelo Decreto
n° 255/99.

VIDE_ DECRETO N 255, DE 25/05/1999 - DOSC
25/05/1999 PAG 005

Disciplina a substituicdo de cargo de provimento em
comissdo e funcdo de confianga.

Alteracées do Decreto n°® 255/99:

DECRETO N° 532, DE 14/09/1999 — DOSC 14/09/1999
PAG 006

(Acrescido ao art. 1° o seguinte paragrafo: § 3° -
Excetuam-se da vedacdo para a substituicdo de funcdo
de confianca os servidores afastados para tratamento de
saude e licenga a gestante que exercerem as func¢bes de
Diretor, Diretor Adjunto e Responsavel por Secretaria das
Unidades Escolares da Rede Publica Estadual)

DECRETO N° 917, DE 19/01/2000 — DOSC 20/01/2000
PAG 003

(Acrescido ao art. 1° o seguinte paragrafo: § 4° - Excetua-
se do disposto no “caput” deste artigo a substituicdo de
cargo comissionado de atuacdo em unidade administrativa
descentralizada, desde que nao exista na unidade servidor
exercendo outro cargo equivalente, que possibilite a
substituicao)

CAPITULO IV
Do Treinamento

Art. 40 - Treinamento, para efeito do presente Estatuto,
consiste no conjunto de atividades desenvolvidas para
propiciar ao funcionario publico condi¢cdes de melhor
desempenho profissional.

Paragrafo Unico — O treinamento dos funcionarios
publicos seréd coordenado, acompanhado e avaliado pelo
6rgao da Administracdo Publica Estadual a que estiver
afeta a administracdo de pessoal.

Art. 41 - O treinamento constitui atividade inerente aos
cargos publicos estaduais.

VIDE_ DECRETO N° 3917, DE 11/01/2006 — DOSC
11/01/2006 PAG 001

Institui a Politica Estadual de Capacitagdo dos Servidores
Publicos Estaduais e regulamenta as diretrizes basicas da
capacitacdo estadual, de que trata o § 3° do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 284, de 28 de fevereiro de 2005.

Alteracdo do Decreto n° 3.917/2006:

DECRETO N° 4.631, de 11/08/2006 — DOSC 11/08/2006
PAG 003

DECRETO N° 4.962, DE 08/12/2006 — DOSC 08/12/2006
PAG 006

Regulamenta os procedimentos relativos ao horario
de participagdo dos servidores em acdes de capacitacdo e
estabelece outras providéncias.

DECRETO N° 3.919, DE 11/01/2006 — DOSC 11/01/2006
PAG 003

Regulamenta o afastamento do servidor publico efetivo
para freqUentar curso de pds- graduacdo e estabelece
outras providéncias.

Revogacdo do Decreto n® 3.919/2006

DECRETO N° 253, de 03/05/2007 — DOSC 03/05/2007
PAG 004

- o
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CONCURSOS

Revogacdo do Decreto n® 253/2007
DECRETO N° 1.863, de 25/11/2013 — DOSC 26/11/2013

PAG 008

INSTRUCAO NORMATIVA N° 003/DGRH/SEA, de
13/03/2006 — DOSC 21/03/2006 PAG 007

Orienta os procedimentos relativos a capacitagdo dos
Servidores da Administragao

Direta, Autdrquica e Fundacional mencionados no
Decreto n° 3.917/06.

Alteracdo da Instrucdo Normativa n® 003/DGRH/SEA:
INSTRUCAO NORMATIVA N° 006/DGRH/SEA, de

13/03/2006 — DOSC 29/06/2006 PAG 019

INSTRUCAO NORMATIVA N° 008/DGRH/SEA, de
20/06/2006 — DOSC 29/06/2006 PAG 021

Orienta os procedimentos relativos a elaboracdo dos
Planos de Capacitacdo no ambito da Administragao Direta,
Autérquica e Fundacional mencionados no Decreto n°
3.917, de 11 dejaneiro de 2006.

LEI ORDINARIA N° 16.480, DE 28/10/2014 — DOSC
29/10/2014 PAG 001

Institui o Programa Estadual de Educacdo a Distancia
(Proedis) e estabelece outras providéncias.

Regulamentacdo da Llei Ordindria n® 16.480, de
28/10/2014

DECRETO N° 628, de 02/03/2016 — DOSC 03/03/2016
PAG 001

TiTULO IV DOS DIREITOS
CAPITULO |
Dos Direitos que se Fundam no Exercicio
Secao |
Da Contagem do Tempo de Servico

Art. 42 — O tempo de servico publico prestado a
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal, Territérios
e seus o6rgdos de Administracdo Indireta e Fundacdes,
bem como o tempo de exercicio de mandato eletivo, é
computado integralmente para efeito de aposentadoria,
disponibilidade e adicional por tempo de servico.

§ 1° - Para efeito deste artigo, considera-se
exclusivamente o tempo de exercicio junto as entidades
mencionadas, vedados quaisquer acréscimos ndo
computaveis para todos os efeitos na legislagao estadual.

§ 2° - Para efeitos de licenca-prémio, considerar-se-a o
tempo de servico prestado ao Estado em suas Fundagdes,
Empresas Publicas, Sociedades de

Economia Mista e Autarquias. (Paragrafo acrescentado
pela Lei n° 6.800, de 23.06.86)

NOTA____

A Lei Complementar n 36, de 18.04.91, art. 2, § 1 e
art. 5°, determina que, para efeito de concessao de licenga-
prémio e adicional por tempo de servico, somente sera
computado o tempo de servico prestado ao Estado na
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, alterando
0 "caput” e § 2 do art. 42.
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Art. 43 — Considera-se tempo de servico publico
estadual, para todos os efeitos legais, o tempo de exercicio
em cargo, emprego ou fungéo publica do Estado de Santa
Catarina e suas autarquias e, ainda, com as ressalvas desta
Lei, os periodos de férias; licencas remuneradas; juri e
outras obrigacdes legais; faltas justificadas; afastamentos
legalmente autorizados, sem perda de direitos ou
suspensdao do exercicio, ou decorrentes de prisdo ou
suspensao preventivas e demais processos, cujos delitos e
consequéncias nao sejam afinal confirmados.

§ 1° - E computado, exclusivamente, para fins de
aposentadoria e disponibilidade, observado o disposto no
§ 1°, do art. 42, desta Lei:

| — o tempo de servico prestado a instituicdo de carater
privado, que tenha sido transformado em estabelecimento
publico;

I - o tempo em que o funcionario esteve em
disponibilidade ou aposentado; Il — (Revogado pela Lei
Complementar n°® 36, de 18.04.91).

REDAGAO ANTERIOR Il - em dobro, o periodo
relativo a licenga-prémio obtida no exercicio de cargo
publico estadual e ndo gozada. (Redagao original)

§ 2° - Para efeito de aposentadoria, em todas as
suas modalidades, é computado o tempo de servico
prestado em atividades de natureza privada, desde que
o funcionario tenha completado 10 (dez) anos de servico
publico estadual.

NOTA_

Conforme estabelece o art. 40, § 1°, Ill, da Constituicdo
Federal, com redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de
1998, é fixado o tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, alterando o disposto no
§ 2° do art. 43.

A Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, art. 6°,
estabelece vinte anos de efetivo exercicio no servico
publico, dez anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

A Emenda Constitucional n°® 47, de 2005, art. 3°
estabelece vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico
publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em
que se der a aposentadoria.

Art. 44 - E vedada a contagem de tempo de servico
prestado concorrente ou simultaneamente em cargos
e empregos exercidos em regime de acumulacdo ou em
atividade privada.

Art. 45 -0 tempo de servico publico estadual verificado
a vista dos elementos comprobatérios de freqiiéncia,
observado o disposto no art. 43, serd apurado em dias e
estes convertidos em ano, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 46 — A comprovacao do tempo de servico, para
efeito de averbacdo, nos termos do art. 42, desta Lei, sera
procedida mediante certiddo, com os seguintes requisitos:

| — a expedicdo por 6rgdo competente e visto da
autoridade responsavel pelo mesmo;

Il — a declaragdo de que os elementos da certidao
foram extraidos de documentacao existente na respectiva
entidade, anexando copia dos atos de admissao e dispensa;

@ NovA =

CONCURSOS

[l — a discriminacdo do cargo, emprego ou funcdo
exercidos e a natureza do seu provimento;

IV — a indicacdo das datas de inicio e término do
exercicio;

V — a conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio,
na base de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano;

VI - o registro de faltas, licengas, penalidades sofridas e
outras notas constantes do assentamento individual;

VIl - o esclarecimento de que o funcionario esta ou ndo
desvinculado da entidade que certificar.

§ 1° - Serd admitida a justificacdo judicial como prova
do tempo de servico tdo somente em carater subsidiario
ou complementar, com comeco razoavel de prova material
da época e desde que evidenciada a impossibilidade de
atendimento dos requisitos deste artigo.

§2° - A contagem e a comprovagao do tempo de servigo
na atividade privada, obedecerdo as normas estabelecidas
na legislacdo federal propria.

NOTA__

A Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.98, fixa novas
regras para contagem do tempo de servico, que passa a ser
contado como tempo de contribuicdo, excluindo o ficticio.

VIDE_DECRETO N° 1.905, DE 13/12/2000 - DOSC
14/12/2000 PAG 002

Disciplina a averbacdo de tempo de contribuicdo e da
outras providéncias.

Secéao Il
Da Estabilidade

Art. 47 - Estabilidade é o direito que adquire o
funcionario nomeado por concurso de ndo ser exonerado
ou demitido, apds 02 (dois) anos de tempo de servigo, sendo
em virtude de sentenca judicial ou processo disciplinar em
que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Art. 48 — A estabilidade diz respeito ao servico publico
€ nao ao cargo.

NOTA_

A Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.98, art. 6°,
ampliou o prazo de 2 para 3 anos o tempo de exercicio
requerido para aquisicdo da estabilidade, alterando o
“caput” do art. 41 da Constituicdo Federal.

Secao Il
Do Progresso Funcional

Art.49-Considera-se progresso funcional o provimento
de funcionario estavel em um cargo de vencimento superior
na mesma funcdo, pela promocao por antiglidade, ou
em funcdo diversa, de maior complexidade, consoante
a hierarquia do servico, pelo acesso; ou a atribuicdo de
vencimento superior, no mesmo cargo, pela progressao
por merecimento.

Paragrafo Unico — E garantida a promocéo por tempo
de servico e a progressdo por merecimento a funcionarios
estatutarios colocados a disposicdo de empresas ou érgaos
vinculados ou subordinados as Secretarias de Estado e ao
Gabinete do Governador que estejam no exercicio de cargo
em comissao.
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(Paragrafo acrescentado pela Lei n° 6.800, de 23.06.86)

Art. 50 — Para efeito de promocéo, a antigliidade é
determinada pelo tempo de servico no cargo (art. 43).

§ 1° - a promogao por antigiidade s6 pode concorrer
o funcionario com 1.095 ( mil e noventa e cinco) dias de
servigo no cargo.

§ 2° - o funcionério transferido ndo tera prejuizo na
apuracdo da antiguidade.

Art. 51 — O funcionario elevado indevidamente por
promocao ndo é obrigado a restituir o que a mais haja
recebido, salvo se ficar demonstrada a utilizacdo de
expedientes escusos para a sua obtencao.

Paragrafo Unico — O funcionario a quem caiba a
promocao deve serindenizado da diferenca de remuneracao
a que tenha direito.

Art. 52 — As promocbes as vagas oferecidas serdo
realizadas no més de janeiro de cada ano.

Art. 53 — Das vagas existentes (VETADO), setenta por
cento (70%) serdo reservadas para acesso de funcionarios
estaveis.

NOTA

Conforme dispde o art. 37, Il, da Constituicdo Federal e
art. 21, I, da Constituicdo Estadual, a investidura em cargo
publico depende de aprovacao prévia em concurso publico,
vedando o acesso como forma de provimento.

§ 1° - As vagas reservadas para O acesso serao
apuradas e divulgadas obrigatoriamente no primeiro
trimestre, seguindo-se, no segundo trimestre de cada ano,
a realizagcdo do concurso de acesso.

§ 2° - As vagas oferecidas ao concurso de acesso que
nao forem preenchidas, serdo objeto de concurso publico.

Art. 54 — (VETADO).

Art. 55 — E livre a inscricio para o concurso de
acesso, atendida a exigéncia do intersticio minimo de 730
(setecentos e trinta) dias no cargo em que se encontre
o funciondrio e desde que preenchidos os requisitos
constantes da especificacdo do cargo.

Art. 56 — A progressao por merecimento sera realizada
de dois em dois anos, sem mudanca de cargo, atendidas as
condicbes de assiduidade, pontualidade, fiel cumprimento
de atribuicdes, eficiéncia e disciplina (art. 82, paragrafo
Unico).

Art. 57 - Nao poderdo concorrer ao acesso 0s
funcionérios que deixarem de atender ao treinamento ou
estejam afastados do exercicio, nos termos do § 1°, do art.
18, desta Lei.

Art. 58 — O progresso funcional serad regulamentado
por decreto do Chefe do Poder Executivo.

NOTA__

As Leis Complementares que aprovam os Planos
de Carreira e Vencimentos dos servidores dos 6rgdos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacbes Publicas,
fixam novas regras para a progressao funcional, ocorrendo
o desenvolvimento funcional através das modalidades
de progressao por tempo de servico, por qualificagdo ou
desempenho profissional e por nivel de formacao.
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Secao IV
Das Férias

Art. 59 — O servidor gozara anualmente 30 (trinta) dias
de férias. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 605, de
18.12.2013)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 59 — O funcionéario gozaréd obrigatoriamente 30
(trinta) dias ininterruptos de férias por ano, de acordo com
a escala organizada. (Redacao Original)

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio,
adquirird o funcionario direito a férias, as quais
corresponderdo ao ano em que completar o periodo.

§ 2° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta
ao trabalho.

§ 3° - Fica facultado o gozo de férias em 2 (dois)
periodos, ndo inferiores a

10 (dez) dias consecutivos. (Pardgrafo acrescentado
pela Lei Complementar n°® 605, de 18.12.2013)

Art. 59-A — Serad pago ao servidor, por ocasido das
férias, independentemente de solicitacdo, o acréscimo
constitucional de 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo de férias.

Paragrafo Unico — Na hipotese do § 3° do art. 59 desta
Lei, o disposto no caput deste artigo serd aplicado no
primeiro periodo de férias. (Artigo acrescentado pela Lei
Complementar n° 605, de 18.12.2013)

Art. 60 — (VETADO).

Art. 61 — E proibida a acumulacdo de férias.

Paragrafo Unico — Ao entrar em férias, o funcionario
informara o seu endereco eventual.

NOTA A Constituicdo Estadual, art. 27, inc. XIl,
assegura a percepcao de 1/3 (um terco) a mais do que a
remuneracdo normal, por ocasido do gozo das férias anuais.

A Lei n° 6.901, de 05.12.86, art. 1°, dispde que “o
funcionario que, em caso de absoluta excepcionalidade,
for impedido de gozar as férias regulares, por imperiosa
necessidade de servico, tera direito de averba-la em dobro,
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade”.

Com a aprovacao da Emenda Constitucional n°® 20, de
15.12.98, alterando o art. 40, § 10, da Constituicdo Federal,
determina que “a lei ndo poderd estabelecer qualquer
forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio”,
vedando a averbacdo em dobro das férias para efeito de
aposentadoria.

A Instrucdo Normativa n 005/00/SEA/DIRH, de
11.05.2000, dispde sobre os procedimentos relativos a
averbacao de férias ndo gozadas, para quem adquiriu o
direito antes de 16.12.98.

Secao V Das Licencas
Subsecéo | Disposicoes Preliminares

Art. 62 — Conceder-se-a licenga: | - para tratamento de
saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l - para repouso a gestante;

IV - para a prestacao do servico militar obrigatério;

V - ao funcionario casado, por mudanca de domicilio;
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VI - para concorrer a cargo eletivo previsto na legislagdo
eleitoral; VIl - para tratamento de interesses particulares;

VIII - como prémio; IX - especial.

Paragrafo Unico — O processo e as condi¢des de
concessao e manutencdo das licencas serdo regulamentados
por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 63 — A licenca dependente de inspecdo médica
seréd concedida pelo prazo indicado no laudo.

Paradgrafo Unico - O pedido de prorrogacdo serd
apresentado antes de findo o prazo da licenca.

Subsecao Il
Da Licenca para Tratamento de Satude

Art. 64— Ao funcionério que, por motivo de saude, esteja
impossibilitado de exercer o seu cargo, serd concedida
licenca com remuneracdo, mediante inspe¢do do érgdo
médico oficial, até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis
por idéntico periodo, guardado o sigilo médico (arts. 32,
35e 110).

Paragrafo Unico — A licenca concedida dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior, sera
considerada como prorrogacao, para os fins deste artigo.

Art.65—-0funcionario portadorde doenga transmissivel,
poderé ser compulsoriamente licenciado, enquanto durar
essa condicdo, a juizo do érgéo sanitario.

Art. 66 — A licenca para tratamento de saude sera
concedida por iniciativa da Administracdo Publica ou a
pedido do funcionario ou de seu representante.

§ 1° - Incumbe a Chefia imediata promover a
apresentacdo do funcionério a inspecdo médica.

§ 2° - O funcionario licenciado ndo podera recusar a
inspecdo médica, sob pena de suspensdo da licenca.

Art. 67 — A inspecdo médica sera feita por intermédio
de 6rgdo médico oficial e, subsidiariamente, por outros
especialistas.

§ 1° - Serd admitido laudo de médico ou especialista
ndo credenciado, mediante a homologacdo do érgdo
médico oficial.

§ 2° - Ndo sendo homologado o laudo, na forma deste
artigo, o periodo de auséncia ao trabalho sera considerado
como de licenca para tratamento de interesses particulares,
sem prejuizo das investigagdes necessarias, inclusive
quanto a responsabilidade do médico atestante.

Art. 68 — Fica impedido o funcionério licenciado para
tratamento de salde de exercer atividades remuneradas,
sob pena de cassacdo da licenca.

Subsecao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia

Art. 69 — Ao funcionéario que, por motivo de doenca
do conjuge, parentes ou afins até o segundo grau, ou de
pessoa que viva sob sua dependéncia, esteja impossibilitado
de exercer o seu cargo, face a indispensabilidade de
sua assisténcia pessoal, serd concedida licenca até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias sucessivos, prorrogavel
por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, nas
mesmas condigoes.
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§ 1° - Provar-se-a a necessidade da licenca, mediante
laudo médico apresentado ao érgdo médico oficial.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo é concedida
com remuneracao integral até 3 (trés) meses, com 2/3
(dois tercos) da remuneracao, se este prazo for estendido
até 1 (um) ano e com metade da remuneracdo até o
limite maximo de 2 (dois) anos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 47, de 31.01.92)

REDAGAO ANTERIOR._

§ 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida
com base na remuneracdo, mesmo no periodo de
prorrogacao. (Redacéao original)

§ 3° - A pedido do servidor e ouvida a Junta Médica
Oficial, a licenca podera ser concedida, com remunera¢do
integral, para até uma quarta parte da jornada de trabalho,
renovando-se a inspe¢do a cada periodo de no maximo 90
(noventa) dias, nas seguintes hipoteses:

| - diabetes insulino, o caso de dependentes com idade
nao superior a 8 (oito) anos;

Il - hemofilia;

[ll - usuario de dialise peritonial ou hemodialise; IV -
disturbios neurolégicos e mentais graves;

V - doengas em fase terminal. (Paragrafo acrescentado
pela Lei Complementar n° 47, de 31.01.92)

Subsecao IV
Da Licenca para Repouso a Gestante

Art. 70 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 447, de
07/07/2009)

REDAGAO ANTERIOR Art. 70 — A funcionaria
gestante é assegurada, mediante inspecdo médica, licenca
com remuneracao, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - A licenca poderd ser concedida a partir do
inicio do oitavo més de gestacdo, salvo no caso de parto
prematuro.

§ 2° - Além da licenca a que se refere este artigo, é
assegurada a gestante, quando se fizer necessario, licenca
para tratamento de salde, antes ou depois do parto.
(Redacao original)

Art. 71 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 447, de
07/07/2009)

REDAGAO ANTERIOR Art. 71 — A funcionaria
gestante, a critério do 6rgdo médico oficial, é assegurado
direito a readaptacao. (Redagao original)

NOTA____

A Lei Complementar n° 447, de 07/07/2009 dispde
sobre a ampliacdo para 180 dias da licenca gestagdo para
a servidora efetiva e da licenca paternidade de 15 dias ao
servidor efetivo, e cria a licenca parental.

Subsecdo V
Da Licenca para o Servico Militar Obrigatorio

Art. 72 — Ao funcionério que for convocado para o
servico militar ou outros encargos da seguranga nacional,
sera concedida licenga, inclusive quando oficial da reserva
das Forcas Armadas, para participacdo nos estagios
previstos nos regulamentos militares.
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§ 1° - A licenca serad concedida a vista do documento
oficial que prove a incorporacao.

§ 2° - Ao funcionério desincorporado conceder-se-a
prazo nao excedente de 30 (trinta) dias, para que reassuma
0 exercicio.

Art. 73 — A licenga para cumprimento do servigo militar
obrigatdrio serd concedida exclusivamente ao funcionério
ocupante de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico — Durante a licenca, o funcionario
podera optar pelos vencimentos de seu cargo, acrescido
do salario-familia, descontando-se eventuais importancias
percebidas na condi¢do de incorporado.

Subsecdo VI
Da Licenca por Mudanca de Domicilio

Art. 74 — Ao funcionario estavel que, por motivo
de mudanca compulséria de domicilio do conjuge ou
companheiro(a), esteja impossibilitado de exercer seu
cargo, sera concedida licenca sem remuneragéo, mediante
pedido devidamente justificado, por dois anos, renovavel
por mais dois anos.

Paragrafo Unico - Independente do regresso do
cdnjuge ou companheiro(a), o funcionario podera reassumir
o exercicio a qualquer tempo.

Art. 75 — O funcionario estavel que por motivo
de mudanca compulséria de domicilio do conjuge ou
companheiro(a) esteja impossibilitado de exercer o cargo,
poderd servir em outra reparticdo, 6rgdo ou servico
estadual, eventualmente existente no local, compativel
com a sua funcdo, sem perda da remuneracao.

Subsecao VII
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 76 — E assegurada ao funcionario licenca com
remuneracdo para promocao de sua campanha eleitoral,
desde o registro oficial de sua candidatura até o dia
seguinte ao da respectiva elei¢do.

Paragrafo Unico — No caso de o funcionario exercer
cargo ou funcdo de fiscalizacdo ou arrecadacdo, o
afastamento sera compulsorio.

NOTA_

A Lei Complementar Federal n° 64, de 18/05/90,
autoriza o afastamento de servidor em funcdo de situacao
de inelegibilidade.

A Constituicao Federal, art 38, e Constituicao Estadual,
art. 25, disciplina o afastamento de servidor para o exercicio
de mandato eletivo.
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Subsecao VIII
Da Licenca para Tratamento de Interesses
Particulares

Art. 77 — Ao Servidor ocupante do cargo de provimento
efetivo e estavel poderd ser concedida licenca para
tratamento de interesse particulares pelo prazo de até 3 (trés)
anos, renovavel 1 (uma) vez, por igual periodo. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n°® 605, de 18.12.2013)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 77 - Ao funcionario estavel podera ser concedida
licenca sem remuneragdo para o tratamento de interesses
particulares, pelo prazo de até 6 (seis) anos. (Redacdo
original)

Art. 77 — Ao funcionario estavel sera assegurada licenga
sem remuneracgao para tratar de interesses particulares pelo
prazo de 6 (seis) anos. (Redacdo dada pela Lei n° 6.801, de
23.06.86)

Art. 77 — Ao servidor ocupante do cargo de provimento
efetivo podera ser concedida licenga para tratamento de
interesses particulares, pelo prazo de até 6 (seis) anos.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 81, de 10.03.93)

Art. 77 — Ao servidor ocupante do cargo de provimento
efetivo poderd ser concedida licenca para tratamento de
interesses particulares, pelo prazo de até 6 (seis) anos,
renovavel por igual periodo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 381, de 07.05.2007)

§ 1° - N&do se concedera a licenga prevista neste artigo ao
funcionario que esteja respondendo a processo disciplinar.

§ 2° - Em caso de comprovado interesse publico,
a licenga poderéd ser suspensa, devendo o funcionario
reassumir o exercicio no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - O funcionario poderd, a qualquer tempo,
interromper a licenca, ressaltado que a Administracdo
compete examinar a conveniéncia, a oportunidade e a
viabilidade do pedido. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 38, de 08.07.91)

REDAGAO ANTERIOR___

§ 3° - O funcionario podera, a qualquer tempo,
interromper a licenca. (Redacao original)

NOTA:__O Decreto n 1.519, de 25/07/00, art. 1, § 2,
estabelece que a licenca para tratamento de interesses
particulares poderad ser interrompida a qualquer tempo,
apos transcorrido o usufruto minimo de 6 (seis) meses.

§ 4° - No caso de interrupcao ou suspensao, a licenga
poderd ser renovada até a complementacdo do prazo
previsto neste artigo.

§ 5° - A licenca de que trata este artigo sera concedida
sem remuneragao.

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 81, de
10.03.93)

REDAGAO ANTERIOR___

§ 5° - A licenga ndo perdurard por tempo superior a
seis anos continuos, ficando, entretanto, assegurado ao
funcionario licenciado o direito a renovagéo sucessiva, por
igual periodo, ndo computadas as licencas, deste carater,
ja concedidas. (Paragrafo acrescentado pela Lei 6.801, de
23.06.86 e revogado pela Lei Complementar n° 36, de
18.04.91)
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VIDE_____DECRETO N° 1.519, DE 25/07/2000 - DOSC
26/07/00 PAG 012

Dispde sobre os procedimentos relativos a concessao
de Licenca para tratamento de interesses particulares, no
ambito da Administracdo Direta, Fundacional e Autarquica
do Poder Executivo.

Alteracdo do Decreto n° 1.519/2000:

DECRETO N° 2.364, DE 04.05.2001 — DOSC 07.05.2001
PAG 004

Subsecao IX
Da Licenca-Prémio

Art. 78 — Apods cada qliinqUénio de servigo publico
estadual, o servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo fard jus a uma licenca com remuneracdo, como
prémio, pelo periodo de 3 (trés) meses. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n°® 81, de 10.03.93)

§ 1° - Fica vedada a conversdo da licenca-prémio, de
que trata o caput deste artigo, em pecunia. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n° 605, de 18.12.2013)

§ 2° - A requerimento do servidor, a licenca-prémio
podera ser gozada em parcelas nao inferiores a 15 (quinze)
dias. (Pardgrafo acrescentado pela Lei Complementar n®
605, de 18.12.2013)

REDAGAO ANTERIOR__Art. 78 — Ap6s cada qtiingiiénio
de servico publico estadual, o funcionario estavel fara jus a
uma licenca com remuneragéo, como prémio, pelo periodo
de 03 (trés) meses. (Redacao original)

Paragrafo Uinico - E facultada ao funcionario a conversao
em dinheiro de até 1/3 (um terco) da licenca-prémio, assim
como, goza-la em parcelas mensais. (Redagdo original e
revogada pela Lei Complementar n° 36, de 18.04.91)

Paragrafo Unico — E vedada a conversdo da licenca-
prémio, de que trata o “caput” deste artigo, em pecunia.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 81, de 10.03.93)

Art. 79 — Interrompe-se a contagem do qlinglénio,
se o funcionario sofrer, no periodo, pena de suspensdo ou
faltar ao servico, sem justificacdo, por mais de 10 (dez) dias.

§ 1° - A contagem serd suspensa pelo prazo de
licenca ndo remunerada ou, pelo periodo que exceder a
90 (noventa) dias no quinquiénio, no caso de licenca para
tratamento de salde ou por motivo de doenca em pessoa
da familia.

§ 2° - Excetuam-se do paragrafo anterior as licencas
compulsorias.

NOTA____

A Lei Complementar n°® 36, de 18.04.91, art. 2°, veda a
conversao em dinheiro, parcial ou total, da licenca-prémio
concedida e ndo gozada, bem como o seu cOmputo em
dobro para efeito de aposentadoria e determina no seu § 1°
que, para efeito de concessdo de licenga- prémio, somente
sera computado o tempo de servico prestado ao Estado na
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional.

A Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.98, alterando
o art. 40, § 10, da Constituicdo Federal, determina que “a
lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuicdo ficticio”, vedando a averbagéo
em dobro da licenga-prémio para efeito de aposentadoria.
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VIDE_DECRETO N° 29.198, DE 03/06/1986 - DOSC
04/06/1986 PAG 009

Disp&e sobre os critérios para a concessao de licenca-
prémio.

NOTA A Lei Complementar n°® 534, de 20/04/2011, art
63, acrescenta o art.190-A, a Lei Complementar 381, de
07/05/2007, com a seguinte redagao:

“Art. 190-A. Os periodos aquisitivos de licencas-prémio
previstas no art. 78 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de
1985, no art. 135 da Lei n°® 6.843, de 28 de julho de 1986, e
no art. 118 da Lei n°® 6.844, de 29 de julho de 1986, ou da
licenca especial do art. 69 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro
de 1983, poderado ser usufruidos de forma parcelada, em
periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 1° As licencas-prémio ou licencas especiais
acumuladas serdo usufruidas de acordo com a conveniéncia
e o interesse publico.

§ 2° As licencas-prémio e licencas especiais referidas
no caput deste artigo deverao ser usufruidas integralmente
antes da concessdo da aposentadoria voluntaria ou
compulsoria.

§ 3° Tera prioridade no usufruto de licencas-prémio
ou licengas especiais o servidor que estiver mais préximo
de atender aos requisitos para fins de aposentadoria ou
de atingir a idade limite prevista para a aposentadoria
compulsoria.

§ 4° A apresentacdo de pedido de passagem a
inatividade sem prévia e oportuna apresentacdo do
requerimento de gozo implicara perda do direito a licenca-
prémio e a licenca especial.”

Subsecdo X
Da Licenca Especial

Art. 80 — Ao funcionario ocupante de cargo efetivo é
facultado gozar licenca especial, com remuneracéo:

[ - (Revogado pela Lei Complementar n® 36, de 18.04.91)

REDAGAO ANTERIOR____| — para presidir associacdo
de funcionérios publicos estaduais, legalmente instituida.
(Redagdo original)

Il - para atender ao menor adotado, em idade pré-
escolar, pelo prazo de 3 (trés) meses;

[ll — para atender, em parte da sua jornada de trabalho,
ao excepcional sob sua guarda, pelo prazo de 1 (um) ano,
podendo ser renovada.

Paragrafo Unico — Os afastamentos previstos nos itens
[l e lll deste artigo sdo privativos de funcionarios do sexo
feminino.

NOTA_____

A Lei Complementar n° 58, de 30.07.92, alterada pela
Lei Complementar n° 185, de

03/11/99, concede licenca especial a servidores
publicos civis e militares para o exercicio de cargo de
direcdo ou representacdo em organizacao sindical.

(Suspensa a eficacia da Lei Complementar n° 185, de
03/11/99, em decorréncia da decisdo liminar proferida na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 00.0021133-8).
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A Lei n°® 10.193, de 24.07.96, assegura o direito de
concessdo da licenga-gestacdo de 120 dias a servidora e a
licenca-paternidade de 8 dias ao servidor, no caso de adogao
de criangas que contém até seis anos incompletos.

VIDE__DECRETO N° 770, DE 22/10/1987 - DOSC
23/10/1987 PAG 003

Dispde sobre os critérios para a concessdo de licenca
especial para atendimento ao excepcional.

Secao VI
Da Remunerac¢ao

Art. 81 — Remuneracdo é a retribuicdio mensal paga
ao funcionario pelo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento e vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o saldrio minimo
profissional de acordo com o fixado em lei. (Paragrafo
acrescentado pela Lei n° 6.800, de 23.06.86)

NOTA:

Pela ADIN 290-2, foi concedido liminar pelo STF suspendendo
a eficacia do inc. Il do art. 27 da Constituicdo Estadual, bem
comooart. 1e8 1,2,3 e4d dalein1.117, de 30.03.1990,
que estabelece normas para a aplicacdo do salario minimo
profissional.

Art. 82 — Vencimento é a expressdo pecunidria do cargo,
consoante nivel proprio, fixado em lei (art. 2°).

Paragrafo Unico — Para efeito de progressdo por
merecimento (art. 56), sendo o caso, a lei estabelecerd o
nivel do cargo em 4 (quatro) referéncias pecuniarias de valor
crescente nunca inferior a 5% (cinco por cento).

NOTA._

O disposto no paragrafo Unico do art. 82, foi substituido
pelas disposicbes expressas nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n 81/93.

Art. 83 — Vantagens pecunidrias sdo acréscimos ao
vencimento constituidos em carater definitivo, a titulo de
adicional, ou em carater transitério ou eventual, a titulo de
gratificacdo.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste Estatuto, designa-
se por vencimentos a soma do vencimento aos adicionais.

Art. 84 - Consideram-se adicionais as vantagens
concedidas ao funcionario por tempo de servico (art. 42),
pela produtividade e pela representacao do cargo.

§ 1° - O adicional por tempo de servico sera concedido
a base de 6% (seis por cento) do vencimento acrescido dos
adicionais pela produtividade e pela representacdo do cargo,
e das gratificagdes de funcdo, das previstas nos itens |, VIl e
VIl do artigo 85 e nos §§ 1° e 2°, do artigo 92, por triénio, até
o maximo de 12 (doze). (Redacédo dada pela Lei n° 7.373, de
15.07.88)

REDAGAOANTERIOR__

§ 1° - O adicional por tempo de servico sera concedido
a base de 6% (seis por cento) do vencimento acrescido
dos adicionais pela produtividade e pela representacdo do
cargo, e das gratificagdes previstas nos itens |, VIl e VIII, do
art. 85, deste Estatuto, por triénio, até completar o intersticio
aposentatoério e, no mesmo percentual por ano excedente,
respeitado o limite de 3 (trés) anos. (Redacado original)
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NOTA A Lei Complementar n° 36, de 18.04.91, alterou
o § 1°, dando a seguinte redagdo no seu art. 5°, paragrafo
Unico: "0 adicional por tempo de servico sera concedido na
base de 3% (trés por cento) por triénio de efetivo exercicio,
até o limite maximo de 36% (trinta e seis por cento),
resguardado, sempre, o direito adquirido”.

A Lein 1.137, de 14/09/92, art. 19, concede o adicional
de permanéncia ao servidor lotado e em exercicio na
Secretaria de Estado da Saude.

A Lei Complementar n 81, de 10.03.93, art. 33, concede
o adicional de pos-graduacdo aos ocupantes dos cargos
do grupo ocupacional: Ocupacdes de Nivel Superior, que
tenham concluido curso de pés-graduacéo.

O Decreto n 4.235, de 20.01.94, alterado pelo Decreto
n 3.038, de 30.06.98, regulamenta a concessdo do adicional
de pos-graduacao.

A Lei n° 9.907, de 03.08.95, art. 2°, concede o adicional
de pds-graduacgdo aos servidores da UDESC, ocupantes
de cargo de nivel superior, que possuam curso de pos-
graduacao.

O Adicional de pods-graduacdo previsto no art. 33 da
Lei Complementar n® 81, de 1993, passa a corresponder
aos percentuais de 13%, 16% e 19% para os servidores
com pds- graduacado em nivel de especializagdo, mestrado
e doutorado, respectivamente, incidentes sobre o valor
de vencimento previsto para a referéncia A do nivel 13
da tabela de vencimento. (Lei complementar n°® 322, de
02/03/2006, art. 6°).

§ 2° - Os adicionais pela produtividade e pela
representacdo do cargo serao concedidos na forma das leis
e regulamentos que os admitirem. § 3° - (VETADO).

Art. 85 — Sdo concedidas ao funcionario as seguintes
gratificagbes: | - pelo exercicio de funcdo de confianga, (§
1°, art. 3°);

Il - pela participacdo em grupos de trabalho ou estudo;
nas comissdes legais; e em érgdos de deliberacdo coletiva
(art. 3°);

[l - pela prestacao de servico extraordinario (§ 1°, art.
23); IV - pela ministracdo de aulas em cursos de treinamento;

V - pela participacdo em banca examinadora de
concurso publico; VI - nataling;

VIl - pela prestacdo de servicos em locais insalubres,
(VETADO), e com risco de vida;

VIII - pelo desempenho de atividade especial.

NOTA____

| - GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE
CONFIANCA:

A Lei n 9.831, de 17.02.95, art. 116, § 1, mantém as
gratificagdes de funcdes executivas de confianca criadas
pelo art. 24 e anexo lll, da Lei n 8.240, de 12.04.91.

A Lei Complementar n 81, de 10.03.93, art. 39,
estabelece o valor da gratificacdo das funcdes executivas
de confianca acrescido da gratificacdo de atividade no
servico publico, a qual foi extinta e incorporada pela Lei
Complementar n 112, de 31.01.94.

A Lei n 9.847, de 15.05.95, art. 3, acresce a gratificacdo
complementar de vencimento (instituida pela Lei n
9.503/94) ao valor das gratificacdes das funcbes executivas
de confianca.
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A Lei Complementar n° 284, de 28/02/2005, art. 173, §
2°, transforma a denominacdo das FuncGes Executivas de
Confianca em Funcdes de Chefia, FCs. - - [l - GRATIFICACAO
PELA PARTICIPACAO NAS COMISSOES LEGAIS:

O Decreto n 94, de 22.03.99 cancela o pagamento
da gratificacdo e revoga o art. 2 do Decreto n 4.051, de
17.11.93, e os Decretos n s 4.571, de 16.06.94; 146, de
17.05.95; 294, de 31.08.95; 467, de 20.11.95; 793, de
12.04.96; 1.029, de 28.06.96; 1.254, de 14.10.96; 1.747, de
15.04.97; 2.941, de 05.06.98; 2.946, de 05.06.98; e 3.029, de
30.06.98, bem como foi revogado o art. 2 do Decreto n 94,
de 22.03.99 pelo Decreto n 479, de 25.08.99.

O Decreto n°® 2.614, de 10 de julho de 2001, restabelece
o pagamento da gratificagdo pela participacdo em
comissdes permanentes de licitagdo, regulamentada pelo
Decreto n° 4.024, de 28 de outubro de 1993.

A Portaria n°® 1.345, de 30/07/2001, define critérios para
a constituicdo e funcionamento das comissdes de licitacao
e estabelece limite para o pagamento da gratificacdo de
que trata o Decreto n°® 4.024/93.

A Instrucdo Normativa n° 02/2002/SEA/DIRH/DIAM,
de 26/03/2002, alterada pela Instru¢dgo Normativa n°
04/2002/SEA/DIRH/DIAM, de 09/04/2002, orienta sobre
os procedimentos acerca das comissdes permanentes
de licitacdo e pagamento de gratificacdo, no ambito da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes.

A Lei Complementar n°® 421, de 05/08/2008, fixa
normas para o pagamento de gratificacdo pela participacao
nas Comissdes de Licitacdes. - - - [l — GRATIFICACAO PELA
PARTICIPACAO EM ORGAOQS DE DELIBERACAO COLETIVA:

O Decreto n 1.578, de 29.04.88, art. 1, suspende a
concessao de gratificacdo a titulo de "jeton” aos servidores
publicos civis e militares, pela participacdo em Orgéos de
Deliberacao Coletiva.

Il — GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO
EXTRAORDINARIO:

O Decreto n°® 6.398, de 27/12/1990, regulamenta o
pagamento da gratificacdo pela prestagdo de servico
extraordinario, no ambito da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundacdes Publicas. - - - IV — GRATIFICACAO
PELA MINISTRACAO DE AULAS EM CURSOS DE
TREINAMENTO:

O Decreto n° 3.918, de 11/01/2006, alterado pelos
Decretos n° 384, de 19/06/2007 e 432, de 09/07/2007
regulamenta a concessdo da gratificacdo pela Ministracao
de Aulas em eventos de capacitacdo, para o Servidor
Publico do Poder Executivo Estadual e estabelece outras
providéncias.

A Instrucdo Normativa n® 04/SEA, de 13/08/2007,
dispde sobre os procedimentos relativos a concessdo
da gratificacdo pela ministracdo de aulas em eventos de
capacitacdo, para o servidor publico do Poder Executivo
Estadual. - - - VI — GRATIFICACAO NATALINA:

A Lei n° 7.130, de 03.12.87, dispde que a gratificacdo
natalina sera equivalente a remuneragdo ou proventos do
més de dezembro de cada exercicio e sera paga até o més
de dezembro, alterando disposi¢des contidas no art. 87,
deste estatuto.
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VI — GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM
LOCAIS INSALUBRES E COM RISCO DE VIDA:

A Lei Complementar n° 81, de 10.03.93, alterou o item VII,
dando a seguinte redacgo no seu art. 36, “caput”:

A gratificacdo pela prestacdo de servicos em locais
insalubres e com risco de vida, prevista no inciso VII, do artigo 85,
da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, fica transformada
em Gratificacdo de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida,
com valor correspondente a 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta
por cento), tendo por base de célculo o valor de vencimento
equivalente ao coeficiente da referéncia "A’, do nivel 9, do Grupo
Ocupacional: Ocupacdes de Nivel Administrativo e Operacional
Il— ONO I, constante da Tabela de Unidades de Vencimento”.

O par. Unico do art. 36 veda a percepcdo cumulativa da
gratificacdo instituida pelo “caput’, com a vantagem decorrente
da incorporacdo da gratificacdo pela prestacdo de servicos em
locais insalubres e com risco de vida.

A Lei Complementar n 93, de 06.08.93, art. 10, acresce
a gratificacdo de atividade no servico publico aos valores da
gratificacdo de penosidade, insalubridade e risco de vida, bem
como autoriza a incorporacao da gratificacdo de penosidade,
insalubridade e risco de vida aos vencimentos para efeito de
aposentadoria, e o art. 15, concede a gratificagdo de penosidade,
insalubridade e risco de vida aos servidores lotados e em efetivo
exercicio na Colonia Santana e Hospital de Custodia e Tratamento
Psiquiatrico, no valor de 30 (trinta), 45 (quarenta e cinco) e 60%
(sessenta por cento) do valor de vencimento equivalente ao nivel
9, referéncia "A’, da Tabela de Unidade de Vencimento.

A Lei Complementarn 112, de 31.01.94, extingue e incorpora
a gratificacdo de atividade no servico publico aos valores da
gratificacdo de penosidade, insalubridade e risco de vida. A Lei
Complementar n 116, de 28.04.94, art. 6, acresce a gratificagdo
complementar de vencimento (instituida pela Lei n 9.503/94) aos
valores da gratificacdo de penosidade, insalubridade e risco de
vida.

O Decreto n° 975, de 25.06.96 define os critérios para a
concessdo da gratificacdo de penosidade, insalubridade e risco
de vida.

O Decreto n 4.307, de 28.02.94, Anexos | a VI, fixa o grau de
penosidade e insalubridade de Unidades Hospitalares.

O Decreto n° 2.073, de 10.03.2014 Dispée sobre critérios de
concessao do Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de
Vida.

A Portaria n® 2.466, de 29.06.96 dispde sobre a caracterizagdo
e classificagdo da gratificacdo de penosidade, insalubridade e
risco de vida.

A Portaria n° 314, de 19.05.2011, alterando a Portaria n°®
2466, de 29.06.96, dispde sobre a caracterizacao e a classificagdo
do Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida
para os servidores do Poder Executivo da Administragdo Direta,
Autérquica e Fundacional.

A Portaria n° 177, de 25.03.2014 revogou a Portaria n°® 966,
de 26.11.2013, que revogou as Portarias 2.466, de 29.06.96 e
a 314, de 19.05.2011, Dispde sobre a elaboracdo dos Laudos
Técnicos Periciais de Avaliacdo de Insalubridade e/ou Risco de
Vida, com a caracterizagdo e avaliagdo dos riscos ambientais,
bem como, os enquadramentos legais dos graus de classificacdo
de insalubridade e/ou risco de vida, dos orgaos e entidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de
Santa Catarina.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Universitario de Suporte Na funcao de Assistente Administrativo

PORTARIAS QUE FIXAM GRAU DE INSALUBRIDADE
NOS ORGAOS ESTADUAIS: N 1875, DE 15/06/94 — DOSC
17/06/94 PAG 011 HOSPITAL DA POLICIA MILITAR.

N 3802, DE 29/09/94 — DOSC 19/10/94 PAG 022
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES.

N 4586, DE 20/12/94 — DOSC 29/12/94 PAG 008
SECRETARIAS DE ESTADO SAUDE E EDUCACAO E
DESPORTO.

N 3935, DE 28/08/95 — DOSC 25/09/95 PAG 005
SECRETARIAS DE ESTADO SAUDE E EDUCACAO E
DESPORTO.

N 4235, DE 09/10/95 - DOSC 27/10/95 PAG 007
INSTITUTO E CENTRO SEC. SAUDE (LAGES E JOACABA). N
4839, DE 27/11/95 — DOSC 01/12/95 PAG 004 IOESC.

N 4979, DE 12/12/95 — DOSC 21/12/95 PAG 006 |IOESC.
N 2761, DE 17/09/97 — DOSC 25/09/97 PAG 003 IOESC.

N° 778, de 13/05/02 — DOSC 29/07/02 PAG 001 SEC. DE
ESTADO EDUCACAO E DESPORTO

N° 2375, de 03/12/02 — DOSC 10/12/02 PAG 003 SEC.
DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

N° 1787, de 26/09/03 — DOSC 01/10/03 PAG 003 SEC.
DE ESTADO DA SAUDE (Dir. de Assuntos Hospitalares)

A Gratificacdo de Penosidade, Insalubridade e Risco
de Vida, prevista no art. 36 da Lei Complementar n°® 81,
de 1993, fica transformada em Adicional de Penosidade,
Insalubridade e Risco de Vida, nos percentuais de 12%,
17% e 23% do valor do vencimento fixado para a referéncia
A do nivel 1 da Tabela de vencimento, correspondente
aos graus minimo, médio e maximo, respectivamente. O
valor do adicional sera incorporado aos proventos de
aposentadoria. (Lei Complementar n°® 322, de 02/03/2006,
art 5°).

- - - VIl = GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE
ATIVIDADE ESPECIAL:

Concessbes regulamentadas pelos decretos abaixo e
respectivos 6rgaos:

DECRETO N 3.469, DE 24/03/93 - IPESC.

DECRETO N 3.542, DE 20.04.93 — SEC. DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA. DECRETO N 3.543, DE 20/04/93 -
SEC. DE ESTADO DA JUSTICA E ADMINISTRACAO.

DECRETON 3.759, DE 15/07/93 —CONSELHO ESTADUAL
DE ENTORPECENTES. DECRETO N 4.003, DE 08/10/93 -
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA. DECRETO N 4.016,
DE 21/10/93 — FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA.

DECRETO N 4.019, DE 25/10/93 - DIRETORIA DE
VIGILANCIA SANITARIA — SEC. SAUDE.

DECRETO N 4.023, DE 29/10/93 — SEC. HABITACAQ,
SANEAMENTO E DESENVOL. COMUNITARIO. DECRETO N
4.086, DE 30/11/93 — IPESC.

DECRETO N 4.126, DE 20/12/93 — PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO.

DECRETO N 4.141, DE 27/12/93 — SEC. DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA.

DECRETO N 4.176, DE 30/12/93 — SEC. HABITACAOQ,
SANEAMENTO E DESENVOL. COMUNITARIO. DECRETO N
4.306, DE 28/02/94 — DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
E TERMINAIS.
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DECRETO N 4.363, DE 22/03/94 — DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM. DECRETO N 4.516, DE 30/05/94 —
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS. DECRETO
N 4.549, DE 08/06/94 — SEC. DE ESTADO DA EDUCACAOQ,
CULTURA E DESPORTO. DECRETO N 4.551, DE 08/06/94 —
SEC. DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E FAZENDA. DECRETO
N 4.552, DE 08/06/94 — DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES
E OBRAS HIDRAULICAS. DECRETO N 4.765, DE 23/08/94 —
FUNDAGCAO CATARINENSE DE CULTURA.

DECRETO N 4.766, DE 23/08/94 — IOESC.

DECRETO N 4.767, DE 23/08/94 — SEC. DE ESTADO
DA TECNOLOGIA, ENERGIA MEIO AMBIENTE. DECRETO
N 4.872, DE 30/09/94 — SEC. DE ESTADO DA JUSTICA E
ADMINISTRACAO.

DECRETO N 4.873, DE 30/09/94 — JUCESC.

DECRETO N 5.008, DE 28/11/94 — PROCURADORIA
GERAL JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS. DECRETO N
5.009, DE 28/11/94 — SECRETARIA DE ESTADO DA CASA
CIVIL.

DECRETO N 432, DE 07/11/95 — JUCESC.

DECRETO N 832, DE 25/04/96 — MAGISTERIO
PUBLICO, SEC. DE EST. EDUCACAO DESPORTO. DECRETO N
1.342, DE 18/11/96 — UDESC.

DECRETO N 1.794, DE 07/05/97 — IOESC.

DECRETO N 2.129, DE 18/08/97 - FUNDACAO
CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL. DECRETO N 2.808,
DE 27/04/98 — FUNDAGAO CATARINENSE DE EDUCACAO
ESPECIAL. DECRETO N 3.031, DE 30/06/98 — SEC. DE
ESTADO DA CASA CIVIL.

DECRETO N 3.033, DE 30/06/98 — SEC. DE ESTADO DA
JUSTICA E CIDADANIA.

DECRETO N 3.035, DE 30/06/98 — FATMA.

DECRETO N 3.037, DE 30/06/98 — DEPARTAMENTO
DE EDIFICACOES E OBRAS HIDRAULICAS. DECRETO N
3.043, DE 02/07/98 — DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM.

DECRETO N 3.051, DE 03/07/98 — SEC. DE ESTADO DO
DESENVOL. SOCIAL E DA FAMILIA. DECRETO N 3.407, DE
27/11/98 — DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM.
DECRETO N 3.571, DE 18/12/98 — PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO.

DECRETO N 3.574, DE 18/12/98 — DEPARTAMENTO DE
EDIFICACOES E OBRAS HIDRAULICAS. DECRETO N 3.635,
DE 28/12/98 — DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA - SEC.
DE ESTADO DA SAUDE. DECRETO N° 4.886, DE 28/05/02 —
HOSPITAL NEREU RAMOS — SEC. DE ESTADO DA SAUDE

O Decreto n 4.335, de 09.03.94, acrescenta percentual
da gratificacdo complementar de vencimento e gratificacdo
de produtividade aos valores da gratificacdo pelo
desempenho de atividade especial.

A Lei Complementar n° 421, de 05/08/2008, art. 12,
transforma a Gratificacdo pelo

Desempenho de Atividade Especial em Gratificacdo
de Atividade para as concessdes regulamentadas pelos
Decretos acima, sendo vedadas novas concessoes, exceto
quando concedidas por Lei.
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Art. 86 — A gratificacdo prevista no item |, do artigo
anterior, tera seu valor fixado em lei.

§ 1° - Os valores das gratificagbes previstas nos itens |l
IV eV, do artigo 85, serdo fixados por unidade de tempo
previsto ou pela presenca nas sessdes.

§ 2° - A gratificagao prevista no item VII, do artigo 85
desta Lei serd concedida no valor de até 50% (cinqlienta
por cento) do vencimento do servidor que efetivamente
trabalhe em local insalubre e ou com risco de vida,
comprovado pelo laudo técnico oficial. (Redagédo dada pela
Lei Complementar n°® 54, de 29.05.92)

REDACAO ANTERIOR_

§ 2° - A gratificagdo prevista no item VIl do art. 85 sera
concedida no valor de até cinqiienta por cento (50%) do
vencimento, na forma do regulamento préprio. (Redacdo
original)

NOTA:_Vide notas do art. 85, referente as disposi¢cdes
contidas nos §§ 1 e 2 do art. 86.

§ 3° - A gratificagdo pela prestacdo de servico
extraordinario sera calculada por hora de trabalho, levando-
se em conta a remuneracao, acrescida de 30% (trinta por
cento). (Redacao dada pela Lei n° 6.800, de 23.06.86)

REDAGAO ANTERIOR_

§ 3° - A gratificagdo pela prestagdo de servigo
extraordinario serd calculada por hora de trabalho,
(VETADO) acrescida de trinta por cento (30%). (Redagdo
original)

Art. 87 — A gratificacdo natalina serd paga no més
de dezembro de cada ano e seu valor serd calculado
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
(VETADO).

§ 1° - A fracdo igual ou superior a quinze dias de
trabalho sera havida como més integral para os efeitos
deste artigo.

§ 2° - A gratificagdo natalina é devida ao funcionario
exonerado na razdo de um doze avos (1/12) da sua
remuneracdo, paga no ato da despedida.

Art. 88 — Para o pessoal inativo, a gratificacdo natalina
correspondera ao valor do vencimento que integrou o
respectivo provento, com os reajustes supervenientes.

NOTA__ Vide notas do art. 85, referente as disposi¢des
contidas no art. 87.

Art. 89 — A remuneracao do funcionéario que executar
trabalho noturno sera acrescida de vinte e cinco por cento
(25%), observado o disposto no artigo 30 deste Estatuto.

§ 1° - A hora noturna sera considerada de cinqienta e
dois minutos. (Paragrafo acrescentado pela Lei n° 6.800, de
23.06.86)

§ 2° - O acréscimo nos vencimentos previsto neste
artigo sera concedido na forma do regulamento préprio.

Art. 90 — (Revogado pela Lei Complementar n° 36, de
18.04.91)

REDAGAO ANTERIOR_Art. 90 — O funcionério que
contar 12 (doze) meses consecutivos, ininterruptos ou nao,
de exercicio de cargo em comissao, funcao de confianca ou
substituicdes, tera adicionada ao vencimento do seu cargo
efetivo, passando a integra-lo, para todos os efeitos legais,
a importancia equivalente a 10% (dez por cento) do valor:
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| - da fungdo de confianca, das substituicdes ou da
gratificagdo prevista no paragrafo Unico do artigo 92;

Il - da diferenca entre os vencimentos do cargo em
comissao e os vencimentos do cargo efetivo.

§ 1° - O beneficio deste artigo ndo podera ultrapassar
a 100% (cem por cento) dos valores nele indicados,
acompanhando as alteragdes remuneratérias do cargo ou
funcdo exercidas.

§ 2° - Quando mais de um cargo em comissdo ou
funcdo de confianca tenha sido exercido no periodo de 12
(doze) meses, o percentual sera calculado tomando-se por
base o cargo ou funcdo exercido por maior tempo.

§ 3° - Ao funcionéario que completar 10 (dez) anos de
exercicio, fica assegurado que o calculo do beneficio, nas
condicdes deste artigo, tomara por base o valor do maior
nivel conquistado ou que venha a conquistar.

§ 4° - Enquanto exercer o cargo em comissdo ou fungao
de confianca, o funcionario ndo percebera os valores a cuja
edicao fez jus, salvo caso de opgdo pelos vencimentos do
cargo efetivo.

§ 5° - Sera considerado para efeitos de concessao do
beneficio previsto no item I, deste artigo, a condicdo de
titular de orgdo, diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo e integrante da estrutura da Administracao
Direta.

§ 6° - (VETADO). (Redacao original)
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§ 6 - Para os efeitos do previsto no “caput” deste
artigo e no item I, considerar-se-& cargo em comissdo o
exercido pelo funcionario publico no cumprimento de
mandato eletivo que exija o seu afastamento. (Paragrafo
acrescentado pela Lei n 6.800, de 23.06.86)

Art. 90 — O funcionario que contar 12 (doze) meses
consecutivos, ininterruptos ou ndo, de exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, terd adicionada ao
vencimento do seu cargo efetivo, passando a integra-lo,
para todos os efeitos legais, a importancia equivalente a
20% (vinte por cento), do valor:

§ 3° - Ao funcionério que completar 5 (cinco) anos de
exercicio, fica assegurado que o calculo do beneficio, nas
condicdes deste artigo, tera por base o valor do maior nivel
conquistado ou que venha a conquistar. (Redagdo dada
pela Lei n° 6.901, de 05.12.86)

Art. 90 — O funcionario que contar 12 (doze) meses
consecutivos, (VETADO) de exercicio de cargo em comissdo
ou funcdo de confianca, terd adicionada ao vencimento
do seu cargo efetivo, passando a integra-lo, para todos os
efeitos legais, a importancia equivalente a 20% (vinte por
cento) até o limite de 100% (cem por cento) do valor:

OO OO OO OOT OO T OO OO O T OO OO OO P UOT OO

§ 1° - O beneficio deste artigo compreenderd o
conjunto dos cargos e ou funcdes exercidas no periodo
acompanhado de suas alteracdes remuneratorias.
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§ 2° - Quando mais de um cargo em comissao ou funcao
de confianca tenha sido exercido no periodo de 12 (doze)
meses, o percentual serd calculado proporcionalmente
sobre os cargos ou funcdes exercidos més a més, tomando-
se por base, no més, o cargo ou funcdo exercido por maior
tempo.

§ 3° - O funcionario que apds conquistar os 100% (cem
por cento) vier a exercer cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de valor superior aos ja conquistados, por periodo
nao inferior a um ano, poderd optar pela atualizacao,
mediante a substituicdo dos percentuais anteriormente
conquistados ano a ano, pelos novos calculados na mesma
proporgao.

§ 4° - Enquanto exercer cargo em comissdo ou fungéo
de confianca, o funcionario ndo percebera os valores a cuja
adicao fez jus, salvo caso de opgéo pelos vencimentos do
cargo efetivo.

§ 5° - Sera considerado para efeitos de concessao
do beneficio previsto no item Il deste artigo a condigdo
de titular de érgdo diretamente subordinado ao Chefe do
Poder Executivo e integrante da estrutura da administragéo
direta e autarquica.

§ 6° - (VETADO). (Redacdo dada pela Lei n° 7.373, de
15.07.88)

NOTA____

A Lei Complementar n° 36, de 18.04.91, art. 4°, fixa
que "os valores percebidos por servidor da administracao
direta, indireta ou fundacional do Estado, no exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, ndo serdo
incorporados aos vencimentos do cargo efetivo”.

A Lei Complementar n°® 43, de 20.01.92, art. 3°, veda a
vinculacdo ou equiparacdo do beneficio assegurado pelo
art. 90, com vencimentos ou gratificagdes atribuidos a cargo
em comissdo ou funcdes de confianca, transformando o
valor decorrente da adicdo prevista no art. 90 e assegurado
pelo servidor, em vantagem pessoal nominalmente
identificavel.

A Lei Complementar n°® 83, de 18.03.93, altera o critério
de calculo da vantagem pessoal nominalmente identificavel.

Art. 91 — As gratificagBes previstas no artigo 85, desta
Lei, ndo se incorporam para quaisquer efeitos ao valor
da remuneracdo normalmente percebida pelo servidor.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 81, de 10.03.93)

REDAGAO ANTERIOR Art. 91 — As gratificacdes
previstas nos itens VIl e VIl do art. 85, incorporam-se aos
vencimentos a razdo de 10% (dez por cento) por ano de
percepcao. (Redagao original)

Art. 91 — As gratificacdes previstas nos itens VIl e VIII
do artigo 85, incorporam-se aos vencimentos a razdo de
20% (vinte por cento) por ano de percepcao, até o limite
de 100% (cem por cento). (Redagdo dada pela Lei n° 7.373,
de 15.07.88)

Art. 92 — O funcionéario perderd os vencimentos do
cargo efetivo quando nomeado em comissdo, ressalvado
o direito de opcdo, sem prejuizo de eventual gratificagdo.
(Redacao dada pela Lei n° 7.373, de 15.07.88)

§ 1° - A gratificagdo a que se refere este artigo é de
40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo em
comissdo. (Redacdo dada pela Lei n® 7.373, de 15.07.88)
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§ 2° -(Revogado pela Lei Complementar n® 421, de
05/08/2008).

REDAGAO ANTERIOR___Art. 92 — O funcionario perderé
os vencimentos do cargo efetivo quando nomeado para
cargo em comissao, ressalvado o direito de opgdo, sem
prejuizo de eventual gratificacdo. (Redagao original)

Paragrafo Unico — A gratificagdo a que se refere este artigo
ndo excedera a 40% (quarenta por cento) do vencimento do
cargo em comissao. (Redacdo original)

REDAGAO ANTERIOR

Art. 92 - ...

§ 2° - Ao funcionério que, tendo assegurado as vantagens
previstas no artigo 90, vier a

exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
poderd ser concedida a gratificacdo a que se refere este
artigo, no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento do cargo ou de gratificacdo da funcdo a ser
exercida, (§ 4°, artigo 90). (Redacdo dada pela Lei n° 7.373,
de 15.07.1988)

NOTA____

A Lei n° 9.847, de 15.05.95, art. 5°, assegura a incidéncia
sobre o valor de representacdo do cargo e da gratificacdo
complementar de vencimento, da gratificagdo concedida por
este artigo, bem como, a Lei n° 10.287, de 05.12.96, art. 3°,
excetua a gratificagdo, do limite a que se refere o inciso Il do
art. 23 da Constituicdo Estadual.

A Lei Complementar n° 421, de 05/08/2008, fixa normas
para a concessdo da gratificacdo prevista no art. 92.

VIDEDECRETO N°2.783, DE 15/12/1988 - DOSC 19/12/88
PAG 014

(O art. 2° estabelece a forma de pagamento da
gratificacdo prevista no art. 92, ao funcionario que tem
assegurado, total ou parcialmente, as vantagens previstas no
art. 90 do Estatuto).

Art. 93 — O funcionario perdera:

| - os vencimentos do dia, quando faltar ao servico;

[l - um terco dos vencimentos do dia, quando comparecer
ao servico com atraso maximo de até 30 (trinta) minutos, ou
quando se retirar antes de terminado o horario de trabalho;

[l - dois tercos dos vencimentos, configurada a hipdtese
do paragrafo Unico, do art. 19, deste Estatuto.

Art. 94 — A procuracdo para efeito de recebimento de
remuneragdo ou proventos somente sera admitida quando
o funcionario se encontrar fora da sede do seu servico ou
estiver impossibilitado de locomover-se.

Art. 95 — As reposicoes e indenizagdes a Fazenda Publica
Estadual devidas pelo funcionario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte dos
vencimentos, exceto quando se tratar de ajuda de custo e
diarias.

Pardgrafo Unico — N&o havera desconto parcelado
quando o funcionario solicitar exoneragao, for demitido ou
abandonar o cargo.

Art. 96 — A remuneracgdo atribuida ao funcionario ndo
sera objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo quando
se tratar de prestacdo de alimentos, de reposicdo ou de
indenizagdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la
com descontos ou cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.
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Art. 97 — Serd permitida, mediante autorizacdo do
funcionario, em folha de

pagamento, bem como o seu cancelamento a pedido,
a consignacdo de prestacdo ou compromissos pecuniarios
assumidos com associacbes de funcionarios, entidades
beneficentes e securitarias ou de direito publico.

VIDE_DECRETO N° 080, DE 11 DE MARCO DE 2011 -
DOSC 11/03/2011 PAG 002

Dispde sobre as consignacées em folha de pagamento
de servidores publicos civis e militares da Administracdo
Direta, autarquica e fundacional, e estabelece outras
providéncias.

Alteracdo do Decreto n® 080/2011

DECRETO N° 924, DE 12/04/2012 — DOSC 16/04/2012
PAG 003

DECRETO N° 229, DE 23/06/2015 — DOSC 24/06/2015
PAG 001

DECRETO N° 678, DE 12/04/2016 - DOSC 13/04/2016
PAG 006

INSTRUCAO NORMATIVA N° 009/99/DIRH/SEA - DOSC
29/12/99 PAG 006

Estabelece normas e procedimentos para as
consignacdes facultativas em folha de pagamento dos
servidores publicos civis e militares da Administracdo
Direta, Autarquias e estabelece outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 08/2008/SEA — DOSC
12/06/08 PAG 002

Dispde sobre os procedimentos administrativos para
credenciamento de entidades parafins de operacionalizagdo
das consignacdes facultativas em folha de pagamento no
ambito do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos
Humanos, e da outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/SEA, DE 05/05/2010
- DOSC 26/05/2010 PAG 002

Estabelece normas e procedimentos para as
consignacdes facultativas em folha de pagamento dos
servidores publicos civis e militares ativos e inativos e
pensionistas da Administracdo direta e indireta, e estabelece
outras providéncias.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 002/SEA, 12/12/2016 -
DOSC 13/12/2016 PAG 002

Estabelece normas e procedimentos operacionais para
o cumprimento de decisdes judicial, relativas a consignacdes
facultativas em folha de pagamento dos servidores publicos
civis e militares, ativos e inativos da administracao direta e
indireta, e estabelece outras providéncias.

PORTARIA N° 1.513, de 15/06/2004 — DOSC 23/06/2004
PAG 002

Define critérios para o uso da margem consignavel
prevista no paragrafo 1°, artigo 7° do Decreto n° 820, de
21 de dezembro de 1999, para as entidades referidas no
inciso VIl do artigo 2°, com nova redacao dada pelo artigo
1° do Decreto n° 1.408, de 2 de fevereiro de 2004 e artigo
1° do Decreto 1.707, de 28 de abril de 2004, e estabelece
outras providéncias.
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Secao VII
Das Diarias e da Ajuda de Custo

Art. 98 — A ajuda de custo ao funcionéario que passar
a ter exercicio em nova sede, a conta do Estado, destina-
se a compensacado das despesas de transporte, pessoal e
familiar, inclusive bagagem e mobiliario.

Paragrafo Unico — O valor da ajuda de custo sera fixado
consoante critérios estabelecidos em regulamento baixado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 99 — Néao se concedera ajuda de custo ao
funcionéario:

| - que, em virtude do término de mandato eletivo,
reassumir o exercicio do cargo;

Il - posto a disposicéo;

[ll - transferido ou removido a pedido, salvo se por
recomendacdo médica.

Art. 100 — Sem prejuizo das diarias que lhe couberem,
o funcionario, obrigado a permanecer fora da sua sede, por
motivo de servi¢o, por mais de 30 (trinta) dias, recebera
uma ajuda de custo no inicio e outra no final do periodo,
iguais a um més de vencimento.

Art. 101 — O funcionario restituird a ajuda de custo
quando ndo se transportar para a nova sede nos
prazos determinados ou, quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar, pedir exoneragdo ou abandonar o
cargo (art. 95).

Paragrafo Unico — N&o haveré obrigacdo de restituir a
ajuda de custo quando o regresso do funcionario obedecer
a determinacdo superior ou por motivo de saude ou,
ainda, por exoneracdo a pedido, ap6s 90 (noventa) dias de
exercicio na nova sede.

Art. 102 - Ao funciondrio que se deslocar
temporariamente da respectiva sede, a servico, conceder-
se-a o transporte e o pagamento antecipado das diarias a
titulo de indenizagdo das despesas de alimentacdo, estada
e deslocamento.

Paragrafo Unico — Sempre que o funcionario tiver
que se deslocar de sua sede, por convocacdo do 6rgado
médico oficial, ser-lhe-a igualmente assegurado direito ao
transporte e ao maximo de 03 (trés) diarias.

Art. 103 — A tabela de valores de diarias sera fixada por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - As diarias serdo calculadas por periodo de 24
(vinte e quatro) horas, contadas da partida do funcionario,
considerando-se como uma diaria a fragdo superior a 12
(doze) horas.

§ 2° - A fragcdo do periodo serd contada como meia
diaria quando inferior a 12 (doze) horas e superior a 04
(quatro) horas.

VIDEDECRETO N° 1.428, DE 06/02/2004 - DOSC
09/02/2004 PAG 004

Dispée sobre a Ajuda de Custo no ambito da
Administracdo Direta, Autarquias e

Fundacdes do Poder Executivo Estadual.

DECRETO N° 1.127, DE 05/03/2008 - DOSC 05/03/2008
PAG 007
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Dispde sobre a concessdo e pagamento de diarias no
ambito da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes do
Poder Executivo Estadual, pelo deslocamento temporario
da localidade onde tem exercicio e estabelece outras
providéncias.

Alteracdo do Decreto n° 1.127/2008:

Decreto n° 1.607, de 15/08/2008 — DOSC 15/08/2008
PAG 004

Decreto n° 2.030, de 17/12/2008 — DOSC 17/12/2009
PAG 007

Decreto n° 2.739, de 11/11/2009 — DOSC 11/11/2009
PAG 003

Decreto n° 1.150, de 30/08/2012 — DOSC 31/08/2012
PAG 004

Decreto n° 1.251, de 20/11/2012 — DOSC 22/11/2012
PAG 015

Decreto n° 1.347, de 28/01/2013 - DOSC 29/01/2013
PAG 002

Decreto n° 1.463, de 26/03/2013 - DOSC 27/03/2013
PAG 002

Decreto n° 1.807, de 24/10/2013 - DOSC 25/10/2013
PAG 002

Decreto n° 2.376, de 28/08/2014 — DOSC 29/08/2014
PAG 001

Decreto n° 2.425, de 16/10/2014 — DOSC 17/10/2014
PAG 002

Decreto n° 2.492, de 04/12/2014 — DOSC 05/12/2014
PAG 001

Decreto n° 681, de 13/03/2016 - DOSC 14/04/2016
PAG 001

Decreto n° 933, de 07/11/2016 — DOSC 08/11/2016
PAG 003

Decreto n® 1.170,de 05/06/2017 — DOSC 06/06/2017
PAG 008

DECRETO N° 2.172, DE 06/05/2014 — DOSC 07/05/2014
PAG 001

Dispde sobre o valor das didrias aplicavel no ambito do
Instituto de Metrologia de Santa Catarina (IMETRO/SC), no
exercicio das atividades delegadas pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO).

Secao VIII
Da Disponibilidade

Art. 104 — Extinto o cargo, por lei, o funcionario estavel
ficara em disponibilidade remunerada (art. 178).

Paragrafo Unico — No periodo em que estiver disponivel,
o funcionario percebera proventos proporcionais ao tempo
de servico, observadas as regras aplicaveis a aposentadoria.

Art. 105 - Aplicam-se ao funcionario em disponibilidade
0s preceitos sobre

proibicdo de acumulagdo remunerada e respectivas
excecdes.

Art. 106 — O funcionario disponivel poderad ser
aposentado voluntariamente, transcorrido suficiente tempo
de servico e disponibilidade, com proventos integrais ou,
nos demais casos, com os proventos de lei.
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Secao IX
Da Aposentadoria

Art. 107 - A aposentadoria serd concedida ao
funcionéario ocupante de cargo de provimento efetivo, a
vista dos elementos comprobatorios do tempo de servico
ou, conjugadamente, da invalidez para o servi¢o publico
em geral ou quando completar 70 (setenta) anos de idade.

§ 1° - (VETADO).

§ 2° - O funcionario aguardara em exercicio a publicagdo
do ato de aposentadoria, salvo se estiver legalmente
afastado do cargo ou se tratar de inativacdo compulsoria,
hipétese em que é dispensado do comparecimento ao
servigo.

Art. 108 — O funcionario readmitido somente podera
ser aposentado por

tempo de servico, depois de decorridos 05 (cinco) anos
da data da readmisséo.

NOTA__Por analogia aos arts. 175 e 176, revogados
pela Lei Complementar n 36/91, o art. 108 foi igualmente
revogado.

Art. 109 — A aposentadoria pode ser concedida dentro
dos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data em que
completar o tempo de servico.

NOTA__ O art. 109 perdeu sua eficacia em funcdo do
que estabelece o art. 40, § 10, da Constitui¢do Federal, com
redacdo da Emenda Constitucional n 20, de 15.12.1998.

Art. 110 - A aposentadoria que depender de
inspecdo médica sO serd concedida depois de verificada
a impossibilidade de transferéncia ou readaptacdo do
funcionario.

§ 1° - O laudo do 6rgao médico oficial devera mencionar
se o funcionario

esta invalido para as fun¢bes do cargo ou para o servigo
publico em geral e se a invalidez é definitiva.

§ 2° - Nao sendo definitiva a invalidez, esgotado o
prazo de licenca para tratamento de salde (art. 64), quando
utilizada, o funcionario sera aposentado provisoriamente,
com proventos integrais, nos termos do laudo médico
oficial, que indicara as datas para a realizacdo de novos
exames, no periodo de 05 (cinco) anos seguintes. Se, neste
prazo, alterar-se o quadro de invalidez e ficar comprovada
a cura, o funcionario revertera ao servico (art. 181).

§ 3° - O ndo comparecimento aos exames marcados,
na forma do paragrafo anterior, implica na suspensdo
dos proventos e, no caso de reincidéncia, na anulacdo da
aposentadoria.

§ 4° - Ndo sendo comprovada a cura, o funcionario sera
aposentado definitivamente, com proventos integrais.

NOTAEm relagdo ao que estabelece os §§ 2 e 4, do art.
110, a Constituicdo Federal, art. 40, §

1,1, ¢/ redacdo da Emenda Constitucional n 20/98,
determina que o funcionério serad aposentado por invalidez
permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificada em lei.
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Art. 111 - Os proventos da aposentadoria serdo
calculados a base dos vencimentos do funcionario, assim
também entendidas as vantagens adquiridas por forca de
lei.

NOTA____

A Constituicdo Federal, art. 40, 88 2 e 3, ¢/ redacédo
da Emenda Constitucional n 20/98, determina que os
proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concesséao,
nao poderdo exceder a remuneracgao do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e serao
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdo a totalidade da remuneracéo.

§ 1° - (VETADO).

§ 2° - (VETADO).

§ 3° - Os proventos da aposentadoria ndo serao
inferiores ao menor nivel de vencimentos pagos pelo
Estado.

Art. 112 — Os proventos dos inativos serdo reajustados
sempre que houver alteracdo de vencimentos, bem como
modificacdo na estrutura de cargos efetivos do pessoal
ativo, (VETADO) e nas mesmas condigdes.

§ 1° - Observado o contido neste artigo, nenhum
servidor civilinativo poderater seus proventos deinatividade
inferiores aos valores de vencimentos e vantagens da classe
correlata em que foi aposentado, ressalvados os casos de
aposentadoria proporcional ao tempo de servico, cuja
proporcionalidade devera ser mantida.

§2° - Nos casos em que as denominacdes das categorias
profissionais sofrerem modificacdes, a correlacdo sera
apurada em face aos requisitos exigidos pelas leis que
estabelecerem as alteragdes.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores
jé aposentados.

§ 4° - O disposto neste artigo aplica-se, inclusive,
quando das reestruturagdes e reclassificacbes de cargos e
fungoes.

Art. 113 — O funcionario sé podera beneficiar-se da
aposentadoria correspondente a um Unico cargo, salvo os
casos em que, na atividade haja exercido mais de um cargo,
em virtude de acumulagéo legal.

NOTA____A Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.98,
fixa novas regras para a aposentadoria, e principalmente,
exclui o tempo ficticio na contagem do tempo de servigo,
que passa a ser contado como tempo de contribuigdo.

A Portaria n® 4.882, de 26.12.98, do MPAS, regulamenta
as normas fixadas pela Emenda Constitucional n° 20.

A Instrucdo Normativa n° 006/00/SEA/DIRH, de
13/04/2000, estabelece os procedimentos operacionais
para a concessao de aposentadorias.

A Instrucdo Normativa n° 003/01/SEA/DIRH, de
23/08/2001, revoga os incisos | e I, do item 1.2, da Instru¢do
Normativa n° 006/00/SEA/DIRH, de 13/04/2000.

A Lei n 7.590, de 08.06.89, alterada pela Lei n 10.246,
de 12.11.96, assegura o beneficio da aposentadoria por
invalidez ao servidor publico comprovadamente portador
da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS.
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A Lei n 9.647, de 12.07.94, alterada pela Lei
Complementar n 144, de 26.12.95, institui a aposentadoria
especial aos servidores, aos 25 anos de servico prestado
em locais expostos a radioatividade.

O Decreto n 187, de 22.06.95 regulamenta a
aposentadoria especial prevista na Lei n 9.647/94.

A Lei Complementar n°® 412, de 26.06.2008, que dispde
sobre a organizacdo do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Santa Catarina, nos seus arts.
60 a 66 fixa normas para as formas de aposentadoria, e 0
art. 84 sobre o pagamento do abono de permanéncia ao
servidor ativo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria.

A Instrucdo Normativa n® 002/SEA, de 11/07/2014,
revoga a Instrucdo Normativa n° 10/SEA, de 05/10/2009,
que dispde sobre a operacionalizacdo do Abono de
Permanéncia previsto na Emenda Constitucional n° 41, de
31 de dezembro de 2003.

A Lei Complementar n°® 470, de 09/12/2009, dispde
sobre a aplicagdo de normas para a apreciacao de processos
de aposentadoria dos servidores publicos estaduais.

CAPITULO II
Do Direito ao Amparo Social
Secao |
Do Direito a Assisténcia e a Previdéncia

Art. 114 — O Estado atenderd a seguridade social de
seus funcionarios ativos, inativos, em disponibilidade e
dependentes.

Paragrafo Unico — O associativismo com objetivos
de defesa dos interesses gerais do funcionario publico,
culturais, esportivos e de lazer, sera apoiado pelo Estado,
mediante auxilio financeiro e cessdo de imdveis as
associacoes de funcionarios publicos.

Art. 115 — A protecdo social aos funcionarios far-
se-4 mediante prestacdo de assisténcia e previdéncia
obrigatérias.

§ 1° - Entre as formas de assisténcia incluem-se:

| - o oferecimento de servi¢o social organizado, com
vistas a integracdo do funcionério a familia e a comunidade
de trabalho;

Il - o oferecimento de creches para filhos de funcionarios
publicos, mantidas pelo Governo;

[l - a instituicdo de centros de aperfeicoamento social
e cultural; IV - a promocdo de seguranca no trabalho;

V - o subsidio a alimentacdo e ao transporte de
funcionario, preferenciamente aos de menor renda;

VI - a criacdo de cooperativas de consumo.

§ 2° - A assisténcia, quando julgada conveniente,
podera ser prestada através da entidade de classe, mediante
convénio e concessdo de auxilio financeiro destinado
especificamente a esse fim.

§ 3° - O Estado podera instituir planos de protegdo
securitaria, nos moldes da previdéncia privada patronal,
para complementacdo de proventos, pensdes e assisténcia
médica.
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VIDE LEI N 7.975, DE 28/06/1990 - DOSC 29/06/90 PAG
002

Dispde sobre o Vale-Transporte aos servidores publicos.

Alteracées da Lei n 7.975/90:

LEI' N 8.452, DE 11/12/91 DOSC 17/12/91
PAG 003

LEl N 10.640, DE 06/01/98 DOSC 06/01/98 PAG 005
(Adin 1809 — STF)

DECRETO N 5.532, DE 12/09/1990 - DOSC 13/09/90
PAG 002

Regulamenta a Lei n 7.975, de 28 de junho de 1990,
que dispde sobre a concessdo do vale-transporte aos
servidores publicos estaduais.

Alteracdo do Decreto n 5.532/90:

DECRETO N 572, DE 18/12/95 - DOSC 19/12/95 003

INSTRUCAO NORMATIVA N° 07/DGRH/SEA - DOSC
14/09/2007 PAG 002

Disp&e sobre os procedimentos relativos a concessao
do vale-transporte, para os servidores da Administracdo
Direta, Autarquias e Fundag¢des do Poder Executivo.

DECRETO N 4554, DE 09/06/1994 - DOSC 13/06/94
PAG 002

Regulamenta a concessdo do auxilio financeiro para
oferecimento de creches aos filhos de servidores da
Fundacdo do Meio Ambiente — FATMA, nos termos do
artigo 115, da Lei n 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

LEI N 11.647, DE 28/12/2000 — DOSC 28/12/2000 PAG
001

Autoriza o Poder Executivo a dispor sobre a concessdo
mensal de auxilio-alimentacdo por dia trabalhado aos
servidores publicos civis e militares ativos da Administragdo
Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional e adota
outras providéncias.

Alteracées da Lei n° 11.647/2000:

LEI N° 11.813, DE 10/07/2001 — DOSC 12/07/2001 PAG
002

LEI N° 11.859, DE 25/07/2001 — DOSC 30/07/2001 PAG
001

LEI N° 17.072, DE 12/01/2017 — DOSC 13/01/2017 PAG
004

DECRETO N 1.989, DE 29/12/2000 — DOSC 29/12/2000
PAG 001

Disp&e sobre a concessdo de auxilio-alimentacdo aos
servidores publicos civis e militares ativos da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional, instituido pela Lei n
11.647, de 28 de dezembro de 2000.

Alteracdo do Decreto n 1.989/2000:

DECRETO N 2.038, DE 02.02.2001 — DOSC 05.02.2001
PAG 001

LEI N° 13.344, DE 10/03/2005 — DOSC 10/03/2005 PAG
004

Cria o Fundo do Plano de Salde dos Servidores
Publicos Estaduais e estabelece outras providéncias.

LEl COMPLEMENTAR N° 306, DE 21/11/2005 — DOSC
21.11.2005 PAG 001

Institui o Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores
do Estado de Santa Catarina — Santa Catarina Saude.
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Alteracdo da Lei Complementar n°® 306/2005:
LEl COMPLEMENTAR N° 344, de 05/04/2006 — DOSC

05.04.2006 PAG 001

LEl COMPLEMENTAR N° 591, de 21/01/2013 - DOSC
22.01.2013 PAG 001

LEl ORDINARIA N° 16.912, de 28/04/2016 — DOSC
29.04.2016 PAG 001

LEI ORDINARIA N° 17336, de 05/12/2017 - DOSC
06/12/2017 PAG 001

DECRETO N° 3.749, DE 28/11/2005 — DOE 28.11.2005
PAG 002

Aprova o Regulamento do Santa Catarina Saude.

DECRETO N° 4.860, DE 14/11/2006 — DOE 14.11.2006
PAG 005

Dispbe sobre a estruturacdo, organizacdo e
administracdo do Fundo do Plano de Saude dos Servidores
Publicos Estaduais, e estabelece outras providéncias.

DECRETO N° 621, DE 26/10/2011 — DOE 27.10.2011
PAG 001

Regulamenta a Lei 306, de 21 de Novembro de 2005,
aprova o Regulamento do Santa

Catarina Saude e estabelece outras providéncias.

Alteracdao do Decreto n°® 621/2011

DECRETO N° 943, DE 02/05/2012 — DOSC 03/05/2012
PAG 003

DECRETO N° 975, DE 16/05/2012 — DOSC 18/05/2012
PAG 003

DECRETO N° 135, DE 23/04/2015 — DOSC 24/04/2015
PAG 003

Art. 116 — Nos casos de acidentes em servico e de
doenca profissional, correrdo por conta do Estado as
despesas com transporte, estadia, tratamento hospitalar,
aquisicdo de medicamentos e de equipamentos ou outros
complementos necessarios, o que serd realizado, se
possivel, em estabelecimentos localizados no Estado.

§ 1° - Entende-se por doenca profissional, a que se
deve atribuir, como relacdo de causa e efeito, as condicdes
inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

§ 2° - Acidente em servico é o evento danoso que
tenha como causa mediata ou imediata, o exercicio das
atribuicBes inerentes ao cargo.

§ 3° - Considera-se também acidente a agressao fisica
sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio de
suas atribuicbes ou em razao delas.

§ 4° - A comprovacdo do acidente sera feita em
processo regular pelo prazo de 08 (oito) dias.

Art. 117 — Ocorrendo o falecimento do funcionério,
em conseqiéncia de acidente em servico ou doenca
profissional, o valor da pensdo assegurada pela entidade
previdenciaria estadual aos seus dependentes, na forma da
regulamentacao proépria, serd complementado pelo Estado,
até o montante da sua remuneracao.

§ 1° - Nas hipoteses previstas neste artigo sera devido
a seus dependentes um peculio pago de uma sb vez,
equivalente a cinco vezes o valor dos vencimentos do
funcionario falecido.

§ 2° - (Revogado pela Lei n° 6.902, de 05.12.86).
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REDAGAO ANTERIOR

§ 2° - A pensdo integral mencionada neste artigo
beneficiard os dependentes dos funcionérios inativados em
virtude de cancer, cardiopatia grave, tuberculose, alienacdo
mental, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante,
doenca de Parkinson, espondilo-artrose anquilosante (mal
deformador) e nefropatia grave. (Redacdo original)

VIDE:

DECRETO N 1.456, DE 23/12/1996 - DOSC 23/12/96 PAG
004

Dispde sobre a assisténcia aos servidores publicos
estaduais, em decorréncia de acidentes em servico e doenca
profissional, nos 6rgdos da administracdo direta, autarquias e
fundagdes do Poder Executivo.

Alteracdo do Decreto n 1.456/1996:

DECRETO Ne° 2.375, DE 12/06/2009 — DOSC 12/06/2009
PAG 002

Revogacao do Decreto n® 1.456/1996

DECRETO N° 665, DE 05/04/2016 — DOSC 06/04/2016 PAG
002

Dispde sobre a caracterizacdo de acidente em servico e
0 pagamento e/ou ressarcimento de despesas aos servidores
publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo, regidos
por estatuto, em decorréncia de acidente em servico ou de
doenca profissional ou do trabalho, no @mbito da administragdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

INSTRUCAO NORMATIVA N 8/SEA, DE 28/6/2010 - DOSC
30/06/2010 PAG 008

Dispde sobre os procedimentos relativos ao pagamento e
ressarcimento de despesas aos servidores publicos estaduais
em decorréncia de acidentes em servico e doenca profissional
ou do trabalho.

Art. 118—As despesas médico-cirdrgicas e hospitalares dos
funcionarios e seus dependentes acometidos de cardiopatias
graves ou outras doencas cujo tratamento de sadde implique
no deslocamento para fora do domicilio, por falta de
assisténcia médica especializada, devidamente comprovada,
serdo atendidas nos termos do art. 123 deste Estatuto.

§ 1° - Integram os beneficios previstos neste artigo as
despesas de

locomocdo do paciente e de um acompanhante.

§ 2° - Quando as despesas a que se refere este artigo
forem superiores as estabelecidas pelo regulamento do 6rgéo
previdenciario, o excedente correrd a conta das dotagdes
préprias do orgamento do Estado.

NOTA__As despesas médicas e hospitalares dos
funcionarios e seus dependentes, sdo atendidas de acordo
com a Lei Complementar n 306, de 21/11/2005.

Art. 119 — Correré por conta do Estado a despesa com o
transporte do funcionario falecido fora de sua sede funcional,
nesta incluida passagem para a pessoa responsavel pela
transladacao.

Art. 120 — O beneficio do auxilio-funeral consiste no
ressarcimento das despesas relativas ao funeral de servidor
publico, ativo ou inativo, devidamente comprovadas, realizadas
pelo dependente ou por terceiro que as tenha custeado,
no valor correspondente a até 5 (cinco) vezes o menor
vencimento fixado para o Quadro Unico da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Estado. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 605, de 18.12.2013)
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REDAGAO ANTERIOR_

Art. 120 - Serd concedido auxilio funeral,
correspondente a um més de remuneracdo ou proventos, a
familia do funcionario falecido. (Redagdo original)

Art. 120. O beneficio do auxilio-funeral consiste no
ressarcimento das despesas relativas ao funeral de servidor
publico, ativo ou inativo, devidamente comprovadas,
realizadas pelo dependente ou por terceiro que as tenha
custeado, no valor correspondente a 1 (um) més de
remuneracdo ou proventos, até o limite equivalente a
3 (trés) vezes o menor vencimento fixado para o quadro
Unico da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Estado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 561,
de 21/12/2011).

§ 12 Ocorrendo acimulo legal de cargos no Estado, o
valor do auxilio- funeral serd o de maior remuneracdo ou
proventos do servidor publico falecido, observado o limite
estabelecido no caput deste artigo. (Redacédo dada pela Lei
Complementar n° 561, de 21/12/2011)

REDAGAO ANTERIOR._

§ 1° - Em caso de acumulagdo legal de cargos do
Estado, o auxilio corresponderd ao pagamento do cargo
de maior remuneracdo do funcionario falecido. (Redacao
original)

§ 2° - (Revogada pela Lei Complementar n® 561, de
21/12/2011)

REDAQ[\O ANTERIOR_

§ 2° - Quando ndo houver pessoa da familia do
funcionario no local do falecimento, o auxilio funeral sera
pago a quem promover o enterro, no valor e mediante
prova das despesas

.(Redagao Original)

§ 32 O pagamento de auxilio-funeral obedecera a
procedimento sumarissimo e serd concluido no prazo de
48 (quarenta e oito) horas da apresentacdo do atestado
de Obito e dos comprovantes das despesas com o
funeral. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n°® 561, de
21/12/2011)

REDAQ[\O ANTERIOR_

§ 3° - O pagamento de auxilio funeral obedeceré a
procedimento sumarissimo, concluido no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da apresentacdo do atestado de
oObito. (Redacéo original)

Art. 121 - Ao funcionério obrigado a mudanga
domiciliar, por forca de movimentacdo ou progresso
funcional, e a seus dependentes, é assegurada, em
qualquer época e independentemente de vaga, matricula
no estabelecimento de ensino adequado, no local da nova
residéncia.

Art. 122 — E garantido ao funcionario ativo e inativo,
ou em disponibilidade, a titulo de salario-familia, auxilio
especial correspondente a 5% (cinco por cento) do menor
vencimento pago pelo Estado.

§ 1° - Conceder-se-a salario-familia ao funcionario:

| - pelo conjuge ou companheiro(a) que ndo exercer
atividade remunerada, designado como dependente junto
ao orgao previdenciario do Estado;




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Universitario de Suporte Na funcao de Assistente Administrativo

Il - por filho menor de 18 (dezoito) anos, ou, comprovada
a dependéncia econémica, se menor de 21 (vinte e um)
anos, prorrogavel até 24 (vinte e quatro) anos, quando se
tratar de estudante universitario;

[l - por filho incapaz para o trabalho;

IV - pelo ascendente, sem rendimento proprio, que viva
as expensas do funcionario.

§ 2° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer
condicdo, o enteado e 0 menor que, mediante autorizacao
judicial, viva sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 3° - Quando o pai e mde forem funcionarios do Estado
e viverem em comum, o salario-familia serd concedido ao
pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes
sob sua guarda; e, se ambos os tiverem, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

§ 4° - Equiparam-se ao pai e a mde os representantes
legaisdosincapazes e as pessoas a cujaguardae manutencao
estiverem judicialmente confiados os beneficiarios.

§ 5° - O valor do salario-familia por filho incapaz para
o trabalho, correspondera ao triplo do estabelecido neste
artigo.

§ 6° - No caso de falecimento do funcionario, o salario-
familia continuard sendo pago aos seus beneficiarios,
observados os limites do § 1°, deste artigo.

§ 7° - O salario-familia ndo estad sujeito a qualquer
imposto ou taxa, nem servira de base para qualquer
contribuicdo, mesmo que de finalidade previdenciaria ou
assistencial.

NOTA___

A Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.98, art.
13, determina que o beneficio serd concedido apenas
aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior
a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais). O beneficio fica
vinculado ao reajuste do salario minimo.

Art. 123 — A previdéncia, sob a forma de beneficios
e servigos, incluida a pensdo por morte e a assisténcia
médica, dentéria e hospitalar, serd prestada através de
instituicdo prépria, de carater autarquico, criada por lei, a
qual sera obrigatoriamente filiado o funcionario.

VIDE_LEI N° 13.344, DE 10/03/2005 — DOSC 10/03/2005
PAG 004

Cria o Fundo do Plano de Saude dos Servidores
Publicos Estaduais e estabelece outras

providéncias.

LEl COMPLEMENTAR N° 306, DE 21/11/2005 — DOSC
21.11.2005 PAG 001

Institui o Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores
do Estado de Santa Catarina — Santa Catarina Saude.

Alteracdo da Lei Complementar n® 306/2005:

LEl COMPLEMENTAR N° 344, de 05/04/2006 — DOSC
05.04.2006 PAG 001

LEl COMPLEMENTAR N° 591, de 21/01/2013 - DOSC
22.01.2013 PAG 001

LEI ORDINARIA N° 16.912, de 28/04/2016
— DOSC 29.04.2016 PAG 001
LEI ORDINARIA N° 17.336, de 05/12/2017

- DOSC 06/12/2017 PAG 001
DECRETO N° 3.749, DE 28/11/2005 — DOE 28.11.2005
PAG 002
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Aprova o Regulamento do Santa Catarina Saude

DECRETO N° 4.860, DE 14/11/2006 — DOE 14.11.2006
PAG 005

Dispée sobre a estruturacdo, organizagdo e
administracdo do Fundo do Plano de Salude dos Servidores
Publicos Estaduais, e estabelece outras providéncias.

DECRETO N° 621, DE 26/10/2011 - DOE 27.10.2011 PAG
001

Regulamenta a Lei 306, de 21 de Novembro de 2005,
aprova o Regulamento do Santa

Catarina Saude e estabelece outras providéncias.

Alteracdo do Decreto n® 621/2011

DECRETO N° 943, DE 02/05/2012 — DOSC 03/05/2012
PAG 003

DECRETO N° 975, DE 16/05/2012 — DOSC 18/05/2012
PAG 003

DECRETO N° 135, DE 23/04/2015 — DOSC 24/04/2015
PAG 003

LEl COMPLEMENTAR N° 412, DE 26/06/2008 — DOSC
27/06/2008 PAG 002

Dispde sobre a organizacdo do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina e
adota outras providéncias.

Alteracdo do Lei Complementar n® 412/2008

LEl COMPLEMENTAR N° 511, DE 02/09/2010 — DOSC
02/09/2010 PAG 001

LEI COMPLEMENTAR N° 526, DE 21/12/2010 — DOSC
22/12/2010 PAG 012

LEl COMPLEMENTAR N° 530, DE 17/01/2011 — DOSC
18/01/2011 PAG 017

LEl COMPLEMENTAR N° 534, DE 20/04/2011 — DOSC
20/04/2011 PAG 001 — RET DOSC 18/05/2011 PAG 001

LEI COMPLEMENTAR N° 590, DE 21/01/2013 — DOSC
22/01/2013 PAG 001

LEI COMPLEMENTAR N° 662, DE 11/12/2015 — DOSC
14/12/2015 PAG 001

LEl COMPLEMENTAR N° 689, DE 17/01/2017 — DOSC
19/01/2017 PAG 001

Regulamentacéo Lei Complementar n® 412/2008

DECRETO N° 2.174, DE 06/03/2009 — DOSC 06/03/2009
PAG 002

DECRETO N° 3.337, DE 23/06/2010 — DOSC 23/06/2010
PAG 006

Alteracdo do Decreto n° 3.337/2010

Decreto n° 833, de 23/08/2016 — DOSC 24/08/2016 PAG
001

Decreto n°® 932, de 07/11/2016 — DOSC 08/11/2016 PAG
003

Secao Il
Do Direito de Peticao

Art. 124 — E assegurado ao funcionério requerer ou
representar, pedir reconsideracdo e recorrer de decisdes,
observadas as seguintes regras:

I - orequerimento ou representacao sera dirigido
a autoridade competente para decidi-lo e terd solucdo no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, salvo em caso
gue obrigue a realizagdo de diligéncia ou estudo especial,
hipotese em que ndo podera passar de 90 (noventa) dias.
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Il - o pedido de reconsideracdo so sera cabivel quando
contiver novos argumentos e serd sempre dirigido a
autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo,
nao podendo ser renovado, observados os mesmos prazos
do item anterior;

[Il-aautoridade querecebero pedido dereconsideracao
deverd processa- lo como recurso, encaminhando-o a
autoridade superior, quando ndo preencher o requisito do
item anterior;

IV - sé cabera recurso: a) quando houver pedido de
reconsideracdo ou outro recurso desatendido e, b) quando
houver requerimento, pedido de reconsideragdo ou outro
recurso ndo decidido no prazo legal;

V - o recurso seréa dirigido a autoridade, imediatamente
superior a que tenha expedido o ato ou proferido a
decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as
demais autoridades, devendo ser decidido no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias.

VI - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma
vez a mesma autoridade.

§ 1° - Sera indeferido de plano a peticdo, o pedido de
reconsideracdo ou recurso que desatenda as prescricoes
deste artigo.

§ 2° - Os pedidos de reconsideragdo e os recursos nao
tém efeito suspensivo; os que forem providos, porém,
dardo lugar as retificagbes necessérias, retroagindo os
seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 125 — O direito de pleitear na esfera administrativa
prescreve a partir da data da publicacdo oficial do ato
impugnado ou, quando for dispensada, da data em que
dele tiver conhecimento o funcionério:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que
decorreram a demissdo, aposentadoria ou disponibilidade
do funcionério; Il — em 02 (dois) anos, nos demais casos.

Paragrafo Unico — Os recursos ou pedidos de
reconsideracdo, quando cabiveis e apresentados dentro dos
prazos de que trata este artigo, interrompem a prescricao
até 02 (duas) vezes, no maximo, determinando a contagem
de novos prazos, a partir da data da publicacao oficial do
despacho denegatério final ou restrito de pedido.

Art. 126 — As certiddes sobre matéria de pessoal serdo
fornecidas com os elementos e registros existentes no
assentamento individual do funcionario, regulamentada a
forma de sua expedicdo pela autoridade competente.

Art. 127 — Ao funcionario interessado é assegurado
o direito de vista do processo administrativo, no 6rgéo
competente, durante o horario de expediente.

TiTULO V DOS DEVERES
CAPITULO | Da Acumulacao

Art. 128 — Verificada acumulacao proibida de cargos,
funcdes ou empregos e, em processo sumario, provada a
boa fé, o funcionério sera obrigado a optar por um dos
cargos no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo deste artigo sem
que o funcionario manifeste a sua opcdo ou caracterizada
a ma fé, o funcionario ficaré sujeito as san¢des disciplinares
cabiveis (art. 137) e restituirda o que houver percebido
indevidamente.

@ NovA

CONCURSOS

Art. 129 — O funcionario ndo poderad exercer mais de
uma funcdo gratificada nem participar de mais de um
orgdo de deliberacdo coletiva, salvo como membro nato
ou quando nao perceber remuneragao.

Paragrafo Unico — A substituicdo eventual de ocupante
de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada por
funcionario que ja seja titular de cargo em comissdo ou
de funcéo gratificada acarretara o afastamento do exercicio
desse cargo ou fungdo, sem prejuizo da investidura e
enquanto estiver efetivamente exercendo a substitui¢do.

Art. 130 — N&o constitui acumulacdo proibida a
percepgao:

| - conjunta, de pensdes civis e militares;

Il - de pensBes com remuneracao ou salario;

[l - de pensdes com proventos de disponibilidade,
aposentadoria ou reforma;

IV - de proventos, quando resultantes de cargos
legalmente acumulaveis;

V - de proventos com remuneragdo ou salario, nos
casos de acumulacéo legal.

VIDE:INSTRUCAO NORMATIVA N 007/2004/DIRH/SEA
- DOSC 19/08/2004 PAG 008

Dispde sobre os procedimentos referentes ao controle
de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes no ambito
da Administracdo Publica.

Retificacdo da Instrucdo Normativa n® 007/2004/DIRH/
SEA:

INSTRUCAO NORMATIVA N° 009/2004/DIRH/SEA —
DOSC 27/10/2004 PAG 002

CAPITULO Il
Das Responsabilidades

Art. 131 — O funcionéario responde civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicbes, sendo as cominacdes independentes entre si.

Art. 132 — O funcionério é responsavel por todos os
prejuizos que, nessa condicdo, causar ao patrimonio do
Estado, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo uUnico - Caracteriza-se especialmente a
responsabilidade:

| - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade, por ndo prestar contas, ou por
ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecido nas leis e
regulamentos administrativos.

Il - pelas faltas, danos, avarias e qualquer outro
prejuizo que sofrerem os bens e materiais sob sua guarda
ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacdo;

Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacgdes
nas notas de despacho ou guias e outros documentos da
receita ou que tenham com eles relagao;

IV - por qualquer erro de calculo ou reducdo contra a
Fazenda Estadual.

Art. 133 — O funcionério que adquirir materiais em
desacordo com disposi¢bes legais e regulamentares, sera
responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das
penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 134 — O pagamento da indenizacdo a que ficar
obrigado ndo exime o funcionario da pena disciplinar em
que incorrer.
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CAPIiTULO Il
Do Regime Disciplinar
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 135 — Constitui infracdo disciplinar toda a agédo
ou omissdo do funcionario que possa comprometer a
dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina
e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servicos publicos
ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administragao.

Paragrafo Unico — A infracdo disciplinar sera punida
conforme os antecedentes, o grau de culpa do
agente, bem assim os motivos, as circunstancias e as
consequiéncias do ilicito.

Art. 136 — Sdo penas disciplinares:

| - repreensdo verbal; Il - repreensdo escrita; Il -
suspensao;

IV - destituicdo de cargo de confianga; V -
demissdo simples;

VI - demisséo qualificada;

VIl - cassa¢do de aposentadoria; e

VIII - cassacao de disponibilidade.

Art. 137 — Sédo infracdes disciplinares, entre outras
definidas nesta Lei: | - puniveis com demissdo qualificada
ou simples:

1 - lesdo aos cofres publicos;

2 — dilapidacdo do patrimoénio publico;

3 —qualquer ato de manifesta improbidade no exercicio
da funcdo publica. Il - puniveis com demissao simples:

1 - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de percepcao
de vencimento e vantagens de parentes até 2° grau;

2 —inassiduidade permanente;

3 —inassiduidade intermitente;

4 —acumulagéo ilegal de cargos ou empregos publicos,
com ma fé ou por ter decorrido o prazo de opgdo, em
relacdo ao mais recente, se possivel;

5 — ofensa fisica em servico contra qualquer pessoa,
salvo em legitima defesa;

6 — ofensa fisica fora do servico, mas em razao dele,
contra funcionario, salvo em legitima defesa.

7 — participar da administracdo de empresa privada, se,
pela natureza do cargo exercido ou pelas caracteristicas da
empresa, esta puder de qualquer forma beneficiar-se do
fato em prejuizo de suas congéneres ou do fisco;

8 - aceitar representacdo, pensdo, emprego ou
comissdo, de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo
da autoridade competente;

9 - exercer comércio, em circunstancias que lhe
propiciem beneficiar-se do fato de ser também funcionario
publico;

10 — atribuir a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe
competirem ou a seus subordinados;

11 — aplicar irregularmente dinheiros publicos;

12 —revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos
que conhega em razéo do cargo;

13 —falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

14 — ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicdes.
[ll = puniveis com suspensdo até 30 (trinta) dias:
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1 — ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da
reparticao;

2 —dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo
disciplinar, imputando a qualquer funcionario infragdo de
que o sabe inocente;

3 —indisciplina ou insubordinacao;

4 —inassiduidade;

5 — impontualidade;

6 — faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das
fungoes;

7 — obstar o pleno exercicio da atividade administrativa
vinculada a que esteja sujeito o funcionario;

8 — deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de
suas atribui¢des, as normas legais a que esteja sujeito;

9 — deixar, por condescendéncia, de punir subordinado
que cometeu infracdo disciplinar ou, se for o caso, de levar
o fato ao conhecimento da autoridade superior;

10 - fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade,
como testemunha ou perito, em processo disciplinar;

11 — conceder diaria com o objetivo de remunerar
outros servicos ou encargos, bem como recebé-la pela
mesma razao ou fundamento.

IV — puniveis com suspensdo até 10 (dez) dias:

1 - deixar de atender:

a) — as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

b) — aos pedidos de certidGes para a defesa de direito
subjetivo, devidamente indicado;

) — a convocacao para juri;

2 — retirar, sem autorizagdo superior, qualquer
documento ou objeto da reparticdo, salvo se em beneficio
do servico publico;

3 - deixar de atender nos prazos legais, sem justo
motivo, sindicancia ou processo disciplinar ou negligenciar
no cumprimento das obrigagdes concernentes;

4 - exercer, mesmo fora das horas de expediente,
fun¢des em entidades privadas que dependam, de qualquer
modo, de sua reparticdo.

V - puniveis com repreensao:

1 — falta de espirito de cooperacdo e de solidariedade
para com os companheiros de trabalho em assuntos de
Servico;

2 — apresentar-se ao servico sem estar decentemente
trajado e em condicdes satisfatérias de higiene pessoal.

Paragrafo  Unico - Considera-se inassiduidade
permanente a auséncia ao servico, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos; e inassiduidade
intermitente, a auséncia ao servigo sem justa causa, por
60 (sessenta) dias, intercaladamente, num periodo de 12
(doze) meses.

Art. 138 — A demissdo qualificada incompatibiliza o ex-
funcionario com exercicio de cargo ou emprego publico
pelo periodo de 05 (cinco) a 10 (dez) anos, tendo em vista
as circunstancias atenuantes ou agravantes.

Art. 139 — A demissdo simples incompatibiliza o ex-
funcionario com o exercicio de cargo ou emprego publico
pelo periodo de 02 (dois) a 04 (quatro) anos, tendo em
vista as circunstancias atenuantes ou agravantes.
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Art. 140 - As cassagoes
disponibilidade aplicam-se:

| - ao funcionario que praticou, no exercicio do cargo,
falta punivel com demisséo;

Il — ao funcionario que, mesmo aposentado ou em
disponibilidade, aceitar representacdo, comissdo ou
pensdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacdo da
autoridade competente.

Art. 141 - O funcionario aposentado ou em
disponibilidade que, no prazo legal, ndo entrar em exercicio
do cargo em que tenha revertido ou sido aproveitado,
responderd a processo disciplinar, e, uma vez provada a
inexisténcia de motivo justo, sofrerd pena de cassacdo da
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 142 — Serd destituido o ocupante de cargo em
comissdo, de funcdo gratificada ou, ainda, o integrante
do 6rgdo de deliberacdo coletiva, que pratique infragdo
disciplinar punivel com suspensao.

Art. 143 — O funcionéario punido com demissdo
qualificada, ou com demissdo simples sera suspenso do
exercicio do outro cargo publico que legalmente acumule
pelo tempo de duragdo da incompatibilidade prevista nos
artigos 138 e 139, deste Estatuto.

Art. 144 -0 ex-funcionario poderarequerer reabilitacao,
na forma prevista em regulamento.

Art. 145 - O ato punitivo mencionara sempre o0s
fundamentos da penalidade.

Art. 146 — S&o circunstancias agravantes da pena:

| - a premeditacdo; Il - a reincidéncia;

Il - o conluio;

IV - a continuagao;

V - o cometimento do ilicito:

a) — mediante dissimulacdo ou outro recurso que
dificulte o processo disciplinar;

b) — com abuso de autoridade;

) — durante o cumprimento da pena;

d) - em publico.

Art. 147 — Sao circunstancias atenuantes da pena:

| - haver sido minima a cooperac¢do do funcionario no
cometimento da infragao;

Il - ter o agente:

a) — procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo
apos o cometimento da infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe
as consequéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o
dano civil;

b) — cometido a infracdo sob coacdo de superior
hierarquico a que nao podia resistir, ou sob a influéncia de
violenta emocédo, provocada por ato injusto de terceiros;

c) — confessado espontaneamente a autoria de infracao
ignorada ou imputada a outrem;

d) — mais de 05 (cinco) anos de servico com bom
comportamento, antes da infracao.

Art. 148 — As penas de demissdo e cassagao de
aposentadoria ou de disponibilidade serdo aplicadas pela
autoridade competente para nomear ou aposentar.

Art. 149 — A competéncia para imposicdo das demais
penalidades sera determinada em regulamento.

de aposentadoria e

@ NovA

CONCURSOS

Art. 150 — Prescreve a acao disciplinar:

| - em 02 (dois) anos, quanto aos fatos punidos com
repreensdo, suspensdo, ou destituicdo de encargo de
confianca;

[l — em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com
a pena de demissao, de cassa¢do de aposentadoria ou de
cassacdo de disponibilidade, ressalvada a hipdtese do art.
151, deste Estatuto.

§ 1° - O prazo de prescri¢do comega a correr:

a) — do dia em que o ilicito se tornou conhecido de
autoridade competente para agir;

b) — nos ilicitos permanentes ou continuados, do dia
em que cessar a permanéncia ou a continuacao.

§ 2° - O curso da prescrigdo interrompe-se:

a) — com a instauragdo do processo disciplinar;

b) — com o julgamento do processo disciplinar.

§ 3° - Interrompida a prescrigdo, todo o prazo comeca
a correr novamente do dia da interrupcédo.

Art. 151 — Se o fato configurar também ilicito penal, a
prescricdo serd a mesma da agdo penal, caso esta prescreva
em mais de 05 (cinco) anos.

Secao Il
Da Prisao Administrativa

Art. 152 — Compete aos Secretarios de Estado,
autoridades equivalentes ou dirigentes de autarquias e,
em caso de processo disciplinar, a autoridade instauradora,
ordenar, fundamentalmente e por escrito, a prisdo
administrativa do responsavel por dinheiros e valores
pertencentes a Fazenda Estadual ou sob a guarda desta,
no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos
devidos prazos.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo comunicara
imediatamente o fato ao Tribunal de Contas e ao Juiz
competente e providenciard, com urgéncia, o processo de
tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa, que ndo excederad de
90 (noventa) dias, podera ser relaxada a qualquer tempo,
desde que o acusado haja ressarcido o dano ou oferecido
garantias seguras de ressarcimento.

§ 3° - Aplicam-se a prisdo administrativa, no que
couber, as disposi¢des do art. 153, § 2°.

Secao Il
Da Suspensao Preventiva

Art. 153 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 491,
de 20/01/2010).

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 153 — A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias
sera ordenada pela autoridade instauradora do processo
disciplinar, desde que o afastamento do funcionario seja
imprescindivel a livre e cabal apuracéo da infracdo.

§ 1° - Caberd ao Secretario de Estado, autoridades
equivalentes ou dirigentes de autarquias, prorrogar até 90
(noventa) dias o prazo de suspensao ja ordenada, findo o
qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que o processo
ndo esteja concluido.
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§ 2° - A suspensdo preventiva como medida cautelar,
ndo constitui pena, e por isso o funcionario tera direito:

I - a contagem de tempo de servico relativo ao
periodo em que tenha estado suspenso,

quando do processo ndo houver resultado pena
disciplinar ou esta se limitar a repreenséo; Il - a contagem
do periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensao aplicada;

[l - & contagem do periodo de suspensdo preventiva e
ao pagamento do vencimento ou remuneragao e de todas
as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua
inocéncia. (Redacdo original)

Secao IV
Do Processo Disciplinar

Art. 154 — (Revogado pela Lei Complementar n° 491,
de 20/01/2010)

REDACAO ANTERIOR_

Art. 154 — A autoridade que, de qualquer modo,
tiver conhecimento de irregularidade ocorrida em sua
jurisdicdo, é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata
em processo disciplinar.

Pardgrafo Unico — Quando a denulncia apresentar
duvida quanto a sua veracidade ou exatiddo, a autoridade
devera primeiramente promover sindicancia sigilosa, por
um ou mais funcionarios. (Redacédo original)

Art. 155 — (Revogado pela Lei Complementar n° 491,
de 20/01/2010)

REDACAO ANTERIOR_

Art. 155 — Sera assegurada ampla defesa ao acusado,
que podera acompanhar o processo e constituir procurador.
(Redagdo original)

Art 156 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 491, de
20/01/2010)

REDACAO ANTERIOR

Art. 156 — Sdo competentes para instaurar processo
disciplinar o Secretario de Estado, autoridades equivalentes
e dirigentes de autarquias. (Redacao original)

Art. 157 — (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
491, de 20/01/2010)

REDACAO ANTERIOR_

Art. 157 — O processo disciplinar sera realizado por
uma comissdo composta de 03 (trés) servidores publicos
estaduais estaveis, sendo o presidente, de preferéncia,
Bacharel em Direito. (Redagédo dada pela Lei Complementar
n° 106, de 07.01.94)

REDACAO ANTERIOR_

Art. 157 — O processo disciplinar sera realizado por
uma comissdo composta de 03 (trés) funcionarios efetivos
e estaveis, sendo o presidente, de preferéncia, bacharel em
Direito. (Redagdo original)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 491, de
20/01/2010)

REDACAO ANTERIOR____

§ 1° - O presidente designara um funcionario estranho
a comissdo para exercer a funcdo de Secretario. (Redagédo
original)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 491, de
20/01/2010)
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REDAGAO ANTERIOR____

§ 2° - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo
o tempo ao processo disciplinar, ficando seus membros
e secretario, em tais casos, dispensados do servico da
reparticdo. (Redacao original)

Art. 158 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 491,
de 20/01/2010)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 158 — O processo disciplinar serd instaurado
mediante a expedicdo da portaria de constituicdo de
Comissao Disciplinarem que constarg, além da identificagdo
funcional dos seus membros, o resumo circunstanciado dos
fatos da denuncia e a indicacdo dos provaveis servidores
responsaveis e a capitulacdo legal.

Paragrafo Unico — Iniciar-se-a a instancia no prazo de
10 (dez) dias, a contar da publicacdo da Portaria no Diario
Oficial do Estado e encerrar-se-a no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel, em caso de forca maior, por prazo
determinado a critério da autoridade competente, ndo
excedente a 60 (sessenta) dias, hipotese em que ndo pode
ser renovado. (Redag&o original)

Art. 159 - (Revogado pela Lei Complementar n°® 491,
de 20/01/2010)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 159 - O processo disciplinar obedecera as seguintes
fases processuais:

a) — Instalacdo, formalizada pela autuacdo da Portaria,
das pecas de dendncia e outros

documentos que a instruirem, certiddo ou copia da
ficha funcional do acusado, designa¢do do dia, hora e
local para a audiéncia inicial e citacdo do acusado para
se ver processar e acompanhar, querendo, por si ou por
seu procurador devidamente habilitado no processo, a
instrucdo a que alude a alinea "b", deste artigo;

b) — Instrucdo, que se caracteriza pela tomada por
termo dos depoimentos testemunhais,

interrogatério do acusado, producdo de provas
documentais e outras diligéncias elucidativas, sempre
com ciéncia do acusado ou de seu procurador, mediante
notificacdo, com prazo de 3 (trés) dias de antecedéncia, para
cada audiéncia que se realizar. A fase instrutiva encerrar-
se-a com o Relatério de Instrucdo, no qual serdo resumidos
os fatos apurados, as provas produzidas e a convic¢do da
Comissdo Disciplinar sobre as mesmas, a identificacdo do
acusado e das transgressodes legais.

) — Defesa, em que, a vista das conclusées do Relatério
da Instrucdo, o acusado serd notificado para, no prazo
de 10 (dez) dias apresentar defesa escrita, assegurando-
se-lhe vista do processo, na reparticdo, ou fora dela
exclusivamente a procurador que seja advogado, mediante
carga, no decurso do prazo. Havendo mais de um acusado,
o prazo serd comum de 20 (vinte) dias. O prazo de
defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncia
considerada imprescindivel, dilatado a critério da Comissdo
processante, na hipétese de comprovada forca maior;

d) - Conclusdo, que constitui a fase reservada a
elaboracdo do relatério conclusivo, em que a Comissdo
Disciplinar reconhecera a inocéncia ou a culpabilidade do
acusado, indicando no segundo caso, as disposic¢des legais
transgredidas e as cominacdes a serem impostas;
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e) —Julgamento, fase em que a autoridade competente
proferira a decisdo no prazo de 20 (vinte) dias, salvo motivo
de forca maior, hipdtese em que, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, nele aguardando o
julgamento. (Redacdo original)

Art. 160 — (Revogado pela Lei Complementar n° 491,
de 20/01/2010)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 160 — Na impossibilidade de citagdo pessoal do
acusado, ela sera feita por edital, com prazo de 15 (quinze)
dias para a defesa, a contar da publicacdo no Diario Oficial
do Estado.

Paradgrafo Unico — Serd designado um funcionario,
de preferéncia bacharel em Direito, como defensor do
acusado, se ndo atendida a citacdo por edital. (Redacao
original)

Art. 161 — (Revogado pela Lei Complementar n° 491,
de 20/01/20100

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 161 - O processo disciplinar precedera,
obrigatoriamente, as penas de demissdo, de cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade e de destituicao
de funcdo de confianga. Paragrafo Unico — Nos casos de
suspensdo, o processo sé sera obrigatdério quando a
penalidade for superior a 30 (trinta) dias. (Redacao original)

Art. 162 — (Revogado pela Lei Complementar n° 491,
de 20/01/2010)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 162 — Quando a infracdo estiver capitulada na lei
penal, sera remetido o processo a autoridade competente,
ficando translado na reparticdo.

Paradgrafo Unico — Antes de remetido o processo a
autoridade judiciaria, se for o caso, serdo extraidos os
translados e certiddes necessarias a acdo de cobranca e
ressarcimento do dano, a serem enviados ao 6rgao juridico
competente para o ajuizamento imediato. (Redagdo
original)

Art 163 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 491, de
20/01/2010)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 163 — O funcionéario que estiver respondendo a
processo disciplinar ndo poderd, antes de seu término, ser
exonerado a pedido, nem se afastar do servico, a ndo ser
em virtude de licenca por doenga, suspensdo preventiva,
prisdo administrativa ou prisdo em flagrante. (Redacao
original)

Art. 164 — (Revogado pela Lei Complementar n° 491,
de 20/01/2010)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 164 — Podera ser requerida a revisdao do processo
de que resultou pena disciplinar, quando se aleguem fatos
ou circunstancias novas capazes de justificar a inocéncia ou
a atenuacdo da pena.

§ 1° - Tratando-se de funcionario falecido, ou
desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer
das pessoas constantes do assentamento individual.

§ 2° - Prescrevera o direito a revisdo em 05 (cinco) anos,
a contar da data em que forem conhecidos os fatos ou
circunstancias que derem motivo ao processo revisionista.
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§ 3° - Nao constitui fundamento para a revisdo a
simples alegacdo de injustica da penalidade, sendo exigida
a indicacdo de circunstancias ou fatos nado apreciados no
processo originario.

§ 4° - Aplicar-se-4, ainda a revisdo, naquilo que couber,
o disposto no artigo 125, deste Estatuto. (Redacdo original)

Art. 165 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 491, de
20/01/2010)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 165 — O pedido de revisdo sera sempre dirigido a
autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado
em grau de recurso. (Redacdo original)

Art. 166 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 491, de
20/01/2010)

REDAGAO ANTERIOR

Art. 166 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os
direitos por ela atingidos.

§ 1° - Julgada parcialmente procedente a revisdo,
substituir-se-a a pena imposta pela que couber.

§ 2° - Embora mantida a pena, presentes circunstancias
especiais subjetivas, na auséncia de agravantes, ressarcidos
eventuais danos civis, a autoridade competente, em
processo de revisdo, podera reduzir pela metade os prazos
de incompatibilidade a que se referem os artigos 138 e 139
e concluir pela readmissdo do funcionério, na primeira vaga
que ocorrer. (Redacdo original)

Art. 167 — (Revogado pela Lei Complementar n° 491, de
20/01/2010)

REDAGAO ANTERIOR_

Art. 167 — Da revisdo processual, jamais podera resultar
agravagao da pena. (Redacao original)

TiTULO VI
DA VACANCIA E DO REINGRESSO NO SERVICO
PUBLICO
CAPITULO | Da Vacancia

Art. 168 — A vacancia do cargo decorrera de: | -
exoneracao e demissao;

Il - promogao e acesso;

Il - transferéncia e reconducao; IV - aposentadoria;

V - falecimento.

NOTA____ Em funcdo do que determina o art. 37, II, da
Constituicdo Federal, o provimento de cargo publico ndo
se aplica mais nas hipoteses de acesso e transferéncia, ndo
havendo, portanto, vacancia de cargo nestas situacoes.

Paragrafo Unico — A aposentadoria do funcionario
implicard na vacancia automatica do cargo em comisséo de
que seja titular.

Art. 169 — Dar-se-a a exoneragao a pedido do funcionario
ou por iniciativa da autoridade, neste caso, quando:

| - se tratar de cargo em comissao;

Il - ndo forem satisfeitas as condicdes do estagio
probatério, salvo direito a reconducéo;

Il - o funcionario ndo tomar posse dentro do prazo legal;

IV — o funcionario tomar posse em outro cargo publico,
emprego ou funcdo, da Administracdo Direta ou Indireta,
salvo as hipdteses de acumulacéo legal.
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Art. 170 — A vaga ocorrera na data:

| - da eficacia do ato de exonerar, demitir, promover,
acessar, transferir, reconduzir ou aposentar o ocupante do
cargo;

Il - do falecimento do ocupante do cargo.

Paragrafo Unico — Verificada a vaga, serdo consideradas
abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu
preenchimento.

Art. 171 — Quando se tratar de funcdo de confianca dar-
se-a vacancia por dispensa ou destituicdo.

Capitulo 11
Da Reintegracao

Art. 172 — A reintegracdo, que decorrerd de decisdo
administrativa ou judiciaria, € o reingresso do funcionario
no servico publico, com ressarcimento do vencimento e
vantagens do cargo.

Paragrafo Unico — Serd sempre proferida em pedido
de reconsideracdo, em recurso ou em revisdo de processo
(art. 164), a decisdo administrativa que determinar a
reintegracao.

Art. 173 — A reintegracéo, que dependera de posse (art.
12 e seguintes), seré feita no cargo anteriormente ocupado,
se extinto, hipdtese em que seré restabelecido; se houver
sido transformado, no cargo resultante da transformacéo.

Paragrafo Unico — Nao sendo possivel a reintegracdo
pela forma prevista neste artigo, o funcionario sera
colocado em disponibilidade, com os vencimentos que
teria, se fosse reintegrado.

Art. 174 — O funcionério reintegrado e empossado sera
submetido a inspecdo médica e aposentado se julgado
incapaz.

CAPiTULO 1lI
Da Readmissao

Art. 175 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 36, de
18.04.91)

REDAGAO ANTERIOR Art. 175 — O funcionario
estavel, exonerado do servico publico estadual, podera
ser readmitido, sem ressarcimento de remuneragdo, a
critério da autoridade competente, apurada a conveniéncia
administrativa em processo regular. (Redacgdo original)

Paragrafo Unico — A readmissdo dependerd da
existéncia de vaga, prova de capacidade fisica e posse (art.
12). (Redacao original)

Art. 176 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 36, de
18.04.91)

REDAGAO ANTERIOR____ Art. 176 — A readmisséo far-
se-a no cargo anteriormente ocupado pelo funcionario ou
no que resultar de sua transformacdo. (Redagao original)

Capitulo IV
Do Aproveitamento

Art. 177 — Aproveitamento é o reingresso no servico
publico do funcionario em disponibilidade (art. 104).
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Art. 178 — Serd obrigatério o aproveitamento do
funcionario estavel:

a)—em cargo de natureza e vencimento ou remuneragao
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada
sempre a habilitacdo profissional;

b) — no cargo restabelecido, ainda que modificada a
sua denominacao, ressalvado o direito a opgdo, por outro,
desde que o aproveitamento ja tenha ocorrido.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de
capacidade fisica, mediante inspecdo médica.

§ 2° - Se o aproveitamento, excepcionalmente, se
der em cargo de vencimento ou remunera¢do inferior
ao anteriormente ocupado, terd o funcionario direito a
diferenca.

Art. 179 — Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

Art. 180 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o funcionario ndo tomar posse
no prazo legal, salvo no caso de doenca comprovada em
inspecdo médica, ou de exercicio de mandato eletivo, casos
em que ficara adiada até a cessagdo do impedimento.

Paragrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva,
em inspecdo médica, sera decretada a aposentadoria.

CAPITULO V
Da Reversao

Art. 181 — A reversdo é o reingresso no servico publico
do funciondrio aposentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria por invalidez, ou a pedido,
apurada a conveniéncia administrativa em processo regular.

§ 1° - Areversao dar-se-a Nno mesmo cargo ou em outro
de igual vencimento, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 2° - No caso de reversdo compulséria, verificada
a inexisténcia de vaga, o funcionario sera posto em
disponibilidade.

§ 3° - A reversdao dependerd sempre de prova de
capacidade fisica e posse.

Art. 182 — Sera cassada a aposentadoria se o interessado
ndo tomar posse no prazo legal, observadas as disposi¢des
do art. 180.

VIDE_ DECRETO N° 4.995, DE 20/12/2006 - DOSC
20/12/2006 PAG 002 Regulamenta o instituto da
reversdo aos servidores publicos estaduais, no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo.

Alteracdo do Decreto n® 4.995/2006:
DECRETO N° 2.024, DE 16/12/2008 — DOE 16/12/2008
PAG 003

_TiTuLo vl )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 183 — Considera-se autoridade competente, para
os fins deste Estatuto, o Chefe do Poder Executivo e os
Presidentes da Assembléia Legislativa, do Tribunal de
Justica e do Tribunal de Contas.
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Paragrafo Unico — Respeitados os limites previstos
na Constituicdo, é facultada a delegagdo de competéncia
guanto a atos previstos neste Estatuto.

Art. 184 - O governador do Estado expedira os
atos administrativos necessarios a plena execucdo das
disposicoes da presente Lei.

§ 1° - Até que sejam expedidos os atos de que trata este
artigo, continuard em vigor a regulamentacdo existente,
excluidas as disposi¢ées que conflitem com as do presente
Estatuto, modifiquem-nas ou, de qualquer modo, impecam
o seu integral cumprimento.

§ 2° - Continuam em vigor as disposi¢des constantes
de leis especiais relativas ao servico publico, desde que
compativeis com as normas aqui estabelecidas.

§ 3 - Salvo manifesta incompatibilidade, as disposicoes
deste Estatuto aplicam-se, igualmente, ao pessoal
declarado efetivo até a data de sua publicacdo, em virtude
de leis especiais.

§ 4° - A situagdo do pessoal temporario ndo confere
direito, nem expectativa de direito de efetivacdo no servico
publico estadual, somente admitido o ingresso desse
pessoal no quadro de funcionarios efetivos mediante
nomeacdo resultante de habilitacdo e classificacdo em
concurso, nos precisos termos desta lei.

Art. 185 — Os prazos previstos neste Estatuto e na sua
regulamentacao serao contados por dias corridos.

Paragrafo Unico — Ndo se computard no prazo o dia
inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 186 — O dia 28 de outubro é consagrado ao
Funcionario Publico do Estado de Santa Catarina.

Art. 187 — A idade maxima para provimento dos cargos
publicos sujeitos a concurso sera de 50 (cinqlienta) anos,
até que sejam estabelecidos novos limites, na forma dos
paragrafos 2° e 3° do artigo 2°, deste Estatuto, exceto os
funcionarios publicos. (Reda¢do dada pela Lei n°® 7.373, de
15.07.88)

REDAGAO ANTERIOR____ Art. 187 — A idade méaxima
para provimento dos cargos publicos sujeitos a concurso
sera de 50 (cinqlienta) anos até que sejam estabelecidos
novos limites, na forma dos paragrafos 2° e 3°, do artigo 2°,
deste Estatuto. (Redacdo original)

NOTA___Emrelacdoao que estabeleceoart. 187, devera
ser observado o disposto no art. 39, § 3, da Constituicao
Federal com alteracdes da Emenda Constitucional n 19/98.

Art. 188 — As promogdes gerais e O acesso serao
realizados na forma da legislacdo anterior, até que se
promova a regulamentacdo do progresso funcional, nos
termos do art. 58, deste Estatuto.

Art. 189 - Os periodos de
conquistados poderao ser

convertidos em dinheiro, nos termos do paragrafo
Unico, do artigo 78, a razéo de uma parcela por ano civil ou
integralmente quando da aposentadoria.

Art. 190 - O inicio da contagem do tempo de servico
para efeito de concessdo do adicional trienal sera a partir
da data em que o funcionario completou o intersticio do
ultimo adicional na forma qliinqlienal, prevista na legislacao
anterior.

licenca-prémio ja
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Art. 191 — A transformacdo do adicional quinqienal
concedido na forma da legislacdo revogada, em adicional
trienal, sera efetuada gradativamente, inclusive aos inativos,
consoante regulamentacdo a ser expedida pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 192 — O tempo de servico averbado sera considerado
para efeito de

adicional quinqguenal, na forma da sistemética anterior,
obedecido o disposto nos artigos 190 e 191 deste Estatuto.

Art. 193 - Para os efeitos desta Lei, as gratificacoes
concedidas pelo exercicio, pela lotacdo e de produtividade,
passam a se denominar adicional pela produtividade.

Art. 194 — (VETADO).

Art. 195 — O Estado assegurard aos funcionarios, no
exercicio do cargo, os meios indispensaveis a dignidade
funcional e a seguranca fisica.

Art. 196 — Os atrasos de pagamento do vencimento serdo
corrigidos pelos indices da correcdo monetéria e juros legais.

Art. 197 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Floriandpolis, 28 de dezembro de 1985
ESPERIDIAO AMIN HELOU FILHO

Publicada no Diario Oficial de 30/12/1985

ESTATUTO E REGIMENTO GERAL DA UDESC

ESTATUTO DA UDESC

Aprovado pelo Decreto n° 4.184, de 06 de abril de 2006
Publicado no Diario Oficial do Estado de SC n°® 17.859, de
06 de abril de 2006

TiTULO |
DA FUNDACI\O UNIVERSIDADE, SEUS FINS E AUTO-
NOMIA
Capitulo |
Da Denominacgao, Sede, Foro e Duragao

Art. 1° A Fundacao Universidade do Estado de Santa Ca-
tarina — UDESC, esta instituida sob a Lei n°. 8.092, de 1° de
outubro de 1990, e a Constituicdo Estadual, tem jurisdicdo
em todo o territério catarinense, sede e foro na cidade de
Floriandpolis e rege-se pelo presente Estatuto e pela legisla-
¢do que lhe for aplicavel.

Art. 2° A UDESC é uma instituicdo publica de educacao,
sem fins lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado,
gue goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestao financeira, disciplinar e patrimonial, e que obedece
ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, conforme o artigo 207 da Constituicdo da Republi-
ca Federativa do Brasil e os artigos 168 e 169 da Constituicdo
do Estado de Santa Catarina.
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Capitulo 11
Dos Principios e Fins

Art. 3° A UDESC, como Universidade publica e de en-
sino gratuito em busca de exceléncia, é aberta as diferen-
tes correntes de pensamento e orienta-se pelos principios
de liberdade de expressao, democracia, moralidade, ética,
transparéncia, respeito a dignidade da pessoa e seus direi-
tos fundamentais.

Art. 4° A UDESC tem por fim a producdo, preservacao e
difusdo do conhecimento cientifico, tecnolégico, artistico,
desportivo e cultural, por intermédio do fomento das ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao, devendo para tanto:

- garantir a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao nas diversas areas do conhecimento,
comprometidos com a cidadania e a socializacao do saber;

ﬁ - estabelecer parcerias solidarias com a comu-
nidade na busca de solugdes coletivas e na construcdo de
uma sociedade democratica, plural e ética;

1l - promover a inclusdo social e étnica, respeitan-
do a diversidade cultural;

- contribuir para o desenvolvimento local, re-
gional e nacional, visando a melhoria da qualidade de vida
da sociedade, com a busca da erradicacado das desigualda-
des sociais e a utilizacdo de tecnologias ecologicamente
orientadas;

- estimular, promover e manter a investigacao
cientifica;

VI - fomentar e prover de recursos as atividades de
ensino, de pesquisa, e de extensdo, no ambito da UDESC.

Capitulo Il
Da autonomia

Art. 5° A UDESC goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira, patrimonial e discipli-
nar, nos termos deste Estatuto.

§ 1° A autonomia didatico-cientifica compreende:

| - estabelecer e executar sua politica de ensino,
pesquisa e extensao, de forma indissociavel;

cil - criar, organizar, modificar e extinguir cursos,
programas e quaisquer atividades didatico-cientificas;

- fixar os curriculos de seus cursos, observadas
as diretrizes gerais pertinentes;

- estabelecer seu regime académico e didatico-
-pedagdgico;

V - fixar o nimero de vagas, critérios de selecéo e
admissdo de académicos;

VI - conferir graus, diplomas, certifi-
cados, titulos e outras dignidades uni-
versitarias;

VIl - fomentar intercAmbio com instituicées nacio-

nais e internacionais.

§ 2° autonomia administrativa compreende:

| - elaborar e reformar seu Estatuto, a ser subme-
tido ao Chefe do Poder Executivo;

[l - elaborar, alterar e aprovar sua estrutura orga-
nizacional, os regimentos e as resolu¢des normativas;

- propor o quadro de pessoal e o plano de car-

gos e salarios da UDESC, atendida a legislagdo pertinente;
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v - elaborar, alterar, aprovar e executar as normas
internas sobre o provimento e vacancia de cargos, acesso
e promocdo do pessoal docente e técnico- administrativo,
observada a legislagdo pertinente;

- nomear, demitir, exonerar e aposentar pessoal
do seu quadro permanente; VI - admitir e dispensar pessoal
temporario;

Il - prestar servicos a comunidade;

VIl - criar programas de estimulo & produtividade
académica, a capacitacdo e formacdo continuada aos seus
servidores e estudantes, por meio da aloca¢do de recursos
financeiros e da concesséo de bolsas de carater temporario;

IX - eleger os seus dirigentes, nos termos deste Es-
tatuto e do Regimento Geral.

§ 3° A autonomia de gestao financeira compreende:

- propor o orcamento anual e plurianual e suas
alteragdes de forma participativa;

- executar o orcamento da universidade e fazer
publicar os respectivos atos, obedecidos os limites das do-
tacOes orcamentarias;

1l - efetuar transferéncias, quitacbes e tomar ou-
tras providéncias de ordem orcamentaria e financeira, ne-
cessarias ao seu bom desempenho;

v - aceitar subvencoes, doacdes, legados e coope-
ragdo financeira, provendo recursos para sua viabilizacao;

- realizar operacdes de crédito ou financiamen-
to, com a aprovacdo do poder competente, para aquisicdo
de bens imoveis, instalagdes e equipamentos, observada a
legislagcdo pertinente;

- fixar a remuneracao dos seus servicos a comu-
nidade; VII - propor a politica salarial dos servidores.

§ 4° A autonomia patrimonial consiste em adquirir, ad-
ministrar, usufruir, alienar e dispor, de forma equitativa, do
seu patrimonio, estabelecendo critérios e normas proprias.

§ 5° A autonomia disciplinar compreende:
I - estabelecer critérios e normas que promovam
o respeito e o relacionamento ético entre os membros da
comunidade universitaria, e que permitam seu cumprimen-
to;
[l - adotar san¢des e regime de recursos para os
casos de transgressao.

TITULO II
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DA UNIVERSI-
DADE
Capitulo |
Dos Principios e da Organizacdo

Art. 6° A UDESC é organizada com observancia dos se-
guintes principios: | - autonomia universitaria;

- unicidade de patriménio e administracao;

1] - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e ex-
tensao;

IV -racionalidade na utilizacdo dos recursos huma-
nos e materiais; V - universalidade do conhecimento e do
pensamento humano;

VI - descentralizacdo e transparéncia administrativa; VI
- flexibilidade estrutural;

VIII - gestdo democrética e participativa.
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Art. 7° A UDESC é constituida por diversos “campi”, re-
gionalmente localizados, com a finalidade de atender, prio-
ritariamente, as necessidades do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. Considera-se campus da UDESC a area
geografica onde se situa cada uma das bases fisicas integra-
das nas quais sdo desenvolvidas atividades académicas de
carater permanente, articuladas em unidades, denominadas
Centros, estruturadas com base em Departamentos.

Art. 8° Os Centros, todos de igual nivel hierarquico, sdo
constituidos pelas unidades universitarias responsaveis pela
execucao das politicas, programas, cursos e projetos de ensi-
no, pesquisa e extensdo, nas diversas areas do conhecimen-
to, cabendo-lhe fung¢des deliberativas, normativas e executi-
vas em seus respectivos ambitos.

Paragrafo Unico. Os Centros sdo criados atendendo aos
critérios estabelecidos no Regimento Geral.

Art. 9° O Departamento é a menor fragdo da estrutura
universitaria para todos os efeitos da organizacdo didatico-
-cientifica e administrativa, constituindo-se na base organi-
zacional da Universidade.

Paragrafo Unico. O pessoal docente é lotado no Depar-
tamento.

Art. 10. O Departamento é carreiro-céntrico, sendo res-
ponsavel por um ou mais cursos de graduacao.

Paragrafo Unico. Pode ser criado Departamento maté-
rio-céntrico, por area de conhecimento ou por programas
de pds-graduagdo, atendidos os critérios estabelecidos no
Regimento Geral.

Art. 11. O Departamento podera criar e extinguir instan-
cias internas necessarias ao seu funcionamento, de acordo
com o Regimento Geral.

_ Capitulo I
Dos Orgaos da Universidade

Art. 12. Sao 6rgédos da UDESC:

I- de Deliberacdo Superior:

a)-Conselho Universitario (CONSUNI);
b)-Conselho Curador (CONCUR);
¢)-Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
d)-Conselho de Administracdo (CONSAD).
[I- de Administragdo Superior:

a)-Reitoria.

[I- Consultivo Superior:

a)-Conselho Comunitario.

IV - Orgaos Suplementares:
a)-Suplementares Superiores;
b)-Suplementares Setoriais.

V - de Consultoria e Representacdo Juridica:
a)-Procuradoria Juridica.

VI - de Deliberacao Setorial:

a) Conselho de Centro.

VIl - de Administracao Setorial:

a) Direcdo de Centro.

VIII - de Deliberacdo Basica:

a)-Colegiado Pleno do Departamento;
b)-Colegiados de Ensino;

c)-Comissdes de Pesquisa e Extenséo.

IX - de Administracao Basica

a)-Chefia do Departamento.
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Secao |
Dos Orgaos de Deliberagdo Superior
Subsecéo |
Do Conselho Universitario

Art. 13. O Conselho Universitario (CONSUNI), érgéo su-
perior da UDESC, dispde de funcdo normativa, consultiva,
deliberativa e deciséria e compde-se:

- do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

11| - dos Diretores Gerais eleitos dos Centros;

v - de representantes docentes efetivos e esta-
veis, conforme definido no Regimento Geral, garantido a
este segmento o percentual minimo estabelecido pela Lei
das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional;

- de representantes técnico-administrativos efe-
tivos e estaveis, garantido, pelo menos, 1 (um) represen-
tante de cada Centro e 1 (um) da Reitoria;

VI - de representantes do corpo discente de gra-
duagéo, garantido, pelo menos, 1 (um) representante de
cada Centro;

VIl -de 1 (um) representante do corpo discente de
todos os cursos de pods- graduagao stricto sensu;
VIl - de 2 (dois) representantes da comunidade ex-

terna, sendo 1 (um) local e 1 (um) regional, indicados pelo
Conselho Comunitario;

IX -de 1 (um) representante dos
servidores aposentados e 1
(um) representante dos ex-alunos;

- de 1 (um) representante do Governo do Es-
tado.

§ 1° O Reitor e 0 Vice-Reitor séo membros natos.

§ 2° Os representantes mencionados nos incisos IV e V
sdo eleitos dentre seus pares, conforme determinacdo do
Regimento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, ve-
dada a reeleicao.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos VI e
VIl sdo eleitos dentre seus pares para um mandato de 1
(um) ano, vedada a reeleicao.

§ 4° Os representantes mencionados no inciso VIII po-
dem ser substituidos a qualquer tempo, ndo podem ser
servidores ativos da UDESC, e sdo indicados para um pe-
riodo maximo de 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

§ 5° Os representantes mencionados no inciso IX po-
dem ser substituidos a qualquer tempo, ndo podem ser
servidores ativos da UDESC, e sdo indicados pelas entida-
des credenciadas pelo Conselho Universitario para um pe-
riodo maximo de 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

§ 6° O representante mencionado no inciso X pode
ser substituido a qualquer tempo, ndo podendo ser servi-
dor da UDESC e é indicado para um periodo maximo de 2
(dois) anos, vedada a reconducéo.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos IV a
X sdo eleitos ou indicados juntamente com os respectivos
suplentes.

Art. 14. Sdo competéncias do Conselho Universitario:

| - alterar e aprovar, por 3/5 (trés quintos) dos
seus membros, a proposta do Estatuto da UDESC a ser sub-
metida ao Chefe do Poder Executivo;
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[l - alterar e aprovar, por 3/5 (trés quintos) dos
seus membros, o Regimento Geral da UDESC;

[l - convocar eleicdo para Reitor, homologar o re-
sultado e dar posse ao eleito; IV - aprovar os Regimentos
dos Conselhos Superiores, da Reitoria, dos

Centros e dos Orgdos Suplementares Superiores, bem
como as alteragdes que se fizerem necessérias para a sua
adequacgdo e complementacao;

- elaborar o seu préprio regimento interno;

VI - deliberar, em grau de recurso, sobre matérias
provenientes do CONSEPE e do CONSAD, relativas a admi-
nistracdo, ensino, pesquisa e extensao;

VIl - fixar a politica geral da UDESC, apreciar os
planos anuais e plurianuais e as propostas orcamentarias
correspondentes;

VIl - criar, desmembrar, fundir modificar e extinguir
Departamentos, Cursos, Programas e érgaos suplementa-
res, consultados, quando pertinente, o Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Conselho de Adminis-
tracao e o Conselho de Centro correspondente;

IX - propor ao Chefe do Poder Executivo a criacdo
de novos campi e centros e/ou sua extingao;
- fundir, desmembrar,
observados os

modificar
Centros, limites orca-
mentarios;

Xl - propor o quadro de pessoal e o plano de car-
reira da UDESC e suas alteracOes, atendida a legislagdo per-

tinente;

Xl - instituir comissdes especiais, permanentes ou
temporarias, para estudos de assuntos especificos;
Xl - instituir e normatizar os simbolos de identida-

de da Universidade;

XIV - deliberar sobre a concessdo de dignidades
universitarias, bem como criar e conceder prémios destina-
dos a recompensar e estimular atividades;

XV - determinar a abertura de sindicincia e/ou
processo administrativo disciplinar, por 3/5 (trés quintos)
dos seus membros, visando a apuragao de irregularidades
praticadas pelo Reitor, Vice-Reitor ou Pré-Reitores;

- emitir e aprovar propostas de anteprojetos de
leis, decretos e outras medidas legais que digam respeito
a Universidade;

XVIIl - exercer as demais competéncias previstas nes-
te Estatuto e no Regimento Geral;

XVIII - resolver as questdes de interpretacdo des-
te Estatuto e do Regimento Geral e deliberar sobre casos
Oomissos.

Paragrafo Unico. Os recursos mencionados no inciso VI
ficardo limitados aos estabelecidos no Regimento Geral da
UDESC.

Art. 15. O Conselho Universitario tem reunides ordina-
rias bimestrais, e extraordinarias quando convocadas pelo
Presidente ou por auto-convocacdo subscrita por, pelo me-
nos, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° O Conselho Universitario funciona e delibera em
plenario com a presenca da maioria simples de seus mem-
bros e suas decisdes sdo tomadas pela maioria dos votos
dos presentes, ressalvados os casos expressos neste Esta-
tuto.
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§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, o
Conselho Universitario é presidido pelo Vice-Reitor €, no
impedimento deste, por um membro previamente eleito
pelos seus pares.

§ 3° Para expor ou discutir assuntos especificos, o Pre-
sidente podera convocar pessoas que nado integrem o Con-
selho Universitario, sem direito a voto.

§ 4° A convocacgao do Conselho Universitario faz-se por
aviso pessoal escrito, com antecedéncia minima de 72 (se-
tenta e duas) horas, indicando a data, local e a pauta dos
assuntos a serem tratados.

§ 5° O prazo de convocagdo para as reunides em cara-
ter de urgéncia, justificado no inicio da mesma, fica reduzi-
do para 36 (trinta e seis) horas, neste caso admitindo-se a
convocagao por correio eletronico com assinatura digital.

Subsecao Il
Do Conselho Curador

Art. 16. O Conselho Curador, 6rgdo autonomo, respon-
savel pelo zelo das finalidades da UDESC e pelo acompa-
nhamento e fiscalizagdo patrimonial e econdmico-financei-
ros constitui-se de:

| - 1 (um) representante do Governo do Estado;

Il - 3 (trés) representantes da comunidade univer-
sitaria, escolhidos pelos seus pares com assento no Conse-
Iho Universitario, assim distribuidos:

a)-1 (um) docente efetivo e estavel;

b)-1 (um) membro do corpo discente;

¢)-1 (um) técnico-administrativo efetivo e estavel.

I — 3 (trés) representantes da sociedade civil indi-
cados por entidades credenciadas pelo Conselho Universi-
tario, em forma de rodizio.

§ 1° O mandato dos representantes de que trata o in-
ciso Il é de 1 (um) ano, sendo permitida uma reconducéo.

§ 2° A representacdo dos incisos | e Ill é de indicacdo
e substituicdo a qualquer tempo pelos titulares dos érgaos
representados.

§ 3° Cada membro titular do Conselho Curador tem
suplente, previamente designado.

§ 4° O Conselho Curador é dirigido por um Presidente,
eleito dentre seus

pares.

§ 5° O Reitor da UDESC participa das reunides do Con-
selho Curador, sem direito a voto.

Art. 17. Compete ao Conselho Curador:

| - exercer a fiscalizacdo economico-financeira;

[l - aprovar as contas da Universidade;

[ll- velar pelas finalidades da UDESC;

V- promover o exame dos documentos de natureza
orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial;

V- aprovar propostas de operacdes de crédito e con-
cessao de garantias;

VI- manifestar-se sobre a alienacdo de bens imoveis e
aceitacdo de doacdes com encargos;

VIII- fazer representacdo ao Ministério Publico sobre
erros, fraudes, acdes e omissdes ou atos considerados ilici-
tos, ilegais ou criminosos, que constatar;

IX- elaborar e aprovar seu proprio Regimento Interno
e suas alteracdes.
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Art. 18. O Conselho Curador pode autorizar contratar
auditores externos, providos pela Universidade, para cum-
primento de suas competéncias, observada a legislacdo apli-
cavel.

Art. 19. O Conselho Curador reline-se, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando con-
vocado por seu presidente ou por 1/3 (um terco) de seus
membros.

Subsecao il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiao

Art. 20 .0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE) é o 6rgao que dispde de funcdo normativa, con-
sultiva, deliberativa e deciséria em matéria de ensino, pes-
quisa e extensao e compde-se:

- do Pro-Reitor de Ensino;
1l - do Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao;
1l - do Pré-Reitor de Extensado, Cultura e Comuni-

dade;

IV -de 1 (um) representante dos Diretores de cada
Centro;

\% - de 1 (um) representante dos Chefes de Depar-
tamento de cada Centro;

Vi - de representantes docentes efetivos e estaveis,

conforme definido no Regimento Geral, garantido a este
segmento, o percentual minimo estabelecido pela Lei das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

VIl - de representantes do corpo discente, sendo 1
(um) do ensino de graduagdo de cada Centro e 1 (um) repre-
sentante de todos os cursos stricto sensu da Universidade;

VIl -de 2 (dois) representantes do corpo técnico-ad-
ministrativo efetivos e estaveis da Universidade;
IX - de 2 (dois) representantes da comunidade, um

local e um regional, sendo este da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa de Santa Catarina (FAPESC).

§ 1° Os conselheiros mencionados nos incisos | a Ill sdo
membros natos, sendo que dentre eles sao eleitos pelo ple-
nario o Presidente, bem como o 1° e 2° Vice-presidentes.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso IV s&o
indicados pelo Diretor

Geral.

§ 3° Os representantes mencionados no inciso V sdo
eleitos pelos seus pares para um mandato de 2 (dois) anos,
sendo vedada a reeleicdo.

§ 4° Os representantes mencionados nos incisos VI e VIII
sdo eleitos dentre seus pares, conforme definicdo do Regi-
mento Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a
reeleicdo.

§ 5° Os representantes mencionados no inciso VIl sdo
eleitos pelos seus pares, conforme definicdo do Regimento
Geral, para um mandato de 1 (um) ano, vedada a reeleicdo.

§ 6° Os representantes mencionados no inciso IX podem
ser substituidos a qualquer tempo, ndo podem ser servido-
res ativos da UDESC, e sdo indicados para um periodo ma-
ximo de 2 (dois) anos, vedada a reconducao, sendo o repre-
sentante local indicado pelo Conselho Comunitario.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos IV a IX
sdo eleitos ou indicados juntamente com os respectivos su-
plentes.
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Art. 21. Sdo competéncias do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extenséo:
- estabelecer as diretrizes e normas do ensino,
da pesquisa e da extensao;
- exercer, como 6rgao consultivo e deliberativo,
as decisdes no campo do ensino, da pesquisa e da extensao;
1] - deliberar sobre projetos a serem submetidos
ao Conselho Universitario relativos a criagdo, desmembra-
mento, fusdo, modificagdo ou extingdo de Cursos, Departa-
mentos e programas;
- propor a alteracao do Estatuto e do Regimento
Geral da UDESC em matéria de sua competéncia;

\% - elaborar, alterar e aprovar o seu proprio Regi-
mento Interno;

VI - estabelecer normas sobre a selecao, lotagdo e
afastamento de pessoal docente;

VIl - aprovar o Calendario Académico da Universi-
dade, consultados os Centros;

VIl - aprovar e normatizar as alteraces dos projetos

pedagdgicos e dos curriculos dos cursos e programas;
- aprovar normas sobre procedimentos acadé-

micos;

X - aprovar as normas para a execucao de progra-
mas e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

Xl - estabelecer normas de avaliacdo institucional

do ensino, pesquisa e extensao;
- instituir comissdes especiais, permanentes ou
temporarias, para estudos de assuntos especificos;
[l - deliberar originariamente ou em grau de recur-
so, sobre matéria de sua competéncia;

XIV ' - normatizar o assentamento de freqiiéncia de
docentes, observada a legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo cabe recurso para o Conselho Universi-
tario, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 22. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo teréa
reunibes ordindrias bimestrais, e extraordinarias quando
convocadas pelo Presidente ou por auto- convocagao subs-
crita por pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo fun-
ciona e delibera em plenario com a presenca da maioria
simples de seus membros e suas decisdes sdo tomadas pela
maioria dos votos dos presentes, ressalvados os casos ex-
pressos neste Estatuto.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo é presidido pelo 1°
Vice-Presidente e, na auséncia deste, pelo 2° Vice-Presiden-
te, e, no impedimento deste, por um membro previamente
eleito pelos seus pares.

§ 3° Para expor ou discutir assuntos especificos, o Presi-
dente podera convocar pessoas que nao integrem o Conse-
lho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sem direito a voto.

§ 4° A convocacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo faz-se por aviso pessoal escrito, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, indicando a data, local
e a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 5° O prazo de convocacdo para as reunides de carater
em urgéncia, justificado no inicio da mesma, fica reduzido
para 36 (trinta e seis) horas, neste caso admitindo-se a con-
vocagdo por correio eletrdnico com assinatura digital.
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Subsecao IV
Do Conselho de Administracao

Art. 23. O Conselho de Administracdo (CONSAD) é o
o6rgéo que dispde de fungdo normativa, consultiva, delibe-
rativa e decisoria em matéria de administracdo e desenvol-
vimento e compde-se:

| - do Pré-Reitor de Administracao; Il - do Pré-Reitor de
Planejamento;

Iﬁ - de 1 (um) representante dos Diretores de cada
Centro;

IV -de 1 (um) representante dos Chefes de Depar-
tamento de cada Centro;

- de representantes docentes efetivos e esta-
veis, conforme definido no Regimento Geral, garantindo a
este segmento o percentual minimo estabelecido pela Lei
das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

VI - de 2 (dois) representantes do corpo discente,
definidos pelos critérios estabelecidos no Regimento Geral;
VIl - derepresentantes técnico-administrativos efe-

tivos e estaveis, sendo 1 (um) representante de cada Centro
e 1 (um) da Reitoria;

VIIl - de 2 (dois) representantes da comunidade,
sendo um local e um regional.

§ 1° Os conselheiros mencionados nos incisos | e Il sdo
membros natos, sendo que entre eles sao eleitos pelo ple-
nario o Presidente e o Vice-Presidente.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso Ill séo
indicados pelo Diretor Geral de cada Centro.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos IV e V
sdo eleitos pelos seus pares para um mandato de 2 (dois)
anos, sendo vedada a reeleicao.

§ 4° Os representantes mencionados no inciso VI sao
eleitos pelos seus pares, na forma das disposi¢des legais
vigentes, para um mandato de 1 (um) ano, vedada a ree-
leigdo.

§ 5° Os representantes mencionados no item VIl sdo
eleitos pelos seus pares, na forma das disposi¢des legais
vigentes, para um mandato de 2 (dois) ano, sendo vedada
a reeleicéo.

§ 6° Os representantes mencionados no inciso VIl po-
dem ser substituidos a qualquer tempo, ndo podem ser
servidores ativos da UDESC, e sdo indicados para um pe-
riodo maximo de 2 (dois) anos, vedada a reconducao, indi-
cados pelo Conselho Comunitario.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos Il a
VIl serdo eleitos ou indicados juntamente com seus res-
pectivos suplentes.

Art. 24. Sdo competéncias do Conselho de Administra-
gao:

| - estabelecer e regulamentar as diretrizes e nor-
mas de administracdo e planejamento;

- exercer, como 6rgao consultivo e deliberativo,
as decisdes no campo da administracdo e do planejamento;

[l - deliberar sobre projetos a serem submetidos
ao Conselho Universitario referentes a criagdo, desmem-
bramento, fusdo, modificacdo ou extingdo de campi, Cen-
tros e 6rgaos suplementares;

- propor a alteracao do Estatuto e do Regimen-
to Geral da UDESC em matéria de sua competéncia;
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V - elaborar e aprovar o seu proprio Regimento
Interno;
VI - apreciar e propor ao CONSUNI o quadro de

pessoal e o plano de cargos e salarios dos servidores da
UDESC, observada a legislacdo pertinente;

VIl - aprovar o nimero de bolsas académicas e es-
tagios remunerados e seus valores;

VIl - aprovar as normas para a execucao de progra-
mas e projetos de administracao e planejamento;

- emitir parecer sobre transferéncias de ordem
orcamentaria, financeira e patrimonial da UDESC;

X - estabelecer normas de avaliagdo institucional
no ambito da administracdo e planejamento;

Xl - estabelecer normas sobre a selecdo, lotacdo e
afastamento de pessoal técnico-administrativo;

Xl - emitir parecer sobre os planos anuais e pluria-
nuais e as propostas orcamentarias correspondentes;

- apreciar propostas de operacdes de crédito e
concessdo de garantias a serem submetidas ao Conselho
Curador;

XIV - estabelecer taxas e emolumentos e propor
normas para a cobranca de servicos oferecidos a comu-
nidade;

XV - homologar os acordos, convénios e contratos
celebrados com érgaos do poder publico ou entidades de
carater privado, que envolvam a alocacdo de recursos;

V| - apreciar o relatério de execucdo orcamentaria;

XVII - instituir comissdes especiais, permanentes ou
temporarias, para estudos de assuntos especificos;

XVIII - deliberar, originariamente ou em grau de re-

curso, sobre matéria de sua competéncia;

XIX - manifestar-se sob o aspecto financeiro dos
projetos, a serem submetidos ao CONSUNI, sobre a cria-
¢do, desmembramento, fusdo, modificacdo ou extincdo de
cursos e programas;

- normatizar o assentamento de freqliéncia e a
avaliacdo do estagio probatério de servidores técnico-ad-
ministrativos, observada a legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Das decisbes do Conselho de Admi-
nistracdo cabe recurso para o Conselho Universitario, no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 25. O Conselho de Administracdo tem reunides
ordinarias bimestrais, e extraordinarias quando convoca-
das pelo Presidente, ou por auto-convocacgdo subscrita por
pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° O Conselho de Administracao funciona e delibera
em plendrio com a presenca da maioria simples de seus
membros, e suas decisdes sdo tomadas pela maioria dos
votos dos presentes, ressalvados os casos expressos neste
Estatuto.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, o
Conselho de Administracdo é presidido pelo 1° Vice-Pre-
sidente e, na auséncia ou no impedimento deste, por um
membro previamente eleito pelos seus pares.

§ 3° Para expor ou discutir assuntos especificos, o Pre-
sidente podera convocar pessoas que nao integrem o Con-
selho de Administracéo, sem direito a voto.
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§ 4° A convocacdo do Conselho de Administracao faz-
-se por aviso pessoal escrito, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, indicando a data, local e a pauta
dos assuntos a serem tratados.

§ 5° O prazo de convocagao para as reunides de carater
de urgéncia, justificado no inicio da mesma, fica reduzido
para 36 (trinta e seis) horas e, neste caso, admite-se a con-
vocagao por correio eletronico com assinatura digital.

Secao Il
Da Administracao Superior
Subsecaol Da Reitoria

Art. 26. A Reitoria, 6rgdo executivo superior da UDESC,

é exercida pelo Reitor e compreende:
- Gabinete do Reitor;

1 - Pré-Reitoria de Administracao; Il - Pré-Reito-
ria de Ensino;

IV - Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade;
V - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

VI - Pré-Reitoria de Planejamento.

§ 1° Os cargos de Reitor e Vice-Reitor sao privativos de
brasileiros, integrantes de carreira do Magistério Superior
da UDESC hd, pelo menos, 5 (cinco) anos com dedicagdo
integral, eleitos por votacdo direta e secreta da comuni-
dade universitaria e nomeados por ato do Governador do
Estado.

§ 2° A funcdo de Pro-Reitor é privativa de brasileiros,
do quadro de pessoal permanente da UDESC ha pelo me-
nos 5 (cinco) anos com dedicacdo integral, sendo as fun-
¢Oes previstas nos incisos lll, IV e V exclusivas da carreira do
magistério superior, mediante indicacdo do Reitor.

Art. 27. Compete a Reitoria:

- administrar os recursos humanos, financeiros
e materiais visando ao aperfeicoamento, ao desenvolvi-
mento e a exceléncia de suas atividades de ensino, pesqui-
sa e extensao;

[l - formular o Plano Geral da UDESC na forma de-
finida no Regimento Geral, bem como as propostas orca-
mentérias, encaminhando-as para a aprovagdo dos 6rgaos
competentes;

[l - planejar as estratégias de desenvolvimento da
Universidade;

v - coordenar e supervisionar a execucdo dos pla-
nos aprovados, adotando medidas para seu cumprimento
e avaliando os resultados;

- promover o relacionamento e o permanente
intercambio com as institui¢cdes congéneres;

VI - promover a integracio e a cooperacdo mutua
entre os Centros.

Art. 28. Sdo atribuicOes e responsabilidades do Reitor:

| - dirigir, coordenar e superintender as ativida-
des da UDESC;

Il - representar a UDESC ou
ver a sua representagao
cial e extrajudicialmente;

- nomear e dar posse aos Pro-Reitores e aos ti-
tulares dos 6rgaos suplementares superiores;

pro-
judi-
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IV - cumprir e fazer cumprir as decisées dos Con-
selhos Superiores e a legislacdo em vigor;
- convocar e presidir o CONSUNI com direito a
voz e voto, inclusive o de qualidade;
- dar posse aos Diretores Gerais dos Centros;
VIl - praticar os atos necessarios e legais & adminis-
tragdo de pessoal e a manutengdo da ordem e da disciplina
na UDESC;

VIl - supervisionar o processo de planejamento e a
formulacao do Plano Geral da UDESC;

IX - coordenar a formulagdo das propostas orca-
mentarias;

X - apresentar, anualmente, a o
Conselho Universitario, o relatério

de atividades da Universidade, referente ao exercicio ante-
rior;

Xl - submeter ao Conselho Universitario e, ap6s,
ao Conselho Curador, a prestacdo anual de contas da Uni-
versidade;

XIl - conferir graus e expedir diplomas;

X1l - firmar, em nome da UDESC, convénios, con-
tratos ou acordos, a serem homologados no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, quando for o caso, pelos Con-
selhos Superiores;

XIV - tomar decisées, em casos de urgéncia, “ad re-
ferendum” dos 6rgdos competentes, devendo submeté-las
aos colegiados superiores na reunido subsequente;

- autorizar o afastamento d e
docentes e de servidores técni-
cos- administrativos do pais;

XVI - exarar despachos e decisées em processos;

XVIIl - expedir e fazer publicar atos administrativos
relativos a administracdo de pessoal, incluindo-se: provi-
mento e vacancia de cargos, aposentadorias em todas as
modalidades, lotacdo, remocdo e outras formas de movi-
mentacao de pessoal, abertura e homologacéo de concurso
publico, enquadramento e reenquadramento, nomeacéo e
exoneracado, apostilamento, averbacdes, concessdo de adi-
cionais, designacdo e dispensa de funcdes de confianca,
afastamentos e licengas nas diversas formas, jornada e ho-
rario de trabalho, estagio probatério e regime disciplinar;

XVIII - admitir e dispensar pessoal contratado por
tempo determinado; XIX - baixar editais referentes as ques-
tdes patrimoniais;

XX - exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo
de Reitor.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar atribui-
¢Oes constantes no presente artigo.

Art. 29. S&o atribuicdes e responsabilidades do Vice-
-Reitor:

| - substituir o Reitor, nas suas faltas ou impedi-
mentos e suceder-lhe, no caso de vaga, quando esta ocor-
rer na segunda metade do mandato;

Il - exercer as atribuicdes delegadas pelo Reitor.

Paragrafo Unico. O Vice-Reitor sera substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo Pré-Reitor designado
pelo Reitor.
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Art. 30. A Pro-Reitoria de Administragdo é o 6rgéo exe-
cutivo que superintende, coordena, orienta e fiscaliza todas
as atividades administrativas.

Art. 31. A Pré-Reitoria de Ensino é o 6rgdo executivo
que superintende, orienta, coordena e fiscaliza todas as ati-
vidades de ensino no ambito de sua competéncia.

Art. 32. A Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comuni-
dade é o 6rgdo executivo que superintende, orienta, coor-
dena e fiscaliza todas as atividades comunitarias, de exten-
sao, culturais, desportivas, sociais, de lazer, assim como os
servicos de apoio a comunidade universitaria.

Art. 33. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo é
o 6rgdo executivo que superintende, coordena, orienta e
fiscaliza todas as atividades de pesquisa, pos- graduacéo e
de capacitacao docente.

Art. 34. A Pro-Reitoria de Planejamento é érgao execu-
tivo que orienta, coordena e supervisiona as atividades de
planejamento, e elabora o Plano Geral da UDESC, voltado
a eficiéncia gerencial e ao desenvolvimento institucional.

Secao Il
Orgao Consultivo Superior
Subsecao |
Do Conselho Comunitério

Art. 35. O Conselho Comunitério € um 6rgao consultivo
e propositivo, constituindo-se em espaco de interlocucao
com varios setores da sociedade, e compde-se:

I - do Reitor como Presidente;

[l - de 1 (um) representante de cada um dos seg-
mentos (docente, discente e técnico-administrativo) da co-
munidade universitaria integrantes do CONSUNI;

1l - de 2 (dois) representantes do Poder Executivo,
sendo um da area de Ciéncia e Tecnologia;

[V - de 20 (vinte) representantes da sociedade civil
organizada.

§ 1° O Reitor € membro nato.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso Il sao
eleitos dentre seus

pares.

§ 3° Os representantes mencionados no inciso Ill sdo
indicados pelo titular do respectivo poder.

§ 4° Os representantes mencionados nos incisos Il e IV
podem ser substituidos a qualquer tempo, ndo podem ser
servidores ativos da UDESC e sdo indicados para um perio-
do méaximo de 2 (dois) anos, sendo vedada a reconducao
consecutiva.

§ 5° Os representantes mencionados nos incisos Il a
IV sdo eleitos ou indicados juntamente com os respectivos
suplentes.

§ 6° A representacdo mencionada no item IV sera indi-
cada pelas entidades credenciadas e definidas pelo CON-
SUNIL.

Art. 36. Sdo atribuicdes do Conselho Comunitario:

| - propor agdes conjuntas da Universidade com
a sociedade;

[l - opinar sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo Reitor, pelos Conselhos Superiores ou qualquer
de seus membros;
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Il - assessorar o Reitor nos assuntos relacionados
com a propagacdo da cultura, da ciéncia, do esporte, da
arte e da tecnologia perante a comunidade;

- propor a celebracdo de contratos e convénios
entre a Universidade e instituicdes publicas, privadas e or-
ganizacdes nao-governamentais;

- propor ao  Reitor p I a -
nos, programas e projetos de ex -
pansao e desenvolvimento da Universidade, objetivan-
do a sua integracao com a comunidade;

- analisar o desempenho da Universidade e
emitir recomendacdes; VIl - estimular a investigacao cienti-
fica e cultural na comunidade;

VIII - designar seus representantes nos demais 6rgdos
colegiados.

_ Secgao IV
Dos Orgaos Suplementares

Art. 37. Os Orgdos Suplementares Superiores e Seto-
riais de carater interno da estrutura universitaria destinam-
-se a oferecer apoio administrativo e didatico- cientifico a
um ou mais Departamentos, Centro, ou toda a Universida-
de.

Subsecéo |
Suplementares Superiores

Art. 38. Os Orgdos Suplementares Superiores desti-
nam-se a dar suporte as atividades especificas em matéria
administrativa, técnica, juridica, de ensino, pesquisa e ex-
tensdo, de informacdo, comunicagdo e marketing, de difu-
sdo, de cooperacao e intercambio, de assessoramento e de
complementacdo, aperfeicoamento e modernizacdo dos
servicos da UDESC com a finalidade de atender a Adminis-
tracdo Superior e aos Centros, sendo criados e constituidos
por deliberacdo do Conselho Universitario e regulamenta-
dos pelo Regimento Geral.

Subsecao Il
Suplementares Setoriais

Art. 39. Os Orgaos Suplementares Setoriais destinam-
-se a dar suporte as atividades especificas da administra-
¢do, ensino, pesquisa e extensao, para atender necessida-
des do Centro e serdo criados, constituidos e regulamenta-
dos mediante proposta do Conselho de Centro, aprovada
pelo Conselho Universitario.

Secao V
De Consultoria e Representacao Juridica:
Subsecéo |
Procuradoria Juridica

Art. 40. A Procuradoria Juridica compete desenvolver
atividades de consultoria, assessoramento e representacao
judicial e extrajudicial da Universidade, nos termos das dis-
posicdes vigentes.
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Secao VI
De Deliberacao Setorial
Subsecao |
Conselho de Centro

Art. 41. O Conselho de Centro é um érgédo normativo,
consultivo e deliberativo do Centro e compde-se:

I-do Diretor Geral como presidente;

[I-de 2 (dois) representantes dentre os demais Direto-
res de Centro;

[l - dos Chefes de Departamentos;

IV- de representantes docentes efetivos e estaveis,
conforme definido no Regimento Geral, garantido a este
segmento, o percentual minimo estabelecido pela Lei das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

V-de representantes discentes;

VI- de representantes técnico-administrativos efetivos
e estaveis;

VII- de 2 (dois) representantes da comunidade, sendo
um local e um regional.

§ 1° O Diretor Geral € membro nato.

§ 2° Os membros mencionados no inciso Il sdo indica-
dos pelo Diretor Geral.

§ 3° Os representantes mencionados nos incisos IV e VI
sdo eleitos pelos seus pares para um mandato de 2 (dois)
anos, vedada a reeleicao.

§ 4° Os representantes mencionados nos incisos V e VI
ocupam igual nimero de vagas.

§ 5° Os representantes mencionados no inciso V sdo
eleitos dentre seus pares para um mandato de 1 (um) ano,
vedada a reeleicdo, garantindo o minimo de 1 (um) e o
maximo de 4 (quatro) representantes, conforme definido
no Regimento Interno do Centro.

§ 6° Os representantes mencionados no inciso VIl po-
dem ser substituidos a qualquer tempo, ndo podem ser
servidores ativos da UDESC, e sdo indicados pelas entida-
des credenciadas e definidas, por sistema de rodizio, pelo
Conselho de Centro para um periodo maximo de 2 (dois)
anos, sendo vedada a reconducao.

§ 7° Os representantes mencionados nos incisos Il a
VIl sdo eleitos ou indicados juntamente com os respectivos
suplentes.

Art. 42. Sdo competéncias do Conselho de Centro:

| - promover a articulagdo das atividades da Di-
retoria, dos Departamentos, dos Colegiados e dos Orgaos
Suplementares Setoriais, assim como a compatibilizagdo
dos respectivos planos de trabalho;

- aprovar as propostas do plano plurianual e do
orcamento do Centro;

- aprovar o calendario académico do Centro
respeitando os parametros do calendario da UDESC;

IV - deliberar sobre pedidos de afastamento de
servidores docentes e técnicos- administrativos;

\ - aplicar as sancdes disciplinares;

VI - aprovar a proposta de Regimento do Centro
submetendo-o ao CONSUNJ;

VIl - aprovar os Regimentos dos Departamentos e

demais 6rgédos setoriais, bem como suas altera¢des;
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VIl - deliberar sobre a selecdo de pessoal docente e
técnico-administrativo a ser contratado;

IX - emitir parecer sobre qualquer matéria de com-
peténcia do Diretor quando solicitado;

X - decidir, em instancia de recurso, sobre assun-
tos de natureza administrativa e académica.

Secao VII
De Administracao Setorial
Subsecéo |
Da Direcdo de Centro

Art. 43. A Direcao, exercida pelo Diretor Geral, e pelos
Diretores de Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e Pés-Gra-
duacdo, de Extensdo e de Administracdo é o 6rgdo de re-
presentacao do Centro e que gerencia as atividades desen-
volvidas no seu ambito.

Art. 44. As competéncias e as normas da Direcdo de
Centro serdo fixadas no Regimento Geral.

Secao VIII
De Deliberagao Basica
Subsecao |
Do Colegiado Pleno do Departamento

Art. 45. O Colegiado Pleno do Departamento é um or-
gdo normativo, consultivo e deliberativo e compde-se:

| - dos docentes efetivos lotados e em atividade no De-
partamento;

[l - de representantes discentes;

Il - de 1 (um) representante técnico-administrativo
efetivo e estavel.

§ 1° O Chefe do Departamento preside o Colegiado
Pleno e, na sua auséncia, o subchefe.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso Il sdo
eleitos pelos seus pares para um mandato de 1 (um) ano,
vedada a reeleigao.

§ 3° O representante mencionado no inciso Ill é eleito
dentre seus pares, lotados e em exercicio no Centro, para
um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleicéo.

§ 4° Os representantes mencionados nos incisos Il e lll
sao eleitos juntamente com os respectivos suplentes.

Art. 46. As competéncias e atribuicbes do Colegiado
Pleno do Departamento sdo definidas no Regimento Geral.

Subsecao Il
Dos Colegiados de Ensino

Art. 47. Os Colegiados de Ensino sdo os 6rgdos norma-
tivos, consultivos e deliberativos das atividades de ensino
de Graduacdo e/ou Pds-Graduagdo do Departamento e te-
rdo sua composicao, competéncias e atribuicbes definidas
no Regimento Geral.
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Subsecao lll
Das Comissoes de Pesquisa e Extensao

Art. 48. As Comissdes de Pesquisa e/ou de Extensdo sdo
6rgaos normativos, consultivos e deliberativos das atividades
de Pesquisa e/ou Extensao do

Departamento e terdo sua composi¢do, competéncias e
atribui¢des definidas no Regimento Geral.

Secao IX
De Administracao Basica
Subsecao |
Da Chefia do Departamento

Art. 49. A Chefia do Departamento, exercida pelo Chefe, é
o 6rgédo de representacdo do Departamento que gerencia as
atividades desenvolvidas no seu ambito.

Art. 50. As competéncias e as normas da Chefia do De-
partamento serdo fixadas no Regimento Geral.

TiTULO 1Nl
DAS ELEICOES, MANDATOS E VACANCIAS
Capitulo |
Dos Principios e Normas Gerais das Elei¢es

Art. 51. Sdo eletivos os cargos executivos de Reitor, Vice-
-Reitor, Diretor Geral de Centro, Chefe e Subchefe de Departa-
mento, e as fun¢des de Coordenador de Ensino de Graduacao
e de Pbs-Graduagao, dos Coordenadores das Comisses de
Pesquisa e Extensdo e de representante dos segmentos da
comunidade universitaria nos Orgdos Colegiados.

Art. 52. As eleicdes sao realizadas pelo voto direto e se-
creto.

Paragrafo Unico. Cada voto deve ser destinado a apenas
um candidato, ou chapa, sob pena de invalidagao.

Art. 53. A votacdo deve ocorrer em dia letivo, e no caso de
eleicdo para o cargo de Reitor, Vice-Reitor e Diretor Geral, de-
vendo ser excluidos os primeiros 30 (trinta) dias e os Ultimos
20 (vinte) dias do semestre letivo para 1° e 2° turnos.

Art. 54. Os detentores de cargos eletivos executivos ou
funcdo de confianca devem renunciar ou exonerar-se para a
inscricdo como candidatos aos cargos executivos.

Art. 55. As elei¢des para cargos executivos e representan-
tes dos segmentos da comunidade universitaria sdo organiza-
das por Comissdes Eleitorais, e a elas compete:

| - operacionalizar o processo eleitoral para o qual foram
designadas;

Il - homologar as inscri¢des de candidaturas;

lll- publicar, até a data fixada para a homologacédo das
inscricdes, a relacdo dos integrantes do colégio eleitoral;

IV- garantir o cumprimento irrestrito do Edital de Elei¢Ses;

V- organizar e designar mesas receptoras e escrutinado-
ras de votos; VI - garantir a lisura e normalidade do processo
eleitoral;

VIl - apresentar relatério detalhado e conclusivo ao Co-
legiado competente para homologacdo e proclamagdo do
resultado final.

Paragrafo Unico. As Comissdes Eleitorais mencionadas no
“caput” deste artigo sdo compostas por representantes dos
segmentos da comunidade universitaria.
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Art. 56. As normas de liberacdo das atividades para a
campanha eleitoral e os meios de divulgacdo de propostas
aos candidatos a cargos executivos serdo disciplinadas pelo
Regimento Geral.

Art. 57. Nas eleicoes, aplicam-se as regras estabelecidas
no edital, com aplicacdo subsidiaria dos procedimentos ado-
tados pela justica eleitoral e, quando possivel, o voto pelo sis-
tema eletrdnico.

Art. 58. As eleicdes no ambito dos Centros terdo proces-
sos independentes.

Capitulo Il
Dos Mandatos e Vacancias

Art. 59. O mandato de Reitor, Vice-Reitor e de Diretor Ge-
ral tem duracdo de 4 (quatro) anos e o mandato de Chefe de
Departamento tem duragéo de 2 (dois) anos, sendo vedada
suas reelei¢des para o periodo subsequente.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio cumulativo de mais
do que um cargo executivo.

Art. 60. A vacancia ocorre por extingdo ou destituicdo de
mandato, compreendendo os seguintes casos:

I- morte ou incapacidade fisica e/ou mental permanente
para o exercicio do cargo;

[I- renUincia;

lll- para os membros ndo natos de 6rgdos colegiados
ausentes sem justificativa, conforme definido no Regimento
Geral;

IV- pela deliberacdo destituinte do Conselho Universitario
para o Reitor e/ou Vice-Reitor, do Conselho de Centro para o
Diretor Geral e do Colegiado Pleno do Departamento para o
Chefe de Departamento;

V- pela demissao ou exoneracdo do cargo de provimento
efetivo.

Paragrafo Unico. A destituicdo prevista no inciso IV deste
artigo somente pode ocorrer apds processo administrativo
disciplinar, com parecer final conclusivo aprovado por no mi-
nimo 3/5 (trés quintos) dos membros do respectivo Colegia-
do.

Art. 61. Vagando o cargo de Reitor, na primeira metade
do mandato, assume o Vice-Reitor, que deve convocar eleicdo
para Reitor e Vice-Reitor, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 62. Vagando, nos termos do Regimento Geral, ambos
os cargos de Reitor e de Vice-Reitor, aquele é exercido por um
Diretor Geral de Centro eleito pelo Conselho Universitario, em
reunido convocada e presidida pelo conselheiro mais antigo
na instituicdo, convocando-se eleicdo direta para um novo
mandato em um prazo de 60 dias.

Art. 63. Vagando, nos termos do Regimento Geral, o car-
go de Diretor Geral, a Diregdo Geral é exercida por um Chefe
de Departamento eleito pelo Conselho de Centro, em reunido
convocada e presidida pelo conselheiro mais antigo na insti-
tuicdo, convocando-se eleicdo direta para um novo mandato
em um prazo de 60 dias.

Art. 64. Vagando o cargo de Chefe de Departamento, as-
sume o Subchefe do Departamento para completar o man-
dato.
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Capitulo Il
Da Eleicdo de Reitor e Vice-Reitor

Art. 65. As eleicbes para os cargos de Reitor e Vice-Rei-
tor sdo convocadas pelo Conselho Universitario, por meio
de Edital Publicado em Murais e no Portal eletronico da
UDESC na Internet, com antecedéncia minima de 90 (no-
venta) dias do pleito.

§ 1° O Edital devera ser publicado no periodo entre 180
(cento e oitenta) e 150 (cento e cinqlienta) dias anteriores
ao término do mandato vigente.

§ 2° A Eleicdo é organizada e operacionalizada por uma
Comissao Eleitoral Central, definida pelo CONSUNI, auxi-
liada por Comissbes Setoriais, definidas pelo Conselho de
Centro.

Art. 66. As inscricbes de candidaturas serdo feitas por
chapa, devendo constar os nomes dos candidatos aos car-
gos de Reitor e Vice-Reitor.

Art. 67. A eleicdo é realizada pelo sistema de votacdo
no qual os votos do corpo docente representem 50% (cin-
glienta por cento), os votos do corpo técnico- administrati-
vo representem 25% (vinte e cinco por cento) e os votos do
corpo discente representem 25 % (vinte e cinco por cento).

Art. 68. Computados os votos, é apurado o coeficiente
eleitoral de cada chapa, aplicando-se a seguinte formula
(valida para os dois turnos de votacdo): o nimero de votos
da chapa na categoria docente multiplicado por 0,5 (cinco
décimos), dividido pelo nimero do total do colégio elei-
toral do segmento docente, somado ao nimero de votos
da chapa na categoria técnico-administrativo multiplicado
por 0,25 (vinte e cinco centésimos), dividido pelo nimero
total do colégio eleitoral do segmento técnico-administra-
tivo, somado ao nimero de votos da chapa na categoria
discente, multiplicado por 0,25 (vinte e cinco centésimos),
dividido pela soma do numero total do colégio eleitoral
da categoria discente, considerando-se vencedora a chapa
gue obtiver o maior resultado desta soma, conforme for-
mula detalhada a seguir:

CEc = NVCDoc * 0,50
*0,25
NDoc Ntec NDisc

+ NVCTec * 0,25 + NVCDisc

CEc = Coeficiente Eleitoral do Candidato;

NVC Doc = NUumero de votos do candidato na catego-
ria docente; NDoc = Numero total do colégio eleitoral da
categoria docente;

NVC Técn = Numero de votos do candidato na catego-
ria técnico administrativo; NTécn = NUmero total do colégio
eleitoral da categoria servidores técnico- administrativos;

NVC Disc = Numero de votos do candidato na catego-
ria discente; NDisc = NUmero total do colégio eleitoral da
categoria discente.

§ 1° Na eleicdo com chapa Unica, esta sera considerada
eleita se o coeficiente eleitoral for igual ou maior do que
0,26 (vinte e seis centésimos), sendo convocada nova elei-
¢ao, caso este valor ndo seja atingido.
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§ 2° Em 1° turno, na eleicdo com duas chapas, sera
considerada eleita a chapa que obtiver o maior coeficiente
eleitoral, exigindo-se o minimo de 0,26 (vinte e seis centé-
simos), sendo convocada nova eleigdo, caso este valor ndo
seja atingido.

§ 3° Para o 1° turno, concorrendo mais de duas chapas,
serdo considerados eleitos Reitor e Vice-Reitor os respecti-
vos candidatos inscritos pela chapa que obtiver coeficiente
eleitoral maior do que 0,50 (cinqlienta centésimos).

§ 4° Nao alcangado o coeficiente eleitoral indicado no
§ 3° por nenhuma das chapas na primeira votagao, far-se-a
2° turno no periodo entre 20 (vinte) a 30 (trinta) dias apos a
proclamacao do resultado, concorrendo os candidatos das
duas chapas com os maiores coeficientes, sendo vencedora
a que obtiver o maior coeficiente eleitoral.

Art. 69. Os nomes dos candidatos eleitos sdo encami-
nhados ao Governador do Estado, ap6s a homologagéo do
Conselho Universitario, pelo menos 15 (quinze) dias antes
do término do mandato do Reitor, para fins de nomeagéo
e posse.

Art. 70. Constituem o colégio eleitoral da eleicdo para
Reitor e Vice Reitor:

| - os docentes que estejam em exercicio do cargo de
provimento efetivo;

[I- os servidores técnico-administrativos que estejam
em exercicio do cargo de provimento efetivo;

[ll- os discentes, que estejam regularmente matricula-
dos nos cursos presenciais de graduacdo e pdés-graduagdo
stricto sensu.

Capitulo IV
Da Eleicdo de Diretor Geral de Centro

Art. 71. O cargo de Diretor Geral é privativo de brasilei-
ro, integrante de carreira do Magistério Superior da UDESC
ha, pelo menos, 5 (cinco) anos, eleito por votacédo direta
e secreta da comunidade universitaria, devendo exercer o
cargo em regime de dedicacao integral.

Art. 72. As eleicdes para o cargo de Diretor Geral sdo
convocadas pelo Conselho de Centro, através de Edital Pu-
blicado em murais e no Portal eletrénico da UDESC na In-
ternet, com antecedéncia minima de 60 dias do pleito.

§ 1° O Edital devera ser publicado no periodo entre 120
(cento e vinte) e 90 (noventa) dias anteriores ao término do
mandato em vigor.

§ 2° A Eleicdo é organizada e operacionalizada por uma
Comissao Eleitoral definida pelo Conselho de Centro.

Art. 73. A eleicdo sera realizada pelo sistema de vota-
¢do no qual os votos do corpo docente representem 50%
(cinqlienta por cento), os votos do corpo técnico- adminis-
trativo representem 25% (cinqlienta por cento) e os votos
do corpo discente representem 25 % (cinqiienta por cento).

Art. 74. Computados os votos, é apurado o coeficiente
eleitoral de cada candidato, aplicando-se a seguinte for-
mula (valida para os dois turnos de votacao): o nimero de
votos do candidato na categoria docente multiplicado por
0,5 (cinco décimos), dividido pelo nimero do total do colé-
gio eleitoral do segmento docente, somado ao niumero de
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votos do candidato nas categorias técnico-administrativo
multiplicado por 0,25 (vinte e cinco centésimos), dividido
pelo niumero total do colégio eleitoral do segmento téc-
nico-administrativo, somado ao nimero de votos do can-
didato na categoria discente, multiplicado por 0,25 (vinte
e cinco centésimos), dividido pela soma do ndmero total
do colégio eleitoral da categoria discente, considerando-se
vencedor o candidato que obtiver o maior resultado desta
soma, conforme formula detalhada a seguir:

CEc = NVCDoc * 0,50 + NVCTec * 0,25 + NVCDisc * 0,25
NDoc NTec NDisc

CEc = Coeficiente Eleitoral do Candidato;

NVC Doc = Numero de votos do candidato na catego-
ria docente; NDoc = NUmero total do colégio eleitoral da
categoria docente;

NVC Técn = Numero de votos do candidato na catego-
ria técnico-administrativo; N Técn = NUmero total do colé-
gio eleitoral da categoria técnico-administrativos; NVC Disc
= NUmero de votos do candidato na categoria discente;

N Disc = NUmero total do colégio eleitoral da categoria
discente.

§ 1° Na eleicdo com candidato Unico, este é conside-
rado eleito se o coeficiente eleitoral for igual ou maior do
que 0,26 (vinte e seis centésimos), sendo convocada nova
eleicdo caso este valor ndo seja atingido.

§ 2° Em 1° turno, na eleicdo com dois candidatos, é
considerado eleito o candidato que obtiver o maior coefi-
ciente eleitoral, exigindo-se o minimo de 0,26 (vinte e seis
centésimos), sendo convocada nova eleicdo caso este valor
nao seja atingido.

§ 3° Para o 1° turno, concorrendo mais de dois candi-
datos, é considerado eleito Diretor Geral o candidato ins-
crito pela chapa que obtiver coeficiente eleitoral maior do
que 0,50 (cinqlienta centésimos).

§ 4° Nao alcancado o coeficiente eleitoral indicado no
§ 3° por nenhum dos candidatos na primeira votagéao, far-
-se-a nova votacao no periodo entre 20 (vinte) a 30 (trinta)
dias apds a proclamacéo do resultado, concorrendo os dois
candidatos com os maiores coeficientes, sendo vencedor o
que obtiver o maior coeficiente eleitoral.

Art. 75. O nome do candidato eleito é encaminhado ao
Reitor, ap6s a homologagdo do Conselho de Centro, pelo
menos 10 (dez) dias antes do término do mandato do Dire-
tor Geral, para fins de nomeacao e posse.

Art. 76. Constituem o colégio eleitoral da elei¢do para
Diretor Geral:

I- os docentes lotados nos Departamentos do Centro,
que estejam em exercicio do cargo de provimento efetivo;

[I- os servidores técnico-administrativos lotados no
Centro, que estejam em exercicio do cargo de provimento
efetivo;

[l- os discentes, que estejam regularmente matricula-
dos no Centro nos cursos presenciais de graduacao e de
pos-graduacao stricto sensu.
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Capitulo V
Da Eleicdo de Chefe e Subchefe de Departamento

Art. 77. Os cargos de Chefe e Subchefe de Departa-
mento sdo privativos de integrantes da carreira do Magis-
tério Superior da UDESC, lotados no Departamento, eleitos
por votacao direta e secreta do Colegiado Pleno do Depar-
tamento, e devem exercer o cargo em regime de dedicacdo
integral.

Art. 78. As eleicbes para o cargo de Chefe e Subchefe
de Departamento sdo convocadas pelo Diretor Geral, atra-
vés de Edital publicado em murais do Centro e no Portal
eletrénico do Centro.

§ 1° O Edital deve ser publicado no periodo entre 30
(trinta) e 20 (vinte) dias anteriores ao término do mandato
vigente.

§ 2° A Eleicao é organizada e operacionalizada por uma
Comissao Eleitoral nomeada pelo Diretor de Centro.

§ 3° As inscri¢des de candidaturas sao feitas por chapa
devendo constar os nomes dos candidatos a Chefe e Sub-
chefe de Departamento.

Art. 79. O nome do candidato eleito é encaminhado ao
Reitor, ap6s a homologagdo do Conselho de Centro, pelo
menos 7 (sete) dias antes do término do mandato do Chefe
de Departamento, para fins de nomeacao e posse.

Capitulo VI
Da Eleicdo de Representante dos Segmentos da
Comunidade Universitaria nos Orgaos Colegiados

Art. 80. A eleicdo de representante dos segmentos da
comunidade universitaria nos Orgdos Colegiados é convo-
cada por meio de Edital publicado com antecedéncia mi-
nima de 20 (vinte) dias da votacao, conforme definido no
Regimento Geral.

Art. 81. As inscricdes de candidaturas serdo feitas por
chapa, devendo constar os nomes dos candidatos a titular
e suplente.

Art. 82. Serdo considerados eleitos os candidatos ins-
critos que obtiverem a maioria de votos validos.

Paragrafo Unico. Quando a eleicdo se destinar a mais
de uma vaga, sdo considerados eleitos os candidatos ins-
critos que obtiverem o maior nUmero de votos em ordem
decrescente de classificacao.

TiTULO IV ;
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 83. O ensino, a pesquisa e a extensdo constituem-
-se em atividades principais e indissociaveis da UDESC.

Capitulo |
Do Ensino
Secao |
Dos Cursos e Programas

Art. 84. A UDESC oferece os seguintes cursos e progra-
mas, nas modalidades presencial e/ou a distancia, atenden-
do as exigéncias estabelecidas, conforme o caso:
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I - cursos de graduacdo, abertos a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

- programas de pos-graduacdo stricto sensu,
compreendendo cursos de mestrado e doutorado, abertos
a candidatos diplomados em cursos de graduacao;

- cursos de pos-graduacéo lato sensu, em niveis
de especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo, abertos
a candidatos diplomados em cursos de nivel superior;

v - programas de residéncia, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacao;

- cursos de extensado, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pela UDESC;

- cursos seqlienciais por campo de saber, de di-
ferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pela UDESC.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo habilitam a
obtencdo de graus profissionais ou académicos que as-
segurem o direito ao exercicio profissional e as atividades
técnico-cientificas em todas as areas do conhecimento.

Secao Il
Do Regime Didatico

Art. 85. A definicdo do regime didatico dos cursos e
programas é normatizada no Regimento Geral.

Secao Il
Da Coordenacao Pedagégica

Art. 86. A representacdo e a coordenacdo pedagogica
de cada curso ficam a cargo do Departamento ou Colegia-
do de Ensino associado ao respectivo curso de Graduacao
ou Poés-Graduacao, quando houver.

Capitulo 11
Da Pesquisa

Art. 87. A pesquisa universitaria é uma atividade que
busca novos conhecimentos e técnicas, e destina-se ao
aprimoramento da atividade cientifica indispensavel a uma
ampla formacdo superior.

Art. 88. A Universidade incentivara a pesquisa por meio
de:

| - concessao de bolsas de pesquisa em categorias di-
versas;

[l - formacao de pessoal em cursos de pds-graduacao;

[l - concessdo de auxilios para execucado de projetos
de pesquisa;

IV - realizacdo de convénios;

V- intercambio com outras instituicdes cientificas;

VI- divulgacao dos resultados das pesquisas na comu-
nidade académica interna ou externa;

VII- promocdo de congressos, simpdsios, seminarios e
outros eventos; VIl - publicacdo e participacdo em eventos
técnico-cientificos.

Art. 89. Os Departamentos definem os respectivos gru-
pos e linhas de pesquisa, que devem ser homologados pelo
CONSEPE, de acordo com as normas e diretrizes vigentes.
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Art. 90. Com a finalidade de fomentar a pesquisa, a
Universidade reserva, no seu orcamento anual, os recursos
necessarios para esse fim, a serem aprovados no CONSUNI.

Art. 91. A pesquisa deve ser planejada, aprovada e
acompanhada nos Departamentos.

Capitulo 111
Da Extensao

Art. 92. A extensdo universitaria € um processo educa-
tivo, cultural e cientifico que, articulada com o ensino e a
pesquisa, de forma indissociavel, viabiliza a relacdo entre
universidade e sociedade.

Art. 93. A Universidade incentivara a extensao por meio
de: | - concessdo de bolsas de extensao;

Il - concessdo de auxilios para execucdo de projetos de

extensao; Ill - realizacdo de convénios;
v - intercdmbio com outras instituicdes;
\% - divulgagdo dos resultados na comunidade in-

terna ou externa;

- promocao de congressos, simpdsios, semina-
rios e outros eventos; VIl - publicagdes técnicas e participa-
¢cao em eventos.

Art. 94. Os Departamentos definem as respectivas
areas tematicas de extensdo, que devem ser homologadas
pelo CONSEPE.

Art. 95. Com a finalidade de fomentar a extensdo, a
Universidade reserva, no seu orcamento anual, os recursos
necessarios para esse fim, a serem aprovados no CONSUNI.

Art. 96. A extensdo devera ser planejada, aprovada e
acompanhada nos Departamentos.

Art. 97. A extensdo deve ser compreendida como ativi-
dade indispensavel nos cursos de graduacao e como ativi-
dade opcional nos cursos de pds-graduacao.

Art. 98. As atividades de extensdo devem, preferencial-
mente, alicercar-se nas prioridades locais e regionais.

TiTULO V )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 99. A comunidade universitaria é integrada pelos
corpos docente, discente e técnico-administrativo.

Capitulo |
Da Carreira e do Corpo Docente

Art. 100. A carreira docente obedece ao principio da
integracdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como o exercicio de fungdes de administracao.

Art. 101. O provimento dos cargos da carreira docente
¢ feito por meio de concurso publico, que sera aberto em
funcdo das necessidades de ensino, pesquisa e extensdo
da UDESC.

Paragrafo Unico. Pode ser admitida a inscrigdo em con-
curso para ingresso de estrangeiros com atividade cientifi-
ca comprovada.
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Art. 102. E permitida a transferéncia de docentes entre
Departamentos, desde que requerida pelo docente, com
a aquiescéncia dos Departamentos envolvidos e homolo-
gacdo pelos Conselhos de Centro, mantendo-se o nivel ja
atingido na carreira, e observados os interesses do ensino,
da pesquisa e da extensao.

Art. 103. A UDESC podera conceder aos docentes efe-
tivos e estaveis, licenca sabatica de até 1 (um) ano com a
finalidade de aprimoramento técnico-cientifico.

Paragrafo Unico. Os critérios e a regulamentacdo sdo
definidos no Regimento

Geral.

Art. 104. Sao reconhecidos como érgaos representa-
tivos do corpo docente a Associacdo de Professores da
UDESC e suas secdes sindicais.

Paragrafo Unico. Fica garantida aos érgdos de repre-
sentacdo docente a estrutura necessaria ao seu funciona-
mento.

Capitulo 11
Do Corpo Discente

Art. 105. O corpo discente é constituido por todos os
alunos regulares e especiais, matriculados em seus diversos
Cursos e programas.

§ 1° S3o alunos regulares os matriculados em cursos
presenciais de graduacdo e de pds-graduacao stricto sensu.

§ 2° Sdo alunos especiais os demais alunos matricula-
dos.

Art. 106. O corpo discente tem representacdo prevista
neste Estatuto, com direito a voz e voto nos 6rgéos cole-
giados da UDESC.

Paragrafo Unico. Somente os alunos regulares terdo as-
sento nos Colegiados Superiores.

Art. 107. Sdo reconhecidos como 6rgéos representati-
vos do corpo discente os Centros Académicos, os Diretd-
rios Académicos e o Diretério Central dos Estudantes.

Paragrafo Unico. Fica garantida aos 6rgdos de repre-
sentacdo estudantil a estrutura necessaria ao seu funcio-
namento.

Art. 108. A UDESC reconhece as AssociacOes Atléticas
Académicas como 6rgdos discentes com finalidade des-
portiva, na forma do Regimento Geral.

Art. 109. O corpo discente pode exercer funcdes por
meio de bolsas remuneradas de monitoria, trabalho, ex-
tensdo e pesquisa, oferecidas pela UDESC ou por outras
instituicOes, sendo seu trabalho sem vinculo empregaticio.

Capitulo Il
Da Carreira e do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 110. O Corpo Técnico-Administrativo é composto
pelos integrantes da Carreira de Técnico Universitario do
Quadro de Pessoal da Universidade.

Art. 111. O ingresso na carreira de Técnico Universita-
rio faz-se no nivel inicial do cargo, mediante aprovagdo em
concurso publico.
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Art. 112. Os cargos ou func¢des de carater administrativo
sdo exercidos por servidores do corpo Técnico-Administra-
tivo da Universidade.

Art. 113. H4 uma Comissdo Permanente de Pessoal Téc-
nico-Administrativo (COPPTA) com atribuicdes e constitui-
¢do previstas no Regimento Geral da Universidade, desti-
nada a assessorar os 6rgaos da Administracdo da Universi-
dade na formulagéo e execucdo das politicas referentes ao
pessoal técnico-administrativo.

Art. 114. As diretrizes para a promocao e progressao
funcional dos servidores técnico-administrativos sdo defini-
das no Plano de Carreiras da UDESC.

Art. 115. Sdo reconhecidos como 6rgdos representa-
tivos do corpo técnico- administrativo as Associagdes de
Servidores Técnico-Administrativos da UDESC e suas sec¢oes
sindicais.

Paragrafo Unico. Fica garantida aos 6rgaos de represen-
tacdo técnico- administrativa a estrutura necessaria ao seu
funcionamento.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 116. O regime disciplinar, reqgulamentado no Regi-
mento Geral, garantira os principios éticos, democraticos e
de respeito a dignidade humana para o funcionamento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

TiTULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES
UNIVERSITARIAS
Art. 117. A UDESC expedira diplomas de:
| - cursos sequenciais de formagao especifica; Il - gra-
duagao;

[l - pés-graduacédo em nivel de mestrado; IV - pds-gra-
duacdo em nivel de doutorado.

Paragrafo Unico. Para expedicdo de diploma, o curso
deve estar autorizado e reconhecido pelo érgdo competen-
te.

Art. 118. A UDESC expede certificados, atestados, certi-
does, declaracdes e outros documentos pertinentes a vida
académica.

Art. 119. A UDESC pode outorgar titulos honorificos de
"Doutor Honoris Causa”, "Professor Emérito”, “Notdrio Sa-
ber”, “Servidor Técnico-Administrativo Emérito” e “Estudan-
te Emérito”, assim como medalhas de mérito a membros
da comunidade académica e da comunidade regional, esta-
dual, nacional e internacional.

Art. 120. O titulo de "Doutor Honoris Causa"” podera ser
concedido:

I- as personalidades cientificas nacionais ou estrangei-
ras, que tenham contribuido, de modo notéavel, para o pro-
gresso das ciéncias, letras, artes ou esportes;

[I- aos que tenham beneficiado, de forma excepcional,
a Universidade, o Pais ou prestado relevantes servicos a hu-
manidade.

Paragrafo Unico. A concessao do titulo depende de pro-
posta fundamentada, encaminhada ao Conselho Universita-
rio e aprovada por 3/5 (trés quintos) dos seus componentes.
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Art. 121. O titulo de "Notdrio Saber” é concedido a
personalidades que se destaquem em seus respectivos
campos do saber.

Paragrafo Unico. A concessdo do titulo depende de
proposta fundamentada, encaminhada ao Conselho Uni-
versitario e aprovada por 3/5 (trés quintos) dos seus com-
ponentes.

Art. 122. A Universidade pode conceder titulo de "Pro-
fessor Emérito” aos seus professores, de “Servidor Técni-
co-Administrativo Emérito” aos seus funcionarios e de “Es-
tudante Emérito” aos seus estudantes, quando se tenham
distinguido por atividades didéaticas, ou de pesquisa, ou de
extensdo, ou contribuido, de modo notéavel, para o pro-
gresso da Universidade e da sociedade.

Paragrafo Unico. A concessdo do titulo depende de
proposta fundamentada, encaminhada ao Conselho Uni-
versitario e aprovada por 3/5 (trés quintos) dos seus com-
ponentes.

Art. 123. A Universidade expede certificados de conclu-
sao de curso sequencial de complementacdo de estudos,
especializacdo, aperfeicoamento, atualizacdo ou extensao,
definidos pelos 6rgdaos competentes.

_TiTULO VI .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 124. A UDESC pode celebrar com Fundagdes de
Apoio, que possuam objetivos compativeis com as fina-
lidades da Universidade, e credenciadas pelo CONSUNI,
contratos ou convénios, mediante os quais essas Ultimas
prestardo o primeiro apoio e gerenciamento a projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, e de desenvolvimento insti-
tucional, cientifico e tecnoldgico, por prazo determinado.

Art. 125. Fica assegurado o pagamento das despesas
de deslocamento, hospedagem e alimentacao aos discen-
tes da UDESC, quando convocados ou designados pela
Universidade.

Art. 126. Os atuais mandatos eletivos da UDESC serdo
integralmente cumpridos, exceto quando da extincdo do
orgao, cargo ou funcao, por forca deste Estatuto e do Re-
gimento Geral.

Art. 127. No prazo de até 90 (noventa) dias, contados
da publicacdo do Regimento Geral da Universidade, deve-
rdo ser constituidos os Conselhos definidos neste Estatuto.

§ 1° Até que se constituam os Conselhos referidos no
caput, permanecerdo em funcionamento os Conselhos em
atividade na data de publicagdo deste Estatuto, com suas
composic¢des, fazendo cumprir o previsto neste Estatuto.

§ 2° Ao implantar cada Conselho, fica automaticamen-
te extinto o 6rgdo antecessor e os mandatos de seus re-
presentantes eleitos, os quais tém o direito a concorrer a
eleicdo subsequente.

§ 3° No prazo de 90 (noventa) dias contados da publi-
cacao do Regimento Geral, os Conselhos de Centro promo-
verdo a constituicdo dos Departamentos na forma prevista
neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art. 128. A UDESC tera até 180 (cento e oitenta) dias
apos a publicacdo deste Estatuto para aprovar e colocar em
vigor o Regimento Geral que o complementa.
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Art. 129. Até a implementagdo do Regimento Geral, fica
mantida a atual estrutura geral da UDESC.

Art. 130. No prazo de 4 (quatro) anos a partir da pu-
blicacdo deste Estatuto, o CONSUNI constituirda comissao
interna para avaliar a necessidade de sua revisao.

Art. 131. A exigéncia de 5 (cinco) anos com dedicacdo
integral prevista nos §§ 1° e 2° do art. 26, deste Estatuto,
fica dispensada para as duas primeiras elei¢cbes subseqiien-
tes a publicacdo deste Decreto.

Art. 132. Cabe ao Reitor tomar todas as medidas ne-
cessarias para a implantacdo deste Estatuto e de sua ob-
servancia.

Art. 133. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvi-
dos pelo CONSUNI, ouvidos, nos casos de suas competén-
cias, o CONSEPE e/ou CONSAD.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - UDESC

REGIMENTO GERAL

(Aprovado pela Resolucdo n°® 044/2007-CONSUNI, de
01.06.2007)

TiTUALO 1
PREAMBULO

Art. 1° A Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC, criada pelo Decreto 2.802, de 20 de maio de 1965
e instituida como Fundacdo pela Lei n° 8092, de 1° de ou-
tubro de 1990, integra o Sistema Estadual de Educacéo e é
uma instituicdo publica multicampi de educagéo superior,
sem fins lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado,
regulada e definida por seu Estatuto, por seu Regimento
Geral e pela legislacao que Ihe for aplicavel.

Art. 2° O presente Regimento Geral define a estrutura
e regulamenta o funcionamento, as a¢des e as atividades
da UDESC, nos planos didatico-pedagdgico, cientifico, ad-
ministrativo e disciplinar.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E DAS UNIDADES DA UDESC

Art. 3° A UDESC esta estruturada na forma de multi-
campi e compreende: a Reitoria, os

campi, os Centros, as Unidades Avancadas e os Depar-
tamentos.

Art. 4° A Reitoria, os campi e as Unidades estdo assim
distribuidos: | - Reitoria da UDESC, com sede em Floriano-
polis;

[l - Campus | - UDESC Grande Florianépolis:

a) Centro de Artes - CEART;

b) Centro de Ciéncias da Administragcdo e So-
cio-Econdmicas — ESAG;

c) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo
— FAED;

d) Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte —

CEFID; Il - Campus 1l - UDESC Norte Catarinense:
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a) Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT;

b) Centro de Educacao do Planalto Norte - CE-
PLAN; IV - Campus Ill - UDESC Planalto Serrano:

a) Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV; V - Cam-
pus IV - UDESC Oeste Catarinense:

a) Centro de Educacdo Superior do Oeste - CEQ; VI -
Campus V - UDESC Vale do ltajai:

a) Centro de Educacédo Superior do Alto Vale do ltajai -
CEAVI; VII - Campus VI - UDESC Sul Catarinense:

a) Centro de Educacdo Superior da Regido Sul - CERES.

Paragrafo Unico. A Faculdade de Educacdo — FAED, a
Escola Superior de Administracdo e Geréncia — ESAG e o
Centro de Educacdo Fisica e Desportos - CEFID, patrimo-
nios do ensino superior do Estado de Santa Catarina e cé-
lulas-mae da atual UDESC, ficam preservadas como siglas e
integrantes, respectivamente, do Centro de Ciéncias Huma-
nas e da Educacao, do Centro de Ciéncias da Administracao
e Socio-Econdmicas e do Centro de Ciéncias da Saude e do
Esporte — CEFID.

TiTULO 1l
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA
CAPITULO |
Dos Orgaos de Deliberagdo Superior
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 5° O comparecimento as reunides dos Orgdos de
Deliberacdo Superior é obrigatério e preferencial em rela-
¢do a qualquer outra atividade administrativa, de ensino,
pesquisa ou extensao na UDESC.

Paragrafo Unico. A auséncia injustificada as reunides
acarretara a perda do mandato e/ou outras penalidades
nos termos do Regimento Interno de cada Orgéo.

Art. 6° As reunides dos Orgados de Deliberacio Superior
constam de: | - leitura, discussédo e votacao da Ata;

Il - Expediente;

1] - Ordem do Dig;

v - Comunicacgdes Pessoais.

§1° O Expediente destina-se a leitura da ordem do dia,
a leitura de expedientes recebidos e expedidos, a aprecia-
¢do de requerimentos, ao atendimento de pedidos de in-
formacédo e a votacdo de pedidos de atribuicdo de regime
de urgéncia, de inclusédo e exclusdo de matérias na ordem
do dia e de justificativas de auséncias de conselheiros.

§ 2° O regime de urgéncia sé podera ser requerido se o
processo envolver prazos e datas que acarretariam prejui-
z0s ao seu encaminhamento.

§ 3° O processo em regime de urgéncia devera ser jul-
gado até o final da reunido.

§ 4° As sessdes dos Orgaos de Deliberacao Superior
sdo publicas, salvo deliberacdo em contrario do plenario,
mediante requerimento aprovado no Expediente.

§ 5° As reunides sao ordinarias ou extraordinarias.

Art. 7° Nenhum membro de Orgdo de Deliberagdo
Superior pode relatar e votar processos que, diretamente,
digam respeito a seus interesses particulares e individuais,
de seu conjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais,
estes até o 3° grau.

132 @

NOVA

CONCURSOS

Art. 8° As decisdes dos Orgdos de Deliberacio Superior
sdo tomadas através de votacdo nominal, podendo ser também
simbdlica desde que seja requerida e aprovada em plenario.

§ 1° Ressalvados os impedimentos legais e o disposto no
art. 7°, deste Regimento, nenhum membro dos Orgéos de
Deliberacdo Superior pode recusar-se a votar.

§ 2° Nos casos de empate, havera nova discussdo e vo-
tacdo e, permanecendo o empate, o presidente do Orgdo de
Deliberacdo Superior devera exercer o voto de qualidade.

Art. 9° As reunides dos Conselhos sdo gravadas, divul-
gando-se as respectivas gravacdes no sitio oficial da Secreta-
ria dos Conselhos Superiores na internet.

Art. 10. De cada reunido lavra-se ata que, apos ser lida,
discutida, votada e aprovada, sera subscrita pelo Presidente,
Secretario e pelos membros presentes na reunido que deu
origem a ata.

Art. 11. As decisées dos Orgaos de Deliberacido Superior
tém a forma de Resolucdes, Portarias, Pareceres ou Mocdes,
publicadas no sitio oficial da Secretaria dos Conselhos Supe-
riores na internet e/ou boletins informativos da UDESC.

Art. 12. Em conformidade com o que consta no Estatuto
e no Regimento, cada érgdo executivo ou colegiado tera o
seu Regimento Interno aprovado pelo CONSUNI.

Secao Il
Do Conselho Universitario - Consuni

Art. 13. A composicdo do CONSUNI referida no art. 13,
do Estatuto, quanto a representacdo de servidores docentes,
técnicos universitarios e de discentes, fica assim definida:

I - a quantidade da representacdo docente, men-
cionada no inciso IV do art. 13, do Estatuto, sera de, no mini-
mo, 1 (um) por Centro e proporcional ao nimero de docen-
tes efetivos lotados nos respectivos Centros, e eleitos pelos
docentes efetivos lotados nos respectivos Centros;

Il - 0s representantes do corpo técnico univer-
sitario, sendo 1 (um) por Centro e 1 (um) da Reitoria, sdo
eleitos diretamente pelos servidores técnicos universitarios
lotados no respectivo Centro e Reitoria;

1 - os representantes discentes de graduacao, 1
(um) por Centro, serdo eleitos diretamente pelos discentes de
graduacdo do respectivo Centro;

- 0 representante discente de pos-graduagao,
em sistema de rodizio entre os Centros, a ser iniciado por sor-
teio, sera eleito pelos académicos de pds-graduacao stricto
sensu do respectivo Centro.

§ 1° O somatorio dos representantes mencionados nos
incisos V a X do art. 13, do Estatuto, deve representar o mais
préximo de até 30% (trinta por cento) do total de membros
do Conselho.

§ 2° Ao término do mandato de cada representante refe-
rido no inciso |, sera procedido ao célculo, com quatro casas
decimais, da proporcionalidade definida no referido inciso,
fazendo-se a primeira divisdo conforme o nimero inteiro e as
seguintes pelo maior residuo até completar o nimero total
de representantes.

§ 3° Compete ao Diretor Geral, nos Centros, e ao Pro-Rei-
tor de Administracdo, na Reitoria, baixar o edital das referidas
eleicoes.
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Secao Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
Consepe

Art. 14. A composi¢do do CONSEPE referida no art. 20,
do Estatuto, quanto a representacdo de servidores docen-
tes, técnicos universitarios e de discentes, fica assim defi-
nida:

I - a quantidade da representacdo docente,
mencionada no inciso VI do art. 20, do Estatuto, sera de, no
minimo, 1 (um) por Centro, e proporcional ao nimero de
docentes efetivos lotados nos respectivos Centros, e eleitos
pelos docentes efetivos lotados nos respectivos Centros;

Il - 0s representantes do corpo técnico univer-
sitario, em sistema de rodizio entre os Centros e Reitoria,
a ser iniciado por sorteio, serdo eleitos diretamente pelos
servidores técnicos universitarios lotados na respectiva uni-
dade;

Il - 0 representante discente de pds-gradua-
cdo, em sistema de rodizio entre os Centros, a ser iniciado
por sorteio, sera eleito pelos académicos de poés-gradua-
¢ao stricto sensu do respectivo Centro;

A - os representantes discentes de graduagdo
serdo eleitos diretamente pelos discentes do respectivo
Centro.

§ 1° O somatorio dos representantes mencionados nos
incisos VIl a IX do art. 20, do Estatuto, deve representar
0 mais proximo de até 30% (trinta por cento) do total de
membros do Conselho.

§ 2° Ao término do mandato de cada representante re-
ferido no inciso |, serd procedido ao célculo, com quatro
casas decimais, da proporcionalidade definida no referido
inciso, fazendo-se a primeira divisdo conforme o ndmero
inteiro e as seguintes pelo maior residuo até completar o
numero total de representantes.

§ 3° Compete ao Diretor Geral, nos Centros, e ao Pro-
-Reitor de Administragdo, na Reitoria, baixar o edital das
referidas elei¢oes.

Secao IV
Do Conselho de Administracao - Consad

Art. 15. A composicdo do CONSAD, referida no art. 23,
do Estatuto, quanto a representacdo de servidores docen-
tes e técnicos universitarios, e de discentes fica assim de-
finida:

I - a quantidade da representacdo docente
mencionada no inciso V do art. 23, do Estatuto, sera de, no
minimo, 1 (um) por Centro, e proporcional ao nimero de
docentes efetivos lotados nos respectivos Centros, e eleitos
pelos docentes lotados nos respectivos Centros;

Il - os representantes discentes de graduacao,
de diferentes Centros, em sistema de rodizio, iniciado por
sorteio, serdo eleitos pelos académicos de graduacdo dos
respectivos Centros;

[l - 0s representantes do corpo técnico uni-
versitario serdo eleitos diretamente pelos servidores técni-
cos universitarios lotados no respectivo Centro e Reitoria.

@ NovA

CONCURSOS

§ 1° O somatorio dos representantes mencionados nos
incisos VI a VIIl do art. 23, do Estatuto, deve representar
0 mais proximo de até 30% (trinta por cento) do total de
membros do Conselho.

§ 2° Ao término do mandato de cada representante re-
ferido no inciso |, serd procedido ao célculo, com quatro
casas decimais, da proporcionalidade definida no referido
inciso, fazendo-se a primeira divisdo conforme o ndmero
inteiro e as seguintes pelo maior residuo até completar o
numero total de representantes.

§ 3° Compete ao Diretor Geral, nos Centros, e ao Pro-
-Reitor de Administracdo, na Reitoria, baixar o edital das
referidas elei¢Ges.

Secao V
Do Conselho Curador

Art. 16. Respeitada a norma prevista no Estatuto da
UDESC, a escolha dos representantes docentes, técnicos
universitarios e discentes no Conselho Curador sera norma-
tizada por meio de edital publicado pelo Reitor e realizada
em data simultanea a uma reuniao ordinaria do CONSUNI.

CAPITULO II
DA ADMINISTRA(;i\O SUPERIOR
Secao |
Da Estrutura da Reitoria

Art. 17. A Reitoria compde-se de: Gabinete do Reitor,
Pré-Reitorias, Orgaos Suplementares Superiores e Assesso-
rias Especiais definidas em seu regimento interno aprovado
pelo CONSUNI.

Art. 18. O Gabinete do Reitor compd&e-se de:

| - Vice-Reitoria;

I - Chefia de Gabinete.

1l — Coordenadoria de Gabinete. (Incluido pela

Resolucao n°® 005/2016-CONSUNI)

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Gabinete sera
exercida por um coordenador, nomeado pelo Reitor, com
a finalidade de analisar a tramitacdo dos processos e do-
cumentos encaminhados ao gabinete, bem como agilizar
e propor novas formas de encaminhamentos processuais.
(Incluido pela Resolucdo n® 005/2016-CONSUNI)

Art. 19. As Pré-Reitorias sdo compostas com as seguin-
tes estruturas: | — Pro-Reitoria de Administracao:

a) Coordenadoria de Financas:
1 - Setor de Liquidagdo e Pagamento;
b) Coordenadoria de Contabilidade;

1 - Setor de Conformidade Fiscal; (Incluido pela Reso-

lucdo n°® 005/2016-CONSUNI)

c) Coordenadoria de Recursos Humanos:
1 - Setor de Remuneracao;
2 - Setor de Deveres e Direitos;

3 — Setor de Cadastro e Informacgdes Funcionais; (Alte-
rado pela Resolucdo n® 005/2016- CONSUNI)

d) Coordenadoria de Licitagdes e Compras:

1 — Setor de Licitacao; (Redacao dada pela Re-
solucdo n® 1/2013-CONSUNI)2—Eomissao-
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2 — Setor de Compras; (Redacdo dada pela Re-
solucdo n® 1/2013-CONSUNI) 3 - Setor de Importacdes;

4 — Setor de Gestao de Contratos; (Incluido pela Reso-
lucdo n°® 005/2016-CONSUNI)

e) Coordenadoria de Administracao e Suporte:

1 - Setor de Patrimonio;

2 - Setor de Almoxarifado;

3 3 - Setor de Transportes;

4 Resolucdo n° 005/2016-CONSUNI)
—Resotticdon>-068/2643—CONSUM) (Exclui-
do pela Resolucéo n® 005/2016-CONSUNI)

— Setor de Manutencdo e Seguranca; (In-
C|Uld0 pela Resolucdo n°® 005/2016-CONSUNI) 7 — Se-
tor de Registro e Protocolo; (Incluido pela Resolucdo n°
005/2016-CONSUNI)

f) (Excluido pela Resolucédo n® 005/2016- CON-
SUNI)

; (Excluido pela Resolugédo n°® 005/2016-CONSUNI)-
2—; (Excluido pela Resolucdo n° 005/2016-CONSUNI)

9) Coordenadoria de Desenvolvimento Huma-

no: (Incluido pela Resolucdo n°® 005/2016- CONSUNI)

1 — Setor de Qualificacdo e Capacitacao; (Incluido pela

Resolucdo n° 005/2016-CONSUNI) Il — Pro-Reitoria de En-

sino:

(8]

a) Coordenadoria de Ensino de Graduagéo;
(Redacao dada pela Resolucédo n° 1/2013- CONSUNI)

b) Coordenadoria de Movimentagdo Docente;
(Redacao dada pela Resolucéo n° 1/2013- CONSUNI)

C) Coordenadoria de Registro de Diplomas e

Certificados;
d) Coordenadoria de Informacgdo e Registro Discente;

(Redacao dada pela Resolugdo n° 1/2013-CONSUNI)

1l — Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comu-

nidade:
a) Coordenadoria de Extensao;
b) Coordenadoria de Cultura;

o) . S . .
i Coordenadoria-te-Apoio-a-Comunidacte Un

c) Coordenadoria de Assuntos Estudantis; (Re-
dacdo dada pela Resolucdo n° 005/2016- CONSUNI)

d) Coordenadoria de Eventos;

v — Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo:

a) Coordenadoria de Pesquisa:

+—Setor-deProjetose—Parcerias; (Excluido pela Reso-
lugcdo n° 014/2017-CONSUNI) 2 — Setor de Apoio Adminis-
trativo a Pesquisa (Incluido pela Resolucédo n® 014/2017-

CONSUNI)

b) Coordenadoria de Pds-Graduacao;

1 - Setor de Apoio Administrativo a P6s-Graduacao (In-

cluido pela Resolucao n°® 014/2017- CONSUNI)

c) (Excluido pela Resolucdo n° 005/2016-CON-
SUNI)

\% — Pré-Reitoria de Planejamento:

a) Coordenadoria de Planejamento Institucio-

nal:

1 — Setor de Documentagédo e Normas; (Redacao dada
pela Resolucéo n° 005/2016- CONSUNI)

b) Coordenadoria de Programacdo Orcamenta-
ria:
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+—(Excluido pela Resolucdo n° 005/2016-CONSUNI)

c) (Excluido pela Resolucdo n® 005/2016-CON-
SUNI)-

d) (Excluido pela Resolugédo n°® 005/2016-CON-
SUNI)

e) Coordenadoria de Engenharia, Projetos e

Obras: (Incluido pela Resolugdo n® 005/2016- CONSUNI)

1 — Setor de Fiscalizacdo e Documentos; (Incluido pela
Resolucdo n° 005/2016-CONSUNI)

Art. 20. As Pro-Reitorias poderdo propor ao CONSUNI
a criacdo de comités tematicos de carater consultivo, cuja
composicao e atribuicdes serdo definidas no Regimento In-
terno da Reitoria.

Art. 21. As atribuicdes das Coordenadorias vinculadas
as Pro-Reitorias, bem como das Chefias de Servicos vin-
culadas, sdo definidas no Regimento Interno da Reitoria e
aprovado pelo CONSUNI.

Secao Il
Das Pro-Reitorias

Reitorias;

Art. 22. Compete aos Pré-Reitores:

| - dirigir, coordenar e superintender as atividades
relacionadas as suas respectivas Pro-

Il — coordenar em suas areas a elaboragédo das poli-
ticas universitarias;

Il - colaborar com os Orgaos Superiores na defini-
¢do da politica da Universidade;

IV - definir atribuicdes e baixar atos normativos em
relacdo as atividades dos 6rgéos que

lhes sdo subordinados;

\Y, — propor ao CONSUNI a criacdo de comités
tematicos, de carater consultivo, cuja composicédo e atri-
buicbes serdo definidas no Regimento Interno da Reitoria.

VI — exercer outras competéncias determina-
das e delegadas pelo Reitor. (Incluido pela_Resolucdo n°
1/2013 — CONSUNI)

Art. 23. Sao atribuicdes da Pro-Reitoria de Administra-
cao:

I — acompanhar junto aos 6rgdos da adminis-
tracdo estadual, a tramitacdo de atos ou documentos de
interesse da UDESC;

Il — executar a programacao orcamentaria da
UDESC, bem como realizar o acompanhamento, controle e
avaliacdo de sua execucao;

1l — organizar e manter atualizados os balan-
cetes e toda movimentacdo orcamentéria e financeira da
UDESC, disponibilizando, mensalmente, publicamente, os
dados por meios eletrénicos;

v — manter atualizada a escrituracdo das re-
ceitas e despesas da UDESC em livros especiais, que permi-
tam assegurar a sua exatidao;

\Y — manter o cadastro de todos os bens moveis
e imoveis da UDESC;
VI — adotar medidas cabiveis para aquisicao,

guarda e fornecimento do material permanente e de con-
sumo, executando o controle quantitativo, qualitativo e de
custo;
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VI — movimentar as contas bancarias, junta-
mente com o Reitor;
VIII — executar todos os atos relativos a admi-

nistracdo de recursos humanos decorrentes dos incisos
XVIl e XVIII do art. 28 do Estatuto;

IX (Excluido pela Resolucdo n® 005/2016-CON-
SUNI)
X — exercer outras atribuices determinadas e

delegadas pelo Reitor. (Redagdo dada pela_Resolucdo n®
1/2013 — CONSUNI)

Xl - coordenar e supervisionar a politica de ca-
pacitacdo e qualificacdo dos servidores; (Incluido pela Re-
solucdo n° 005/2016-CONSUNI)

Xl - coordenar e integrar agdes e programas
nas areas de assisténcia a saude do servidor; (Incluido pela
Resolucao n°® 005/2016-CONSUNI)

Xl — baixar atos normativos na esfera de sua
competéncia. (Incluido pela Resolucdo n° 005/2016-CON-
SUNI)

Art. 24. Sao atribuicbes da Pré-Reitoria de Ensino:

I - coordenar as atividades referentes ao ensino
sequencial e de graduagéo;

Il — analisar as propostas de curriculos e suas
alteragdes, encaminhando-as, com instrugao

técnica, aos drgdos competentes para aprovagao;

[l — apreciar os processos de admissao, demis-
sdo e transferéncia de membros do corpo docente e man-
ter sob sua responsabilidade o registro da vida académica
dos mesmos;

v —supervisionar o planejamento e a execu¢do
dos trabalhos escolares, os processos de admissdo e matri-
cula, assim como dos registros oficiais deles decorrentes;

Vv — superintender os cursos sequenciais e de
graduacdo, supervisionando sua execucao;
\ — coordenar a politica de formacgdo conti-

nuada didatico-pedagodgica do corpo docente visando a
qualidade de ensing;

VI — baixar atos normativos na esfera de sua
competéncia.
VI — exercer outras atribuicbes determinadas

e delegadas pelo Reitor. (Incluido pela_Resolucdo n® 1/2013
— CONSUNI)

Art. 25. Sdo atribuicdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacdo: | — incentivar e supervisionar a criacao de
cursos de pds-graduacao;

Il — planejar e fiscalizar a execucdo dos cursos
de aperfeicoamento e especializacdo;

1 — incentivar e/ou propor e supervisionar
convénios para atividades de pesquisa e/ou cursos de pds-

-graduagao;

v — divulgar os cursos de pds-graduacao; V -
divulgar os seus servicos e atividades;

VI — promover, diretamente ou através de pro-

gramas especiais, a divulgacdo das pesquisas e da produ-
cao cientifica e intelectual;

VIl — captar recursos através da interagdo com
a comunidade e com os 6rgdos de fomento e incentivo a
pesquisa;
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VI — promover programas de bolsas de pes-
quisa em diversas categorias; IX — promover programas de
fomento a pesquisa e pés-graduagao;

X — promover e/ou apoiar eventos técnico-cientificos
e pbs-graduacdo; Xl — coordenar e supervisionar a politica
de capacitacao de docentes; Xll- expedir atos normativos
na esfera de sua competéncia;

XIll — exercer outras atribuicdes determinadas e de-
legadas pelo Reitor. (Incluido pela_Resolucdo n° 1/2013 —
CONSUNI)

Art. 26. Sado atribuicdes da Pré-Reitoria de Extenséao,
Cultura e Comunidade:

I — promover, incentivar, apoiar e supervisionar
programas, projetos, eventos e cursos de extensao;

I — promover e supervisionar as atividades aca-
démicas no campo social e cultural;

1l — promover a integracdo dos segmentos dis-
cente, docente e técnico universitario da Universidade;

\Y — promover programas de bolsas académi-
cas no ambito de suas atividades;
V — apoiar e/ou coordenar as promogdes co-

munitdrias, culturais, desportivas, sociais e de lazer e da
saude;

W — promover e acompanhar intercambio com
outras instituicdes no ambito de sua competéncia;

VI — divulgar os seus servicos e atividades de
extensao;

VIl — captar recursos através da interacdo com

a comunidade e com os 6rgdos de fomento e incentivo as
atividades de extensao;

IX — promover e coordenar programas de
apoio e assisténcia voltados a comunidade universitaria;

X — expedir atos normativos, na esfera de sua
competéncia;

XI - exercer outras atribui¢des determinadas e

delegadas pelo Reitor. (Incluido pela_Resolucdo n° 1/2013
— CONSUNI)

Art. 27. S&o atribui¢des da Pro-Reitoria de Planejamen-
to;

I — coordenar a elaboracao do Plano Geral e as
Metas da Universidade;

I - coordenar a elaboracdo do Planejamento
anual e plurianual da Universidade; Ill — propor e elaborar o
orcamento da Universidade, consultando os Centros;

IV — padronizar e estabelecer fluxos, rotinas e proces-
sos na UDESC; V — expedir atos normativos na esfera de sua
competéncia;

Vi - exercer outras atribuicdes determinadas e
delegadas pelo Reitor. (Incluido pela_Resolucdo n° 1/2013
— CONSUNI)

VI — Planejar e gerenciar projetos e obras civis,
reformas e manutencdes, preservando seus registros. (In-

cluido pela Resolucdo n® 005/2016-CONSUNI)
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} Secao Il
Dos Orgaos Suplementares Superiores

Art. 28. Sdo Orgéos Suplementares Superiores:

| - Secretaria dos Conselhos Superiores; Il - Secretaria
de Comunicacgéo;

Il - Editora Universitaria;

\Y) - Coordenadoria de Vestibulares e Concur-
Sos;

V - Secretaria de Controle Interno;

VI - Secretaria de Tecnologia de Informacado e Comu-
nicacao;

VIl - Secretaria de Cooperacdo Interinstitucional e In-
ternacional;

VIl - Museu da Escola Catarinense;

IX - Biblioteca Universitaria;

X - Coordenadoria de Avaliacao Institucional;-

Xl — Coordenadoria de Projetos e Inovagéo;
(Redacdo dada pela Resolucdo n° 1/2013 — CONSUNI)

Xl - Procuradoria Juridica;

Xl — Secretaria de Arte e Cultura para a Infan-

cia e Juventude. (Incluido pela Resolucdo n° 1/2013 — CON-
SUNI)

Paragrafo Unico. Os Orgdos Suplementares serdo geri-
dos por um coordenador ou secretario e terdo estrutura e
funcionamento definidos em seu Regimento Interno, apro-
vado pelo CONSUNI.

Subsecao |
Da Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 29. A Secretaria dos Conselhos Superiores é um or-
gao suplementar superior, com estrutura propria, vinculado
ao Gabinete do Reitor e subordinado as Presidéncias dos
Conselhos, com o secretéario designado pelo Reitor, com as
seguintes atribuicdes:

| - processar o expediente dos Conselhos; Il - redigir e
enviar a correspondéncia;

1 - organizar a ordem do dia das sessdes;

v - expedir e fazer entregar as convocacdes
com a antecedéncia minima prevista;

V - organizar e manter em ordem os arquivos;

VI - secretariar a sessdo;

VII - lavrar as atas;

VIl - providenciar os atos decorrentes das decisGes
dos Conselhos;

IX - providenciar a publicacédo da ata;

X - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas fun-
coes.

Subsecao Il
Da Secretaria de Comunicacao

Art. 30. A Secretaria de Comunicagdo € um 6rgao su-
plementar, vinculado e subordinado ao Gabinete do Reitor,
com um coordenador designado pelo Reitor.

Art. 31. Cabe a Secretaria de Comunicacao:

I — promover e executar a politica de comuni-
cacao global para a UDESC definida pelo CONSUNI;
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Il — coordenar, politica e administrativamente,
as atividades e servigos do setor e representar, interna e
externamente, a area de comunicacao;

[ - agilizar os servi¢os de comunicagdo exis-
tentes e propor novos, de acordo com a politica estabele-
cida pelo CONSUN]J;

Y - promover constante relacionamento com a
imprensa para facilitar a acdo dos veiculos de comunicacdo
na busca de informacdes sobre a UDESC;

\Y - divulgar os eventos cientificos, educacio-
nais, artisticos, esportivos e culturais realizados pela Uni-
versidade e a comunidade;

W - promover o marketing institucional; VIl —
assessorar solenidades;

VI - exercer outras atribuicbes no ambito de
sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelo Reitor;

IX — editar mensalmente o boletim interno da
UDESC, no qual constardo os atos oficiais da administracdo
e as decisdes dos Colegiados Superiores conforme Lei Or-
ganica da UDESC.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Vestibular

Art. 32. A Coordenadoria de Vestibular é um 6rgéao su-
plementar superior, vinculado e subordinado ao Gabinete
do Reitor, com Coordenador designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Funciona junto a Coordenadoria do
Vestibular a Comissdo do Vestibular, composta por um ser-
vidor de cada Centro da UDESC, indicado por seu Conselho
de Centro.

Art. 33. Cabe a Coordenadoria de Vestibular o plane-
jamento, coordenacéo, preparo e execucdo dos processos
seletivos de ingresso nos cursos de graduacao da UDESC.

§ 1° Compete a Comissdo de Vestibular a defini¢do da
politica, a supervisdo e a avaliacdo dos processos seletivos
de ingresso nos cursos de graduacdo da UDESC.

§ 2° A Coordenadoria de Vestibular podera realizar ou-
tros processos seletivos e/ou concursos no ambito externo
da UDESC, desde que autorizados pelo CONSAD.

Subsecao IV
Da Editora Universitaria

Art. 34. A Editora Universitaria tem por finalidade pro-
mover e executar a politica editorial da

UDESC.

§ 1° A politica editorial devera garantir a expressao,
promocdo e integracdo da comunidade universitaria, no
ambito interno, de forma ampla e participativa, e assegurar
seu intercambio com a sociedade.

§ 2° A Editora Universitaria sera gerida por um coorde-
nador designado pelo Reitor e terd um Conselho Editorial
representativo da comunidade universitaria, normatizado
pelo CONSUNI.

Art. 35. Sdo atribuicbes da Editora Universitaria:

I - editar e produzir publica¢des visando dis-
seminar o saber gerado na UDESC nos ambitos estadual,
nacional e internacional;
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Il - difundir e preservar a cultura, a memoria e a
producdo académica interna e externa;

[l - incentivar a divulgacdo da descoberta de
novas producdes académicas, técnicas, artisticas e litera-
rias;

v - manter intercdmbio com entidades congé-
neres com vistas a co-edicdo e divulgacdo de publicacées;
V - executar outras atividades de interesse a

area, ou que venham a ser delegadas por autoridade ou
6rgdo competente.

Subsecdo V
Da Secretaria de Controle Interno

Art. 36. A Secretaria de Controle Interno é um 6rgéo
suplementar superior subordinado a Reitoria, composto
por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
do quadro permanente da UDESC, com um Secretario de-
signado pelo Reitor e com as atribuicdes previstas em lei,
e ainda:

I — elaborar e submeter previamente ao Reitor
a programacao anual de auditorias da Secretaria;

Il — elaborar e submeter ao Reitor os relatérios
das auditorias realizadas, cientificando-o em caso de ilega-
lidade ou irregularidade constatada e propondo medidas
corretivas visando sanar as impropriedades identificadas.

Paragrafo Unico. Os Centros devem designar um servi-
dor para exercer funcdo de controladoria interna no ambi-
to de cada Centro em consonancia com os procedimentos
adotados.

Subsecdo VI
Da Secretaria de Tecnologia de Informacao e Co-
municacao

Art. 37. A Secretaria de Tecnologia de Informacéo e Co-
municacdo é um érgao suplementar vinculado a Reitoria,
com um coordenador designado pelo Reitor, com as se-
guintes atribui¢des, em carater ndo exclusivo:

| - auxiliar na proposicdo de politicas, padroes e pro-
cessos de tecnologia de informacao; Il - aprimorar os pro-
cessos de gestao da informacao;

1] - oferecer instrumentos para gestdo dos
Centros e Reitoria;

v - gerar e gerenciar, quando lhe for atribui-
do, os sistemas corporativos, redes, telecomunicacdes e
servicos de tecnologia de informacao;

\% - fornecer suporte ao planejamento do par-
gue computacional; VI - oferecer suporte aos usuarios;

Vil - manter repositérios de dados;

VIl - prospectar e especificar equipamentos e

sistemas; IX - emitir pareceres técnicos da area;
X — participar de Comité de Planejamento.

Subsecao VII
Da Secretaria de Cooperacao Interinstitucional e
Internacional

Art. 38. A Secretaria de Cooperacdo Interinstitucional
e Internacional - SCII é um 6rgédo suplementar vinculado a
Reitoria, com um Secretario nomeado pelo Reitor.

exterior;

Art. 39. Sdo atribuicdes da SCII:

| - estimular a cooperagdo da UDESC com institui-
¢Oes nacionais e internacionais;

Il - estabelecer contatos de cooperacdo e divulgar
as atividades da UDESC no pais e no

Il - promover e apoiar, em conjunto com os Centros
e setores da UDESC, a cooperacao

com instituicdes nacionais e estrangeiras, a partir de
conveénios e acordos;

\Y - coordenar o intercambio de estudantes,
professores, pesquisadores e administradores com outras
instituicoes;

\Y, - divulgar informacdes sobre as oportunida-
des de intercambio e cooperacao;
VI — exercer outras atribuicdes no ambito de

sua competéncia ou que lhe forem delegadas.

Subsecao VIII
Do Museu da Escola Catarinense

Art. 40. O Museu da Escola Catarinense é um 6rgao
suplementar superior vinculado a Reitoria, com um coor-
denador nomeado pelo Reitor.

Art. 41. O Museu da Escola Catarinense tem por finali-
dade reunir informacdes e elementos materiais e simbéli-
cos sobre as escolas do Estado com o objetivo de preservar
objetos, artefatos, documentos e imagens de valor histori-
co relacionados a cultura escolar e a educacao catarinense.

objetivos;

Art. 42. Cabe ao Museu da Escola Catarinense:

| - preservar a memoria da escola catarinense;

Il - coletar informacGes e elementos materiais sobre
as escolas do Estado; Il - coordenar as a¢des de salvaguar-
da e comunicacdo do acervo;

IV - oferecer suporte as atividades de ensino, pesquisa
e extensao relacionadas aos seus V — exercer outras atri-
buicbes no ambito de sua competéncia ou que lhe forem
delegadas.

Subsecao IX
Da Biblioteca Universitaria

Art. 43. A Biblioteca Universitaria € um 6rgéo suple-
mentar superior vinculado a Reitoria com um coordenador
nomeado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A Biblioteca Universitaria compreende
a Coordenadoria da Biblioteca Central, com um coordena-
dor nomeado pelo Reitor, com a finalidade de coordenar a
Biblioteca do Campus | — Itacorubi. (Incluido pela Resolu-
¢do n® 1/2013 — CONSUNI)
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Art. 44. Compete a Biblioteca Universitaria:

| — garantir o acesso informacional técnico e cientifi-
co as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UDESC,
através da biblioteca central e das bibliotecas setoriais dos
respectivos Centros; Il — coordenar a execucao de progra-
mas de cooperag¢do com instituicdes congéneres,

mediante convénios e acordos;

1] — estabelecer as normas técnicas e diretrizes
do funcionamento da Biblioteca Central e das Setoriais;

v — exercer outras atribuicbes no ambito de
sua competéncia ou que lhe forem delegadas.

Subsecao X
Da Coordenadoria de Avaliagao Institucional

Art. 45. A Coordenadoria de Avaliacdo Institucional é
um érgdo suplementar superior vinculado e subordinado
ao Reitor, com um coordenador nomeado pelo Reitor, com
as seguintes atribuicdes:

I — coordenar os processos internos de avalia-
¢ao institucional da UDESC;

Il —organizar o plano geral de avaliacdo interna
e submeté-lo aos Orgdos Superiores da

UDESC;

Il — apreciar e aprovar o plano das Comissdes
Setoriais de Avaliacdo, envolvidas nos

processos de auto-avaliacao;

Y — propor e realizar eventos sobre o processo
de avaliacdo institucional;
V — propor a criacdo de um sistema de infor-

macao para gerenciamento do processo de avaliacdo;

— assegurar o processo de avaliacdo institu-
cional com objetivo de identificar o perfil e o significado da
atuacdo da UDESC por meio de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

VII — promover, em conjunto com os Centros da
UDESC, a avaliagdo de cursos, programas, projetos e seto-
res, considerando as diferentes dimensdes institucionais e
visando a melhoria da qualidade da educacéo superior;

VI — assessorar e acompanhar a execucao da
politica de avaliacdo nos diferentes Centros da UDESC, ob-
servada a legislagdo pertinente;

— conduzir os processos de avaliagdo inter-
nos no ambito da Reitoria e dos Centros;

X — prestar informacdes sobre a avaliacdo ins-
titucional aos 6rgdos de educacdo superior em nivel esta-
dual e nacional.

Subsecao XI
i i Da
Coordenadoria de Projetos e Inovacao

Art. 46. A Coordenadoria de Projetos e Inovagdo é um
o6rgéao suplementar vinculado e subordinado ao Reitor, com
o objetivo de coordenar as atividades inerentes as parcerias
com instituicbes publicas e privadas, inovacdo, tranferéncia
de tecnologia e de propriedade intelectual na UDESC, pros-
pectar parcerias nos diversos segmentos no intuito de via-
bilizar projetos institucionais, com as seguintes competén-
cias: (Redacao dada pela Resolugdo n°® 1/2013 — CONSUNI)
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I — programar, coordenar, acompanhar, contro-
lar e avaliar as atividades relativas a captagao

de recursos externos; (Redagdo dada pela Resolucao n°
1/2013 — CONSUNI)

Il — promover e estimular a politica de proprie-
dade intelectual; (Redagdo dada pela_Resolucéo n°® 1/2013
= CONSUNI)

Il — apoiar o desenvolvimento e a transferén-
cia de tecnologia; (Redagdo dada pela

Resolucdo n°® 1/2013 — CONSUNI)

A - apoiar e incentivar a inovagdo; (Redagdo
dada pela Resolucéo n° 1/2013 — CONSUNI)

\ — coordenar o Nucleo de Inovagao Tecnoldgi-
ca; (Redagéo dada pela Resolucao n° 1/2013

— CONSUNI)

VI — manter intercambio com entidades de fo-
mento; (Redagdo dada pela Resolucdo n° 1/2013 — CON-
SUNI)

VII — representar a UDESC, interna e externa-
mente, nos assuntos referentes a inovagédo e propriedade
intelectual; (Redacdo dada pela Resolugcdo n° 1/2013 —
CONSUNI)

VIl — executar outras atividades afins a area e/
ou delegadas por autoridade superior; (Redacao dada pela
Resolucdo n°® 1/2013 — CONSUNI)

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Projetos e Ino-
vacdo compreende o Setor de Controladoria de Convé-
nios de Recursos Externos, com um coordenador nomea-
do pelo Reitor, com a finalidade de realizar o controle e
prestacdo de contas de recursos externos, advindos de
Convénios ou Contratos. (Redacdo dada pela Resolucéo n°
005/2016-CONSUNI)

Subsecao XII
Da Procuradoria Juridica

Art. 47. A Procuradoria Juridica é érgdo de consulto-
ria e representacao juridica da UDESC, sendo o Procurador
Juridico e os Sub-Procuradores designados pelo Reitor, de-
vendo os mesmos ser advogados de carreira.

Art. 48. O Regimento Interno da Procuradoria Juridica
definira as atribuicdes do Procurador, dos Sub-Procurado-
res e demais membros, tramites internos, prazos e compe-
téncias, obrigagoes, fazendo parte do Regimento da Reito-
ria, o qual sera aprovado pelo CONSUNI.

Subsecéo XIlI
Da Secretaria de Arte e Cultura para a Infancia e
Juventude

(Incluido pela Resolucao n° 1/2013 — CONSUNI)

Art. 48A. A Secretaria de Arte e Cultura para a Infancia
e Juventude é um 6rgdo suplementar vinculado e subordi-
nado ao Reitor, com um Secretario nomeado pelo Reitor.
(Incluido pela Resolugédo n° 1/2013 — CONSUNI)

Art. 48B. Sdo atribuicbes da Secretaria de Arte e Cultu-
ra para a Infancia e Juventude: (Incluido pela Resolucéo n°
1/2013 — CONSUNI)
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l. promover no ambito universitario a¢des de
difusao das artes e da cultura para a infancia e aJuventude
no Estado de Santa Catarina; (Incluido pela Resolucdo n°
1/2013 — CONSUNI)

Il. estimular a cooperagdo e a interacao da cul-
tura universitaria com instituicdes publicas e privadas de
educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio; (In-
cluido pela Resolucao n° 1/2013 — CONSUNI)

1. contribuir, através da arte e da cultura uni-
versitaria, na gestdo de politicas publicas preventivas da
violéncia na infancia e na juventude; (Incluido pela Resolu-
¢do n° 1/2013 — CONSUNI)

V. incentivar a integracdo entre arte, cultura
e novas tecnologias voltadas a complementacao curricular
e pedagdgica da crianca e do adolescente; (Incluido pela
Resolucao n® 1/2013 — CONSUNI)

V. estabelecer parcerias com os Centros da
UDESC no sentido de criar equipamentos e unidades de
acdo cultural e formacao artistica voltadas a infancia e ju-
ventude; (Incluido pela_Resolucdo n° 1/2013 — CONSUNI)

VI. exercer outras atribuicdes no ambito de sua
competéncia ou que lhe forem delegadas. (Incluido pela

Resolucdo n® 1/2013 — CONSUNI)

CAPITULO Il
DO ORGAO CONSULTIVO SUPERIOR
Secao |
Do Conselho Comunitario

Art. 49. O Conselho Comunitério tera reunides ordina-
rias anuais e extraordinarias convocadas pelo presidente
ou por auto-convocagado subscrita por, pelo menos, 1/3
(um terco) de seus membros.

Art. 50. O Conselho Comunitario funciona em plenario
com a presenca de, pelo menos, metade mais um de seus
membros e toma decisdes pela maioria simples dos votos
dos presentes.

Art. 51. As decisbes do Conselho Comunitario tém a
forma de Pareceres ou Mocodes.

Art. 52. As eleicdes para representantes dos segmentos
da comunidade universitaria no Conselho Comunitério séo
convocadas pelo Reitor através de edital proprio.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS
Secao |
Dos Centros

Art. 53. O Centro é a unidade que gerencia, coordena e
superintende as atividades administrativas, de ensino, pes-
quisa, extensdo e disciplinares no ambito de sua atuacéo e
competéncia.

Paragrafo Unico. Os Centros sdo considerados sede
para efeitos académicos.

Art. 54. A proposta de criacdo de novos Centros se
dara pelo desmembramento de Centros existentes ou pela
transformacdo de Unidades Avancadas, atendidos os se-
guintes critérios:
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| — existéncia de pelo menos dois departamentos car-
reiro-céntricos;

[l = nimero minimo de 24 (vinte e quatro) docentes
efetivos;

Il - pelo menos 50% (cinqlienta por cento) dos
docentes efetivos devem ser portadores do titulo de dou-
tor;

v — espaco fisico proprio e adequado as ativi-
dades académicas e administrativas;

\Y - existéncia de ensino, pesquisa e extensao,
conforme as normas e diretrizes vigentes;

VI - a elaboragdo da proposta deve prever o
suporte orcamentario e financeiro para o projeto de ex-
pansao, incluindo-se os investimentos em infra-estrutura,
custeio e pessoal.

Paragrafo Unico. A proposta deverad ser aprovada no
Centro de origem.

Art. 55. A fusdo ou extincdo de Centro sera realizada
mediante proposta a ser aprovada pelo CONSUNI, apos
apreciacdo pelo CONSEPE e CONSAD, que devera conter
justificativa consubstanciada e atender as seguintes exi-
géncias:

I — proposta de remanejamento das responsa-
bilidades e do patrimonio, de forma a melhor aproveita-los
nas estruturas dos demais Centros;

Il — proposta de lotacdo dos docentes, de forma
a considerar a vocagao e o interesse no ensino, na pesquisa
e extensao e das possibilidades de efetivo aproveitamento;

I — proposta de lotacdo dos técnicos universi-
tarios, de forma a considerar o seu efetivo

aproveitamento nas demais estruturas da UDESC.

Art. 56. O Centro é administrado pelos seguintes or-
gaos:

| - Conselho de Centro, como 6rgédo consultivo, nor-
mativo e deliberativo; Il — Direcdo do Centro, como érgédo
executivo e gerencial.

Secéao Il
Das Unidades Avancadas

Art. 57. Unidade Avancada é a unidade administrativa
que abriga cursos de graduacao em localidades nas quais
nao existam Centros da UDESC.

§ 1° A criacdo de Unidade Avancada é aprovada no
CONSUNI, por 3/5 (trés quintos) de seus membros, ouvi-
do o CONSAD e mediante justificativa do departamento e
aprovacdo do Conselho de Centro ao qual esta vinculada.

§ 2° A Unidade Avancada é gerenciada por um docente
efetivo indicado pelo Diretor Geral com aprovacao do Con-
selho de Centro.

§ 3° A Unidade Avancada é vinculada académica e ad-
ministrativamente ao Centro de origem.
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Secao Il
Do Conselho de Centro

Art. 58. O nimero de integrantes do Conselho de Cen-
tro, para atender ao disposto no art. 41, do Estatuto, sera
de:

I — para Centros com até 60 (sessenta) professo-
res efetivos, o Conselho terd 14 (catorze) membros, sendo
um representante técnico universitario e 1 (um) discente;

1 - para Centros com 61 (sessenta e um) a 120
(cento e vinte) professores efetivos, o Conselho tera 20
(vinte) membros, sendo 2 (dois) representantes técnico uni-
versitarios e 2 (dois) discentes;

1] - para Centros com 121 (cento e vinte e um)
a 240 (duzentos e quarenta) professores efetivos, o Conse-
Iho tera 27 (vinte e sete) membros, sendo 3 (trés) represen-
tantes técnico universitarios e 3 (trés) discentes;

v - para Centros com 241 (duzentos e quaren-
ta e um) professores efetivos ou mais, o Conselho tera 34
(trinta e quatro) membros, sendo 4 (quatro) representantes
técnico-universitarios e 4 (quatro) discentes.

Paragrafo Unico. Quando o Diretor Administrativo for
um servidor técnico universitario, o nUmero de integrantes
desse Conselho sera acrescido em 3 (trés) membros repre-
sentantes docentes.

Art. 59. O Conselho de Centro é secretariado por um
Coordenador de Apoio Administrativo, designado pelo Di-
retor Geral do Centro e fica responsavel pelos procedimen-
tos de protocolo, convocacdo, expediente, arquivo, agenda
e publica¢gdes dos atos deste Conselho, bem como pela
redacdo de minutas e versdes finais das atas, e despachos.

Paragrafo unico. O Coordenador referido no caput fica
responsavel pela secretaria dos plenos dos Departamentos
e pelo protocolo geral do Centro.

Art. 60. Os Conselhos de Centro deverao ser assessora-
dos por comissdes de administracdo e planejamento, pes-
quisa e pds-graduagdo, extensdo, e ensino de graduacéo.

Secao IV
Da Diregao de Centro

Art. 61. A Direcdo de Centro tem sua composicdo defi-
nida no art. 43 do Estatuto.

Paragrafo Unico. Os Diretores de Ensino de Graduacéo,
de Pesquisa e P6s-Graduagao, de

Extensdo e de Administracdo, concebidos como fun-
¢Oes de confianca, sdo designados pelo Diretor Geral den-
tre os servidores com formacao superior, efetivos e estaveis
do quadro da UDESC, devendo exercer a funcdo em regime
de tempo integral.

Art. 62. O Diretor Geral tem eleicdo e mandato definido
no Titulo Ill, Capitulos |, Il e IV do

Estatuto.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral deve ser lotado em
um Departamento do Centro.

Art. 63. O Diretor Geral do Centro sera substituido, nos
seus afastamentos temporarios, por um dos Diretores, indi-
cado pelo Diretor Geral e designado por portaria do Reitor.
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Art. 64. No caso de afastamento por impedimento le-
gal do Diretor Geral, este sera substituido por um Chefe de
Departamento, designado pelo Conselho de Centro, para
um mandato maximo de 180 (cento e oitenta) dias, findo o
qual e sem que cesse o impedimento, o Conselho indicara
outro Chefe de Departamento para exercer a Dire¢do Geral.

Art. 65. Sdo atribuicdes do Diretor Geral:

| — gerir as atividades académicas e administrativas do
Centro;

[l — designar e dar posse aos Diretores do Centro;

Il — convocar e presidir o Conselho de Centro
com direito a voz e voto, inclusive o de qualidade;

Y — dar exercicio e posse aos servidores nos
diferentes 6rgdos do Centro;
V — coordenar a elaborag¢do da proposta orca-

mentaria e do plano de aplicacdo do orcamento no ambito
do Centro;

VI — executar e fazer executar as deliberagdes
do Conselho de Centro, Departamentos e dos Conselhos
Superiores, no ambito do seu Centro; )

VI —representar o Centro junto aos Orgéos Su-
periores da Universidade e a comunidade; VIII - cumprir e
fazer cumprir a legislacdo relativa a disciplina, no ambito
do Centro;

IX — tomar as providéncias necessarias para
garantir a representacdo docente, técnico universitaria e
discente nos érgéos colegiados;

X - autorizar afastamentos de servidores a er-
vico no territério nacional, pelo prazo de até 10 (dez) dias;

Xl — apresentar ao Conselho de Centro o Rela-
tério Anual das Atividades do

Centro;

XII' — dar posse aos Chefes de Departamentos; XlII —
assinar convénios de estagio;

XIV —exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo;

XV - tomar decisGes, em caso de urgéncia, "ad refe-
rendum” do Conselho de Centro,

devendo submeté-las ao referido Conselho na reunido
subseqUente; XVI — emitir portarias, no ambito de sua com-
peténcia;

XVII — autorizar compras e despesas, dentro dos recur-
sos financeiros e orcamentarios do

Centro;

XVIIl — autorizar ordens de empenhos e movimentacdo
de contas bancarias;

XIX- prestar contas dos recursos movimentados no
Centro, nos prazos previstos em lei.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral de Centro designa
Assistente de Gabinete, responsavel pelos procedimentos
de protocolo, expediente, arquivo, agenda, publicacdes e
despachos.

Art. 66. Sdo atribuicdes do Diretor de Ensino de Gra-
duacao:

I — coordenar as atividades referentes ao ensino
de graduacdo e seqliencial, promovendo e supervisionan-
do a elaboracdo e atualizacdo dos projetos politico-peda-
gogicos dos cursos de graduacao do Centro;

Il — prestar suporte e instrucdo técnica as pro-
postas de curriculos e suas alteragdes, encaminhando-as
aos 6rgdos competentes para aprovacao;
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Il —coordenar a Comissao de Ensino do Centro;

v — coordenar os processos de admissdo, ava-
liacdo, transferéncia e exoneracdo de membros do corpo
docente;

\% — supervisionar os processos de ingresso,
transferéncias e matricula dos cursos de graduacao e se-
glenciais, de planejamento e execucdo dos trabalhos es-
colares, e dos registros oficiais decorrentes;

\ — coordenar a elaboracao da proposta do ca-
lendario anual do Centro;
VII — coordenar a politica de formacao didati-

co-pedagodgica do corpo docente;

VIl - coordenar os programas de monitoria e/ou
equivalentes;

IX - supervisionar a execucao e a avaliacdo dos cursos
de graduacao e sequenciais;

X — supervisionar, no ambito do Centro, os programas
de intercambio de estudantes; XI — coordenar a elaboracao
das grades de horarios das atividades de ensino;

Xl — supervisionar o planejamento da ocupa-
¢do docente;
Xl — desempenhar outras atividades determi-

nadas pelo Diretor Geral do Centro;

XIV — decidir sobre questdes inerentes a sua funcéo.

Art. 67. Sdo atribuicbes do Diretor de Pesquisa e Pos-
-Graduagao:

I — coordenar as atividades de pesquisa e de
pds-graduacdo, apoiando a captacdo de recursos e a cria-
¢do de cursos de pods-graduacao;

Il — fomentar e apoiar os convénios para ativi-
dades de pesquisa e/ou cursos de pds- graduacao;

[l — coordenar as Comissdes de Pesquisa e de
P6s Graduacdo do Centro;

v — promover as atividades de pesquisa, de
acordo com as politicas da UDESC e dos 6rgédos de fomen-
to;

V — fomentar e apoiar a melhoria da infra-es-
trutura de pesquisa;
\ — acompanhar a execucao dos programas e

projetos de pesquisa;

— promover a divulgacdo das atividades e
ac¢oes de pesquisa e pos-graduacao, assim como da produ-
cdo técnico-cientifica e intelectual do Centro;

VI — promover a interacdo com a comunidade
cientifica, organizacGes e 6rgdos de fomento a pesquisa;
IX — coordenar os programas de iniciacdo cien-

tifica e incentivo a pesquisa; X — supervisionar a avaliacdo
das atividades de pesquisa e pos-graduacdo; XI — fomentar
e apoiar a realizacdo de eventos técnicos-cientificos;

Xl — coordenar e supervisionar a politica de ca-
pacitagdo de docentes;

Xl — desempenhar outras atividades determi-
nadas pelo Diretor Geral do Centro;

XV — supervisionar o planejamento da ocupa-
¢do docente no que diz respeito a pesquisa e pos-gradua-
cao.

Art. 68. Sdo atribuicdes do Diretor de Extensao:

I — coordenar as acdes de extensao e atividades
culturais e esportivas;
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Il —fomentar, apoiar e supervisionar a captacao
de recursos relacionados as acdes de extensao;

1l — prestar suporte aos programas, projetos,
eventos e cursos de extensao; IV — coordenar a Comissao
de Extensao do Centro;

V — promover e supervisionar as atividades
académicas no campo técnico-cientifico, social e cultural;
VI — promover a integragdo dos segmentos dis-

cente, docente e técnico universitario; VIl — coordenar os
programas de apoio académico na sua area abrangéncia;

VI — coordenar as promogdes comunitarias,
culturais, desportivas, sociais e de lazer;

IX — fomentar e apoiar convénios e intercam-
bio com outras instituicdes na sua area de abrangéncia;

X — supervisionar a avaliagdo das agdes de ex-
tensdo; XI — divulgar as atividades e a¢des de extensao;

Xl — fomentar a interacdo com a comunidade

externa e com os 6rgados de fomento e incentivo as ativida-
des de extensao;

Xl — promover e coordenar programas de
apoio a comunidade universitaria; XIV - desempenhar ou-
tras atividades determinadas pelo Diretor Geral do Centro;

XV — supervisionar o planejamento da ocupacao do-
cente no que diz respeito as a¢cdes de extensao.

Art. 69. Sdo atribuicdes do Diretor de Administracao:

I — coordenar as atividades administrativas e
financeiras no Centro e implementar procedimentos pa-
dronizados, fluxos e rotinas;

Il — coordenar e supervisionar o planejamento
anual e plurianual do Centro;

1l - coordenar a elaboracao da proposta do
orcamento do Centro, consultando os Departamentos;

v — gerenciar a programacdo orcamentaria
do Centro, bem como realizar o acompanhamento, contro-
le e avaliacdo de sua execucao;

V —organizar e manter atualizados os balance-
tes e toda movimentacdo orcamentaria efinanceira do Cen-
tro, disponibilizando mensalmente os dados para publica-
¢do por meios eletrénicos; VI — coordenar a escrituragdo
das receitas e despesas do Centro;

VI — coordenar e manter atualizado o cadastro
dos bens méveis e imdveis do Centro;
VI — coordenar a aquisi¢do, guarda e forneci-

mento do material de consumo e permanente, executando
o controle quantitativo, qualitativo e de custo;

IX - interagir com as Pré-Reitorias de Adminis-
tracdo e Planejamento da UDESC;
X — supervisionar os processos de avaliagdo

dos servidores técnico universitarios e da administracdo do
Centro;

Xl — movimentar contas bancérias e ordens de
empenho e pagamento, juntamente com o Diretor Geral;

Xl — coordenar a administracdo de recursos
humanos;

Xl — supervisionar a execucao de projetos de

obras civis, reformas e manutencdes, preservando seus re-
gistros;
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XV — exercer outras atribuicGes determinadas
pelo Diretor Geral do Centro;
XV — supervisionar o planejamento da ocupa-

cdo docente no que diz respeito a carga horaria adminis-
trativa;

XVI - coordenar a Comissdao de Administracdo
e Planejamento.

Art. 70. A Direcdo do Centro serad assessorada por 6
(seis) Coordenadores de Apoio Administrativo/Académico
e 2 (duas) Chefias de Servico, designados pelo Diretor Geral
dentre os servidores efetivos lotados no Centro, responsa-
veis pelas funcdes relacionadas a administracdo da unidade:

| - Secretaria de Ensino de Graduagéo;

I — Secretaria de Ensino de Pés-Graduacao; Il -
Financas e Contas;

IV - Servicos Gerais; V — Informatica;

VI - Estagio.

§ 1° Aos Centros que possuem Biblioteca Setorial, fica
assegurada a nomeacao adicional de 1 (um) Coordenador
de Biblioteca Setorial. (Alterado pela Resolucédo n°® 1/2013 —
CONSUNI)

§ 2° Além dos Coordenadores definidos no caput e no
paragrafo anterior, o Centro poderad propor ao CONSUNI
a ocupacao de até 4 (quatro) funcdes de Coordenador de
Apoio Administrativo/Académico adicionais e até 2 (duas)
funcbes de Chefe de Servico, com as respectivas atribuicoes
especificas detalhadas para cada funcdo, homologadas pelo
CONSUNI.

§ 3° A Direcdo do Centro podera solicitar a implanta-
¢do de outras Coordenadorias e Chefias mediante propos-
ta fundamentada ao CONSUNI cabendo a este a andlise e
aprovagao.

Art. 71. Os Coordenadores de Apoio Administrativo dos
Centros tém atribuicdes definidas em Resolucdo aprovada
pelo CONSAD.

Secao V
Dos Departamentos

Art. 72. A UDESC podera ter dois tipos de departamen-
tos: carreiro-céntrico e matério-céntrico.

Art. 73. O departamento carreiro-céntrico serad consti-
tuido quando da existéncia de curso de graduagéo.

Art. 74. O departamento matério-céntrico é um depar-
tamento nao responsavel por um curso, e sera constituido
por, no minimo, 12 (doze) professores efetivos em tempo
integral, por area de conhecimento, sendo que 50% (cin-
glenta por cento) dos professores efetivos do departamen-
to devem possuir titulo de doutor, que ofereca professores
para ministrar disciplinas em mais de um curso de gradua-
¢do e/ou programa de pds-graduacao stricto sensu.

Paragrafo Unico. Os Centros poderdo manter um dos
seus departamentos matério-céntricos atualmente existen-
tes, dedicado a formacédo geral de seus cursos, em caréater
excepcional e em extingdo, observado o nimero minimo de
professores conforme disposto no caput deste artigo, desde
que a manutencao desse departamento ndo implique na
existéncia de departamentos carreiro- céntricos com menos
de 12 (doze) professores, proibidas novas contratacdes.
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Art. 75. A criacdo de departamento seréa feita mediante
proposta fundamentada do Centro, aprovada pelo CONSU-
NI, ouvidos o Conselho do Centro de origem e o CONSEPE.

Art. 76. O departamento podera criar e extinguir instan-
cias internas, necessarias ao seu funcionamento, desde que
ndo impliquem em funcao de confianca.

Art. 77. Séo atribuicdes do Colegiado Pleno do Departa-
mento: | — elaborar os planos de trabalho do Departamento;

Il — deliberar sobre ementas, programas, crédi-
tos e pré-requisitos das disciplinas do Departamento;

11 — deliberar sobre o afastamento de docentes,
para fins de capacitacdo, aperfeicoamento ou prestacdo de
assisténcia técnica;

\ — apresentar as propostas de orcamento e
planejamento plurianual de sua abrangéncia e fornecer,
anualmente, ao 6rgéo encarregado do orcamento do Cen-
tro, os subsidios necessarios a elaboracao do quadro de re-
ceita e de despesa da unidade universitaria a que pertence;

V — responder pela qualidade do curso sob sua
responsabilidade; VI — deliberar sobre matéria de sua com-
peténcia;

VI — propor a criagao dos Colegiados de Ensino

de Graduagdo e Pos-Graduagéo e de Comissdes de Pesqui-
sa e de Extensdo;

VIiI - Convocar e realizar a eleigdo de Coorde-
nadores de Colegiado de Ensino, os quais serdo eleitos en-
tre seus pares;

IX — propor a criagdo de cursos no ambito de
seu Centro;
X — responder pelas atribuicdbes e competén-

cias do Colegiado de Ensino de Graduagdo, do Colegiado
de Ensino de Pés-Graduagao, da Comissao de Pesquisa e
da Comissdo de Extensdo, quando da inexisténcia dessas
instancias internas.

Art. 78. O Chefe de Departamento deve ser professor
efetivo e estavel do magistério superior da UDESC e assumi-
ré as atribuicdes de chefia e coordenacdo do departamento
e/ou curso.

§ 1° Quando o departamento carreiro-céntrico tiver
apenas um curso, o seu Colegiado de Ensino sera coorde-
nado, obrigatoriamente, pelo Chefe do Departamento.

§ 2° Quando o departamento carreiro-céntrico tiver
mais de um curso, os mesmos deverao ser assumidos pelo
Chefe do Departamento.

§ 3° O Chefe do Departamento é substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo Sub- Chefe.

§ 4° Havendo vacancia de Chefe e Sub-Chefe, assume
pro tempore o professor mais antigo do Departamento e
o Diretor Geral convoca nova eleicdo dentro de 30 (trinta)
dias.Art. 79. Compete ao Chefe de Departamento:

I — administrar e representar o Departamento;

Il — organizar e supervisionar todas as ativida-
des do Departamento;

Il — coordenar e presidir a elaboragdo do Plano
de Atividades semestrais do Departamento; IV — propor a
distribuicdo das tarefas de ensino de graduagdo, pds-gra-
duacdo, pesquisa, extensdo e administrativas, entre os do-
centes em exercicio, para aprovagao dos planos de trabalho;
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V — propor, dentre os professores do Departa-
mento, os que devem exercer tarefas docentes em substi-
tuicao;

\ — fornecer, aos 6rgaos competentes da uni-
dade de Ensino a que pertence e da UDESC, as previsdes
das necessidades semestrais e/ou anuais do Departamen-
to, em termos de recursos humanos e outros, para o desen-
volvimento das atividades académicas;

VII — supervisionar e acompanhar o desempe-
nho da ocupacédo dos docentes pertencentes ao seu De-
partamento, em funcdo dos planos de ensino de gradua-
¢do, pos-graduacao, programas departamentais, projetos
de pesquisa e extensao estabelecidos;

VI — coordenar e presidir a avaliacdo do de-
sempenho das atividades do Departamento, com vistas a
revisao dos planos, programas e projetos;

IX — instruir processos de sua competéncia e
apresentar ao Conselho de Centro, relatorio anual das ati-
vidades do Departamento;

X — convocar e presidir as reunides do Depar-
tamento, com direito a voto, inclusive o de qualidade, bem
como promover articulagdo com os demais Departamen-
tos, com os Colegiados e Comissdes e com a Direcao do
Centro;

Xl - constituir e integrar grupos de trabalho, a
fim de obter uma agédo conjunta do ensino de graduacéo,
pbs-graduacdo, da pesquisa e extensdo, bem como desig-
nar relator e/ou comissdo para estudo de matérias a serem
decididas pelo Departamento;

Xl — providenciar e coordenar a andlise de
programas de disciplinas cursadas em outras instituicoes
de ensino superior, para validagdo de programas nos casos
de pedidos de alunos e de transferéncia, quando solicitado
por um dos Coordenadores de Colegiado de Ensino;

Xl — integrar o Conselho de Centro, represen-
tando o respectivo Departamento;

XV — decidir, "ad referendum”, em casos de ur-
géncia, sobre matéria de competéncia do Departamento;

XV — exercer outras atividades que lhe forem
cometidas.

Art. 80. Considerando a plena utilizacdo dos recursos
humanos e materiais, os Colegiados de Ensino, a Comissao
de Pesquisa, a Comissdo de Extensdo e o Colegiado de Pés-
-Graduacao ficam vinculados diretamente ao Departamen-
to de origem dos respectivos cursos.

Subsecao |
Dos Colegiados de Ensino

Art. 81. O Colegiado de Ensino é constituido por:

| - Coordenador de Colegiado de Ensino; Il - Chefe do
Departamento;

[l —1/3 (um terco) dos professores do Departamento
que compde o curso; IV - 2 (dois) representantes discentes;

V — 1 (um) representante de departamento matério-
-céntrico, se for o caso.

§ 1° E garantida a participacdo de 1 (um) representante
docente de cada um dos demais Departamentos que lecio-
nem no curso.
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§ 2° O Coordenador e os membros docentes do Cole-
giado de Ensino de Graduacao, quando houver, sdo eleitos
pelo Departamento para um mandato de 2 (dois) anos, ve-
dada a reeleicao.

§ 3° O Coordenador é professor efetivo estavel e de
regime de tempo integral.

§ 4° Os representantes discentes sdo eleitos por seus
pares. Art. 82. Compete aos Colegiados de Ensino:

I — definir os objetivos gerais dos cursos;

Il —fixar as diretrizes gerais dos programas das
disciplinas do respectivo curso e recomendar aos Departa-
mentos modificagdes de programa para fins de compati-
bilizacao;

I — integrar os planos elaborados pelos De-
partamentos, relativos ao ensino de varias disciplinas, para
o fim de organizacdo do conteldo programatico do curso;

\Y — orientar, coordenar e fiscalizar as ativida-
des do curso e, quando do interesse deste, representar aos
respectivos Departamentos sobre a conveniéncia de serem
substituidos os docentes; V — recomendar, ao Chefe do De-
partamento a que esteja vinculada a disciplina, as provi-
déncias adequadas a melhor utilizacdo das instala¢des, do
material e ao melhor aproveitamento do pessoal;

VI — elaborar curriculo pleno do curso e suas
alteracdes com indicagdes dos pré-requisitos e dos cré-
ditos das disciplinas que o compdem, para aprovacao do
CONSEPE;

VI — decidir as questdes relativas a matriculas
e transferéncias;
VIl — apreciar as recomendagdes dos profes-

sores dos Departamentos e requerimentos dos docentes,
sobre assuntos de interesse do curso;

IX — representar ao 6rgdo competente, no caso
de infragdo disciplinar; X — homologar a relagdo de discen-
tes aptos a colagdo de grau;

XI - colaborar com os érgaos universitarios.

Art. 83. Séo atribuicdes do Coordenador de Colegiado
de Ensino de Graduacao:

I — convocar e presidir as reunides dos Colegia-
dos de Ensino de Graduagao, com direito a voto, inclusive
o de qualidade;

I — promover a efetivacdo das delibera¢des do
Colegiado de Ensino e representa-lo junto aos érgdos do
Centro;

1l —acompanhar, avaliar e controlar a execugdo
e integralizacdo das atividades curriculares, zelando pela
qualidade do ensino ministrado no curso;

v — promover articulagdo e inter-relaciona-
mento do Colegiado de Ensino com os Departamentos,
Conselho de Centro e de Registro e Controle Académico
da respectiva Unidade de Ensino;

V - coordenar e presidir o planejamento e ava-
liacdo do curso, com vistas a revisdo a ser feita pelos De-
partamentos, dos planos, programas e curriculos, objeti-
vando a melhoria da qualidade de ensino;

W - promover articulacdo tedrica-pratica
quanto a realizacdo de estagios curriculares e extracurricu-
lares, bem como propor altera¢des das politicas adotadas
em funcdo da formacdo do estudante e das exigéncias so-
ciais, no caso de curso de graduacao;
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VI — participar da elaboragdo dos horéarios de
aula e outras atividades juntamente com as dire¢des assis-
tentes e o Chefe de Departamento;

VI — analisar e dar parecer nos processos de
pedidos de transferéncia, de acordo com as normas esta-
belecidas;

IX - instituir e integrar grupos de trabalho, de-
signar relator e/ou comissao para estudo de assuntos a se-
rem decididos pelo Colegiado de Ensino;

X — decidir, "ad referendum”, em casos de ur-
géncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado;
Xl — orientar os alunos quanto a matricula e

integralizacdo do curso, bem como o planejamento e exe-
cucao dos trabalhos escolares;

Xl — encaminhar ao Conselho de Departa-
mento relatorio anual das atividades desenvolvidas;
Xl — instruir, juntamente com o assessor juri-

dico, os processos impetrados por discentes em questdes
relativas a sua competéncia;

XV — representar o Centro perante a Justica,
juntamente com o Diretor Geral, nos processos impetrados
por discentes em questdes relativas a sua competéncia;

XV — exercer estas e outras atribuicdes previs-
tas em lei, regulamentos ou regimentos.

Art. 84. O Colegiado de Ensino retine-se no inicio e fi-
nal do ano, podendo haver reunides extraordinarias, por
convocacao do Coordenador ou a requerimento de 1/3
(um terco) de seus membros.

§ 1° Na primeira reunido do ano, presidida pelo Che-
fe de Departamento, é constituido o Colegiado de Ensino
para o ano a iniciar-se.

§ 2° Na ultima reunido do ano deve ser incluida, ne-
cessariamente, em pauta, uma avaliacdo do ano encerrado.

Art. 85. O Colegiado de Ensino de Pés-Graduacéao sera
integrado pelos Coordenadores dos cursos stricto sensu,
docentes e discentes, mediante critérios definidos no regi-
mento do programa e aprovados no CONSEPE.

Paragrafo uUnico. O Coordenador do Colegiado de En-
sino de P6s-Graduagdo de um programa sera eleito pelo
colegiado dentre os coordenadores de curso stricto sensu.

Art. 86. Compete ao Colegiado de Ensino de Pds-Gra-
duacao:

I — definir os objetivos gerais do curso;

Il — fixar as diretrizes gerais dos programas das
disciplinas do respectivo curso e recomendar aos Departa-
mentos modificacdes de programa para fins de compati-
bilizacao;

[l — integrar os planos elaborados pelos De-
partamentos, relativos ao ensino de varias disciplinas, para
o fim de organizagédo do conteldo programatico do curso;

\Y) — orientar, coordenar e fiscalizar as ativida-
des do curso e, quando do interesse deste, representar aos
respectivos Departamentos sobre a conveniéncia de serem
substituidos os docentes; V - recomendar ao Chefe do De-
partamento a que esteja vinculada a disciplina, as provi-
déncias adequadas a melhor utilizacdo das instalacdes, do
material e ao melhor aproveitamento do pessoal;
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VI — elaborar curriculo pleno do curso e suas
alteragbes com indicacdes dos pré-requisitos e dos cré-
ditos das disciplinas que o compdem, para aprovacao do
CONSEPE;

Vi — decidir as questdes relativas a matriculas
de alunos regulares e especiais;
VIl — apreciar as recomendagdes dos profes-

sores dos Departamentos e requerimentos dos docentes,
sobre assuntos de interesse do curso;

IX — representar ao 6rgdo competente, no caso
de infracdo disciplinar; X - colaborar com os érgédos uni-
versitarios;

Xl — deliberar sobre validacdo de disciplinas.

§ 1° Nas matérias de carater técnico-cientifico e di-
déatico-pedagogico dos cursos de pds- graduacdo stricto
sensu, cabera ao Colegiado de Ensino de Pds-Graduagdo
deliberar.

§ 2° Nas matérias de carater técnico-cientifico e dida-
tico-pedagogico dos cursos de pds- graduagdo lato sensu,
cabera ao pleno do Departamento deliberar.

§ 3° O Colegiado de Ensino de Pés-Graduagao é o Co-
legiado do Curso Stricto Sensu. Art. 87. Sdo atribui¢des do
Coordenador de Ensino de Pos-Graduacao:

I — convocar e presidir as reunides dos Colegia-
dos de Ensino de Pds-Graduacao, com

direito a voto, inclusive o de qualidade;

1] — promover a efetivacdo das deliberacdes do
Colegiado de Ensino de Pods-Graduacdo e representa-lo
junto aos érgéos do Centro;

1l —acompanhar, avaliar e controlar a execugdo
e integralizacdo das atividades curriculares, zelando pela
qualidade do ensino ministrado no curso;

v — promover articulacdo e inter-relaciona-
mento do Colegiado de Ensino de Pds Graduagdo com os
Departamentos, Conselho de Centro e da Secretaria de
Pos-Graduacdo da respectiva Unidade de Ensino;

V - coordenar e presidir o planejamento e ava-
liacdo do curso, com vistas a revisdo a ser feita pelos De-
partamentos, dos planos, programas e curriculos, objeti-
vando a melhoria da qualidade de ensino;

VI — participar da elaboracdo dos horarios de
aula e outras atividades juntamente com as direcdes assis-
tentes e o Chefe de Departamento;

Vil — efetuar a validacao de disciplinas cursadas
em outros programas, ouvido o Colegiado;
VIII - instituir e integrar grupos de trabalho,

designar relator e/ou comissdo para estudo de assuntos a
serem decididos pelo Colegiado de Ensino de Pés-Gradua-

Gao;

IX — decidir, “ad referendum”, em casos de ur-
géncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado;

X — orientar os alunos quanto a matricula e a
integralizacao do curso;

XI — elaborar o relatério anual das atividades
desenvolvidas e encaminhar aos érgdos competentes;

Xl — instruir, juntamente com o assessor juri-

dico, os processos impetrados por discentes em questdes
relativas a sua competéncia;




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Universitario de Suporte Na fun¢do de Assistente Administrativo

Xl — representar o Centro perante a Justica,
juntamente com o Diretor Geral, nos processos impetrados
por discentes em questdes relativas a sua competéncia;

XV — exercer estas e outras atribuicdes previs-
tas em lei, regulamentos ou regimentos;
XV - emitir os atos necessarios a composicao

de bancas de avaliacdes, aberturas de vagas, credencia-
mento docente e outros no ambito do curso, apds aprova-
¢do no respectivo Colegiado.

Art. 88. O Colegiado de Ensino de Pds-Graduacao reu-
nir-se-a ordinariamente de acordo com o cronograma do
seu Regimento Interno, podendo haver reunides extraordi-
narias, por convocagédo do Coordenador ou a requerimento
de 1/3 (um terco) de seus membros.

Subsecao Il
Da Comissao de Extensao

Art. 89. A Comissdo de Extensdo é constituida por 4
(quatro) professores do Departamento designados pelo
pleno do Departamento, vinculados a agdes de extensdo,
sendo o Coordenador eleito pelos seus pares nesta Comis-
sdo.

Art. 90. Compete a Comissdo de Extensao:

| — propor as diretrizes de extensdo do Departamento;
[l - planejar as acdes de extensdo do Departamento;

1] - propor medidas que favoregcam a expansdo
da extensao;

v — assessorar a Chefia do Departamento nas
questdes relativas a extensao;
V — analisar e dar parecer nos processos e pro-

jetos de extensdo do Departamento.

Art. 91. Sédo atribuicdes do Coordenador de Extensao:

I — convocar e presidir as reunides da Comissao
de Extensao, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il — encaminhar ao Chefe do Departamento as
deliberagdes da Comissdo de Extensdo; Ill — acompanhar,
avaliar e controlar a execucao e integralizacdo das a¢oes
de extensao;

v — promover articulagdo e inter-relaciona-
mento da Comissdo de Extensdo com outras Comissdes do
Centro;

V —elaborar e encaminhar ao Pleno do Depar-
tamento relatério anual das acdes desenvolvidas.

Art. 92. O Departamento pode propor a criagdo de
Comissao de Extensdo e sua Coordenadoria quando tiver
mais de 8 (oito) professores coordenadores de acdes de
extensao.

Subsecao Il
Da Comissdo de Pesquisa

Art. 93. A Comissdo de Pesquisa é constituida por 4
(quatro) professores do Departamento designados pelo
pleno do Departamento e 1 (um) discente, todos vincula-
dos a atividades de pesquisa, sendo o Coordenador eleito
pelos seus pares nesta Comissao.
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Art. 94. Compete a Comissdo de Pesquisa:

I — propor as diretrizes de pesquisa do Depar-
tamento;

Il — propor medidas que favorecam a expanséao
da pesquisa;

1l — selecionar os projetos de pesquisa a serem
aprovadas pelo Departamento; IV- assessorar a Chefia do
Departamento nas questdes relativas a pesquisa;

V — analisar e emitir parecer nos processos e projetos
de pesquisa do Departamento.

Art. 95. Sdo atribuicbes de Coordenador de Pesquisa:

I — convocar e presidir as reunides da Comissao
de Pesquisa;

1] — acompanhar a execucdo e integralizagdo
das atividades de pesquisa;

1 — promover o relacionamento entre a Comis-
sao de Pesquisa com as demais comissdes do Centro;

\Y] — elaborar e encaminhar ao Pleno do De-
partamento, relatério anual das atividades desenvolvidas;
\% — exercer outras atribuicdes relacionadas a

pesquisa que lhe forem conferidas.

Art. 96. O Departamento pode propor a criagdo de
Comiss@o de Pesquisa e sua coordenadoria quando tiver
mais de 8 (oito) professores coordenadores de projetos de
pesquisa.

] CAPITULO V
Dos Orgédos Suplementares Setoriais

Art. 97. O Orgéo Suplementar Setorial é dotado de in-
fraestrutura e orcamento especifico, tem estrutura e fun-
cionamento definidos em seu Regimento Interno e é gerido
por um Coordenador de Apoio Administrativo/Académico
designado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. As normas e decisdes técnicas no am-
bito de cada Orgdo Suplementar Setorial serdo definidas
por um colegiado técnico.

Art. 98. A proposta de criacdo de Orgéo Suplementar
Setorial devera incluir justificativa detalhada quanto aos as-
pectos técnicos e aos beneficios institucionais e sociais de-
correntes de sua implantacdo, bem como o detalhamento
dos recursos necessarios e sua origem.

CAPIiTULO VI
Dos Recursos e Reconsideragoes

Art. 99. Das decisbes da administracdo universitaria
cabe pedido de reconsideracdo a propria autoridade ou
o6rgdo, ou pedido de recurso a instancia imediatamente
superior.

§ 1° Para cada instancia administrativa serd permitida
uma Unica reconsideracdo ou um Unico recurso.

§ 2° Pedidos de recurso ou reconsideracao podem ser
interpostos somente com exposi¢do dos fundamentos do
pedido de reexame podendo juntar os documentos que
julgar conveniente.

§ 3° Ao CONSUNI s6 poderao ser interpostos recursos
em casos de estrita argiicao de ilegalidade.
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Art. 100. A seguinte hierarquia deve ser observada nos
pedidos de recursos:

| - do Colegiado de Ensino ao respectivo Departamento;

I - do Departamento ao Conselho de Centro;

1] — do Conselho de Centro ao CONSEPE ou
CONSAD, em assuntos da respectiva competéncia;

v — do CONSEPE ou CONSAD ao CONSUNI;

V - das Comissdes ao 6rgao ou autoridade a que
esta se subordina ou assessora; VI — do Reitor ao CONSAD,
CONSEPE ou CONSUNI;

VIl - do Diretor ao Conselho de Centro.

Art. 101. E de 10 (dez) dias Uteis, contados do dia pos-
terior da ciéncia da deciséo pelo interessado, o prazo para a
interposicdo de reconsidera¢des ou recursos.

Paragrafo Unico. No caso do prazo final se esgotar em
dia sem expediente, considera-se o primeiro dia Util subse-
quente.

Art. 102. O recurso ou reconsideracdo ¢ interposto a res-
pectiva autoridade ou presidente de érgéo recorrido.

§ 1° No caso de recurso de decisdo de érgéo colegiado,
o presidente deve encaminha-lo a instancia superior dentro
do prazo de 3 (trés) dias Uteis.

§ 2° No caso de reconsideracdo ou recurso de decisdo
de autoridade, esta pode rever sua deliberagdo ou encami-
nhar a instancia superior no prazo de até 3 (trés) dias Uteis

Art. 103. Os recursos ou reconsideragdes devem ser de-
cididos no prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento
dos autos pelo érgédo ou autoridade competente.

Paragrafo Unico. O prazo mencionado no caput podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, ante justificativa ex-
plicita ao interessado, dentro do prazo e por uma Unica vez.

Art. 104. Esgotado um dos prazos previstos nos artigos
anteriores, a peticdo passa a ter efeito suspensivo em favor
do impetrante.

Art. 105. Julgado o recurso, a decisdo serd comunicada
a autoridade ou 6rgéo recorrido para cumprimento da de-
cisdo proferida.

Art. 106. Tém legitimidade para interpor recurso ou re-
consideracado: | - os titulares de direitos e interesses que fo-
rem parte no processo;

I - aqueles cujos direitos ou interesses forem
indiretamente afetados pela decisdo recorrida/reconsidera-
da;

1] - as organizacdes e associa¢des representati-
vas, no tocante a direitos e interesses

coletivos;

v - os cidadaos ou associa¢des, quanto a direi-
tos ou interesses difusos.

Art. 107. O 6rgéo ou autoridade competente para deci-
dir o recurso ou reconsideracdo podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo, se a ma-
téria for de

sua competéncia.

Art. 108. Os processos administrativos de que resultem
sancdes poderao ser revistos, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo da sancao
aplicada.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera re-
sultar agravamento da sancao.
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CAPITULO VII
Das Eleicoes

Art. 109. O edital para eleicdo dos representantes nos
o6rgaos colegiados serd publicado com antecedéncia mini-
ma de 30 (trinta) dias do encerramento dos mandatos.

Paragrafo Unico. O edital de que trata o caput devera
ser publicado pelo Pro-Reitor de Administracdo para repre-
sentantes da Reitoria ou pelo Diretor Geral para represen-
tantes do Centro.

Art. 110. O edital para a eleicdo de Diretor Geral devera
ter um prazo para inscri¢cdes de, no minimo, 30 (trinta) dias
a partir da data de sua publicacdo.

§ 1° So serdo aceitas as inscri¢gdes dos candidatos que
declararem expressamente que, se eleitos, aceitardo a in-
vestidura no cargo.

§ 2° Encerrado o prazo de inscri¢des, a Comissdo Elei-
toral devera decidir sobre a homologacao destas, publican-
do sua decisdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Das decisdes de homologag¢do da Comisséo Elei-
toral cabera pedido de reconsideracdo no prazo de até 2
(dois) dias Uteis apos a publicagéo.

§ 4° Os pedidos de reconsideracdo a Comissao Eleitoral
deverdo ser julgados e publicados em até 3 (trés) dias Uteis
apos o prazo definido no paragrafo anterior.

§ 5° Apds a publicacdo das decisdes dos pedidos de re-
consideracdo a Comisséao Eleitoral, cabe recurso em ultima
instancia, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ao Conselho de
Centro, o qual devera decidir, em até 3 (trés) dias Uteis apos
a apresentacdo do recurso.

§ 6° Da primeira decisdo da Comissdo Eleitoral sobre
as homologacbes das candidaturas até a data da eleigdo,
devera transcorrer um prazo minimo de 25 (vinte e cinco)
dias.

Art. 111. O edital para a eleicdo de Reitor e Vice-Rei-
tor deverd ter um prazo para inscri¢cdes de, no minimo, 30
(trinta) dias a partir da data de sua publicacdo.

§ 1° So serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que
declararem expressamente que, se eleitos, aceitardo a in-
vestidura no cargo.

§ 2° Encerrado o prazo de inscri¢des, a Comissdo Elei-
toral Central deverd decidir sobre a homologacgdo destas,
publicando sua decisdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Das decisdes de homologag¢do da Comisséo Elei-
toral Central cabera pedido de reconsideracdo no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis apos a publicacgéo.

§ 4° Os pedidos de reconsideragdo a Comissao Eleitoral
Central deverao ser julgados e publicados em até 5 (cinco)
dias Uteis apds o prazo definido no paragrafo anterior.

§ 5° Apds a publicagdo das decisdes dos pedidos de
reconsideracdo a Comissao Eleitoral Central cabe recurso,
em Ultima instancia, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, ao
CONSUNI, o qual devera decidir em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a apresentacdo do recurso.

§ 6° Da primeira decisdo da Comissdo Eleitoral Cen-
tral sobre as homologacdes das candidaturas até a data da
eleicdo, devera transcorrer um prazo minimo de 55 (cin-
quenta e cinco) dias.
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Art. 112. Atendidas as exigéncias do art. 54, do Estatu-
to, os candidatos aos cargos de Reitor, Vice-Reitor e Diretor
Geral que tiverem suas candidaturas homologadas terao
direito a licenca de suas atividades docentes, devendo re-
tornar as suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo em
até 5 (cinco) dias apds a data da divulgacdo dos resultados.

Art. 113. A divulgacdo das candidaturas e suas propos-
tas serdo feitas pelos veiculos de comunicacdo da UDESC,
garantindo-se espaco igualitario a todos os candidatos que
tiverem suas inscricdes homologadas.

§ 1° As campanhas eleitorais deverao ficar restritas aos
debates e distribuicdo de materiais impressos internamente
aos campi e materiais em sitio na internet.

§ 2° E vedada a divulgacdo de propaganda eleitoral
paga em érgaos de comunicagado externos a UDESC, veicu-
los da imprensa ou de divulgagdo comercial.

Art. 114. O descumprimento das normas eleitorais pre-
vistas neste Regimento e nos Editais das eleicdes podera
acarretar a impugnacao e/ou cassacao da candidatura, me-
diante processo apreciado pela Comissao Eleitoral, assegu-
rado o direito de defesa e do contraditério.

Paragrafo Unico. Das decisbes da Comissdo Eleitoral
cabe recurso ao Conselho de Centro nas elei¢des para Di-
retor Geral e, ao CONSUNI, nas eleicdes para Reitor e Vice-
-Reitor.

Art. 115. A apuracao das elei¢Ges far-se-a por uma Co-
missao Escrutinadora para cada local de apuracao, compos-
ta de 3 (trés) membros, designados pela Comissdo Eleito-
ral para eleicdo de Diretor Geral e pela Comissao Eleitoral
Central para eleicdo de Reitor e Vice-Reitor, facultando-se a
presenca de fiscais das candidaturas.

§ 1° E facultada a utilizacdo de votacdo e apuracdo
eletronica em conformidade com normas aprovadas pelo
CONSUNI.

§ 2° A totalizagdo dos votos apurados e a proclamagao
dos resultados serdo realizadas pela Comisséao Eleitoral res-
pectiva.

Art. 116. As Comissdes Eleitorais deverdo publicar o
resultado das apuragdes em até 3 (trés) dias Uteis apds o
encerramento das eleigoes.

Paragrafo Unico. Dos resultados da apuracdo cabe re-
curso ao Conselho de Centro, no caso das eleicdes para
Diretor Geral, ou ao CONSUNI, nas eleicbes para Reitor e
Vice-Reitor, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apos a publi-
cacdo dos mesmos.

Art. 117. Das reunides das Comissdes Eleitorais e Escru-
tinadoras, lavram-se atas, assinadas pelos presentes, com a
indicacdo das deliberacdes e resultados.

Art. 118. Os servidores votam no érgao de sua lotacao,
nado sendo admitidos votos cumulativos e nem por procu-
ragao.

Art. 119. Sempre que houver empate, considera-se elei-
to o candidato que tiver maior tempo no cargo de provi-
mento efetivo na UDESC e, no caso de persistir o empate,
0 mais idoso.

Art. 120. Ocorrendo a vacancia dos cargos de Reitor e
Vice-Reitor, o CONSUNI sera convocado em regime de ur-
géncia, num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, para que
seja realizada a eleicdo de Reitor pré-tempore.

@ NovA

CONCURSOS

TiTULO IV

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPiTULO |
Do Ensino

Art. 121. O ensino compreende as ac¢des voltadas a
prospeccao, discussdo, sistematizacdo e disseminacdao do
saber e serad ministrado através de cursos e programas.

Paragrafo Unico. O regime académico compreende
matricula e disciplinas semestrais.

Art. 122. Entende-se por curso ou programa o conjunto
de atividades académicas sistematizadas, com objetivo de
educar e instruir, e destinado a conferir diploma, certificado
ou grau académico.

Art. 123. Os cursos ou programas sao oferecidos nas
modalidades presencial e/ou a distancia e terdo o regime
didatico na forma de créditos, estruturado em um sistema
de disciplinas hierarquizadas, definido pelo projeto politi-
co-pedagogico de cada curso regular.

§ 1° Considera-se curso ou programa na modalidade
presencial aquele no qual a mediacao didatico-pedagdgica
nos processos de ensino e aprendizagem ocorre em local
e tempo definidos.

§ 2° Considera-se modalidade a distancia aquela na
qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagéo e comunicacado, com estudantes
e professores desenvolvendo atividades educativas em lo-
cal ou tempo diverso.

§ 3° Nos cursos ou programas presenciais admite-se o
oferecimento de até 20% (vinte por cento) das disciplinas
e/ou do contelido na modalidade a distancia.

Art. 124. A formalizacdo da proposta em projeto para
a criagdo de novo curso ou programa sera elaborada por
comissdo nomeada pelo Conselho do Centro ou por por-
taria do Reitor.

Paragrafo Unico. O projeto proposto pela comissdo de-
vera ser submetido ao Conselho de Centro e aos Conselhos
Superiores da UDESC.

Art. 125. Os cursos de graduagao serdo vinculados aos
Departamentos correspondentes e terdo por objetivo pro-
porcionar formacdo de nivel superior, de natureza acadé-
mica ou profissional, que habilite a obtencdo de grau uni-
versitario.

Art. 126. Os cursos e programas de pds-graduagdo
stricto sensu serdo vinculados aos Departamentos e terdo
por finalidade desenvolver e aprofundar a formagao adqui-
rida nos cursos de graduacgdo e conduzirdo aos graus de
mestre e de doutor.

Art. 127. Os cursos de especializacdo, atualizacao e
de aperfeicoamento serdo vinculados aos Departamentos
e terdo por objetivo desenvolver e aprofundar o conheci-
mento em areas especificas ou técnicas.

Art. 128. Os cursos sequlenciais serdo vinculados aos
Departamentos e constituidos por atividades curriculares
de cursos de graduacdo em funcionamento, abrangendo
diferentes campos de saber e destinados a obten¢do ou
atualizacao de:
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| - qualificagbes técnicas, profissionais ou aca-
démicas;

Il - horizontes intelectuais em campos das cién-
cias, humanidades e das artes.

Paragrafo Unico. Os cursos seqlienciais serdo criados
mediante proposta dos Departamentos, submetida a apro-
vacdo do Conselho de Centro e CONSUNI.

Secéo |
Dos Cursos de Graduacao

Art. 129. Cada curso de graduacdo sera regido por um
Projeto Politico-Pedagdgico, que devera conter:

I - a concepcao de curso, de desenvolvimento,
de aprendizagem, caracterizando o embasamento tedrico
da acéo pedagodgica;

Il - o planejamento, os conteldos e atividades,
a organiza¢do dos alunos, a infraestrutura, as atividades
complementares, o perfil profissional do egresso e a forma
de avaliagéo.

Paragrafo Unico. O Projeto Politico-Pedagdgico de
cada curso serd proposto pelo respectivo Departamento,
aprovado pelo Conselho de Centro e pelo CONSEPE.

Subsecéo |
Dos Curriculos e Programas

Art. 130. Nos cursos de graduacao, para todos os efei-
tos, define-se como:

I - disciplina, o conjunto de estudos e ativida-
des correspondentes a um programa desenvolvido num
periodo letivo, com ndmero de créditos prefixado;

Il - crédito, cada 18 (dezoito) horas-aula de tra-
balho académico efetivo;

[l - pré-requisito, a disciplina, conjunto de dis-
ciplinas e/ou atividades académicas cujo conteddo de es-
tudo, com o devido aproveitamento e necessaria frequén-
cia, é exigido para matricula em nova disciplina, conforme
definicdo do Projeto Politico-Pedagodgico do curso;

v - matriz curricular do curso, o conjunto de
disciplinas e/ou atividades académicas cuja integralizacao,
na forma definida pelo Projeto Politico-Pedagdgico, é ne-
cessaria para obtencdo do grau oferecido;

Vv - disciplina obrigatdria, aquela indispensavel
a formacdo académica a que o curso se destina;
\ - disciplina optativa, aquela que comple-

menta a formacao académica, devendo ser

escolhida pelo aluno dentre um rol de disciplinas ofe-
recidas na matriz curricular, em quantidade necesséria a
perfazer um nimero minimo de créditos;

VII - disciplina eletiva, aquela que suplementa
a formagdo académica, podendo ser cursada pelos interes-
sados, dentre aquelas oferecidas pela UDESC ou outra IES
reconhecida pelo 6rgdo competente;

VI - atividades complementares, o conjunto
de atividades académicas de natureza diversa, necessarias
a integralizacao curricular, aprovadas pelos respectivos De-
partamentos ou, quando houver, pelos Colegiados de Ensi-
no, conforme regulamentagdo do CONSEPE.
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Art. 131. Os cursos de graduacdo serdo organizados
de forma que todos seus requisitos possam ser cumpridos,
dentro de um prazo minimo e maximo de integralizacdo
curricular e periodos letivos estabelecidos pelo Projeto Po-
litico Pedagdgico de cada curso.

Paragrafo Unico. O prazo maximo para integralizacdo
dos cursos de graduacdo podera ser prorrogado, em casos
excepcionais devidamente justificados, conforme regula-
mentacao estabelecida pelo CONSEPE.

Subsecéo Il
Do Estagio

Art. 132. Considera-se estagio curricular o processo
interdisciplinar e avaliativo, articulador da indissociabilida-
de teoria/pratica e ensino/pesquisa/extensdo que objetiva
proporcionar, ao aluno- estagiario, alternativas que inte-
grem a formacao profissional, devendo ser realizado em
organizagoes conveniadas com a UDESC.

Paragrafo Unico. O estagio compreende:

I - estagio curricular obrigatério, contemplado
no projeto pedagdgico de cada curso;

- estagio curricular ndo obrigatorio, realizado
em organiza¢des de interesse do estudante.

Art. 133. O estagio curricular serd desenvolvido sob
a coordenacado, a docéncia, a orientacdo, a avaliacdo e a
supervisdo conforme definido no projeto pedagdgico de
cada curso.

Paragrafo Unico. A atividade de estagio sera gerencia-
da, em cada Centro, por um Coordenador de Apoio Aca-
démico.

Subsecao Il
Da Matricula

Art. 134. Os candidatos a matricula, em quaisquer dos
cursos de graduacdo oferecidos pela UDESC, deverao re-
queré-la dentro do prazo previsto pelo Calendario Acadé-
mico da Universidade.

§ 1° A matricula vincula o aluno a UDESC, devendo
cada interessado requeré-la, para cada periodo letivo regu-
lar, segundo normas expedidas pelo CONSEPE.

§ 2° Elaborado o plano de estudo, sob a supervisdo do
Departamento do curso freqlientado, o aluno efetuara a
inscricao nas disciplinas que vai cursar.

§ 3° A matricula deverd ser sempre renovada no inicio
de cada periodo letivo.

Art. 135. O trancamento de matricula deve ser requeri-
do no prazo legal fixado pelo Calendario Académico.

§ 1° O trancamento de matricula ndo sera permitido
no primeiro semestre de ingresso do académico no curso.

§ 2° O tempo relativo ao trancamento de matricula ndo
serd computado para efeito de integralizacdo curricular
dentro do prazo méaximo fixado para o curso respectivo.

§ 3° Os trancamentos de matricula ndo sdo permitidos
por mais de 4 (quatro) semestres.

Art. 136. E vedado ao estudante cursar, simultanea-
mente, 2 (dois) ou mais cursos de graduagdo na UDESC.
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cacdo—doprocesso-setetivo: (Revogado pela Resolugdo n®
44/2010-CONSUNI)

Art. 138. O cancelamento da matricula em uma ou mais
disciplinas pode ser requerido pelo aluno, obedecendo-se
o prazo estabelecido pelo Calendario Académico.

Art. 139. Perde o direito a matricula o aluno que:

| - ndo efetuar sua matricula semestral dentro do prazo
fixado pelo Calendario Académico; Il - tiver sido desligado,
de acordo com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Sera concedido ao aluno, exceto in-
gressante, que ndo proceder a sua matricula no periodo
estipulado no Calendéario Académico, prazo para requeré-
-la no periodo de ajustes de matriculas, previsto no mesmo
Calendario, mediante requerimento acompanhado de jus-
tificativa detalhada a Secretaria de Ensino de Graduacédo.
(Incluido pela Resolugédo n® 45/2010- CONSUNI)

Art. 140. Para complementacdo ou atualizagdo de co-
nhecimento é permitida a matricula em disciplinas isoladas,
mediante concessdo de certificado, desde que ocorram va-
gas na disciplina.

Subsecédo IV
Da Transferéncia

Art. 141. A UDESC concede e recebe transferéncias de
alunos mediante o atendimento das disposi¢des legais vi-
gentes e das resolu¢des do CONSEPE.

§ 1° Para o recebimento de transferéncia, o que s6 po-
deréa ocorrer na existéncia de vagas, havera processo seleti-
vo de acordo com as normas fixadas pelo CONSEPE.

§ 2° Compete a cada Departamento o preparo e a rea-
lizacdo dos exames de selecdo para transferéncia.

§ 3° Compete ao Reitor a publicagdo do edital de vagas
e a Direcdo Geral a publicagdo dos resultados.

Art. 142. A ordem de prioridade para o atendimento de
transferéncia serad regulamentada em resolucdo especifica
do CONSEPE.

Subsecao V
Do Sistema Académico da Graduacdo

Art. 143. O sistema académico dos cursos de gradua-
cdo sera definido no projeto pedagdgico da UDESC, de
acordo com as diretrizes aprovadas pelo CONSEPE.

Subsecdo VI
Da Verificacao da Aprendizagem

Art. 144. A verificacdo da aprendizagem, abrangendo
os aspectos de assiduidade e aproveitamento, sera feita
por disciplinas, atividades académicas obrigatdrias e ativi-
dades académicas complementares, através da utilizagdo
das diversas técnicas e instrumentos estabelecidos no pro-
jeto politico-pedagdgico especifico de cada curso.
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§ 1° Entende-se por assiduidade, a freqliéncia as ativi-
dades de cada disciplina, atividades académicas obrigato-
rias e atividades académicas complementares, consideran-
do-se nelas reprovado o aluno que deixar de comparecer
a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéaria programada das mesmas.

§ 2° A avaliacdo do estudante é de responsabilidade
do professor, sendo expressa através de notas variaveis de
0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero) e devera
considerar a assimilacdo progressiva de conhecimentos e a
capacidade de sua aplicacao.

§ 3° Ao final de cada periodo letivo, sera atribuida ao
estudante, em cada disciplina ou atividade académica,
uma nota final, resultante da média das avaliacbes realiza-
das durante o periodo letivo, independentemente da car-
ga horaria da mesma, sendo regulamentada pelo projeto
politico- pedagdgico de cada curso, sendo obrigatoria a
previsdo da divulgacao dos resultados da anterior antes da
formulacado da nova avaliagao.

Secéao Il
Da Avaliacao do Rendimento Académico

Art. 145. A avaliacdo do rendimento académico sera
feita em cada disciplina, em funcdo do aproveitamento em
provas, seminarios, trabalhos de campo, entrevistas, traba-
lhos escritos e outros.

Art. 146. E obrigatério o comparecimento do aluno as
atividades académicas programadas.

§ 1° Cabe ao docente a responsabilidade de verificagado
e controle da freqiiéncia dos

alunos.

§ 2° As faltas coletivas dos alunos poderao ser conside-
radas como aulas efetivamente ministradas pelo professor
responsavel pela disciplina.

§ 3° O aluno que nao tiver freqlientado, pelo menos,
75% (setenta e cinco por cento) das atividades académicas
programadas estara automaticamente reprovado.

Art. 147. A avaliagdo do aproveitamento é feita pelo
professor e expressa numericamente em escala de 0 (zero)
a 10 (dez), do seguinte modo:

I - é considerado aprovado o aluno que obtiver
média semestral igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero)
e freqiéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

Il - 0 aluno que nao obtiver a média 7,0 (sete
virgula zero) estard, obrigatoriamente, em exame, cujo de-
sempenho sera composto por média semestral com peso 6
(seis) e o exame final com peso 4 (quatro), devendo atingir
a média final de, no minimo, 5,0 (cinco virgula zero) e fre-
quéncia nao inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

1l - a média semestral, de peso 6 (seis), repre-
senta o aproveitamento do aluno na disciplina e é obti-
da através da média oriunda das notas atribuidas a testes,
trabalhos e/ou relatérios distribuidos ao longo do periodo
letivo;

v - 0 exame final seréa resultante de prova es-
crita e/ou oral e/ou pratica, de projeto e sua defesa, ou
trabalho equivalente, cobrindo toda a matéria lecionada
durante o periodo letivo.
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Art. 148. O aluno que ndo comparecer a uma das pro-
vas regulares previstas no plano de

ensino da disciplina poderad solicitar uma prova de
segunda chamada, segundo normas estabelecidas pelo
CONSEPE.

Secao Il
Dos Cursos e Programas de Pés-Graduacao Stricto
Sensu

Art. 149. A finalidade dos programas e cursos é ampliar
a formacao profissional contribuindo para a producéo cien-
tifica, artistica e tecnoldgica capacitando os alunos para so-
lucionar questdes relevantes para a sociedade.

Art. 150. O ensino de pds-graduagao stricto sensu com-
pde-se de atividades académicas definidas pelo projeto do
programa ou curso atendendo as normas aplicaveis.

Art. 151. O ensino de po6s-graduacao stricto sensu é or-
ganizado em programas e cursos:

I - entende-se por programa o conjunto dos
cursos de mestrado e de doutorado com suas respectivas
atividades relacionadas as areas interdisciplinares do co-
nhecimento;

Il - entende-se por curso cada um dos niveis,
mestrado e doutorado, que compdem um programa de
pds-graduagéo.

Art. 152. Os Colegiados dos Programas de Pos-Gra-
duacao Stricto Sensu sdo 6rgdos de natureza deliberativa,
normativa e consultiva em matéria técnico-cientifica e di-
déatico-pedagodgica.

Art. 153. O Colegiado de Ensino de P6s-Graduacao sera
integrado pelos Coordenadores técnicos dos cursos stricto
sensu e docentes e discentes, mediante critérios definidos
no regimento do programa e aprovado no CONSEPE.

Art. 154. Nos cursos de pds-graduacgdo, as notas apu-
radas sdo convertidas e expressas em conceitos, represen-
tados por letras maiusculas, da seguinte forma:

A (9,0 a 10,0
B (80a8)9)
C (70a79)
D (0,0a6,9)
I incompleto

§ 1° Os conceitos "A", "B" e "C" aprovam.

§ 2° O conceito "D" reprova, sendo que permite ao alu-
no uma repeticdo da disciplina.

§ 3° O conceito “I" pode ser atribuido como nota por
um periodo determinado pelo regimento do curso e sera
convertido em outro conceito com a manifestacao escrita
do professor da disciplina respectiva.

Art. 155. Os cursos de mestrado ou doutorado ofere-
cidos mediante formas de cooperacdo e intercambio da
UDESC com instituigdes congéneres brasileiras e estran-
geiras so poderdo ser implantados apds recomendacao da
CAPES.
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Art. 156. Para a coordenacao do Colegiado do Progra-
ma serdo eleitos, dentre seus pares, Coordenador e Sub-
-Coordenador, para um mandato de 3 (trés) anos, vedada
a reeleicao.

§ 1° A coordenacdo do Colegiado de Programa de Pos-
-Graduacdo sera exercida pelo coordenador do curso ou
por um dos coordenadores técnicos dos cursos vinculados.

§ 2° A coordenagdo de cursos de mestrado e doutora-
do de um mesmo programa sera Unica para os dois cursos.

§ 3° Os candidatos a coordenacdo e sub-coordenacao
do Colegiado deverao ter regime de trabalho de tempo in-
tegral e ser membros permanentes do programa.

§ 4° O Sub-Coordenador do Programa exercera atribui-
¢oes conferidas pelo Coordenador,

bem como substituira o titular nos seus impedimentos.

Art. 157. Créditos obtidos em outros cursos de mesmo
nivel ou superior podem ser revalidados, mediante aprova-
¢do do Colegiado do Programa ou Curso, ouvido o profes-
sor da disciplina.

Art. 158. Créditos obtidos em outros cursos de mesmo
nivel ou superior podem ser integralizados, a critério do
Colegiado do programa ou curso.

Art. 159. Para efeito de credenciamento junto aos pro-
gramas de pds-graduacdo, os docentes deverdo ser de-
signados de acordo com as denominagdes definidas pela
CAPES.

Art. 160. A UDESC garantira as condi¢cdes necessarias
de funcionamento dos cursos stricto sensu atendendo as
exigéncias da CAPES.

Art. 161. A Secretaria Académica da Pos-Graduacdo do
Centro é responsavel pela organizagdo técnico-adminis-
trativa e didatico-pedagdgica dos programas, bem como
pelas matriculas e quaisquer atividades de controle acadé-
mico.

Secao IV
Dos Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu

Art. 162. O oferecimento dos cursos de pés-graduagdo
lato sensu é de competéncia do Centro interessado e da
UDESC, podendo ser ministrados em convénio com outras
instituicoes.

Art. 163. Os projetos de cursos de pds-graduacéo lato
sensu deverdo prever as condi¢cdes necessarias de infra-es-
trutura fisica, biblioteca, equipamentos e laboratorios ade-
quados ao seu funcionamento.

Art. 164. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu po-
derdo ser oferecidos a comunidade ou para instituicdes
publicas ou privadas, neste caso mediante a celebracdo
de convénios ou contratos, com aprovacdo no CONSEPE
e CONSAD.

Art. 165. Créditos obtidos em outros cursos de mesmo
nivel ou superior podem ser revalidados, mediante aprova-
¢do do Colegiado Pleno do Departamento, ouvido o pro-
fessor da disciplina.

Art. 166. O Departamento é o érgdo de coordenacdo
didatico-pedagdgica e cientifica das atividades de pos-
-graduacdo lato sensu, seguindo normas definidas pelo
CONSEPE.
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Paragrafo Unico. O curso lato sensu terd um Coordena-
dor Técnico que sera responsavel por sua promocao, exe-
cucdo, qualidade e elaboracdo de relatério final.

Art. 167. A Secretaria Académica da Pés-Graduacédo do
Centro é responsavel pela organizagdo técnico-adminis-
trativa e didatico-pedagdgica dos cursos, bem como pelas
matriculas e quaisquer atividades de controle académico.

Art. 168. Na inexisténcia comprovada, no departamen-
to de coordenacgdo do curso, de professores disponiveis
com titulacdo minima exigida, poderdo ser credenciados
docentes da UDESC ou de outras instituicdes, com expe-
riéncia profissional ou producdo intelectual, técnica ou
cientifica que os recomendem para integrar o corpo do-
cente do curso, sendo que, no minimo, 70% (setenta por
cento) deverdo ser do corpo docente da UDESC.

Paragrafo Unico. O credenciamento de docentes dar-
-se-a pelo Colegiado Pleno do Departamento, homologa-
do pelo CONSEPE.

Art. 169. Os cursos de pds-graduacao lato sensu, apro-
vados pelo departamento, oferecidos na modalidade a dis-
tancia, em nivel de especializacdo, ou através de programas
de residéncia terdo normas estabelecidas pelo CONSEPE.

Secao V
Da Admissao aos Cursos

Art. 170. A admissdo aos cursos mantidos pela UDESC
faz-se com atendimento as seguintes condicdes:

| - nos cursos de graduacdo, aos candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo, aos que
tenham sido transferidos ou que sejam portadores de di-
ploma de curso superior devidamente autorizado e reco-
nhecido;

Il - nos cursos de pds-graduacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado), aos portadores de comprovante
de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduagdo
stricto sensu que tenham sido classificados em processo
seletivo de acordo com o projeto do curso;

[l - nos cursos de pds-graduacgdo lato sensu
(especializacdo e aperfeicoamento), aos portadores de di-
plomas de nivel superior que tenham sido classificados em
processo seletivo de acordo com o projeto do curso;

Y - nos cursos de outras modalidades, aos
candidatos que preencham as exigéncias do projeto do
respectivo curso.

Art. 171. A selecdo dos candidatos a ingresso nos cur-
sos de graduacdo da UDESC far-se-a através de processo
seletivo, de acordo com as vagas definidas pelo projeto po-
litico pedagdgico de cada curso.

Paragrafo Unico. O processo seletivo far-se-a de acordo
com normas aprovadas pelo CONSEPE, que serdo tornadas
publicas através de editais, juntamente com os contetidos
e bibliografias estabelecidas.

Art. 172. O niumero de vagas oferecidas para o proces-
so seletivo dos diversos cursos da UDESC sera divulgado,
no minimo, 90 (noventa) dias antes da realizacdo das pro-
vas através de editais expedidos pela Pré-Reitoria de Ensi-
no de Graduacao.
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Art. 173. O portador de diploma de curso superior teréa
direito ao ingresso na UDESC, mediante processo seletivo,
desde que haja vaga no curso.

§ 1° No processo seletivo, os exames de selecao e pu-
blicacdo dos resultados por edital ocorrerdo sob a respon-
sabilidade do Departamento.

§ 2° O ingresso a que se refere o caput se dara apds os
ingressos por transferéncia.

§ 3° O estudante que tiver cursado disciplinas de nivel
superior em curso reconhecido podera solicitar aproveita-
mento delas ao Departamento, no prazo previsto no Calen-
dario Académico da UDESC.

CAPITULO Il
Da Pesquisa

Art. 174. A pesquisa serd normatizada pelo CONSEPE
e executada pelos Departamentos, isoladamente ou em
cooperacao entre dois ou mais ou, ainda, com outras ins-
tituicdes, mediante convénios ou acordos firmados pela
UDESC.

Art. 175. A UDESC incentiva a pesquisa, especialmente
por meio de:

I - implementacdo de bolsas e programas, pré-
prios ou em cooperacdo, de financiamento a estudos e
projetos de pesquisa;

Il - formacao de pessoal em cursos de pds-gra-
duacao proprios ou de outras instituicdes nacionais ou es-
trangeiras;

1 - realizacdo de convénios com organiza¢des
nacionais, estrangeiras e internacionais;

v - intercambio com outras instituicoes cienti-
ficas, estimulando parcerias entre professores e pesquisa-
dores e o desenvolvimento de projetos comuns;

V - publicacéo e divulgacdo dos resultados das
pesquisas realizadas;
VI - promogao de congressos, simpdsios e se-

minarios para estudo e debate de temas cientificos, bem
como participagao em iniciativas semelhantes de outras
instituicoes;

VI - promocao de cursos de atualizacdo em
métodos, técnicas, planejamento e administracdo de pes-
quisa.

CAPITULO IlI
Da Extensao

Art. 176. A extensdo serd normatizada pelo CONSEPE
e executada pelos Departamentos, isoladamente ou em
cooperacgdo entre dois ou mais ou, ainda, com outras ins-
tituicbes, mediante convénios ou acordos firmados pela
UDESC.

Art. 177. A UDESC incentiva a extensdo, especialmente
por meio de:

I - implementacdo de a¢des de extensdo e bol-
sas, proprias ou em cooperacao, mediante financiamento;

Il - formagdo de pessoal em cursos de exten-
sdo, proprios ou de outras instituicdes nacionais ou estran-
geiras;
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1 - realizacdo de convénios com organizacoes
nacionais, estrangeiras e internacionais;

v - intercambio com outras instituicbes, es-
timulando parcerias entre professores e extensionistas e o
desenvolvimento de projetos comuns;

V - publicacdo e divulga¢do dos resultados das
agoes de extensao realizadas;
VI - promocao de congressos, simpdsios, semi-

narios e outros eventos, bem como participacdo em iniciati-
vas semelhantes de outras institui¢des;

VI - promocéo de publicacdes técnicas e parti-
cipacdo em eventos.

TiTULOV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 178. As atividades académicas, durante o ano letivo,
constarao do Calendario Académico aprovado pelo CONSE-
PE.

Paragrafo Unico. O Calendario Académico deve ser sub-
metido pela Reitoria ao CONSEPE até a segunda quinzena
de novembro de cada ano e tera, no minimo, 200 (duzentos)
dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reser-
vado aos exames finais, quando houver.

TiTULO VI )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 179. A admissdo em cargo de servidor, bem como
o ingresso em cursos na UDESC, importa no compromisso
formal de respeito ao Estatuto, a este Regimento Geral, as
normas internas de funcionamento fixadas pelas Unidades e
as autoridades que eles emanam.

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 180. Define-se como Professor Efetivo o docente
ocupante do cargo de Professor Universitario pertencente
ao Quadro de Pessoal Permanente que tém direito a carreira
definida pelo Plano de Carreiras da UDESC.

Art. 181. Define-se como Professor Substituto o docen-
te ocupante do cargo de Professor Universitario contratado
temporariamente para o fim exclusivo de dedicar-se as ati-
vidades de ensino e as respectivas atividades pedagogicas.

Art. 182. Define-se como Professor Visitante o docente
ocupante do cargo de Professor Universitario possuidor de
titulo de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou equiva-
lente ou, ainda, de notdrio saber, contratado temporaria-
mente para o fim exclusivo de dedicar-se as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e as respectivas atividades peda-
gobgicas dos cursos de graduagdo e pds- graduacao.

Secao |
Da Admissao de Docentes

Art. 183. A admissdo de Professor Efetivo é feita por ato
do Reitor, para preenchimento de vagas existentes, observa-
dos os resultados obtidos em concurso publico de titulos e
provas, estabelecidos e divulgados através de edital publico.
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§ 1° As provas referidas no caput deste artigo sdo a de
conhecimento, a de titulos e a didatica, podendo ser com-
plementadas com a prova pratica e a defesa de producédo
intelectual, relacionadas com uma ou mais dentre as disci-
plinas ou areas de pesquisa vinculadas ao Departamento,
Cuja vaga esta em concurso.

§ 2° Os conteldos, a bibliografia e outros requisitos
sobre os quais devem versar as provas sdo definidos pelo
Departamento respectivo.

§ 3° A prova de conhecimento, sobre um ou mais temas
sorteados dentre um rol de temas que abrangem os con-
teldos previstos, tera suas regras estabelecidas pelo edital.

§ 4° A prova didatica, com duragdo méaxima de 50 (cin-
glienta) minutos, constara de uma aula publica sobre tema
sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, dentre um rol de temas que abrangem os contetddos
previstos.

§ 5° A prova pratica, quando for o caso, tera suas regras
estabelecidas pelo Departamento e divulgadas no edital.

§ 6° A defesa de producdo intelectual, prevista no edi-
tal, caso o Departamento solicite sua realizacdo, constara
de uma apresentacdo publica da producdo do candidato
concernente a sua producdo na area de conhecimento do
concurso.

§ 7° As provas serdo avaliadas dentro do intervalo de
graus entre 0,0 (zero virgula zero) e 10,0 (dez virgula zero)
e o candidato seré considerado aprovado no concurso se a
média aritmética dos graus obtidos em todas as provas for
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

§ 8° As provas de conhecimento e didatica sdo elimi-
natorias, isto é, se o candidato ndo obtiver, no minimo, o
grau 7,0 (sete virgula zero), em cada uma das provas, sera
considerado reprovado e ndo podera participar das etapas
subsequentes do concurso.

Art. 184. A admissdo de Professor Substituto é feita por
ato do Reitor, para preenchimento de vagas existentes, ob-
servados os resultados obtidos nos processos de selecdo
proprios de titulos e provas, aplicando-se as regras esta-
belecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
— CONSEPE, ressalvando-se as disposicdes em contrario.
(Redagdo dada pela Resolucdo n° 004/2013

- CONSUNI)

Paragrafo Unico. O edital publico do processo seletivo
devera ser publicado por, no minimo, 10 (dez) dias e as ins-
cricdes deverdo ser encerradas, pelo menos, 5 (cinco) dias
antes das provas.

Art. 185. A Banca de Concurso Publico, responsavel
pela avaliacdo dos candidatos a professor efetivo, devera
ser constituida por, no minimo, 4 (quatro) docentes, um
dos quais suplente, preferencialmente doutores, sendo
pelo menos um doutor proveniente de instituicdo externa.

§ 1° Os membros da Banca de Concurso Publico de-
verdo ter titulacdo igual ou superior aquela definida como
requisito minimo no respectivo edital.

§ 2° A Banca de Concurso Publico devera ser aprovada
pelo Pleno do Departamento e Conselho de Centro.
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Art. 186. Nos concursos publicos devem ser observa-
das as normas seguintes:

I - a abertura do concurso e o nUmero de va-
gas faz-se por ato do Reitor, mediante solicitacdo do De-
partamento, com aprovacdo do Conselho de Centro, CON-
SEPE e CONSAD;

Il - 0 edital devera ser publicado com antece-
déncia minima de 60 (sessenta) dias, na imprensa escrita de
circulagdo estadual, na internet e outros meios de divulga-
¢do de abrangéncia nacional;

[l — o parecer final da Banca de Concurso so-
mente é passivel de recurso a vista de manifestacdo estrita
de ilegalidade.

Art. 187. A Banca de Processo Seletivo, responsavel
pela avaliacdo dos candidatos a professor substituto, de-
vera ser constituida por, no minimo, 4 (quatro) docentes
efetivos, preferencialmente da UDESC, 1 (um) dos quais su-
plente e, no minimo, 1 (um) do Centro respectivo.

Secao Il
Da Atividade Docente e do Regime de Trabalho

Art. 188. Séo inerentes ao cargo de Professor Universi-
tario as atividades: | - de ensino;

Il - didatico-pedagdgicas; Ill - de orientacao;

v - de pesquisa;

V - de extensdo;

VI - de capacitagéo; VIl - de administracao;
VIII - de representacao;

IX - de participacdo em bancas e eventos.

Art. 189. E permitida a atuacdo de 1 (um) Professor, efe-
tivo ou substituto, simultaneamente em 2 (dois) ou mais
Departamentos, desde que aprovada pelo Pleno do Depar-
tamento de sua lotacao.

Paragrafo Unico. O professor efetivo tera direito a voto
somente no Departamento onde estiver lotado.

Art. 190. Os professores substitutos serdo contratados
por hora-atividade e, excepcionalmente, pelo regime de
trabalho de 20 ou 40 horas semanais.

Art. 191. O professor visitante terd regime de trabalho
de tempo integral.

Art. 192. As resolugdes que normatizam a ocupagado
docente entram em vigor no semestre subseqliente a sua
aprovacgao.

Art. 193. Toda a remocao ou transferéncia de profes-
sor deve ser aprovada nos Departamentos e Conselhos de
Centro de origem e de destino.

Secao Il
Dos Direitos e Beneficios

Art. 194. O plano de carreira, a classificagéo e defini¢do
de cargos, o ingresso e acesso, o regime de trabalho, a re-
muneracao, as licencas, a promocao, a aposentadoria e os
demais direitos e beneficios para os integrantes do corpo
docente sdo definidos pela legislacdo aplicavel, por este
Regimento e pelas resolu¢des normativas dos Conselhos
Superiores da UDESC.
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Secao IV
Do Regime Disciplinar

Art. 195. Constitui infracdo disciplinar toda a acdo ou
omissdo do docente que possa comprometer o pleno exer-
cicio da funcdo publica, prejudicar a organizagao, o funcio-
namento e a eficiéncia dos servicos prestados ou causar
dano a Administracdo, ao patrimonio ou a qualquer mem-
bro da comunidade universitaria.

Art. 196. Os procedimentos de apuracdo dos fatos e
responsabilidade e a atribuicdo de penalidades devem as-
segurar o amplo direito de defesa.

Art. 197. As penas disciplinares aplicaveis aos membros
do corpo docente séo:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

[l - suspensao; |

V - demissdo.

§ 1° As penas de adverténcia e repreensao serao apli-
cadas nos casos de omissdo ou negligéncia, conforme sua
gravidade.

§ 2° A pena de suspensdo serd aplicada nos seguintes
casos:

| - de dolo, a falta de cumprimento dos deveres,
bem como na reincidéncia de falta ja punida com repreen-
s8o;

I - negligéncia no desempenho das respectivas
atribuigoes;

1l - atribuir a terceiros, fora dos casos permi-
tidos pela legislacdo vigente, o desempenho de encargos
que lhe competirem ou a seus subordinados;

- revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos
sigilosos que conheca em razdo do cargo; V — na inassidui-
dade temporéria injustificada;

VI - assédio moral ou ofensa contra qualquer pessoa
no ambito da UDESC.

§ 3° A pena de demissdo seré precedida de sindicancia
e processo administrativo, aplicada nos casos de:

I - inabilidade continuada no exercicio da ativi-
dade docente;

Il - pratica de ato considerado grave e de ma-
nifesta improbidade no exercicio da funcéo; Ill - préatica re-
incidente de ato voluntério que fira a ética e a dignidade
humana;

IV - agresséao fisica, no ambito da UDESC, contra qual-
quer pessoa, salvo em legitima defesa;

V - nainassiduidade permanente;

VI - nareincidéncia de falta grave ja punida com sus-
pensao; VIl - na pratica de assédio sexual e racismo.

Paragrafo Unico. As sang¢des aplicadas ao docente nao
o isentarao da responsabilidade criminal em que haja in-
corrido. cabera: caso; Reitor.

Art. 198. A competéncia para aplicacdo das penas disci-
plinares impostas aos docentes | - nos casos de adverténcia,
ao chefe de Departamento ou ao Diretor Geral, conforme o

Il - nos casos de repreensdo e de suspensdo até 10
(dez) dias, ao Diretor Geral;

Il - nos casos de suspensao de mais de 10 (dez) dias
e nos casos de demissao, pelo
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Art. 199. Na aplicacdo das penas previstas no art. 198,
deste Regimento Geral, sdo observadas as seguintes prescri-
¢oes:

I - a adverténcia e a repreensao sdo feitas reserva-
damente mediante notificacao escrita;

Il - a suspensdo implica no afastamento do docen-
te de seu cargo e/ou funcdo, sem percepcdo de remuneragdo
de qualquer natureza, por um periodo de 5 (cinco) a 30 (trinta)
dias;

Il - as penas de suspensdo e demissdo sdo comi-
nadas mediante portaria.

§ 1° Todas as penalidades sdo anotadas nos assentamentos
do docente.

§ 2° Serao desconsiderados, para efeitos académicos e de
beneficios funcionais, apds 3 (trés) anos, o efeito cumulativo das
penalidades de adverténcia e repreensdo, e, apds 5 (cinco) anos,
o efeito das penalidades de suspensao, desde que nao haja re-
incidéncia neste periodo.

Secao V
Das Férias, Licencas e Afastamentos
Subsecéo | Das Férias

Art. 200. O docente tem direito ao gozo de férias anuais, de
acordo com as escalas elaboradas pelo departamento, de modo
a permitir o funcionamento regular das atividades institucionais
durante o ano.

Subsecao Il
Das Licengas

Art. 201. O docente tem direito a licencas, na forma da le-
gislagdo e normas internas pertinentes.

Art—262-(Revogado pela Resolucdo n° 058/2014 — CON-
SUNI)

Subsecao lll
Dos Afastamentos

Art. 203. O docente pode se afastar de suas fungdes regu-
lares, nos casos previstos em lei ou sempre que devidamente
autorizados, para desenvolver, em outras instituicdes nacionais
ou estrangeiras, as atividades de:

| - cursos de pods-graduacdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado); Il - estagio pds-doutoral;

1 - congressos e outras atividades de natureza
cientifica, técnica ou cultural, estagios e cursos relacionados
com sua atividade;

v - cooperagao técnica temporaria em outras ins-
tituicdes congéneres;

V - programas de assisténcia técnica;

VI - representagdo ou exercicio de fungbes rele-

vantes em cargos comissionados nas administragdes federal,
estadual ou municipal;

VI - cumprir mandatos junto aos poderes publicos
executivo ou legislativo.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto no inciso Ill do
caput deste artigo faz-se por periodo igual ao da duracdo do
evento, estagio, atividade ou curso, acrescido do tempo de des-
locamento e, em qualquer hipotese, limitado a 90 (noventa) dias.
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Art. 204. O afastamento é requerido pelo docente e/ou
pela instituicdo interessada, ficando sempre condicionado
a aquiescéncia da UDESC, a excecdo dos cargos eletivos.

§ 1° O afastamento para curso de doutorado faz-se por
periodo ndo superior a trés (3) anos, podendo ser prorro-
gado em até 12 (doze) meses.

§ 2° O afastamento para curso de mestrado faz-se por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado em até 6 (seis) meses.

§ 3° O afastamento para estagio pds-doutoral faz-se
por periodo ndo superior a 1 (um) ano.

§ 4° O afastamento é autorizado mediante portaria
baixada pelo Reitor, apds aprovacdo pelo Departamento e
pelo Conselho de Centro ao qual o docente esta vinculado,
ouvidas as Pro- Reitorias.

Art. 204A. A UDESC podera conceder licenca sabatica
ao docente efetivo que atender aos seguintes requisitos:

| — tiver, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na UDESC;

Il — tiver permanecido em regime de tempo in-
tegral nos dltimos 3 (trés) anos;

1l — ndo estiver em programa de capacitacdo
incompleto ou com irregularidades em projetos de ensino,
pesquisa e extensao;

v — ter cumprido o intersticio devido apds o
cumprimento de afastamento para capacitacao;
V — que tiver sua proposta aprovada pelo

CONSEPE, apds classificada por um Comité composto por
2 (dois) integrantes de cada um dos Comités de Ensino e de
Pesquisa e Extensao.

§ 1° O numero de licengas sabéticas ndo podera ultra-
passar, anualmente, a 2% (dois por cento) do quadro de
professores efetivos da UDESC.

§ 2° O intervalo minimo entre licencas sabaticas é de 7
(sete) anos.

§ 3° Somente serdo concedidas até 2 (duas) licencas
sabaticas para cada docente, totalizando, no maximo, 12
(doze) meses de afastamento durante a respectiva carreira
docente.

§ 4° Durante o gozo de licenca sabatica é vedado um
segundo vinculo empregaticio.

§ 5° Durante o gozo da licenga sabatica o docente re-
ceberd sua remuneracao integral.

§ 6° A licenca sabatica somente serd concedida para
fim de pesquisa programada, estagio cientifico, pedagdgi-
co ou técnico.

§ 7° O docente devera apresentar ao CONSEPE, em, no
maximo, 30 (trinta) dias apds seu retorno da licenca sabati-
ca, um relatério circunstanciado de suas atividades, o qual,
se ndo aprovado, implicard na devolucdo, pelo docente,
dos recursos dispendidos pela UDESC durante o periodo
da licenca.

§ 8° A licenca sabatica, respeitado o interesse do do-
cente e a conveniéncia do 6rgdo ao qual estd vinculado,
devera ser gozada dentro de um periodo que ndo afete
mais de 1 (um) semestre letivo ininterruptamente. (Incluido

pela Resolucao n° 058/2014 — CONSUNI)
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CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE
Secao |
Dos Direitos e Deveres

Art. 205. Os discentes regulares tém os direitos ineren-
tes a sua condicdo e, especificamente, os de representagdo
e participacdo nos o6rgdos colegiados, bem como os de
receber a assisténcia e os beneficios que lhes forem des-
tinados pela UDESC, além do direito de candidatar- se as
bolsas estudantis.

Paragrafo Unico. Somente os discentes regulares po-
dem votar e ser votados.

Art. 206. Os discentes tém os deveres inerentes a sua
condicado, sujeitando-se as obrigagdes e ao regime disci-
plinar previsto no Estatuto, neste Regimento Geral e nas
normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

i Secao Il
Dos Orgaos de Representacao Estudantil

Art. 207. Os o6rgaos de representacdo estudantil da
UDESC obedecem ao previsto na legislacao vigente.

§ 1° Os discentes da UDESC tém direito a constituir o
Diretério Central dos Estudantes

(DCE).

§ 2° Os discentes de cada Centro tém o direito a orga-
nizagdo de Diretorio Académico.

§ 3° Os discentes de cada curso tém o direito a organi-
zacao de Centro Académico.

§ 4° Os discentes de pds-graduacao stricto sensu tém
o direito de constituir a Associacdo de Pds-Graduandos
(APG).

Art. 208. A organizacdo, funcionamento e as atividades
das entidades a que se refere o art. 207, deste Regimento
Geral, serdo estabelecidas em seus estatutos aprovados em
assembléias gerais, no caso dos Centros Académicos e Di-
retorios Académicos, e através de congressos no caso do
Diretorio Central dos Estudantes.

Art. 209. Os 6rgdos de Representacdo Estudantil pres-
tam contas a UDESC de qualquer recurso que por ela lhes
for destinado.

Art. 210. O corpo discente tem representacdo com di-
reito a voz e voto nos 6rgaos colegiados académicos da
UDESC.

§ 1° A representacdo discente, eleita pelos seus pares,
para o Conselho Curador, Conselho Comunitario e CON-
SAD, seguird um sistema de rodizio entre os Centros, sendo
a ordem definida por sorteio.

§ 2° O mandato do representante discente no Conse-
Iho Comunitério sera pelo periodo de um ano, vedada a
reconducao.

§ 3° A participagdo da representacdo discente em re-
unides de 6rgaos colegiados sera considerada como ativi-
dade académica.
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Secao Il
Da Promocao e Integracio

Art. 211. A assisténcia ao corpo discente podera ser
prestada por intermédio do 6rgdo competente.

Paragrafo Unico. A assisténcia referida no caput des-
te artigo podera ser prestada individual ou coletivamente,
mediante programas aprovados pelos Conselhos Superio-
res.

Art. 212. Com o objetivo de promover a maior integra-
¢do do corpo discente no contexto universitario e na vida
social, suplementando-lhe a formacdo curricular especifica,
deve a UDESC:

I - estimular as atividades fisicas e desportivas,
proporcionando e mantendo orientacdo adequada;

Il - estimular programas que visem a formacao
civica, indispensavel a criagdo de uma consciéncia de direi-
tos e deveres do cidaddo e do profissional;

I - assegurar a realiza¢do de programas cul-
turais, artisticos, civicos e desportivos por parte dos dis-
centes;

v - proporcionar aos alunos, através de agdes
de extensdo, oportunidades de participagdo em projetos
de melhoria das condicdes de vida da comunidade, bem
como no processo de desenvolvimento regional e nacional;

V - estimular as atividades associativas dos dis-
centes, por intermédio do Diretdrio Central dos Estudantes,
Diretério Académico e Centro Académico;

VI - fomentar a criacdo de associacbes atléticas
académicas por campus.

Secao IV
Do Programa de Bolsas

Art. 213. Os programas de bolsas sdo destinados aos
discentes de graduacdo e pos- graduacdo, regularmente
matriculados na UDESC, exceto bolsas de estagio.

Paragrafo Unico. A obtencdo da bolsa se dara através
de classificacdo baseada em critérios de avaliacao fixados
em edital especifico.

Art. 214. Os programas de bolsas serdo regulamenta-
dos por resolucdo do CONSUNI, ouvidos o CONSAD e o
CONSEPE.

Art. 215. A solicitacdo ao programa de bolsas devera
ser apresentada mediante um requerimento contendo, en-
tre outros itens, o plano de trabalho, cronograma de ativi-
dades e copia do projeto quando for o caso.

Art. 216. Todo o programa de bolsas sera supervisiona-
do e avaliado pela UDESC, devendo o beneficiado apresen-
tar relatorio das atividades ao final do periodo de vigéncia.

Art. 217. A UDESC podera implementar programa de
estagio curricular remunerado a estudantes de instituicbes
educacionais em areas em que a UDESC ndo possua cursos
ou estudantes habilitados no mesmo campus.

Paragrafo Unico. O pagamento de que trata o caput
sera implementado na forma de bolsa a ser disciplinado
pelo CONSUNI.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Universitario de Suporte Na funcao de Assistente Administrativo

Secao V
Do Regime Disciplinar

Art. 218. O regime disciplinar garantirad os principios
éticos, democraticos e de respeito a dignidade humana, de
forma a assegurar a convivéncia harmonica entre o pessoal
docente, discente e técnico universitario e a disciplina in-
dispensavel as atividades universitarias.

Art. 219. Sem prejuizo das disposicdes legais e das
que cada Unidade estabelecer em seu Regimento sobre o
respectivo regime disciplinar, constituem infragdes a disci-
plina, para todos os que estiverem sujeitos as autoridades
universitarias:

I - praticar atos definidos como infragdo pe-
las leis penais, tais como callnia, injuria, difamacao, rixa,
agressao, lesdo corporal, dano, desacato;

Il - promover algazarra ou disturbio;

11 - cometer ato de desrespeito, desobedién-
cia, desacato ou que, de qualquer forma,

importe em indisciplina;

A - fazer uso de substancias entorpecentes e/
ou de bebidas alcodlicas;

V - proceder de maneira considerada atentatoria ao
decoro;

VI - recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de
lograr aprovacao ou promocao.

Art. 220. Constituem penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

[l - suspensao;

IV - expulséo.

Paragrafo Unico. A penalidade sera agravada em cada
reincidéncia, o que ndo impede a aplicacdo, desde logo, de
qualquer das penas, segundo a natureza e a gravidade da
falta praticada.

Art. 221. As penas referidas no art. 220, deste Regimen-
to Geral, serdo aplicadas nos seguintes casos:

I - pena de adverténcia, nos casos de manifes-
tacdo de desrespeito as normas disciplinares constantes do
Regimento das Unidades, qualquer que seja a modalidade
e reconhecida a sua minima gravidade;

Il - pena de repreensdo, nos casos de reincidén-
cia ou quando ficar configurado deliberado procedimento
de indisciplina, reconhecido como de média gravidade;

[l - pena de suspensdo, nos casos de reinci-
déncia de falta ja punida com repreensdo ou transgressao
da ordem que se revestir de maior gravidade;

A - pena de expulsdo, nos casos em que for
demonstrado, por meio de processo administrativo, ter o
infrator praticado falta considerada grave.

Paragrafo Unico. Ao acusado de comportamento pas-
sivel de sancdo disciplinar é assegurado pleno direito de
defesa.

Art. 222. As penas previstas no art. 221, deste Regi-
mento, sdo aplicadas na forma seguinte: | - adverténcia por
escrito ao infrator:

a) por desrespeito a qualquer membro da co-
munidade universitaria.
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b) por desobediéncia as determinagdes de au-
toridades universitérias;

c) por perturbacdo da ordem em recinto aca-
démico;

d) por improbidade na execucao dos trabalhos
académicos; Il - repreenséao:

a) na reincidéncia das infragdes previstas nas
alineas do inciso | deste artigo;

b) por ofensa a outro discente;

[l — suspensao até 10 (dez) dias:

a) na reincidéncia das infragdes previstas nas
alineas do inciso Il deste artigo;

b) por ofensa a docente ou técnico universita-
rio;

c) por danos ao patrimonio ou bens sob res-

ponsabilidade da UDESC; IV — suspensao de 15 (quinze) até
30 (trinta) dias:

a) na reincidéncia das infracdes previstas nas
alineas do inciso Il deste artigo;

b) por agressdo a discente;

c) por tentativa de agressdo a docente ou téc-
nico universitario;

d) por delitos leves sujeitos a acao penal; V -
expulsao:

a) por atos desonestos incompativeis com a

dignidade da comunidade académica tais como furto, pla-
gios, falsificacdo de documentos, entre outros;

b) por delitos sujeitos a acdo penal;
C) agressao a qualquer servidor;
d) na reincidéncia, apds duas suspensoes.

Paragrafo Unico. Sdo computados como dias de sus-
pensdo, para aplicacdo dos incisos Ill e IV, somente os dias
letivos.

Art. 223. Na aplicacdo das sang¢des disciplinares, sdo
considerados como agravantes os seguintes elementos:

| - ndo primariedade do infrator;

Il - dolo;

I - valor e utilidade dos bens atingidos;

Y - grau da autoridade ofendida.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de qualquer penalidade
ndo desobriga o punido do ressarcimento de danos cau-
sados a UDESC.

Art. 224. Sdo competentes para aplicar penalidades ao
corpo discente:

I - o Diretor Geral e Chefes de Departamentos
aos discentes matriculados nos seus respectivos cursos ou
disciplinas ou outras atividades académicas, quando se tra-
tar de adverténcia e repreensao;

Il - o Diretor Geral, quando se tratar de pena de
suspensao; lll - o Reitor, no caso de expulséo.

Art. 225. As penas de adverténcia e repreensdo sdo
aplicadas mediante certificacdo do fato pela autoridade
competente.

Art. 226. Nos casos de suspensdo e de expulsao, a apli-
cagao da penalidade é precedida de processo administrati-
vo aberto pelo Diretor Geral, com oitiva de testemunhas e
garantia de ampla defesa.
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§ 1° Durante o processo administrativo, o discente nao
pode obter transferéncia interna ou externa da UDESC.

§ 2° Concluido o processo administrativo, a aplicagdo
da pena disciplinar é comunicada pela autoridade compe-
tente por escrito ao discente culpado, ou responsavel se o
discente for menor de idade, com a indicacdo dos motivos
que a determinaram.

Art. 227. Cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis:

| - da deciséo do Chefe do Departamento para o Dire-
tor Geral; Il - da decisdo do Diretor Geral para o Conselho
de Centro;

[l - da decisdo do Reitor para o CONSUNI.

Paragrafo Unico. O recurso tem efeito suspensivo, caso
a penalidade implique no afastamento do discente das ati-
vidades académicas.

Art. 228. Quando a infracdo disciplinar constituir igual-
mente delito sujeito a agdo penal, a autoridade universita-
ria que impuser a punicdo, diligencia a remessa de copias
autenticadas do processo disciplinar, que a ensejou, a au-
toridade policial competente.

Art. 229. As sancdes aplicadas ao corpo discente sdo
averbadas em seus assentamentos académicos no ambito
da UDESC.

CAPITULO 11l
Do Corpo Técnico Universitario

Art. 230. A UDESC ¢é atendida por técnicos universita-
rios admitidos e regidos na forma da Lei, pelo Estatuto da
Universidade, pelo Plano de Carreiras da UDESC, por este
Regimento Geral e pelo Estatuto dos Servidores Civis de
Santa Catarina.

Secéo |
Da Admissao de Técnicos Universitarios

Art. 231. A admissdo do pessoal técnico universitario
é feita por ato do Reitor, para preenchimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da UDESC, a vista dos re-
sultados obtidos em concurso publico de provas e titulos
estabelecido e divulgado através de edital publico.

§ 1° As provas sao de conhecimento e/ou pratica, rela-
cionadas as funcdes a serem preenchidas.

§ 2° Os conteldos, a bibliografia e outros requisitos
sobre os quais devem versar as provas

serdo definidos no edital, consultados os Centros en-
volvidos.

§ 3° O edital do concurso devera ser publicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, na forma da lei.

§ 4° O edital discrimina a area de conhecimento e/ou
cargo e funcdo em cada Centro ou na Reitoria e o nUmero
de vagas a serem preenchidas.

§ 5° Os servidores técnicos universitarios sdo lotados
nos centros ou na Reitoria.
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Secao Il
Da Atividade Técnico-Universitaria e do Regime de
Trabalho

Art. 232. Entendem-se como atividades técnico-univer-
sitarias as relacionadas a administracdo e apoio ao ensino,
a pesquisa e a extensdo da UDESC desenvolvidas nos car-
gos de:

I - Técnico Universitario de Desenvolvimento,
para o qual é exigido o nivel de graduacéo, com ativida-
des relacionadas ao planejamento, organizagdo, execucdo
e controle de atividades, bem como a elaboracao de estu-
dos, pesquisas, pareceres e relatérios;

Il — Técnico Universitario de Suporte, para o
qual é exigida a conclusdo de ensino médio, com ativida-
des relacionadas a execucao de servicos de apoio adminis-
trativo, laboratorial, logistico e operacional;

1l — Técnico Universitario de Execucdo, para o
qual é exigida a formagdo em nivel fundamental, com ativi-
dades relacionadas a execucdo de tarefas de conservagéo,
manutencao, reforma, restauracdo e adaptacdo de instala-
¢oes fisicas, bem como a conducdo de veiculos para trans-
porte de passageiros e/ou cargas e operacao de maquinas
e equipamentos diversos e demais atribui¢cdes previstas no
Plano de Carreiras da UDESC;

v — Técnico Universitario de Servico com ati-
vidades relacionadas a execucdo de tarefas de vigilancia,
conservagao, manutencdo, reforma, restauracdo e adapta-
cao de instalacdes fisicas.

Paragrafo Unico. As vagas de Técnico Universitario de
Servico a que se refere o inciso IV, deste artigo, serao incor-
poradas as de Técnico Universitario de Execucdo quando
vagarem os respectivos cargos.

Art. 233. A remocdo de Técnico Universitario da sua
unidade de lotacdo é efetuada a pedido do interessado,
ouvidas as COPPTAs setoriais envolvidas e aprovada pelos
Conselhos de Centro envolvidos.

Secao Il
Da Comissao Permanente de Pessoal Técnico Uni-
versitario

Art. 234. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico
Universitario (COPPTA), érgao de assessoramento as Dire-
¢oes de Centro e da Reitoria, é estruturada em:

| — COPPTA Central;

1] — COPPTA Setorial de cada Centro e da Rei-
toria.

Art. 235. A COPPTA Central é composta:

| - pelo Coordenador de Recursos Humanos; Il - pelos
Presidentes das COPPTAs Setoriais.

§ 1° O membro mencionado no inciso | é nato e indi-
cara seu suplente.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso Il, assim
como seus suplentes, sdo eleitos pelos seus pares, para um
mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugéo.

§ 3° A COPPTA terd um Presidente e um Secretario,
eleitos entre seus membros, para um mandato de 2 (dois)
anos, vedada a reconducéo.
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Art. 236. As COPPTAs Setoriais compdem-se de:

| - nos Centros, 6 (seis) servidores técnicos uni-
versitarios, sendo 3 (trés) designados pelo Diretor Geral e 3
(trés) eleitos pelos seus pares;

Il - na Reitoria, 6 (seis) servidores técnicos uni-
versitarios, sendo 3 (trés) designados pelo Reitor e 3 (trés)
eleitos pelos seus pares.

§ 1° Os componentes da COPPTA serdo eleitos ou de-
signados, juntamente com seus suplentes, para um manda-
to de 2 (dois) anos, vedada a recondugcao.

§ 2° A COPPTA terd um Presidente e um Secretério,
eleitos entre seus membros, para um mandato de 2 (dois)
anos, vedada a recondugéo.

Art. 237. As COPPTAs Setoriais terdo a atribuicdo de
emitir parecer sobre: | - alteracdo do regime de trabalho
dos servidores técnicos universitarios; Il - progressao fun-
cional na carreira dos servidores técnicos universitarios;

Il - acompanhamento e avaliacdo do desem-
penho funcional do servidor técnico universitario;

Y - participacdo do servidor técnico univer-
sitario em cursos, eventos e/ou estadgios com objetivo de
formacao, atualizacdo e/ou aperfeicoamento;

V - outros assuntos que envolvam a vida fun-
cional do servidor técnico universitario, a critério da auto-
ridade competente.

Art. 238. A COPPTA Central tera a atribuicdo de emitir
parecer final sobre os assuntos oriundos das COPPTAs Se-
toriais.

Paragrafo Unico. A COPPTA Central podera delegar as
COPPTASs Setoriais a atribuicdo de emitir parecer final sobre
matérias de sua competéncia.

Secao IV
Dos Direitos e Beneficios

Art. 239. O plano de carreira, a classificacdo e defini-
¢do de cargos, o ingresso e acesso, o regime de trabalho,
a remuneracao, as licencas, a promogao, a aposentadoria e
os demais direitos e beneficios para os servidores técnicos
universitarios sdo definidos pela legislagdo aplicavel, por
este Regimento e pelas resolu¢des normativas dos Conse-
Ihos Superiores da UDESC.

Secao V
Do Regime Disciplinar

Art. 240. Constitui infracdo disciplinar toda a acdo ou
omissdo do Servidor Técnico Universitario que possa com-
prometer o pleno exercicio da funcdo publica, prejudicar a
organizacdo, o funcionamento e a eficiéncia dos servicos
prestados ou causar dano a administracdo, ao patriménio
ou a qualquer membro da comunidade universitéaria.

Art. 241. Os procedimentos de apuracdo dos fatos e
responsabilidade e a atribuicdo de penalidades devem as-
segurar o amplo direito de defesa.

Art. 242. A sindicancia ou processo disciplinar serdo
instaurados pelo Reitor.

Paragrafo Unico. As comissdes encarregadas de sindi-
cancias ou processos disciplinares serdo compostas por 3
(trés) membros efetivos da UDESC.
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Art. 243. As penas disciplinares aplicaveis aos membros
do corpo técnico universitario sdo as mesmas previstas no
artigo 197, deste Regimento Geral, para os membros do cor-
po docente.

Art. 244. A competéncia para aplicacdo das penas disci-
plinares impostas aos servidores técnicos universitarios ca-
bera:

| - nos casos de adverténcia, ao Diretor Geral ou Reitor,
conforme o caso; Il - nos casos de repreensao, ao Diretor Ge-
ral ou Reitor quando for o caso; lll - nos casos de suspensao
ou demissao, ao Reitor.

Art. 245. Na aplicagdo das penas previstas neste Regi-
mento Geral aos servidores técnicos universitarios sdo obser-
vadas as seguintes prescri¢des:

I - a adverténcia e a repreensdo sdo feitas reser-
vadamente mediante notificacdo escrita;

Il — a suspensao implica no afastamento do ser-
vidor técnico universitario de seu cargo e/ou funcdo, sem
percepc¢ao de remuneragdo de qualquer natureza;

1 — as penas de suspensdo e demissdo sdo co-
minadas mediante portaria.

§ 1° Todas as penalidades sdo anotadas nos assentamen-
tos do servidor técnico universitario.

§ 2° Serdo desconsiderados, para efeitos de beneficios
funcionais, apds 3 (trés) anos, o efeito cumulativo das pena-
lidades de adverténcia e repreensao e, apds 5 (cinco) anos,
o efeito das penalidades de suspensao, desde que ndo haja
reincidéncia neste periodo.

Secao VI
Das Férias, Licencas e Afastamentos

Art. 246. O servidor técnico universitario tem direito ao
gozo de férias anuais de acordo com as escalas, elaboradas
pelo Centro ou Reitoria, conforme for o caso, de modo a
permitir o funcionamento regular das atividades da UDESC
durante o ano.

Art. 247. O servidor técnico universitario tem direito a li-
cencas, na forma da legislagdo e normas internas pertinentes.

Art. 248. O servidor técnico universitario pode se afastar
de suas funcdes regulares nos casos previstos em lei, ou na
forma prevista em resolucdo do CONSAD.

TiTULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DAS DIGNIDADES
UNIVERSITARIAS

Art. 249. A UDESC outorga grau e expede diplomas e
certificados nos termos de seu Estatuto e da legislagdo vi-
gente.

Art. 250. A outorga de graus aos que concluirem curso
de graduacao é feita publicamente, na forma definida em re-
solucdo do CONSUNI, em solenidade denominada Colagao
de Grau, sob a presidéncia do Reitor, apds o encerramento
do respectivo periodo letivo.

Art. 251. A Secretaria Académica do Centro expede, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da colacdo de grau, a
relacdo de discentes de cada curso em condicOes de receber
grau, com as notas obtidas e sua classificagao, homologada
pela Diregdo de Ensino.
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Art. 252. Apds a outorga do grau, a Secretaria Académi-
ca preenche os diplomas que, assinados pelo Reitor e pelo
Diretor de Centro, sdo encaminhados para registro na forma
da lei.

Art. 253. Os certificados de conclusdo de disciplinas iso-
ladas nos cursos da UDESC sdo expedidos e registrados pela
Secretaria Académica, contendo a especificacdo de créditos e
assinados pelo Diretor de Ensino de Graduagao.

Paragrafo Unico. Nos cursos stricto sensu, os certificados
serdo assinados pelo respectivo Coordenador.

Art. 254. Os certificados de conclusdo de curso lato sensu
e sequencial sdo expedidos pelos respectivos Centros e regis-
trados na Reitoria.

§ 1° Os certificados referidos no caput deste artigo sédo
assinados pelos concluintes, pelo Diretor Geral e pelo Rei-
tor e devem conter, no verso, os nomes e a qualificagdo dos
professores que lecionaram e demais elementos exigidos na
legislacdo especifica.

§-2° (Revogado pela Resolucao n® 103/2014-CONSUNI)

Art.254A. Os certificados de conclusdo de curso referen-
tes as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administra-
¢do sdo expedidos pela Diregdo de Centro ou pela Pré-Reito-
ria correspondente, através da certificacdo escrita que devera
ser registrada em livro préprio ou através da certificacdo ele-
tronica produzida por sistema eletronico de emissao de cer-
tificados. (Incluido pela Resolucdo n° 103/2014-CONSUNI)

Art. 255. A revalidacdo de diplomas de graduagdo e o re-
conhecimento de diplomas de pds- graduacédo estrangeiros,
correspondentes a cursos existentes na UDESC, é normatiza-
da pelo CONSEPE e legislacdo especifica.

Art. 256. A UDESC pode outorgar titulos honorificos de
“Doutor Honoris Causa"”, "Professor Emérito”, “Notdrio Saber”,
"Servidor Técnico Universitario Emérito” e “Estudante Eméri-
to", assim como medalhas de mérito a membros da comuni-
dade académica e da comunidade regional, estadual, nacio-
nal e internacional.

Art. 257. O titulo de "Doutor Honoris Causa” podera ser
concedido:

I - as personalidades cientificas nacionais ou es-
trangeiras, que tenham contribuido, de modo notéavel, para o
progresso das ciéncias, letras, artes ou esportes;

] - aos que tenham beneficiado, de forma ex-
cepcional, a Universidade, o pais ou prestado relevantes ser-
vicos a humanidade.

Paragrafo Unico. A concesséo do titulo depende de pro-
posta fundamentada, encaminhada ao CONSUNI e aprovada
por 3/5 (trés quintos) dos seus componentes.

Art. 258. O titulo de “Notorio Saber” é concedido a per-
sonalidades que se destaquem e tenham reconhecimento
em seus respectivos campos do saber.

Paragrafo Unico. A concesséo do titulo depende de pro-
posta fundamentada, encaminhada ao CONSUNI e aprovada
por 3/5 (trés quintos) dos seus componentes.

Art. 259. A UDESC pode conceder titulo de “Professor
Emérito” aos seus professores, de “Servidor Técnico Univer-
sitario Emérito” aos seus servidores técnicos universitarios e
de "Estudante Emérito” aos seus discentes, por distingdo em
atividades didaticas, ou de pesquisa, ou de extensdo, ou con-
tribuido, de modo notavel, para o progresso da Universidade
e da sociedade.
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Paragrafo Unico. A concessdo do titulo depende de
proposta fundamentada, encaminhada ao CONSUNI e
aprovada por 3/5 (trés quintos) dos seus componentes.

Art. 260. Os diplomas correspondentes aos titulos ho-
norificos sdo assinados pelos homenageados e pelo Reitor.

Art. 261. A outorga de Titulos Honorificos é feita em
solenidade publica do CONSUNI.

Art. 262. As Medalhas de Mérito, previstas no Estatu-
to, sdo entregues anualmente em solenidade publica do
CONSUNI.

Art. 263. As propostas de concessdo a que se refere o
art. 262, deste Regimento Geral, podem partir do Reitor,
de qualguer membro dos Colegiados Superiores ou Conse-
Ihos de Centros e sdo apreciadas pelo CONSUNI.

TiTULO VIII
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA
CAPITULO |
Do Patrimonio

Art. 264. A UDESC administra e utiliza o seu patrimo-
nio, constituido por bens imodveis, moveis, titulos e direitos
existentes ou que venham a ser adquiridos com recursos
financeiros do Estado e recursos préprios, ou por meio de
doacgdes e legados.

§ 1° A aquisicdo e a alienacdo de iméveis dependem de
autorizacao do CONSUNI, ouvido o CONSAD e o Conselho
Curador.

§ 2° A locagdo de imoveis da Universidade é limitada a
execucao de objetivos institucionais em conformidade com
regulamentacao do CONSUNI.

Art. 265. A UDESC mantera o registro, escrituracdo e o
controle regular do patrimonio e suas alteracdes.

CAPITULO II
Dos Recursos Financeiros

Art. 266. Os recursos financeiros da UDESC constituem-
-se de:

I - recursos provenientes do percentual da re-
ceita estadual destinada a UDESC;

Il - subvencdes, auxilios, contribui¢des, doagdes
e verbas atribuidas a UDESC pela Unido, Estados, Munici-
pios, Autarquias e 6rgdos do setor publico e por pessoas
fisicas e juridicas nacionais, internacionais e estrangeiras;

I - financiamentos e contribui¢des originarias
de acordos, convénios, contratos e protocolos;

\Y - taxas, contribuicdes ou emolumentos co-
brados, conforme resolucdo e nos termos estatutarios e
regimentais;

V - renda de servicos prestados a comunidade

por intermédio de érgdos universitarios; VI - produto de
alienacdo ou aplicagédo de bens;

VIl - produto de parafiscalidade ou de estimulo fiscal;
VIII - multas e penalidades financeiras;

IX - herangas;

X - outras rendas que possa auferir.

Art. 267. A remuneracao de servicos, as taxas, penali-
dades financeiras, contribuicdes e emolumentos cobrados
pela UDESC sdo regulamentados pelo CONSUNI.
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CAPITULO Il
Do Regime Financeiro

Art. 268. O orcamento da UDESC sera Unico, coincidin-
do o exercicio financeiro com o ano

civil.

§ 1° Os Centros, ouvidos os Departamentos, deverdo,
até o més de julho, elaborar e encaminhar a Reitoria as res-
pectivas propostas orcamentarias para o exercicio seguinte.

§ 2° A Reitoria, até o final do més de agosto, devera
elaborar a proposta orgamentaria da UDESC e encaminhar
ao CONSAD para emitir parecer e, apos, ao CONSUNI para
apreciagao.

Art. 269. Os recursos auferidos de taxas, servigos e ou-
tras receitas, inclusive patrimoniais, serdo prioritariamente
revertidos em beneficio da unidade e/ou 6rgéo gerador da
receita.

Art. 270. A UDESC devera publicar, nos prazos esta-
belecidos, demonstrativos e balancetes da execugdo orga-
mentaria nas diferentes unidades e érgdos da universidade.

Art. 271. A Reitoria apresentard, até margo do ano sub-
sequente, ao CONSUNI, o Balanco Geral da UDESC com as
contas de sua gestdo, devidamente apreciado pelo Conse-
Iho Curador.

Paragrafo Unico. Sdo responsaveis pela aplicagdo dos
recursos, as autoridades que, pela natureza do cargo ou
por delegacdo, sejam ordenadores de despesas.

_ TiTuLoIx )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 272. Os aspectos especificos a cada érgéo, unidade
ou servigos sao definidos através de regulamentacéo sujei-
ta a aprovacdo do 6rgao colegiado competente.

Art. 273. Os Centros existentes na data da promulga-
¢do deste Regimento Geral e aos criados posteriormente a
essa data que ndo atenderem aos seguintes critérios, terdo
o prazo de 15 (quinze) anos para se adequarem aos mes-
mos, sob pena de processo de fusdo ou extingao:

| - existéncia de, pelo menos, dois departamentos car-
reiro-céntricos; Il - nUmero minimo de 24 (vinte e quatro)
docentes efetivos;

1] - pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
docentes efetivos devem ser portadores do titulo de dou-
tor;

v - espaco fisico proprio e adequado as ativi-
dades académicas e administrativas;
V - existéncia de ensino, pesquisa e extensao,

conforme as normas e diretrizes vigentes.

§ 1° Os processos de fusdo e extincdo de Centros de-
vem ser regulamentos pelo CONSUNI.

§ 2° O CONSUNI constituirda Comissdo Especial para
elaborar Plano de Capacitagdo aos Centros para cumprir 0s
critérios estabelecidos. (Redagdo dada pela Resolucdo n°
034/2015 — CONSUNI)

Art. 274. As alteracdes do presente Regimento Geral,
bem como outras delibera¢des, sempre que envolverem
matéria pedagdgica ou de algum modo ligada ao ensino,
s6 entram em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua
aprovacao.
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Art. 275. Os servidores em estagio probatério, além das
normas deste Regimento Geral, regem-se também pela le-
gislacdo pertinente.

Art. 276 - A exigéncia de estabilidade para os Diretores
assistentes de Centro, Chefes de Departamento e repre-
sentantes em 6rgdos colegiados serd valida apds 13 (treze)
anos da aprovacao deste Regimento Geral. (Redacdo dada
pela Resolucdo n°® 049/2015 — CONSUNI)

Art. 277. O presente Regimento Geral sé podera ser
modificado por iniciativa do Reitor ou por proposta de 1/3
(um terco), no minimo, dos membros do CONSUNI, deven-
do a alteracdo ser aprovada em reunido desse Colegiado,
especialmente convocada para tal fim, pelo voto de 3/5
(trés quintos), pelo menos, de seus membros.

Art. 278. O CONSUNI decidird, no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias da data da aprovac¢do deste Regimen-
to Geral, o modelo e a estrutura organizacional da Educa-
¢do a Distancia na UDESC.

§ 1° Para atender o disposto no caput deste artigo, sera
convocada sessdo especifica do CONSUNI, observado o
quorum e a aprovacao de 3/5 dos seus membros para to-
das as decisdes nela tomadas.

§ 2° Enquanto nao for aprovada a regulamentagdo de
que trata o caput deste artigo, ficam mantidas a estrutura
organizacional, as normas de funcionamento e as atribui-
¢oes do Centro de Educacdo a Distancia — CEAD.

Art. 279. Os casos omissos neste Regimento Geral sdo
resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 280. O presente Regimento Geral entra em vigor
na data de sua aprovacao pelo CONSUNI.

ASPECTOSHISTORICOS, SOCIOECONOMICOS,
POLITICOS E CULTURAIS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

A regido de Santa Catarina foi descoberta pelas pri-
meiras expedi¢des exploradoras do Brasil, sendo a expedi-
¢do de Juan Dias de Solis, ocorrida em 1515, a mais signi-
ficativa. Os onze naufragos que faziam parte da expedicdo
foram recebidos pelos indios carijos que habitavam naque-
la regido. Juan Dias de Solis chamou aquele lugar de a baia
dos “perdidos”. Os primeiros habitantes de Santa Catarina
foram os naufragos e os desertores. Bem tratados pelos
habitantes locais, os ndufragos iniciaram com eles uma ra-
pida miscigenagao.

Em 1526, Sebastiao Caboto, durante a sua expedicao,
nomeou a ilha de “Porto dos Patos”. Em 1529, Diego Ribei-
ro chamou a ilha de Santa Catarina. Mas, a ilha comecou a
ser realmente ocupada em 1637, com a chegada dos ban-
deirantes dando inicio a futura povoacdo de Nossa Senhora
do Desterro, que mais tarde foi nomeada Florianopolis. Em
varias viagens para a ilha foram desembarcados cerca de
4500 colonos naquela época. Em 1660, foi fundada a vila
de Nossa Senhora da Graca, hoje S&o Francisco do Sul, 1a
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foi construida a primeira capela do estado. Em 1714, era
criado o segundo municipio de Santa Catarina, chamado
de Santo Antonio dos Anjos da Laguna, conhecido atual-
mente como Laguna.

Em 1726, aconteceu a separacao de Laguna com Nossa
Senhora do Desterro. Em 1739, Santa Catarina passou a ser
0 posto portugués mais avancado da América do Sul, o
que ambicionou os espanhdis que decidiram invadir a ilha.
O que foi feito em 1777. Os espanhdis expulsaram tropas e
autoridades para o continente, sendo a ilha devolvida para
Portugal apés o Tratado de Santo Idelfonso que aconte-
ceu naquele mesmo ano.

Os imigrantes alemaes chegaram na regidgo em 1829
e os italianos em 1877, onde instalaram diversas col6nias.

Em 1839, aconteceu a Revolucédo Farroupilha, que tinha
como principal objetivo, transformar Santa Catarina em
uma Republica, separada do restante do pais. Os farrapos
tomaram a cidade de Laguna nomeando-a cidade Juliana
de Laguna, onde foi instalado o Governo da Republica Far-
roupilha e a cidade foi nomeada a capital do estado. Em
1845, os farrapos foram derrotados.

O estado esteve envolvido também na Guerra do Con-
testado, que aconteceu no ano de 1912 e durou até 1916

Fonte: http://www.historiabrasileira.com/estados/his-
toria-de-santa-catarina/

A economia de Santa Catarina é diversificada, no ter-
ritorio sdo desenvolvidas atividades econdmicas no ramo
da indUstria, extrativismo (animal, vegetal e mineral), agri-
cultura, pecuaria, pesca, turismo. Santa Catarina é hoje o
quinto Estado mais rico do pais.

Industria

O setor industrial atua, principalmente, na producao
téxtil, ceramica e metal-mecanica. Na agroindustria as duas
maiores empresas de alimentos do Brasil sdo nativas de
Santa Catarina, Sadia e Perdigdo, além dessas empresas
existem outras que destacam em diferentes modalidades
como na indUstria de motor elétrico, indUstria de compres-
sores e eletrodomésticos, como a Consul e a Brastemp.

Extrativismo

Nesse ramo de atividade destaca na extracdo de ma-
deiras retiradas das Matas de Araucarias, além de obtencao
de ervas e producdo de papel.

Na extracdo mineral existem reservas de carvao, fluo-
rita, silex, além de jazidas promissoras de quartzo, argila,
ceramica, bauxita, pedras semipreciosas, petrdleo e gas
natural.

Agricultura

Na agricultura, o Estado ocupa um lugar de destaque
na producao de milho, soja, fumo, mandioca, feijao, arroz,
banana, batata inglesa, além de ser grande produtor de
alho, cebola, tomate, trigo, maca, uva, aveia e cevada.

Pecuaria

Na criacdo de animais comerciais o Estado se destaca
na producdo de bovinos, suinos e aves.
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Pesca

A pesca é considerada uma atividade de extracao ani-
mal, em Santa Catarina essa fonte de renda representa um
importante papel no panorama econémico.

O litoral catarinense ¢ um dos maiores produtores de
pescados e crustaceos do Brasil.

Turismo

A imensa quantidade de paisagens e atrativos naturais
promove, de forma significativa, o desenvolvimento do tu-
rismo no Estado. Além de oferecer ao visitante a oportu-
nidade de conhecer a arquitetura e os costumes herdados
dos imigrantes europeus. Em suma, essa atividade assume
um papel fundamental na receita do Estado.

Dados gerais acerca da economia de Santa Catarina

Participacdo no PIB (Produto Interno Bruto): 4,0%.
Composicao do PIB estadual: agropecuario: 13,6%, indus-
tria 52,55% e prestagdo de servicos 33,9%.

Volume de exportacdo anual: 5,6 bilhdes de délares.

Principais produtos de exportacao e seus respecti-
vos percentuais:

Carnes de aves e suinos: 26,1%

Moveis e artefatos de madeira: 15,4%.

Compressores: 8,5%.

Confecc¢des de algodao: 6,8%.

Veiculos e pecas: 5,8%.

Madeira: 5,1%.

Ceramica e loucas: 4,5%.

Papel e papeldo: 3,5%.

Motores elétricos: 3,4%.

Fonte: https://brasilescola.uol.com.br/brasil/econo-

mia-santa-catarina.htm

Localizado na Regido Sul do territério nacional, o estado
de Santa Catarina possui extenséo territorial de 95.703,487
quildmetros quadrados e populacdo de 6.248.436 habi-
tantes (3,2% da populacédo brasileira), conforme dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Esse
€ 0 menor e menos populoso dos estados que integram a
Regido Sul do Brasil.

A maioria da populacdo catarinense reside em areas
urbanas (84%), sendo que a populagéo rural corresponde
aos outros 16% do total. A densidade demografica é de
65,3 habitantes por quildmetro quadrado e o crescimento
demografico é de 1,6% ao ano.

Santa Catarina apresenta grande diversidade étnica.
Seus habitantes tém grande influéncia de imigrantes por-
tugueses, alemaes, italianos, japoneses, austriacos e polo-
neses, fato que reflete diretamente na cultura local. Outros
grupos que também tém participacdo direta neste dado
peculiar sdo os indigenas, primeiros habitantes da regido,
além dos descendentes de africanos.

Diante disso, a composicdo étnica estadual se apresen-
ta da seguinte forma:

Brancos: 88,1%.

Pardos: 9%.

Negros: 2,7%.

Indigenas: 0,2%.
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Os portugueses, a partir do século XVI, ocuparam as
areas litoraneas de Santa Catarina, estabelecendo povoados
na regido. Os aleméaes exercem forte influéncia nas cidades
de Joinville, Blumenau, Brusque e Pomerode, fato comprova-
do por meio da arquitetura, culinaria, sotaque e festas popu-
lares, como, por exemplo, a Oktoberfest.

A populagdo imigrante de origem italiana, por sua vez,
ocupou a porc¢ao sul do estado, exercendo influéncia na cul-
tura das cidades de Criciima, Urussanga e Nova Veneza, com
destaque no cultivo da uva e na producao de vinho.

Floriandpolis, capital de Santa Catarina, possui popula-
cdo de 421.240 habitantes, considerada a segunda cidade
mais populosa do estado. Os municipios catarinenses que
apresentam maior concentracdo populacional séo: Joinville
(515.288), Blumenau (309.011), Sdo José (209.804), Criciu-
ma (192.308), Chapecd (183.530), Itajai (183.373) e Lages
(156.727).

O estado proporciona boa qualidade de vida a sua po-
pulacdo. O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) cata-
rinense, com média de 0,840, é o segundo maior no ranking
nacional, inferior apenas ao do Distrito Federal (0,874). A taxa
de alfabetizacdo é de 95,1% - terceira mais alta do pais. O
analfabetismo atinge apenas 4,9% dos habitantes.

O indice de mortalidade infantil € de 15 a cada mil nasci-
dos vivos, sendo inferior a média nacional, que é de 22. A taxa
de homicidios dolosos (com intencao de matar) é de 11,3 por
100 mil habitantes.

Fonte:  https://brasilescola.uol.com.br/brasil/aspectos-
-populacao-santa-catarina.htm

As manifestacGes culturais e artisticas de Santa Catarina
demonstram a diversidade de correntes migratdrias e etnias
presentes no Estado. Em Santa Catarina, 0,5% do orcamento
estadual é repassado para o Sistema Estadual de Incentivo a
Cultura (Seitec). Anualmente, isso representa entre 25 e 28
milhdes de reais para o Funcultural. Esses recursos sdo desti-
nados para diversos projetos culturais, aprovados més a més.

Diversas instituices culturais localizam-se em Santa Ca-
tarina, dentre elas o Instituto Geografico e Histérico de Santa
Catarina, a Academia Catarinense de Letras e o Circulo de
Arte Moderna. Dentre as mais importantes bibliotecas estdo
a Biblioteca Publica do Estado, a Biblioteca Publica Munici-
pal do Estreito; a Biblioteca Publica Municipal Dr. Fritz Mdller
(Blumenau); a Biblioteca Publica Municipal (Joinville); e a Bi-
blioteca da Fundagdo Camargo Branco (Lages).

Durante todo o ano acontecem outras festas tipicas em
todo o Estado, com destaque para a Festa do Pinhdo, em La-
ges; a Festa da Macd, em Sao Joaquim; a Festa Pomerana, em
Pomerode; e a Ritorno Alle Origini, em Urussanga.

O Festival de Danga de Joinville, maior concurso de es-
tudantes de danca da América Latina, envolve bailarinos
amadores e profissionais. Durante as onze noites do Festival,
centros de convencdes, escolas, fabricas e espacos publicos
da cidade transformam-se em palcos. As companhias apre-
sentam trabalhos nas modalidades balé classico de reperto-
rio, balé classico, danca contemporanea, jazz, danca de rua,
dancas populares e sapateado.

Fonte: https://www.thecities.com.br/Brasil/Santa-Catari-

na/Cultura/
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EXERCICIOS

1. (TJ/MG - Juiz - FUNDEP/2014) Sobre o conceito de
Constituicao, assinale a alternativa CORRETA.

(A) E o estatuto que regula as relacdes entre Estados
soberanos.

(B) E o conjunto de normas que regula os direitos e
deveres de um povo.

(C) E alei fundamental e suprema de um Estado, que
contém normas referentes a estruturacao, a formacao dos
poderes publicos, direitos, garantias e deveres dos cida-
daos.

(D) E a norma maior de um Estado, que regula os di-
reitos e deveres de um povo nas suas relagoes.

2. (TJ/MG - Juiz - FUNDEP/2014) Dentre as formas
de classificacdo das Constitui¢cdes, uma delas é quanto a
origem.

Em relagdo as caracteristicas de uma Constituicdo
quanto a sua origem, assinale a alternativa CORRETA.

(A) Dogmaticas ou histdricas.

(B) Materiais ou formais.
(©) Analiticas ou sintéticas.
(D) Promulgadas ou outorgadas.

3. (TJ/MG - Juiz - FUNDEP/2014) Sobre a supremacia
da Constituicdo da Republica, assinale a alternativa COR-
RETA.

(A) A supremacia esta no fato de o controle da cons-
titucionalidade das leis s6 ser exercido pelo Supremo Tri-
bunal Federal.

(B) A supremacia esta na obrigatoriedade de submis-
sdo das leis aos principios que norteiam o Estado por ela
instituido.

(C) A supremacia estd no fato de a interpretacdo da
constituicdo ndo depender da observancia dos principios
que a norteiam.

(D) A supremacia esta no fato de que os principios e
fundamentos da constituicao se resumam na declaragdo de
soberania.

4. (PC/PI - Delegado de Policia — UESP1/2014) Entre
os chamados sentidos doutrinariamente atribuidos a Cons-
tituicdo, existe um que realiza a distin¢ao entre Constituicao
e lei constitucional. Assinale a alternativa que o contempla.

(A) Sentido politico
(B) Sentido socioldgico.

(C) Sentido juridico.
(D) Sentido culturalista.
(E) Sentido simbdlico.

5. (PC/SC - Agente de Policia - ACAFE/2014) A Repu-
blica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se
em Estado Democratico de Direito (art. 1° da CF).
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Com base no enunciado acima é correto afirmar, exceto:

(A) sdo objetivos fundamentais da republica federativa
do Brasil erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais.

(B) a soberania, a cidadania e o pluralismo politico ndo
sdo fundamentos da republica federativa do brasil.

(C) ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer al-
guma coisa sendo em virtude de lei.

(D) é livre a manifestagcao de pensamento, sendo vedado
0 anonimato.

(E) construir uma sociedade livre, justa e solidaria € um
dos objetivos fundamentais da republica federativa do Brasil.

6. (PC/SC - Agente de Policia - ACAFE/2014) A Cons-
tituicdo brasileira inicia com o Titulo | dedicado aos “princi-
pios fundamentais”, que sdo as regras informadoras de todo
um sistema de normas, as diretrizes basicas do ordenamento
constitucional brasileiro. Sdo regras que contém os mais im-
portantes valores que informam a elaboragdo da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Diante dessa afirmacao, analise as questbes a seguir e as-
sinale a alternativa correta.

| - Nas relacdes internacionais, a Republica brasileira rege-
-se, entre outros, pelos seguintes principios: autodeterminacéo
dos povos, defesa da paz, igualdade entre os Estados, conces-
sdo de asilo politico.

Il - Os principios ndo sdo dotados de normatividade, ou
seja, possuem efeito vinculante, mas constituem regras juridi-
cas efetivas.

1 - Violar um principio € muito mais grave que transgredir
uma norma qualquer, pois implica ofensa a todo o sistema de
comandos.

IV - Sdo principios que norteiam a atividade econémica no
Brasil: a soberania nacional, a fungao social da propriedade, a livre
concorréncia, a defesa do consumidor; a propriedade privada.

V - A diferenca de salarios, de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil a qualquer dos tra-
balhadores urbanos e rurais fere o principio da igualdade do
caput do art. 5° da Constituicdo Federal.

(A) Apenas |, Il, lll estdo corretas.

(B) Apenas Il eIV estdo corretas.

(C) Apenas lll e V estdo corretas.

(D) Apenas |, lll, IV e V estao corretas.

(E) Todas as afirmacbes estdo corretas.

7. (DPE/GO - Defensor Publico - UFG/2014) A propo-
sito dos principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, reconhece-se que:

(A) o pluralismo politico estd inserido entre seus objetivos.

(B) a livre iniciativa € um de seus fundamentos e se con-
trapde ao valor social do trabalho.

(C) a dignidade é também do nascituro, o que desau-
toriza, portanto, a préatica da interrupcdo da gravidez quando
decorrente de estupro.

(D) a promogao do bem de todos, sem preconceito de
origem, raca, sexo, cor, idade e qualquer outra forma de discri-
minacdo, é um de seus objetivos.

(E) o legislativo, o executivo e o judiciario, dependentes
e harmonicos entre si, sdo poderes da unido.
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RESPOSTAS

1. Resposta: “C”. Constituicdo é muito mais do que um
documento escrito que fica no apice do ordenamento juridico
nacional estabelecendo normas de limitacdo e organizacdo do
Estado, mas tem um significado intrinseco socioldgico, politico,
cultural e econémico. Independente do conceito, percebe-se
que o foco é a organizagdo do Estado e a limitagdo de seu po-
der.

2. Resposta: “D”. Quanto a origem, a Constituicdo pode
ser outorgada, quando imposta unilateralmente pelo agente
revolucionario, ou promulgada, quando ¢ votada, sendo tam-
bém conhecida como democratica ou popular.

3. Resposta: “B”. A Constituicdo Federal e os demais atos
normativos que compdem o denominado bloco de constitu-
cionalidade, notadamente, emendas constitucionais e tratados
internacionais de direitos humanos aprovados com quérum es-
pecial apds a Emenda Constitucional n® 45/2004, estao no topo
do ordenamento juridico. Sendo assim, todos os atos abaixo
deles devem guardar uma estrita compatibilidade, sob pena de
serem inconstitucionais. Por isso, estes atos que estdo abaixo na
piramide, se sujeitam a controle de constitucionalidade.

4. Resposta: “A”. Carl Schmitt propde que o conceito de
Constituicdo ndo estad na Constituicdo em si, mas nas decisdes
politicas tomadas antes de sua elaboragdo. Sendo assim, o
conceito de Constituicdo sera estruturado por fatores como o
regime de governo e a forma de Estado vigentes no momento
de elaboracéo da lei maior. A Constituicdo é o produto de uma
decisdo politica e variara conforme o modelo politico a época
de sua elaboracao.

5. Resposta: “B”. Todas as alternativas descrevem carac-
teristicas, atributos do Estado Democréatico de Direito que é a
Republica Federativa brasileira, notadamente: erradicacdo da
pobreza e diminuicdo de desigualdades (artigo 3°, Ill, CF); so-
berania, cidadania e pluralismo politico (artigo 1°, I, Il e V, CF);
principio da legalidade (artigo 5°, Il, CF); liberdade de expressao
(artigo 5°, IV, CF); construgao de sociedade justa, livre e solidaria
(artigo 3°, I, CF). Sendo assim, incorreta a afirmagao de que so-
berania, cidadania e pluralismo politico ndo sdo fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, pois estdo como tais enume-
rados no artigo 1°, CF, além de decorrerem da propria estrutura
de um Estado Democratico de Direito.

6. Resposta: “D". O item “I" descreve alguns dos principios
que regem as relacdes internacionais brasileiras, enumerados
no artigo 4°, CF, estando correto; o item “Il" afasta a normati-
vidade dos principios, o que é incorreto, pois os principios tém
forma normativa e, inclusive, podem ser aplicados de forma
autdnoma se ndo houver lei especifica a respeito ou se esta se
mostrar inadequada, por isso mesmo, correta a afirmacdo do
item “lll"; os principios descritos no item “IV" sdo alguns dos
gue regem a ordem econdmica, enumerados no artigo 170, CF,
restando correta; o item “V” traz um exemplo de violagcdo ao
principio da igualdade material, assegurado no artigo 5°, CF e
refletido em todo texto constitucional, estando assim correto.
Logo, apenas o item “II"” estd incorreto.
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7. Resposta: “D”. O artigo 1°, CF traz os principios
fundamentais (fundamentos) da Republica Federativa do
Brasil: "l - a soberania; Il - a cidadania; lll - a dignidade da
pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa; V - o pluralismo politico”. O principio de “A”
se encontra no inciso V; o de “B” no inciso IV; o de “C" no
inciso Ill, pois viola a dignidade humana da mae forca-la a
dar luz a um filho que resulte de estupro; o de "E” decorre
dos incisos | e Il e é previsdo do artigo 2°, que dispde que
“séo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre
si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario”. Somente resta a
alternativa “D”, que apesar de realmente trazer um objetivo
da Republica Federativa brasileira — previsto no artigo 3°,
IV, ndo tem a ver com os principios fundamentais, mas sim
com os objetivos.
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