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A Apostila Preparatoria é elaborada antes da publicacao do Edital Oficial, com
base no ultimo concurso para este cargo, elaboramos essa apostila a fim que o
aluno antecipe seus estudos.

Quando o novo concurso for divulgado aconselhamos a compra de uma nova
apostila elaborada de acordo com o novo Edital.

A antecipacao dos estudos € muito importante, porém essa apostila ndo |lhe da
o direito de troca, atualizacdes ou quaisquer alteracdes sofridas no Novo Edital.
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Vocé acaba de ganhar um

Super desconto em qualquer

curso online que comprar!

Para te ajudar nessa batalha do concurso publico, vocé que adquiriu
essa apostila, pode fazer a compra do curso online que desejar
e usar o cupom abaixo para receber um desconto de 20%.

Nossos cursos online sao elaborados por
professores especializados e altamente qudlificados!

Ny
'.‘\r"

20% OFF

NOS CURSOS ONLINE

— CUPOM DE DESCONTO: - ;

CURSO-ONLINE-20

..........................................................................

Acesse nosso site e aproveite seu desconto, GRUPO
WWW.NOVACONCUrsos.com.br @ NOVA



Atencao
SAC

Duvidas de Matéria

A NOVA APOSTILA oferece aos candidatos um servico diferenciado - SAC (Servigo de Apoio ao Candidato).

O SAC possui o objetivo de auxiliar os candidatos que possuem duvidas relacionadas ao conteudo do edital.

O candidato que desejar fazer uso do servigo devera enviar sua duvida somente através do e-mail: professores@
novaconcursos.com.br.

Todas as duvidas serao respondidas pela equipe de professores da Editora Nova, conforme a especialidade da
matéria em questao.

Para melhor funcionamento do servico, solicitamos a especificacdo da apostila (apostila/concurso/cargo/Estado/
matéria/pagina). Por exemplo: Apostila Professor do Estado de Sao Paulo / Comum a todos os cargos - Disciplina:.
Portugués - paginas 82,86,90.

Havendo duvidas em diversas matérias, devera ser encaminhado um e-mail para cada especialidade, podendo
demorar em média 10 (dez) dias para retornar. Nao retornando nesse prazo, solicitamos o reenvio do mesmo.

Erros de Impressao

Alguns erros de edigao ou impressao podem ocorrer durante o processo de fabricagdo deste volume, caso
encontre algo, por favor, entre em contato conosco, pelo nosso e-mail, sac@novaconcursos.com.br.

Alertamos aos candidatos que para ingressar na carreira publica é necessario dedicagao, portanto a NOVA
APOSTILA auxilia no estudo, mas ndo garante a sua aprovagdo. Como também n&o temos vinculos com a
organizadora dos concursos, de forma que inscrigdes, data de provas, lista de aprovados entre outros independe
de nossa equipe.

Havendo a retificagdo no edital, por favor, entre em contato pelo nosso e-mail, pois a apostila é elaborada com
base no primeiro edital do concurso, teremos 0o COMPROMISSO de enviar gratuitamente a retificagdo APENAS por
e-mail e também disponibilizaremos em nosso site, www.novaconcursos.com.br/, na op¢cao ERRATAS.

Lembramos que nosso maior objetivo é auxilid-los, portanto nossa equipe esta igualmente a disposicéo para
quaisquer duvidas ou esclarecimentos.

CONTATO COM A EDITORA:
@ 2206-7700 / 0800-7722556

) nova@novaapostila.com.br

]l 4 @novaconcurso\\

f | INOVAConcursosOficial
@ NovaApostila

Atenciosamente,

NOVA CONCURSOS
Grupo Nova Concursos
novaconcursos.com.br
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O conteudo do artigo abaixo é de responsabilidade do autor William Douglas, autorizado gentilmente e sem clausula
de exclusividade, para uso do Grupo Nova.
O contetdo das demais informagdes desta apostila é de total responsabilidade da equipe do Grupo Nova.

A ETERNA COMPETICAO ENTRE O LAZER E O ESTUDO

Por William Douglas, professor, escritor e juiz federal.

Todo mundo ja se pegou estudando sem a menor concentragdo, pensando nos momentos de lazer, como também ja deixou de
aproveitar as horas de descanso por causa de um sentimento de culpa ou mesmo remorso, porque deveria estar estudando.

Fazer uma coisa ¢ pensar em outra causa desconcentracgdo, estresse ¢ perda de rendimento no estudo ou trabalho. Além da
perda de prazer nas horas de descanso.

Em diversas pesquisas que realizei durante palestras e seminarios pelo pais, constatei que os trés problemas mais comuns de
quem quer vencer na vida sdo:

* medo do insucesso (gerando ansiedade, inseguranca),

* falta de tempo e

* “competicao” entre o estudo ou trabalho e o lazer.

E entio, vocé ja teve estes problemas?

Todo mundo sabe que para vencer e estar preparado para o dia-a-dia é preciso muito conhecimento, estudo e dedicagdo, mas
como conciliar o tempo com as preciosas horas de lazer ou descanso?

Este e outros problemas atormentavam-me quando era estudante de Direito e depois, quando passei a preparagdo para concursos
publicos. Nao ¢ a toa que fui reprovado em 5 concursos diferentes!

Outros problemas? Falta de dinheiro, dificuldade dos concursos (que pagam salarios de até R$ 6.000,00/més, com status e
estabilidade, gerando enorme concorréncia), problemas de cobrancga dos familiares, memoria, concentragao etc.

Contudo, depois de aprender a estudar, acabei sendo 1° colocado em outros 7 concursos, entre os quais os de Juiz de Direito,
Defensor Publico e Delegado de Policia. Isso prova que passar em concurso ndo ¢ impossivel e que quem ¢é reprovado pode “dar a
volta por cima”.

E possivel, com organizacdo, disciplina e for¢a de vontade, conciliar um estudo eficiente com uma vida onde haja espago para
lazer, diversdo e pouco ou nenhum estresse. A qualidade de vida associada as técnicas de estudo sdo muito mais produtivas do que a
tradicional imagem da pessoa trancafiada, estudando 14 horas por dia.

O sucesso no estudo e em provas (escritas, concursos, entrevistas etc.) depende basicamente de tr€s aspectos, em geral,
desprezados por quem esta querendo passar numa prova ou conseguir um emprego:

1°) clara defini¢do dos objetivos e técnicas de planejamento e organizagao;

2°) técnicas para aumentar o rendimento do estudo, do cérebro e da memoria;

3°) técnicas especificas sobre como fazer provas e entrevistas, abordando dicas ¢ macetes que a experiéncia fornece, mas que
podem ser aprendidos.

O conjunto destas técnicas resulta em um aprendizado melhor e em mais sucesso nas provas escritas e orais (inclusive entrevistas).

Aos poucos, pretendemos ir abordando estes assuntos, mas ja podemos anotar aqui alguns cuidados ¢ providéncias que irdo
aumentar seu desempenho.

Para melhorar a “briga” entre estudo e lazer, sugiro que vocé aprenda a administrar seu tempo. Para isto, como ja disse, basta
um pouco de disciplina e organizagao.

O primeiro passo ¢ fazer o tradicional quadro horario, colocando nele todas as tarefas a serem realizadas. Ao invés de servir
como uma “prisdo”, este procedimento facilitara as coisas para vocé. Pra comegar, porque vai leva-lo a escolher as coisas que ndo sdo
imediatas ¢ a estabelecer suas prioridades. Experimente. Em pouco tempo, vocé vai ver que isto funciona.

Também ¢ recomendavel que vocé separe tempo suficiente para dormir, fazer algum exercicio fisico e dar atengdo a familia ou
a0 namoro. Sem isso, o estresse sera uma mera questao de tempo. Por incrivel que parega, o fato ¢ que com uma vida equilibrada o
seu rendimento final no estudo aumenta.

Outra dica simples ¢ a seguinte: depois de escolher quantas horas vocé vai gastar com cada tarefa ou atividade, evite pensar em
uma enquanto esta realizando a outra. Quando o cérebro mandar “mensagens” sobre outras tarefas, ¢ s6 lembrar que cada uma tem
seu tempo definido. Isto aumentara a concentrag@o no estudo, o rendimento e o prazer e relaxamento das horas de lazer.

Aprender a separar o tempo ¢ um excelente meio de diminuir o estresse e aumentar o rendimento, ndo sé no estudo, como em
tudo que fazemos.

*William Douglas é juiz federal, professor universitdrio, palestrante e autor de mais de 30 obras, dentre elas o best-seller
“Como passar em provas e concursos” . Passou em 9 concursos, sendo 5 em 1° Lugar

www.williamdouglas.com.br
Contetdo cedido gratuitamente, pelo autor, com finalidade de auxiliar os candidatos.
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'S ATUALIZACAO

SAIU O EDITA

Vocé antecipou seus &
e a0 Mesmo tempo ¢ 4
por dentro do NOVO EDITAL!

Entre em contato pelo e-mail:
atualizacao@novaconcursos.com.br

Vocé receberd a atualizacao
gratuitamente em formato digital.

Lembre-se também que na compra desta
apostila, vocé ganhou um CURSO ONLINE!

Para ter acesso ao curso onling, acesse o endereco
e insira o codigo.

BRINDE-PORTUGUES

A
WWW.NOVACONCURSOS.COM.BR/BRINDES



