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LINGUA PORTUGUESA

PROF. ZENAIDE AUXILIADORA PACHEGAS BRANCO

Graduada pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Adamantina. Especialista pela Universidade Estadual Paulista

—Unesp
( LETRA E FONEMA )

A palavra fonologia é formada pelos elementos gregos fono (“som, voz") e log, logia (“estudo”, “conhecimento”). Significa
literalmente “estudo dos sons” ou “estudo dos sons da voz". Fonologia é a parte da gramatica que estuda os sons da lin-
gua quanto a sua funcdo no sistema de comunicacao linguistica, quanto a sua organizagdo e classificagcdo. Cuida, também,
de aspectos relacionados a divisdo silabica, a ortografia, a acentuacdo, bem como da forma correta de pronunciar certas
palavras. Lembrando que, cada individuo tem uma maneira propria de realizar estes sons no ato da fala. Particularidades na
pronuncia de cada falante sdo estudadas pela Fonética.

Na lingua falada, as palavras se constituem de fonemas; na lingua escrita, as palavras sdo reproduzidas por meio de
simbolos gréficos, chamados de letras ou grafemas. Da-se o nome de fonema ao menor elemento sonoro capaz de esta-
belecer uma distincao de significado entre as palavras. Observe, nos exemplos a seguir, os fonemas que marcam a distin¢ao
entre os pares de palavras:

amor —ator / morro —corro / vento - cento

Cada segmento sonoro se refere a um dado da lingua portuguesa que estd em sua memdria: a imagem acustica que
vocé - como falante de portugués - guarda de cada um deles. E essa imagem acUstica que constitui o fonema. Este forma
os significantes dos signos linguisticos. Geralmente, aparece representado entre barras: /m/, /b/, /a/, /v/, etc.

Fonema e Letra

- O fonema nao deve ser confundido com a letra. Esta é a representacédo grdfica do fonema. Na palavra sapo, por
exemplo, a letra “s” representa o fonema /s/ (Ié-se sé); ja na palavra brasa, a letra “s” representa o fonema /z/ (1é-se zé).

- As vezes, o mesmo fonema pode ser representado por mais de uma letra do alfabeto. E o caso do fonema /z/, que
pode ser representado pelas letras z, s, x: zebra, casamento, exilio.

- Em alguns casos, a mesma letra pode representar mais de um fonema. A letra “x", por exemplo, pode representar:

- o fonema /sé/: texto

- o fonema /zé&/: exibir

- o fonema /che/: enxame

- 0 grupo de sons /ks/: tdxi

- O nimero de letras nem sempre coincide com o nimero de fonemas.

Toxico = fonemas: /t/6/k/s/i/c/o/ letras: tdxico
1234567 123456
Galho = fonemas:  /g/a/lh/o/ letras: galho
1234 12345

", n

- As letras “m"” e “n", em determinadas palavras, ndo representam fonemas. Observe os exemplos: compra, conta. Nestas
palavras, “m” e “n" indicam a nasalizacdo das vogais que as antecedem: /&/. Veja ainda: nave: o /n/ é um fonema; danga: o

" n u_n ", n

n" ndo é um fonema; o fonema é /a/, representado na escrita pelas letras “a” e “n".

- Aletra h, ao iniciar uma palavra, ndo representa fonema.
Hoje = fonemas: ho/j/e/ letras: hoje
123 1234

Classificacdo dos Fonemas
Os fonemas da lingua portuguesa séo classificados em:

1) Vogais
As vogais sdo os fonemas sonoros produzidos por uma corrente de ar que passa livremente pela boca. Em nossa lingua,
desempenham o papel de nucleo das silabas. Isso significa que em toda silaba ha, necessariamente, uma Unica vogal.

@ NovA :
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Na producdo de vogais, a boca fica aberta ou entrea-
berta. As vogais podem ser:

- Orais: quando o ar sai apenas pela boca: /a/, /e/, /i/,
/o/, /u/.

- Nasais: quando o ar sai pela boca e pelas fossas na-
sais.

/a/: fa, canto, tampa

/ & /: dente, tempero

/1/: lindo, mim

/8/: bonde, tombo

/ G /: nunca, algum

- Atonas: pronunciadas com menor intensidade: até,
bola.

- Ténicas: pronunciadas com maior intensidade: até,
bola.

Quanto ao timbre, as vogais podem ser:

- Abertas: pé, lata, p6

- Fechadas: més, luta, amor

- Reduzidas - Aparecem quase sempre no final das pa-
lavras: dedo (“dedu”), ave (“avi”), gente (“genti”).

2) Semivogais

Os fonemas /i/ e /u/, algumas vezes, ndo sdo vogais.
Aparecem apoiados em uma vogal, formando com ela uma
s6 emissdo de voz (uma silaba). Neste caso, estes fonemas
sdo chamados de semivogais. A diferenca fundamental en-
tre vogais e semivogais esta no fato de que estas nao de-
sempenham o papel de nucleo silabico.

Observe a palavra papai. Ela é formada de duas silabas:
pa - pai. Na ultima silaba, o fonema vocalico que se destaca
€ 0 "a". Ele é a vogal. O outro fonema vocalico “i" ndo é tdo
forte quanto ele. E a semivogal. Outros exemplos: saudade,
historia, série.

3) Consoantes

Para a producao das consoantes, a corrente de ar expi-
rada pelos pulmdes encontra obstaculos ao passar pela ca-
vidade bucal, fazendo com que as consoantes sejam verda-
deiros “ruidos”, incapazes de atuar como nucleos silabicos.
Seu nome provém justamente desse fato, pois, em portu-
gués, sempre consoam (“soam com”) as vogais. Exemplos:

/b/, 1t/ /ds, v/ UL /m/, etc.
Encontros Vocalicos

Os encontros vocalicos sdo agrupamentos de vogais e
semivogais, sem consoantes intermediarias. E importante
reconhecé-los para dividir corretamente os vocabulos em
silabas. Existem trés tipos de encontros: o ditongo, o triton-
go e o hiato.

: o

LINGUA PORTUGUESA
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1) Ditongo

E 0 encontro de uma vogal e uma semivogal (ou vice-
versa) numa mesma silaba. Pode ser:

- Crescente: quando a semivogal vem antes da vogal:
sé-rie (i = semivogal, e = vogal)

- Decrescente: quando a vogal vem antes da semivo-
gal: pai (a = vogal, i = semivogal)

- Oral: quando o ar sai apenas pela boca: pai

- Nasal: quando o ar sai pela boca e pelas fossas na-
sais: mde

2) Tritongo

E a sequéncia formada por uma semivogal, uma vo-
gal e uma semivogal, sempre nesta ordem, numa so6 silaba.
Pode ser oral ou nasal: Paraguati - Tritongo oral, qudo - Tri-
tongo nasal.

3) Hiato

E a sequéncia de duas vogais numa mesma palavra que
pertencem a silabas diferentes, uma vez que nunca ha mais
de uma vogal numa mesma silaba: saida (sa-i-da), poesia
(po-e-si-a).

Encontros Consonantais

O agrupamento de duas ou mais consoantes, sem vo-
gal intermediaria, recebe o nome de encontro consonantal.
Existem basicamente dois tipos:

1-) os que resultam do contato consoante + “I" ou “r"
e ocorrem numa mesma silaba, como em: pe-dra, pla-no,
a-tle-ta, cri-se.

2-) os que resultam do contato de duas consoantes
pertencentes a silabas diferentes: por-ta, rit-mo, lis-ta.

Ha ainda grupos consonantais que surgem no inicio
dos vocabulos; sdo, por isso, inseparaveis: pneu, gno-mo,
psi-c6-lo-go.

Digrafos

De maneira geral, cada fonema é representado, na es-
crita, por apenas uma letra: lixo - Possui quatro fonemas e
quatro letras.

Ha, no entanto, fonemas que sdo representados, na es-
crita, por duas letras: bicho - Possui quatro fonemas e cinco
letras.

Na palavra acima, para representar o fonema /xe/ fo-
ram utilizadas duas letras: o “"c" e 0 "h".

Assim, o digrafo ocorre quando duas letras sGo usadas
para representar um unico fonema (di = dois + grafo = le-
tra). Em nossa lingua, ha um numero razoavel de digrafos
que convém conhecer. Podemos agrupa-los em dois tipos:

consonantais e vocalicos.
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1. POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL: DO
MOVIMENTO PELA REFORMA SANITARIA AOS
DIAS ATUAIS.

O movimento da Reforma Sanitaria nasceu no contexto
da luta contra a ditadura, no inicio da década de 1970. A ex-
pressao foi usada para se referir ao conjunto de ideias que se
tinha em relacdo as mudancas e transformacdes necessarias
na area da salde. Essas mudangas nao abarcavam apenas o
sistema, mas todo o setor salde, em busca da melhoria das
condic¢des de vida da populacéo.

Grupos de médicos e outros profissionais preocupados
com a saude publica desenvolveram teses e integraram dis-
cussdes politicas. Este processo teve como marco institucio-
nal a 8 Conferéncia Nacional de Salde, realizada em 1986.
Entre os politicos que se dedicaram a esta luta esta o sanita-
rista Sergio Arouca.

As propostas da Reforma Sanitéria resultaram, finalmen-
te, na universalidade do direito a saude, oficializado com a
Constituicdo Federal de 1988 e a criacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Fonte: https://pensesus.fiocruz.br/reforma-sanitaria

2. SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS):
PRINCiPIOS DOUTRINARIOS E
ORGANIZATIVOS; BASES LEGAIS E
NORMATIZACAO; E FINANCIAMENTO.

Principios do SUS: Sdo conceitos que orientam o SUS,
previstos no artigo 198 da Constituicdo Federal de 1988 e no
artigo 7° do Capitulo Il da Lei n.° 8.080/1990. Os principais sao:

Universalidade: significa que o SUS deve atender a to-
dos, sem distin¢Ges ou restri¢des, oferecendo toda a atencgéo
necessaria, sem qualquer custo;

Integralidade: o SUS deve oferecer a atencdo necesséria
a saude da populacgéo, promovendo ac¢des continuas de pre-
vencao e tratamento aos individuos e as comunidades, em
quaisquer niveis de complexidade;

Equidade: o SUS deve disponibilizar recursos e servigos
com justica, de acordo com as necessidades de cada um, ca-
nalizando maior atencdo aos que mais necessitam;

Participacdo social: é um direito e um dever da socie-
dade participar das gestdes publicas em geral e da saude
publica em particular; é dever do Poder Publico garantir as
condi¢des para essa participacdo, assegurando a gestao co-
munitaria do SUS; e

Descentralizacgdo: é o processo de transferéncia de res-
ponsabilidades de gestdo para os municipios, atendendo
as determinagdes constitucionais e legais que embasam
o SUS, definidor de atribui¢des comuns e competéncias
especificas a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos

municipios.
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Principais leis

Constituicdo Federal de 1988: Estabelece que “a sau-
de é direito de todos e dever do Estado, garantido median-
te politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acbes e aos servicos para sua promocao,
protecdo e recuperacdo”. Determina ao Poder Publico sua
“regulamentacao, fiscalizagdo e controle”, que as agoes e
os servicos da salide “integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema Unico”; define suas
diretrizes, atribuicdes, fontes de financiamento e, ainda,
como deve se dar a participacdo da iniciativa privada.

Lei Organica da Saiude (LOS), Lei n.° 8.080/1990:
Regulamenta, em todo o territério nacional, as a¢des do
SUS, estabelece as diretrizes para seu gerenciamento e
descentralizacdo e detalha as competéncias de cada esfe-
ra governamental. Enfatiza a descentralizacdo politico-ad-
ministrativa, por meio da municipalizacdo dos servicos e
das a¢bes de saude, com redistribuicdo de poder, compe-
téncias e recursos, em direcdo aos municipios. Determina
como competéncia do SUS a defini¢do de critérios, valores
e qualidade dos servicos. Trata da gestao financeira; define
o Plano Municipal de Saude como base das atividades e da
programacado de cada nivel de direcdo do SUS e garante
a gratuidade das acdes e dos servicos nos atendimentos
publicos e privados contratados e conveniados.

Lei n.° 8.142/1990: Dispde sobre o papel e a parti-
cipagdo das comunidades na gestdo do SUS, sobre as
transferéncias de recursos financeiros entre Unido, estados,
Distrito Federal e municipios na area da saude e da outras
providéncias. Institui as instancias colegiadas e os instru-
mentos de participacdo social em cada esfera de governo.

Responsabilizacdao Sanitdria

Desenvolver responsabilizacdo sanitaria é estabele-
cer claramente as atribuicbes de cada uma das esferas de
gestdo da saude publica, assim como dos servicos e das
equipes que compdem o SUS, possibilitando melhor pla-
nejamento, acompanhamento e complementaridade das
acoes e dos servicos. Os prefeitos, ao assumir suas respon-
sabilidades, devem estimular a responsabilizacdo junto aos
gerentes e equipes, no ambito municipal, e participar do
processo de pactuagdo, no ambito regional.

Responsabilizacdgo Macro sanitdria

O gestor municipal, para assegurar o direito a satde
de seus municipes, deve assumir a responsabilidade pelos
resultados, buscando reduzir os riscos, a mortalidade e as
doencas evitaveis, a exemplo da mortalidade materna e in-
fantil, da hanseniase e da tuberculose. Para isso, tem de se
responsabilizar pela oferta de a¢des e servicos que promo-
vam e protejam a saude das pessoas, previnam as doencas
e 0s agravos e recuperem os doentes. A atencdo basica a
saude, por reunir esses trés componentes, coloca-se como
responsabilidade primeira e intransferivel a todos os ges-
tores. O cumprimento dessas responsabilidades exige que
assumam as atribui¢cbes de gestao, incluindo:




- execucao dos servicos publicos de responsabilidade
municipal;

- destinagdo de recursos do orgamento municipal e uti-
lizacdo do conjunto de recursos da salude, com base em
prioridades definidas no Plano Municipal de Saude;

- planejamento, organizacdo, coordenacéo, controle e
avaliacdo das acbes e dos servicos de salde sob gestdo
municipal; e

- participagdo no processo de integracdo ao SUS, em
ambito regional e estadual, para assegurar a seus cidadaos
0 acesso a servicos de maior complexidade, ndo disponi-
veis no municipio.

Responsabiliza¢do Micro sanitdria

E determinante que cada servico de satde conheca o
territorio sob sua responsabilidade. Para isso, as unidades
da rede bésica devem estabelecer uma relagdo de compro-
misso com a populacdo a ela adstrita e cada equipe de re-
feréncia deve ter solidos vinculos terapéuticos com os pa-
cientes e seus familiares, proporcionando-lhes abordagem
integral e mobilizacdo dos recursos e apoios necessarios a
recuperacao de cada pessoa. A alta s6 deve ocorrer quando
da transferéncia do paciente a outra equipe (da rede basica
ou de outra area especializada) e o tempo de espera para
essa transferéncia ndo pode representar uma interrupgao
do atendimento: a equipe de referéncia deve prosseguir
com o projeto terapéutico, interferindo, inclusive, nos cri-
térios de acesso.

Instdncias de Pactuacédo

Sdo espacos intergovernamentais, politicos e técnicos
onde ocorrem o planejamento, a negociacdo e a imple-
mentacdo das politicas de sadde publica. As decisdes se
déo por consenso (e ndo por votacdo), estimulando o de-
bate e a negociacdo entre as partes.

Comissdo Intergestores Tripartite (CIT): Atua na di-
recdo nacional do SUS, formada por composicdo paritaria
de 15 membros, sendo cinco indicados pelo Ministério da
Saude, cinco pelo Conselho Nacional de Secretéarios Esta-
duais de Saude (Conass) e cinco pelo Conselho Nacional
de Secretarios Municipais de Saude (Conasems). A repre-
sentacdo de estados e municipios nessa Comissao &, por-
tanto regional: um representante para cada uma das cinco
regides existentes no Pais.

Comissoes Intergestores Bipartites (CIB): Sao consti-
tuidas paritariamente por representantes do governo esta-
dual, indicados pelo Secretario de Estado da Saude, e dos
secretarios municipais de saude, indicados pelo érgédo de
representacdo do conjunto dos municipios do Estado, em
geral denominado Conselho de Secretarios Municipais de
Saude (Cosems). Os secretarios municipais de Saude costu-
mam debater entre si os temas estratégicos antes de apre-
sentarem suas posi¢des na CIB. Os Cosems sdo também
instancias de articulacdo politica entre gestores municipais
de saude, sendo de extrema importancia a participagdo
dos gestores locais nesse espaco.

: o
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Espacos regionais: A implementacdo de espacos re-
gionais de pactuacgdo, envolvendo os gestores municipais e
estaduais, é uma necessidade para o aperfeicoamento do
SUS. Os espacos regionais devem-se organizar a partir das
necessidades e das afinidades especificas em saude exis-
tentes nas regides.

Descentralizacdo

O principio de descentralizacdo que norteia o SUS se
dé, especialmente, pela transferéncia de responsabilidades
e recursos para a esfera municipal, estimulando novas com-
peténcias e capacidades politico-institucionais dos ges-
tores locais, além de meios adequados a gestdo de redes
assistenciais de carater regional e macro regional, permitin-
do o acesso, a integralidade da atencgao e a racionalizacao
de recursos. Os estados e a Unido devem contribuir para a
descentralizacdo do SUS, fornecendo cooperacdo técnica e
financeira para o processo de municipalizagdo.

Regionalizacdo: consensos e estratégias - As acdes
e os servicos de saude ndo podem ser estruturados ape-
nas na escala dos municipios. Existem no Brasil milhares
de pequenas municipalidades que ndo possuem em seus
territérios condicdes de oferecer servicos de alta e média
complexidade; por outro lado, existem municipios que
apresentam servigos de referéncia, tornando-se polos re-
gionais que garantem o atendimento da sua populacao e
de municipios vizinhos. Em areas de divisas interestaduais,
sdo frequentes os intercambios de servicos entre cidades
proximas, mas de estados diferentes. Por isso mesmo, a
construcdo de consensos e estratégias regionais € uma so-
lucdo fundamental, que permitird ao SUS superar as restri-
¢Oes de acesso, ampliando a capacidade de atendimento e
o processo de descentralizagao.

O Sistema Hierarquizado e Descentralizado: As
acbes e servicos de saude de menor grau de complexida-
de sdo colocadas a disposicdo do usuario em unidades de
saude localizadas proximas de seu domicilio. As agdes es-
pecializadas ou de maior grau de complexidade sdo alcan-
cadas por meio de mecanismos de referéncia, organizados
pelos gestores nas trés esferas de governo. Por exemplo: O
usuario é atendido de forma descentralizada, no ambito do
municipio ou bairro em que reside. Na hipétese de precisar
ser atendido com um problema de salde mais complexo,
ele é referenciado, isto é, encaminhado para o atendimen-
to em uma instancia do SUS mais elevada, especializada.
Quando o problema é mais simples, o cidaddo pode ser
contra referenciado, isto é, conduzido para um atendimen-
to em um nivel mais primario.

Plano de saude fixa diretriz e metas a saude muni-
cipal

E responsabilidade do gestor municipal desenvolver
o processo de planejamento, programacao e avaliagao da
saude local, de modo a atender as necessidades da po-
pulacdo de seu municipio com eficiéncia e efetividade. O
Plano Municipal de Saude (PMS) deve orientar as acdes na
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Enfermeira formada pela FAIL, com especializacdo em
Enfermagem do Trabalho, Administracdo Hospitalar e For-
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Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem.Entidades de Classe na Enfermagem

Etica Profissional

A bioéticaé uma ética aplicada que se preocupa do uso
correto das novas tecnologias na area das ciéncias médi-
cas e das solu¢des adequadas dos dilemas morais por ela
apresentados. Trata-se, portanto, de um ramo especifico da
filosofia moral com caracteristicas préprias.

A enfermagem aplica os principios da bioética no seu
cotidiano quando respeita a individualidade do paciente,
atende as necessidades de cada paciente direcionando o
cuidado a essas necessidades, presta uma assisténcia isen-
ta de riscos e danos fisicos ou morais ou sempre quando
informa a acdo a ser executada ao sujeito, dando-lhe o di-
reito de aceita-la ou recusa-la.

Os quatro principios da bioética:

- ndo maleficéncia,

- beneficéncia,

- autonomia,

- justica.

A partir de entdo, estes principiostornaram-se funda-
mentais para o desenvolvimento da Bioética e ditaram uma
forma peculiar de definir e manejar os valores envolvidos
nas relagdes dos profissionais de salde e seus pacientes

1. Principio da ndo maleficéncia: “a obrigacdo de
nao causar danos”. Ou seja, o uso da prudéncia diante de
situacBes que exijam do profissional de salde a ndo inter-
vencao, ja que, dependendo do caso, a acao “beneficéncia”,
poderia causar um mal maior que os beneficios decorren-
tes. Esta teoria tornou-se muito popular devido a clareza e
objetividade com que lida com situa¢bes complexas, pro-
porcionando, assim, sua rapida assimilacao pelos profissio-
nais ligados a area de saude.
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2. Principio da beneficéncia: E uma acdo feita no be-
neficio de outros. O principio da beneficéncia é que estabelece
esta obrigacdo moral de agir em beneficio dos outros. Benefi-
céncia quer dizer fazer o bem. Isto significa que temos a obri-
gacdo moral de agir para o beneficio do outro. Este conceito,
quando é utilizado na area de cuidados com a saude, que en-
globa todas as profissdes das ciéncias da vida e da salde, signi-
fica fazer o que é melhor para o paciente, ndo s6 do ponto de
vista técnico-assistencial, mas também do ponto de vista ético

3. Principio da autonomia: significa a capacidade da
pessoa humana de estabelecer os fins para sua conduta em
funcdo de seus valores e de escolher os meios adequados
para atingi-los. O conceito de autonomia abrange uma série
de dimensdes da existéncia humana sendo que duas delas se
destacam: a moral e a juridica. A autonomia. O principio da
autonomia tem a sua expressao no assim chamado consen-
timento informado. O direito ao consentimento informado
guer proteger e promover a autonomia. A comunicacdo entre
o profissional da salide e o enfermo deve prevenir a ignoran-
cia que leve a uma escolha constrangida e deve suprir a falta
de informacdo e compreenséo. O ato de consentimento deve
ser genuinamente voluntario e basear-se na revelacdo ade-
quada das informagdes. Neste sentido engloba elementos de
informacédo e elementos de consentimento.

4. Principio da justica: estd relacionado a distribuicdo
correta e adequada de deveres e beneficios sociais. Entende-
se, dessa forma, que os seres humanos sdo iguais desde seu
nascimento, ndo lhes podendo ser negado qualquer trata-
mento ou assisténcia em fun¢do de nenhum tipo de discrimi-
nacdo, seja social, racial ou outro fator. A justica é necessaria
para a protecdo dos sujeitos autbnomos, mas a solidariedade
também é indispensavel, pois, se a justica garante igual direito
e respeito para cada sujeito autdbnomo, a solidariedade exige
empatia e preocupacao pelo bem estar do préximo.

Entidades de Classe

ABEN - Associacdo Brasileira de Enfermagem. Foi a pri-
meira entidade a ser criada pela classe de Enfermagem. Tem
sua origem na Associacdo Nacional de Enfermeiras Diploma-
das Brasileiras, fundada em 12 de agosto de 1926.

A “"semana da enfermagem”, é comemorada de 12 a 20
de maio. Esta semana é utilizada para discussdo dos proble-
mas de classe e divulgacdo da profissao.

COFEN - Conselho Federal de Enfermagem

CORENS - Conselhos Regionais de Enfermagem

S&o os 6rgaos disciplinadores do exercicio profissional do
pessoal de enfermagem. Dizer quais as pessoas que podem
exercer a profissdo ou ocupagao.

Sindicatos: os sindicatos tém por objetivo a defesa e re-
presentacao da classe no ambito das reivindicagdes trabalhistas.

Lei 7.498/86 — Regulamenta o exercicio profissional de
enfermagem

Ao técnico de enfermagem compete executar atividades
de nivel médio, orientacdo e acompanhamento do servico de
enfermagem em grau auxiliar, e participar do planejamento
da assisténcia de enfermagem.

Os auxiliares de enfermagem exercem atividades de ni-
vel médio, de natureza repetitiva, sob supervisdo, cabendo-
Ihes especialmente: observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas ao nivel de sua qualificacdo profissional entre
outras atribui¢des.




Etica Profissional e Lei do Exercicio Profissional da En-
fermagem

A Enfermagem compreende um componente proprio
de conhecimentos cientificos e técnicos, construido e re-
produzido por um conjunto de praticas sociais, éticas e po-
liticas que se processa pelo ensino, pesquisa e assisténcia.
Realiza-se na prestacao de servigos a pessoa, familia e cole-
tividade, no seu contexto e circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do profis-
sional passa pelo processo de construcdo de uma cons-
ciéncia individual e coletiva, pelo compromisso social e
profissional configurado pela responsabilidade no plano
das relacbes de trabalho com reflexos no campo cientifico
e politico.

A Enfermagem Brasileira, face as transformagdes socio-
culturais, cientificas e legais, entendeu ter chegado o mo-
mento de reformular o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (CEPE).

A trajetoria da reformulagdo, coordenada pelo Conse-
Iho Federal de Enfermagem com a participacdo dos Con-
selhos Regionais de Enfermagem, inclui discussdes com a
categoria de Enfermagem.

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
estd organizado por assunto e inclui principios, direitos,
responsabilidades, deveres e proibi¢cdes pertinentes a con-
duta ética dos profissionais de Enfermagem.

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
leva em consideracdo a necessidade e o direito de assis-
téncia em Enfermagem da populagdo, os interesses do
profissional e de sua organizagdo. Estd centrado na pessoa,
familia e coletividade e pressupde que os trabalhadores de
Enfermagem estejam aliados aos usuarios na luta por uma
assisténcia sem riscos e danos e acessivel a toda populacéo.

A Enfermagem é uma profissdo comprometida com a
saude e qualidade de vida da pessoa, familia e coletividade.

O Profissional de Enfermagem atua na promocdo, pre-
vengao, recuperacao e reabilitacdo da saude, com autono-
mia e em consonancia com os preceitos éticos e legais.

O profissional de Enfermagem participa, como inte-
grante da equipe de saude, das a¢des que visem satisfazer
as necessidades de salde da populacdo e da defesa dos
principios das politicas publicas de saide e ambientais, que
garantam a universalidade de acesso aos servicos de salde,
integralidade da assisténcia, resolutividade, preservagdo da
autonomia das pessoas, participacdo da comunidade, hie-
rarquizacdo e descentralizacdo politico-administrativa dos
servigos de saude.

O Profissional de Enfermagem respeita a vida, a digni-
dade e os direitos humanos, em todas as suas dimensoes.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades
com competéncia para a promocao do ser humano na sua
integralidade, de acordo com os principios da ética e da
bioética.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades
com competéncia para a promogdo da saude do ser hu-
mano na sua integridade, de acordo com os principios da
ética e da bioética.
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LEI N° 7.498, DE 25 DE JUNHO 1986.

Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfer-
magem e da outras providéncias.

O presidente da Repubilica.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E livre o exercicio da Enfermagem em todo o
territorio nacional, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 2° - A Enfermagem e suas atividades Auxiliares
somente podem ser exercidas por pessoas legalmente ha-
bilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem
com jurisdicdo na area onde ocorre o exercicio.

Paragrafo Unico. A Enfermagem é exercida privativa-
mente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de Enfermagem, pelo
Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os res-
pectivos graus de habilitacao.

Art. 3° - O planejamento e a programacdo das institui-
¢Oes e servicos de saude incluem planejamento e progra-
macdo de Enfermagem.

Art. 4° - A programacao de Enfermagem inclui a pres-
cricdo da assisténcia de Enfermagem.

Art. 5° - (vetado)

§ 1° (vetado)

§ 2° (vetado)

Art. 6° - Sdo enfermeiros:

I - o titular do diploma de enfermeiro conferido por
instituicdo de ensino, nos termos da lei;

II - o titular do diploma ou certificado de obstetriz ou
de enfermeira obstétrica, conferidos nos termos da lei;

Il - o titular do diploma ou certificado de Enfermeira
e a titular do diploma ou certificado de Enfermeira Obsté-
trica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido por escola
estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude
de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira Obstétrica ou
de Obstetriz;

IV - aqueles que, ndao abrangidos pelos incisos ante-
riores, obtiverem titulo de Enfermeiro conforme o disposto
na alinea ""d"" do Art. 3° do Decreto n° 50.387, de 28 de
marco de 1961.

Art. 7° - S&o técnicos de Enfermagem:

I - o titular do diploma ou do certificado de Técnico
de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacéo e
registrado pelo 6rgdo competente;

II - o titular do diploma ou do certificado legalmente
conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em
virtude de acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no
Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

Art. 8° - Sdo Auxiliares de Enfermagem:

I - o titular do certificado de Auxiliar de Enfermagem
conferido por instituicdo de ensino, nos termos da Lei e
registrado no 6rgdo competente;

II - o titular do diploma a que se refere a Lei n°® 2.822,
de 14 de junho de 1956;

Il - o titular do diploma ou certificado a que se refere
o inciso Ill do Art. 2° da Lei n° 2.604, de 17 de setembro de
1955, expedido até a publicagdo da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961;
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