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1. INTERPRETAGAO DE TEXTO.

Texto — é um conjunto de ideias organizadas e relacio-
nadas entre si, formando um todo significativo capaz de
produzir interacdo comunicativa (capacidade de codificar
e decodificar).

Contexto — um texto é constituido por diversas frases.
Em cada uma delas, hd uma informacdo que se liga com
a anterior e/ou com a posterior, criando condi¢bes para a
estruturacdo do conteldo a ser transmitido. A essa interli-
gacdo da-se o nome de contexto. O relacionamento entre
as frases é tdo grande que, se uma frase for retirada de seu
contexto original e analisada separadamente, podera ter
um significado diferente daquele inicial.

Intertexto - comumente, os textos apresentam refe-
réncias diretas ou indiretas a outros autores através de cita-
¢Oes. Esse tipo de recurso denomina-se intertexto.

Interpretacdo de texto - o objetivo da interpretacao
de um texto é a identificacdo de sua ideia principal. A partir
dai, localizam-se as ideias secundérias - ou fundamenta-
¢Oes -, as argumentagdes - ou explicacdes -, que levam ao
esclarecimento das questdes apresentadas na prova.

Normalmente, numa prova, o candidato deve:

1- Identificar os elementos fundamentais de uma ar-
gumentacdo, de um processo, de uma época (neste caso,
procuram-se os verbos e os advérbios, os quais definem o
tempo).

2- Comparar as relagcdes de semelhanca ou de diferen-
gas entre as situacdes do texto.

3- Comentar/relacionar o contetido apresentado com
uma realidade.

4- Resumir as ideias centrais e/ou secundarias.

5- Parafrasear = reescrever o texto com outras pala-
vras.

Condigoes basicas para interpretar

Fazem-se necessarios:

- Conhecimento historico-literario (escolas e géneros
literarios, estrutura do texto), leitura e pratica;

- Conhecimento gramatical, estilistico (qualidades do
texto) e semantico;

Observacao — na semantica (significado das palavras)
incluem-se: homénimos e parénimos, denotacéo e conota-
¢@o, sinonimia e antonimia, polissemia, figuras de lingua-
gem, entre outros.

- Capacidade de observacdo e de sintese;
- Capacidade de raciocinio.
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Interpretar / Compreender

Interpretar significa:

- Explicar, comentar, julgar, tirar conclusoes, deduzir.
- Através do texto, infere-se que...

- E possivel deduzir que...

- O autor permite concluir que...

- Qual é a intengdo do autor ao afirmar que...

Compreender significa

- entendimento, atenc@o ao que realmente esta escrito.

- o texto diz que...

- é sugerido pelo autor que...

- de acordo com o texto, é correta ou errada a afirmagdo...
- o narrador afirma...

Erros de interpretacao

- Extrapolacdo (“viagem") = ocorre quando se sai do con-
texto, acrescentando ideias que ndo estdo no texto, quer por
conhecimento prévio do tema quer pela imaginacao.

- Redugdo = é o oposto da extrapolacao. Da-se atencdo apenas
a um aspecto (esquecendo que um texto € um conjunto de ideias), o
que pode ser insuficiente para o entendimento do tema desenvolvido.

- Contradicdo = as vezes o texto apresenta ideias contra-
rias as do candidato, fazendo-o tirar conclusdes equivocadas
e, consequentemente, errar a questao.

Observacao - Muitos pensam que existem a ética do es-
critor e a ética do leitor. Pode ser que existam, mas numa prova

de concurso, o que deve ser levado em consideracdo é o que
0 autor diz e nada mais.

Coesdo - é o emprego de mecanismo de sintaxe que rela-
ciona palavras, oracdes, frases e/ou paragrafos entre si. Em outras
palavras, a coesao da-se quando, através de um pronome relati-
vo, uma conjungéo (NEXOS), ou um pronome obliquo atono, ha
uma relacdo correta entre o que se vai dizer e o que ja foi dito.

Observacao — Sdo muitos os erros de coesdo no dia a dia
e, entre eles, estd 0 mau uso do pronome relativo e do prono-
me obliquo atono. Este depende da regéncia do verbo; aquele,
do seu antecedente. Ndo se pode esquecer também de que os
pronomes relativos tém, cada um, valor semantico, por isso a
necessidade de adequacdo ao antecedente.

Os pronomes relativos sdo muito importantes na interpre-
tacdo de texto, pois seu uso incorreto traz erros de coesao.
Assim sendo, deve-se levar em consideragdo que existe um
pronome relativo adequado a cada circunstancia, a saber:

- que (neutro) - relaciona-se com qualquer antecedente,
mas depende das condi¢des da frase.

- qual (neutro) idem ao anterior.

- quem (pessoa)

- cujo (posse) - antes dele aparece o possuidor e depois o
objeto possuido.

- como (modo)

- onde (lugar)

- quando (tempo)

- quanto (montante)

Exemplo:

Falou tudo QUANTO queria (correto)

Falou tudo QUE queria (errado - antes do QUE, deveria
aparecer o demonstrativo O).




Dicas para melhorar a interpretacdo de textos

- Leia todo o texto, procurando ter uma visao geral do
assunto. Se ele for longo, ndo desista! Hd muitos candidatos
na disputa, portanto, quanto mais informacao vocé absorver
com a leitura, mais chances terd de resolver as questées.

- Se encontrar palavras desconhecidas, ndo interrompa
a leitura.

- Leia, leia bem, leia profundamente, ou seja, leia o tex-
to, pelo menos, duas vezes — ou quantas forem necessdrias.

- Procure fazer inferéncias, deducbes (chegar a uma
conclusdo).

- Volte ao texto quantas vezes precisar.

- Nao permita que prevalecam suas ideias sobre as
do autor.

- Fragmente o texto (paragrafos, partes) para melhor
compreensao.

- Verifique, com atencéao e cuidado, o enunciado de
cada questao.

- O autor defende ideias e vocé deve percebé-las.

- Observe as relagoes interparagrafos. Um paragrafo
geralmente mantém com outro uma relagdo de continua-
¢do, conclusdo ou falsa oposicdo. Identifique muito bem
essas relacdes.

- Sublinhe, em cada paragrafo, o topico frasal, ou seja,
a ideia mais importante.

- Nos enunciados, grife palavras como “correto” ou
“incorreto”, evitando, assim, uma confusiao na hora da
resposta — o que vale ndo somente para Interpretacéo de
Texto, mas para todas as demais questoes!

- Se o foco do enunciado for o tema ou a ideia princi-
pal, leia com atencao a introducao e/ou a conclusao.

- Olhe com especial atengdo os pronomes relativos,
pronomes pessoais, pronomes demonstrativos, etc.,, cha-
mados vocdbulos relatores, porque remetem a outros vo-
cabulos do texto.

Fontes de pesquisa:

http://www.tudosobreconcursos.com/materiais/portu-
gues/como-interpretar-textos

http://portuguesemfoco.com/pf/09-dicas-para-me-
Ihorar-a-interpretacao-de-textos-em-provas

http://www.portuguesnarede.com/2014/03/dicas-pa-
ra-voce-interpretar-melhor-um.html

http://vestibular.uol.com.br/cursinho/questoes/ques-
tao-117-portugues.htm

: Y
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Questoes

1-) (SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PU-
BLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO EM ELETRO-
NICA —IADES/2014)

Gratuidades

Criancas com até cinco anos de idade e adultos com
mais de 65 anos de idade tém acesso livre ao Metrd-DF.
Para os menores, é exigida a certiddo de nascimento e, para
os idosos, a carteira de identidade. Basta apresentar um
documento de identificacdo aos funcionarios posicionados
no bloqueio de acesso.

Disponivel em: <http://www.metro.df.gov.br/estacoes/
gratuidades.html> Acesso em: 3/3/2014, com adaptagdes.

Conforme a mensagem do primeiro periodo do texto,
assinale a alternativa correta.

(A) Apenas as criangas com até cinco anos de idade
e os adultos com 65 anos em diante tém acesso livre ao
Metro-DF.

(B) Apenas as criangas de cinco anos de idade e os
adultos com mais de 65 anos tém acesso livre ao Metr6-DF.

(C) Somente criancas com, no maximo, cinco anos de
idade e adultos com, no minimo, 66 anos tém acesso livre
ao Metro-DF.

(D) Somente criancas e adultos, respectivamente, com
cinco anos de idade e com 66 anos em diante, tém acesso
livre ao Metr6-DF.

(E) Apenas criancas e adultos, respectivamente, com
até cinco anos de idade e com 65 anos em diante, tém
acesso livre ao Metro-DF.

1-) Dentre as alternativas apresentadas, a Unica que
condiz com as informacgdes expostas no texto é “Somente
criangas com, no maximo, cinco anos de idade e adultos
com, no minimo, 66 anos tém acesso livre ao Metro-DF”.

RESPOSTA: “C".

2-) (SUSAM/AM - TECNICO (DIREITO) - FGV/2014 -
adaptada) “Se alguém que é gay procura Deus e tem boa
vontade, quem sou eu para julga-lo?” a declaracdo do
Papa Francisco, pronunciada durante uma entrevista a im-
prensa no final de sua visita ao Brasil, ecoou como um
trovdo mundo afora. Nela existe mais forma que substancia
— mas a forma conta”. (...)

(Axé Silva, O Mundo, setembro 2013)

O texto nos diz que a declaracdo do Papa ecoou como
um trovédo mundo afora. Essa comparacao traz em si mes-
ma dois sentidos, que sdo

(A) o barulho e a propagacao.

(B) a propagacao e o perigo.
(C) o perigo e o poder.

(D) o poder e a energia.

(E) aenergia e o barulho.




RACIOCINIO LOGICO
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/
RESOLUGCAO DE PROBLEMAS ENVOLVENDO

FRACOES, CONJUNTOS, PORCENTAGENS,
SEQUENCIAS (COM NUMEROS, COM
FIGURAS, DE PALAVRAS), P.A. (PROGRESSAO
ARITMETICA), P.G. (PROGRESSAO
GEOMETRICA).
\ J

Numeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo matematico neces-
sario para efetuar uma contagem.

Comecando por zero e acrescentando sempre uma
unidade, obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais

N=1{0123456,...}

- Todo nimero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

¢) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N*=1{1,2,3,4,5,6,...}

- Todo nimero natural dado N, exceto o zero, tem um
antecessor (nUmero que vem antes do nimero dado).

Exemplos: Se m é um ndmero natural finito diferente
de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessor de 2 é 1.

¢) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Expressoes Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adicdes, subtra-
¢Oes, multiplicacdes e divisdes. Todas as operagdes podem
acontecer em uma Unica expressdo. Para resolver as ex-
pressdes numéricas utilizamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numeérica aparecer as quatro
operacdes, devemos resolver a multiplicacdo ou a divisdo
primeiramente, na ordem em que elas aparecerem e so-
mente depois a adicdo e a subtracdo, também na ordem
em que aparecerem e os parénteses sdo resolvidos primei-
ro.

Exemplo 1
10+12-6+7
22-6+7

16 +7

23

Exemplo 2

RACIOCINIO LOGICO
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40-9x4 + 23
40-36 + 23
4 + 23

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

Numeros Inteiros
Podemos dizer que este conjunto é composto pelos

nUmeros naturais, o conjunto dos opostos dos numeros
naturais e o zero. Este conjunto pode ser representado por:

Z={..-3,-2,-1,0, 1, 2,.}

Subconjuntos do conjunto :

1)Conjunto dos ndmeros inteiros excluindo o zero

7*={.-2,-1, 1,2, ..}

2) Conjuntos dos nimeros inteiros ndo negativos
Z,={0,12 .}

3) Conjunto dos nUmeros inteiros ndo positivos
Z={.-3,-2 -1}

Numeros Racionais

Chama-se de nimezo racional a todo nimero que pode
ser expresso na forma &, onde a e b sdo inteiros quaisquer,
com b#0

Sao exemplos de nUmeros racionais:

-12/51

-3

-(-3)

-2,333..

As dizimas periédicas podem ser representadas por
fragdo, portanto sdo consideradas nimeros racionais.

Como representar esses nimeros?

Representacdao Decimal das Fracoes

Temos 2 possiveis casos para transformar fracbes em
decimais

1°) Decimais exatos: quando dividirmos a fracdo, o nu-
mero decimal terd um ndmero finito de algarismos apds a
virgula.

1
-=05
2

1
—=0,25
4

3
—-=0,75
4




2°) Terd um numero infinito de algarismos apds a vir-
gula, mas lembrando que a dizima deve ser periddica para
ser nUmero racional

OBS: periodo da dizima sdo os nimeros que se repe-
tem, se ndo repetir ndo é dizima periddica e assim niUmeros
irracionais, que trataremos mais a frente.

L_ 0,333
3=0
5
— = (,353535...
99
105
5 = 11,6666...

Representacao Fracionaria dos Niumeros Decimais

1°caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar
com o denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma
casa, um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim
por diante.

3
0,003 = 1000

33 33
T 10
2°caso) Se dizima periddica € um nimero racional, en-
tdo como podemos transformar em fracdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fracdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizi-
ma dada de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplica-
mos por 10.

10x=3,333..
E entdo subtraimos:

10x-x=3,333..-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de
periodo.

: o
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Exemplo 2
Seja a dizima 1,1212...

Facamos x = 1,1212...

100x = 112,1212....
Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99x=111

X=111/99

Numeros Irracionais
Identificacao de niimeros irracionais

- Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

- Todos os nimeros inteiros sdo racionais.

- Todas as fracdes ordinarias sdo nimeros racionais.

- Todas as dizimas nao periddicas sdo numeros irra-
cionais.

- Todas as raizes inexatas sdo nimeros irracionais.

- A soma de um nlmero racional com um nimero irra-
cional é sempre um namero irracional.

- A diferenca de dois nimeros irracionais, pode ser um
ndmero racional.

-Oa nUmeros irracionais ndo podem ser expressos na
forma &, com a e b inteiros e b#0.

Exemplo: V5_ V5 - 0 e 0 é um numero racional.

- O quociente de dois numeros irracionais, pode ser
um numero racional.

Exemplo: V8.V2 - V42 2 ¢ 2 & um namero racional.

- O produto de dois nimeros irracionais, pode ser um
numero racional.

Exemplo: V7 V7 = V49 = 7 6 um ntmero racional.

Exemplo:radicais( V2,4/3) a raiz quadrada de um nu-
mero natural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

Nameros

= . Racionais
Irracionais

Fonte: www.estudokids.com.br
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em Teoria do Direito e do Estado pelo Centro Universitario Euripides de Marilia (UNIVEM) — bolsista CAPES. Professora de
curso preparatorio para concursos e universitaria da Universidade Federal de Goias — UFG. Autora de diversos trabalhos
cientificos publicados em revistas qualificadas, anais de eventos e livros, notadamente na area do direito eletronico, dos
direitos humanos e do direito constitucional.

LEGISLACAO APLICADA A EBSERH
1 Lei Federal n® 12.550, de 15 de dezembro de 2011

Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica denominada Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares -
EBSERH,; acrescenta dispositivos ao Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal; e dd outras providéncias.

"A criagdo da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) integra um conjunto de a¢des empreendidas pelo
Governo Federal no sentido de recuperar os hospitais vinculados as universidades federais.

Desde 2010, por meio do Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais (Rehuf), criado
pelo Decreto n° 7.082, foram adotadas medidas que contemplam a reestruturacdo fisica e tecnologica das unidades, com
a modernizacdo do parque tecnoldgico; a revisdo do financiamento da rede, com aumento progressivo do orgamento des-
tinado as institui¢des; a melhoria dos processos de gestdo; a recuperacdo do quadro de recursos humanos dos hospitais e
o aprimoramento das atividades hospitalares vinculadas ao ensino, pesquisa e extensdo, bem como a assisténcia a saude.

Com a finalidade de dar prosseguimento ao processo de recuperacdo dos hospitais universitarios federais, foi criada,
em 2011, por meio da Lei n°® 12.550, a Ebserh, uma empresa publica vinculada ao Ministério da Educacdo. Com isso, a em-
presa passa a ser o 6rgao do MEC responsavel pela gestdo do Programa de Reestruturagdo e que, por meio de contrato
firmado com as universidades federais que assim optarem, atuara no sentido de modernizar a gestdo dos hospitais univer-
sitarios federais, preservando e reforcando o papel estratégico desempenhado por essas unidades de centros de formacao
de profissionais na area da salde e de prestacao de assisténcia a salde da populagao integralmente no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS)".

Os seguintes organogramas representam o mapa estratégico e o grupo de clientes atendidos pela EBSERH:
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LEGISLAGAO APLICADA A EBSERH

MAPA ESTRATEGICO EBSERH 2017-2021

OBJETIVOS DE RESULTADO

Melhorar as condigdes dos
Melhorar o desempenho da Melhorar a qualidade da atengio Hospitais Universitarios Federais
Contratualizagio SUS asadde como um cendrio de pritica para
0 ensino e a pesquisa

_ BJETIVOS HABILITADORES

Garantir o provimento e
desenvolvimento da forca de
trabalho

Viabilizaro acesso e a integralidade Aprimorar a gestdo sustentavel
do cuidado na atengdo hospitalar na Ebserh

ilizar a infraestrutura Viabilizar insumos e

e tecnoldgica necessdria medicamentos necessarios Implementar solugdes de
para o funcionamento dos para o funcionamento dos tecnologia da informagdo
Hospitais Universitdrios Hospitais Universitdrios para gestdo da Ebserh
Ebserh Federais Federais

Disponibilizar os recursos
orgamentarios e
financeiros necessarios a

visio
Ser referéncia na gestdo de Hospitais Universitarios
Federais.

MISSAO
Aprimorar a gestdo dos Hospitais Universitdrios Federais e
congéneres, prestar atengdo & saude de excelénda e
fornecer um cendrio de pratica adeguado ao ensino e
pesguisa para docentes e discentes.

CLIENTES DA EBSERH

CLIENTES @ UNIVERSIDADE
A funcdo da Ebserh junto ao SUS é prestar A funcdo da Ebserh junto a universidade é
atencdo a satude de exceléncia fornecer um cenario de pratica adequado
ao ensino e pesquisa para docentes e
discentes

ﬂ HOSPITAL UNIVERSITARIO FEDERAL

A funcdo da Ebserh Sede junto aos Hospitais Universitarios Federais é definir diretrizes e
aportar gestao e recursos (financeiros, humanos, infraestruturais e tecnologicos)

. SEDE

EBSERH rwie
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"Sdo competéncias da Ebserh:

- administrar unidades hospitalares, bem como pres-
tar servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial
e de apoio diagnéstico e terapéutico a comunidade, inte-
gralmente disponibilizados ao Sistema Unico de Saude;

- prestar, as institui¢des federais de ensino superior e a
outras instituicdes publicas congéneres, servicos de apoio
ao ensino e a pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendiza-
gem e a formagdo de pessoas no campo da salde publica,
em consonancia com as diretrizes do Poder Executivo;

- apoiar a execucao de planos de ensino e pesquisa de
instituicbes federais de ensino superior e de outras insti-
tuicoes publicas congéneres, cuja vinculagdo com o campo
da saude publica ou com outros aspectos da sua atividade
torne necessaria essa cooperacdo, em especial na imple-
mentacdo de residéncia médica ou multiprofissional e em
area profissional da saude, nas especialidades e regides es-
tratégicas para o SUS;

- prestar servicos de apoio a geracdo do conhecimento
em pesquisas basicas, clinicas e aplicadas nos hospitais uni-
versitarios federais e a outras instituicdes publicas congéneres;

- prestar servicos de apoio ao processo de gestdo dos
hospitais universitarios e federais e a outras instituicoes
publicas congéneres, com a implementacao de sistema de
gestdo Unico com geracdo de indicadores quantitativos e
qualitativos para o estabelecimento de metas;

- coordenar o processo de certificacdo dos Hospitais
de Ensino de forma articulada com os Ministérios da Edu-
cacdo e da Saude.

A Ebserh possui 6rgaos de administracdo e de fiscalizacdo
e esta organizada a partir da seguinte estrutura de governanca:

* ORGAOS DE ADMINISTRACAO

- Diretoria Executiva

- Conselho de Administragao

- Conselho Consultivo

* ORGAOS DE FISCALIZACAO

- Conselho Fiscal

- Auditoria Interna”.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar empre-
sa publica unipessoal, na forma definida no inciso Il do art.
59 do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, e no
art. 5° do Decreto-Lei n°® 900, de 29 de setembro de 1969,
denominada Empresa Brasileira de Servicos Hospitala-
res - EBSERH, com personalidade juridica de direito pri-
vado e patriménio proprio, vinculada ao Ministério da
Educacdo, com prazo de duracdo indeterminado.

§ 1° A EBSERH tera sede e foro em Brasilia, Distrito
Federal, e poderd manter escritérios, representacoes, depen-
déncias e filiais em outras unidades da Federacdo.

§ 2° Fica a EBSERH autorizada a criar subsididrias
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao seu
objeto social, com as mesmas caracteristicas estabelecidas
no caput deste artigo, aplicando-se a essas subsididrias o
disposto nos arts. 2° a 8% no caput e nos §§ 1°, 4° e 5° do
art. 9° e, ainda, nos arts. 10 a 15 desta Lei.

LEGISLACAO APLICADA A EBSERH
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Art. 2° A EBSERH terd seu capital social integralmente
sob a propriedade da Unido.

Pardgrafo tnico. A integralizacéo do capital social serd
realizada com recursos oriundos de dotacoes consignadas
no or¢camento da Unido, bem como pela incorporagdo de
qualquer espécie de bens e direitos suscetiveis de avalia-
¢do em dinheiro.

Art. 3° A EBSERH terd por finalidade a prestacédo de
servicos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, am-
bulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comu-
nidade, assim como a prestagdo as instituicées publicas
federais de ensino ou instituicoes congéneres de servi-
cos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extens@o, ao ensino-
-aprendizagem e a formacéao de pessoas no campo da satde
publica, observada, nos termos do art. 207 da Constituicdo
Federal, a autonomia universitaria.

§ 1° As atividades de prestacao de servicos de assistén-
cia a saude de que trata o caput estardo inseridas integral
e exclusivamente no Gmbito do Sistema Unico de Satide
- SUS.

§ 2° No desenvolvimento de suas atividades de as-
sisténcia a saude, a EBSERH observara as orientacoes da
Politica Nacional de Satde, de responsabilidade do Minis-
tério da Saude.

§ 3° £ assegurado a EBSERH o ressarcimento das des-
pesas com o atendimento de consumidores e respectivos
dependentes de planos privados de assisténcia a satde,
na forma estabelecida pelo art. 32 da Lei n°® 9.656, de 3 de
Jjunho de 1998, observados os valores de referéncia estabele-
cidos pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar.

Art. 4° Compete a EBSERH:

| - administrar unidades hospitalares, bem como
prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar, ambu-
latorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade,
no ambito do SUS;

Il - prestar as institui¢ées federais de ensino superior e a
outras instituicGes congéneres servigos de apoio ao ensino,
a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a forma-
¢@o de pessoas no campo da satide publica, mediante as
condicées que forem fixadas em seu estatuto social;

/Il - apoiar a execugdo de planos de ensino e pesqui-
sa de institui¢Ges federais de ensino superior e de outras ins-
tituicbes congéneres, cuja vinculagGo com o campo da satde
publica ou com outros aspectos da sua atividade torne ne-
cessdria essa cooperac@o, em especial na implementacgéo
das residéncias médica, multiprofissional e em area profis-
sional da salde, nas especialidades e regides estratégicas
para o SUS;

IV - prestar servicos de apoio a geracdo do conhe-
cimento em pesquisas basicas, clinicas e aplicadas nos
hospitais universitarios federais e a outras institui¢des con-
géneres;

V - prestar servicos de apoio ao processo de gestao
dos hospitais universitdrios e federais e a outras ins-
tituicoes congéneres, com implementacdo de sistema de
gestdo unico com gerac@o de indicadores quantitativos e
qualitativos para o estabelecimento de metas; e




LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

1 Evolugdo histérica da organizacio do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) -
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1 EVOLUGCAO HISTORICA DA ORGANIZACAO
DO SISTEMA DE SAUDE NO BRASIL E A
CONSTRUCAO DO SISTEMA UNICO DE

SAUDE (SUS) - PRINCiPIOS, DIRETRIZES E
ARCABOUCO LEGAL

LEGISLAGAO APLICADA AO SUS

"Todos nds, em algum momento da vida, j&4 nos depa-
ramos com situa¢des que revelam a precariedade do siste-
ma de saude, seja por meio das grandes filas de espera nos
servicos de salde, ou até mesmo, em noticias nos jornais
comentando sobre a falta de leitos hospitalares e sobre a
falta de recursos financeiros para manter os servicos de
saude. Essa situacdo, nada mais é que uma dificil realidade
do setor de saude no nosso pais.

Para que possamos entender e analisar essa realida-
de, é importante conhecermos os determinantes historicos
que influenciaram a organizacdo do sistema de saude no
Brasil ao longo do tempo. Com isso, vocé terd elementos
para compreender as articulagbes entre os processos eco-
némicos, politicos e as praticas de sadde no pais até a cria-
cao do Sistema Unico de Satde. A seguir, vocé encontrara
uma linha do tempo, que aponta os destaques que ocorre-
ram na histéria da salde, desde a época do Brasil col6nia
até a criacdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

1500-1822 Colonialismo

No Brasil colonia, ndo existia um sistema de saude es-
truturado. A populagao recorria aos curandeiros ou se au-
tomedicava contando com os préprios recursos da terra,
como ervas medicinais.

- O contexto econémico era marcado pelo monopdlio
do comércio de matérias-primas com Portugal.

- Houve um aumento significativo no nimero de boti-
carios (farmacéuticos), estes eram responsaveis por mani-
pular as férmulas prescritas pelos médicos, porém os pro-
prios boticarios também prescreviam as férmulas em razéo
da escassez de médicos na época.

1500-1822 Colonialismo

1808: Com a chegada da Familia Real Portuguesa, des-
pertou-se o interesse em relacdo a saide. Dom Jodo VI fun-
dou, na Bahia, o Colégio Médico-Cirurgico no Real Hospital
Militar da Cidade de Salvador e em novembro do mesmo
ano foi criada a Escola de Cirurgia do Rio de Janeiro.

- 1822: Independéncia do Brasil.

1822-1889 Império

- Em 1832, as duas escolas médico-cirurgicas, criadas
em 1808, foram transformadas em faculdades de medicina.

- De 1849 a 1850: A febre amarela se espalhou pelo
Brasil, sendo responsavel por iniUmeras mortes. No Rio de
Janeiro, atingiu 90.658 pessoas.

LEGISLACAO APLICADA AO SUS
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- Em 1850, é criada a Junta Central de Higiene Publica,
com o objetivo de coordenar as Juntas Municipais e, es-
pecialmente, atuar no combate a febre amarela. Esta Junta
também passou a coordenar as atividades de policia sani-
taria, vacinacao contra variola, fiscalizacdo do exercicio da
medicina e a Inspetoria de Saude dos Portos.

- Em 1886, a Junta Central de Higiene Publica trans-
formou-se em Inspetoria Geral de Higiene. O raio de acdo
desse 6rgdo compreendia as cidades litoraneas com desta-
que para o Rio de Janeiro.

- A perseguicdo aos curandeiros, antes tolerados au-
mentou significativamente a partir de 1870, quando o po-
der publico ampliou o cerco contra as praticas e concep-
¢Oes populares de cura nos principais centros urbanos.

- Em 1883, Domingos Freire, nomeado presidente da
Junta Central de Higiene Publica, vacinou contra a febre
amarela pelo menos 12.329 habitantes do Rio de Janeiro e
de outras cidades brasileiras.

1889-1930 Republica

O controle politico permanecia na mado dos grandes
proprietarios (coronelismo).

- Em 1891, apds a promulgacdo da Constituicdo, as
atribuicbes relacionadas com a saude foram transferidas
para os municipios e estados. A acdo do Estado em relacdo
a salde se restringia a medidas em relagdo a vida urbana.
Essas medidas visavam a manutencdo de um estado geral
de salubridade, como a fiscalizacdo das habitacdes popu-
lares, da venda de alimentos e de bebidas alcodlicas. Para
o governo central restou a responsabilidade pela vigilancia
sanitaria dos portos e pelos servicos de saude do Distrito
Federal.

- Em 1892, foi criado em S&o Paulo o Instituto Bac-
terioldgico, sob direcdo de Adolpho Lutz, o qual domina-
va varias disciplinas da nova era da saude: bacteriologia,
imunologia, helmintologia (vermes), entomologia (insetos
transmissores de doencas) entre outras.

- Foram criados os Institutos Soroterapicos de Butan-
tan, em Séo Paulo (responsavel pela producdo de mais de
80% do total de soros e vacinas consumidos no Brasil), e
de Manguinhos, no Rio de Janeiro. Oswaldo Cruz assumiu
a direcao do Instituto Soroterapico, inaugurado no Rio de
Janeiro em julho de 1900, embrido da atual Fundacdo Os-
waldo Cruz. Esta fundacdo é hoje uma das principais refe-
réncias em pesquisas e tratamento de doencas tropicais no
Brasil.

- O presidente do Brasil era Rodrigues Alves. Este no-
meou Oswaldo Cruz, como Diretor do Departamento Fede-
ral de Saude Publica, que se prop0s a acabar com a epide-
mia de febre-amarela na cidade do Rio de Janeiro. Cerca de
1.500 pessoas que passaram a exercer atividades de com-
bate ao mosquito, vetor da febre-amarela. Porém, a falta de
esclarecimentos e as medidas autoritarias cometidas pelos
“guardas sanitarios” causaram revolta na populacdo. Esse
modelo de intervencéo ficou conhecido como campanhis-
ta. Seu lema era moldado dentro de uma visao militar em
que os fins justificam os meios, no qual o uso da forca e da
autoridade eram considerados os principais meios de ac¢éo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

( RELACOES HUMANAS )

Professora Luciana Ramazzoti

I- O INDIVIDUO

Sendo o grupo composto de individuos, é evidente que
o seu éxito depende, estreitamente, das atitudes dos indivi-
duos que o compde. S&o varias as condicoes pessoais neces-
sarias ao individuo, a fim de que o grupo venha a ter éxito na
sua produgao.

1) A SIMPATIA: Os fatores que levam dois individuos a
se simpatizarem sdo ainda pouco conhecidos. Segundo al-
guns, eles dependem do ponto de vista pelo qual se enca-
ra a pessoa. Assim, uma senhora pode ser antipatica a um
pintor porque é feia, mas, pode ser considerada simpatica
a um pianista porque ambos gostam das mesmas musicas.
Para alguns psicélogos, as nossas simpatias antipatias estdo
guiadas, inconscientemente, por amigos e parentes pareci-
dos com as pessoas com as quais se formou o sentimento.
O fato é que a simpatia existe e, por conseguinte, precisa ser
considerada como uma das condi¢des individuais indispen-
saveis ao trabalho coletivo.

2) PREPARO DO INDIVIDUQ: H4 vérios pontos de vista
a considerar para que os individuos tenham éxito no traba-
Iho em equipe:

a) Ponto de vista linguistico: E necessario o perfeito
entendimento entre os individuos, principalmente em se
tratando de trabalho intelectual, esclarecendo-se entdo as
palavras sobre o seu real significado ou a ainda a terminolo-
gia mais utilizada no servigo. Desentendimentos graves tém
surgido entre individuos que, em demoradas discussdes, de-
ram significados diferentes a mesma palavra ou termo.

b) Ponto de Vista psicossocial: As pessoas integrantes
do grupo devem estar conscientes das principais dificulda-
des sociais que podem surgir durante o trabalho e, principal-
mente, saber superar as frustracdes provenientes do atrito
das tendéncias ou instintos dos componentes dos grupos.
Devem conhecer-se suficientemente, de maneira que ndo
provoquem problemas originarios do temperamento ou
dos préprios complexos. Evitar discussdes em plano pessoal,
excluindo expressdes tais como: “eu acho que”, “na minha
opinido”, "de acordo com a minha experiéncia”, etc.

c) Ponto de vista econdmico-administrativo: Antes de
iniciar qualquer trabalho de equipe devem ser esclarecidos e
combinados entre os membros do grupo, ou com a diregdo,
conforme o caso, os seguintes pontos:- reparticdo das res-
ponsabilidades e hierarquia; e,- condi¢des econdmicas do
trabalho (salério, regalias, etc.)

3) O INTERESSE PELA ATIVIDADE DO GRUPO:A produ-
¢do dos individuos esta estreitamente ligada ao INTERESSE
que tém pelo trabalho e os objetivos do grupo. Na origem
destes interesses podem existir MOTIVOS diferentes, tais
como:

Psiclogo - Area Hospitalar
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a) A necessidade de contato social e o desejo de servir
ou de ser agradavel a outrem. Este Ultimo tipo é o que en-
contra maiores motivos de satisfacdo no trabalho em cole-
tividade.

b) O desejo de ser admirado e aprovado pelo grupo — di-
ficilmente compativel com o espirito de cooperacdo neces-
sario nas relacdes humanas. Este, em geral, é individualista.

¢) O desejo de posse, de ganhar dinheiro, que leva os
individuos a formar sociedade cujo Unico objetivo é o lucro.

d) A necessidade de atividade e de realizagdo que leva
os individuos a promoverem reformas e tomarem iniciativas.

e) O instinto sexual capaz de estimular os individuos para
enfrentarem as dificeis situacoes e resolverem os mais sérios
problemas, como também para criar embaracos e situacoes
perigosas.

f) O instinto de conservacdo, de sobrevivéncia, que
se encontra na formacdo dos grupos, e existe, ainda hoje,
em muitos casos.

g) O instinto maternal leva muitas mulheres que ndo pu-
deram Ter filhos afazer parte de patronatos, clubes de assis-
téncia a infancia ou, a cuidar pessoas com carinho especial.

h) O instinto combativo pode levar, por exemplo, a for-
magcdo de grupos de individuos com o Unico fim de lutar
contra os outros. E “socializado” nas equipes esportivas (fu-
tebol, etc.) e em certos grupos profissionais (policia, exército,
etc)

i) Os “metamotivos” ou "motivos transpessoais” sdo
talvez os mais poderosos e no entanto os mais ignorados.
Trata-se dos grandes ideais da humanidade contidos em va-
lores tais como: Verdade, Justica, Beleza, Integridade, Sim-
plicidade, Totalidade, Alegria, Perfeicdo, Honestidade, Trans-
cendéncia, Paz, Amor. Observa-se, por exemplo, que filmes
ou pecas de teatro que contém estes valores no seu script
sao justamente os que alcancam recordes de bilheteria. As-
sim também as organizagdes que cultivam estes valores em
relacdo ao publico interno e externo sdo as que maior éxito
conseguem: os dirigentes que os cultivam em si mesmos sdo
os mais seguidos; os funcionarios ou empregados que deles
vivem imbuidos jamais sdo dispensados, pois fazem do seu
trabalho uma verdadeira missao, vivem em paz e transmitem
esta paz aos outros. E claro que estes valores tém que ser
aplicados com sinceridade absoluta; se forem apenas obje-
tos de representacdo, mascara para manipulagdo das pes-
soas, um dia ou outro serdo descobertos. Mais do que nunca
se aplica neste caso a famosa afirmagdo de Bernard Shaw:
“Podes enganar a um todo o tempo; podes enganar a al-
guns, algum tempo; mas ndo podes enganar a todos, todo o
tempo". Temos, desenvolvidos dentro de néds, todos estes
instintos, ou tendéncias, ou varios deles, dosados harmoni-
camente ou com predominancia de algum, de acordo com o
temperamento individual e a educacéo recebida. Neles est
fixada a razdo de nossa atividade diéria, dela podendo origi-
nar-se trabalho construtivo ou destrutivo. Um individuo, por
exemplo, pode fazer parte de uma equipe de policiais, levado
pelo prestigio do uniforme ou por ter ocasides de entrar em
combate, ou entdo para ver seu nome citado no jornal. Uma
enfermeira se interessara pela sua profissao, ou para ganhar
dinheiro, ou pelo desejo de se casar com um médico, ou
pelo instinto maternal, ou pelo prestigio que oferece a pro-
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