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—Unesp
( LETRA E FONEMA )

A palavra fonologia é formada pelos elementos gregos fono (“som, voz") e log, logia (“estudo”, “conhecimento”). Significa
literalmente “estudo dos sons” ou “estudo dos sons da voz". Fonologia é a parte da gramatica que estuda os sons da lin-
gua quanto a sua funcdo no sistema de comunicacao linguistica, quanto a sua organizagdo e classificagcdo. Cuida, também,
de aspectos relacionados a divisdo silabica, a ortografia, a acentuacdo, bem como da forma correta de pronunciar certas
palavras. Lembrando que, cada individuo tem uma maneira propria de realizar estes sons no ato da fala. Particularidades na
pronuncia de cada falante sdo estudadas pela Fonética.

Na lingua falada, as palavras se constituem de fonemas; na lingua escrita, as palavras sdo reproduzidas por meio de
simbolos gréficos, chamados de letras ou grafemas. Da-se o nome de fonema ao menor elemento sonoro capaz de esta-
belecer uma distincao de significado entre as palavras. Observe, nos exemplos a seguir, os fonemas que marcam a distin¢ao
entre os pares de palavras:

amor —ator / morro —corro / vento - cento

Cada segmento sonoro se refere a um dado da lingua portuguesa que estd em sua memdria: a imagem acustica que
vocé - como falante de portugués - guarda de cada um deles. E essa imagem acUstica que constitui o fonema. Este forma
os significantes dos signos linguisticos. Geralmente, aparece representado entre barras: /m/, /b/, /a/, /v/, etc.

Fonema e Letra

- O fonema nao deve ser confundido com a letra. Esta é a representacédo grdfica do fonema. Na palavra sapo, por
exemplo, a letra “s” representa o fonema /s/ (Ié-se sé); ja na palavra brasa, a letra “s” representa o fonema /z/ (1é-se zé).

- As vezes, o mesmo fonema pode ser representado por mais de uma letra do alfabeto. E o caso do fonema /z/, que
pode ser representado pelas letras z, s, x: zebra, casamento, exilio.

- Em alguns casos, a mesma letra pode representar mais de um fonema. A letra “x", por exemplo, pode representar:

- o fonema /sé/: texto

- o fonema /zé&/: exibir

- o fonema /che/: enxame

- 0 grupo de sons /ks/: tdxi

- O nimero de letras nem sempre coincide com o nimero de fonemas.

Toxico = fonemas: /t/6/k/s/i/c/o/ letras: tdxico
1234567 123456
Galho = fonemas:  /g/a/lh/o/ letras: galho
1234 12345

", n

- As letras “m"” e “n", em determinadas palavras, ndo representam fonemas. Observe os exemplos: compra, conta. Nestas
palavras, “m” e “n" indicam a nasalizacdo das vogais que as antecedem: /&/. Veja ainda: nave: o /n/ é um fonema; danga: o

" n u_n ", n

n" ndo é um fonema; o fonema é /a/, representado na escrita pelas letras “a” e “n".

- Aletra h, ao iniciar uma palavra, ndo representa fonema.
Hoje = fonemas: ho/j/e/ letras: hoje
123 1234

Classificacdo dos Fonemas
Os fonemas da lingua portuguesa séo classificados em:

1) Vogais
As vogais sdo os fonemas sonoros produzidos por uma corrente de ar que passa livremente pela boca. Em nossa lingua,
desempenham o papel de nucleo das silabas. Isso significa que em toda silaba ha, necessariamente, uma Unica vogal.

@ NovA :

CONCURSOS




Na producdo de vogais, a boca fica aberta ou entrea-
berta. As vogais podem ser:

- Orais: quando o ar sai apenas pela boca: /a/, /e/, /i/,
/o/, /u/.

- Nasais: quando o ar sai pela boca e pelas fossas na-
sais.

/a/: fa, canto, tampa

/ & /: dente, tempero

/1/: lindo, mim

/8/: bonde, tombo

/ G /: nunca, algum

- Atonas: pronunciadas com menor intensidade: até,
bola.

- Ténicas: pronunciadas com maior intensidade: até,
bola.

Quanto ao timbre, as vogais podem ser:

- Abertas: pé, lata, p6

- Fechadas: més, luta, amor

- Reduzidas - Aparecem quase sempre no final das pa-
lavras: dedo (“dedu”), ave (“avi”), gente (“genti”).

2) Semivogais

Os fonemas /i/ e /u/, algumas vezes, ndo sdo vogais.
Aparecem apoiados em uma vogal, formando com ela uma
s6 emissdo de voz (uma silaba). Neste caso, estes fonemas
sdo chamados de semivogais. A diferenca fundamental en-
tre vogais e semivogais esta no fato de que estas nao de-
sempenham o papel de nucleo silabico.

Observe a palavra papai. Ela é formada de duas silabas:
pa - pai. Na ultima silaba, o fonema vocalico que se destaca
€ 0 "a". Ele é a vogal. O outro fonema vocalico “i" ndo é tdo
forte quanto ele. E a semivogal. Outros exemplos: saudade,
historia, série.

3) Consoantes

Para a producao das consoantes, a corrente de ar expi-
rada pelos pulmdes encontra obstaculos ao passar pela ca-
vidade bucal, fazendo com que as consoantes sejam verda-
deiros “ruidos”, incapazes de atuar como nucleos silabicos.
Seu nome provém justamente desse fato, pois, em portu-
gués, sempre consoam (“soam com”) as vogais. Exemplos:

/b/, 1t/ /ds, v/ UL /m/, etc.
Encontros Vocalicos

Os encontros vocalicos sdo agrupamentos de vogais e
semivogais, sem consoantes intermediarias. E importante
reconhecé-los para dividir corretamente os vocabulos em
silabas. Existem trés tipos de encontros: o ditongo, o triton-
go e o hiato.

: Y
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1) Ditongo

E 0 encontro de uma vogal e uma semivogal (ou vice-
versa) numa mesma silaba. Pode ser:

- Crescente: quando a semivogal vem antes da vogal:
sé-rie (i = semivogal, e = vogal)

- Decrescente: quando a vogal vem antes da semivo-
gal: pai (a = vogal, i = semivogal)

- Oral: quando o ar sai apenas pela boca: pai

- Nasal: quando o ar sai pela boca e pelas fossas na-
sais: mde

2) Tritongo

E a sequéncia formada por uma semivogal, uma vo-
gal e uma semivogal, sempre nesta ordem, numa so6 silaba.
Pode ser oral ou nasal: Paraguati - Tritongo oral, qudo - Tri-
tongo nasal.

3) Hiato

E a sequéncia de duas vogais numa mesma palavra que
pertencem a silabas diferentes, uma vez que nunca ha mais
de uma vogal numa mesma silaba: saida (sa-i-da), poesia
(po-e-si-a).

Encontros Consonantais

O agrupamento de duas ou mais consoantes, sem vo-
gal intermediaria, recebe o nome de encontro consonantal.
Existem basicamente dois tipos:

1-) os que resultam do contato consoante + “I" ou “r"
e ocorrem numa mesma silaba, como em: pe-dra, pla-no,
a-tle-ta, cri-se.

2-) os que resultam do contato de duas consoantes
pertencentes a silabas diferentes: por-ta, rit-mo, lis-ta.

Ha ainda grupos consonantais que surgem no inicio
dos vocabulos; sdo, por isso, inseparaveis: pneu, gno-mo,
psi-c6-lo-go.

Digrafos

De maneira geral, cada fonema é representado, na es-
crita, por apenas uma letra: lixo - Possui quatro fonemas e
quatro letras.

Ha, no entanto, fonemas que sdo representados, na es-
crita, por duas letras: bicho - Possui quatro fonemas e cinco
letras.

Na palavra acima, para representar o fonema /xe/ fo-
ram utilizadas duas letras: o “"c" e 0 "h".

Assim, o digrafo ocorre quando duas letras sGo usadas
para representar um unico fonema (di = dois + grafo = le-
tra). Em nossa lingua, ha um numero razoavel de digrafos
que convém conhecer. Podemos agrupa-los em dois tipos:

consonantais e vocalicos.




REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 152 REGIAO

Do tribunal: DiSPOSICOES PrElIMINGIES; .......cceuieiueriueeeieeeeeeieeeeeee et esssesssseessseesssee s sss et es s bbbt ss e essees 01
OrganiZaGA0 O THIOUNGL ...ttt s et 01
TEDUNGT PLENO; ettt ettt et et se s e st sasaesasaseasaseaesesaesesaesesassesaesetaesesassasaessasssassasassasasssassassesassees
Orgao Especial; ................
Presidéncia do Tribunal;
Corregedoria; ...

SECOES ESPECIAIIZATAS; ...oouvvereeireiereieriie ettt eas s s8R0k
TUINAS € CAIMATAS, wereereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseaeeseaseasees e eesesessesesseaee st asseseasesesassaseeeseseeastaseaseaseaseaesassaseaeaesesaeeesesesaseaseaesassaesesesesaseeneaesaseaseassaseesenas
EScola JUAICial; e
Servicos Administrativos: Pessoal Administrativo; ..
Gabinete dos Desembargadores do TrabalNo........... sttt

@ NovA

CONCURSOS






60 TRIBUNAL: DISPOSIGCOES PRELIMINARE§

O Regimento Interno do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 152 Regido tem por objetivo estabelecer a forma
como se organiza o Tribunal, as func¢des atribuidas a cada
cargo, bem como regras procedimentais relativas aos
processos de competéncia da Corte.

O art. 1° define quais sdo os érgdos do Tribunal:

Art. 1° Sdo ¢rgéos da Justica do Trabalho da 159 Re-
gido:

I - o Tribunal Regional do Trabalho;

Il - os Juizes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho, com sede em
Campinas, Estado de Sdo Paulo, tem sua jurisdicdo fixada
no art. 1° § 2° da Lei n° 7.520, de 15 de julho de 1986.

Art. 3° As Varas do Trabalho tém sede e jurisdicéo fi-
xadas em lei e estdo administrativamente subordinadas ao
Tribunal.

Pardgrafo unico. Apds instalada a Vara, o Tribunal
poderd alterar e estabelecer nova jurisdicGo, bem como
transferir a sede de um Municipio para outro, de acordo
com a necessidade de agilizacdo da prestacdo jurisdicio-
nal, conforme previsto no art. 28 da Lei n°® 10.770/2003.

O art. 2° define que a sede do TRT esta situada no
municipio de Campinas. Ja no art. 3° consta que as Va-
ras do Trabalho terdo suas respectivas sedes e jurisdicdo
fixadas pela lei. Isto significa que uma lei, diversa deste
Regimento, devera determinar o local em que serdo si-
tuadas cada uma das Varas do Trabalho e sua jurisdicao,
ou seja, a definicdo de sua competéncia para julgamento
de demandas de determinadas regides.

Inclusive, destaque para o paragrafo Unico do art.
3° que preceitua que o Tribunal podera alterar ou defi-
nir nova jurisdicdo ou transferir a sede de um municipio
para outro de acordo com a necessidade de agilidade da
prestacdo jurisdicional. Ou seja, se houver necessidade
de que se agilize o julgamento de processos em dada re-
gido, o Tribunal tem competéncia para transferir o traba-
Iho para uma outra vara para celeridade nos julgamentos.

#FicaDica:

Orgdos da Justica do Trabalho: TRT e os Juizes do
Trabalho.

FIQUE ATENTO!

Se houver necessidade para agilizagdo dos trabalhos,
o TRT podera alterar, estabelecer uma nova jurisdicao ou
transferir a sede de um Municipio para outro.

REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 152 REGIAOQ
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( DA ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL )

Os arts. 4° a 21 trazem a forma como se organiza o
Tribunal.

Art. 4° O Tribunal é composto por 55 (cinquenta e cin-
co) Desembargadores do Trabalho, nomeados pelo Presi-
dente da Republica, com atribuicdes e competéncia defini-
das na Constituicdo Federal, nas leis da Republica e neste
Regimento.

Art. 5° Séo érgéos do Tribunal:

I - o Tribunal Pleno;

Il - o Orgdo Especial;

Il - a Presidéncia;

IV - a Corregedoria;

V - as Secbes Especializadas;

VI - as Turmas e respectivas Camaras;

VIl - a Escola Judicial.

Vill - a Ouvidoria.

Art. 6° Constituem cargos de direcdo do Tribunal os de
Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente
Judicial, Corregedor Regional e Vice-Corregedor Regional.

Assim, é necessario lembrar que o TRT da 152 Regido
é composto de 55 (cinqlienta e cinco) Desembargadores.
O provimento destes cargos decorre de nomeacao pelo
Presidente da Republica e suas atribui¢des estdo definidas
pela CF, pelas leis e por este Regimento.

Os 6rgaos do Tribunal sdo: Tribunal Pleno, Orgéo Es-
pecial; Presidéncia, Corregedoria, Se¢des Especializadas,
Turmas e respectivas Camaras, Escola Judicial e Ouvidoria.

O art. 11 preceitua que ndo poderado atuar em uma
mesma Sec¢do Especializada ou Turma do Tribunal: cén-
juge, companheiro, parentes consanglineos ou afins, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau. Veja a redacao
do dispositivo:

Art. 11. Ndo poderdo ter assento na mesma Secdo Es-
pecializada ou Turma do Tribunal, cénjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou dafins em linha reta, bem como
em linha colateral, até o terceiro grau.

#FicaDica

O TRT da 152 Regido é composto de 55 (cinqlenta e
cinco) Desembargadores.




( DO TRIBUNAL PLENO )

Art. 17. O Tribunal Pleno é constituido pela totalida-
de dos Desembargadores do Tribunal. Suas sessbes serdo
dirigidas pelo Presidente e, nos casos de impedimento, su-
cessivamente, pelo Vice-Presidente Administrativo, pelo Vi-
ce-Presidente Judicial, pelo Corregedor Regional, pelo Vice-
-Corregedor Regional ou pelo Desembargador mais antigo
e elegivel, em exercicio.

Art. 18. Para as deliberacbes do Tribunal Pleno, exigir-
-se-d quorum de metade mais um de seus membros, dedu-
zidos os afastamentos legais e regimentais.

§ 71° Ocorrendo auséncia de Desembargador do Traba-
lho por trés vezes consecutivas, é do Pleno a competéncia
para apreciar a falta.

§ 2° A Secretaria do Tribunal Pleno certificard na ata da
sessd@o, o motivo da auséncia informado pelo Desembarga-
dor, assim como as ocorridas por férias, licenca-satde ou a
servi¢o do Tribunal.

Art. 19. As decisées do Tribunal Pleno serdo tomadas
pelo voto da maioria dos Desembargadores presentes.

O Tribunal Pleno é o 6rgdo maximo do TRT da 152 Re-
gido. Conforme preceitua o art. 17, é composto pela tota-
lidade dos Desembargadores. Suas sessdes sao dirigidas
pelo Presidente. Em caso de impedimento, sucessivamen-
te serdo exercidas pelo: Vice-Presidente Administrativo,
pelo Vice-Presidente Judicial, pelo Corregedor Regional,
pelo Vice-Corregedor Regional ou pelo Desembargador
mais antigo e elegivel, em exercicio.

E necessario saber que as decisdes do Pleno serdo to-
madas sempre pela maioria dos votos dos Desembarga-
dores presentes.

As competéncias do Tribunal Pleno estdo delimitadas
no art. 20. Dividem-se em matéria judiciaria e administra-
tiva.

Cabera, dentre suas competéncias judiciarias, o julga-
mento das a¢bes de inconstitucionalidade de lei ou ato
do poder publico; as acdes rescisorias dos seus préprios
acordaos, os remédios constitucionais habeas corpus e
mandados de seguranca propostos contra seus proprios
atos.

Ja em relacdo a matéria administrativa, caberd ao
Pleno a decisdo sobre questdes relativas a seu funciona-
mento, tais quais: aprovacdo e alteracdo do Regimento
Interno; a eleicdo e posse dos membros de direcdo do
Tribunal; eleicdo e posse dos membros do Orgéo Especial,
dentre outras.

#FicaDica

O Tribunal Pleno é composto por todos os desembar-
gadores que fazem parte do TRT da 152 Regido.

FIQUE ATENTO!

As decisdes tomadas pelo Pleno serdo tomadas sem-
pre pela maioria dos votos dos Desembargadores que es-
tiverem presentes na sessao.

: Y
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( DO ORGAO ESPECIAL )

Art. 21-A. O Orgdo Especial é composto pelo Presidente
do Tribunal, além de 12 (doze) Desembargadores mais an-
tigos e de 12 (doze) Desembargadores eleitos na forma do
art. 21-B, facultada a renuncia até o momento da eleigdo.

Pardgrafo unico. Caso seja eleito para um dos cargos
de direcdo do Tribunal Desembargador que ndo esteja den-
tre os 12 (doze) mais antigos considerados aptos a integrar
o Orgéo Especial, nos termos do caput, serd ele desde logo
considerado eleito para integrd-lo, promovendo-se a elei-
¢do por escrutinio secreto prevista no artigo 21-B apenas
para os cargos remanescentes.

Art. 21-B. A eleicGo dos 12 (doze) membros do Orgdo
Especial ocorrerd mediante escrutinio secreto, em sessdo
ordindria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira
quinta-feira util do més de novembro dos anos pares, to-
mando posse os eleitos e prestando compromisso peran-
te os demais Desembargadores integrantes da Corte, em
sessdo plendria reunida extraordinariamente, no dia 9 de
dezembro dos anos pares, ou no primeiro dia util seguinte,
se for o caso.

()

Art. 21-C. Os mandatos dos cargos previstos no artigo
21-A serdo de dois anos.

Art. 21-D. Para as deliberacées do Orgdo Especial,
exigir-se-& quorum de 14 (quatorze) Desembargadores,
deduzidos os afastamentos legais e regimentais.

()

Art. 21-E. O Orgdo Especial serd presidido pelo Pre-
sidente do Tribunal e, nos casos de impedimento ou au-
séncia, sucessivamente pelo Vice-Presidente Administrati-
vo, pelo VicePresidente Judicial, pelo Corregedor Regional,
pelo Vice-Corregedor Regional e pelo Desembargador mais
antigo e elegivel que o componha, em exercicio.

O Orgao Especial é composto pelo Presidente do Tri-
bunal, pelos doze Desembargadores mais antigos e pelos
Desembargadores eleitos em sessdo ordinaria no Tribunal
Pleno.

Os membros do Orgdo Especial terdo mandatos de
dois anos e para as tomadas de decisGes é necessario o
quorum de quatorze desembargadores.

#FicaDica

Os membros do Orgdo Especial exercem mandatos
por dois anos.
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NOGCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

INCLUSAO, DIREITOS E GARANTIAS LEGAIS
E CONSTITUCIONAIS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (LEI N° 13.146/2015)

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO 1
PARTE GERAL
TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condi¢Bes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencédo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional
por meio do Decreto Legislativo no 186, de 9 de julho de
2008, em conformidade com o procedimento previsto no
§ 30 do art. 50 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto
no 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua
vigéncia no plano interno.

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas.

§ lo A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria,
sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerara: (Vigéncia)

I - os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do
corpo;

II - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagéo.

§ 20 O Poder Executivo criard instrumentos para
avaliacdo da deficiéncia.

(RESOLUGAO CNJ N° 230/2016 - ART. 19)
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Art. 30 Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condi¢do de
alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacoes,
transportes, informagdo e comunicacdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados
de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

II - desenho universal: concepcdo de produtos,
ambientes, programas e servicos a serem usados por todas
as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, préaticas e servicos que objetivem promover
a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusao social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participacdo social
da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento
e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacao,
a compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos
espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios
publicos e privados;

¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas
e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacbes e na informacao:
qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento
de mensagens e de informacdes por intermédio de
sistemas de comunicacao e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos
que impecam ou prejudiquem a participagdo social da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condices e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem
0 acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagdo: forma de interacdo dos cidadaos
que abrange, entre outras opc¢des, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos,
o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacao
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os
sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacdo, incluindo as tecnologias da informacdo e
das comunicagoes;
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VI - adaptagdes razoaveis: adaptacdes, modificacdes e
ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem onus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia
possa gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e
liberdades fundamentais;

VII - elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes
de obras de urbanizacdo, tais como os referentes a
pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos,
distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminacao publica,
servicos de comunicacdo, abastecimento e distribuicao de
agua, paisagismo e os que materializam as indica¢des do
planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes
nas vias e nos espacos publicos, superpostos ou adicionados
aos elementos de urbanizacdo ou de edificacdo, de forma
que sua modificacdo ou seu traslado ndo provoque
alteracbes substanciais nesses elementos, tais como
semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais
e pontos de acesso coletivo as telecomunicacdes, fontes
de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e
quaisquer outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagao,
permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da
percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com
crianca de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico
de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade,
com estruturas adequadas, que possam contar com
apoio psicossocial para o atendimento das necessidades
da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem
de condicBes de autossustentabilidade e com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com
deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capazes de
proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados
que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e
adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da
familia, que, com ou sem remuneracéo, assiste ou presta
cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou
os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

XII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce
atividades de alimentacdo, higiene e locomogdo do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e
modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissées legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa
com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fun¢des
de atendente pessoal.

: Y
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CAPITULO II )
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 40 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nao
sofrera nenhuma espécie de discriminacéo.

§ 1o Considera-se discriminacdo em razdo da
deficiéncia toda forma de distincdo, restricdo ou exclusao,
por acdo ou omissdo, que tenha o propésito ou o efeito
de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de
pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacgdes
razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 20 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a
fruicdo de beneficios decorrentes de acao afirmativa.

Art. 50 A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracgao, violéncia,
tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou
degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protecdo mencionada
no caput deste artigo, sdo considerados especialmente
vulneraveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso,
com deficiéncia.

Art. 60 A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil
da pessoa, inclusive para:

[ - casar-se e constituir unido estavel;

II - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

IIl - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos
e de ter acesso a informacdes adequadas sobre reproducdo
e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a
esterilizagdo compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e
comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e
a adocdo, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Art. 70 E dever de todos comunicar & autoridade
competente qualquer forma de ameaga ou de violacdo aos
direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas funcdes,
0s juizes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos
que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem
remeter pecas ao Ministério PUblico para as providéncias
cabiveis.

Art. 80 E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade,
a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacéo,
a habitacdo, a educacéo, a profissionalizacao, ao trabalho,
a previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a informacao, a comunicacdo, aos avancos
cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econémico.
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1 CONCEITOS BASICOS DE RACIOCINIO

LOGICO: PROPOSICOES; VALORES LO-
GICOS DAS PROPOSICOES;
SENTENCAS ABERTAS; NUMERO DE
LINHAS DA TABELA VERDADE; CONECTIVOS;
PROPOSICOES SIMPLES; PROPOSICOES
COMPOSTAS. 2 TAUTOLOGIA.

\_ %

Proposicao
Definicdo: Todo o conjunto de palavras ou simbolos
que exprimem um pensamento de sentido completo.

Nossa professora, bela definicdo!
N&o entendi nada!

Vamos pensar que para ser proposicdo a frase tem que
fazer sentido, mas ndo s6 sentido no nosso dia a dia, mas
também no sentido logico.

Para uma melhor definicdo dentro da logica, para ser
proposicdo, temos que conseguir julgar se a frase é verda-
deira ou falsa.

Exemplos:

(A) A Terra é azul.

Conseguimos falar se é verdadeiro ou falso? Entdo é
uma proposi¢ao.

(B) 4/2>2

e .~ 4 .
Como ¥2 =1,41, entdo a proposicdo tem valor légico
falso.

Todas elas exprimem um fato.

Agora, vamos pensar em uma outra frase:

O dobrode 1 é 2?

Sim, correto?

Correto. Mas é uma proposi¢éo?

Nao! Porque sentencas interrogativas, ndo podemos
declarar se é falso ou verdadeiro.

Bruno, va estudar.

E uma declaragdo imperativa, e da mesma forma, ndo
conseguimos definir se é verdadeiro ou falso, portanto, ndo
é proposicao.

Passei!

Ahh isso é muito bom, mas infelizmente, ndo podemos
de qualquer forma definir se é verdadeiro ou falso, porque
€ uma sentenca exclamativa.
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Vamos ver alguns principios da légica:

L. Principio da ndo Contradi¢do: uma proposicdo ndo
pode ser verdadeira “e” falsa ao mesmo tempo.
I Principio do Terceiro Excluido: toda proposicdo
"ou” é verdadeira "ou” é falsa, isto é, verifica-se
sempre um desses casos e hunca um terceiro caso.

Valor Logico das Proposicoes

Definicdo: Chama-se valor l6gico de uma proposicao a
verdade, se a proposicao é verdadeira (V), e a falsidade, se
a proposicao é falsa (F).

Exemplo

p: Thiago é nutricionista.

V(p)= V essa é a simbologia para indicar que o valor
l6gico de p é verdadeira, ou

V(p)= F

Basicamente, ao invés de falarmos, é verdadeiro ou fal-
so, devemos falar tem o valor l6gico verdadeiro, tem valor
l6gico falso.

Classificacao

Proposicdo simples: ndo contém nenhuma outra pro-
posicdo como parte integrante de si mesma. Sdo geral-
mente designadas pelas letras latinas mindsculas p,q,rs...

u,n

E depois da letra colocamos “:

Exemplo:
p: Marcelo é engenheiro
g: Ricardo é estudante

Proposicdo composta: combina¢do de duas ou mais
proposicoes. Geralmente designadas pelas letras maiuscu-
lasP QR S,..

Exemplo:
P: Marcelo é engenheiro e Ricardo é estudante.
Q: Marcelo é engenheiro ou Ricardo é estudante.

Se quisermos indicar quais proposi¢des simples fazem
parte da proposi¢do composta:

P(p.q)

Se pensarmos em gramatica, teremos uma proposicao
composta quando tiver mais de um verbo e proposi¢ao
simples, quando tiver apenas 1. Mas, lembrando que para
ser proposicao, temos que conseguir definir o valor ldgico.

Conectivos

Agora vamos entrar no assunto mais interessante: o
que liga as proposicoes.

Antes, estdvamos vendo mais a teoria, a partir dos co-
nectivos vem a parte pratica.




Definicao
Palavras que se usam para formar novas proposi¢oes,
a partir de outras.

Vamos pensar assim: conectivos? Conectam alguma
coisa?

Sim, vdo conectar as proposicdes, mas cada conetivo
terd um nome, vamos ver?

-Negacao

{extma:nﬁn, € falzo que nio & verdade que, & mentira que
simbolo:~, -

Exemplo
p: Livia é estudante.
~p: Livia ndo é estudante.

g: Pedro ¢ loiro.
-q: E falso que Pedro ¢ loiro.

r: Erica 1& muitos livros.
~r: Nao é verdade que Erica |é muitos livros.

s: Cecilia € dentista.
=s: E mentira que Cecilia é dentista.

-Conjuncao

extensa: "e”, "nem”, "mas também”, "como também", "além de (disso, disto, daquilo)”.
"quanto” (depois de tanta), "bem como”, "mas”, "porém”, "todavia”,"entretanta”,
"no entanto”,"sendo”, "nio obstante”, "contudo” etc.
Simbelo: A

Nossa, sdo muitas formas de se escrever com a con-
juncéo.
N&o precisa decorar todos, alguns sdo mais usuais: “e”,

" [

mas”, "porém”

Exemplos

p: Vinicius é professor.

g: Camila é médica.

p/\q: Vinicius é professor e Camila é médica.
p/\q: Vinicius é professor, mas Camila é médica.
p/\q: Vinicius é professor, porém Camila é médica.

- Disjuncao

{extgﬂsa: e Ol
simbolo: v

p: Vitor gosta de estudar.
g: Vitor gosta de trabalhar

pVq: Vitor gosta de estudar ou Vitor gosta de traba-
Ihar.

: Y
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- Disjuncao Exclusiva

Extensa: Ou...ou...
Simbolo:

p: Vitor gosta de estudar.
g: Vitor gosta de trabalhar

pV g Ou Vitor gosta de estudar ou Vitor gosta de tra-
balhar.

-Condicional

Extenso: Se...entdo.., E necessério que, Condicdo ne-
cessaria

Simbolo: —

Exemplos

p—q: Se chove, entdo faz frio.

p—q: E suficiente que chova para que faca frio.
p—q: Chover é condicdo suficiente para fazer frio.
p—q: E necessario que faca frio para que chova.
p—q: Fazer frio é condicdo necessaria para chover.

-Bicondicional
Extenso: se, e somente se, ...
Simbolo:~

p: Lucas vai ao cinema
g: Danilo vai ao cinema.

p<q: Lucas vai ao cinema se, e somente se, Danilo vai
ao cinema.

Referéncias
ALENCAR FILHO, Edgar de - Iniciacdo a légica mate-
matica — Sdo Paulo: Nobel — 2002.

Questoes

01. (IFBAIANO - Assistente em Administracao -
FCM/2017) Considere que os valores l6gicos de p e g sdo
V e F, respectivamente, e avalie as proposicdes abaixo.

I-p-~(p V ~q)éverdadeiro

II- ~p = ~p /\ q é verdadeiro

- p — q é falso

V- ~(~pV q) —p A ~qéfalso

Esta correto apenas o que se afirma em:

(A)Tell
(B) I I eI
©1lelV.

(D) I e IIL.

()l elV.
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TIPOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL;
PROCESSO ORGANIZACIONAL:
PLANEJAMENTO, DIRECAO, COORDENACAO,
COMUNICACAO, CONTROLE E AVALIACAO;

Beneficios de uma estrutura adequada.

e Identificagcdo das tarefas necessarias;

e Organizacdo das funcdes e responsabilidades;

e Informacgdes, recursos, e feedback aos emprega-
dos;

e Medidas de desempenho compativeis com os ob-
jetivos;

e CondicSes motivadoras.

Estrutura:
Toda empresa possui dois tipos de estrutura: Formal e
informal.

Elaboragéo da estrutura organizacional

E o conjunto ordenado de responsabilidades, autori-
dades, comunicagdes e decisdes das unidades organizacio-
nais de uma empresa.

e N&o é estatica.

e E representada graficamente pelo organograma.

e Edinamica.

e Deve ser delineada de forma a alcancar os objeti-
vos institucionais.

e  (Delinear = Criar, aprimorar).

e Deve ser planejada.

O Planejamento deve estar voltado para os seguintes
objetivos:

e |dentificar as tarefas fisicas e mentais que preci-
sam ser desempenhadas.

e Agrupar as tarefas em funcdes que possam ser
bem desempenhadas e atribuir sua responsabilidade a
pessoas ou grupos.

e  Proporcionar aos empregados de todos os niveis:

v" Informacao.

v" Recursos para o trabalho.

v Medidas de desempenho compativeis com obje-
tivos e metas.

v" Motivacéao.

Tipos de estrutura organizacional

Funcional.
Clientes.
Produtos.
Territorial.
Por projetos.
Matricial.

PNENENENENEN
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Desenvolvimento, implantacdo e avaliacao
de estrutura organizacional.

No desenvolvimento considerar:
Seus componentes.
Condicionantes.

Niveis de influéncia.

Niveis de abrangéncia.

ANANENEN

Implantacdo / Ajustes
v'  Participacdo dos funcionarios
v Motivar

Avaliar

v" Quanto ao alcance dos objetivos

v" Influencia dos aspectos formais e infor-
mais

Componentes da estrutura organizacional

- Sistema de responsabilidade, constituido
por:

v" Departamentalizacao;
v Linha e assessoria; e
v' Especializacdo do trabalho.

- Sistema de autoridade, constituido por:

Amplitude administrativa ou de controle;
Niveis hierarquicos;

Delegacao;
Centralizagdo/descentralizacao.

ANANENRN

- Sistema de comunicacdes (Resultado da inte-
racdo das unidades organizacionais), constituida
por:

O que,
Como,
Quando,
De quem,
Para quem.

ANENENENAN

Condicionantes da estrutura organizacional.

Sdo Quatro:

v" Objetivos e estratégias,
v" Ambiente,

v' Tecnologia,

v" Recursos humanos.

Niveis de influéncia da estrutura organiza-
cional.

Séo trés:

v" Nivel estratégico,
v" Nivel tatico,

v" Nivel operacional.




Niveis de abrangéncia da estrutura organizacional.

Trés niveis podem ser considerados quando do desen-
volvimento e implantacdo da estrutura organizacional:

v" Nivel da empresa,

v" Nivel da UEN — Unidade Estratégica de Negdcio

v" Nivel da Corporacéo.

Condicionantes da estrutura organizacional.

v' Fator humano

A empresa funciona por meio de pessoas, a eficiéncia
depende da qualidade intrinseca e do valor e da integra-
¢ao dos homens que ela organiza.

Ao desenvolver uma estrutura organizacional deve-se
levar em consideracao o comportamento e o conhecimen-
to das pessoas que irdo desempenhar fungoes.

N&o podemos nos esquecer da MOTIVACAO.

v Fator ambiente externo

Avaliacdo das mudancas e suas influéncias.

v Fator sistema de objetivos e estratégias

Quando os objetivos e estratégias estdo bem defini-
dos e claros, € mais facil organizar. Sabe-se o que se espe-
ra de cada um.

v' Fator tecnologia
Conhecimentos
Equipamentos

Implantacéo da estrutura organizacional
Trés aspectos devem ser considerados:

e A mudanca na estrutura organizacional.
e O processo de implantacgao; e
e Asresisténcias que podem ocorrer.

Avaliacao da estrutura organizacional

* Levantamento

* Anélise

* Avaliacdo

« Politicas de avaliacdo de estruturas.

ORGANIZACAO

A palavra organizacdo pode assumir varios significados:

a) Organizacdo como uma entidade social: Uma orga-
nizacdo social dirigida para objetivos especificos e delibera-
damente estruturada. A organizagdo é uma entidade social
porque é constituida por pessoas. E dirigida para objetivos
porque é desenhada para alcancar resultados, como gerar
lucros, proporcionar satisfacdo social, etc. E deliberadamente
estruturada pelo fato que o trabalho é dividido e seu desem-
penho ¢ atribuido aos membros da organizacdo. Nesse senti-
do, a palavra organizacdo significa qualquer empreendimento
humano moldado intencionalmente par atingir determina-
dos objetivos. Essa definicdo é aplicavel a todos os tipos de
organizagdes, sejam elas lucrativas ou ndo, como empresas,

: Y
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bancos, financeiras, hospitais, clubes, igrejas etc. Dentro desse
ponto de vista, a organizacdo pode ser visualizada sob dois
aspectos distintos:

« Organizacdo formal: E a organizacio baseada em uma
divisdo de trabalho racional que especializa érgéos e pessoas
em determinadas atividades. E, portanto, a organizacdo pla-
nejada ou a organizagdo que esta definida no organograma,
sacramentada pela direcdo e comunicada a todos por meio
dos manuais de organizacdo. E a organizacdo formalizada ofi-
cialmente.

« Organizacdo Informal: E a organizacio que emerge es-
pontanea e naturalmente entre as pessoas que ocupam po-
sicdes na organizacdo formal e a partir dos relacionamentos
humanos como ocupantes de cargos. Forma-se a partir das
relagbes de amizade e do surgimento de grupos informais que
ndo aparecem no organograma ou em qualquer outro docu-
mento formal.

b) Organizacdo como func¢do administrativa e parte inte-
grante do processo administrativo: Nesse sentido, organizacao
significa o ato de organizar, estruturar e integrar os recursos e
os orgdos incumbidos de sua administragdo e estabelecer as
relacOes entre eles e as atribuicdes de cada um. Trataremos da
organizacdo sob o segundo ponto de vista, ou seja, a organi-
zacdo como a segunda fun¢do administrativa e que depende
do planejamento, da direcdo e do controle para formar o pro-
cesso administrativo. Organizar consiste em:

« Determinar as atividades especificas necessarias ao al-
cance dos objetivos planejados (especializacdo).

« Agrupar as atividades em uma estrutura logica (departa-
mentalizacao).

« Designar as atividades as especificas posi¢oes e pessoas
(cargos e tarefas).

DIRECAO

Estd relacionada com a maneira pela qual os objetivos
devem ser alcancados através da atividade das pessoas e da
aplicagcdo dos recursos que compdem a organizacao.

Direcdo ¢ a atividade consistente em conduzir e coordenar
o pessoal na execugdo de um plano previamente elaborado.
Assim, dirigir uma organizacdo publica ou privada significa
dominar a habilidade de conseguir que os seus subordinados
executem as tarefas para as quais foram designados por forca
do cargo (setor publico) ou por forca do contrato de trabalho
(setor privado).

Os meios normalmente utilizados para o desempenho de
uma direcao eficaz sdo: a) ordens e instrucdes, b) motivacao, c)
comunicacao e d) lideranca, sendo que um bom gestor sabe
que os melhores resultados de gestao surgirdo do uso combi-
nado delas.

Ou seja, ndo basta dar ordens e instrugdes, é preciso saber
motivar seus subordinados na execucdo das tarefas. E isso se
faz, por exemplo, através de uma comunicacdo eficiente entre
chefe e subordinado. E preciso dizer a equipe o motivo pelo qual
aquele determinado trabalho é importante para a organizagao.
Estes conceitos, apesar de simples, séo comumente esquecidos
pelos dirigentes de organizagdes publicas e privadas, trazendo-
-lhes sérios prejuizos financeiros e operacionais a curto prazo
sem falar na perda da credibilidade do trabalho executado pelo
gestor perante seus subordinados, pares e superiores.




DIREITO CONSTITUCIONAL
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INTERPRETAGAO CONSTITUCIONAL.

O Direito Constitucional é ramo complexo e essencial
ao jurista no exercicio de suas funcoes, afinal, a partir dele que
se delineia toda a estrutura do ordenamento juridico nacional.

Embora, para o operador do Direito brasileiro, a Constitui-
cao Federal de 1988 seja 0 aspecto fundamental do estudo do
Direito Constitucional, impossivel compreendé-la sem antes
situar a referida Carta Magna na teoria do constitucionalismo.

A origem do direito constitucional estd num movimento
denominado constitucionalismo.

Constitucionalismo é o movimento politico-social pelo
qual se delineia a no¢do de que o Poder Estatal deve ser li-
mitado, que evoluiu para um movimento juridico defensor da
imposicdo de normas escritas de carater hierarquico superior
que deveriam regular esta limitacdo de poder.

A ideologia de que o Poder Estatal ndo pode ser arbitra-
rio fundamenta a nogdo de norma no apice do ordenamento
juridico, regulamentando a atuagdo do Estado em todas suas
esferas. Sendo assim, inaceitavel a ideia de que um homem, o
governante, pode ser maior que o Estado.

O objeto do direito constitucional é a Constituicdo, no-
tadamente, a estruturacao do Estado, o estabelecimento dos
limites de sua atuagdo, como os direitos fundamentais, e a
previsdo de normas relacionadas a ideologia da ordem econ6-
mica e social. Este objeto se relaciona ao conceito material de
Constituicdo. No entanto, ha uma tendéncia pela ampliacdo do
objeto de estudo do Direito Constitucional, notadamente em
paises que adotam uma Constituicdo analitica como o Brasil.

) Conceito de Constituicao
E delicado definir o que é uma Constituicdo, pois de forma

pacifica a doutrina compreende que este conceito pode ser
visto sob diversas perspectivas. Sendo assim, Constituicdo é
muito mais do que um documento escrito que fica no apice
do ordenamento juridico nacional estabelecendo normas de
limitacdo e organizacdo do Estado, mas tem um significado
intrinseco socioldgico, politico, cultural e econdmico.
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Constituicdo no sentido sociolégico

O sentido socioldgico de Constitui¢do foi definido por
Ferdinand Lassale, segundo o qual toda Constituicdo que é
elaborada tem como perspectiva os fatores reais de poder
na sociedade. Neste sentido, aponta Lassale!: “Colhem-se
estes fatores reais de poder, registram-se em uma folha de
papel, [..] e, a partir desse momento, incorporados a um pa-
pel, j& ndo sdo simples fatores reais do poder, mas que se
erigiram em direito, em instituicdes juridicas, e quem atentar
contra eles atentara contra a lei e sera castigado”. Logo, a
Constituicdo, antes de ser norma positivada, tem seu con-
tetdo delimitado por aqueles que possuem uma parcela real
de poder na sociedade. Claro que o texto constitucional ndo
explicitamente trard estes fatores reais de poder, mas eles
podem ser depreendidos ao se observar favorecimentos im-
plicitos no texto constitucional.

Constituicdo no sentido politico

Carl Schmitt? propde que o conceito de Constitui¢do
ndo esta na Constituicdo em si, mas nas decisdes politicas
tomadas antes de sua elaboracdo. Sendo assim, o conceito
de Constituicdo sera estruturado por fatores como o regime
de governo e a forma de Estado vigentes no momento de
elaboracdo da lei maior. A Constituicdo é o produto de uma
decisdo politica e variara conforme o modelo politico a épo-
ca de sua elaboragéo.

Constituicdo no sentido material

Pelo conceito material de Constituicdo, o que define se
uma norma sera ou ndo constitucional € o seu contetdo e
ndo a sua mera presenca no texto da Carta Magna. Em outras
palavras, determinadas normas, por sua natureza, possuem
carater constitucional. Afinal, classicamente a Constituicao
serve para limitar e definir questdes estruturais relativas ao
Estado e aos seus governantes.

Pelo conceito material de Constituicdo, ndo importa a
maneira como a norma foi inserida no ordenamento juridi-
co, mas sim o seu conteldo. Por exemplo, a lei da ficha limpa
— Lei Complementar n° 135/2010 - foi inserida no ordena-
mento na forma de lei complementar, ndo de emenda cons-
titucional, mas tem por finalidade regular questdes de inele-
gibilidade, decorrendo do §9° do artigo 14 da Constitui¢do
Federal. A inelegibilidade de uma pessoa influencia no fator
sufragio universal, que é um direito politico, logo, um direito
fundamental. A Lei da Ficha Limpa, embora prevista como lei
complementar, na verdade regula o que na Constituicao se-
ria chamado de elemento limitativo. Para o conceito material
de Constituicdo, trata-se de norma constitucional.

Pelo conceito material de Constituicdo, ndo importa a
maneira como a norma foi inserida no ordenamento juridi-
€o, mas sim o seu contetdo. Por exemplo, a lei da ficha limpa
— Lei Complementar n° 135/2010 - foi inserida no ordena-
mento na forma de lei complementar, ndo de emenda cons-

1 LASSALLE, Ferdinand. A Esséncia da Consti-
tuicdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2001.
2 SCHMITT, Carl. Teoria de La Constitucion. Pre-

sentacion de Francisco Ayala. 1. ed. Madrid: Alianza Uni-
versidad Textos, 2003.




titucional, mas tem por finalidade regular questdes de inele-
gibilidade, decorrendo do §9° do artigo 14 da Constitui¢do
Federal. A inelegibilidade de uma pessoa influencia no fator
sufragio universal, que é um direito politico, logo, um direito
fundamental. A Lei da Ficha Limpa, embora prevista como lei
complementar, na verdade regula o que na Constituicdo se-
ria chamado de elemento limitativo. Para o conceito material
de Constituicdo, trata-se de norma constitucional.

Constituicdo no sentido formal

Como visto, o conceito de Constituicdo material pode
abranger normas que estejam fora do texto constitucional
devido ao conteudo delas. Por outro lado, Constituicdo no
sentido formal é definida exclusivamente pelo modo como
a norma é inserida no ordenamento juridico, isto é, tudo o
que constar na Constituicao Federal em sua redagdo ori-
ginaria ou for inserido posteriormente por emenda cons-
titucional é norma constitucional, independentemente do
conteudo.

Neste sentido, é possivel que uma norma sem carater
materialmente constitucional, seja formalmente constitu-
cional, apenas por estar inserida no texto da Constituicao
Federal. Por exemplo, o artigo 242, §2° da CF prevé que
"o Colégio Pedro II, localizado na cidade do Rio de Janei-
ro, serd mantido na 6rbita federal”. Ora, evidente que uma
norma que trata de um colégio nédo se insere nem em ele-
mentos organizacionais, nem limitativos e nem socioideo-
|6gicos. Trata-se de norma constitucional no sentido for-
mal, mas ndo no sentido material.

Considerados os exemplos da Lei da Ficha Limpa e
do Colégio Pedro II, pode-se afirmar que na Constituicdo
Federal de 1988 e no sistema juridico brasileiro como um
todo ndo ha perfeita correspondéncia entre regras mate-
rialmente constitucionais e formalmente constitucionais.

Constituicdo no sentido juridico

Hans Kelsen representa o sentido conceitual juridico de
Constituicao alocando-a no mundo do dever ser.

Ao tratar do dever ser, Kelsen® argumentou que so-
mente existe quando uma conduta é considerada objeti-
vamente obrigatdria e, caso este agir do dever ser se torne
subjetivamente obrigatoério, surge o costume, que pode
gerar a producdo de normas morais ou juridicas; contudo,
somente é possivel impor objetivamente uma conduta por
meio do Direito, isto é, a lei que estabelece o dever ser.

Sobre a validade objetiva desta norma de dever ser, Kel-
sen* entendeu que é preciso uma correspondéncia minima
entre a conduta humana e a norma juridica imposta, logo,
para ser vigente é preciso ser eficaz numa certa medida,
considerando eficaz a norma que ¢ aceita pelos individuos
de tal forma que seja pouco violada. Trata-se de nocéo re-
lacionada a de norma fundamental hipotética, presente no
plano légico-juridico, fundamento l6gico-transcendental
da validade da Constituicdo juridico-positiva.

3 KELSEN, Hans. Teoria pura do Direito. 6. ed.
Tradugao Jodo Baptista Machado. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003, p. 08-10.

4 Ibid., p. 12.
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No entanto, o que realmente confere validade é o po-
sicionamento desta norma de dever ser na ordem juridica
e a qualidade desta de, por sua posicdo hierarquicamente
superior, estruturar todo o sistema juridico, no qual ndo se
aceitam lacunas.

Kelsen® definiu o Direito como ordem, ou seja, como
um sistema de normas com o mesmo fundamento de
validade — a existéncia de uma norma fundamental. Néo
importa qual seja o conteudo desta norma fundamental,
ainda assim ela conferira validade a norma inferior com ela
compativel.Esta norma fundamental que confere funda-
mento de validade a uma ordem juridica é a Constituicéo.

Pelo conceito juridico de Constituicdo, denota-se a
presenca de um escalonamento de normas no ordenamen-
to juridico, sendo que a Constituicdo fica no apice desta
piramide.

Elementos da Constituicdo
Outra nocao relevante é a dos elementos da Constitui-

¢do. Basicamente, qualquer norma que se enquadre em um
dos seguintes elementos é constitucional:

Elementos Organicos

Referem-se ao cerne organizacional do Estado, nota-
damente no que tange a:

a) Forma de governo — Como se da a relacao de poder
entre governantes e governados. Se ha eletividade e tem-
porariedade de mandato, tem-se a forma da Republica, se
ha vitaliciedade e hereditariedade, tem-se Monarquia.

b) Forma de Estado — delimita se o poder sera exercido
de forma centralizada numa unidade (Unido), o chamado
Estado Unitario, ou descentralizada entre demais entes fe-
derativos (Unido e Estados, classicamente), no denominado
Estado Federal. O Brasil adota a forma Federal de Estado.

¢) Sistema de governo — delimita como se da a relagao
entre Poder Executivo e Poder Legislativo no exercicio das
funcdes do Estado, como maior ou menor independéncia e
colaboracao entre eles. Pode ser Parlamentarismo ou Pre-
sidencialismo, sendo que o Brasil adota o Presidencialismo.

d) Regime politico — delimita como se da a aquisicdo de
poder, como o governante se ascende ao Poder. Se houver
legitimacdo popular, hd Democracia, se houver imposicdo
em detrimento do povo, ha Autocracia.

Elementos Limitativos

A funcdo primordial da Constituicdo ndo é apenas de-
finir e estruturar o Estado e o governo, mas também es-
tabelecer limites a atuacdo do Estado. Neste sentido, ndo
podera fazer tudo o que bem entender, se sujeitando a de-
terminados limites.

As normas de direitos fundamentais — categoria que
abrange direitos individuais, direitos politicos, direitos so-
ciais e direitos coletivos — formam o principal fator limita-
dor do Poder do Estado, afinal, estabelecem até onde e em
que medida o Estado poderd interferir na vida do individuo.

5 Ibid., p. 33.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA: PRINCIPIOS
BASICOS.

Principios constitucionais expressos

Art. 37, ConstituicGo Federal. A administragdo publica di-
reta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios

de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia e, também, ao sequinte: [...]

Sao principios da administragdo publica, nesta ordem:
Legalidade

Impessoalidade

Moralidade

Publicidade

Eficiéncia

Para memorizar: veja que as iniciais das palavras for-
mam o vocabulo LIMPE, que remete a limpeza esperada da
Administracdo Publica. E de fundamental importancia um
olhar atento ao significado de cada um destes principios,
posto que eles estruturam todas as regras éticas prescritas
no Cédigo de Etica e na Lei de Improbidade Administrativa,
tomando como base os ensinamentos de Carvalho Filho! e
Spitzcovsky*

a) Principio da legalidade: Para o particular, legalidade
significa a permissdo de fazer tudo o que a lei ndo proibe.
Contudo, como a administragdo publica representa os inte-
resses da coletividade, ela se sujeita a uma relagao de subor-
dinacdo, pela qual s6 podera fazer o que a lei expressamen-
te determina (assim, na esfera estatal, é preciso lei anterior
editando a matéria para que seja preservado o principio da
legalidade). A origem deste principio esta na criagdo do Es-
tado de Direito, no sentido de que o proprio Estado deve
respeitar as leis que dita.

b) Principio da impessoalidade: Por forca dos interes-
ses gque representa, a administracdo publica esta proibida de
promover discriminages gratuitas. Discriminar é tratar al-
guém de forma diferente dos demais, privilegiando ou pre-
judicando. Segundo este principio, a administracdo publica
deve tratar igualmente todos aqueles que se encontrem na
mesma situagdo juridica (principio da isonomia ou igualda-
de). Por exempilo, a licitacdo reflete a impessoalidade no que
tange a contratacdo de servicos. O principio da impessoali-
dade correlaciona-se ao principio da finalidade, pelo qual o
alvo a ser alcancado pela administracdo publica é somente
o interesse publico. Com efeito, o interesse particular ndo
pode influenciar no tratamento das pessoas, ja que deve-se
buscar somente a preservacao do interesse coletivo.

1 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
direito administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris,
2010.

2 SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo. 13.
ed. Sao Paulo: Método, 2011.
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¢) Principio da moralidade: A posicdo deste princi-
pio no artigo 37 da CF representa o reconhecimento de
uma espécie de moralidade administrativa, intimamente
relacionada ao poder publico. A administracdo publica ndo
atua como um particular, de modo que enquanto o des-
cumprimento dos preceitos morais por parte deste parti-
cular ndo é punido pelo Direito (a priori), o ordenamento
juridico adota tratamento rigoroso do comportamento
imoral por parte dos representantes do Estado. O principio
da moralidade deve se fazer presente ndo sé para com os
administrados, mas também no ambito interno. Esta indis-
sociavelmente ligado a nocao de bom administrador, que
ndao somente deve ser conhecedor da lei, mas também dos
principios éticos regentes da fungdo administrativa. TODO
ATO IMORAL SERA DIRETAMENTE ILEGAL OU AO MENOS
IMPESSOAL, dai a intrinseca ligacdo com os dois principios
anteriores.

d) Principio da publicidade: A administracdo publica
€ obrigada a manter transparéncia em relacdo a todos seus
atos e a todas informacdes armazenadas nos seus ban-
cos de dados. Dai a publicacdo em érgéos da imprensa e
a afixacdo de portarias. Por exemplo, a propria expressao
concurso publico (art. 37, 11, CF) remonta ao ideario de que
todos devem tomar conhecimento do processo seletivo de
servidores do Estado. Diante disso, como sera visto, se ne-
gar indevidamente a fornecer informagdes ao administrado
caracteriza ato de improbidade administrativa.

No mais, prevé o §1° do artigo 37, CF, evitando que
o principio da publicidade seja deturpado em propaganda
politico-eleitoral:

Artigo 37, §1°, CF. A publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos deverd ter
cardter educativo, informativo ou de orientacdo social,
dela néo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servido-
res publicos.

Somente pela publicidade os individuos controlardo
a legalidade e a eficiéncia dos atos administrativos. Os
instrumentos para protecdo sdo o direito de peticdo e as
certiddes (art. 5°, XXXIV, CF), além do habeas data e - resi-
dualmente - do mandado de seguranca. Neste viés, ainda,
prevé o artigo 37, CF em seu §3°:

Artigo 37, §3°, CF. A lei disciplinara as formas de par-
ticipacdo do usudrio na administracdo publica direta e
indireta, regulando especialmente:

I - as reclamacées relativas a prestacGo dos servicos
publicos em geral, asseguradas a manutencédo de servicos de
atendimento ao usudrio e a avaliacdo periddica, externa e
interna, da qualidade dos servicos;

Il - o acesso dos usudrios a registros administrativos e
a informacées sobre atos de governo, observado o disposto
no art. 5°, X e XXXIll;

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio ne-
gligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na admi-
nistragdo publica.




e) Principio da eficiéncia: A administracdo publica
deve manter o ampliar a qualidade de seus servicos com
controle de gastos. Isso envolve eficiéncia ao contratar pes-
soas (o concurso publico seleciona os mais qualificados ao
exercicio do cargo), ao manter tais pessoas em seus cargos
(pois é possivel exonerar um servidor publico por inefici-
éncia) e ao controlar gastos (limitando o teto de remune-
racdo), por exemplo. O nucleo deste principio é a procura
por produtividade e economicidade. Alcanca os servicos
publicos e os servicos administrativos internos, se referindo
diretamente a conduta dos agentes.

Outros principios administrativos
Além destes cinco principios administrativo-constitu-

cionais diretamente selecionados pelo constituinte, podem
ser apontados outros principios que regem a funcéo publi-
ca, esparsos na legislacao infraconstitucional:

a) Principio da legitimidade: todo ato administrativo
praticado pela Administracdo Publica é presumido legiti-
mo. Maria Sylvia Zanella Di Pietro entende que, “ha cinco
fundamentos para justificar a presuncdo de legitimidade:
a) o procedimento e as formalidades que antecedem sua
edicdo, constituindo garantia de observancia da lei; b) o
fato de expressar a soberania do poder estatal, de modo
que a autoridade que expede o ato; c) a necessidade de
assegurar celeridade no cumprimento das decisdes admi-
nistrativas; d) os mecanismos de controle sobre a legalida-
de do ato; e) a sujeicdo da Administracdo ao principio da
legalidade, presumindo-se que seus atos foram praticados
em conformidade com a lei".

b) Principio da participagao: Quem deve participar
€ quem vive na sociedade, é o cidaddo, aquele que pode
ter direitos. Participar é ao mesmo tempo um direito e um
dever. O cidaddo deve participar, esta € uma obrigacao de
todo aquele que vive em sociedade. E o cidaddo deve ter
espaco para participar. Com a ampliacdo do conceito de
soberania e cidadania e, consequentemente, da respon-
sabilidade do cidaddo, se torna ainda mais evidente esta
necessidade de participar. A democracia brasileira adota a
modalidade semidireta, porque possibilita a participagdo
popular direta no poder por intermédio de processos como
o plebiscito, o referendo e a iniciativa popular (art. 14, CF).
No entanto, reconhece-se que as hipoteses de participa-
¢do constitucionalmente expressas ndo esgotam o rol de
possibilidades de exercicio da participacao pelo povo. Por
exemplo, o proprio exercicio de liberdade de manifestagdo
se encaixa como participagao, tal como a participacdo em
audiéncias publicas, etc.

c) Principios da razoabilidade e proporcionalidade:
Razoabilidade e proporcionalidade sdo fundamentos de
carater instrumental na solucdo de conflitos que se esta-
belecam entre direitos, notadamente quando nao ha legis-
lagdo infraconstitucional especifica abordando a tematica
objeto de conflito. Neste sentido, quando o poder publico
toma determinada decisdo administrativa deve se utilizar
destes vetores para determinar se o ato é correto ou nao,
se esta atingindo indevidamente uma esfera de direitos ou
se é regular. Tanto a razoabilidade quanto a proporciona-
lidade servem para evitar interpretacdes esdrixulas mani-
festamente contrarias as finalidades do texto declaratério.
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Razoabilidade e proporcionalidade guardam, assim, a
mesma finalidade, mas se distinguem em alguns pontos.
Historicamente, a razoabilidade se desenvolveu no direito
anglo-sax6nico, ao passo que a proporcionalidade se origi-
na do direito germanico (muito mais metddico, objetivo e
organizado), muito embora uma tenha buscado inspiracdo
na outra certas vezes. Por conta de sua origem, a propor-
cionalidade tem parametros mais claros nos quais pode ser
trabalhada, enquanto a razoabilidade permite um processo
interpretativo mais livre. Evidencia-se o maior sentido juri-
dico e o evidente carater delimitado da proporcionalidade
pela adogdo em doutrina de sua divisdo classica em 3 sen-
tidos:

- adequacdo, pertinéncia ou idoneidade: significa que
o meio escolhido é de fato capaz de atingir o objetivo pre-
tendido;

- necessidade ou exigibilidade: a ado¢do da medida
restritiva de um direito humano ou fundamental somente é
legitima se indispensavel na situagdo em concreto e se ndo
for possivel outra solugdo menos gravosa;

- proporcionalidade em sentido estrito: tem o sentido
de maxima efetividade e minima restricdo a ser guardado
com relagdo a cada ato juridico que recaia sobre um direito
humano ou fundamental, notadamente verificando se ha
uma propor¢ao adequada entre os meios utilizados e os
fins desejados.

d) Principio da economicidade: Deve ser buscado
sempre 0 menor custo para atingir ao fim pretendido pela
Administracdo. Afinal, o dinheiro que é gasto pelo governo
pertence ao povo, que contribui por meio de impostos, e
deve ser adequadamente gerido para ampliar o bem-estar
social. )

e) Principio da motivacao: E a obrigagdo conferida ao
administrador de motivar todos os atos que edita, gerais
ou de efeitos concretos. E considerado, entre os demais
principios, um dos mais importantes, uma vez que sem a
motivacdo ndo ha o devido processo legal, uma vez que a
fundamentacgdo surge como meio interpretativo da decisdo
que levou a pratica do ato impugnado, sendo verdadeiro
meio de viabilizacdo do controle da legalidade dos atos da
Administracao.

Motivar significa mencionar o dispositivo legal aplica-
vel ao caso concreto e relacionar os fatos que concreta-
mente levaram a aplicagcdo daquele dispositivo legal. Todos
os atos administrativos devem ser motivados para que o
Judiciario possa controlar o mérito do ato administrativo
quanto a sua legalidade. Para efetuar esse controle, devem
ser observados os motivos dos atos administrativos.

Em relacdo a necessidade de motivacdo dos atos ad-
ministrativos vinculados (aqueles em que a lei aponta um
Unico comportamento possivel) e dos atos discricionarios
(aqueles que a lei, dentro dos limites nela previstos, aponta
um ou mais comportamentos possiveis, de acordo com um
juizo de conveniéncia e oportunidade), a doutrina € unis-
sona na determinacdo da obrigatoriedade de motivacdo
com relagdo aos atos administrativos vinculados; todavia,
diverge quanto a referida necessidade quanto aos atos dis-
cricionarios.
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LEI EFICACIA DA LEI APLICACAO DA LEI NO
TEMPO E NO ESPACO. INTERPRETACAO DA LEIL
LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO

BRASILEIRO.

DECRETO-LEI N° 4.657, DE 4 DE SETEMBRO DE 1942.
Lei De Introducdo As Normas Do Direito Brasileiro.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo
que lhe confere o artigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. 1° Salvo disposicdo contraria, a lei comeca a vigorar
em todo o pais quarenta e cinco dias depois de oficialmente
publicada.

§ 1° Nos Estados, estrangeiros, a obrigatoriedade da lei
brasileira, quando admitida, se inicia trés meses depois de ofi-
cialmente publicada.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 12.036, de 2009).

§ 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publi-
cacgdo de seu texto, destinada a correcdo, o prazo deste artigo
e dos paragrafos anteriores comecara a correr da nova publi-
cagao.

§ 4° As corregBes a texto de lei ja em vigor consideram-se
lei nova.

Art. 2° Nao se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera
vigor até que outra a modifique ou revogue.

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamen-
te o declare, quando seja com ela incompativel ou quando re-
gule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposi¢des gerais ou es-
peciais a par das j& existentes, ndo revoga nem modifica a lei
anterior.

§ 3¢ Salvo disposicdo em contrario, a lei revogada ndo se
restaura por ter a lei revogadora perdido a vigéncia.

Art. 3° Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que
ndo a conhece.

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acor-
do com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito.

Art. 5° Na aplicacdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a
que ela se dirige e as exigéncias do bem comum.

Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeita-
dos o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segun-
do a lei vigente ao tempo em que se efetuou.

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que o seu
titular, ou alguém por ele, possa exercer, como aqueles cujo co-
megco do exercicio tenha termo pré-fixo, ou condicdo pré-esta-
belecida inalteravel, a arbitrio de outrem.

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a deciséo ju-
dicial de que ja nédo caiba recurso.
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Art. 7° A lei do pais em que domiciliada a pessoa deter-
mina as regras sobre o comeco e o fim da personalidade, o
nome, a capacidade e os direitos de familia.

§ 1° Realizando-se o casamento no Brasil, sera aplicada
a lei brasileira quanto aos impedimentos dirimentes e as
formalidades da celebracao.

§ 2°0 casamento de estrangeiros podera celebrar-se
perante autoridades diplomaticas ou consulares do pais de
ambos os nubentes.

§ 3° Tendo os nubentes domicilio diverso, regera os ca-
sos de invalidade do matrimonio a lei do primeiro domicilio
conjugal.

§ 4° O regime de bens, legal ou convencional, obedece
a lei do pais em que tiverem os nubentes domicilio, e, se
este for diverso, a do primeiro domicilio conjugal.

§ 5° O estrangeiro casado, que se naturalizar brasileiro,
pode, mediante expressa anuéncia de seu conjuge, reque-
rer ao juiz, no ato de entrega do decreto de naturalizacdo,
se apostile ao mesmo a adog¢do do regime de comunhdo
parcial de bens, respeitados os direitos de terceiros e dada
esta adocdo ao competente registro.

§ 62 O divorcio realizado no estrangeiro, se um ou am-
bos os conjuges forem brasileiros, s6 sera reconhecido no
Brasil depois de 1 (um) ano da data da sentenca, salvo se
houver sido antecedida de separacdo judicial por igual pra-
z0, caso em que a homologacao produzira efeito imediato,
obedecidas as condicbes estabelecidas para a eficacia das
sentencas estrangeiras no pais. O Superior Tribunal de Jus-
tica, na forma de seu regimento interno, podera reexami-
nar, a requerimento do interessado, decisdes ja proferidas
em pedidos de homologacédo de sentencas estrangeiras de
divércio de brasileiros, a fim de que passem a produzir to-
dos os efeitos legais.

§ 7° Salvo o caso de abandono, o domicilio do chefe
da familia estende-se ao outro conjuge e aos filhos ndo
emancipados, e o do tutor ou curador aos incapazes sob
sua guarda.

§ 8° Quando a pessoa nao tiver domicilio, considerar-
se-a domiciliada no lugar de sua residéncia ou naquele em
gue se encontre.

Art. 8° Para qualificar os bens e regular as relacées a
eles concernentes, aplicar-se-a a lei do pais em que estive-
rem situados.

§ 1° Aplicar-se-a a lei do pais em que for domiciliado o
proprietario, quanto aos bens moveis que ele trouxer ou se
destinarem a transporte para outros lugares.

§ 2° O penhor regula-se pela lei do domicilio que tiver a
pessoa, em cuja posse se encontre a coisa apenhada.

Art. 9° Para qualificar e reger as obrigacdes, aplicar-se-
-4 a lei do pais em que se constituirem.

§ 1° Destinando-se a obrigagdo a ser executada no Bra-
sil e dependendo de forma essencial, serd esta observada,
admitidas as peculiaridades da lei estrangeira quanto aos
requisitos extrinsecos do ato.

§ 2° A obrigagdo resultante do contrato reputa-se
constituida no lugar em que residir o proponente.




Art. 10. A sucessdo por morte ou por auséncia obede-
ce a lei do pais em que domiciliado o defunto ou o desapa-
recido, qualquer que seja a natureza e a situacdo dos bens.

§ 1° A sucessao de bens de estrangeiros, situados no
Pais, serd regulada pela lei brasileira em beneficio do con-
juge ou dos filhos brasileiros, ou de quem os represente,
sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei pessoal do
de cujus.

§ 2° A lei do domicilio do herdeiro ou legatario regula a
capacidade para suceder.

Art. 11. As organizacdes destinadas a fins de interesse
coletivo, como as sociedades e as fundag¢des, obedecem a
lei do Estado em que se constituirem.

§ 1° Nao poderao, entretanto ter no Brasil filiais, agén-
cias ou estabelecimentos antes de serem os atos constitu-
tivos aprovados pelo Governo brasileiro, ficando sujeitas a
lei brasileira.

§ 2° Os Governos estrangeiros, bem como as organi-
zac¢Oes de qualquer natureza, que eles tenham constituido,
dirijam ou hajam investido de funcdes publicas, ndo pode-
rdo adquirir no Brasil bens iméveis ou suscetiveis de desa-
propriagao.

§ 3° Os Governos estrangeiros podem adquirir a pro-
priedade dos prédios necessarios a sede dos representan-
tes diplomaticos ou dos agentes consulares.

Art. 12. E competente a autoridade judiciaria brasileira,
quando for o réu domiciliado no Brasil ou aqui tiver de ser
cumprida a obrigacao.

§ 1° S6 a autoridade judiciaria brasileira compete co-
nhecer das ac¢oes relativas a imoveis situados no Brasil.

§ 2° A autoridade judiciaria brasileira cumprira, conce-
dido o exequatur e segundo a forma estabelecida pele lei
brasileira, as diligéncias deprecadas por autoridade estran-
geira competente, observando a lei desta, quanto ao obje-
to das diligéncias.

Art. 13. A prova dos fatos ocorridos em pais estrangei-
ro rege-se pela lei que nele vigorar, quanto ao 6nus e aos
meios de produzir-se, ndo admitindo os tribunais brasilei-
ros provas que a lei brasileira desconheca.

Art. 14. Nao conhecendo a lei estrangeira, podera o
juiz exigir de quem a invoca prova do texto e da vigéncia.

Art. 15. Sera executada no Brasil a sentenca proferida
no estrangeiro, que relina os seguintes requisitos:

a) haver sido proferida por juiz competente;

b) terem sido as partes citadas ou haver-se legalmente
verificado a revelia;

¢) ter passado em julgado e estar revestida das forma-
lidades necessérias para a execucdo no lugar em que foi
proferida;

d) estar traduzida por intérprete autorizado;

e) ter sido homologada pelo Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 12.036, de
2009).
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Art. 16. Quando, nos termos dos artigos precedentes,
se houver de aplicar a lei estrangeira, ter-se-4 em vista a dis-
posicdo desta, sem considerar-se qualquer remissdo por ela
feita a outra lei.

Art. 17. As leis, atos e sentencas de outro pais, bem
como quaisquer declara¢des de vontade, ndo terdo eficacia
no Brasil, quando ofenderem a soberania nacional, a ordem
publica e os bons costumes.

Art. 18. Tratando-se de brasileiros, sdo competentes as
autoridades consulares brasileiras para lhes celebrar o casa-
mento e os mais atos de Registro Civil e de tabelionato, in-
clusive o registro de nascimento e de ébito dos filhos de bra-
sileiro ou brasileira nascido no pais da sede do Consulado.

§ 1° As autoridades consulares brasileiras também po-
derdo celebrar a separacdo consensual e o divércio consen-
sual de brasileiros, ndo havendo filhos menores ou incapazes
do casal e observados os requisitos legais quanto aos pra-
zos, devendo constar da respectiva escritura publica as dis-
posicoes relativas a descri¢do e a partilha dos bens comuns e
a pensdo alimenticia e, ainda, ao acordo quanto a retomada
pelo conjuge de seu nome de solteiro ou a manutencédo do
nome adotado quando se deu o casamento.

§ 2° E indispensavel a assisténcia de advogado, devida-
mente constituido, que se dara mediante a subscricdo de
peticdo, juntamente com ambas as partes, ou com apenas
uma delas, caso a outra constitua advogado proprio, ndo se
fazendo necessario que a assinatura do advogado conste da
escritura publica.

Art. 19. Reputam-se validos todos os atos indicados no
artigo anterior e celebrados pelos consules brasileiros na vi-
géncia do Decreto-lei n°® 4.657, de 4 de setembro de 1942,
desde que satisfacam todos os requisitos legais.

Paragrafo Unico. No caso em que a celebragdo desses
atos tiver sido recusada pelas autoridades consulares, com
fundamento no artigo 18 do mesmo Decreto-lei, ao interes-
sado é facultado renovar o pedido dentro em 90 (noventa)
dias contados da data da publicagéo desta lei.

Rio de Janeiro, 4 de setembro de 1942, 121° da Indepen-
déncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS

Alexandre Marcondes Filho

Oswaldo Aranha.

A respeito da Lei de Introducao as Normas do Direi-
to Brasileiro, iremos trazer o artigo cientifico do Professor
Flavio Monteiro de Barros, no qual aborda este assunto de
forma simplificada e elucidativa, como veremos a seguir:

A Lei de Introducdo (Decreto-lei 4.657/1942) nao faz
parte do Cédigo Civil. Embora anexada a ele, antecedendo-
-0, trata-se de um todo separado. Com o advento da Lei n°.
12.376, de 30 de dezembro de 2010, alterou-se o nome des-
se diploma legislativo, substituindo-se a terminologia “Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro” por outra mais
adequada, isto é, “Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro”, espancando-se qualquer divida acerca da ampli-
tude do seu campo de aplicacdo.
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NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL - LEI
FEDERAL N° 13.105/2015 E ALTERAGOES E
LEGISLAGOES ESPECIAIS.

Ao longo deste material serdo estudados diversos
aspectos do novo Cddigo de Processo Civil, que entrou
em vigor no ano de 2016. Para quem ja é conhecedor da
matéria nos moldes do CPC/1973, ressalta-se que muitas das
questdes ali tratadas receberam normativa idéntica no novo
Cédigo. Quanto aos pontos que sofreram altera¢des, iremos
explica-los tracando comparativos com o antigo diploma.

Principios do Direito Processual Civil

a) Constitucionais

Sobre os principios constitucionais do processo, Novelino
destaca: "O devido processo legal substantivo se dirige,
em primeiro momento ao legislador, que constituindo-se em
um limite a sua atuacdo, que devera pautar-se pelos critérios
de justica, razoabilidade e racionalidade. Como decorréncia
deste principio surgem o postulado da proporcionalidade
e algumas garantias constitucionais processuais, como
o acesso a justica, o juiz natural a ampla defesa o
contraditério, a igualdade entre as partes e a exigéncia
de imparcialidade do magistrado™.

- Isonomia — necessidade de se dar tratamento igualitario
as partes, igualdade esta que ndo pode ser apenas formal,
mas também material (artigo 5° caput, CF) (ex.. Lei de
Assisténcia Judiciaria).

- Contraditério e ampla defesa - “aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes” (artigo 5°, LV,
CF). Contraditério significa dar ciéncia as partes do que
estd ocorrendo no processo com possibilidade de reagéo,
enquanto que ampla defesa significa permitir a parte que
se encontra no polo passivo utilizar quaisquer meios licitos
para produzir provas e tecer argumentos a seu favor.

1 NOVELINO. Marcelo. Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Método, 2008.
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- Inafastabilidade da jurisdicdo — “a lei ndo excluira
da apreciacdo do Poder Judiciario leséo ou ameaca a
direito” (artigo 5°, XXXV, CF). E garantido a todos os
acesso a justica, de modo que restri¢des ao direito de acdo
devem ser compativeis com o sistema juridico-processual
constitucional.

- Imparcialidade - trata-se da necessidade do
magistrado ndo levar em conta questdes pessoais no
julgamento da causa. Neste sentido, a Constituicao garante
o principio do juiz natural (artigo 5°, LIII, CF) e proibe a
criacdo de juizos ou tribunais de excecdo (artigo 5°, XXXVII,
CF).

- Publicidade - "a lei s6 podera restringir a publicidade
dos atos processuais quando a defesa da intimidade ou o
interesse social o exigirem” (artigo 5°, LX, CF). Quanto as
partes e seus procuradores, ndo ha restricdo a publicidade.
Em relacdo a terceiros, a publicidade sofrera restricdes nas
hipoteses de segredo de justica.

- Duplo grau de jurisdicdo — trata-se do direito de
recurso para julgamento de decisdes judiciais.

- Juiz natural - "Ninguém serd processado nem
sentenciado sendo pela autoridade competente” (artigo 5°,
LIII, CF). Nestes moldes, o principio do juiz natural assegura
a toda pessoa o direito de conhecer previamente daquele
que a julgara no processo em que seja parte, revestindo tal
juizo em jurisdicdo competente para a matéria especifica
do caso antes mesmo do fato ocorrer. E uma das principais
garantias decorrentes da clausula do devido processo
legal. Substancialmente, a garantia do juiz natural consiste
na exigéncia da imparcialidade e da independéncia dos
magistrados.

- Devido processo legal — “ninguém sera privado da
liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”
(artigo 5°, L1V, CF). No sentido material, é a autolimitacdo ao
poder estatal, que ndo pode editar normas que ofendam a
razoabilidade e afrontem as bases do regime democratico.
No sentido processual, é a necessidade de respeito as
garantias processuais e as exigéncias necessarias para a
obtencédo de uma sentenca justa.

b) Infraconstitucionais

- Dispositivo — Significa, hoje, que a iniciativa de acao é
das partes. Proposta a acdo, o processo corre por impulso
oficial e o juiz, como destinatario das provas, pode exigir
a producdo de outras necessarias a formacdo de sua
convicgdo. Antes, o juiz deveria se manter inerte mesmo
na fase de producao de provas, vigia o principio dispositivo
(hoje, vige o principio inquisitivo quanto a producdo de
provas).

- Persuasao racional ou livre convencimento motivado
— no sistema da prova legal, o legislador valora a prova
(ex.: art. 366, CPC); no sistema do livre convencimento
puro, o julgador pode decidir conforme sua consciéncia;
no sistema do livre convencimento motivado, adotado no
Brasil, o juiz apreciara livremente a prova, mas ao proferir
a sentenca deve indicar os motivos que formaram o seu
convencimento.




- Oralidade - significa, hoje, que o julgador deve
aproximar-se o quanto possivel da instrucdo e das provas
realizadas ao longo do processo. Dele se extraem os
seguintes subprincipios: imediacdo, pois o julgador deve
colher diretamente a prova; identidade fisica do juiz, pois
o magistrado que colhe a prova oral em audiéncia fica
vinculado ao julgamento do pedido (salvo convocacdo
ou licenciamento); concentracdo, sendo a audiéncia de
instrucdo uma e concentrada; irrecorribilidade de decises
interlocutorias, consistente nas restricdes ao recurso de
agravo.

c) Informativos

- Légico — o processo deve seguir uma determinada
ordem estrutural.

- Econémico — é preciso buscar os melhores resultados
possiveis com o menor dispéndio de recursos e esforcos.

- Juridico — o processo deve obedecer a regras
previamente estabelecidas no ordenamento.

- Politico — o processo deve obter a pacificacdo social
com o minimo de sacrificio pessoal.

FONTES.

A expressao fonte do direito corresponde aos elementos
de formacao da ciéncia juridica ou de um de seus campos.
Quando se fala em fontes do direito processual, refere-
se aos elementos que serviram de aparato l6gico para a
formacao do direito processual.

Fontes diretas: sdo aquelas que primordialmente
influenciam na composicdo do campo juridico em estudo,
no caso, o direito processual. Apontam-se como fontes
diretas a Constituicao Federal e as leis. Ambas sdo normas
impostas pelo Estado, de observacéo coativa.

A lei que origina a principal fonte formal do direito
processual civil é a lei processual civil. Neste viés, a
Constituicao Federal prevé que compete a Unido legislar em
matéria de direito processual (artigo 22, I, CF). As normas
estaduais, por seu turno, somente estdo autorizadas a
legislar sobre procedimento. Logo, a esséncia do processo
civil estd nas leis federais devidamente aprovadas no
Congresso Nacional e ratificadas/promulgadas pelo
Presidente da Republica.

Fontes indiretas: sdo aquelas que decorrem das
fontes diretas ou que surgem paralelamente a elas. Por
exemplo, a doutrina e a jurisprudéncia estabelecem
processos de interpretacdo da norma juridica, no sentido
de que interpretam o que a lei e a Constituicdo fixam,
conferindo rumos para a aplicacdo das normas do direito
administrativo. Ja os costumes e os principios gerais do
Direito existiam antes mesmo da elaboracdo da norma,
influenciando em sua génese e irradiando esta influéncia
em todo o processo de aplicacdo da lei. Menciona-se, ainda,
a analogia, que permite o julgamento pela semelhanca
dos fatos, aplicando a um caso ndo previsto a mesma
interpretacdo de um similar.

: Y
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LEI PROCESSUAL CIVIL. EFICACIA.
APLICACAO. INTERPRETACAO. DIREITO
PROCESSUAL INTERTEMPORAL. CRITERIOS.

Autonomia do direito processual civil

O direito processual civil é o ramo do direito que traz
as regras e os principios que cuidam da jurisdi¢do civil.
Aquele que se pretenda titular de um direito que nao vem
sendo respeitado pelo seu adversario pode ingressar em
juizo, para que o Estado faga valer a norma de conduta que
se aplica ao fato em concreto. O processo civil estabelece
as regras que servirao de parametro na relagdo entre o
Estado-juiz e as partes.

Vale destacar que a jurisdicdo civil esta relacionada a
pretensdes de direito provado (direito civil ou comercial) e
de direito publico (direito constitucional, administrativo e
tributario).

O juiz deve, ainda, se atentar ao fato de que o
processo ndo é um fim em si mesmo, mas um meio para
solucionar os conflitos. Logo, as regras processuais devem
ser respeitadas, mas ndo a ponto de servirem de obstaculo
para a efetiva aplicacdo do direito no caso concreto. Assim,
diligéncias desnecesséarias e formalidades excessivas
devem ser evitadas. Esta ¢ a ideia da instrumentalidade do
processo — processo é instrumento e nao fim em si mesmo.
Sendo assim, o processo devera ser efetivo, aplicar sem
demora, a ndo ser a razoavel, o direito no caso concreto.

O Direito Processual Civil pode ser visto como
disciplina autonoma, mas nem sempre foi assim. Somente
em 1868, com a teoria de Oskar von Bulow — obra “teoria
dos pressupostos processuais e das exce¢des dilatérias”
— que foi concebida uma ideia de relagdo processual
(conjunto de Onus, poderes e sujeicdes aplicados as partes
do processo) e o processo civil passou a ser visto com
autonomia.

Lei processual civil no espaco

Art. 16, CPC. A jurisdicdo civil é exercida pelos juizes e
pelos tribunais em todo o territério nacional, conforme as
disposicoes deste Codigo.

Todos os processos que correm no territorio nacional
devem respeitar as normas do Coédigo de Processo Civil.
A jurisdicdo, que é o poder-dever do Estado de dizer o
Direito, € una e indivisivel, abrangendo todo o territério
nacional. Eventuais divisdes — denominadas competéncias
(territoriais, materiais, etc.) — servem apenas para fins
administrativos, ndo significam uma real reparticdo da
jurisdigdo.

Lei processual civil no tempo

Art. 1° caput, LINDB. Salvo disposicdo contrdria, a lei
comeca a vigorar em todo o pais quarenta e cinco dias
depois de oficialmente publicada.

Em termos de vacatio legis, segue-se o mesmo
raciocinio aplicado a lei material quanto a lei processual.
A regra é que a norma processual entra em vigor em 45 dias
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PRINCIPIOS E FONTES DO DIREITO DO
TRABALHO.

Das fontes

Conceito:

Quanto as fontes do direito do trabalho, em linhas
gerais o verbete “fonte”, entre outras defini¢des, pode ser
entendido como procedéncia, proveniéncia, origem, dai por
que, ao tratar das fontes do Direito do Trabalho, estamos
falando da origem das normas trabalhistas.

Fontes do Direito sdo “os meios pelos quais se formam
ou se estabelecem as normas juridicas. E tudo o que d ori-
gem, que produz o direito”. As fontes materiais sdo os fatos
sociais, politicos e econdmicos que fazem nascer a regra ju-
ridica. Ou seja, fonte material é o acontecimento que inspira
o legislador a editar a lei. Sdo todas as influéncias externas,
em determinado momento, que levam a formagao das nor-
mas juridicas.

Classificacao e hierarquia:

Temos como exemplos: movimentos sociais, ecologi-
cos, principios ideoldgicos, necessidades locais, regionais,
nacionais, forma de governo, riqueza econémica, crises
econémicas, etc. As fontes formais sdo justamente aque-
las que tém a forma do Direito; que vestem a regra juridi-
ca, conferindo-lhe o aspecto de Direito Positivo. As fontes
materiais sintetizam o conhecimento, a criagdo da norma
juridica. Por outro lado, as fontes formais sdo retratadas nas
normas juridicas.

Assim, fontes formais sdo as formas de exteriorizacdo
do Direito (leis, costumes, etc.) e fontes materiais sdo o
complexo de fatores que ocasiona o surgimento de normas,
envolvendo fatos e valores. As fontes do Direito podem ser
heterbnomas ou autdbnomas. Heterbnomas sdo as impostas
por agentes externos (Constituicdo, leis, etc.). Autdbnomas
sdo as elaboradas pelos proprios interessados (costume,
convencao e acordos coletivos, etc.).

Quanto a origem as fontes podem ser: estatais (leis, sen-
tenca normativa, etc.); extraestatais, quando emanada dos
grupos e ndo do estado (regulamento de empresa, contra-
to de trabalho, etc.); profissionais, sdo estabelecidas pelos
trabalhadores e empregadores interessados (convengéo e
acordo coletivo de trabalho). Quanto a vontade das pessoas
as fontes podem ser: voluntarias (contrato de trabalho, con-
vengao e acordo, etc.) e imperativas, (Constituicao, leis, etc.).

As fontes dividem-se em diretas ou imediatas e indire-
tas ou mediatas. Sdo fontes formais diretas do Direito do
Trabalho a Constituicao, as leis em geral (incluindo decretos,
portarias, regulamentos, instrucdes, etc.), os costumes, as
sentengas normativas, os acordos e convengdes coletivas,
os regulamentos de empresa e os contratos de trabalho.

A lei é fonte formal por exceléncia. O termo deriva do
verbo latino ligare, sintetizando aquilo que liga, aquilo que
vincula, aquilo que obriga. O Direito tem como fonte basica
alei, ela é a norma geral e abstrata emanada do poder com-
petente e provida de forga obrigatodria.
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A lei é um elemento vital para a propria manutencdo
da ordem social, constituindo-se em fonte primordial do
Direito. Por intermédio deste preceito o Direito atua como
fonte reguladora dos comportamentos em sociedade, im-
pondo regras e san¢des. No Brasil, a lei trabalhista revela-se
na Constituicdo, na Consolidacdo das Leis do trabalho e na
legislacdo esparsa.

Essas fontes do Direito do Trabalho, ou seja, sua proce-
déncia, sua origem, podem ser divididas em:

a) Fontes Materiais — Para Mozart Victor Russomano,
“sGo as que ditam a substdncia do préprio direito. SGo os
principios ideoldgicos que se refletem na lei"

Trocando em miudos, podemos dizer que sdo os fatores
gue emanam, surgem da sociedade, como os econémicos,
socioldgicos, politicos e filosoficos, entre outros, que aca-
bam por determinar o surgimento, o contelido, a orientacdo
e 0 movimento das normas juridicas.

Como exemplo, podemos citar o caso das greves por
melhorias das condigdes de trabalho. Essas reivindicaces
organizadas dos trabalhadores acabam gerando altera¢des
na legislacdo e nas normas coletivas com os empregadores.
As leis, editadas sempre com vistas ao coletivo, sdo geradas
pela necessidade social em um determinado momento his-
tdrico: as normas sdo sempre contemporaneas ao tempo
de sua edigao.

As “necessidades coletivas”, citadas acima, em nimero
de trés, sdo as fontes materiais do Direito do Trabalho, e
podemos dividir em: - A necessidade de protecdo tutelar,
pois é preciso equilibrar a relagdo empregado/patrdo com
intervencao estatal nessa relacdo; - A necessidade da or-
ganizagao profissional e - A necessidade de colaboragéo,
que decorre da necessidade de encontrar nova forma de
convivéncia (Estado, patrées e empregados) e de enfrentar
problemas graves como o desemprego e a superproducao.
Na falta de colaboracdo, discute-se a criacdo de uma nova
estrutura social, em que cada uma das faccbes tem uma
missao a cumprir. Ex.: Organizagao Internacional do Traba-
lho e Ministério do Trabalho.

b) Formais - Para Mauricio Godinho Delgado, "sdo os
meios de revelagdo e transparéncia da norma juridica — os
mecanismos exteriores estilizados pelos quais as normas in-
gressam, instauram-se e cristalizam-se na ordem juridica”.
Sdo as normas juridicas propriamente ditas, obrigatdrias e
predeterminadas. As fontes formais condizem com a aplica-
¢Go das normas juridicas.

De forma simples, podemos dizer que as fontes formais
sdo a “roupa”, a forma pelo qual aquele ideal material vis-
to anteriormente, se apresenta a sociedade, sendo a forma
pela qual ela exterioriza a sua existéncia.

Quanto a sua classificacdo, elas podem ter origem esta-
tal, ou seja, nascer da vontade do Estado Brasileiro (chama-
das de autdnomas) ou ndo estatal (chamadas heterbnomas):

Heter6nomas - composta pela Constituicdo Federal; as
leis em geral, como a propria CLT (Decreto-Lei 5.452/43),
a Lei do FGTS (Lei 8.036/90), do Seguro-Desemprego (Lei
7.998/90); regulamentos normativos (expedidos através de
decretos pelo Presidente da Republica); tratados e conven-
¢Oes internacionais e pelas sentencas normativas.

Auténomas — sdo os costumes; convencdes coletivas de
trabalho e acordos coletivos de trabalho.




Uma subclassificagdo das Fontes Formais: as fontes for-
mais também podem ser subdivididas em:

a) Internacionais - emanam de organismos internacio-
nais, como por exemplo, a OIT que edita convencgdes, reco-
mendacdes e resolucdes aplicaveis no Brasil se ratificadas.

b) Estatais - emanam da atividade normatizadora do
Estado-Poder (Constituicdo, Leis Complementares, Leis Ordi-
narias, Delegadas, Medidas Provisérias, Decretos Legislativos
e Resolugdes). Obs.: a competéncia legislativa em matéria de
Direito do Trabalho é da Unido Federal (CF. art. 22, I).

c) Profissionais - emanam da atividade normatizadora
dos grupos interessados em desenhar seus padrdes genéri-
cos de conduta, irrecusavelmente refletiveis sobre o contrato
individual de emprego. Ex.. a Convencdo Coletiva, o Acordo
Coletivo e o regulamento da Empresa (quando n&o unilateral)
formam-se sem a participacdo do Estado. Contrato Coletivo -
art. 1°, § 1°, da Lei 8.542/92.

d) Mista - resulta da atividade conjugada e sucessiva das
representacoes de segmentos profissionais e econémicos e
do Estado por seu Poder Judiciario. Materializa-se na sentenca
normativa uma singularidade do Direito Processual do Traba-
Iho, consubstanciada na competéncia normativa dos tribunais
trabalhistas, ou seja, a atribuicdo para legislar sobre condigdes
de trabalho (CF. art. 114, § 2°).

Além das fontes de direito do trabalho propriamente di-
tas, ha outros institutos que podem orientar a resolucdo de
controvérsias trabalhistas, conforme elencados no art. 8°, Para-
grafo Unico, da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho):

‘Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Tra-
balho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqdii-
dade e outros principios e normas gerais de direito, principal-
mente de direito do trabalho e, ainda, de acordo com os usos
e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevale¢a sobre o in-
teresse publico.

Pardgrafo tnico: O direito comum serd fonte subsididria do
direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os
principios fundamentais deste.”

Ha também a classificacdo nas chamadas Fontes Auxilia-
res do direito do trabalho, quais sejam:

a) Doutrina - é o conjunto de solucdes juridicas contidas
nas obras dos jurisconsultos sobre determinadas matérias ju-
ridicas.

b) Jurisprudéncia - é o conjunto de pronunciamentos por
parte do mesmo Poder Judiciario, num determinado sentido,
a respeito de certo objeto, de modo constante, reiterado e pa-
cifico. Pode ser entendida como a reiteragdo de entendimento
na aplica¢Go de determinada norma juridica, pelos tribunais, a
partir do exame de casos concretos apreciados. Por um lado, as
normas surgem em decorréncia de necessidades sociais iden-
tificadas, impondo ao legislador criar a regra de maneira que
melhor discipline as relagdes multifacetadas que se estabele-
cem em torno de um fato objetivamente identificado, o que
reclama, também, o exercicio de abstracdo na construcdo de
hipoteses em seu entorno, de cuja eficacia dependera a am-
plitude, a extensdo e a concretizacdo da vontade de regulacéo
que nela vem expressa.
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De outro lado, ao Judiciario compete aplicar as leis aos
casos concretos, traduzindo da maneira mais fidedigna
quanto possivel a intencdo e o espirito do legislador no mo-
mento em que construiu e editou a lei, atuando com vistas
a sua aplicacdo de forma integrada frente as demais normas
juridicas, de maneira a fazer expressar a ordem, representa-
da pelo conjunto harmonico de dispositivos legais que regu-
lam interesses de uma determinada coletividade, e a justica,
expressa pela aplicagdo universal das leis e a sua vocacdo
precipua de produzir e perpetuar a igualdade juridica entre
os individuos que integram determinado grupo social.

¢) Analogia - é a operacdo l6gica em virtude da qual
o intérprete estende o dispositivo da lei a casos por ela ndo
previstos (no caso de aplicagdo analdgica é fonte de direito
e no caso de interpretacdo analdgica é forma de integracdo
do direito). Exemplos de interpretacdo analdgica: art. 131, 11,
CLT (antes da edicdo do art. 131, II), referente aos casos de
suspensdo do contrato de emprego ndo previstos como ndo
redutores das férias. Exemplos de aplicacdo analdgica: art.
238, § 3° da CLT aplicado com a Simula 90/TST e o caso do
art. 72 da CLT aplicado com a Sumula 346/TST.

d) Equidade - ¢ a justica do juiz, em contraposicéo a lei,
justica do legislador. Podemos citar como exemplo o caso
do julgamento de dissidio coletivo e art. 852-1, §1°, da CLT
(Lei n®9.956 de 12/01/2000 - "o juiz adotard em cada caso a
decisGo que reputar mais justa e equdnime, atendendo aos
fins sociais e as exigéncias do bem comum".) para mostrar a
equidade. "Equidade é a ideia do justo”.

Da mesma forma que a analogia, o Juiz sé podera fazer
uso da equidade, caso haja real lacuna no texto legal.

e) Usos e Costumes - sdo as praticas reiteradas de um
certo grupo ou comunidade e que sdo aceitas por todos os
seus componentes.

f) Principios Gerais do Direito e Principios Peculia-
res do Direito do Trabalho: os Principios Gerais do Direi-
to seriam as ideias basilares e fundamentais do Direito, que
Ihe ddo apoio e coeréncia, respaldados pelo ideal de Justica,
que envolve o Direito. Seriam ideias fundamentais de carater
geral dentro de cada area de atuacdo do Direito. Cumpre
salientar que, embora a expressao seja “Principios Gerais do
Direito”, essa nocdo vai abranger tanto os principios gerais
quanto os especificos, relativos a uma determinada area,
como os peculiares do direito do trabalho.

Sdo, pois, as ideias de justica, liberdade, igualdade, de-
mocracia, dignidade, etc., que serviram,servem e poderdo
continuar servindo de alicerce para o edificio do Direito, em
permanente construcao.

Como exemplos podemos citar, na area constitucio-
nal (chamados normas principiolégicas), o principio de que
“Todos devem ser tratados como iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza”; “Todos sdo inocentes até
prova em contrario”; “Ninguém devera ser obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei,
etc.. j& na area civil, sdo alguns principios: “Nas declara¢cdes
de vontade deveréa ser mais considerada a intencdo do que o
sentido literal da linguagem”; “O enriquecimento ilicito deve
ser proibido”; “Ninguém deve transferir ou transmitir mais
direitos do que tem”; "A boa-fé se deve presumir e a ma-fé
deve ser provada’, etc.
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TRT 6 - PROCESSO DO TRABALHO

Direito Processual do Trabalho: Formas de solugao de con-
flitos trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho.
Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia (EC 45/2004).
Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Composicdo
do Tribunal Superior do Trabalho. Do juiz do Trabalho: poderes
do Juiz do Trabalho; impedimento e suspeicdo. Servicos auxi-
liares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho;
distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliado-
res. Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. Processo ju-
diciario do trabalho: principios especificos do processo do tra-
balho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo do
trabalho (aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo
do trabalho). Atos, termos e prazos processuais. Distribuicdo.
Custas e emolumentos. Partes e procuradores; jus postulandi;
substituicdo e representacgao processuais; capacidade postula-
téria no processo do trabalho; assisténcia judiciaria; honorarios
de advogado. Nulidades no processo do trabalho: principio in-
formador; momento de arguicdo, preclusdo. Exce¢des. Audién-
cias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; notificacdo
das partes; arquivamento do processo; revelia e confissao. Da
prova testemunhal: quantidade de testemunhas e causas de
impedimento e suspeicdo. Prova documental: falsidade docu-
mental. Prova pericial. Honorarios periciais: responsabilidade
pelo pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamagao
e notificacdo; reclamacao escrita e verbal; requisitos da peti-
¢ao inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar.
Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos espe-
ciais: inquérito para apuracdo de falta grave, homologacéo de
Acordo Extrajudicial, consignacdo em pagamento, agdo mo-
nitdria, acdo resciséria e mandado de seguranca. Sentenca e
coisa julgada; liquidacdo da sentenca: por célculo, por artigos e
por arbitramento. Dissidios coletivos: competéncia para julga-
mento, legitimidade para propositura, extensdo, cumprimento
e revisdo da sentenca normativa; efeito suspensivo. Da acdo
civil publica: legitimidade e cabimento no processo do tra-
balho. Execugdo: iniciativa da execugao; do incidente de des-
consideracdo da personalidade juridica; execucdo provisoria;
execugdo por prestagdes sucessivas; execucao contra a fazen-
da publica; execucdo contra a massa falida. Citacdo; depdsito
da condenacdo e da nomeagao de bens; mandado e penhora;
bens penhoréaveis e impenhoraveis. Embargos a execucdo; im-
pugnacdo a sentenca; embargos de terceiro. Praca e leildo; ar-
rematacdo; remigao; custas na execugao. Recursos no processo
do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos
e efeitos; recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de
peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos
no TST, embargos de declaragdo, embargos infringentes e
agravo regimental. Reclamagdo Correcional. Do incidente de
uniformizagdo de jurisprudéncia. Do Incidente de Recursos de
Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Do Processo Judi-
cial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas
aplicaveis ao processo judicial eletrénico. Simulas da Jurispru-
déncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supre-
mo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucoes
Normativa do Tribunal Superior do Trabalho que tratam de
Processo do Trabalho - niUmeros 38, 39 e 40.
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FORMAS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS.

Dentre as funcdes principais do Direito e do préprio Pro-
cesso do Trabalho é pacificar as divergéncias decorrentes das
relagdes de trabalho, utilizando-se, segundo a doutrina ma-
joritaria trabalhista dos meios de solucdo dos conflitos que
sdo a autotutela ou autodefesa, autocomposicdo e Hetero-
composicao”.

A diferenca entre tais meios de composicdo dos conflitos
encontra-se nos sujeitos envolvidos. Enquanto, autodefesa ou
autotutela e autocomposicdo tem seus conflitos autogeridos
pelas proprias parte, a heterocomposicdo necessita da interven-
¢ao de um agente exterior aos sujeitos do conflito para dirimi-lo.

AUTODEFESA OU AUTOTUTELA

A autotutela ocorre quando o préprio sujeito busca afir-
mar, unilateralmente, seu interesse, impondo-o (e impondo-se)
a parte contestante e a propria comunidade que o cerca. De
certo modo, a autotutela permite o exercicio de coergdo por um
particular, em defesa de seus interesses. Contemporaneamente,
a cultura ocidental tem restringido, ao méximo, as formas de
exercicio da autotutela, transferindo ao aparelho do Estado as
diversas e principais modalidades de exercicio de coer¢o.

No Direito do Trabalho, a greve constitui importante
exemplo da utilizacdo da autotutela na dinamica de solucdo
de conflitos coletivos trabalhistas. Todavia, raramente ela
completa seu ciclo autotutelar, impondo a contraparte toda
a solucdo do conflito. O que ocorre é funcionar esse meca-
nismo como simples meio de pressdo, visando o alcance de
mais favoraveis resultados na dindmica negocial coletiva em
andamento ou a se inicia.

Na autodefesa as proprias partes defendem seus inte-
resses, aplicada no Direito do trabalho através das greves, ja
que o lockout é expressamente proibido no Brasil conforme
Art. 17. da Lei LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989, que
dispde sobre o exercicio do direito de greve em que diz: ”
Art. 17. Fica vedada a paralisagdo das atividades, por inicia-
tiva do empregador, com o objetivo de frustrar negociacao
ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos respectivos
empregados (lockout).”

O artigo primeiro da mesma lei, assegura ao trabalhador
a defesa de seus interesses, nas resolucdes dos conflitos, por
meio da autodefesa através de greve, expressamente descrita
em seu artigo primeiro, “ Art. 1° E assegurado o direito de
greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a opor-
tunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por
meio dele defender"[3] E exercido na forma da referida lei,
com o amparo Constitucional do artigo 9°, que asegura o
direito de greve.

Carlos Henrique Bezerra Leite, leciona que a greve ndo
soluciona o conflito, mas através,, desse instrumento coerciti-
VO se obtém a autocomposicao: E preciso advertir, no entanto,
gue a greve por si s6 ndo soluciona conflito trabalhista, mas
constitui importante meio para se chegar a autocomposicao
ou a heterocomposicdo. A rigor, é com o fim da greve que se
chega a solucdo autdnoma ou heterbnoma do conflito.




Contudo, é inegavel que a autodefesa ou autotutela ndo
se concretiza sem a negociacdo coletiva. A negociacdo co-
letiva precede qualquer composicdo dos conflitos coletivos.

AUTOCOMPOSICAO

Forma de solucionar um conflito a partir do consenti-
mento em sacrificar o interesse proprio, em todo ou em parte,
em favor do interesse de outrem buscando a resolucdo de um
conflito.

A autocomposicdo € a negociacao direita entre as partes
interessadas sem a intervengdo de um terceiro. E o melhor
meio de solucdo dos conflitos, pois ninguém melhor do que
as proprias partes para solucionar suas pendéncias, porque
conhecem os problemas existentes em suas categorias.

Pode-se dividir a autocomposicdo em “unilateral e bila-
teral,” esta ocorre quando cada uma das partes faz conces-
sdes reciprocas, o que se denomina de transacdo, enquanto
aquela, é caracterizada pela rentincia de uma das partes a sua
pretensao.

Forma autocompositiva &, principalmente, a negociacao
coletiva para os conflitos coletivos e o acordo ou a conciliacdo
para os conflitos individuais.

As modalidades de autocomposi¢do sdo as seguintes:
“rendincia aceitacdo e a transagao”. A renuincia ocorre quando
o titular de um direto deixa de exigi-lo, por ato unilateral seu,
em favor de outrem. Ja a aceitacdo acontece quando uma das
partes apds analisado a situacdo em conflito, reconhece o di-
reito da outra. E, a transagdo ocorre quando as partes que se
consideram titulares do direito, apds analise do conflito em
questao, chegam em um acordo cedendo reciprocamente a
alguns de seus direitos em favor do acordo.

HETEROCOMPOSICAO

A heterocomposicdo ocorre quando o conflito é solucio-
nado através da intervencao de um agente exterior a relacdo
conflituosa original. E que, ao invés de isoladamente ajusta-
rem a solucdo de sua controvérsia, as partes (ou até mesmo
uma delas unilateralmente, no caso da jurisdicdo) submetem
a terceiro seu conflito, em busca de solucéo a ser por ele fir-
mada ou, pelo menos, por ele instigada ou favorecida.

A heterocomposicdo é o meio utilizado para solucionar os
conflitos decorrentes da relacdo de trabalho em que as partes
utilizando-se de suas prérias forcas ndo conseguem dirimi-lo,
e utiliza-se, para resolugdo dos mesmos, de um érgdo ou um
agente externo e desinteressado a lide que ira soluciona-lo e
sua decisdo sera imposta as partes de forma coercitiva. Utiliza-
se para o bom entendimento sobre heterocomposicao a divi-
sdo didatica apontada por Sérgio Pinto Martins, como sendo
subdividida em mediagdo, arbitragem e jurisdicdo.

Somente a presenca de um agente externo a relacdo do
conflito ndo caracteriza heterocompozicao. Este tem que ser
impositivo, deve impor sua posicao influenciando na solucao
do conflito.

MEDIAGCAO

Também é forma de autocomposicdo que visa aproximar
a conciliacdo por meio de um mediador, mas ndo é concilia-
¢ao pela diferencga apresentada na acdo do agente externo.
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Mediacdo vem do latim mediatio (intervencao, interces-
sdo), é o vocdbulo empregado, na terminologia juridica, para
indicar todo ato de intervencdo de uma pessoa em negdcio ou
contrato que se realiza entre outras.

E 0 meio pelo qual as partes almejam uma solucdo na
resolucdo de seus conflitos trabalhistas sem a necessidade
de recorrerem a justica do trabalho, utilizando-se de media-
dor para encontrar um denominador comum e assim, dando
fim ao litigio de um modo informal.

Trata-se de de um processo eficaz onde busca-se o en-
tendimento e solucdo das divergéncias de forma mais rapida
e amistosa, mesmo que para isso seja necessario utilizar-se
de um medidor, como ja explanado, um terceiro alheio a
causa e interesses debatidos, sem poder de decisdo, com
a Unica e exclusiva missdo de sintonizar os interesses das
partes.

O mediador busca o didlogo entre as partes, aproxima-
-0s para que por meio da conversa e da discucdo sobre de-
terminado assunto cheguem a um conconsenso. Para tanto,
o mediador ouve, interpreta, alude e sugere solu¢des, sem-
pre buscando que didlogo entre as partes o fagam um mero
facilitador, onde as ideias ou solu¢des possam em sua maio-
ria surgir das préprias partes.

Nesse sentido, esclarece Jodo de Lima Teixeira Filho so-
bre a figura do mediador: A mediacdo é conduzida por um
terceiro, estranho as tratativas interrompidas. Sua atribuicdo é
mover as partes da posicéo em que se encontram, fazendo-as
afunilar para uma proposta aceitavel. Para tanto, as tentati-
vas formuladas para o mediador, de eliminacdo da distancia
que separa as partes, sGo despojadas de efeito vinculante so-
bre os mediados e decorrentes da evolutividade prépria do
processo. Essas caracteristicas tornam o mecanismo extrema-
mente flexivel e de fdcil redirecionamento.

O conciliador ndo tem as mesmas possibilidades de
iniciativa busca simplismente a aproximacdo das partes, en-
quanto o mediador propde sempre um meio, um rumo para
a resolucao do impasse.

A conciliagdo e a mediacdo, para alguns, apresentam
caracteristicas que permitem distingui-las, para outros sdo
tecnicamente iguais, adota-se um ponto de vista misto no
qual soma-se as duas opinides como acima explanado.

ARBITRAGEM

No Brasil a arbitragem é disciplinada na Lei n. 9.307, de
23 de setembro de 1996 e no Cddigo Civil, em seus arts. 841
e 851 a 853, que possui a definicdo dos contetdos identifi-
cados das contrvérsias que podem ser resolvidas pela arbi-
tragem.

Art. 841. S6 quanto a direitos patrimoniais de carater
privado se permite a transacao.

Art. 851. E admitido compromisso, judicial ou extrajudi-
cial, para resolver litigios entre pessoas que podem contratar.

Art. 852. E vedado compromisso para solucdo de ques-
t6es de estado, de direito pessoal de familia e de outras que
ndo tenham carater estritamente patrimonial.

Art. 853. Admite-se nos contratos a cldusula compro-
missoria, para resolver divergéncias mediante juizo arbitral,
na forma estabelecida em lei especial.
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SEGURIDADE SOCIAL: ORIGEM E

EVOLUGAO LEGISLATIVA NO BRASIL;
CONCEITO; ORGANIZAGAO E PRINCIiPIOS
CONSTITUCIONAIS. ASPECTOS
CONSTITUCIONAIS DA PREVIDENCIA
SOCIAL (ARTS. 201 E 202 DA CF DE 1988). DA
ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL: LEI
L N° 8742/93 E ALTERACOES )

Prezado candidato, a referida apostila segue com as
leis previdenciarias vigentes, a Reforma da Previdéncia,
ainda esta sendo votada, fique atento as mudancas

A Constituicdo brasileira em seu Titulo VIII (da Ordem
Social) traz entre os artigos 194 e 204, a base da regula-
mentacao da seguridade social no Brasil. O artigo 194, em
seu caput determina que a seguridade social é composta
de trés pilares:

PREVIDENCIA SOCIAL: Mecanismo publico de prote-
¢do social e subsisténcia proporcionados mediante contri-
buicdo;

ASSISTENCIA SOCIAL: Politica social de protecéo gra-
tuita aos necessitados;

SAUDE: Espécie da seguridade social (por efeito da
Constituicao) destinada a promover reducao de risco de
doencas e acesso a servicos basicos de salde e saneamen-
to.

Note que dentre os trés pilares, apenas a previdéncia
social exige contribuicdo. Dessa maneira, podemos afirmar
que os beneficios e servi¢os previdenciarios sdo destinados
somente aqueles que contribuem com o sistema.

Alguns confundem o beneficio de prestacdo continua-
da (BPC), previsto na Lei Organica da Assisténcia Social,
com "aposentadoria”’, o que traduz equivoco. O referido
beneficio é de cunho assistencial, no valor de um salario
minimo, sem direito a 13° salario, destinado a idosos ou
invalidos para o trabalho, cuja renda familiar ndo ultrapasse
s do salario minimo por pessoa na familia. Esse beneficio,
por sua vez, ndo depende de prévia contribuicao, portanto,
como ja mencionado, ndo se trata de beneficio previden-
ciario, mas assistencial (assisténcia social).

A seguridade social, no que tange a gestdo do Regime
Geral de Previdéncia Social, é organizada pelo Ministério
da Previdéncia Social e executada principalmente pelo Ins-
tituto Nacional do Seguro Social, com o auxilio das secre-
tarias estaduais de assisténcia social.

Estdo também diretamente envolvidos na seguridade
social, o Ministério da Salde (e as respectivas secretarias
dos Estados da federacao), o Ministério do Desenvolvimen-
to Social e Combate a Fome e o Ministério do Trabalho e
Emprego.
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A seguridade social é uma obrigagdo constitucional do
Estado brasileiro, o que nao significa que outros 6rgdos
(filantrépicos ou com finalidade de lucro/iniciativa priva-
da) também ndo possam atuar nas areas previdenciarias
(previdéncia privada), saide publica (planos particulares) e
assisténcia social (entidades religiosas).

Nesse caso, os 6rgdos podem firmar convénios com
os entes publicos e seguirem leis gerais para que possam
atuar com uniformidade e responsabilidade.

Importante destacar que a seguridade social nédo
abrange todas as politicas sociais, afinal, a seguridade
compreende saude, assisténcia e previdéncia, enquanto
as politicas sociais abarcam campo mais amplo, tais como;
educacao, trabalho, justica, agricultura, saneamento, habi-
tagdo popular, meio ambiente, dentre outros.

CONSTITUIGAO FEDERAL

TiTULO VIII
Da Ordem Social
CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do
trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.

CAPITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secdo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. A seguridade social compreende um conjun-
to integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos ter-
mos da lei, organizar a seguridade social, com base nos
seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi-
¢os as populacées urbanas e rurais;

[l - seletividade e distributividade na prestacéo dos be-
neficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da admi-
nistracdo, mediante gestao quadripartite, com participagdo
dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e
do Governo nos érgéaos colegiados.

Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda
a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos provenientes dos orcamentos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das
seguintes contribui¢des sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre:




a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que
Ihe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previ-
déncia social, ndo incidindo contribuicdo sobre aposenta-
doria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdén-
cia social de que trata o art. 201;

[l - sobre a receita de concursos de prognosticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou
de quem a lei a ele equiparar.

§ 1° - As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios destinadas a seguridade social constardo dos
respectivos orcamentos, nao integrando o orcamento da
Unido.

§ 2° - A proposta de or¢camento da seguridade social
sera elaborada de forma integrada pelos érgaos responsa-
veis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, ten-
do em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias, assegurada a cada area a gestdo
de seus recursos.

§ 3° - A pessoa juridica em débito com o sistema da
seguridade social, como estabelecido em lei, ndo podera
contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios.

§ 4° - A lei podera instituir outras fontes destinadas a
garantir a manutencdo ou expansdo da seguridade social,
obedecido o disposto no art. 154, 1.

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade so-
cial podera ser criado, majorado ou estendido sem a cor-
respondente fonte de custeio total.

§ 6° - As contribui¢des sociais de que trata este artigo
s6 poderdo ser exigidas apds decorridos noventa dias da
data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modi-
ficado, nédo se lhes aplicando o disposto no art. 150, Ill, “b".

§ 7° - Sdo isentas de contribuicdo para a seguridade
social as entidades beneficentes de assisténcia social que
atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendata-
rio rurais e o pescador artesanal, bem como os respectivos
cdnjuges, que exercam suas atividades em regime de eco-
nomia familiar, sem empregados permanentes, contribui-
rdo para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma
aliquota sobre o resultado da comercializacdo da produgéo
e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

§ 9° As contribui¢des sociais previstas no inciso | do
caput deste artigo poderao ter aliquotas ou bases de cal-
culo diferenciadas, em razdo da atividade economica, da
utilizacdo intensiva de méo de obra, do porte da empresa
ou da condigdo estrutural do mercado de trabalho.

§ 10. A lei definird os critérios de transferéncia de re-
cursos para o sistema Unico de saude e acOes de assistén-
cia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a
respectiva contrapartida de recursos.
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§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das
contribui¢des sociais de que tratam os incisos |, a, e Il deste
artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei
complementar.

& 12. A lei definira os setores de atividade econémica
para os quais as contribui¢des incidentes na forma dos in-
cisos |, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas.

§ 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipotese
de substituicdo gradual, total ou parcial, da contribuicdo
incidente na forma do inciso |, a, pela incidente sobre a
receita ou o faturamento

Feitas essas consideragdes iniciais, vamos analisar os
trés pilares da Seguridade Social:

DOS PILARES DA SEGURIDADE SOCIAL

1. SAUDE: A universalidade é a nota caracteristica des-
se subsistema, que é destinado a toda e qualquer pessoa
que dele necessita. Ndo se limita a prestagcdo de servicos
de recuperacéo, visto que o conceito constitucional é bem
mais amplo, dando énfase a prevengdo do risco, através de
politicas sociais e econémicas. A salde estrutura-se através
de um sistema unificado e hierarquizado denominado SUS
— Sistema Unico de Saude. As condi¢bes de salde, qualida-
de de vida e longevidade, influem diretamente no sistema
previdenciario, pois, apenas como exemplos, pessoas mais
saudaveis, aposentam-se menos por invalidez. Constitui-
¢ao Federal:

Art. 196. A saide é direito de todos e dever do Es-
tado, garantido mediante politicas sociais e econémi-
cas que visem a reducgdo do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitdrio as acées e
servicos para sua promocgao, protecdo e recuperacao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as acoes e ser-
vicos de satide, cabendo ao Poder Publico dispor, nos
termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizacéao
e controle, devendo sua execucdo ser feita diretamente
ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou
Jjuridica de direito privado.

Art. 198. As acbes e servicos plblicos de satide in-
tegram uma rede regionalizada e hierarquizada e cons-
tituem um sistema tnico, organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

I - descentralizacdo, com direcdo tinica em cada es-
fera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servicos assis-
tenciais;

1l - participacdo da comunidade.

§ 1°. O sistema Unico de salde sera financiado, nos ter-
mos do art. 195, com recursos do orcamento da seguridade
social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, além de outras fontes.

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios aplicardo, anualmente, em acbes e servicos publicos
de saude recursos minimos derivados da aplicacdo de per-
centuais calculados sobre:
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