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LINGUA PORTUGUESA
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—Unesp
( LETRA E FONEMA )

A palavra fonologia é formada pelos elementos gregos fono (“som, voz") e log, logia (“estudo”, “conhecimento”). Significa
literalmente “estudo dos sons” ou “estudo dos sons da voz". Fonologia é a parte da gramatica que estuda os sons da lin-
gua quanto a sua funcdo no sistema de comunicacao linguistica, quanto a sua organizagao e classificacdo. Cuida, também,
de aspectos relacionados a divisdo sildbica, a ortografia, a acentuacdo, bem como da forma correta de pronunciar certas
palavras. Lembrando que, cada individuo tem uma maneira propria de realizar estes sons no ato da fala. Particularidades na
pronuncia de cada falante sdo estudadas pela Fonética.

Na lingua falada, as palavras se constituem de fonemas; na lingua escrita, as palavras sdo reproduzidas por meio de
simbolos gréficos, chamados de letras ou grafemas. Da-se o nome de fonema ao menor elemento sonoro capaz de esta-
belecer uma distincao de significado entre as palavras. Observe, nos exemplos a seguir, os fonemas que marcam a distin¢ao
entre os pares de palavras:

amor —ator / morro —corro / vento - cento

Cada segmento sonoro se refere a um dado da lingua portuguesa que estd em sua memdria: a imagem acustica que
vocé - como falante de portugués - guarda de cada um deles. E essa imagem acustica que constitui o fonema. Este forma
os significantes dos signos linguisticos. Geralmente, aparece representado entre barras: /m/, /b/, /a/, /v/, etc.

Fonema e Letra

- O fonema néo deve ser confundido com a letra. Esta é a representacéo grdfica do fonema. Na palavra sapo, por
exemplo, a letra “s” representa o fonema /s/ (Ié-se sé); ja na palavra brasa, a letra “s” representa o fonema /z/ (Ié-se zé).

- As vezes, o0 mesmo fonema pode ser representado por mais de uma letra do alfabeto. E o caso do fonema /z/, que
pode ser representado pelas letras z, s, x: zebra, casamento, exilio.

- Em alguns casos, a mesma letra pode representar mais de um fonema. A letra “x”, por exemplo, pode representar:

- o fonema /sé/: texto

- o fonema /zé&/: exibir

- o fonema /che/: enxame

- 0 grupo de sons /ks/: tdxi

- O nimero de letras nem sempre coincide com o nimero de fonemas.

Toxico = fonemas: /t/6/k/s/i/c/o/ letras: tdxico
1234567 123456
Galho = fonemas:  /g/a/lh/o/ letras: galho
12 3 4 12345

" n

- As letras “m"” e "n", em determinadas palavras, ndo representam fonemas. Observe os exemplos: compra, conta. Nestas
palavras, “m” e “n” indicam a nasalizacdo das vogais que as antecedem: /&/. Veja ainda: nave: o /n/ é um fonema; danca: o

", n un ", n

n" ndo é um fonema; o fonema é /a/, representado na escrita pelas letras “a” e “n".

- Aletra h, ao iniciar uma palavra, ndo representa fonema.
Hoje = fonemas: ho/j/e/ letras: hoje
123 1234

Classificacdo dos Fonemas
Os fonemas da lingua portuguesa sdo classificados em:

1) Vogais
As vogais sdo os fonemas sonoros produzidos por uma corrente de ar que passa livremente pela boca. Em nossa lingua,
desempenham o papel de nucleo das silabas. Isso significa que em toda silaba ha, necessariamente, uma Unica vogal.
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Na producdo de vogais, a boca fica aberta ou entrea-
berta. As vogais podem ser:

- Orais: quando o ar sai apenas pela boca: /a/, /e/, /i/,
/o/, /u/.

- Nasais: quando o ar sai pela boca e pelas fossas na-
sais.

/a/: fa, canto, tampa

/ & /: dente, tempero

/1/: lindo, mim

/8/: bonde, tombo

/ G /: nunca, algum

- Atonas: pronunciadas com menor intensidade: até,
bola.

- Ténicas: pronunciadas com maior intensidade: até,
bola.

Quanto ao timbre, as vogais podem ser:

- Abertas: pé, lata, pé

- Fechadas: més, luta, amor

- Reduzidas - Aparecem quase sempre no final das pa-
lavras: dedo (“dedu”), ave (“avi”), gente (“genti”).

2) Semivogais

Os fonemas /i/ e /u/, algumas vezes, ndo sdo vogais.
Aparecem apoiados em uma vogal, formando com ela uma
s6 emissdo de voz (uma silaba). Neste caso, estes fonemas
sdo chamados de semivogais. A diferenca fundamental en-
tre vogais e semivogais esta no fato de que estas nao de-
sempenham o papel de nucleo silabico.

Observe a palavra papai. Ela é formada de duas silabas:
pa - pai. Na ultima silaba, o fonema vocalico que se destaca
€ 0 "a". Ele é a vogal. O outro fonema vocalico “i" ndo é tdo
forte quanto ele. E a semivogal. Outros exemplos: saudade,
historia, série.

3) Consoantes

Para a producao das consoantes, a corrente de ar expi-
rada pelos pulmdes encontra obstaculos ao passar pela ca-
vidade bucal, fazendo com que as consoantes sejam verda-
deiros “ruidos”, incapazes de atuar como nucleos silabicos.
Seu nome provém justamente desse fato, pois, em portu-
gués, sempre consoam (“soam com”) as vogais. Exemplos:

/b/, 1t/ /d/, v/ UL /m/, etc.
Encontros Vocalicos

Os encontros vocalicos sdo agrupamentos de vogais e
semivogais, sem consoantes intermediérias. E importante
reconhecé-los para dividir corretamente os vocabulos em
silabas. Existem trés tipos de encontros: o ditongo, o triton-
go e o hiato.

: Y
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1) Ditongo

E 0 encontro de uma vogal e uma semivogal (ou vice-
versa) numa mesma silaba. Pode ser:

- Crescente: quando a semivogal vem antes da vogal:
sé-rie (i = semivogal, e = vogal)

- Decrescente: quando a vogal vem antes da semivo-
gal: pai (a = vogal, i = semivogal)

- Oral: quando o ar sai apenas pela boca: pai

- Nasal: quando o ar sai pela boca e pelas fossas na-
sais: mde

2) Tritongo

E a sequéncia formada por uma semivogal, uma vo-
gal e uma semivogal, sempre nesta ordem, numa so silaba.
Pode ser oral ou nasal: Paraguati - Tritongo oral, qudo - Tri-
tongo nasal.

3) Hiato

E a sequéncia de duas vogais numa mesma palavra que
pertencem a silabas diferentes, uma vez que nunca ha mais
de uma vogal numa mesma silaba: saida (sa-i-da), poesia
(po-e-si-a).

Encontros Consonantais

O agrupamento de duas ou mais consoantes, sem vo-
gal intermediaria, recebe o nome de encontro consonantal.
Existem basicamente dois tipos:

1-) os que resultam do contato consoante + “I” ou “r”
e ocorrem numa mesma silaba, como em: pe-dra, pla-no,
a-tle-ta, cri-se.

2-) os que resultam do contato de duas consoantes
pertencentes a silabas diferentes: por-ta, rit-mo, lis-ta.

Ha ainda grupos consonantais que surgem no inicio
dos vocabulos; sdo, por isso, inseparaveis: pneu, gno-mo,
psi-c6-lo-go.

Digrafos

De maneira geral, cada fonema é representado, na es-
crita, por apenas uma letra: lixo - Possui quatro fonemas e
quatro letras.

Ha, no entanto, fonemas que séo representados, na es-
crita, por duas letras: bicho - Possui quatro fonemas e cinco
letras.

Na palavra acima, para representar o fonema /xe/ fo-
ram utilizadas duas letras: o “c” e 0 "h".

Assim, o digrafo ocorre quando duas letras sGo usadas
para representar um unico fonema (di = dois + grafo = le-
tra). Em nossa lingua, ha um ndmero razoavel de digrafos
que convém conhecer. Podemos agrupa-los em dois tipos:

consonantais e vocalicos.
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/
NUMEROS INTEIROS E RACIONAIS:

OPERACOES (ADICAO, SUBTRACAO,
MULTIPLICACAO, DIVISAO,
POTENCIAGCAO); EXPRESSOES
NUMERICAS; FRACOES E OPERACOES COM
FRAGCOES.

\_ %

Nudmeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo mate-
matico necessario para efetuar uma contagem.
Comecando por zero e acrescentando sempre uma unida-
de, obtemos o conjunto infinito dos nimeros naturais

N=1{012345,6,..}

- Todo nimero natural dado tem um sucessor
a) O sucessorde 0 é 1.

b) O sucessor de 1000 é 1001.

¢) O sucessor de 19 é 20.

Usamos o * para indicar o conjunto sem o zero.

N*=1{1,23,45,6,...}

- Todo nimero natural dado N, exceto o zero, tem um
antecessor (nUmero que vem antes do niumero dado).

Exemplos: Se m é um ndmero natural finito diferente
de zero.

a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessorde 2 é 1.

¢) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Expressdes Numéricas

Nas expressdes numéricas aparecem adicOes, subtra-
¢Oes, multiplicacdes e divisGes. Todas as operagdes podem
acontecer em uma Unica expressdo. Para resolver as ex-
pressdes numeéricas utilizamos alguns procedimentos:

Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro
operacdes, devemos resolver a multiplicacdo ou a divisao
primeiramente, na ordem em que elas aparecerem e so-
mente depois a adi¢do e a subtracdo, também na ordem
em que aparecerem e os parénteses sdo resolvidos primei-
ro.

Exemplo 1

10+12-6+7
22-6+7

16 +7

23

MATEMATICA
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Exemplo 2

40-9x4 + 23
40-36 + 23
4+ 23

27

Exemplo 3
25-(50-30)+4x5
25-20+20=25

Numeros Inteiros
Podemos dizer que este conjunto é composto pelos

nUmeros naturais, o conjunto dos opostos dos nimeros
naturais e o zero. Este conjunto pode ser representado por:

Z={..-3,-2,-1,0,1,2,.}

Subconjuntos do conjunto :

1)Conjunto dos nimeros inteiros excluindo o zero

Z*={..-2,-1, 1,2, ..}

2) Conjuntos dos nimeros inteiros ndo negativos
Z,={0,1,2 .}

3) Conjunto dos ndmeros inteiros ndo positivos
Z={.-3,-2,-1}

Numeros Racionais

Chama-se de numero raconal a todo numero que
pode ser expresso na forma b, onde a e b sdo inteiros
quaisquer, com b#0

Sao exemplos de niUmeros racionais:

-12/51

-3

-(-3)

-2,333...

As dizimas peridédicas podem ser representadas por
fragdo, portanto sdo consideradas nimeros racionais.

Como representar esses nUmeros?

Representacdao Decimal das Fracoes

Temos 2 possiveis casos para transformar fracdes em
decimais

1°) Decimais exatos: quando dividirmos a fragdo, o nu-
mero decimal terd um ndmero finito de algarismos apds a
virgula.

1
-—=05
2

1
—=0,25
4

3
—=0,75
4




2°) Terd um numero infinito de algarismos apos a vir-
gula, mas lembrando que a dizima deve ser periddica para
ser nUmero racional

OBS: periodo da dizima sdo os nimeros que se repe-
tem, se ndo repetir ndo é dizima periddica e assim numeros
irracionais. aue trataremos mais a frente.

L_ 0,333

3=0

35

— =(,353535...
99 '

105
5 = 11,6666...

Representacao Fracionaria dos Niimeros Decimais

1°caso) Se for exato, conseguimos sempre transformar
com o denominador seguido de zeros.

O numero de zeros depende da casa decimal. Para uma
casa, um zero (10) para duas casas, dois zeros(100) e assim
por diante.

33

33=""
10
2°caso) Se dizima periddica é um nimero racional, en-
tdo como podemos transformar em fracdo?

Exemplo 1

Transforme a dizima 0, 333... .em fragdo

Sempre que precisar transformar, vamos chamar a dizi-
ma dada de x, ou seja

X=0,333...

Se o periodo da dizima é de um algarismo, multiplica-
mos por 10.

10x=3,333...
E entdo subtraimos:

10x-x=3,333...-0,333...
9x=3

X=3/9

X=1/3

Agora, vamos fazer um exemplo com 2 algarismos de
periodo.

: Y
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Exemplo 2
Seja a dizima 1,1212...

Facamos x = 1,1212...

100x = 112,1212....
Subtraindo:
100x-x=112,1212...-1,1212...
99%x=111

X=111/99

Numeros Irracionais
Identificacdo de nimeros irracionais

- Todas as dizimas periddicas sdo nimeros racionais.

- Todos os nUmeros inteiros sdo racionais.

- Todas as fracdes ordinarias sdo nimeros racionais.

- Todas as dizimas ndo periddicas sdo numeros irra-
cionais.

- Todas as raizes inexatas sdo numeros irracionais.

- A soma de um nUmero racional com um ndmero irra-
cional é sempre um numero irracional.

- A diferenca de dois nimeros irracionais, pode ser um
ndmero racional.

-Oa nUmeros irracionais ndo podem ser expressos na
forma &, com a e b inteiros e b#0.

Exemplo: V5 _V5 - 0 e 06 um nimero racional.

- O quociente de dois numeros irracionais, pode ser
um numero racional.

Exemplo: V8. V2_V4_ ) e 2 é um nUmero racional.

- O produto de dois nUmeros irracionais, pode ser um
numero racional.

Exemplo: V7 . V7 V29 - 7 € um numero racional.

Exemplo:radicais( V2,4/3) a raiz quadrada de um nu-
mero natural, se ndo inteira, é irracional.

Numeros Reais

CONJUNTOS NUMERICOS

NOVA
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4 N
CONCEITOS, UTILIZAGAO E CONFIGURAGAO DE HARDWARE E SOFTWARE EM
AMBIENTE DE MICROINFORMATICA.

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS (XP/7/8).

CONCEITOS, UTILIZAGAO E CONFIGURAGAO DE HARDWARE E SOFTWARE EM
AMBIENTE DE MICROINFORMATICA.

USO DOS RECURSOS, AMBIENTE DE TRABALHO, ARQUIVO, PASTAS,
MANIPULACAO DE ARQUIVOS, FORMATACAO, LOCALIZACAO DE ARQUIVOS,

9 LIXEIRA, AREA DE TRANSFERENCIA E BACKUP. )

1. Conceitos e fundamentos basicos de informatica

A Informatica é um meio para diversos fins, com isso acaba atuando em todas as areas do conhecimento. A sua utiliza-
¢do passou a ser um diferencial para pessoas e empresas, visto que, o controle da informagéo passou a ser algo fundamen-
tal para se obter maior flexibilidade no mercado de trabalho. Logo, o profissional, que melhor integrar sua area de atuacédo
com a informatica, atingira, com mais rapidez, os seus objetivos e, consequentemente, 0 seu sucesso, por isso em quase
todos editais de concursos publicos temos Informatica.

1.1. O que é informatica?

Informatica pode ser considerada como significando “informacdo automatica”, ou seja, a utilizagdo de métodos e téc-
nicas no tratamento automatico da informacdo. Para tal, é preciso uma ferramenta adequada: O computador.

A palavra informatica originou-se da juncdo de duas outras palavras: informacdo e automatica. Esse principio basico
descreve o proposito essencial da informatica: trabalhar informagdes para atender as necessidades dos usuarios de maneira
rapida e eficiente, ou seja, de forma automatica e muitas vezes instantanea.

Nesse contexto, a tecnologia de hardwares e softwares é constantemente atualizada e renovada, dando origem a equi-
pamentos eletrénicos que atendem desde usuarios domésticos até grandes centros de tecnologia.

1.2. O que é um computador?

O computador é uma maquina que processa dados, orientado por um conjunto de instrucdes e destinado a produzir
resultados completos, com um minimo de intervencdo humana. Entre varios beneficios, podemos citar:

: grande velocidade no processamento e disponibiliza¢cdo de informacdes;

: precisdo no fornecimento das informacdes;

: propicia a reducdo de custos em varias atividades

: préprio para execucao de tarefas repetitivas;

Como ele funciona?

Em informatica, e mais especialmente em computadores, a organizacdo basica de um sistema sera na forma de:

ENTRADA ¥ pProcEssavEnto |—* SATDA

REALIMENTACAQ +—

Figura 1: Etapas de um processamento de dados.
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Vamos observar agora, alguns pontos fundamentais
para o entendimento de informatica em concursos publi-
cos.

Hardware, sdo os componentes fisicos do computador,
ou seja, tudo que for tangivel, ele é composto pelos peri-
féricos, que podem ser de entrada, saida, entrada-saida ou
apenas saida, além da CPU (Unidade Central de Processa-
mento)

Software, sdo os programas que permitem o funciona-
mento e utilizacdo da maquina (hardware), é a parte légica
do computador, e pode ser dividido em Sistemas Operacio-
nais, Aplicativos, Utilitarios ou Linguagens de Programacao.

O primeiro software necessario para o funcionamento
de um computador é o Sistema Operacional (Sistema Ope-
racional). Os diferentes programas que vocé utiliza em um
computador (como o Word, Excel, PowerPoint etc) sdo os
aplicativos. Ja os utilitarios sdo os programas que auxiliam
na manutencdo do computador, o antivirus é o principal
exemplo, e para finalizar temos as Linguagens de Progra-
macdo que sdo programas que fazem outros programas,
como o JAVA por exemplo.

Importante mencionar que os softwares podem ser
livres ou pagos, no caso do livre, ele possui as seguintes
caracteristicas:

e  Ousuério pode executar o software, para qualquer
uso.

e Existe a liberdade de estudar o funcionamento do
programa e de adapta-lo as suas necessidades.

e E permitido redistribuir copias.

e O usuario tem a liberdade de melhorar o progra-
ma e de tornar as modificagbes publicas de modo que a
comunidade inteira beneficie da melhoria.

Entre os principais sistemas operacionais pode-se des-
tacar o Windows (Microsoft), em suas diferentes versdes,
o Macintosh (Apple) e o Linux (software livre criado pelo
finlandés Linus Torvalds), que apresenta entre suas versdes
o Ubuntu, o Linux Educacional, entre outras.

E o principal software do computador, pois possibilita
que todos os demais programas operem.

Android é um Sistema Operacional desenvolvido pelo
Google para funcionar em dispositivos moveis, como Smar-
tphones e Tablets. Sua distribuicdo é livre, e qualquer pessoa
pode ter acesso ao seu coddigo-fonte e desenvolver aplicati-
vos (apps) para funcionar neste Sistema Operacional.

iOS, é o sistema operacional utilizado pelos aparelhos
fabricados pela Apple, como o iPhone e o iPad.

2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de
e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem)

Os compactadores de arquivos servem para transfor-
mar um grupo de arquivos em um Unico arquivo e ocu-
pando menos meméria, ficou muito famoso como o termo
zipar um arquivo.

Hoje o principal programa é o WINRAR para Windows,
inclusive com suporte para outros formatos. Compacta em
média de 8% a 15% a mais que o seu principal concorrente,
o WinZIP. WinRAR é um dos Unicos softwares que trabalha
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com arquivos dos mais diferentes formatos de compresséo,
tais como: ACE, ARJ, BZ2, CAB, GZ, ISO, JAR, LZH, RAR, TAR,
UUEncode, ZIP, 7Z e Z. Também suporta arquivos de até
8.589 bilhdes de Gigabytes!

Chat é um termo da lingua inglesa que se pode tra-
duzir como “bate-papo” (conversa). Apesar de o conceito
ser estrangeiro, é bastante utilizado no nosso idioma para
fazer referéncia a uma ferramenta (ou férum) que permite
comunicar (por escrito) em tempo real através da Internet.

Principais canais para chats sdo os portais, como Uol,
Terra, G1, e até mesmo softwares de servicos mensageiros
como o Skype, por exemplo.

Um e-mail hoje é um dos principais meios de comuni-
cagao, por exemplo:

canaldoovidio@gmail.com

Onde, canaldoovidio é o usuario o arroba quer dizer
na, o gmail é o servidor e o .com é a tipagem.

Para editarmos e lermos nossas mensagens eletronicas
em um Unico computador, sem necessariamente estarmos
conectados a Internet no momento da criacdo ou leitura do
e-mail, podemos usar um programa de correio eletrénico.
Existem varios deles. Alguns gratuitos, como o Moxzilla Thun-
derbird, outros proprietarios como o Outlook Express. Os dois
programas, assim como Varios outros que servem a mesma
finalidade, tém recursos similares. Apresentaremos os recur-
sos dos programas de correio eletronico através do Outlook
Express que também estdo presentes no Mozilla Thunderbird.

Um conhecimento basico que pode tornar o dia a dia
com o Outlook muito mais simples é sobre os atalhos de
teclado para a realizacdo de diversas funcées dentro do
Outlook. Para vocé comecar os seus estudos, anote alguns
atalhos simples. Para criar um novo e-mail, basta apertar
Ctrl + Shift + M e para excluir uma determinada mensagem
aposte no atalho Ctrl + D. Levando tudo isso em considera-
¢do inclua os atalhos de teclado na sua rotina de estudos e
va preparado para o concurso com os principais na cabeca.

Uma das funcionalidades mais Gteis do Outlook para pro-
fissionais que compartilham uma mesma area é o compartilha-
mento de calendéario entre membros de uma mesma equipe.

Por isso mesmo é importante que vocé tenha o conhe-
cimento da técnica na hora de fazer uma prova de con-
curso que exige os conhecimentos basicos de informatica,
pois por ser uma funcdo bastante utilizada tem maiores
chances de aparecer em uma ou mais questdes.

O calendario é uma ferramenta bastante interessante
do Outlook que permite que o usuéario organize de forma
completa a sua rotina, conseguindo encaixar tarefas, com-
promissos e reunides de maneira organizada por dia, de
forma a ter um maior controle das atividades que devem
ser realizadas durante o seu dia a dia.

Dessa forma, uma funcionalidade do Outlook permi-
te que vocé compartilhe em detalhes o seu calendéario ou
parte dele com quem vocé desejar, de forma a permitir
que outra pessoa também tenha acesso a sua rotina, o que
pode ser uma 6tima pedida para profissionais dentro de
uma mesma equipe, principalmente quando um determi-
nado membro entra de férias.
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1. REGIMENTO INTERNO DA CAMI:\RA
MUNICIPAL DE GOIANIA (RESOLUCAO N°
026/1991).

RESOLUGAO N° 026, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1991

(Consolidado e atualizado até a Resolucao n° 008, de 17-
11-2016)

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TiTULO |
DA CAMARA MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Camara é o 6rgdo Legislativo do Municipio e tem
sede propria, denominada Palacio Getulino Artiaga Lima, situada
a Avenida Goias, n. 2.001, Setor Norte Ferroviario. (Redagdo da
Resolucdo n° 007 de 21-09-2005, DOM - Diario Oficial do Mu-
nicipio n° 3.740 de 14-10-2005, p. 02).

§ 1° Na sede da Camara néo serdo realizados atos estranhos
as suas finalidades, exceto por deliberacdo do Plenario ou conces-
sdo da Mesa Diretora. (Renumerado de paragrafo tinico para
§ 1° pela Resolucao n° 007 de 21-09-2005, DOM n° 3.740 de
14-10-2005, p. 02).

§ 2° Havendo motivo relevante, ou de forca maior, a Camara
poderd, por deliberacdo da maioria dos Vereadores, reunir-se fora
da sua sede. (Acrescido pela Resolucdo n° 007 de 21-09-2005,
DOM n° 3.740 de 14-10-2005, p. 02).

Art. 2° A Camara tem funcgdes legislativas, atribuices para fis-
calizar o Poder Executivo e competéncia para organizar e praticar
os atos de sua administracdo interna.

Art. 3° O policiamento no recinto da Camara sera feito pelo
Servigo de Seguranga da Casa ou por integrantes de corporagado
civil ou militar, se requisitados para manutenc¢ao da ordem interna.

CAPITULO II
DA INSTALAGAO E POSSE

Art. 4° A Legislatura serd instalada, em sessdo solene, a ser
realizada as 15 (quinze) horas do dia 1° de janeiro do ano subse-
glente ao da eleicdo, presidida e secretariada pelos vereadores
mais votados dentre os presentes.

§ 1° Os vereadores eleitos, apds apresentarem os respectivos
diplomas expedidos pela Justica Eleitoral e suas declaragdes de
bens, que serdo transcritas em livro préprio, prestardo compro-
misso, fazendo acompanhamento a leitura feita pelo Presidente
nos seguintes termos: (Redagao da Resolucao n° 007 de 21-09-
2005, DOM - n° 3.740 de 14-10-2005, p. 03).

“PROMETO MANTER, DEFENDER E CUMPRIR A CONS-
TITUICAO DA REPUBLICA E A DO ESTADO; OBSERVAR AS
LEIS, PARTICULARMENTE A LEI ORGANICA DO MUNICiPIO
DE GOIANIA; PROMOVER O BEM COLETIVO E EXERCER
COM PATRIOTISMO, HONESTIDADE E ESPiRITO PUBLICO O
MANDATO QUE ME FOI CONFERIDO".

LEGISLACAO ESPECIFICA
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§ 2° O compromisso se completa com a assinatura no Livro
de Termo de Posse; seguindo-se a reunido para o fim especifico
da eleicdo da Mesa, observando-se, no que couber, o disposto
nos artigos 7° e 8°, deste Regimento.

§ 3° Se a eleicdo da Mesa ndo puder efetivar-se, por qual-
quer motivo, na sessao de instalacdo, esta serd automaticamen-
te prorrogada até que seja realizada a eleicdo.

TiTULO 1l
DOS ORGAOS DA CAMARA
CAPITULO |
DA MESA
Secao |
Composicao da Mesa

Art. 5° A Mesa se compde do Presidente, Vice-Presidente,
Segundo Vice-Presidente, Primeiro, Segundo, Terceiro e Quarto
Secretarios e tem competéncia para dirigir, executar e discipli-
nar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara. (Re-
dacdo da Resolucdo n° 10 de 22-12- 2008, DOM - n° 4.521
de 29-12-2008, p. 29).

Art. 6° A Mesa da Camara Municipal reunir-se-4 quando
convocada pela metade e mais um de seus membros e, com os
demais vereadores, quando convocada pela maioria absoluta
dos vereadores.

Paragrafo Unico - O requerimento de convocagdo de que
trata este artigo sera escrito e encaminhado ao Presidente, em
Plenario, ou ao Gabinete da Presidéncia.

Secao ll
Da eleicao da Mesa

Art. 7° A eleicdo para renovacdo da Mesa sera realizada
em Sessdo Especial, imediatamente apds o término da Ultima
Sessdo Ordinaria da Segunda Sessdo Legislativa de cada Le-
gislatura, com a presenca da maioria absoluta dos Vereadores.
(Alterado pela Resolugdao n° 007 de 21-09-2005, DOM - n°
3.740 de 14-10-2005, pag 03).

Art. 8° Procede-se a eleicdo da Mesa ou o preenchimento
de qualquer vaga, em votacdo nominal, obedecidas as seguin-
tes formalidades:

I - 0 Presidente, em exercicio, designard uma comissao
de vereadores, pertencentes as diferentes bancadas, para pro-
ceder a fiscalizacdo e apuracao;

Il - os postulantes terdo |15 (quinze) minutos para apre-
sentarem a Mesa o pedido, por escrito, do registro de suas can-
didaturas, sendo vedado disputar mais de um cargo;

Il - os vereadores votardo a medida que forem nominal-
mente chamados;

IV - serd considerado eleito o candidato, a qualquer dos
cargos da Mesa, que obtiver a maioria dos votos;

V - se nenhum candidato obtiver a maioria dos votos,
sera realizada nova votacdo, com os dois candidatos mais vo-
tados, considerando eleito o candidato que alcangar, entdo, o
maior nimero de votos;

VI - sera realizada nova votacdo quando ocorrer empa-
te na segunda votacao; persistindo o empate, seré considerado
eleito o Vereador mais idoso;




VIl - proclamados os resultados na sessdo de instalacao,
os eleitos serdo considerados automaticamente empossados;
quando da renovacdo a posse se dard no primeiro dia Util do
ano subsequente.

§ 1° E permitida a reconduco de membro da Mesa para o
mesmo cargo, na eleicdo subseqlente, na mesma legislatura.

§ 2° No caso de vaga na Mesa, a Camara elegera o substi-
tuto dentro de 15 (quinze) dias.

Secao Il
Das Atribuic6es da Mesa

Art. 9° A Mesa compete, dentre outras atribuicdes estabe-
lecidas em lei e neste Regimento, a direcdo dos trabalhos legis-
lativos e dos servicos administrativos da Camara, especialmente:

| - No Setor Legislativo:

a) convocar sessdes extraordinarias;

b) propor privativamente a Camara:

1) Projetos que disponham sobre criacdo, transformacdo
ou extingdo dos cargos, empregos e fun¢des de seus servigos e
fixagdo da respectiva remuneragao;

2) Projeto de Lei sobre a remuneragdo do Prefeito e Vice-
-Prefeito;

3) Projeto de Lei que disponha sobre a remuneracgao dos
vereadores;

c) tomar as providéncias necessarias a regularidade dos
trabalhos legislativos.

I - No Setor Administrativo:

a) superintender os servicos administrativos da Camara e
elaborar seu regulamento;

b) nomear, promover, comissionar, conceder gratificacdo
e licenca, por em disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar e
punir servidores da Camara Municipal, nos termos da Lei;

1) Fica vetada a realizagdo de concurso publico pela
Camara Municipal de Goiania em ano de eleicdes municipais.
(Acrescido pela Resolugédo n° 005 de 30-10-2008, DOM n° 4.505
de 03-12-2008, p. 30).

b) determinar abertura de sindicancia e inquéritos admi-
nistrativos.

Secao IV
Da Rentncia e da Destituicao da Mesa

Art. 10 - A renUncia do Vereador ao cargo que ocupa na
Mesa dar-se-a por oficio a ela dirigido. (Redagao da Resolucao
n° 008 de 18-08-2012, DOM n° 5.445 de 03-10-2012, p. 15).

Art. 11. Os membros da Mesa sdo passiveis de destituicao,
desde que exorbitem das atribui¢bes a eles conferidas por este
Regimento ou delas se omitam, mediante Resolu¢do aprovada
por maioria absoluta dos membros da Camara, em votacdo no-
minal, assegurando o direito de ampla defesa.

Art. 12 O processo de destituicdo tera inicio por repre-
sentagdo, subscrita por um dos membros da Céamara, lida em
Plenario pelo seu autor em qualquer fase da sessdo, com am-
pla e circunstanciada fundamentacdo sobre as irregularidades
imputadas.

§ 1° - Oferecida a representacdo, nos termos deste artigo e
recebida pelo Plenério, serd ela encaminhada a Comisséo pro-
cessante.
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§ 2° - A Comissdo processante sera constituida de trés ve-
readores, sorteados dentre os desimpedidos, e reunir-se-a nas
48 (quarenta e oito) horas seguintes, sob a Presidéncia do Ve-
reador eleito pelos respectivos membros.

§ 3° - Instalada a Comissdo processante, o acusado, dentro
de 03 (trés) dias, sera notificado, devendo apresentar, no prazo
de 10 (dez) dias, por escrito, defesa prévia.

§ 4° - Findo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a
Comissdo processante, de posse ou ndo da defesa prévia, pro-
cederd as diligéncias que entender necessarias, emitindo, ao
final, seu parecer.

§ 5° - O acusado, ou seu representante, poderad acompa-
nhar todos os atos e diligéncias da Comissao processante.

§ 6° - No prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias,
a contar da instalacdo, a Comissdo processante devera emitir
parecer, o qual poderd concluir pela improcedéncia das acusa-
¢Bes, se julga-las infundadas, ou em caso contrario, por Projeto
de Resolugdo, sugerindo a destituicdo do acusado.

Secao V
Do Presidente

Art. 13 - O Presidente é o representante legal da Camara
nas suas relagdes internas e externas, cabendo-lhe, juntamente
com a Mesa, coordenar as funcbes administrativas e diretivas
das atividades da Camara, bem como interpretar e fazer cumprir
este Regimento.

Paragrafo tnico - Quando o Presidente se omitir ou exor-
bitar das funcdes que lhe sdo atribuidas neste Regimento, qual-
quer Vereador podera reclamar sobre o fato, cabendo-lhe re-
curso do ato ao Plenério.

Art. 14 - Sdo atribui¢des do Presidente, além das que estdo
expressas neste Regimento ou decorram da natureza de suas
funcdes e prerrogativas:

I - Quanto as sessdes:

a) anunciar a convocacgao das sessoes, nos termos deste
Regimento;

b)  abrir, presidir, suspender e encerrar as sessoes;

¢) passar a Presidéncia a outro Vereador, bem como con-
vidar qualquer deles para secretaria- lo, na auséncia de mem-
bros da Mesa;

d) manter a ordem dos trabalhos, interpretar e fazer
cumprir o Regimento Interno;

e) mandar proceder a chamada e a leitura dos papéis e
proposicoes;

f)  transmitir ao Plenério, a qualquer momento, as comu-
nicagdes que julgar convenientes;

g) conceder ou negar a palavra aos vereadores, nos ter-
mos regimentais;

h) interromper o orador que se desviar da questdo em
debate ou falar o sem respeito devido a Camara ou a qualquer
de seus membros, advertindo-o, chamando-o a ordem e, em
caso de insisténcia, cassando-lhe a palavra, podendo, ainda,
suspender ou encerrar a sessdo, quando ndo atendido e as cir-
cunstancias o exigirem;

i)  chamar a aten¢do do orador, quando se esgotar o
tempo a que tem direito

j)  anunciar a Ordem do Dia e submeter a discussdo e
votacdo a matéria dela constante;

k)  anunciar o resultado das votacoes;
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1. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA.

O conceito de administracdo representa uma governa-
bilidade, gestdo de uma empresa ou organizagado de forma
que as atividades sejam administradas com planejamento,
organizagdo, direcdo, e controle. Montana e Charnov em
2003 asseveraram que o ato de administrar é trabalhar com
e por intermédio de outras pessoas na busca de realizar
objetivos da organizacdo bem como de seus membros.

A administragcdo tem uma série de caracteristicas entre
elas: um circuito de atividades interligadas, buscar de ob-
tencgdo de resultados, proporcionar a utilizagdo dos recur-
sos fisicos e materiais disponiveis, envolver atividades de
planejamento, organizacdo, direcdo e controle.

O planejamento consiste em definir objetivos para tra-
car metas, assim identificando forcas, fraquezas, oportuni-
dades e ameacas. Interpretam-se dados, analisam-se re-
cursos. O planejamento ocorre com base em muito estudo,
muita pesquisa, antes da implantacdo de qualquer coisa,
ele pode durar meses ou até anos.

Organizar significa preparar processos a fim de obter
os resultados planejados.

Direcao, neste procedimento decisdes sdo necessarias,
para que os objetivos relacionados no planejamento con-
tinuem alinhados.

Controle, aqui é possivel vislumbrar todo o processo
de planejar, organizar e direcionar. Liderar e discernir se o
resultado foi o almejado. Assim é possivel recomecar um
novo ciclo com mais planejamento e suas etapas subse-
quentes.

Para administrar nos mais variados niveis de organi-
zacao é necessario ter habilidades, estas sdo divididas em
trés grupos: as Habilidades Técnicas sdo habilidades que
necessitam de conhecimento especializado e procedimen-
tos especificos e pode ser obtida através de instrucdo. As
Habilidades Humanas envolvem também aptidao, pois in-
terage com as pessoas e suas atitudes, exige compreensao
para liderar com eficiéncia. As Habilidades Conceituais en-
globam um conhecimento geral das organizacdes, o gestor
precisa conhecer cada setor, como ele trabalha e para que
ele existe.

De acordo com Chiavenato a estrutura garante a to-
talidade de um sistema e permite sua integridade, assim
sdo as organizacdes, diversos 6rgaos agrupados hierarqui-
camente, os sistemas de responsabilidade, sistemas de au-
toridade e os sistemas de comunicagcdes sdo componentes
estruturais.

Existem varios modelos de organizacdo, Organizacdo
Empresarial, Organizagdo Maquina, Organizacdo Politica
entre outras. As organiza¢des possuem seus niveis de in-
fluéncia. O nivel estratégico é representado pelos gestores
e o nivel tatico, representado pelos gerentes. Eles sdo im-
portantes para manter tudo sob controle. O gerente tem
uma visao global, ele coordena, define, formula, estabelece
uma autoridade de forma construtiva, competente, enér-
gica e Unica. Fayol nomeia 16 diferentes atribui¢des dos
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gerentes. Os gerentes sdo responsaveis pelo elo entre o
nivel operacional, onde os colaboradores desenvolvem os
produtos e servicos da organizacdo.

As Organizagdes formais possuem uma estrutura hie-
rarquica com suas regras e seus padrdes. Os Organogra-
mas com sua estrutura bem dimensionada podem facilitar
a autonomia interna, agilizando o processo de desenvol-
vimento de produtos e servicos. O mundo empresarial cada
vez mais competitivo e os clientes a cada dia mais exigentes
levam as organizacOes a pensar na sua estrutura, para se ade-
quar ao que o mercado procura. Com os 6rgaos bem dispos-
tos nessa representacdo gréfica, fica mais bem objetivada a
hierarquia bem como o entrosamento entre os cargos.

As organizacdes fazem uso do organograma que me-
Ihor representa a realidade da empresa, vale lembrar que
o modelo piramidal ficou obsoleto, hoje o que vale é a
contribuicdo, sdo muitas pessoas empenhadas no desen-
volvimento da empresa, todos contribuem com ideias na
tomada de decisdo.

Com vistas as diversidades de informacoes, é preciso
estar atento para sua relevancia, nas organizacdes as infor-
magdes sdo importantes, mesmo em tomada de decisGes.
E necessario avaliar a qualidade da informac&o e saber apli-
car em momentos oportunos.

Para o desenvolvimento de sistemas de informacgao, ha
que se definir qual informacdo e como ela vai ser mantida
no sistema, deve haver um estudo no organograma da em-
presa verificando assim quais os dados e quais os campos
vao ser necessarios para essa implantacdo. Cada empresa
tem suas caracteristicas e suas necessidades, e o sistema de
informacdo se adéqua a organizacao e aos seus propositos.

Para as organizagOes as pessoas sao as mais importan-
tes, por isso tantos estudos a fim de sanar interroga¢des
a respeito da complexidade do ser humano. Maslow diz
que em primeiro na base da piramide vem as necessida-
des fisiolégicas, como: fome, sede sono, sexo, depois ele
nomeia seguranga como o segundo item mais importante,
estabilidade no trabalho, por exemplo, logo depois neces-
sidades afetivo sociais, como pertencer a um grupo, ter
amigos, familia; necessidades de status e estima, aqui po-
demos dar como exemplo a necessidade das pessoas em
ter reconhecimento, por seu trabalho por seu empenho, no
topo Maslow colocou as necessidades de auto realizacao,
em que o individuo procura tornar-se aquilo que ele pode
ser, explorando suas possibilidades.

O raciocinio de Viktor Frankl “ vontade de sentido”
também é coerente, ele nos atenta para o fato de que nem
sempre a piramide de Maslow ocorre em todas as escalas
de uma forma sequencial, de acordo com ele, o que nos
move é aquilo que faz com que nossa vida tenha senti-
do, nossas necessidades aparecem de forma aleatéria, sdo
nossas motivacdes que nos levam a agir. Os colaboradores
sdo estimulados, fazendo o que gostam, as pessoas alocam
mais tempo nas atividades em que estdo motivados. Sendo
assim um funcionério trabalhando em uma determinada
tarefa, pode sentir autorealizacdo sem necessariamente ter
passado por todas as escalas da piramide. Mas o que é rea-
lizagdo para um, ndo é realizacdo para todas as pessoas. O
ser humano é insaciavel, quando realiza algo que desejou
intensamente, logo cobicara outras coisas.
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O comportamento das pessoas nas organizacdes afe-
tam diretamente na imagem, no sucesso ou insucesso da
mesma, o comportamento dos colaboradores refletem seu
desempenho. Had uma necessidade das pessoas de ter in-
centivos para que o trabalho flua, a motivacdo é intrinseca,
mas os estimulos sdo imprescindiveis para que a motivacao
pelo trabalho continue gerando resultados para a empresa.

Os lideres sdao importantes no processo de sobrevi-
véncia no mercado, Lacombe descreveu que o lider tem
condicdo de exercer, funcdo, tarefa ou responsabilidade
quando é responsavel pelo grupo. Um lider precisa ser
motivado, competente, conseguir conquistar e conhecer as
pessoas, ter habilidades e intercalar objetivos pessoais e
organizacionais. O estilo do lider Democratico contribui na
condugéo das organizacdes, ele delega nao soé tarefas, mas
poderes, isso é importante para estimular os mais diversos
profissionais dentro da organizacéo.

No processo de centralizagdo a tomada de decisdes é
unilateral, deixando os colaboradores travados, sem po-
der de opinido. J4 no processo de descentralizacdo existe
maior estimulo por parte dos funcionarios, podendo opinar
eles se sentem parte ativa da empresa.

Existem beneficios assegurados por leis e beneficios
espontaneos. Um bom plano de beneficios motivam os
colaboradores. O funcionario hoje com todo seu conheci-
mento adquirido na empresa tem sido tratado como ativo
ndo mais como recurso. Dar estimulos como os beneficios
contribuem para a permanéncia do funcionario na organi-
zacgdo. Sao inUmeras vantagens tanto para o empregado
quanto para o empregador. Reduzindo insatisfacdes e au-
mentando a producdo, gerando assim resultados satisfa-
torios.

Fonte: http://www.administradores.com.br/artigos/ne-
gocios/principios-da-administracao-o-conceito-da-admi-
nistracao-e-suas-funcoes/57654/

2. EVOLUGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
NO BRASIL APOS 1930.

Sao diretrizes, principios norteadores de agdo do poder
publico que se apresenta através dos programas, acoes e
atividades desenvolvidas pelo Estado diretamente ou nao,
com a participagdo de entes publicos ou privados, para ga-
rantir um direito de cidadania.

As politicas publicas no Brasil atravessaram diversos
avatares de acordo com o desenvolvimento histérico da
economia, da sociedade e, particularmente, do Estado bra-
sileiro. Assim, tomando como base os textos de Keinert
(1994) e Medeiros (2001), podemos repartir a evolucao
do Estado de Bem-Estar Social, das politicas publicas e da
administracdo publica no Brasil em diversos periodos de
acordo com as metamorfoses do carater do Estado e os es-
tagios de desenvolvimento economico e desenvolvimento
social da nossa histéria republicana, a saber:

: Y
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1889-1929 — Republica Velha

1930-1945 — Estado Novo

1945-1964 — Periodo Democratico-Desenvolvimentista
1964-1985 — Ditadura Militar

1985-2002 — Nova Republica

2002 em diante — Fase Atual

As POLITICAS PUBLICAS atendem a areas da educacéo,
habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, de-
fesa, desenvolvimento sustentavel.

Como sdo formuladas as Politicas Publicas?

As politicas publicas sdo formuladas principalmente
por iniciativa dos poderes executivo, ou legislativo, separa-
da ou conjuntamente, a partir de demandas e propostas da
sociedade, em seus diversos seguimentos.

A participacdo da sociedade na formulacdo, acompa-
nhamento e avaliacdo das politicas publicas em alguns ca-
sos é assegurada na propria lei que as institui.

No caso da Educagéo e da Saude, a sociedade partici-
pa (a0 menos em tese) mediante os Conselhos municipal,
estadual e nacional. Audiéncias publicas, encontros e con-
feréncias setoriais sdo também instrumentos que vem se
afirmando nos ultimos anos como forma de envolver os
diversos seguimentos da sociedade em processo de parti-
cipagao e controle social.

Entende-se por Politicas Publicas:

e "O conjunto de acbes coletivas voltadas para a ga-
rantia dos direitos sociais, configurando um compromis-
SO publico que visa dar conta de determinada demanda,
em diversas areas. Expressa a transformacdo daquilo que é
do ambito privado em acdes coletivas no espago publico”
(guareschi et al., 2004).

e O campo de conhecimentos que analisa o gover-
no a luz de grandes questdes publicas (mead, 1995, apud
souza 2006).

e A soma das atividades dos governos, que agem
diretamente ou através de delegacdo e que influenciam a
vida dos cidaddos (peters, 1986, apud souza 2006).

e O que o governo escolhe fazer ou nao fazer (dye,
1984, apud souza 2006).

Em Ultima instancia, pode-se dizer que os temas rela-
tivos as politicas publicas dizem respeito a entender quem
ganha o qué, por que e que diferenca isso faz.

As PP sdo desenvolvidas por instituicbes governamen-
tais e seus responsaveis por meio de processos politicos.

Sua implementacdo pode ou ndo envolver organiza-
¢Oes da sociedade, empresas etc.

As PP envolvem ndo somente a decisao de elaboragdo
legal, mas os atos subsequentes relacionados a implemen-
tagdo, interpretacdo e cumprimento da lei.

Dentro do contexto da politica publica, observamos:
Cultura politica

Opinido publica

Sistema social (diferentes interesses)

Sistema econémico

ANANENEN
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1. APOPULACAO GOIANA: POVOAMENTO,
MOVIMENTOS MIQRAT()RIOS, DENSIDADE E
DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (2010), a densidade demogréfica do estado de Goias é
de 17, 65 habitantes por quildmetro quadrado. A densida-
de demografica da capital Goiania é de 1. 776, 75 habitan-
tes por quildmetro quadrado. De acordo com o Instituto
Mauro Borges (2017), em 2017, a Regido Metropolitana
de Goiania e o entorno do Distrito Federal concentraram
cerca de 55% da populagdo do estado de Goias. Sendo a
Regido Metropolitana de Goiania a regido mais densamen-
te povoada do estado e a regido Nordeste Goiano a que
apresenta menor densidade demogréfica. Ainda segundo o
IMB (2017), no periodo que compreender os anos de 2010
a 2017, o estado de Goias obteve crescimento populacional
acima da média nacional. Neste periodo, a taxa de cresci-
mento da populacdo brasileira foi de 1, 22% e a populagao
de Goias cresceu em média 1,75%.

E importante observar que o crescimento populacional
ndo ocorreu de forma igualitaria nas dez regides de pla-
nejamento goianas. As regides que mais cresceram foram:
a Regido Metropolitana de Goiania, o entorno do Distrito
Federal e o Sudoeste Goiano. As regides com menores ta-
xas de crescimento foram o Norte Goiano, Oeste Goiano e
o Noroeste Goiano (IMB, 2017).

O IMB (2017) esclarece que, embora o crescimento po-
pulacional goiano esteja acima da média nacional, as ta-
xas de natalidade e fecundidade tem diminuido de forma
significativa. O crescimento populacional de Goias deve-se,
sobretudo, a intensificagdo de movimentos migratérios. De
acordo com Queiroz e Santos (2015) para compreender a
dinadmica dos fluxos migratérios atuais do estado de Goias,
€ preciso analisar as transformagdes econémicas que o es-
tado de Goids passou nas ultimas décadas.

A partir de 1960, érgdos estatais buscaram promover
o desenvolvimento regional e ampliar os investimentos
locais do estado. Em 1967, foi criada a Superintendéncia
de Desenvolvimento da Regido Centro-Oeste (SUDECO).
O estado de Goias promoveu politicas publicas e forneceu
importantes recursos com objetivo de alavancar o cresci-
mento econémico e expandir as atividades produtivas de
Goias. Algumas acbes da SUDECO direcionadas a econo-
mia goiana foram:

PLADESCO - Plano de Desenvolvimento Econémico e
Social do Centro-Oeste.

POLOCENTRO - Programa de Desenvolvimento do
Cerrado.

FCO - Fundo Constitucional de Financiamento do Cen-
tro-Oeste.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE GOIAS E GOIANIA
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A partir desses programas, com o objetivo de criar
estratégias para atrair as indUstrias para Goias, criou-se o
FEICOM (Fundo de Expansédo da Industria e Comércio), que
se investiu na atracdo das indUstrias oferecendo isencdo de
impostos. Uma nova iniciativa que objetivava aumentar a
quantidade de industrias e promover dinamiza¢do do se-
tor produtivo e industrial foi criada em 1984, a FOMENTAR
(Fundo de Participacdo e Fomento a Industrializacdo do Es-
tado de Goias). De acordo com Queiroz e Santos (2015):
“Segundo Pedroso e Silva (2011), o FOMENTAR era basea-
do, novamente, na concessao de beneficios fiscais na forma
de isencdo do ICMS". O objetivo destas acdes do estado de
Goias eram alavancar o desenvolvimento local por meio da
diversificacao industrial.

Investimentos importantes foram feitos pelo estado de
Goias. Entre os principais “ganhos” destaca-se o aprimora-
mento da agropecudria moderna e o avango agroindustrial.
Neste sentido, as transformac¢des econémicas e produtivas
de Goias contribuiram de forma significativa para a movi-
mentacdo migratoria em Goids nas Ultimas décadas. “Isto
porque as modificagdes das caracteristicas da economia lo-
cal, passando de uma economia de tendéncia agricola para
um parque pautado na indUstria, refletem-se em poderosos
instrumentos de atracdo de migrantes dos mais diversos
destinos [...]" (QUEIROZ; SANTOS, 2015, p. 23).

Em razdo das altera¢des das dinamicas produtivas, prin-
cipalmente com a modernizacdo agropecuaria, criou-se um
importante fluxo de migragdes internas, no sentido rural-
-urbana. As cidades do entorno de Brasilia e Goiania, por
serem as regides mais dindmicas economicamente e as que
apresentam os maiores indices de urbanizacdo, foram as
areas que mais atrairam migrantes.

No que se refere aos movimentos migratdrios interes-
taduais, um importante fluxo de pessoas que se originaram
do Distrito Federal, Maranhao, Bahia e Minas Gerais parti-
ram rumo ao estado de Goias. Esta situacdo se deve, sobre-
tudo, pela ampliacdo da fronteira agricola de Goias, com
crescente importancia industrial e produtiva. De acordo
com o IMB (2017), com base nas estimativas de migracao
do PNAD, as pessoas residentes em Goias, que sdo naturais
de outro estado, somam 1,9 milhdes de habitantes, ou seja,
28,7% da populacdo de Goias. No caso dos emigrantes do
Distrito Federal, um dos principais fatores que contribuem
para a migracdo dos habitantes este estado é o elevado
custo de vida em Brasilia.
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2. ASPECTOS FISICOS DO TERRITORIO

GOIANO. 2. HISTORIA POLITICA DE GOIAS.
2.1. 0 CORONELISMO NA REPUBLICA
VELHA. 2.2. DINAMICA POLITICA REGIONAL:
PARTIDOS E MOVIMENTOS SOCIAIS.

2.3. DITADURA MILITAR EM GOIAS E A
TRANSICAO DEMOCRATICA.

2.4. A POLITICA DE 1930 ATE OS DIAS
ATUAIS.
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Vegetacao

A maior parte da vegetacdo de Goias é formada pelo
bioma Cerrado. Este bioma foi intensamente devastado,
cobria cerca de 70% do territério do estado. As suas princi-
pais caracteristicas sdo os galhos tortuosos, cascas grossas
e raizes profundas. As areas de formacéao florestal, cerca de
30%, eram popularmente conhecidas como mato grosso
goiano.

Até a década de 1960 os solos de Cerrado eram consi-
derados improprios para o desenvolvimento agricola. Con-
tudo, principalmente a partir de 1970, com o dominio tec-
nolégico e o desenvolvimento de técnicas de correcdo do
solo, expandiu-se a agricultura mecanizada nestas areas.

Hidrografia

No territério goiano nascem drenagens que alimentam
trés importantes regides hidrogréficas: Araguaia/Tocantins,
Sao Francisco e Parana. Os rios sdo de grande e médio
porte, porém o transporte hidroviario é prejudicado pelas
grandes quedas, cachoeiras e corredeiras. Contudo, o por-
to Sdo Simao, localizado no rio Paranaiba, escoa grande
parte dos grédos produzidos pelo estado. Os lagos naturais
ou formados por barramento (geracdo de energia elétri-
ca ou abastecimento) também sdo bastante importantes
para a composicao da rede hidrografica de Goias, totalizam
1,6% do territério goiano.

Clima

O estado de Goias esta localizado em area de Clima
Tropical Umido-Seco. Caracteriza-se por possuir duas esta-
¢Oes climaticas bem definidas: uma com altos indices plu-
viométricos (outubro a abril), onde ocorrem 95% das pre-
cipitagdes anuais e a temperatura é mais alta. E outra, mais
fria, com baixos indices pluviométricos (maio a setembro).
A média pluviométrica anual é de 1.532mm (IMB, 2017).
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CONCURSOS

Relevo

Classificacao do relevo de Goias segundo o Institu-
to Mauro Borges (2016):

Cerca de 65% da superficie de Goias sdo formados por
terras relativamente planas (chapaddes), que configuram
4 Superficies Regionais de Aplainamento: | entre 1.100 e
1.600m de altitude, 1l entre 900 e 1.000m, Il entre 650
e 1.000m e IV entre 250 e 550. Encontram-se separadas
uma das outras por areas de colinas suaves ou por escar-
pas de maior declividade (Zonas de Erosdo Recuante); as
superficies mais altas sdo as mais antigas.

As margens dos grandes rios, Araguaia e Tocantins,
predominam ligeiras ondulacbes que se aplainam em
grandes areas de Cerrado bastante favoraveis a agricultu-
ra e a pecudria. A altitude varidvel acima de 182m, a partir
das ribanceiras dos grandes cursos d'agua, especialmen-
te o Araguaia, permite aproveitamento quase integral do
solo.

Ao se afastar dos leitos, as elevacbes sobem até
1.600m, nas regides mais elevadas, chegando a atingir até
1.676m no ponto mais alto do estado, na Serra do Pouso
Alto, na Chapada dos Veadeiros, ndo havendo, portanto
cadeias de montanhas impenetraveis. As dificuldades de
ocupacdo e exploracdo econdmica também inexistem e
nao chegam a interferir de maneira sensivel na distribui-
¢ado das chuvas ou nas varia¢des climaticas no restante do
estado.

Fonte: Instituto Mauro Borges (2016, p. 11)

Colonizacao e Independéncia em Goias

Ap6s o descobrimento do Brasil pelos portugueses,
durante os séculos XVI e XVII, o territério goiano come-
cou a receber diversas expedicdes exploratdrias. Vindas
de Sdo Paulo, as Bandeiras tinham como objetivo a cap-
tura de indios para o uso como médo de obra escrava na
agricultura e minas. Outras expedi¢des saiam do Para,
nas chamadas Descidas com vistas a catequese e ao al-
deamento dos indios da regido. Ambas passavam pelo
territério, mas ndo criavam vilas permanentes, nem man-
tinham uma populacdo em numero estavel na regido. A
ocupacdo, propriamente dita, sé se tornou mais efetiva
com a descoberta de ouro nessas regides. Na época, ha-
via sido achado ouro em Minas Gerais, préximo a atual
cidade de Ouro Preto (1698), e em Mato Grosso, proximo
a Cuiaba (1718). Como havia uma crenca, vinda do perio-
do renascentista, que o ouro era mais abundante quanto
mais proximo ao Equador e no sentido leste-oeste, a bus-
ca de ouro no “territério dos Goyazes”, passou a ser foco
de expedicdes pela regido.

O ouro goiano era principalmente de aluvido (retirado
na superficie dos rios, pela peneiragem do cascalho), e se
tornou escasso depois de 1770. Com o enfraquecimento
da extracdo, a regido passou a viver principalmente da pe-
quena agricultura de subsisténcia e de alguma pecuéria.
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