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LEGISLACAO APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E FUNCIONAMENTO DA ALRS

LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 10.098, DE
03 DE FEVEREIRO DE 1994, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO E REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 10.098, DE 03 DE FEVEREIRO
DE 1994.

Dispde sobre o estatuto e o regime juridico Unico dos
servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo
82, inciso IV, da Constituicdo do Estado, que a Assembleia
Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Esta Lei dispOe sobre o estatuto e o regime juri-
dico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande
do Sul, excetuadas as categorias que, por disposi¢do cons-
titucional, devam reger-se por estatuto proprio.

Art. 2° -Para os efeitos desta lei, servidor publico é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° -Cargo Publico é o criado por lei, em nimero
certo, com denominacdo proépria, consistindo em conjunto
de atribuicOes e responsabilidades cometidas a um servidor,
mediante retribuicdo pecuniaria paga pelos cofres publicos.

Art. 4° -Os cargos publicos estaduais, acessiveis a todos
os brasileiros que preencham os requisitos legais para a in-
vestidura e aos estrangeiros na forma de Lei Complementar,
sdo de provimento efetivo e em comissdo. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 13.763, de 19 de julho de 2011)

§ 1° -Os cargos em comissao, de livre nomeacao e exo-
neragao, ndo serao organizados em carreira.

§ 2° -Os cargos em comissao, preferencialmente, e as
funcdes gratificadas, com atribuicdes definidas de chefia,
assisténcia e assessoramento, serdo exercidos por servido-
res do quadro permanente, ocupantes de cargos técnicos
ou profissionais, nos casos e condicdes previstos em lei.

Art. 5° -Os cargos de provimento efetivo serdo orga-
nizados em carreira, com promoc¢des de grau a grau, me-
diante aplicacdo de critérios alternados de merecimento e
antiguidade.

Paragrafo Unico -Poderdo ser criados cargos isolados
quando o niumero ndo comportar a organizacdo em car-
reira.

Art. 6° -A investidura em cargo publico de provimento
efetivo dependera de aprovagdo prévia em concurso publi-
co de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico -A investidura de que trata este artigo
ocorrera com a posse. (Paragrafo vetado pelo Governador
do Estado e mantido pela Assembléia Legislativa no DOE
de 08 de abril de 1994)

Art. 7° -S&o requisitos para ingresso no servico publico:

[ -possuir a nacionalidade brasileira;

II -estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
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Il -ter idade minima de dezoito anos;

IV -possuir aptidao fisica e mental;

V -estar em gozo dos direitos politicos;

VI -ter atendido as condi¢es prescritas para o cargo.

§ 1° -De acordo com as atribui¢des peculiares do car-
go, poderao ser exigidos outros requisitos a serem estabe-
lecidos em lei.

§ 2° -A comprovacao de preenchimento dos requisi-
tos mencionados no “caput” dar-se-a por ocasido da posse.
(Paragrafo vetado pelo Governador do Estado e mantido
pela Assembleia Legislativa no DOE de 08 de abril de 1994)

§ 3° -Para efeitos do disposto no inciso IV do caput
deste artigo seréd permitido o ingresso no servico publico
estadual de candidatos portadores das doencas referidas
no § 1°, do artigo 158 desta Lei, desde que: (Paragrafo in-
cluido pela Lei Complementar n° 11.836, de 21 de outubro
de 2002)

I -apresentem capacidade para o exercicio da fungdo
publica para a qual foram selecionados, no momento da
avaliagdo médico-pericial; (Inciso incluido pela Lei Comple-
mentar n° 11.836, de 21 de outubro de 2002)

II -comprovem, por ocasido da avaliacdo para ingresso
e no curso do estagio probatério, acompanhamento cli-
nico e adesdo ao tratamento apropriado nos padrdes de
indicacéo cientifica aprovados pelas autoridades de salde.
(Inciso incluido pela Lei Complementar n°® 11.836, de 21 de
outubro de 2002)

Art. 8° -Precedera sempre, ao ingresso no servico pu-
blico estadual, a inspecdo médica realizada pelo érgéo de
pericia oficial.

§ 1° -Poderdo ser exigidos exames suplementares de
acordo com a natureza de cada cargo, nos termos da lei.

§ 2° -Os candidatos julgados temporariamente inaptos
poderdo requerer nova inspecdo médica, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data que dela tiverem ciéncia.

Art. 9° -Integrara a inspe¢do médica de que trata o arti-
go anterior, o exame psicoldgico, que tera carater informa-
tivo. (Artigo vetado pelo Governador do Estado e mantido
pela Assembléia Legislativa no DOE de 08 de abril de 1994)

TiTULO I
DO PROVIMENTO, PROMOGAO, VACANCIA, RE-
MOGCAO E REDISTRIBUICAO
Capitulo I
Do Provimento

Art. 10 -Sdo formas de provimento de cargo publico:
I -nomeacao;

II -readaptacao;

Il -reintegracao;

IV -reversao;

V -aproveitamento;

VI -reconducao.

Capitulo II

Do Recrutamento e Selecao
Secaol

Disposi¢des Gerais
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Art. 11 -O recrutamento é geral e destina-se a sele-
cionar candidatos através de concurso publico para pre-
enchimento de vagas existentes no quadro de lotacdo de
cargos dos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional
do Estado.

Secao II
Do Concurso Publico

Art. 12 -O concurso publico tem como objetivo sele-
cionar candidatos a nomeacdo em cargos de provimento
efetivo, podendo ser de provas ou de provas e titulos, na
forma do regulamento.

§ 1° -As condicdes para realizacdo do concurso serao
fixadas em edital, que serd publicado no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande circulacao.

§ 2° -Nao ficardo sujeitos a limite de idade os ocupan-
tes de cargos publicos estaduais de provimento efetivo.
(Paragrafo vetado pelo Governador do Estado e mantido
pela Assembléia Legislativa no DOE de 08 de abril de 1994)

§ 3° -As provas deverdo aferir, com carater eliminatério,
os conhecimentos especificos para o exercicio do cargo.

§ 4° -Serdo considerados como titulos somente os
cursos ou atividades desempenhadas pelos candidatos, se
tiverem relacdo direta com as atribuicbes do cargo plei-
teado, sendo que os pontos a eles correspondentes nao
poderdo somar mais de vinte e cinco por cento do total dos
pontos do concurso.

§ 5° -Os componentes da banca examinadora deverao
ter qualificacdo, no minimo, igual a exigida dos candidatos,
e sua composicdo devera ser publicada no Diario Oficial
do Estado.

Art. 13 -O desempate entre candidatos aprovados no
concurso em igualdade de condicdes, obedecera aos se-
guintes critérios:

I -maior nota nas provas de carater eliminatorio, consi-
derando o peso respectivo;

II -maior nota nas provas de carater classificatorio, se
houver, prevalecendo a que tiver maior peso;

III -sorteio publico, que sera divulgado através de edi-
tal publicado na imprensa, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis da sua realizacao.

Art. 14 -O prazo de validade do concurso sera de até
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, no interesse da Administracao.

Paragrafo Unico -Enquanto houver candidatos aprova-
dos em concurso publico com prazo de validade nao expi-
rado, em condicbes de serem nomeados, ndo sera aberto
novo concurso para o mesmo cargo. (Paragrafo vetado
pelo Governador do Estado e mantido pela Assembléia Le-
gislativa no DOE de 08 de abril de 1994)

Art. 15 -As pessoas portadoras de deficiéncia é asse-
gurado o direito de concorrer nos concursos publicos para
provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Paragrafo Unico -A lei reservara percentual de cargos
e definird critérios de admissao das pessoas nas condi-
¢Oes deste artigo.

: o
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Capitulo III
Da Nomeacgao

Art. 16 -A nomeacao far-se-a:

I -em carater efetivo, quando se tratar de candidato
aprovado em concurso publico para provimento de cargo
efetivo de carreira ou isolado;

II -em comissdo, quando se tratar de cargo de confian-
ca de livre exoneracao.

Paragrafo unico -

A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificacdo dos aprovados, ressalvada
a hipdtese de opc¢do do candidato por Ultima chamada.

Capitulo IV
Da Lotagao

Art. 17 -Lotacdo é a forca de trabalho qualitativa e
quantitativa de cargos nos 6rgaos em que, efetivamente,
devam ter exercicio os servidores, observados os limites fi-
xados para cada reparticdo ou unidade de trabalho.

§ 1° -A indicacdo do érgdo, sempre que possivel, ob-
servara a relacdo entre as atribui¢des do cargo, as ativida-
des especificas da reparticdo e as caracteristicas individuais
apresentadas pelo servidor.

§ 2° -Tanto a lotagdo como a relotagcdo poderdo ser
efetivadas a pedido ou “ex officio”, atendendo ao interesse
da Administracao.

§ 3° -Nos casos de nomeacdo para cargos em comis-
sdo ou designacao para funcdes gratificadas, a lotacdo sera
compreendida no proéprio ato.

Capitulo V
Da Posse

Art. 18 -Posse ¢ a aceitacdo expressa do cargo, forma-
lizado com a assinatura do termo no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da nomeacéo, prorrogavel por igual periodo
a pedido do interessado.

§ 1° -Quando se tratar de servidor legalmente afastado
do exercicio do cargo, o prazo para a posse comegara a
fluir a partir do término do afastamento.

§ 2° -A posse poderéa dar-se mediante procuracdo es-
pecifica.

§ 3° -No ato da posse, o servidor deverd apresentar
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, em-
prego ou funcao publica.

Art. 19 -A autoridade a quem couber a posse verifica-
ra, sob pena de responsabilidade, se foram cumpridas as
formalidades legais prescritas para o provimento do cargo.

Art. 20 -Se a posse ndo se der no prazo referido no
artigo 18, sera tornada sem efeito a nomeacao.

Art. 21 -Sdo competentes para dar posse:

I -0 Governador do Estado, aos titulares de cargo de
sua imediata confianga;

II -os Secretarios de Estado e os dirigentes de érgaos
diretamente ligados ao chefe do Poder Executivo, aos seus
subordinados hierarquicos.
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Capitulo VI
Do Exercicio

Art. 22 -Exercicio é o efetivo desempenho das atribui-
¢Oes do cargo e dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data da posse.

§ 1° -Sera tornada sem efeito a nomeacao do servidor
que nao entrar em exercicio no prazo estabelecido neste
artigo.

§ 2° -Compete a chefia imediata da unidade adminis-
trativa onde for lotado o servidor, dar-lhe exercicio e provi-
denciar nos elementos necessarios a complementacdo de
seus assentamentos individuais.

§ 3° -A readaptacgdo e a recondugdo, bem como a no-
meacdo em outro cargo, com a consequente exoneracao
do anterior, ndo interrompem o exercicio.

§ 4° -O prazo de que trata este artigo, para os casos
de reintegracao, reversdo e aproveitamento, sera contado
a partir da publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado.

Art. 23 -O servidor removido ou redistribuido “ex-
-officio”, que deva ter exercicio em outra localidade, terd 15
(quinze) dias para entrar em exercicio, incluido neste prazo,
o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico -Na hipdtese de o servidor encon-
trar-se afastado do exercicio do cargo, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do
afastamento.

Art. 24 -A efetividade do servidor sera comunicada ao
6rgdo competente mensalmente, por escrito, na forma do
regulamento.

Paragrafo Unico -A afericdo da frequéncia do servidor,
para todos os efeitos, sera apurada através do ponto, nos
termos do regulamento.

Art. 25 -O servidor podera afastar-se do exercicio das
atribuicbes do seu cargo no servico publico estadual, me-
diante autorizacdo do Governador, nos seguintes casos:

I -colocacéo a disposicao;

II -estudo ou missdo cientifica, cultural ou artistica;

IIT -estudo ou missao especial de interesse do Estado.

§ 1° -O servidor somente podera ser posto a disposi-
cdo de outros 6rgaos da administracdo direta, autarquias
ou fundacbes de direito publico do Estado, para exercer
funcao de confianca.

§ 2° -O servidor somente podera ser posto a disposi-
¢do de outras entidades da administracdo indireta do Esta-
do ou de outras esferas governamentais, para o exercicio
de cargo ou funcao de confianca.

§ 3° -Ficam dispensados da exigéncia do exercicio de
cargo ou fungdo de confianca, prevista nos paragrafos
anteriores: (Paragrafo incluido pela Lei Complementar n°
10.727, de 23 de janeiro de 1996)

I -os afastamentos de servidores para o Sistema Uni-
co de Saude; (Inciso incluido pela Lei Complementar n®
10.727, de 23 de janeiro de 1996)

II -os afastamentos nos casos em que haja necessida-
de comprovada e inadiavel do servico, para o exercicio de
fungbes correlatas as atribuigdes do cargo, desde que haja
previsdo em convénio. (Inciso incluido pela Lei Comple-
mentar n°® 10.727, de 23 de janeiro de 1996)
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§ 4° -Do pedido de afastamento do servidor devera cons-
tar expressamente o objeto do mesmo, o prazo de sua dura-
¢do e, conforme o caso, se é com ou sem Onus para a origem.
(Paragrafo 3° renumerado para 4° pela Lei Complementar n°®
10.727, de 23 de janeiro de 1996)

Art. 26 -Salvo nos casos previstos em lei, o servidor que in-
terromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
sera demitido por abandono de cargo, com base em resultado
apurado em inquérito administrativo.

Art. 27 -O servidor preso para perquiricdo de sua respon-
sabilidade em crime comum ou funcional sera considerado
afastado do exercicio do cargo, observado o disposto no in-
ciso IV do artigo 80.

§ 1° -Absolvido, tera considerado este tempo como de
efetivo exercicio, sendo-lhe ressarcidas as diferencas pecuni-
arias a que fizer jus.

§ 2° -No caso de condenacdo, e se esta ndo for de na-
tureza que determine a demissao, continuara afastado até o
cumprimento total da pena.

Capitulo VII
Do Estagio Probatério

Art. 28 -Estagio probatdrio é o periodo de 2 (dois) anos
em que o servidor, nomeado em carater efetivo, ficard em ob-
servagao e durante o qual seré verificada a conveniéncia ou
ndo de sua confirmacdo no cargo, mediante a apuracdo dos
seguintes requisitos:

I -discipling;

Il -eficiéncia;

Il -responsabilidade;

IV -produtividade;

V -assiduidade.

Paragrafo Unico -Os requisitos estabelecidos neste artigo,
os quais poderao ser desdobrados em outros, serdo apurados
na forma do regulamento.

Art. 29 -A afericdo dos requisitos do estagio probatério
processar-se-a no periodo maximo de até 20 (vinte) meses, a
qual sera submetida a avaliacdo da autoridade competente,
servindo o periodo restante para afericao final, nos termos do
regulamento.

§ 1° -O servidor que apresente resultado insatisfatorio sera
exonerado oy, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo
54. (Paragrafo vetado pelo Governador do Estado e mantido
pela Assembléia Legislativa no DOE de 08 de abril de 1994)

§ 2° -Antes da formalizacdo dos atos de que trata o § 1°,
sera dada ao servidor vista do processo correspondente, pelo
prazo de 5 (cinco) dias para, querendo, apresentar sua defesa,
gue serd submetida, em igual prazo, a apreciacdo do 6rgdo
competente. (Paragrafo vetado pelo Governador do Estado e
mantido pela Assembléia Legislativa no DOE de 08 de abril de
1994)

§ 3° -Em caso de recusa do servidor em ser cientificado,
a autoridade podera valer-se de testemunhas do préprio lo-
cal de trabalho ou, em caso de inassiduidade, a cientificacdo
podera ser por correspondéncia registrada. (Paragrafo vetado
pelo Governador do Estado e mantido pela Assembléia Legis-
lativa no DOE de 08 de abril de 1994)




LEGISLACAO APLICAVEL AOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E FUNCIONAMENTO DA ALRS

Capitulo VIII
Da Estabilidade

Art. 30 -O servidor nomeado em virtude de concur-
so, na forma do artigo 12, adquire estabilidade no servico
publico, apds dois anos de efetivo exercicio, cumprido o
estagio probatério.

Art. 31 -O servidor publico estavel so6 perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou
mediante processo administrativo em que lhe tenha sido
assegurada ampla defesa.

Capitulo IX
Do Regime de Trabalho

Art. 32 -O Governador do Estado determinara, quando
nao discriminado em lei ou regulamento, o horario de tra-
balho dos érgéos publicos estaduais.

Art. 33 -Por necessidade imperiosa de servico, o servi-
dor podera ser convocado para cumprir servi¢o extraordi-
nario, desde que devidamente autorizado pelo Governador.

§ 1° -Consideram-se extraordindrias as horas de traba-
Iho realizadas além das normais estabelecidas por jornada
diaria para o respectivo cargo.

§ 2° -O horario extraordinario de que trata este artigo
nao podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) da car-
ga horéria diaria a que estiver sujeito o servidor.

§ 3° -Pelo servigo prestado em horario extraordinario, o
servidor tera direito a remuneracéo, facultada a opgdo em
pecunia ou folga, nos termos da lei.

Art. 34 -Considera-se servi¢o noturno o realizado entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte, observado o previsto no artigo 113.

Paragrafo Unico -A hora de trabalho noturno serd com-
putada como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Capitulo X
Da Promocao

Art. 35 -Promocéo é a passagem de um servidor de um
grau para o imediatamente superior, dentro da respectiva
categoria funcional.

Art. 36 -As promocdes de grau a grau, nos cargos or-
ganizados em carreira, obedecerdo aos critérios de mereci-
mento e antiguidade, alternadamente, na forma da lei, que
devera assegurar critérios objetivos na avaliagdo do mere-
cimento.

Art. 37 -Somente podera concorrer a promocao o ser-
vidor que:

[ -preencher os requisitos estabelecidos em lei;

II -ndo tiver sido punido nos Ultimos 12 (doze) meses
com pena de suspensao, convertida, ou ndo, em multa.

Art. 38 -Seréa anulado, em beneficio do servidor a quem
cabia por direito, o ato que formalizou indevidamente a
promogcao.

Paragrafo Unico -O servidor a quem cabia a promocao
receberd a diferenca de retribuicdo a que tiver direito.
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Capitulo XI
Da Readaptacao

Art. 39 -Readaptacdo é a forma de investidura do ser-
vidor estavel em cargo de atribui¢des e responsabilidades
mais compativeis com sua vocacdo ou com as limitagdes
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, po-
dendo ser processada a pedido ou “ex-officio”.

§ 1° -A readaptacao sera efetivada, sempre que possivel,
em cargo compativel com a aptiddo do servidor, observada
a habilitacdo e a carga horéria exigida para o novo cargo.

§ 2° -A verificagdo de que o servidor tornou-se inapto
para o exercicio do cargo ocupado, em virtude de modifi-
cacdes em sua aptiddo vocacional ou no seu estado fisico
ou psiquico, sera realizada pelo 6rgdo central de recursos
humanos do Estado que a vista de laudo médico, estudo
social e psicolégico, indicarad o cargo em que julgar possivel
a readaptacao.

§ 3° -Definido o cargo, serdo cometidas as respectivas
atribuicbes ao servidor em estagio experimental, pelo or-
gdo competente, por prazo ndo inferior a 90 (noventa) dias,
0 que podera ser realizado na mesma reparticdo ou em
outra, atendendo, sempre que possivel, as peculiaridades
do caso, mediante acompanhamento sistematico.

§ 4° -No caso de inexisténcia de vaga, serdo cometidas
ao servidor as atribui¢cbes do cargo indicado, até que se
disponha deste para o regular provimento.

Art. 40 -Se o resultado da inspe¢do médica concluir
pela incapacidade para o servico publico, sera determinada
a aposentadoria do readaptando.

Art. 41 -Em nenhuma hipétese podera a readaptacdo
acarretar aumento ou diminui¢do da remuneragéo do ser-
vidor, exceto quando se tratar da percepcao de vantagens
cuja natureza é inerente ao exercicio do novo cargo.

Paragrafo Unico -Realizando-se a readaptacdo em car-
go de padrdo de vencimento inferior, ficara assegurada ao
servidor a remuneragdo correspondente a do cargo que
ocupava anteriormente.

Art. 42 -Verificada a adaptabilidade do servidor no car-
go e comprovada sua habilitagdo sera formalizada sua rea-
daptacéo, por ato de autoridade competente.

Paragrafo Unico -O 6rgdo competente podera indicar
a delimitagcdo de atribui¢des no novo cargo ou no cargo
anterior, apontando aquelas que ndo podem ser exercidas
pelo servidor e, se necessario, a mudanca de local de tra-
balho.

Capitulo XII
Da Reintegracao

Art. 43 -Reintegracao é o retorno do servidor demitido
ao cargo anteriormente ocupado, ou ao resultante de sua
transformacdo, em consequéncia de decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de prejuizos decorrentes do
afastamento.

§ 1° -Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direi-
to a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.
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§ 2° -Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servi-
dor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 51 a 53.

§ 3° -O servidor reintegrado sera submetido a inspecéo
médica e, verificada a incapacidade para o servico publico,
sera aposentado.

Capitulo XIII
Da Reversao

Art. 44 -Reversdo é o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez, quando verificada, por junta mé-
dica oficial, a insubsisténcia dos motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° -O servidor que reverter tera assegurada a retri-
buicdo correspondente a situacdo funcional que detinha
anteriormente a aposentadoria.

§ 2° -Ao servidor que reverter, aplicam-se as disposi-
¢Oes dos artigos 18 e 22, relativas a posse e ao exercicio,
respectivamente.

Art. 45 -A reversao far-se-a a pedido ou “ex-officio”, no
mesmo cargo ou nho resultante de sua transformacao.

Art. 46 -O servidor com mais de 60 (sessenta) anos ndo
podera ter processada a sua reversao.

Art. 47 -O servidor que reverter ndo podera ser apo-
sentado antes de decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exer-
cicio, salvo se sobrevier outra moléstia que o incapacite
definitivamente ou for invalidado em consequéncia de aci-
dente ou de agressdo ndo-provocada no exercicio de suas
atribuicdes.

Paradgrafo Unico -Para efeito deste artigo, ndo serd
computado o tempo em que o servidor, apds a reversao,
tenha se licenciado em razdo da mesma moléstia.

Art. 48 -O tempo em que o servidor esteve aposentado
sera computado, na hipdtese de reversao, exclusivamente
para fins de nova aposentadoria.

Capitulo XIV

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Secao I

Da Disponibilidade

Art. 49 -A disponibilidade decorrerd da extin¢cdo do
cargo ou da declaracdo da sua desnecessidade.

Paragrafo Unico -O servidor estavel ficard em disponi-
bilidade até seu aproveitamento em outro cargo.

Art. 50 -O provento da disponibilidade serd igual ao ven-
cimento do cargo, acrescido das vantagens permanentes.

Paragrafo Unico -O servidor em disponibilidade sera
aposentado se, submetido a inspecdo médica, for declara-
do invalido para o servico publico.

Secao II
Do Aproveitamento

Art. 51 -Aproveitamento é o retorno a atividade do
servidor em disponibilidade e far-se-a, obrigatoriamente,
em cargo de atribui¢cdes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.
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Art. 52 -O 6rgéo central de recursos humanos poderé indicar
o aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que
vier a ocorrer nos 6rgados ou entidades da Administragdo Publica
Estadual, na forma do regulamento.

Art. 53 -Salvo doenga comprovada por junta médica oficial,
sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponi-
bilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias.

Capitulo XV
Da Recondugao

Art. 54 -Reconducao é o retorno do servidor estéavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I -obtencao de resultado insatisfatério em estagio probatdrio
relativo a outro cargo;

II -reintegracdo do anterior ocupante do cargo.

Paragrafo Unico -Encontrando-se provido o cargo de origem,
o servidor sera aproveitado em outro, com a natureza e venci-
mento compativeis com o que ocupara, observado o disposto no
artigo 52. (Paragrafo vetado pelo Governador do Estado e man-
tido pela Assembléia Legislativa no DOE de 08 de abril de 1994)

Capitulo XVI
Da Vacancia

Art. 55 -A vacancia do cargo decorrera de:

I -exoneracao;

I -demissao;

I -readaptacéo;

IV -aposentadoria;

V -reconducéo;

VI -falecimento.

Paragrafo Unico -A abertura da vaga ocorrera na data da pu-
blicacdo da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qual-
quer das hipoteses previstas neste artigo.

Art. 56 -A exoneracao dar-se-a:

I -a pedido do servidor;

II -"ex-officio”, quando:

a)se tratar de cargo em comissao, a critério da autoridade
competente;

b)ndo forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio.

Art. 57 -A demissdo decorrera de aplicagdo de pena discipli-
nar na forma prevista em lei.

Capitulo XVII

Da Remocao e da Redistribuicao
Secaol

Da Remocao

Art. 58 -Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou
“ex-officio”, com ou sem mudanca de sede:

I -de uma reparticdo para outra;

I -de uma unidade de trabalho para outra, dentro da mesma
reparticdo.

§ 1° -Devera ser sempre comprovada por junta mé-
dica, a remocao, a pedido, por motivo de salde do ser-
vidor, do cénjuge deste ou dependente, mediante prévia
verificacdo da existéncia de vaga.
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§ 2° -Sendo o servidor removido da sede, dar-se-3,
sempre que possivel, a remocao do conjuge, que for tam-
bém servidor estadual; ndo sendo possivel, observar-se-a o
disposto no artigo 147.

Art. 59 -A remocédo por permuta serd processada a pe-
dido de ambos os interessados, ouvidas, previamente, as
chefias envolvidas.

Secao II
Da Redistribuicao

Art. 60 -Redistribuicdo é o deslocamento do servidor
com o respectivo cargo, de um quadro de pessoal ou enti-
dade para outro do mesmo Poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos.

§ 1° -Dar-se-a, exclusivamente, a redistribuicdo, para
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servicos , inclusive nos casos de reorganizac¢ao, extin¢do ou
criacdo de 6rgdo ou entidade, na forma da lei.

§ 2° -Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os
servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos,
nos termos deste artigo, serdo colocados em disponibilida-
de, até seu aproveitamento na forma do artigo 51.

§ 3° -O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos
definidos em lei como de lotacdo privativa. (Paragrafo veta-
do pelo Governador do Estado e mantido pela Assembléia
Legislativa no DOE de 08 de abril de 1994)

Capitulo XVIII
Da Substituicao

Art. 61 -Os servidores investidos em cargo em comis-
sdo ou fungdes gratificadas terdo substitutos, durante seus
afastamentos ou impedimentos eventuais, previamente
designados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico -O substituto fard jus ao vencimento
do cargo ou funcdo na proporc¢ado dos dias de efetiva subs-
tituicdo iguais ou superiores a 10 (dez) dias consecutivos,
computaveis para os efeitos dos artigos 102 e 103 desta lei.

TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I
Do Tempo de Servico

Art. 62 -A apuracdo do tempo de servico sera feita em
dias, os quais serdo convertidos em anos, considerados es-
tes como periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 63 -Os dias de efetivo exercicio serdo computados
a vista dos comprovantes de pagamento, ou dos regimes
funcionais.

Art. 64 -Sao considerados de efetivo exercicio os afas-
tamentos do servico em virtude de:

I -férias;

I -casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

Il -falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
sogros, irmaos, companheiro ou companheira, madrasta
ou padrasto, enteado e menor sob guarda ou tutela, até 8
(oito) dias;

: o

NOVA

CONCURSOS

IV -doacdo de sangue, 1(um) dia por més, mediante
comprovagao;

V -exercicio pelo servidor efetivo, de outro cargo, de
provimento em comissdo, exceto para efeito de promocéao
por merecimento;

VI -jdri e outros servigos obrigatoérios por lej;

VII -desempenho de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, exceto para promogao por merecimento;

VIII -missdo ou estudo noutros pontos do territorio na-
cional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Governador do Estado e
sem prejuizo da retribuicdo pecuniéria;

IX -deslocamento para nova sede na forma do artigo 58;

X -realizacdo de provas, na forma do artigo 123;

XI -assisténcia a filho excepcional, na forma do artigo 127;

XII -prestacao de prova em concurso publico;

XII -participagdo em programas de treinamento regu-
larmente instituido, correlacionado as atribuicdes do cargo;

X1V -licenca:

a)a gestante, a adotante e a paternidade;

b)para tratamento da prépria saide ou de pessoa da
familia, com remuneracao;

c)prémio por assiduidade;

d)por motivo de acidente em servico, agressao nao-
-provocada ou doenca profissional;

e)para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

f)para desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de promogéo por merecimento;

g)para participar de cursos, congressos e similares, sem
prejuizo da retribuicdo;

XV -moléstia, devidamente comprovada por atestado
médico, até 3 (trés) dias por més, mediantepronta comuni-
cacao a chefia imediata;

XVI -participacado de assembléia e atividades sindicais.

Paragrafo Unico -Constitui tempo de servico, para to-
dos os efeitos legais, o anteriormente prestado ao Estado
pelo servidor que tenha ingressado sob a forma de contra-
tagdo, admissdo, nomeacgao, ou qualquer outra, desde que
comprovado o vinculo regular.

Art. 65 -Computar-se-a integralmente, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade o tempo:

I -de servico prestado pelo servidor em fun¢do ou car-
go publico federal, estadual ou municipal;

II -de servigo ativo nas forgas armadas e auxiliares pres-
tado durante a paz, computando-se em dobro o tempo em
operacao de guerra, na forma da lej;

Il -correspondente ao desempenho de mandato eleti-
vo federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no
servico publico estadual;

IV -de servigo prestado em atividade privada, vinculada
a previdéncia social, observada a compensacdo financeira
entre os diversos sistemas previdenciarios segundo os cri-
térios estabelecidos em lei;

V -em que o servidor:

a)esteve em disponibilidade;

b)ja esteve aposentado, quando se tratar de reverséao.

Art. 66 -E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo
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