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_TLEI8.112/1990 E
ALTERAGOES, DIREITOS E DEVERES DO
SERVIDOR PUBLICO.

REGIMENJURiDICO DOS SERVIDORES PﬂBLICO§ Cl-
VIS DA UNIAO (LEI N° 8.112/1990 E SUAS ALTERACOES)

Das Disposicoes Preliminares

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 7° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagées publicas federais.

Art 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legal-
mente investida em cargo publico.

Art 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicées e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Pardgrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, séo criados por lei, com denominagéo propria e ven-
cimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cardter
efetivo ou em comisséo.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

Por regime juridico dos servidores deve-se entender o con-
junto de regras referentes a todos os aspectos da relacdo entre
o servidor publico e a Administragdo. Envolve tanto questGes
inerentes a ocupacgao do cargo quanto direitos e deveres, entre
outras.

Aplica-se na esfera federal, tanto para a Administracao dire-
ta quanto para a indireta.

A lei criara o cargo publico, que podera ser efetivo, caso em
gue o ingresso se dard mediante concurso, ou em comissao,
quando por uma relacdo de confianca o superior puder nomear
seus funcionérios enquanto estiver ocupando aquela posicao de
chefia.

Todo servico publico sera remunerado pelos cofres publicos.

Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e
Substituicao

Titulo Il
Do Provimento, Vacdncia, Remocdo, Redistribuicéo e
Substituicédo

Basicamente, provimento é a ocupacdo do cargo por
uma pessoa, transformando-a em servidora publica; en-
quanto vacancia é o que se da quando um cargo fica livre;
remocao é o deslocamento do servidor; redistribuicao é o
deslocamento de um cargo para outro érgao; substituicido
é a mudanca de uma pessoa que esta ocupando cargo de
chefia ou direcdo por outra.

REGIME JURIDICO UNICO
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Capitulo |
Do Provimento

Segundo Hely Lopes Meirelles’, provimento “é o
ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo pu-
blico, com a designacao de seu titular”, podendo ser
originario ou inicial se o agente nao possui vinculacao
anterior com a Administracao Publica; ou derivado, que
pressupée a existéncia de um vinculo com a Adminis-
tragao, o qual pode ser horizontal, sem ascensao na car-
reira, ou vertical, com ascensiao na carreira.

Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em car-
go publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Nacional é o que possui vinculo politico-juridico com
um Estado, fazendo parte de seu povo na qualidade de ci-
dadéo.

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Direitos politicos sdo os direitos garantidos ao cida-
ddo que envolvem sua participacao direta ou indireta nas
decisdes politicas do Estado. No Brasil, se encontram nos
artigos 14 e 15 da Constitui¢do Federal.

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleito-
rais;

1V - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

Ensino fundamental, ensino médio ou ensino superior,
conforme a complexidade das func¢ées do cargo.

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigén-
cia de outros requisitos estabelecidos em lei.

P. ex, 3 anos de atividade juridica para cargos de mem-
bros do Ministério Publico ou da Magistratura.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assequ-
rado o direito de se inscrever em concurso publico para pro-
vimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no concurso.

Cotas para deficientes.

§ 3° As universidades e instituicdes de pesquisa cienti-
fica e tecnoldgica federais poderao prover seus cargos com
professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo
com as normas e os procedimentos desta LeL.

Excecdo ao inciso | do art. 5°.

1 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasi-
leiro. S&do Paulo: Malheiros, 1993.




Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a me-
diante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a
posse.

Por investidura entende-se a instalacdo formal em um
cargo publico, o que se dara quando a pessoa for empos-
sada.

Art. 8 Séo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacgdo;

Il - promocgao;

Ill e 1V - (Revogados)

V - readaptacdo;,

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIl - reintegracdo;

IX - recondugdo.

Detalhes adiante.

Secao Il
Da Nomeacdo

Art. 9° A nomeacao far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comiissdo, inclusive na condicdo de interino, para
cargos de confianga vagos.

Pardgrafo unico. O servidor ocupante de cargo em co-
miss@o ou de natureza especial poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipdtese
em que deverd optar pela remuneracgéo de um deles duran-
te o periodo da interinidade.

O cargo em comissdo é temporario e ndo depende de
concurso publico. Se o servidor for nomeado para outro car-
go em comissdo podera exercer ambos de maneira interina
(temporaria), mas somente poderd receber remuneragao
por um deles, o que optar.

Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obe-
decidos a ordem de classificacGo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso
e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante pro-
mocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administragdo Publica Federal e seus
regulamentos.

Secdao Il
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titu-
los, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispu-
serem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscri¢éo do candidato ao pagamento do va-
lor fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de iseng@o nele expressamente pre-
vistas.

: Y
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Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢oes
de sua realizacao serdo fixados em edital, que serd publica-
do no Didrio Oficial da Unido e em jornal didrio de grande
circulagdo.

§ 2° N&o se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de va-
lidade ndo expirado.

No concurso de provas o candidato é avaliado ape-
nas pelo seu desempenho nas provas, ao passo que nos
concursos de provas e titulos o seu curriculo em toda sua
atividade profissional também é considerado.

O edital delimita questdes como valor da taxa de ins-
cricdo, casos de isengdo, nUmero de vagas e prazo de va-
lidade.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-d pela assinatura do respecti-
vo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deve-
res, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio pre-
vistos em lel.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados
da publicacdo do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicacdo do ato de provimento, em licenca prevista nos
incisos |, Ill e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos
incisos |, IV, VI, VIII, alineas «a», <b», «d», «<e» e «f», IX e X do
art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse poderd dar-se mediante procuragdo es-
pecifica.

§ 4° S6 haveré posse nos casos de provimento de car-
go por nomeacdao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara decla-
racdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, em-
prego ou funcdo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

O termo de posse é dotado de conteldo especifico. E
possivel tomar posse mediante procuracao especifica. Nao
ha posse nos cargos em comissao. A declaragdo de bens e
valores visa permitir a verificacdo da situacdo financeira do
servidor, de forma a perceber se ele enriqueceu despropor-
cionalmente durante o exercicio do cargo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecdo médica oficial.

Pardgrafo tnico. S6 poderd ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui-
¢bes do cargo publico ou da funcdo de confianga.




§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado
sem efeito o ato de sua designacdo para fungdo de confianca, se
ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observa-
do o disposto no art. 18,

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

§ 4° QO inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidira
com a data de publicagdo do ato de designacéo, salvo quan-
do o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hiptese em que recaird no primeiro dia util apds o
término do impedimento, que ndo poderd exceder a trinta dias da
publicacdo.

Nota-se que para as fun¢des em confianca ndo hé prazo de
15 dias da posse, até mesmo porque ela ndo existe nestas fun-
¢Oes. Entdo, o prazo para exercicio sera o do dia da publicagdo do
ato de designacgo.

Art 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao orgdo competente os elementos necessdrios ao seu assenta-
mento individual

Art. 17. A promogéo ndo interrompe o tempo de exercicio,
gue é contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Na promocao ndo ha nova posse. Entdo, o servidor ndo tem
15 dias para entrar em exercicio, o fazendo no dia da publicacdo
do ato.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, ce-
dido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo, dez e,
no mdximo, trinta dias de prazo, contados da publicagéo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuicées do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessdrio para o deslocamento para
a nova sede.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd con-
tado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabeleci-
dos no caput.

Se o servidor estava em exercicio em outro municipio e é
convocado por publicagdo para retomar a posicao superior tem
um prazo entre 10 e 30 dias, dos quais pode desistir, se quiser.

Art 19. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuicées pertinentes aos respectivos cargos, respei-
tada a duragdo mdxima do trabalho semanal de quarenta horas
e observados os limites minimo e mdximo de seis horas e oito
horas didrias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de con-
fianca submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, ob-
servado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracdo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

REGIME JURIDICO UNICO
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Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio
probatario por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, duran-
te o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de ava-
liagdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;

1V - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do es-
tdgio probatario, serd submetida a homologacéo da autori-
dade competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada por comisséo constituida para essa finalidade, de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da res-
pectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput
deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio
serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo an-
teriormente ocupado, observado o disposto no pardgra-
fo tnico do art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comiss@o ou fun-
¢oes de direc¢do, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou
entidade de lotacdo, e somente poderd ser cedido a outro
6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Espe-
cial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do
e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente pode-
rdo ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos
nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afasta-
mento para participar de curso de formacgéo decorrente de
aprovag@o em concurso para outro cargo na Administragdo
Publica Federal.

§ 5° O estagio probatério ficard suspenso durante as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 86
e 96, bem assim na hipdtese de participacdo em curso de
formacgdo, e serd retomado a partir do término do impedi-
mento.

Desde a Emenda Constitucional n® 19 de 1998, a disci-
plina do estagio probatério mudou, notadamente aumen-
tando o prazo de 2 anos para 3 anos. Tendo em vista que a
norma constitucional prevalece sobre a lei federal, mesmo
que ela ndo tenha sido atualizada, deve-se seguir o dispos-
to no artigo 41 da Constitui¢do Federal:

Art. 41, CF. Sao estdveis apos trés anos de efetivo exer-
cicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

Ill - mediante procedimento de avalia¢do periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa.




§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissao do ser-
vidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao, aproveitado em outro cargo ou pos-
to em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remune-
racdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade,
é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por co-
missao instituida para essa finalidade.

Secdo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso ptblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird esta-
bilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

ATEN(;AO: Vale o prazo de 3 anos, conforme Constitui-
cdo Federal (artigo 41 retrocitado).

Art. 22. O servidor estavel s6 perderd o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Secdo VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Execugéo suspensa)

Secao Vil
Da Readaptacgéo

Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em
cargo de atribuicoes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspec¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o rea-
daptando serd aposentado.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui-
¢Oes afins, respeitada a habilitacao exigida, nivel de escola-
ridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de ine-
xisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicées
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Se o funcionario deixa de ter condicdes fisicas ou psi-
coldgicas para ocupar seu cargo, devera ser readaptado
para cargo semelhante que nao exija tais aptidoes. Ex: fun-
cionario trabalhava como atendente numa reparticdo, se
movimentando o tempo todo e sofre um acidente, fican-
do paraplégico. Sua capacidade mental nado ficou prejudi-
cada, embora seja inconveniente ele ter que fazer tantos
movimentos no exercicio das funcdes. Por isso, pode ser
reconduzido para outro cargo técnico na reparticdo que
seja mais burocratico e exija menos movimentacao fisica,
como o de assistente de um superior.
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Secdo Vil
Da Reversédo

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor apo-
sentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar in-
subsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos ante-
riores a solicitacdo;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo re-
sultante de sua transformacao.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o car-
go, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da
administracdo percebera, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer
pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentard o disposto neste
artigo.

Art. 26. (Revogado)

Art. 27. Néo poderd reverter o aposentado que ja tiver com-
pletado 70 (setenta) anos de idade.

Merece destaque a impossibilidade de cumulagdo da apo-
sentadoria com a remuneragdo caso o servidor retorne as fungoes.

Secdo IX
Da Reintegragdo

Art. 28. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estdvel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por deci-
s@o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor fi-
card em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocu-
pante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a in-
denizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Se um servidor for injustamente demitido e a sua demis-
sdo for invalidada, seré reinvestido no cargo, sendo totalmente
ressarcido (por exemplo, recebendo os salarios do periodo em
que foi afastado). Caso o cargo esteja extinto, sera posto em
disponibilidade; caso o cargo exista e alguém o estiver ocupan-
do, este sera retirado do cargo, devolvendo-o ao seu legitimo
titular.




Secdo X
Da Reconducgédo

Art. 29. Reconducdo ¢é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilita¢cdo em estdgio probatério relativo a outro
cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o
disposto no art. 30.

Como visto, quando um servidor é promovido ele se
sujeita a novo estagio probatorio e, caso seja inabilitado,
voltara ao cargo que antes ocupava. Ainda, se alguém esti-
ver ocupando o cargo de um servidor que tenha sido injus-
tamente demitido, quando este voltar devera desocupar o
cargo. Se a posicao antes ocupada nao estiver livre, devera
ser reaproveitado em outro cargo semelhante.

Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibi-
lidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribuicées e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 31. O ¢rgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
determinard o imediato aproveitamento de servidor em dis-
ponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgéaos ou enti-
dades da Administracdo Publica Federal.

Pardgrafo tnico. Na hipdtese prevista no § 3° do art.
37, o servidor posto em disponibilidade poderd ser mantido
sob responsabilidade do dérgédo central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, até o seu adequado
aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade.

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por
junta médica oficial.

Servidor posto em disponibilidade nao é servidor apo-
sentado. E apenas um servidor aguardando que surja um
posto adequado para que ocupe. Quando ele surgir, deve-
ra entrar em exercicio, sob pena de ter revogada a disponi-
bilidade, deixando de ser servidor publico.

Capitulo Il
Da Vacancia

Art. 33. A vacdncia do cargo publico decorrerd de:
| - exoneracao;

Il - demissdo;

/Il - promocgdo,

IV e V - (Revogados)

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

REGIME JURIDICO UNICO

@ NovA :

CONCURSOS

Art. 34. A exoneracgdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor, ou de oficio.

Pardgrafo tnico. A exoneragéo de oficio dar-se-d:

| - quando néo satisfeitas as condicées do estagio pro-
batorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Sendo o cargo efetivo, somente sera exonerado de oficio
se nao for habilitado no estagio probatorio e se ndo entrar em
exercicio no prazo legal.

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa
de funcdo de confianca dar-se-d:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Como o cargo em comissdo refere-se a uma relagdo de
confianca para com a autoridade competente, esta podera
exonerar o servidor.

Capitulo 111
Da Remocdo e da Redistribuicdo

Secao |
Da Remocgao

Art. 36. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedi-
do ou de oficio, no @Gmbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, enten-
de-se por modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

IIl - a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracdo:

a) para acompanhar cbnjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracéo;

b) por motivo de satide do servidor, cénjuge, companheiro
ou dependente que viva ds suas expensas e conste do seu as-
sentamento funcional, condicionada a comprovacdo por junta
médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese
em que o numero de interessados for superior ao niimero de
vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo drgdo ou
entidade em que aqueles estejam lotados.

Secdo Il
Da Redistribuicao

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no Gmbito do quadro
geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciacdo do érgdo central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

IIl - manutencéo da esséncia das atribuic6es do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e com-
plexidade das atividades;




V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilita-
¢do profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as fina-
lidades institucionais do érgéo ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento
de lotagéo e da forca de trabalho as necessidades dos servicos,
inclusive nos casos de reorganizacéo, extincéo ou criagéo de or-
gado ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara me-
diante ato conjunto entre o érgao central do SIPEC e os 6rgaos
e entidades da Administracao Publica Federal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extin¢do de 6rgéo
ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade
no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for redistri-
buido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveita-
mento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6r-
gao central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgéo
ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicédo

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire-
¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terGo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo
do orgdo ou entidade.

§ 1° O substituto assumird automdtica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungéGo
de direcdio ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacdncia
do cargo, hipdteses em que deverd optar pela remuneracéo de
um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcéao dos dias
de efetiva substituicéo, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares
de unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

Dos Direitos e Vantagens

Titulo 111
Dos Direitos e Vantagens

Em sete capitulos, o terceiro titulo da legislacido em es-
tudo estabelece os direitos e vantagens do servidor ptibli-
co, para em seguida trazer seus deveres e proibicoes.

Resume Carvalho Filho* “os direitos sociais constitu-
cionais sdo objeto da referéncia do art. 39, §3°, CF, o qual
determina que dezesseis dos direitos sociais outorgados
aos empregados sejam estendidos aos servidores ptblicos.
Dentre esses direitos estao o do salario minimo (art. 7°, IV);

2 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito
administrativo. 23. ed. Rio de Janeiro: Lumen juris, 2010.

: Y

REGIME JURIDICO UNICO

NOVA

CONCURSOS

o décimo terceiro salario (art. 7°, VIIl); o repouso semanal
remunerado (art. 7°, XV); o salario-familia (art. 7°, XII; o de
férias anuais (art. 7°, XVII); o de licenca a gestante (art. 7°,
XVIII) e outros mencionados no dispositivo constitucional.
[...] Além disso, ha varios direitos de natureza social rela-
cionados nos diversos estatutos funcionais das pessoas
federativas. E nas leis estatutarias que se encontram tais
direitos, como o direito as licencas, a pensao, aos auxilios
pecuniarios, como o auxilio-funeral e o auxilio-reclusao, a
assisténcia, a satide etc.”

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracdo

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneracgdo é o vencimento do cargo efe-
tivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes es-
tabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracdo do servidor investido em funcéo
ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista no art.
62.

Cargo em comissdo é o cargo de confianca, que nao
exige concurso publico. Ver art. 62 adiante.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissao de
orgdo ou entidade diversa da de sua lotacdo receberd a
remuneracao de acordo com o estabelecido no § 1° do art.
93.

O funcionario é servidor publico, mas foi concursado
para cargo diverso, em outro 6rgdo ou entidade, sendo no-
meado para outro cargo, que é de comissao.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-
tagens de carater permanente, é irredutivel.

Irredutibilidade de vencimentos: ndo podem ser dimi-
nuidos.

§ 4 E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Mesmo cargo ou semelhante = mesmo vencimento.

§ 5° Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior
ao salario minimo.
Direito ao salario minimo.

Art. 42. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmen-
te, a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma
dos valores percebidos como remunerac@o, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos
Ministros de Estado, por membros do Congresso Nacional e
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneracdo as
vantagens previstas nos incisos Il a Vil do art. 61.
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