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LEIS COMPLEMENTARES DO MUNICIPIO
DE PAULINIA 17

LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 09 DE OUTUBRO DE 2001

(Vide Regulamentacdo dada pelos Decretos n®4990/2002
e n° 6091/2011)(Vide Lei n® 3595/2017) ) )

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PU-
BLICOS CIVIS DA ADMINISTRACAO DIRETA DA MUNICIPALI-
DADE DE PAULINIA, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES”

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Muni-
cipio de Paulinia, SANCIONO E PROMULGO a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO1
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE PAULINIA
Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar reformula o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Administracdo Direta, Autar-
quias e Fundacdes Publicas da Municipalidade de Paulinia.

§ 1° - Os funcionarios publicos abrangidos por esta lei
complementar séo regidos pelo regime juridico estatutario.

§ 2° - O disposto nesta lei complementar nédo se aplica
aos casos referidos nos Artigos 37, IX e 173, § 1° da Consti-
tuicdo Federal.

Art. 2° Para efeito desta lei complementar, o funcionario
publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicoes e res-
ponsabilidades cometidas a funcionario publico, criado por
lei, com denominacdo propria e nimero determinado para
provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos corresponde-
ra a padrdes basicos fixados previamente em lei.

Art. 4° E proibido o exercicio de servigos gratuitos, salvo
0s casos previstos em lei.

TiTULO IT
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO
Capitulo I
DO PROVIMENTO
SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

[ - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidéo fisica e mental.
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§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigén-
cia de outros requisitos estabelecidos em regulamento.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficién-
cia de que sao portadoras; para tais pessoas serdo reservadas
até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia,
o (a) cidaddo (3) que apresenta um certo grau de deficiéncia
motriz ou sensorial com carater de cronicidade e persisténcia
de alteracdo de vida.

§ 4° - Os portadores de deficiéncia participardo dos con-
cursos publicos em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que tange ao conteldo e a avaliagdo das pro-
vas. Apos o julgamento destas serdo elaboradas duas listas
dos resultados, uma geral, com a relacdo de todos os candi-
datos aprovados, e uma especial com relacdo dos portadores
de deficiéncia que obtiveram aprovacdo no concurso.

§ 5° - As vagas reservadas de acordo com as disposicoes
da presente lei ficardo liberadas na hipotese da ndo ocorrén-
cia de inscricdo ou da inexisténcia de aprovacéo de candida-
tos portadores de deficiéncia, ocasido em que sera elaborada
somente uma lista de classificacdo geral.

§ 6° - Os estrangeiros poderdo ser investidos em cargo
publico, na forma de lei federal especifica.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a me-
diante ato da autoridade competente de cada poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico depende de apro-
vagado prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as excessdes legais, e se aperfeicoara com
a posse.

Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagéo;

II - promocao;

Il - readaptagéo;

IV - reversao;

V - reintegracao;

VI - recondugao; e

VII - disponibilidade e aproveitamento.

SECAO T _
DA NOMEAGAO

Art. 9° A nomeagcao é o ato pelo qual o cargo publico é
atribuido ao cidadao previamente habilitado e far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
ou de carreira, de provimento efetivo;

II - em comissao, definidos em lei de livre nomeacao e
exoneragao.

Art. 10 - A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obe-
decidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 1° - Os demais requisitos para o ingresso e o desen-
volvimento do funcionéario na carreira, mediante promocao,
serdo estabelecidos pela lei que fixara as diretrizes do sistema
de carreira na administracdo publica e seus regulamentos.

§ 2° - E requisito indispenséavel & nomeacdo para cargo
ou funcdo publica municipal sob o regime desta lei comple-
mentar, a prévia apresentacdo de certiddo negativa criminal.




SUBSEGAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso publico sera de provas ou de pro-
vas e titulos, podendo ser realizado em etapas na forma do
regulamento e tera validade por até 2 (dois) anos, contados
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a juizo da administracéo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso Publico, as con-
dicoes e a finalidade de sua realizacdo serdo fixados no res-
pectivo edital de publicacao.

§ 2° - O edital de publicagdo seré veiculado no 6rgéo
oficial de imprensa do Municipio e afixado na sede da Pre-
feitura Municipal.

SUBSEGAO N
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 12 - A posse do servidor dar-se-a pela assinatura
do respectivo termo, no qual poderdo constar as atribui-
¢Oes, os deveres, as responsabilidades e os direitos ineren-
tes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei
municipal.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo maximo de 10(dez)
dias contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor municipal, que este-
ja, na data de publicacdo do ato de provimento, afastado
legalmente, o prazo serd contado a partir do término do
afastamento.

§ 3° - SO haveréd posse nos casos de provimento de
cargo por nomeacao.

§ 4° - No ato da posse, o funcionario apresentara de-
claracdo de bens e valores que constituem o seu patrimo-
nio, e declaracdo de que nao exerce outro cargo, emprego
ou funcdo publica inacumulavel, sob as penas da lei.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento,
se o candidato designado nao se investir na posse do res-
pectivo cargo no prazo estabelecido, salvo motivo de forca
maior.

Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de pré-
via inspecdo médica oficial.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente, para exercicio do cargo.

§ 2° - Perdera o direito a vaga o concursado que, con-
vocado com o prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias, deixar de
se submeter a inspecdo médica.

Art. 14 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui-
¢des do cargo.

§ 1° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade
para onde for designado o funcionario compete dar-lhe o
exercicio.

§ 2° - £ de 30 (trinta) dias o prazo para o funcionario
entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena
de exoneracgao.

Art. 15 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo ou o rei-
nicio do exercicio serdo registrados no assentamento indi-
vidual do funcionério.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o funcionario
apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessa-
rios ao seu assentamento individual.

: o

LEGISLACAO

NOVA

CONCURSOS

) SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 16 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado
e empossado em cargo de provimento efetivo sob o regime
desta lei complementar, ficara sujeito a estagio probatorio por
periodo 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo, sistematicamente, objetos de avaliacdo para o desempe-
nho do cargo, observados, entre outros, os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

IIl - capacidade e iniciativa;

IV - produtividade e eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral.

§ 1° - Até 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de
estagio probatdrio, em permanecendo no cargo, sera subme-
tido a homologacdo pela autoridade competente, na forma
do que dispuser o regulamento.

§ 2° - O funcionério ndo confirmado no estagio proba-
tério seréd exonerado do cargo, ou se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no re-
gulamento.

§ 3° - O Poder Executivo regulamentarad por decreto os
procedimentos referentes aos processos avaliatorios do esta-
gio probatorio.

Art. 17 - O funcionario habilitado em concurso publico e em-
possado no cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade
no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 18 - O funcionario estavel s6 perderad o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou em
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa, ou mediante procedimento de avaliacdo periédica de
desempenho, na forma de lei especifica, e nos demais casos
em que ocorrerem as hipoteses previstas na legislacdo consti-
tucional em vigor, aplicaveis a espécie.

Art. 19 - O funcionéario em Estagio Probatdrio ndo podera
ser comissionado em 6rgao ou entidade externa a Adminis-
tracdo Municipal de Paulinia

SECAO I _
DA PROMOGAO

Art. 20 - Promocdo é a elevacdo do funcionario ao cargo
imediatamente superior dentro da carreira, preenchidos os re-
quisitos previstos em lei.

§ 1° - O provimento derivado de um cargo isolado ou de
carreira por promogdo obedecera as diretrizes dispostas no
Plano de Carreira da Administracdo Publica Municipal.

§ 2° - N&o podera concorrer a promogao o funcionario
em estagio probatdrio.

SECAOIV
DA READAPTAGCAO

Art. 21 - Readaptacdo é a investidura do funcionario em
cargos com atribuicdes, encargos e responsabilidades com-
pativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificado através de inspecdo médica oficial
do Municipio.




§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor
readaptado ou readaptando sera aposentado por invalidez.

§ 2° - A readaptacao seré efetivada em cargo de atribui-
¢Oes afins, respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigido, além da equivaléncia de vencimentos e, na hipotese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atri-
buicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAOV_
DA REVERSAO

Art. 22 - Reversdo é o retorno a atividade de funcionério
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial
designada na forma do regulamento, forem declarados insu-
bisistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 23 - A reversao far-se-a ao cargo anterior ou ao equi-
valente a este, em hipotese de transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o
funcionario exercera suas atribuicGes como excedente até a
ocorréncia de vaga, ou sera aproveitado e investido em car-
go com atribui¢Bes correlatas ao cargo de entdo, a critério da
administracao.

Art. 24 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 anos de idade.

SECAOVI
DA REINTEGRAGAO

Art. 25 - Reintegracdo € a reinvestidura do funcionario es-
tavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o funciona-
rio ficarad em disponibilidade remunerada, até ser aproveitado
em cargo correlato na forma da norma incidente.

§ 2° - Encontrando provido o cargo, o seu ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagado
ou aproveitado em outro cargo, ou ainda colocado em dis-
ponibilidade.

SECAO VI _
DA RECONDUGAO

Art. 26 - Reconducao é o retorno do funcionario estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrente de:

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro car-
go;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de ori-
gem, o funcionario reconduzido serad aproveitado em outro,
de atribuicdes correlatas e compativel com a respectiva habi-
litagdo técnica.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 27 - O retorno a atividade de servidor em disponibi-
lidade far-se-4 mediante aproveitamento, obrigatério sempre
que vagar cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.
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Art. 28 - A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entida-
de, determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, sempre que ocorrer vaga, na forma do caput.

Art. 29 - Seréa tornado sem efeito o ato que determinar o
aproveitamento se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo se por doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo I
DA VACANCIA

Art. 30 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragao;

II - promogao;

III - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel, e

VI - falecimento.

Art. 31 - Dar-se-a exoneracdo a pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio ocorrera:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio pro-
batorio;

II - quando, tendo tomado posse, o funcionario ndo en-
trar em exercicio no prazo estabelecido;

Il - quando se tratar de provimento em comissao.

Art. 32 - A vacancia do cargo dar-se-a nas seguintes datas:

I - do falecimento do respectivo titular;

II - da publicacdo da aposentadoria compulséria por oca-
sido em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicagdo dos demais eventos previstos no ART. 30.

Capitulolll
DA REDISTRIBUICAO

Art. 33 - Redistribuicdo é o deslocamento do funciona-
rio com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outra
Secretaria ou unidade administrativa do mesmo Poder, cujo
plano de cargos e vencimento sejam idénticos, ao exclusivo
critério da Administracdo.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente em car-
go efetivo e com a finalidade de ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos de
reorganizacdo, extingdo ou criacdo de 6rgao ou unidade ad-
ministrativa.

§ 2° - Nos casos de extingdo de Secretaria ou unidade ad-
ministrativa, os funcionarios que ndo puderem ser redistribui-
dos, na forma deste Artigo, serdo colocados em disponibilida-
de até seu aproveitamento na forma desta lei complementar.

Capitulo IV _
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 - Os funcionarios investidos em cargo de direcdo ou
chefia terdo substitutos indicados na forma do regulamento.

§ 1° - O substituto assumira por portaria o exercicio do cargo
de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimento do titular.

§ 2° - O substituto, durante o tempo em que exercer a subs-
tituicdo fara jus ao vencimento e demais vantagens pelo exerci-
cio do cargo de diregao ou chefia, pagos na proporcao dos dias
de efetiva substituicdo, salvo incorporacdo prevista em lei.




TiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum funcionério recebera a titulo
de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 36 - Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias, incorporadas ou néo,
estabelecidas e pagas na forma da lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-
tagens de carater permanente, é irredutivel exceto na hipo-
tese do Art. 37.

§ 2° - O funcionario investido em cargo em comissao fara
jus a retribuicdo especificada em tabela de vencimentos na
forma da lei.

Art. 37 - Nenhum funcionario podera perceber, mensal-
mente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma
dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, fixa-
da ao Prefeito Municipal.

Art. 38 - O funcionario perdera:

I - a remuneragdo dos dias em que faltar ao servico in-
justificadamente;

II - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos
atrasos e auséncias iguais ou superiores a 120 (cento e vinte)
minutos ao més, salvo quando justificados pelo seu superior.

Art. 39 - Salvo previsdo legal ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Art. 40 - As reposicoes e indeniza¢bes ao erario serdo
descontadas, em parcelas mensais, dos proventos, na forma
regulamentar.

Art. 41 - O funcionério em débito com o erario, que for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria cassa-
da tera o prazo de 30 (trinta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo pre-
visto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 42 - Os vencimentos, as remuneragdes e 0s proventos
nao serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

Capitulo II
DAS VANTAGENS

Art. 43 - Além do vencimento, deverdo ser pagas ao ser-
vidor as seguintes vantagens:

[ - indenizagodes;

II - gratificagdes;

III - adicionais;

IV - prémios.

§ 1° - As indenizac¢Bes nao se incorporam ao vencimento
para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento nos casos e condi¢des indicados
nesta lei complementar.

Art. 44 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computa-
das, nem acumuladas, para efeito de concessdo de outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.
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SECAOI _
DAS INDENIZAGOES

Art. 45 - O funcionario que se afastar da sede do Mu-
nicipio a servico, em carater eventual, autorizado de forma
prévia, formal e fundamentada pela autoridade compe-
tente, fard jus a passagens e adiantamentos, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacao e locomogéo.

Paragrafo Unico. O adiantamento Serad concedido por
dia de afastamento, na forma do regulamento.

Art. 46 - O funcionario que receber adiantamentos de
que trata o artigo anterior e ndo se afastar da sede do Mu-
nicipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-lo in-
tegralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o funcionario retornar
ao Municipio em prazo menor do que o previsto para seu
afastamento, restituird os adiantamentos recebidos em ex-
cesso, No prazo previsto no “caput” deste Artigo.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 47 - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta lei complementar, serdo deferidas aos funcionarios as
seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificacdo nataling;

II - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - beneficio do 14° Salario.

VIII - Adicional de Risco (Acrescido pela Lei Comple-
mentar n° 23/2002)

Paragrafo Unico. Somente o adicional por tempo de
servico incorpora-se aos vencimentos para os efeitos de
direito.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 48 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo a que o funcionario fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§ 2° - A gratificacdo sera paga em duas parcelas iguais,
ocorrendo a primeira até o dia 20 (vinte) de novembro e a
segunda até o dia 15 (quinze) de dezembro.

§ 3° - A primeira parcela podera, havendo disponibi-
lidade financeira, ser antecipada ao funcionario, deduzida
por ocasido do pagamento da gratificacdo natalina.

§ 4° - O funcionario exonerado perceberd sua gratifi-
cacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragéao.

§ 5° - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniéria.




SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 49 - O adicional por tempo de servico é devido a
razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de ser-
vico publico, incidente sobre o vencimento até o maximo
de 7 (sete) quinquénios, incorporando-se até este teto.

§ 1° - O funcionario faréa jus ao adicional a partir do més
em que completar os cinco anos.

§ 2° - Computam-se para os efeitos de que trata o
«caput» deste Artigo, o tempo de servico prestado pelo
funcionario colocado a disposicdo de entidade publica fe-
deral, estadual ou municipal diversa.

SUBSEGAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICU-
LOSIDADE

Art. 50 - Os funcionarios que para o desempenho do
cargo, exercerem atividades consideradas insalubres ou
perigosas, fardo jus a um adicional, o qual ndo se incorpo-
rard ao vencimento.

§ 1° - O funcionério que fizer jus aos adicionais de insa-
lubridade e de periculosidade, devera optar por um deles.

§ 2° - A concessao e fixagdo do adicional de insalubri-
dade ou de periculosidade sera estabelecida na forma da
lei regente.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a eliminacdo das condicdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 4° - O Departamento competente cancelara de oficio
a concessdo destes adicionais quando ndo verificadas as
condicoes de trabalho descritas no «caput».

Art. 51 - No disciplinamento interno de cada Poder ou
entidade a concessdo dos adicionais de atividades de in-
salubridade e de periculosidade serdo observadas, tanto
quanto possivel, as situacdes estabelecidas em legislagdo
federal trabalhista especifica, que o Municipio adotara para
situagOes estatutarias idénticas ou assemelhadas, compe-
tindo a cada Poder e entidade indicar os casos respectivos.

Paragrafo Unico. A execucdo de servicos ou trabalhos
em condigdes insalubres acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a per-
cepcdo de adicional conforme dispuser legislacdo especi-
fica.

Art. 52 - Sdo consideradas atividades ou servigos peri-
gosos na forma desta lei complementar, aqueles que, por
sua natureza ou método de execucdo, impliguem em con-
tato permanente com inflaméaveis ou explosivos em condi-
coes de risco acentuado.

Paragrafo Unico. O trabalho em condicdes de periculo-
sidade assegura ao funcionario a percep¢do de um adicio-
nal conforme dispuser legislacdo especifica.

Art. 53 - Haverd permanente controle da atividade de
funcionarios em operagdes nos locais considerados insalu-
bres ou perigosos, competindo ao superior hierarquico a
comunicagdo ao departamento competente de eventuais
alteracdes verificadas no exercicio destas atividades.
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§ 1° - A funcionéria gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, do exercicio de
servicos em condigdes insalubres ou perigosas, mediante
prévio pedido e apresentagdo de laudo médico oficial.

§ 2° - Na hipotese do paréagrafo anterior, sera aprovei-
tada na forma disposta em regulamento.

Art. 54 - Os locais de trabalho e os funcionérios que
operam com aparelho Raio - X ou substancias radioativas
serao mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maxi-
mo previsto na legislacdo propria.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVIGO EX-
TRAORDINARIO

Art. 55 - O servico extraordinario serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), em relacdo a hora
normal de trabalho nos dias comuns, e de 100% (cem por
cento) aos domingos e feriados.

Art. 56 - Nao sera permitido o exercicio de servico ex-
traordinario, salvo apenas, de forma temporaria, para aten-
der necessidades excepcionais.

Paragrafo Unico. O exercicio de servico extraordinario
excepcionais, consoante dispde a parte final do “caput”
deste Artigo, sera condicionado a prévia e formal autoriza-
¢do pela autoridade competente na forma do regulamento.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 57 - O servigo noturno, prestado em horario com-
preendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e
5:00 (cinco) horas do dia subsequente, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna,
computando-se cada hora como de 52 minutos e 30 se-
gundos.

Art. 58 - Salvo a hipdtese de trabalho habitual em razdo
da propria natureza da atividade, somente sera permitido
a realizacdo de trabalhos noturnos para atender situagoes
excepcionais e temporarias.

Paragrafo Unico. O exercicio de servico em horario no-
turno na forma disposta no artigo anterior, sera condicio-
nado a prévia e formal autorizacdo pela autoridade compe-
tente, na forma do regulamento.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 59 - O funcionario fara jus, por ocasido da percep-
¢do de suas férias, ao adicional correspondente a 1/3 (um
terco) do valor da remuneragdo pertinente ao respectivo
periodo.

Paragrafo Unico. No caso do funcionario exercer cargo
de direcdo, chefia e assessoramento, ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no cal-
culo do adicional de que trata este Artigo.




_SUBSEGAO VII
DO BENEFICIO DO 14° VENCIMENTO

Art. 60 - O beneficio do 14° vencimento sera pago a todo
funcionario publico municipal nas datas de seus aniversarios
natalicios.

§ 1° - O beneficio de que trata este artigo sera estendido
aos funcionarios inativos.

§ 2° - Em nenhuma hipotese sera concedido «adianta-
mento» do beneficio do 14° vencimento, bem como ndo sera
efetuado qualquer pagamento proporcional por tempo de
servico.

§ 3° - O beneficio do 14° vencimento ndo incorporara aos
vencimentos ou quaisquer outras verbas, para todos os fins e
efeitos de direito.

§ 4° - Nao terdo direito ao beneficio do 14° vencimento
os funcionarios que:

a) tiverem mais que 12(doze) faltas nao justificadas no
ano;

b) tiverem sido penalizados em processo administrativo;

¢) tiverem se licenciado do servico para tratar de interes-
ses particulares, devendo iniciar-se a contagem e novo perio-
do aquisitivo por ocasido de seu retorno ao trabalho.

§ 5° - O beneficio do 14° vencimento seréa calculado sobre
o vencimento base do més de aniversario de cada funciona-
rio, obedecendo-se os descontos legais previstos na legisla-
¢ao vigente.

§ 6° - Para fazer jus ao beneficio previsto no caput, o fun-
cionario devera contar, no minimo, com 1(um) ano de servicos
prestados ao municipio, ininterruptamente.

§ 7° - Aos funcionarios horistas, o beneficio sera calculado
considerando-se a média do vencimento basico recebido nos
Ultimos 12 (doze) meses, incluindo-se o més de aniversario
do funcionario.

§ 8° - O 14° (décimo quarto) vencimento fica limitado a
um Unico beneficio por funcionéario a ser calculado sobre o
maior vencimento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
22/2002)

SUBSECAO VIII
ADICIONAL DE RISCO (Acrescido pela Lei Comple-
mentar n°® 23/2002)

Art. 60-A O Adicional de Risco pago aos Guardas Muni-
cipais e Guardas Noturnos que estiverem prestando servicos
na Secretaria de Seguranca Publica, no efetivo exercicio ope-
racional de suas funcdes, ou aquelas que estiverem cedidos,
por convénio, e cuja atividade submete a condi¢es de tra-
balho que ofereca risco a sua integridade fisica, sera pago da
seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) da referéncia inicial do cargo
de Guarda Municipal para os ocupantes do cargo de Guarda
Municipal que ndo estejam armados no desempenho de suas
funcoes;

I - 50% (cinquenta por cento) da referéncia inicial do car-
go de Guarda Municipal para os ocupantes do cargo de Guar-
da Municipal que estejam armados no desempenho de suas
funcgdes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 59/2016)
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SECAO III
DOS PREMIOS

Art. 60 B - Além do vencimento e outras vantagens previs-
tas nesta Lei Complementar, poderdo ser deferidos prémios aos
funcionérios publicos municipais, como vantagens pecuniarias
condicionadas ao atendimento de determinados requisitos, em
razdo da duragdo, modo e forma da prestacdo de servigo.

Paragrafo Unico. Os prémios, sempre dependentes de
efetivo exercicio, somente serdo concedidos com o objetivo
de melhoria no desempenho funcional e incentivo ao aperfei-
¢oamento profissional, nas hipdteses em que se exija do fun-
cionario publico municipal a prestacdo do servico vinculada
ao cumprimento de metas ou de indices estabelecidos em le-
gislacdo que regulara cada espécie de atividade e de prémio,
observado o disposto no “caput” deste artigo. (Acrescido pela
Lei Complementar n® 23/2002)

_ SUBSEGAOI
PREMIO DE PRODUTIVIDADE

Art. 60 C - O prémio de produtividade consistira no paga-
mento em pecunia a que fara jus o funcionéario publico muni-
cipal, ao atingir determinado nivel de producéo a ser especi-
ficado em Lei. (Acrescido pela Lei Complementar n® 23/2002)

Capitulo I
DAS FERIAS

Art. 61 - O funcionario fara jus a 30 (trinta) dias de férias,
que nao poderao ser acumuladas.

§ 1° - Ocorrendo faltas injustificadas, o funcionério tera
direito a férias na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver faltado ao
servico por mais de 5 (cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido
de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 2° - A cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio
o funcionério tera direito a férias na proporgdo prevista no
paragrafo anterior.

§ 3° - Considerar-se-4 como més de servico para efeito
de célculo do periodo aquisitivo de férias a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° - As férias serdo programadas e concedidas de con-
formidade com o interesse do servico, podendo ser gozadas
de uma sé vez ou em dois periodos iguais, ndo inferiores a
dez dias. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 41/2009)

§ 5° - O funcionario que fizer jus a 30 (trinta) dias de férias
corridos, poderé optar pela conversdo de 10 (dez) dias das
férias em pecuinia, no exercicio de suas funcoes, e o restante
em descanso.

Art. 62 - O pagamento de remuneracdo das férias sera efetua-
do até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de fruicdo.

§ 1° - O pagamento das férias, gozadas em dois periodos
iguais, ocorrera quando do pagamento do primeiro periodo.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 41/2009)




§ 2° - Nos casos de parcelamento do periodo de férias, a
fruicdo do segundo periodo obrigatoriamente devera ocorrer
antes do vencimento do novo periodo. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 41/2009)

Art. 63 - As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, convocagdo para juri, servico
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publi-
co, justificado.

Capitulo IV
DAS LICENGAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - Conceder-se-a ao funcionario licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - para o servico militar;

Il - para atividade politica;

IV - para o desempenho de mandato sindical;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para tratamento de saude;

VII - paternidade e a gestante;

VIII - por acidente em servico;

IX - por luto e casamento.

§ 1° - Para as hipoteses previstas nos incisos I, I, IV, V e
IX, sera necessario a formalizacdo de pedido pelo funcionario
interessado, juntada a documentagdo necessaria, quando for
0 caso.

§ 2° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como
prorrogacao.

§ 3° - As licencas referidas nos incisos VI e VIII, ambos do
caput deste artigo, somente serdo concedidas mediante mi-
nucioso e fundamentado atestado fornecido por junta médi-
ca oficialmente instituida pelo Municipio. (Redagao dada pela
Lei Complementar n° 34/2006)

§ 4° - A cada dois meses de licenciado com base no inciso
VI, ou no inciso VIII, ambos do caput deste artigo, o servi-
dor serd submetido a exame pela junta médica que atestou
a causa da licenca, e o laudo indicara, fundamentadamente,
a manutencdo da licenca ou o retorno do servidor a ativa.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 34/2006)

§ 5° - Durante a licenca concedida com base nos incisos
referidos no § 4°, o servidor licenciado néo faré jus aos benefi-
cios proprios da ativa, dentre os quais os seguintes, instituidos
por legislacdo federal aplicavel ou municipal:

[ - adicional de insalubridade;

II - adicional de periculosidade;

IIl - adicional noturno;

IV - adicional de risco;

V - prémio-motorista;

VII - auxilio-alimentacao;

VIII - auxilio-transporte;

IX - hora-atividade; e,

X - vantagem por assessoria técnica pedagdgica. (Acres-
cido pela Lei Complementar n° 34/2006)

§ 6° - N&o depende de laudo médico a licenga com base
nos incisos VII e IX, do caput deste artigo, mas de documen-
tacdo comprobatdria do evento a que se referem aqueles in-
cisos. (Acrescido pela Lei Complementar n° 34/2006)
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SECAOII
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA
DA FAMILIA

Art. 65 - Podera ser concedida licenca ao funcionario por
motivo de doenga do cénjuge ou companheiro (a), padrasto
ou madrasta ascendente ou descendente até o segundo grau
de parentesco civil, comprovado por laudo médico e condicio-
nada a comprovacao da necessidade de afastamento, elabora-
da pelo 6rgédo competente da administragdo municipal.

§ 1° - A licenca sera deferida se a assisténcia direta do fun-
cionario for indispensavel e ndo puder ser prestada simulta-
neamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao
e demais vantagens do efetivo exercicio do cargo, até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo.

SECAO I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 66 - Ao funcionario convocado para o servigo militar
sera concedida licenca, na forma e condicdes previstas na le-
gislagdo federal, sem remuneragao.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o funcionario
tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV .
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 67 - O funcionario tera direito a licenca, sem remune-
racdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a vés-
pera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. O funcionario candidato a cargo eletivo
sera afastado, com remuneracao, a partir do dia imediato ao
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o
quinto dia Util seguinte ao pleito eleitoral.

Art. 68 - Ao funcionario eleito, sera concedido afastamento
do cargo na forma disposta na legislacdo especifica e, se investi-
do em mandato de Vereador do Municipio, caso em que haven-
do compatibilidade de horéarios devera perceber as vantagens
de seu cargo ou fungdo, sem prejuizo dos subsidios da vereanca.

Art. 69 - O funcionério ocupante de cargo de provimento efeti-
Vo ou em comissdo candidato a cargo eletivo ou eleito, em qualquer
dos casos, aplicar-se-a o disposto na legislacdo eleitoral vigente.

SECAOV
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
SINDICAL

Art. 70 - E assegurado ao funcionario efetivo a licenca para
o mandato eletivo sindical representativo da categoria local,
com a remuneracdo do respectivo cargo publico municipal.

§ 1° - Alicenca tera duracdo igual a do mandato podendo
ser prorrogada em caso de reeleicdo.

§ 2° - Somente poderdo ser licenciados funcionarios elei-
tos para cargos de direcdo até o maximo de 2 (dois).

§ 3° - O funcionério investido em mandato classista ndo
podera ser redistribuido de oficio para localidade diversa da-
quela em que exerce o mandato.
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