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1 CONSTITUICAO.
1.1 CONCEITO, CLASSIFICACOES, PRINCiPIOS
FUNDAMENTAIS.

As discriminagoes legais asseguram a verdadeira igual-
dade, por exemplo, com as ac¢des afirmativas, a protecdo
especial aos portadores de deficiéncia, entre outras me-
didas que atribuam a pessoas com diferentes condicdes,
iguais possibilidades, protegendo e respeitando suas dife-
rengas’. Tem predominado em doutrina e jurisprudéncia,
inclusive no Supremo Tribunal Federal, que as acbes afir-
mativas sdo validas. Neste contexto, a prépria Constituicao
dé tratamento diferenciado em alguns aspectos a pessoa
com deficiéncia.

Fixa-se a “proibicdo de qualquer discriminagao no
tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador
portador de deficiéncia” (artigo 7°, XXXI, CF): a pessoa
portadora de deficiéncia, dentro de suas limitacdes, possui
condicdes de ingressar no mercado de trabalho e ndo pode
ser preterida meramente por conta de sua deficiéncia.

O artigo 208 volta-se a regulamentacdo do modo pelo
qual o Estado efetivara o direito a educagdo e aborda a
questdo da educacdo da pessoa com deficiéncia: “IlI - aten-
dimento educacional especializado aos portadores de defi-
ciéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”.

Os critérios para a concessdo de aposentadoria sdo
unitarios, em regra, conforme o §1° do artigo 201, CF, sen-
do excecao a situagdo da pessoa com deficiéncia: "E vedada
a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime
geral de previdéncia social, ressalvados os casos de ativi-
dades exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica e quando se tratar de se-
gurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos
em lei complementar”.

Fixa-se normativa especifica também no campo da as-
sisténcia social: “Art. 203, CF. A assisténcia social sera pres-
tada a quem dela necessitar, independentemente de con-
tribuicao a seguridade social, e tem por objetivos:

1 SANFELICE, Patricia de Mello. Comentarios aos artigos I e
II. In: BALERA, Wagner (Coord.). Comentarios a Declaracao Universal
dos Direitos do Homem. Brasilia: Fortium, 2008, p. 08.
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IV - a habilitacdo e reabilitacao das pessoas portado-
ras de deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso
gue comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutenc¢ao ou de té-la provida por sua familia, conforme
dispuser a lei".

No §1° do artigo 227 aborda-se a questdo da assistén-
cia a saude da crianca e do adolescente com deficiéncia,
nos seguintes termos: “§ 1° O Estado promovera programas
de assisténcia integral a satide da crianca, do adolescen-
te e do jovem, admitida a participacdo de entidades nao
governamentais, mediante politicas especificas e obede-
cendo aos seguintes preceitos: I - aplicacdo de percentual
dos recursos publicos destinados a saude na assisténcia
materno-infantil; I - criacdo de programas de prevencao
e atendimento especializado para as pessoas portado-
ras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como
de integracdo social do adolescente e do jovem portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos
coletivos, com a eliminacdo de obstaculos arquitetonicos e
de todas as formas de discriminacao”.

A preocupacgdo com o direito da pessoa portadora de
deficiéncia se estende ao §2° do artigo 227, CF: “a lei dis-
pora sobre normas de construcdo dos logradouros e dos
edificios de uso publico e de fabricacdo de veiculos de
transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia”.

Contudo, a maior preocupacao do constituinte para
com a pessoa com deficiéncia consistiu na incorporagao de
um tratado internacional especifico ao bloco de constitu-
cionalidade, nos termos do artigo 5°, §3°, CF.

Com o advento da Emenda Constitucional n°® 45/04,
que acresceu o § 3° ao art. 5° da Constituicdo Federal,
abriu-se a possibilidade para que os tratados internacio-
nais de direitos humanos fossem — com sua internalizagdo
— equiparados as emendas constitucionais, desde que
houvesse a aprovacao do tratado em cada Casa do Con-
gresso Nacional, com votacao em dois turnos e aprovacao
por trés quintos dos votos dos respectivos membros.

O Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que
promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assi-
nados em Nova York, em 30 de marco de 2007, foi promul-
gado apds aprovacdo no Congresso Nacional nos moldes
da Emenda Constitucional n° 45/2004, tendo forca de nor-
ma constitucional e ndo de lei ordinaria. Logo, pode ser
considerado disciplina constitucional.

Ainda no ambito das Nacbes Unidas, a Convencao In-
ternacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo desponta como o mais relevante
tratado internacional na matéria em estudo que foi ratifi-
cado pelo Brasil, isto porque possui o status de emenda
constitucional (art. 5°, §3°, CF).




O documento se inicia com um extenso preambulo
que expde suas intencdes, notadamente a de suprir a in-
satisfacdo quanto a ndo discriminacdo e o aproveitamento
das pessoas portadoras de deficiéncia para o bem-estar da
sociedade. Em que pesem diversos documentos interna-
cionais voltados a isto, com efeito, caberia a Convencéo re-
forcar a importancia e a igualdade de direitos com relagéo
as pessoas portadoras de deficiéncia, reconhecendo a im-
portancia do papel que elas desempenham em sociedade.

O art. 1° traz o proposito da Convencao e conceitua
pessoa com deficiéncia: “o propdsito da presente Conven-
¢do é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno
e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e pro-
mover o respeito pela sua dignidade inerente. Pessoas
com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacao plena e efetiva na socie-
dade em igualdades de condigdes com as demais pessoas”.

O art. 2° prossegue com o estabelecimento de con-
ceitos relevantes: “‘Comunicacao’ abrange as linguas, a
visualizagdo de textos, o braile, a comunicacao tatil, os ca-
racteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel,
assim como a linguagem simples, escrita e oral, os siste-
mas auditivos e os meios de voz digitalizada e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comuni-
cacao, inclusive a tecnologia da informagéo e comunicagdo
acessiveis; ‘Lingua’ abrange as linguas faladas e de sinais e
outras formas de comunicagdo nado-falada; ‘Discriminacao
por motivo de deficiéncia’ significa qualquer diferencia-
cdo, exclusdo ou restricdo baseada em deficiéncia, com o
proposito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhe-
cimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas, de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico,
econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abran-
ge todas as formas de discriminagéo, inclusive a recusa de
adaptacao razoavel; ‘Adaptacao razoavel’ significa as mo-
dificacbes e os ajustes necessarios e adequados que nédo
acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando re-
queridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas
com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais; ‘Desenho universal’
significa a concepcao de produtos, ambientes, programas
e servicos a serem usados, na maior medida possivel, por
todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou proje-
to especifico. O ‘desenho universal’ ndo excluira as ajudas
técnicas para grupos especificos de pessoas com deficién-
cia, quando necessarias”.

Os principios que guiam a Convencao, previstos no art.
3°, sdo: “a) O respeito pela dignidade inerente, a autono-
mia individual, inclusive a liberdade de fazer as préprias
escolhas, e a independéncia das pessoas; b) A ndo-discri-
minacao; ¢) A plena e efetiva participacdo e inclusdo na so-
ciedade; d) O respeito pela diferenca e pela aceitacdo das
pessoas com deficiéncia como parte da diversidade huma-
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na e da humanidade; e) A igualdade de oportunidades; f) A
acessibilidade; g) A igualdade entre 0 homem e a mulher;
h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das
criancas com deficiéncia e pelo direito das criangas com
deficiéncia de preservar sua identidade”. Juntos, os trés
primeiros artigos da Convencgdo permitem compreendé-la
num contexto geral.

Os artigos 4° e 8° trazem obrigacdes dos Estados, que
envolvem notadamente as de carater legislativo, adequan-
do o ordenamento juridico as pessoas portadoras de defi-
ciéncia, bem como as de carater executério, com politicas
visando o fim da discriminacéo e a conscientizagdo social. A
promocao da igualdade e da ndo discriminacéo é reforcada
no artigo 5°.

Os artigos 6° e 7° tratam da mescla de grupos vulnera-
veis, abordando as mulheres com deficiéncia e as criancas
com deficiéncia, que possuem entdo duas condi¢cdes que
merecem atenc¢do especial.

O art. 9° traz uma importante nocdo, que é a de acessi-
bilidade, a qual deve ser a mais ampla possivel, proporcio-
nando a igualdade de oportunidades em todos os aspectos
da vida em sociedade, notadamente quanto a edificios, ro-
dovias, meios de transporte e outras instalacdes internas e
externas, inclusive escolas, residéncias, instalagdes médicas
e local de trabalho, e informagdes, comunicagdes e outros
servicos, inclusive servicos eletronicos e servicos de emer-
géncia. Para tanto, cabe fiscalizar e implementar normas e
diretrizes minimas de acessibilidade em espacos publicos
e privados.

A partir do art. 10 até o art. 30 sdo abordados direitos
em espécie, destacando-se: vida, integridade, respeito ao
direito humanitéario, igualdade perante a lei, acesso a jus-
tica, liberdade em todas suas dimensdes, segurancga, veda-
cdo da tortura e tratamentos afins, vedacao de formas de
exploracdo/violéncia/abuso, nacionalidade, independén-
cia, mobilidade, privacidade, convivéncia familiar, educa-
¢do, saude, habilitacdo e reabilitacdo, trabalho e emprego
(incluindo o estabelecimento de cotas no setor publico),
subsisténcia digna, participacdo popular, cultura, lazer e
esporte.

Contando do art. 31, sdo estabelecidos mecanismos
para dar efetividade a Convencao, notadamente: estabe-
lecimento de estatisticas e pesquisas, cooperacao interna-
cional, mecanismos de coordenagdo no ambito dos go-
vernos dos Estados-partes, elaboracado de relatérios pelos
Estados-partes - os quais serdo considerados pelo Comité
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Por fim,
dos artigos 41 a 50 sdo estabelecidas questdes formais
de ratificacdo, vigéncia, denlincia, entre outras que sdo de
praxe nos tratados internacionais. O protocolo facultativo,
por sua vez, de uma maneira geral, aprofunda as fungdes e
atribuicdes do mencionado Comité.




1 LEI N° 13.146/2015 E SUAS ALTERAGOES

(LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA

COM DEFICIENCIA - ESTATUTO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA).

E possivel dividir em quatro fases a histéria da
construcdo da dignidade das pessoas com deficiéncia,
fase da Intolerancia em que a pessoa com deficiéncia era
considerada simbolo de impureza e castigo divino; fase
da Invisibilidade em que o individuo era tolerado, mas
excluido da sociedade, fase assistencialista em que ha
cuidados para com a vida do deficiente, mas apenas nas
casas de misericérdia e a fase atual a humanista em que se
trabalha para insercdo e a igualdade pela dessas pessoas
no convivio social>. A fase humanista é orientada pelo
paradigma dos direitos humanos, na qual emergiram os
direitos a inclusdo social, com énfase na relacdo da pessoa
com deficiéncia e do meio em que ela se insere, além da
necessidade de eliminar obstaculos e barreiras (culturais,
fisicos ou sociais) que possam ser superados. Destaca-se
a inovacdo promovida pela Convencao da ONU, que re-
conhece a deficiéncia como resultado da interacdo entre
individuos e seu meio ambiente, ndo residindo apenas in-
trinsecamente no individuo®. A Lei n°® 13.146/2015 é o es-
topim nacional da fase humanista da protecdo da pessoa
com deficiéncia, vindo elaborada em consonancia com a
Constituicdo Federal de 1988 e com a Convencéao Interna-
cional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007, e promulgados pelo Decreto n® 6.949 de
25 de agosto de 2009, os quais sdo dotados de forca de
normativa constitucional.

Com efeito, veda-se a discriminacdo das pessoas por-
tadoras de deficiéncia, o que néo significa que é impedido
que a lei garantia distingdes que permitam um tratamento
igualitario destas pessoas na vida em sociedade — pois nao
basta garantir a igualdade formal na lei sem a criacdo de
instrumentos e politicas voltados aos grupos vulneraveis
como o das pessoas portadoras de deficiéncia. Na tentativa
de propiciar esta igualdade material surge o Estatuto da
Protecdo da Pessoa com Deficiéncia.

Em 6 de julho de 2015 foi assinada a lei 13.146/2015,
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, po-
dendo ser também chamado de Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Entrou em vigor em janeiro deste ano. Deven-
do sempre preservar o principio da dignidade humana.

O principio da dignidade humana foi positivado, em
varias Constituicdes do pds-guerra, assim como a Declara-
¢ao das Nagdes Unidas, que em seu artigo 1° garante a li-

2 TISESCU, Alessandra Devulsky da Silva; SANTOS, Jackson Pas-
sos. Apontamentos historicos sobre as fases de construgdo dos Di-
reitos Humanos das Pessoas com Deficiéncia. Disponivel em: <http://
www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=24f984f75f37a519>. Acesso
em: 20 fev. 2016.

3 PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitu-
cional internacional. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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berdade e igualdade com relacdo a dignidade e os direitos.
Constituicao Federal Brasileira de 1988 garante que todos
sdo iguais perante a lei, podendo garantir uma verdadeira
tutela da pessoa humana (LOUSADA, 2015).

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015) foi divido
em 2 (dois) livros, sendo eles I e II. O livro I (parte geral)
subdivide-se em 4 (quatro) titulos, j& o livro II (parte espe-
cial) subdivide-se em 3 (trés) titulos.

O titulo I traz os 9 (nove) primeiros artigos, divididos
em 2 (dois) capitulos, incluindo ainda uma secao Unica. O
capitulo I apresenta as disposi¢des gerais distribuidos nos
3 (trés) primeiros artigos. O artigo 1° do Estatuto garante
que a lei foi introduzida no ordenamento juridico brasileiro
com o intuito de assegurar e promover os direitos ja em
vigéncia no pais, reconhecendo a igualdade entre as pes-
soas, proporcionando o exercicio dos direitos e das liberda-
des fundamentais pelas pessoas com deficiéncia, buscando
a incluséo social e cidadania. Os artigos 2° e 3° traz a de-
finicdo de Pessoa com Deficiéncia, acessibilidade, desenho
universal, barreiras, dentre outros conceitos que estao pre-
sentes no dia a dia do individuo com deficiéncia.

O capitulo II (artigos 4° a 8°), trata da questdo da igual-
dade e da nédo discriminacao, sdo propositos ja defendidos
pela Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficién-
cia e seu Protocolo facultativo, devendo os Estados Partes
criarem normas internas para diminuir ou mesmo eliminar
a discriminagdo entre as pessoas, além de proporcionar a
plena igualdade de condi¢bes perante a sociedade, pos-
sibilitando a essas pessoas uma convivéncia social digna.
Devendo a sociedade denunciar a autoridade qualquer for-
ma de ameaca ou mesmo de violacdo de direitos da pes-
soa com deficiéncia. A se¢do Unica (artigo 9°) garante ao
deficiente o atendimento prioritario em todos os campos
da sua vida.

O titulo II (artigos 10 a 52) dispde sobre os direitos fun-
damentais como direito a vida, a saude, a educacdo, a mo-
radia, declarados pela Constituicdo Federal de 1988, que
garante a todas as pessoas ndo s6 aos deficientes. Dispde
ainda sobre direitos fundamentais de extrema importancia
para que o deficiente esteja em igualdade com os demais
como a habilitacdo e a reabilitacdo, capacitando-o para
uma disputa inclusive para o mercado de trabalho.

O titulo III (artigos 53 a 76) traz um dos temas mais
importantes e discutidos da atualidade, a questao da aces-
sibilidade. Visto que garante a pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida viver da forma mais independen-
te possivel para exercer seus direitos de cidadania, poden-
do ter participacdo ativa na sociedade.

O titulo 1V (artigos 77 e 78) aborda as questdes da cién-
cia e tecnologia, deve o poder publico investir no desenvol-
vimento cientifico e tecnolégico com o intuito de melhorar
a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia tanto pro-
fissional, quanto pessoal.

O titulo I (artigos 79 a 87) da segunda parte dispde
sobre o acesso a justica, deve o poder publico garantir a
pessoa com deficiéncia o seu pleno acesso a justica, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas da so-
ciedade, além de garantir a pessoa deficiente o exercicio de
sua capacidade legal.




O titulo II (artigos 88 a 90) trata dos crimes e das in-
fracbes administrativas, punindo quem por algum motivo
praticar, induzir ou mesmo incitar discriminacdo de pes-
soa com deficiéncia, aquele que desviar bens, proventos,
beneficios, abandonar pessoa com deficiéncia, ou mesmo
utilizar cartdo magnético ou outros mecanismos para ten-
tar prejudicar e obter vantagem indevida para si ou para
outrem.

O titulo III (artigos 92 a 125) trata das disposicdes finais
e transitorias, é criado pelo estado um cadastro nacional
de inclusdo da pessoa com deficiéncia (cadastro-inclusao),
para que haja por parte do Estado um maior controle sobre
a real situacdo do deficiente seja ele fisico, mental ou inte-
lectual no Brasil.

Dentro do titulo III existe um “Titulo IV em que trata da
alteracdo na redagdo do Cddigo Civil de 2002, com relagéo
a capacidade civil das pessoas com deficiéncia, apods a vi-
géncia do Estatuto da Pessoa com deficiéncia, o individuo
nao sera mais caracterizado como pessoa absolutamente
incapaz e sim plenamente capaz.

O Estatuto foi criado sob forte influéncia da Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Pro-
tocolo Facultativo, seguido pelo Brasil desde 2009. Sendo
sua criagdo necessaria para que o protocolo seja de fato
regularizado internamente, ja que o Estado Parte deve criar
normas internas que possibilitem colocar em pratica aquilo
estabelecido no tratado.

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I
PARTE GERAL

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusd@o da Pes-
soa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condicoes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fun-
damentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Pardgrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Proto-
colo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo no 186, de 9 de julho de 2008,
em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do
art. 5° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, em
vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de
agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25
de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano
interno.
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Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacGo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo ple-
na e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas funcbées e nas estruturas do cor-
PO,

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitacGo no desempenho de atividades; e

IV - a restri¢do de participacéo.

§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos para
avaliacao da deficiéncia.

Art. 3° Para fins de aplicac@o desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicéo de alcan-
ce para utilizagéo, com seguranca e autonomia, de espagos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacbes, transportes,
informacgdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecno-
logias, bem como de outros servicos e instalacbes abertos ao
publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepcéo de produtos, ambien-
tes, programas e servicos a serem usados por todas as pes-
soas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Ill - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos,
equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias, estraté-
glas, prdticas e servicos que objetivem promover a funciona-
lidade, relacionada a atividade e a participacéo da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo so-
cial;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participagdo social
da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
express@o, a comunicac@o, ao acesso a informagdo, a com-
preensdo, a circulagdo com seguranca, entre outros, classi-
ficadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos
espacos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios
publicos e privados;

¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas
e melos de transportes;

d) barreiras nas comunica¢ées e na informacdo:
qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informacdo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos
que impecam ou prejudiquem a participacdo social da pes-
soa com deficiéncia em igualdade de condicées e oportuni-
dades com as demais pessoas;




f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impe-
dem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicacao: forma de interacdo dos cidadéos que
abrange, entre outras opcoes, as linguas, inclusive a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Brai-
lle, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacdo tdtil, os ca-
racteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como
a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e
os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacdo, incluindo as
tecnologias da informacéo e das comunicacées;

VI - adaptagdes razodveis: adaptacbes, modificacoes
e ajustes necessdrios e adequados que ndo acarretem 6nus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa
gozar ou exercer, em igualdade de condicbes e oportunida-
des com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

VIl - elemento de urbanizacdo: quaisquer componen-
tes de obras de urbanizagdo, tais como os referentes a pa-
vimentac@o, saneamento, encanamento para esgotos, dis-
tribuicGo de energia elétrica e de gds, iluminacdo publica,
servicos de comunicacdo, abastecimento e distribuicdo de
dgua, paisagismo e os que materializam as indicacbes do
planejamento urbanistico;

VIl - mobiliario urbano: conjunto de objetos existen-
tes nas vias e nos espacos publicos, superpostos ou adicio-
nados aos elementos de urbanizac¢do ou de edificacdo, de
forma que sua modificacdo ou seu traslado néo provoque
alteracbes substanciais nesses elementos, tais como semdfo-
ros, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de
acesso coletivo ds telecomunicacées, fontes de dgua, lixeiras,
toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de
natureza andloga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentacao,
permanente ou tempordria, gerando reducdo efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da
percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com
crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Ser-
vico de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas) localizadas em dreas residenciais da comunidade,
com estruturas adequadas, que possam contar com apoio
psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa
acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de condicGes de
autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa
com deficiéncia: moradia com estruturas adequadas capa-
zes de proporcionar servicos de apoio coletivos e individua-
lizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de
Jjovens e adultos com deficiéncia;

Xll - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da
familia, que, com ou sem remuneragdo, assiste ou presta
cuidados bdsicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou
os procedimentos identificados com profissées legalmente
estabelecidas;
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XIll - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce
atividades de alimentacéo, higiene e locomocdo do estudan-
te com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares
nas quais se fizer necessdria, em todos os niveis e modalida-
des de ensino, em instituicbes publicas e privadas, excluidas
as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes
legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa
com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as funcoes
de atendente pessoal.

Os dispositivos sdo dotados de carater conceitual e sdo
bastante relevantes, podendo ser um dos mais cobrados
na prova. Entre os conceitos destaca-se o de “pessoa com
deficiéncia” como aquela que apenas esta impedida de ser
incluida em igualdade na vida social devido a “barreiras”,
que devem ser eliminadas por técnicas de “acessibilidade”
e "desenho universal”.

CAPITULO Il ;
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas e nao
sofrera nenhuma espécie de discriminacdo.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia
toda forma de distingdo, restricdo ou exclusao, por acdo ou
omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar,
impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razodveis e de
fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a
fruicdo de beneficios decorrentes de ac¢do afirmativa.

As acdes afirmativas sdo politicas publicas ou progra-
mas privados criados temporariamente e desenvolvidos
com a finalidade de reduzir as desigualdades decorrentes
de discriminacdes ou de uma hipossuficiéncia economica
ou fisica, por meio da concessdo de algum tipo de vanta-
gem compensatoria de tais condigoes.

Quem é contra as acOes afirmativas argumenta que,
em uma sociedade pluralista, a condicdo de membro de
um grupo especifico ndo pode ser usada como critério de
inclusdo ou exclusado de beneficios. Ademais, afirma-se que
elas desprivilegiam o critério republicano do mérito (se-
gundo o qual o individuo deve alcancar determinado cargo
publico pela sua capacidade e esforco, e ndo por pertencer
a determinada categoria); sdo medida inapropriada, ime-
diatista, e podem ser utilizadas como meio de "politicagem
barata” (ou seja, por tal argumento, ha outros meios mais
adequados para obter esse resultado); fomentariam o ra-
cismo e o édio; favoreceriam negros de classe média alta;
bem como ferem o principio da isonomia por causar uma
discriminacao reversa.

Por outro lado, quem ¢é favoravel as acGes afirmativas
defende que elas representam o ideal de justica compen-
satoria (o objetivo é compensar injusticas passadas, dividas
histéricas, como uma compensacdo aos negros por té-los




feito escravos, p. ex.); representam o ideal de justica dis-
tributiva (a preocupacédo, aqui, é com o presente. Busca-
-se uma concretizacdo do principio da igualdade material);
bem como promovem a diversidade.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda
forma de negligéncia, discriminacao, exploracédo, vio-
léncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desu-
mano ou degradante.

Pardgrafo unico. Para os fins da protecGo mencionada
no caput deste artigo, sGo considerados especialmente vul-
nerdveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso, com
deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade ci-
vil da pessoa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Ill - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos
e de ter acesso a informacées adequadas sobre reproducdo
e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterili-
zagdo compulséria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia fami-
liar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela
e a adogdo, como adotante ou adotando, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar a autoridade
competente qualquer forma de ameaca ou de violacao
aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Pardgrafo tnico. Se, no exercicio de suas funcées, os jui-
zes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos que ca-
racterizem as violacées previstas nesta Lei, devem remeter
pecas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efeti-
vacéo dos direitos referentes a vida, a satde, a sexualidade,
a paternidade e a maternidade, a alimentacéo, a habitacao,
a educagdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdén-
cia social, a habilitacGo e a reabilitagdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
informacéo, a comunicagéo, aos avangos cientificos e tecno-
légicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitdria, entre outros decorrentes da Consti-
tuic@o Federal, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de
outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social
e econémico.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia deixa claro que a
deficiéncia ndo pode gerar limitagbes existenciais da pes-
soa. E possivel restringir alguns aspectos de tomada de de-
cisdes, especialmente em matéria patrimonial. Entretanto,
questdes existenciais como casamento, familia e fertilidade
nao podem ser afetadas pelo fato da pessoa possuir algu-
ma deficiéncia. Cabera a sociedade, a familia e ao Estado
resguardar estes direitos.

: o
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Secdo Unica
Do Atendimento Prioritario

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

| - protecédo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituicbes e servicos de
atendimento ao publico;

Il - disponibilizacao de recursos, tanto humanos quan-
to tecnoldgicos, que garantam atendimento em igualdade
de condi¢bes com as demais pessoas;

IV - disponibilizac¢do de pontos de parada, estacoes e
terminais acessiveis de transporte coletivo de passageiros
e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacgées e disponibiliza¢do de recur-
sos de comunicacéo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

Vil - tramitacdo processual e procedimentos judi-
ciais e administrativos em que for parte ou interessada,
em todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos
ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu
atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos
VI e VII deste artigo.

§ 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados,
a prioridade conferida por esta Lei é condicionada aos
protocolos de atendimento médico.

A garantia de prioridade compreende atendimento
preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgaos
publicos e privados prestadores de servicos a populacao,
inclusive o Poder Judiciario. Isso significa que todos os seg-
mentos sociais descritos na Constituicdo devem primeira-
mente proteger e defender as pessoas com deficiéncia na
busca da concretizagdo dos seus direitos.

TITULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a digni-
dade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Pardgrafo tnico. Em situacées de risco, emergéncia ou
estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia serd
considerada vulnerdvel, devendo o poder publico adotar me-
didas para sua protec@o e seguranca.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obri-
gada a se submeter a intervencao clinica ou cirirgica, a
tratamento ou a institucionalizagéo forcada.

Pardgrafo tnico. O consentimento da pessoa com defi-
ciéncia em situacdo de curatela poderd ser suprido, na forma
da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido
da pessoa com deficiéncia é indispensdvel para a realiza-
cdo de tratamento, procedimento, hospitalizag@o e pesquisa
cientifica.
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