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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 33/2025 - UASG 154039

N2 Processo: 23105.003968/2024-09.

Pregdo N2 90015/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS.
Contratado: 29.033.962/0001-29 - DINAMICA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. Objeto:
Contratagdo de servigos continuos de servigo continuados de jardinagem, rogagem e poda
de arvores com dedicagdo exclusiva de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos
necessarios a serem realizados no campus universitario senador arthur virgilio filho e nas
unidades dispersas da universidade federal do amazonas - ufam na cidade de manaus - am,
a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia: 24/11/2025 a 24/11/2026. Valor Total: RS
745.555,95. Data de Assinatura: 24/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Extrato do 22 Termo Aditivo ao Convénio N2 1/2023, celebrado entre a
FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
04.378.626/0001-97, a ENVISION INDUSTRIA DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ:
04.176.689/0001-60 e a FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
INTERIORIZAGAO DO IFAM - FAEPI, CNPJ: 04.623.300/0001-88. Objetivo: prorrogagdo do
PRAZO DE VIGENCIA até 31/12/2025. Data da assinatura: 24/11/2025. Assinado por: Tanara
Lauschner, Presidente do Conselho Diretor da Fundagdo Universidade do Amazonas;
Marcio Nadalin Ferez, Ni jen Chung e Aguinaldo da Silva, Diretores da Envision Industria De
Produtos Eletrénicos Ltda, e Luana Marinho Monteiro, Diretora Geral da FAEPI.

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
EXTRATO DE CONTRATO N2 904/2025 - UASG 154040

Ne Processo: 23106.068197/2025-68.

Inexigibilidade N2 12/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB.
Contratado: 48.386.520/0001-00 - LEARNBASE GESTAO E CONSULTORIA EDUCACIONAL S.A..
Objeto: Servigo de disponibilizagdo de 4.500 licengas do sistema turnitin originality check
para a universidade de brasilia..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 24/11/2025 a
24/11/2026. Valor Total: RS 60.059,25. Data de Assinatura: 24/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2025).

EXTRATO DO CONTRATO N2 370/2025 - UASG 154040

N2 Processo: 23106.094893/2025-20. Dispensa N2 370/2025. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB. Contratado: 00.799.205/0001-89 - FUNDACAO DE
APOIO A PESQUISA. Objeto: Constitui objeto deste instrumento a contratagdo da fundagdo
de apoio a pesquisa - funape para apoiar a execugdo e o desenvolvimento do projeto de
pesquisa intitulado "pesquisa experimental e aplicada de metodologia de gestdo po
processos (bpm) e de dimensionamento da forga de trabalho (dft) em organizagbes da
marinha do brasil" oriundo do termo de execugdo descentralizada n? 02.2-1/2025,
celebrado entre o estado-maior da armada - marinha do brasil e a universidade de brasilia,
em 14 de outubro de 2025. Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV.
Vigéncia: 21/11/2025 a 14/10/2026. Valor Total: RS 1.597.320,00. Data de Assinatura:
21/11/2025. (COMPRASNET 4.0 - 25/11/2025).

DECANATO DE ENSINO DE GRADUAGAO
EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: CONVENIO. Processo: 23106.110060/2025-13.

Participes: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) (CNPJ n2 00.038.174/0001-43) e AMBIENTARE
GEOTECNOLOGIAS LTDA (CNPJ n2 58.289.049/0001-96).

Objetivo: este Convénio tem por objeto proporcionar estagio obrigatério/ndo obrigatério
nas diversas dreas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de graduagdo da CONVENENTE. O estagio deve proporcionar
ao estudante complementagdo de ensino e aprendizagem de competéncias préprias da
atividade profissional, devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com o curriculo, programa e calendario escolar a fim de se constituir
instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Vigéncia: de 19/11/2025 a 18/11/2030.

Assinam Sr. Amador Gongalves de Siqueira Junior (Coordenador de Estagio de Graduagdo
da UnB) e Sr. Marcos Augusto Macedo Araujo Vilela (representante legal da empresa)

ESPECIE: CONVENIO. Processo: 23106.112130/2025-78.

Participes: UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) (CNPJ n2 00.038.174/0001-43) e FUTURO
ADMINISTRACAO DE ESCRITORIO DE ADVOCACIA (CNPJ n? 07.291.821/0001-73).

Objetivo: este Convénio tem por objeto proporcionar estagio obrigatério/ndo obrigatério
nas diversas dreas da CONCEDENTE aos estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de graduagdo da CONVENENTE. O estagio deve proporcionar
ao estudante complementagdo de ensino e aprendizagem de competéncias proprias da
atividade profissional, devendo ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com o curriculo, programa e calendario escolar a fim de se constituir
instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Vigéncia: de 19/11/2025 a 18/11/2030.

Assinam Sr. Amador Gongalves de Siqueira Junior (Coordenador de Estagio de Graduagdo
da UnB) e Sr. Bruno de Resende Alves (representante legal da empresa), Sra. Fernanda
Silva Riedel de Resende (representante legal da empresa).

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

EDITAL N2 64/2025 - PROGRAD
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), torna publica a realizagdo de concurso publico de provas e titulos destinado ao provimento de 05 (cinco) vagas e formagdo
de cadastro de reserva no cargo efetivo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos do artigo 207 da Constituicdo Federal, Lei n? 7.853,
de 24 de outubro de 1989, Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n? 11.784, de 22 de setembro de 2008, Lei n? 12.677, de 25 de junho de 2012, Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025; Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI/ n2 261, de 27 de junho de 2025,
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, Decreto
n? 11.016, de 29 de margo de 2022, Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, Lei n?
9.784, de 29 de janeiro de 1999, Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, Portaria Interministerial n® 60, de 29 de margo de 2018,
Instrugdo Normativa n? 02, de 27 de agosto de 2019, Portaria ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021, Resolugdo Consu n2 09, de 08 de fevereiro de 2013, Resolugdo Consu n2 39,
de 09 de agosto de 2013, Resolugdo CONSU 171, de 26 de janeiro de 2024 e alteragdes posteriores, e mediante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso reger-se-a pelas disposicdes contidas neste edital e sera supervisionado pela Pro-Reitoria de Graduagdo e executado pela Comissdo Geral de Concurso.

1.2. A selecdo compreenderd as seguintes fases:

1.2.1. primeira fase: prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;

1.2.2. segunda fase: prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio; e

1.2.3. terceira fase: prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3. As areas do concurso, o quantitativo de vagas, os perfis exigidos e o regime de trabalho constam no Anexo Il deste Edital.

1.4. As provas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco, Acre.

1.5. Os candidatos nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990), observadas as disposi¢des da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.6. Serad considerado o Horario Oficial do Acre para as indicagdes de tempo contidas neste Edital.

1.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico ou em decorréncia dela, inclusive deslocamento, hospedagem, alimentagdo, exames e laudos que
deverdo ser apresentados durante a selecdo ou por ocasido da admissdo, correrdo as expensas do proprio candidato.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela internet, no formulario de inscricdo disponivel no enderego eletrénico
<https://sistemas.ufac.br/concurso_docente/>, conforme o cronograma de inscri¢des estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |, observado o perfil exigido.

2.2. O formulario de inscricdo deverd ser preenchido na integra e com toda atengdo, de modo que nele constem as |nf0rma(;oes exatas e veridicas, sob pena de
cancelamento dele, sendo de inteira responsabilidade do candidato os erros no preenchimento.

2.3. A taxa de inscrigio sera de RS 200,00 (duzentos reais).

2.4. O candidato efetuara o preenchimento do formulario de inscri¢do disponivel no enderego eletrénico <https://sistemas.ufac.br/concurso_docente/>, devendo preencher
0s campos obrigatérios com os dados exigidos.

2.4.1. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) poderd optar por concorrer as vagas destinadas as cotas, bem como optar por uma ou mais modalidades de reserva (negros,
indigenas, quilombolas ou PcD), ocasido em que devera fazer o aceite do termo constante no formulario de inscri¢do.

2.4.2. Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, serd facultado ao (a) candidato (a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.4.3. Em caso de desisténcia, o (a) candidato (a) devera protocolar o pedido por meio do e-mail: concurso.aplicacao@ufac.br e realizar uma nova inscrigdo na modalidade
a qual pretende concorrer.

2.4.4. Apés o encerramento do periodo de inscri¢do, serd vedada a alteragdo da modalidade de reserva.

2.5. O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas no item anterior ensejard o indeferimento da inscri¢do do candidato.

2.6. No momento da impressdo da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranga (boleto bancario), é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) conferir seus dados
pessoais, em especial se ha correspondéncia entre o nome e o CPF constantes no documento.

2.7. O pagamento da taxa de inscri¢do serd feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranga (Boleto Bancdrio), que serd paga, preferencialmente,
no Banco do Brasil, observado o horario de expediente bancario.

2.8. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data do vencimento implicard a eliminagdo do (a) candidato (a) do certame.

2.8.1. Ndo comprovada a efetivagdo do pagamento, o (a) candidato (a) serd eliminado (a) do certame.

2.8.2. Ndo serad aceito agendamento como comprovante de pagamento e nem pagamento realizado apds a data limite constante no Cronograma de Atividades, Anexo
I

2.9. A UFAC ndo se responsabilizard por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No momento da inscricdo, o (a) candidato (a) deverd optar por uma Unica drea do Concurso.

2.11. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta de um mesmo candidato, prevalecerd a inscricdo mais recente.

2.12. E vedada, em qualquer hipétese, a alteragdo da area de inscricdo no Concurso.

2.13. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico ou qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.14. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o (a) candidato (a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para a participagdo no
Concurso Publico, pois o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administragdo Publica.

2.15. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em eventuais normas, orientagdes e
publicagdes posteriores, publicadas no site https://www3.ufac.br/prograd/2025.

2.16. Ao enviar o formulario de inscri¢do, o (a) candidato (a) deve concordar com os termos do Edital, seus anexos e retificagdes, assumindo também a responsabilidade
pela veracidade dos dados informados.

2.17. Em observancia aos principios da publicidade e transparéncia que regem a administracdo publica, a inscrigdo do (a) candidato (a), no Concurso, implicard o aceite de
que os seus dados, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios avaliativos previstos no Edital,
autorizando, expressamente, a divulgagdo de nome, nimero de inscricdo e notas, bem como toda a documentagdo produzida durante o certame (prova escrita, videos e planilhas da
prova didatica, documentagdo apresentada na prova de titulos e respectivas planilhas, observado o devido tratamento de dados sensiveis).
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2.18. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra area do Concurso objeto deste Edital.

2.19. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a), sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes fornecidas na inscri¢do, dispondo a UFAC do poder de
indeferir a inscrigdo do (a) candidato (a) que preencher com dados incorretos, incompletos ou inveridicos.

2.20. Encerrado o periodo da inscricdo, sera realizado o deferimento das inscricdes pela Comissdo Geral de Concurso, que publicard a relagdo de deferimentos e
indeferimentos de inscrigdes no enderego eletrénico https://www3.ufac.br/prograd/2025, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.

2.21. O (A) candidato (a) que tiver a inscricdo indeferida poderd interpor recurso a Comissdo Geral de Concurso, por meio de formuldrio eletrénico, no prazo estabelecido
no cronograma constante no Anexo I.

2.22. Julgados os recursos, a Comissdo Geral de Concurso publicard, no endereco eletrénico https://www3.ufac.br/prograd/2025, o resultado final das inscricbes e
encaminhard as bancas examinadoras a relagdo de candidatos aptos para participarem das fases de selegdo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Sera concedida isengdo total da taxa de inscricdo para o(a) candidato(a) que, conforme o Decreto n® 6.593/08, preencher os seguintes critérios:

3.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.1.2. For membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo ou que possua renda familiar
mensal de até trés salarios-minimos, conforme o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2. O pedido de isencdo deverd ser formulado pelo (a) candidato (a) no ato da inscricdo, no periodo indicado no Cronograma de Atividades, Anexo I, informando:

3.2.1. a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

3.2.2. a declaragdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.1.2 deste Edital.

3.3. A UFAC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag8es prestadas pelo(a) candidato(a).

3.4. Sera concedida isengdo total da taxa de inscrigdo para o (a) candidato (a) doador de medula éssea com cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
nos termos da Lei n? 13.656/2018.

3.4.1. O pedido de isen¢do da taxa de inscricdo com base no art. 12, inc. Il, da Lei n? 13.656/2018, deverad ocorrer no ato da inscri¢do, no periodo indicado no Cronograma
de Atividades, Anexo |, devendo ser anexado via upload, por meio de link especifico, documento no formato PDF, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o (a) candidato (a) efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

3.5. O envio da documentagdo constante do subitem 3.4.1 é dever exclusivo do (a) candidato (a), ndo se responsabilizando a UFAC por qualquer tipo de problema que
impega o recebimento dessa documentagdo, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.6. O (A) candidato (a) que ndo enviar a documentagdo constante do subitem 3.4.1, ou que enviar documentagdo que ndo comprove ser doador de medula dssea, terd
o seu pedido de isengdo indeferido.

3.7. Ndo serd concedida isengdo parcial da taxa de inscrigdo.

3.8. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a), sob pena de responder civil e criminalmente
pelo seu teor.

3.9. A declaragdo falsa prestada no requerimento sujeitara, a qualquer tempo, o (a) candidato (a) a eliminagdo do Concurso e as sangdes previstas no artigo 299 do Cédigo
Penal (crime de falsidade ideoldgica).

3.10. Serd indeferido o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do (a) candidato (a) que:

3.10.1. omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

3.10.2. fraudar e/ou falsificar documentagdo;

3.10.3. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

3.11. A Comissdo Geral de Concurso publicard a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o pedido de isengdo deferido ou indeferido no enderego eletrénico:
https://www3.ufac.br/prograd/2025, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo deferidos constardo automaticamente na lista de inscritos.

3.12. Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido poderdo interpor recurso, o qual serd protocolado por meio de formuldrio
eletrénico, no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I, e conforme disciplinado na publicagdo de que trata o item anterior.

3.13. Apd6s a anadlise dos recursos, a Comissdo Geral de Concurso publicara o resultado final da solicitagdo de isengdo no enderego eletrénico
https://www3.ufac.br/prograd/2025.

3.14. O (A) candidato (a) que tiver seu pedido de isen¢do indeferido deverd gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar pagamento de acordo com o prazo
estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |.

3.15. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto n? 8.727/2016, poderd solicitd-lo no ato da inscrigdo.

3.16. Havendo mais de uma solicitagdo_de isencdo realizada por um candidato, serd considerada para efeito de andlise apenas a solicitagdo mais recente.

~ 4. DO SORTEIO PUBLICO PARA DEFINICAO DAS AREAS QUE TERAO INCIDENCIA DA RESERVA LEGAL AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

4.1. O Sorteio Publico tem por objetivo assegurar a aplicacdo da reserva legal as pessoas negras, indigenas e quilombolas e as pessoas com deficiéncia (PcD), de forma
objetiva, impessoal e transparente, para o preenchimento das 5 vagas previstas no Edital n2 64/2025-PROGRAD (Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de cargo
efetivo de Professor da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico), em conformidade com a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025; Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025;
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI/ n2 261, de 27 de junho de 2025 e o Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.2. As reservas de vagas serdo distribuidas conforme os seguintes quantitativos:

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NO EDITAL 05

CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA PcD Vaga (s)

Total de vagas reservadas (5% das vagas - conforme a jurisprudéncia, em certames com 01

5 vagas 1 devera ser destinada a PcD)

CALCULO PARA RESERVA LEGAL AS PESSOAS NEGRAS Vaga (s)
Total de vagas reservadas (25% das vagas) 01

CALCULO PARA RESERVA LEGAL AS PESSOAS INDIGENAS Vaga (s)

Total de vagas reservadas (3% das vagas) 0

CALCULO PARA RESERVA LEGAL AS PESSOAS QUILOMBOLAS Vaga (s)

Total de vagas reservadas (2% das vagas) 0

4.3. O Sorteio Publico serd conduzido por servidor efetivo lotado na Pré-Reitoria de Graduagdo da UFAC, apds a publicagdo da relagdo final dos inscritos por area e
modalidade, sendo realizado exclusivamente para as areas que tiverem candidatos inscritos nas reservas de vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia.

As dreas contempladas para participagdo no Sorteio Publico serdo divulgadas conforme o Cronograma de Atividades (Anexo I).

4.4. Primeiramente, sera sorteada a reserva legal para pessoas com deficiéncia, estritamente para as areas que tiverem inscritos nesta reserva.

4.5. Caso ndo haja candidatos inscritos para a vaga a ser reservada a pessoa com deficiéncia, dar-se-d sequéncia ao sorteio da reserva legal para candidatos autodeclarados
pessoas negras.

4.5.1. Ocorrendo o que dispde no item 4.5, a vaga que seria reservada a pessoa com deficiéncia sera direcionada a ampla concorréncia.

4.5.2. Havendo apenas uma area com candidatos inscritos para a modalidade de pessoas com deficiéncia, a drea serad reservada automaticamente para essa modalidade,
realizando o sorteio para reserva de vagas a candidatos autodeclarados pessoas negras com as areas que restarem disponiveis.

4.6. Apos o sorteio que trata o item 4.4, dar-se-d sequéncia ao sorteio para a reserva legal dos candidatos autodeclarados pessoas negras, para as areas que tiverem inscritos
nesta reserva.

4.7. Ndo serd realizado sorteio para a reserva legal dos candidatos autodeclarados indigenas e/ou quilombolas, uma vez que o quantitativo de vagas imediatas ofertadas
no certame ndo atende ao percentual minimo necessario para reserva de vagas nessas modalidades.

4.8. Embora ndo haja sorteio para reserva de vagas imediatas aos candidatos autodeclarados indigenas e/ou quilombolas, sera oportunizado a inscrigdo nessa modalidade,
a fim de compor lista de classificados, tendo em vista a possibilidade de atingimento do quantitativo de vagas minimas para a reserva dessas modalidades no futuro, conforme ordem
de nomeagdo disposta no Anexo Il

4.9. Apds a realizagdo do Sorteio Publico para definicdo das areas contempladas com reserva legal para pessoas com deficiéncia e para pessoas autodeclaradas negras,
poderdo existir areas sem vagas disponiveis para provimento imediato na ampla concorréncia.

4.10. Antes da realizagdo do sorteio, serdo apresentados o recipiente e as cédulas, em papel, que indicardo as areas que participardo do Sorteio Publico.

4.11. Apds a realizagdo do Sorteio Publico, a Pré-Reitoria de Graduagdo publicard o Adendo retificando o Quadro de Vagas (Anexo Il) deste Edital.

4.12. O sorteio sera realizado em ato publico, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 1), na Sala de reunides da Pro-Reitoria de Graduagdo, situada
no Bloco Esther de Figueiredo Ferraz (Bloco das Pro-Reitorias), térreo, Campus Universitario de Rio Branco, BR-364, Km 04, Bairro Distrito Industrial, com transmissdo ao vivo pelo canal
UfacTV no Youtube.

4.13. O sorteio sera filmado para fins de registro e seu resultado serd publicado no enderego eletrénico < https://www3.ufac.br/prograd/2025>.

5. A RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas que vierem a ser criadas durante a vigéncia do Concurso Publico regido pelo presente Edital, para provimento
por pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos do art. 52, § 29, da Lei n? 8.112/90 e do art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes.

5.1.1. O percentual de que trata o item 5.1 serd observado na formagdo do cadastro de reserva.

5.1.2. O percentual de que trata o item 5.1 serd observado na ocupagdo das vagas reservadas a PcD que vierem a surgir, e dar-se-d de acordo com a ordem de convocagdo
constante no Anexo Il deste Edital.

5.2. Se da aplicagdo do percentual do item anterior resultar nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ndo podendo ultrapassar 20%
(vinte por cento) das vagas ofertadas por drea.

5.3. Sera possivel efetuar a inscricdo para concorrer a reserva de vaga para PcD, ainda que a area ndo oferega vaga para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constardo no cadastro de reserva, conforme o disposto nos Anexo Il deste Edital.

5.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato enquadrado no disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015; e
no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas respectivas alteragdes.

5.5. Ressalvadas as disposigBes previstas na legislagdo vigente, a pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que diz respeito:

5.5.1. ao contetdo das provas;

5.5.2. a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo;

5.5.3. ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e,

5.5.4. a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.6. O (A) candidato (a) que desejar concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, que vierem a ser criadas durante a vigéncia do Concurso Publico regido por
este Edital, devera, no ato da inscri¢do, informar sua condigdo e enviar, em espago proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses.

5.7. O laudo de que trata o item anterior devera obedecer aos seguintes quesitos:

5.7.1. ser redigido em letra legivel;

5.7.2. conter o nome completo e o nimero do documento oficial de identidade (identificagdo) do candidato;

5.7.3. atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

5.7.4. ter o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela sua emiss&o.

5.8. E de responsabilidade do (a) candidato (a) a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
1

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025112600081 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. B.g
=




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Seg¢do 3 ISSN 1677-7069 N2 225, quarta-feira, 26 de novembro de 2025

5.9. A inobservancia do disposto nos itens 5.6 e 5.7 acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para as demais
vagas.

5.10. Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia deverd submeter-se a pericia médica promovida por junta médica da UFAC, antes da
posse, cuja data sera informada por ocasido da convocagdo, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

5.11. Quando convocado (a), o (a) candidato (a) apresentar-se-a para a inspe¢do médica constante no item 5.10, as suas expensas, munido de laudo médico nos termos
do item 5.7 e de exames seguintes complementares comprobatdrios da deficiéncia relacionados na convocagdo que trata o item 5.10.

5.12. O ndo comparecimento a convocagdo de que trata o item 5.10 acarretard a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condigbes.

5.13. O (A) candidato (a) que ndo for considerado (a) pessoa com deficiéncia por junta médica da UFAC, passard a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso
possua nota de classificagdo para tanto.

5.14. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgdo competente da UFAC como incompativel com o exercicio das atividades da fungdo para a qual concorre
serd excluido do Concurso e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

5.15. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que vierem a surgir e que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou inaptiddo
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.1. Serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas por este Edital para provimento por candidatos que concorram as vagas destinadas as pessoas negras,
indigenas e quilombolas, nos termos da Lei n2 15.142, de 03 de junho de 2025; do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025; e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI/
n? 261, de 27 de junho de 2025; nos seguintes termos:

6.1.1. Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;

6.1.2. Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para pessoas indigenas; e

6. Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas;

6.1.4. O percentual de que trata os itens, 6.1, 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, sera observado na formagdo do cadastro de reserva e dar-se-d de acordo com a ordem de convocagdo
constante no Anexo Ill deste Edital.

6.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas, este serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.3. Serd possivel efetuar inscricdo para concorrer a reserva para candidatos negros, indigenas e quilombolas, ainda que a drea ndo ofereca vaga para provimento imediato,
de modo que os eventuais aprovados constardo no cadastro de reserva, conforme disposto nos Anexos Il e Anexo Ill, bem como para atendimento dos possiveis remanejamentos
previstos nos itens 6.8 a 6.11.

6.4. Para fins deste Edital nos termos da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, considera-se:

6.4.1. pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

6.4.2. pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou
ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, e da Declaragdo de Organizagdo
das Nagbes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

6.4.3. pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, os candidatos que se enquadrem no estabelecido nos subitens 6.4.1, 6.4.2 ou
6.4.3.

6.5.1. 0 (A) candidato (a) que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, no ato de inscrigdo, deverad informar sua cor ou raga e
optar por concorrer as vagas reservadas, preenchendo a autodeclaragdo de que é pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola.

6.5.2. Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.6. Os candidatos autodeclarados pessoas negras, indigenas ou quilombolas concorrerdo em condigdes de igualdade com os demais candidatos, observando as fases de
selecdo e os critérios de aprovagdo exigidos para todos os candidatos.

6.7. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que optarem por concorrer as vagas na forma do item 6.1 concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso, e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que atendam a essa condigdo.

6.7.1. As pessoas negras, indigenas e quilombolas, optantes pela reserva de vagas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia, deverdo
figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

7.2. As pessoas negras, indigenas e quilombolas, optantes pela reserva de vagas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia, ndo serdo
contabilizadas no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas.

6.7.3. Os itens 6.7.1 e 6.7.2 somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada fase do
certame.

6.8. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para as
pessoas quilombolas.

6.9. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas e quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo
revertidas para as pessoas negras.

6.10. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas pessoas
candidatas indigenas, caso ndo tenha pessoas candidatas indigenas as vagas que remanescerem serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

6.11. As vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos serdo revertidas neste certame para a ampla
concorréncia.

6.12. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

6.13. O(a) candidato(a) que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificado(a), ao fim do Concurso Publico, exclusivamente na modalidade
cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo, respeitado o quantitativo de aprovados de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

6.14. Durante o periodo de validade, em caso de vacdncia de vaga originalmente preenchida por pessoa preta, parda, indigena ou quilombola, e havendo decisdo da
administragdo pela convocagdo de pessoas candidatas aprovadas, serd convocada pessoa negra, indigena ou quilombola, optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo, respeitado o quantitativo de aprovados conforme o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

6.15. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE CANDIDATOS NEGROS

6.15.1. Sera realizado, no periodo entre a publicagdo do resultado preliminar e o resultado final do Concurso, o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo das pessoas negras, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, e do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de
2025.

6.15.1.1. A PROGRAD publicard, no enderego eletrénico https://www3.ufac.br/prograd/2025, a convocagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas, nos termos
do item 6.1 deste Edital, para o procedimento de heteroidentificagdo, o qual sera promovido sob a forma presencial.

6.15.1.2. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera excluido(a) da modalidade e constara apenas na classificagdo geral - caso tenha
nota suficiente, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.15.1.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, todos os candidatos que optarem as vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital,
resguardadas as condiges de aprovagdo estabelecidas neste Edital.

6.15.2. O procedimento de heteroidentificagdo para pessoas negras serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim, a qual atenderd aos requisitos
constantes no art. 19, incisos I, Il, Ill e IV, §12 § 22, § 32 e § 42, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, e possuira competéncia deliberativa
para avaliar a autodeclaragdo prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo, considerando os aspectos fenotipicos do mesmo, nos termos do Decreto n? 12.536,
de 27 de junho de 2025, e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025.

6.15.2.1. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos e antropoldgicos.

6.15.2.2. Ndo serdo considerados quaisquer registros pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento de
heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.15.2.3. Em caso de decisdo ndo undnime da Comissdo, prevalecerd a autodeclaragdo do(a) candidato(a).

6.15.2.4. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, sendo permitido ao candidato (ou a candidata)
0 acesso apenas a sua propria avaliagdo.

6.15.2.5. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo. Cada um registrard sua percep¢do de forma auténoma em
formulario préprio.

6.15.2.6. O Termo de Autodeclaracdo Etnico-racial dos candidatos, devidamente validado pela Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo, terd vigéncia apenas para este
Concurso.

6.15.2.7. Serd excluido da modalidade o candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo, permanecendo apenas na lista de ampla
concorréncia, desde que tenha nota suficiente.

6.15.3. A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

3.1. a informagdo prestada pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa negra;

3.2. a autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) como pessoa negra, ratificando sua condigdo conforme indicada no ato da inscri¢do;
3.3. o fendtipo do(a) candidato(a).

4. O(a) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢do de pessoa negra quando:

4.1. ndo cumprir os requisitos indicados no item 6 deste Edital;

.4.2. negar-se a fornecer qualquer dos itens indicados no subitem 6.15.3, quando forem solicitados pela Comissdo de Heteroidentificagdo;

6.15.4.3. houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do(a) candidato(a).

6.15.5. Para a comprovagdo da compatibilidade do fenétipo sera considerada predominantemente a cor da pele e, subsidiariamente, outros tragos negroides que possibilitem
o acolhimento ou a rejeigdo da autodeclaragdo.

6.15.5.1. Na hipétese de a Comissdo reconhecer a compatibilidade de cor preta ou parda do(a) candidato(a) como primeiro critério fenotipico, a avaliagdo dos demais
critérios serd dispensada, acatando a autodeclaragdo do(a) candidato(a).

6.15.5.2. Na hipotese de ndo ser reconhecida a compatibilidade da cor da pele do(a) candidato(a), serdo avaliados os demais critérios fenotipicos, sendo necessarios, no
minimo, 02 (dois) tragos negroides para que a autodeclaragdo do(a) candidato(a) seja acatada.

15.6. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pela Comissdo para fins de registro de avaliagdo e uso exclusivo pela propria Comissdo de
Heteroidentificagdo.

6.15.6.1. O(a) candidato(a) que se recusar a submeter-se a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo serd excluido(a) da modalidade e ndo serd avaliado(a) pela
Comissdo, ficando dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.15.7. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos dérgdos competentes, respeitando-
se o contraditério e a ampla defesa. A ocorréncia poderd acarretar a eliminagdo do(a) candidato(a), caso o certame esteja em andamento; ou, caso a pessoa ja tenha sido nomeada,
ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.15.8. A Comissdo Geral de Concurso publicara o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo no endereco eletronico:
https://www3.ufac.br/prograd/2025.

6.15.9. Os candidatos ndo enquadrados na condi¢do de pessoa negra, conforme parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo, poderdo interpor recurso a Comissdo
Recursal, no prazo estabelecido no Anexo |, de acordo com o edital de resultado final do procedimento.
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6.15.9.1. Por ocasido do recurso, o(a) candidato(a) podera ter acesso, de forma eletrénica, ao parecer emitido pela Comissdo, bem como a gravacdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

6.15.10. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal, no caso de pessoas negras, devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela Comissdo de heteroidentificagdo e o contetdo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a) prejudicado(a).

6.15.10.1. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

6.15.11. O resultado final do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, no qual constardo os dados
de identificacdo do(a) candidato(a) e a conclusdo final a respeito da confirmagdio ou ndo da autodeclaragéo. i

6.16. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATOS INDIGENAS

6.16.1. Sera realizado, no periodo entre a publicagdo do resultado preliminar e o resultado final do Concurso, o procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaragdo dos candidatos indigenas, nos termos do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de
2025.

6.16.1.1. A PROGRAD publicard, no enderego eletrénico https://www3.ufac.br/prograd/2025, a convocagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas, nos termos
do item 6.1 deste Edital, para o procedimento de validagdo documental, o qual serd promovido sob a forma presencial.

6.16.1.2. O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de validagdo documental sera excluido(a) da modalidade e constara apenas na classificagdo geral - caso
tenha nota suficiente, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.16.1.3. Serdo convocados para o procedimento de validagdo documental, todos os candidatos que optarem as vagas reservadas as pessoas indigenas previstas no Edital,
resguardadas as condiges de aprovagdo estabelecidas neste Edital.

6.16.2. O procedimento de verificagdo documental para indigenas serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim, a qual atendera aos requisitos constantes
no art. 19, incisos I, Il, lll e IV, §12 § 29, § 32 e § 42 e art.35, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, e possuird competéncia deliberativa
para avaliar a documentagdo apresentada pelo candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo.

6.16.2.1. O(A) candidato(a) indigena devera apresentar:

(a) documento de identificagdo civil expedido por érgdo publico reconhecido na forma da legislagdo;

(b) autodeclaragdo devidamente assinada pelo(a) candidato(a) (Anexo VIII); e

(c) declaragdo original da respectiva comunidade ou associagdo indigena - assinada por pelo menos trés liderangas dessa comunidade ou associagdo atestando o
reconhecimento do pertencimento étnico-indigena (Anexo IX).

6.16.2.2. A Comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo decidird por maioria, em parecer, sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

6.16.2.3. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo. Cada um registrard sua percep¢do de forma auténoma em
formulario préprio.

6.16.2.4. A deliberagdo da Comissdo de verificagdo documental complementar terd vigéncia apenas para este Concurso.

6.16.2.5. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, sendo permitido ao candidato (ou a candidata)
0 acesso somente a sua propria avaliagdo.

6.16.2.6. Na hipotese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) serd excluido(a) da modalidade e constarad apenas na classificagdo geral - caso tenha nota suficiente,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.3. A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de indigena considerard os seguintes aspectos:

6.3.1. a informagdo prestada pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa indigena;

6.3.2. a apresentagdo da documentagdo solicitada no item 6.16.2.1.

6.4. O(a) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de indigena quando:

6.4.1. ndo cumprir os requisitos indicados no item 6 deste Edital;

6.4.2. negar-se a fornecer qualquer dos itens indicados no subitem 6.16.2.1, no momento em que forem solicitados pela Comissdo de Validagdo Documental;

6.16.5. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de validagdo documental, o caso sera encaminhado aos drgdos competentes, respeitando-
se o contraditério e a ampla defesa. A ocorréncia poderd acarretar a eliminagdo do(a) candidato(a), caso o certame esteja em andamento; ou, caso a pessoa ja tenha sido nomeada,
ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.16.6. A Comissdo Geral de Concurso publicara o resultado preliminar do procedimento de validagdo documental no endereco eletronico:
https://www3.ufac.br/prograd/2025.

6.16.7. Os candidatos ndo enquadrados na condigdo de pessoa indigena, conforme parecer emitido pela Comissdo de Validagdo Documental, poderdo interpor recurso a
Comissdo Recursal, no prazo estabelecido no Anexo |, de acordo com o edital de resultado final do procedimento.

6.16.7.1. Por ocasido do recurso, o(a) candidato(a) podera ter acesso, de forma eletrénica, ao parecer emitido pela Comiss&o.

6.16.8. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal, no caso de pessoas indigenas, devera considerar os documentos constantes no item 6.16.2.1 e o parecer emitido pela
Comissdo de Validagdo Documental e o contetido do recurso elaborado pelo (a) candidato (a).

6.16.9. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6.16.10. O resultado final do procedimento de validagdo documental sera publicado no enderego eletrénico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, no qual constardo os dados
de identificagdo do(a) candidato(a) e a conclusdo final a respeito da confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo.

6.17. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATOS QUILOMBOLAS

6.17.1. Sera realizado, no periodo entre a publicagdo do resultado preliminar e o resultado final do Concurso, o procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaragdo dos candidatos quilombolas, nos termos do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de
2025
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6.17.1.1. A PROGRAD publicard, no endereco eletrénico https://www3.ufac.br/prograd/2025, a convocagdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas, nos termos
do item 6.1 deste Edital, para o procedimento de validagdo documental, o qual serd promovido sob a forma presencial.

6.17.1.2. O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de validagdo documental serd excluido(a) da modalidade e constard apenas na classificagdo geral - caso
tenha nota suficiente, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.17.1.3. Serdo convocados para o procedimento de validagdo documental, todos os candidatos que optarem as vagas reservadas as pessoas quilombolas previstas no Edital,
resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas neste Edital.

6.17.2. O procedimento de verificagdo documental para quilombola serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim, a qual atenderd aos requisitos
constantes no art. 19, incisos I, II, lll e IV, §12 § 22, § 32 e § 42 e art.35, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, e possuird competéncia
deliberativa para avaliar a documentagdo apresentada pelo candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo.

6.17.2.1. O(A) candidato(a) quilombola deverd apresentar:

(a) documento de identificagdo civil expedido por érgdo publico reconhecido na forma da legislagdo;

(b) autodeclaragdo devidamente assinada pelo(a) candidato(a) (Anexo VIII); e

(c) declaragdo original da respectiva comunidade ou associagdo quilombola - assinada por pelo menos trés liderangas dessa comunidade ou associagdo atestando o
reconhecimento do pertencimento étnico-quilombola (Anexo IX).

(d) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o (a) candidato (a) pertence.

6.17.2.2. A Comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo decidird por maioria, em parecer, sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

6.17.2.3. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da Comissdo. Cada um registrard sua percep¢do de forma auténoma em
formulario préprio.

6.17.2.4. A deliberagdo da Comissdo de verificagdo documental complementar terd vigéncia apenas para este Concurso.

6.17.2.5. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, sendo permitido ao candidato (ou a candidata)
0 acesso somente a sua propria avaliagdo.

6.17.2.6. Na hipétese de desconformidade documental, o(a) candidato(a) sera excluido(a) da modalidade e constara apenas na classificagdo geral - caso tenha nota suficiente,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.3. A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de quilombola considerara os seguintes aspectos:

7.3.1. a informagdo prestada pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa quilombola;

7.3.2. a apresentacdo da documentagdo solicitada no item 6.17.2.1.
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4. O(a) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de quilombola quando:
4.1. ndo cumprir os requisitos indicados no item 6 deste Edital;
7.4.2. negar-se a fornecer qualquer dos itens indicados no subitem 6.17.2.1, no momento em que forem solicitados pela Comissdo de Validagdo Documental;

6.17.5. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de validagdo documental, o caso sera encaminhado aos drgdos competentes, respeitando-
se o contraditorio e a ampla defesa. A ocorréncia poderd acarretar a eliminagdo do(a) candidato(a), caso o certame esteja em andamento; ou, caso a pessoa ja tenha sido nomeada,
ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.17.6. A Comissdo Geral de Concurso publicard o resultado preliminar do procedimento de validagdo documental no enderego eletronico:
https://www3.ufac.br/prograd/2025.

6.17.7. Os candidatos ndo enquadrados na condigdo de pessoa quilombola, conforme parecer emitido pela Comissdo de Validagdo Documental, poderdo interpor recurso a
Comissdo Recursal, no prazo estabelecido no Anexo |, de acordo com o edital de resultado final do procedimento.

6.17.7.1. Por ocasido do recurso, o(a) candidato(a) podera ter acesso, de forma eletrénica, ao parecer emitido pela Comiss&o.

6.17.8. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal, no caso de pessoas quilombolas, devera considerar os documentos constantes no item 6.17.2.1 e o parecer emitido pela
Comissdo de Validagdo Documental e o contetido do recurso elaborado pelo (a) candidato (a).

6.17.9. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

6.17.10. O resultado final do procedimento de validagdo documental serd publicado no enderego eletrénico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, no qual constardo os dados
de identificagdo do(a) candidato(a) e a conclusdo final a respeito da confirmagdo ou ndo da autodeclaragdo.

7. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O (A) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd requeré-lo por ocasido da inscrigdo eletrdnica, indicando os recursos
especiais necessarios ao seu atendimento, e com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Cronograma de
Atividades, Anexo |, devendo o laudo médico ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

7.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s) deverd solicitar atendimento especial, anexando, em espago préprio e em formato
PDF, a certiddo de nascimento da crianga, e levar, no dia da prova, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda do lactente.

7.2.1. Sera garantido o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo do Concurso Publico, conforme disposto nos termos
da Lei n2 13.872/2019.

7.2.2. Terd o direito previsto no item anterior a mide cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova do Concurso Publico (art. 22, §12 da Lei
n2 13.872/2019).

7.2.3. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de idade, que serd responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro), que devera ter documento de identificagdo
enviado por meio de link constante na pagina do candidato, no periodo de inscrigdo.

7.2.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.5. A m3e terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos (art. 42 da Lei n2 13.872/2019).

7.2.6. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal.

7.2.7. O tempo despendido na amamentagdo, previsto no item 7.2.5, sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, tendo cada saida e horarios
registrados em ata pela fiscal.

7.2.8. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
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7.2.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd fazer juntada, na area
do candidato, de copias da certiddo de nascimento da crianca e do documento de identificacdo do acompanhante, no periodo de realizacdo das inscri¢Ses.
.10. O acompanhante mencionado no item anterior ficara em sala reservada durante todo o periodo em que a mde estiver realizando as provas e serd responsavel pela
guarda da crlan(;a A ele ndo sera permitido saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletronicos de qualquer espécie.
7.2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realizagdo da prova ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagdo da prova e nem adentrar a sala de prova com a crianca.
7.2.12. No caso de a crianga ainda ndo ser nascida quando da realizagdo da inscrigcdo eletronica, a certiddo de nascimento poderd ser substituida por atestado emitido por
médico obstetra que indique a data provédvel do seu nascimento.
7.2.13. A UFAC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas.
N3o serdo deferidos pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas apds o periodo de inscrigdo.
7.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de atendimento especial deferido serd divulgada no enderego eletrénico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, por
ocasido da publlcagao do resultado preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.
7.5. O (A) candidato (a) poderd interpor recurso a Comissdo Geral de Concurso contra o indeferimento do pedido de atendimento especial, no prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexo I, o qual serd protocolado por meio de formulério eletronico, conforme disciplinado na publicacdo de que trata o item anterior.
7.6. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.7. E de responsabilidade do (a) candidato (a) a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.
7.8. Apds a andlise, a UFAC divulgara, em edital especifico, o resultado dos recursos "dos candidatos de que trata o item 7.5 deste Edital, conforme estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexo |
8. DA SELECAO
8.1. A selegdo sera realizada nos termos da Resolugdo CONSU n° 09, de 08 de fevereiro de 2013, e tera as seguintes fases:
a) primeira fase: serd realizada por todos os candidatos que tiverem as inscricbes deferidas, de acordo com o estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |, e
compreenderd a realizagdo da prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;
b) segunda fase: serd realizada exclusivamente pelos candidatos ndo eliminados na primeira fase, de acordo com o Cronograma de Atividades, Anexo |, e compreendera
a realizagdo da prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;
c) terceira fase: serd realizada exclusivamente pelos candidatos ndo eliminados nas fases anteriores, de acordo com o Cronograma de Atividades, Anexo |, e compreendera
a r?aliz(algéo davplxlr)ova de titulos, de carater classificatorio, com pontuagdo méxima de 10 (dez) ou 11 (onze) pontos, a depender da drea, conforme planilha de avaliagdo da prova de
titulos nexo .
8.2. Por ocasido da realizagdo das provas escrita e didatica, e considerando a prevengdo da transmissdo de sindromes gripais, recomenda-se o uso de mascara ao candidato
que estiver apresentando sintomas.
.2.1. Caso o(a) candidato(a) leve dgua para o seu prdprio consumo, a embalagem devera ser obrigatoriamente transparente.
8. O(A) candidato(a) que tiver a necessidade de se alimentar durante as provas devera levar o alimento obrigatoriamente em embalagem transparente.
8.3. As fases de selegdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras, instituidas na forma do inciso Il do artigo 72 da Resolugdo CONSU n° 09, de 08 de fevereiro de

2013.

8.4. A Comissdo Geral de Concurso publicara, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |, no enderego eletrénico, https://www3.ufac.br/prograd/2025, a
composi¢do das bancas examinadoras, abrindo-se prazo para os candidatos arguirem impedimento ou suspei¢do dos seus membros, nos casos previstos nos artigos 18 e 20 da Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999, cabendo ao arguente o énus de comprovar suas alegagdes.

O indeferimento de alegacdo de suspeicdo poderd ser objeto de recurso, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |, no endereco eletronico:
https: //www3 ufac. br/prograd/2025, a Pré-Reitoria de Graduagdo, sem efeito suspensivo, nos termos da Lei n2 9.784/ 1999.
dital. 6. O(A) candidato(a) somente podera realizar as provas no local designado pela UFAC, munido de documento de identidade original, de acordo com o item 17.8 deste
Edita

8.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta dos locais de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.8. As informacdes referentes a notas e classificagbes poderdo ser acessadas nos resultados, que serdo publicados no enderego eletronico:
https://www3.ufac.br/prograd/2025.

8.9. As fases de selecdo das dreas ofertadas neste Edital serdo independentes e auténomas entre si, podendo ter curso préprio em casos excepcionais.

8.10. E obrigatdria a realizagdo das provas escrita e didatica pelos candidatos inscritos, sob pena de eliminagdo do certame.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1. A prova escrita consistira em questdo(des) de conhecimento(s) e habilidade(s), subjetiva(s) e/ou objetiva(s) e subjetiva(s), elaborada(s) pelas bancas examinadoras,
relacionada(s) ao contetdo programdtico da area (Anexo IV).

9.2. A prova escrita sera aplicada pela Comissdo Geral de Concurso.

9.3. Os locais de prova serdo designados pela Comissdo Geral de Concurso, e publicados no endereco eletrénico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, conforme estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexo I.

9.4. A prova escrita serd realizada na modalidade presencial, simultaneamente, por todos os candidatos, com duragdo de 4 (quatro) horas e inicio previsto para as 08 horas, horario
Oficial do Acre, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.

9.5. O(A) candidato(a) deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o inicio, munido de
documento de identidade original, de acordo com o item 17.8 deste Edital.

9.6. O(A) candidato(a) somente tera acesso a sala de realizagdo da prova escrita até as 8h (horario oficial do Acre).

9.7. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicagdo da prova.

9.8. O(A) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo da prova escrita por, no minimo, 1 (uma) hora apds o seu inicio, sob pena de sua eliminagdo
do certame.

9.9. Ndo serdo permitidas consultas e nem a utilizagdo de qualquer equipamento eletrénico durante a realizagdo da prova escrita, exceto quando indicados pelas bancas e
autorizados pela Comissdo Geral de Concurso, mediante publicagdo de edital especifico.

9.10. Serd eliminado(a) do Concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido(a) portando, em local diverso do indicado pelos fiscais,
equipamento eletrénico e/ou material de uso ndo autorizado, ainda que desligado.

9.10.1. Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) cujo equipamento eletrénico e/ou material de uso ndo autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta
ou vibragdo.

9.11. A prova escrita sera feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

9.11.1. Somente na hipétese de deferimento de atendimento especial serd permitido o preenchimento da prova escrita por pessoa designada pela Comissdo Geral de
Concurso.

9.12. A prova escrita constitui o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

9.13. O(A) candidato(a) devera assinar a lista de presenga, sendo o(a) responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial o seu nome, o nimero de inscri¢do e
o numero de seu documento de identidade.

9.14. As anotagGes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instrugdes da prova escrita serdo consideradas indevidas e ndo serdo levadas em conta durante
a corregéo.

9.15. O(A) candidato(a) ndo poderd assinar, rubricar ou utilizar qualquer meio de identificagdo diferente do permitido neste Edital, sob pena de eliminagdo.

9.16. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da prova escrita por erro do(a) candidato(a).

9.17. O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo danificar a sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte
dos membros da Banca Examinadora.

9.18. Serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido da sua prova escrita.

9.19. Apds entregar sua prova escrita, o(a) candidato(a) ndo podera retornar ao local de realizagdo da prova.

9.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagdo de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés acompanharem o lacre dos envelopes
e registrarem, em ata, suas respectivas assinaturas.

9.21. A nota final do candidato na prova escrita sera a média aritmética das notas atribuidas, individualmente, de zero a 10 (dez) pontos, por cada membro da Banca
Examinadora.

9.21.1. No célculo da nota serd considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a 5 (cinco).

9.21.2. E vedada a atribuicdo de notas coletivas aos candidatos pelos membros da Banca Examinadora, conforme artigo 29 da Resolugdo n2 09/2013 com a redagédo dada pela
Resolugdo CONSU n2 39/ 2013.

9.22. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na prova escrita.

9.23. O resultado preliminar das provas escrita e didatica serd publicado, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |, no enderego eletrdnico:
https://wwws3.ufac.br/prograd/2025.

9.24. A chave de corregdo da prova escrita serd publicada Juntamente com o resultado prellmlnar

9.25. O(A) candidato(a) podera solicitar acesso a sua prova escrita, a avaliagdo individual e a ata da prova escrita, somente de forma eletronica, junto a Comissdo Geral de
Concurso, conforme disciplinado no resultado preliminar.

9.25.1. A entrega da documentagdo solicitada nos termos do item 9.25 ocorrerd conforme disciplinado no resultado preliminar.

9.25.2. N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

9.26. O(A) candidato(a) poderd interpor pedido de reconsideragdo contra o resultado preliminar da prova escrita, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de formulario
especifico no enderego eletrénico, conforme disciplinado na publicagdo de que trata o item 9.23, o qual serd apreciado pela Banca Examinadora.

9.27. O resultado da prova escrita sera publicado no enderego eletronico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1. A prova didatica consiste em exposigdo oral sobre um dos 10 (dez) temas extraidos do contelido programatico (Anexo V), a serem publicados, conforme estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexo .

10.1.1. Para a definigdo dos temas da exposigdo oral da prova didatica, a Banca Examinadora poderd delimitar, agrupar e/ou utilizar qualquer composi¢do dos assuntos constantes
do Conteldo Programatico (Anexo IV).

10.2. A Comissdo Geral de Concurso publicara, no enderego eletronico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, a convocagdo dos candidatos aptos a participar da prova didatica,
bem como a data, o hordrio e o local do sorteio dos temas, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |.

10.2.1. A Comissdo Geral de Concurso afixara, no local designado para o sorteio, os temas sorteados para cada candidato e o local de realizagdo da prova didatica, independente
do mesmo estar ou ndo presente.

10.2.2. O tema e o local de realizagdo da prova didética serdo divulgados apenas no local de realizagdo do sorteio, cabendo exclusivamente ao(a) candidato(a) tomar ciéncia do
tema e local de realizagdo da prova didatica.

10.2.3. Caso o(a) candidato(a) ndo possa comparecer ao sorteio publico, podera designar outra pessoa para acompanhar a realizagdo do sorteio sob sua responsabilidade.

10.2.4. A Comissdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos oriundos do ndo comparecimento do(a) candidato(a).

10.2.5. A auséncia do(a) candidato(a) ndo prejudicard a contagem do tempo para a realizagdo do sorteio e da prova didatica.

10.3. A prova diddtica ocorrera 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo do sorteio do tema, no horario e local divulgados no sorteio.

10.4. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova didatica, munido do original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item
17.8, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para a realizagdo da prova, e aguardara a sua convocagdo para inicia-la.

10.5. A auséncia ou o atraso do(a) candidato(a) na prova didatica implicara sua eliminagdo do Concurso.

10.6. Apds a identificagdo do(a) candidato(a), a Banca Examinadora solicitara a entrega do plano de aula e informard que ele dispde de até 5 (cinco) minutos para a organizagao
dos materiais necessdrios para a realizagdo da prova diddtica.

10.6.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova didatica.

10.6.2. O(a) candidato(a) podera fazer uso e requerer, se assim o desejar, de recursos existentes na institui¢do, tais como projetor de slides, pincel para quadro branco, giz etc,
desde que esteja disponivel no local da prova didatica.
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10.6.3. A requisicdo de que trata o item 10.6.2 devera ser solicitada pelo(a) candidato(a) no ato do sorteio do tema para a prova didatica.

10.7. O plano de aula integra a prova didética e, consequentemente, sera eliminado do Concurso o(a) candidato(a) que ndo o entregar a Banca Examinadora, em 04 (quatro) vias
impressas, no ato da identificagdo, conforme previsto no item 10.6 deste Edital.

10.7.1. O(a) candidato(a) que ndo apresentar o plano de aula, quando solicitado pela Banca Examinadora, tera ciéncia de sua eliminacdo e ndo fara a apresentagdo da prova
didatica.

10.8. Finalizado o tempo de organizagdo previsto no item 10.6, a banca informara ao(a) candidato(a) o horario, solicitard o inicio da exposi¢do oral e, consequentemente, dard
inicio a contagem de tempo prevista no item 10.10.

10.9. A prova didatica e a argui¢do, quando houver, serdo gravadas pela Banca Examinadora, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.10. A exposigdo oral do tema terd duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos.

10.10.1. Sera eliminado do Concurso o(a) candidato(a) que ndo atingir o tempo minimo ou que ultrapassar o tempo maximo destinado a exposigdo oral.

10.10.2. O(a) candidato(a) tera ciéncia de sua eliminagdo na publicagdo do resultado da prova didatica, para a qual ndo havera atribuicdo de notas.

10.10.3. N&o é vedado ao(a) candidato(a) a utilizagdo de relégio ou outro equipamento para verificagdo de tempo, contudo, serd considerado, para fins de comprovagdo do tempo
de realizagdo da prova didatica, o equipamento utilizado pela Banca Examinadora.

10.10.4. Para fins de contabilizagdo do periodo de duragdo da prova didatica de que trata o item 10.10 deste Edital, ndo serd computado:

a) o tempo relativo a identificagdo do(a) candidato(a) e organizagdo dos materiais necessarios para a realizagdo da prova didética, de que trata o item 10.6 deste Edital;

b) o tempo que anteceder ao efetivo inicio da exposi¢do oral do tema sorteado para o(a) candidato(a);

c) o tempo eventualmente destinado a arguigdo do(a) candidato(a).

10.11. Apds a exposicdo do tema, a Banca Examinadora informard ao(a) candidato(a) o horario de encerramento, e se haverd arguicdo pelos membros da Banca
Examinadora.

10.11.1. O(a) candidato(a) podera ser arguido pelos membros da Banca Examinadora, com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo concedido igual
tempo ao(a) candidato(a) para a resposta.

10.11.2. Na arguigdo oral, é vedada a realizagdo de perguntas ndo relacionadas ao tema sorteado para o(a) candidato(a).

10.12. Na avaliagdo da prova didatica, a Banca Examinadora levara em conta, fundamentalmente, dentre outros elementos:

10.12.1. o dominio tedrico do tema sorteado;

10.12.2. a capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;

10.12.3. a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula; e

10.12.4. a utilizagdo adequada dos recursos didaticos pelo(a) candidato(a).

10.13. Para efeito de aferigdo da nota da prova, a Banca Examinadora terda como referéncia os elementos e as definigdes contidas na planilha de avaliagdo constante no Anexo
VI deste Edital.

10.14. E vedado ao(a) candidato(a) participar como observador ou ouvinte da prova didatica de outros candidatos, independente da 4rea do Concurso deste Edital. Também é
vedada a utilizagdo de qualquer meio eletronico ou digital para registrar a aula por parte de terceiros, exceto a gravagdo oficial que serd realizada pela Banca Examinadora.

10.15. A prova didatica sera publica, observado o disposto no item anterior. Contudo, ndo serd permitido o ingresso de terceiros apés o inicio da exposi¢do oral do(a)
candidato(a).

10.16. A prova didética ocorrera de forma presencial, contudo, em cardter excepcional, podera haver participagdo remota de membros da Banca Examinadora.

10.17. A nota do(a) candidato(a) na prova didética serd a média aritmética das notas atribuidas, de zero a 10 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

10.17.1. No célculo da nota serd considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).

10.18. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na prova didatica.

10.19. O resultado preliminar da prova didética serd publicado no enderego eletrénico:https://www3.ufac.br/prograd/2025, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades,
Anexo |.

10.20. O(a) candidato(a) tera acesso, de forma eletronica, a documentagdo da sua prova didatica, conforme disciplinado no resultado preliminar.

10.20.1. A disponibilizagdo da documentagdo solicitada nos termos do item 10.20 ocorrera conforme disciplinado no resultado preliminar.

10.20.2. Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

10.21. O(a) candidato(a) poderd interpor pedido de reconsideragdo contra o resultado preliminar da prova didatica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em formulario
especifico no enderego eletrénico, conforme disciplinado na publicagdo de que trata o item 10.19, o qual serd apreciado pela Banca Examinadora.

10.22. O resultado da prova diddtica sera publicado no enderego eletrénico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo
I

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escrita e didatica.

11.2. Para a prova de titulos, os candidatos deverdo protocolizar, de forma eletronica, conforme procedimentos a serem disciplinados em edital especifico, cépia digital do
curriculo cadastrado na Plataforma Lattes e dos documentos comprobatérios dos dados nele constantes, na ordem da Planilha de Pontuagdo da Prova de Titulo (Anexo VII), e obedecendo
os procedimentos disciplinados pela Comissdo Geral de Concurso na convocagdo para a referida fase.

11.2.1, Serd publicado edital complementar com informacdes especificas referentes a prova de titulos e ao envio da documentagdo.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob as penalidades da lei, a veracidade dos documentos apresentados, dispondo a UFAC do direito de excluir do Concurso
o(a) candidato(a), a qualquer tempo, caso seja constatado que os documentos sdo inveridicos.

11.4. A prova de titulos serd realizada pela Banca Examinadora por meio da avaliagdo do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes com os devidos documentos comprobatérios,
tendo como referéncia os elementos e defini¢des contidos na Planilha de Pontuagdo da Prova de Titulos constante no Anexo VIl deste Edital.

11.5. A pontuagdo maxima da prova de titulos sera 10 (dez) ou 11 (onze) pontos, a depender da area, conforme a planilha de Pontuagdo da Prova de Titulos, a partir da seguinte
férmula: NT = {planilha de titulos) /10.

11.5.1. No calculo da nota serd considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a 5 (cinco).

11.6. O(a) candidato(a) que ndo entregar os documentos na forma e nos prazos definidos pelo item 11.2 ndo terd atribuicdo de nota nesta fase.

11.7. Ndo havera, sob qualquer hipdtese, prorrogagdo de prazo para o cumprimento do disposto no item 11.2 deste Edital.

11.8. O resultado preliminar da prova de titulos sera publicado no enderego eletrénico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades,
Anexo |.

11.9. O(a) candidato(a) tera acesso as Planilhas de Avaliagdo da Prova de Titulos, de forma eletr6nica, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar.

11.9.1. Nio serdo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

11.10. O(a) candidato(a) poderd interpor pedido de reconsideragdo contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em formulario
especifico disponibilizado no endereco eletronico, conforme disciplinado na publicagdo de que trata o item 11.8, o qual serd apreciado pela Banca Examinadora.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Sdo critérios de desempate, em ordem de classificagdo:

12.1.1. maior idade, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.1.2. maior pontuagdo na prova de titulos;

12.1.3. maior média na prova didatica;

12.1.4. maior média na prova escrita;

12.1.5. maior tempo de experiéncia no magistério na educagdo basica; e

12.1.6. tiver exercido a fun¢do de jurado, conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

12.2. Persistindo o empate, o desempate dar-se-a por sorteio.

13. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E HOMOLOGACAO

13.1. A Comissdo Geral de Concurso publicara, de acordo com o estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |, o Resultado Consolidado das Avaliagdes e a Classificagdo
dos Candidatos, contendo a lista dos candidatos classificados por area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, atribuindo o primeiro lugar ao(a) candidato(a)
que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste Edital.

13.1.1. A nota final do(a) candidato(a) serd a média aritmética das provas escrita e didatica, acrescida da pontuagdo da prova de titulos, conforme a férmula seguinte:
NF=[(NE+ND)/2]+NT.

13.1.2. No calculo da nota serd considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a 5 (cinco).

13.2. Serdo classificados no Concurso os candidatos aprovados dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

13.3. Os candidatos, apds os procedimentos de confirmagdo complementar (para os autodeclarados negros) e apds a avaliagdo documental (para os candidatos que solicitaram
concorrer como indigenas ou quilombolas), terdo classificagdo em listas especificas.

a) a primeira lista contera a classificagdo dos candidatos aprovados na Ampla Concorréncia, incluindo aqueles inscritos como pessoas negras, indigenas e quilombolas e com
deficiéncia, se aprovados também nesta condigdo.

b) a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas negras, indigenas e quilombolas, se houver, separadamente.

c) a terceira lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia.

13.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, serdo
eliminados do certame.

13.5. Por ocasido da publicagdo do Resultado Consolidado das Avaliagdes e Classificagdo do Concurso, o candidato podera interpor recurso contra o resultado de cada fase, bem
como o somatdrio das notas e classificagdo, em formuldrio especifico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, disponibilizado no endereco eletronico: https://www3.ufac.br/prograd/2025,
conforme procedimentos a serem disciplinados no resultado preliminar, nas datas constantes no Anexo |, o qual serd julgado pelo Conselho do Colégio de Aplicagdo.

13.6. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo recebidos sempre no efeito devolutivo.

13.7. O resultado final de cada érea do Concurso sera aprovado pelo Conselho do Colégio de Aplicacdo, e publicado no endereco eletrénico: https://www3.ufac.br/prograd/2025,
conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.

13.8. Do resultado final, cabera recurso de revisdo ao Conselho Universitario, conforme estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo |, protocolizado perante a Comissao
Geral de Concurso, o qual somente podera versar sobre casos de nulidade ocorridos no certame, sendo vedado pedido de revisdo ou de corregdo de nota.

13.9. Para interposigdo de recursos, o candidato poderd ter acesso a documentagdo do certame, somente de forma eletronica, respondendo o candidato pelo seu uso indevido,
nos termos da Lei n? 12.527/2011.

13.10. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo recebidos sempre no efeito devolutivo.

13.11. O resultado final serd homologado pela Reitoria, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, conforme
estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo I.

13.11.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) e aprovados(as), com o resultado final homologado pela cota de pessoas negras, indigenas, quilombolas e PcD, além de figurarem na
lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em lista especifica, com ordenamento da classificagdo obtida pela cota de pessoas negras, indigenas, quilombolas
ou PcD.

13.12. O(A) candidato(a) aprovado(a), dentro do quantitativo de vagas ou no cadastro de reserva previsto no Edital, podera solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posi¢dao
da lista de candidatos (as) classificados (as).

13.12.1. O pedido de reclassificagdo deverad ser protocolado junto ao Gabinete da Pro-Reitoria de Graduagdo da UFAC, por meio de processo administrativo a ser aberto no
Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl), disponivel em: http://www?2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos, devendo ser acompanhado do termo, devidamente assinado,
conforme Anexo V deste Edital.

13.12.2. A renuncia a classificagdo origindria tem cardter irretratavel, ndo podendo ser alegado desconhecimento por parte do (a) candidato (a).
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13.12.3. A partir da reclassificagdo do(a) candidato(a), a UFAC podera dispor do direito de convocar, a qualquer tempo, o préoximo candidato(a) na ordem de classificagdo,
observada a vigéncia do Concurso Publico

13.12.4. A nomeagdo do(a) candidato(a) reclassificado(a) para a ultima colocagdo somente podera ocorrer apés a nomeagdo dos(as) candidatos(as) que o antecedem, observada
a vigéncia do Edital.

13.12.5. Os candidatos classificados nas modalidades de PcD ou negro, indigena, quilombola somente poderdo solicitar reclassificagdo, caso também possuam posigdo na
classificagdo geral, ocasido em que ocupardo a Ultima posi¢do da classificagdo geral e perderdo a prioridade de nomeagdo decorrente da sua modalidade.

13.12.6. Na hipdtese de o(a) candidato(a) ter sido nomeado(a) para o cargo, a solicitagdo de que trata o item 13.12 devera ser protocolada, nos termos do item 13.12.1, durante
o prazo legal para a posse.

13.12.7. Na hipétese do item 13.12.6, a nomeagdo do(a) candidato(a) sera tornada sem efeito e publicada no Diario Oficial da Unido, ocasido em que também serd divulgada a
sua opgdo de reclassificagdo no Concurso.

13.12.8. Ressalvado o disposto no item 13.12.7, a reclassificagdo do(a) candidato(a) sera divulgada no sitio oficial da UFAC, dispensada a publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

13.12.9. Seréo indeferidos os pedidos de reclassificagdo condicional, posteriores ao prazo para posse ou enviados em desconformidade com este Edital.

14. DA ORDEM DE NOMEAGCAO DOS CANDIDATOS

14.1. Para as areas que oferecerem vagas de provimento imediato, serd observada a distribuicdo de vagas contida no Anexo Il, bem como a distribuicdo por modalidade, em
conformidade com o Sorteio Publico de que trata o item 4 deste Edital, o qual visa assegurar aplicagdo da Reserva Legal as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, de acordo com
a Lei n°15.142, de 03 de junho de 2025; a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023; e o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

14.2. Para as vagas destinadas a ampla concorréncia, a ocupagdo dar-se-a de tal modo que o(a) primeiro(a) classificado(a) da lista de candidatos aprovados no Concurso Publico
serd nomeado(a) para ocupar a vaga.

14.2.1. Caso a vaga destinada a ampla concorréncia ndo seja preenchida pelo(a) primeiro(a) classificado(a), serd nomeado(a) o(a) candidato(a) seguinte, por ordem de classificagdo,
até o preenchimento da vaga de provimento imediato.

14.3. Para as areas que oferecerem vagas de provimento imediato destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), a ocupagdo dar-se-a de tal modo que o(a) primeiro(a)
classificado(a) da lista de candidatos PcD aprovados no Concurso Publico serd nomeado(a) para ocupar a vaga.

14.3.1. Caso o(a) primeiro(a) classificado(a) da lista de candidatos PcD seja convocado(a) para a ampla concorréncia ou para outra modalidade de reserva legal, ou ainda ndo tome
posse, sera convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) PcD aprovado(a) para a drea, até que a vaga seja preenchida.

14.3.2. Na hipétese de ndo haver candidato(a) PcD classificado(a) para a drea em que surgir a vaga, sera nomeado(a) o(a) candidato(a) seguinte, por ordem de classificagdo, até
o preenchimento da vaga de provimento imediato.

14.3.3. Caso o(a) candidato(a) PcD seja nomeado(a) pela ampla concorréncia, sua nomeagdo ndo serd computada para o preenchimento de vaga reservada.

14.4. Para a drea que oferecer vaga de provimento imediato para pessoas negras, a ocupagdo dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos da reserva
legal aprovados no Concurso Publico serd nomeado(a) para ocupar a vaga.

14.4.1. Caso o(a) primeiro(a) classificado(a) da lista de candidatos da reserva legal seja convocado(a) para a ampla concorréncia ou para outra modalidade de reserva legal, ou
ainda ndo tome posse, sera convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) da reserva legal aprovado(a) para a area, até o preenchimento da vaga.

14.4.2. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros classificados para ocupar a vaga reservada, a vaga remanescente sera revertida para pessoas candidatas indigenas. Caso ndo
tenha pessoas candidatas indigenas, a vaga que remanescer sera revertida para as pessoas quilombolas.

14.4.3. Na hipotese de ndo haver candidatos negros, indigena e quilombola classificados para preenchimento da vaga reservada, serd convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a)
classificado(a), até o preenchimento da vaga de provimento imediato.

14.4.4 Caso o(a) candidato(a) negro(a), indigena e quilombola seja nomeado(a) pela ampla concorréncia, sua nomeagdo ndo serd computada para o preenchimento de vaga
reservada.

14.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas classificados para ocupar a vaga reservada a essa modalidade, nos termos do ANEXO Il deste edital, a vaga remanescente
serd revertida para as pessoas quilombolas.

14.5.1. O item anterior refere-se ao surgimento de vaga futura conforme Anexo Il deste Edital.

14.5.1.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas e quilombolas classificados para ocupar a vaga reservada informada no anterior, a vaga remanescente serd revertida para
as pessoas negras.

14.4.5.1 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas, quilombolas e negros classificados para a area na qual surgir a vaga, serd convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a), até o preenchimento da vaga de provimento imediato.

14.6. Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada pela ampla concorréncia e pela cota de pessoas negras, indigenas, quilombolas ou PcD serdo
nomeados uma Unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

14.7.Durante o periodo de validade do Concurso, em caso de vacdncia de vaga preenchida por pessoas negras, indigena ou quilombola, e havendo decisdo da administracdo pela
convocagdo de pessoas candidatas aprovadas, serd convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo, respeitado o
quantitativo de aprovados conforme o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

14.8 As vagas que vierem a surgir na vigéncia deste Edital serdo providas de acordo com a ordem estabelecida no Anexo lIl, desde que haja candidato(a) classificado(a) para a
area com demanda na referida modalidade.

14.8.1 Caso a convocagdo seja destinada a candidato(a) PcD e ndo tenha candidato(a) PcD aprovado(a) para a drea correspondente, serd nomeado(a) o(a) proximo(a) candidato(a)
melhor classificado na area, até o preenchimento da vaga. Se o provimento for revertido para a ampla concorréncia, a reserva de vaga sera remanejada para a proxima convocagdo destinada
para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de convocagdo constante no Anexo lll, até o efetivo preenchimento da vaga destinada a reserva legal.

14.8.2 Caso a convocagdo seja destinada a candidato(a) negro(a) ou indigena, e ndo tenha candidato(a) aprovado(a) na modalidade, serd aplicado o remanejamento de vaga de
que tratam os itens 6.8 a 6.11 deste Edital, até o preenchimento da vaga. Se o provimento for revertido para a ampla concorréncia, a reserva de vaga sera remanejada para a proxima
convocagdo destinada para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de convocagdo constante no Anexo lll, até o efetivo preenchimento da vaga destinada a reserva legal.

14.9.A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras e indigenas, respeitando o quantitativo de aprovados de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

14.10. A PROGRAD publicara no site oficial do Concurso a atualizagdo do Anexo Il sempre que houver a necessidade de alteragdo da sequéncia de nomeagdo, com a finalidade
de assegurar o cumprimento da reserva legal de vagas. -

15. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DA REMUNERAGAO INICIAL

15.1. S&o atribui¢des do cargo de Professor de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao
exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria Instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

15.2. O ingresso na carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico ocorrera no Nivel 1 da Classe A.

15.3. A remuneragdo inicial serd composta pelo vencimento basico da Classe A, Nivel 1, conforme o regime de trabalho, acrescido da retribuigdo por titulagdo (RT) e do auxilio
alimentagdo, segundo o quadro abaixo:

QUADRO | - REMUNERACAO

Classe/ Regime de Titulagdo Vencimento Basico (RS) Retribuicdo por Titulagdo (RS) Auxilio Alimentagdo Remuneragdo
Nivel Trabalho (RS) (RS)
A/l Dedicagdo Doutor ou RSC Il + RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 1.175,00 RS 14.463,85
Exclusiva Mestrado
A/l Dedicagdo Mestre ou RSC-Il  + RS 6.180,86 RS 3.090,43 $ 1.175,00 RS 10.446,29
Exclusiva Especializacio
A/l Dedicagdo Especializagdo ou RSC-l + RS 6.180,86 RS 1.236,17 $ 1.175,00 RS 8.592,03
Exclusiva Graduagdo
A/l Dedicagdo Aperfeicoamento RS 6.180,86 RS 618,08 $ 1.175,00 RS 7.973,94
Exclusiva
A/l Dedicagdo Graduagdo RS 6.180,86 - $ 1.175,00 RS 7.335,86
Exclusiva

16. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1. Sdo requisitos para a investidura no cargo:

16.1.1. Ter sido aprovado no concurso publico;

16.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do & 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

16.1.3. Comprovar a quitagdo das obrigacbes eleitorais, mediante a apresentacdo do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

16.1.4. Comprovar a regularidade com o Servigo Militar, para os aprovados do sexo masculino;

16.1.5. Comprovar possuir o perfil exigido para a investidura no cargo, conforme consta no Anexo Il deste Edital, de acordo com a area para a qual foi nomeado.

16.1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

16.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

16.1.8. N3o estar cumprindo qualquer sangdo que impossibilite a investidura no cargo.

16.2. No caso de estrangeiro, devera estar em situagdo regular no pais, comprovado pelo visto permanente, sendo exigido apenas os requisitos constantes nos subitens 16.1.1,
16.1.5, 16.1.6, 16.1.7 e 16.1.8.

16.2.1. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagdo e manutengdo do visto permanente.

16.3. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da lei.

16.4. O candidato, na solicitagdo de inscri¢do, declarard que tem ciéncia dos documentos exigidos para a investidura no cargo e que, caso aprovado, os apresentara por ocasidao
da posse.

16.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos documentos e informacdes fornecidas para a investidura do cargo, dispondo a
Ufac do direito de excluir do concurso, a qualquer tempo, o candidato que apresente falsa declaragdo ou documentagdo.

16.6.Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato deverad submeter-se ao exame admissional promovido pela UFAC, que terd decisdo terminativa sobre a aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

16.7.A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodgep) publicara no enderego eletrénico: https://www3.ufac.br/prograd/2025, a relagdo dos exames e laudos, as
expensas do candidato, que deverdo ser apresentados por ocasido do exame admissional.

16.8.0 ndo comparecimento ao exame admissional, bem como a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no ato convocatério acarretard a perda do direito a vaga.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e suas alteragdes, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

17.2. Em todas as fases do concurso é imperativa a observagdo das normas que o regem, e o descumprimento de qualquer item do edital implicara na eliminagdo do candidato
no certame.

17.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comego e inclui-se o dia do vencimento.

17.4. Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-a a partir do primeiro dia Util seguinte.

17.5. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Concurso, e devera observa-los rigorosamente.

17.7. Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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17.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

17.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.10. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo do documento.

17.11. Para a identificagdo da prova escrita serdo aceitos apenas documentos de identificacdo fisicos (impressos), visto a impossibilidade de utilizagdo de equipamentos eletrénicos
durante a realizagdo da prova.

17.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
serd apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinaturas em formuldrio prdprio e registro fotogréfico.

17.13. Além das hipdteses ja elencadas neste Edital, sera automaticamente eliminado do Concurso, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
realizagdo das provas:

17.13.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

17.13.2. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

17.13.3. for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos similares, tais como wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drive, MP3 e(ou) similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

17.13.3.1. com excegdo do reldgio de qualquer espécie, no caso especifico para a prova de didatica, porém, atendendo ao item 10.10.3 deste Edital.

17.13.4. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou da Banca Examinadora, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

17.13.5. fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio;

17.13.6. ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

17.13.7. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

17.13.8. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de rascunho;

17.13.9. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

17.13.10. perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente.

17.13.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do Concurso;
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17.13.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

17.13.13. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

17.13.14. for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

17.13.15. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

17.13.16. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.13.17. permanecer na sala de aplicagdo de provas utilizando dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
17.13.18. Permanecer na sala usando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

17.13.19. for surpreendido durante a aplicagdo de prova com objetos pessoais no bolso (carteiras, papéis, anotagdes etc.).

17.14. Os interessados poderdo entrar em contato com a Comissdo Geral de Concurso para esclarecer duvidas exclusivamente pelo e-mail: <concurso.aplicacao@ufac.br>.

17.15. A nomeagdo dos aprovados serd publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada no enderego eletrénico <https://www3.ufac.br/prograd/2025.>.

17.16. A Ufac poderd ceder o cadastro de candidatos aprovados para outras Instituicdes Federais de Ensino, observado o interesse institucional e a legislagdo vigente.

17.17. A Ufac podera nomear os candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previsto neste Edital para lotagdo em outra area que exigir igual perfil, ou em outro
campus no qual exista vaga na drea em que se deu sua aprovagdo, ou outra drea que exigir igual perfil, observada a ordem de classificagdo e desde que previamente aceito pelo
candidato.

17.17.1. A aceitagdo pelo candidato em ser nomeado para outro campus ou area implicard na renuncia a sua classificagdo na drea inicial de aprovagdo.

17.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagdo.

17.19. O Anexo | (Cronograma de Atividades do Concurso Publico), Anexo Il (Quadro de Vagas), Anexo Ill (Quadro contendo a sequéncia de nomeagdo para vagas que vierem
a surgir na validade deste concurso), Anexo IV (Conteudos Programaticos e Referéncias Sugeridas), Anexo V (Termo de Renuncia e Reclassificagdo), Anexo VI (Planilha de Avaliagdo da Prova
Diddtica), Anexo VII (Planilha de Pontuagdo da Prova de Titulos), Anexo VIII (Autodeclaragdo Preto, Pardo, Indigena ou Quilombola) e o Anexo IX - Declaragdo de pertencimento Indigena
ou quilombola estdo disponiveis no enderego eletrénico <https://wwwa3.ufac.br/prograd/2025/edital-prograd-no-64-2025-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-
professor-da-carreira-de-magisterio-do-ensino-basico-tecnico-e-tecnologico/view

Rio Branco/AC, 25 de novembro de 2025.
EDNACELI ABREU DAMASCENO
Pré-Reitora de Graduagdo

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO
ATIVIDADE
Periodo de inscricdo e solicitagdo de atendimento especial
Periodo para requerer isencdo da taxa de inscricdo

DATA
26/11/2025 a 15/12/2025
26/11/2025 a 28/11/2025

Publicacdo do resultado preliminar da isencdo da taxa de inscricdo 02/12/2025
Periodo para recurso do indeferimento da taxa de isencdo 03/12/2025
Publicacdo do resultado final da isencdo da taxa de inscrigdo 09/12/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 15/12/2025
Publicagdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas e atendimento especial 17/12/2025
Periodo de recurso de inscricdes e atendimentos especiais indeferidos 18/12/2025 a 19/12/2025
Publicacdo do resultado final de inscricdes e atendimento especial deferidos 23/12/2025
Publicagdo da composicdo das bancas examinadoras 23/12/2025
Periodo para os candidatos arguirem impedimento ou suspeicdo dos membros das bancas examinadoras 26 a 29/12/2025
Publicacdo da relagdo final dos inscritos, modalidade e das dreas que fardo parte do sorteio publico 06/01/2026
Sorteio Publico para definicdo das areas que terdo incidéncia da reserva legal as pessoas negras e PcD. 07/01/2026
Resultado do Sorteio Publico 08/01/2026
Publicagdo do Adendo (Retificacdo do Quadro de Vagas Anexos Il do Edital de abertura) 08/01/2026
Publica¢do do resultado da arguicdo de impedimento ou suspeicdo dos membros das bancas examinadoras 14/01/2026
Publicacdo dos locais de realizagdo da prova escrita e dos temas para a prova didatica 16/01/2026
Aplicacdo da prova escrita 25/01/2026, das 8h as 12h
Publicagdo do Resultado Preliminar e da chave de corregdo da Prova Escrita 03/02/2026
Periodo para interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da prova escrita 05 a 06/02/2026
Publicacdo do Resultado dos Recursos, Resultado Final da Prova Escrita e convocacdo para o sorteio do tema da prova didatica 13/02/2026

22 a 26/02/2026
23 a 27/02/2026

Periodo do sorteio do tema da Prova Didatica
Aplicagdo prova didatica (24h apds a realizacdo do sorteio do tema)

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Didética 03/03/2026

Periodo para interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da prova Didatica 04 a 05/03/2026
Publicacdo do Resultado Final de Prova Didatica e Convocagdo para a Prova de Titulos 11/03/2026

Periodo para os candidatos enviarem de forma eletrénica a documentacdo para a prova de titulos 12 a 13/03/2026
Publicacdo do resultado Preliminar da Prova de Titulos 18/03/2026

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 19 a 20/03/2026
Publicacdo do resultado final da prova de titulos e do Resultado Consolidado das Avaliagdes e Classificagdo dos Candidatos 26/03/2026
Recurso contra o Resultado Consolidado das Avaliacdes e Classificacdo dos(as) Candidatos(as) 27/03/2026
Convocacdo para a heteroidentificacdo dos inscritos para a cota destinada aos(as) candidatos(as) negros(as) 30/03/2026
Procedimento de heteroidentificacdo dos inscritos para a cota destinada aos(as) candidatos negros 31/03/2026
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 01/04/2026
Periodo para recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo 02/04/2026
Publicacdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo 07/04/2026
Publicagdo do resultado final do Concurso Publico 08/04/2026

Periodo para recurso junto ao CONSU 09 a 10/04/2026
Publicacdo do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido para as areas que ndo tiverem recurso ao CONSU. 14/04/2026

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 87 Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025112600087 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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ANEXO I

VAGAS DESTINADAS AO COLEGIO DE APLICACAO
1. O perfil para investidura no cargo estd de acordo com o que dispde a Resolugdo CONSU 171, de 26 de janeiro de 2024, e alteragdes posteriores.
2. As vagas contidas neste anexo sdo destinadas para provimento no Colégio de Aplicagdo em Rio Branco, de acordo com as areas definidas a seguir:

Cédigo Area Regime de trabalho Perfil para investidura no cargo Vagas Imediatas Cadastro de
Reserva
01 Histéria Dedicacdo Exclusiva Graduado em Licenciatura em Histéria 1 4
02 Lingua Inglesa Dedicagdo Exclusiva Graduado em Licenciatura em Letras Inglés 1 4
03 Lingua Portuguesa Dedicacdo Exclusiva Graduado em Licenciatura em Letras Portugués 1 4
04 Magistério da Educagdo Infantil e Anos Iniciais do | Dedicagdo Exclusiva Graduado em Licenciatura em Pedagogia 2 7
Ensino Fundamental

OBS: Em atengdo ao item 4.9, apds a realizagdo do Sorteio Publico previsto no item 4, a Pro-Reitoria de Graduagdo publicard o Adendo com a retificagdo do Quadro de Vagas (Anexos Il) deste Edital.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
PORTO ALEGRE

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 128/2025 - UASG 154032

N2 Processo: 23103.009395/2025-10.

Dispensa N2 66/2025. Contratante: FUND.UNIV.FED.DE.CIENC.DA SAUDE DE P.ALEGRE.
Contratado: 03.508.097/0001-36 - REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA - RNP. Objeto:
Contratagdo de servigos de solugdo de nuvem integrada de colaboragdo e produtividade de
e-mail, consistente na entrega, pela contratada, da solugdo denominada google workspace
for education plus (gwfe), com garantia, na modalidade de subscrigdo (assinatura) para uso
nas areas técnica, administrativa e académica da universidade federal de ciéncias da saude
de porto alegre (ufcspa)..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 13/11/2025 a
12/11/2028. Valor Total: RS 449.400,00. Data de Assinatura: 13/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 130/2025 - UASG 154032

N2 Processo: 23103.019604/2025-33.

Pregdo N2 90068/2024. Contratante: FUND.UNIV.FED.DE.CIENC.DA SAUDE DE P.ALEGRE.
Contratado: 02.237.480/0001-34 - M.A. PONTES EDITORA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA
DE LIVROS E CONSULTORIA LTDA. Objeto: O objeto do presente instrumento é a
contratagdo de fornecimento de materiais bibliograficos, nacionais e importados..
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021. Vigéncia: 10/11/2025 a 09/05/2028. Valor Total: RS
167.787,49. Data de Assinatura: 07/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2025 - UASG 154032

Numero do Contrato: 7/2020.

N2 Processo: 23103.203287/2020-27.

Pregdo. N2 13/2020. Contratante: FUND.UNIV.FED.DE.CIENC.DA SAUDE DE P.ALEGRE.
Contratado: 35.820.448/0063-39 - WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA. Objeto:
Prorrogar em carater excepcional o prazo da vigéncia do contrato n? 07/2020, por 12
(doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 17/11/2025 a 16/11/2026,
nos termos do art. 57, paragrafo 42, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 17/11/2025 a
16/11/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 24.122,00. Data de Assinatura:
11/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 11/11/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2025 - UASG 154032

Numero do Contrato: 8/2020.

N2 Processo: 23103.203287/2020-27.

Pregdo. N2 13/2020. Contratante: FUND.UNIV.FED.DE.CIENC.DA SAUDE DE P.ALEGRE.
Contratado: 00.331.788/0027-58 - AIR LIQUIDE BRASIL LTDA. Objeto: Prorrogar em carater
excepcional o prazo da vigéncia do contrato n? 08/2020, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 25/11/2025 a 24/11/2026, nos termos do
art. 57, paragrafo 42, da lei n.2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 25/11/2025 a 24/11/2026. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 66.190,35. Data de Assinatura: 03/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 03/11/2025).

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N2 90004/2025 - UASG 154502

N2  Processo: 2300501256202551. Objeto: Contratagdo de obrasde
Revitalizagdo da Unidade Il da UFGD. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 26/11/2025 das
08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Joao Rosa Godes, 1761, -
Dourados/MS ou https://www.gov.br/compras/edital/154502-3-90004-2025. Entrega das
Propostas: a partir de 26/11/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 10/12/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

JULIANA CLARA SIMIONI WIETHOLTER
Administradora

(SIASGnet - 25/11/2025) 154502-26350-2025NE800001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90051/2025 - UASG 154502

N2 Processo: 23005005087202523. Objeto: Aquisicdo de mobilidrio e
bens permanentes comuns.. Total de Itens Licitados: 36. Edital: 26/11/2025 das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Joao Rosa Godes, 1761,
- Dourados/MS ou https://www.gov.br/compras/edital/154502-5-90051-2025.
Entrega das Propostas: a partir de 26/11/2025 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/12/2025 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

LEANDRO RIBEIRO DA SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 25/11/2025) 154502-26350-2025NE800001
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 154041

Numero do Contrato: 59/2024.

N2 Processo: 23115.032942/2023-60.

Dispensa. N2 90181/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO. Contratado: 07.060.718/0001-12 - FUNDACAO SOUSANDRADE DE APOIO AO
DESENVOL DA UFMA. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto alteragdo de
vigéncia contratual relacionado ao contrato n2 59/2024 de presta¢do de servicos de apoio
técnico e estrutural a execugdo do projeto inovagdo e capacitagdo da cadeia do caranguejo
de araioses - programa povos da pesca artesanal.. Vigéncia: 25/11/2025 a 08/06/2026.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 400.000,00. Data de Assinatura: 25/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2025).
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 1712113 /2025 PROCESSO N.2 23115.034234/2024-44. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranhdo. LOCADOR: THIAGO SALAS GOMES. OBIJETIVO: Prorrogar por mais 06
(seis) meses, o Contrato de Prestagdo de Servigos n? 205/2024. DATA DA ASSINATURA: 24
de novembro de 2025.

EDITAL N2 374, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranh&o, no uso da competéncia que lhe foi delegada, torna publico, para conhecimento dos interessados,
o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto, aberto por meio do Edital ne 252/2025-PROGEP, conforme a seguir.

1. CENTRO DE CIENCIAS SAO BERNARDO - CCSB
1.1 Coordenagdo do Curso de Licenciatura de Linguagens e Codigos - Musica
AMPLA CONCORRENCIA:

‘ Candidato(s) Aprovado(s) ‘

Area/Subarea do Seletivo
Educacdo musical: percepcdo e pratica de conjunto

Paulo Henrique Pereira Soares da Silva- 12 Lugar ‘

NEGRO:
Area/Subérea do Seletivo [ Candidato(s) Aprovados) |
Educacdo musical: percepgdo e pratica de conjunto N3o houve candidatos Inscritos. ‘
PCD:

‘ Candidato(s) Aprovado(s) ‘

Area/Subarea do Seletivo
Educacdo musical: percepgdo e pratica de conjunto

‘ N&do houve candidatos Inscritos. ‘

INDIGENA:
Area/Subarea do Seletivo ‘ Candidato(s) Aprovado(s) ‘
Educacdo musical: percepcdo e pratica de conjunto ‘ N3o houve candidatos Inscritos. ‘
QUILOMBOLA:

‘ Candidato(s) Aprovado(s) ‘

Area/Subdrea do Seletivo
Educacdo musical: percepgdo e pratica de conjunto

‘ N3do houve candidatos Inscritos. ‘

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302025112600088
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