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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Lei Federal n® 11.350/
200-, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Publico de Provas, Provas e Titulos e Praticas, para
fungdes destinadas a contratagao temporaria e formagéo de cadastro reserva das fun¢des do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que
forem criadas durante o prazo de validade deste Processo. O presente Processo Seletivo Publico sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal
pertinente a este Processo Seletivo, com as instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1.As fungdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos

a seqguir:
Funcdes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscricdo
. . Vagas i Taxa de

Fungio Requisitos (Eélélll:r)ie Areal  IpeNTotal ?;:Ea Ho- |Vencimento :gsst):rigéo
Agente Co- |Ensino Médio Completo + Residir na area da comunidade em que ESF
munitario |atuar, desde a data da publicagéo do edital do Processo Seletivo |55 _ |02 001 - 1001 40 horas |5 824 00 [60.00
de Saude - |Publico + Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o ini-|(jpanag semanais.| <~ ’
ACS cial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Agente Co- |Ensino Médio Completo + Residir na area da comunidade em que ESF
munitario |atuar, desde a data da publicac&o do edital do Processo Seletivo |55 _ |04 [001 - loo1 40 horas |5 g54 00 160.00
de Saulde - |Publico + Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o ini-|(j:pana semanais.| <~ J
ACS cial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Agente Co- |Ensino Médio Completo + Residir na area da comunidade em que  |gp
munitario |atuar, desde a data da publicac&o do edital do Processo Seletivo |55 _ |06 [001 - loo1 40 horas |5 a54 00 160.00
de Saulde - |Publico + Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o ini-|(jpana semanais.| << ’
ACS cial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Agente Co- |Ensino Médio Completo + Residir na area da comunidade em que  |gp
munitario |atuar, desde a data da publicac&o do edital do Processo Seletivo 555 |15 [go1 - oot 40 horas |5 854 00 [60.00
de Saulde - |Publico + Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o ini-|z: it semanais.| <~ J
ACS cial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Agente Co- |Ensino Médio Completo + Residir na area da comunidade em que  |ggp
munitario |atuar, desde a data da publicac&o do edital do Processo Seletivo  |555_ |17 [001 - oot 40 horas |5 854 00 [60.00
de Saulde - |Publico + Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o ini-|z: 7, semanais.| <~ ’
ACS cial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Agente
Combate  |Ensino Médio Completo + Ter concluido, com aproveitamento, curso |_ _ Cadastro|_ |Cadastro|40 horas |5 a54 09 |60 00
as ER%eEml- de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas. Reserva Reserva |semanais.|<" 2 2
as -
Total de Vagas 005 - 1005
AREAS DE ATUAGAO DAS EQUIPES DO PSF (Agente Comunitario de Satide)
ESF  |Area de Atuagio
EsfF |Microarea 02: Avenida Boa Vista; Avenida Baréo do Melgaco; Avenida Maringa; Avenida Sao Luiz; Avenida Francisco Moreira Neto; Avenida
001 - |Napoledo Marques; Avenida Erotilde Alves; Avenida Tiago Bartolomeu; Rua E; Rua Cidrolandia; Rua Cabacal; Rua Dourados; Estrada em
Urbana sentido a 4 marcos, sitios daquela regido antes da ponte; Rua Rua Valter Luiz Firmino; Rua Campo Grande; Rua Boiadeira, conforme mapea-

mento e possiveis remapeamentos de area.
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ESF  |Microarea 04: Avenida Boa Vista; Avenida Barao do Melgaco; Avenida Maringa; Avenida Castelo Branco; Rua A; Rua B; Rua 7 setembro; Rua
001 - |Corumba; Rua da Flores; Rua Nortelandia; Rua Ruas dos Servidores; Rua Projetada; Rua e casas dos titulos no sentido ao Ederson, confor-
Urbanalme mapeamento e possiveis remapeamentos de area.

ESF Microarea 06: Rua de 6 setembro; Rua Lambari; Rua Tancredo Neves; Rua Getulio Vargas; Rua Primavera; Rua Maximiano; Rua 7 setembro;

PJOrga-na Rua Vittorazzi; Parte da Avenida Boa Vista, conforme mapeamento e possiveis remapeamentos de area

5032':_ Microarea 15: Zona Rural — Regido do Seputuba — Fazenda Magosso, Fazenda Jatobazinho, Fazenda Trimec, Vila Concordia — Rio Seputuba,
Rural |Estrada L0017 ao Corrego Barreirdo e Jesus e demais areas proximas, conforme mapeamento e possiveis remapeamentos de area.

EgZF- Microarea 17: Zona Rural — Regi&do da Olaria |l — Fazenda Santa Maria, Estrada Zé Pe&o, Estrada Dr. Itamar, Chaparal, Argeu — Sede | e I,
Rural Fazenda Bom Jesus, Estrada L0001 e demais area préximas, conforme mapeamento e possiveis remapeamentos de area.

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

Obs: A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quan-
do da nomeacao até a Contratagao do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

*(2) Os candidatos constantes no cadastro reservam serédo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.
*(3) A comprovagéao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da admisséo do candidato.
1.1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas objetivas,
titulos e praticas; 22 Etapa - comprovagéao de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatério.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao de Processo Seletivo Publico, através da Portaria n® 041/2025. Compete a Comissao fiscalizar todas as
fases do Processo Seletivo Publico.

1.1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fun¢des que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia — RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Lambari D"Oeste/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagao nas fungdes para
realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Local de Trabalho: Agente Comunitario de Saude nas areas de abrangéncias.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrénico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratacdo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagéo para o exercicio da fungéo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungao e o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuicbes da fungéo pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando
da nomeacéao até a Contratagcdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusédo do candidato, de forma irrecorrivel.

2.10. O Agente Comunitario de Saude — ACS devera residir na area de abrangéncia da Unidade de Saude para qual haja interesse da fungéo oferecida
na data de abertura do Certame.

2.11. Concluir o curso introdutério de formacéo inicial e continuada, com aproveitamento, conforme inciso Il do art. 6°, para o candidato a vaga de Agente
Comunitario de Saude e inciso | do art. 7°, da Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragbes, que Regulamenta o §50 do art. 198 da Constituicao, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51/2006, e da outras providéncias.

2.12. Os candidatos que se inscreverem ao emprego publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ficam cientes dos seguintes itens:
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a) De acordo com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, estabelece no art. 6° inciso |, que o ACS deve residir na comunidade em que atuar
para a contratagdo dos agentes comunitarios de salide & necessario que o candidato faga um Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada de
Agente Comunitario de Saude.

b) O candidato devera residir e esta cadastrado no municipio, desde a data da publicacéo do Edital, o que devera ser comprovado, juntamente com as
demais exigéncias, no ato da contratagdo. O candidato aprovado devera, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacao referida na
letra “b” deste subitem, bem como durante a atuacédo na fungéo.

b.1) Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas na letra “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo Publico, ndo tera
sua contratagado efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

b.2) A Prefeitura podera convocar os candidatos aprovados na condigdo de reserva/excedente para realizar o curso de qualificagdo, de acordo com a
necessidade do Municipio durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

b.3) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que ndo comprova-los no
ato da contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

b.4) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, a mudanga de residéncia do candidato do municipio de Lambari D’Oeste/MT, implica em
dissolugéo do vinculo de trabalho, com a resolugao de seu contrato.

d) O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e atividades, por prazo indeterminado, apresentando, na oportunidade, a comprovacao de con-
digéo fisica e mental, aptas ao cumprimento das mesmas, nos termos de laudo de sanidade e capacidade emitido pelo 6rgdo médico da Administragéo
Publica Municipal ou por médico por esta credenciado.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 30/01/2025 as 16h59min do dia 13/02/2025, no enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br.Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada valida somente a Ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isencdo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
valida a ultima inscrigao efetuada no sistema de inscri¢des on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato nesta situacéo serdo automaticamente canceladas, devendo solicitar restituicdo do valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.
w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo Publico.

b) O candidato devera optar pela fungao a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 30/01/2025 as 16h59min do dia 13/02/2025, através do requerimento especifico disponivel na pa-
gina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricéo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT, por meio de boleto bancério gerado no
momento da inscri¢do do candidato na pagina do processo seletivo, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
(ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigdo bancaria. Os valores das taxas de inscri-
¢ao serao de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: A inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do candidato e devera ser pago no prazo nele indicado.

3.2.3. A inscrigao via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta da Prefeitura Municipal de Lambari D"Oeste/MT
até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo ndo sera deferida.

3.2.4. Dentre as condigbes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigdo, concorda com a publicidade de dados como seu
nome completo, data de nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administragédo publica direta e indireta,
fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7°
da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerga sua fungdo também através
de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

3.2.5. No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela Banca Organizadora.
Caso assim néo proceda, ficara vedada a participacao no referido Processo Seletivo.

3.2.6. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao a Dados Pessoais — LGPD.
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3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscrigdes de forma presencial.
3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 30/01/2025 e 16h59min do dia 13/02/2025, poderao reimprimir, caso necessario,
0 boleto, no maximo até as 16h59min do ultimo dia do encerramento das inscrigdes, com pagamento até o dia 13/02/2025, quando esse recurso sera
retirado do site da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br).

3.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢géo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigéo.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opgao de fungdo apds efetivagédo da inscrigao.

3.5.5. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a contratagéo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigéo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos
a homologacéo do Processo Seletivo Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva funcéo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberéo reclamagbes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderédo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC nas hipdteses de:

a) Excluséo de alguma fungao oferecida;

b) Em caso de alteracdo das datas do Processo Seletivo;

c) Pagamento em duplicidade e extemporaneo;

d) Em hipétese em que a inscricdo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

e) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

f) Demais casos que a Comissao Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apos a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou excluséo de alguma fungéo oferecida do Processo Seletivo Publico. O preenchimento e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscrigao devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

3.5.13.2. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrig&o.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Publico, o candidato deve acessar o endereco ele-
trénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigao;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
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c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT, clicando na opgéo “SELECIONE UM PROCES-
SO SELETIVO PUBLICO’, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmacao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo seréo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.5.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢cao no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.6. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda,
que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo de limitagdes de ordem financeira, e desde que nao possa arcar com o pa-
gamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo,
desde que amparados pelo Decreto Federal n® 6.593/2008 ou pela Lei Federal n® 13.656/2018, das 12h00min do dia 30/01/2025 as 23h59min do dia
31/01/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigéo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007;

3.6.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto Federal n° 6.135/2007, ou seja, aquela que possua
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos.

3.6.3. De acordo com o Decreto Federal n° 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio.”

3.6.4. O pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco eletronico: www.w2consulto-
res.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI deste Edital) e anexar os documentos
previstos no item 3.6.8 em formato PDF.

3.6.5. Para inscritos no CadUnico:
a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

c) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site: (https://aplicacoes.mds.gov.br/
sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

a. Nao sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscrigdo nos programas sociais, cépia de cartdo dos programas sociais, nimero de NIS
e outros que nao comprovem a validade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para
os Programas Sociais do Governo Federal.

3.6.6. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengédo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

3.6.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENGAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

€) ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar a ficha de isengao.
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3.6.8. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isengao de taxa de inscrigdo. Apds a conclusado da solicitagdo ndo sera permitida,
em hipotese alguma, a troca ou alteracéo.

3.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante
ao interessado a isencao de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagéo por parte da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

3.6.10. A declaragao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacédo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contradi-
tério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.6.11. Nao serao aceitos, apos a realizagao do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, acréscimos ou alteragdes das informacdes pres-
tadas.

3.6.12. O resultado preliminar das solicitagées de isengdo do valor da inscrigdo sera divulgado no endereco eletronico da W2 Consultores (www.w2-
consultores.com.br), no dia 03/02/2025.

3.6.13. O candidato que tiver a solicitagcdo de isen¢do do valor da inscricdo deferida estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico,
ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigéo.

3.6.14. O candidato cuja solicitagéo de isencao do valor da inscricdo seja indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 8 deste Edital.

3.6.15. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico, ndo sendo necessario efetuar o
pagamento do valor da inscri¢ao.

3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de iseng&o ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrénico (www.
w2consultores.com.br), imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscrigao, conforme alinea 3.3.5.

3.6.17. O candidato que tiver sua solicitagéo de isencao indeferida e que néo efetuar o pagamento do valor da inscrigao na forma e no prazo estabelecido
no item 3.6.1 ndo tera sua inscrigao efetivada e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.6.18. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.19. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAIS DE PROVA:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungéo, assim
como orientagdes para realizagédo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 23/02/2025, no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel
no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartao
de Confirmag&o de Inscrigao (CCl). E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas
e 0 comparecimento no horario determinado.

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 01 (um) dia ultil, apds a divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos, estarao disponiveis a partir do dia 10/02/2025, divulgado no jornal
Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartéo de Confirmacao de Inscri¢cdo (CCl) e a situagao de inscrigdo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigéo,
na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zacao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmac&o de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigéo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5 - DAS PROVAS:

5.1. O Processo Seletivo Publico sera de provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatério e de titulos de carater classificatorio.
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5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: SerZo aplicadas provas objetivas, de caréater classificatério, abrangendo os con-
teidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuagdo de Cada Questéo|Total
- Portugués ) . . |05 4,00 20,00
- Matematica/Raciocinio Logico|05 4,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Especifica 15 4,00 60,00
Total 30 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva, serédo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungdes.
5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todas as fungdes tera carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos n&o habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo.
5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

5.2-DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Lambari D’Oeste/MT, com data prevista para o dia 23/02/2025 (Domingo), com duragdo maxima de
2h30min para sua realizagéo, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizagéo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratacédo dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusi-
ve, quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagao das provas nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de 0h45mindo horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identificagao original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagado).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
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5.2.6. Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1
deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverédo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relogio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No ca-
so do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Publico. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. N&o sera permitida a utilizacao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagao
das provas.

5.2.12. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar
apos o horario estabelecido.
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5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h30min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagao dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverado obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagéo de qualquer
uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacgéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;
k) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcdo, sem a devida autorizagéo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagao exigida;
q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da
prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo da prova, néo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.2.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagao da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgédo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.2.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.
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5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova objetiva e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homo-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagéo da respectiva prova.

5.2.25. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

5.3.1. A avaliagado de titulos, de carater classificatério, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serao
somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificacao, razao pela qual sua apresentacao é facultativa.

5.3.2. A prova de titulos sera exclusivamente, através de envio da documentacdo comprobatdria via site, através de login e senha do candidato no pe-
riodo de 00h01minh do dia 30/01/2025 até as 23h59minh do dia 16/02/2025.

5.3.3. Os arquivos devem ser escaneados do original em frente e verso, acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG), em formato de
PDF (ARQUIVO UNICO);

5.4. PARA TODAS AS FUNGOES, A COMPROVAGAO DOS TiTULOS PARA CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERA
SER FEITA POR MEIO DOS DOCUMENTOS RELACIONADOS EM ALGUMA DAS SITUAGOES DESCRITAS:

a) Quando no exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: seré necessario o envio dos documentos a seguir:

1— Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanga na razéo social da empresa; e

2— Declaragao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagao especifica para atuagdo conforme determinagao de conse-
lhos de classe e/ou 6rgédos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio do documento a seguir:

1— Declaragao/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a
data da expedicéo da declaracao), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuagéo
conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descrigéo
das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos docu-
mentos a seguir:

1— Contrato de prestacgado de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal;
e

2- Declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que
dependem de formagéo especifica para atuagéo conforme determinagao de conselhos de classe e/ou érgéos regulamentadores, a espécie do servico
de nivel médio ou superior realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

3— Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de
Prestacéo de Servigo Auténomo (RPA) com a descrigédo do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestagéo de servigos especificos ao cargo a que concorre: sera necessario o envio dos documen-
tos a seguir:

1- Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificagdo do candidato como microempreendedor, bem como a iden-
tificacdo da Ocupagéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre;

2— Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota fiscal do periodo trabalhado como contratado.

5.4.1. Nao sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtengao
do beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este periodo.

5.4.2. A declaragao/certiddo mencionada na alinea “b-1”" do subitem 5.4.17 deste Edital do tempo de servigo devera ser emitida por érgdo de pessoal
ou pelo setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

5.4.3. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaragéao de tempo de
servigo devera conter o nome do érgao/setor responsavel por expedir p documento, por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

5.4.4.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagéo de titulos, seja para formacéo ou para experiéncia de trabalho, deverao
ser encaminhados, conforme determinado no subitem 5.4.5 deste Edital.
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5.4.5. Para efeito de pontuacéo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06 (seis) meses consecutivos
e ndo serdo consideradas fragdo de dias nem sobreposi¢do de tempo.

5.4.5.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais empregos ou cargos.

5.4.6. Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de formacgéo especifica para atuagdo, conforme de-
terminacéo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apoés a conclusdo da escolaridade estabelecida como
pré-requisito ao cargo pretendido.

5.4.7. A certidao ou a copia da CTPS e/ou do Contrato de Prestagéo de Servigo estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade
responsavel pelo 6érgéo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impecga a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

5.4.8. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.
5.4.9. As declaragdes enviadas isoladamente ndo seréo aceitas para fins de comprovagéo de experiéncia profissional.
5.4.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

5.4.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagédo de Titulos deste Edital serao
desconsiderados.

5.4.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragédo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

5.4.13. Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a documentagéo encaminhada pelo candidato.

5.4.14. Em caso de diligéncia, fica reservado W2 AUDITORES E CONSULTORES ou o PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

5.4.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera
anulada.

5.4.16. Em nenhuma hipotese serao disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.
5.4.17. Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5.4.18. A pontuagéo a titulo de experiéncia profissional sera:

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Total
Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitéario |de
Pontos
= T i " 1,0 (um) pon-
Atuagéo em InstituicGes Publicas ou Privadas |~qin b 45 = ot 0,0
gt 7 pia Diploma, Contrato de Trabalho ou CTPS e Certiddo/ Declaragéo da insti- |to para cada
uicdo contratante, conforme estabelece o subitem 5.4.do Edital. oze) me-
ggrgfgllv&%%%gfreequ|valentes aareado cargo |ity tratant f tabel bitem 5.4 do Edital 12'(d g:(i)%ztz)s
: ses
Cursos de Capacitagao. Certifi = = N P
> = d P ertificado/declaragéo de concluséo de curso de aperfeicoamento/qualificacéo 5,0
c?é’sshggr&‘ﬁnﬁggss'd:.ﬁggo§o°nst§é‘£§°§areﬁ'éﬁ?;a- com carga horaria minima de 180 horas, relacionado a area de atuagéo perfil pa-|2,5 pontos (cinco)
A ; e v |ra o qual concorre em instituicdo Credenciada pelo Ministério da Educagao pontos
¢ao do edital Normativo do Processo Féeletlvo. tit Cred d lo Minist da Ed t
Cursos de Capacitagéo. ) N . - L 50
Obs: Serao considerados os cursos realiza-  |Certificado/declaracéo de conclusao de curso com carga horaria minima de 80 |4 o hontos (inco)
dos nos ultimos 5 anos, contados da publica- |horas relacionado a area das atividades do cargo descritas no edital. i oo
céo do edital Normativo do Processo Seletivo. p
Cursos de Capacitagéo. ) N . - L 50
Obs: Serao considerados os cursos realiza-  |Certificado/declaracéo de conclus&o de curso com carga horaria minima de 40 |4 o hontos (inco)
dos nos ultimos 5 anos, contados da publica- |horas relacionado a area das atividades do cargo descritas no edital. PP ontos
¢céo do edital Normativo do Processo Seletivo. p

6 - DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para as diversas fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e de Titulos, obedecido aos critérios estabelecidos, neste
edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos
que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
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7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico,
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica(se houver);

e) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.5. O Resultado sera publicado nos enderecos eletrdnicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, disponivel no enderego eletréonico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da con-
vocagao nos enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagédo, em requerimento
proéprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Publico no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Publico que tenham reper-
cusséao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagao do
Edital, inscrigdo dos candidatos, formulagédo das questdes, divulgagado do gabarito oficial, divulgagédo da pontuagao proviséria nas provas, incluido o fator
de desempate estabelecido e o resultado classificatorio e quaisquer outras etapas, em 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo/
publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”,
onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT e acessar o PORTAL DO CANDI-
DATO.

8.4. Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Serédo aceitos recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia util, a contar da publicacéo de cada etapa,
ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢éo e fungéo.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual nao caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serédo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibilizado ao candidato
no enderego eletrénico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONO-
GRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO | deste Edital).

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo
Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletro-
nico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. Apés homologado o Processo Seletivo Publico, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado
em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Copia da Carteira de Identidade;
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2) Original e Copia Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
5) Comprovante de endereco atualizado;

6) Original e Cépia da Certidao de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragéo de unido estavel com assinatura dos
dois);

7) Cépia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungéo/categoria profissional/especialidade reconhe-
cida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitagéo (no caso de exigéncia da fungéo);
11) Declaragéo de bens e valores que compde seu patrimonio;

12)Declaracdo de nao acumulagéo remunerada ou nao, de cargos, funcdes e empregos publicos e quando houver a acumulacédo a declaragéo de com-
patibilidade de cargo, empregos ou fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

13) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da funcéo (expedido pelo érgéo de classe respectivo — curso superior).

14) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior,
para fins de cadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

16) Declaracéo de nao ter sofrido, no exercicio da fungao publico, penalidades impeditivas de assumir fungao publica;

17)Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluird quanto a sua aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da
funcao.

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional, que tera decisédo terminativa.

9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT, observada a ordem de classificacao final e obedecido o
limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar os documentos descritos no subitem 9.2 e o exame médico
admissao, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 15 (quinze) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto
para o desempenho da mesma.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratagéo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. A inexatidao das informagdes, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declara-
cao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Publico é de 01 (um) ano, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologagéao do Processo Seletivo Publico sera efetuada pelo conjunto de fungbes constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico ou que
tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CON-
SULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada
para o Setor de Recursos Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. Alinscrigao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagao, aplicagao, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.14. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagado dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
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9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hos-
pedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT, e/ou da organizadora W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cao de recursos em qualquer fase deverédo ser contados com estrita ob-
servancia da hora e dia da publicacido, que reproduzira o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comisséo de Processo Seletivo Publico.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservacao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderecgo eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagdes
que lhe sao pertinentes, referentes a execugédo do Processo Seletivo Publico.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagéo, convocagdo, nomeagao e Contratagédo dos candidatos aprova-
dos. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAMBARI D'OESTE/MT e enderecos eletronicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnacao deste edital sera de 1 (um) dia util a partir da sua data de publicacéo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PRO-
VA OBJETIVA; ANEXO lll - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Lambari D'Oeste/MT, 24 de Janeiro de 2025.

- GiSLEI DA ROCHA LOPES - Presidente da Comissao

- REGINA DE SOUZA BORTOLOZZO - Secretaria da Comissao

- FABIOLA CORDEIRO DE OLIVEIRA SILVA - Membro da Comissao
ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

24/01/2025 Publicagéo da integra do edital de abertura e resumo no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, dis-
ponivel no endereco eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

27/01/2025 Prazo de Impugnacao do edital de abertura.

28/01/2025 Divulgagao do parecer sobre a Impugnacéo do edital de abertura.
Periodo de inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Publico com pagamento da

30/01/2025 a 13/02/2025 taxa de inscricao.

30/01/2025 a 31/01/2025 Periodo para requisicdo de isencdo da taxa de inscricéo.

03/02/2025, apés as 17h00min Divulgacéo dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida.

04/02/2025 gé?gg aara recursos sobre a divulgacdo dos candidatos com o pedido de isengéo da taxa de inscrigdo
Divulgacéo do parecer dos recursos sobre a divulgagéo dos candidatos com o pedido de isengédo da ta-

05/02/2025 xa de’inscri¢cdo deferida.

13/02/2025 Ultimo dia pagamento da taxa de inscrig&o.

a s Divulgagao do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
10/02/2025, ap6s as 16h00min relagao de candidatos inscritos.
18/02/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacéo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da

relagao de candidatos inscritos.

Divulgacéo do parecer dos recursos sobre a divulgagéo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relagao de candidatos inscritos.

19/02/2025 Divulgacéo do local de realizagdo da prova escrita e objetiva e confirmacgédo de data e horarios de reali-
zagao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos.

Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos.

23/02/2025 Realizacédo da prova escrita e objetiva e de titulos.
23/02/2025, ap6s as 17h00min Divulgagao dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
24/02/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

a . Divulgagao do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objeti-
28/02/2025, apés as 17h00min vas o resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.
05/03/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacéo do resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.
06/03/2025, apds as 17h00min Divulgagao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatorio.
07/03/2025 Prazo para recursos sobre o Resultado classificatorio.
10/03/2025, apés as 17h00min Divulgacéo do Resultado Final (em ordem de classificagao, contemplando somente os candidatos clas-

sificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
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No prazo maximo de 10 (dez) dias apds terem

sido ultimadas todas as etapas editalicias. Divulgagao do resultado final definitivo apto a homologagao pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
FUNCOES DE ENSINO MEDIO/TECNICO

_Agente Comunitario de Saude - ACS.

_AGENTE DE COMBATE AS ENDEMINAS — ACE.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Semantica e Estilistica: denotagao e conotagao; sinonimia; antonimia; homonimia;
polissemia. Sentido proprio e sentido figurado. Funcgdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagao de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia
textual e géneros discursivos de circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos linguisticos.
Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagéo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histo-
ricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuacao grafica. Crase. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificagao e flexao das palavras, emprego de nomes, pronomes,
conjuncdes, advérbios, preposi¢des. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica. Sintaxe: frase, oracao, periodo. Termos da
oragdo. Coordenacao e subordinagdo. Analise sintatica. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal aplicadas ao texto. Conheci-
mento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial. Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo
contagem dos elementos de um conjunto. Operagdes com numeros reais (adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagéo). Notagdo
cientifica. Célculo de porcentagem: acréscimos e decréscimos simples e sucessivos. Calculo de area e perimetro de figuras geométricas planas. Poli-
gonos regulares. Calculo de volume de soélidos geométricos: prismas, piramides, cilindros e cones. Tratamento da informagéo: analise, leitura e interpre-
tacéo de tabelas e graficos. Problemas de contagem. Sequéncias e recorréncias. Sistemas lineares.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, soci-
ais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente,
justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungdo deAgente Comunitario de Satde: Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006 e suas atualizagdes.
Saude da Crianga, Saude do Adolescente, Saude do Adulto, Saude Mental, Atengdo a Pessoa com Deficiéncia (Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude - http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). A¢des de educagéo em saude na Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de
Saude da Familia como reorientadora do modelo de atencéo basica a saude. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reser-
vatérios e vetores de doengas, via de transmissédo de doencgas, periodo de incubacéo e periodo de transmissibilidade; Principais doengas transmitidas
por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doengas de veiculacédo hidrica (céle-
ra, hepatite, febre tifoide, diarreias): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Atengao domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados,
pesquisas; Como proceder em casos identificados de doengas contagiosas; Vacinas - conceitos, conservagao e vias de administracdo. Dengue (zika e
chikungunya), prevengéo e combate, diferencas, perguntas e respostas (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntase-respostas-zika). Esque-
ma Basico de Vacinagao e vacinagao de adultos. Calendario de vacinagédo do Ministério da Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas
e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizagéo da demanda e Organizagdo dos métodos
e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990. Verminoses. Cadernos de
Atencado Basica do Ministério da Saude, Diabetes Mellitus, Hipertensado Arterial Sistémica, Obesidade, Controle do Cancer de Utero e de Mama, Satide
da Crianca. Aleitamento materno, Nutricao infantil e Nutricdo complementar. Atengdo Domiciliar. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. HPV, AIDS,
Hepatites e outras DSTs. Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, co-
mandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagao de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais recentes. Editor
de textos Microsoft Word (2019): criagao, edigéo, formatacdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; simbolos e figuras; geragéo
de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagao de planilhas, modelos
e pastas de trabalho; criagéo, importagédo, edicdo, formatagédo e impresséo de planilhas. Internet: navegacéo, busca de documentos e contetdo, se-
guranca. Internet: navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao,
conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagéo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de
busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA a fungido de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMINAS — ACE: Atribuigées do ACE; Vigilancia no territério:
O que é e como o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territério de atuagado com trabalhador de saude, A territori-
alizagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagéo da vigilancia; Situacao epidemioldgica; Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséao, periodo de incubacgao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas
a populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério; Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, opera-
¢oes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegéo individual, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulagéo, situagdo nas Américas, transmissao,
notificacdo de caso e prevencao; Doenga do virus Ebola: o que é, transmisséo, risco para os profissionais, prevengéo; Controle ético da populagéo de
cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional de caes e gatos; Raiva:
nogdes sobre a doenca, vacinagéo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas
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urbanas; leptospirose: sintomas, transmisséo, prevengéo; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia
obliqua): nog¢des basicas sobre controle, prevengéo de acidentes e primeiros socorros, Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criagéo, edigao, formatagdo e impressédo de documentos;
utilizagéo de janelas e menus; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas.
Microsoft Excel (2019): manipulagao de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagéo, edigéo, formatagéo e impressao de planilhas. In-
ternet: navegagao, busca de documentos e conteudo, seguranga. Internet: navegacéo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos:
(URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacao, conceito e padrées da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navega-
dores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

ANEXO IIl - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_Agente Comunitario de Saude: Assistente de Saude: € composto das atribuicdes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude
que exija formacao de nivel médio e habilitagao especifica e atribuicdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagdes que regulamenta a pro-
fissdo. Atribuicdes Previstas na Lei Federal n° 11.350/2006: Art. 3°. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencgéo de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagéo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengédo basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagéo, de saude, de promogéao social e de protegéo da
cidadania, sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Para fins desta Lei, entende-se por Educagéo Popular em Saude as praticas
politico-pedagdégicas que decorrem das agdes voltadas para a promogao, a protegéo e a recuperagao da saude, estimulando o autocuidado, a prevengao
de doengas e a promogdo da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo
dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participagéo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os
usuarios do SUS. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, é considerada atividade pre-
cipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacéo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca
de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao: a utilizagéo de instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude;a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas para
as areas de saude e sécio educacional; a realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante,
no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao
de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agbes
de promogao de saude e de prevencgao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa
em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de
alteragéo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagéo para promover a salde e prevenir doengas;
j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagao para promover a saude e prevenir doencas; V - realizacao de visitas domiciliares regulares
e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio
de agdes de promogdo da saude, de prevengao de doengas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo
de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao; VI - o acompanhamento de condiciona-
lidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).No modelo de atengdo em saude fundamentado
na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, séo atividades do Agente, em sua area geografica de atuacgao, assistidas por profissional de satide de nivel superior, membro
da equipe: | - a aferigdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia; Il - a medigéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia; Ill - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando
necessario, para a unidade de saude de referéncia; IV - a orientagéo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagao de paciente em
situagdo de vulnerabilidade; V - a verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saide
da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica
de atuacgéao: | - a participagédo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; Il - a consolidacédo e a analise de dados obtidos nas
visitas domiciliares; Il - a realizagédo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepi-
demioldgicos realizados pela equipe de saude; IV - a participagéo na elaboragao, na implementagéo, na avaliagéo e na reprogramacgao permanente dos
planos de agéo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenga; V - a orientagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acdes em saude; VII -
o estimulo a participacao da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacao de agbes locais em saude.

_ AGENTE DE COMBATE AS ENDEMINAS — ACE: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencgao e controle de doengas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado. Séo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagéo: desenvolvimento de agbes
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizacdo de agdes de prevengéo e
controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica; identificacdo de casos sus-
peitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato
a autoridade sanitaria responsavel; divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas; realizagdo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservato-
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rios de doencgas; cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo e controle de doencas;
execucao de acoes de prevencao e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agbes
de manejo integrado de vetores; execucao de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengéo e
controle de doencas; registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagdo e cadastramento
de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobi-
lizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.
E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada & estrutura de vigilancia epi-
demioldgica e ambiental e de atengdo basica a participagdo: no planejamento, execugao e avaliagdo das agdes de vacinagao animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou amos-
tras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagéo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a
saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e
no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses
de relevancia para a saude publica; na realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugao de a¢des de controle da populacdo de animais, com
vistas ao combate a propagacgao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagado da area
de vigilancia em saude. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugéo, da coordenagédo ou da
supervisdo das agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizarao ativi-
dades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagéo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagéo,
especialmente nas seguintes situagdes: na orientagdo da comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protegado individual e coletiva e de outras agdes de promogado de saude, para a prevencado de doengas infecciosas, zoonoses,
doengas de transmisséo vetorial e agravos causados por animais pegconhentos; no planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de atividades
de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica; na realizagao de
campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doencas infecciosas e a outros agravos.

PORTARIA N° 042/2025, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 ficando nomeado como presidente da Comiss&o a “Diretora Maria Claudia

PORTARIA N° 042/2025, DE 23 DE JANEIRO DE 2025 Siva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Edificio Sede do poder Executivo, em Lambari
D’Oeste — MT, aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e cinco.

PUBLICA-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE E, CUMPRA-SE

Nomeia os membros da Comissdo de Contagem de pontos e atribuicdo de
aulas para Professores Efetivos no ano de 2025 e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAMBARI D’'OESTE, Estado de Mato Gros-
so, Senhor MARCELO VIEIRA VITORAZZI, no uso de suas atribuigbes le-
gais;

CONSIDERANDO as Politicas da Secretaria de Educagédo do Municipio

para Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo, assegurando formagao,
acompanhamento e avaliagdo sistematica da pratica educativa dos Profis-
sionais, de modo a promover avangos continuos na melhoria da qualidade
do ensino;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros que compde a Comissdo de Contagem de
Pontos e Atribuicdo de aulas para os professores efetivos no ano de 2025,
no Municipio de Lambari D’Oeste — MT, valida até o final do ano letivo,
conforme composigéo abaixo:

REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS:
Maria Claudia Silva — CPF: 044.340.609.-02
REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
Neliton da Silva Mota - CPF: 891.962.601-49

REPRESENTANTE DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL ATUAN-
DO NAS SERIES INICIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

Luiz Elias Gongalves — CPF: 468.725.401-25

REPRESENTANTE DOS COORDENDORES DAS ESCOLAS MUNICI-
PAIS:

Sandra de Souza Menezes — CPF: 933.416.791-20

REPRESENTANTE DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL ATUAN-
DO NAS SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Cleiber Tomaz de Sene — CPF: 468.728.411-68

Paragrafo Unico: Os membros ora empossados obedecer&o ao disposto
do Edital Simplificado N° 01/2025 do Municipio de Lambari D’'Oeste — MT,
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MARCELO VIEIRA VITORAZZI|

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

PORTARIA N° 004/2025 - “NOMEAR CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA E
DA PROVIDENCIAS”

PORTARIA N° 004/2025
DE 20 DE JANEIRO DE 2025

“NOMEAR CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA E DA PROVIDENCIAS”

PARSSU DE SOUZA FREITAS, Prefeito Municipal de Luciara, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com a Lei Or-
ganica do Municipio,

RESOLVE:

ART. 1° - NOMEAR a senhora DEIZE COSTA DO CARMO, portadora do
RG. 23685930 SSP/MT e CPF n° 042.840.481-20, lotado no cargo em co-
missédo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da
Prefeitura municipal de Luciara-MT.

ART. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogan-
do disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Luciara, Estado de Mato Grosso, em 02
de Janeiro de 2025.

PARASSU DE SOUZA FREITAS
PREFEITO MUNICIPAL
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