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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 004/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE
SERVIDORES POR PRAZO DETERMINADO DE ATE 01 ANO,
PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIiODO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, EM RAZAO DE EXISTENCIA DE VAGAS VINCULADAS
E/OU EXCEDENTE E PARA COMPOR RESERVA TECNICA DO
MUNICIPIO DE PALMA SOLA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

Marcio Sansigolo, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicoes legais e com fundamento na Constituicao da Republica Federativa do Brasil,
na Lei Organica Municipal e nas Leis Municipais n°® 909/91, n° 2156/2022 e Lei
Complementar n® 069/2023, torna publico que estardo abertas as inscri¢cées para o Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de vagas em substituicdo de servidores efetivos
ocupantes de cargos comissionados (vagas vinculadas), a formacao de cadastro reserva (vagas
excedentes) e ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O
certame reger-se-a pelas normas deste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis,
observando-se o vinculo ao Regime Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, pela Lei Organica Municipal e suas atualizagoes e em conformidade com
as Leis Municipais n°® 909/91, n°® 2156/2022 e Lei Complementar n® 069/2023 e demais
legislacao vigente.

1.2. A legislacao Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicdo do candidato no
endereco eletronico https://palmasola.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao
Organizadora da Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC, e executado pela Associacao dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina (AMEOSC), com sede na Rua Segundo Anibal
Balbinot, n.° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste /SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco
eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo I) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://palmasola.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato
das condicoes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucao do Processo
Seletivo com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecdo, autorizando expressamente a
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divulgacao de seu(s) nome(s), numero de inscricao, data de nascimento, notas e resultados
preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacoes pela Prefeitura Municipal por
WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricéao
eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n.° 13.709/2018

(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinacoes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as
condicoes e pré-requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios
exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacao
de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

1.9. Sao requisitos obrigatorios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no
momento da nomeacao, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacodes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme
disposto na Constituicao Federal, § 1° do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda
Constitucional n°® 19, de 04/06/98, Art. 3°;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacoes eleitorais e, no caso dos candidatos do
sexo masculino, também com as obrigacoes do servico militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das funcoes do
cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracao Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina (AMEOSC) nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, conforme
o item 8 deste edital.
b) Prova Pratica: de carater eliminatorio e classificatorio, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO
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As vagas destinam-se aos cargos delineados a seguir e deverao ser preenchidas por

candidatos que atendam aos requisitos e a escolaridade minima informada neste Edital, com
as seguintes especificacoes:

Quadro I - Nivel Superior

N° Vencimento Car‘ga} Tyt Tipo de |, Tarfa_
Cargo Vagas  Inicial (R$) Horaria Habilitacao Prova  iMscricdo
Semanal (R$)
Enfermagem com
Enfermeiro CR* 5.464,77 |40 horas registro no Objetiva | 110,00
COREN.
Fisioterapeuta com
Fisioterapeuta CR* 4.684,09 |30 horas registro no Objetiva | 110,00
CREFITO.
Fonoaudiélogo
Fonoaudi6logo |01+CR*| 2.598,32 |20 horas| com registrono |Objetiva| 110,00
CREFONO.
Ensino superior
Médico O01+CR*| 20.074,69 |40 horas| com registrono | Objetiva| 110,00
CRM.
Psicologo Psico6logo com
(Saude, Social e |01+CR*| 5.241,72 |40 horas . Objetiva | 110,00
< registro no CRP.
Educacao)
Terapeuta Ensino Superior
. O1+CR*| 2.598,32 |20 horas em Terapia Objetiva | 110,00
Ocupacional .
Ocupacional.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro II — Nivel Médio/Técnico
N° | Vencimento Cal:g%.l Yyt Tipo de |, TaJ.za-
Cargo Vagas Inicial (R$) Horaria Habilitacao Prova  iRScricao
Semanal (R$)
Agente de . s
Combate as | CR* | 3.036,00 | 40 horas |  CosinoMedio o, 00" 8000
: completo.
Endemias
Agente de Satade | CR* | 3.036,00 40 horas  CnsinoMedio fq . 00 80,00
completo.
Monitor Escolar | CR* = 1.895,94 |30 horas |  CnSinoMedio . ioa 80,00
completo.
Técnico em Técnico em _
Enfermagem CR* 3.708,24 | 40 horas Enfgrmagem com |Objetiva| 80,00
Registro COREN.

*CR: Cadastro de Reserva.
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Quadro III — Nivel Fundamental/Alfabetizado

° . Carga . Taxa
N Vencimento e c1sa . = Tipo de | . . =
Cargo Vagas Inicial (R$) Horaria Habilitacao Prova A imscricao
g Semanal (R$)
Ensino
Atendentede | ~p. | 500746 | 40horas Fundamental | Objetiva 60,00
Saude
Completo.
AL}thar de . CR* 1.895,94 | 40 horas Alfabetizado. Objetiva 60,00
Servicos Gerais
Ensino
Motorista N Fundamental Objetiva
(CNH Categoria C) CR 2:453,57 |40 horas séries iniciais + |e Pratica 60,00
CNH Categoria C.
Ensino
Motorista N Fundamental Objetiva
(CNH Categoria D) CR 2:453,57 |40 horas séries iniciais + |e Pratica 60,00
CNH Categoria D.
Ensino
Operador de e
Maquinas CR* | 3.34578 | 40 horas | rundamental | Objetival .,
. Incompleto + CNH | e Pratica
(CNH Categoria C) C .
ategoria C.
Operador de 4% série do Ensino Obietiva
Trator Agricola CR* 3.066,96 |40 horas| Fundamental + N Pf* Atica 60,00
(CNH Categoria B) CNH Categoria B.

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao devera ser efetuada pela internet, no periodo das 10hOOmin do dia
28/02/2025 as 23h59min do dia 14/03/2025.

3.2. Para a inscricao pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os
seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos
Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer
apenas o login para a inscri¢ao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até o dia

17/03/2025; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricao na Prefeitura
Municipal de Palma Sola, localizada na Rua Francisco Zanotto, n° 600, Centro, Palma Sola/SC,
durante o periodo de inscrigées, no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera
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disponibilizado um equipamento eletréonico para que o proprio candidato faca sua inscricao,

imprima o comprovante de inscricao e o boleto bancario, além de enviar os documentos
necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do
boleto bancario gerado durante o processo de inscricao ou por meio area do candidato,
até o dia 17/03/2025. Nao serdo considerados pagamentos por depoésito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta
corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apos
o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via nao
especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricoes realizados no ultimo dia, apés o horario limite estabelecido
pelo banco para quitacédo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil
do proximo dia util. Além disso, ndo serao aceitos pagamentos efetuados apos a data prevista
no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricao somente sera deferida apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao,
que se dara pela baixa do boleto, apos o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema
de gestao, pelo 6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a
data de publicacao das inscricoes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital
(Anexo I); ou pelo deferimento de solicitacao de isencao da taxa de inscricdo, nos termos do
item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina (AMEOSC) nao se responsabilizam por solicitacoes de inscricdo nao
recebidas devido a falhas de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados, a impressdo de documentos ou o pagamento da taxa de inscricao no
prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem responsabilidade por inscricoes
indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como o 'malware', ou
outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancario, redirecionando o pagamento
para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do codigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de
multiplas inscricoes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricao cujo
pagamento foi realizado através do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricao
paga pelo candidato, sera considerada valida apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, no seguinte valor:
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Escolaridade Valor
Nivel Superior R$ 110,00
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00
Nivel Fundamental/Alfabetizado R$ 60,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricao nao sera restituido, exceto em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como meio de comprovacao do
pagamento da taxa de inscricao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricao apos o periodo determinado neste edital, a realizacao
de qualquer modalidade de pagamento que nao seja a quitacao do boleto gerado e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigcao.

3.8.4. Em caso de inscricoes erradas e pagamento das mesmas, o candidato nao sera
ressarcido pelo pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscrigcao correta
para o cargo almejado € exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricao, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo. Para isso, basta acessar a opcao 'Solicitar Isencado da Taxa de Inscricao’ disponivel
na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislacao
correspondente, seguindo as orientacoes da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo
pode ser realizado no periodo das 10hOOmin do dia 28/02/2025 as 23h59min do dia

04/03/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucao
que permita a perfeita leitura do conteiido. Documentos enviados de outra forma (word,
video, jpg, png, entre outros) nao serao analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacao
e ao envio de documentacao para a isencao de taxa de inscricao, garantindo assim que sua
solicitacao seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacao nao sera analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital
€ exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos
documentos.

4.4. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informacoes necessarias para a avaliacao.
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Da mesma forma, ndo serao aceitos documentos que nao atendam as especificacoes contidas
neste Edital.

4.5. Somente havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem,
declararem e comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Federal n.° 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou
emprego permanente em 6rgaos ou entidades da administracao publica direta e indireta
da Uniao. I — os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; II — os candidatos doadores
de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de
2018): devera anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude. Em caso de declaracao emitida por meio digital, o documento devera
conter link para validacao, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencao da taxa de
inscricao.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais —
CadUnico, do Governo Federal (Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018): devera
anexar, via sistema, documento comprobatério da condicdo de pertencente a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreton.® 11.016, de 29 de marco de 2022, por meio de indicacdo do Numero de Identificacéo
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacao
apresentada pelo candidato, e a decisao proferida sera publicada nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://palmasola.atende.net/cidadao, dia 07/03/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencado de pagamento da taxa de inscricao for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 10 e 11/03/2025,
conforme orientacoes do item 13 deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricao serao analisados pela Comissao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
12/03/2025, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer
individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacao de isencao da taxa de inscricao sera divulgado até as
23h59min do dia 12/03/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https:/ /palmasola.atende.net/cidadao.
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4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricao indeferido
podera participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricao até

o dia 17/03/2025, por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao de taxa indeferido e nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdio na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera
automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema,
o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacao pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

S.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente
certame, concorrendo em igualdade de condicoes com os demais candidatos, sendo-lhes
reservados 5% das vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o
disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica
assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 20%* vaga de cada cargo/funcao e,
posteriormente, a vaga 40%, 60% e assim sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no
artigo 4° do Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa
condicao devera, durante a realizacao da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a
modalidade de concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que
ateste a deficiéncia permanente, seguindo as orientacoes da pagina. Este processo pode ser
efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de inscricdo.

5.5. O laudo meédico devera conter:

a) Identificacao do candidato;

b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;

c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucao que permita
a perfeita leitura do conteiido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg,
png, entre outros) nao serao analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacao
e ao envio de documentacao para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo
assim que sua solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacao nao
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sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade
prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informacdes necessarias para a
avaliacao. Da mesma forma, nao serao aceitos documentos que nao atendam as especificacoes
contidas neste Edital.

S5.7. Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos
documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a
Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do
documento apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada
uma lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
os quais figurardo também na lista de classificacao geral do cargo/funcao.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do
Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Palma Sola/SC, que tera decisao terminativa
sobre sua qualificacao como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia,
determinando se o candidato esta ou nao capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao,
exceto mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipéteses previstas no
item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia
participarao do certame em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos, abrangendo o
dia, o horario e local de aplicacao das provas, o conteudo das provas, a correcdo, a nota
minima exigida, a avaliacdo, os critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia
do Processo Seletivo.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislacao competente.

5.14. O candidato que prestar declaracoes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido
do processo em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no
sistema, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacao pertinente.
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5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua
deficiéncia devera fazer a solicitacao no periodo destinado a inscricao, seguindo o que dispoe

o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisao
proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao no dia 25/03/2025.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 26 e
27/03/2025, conforme orientacoes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) serdao analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serao
publicados no dia 28/03/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado
parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricao na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgado até as 23h59min do dia 28/03/2025, nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://palmasola.atende.net/cidadao.

5.18. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricoes que preencherem todas as condicoes estabelecidas neste Edital serao
homologadas, sendo expedido documento constando a relacdo das inscricoes deferidas e
daquelas indeferidas, o qual sera publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br
e https://palmasola.atende.net/cidadao.

6.2. Apos a divulgacao das inscricoes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de
interpor recursos dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem
ser apresentados de forma on-line, pela area do candidato, no endereco eletrénico
https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 13 deste edital. Os candidatos devem expor
as razoes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua inscricao, além de apresentar
comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas deve solicita-lo no ato da inscricao ou durante o prazo de inscricao, indicando
claramente os recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletronico
https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo as orientacdes da pagina.
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7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas deve anexar a imagem legivel do laudo meédico, emitido nos ultimos 12 meses. O
laudo deve atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) que justifique o atendimento especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a
assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o numero de sua inscricao no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicao especial para realizacao da prova surja apds o prazo de
inscricdo, o candidato podera encaminhar a  solicitacdo para o e-mail
comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo médico, até 48 horas antes do horario marcado
para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera seguir as
orientacoes do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com
a guarda e responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar
no local de prova no mesmo horario dos demais candidatos e permanecer em sala reservada
para esta finalidade. Nos horarios necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, sera
encaminhada até o local reservado para a amamentacdo. O tempo destinado a amamentacéo
nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razdo de crenga ou convic¢ao religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orientacoes
do item 7.1, anexando uma declaracao da congregacao religiosa a qual pertence, atestando
sua condicdo de membro.

7.7. A solicitacao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Municipal e
deferida, desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisao,
baseada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio
de aviso publicado nos enderecos eletréonicos https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatorio e eliminatorio, sendo obrigatoria para todos
os candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 30/03/2025, em local a ser informado na publicacao
do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo I), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://palmasola.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da
data e horario de sua realizacao, inclusive a observancia de retificacoes.
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8.4. A abertura dos portoes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacao das provas
sera a partir das 08hOOmin.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste horario nao sera mais
permitida a entrada de candidatos ao local de aplicacdo das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na
sala de aplicacao das provas, sendo que apés as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada
de candidatos nas salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09hOOmin e término as 11h30min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, com duracao de 02h30min, incluindo
o tempo para preenchimento do cartao-resposta. Sera composta por questoes objetivas, cada
uma com quatro alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O
preenchimento deve seguir as instrucoes presentes no cartdo-resposta e na 1% pagina do
Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questoes da prova objetiva estao
publicados no Anexo II do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Agente de Satude, Atendente de
Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico,
Monitor Escolar, Psicologo (Satide, Social e Educacao), Terapeuta Ocupacional e Técnico
em Enfermagem, serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

. Total de Nota Minima no
Quantidade »
Provas - Peso Pontos por conjunto das
de Questoes Ve
Disciplina  provas 1,2 e 3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.
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8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Motorista (CNH Categoria C), Motorista (CNH Categoria D),
Operador de Maquinas (CNH Categoria C) ¢ Operador de Trator Agricola (CNH Categoria
B), serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme a tabela a seguir:

. Total de Nota Minima no
Quantidade :
Provas - Peso  Pontos por conjunto das
de Questoes S
Disciplina provas 1,2 e 3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2p Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL » 20 - 3,00 -

8.10.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00
(um) ponto, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacao das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacao
original com fotografia, ndo sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A
entrada a sala de aplicacao das provas sera proibida caso nao estejam munidos de documento
de identificacao original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portao de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de forca maior.

8.11.3. Sao validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova
objetiva:
I - De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) — modelo com foto;
d) Carteira de Identidade expedida pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.);
e) Passaporte;
f) Certificado de Reservista;
g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;
h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como
identidade.
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II - De forma digital:
a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto

e assinatura.

k

8.11.3.1. Serao aceitos como documentos digitais de identificacao apenas os elencados no item
8.11.3, desde que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF nao serao
aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato nao apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento
de identificacao original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, com data ndo superior a 30 dias da
realizacdo da prova.

8.11.5. So6 serao aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questoes e um
cartao-resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartao-resposta seus dados pessoais, especialmente
seu nome, numero de inscricado e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso,
devera apor sua assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, e € de
responsabilidade do candidato a marcacédo correta. A marcacao incorreta ou a ndo marcacao
do tipo de prova invalidara o cartao-resposta, acarretando sua eliminacao do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questoes do caderno de provas e transcrever as
respostas no cartao-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartao-
resposta, o candidato deve preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar
correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartao-resposta: ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta
esferografica com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas neste Edital. Nao
€ permitido que as marcacoes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o
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candidato tenha solicitado condicao especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado
por fiscal designado pela Comissao Organizadora do certame.

8.11.14. Serao consideradas marcacgoes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as
questdes da prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartao-
resposta, tais como: resposta que néo coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla
marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo nao preenchido
integralmente; ou questao que nao esteja preenchida no cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no cartao-resposta serao
de inteira responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta, através de
leitura digital, e nao terdo validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartao-resposta € insubstituivel.

8.11.18. So6 sera permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apos transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apos transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o
cartao-resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacao, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacado das provas por qualquer
motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverao apor suas
assinaturas no local indicado nos cartées-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos
presentes como dos faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederao ao
preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias,
relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
no qual estarao acondicionados os cartoes-resposta; em seguida, assinarao o envelope. Este
envelope sera deslacrado somente em sessao publica, conforme data e horario descritos no
cronograma (Anexo I).
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8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item
8.11.23 e seus subitens, sera desclassificado deste processo de selecao.

8.11.24. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas, informacoes referentes ao contetido das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min
do primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://palmasola.atende.net/cidadao.

8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdoes-resposta e
sairem da sala de provas ndo poderao permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os
banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco
reunir-se em aglomeracao com outras pessoas.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento
eletronico de revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacao da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacao original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatorio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material
transparente (obrigatoério);
c) Recipiente transparente para acondicionar agua, que permita a visualizacdo clara de
seu conteudo, sem qualquer etiqueta ou rotulo (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que nédo leve para o local de prova qualquer material nao
citado no item 8.12.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso
a sala de provas.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim
permanecerao até a saida do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC e a Associacao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina (AMEOSC) nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de
qualquer material trazido ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em
embalagem transparente, que permita a visualizacdo clara de seu conteudo, sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;

c) Comunicacao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);
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e) Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro ou protetores auriculares;

g) Uso de relogio de qualquer tipo;

h) Aglomeracao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido neste edital;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartao-resposta ou outros materiais nao
permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros
candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relogio de qualquer tipo, livro, anotacao e impressos
ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios
digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) Nao assinar o cartao-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdao-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartao-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, sera destinada a todos os
candidatos homologados para os cargos de Motorista (CNH Categoria C), Motorista (CNH
Categoria D), Operador de Maquinas (CNH Categoria C) e Operador de Trator Agricola
(CNH Categoria B) que tenham realizado a Prova Objetiva, conforme a tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de O (zero) a 7,00 (sete).
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9.2.1. Para efeitos de atribuicao de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no
minimo, 3,00 (trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que nao atingir a
nota minima de 1,00 (um) ponto na prova objetiva. A média final sera a soma da Nota da Prova

Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

9.3. A realizacado da prova objetiva € condicao para que o candidato possa realizar a prova
pratica. Assim, o candidato que nao comparecer a prova objetiva estara automaticamente
impossibilitado de realizar a prova pratica e, consequentemente, desclassificado do Processo
Seletivo.

9.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.4.1. O local de realizacao das provas praticas sera informado na publicacdo do documento
que regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo I), nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://palmasola.atende.net/cidadao.

9.4.2. A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH Categoria C), Motorista (CNH
Categoria D), Operador de Maquinas (CNH Categoria C) ¢ Operador de Trator Agricola
(CNH Categoria B) sera realizada no dia 30/03/2025, a partir do horario em que os
candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova
pratica.

9.4.3. O candidato que nao estiver presente no dia 30/03/2025 até as 13h00min no local de
realizacdo da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste
certame. A partir das 13h00Omin, nao sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de
prova, sob qualquer alegacao.

9.4.4. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins
de registro.

9.4.5. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica
nao poderao se ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou
circunstancia, sob pena de serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.4.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacao
da prova pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais,
tampouco fazer uso de aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares.

9.4.7. Na prova pratica para as funcoes de Motorista (CNH Categoria C), Motorista (CNH
Categoria D), Operador de Maquinas (CNH Categoria C) ¢ Operador de Trator Agricola
(CNH Categoria B), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu
desempenho na conducao da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de
preferéncia, de mudanca de direcao, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
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RN ¢
frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracao, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcao defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sao: 6timo (0,70
pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatorio (0,40 pontos), regular (0,30
ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.4.8. Para a funcao que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar
nao possuir a necessaria capacidade de manejo.

9.4.9. A Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC e a AMEOSC nao se responsabilizam por
eventuais acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

9.5. Da Comprovacao da Habilitacao

9.5.1. Para a realizacao da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja
em formato fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista (CNH Categoria C): Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria C, dentro da validade;
b) Para o cargo de Motorista (CNH Categoria D): Carteira Nacional de Habilitacao (CNH)
categoria D, dentro da validade;
c) Para o cargo de Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria C, dentro da validade;
d) Para o cargo de Operador de Trator Agricola: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria B, dentro da validade.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacdo da
CNH na categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de
perda do documento. A apresentacao de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para
a comprovacao da perda da CNH e nédo servira como documento apto para a comprovacao da
habilitacao na categoria exigida no edital e/ou prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva
comprovacao de habilitacdo na categoria exigida no edital e sua validade, o candidato que tiver
perdido o documento de habilitacdo, devera juntar ao respectivo Boletim de Ocorréncia de
perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua habilitacao,
sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacao da veracidade destes.

9.5.3. No caso de falta de comprovacao adequada e suficiente da habilitacdo e validade
conforme as especificacoes do edital, o candidato estara impossibilitado de operar veiculos,
maquinas e/ou equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a
realizacao da prova pratica.

9.6. As Comissoes Organizadoras do Processo Seletivo reservam-se o direito de, por razdes de
ordem técnica ou condicdes meteorologicas, alterar a data e o local das provas praticas,
comunicando essas alteracdes aos candidatos.
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9.7. Em caso de impossibilidade de realizacao de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas sera definida pela comissao e comunicada aos candidatos presentes.

9.8. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Nao comparecer, apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova ou que
se ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissao do
certame antes de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipotese, havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) Nao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia
de assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitacao exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessao Publica
a ser realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
(AMEOSC), localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.° 189, Bairro Agostini, Sao Miguel do
Oeste/SC, as 08h30min do dia 15/04/2025.

10.2. Nessa oportunidade, os cartoes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do
processo de leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um telao,
permitindo que todos os presentes possam acompanhar a correcdo e a identificacao dos
candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdao preliminares e estarao
sujeitos a alteracoes.

10.4. A publicacao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital,
no qual ja constarao os critérios de desempate.

10.5. A sessao sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da
Comissao Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os
candidatos e interessados, os quais deverao assinar a lista de presenca.

10.6. Apos a conclusao da Sessao Publica, a copia do cartao-resposta de cada candidato estara
disponivel no sistema, na area do candidato. Para acessar o cartao-resposta, o candidato
devera utilizar seu CPF e senha pessoal.
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11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:
1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso). Em caso de empate entre candidatos idosos, sera sempre considerada a melhor
colocacao para o candidato com idade mais elevada;
2°) Maior pontuacao na Prova Pratica (para os cargos de Motorista (CNH Categoria C),
Motorista (CNH Categoria D), Operador de Maquinas (CNH Categoria C) e Operador de
Trator Agricola (CNH Categoria B);
3°) Maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
4°) Maior pontuacao na disciplina de Lingua Portuguesa;
5°) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
6°) O candidato de maior idade;
7°) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia 1util apés a
realizacdo das provas nos enderecos  eletronicos  https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacao do gabarito definitivo, nao sera admitido qualquer outro tipo de
revisao ou recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line,
seguindo os procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos
Publicos;
b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;
d) Assinalar a opcao referente ao prazo de recurso desejado (questoes da prova objetiva e
gabarito preliminar, isencao de taxa de inscricdo, PcD, etc.);
e) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrucoes nele contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscricao | No periodo de 10 e
11/03/2025;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 20 e 21/03/2025;
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c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 26 e
27/03/2025;

d) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 01 e 02/04/2025;

e) Na formulacao das questoes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No
periodo de 01 e 02/04/2025;

f) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 16 e 17/04/2025.

13.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

13.4. Nao serao apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado
de forma diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questoes devem ser formulados em formularios
separados, sendo um formulario para cada questao. Se o candidato apresentar recurso de
mais de uma questdao no mesmo formulario, este NAO sera apreciado.

13.6. Para a interposicao de recursos em relaciao as questoes da prova objetiva e ao
gabarito preliminar, o candidato deve indicar no sistema de interposicao recursos a qual
tipo de prova e a qual questao se refere o recurso, caso contrario o recurso nao sera
apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questées, os pontos
correspondentes a ela serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacdées ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteracoes efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel
na esfera administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, no endereco eletronico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICAGCAO

14.1. Para atribuicao da nota final para os cargos de Agente de Combate as Endemias, Agente
de Saude, Atendente de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6élogo, Médico, Monitor Escolar, Psicologo (Saude, Social e Educacéao), Terapeuta
Ocupacional e Técnico em Enfermagem, o resultado geral sera calculado conforme formula a
seguir:
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» Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicao da nota final para os cargos de Motorista (CNH Categoria C), Motorista
(CNH Categoria D), Operador de Maquinas (CNH Categoria C) e Operador de Trator Agricola
(CNH Categoria B), o resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:

> Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

14.3. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/funcao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacado e provimento no
cargo/funcao soé lhes serdao deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico
do Municipio;

c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia
do candidato;

d) Declaracado negativa de nado acumulacdo de empregos/funcoes no servico publico,
vedados em lei;

e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacao Municipal.

15.3. Os candidatos classificados e nomeados, embora vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, obedecerao as regras e deveres contidos no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais, nos termos da Lei Municipal n.° 909/91 e da Lei Municipal n.°
1994/2017.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco atual e
telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palma
Sola/SC.

15.5. Apresentar carteirinha de Vacinacdao COVID-19.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem
de classificacao, ficando a nomeacao condicionada as disposicoes pertinentes e a necessidade
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Palma Sola/SC.
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16.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacoes sobre este certame, o candidato devera
entrar em contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail

comunica@ameosc.org.br. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme
calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das 13hOOmin as 17hOOmin.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os atos,
retificacées e comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados
integralmente nos enderecos eletréonicos https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao.

16.4. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

16.5. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Palma Sola -
SC, conforme a legislacao vigente.

16.6. O Prefeito de Palma Sola/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacoes.

16.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo € o
da Comarca de Dionisio Cerqueira/SC.

16.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II — Conteudo Programatico;

ANEXO III — Atribuicao dos cargos;

ANEXO IV - Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal,

ANEXO V - Resolucao, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola/SC, 28
fevereiro de 2025.

MARCIO SANSIGOLO
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei

Pablo Souza
OAB/RS 81174
Assessor Juridico do Municipio de Palma Sola
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ANEXO T - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se

ocorrerem, ser@o publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato/Publicacao

Data

Observacoes

Publicacao do Edital

27/02/2025

Em caso de impugnacao do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada
ao Prefeito do Municipio de Palma
Sola/SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura, até o dia
04/03/2025.

Prazo para realizacao de inscricao

28/02/2025 a

Pela internet, no site:

14/03/2025 | https://ameosc.org.br
Envio dos documentos para|28/02/2025 a |Pela internet, no site:
inscritos na condicédo de Pessoa com | 14/03/2025 |https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Pedido de isencao da taxa de

28/02/2025 a

Pela internet, no site:

inscricao 04/03/2025 | https://ameosc.org.br

Resultado Preliminar da relacao de| 07/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso 10e Pela internet, no site:

em face do indeferimento do pedido| 11/03/2025 |https://ameosc.org.br

de isencao de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em 12/03/2025 |Até as 23h59min, no site:

face do indeferimento do pedido de https://ameosc.org.br

isencao de taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relacao de 12/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de 12 a O boleto devera ser acessado junto ao

inscricdo para o candidato que teve| 17/03/2025 |site: https://ameosc.org.br

pedido de isencédo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da| 17/03/2025 | O boleto devera ser acessado junto ao

taxa de inscricdo site: https://ameosc.org.br

Relacao Preliminar das inscricoes' 19/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso 20e Pela internet, no site:

em face de inscricao indeferida 21/03/2025 | https://ameosc.org.br

Parecer de recurso interposto em 24/03/2025 |Até as 23h59min, no site:

face das inscricoes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacao Definitiva das inscricoes 24/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Relacao dos pedidos de condicdo| 25/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacao da prova
objetiva

https://ameosc.org.br e
https:/ /palmasola.atende.net/cidadao
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Ato/Publicacao Data Observacoes

Ensalamento 25/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de| 25/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://palmasola.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso 26 e Pela internet, no site:

em face do indeferimento dos| 27/03/2025 |https://ameosc.org.br

pedidos de Pessoa com Deficiéncia

(PcD)

Documento que regulamenta a 27/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

prova pratica https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em| 28/03/2025 |Até as 23h59min, no site:

face do indeferimento do pedido de https://ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de 28/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://palmasola.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 30/03/2025 A prova objetiva sera realizada em local
a ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Prova Pratica 30/03/2025 | A prova pratica sera realizada em local
a ser informado na publicacdao do
documento que regulamenta a prova
pratica, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de| 31/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova| 31/03/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso Ole Pela internet, no site:

em face do resultado preliminar da| 02/04/2025 |https://ameosc.org.br

prova pratica

Prazo para interposicdo de recurso 10 e Pela internet, no site:

em face das questoes da prova| 11/12/2025 |https://ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em 14/04/2025 |Até as 23h59min, no site:

face do resultado preliminar da https://ameosc.org.br

prova pratica

Resultado Definitivo da prova| 14/04/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e

https://palmasola.atende.net/cidadao
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Ato/Publicacao Data Observacoes

Parecer de recurso interposto em| 14/04/2025 |Até as 23h59min, no site:

face das questoes da prova objetiva https://ameosc.org.br

e do gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 14/04/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Sessao Publica 15/04/2025 |As 08h30min, na sede da AMEOSC,
sito a Rua Segundo Anibal Balbinot, n°
189, Bairro Agostini, Sao Miguel do
Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 15/04/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso 16 e Pela internet, no site:

em face do Resultado Preliminar| 17/04/2025 |https://ameosc.org.br

Geral

Parecer de recurso interposto em 22/04/2025 |Até as 23h59min, no site:

face do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 22/04/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://palmasola.atende.net/cidadao
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacao
de ideias principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacodes. Tipos textuais:
narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2)
Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica: Termos essenciais da oracao:
sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao: complementos verbais (objeto direto e
indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracoes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos
especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos
exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relacoes entre nomes e seus complementos. 6)
Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito
e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatorios e
facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Proclise, mesoclise e énclise. Regras de colocacdo dos
pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacao: ponto
final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao e ponto de interrogacao.
Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre
outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes,
tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdoes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas atualizacoes —
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-palma-sola-sc

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO:

1. Fundamentos de Enfermagem - Historia e Etica da Enfermagem: Evolucéo da profissao,
Cédigo de Etica e legislacao aplicavel. Bases Cientificas: Anatomia, fisiologia, microbiologia e
farmacologia basica. 2. Administracao em Enfermagem - Gestao de Equipe e Coordenacéao:
Supervisao e coordenacdo do trabalho de técnicos de enfermagem, assistentes e zeladores,
incluindo técnicas de educacdo em servico, adaptacdo, avaliacdo e planejamento de
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cronogramas. Planejamento de Necessidades e Recursos: Avaliacdo e controle de
medicamentos, materiais e equipamentos, incluindo elaboracdo de pareceres técnicos e
solicitacdo de manutencao. 3. Satde Piblica e Coletiva - Sistema Unico de Saude (SUS):
Estrutura e principios do SUS e politicas de saude no Brasil. Diagnostico e Intervencoes em
Saude: Participacdo na elaboracdo de diagnoésticos de sauide regionais, analise de dados
epidemiolégicos e proposta de intervencodes prioritarias. Programas de Saude: Conhecimento
sobre programas e projetos de saude publica, como imunizacdo e programas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. 4. Atendimento e Assisténcia de Enfermagem - Consulta de
Enfermagem: Realizacdao de consultas, solicitacado de exames e prescricao de medicagoes
conforme protocolos do Ministério da Saude. Cuidados de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia: Acoes de atendimento em situacdes criticas e continuidade do cuidado.
Assisténcia Integral ao Ciclo de Vida: Cuidados em diferentes fases da vida: satde da crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso. 5. Atencao Basica e Saude da Familia - Praticas de
Atencao Basica: Atuacao nas areas prioritarias da Atencao Basica e integracao entre unidade
de saude, comunidade e servicos locais. Grupos de Patologias Especificas: Organizacao e
coordenacao de grupos para hipertensos, diabéticos e outros grupos especificos. Visitas
Domiciliares: Acoes de saude no domicilio e em diferentes ambientes. 6. Vacinacao - Tipos,
manejo e administracdo de vacinas e imunobiologicos. 7. Saide Mental e Social -
Intervencdes em Saude Mental: Organizacao de grupos de apoio e acoes de satide mental para
a comunidade. Integracao entre Saude Coletiva e Clinica: Abordagens para alinhar a pratica
clinica com a saude coletiva, visando uma assisténcia integral ao paciente. 8. Observacao:
Nas questoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
contetildo programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:

1. Fundamentos da Fisioterapia - Histéria e evolucdo da fisioterapia: compreensao da
profissdo e suas areas de atuacdo. Etica e legislacdo na fisioterapia: coédigo de ética,
regulamentacao profissional e direitos do paciente. 2. Avaliacao Fisioterapéutica - Métodos
de avaliacdo: técnicas de avaliacdo da capacidade funcional e das necessidades do paciente.
Diagnostico fisioterapéutico: identificacao de condicoes clinicas e elaboracao de um plano de
tratamento. 3. Tratamentos Fisioterapéuticos - Tratamento de lesdes: abordagens para
entorses, fraturas e perturbacdes circulatorias. Fisioterapia em condicdes neurologicas:
estratégias para paralisias e enfermidades nervosas. Terapias fisicas: utilizacao de
eletroterapia, termoterapia, ultrassom e outros meios fisicos. 4. Planejamento e Supervisao
de Atividades - Elaboracdo de planos de tratamento: planejamento das atividades
fisioterapéuticas conforme o quadro clinico do paciente. Supervisao e orientacdo: supervisao
das atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, garantindo a correta execucao das tarefas.
Adaptacao de exercicios: orientacdo na manipulacao de aparelhos e na execucdo de exercicios
fisicos. 5. Reabilitacao e Readaptacao - Programas de readaptacdo: participacao em
atividades educativas e recreativas para a readaptacdo fisica e mental dos pacientes.
Fisioterapia em diferentes contextos: atuacao em clinicas, hospitais e centros de reabilitacao.
6. Técnicas Especificas de Fisioterapia - Terapia manual: técnicas de mobilizacao e
manipulacao para alivio de dores e recuperacdo de movimentos. Exercicios terapéuticos:
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planejamento e execucao de exercicios fisicos adaptados as necessidades dos pacientes.
Recursos terapéuticos: utilizacao de faixas, talas e outros dispositivos de suporte. 7.
Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas

atribuicdes e contetido programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:

1. Introducao a Fonoaudiologia - Definicdo e histéria da fonoaudiologia. Importancia da
fonoaudiologia na saude publica. Legislacao e ética profissional. 2. Desenvolvimento da
Comunicacao - Aquisicao da linguagem em criancas. Fatores que influenciam o
desenvolvimento da fala e da linguagem. Disturbios de linguagem: tipos e caracteristicas. 3.
Avaliacao Fonoaudioldégica - Métodos e instrumentos de avaliacdo da comunicacao oral e
escrita. Avaliacdo da audicdo: técnicas e equipamentos. Interpretacdo de resultados de
avaliacoes. 4. Intervencao Fonoaudioldgica - Planejamento e implementacdo de programas
de intervencao. Técnicas de terapia fonoaudiolégica para disturbios da fala e da linguagem.
Reabilitacao de pacientes com dificuldades de comunicacédo. 5. Distiarbios da Voz - Anatomia
e fisiologia da producao vocal. Avaliacao da voz: métodos e instrumentos. Técnicas de
reabilitacdo vocal. 6. Audiologia - Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Tipos de perda
auditiva e suas causas. Estratégias de intervencao e adaptacao. 7. Fonoaudiologia Escolar -
A atuacao do fonoaudiélogo no ambiente escolar. Diagnostico e intervencao em disturbios de
aprendizagem. Inclusdo e acessibilidade na educacdo. 8. Comunicacao Alternativa e
Aumentativa - Sistemas de comunicacao alternativa: definicdo e tipos. Implementacao e uso

de tecnologia assistiva. Estratégias para promover a comunicacdo em individuos com
limitacoes. 9. Saude e Prevencao - Prevencao de disturbios da comunicacao. Educacao em
saude: orientacdes para a populacéo. Trabalho multidisciplinar em satide publica. 10. Etica
e Legislacao na Fonoaudiologia - Codigo de ética do fonoaudiélogo. Normas e diretrizes
regulamentares. Direitos dos pacientes e a pratica fonoaudiologica. 11. Observacao: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
contetildo programatico previsto.

MEDICO (CLINICO GERAL):

1. Principios e Diretrizes do SUS - Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Saude.
Diretrizes de universalidade, integralidade e equidade. 2. Principios e Diretrizes da Atencao
Basica - Caracteristicas e objetivos da atencao basica. Importancia da satde da familia e da
comunidade. 3. Legislacio e Etica Médica - Principios éticos na pratica médica.
Responsabilidades e deveres do médico. A Lei do Ato Médico: definicoes e limitacoes.
Responsabilidades administrativas, éticas, civis e penais do médico. 4. A Relacao Médico e
Paciente - Comunicacao eficaz e empatia na relacado médico-paciente. Importancia da escuta
ativa e respeito a autonomia do paciente. 5. Integralidade da Saude - Saude da Mulher:
acompanhamento de saude, pré-natal, menopausa. Saude do Homem: rastreio de doencas,
saude sexual e reprodutiva. Saude da Crianca e do Adolescente: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento, vacinas. Sauide do Idoso: cuidados geriatricos, prevencéao de
quedas, manejo de comorbidades. 6. Assisténcia Médica e Violéncia Doméstica -
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Identificacdo e manejo de casos de violéncia. Importancia da notificacdo e encaminhamento.
7. Doencas Comuns - Doencas Parasitarias: profilaxia e tratamento. Doencas
Cardiovasculares: fatores de risco, prevencao e manejo. Doencas Pulmonares: asma, DPOC,
pneumonia. Doencas Renais: diabetes, hipertensao e sua relacdo com a saude renal. Doencas
do Sistema Digestorio: gastrites, Ulceras, hepatites. Doencas Sexualmente Transmissiveis:
prevencao, diagnostico e tratamento. Doencas Endocrinas e Metabdlicas: diabetes,
hipotiroidismo. Doencas do Trabalho: prevencao e manejo das condicdoes ocupacionais. 8.
Diagnoéstico Diferencial em Doencas Virais - Abordagem clinica e diagnostica das principais
doencas virais. 9. Assisténcia Pré-Natal - Importancia do pré-natal na saide materno-infantil.
Protocolos de acompanhamento. 10. Assisténcia Basica em Saude Mental - Identificacao de
transtornos mentais comuns. Abordagem e manejo na atencdo basica. 12. Atendimento
Meédico e Ambulatorial - Principios do atendimento ambulatorial e registro de consultas.
Importancia da anamnese e exame fisico. 13. Exames e Prescricoes - Solicitacdo e
interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem. Protocolos de prescricao em condigcoes
clinicas especificas. 14. Urgéncia e Emergéncia - Protocolos de atendimento em situacoes de
urgéncia. Avaliacdo inicial e intervencao imediata. 15. Satide Coletiva - Diagnostico de saude
da comunidade e monitoramento de dados de morbidade e mortalidade. 16. Observacao: Nas
questoes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO:
1. Introducao a Psicologia e Perspectivas Historicas - Origens e evolucao da psicologia
enquanto ciéncia. Influéncias filosoficas e fisioloégicas no desenvolvimento da psicologia.

Principais teorias e sistemas contemporaneos em psicologia. Psicologia e politicas publicas:
intersecoes e impacto na pratica profissional. 2. Psicologia do Desenvolvimento -
Desenvolvimento emocional e social na infancia. Perspectivas teoricas sobre o desenvolvimento
humano em diferentes etapas. Fatores biopsicossociais que influenciam o desenvolvimento. 3.
Psicologia Social e Satiide Coletiva - Influéncia da psicologia nas praticas e em outras areas
do conhecimento. Psicologia social aplicada a satide coletiva e ao bem-estar comunitario. Papel
do psicélogo na promocao de saide mental e acdes preventivas. 4. Saiide Mental e Atencao
Psicossocial - Transtornos mentais graves e moderacdo em saude mental. Atendimento
psicossocial para usuarios de alcool e outras drogas. Intervencoes para transtornos mentais
da infancia, adolescéncia, transtornos neuréticos, ligados ao estresse, transtornos psicoticos
e transtornos de humor, incluindo a populacao idosa. Clinica ampliada e atencao psicossocial.
5. Acoes Terapéuticas Individuais e Grupais - Entrevista psicolégica, consulta terapéutica e
diagnoéstico diferencial. Construcdo do caso clinico e elaboracdo de projeto terapéutico
singular. Psicoterapia breve, psicoterapia de grupo e psicodrama. Grupos operativos,
orientacao e terapia familiar. Ludoterapia e suas aplicacoes no atendimento infantil. 6.
Matrizes do Pensamento em Psicologia - Abordagens existencial-humanista, behaviorista e
cognitivo-comportamental. Aplicacoes dessas abordagens na pratica clinica e em contextos
institucionais. 7. Instrumentos e Técnicas de Avaliacao Psicoldogica - Anamnese, entrevista
e exame do estado mental. Técnicas e instrumentos de coleta de dados, elaboracao de hipoteses
e diagnostico. Psicofarmacologia e sua interacao com intervencoes psicoléogicas. 8. Psicologia
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Escolar e Educacional - Concepgoes teorico-metodologicas e historia da psicologia escolar.
Processos de ensino e aprendizagem e o papel do psicélogo no ambiente escolar. Avaliacao
psicopedagobgica e estratégias para intervencdo educacional. 9. Psicologia Organizacional e
do Trabalho - Transformacdes no mundo do trabalho e mudancgas organizacionais. Trabalho,
subjetividade e satide psiquica. Comportamento humano no trabalho: motivacao, satisfacao e
comprometimento. Planejamento e intervencdes em contextos organizacionais, incluindo a
preparacao para a aposentadoria. 10. Pesquisa e Intervencao - Métodos de planejamento e
execucao de pesquisas psicologicas. Instrumentos, procedimentos e analise de dados em
contextos diversos. Pesquisa aplicada a pratica clinica, a educacao, ao trabalho e a assisténcia
social. 11. Trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar - Colaboracao e atuacao em equipes
multiprofissionais. Desenvolvimento de acdes integradas nas areas de saude, educacdo e
assisténcia social. Participacdo em programas de acdo comunitaria e servicos publicos. 12.
Legislacao e Direitos Humanos - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/90). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei
Federal n® 11.340/06). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/15). Politica
Nacional do Idoso (Lei Federal n°® 8.842/94). Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/90).
13. Etica Profissional e Regulamentacdo - Codigo de Etica Profissional do Psicélogo:
diretrizes éticas para a pratica psicologica. Principios éticos na atuacao do psicologo, incluindo
confidencialidade e responsabilidade. Direitos e deveres do profissional de psicologia no setor
publico. Aplicacdo do Cédigo de Etica Profissional no atendimento aos usuarios. 14.
Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacido com o cargo, suas
atribuicoes e contetido programatico previsto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional - Histérico e evolucdo da Terapia Ocupacional.
Principios e ética profissional: Cédigo de Etica (Resolucdo Coffito n® 425/2013). Referencial
Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais. 2. Avaliacao e Diagnédstico em
Terapia Ocupacional - Técnicas de avaliacdo das capacidades e deficiéncias dos pacientes.
Avaliacao dos desempenhos ocupacionais: cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor. Diagnostico especifico e analise das
condicoes dos pacientes. 3. Habilitacao e Reabilitacido Ocupacional - Protocolos e
procedimentos para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo. Planejamento de programas e
objetivos terapéuticos personalizados. Métodos e técnicas terapéuticas: oficinas, atendimentos
individuais e em grupo. 4. Atuacao Intersetorial e Comunitaria - Programas de promocao de
saude, qualidade de vida e acessibilidade. Reintegracao social e produtiva dos pacientes com
sofrimento psiquico. Desenvolvimento de agdes comunitarias para grupos vulneraveis,
incluindo usuarios de alcool e outras drogas. Acoes intersetoriais em saude mental, saude
escolar, do idoso, da mulher e do trabalhador. 5. Intervencao com Criancas e Adolescentes
- Estimulacao essencial para criangcas com problemas neuropsicomotores. Intervencdo nas
dificuldades de aprendizagem. Articulacdo com profissionais da educacao para inclusao de
criancas com necessidades especiais. 6. Tecnologias Assistivas e Adaptacoes - Avaliacao e
utilizacdo de equipamentos de tecnologia assistiva. Desenvolvimento de adaptacdes para
atividades da vida diaria (AVD) e instrumentais (AIVD). 7. Educacao Permanente e Promocao
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de Autonomia - Atividades de capacitacao e atualizacao técnica e cientifica. Desenvolvimento
de habilidades para intervencoes éticas e bioéticas (beneficéncia e nao maleficéncia). 8.
Politicas Publicas e Normativas - Lei n° 8.080/1990 e seu impacto na organizacao e
funcionamento dos servicos de saude. Parametros Assistenciais da Terapia Ocupacional
segundo o COFFITO. 9. Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicoes e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacao
de ideias principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacodes. Tipos textuais:
narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2)
Acentuacao Tonica e Grafica: Regras de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica: Termos essenciais da oracao:
sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao: complementos verbais (objeto direto e
indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos
especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos
exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relacdes entre nomes e seus complementos. 6)
Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito
e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatorios e
facultativos. 8) Colocacao Pronominal: Proclise, mesoclise e énclise. Regras de colocacao dos
pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto
final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacao.
Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco,
barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre
outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconomicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes,
tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas atualizacdes —
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-palma-sola-sc

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
1. Fundamentos de Vigilancia em Saude e Controle de Endemias - Principios e diretrizes
da vigilancia em satide no Sistema Unico de Satude (SUS). Definicdo e importancia do controle
de endemias e doencas transmitidas por vetores. O papel do Agente Comunitario de Satde no
combate a endemias e na promoc¢ao da saude. 2. Conhecimento sobre o Agente Transmissor
e Doencas Transmitidas - Caracteristicas e ciclo de vida do Aedes aegypti, transmissor da
dengue, chikungunya e Zika. Sinais, sintomas, prevencado e tratamento das doencas
transmitidas pelo Aedes aegypti. Impacto das arboviroses (dengue, chikungunya, Zika) na
saude publica. 3. Agcoes de Controle Vetorial e Manejo Integrado de Vetores - Inspecao de
ambientes residenciais e comerciais: identificacdo de criadouros e focos do mosquito. Técnicas
de remocao mecanica de ovos e larvas e manejo integrado de vetores. Medidas de eliminacao
de criadouros: remocao, destruicao e vedacao de recipientes. Planejamento e mapeamento de
areas para o controle vetorial, identificacdo de areas de risco. 4. Educacao e Mobilizacao
Comunitaria - Abordagens para orientar moradores sobre prevencdo de criadouros.
Desenvolvimento de acoes coletivas de educacao e conscientizacao em saude. Técnicas para
mobilizacdo comunitaria em prol do saneamento e controle de criadouros. Comunicacao e
articulacao com a comunidade para promover a melhoria do ambiente. 5. Notificacdo e
Monitoramento de Casos Suspeitos - Procedimentos para notificacdo de casos suspeitos de
dengue, chikungunya e Zika. Uso e preenchimento de fichas do Sistema de Informacao de
Agravos de Notificacdo (SINAN). Comunicacdo e articulacao com a equipe de Atencao Basica e
Agentes de Combate a Endemias (ACE). 6. Trabalho em Equipe e Integracao com Agentes
de Combate a Endemias - Colaboracao entre Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de
Combate a Endemias para acoes de controle. Planejamento conjunto e acgoes integradas com

a equipe de vigilancia em saude. Comunicacao eficaz e troca de informacdes sobre areas de
risco e familias em situacdo de vulnerabilidade. 7. Promocao da Saiude e Prevencao de
Doencas - Conceitos de promocao da satuide e prevencao de endemias. Estratégias de educacao
em saude para orientar a comunidade sobre prevencdo de criadouros. Importancia da
vigilancia continua e monitoramento de areas e familias expostas a riscos. 9. Legislacao e
Normativas Relacionadas a Saide e Controle de Endemias - Lei n° 8.080/1990 e a
organizacao das acoes de vigilancia e controle de endemias no SUS. Normativas e diretrizes de
controle de endemias no ambito municipal e federal. Regulamentacao do trabalho do Agente
Comunitario de Saude no controle de endemias. 10. Observacao: Nas questoes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e contetido programatico
previsto.

AGENTE DE SAUDE:

1. Fundamentos da Atencao Basica e Estratégia Satide da Familia - Principios e diretrizes
da Atencao Basica. Objetivos e funcionamento do Programa Estratégia Satide da Familia. Papel
do Agente Comunitario de Saude no Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Territorializacdo e
Mapeamento - Técnicas de mapeamento e territorializacado de areas de atuacao. Identificacao
e classificacdo de areas de risco. Métodos de cadastro e atualizacao de informacées das
familias. 3. Visita Domiciliar e Acompanhamento Familiar - Planejamento e execucao da
visita domiciliar. Acompanhamento de familias, especialmente em situacao de vulnerabilidade
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e risco. Técnicas de abordagem e comunicacao com os membros das familias acompanhadas.
4. Promocao e Prevencao em Saiude - Conceitos de promocao da saude e prevencao de
doencas. Acodes prioritarias em saude publica: vacinacdo, higiene, alimentacado saudavel,
saneamento basico. Educacdo em saude: metodologias para orientar e sensibilizar a
comunidade. 5. Identificacao de Situacoes de Risco - Avaliacao e identificacdo de fatores de
risco familiares e individuais. Intervencoes preventivas e orientacoes de encaminhamento a
servicos de saude. Acompanhamento de grupos vulneraveis: gestantes, criancas, idosos,
portadores de doencas cronicas. 6. Comunicacao e Trabalho em Equipe - Comunicacao
eficaz e troca de informacoes com a equipe de saude. Relacionamento interpessoal e ética
profissional no contato com a comunidade. Relatorios e registros: preenchimento e organizacéao
de relatorios de controle. 7. Politicas Publicas e Normativas em Satde - Lei n° 8.080/1990:
organizacdo e funcionamento dos servicos de saude no Brasil. Atribuicoes legais e
regulamentacao do Agente Comunitario de Saude. Atualizacdo e acompanhamento das
politicas de satide publica e acdes prioritarias. 8. Observacao: Nas questdes da prova objetiva
poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e contetildo programatico previsto.

MONITOR ESCOLAR:

1. Desenvolvimento Infantil e Cuidados - Fases do desenvolvimento infantil. Cuidados com
a higiene pessoal das criancgas: Troca de fraldas, banho, vestuario e outras necessidades.
Primeiros socorros basicos no ambiente escolar. Comportamento infantil e estratégias de
disciplina simples e eficazes. 2. Atribuicoes do Cargo de Monitor Escolar - Monitoramento
de alunos na entrada e saida da escola. Apoio ao professor nas atividades pedagogicas: Auxilio

no controle de materiais e organizacao das atividades. Cuidados com os alunos durante o
descanso e repouso. Supervisdo e auxilio na alimentacdo dos alunos. Acompanhamento dos
alunos durante o recreio e intervalos, garantindo sua seguranca. 3. Inclusao e Atendimento
a Alunos com Deficiéncia - Conhecimentos basicos sobre inclusao escolar. Atendimento as
necessidades de alunos com deficiéncia, incluindo apoio durante as atividades e recreio. 4.
Seguranca no Ambiente Escolar - Procedimentos de seguranca: Controle na entrada e saida
de alunos. Manutencdo da disciplina e seguranca durante as atividades e recreio.
Procedimentos de seguranca em caso de emergéncia simples. 5. Organizacoes e Limpeza
Escolar - Cuidados com brinquedos e materiais pedagogicos: Limpeza e organizacao.
Manutencao da higiene e limpeza no ambiente escolar. Cuidados com o ambiente escolar:
Como garantir um ambiente saudavel e seguro para as criancas. 6. Etica e Postura
Profissional - Postura ética e profissional do monitor escolar. Como se relacionar com alunos,
pais e professores de forma respeitosa. 7. Legislacao e Direitos da Crianca - Constituicao
Federal: Direitos da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) — Aspectos relacionados a educacao infantil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA):
Direitos, deveres e protecao integral. 8. Observacao - Nas questoes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima,
guardem relacao com o cargo, suas atribuicoes e conteiido programatico previsto.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Técnicas de Curativos e Administracio de Medicamentos - Tipos de curativos e
procedimentos para sua realizacdo. Administracdo de medicamentos: técnicas de aplicacao de
injecoes e vias de administracdo. Protocolos e normas para administracdo de medicamentos
conforme prescricdo médica. 2. Verificacao e Registro de Sinais Vitais - Técnicas de
verificacdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial). Procedimentos
para o registro e monitoramento de sinais vitais. Interpretacao basica dos parametros vitais e
notificacao de alteracoes. 3. Coleta de Materiais para Exames e Intervencao Cirargica -
Procedimentos para coleta de sangue, urina, fezes e outros materiais. Técnicas de preparo do
paciente para exames laboratoriais e intervencoes cirurgicas. Cuidados com materiais
coletados e transporte seguro para o laboratorio. 4. Assisténcia em Higiene, Mobilidade e
Alimentacao dos Pacientes - Praticas de auxilio na higiene pessoal dos pacientes, incluindo
banho e troca de roupas. Técnicas de mobilizacao e transferéncia de pacientes com seguranca.
Cuidados na administracao de alimentacao, incluindo sondas e dietas enterais. 5. Isolamento
e Cuidados Especiais com Pacientes em Situacao de Risco - Protocolos de isolamento: tipos
e indicacoes (ex., contato, goticulas, aerossois). Equipamentos de protecao individual (EPIs) e
seu uso correto. Medidas preventivas para evitar contaminacao e propagacao de infeccoes. 6.
Preparacao e Esterilizacao de Material e Equipamentos - Métodos de esterilizagao:
autoclave, esterilizacdo quimica, e outros. Procedimentos de limpeza e desinfeccdo de
equipamentos e ambientes. Técnicas para manuseio seguro de instrumentos e descarte de
materiais contaminados. 7. Transporte de Pacientes - Procedimentos para transporte seguro
de pacientes dentro da unidade de satude. 8. Socorros de Emergéncia - Suporte basico de
vida: técnicas de reanimacdo cardiopulmonar (RCP). Atendimento inicial a traumas,

queimaduras, ferimentos e quedas. Protocolos de resposta a emergéncias dentro da unidade
de sauide. 9. Assisténcia no Consultorio e Procedimentos Cirirgicos - Rotina de assisténcia
em consultorios e salas de cirurgia. Preparacdo do ambiente e instrumentos para exames e
procedimentos cirurgicos. Auxilio ao médico durante exames e tratamentos. 10. Controle e
Registro de Atividades e Observacoes - Prontuarios e documentacao: tipos, preenchimento
e normas. Técnicas de anotacdo e registro de ocorréncias diarias e cuidados realizados.
Boletins, diarios e relatérios de acompanhamento dos pacientes. 11. Principios de Etica e
Legislacio em Enfermagem - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Normas e
regulamentacoes do Conselho Regional e Federal de Enfermagem. Direitos e deveres do técnico
em enfermagem no exercicio da profissdao. 12. Observacao: Nas questoes da prova objetiva
poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e contetido programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisao Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras
para divisao silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género:
masculino e feminino, Numero: singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. -
Classificacao do Substantivo: Proprio, Comum, Coletivo. 3) Adjetivo: Definicao e uso,
Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género (masculino e feminino).
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4) Ortografia: Regras de acentuacao, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia das palavras
de acordo com a nova ortografia. 5) Redacao: Estrutura e organizacao de cartas, Redacao de
bilhetes, Redacao de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconomicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes,
tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdoes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas e fenomenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica Municipal e suas atualizacoes —
Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-palma-sola-sc

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE DE SAUDE:

1) Nocoes basicas de atendimento ao publico e recepcao. 2) Etica profissional e sigilo no
atendimento em saude. 3) Atendimento telefonico e central de informacoes. 4) Assisténcia a
comunidade em situacoes de calamidade e emergéncia. 5) Comunicacdo e relacoes
interpessoais no ambiente de trabalho. 6) Organizacao de fichas, prontuarios e sistemas de
informacdo em saude. 7) Nocoes basicas sobre agendamento e marcacdo de consultas e
exames. 8) Digitacao de documentos, processos e encaminhamentos no setor de saude. 9)
Encaminhamento de Tratamento Fora do Domicilio (TFD). 10) Normas e rotinas
administrativas da Unidade Basica de Saude (UBS). 11) Nocoes basicas de vigilancia
epidemiologica e participacdo em campanhas de vacinacdo e prevencao. 12) Higiene e
biosseguranca no ambiente de saude. 13) Lavagem, empacotamento e esterilizacdo de
materiais hospitalares. 14) Principios e diretrizes do SUS: universalidade, equidade e
integralidade. 15) Conceitos basicos de epidemiologia e participacdo em campanhas de satde
publica. 16) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacao com o cargo,

suas atribuicoes e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1. Servicos de Limpeza e Conservacdo: Realizacdo de servicos auxiliares de limpeza e
conservacdo em ambientes internos e externos. Técnicas de limpeza de diferentes superficies,
incluindo pisos, paredes, azulejos e sanitarios. Utilizacdo de produtos e equipamentos
adequados para cada tipo de material e ambiente. Conservacdo de mobiliario e equipamentos
de trabalho. 2. Materiais e Equipamentos: Requisicdo e controle de materiais e produtos de

limpeza necessarios aos servigcos. Conhecimento e manuseio de equipamentos de seguranca e
de protecao individual (EPIs). Uso correto de uniformes e importancia da apresentacao pessoal.
3. Normas e Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca para a prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais. Uso e conservacao dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Principios basicos de postura profissional e boas praticas de seguranca. 4. Qualidade de
Atendimento e Relacionamento Humano: Principios fundamentais para um bom atendimento.
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Relacoes interpessoais no ambiente de trabalho e colaboracado em equipe. Importancia de uma
postura profissional e apresentacao adequada. 5. Satide e Qualidade de Vida: Cuidados com
a saude e habitos que promovem o bem-estar. Nocoes de higiene pessoal e no ambiente de
trabalho. 6. Nocoes de Alimentacdo e Higiene de Alimentos: Principios da higiene alimentar e
protecao dos alimentos. Técnicas basicas de preparo, conservacao e validade dos alimentos.
Piramide alimentar e nutricdo para escolares e pré-escolares. Alimentacao balanceada e
aproveitamento de alimentos nutritivos e de baixo custo. 7. Meio Ambiente e Sustentabilidade:
Destinacao adequada do lixo e praticas de reciclagem. Cuidados para preservacao ambiental
e uso consciente de recursos. Principios de educacdao ambiental e impacto do aquecimento
global. Saneamento basico e prevencao a poluicao. 8. Observacao: Nas questdes da prova
objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e conteudo programatico
previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA C) E MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):

1. Legislacao de Transito - Codigo de Transito Brasileiro (CTB): principios e normas gerais.
Regras de circulacédo, direcao defensiva e seguranca no transito. Sinalizacao e infracoes de
transito. Regras especificas para transporte de passageiros e cargas. 2. Conducao de Veiculos
Automotores - Técnicas de direcao segura e preventiva. Procedimentos de conducao de
veiculos leves e pesados. Responsabilidades na conducédo de veiculos para transporte publico.
Normas e procedimentos para transporte de passageiros e cargas. 3. Manutencao e
Conservacao de Veiculos - Manutencdo preventiva e corretiva: importancia e praticas.
Procedimentos para realizar verificacoes diarias de funcionamento do veiculo. Inspecao de
sistemas essenciais: sistema elétrico, farois, sinaleiras, bateria, 6leo, agua e calibracao de
pneus. Procedimentos de abastecimento e lubrificacdo. 4. Reparos de Emergéncia e
Primeiros Socorros - Conhecimento basico em reparos de emergéncia em veiculos. Nocoes de
primeiros socorros em caso de acidente com passageiros. 5. Seguranca no Transporte de
Passageiros e Cargas - Normas de seguranca para transporte de passageiros e cargas.
Procedimentos para garantir a seguranca de terceiros e da carga transportada. Diretrizes para
orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais. 6. Relacionamento Interpessoal e
Atendimento ao Puablico - Boas praticas de comunicacao e atendimento ao publico. Atitudes
profissionais no suporte aos colegas de equipe e na interacao com passageiros. 7. Observacao:
Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C):

1. Operacao de Maquinas Pesadas e Equipamentos - Técnicas de operacdo para maquinas
como micro trator, maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo compactador
(convencional e vibratério), pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras,
retroescavadeira e escavadeira hidraulica. Procedimentos de controle e ajustes para operacoes
seguras e eficientes. Técnicas de manipulacdo de solo e materiais, utilizando adequadamente
cada tipo de maquina para diversas finalidades. 2. Manutencao Preventiva e Corretiva -
Conceitos e praticas de manutencao preventiva e corretiva. Acompanhamento de reparos e
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testes poés-manutencao para garantir a funcionalidade e seguranca das maquinas.
Procedimentos de limpeza, lubrificacao e ajustes dos equipamentos, conforme as instrucoes
do fabricante. Identificacdo de sinais de desgaste e problemas mecanicos nas maquinas. 3.
Normas de Seguranca no Trabalho com Maquinas Pesadas - Procedimentos e praticas de
seguranca na operacao e estacionamento de maquinas. Uso correto dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs). Medidas de prevencao de acidentes e acdes emergenciais em caso
de falhas. Conhecimento das normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis, como a NR-11
(Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais) e a NR-12 (Seguranca no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos). 4. Registro e Controle Operacional - Métodos de
anotacao e controle das atividades realizadas, incluindo consumo de combustivel, consertos e
outras ocorréncias. Preenchimento de relatorios de trabalho. Controle de uso e funcionamento
das maquinas para otimizacao de recursos. 5. Relacionamento Interpessoal e Atendimento
ao Publico - Boas praticas de comunicacao e atendimento ao publico. Atitudes profissionais
no suporte aos colegas de equipe e na interacdo com passageiros. 6. Legislacao de Transito
- Codigo de Transito Brasileiro (CTB): principios e normas gerais. Regras de circulacao, direcao
defensiva e seguranca no transito. Sinalizacao e infracoes de transito. Regras especificas para
operacao de maquinas. 7. Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicoes e conteudo programatico previsto.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (CNH CATEGORIA B):

1. Normas de Seguranca na Operacao de Tratores Agricolas - Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) obrigatorios. Normas de seguranca na operacao € manutencao de tratores.
Sinalizacao e procedimentos para prevencao de acidentes. 2. Funcionamento e Operacao de
Tratores Agricolas - Tipos de tratores agricolas e suas aplicacées. Componentes principais do
trator e suas funcgoes. Sistemas de transmissao, hidraulico, elétrico e de alimentacao. Técnicas
de operacao segura e eficiente. Ajustes e regulagens para diferentes implementos agricolas. 3.
Manutencao Preventiva e Corretiva - Inspecao diaria e checklist de operacao. Lubrificacao e
troca de oleos e filtros. Cuidados com pneus, freios e sistema de arrefecimento. Identificacéao
de falhas mecanicas e procedimentos de pequenos reparos. 4. Abastecimento e
Armazenamento de Combustiveis e Lubrificantes - Procedimentos seguros de
abastecimento. Tipos de combustiveis e lubrificantes utilizados. Armazenamento correto e
descarte ambientalmente adequado. 5. Implementos Agricolas e Acoplamento ao Trator -
Tipos de implementos agricolas (arados, grades, plantadeiras, pulverizadores, etc.). Técnicas
de acoplamento e regulagem de implementos. Cuidados com o uso e conservacao dos
implementos. 6. Legislacao e Normas de Transito para Maquinas Agricolas - Codigo de
Transito Brasileiro (CTB) e regulamentacdes para tratores. Documentacdo necessaria para
conducao de tratores em vias publicas. Sinalizacdo e regras de circulacdo em estradas e
propriedades rurais. 7. Observacao: Nas questoes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacao

com o cargo, suas atribuicoes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; Realizar palestras, detetizacao, limpeza e exames;
Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificacoes
e eliminacoes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;
Implantar a vigilancia entomolégica em municipios nao infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificacao epidemiologica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado
em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo de peste em areas focais; Realizar
borrifacao em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento
de imodveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros
insetos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AGENTE DE SAUDE: O exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocao de satude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob supervisio do gestor
municipal; A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade; Promocoes de acoes de educacdo para a saude individual e coletiva; O registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das acoes de saude, de nascimentos, obitos,
doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; A realizacao de visitas domiciliares peridédicas para
monitoramento de situacdes de riscos a familia; A participacdo em acdes que fortalecam os
elos entre o setor de satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Outras tarefas
afins.

ATENDENTE DE SAUDE: Executar trabalhos de atendimento ao publico, recepcio e
atendimento da central de telefones; Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos
da comunidade; Participar das acbes de saude desenvolvidas pela UBS; Participar das
atividades de vigilancia epidemiolégica (campanhas);Solicitar material permanente e de
consumo, necessarios para o desenvolvimento das atividades; lavar, empacotar e esterilizar
material, utilizando técnicas apropriadas; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade
em situacoes de calamidade e emergéncia; Fazer registro das atividades realizadas em
formularios proprios; Auxiliar profissionais de nivel superior nas suas atividades sob
supervisao; Realizar agendamentos; digitacao de processos e encaminhamentos de TFD -
Tratamento Fora de Domicilio; Organizacao de condutas de transporte de pacientes; Digitacao
de programas de informacdo em saude; Auxiliar ACS — Agentes Comunitarias de Saude, na
organizacao de fichas e sistemas de informacao; Servico de recepcao e atendimento da central
de telefones;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Servicos auxiliares de limpeza. -Requisicdo de materiais
necessarios aos seus servicos. - Normas de seguranca no trabalho. -Principios fundamentais
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para o bom atendimento. - Cuidados com a saude. Qualidade de vida. -Relacionamento
humano. -Conservacao do mobiliario e material de trabalho. -Postura profissional e
apresentacao pessoal. - Equipamentos de seguranca. -Os alimentos. Protecao dos alimentos.
-Preparacao dos alimentos. -Conservacao e validade dos alimentos. -Nocdes de limpeza e
higiene; - Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. -Alimentacao de escolar e
préescolar. -Piramide de alimentos. -Higiene dos alimentos. -Produtos e maneiras apropriadas
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. -Meio ambiente. - Destinacao do
lixo, reciclagem. -Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. - Preservacao ambiental.
Educacao ambiental. -Aquecimento global. Atmosfera. -Poluicao. Saneamento basico. -Lei

Organica Municipal. -Uso de EPIs. -Uniforme.

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir
os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucao de programa de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar
dado socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestra e
coordenando reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicoes tipicas da classe; Coordenar
as atividades de vacinacao; Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando
o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparacao ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a
equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos
programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos; Executar outras atribuicoes afins.

FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao,
habilitacao e reabilitacao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagnoésticos especificos; analisar condicoes dos pacientes;
desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensado. Outras atividades afins provenientes do Cargo de
formacao.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento global da crianca: desenvolvimento intra-uterino. -

Desenvolvimento psicomotor. - Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. -
Motricidade oral. - Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiracado, mastigacao,
degluticaio e fala. -Desenvolvimento das funcoes estomatognaticas. -Alteracoes
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fonoaudiologicas: avaliacdo, diagnostico, prognostico e tratamento fonoaudiologico. -
Linguagem: anatomofisiologia da linguagem. -Aquisicdo e desenvolvimento. - Linguistica:
fonética e fonologia da Lingua Portuguesa, aplicadas a fonoaudiologia. -Alteracoes
fonoaudiolégicas: conceituacao, classificacao e etiologia. -Avaliacdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiolégico. -Voz: anatomia e fisiologia da laringe. - Patologia laringea: conceituacao,
classificacao e etiologia. -Avaliacao, diagnoéstico e tratamento fonoaudiologico. -Audiologia:
anatomia e fisiologia da audicao. - Nocoes de psicoacustica. -Audiologia clinica: avaliacao,
diagnostico e prognostico. - Treinamento auditivo. -Atuacao da fonoaudiologia: prevencao e
intervencao precose. -A fonoaudiologia na relacao multidisciplinar: interpretacao de laudos em
areas afins.- Fonoaudiologia na terceira idade. -Fonoaudiologia nas instituicoes: escola e
hospital.-Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO: Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagnodstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo dos mesmos Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolucao
da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada
caso; Atende determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas
e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza né&o-
ocupacionais; Participa de programas de vacinacao, orientando a selecao da populacéao e o tipo
e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas,
cirirgicas ou traumatologicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacao de
empregados, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR ESCOLAR: Auxiliar no monitoramento do portao de entrada e saida dos alunos da
unidade escolar até a chegada dos pais e dos 6nibus escolares.; Auxiliar no acolhimento e
acompanhar o professor nas providéncias, controle e guarda dos materiais pedagogicos nas
atividades realizadas com os alunos; Auxiliar na organizacao do ambiente escolar e orientar
as criancas para o repouso, permanecendo com os mesmas todo o tempo em que estiverem

dormindo, no caso de bebés e criancas bem pequenas; Auxiliar o professor e responsabilizar-
se, na auséncia do mesmo, pela seguranca, disciplina e pelos objetos individuais dos alunos;
Auxiliar os alunos na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades (biolégicas e/ou
fisiolégicas) e quando necessario auxiliar o professor ou fazer a troca de fralda, dar banho,
trocar vestuario, conduzir ao WC e outras necessidades que surgir; Auxiliar os alunos, quando
necessario nas refeicoes, inclusive no preparo das mamadeiras, quando for o caso; Ficar atenta
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a atestados e ou laudos que o aluno possa ter (pessoa portadora de deficiéncia); Auxiliar no
recreio e intervalos, objetivando a seguranca dos alunos; Auxiliar os alunos no caso de alunos
com deficiéncia em todas as atividades pedagogicas; Auxiliar na limpeza e desinfeccdo de
brinquedos e equipamentos da escola; Acompanhar alunos quando necessario, no transporte
escolar no trajeto residéncia — escola e vice-versa; Cumprir a carga horaria e se adaptar
conforme a necessidade e a realidade da Unidade Escolar; Participar de formacao, cursos de
capacitacao ou de atualizacdo quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educacao;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, bem como as que forem designadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA C e D): Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e
materiais; Zelar pelo abastecimento, conservacido e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade e avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencao em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Manter atualizada sua Carteira Nacional
de Habilitacao; Tratar os passageiros com respeito e atencao. Atender as necessidades de
deslocamento de Habilitacdo e a documentacao do veiculo registrando as ocorréncias.
Executar a servico, segundo determinacao dos usuarios, outras tarefas.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH CATEGORIA C): Operar moto niveladoras, tratores e
maquinas de terraplanagem na abertura, conservacao e limpeza de vias publicas, compactacao
do solo e abertura de valas; Providenciar e auxiliar na manutencao e abastecimento adequado
do equipamento, que garantam as condicoes normais de trabalho; Auxiliar na observacao das
condicoes do equipamento, que garantem as condi¢cdoes normais de trabalho e comunicar as
irregularidades verificadas; Efetuar pequenos reparos de socorro e manutencao, até o normal
encaminhamento a oficina propria ou autorizada do Municipio de Palma Sola; Executar outras
tarefas afins.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA (CNH CATEGORIA B): Operar trator agricola e seus
equipamentos; Providenciar e auxiliar na manutencao e abastecimento adequado do
equipamento que garantem as condicoes normais de trabalho; Auxiliar na observacao das
condicoes do equipamento, que garantem as condi¢cdoes normais de trabalho e comunicar as
irregularidades verificadas; Efetuar pequenos reparos de socorro e manutencao, até o normal
encaminhamento a oficina propria ou autorizada pela Prefeitura; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO (SAUDE, SOCIAL E EDUCACAO): Realizar atividades clinicas pertinentes a
responsabilidade de cada profissional; - Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internacoes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacdoes de violéncia intrafamiliar; -Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; -Criar,
em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
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abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; -Evitar praticas que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacao e a medicalizacao de situacoes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana; -Fomentar acées que visem a difusdo de uma cultura de
atencado ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relacao a loucura; -
Desenvolver acoes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacao psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulacao Inter setorial - conselhos tutelares, associacoes de bairro, grupos de autoajuda
etc.; -Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao
em saude mental se desenvolva nas unidades de satide e em outros espacos na comunidade;
-Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; -Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracdo. -Executar as demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento ambulatorial; Participar dos
programas de atendimentos a populacoes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com
a execucao dos trabalhos de vacinacao e saneamento; Auxiliar na realizacao de estudos e
inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucao
dos problemas levantados; Participar da elaboracao e execucado dos programas de erradicacao
e controle de endemias na area respectiva; Auxiliar na emissao de laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico cientifico e que
atendem os interesses da Prefeitura; Auxiliar na notificacdo de doencas compulsorias a
autoridade sanitaria local; Desempenhar outras atividades afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. -
Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao.
-Facilitar e estimular a participacao e colaboracao do paciente no processo de habilitacdo ou
de reabilitacdo. - Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucgao. -
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢oes médicas. -Redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar pacientes e familiares. - Promover campanhas educativas;
produzir manuais e folhetos explicativos. -Utilizar recursos de informatica. -Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Decreto 152/2025, de 26 de fevereiro de 2025

Nomeia Comissao Municipal do Processo Seletivo 004/2025 e da
Outras Providéncias.

Marcio Sansigolo, Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicoes legais e nos termos da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° - Ficam nomeados, os servidores publicos municipais: Suélem Patricia
Soligo Bianqueto e Clair José Munaro, residentes e domiciliados no municipio, sob a
presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO
SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar,
coordenar, e fiscalizar os atos do Processo Seletivo 004 /2025, instaurado através do Edital
n°® 004/2025.

Art. 2° - Compete a Comissao: avaliar as inscricoes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas
pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A
Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos
e instalacoes necessarias para a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacao do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao do presente ato correrao a conta
do orcamento municipal vigente.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palma Sola, Estado de
Santa Catarina, em 26 de fevereiro de 2025.

Marcio Sansigolo
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data
Edenilso Zuanazzi
Secretario de Planejamento.
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2025

Dispoe sobre a nomeacao de Comissao para Acompanhamento de Concursos
Puablicos e Testes Seletivos realizados pela Associacao dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC e da outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comisséo
Organizadora da Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC
nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais
que regulamentarao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade,
mediante a supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracéo e
aplicacdo das provas objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as
mesmas, correcdo dos cartdes respostas, recebimento e analise de eventuais recursos
interpostos em relacao a prova objetiva e pratica, além de emissao de relacao dos candidatos
aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associacdo quanto ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos,
financeiros, equipamentos, materiais e instalacoes necessarias para a regular realizacdo dos
certames.

Art. 4° - Sao impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscricao haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
retroativos a 1° (primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicoes em contrario, em especial a Resolucao
n° 01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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