N

EDICAO EXTRA
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PODER EXECUTIVO

DECRETO ORGAMENTARIO

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00124 DE 05 DE MAIO DE 2026

Crédito Suplementar por Superavit Financeiro em favor de 6rgéao (s) do Estado de Mato
Grosso, para reforgco de dotagées constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso lll, da Constituicao
Estadual, e conforme o disposto na Lei n°® 13.087 de 09 de outubro de 2025 e Lei n° 13.194 de 06 de janeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 13.194 de 06 de janeiro de 2026, em favor
do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 18.661.069,27 (dezoito milhdes e seiscentos e
sessenta e um mil e sessenta e nove reais e vinte e sete centavos), para atender as programacdes constantes no Anexo Unico de cada processo integrante
deste Decreto.

Tipo:160
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1645 11101 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E 18.661.069,27
GESTAO
TOTAL 18.661.069,27

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no

exercicio anterior.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 05 de Maio de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Governador do Estado de Mato Grosso

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda

(Assinado Eletronicamente)
GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
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Anexo Unico ‘ Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias
PROCESSO : 1645 ORGAO : 11101 - SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
FUN | SUBF PROG AGAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGAO
00 122 036 2005 Manutengéo e 9900 F Suplementagéo 4490 2.759.0000 10.033.046,19
conservagao de bens
imoveis
00 122 036 2007 Manutengéo de 9900 F Suplementagéo 4490 2.759.0000 500.000,00
servigos administrati-
VOs gerais
00 126 036 2009 Manutengéo de agdes 9900 F Suplementagéo 4490 2.759.0000 3.889.861,00
de informatica
04 122 501 2599 Gestao Patrimonial 9900 F Suplementagéo 3390 2.759.0000 173.646,08
dos bens moéveis e
imoveis do Poder
Executivo do Estado
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Iméveis publicos de propriedade do estado de Mato Grosso regularizados (Percentual) 83,66
04 122 502 3428 Implementagéo da 9900 F Suplementacgéo 4490 2.759.0000 3.100.000,00
Politica do Subsistema
de Saude e Seguranga
no Trabalho
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Orgéos com Politica de SST Implantada (Percentual) 90,00
04 122 502 4478 Capacitagdes técnicas 9900 F Suplementagdo 3390 2.759.0000 964.516,00
e gerenciais dos
servidores
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Certificacdes expedidas anualmente (Percentual) 18,50
TOTAL DO PROCESSO ‘ 18.661.069,27
Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n° 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018, pagina 36,disponivel também em
www.seplag.mt.gov.br (orcamento/manuais).

Protocolo 1813793

DECRETO ORGAMENTARIO N° 00101 DE 30 DE ABRIL DE 2026

Crédito Suplementar por Superavit Financeiro em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato
Grosso, para reforgo de dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicao
Estadual, e conforme o disposto na Lei n°® 13.087 de 09 de outubro de 2025 e Lei n° 13.194 de 06 de janeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 13.194 de 06 de janeiro de 2026, em favor
do(s) Orgao(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 33.699.556,23 (trinta e trés milhdes e seiscentos
e noventa e nove mil e quinhentos e cinquenta e seis reais e vinte e trés centavos), para atender as programagées constantes no Anexo Unico de cada
processo integrante deste Decreto.

Tipo:160
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO
1597 19301 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 3.519.973,00
1610 19301 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 30.179.583,23
TOTAL 33.699.556,23

Art. 2° Os recursos necessarios a execugéo do disposto no art. 1°decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no
exercicio anterior.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 30 de Abril de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Governador do Estado de Mato Grosso

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda
(Assinado Eletronicamente)

Anexo Unico ‘ Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias
PROCESSO : 1597 ORGAO : 19301 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
FUN | SUBF PROG AGAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGAO
06 125 506 2886 Estruturagéo da 9900 F Suplementagéo 4440 2.752.0000 3.519.973,00
Engenharia de
Transito
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Sistema implantado (Unidade) 2,00
TOTAL DO PROCESSO 3.519.973,00
- _/
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PROCESSO : 161

0

ORGAO : 19301 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

FUN | SUBF

PROG | AGAO

DESCRIGAO DA
AGAO

REGIAO ESFERA

SITUAGAO

NATUREZA

FONTE

VALOR

06 122

506 2388

Construgéo,
ampliagao,
adequagéo e
modernizagao da
estrutura fisica do
DETRAN-MT.

0200 F

Suplementagdo

4490

2.501.0000

1.600.000,00

Meta Fisica Ajusta

da Neste Processo

Unidade reformada (Unidade)

2,00

06 122

506 2388

Construgéo,
ampliagao,
adequagéo e
modernizagao da
estrutura fisica do
DETRAN-MT.

0300 F

Suplementagéo

4490

2.501.0000

570.254,60

Meta Fisica Ajusta

da Neste Processo

Unidade reformada (Unidade)

1,00

06 122

506 2388

Construgao,
ampliagao,
adequagéo e
modernizagao da
estrutura fisica do
DETRAN-MT.

0400 F

Suplementagéo

4490

2.501.0000

2.421.000,00

Meta Fisica Ajusta

da Neste Processo

Unidade reformada (Unidade)

2,00

06 122

506 2388

Construgéo,
ampliagao,
adequagdo e
modernizagao da
estrutura fisica do
DETRAN-MT.

0500 F

Suplementagéo

4490

2.501.0000

600.000,00

Meta Fisica Ajusta

da Neste Processo

Unidade reformada (Unidade)

1,00

06 122

506 2388

Construgéo,
ampliagéo,
adequacéo e
modernizagdo da
estrutura fisica do
DETRAN-MT.

0600 F

Suplementagéo

4490

2.501.0000

600.000,00

Meta Fisica Ajusta

da Neste Processo

Unidade reformada (Unidade)

1,00

06 122

506 2388

Construgao,
ampliagéo,
adequacdo e
modernizagdo da
estrutura fisica do
DETRAN-MT.

0800 F

Suplementagéo

4490

2.501.0000

2.150.000,00

06 122

506 2388

Construgéo,
ampliagao,
adequacéo e
modernizagdo da
estrutura fisica do
DETRAN-MT.

0800 F

Suplementagdo

4440

2.501.0000

12.548.328,63

Meta Fisica Ajusta

da Neste Processo

Unidade construida (Unidade)

1,00

06 122

506 2388

Construgao,
ampliagao,
adequacéo e
modernizagdo da
estrutura fisica do
DETRAN-MT.

0900 F

Suplementagéo

4490

2.501.0000

250.000,00

Meta Fisica Ajusta

da Neste Processo

Unidade reformada (Unidade)

1,00

06 122

506 2388

Construgao,
ampliagao,
adequagao e
modernizagao da
estrutura fisica do
DETRAN-MT.

1000 F

Suplementacéo

4440

2.501.0000

9.440.000,00

Meta Fisica Ajusta

da Neste Processo

Unidade construida (Unidade)

1,00

TOTAL DO PROCESSO

30.179.583,23

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n° 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018, pagina 36,disponivel também em
www.seplag.mt.gov.br (orcamento/manuais).
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DECRETO ORGAMENTARIO N° 00108 DE 30 DE ABRIL DE 2026

Crédito Suplementar por Superavit Financeiro em favor de 6rgao (s) do Estado de Mato
Grosso, para reforgco de dotagoes constantes da lei orgamentaria vigente.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Artigo 66, Inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, e conforme o disposto na Lei n°® 13.087 de 09 de outubro de 2025 e Lei n° 13.194 de 06 de janeiro de 2026.

DECRETA:

] Art. 1° Fica aberto no Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do Estado, constante da Lei n® 13.194 de 06 de janeiro de 2026, em favor
do(s) Orgéo(s) abaixo relacionado(s), Crédito Suplementar por Superavit Financeiro no valor total de R$ 28.514.771,79 (vinte e oito milhdes e quinhentos
e quatorze mil e setecentos e setenta e um reais e setenta e nove centavos), para atender as programagdes constantes no Anexo Unico de cada processo
integrante deste Decreto.

Tipo:160
PROCESSO FIPLAN N° UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR SUPLEMENTADO

1316 27101 SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO 659,30
AMBIENTE

1536 27101 SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO 3.991.581,39
AMBIENTE

1538 27101 SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO 24.522.531,10
AMBIENTE

TOTAL 28.514.771,79

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1°decorrerdo de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial no
exercicio anterior.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 30 de Abril de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

OTAVIANO OLAVO PIVETTA
Governador do Estado de Mato Grosso

FABIO FERNANDES PIMENTA
Secretario de Estado de Fazenda
(Assinado Eletronicamente)

Anexo Unico ‘ Detalhamento das Dotagdes Orgamentarias
PROCESSO : 1316 ORGAO : 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
FUN | SUBF PROG ACAO DESCRICAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGCAO
18 122 393 2113 Gestao de projetos 9900 F Suplementagéo 3390 2.700.0000 659,30
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Projeto gerenciado (Unidade) 2,00
TOTAL DO PROCESSO ‘ 659,30
PROCESSO : 1536 ORGAO : 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
FUN | SUBF PROG AGAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGAO
18 542 393 3116 Implantagédo do Jardim 0600 F Suplementagéo 4490 2.759.0000 3.991.581,39
Botanico
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Jardim botanico implantado (Unidade) 0,25
TOTAL DO PROCESSO ‘ 3.991.581,39
PROCESSO : 1538 ORGAO : 27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
FUN | SUBF PROG AGAO DESCRIGAO DA REGIAO ESFERA SITUAGAO NATUREZA FONTE VALOR
AGAO
18 122 393 1813 Construgdo, ampliagdo 0600 F Suplementagdo 4490 2.500.0000 6.759.646,15
e reforma
18 122 393 1813 Construgao, ampliagéo 0600 F Suplementagéo 4490 2.749.0000 8.000,00
e reforma
18 122 393 1813 Construgao, ampliagéo 0600 F Suplementagéo 4490 2.759.0000 12.405.097,87
e reforma
18 122 393 1813 Construgao, ampliagéo 0600 F Suplementagéo 4490 2.759.0217 1.525.105,79
e reforma
18 122 393 1813 | Construgdo, ampliagdo 0600 F Suplementagdo 4490 2.799.0000 98.152,08
e reforma
18 122 393 1813 | Construgéo, ampliagdo 0600 F Suplementagdo 4490 2.899.0000 260.003,46
e reforma
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Obras, reformas e instalagdes (Unidade) 3,00
00 122 036 2007 Manutencao de 9900 F Suplementagdo 4490 2.749.0000 415.756,00
servigos administrati-
VOs gerais
18 126 393 2079 Modernizagéo das 0600 F Suplementagéo 4490 2.708.0000 1.288.268,46
solugdes tecnologicas
da informagao
18 126 393 2079 Modernizagao das 0600 F Suplementagéo 4491 2.708.0000 1.626.004,51
solugdes tecnolégicas
da informagao
18 126 393 2079 Modernizagao das 0600 F Suplementagéo 4491 2.709.0000 135.068,99
solucdes tecnoldgicas
da informagéo

- J
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Meta Fisica Ajustada Neste Processo Sistemas de tecnologla da informagéo mantidos (Percentual) 100,00
18 122 393 2125 Implementagéo do 0600 F Suplementagéo 4490 2.759.0000 1.427,79
Programa de Gestao
de Pessoas
Meta Fisica Ajustada Neste Processo Programa implementado (Percentual) 12,50

TOTAL DO PROCESSO

24.522.531,10

www.seplag.mt.gov.br (orcamento/manuais).

Para termos e siglas utilizados neste Decreto, consultar Glossario publicado por meio da Portaria n° 038/2018/GS/SEPLAN/MT, D.O. de 14/11/2018, pagina 36,disponivel também em

Protocolo 1813800

ATOS

ATO DO GOVERNO/MT/02081/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve nomear PEDRO LEOCALDIO FERNANDES DE SOUZA,
matricula 98593/1, RG 7******2 SSP-MT, para exercer a Funcdo de
Confianga de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel FUNCAO DGA 10
LC/266, de GRADUADO DE DIA - PRACAS, da (o) 242 BATALHAO DE
POLICIA MILITAR - SEDE - DISTRITO INDUSTRIAL - CUIABA - CUIABA,
da (o) POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO - PM, a partir
de 01/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1813737

ATO DO GOVERNO/MT/02078/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais, resolve nomear LARISSA AMORIM DA COSTA, matricula
232844/1, RG 1******4 SJ-MT, para exercer o cargo em Comissdo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6 SERVIDOR, de GERENTE,
da (0) GERENCIA DE PROTOCOLO - CUIABA, da (o) SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP, a partir de 12/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1813739

ATO DO GOVERNO/MT/02082/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve nomear MAIARA KATRIN DE LIMA BATISTA, matricula
258641/1, RG 0******3 CBM-MT, para exercer a Funcdo de Confianga
de Diregcao Geral e Assessoramento, Nivel FUNCAO DGA 9 LC/266, de
AGENTE DE INTELIGENCIA, da (o) SECAO DE SEGURANCA CONTRA
INCENDIO E PANICO - CACERES, da (o) CORPO DE BOMBEIRO
MILITAR - CBM, a partir de 03/06/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

ATO DO GOVERNO/MT/02079/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigbes legais, resolve nomear LAURO MARCIO OSORIO DA SILVA,
matricula 114622/1, RG 1******1 SSP-MT, para exercer a Fungdo de
Confianca de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel FUNCAO DGA 6
LC/266, de COMANDANTE, da (o) 5 BATALHAO DE POLICIA MILITAR
RONDONOPOLIS - RONDONOPOLIS, da (o) POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO - PM, a partir de 01/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1813742

ATO DO GOVERNO/MT/02074/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve exonerar, a pedido, JOAO FELIPE DE
MELO NEVES, matricula 308973/3, RG 2******0 SESP - MT do cargo em
Comissao/Fungéo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6, de
ASSISTENTE TECNICO |, da (0) GER DE PATRIMONIO da (o) CASA
CIVIL - CASACIVIL, a partir de 12/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1813744

ATO DO GOVERNO/MT/02077/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve nomear CINTIA VENERA PEREIRA TOMAZ, matricula
332993/1, RG 1******0 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissédo de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de ASSISTENTE TECNICO
I, da (0) GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE PROGRAMAS E
PROJETOS ESPECIAIS - CUIABA, da (o) SECRETARIA ESTADO DE
ASSIST SOCIAL CIDADANIA - SETASC, a partir de 07/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 181 374D

\ Protocolo 1813740
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ATO DO GOVERNO/MT/02080/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigcdes
legais, resolve nomear MARIANNE PAZ MELLO DE ALMEIDA, matricula
233662/1, RG 1******8 SJ-MT, para exercer a Funcdo de Confianca de
Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel FUNCAO DGA 5 LC/266, de
COORDENADOR, da (o) COORDENADORIA DE MONITORAMENTO
DE PESSOAL - CUIABA, da (o) SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG, a partir de 13/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1813749

ATO DO GOVERNO/MT/02076/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve exonerar PEDRO MIGUEL DE SOUSA, matricula 111482/1,
RG 4******1 SSP-SP do cargo em Comissao/Fung¢do de Diregdo Geral e
Assessoramento, Nivel FUNCAO DGA 6 LC/266, de COMANDANTE, da
(o) 312 CIA INDEPENDENTE DE POLICIA MILITAR DE COLIDER da (o)
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO - PM, a partir de
15/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1813756

ATO DO GOVERNO/MT/02075/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve exonerar MARIANNE PAZ MELLO DE ALMEIDA, matricula
233662/1, RG 1******8 SJ-MT do cargo em Comissao/Fungao de Diregéo
Geral e Assessoramento, Nivel FUNCAO DGA 6 LC/266, de GERENTE,
da (o) GERENCIA DE ASSIDUIDADE E CONFORMIDADE FUNCIONAL
da (o) SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEPLAG, a partir de 13/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1813752

ATO DO GOVERNO/MT/02085/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, resolve nomear TAYLA BRIZIA DOS REIS, matricula
361453/1, RG 2******2 SSP-MT, para exercer o cargo em Comissédo de
Direcdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-6 SERVIDOR, de GERENTE,
da (o) GERENCIA DE ANALISE DE PRECO E TERMO DE REFERENCIA
- CUIABA, da (o) SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJUS, a
partir de 04/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1813765

ATO DO GOVERNO/MT/02072/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve retificar a NOMEAGAO do Ato n° MT/02063/2026,
publicado no DOE de 14/05/2026, do (a) servidor (a) EDEM JOSE
LEMES, matricula 90675/1, RG 0******9 SSP-MT, para exercer a Fungao
de Confianga de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel FUNCAO DGA
9 LC/266, de COMANDANTE DE NUCLEO, da (o) NPM DE NOSSA
SENHORA DA GUIA - CUIABA, da (o) POLICIA MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO - PM, a partir de 23/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 1813754

ATO DO GOVERNO/MT/02073/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais, resolve retificar a NOMEACAO do Ato n° MT/01496/2026,
publicado no DOE de 13/05/2026, do (a) servidor (a) PEDRO MARIO
ANTUNES SOARES, matricula 351942/2, RG 1******8 SSP-MT, para
exercer o Cargo em Comissao de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel
DGA-6, de ASSESSOR TECNICO I, da (0) GERENCIA DE CONTROLE
DE RECURSOS FLORESTAIS - CUIABA, da (o) SECRETARIA DE
ESTADO DO MEIO AMBIENTE - SEMA, a partir de 12/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

\ Protocolo 1813755

ATO DO GOVERNO/MT/02084/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve exonerar CINTIA VENERA PEREIRA TOMAZ, matricula
332993/1, RG 1******0 SSP-MT do cargo em Comissao/Funcao de Diregéo
Geral e Assessoramento, Nivel DGA-8, de ASSISTENTE TECNICO |, da (o)
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESPECIAIS E ATENCAO A FAMILIA da (o) SECRETARIA ESTADO DE
ASSIST SOCIAL CIDADANIA - SETASC, a partir de 07/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)
Protocolo 1813766

ATO DO GOVERNO/MT/02083/2026

O Governador do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve exonerar ALCEDINA TEREZA PEDROSO DE ARRUDA
ALVES, matricula 257441/1, RG 0******6 SSP-MT do cargo em Comissao/
Funcédo de Diregdo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-5 SERVIDOR,
de COORDENADOR, da (o) COORDENADORIA DE APLICAGAO,
DESENVOLVIMENTO, SAUDE E SEGURANCA da (o) SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA - SEJUS, a partir de 11/05/2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de Maio de 2026.

Otaviano Olavo Pivetta
Governador do Estado de Mato Grosso
(Assinado eletronicamente)

Mauro Carvalho Junior
Secretario-Chefe da Casa Civil
(Assinado eletronicamente)

Protocolo 181 3768/
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ATO DO GOVERNADOR

NOMEACAO

ATO N° 1.017/2026.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve nomear JORDAN ESPINDOLA DOS
SANTOS - RG n° 88XXX4 - PM-MT, para exercer o Cargo em Comissao
de Diregéo Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2, de Assessor Especial |,
da Unidade de Programas de Governo, da CASA CIVIL DO ESTADO DE
MATO GROSSO, sendo considerado fungédo de natureza militar na forma
do art. 29, Xlll, da Lei Complementar Estadual n° 555, de 29 de dezembro
de 2014, a partir de 12 de maio de 2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de maio de 2026.

OTAVIANO PIVETTA
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

Protocolo 1813778

ATO N° 1.018/2026.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, resolve nomear GEONIR PAULO SCHNORR
- RG n® 11XXXXX9 - SSP-MT, para exercer o Cargo em Comissao de
Diregao Geral e Assessoramento, Nivel DGA-2, de Secretario Adjunto, do
Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao de Pessoas, da SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC, a partir de 13 de maio de 2026.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 15 de maio de 2026.

OTAVIANO PIVETTA
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

Protocolo 1813782

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

CBM

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ESTADO DE MATO GROSSO ;
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL N° 001/DGP/2026/CBMMT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA, PARA O CARGO DE SOLDADO BM DE
SEGUNDA CLASSE TEMPORARIO (PERFIS: AUXILIAR, CONDUTOR E
TECNICO DE ENFERMAGEM) NO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA e o
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o disposto no art. 42 c/c art. 142, §3° da Constituicao
Federal, no art. 24-l, inciso I, §§ 1° e 2° do Decreto-Lei n° 667 de
02/07/1969, na Lei Complementar n° 555, de 29 de dezembro de 2014,
bem como na Lei n® 11.662, de 06 de janeiro de 2022, com redacio alterada
pela Lei Ordinaria n°® 12.764, de 19 de dezembro de 2024, tornam publico
Edital de abertura de inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado
para Formagéao de Cadastro de Reserva para o cargo de Soldado BM de
Segunda Classe Temporario (Perfis: Auxiliar, Condutor e Técnico de
Enfermagem), mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital
e seus anexos.
O Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas preconizadas pela
Lei Estadual n® 11.662, de 06 de janeiro de 2022 - Dispde sobre os Quadros
\de Oficiais e Pragas Temporarios do Corpo de Bombeiros Militar e define

requisitos para a incorporacdo de Bombeiros Militares Temporarios nos
termos do inciso Il do art. 24-1 do Decreto-Lei n° 667, de 02 de julho de
1969, e da outras providéncias; Lei Federal n° 4.375/64 - Lei do Servigo
Militar; Decreto Federal n® 57.654/66 - Regulamenta a Lei do Servico Militar;
Constituicdo Federal (art. 42 c/c art. 142, §3°); Lei Federal n°. 9.394 de 20
de Dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional;
Decreto-Lei n° 667, de 02/07/1969 (art. 24-1); Decreto Federal n° 88.777/83
(Regulamenta o Decreto-Lei n° 667/69); Lei Federal n° 14.751, de 12 de
dezembro de 2023 - Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos
Corpos de Bombeiros Militares; Lei Complementar Estadual n° 555 de
29/12/2014 - Estatuto dos Militares de Mato Grosso; Lei Complementar n°
408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do CBMMT); Lei Complementar n® 775
de 27 de setembro 2023 (Lei de Organizagéo Basica do CBMMT); Decreto
n° 1.482 de 17/06/2025 (Regulamenta a Lei de Organizagdo Basica do
CBMMT); Decreto n° 591/1980 (Regulamento de Movimentacéo de Oficiais
e Pragas PMMT); Decreto n° 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da
PMMT e do CBMMT); Portaria n°® 009/BM-8/2013 (Aprova o Regulamento
Geral do CBMMT).

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1. O presente edital estabelece as normas do Processo Seletivo
Simplificado destinado a formacdo de Cadastro de Reserva - CR, para
eventual incorporagédo de Soldado BM de Segunda Classe Temporario
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, nos perfis
Auxiliar, Condutor e Técnico de Enfermagem, ndo gerando direito subjetivo
a incorporacdo, a qual ficara condicionada a necessidade do CBMMT, ao
interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica, a disponibilidade
orgamentaria e financeira, a capacidade logistica institucional e ao prazo de
validade do certame.
1.2. A selecdo sera regida por este edital, seus anexos, editais
de retificacdo, editais complementares, comunicados oficiais, avisos,
convocagdes, resultados e demais atos regularmente publicados ou
divulgados nos meios oficiais previstos neste edital, sendo executada
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, por meio de
Comisséo de Selegao designada pelo Comandante-Geral do CBMMT.
1.3. Ainscricao do candidato implicara ciéncia e aceitacao integral das
condicdes estabelecidas neste edital, em seus anexos e nos demais atos
oficiais que venham a ser publicados ou divulgados no decorrer do certame,
inclusive editais de retificagdo, editais complementares, comunicados
oficiais, convocacgdes, resultados e decisdes de recursos, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de suas disposicoes.
1.4. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por
meio do Sistema Estadual de Selegéo de Mato Grosso - SIESMT, disponivel
no endereco eletronico https://seletivo.seplag.mt.gov.br, conforme periodo
previsto no Cronograma constante do Anexo |.
1.5. Os atos oficiais de abertura, retificagcdo, alteragdo de regras,
homologacao final, prorrogagéo de validade e convocagao para incorporagao
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, publicado
pela Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso - IOMAT, disponivel em
https://www.iomat.mt.gov.br, e divulgados no Sistema Estadual de Selegao
de Mato Grosso - SIESMT, disponivel em https:/seletivo.seplag.mt.gov.
br, podendo também ser disponibilizados no site institucional do CBMMT,
disponivel em https://www.bombeiros.mt.gov.br.
a) Os resultados preliminares, resultados de recursos, resultados
definitivos das fases, convocagdes intermediarias, comunicados
operacionais, avisos e demais informagdes relativas ao andamento do
certame seréo divulgados no SIESMT, podendo também ser disponibilizados
no site institucional do CBMMT, cabendo exclusivamente ao candidato
acompanhar as publicagbes e divulgagdes oficiais.
b) Eventuais corregdes, ajustes, alteragdes, inclusbes, supressdes
ou modificagdes das regras, prazos, fases, critérios, anexos, contetdos,
procedimentos ou demais disposicdes deste edital serdo formalizados
por meio de Edital de Retificagdo, quando importarem alteragéo do edital
de abertura ou de seus anexos, ou por Edital Complementar, quando se
destinarem a convocagao, regulamentacéo, detalhamento operacional ou
complementacao de fase especifica do certame.
c) O Edital de Retificagdo e o Edital Complementar, quando alterarem
prazos, critérios de participagdo, regras de avaliagdo, condicbes de
convocagao, classificagao, eliminagéo, recursos ou quaisquer disposicoes
capazes de impactar a situagdo juridica dos candidatos, deverdo ser
publicados e/ou divulgados nos meios oficiais previstos no item 1.5.
d) A publicagdo ou divulgagdo de edital de retificagdo, edital
complementar, comunicado oficial, resultado ou decisdo de recurso
produzira efeitos para todos os candidatos a partir de sua disponibilizagao
nos meios oficiais, sendo desnecessaria comunicagdo individual, salvo
quando expressamente previsto neste edital. )
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e) A convocacao dos candidatos integrantes do cadastro de reserva
para realizagéo da Investigagao Social e Documental, da Inspecao de Saude
e dos demais atos necessarios a eventual incorporagao sera disciplinada
por edital complementar especifico, observado o disposto neste edital.

f) Os  modelos, formularios, declaragbes, documentos
complementares, materiais de apoio e demais arquivos necessarios a
participacdo nas fases do certame, inclusive o Formulario de Informacdes
Confidenciais (FIC), a Declaragdo de Bens e Valores (DBV) e os demais
documentos exigidos para a Investigacdo Social e Documental, para a
Inspecdo de Saude e para os atos necessarios a incorporagéo, quando ndo
integrarem diretamente os anexos deste edital, serdo disponibilizados para
consulta e download no Sistema Estadual de Sele¢cdo de Mato Grosso -
SIESMT, disponivel em https://seletivo.seplag.mt.gov.br, podendo também
ser disponibilizados no site institucional do CBMMT ou em outro meio oficial
indicado em edital complementar ou comunicado oficial.

g) Os documentos, formularios, declaragdes, anexos e demais
arquivos exigidos ou disponibilizados no ambito deste edital, inclusive
aqueles complementares ou disponibilizados por edital complementar,
comunicado oficial ou no Sistema Estadual de Selecdo de Mato Grosso -
SIESMT, poderao ser assinados por meio de assinatura eletronica realizada
pela plataforma Gov.br ou por outro meio de assinatura digital legalmente
admitido, desde que seja possivel verificar sua autenticidade, autoria e
integridade.

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar,
nos meios oficiais de divulgagdo, todos os atos, prazos, convocagoes,
resultados preliminares e definitivos, decisdes de recursos, retificagoes,
editais complementares, comunicados e demais informacdes referentes ao
processo seletivo.

1.7. Nao serdo encaminhadas comunicagdes individuais aos
candidatos acerca de datas, locais, horarios, resultados, convocagdes,
retificagdes, decisdes de recursos ou quaisquer outros atos do certame,
salvo quando expressamente previsto neste edital, em edital de retificagéo
ou em edital complementar.

1.8. Os prazos, fases, datas provaveis de divulgagédo, periodos
recursais e demais eventos do certame constam do Cronograma previsto no
Anexo |, podendo ser alterados por necessidade administrativa, mediante
Edital de Retificacdo ou Edital Complementar, conforme a natureza da
alteragao, com divulgagao oficial nos meios previstos neste edital.

1.9. Os pedidos de impugnacéo e os recursos administrativos cabiveis
contra atos, resultados preliminares e fases do certame observardo as
regras gerais previstas no item 11 deste edital, e os prazos estabelecidos no
Cronograma, sendo os respectivos resultados divulgados na forma prevista
neste edital.

1.10. Toda mencao a horario neste edital tera como referéncia o horario
oficial do Estado de Mato Grosso, horario de Cuiaba.
1.11. O prazo de validade da selegéo sera de 2 (dois) anos, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragéo
Publica.

1.12. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados
exclusivamente para viabilizar a execugdo do processo seletivo, a analise
dos requisitos, a aplicacdo das fases, a divulgagdo dos resultados, a
convocagdo dos candidatos e o cumprimento de obrigacbes legais e
administrativas, observada a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018.

1.13. Sempre que necessaria a divulgacdo de informagdes dos
candidatos, serdo observados os principios da finalidade, necessidade,
adequacao, transparéncia e seguranga no tratamento de dados pessoais.
1.14. Estara impedido de participar da selegcao o candidato que possua
vinculo de cénjuge, companheiro ou parentesco, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, com integrante da Comissao de Selegao.
a) Constatada, em qualquer fase da selegdo, a inscrigdo de
candidato enquadrado na hipotese prevista no subitem anterior, a inscrigéo
sera indeferida ou, caso ja homologada, o candidato sera eliminado.

ANEXO VII - Protocolo de Aplicacdo do Teste de
Apt|dao Fisica (TAF-6A) - Perfis Auxiliar e Condutor;

h) ANEXO VIl - Protocolo de Aplicagdo do Teste de
Aptidao Fisica (TAF-6B) - Perfil Técnico de Enfermagem;
i) ANEXO IX - Condigbdes incapacitantes e relagdo dos

exames e testes requeridos para Inspegéo de Saude para fins de
incorporagdo no CBMMT.

2. DO CARGO, PERFIS, FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA, POLOS DE ATUAGAO E LOTAGAO
2.1. Do cargo: Soldado BM de Segunda Classe Temporario do Corpo
de Bombeiros Militar de Mato Grosso (CBMMT).
2.2. Dos perfis do cargo
2.21. O cargo de Soldado BM de Segunda Classe Temporario sera
ofertado nos seguintes perfis:

a) Auxiliar;

b) Condutor;

c) Técnico de Enfermagem.

2.2.2. As atribuicdes de cada perfil profissional constam do Anexo I
deste edital.

2.2.3. Os requisitos gerais e especificos para incorporagdo em cada
perfil estdo previstos no item 3 deste edital.
2.3. Da remuneragao: a remuneragao da graduagao de Soldado BM

de Segunda Classe Temporario correspondera ao valor de R$ 3.796,74
(trés mil setecentos e noventa e seis reais e setenta e quatro centavos),
acrescido de etapa alimentag&o no valor de R$ 521,97 (quinhentos e vinte
e um reais e noventa e sete centavos).

2.4. Da jornada: a jornada de trabalho regular do bombeiro militar
temporario caracteriza-se por atividades continuas e integralmente
voltadas as finalidades institucionais, sendo definida por escala de servigo
operacional e/ou expediente administrativo diario, na forma do art. 3° da Lei
n°® 11.662, de 6 de janeiro de 2022.

2.5. Das movimentagoes: € vedada ao bombeiro militar temporario a
transferéncia de municipio com énus para o Estado, nos termos do art. 19,
inciso 1V, da Lei n°® 11.662, de 6 de janeiro de 2022.

2.6. Da formacao de cadastro de reserva, polos de atuagio e
lotacao
2.6.1. Apresente selegao destina-se a formagao de Cadastro de Reserva

para futura e eventual incorporagéo no Quadro de Pracas Bombeiro Militar
Temporario - QPBMT do CBMMT, de acordo com as atribuigbes dos perfis
previstas no Anexo I, organizada por perfil, municipio de atuagdo e lotagéo,
observadas as listas de classificagdo previstas no item 2.6.10, e os quadros
constantes dos subitens 2.6.7 a 2.6.9 deste edital.

2.6.2. A convocagdo dos candidatos classificados observara a
necessidade e o interesse da Administracdo Publica durante o prazo de
validade da selegao, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira,
a capacidade logistica institucional e as demais condi¢des deste edital.
2.6.3. O municipio indicado pelo candidato no ato da inscrigdo
correspondera ao seu polo inicial de classificagdo, atuagéo e lotagao,
observadas as regras de convocagao, migragédo voluntaria, incorporagéo e
designagao previstas neste edital.

2.6.4. A classificagdo no cadastro de reserva ndo assegura direito
subjetivo a incorporacéo, ficando a eventual convocagdo do candidato
condicionada a necessidade e ao interesse da Administragéo Publica, a
homologacédo do resultado final, & convocagéo por edital complementar
especifico, a aprovacdo em todas as fases do certame, a aptiddo na
Investigacédo Social e Documental e na Inspecéo de Saude, a apresentacédo
integral da documentacéo exigida e ao cumprimento dos demais requisitos
previstos neste edital e em atos complementares para fins de incorporagéo.
2.6.5. N&o havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD), em razéo da natureza do cargo e das atribuicdes operacionais

1.15. Integram este edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma; inerentes a atividade militar, nos termos do art. 42 da Constituicdo Federal,
b) ANEXO Il -Atribuit;:(")es de cada perfil profissional do da Lei Federal n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, do Decreto Federal n°
cargo; 57.654, de 20 de janeiro de 1966, e do art. 22, inciso Il, da Lei Complementar
c) ANEXO Il - Protocolo de Pontuagéo da Prova de Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002.
Titulos e Experiéncia Profissional - Perfil Auxiliar; 2.6.6. Os municipios de atuagéo previstos neste edital correspondem
d) ANEXO |V - Protocolo de Pontuagéo da Prova de as Unidades Bombeiro Militar disponiveis como polos de atuagéo e lotagéo,
Titulos e Experiéncia Profissional - Perfil Condutor; sendo o municipio escolhido pelo candidato no ato da inscricao considerado
e) ANEXO V - Protocolo de Pontuagéo da Prova seu polo inicial para fins de classificagédo e convocagéo.
de Titulos e Experiéncia Profissional - Perfil Técnico de 2.6.7. Para o perfil Auxiliar, o candidato devera optar, no momento da
Enfermagem; inscrigdo, por apenas 1 (um) municipio de atuacédo e lotagdo, dentre os
f) ANEXO VI - Declaragao de Veracidade - Prova de listados abaixo:

\_ titulos e Experiéncia Profissional

J
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PERFIL AUXILIAR
ORDEM MUNICIPIO UBM
1 Canarana 6° NBM
2 Guaranta do Norte 4° NBM
3 Matupa 6° PIBM
4 Queréncia 5° PIBM - AATIVAR
5 Paranatinga 11° NBM - AATIVAR ATIVAR
6 Barra do Bugres AATIVAR
7 Brasnorte AATIVAR
8 Chapada dos Guimaraes AATIVAR
9 Itiquira AATIVAR
10 Nova Bandeirantes AATIVAR
1 Nova Ubirata AATIVAR
12 Sao José do Rio Claro AATIVAR
2.6.8. Para o perfil Condutor, o candidato devera optar, no momento da inscrigdo, por apenas 1 (um) municipio de atuagao e lotagéo, dentre os listados
abaixo:

dentre os listados abaixo:

PERFIL CONDUTOR
ORDEM MUNICIPIO UBM
1 Canarana 6° NBM
2 Confresa 2° NBM
3 Guaranta do Norte 4° NBM
4 Matupa 6° PIBM
5 Rondonépolis 3°BBM
6 Sapezal 4° PIBM
7 Sinop 4° BBM
8 Sorriso 5°BBM
9 Queréncia 5° PIBM - AATIVAR
10 Paranatinga 11° NBM - AATIVAR
1 Barra do Bugres AATIVAR
12 Brasnorte AATIVAR
13 Chapada dos Guimaraes AATIVAR
14 Itiquira AATIVAR
15 Nova Bandeirantes AATIVAR
16 Nova Ubirata AATIVAR
17 Sao José do Rio Claro AATIVAR
2.6.9. Para o perfil Técnico de Enfermagem, o candidato devera optar, no momento da inscri¢éo, por apenas 1 (um) municipio de atuacéo e lotagéo,

PERFIL TECNICO DE ENFERMAGEM
ORDEM MUNICIPIO UBM
1 Canarana 6° NBM
2 Confresa 2° NBM
3 Cuiaba DSAU
4 Guaranta do Norte 4° NBM
5 Juina 142 CIBM
6 Matupa 6° PIBM
7 Nova Xavantina 42 CIBM
8 Pontes e Lacerda 82 CIBM
9 Rondonépolis 3° BBM
10 Sapezal 4° PIBM
1 Sinop 4° BBM
12 Sorriso 5° BBM
13 Aripuana 8° NBM - AATIVAR
14 Diamantino 9° NBM - AATIVAR
15 Paranatinga 11° NBM - AATIVAR
16 Queréncia 5° PIBM - AATIVAR
17 Tapurah 10° NBM - AATIVAR
18 Barra do Bugres AATIVAR
19 Brasnorte AATIVAR
20 Chapada dos Guimaraes AATIVAR
21 Itiquira AATIVAR
22 Nova Bandeirantes AATIVAR
23 Nova Ubirata AATIVAR
24 S&o José do Rio Claro AATIVAR
o %
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2.6.10. Da lista de classificagdao: Todos os candidatos n&o eliminados
serdo ordenados em listas de classificagdo, em ordem decrescente de nota,
observados os seguintes critérios:
a) Lista de Classificacao por Perfil e Polo: composta pelos
candidatos classificados dentro de cada perfil e do municipio
escolhido na inscrigdo, utilizada prioritariamente para fins de
convocagao;
b) Lista de Classificagdo Geral por Perfil: composta por
todos os candidatos classificados em cada um dos perfis, in-
dependentemente do municipio escolhido na inscri¢éo, destinada
exclusivamente a possibilidade de migracédo voluntaria do
candidato para municipio diverso daquele inicialmente escolhido,
conforme a necessidade e o interesse da Administracdo Publica,
mediante manifestagdo expressa do candidato.
2.6.11. Nos polos em que ainda nao houver Unidade Bombeiro Militar
ativada, a convocacao dos candidatos constantes do Cadastro de Reserva
ficara condicionada a implantagcdo ou ativagdo da respectiva unidade,
observadas a necessidade e o interesse da Administragdo Publica,
a disponibilidade orcamentaria e financeira, a capacidade logistica
institucional e o planejamento do CBMMT durante o prazo de validade da
selegao.
2.6.12. Os candidatos aprovados e incluidos no Cadastro de Reserva,
guando convocados para incorporagao, deverao concluir o Curso Basico de
Soldado Temporario (CBSdT), a ser ofertado pelo CBMMT, o qual podera
ser realizado em Cuiaba, ficando as despesas de hospedagem, alimentagao
e transporte sob responsabilidade do candidato.
2.6.13. Os concludentes do Curso Basico de Soldado Temporario serdo
designados para exercer a atividade profissional conforme o polo escolhido
pelo candidato no ato da inscrigdo ou definido por migragdo voluntaria,
conforme item 12.5.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INCORPORAGAO

3.1. Os requisitos para participagdo no processo seletivo e para
incorporacao no cargo de Soldado BM de Segunda Classe Temporario sao
gerais e especificos, devendo ser atendidos conforme o perfil escolhido
pelo candidato, na forma deste edital.

3.2. Dos requisitos gerais
3.2.1. Sao requisitos gerais para incorporagdo no cargo, aplicaveis a
todos os perfis:
a) ter sido regularmente inscrito, aprovado e classificado
em todas as fases previstas neste edital, conforme o perfil
escolhido;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da

incorporagao e maxima de 35 (trinta e cinco) anos até o ultimo dia
do periodo de inscrigéao;

c) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) apresentar Certificado de Dispensa de Incorporagao,
Certificado de Reservista ou outro documento oficial que comprove
a quitagdo com o servigo militar obrigatorio, para os candidatos do
sexo masculino;

f) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

g) possuir conduta publica e privada compativel com o
exercicio da fungao militar;

h) ser considerado recomendado na Investigacdo Social e

Documental realizada pelo setor competente do CBMMT;
i) ser considerado apto na Inspegdo de Saude
para incorporagao, incluindo a avaliacdo dos exames médi-
co-odontoldgicos exigidos;
j) nao possuir condenagao criminal transitada em julgado
com pena privativa de liberdade ou condenagao incompativel com
a ética, a disciplina e os valores institucionais da atividade militar;
k) nao ter sido isento do servigo militar por incapacidade
fisica definitiva;
1) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidade incompativel com nova incorporagéo em cargo publico
temporario;
m) ndo estar respondendo a processo nem ter sofrido
penalidade, no exercicio profissional, por pratica de ato
incompativel com a fungéo pretendida, conforme apurado na
forma deste edital;

apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais
da Justica Estadual e da Justica Federal;

0) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas,
salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
p) nao possuir tatuagens que contenham simbolos ou

inscricdes de carater ofensivo, obsceno ou discriminatério, ou que
facam apologia a violéncia, a ilicitos ou a ideologias extremistas,

sexo masculino, bem como apresentar peso corporal compativel
com a altura, conforme parametros biométricos adotados na
inspegéo de saude da instituicéo;

r) ter, descalga e descoberta, altura minima de 1,57 m
(um metro e cinquenta e sete centimetros), para as candidatas
do sexo feminino, bem como apresentar peso corporal compativel
com a altura, conforme parametros biométricos adotados na
inspecéao de saude da instituicao;

s) cumprir integralmente as determinagbes previstas
neste edital;
t) apresentar outros documentos que se fizerem

necessarios por ocasido da incorporagao, conforme previsto em

edital de convocacgao.
3.3. Dos requisitos especificos por perfil
3.3.1. Para o Perfil Auxiliar, o candidato devera possuir diploma,
certificado de conclusédo do ensino médio ou documento equivalente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC, e Carteira Nacional de
Habilitagado - CNH valida, no minimo na categoria “B”, os quais deverao ser
apresentados no ato da inscri¢ao.
3.3.2. Para o Perfil Condutor, o candidato devera possuir diploma,
certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC e Carteira Nacional de
Habilitagado - CNH valida, no minimo na categoria “D”, os quais deverao ser
apresentados no ato da inscrigdo.
3.3.3. Para o Perfil Técnico de Enfermagem, o candidato devera
possuir diploma, certificado de concluséo do curso Técnico de Enfermagem
ou documento equivalente reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC,
bem como registro ativo no respectivo conselho profissional, e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH valida, no minimo na categoria “B”, os quais
deverao ser apresentados no ato da inscrigéo.
3.34. O histdrico escolar podera ser exigido pela Comissao de Selegéo,
a qualquer tempo, exclusivamente para fins de validagdo das informagoes e
da regularidade dos documentos apresentados pelo candidato.
3.4. Da comprovagéao dos requisitos
3.4.1. Os requisitos previstos neste edital deverao ser comprovados nos
momentos expressamente indicados para cada perfil, sem prejuizo de nova
verificagdo por ocasido da convocagao para incorporagao.
3.4.2. No ato da incorporacao, todos os requisitos exigiveis nessa fase
deverdo ser comprovados mediante apresentacdo do documento original,
acompanhado de cépia simples.
3.4.3. Os documentos apresentados no ato da inscrigdo para fins de
pontuagdo classificatéria ndo substituem a apresentacdo posterior dos
documentos exigidos para Investigagao Social e Documental, Inspecéo de
Saude, incorporagéo e matricula no Curso Basico de Soldado Temporario
- CBSdT.

3.5. Dos impedimentos a incorporacao

3.5.1. Estara impedido de ser incorporado no cargo o candidato que:
a) deixar de comprovar qualquer dos requisitos exigidos
neste edital;
b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, ou

licenciado/excluido a bem da disciplina militar, por infragdo a
legislagéo pertinente;

c) tiver praticado ato desabonador de sua conduta,
detectado por meio da Investigagdo Social e Documental ou dos
documentos apresentados para incorporagao;

d) nao tiver sido aprovado em todas as fases previstas
neste edital;

e) deixar de cumprir quaisquer dos atos necessarios a
incorporacao;

f) nao comparecer quando convocado;

g) nao apresentar a documentacéo exigida;

h) ndo manifestar interesse formal na incorporacédo

no prazo estabelecido em edital de convocagao, ressalvada a
hipétese de solicitagdo de reposicionamento para o final da lista
de classificados, nos termos do item 12.7 deste edital;

i) apresentar documentacéo falsa, inidonea, adulterada
ou declaragédo inveridica;
j) nao atender aos limites de idade exigidos neste edital.

3.5.2. A constatagdo de impedimento, auséncia de requisito ou
irregularidade documental implicara a eliminagéo do candidato da selegdo
ou o impedimento de sua incorporagao, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade administrativa, civil e criminal, quando cabivel.

4. DO CRONOGRAMA
41. Aselecao sera executada de acordo com o cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.1. As inscricdes serdo gratuitas e implicam o conhecimento e a
aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital, em
seus anexos e em eventuais alteragdes posteriores, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

por afrontarem valores constitucionais e institucionais; 5.1.1. O candidato devera certificar-se, antes de efetuar a inscrigéo,
q) ter, descalgo e descoberto, altura minima de 1,67 m de que atende aos requisitos gerais e especificos exigidos para o perfil
\_ (um metro e sessenta e sete centimetros), para os candidatos do escolhido, nos termos do item 3 deste edital. )
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5.1.2. A inscricdo ndo garante participacao definitiva, classificacao,
inclusdo no cadastro de reserva, convocacédo para fases subsequentes
ou incorporagéo no CBMMT, ficando o candidato sujeito a verificacéo das
informagdes prestadas, da documentagao apresentada e do cumprimento
dos requisitos previstos neste edital.

5.2. As inscrigbes deverdo ser realizadas no periodo previsto no
Cronograma, por meio de formulario eletrénico disponivel no Sistema
Estadual de Selecdo de Mato Grosso - SIESMT, no endereco eletronico
https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

5.3. Para acessar o sistema SIESMT, o candidato devera realizar
previamente o cadastro de usudrio por meio do MT Login, no endereco
eletrénico https://login.mt.gov.br.

5.4. Sera permitida ao candidato a realizagdo de uma Unica inscrigdo
na selegéo.
5.5. O candidato devera preencher, de forma obrigatéria e correta,

todos os campos e informagdes solicitados no formulario de inscrigdo, sob
pena de indeferimento da inscrigao ou eliminagao do certame, conforme o
caso.

5.6. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagoes,
em conformidade com o documento oficial de identificagdo com foto que
sera apresentado nas fases do certame.

5.7. No ato da inscri¢éo, o candidato devera indicar o perfil do cargo e
o municipio de atuagao e lotagéo pretendido, conforme os itens 2.6.7 a 2.6.9
deste edital.

5.8. No ato da inscricdo, os documentos deverdo ser enviados
obrigatoriamente em formato PDF, de modo legivel e com tamanho maximo
individual de 3 MB, observada a seguinte ordem, quando aplicavel:

5.8.1. Documentos exigidos como requisito minimo para inscrigao:

a) para o Perfil Auxiliar: conforme o item 3.3.1;

b) para o Perfil Condutor: conforme o item 3.3.2;

c) para o Perfil Técnico de Enfermagem: item 3.3.3.
5.8.2. Documentos exigidos para analise, fins de avaliagéo da Prova de

Titulos e Experiéncia Profissional:

a) para o Perfil Auxiliar: conforme o Anexo Il

b) para o Perfil Condutor: conforme o Anexo |V;

c) para o Perfil Técnico de Enfermagem: conforme o
Anexo V.

5.8.3. E obrigatéria a apresentagdo da Declaragdo de Veracidade
dos Documentos apresentados para fins do item 5.8.2, conforme modelo
constante no Anexo VI.

5.8.4. Os documentos enviados no ato da inscricdo destinam-se a
analise documental para fins de pontuacéo classificatéria e comprovagéo
de requisito minimo especifico exigido nessa fase, ndo substituindo a
apresentagdo posterior dos documentos pessoais, funcionais, médicos,
sociais e demais documentos exigidos para Investigagdo Social e
Documental, Inspegao de Saude, incorporagéo e matricula no Curso Basico
de Soldado Temporario (CBSdT), quando o candidato for convocado.
5.8.5. O ndo envio, a auséncia, a apresentacdo incompleta ou a
ndo comprovagdo dos documentos referentes aos requisitos minimos
especificos exigidos para o perfil pretendido, nos termos deste Edital,
ensejara a eliminagdo do candidato nesta fase de Avaliagdo de Titulos e
Experiéncia Profissional.

5.9. N&o sera aceito o envio condicional de documentos, nem, apos
o encerramento do prazo de inscricdo, o0 encaminhamento de documentos
complementares, a substituicdo, a retificacdo ou a retirada daqueles ja
apresentados, salvo hipdtese de erro material reconhecido pela Comissao
de Selecao.

5.10. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso
daquele estabelecido neste edital, salvo quando expressamente autorizado
em edital complementar ou comunicado oficial.

5.11. Nao sera aceita inscrigdo via fax, correio eletronico, via postal,
fora do prazo, em carater condicional ou por qualquer forma diversa da
prevista neste edital.

5.12. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do séo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Selegao exclui-lo
do certame caso sejam informados dados incompletos ou incorretos, bem
como se for constatada, a qualquer tempo, a inveracidade das declaragdes
prestadas.

5.13. Constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documento
enviado, sera cancelada a inscrigcdo efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo da apuragao de responsabilidade administrativa,
civil e criminal, quando cabivel.

5.14. O candidato somente sera considerado regularmente inscrito
apos cumprir todas as instrugdes previstas neste edital e ter sua inscrigéo
deferida, por ocasido da divulgagéo prevista no Cronograma.

5.15. A relagéo definitiva dos candidatos regularmente inscritos sera b) prestar declaragéo falsa ou inexata em qualquer documento do
disponibilizada conforme data prevista no Cronograma, contendo o nome certame;
do candidato, o nimero do documento de identidade com ocultagéo parcial c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
de digitos e o perfil do cargo pretendido. aprovacéao;
5.15.1. Caso o candidato identifique divergéncia nos dados constantes d) ausentar-se do local da prova ou avaliagdo sem autorizagédo da
da relagdo prevista no subitem anterior, podera solicitar a corre¢cdo de equipe de fiscalizacao;
eventual erro material decorrente de falha de transcrigdo das informagdes e) recusar-se a submeter-se a coleta de impresséo digital ou ao
prestadas no requerimento de inscrigdo, no prazo e na forma estabelecidos uso de detector de metais, quando solicitado;

\no Cronograma ou em comunicado oficial. f) descumprir quaisquer determinagdes deste edital. )

5.15.2. A verificagdo e eventual corregdo dos dados serdo realizadas
com base nas informagdes constantes do requerimento de inscrigdo
preenchido pelo candidato no sistema, ndo sendo admitida alteracéo de
perfil, municipio/polo de atuagdo e lotagdo ou inclusdo/substituicdo de
documentos apos o encerramento do prazo de inscri¢édo, salvo erro material
reconhecido pela Comissao de Selecgéo.

5.16. As demais orientagdes e os procedimentos a serem observados
pelo candidato para a realizagdo da inscricdo estardao disponiveis no
endereco eletronico https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

6. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO

6.1. Para participar de qualquer das fases previstas neste edital,
o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento oficial de
identificagdo com foto em VIA FiSICA e ORIGINAL.

6.2. Para fins desta selegéo, serao considerados documentos oficiais
de identificagao:
a) carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e
pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordens ou
conselhos profissionais);

b) passaporte;
c) certificado de reservista;
d) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico
ou pela Magistratura;
e) carteiras expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, possuam validade como documento de identidade;
f) Carteira Nacional de Habilitacao;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
h) Carteira de Identidade Nacional;
i) Titulo de Eleitor, desde que emitido em modelo com
foto.
6.3. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigbes

de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

6.4. Nao sera aceita copia de documento de identificagédo, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.
6.5. Considerando a diversidade de documentos admitidos para

identificagdo do candidato, conforme o item 6.2, ndo sera aceita a
apresentagao de boletim de ocorréncia para comprovagao de extravio de
documento.

7. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS FASES DO
CERTAME
71. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das fases

portando documento oficial de identificacdo com foto em VIA FiSICA e
original, nos termos do item 6 deste edital, até o horario estabelecido para o
inicio da avaliagdo ou para o fechamento dos portdes.

7.1.1. O documento oficial de identificagdo devera ser apresentado ao
fiscal responsavel antes do acesso ao local de realizagéo das fases.

7.1.2. N&o sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso no local de
realizagéo das fases por candidato que n&do apresente documento oficial de
identificagdo com foto em via original.

7.2. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagao
das fases com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao
horario estabelecido para o inicio da avaliagdo ou fechamento dos portdes.
7.21. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao
das fases ap0s o horario fixado para o fechamento dos portées ou inicio da
avaliagao.

7.3. ApOs a realizacédo da prova ou teste, o candidato devera retirar-se
imediatamente do local de aplicagéo, ndo sendo permitida sua permanéncia
ou retorno as dependéncias do local.

7.4. E vedada a permanéncia de acompanhantes ou de pessoas
estranhas ao certame nos locais de realizagéo das fases.

7.5. Podera ser utilizado detector de metais ou outros equipamentos
de seguranga nos locais de realizagéo das fases.

7.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para realizagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
ou do local de aplicag&o.

7.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer das fases:
a) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacéo, aplicacdo ou

avaliagao, ou perturbar a ordem necessaria a realizagéo das provas ou
testes;
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7.8. Qualquer ocorréncia, reclamagao ou solicitagéo de registro devera
ser comunicada imediatamente ao fiscal ou representante da Comissao de
Selegao no local e no dia da realizagéo da fase, para registro em ata ou
documento préprio.

7.9. Nao serdo analisadas reclamagdes ou registros que ndo tenham
sido formalizados no momento da ocorréncia.

8. DAS FASES E PONTUAGAO

8.1. As fases previstas neste edital serdo aplicadas aos candidatos
regularmente inscritos em todos os perfis, conforme a estrutura definida:

a) 12 fase: Analise Documental para fins de Pontuagéo

Classificatoria, compreendendo a Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater classificatério e eliminatorio;

b) 22 fase: Teste de Aptidao Fisica - TAF, de carater eliminatério.
8.2. As fases presenciais poderdo ser realizadas em municipios
diversos do polo de lotagdo escolhido pelo candidato no ato da inscrigado, a
serem definidos conforme a capacidade logistica institucional e divulgados
previamente em edital complementar, ficando as despesas de hospedagem,
alimentagéo e transporte sob responsabilidade do candidato.

8.3. Da pontuagao das fases classificatorias

8.3.1. Para fins de classificacdo, a pontuacdo dos candidatos sera
apurada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme a composigao
especifica de cada perfil prevista neste edital e seus anexos, sendo:

d) para o Perfil Auxiliar, conforme Anexo lll;

e) para o Perfil Condutor, conforme Anexo 1V;

f) para o Perfil Técnico de Enfermagem, conforme
Anexo V.

8.3.2. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF, a Investigacdo Social e
Documental e a Inspecdo de Saude possuem carater eliminatério, ndo
compondo a pontuagdo-base nem a nota final do candidato.

8.3.3. A pontuagdo obtida em cada fase classificatoria observara os
critérios, limites e parametros estabelecidos neste edital e nos respectivos
anexos, sendo vedado o coémputo de pontuagdo superior aos limites
maximos definidos para cada perfil.

8.3.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, observados o perfil, o polo de inscri¢éo, as listas de classificagao
previstas no item 2.6.10 deste edital e os critérios de desempate aplicaveis,
conforme item 12.2.

9. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA FINS DE PONTUAGAO
CLASSIFICATORIA

(Prova de Titulos/ Experiéncia Profissional)

9.1. A Andlise Documental para fins de pontuagdo classificatoria
consistira na avaliagdo da Prova de Titulos e da Experiéncia Profissional,
aplicavel aos candidatos de todos os perfis previstos neste edital;

9.2. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional observara os
critérios de pontuacao previstos no Anexo lll, para o Perfil Auxiliar, Anexo IV,
para o Perfil Condutor, e no Anexo V, para o Perfil Técnico de Enfermagem.

9.3. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tera carater
classificatério e eliminatério, nos termos deste edital.
9.4. Os documentos destinados a Prova de Titulos e Experiéncia

Profissional deveréo ser enviados no ato da inscri¢cdo, por meio do sistema
eletrénico, conforme item 5.8 deste edital.

9.5. Somente serdo considerados, para fins de pontuagédo
classificatoria, os titulos, experiéncias profissionais, cursos, tempo de
servico militar e demais documentos comprobatérios concluidos ou
exercidos até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme o perfil € o
anexo aplicavel.

9.6. Nao sera admitida complementagéo, substituicdo ou retificagao
documental apds o encerramento do prazo de inscrigéo.
9.7. O envio dos documentos é de responsabilidade exclusiva do

candidato, ndo se responsabilizando a Comissédo de Selegdo por falhas
técnicas ou operacionais que impegam o recebimento da documentacéo.
9.8. Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, documentos
anexados em campo diverso daquele indicado no sistema eletronico.

9.9. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso
daquele estabelecido neste edital.

9.10. Somente serdo considerados, para fins de Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional, titulos que se enquadrem nos critérios previstos
nos termos do item 9.2

9.11. N&o serdo pontuados, na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, titulos que constituam requisito minimo para investidura no
cargo, incluindo a escolaridade exigida para o respectivo perfil profissional.

9.12. Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos e Experiéncia 2° dia - natagdo em 3 (trés) minutos, abdominal remador e teste de

Profissional, cada titulo sera considerado uma Unica vez. agilidade (Shuttle Run), para ambos os sexos;

9.13. A apresentagao de documento falso, inidbneo, adulterado ou com b) para o perfil Técnico de Enfermagem (TAF-6B):

informagao inveridica implicara a eliminagédo do candidato, sem prejuizo da 1° dia - corrida em 12 (doze) minutos e flexdo de brago, para ambos os
\apuragéo de responsabilidade administrativa, civil e criminal. Sexos; )

TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF
(2a fase para todos os perfis)
10.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF-6), de carater eliminatério, sera
aplicado exclusivamente aos candidatos classificados nas fases anteriores,
conforme o perfil para o qual concorrem, observadas as regras, indices,
critérios e protocolos especificos do TAF-6A, aplicavel aos perfis Auxiliar
e Condutor, e do TAF-6B, aplicavel ao perfil Técnico de Enfermagem, na
forma prevista neste edital e em seus respectivos anexos.
10.1.1. A convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) podera
abranger a parcela dos candidatos com melhor classificagdo nas fases
anteriores, observada rigorosamente a ordem decrescente de classificagéo
por perfil e pelo municipio escolhido no ato da inscricdo, conforme
quantitativo e critérios definidos em edital complementar especifico,
podendo ocorrer convocagdes complementares durante a execugéo da fase
e até a homologagéo final do certame.
10.2. O edital complementar de convocagéo para o Teste de Aptidao
Fisica (TAF) devera indicar expressamente o quantitativo de candidatos
chamados por perfil e por polo.
10.3. O Teste de Aptidao Fisica - TAF-6 tem por finalidade avaliar, por
meio de testes fisicos padronizados, se o candidato possui capacidade
fisica minima para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo de
Bombeiro Militar Temporario e para frequéncia no respectivo curso de
formacao previsto para o perfil ao qual concorre.
10.4. O candidato devera apresentar atestado médico, constando
expressamente que esta em plenas condigdes de executar as atividades
fisicas previstas no Teste de Aptiddo Fisica - TAF-6, a ser entregue a
Comissao de Selegéo responsavel pela aplicagdo do TAF no primeiro dia
de realizagao dos testes.
10.4.1.  Serao aceitos apenas atestados médicos emitidos até 30 (trinta)
dias antes da data de realizagao do primeiro dia de TAF do candidato.
10.5. O candidato devera trajar, em todos os testes, vestimenta
adequada a pratica desportiva, tais como sunga, maid, shorts (masculino),
vestimenta esportiva tipo “legging”, bermuda em tecido esportivo (suplex
ou lycra) (feminino), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta regata ou de
manga curta, sendo facultado o uso de bermuda térmica e recomendada,
as candidatas, a utilizagao de top esportivo sob a camiseta.
10.5.1. Durante a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o
candidato podera utilizar relégio, porém nao sera permitido utilizar fones
de ouvido, dispositivos sonoros, aparelhos eletrbnicos ou quaisquer
equipamentos que dificultem a comunicagcdo com a banca examinadora ou
possam comprometer a seguranga, a fiscalizacdo e a isonomia da etapa,
sendo vedado também o uso de acessorios que facilitem a execugéo dos
testes previstos.
10.6. A Comissao de Selegdo responsavel pela aplicagdo do TAF
podera interromper, remarcar ou alterar o local de realizagdo das provas,
caso entenda nao estarem presentes as condigdes minimas necessarias a
garantia da integridade fisica dos candidatos ou que possam prejudicar seu
desempenho.
10.6.1.  Nessa hipdtese, a Comisséo de Selegao definira nova data para
continuidade da aplicacédo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), a ser divulgada
pelos meios oficiais previstos neste edital. Os candidatos deverao realizar
novamente todos os testes ou etapas que ndo tenham sido integralmente
aplicados a todos os candidatos do respectivo polo, sendo desconsiderados
os resultados eventualmente obtidos de forma parcial na modalidade cuja
aplicacdo tenha sido interrompida, em observancia aos principios da
isonomia, da seguranca e da padronizacédo da avaliagao.
10.7. No dia do TAF o candidato devera apresentar documento oficial de
identificagdo com foto em via fisica e original e assinar a lista de presenca.
10.7.1. O candidato recebera uma identificagdo que devera ser afixada e
nao podera ser retirada até o término da avaliagao.
10.8. A contagem oficial do tempo e do numero de repeticdes dos
candidatos em cada teste sera realizada exclusivamente pela comissao
de aplicagé@o, a qual podera utilizar meios eletrénicos na fiscalizacdo dos
exercicios.
10.9. Todos os exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF-6 deverédo
ser executados de acordo com o previsto no Anexo VIl deste edital, para
os perfis Auxiliar e Condutor (TAF-6A), e no Anexo VIII deste edital, para o
perfil Técnico de Enfermagem (TAF-6B).
10.10. A preparagdo e o aquecimento para a avaliagdo sédo de
responsabilidade do préprio candidato, desde que n&o interfiram no
andamento da fase.
10.11. O Teste de Aptidao Fisica - TAF-6 sera composto pelos seguintes
exercicios, conforme o perfil do candidato:
a) para os perfis Auxiliar e Condutor (TAF-6A):
1° dia - corrida em 12 (doze) minutos, para ambos os sexos, e forga dos
membros superiores na barra fixa, sendo flexdo e extensdo dos membros
superiores na barra fixa para os candidatos do sexo masculino e isometria
dos membros superiores na barra fixa para as candidatas do sexo
feminino;
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2° dia - abdominal remador e teste de agilidade (Shuttle Run), para ambos
0S SEXOS.

10.12.  Alteracgdes de ordem psicoldgica ou fisiolégica, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, entre
outras, ainda que temporarias, que impegam ou reduzam a capacidade de
desempenho na realizagdo dos testes, ndo poderdo ser utilizadas como
justificativa para alteracdo da data de realizacdo do TAF, nem implicardo
tratamento diferenciado ao candidato.

10.13.  Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
processo seletivo o candidato que:
a) nao comparecer para a realizagéo do Teste de Aptidao
Fisica;
b) nao realizar qualquer dos exercicios previstos;
c) ndo executar os exercicios na forma e quantidade
dispostos neste edital;
d) infringir qualquer proibicao prevista neste edital, in-

dependentemente do resultado alcangado nos testes.
10.14.  As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da Comisséo de
Selecao, poderao ser filmadas e/ou gravadas.
10.15. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das
condi¢gdes meteorolégicas e podera ocorrer em qualquer dia da semana,
inclusive sabados, domingos ou feriados, ressalvada a hipotese prevista no
item 10.6.
10.16.  Os candidatos terdo uma Unica tentativa para obter aprovagéo
nos testes, exceto no teste de agilidade (Shuttle Run), no qual serdo
admitidas 2 (duas) tentativas.
10.17. Em situagdes excepcionais, tais como falha em equipamentos
de medigdo, defeitos em aparelhos utilizados na avaliagdo ou outras
ocorréncias imprevistas que prejudiquem a execucgéo do exercicio, podera
ser autorizada a repeticdo do teste prejudicado, a critério da Comisséo de
Aplicagédo do TAF.
10.17.1. A repeticdo ndo sera permitida aos candidatos ja considerados
inaptos no respectivo exercicio.
10.18. O candidato que nio obtiver éxito em qualquer exercicio do
Teste de Aptiddo Fisica ndo realizara os testes subsequentes, sendo
automaticamente eliminado do processo seletivo.
10.19. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha
de Avaliacédo do candidato, com registro dos indices alcangados.
10.20. O candidato considerado inapto tomara ciéncia de sua eliminagédo
mediante assinatura da Ficha de Avaliagdo em campo especifico.
10.20.1. Em caso de recusa do candidato, o documento sera assinado
pelo avaliador, pelo militar mais antigo da Comisséo de Aplicagdo do TAF e
por duas testemunhas.
10.21. A convocagao contendo data, local e horario de realizagdo do
Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso e divulgada no Sistema Estadual de Selegao de Mato Grosso
- SIESMT, podendo também ser disponibilizada no site institucional do
CBMMT.
10.21.1. Acritério do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso, o local
de realizagcdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), independentemente do
municipio escolhido pelo candidato como opgéo de lotagdo, podera ocorrer
em outra localidade designada pela Corporagéo, ficando as despesas de
hospedagem, alimentacéo e transporte sob responsabilidade do candidato.
10.22. O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia
e horario estabelecidos, sera considerado desistente e automaticamente
eliminado do certame.
10.23. Demais informacdes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica
constardo no edital especifico de convocagéo para essa fase.

11. DOS PEDIDOS DE
ADMINISTRATIVOS

(das fases do certame)

11.1. Cabera pedido de impugnacéo contra este edital e seus anexos,
bem como recurso administrativo contra atos, resultados preliminares
e fases do processo seletivo, nos termos deste item e do Cronograma
constante do Anexo |.

11.2. Da impugnacao do edital

11.2.1. O pedido de impugnacgédo deste edital e de seus anexos devera
ser apresentado no prazo de 1 (um) dia, conforme Cronograma constante
no Anexo |I.

11.2.2. A impugnacédo devera ser realizada no Sistema Estadual de
Selegdo de Mato Grosso - SIESMT, disponivel em https://seletivo.seplag.
mt.gov.br, em arquivo Unico no formato PDF de, no maximo, 3 MB de
tamanho de armazenamento, contendo fundamentagéo clara, concisa,
objetiva e argumentada.

11.2.3. Para fazer a impugnacdo do edital o candidato devera estar
logado no SIES.

11.2.4. O interessado devera indicar, necessariamente, o item, subitem
ou anexo objeto de impugnacdo, bem como apresentar a respectiva
fundamentacao.

11.2.5.  As impugnagdes genéricas, inconsistentes, intempestivas, sem
fundamentagdo ou que ndo indiquem objetivamente o ponto impugnado
poderao ser indeferidas.

11.2.6. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao proferida em
\pedido de impugnacao.

IMPUGNAGAO E RECURSOS

11.2.7. O resultado da analise das impugnacdes sera divulgado no
Sistema Estadual de Selecdo de Mato Grosso - SIESMT, podendo também
ser disponibilizado no site institucional do CBMMT, no prazo previsto no

Cronograma.

11.3. Dos recursos administrativos das fases do certame

11.3.1. Cabera recurso administrativo, devidamente fundamentado,
contra:

a) indeferimento ou ndo confirmacgéo da inscrigao;

b) resultado preliminar da Analise Documental para fins de
Pontuacgéo Classificatoria;

c) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF;

d) resultado classificatério preliminar do processo seletivo;

e) outros atos expressamente indicados em edital complementar

ou no Cronograma.

11.3.2. O candidato devera interpor recurso no prazo previsto no
Cronograma.
11.3.3.  Na auséncia de prazo especifico no Cronograma, o candidato

dispora de 1 (um) dia corrido para apresentar o recurso.

11.3.4. O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

11.3.5.  Os recursos deverao ser individuais, especificos e devidamente
fundamentados, ndo sendo admitido recurso coletivo, genérico ou sem
indicacdo objetiva do ato, fase, resultado, questéo, pontuacgéo, indice ou
situagao impugnada.

11.3.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pedido, indicando, quando aplicavel:

a) nome completo;

b) numero de inscrigao;

c) perfil pretendido;

d) fase ou ato recorrido;

e) item, subitem, questéo, critério, pontuagéo ou resultado
questionado;

f) fundamentacéo do pedido;

9) documentos estritamente necessarios a comprovagao da

alegagédo, quando admitidos por este edital.

11.3.7.  Os recursos deverdo ser submetidos no Sistema Estadual de
Selegéo de Mato Grosso - SIESMT, disponivel em https:/seletivo.seplag.
mt.gov.br, em arquivo Unico no formato PDF de, no maximo, 3 MB de
tamanho de armazenamento, contendo fundamentagdo clara, concisa,
objetiva e argumentada.

11.3.8.  Para fazer o protocolo dos recursos o candidato devera estar
logado no SIES.
11.3.9. O recurso devera ser apresentado em arquivo Unico no formato

PDF, contendo toda a fundamentacéo do pedido.

11.3.10. O ndo cumprimento do padrdo de apresentagdo do recurso
podera implicar no ndo conhecimento do pedido, especialmente quando
impossibilitar sua identificagdo, vinculagdo ao candidato, ao ato recorrido
ou a fase correspondente.

11.4. Da analise dos recursos

11.4.1. A andlise dos recursos sera de competéncia da Comissao
de Selegdo do CBMMT, podendo contar com apoio técnico de setores
especializados ou da Assessoria Juridica, quando necessario.

11.4.2. A Comissdo de Selegdo constitui instancia administrativa Unica
para apreciagao dos recursos no ambito deste processo seletivo.

11.4.3. Nao havera segunda instancia recursal administrativa, pedido de
reconsideragéo ou novo recurso contra decisao proferida pela Comissao de
Selegao.

11.4.4.  Osrecursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo decisdo
expressa da Comissdo de Selecdo em sentido contrario, devidamente
fundamentada.

11.4.5.  Sera preliminarmente indeferido ou ndo conhecido o recurso que:
a) for interposto fora do prazo;

b) ndo apresentar fundamentagao;

c) for genérico, inconsistente ou manifestamente improcedente;

d) nao guardar relagéo com o ato, fase ou resultado recorrido;

e) for apresentado por meio diverso do previsto neste edital;

f) for apresentado em desacordo com a forma exigida neste item;
g) tiver por finalidade apresentar, complementar, substituir ou
corrigir documento que deveria ter sido enviado no prazo préprio;

h) tiver por finalidade rediscutir deciséo ja proferida em recurso
anterior;

i) contiver linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com

a formalidade do certame.

11.4.6. Ainterposigao de recurso ndo autoriza o candidato a apresentar
documentos novos, complementar documentos incompletos, corrigir
informagdes prestadas incorretamente ou substituir documentos enviados
no ato da inscrigao, salvo quando se tratar de esclarecimento solicitado pela
propria Comissao de Selegao.

11.4.7. Em caso de recurso contra a Analise Documental, somente
serdo analisados os documentos regularmente enviados no ato da
inscricdo, vedada a juntada posterior de novos documentos, salvo quando
expressamente solicitados pela Comissédo de Selegdo para esclarecimento
de informagéo ja apresentada. )
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11.4.8. Em caso de recurso contra o Teste de Aptidao Fisica - TAF,
a Comissdo de Selecdo podera utilizar fichas de avaliagdo, registros
administrativos, atas, filmagens, gravagdes ou outros elementos de registro
produzidos durante a aplicagao da fase.

11.4.9.  Adeciséo que julgar o recurso podera manter, reformar ou anular
o ato recorrido, no todo ou em parte, conforme andlise da Comisséo de
Selegao.

11.4.10. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no Sistema
Estadual de Selecdo de Mato Grosso - SIESMT, podendo também ser
disponibilizado no site institucional do CBMMT, conforme previsdo do
Cronograma ou de edital complementar.

11.4.11. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo
da respectiva fase ou ato, conforme o caso, de acordo com o Cronograma
do certame.

12. RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

(do certame)

12.1. Para os candidatos ndo eliminados, a nota final sera calculada
conforme a pontuagao obtida nos termos do item 8.3.

12.2. Em caso de igualdade de pontuacéo final, tera preferéncia o

candidato de maior idade, considerando-se, sucessivamente, ano, més e
dia e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3. Apresente selecdo destina-se a formagao de cadastro de reserva,
assegurando ao candidato apenas expectativa de direito a incorporagéao,
nao gerando direito subjetivo ou automatico ao ingresso no cargo. A eventual
incorporacao ficara condicionada a necessidade de efetivo do CBMMT em
cada perfil e polo de lotagédo, ao interesse, conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Publica Estadual, a disponibilidade orgamentaria e
financeira, a capacidade logistica institucional, ao prazo de validade do
certame, bem como ao atendimento integral dos requisitos exigidos para a
incorporagao, inclusive aprovagéo na Investigagao Social e Documental e
aptidao na Inspecgao de Saude.

12.4. Seréo divulgadas duas listas de classificacéo:

a) lista de classificagao por perfil e polo, em ordem decrescente
de nota, destinada prioritariamente a convocacédo dos candidatos para o
municipio escolhido no ato da inscrigéo;

b) lista de classificagao geral por perfil, composta pelos candidatos
classificados de todos os polos do respectivo perfil, destinada a eventual
convocagdo para municipio diverso daquele escolhido na inscrigéo,
mediante migragcdo voluntaria, nos termos do item 12.5, conforme
necessidade e interesse da Administragéo Publica.

12.5. Nao havendo candidatos classificados disponiveis para
determinado municipio na lista de classificagao por polo, a Administragéo
podera convocar candidato constante da lista de classificagdo geral do
respectivo perfil, mediante migragcdo voluntaria para o municipio com
necessidade de provimento.

12.6. Caso o candidato ndo aceite a convocagdo para municipio
diverso daquele escolhido na inscrigdo, permanecera classificado na lista
do municipio originalmente escolhido, bem como na lista de classificagao
geral do respectivo perfil, permanecendo apto para futuras convocacgdes
durante o prazo de validade da selegao.

12.7. O candidato convocado para incorporagdo no municipio/polo
escolhido no ato da inscricdo que, por interesse particular, impossibilidade
temporaria ou circunstancia superveniente, nao puder atender a
convocagdo no momento estabelecido, podera solicitar, uma Unica vez, o
reposicionamento ao final da respectiva lista de classificacdo por perfil e
polo, mediante requerimento.

12.71. O pedido de reposicionamento devera ser formalizado
pelo candidato, dentro do prazo estabelecido no respectivo edital de
convocagdo, por meio do sistema eletrénico oficial da selegdo ou outro
canal expressamente indicado, contendo manifestagéo clara, inequivoca e
expressa de sua intencéo.

12.7.2. O deferimento do pedido implicara renuncia a classificagdo
originalmente ocupada na lista correspondente, passando o candidato a
figurar na ultima posicéo da respectiva lista de classificagao por perfil e polo.
12.7.3. Na hipétese de haver mais de um candidato solicitando o
reposicionamento para o final da respectiva lista de classificagéo, por perfil
e polo, todos serdo realocados ao final da lista, mantendo-se, entre si, a
ordem original de classificagdo. Assim, a nova ordenagdo dos candidatos
reposicionados observara a precedéncia classificatéria inicial, de modo
que o candidato originalmente mais bem classificado dentre os solicitantes
ocupara a posi¢ao imediatamente anterior ao ultimo colocado, e os demais
serdo alocados sequencialmente, até a ultima posicdo, conforme sua
classificagéo originaria.

12.7.4. O reposicionamento ao final da lista poderé ser concedido uma
Unica vez ao candidato ao longo de todo o prazo de validade do certame.
12.7.5. O reposicionamento ao final da lista ndo assegura nova
convocagao, ficando o candidato sujeito a necessidade da Administragéo
Publica, ao prazo de validade da selegcdo e a existéncia de candidatos
remanescentes na respectiva lista.

12.8. A auséncia de manifestagdo formal no prazo estabelecido no

edital de convocagéo, a recusa injustificada, o ndo comparecimento ou a a) habitual descumprimento de obrigagbes legais ou

ndo apresentagado da documentagdo exigida para incorporacédo implicara legitimas;

eliminacdo do certame, salvo na hipdtese de pedido de reposicionamento b) vinculo comprovado com organizagdo criminosa ou
\ao final da lista, nos termos deste edital. associagao criminosa; )

12.9. O resultado final e a homologacgéo da selegéo serdo publicados
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgados no Sistema
Estadual de Selegdo de Mato Grosso - SIESMT, podendo também ser
disponibilizados no site institucional do CBMMT, em ordem decrescente da
nota final, resultando na formagéo do cadastro de reserva.

12.10.  Apdés a homologagdo do resultado final, a convocagdo para
incorporacao sera realizada por meio de edital complementar especifico,
observados rigorosamente a ordem de classificacdo, o perfil, o polo
de convocagdo, o quantitativo definido pela Administragdo Publica, a
necessidade institucional de incorporagdo e as demais disposicdes
previstas neste edital.

12.10.1. O edital complementar de convocagdo para os atos de
incorporacao e posterior matricula no Curso Basico de Soldado Temporario
(CBSdT) indicara os candidatos convocados, os prazos, locais, horarios,
documentos exigidos e demais orientagcdes necessarias ao cumprimento
das etapas previstas para incorporagao.

13. INVESTIGAGAO SOCIAL E DOCUMENTAL
(para incorporagdo no CBMMT)
13.1. A Investigagdo Social e Documental sera realizada somente

com os candidatos aprovados em todas as fases do respectivo perfil e
convocados para os procedimentos de incorporagao e matricula no Curso
Basico de Soldado Temporario (CBSdT).

13.2. A Investigagdo Social e Documental, com avaliagdo da vida
pregressa do candidato é de responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso e tem por fundamento o art. 5°, inciso X, da Constituicdo
Federal e os artigos 51 a 54 do Decreto n°® 1.973, de 25 de outubro de 2013.
13.3. O Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC) devera ser
preenchido e encaminhado pelo candidato.

13.3.1.  OFIC contém dados e informagdes classificados como informacéo
pessoal, sujeitos a restricdo de acesso nos termos da Lei n° 12.527/2011.

13.3.2. O FIC devera ser enviado em formato PDF, devidamente assinado
pelo candidato.
13.4. O candidato devera apresentar a documentacao prevista no item

13.6 deste edital, conforme edital de convocacao para os procedimentos e
atos necessarios a incorporagao.
13.5. A Investigacdo Social e Documental verificara a conduta
irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato, tendo como resultado
final RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
13.6. Para fins de analise de sua conduta social e antecedentes, o
candidato devera anexar eletronicamente os seguintes documentos:
a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme
item 6.2 deste edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou certiddo expedida
pela Receita Federal, caso o nUmero nao conste no documento de
identidade;
c) certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao, para candidatos do sexo masculino;
d) Titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da ultima
eleicéo ou certidao de quitacao eleitoral;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou
declaragdo que comprove vinculo empregaticio atual ou anterior,
ou declaragéo de que nunca exerceu atividade laboral;

f) Diploma de concluséo do ensino médio;

g) Comprovante de residéncia atual emitido nos ultimos
90 dias;

h) Declaragéo de nao ter sofrido penalidade disciplinar de
suspenséo ou demisséo no exercicio de fungéo publica;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida
pela Policia Civil dos locais onde tenha residido nos ultimos cinco
anos;

j) Certiddes negativas criminais da Justica Federal e da
Justica Estadual;

k) Declaragdo de Bens e Valores - DBV, ou de

inexisténcia de bens em formulario préprio a ser disponibilizado

pela Administragao;

1) Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC).
13.7. A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, solicitar
documentos complementares ou comprobatérios para fins de verificagdo
da veracidade das informagdes prestadas na Declaragdo de Bens e Valores
- DBV.
13.8. Somente serdo aceitas certidoes expedidas dentro do prazo de
validade nelas indicado ou, na auséncia de prazo especifico, emitidas nos
ultimos 90 dias.
13.9. A Investigagdo Social examinara os atos da vida civil do
candidato, podendo resultar na ndo incorporagcdo caso seja constatada
conduta incompativel com a natureza da fungao militar.
13.10. Na hipotese de candidatos que tenham exercido fung&o publica,
poderao ser analisados os respectivos assentamentos funcionais.
13.11. Sao considerados fatos que afetam o procedimento irrepreensivel
e a idoneidade moral do candidato:
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c) dependéncia quimica de substancias psicoativas que
comprometa o exercicio das atividades do cargo;
d) envolvimento comprovado em infragdes penais,

especialmente crimes contra a vida, patriménio, honra, saude
publica ou administragao publica;

e) envolvimento em exploragdo sexual, lenocinio ou
favorecimento a prostituicéo;

f) condenacao judicial ou punigdo disciplinar incompativel
com o exercicio da fungéo publica;

g) figurar como investigado, indiciado ou réu em inquérito
policial, inquérito policial militar ou agéo penal;

h) responder a agao por improbidade administrativa;

i) ter sido demitido de cargo publico ou excluido
disciplinarmente das Forgas Armadas ou de instituicdes militares
estaduais;

j) existéncia de registros criminais incompativeis com o
exercicio da fungao publica;

k) omissdo ou prestagdo de informagdo falsa no

Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC) ou em qualquer

documento apresentado durante o processo seletivo.
13.12. A falsidade ou omissdo de informagdes no Formulario de
Informagdes Confidenciais implicara a NAO INCORPORACAO do
candidato, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa.
13.13.  Os candidatos que ndo apresentarem a documentagao exigida ou
que forem considerados NAO RECOMENDADOS na Investigagéo Social e
Documental ndo seréo incorporados no CBMMT.

13.14.  Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que:
a) apresentar comportamento incompativel com o
exercicio da fungdo militar;
b) ndo demonstrar idoneidade moral e social;
c) prestar informacgdes falsas ou incompletas.
13.15. Caso seja constatada falsidade de informagdes apds a

incorporacdo, podera ser instaurado procedimento administrativo para
avaliagaéo da permanéncia do militar temporario na Corporacéo.

13.16.  As informagbes sobre os locais, datas e horarios para entrega
da documentagéo necessaria a Investigagdo Social e Documental seréo
disponibilizadas por meio de edital complementar, divulgado no Sistema
Estadual de Selecdo de Mato Grosso - SIESMT, podendo também ser
disponibilizadas no site institucional do CBMMT.

14. INSPEGAO DE SAUDE
(para incorporagdo no CBMMT)
14.1. A Inspecgdo de Saude para incorporagao sera realizada somente

com os candidatos aprovados nas fases do respectivo perfil e convocados
para os procedimentos de incorporagdo e matricula no Curso Basico de
Soldado Temporario (CBSdT).
14.2. Sera constituida Junta de Inspecéo de Saude para avaliagao dos
exames médico-odontolégicos, consistindo em pericia destinada a verificar
se os candidatos apresentam condigdes de saude fisica compativeis com a
incorporacdo no cargo de Bombeiro Militar Temporario e com a realizagao
das atividades do Curso Basico de Soldado Temporario (CBSdT), bem
como se atendem aos requisitos necessarios ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo.
14.2.1. O candidato devera apresentar a Junta de Inspegdo de Saude
os exames constantes da Relacdo de Exames Laboratoriais Requeridos,
prevista no Anexo IX deste edital.
14.2.2. A critério do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso, a
Junta de Inspegdo de Saude podera ser instalada em municipio diverso
daquele escolhido pelo candidato como polo de lotagédo, podendo ocorrer
em outro municipio designado pela Corporagédo, ficando as despesas de
hospedagem, alimentacéo e transporte sob responsabilidade do candidato.
14.3. Aconvocagéao para a Inspecgao de Saude para fins de incorporagéo
no cargo sera publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e
divulgada no Sistema Estadual de Selecdo de Mato Grosso - SIESMT,
podendo também ser disponibilizada no site institucional do CBMMT.
14.4. Apos a andlise dos exames médico-odontologicos, laboratoriais
e complementares apresentados, o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO para incorporagéo.
14.5. Os exames laboratoriais e complementares serao realizados pelo
candidato, as suas expensas, conforme relagdo constante no Anexo IX
deste edital.
14.6. Os exames e testes apresentados deverdo ter sido emitidos
no prazo maximo de 3 (irés) meses anteriores a data da realizagdo da
Inspecéo de Saude, observado também o prazo de validade eventualmente
estabelecido para exames especificos no Anexo IX deste edital.
14.7. Em todos os exames e laudos apresentados deverdo constar,
obrigatoriamente, o nome do candidato, o niumero do documento de
identidade ou CPF, a assinatura do profissional responsavel, a especialidade
e o respectivo registro no érgdo de classe competente, sendo motivo de
inautenticidade a auséncia dessas informacdes.
14.8. Durante a Inspecdo de Saude e andlise dos exames mé-
dico-odontolégicos podera ser solicitada a realizagdo de exames
complementares, as expensas do candidato, para fins de elucidagéo
diagndstica, sempre que a Junta de Inspeg¢ao de Saude entender necessario
\para esclarecimento do quadro clinico apresentado.

14.8.1.  Excepcionalmente, o candidato podera ser convocado novamente
para comparecimento presencial perante a Junta de Inspegao de Saude.
14.9. Nao sera permitida a incluséo intempestiva de exames, laudos ou
atestados apds o prazo estabelecido para apresentacdo da documentagéo
exigida, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar,
previamente, a realizagdo e apresentagdo dos exames exigidos neste
edital.

14.10. Apdés a andlise dos exames médicos, laboratoriais e
complementares apresentados, a Junta de Inspecdo de Saude emitira
parecer conclusivo sobre a aptiddo ou inaptiddo do candidato para
incorporacdo no cargo de Bombeiro Militar Temporario, possuindo tal
avaliagao carater técnico e conclusivo.

14.11. As condig¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitem o
candidato para o exercicio do cargo, conforme previsto no Anexo IX deste
edital, serdo consideradas para efeito de INAPTIDAO e consequente
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

14.12. No envio da documentagao para a Inspegao de Saude, o candidato
devera declarar, em campo apropriado, a existéncia ou inexisténcia de
condicao incapacitante para o exercicio do cargo.

14.13. O candidato devera autorizar a coleta de material para realizagéo
de exames toxicoldgicos, a qualquer tempo, no interesse do CBMMT, sob
pena de eliminagéo do certame.

14.14. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame e
convocados para os procedimentos de incorporagdo deverdo comparecer
presencialmente perante a Junta de Inspegdo de Saude, portando os
exames médicos, formularios e respectivos laudos, devidamente datados e
assinados pelos profissionais responsaveis.

14.15. Demais informagdes relativas a Inspegdo de Saude poderao
constar em edital especifico de convocacao.

14.16.  Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao apresentar os exames e documentos exigidos para

a Inspegao de Salde, ressalvadas hipoteses previstas no edital
complementar de convocagao para os procedimentos de incorporagao;

b) recusar-se a fornecer material para realizagéo dos exames
exigidos, incluindo exames toxicologicos;
c) for considerado INAPTO na Inspecgdo de Saude para

incorporacao, conforme condigdes incapacitantes previstas no Anexo IX
deste edital.

14.17. Para os casos de candidatas gestantes, aplicam-se as regras
especificas previstas neste edital, considerando a incompatibilidade entre
o estado gestacional e a execugédo das atividades fisicas exigidas para
incorporacao e frequéncia no Curso Basico de Soldado Temporario.
14.17.1. Acandidata gestante que realizar as fases do processo seletivo e
vier a compor o cadastro de reserva homologado n&o prosseguira, em caso
de eventual convocacéo, para os procedimentos de incorporagéo e ingresso
no CBSdT enquanto perdurar o impedimento decorrente da gestagéao.
14.17.2. Em caso de novas convocagbes durante o prazo de validade
do certame, cessado o impedimento decorrente da gravidez, a candidata
preservara sua posi¢cado no cadastro de reserva e podera ser convocada
com precedéncia em relagdo aos candidatos posteriormente classificados/
remanescentes, observado o prazo minimo de 6 (seis) meses da data do
parto para realizagao da Inspecdo de Saude e os demais requisitos para
incorporacao.

14.17.3. Na hipotese prevista no item 14.17.1, sera convocado o candidato
classificado em seguida, observada a ordem de classificagéo, o perfil e o
polo de inscrigéo.

14.18. O resultado da Inspegéo de Saude para incorporagdo, com lista
nominal dos candidatos aptos e inaptos, sera divulgado na forma prevista
neste edital.

15. CURSO BASICO DE SOLDADO TEMPORARIO - CBSdT
(etapa de formagéao para incorporagdo no CBMMT)

15.1. O Curso Basico de Soldado Temporario (CBSdT) sera destinado
aos candidatos incorporados e matriculados, apds recomendagao positiva
na Investigacdo Social e Documental e aptidao na Inspegéo de Saude.
15.2. O Curso Basico de Soldado Temporario ocorrera conforme
planejamento institucional, podendo haver mais de uma convocacao para
incorporagéo e matricula no curso, respeitada a ordem de classificagéo, o
cadastro de reserva e o prazo de validade do certame.

15.3. Demais informagdes relativas ao Curso Basico de Soldado
Temporario poderdo constar em editais especificos de convocagéo.

16. DISPOSIGOES FINAIS
(normas complementares do certame)
16.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes

ao Processo Seletivo por meio do Sistema Estadual de Selegdo de Mato
Grosso - SIESMT, podendo também consultar o site institucional do CBMMT.
16.1.1. Nao serédo prestadas, por telefone, informacdes sobre datas,
locais, horarios de provas, resultados, notas, classificagdo, convocagdes ou
quaisquer outros dados relativos aos resultados preliminares ou finais do
Processo Seletivo.

16.2. A Comissao de Selecdo nao se responsabilizara por informagdes
de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros, redes sociais, grupos
de mensagens, canais nao oficiais ou quaisquer meios diversos daqueles
previstos neste edital. )
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16.3. A Comissédo de Selegdo nao se responsabilizara por quaisquer textos, apostilas, cursos, materiais preparatorios, resumos, comentarios ou
conteudos produzidos por terceiros relacionados a este Processo Seletivo.

16.4. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério individual de classificagéo, aprovagéao, eliminagéo ou participagédo em qualquer fase
do Processo Seletivo, valendo, para todos os fins, as publicagdes oficiais realizadas na forma prevista neste edital.

16.5. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais ou endereco residencial durante o certame podera requerer a alteragédo, por escrito, a
Comisséao de Selegao, por meio do e-mail processoseletivo@cbm.mt.gov.br, anexando documento comprobatério da alteragéo e fazendo expressa referéncia
a este edital.

16.5.1. A atualizagcdo de dados pessoais ndo autoriza a alteragcdo de perfil, municipio/polo de atuacéo e lotagdo, documentos enviados, pontuagao
requerida ou qualquer outra informacgéo vinculada as escolhas realizadas no ato da inscrigédo, salvo erro material reconhecido pela Comissédo de Selegao.
16.6. Os documentos produzidos, preenchidos, entregues ou utilizados pelos candidatos em qualquer fase do Processo Seletivo permanecerédo sob
guarda da Administragédo, conforme necessidade administrativa, sendo vedada sua devolugéo ao candidato, ressalvadas as hipoteses legais de acesso a
informagao, protecdo de dados pessoais e exercicio de direito de recurso.

16.7. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Processo Seletivo, tais como gastos com documentacdo, exames, materiais,
deslocamento, transporte, alimentagao, hospedagem ou quaisquer outros custos, ocorrerao exclusivamente por conta do candidato.
16.8. Os casos omissos, as situa¢des nao previstas e as duvidas de interpretacao decorrentes da aplicagao deste edital seréo resolvidas pela Comisséao

de Selecdo do CBMMT, observada a legislagao vigente, os principios da Administragdo Publica e as normas internas aplicaveis.
Cuiaba - MT, 12 de maio de 2026.

SUSANE TAMANHO - CEL PM RR
Secretaria de Estado de Seguranga Publica

FLAVIO GLEDSON VIEIRA BEZERRA - CEL BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

ANEXO |
CRONOGRAMA
o/ EVENTO DATA
01 Publicagéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 15/05/2026
02 Prazo para impugnacéo do edital. 16/05/2026 e
17/05/26
03 Divulgagéo do resultado da analise das impugnacdes ao edital 18/05/2026
04 Periodo de inscrigdes e envio da documentagdo comprobatéria 19/05/2026 a
26/05/2026
05 Divulgagéao da relagao preliminar de candidatos inscritos 29/05/2026
06 Prazo para recurso contra a relagdo preliminar de candidatos inscritos 30/05/2026 e
31/05/2026
07 Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra a relagdo preliminar de inscrigdes 01/06/2026
08 Divulgagao da relagéo definitiva de candidatos inscritos 01/06/2026
09 Divulgagéo do resultado preliminar da Analise Documental para fins de Pontuagéo Classificatéria (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional). 04/06/2026
10 Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Analise Documental para fins de Pontuagéo Classificatoria 05/06/2026
" Divulgagao do resultado da andlise dos recursos contra a Andlise Documental para fins de Pontuacéo Classificatéria 08/06/2026
12 Divulgagao do resultado definitivo da Analise Documental para fins de Pontuagao Classificatéria (Prova de Titulos e Experiéncia Profissional). 08/06/2026
13 Convocagao para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF 09/06/2026
14 Aplicagao do Teste de Aptid&o Fisica - TAF 11/06/2026 a
15/06/2026
15 Divulgagao do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF 16/06/2026
16 Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF 17/06/26
17 Divulgagéo do resultado da analise dos recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF 19/06/26
18 Divulgagao do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica - TAF 19/06/26
19 Divulgagao do resultado classificatério preliminar do processo seletivo 19/06/26
20 Prazo para recurso contra o resultado classificatério preliminar do processo seletivo 20/06/26
21 Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra o resultado classificatério preliminar do processo seletivo 22/06/26
22 Divulgagao do resultado final e homologag&o do processo seletivo 22/06/26
ANEXO I

ATRIBUICOES DE CADA PERFIL PROFISSIONAL DO CARGO

1. Para o cargo de Soldado BM de 22 Classe Temporario - Perfil Auxiliar:

Auxiliar na execugéo de servigos de prevengao e combate a incéndios, socorros de urgéncia e emergéncias pré-hospitalares, resgate, busca e salvamento
de pessoas e bens; auxiliar na prestagéo de servigos de prevencao de afogamentos, servigos de defesa civil, servigo de protecdo ambiental face as
emergéncias envolvendo produtos perigosos e de gestao de riscos e desastres; auxiliar na execugdo de atividades administrativas, atividades de
atendimento a chamadas em call center, radioperador e videomonitoramento; auxiliar na prestacéo de servigos de guarda e manutencéo das instalagdes
militares, todos devidamente supervisionados por Bombeiros Militares de carreira; possuindo Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou E, ainda que
tenha sido inscrito no Processo Seletivo para o perfil de Auxiliar, podera desempenhar a fungao de condutor, devendo conduzir com eficiéncia a viatura
operacional; inteirar-se constantemente sobre rotas, legislagéo pertinente e especificagbes técnicas da viatura operacional e de seus equipamentos,

bem como de outros materiais sob sua responsabilidade; zelar pela manutengao, conservagao, limpeza e uso da viatura operacional, com as devidas
anotagdes pertinentes ao emprego; solicitar e informar ao setor competente a reposicao de materiais de consumo e a substituicdo de materiais,
instrumentos ou equipamentos danificados ou inserviveis; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo que, por sua
natureza, se incluam no ambito de sua formagéo e qualificagdo profissional. Compete, ainda, executar as atribuicdes descritas no art. 82 da Constituicao
do Estado de Mato Grosso e no art. 3° da Lei Complementar n° 775, de 27 de setembro de 2023, bem como na Lei n® 11.662, de 06 de janeiro de 2022.

2. Para o cargo de Soldado BM de 22 Classe Temporario - Perfil Condutor:
Desempenhar a fungdo de condutor de viaturas na execugédo de servigos de prevengdo e combate a incéndios, socorros de urgéncia e emergéncias
pré-hospitalares, resgate, busca e salvamento de pessoas e bens; desempenhar a fungéo de condutor de viaturas na prestagao de servigos de prevencao de
afogamentos, servigos de defesa civil, servigco de protegdo ambiental face as emergéncias envolvendo produtos perigosos e de gestao de riscos e desastres;
desempenhar a fungao de condutor de viaturas no apoio as atividades administrativas da unidade; auxiliar na execugao de atividades administrativas, nas
atividades de atendimento a chamadas em call center, radioperador e videomonitoramento; auxiliar na prestagéo de servicos de guarda e manutencgéo das
instalagcdes militares, todos devidamente supervisionados por Bombeiros Militares de carreira; conduzir com eficiéncia as viaturas operacionais; inteirar-se
constantemente sobre rotas, legislacédo pertinente e especificagdes técnicas da viatura operacional e de seus equipamentos, bem como de outros materiais
\sob sua responsabilidade; zelar pela manutengao, conservagéao, limpeza e uso da viatura operacional, com as devidas anotagdes pertinentes ao emprego;/
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atentar para a data de vencimento de sua Carteira Nacional de Habilitagdo, promovendo sua renovagédo em tempo habil; solicitar e informar ao setor
competente a reposicéo de materiais de consumo e a substituicdo de materiais, instrumentos ou equipamentos danificados ou inserviveis; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcao que, por sua natureza, se incluam no dmbito de sua formacgéo e qualificagéo profissional.
Compete, ainda, executar as atribuicdes descritas no art. 82 da Constituigdo do Estado de Mato Grosso e no art. 3° da Lei Complementar n® 775, de 27 de
setembro de 2023, bem como na Lei n° 11.662, de 06 de janeiro de 2022.

3. Para o cargo de Soldado BM de 22 Classe Temporario - Perfil Técnico de Enfermagem:

Auxiliar na execucao de servigcos de prevengao e combate a incéndios, socorros de urgéncia e emergéncias pré-hospitalares, resgate, busca e salvamento
de pessoas e bens; auxiliar na prestacdo de servicos de prevengéo de afogamentos, servigcos de defesa civil, servigo de protegdo ambiental face as
emergéncias envolvendo produtos perigosos e de gestéo de riscos e desastres; auxiliar na execugéo de atividades administrativas, atividades de
atendimento a chamadas em call center, radioperador e videomonitoramento; auxiliar na prestacéo de servicos de guarda e manutencéo das instalacdes
militares, todos devidamente supervisionados por Bombeiros Militares de carreira; possuindo Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria D ou E, ainda que
tenha sido inscrito no Processo Seletivo para o perfil Técnico de Enfermagem, podera desempenhar fungao de condutor, devendo conduzir com eficiéncia
as viaturas operacionais; inteirar-se constantemente sobre rotas, legislagéo pertinente e especificagdes técnicas da viatura operacional e de seus
equipamentos, bem como de outros materiais sob sua responsabilidade; zelar pela manutengéo, conservagéo, limpeza e uso da viatura operacional, com
as devidas anotacdes pertinentes ao emprego; solicitar e informar ao setor competente a reposicdo de materiais de consumo e a substituicdo de materiais,
instrumentos ou equipamentos danificados ou inserviveis; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo que, por sua
natureza, se incluam no ambito de sua formagao e qualificagdo profissional. Compete, ainda, executar as atribuicdes descritas no art. 82 da Constituicdo
do Estado de Mato Grosso e no art. 3° da Lei Complementar n° 775, de 27 de setembro de 2023, bem como na Lei n® 11.662, de 06 de janeiro de 2022.

Observacgao:

As atribuicbes descritas neste Anexo possuem carater exemplificativo, podendo o militar temporario ser empregado em outras atividades compativeis com
sua formagao, qualificagédo profissional e com as necessidades operacionais e administrativas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso,
respeitada a legislagéo vigente.

ANEXO Il
PROTOCOLO DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PERFIL AUXILIAR
Cargo: Soldado BM de Segunda Classe Temporario

1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional do Perfil Auxiliar tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos titulos, cursos,
certificacdes e experiéncias profissionais apresentados pelo candidato ultrapasse esse limite.
2. Somente serdo pontuados os titulos, cursos, certificagdes e experiéncias profissionais relacionados as atribuicdes do Perfil Auxiliar, as atividades

de apoio institucional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso ou a formagéao geral do candidato, observadas as regras deste edital.

Quadro 1. REQUISITOS MINIMOS
Nao pontuam. Possuem carater eliminatorio.

Descrigcao Pontuacao admitida Documentos para comprovagao

Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio, Requisito minimo. Nao pontua. Eliminatério | Diploma, certificado, declaragéo ou atestado de concluséo de curso
expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo reconhecido pelo MEC, acompanhado, quando necessario, de histérico
Ministério da Educagédo - MEC escolar ou documento equivalente.

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida, no minimo na Requisito minimo. Nao pontua. Eliminatério | Copia legivel da CNH valida, na categoria minima exigida.
categoria “B”

Observacgoes:
a) Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo competente no Brasil, na
forma da legislagao vigente.
b) Todos os documentos deverao estar legiveis e validos, quando houver prazo de validade.
c) A auséncia de comprovagao dos requisitos minimos implicara eliminagéo do candidato, nos termos deste edital.

Quadro 2. FORMAGAO ESCOLAR COMPLEMENTAR
Pontuagdo maxima do item: 27 pontos

Descrigao Pontuagao admitida Limite Documentos para comprovagao
Curso de poés-graduagao lato sensu, em 9 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de concluséo de pés-graduagéo, com
qualquer area, com carga horaria minima de identificacéo da instituicdo, nome do candidato,
360 horas carga horaria e area do curso.
Diploma ou Certificado de Conclus&do de 8 pontos Méaximo de 1 diploma Diploma, certificado ou declaragao de conclusao de
Curso de Graduagéo - Bacharelado ou curso superior reconhecido pelo MEC.
Licenciatura, em qualquer area
Diploma ou Certificado de Conclusédo de 5 pontos Maximo de 1 diploma Diploma, certificado ou declaragao de concluséo de
Curso Superior Tecnoldgico, em qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.
area
Diploma ou Certificado de Concluséo de 5 pontos Maximo de 1 certificado Diploma, certificado ou declaragao de concluséo de
Curso Técnico de Nivel Médio, em qualquer curso técnico reconhecido pelo MEC, por conselho
area profissional, sistema oficial de ensino ou 6rgéo
competente.
Observagoes:
a) Poderao ser acumulados titulos distintos previstos neste quadro, observado o limite maximo de pontuagao do item.
b) N&o serdo pontuados cursos incompletos.
c) Certificados ou declaragdes deverdo conter identificagdo da instituicdo, nome do candidato, curso concluido, data de conclusdo e
assinatura ou autenticagéo valida.
d) Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados ou reconhecidos por instituicdo
competente no Brasil.
e) O Ensino Médio regular ndo sera pontuado, por constituir requisito minimo do Perfil Auxiliar.
f) Quando o mesmo curso puder ser enquadrado em mais de uma descrigdo, sera considerada apenas a pontuagdo mais favoravel ao
\_ candidato, vedada a dupla pontuagao. )
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Quadro 3. FORMAGAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA
Pontuagdao maxima do item: 38 pontos

Descricao Pontuacdo admitida Limite Documentos para comprovacao

Curso de Formagéo de Bombeiro Civil, Curso de 4 pontos Maximo de 2 certificados Certificado de conclus&do com identificagdo da
Brigadista, Brigada de Incéndio, Brigada de Emergéncia, instituicdo, nome do candidato, carga horaria,
Prevengéo e Combate a Incéndio, Seguranga Contra contetido programatico e data de concluséo.
Incéndio e Panico, com carga horaria minima de 40 horas.

Curso de Atendimento Pré-Hospitalar - APH, primeiros 4 pontos Maximo de 2 certificados Certificado de conclus&@o com identificagdo da
socorros, suporte basico de vida, urgéncia e emergéncia, instituicdo, nome do candidato, carga horaria,
trauma, resgate ou equivalente, com carga horaria minima contetido compativel e data de concluséo.

de 20 horas

Curso de Defesa Civil, protegdo comunitaria, evacuagao 3 pontos Maximo de 2 certificados Certificado de conclusdo com identificagdo da
de emergéncia, gestao de riscos e desastres, salvamento, instituicdo, nome do candidato, carga horaria,
produtos perigosos ou area correlata, com carga horaria contetido compativel e data de concluséo.
minima de 20 horas

Cursos relacionados as Normas Regulamentadoras 3 pontos Maximo de 2 certificados Certificado de conclus&do com identificagdo da
de seguranca e saude no trabalho, especialmente instituicdo, nome do candidato, carga horaria,
NR-5, NR-6, NR-10, NR-11, NR-12, NR-20, NR-23, contetdo do curso ou identificacdo da NR
NR-33, NR-35 ou outras NRs correlatas as atividades correspondente e data de concluséo.

de prevengao, seguranga, emergéncia, operagao,
manutencéo, movimentacéo de materiais, eletricidade,
inflamaveis, combate a incéndio, espagos confinados ou
trabalho em altura, com carga horaria minima de 8 horas

Curso de informatica, pacote Office, sistemas adminis- 3 pontos Maximo de 2 certificados Certificado de conclus&do com identificagdo da
trativos, gestdo documental, atendimento ao publico, instituicdo, nome do candidato, carga horaria,
protocolo, arquivo, logistica, almoxarifado, patriménio, contetdo compativel e data de concluséo.

comunicagéo operacional, radio comunicagéo, geotecno-
logias, operagao de drones, GPS, educagdo ambiental,
atendimento comunitario ou area de apoio institucional,
com carga horaria minima de 20 horas

Certificado de conclus&o ou participagdo em projeto social | 2 pontos Maximo de 1 certificado Certificado, declaragédo ou documento oficial

desenvolvido por Corpo de Bombeiros Militar, inclusive expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar

Projeto Bombeiros do Futuro ou equivalente responsavel pelo projeto, contendo identifi-
cacéo do candidato e data de conclus&o ou
participacéo.

Curso de formagao, capacitacdo, aperfeigoamento ou 2 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de concluséo com identificagdo da

qualificagdo profissional em qualquer area, néo utilizado instituicdo, nome do candidato, carga horaria e

nos itens anteriores, com carga horaria minima de 20 data de conclus&o.

horas

Observagoes:

16.8.1. O mesmo certificado ndo podera ser utilizado para pontuar em mais de um item.

16.8.2. Nao serdo somadas cargas horarias de cursos distintos para atingir a carga horaria minima exigida.

16.8.3. Todos os cursos deverdo estar concluidos até o ultimo dia do periodo de inscri¢éo.

16.8.4. Certificados sem identificagcdo do candidato, da instituicdo, da carga horaria ou da concluséo do curso nao seréo pontuados, salvo quando a
informagao puder ser validamente comprovada por outro documento oficial apresentado no prazo devido.

Quadro 4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA
Pontuacdo maxima do item: 30 pontos

Descrigao Pontuagao admitida Limite Documentos para comprovagao

Atuagao profissional em atividades operacionais, 4 pontos a cada 6 meses completos de | Maximo de 16 pontos Documentos previstos no Quadro 5 deste anexo.
emergenciais, preventivas ou de apoio direto a servigos | efetivo exercicio
de seguranca, socorro, protecéo, defesa civil, brigada
de incéndio, bombeiro civil, APH, resgate, salvamento,
evacuagéo de emergéncia, prevengédo e combate a
incéndio ou atividades correlatas

Atuacao profissional em atividades administrativas, 2 pontos a cada 6 meses completos de | Maximo de 8 pontos Documentos previstos no Quadro 5 deste anexo.
atendimento ao publico, protocolo, arquivo, gestéo efetivo exercicio
documental, recepgao, secretaria, apoio operacional,
logistica, almoxarifado, patriménio, controle de
materiais, controle de equipamentos ou atividades

correlatas
Atuacao profissional em qualquer area, no setor 1,5 ponto a cada 6 meses completos de | Maximo de 6 pontos Documentos previstos no Quadro 5 deste anexo.
publico, privado, como prestador de servico ou efetivo exercicio

auténomo, desde que comprovado o efetivo exercicio
de atividade laboral licita e formalmente documentada

Observacgoes:

a) A experiéncia sera computada em periodos de 6 meses completos.
b) Nao havera pontuagéo proporcional para periodo inferior a 6 meses completos.
c) Cada periodo de 6 meses podera ser pontuado uma Unica vez.
d) Nao sera computado tempo simultaneo de exercicio de atividade em categorias distintas; nessa hipotese, sera considerada apenas a
experiéncia de maior pontuagao.
e) Nao sera admitido o somatério de fragdes de tempo constantes em documentos distintos para completar o periodo minimo de 6 meses.
f) N&o seréo aceitos curriculum vitae, curriculo Lattes ou declaragbes sem identificagdo do periodo, fungdo exercida e atividades
desempenhadas.
g) A experiéncia profissional genérica prevista neste quadro terd carater subsidiario, destinando-se a valorizar o histérico laboral do

\_ candidato quando nao enquadrado nas experiéncias especificas de maior pontuagao. )
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Quadro 5. TEMPO DE SERVIGO, CURSOS E CAPACITAGOES - DAS FORGCAS ARMADAS

Descrigao Pontuagao admitida Limite Documentos para comprovagao

Tempo de efetivo servigo prestado nas Forgas 1 ponto a cada 6 meses completos de Maximo de 3 pontos Certificado de Reservista, Certiddo de Tempo
Armadas, compreendendo Exército Brasileiro, Marinha | efetivo servigo comprovado de Servigo Militar, Certidéo de Situagao Militar,
do Brasil ou Forga Aérea Brasileira assentamento militar, declaragéo emitida por

Organizacao Militar competente ou documento oficial
equivalente, desde que contenha identificacéo do
candidato, Forga Armada, periodo de efetivo servigo e
situagéo militar.

Curso, capacitagao, treinamento ou qualificagao 1 ponto por certificado Maximo de 2 pontos Certificado, declaragéo, histérico, assentamento
realizados no ambito das Forgas Armadas, com funcional ou militar, ou documento oficial equivalente,
carga horaria minima de 40 horas, relacionado as com identificagdo do candidato, denominagéo do
atribuicdes do respectivo perfil profissional ou a areas curso, instituigdo militar responsavel, carga horaria e
de interesse institucional do CBMMT conclusao com aproveitamento.
Observagoes:
a) Para fins de pontuagdo do tempo de servigo, somente serdo considerados periodos completos de 6 (seis) meses, nao havendo
arredondamento, proporcionalidade ou contagem parcial de periodo incompleto.
b) O mesmo periodo de servigo militar ndo podera ser contado mais de uma vez, ainda que comprovado por documentos distintos.
c) Os cursos, capacitagdes, treinamentos ou qualificagdes realizadas no ambito das Forgas Armadas somente serdo pontuados quando

concluidos com aproveitamento, possuirem carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e guardarem relagdo com as atribuigcées do respectivo
perfil profissional ou com areas de interesse institucional do CBMMT.

d) O mesmo curso, capacitagdo, treinamento ou qualificagcdo ndo podera ser utilizado simultaneamente para pontuagdo em mais de um
item deste anexo, vedada a dupla pontuagéao.

Quadro 6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES PARA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Vinculo Documentos admitidos Informagées que devem constar

Orgao ou entidade publica Certiddo ou declaragdo expedida pelo setor de gestao de pessoas Nome do candidato, cargo ou fungéo exercida, periodo de exercicio,
ou autoridade competente descricdo das atividades desenvolvidas e assinatura da autoridade

competente.

Empresa privada Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Na CTPS: identificagdo do candidato, registro do contrato, cargo, data de
acompanhada de declaragao do setor de recursos humanos, admissao e data de saida, se houver. Na declaragéo: funcéo exercida,
quando a fungéo néo estiver suficientemente descrita na CTPS periodo de exercicio, atividades desenvolvidas e assinatura do empregador

ou representante legal.

Prestador de servigos Contrato de prestacéo de servigos ou declaracéo da empresa Periodo efetivo de atuagdo, area de atuagéo, descrigdo das atividades
contratante desenvolvidas e assinatura do contratante ou representante legal.

Autdbnomo Certidao emitida por Prefeitura Municipal, documento expedido pelo | Tempo de cadastro ou periodo efetivo de atuagdo, descrigdo das atividades
contratante ou outro documento oficial equivalente desenvolvidas, area de atuagéo e, quando aplicavel, comprovagéo de

recolhimento de ISSQN ou documento equivalente.

Quadro 7. RESUMO DA PONTUAGAO DO ANEXO il

Categoria Pontuagao maxima

Formagéo escolar complementar 27 pontos

Formagéo complementar especifica 38 pontos

Experiéncia profissional comprovada 30 pontos

Tempo de servigo, cursos e capacitagdes - das Forcas Armadas 05 pontos

Total maximo 100 pontos
ANEXO IV

PROTOCOLO DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PERFIL CONDUTOR
Cargo: Soldado BM de Segunda Classe Temporario

3. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional do Perfil Condutor tera pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos titulos,
cursos, certificagdes e experiéncias profissionais apresentados pelo candidato ultrapasse esse limite.
4. Somente serdo pontuados os titulos, cursos, certificacdes e experiéncias profissionais relacionados as atribuicdes do Perfil Condutor, observadas

as regras deste edital.

Quadro 1. REQUISITOS MINIMOS
Nao pontuam. Possuem carater eliminatério.

Descrigao Pontuacao admitida Documentos para comprovagao

Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, expedido | Requisito minimo. Nao pontua. Diploma, certificado, declaragéo ou atestado de conclusao de curso

por instituigdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Eliminatério reconhecido pelo MEC, acompanhado, quando necessario, de histérico

Educagéo - MEC escolar ou documento equivalente.

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida, no minimo na Requisito minimo. N&o pontua. Copia legivel da CNH valida, na categoria minima exigida.

categoria “D” Eliminatério

Observagoes:
a) Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo competente no Brasil, na
forma da legislagao vigente.
b) Todos os documentos deverao estar legiveis e validos, quando houver prazo de validade.

\_ c) A auséncia de comprovagao dos requisitos minimos implicara eliminagao do candidato, nos termos deste edital. )
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Pontuagdao maxima do item: 05 pontos

Quadro 2. FORMAGAO ESCOLAR COMPLEMENTAR

Descrigao

Pontuagao admitida

Limite

Documentos para comprovagao

Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso
de Graduagdo em qualquer area, expedido por
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC

5 pontos

Maximo de 1 diploma

Diploma, certificado ou declaragdo de concluséo de
curso superior reconhecido pelo MEC.

assinatura ou autenticagéo valida

Pontuagcao maxima do item: 40 pontos

Quadro 3. FORMAGAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA

Observagoes:
a) A formagao superior sera pontuada apenas uma vez.
b) N&o serdo pontuados cursos incompletos.
c) Certificados ou declaragdes deverdo conter identificagdo da instituicdo, nome do candidato, curso concluido, data de concluséo e

Pontuagao maxima do item: 50 pontos

Quadro 4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA

Descrigao Pontuagao admitida Limite Documentos para comprovagao
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria | 6 pontos Uma Unica pontuagéo Copia legivel da CNH valida na categoria “E”.
g
Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia 10 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de concluséo do curso, expedido por
instituicdo ou 6rgdo competente.
Curso de Condutor de Veiculos de Transporte 6 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de concluséo do curso, expedido por
Coletivo de Passageiros instituicdo ou 6rgdo competente.
Curso de Condutor de Veiculos de Transporte de 6 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de conclus&o do curso, expedido por
Produtos Perigosos - MOPP ou equivalente instituicdo ou 6rgdo competente.
Curso de Mecanica Automotiva, com carga horaria | 2 pontos Maximo de 1 certificado Certificado ou diploma com identificagdo da
minima de 40 horas instituicdo, carga horaria e concluséo.
Curso de Eletricista Automotivo, com carga horaria | 2 pontos Maximo de 1 certificado Certificado ou diploma com identificagdo da
minima de 40 horas instituicdo, carga horaria e conclusao.
Curso de Eletromecanica Automotiva, com carga 2 pontos Maximo de 1 certificado Certificado ou diploma com identificagdo da
horaria minima de 40 horas instituicdo, carga horaria e conclusao.
Certificados de cursos aprovados pelo DETRAN, 2 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de conclus&o do curso, com identificagao
nao utilizados nos itens anteriores com carga da instituicao e carga horaria, quando aplicavel.
horaria minima de 40 horas
Anotagdo “Exerce Atividade Remunerada” - EAR 2 pontos Uma Unica pontuagao Copia legivel da CNH contendo a anotagéo EAR.
na CNH
Curso, capacitagdo, treinamento ou qualificagéo 2 pontos Maximo de 1 certificado Certificado, declaragéo, histérico, assentamento
realizados no ambito das Forgas Armadas, funcional ou militar, ou documento oficial equivalente,
relacionado a condugéo de veiculos, transporte, com identificagéo do candidato, denominacéo do
operagao de viaturas, mecanica, manutengao curso, instituicdo militar responsavel, carga horaria e
automotiva, logistica, seguranga operacional, conclusé@o com aproveitamento.
atendimento pré-hospitalar, emergéncia, defesa
civil ou area correlata as atribuicdes do Perfil
Condutor, com carga horaria minima de 40 horas
Observacgoes:
a) O mesmo certificado ndo podera ser utilizado para pontuar em mais de um item.
b) Nao serdo somadas cargas horarias de cursos distintos para atingir a carga horaria minima exigida.
c) Todos os cursos deverao estar concluidos até o ultimo dia do periodo de inscri¢édo.
d) Certificados sem identificagdo do candidato, da instituicdo, da carga horaria ou da conclusdo do curso ndo serdo pontuados, salvo

quando a informagéao puder ser validamente comprovada por outro documento oficial apresentado no prazo devido.

Descrigao

Pontuagao admitida

Limite

Documentos para comprovagao

prestador de servigo ou autbnomo

Atuagao profissional como condutor de veiculos de
categoria “D” ou “E”, no setor publico, privado, como

efetivo exercicio

10 pontos a cada 6 meses completos de | Maximo de 40 pontos

Documentos previstos no quadro 5 deste anexo.

Atuagao profissional como mecanico, eletricista
automotivo ou eletromecanico automotivo

efetivo exercicio

5 pontos a cada 6 meses completos de

Maximo de 10 pontos

Documentos previstos no quadro 5 deste anexo.

Observacgoes:
a) Somente sera considerada experiéncia profissional relacionada as atribuicdes do Perfil Condutor, especialmente condugao de veiculos
de categoria “D” ou “E”, mecéanica automotiva, elétrica automotiva ou eletromecanica automotiva.
b) A experiéncia sera computada em periodos de 6 (seis) meses completos.
c) Nao havera pontuagéo proporcional para periodo inferior a 6 meses completos.
d) Cada periodo de 6 meses podera ser pontuado uma Unica vez.
e) Nao sera computado tempo simulténeo de exercicio de atividade em categorias distintas; nessa hipétese, sera considerada apenas a
experiéncia de maior pontuagao.
f) Nao serdo aceitos curriculum vitae, curriculo Lattes ou declaragdes sem identificagdo do periodo, fungdo exercida e atividades
\_ desempenhadas.
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Quadro 5. TEMPO DE SERVIGO, CURSOS E CAPACITAGOES - DAS FORGCAS ARMADAS

Descricao Pontuagao admitida Limite Documentos para comprovagao

Tempo de efetivo servigo prestado nas Forgas 1 ponto a cada 6 meses completos de Maximo de 3 pontos Certificado de Reservista, Certiddo de Tempo
Armadas, compreendendo Exército Brasileiro, Marinha | efetivo servigo comprovado de Servigo Militar, Certiddo de Situacao Militar,
do Brasil ou Forga Aérea Brasileira assentamento militar, declaragdo emitida por

Organizagao Militar competente ou documento oficial
equivalente, desde que contenha identificacéo do
candidato, Forga Armada, periodo de efetivo servigo e
situagao militar.

Curso, capacitagao, treinamento ou qualificagao 1 ponto por certificado Maximo de 2 pontos Certificado, declaragéo, histérico, assentamento
realizados no ambito das Forgas Armadas, com funcional ou militar, ou documento oficial equivalente,
carga horaria minima de 40 horas, relacionado as com identificagdo do candidato, denominagao do
atribuigdes do respectivo perfil profissional ou a areas curso, instituicdo militar responsavel, carga horaria e
de interesse institucional do CBMMT conclusado com aproveitamento.
Observacgoes:

a) Para fins de pontuagdo do tempo de servico, somente serdo considerados periodos completos de 6 (seis) meses, nao havendo

arredondamento, proporcionalidade ou contagem parcial de periodo incompleto.

b) O mesmo periodo de servigo militar ndo podera ser contado mais de uma vez, ainda que comprovado por documentos distintos.

c) Os cursos, capacitagdes, treinamentos ou qualificagdes realizadas no ambito das Forcas Armadas somente serdo pontuados quando

concluidos com aproveitamento, possuirem carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e guardarem relagdo com as atribuigcées do respectivo
perfil profissional ou com areas de interesse institucional do CBMMT.
O mesmo curso, capacitagdo, treinamento ou qualificagdo ndo podera ser utilizado simultaneamente para pontuagdo em mais de um item deste anexo,
vedada a dupla pontuagao.

Quadro 6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES PARA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Vinculo Documentos admitidos Informagdes que devem constar

Orgao ou entidade publica Certid&o ou declaragdo expedida pelo setor de gestéo de Nome do candidato, cargo ou fung@o exercida, periodo de exercicio, descrigdo das
pessoas ou autoridade competente atividades desenvolvidas e assinatura da autoridade competente.

Empresa privada Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - Na CTPS: identificagdo do candidato, registro do contrato, cargo, data de admissao
CTPS, acompanhada de declaragéo do setor de recursos e data de saida (se houver). Na declaragao: fungéo exercida, periodo de exercicio,
humanos, quando a fung&o n&o estiver suficientemente atividades desenvolvidas e assinatura do empregador ou representante legal.
descrita na CTPS

Prestador de servigos Contrato de prestacéo de servigos ou declaragao da Periodo efetivo de atuagdo, area de atuagdo, descricdo das atividades desenvolvidas e
empresa contratante assinatura do contratante ou representante legal.

Autdbnomo Certidao emitida por Prefeitura Municipal, documento Tempo de cadastro ou periodo efetivo de atuagdo, descrigdo das atividades desenvolvi-
expedido pelo contratante ou outro documento oficial das, area de atuacéo e, quando aplicavel, comprovagéao de recolhimento de ISSQN ou
equivalente documento equivalente.

Quadro 7. RESUMO DA PONTUAGAO DO ANEXO IV

Categoria Pontuagao maxima

Formagéo escolar complementar 05 pontos

Formagao complementar especifica 40 pontos

Experiéncia profissional comprovada 50 pontos

Tempo de servigo, cursos e capacitagdes - das Forgas Armadas 05 pontos

Total maximo 100 pontos
ANEXO V

PROTOCOLO DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PERFIL TECNICO DE ENFERMAGEM
Cargo: Soldado BM de Segunda Classe Temporario

1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional do Perfil Técnico de Enfermagem tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, ainda que a soma
dos titulos, cursos, certificagdes e experiéncias profissionais apresentados pelo candidato ultrapasse esse limite.
2. Somente seréo pontuados os titulos, cursos, certificagdes e experiéncias profissionais relacionados as atribuigdes do Perfil Técnico de Enfermagem,

observadas as regras deste edital.

Quadro 1. REQUISITOS MINIMOS
Nao pontuam. Possuem carater eliminatorio.

Descricao Pontuacao admitida Documentos para comprovagao

Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Técnico | Requisito minimo. Nao pontua. Diploma, certificado, declaracéo ou atestado de conclus&o do curso técnico,

de Enfermagem, expedido por instituicdo devidamente | Eliminatério acompanhado, quando necessario, de histérico escolar ou documento equivalente.

reconhecida pelo MEC

Registro ativo no respectivo conselho profissional Requisito minimo. N&o pontua. Certiddo de regularidade, carteira profissional, comprovante de inscrigdo ativa ou

Eliminatorio documento equivalente expedido pelo conselho competente.

Observagoes:
a) O Curso Técnico de Enfermagem e o registro ativo no conselho profissional constituem requisitos minimos do Perfil Técnico de
Enfermagem e, por isso, ndo serdo pontuados.
b) Nao serdo aceitos cursos incompletos para fins de comprovagéo do requisito minimo.
c) Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da legislagao
vigente.

\_ d) A auséncia de comprovagao dos requisitos minimos implicara eliminagao do candidato, nos termos deste edital. )
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Quadro 2. FORMAGAO ACADEMICA COMPLEMENTAR

Pontuagao maxima do item: 15 pontos

Descricao Pontuagao admitida Limite Documentos para comprovagao
Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de 5 pontos Maximo de 1 diploma Diploma, certificado ou declaragdo de conclusédo
Graduagéo em Enfermagem, expedido por instituicdo de curso superior reconhecido pelo MEC.
reconhecida pelo MEC
Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de 5 pontos Maximo de 1 diploma Diploma, certificado ou declaragdo de concluséo
Graduagéo em outra area da saude, expedido por de curso superior reconhecido pelo MEC.
instituicdo reconhecida pelo MEC
Curso de especializagao técnica, aperfeicoamento 5 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de conclus&o com identificagéo da
técnico ou pés-técnico na area de saude, urgéncia, instituicdo, nome do candidato, carga horaria e
emergéncia, APH, enfermagem do trabalho, saude area do curso.
publica, terapia intensiva ou area correlata, com carga
horaria minima de 360 horas
Observacgoes:
a) Cursos incompletos ndo serédo pontuados.
b) Certificados ou declaragdes deverdo conter identificagdo da instituicdo, nome do candidato, curso concluido, data de conclusdo e
assinatura ou autenticagéo valida.
c) Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados ou reconhecidos por instituicao
competente no Brasil.
d) Em caso de especializacéo, ter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Quadro 3. FORMAGAO COMPLEMENTAR ESPECIFICA
Pontuagdao maxima do item: 30 pontos

Descrigao Pontuagao admitida Limite Documentos para comprovagao

Curso na area de Atendimento Pré-Hospitalar - 10 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de concluséo com identificagéo da
APH, trauma, urgéncia e emergéncia, PHTLS instituicéo, carga horaria e conteudo compativel.
ou equivalente, com carga horaria minima de 40

horas

Curso de Atendimento Pré-Hospitalar realizado por | 8 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de concluséo expedido por Corpo de
Corpo de Bombeiros Militar de qualquer Estado, Bombeiros Militar.

nao utilizado no item anterior, com carga horaria
minima de 40 horas

Curso de Suporte Basico de Vida - SBV/BLS, 6 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de conclus&o com identificagdo da
primeiros socorros, atendimento a maltiplas instituicéo e carga horaria.

vitimas, imobilizagéo, transporte de pacientes ou
resgate, com carga horaria minima de 20 horas

Curso na area de biosseguranga, controle de 2 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de conclus&o com identificagéo da
infecgéo, atendimento ao paciente critico, UTI, sala instituicdo e carga horaria.

de emergéncia, classificagéo de risco ou suporte
em unidade de urgéncia, com carga horaria
minima de 20 horas

Cursos de extensdo ou capacitagdo integralmente | 2 pontos Maximo de 1 certificado Certificado de concluséo com identificagdo da
presenciais na area da salde, ndo utilizados nos instituicéo e carga horaria.

itens anteriores, com carga horaria minima de 20

horas

Curso, capacitagao, treinamento ou qualificagao 2 pontos Maximo de 1 certificado Certificado, declaragao, histérico, assentamento
realizados no ambito das Forgas Armadas, funcional ou militar, ou documento oficial equivalente,
relacionado a condugéo de veiculos, transporte, com identificagdo do candidato, denominagéo do
operagao de viaturas, mecanica, manutengdo curso, instituicdo militar responsavel, carga horaria e
automotiva, logistica, seguranca operacional, conclus@o com aproveitamento.

atendimento pré-hospitalar, emergéncia, defesa
civil ou area correlata as atribuicdes do Perfil
Condutor, com carga horaria minima de 40 horas

Observagoes:
a) O mesmo certificado ndo podera ser utilizado para pontuar em mais de um item.
b) Nao serdo somadas cargas horarias de cursos distintos para atingir a carga horaria minima exigida.
c) Todos os cursos deverao estar concluidos até o ultimo dia do periodo de inscrigao.
d) Certificados sem identificagdo do candidato, da instituicdo, da carga horaria ou da conclusdo do curso ndo serdo pontuados, salvo

Quadro 4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA
Pontuagao maxima do item: 50 pontos

quando a informagéao puder ser validamente comprovada por outro documento oficial apresentado no prazo devido.

Descricao Pontuacao admitida Limite Documentos para comprovacao
Atuagdo como Técnico de Enfermagem em 5 pontos a cada 6 meses completos de Maximo de 40 pontos Documentos previstos no quadro 5 deste anexo.
servigo de urgéncia e emergéncia hospitalar, efetivo exercicio

atendimento pré-hospitalar mével, SAMU, Corpo
de Bombeiros, resgate, pronto atendimento,
UPA, pronto-socorro, UTI, sala de emergéncia ou
unidade equivalente

Atuagdo em demais fungdes de Técnico de 2,5 pontos a cada 6 meses completos de | Maximo de 10 pontos Documentos previstos no quadro 5 deste anexo.
Enfermagem, ndo enquadradas no item anterior efetivo exercicio

Observagoes:
a) Somente sera considerada experiéncia profissional relacionada as atribuigdes do Perfil Técnico de Enfermagem e ao exercicio de
atividades técnicas em enfermagem.
b) A experiéncia sera computada em periodos de 6 meses completos.
c) N&o havera pontuagéo proporcional para periodo inferior a 6 meses completos.
d) Cada periodo de 6 meses podera ser pontuado uma Unica vez.
e) N&o sera computado tempo simulténeo de exercicio de atividade em categorias distintas; nessa hipotese, sera considerada apenas a
\_ experiéncia de maior pontuagéao. )
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f) N&o sera admitido o somatdrio de fragbes de tempo constantes em documentos distintos para completar o periodo minimo de 6 meses.
g) Nao serdo aceitos curriculum vitae, curriculo Lattes ou declaragdes sem identificagdo do periodo, fungdo exercida e atividades
desempenhadas.

Quadro 5. TEMPO DE SERVIGO, CURSOS E CAPACITAGOES - DAS FORGAS ARMADAS

Descrigao Pontuagao admitida Limite Documentos para comprovagao

Tempo de efetivo servigo prestado nas Forgas 1 ponto a cada 6 meses completos de Maximo de 3 pontos Certificado de Reservista, Certiddo de Tempo
Armadas, compreendendo Exército Brasileiro, Marinha | efetivo servigo comprovado de Servigo Militar, Certiddo de Situacao Militar,
do Brasil ou Forga Aérea Brasileira assentamento militar, declaragéo emitida por

Organizagdo Militar competente ou documento oficial
equivalente, desde que contenha identificacédo do
candidato, Forga Armada, periodo de efetivo servigo e
situagao militar.

Curso, capacitagao, treinamento ou qualificacao 1 ponto por certificado Maximo de 2 pontos Certificado, declaragéo, histérico, assentamento
realizados no ambito das Forgas Armadas, com funcional ou militar, ou documento oficial equivalente,
carga horaria minima de 40 horas, relacionado as com identificagdo do candidato, denominagao do
atribuicdes do respectivo perfil profissional ou a areas curso, instituicdo militar responsavel, carga horaria e
de interesse institucional do CBMMT concluséo com aproveitamento.
Observagoes:

a) Para fins de pontuagdo do tempo de servico, somente serdo considerados periodos completos de 6 (seis) meses, ndo havendo

arredondamento, proporcionalidade ou contagem parcial de periodo incompleto.

b) O mesmo periodo de servigo militar ndo podera ser contado mais de uma vez, ainda que comprovado por documentos distintos.

c) Os cursos, capacitagdes, treinamentos ou qualificagdes realizadas no ambito das Forgas Armadas somente serdo pontuados quando

concluidos com aproveitamento, possuirem carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e guardarem relagdo com as atribuigcdes do respectivo
perfil profissional ou com areas de interesse institucional do CBMMT.
O mesmo curso, capacitagdo, treinamento ou qualificagdo ndo podera ser utilizado simultaneamente para pontuagdo em mais de um item deste anexo,
vedada a dupla pontuagao.

Quadro 6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES PARA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Vinculo Documentos admitidos Informagdes que devem constar

Orgao ou entidade publica Certiddo ou declaragdo expedida pelo setor de gestdo | Nome do candidato, cargo ou fungdo exercida, periodo de exercicio, descrigdo das
de pessoas ou autoridade competente atividades desenvolvidas e assinatura da autoridade competente.

Empresa privada Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Na CTPS: identificagdo do candidato, registro do contrato, cargo, data de admisséo
- CTPS, acompanhada de declaragédo do setor de e data de saida (se houver). Na declaracao: fungao exercida, periodo de exercicio,
recursos humanos, quando a fungéo nao estiver atividades desenvolvidas e assinatura do empregador ou representante legal.
suficientemente descrita na CTPS

Prestador de servigos Contrato de prestacéo de servigos ou declaragao da Periodo efetivo de atuagéo, area de atuagéo, descrigdo das atividades desenvolvidas e
empresa contratante assinatura do contratante ou representante legal.

Autdbnomo Certidao emitida por Prefeitura Municipal, documento | Tempo de cadastro ou periodo efetivo de atuacéo, descricao das atividades desenvolvi-
expedido pelo contratante ou outro documento oficial | das, area de atuagéo e, quando aplicavel, comprovagéo de recolhimento de ISSQN ou
equivalente documento equivalente.

Quadro 7. RESUMO DA PONTUAGAO DO ANEXO V

Categoria Pontuagao maxima

Formagao académica complementar 15 pontos

Formagao complementar especifica 30 pontos

Experiéncia profissional comprovada 50 pontos

Tempo de servigo, cursos e capacitagdes - das Forcas Armadas 05 pontos

Total maximo 100 pontos
ANEXO VI

DECLARAGAO DE VERACIDADE
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, , declaro, para os devidos fins, no ambito do Processo
Seletivo Simplificado para formagéo de cadastro de reserva e eventual incorporagédo no cargo de Soldado BM de Segunda Classe Temporario do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso - CBMMT, que os documentos apresentados para fins de avaliagdo da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional sdo auténticos, verdadeiros e correspondem a minha condicéo pessoal, académica, profissional e militar, assumindo integral responsabilidade
civil, administrativa e criminal por sua veracidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacao de documento falso, inidéneo, adulterado ou contendo informacao inveridica implicara minha
eliminacédo do certame, sem prejuizo da apuracgéo das responsabilidades civil, administrativa e criminal, na forma da legislagéo vigente.

Local e data , / /

Assinatura e Nome Completo do(a) Candidato(a)

Declaragéao disponivel para download:
\https://drive.google.com/file/d/1jX5YT9-SFpYEeD278_vD-S4RijArm3k/view?usp=sharing )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: ab12a7c9



~

4 o7 o o °
15 de maio de 2026 Dlal‘lO@OﬁClal N° 29.233 Pégina 24

ANEXO VII
PROTOCOLO DE APLICAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF-6A)

PERFIS AUXILIAR E CONDUTOR

1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF-6A para os perfis Auxiliar e Condutor sera composto por 05 (cinco) testes, aplicados na seguinte sequéncia:
1.1 Resisténcia aerdbica - corrida em 12 (doze) minutos, para ambos os sexos;
1.2 Forca de membros superiores - flexdo e extensdo dos membros superiores na barra fixa, para candidatos do sexo masculino, e isometria dos

membros superiores na barra fixa, para candidatas do sexo feminino;

1.3 Natagdo em 3 (trés) minutos, para ambos os sexos;

1.4. Resisténcia abdominal - teste abdominal tipo remador, para ambos os sexos;

15 Teste de agilidade - Shuttle Run, para ambos os sexos.

2. Os candidatos terdo apenas uma Unica tentativa para obter aprovagéo nos testes, exceto no teste de agilidade (Shuttle Run), em que serédo
admitidas 02 (duas) tentativas.

3. O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo exigido em qualquer dos exercicios sera considerado INAPTO e estara eliminado do
processo seletivo, ndo podendo prosseguir nos demais testes fisicos nem permanecer no local de realizagdo dos testes subsequentes.

4. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

5. O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo do Processo Seletivo mediante assinatura na Ficha de Avaliagdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, pelo coordenador e por duas testemunhas.

6. indice obrigatério: os candidatos dever&o obter, no TAF-6A, no minimo 6 (seis) pontos na somatéria geral, pontuagéo minima de 1 (um) ponto em

cada um dos testes de corrida, barra fixa, natagéo e abdominal remador, bem como serem considerados APTOS no teste de agilidade (Shuttle Run).

7. Da preparacao e execugao dos exercicios

71. Corrida - 12 minutos (masculino e feminino)
Objetivo: verificar a resisténcia aerébica dos avaliados.
Equipamento: crondmetros e pista de corrida de 400 metros.

Execugao:

a) o avaliado devera percorrer, em pista de atletismo ou area previamente demarcada, a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos,
sendo permitido caminhar durante o teste;

b) o teste tera inicio mediante a voz de comando “Atengao... Ja!”, sendo encerrado por meio de dois silvos longos de apito no 12° minuto;

c) aos 11 (onze) minutos sera emitido um silvo longo de apito para orientagéo dos avaliados;

d) o numero de avaliados por bateria devera ser definido de forma a n&o prejudicar o desempenho dos candidatos nem dificultar a contagem das
voltas;

e) ao término do teste, o avaliado devera manter deslocamento transversal ao fluxo da pista.

Resultado: sera considerada a distancia total percorrida no intervalo de 12 (doze) minutos.

7.2. Flexao e extensdao dos membros superiores na barra fixa - masculino

Objetivo: medir a forca dos membros superiores e da cintura escapular.

Equipamento: barra metalica com aproximadamente 3 cm de diametro.

Execugao:

A barra devera ser instalada a altura suficiente para que o candidato permanega suspenso, com extensao total dos membros superiores e inferiores, sem
contato dos pés com o solo.

A pegada devera ser realizada em pronagao, com distancia entre as maos semelhante a distancia biacromial.

Apds assumir a posic¢éo inicial, o candidato devera elevar o corpo por meio da flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse o nivel da barra,
retornando em seguida a posicao inicial com os cotovelos totalmente estendidos.

N&o sera permitido ao candidato:

a) retornar ao solo entre as repeti¢des a titulo de repouso (é permitida a flexdo das pernas para evitar contato com o solo);
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) apoiar o queixo na barra;

d) realizar movimentos de quadril ou de pernas como auxilio para execugdo do movimento.

Execugdes incorretas ou movimentos incompletos nao serdao computados.
Resultado: sera contabilizado o niumero de repeti¢cdes executadas corretamente.

7.3. Isometria dos membros superiores na barra fixa - feminino

Objetivo: medir a forca dos membros superiores e da cintura escapular.

Equipamento: barra metalica com aproximadamente 3 cm de diametro.

Execugao:

A candidata devera dependurar-se na barra fixa com pegada em pronagdo, mantendo os cotovelos flexionados e o queixo acima da barra, sem
hiperextensao da cervical.

Podera receber auxilio apenas para atingir a posigao inicial.

Ap0s a posigao inicial, o fiscal iniciara imediatamente a cronometragem.

A candidata devera permanecer com o queixo acima da barra pelo maior tempo possivel, respeitando o desempenho minimo estabelecido.

N&o sera permitido:

a) receber ajuda fisica apos o inicio da cronometragem;
b) ceder a sustentagao;

c) realizar movimentos de quadril ou pernas como auxilio;
d) apoiar o queixo na barra.

Resultado: sera considerado o tempo de sustentagdo, devendo atingir o desempenho minimo exigido.

7.4. Natacao - masculino e feminino

Objetivo: verificar o grau de aptiddo do candidato no ambiente aquatico.

Equipamentos e materiais: crondmetros e piscina de 25 metros.

Posicao inicial: ao comando “Em posigao!”, o candidato devera posicionar-se dentro ou fora da piscina para inicio do teste.
Execugao:

Ao sinal do avaliador, o candidato devera nadar o percurso necessario dentro do tempo estabelecido.

N&o sera permitido:

a) tocar o fundo da piscina para auxilio do deslocamento;
b) apoiar-se nas bordas ou nas raias;
c) utilizar equipamentos que facilitem o nado.

Sera permitido o uso de touca e 6culos de natacgao.
A virada podera ser realizada tocando a borda e impulsionando-se na parede da piscina.
A chegada sera considerada quando o candidato tocar a borda com qualquer parte do corpo.
Os homens deverao utilizar sunga de banho, e as mulheres maié ou biquini.
\Resultado: sera considerada a distancia percorrida no intervalo de 3 (trés) minutos, contabilizada a cada 25 metros. )
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7.5. Abdominal remador - masculino e feminino

Objetivo: medir a eficiéncia dos musculos abdominais e flexores do quadril.
Equipamento: solo ou colchdo de ginastica.

Posicgao inicial:

O candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, com:

a) pernas unidas e estendidas
b) bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo.
Execugao:

Ao comando “Iniciar”, o candidato devera flexionar simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura dos quadris, projetando os bragos a frente,
de modo que:
c) a planta dos pés toque totalmente o solo;
d) a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos.
Em seguida, devera retornar a posigao inicial, com as maos tocando o solo acima da cabega.
As repeticdes deverdo ser executadas de forma continua, sem interrupgoes.
Resultado: sera contabilizado o numero de repeticées executadas corretamente.

TABELA DE PONTUAGAO DO TAF-6A PARA
Soldado BM de 22 Classe Temporario Perfis Auxiliar e Condutor

MASCULINO
NOTA CORRIDA (12MIN) BARRA FIXA NATAGAO (3 MIN) ABDOMINAL REMADOR
5 2800 metros 10 Repetigdes 175 metros 47 Repeticdes
4 2700 metros 08 Repeticdes 150 metros 45 Repeticdes
3 2600 metros 06 Repeticoes 100 metros 43 Repeticdes
2 2400 metros 04 Repeticdes 75 metros 41 Repeticdes
1 2200 metros 02 Repetigdo 50 metros 39 Repeticdes
FEMININO
NOTA CORRIDA (12MIN) BARRA FIXA NATAGAO (3 MIN) ABDOMINAL REMADOR
5 2600 metros 23" (segundos) 150 metros 45 repeticdes
4 2500 metros 21" (segundos) 125 metros 43 repeticbes
3 2400 metros 19” (segundos) 100 metros 41 repeticoes
2 2300 metros 7" (segundos) 75 metros 39 repeticdes
1 2100 metros 3” (segundos) 50 metros 37 repeticdes
ANEXO VIl

PROTOCOLO DE APLICAGAO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF-6B)

PERFIL TECNICO DE ENFERMAGEM

1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF-6B) para o perfil Técnico de Enfermagem serd composto por 04 (quatro) exercicios, aplicados na seguinte
sequéncia:

Resisténcia aerdbica - corrida em 12 (doze) minutos, para ambos os sexos;

Forca de membros superiores - flexdo de brago (apoio no solo), para ambos os sexos;

Resisténcia abdominal - teste abdominal tipo remador, para ambos os sexos;

Teste de agilidade - Shuttle Run.

Na realizagdo dos exercicios de corrida de 12 (doze) minutos, abdominal remador e flexdo de brago, o candidato tera apenas uma unica
entatlva No exercicio de agilidade (Shuttle Run), o candidato tera 02 (duas) tentativas.

-
POb =

3. O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo exigido em qualquer dos exercicios sera considerado INAPTO e estara eliminado do
processo seletivo, ndo podendo prosseguir nos demais testes fisicos nem permanecer no local de realizagdo dos testes subsequentes.

4. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

5. O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo do Processo Seletivo mediante assinatura na Ficha de Avaliagdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, pelo coordenador e por duas testemunhas.

6. Da preparacao e execugao dos exercicios

6.1. Corrida - 12 minutos (masculino e feminino)

Objetivo: verificar a resisténcia aerébica dos avaliados.
Equipamento: cronémetros e pista de corrida de 400 metros.

Execugao:
a) o avaliado devera percorrer, em pista de atletismo ou area previamente demarcada, a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze)
minutos, sendo permitido caminhar durante o teste;
b) o teste tera inicio mediante a voz de comando “Atengéo... Ja!” e sera encerrado por meio de dois silvos longos de apito no 12° minuto;
c) aos 11 (onze) minutos sera emitido um silvo longo de apito para orientagéo dos avaliados;
d) o numero de avaliados por bateria devera ser definido de forma a ndo prejudicar o desempenho dos candidatos nem dificultar a
contagem das voltas;
e) ao término do teste, o avaliado devera manter deslocamento transversal ao fluxo da pista.

Resultado: sera considerada a distancia total percorrida no intervalo de 12 (doze) minutos.

6.2. Flexdo de brago (apoio no solo) - masculino e feminino

Objetivo: medir a forca dos membros superiores.

Equipamento: area plana e colchonete (opcional).

Execugao:

\O numero minimo de repetigdes sera definido conforme estabelecido no edital. )
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Posicao inicial:
Em terreno plano e liso, o candidato devera posicionar-se em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, com as méaos ao lado do tronco e
dedos apontados para a frente, de modo que o afastamento entre as méos seja equivalente a largura dos ombros.
Ap6s assumir a posicao inicial, o candidato devera estender os bragos, mantendo o corpo alinhado e os pés unidos e apoiados no solo.
Durante a execugéo, o candidato devera:
a) abaixar o tronco e as pernas simultaneamente, flexionando os bragos paralelamente ao corpo;
b) retornar a posicao inicial com os bragos totalmente estendidos.
Cada repetigéo sera considerada completa quando houver extenséo total dos bragos.
O candidato devera executar o maior nimero possivel de repeti¢ées consecutivas, sem interrupgédo do movimento.
Observacgao: Os candidatos do sexo feminino, deverao realizar o exercicio com os joelhos e pés apoiados no solo, mantendo alinhamento corporal.
Execugdes incorretas ou movimentos incompletos nao serdao computados, sendo informado ao candidato pelo avaliador com a expressao “nao contei’.
Resultado: sera considerado o numero de repeticoes executadas corretamente.

6.3. Abdominal remador - masculino e feminino

Objetivo: medir a eficiéncia dos musculos abdominais e flexores do quadril.
Equipamento: solo ou colchdo de ginastica.

Posicao inicial:

O candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, com:

a) pernas unidas e estendidas
b) bracos estendidos atras da cabega, tocando o solo.
Execugao:

Ao comando “Iniciar”, o candidato devera flexionar simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura dos quadris, projetando os bragos a frente
de modo que:
c) a planta dos pés toque totalmente o solo;
d) a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos.
Em seguida, devera retornar a posigao inicial, com as maos tocando o solo acima da cabega.
As repetigdes deverao ser executadas de forma continua, sem interrupgoes.
Resultado: sera contabilizado o niumero de repeticées executadas corretamente.

6.4. Teste de agilidade - Shuttle Run

Objetivo: medir a habilidade do candidato em correr com mudancas rapidas de direcéo.

Equipamentos: fita adesiva, cronémetros e blocos de madeira retangulares com dimensées maximas de:
5cmx5cm x 10 cm.

O teste devera ser realizado em superficie plana, com duas linhas paralelas demarcadas no solo, distantes:
9,14 metros entre si, medidos pelos bordos externos.

Execugao:

Os blocos deveréao ser posicionados a 10 cm da linha externa, com distancia de 20 cm entre eles.

O candidato iniciara o teste em pé, atras da linha oposta aos blocos.

Ao comando “Atengdo... Ja!”, devera:

a) correr em diregao aos blocos;
b) pegar um dos blocos;
c) retornar a linha de partida e coloca-lo atras da linha;
d) repetir o procedimento com o segundo bloco.
Durante a execugéo:
e) o candidato devera transpor a linha de marcacdo com pelo menos um dos pés ao pegar ou deixar o bloco;
f) os blocos deverao ser colocados no chao, ndo podendo ser arremessados;
g) o tempo sera encerrado quando o candidato cruzar a linha de partida apés o transporte do segundo bloco.

O candidato tera direito a 02 (duas) tentativas.
Resultado: sera considerado o tempo total cronometrado para execugao do teste.

TABELA DE INDICES DO TAF-6B (CARATER ELIMINATORIO - APTO/INAPTO)
Soldado BM de 22 Classe Temporario Perfil Técnico de Enfermagem

MASCULINO

INDICE MINIMO INDICE MAXIMO

CORRIDA (12MIN)

FLEXAO DE BRAGO

ABDOMINAL REMADOR

SHUTTLE RUN
TESTE DE AGILIDADE

1900 metros

20 Repeticoes

30 repeticbes

23 segundos

FEMININO

iNDICE MiNIMO

iNDICE MAXIMO

CORRIDA (12MIN)

FLEXAO DE BRAGO

ABDOMINAL REMADOR

SHUTTLE RUN
TESTE DE AGILIDADE

1600 metros

16 repeticdes

26 repeticoes

25 segundos

\_
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ANEXO IX
CONDIGOES INCAPACITANTES E RELAGAO DOS EXAMES E
TESTES REQUERIDOS PARA INSPECAO DE SAUDE PARA FINS DE
INCORPORACAO NO CBMMT

1. CONDIGCOES INCAPACITANTES:

1.2. Cabeca e pescogo: deformidade congénita na area da cabeca e
do pescoco; alteragbes estruturais da glandula tireoide associadas ou ndo a
sinais clinicos de hipertireoidismo.

1.3. Ouvidos, audigéo, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de
pavilhdo auricular e conduto auditivo externo; deformidade de membrana
timpanica decorrente de traumatismo e/ou de infecgdo crénica; fissuras
nasopalatinas; deformidade grave de piramide e de septo nasal; defeitos na
articulagéo da fala e tartamudez.

1.4. Cavidade oral.

1.5. Alteragbes patoldgicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral.
1.6. Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

1.7. N&o possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se

dentes artificiais (coroas, pontes fixas e méveis), sendo um minimo de 18
(dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

1.8. Olhos e visdo: opacificagbes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas; estrabismo
(superior a 10 dioptrias prismaticas); doencas e lesdes da retina; doengas
neurolégicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com
catarata ou operados de catarata com ou sem LIO; acuidade visual sem
corregao inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde
que o outro seja superior ou igual a 20/60; a acuidade visual com corregéo,
em todos os casos, deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou
igual a 20/40 no outro olho.

1.9. Pele e tecido celular subcuténeo: infeccdes bacterianas ou
micoticas crénicas ou recidivantes; micoses extensas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos cronificados ou infectados; manifestacoes
cuténeas das doencgas autoimunes; manifestagdes de doengas alérgicas
de dificil resolugdo; ulceragbes e edemas; cicatrizes deformantes que
comprometam a fungéo; tatuagem obscena ou ofensiva.

1.10. Pulmbes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita
ou adquirida; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.
1.11. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas;

infeccbes e inflamagdes; arritmias; doengas do pericardio, endocardio
e da circulagdo intrinseca do coragdo; anormalidades de condugéo e
outras detectadas no eletrocardiograma com repercusséo clinica; doengas
valvares; doencas venosas, arteriais e linfaticas; hipertensao arterial
de acordo com a definicdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS);
miocardiopatias.

1.12. O prolapso mitral sem regurgitagdo através da valvula mitral, sem
repercussdo hemodinamica, ndo é incapacitante.
1.13. Abdémen e trato intestinal: anormalidade da parede abdominal

(ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpagao; visceromegalias; micose
profunda; histérico de cirurgia significativa ou ressecgbes importantes;
doengas hepaticas e pancreaticas; disturbios funcionais desde que
significativos; tumores benignos e malignos.

1.14. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas
da genitalia, rins e vias urinarias; tumores, infecgbes e outras lesdes
demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou
dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em atividade.

1.15. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos
ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neoplasicas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e significativas
da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura
normal das méos e pés; préteses cirurgicas e sequelas de cirurgias; pé
plano espastico.

1.16. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; tumores
hipotalamicos e hipofisarios; disfungédo hipofisaria; disfungdo tireoidiana
sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
de potencialidade morbida; tumores de suprarrenal e sua disfungéo
congénita ou adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; disturbio
do metabolismo do calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com
a idade cronolégica.

1.17. Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: alteragdes significativas do
sangue; 6rgaos hematopoiéticos; doengas hemorragicas.

1.18. Doengas neuropsiquiatricas:  distdrbios  neuromusculares;
afeccdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenacdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; histérico de sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia;
disturbios comportamentais e da personalidade.

1.19. Tumores e neoplasias.
1.20. Qualquer tumor maligno.
1.21. Condicdes ginecolodgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos

ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as patologias ginecoldgicas

adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidades

moérbidas; anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno

da mama; endometriose comprovada.

1.22. Aparelho locomotor.

1.23. Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo

normal da coluna vertebral, com repercussao funcional (escoliose, cifose,

hiperlordose, inversao da lordose).

1.24. Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do
\alinhamento, simetria e fungéo do segmento afetado.

1.25. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo:
pé cavo, pé plano rigido, halux valgo, halux varo, hallux rigidus, sequela
de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nédo, calosidade
aquileia, dedo extranumerario.

1.26. Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer
segmento das extremidades.
1.27. Coluna lombossacra: escoliose toracolombar, cifose dorsal,

inversédo das curvaturas fisiolégicas da coluna vertebral; ma formagéo
congénita isolada ou associada (tais como espinha bifida, vértebra de
transicdo, mega apofise neoarticulada ou ndo ao sacro); tumoragéo 6ssea;
doenga inflamatéria; doenga infecciosa; presenca de proétese cirurgica ou
sequelas de cirurgia.

1.28. Qualquer uma das doengas graves e/ou moléstias elencadas no
art. 152, § 3°, inciso I, da Lei Complementar n° 555/2014 (Estatuto dos
Militares de Mato Grosso).

1.29. Considerando a natureza temporaria do cargo, as exigéncias
fisicas inerentes as atividades operacionais e as atividades previstas
no Curso Basico de Soldado Temporario (CBSdT), a candidata que se
encontrar gestante na realizagéo da Inspec¢do de Saude, comprovado por
exame Beta-hCG, ndo sera incorporada neste momento. Nessa hipotese,
sera assegurada sua permanéncia no cadastro de reserva durante o prazo
de validade do processo seletivo, podendo ser convocada futuramente,
observadas a necessidade institucional, a conveniéncia da Administragéo
Publica, o prazo de validade do certame e as demais disposi¢bes deste
edital.

2. RELAGAO DOS EXAMES E TESTES REQUERIDOS:

2.2. Para a realizagdo do Exame de Saulde, obrigatoriamente os
candidatos deverao apresentar os exames, acompanhados dos respectivos
laudos:

2.2.1. Hemograma completo em jejum.

2.2.2. Glicemia em jejum.

2.2.3. Reagao soroldgica para sifilis (VDRL).

224, Gama GT (Gama-glutamil transferase).

2.2.5. Perfil lipidico (colesterol LDL, colesterol HDL, colesterol total e
triglicérides).

2.2.6. Eletrocardiograma (ECG) com parecer do médico cardiologista,

com registro de especialista no Conselho Regional de Medicina.

2.2.7. Teste ergométrico com laudo.

2.2.8. Raio-X do térax PA e perfil, com os respectivos laudos.
Observagao: dispensavel para gestantes mediante apresentagao de laudo
de ultrassonografia recente a data da avaliagdo médica pericial.

2.2.9. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto
para gestantes, que devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional
recente).

2.2.10. Avaliagdo de médico ortopedista com registro de especialista
no Conselho Regional de Medicina quanto a saude fisica de membros
superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame geral do
candidato e nos raios-X de coluna total), inclusive para gestantes.

2.2.11.  Audiometria tonal com avaliacdo de fonoaudidlogo com registro
profissional ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia. Caso haja
perda ou reducdo auditiva, devera ser apresentada avaliagdo de médico
otorrinolaringologista com registro de especialista no Conselho Regional de
Medicina.

2.212. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista, com registro de
especialista no Conselho Regional de Medicina.

2.2.13. Atestado declarando que o candidato possui 24 (vinte e quatro)
elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e
moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou restaurados,
emitido por cirurgido-dentista devidamente registrado no Conselho Regional
de Odontologia.

2.2.14. Exame de urina tipo | (EAS).

2.2.15. Atestado de saiude mental emitido por médico psiquiatra com
registro de especialista no Conselho Regional de Medicina.

2.2.16.  Tipo sanguineo e fator Rh.
2.217. Sorologia para HIV (teste anti-HIV).
2.2.18. Exame toxicologico do tipo “larga janela de detecgédo”, que

identifique o uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, devendo apresentar
resultados para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.2.19. Beta-hCG (Subunidade beta da Gonadotrofina Coriénica
Humana) coletado com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia a
data da Inspecdo de Saude, exclusivamente para as candidatas do sexo
feminino.

SUSANE TAMANHO - CEL PM RR
Secretdria de Estado de Seguranga Publica

FLAVIO GLEDSON VIEIRA BEZERRA - CEL BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar

Protocolo 181 3801/
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Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, ¢ Liberdade,
Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osoério Duque Estrada e musica de Francisco Manoel da Silva

_ Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!
Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, ¢ Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

O Patria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,
E diga o verde-louro desta flamula
Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
Es tu, Brasil, O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,

HINO DE MATO GROSSO

Decreto N° 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corréa e muisica do maestro Emilio Heine

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem I3, do teu céu todo azul,

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, s&o teus ricos flordes;

Dos teus bravos a gléria se expande
De Dourados até Corumba,

Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berco glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros ndo ha

Que o valor de imortais bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguas!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro

Sobre ti, bela terra natal!

Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abengoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhdes, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

E da fauna e da flora o indio goza,
A opuléncia em teus virgens sertdes.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das aguas téo claras,
Em cascatas de forga e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

O ouro deu-te renome tao grande,
Porém mais nosso amor te dara!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e uniéo,
Teu progresso imortal como a fénix
Que ainda timbra o teu nobre braséo!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO A BANDEIRA DE MATO GROSSO

“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidao do meu Brasil
Constelagdo de durea cultura e glorias mil
Do bravo herdico bandeirante varonil
Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperanga a juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira.

S

Letra e musica dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tania Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coragao.

Belo pendio que ostenta o branco da pureza
Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza
De um Mato Grosso emoldurado de beleza.

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo espléndido ideal
Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual.
Erga aos céus oh! estandarte
De amor e unido
Mato Grosso feliz
Do Brasil é o verde cora¢ao”.
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