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EDITAL - N° 001/2025 - TCESP, DE 10 DE MARGO DE 2025

0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAD PAULO , pela sua Vice-Presidente, Conselheira Cristiana de Castro Moraes, Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico, no exercicio de suas atribuighes regimentais  tendo presenta o deliberado
pelo Egrégio Plenario, TORNA PUBLICA a abertura, a partir de 17 de margo de 2025 , de inscrigdes para o Concurso Publico de provimente de cargos do Quadro do Tribunal, adiante identificados, que serd regido pelas Instrugdes Especiais constantes deste
Edital

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 presente Concurso Publico sera realizado em S3o Paulo-SP sob a responsabilidade da Fundaggo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Jilio de Mesquita Filha® - Fundagio VUNESP obedecidas as normas deste Edital e destina-se ao
provimento dos cargos existentes nesta dats, bem como dos que vierem a ocarrer durante o praze de validade deste certame.

1.1.1. Ocarrendo vaga superveniente para o cargo de Auditor de Controle Externo em cidade de lotagdo para a qual ndo exista lista de candidatos classificados, sera ela, primeiramente, oferecida para remogéo, & qual poderdo se habilitar os servidores
'\fntegrantes c‘ia carrT\ra que satisfagam os critérios definidos em ato especifico. Se provida, serd disponibilizada para escolha aquela derivada da movimentag&o do servidor; se ndo preenchida, serd oferecida para escolha, observada a respectiva Lista de Classi-

cagdo Final - Gera

1.1.2. O disposto no item anterior aplica-se nas mesmas condiges aos casos em que a Lista de Classificagdo Final - Opgo na cidade de lotago tenha se esgotado.

1.1.3. A n&o anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local diverso daguele escolhido quando de sua inscrigia ndo ocasionard sua exclusdo deste certame, permanecendo na Lista de Classificagéo Final - Opgéo para & cidade de lotagéo
escolhida

1.2. 0 Concursa Pablico sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e requlamentares, por seus anexos e posteriores retificagies, caso existam.

1.3. O praze de validade do Concurso ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da publicagdo da homologac8o do resultado final do Concurso no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo, acessivel pele site;
https://doe tce sp.gov.br, podende ser prorrogado uma dnica vez, por igual pericdo.

1.4. Das vagas ofertadas e daquelas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serfo reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), na conformidade do estabelecido pela Lei Complementar n° 1.115/2010 ,
apurando-se esse percentual do total atualizado de vagas a serem providas, por opgao de cargo/cidade de lotagéo

1.5. Em conformidade com & Resolugfio TCESP n° 4/2022 , 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas serdo reservadas aos candidatos negros. Na ccaréncia de vagas, o percentual serd aplicado sobre o total de vages a serem providas, por opgéo de
cargo/cidade de lotagio.

1.6. Ainscrigdo do candidate implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragBes e a legislago vigente.

1.7. 0 cronegrama deste Concurso consta no Anexo VI deste Edital.

2. D0 CONCURSO

2.1. 0 Concurso serd realizado em etapa dnica: Prova Objetiva, composta por questdes de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, de caréter eliminatério e classificatdrio.

2.2. A Prova Objetiva do Concurso Publico serd realizada, preferencialmente, na cidade de $&o Paulo/SP

2.2.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo das provas na cidade informada no item anterior, por qualquer que seja o motive, a Fundagéo VUNESP podera aplica-las em municipios proximas, néo assuminde qualguer tipo de responsabilidade quanto as
eventuais despesas dos candidatos.

2.3. Os Editais e comunicades oficiais relativos a este Concurso Piblico serde publicados no Didrie Oficial Eletranico do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, acessivel pelo site: htips://doe.tce.sp.govbr, e divulgades pela Internet no site www.vu-
nesp.com.br /TCSP2403.

2.4 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF -

2.5. Qualquer cidado € parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para: vunesp@vunesp.com.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de publicagde do Edital no Didrio Oficial Eletrdnico do Tribunal de Contas do
Estado de S50 Paulo, acessivel pelo site: hitps //doe tce sp.gov.br. Apds essa data, o prazo estara precluso

3.DOS CARGOS

3.1. Os cargos, a formacgo académica, a carga hordria, a remuneragdo mensal e ¢ total de vagas sdo os estabelecidos a seguir:

Cargo = démica e et Carga | Remuneragio
9 ; * b Horaria | Mensal

Vagas

Diploma de conclus&o de curso de nivel superior, em grau de bacharel, em Administrag&o de Empresas ou Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econé-

SO DECONTROCEEXTERNG micas, Direito, Engenharia Civil ou GestZo de Politicas Publicas

40h R$17.74305 |5

o

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - | Diploma de conclusgo de curso de nivel superior, em grau de bacharel, em Administragéo de Empresas ou Pdblica, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Econd- 40h R$17.74305 |4

ADMINISTRAGAQ micas, Direito, Engenharia Civil ou Gesto de Politicas Publicas
3.2. As vagas 3 serem providas por &res, incluindo-se as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros estdo estabelecidas abaixo:

Cargo Opgdes de Cargo/Cidade de Lotagdo | Cidade de Lotagio | Ampla | PCD  Negros | Total de Vagas
002 S#o Paulo - Capital 31 2 |8 41
003 UR-1 - Aragatuba 2 o 2
004 UR-10- Araras ‘1 x 1
005 UR-11- Femandc’npohs.ﬁ x .1 4

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO 006 UR-13 - Araraguara il ® * 1
007 UR-15- Andradina 3 | 4
008 UR-16 - Itapeva 3 x il 4
009 UR-17 - ltuverava 1 * x 1
010 UR-18- Adamantina |1 all | e 1

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - ADMINISTRAGAO [ 001 S&o Paulo - Capital :3 % ;T 4

* Serd observada a reserva de vagas para candidatos PcD e candidatos negros em decorréncia de eventual vacéncia de cargos durante a validade deste certame.

3.3. Apés a investidura no cargo, fica vedada a transferéncia ou remog#o do servidor entre Sede e Regionais, ou entre estas, durante o periodo de estagio probatdric, em conformidade com o Ato SDG n® 1/2019.

3.4 As atribuicBes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il da Lei Complementar Estadual n® 1.272/2015 ( Anexo Il deste Edital ).

3.5. 0 candidato devers atender, cumulativamente, para investidura no cargo, acs seguintes requisitos:

a) Ser aprovado neste Cencurso Publico;

b} ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileires e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da
Constituigio Federal;

¢} ter idade minima de 18 anos completos na dats da posse;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

&) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagBes eleitorais;

q) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovadas por inspecde médica oficial designada pela Diretoria de Salide ¢ Assisténcia Social (DASAS) do TCESP;

h) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigBes legais do respectivo cargo, conforme mencionado no Anexo Il deste Edital;

i) apresentar outros decumentos que se fizerem necessérios, para o compromnisso de posse no cargo;

J) cumprir as determinagbes dos Editais do Concurso Piblico.

3.6. Para a posse, todos os reguisitos especificados nos subitens 1.1 e 3.3 e outros gue eventualmente sejam definidos em Editais futures deverdo ser comprovades mediante a apresentagdo de documento original.

3.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados & Lei Complementar Estadual n® 1.272/2015 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aos servidores do Tribunal de Contas de S3o Paulo) e & Lei Estadual n® 10.261/1968 (Estatuto dos Funciondrios
Pdblicos Civis do Estado de Séo Paulo).

3.8. Estara impedido de tomar posse o candidato que seja ex-servidor demitido ou destituido de cargo em comiss3o, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo piblico estadual, conforme pardgrafo dnico do Art. 307 da Lei n®
10.261/1968.

3.9. Antes de efetuar a inserigio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigbes para o Concurso Publico estaréo abertas do dia 17 de margo de 2025 até o dia 24 de abril de 2025 .

4.1.1. O valor da taxa de inscrigio serd dz RS 82,00 (oitenta e dois reais).

4.2 Para efetuar ainscrigéo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.vunesp.com.br/TCSP2403 , consoante sequintes observagBes:

) Acessar o endereo eletrdnico a partir das 10h do dia 17 de margo de 2025 até as

23h59 do dia 24 de abril de 2025 , de scordo com o horério oficial de Brasilia-DF ;

b) preencher o requerimento de mscrlcao que serd exibido, sendo imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidate, e, em seguida, envis-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

) 0 envio do requerimento de mscrl(;au gerard automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrig8o, que devera ser impresso e pago em qualguer agéncia bancéria ou por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo
e guarda do comprovante de inscrigdo;

d) o requerimento de inscrigéo serd cancelado cago o pagamento da taxa (boleto) ndo seje efetuado até o dia 25 de abril de 2025, primeiro dia Util subsequente ao dltimo dia do periode destinado ac recebimento de inscriges;

¢) ap6s a confirmag&o da inscrigéa pela FUNDAGAQ YUNESP: o comprovante estara disponivel ne enderego eletrdnica: www.vunesp.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo e guarda desse documentc;

f) apds as 23h59 do dia 24 de abril de 2025 , no serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigé

g) os candidatos inscritos pederéo reimprimir o boleto, casa necessdrio, no méximo até as

23h59 do diz 24 de abril de 2025 , quando esse recurso serd retirado do site da FUNDAGAD VUNESP.

4.3. 0 candidato somente poderd efetuaro pagamento da taxa de inserigo em qualquer banco, por meio de boleto emitida pela FUNDAGAQ VUNESP, gerado ao término do processo de inscrigio

44, A FUNDAGAQ VUNESP e o TCESP ndo se responsabilizaro por requerimento de inscrigio que néo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados efou causem falhas de comuni-
cagéo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados

4.5. 0 pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 25 de abril de 2025, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que néo seja pela quitagdo do boleto bancdrio e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento
da inscrigéio.

4.6. Ndo sera aceito como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo, 0 comprovante de agendamento bancario.

4.7. N3o serd aceito como forma de pagamento da taxa de inscrigde: depésito em caixa eletrénice, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por
qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

4.8. Em caso de feriado cu evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realizé-lo por outro meie vélido, devendo ser respeitado o praze-limite determinado
neste Edital

4.9. Quando do pagamento de boleto, o candidate tem o dever de conferir todos os seus dades cadastrais e de inscrigéo nele registrados, bem como no comprovante de As inscrigBes efou que ndo forem identificados devido a erro
na informagéo de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido baleto ndo serfo aceitos, ndo cabendo rec\amaques posteriores neste sentido.

4.10. Ainscrigdo somente serd efetivada apds a comprovagéo de pagamento da taxa ou ¢ deferimento da solicitagéo de isengéio nos termos do item 5 deste Edital.

411 Ndo serd aceita inscrigdo condicional ou extemporanea, inclusive a requerida por via postal, via fax efou correio eletrgnico

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigo ou para outro Concurso

4.13. Ainscrigio do candidato implica o conhecimento e @ aceitagZo tacita das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relag&o s quais ndc poderd alegar desconhecimento, bem como quanto & realizagio das provas nos locais, datas e prazos
estipulados.

4.14. A qualguer tempo, mesmo apds o términa das etapas do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a inscrigéo, as provas e a nomeagéo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou iregularidade nas provas e/ou em
informagbes fornecidas.

4.14.1. 0 candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagéo de seu nome ou apresentar documento de identificagéo que nde conste na ficha de cadastro do Concurso serd eliminado de certame, a qualquer tempo.

4.15. Caso, quando do processamento das inscrigBes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricéo efetivada (por meio de pagamento ou isenéo da taxa) por um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, somente serd considerada vélida e
homologada aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscriges on-line da FUNDAGAD VUNESP pela data e hora de envio do requerimento via Intemet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagBes posteriores nesse sentido, nem mesmo quantoe 3 restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo seré devalvido em hipGtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Piblica.

4.17. 0 comprovante de inscrigo e/ou pagamento da taxa deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentado nos locais de realizag8o das provas ou quando solicitade.

4.18. Apds a homologagao da inscrigdo, néo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagéo de alteragéo dos dados contidos na inscrigio, salvo o previsto no subitem 6.11 2 817,

4.19. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto 3 possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser pessoa com deficiéncia, negra, entre outros, tendo em vista que essas informages séo essenciais para 6 cumprimento fiel a publicidade dos atos atinentes ao Concursc. Néo caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagBes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes

5. DA ISENGAO E REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo ou redugdo total ou parcial, de pagamento do valor da taxa de inscricéo, salvo:



Usuario
Realce
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5.1.1. Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n° 12.147/2005;

5.1.2. Redugéo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782/2007 e alterag@es, para candidatos que atendam cumulativemente aos seguintes requisitos:

a) Sejam estudantes regularmente matriculados e

b) percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, cu estejam desempregados.

5.2. Aisengéo e/ou redugéo mencionadas ne subitem 5.1 poderdio ser solicitadas no periodo entre 10h do dia 17 de margo de 2025 e 23h59 do dia 21 de margo de 2025 , no momento da inscrigdo, no enderego eletranico: www.vunesp.com.br devendo o
candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisites indicados no link e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua condigde conforme subitens 5.3 e 5.4.

5.3. Para comprovar a situagio prevista no subitem 5.1.1 para deador de sangue, o candidate, devera comprovar ao menas 3 ltms) doacfes em um per fodo de 12 (doze) meses, realizadas em Grgéos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados
ou Municipios, devendo enviar o decumento expedido pelas entidades coletoras, juntamente com o requerimento do pedido de isencéo da taxa de inscricéo, conforme modelo constante no enderego eletrdnico da FUNDACAQ VUNESP

5.4. Para comprovar a situagdo prevista no subitem 5.1.2, alineas *a" e 'b, objetivando redugéo de 50% do valor da inscrigéo estipulado neste Edital, o candidato deveré apresentar certidéo ou declaragio em papel timbrado expedido por instituigio de ensino
piblico ou privado, comprovande a sua condigéo estudantil ou por entidade de representagéio de estudantes e, CUMULATIVAMENTE, o comprovante de renda, especificando perceber remuneragsio mensal inferior a 02 (dois) salarics minimos, ou declaragéo (
Anexolll }, ). por esarite, da condigéo de desempregado, devendo o candidato enviar o documento, om o requerimento de sclicitago de redugéo de taxa de inscrigdo, conforme modelo constante no enderego eletrénico da FUNDACAQ VUNESP.

5.5. As infor magdes prestadas no requerimento de isengo serdo de inteira respunsab\hdade do cand\datu podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretard sua eliminag8o do Concurso, aplicando-se ainda, o
disposto no Decreto Federal n° 83.936/79, art. 10, paragrafo dnico.

5.6. 0 simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagio da isengéo de taxa de inscrigio ndo a garante ao interessado, estando a concess&o sujeita a anélise e deferimento por parte da FUNDAGAQ VUNESP

5.6.1. A participagdo do candidato em gualquer Programa Social do Governo Federal (Proun, Fies, Bolsa Familia, etc.), bem como a ebtengéo de isengdo em outros concursos, ndo asseguram automaticamente a isengéo da taxa de inscrigdo.

5.7. N3o seré aceita a solicitagéio de isenco de pagamento de taxa de inscrigio por fax, correio eletrdnico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FUNDAGAQ VUNESP e/ou autras vias que nio as expressamente previstas neste Edital.

5.8. 0 descumprimento de uma das etapas estabelecidas, 8 auséncia de informagbes ou a apresentagio de solicitagio fora do prazo determinado resultardo na eliminagie automética do processo de isengéo.

5.9. 0 resultado preliminar da anélise dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigéo esté previsto para ser divulgado no dia 02 de abril de 2025 , no enderego eletrdnico: www.vunesp.com.br

59.1.E bilidade do candidato har a publicacéc e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.10. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo seja indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgag3o do resultado da andlise dos
pedidos, por meio de enderego eletrdnico: www.vunesp.com br.

5.11. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apés recurso estd prevista para ser divulgada até o dia 17 de abril de 2025 , no enderego eletrénico: www.wunesp.com.br , ben como publicada no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado
de S8o Paulo, acessivel pelo site: https://doe.tce sp.gov.br.

5.11.1. 0 candidato que tiver seu pedido de iseng3o indeferido devera efetuar o pagamento do boleto somente apds divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de isengéo.

5.12. 0 candidate que tiver seu pedido de isengéo indeferido poders se inscrever acessando

o enderego eletrdnico: www.vunesp.com.br para imprimir o boleto para pagamento, na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital.

5.13. 0 candidate que tiver a isengdo deferida mas que tenha efetivado o pagamento do boleto tera sua isengéo cancelada

5.14. 0 candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do Concurso Piblico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou senserial, o qual, em interag8o com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participac8o plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigBes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n® 13.146/2015, no art. 1° da Lei n® 16.769/2078, no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n° 5.296/2004, no §1° do art. 1% da Lei n® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), na Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular) e na Lei Estadual n® 16.769/2018 (perda auditiva unilateral), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificades pelo Decreto n® 6.949/2009

6.2. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correg3o. (6.2. original foi retirado por tratar de mesmo assunto e a numerag#o foi redefinida)

6.3. Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Estadual n° 1.115/2010, serio reservados zos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso por opgio de cargo/cidade de lotago.

6.4. Somente serdo objeto de arredondamento para o nimero inteiro subsequente as fragBes decorrentes do célculo do percentual de que trata o subitem 6.3 se maiores ou iguais a 5.

6.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concursa Piblico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, ne que se refere ao conteudo das provas, 3 avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagéo das
provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 3, do Decreto Estadual n® 59.591/13, e do artigo 2°, da Lei Complementar Esladual n® 683/92.

6.6. 0 tempo para a realizagio das provas & que o candidato com deficiéncia serd submetido, poderé ser diferente daquele previsto para os demais candid do-se em ideragdo o grau de dificuldad: Jo em decorréncia da deficiéncia
(conforme § 4°, do artigo 3°, do Decreto Estadual n® 59.591/13, e § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92, com redagdo dada pela Lei Cump\smeﬂa' Estadual n° 932/02), desde que requerido na ficha de inscrigdo e indicade no laudo médico
emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

6.7. 0 tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realizagdo da prova objetiva

6.8. Para concorrer come candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigéo, o tipo de deficiéncis, observado o dispasto no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragbes;
indicar que deseja concorrer &s vagas reservadas aos deficientes; e durante o periodo de inscriges, enviar:

a) laude médico (copia simples ou autenticada), atestando & espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag8o Internacional de Doenga - CID, com assinatura € o carimbo do CRM de médico;

a1) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior seré de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do Concurso.

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.

6.8.1.No caso de indeferimento, passaré o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.9. 0 candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia poderd requerer stendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condigBes de que necessita para a realizagéo das provas

6.10. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrdnico: www.vunesp.com.br _

6.11. 0 candidato cuje pedido de inscrigio na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias (teis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente o da divulgagéo do resultado da anélise dos
pedidos, mediante requerimente dirigide 3 FUNDAGAQ YUNESP par meia do enderego eletronico: www.vunesp.com.br

6.12. 0 candidato que, no ato da \nscm;ao declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Poblico, figurard na listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas
com deficiénciz, em ambos os casos, por opgic de cargoﬂcldade de lotagéo

6.13. Apés a investidura do candidato, & deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de licenca para tratamento de salide, readaptago cu aposentadoria por invalidez.

6.14. 0 candidato que cancorre como pessoa com deficiéncia serd convocado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo para realizagéo de pericia médica com a finalidade de comprovagéo da(s) deficiéncia(s) declarada(s) no ate da inscrigo, bem
como da verificagéo da compatibilidade de suals) deficiéncia(s) com as atribuigBes do respectivo cargo

6.14.1. Nos termes do artige 3° da Lei Complementar n® 1.115/2010, no prazo de 5 (cinca) dias contados da publicagio do Resultade Definitiva da Prova Objetiva, todos os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados, mediante
publicagéc de Edital de Convocagéo no Didric Oficial Eletrénico de Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, acessivel pelo site hitps://doe tee sp.gov.br, e divulgado pela Internet no enderego eletrdnico: www.vunesp.com. br, para submeter-se & pericia médica
com a finalidade de comprovagdo dals) deficiéncials) declarada(s) no ate da inscrigéo, bem como da verificagéo da sua compatibilidade com o exercicio das atribuigBes do respective cargo.

6.14.2. A pericia médica serd realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, na cidade de S&o Paulo-SP. por especialista na drea de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respective exame, respeitada, ainda, a capacidade do DPME.

6.14.3. 0 candidato com deficiéncia deve apresentar-se & pericia e, quando aplicavel, & junta médica, portando:

a) Original de documenta de identificago;

b} laudo médico (original cu cépia autenticada) circunstanciado Que ateste & espéciee o arau de defcwencwa £om expressa referéncia a0 ccd\gc correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

¢} demais documentos e exames que comprovem as) sua(s) d e/ou outros d na Edital de convocagdo para a realizagio da pericia médica e/ou para a realizagéo da junta médica

6.14.4. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na pericia médica ou na junta médica.

6.14.4.1. Sera excluido deste Concurso, o candidato que participa como pessoa com deficiéncia e que incorra nos) caso(s) descritos no item (6.13.5). deste Edital

6.14.5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado.

6.14.6. Os resultados da pericia médica e da junta médica seréo publicados no Didrio Oficial Eletronice do Tribunal de Contas do Estade de S#o Paulo, acessiveis pelo site https://doe tce.sp.gov.br, e divulgados pela Internet no enderego eletranico: www.vu:
nesp.com.br , por meio de Edital.

6.14.7. Nao caberd qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos do dispesto ne §3°, de artigo 3°, da Lei Complementar n® 1.115/2010.

6.14.8. Apds a realizacio da pericia médica e da junta médica, se aplicavel, caso a deficiéncia do candidato ndo se enquadre na forma prevista em lei, o candidato serd eliminado da lista de classificacdo especial, permanecende, no entanto, na lista de
classificagéo geral, em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

6.14.9. Apds a realizac8o da pericia médica e (se for o caso) da junta médica, se ¢ candidato for considerado “INAPTO para o exercicio do cargo” serd excluido deste Concurso Pblico.

6.15. 0 candidato que prestar declaragbes falsas em relagéo & sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualguer fase deste Concurso Piblico, e responders, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTAGOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de adaptagles para a realizac8o das provas deverd indicar, no formuldrio de solicitagéo de inscrig8o, os recursos especiais necessérios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagéo especifica do link de
inscrigdo, durante o perfodo de inscrigles, realizar o envio de laudo médico especifico (imagem do documento original) que justifigue o atendimento especial sclicitado, por meio digital (upload).

7.1.1.Para concesséo de tempo adicional, ¢ candidato deverd apresentar laudo médico especifico (imagem do documento criginal). Apés esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdio de condicBes especiais sera
atendida sequndo critérios de vishilidade e de razoabilidade

7.1.2.Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 2 MB. O candidato devera observar as demais orientagSes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentago.

7.1.3.Nos cases de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s o termino das inscrigBes, o candidato deverd entrar em contato com o servigo de atendimento ao candidato e enviar solicitagéo de atendimento especial juntamente
com copia digitalizada do lsudo médico especifico que justifique o pedido.

7.1.3.1. 0 atendimento &= condiges especiais pleiteadas ficard sujeito 3 andlise da razeabilidade e visbilidade do sclicitado.

7.1.4.A concess#o de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendago seja decorrente de orientag8o médica (laude médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrde, sera concedida 1
(uma) hora & mais pars os candidatos nessa situacio.

7.1.5.0 fornecimente do laudo médico (imagem do documento criginal) & de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDAGA VUNESP ndo se respensabilizard por laudos médicos que néo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computaderes, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de do, ou cor das linhas de transmisséo de dados. 0 laudo médice especifico terd validade somente para este Concurso Publico.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim

7.2.1.Fica assegurado & mée o direito de amamentar seus filnos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacie das provas, mediante prévia selicitago & instituigo organizadora.

7.2.2.Terd o direito ao disposto no item anterior a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas

7.2.3.A prova da idade da crianga seré feita mediante declarag8o no ato de inserigée para ¢ Concurse e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagBo.

7.2 4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a m3e dever4, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessdrio.

7.2.5.A pessoa acompanhante somente terd acesso ac local das provas até o hordrio estabelecido para fechamente dos pertéies e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacie das provas

7.2.6.Am3e terd o direito de proceder 3 amamenlaqau a cadaintervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amée serd da por fiscal

7.2.8.0 tempo total utilizado para amamentagdo permitiré o acréscimo na duragdo fixada para realizagdo das provas até o maximo de 30 (trinta) minutos

7.2.9.A candidata que néo levar adulto ndo poderd permanecer com 2 crianga no local de realizage das provas.

7.3. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declarag&o efou nos documento: )s para a obtengdo de condigBes especiais para a realizagdo das provas,
poder-se-4 anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, a qualguer tempo, mesmo apés o término das fases do Concurso Publice.

7.4. Os candidatos deverd éo mantEr em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condigBes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo do Concurso podera requerer a apresentago deles.

7.5. Considerando a p de de os candidatos serem submetidos & detecgéo de metais durante as provas, aqueles que, por razées de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos, sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina,
canetas de aplicagéo de msuhna agulhas ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagio previamente 3 FUNDAGAO VUNESP por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas
munides dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6. Em conformidade com o Decreto n® 55588, de 17 de margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera salicitar a inclusde e uso do "nome social® para tratamento.

7.6.1. Para sclicitar a incluséo e uso do "nome social’, o candidato deveré.

a) Informar o nome sacial, no formulério eletrénico de inserigéo;

b) Preencher requerimentc proprio { Anexo IV )

¢} Preencher, imprimir, assinar e anexar o requerimenta ( Anexe IV') no formuldrio eletrénico de inscrigéo.

7.6.2. Ao candidato que ndo atender o que determina ne subitem 7.6.1, néo serd concedida a inclus3o e uso do "nome social’, para efeito deste Concurso Publice.

7.6.3. 0 resultado da solicitagio para incluséo de nome social sera disponibilizado na Area do Candidato a partir de 06 de maio de 2025

7.7. Na data provével de 06 de maio de 2025 , serd publicada no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estade de S&o Paulo, acessivel pelo site: htips:/doe.tce.sp.gov.br, e divulgada pela Internet no enderego eletrdnico: www.vunesp.com.br, a
relagdo de candidatos gue tiverem deferidos ou indeferidos os pedides de atendimento especial para a realizagéo das provas.

7.7.1.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias liteis, a serem contados do primeiro dia (fil subsequente ao da divulgagéo do resultado da andlise dos pedidos a que se refere o item
7.7, mediante requerimento dirigido 3 FUNDAGAO VUNESP por meio do enderego eletranico: www.vunesp.com.br

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

8.1. Serdo reservados aos candidates negros que facultativamente autodeclarem nessa identidade étnico-racial, na forma da Resolugdo TCESP n® 04/2022, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso.

8.2. Areserva de vagas serd dispenibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurs for igual ou superier a 3 (trés) por opgéo de cargo/cidade de lotagéo.

8.3. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) , adotar-se-d o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos) , o numero inteiro
imediatamente inferior.

8.4. Para concorrer 3s vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar o desejo de participar do certame nessas condigBes ao preencher a ficha de inscrigdo, observado o periodo de inscrigdo disposto no subitem 4.1.

8.5. Poderfo concorrer &s vagas reservadas a candidatos negros agueles que se autodeclararem pretos ou pardos, ne ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cer ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

8.5.1. A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

8.6. Aautodeclaragio € facultativa, e o candidato que escolher néo faze-lz estard sujeite &s regras gerais estipuladas no Edital, sem a aplicagfo da reserva de vagas

8.7. Arelac8o dos candidatos autodeclarados negros serd divulgada no enderego eletrdnico: www.vunesp.com.br .

8.8. Os candidatos que, no ato da inscrigéo, declararem-se negros e que forem aprovados no Cencurso serdo convocadas por meio de Edital de convocagdo, que estard disponivel no enderego eletrénica: www.vunesp.com.br para entrevista presencial,
ocasido em que serd verificada a veracidade das informacbes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de anglise do fendtipo, e serd proferide parecer definitivo a esse respeito.

89. Aentrevista sera realizada na cidade de Séo Paulo-SP por uma comissio de avaliagio a ser instituida pela FUNDAGAO VUNESP para esse fim

8.10. Tera sua autodeclarag8o deferida o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.9.

8.11. O candidato devera comparecer 3 entrevista munide do formulario de autodeclaraggo, conforme Anexe V, a fim de ser cenfrontado cem o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia), copia da certidéo de nascimento ou
casamento e uma foto 3x4. As cdpias e a foto serdo retidas pela Comisséo. InformacBes adicionais constarde da convocagdo para a entrevista.




Disponibilizagdo: 11/03/2025 — icagdio: 12/03/2025 Didrio Oficial Eletrénico - TCESP 525° edigdo — 23

8.12. 0 indeferimentc da autodeclaragio, bem como o ndo comparecimento dos candidatos  entrevista presencial, acarretars a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigbes, passando estes a figurar apenas nz lista de
classificagdo geral.

8.13. Os candidatos negros portadares de deficiéncia poderfa se inscrever concomitantemente para as vagas r adas a pessoas com deficiéncia

8.14. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas 3s pessoas com deficiéncia, convecados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverde manifestar opcéo por uma delas.

8.15. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos néo se manifestem previamente, serdo nemeados dentro das vagas destinadas a negros

8.16. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipétese do subitem 8.14, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia. .

8.17. 0 candidato cuja autodeclaragéo seja indeferida podera interpor recurso ne prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo da lista, mediante requerimento feite 8 FUNDAGAQ VUNESP por meic do
enderego eletrdnico; www.vunesp.com.br.

8.18. O resultado definitivo da entrevista de heteroidentificagéo, apds andlise dos recursos, serd publicada no Digrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, acessivel pela site: htps:#/doe tce.sp.gov.br e no enderego eletranico:
Www.vunesp.com.br

9. DAS PROVAS

9.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd realizada no municipio de S3o Paulo, no estado do S3c Paulo, no diz 15 de junho de 2025 , no periodo da manhd parz o cargo de Auditor de Controle Externo & no
periodo da tarde para o cargo de Auditor de Controle Externo - Administragdo

9.2. Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do i das provas , do hordrio a ser definido para ¢ turno da manh e para turno da tarde, observando o hordrio cficial de Brasilia-DF .

9.3. A convocagdo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo pelo site: https:/doe.tce.sp.gov.br, e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagéo VUNESP ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagio das provas e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF

9.5. 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos herdrios ou dos locais de realizagéo das provas come justificativa de sua auséncia. 0 néo comparecimento &s provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagéo deste Concursa Pablico

DA PROVA OBJETIVA

9.6. Para ambos os cargos, a Prova Objetiva serd composta por 80 (oitenta) questdes de maltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cineo) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.6.1. As provas serdc assim distribuidas :

CARGOS PROVA OBJETIVA/ NUMERO DE QUESTOES
e Conhecimentos Gerais 30
Auditor de Controle Externo Conhecimentos Especificos 50
" e Conhecimentos Gerais 30
Auditor de Controle Externo - Administragio Conhecimentos Especificos 50

9.6.2.Cada questdo de maltipla escolha valera 1 ponto, sendo 80 (oitenta) pontos a pontuag&o maxima obtida na Prova Objetiva,

9.7. A Prova Objetiva néa admite consulta de qualquer natureza.

9.8. A Prova Objetiva abrangerd os conteddos programétices constantes no Anexo | deste Edital.

9.9. Serd atribuida nota zero 2 questéo que apresentar no cartéo de respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou & quest&o que apresentar emenda ou rasura

9.10. O candidato devers assinalar a resposta da questdo objetiva no cartio de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.11. Os prejuizos advindos do preenchimenta indevido do cartéo de respostas serfo de inteira responsabilidade do candidato. Serfo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugBes do cartdo de
respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcag3o ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituico do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.12. 0 candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartde de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindes da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

9.13. O candidato & responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigéo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

9.14. Tedos os candidatos, a0 terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ac fiscal de aplicagéo o cartéo de respostas. 0 candidato que descumprir a regra de entrega desse decumento serd eliminado do Concurso.

9.15. Serd concedida vista da Folha de Respostas ap6s a divulgagdo do resultado da nota da Prova Objetiva, na pagina do Concurso, no site da Fundag&o Vunesp, a todes os candidatos que realizarem essa prova, no periodo recursal referente ao resultado
da nota da Prova Objetiva.

9.15.1. Apds o praze determinado no subitem anterior, ndo serfio aceitos pedidos de disponibilizag&o da imagem da folha de respostas.

9.16. Seré considerado aprovado, ¢ candidato que, cumulativamente:

) Acertar, no minimo, 15 (quinze) questdes do Médulo de Conhecimentos Gerais ; &

b} Acertar, no minimo, 30 (trinta) questtes doc Médulo de Conhecimentos Especificos

9.17. 0 candidato que ndo for aprovado na forma dos (subitem) 9.16, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico e néo terd nenhuma classificagdo no certame.

9.18. Oz candidatos n&o eliminados serfo crdenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva,

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 1h30min {uma hora e trinta minutos) do hordrio fixade para o seu inicio, observando o herdrio oficial de Brasilia-DF , munido de caneta
esferografica de tinta preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscrigéo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigio.

10.2. Seréo considerados original de um dos seguintes documentos de identificagdo;

&) Cédula de Identidade (RG). ou Registra de Identificacéo Civil (RIC), ou Carteira de Grgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho & Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Carpos de Bombeiros Militares, ou Registra Nacional de Estrangeiro - RNE, ou Carteira de Identidade Nacional (CIN

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagéo: Céduls de dentidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitago, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titule).
no aplicativo do érg8o emissor.

10.3. N&o serfo aceitos como documentos de identidade: decumentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem decumentos ilegiveis, no identifi-
céveis e/ou danificados

10.4. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticads, nem pretocelo do documento.

10.5. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminade do Concurso Pdblico

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, reubo ou furto, devers apresentar documento que ateste o registro da ccorréncia em 6rgéo policial, expedido,
no maxima, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido & identificagio especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulrio préprio.

10.7. Aidentificagéo especial também serd exigida do candidato cujo documento de jdentificag@o suscite dividas relativas & fisionomia ou & assinatura do portador.

10.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNDACAQ VUNESP procedera, como forma de identificagéo,  coleta da impressio digital de todos os candidates no dia de realizagéo das provas.

10.9. Aidentificacéo datiloscépica compreenders a coleta da impress&o digital do polegar direito dos candidatos mediante a utilizago de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenga.

10.10. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir & coleta dz impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro deda, sendo registrade o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

10.11. Ndo serfo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial

10.12. O candidate devera permanecer obrigateriamente na sala de realizagac das provas por, no minimo, 3 (trés) heras apds o seu inicio.

10.13. Ainobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregéo da prova e, conseguentemente, a eliminagdo do candidato.

10.14. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagéo da prova, descumprindo o disposto no subitem 10.12, deverd assinar o Termo de Ocarréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso

10.15. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.

10.16. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos guais haja niimere reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicag#o, como, por exemplo, ne caso de candidatos com neces-
sidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado peles membros da equipe de aplicagdo, juntamente com ofs) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicagéo.

10.17. Iniciada a prova, o candidato ndo poders retirar-se da sala sem autorizagéo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes de salde, ndo poderd retornar & sals de realizagdo das provas em hipdtese alguma

10.18. O candidate somente pederd levar consigo o rascunho do gabarito.

10.19. Ao terminar a prova, o candidato entregaré ao fiscal de sala, cbrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questies.

10.20. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacio das provas em raz3o do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21. Quando, por qualguer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgo, serd concedido prazo adicional sos candidatos do local afetade, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagéo das
provas, em garantia & isenomia do certame.

10.22. Os candidatos afetados deverdc permanecer no local do Concurse. Durante o periode em que estiverem aguardando, a contagem de tempo para realizagdo da prova serd interrompida

10.23. Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a eliminagdo automatica do candidato.

10.24. N&o serd permitida, durante a realizag8o das provas, 8 comunicagdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de méaguinas calculaderas e/cu similares, livros, anotagBes, réguas de célculo, impresses ou qualquer cutro material de consulta, inclusive
cadigos e/ou legislacéo.

10.25. Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizag8o das provas, for surpreendido partando fones de ouvido efou aparelhos eletrénicos, tais coma iPod. smartphone , telefone celular, agenda eletrdnica, aparelho MP3 player notsbook,
tablet, palmtop, pen drive , receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. 0
candidato que estiver portando algo definido ou similar 2o disposte neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimente em embalagem ndo reutilizével fornecida pelos fiscais, 2 qual deverd permanecer lacrads durante todo 0
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.26. O candidato, que estiver de posse de qualguer equipamento eletronico devers, antes do inicio da respectiva prova

a) desligéo;

b} retirar sua bateria (se possivel);

©) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundag8o VUNESP antes do inicio da respectiva prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

&) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagéo da
respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

10.27. A FUNDACAQ YUNESP n#o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem per danos a eles causados.

10.28. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope deverd
permanecer lacrado durante toda a realizagde das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

10.29. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualguer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhande para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizével fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida de candidato do local de provas.

10.30. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer s provas, conforme convecagdo publicada oficialmente no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas de Estado de S#o Paulo, acessivel pelo site: hitps://doe.tce.sp.gov.br, como subsfdie, no site da Fundagdo VUNESP seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no item 10.2.;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do lecal de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e} estiver, n local de prova, portando, apés o seu inicio, qualguer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 10.26., e suas alineas;

f) for surpreendido em comunicagéo com outro candidate ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da respectiva prova;

g) fizer anotagéo de informagdes relativas &s suas respostas, em gualguer material que néo o fornecido pelz Fundag&o VUNESP ou copiar questées, em parte ou completas, na folha de identificacéo de carteira/rascunhe de gabarito da prova objetiva cu em
outro papel;

h) Ianqa' meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questes da prova objetiva completos, ou qualquer outro material de aplicag8o de provas, fornecido pela Fundagéio VUNESP;

J) estiver portande armas de qualguer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposicbes estabelecidas neste Edital;

[} perturbar, de qualguer mode, a ordem dos trabalhos;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou da impresséo digital;

n) néo permitir ser submetido ac detector de metal;

0) agir com incorrego ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicag8o das provas;

p) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 3 horas de permanéncia minima;

10.31. Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizag#o da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida das
salas e dos sanitarios.

10.32. Ndo serd permitido o uso dos sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outres sanitérios do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos gue ainda estejam realizande as provas

10.33. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem come nas dependéncias do local de provas.

10.34. No dia de realizagdo das provas, néo seréo fornecidas, por qualquer mEmbro da equipe dE aplicagéo destas e/ou pelas autcridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagio

10.35. Quando, 3 qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, , visual, ou por policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.36. O descumprimento de quaisquer das instruges supracitadas implicara a Ellmma;ao do candidato, pedendo constituir tentativa de fraude.

10.37. A partir do fechamento dos portties & vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

10.38. A partir do fechamento dos portées € vedado sos candidatos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituigéo, e devera cbrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das
provas.

Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente par meio do acesso ao documento
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11. DA CLASSIFICAGAQ NO CONCURSO

11.1. A Nota Final sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2. A Classificagdo Final sera obtida apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

11.3. Os candid dos serdo ordenados em classificagéo geral de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas para negros), observados os
critérios de desempate deste Edital.

11.3.1. Serdoelaboradas listas de classificacio geral, contendo todos os candidatos aprovados no cargo de Auditor de Controle Externo, independentemente do sistema de ingresso ou cidade de lotagdo em que foram inscritos; de classificagdo geral especial,
uma contemplande somente os candidatos com deficiéncia e outra contendo apenas os candidates negros, para os fins dispostos nos subitens 1.1.121.1.3.

11.4. 0 candidate negro e/ou com deficiéncia concorrerd 4 vaga reservada e & vaga destinada 3 ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificaggo no Concurso.

11.5. 0 eandidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante nas listas especificas, per opgéo de cargo/cidade de lotagéo, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuagio/
classificagio necesséria para tanto

11.6. 0 candidate negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado & ampla concorréncia néo serd considerado para efeito de preench\mentu das vagas que |he sdo reservadas.

11.7. As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia & ordem geral
de classificagéo da lista de ampla concorréncia

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem;

a) Tiver idade igual ou superior & sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo dnico, do Estatuto do Idosg;
b} Obtiver maior pontuagée no médulo de Conhecimentos Especificos;

¢} Obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

&) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artiga 440 do Codigo de Processo Penal;

12.2. Persistindo o empate, serd verificade o candidato que tiver o menor nimero de inscrigéo.

13. DOS RECURSOS

131.0 Gabar\'téj Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva sergo publicados no Didrie Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estada de S3c Paulo, acessivel pelo site: https:/doe tce.sp.gov.br, e divulgades pela Interet no enderego eletrénico:
www.vunesp.com.br.

13.2. 0 candidate que desejar interpor recurso contra o Gabarito Preliminar ou contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva disporé de 02 (dois) dias Gteis para fazé-lo, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgago dos respectivos
documentos. Para recorrer cantra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva ou o Resultade Preliminar da Prova Objetiva, o candidato deverd usar formulérios proprios, encontradas ne enderego eletrénica: www.vunesp.com.br, respeitando as respectivas instru-

fes.

¢ 13.3. 0 candidate devera ser claro, consistente e cbjetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido. )

13.4. 0 formulario preenchido de farma incorreta, com campos em branco ou com informagbes incompletas seré automaticamente desconsiderado, néo sendo sequer encaminhado & Banca Examinadora da FUNDAGAQ VUNESR

13.5. Apos a andlise dos recursos contra o Gabarite Preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FUNDACAQ VUNESP podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questio.

13.6. Quando a andlise de recurso resultar na anulagéo de questéo de Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente & referida questéo serd atribuida a todos os candidatos.

13.7. Quando houver alteragdo, por forga dos recursos, do Gabarito Preliminar de questdo de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido

13.8. Apds a anélise dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FUNDACAC VUNESP podera manter ou alterar o resultade divulgado.

13.9. Todos os recursos serdo analisados e as respectivas respostas seréo publicadas no Didrio Oficial Eletrénico da Tribunal de Contas do Estade de S&o Paulo, acessivel pelo site: https://doe tce sp.gov.br, e divulgados pela Internet no enderega eletrnico:
www.vunesp.com.br.

13.10. Ngo serio aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do praze.

13.11. Ndo serd conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos aos especificados guande do resultado da etapa.

13.12. Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisée de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas

13.13. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAQ

14.1. A homologagéo deste Concurso é de competéncia do Plendric do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e seré publicada no Didric Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, acessivel pelo site: hitps://doe toe.sp.gov.br e no
enderego eletrdnico; www.vunesp.com.br, por meio das listas de Classificacéo de Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e de Negros.
14.2. A convocagio dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificades no Concurso observard a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia, para cada opgée de cargo/cidade de lotagéo
14.2.1. Candidatos com deficiéncia: 5° convocado, 30°, 50°, 70°, 90° e assim por diante;
14.2.2. Candidatos negros: 3° convocado, 8°, 13°, 18%, 23° e assim por diante;
14.2 3. Candidatos de ampla concorréncia: demais convocagBes.
14.3. 0 candidzte nomeado spresentar-se-3 para POsse & XErcicio 3s Suas expensas.
14.4. 0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 3.4 e Anexo Il deste Edital, devera apresentar, necessariamente, para tomar posse, os documentos e certiddes exigidos pelo TCESP:
14.4.1. Cépia simples (acompanhada do respectivo original) dos seguintes documentos pessoais
14.4.1.1. Carteira de |dentidade (RG) ou do Registre de Identidade Civil (RIC), comprovando ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;
14.4.1.2. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificade de Dispensa de Incorporago cu de Isengéo do Servigo Militar, observado o disposte no artigo 210 do Decreto Federal n® 57.654, de 20.01.1966 (para candidatos do sexo masculino);
14.4.1.3. Titule de Eleitor, Certiddo de Quitag&o Eleitoral e o CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) regularizado;
14.4.1.4. Cartdo do PIS/PASEP se possuir;
14.4.1.5. Comprovante de formagdo académica para o respectivo cargo;
14.4.2. Original dos sequintes documentos pessoais:
14.4.2.1. Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, emitido pela Diretoria de Satde e Assisténcia Social (DASAS) do TCESP;
14.4.2.2. Mestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Pelicia Civil do Estado onde o candidato tenha residide nos ltimes 5 (cinco) anos, cuja validade serd confirmada pela autoridade responsdvel pela posse e/ou original da Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais do Tribunal de Justiga Militar do Estado de S&o Paulo ( se Policial Militar );
14.4.2.3. Certiddo que comprove a condigdo de jurado e de ter exercido efetivamente essa fung&o no periodo entre a data da publicagéo da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes (desde que declarada esta condigéo na ficha de inscrigio e
utilizada como critério de desempate);
14.4.2.4. Declaragéo de bens na forma da Lei n° 8.730/1993, que também menciene os cargos de diregdo e de drgéos colegiados gue exerga ou tenha exercido nos Gitimos dois ancs, em empresas privadas ou de setor publico e outras instituigBes, no Pafs
e no exterior,
14.4.2.5. Declaragdo de acumulacio de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;
14.4.2 6. Certiddes expedidas pelos distribuidores criminais Estadual e Federal, relativos aos locais onde o candidato tenha residide nos dltimos 5 (cinco) anos;
14.4.2.7. Para o Servidor Piblico : Declaragéo atualizada do 6rgéo a que esteja vinculade, informando se o nomeado sofreu ou ndo penalidades administrativas ne exercicio de emprege, cargo ou fungdo piblica, discriminando-se, em caso positivo: quais as
penalidades; quais as datas em que foram aplicadas; suas respectivas datas de publicagéo, no periédico oficial;
14.4.2.8. Declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou néo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estade ou por Municipio;
14429 3 (trés) fotos, tamanho 3x4 recentes
14.4.3. 0 TCESP poders solicitar outros decumentos complementares que se fagam necessérios.
14.5. Todos os candidatos nomeados, sem excegéo, deveréo se submeter a exame médico de ingresso - de carater eminentemente eliminatério - realizado pela Diretoria de Sadde e Assisténcia Social {DASAS) do TCESP.
14.5.1. Por ocasido do exame médico para ingresso, a critério do drgéo médico oficial, poderéio ser solicitados do candidato os exames abaixo relacionados, além de outros que julgar necessérios, cabendo ao candidate providencia-los as préprias expensas:
a) hemograma completo - validade: 30 dias;
b) velocidade de hemossedimentacéo - validade: 30 dias;
¢} glicemia de jejum - validade: 30 dias;
d) ureia e creatinina - validade: 30 dias;
) TGO - TGP - Gama GT - validade: 30 dias;
f) tempo de tromboplastina parcial ativada (TTPA) - validade: 30 dias;
g) PSA - validade: 180 dias;
i) urina tipo | e urocultura (se necessério) - validade: 30 dias;
i) RX de tdrax com laudo - validade: 30 dias;
J) eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade: 30 dias;
14.5.2. N3o serde admitidos, em hipStese nenhuma, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtidoe no exame médico de ingresso, esgotadas todas as vias possiveis junto & DASAS.
14.6. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura, até a data-limite para a posse ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental, acarretara cancelamento da inscrigéo do candidato, sua eliminagéo deste Concurso e
nulagic de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo ou pela FUNDAGAQ VUNESP ainda que ja tenha sido publicada a homologag&o do resultado final, sem prejuizo das sangbies legais cabiveis
14.7. Sera considerado desistente e excluido automaticamente do Concurso o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que Ihe for disponibilizada para assungéo do cargo.
14.8. O candidate convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagéo definitiva e a cony &o do candidato subsequente ir
14.9. N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital
14.10. Ede inteira r bilidade do candidato har os atos convocatdrios publicados apds a hemologagéo do Concurso Pblico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainserigdo do candidato implicara a aceitago das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados oficials referentes a este Concurso, divulgados no Didrio Oficial Eletrnico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, através do fink:
hitps://doe.tce.sp.gov.br e divulgados integralmente no site: www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimente das normas do certame.
15.3. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragtes, certificados ou certidSes relativos a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, & publicagéo, no Didrio Oficial EletrGnico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, das listas
de classificagéo prévia e final dos candidatos, bem como a homologag3o do resultado do Coneurso.
15.4. Os prazos previstos neste Edital serdo contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente & data de publicacéio no Didrio Oficial Eletrénice do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (DOE-TCESP), acessivel pelo sife; https://doe.tce.sp.gov.br.
15.5. 0 candidato podera obter informagbes referentes a este Concurso ao entrar em contato com a Fundag&o Vunesp por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - DISQUE VUNESP. pelo telefone 11 3874-6300, em dias iteis, das 8 até as 18h.
1556. O candidato que desejar informagdes ou relatar 8 FUNDAGAQ VUNESP fatos ocorridos durante a realizagio do Concurso devers entrar em contate por meio do Servico de Atendimento ao Candidato DISQUE VUNESP pelo telefone 11 3874-6300, em
dias (teis, das 8h até as 18h y
15.7. 0 candidato devers manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefonicos com a FUNDAGAO YUNESP enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgagdo do resultado final
15.8. Apds a homelogagdo do resultado final, as mudangas de enderecg, telefone e e-mail, além de informagées sobre o Concurso serdo prestadas pelo TCESP. em dias dteis, por meio dos canais que serdo divulgados quando da homologagéo do certame
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n#o atualizagdo de dados pessoais.
15.9. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagéo, correm por conta dos candidatos
15.10. Os casos omissos até a homologagdo do Concurso serdo resolvidos pela FUNDAGAO VUNESP em conjunto com a Comiss3o do Concurso do TCESP.
15.11. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificagio.
S80 Paulo, 10 de margo de 2025.
CRISTIANA DE CASTRO MORAES
EDA Ao po
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragBes e atualizagBes vigentes até a data da publicagéo do edital. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a publicago do edital poderéo ser utilizadas, quando supervenientes

ou complementares a algum tdpico j§ previsto ou indispensavel & avaliagdo para o cargo. Todos os temas englabam também a legislagio que Ines & pertinente, ainda que ndo expressas no contelide programatico.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Para o cargo de Auditor de Controle Externo ¢ o cargo de Auditor de Controle Externo - Administragéio -

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués : 1 Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literdrios e néo literdrios). 2 Sindnimos e antdnimos. 3 Sentido préprio e figurado das palavras. 4 Pontuagéo. 5 Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungée: emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. 6 Cancerdéncia verbal e nominal. 7 Regéncia verbal e nominal. § Colocago pronominal. 9 Crase.

Raciocinio Légico : 1 Estrutura légica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2 Dedugdo de novas informages das relagSes fornecidas e avaliagéo das condigtes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
3 Compreenséo e elaboragdo da I6gica das situagBes por meio de: 3.1 raciocinio verbal; 3.2 raciocinio matematice (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos - operagdes, propriedades, problemas envalvendo as quatro operages nas formas fracionaria
e decimal, raz&o e proporgdo, regra de trés simples e composta, unidades de medida, porcentagem); 3.3 raciocinio sequencial; 3.4 orientagéo espacial e temporal; 3.5 formagso de conceitos; 3.6 discriminagéo de elementos. 4 Compreenséo do processo [6gico
que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

Informatica : 1 M3-Office 363: concsito de pastas, dirstérios, arquivos e atalhos, drea delrabalhc drea de transferéncia, manipulagéo de arquives Epastas Us0 dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos M3-Office 365. 2
MS-Office 365 - Word: estrutura basica dos documentas, edigio e de textos, fontes, colunas, marcadores , tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, mser(;an
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3 MS-Office 365 - Excel: estrutura bésica das p\am\has conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, e\abo’aqao de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funqoes & macros, impresséo, insergdo de
objetos, campos predefinides, controle de quebras e nume'aqau de paginas, obtengéo de dados externos, classificagic de dados. 4 Correie Eletranico: uso de correic eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arguivos. 5 Internet: Navegag5o na
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. 6 Conceito da plataforma Microsoft Teams e suas funcionalidades integradas, como reuniBes online cem recursos de videoconferéncia, agendamento de compromissos e eventos, e chats.
7 Conceitos basicos de seguranga da informagée, abrangendo os principios de confidencialidade, integridade e disponibilidade. 8 Conceitos basicos de inteligéncia artificial generativa, coma ferramenta para otimizar o trabalho

Controle Externo : 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). 1.1 Declarago de Lima. 1.2 Declaragdo do México - Independéncia das EFS (ISSAI 10). 1.3 Principios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20). 2 Sistemas de Controle na Administracéo
Piblica Brasileira (artigos 70 a 74 da Canstituigo Federal). 2.1 Tribunais de Cantas: fungiies, natureza juridica e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo: Lei Organica n° 709/1993, Regimento Interno do TCESP (alterado até a
Resolugio n° 17/2024), Instrugbes n°® 01/2024. Cédigo de Etica do TCESP (Resclugdo n® 08/2021).
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Direito Constitucional - 1 Constituigéo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficécia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacicnalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territdrios. 5 Administragéo Publica. 5.1 Disposigdes gerais, servidores piiblicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicies e responsabilidades do Chefe do Poder Executivo. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes. 7.3 Processo legislativo
7.4 Fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentdria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciério. 8.1 DisposigBes gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizagéo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composigéo e
competéncias. 9 Funcies essenciais & justica. 9.1 Ministério Pablico e Advocacia Publica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor de Controle Externo

Direito Administrativo : 1 Estado, governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagio e espécies. 3.2 Extingéio
do ato administrativo: cassagéo, anulagio, revagagio e convalidagio. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes piblicos. 4.1.1 Coneeito. 4.1.2 Espécies. 4.1.3 Cargo, emprego e fungo publica. 4.1.4 Provimento. 4.1.5 Vacdneia. 4.1.6 Efetividade, estabilidade
e vitaliciedade. 4.1.7 Remuneragéo. 4.1.8 Direitos e deveres. 4.1.9 Responsabilidade. 4.1.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administrag8o Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, requlamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Pablica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2 Requisitos para a demmslra;éu da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e
alenuames‘. da responsabilidade do Estado. 7.4 Reparacéc do dano. 7.5 Direito de regresso. SSEmcns puhhcus E 1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestago e meios de execug8o. 8.4 DelegagBo: concessdo, permissdo e autorizagéo. 8.5
Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagéo administrativa. 9.1 Centralizago, d I ), e o g0. 9.2 Administragéo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagies, empresas piblicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagBes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse pablice. 10 Contrele da Administragdo Piblica. 10.1 Controle exercido pela Administrag8o Publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle Social. 11 Legislagdo: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S3o Paulo (Lei Estadual n° 10.261/1968); Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992); Licitagles e Lei de Licitagdes
e Contratos (Lei Federal n® 14.133/2021); Regime de Concessdo e Permiss8o de Servigos Publicos (Lei Federal n® 8.987/1995); Processo Administrativo no 8mbito da Administragdo Publica Estadual (Lei Estadual n° 10.177/1998); Regime das ContratagBes com
as OrganizagGes Sociais (Lei Federal n® 9.637/1998); Regime das Contratagdes com as Organizagtes da Sociedade Civil de Interesse Piblico (Lei Federal n° 9.790/1999); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000); Lei de Acesso &
Informagéo (Lei Federal n® 12.527/2011); Lei Anticorrupgéo (Lei Federal n® 12.846/2013}; Regime das Parcerias com as Organizagbes da Sociedade Civil (Lei Federal n® 13.019/2014)

Economia do Setor Piblico : 1 O Estado na Economia. 2 Estrutura govenamental. 3 Atividade financeira do Estado. 4 FungBes econdmicas do Governo. 5 Gastos piblicos. 6 Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia (CADE). 7 Agéncias Reguladoras. 8
Conceitos de regulagdo, desregulagdo e rerregulagdo. 9 Interagdo entre as agéncias reguladoras e drgdos de defesa da concorréncia no Brasil

Sistema Financeiro Nacional - 1 Estrutura. 2 Orgdos de requlaciio, autorregulagéo e fiscalizago. 3 Conselho Monetaric Nacional. 4 Banco Central do Brasil. 5 Comiss3o de Valores Mobiliérios

Avaliagio Econdmica de Projetos e Ativos : 1 Conceito de projete de investimento. 2 Etapas na elaboragdo de projetos. 3 Avaliagdo de ativos. 4 Abordagens para avaliagdo. 5 Métodos de avaliagdo. 6 Taxa interna de retorno. 7 Taxas de desconto. 8
Elaboragéo de premissas. 9 Custe do capital proprio. 10 Custo médio penderado de capital. 11 Prémic de risco do mercado. 12 Alavancagem financeira. 13 Fluxo de caixa. 14 Modelos de fluxos de caixa descontades. 15 Analise dos demonstrativos financeiros
16 Andlise de balangos. 17 Custos e despesas operacicnais. 18 Depreciagdo. 19 Amortizagdo. 20 Reinvestimentos

Estatistica - 1 Metodologia e utilizag8o da estatistica. Variaveis quantitativas e qualitativas. Séries i 2 Organizagéo e 80 de variaveis. 3 Métodos para sumarizagdo e analise exploratoria de dados. 3.1 Distribuigdo de frequéncias:
absoluta, relativa, acumulada. 3.2 Medidas de posigdo: média, moda, mediana e quartis. 3.3 Medidas de dispersdo: amplitude, variancia, desvio-padréo, coeficiente de vanacau amplitude interquartil. 3.4 Correlagdo. 3.5 Histogramas e curvas de frequéncia.
3.6 Diagrama de caixa ( boxplot ) e identificagio de valores atipicos ( outliers ). 3.7 Diagrama de disperséo. 4 Anélise de dados categorizados. 5 Distribuigdes de . Distribuigdo binomial. Distribuigio normal. 6 Inferéncia estatistica. Estimagéo de

parametros por ponto e por intervalo. Intervalo de confianga. Testes de hipoteses. Testes paramétricos: médias e proporgdes. 7 Andlise de regresséo linear. 8 Técnicas de Amostragem. 9 Andlise multivariada. 10 Séries Temporais: componentes estruturais das
séries temporals & médias mdveis

Matemstica Financeira : 1 Regra de trés simples e composta, proparcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6
Planos de amortizagéo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 6.3 Sistema de Amortizag8o Misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custa real e efetivo das operagBes de financiamento,
empréstimo e investimento. 8 Avaliaggo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario. 9 Avaliagio econdmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas interas de retomo.

Auditoria Governamental - 1 Conceito, evolug8o. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI o] ion of Supreme Audit ). 2 Normas mlenaclona\s para o exercicio profissional
da auditoria. 2.1 Normas da INTOSAL principios fundamentais de auditoria e cadigo de ética do setor publico (ISSAls 100, 130) 3. Auditerias de conformidade, financeira e operacional. 3.1 Cenceitos, caracteristicas e 3.2 Qutros instrumentos de
fiscalizagdo: levantamente, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 3.3 Planejamento de auditoria. 3.3.1 Modelo de risca de auditoria. 3.3.2 Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. 3.3.3 Técnicas para obtengdo do entendimento do objeto
e de seu ambiente. 3.3.4 Materialidade. 3.3.5 Escopo do trabalho. 3.3.6 Avaliagéo dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. 3.3.7 Respostas do auditor aos riscos gerais do trabalhe. 3.3.8 Respustas do auditor aos riscos de dislor@éo
relevante ou residuais (natureza, época e extensda). 3.3 9 Matriz de Planejamento. 3 3 10 Métodos de amostragem aplicéveis &s auditorias: por atributos e por unidade menetéria. 3.4 Técnicas e procedimentos: inspecéo documental, inspegdo fisica, reexecugdo,
recaloule, chservagéo direta, entrevista mdaga;au &, conciliagio, procedimentos de revisio analitica, cruzamento eletranico de dados. 3.5 Suficiéncia e adequago das evidéncias. 3.6 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizago. 3.7 Tipos de
opinido deaud\tona em trabalhos de asseguragio razoavel. 3.8 Documentagéo da auditaria

Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - 1 NBC TSP - do Setor Pablico: Estrutura Cenceitual - estrutura conceitual para elaberacéo e divulgagio de informagéo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor piblico. 1.1 Relatério Contébil de Propésito
Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usudrios; preslaqao de contas e respcnsabll\zaqao {: accounfab//t:y ) e tomada de demsao & continuidade das entidades do setor publico; situage patrimonial, desempenho e fluxes de caixa; Regime de
Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas g da informagéo: caracteristicas q aracteristicas ¢ de melhoria. 1.3 Caracteristicas da entidade gue reporta a informagéo contabil. 1.4 Elementos das Demons-
tragBes Contabeis: propésito & definigbes de ativos e passivos, receitas e despesas; superdvit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimento & mensurag8o nas demonstragBes contabeis: evidenciacée, reconhecimento & desreconhecimento; bases de mensuragio
para ativos e passivo. 2 Estrutura e apresentagéo das Demonstragbes Contabeis do Setor Pablico. 2.1 Definigdes, finalidade, componentes, estrutura e contetido das demonstragdes: de acordo com a Lei 4320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; de acordo com
0 MCASP 3 Plano de Contas aplicado ao Setor Pablico. 3.1 Conceite de contas patrimoniais e de resultado. 3.2 Fungéc e estrutura das contas. 3.3 Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Tépicos selecionados da Lei Complementar
n® 101/2000. 4.1 Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragéo e consclidagio das contas. 4.2 Relatdric resumido da execugéo orgamentdria: estrutura, composigdo. 4.3 Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composigdo. 5 Topicos especiais da
cantabilidade aplicada ao setor publico. 5.1 Procedimentos Contabeis Orgamentérios (Regime orgamentério e Regime Contab\\ ou patri \moma\ (MCASP). 5.2 Procedlmemos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP). 5.3 Restos a pagar, empenho, liquidag3o e pagamento (Lei 4.320/1964 e MCASP). 5.4 Ap 5o de Informago Or nas Demonstragées Contabeis (MBC TSP 13). 5.5 Normas Internacionais de Centabilidade Aplicadas ao Setor Piblico
(IPSAS). 5.6 de Informagdies de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informac&o de Custes do Setor Publico. 5.7 Manual de Informagdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n® 518/2018. 6 Trabalhe de asseguracéio (NBC
TA NogBes Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragéa)

Amllse das Demnnﬂrﬁwes Gnmnbels 1 Conceitos, calculos, vantagens e desvantagens dos indicadores. 2 Andlise harizontal e vertical. 3 Indicadores de estrutura de capital. 4 Indicadores de liquidez. 5 Informacdes extraidas das Notas Explicativas.

Financeira e ia - 1 Fungdes do Governo. 1.1 Felhas de mercado e produgéo de bens piblicos. 1.2 Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalism Fiscal. 2 Orgamento publico: con-
ceitos e principios. 2.1 Evelugéo conceitual do orgamento piblico. 2.2 Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orgamento publico no Brasil: Titules I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964. 3.1 Orgamento na Constituigéo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos Adicionais. 3.3 Emendas parlamentares ao Orgamento. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteddo, tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDOQ): cbjetivos, estrutura, base legal e contetdo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, eritérios para limitago de empenho. 6 Classificagdes orgamentdrias. 6.1 Classificag8o da despesa publica: institucional, funcicnal, programatica, segundo o
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). 6.2 Classificacéo da receita publica institucicnal, por categorias econdmicas, por fontes, sequndo o MCASR 7 Ciclo orgamentario: elaboracéo da propests, discusséo, votagéo e aprovagéo da lei de
orgamento. 7.1 Execugdo orgamentdria e financeira: estagios e execucdo da despesa piblica e da receita publica. 7.2 Programagéo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 8 Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, planejamento,
rendncia de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gest3o fiscal, prestagio de contas e fiscalizag8o da gestdo fiscal 9. Créditos adicicnais. 10. Restos a pagar. 11. Despesas de
Exermcwus Amer\ores 12. Regime de adiantamento.

Piblica: 1 Ad &0 Publica do modelo racional-legal &o paradigma pas burocratico. 2 Politicas publicas. O ciclo das politicas pubhcas (construgdo de agends, formulago da palitics, processo decisério, implementagio EEVE!|IE|QBO]
Processos participativos de gest3o publica: conselnos de gestde, orgamento participative, parceria entre governc e sociedade. 4 Planejamento nas organizagbes publicas. O ciclo do planejamento (anlise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valo-
res). 5 Governo eletrénico. Transparéncia da administragéo pablica. Controle social e cidadania. Accountabifity . 6 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 7 Mudangas institucicnais. Conselhos, Organizagéies Sociais, Organ\'zacéc da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, conséreios publicos. 8 Gestdo por resultados na produgde de servigos pdblicos. 9 Governabilidade e governanga. 9.1 Intermediaco de interesses (clientelisme, corporativismo e neocerporativismo). 9.2
Principios de governanga publica. 10 As polfticas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 10.1 Descentralizag3e e democracia. 10.2 Participagéo, atores sociais e controle social. 10.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 10.4 Corrupgéo e politicas
puiblicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgdo e fatores que promovem a qualidade das polfticas pablicas. 11 O ciclo do planejamento em organizagGes (PDCA). 12 Referencial Estratégico das Organizagdes. 12.1 Analise de ambiente interno e
externc. 12.2 Ferramentas de anélise de ambiente: andlise SWOT, anélise de cenarios, matriz GUT. 12.3 Negdcio, missdo, vis#o de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Varidveis componentes dos indicadores

Obras e Servigos de Engenharia : 1 Definigies de Obras e Servigos de Engenharia na Nova Lei de LicitacBes. 2 Diferenciagdo entre Obras e Servigos, Classificagéo dos Servigos e Obras. 3 Adequag&o com as Pegas de Planejamento Orcamentério. 4 Estudo
Técnico Preliminar. 5 Regimes de Execugéo. 6 Licenciamento Ambiental. 7 Desapropriagdes. 8 Matriz de Riscos. 9 Contrato de Eficiéncia. 10 Contratagio com Remuneracdo Varidvel. 11 Sistema de Registro de Preos para Obras e Servigos de Engenharia. 12
Termo de Referéncia, Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 13 BIM - Building Information Modelling . 14 Orgamento. 15 Anélise das Propostas de Pregos de Obras e Servigos de Engenharia. 16 Exigéncias de Qualificagdo Técnica. 17 Visita Técnica.
18 Alterag8o dos Contratos e dos Pregos. 19 Reajuste e Reviséo ou Reequilibrio Econdmico-Financeiro em Obras e Servigos de Engenharia. 20 Acompanhamento da Execucdo Contratual. 21 Gerenciamento dos Residuos da Construgée Civil; Plano Macional
de Residuos Sélidos - Planares; Plano de Residuos Sélidos do Estade de S0 Paule; Resolugdo Conama n® 307/2002; Elaberac8o do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdio Civil (PGRCC); Transporte e Destinag8o de Residuos, MTR e SIGOR -
Médule Construggo Civil. 22 Recebimento do Objeto do Contrato. 23 Garantia Quinquenal. 24 Responsabilidade do Projetista. 25 Controle de Desempenho das Obras Segundo Normativos Técnicos (sequndo Manual de Obras e Servigos de Engenharia do TCESP
- Aspectos Técnicos 2024)

Auditor de Controle Externo - Administragéo

Direito Administrativo : 1 Estado, governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagfio e espécies. 3.2 Extingéio
do ato administrativo: cassagdo, anulagio, revogacdo e convalidacéo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes piblicos. 4.1.1 Conceito. 4.1.2 Espécies. 4.1.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.1.4 Provimento. 4.1.5 Vacéneia. 4.1.6 Efetividade, estabilidade
e vitaliciedade. 4.1.7 Remuneragéo. 4.1.8 Direitos e deveres. 4.1.9 Responsabilidade. 4.1.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administrag8o Publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, requlamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime
juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Pablica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolug8o histérica. 7.2 Requisitos para & demmstrat;éc da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.4 Reparagéo do dano. 7.5 Direito de regresso SSEmcns puhhcus E 1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestago e meios de execug8o. 8.4 Delegag3o: concessdo, permissdo e autorizagéo. 8.5
Classificagéo. 8.6 Principios. 9 Organizagéo administrativa. 9.1 Centralizacdo, o, & d 40. 9.2 Administrago direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas pblicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais auténomos, entidades de apoio, organizagBes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse pablice. 10 Contrele da Administragdo Piblica. 10.1 Controle exercido pela Administrag8o Publica. 10.2 Controle

judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle Social. 11 Legislagdo: Estatuto dos Funciondries Publicos Civis do Estado de Sdo Paule (Lei Estadual n® 10.261/1968); Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992); Licitages e Lei de Licitagdes

e Contratos (Lei Federal n® 14.133/2021); Regime de Concess&o e Permiss8o de Servigos Publicos (Lei Federal n® 8.987/1995); Processo Administrativo no 8mbito da Administragdo Publica Estadual (Lei Estadual n® 10.177/1998); Regime das ContratagBes com
as OrganizagBes Sociais (Lei Federal n® 3, 637/1998); Regime das Contratagdes com as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n® 9.790/1999); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000); Lei de Acesso &
Informagéo (Lei Federal n® 12.527/2011); Lei Anticorrupgdo (Lei Federal n® 12.846/2013}; Regime das Parcerias com as Organizagtes da Sociedade Civil (Lei Federal n® 13.019/2014)

Avaliagio Econdmica de Projetos e Ativos : 1 Conceito de projete de investimento. 2 Etapas na elaboracdo de projetos. 3 Avaliagdc de ativos. 4 Abordagens para avaliagdo. 5 Métodos de avaliagdo. 6 Taxa interna de retorno. 7 Taxas de desconto. 8
Elaborag&o de premissas. 9 Custo do capital prépric. 10 Custo médio ponderado de capital. 11 Prémic de risco do mercado. 12 Alavancagem financeira. 13 Fluxo de caixa. 14 Modelos de fluxos de caixa descontados. 15 Anélise dos demonstrativos financeiros
16 Andlise de balangos. 17 Custos e despesas operacienais. 18 Depreciacdo. 19 Amortizagdo. 20 Reinvestimentos.

Matemstica Financeira : 1 Regra de trés simples e composta, proparcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6
Planos de amortizagdo de empréstimes e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de Amortizag8o Constante (SAC). 6.3 Sistema de Amortizagdo Misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 8 Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflaciondrio. 9 Avaliagdo econdmica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas intenas de retorno.

Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico : 1 NBC TSP - do Setor Publico: Estrutura Cenceitual - estrutura conceitual para elaberacéc e divulgagdo de informagdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor piblico. 1.1 Relatério Contébil de Propésito
Geral das Entidades do Setor Publico (RCPG): objetivos e usuérios; prestagdo de contas e rESpDHSabIhZB()aD ( accountability ) e Iumada de decis3o; a continuidade das entidades do setor piblico; situagdo patrimonial, desempenho e fluxos de caixa; Regime de
Competéncia e Regime de Caixa. 1.2 Caracteristicas qualitativas da informaggo: caracteristicas q I de melhoria. 1.3 Caracteristicas da entidade gue reporta a informac8o contébil. 1.4 Elementos das Demons-
tragfies Contabeis: propésito e definighes de ativos e passivos, receitas e despesas; superavit ou déficit do exercicio. 1.5 Reconhecimenta e mensura@ao nas demonstragBes contabeis: evidenciagéo, reconhecimento e desrecanhecimento; bases de mensuragéo
para atives € passivo. 2 Estrutura e apresentagéo das DemonstragGes Contabeis do Setor Publico. 2.1 Definigdes, finalidade, componentes, estrutura e contetido das demenstragdes: de acorde com a Lei 4320/1964; de acerdo com a NBC T SP 11; de acordo com
0 MCASP 3 Plano de Contas aplicado ao Seter Pablico. 3.1 Conceite de contas patrimeniais e de resultado. 3.2 Fungdo e estrutura das contas. 3.3 Eseriturag3o: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. 4 Tépicos selecionados da Lei Complementar
n® 101/2000. 4.1 Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragéo e consclidagdo das contas. 4.2 Relatdric resumido da execugdo orgamentdria: estrutura, composigc. 4.3 Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicdo. 5 Topicos especiais da
contabilidade aplicada ao setor piblico. 5.1 Procedimentos Contabeis Orgamentarios (Regime orgamentario e Regime Contabil ou patrimonial (MCASP). 5.2 Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP). 5.3 Restos a pagar, empenhe, liguidac3o e pagamento (Lei 4.320/1964 e MCASP). 5.4 Apresentacdo de Informago Orcamentéria nas Demonstragdes Contébeis (NBC TSP 13). 5.5 Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico
(IPSAS). 5.6 de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informag&o de Custos do Setor Pablico. 5.7 Manual de Informagges de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018. 6 Trabalhe de asseguragéo (NBC
TA Ncqces Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragéo)

d do Financeira e -1 Fungdies do Geverno. 1.1 Falhas de mercado e produgo de bens pablices. 1.2 Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalismo Fiscal. 2 Orgamento publico: con-
ceitos e principios. 2.1 Evelugéo conceitual do orgamento pablico. 2.2 Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orgamento publico ne Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964. 3.1 Orgamento na Constituigéo de 1988; Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA). 3.2 Leis de Créditos Adicionais. 3.3 Emendas parlamentares ao Orgamento. 4 Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteddo, tipos de programas. 5 Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDOY): ebjetivos, estrutura, base legal e contetdo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitag8o de empenho. 6 Classificages orgamentdrias. 6.1 Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, sequnde o
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico (MCASP). 6.2 Classificagdo da receita publica: institucicnal, por categorias econdmicas, por fontes, segundo o MCASP 7 Ciclo orgamentario: elaboragéo da proposta, discusséo, votagéo e aprovagéo da lei de
orgamento. 7.1 Execuggo orgamentaria e financeira: estagios e execugdo da despesa piiblica e da receita publica. 7.2 Programagéo de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. 8 Lei Complementar n® 101/2000: principios, conceitos, planejamento,
rendncia de receitas, geragéo de despesas, transferéncias voluntarias, destinagdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestagéo de contas e fiscalizagio da gestdo fiscal. 9. Créditos adicienais. 10. Restos a pagar. 11. Despesas de
Exercicios Anteriores. 12. Regime de adiantamento.

inistragdo Pablica: 1 Ad 50 Piblica do modelo racional-legal ao paradigma pés burocratico. 2 Politicas piblicas. O ciclo das politicas piblicas (construgdo de agenda, formulagéo da palitica, processa decisorio, implementagéo e avaliagdo). 3
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Planejamento nas organizagBes publicas. O ciclo do planejamento (andlise do ambiente, objetivos estratégicos, miss&o, viséo, valo-
res). 5 Governa eletrénico. Transparéncia da administragéo pablica. Controle social e cidadania. Accountability . 6 GestSo de Pessoas por Competéncias. 7 Mudangas institucicnais. Conselhos, Organizagties Sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consbreios pablicos. 8 Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 9 Governabilidade e governanga. 9.1 Intermediac8o de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 9.2
Principios de governanga publica. 10 As politicas piblicas no Estado brasileiro gneo. 10.1 Descentralizagdo e democracia. 10.2 Participagéo, atores sociais e controle social. 10.3 Gestéo local, cidadania e equidade social. 10.4 Corrupgéo e politicas
piiblicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgo e fatores que promovem & qualidade das polfticas pablicas. 11 O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 12 Referencial Estratégico das Organizagdes. 12.1 Anslise de ambiente interno e
externc. 12.2 Ferramentas de anélise de ambiente: andlise SWOT, andlise de cenarios, matriz GUT. 12.3 Negdcio, misséo, vis&o de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Variaveis componentes dos indicadores

Obras e Servigos de Engenharia : 1 Definigies de Obras e Servigos de Engenharia na Nova Lei de Licitagdes. 2 Diferenciagdo entre Obras e Servigos, Classificagéo dos Servigos e Obras. 3 Adequagéo com as Pegas de Planejamento Orgamentério. 4 Estudo
Técnico Preliminar. 5 Regimes de Execugéo. 6 Licenciamento Ambiental. 7 Desapropriagies. 8 Matriz de Riscos. 9 Contrato de Eficiéncia. 10 Contratagéo com Remuneracdo Variavel. 11 Sistema de Registro de Preos para Obras e Servigos de Engenharia. 12
Termo de Referéncia, Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 13 BIM - Building Information Modelling . 14 Orgamento. 15 Andlise das Propostas de Pregos de Obras e Servigos de Engenharia. 16 Exigéncias de Qualificagdo Técnica. 17 Visita Técnica.
18 Alteragéo dos Contratos e dos Pregos. 19 Reajuste e Reviséo ou Reequilibrio Econamico-Financeiro em Obras e Servigos de Engenharia. 20 Acompanhamento da Execucdo Contratual. 21 Gerenciamento dos Residuos da Construgéo Civil; Plano Nacional
de Residuos S¢lidos - Planares; Plano de Residuos Sélidos do Estado de S3o Paulo; Resolugdo Conama n® 307/2002; Elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil (PGRCC); Transporte e Destinagdo de Residuos, MTR e SIGOR -
Médulo Construgio Civil. 22 Recebimente do Objeto do Contrato. 23 Garantia Quinquenal. 24 Responsabilidade do Projetista. 25 Controle de Desempenho das Dbras Segundo Normativos Técnicos (segundo Manual de Obras e Servigos de Engenharia do TCESP
- Aspectos Técnicos 2024)

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

Auditor de Controle Externo
Nivel Superior
Requisitos: Diploma de conclusZo de cursa de nivel superior, em grau de bacharel, em Administragéc de Empresas ou Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia Civil ou Gestdo de Politicas Pablicas.
Atribuigdes: Prestar servigos internos e externos no &mbito da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial de Estado e dos seus Municipios, exceto o da Capital, e das respectivas entidades da administragéo direta e indireta.
Area de atuagio: Suporte Técnico na area da Fiscalizagio.
Auditor de Controle Externo - Administragio
Nivel Superiar
Requisitos: Diploma de concluséo de curso de nivel superior, em grau de bacharel, em Administragio de Empresas ou Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia Civil ou Gesto de Politicas Publicas.
Atribuigbes: Prestar servigos internos e externos nas areas da administragéo de pessos|, de materiais, de transportes, de comunicagBes, de finangas e orgamento, biblioteca, e executar atividades didéticas e pedagdgicas que exijam conhecimentos especi-
ficos da drea educacional e recreativa de convivéncia infantil ou nas dreas da satde, assisténcia social e nutricional, executar e acompanhar atividades rotineiras que exijam conhecimentos especificos e outras atividades correlatas.
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Area de atuacdo: Suporte Técnico na area da Administrago.
ANEXO Ill - DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
Inscrigdo, n® LCPFn® ' declara, sob pena das sangies cabiveis, que se encontra na condigéo de desempregado, conforme Edital
Em I/ /2025,
Assinatura do candidato
0Obs.: A declaragdo (se for o caso) deverd ser encaminhada, conforme cronograma.
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
Inscrigéo, n® LCPFn® ' vem reguerer, conferme Edital, inclus8o e uso do "nome social” para tratamento, a seguir descrito:
Em 7 /2025
Assinatura do candidato
ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO
Eu,
(nome do candidato), portador do RG n® ,inserito no CPF sob on® , declaro que sou negro, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o

fim especifico de atender ao item & do Edital, para o cargo 9’

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as lidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apGs pro-

cedimento administrativo reqular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
(cidade/UF), ___ (dia) de (més) de 2025.
Assinatura do candidato

As informagdes prestadas séc de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagfes, a qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangbes

cabiveis.
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Data
Publicacéio do Edital de Abertura de Inscricéio. 12/03/2025
Inicio das Inscrigbes 17/03/2025
Periodo de Pedido de Redugdo/Isenc8o da Taxa de Inscrigéo De 17 3 21/03/2025
Divulgagdo do resultado do deferimento e indeferimento da Redugéo e Isengéo da Tl 02/04/2025
Periodo de interpasigio de recurso referente ao indeferimento aa PRTI. De 03 a 04/04/2025
Divulgagéo do resultado da anélise dos recursos referente ao indeferimento ac PRI 17/04/2025
Término do Periedo de Inscrighes. 24/04/2023
Vencimenta do boleto bancario. 25/04/2025
Divulgagéio do deferimento das inscriges come deficiente, condigBes especiais, negro, nome social efou jurado. 06/05/2025
Periodo de interpesigZo de recurso referente aa indeferimento das inscrigBes como deficiente, candigbes especiais, negro, nome social e/oujurade.  De 07 2 08/05/2025
Divulgag#o do resultado dos recursos referentes 3s inscrigdes como deficiente, condigBes especiais, negre, nome social efou jurado. 19/05/2025
Publicagdo da convocagdo das provas 02/06/2025
Aplicagéio da prova objetiva 15/06/2025
Publicagéo do gabarito 17/06/2025
Periodo de interposicéo de recursos referentes ao gabarito De 18e 20/06/2025
Publicagéo do resultado da nota da prova objetiva. 23/07/2025
Publicagdo do resultado dos recursos referentes ao gabarito. 23/07/2025

Periodo de interposigo de recursos

- Contra a nota da prova objetiva De 24 a 25/04/2025
Publicagéo da convocagdo para realizagdo de pericia médica no Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME (PCD) 28/07/2025
Publicagéo do resultado dos recursos referentes a nota da prova objetiva. 01/08/2025
Publicagéo da convocagdo para aplicagéo do procedimento de hetercidentificagéo 22/08/2025
Aplicagdo do procedimento de heteroidentificagdo A definir
Publicagéio do resultado do procedimento de hetes ificagdo e cl 3o prévia lista de negros A definir
Periodo de interpesigZo de recursos referentes ao procedimento de heteroidentificagéo e cantra a classificagZo prévia lista de Negros A definir

Publicagéo dos recursos referentes ao procedimento de identificago e classificacdo prévia das listas de concerrénciz geral, pod & negros A definir

Publicagéo do resultado da classificacdo final - lista geral, pod e de negros A definir




